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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Karl-Josef Laumann,

Birgit Schnieber-Jastram, Brigitte Baumeister, weiterer Abgeordneter
und der Fraktion der CDU/CSU

— Drucksache 14/5715 —

Gemeinsame Erklarung des Biindnisses fur Arbeit, Ausbildung und Wett-
bewerbsfahigkeit zu den Ergebnissen des 7. Spitzengesprachs am 4. Marz 2001

Vorbemerkung

Die Uberwindung der hohen Arbeitslosigkeit stellt die groBte Herausforderung
fir Politik und Gesellschaft dar. Um dieses Ziel zu erreichen, ist eine dauer-
hafte Zusammenarbeit und enge Abstimmung zwischen Staat, Gewerkschaften
und Wirtschaft erforderlich. Daher hat die Bundesregierung bereits im Dezem-
ber 1998 mit den Vertretern der Wirtschaftsverbande und der Gewerkschaften
das Biindnis fiir Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit ins Leben geru-
fen. Leitgedanke des Biindnisses ist es, dass die groBe gesellschaftliche Kraft-
anstrengung, wie sie der nachhaltige Abbau der Arbeitslosigkeit verlangt, nur
im Konsens der volkswirtschaftlichen Akteure bewiltigt werden kann. Die
zahlreichen, in den Gemeinsamen Erkldrungen der bisherigen Spitzengespra-
che des Biindnisses von allen beteiligten Biindnispartnern vereinbarten MaB-
nahmen zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und zur Stirkung der Wettbe-
werbsfahigkeit der Wirtschaft zeigen, dass dies der richtige Weg ist.

1. Wie beurteilt die Bundesregierung angesichts eines Wirtschaftswachstums
von 3,0 Prozent im vergangenen Jahr die Entwicklung der Erwerbslosen-
zahlen?

Die Zahl der Arbeitslosen ist im Jahr 2000 im Jahresdurchschnitt um rd.
211 000 gesunken. Die Bundesregierung bewertet diese Entwicklung positiv,
auch weil es sich um den stdrksten Riickgang der Arbeitslosigkeit seit der Wie-
derherstellung der Deutschen Einheit handelt.

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung vom
16. Mai 2001 iibermittelt.
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2. Wie beurteilt die Bundesregierung als Teilnehmer an den Gesprichen am
4. Mirz 2001 die Aussage der Gemeinsamen Erklarung, anstelle ,.einer
vorzeitigen Ausgliederung aus dem Erwerbsleben sollte kiinftig die ver-
stirkte Beschiftigung élterer Arbeitnehmer vorrangiges Ziel arbeitsmarkt-
politischer Mallnahmen sein® vor dem Hintergrund, dass der Bundesminis-
ter fiir Arbeit und Sozialordnung, Walter Riester, noch im Dezember 1999
Vorschlige zu einer ,,Rente mit 60° ohne Abschlidge vertreten hat?

Bei dem im Jahr 1999 diskutierten Vorschlag einer ,,vorgezogenen Tarifrente*
und dem von der Bundesregierung, den Gewerkschaften und der Wirtschaft im
Biindnis fiir Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit beschlossenen Para-
digmenwechsel bei der Beschiftigung dlterer Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer handelt es sich zwar um grundlegend verschiedene, sich jedoch auf-
grund der unterschiedlichen Zeithorizonte nicht gegenseitig ausschlieBende
Politikansitze. Durch Ersteres wurde eine kurzfristige Entlastung des Arbeits-
marktes durch die tarifvertraglich zu vereinbarende Mdglichkeit des frithzeiti-
gen Ausscheidens fiir den Personenkreis langfristig Beschiftigter ohne Belas-
tung der gesetzlichen Rentenversicherung angestrebt. Der im Biindnis fiir
Arbeit am 4. Mérz 2001 gefasste Beschluss zur Verbesserung der Beschifti-
gungschancen &lterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer trégt langfristigen
demographischen und gesellschaftlichen Entwicklungen Rechnung. Darin ha-
ben sich die Biindnispartner verstindigt, zukiinftig die Beschiftigungsfahigkeit
von Arbeitnehmern durch ,,lebensbegleitendes Lernen fiir alle®, altersgerechte
Arbeitsbedingungen und Anpassungen der sozialrechtlichen Rahmenbedingun-
gen zu stirken.

3. Auf welche genauen Aussagen oder Dokumente bezieht sich die AuBerung
in der Gemeinsamen Erklirung, dass ,,die sinkende Erwerbsquote dlterer
Arbeitnehmer in Deutschland auf europdischer Ebene bereits seit einigen
Jahren deutlich kritisiert* wird?

Nach Art. 128 Abs. 4 EGV unterzieht der Européische Rat die Durchfithrung
der Beschiftigungspolitik der Mitgliedstaaten im Lichte der beschéftigungs-
politischen Leitlinien jahrlich einer Priifung. Dabei kann er auf Vorschlag der
Europédischen Kommission Empfehlungen an die Mitgliedstaaten richten, wenn
er dies aufgrund der Ergebnisse der Priifung fiir angebracht hélt. Dariiber hi-
naus erstellen der Rat und die Kommission nach Art. 128 Abs. 5 EGV auf der
Grundlage der Ergebnisse der genannten Priifung einen gemeinsamen Jahres-
bericht tiber die Beschéftigungslage in der Gemeinschaft.

In den vergangenen Jahren haben der Rat und die Kommission in beiden Doku-
menten wiederholt die niedrige Erwerbsbeteiligung ilterer Arbeitnehmer in
Deutschland erwihnt. So erfolgte im Gemeinsamen Beschiftigungsbericht 2000
(KOM (2000) 551(01)) der Hinweis auf die seit 1997 stetig sinkende Beschifti-
gungsquote dlterer Arbeitnehmer in Deutschland. Auch in der Empfehlung des
Rates vom 21. Januar 2001 zur Durchfilhrung der Beschiftigungspolitik der
Mitgliedstaaten (ABIL. L22 v. 24. Januar 2001, S. 27 ff.) wurde erneut der ge-
ringe Anteil von Erwerbstétigen in der Altersgruppe zwischen 55 und 64 Jahren
als ein Defizit in der Beschaftigungsleistung Deutschlands bezeichnet. Deutsch-
land wird in der Empfehlung aufgefordert, ,,Hindernisse und negative Faktoren,
die einer Erwerbsbeteiligung aller Bevolkerungsgruppen, insbesondere élterer
Arbeitnehmer, moglicherweise entgegenstehen®, weiterhin zu priifen.

Dartiber hinaus hat die Européische Kommission in ihrer Mitteilung ,,Eine kon-
zertierte Strategie zur Modernisierung des Sozialschutzes® (KOM (99) 347
endg. vom 14. Juli 1999) die wechselseitige Beziechung zwischen der niedrigen
Erwerbsquote élterer Arbeitnehmer und dem Druck auf die Sozialschutzsys-
teme festgehalten. Sie fordert, ,,der in vielen Mitgliedstaaten {iblichen Praxis,
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Vorruhestandsregelungen und sonstige SozialschutzmaBnahmen, die ein friih-
zeitiges Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt pramiieren, als Instrumente einzu-
setzen, um das Arbeitskrifteangebot zu verringern®, entgegenzuwirken.

4. Womit beabsichtigt die Bundesregierung ihren Anteil an der Forderung der
Gemeinsamen Erkldrung umzusetzen, auch ,,Anderungen bei den Arbeits-
bedingungen, der Arbeitsorganisation und den sozialrechtlichen Rahmen-
bedingungen miissen einen wichtigen Beitrag leisten, damit dltere Men-
schen langer erwerbstitig bleiben®?

Zur Beantwortung wird auf die im Februar 2001 erfolgte Antwort der Bundes-
regierung auf die Kleine Anfrage der CDU/CSU-Fraktion zur Demographi-
schen Entwicklung und Erwerbstétigkeit dlterer Menschen — Bundestagsdruck-
sache 14/5352 — verwiesen.

5. Unterstiitzt die Bundesregierung den in der Gemeinsamen Erklirung vor-
gebrachten Vorschlag, die Bundesanstalt fiir Arbeit solle sich voriiber-
gehend an den Weiterbildungskosten von &lteren Arbeitnehmern iiber
50 Jahre in kleineren Unternehmen beteiligen?

Wenn ja, hat die Bundesregierung bereits Vorstellungen, wie dieses Vorha-
ben iiber die Bundesanstalt fiir Arbeit umgesetzt werden kann, gibt es in-
nerhalb der Bundesregierung bereits einen Zeitplan fiir die Umsetzung des
Vorhabens und sind der Bundesregierung die ungefihren Kosten dieses
Vorhabens bekannt?

Die Bundesregierung unterstiitzt den in der Frage geschilderten Vorschlag.
Nach den Vorstellungen der Bundesregierung sollten durch die Bundesanstalt
fiir Arbeit die unmittelbaren Kosten der Weiterbildung iibernommen werden,
wihrend der Beschiftigungsbetrieb fiir die Zeit der Weiterbildung weiterhin
das Gehalt zahlt. Die Realisierung dieses Vorschlages erfordert eine Anderung
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB III), die im Rahmen der vorgesehe-
nen Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente umgesetzt werden und
dann zum 1. Januar 2002 in Kraft treten soll.

Welche Kosten durch diese zusitzlichen Forderungsmdglichkeiten entstehen,
héngt malgeblich vom Umfang der Inanspruchnahme des Forderungsinstru-
ments und der im Einzelnen gewéhlten Weiterbildungsmalnahmen ab. Wegen
der Finanzierung der vorgesehenen Leistungen aus den den Arbeitsimtern zur
eigenstindigen Bewirtschaftung zuzuweisenden Haushaltsmitteln des Einglie-
derungstitels ist nicht mit nennenswerten Mehrausgaben zu rechnen, zumal die
Option einer dauerhaften Beschéftigung von élteren Arbeitnehmern tendenziell
gesteigert wird und dementsprechend auch die Bemiithungen zum Abbau der
Frithverrentung unterstiitzt werden.

6. Unterstiitzt die Bundesregierung den in der Gemeinsamen Erklarung vor-
gebrachten Vorschlag, die Altersgrenze bei den Eingliederungszuschiissen
als befristete gesetzliche Regelung von 55 auf 50 Jahre herabzusetzen?

Wenn ja, gibt es innerhalb der Bundesregierung bereits einen Zeitplan fiir
die Umsetzung des Vorhabens und sind der Bundesregierung die ungefzh-
ren Kosten dieses Vorhabens bekannt?

Wie viele Arbeitnehmer ab 55 Jahre werden bislang mit Eingliederungs-
zuschiissen gefordert?

Die Bundesregierung unterstiitzt den in der Gemeinsamen Erkldrung vorge-
brachten Vorschlag, die Altersgrenze bei den Eingliederungszuschiissen als be-



Drucksache 14/6125 -4 - Deutscher Bundestag — 14. Wahlperiode

fristete gesetzliche Regelung von 55 auf 50 Jahre herabzusetzen. Die Umset-
zung soll im Rahmen der geplanten Reform der arbeitsmarktpolitischen
Instrumente zum 1. Januar 2002 erfolgen.

Die bis zum Jahr 2006 vorgesehene Befristung der Herabsetzung der bisherigen
Altersgrenze von 55 auf 50 Jahre beim Eingliederungszuschuss fiir éltere
Arbeitnehmer wird nicht zu Belastungen des Bundeshaushaltes und nicht zu
Mehrbelastungen des Haushalts der Bundesanstalt fiir Arbeit fithren, da das
Forderinstrument aus dem Eingliederungstitel finanziert wird.

Im Jahresdurchschnitt 2000 wurden fiir 21 740 Arbeitnehmer ab 55 Jahren Ein-
gliederungszuschiisse erbracht.

7. Stimmt die Bundesregierung mit der in der Gemeinsamen Erkldrung auf-
gestellten Feststellung iiberein, der ,,hohe Anteil struktureller Arbeitslosig-
keit, darunter viele Langzeitarbeitslose, Altere und Arbeitslose mit Qualifi-
kationsdefiziten, sowie der partielle Fachkriftemangel in einigen Branchen
und Regionen Westdeutschlands stellen ebenso wie die anhaltend hohe
Arbeitslosigkeit in weiten Teilen Ostdeutschlands die zentralen Probleme
auf dem Arbeitsmarkt dar*?

Ja.

8. Was hat die Bundesregierung bislang fiir den Abbau der Langzeitarbeits-
losigkeit getan, und wie hat sich die Quote der Langzeitarbeitslosen in der
Gesamtzahl der Erwerbslosen wihrend ihrer Regierungszeit entwickelt
(bitte getrennt nach alten und neuen Bundeslédndern)?

Mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Gesetze (2. SGB IlI-Anderungsgesetz) wurden bereits im Jahr
1999 wichtige Anderungen umgesetzt, die dazu beitragen, dass die arbeits-
marktpolitischen Instrumente stirker als bisher auf Problemgruppen des
Arbeitsmarktes ausgerichtet werden und damit zielgenauer und effizienter ein-
gesetzt werden konnen. Neben einer Erweiterung der Gruppe der Berufs-
riickkehrerinnen und Berufsriickkehrer fiihrte das Anderungsgesetz insbeson-
dere dazu, dass iltere Arbeitslose und von Langzeitarbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitslose wieder schneller in das Arbeitsleben integriert werden konnen.
Wesentliche Punkte sind:

e crleichterte Vergabepraxis bei Arbeitsbeschaffungsmafinahmen

e Offnung der Zugangsvoraussetzungen bei ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
e erweiterte Einsatzfelder bei Strukturanpassungsmafnahmen

e Vereinfachungen beim ,,Uberbriickungsgeld fiir Selbstindige*

e Erleichterungen der Forderbedingungen beim Eingliederungszuschuss fiir
altere Arbeitnehmer

e Moglichkeit der Teilnahme von Nichtleistungsempféngern an Trainings-
mafBnahmen.

Mit diesen Anderungen wurde gleichzeitig auch ein wichtiger Beitrag zur Um-
setzung der ,,Beschiftigungspolitischen Leitlinien der Europdischen Union*
geleistet. Diese empfehlen den Mitgliedstaaten u. a., drohende Langzeitarbeits-
losigkeit mit geeigneten Mitteln friihzeitig zu verhindern.

Die Quote der Langzeitarbeitslosen bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
(Basis: Bezugsgrofle der Bundesanstalt fiir Arbeit) hat sich in Westdeutschland
im Jahresdurchschnitt von rd. 3,4 % in 1998 auf rd. 2,8 % im Jahr 2000 ver-
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ringert. In Ostdeutschland ist diese Quote im Jahresdurchschnitt von rd. 6 %
im Jahr 1998 aufrd. 5,8 % im Jahr 2000 gesunken.

9. Was hat die Bundesregierung bislang fiir den Abbau der Arbeitslosigkeit
der Arbeitslosen mit Qualifikationsdefiziten getan, und wie hat sich die
Quote der Erwerbslosen mit Qualifikationsdefiziten wéhrend ihrer Regie-
rungszeit entwickelt (bitte getrennt nach alten und neuen Bundesléndern)?

Die Bundesregierung misst insbesondere der beruflichen Weiterbildungsforde-
rung fiir den Personenkreis ohne abgeschlossene Berufsausbildung besondere
Bedeutung bei. Im vergangenen Jahr sind 171 568 Personen ohne abgeschlos-
sene Berufsausbildung neu in geforderte berufliche WeiterbildungsmalBnahmen
eingetreten; dies entspricht einem Anteil von 31,1 % an allen Neueintritten des
Jahres 2000.

Die Bundesregierung hat zum 1. Januar 1999 das Sofortprogramm zum Abbau
der Jugendarbeitslosigkeit JUMP ins Leben gerufen, um ausbildungssuchenden
und arbeitslosen Jugendlichen unter 25 Jahren die Chance fiir einen Ausbil-
dungsabschluss, fiir zusitzliche Qualifizierungsmoglichkeiten und — den damit
verbundenen besseren Eingliederungsmoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt zu
geben.

Die Schwerpunkte des Sofortprogramms liegen in den Bereichen Ausbildung
und Qualifizierung. Vorrang hat dabei der Erwerb eines anerkannten Berufsab-
schlusses, sei es in Form einer betrieblichen, einer auBlerbetrieblichen Ausbil-
dung oder durch eine berufliche Nachqualifizierung. Weiterhin wird der Erwerb
des fehlenden Hauptschulabschlusses zur Beseitigung schulischer Bildungs-
defizite angeboten. Arbeitslosen Jugendlichen, die bereits iiber einen Berufs-
abschluss verfligen, konnen Zusatzqualifikationen vermittelt werden, die ihre
bereits erworbenen Kenntnisse erweitern und damit die berufliche Eingliede-
rung erleichtern. Dariiber hinaus sind Qualifizierungselemente integrativer
Bestandteil spezieller Arbeitsbeschaffungsmafinahmen fiir Jugendliche.

Seit Einfiihrung nahmen {iber 268 000 Jugendliche an dem Sofortprogramm
teil. Rd. 73 % von ihnen waren vorher arbeitslos.

Die Zahl der Arbeitslosen ohne Berufsabschluss ist im Gleichklang mit dem
Riickgang der allgemeinen Arbeitslosigkeit gesunken. Die Quote der Arbeitslo-
sen ohne Berufsabschluss bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen (Basis:
BezugsgroBle der Bundesanstalt fiir Arbeit) hat sich in Westdeutschland nach
Daten der Strukturanalyse der Bundesanstalt fiir Arbeit von September 1998 zu
September 2000 von rd. 4,1 % auf rd. 3,3 % verringert. In Ostdeutschland ist
diese Quote im gleichen Zeitraum bei rd. 3,7 % konstant geblieben.

10. In welchen Branchen und Regionen Westdeutschlands ist bislang Fach-
arbeitermangel aufgetreten, seit wann ist die Bundesregierung iiber diese
Entwicklung informiert und was hat die Bundesregierung bislang unter-
nommen, um dieser Entwicklung entgegenzusteuern?

Die Bundesregierung geht davon aus, dass sich die Frage nicht nur auf den
Facharbeitermangel im engeren Sinn bezieht, sondern auf einen etwaigen Fach-
kriftemangel. Im Zuge des Strukturwandels haben sich sowohl in der Industrie
als auch in den Dienstleistungsbranchen die Anforderungen an die Qualifika-
tion der Beschéftigten erhoht. Laut einer vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung in Auftrag gegebenen Studie zur technologischen Leistungs-
fahigkeit Deutschlands wird deutlich, dass in wichtigen Bereichen des Arbeits-
marktes fiir hoch qualifiziertes Personal gegenwiértig Nachfragetiberschiisse er-
kennbar sind. Dies betrifft die naturwissenschaftlich ausgebildeten Akademiker
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ebenso wie die ingenieurwissenschaftlichen Disziplinen, besonders aber den
IT-Bereich. Auch kiinftig ist damit zu rechnen, dass der Bedarf der Unterneh-
men an akademisch Qualifizierten weiter ansteigen wird. Nach den Berechnun-
gen des IAB konnten von den im ersten Halbjahr 2000 offenen Stellen fiir Aka-
demiker im produzierenden Gewerbe insgesamt ein reichliches Viertel nicht
besetzt werden. Im Dienstleistungsbereich erwies sich ein knappes Viertel der
Akademikerstellen als nicht zu besetzen. Besonders hoch war der Anteil der
nicht besetzten Stellen bei den Informatikern, Ingenieuren und Mathematikern.
Gleichzeitig waren jedoch nach den Daten der Strukturanalyse der Bundes-
anstalt fiir Arbeit Ende September 2000 176 000 Akademiker, darunter auch
51 000 Ingenieure, arbeitslos gemeldet.

Um die Wirtschaft bei der Bewéltigung ihrer personellen Engpésse zu unter-
stiitzen und die Chancen der Arbeitslosen im Hinblick auf eine Wiedereinglie-
derung in das Arbeitsleben zu erhohen, hat die Bundesregierung eine Vielzahl
von Malinahmen ergriffen:

Um die nachhaltige Verfiigbarkeit von Fachkréften im IT-Bereich zu gewéhr-
leisten, hat die Bundesregierung schon frithzeitig die ,,Offensive zum Abbau
des IT-Fachkraftemangels®, das ,,Sofortprogramm der Bundesregierung und
IT-Wirtschaft zur Deckung des IT-Fachkréftebedarfs in Deutschland* und zahl-
reiche andere MaBnahmen im Rahmen des Handlungskonzepts ,,Anschluss
statt Ausschluss — IT in der Bildung* aufgelegt, durch die bis zum Jahr 2005
ein Gesamtwachstum des Fachkréfteangebots fiir qualifizierte IT-Fachaufgaben
von 250 000 Personen erreicht werden soll. In der Gemeinsamen Erklarung des
Biindnisses fiir Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfihigkeit vom 10. Juli
2000 hat die Wirtschaft zugesagt, die Zahl der Ausbildungsplitze in den IT-
und Medienberufen bis zum Jahr 2003 auf 60 000 zu erhéhen. Im Hochschul-
bereich haben die angelaufenen Malinahmen des Sofortprogramms zur Weiter-
entwicklung des Informatikstudiums an den Hochschulen in Deutschland
(WIS) sowie die Landeraktivititen jetzt schon positive Auswirkungen auf die
Ausbildungskapazititen, die Ausbildungsbedingungen und die Qualitdt der
Ausbildung. Mit diesem gemeinsamen Bund-Lénder-Programm und den Lén-
deraktivitdten kann deshalb die dringend bendtigte erhebliche Ausweitung der
Zahl von Informatik-Absolventen schon bald erreicht werden.

Flankierend hat die Bundesanstalt fiir Arbeit die MaBBnahmen zur Forderung
der beruflichen Weiterbildung von Arbeitslosen im IT-Bereich kurzfristig stark
ausgeweitet. Im Jahr 2000 nahmen durchschnittlich rund 46 500 Arbeitnehmer,
10 000 mehr als ein Jahr zuvor, an diesen MalBBnahmen teil.

Um die Diskrepanz zwischen der einerseits hohen Nachfrage nach Ingenieuren
und der andererseits hohen Zahl arbeitslos gemeldeter Ingenieure abzubauen,
haben die Arbeitsdmter spezielle Mallnahmen zur Weiterbildung von Ingenieu-
ren eingerichtet, so dass eventuell entstandene Qualifikationsdefizite behoben
werden konnen. Aktuell befinden sich ca. 14 000 Ingenieure der verschiedens-
ten Fachrichtungen in beruflichen Weiterbildungsmafinahmen speziell fiir Inge-
nieure.

Abgesehen vom Bedarf an hoch qualifizierten Fachkriften wird zeitweise auch
ein Mangel an Pflegekriften beklagt. Hier lédsst sich jedoch kein bundesweiter
Mangel feststellen. Vielmehr sind sowohl im Bereich der Kranken- als auch der
Altenpflege bundesweit mehr Arbeitssuchende als offene Stellen zu verzeich-
nen. Auch bezogen auf die einzelnen Bundesldnder ist festzustellen, dass die
Zahl der Arbeitslosen signifikant iiber der Zahl der gemeldeten offenen Stellen
liegt. Lediglich in Bayern iibersteigt die Zahl der Arbeitslosen die der offenen
Stellen geringfiigig.

Um die Vermittlungssituation speziell fiir den bayerischen Raum und auch ge-
rade fiir die Pflegeberufe positiv zu beeinflussen, sind eine Reihe von Arbeits-
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marktpartnerschaften eingerichtet worden, z. B. Miinchen/Berlin, Miinchen/
Chemnitz sowie Freising/Bautzen. Im Rahmen dieser Partnerschaften finden
mehrmals jéhrlich Berufsborsen/Vermittlungsborsen statt. Auch besteht seit
Frithjahr 2000 fiir Arbeitgeber aus dem gesamten siiddeutschen Raum die
Maoglichkeit, kostenlos Stellenanzeigen in der regionalen Ausgabe der Bild-
Zeitung im Landesarbeitsamtsbezirk Sachsen-Anhalt-Thiiringen zu schalten.
Ansprechpartner fiir diese Aktion ist das Landesarbeitsamt Sachsen-Anhalt-
Thiiringen, bei dem die Koordination liegt.

Die Forderung von MafBnahmen der beruflichen Weiterbildung nimmt auch
hinsichtlich der Ausbildung von Pflegekriften einen bedeutenden Stellenwert
bei der Gewinnung von qualifiziertem Nachwuchs ein. Im Bereich des Gesund-
heitswesens und der Sozialpflege traten von Januar 2000 bis Dezember 2000
rund 18 650 Teilnehmer in von der Bundesanstalt fiir Arbeit geférderte Maf-
nahmen zum Nachholen eines Berufsabschlusses in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf ein, davon rund 8 000 im Bereich der Altenpflege. Es kann davon
ausgegangen werden, dass ein erheblicher Teil des Arbeitskréiftebedarfs in der
Branche durch Absolventen der von den Arbeitsdmtern geférderten Malinah-
men abgedeckt wird.

11. Was hat die Bundesregierung bislang fiir den Abbau der anhaltend hohen
Arbeitslosigkeit in weiten Teilen Ostdeutschlands getan und wie hat sich
die Erwerbslosenquote in den neuen Landern wihrend ihrer Regierungs-
zeit entwickelt?

Trotz erheblicher staatlicher Férderung ist es der Wirtschaft in den neuen Léan-
dern bisher nicht gelungen, in ausreichendem MafBle Beschaftigungsmoglich-
keiten anzubieten. Die jahresdurchschnittliche Arbeitslosenquote in den neuen
Bundesldndern betrug in den Jahren 1998 18,2 %, 1999 17,6 % und 2000
17,4 %.

Die Bundesregierung hat in ihrer Regierungszeit den strukturellen Wandel in
den neuen Léndern mit ihrer Arbeitsmarktpolitik sozial flankiert sowie zahl-
reiche strukturverbessernde Maflnahmen durchgefiihrt und damit eine Trend-
wende auf dem Arbeitsmarkt eingeleitet. Der anhaltende Schrumpfungsprozess
in der Baubranche und im 6ffentlichen Dienst hat jedoch eine spiirbarere Ver-
besserung am Arbeitsmarkt nicht zugelassen und auch die positiven Trends in
der Industrie und den unternehmensnahen Dienstleistungen in den neuen Lén-
dern iiberlagert.

Die Bundesregierung hat in der laufenden Legislaturperiode bereits wichtige
Schritte unternommen, damit in allen politischen Bereichen die staatlichen
Rahmenbedingungen mdglichst beschéftigungsfordernd ausgestaltet werden.

Mit der verabschiedeten Steuerreform ist der Stirkung der gesamtwirtschaft-
lichen Nachfrage sowie einer dauerhaften Verbesserung der Investitionsbedin-
gungen Rechnung getragen worden. Die aktive Arbeitsmarktpolitik wurde auf
hohem Niveau verstetigt und die frithere Berg- und Talfahrt in der Arbeits-
marktpolitik beendet. Unmittelbar nach ihrem Amtsantritt hat die Bundesregie-
rung mit dem ,,Sofortprogramm zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit eine
Offensive zum beschleunigten Abbau der Jugendarbeitslosigkeit gestartet.

Angesicht der immer noch erheblich hoheren Arbeitslosigkeit in den neuen
Landern ist es auch weiter erforderlich, arbeitsmarktpolitische Maflnahmen
dort deutlich liberproportional einzusetzen. Die aktive Arbeitsmarktpolitik wird
auch im Jahr 2001 auf hohem Niveau fortgesetzt. Insgesamt stehen im BA-
Haushalt rund 43,4 Mrd. DM (davon fiir die neuen Lander: 20,5 Mrd. DM) fiir
die aktive Arbeitsforderung zur Verfiigung, das sind ca. 43 % der Gesamtaus-
gaben und etwa 2,6 Mrd. DM mehr als im Jahr 2000.
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12. Was hat die Bundesregierung bislang unternommen oder beabsichtigt sie
zu unternehmen, um die in der Gemeinsamen Erklarung aufgestellte For-
derung nach ,,Modernisierung der Arbeitsvermittlung zur frithzeitigen
Verhinderung von Langzeitarbeitslosigkeit* umzusetzen?

Die Bundesregierung halt es fiir notwendig, dass die Bemiithungen um die Wie-
dereingliederung in den Arbeitsmarkt moglichst frithzeitig, unmittelbar nach
der Arbeitslosmeldung des Betroffenen, einsetzen. Nach dem derzeitigen Stand
der Uberlegungen sollen die Arbeitsdmter verpflichtet werden, schon zu Be-
ginn der Arbeitslosigkeit eine griindliche Bestandsaufnahme vorzunehmen,
und dabei bereits das Risiko einer moglichen Langzeitarbeitslosigkeit identifi-
zieren (Profiling). In einem Eingliederungsplan soll die Vermittlungsstrategie
festgehalten werden. Dazu gehort auch, dass, sofern es nach den Feststellungen
des Arbeitsamtes notwendig ist, MaBnahmen der aktiven Arbeitsférderung ein-
gesetzt werden konnen, ohne dass schematische Wartezeiten, wie sie bisher
vorgeschrieben sind, eingehalten werden miissen.

13. Was hat die Bundesregierung bislang unternommen oder beabsichtigt sie
zu unternehmen, um eine ,,Neuorientierung und grof3ere Transparenz von
FordermaBnahmen* zu erreichen?

Bereits mit dem Zweiten Anderungsgesetz zum Dritten Buch Sozialgesetz-
buch, das zum 1. August 1999 in Kraft getreten ist, hat die Bundesregierung ein
Umsteuern in der Arbeitsmarktpolitik eingeleitet. Mit diesem Gesetz wurde vor
allem die Zielsetzung verfolgt, weniger Langzeitarbeitslosigkeit entstehen zu
lassen. In einem ersten Schritt sollten die arbeitsmarktpolitischen Instrumente
zielgenauer und effizienter eingesetzt, soziale Harten beseitigt und die Verwal-
tung von biirokratischen Hiirden entlastet werden. In einem weiteren Schritt
stehen nunmehr alle arbeitsmarktpolitischen Instrumente auf dem Priifstand.
(Siehe auch Antwort zu Frage 22.)

14. Was hat die Bundesregierung bislang unternommen oder beabsichtigt sie
zu unternehmen, um einen ,,verbesserten Zugang von Frauen zur Arbeits-
forderung® zu gewéhrleisten?

Bei einem Anteil von 47,2 % an den Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt 2000
lag der Anteil der Frauen an den wichtigsten MaBnahmen der aktiven Arbeits-
forderung (ABM, SAM, Forderung der beruflichen Weiterbildung, Trainings-
mafnahmen, Eingliederungszuschiisse) bei 50,3 %. Im Rahmen der derzeit er-
folgenden Uberarbeitung des SGB III ist in verschiedenen Bereichen eine
weitere Verbesserung des Zugangs von Frauen zu den Leistungen der Arbeits-
forderung vorgesehen.

15. Was hat die Bundesregierung bislang unternommen oder beabsichtigt sie
zu unternehmen, um eine ,, Verbesserung der Evaluation der Mafinahmen
der aktiven Arbeitsmarktpolitik* zu gewihrleisten?

Um eine Verbesserung der Evaluation aktiver Arbeitsmarktpolitik zu erreichen,
sind bisher folgende MaBnahmen ergriffen worden:

— Alle arbeitsmarktpolitischen Programme dieser Bundesregierung werden
von Beginn an evaluiert. Auch verschiedene Ansitze, die von der alten
Bundesregierung zwar in Auftrag gegeben, aber nie ausgewertet wurden,
wie Kommunale Entwicklungsagenturen, werden jetzt nachtraglich unter-
sucht.
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— Der Dialog zwischen Arbeitsmarktforschern und Politik zum Thema Ver-
besserung der Evaluationsforschung wird durch regelméBigen Erfahrungs-
austausch intensiviert. In diesem Kontext sind Workshops mit dem Ziel der
Feststellung der notwendigen Handlungsbedarfe zur Erhdhung von Effekti-
vitdt und Effizienz der aktiven Arbeitsmarktpolitik durchgefiihrt worden:
Auf Initiative des IAB im November 1999 mit nationalen und internationa-
len Arbeitsmarktforschern, auf Anregung der Arbeitsgruppe Effizienz und
Effektivitit arbeitsmarktpolitischer Mallnahmen der Selbstverwaltung der
BA im Juli 2000 und auf Initiative des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Sozialordnung im Oktober 2000 mit nationalen Experten.

— Die Wirkungsforschung wurde als ein Arbeitsschwerpunkt im 7. Mittel-
fristigen Schwerpunktprogramm des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) der BA fiir den Zeitraum 2001 bis 2005 aufgenommen.

— Die Steigerung der Wirksamkeit arbeitsmarktpolitischer Instrumente sowie
die grundlegende Verbesserung der Evaluation sind Bestandteil der anste-
henden Reform des Arbeitsforderungsrechts.

16. Welche Griinde sprechen nach Auffassung der Bundesregierung als Teil-
nehmer an den Gesprichen am 4. Mérz 2001 fiir die Auffassung des IG-
Metall-Vorsitzenden Klaus Zwickel, das Treffen sei unter dem Aspekt der
Beschiftigung ,.kein ausreichender Erfolg™ gewesen?

Die Bundesregierung bewertet die beim Biindnistreffen vom 4. Mirz 2001 er-
zielten Ergebnisse als Erfolg. Die Bundesregierung, die Gewerkschaften und
die Wirtschaft haben im Biindnis fiir Arbeit vielfdltige Malnahmen vereinbart,
die dazu beitragen, dass die Moglichkeiten fiir Neueinstellungen und einen
langfristigen Beschéftigungsaufbau genutzt werden. Die Vereinbarungen zur
Durchfiihrung einer Qualifikationsoffensive, zur Stiarkung der Beschéaftigungs-
aussichten é&lterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, zur Modernisierung
der Arbeitsvermittlung und zur Arbeit in der Informationsgesellschaft sind zu-
kunftsweisend. Die Anerkennung der Chancen durch die neuen gesetzlichen
Maoglichkeiten zur kapitalgedeckten Altersvorsorge fiir die betriebliche Sdule
der Altersvorsorge unterstreicht die breite gesellschaftliche Akzeptanz der
durch die Bundesregierung in Angriff genommenen Reformen. Dennoch sind
zur Beseitigung der Massenarbeitslosigkeit weiterhin groBe gesellschaftliche
Anstrengungen zu leisten. Das Biindnis fiir Arbeit bietet hierfiir den geeigneten
Rahmen.

17. Wie beurteilt die Bundesregierung die Forderung von IG-Metall-Chef
Klaus Zwickel, den Uberstunden-Abbau zu ecinem zentralen Thema bei
den Gesprichen des ,,Biindnisses fiir Arbeit* zu machen?

Das Thema ,,Abbau von Uberstunden* ist seit Beginn des Biindnisses fiir Ar-
beit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit ein wichtiges Thema in den Biind-
nisgesprachen und wird dies auch in Zukunft sein. Die Biindnispartner, u. a. der
1. Vorsitzende der 1G-Metall Klaus Zwickel, haben das Thema ,,Abbau von
Uberstunden‘* am 4. Mirz 2001 erneut aufgegriffen und vereinbart, dass die in
einigen Bereichen zurzeit anfallende hohe Zahl von regelmiBig geleisteten
Uberstunden zugunsten zusitzlicher Beschéftigung reduziert werden muss. Sie
fordern daher in ihrer Gemeinsamen Erklérung die Tarif- und Betriebsparteien
auf, alle vorhandenen Instrumente (Neueinstellungen, flexibilisierte Arbeits-
zeitpolitik, Jahres-, Langzeit- und Lebensarbeitszeitkonten, investive Arbeits-
zeitpolitik, Teilzeitarbeit, befristete Arbeitsverhéltnisse) zu nutzen, um in den
kommenden Jahren dieses Ziel zu erreichen. Uber die Entwicklung der Einstel-
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lungsoftensive will sich das Biindnis regelmaBig unterrichten lassen und Initia-
tiven und MaBBnahmen verabreden, die zur Erreichung des genannten Zieles
beitragen.

18. Wie beurteilt die Bundesregierung die von der Reuters-Nachrichtenagen-
tur verbreitete AuBerung von IG-Metall-Chef Klaus Zwickel, dass wenn
beim néchsten Biindnisgesprach keine weiter gehende Verhandlungs-
16sung iiber die Instrumente zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit erzielt
werde, eine ,,schwierige oder moglicherweise explosive* Tarifrunde be-
vorstehe?

Die Bundesregierung geht davon aus, dass sich die Biindnispartner dem ge-
meinsamen Bekenntnis einer beschéftigungsorientierten und ldngerfristigen
Tarifpolitik aus der Gemeinsamen Erkldrung des Biindnisses fiir Arbeit, Aus-
bildung und Wettbewerbsfahigkeit vom 9. Januar 2000 — gestiitzt auf die BDA-
DGB-Erklarung vom 6. Juli 1999 — und des sich daraus ergebenden Ziels eines
nachhaltigen Beschéftigungsaufbaus weiterhin verpflichtet fithlen. Die Bundes-
regierung wird sich ihrerseits fiir die weitere Verbesserung der gesamtwirt-
schaftlichen, arbeits- und sozialpolitischen Rahmenbedingungen einsetzen.

19. Welche Griinde sprechen nach Auffassung der Bundesregierung als Teil-
nehmer an den Gespriachen am 4. Mirz 2001 fiir die Auffassung von
Arbeitgeberprasident Dieter Hundt, die Gemeinsame Erklarung sei ein
,,2:0-Erfolg fiir uns*“?

Die Bundesregierung sieht ihre Rolle im Biindnis nicht als die eines Schieds-
richters an.

20. Welche gesamtwirtschaftlichen oder sonstigen Rahmenbedingungen ha-
ben sich seit Dezember 1998, als der damalige Bundesminister der Finan-
zen, Oskar Lafontaine, bis zum Ende der 14. Legislaturperiode eine Re-
duzierung der Arbeitslosenzahl auf unter 3 Millionen angekiindigt hat,
bis zur Gegenwart, in der der Bundeskanzler Gerhard Schroder lediglich
eine Reduzierung der Arbeitslosenzahl bis zum Ende der 14. Legislatur-
periode auf unter 3,5 Millionen fiir wahrscheinlich hilt, geédndert?

Die wirtschafts- und finanzpolitischen Weichenstellungen der Bundesregie-
rung, insbesondere die Steuerreform, haben die gesamtwirtschaftlichen Rah-
menbedingungen erheblich verbessert. Dies zeigt sich darin, dass das Wirt-
schaftswachstum im vergangenen Jahr mit einem Anstieg von real 3,0 %
erstmals deutlich iiber dem Durchschnitt der Jahre 1991 bis 1999 von 1,4 %
lag. Auch fiir dieses und néchstes Jahr wird ein Wirtschaftswachstum oberhalb
des bisherigen Wachstumstrends erwartet.

Schon in der mittelfristigen Vorausschitzung der gesamtwirtschaftlichen Ent-
wicklung in der Bundesrepublik Deutschland vom Mai 1999 hat die Bundesre-
gierung einen Riickgang der Zahl der Arbeitslosen auf rund 3,4 Mio. im Jahr
2003 unterstellt (siehe ,,Finanzbericht 2000“ vom 9. August 1999, S. 86,
Abs. 1.7). Dieses Ziel scheint auch aus heutiger Sicht erreichbar. In ihrer jiings-
ten mittelfristigen Vorausschéitzung vom Mai 2001 geht die Bundesregierung
von 3,3 Mio. Arbeitslosen in 2003 aus.
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21. Welche Faktoren konnten nach Auffassung der Bundesregierung die
Prognose von Bundeskanzler Gerhard Schrdoder, die Arbeitslosenzahl
werde bis Ende der Legislaturperiode auf unter 3,5 Millionen sinken,
gefdahrden?

In der Frithjahrsprojektion hat die Bundesregierung ihre Erwartung bekréftigt,
dass die Zahl der Arbeitslosen im Jahr 2002 unterhalb von 3,5 Mio. liegen
diirfte. Diese Einschéitzung wird auch von den Forschungsinstituten in ihrem
Frithjahrsgutachten geteilt. Dieser Projektion liegt ein erwartetes BIP-Wachs-
tum von real rund 2 % in diesem und rund 2 !/4 % im Jahr 2002 zugrunde.

Bei den Projektionen der Bundesregierung handelt es sich allerdings um be-
dingte Prognosen, d. h., es werden Entwicklungen beschrieben, die unter Be-
riicksichtigung der Ausgangslage und unter den getroffenen Annahmen und
Hypothesen aus gegenwartiger Sicht fiir erreichbar gehalten werden. Die zu-
grunde gelegten Annahmen und Bedingungen sind iiblicherweise mit Risiken
behaftet, ihre konkrete Festlegung erfolgt nach Abwégung aller relevanten Ein-
flussgroBen. Andern sich eine oder mehrere solcher BestimmungsgroBen, dann
werden in der Regel auch die Ergebnisse der Projektion tangiert.

22. Beabsichtigt die Bundesregierung (auch in ihrer Eigenschaft als Verwal-
tungsratsmitglied der Bundesanstalt fiir Arbeit), zur Senkung der Arbeits-
losenzahl bis Ende der Legislaturperiode unter 3,5 Millionen auch eine
Ausweitung oder grundlegende Umgestaltung der arbeitsmarktpoliti-
schen Mafinahmen vorzunehmen?

Die Bundesregierung beabsichtigt, die Arbeitsmarktpolitik durchgreifend zu
verbessern. Mit einer Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente soll die
unterstiitzende Funktion der aktiven Arbeitsforderung ausgebaut und aktiviert
werden, um besser als bisher die Anstrengungen der Wirtschafts-, Finanz- und
Tarifpolitik zur Schaffung neuer Arbeitspldtze zu flankieren, Arbeitslose so
schnell wie moglich wieder in das Erwerbsleben zu integrieren und den gesell-
schaftlichen Wandel sozialpolitisch zu begleiten. Die bislang vorwiegend reak-
tive Ausrichtung des Arbeitsforderungsrechts soll deshalb durch praventive
Ansitze der MaBnahmen ersetzt werden. Die Anderungen sollen insgesamt
dazu beitragen, dass Arbeitsmarktpolitik wirksamer und flexibler als bisher
wirkt und damit zu einer konsequenten Nutzung der Beschéftigungsmoglich-
keiten beitragt. Auf diese Weise ist ein kontinuierlicher und nachhaltiger Ab-
bau der Arbeitslosigkeit moglich.

Die Bundesregierung selbst ist nicht Mitglied der Selbstverwaltung der Bun-
desanstalt fiir Arbeit. Sie hat das Recht, sieben Personen als Mitglied fiir den
Verwaltungsrat und eine Person als Mitglied des Vorstands vorzuschlagen. Die
Mitglieder der triparititisch zusammengesetzten Selbstverwaltungsorgane iiben
ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Im Rahmen ihrer Handlungsmoglichkeiten un-
ternehmen alle Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhebliche Anstren-
gungen, zu einem moglichst effizienten und effektiven Einsatz des arbeits-
marktpolitischen Instrumentariums beizutragen.

23. Welche konkreten Anregungen hat die Bundesregierung als Teilnehmer
der Gespriache des ,,Biindnisses fiir Arbeit” vor dem Hintergrund der
AuBerung von SPD-Generalsekretir Franz Miintefering, das Biindnis
mache keine Gesetze, sondern solle nur Anregungen geben, bislang gege-
ben?

Im Biindnis fiir Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit ist es gelungen,
z. B. in den Gesprichen der Arbeitsgruppen eine vertrauensvolle Gespréchs-
kultur zu schaffen, die es moglich macht, eingefahrene Pfade zu verlassen und
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Reformprozesse anzustoflen. Dabei ist es unwichtig, ob die jeweiligen Anre-
gungen dazu von Seiten der Bundesregierung oder der Sozialpartner ausgehen.
Von Bedeutung ist vielmehr, dass die Biindnispartner ihrem Reformwillen in
Gemeinsamen Erklérungen Ausdruck verleihen. Die Ergebnisse dieser Diskus-
sionsprozesse sind in den Gemeinsamen Biindniserklarungen dokumentiert.

24. Welche Vereinbarungen im Rahmen des ,,Biindnisses fiir Arbeit* hétten
nach Einschéitzung der Bundesregierung nicht getroffen werden konnen,
wenn sich die Tarifpartner ohne Beteiligung der Bundesregierung zu bila-
teralen Gespréchen getroffen hitten?

Einschétzungen iiber Beschliisse, welche Biindnispartner auch bilateral hitten
treffen konnen, wiren rein hypothetisch.

25. Wann soll das Thema Mitarbeiterbeteiligung nach Auffassung der Bun-
desregierung im ,,Biindnis fiir Arbeit” behandelt werden?

Warum ist das bisher trotz wiederholter Ankiindigungen der Bundes-
regierung noch nicht geschehen?

Das Thema ist bereits mehrfach im Biindnis behandelt worden:

e Nach der gemeinsamen Erkldrung vom 7. Dezember 1998 streben die am
Biindnis beteiligten Seiten einen Ausbau der Mdglichkeiten fiir Vermdgens-
bildung und Gewinnbeteiligung der Arbeitnehmer an.

e Im Spitzengespriach am 10. Juli 2000 haben sich die Biindnispartner darauf
geeinigt, Zeit-Wert-Papiere als Einstieg in Lebensarbeitszeitkonten zu for-
dern.

e In der gemeinsamen Erkldrung vom 4. Mérz 2001 wurden die Chancen der
neuen gesetzlichen Mdglichkeiten zur kapitalgedeckten Altersvorsorge fiir
die betriebliche Altersvorsorge und die Vermogensbildung in Arbeitnehmer-
hand begriif3t.

Die Bundesregierung hat mit dem Altersvermogensgesetz die Rahmenbedin-
gungen fiir die Vermogensbildung und Gewinnbeteiligung der Arbeitnehmer
zum Zwecke der Alterssicherung verbessert. Die Koalitionsvereinbarung wird
umgesetzt, wonach eine stirkere Beteiligung der Arbeitnehmer am Produktiv-
kapital und am Gewinn der Unternehmen als neue (zweite und dritte) Sdule der
Alterssicherung vorgesehen ist. Zu den geforderten Anlageformen gehoren
auch Investmentfonds. Die Sozialpartner sind am Zug, die Rahmenbedingun-
gen durch konkrete tarifliche Vereinbarungen aufzufiillen. Die konkrete Ausge-
staltung und Fortentwicklung der Mdoglichkeiten liegt in der Regelungskompe-
tenz der Tarifvertragsparteien und der Betroffenen in den Betrieben. Die
Bundesregierung und die Biindnispartner werden diesen Prozess beobachten,
analysieren und positiv begleiten.

26. Stimmt die Bundesregierung der Auffassung zu, dass Investivlohnverein-
barungen einen Beitrag zur Entlastung der Tarifpolitik leisten konnen und
insofern positive beschiftigungspolitische Impulse von solchen Verein-
barungen ausgehen?

Wenn ja, welche Maflnahmen beabsichtigt die Bundesregierung zur For-
cierung solcher Vereinbarungen auf den Weg zu bringen?

Die Bundesregierung ist der Auffassung, dass Investivlohnvereinbarungen eine
wichtige Ergdnzung zur Tarifpolitik darstellen. Eine beschéftigungsfordernde
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Lohnpolitik kann durch Investivlohnpolitik flankiert werden, so dass Vereinba-
rungen zwischen den Tarifparteien leichter geschlossen werden konnen.
Gleichzeitig werden die Arbeitnehmereinkommen iiber Teilhabe an Gewinn-
einkommen gefordert. Unmittelbar ist es die Aufgabe der Tarifvertragsparteien,
hier geeignete Wege zu finden und umzusetzen, um eine Verbesserung der Be-
teiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer am Produktivkapital zu er-
reichen. Insbesondere anhand der Ergebnisse aus dem Biindnis fiir Arbeit wird
die Bundesregierung priifen, wie sie flankierend politische und ggf. gesetz-
geberische MaBBnahmen ergreifen kann, um hier Unterstiitzung zu leisten.

Investivlohnvereinbarungen reichen iiber die Tarifpolitik hinaus, sie sind Teil
der allgemeinen Sozialpolitik. So steht die Alterssicherung auf drei Saulen: auf
der gesetzlichen Rentenversicherung, der betrieblichen Altersvorsorge und der
privaten Altersvorsorge. Investivlohnvereinbarungen konnen wertvolle Be-
standteile der zweiten und dritten Sdule sein, also in die betriebliche und pri-
vate Altersvorsorge integriert werden. Die Bundesregierung stellt fest, dass in
diesem Bereich wihrend der letzten zwei Jahrzehnte vergleichsweise wenig ge-
schehen ist und ist bemiiht, hier neue Anstée zu geben.

27. Wie bewertet die Bundesregierung die auch von der Wirtschaftsminister-
konferenz der Bundeslénder einmiitig erhobene Forderung, die steuer-
liche Belastung auf Arbeitnehmer-Aktienoptionen zu senken?

Die FEinflihrung einer geringeren Besteuerung von Arbeitnehmer-Aktien-
optionen stof3t bei verschiedenen Biindnispartnern auf Vorbehalte. Die Bundes-
regierung hélt eine Sonderregelung fiir die Besteuerung von Lohnbestandteilen,
die aus der Ausiibung von Aktienoptionen herriithren, flir nicht unbedenklich.
Zur ndheren Begriindung wird auf die Antworten zu den Fragen 8 und 9 der
Kleinen Anfrage der Abgeordneten Gerda Hasselfeldt, Bartholomius Kalb,
Karl-Josef Laumann, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der CDU/CSU —
Bundestagsdrucksache 14/4677 —vom 17. November 2000 verwiesen.
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