Deutscher Bundestag Drucksache 15/4053

15. Wahlperiode 27.10. 2004

Beschlussempfehlung und Bericht
des Rechtsausschusses (6. Ausschuss)

zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
— Drucksache 15/3405 —

Entwurf eines Gesetzes zur Einfliihrung der Europaischen Gesellschaft (SEEG)

A. Problem

Am 8. Oktober 2004 ist nach ihrem Artikel 70 die Verordnung (EG) Nr. 2157/
2001 iiber das Statut der Europdischen Gesellschaft (SE) (ABL. EG Nr. L 294
vom 10. November 2001 S. 1 ff.) in Kraft getreten. Zwar gilt eine Verordnung
gemil Artikel 249 EG-Vertrag unmittelbar in jedem Mitgliedstaat. Auch die
Verordnung iiber das Statut der Européischen Gesellschaft bedarf daher grund-
sétzlich keiner Umsetzung in deutsches Recht. Sie enthélt jedoch abweichend
vom Normalfall zahlreiche Regelungsauftrage und Wahlrechte fiir den nationa-
len Gesetzgeber. Dieser Umstand macht ein Ausfilhrungsgesetz unerlésslich.

Gleichzeitig war nach ihrem Artikel 14 die Richtlinie 2001/86/EG zur Ergéin-
zung des Statuts der Européischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der
Arbeitnehmer (ABl. EG Nr. L 294 vom 10. November 2001 S. 22 ff.) in natio-
nales Recht umzusetzen. Die Bestimmungen der Richtlinie stellen nach dem
14. Erwdgungsgrund der Verordnung eine untrennbare Ergénzung der Verord-
nung dar und miissen zum gleichen Zeitpunkt wie diese anwendbar sein.

B. Ldsung

Annahme des Gesetzentwurfs in der vom Rechtsausschuss empfohlenen Fas-
sung, mit dem die zur Ausfithrung der Verordnung und Umsetzung der Richt-
linie erforderlichen Regelungen geschaffen werden und die Gesellschafts-
rechtsform der Europdischen Gesellschaft als europdische Kapitalgesellschaft
flir europaweit titige Unternehmen in Deutschland eingefiihrt wird.

Annahme des Gesetzentwurfs in gednderter Fassung mit den Stimmen der
Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stimmen der
Fraktionen der CDU/CSU und FDP

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Wurden im Ausschuss nicht erortert.
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Beschlussempfehlung

Der Bundestag wolle beschlieB3en,

den Gesetzentwurf — Drucksache 15/3405 — in der aus der nachfolgenden
Zusammenstellung ersichtlichen Fassung anzunehmen.

Berlin, den 27. Oktober 2004

Der Rechtsausschuss

Andreas Schmidt Dirk Manzewski Olaf Scholz Dr. Norbert Rottgen
(Miilheim) Berichterstatter Berichterstatter Berichterstatter
Vorsitzender

Jerzy Montag Rainer Funke

Berichterstatter Berichterstatter
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Zusammenstellung

des Entwurfs eines Gesetzes zur Einfuhrung der Europaischen Gesellschaft (SEEG)

— Drucksache 15/3405 —

mit den BeschlUssen des Rechtsausschusses (6. Ausschuss)

Entwurf

Entwurf eines Gesetzes zur Einfiihrung der
Européischen Gesellschaft (SEEG)

Artikel 1

Gesetz zur Ausfithrung der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber
das Statut der Europiischen Gesellschaft (SE) —
(SE-Ausfiihrungsgesetz — SEAG)
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§ 47
§ 48
§ 49

Priifung und Feststellung des Jahresabschlusses
Ordentliche Hauptversammlung

Leitungsmacht und Verantwortlichkeit bei Abhédngig-
keit von Unternehmen

Unterabschnitt 3
Hauptversammlung

§ 50 Einberufung und Ergidnzung der Tagesordnung auf

Verlangen einer Minderheit

§ 51 Satzungsdnderungen

Abschnitt 5
Auflésung

§ 52 Auflosung der SE bei Auseinanderfallen von Sitz

und Hauptverwaltung

Abschnitt 6
Straf- und Bufigeldvorschriften

§ 53 Anwendung von Straf- und Buligeldvorschriften des
Aktiengesetzes, des Handelsgesetzbuchs und des Um-

wandlungsgesetzes

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Anzuwendende Vorschriften

Soweit nicht die Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Ra-
tes vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Europiischen
Gesellschaft (SE) (ABl. EG Nr. L 294 S. 1) (Verordnung)
gilt, sind auf eine Européische Gesellschaft (SE) mit Sitz im
Inland und auf die an der Griindung einer Européischen Ge-
sellschaft beteiligten Gesellschaften mit Sitz im Inland die
folgenden Vorschriften anzuwenden.

§2
Sitz
Die Satzung der SE hat als Sitz den Ort zu bestimmen,
wo die Verwaltung gefiihrt wird.

§3
Eintragung
Die SE wird gemiB den fiir Aktiengesellschaften gelten-
den Vorschriften im Handelsregister eingetragen

§4
Zustindigkeiten

Fiir die Eintragung der SE und fiir die in den Artikeln 8
Abs. 8, 25 Abs. 2, 26 und 64 Abs. 4 der Verordnung be-
zeichneten Aufgaben ist das nach § 125 Abs. 1 und 2 des
Gesetzes iliber die Angelegenheiten der freiwilligen Ge-
richtsbarkeit bestimmte Gericht zustéindig. Das zustindige
Gericht im Sinne des Artikels 55 Abs. 3 Satz 1 der Verord-

Beschliisse des 6. Ausschusses

Abschnitt 5
unverdndert

Abschnitt 6
Straf- und Bufigeldvorschriften

§ 53 Straf- und Bufigeldvorschriften

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

unverdndert

§2
Sitz

Die Satzung der SE hat als Sitz den Ort zu bestimmen,
wo die Hauptverwaltung gefiihrt wird.

§3

unverdandert

§4
Zustindigkeiten

Fiir die Eintragung der SE und fiir die in Artikel 8 Abs. §,
Artikel 25 Abs. 2 sowie den Artikeln 26 und 64 Abs. 4 der
Verordnung bezeichneten Aufgaben ist das nach § 125
Abs. 1 und 2 des Gesetzes iiber die Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit bestimmte Gericht zustindig.
Das zustindige Gericht im Sinne des Artikels 55 Abs. 3
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nung bestimmt sich nach § 145 Abs. 1 des Gesetzes iiber die
Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit.

Abschnitt 2
Griindung einer SE

Unterabschnitt 1
Verschmelzung

§5

Bekanntmachung

Die nach Artikel 21 der Verordnung bekannt zu
machenden Angaben sind dem Register bei Einreichung
des Verschmelzungsplanes mitzuteilen. Das Gericht hat
diese Angaben zusammen mit dem nach § 61 Satz 2 des
Umwandlungsgesetzes vorgeschriebenen Hinweis bekannt
zu machen.

§6

Verbesserung des Umtauschverhiltnisses

(1) Unter den Voraussetzungen des Artikels 25 Abs. 3
Satz 1 der Verordnung kann eine Klage gegen den Ver-
schmelzungsbeschluss einer Tlibertragenden Gesellschaft
nicht darauf gestiitzt werden, dass das Umtauschverhéltnis
der Anteile nicht angemessen ist.

(2) Ist bei der Griindung einer SE durch Verschmelzung
nach dem Verfahren der Verordnung das Umtauschverhélt-
nis der Anteile nicht angemessen, so kann jeder Aktiondr
einer iibertragenden Gesellschaft, dessen Recht, gegen die
Wirksamkeit des Verschmelzungsbeschlusses Klage zu er-
heben, nach Absatz 1 ausgeschlossen ist, von der SE einen
Ausgleich durch bare Zuzahlung verlangen.

(3) Die bare Zuzahlung ist nach Ablauf des Tages, an
dem die Verschmelzung im Sitzstaat der SE nach den dort
geltenden Vorschriften eingetragen und bekannt gemacht
worden ist, mit jahrlich 2 Prozentpunkten iiber dem Basis-
zinssatz zu verzinsen. Die Geltendmachung eines weiteren
Schadens ist nicht ausgeschlossen.

(4) Macht ein Aktiondr einer iibertragenden Gesellschaft
unter den Voraussetzungen des Artikels 25 Abs. 3 Satz 1 der
Verordnung geltend, dass das Umtauschverhiltnis der An-
teile nicht angemessen sei, so hat auf seinen Antrag das Ge-
richt nach dem Spruchverfahrensgesetz vom 17. Juni 2003
(BGBI. 2003 1 S. 838) eine angemessene bare Zuzahlung zu
bestimmen. Satz 1 findet auch auf Aktionére einer tlibertra-
genden Gesellschaft mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat
der Europédischen Union oder in einem anderen Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschafts-
raum Anwendung, sofern nach dem Recht dieses Staates ein
Verfahren zur Kontrolle und Anderung des Umtauschver-
héltnisses der Aktien vorgesehen ist und deutsche Gerichte
fiir die Durchfiihrung eines solchen Verfahrens international
zustindig sind.

§7
Abfindungsangebot im Verschmelzungsplan

(1) Bei der Griindung einer SE, die ihren Sitz im Ausland
haben soll, durch Verschmelzung nach dem Verfahren der

Beschliisse des 6. Ausschusses

Satz 1 der Verordnung bestimmt sich nach § 145 Abs. 1 des
Gesetzes liber die Angelegenheiten der freiwilligen Ge-
richtsbarkeit.

Abschnitt 2
Griindung einer SE

Unterabschnitt 1
Verschmelzung

§5

unverdandert

§6

Verbesserung des Umtauschverhiltnisses

(1) unverédndert

(2) unverdndert

(3) unverdndert

(4) Macht ein Aktionér einer iibertragenden Gesellschaft
unter den Voraussetzungen des Artikels 25 Abs. 3 Satz 1 der
Verordnung geltend, dass das Umtauschverhéltnis der An-
teile nicht angemessen sei, so hat auf seinen Antrag das Ge-
richt nach dem Spruchverfahrensgesetz vom 17. Juni 2003
(BGBL. T S. 838) eine angemessene bare Zuzahlung zu be-
stimmen. Satz 1 findet auch auf Aktionére einer {ibertragen-
den Gesellschaft mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat der
Europdischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat
des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum
Anwendung, sofern nach dem Recht dieses Staates ein Ver-
fahren zur Kontrolle und Anderung des Umtauschverhilt-
nisses der Aktien vorgesehen ist und deutsche Gerichte fiir
die Durchfiihrung eines solchen Verfahrens international zu-
stindig sind.

§7

Abfindungsangebot im Verschmelzungsplan

(1) unverédndert
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Verordnung hat eine iibertragende Gesellschaft im Ver-
schmelzungsplan oder in seinem Entwurf jedem Aktionér,
der gegen den Verschmelzungsbeschluss der Gesellschaft
Widerspruch zur Niederschrift erklart, den Erwerb seiner
Aktien gegen eine angemessene Barabfindung anzubieten.
Die Vorschriften des Aktiengesetzes iiber den Erwerb eige-
ner Aktien gelten entsprechend, jedoch ist § 71 Abs. 4
Satz 2 des Aktiengesetzes insoweit nicht anzuwenden. Die
Bekanntmachung des Verschmelzungsplans als Gegenstand
der Beschlussfassung muss den Wortlaut dieses Angebots
enthalten. Die Gesellschaft hat die Kosten fiir eine Ubertra-
gung zu tragen. § 29 Abs. 2 des Umwandlungsgesetzes fin-
det entsprechende Anwendung.

(2) Die Barabfindung muss die Verhéltnisse der Gesell-
schaft im Zeitpunkt der Beschlussfassung iiber die Ver-
schmelzung beriicksichtigen. Die Barabfindung ist nach
Ablauf des Tages, an dem die Verschmelzung im Sitzstaat
der SE nach den dort geltenden Vorschriften eingetragen
und bekannt gemacht worden ist, mit jéhrlich 2 Prozent-
punkten liber dem Basiszinssatz zu verzinsen. Die Geltend-
machung eines weiteren Schadens ist nicht ausgeschlossen.

(3) Die Angemessenheit einer anzubietenden Barabfin-
dung ist stets durch Verschmelzungspriifer zu priifen. Die
§§ 10 bis 12 des Umwandlungsgesetzes!) sind entsprechend
anzuwenden. Die Berechtigten konnen auf die Priifung oder
den Priifungsbericht verzichten; die Verzichtserkldrungen
sind notariell zu beurkunden.

(4) Das Angebot nach Absatz 1 kann nur binnen zwei
Monaten nach dem Tage angenommen werden, an dem die
Verschmelzung im Sitzstaat der SE nach den dort geltenden
Vorschriften eingetragen und bekannt gemacht worden ist.
Ist nach Absatz 7 dieser Vorschrift ein Antrag auf Bestim-
mung der Barabfindung durch das Gericht gestellt worden,
so kann das Angebot binnen zwei Monaten nach dem Tage
angenommen werden, an dem die Entscheidung im Bundes-
anzeiger bekannt gemacht worden ist.

(5) Unter den Voraussetzungen des Artikels 25 Abs. 3
Satz 1 der Verordnung kann eine Klage gegen die Wirksam-
keit des Verschmelzungsbeschlusses einer iibertragenden
Gesellschaft nicht darauf gestiitzt werden, dass das Angebot
nach Absatz 1 zu niedrig bemessen oder dass die Barabfin-
dung im Verschmelzungsplan nicht oder nicht ordnungsge-
mif angeboten worden ist.

(6) Einer anderweitigen VerduBerung des Anteils durch
den Aktiondr stehen nach Fassung des Verschmelzungsbe-
schlusses bis zum Ablauf der in Absatz 4 bestimmten Frist
Verfiigungsbeschrinkungen bei den beteiligten Rechtstri-
gern nicht entgegen.

(7) Macht ein Aktionir einer iibertragenden Gesellschaft
unter den Voraussetzungen des Artikels 25 Abs. 3 Satz 1 der
Verordnung geltend, dass eine im Verschmelzungsplan be-
stimmte Barabfindung, die ihm nach Absatz 1 anzubieten
war, zu niedrig bemessen sei, so hat auf seinen Antrag das

) In der durch Artikel 8 Abs. 10 Nr. 1 des Entwurfs eines Gesetzes zur
Einfilhrung internationaler Rechnungslegungsstandards und zur
Sicherung der Qualitdt der Abschlusspriifung (Bilanzrechtsreformge-
setz — BilReG) (Bundesratsdrucksache 326/04) gednderten Fassung.

Beschliisse des 6. Ausschusses

(2) unverédndert

(3) unverédndert

(4) unverédndert

(5) unverédndert

(6) unverdndert

(7) Macht ein Aktionér einer iibertragenden Gesellschaft
unter den Voraussetzungen des Artikels 25 Abs. 3 Satz 1 der
Verordnung geltend, dass eine im Verschmelzungsplan be-
stimmte Barabfindung, die ihm nach Absatz 1 anzubieten
war, zu niedrig bemessen sei, so hat auf seinen Antrag das
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Gericht nach dem Spruchverfahrensgesetz vom 17. Juni
2003 (BGBI. 2003 1 S. 838) die angemessene Barabfindung
zu bestimmen. Das Gleiche gilt, wenn die Barabfindung
nicht oder nicht ordnungsgemil angeboten worden ist. Die
Sédtze 1 und 2 finden auch auf Aktiondre einer {ibertragen-
den Gesellschaft mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat der
Europdischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat
des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum
Anwendung, sofern nach dem Recht dieses Staates ein Ver-
fahren zur Abfindung von Minderheitsaktiondren vorgese-
hen ist und deutsche Gerichte fiir die Durchfiihrung eines
solchen Verfahrens international zusténdig sind.

§8
Gléaubigerschutz

Liegt der kiinftige Sitz der SE im Ausland, ist § 13
Abs. 1 und 2 entsprechend anzuwenden. Das zustindige
Gericht stellt die Bescheinigung nach Artikel 25 Abs. 2 der
Verordnung nur aus, wenn allen Glaubigern, die nach Satz 1
einen Anspruch auf Sicherheitsleistung haben, eine ange-
messene Sicherheit geleistet wurde.

Unterabschnitt 2
Griindung einer Holding-SE

§9
Abfindungsangebot im Griindungsplan

(1) Bei der Griindung einer Holding-SE nach dem Ver-
fahren der Verordnung, die ihren Sitz im Ausland haben soll
oder die ihrerseits abhéingig im Sinne des § 17 des Aktien-
gesetzes ist, hat eine die Griindung anstrebende Aktienge-
sellschaft im Griindungsplan jedem Anteilsinhaber, der ge-
gen den Zustimmungsbeschluss dieser Gesellschaft zum
Griindungsplan Widerspruch zur Niederschrift erklért, den
Erwerb seiner Anteile gegen eine angemessene Barabfin-
dung anzubieten. Die Vorschriften des Aktiengesetzes iiber
den Erwerb eigener Aktien gelten entsprechend, jedoch ist
§ 71 Abs. 4 Satz 2 des Aktiengesetzes insoweit nicht anzu-
wenden. Die Bekanntmachung des Griindungsplans als Ge-
genstand der Beschlussfassung muss den Wortlaut dieses
Angebots enthalten. Die Gesellschaft hat die Kosten fiir
eine Ubertragung zu tragen. § 29 Abs. 2 des Umwandlungs-
gesetzes findet entsprechende Anwendung.

(2) §7 Abs. 2 bis 7 findet entsprechende Anwendung,
wobei an die Stelle der Eintragung und Bekanntmachung
der Verschmelzung die Eintragung und Bekanntmachung
der neu gegriindeten Holding-SE tritt.

§ 10
Zustimmungsbeschluss; Negativerkliarung

(1) Der Zustimmungsbeschluss gemaf3 Artikel 32 Abs. 6
der Verordnung bedarf einer Mehrheit, die bei einer Aktien-
gesellschaft mindestens drei Viertel des bei der Beschluss-
fassung vertretenen Grundkapitals und bei einer Gesell-
schaft mit beschriankter Haftung mindestens drei Viertel der
abgegebenen Stimmen umfasst.

Beschliisse des 6. Ausschusses

Gericht nach dem Spruchverfahrensgesetz vom 17. Juni
2003 (BGBI. T S. 838) die angemessene Barabfindung zu
bestimmen. Das Gleiche gilt, wenn die Barabfindung nicht
oder nicht ordnungsgemill angeboten worden ist. Die
Sdtze 1 und 2 finden auch auf Aktiondre einer {ibertragen-
den Gesellschaft mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat der
Européischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat
des Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum
Anwendung, sofern nach dem Recht dieses Staates ein Ver-
fahren zur Abfindung von Minderheitsaktiondren vorgese-
hen ist und deutsche Gerichte fiir die Durchfithrung eines
solchen Verfahrens international zusténdig sind.

§8
Gliubigerschutz

Liegt der kiinftige Sitz der SE im Ausland, ist § 13
Abs. 1 und 2 entsprechend anzuwenden. Das zustindige
Gericht stellt die Bescheinigung nach Artikel 25 Abs. 2 der
Verordnung nur aus, wenn die Vorstandsmitglieder einer
iibertragenden Gesellschaft die Versicherung abgeben,
dass allen Gldubigern, die nach Satz 1 einen Anspruch auf
Sicherheitsleistung haben, eine angemessene Sicherheit ge-
leistet wurde.

Unterabschnitt 2
Griindung einer Holding-SE

§9

unverdndert

§10
unverdandert
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(2) Bei der Anmeldung der Holding-SE haben ihre Ver-
tretungsorgane zu erklédren, dass eine Klage gegen die Wirk-
samkeit der Zustimmungsbeschliisse gemidl Artikel 32
Abs. 6 der Verordnung nicht oder nicht fristgemaf3 erhoben
oder eine solche Klage rechtskriftig abgewiesen oder zu-
riickgenommen worden ist.

§ 11
Verbesserung des Umtauschverhiltnisses

(1) Ist bei der Griindung einer Holding-SE nach dem Ver-
fahren der Verordnung das Umtauschverhéltnis der Anteile
nicht angemessen, so kann jeder Anteilsinhaber der die
Griindung anstrebenden Gesellschaft von der Holding-SE
einen Ausgleich durch bare Zuzahlung verlangen.

(2) § 6 Abs. 1, 3 und 4 findet entsprechende Anwendung,
wobei an die Stelle der Eintragung und Bekanntmachung
der Verschmelzung die Eintragung und Bekanntmachung
der Griindung der Holding-SE tritt.

Abschnitt 3
Sitzverlegung

§12
Abfindungsangebot im Verlegungsplan

(1) Verlegt eine SE nach Mafigabe von Artikel 8 der Ver-
ordnung ihren Sitz, hat sie jedem Aktiondr, der gegen den
Verlegungsbeschluss Widerspruch zur Niederschrift erklart,
den Erwerb seiner Aktien gegen eine angemessene Barab-
findung anzubieten. Die Vorschriften des Aktiengesetzes
iiber den Erwerb eigener Aktien gelten entsprechend, je-
doch ist § 71 Abs.4 Satz2 des Aktiengesetzes insoweit
nicht anzuwenden. Die Bekanntmachung des Verlegungs-
plans als Gegenstand der Beschlussfassung muss den Wort-
laut dieses Angebots enthalten. Die Gesellschaft hat die
Kosten fiir eine Ubertragung zu tragen. § 29 Abs. 2 des Um-
wandlungsgesetzes findet entsprechende Anwendung.

(2) § 7 Abs. 2 bis 7 findet entsprechende Anwendung,
wobei an die Stelle der Eintragung und Bekanntmachung
der Verschmelzung die Eintragung und Bekanntmachung
der SE im neuen Sitzstaat tritt.

§13
Gliubigerschutz

(1) Verlegt eine SE nach MalB3gabe von Artikel 8 der Ver-
ordnung ihren Sitz, ist den Glaubigern der Gesellschatft,
wenn sie binnen zwei Monaten nach dem Tag, an dem der
Verlegungsplan offen gelegt worden ist, ihren Anspruch
nach Grund und Hoéhe schriftlich anmelden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen konnen.
Dieses Recht steht den Gldubigern jedoch nur zu, wenn sie
glaubhaft machen, dass durch die Sitzverlegung die Erfiil-
lung ihrer Forderungen gefdhrdet wird. Die Glaubiger sind
im Verlegungsplan auf dieses Recht hinzuweisen.

(2) Das Recht auf Sicherheitsleistung nach Absatz 1 steht
Glaubigern nur im Hinblick auf solche Forderungen zu, die
vor oder bis zu fiinfzehn Tage nach Offenlegung des Verle-
gungsplans entstanden sind.

Beschliisse des 6. Ausschusses

§11
unverdandert

Abschnitt 3
Sitzverlegung

§12
unverdndert

§13
Gliubigerschutz

(1) unverdndert

(2) unverédndert



Drucksache 15/4053

—10 -

Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

Entwurf

(3) Das zustidndige Gericht stellt die Bescheinigung nach
Artikel 8 Abs. 8 der Verordnung nur aus, wenn allen Glau-
bigern, die nach den Absétzen 1 und 2 einen Anspruch auf
Sicherheitsleistung haben, eine angemessene Sicherheit ge-
leistet wurde.

§14
Negativerklirung

Das zustindige Gericht stellt die Bescheinigung nach
Artikel 8 Abs. 8 der Verordnung nur aus, wenn die Vertre-
tungsorgane einer SE, die nach Mafigabe des Artikels § der
Verordnung ihren Sitz verlegt, erkliren, dass eine Klage ge-
gen die Wirksamkeit des Verlegungsbeschlusses nicht oder
nicht fristgemé&l erhoben oder eine solche Klage rechtskraf-
tig abgewiesen oder zuriickgenommen worden ist.

Abschnitt 4
Aufbau der SE

Unterabschnitt 1
Dualistisches System

§15
Wahrnehmung der Geschiiftsleitung durch Mitglieder
des Aufsichtsorgans

Die Abstellung eines Mitglieds des Aufsichtsorgans zur
Wahrnehmung der Aufgaben eines Mitglieds des Leitungs-
organs nach Artikel 39 Abs. 3 Satz 2 der Verordnung ist nur
flir einen im voraus begrenzten Zeitraum, hochstens fiir ein
Jahr, zuldssig. Eine wiederholte Bestellung oder Verlinge-
rung der Amtszeit ist zuldssig, wenn dadurch die Amtszeit
insgesamt ein Jahr nicht iibersteigt.

§16
Zahl der Mitglieder des Leitungsorgans

Bei Gesellschaften mit einem Grundkapital von mehr als
drei Millionen Euro hat das Leitungsorgan aus mindestens
zweil Personen zu bestehen, es sei denn, die Satzung be-
stimmt, dass es aus einer Person bestehen soll. § 38 Abs. 2
des SE-Beteiligungsgesetzes bleibt unberiihrt.

§17
Zahl der Mitglieder und Zusammensetzung
des Aufsichtsorgans

(1) Das Aufsichtsorgan besteht aus drei Mitgliedern. Die
Satzung kann eine bestimmte hohere Zahl festsetzen. Die
Zahl muss durch drei teilbar sein. Die Hochstzahl betrédgt
bei Gesellschaften mit einem Grundkapital

1 500 000 Euro neun,
1 500 000 Euro fiinfzehn,
von mehr als 10 000 000 Euro einundzwanzig.

(2) Die Beteiligung der Arbeitnehmer nach dem SE-Be-
teiligungsgesetz bleibt unberiihrt.

(3) Fiir Verfahren entsprechend §§ 98, 99 oder 104 des
Aktiengesetzes ist auch der SE-Betriebsrat antragsberech-

bis zu

von mehr als

Beschliisse des 6. Ausschusses

(3) Das zustdndige Gericht stellt die Bescheinigung nach
Artikel 8 Abs. 8 der Verordnung nur aus, wenn bei einer SE
mit dualistischem System die Mitglieder des Leitungs-
organs und bei einer SE mit monistischem System die
geschiftsfiihrenden Direktoren die Versicherung abge-
ben, dass allen Gliaubigern, die nach den Absétzen 1 und 2
einen Anspruch auf Sicherheitsleistung haben, eine ange-
messene Sicherheit geleistet wurde.

§ 14
unverdndert

Abschnitt 4
Aufbau der SE

Unterabschnitt 1
Dualistisches System

§15
Wahrnehmung der Geschiiftsleitung durch Mitglieder
des Aufsichtsorgans

Die Abstellung eines Mitglieds des Aufsichtsorgans zur
Wahrnehmung der Aufgaben eines Mitglieds des Leitungs-
organs nach Artikel 39 Abs. 3 Satz 2 der Verordnung ist nur
flir einen im Voraus begrenzten Zeitraum, hdchstens fiir ein
Jahr, zuldssig. Eine wiederholte Bestellung oder Verlange-
rung der Amtszeit ist zuldssig, wenn dadurch die Amtszeit
insgesamt ein Jahr nicht iibersteigt.

§16

unverdndert

§17
Zahl der Mitglieder und Zusammensetzung
des Aufsichtsorgans

(1) unverédndert

(2) unverédndert

(3) Fiir Verfahren entsprechend den §§ 98, 99 oder 104
des Aktiengesetzes ist auch der SE-Betriebsrat antragsbe-
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tigt. Fiir Klagen entsprechend § 250 des Aktiengesetzes ist
auch der SE-Betriebsrat parteifdhig; § 252 des Aktiengeset-
zes gilt entsprechend.

(4) § 251 des Aktiengesetzes findet mit der Ma3gabe An-
wendung, dass das gesetzeswidrige Zustandekommen von
Wahlvorschldgen fiir die Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsorgan nur nach den Vorschriften der Mitgliedstaaten
tiber die Besetzung der ihnen zugewiesenen Sitze geltend
gemacht werden kann. Fiir die Arbeitnehmervertreter aus
dem Inland gilt § 37 Abs. 2 des SE-Beteiligungsgesetzes.

§18
Informationsverlangen einzelner Mitglieder
des Aufsichtsorgans

Jedes einzelne Mitglied des Aufsichtsorgans kann vom
Leitungsorgan jegliche Information nach Artikel 41 Abs. 3
Satz 1 der Verordnung, jedoch nur an das Aufsichtsorgan,
verlangen.

§ 19
Festlegung zustimmungsbediirftiger Geschifte
durch das Aufsichtsorgan

Das Aufsichtsorgan kann selbst bestimmte Arten von Ge-
schiften von seiner Zustimmung abhéngig machen.

Unterabschnitt 2
Monistisches System

§20
Anzuwendende Vorschriften

Waihlt eine SE gemél Artikel 38 Buchstabe b der Verord-
nung in ihrer Satzung das monistische System mit einem
Verwaltungsorgan (Verwaltungsrat), so gelten anstelle der
§§ 76 bis 116 des Aktiengesetzes die nachfolgenden Vor-
schriften.

§21
Anmeldung und Eintragung

(1) Die SE ist bei Gericht von allen Griindern, Mitglie-
dern des Verwaltungsrats und geschéftsfiihrenden Direkto-
ren zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden.

(2) In der Anmeldung haben die Mitglieder des Verwal-
tungsrats und die geschéftsfiihrenden Direktoren zu versi-
chern, dass keine Umstidnde vorliegen, die ihrer Bestellung
nach der Verordnung, nach § 27 oder nach § 40 Abs. 1 Satz 4
entgegenstehen und dass sie iiber ihre unbeschrinkte Aus-
kunftspflicht gegeniiber dem Gericht belehrt worden sind. In
der Anmeldung ist anzugeben, welche Vertretungsbefugnis
die geschéftsfiihrenden Direktoren haben. Der Anmeldung
sind die Urkunden iiber die Bestellung des Verwaltungsrats
und der geschéftsfiihrenden Direktoren sowie die Priifungs-
berichte der Mitglieder des Verwaltungsrats beizufiigen. Die
geschiftsfithrenden Direktoren haben ihre Namensunter-
schrift zur Autbewahrung beim Gericht zu zeichnen.

(3) Das Gericht kann die Anmeldung ablehnen, wenn fiir
den Priifungsbericht der Mitglieder des Verwaltungsrats die
Voraussetzungen des § 38 Abs. 2 4ktG gegeben sind.

Beschliisse des 6. Ausschusses

rechtigt. Fiir Klagen entsprechend § 250 des Aktiengesetzes
ist auch der SE-Betriebsrat parteifdhig; § 252 des Aktienge-
setzes gilt entsprechend.

(4) unverédndert

§18
unverdndert

§19

unverdandert

Unterabschnitt 2
Monistisches System

§20
unverdandert

§21
Anmeldung und Eintragung

(1) unverédndert

(2) In der Anmeldung haben die geschiftsfithrenden Di-
rektoren zu versichern, dass keine Umstdnde vorliegen, die
ihrer Bestellung nach § 40 Abs. 1 Satz4 entgegenstehen
und dass sie iiber ihre unbeschrinkte Auskunftspflicht ge-
geniiber dem Gericht belehrt worden sind. In der Anmel-
dung ist anzugeben, welche Vertretungsbefugnis die ge-
schiftsfilhrenden Direktoren haben. Der Anmeldung sind
die Urkunden iiber die Bestellung des Verwaltungsrats und
der geschiftsfithrenden Direktoren sowie die Priifungsbe-
richte der Mitglieder des Verwaltungsrats beizufiigen. Die
geschéftsfilhrenden Direktoren haben ihre Namensunter-
schrift zur Aufbewahrung beim Gericht zu zeichnen.

(3) Das Gericht kann die Anmeldung ablehnen, wenn fiir
den Priifungsbericht der Mitglieder des Verwaltungsrats die
Voraussetzungen des § 38 Abs. 2 des Aktiengesetzes gege-
ben sind.
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(4) Bei der Eintragung sind die geschéftsfiihrenden Di-
rektoren sowie deren Vertretungsbefugnis anzugeben.

(5) In die Bekanntmachung der Eintragung sind die Zahl
der Mitglieder des Verwaltungsrats und der geschéftsfiih-
renden Direktoren oder die Regeln, nach denen diese Zahl
festgesetzt wird, sowie Name, Beruf und Wohnort der Mit-
glieder des ersten Verwaltungsrats aufzunehmen.

§22
Aufgaben und Rechte des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat leitet die Gesellschaft, bestimmt
die Grundlinien ihrer Tatigkeit und iberwacht deren Umset-
zung.

(2) Der Verwaltungsrat hat eine Hauptversammlung ein-
zuberufen, wenn das Wohl der Gesellschaft es fordert. Fiir
den Beschluss geniigt die einfache Mehrheit. Fiir die Vorbe-
reitung und Ausfithrung von Hauptversammlungsbeschliis-
sen gilt § 83 des Aktiengesetzes entsprechend; der Verwal-
tungsrat kann einzelne damit verbundene Aufgaben auf die
geschiftsfithrenden Direktoren {ibertragen.

(3) Der Verwaltungsrat hat dafiir zu sorgen, dass die er-
forderlichen Handelsbiicher gefiihrt werden. Der Verwal-
tungsrat hat geeignete Mainahmen zu treffen, insbesondere
ein Uberwachungssystem einzurichten, damit den Fortbe-
stand der Gesellschaft gefédhrdende Entwicklungen friih er-
kannt werden.

(4) Der Verwaltungsrat kann die Biicher und Schriften der
Gesellschaft sowie die Vermogensgegenstinde, namentlich
die Gesellschaftskasse und die Bestdnde an Wertpapieren
und Waren, einsehen und priifen. Er kann damit auch ein-
zelne Mitglieder oder fiir bestimmte Aufgaben besondere
Sachverstindige beauftragen. Er erteilt dem Abschlusspriifer
den Priifungsauftrag fiir den Jahres- und Konzernabschluss
gemil § 290 des Handelsgesetzbuchs.

(5) Ergibt sich bei Aufstellung der Jahresbilanz oder ei-
ner Zwischenbilanz oder ist bei pflichtmidBigem Ermessen
anzunehmen, dass ein Verlust in der Hilfte des Grundkapi-
tals besteht, so hat der Verwaltungsrat unverziiglich die
Hauptversammlung einzuberufen und ihr dies anzuzeigen.
Bei Zahlungsunfihigkeit oder Uberschuldung der Gesell-
schaft gilt § 92 Abs. 2 und 3 des Aktiengesetzes entspre-
chend.

(6) Rechtsvorschriften, die auBerhalb dieses Gesetzes
dem Vorstand oder dem Aufsichtsrat einer Aktiengesell-
schaft Rechte oder Pflichten zuweisen, gelten sinngemif
fiir den Verwaltungsrat, soweit nicht in diesem Gesetz fiir
den Verwaltungsrat und fiir geschéftsfilhrende Direktoren
besondere Regelungen enthalten sind.

§23
Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus drei Mitgliedern. Die
Satzung kann etwas anderes bestimmen; bei Gesellschaften
mit einem Grundkapital von mehr als drei Millionen Euro
hat der Verwaltungsrat jedoch aus mindestens drei Perso-
nen zu bestehen. Die Hochstzahl der Mitglieder des Ver-

Beschliisse des 6. Ausschusses

(4) unverdndert

(5) unverédndert

§22
unverdndert

§23
unverdndert
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waltungsrats betrdgt bei Gesellschaften mit einem Grund-
kapital

1 500 000 Euro neun,
1 500 000 Euro fiinfzehn,

von mehr als 10 000 000 Euro einundzwanzig.

bis zu

von mehr als

(2) Die Beteiligung der Arbeitnehmer nach dem SE-Be-
teiligungsgesetz bleibt unberiihrt.

§24
Zusammensetzung des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat setzt sich zusammen

bei Gesellschaften, fiir die eine Vereinbarung nach § 21 des
SE-Beteiligungsgesetzes abgeschlossen wurde, nach dieser
Vereinbarung;

bei Gesellschaften, fiir die die §§ 34 bis 38 des SE-Beteili-
gungsgesetzes gelten, nach diesen Vorschriften,

bei den iibrigen Gesellschaften nur aus Verwaltungsratsmit-
gliedern der Aktionire.

(2) Nach anderen als den zuletzt angewandten vertrag-
lichen oder gesetzlichen Vorschriften kann der Verwaltungs-
rat nur zusammengesetzt werden, wenn nach § 25 oder nach
§ 26 die in der Bekanntmachung des Vorsitzenden des Ver-
waltungsrats oder in der gerichtlichen Entscheidung ange-
gebenen vertraglichen oder gesetzlichen Vorschriften anzu-
wenden sind.

§ 25
Bekanntmachung iiber die Zusammensetzung
des Verwaltungsrats

(1) Ist der Vorsitzende des Verwaltungsrats der Ansicht,
dass der Verwaltungsrat nicht nach den mafBgeblichen ver-
traglichen oder gesetzlichen Vorschriften zusammengesetzt
ist, so hat er dies unverziiglich in den Gesellschaftsblattern
und gleichzeitig durch Aushang in simtlichen Betrieben der
Gesellschaft und ihrer Konzernunternehmen bekannt zu ma-
chen. Der Aushang kann auch in elektronischer Form erfol-
gen. In der Bekanntmachung sind die nach Ansicht des Vor-
sitzenden des Verwaltungsrats mallgeblichen vertraglichen
oder gesetzlichen Vorschriften anzugeben. Es ist darauf hin-
zuweisen, dass der Verwaltungsrat nach diesen Vorschriften
zusammengesetzt wird, wenn nicht Antragsberechtigte nach
§ 26 Abs. 2 innerhalb eines Monats nach der Bekanntma-
chung im Bundesanzeiger das nach § 26 Abs. 1 zustindige
Gericht anrufen.

(2) Wird das nach § 26 Abs. 1 zustindige Gericht nicht
innerhalb eines Monats nach der Bekanntmachung im Bun-
desanzeiger angerufen, so ist der neue Verwaltungsrat nach
den in der Bekanntmachung angegebenen Vorschriften zu-
sammenzusetzen. Die Bestimmungen der Satzung tiber die
Zusammensetzung des Verwaltungsrats, iiber die Zahl der
Mitglieder des Verwaltungsrats sowie iiber die Wahl, Ab-
berufung und Entsendung von Mitgliedern des Verwal-
tungsrats treten mit der Beendigung der ersten Hauptver-
sammlung, die nach Ablauf der Anrufungsfrist einberufen
wird, spétestens sechs Monate nach Ablauf dieser Frist in-
soweit aufler Kraft, als sie den nunmehr anzuwendenden

Beschliisse des 6. Ausschusses

§24
Zusammensetzung des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat setzt sich zusammen

aus Verwaltungsratsmitgliedern der Aktionédre und, soweit
eine Vereinbarung nach § 21 oder die §§ 34 bis 38 des SE-
Beteiligungsgesetzes dies vorsehen, auch aus Verwal-
tungsratsmitgliedern der Arbeitnehmer.

(2) unverédndert

§25
unverdndert



Drucksache 15/4053

_14-—

Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

Entwurf

Vorschriften widersprechen. Mit demselben Zeitpunkt er-
lischt das Amt der bisherigen Mitglieder des Verwaltungs-
rats. Eine Hauptversammlung, die innerhalb der Frist von
sechs Monaten stattfindet, kann an Stelle der auller Kraft
tretenden Satzungsbestimmungen mit einfacher Stimmen-
mehrheit neue Satzungsbestimmungen beschlieBen.

(3) Solange ein gerichtliches Verfahren nach § 26 anhén-
gig ist, kann eine Bekanntmachung iiber die Zusammenset-
zung des Verwaltungsrats nicht erfolgen.

§ 26
Gerichtliche Entscheidung iiber die Zusammensetzung
des Verwaltungsrats

(1) Ist streitig oder ungewiss, nach welchen Vorschriften
der Verwaltungsrat zusammenzusetzen ist, so entscheidet
dariiber auf Antrag ausschlieBlich das Landgericht (Zivil-
kammer), in dessen Bezirk die Gesellschaft ihren Sitz hat.
Die Landesregierung kann die Entscheidung durch Rechts-
verordnung fiir die Bezirke mehrerer Landgerichte einem
der Landgerichte iibertragen, wenn dies der Sicherung einer
einheitlichen Rechtsprechung dient. Die Landesregierung
kann die Erméchtigung auf die Landesjustizverwaltung
iibertragen.

(2) Antragsberechtigt sind
1. jedes Mitglied des Verwaltungsrats,
2. jeder Aktiondr,

3. die nach § 98 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 bis 10 des Aktiengeset-
zes Antragsberechtigten,

4. der SE-Betriebsrat.

(3) Entspricht die Zusammensetzung des Verwaltungsrats
nicht der gerichtlichen Entscheidung, so ist der neue Ver-
waltungsrat nach den in der Entscheidung angegebenen
Vorschriften zusammenzusetzen. § 25 Abs. 2 gilt entspre-
chend mit der Maflgabe, dass die Frist von sechs Monaten
mit dem Eintritt der Rechtskraft beginnt.

(4) Fiir das Verfahren gilt § 99 des Aktiengesetzes ent-
sprechend mit der Maflgabe, dass die nach Absatz 5 der
Vorschrift vorgesehene Einreichung der rechtskréftigen Ent-
scheidung durch den Vorsitzenden des Verwaltungsrates er-
folgt.

§27
Personliche Voraussetzungen der Mitglieder
des Verwaltungsrats

(1) Mitglied des Verwaltungsrats kann nicht sein, wer

1. bereits in zehn Handelsgesellschaften, die gesetzlich
einen Aufsichtsrat oder einen Verwaltungsrat zu bilden
haben, Mitglied des Aufsichtsrats oder des Verwaltungs-
rats ist,

2. gesetzlicher Vertreter eines von der Gesellschaft abhén-
gigen Unternehmens ist, oder

3. gesetzlicher Vertreter einer anderen Kapitalgesellschaft
ist, deren Aufsichtsrat oder Verwaltungsrat ein Vor-
standsmitglied oder ein geschéftsfiihrender Direktor der
Gesellschaft angehort.

Beschliisse des 6. Ausschusses

§ 26
Gerichtliche Entscheidung iiber die Zusammensetzung
des Verwaltungsrats

(1) unverédndert

(2) unverdndert

(3) unverédndert

(4) Fir das Verfahren gilt § 99 des Aktiengesetzes ent-
sprechend mit der MaBgabe, dass die nach Absatz 5 der
Vorschrift vorgesehene Einreichung der rechtskréftigen Ent-
scheidung durch den Vorsitzenden des Verwaltungsrats er-
folgt.

§27
Personliche Voraussetzungen der Mitglieder
des Verwaltungsrats

(1) Mitglied des Verwaltungsrats kann nicht sein, wer

1. unverdndert

2. gesetzlicher Vertreter eines von der Gesellschaft abhén-
gigen Unternehmens ist oder

3. unverdndert
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Auf die Hochstzahl nach Satz 1 Nr. 1 sind bis zu fiinf Sitze
in Aufsichts- oder Verwaltungsréten nicht anzurechnen, die
ein gesetzlicher Vertreter (beim Einzelkaufmann der Inha-
ber) des herrschenden Unternehmens eines Konzerns in
zum Konzern gehdrenden Handelsgesellschaften, die ge-
setzlich einen Aufsichtsrat oder einen Verwaltungsrat zu bil-
den haben, inne hat. Auf die Hochstzahl nach Satz 1 Nr. 1
sind Aufsichtsrats- oder Verwaltungsratsimter im Sinne der
Nummer 1 doppelt anzurechnen, fiir die das Mitglied zum
Vorsitzenden gewdhlt worden ist.

(2) § 36 Abs. 3 Satz 2 in Verbindung mit § 6 Abs. 2 bis 4
des SE-Beteiligungsgesetzes oder eine Vereinbarung nach
§ 21 des SE-Beteiligungsgesetzes iliber weitere personliche
Voraussetzungen der Mitglieder der Arbeitnehmer bleiben
unberiihrt.

(3) Eine juristische Person kann nicht Mitglied des Ver-
waltungsrats sein.

§28
Bestellung der Mitglieder des Verwaltungsrats

(1) Die Bestellung der Mitglieder des Verwaltungsrats
richtet sich nach der Verordnung.

(2) § 101 Abs. 2 des Aktiengesetzes gilt entsprechend.

(3) Stellvertreter von Mitgliedern des Verwaltungsrats
konnen nicht bestellt werden. Jedoch kann fiir jedes Mit-
glied, ein Ersatzmitglied bestellt werden, das Mitglied des
Verwaltungsrats wird, wenn das Mitglied vor Ablauf seiner
Amtszeit wegfallt. Das Ersatzmitglied kann nur gleichzeitig
mit dem Mitglied bestellt werden. Auf seine Bestellung so-
wie die Nichtigkeit und Anfechtung seiner Bestellung sind
die fiir das Mitglied geltenden Vorschriften anzuwenden.
Das Amt des Ersatzmitglieds erlischt spitestens mit Ablauf
der Amtszeit des weggefallenen Mitglieds.

§29
Abberufung der Mitglieder des Verwaltungsrats

(1) Mitglieder des Verwaltungsrats, die von der Haupt-
versammlung ohne Bindung an einen Wahlvorschlag ge-
wiahlt worden sind, konnen von ihr vor Ablauf der Amtszeit
abberufen werden. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit, die
mindestens drei Viertel der abgegebenen Stimmen umfasst.
Die Satzung kann eine andere Mehrheit und weitere Erfor-
dernisse bestimmen.

(2) Ein Mitglied des Verwaltungsrats, das auf Grund der
Satzung in den Verwaltungsrat entsandt ist, kann von dem
Entsendungsberechtigten jederzeit abberufen und durch ein
anderes ersetzt werden. Sind die in der Satzung bestimmten
Voraussetzungen des Entsendungsrechts weggefallen, so
kann die Hauptversammlung das entsandte Mitglied mit
einfacher Stimmenmehrheit abberufen.

(3) Das Gericht hat auf Antrag des Verwaltungsrats ein
Mitglied abzuberufen, wenn in dessen Person ein wichtiger
Grund vorliegt. Der Verwaltungsrat beschlieft iiber die An-
tragstellung mit einfacher Mehrheit. Ist das Mitglied auf
Grund der Satzung in den Verwaltungsrat entsandt worden,
so konnen auch Aktiondre, deren Anteile zusammen den
zehnten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag

Beschliisse des 6. Ausschusses

Auf die Hochstzahl nach Satz 1 Nr. 1 sind bis zu fiinf Sitze
in Aufsichts- oder Verwaltungsréten nicht anzurechnen, die
ein gesetzlicher Vertreter (beim Einzelkaufmann der Inha-
ber) des herrschenden Unternehmens eines Konzerns in
zum Konzern gehdrenden Handelsgesellschaften, die ge-
setzlich einen Aufsichtsrat oder einen Verwaltungsrat zu bil-
den haben, inne hat. Auf die HOchstzahl nach Satz 1 Nr. 1
sind Aufsichtsrats- oder Verwaltungsratsimter im Sinne der
Nummer 1 doppelt anzurechnen, fiir die das Mitglied zum
Vorsitzenden gewéhlt worden ist.

(2) unverédndert

(3) unverdndert

§28
Bestellung der Mitglieder des Verwaltungsrats

(1) unverédndert

(2) unverédndert

(3) Stellvertreter von Mitgliedern des Verwaltungsrats
konnen nicht bestellt werden. Jedoch kann fiir jedes Mit-
glied ein Ersatzmitglied bestellt werden, das Mitglied des
Verwaltungsrats wird, wenn das Mitglied vor Ablauf seiner
Amtszeit wegfallt. Das Ersatzmitglied kann nur gleichzeitig
mit dem Mitglied bestellt werden. Auf seine Bestellung so-
wie die Nichtigkeit und Anfechtung seiner Bestellung sind
die flir das Mitglied geltenden Vorschriften anzuwenden.
Das Amt des Ersatzmitglieds erlischt spatestens mit Ablauf
der Amtszeit des weggefallenen Mitglieds.

§29

unverdndert
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von einer Million Euro erreichen, den Antrag stellen. Gegen
die Entscheidung ist die sofortige Beschwerde zuléssig.

(4) Fiir die Abberufung eines Ersatzmitglieds gelten die
Vorschriften iiber die Abberufung des Mitglieds, fiir das es
bestellt ist.

§ 30 §30
Bestellung durch das Gericht unverdndert

(1) Gehort dem Verwaltungsrat die zur Beschlussféhig-
keit notige Zahl von Mitgliedern nicht an, so hat ihn das Ge-
richt auf Antrag eines Mitglieds des Verwaltungsrats oder
eines Aktiondrs auf diese Zahl zu ergénzen. Mitglieder des
Verwaltungsrats sind verpflichtet, den Antrag unverziiglich
zu stellen, es sei denn, dass die rechtzeitige Ergidnzung vor
der nichsten Sitzung des Verwaltungsrats zu erwarten ist.
Hat der Verwaltungsrat auch aus Mitgliedern der Arbeitneh-
mer zu bestehen, so kdnnen auch den Antrag stellen

1. die nach § 104 Abs. 1 Satz3 des Aktiengesetzes An-
tragsberechtigten,

2. der SE-Betriebsrat.

Gegen die Entscheidung ist die sofortige Beschwerde zulds-
sig.

(2) Gehoren dem Verwaltungsrat langer als drei Monate
weniger Mitglieder als die durch Vereinbarung, Gesetz oder
Satzung festgelegte Zahl an, so hat ihn das Gericht auf An-
trag auf diese Zahl zu erginzen. In dringenden Fillen hat
das Gericht auf Antrag den Verwaltungsrat auch vor Ablauf
der Frist zu ergdnzen. Das Antragsrecht bestimmt sich nach
Absatz 1. Gegen die Entscheidung ist die sofortige Be-
schwerde zulissig.

(3) Das Amt des gerichtlich bestellten Mitglieds erlischt
in jedem Fall, sobald der Mangel behoben ist.

(4) Das gerichtlich bestellte Mitglied hat Anspruch auf
Ersatz angemessener barer Auslagen und, wenn den Mit-
gliedern der Gesellschaft eine Vergiitung gewéhrt wird, auf
Vergiitung fiir seine Tatigkeit. Auf Antrag des Mitglieds
setzt das Gericht die Vergiitung und die Auslagen fest. Ge-
gen die Entscheidung ist die sofortige Beschwerde zuldssig.
Die weitere Beschwerde ist ausgeschlossen. Aus der rechts-
kraftigen Entscheidung findet die Zwangsvollstreckung
nach der Zivilprozessordnung statt.

§ 31 § 31
Nichtigkeit der Wahl von Verwaltungsratsmitgliedern Nichtigkeit der Wahl von Verwaltungsratsmitgliedern
(1) Die Wahl eines Verwaltungsratsmitglieds durch die (1) unverédndert

Hauptversammlung ist auler im Falle des § 241 Nr. 1, 2 und
5 des Aktiengesetzes nur dann nichtig, wenn

1. der Verwaltungsrat unter Verstol gegen §24 Abs. 2,
§ 25 Abs. 2 Satz 1 oder § 26 Abs. 3 zusammengesetzt
wird,

2. durch die Wahl die gesetzliche Hochstzahl der Verwal-
tungsratsmitglieder iiberschritten wird (§ 23);

3. die gewdhlte Person nach Artikel 47 Abs. 2 der Verord-
nung bei Beginn ihrer Amtszeit nicht Verwaltungsrats-
mitglied sein kann.
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(2) Fiir die Parteiféhigkeit fiir die Klage auf Feststellung,
dass die Wahl eines Verwaltungsratsmitglieds nichtig ist,
gilt § 250 Abs. 2 des Aktiengesetzes entsprechend. Parteifé-
hig ist auch der SE-Betriebsrat.

(3) Erhebt ein Aktiondr, ein Mitglied des Verwaltungsrats
oder ein nach Absatz 2 Parteifdhiger gegen die Gesellschaft
Klage auf Feststellung, dass die Wahl eines Verwaltungs-
ratsmitglieds nichtig ist, so gelten § 246 Abs. 2, 4bs. 3
Satz 1, Abs. 4, § 247, § 248 Abs. 1 Satz 2 und § 249 Abs. 2
des Aktiengesetzes entsprechend. Es ist nicht ausgeschlos-
sen, die Nichtigkeit auf andere Weise als durch Erhebung
der Klage geltend zu machen.

§32
Anfechtung der Wahl von Verwaltungsratsmitgliedern

Fiir die Anfechtung der Wahl von Verwaltungsratsmit-
gliedern findet § 251 des Aktiengesetzes mit der Mafigabe
Anwendung, dass das gesetzwidrige Zustandekommen von
Wahlvorschliagen fiir die Arbeitnehmervertreter im Verwal-
tungsrat nur nach den Vorschriften der Mitgliedstaaten iiber
die Besetzung der ihnen zugewiesenen Sitze geltend ge-
macht werden kann. Fiir die Arbeitnehmervertreter aus dem
Inland gilt § 37 Abs. 2 des SE-Beteiligungsgesetzes.

§33
Wirkung des Urteils

Fiir die Urteilswirkung gilt § 252 des Aktiengesetzes ent-
sprechend.

§ 34
Innere Ordnung des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat hat neben dem Vorsitzenden nach
ndherer Bestimmung der Satzung aus seiner Mitte mindes-
tens einen Stellvertreter zu wéhlen. Der Stellvertreter hat
nur dann die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden, wenn
dieser verhindert ist. Besteht der Verwaltungsrat nur aus
einer Person, nimmt diese die dem Vorsitzenden des Ver-
waltungsrats gesetzlich zugewiesenen Aufgaben wahr.

(2) Der Verwaltungsrat kann sich eine Geschéftsordnung
geben. Die Satzung kann Einzelfragen der Geschéftsord-
nung bindend regeln.

(3) Uber die Sitzungen des Verwaltungsrats ist eine Nie-
derschrift anzufertigen, die der Vorsitzende zu unterzeich-
nen hat. In der Niederschrift sind der Ort und der Tag der
Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstinde der Tagesord-
nung, der wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die Be-
schliisse des Verwaltungsrats anzugeben. Ein Versto3 gegen
Satz 1 oder Satz 2 macht einen Beschluss nicht unwirksam.
Jedem Mitglied des Verwaltungsrats ist auf Verlangen eine
Abschrift der Sitzungsniederschrift auszuhdndigen. Die
Sdtze 1 bis 4 finden auf einen Verwaltungsrat, der nur aus
einer Person besteht, keine Anwendung.

(4) Der Verwaltungsrat kann aus seiner Mitte einen oder
mehrere Ausschiisse bestellen, namentlich, um seine Ver-
handlungen und Beschliisse vorzubereiten oder die Ausfiih-
rung seiner Beschliisse zu {iberwachen. Die Aufgaben nach
Absatz 1 Satz 1 und nach § 22 Abs. 1 und 3, § 40 Abs. 1
Satz 1 und § 47 Abs. 3 dieses Gesetzes sowie nach § 68

Beschliisse des 6. Ausschusses

(2) unverdndert

(3) Erhebt ein Aktiondr, ein Mitglied des Verwaltungsrats
oder ein nach Absatz 2 Parteifdhiger gegen die Gesellschaft
Klage auf Feststellung, dass die Wahl eines Verwaltungs-
ratsmitglieds nichtig ist, so gelten § 246 Abs. 2, 3 Satz 1,
Abs. 4, die §§ 247, 248 Abs. 1 Satz 2 und § 249 Abs. 2 des
Aktiengesetzes entsprechend. Es ist nicht ausgeschlossen,
die Nichtigkeit auf andere Weise als durch Erhebung der
Klage geltend zu machen.

§32

unverdndert

§ 33
unverdndert

§ 34

unverdndert
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Abs. 2Satz 2, § 203 Abs. 2, § 204 Abs. 1 Satz 1, § 205 Abs. 2
Satz 1und § 314 Abs. 2 und 3 des Aktiengesetzes konnen ei-
nem Ausschuss nicht an Stelle des Verwaltungsrats zur Be-
schlussfassung tiberwiesen werden. Dem Verwaltungsrat ist
regelméBig iiber die Arbeit der Ausschiisse zu berichten.

§ 35
Beschlussfassung

(1) Abwesende Mitglieder konnen dadurch an der Be-
schlussfassung des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse
teilnehmen, dass sie schriftliche Stimmabgaben iiberreichen
lassen. Die schriftlichen Stimmabgaben konnen durch an-
dere Mitglieder iiberreicht werden. Sie kdnnen auch durch
Personen, die nicht dem Verwaltungsrat angehdren, liberge-
ben werden, wenn diese nach § 109 Abs. 3 des Aktiengeset-
zes zur Teilnahme an der Sitzung berechtigt sind.

(2) Schriftliche, fernmiindliche oder andere vergleichbare
Formen der Beschlussfassung des Verwaltungsrats und sei-
ner Ausschiisse sind vorbehaltlich einer nidheren Regelung
durch die Satzung oder eine Geschéftsordnung des Verwal-
tungsrats nur zuldssig, wenn kein Mitglied diesem Verfah-
ren widerspricht.

§ 36
Teilnahme an Sitzungen des Verwaltungsrats
und seiner Ausschiisse

(1) An den Sitzungen des Verwaltungsrats und seiner
Ausschiisse sollen Personen, die dem Verwaltungsrat nicht
angehoren, nicht teilnehmen. Sachverstdndige und Aus-
kunftspersonen konnen zur Beratung iiber einzelne Gegen-
stinde zugezogen werden.

(2) Mitglieder des Verwaltungsrats, die dem Ausschuss
nicht angehoren, konnen an den Ausschusssitzungen teil-
nehmen, wenn der Vorsitzende des Verwaltungsrats nichts
anderes bestimmt.

(3) Die Satzung kann zulassen, dass an den Sitzungen des
Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse Personen, die dem
Verwaltungsrat nicht angehoren, an Stelle von verhinderten
Mitgliedern teilnehmen kénnen, wenn diese sie in Textform
ermichtigt haben.

(4) Abweichende gesetzliche Bestimmungen bleiben un-
beriihrt.

§ 37
Einberufung des Verwaltungsrats

(1) Jedes Verwaltungsratsmitglied kann unter Angabe des
Zwecks und der Griinde verlangen, dass der Vorsitzende des
Verwaltungsrats unverziiglich den Verwaltungsrat einberuft.
Die Sitzung muss binnen zwei Wochen nach der Einberu-
fung stattfinden.

(2) Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so kann das
Verwaltungsratsmitglied unter Mitteilung des Sachverhalts

Beschliisse des 6. Ausschusses

§35
Beschlussfassung

(1) unverédndert

(2) unverdndert

(3) Ist ein geschiftsfiihrender Direktor, der zugleich
Mitglied des Verwaltungsrats ist, aus rechtlichen Griin-
den gehindert, an der Beschlussfassung im Verwaltungs-
rat teilzunehmen, hat insoweit der Vorsitzende des Ver-
waltungsrats eine zusitzliche Stimme.

§ 36
unverdndert

§ 37
unverdndert
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und der Angabe einer Tagesordnung selbst den Verwal-
tungsrat einberufen.

§38
Rechtsverhiltnisse der Mitglieder des Verwaltungsrats

(1) Fir die Vergiitung der Mitglieder des Verwaltungsrats
gilt § 113 des Aktiengesetzes entsprechend.

(2) Fir die Gewidhrung von Krediten an Mitglieder des
Verwaltungsrats und fiir sonstige Vertrdge mit Mitgliedern
des Verwaltungsrats gelten die §§ 114 und 115 des Aktien-
gesetzes entsprechend.

§ 39
Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit
der Verwaltungsratsmitglieder

Fiir die Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der Ver-
waltungsratsmitglieder gilt § 93 des Aktiengesetzes? ent-
sprechend.

§ 40
Geschiftsfiihrende Direktoren

(1) Der Verwaltungsrat bestellt einen oder mehrere ge-
schiftsfilhrende Direktoren. Mitglieder des Verwaltungs-
rats konnen zu geschiftsfiihrenden Direktoren bestellt wer-
den, sofern die Mehrheit des Verwaltungsrats weiterhin aus
nicht geschiftsfilhrenden Mitgliedern besteht. Die Bestel-
lung ist zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden.
Werden Dritte zu geschéftsfiihrenden Direktoren bestellt,
gilt fiir sie § 76 Abs. 3 des Aktiengesetzes entsprechend.
Die Satzung kann Regelungen iiber die Bestellung eines
oder mehrerer geschéftsfiihrender Direktoren treffen. § 38
Abs. 2 des SE-Beteiligungsgesetzes bleibt unbertihrt.

(2) Die geschiftsfithrenden Direktoren fiihren die Ge-
schifte der Gesellschaft. Sind mehrere geschéftsfiihrende
Direktoren bestellt, so sind sie nur gemeinschaftlich zur Ge-
schéftsfiihrung befugt; die Satzung oder eine vom Verwal-
tungsrat erlassene Geschiftsordnung kann Abweichendes
bestimmen. Gesetzlich dem Verwaltungsrat zugewiesene
Aufgaben konnen nicht auf die geschéftsfithrenden Direkto-
ren iibertragen werden. Soweit nach den fiir Aktiengesell-
schaften geltenden Rechtsvorschriften der Vorstand Anmel-
dungen und die Einreichung von Unterlagen zum Handels-
register vorzunehmen hat, treten an die Stelle des Vorstands
die geschéftsfithrenden Direktoren.

(3) Ergibt sich bei der Aufstellung der Jahresbilanz oder
einer Zwischenbilanz oder ist bei pflichtgemédBem Ermessen
anzunehmen, dass ein Verlust in der Hilfte des Grundkapitals
besteht, so haben die geschéftsfiihrenden Direktoren dem Vor-
sitzenden des Verwaltungsrats unverziiglich dariiber zu berich-
ten. Dasselbe gilt, wenn die Gesellschaft zahlungsunfahig wird
oder sich eine Uberschuldung der Gesellschaft ergibt.

(4) Sind mehrere geschiftsfiithrende Direktoren bestellt,
konnen sie sich eine Geschiftsordnung geben, wenn nicht
die Satzung den Erlass einer Geschéftsordnung dem Ver-

2) Inder durch Artikel 5 Nr. 1 des Entwurfs eines Gesetzes zur Kontrolle
von Unternehmensabschliissen (Bilanzkontrollgesetz — BilKoG)
(Bundesratsdrucksache 325/04) geédnderten Fassung.

Beschliisse des 6. Ausschusses

§38

unverdndert

§ 39
unverdndert

§ 40

unverdandert
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waltungsrat iibertragen hat oder der Verwaltungsrat eine
Geschéftsordnung erldsst. Die Satzung kann Einzelfragen
der Geschiftsordnung bindend regeln. Beschliisse der ge-
schéftsfiihrenden Direktoren iiber die Geschiftsordnung
miissen einstimmig gefasst werden.

(5) Geschiftsfiihrende Direktoren kénnen jederzeit durch
Beschluss des Verwaltungsrats abberufen werden, sofern die
Satzung nichts anderes regelt. Fiir die Anspriiche aus dem
Anstellungsvertrag gelten die allgemeinen Vorschriften.

(6) Geschiftsfiihrende Direktoren berichten dem Verwal-
tungsrat entsprechend § 90 des Aktiengesetzes, sofern die
Satzung oder die Geschéftsordnung nichts anderes vorsieht.

(7) Die §§ 87 bis 89 des Aktiengesetzes gelten entspre-
chend.

(8) Fiir Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der ge-
schéftsfiihrenden Direktoren gilt § 93 des Aktiengesetzes?)
entsprechend.

(9) Die Vorschriften iiber die geschiftsfithrenden Direk-
toren gelten auch fiir ihre Stellvertreter.

§ 41 §41
Vertretung unverdndert

(1) Die geschéftsfiihrenden Direktoren vertreten die Ge-
sellschaft gerichtlich und auBergerichtlich.

(2) Mehrere geschiftsfiihrende Direktoren sind, wenn die
Satzung nichts anderes bestimmt, nur gemeinschaftlich zur
Vertretung der Gesellschaft befugt. Ist eine Willenserkla-
rung gegeniiber der Gesellschaft abzugeben, so geniigt die
Abgabe gegeniiber einem geschiftsfithrenden Direktor.

(3) Die Satzung kann auch bestimmen, dass einzelne ge-
schiftsfiihrende Direktoren allein oder in Gemeinschaft mit
einem Prokuristen zur Vertretung der Gesellschaft befugt
sind. Absatz 2 Satz 2 gilt in diesen Féllen entsprechend.

(4) Zur Gesamtvertretung befugte geschiftsfithrende Di-
rektoren konnen einzelne von ihnen zur Vornahme be-
stimmter Geschifte oder bestimmter Arten von Geschéften
erméchtigen. Dies gilt entsprechend, wenn ein einzelner ge-
schéftsfithrender Direktor in Gemeinschaft mit einem Pro-
kuristen zur Vertretung der Gesellschaft befugt ist.

(5) Den geschiftsfiihrenden Direktoren gegeniiber ver-
tritt der Verwaltungsrat die Gesellschaft gerichtlich und au-
Bergerichtlich.

§42 §42
Zeichnung durch geschiiftsfiihrende Direktoren unverdndert

Die geschiftsfiihrenden Direktoren zeichnen fiir die
Gesellschaft, indem sie der Firma der Gesellschaft ihre
Namensunterschrift mit dem Zusatz ,,Geschéftsfithrender
Direktor* hinzufiigen.

3 Inder durch Artikel 5 Nr. 1 des Entwurfs eines Gesetzes zur Kontrolle
von Unternehmensabschliissen (Bilanzkontrollgesetz — BilKoG)
(Bundesratsdrucksache 325/04) geédnderten Fassung.
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§43
Angaben auf Geschéftsbriefen

(1) Auf allen Geschéftsbriefen, die an einen bestimmten
Empfinger gerichtet werden, miissen die Rechtsform und
der Sitz der Gesellschaft, das Registergericht des Sitzes der
Gesellschaft und die Nummer, unter der die Gesellschaft in
das Handelsregister eingetragen ist, sowie alle geschéftsfiih-
renden Direktoren und der Vorsitzende des Verwaltungsrats
mit dem Familiennamen und mindestens einem ausge-
schriebenen Vornamen angegeben werden. § 80 Abs. 1
Satz 3 des Aktiengesetzes gilt entsprechend.

(2) § 80 Abs. 2 bis 4 des Aktiengesetzes gilt entspre-
chend.

§ 44
Beschrinkungen der Vertretungs- und
Geschiftsfiihrungsbefugnis

(1) Die Vertretungsbefugnis der geschiftsfithrenden Di-
rektoren kann nicht beschrénkt werden.

(2) Im Verhiltnis zur Gesellschaft sind die geschéftsfiih-
renden Direktoren verpflichtet, die Anweisungen und Be-
schriankungen zu beachten, die im Rahmen der fiir die SE
geltenden Vorschriften die Satzung, der Verwaltungsrat, die
Hauptversammlung und die Geschéftsordnungen des Ver-
waltungsrats und der geschéftsfilhrenden Direktoren fiir die
Geschiéftsfiihrungsbefugnis getroffen haben.

§ 45
Bestellung durch das Gericht

Fehlt ein erforderlicher geschéftsfiihrender Direktor, so
hat in dringenden Féllen das Gericht auf Antrag eines Betei-
ligten das Mitglied zu bestellen. § 85 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2
und 3 des Aktiengesetzes gilt entsprechend.

§ 46
Anmeldung von Anderungen

(1) Die geschiftsfiihrenden Direktoren haben jede Ande-
rung des Verwaltungsrats sowie die Bestellung, Abberufung
und Anderungen der Vertretungsbefugnis von geschdftsfiih-
renden Direktoren unverziiglich in den Gesellschaftsbléttern
bekannt zu machen und die Bekanntmachung zum Handels-
register einzureichen. Sie haben weiterhin die Wahl des Ver-
waltungsratsvorsitzenden und seines Stellvertreters sowie
jede Anderung in der Person des Verwaltungsratsvorsitzen-
den oder seines Stellvertreters zum Handelsregister anzu-
melden.

(2) Die neuen Mitglieder des Verwaltungsrats und die
neuen geschiftsfilhrenden Direktoren haben in der Anmel-
dung zu versichern, dass keine Umstidnde vorliegen, die ih-
rer Bestellung nach der Verordnung, nach § 27 oder nach
§ 40 Abs. 1 Satz4 entgegenstehen und dass sie iiber ihre
unbeschriankte Auskunftspflicht gegentiber dem Gericht be-
lehrt worden sind. § 37 Abs. 2 Satz 2 des Aktiengesetzes ist
anzuwenden.

(3) §81 Abs.2 und 4 des Aktiengesetzes gilt entspre-
chend.

Beschliisse des 6. Ausschusses

§43

unverdndert

§ 44
unverdndert

§45
unverdndert

§ 46
Anmeldung von Anderungen

(1) Die geschéftsfiihrenden Direktoren haben jeden
Wechsel der Verwaltungsratsmitglieder unverziiglich in
den Gesellschaftsbldttern bekannt zu machen und die Be-
kanntmachung zum Handelsregister einzureichen. Sie ha-
ben jede Anderung der geschiiftsfiihrenden Direktoren
oder der Vertretungsbefugnis eines geschiftsfilhrenden
Direktors zur Eintragung in das Handelsregister anzu-
melden. Sie haben weiterhin die Wahl des Verwaltungsrats-
vorsitzenden und seines Stellvertreters sowie jede Anderung
in der Person des Verwaltungsratsvorsitzenden oder seines
Stellvertreters zum Handelsregister anzumelden.

(2) Die neuen geschiftsfiihrenden Direktoren haben in
der Anmeldung zu versichern, dass keine Umsténde vorlie-
gen, die ihrer Bestellung nach § 40 Abs. 1 Satz 4 entgegen-
stehen und dass sie iiber ihre unbeschrinkte Auskunfts-
pflicht gegeniiber dem Gericht belehrt worden sind. § 37
Abs. 2 Satz 2 des Aktiengesetzes ist anzuwenden.

(3) § 81 Abs. 2 und 4 des Aktiengesetzes gilt fiir die ge-
schiftsfiihrenden Direktoren entsprechend.
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§ 47

Priifung und Feststellung des Jahresabschlusses

(1) Die geschiftsfiihrenden Direktoren haben den Jahres-
abschluss und den Lagebericht unverziiglich nach ihrer Auf-
stellung dem Verwaltungsrat vorzulegen. Zugleich haben
die geschéftsfithrenden Direktoren einen Vorschlag vorzule-
gen, den der Verwaltungsrat der Hauptversammlung fiir die
Verwendung des Bilanzgewinns machen soll; § 170 Abs. 2
Satz 2 des Aktiengesetzes gilt entsprechend.

(2) Jedes Verwaltungsratsmitglied hat das Recht, von den
Vorlagen und Priifungsberichten Kenntnis zu nehmen. Die
Vorlagen und Priifungsberichte sind auch jedem Verwal-
tungsratsmitglied oder, soweit der Verwaltungsrat dies be-
schlossen hat und ein Bilanzausschuss besteht, den Mitglie-
dern des Ausschusses auszuhindigen.

(3) Fiir die Priifung durch den Verwaltungsrat gilt § 171
Abs. 1 und 2 des Aktiengesetzes entsprechend.

(4) Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 gelten entsprechend fiir
einen Einzelabschluss nach § 325 Abs. 2a Satz 1 des Han-
delsgesetzbuchs? sowie bei Mutterunternehmen (§ 290
Abs. 1,2 des Handelsgesetzbuchs) fiir den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht. Der Einzelabschluss nach § 325
Abs. 2a Satz 1 des Handelsgesetzbuchs darf erst nach Billi-
gung durch den Verwaltungsrat offengelegt werden.

(5) Billigt der Verwaltungsrat den Jahresabschluss, so ist
dieser festgestellt, sofern nicht der Verwaltungsrat be-
schliet, die Feststellung des Jahresabschlusses der Haupt-
versammlung zu iiberlassen. Die Beschliisse des Verwal-
tungsrats sind in den Bericht des Verwaltungsrats an die
Hauptversammlung aufzunehmen.

(6) Hat der Verwaltungsrat beschlossen, die Feststellung
des Jahresabschlusses der Hauptversammlung zu {iberlassen,
oder hat der Verwaltungsrat den Jahresabschluss nicht gebil-
ligt, so stellt die Hauptversammlung den Jahresabschluss fest.
Hat der Verwaltungsrat eines Mutterunternehmens (§ 290
Abs. 1, 2 des Handelsgesetzbuchs) den Konzernabschluss
nicht gebilligt, so entscheidet die Hauptversammlung iiber
die Billigung. Fiir die Feststellung des Jahresabschlusses oder
die Billigung des Konzernabschlusses durch die Hauptver-
sammlung gilt § 173 Abs. 2 und 3 des Aktiengesetzes ent-
sprechend.

§48

Ordentliche Hauptversammlung

(1) Unverziiglich nach der Zuleitung des Berichts an die
geschiftsfithrenden Direktoren hat der Verwaltungsrat die
Hauptversammlung zur Entgegennahme des festgestellten
Jahresabschlusses und des Lageberichts, eines vom Verwal-
tungsrat gebilligten Einzelabschlusses nach § 325 Abs. 2a

4 Eingefugt durch Artikel 1 Nr. 29 Buchstabe a des Entwurfs eines Ge-
setzes zur Einfilhrung internationaler Rechnungslegungsstandards
und zur Sicherung der Qualitit der Abschlusspriifung (Bilanzrechts-
reformgesetz — BilReG) (Bundesratsdrucksache 326/04).
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§ 47

Priifung und Feststellung des Jahresabschlusses

(1) unverédndert

(2) unverédndert

(3) unverédndert

(4) Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 gelten entsprechend fiir
einen Einzelabschluss nach § 325 Abs. 2a Satz 1 des Han-
delsgesetzbuchs? sowie bei Mutterunternechmen (§ 290
Abs. 1,2 des Handelsgesetzbuchs) fiir den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht. Der Einzelabschluss nach § 325
Abs. 2a Satz 1 des Handelsgesetzbuchs darf erst nach Billi-
gung durch den Verwaltungsrat offen gelegt werden.

(5) unverédndert

(6) unverédndert

§ 48

unverdndert

4 Eingefligt durch Artikel 1 Nr. 29 Buchstabe a des Entwurfs eines Ge-
setzes zur Einfilhrung internationaler Rechnungslegungsstandards
und zur Sicherung der Qualitdt der Abschlusspriifung (Bilanzrechts-
reformgesetz — BilReG) (Bundesratsdrucksache 326/04).
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Satz 1 des Handelsgesetzbuchs) sowie zur Beschlussfas-
sung liber die Verwendung des Bilanzgewinns, bei einem
Mutterunternehmen (§ 290 Abs. 1, 2 des Handelsgesetz-
buchs) auch zur Entgegennahme des vom Verwaltungsrat
gebilligten Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts, einzuberufen.

(2) Die Vorschriften des § 175 Abs. 2 bis 4 und des § 176
Abs. 2 des Aktiengesetzes® gelten entsprechend. Der Ver-
waltungsrat hat der Hauptversammlung die in § 175 Abs. 2
des Aktiengesetzes angegebenen Vorlagen vorzulegen. Zu
Beginn der Verhandlung soll der Verwaltungsrat seine Vor-
lagen erldutern. Er soll dabei auch zu einem Jahresfehlbe-
trag oder einem Verlust Stellung nehmen, der das Jahreser-
gebnis wesentlich beeintrdchtigt hat. Satz 4 ist auf Kredit-
institute nicht anzuwenden.

§ 49
Leitungsmacht und Verantwortlichkeit
bei Abhéingigkeit von Unternehmen

(1) Fir die Anwendung der Vorschriften der §§ 308
bis 318 des Aktiengesetzes treten an die Stelle des Vorstan-
des der Gesellschaft die geschiftsfiihrenden Direktoren.

(2) Fir die Anwendung der Vorschriften der §§ 319
bis 327 des Aktiengesetzes treten an die Stelle des Vorstan-
des der eingegliederten Gesellschaft die geschéftsfiihrenden
Direktoren.

Unterabschnitt 3
Hauptversammlung

§ 50
Einberufung und Ergiinzung der Tagesordnung
auf Verlangen einer Minderheit

(1) Die Einberufung der Hauptversammlung und die
Aufstellung ihrer Tagesordnung nach Artikel 55 der Verord-
nung kann von einem oder mehreren Aktiondren beantragt
werden, sofern sein oder ihr Anteil am Grundkapital min-
destens 5 Prozent betrégt.

(2) Die Ergénzung der Tagesordnung fiir eine Hauptver-
sammlung durch einen oder mehrere Punkte kann von
einem oder mehreren Aktiondren beantragt werden, sofern
sein oder ihr Anteil 5 Prozent des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von 500 000 Euro erreicht.

§ 51
Satzungsinderungen

Die Satzung kann bestimmen, dass fiir einen Beschluss
der Hauptversammlung {iber die Anderung der Satzung die
einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen ausreicht, so-
fern mindestens die Hélfte des Grundkapitals vertreten ist.

5) Eingefiigt durch Artikel 1 Nr. 29 Buchstabe a des Entwurfs eines Ge-
setzes zur Einfiihrung internationaler Rechnungslegungsstandards
und zur Sicherung der Qualitit der Abschlusspriifung (Bilanzrechts-
reformgesetz — BilReG) (Bundesratsdrucksache 326/04).

6) In der durch Artikel 4 Nr. 4 Buchstabe b bzw. Artikel 4 Nr. 5 des Ent-
wurfs eines Gesetzes zur Einfiihrung internationaler Rechnungsle-
gungsstandards und zur Sicherung der Qualitit der Abschlusspriifung
(Bilanzrechtsreformgesetz — BilReG) (Bundesratsdrucksache 326/04)
gednderten Fassung.

Beschliisse des 6. Ausschusses

§ 49

unverdndert

Unterabschnitt 3
Hauptversammlung

§ 50

unverdndert

§51
unverdandert
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Dies gilt nicht fiir die Anderung des Gegenstands des Unter-
nehmens, flir einen Beschluss gemil3 Artikel 8 Abs. 6 der
Verordnung sowie fiir Fille, fiir die eine hohere Kapital-
mehrheit gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

Abschnitt §
Auflésung

§52
Auflésung der SE bei Auseinanderfallen von Sitz
und Hauptverwaltung

(1) Erfiillt eine SE nicht mehr die Verpflichtung nach
Artikel 7 der Verordnung, so gilt dies als Mangel der Sat-
zung im Sinne des § 262 Abs. 1 Nr. 5 des Aktiengesetzes.
Das Registergericht fordert die SE auf, innerhalb einer be-
stimmten Frist den vorschriftswidrigen Zustand zu beenden,
indem sie

a) entweder ihre Hauptverwaltung wieder im Sitzstaat er-
richtet oder

b) ihren Sitz nach dem Verfahren des Artikels 8 der Verord-
nung verlegt.

(2) Wird innerhalb der nach Absatz 1 bestimmten Frist
der Aufforderung nicht geniigt, so hat das Gericht den Man-
gel der Satzung festzustellen.

(3) Gegen Verfiigungen, durch welche eine Feststellung
nach Absatz 2 getroffen wird, findet die sofortige Be-
schwerde statt.

Abschnitt 6
Straf- und Bufigeldvorschriften

§53
Anwendung von Straf- und Bufigeldvorschriften
des Aktiengesetzes, des Handelsgesetzbuchs
und des Umwandlungsgesetzes

Die Strafvorschriften der §§ 399 bis 404 des Aktiengeset-
zes, der §§ 331 bis 333 des Handelsgesetzbuchs? und der
§§ 313 bis 315 des Umwandlungsgesetzes®) sowie die Bul3-
geldvorschriften der §§ 405 und 406 des Aktiengesetzes und
des § 334 des Handelsgesetzbuchs® gelten auch fiir die SE
im Sinne des Artikels 9 Abs. 1 Buchstabe ¢) ii) der Verord-
nung. Soweit sie Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder
oder Mitglieder des vertretungsberechtigten Organs einer

7 In der durch Artikel 1 Nr. 32 bis 34 des Entwurfs eines Gesetzes zur
Einfiihrung internationaler Rechnungslegungsstandards und zur
Sicherung der Qualitdt der Abschlusspriifung (Bilanzrechtsreform-
gesetz — BilReG) (Bundesratsdrucksache 326/04) gednderten Fas-
sung.

8) In der durch Artikel 8 Abs. 10 Nr. 2 des Entwurfs eines Gesetzes zur
Einfilhrung internationaler Rechnungslegungsstandards und zur
Sicherung der Qualitdt der Abschlusspriifung (Bilanzrechtsreform-
gesetz — BilReG) (Bundesratsdrucksache 326/04) gednderten Fas-
sung.

9 In der durch Artikel 1 Nr. 35 des Entwurfs eines Gesetzes zur Ein-
fihrung internationaler Rechnungslegungsstandards und zur Siche-
rung der Qualitdt der Abschlusspriifung (Bilanzrechtsreformgesetz —
BilReG) (Bundesratsdrucksache 326/04) geénderten Fassung.

Beschliisse des 6. Ausschusses

Abschnitt 5
Auflosung

§52
unverdndert

Abschnitt 6
Straf- und Bufigeldvorschriften

§53
Straf- und Bufigeldvorschriften

(1) Die Strafvorschriften des § 399 Abs.1 Nr. 1 bis 5
und Abs. 2, des § 400 und der §§ 402 bis 404 des Aktien-
gesetzes, der §§ 331 bis 333 des Handelsgesetzbuchs? und
der §§ 313 bis 315 des Umwandlungsgesetzes®) sowie die
BuBgeldvorschriften der §§ 405 und 406 des Aktiengesetzes
und des § 334 des Handelsgesetzbuchs? gelten auch fiir die
SE im Sinne des Artikels 9 Abs. 1 Buchstabe ¢ Doppel-
buchstabe ii der Verordnung. Soweit sie

7 In der durch Artikel 1 Nr. 32 bis 34 des Entwurfs eines Gesetzes zur

Einfilhrung internationaler Rechnungslegungsstandards und zur
Sicherung der Qualitit der Abschlusspriifung (Bilanzrechtsreform-
gesetz — BilReG) (Bundesratsdrucksache 326/04) gednderten Fas-
sung.

In der durch Artikel 8 Abs. 10 Nr. 2 des Entwurfs eines Gesetzes zur
Einfiilhrung internationaler Rechnungslegungsstandards und zur
Sicherung der Qualitit der Abschlusspriifung (Bilanzrechtsreform-
gesetz — BilReG) (Bundesratsdrucksache 326/04) gednderten Fas-
sung.

In der durch Artikel 1 Nr. 35 des Entwurfs eines Gesetzes zur Ein-
filhrung internationaler Rechnungslegungsstandards und zur Siche-
rung der Qualitét der Abschlusspriifung (Bilanzrechtsreformgesetz —
BilReG) (Bundesratsdrucksache 326/04) gednderten Fassung.

8

9
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Kapitalgesellschaft betreffen, gelten sie bei der SE fiir die
Mitglieder des Leitungsorgans, des Aufsichtsorgans und des
Verwaltungsrats sowie fiir die geschéftsfiihrenden Direk-
toren.

Beschliisse des 6. Ausschusses

1. Mitglieder des Vorstands,
2. Mitglieder des Aufsichtsrats oder

3. Mitglieder des vertretungsberechtigten Organs einer Ka-
pitalgesellschaft

betreffen, gelten sie bei der SE mit dualistischem System
in den Fillen der Nummern 1 und 3 fiir die Mitglieder des
Leitungsorgans und in den Fillen der Nummer 2 fiir die
Mitglieder des Aufsichtsorgans. Bei der SE mit monis-
tischem System gelten sie in den Féllen der Nummern 1
und 3 fiir die geschéftsfiihrenden Direktoren und in den
Fillen der Nummer 2 fiir die Mitglieder des Verwal-
tungsrats.

(2) Die Strafvorschriften des § 399 Abs.1 Nr. 6 und
des §401 des Aktiengesetzes gelten im Sinne des
Artikels 9 Abs.1 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabeii der
Verordnung auch fiir die SE mit dualistischem System.
Soweit sie Mitglieder des Vorstands betreffen, gelten sie
fiir die Mitglieder des Leitungsorgans.

(3) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe wird bestraft, wer

1. als Vorstandsmitglied entgegen § 8 Satz 2,

2. als Mitglied des Leitungsorgans einer SE mit dualis-
tischem System oder als geschiftsfithrender Direktor
einer SE mit monistischem System entgegen § 13
Abs. 3,

3. als geschiftsfiihrender Direktor einer SE mit monis-
tischem System entgegen § 21 Abs. 2 Satz 1 oder § 46
Abs. 2 Satz 1 oder

4. als Abwickler einer SE mit monistischem System
entgegen Artikel 9 Abs. 1 Buchstabe ¢ Doppelbuch-
stabe ii der Verordnung in Verbindung mit § 266
Abs. 3 Satz 1 des Aktiengesetzes

eine Versicherung nicht richtig abgibt.

(4) Ebenso wird bestraft, wer bei einer SE mit monis-
tischem System

1. als Mitglied des Verwaltungsrats entgegen § 22
Abs. S5 Satz1 die Hauptversammlung nicht oder
nicht rechtzeitig einberuft oder ihr den Verlust nicht,
nicht richtig, nicht vollstéiindig oder nicht rechtzeitig
anzeigt oder

2. a) als Mitglied des Verwaltungsrats entgegen § 22
Abs. 5 Satz 2 in Verbindung mit § 92 Abs. 2 des
Aktiengesetzes oder

b) als Abwickler entgegen Artikel 9 Abs.1 Buch-
stabe ¢ Doppelbuchstabe ii der Verordnung in
Verbindung mit § 268 Abs.2 Satz 1, dieser in
Verbindung mit § 92 Abs. 2 des Aktiengesetzes,

die Eroffnung des Insolvenzverfahrens nicht oder nicht
rechtzeitig beantragt.

(5) Handelt der Titer in den Fillen des Absatzes 4
fahrlissig, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr oder Geldstrafe.
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Artikel 2

Gesetz iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer

W won
W N

§ 9
§10

§11

§ 12
§ 13

§ 14
§15

§ 16
§17
§ 18
§ 19
§ 20

in einer Europiischen Gesellschaft —
(SE-Beteiligungsgesetz — SEBG)

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

Zielsetzung des Gesetzes
Begriffsbestimmungen

Geltunungsbereich

Teil 2
Besonderes Verhandlungsgremium

Kapitel 1
Bildung und Zusammensetzung
Information der Leitungen

Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgre-
miums

Personliche Voraussetzungen der auf das Inland ent-
fallenden Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums

Verteilung der auf das Inland entfallenden Sitze des
besonderen Verhandlungsgremiums

Kapitel 2
‘Wahlgremium
Zusammensetzung des Wahlgremiums; Urwahl
Einberufung des Wahlgremiums

Wahl der Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums

Kapitel 3
Verhandlungsverfahren

Information iiber die Mitglieder des besonderen Ver-
handlungsgremiums
Sitzungen, Geschéftsordnung

Zusammenarbeit zwischen besonderem Verhand-
lungsgremium und Leitungen

Sachverstindige und Vertreter von geeigneten aufen-
stehenden Organisationen

Beschlussfassung im besonderen Verhandlungsgre-
mium

Nichtaufnahme oder Abbruch der Verhandlungen
Niederschrift

Wiederaufnahme der Verhandlungen

Kosten des besonderen Verhandlungsgremiums

Dauer der Verhandlungen

Beschliisse des 6. Ausschusses

Artikel 2

Gesetz iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer
in einer Europiischen Gesellschaft —
(SE-Beteiligungsgesetz — SEBG)

Inhaltsiibersicht

unverdandert
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Teil 3

Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE

Kapitel 1

Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Vereinbarung

§21

§22
§23
§24
§25
§ 26

§27
§ 28
§ 29

§ 30

§31
§ 32
§ 33

§ 34
§35
§ 36
§37
§ 38

§ 39

§ 40
§ 41
§ 42

Inhalt der Vereinbarung

Kapitel 2
Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes

Abschnitt 1
SE-Betriebsrat kraft Gesetzes

Unterabschnitt 1
Bildung und Geschiftsfithrung

Voraussetzung

Errichtung des SE-Betriebsrats

Sitzungen und Beschliisse

Priifung der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats
Beschluss zur Aufnahme von Neuverhandlungen

Unterabschnitt 2
Aufgaben

Zustandigkeiten des SE-Betriebsrats
Jéhrliche Unterrichtung und Anhérung

Unterrichtung und Anhérung iiber auBergewoéhnliche
Umstinde

Information durch den SE-Betriebsrat

Unterabschnitt 3
Freistellung und Kosten

Fortbildung
Sachverstindige
Kosten und Sachaufwand

Abschnitt 2
Mitbestimmung kraft Gesetzes
Besondere Voraussetzungen
Umfang der Mitbestimmung
Sitzverteilung und Bestellung
Abberufung und Anfechtung
Rechtsstellung; Innere Ordnung

Abschnitt 3
Tendenzschutz

Tendenzunternehmen

Teil 4
Grundsitze der Zusammenarbeit
und Schutzbestimmungen

Vertrauensvolle Zusammenarbeit
Geheimhaltung; Vertraulichkeit
Schutz der Arbeitnehmervertreter
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§ 43 Missbrauchsverbot
§ 44 Errichtungs- und Téatigkeitsschutz

Teil 5
Straf- und Bufigeldvorschriften;
Schlussbestimmung

§ 45 Strafvorschriften
§ 46 BuBgeldvorschriften
§ 47 Geltung nationalen Rechts

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Zielsetzung des Gesetzes

(1) Das Gesetz regelt die Beteiligung der Arbeitnehmer in
einer Europdischen Gesellschaft (SE), die Gegenstand der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober
2001 iiber das Statut der Européischen Gesellschaft (ABl. EG
Nr. L 294 S. 1) ist. Ziel des Gesetzes ist, in einer SE die
erworbenen Rechte der Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer) auf Beteiligung an Unternehmens-
entscheidungen zu sichern. Mafigeblich fiir die Ausgestaltung
der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer in der SE sind die
bestehenden Beteiligungsrechte in den Gesellschaften, die
die SE griinden.

(2) Zur Sicherung des Rechts auf grenziiberschreitende
Unterrichtung, Anhdérung, Mitbestimmung und sonstige Be-
teiligung der Arbeitnehmer wird eine Vereinbarung iiber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE getroffen. Kommt
es nicht zu einer Vereinbarung, wird eine Beteiligung der
Arbeitnehmer in der SE kraft Gesetzes sichergestellt.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes sowie die nach
Absatz 2 zu treffende Vereinbarung sind so auszulegen, dass
die Ziele der Europdischen Gemeinschaft, die Beteiligung
der Arbeitnehmer in der SE sicherzustellen, gefordert wer-
den.

(4) Die Grundsitze der Absitze 1 bis 3 gelten auch fiir
strukturelle Anderungen einer gegriindeten SE sowie fiir de-
ren Auswirkungen auf die betroffenen Gesellschaften und
ihre Arbeitnehmer.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Der Begriff des Arbeitnehmers richtet sich nach den
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten der jeweiligen
Mitgliedstaaten. Arbeitnehmer eines inldndischen Unter-
nehmens oder Betriebs sind Arbeiter und Angestellte ein-
schlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten und
derin § 5 Abs. 3 Satz 2 des Betriebsverfassungsgesetzes ge-
nannten leitenden Angestellten, unabhingig davon, ob sie
im Betrieb, im AuBendienst oder mit Telearbeit beschéftigt
werden. Als Arbeitnehmer gelten auch die in Heimarbeit
Beschiéftigten, die in der Hauptsache fiir das Unternehmen
oder den Betrieb arbeiten.

Beschliisse des 6. Ausschusses

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1

unverdndert

§2
unverdndert
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(2) Beteiligte Gesellschaften sind die Gesellschaften, die
unmittelbar an der Griindung einer SE beteiligt sind.

(3) Tochtergesellschaften sind rechtlich selbststdndige
Unternehmen, auf die eine andere Gesellschaft einen be-
herrschenden Einfluss im Sinne von Artikel 3 Abs. 2 bis 7
der Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22. September 1994
iiber die Einsetzung eines Europdischen Betriebsrats oder
die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und An-
horung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operieren-
den Unternehmen und Unternehmensgruppen (ABIL. EG
Nr. L 254 S. 64) ausiiben kann. § 6 Abs. 2 bis 4 des Euro-
piische Betriebsrite-Gesetzes vom 28. Oktober 1996
(BGBI. I S. 1548, 2022) ist anzuwenden.

(4) Betroffene Tochtergesellschaften oder betroffene Be-
triebe sind Tochtergesellschaften oder Betriebe einer betei-
ligten Gesellschaft, die zu Tochtergesellschaften oder Be-
trieben der SE werden sollen.

(5) Leitung bezeichnet das Organ der unmittelbar an der
Griindung der SE beteiligten Gesellschaften oder der SE
selbst, das die Geschifte der Gesellschaft fiihrt und zu ihrer
Vertretung berechtigt ist. Bei den beteiligten Gesellschaften
ist dies das Leitungs- oder Verwaltungsorgan, bei der SE
das Leitungsorgan oder die geschéftsfithrenden Direktoren.

(6) Arbeitnehmervertretung bezeichnet jede Vertretung
der Arbeitnehmer nach dem Betriebsverfassungsgesetz (Be-
triebsrat, Gesamtbetriebsrat, Konzernbetriebsrat oder eine
nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Betriebsverfassungsgesetzes
gebildete Vertretung).

(7) SE-Betriebsrat bezeichnet das Vertretungsorgan der
Arbeitnehmer der SE, das durch eine Vereinbarung nach
§ 21 oder kraft Gesetzes nach den §§ 22 bis 33 eingesetzt
wird, um die Rechte auf Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Be-
triecbe und, wenn vereinbart, Mitbestimmungsrechte und
sonstige Beteiligungsrechte in Bezug auf die SE wahrzu-
nehmen.

(8) Beteiligung der Arbeitnehmer bezeichnet jedes Ver-
fahren — einschlieBlich der Unterrichtung, Anhdérung und
Mitbestimmung —, durch das die Vertreter der Arbeitnehmer
auf die Beschlussfassung in der Gesellschaft Einfluss neh-
men kdnnen.

(9) Beteiligungsrechte sind Rechte, die den Arbeitneh-
mern und ihren Vertretern im Bereich der Unterrichtung,
Anhérung, Mitbestimmung und der sonstigen Beteiligung
zustehen. Hierzu kann auch die Wahrnehmung dieser
Rechte in den Konzernunternehmen der SE gehdren.

(10) Unterrichtung bezeichnet die Unterrichtung des SE-
Betriebsrats oder anderer Arbeitnehmervertreter durch die
Leitung der SE iiber Angelegenheiten, welche die SE selbst
oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Be-
triebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die
iber die Befugnisse der zustdndigen Organe auf der Ebene
des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen. Zeitpunkt, Form
und Inhalt der Unterrichtung sind so zu wéhlen, dass es den
Arbeitnehmervertretern moglich ist, zu erwartende Auswir-
kungen eingehend zu priifen und gegebenenfalls eine Anho-
rung mit der Leitung der SE vorzubereiten.
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(11) Anhérung bezeichnet die Einrichtung eines Dialogs
und eines Meinungsaustauschs zwischen dem SE-Betriebs-
rat oder anderer Arbeitnehmervertreter und der Leitung der
SE oder einer anderen zustdndigen mit eigenen Entschei-
dungsbefugnissen ausgestatteten Leitungsebene. Zeitpunkt,
Form und Inhalt der Anhdrung miissen dem SE-Betriebsrat
auf der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stel-
lungnahme zu den geplanten MaBnahmen der Leitung der
SE ermoglichen, die im Rahmen des Entscheidungsprozes-
ses innerhalb der SE beriicksichtigt werden kann.

(12) Mitbestimmung bedeutet die Einflussnahme der Ar-
beitnehmer auf die Angelegenheiten einer Gesellschaft
durch

a) die Wahrnehmung des Rechts, einen Teil der Mitglieder
des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft
zu wihlen oder zu bestellen, oder

b) die Wahrnehmung des Rechts, die Bestellung eines Teils
oder aller Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsor-
gans der Gesellschaft zu empfehlen oder abzulehnen.

§3
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir eine SE mit Sitz im Inland. Es
gilt unabhéngig vom Sitz der SE auch fiir Arbeitnehmer der
SE, die im Inland beschéftigt sind sowie fiir beteiligte Ge-
sellschaften, betroffene Tochtergesellschaften und betrof-
fene Betriebe mit Sitz im Inland.

(2) Mitgliedstaaten im Sinne dieses Gesetzes sind die
Mitgliedstaaten der Europdischen Union und die anderen
Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europidischen
Wirtschaftsraum.

Teil 2
Besonderes Verhandlungsgremium

Kapitel 1
Bildung und Zusammensetzung

§4

Information der Leitungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium ist aufgrund
einer schriftlichen Aufforderung der Leitungen zu bilden.
Es hat die Aufgabe, mit den Leitungen eine schriftliche Ver-
einbarung iliber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE
abzuschlieen.

(2) Wenn die Leitungen die Griindung einer SE planen,
informieren sie die Arbeitnehmervertretungen und Spre-
cherausschiisse in den beteiligten Gesellschaften, betroffe-
nen Tochtergesellschaften und betroffenen Betrieben iiber
das Griindungsvorhaben. Besteht keine Arbeitnehmerver-
tretung, erfolgt die Information gegeniiber den Arbeitneh-
mern. Die Information erfolgt unaufgefordert und unver-
ziiglich nach Offenlegung des Verschmelzungsplans, des
Griindungsplans fiir eine Holdinggesellschaft, des Um-
wandlungsplans oder nach Abschluss der Vereinbarung
eines Plans zur Griindung einer Tochtergesellschaft.

Beschliisse des 6. Ausschusses

§3

unverdndert

Teil 2
Besonderes Verhandlungsgremium

Kapitel 1
Bildung und Zusammensetzung

§4

Information der Leitungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf Grund
einer schriftlichen Aufforderung der Leitungen zu bilden.
Es hat die Aufgabe, mit den Leitungen eine schriftliche Ver-
einbarung liber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE
abzuschlieen.

(2) unverdndert
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(3) Die Information erstreckt sich insbesondere auf

a) die Identitit und Struktur der beteiligten Gesellschaften,
betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Be-
triebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten;

b) die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden
Arbeitnehmervertretungen;

¢) die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben je-
weils beschiftigten Arbeitnehmer sowie die daraus zu
errechnende Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat be-
schiftigten Arbeitnehmer;

d) die Zahl der Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte
in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.

(4) MaBgeblicher Zeitpunkt fiir die Ermittlung der Zahl
der Arbeitnehmer ist der Zeitpunkt der Information nach
Absatz 2.

§5
Zusammensetzung des besonderen
Verhandlungsgremiums

(1) Fiir die in jedem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeit-
nehmer der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochter-
gesellschaften und betroffenen Betriebe werden Mitglieder
fiir das besondere Verhandlungsgremium gewihlt oder be-
stellt. Fiir jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat beschaf-
tigten Arbeitnehmer, der 10 Prozent der Gesamtzahl der in
allen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der betei-
ligten Gesellschaften und der betroffenen Tochtergesell-
schaften oder betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil da-
von betrigt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das
besondere Verhandlungsgremium zu wihlen oder zu bestel-
len.

(2) Wird die SE durch Verschmelzung gegriindet, sind so
viele zusétzliche Mitglieder in das besondere Verhandlungs-
gremium zu wihlen oder zu bestellen, wie erforderlich sind,
um zu gewdhrleisten, dass jede beteiligte Gesellschaft, die
eingetragen ist und Arbeitnehmer in dem betreffenden Mit-
gliedstaat beschéftigt und die als Folge der geplanten Ein-
tragung der SE als eigene Rechtspersonlichkeit erléschen
wird, in dem besonderen Verhandlungsgremium durch min-
destens ein Mitglied vertreten ist. Dies darf nicht zu einer
Doppelvertretung der betroffenen Arbeitnehmer fiihren.

(3) Die Zahl der zusitzlichen Mitglieder darf 20 Prozent
der sich aus Absatz 1 ergebenden Mitgliederzahl nicht liber-
schreiten. Kann danach nicht jede nach Absatz 2 besonders
zu beriicksichtigende Gesellschaft durch ein zusitzliches
Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium vertreten
werden, so werden diese Gesellschaften in absteigender
Reihenfolge der Zahl der bei ihnen beschéftigten Arbeitneh-
mer berilicksichtigt. Dabei ist zu gewdhrleisten, dass ein
Mitgliedstaat nicht mehrere zusétzliche Sitze erhilt, solange
nicht alle anderen Mitgliedstaaten, aus denen die nach
Absatz 2 besonders zu beriicksichtigenden Gesellschaften
stammen, einen Sitz erhalten haben.

(4) Treten wiahrend der Tatigkeitsdauer des besonderen
Verhandlungsgremiums solche Anderungen in der Struktur
oder Arbeitnehmerzahl der beteiligten Gesellschaften, der
betroffenen Tochtergesellschaften oder der betroffenen Be-

Beschliisse des 6. Ausschusses

(3) unverédndert

(4) unverdndert

§5

unverdndert



Drucksache 15/4053 -32- Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

Entwurf Beschliisse des 6. Ausschusses

triebe ein, dass sich die konkrete Zusammensetzung des be-
sonderen Verhandlungsgremiums &ndern wiirde, so ist das
besondere Verhandlungsgremium entsprechend neu zusam-
menzusetzen. Uber solche Anderungen haben die zustindi-
gen Leitungen unverziiglich das besondere Verhandlungs-
gremium zu informieren. § 4 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

§6 §6
Personliche Voraussetzungen der auf das Inland unverdndert
entfallenden Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums

(1) Die personlichen Voraussetzungen der Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums richten sich nach den
jeweiligen Bestimmungen der Mitgliedstaaten, in denen sie
gewihlt oder bestellt werden.

(2) Zu Mitgliedern des besonderen Verhandlungs-
gremiums wahlbar sind im Inland Arbeitnehmer der Gesell-
schaften und Betriebe sowie Gewerkschaftsvertreter. Frauen
und Minner sollen entsprechend ihrem zahlenméBigen
Verhiltnis gewidhlt werden. Fiir jedes Mitglied ist ein
Ersatzmitglied zu wéhlen.

(3) Gehoren dem besonderen Verhandlungsgremium
mehr als zwei Mitglieder aus dem Inland an, ist jedes dritte
Mitglied ein Vertreter einer Gewerkschaft, die in einem an
der Griindung der SE beteiligten Unternehmen vertreten ist.

(4) Gehoéren dem besonderen Verhandlungsgremium
mehr als sechs Mitglieder aus dem Inland an, ist mindestens
jedes siebte Mitglied ein leitender Angestellter.

§7 §7
Verteilung der auf das Inland entfallenden Sitze unverdndert
des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des beson-
deren Verhandlungsgremiums nach § 5 erfolgt nach den je-
weiligen Bestimmungen der Mitgliedstaaten.

(2) Bei der Wahl der auf das Inland entfallenden Mitglie-
der des besonderen Verhandlungsgremiums sollen alle an
der Griindung der SE beteiligten Gesellschaften mit Sitz im
Inland, die Arbeitnehmer im Inland beschéftigen, durch
mindestens ein Mitglied im besonderen Verhandlungsgre-
mium vertreten sein.

(3) Ist die Anzahl der auf das Inland entfallenden Mit-
glieder des besonderen Verhandlungsgremiums geringer als
die Anzahl der an der Griindung der SE beteiligten Gesell-
schaften mit Sitz im Inland, die Arbeitnehmer im Inland be-
schiftigen, so erhalten die Gesellschaften in absteigender
Reihenfolge der Zahl der Arbeitnehmer jeweils einen Sitz.

(4) Ist die Anzahl der auf das Inland entfallenden Mit-
glieder des besonderen Verhandlungsgremiums héher als
die Anzahl der an der Griindung der SE beteiligten Gesell-
schaften mit Sitz im Inland, die Arbeitnehmer im Inland be-
schiftigen, so sind die nach erfolgter Verteilung nach
Absatz 2 verbleibenden Sitze nach dem d’Hondtschen
Hochstzahlenverfahren auf die beteiligten Gesellschaften zu
verteilen.

(5) Sind keine Gesellschaften mit Sitz im Inland an der
Griindung der SE beteiligt, sondern von ihr nur Betriebe
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auslandischer Gesellschaften betroffen, gelten die Absétze 2
bis 4 entsprechend.

Kapitel 2 Kapitel 2
Wahlgremium Wahlgremium
§8 §8
Zusammensetzung des Wahlgremiums; Urwahl unverdndert

(1) Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines ande-
ren Mitgliedstaats auf die im Inland beschéftigten Arbeit-
nehmer der an der Griindung der SE beteiligten Gesell-
schaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen
Betriebe entfallenden Mitglieder des besonderen Verhand-
lungsgremiums werden von einem Wahlgremium in gehei-
mer und unmittelbarer Wahl gewihlt. Im Fall des § 6 Abs. 3
ist jedes dritte Mitglied auf Vorschlag einer Gewerkschaft
zu wihlen, die in einem an der Griindung der SE beteiligten
Unternehmen vertreten ist. Wird nur ein Wahlvorschlag ge-
macht, muss dieser mindestens doppelt so viele Bewerber
enthalten wie Vertreter von Gewerkschaften zu wéhlen sind.
Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss von einem
Vertreter der Gewerkschaft unterzeichnet sein. Im Fall des
§ 6 Abs. 4 ist jedes siebte Mitglied auf Vorschlag der Spre-
cherausschiisse zu wihlen; Satz 3 gilt entsprechend. Besteht
in einem beteiligten Unternehmen oder in einer beteiligten
Unternehmensgruppe kein Sprecherausschuss, konnen die
leitenden Angestellten Wahlvorschldge machen; ein Wahl-
vorschlag muss von einem Zwanzigstel oder 50 der wahlbe-
rechtigten leitenden Angestellten unterzeichnet sein.

(2) Ist aus dem Inland nur eine Unternehmensgruppe an
der SE-Griindung beteiligt, besteht das Wahlgremium aus
den Mitgliedern des Konzernbetriebsrats oder, sofern ein
solcher nicht besteht, aus den Mitgliedern der Gesamtbe-
triebsrite, oder, sofern ein solcher in einem Unternehmen
nicht besteht, aus den Mitgliedern des Betriebsrats. Be-
triebsratslose Betriebe und Unternehmen einer Unterneh-
mensgruppe werden vom Konzernbetriebsrat, Gesamtbe-
triebsrat oder Betriebsrat mit vertreten.

(3) Ist aus dem Inland nur ein Unternehmen an der Griin-
dung einer SE beteiligt, besteht das Wahlgremium aus den
Mitgliedern des Gesamtbetriebsrats, oder, sofern ein solcher
nicht besteht, aus den Mitgliedern des Betriebsrats. Be-
triebsratslose Betriebe eines Unternehmens werden vom
Gesamtbetriebsrat oder Betriebsrat mit vertreten.

(4) Ist aus dem Inland nur ein Betrieb von der Griindung
einer SE betroffen, besteht das Wahlgremium aus den Mit-
gliedern des Betriebsrats.

(5) Sind an der Griindung der SE eine oder mehrere Un-
ternehmensgruppen oder nicht verbundene Unternehmen
beteiligt oder sind von der Griindung unternehmensunab-
héngige Betriebe betroffen, setzt sich das Wahlgremium aus
den jeweiligen Arbeitnehmervertretungen auf Konzern-
ebene, Unternehmensebene oder Betriebsebene zusammen.
Die Absitze 2 bis 4 gelten entsprechend. Ist in den Féllen
des Satzes 1 eine entsprechende Arbeitnehmervertretung
nicht vorhanden, werden diese Mitglieder des Wahlgre-
miums von den Arbeitnehmern in Urwahl gewihlt. Die
Wahl wird von einem Wahlvorstand eingeleitet und durch-
gefiihrt, der in einer Versammlung der Arbeitnehmer ge-
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wihlt wird, zu der die inldndische Konzernleitung, Unter-
nehmensleitung oder Betriebsleitung einlddt. Es sind so
viele Mitglieder des Wahlgremiums zu wihlen, wie eine
bestehende Arbeitnehmervertretung in den Fillen der
Absitze 2 bis 4 an gesetzlichen Mitgliedern hitte; fiir das
Wahlverfahren gilt Absatz 7 Satz 3 bis 5 entsprechend.

(6) Das Wahlgremium besteht aus hochstens 40 Mitglie-
dern. Wiirde diese Hochstzahl iiberschritten, ist die Anzahl
der Mitglieder in dem Wahlgremium entsprechend ihrem
zahlenméfigen Verhiltnis nach dem d’Hondtschen Hochst-
zahlverfahren zu verringern.

(7) Besteht in den Fillen der Absétze 2 bis 5 keine Ar-
beitnehmervertretung, wihlen die Arbeitnehmer die Mit-
glieder des besonderen Verhandlungsgremiums in geheimer
und unmittelbarer Wahl. Die Wahl wird von einem Wahl-
vorstand eingeleitet und durchgefiihrt, der in einer Ver-
sammlung der Arbeitnehmer gewahlt wird, zu der die inlén-
dische Konzernleitung, Unternehmensleitung oder Betriebs-
leitung einlddt. Die Wahl der Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums erfolgt nach den Grundsitzen der
Verhiltniswahl. Sie erfolgt nach den Grundsétzen der Mehr-
heitswahl, wenn nur ein Wahlvorschlag eingereicht wird.
Jeder Wahlvorschlag der Arbeitnehmer muss von mindes-
tens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Arbeitnehmer,
mindestens jedoch von drei Wahlberechtigten, hochstens
aber von 50 Wahlberechtigten unterzeichnet sein; in Betrie-
ben mit in der Regel bis zu 20 wahlberechtigten Arbeitneh-
mern geniigt die Unterzeichnung durch zwei Wahlberech-
tigte. § 8 Abs. 1 Satz 2 bis 6 gilt entsprechend.

§9 §9

Einberufung des Wahlgremiums unverdndert

(1) Auf der Grundlage der von den Leitungen erhaltenen
Informationen hat der Vorsitzende der Arbeitnehmervertre-
tung auf Konzernebene oder, sofern eine solche nicht be-
steht, auf Unternehmensebene oder, sofern eine solche nicht
besteht, auf Betriebsebene

a) Ort, Tag und Zeit der Versammlung des Wahlgremiums
festzulegen;

b) die Anzahl der Mitglieder aus den jeweiligen Arbeitneh-
mervertretungen nach § 8 Abs. 6 festzulegen;

¢) zur Versammlung des Wahlgremiums einzuladen.

(2) Bestehen auf einer Ebene mehrere Arbeitnehmerver-
tretungen, treffen die Verpflichtungen nach Absatz 1 den
Vorsitzenden der Arbeitnehmervertretung, die die meisten
Arbeitnehmer vertritt.

§10 § 10
Wahl der Mitglieder des besonderen unverdndert
Verhandlungsgremiums

(1) Bei der Wahl miissen mindestens zwei Drittel der
Mitglieder des Wahlgremiums, die mindestens zwei Drittel
der Arbeitnehmer vertreten, anwesend sein. Die Mitglieder
des Wahlgremiums haben jeweils so viele Stimmen, wie sie
Arbeitnehmer vertreten. Die Wahl erfolgt mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
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(2) Im Wahlgremium vertreten die Arbeitnehmervertre-
tungen und die in Urwahl gewéhlten Mitglieder jeweils alle
Arbeitnehmer der organisatorischen Einheit, fiir die sie nach
§ 8 Abs. 2 bis 5 zustdndig sind. Nicht nach Satz 1 vertretene
Arbeitnehmer werden den Arbeitnehmervertretungen inner-
halb der jeweiligen Unternehmensgruppe zu gleichen Teilen
zugerechnet.

(3) Sind fiir eine Arbeitnehmervertretung mehrere Mit-
glieder im Wahlgremium vertreten, werden die entspre-
chend der von ihnen vertretenen Arbeitnehmer bestehenden
Stimmenanteile gleichméBig aufgeteilt. Dies gilt auch fiir
die nach § 8 Abs. 5 Satz 3 gewéhlten Mitglieder des Wahl-
gremiums.

Kapitel 3
Verhandlungsverfahren

§ 11
Information iiber die Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des beson-
deren Verhandlungsgremiums soll innerhalb von zehn Wo-
chen nach der in § 4 Abs. 2 und 3 vorgeschriebenen Infor-
mation erfolgen. Den Leitungen sind unverziiglich die Na-
men der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums,
ihre Anschriften sowie die jeweilige Betriebszugehorigkeit
mitzuteilen. Die Leitungen haben die Ortlichen Betriebs-
und Unternehmensleitungen, die dort bestehenden Arbeit-
nehmervertretungen und Sprecherausschiisse sowie die in
inldndischen Betrieben vertretenen Gewerkschaften iiber
diese Angaben zu informieren.

(2) Das Verhandlungsverfahren nach den §§ 12 bis 17
findet auch dann statt, wenn die in Absatz 1 Satz 1 genannte
Frist aus Griinden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben,
iiberschritten wird. Nach Ablauf der Frist gewéhlte oder be-
stellte Mitglieder konnen sich jederzeit an dem Verhand-
lungsverfahren beteiligen.

§12
Sitzungen, Geschéiftsordnung

(1) Die Leitungen laden unverziiglich nach Benennung
der Mitglieder oder im Fall des § 11 nach Ablaufderin § 11
Abs. 1 Satz 1 genannten Frist zur konstituierenden Sitzung
des besonderen Verhandlungsgremiums ein und informieren
die ortlichen Betriebs- und Unternehmensleitungen. Das be-
sondere Verhandlungsgremium wéhlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und mindestens zwei Stellvertreter. Es kann
sich eine schriftliche Geschéftsordnung geben.

(2) Der Vorsitzende kann weitere Sitzungen einberufen.

§13
Zusammenarbeit zwischen besonderem
Verhandlungsgremium und Leitungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium schlieft mit
den Leitungen eine schriftliche Vereinbarung {iber die Be-
teiligung der Arbeitnehmer in der SE ab. Zur Erfiillung die-
ser Aufgabe arbeiten sie vertrauensvoll zusammen.

Beschliisse des 6. Ausschusses
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(2) Die Leitungen haben dem besonderen Verhandlungs-
gremium rechtzeitig alle erforderlichen Auskiinfte zu ertei-
len und die erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stel-
len. Das besondere Verhandlungsgremium ist insbesondere
iiber das Griindungsvorhaben und den Verlauf des Verfah-
rens bis zur Eintragung der SE zu unterrichten. Zeitpunkt,
Haufigkeit und Ort der Verhandlungen werden zwischen
den Leitungen und dem besonderen Verhandlungsgremium
einvernehmlich festgelegt.

§ 14

Sachverstindige und Vertreter von geeigneten
auflenstehenden Organisationen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann bei den
Verhandlungen Sachverstindige seiner Wahl, zu denen auch
Vertreter von einschldgigen Gewerkschaftsorganisationen
auf Gemeinschaftsebene zédhlen koénnen, hinzuziehen, um
sich von ihnen bei seiner Arbeit unterstiitzen zu lassen.
Diese Sachverstindigen konnen, wenn das besondere Ver-
handlungsgremium es wiinscht, an den Verhandlungen in
beratender Funktion teilnehmen.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann beschlie-
Ben, die Vertreter von geeigneten aullenstehenden Organisa-
tionen vom Beginn der Verhandlungen zu unterrichten.

§15
Beschlussfassung im besonderen Verhandlungsgremium

(1) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums, die in einem Mitgliedstaat gewihlt oder bestellt
werden, vertreten alle in dem jeweiligen Mitgliedstaat be-
schiftigten Arbeitnehmer. Solange aus einem Mitgliedstaat
keine Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium
gewihlt oder bestellt sind (§ 11 Abs. 2), gelten die betroffe-
nen Arbeitnehmer als nicht vertreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium beschlief3t vor-
behaltlich des Absatzes 3 und § 16 Abs. 1 mit der Mehrheit
seiner Mitglieder, in der zugleich die Mehrheit der vertrete-
nen Arbeitnehmer enthalten sein muss. Jedes auf das Inland
entfallende Mitglied vertritt gleich viele Arbeitnehmer.

(3) Hitten die Verhandlungen eine Minderung der Mitbe-
stimmungsrechte zur Folge, so ist fiir einen Beschluss zur
Billigung einer solchen Vereinbarung eine Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder des besonderen Verhandlungs-
gremiums erforderlich, die mindestens zwei Drittel der Ar-
beitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten.
Dies gilt

a) im Falle einer SE, die durch Verschmelzung gegriindet
werden soll, sofern sich die Mitbestimmung auf mindes-
tens 25 Prozent der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der
beteiligten Gesellschaften und der betroffenen Tochter-
gesellschaften erstreckt oder

b) im Falle einer SE, die als Holding-Gesellschaft oder als
Tochtergesellschaft gegriindet werden soll, sofern sich
die Mitbestimmung auf mindestens 50 Prozent der Ge-
samtzahl der Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaf-
ten und der betroffenen Tochtergesellschaften erstreckt.
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(4) Minderung der Mitbestimmungsrechte bedeutet, dass

a) der Anteil der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder
Verwaltungsorgan der SE geringer ist als der hdchste in
den beteiligten Gesellschaften bestehende Anteil oder

b) das Recht, Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsor-
gans der Gesellschaft zu wihlen, zu bestellen, zu empfeh-
len oder abzulehnen, beseitigt oder eingeschrinkt wird.

(5) Wird eine SE durch Umwandlung gegriindet, kann
ein Beschluss nach Absatz 3 nicht gefasst werden.

§ 16
Nichtaufnahme oder Abbruch der Verhandlungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann beschlie-
Ben, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufge-
nommene Verhandlungen abzubrechen. Fiir diesen Be-
schluss ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder
erforderlich, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer
in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten. Die Vorschrif-
ten fiir die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer,
die in den Mitgliedstaaten gelten, in denen die SE Arbeit-
nehmer beschiftigt, finden Anwendung.

(2) Ein Beschluss nach Absatz 1 beendet das Verfahren
zum Abschluss der Vereinbarung nach § 21. Ist ein solcher
Beschluss gefasst worden, finden die Regelungen der §§ 22
bis 33 iiber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und der §§ 34
bis 38 iiber die Mitbestimmung kraft Gesetzes keine An-
wendung.

(3) Wird eine SE durch Umwandlung gegriindet, kann
ein Beschluss nach Absatz 1 nicht gefasst werden, wenn den
Arbeitnehmern der umzuwandelnden Gesellschaft Mitbe-
stimmungsrechte zustehen.

§17
Niederschrift

In eine Niederschrift, die vom Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied des besonderen Verhandlungsgremiums
zu unterzeichnen ist, ist aufzunehmen

1. ein Beschluss iiber den Abschluss einer Vereinbarung
nach § 13 Abs. 1,

2. ein Beschluss iiber die Nichtaufnahme oder den Abbruch
der Verhandlungen nach § 16 Abs. 1 und

3. die jeweiligen Mehrheiten, mit denen die Beschliisse ge-
fasst worden sind.

Eine Abschrift der Niederschrift ist den Leitungen zu {iber-
mitteln.

§18
Wiederaufnahme der Verhandlungen

(1) Friihestens zwei Jahre nach dem Beschluss nach § 16
Abs. 1 wird auf schriftlichen Antrag von mindestens
10 Prozent der Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesell-
schaften und Betriebe oder von deren Vertretern ein beson-
deres Verhandlungsgremium erneut gebildet, mit der Maf3-
gabe, dass an die Stelle der beteiligten Gesellschaften, be-
troffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe
die SE, ihre Tochtergesellschaften und Betriebe treten. Die
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Parteien konnen eine frithere Wiederaufnahme der Verhand-
lungen vereinbaren.

(2) Wenn das besondere Verhandlungsgremium die Wie-
deraufnahme der Verhandlungen mit der Leitung der SE
nach Absatz 1 beschlieBBt, in diesen Verhandlungen jedoch
keine Einigung erzielt wird, finden die §§ 22 bis 33 iiber
den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und die §§ 34 bis 38 {iber
die Mitbestimmung kraft Gesetzes keine Anwendung.

(3) Sind strukturelle Anderungen der SE geplant, die ge-
eignet sind, Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer zu min-
dern, finden auf Veranlassung der Leitung der SE oder des
SE-Betriebsrats Verhandlungen iiber die Beteiligungsrechte
der Arbeitnehmer der SE statt. Anstelle des neu zu bilden-
den besonderen Verhandlungsgremiums konnen die Ver-
handlungen mit der Leitung der SE einvernehmlich von
dem SE-Betriebsrat gemeinsam mit Vertretern der von der
geplanten strukturellen Anderung betroffenen Arbeitneh-
mer, die bisher nicht von dem SE-Betriebsrat vertreten wer-
den, gefiihrt werden. Wird in diesen Verhandlungen keine
Einigung erzielt, sind die §§ 22 bis 33 iiber den SE-Be-
triebsrat kraft Gesetzes und die §§ 34 bis 38 iiber die Mitbe-
stimmung kraft Gesetzes anzuwenden.

(4) In den Fillen der Absitze 1 und 3 gelten die Vor-
schriften des Teils 2 mit der Maf3gabe, dass an die Stelle der
Leitungen die Leitung der SE tritt.

§19
Kosten des besonderen Verhandlungsgremiums

Die durch die Bildung und Tétigkeit des besonderen Ver-
handlungsgremiums entstehenden erforderlichen Kosten tra-
gen die beteiligten Gesellschaften und nach ihrer Griindung
die SE als Gesamtschuldner. Insbesondere sind fiir die Sit-
zungen in erforderlichem Umfang Réume, sachliche Mittel,
Dolmetscher und Biiropersonal zur Verfligung zu stellen so-
wie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mit-
glieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu tragen.

§ 20
Dauer der Verhandlungen

(1) Die Verhandlungen beginnen mit der Einsetzung des
besonderen Verhandlungsgremiums und konnen bis zu
sechs Monate dauern. Einsetzung bezeichnet den Tag, zu
dem die Leitungen zur konstituierenden Sitzung des beson-
deren Verhandlungsgremiums eingeladen haben.

(2) Die Parteien kdnnen einvernehmlich beschlielen, die
Verhandlungen iiber den in Absatz 1 genannten Zeitraum
hinaus bis zu insgesamt einem Jahr ab der Einsetzung des
besonderen Verhandlungsgremiums fortzusetzen.

Teil 3
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE

Kapitel 1
Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Vereinbarung
§21
Inhalt der Vereinbarung

(1) In der schriftlichen Vereinbarung zwischen den Lei-
tungen und dem besonderen Verhandlungsgremium wird,

Beschliisse des 6. Ausschusses

§19

unverdndert

§ 20

unverdandert

Teil 3
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE

Kapitel 1
Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Vereinbarung
§21
Inhalt der Vereinbarung

(1) In der schriftlichen Vereinbarung zwischen den Lei-
tungen und dem besonderen Verhandlungsgremium wird,
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unbeschadet der Autonomie der Parteien im Ubrigen und
vorbehaltlich des Absatzes 6 festgelegt:

a) der Geltungsbereich der Vereinbarung, einschlieSlich
der auBerhalb des Hoheitsgebietes der Mitgliedstaaten
liegenden Unternehmen und Betriebe, sofern diese in
den Geltungsbereich einbezogen werden;

b) die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, die Anzahl
seiner Mitglieder und die Sitzverteilung, einschlieBlich
der Auswirkungen wesentlicher Anderungen der Zahl
der in der SE beschéftigten Arbeitnehmer;

¢) die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und
Anhorung des SE-Betriebsrats;

d) die Héufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats;

e) die fiir den SE-Betriebsrat bereitzustellenden finanziel-
len und materiellen Mittel;

f) der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und
ihre Laufzeit; ferner die Félle, in denen die Vereinbarung
neu ausgehandelt werden soll und das dabei anzuwen-
dende Verfahren.

(2) Wenn kein SE-Betriebsrat gebildet wird, haben die
Parteien die Durchfiihrungsmodalititen des Verfahrens oder
der Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung festzulegen.
Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Fiir den Fall, dass die Parteien eine Vereinbarung iiber
die Mitbestimmung treffen, ist deren Inhalt festzulegen. Ins-
besondere soll Folgendes vereinbart werden:

a) die Zahl der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwal-
tungsorgans der SE, welche die Arbeitnehmer wihlen
oder bestellen konnen oder deren Bestellung sie empfeh-
len oder ablehnen kénnen;

b) das Verfahren, nach dem die Arbeitnehmer diese Mit-
glieder wéhlen oder bestellen oder deren Bestellung
empfehlen oder ablehnen kénnen und

c¢) die Rechte dieser Mitglieder.

(4) In der Vereinbarung soll festgelegt werden, dass auch
vor strukturellen Anderungen der SE Verhandlungen iiber
die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE aufgenommen
werden. Die Parteien konnen das dabei anzuwendende Ver-
fahren regeln.

(5) Die Vereinbarung kann bestimmen, dass die Regelun-
gen der §§ 22 bis 33 iiber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes
und der §§ 34 bis 38 iiber die Mitbestimmung kraft Geset-
zes ganz oder in Teilen gelten.

(6) Unbeschadet des Verhéltnisses dieses Gesetzes zu an-
deren Regelungen der Mitbestimmung der Arbeitnehmer im
Unternehmen muss in der Vereinbarung im Falle einer
durch Umwandlung gegriindeten SE in Bezug auf alle
Komponenten der Arbeitnehmerbeteiligung zumindest das
gleiche Ausmal} gewdhrleistet werden, das in der Gesell-
schaft besteht, die in eine SE umgewandelt werden soll.
Dies gilt auch bei einem Wechsel der Gesellschaft von einer
dualistischen zu einer monistischen Organisationsstruktur
und umgekehrt.

Beschliisse des 6. Ausschusses

unbeschadet der Autonomie der Parteien im Ubrigen und
vorbehaltlich des Absatzes 6, festgelegt:

a) unverdndert

b) unverdndert

¢) unverdndert

d) unverdndert

e) unverdndert

f) unverdndert

(2) unverdndert

(3) unverdndert

(4) unverdndert

(5) unverédndert

(6) unverédndert



Drucksache 15/4053

—-40 - Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

Entwurf

Kapitel 2
Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes

Abschnitt 1
SE-Betriebsrat kraft Gesetzes

Unterabschnitt 1
Bildung und Geschiftsfithrung

§22
Voraussetzung

Beschliisse des 6. Ausschusses

Kapitel 2
Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes

Abschnitt 1
SE-Betriebsrat kraft Gesetzes

Unterabschnitt 1
Bildung und Geschéftsfithrung

§22
unverdndert

(1) Die Regelungen der §§ 23 bis 33 iiber den SE-Be-
triebsrat kraft Gesetzes finden ab dem Zeitpunkt der Eintra-

gung der SE Anwendung, wenn

a) die Parteien dies vereinbaren oder

b) bis zum Ende des in § 20 angegebenen Zeitraums keine
Vereinbarung zustande gekommen ist und das besondere
Verhandlungsgremium keinen Beschluss nach § 16 ge-

fasst hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend im Fall des § 18 Abs. 3.

§23
Errichtung des SE-Betriebsrats

§23

unverdndert

(1) Zur Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und An-
horung in der SE ist ein SE-Betriebsrat zu errichten. Dieser
setzt sich aus Arbeitnehmern der SE, ihrer Tochtergesell-
schaften und Betriebe zusammen. Fiir die Errichtung des
SE-Betriebsrats gelten § 5 Abs. 1, § 6 Abs. 1 und Abs. 2
Satz 2 und 3, die §§ 7 bis 10 und § 11 Abs. 1 Satz2 und 3
entsprechend mit der Maligabe, dass an die Stelle der betei-
ligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften
und betroffenen Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften
und Betriebe treten. Im Fall des § 22 Abs. 1 Buchstabe b ist
fir die Feststellung der Zahl der beschéftigten Arbeitneh-
mer das Ende des in § 20 angegebenen Zeitraums malBgeb-
lich. Die Mitgliedschaft im SE-Betriebsrat beginnt mit der
Wabhl oder Bestellung. Die Dauer der Mitgliedschaft der aus
dem Inland kommenden Mitglieder betrigt vier Jahre, wenn
sie nicht durch Abberufung oder aus anderen Griinden vor-
zeitig endet. Fiir die Abberufung gelten die §§ 8 bis 10 ent-
sprechend mit der Maf3gabe, dass an die Stelle der beteilig-
ten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften und

Betriebe treten.

(2) Die Leitung der SE lddt unverziiglich nach Benen-
nung der Mitglieder zur konstituierenden Sitzung des SE-
Betriebsrats ein. Der SE-Betriebsrat wihlt aus seiner Mitte

einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(3) Der Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderung der
Stellvertreter vertritt den SE-Betriebsrat im Rahmen der von
ihm gefassten Beschliisse. Zur Entgegennahme von Erkléd-
rungen, die dem SE-Betriebsrat gegeniiber abzugeben sind,
ist der Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderung der

Stellvertreter berechtigt.

(4) Der SE-Betriebsrat bildet aus seiner Mitte einen Aus-
schuss von drei Mitgliedern, dem neben dem Vorsitzenden
zwei weitere zu wihlende Mitglieder angehéren. Der Aus-
schuss flihrt die laufenden Geschéfte des SE-Betriebsrats

(geschiftsfiihrender Ausschuss).
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§24
Sitzungen und Beschliisse

(1) Der SE-Betriebsrat soll sich eine schriftliche Ge-
schiftsordnung geben, die er mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder beschlief3t.

(2) Vor Sitzungen mit der Leitung der SE ist der SE-Be-
triebsrat oder der geschiftsfiihrende Ausschuss — gegebe-
nenfalls in der nach § 29 Abs. 3 erweiterten Zusammenset-
zung — berechtigt, in Abwesenheit der Vertreter der Leitung
der SE zu tagen. Mit Einverstdndnis der Leitung der SE
kann der SE-Betriebsrat weitere Sitzungen durchfiihren. Die
Sitzungen des SE-Betriebsrats sind nicht 6ffentlich.

(3) Der SE-Betriebsrat ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Be-
schliisse des SE-Betriebsrats werden, soweit in diesem Ge-
setz nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder gefasst.

§ 25
Priifung der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats

Alle zwei Jahre, vom Tage der konstituierenden Sitzung
des SE-Betriebsrats an gerechnet, hat die Leitung der SE zu
priifen, ob Anderungen der SE und ihrer Tochtergesellschaf-
ten und Betriebe, insbesondere bei den Arbeitnehmerzahlen
in den einzelnen Mitgliedstaaten eingetreten sind. Sie hat
das Ergebnis dem SE-Betriebsrat mitzuteilen. Ist danach
eine andere Zusammensetzung des SE-Betriebsrats erfor-
derlich, veranlasst dieser bei den in den jeweiligen Mit-
gliedstaaten zustdndigen Stellen, dass die Mitglieder des
SE-Betriebsrats in diesen Mitgliedstaaten neu gewahlt oder
bestellt werden. Mit der neuen Wahl oder Bestellung endet
die Mitgliedschaft der bisherigen Arbeitnehmervertreter aus
diesen Mitgliedstaaten.

§ 26
Beschluss zur Aufnahme von Neuverhandlungen

(1) Vier Jahre nach seiner Einsetzung hat der SE-Be-
triebsrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder einen Beschluss
dariiber zu fassen, ob iiber eine Vereinbarung nach § 21 ver-
handelt werden oder die bisherige Regelung weiter gelten
soll.

(2) Wird der Beschluss gefasst, iiber eine Vereinbarung
nach § 21 zu verhandeln, so gelten die §§ 13 bis 15, 17, 20
und 21 entsprechend mit der MaBBgabe, dass an die Stelle
des besonderen Verhandlungsgremiums der SE-Betriebsrat
tritt. Kommt keine Vereinbarung zustande, findet die bishe-
rige Regelung weiter Anwendung.

Unterabschnitt 2
Aufgaben

§27
Zustindigkeiten des SE-Betriebsrats

Der SE-Betriebsrat ist zustdndig fiir die Angelegenhei-
ten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder
einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betref-
fen oder die tiber die Befugnisse der zustdndigen Organe auf
der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen.

Beschliisse des 6. Ausschusses

§24
unverdndert

§25
unverdndert

§ 26

unverdndert

Unterabschnitt 2
Aufgaben

§27
unverdndert
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§28
Jihrliche Unterrichtung und Anhérung

(1) Die Leitung der SE hat den SE-Betriebsrat mindes-
tens einmal im Kalenderjahr in einer gemeinsamen Sitzung
iiber die Entwicklung der Geschiftslage und die Perspekti-
ven der SE unter rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen
Unterlagen zu unterrichten und ihn anzuhdren. Zu den er-
forderlichen Unterlagen gehoren insbesondere

1. die Geschiftsberichte,

2. die Tagesordnung aller Sitzungen des Leitungsorgans
und des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans,

3. die Kopien aller Unterlagen, die der Hauptversammlung
der Aktionére vorgelegt werden.

(2) Zu der Entwicklung der Geschéftslage und den Per-
spektiven im Sinne von Absatz 1 gehdren insbesondere

1. die Struktur der SE sowie die wirtschaftliche und
finanzielle Lage;

2. die voraussichtliche Entwicklung der Geschéfts-, Pro-
duktions- und Absatzlage;

3. die Beschiftigungslage und ihre voraussichtliche Ent-
wicklung;

Investitionen (Investitionsprogramme);
grundlegende Anderungen der Organisation;

die Einfiihrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren;

N o vk

die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder we-
sentlichen Betriebsteilen sowie Verlagerungen der Pro-
duktion;

8. Zusammenschliisse oder Spaltungen von Unternehmen
oder Betrieben,;

9. die Einschrinkung oder Stilllegung von Unternehmen,
Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen;

10. Massenentlassungen.

(3) Die Leitung der SE informiert die Leitungen tiber Ort
und Tag der Sitzung.

§29
Unterrichtung und Anhorung iiber auflergewohnliche
Umstéinde

(1) Uber auBergewdhnliche Umstinde, die erhebliche
Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben,
hat die Leitung der SE den SE-Betriebsrat rechtzeitig unter
Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten. Als
auBergewohnliche Umstinde gelten insbesondere

1. die Verlegung oder Verlagerung von Unternehmen, Be-
trieben oder wesentlichen Betriebsteilen;

2. die Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder we-
sentlichen Betriebsteilen;

3. Massenentlassungen.

(2) Der SE-Betriebsrat hat das Recht, auf Antrag mit der
Leitung der SE oder den Vertretern einer anderen zustandi-
gen, mit eigenen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten
Leitungsebene innerhalb der SE zusammenzutreffen, um zu
den auBergewohnlichen Umsténden angehort zu werden.

Beschliisse des 6. Ausschusses

§28

unverdandert

§29
unverdndert
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(3) Auf Beschluss des SE-Betriebsrats stehen die Rechte
nach Absatz 2 dem geschéftsfiilhrenden Ausschuss (§ 23
Abs. 4) zu. Findet eine Sitzung mit dem geschiftsfithrenden
Ausschuss statt, so haben auch die Mitglieder des SE-
Betriebsrats, die von diesen MaBnahmen unmittelbar be-
troffene Arbeitnehmer vertreten, das Recht, daran teilzuneh-
men.

(4) Wenn die Leitung der SE beschlie3t, nicht entspre-
chend der von dem SE-Betriebsrat oder dem geschéftsfiih-
renden Ausschuss abgegebenen Stellungnahme zu handeln,
hat der SE-Betriebsrat das Recht, ein weiteres Mal mit der
Leitung der SE zusammenzutreffen, um eine Einigung her-
beizufiihren.

§ 30
Information durch den SE-Betriebsrat

Der SE-Betriebsrat informiert die Arbeitnehmervertreter
der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe iiber den
Inhalt und die Ergebnisse der Unterrichtungs- und Anho-
rungsverfahren. Sind keine Arbeitnehmervertreter vorhan-
den, sind die Arbeitnehmer zu informieren.

Unterabschnitt 3
Freistellung und Kosten

§ 31
Fortbildung

Der SE-Betriebsrat kann Mitglieder zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bestimmen, so-
weit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit des SE-
Betriebsrats erforderlich sind. Der SE-Betriebsrat hat die
Teilnahme und die zeitliche Lage rechtzeitig der Leitung der
SE mitzuteilen. Bei der Festlegung der zeitlichen Lage sind
die betrieblichen Notwendigkeiten zu beriicksichtigen.

§32
Sachverstindige

Der SE-Betriebsrat oder der geschéftsfiihrende Aus-
schuss kdnnen sich durch Sachverstindige ihrer Wahl unter-
stiitzen lassen, soweit dies zur ordnungsgeméfen Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sachverstindige konnen
auch Vertreter von Gewerkschaften sein.

§33
Kosten und Sachaufwand
Die durch die Bildung und Tétigkeit des SE-Betriebsrats
und des geschiftsfithrenden Ausschusses entstehenden er-

forderlichen Kosten trigt die SE. Im Ubrigen gilt § 19
Satz 2 entsprechend.

Abschnitt 2
Mitbestimmung kraft Gesetzes

§34
Besondere Voraussetzungen
(1) Liegen die Voraussetzungen des § 22 vor, finden die

Regelungen iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
kraft Gesetzes nach den §§ 35 bis 38 Anwendung

Beschliisse des 6. Ausschusses

§ 30
unverdndert

Unterabschnitt 3
Freistellung und Kosten

§31
unverdndert

§ 32
unverdndert

§33
unverdndert

Abschnitt 2
Mitbestimmung kraft Gesetzes

§ 34
Besondere Voraussetzungen

(1) unverdndert
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a) im Falle einer durch Umwandlung gegriindeten SE,
wenn in der Gesellschaft vor der Umwandlung Bestim-
mungen iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im
Aufsichts- oder Verwaltungsorgan galten;

b) im Falle einer durch Verschmelzung gegriindeten SE,
wenn

aa) vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren
der beteiligten Gesellschaften eine oder mehrere
Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf
mindestens 25 Prozent der Gesamtzahl der Arbeit-
nehmer aller beteiligten Gesellschaften und betrof-
fenen Tochtergesellschaften erstreckten oder

bb) vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der
beteiligten Gesellschaften eine oder mehrere Formen
der Mitbestimmung bestanden und sich auf weniger
als 25 Prozent der Gesamtzahl der Arbeitnehmer
aller beteiligten Gesellschaften und betroffenen
Tochtergesellschaften erstreckten und das besondere
Verhandlungsgremium einen entsprechenden Be-
schluss fasst;

c) im Falle einer durch Errichtung einer Holding-Gesell-
schaft oder einer Tochtergesellschaft gegriindeten SE,
wenn

aa) vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren
der beteiligten Gesellschaften eine oder mehrere
Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf
mindestens 50 Prozent der Gesamtzahl der Arbeit-
nehmer aller beteiligten Gesellschaften und betrof-
fenen Tochtergesellschaften erstreckten oder

bb) vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der
beteiligten Gesellschaften eine oder mehrere Formen
der Mitbestimmung bestanden und sich auf weniger
als 50 Prozent der Gesamtzahl der Arbeitnehmer
aller beteiligten Gesellschaften und betroffenen
Tochtergesellschaften erstreckten und das besondere
Verhandlungsgremium einen entsprechenden Be-
schluss fasst.

(2) Bestanden in den Féllen von Absatz 1 Buchstaben b
und ¢ mehr als eine Form der Mitbestimmung im Sinne des
§ 2 Abs. 12 in den verschiedenen beteiligten Gesellschaften,
so entscheidet das besondere Verhandlungsgremium, wel-
che von ihnen in der SE eingefiihrt wird. Wenn das beson-
dere Verhandlungsgremium keinen solchen Beschluss fasst
und eine inldndische Gesellschaft, deren Arbeitnehmern
Mitbestimmungsrechte zustehen, an der Griindung der SE
beteiligt ist, ist die Mitbestimmung nach §2 Abs. 12
Buchstabe a maBigeblich. Ist keine inldndische Gesellschaft,
deren Arbeitnehmern Mitbestimmungsrechte zustehen, be-
teiligt, findet die Form der Mitbestimmung nach § 2 Abs. 12
Anwendung, die sich auf die hochste Zahl der in den betei-
ligten Gesellschaften beschéftigten Arbeitnehmer erstreckt.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium unterrichtet die
Leitungen iiber die Beschliisse, die es nach Absatz 1
Buchstabe b Doppelbuchstabe bb und Buchstabe ¢ Doppel-
buchstabe bb und Absatz 2 Satz 1 gefasst hat.

Beschliisse des 6. Ausschusses

(2) Bestanden in den Fillen von Absatz 1 Buchstabe b
und ¢ mehr als eine Form der Mitbestimmung im Sinne des
§ 2 Abs. 12 in den verschiedenen beteiligten Gesellschaften,
so entscheidet das besondere Verhandlungsgremium, wel-
che von ihnen in der SE eingefiihrt wird. Wenn das beson-
dere Verhandlungsgremium keinen solchen Beschluss fasst
und eine inldndische Gesellschaft, deren Arbeitnehmern
Mitbestimmungsrechte zustehen, an der Griindung der SE
beteiligt ist, ist die Mitbestimmung nach §2 Abs. 12
Buchstabe a mafigeblich. Ist keine inldndische Gesellschaft,
deren Arbeitnehmern Mitbestimmungsrechte zustehen, be-
teiligt, findet die Form der Mitbestimmung nach § 2 Abs. 12
Anwendung, die sich auf die hochste Zahl der in den betei-
ligten Gesellschaften beschéftigten Arbeitnehmer erstreckt.

(3) unverédndert
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§ 35
Umfang der Mitbestimmung

(1) Liegen die Voraussetzungen des § 34 Abs. 1 Buch-
stabe a (Griindung einer SE durch Umwandlung) vor, bleibt
die Regelung zur Mitbestimmung erhalten, die in der Ge-
sellschaft vor der Umwandlung bestanden hat.

(2) Liegen die Voraussetzungen des § 34 Abs. 1 Buch-
stabe b (Griindung einer SE durch Verschmelzung) oder des
§ 34 Abs. 1 Buchstabe ¢ (Griindung einer Holding-SE oder
Tochter-SE) vor, haben die Arbeitnehmer der SE, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe oder ihr Vertretungsor-
gan das Recht, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts-
oder Verwaltungsorgans der SE zu wihlen oder zu bestellen
oder deren Bestellung zu empfehlen oder abzulehnen. Die
Zahl dieser Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Ver-
waltungsorgan der SE bemisst sich nach dem hochsten An-
teil an Arbeitnehmervertretern, der in den Organen der be-
teiligten Gesellschaften vor der Eintragung der SE bestan-
den hat.

§ 36
Sitzverteilung und Bestellung

(1) Der SE-Betriebsrat verteilt die Zahl der Sitze im Auf-
sichts- oder Verwaltungsorgan auf die Mitgliedstaaten, in
denen Mitglieder zu wéhlen oder zu bestellen sind. Die Ver-
teilung richtet sich nach dem jeweiligen Anteil der in den
einzelnen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der
SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe. Kénnen bei
dieser anteiligen Verteilung die Arbeitnehmer aus einem
oder mehreren Mitgliedstaaten keinen Sitz erhalten, so hat
der SE-Betriebsrat den letzten zu verteilenden Sitz einem
bisher unberiicksichtigten Mitgliedstaat zuzuweisen. Dieser
Sitz soll, soweit angemessen, dem Mitgliedstaat zugewiesen
werden, in dem die SE ihren Sitz haben wird. Dieses Vertei-
lungsverfahren gilt auch in dem Fall, in dem die Arbeitneh-
mer der SE Mitglieder dieser Organe empfehlen oder ableh-
nen konnen.

(2) Soweit die Mitgliedstaaten iiber die Besetzung der
ihnen zugewiesenen Sitze keine eigenen Regelungen tref-
fen, bestimmt der SE-Betriebsrat die Arbeitnehmervertreter
im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE.

(3) Die Ermittlung der auf das Inland entfallenden Ar-
beitnehmervertreter des Aufsichts- oder Verwaltungsor-
gans der SE erfolgt durch ein Wahlgremium, das sich aus
den Arbeitnehmervertretungen der SE, ihrer Tochtergesell-
schaften und Betriebe zusammensetzt. Fiir das Wahlverfah-
ren gelten § 6 Abs. 2 bis 4, § 8 Abs. 1 Satz 2 bis 5, Abs. 2
bis 7 und die §§ 9 und 10 entsprechend mit der Maf3gabe,
dass an die Stelle der beteiligten Gesellschaften, betroffe-
nen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe die SE,
ihre Tochtergesellschaften und Betriebe treten. Das Wahl-
ergebnis ist der Leitung der SE, dem SE-Betriebsrat, den
Gewibhlten, den Sprecherausschiissen und Gewerkschaften
mitzuteilen.

(4) Die nach den Absétzen 2 und 3 ermittelten Arbeitneh-
mervertreter werden der Hauptversammlung der SE zur Be-

Beschliisse des 6. Ausschusses

§ 35
unverdndert

§36
unverdndert
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stellung vorgeschlagen. Die Hauptversammlung ist an diese
Vorschliage gebunden.

§37 §37
Abberufung und Anfechtung unverdndert

(1) Ein Mitglied oder ein Ersatzmitglied der Arbeitneh-
mer aus dem Inland im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan
kann vor Ablauf der Amtszeit abberufen werden. Antrags-
berechtigt sind

1. die Arbeitnehmervertretungen, die das Wahlgremium
gebildet haben;

2. in den Fillen der Urwahl mindestens drei wahlberech-
tigte Arbeitnehmer;

3. fiir ein Mitglied nach § 6 Abs. 3 nur die Gewerkschatft,
die das Mitglied vorgeschlagen hat;

4. fiir ein Mitglied nach § 6 Abs. 4 nur der Sprecheraus-
schuss, der das Mitglied vorgeschlagen hat.

Fiir das Abberufungsverfahren gelten die §§ 8 bis 10 ent-
sprechend mit der Maf3gabe, dass an die Stelle der beteilig-
ten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe treten; abweichend von § 8 Abs. 5und § 10 Abs. 1
Satz 3 bedarf der Beschluss einer Mehrheit von drei Vier-
teln der abgegebenen Stimmen. Die Arbeitnehmervertreter
sind von der Hauptversammlung der SE abzuberufen.

(2) Die Wahl eines Mitglieds oder eines Ersatzmitglieds
der Arbeitnehmer aus dem Inland im Aufsichts- oder Ver-
waltungsorgan kann angefochten werden, wenn gegen we-
sentliche Vorschriften iiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit
oder das Wahlverfahren verstolen worden und eine Berich-
tigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstof3
das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden
konnte. Zur Anfechtung berechtigt sind die in Absatz |
Satz 2 Genannten, der SE-Betriebsrat und die Leitung der
SE. Die Klage muss innerhalb eines Monats nach dem Be-
stellungsbeschluss der Hauptversammlung erhoben werden.

§ 38 § 38
Rechtsstellung; Innere Ordnung unverdndert

(1) Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Ver-
waltungsorgan der SE haben die gleichen Rechte und
Pflichten wie die Mitglieder, die die Anteilseigner vertreten.

(2) Die Zahl der Mitglieder des Leitungsorgans (§ 16 des
SE-Ausfiihrungsgesetzes) oder der geschiftsfiihrenden Di-
rektoren (§ 40 des SE-Ausfiithrungsgesetzes) betrdgt min-
destens zwei. Einer von ihnen ist fiir den Bereich Arbeit und
Soziales zustindig.

(3) Besteht in einer der beteiligten Gesellschaften das
Aufsichtsorgan aus derselben Zahl von Anteilseigner- und
Arbeitnehmervertretern sowie einem weiteren Mitglied, so
ist auch im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE ein
weiteres Mitglied auf gemeinsamen Vorschlag der Anteils-
eigner- und der Arbeitnehmervertreter zu wihlen.
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Abschnitt 3
Tendenzschutz

§ 39
Tendenzunternehmen

(1) Auf eine SE, die unmittelbar und iiberwiegend

1. politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, kari-
tativen, erzieherischen, wissenschaftlichen oder kiinstle-
rischen Bestimmungen oder

2. Zwecken der Berichterstattung oder MeinungsduBe-
rung, auf die Artikel 5 Abs. 1 Satz 2 des Grundgesetzes
anzuwenden ist,

dient, findet Abschnitt 2 keine Anwendung.

(2) Eine Unterrichtung und Anhorung beschréinkt sich
auf die Gegenstinde des § 28 Abs. 2 Nr. 5 bis 10 und des
§ 29 und erfolgt nur iiber den Ausgleich oder die Milderung
der wirtschaftlichen Nachteile, die den Arbeitnehmern in-
folge der Unternehmens- oder Betriebsdanderung entstehen.

Teil 4
Grundsitze der Zusammenarbeit und
Schutzbestimmungen

§ 40
Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Die Leitung der SE und der SE-Betriebsrat oder die Ar-
beitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unter-
richtung und Anhdrung arbeiten zum Wohl der Arbeitneh-
mer und des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe
vertrauensvoll zusammen.

§ 41
Geheimhaltung; Vertraulichkeit

(1) Informationspflichten der Leitungen und der Leitung
der SE nach diesem Gesetz bestehen nur, soweit bei Zu-
grundelegung objektiver Kriterien dadurch nicht Betriebs-
oder Geschiftsgeheimnisse der an der Griindung beteiligten
Gesellschaften, der SE oder deren jeweiliger Tochtergesell-
schaften und Betriebe gefahrdet werden.

(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder eines SE-Be-
triebsrats sind unabhédngig von ihrem Aufenthaltsort ver-
pflichtet, Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse, die ihnen
wegen ihrer Zugehorigkeit zum SE-Betriebsrat bekannt ge-
worden und von der Leitung der SE ausdriicklich als ge-
heimhaltungsbediirftig bezeichnet worden sind, nicht zu of-
fenbaren und nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach dem
Ausscheiden aus dem SE-Betriebsrat.

(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit des SE-Betriebsrats
nach Absatz 2 gilt nicht gegeniiber den

1. Mitgliedern des SE-Betriebsrats;

2. Arbeitnehmervertretern der SE, ihrer Tochtergesell-
schaften und Betriebe, wenn diese aufgrund einer Ver-
einbarung nach § 21 oder nach § 30 iiber den Inhalt der
Unterrichtung und die Ergebnisse der Anhérung zu in-
formieren sind;

Beschliisse des 6. Ausschusses

Abschnitt 3
Tendenzschutz

§39
unverdndert

Teil 4
Grundsidtze der Zusammenarbeit und
Schutzbestimmungen

§ 40
unverdndert

§ 41
Geheimhaltung; Vertraulichkeit

(1) unverdndert

(2) unverédndert

(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit des SE-Betriebsrats
nach Absatz 2 gilt nicht gegeniiber den

1. Mitgliedern des SE-Betriebsrats;

2. Arbeitnehmervertretern der SE, ihrer Tochtergesell-
schaften und Betriebe, wenn diese auf Grund einer Ver-
einbarung nach § 21 oder nach § 30 iiber den Inhalt der
Unterrichtung und die Ergebnisse der Anhorung zu in-
formieren sind,
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3. Arbeitnehmervertretern im Aufsichts- oder Verwaltungs-
organ der SE sowie

4. Dolmetschern und Sachversténdigen, die zur Unterstiit-
zung herangezogen werden.

(4) Die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 gilt ent-
sprechend fiir

1. die Mitglieder und Ersatzmitglieder des besonderen Ver-
handlungsgremiums;

2. die Arbeitnehmervertreter der SE, ihrer Tochtergesell-
schaften und Betriecbe;

3. die Arbeitnehmervertreter, die in sonstiger Weise an
einem Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung teil-
nehmen;

4. die Sachverstdndigen und Dolmetscher.

(5) Die Ausnahme von der Pflicht zur Vertraulichkeit
nach Absatz 3 Nr. 1 gilt fiir den Personenkreis nach Absatz 4
Nr. 1 bis 3 entsprechend. Die Pflicht zur Vertraulichkeit gilt
ferner nicht fiir

1. die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums
gegeniiber Dolmetschern und Sachverstindigen;

2. die Arbeitnehmervertreter nach Absatz 4 Nr. 3 gegeniiber
Arbeitnehmervertretern im Aufsichts- oder Verwaltungs-
organ der SE, gegeniiber Dolmetschern und Sachverstéin-
digen, die vereinbarungsgemal zur Unterstiitzung heran-
gezogen werden und gegeniiber Arbeitnehmervertretern
der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe, sofern
diese nach der Vereinbarung (§ 21) iiber den Inhalt der
Unterrichtungen und die Ergebnisse der Anhdrung zu
unterrichten sind.

§42
Schutz der Arbeitnehmervertreter

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben geniefen die
1. Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums;
2. Mitglieder des SE-Betriebsrats;

3. Arbeitnehmervertreter, die in sonstiger Weise bei einem
Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung mitwirken;

4. Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungs-
organ der SE

die Beschéftigte der SE, ihrer Tochtergesellschaften oder
Betriebe oder einer der beteiligten Gesellschaften, betroffe-
nen Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe sind,
den gleichen Schutz und die gleichen Sicherheiten wie die
Arbeitnehmervertreter nach den Gesetzen und Gepflogen-
heiten des Mitgliedstaats, in dem sie beschéftigt sind. Dies
gilt insbesondere fiir

1. den Kiindigungsschutz,

2. die Teilnahme an den Sitzungen der jeweiligen in Satz 1
genannten Gremien und

3. die Entgeltfortzahlung.

Beschliisse des 6. Ausschusses

. Arbeitnehmervertretern im Aufsichts- oder Verwaltungs-

organ der SE sowie

. Dolmetschern und Sachverstindigen, die zur Unterstiit-

zung herangezogen werden.

(4) unverdndert

(5) unverdndert

§42
unverdndert
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§ 43 §43
Missbrauchsverbot unverdndert

Eine SE darf nicht dazu missbraucht werden, den Arbeit-
nehmern Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthal-
ten. Missbrauch wird vermutet, wenn ohne Durchfithrung
eines Verfahrens nach § 18 Abs. 3 innerhalb eines Jahres
nach Griindung der SE strukturelle Anderungen stattfinden,
die bewirken, dass den Arbeitnehmern Beteiligungsrechte
vorenthalten oder entzogen werden.

§ 44 § 44
Errichtungs- und Tiétigkeitsschutz unverdndert

Niemand darf

1. die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums, die
Errichtung eines SE-Betriebsrats oder die Einfiihrung ei-
nes Verfahrens zur Unterrichtung und Anhoérung nach
§ 21 Abs. 2 oder die Wahl, Bestellung, Empfehlung oder
Ablehnung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-
oder Verwaltungsorgan behindern oder durch Zufiigung
oder Androhung von Nachteilen oder durch Gewahrung
oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen;

2. die Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums,
des SE-Betriebsrats oder der Arbeitnehmervertreter nach
§ 21 Abs. 2 oder die Tétigkeit der Arbeitnehmervertreter
im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan behindern oder
storen oder

3. ein Mitglied oder Ersatzmitglied des besonderen Ver-
handlungsgremiums, des SE-Betriebsrats oder einen Ar-
beitnehmervertreter nach § 21 Abs. 2 oder einen Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan
wegen seiner Tétigkeit benachteiligen oder begiinstigen.

Teil 5 Teil 5
Straf- und Bufigeldvorschriften; Straf- und BuBigeldvorschriften;
Schlussbestimmung Schlussbestimmung
§ 45 §45
Strafvorschriften unverdndert

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geld-
strafe wird bestraft, wer

1. entgegen § 41 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 4,
ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis verwertet oder

2. entgegen § 43 Satz 1 eine SE dazu missbraucht, Arbeit-
nehmern Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzuent-
halten.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geld-
strafe wird bestraft, wer

1. entgegen § 41 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 4,
ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis offenbart,

2. entgegen § 44 Nr. 1 oder 2 eine dort genannte Tétigkeit
behindert, beeinflusst oder stort oder

3. entgegen § 44 Nr. 3 eine dort genannte Person benach-
teiligt oder begiinstigt.

(3) Handelt der Tater in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1
gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen
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zu bereichern oder einen anderen zu schidigen, so ist die
Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

(4) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. In den Fillen
des Absatzes 1 Nr. 2 und des Absatzes 2 Nr. 2 und 3 sind
das besondere Verhandlungsgremium, der SE-Betriebsrat,
die Mehrheit der Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines
Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung, jedes Mitglied
des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans, eine im Unterneh-
men vertretene Gewerkschaft sowie die Leitungen antrags-
berechtigt.

§ 46
BuBigeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 4 Abs. 2 oder § 5 Abs. 4 Satz 2, jeweils auch
in Verbindung mit § 18 Abs. 4, eine Information nicht,
nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig gibt
oder

2. entgegen § 28 Abs. | Satz 1 oder § 29 Abs. 1 Satz 1 den
SE-Betriebsrat nicht, nicht richtig, nicht vollstindig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzei-
tig unterrichtet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis
zu zwanzigtausend Euro geahndet werden.

§ 47

Geltung nationalen Rechts

(1) Dieses Gesetz beriihrt nicht die den Arbeitnehmern
nach inldndischen Rechtsvorschriften und Regelungen zu-
stehenden Beteiligungsrechte, mit Ausnahme

a) der Mitbestimmung in den Organen der SE;

b) der Regelung des Europidische Betriebsrite-Gesetzes, es
sei denn das besondere Verhandlungsgremium hat einen
Beschluss nach § 16 gefasst.

(2) Regelungen und Strukturen iiber die Arbeitnehmer-
vertretungen einer beteiligten Gesellschaft mit Sitz im In-
land, die durch die Griindung der SE als eigensténdige juris-
tische Person erlischt, bestehen nach Eintragung der SE fort.
Die Leitung der SE stellt sicher, dass diese Arbeitnehmer-
vertretungen ihre Aufgaben weiterhin wahrnehmen konnen.

Artikel 3
Anderung des Gerichtsverfassungsgesetzes

In § 74c Abs. 1 Nr. 1 des Gerichtsverfassungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 9.Mai 1975
(BGBI. I S. 1077), das zuletzt durch ... gedndert worden ist,
werden nach den Wortern ,,dem Handelsgesetzbuch® ein
Komma und die Worter ,,dem SE-Ausfiihrungsgesetz ein-
gefligt.

Beschliisse des 6. Ausschusses

§ 46

unverdndert

§47

unverdndert

Artikel 3

unveridndert
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Artikel 4

Anderung des Gesetzes iiber die Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichtsbarkeit

In § 145 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichtsbarkeit in der im Bundesgesetzblatt
Teil III, Gliederungsnummer 315-1, verdffentlichten berei-
nigten Fassung, das zuletzt durch ... gedndert worden ist,
wird nach der Angabe ,,§ 315 des Aktiengesetzes™ die An-
gabe ,nach Artikel 55 Abs.3 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Sta-
tut der Europdischen Gesellschaft (SE) (ABl. EG Nr. L 294
S. 1), eingefiigt.

Artikel 5
Anderung des Spruchverfahrensgesetzes

Das Spruchverfahrensgesetz vom 12. Juni 2003 (BGBI. I
S. 838) wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 wird der Punkt am Ende der Nummer 4 durch ein
Semikolon ersetzt und folgender neuer Satz angefiigt:

,,5. der Zuzahlung an Anteilsinhaber oder der Barabfin-
dung von Anteilsinhabern bei der Griindung oder
Sitzverlegung einer SE (§§ 6, 7, 9, 11 und 12 des
SE-Ausfiihrungsgesetzes).*

2. In § 3 Satz 1 wird der Punkt am Ende der Nummer 3
durch ein Semikolon ersetzt und folgender neuer
Satz angefligt:

4. der Nummer 5 jeder in den dort angefiihrten Vor-
schriften des SE-Ausfithrungsgesetzes bezeichnete
Anteilsinhaber.*

3. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird am Ende der Nummer 4 ein
Semikolon eingefiigt und folgender neuer Satz ange-
flgt:

. der Nummer 5 die Eintragung der SE nach den
Vorschriften des Sitzstaates bekannt gemacht
worden ist oder.“

b) In Absatz 2 wird Nummer 4 Satz 1 wie folgt gefasst:

4. Konkrete Einwendungen gegen die Angemes-
senheit der Kompensation nach § 1 oder gegebe-
nenfalls gegen den als Grundlage fiir die Kom-
pensation ermittelten Unternehmenswert, soweit
hierzu Angaben in den in § 7 Abs. 3 genannten
Unterlagen enthalten sind.*

Beschliisse des 6. Ausschusses

Artikel 4

unverindert

Artikel 5
Anderung des Spruchverfahrensgesetzes

Das Spruchverfahrensgesetz vom 12. Juni 2003 (BGBI. I
S. 838) wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 wird der Punkt am Ende der Nummer 4 durch ein
Semikolon ersetzt und folgender neue Satz angefligt:

,»J. der Zuzahlung an Anteilsinhaber oder der Barabfin-
dung von Anteilsinhabern bei der Griindung oder
Sitzverlegung einer SE (§§ 6, 7, 9, 11 und 12 des
SE-Ausfiihrungsgesetzes).*

2. § 3 wird wie folgt geindert:

a) In Satz 1 wird der Punkt am Ende der Nummer 3
durch ein Semikolon ersetzt und folgender neue
Satz angefiigt:

»4. der Nummer 5 jeder in den dort angefiihrten Vor-
schriften des SE-Ausfiihrungsgesetzes bezeich-
nete Anteilsinhaber.”

b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»In den Féllen der Nummer 1, 3 und 4 ist die An-
tragsberechtigung nur gegeben, wenn der Antrag-
steller zum Zeitpunkt der Antragstellung Anteils-
inhaber ist.*

3. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird am Ende der Nummer 4 ein
Semikolon eingefiigt und folgender neue Satz ange-
flgt:

5. der Nummer 5 die Eintragung der SE nach den
Vorschriften des Sitzstaates bekannt gemacht
worden ist oder®.

b) unverdndert
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4. In § 5 wird am Ende der Nummer 4 ein Semikolon ein-

gefligt und folgender neuer Satz angefiigt:

,,J. der Nummer 5 gegen die SE, aber im Fall des § 7/
des SE-Ausfiihrungsgesetzes gegen die die Griin-
dung anstrebende Gesellschaft.

. In § 6 4bs. 1 Satz5 werden die Worter ,,den Antrag™
durch die Worter ,,die Bestellung™ ersetzt.

. Nach § 6 wird folgender § 6a eingefiigt:

,»$ 6a
Gemeinsamer Vertreter bei Griindung einer SE

Wird bei der Griindung einer SE durch Verschmel-
zung oder bei der Griindung einer Holding-SE nach dem
Verfahren der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates
vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Européischen
Gesellschaft (SE) (ABL. EG Nr. L 294 S. 1) gemil den
Vorschriften des SE-Ausfiihrungsgesetzes ein Antrag auf
Bestimmung einer baren Zuzahlung gestellt, bestellt das
Gericht auf Antrag eines oder mehrerer Anteilsinhaber
einer sich verschmelzenden oder die Griindung einer SE
anstrebenden Gesellschaft, die selbst nicht antragsbe-
rechtigt sind, zur Wahrung ihrer Interessen einen ge-
meinsamen Vertreter, der am Spruchverfahren beteiligt
ist. § 6 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 2 gilt entsprechend.*

. In § 14 wird am Ende der Nummer 3 das Wort ,,und*
durch eine Semikolon ersetzt, am Ende der Nummer 4
das Wort ,,und* eingefiigt und folgende neue Nummer 5
angefligt:

,,J. der Nummer 5 durch die gesetzlichen Vertreter der
SE, aber im Fall des § 7/ des SE-Ausfiihrungsgeset-
zes durch die gesetzlichen Vertreter der die Griin-
dung anstrebenden Gesellschaft.

Artikel 6
Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes

Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekannt-

4.

6.

Beschliisse des 6. Ausschusses

In § 5 wird am Ende der Nummer 4 ein Semikolon ein-
gefligt und folgender neue Satz angefiigt:

5. der Nummer 5 gegen die SE, aber im Fall des § 9
des SE-Ausfiihrungsgesetzes gegen die die Griin-
dung anstrebende Gesellschaft.

§ 6 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 1 Satz 5 werden die Worter ,,den Antrag*
durch die Worter ,,die Bestellung* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,der Bun-
desgebiihrenordnung fiir Rechtsanwilte® durch
die Worter ,,des Rechtsanwaltvergiitungsgeset-
zes“ ersetzt.

unverdndert

In § 14 wird am Ende der Nummer 3 das Wort ,,und*
durch ein Semikolon ersetzt, am Ende der Nummer 4 das
Wort ,,und* eingefiigt und folgender neue Satz angefiigt:

. der Nummer 5 durch die gesetzlichen Vertreter der
SE, aber im Fall des § 9 des SE-Ausfiihrungsgeset-
zes durch die gesetzlichen Vertreter der die Griin-
dung anstrebenden Gesellschaft®.

Artikel 6
Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes

Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekannt-

machung vom 2. Juli 1979 (BGBI. T S. 853, 1036), zuletzt
gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

machung vom 2. Juli 1979 (BGBI. I S. 853, 1036), zuletzt
gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In § 2a Abs. 1 wird folgende Nummer 3d angefiigt: 1. unverédndert

,,3d. Angelegenheiten aus dem SE-Beteiligungsgesetz
vom... (BGBL I S....) mit Ausnahme der §§ 45
und 46 und nach den §§ 34 bis 39 nur insoweit, als
iiber die Wahl von Vertretern der Arbeitnehmer in
das Aufsichts- oder Leitungsorgan sowie deren
Abberufung mit Ausnahme der Abberufung nach
§ 103 Abs. 3 des Aktiengesetzes zu entscheiden
ist.
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2. § 10 wird wie folgt gefasst:

»$ 10
Parteifdhigkeit

Parteifdhig im arbeitsgerichtlichen Verfahren sind
auch Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitge-
bern sowie Zusammenschliisse solcher Verbédnde; in den
Féllen des § 2a Abs. 1 Nr. 1 bis 3d sind auch die nach
dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Sprecherausschuss-
gesetz, dem Mitbestimmungsgesetz, dem Mitbestim-
mungserginzungsgesetz, dem Betriebsverfassungsgesetz
1952, dem § 139 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,
dem § 18a des Berufsbildungsgesetzes und den zu diesen
Gesetzen ergangenen Rechtsverordnungen sowie die
nach dem Gesetz liber Européische Betriebsrite und dem
SE-Beteiligungsgesetz beteiligten Personen und Stellen
Beteiligte. Parteifdhig im arbeitsgerichtlichen Verfahren
sind in den Fillen des § 2a Abs. 1 Nr. 4 auch die beteilig-
ten Vereinigungen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
sowie die oberste Arbeitsbehdrde des Bundes oder derje-
nigen Léinder, auf deren Bereich sich die Tétigkeit der
Vereinigung erstreckt.*

. § 82 wird wie folgt gefasst:

Y 2
Ortliche Zustdndigkeit

(1) Zustindig ist das Arbeitsgericht, in dessen Bezirk
der Betrieb liegt. In Angelegenheiten des Gesamtbe-
triebsrats, des Konzernbetriebsrats, der Gesamtjugend-
vertretung oder der GesamtJugend- und Auszubilden-
denvertretung, des Wirtschaftsausschusses und der
Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat ist das
Arbeitsgericht zustindig, in dessen Bezirk das Unterneh-
men seinen Sitz hat. Satz 2 gilt entsprechend in Ange-
legenheiten des Gesamtsprecherausschusses, des Unter-
nehmenssprecherausschusses und des Konzernsprecher-
ausschusses.

(2) In Angelegenheiten eines Europdischen Betriebs-
rats, im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung oder des besonderen Verhandlungsgremiums
ist das Arbeitsgericht zustdndig, in dessen Bezirk das
Unternehmen oder das herrschende Unternehmen nach
§ 2 des Gesetzes liber Europdische Betriebsrite seinen
Sitz hat. Bei einer Vereinbarung nach § 41 des Gesetzes
iiber Europdische Betriebsriate ist der Sitz des ver-
tragschlieBenden Unternechmens mafigebend.

(3) In Angelegenheiten aus dem SE-Beteiligungsge-
setz ist das Arbeitsgericht zustdndig, in dessen Bezirk
die Europédische Gesellschaft ihren Sitz hat; vor ihrer
Eintragung ist das Arbeitsgericht zusténdig, in dessen
Bezirk die Europdische Gesellschaft ihren Sitz haben
soll.

. In § 83 Abs. 3 werden nach dem Wort ,,sowie* das Wort
,,nach® und nach den Woértern ,,Gesetz iiber Européische
Betriebsrite* die Worter ,,und dem SE-Beteiligungsge-
setz eingefiigt.

Beschliisse des 6. Ausschusses

2. § 10 wird wie folgt gefasst:

»$ 10
Parteifdhigkeit

Parteifdhig im arbeitsgerichtlichen Verfahren sind
auch Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitge-
bern sowie Zusammenschliisse solcher Verbidnde; in den
Féllen des § 2a Abs. 1 Nr. 1 bis 3d sind auch die nach
dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Sprecherausschuss-
gesetz, dem Mitbestimmungsgesetz, dem Mitbestim-
mungserginzungsgesetz, dem Drittelbeteiligungsge-
setz, dem § 139 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,
dem § 18a des Berufsbildungsgesetzes und den zu diesen
Gesetzen ergangenen Rechtsverordnungen sowie die
nach dem Gesetz liber Européische Betriebsrite und dem
SE-Beteiligungsgesetz beteiligten Personen und Stellen
Beteiligte. Parteifdhig im arbeitsgerichtlichen Verfahren
sind in den Fillen des § 2a Abs. 1 Nr. 4 auch die beteilig-
ten Vereinigungen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
sowie die oberste Arbeitsbehorde des Bundes oder derje-
nigen Liander, auf deren Bereich sich die Tétigkeit der
Vereinigung erstreckt.”

3. unverdndert

4.unverdndert
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Artikel 7
Anderung der Handelsregisterverordnung

Die Handelsregisterverordnung in der im Bundesgesetz-

Beschliisse des 6. Ausschusses

Artikel 7
Anderung der Handelsregisterverordnung

Die Handelsregisterverordnung in der im Bundesgesetz-

blatt Teil III, Gliederungsnummer 315-20 verdffentlichten  blatt Teil III, Gliederungsnummer 315-20 verdffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch..., wird wie bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch ..., wird wie
folgt gedndert: folgt gedndert:

I. In §3 Abs.3 werden nach dem Wort ,,Aktiengesell- 1.
schaften” ein Komma und die Worter ,,die SE“ einge-
fligt.

2. In § 24 Abs. 1 werden nach dem Wort ,,Vorstandsmit- 2.
glieder” ein Komma und die Worter ,,Mitglieder des
Leitungsorgans, geschiftsfithrende Direktoren™ einge-
fligt.

3. § 37 Abs. 1 wird wie folgt gedndert: 3.

a) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Vorstandes*
ein Komma und die Worter ,,bei einer SE unter Be-
zeichnung der Mitglieder des Leitungsorgans oder
der geschiftsfithrenden Direktoren* eingefiigt.

b) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,,Vorstandes*
ein Komma und die Woérter ,,bei einer SE die Ande-
rung der Mitglieder des Leitungsorgans oder der ge-
schiftsfithrenden Direktoren® eingefiigt.

¢) In Nummer 4 werden nach dem Wort ,,Aktiengesell-
schaft* ein Komma und das Wort ,,SE* eingefiigt.

4. § 43 wird wie folgt gedndert: 4.

a) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,,Aktiengesell-
schaften® ein Komma und die Wérter ,,bei einer SE*
eingefiigt.

b) In Nummer 4 werden nach den Wortern ,,(bei Ak-
tiengesellschaften unter besonderer Bezeichnung des
Vorsitzenden)“ ein Komma und die Worter ,,bei einer
SE die Mitglieder des Leitungsorgans und ihre Stell-
vertreter (unter besonderer Bezeichnung des Vorsit-
zenden) oder die geschéftsfilhrenden Direktoren™
eingefiigt.

¢) Nummer 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In den Buchstaben d und e werden nach dem
Wort ,,Vorstandes* ein Komma und die Worter
,»des Leitungsorgans, der geschéftsfithrenden Di-
rektoren‘ eingefligt.

bb) In den Buchstaben k und o werden nach dem
Wort ,,Aktiengesellschaft ein Komma und das
Wort ,,SE* eingefligt.

5. In § 44 werden nach dem Wort ,,Aktiengesellschaft ein 5.
Komma und das Wort ,,SE* eingefligt.

6. In § 45 werden nach dem Wort ,,Aktiengesellschaft ein 6.
Komma und die Worter ,,eine SE“ eingefiigt.

7. § 62 wird wie folgt gedndert: 7.

a) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,,Aktiengesell-
schaften ein Komma und die Worter ,,bei einer SE*
eingefiigt.

unverdndert

unverdndert

unverdndert

unverdndert

unverdndert

unverdndert

unverdndert
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b) Nummer 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Buchstabe a werden nach dem Wort
»Vorstandes” ein Komma und die Worter
»des Leitungsorgans, die geschiftsfiihren-
den Direktoren® eingefiigt.

bbb) In Buchstabe b werden nach den Wortern
»(bei Aktiengesellschaften unter besonde-
rer Bezeichnung des Vorsitzenden)“ ein
Komma und die Wérter ,,bei einer SE die
Mitglieder des Leitungsorgans und ihre
Stellvertreter (unter besonderer Bezeich-
nung des Vorsitzenden) oder die geschéfts-
fiihrenden Direktoren® eingefiigt.

bb) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,Aktiengesell-
schaft“ ein Komma und das Wort ,,SE“ einge-
fiigt.
¢) In Nummer 6 Buchstabe b Doppelbuchstabe ff wer-
den nach dem Wort ,,Aktiengesellschaft” ein Komma
und das Wort ,,SE* eingefiigt.

8. In Anlage 5 (zu § 50 Abs. 1) werden in der Uberschrift
der vierten Spalte in Buchstabe b nach dem Wort ,,Vor-
stand“ ein Komma und die Worter ,,Leitungsorgan, ge-
schiftsfithrende Direktoren‘ eingefligt.

9. In Anlage7 (zu § 50 Abs.1) werden in Nummer 4
Buchstabe b) nach dem Wort ,,Vorstand*“ ein Komma
und die Worter ,,Leitungsorgan, geschéftsfiihrende Di-
rektoren eingefligt.

Artikel 8
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 7 beruhenden Teile der Handelsregister-
verordnung kénnen auf Grund der Ermédchtigung des § 125
Abs. 3 Satz 1 des Gesetzes iiber die Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit durch Rechtsverordnung geén-
dert werden.

Artikel 9
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 8. Oktober 2004 in Kraft.

Beschliisse des 6. Ausschusses

8. unverdndert

9. In Anlage7 (zu § 50 Abs.1) werden in Nummer 4
Buchstabe b nach dem Wort ,,Vorstand* ein Komma und
die Worter ,,Leitungsorgan, geschiftsfithrende Direkto-
ren eingefligt.

Artikel 8

unverdndert

Artikel 9
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Bericht der Abgeordneten Dirk Manzewski, Olaf Scholz, Dr. Norbert Rottgen,

Jerzy Montag und Rainer Funke

I. Uberweisung

Der Deutsche Bundestag hat den Gesetzentwurf auf Druck-
sache 15/3405 in seiner 118. Sitzung am 1. Juli 2004 in
erster Lesung beraten und zur federfiihrenden Beratung dem
Rechtsausschuss und zur Mitberatung dem Finanzaus-
schuss, dem Ausschuss fiir Wirtschaft und Arbeit und dem
Ausschuss fiir die Angelegenheiten der Européischen Union
iberwiesen.

II. Stellungnahmen der mitberatenden Ausschiisse

Der Finanzausschuss hat die Vorlage in seiner 74. Sitzung
am 27. Oktober 2004 beraten und mit den Stimmen der
Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen
die Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und FDP be-
schlossen, die Annahme des Gesetzentwurfs zu empfehlen.

Der Ausschuss fiir Wirtschaft und Arbeit hat die Vorlage
in seiner 73. Sitzung am 27. Oktober 2004 beraten und mit
den Stimmen der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN gegen die Stimmen der Fraktionen der CDU/
CSU und FDP empfohlen, den Gesetzentwurf in der Fas-
sung der Beschlussempfehlung anzunehmen. Den Ande-
rungsantrag der Fraktion der CDU/CSU hat der Ausschuss
mit den Stimmen der Fraktionen SPD, BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN und FDP gegen die Stimmen der Fraktion der
CDU/CSU abgelehnt.

Der Ausschuss fiir die Angelegenheiten der Euro-
pdischen Union hat die Vorlage in seiner 54. Sitzung am
27. Oktober 2004 beraten und mit den Stimmen der Fraktio-
nen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stim-
men der Fraktionen der CDU/CSU und FDP beschlossen,
die Annahme des Gesetzentwurfs zu empfehlen.

III. Beratung im Rechtsausschuss

Der Rechtsausschuss hat in seiner 56. Sitzung am 29. Sep-
tember 2004 beschlossen, zu der Vorlage am 18. Oktober
2004 eine offentliche Anhérung durchzufiihren. An dieser
Anhorung haben folgende Sachverstindige teilgenommen:

Dr. Bernhard Beck Vorstandsmitglied der EnBW

AG, Karlsruhe

Rechtsanwalt,  Mitglied der
Hauptgeschiftsfithrung des Bun-
desverbandes der Deutschen In-
dustrie e. V., Berlin

Klaus Braunig

Lionel Fulton Secretary of Labour Research

Department, London

Dietmar Hexel Mitglied des geschéftsfithrenden
Bundesvorstandes des Deutschen

Gewerkschaftsbundes, Berlin

Bereichsleiter Recht des Deut-
schen Industrie- und Handels-
kammertages e. V., Berlin

Prof. Dr. Bernhard Nagel Universitéit Kassel

Dr. Jiirgen Mollering

Dr. Christoph Seibt Rechtsanwalt, Freshfields Bruck-

haus Deringer, Hamburg

Prof. Dr. Riidiger Veil Bucerius Law School, Hamburg.

Hinsichtlich der Ergebnisse der Anhérung wird auf das Pro-
tokoll der 58. Sitzung des Rechtsausschusses mit den anlie-
genden Stellungnahmen der Sachverstidndigen verwiesen.

Der Rechtsausschuss hat die Vorlage in seiner 61. Sitzung
am 27. Oktober 2004 abschliefend beraten und mit den
Stimmen der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN gegen die Stimmen der Fraktionen der CDU/
CSU und FDP empfohlen, den Gesetzentwurf in der Fas-
sung der Beschlussempfehlung anzunehmen.

Die Fraktion der CDU/CSU stellte folgenden Anderungs-
antrag:

L

Artikel 1 — Gesetz zur Ausfiihrung der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Sta-
tut der Europdischen Gesellschaft (SE-Ausfiihrungsgesetz —
SEAG) — wird wie folgt gecindert:

1. Dem § 23 Abs. 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:

(2) ,, ... Geschiiftsfiihrende Direktoren, die gemdf3 § 35
Absatz 3 des SE-Beteiligungsgesetzes zur Bemessung
der Zahl der Arbeitnehmervertreter im Verwaltungsrat
nicht mitgezdhlt werden, werden bei der Bestimmung der
Héchstzahl der Mitglieder des Verwaltungsrats nicht be-
riicksichtigt.

2. Nach § 40 Abs. 1 Satz 2 werden die folgenden Sctze 3
und 4 eingefiigt:

(1) ,,... Nicht zu geschdfisfiihrenden Direktoren kon-
nen Mitglieder des Verwaltungsrats bestellt werden, die
gemdf} § 35 des SE-Beteiligungsgesetzes von den Arbeit-
nehmern der SE gewdhlt oder bestellt oder zur Bestel-
lung empfohlen wurden. Bei der Beschlussfassung des
Verwaltungsrats iiber die Bestellung von Verwaltungs-
ratsmitgliedern zu geschdftsfiihrenden Direktoren auf-
grund einer Satzungsregelung, die die Anzahl der zu
geschdftsfiihrenden Direktoren bestellten Verwaltungs-
ratsmitglieder konkret bestimmt, haben die zur Wahl ste-
henden Verwaltungsratsmitglieder kein Stimmrecht. *

Der bisherige Satz 3 wird Satz 5, Satz 4 wird Satz 6,
Satz 5 wird Satz 7, Satz 6 wird Satz 8.

3. §46 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gedindert:

(2) ,,Die neuen Mitglieder des Verwaltungsrats und
die neuen geschdfisfiihrenden Direktoren haben in der
Anmeldung zu versichern, dass keine Umstdinde vorlie-
gen, die ihrer Bestellung nach der Verordnung, nach
§ 27 oder nach § 40 Abs. 1 Satz 6 entgegenstehen und
dass sie tiber ihre unbeschrdinkte Auskunfispflicht gegen-
iiber dem Gericht belehrt worden sind.
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Artikel 2 — Gesetz tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
einer Europdischen Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz —
SEBG) — wird wie folgt gedndert:

Nach § 35 Abs. 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

(3) ,,Hatte die Gesellschaft, deren bisherige Mitbestim-
mung gemdf § 35 Abs. 1 erhalten bleibt, vor der Eintra-
gung der SE ein Aufsichtsorgan und daneben ein Leitungs-
organ (dualistisches Modell) und bezog sich die Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer auf das Aufsichtsorgan, wird bei
Griindung einer monistisch gefiihrten SE zur Bemessung
der Anzahl der Arbeitnehmervertreter im Verwaltungsrat
die Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder nicht mitgezdhlt,
die aufgrund einer die Anzahl der zu geschdftsfiihrenden
Direktoren bestellten Verwaltungsratsmitglieder konkret be-
stimmenden Satzungsregelung zugleich geschdfisfiihrende
Direktoren sind. Die gemdf3 § 35 Abs. 1 mafgeblichen
Regelungen zur Mitbestimmung betreffend den Anteil der
Arbeitnehmervertreter beziehen sich in diesem Fall auf die
Gesamtheit der nicht geschdfisfiihrenden Mitglieder des
Verwaltungsrats. Gleiches gilt im Fall des § 35 Abs. 2, wenn
die héchste Anzahl an Arbeitnehmervertretern in dem Auf-
sichtsorgan einer Gesellschaft bestand, die ein Aufsichts-
organ und ein Leitungsorgan hatte (dualistisches Modell)
und bei der sich die Mitbestimmung der Arbeitnehmer auf
das Aufsichtsorgan bezog.

Begriindung

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Einfiihrung der
Europdischen Gesellschaft (SEEG) entspricht hinsichtlich
der Vorschriften zur Mitbestimmung der Arbeitnehmer im
einstufigen monistischen Leitungssystem nicht den euro-
pdischen Vorgaben. Die Griindung einer monistischen SE
unter Beteiligung einer deutschen paritdtisch mitbestimm-
ten Aktiengesellschaft bliebe eine theoretische Variante,
denn fiir ausidndische Unternehmen, die an dem internatio-
nal verbreiteten und am Kapitalmarkt bekannten monis-
tischen Leitungssystem festhalten wollen, schieden deutsche
Unternehmen als Partner aus. Das Mitbestimmungsniveau
in Deutschland wird durch die Vorschlige dieses Ande-
rungsantrags nicht verdndert, sondern qualitativ und funk-
tional auf die Europdische Gesellschaft iibertragen und
damit europarechtskonform in die monistisch gefiihrte
Rechtsform integriert. Dabei wird getrennt zwischen ge-
schiftsfiihrenden und nicht geschdfisfiihrenden Direktoren,
ein System, das der vor allem im angelsdchsischen Raum
bekannten Unterscheidung zwischen executive und non-exe-
cutive directors entspricht und daher international verstan-
den wird.

1L Seit dem 8. Oktober 2004 gibt es in der Europdischen
Gemeinschaft eine Kapitalgesellschaft aus europdischer
Rechtsquelle, die Europdische Gesellschaft (Societas Euro-
paea — SE). Sie beruht auf der EG-Verordnung 2157/2001
und der Richtlinie 2001/86/EG des Rates zur Ergdnzung des
Statuts der Europdischen Gesellschaft hinsichtlich der Be-
teiligung der Arbeitnehmer. Die Verordnung erlaubt es Un-
ternehmen, bei der Rechtsform der Europdischen Gesell-
schaft zwischen dem dualistischen Modell (Aufsichts- und
Leitungsorgan) und dem monistischen Modell (Verwal-
tungsorgan) der Unternehmensleitung zu wéihlen.

Die Beteiligung der Arbeitnehmer in der monistisch organi-
sierten SE bestimmt sich nach den Vorgaben der SE-Richtli-
nie. Danach kann die Zusammensetzung des Verwaltungs-
rats durch freie Verhandlungen zwischen den Leitungs- und
Verwaltungsorganen der beteiligten Gesellschaften und de-
ren Arbeitnehmern bestimmt werden. Wird dabei keine Eini-
gung erzielt, soll sich nach einer im Anhang zur Richtlinie
formulierten Auffangregelung die Zahl der Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE nach
dem hochsten Anteil an Arbeitnehmervertretern richten, der
in den Organen der beteiligten Gesellschaften vor der Ein-
tragung der SE bestanden hat. Das hochste jeweilige natio-
nale Niveau der Mitbestimmung ist dann also mafigeblich
fiir die Zahl der Arbeitnehmervertreter. Da es im deutschen
Recht nur das dualistische System gibt, nicht jedoch ein mo-
nistisches System mit nur einem Leitungsorgan, muss das
SEEG fiir die Fille, in denen keine Einigung iiber die Zu-
sammensetzung des Verwaltungsrats getroffen wird, nach
der Auffangregelung der SE-Richtlinie die Grundsditze des
deutschen Mitbestimmungsrechts fiir das dualistische Sys-
tem auf das monistische System tibertragen. Der Grundsatz,
dass die bisherige Regelung zur Mitbestimmung erhalten
bleiben soll, lisst keine eindeutige Bestimmung der Zusam-
mensetzung des Verwaltungsrats zu, denn die bisherige Re-
gelung zur Mitbestimmung bezog sich auf den Aufsichtsrat
(Besetzung mit Arbeitnehmervertretern) und auf den Vor-
stand (Arbeitsdirektor), also auf zwei Organe, die in der
monistischen SE mit seinen bisherigen Funktionen vollstin-
dig in einem einzigen Verwaltungsorgan aufgehen. Das be-
deutet: Der Verwaltungsrat ist zugleich Leitungs- und Uber-
wachungsorgan der SE.

Die Ubertragung der Grundsditze der paritcitischen Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat auf den Verwaltungs-
rat einer monistischen SE, wie sie der Gesetzentwurf der Bun-
desregierung vorsieht, bedeutet daher einen Machtzuwachs
der Arbeitnehmervertreter in einer monistisch gefiihrten SE,
da sie im Verwaltungsrat zusdtzlich zu den Kontrollfunktionen,
die den Aufgaben des Aufsichtsrats im dualistischen System
entsprechen, auch einzubinden wdren in unternehmerische
Entscheidungen, die im dualistischen System vom Vorstand
getroffen und vom mitbestimmten Aufsichtsrat nur iiberwacht
werden. Nach dem Gesetzentwurf (§ 35 SE-Beteiligungs-
gesetz) der Bundesregierung haben die Arbeitnehmer bei
Griindung einer SE durch Verschmelzung oder bei Griindung
einer Holding-SE oder Tochter SE das Recht, einen Teil der
Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans zu wéhlen
oder zu bestellen. Zur Anzahl der Arbeitnehmervertreter sagt
der Entwurf der Bundesregierung lediglich, dass sie sich
nach dem hochsten Anteil an Arbeitnehmervertretern be-
messe, der in den Organen der beteiligten Gesellschaften vor
Eintragung der SE bestanden hat. Eine solche schematische
Gleichbehandlung von Aufsichtsrat und Verwaltungsrat
widerspricht jedoch den Vorgaben des europdischen Rechts
und wird im Schrifttum von zahlreichen Autoren auch fiir
verfassungsrechtlich bedenklich gehalten, da die Anteilseig-
nerseite eines Unternehmens bei einem paritdtisch besetzten
Verwaltungsrat nicht nur bei der Entscheidung iiber die
personelle Zusammensetzung der Unternehmensleitung, son-
dern dariiber hinaus auch bei zahlreichen Entscheidungen,
die die Unternehmensplanung betreffen, auf das Zweitstimm-
recht des Verwaltungsratsvorsitzenden angewiesen wire.
Das Bundesverfassungsgericht hat in seinem Urteil zum
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Mitbestimmungsgesetz die parititische Mitbestimmung fiir
vereinbar mit Artikel 14 GG erkldrt, weil die Arbeitnehmer-
vertreter im AufSichtsrat nicht gegen den Willen der An-
teilseigner iiber das im Unternehmen investierte Kapital ent-
scheiden kénnen und die Anteilseigner nicht die Kontrolle
tiber die Fiihrungsauswahl im Unternehmen verlieren. Die
Bestellung von Mitgliedern des Verwaltungsrats einer monis-
tisch gefiihrten SE zu geschdftsfiihrenden Direktoren wiirde
bei paritditischer Besetzung des Verwaltungsrats zwangs-
ldufig dazu fiihren, dass die Mehrheit der nicht geschdfisfiih-
renden Verwaltungsratsmitglieder Arbeitnehmervertreter
sind. Bei allen Entscheidungen des Verwaltungsrats zur
Kontrolle der Unternehmensleitung, bei denen sich die
Ansichten der geschdfisfiihrenden Mitglieder einerseits und
der nicht geschdfisfiihrenden Mitglieder andererseits typi-
scherweise unterscheiden, ldge das Letztentscheidungsrecht
bei den Arbeitnehmervertretern. Das wiirde die vom Bundes-
verfassungsgericht formulierten Grenzen der verfassungs-
rechtlich zuldssigen Ausgestaltung der Unternehmensmit-
bestimmung iiberscheiten.

Nach dem Entwurf der Bundesregierung sollen die Grund-
sdtze der Unternehmensmitbestimmung auch dadurch auf
das monistische System iibertragen werden konnen, dass
ausschlieflich externe Dritte zu geschdftsfiihrenden Direk-
toren bestellt werden. Das widerspricht jedoch der Ver-
pflichtung nach der europdischen SE-Verordnung, ein ech-
tes Wahlrecht zwischen monistischem und dualistischem
System zu schaffen. Denn das Wesen des monistischen
Systems besteht darin, dass der Verwaltungsrat das einzige
Verwaltungsorgan ist. Er kann zwar die laufende Geschidifts-
fiihrung auf das Gremium der geschdfisfiihrenden Direkto-
ren delegieren, bleibt jedoch in jedem Fall origindr verant-
wortlich. Von einem monistischen System kann daher nur
gesprochen werden, wenn zumindest die Moglichkeit be-
steht, die geschdftsfiihrenden Direktoren ausschliefflich aus
dem Kreis der Verwaltungsratsmitglieder zu wdhlen.

1I.  Es wird vorgeschlagen, eine ausdriickliche Sonderre-
gelung fiir diejenigen Fille zu treffen, in denen im Zuge der
Griindung einer SE bei der Gesellschafi, deren Mitbestim-
mungsregelung zu iibernehmen ist, ein Wechsel vom dualis-
tischen System in das monistische System stattfindet. Dabei
sollen bei der Bemessung der Anzahl der Arbeitnehmerver-
treter nur diejenigen Verwaltungsratsmitglieder nicht mit-
gezdhlt werden, die aufgrund einer zwingenden Satzungsre-
gelung zugleich geschdfisfiihrende Direktoren sind. Es wird
auferdem klargestellt, dass sich die nationalen Mitbestim-
mungsregeln, die die Zusammensetzung des Verwaltungs-
rats bestimmen, auf die Gesamtheit der nicht geschidfts-
fiihrenden Verwaltungsratsmitglieder beziehen. Deshalb ist
auferdem gesetzlich klarzustellen, dass geschdftsfiihrende
Direktoren, die dem Verwaltungsrat angehoren und zur Be-
messung der Zahl der Arbeitnehmervertreter nicht mitge-
zdhlt werden, auch bei der Bestimmung einer Hochstgrenze
der Verwaltungsratsmitglieder nicht mitgezdhlt werden. Bei
der Wahl der geschdftsfiihrenden Direktoren durch den Ver-
waltungsrat wird das paritdtische Stimmgewicht der Arbeit-
nehmervertreter durch die Regelung sicher gestellt, dass die
zur Wahl stehenden Verwaltungsratsmitglieder selbst kein
Stimmrecht haben.

Eine Gefahr der Uberparitiit der Anteilseignerseite gegen-
tiber der Arbeitnehmerseite besteht auch dann nicht, wenn

geschdftsfiihrende Direktoren in den Ruhestand gehen und
Mitglied des Verwaltungsrates bleiben. Die Bestimmungen
zum so genannten Statusverfahren nach §§ 25, 26 SEAG fin-
den Anwendung, wenn die satzungsrechtlichen Vorgaben
zur Bestellung von geschdftsfiihrenden nicht eingehalten
werden. Wenn also der Verwaltungsrat nicht nach den may3-
geblichen vertraglichen oder gesetzlichen Vorschriften zu-
sammengesetzt ist, muss dies bekannt gemacht werden und
kann auf Antrag gerichtlich iiberpriift werden.

Werden die satzungsrechtlichen Vorgaben zur Bestellung
von geschidftsfiihrenden Direktoren nicht eingehalten, finden
die Bestimmungen zum sog. Statusverfahren (§§ 25 und 26
SEAG-E) Anwendung.

Der Wortlaut der SE-Richtlinie steht dem Anderungsantrag
nicht entgegen. Es ist das erkldrte Ziel der Richtlinie, dass
die vor der Griindung der SE bestehenden Rechte der Ar-
beitnehmer durch eine entsprechende, d. h. gleichwertige
Gestaltung der Beteiligungsrechte in der SE gesichert wer-
den und keine Gruppe der beteiligten Arbeitnehmer im Hin-
blick auf das bereits erworbene Mitbestimmungsniveau Ab-
striche hinnehmen muss. Mit der Bezugnahme der Auffang-
regelung in Teil 3 des Anhangs zur SE-Richtlinie auf den
héchsten mafigeblichen Anteil der Arbeitnehmersitze ,,in
den beteiligten Gesellschaften* wurde eine Formulierung
gewdhlt, die dem nationalen Gesetzgeber den notwendigen
Spielraum beldsst, fiir den Fall eines Wechsels in das mo-
nistische System die gleichwertige Ubertragung des bisheri-
gen Mitbestimmungsniveaus in die SE sicher zu stellen.

III.  Der Anderungsantrag ist darauf gerichtet, die fiir das
dualistische System geltenden Grundsdtze zur Unterneh-
mensmitbestimmung qualitativ und ihrer gesellschaftsrecht-
lichen Funktion entsprechend auf die in Deutschland bislang
unbekannte monistische Gesellschafisstruktur zu iibertra-
gen. Das verlangt die europdische Richtlinie zur Ergdnzung
des Statuts der Europdischen Gesellschaft hinsichtlich der
Beteiligung der Arbeitnehmer. Der von einigen Autoren im
Schrifitum diskutierte Vorschlag, die aus europa- und verfas-
sungsrechtlichen Griinden monierten Regelungen im Ge-
setzentwurf der Bundesregierung zur Mitbestimmung der
Arbeitnehmer durch Stimmrechtsverbote der Arbeitnehmer-
vertreter zu verbessern, wire keine geeignete Alternative.
Ein solcher Stimmrechtsausschluss verstiefse gegen die bis-
herigen Prinzipien des Aktienrechts und auch gegen die EU-
Vorgaben, da alle Mitglieder im Aufsichtsrat bzw. Verwal-
tungsrat ,,gleichberechtigte“ Organmitglieder sein miissen.
Dagegen wiirde ein Stimmrechtsausschluss verstofien. Zu-
dem miissten die Inhalte, auf die sich die Stimmrechtsaus-
schliisse beziehen, klar bezeichnet werden. Abgrenzungspro-
bleme und fehlende Justiziabilitit wdren programmiert.

Der Rechtsausschuss lehnte den Anderungsantrag mit den
Stimmen der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN gegen die Stimmen der Fraktionen der CDU/
CSU und FDP ab.

IV. Zur Begriindung der Beschlussempfehlung

Soweit der Rechtsausschuss den Gesetzentwurf unveriandert
angenommen hat, wird auf die Begriindung in Drucksache
15/3405, S. 30 ff. verwiesen. Die vom Ausschuss empfohle-
nen Anderungen des Gesetzentwurfs werden wie folgt be-
griindet:



Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

_59_

Drucksache 15/4053

Zu Artikel 1
Zur Inhaltsiibersicht Abschnitt 6 § 53 SEAG

Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 53 SEAG
(s. dort).

Zu § 2 SEAG

Die Anderung greift einen Vorschlag des Bundesrates auf.
Die neue Formulierung lehnt sich an Artikel 7 Satz 2 der
Verordnung an, der das Wort ,,Hauptverwaltung verwen-
det.

Zu den §§ 4, 6 Abs. 4 und § 7 Abs. 7 SEAG

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu den §§ 8 und 13 Abs. 3 SEAG

Die Anderungen beruhen auf einem Vorschlag des Bun-
desrates. Bei dem Antrag auf eine Bescheinigung nach Arti-
kel 25 Abs. 2 bzw. Artikel 8 Abs. 8 der Verordnung ist nun-
mehr von den vertretungsberechtigen Stellen der Gesell-
schaft ausdriicklich zu versichern, dass allen Gldubigern,
die einen entsprechenden Anspruch haben, eine angemes-
sene Sicherheit geleistet wurde. Die Abgabe einer unrichti-
gen Versicherung wird in § 53 Abs. 3 Nr. 1 und 2 SEAG un-
ter Strafe gestellt.

Zu den §§ 15 und 17 Abs. 3 SEAG

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu § 21 SEAG
Zu Absatz 2

Die Anderung greift eine Bitte des Bundesrates zur Uberar-
beitung der §§ 21 und 46 auf. Die Neufassung sieht vor,
dass die nach § 21 Abs.2 und § 46 Abs.2 SEAG vorge-
schriebene Versicherung lediglich von den geschéftsfiihren-
den Direktoren und nicht auch von den Mitgliedern des Ver-
waltungsrats abzugeben ist. Denn im Handelsregister sind
nur die geschéftsfiihrenden Direktoren einzutragen (vgl.
Artikel 7, Nr. 4 Buchstabe b und ¢ sowie die Nummern 8
und 9), da nur sie die SE gerichtlich und auBlergerichtlich
vertreten (vgl. Artikel 1 § 41 SEAG).

Zu Absatz 3

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu § 24 Abs. 1 SEAG

Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung.

Zu § 26 Abs. 4, den §§ 27, 28 Abs. 3 und
§ 31 Abs. 3 SEAG

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu § 35 Abs. 3 —neu - SEAG

Im monistischen System besteht die Moglichkeit, Verwal-
tungsratsmitglieder der Anteilseignerseite zu geschéftsfiih-
renden Direktoren zu bestellen, denen die Aufgabe obliegt,
die Tagesgeschéfte zu fiihren. Aus dieser Personalunion von
geschiftsfithrendem Direktor und Mitglied im Verwaltungs-

rat kann sich ein Konflikt ergeben, wenn es um Beschliisse
des Verwaltungsrats geht, die Weisungen an die geschifts-
filhrenden Direktoren beinhalten oder diese in sonstiger
Weise personlich und unmittelbar betreffen. In solchen Fal-
len ist davon auszugehen, dass nach allgemeinen Rechts-
grundsitzen (§ 34 BGB analog, Verbot des Richtens in eige-
ner Sache) ein Stimmrechtsausschluss fiir die geschéftsfiih-
renden Direktoren erfolgt. Daher sollen die Stimmrechte
von geschéftsfiihrenden Direktoren bei Entscheidungen, bei
denen sie aus rechtlichen Griinden von der Beschlussfas-
sung ausgeschlossen sind, kraft Gesetzes auf den (von der
Anteilseignerseite bestimmten) Vorsitzenden des Verwal-
tungsrats iibergehen.

Zu § 46 SEAG

Die Anderungen in § 46 beruhen auf einem Petitum des
Bundesrates.

Zu Absatz 1

Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind nicht im Handels-
register einzutragen, da sie die SE nicht nach aulen vertre-
ten (vgl. zu § 21 Abs. 2 SEAG). Sie sind daher nur bekannt
zu machen. Dies regelt nun Absatz 1 Satz 1, der § 106 AktG
nachgebildet ist.

Absatz 1 Satz 2 regelt die Eintragung der geschéftsfiihren-
den Direktoren in das Handelsregister.

Zu Absatz 2
Vergleiche zu § 21 Abs. 2 SEAG

Zu Absatz 3

Der entsprechend anzuwendende § 81 Abs. 2 und 4 AktG
bezieht sich auf die Anmeldung zur Eintragung in das Han-
delsregister. Da nur die geschéftsfiihrenden Direktoren ein-
getragen werden, soll daher auch Absatz 3 auf diese be-
schriankt werden.

Zu § 47 Abs. 4 SEAG

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu § 53 SEAG

Die Anderungen beruhen auf einem Vorschlag des Bundes-
rates, der eine stiarkere Ausformulierung der Strafvorschrif-
ten angeregt hat. Inhaltlich neu ist lediglich die Regelung in
Absatz 3 Nr. 1 und 2 (vgl. hierzu auch oben zu den §§ 8, 13
Abs. 3 SEAG).

Zu Absatz 1

Absatz 1 zdhlt alle Straf- und BuB3geldnormen auf, die so-
wohl fiir eine SE mit monistischer als auch fiir eine SE mit
dualistischer Struktur gelten. In der neuen Formulierung
wird klargestellt, welche Stellen in der SE an die Stelle des
Vorstands, des Aufsichtsrats bzw. der vertretungsberechtig-
ten Organe treten.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Anwendung von § 399 Abs. 1 Nr. 6 und
§ 401 AktG auf eine SE mit dualistischer Struktur.
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Zu Absatz 3
Absatz 3 gilt fiir die SE mit monistischer Struktur.

Die Nummern 1 und 2 bewehren die Abgabe einer falschen
Versicherung nach den §§8 und 13 Abs.3 SEAG mit
Strafe. Dies beruht auf einem Vorschlag des Bundesrates.
Eine Strafbewehrung fiir falsche Angaben tiber den Glaubi-
gerschutz gibt es zum Beispiel auch in § 82 Abs. 2 Nr. 1
GmbHG.

Die Nummern 3 und 4 sind § 399 Abs. 1 Nr. 6 AktG nach-
gebildet, wobei die Formulierung kiirzer und moderner
gefasst wurde. Eine Sonderregelung gegeniiber dem Akti-
engesetz ist notwendig, da die geschiftsfithrenden Direk-
toren einer monistischen SE die Versicherung nicht nach
den Vorschriften des Aktiengesetzes, sondern nach § 21
Abs. 2 und § 46 Abs. 2 SEAG abzugeben haben.

Zu Absatz 4

Absatz 4 gilt fiir die SE mit monistischer Struktur und ist
§ 401 Abs. 1 AktG nachgebildet, wobei eine kiirzere und
modernere Fassung gewdhlt wurde. Eine Sonderregelung
gegeniiber dem Aktiengesetz ist notwendig, da sich die Ver-
pflichtung der Mitglieder des Verwaltungsrats einer monis-
tischen SE zur Einberufung der Hauptversammlung oder
Er6ffnung des Insolvenzverfahrens nicht aus den Vorschrif-
ten des Aktiengesetzes, sondern aus § 22 Abs. 5 SEAG er-
gibt.

Zu Absatz 5

Absatz 5 bezieht sich auf Absatz4 und ist § 401 Abs. 2
AktG nachgebildet.

Zu Artikel 2

Zu § 4 Abs. 1,§ 21 Abs. 1, § 34 Abs. 2 und
§ 41 Abs. 3 Nr. 2 SEBG

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Berlin, den 27. Oktober 2004

Dirk Manzewski
Berichterstatter

Olaf Scholz
Berichterstatter

Dr. Norbert Rottgen
Berichterstatter

Zu Artikel 5
Zu Nummer 1

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 2

Buchstabe b enthélt eine Folgednderung zu Buchstabe a.
Die nach dem SEAG Antragsberechtigten (§ 3 Satz 1 Nr. 4
— neu — SpruchG) werden in die Regelung iiber den Zeit-
punkt, zu dem die Voraussetzungen fiir die Antragsberechti-
gung vorliegen miissen (§ 3 Satz 2 SpruchG), einbezogen.

Zu den Nummern 3, 4 und 7

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 5 Buchstabe b

Durch Artikel 3 des Kostenrechtsmodernisierungsgesetzes
vom 5. Mai 2004 (BGBI. I S. 718) ist die Bundesgebiihren-
ordnung fiir Rechtsanwilte durch das Rechtsanwalts-
vergiitungsgesetz ersetzt worden. Diese Anderung wird in
Nummer 5 Buchstabe b fiir § 6 Abs. 1 Satz 5 des Spruch-
verfahrensgesetzes nachvollzogen.

Zu Artikel 6 Nr. 2

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Durch das
Zweite Gesetz zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitneh-
mervertreter in den Aufsichtsrat vom 18. Mai 2004 ist das
Betriebsverfassungsgesetz 1952 zum 1. Juli 2004 aufgeho-
ben und durch das Drittelbeteiligungsgesetz ersetzt worden.
Diese Anderung wird in Nummer 2 nachvollzogen.

Zu Artikel 7 Nr. 9

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Artikel 9

Das Gesetzgebungsverfahren konnte nicht bis zum 8. Okto-
ber 2004 abgeschlossen werden. Daher wird als Datum fiir
das Inkrafttreten der Tag nach der Verkiindung bestimmt.

Rainer Funke
Berichterstatter

Jerzy Montag
Berichterstatter
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