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Gesetzentwurf
der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Entwurf eines Gesetzes zur Reorganisation der Bundesanstalt fur Post und
Telekommunikation Deutsche Bundespost und zur Anderung anderer Gesetze

A. Problem und Ziel

Im Zuge der Postreform II wurde die Bundesanstalt fiir Post und Telekommuni-
kation Deutsche Bundespost (BAnst PT) eingerichtet. Zu ihren wesentlichen
Aufgaben gehoren die Verwaltung des Treuhandvermdgens des Bundes und die
Fortfilhrung der Sozialeinrichtungen, insbesondere der Postbeamtenkranken-
kasse (PBeaKK). Vor dem Hintergrund verdnderter 6konomischer Rahmenbe-
dingungen ist es erforderlich, diese Bereiche entsprechend zu reorganisieren.

Die Bundesanstalt wird an die verdnderten und verringerten Aufgaben ange-
passt. Das Parlament hat die Bundesregierung diesbeziiglich unter anderem
aufgefordert, das Treuhandvermogen bei der Bundesanstalt aufzulosen und die
diesem Vermdgen zuzuordnenden Einnahmen und Ausgaben im Bundeshaus-
halt zu veranschlagen.

Hinsichtlich der PBeaKK war seinerzeit festgelegt worden, dass die Mitglieder
mit den Kosten der SchlieBung des Mitgliederbestandes nicht belastet werden.
Das Gesetz sieht nunmehr im Kern vor, dass die SchlieBungskosten der
PBeaKK — basierend auf einem versicherungsmathematischen Gutachten —
durch Einmalzahlung der Aktiengesellschaften abgegolten und die Zukunfts-
belastungen durch steigende Alterungskosten sachgeméBer zwischen den Un-
ternehmen und den Versicherten aufgeteilt werden.

B. Losung

Anderung des Bundesanstalt Post-Gesetzes, die es ermdglicht,

e die Finanzierung der PBeaKK und die von ihr zu erbringenden Leistungen
dauerhaft zu sichern und

e das Treuhandvermogen sowie dessen Verwaltung unmittelbar auf das Bun-
desministerium der Finanzen zu iibertragen.

C. Alternativen
Keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsaufwand ohne Vollzugsaufwand

Keine
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2. Vollzugsaufwand

Aufwand im Zusammenhang mit der Versetzung von Personal (voraussichtlich
drei Personalposten), soweit Aufgaben der Bundesanstalt fiir Post und Tele-
kommunikation Deutsche Bundespost auf das Bundesministerium der Finanzen
verlagert werden, der personalwirtschaftlich aber nicht relevant ist.

E. Sonstige Kosten

Durch den Gesetzentwurf ergeben sich Auswirkungen auf die Mitgliedsbei-
tridge bei der PBeaKK.

Dariiber hinaus sind unmittelbare Auswirkungen auf Einzelpreise, das allge-
meine Preisniveau, insbesondere Verbraucherpreisniveau, nicht zu erwarten.
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Entwurf eines Gesetzes zur Reorganisation der Bundesanstalt fur Post und
Telekommunikation Deutsche Bundespost und zur Anderung anderer Gesetze

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsibersicht

Artikel 1  Anderung des Bundesanstalt Post-Gesetzes

Artikel 2 Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes

Artikel 3 Anderung des Personalrechtlichen Begleitge-
setzes zum Telekommunikationsgesetz

Artikel 4  Anderung der Bundeslaufbahnverordnung

Artikel 5  Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung
des Bundesdisziplinargesetzes bei der Bun-
desanstalt fiir Post und Telekommunikation
Deutsche Bundespost

Artikel 6  Anderung des Miinzgesetzes

Artikel 7  Anderung des Gesetzes iiber die Beendigung
der Zahlungsmitteleigenschaft der auf Deut-
sche Mark lautenden Banknoten und der auf
Deutsche Mark oder Deutsche Pfennig lauten-
den Bundesmiinzen

Artikel 8  Anderung des Bundespersonalvertretungsge-
setzes

Artikel 9  Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Artikel 10 Neufassung des Bundesanstalt Post-Gesetzes
und des Postpersonalrechtsgesetzes

Artikel 11 Inkrafttreten

Artikel 1

Anderung des Bundesanstalt Post-Gesetzes

Das Gesetz iiber die Errichtung einer Bundesanstalt fiir
Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost (Bun-
desanstalt Post-Gesetz — BAPostG) vom 14. September
1994 (BGBI. I S. 2325), zuletzt gedndert durch Artikel 217
der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. I S. 2304),
wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gefasst:
,Inhaltsiibersicht

Erster Abschnitt
Errichtung

§ 1  Errichtung, Rechtsform, Sitz
§2  Aufsicht

Zweiter Abschnitt

Aufgaben

§3  Gegenstand

Dritter Abschnitt

Organisation

§4 Leitung
§5  Verwaltungsrat

§6
§7
§8

§11
§12
§13
§ 14
§15
§16
§17
§18

§19
§ 20
§21

§22

§23

§ 24
§25

§26

Einspruch gegen Beschliisse des Verwaltungsrats

Genehmigungen
Satzung
Vierter Abschnitt
(aufgehoben)
Finfter Abschnitt

Aufgabenwahrnehmung in Bezug
auf die Unternehmen

(aufgehoben)

(aufgehoben)

(aufgehoben)

(aufgehoben)

Disziplinarverfahren

Entlassungen und Zurruhesetzungen
(aufgehoben)

Stellenplan

Sechster Abschnitt
Wirtschaftsfithrung
Finanzierung
Wirtschaftsplan

Jahresabschluss, Lagebericht und Geschiftsbe-
richt

Priifung und Entlastung der Présidentin oder des
Présidenten
Siebter Abschnitt
Personal

Beamtinnen und Beamte, Angestellte, Arbeite-
rinnen und Arbeiter

UberleitungsmaBnahmen fiir das Personal

Voriibergehende geringerwertige Verwendung

Achter Abschnitt
Soziale Aufgaben

Betriebliche Sozialeinrichtungen

Unterabschnitt 1

Verwaltung der Postbeamtenkrankenkasse

§ 26a Organe
§ 26b Verwaltungsrat

§ 26¢ Satzung der Postbeamtenkrankenkasse

§ 26d Aufgabenwahrnehmung der Postbeamtenkran-

kenkasse
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Unterabschnitt 2
Wirtschaftsfithrung der Postbeamtenkrankenkasse
§ 26e Wirtschaftsplan
§ 26f Grundsétze der Beitragsgestaltung
§ 26g Beitrige in der Grundversicherung
§ 26h Ausgleichsfonds
§ 261 Sonstige Einnahmen
§ 26j Freistellung des Bundes
§ 26k Verteilung des Verwaltungsaufwands

Unterabschnitt 3
Sonstige Regelungen im Sozialwesen
§ 27 Wohnungsflirsorge

§ 28 Ubergangsregelung im Sozialwesen

Neunter Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 29 Vermogensiibergang
§ 30 Ubergangsregelungen®.
. § 1 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

Nach dem Wort ,,Aktiengesellschaften” wird die Angabe
»(Aktiengesellschaften)* eingefligt und nach dem Wort
,,Bundespost* wird die Angabe ,,(Bundesanstalt)* einge-
fiigt.

. § 2 wird wie folgt geéindert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,Aufsicht des Bundes-
ministeriums fiir Post und Telekommunikation®
durch die Worter ,,Rechts- und Fachaufsicht des Bun-
desministeriums der Finanzen® ersetzt.

b) Satz 3 wird aufgehoben.
. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,»(1) Aufgaben der Bundesanstalt sind:
1. MaBnahmen fiir das Personal nach Abschnitt 7,
2. soziale Aufgaben nach Mafigabe des Abschnitts 8,

3. Erstellen der Grundsitze der Wohnungsfiirsorge
gemal § 27,

4. Priifung von Entscheidungen in Disziplinarver-
fahren gemél § 15,

5. Priifung von Entlassungen, Zurruhesetzungen und
Herabsetzung der Arbeitszeit wegen begrenzter
Dienstféhigkeit gemal § 16,

6. Mitwirkung vor Genehmigung des Stellenplans
einer Aktiengesellschaft gemaf § 18.

b) Die Absitze 3 und 4 werden Absétze 2 und 3.

¢) In Absatz 2 wird die Angabe ,,Absatz 2 durch die
Angabe ,,Absatz 1 Nr. 2* ersetzt.

d) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Das Bundesministerium der Finanzen kann
der Bundesanstalt im Einvernehmen mit den Aktien-

gesellschaften weitere Folgeaufgaben der Neuord-
nung des Postwesens in Bezug auf die Beschéftigten
des fritheren Sondervermogens Deutsche Bundespost
iibertragen.*

5. In der Uberschrift des dritten Abschnitts werden die

Worter ,,Vorstand, Verwaltungsrat® durch das Wort ,,Or-
ganisation® ersetzt.

. § 4 wird wie folgt gefasst:

»§ 4
Leitung

(1) Die Bundesanstalt wird durch eine Prisidentin
oder einen Préisidenten geleitet, die oder der in einem
Anstellungsverhiltnis zur Bundesrepublik Deutschland
steht. Die Prasidentin oder der Président fithrt die Ge-
schifte in eigener Verantwortung nach Mal3gabe dieses
Gesetzes und den Weisungen des Bundesministeriums
der Finanzen. Sie oder er vertritt die Bundesanstalt ge-
richtlich und auBergerichtlich. Die Présidentin oder der
Préasident regelt die innere Organisation der Bundes-
anstalt durch eine Geschéftsordnung.

(2) Die Prisidentin oder der Prisident wird vom Bun-
desministerium der Finanzen im Benehmen mit dem
Verwaltungsrat auf der Grundlage eines Anstellungsver-
trages bestellt und abberufen. Die Dauer des Anstel-
lungsverhéltnisses betrdgt in der Regel fiinf Jahre. Die
Verldngerung des Anstellungsverhiltnisses ist zuldssig.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident darf neben ihrer
oder seiner Tatigkeit als Priasidentin oder Prasident kein
anderes besoldetes Amt, kein Gewerbe und keinen Beruf
ausiiben und weder der Leitung eines auf Erwerb ausge-
richteten Unternehmens noch einer Regierung oder einer
gesetzgebenden Korperschaft des Bundes oder eines
Landes angehoren. Sie oder er darf nicht gegen Entgelt
auBlergerichtliche Gutachten abgeben. Fiir die Zuge-
horigkeit zu einem Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder
Beirat eines auf Erwerb gerichteten Unternehmens ist
die Einwilligung des Bundesministeriums der Finanzen
erforderlich; dieses entscheidet, inwieweit eine Vergii-
tung abzufiihren ist. Die Prisidentin oder der Prisident
hat dem Bundesministerium der Finanzen iiber Ge-
schenke Mitteilung zu machen, die sie oder er in Bezug
auf ihre oder seine Tétigkeit als Prasidentin oder Prisi-
dent erhilt. Entsprechendes gilt fiir andere Vorteile, die
ihr oder ihm in Bezug auf ihre oder seine Tatigkeit als
Prisidentin oder als Priasident gewéhrt werden. Das Bun-
desministerium der Finanzen entscheidet iiber die Ver-
wendung der Geschenke und den Ausgleich der Vorteile.
Die Présidentin oder der Prasident hat, auch nach Been-
digung ihres oder seines Anstellungsverhéltnisses, {iber
die ihr oder ihm amtlich bekannt gewordenen Angele-
genheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt
nicht, soweit sie offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(4) Im Ubrigen werden die Rechtsverhiltnisse der
Prisidentin oder des Prisidenten in dem Anstellungsver-
trag nach Absatz 2 Satz 1 geregelt, den das Bundes-
ministerium der Finanzen mit ihr oder ihm schliefit. Die
sich aus dem Anstellungsvertrag fiir die Présidentin oder
den Prisidenten ergebenden Rechte sind von der Bun-
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desanstalt zu erfiillen, sofern im Anstellungsvertrag
nichts anderes geregelt ist.

(5) Wird eine Bundesbeamtin oder ein Bundesbeam-
ter zur Prisidentin oder zum Prisidenten bestellt, wird
sie oder er fir die Dauer des Anstellungsverhéltnisses
beurlaubt. Die Zeit der Beurlaubung ist ruhegehaltfihig.

(6) Absatz 5 gilt fiir Richterinnen und Richter, Staats-
anwiéltinnen und Staatsanwilte und fiir Berufssoldatin-
nen und Berufssoldaten entsprechend.*

7. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Bei der Bundesanstalt wird ein Verwaltungs-
rat gebildet. Er besteht aus einer oder einem Vor-
sitzenden, die oder der vom Bundesministerium der
Finanzen benannt wird, und neun weiteren Mitglie-
dern. Dies sind

1. drei Vertreterinnen oder Vertreter des Bundesmi-
nisteriums der Finanzen, die jeweils zweifaches
Stimmrecht haben,

2. je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Aktien-
gesellschaften (§ 1 Abs. 1),

3. je eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personals
der Aktiengesellschaften auf Vorschlag der Ar-
beitnehmerseite.

Die oder der Vorsitzende und die weiteren Mitglieder
des Verwaltungsrats werden durch das Bundesminis-
terium der Finanzen bestellt und abberufen.*

b) In Absatz 3 werden die Worter ,,Bundesministerium
fir Post und Telekommunikation* durch die Worter
,,Bundesministerium der Finanzen“ ersetzt.

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,»,(4) Der Verwaltungsrat beschlie8t auf Vorlage der
Prisidentin oder des Prisidenten iiber

1. die Feststellung und wesentliche Anderungen des
Wirtschaftsplans,

2. die Feststellung des Jahresabschlusses,

3. die Entlastung der Présidentin oder des Préasiden-
ten,

4. Anderungen der Satzung.

d) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worter ,,des Vor-
stands“ durch die Worter ,,der Prédsidentin oder des
Prasidenten® ersetzt.

8. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,.Der Vorstand*
durch die Worter ,,Die Prisidentin oder der Pra-
sident ersetzt und nach dem Wort ,,wenn* die
Worter ,,sie oder” eingefiigt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

b) ,,Die Présidentin oder der Président hat gleichzeitig
das Bundesministerium der Finanzen {iber den Ein-
spruch zu unterrichten.*

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,des Vor-
stands* durch die Worter ,,der Priasidentin oder des
Prasidenten‘ ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,des Vorstands*
jeweils durch die Worter ,,der Prasidentin oder
des Préisidenten und die Worter ,,der Bundes-
minister fiir Post und Telekommunikation®
durch die Worter ,,das Bundesministerium der
Finanzen® ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Kommt die nach
Satz 1 erforderliche Mehrheit nicht zustande,*
durch das Wort ,,Andernfalls* und ,,des Vor-
stands“ durch die Worter ,,der Prasidentin oder
des Prisidenten® ersetzt.

9. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,.Der Vorstand*
durch die Worter ,,.Die Prisidentin oder der
Prasident” und die Worter ,,Bundesminister fiir
Post und Telekommunikation® durch die Wor-
ter ,,Bundesministerium der Finanzen® ersetzt.

bb) Satz 2 wird gestrichen.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,.Der Vorstand*
durch die Worter ,,Die Prisidentin oder der Prisi-
dent und die Worter ,,Bundesministerium fiir Post
und Telekommunikation® durch die Worter ,,Bun-
desministerium der Finanzen® ersetzt.

10. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 5 Abs. 4 Nr. 5 durch
die Angabe ,,§ 5 Abs. 4 Nr. 4 ersetzt.

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 angefligt:

»,Die Satzung ist entsprechend den gesetzlichen
Anderungen des Bundesanstalt Post-Gesetzes anzu-
passen.®

11. Der vierte Abschnitt wird aufgehoben.
12. Die §§ 11 bis 14 werden aufgehoben.

13. In § 15 werden die Worter ,,oder ein ihm nachgeord-
neter Stelleninhaber mit den Befugnissen eines Dienst-
vorgesetzten durch die Worter ,,oder eine ihm nachge-
ordnete Stelleninhaberin oder ein ihm nachgeordneter
Stelleninhaber mit den Befugnissen einer oder eines
Dienstvorgesetzten* und die Worter ,,oder einem Be-
amten® durch die Worter ,,oder einer Beamtin oder
einem Beamten® ersetzt.

14. § 16 wird wie folgt gefasst:

»§ 16
Entlassungen, Zurruhesetzungen

Bevor der Vorstand der Aktiengesellschaft oder eine
ihm nachgeordnete Stelleninhaberin oder ein ihm nach-
geordneter Stelleninhaber mit den Befugnissen einer
oder eines Dienstvorgesetzten eine Beamtin oder einen
Beamten gemif § 31 Abs. 1 bis 4, § 32 oder § 35 Satz 2
des Bundesbeamtengesetzes entlésst, gemal § 42 Abs. 1
bis 3 oder § 46 des Bundesbeamtengesetzes in den
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Ruhestand versetzt oder die Arbeitszeit einer Beamtin 2. Erholungswerk Post Postbank Telekom e. V. ge-
oder eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit mif § 26 Abs. 1 und 4,
ge.r.naB. §42a des Bunde.sbeamteln gesetzes herabsetzt, 3. Betreuungswerk Post Postbank Telekom gemif3
priift die Bundesanstalt die beabsichtigte Entscheidung § 26 Abs. 1 und 4
nach Vorlage der Akten auf RechtméBigkeit. Einer Prii- ' ’
fung bedarf es nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte 4. Postbeamtenkrankenkasse gemil §26 Abs. 2
seine Zurruhesetzung geméaB § 43 des Bundesbeamten- und § 26a bis § 26k und
gesetzes beantragt hat. 5. tibrige Aufgaben der Bundesanstalt.

15. § 17 wird aufgehoben. Die Einzelheiten regelt die Satzung.*

16. In §18 Welrdlc(en die Wér_t er“,,Bunges_mlm?t erium_fiir ¢) In Absatz 4 wird das Wort ,,Schluf3* durch das Wort
Post 1.m.d Tg e ommumkatlon durch die Worter ,,Bun- _Schluss“, das Wort ,Inkrafttreten® durch das Wort
desministerium der Finanzen“ ersetzt und nach den In-Kraft-Treten®. die Waérter der Vorstand® durch
Worterp Interessen der” die Worter ,,Beamtinnen und* die Worter ,die Prisidentin oder der Prisident*
eingefigt. ersetzt und nach den Wortern ,,alle Ausgaben die

17. § 19 wird wie folgt gedndert: Worter ,,und Auszahlungen® eingefiigt.

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst: 19. § 21 wird wie folgt geéndert:

,(1) Die Aufgaben nach § 3 nimmt die Bundes- a) In der Uberschrift sowie in den Absitzen 1 und 2
anstalt nach MaBigabe 6ffentlich-rechtlicher, entgelt- wird jeweils das Wort“,,J ahresabschlufi* durch das
licher Geschiftsbesorgungsvertrage wahr, die sie Wort ,,Jahresabschluss™ ersetzt.
mit den Aktiengesellschaften abschlie3t. Die mit Qer b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Wérter ,,.Der Vor-
Aufgabenwahrnehmung verbundenen Kosten (ein- stand“ durch die Worter ,,Die Prisidentin oder der
schlieBlich der kalkulatorischen Kosten) werden aus Priisident* ersetzt.
den vertraglich vereinbarten Entgelten (Selbstkos- . . )
tenpreise nach den Leitsdtzen fiir die Preisermitt- ¢) In Absatz 2 Satz 2 werden die Woérter ,,Bundesml-
lung auf Grund von Selbstkosten in der jeweils nisterium fiir Post und Telekommunikation* durch
geltenden Fassung) einschlieBlich eines Gewinn- die Warter ,,Bundesministerium der Finanzen™ er-
zuschlages finanziert. Die Leitsitze fiir die Preis- setzt.
ermittlung auf Grund von .Selb.stkosten kénnen ein- | 20. § 22 wird wie folgt gedndert:
vernehmlich ganz oder teilweise abbedungen wer- o ) .
den. Der Gewinnzuschlag muss einen angemesse- a) In §22 wird jeweils das Wort ,Jahresabschlufl
nen Ausgleich fiir die verbleibenden Risiken durch das V\‘/‘ort »Jahresabschluss®, das Wort _3’A11‘
gewihrleisten. Anstelle des Gewinnzuschlages kann schluBpriifer durch d.'c.lS V\‘/‘ort ,»Abschlusspriifer”,
eine Vollkostentragung vereinbart werden. Die Ent- das Wort“,,Ab‘s‘chlqurufers durch das “Wort »AAb-
gelte umfassen auch die Kosten (einschlieBlich der schlusspriifers lfld das Wort ,,Beschluf* durch das
kalkulatorischen Kosten) fiir den nach In-Kraft-Tre- Wort ,,Beschluss™ ersetzt.
ten des Gesetzes zur Reorganisation der Bundes- b) In der Uberschrift werden die Worter ,,des Vor-
anstalt fir Post und Telekommunikation Deutsche stands* durch die Worter ,,der Prisidentin oder des
Bundespost und zur Anderung anderer Gesetze Prisidenten* ersetzt.
nicht realisierten Minderbedarf (Personal und Sach- . . L
mittel), soweit sie die Aufgabenwahrnehmung fiir ¢) In Absatz 1 werden die Wgrte‘r ,,Bundesmlplsterlum
die Aktiengesellschaften betreffen; hierfiir wird fiir Post und Telekommunikation “durch die Worter
kein Gewinnzuschlag erhoben.* ,Bundesministerium der Finanzen“ ersetzt und nach

dem Wort ,,bestimmende* die Worter ,,Abschluss-
b) Absatz 2 wird wie fOlgt gefasst: prﬁferinnen oder** eingeﬁjgt.
»(2) § 26 Abs. 4 und § 26k gehen der Regelung in d) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
Absatz 1 vor.” .

satz L Vor aa) In Satz 2 werden die Worter ,,Der Vorstand*

18. § 20 wird wie folgt gedndert: durch die Worter ,,Die Prisidentin oder der Pri-

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Der Vor-
stand“ durch die Worter ,,Die Prisidentin oder der
Préisident und das Wort ,,umfafit“ durch das Wort
,umfasst” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Bestandteil des Wirtschaftsplans ist auch
eine im Einzelnen aufgeschliisselte Zuordnung der
Planaufwendungen und Planinvestitionen zu folgen-
den Bereichen:

1. Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost
gemil § 26 Abs. 1 und 4,

sident” und die Worter ,,des Abschlusspriifers
durch die Worter ,,der Abschlusspriiferinnen
oder Abschlusspriifer” ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,dem Vorstand*
durch die Worter ,,der Prisidentin oder dem
Prasidenten® und die Worter ,,Bundesministe-
rium fiir Post und Telekommunikation® durch
die Worter ,,Bundesministerium der Finanzen*

ersetzt.

e) In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Woértern ,,des
Priifberichts* die Worter ,,der Abschlusspriiferinnen
oder eingefiigt und die Worter ,,des Vorstands*
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durch die Worter ,,der Prisidentin oder des Prisi-
denten® ersetzt.

21. § 23 wird wie folgt gefasst:

»$ 23
Beamtinnen und Beamte, Angestellte,
Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) Unbeschadet des Rechts, Angestellte und Arbei-
terinnen und Arbeiter zu beschéftigen, wird der Bun-
desanstalt das Recht verlichen, Beamtinnen und Be-
amte zu haben.

(2) Die Beamtinnen und Beamten der Bundesanstalt
sind mittelbare Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte.
Oberste Dienstbehorde und oberste Dienstvorgesetzte
oder oberster Dienstvorgesetzter ist die Prisidentin
oder der Prasident; § 2 Abs. 2 des Postsozialversiche-
rungsorganisationsgesetzes bleibt unberiihrt. Die fiir die
Aufsicht zustdndige oberste Bundesbehorde im Sinne
des § 187 des Bundesbeamtengesetzes ist das Bundes-
ministerium der Finanzen. Das Bundesministerium der
Finanzen bestimmt nach Anhdrung oder auf Vorschlag
der Prisidentin oder des Prisidenten, welche Stellen-
inhaberinnen oder Stelleninhaber unterhalb der Prisi-
dentin oder des Prisidenten die Befugnisse einer oder
eines Dienstvorgesetzten fiir die bei den betrieblichen
Sozialeinrichtungen beschéftigten Beamtinnen und Be-
amten wahrnehmen. Die Bestimmung ist im Bundesge-
setzblatt zu veroffentlichen.

(3) Die Bundesprisidentin oder der Bundesprasident
ernennt und entlésst die Beamtinnen und Beamten der
Bundesbesoldungsordnung B der Bundesanstalt. Die
Préasidentin oder der Président ernennt und entldsst die
Beamtinnen und Beamten der Bundesbesoldungsord-
nung A.

(4) Bei der Bundesanstalt konnen die nach § 26
Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes zuldssigen Ober-
grenzen fiir Beforderungsdmter iiberschritten werden,
soweit dies wegen der mit den Funktionen verbundenen
Anforderungen erforderlich ist.

(5) Beamtinnen und Beamte bei der Bundesanstalt,
die bisher Inhaber von Amtern mit dem Funktionszu-
satz ,,bei der obersten Bundesbehorde waren, werden
nach néherer Bestimmung der Besoldungsordnungen A
und B in neue Amter iibergeleitet.

(6) Stand einer Beamtin oder einem Beamten vor
seiner Verwendung bei der Bundesanstalt eine Stellen-
zulage entsprechend der Vorbemerkung Nummer 7 zu
den Besoldungsordnungen A und B des Bundesbe-
soldungsgesetzes zu, wird diese flir die Dauer dieser
Verwendung weitergewéhrt. Anrechnungsvorschriften
finden Anwendung.

(7) Oberste Dienstbehorde fiir die Prisidentin oder
den Prasidenten der Bundesanstalt ist das Bundesminis-
terium der Finanzen.

22. § 24 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 und die Absitze 3 bis 10 werden aufgeho-
ben.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) Absatz 2 wird der neue Absatz 1.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,den Vorstand*
durch die Worter ,,die Présidentin oder den Préa-
sidenten“ ersetzt.

¢) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:

,»(2) Eine Beamtin oder ein Beamter der Bundes-
anstalt kann auf Grund einer Einzelentscheidung zu
einer Aktiengesellschaft versetzt und dort beschéf-
tigt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte und
die Aktiengesellschaft zustimmen.*

23. § 25 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige § 25 wird aufgehoben.

b) Nach der Uberschrift zu Abschnitt 7 wird folgender
§ 25 eingefiigt:

»§ 25
Voriibergehende geringerwertige Verwendung

Einer Beamtin oder einem Beamten, deren oder
dessen Aufgabengebiet von Umstrukturierungsmaf-
nahmen oder einem Aufgabenriickgang betroffen
ist, kann unter Beibehaltung ihres oder seines Amtes
ohne ihre oder seine Zustimmung voriibergehend
auch eine geringerwertige Tatigkeit in derselben
oder einer gleichwertigen Laufbahn iibertragen wer-
den, wenn eine amtsgemifle Verwendung nicht
moglich ist und der Beamtin oder dem Beamten die
Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Beriick-
sichtigung ihrer oder seiner bisherigen Tatigkeit zu-
zumuten ist.

24. § 26 wird wie folgt gefasst:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Die Versorgungsanstalt der Deutschen Bun-
despost und das Erholungswerk Post Postbank Tele-
kom e. V. werden fiir die Bundesanstalt und die
Aktiengesellschaften durch die Bundesanstalt als
einheitliche Einrichtungen weitergefiihrt. Das Be-
treuungswerk Post Postbank Telekom wird fiir die
Bundesanstalt und die Aktiengesellschaften durch
die Bundesanstalt aufrechterhalten.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Die Postbeamtenkrankenkasse als betriebli-
che Sozialeinrichtung ist in ithrem Bestand geschlos-
sen und wird mit dem Ziel der Abwicklung in der
bestehenden Rechtsform einer rechtsfahigen Kor-
perschaft des offentlichen Rechts nach Mafigabe
dieses Gesetzes und der Satzung der Postbeamten-
krankenkasse fiir die Bundesanstalt und die Aktien-
gesellschaften durch die Bundesanstalt weiterge-
fihrt.*

c) Die Absitze 3 bis 6 werden aufgehoben.
d) Absatz 9 wird Absatz 3.
e) Der neue Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Die Bundesanstalt iibernimmt im Rahmen
der Weiterfilhrung und Aufrechterhaltung den Per-
sonal- und Sachaufwand fiir das Erholungswerk
Post Postbank Telekom e. V., das Betreuungswerk
Post Postbank Telekom und die Versorgungsanstalt
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25.

26.

der Deutschen Bundespost. Die hiermit verbunde-
nen Kosten — einschlieBlich der kalkulatorischen
Kosten — tragen, soweit sie nicht nach Satz 3 finan-
ziert werden, die Aktiengesellschaften fiir die Be-
rechtigten oder Begiinstigten aus dem Bereich der
Aktiengesellschaften und der Bundesanstalt gemél
§ 19 Abs. 1, im Ubrigen die Unfallkasse Post und
Telekom, die Museumsstiftung Post und Telekom-
munikation und die Bundesrepublik Deutschland fiir
ihre Berechtigten oder Begiinstigten. Fiir die Weiter-
fithrung des Erholungswerks und die Aufrechterhal-
tung des Betreuungswerks konnen besondere Ver-
einbarungen zum Zwecke der teilweisen Eigen-
finanzierung geschlossen werden.*

f) Absatz 7 wird der neue Absatz 5 und wird wie folgt
geédndert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,,die Postkleider-
kasse, gestrichen.

bb) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 angefiigt:

,»$ 88 Abs. 1 und 2 und § 89 Abs. 1 und 3 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch gelten ent-
sprechend.”

g) Absatz 8 wird der neue Absatz 6 und wird wie folgt
gedndert:

In Absatz 6 Satz 2 wird das Wort ,,Anstalt* durch
das Wort ,,Bundesanstalt® ersetzt.

Nach § 26 wird ein neuer Unterabschnitt mit der Be-
zeichnung

,Unterabschnitt 1
Verwaltung der Postbeamtenkrankenkasse®

eingefligt.

Nach der Bezeichnung ,,Unterabschnitt 1 Verwaltung
der Postbeamtenkrankenkasse™ werden folgende §§ 26a
bis 26d eingefiigt:

»§ 26a
Organe

(1) Organe der Postbeamtenkrankenkasse sind der
Vorstand und der Verwaltungsrat.

(2) Aufgaben und Befugnisse der Organe werden
durch dieses Gesetz und die Satzung der Postbeamten-
krankenkasse geregelt.

§ 26b
Verwaltungsrat

(1) Selbstverwaltungsorgan der Postbeamtenkran-
kenkasse ist der paritdtisch zusammengesetzte Verwal-
tungsrat.

(2) Der Verwaltungsrat der Postbeamtenkranken-
kasse besteht aus 16 Mitgliedern, von denen acht Unter-
nehmens- und Verwaltungsvertreterinnen oder Unter-
nehmens- und Verwaltungsvertreter und acht Mitglie-
dervertreterinnen oder Mitgliedervertreter sind. Die
Unternehmens- und Verwaltungsvertreterinnen oder
Unternehmens- und Verwaltungsvertreter setzen sich
aus je drei Beschiftigten der Deutsche Post AG und der

Deutsche Telekom AG, einer oder einem Beschéftigten
der Deutsche Postbank AG und einer oder einem Be-
schiftigten der Bundesanstalt zusammen.

(3) Die Unternehmens- und Verwaltungsvertreterin-
nen oder Unternehmens- und Verwaltungsvertreter ha-
ben die gleiche Zahl der Stimmen wie die Mitglieder-
vertreterinnen oder Mitgliedervertreter. Stimmrechts-
tibertragungen innerhalb der Gruppen sind zuldssig.

(4) Die Verwaltungsratsmitglieder und ihre jeweili-
gen stindigen Stellvertreterinnen und Stellvertreter
werden nach Mafigabe der Satzung von der Bundes-
anstalt bestellt und abberufen.

(5) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellver-
treterin oder einen Stellvertreter.

(6) Die Verwaltungsratsmitglieder und ihre Stellver-
treterinnen oder Stellvertreter erhalten fiir ihre Tatigkeit
im Verwaltungsrat eine angemessene Aufwandsent-
schiadigung. Diese ist Bestandteil des Verwaltungsauf-
wandes im Sinne des § 26k.

(7) Der Verwaltungsrat beschlie8t iiber Bestellung,
Anstellung und Abberufung des Vorstands und schliefit
die entsprechenden Vertrige.

(8) Der Verwaltungsrat beschlieit auf Vorlage durch
den Vorstand insbesondere iiber

1. die Feststellung und wesentliche Anderungen des
Wirtschaftsplans,

2. die Feststellung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts,

3. die Entlastung des Vorstands,
4. befristete Einschrankungen von Kassenleistungen,

5. Erlass von Richtlinien fiir die Anlage des Vermo-
gens,

6. Anderungen der Satzung, Festsetzung der Beitrige
und Festlegung der Beitragsstruktur.

Die Beschliisse nach Satz 1 Nr. 1 bis 6 bediirfen der
Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrde. Satzungs-
dndernde Beschliisse bediirfen einer Zweidrittelmehr-
heit der Mitglieder des Verwaltungsrats.

§ 26¢
Satzung der Postbeamtenkrankenkasse

(1) Die Satzung der Postbeamtenkrankenkasse regelt
die Organisation und Verwaltung, die Leistungen und
die Aufbringung der Mittel der Postbeamtenkranken-
kasse nach Maf3gabe dieses Gesetzes.

(2) Soweit nicht die Wahrnehmung von Aufgaben der
Grundversicherung beriihrt ist, kann die Satzung der
Postbeamtenkrankenkasse dazu erméchtigen, juristische
Personen des Privatrechts zu griinden und zu betreiben,
wenn dies geeignet erscheint, den Aufgaben der Postbe-
amtenkrankenkasse und der Reduzierung der Finanzie-
rungslasten zu dienen. Personalwirtschaftlich darf dies
nicht zu Lasten der Beschéftigung des bei der Postbeam-
tenkrankenkasse eingesetzten Personals gehen.
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§ 26d
Aufgaben der Postbeamtenkrankenkasse

(1) Die Postbeamtenkrankenkasse nimmt Aufgaben
nach Mafigabe dieses Gesetzes, der Satzung der Postbe-
amtenkrankenkasse, der Beihilfevorschriften des Bun-
des und des Pflege-Versicherungsgesetzes wahr. Die
Versicherungsverhiltnisse in der Grund-, Zusatz- und
Ergdnzungsversicherung gelten als 6ffentlich-rechtlich.

(2) Die Postbeamtenkrankenkasse kann zur Erwirt-
schaftung eines Deckungsbeitrags entgeltlich die Bei-
hilfebearbeitung fiir Nichtmitglieder {ibernechmen.*

Nach § 26d wird ein neuer Unterabschnitt mit der Be-
zeichnung

,,Unterabschnitt 2
Wirtschaftsfithrung der Postbeamtenkrankenkasse*

eingefiigt.

Nach der Bezeichnung ,,Unterabschnitt 2 Wirtschafts-
fiihrung der Postbeamtenkrankenkasse® werden fol-
gende §§ 26e bis 26k eingefligt:

»§ 26¢
Wirtschaftsplan

(1) Der Vorstand der Postbeamtenkrankenkasse stellt
fiir jedes Geschiftsjahr einen Wirtschaftsplan auf, der
vom Verwaltungsrat der Postbeamtenkrankenkasse fest-
gestellt wird und der Genehmigung durch die Bundes-
anstalt bedarf.

(2) Der Wirtschaftsplan ist getrennt nach den Aufga-
ben Grundversicherung, Zusatzversicherung und Ergén-
zungsversicherung aufzustellen.

(3) Die Postbeamtenkrankenkasse gewihrleistet in
den jeweiligen Versicherungszweigen einen dauerhaft
ausgeglichenen Haushalt. Die zur Gewihrleistung die-
ses Ziels erforderlichen Beitrdge werden jahrlich nach
Mafigabe der §§ 26f und 26g durch die Satzung be-
stimmt.

§ 26f
Grundsitze der Beitragsgestaltung

Grundlage der jahrlichen Beitragsberechnung in den
einzelnen Versicherungszweigen ist jeweils ein Gutach-
ten, das nach Maligabe der Satzung durch einen vom
Verwaltungsrat bestellten Aktuar objektiv und wei-
sungsfrei unter Beriicksichtigung von Versichertenent-
wicklung, Schadentrend und voraussichtlicher Entwick-
lung des Anlagevermdgens erstellt wird und die im
Haushaltsjahr und langfristig erwarteten Ausgaben und
Einnahmen mit dem Ziel der Abwicklung der Postbeam-
tenkrankenkasse beriicksichtigt.

§ 26g
Beitrdge in der Grundversicherung

(1) Grundlage der Beitragsberechnung — Beitrags-
struktur, Beitragshohe — sind die Beitragstabellen in
Anhang 1 zu den §§ 25 bis 28 der Satzung der Post-
beamtenkrankenkasse in der am 31. Dezember 2004
geltenden Fassung.

(2) Die Beitragsstruktur kann durch die Satzung ge-
andert werden. Sie soll gedndert werden, wenn dies zur

Gewihrleistung eines dauerhaft ausgeglichenen Haus-
haltes erforderlich ist, insbesondere weil erhebliche und
nicht nur voriibergehende Verdnderungen in der Zusam-
mensetzung der Beitragsgruppen oder in ihrem Scha-
densbedarf eingetreten sind.

(3) Der Verwaltungsrat bestimmt jéhrlich auf der
Grundlage eines versicherungsmathematischen Gutach-
tens unter Beachtung der verfassungsrechtlichen Grenze
die Mitgliedsbeitrdge zur Grundversicherung. Die Bei-
tragsberechnung durch den Versicherungsmathematiker
nach § 26f hat mit dem Ziel der langfristigen Kontinuitat
der Beitragsanpassung zu erfolgen. In die Berechnung
flieBen die Mittel aus dem Ausgleichsfonds gemél
§ 26hund die sonstigen Einnahmen gemal § 26¢ Abs. 2,
§ 26d Abs. 2, § 26g Abs. 5, § 261 und § 26k nach Mal3-
gabe ihrer Zweckbestimmung mit ein. Die Beitrdge diir-
fen die durchschnittliche Beitragshohe privater beihil-
feergénzender Krankenversicherungen unter Beriick-
sichtigung vergleichbarer Leistungen nicht iibersteigen.
Hierbei sind die Durchschnittsbeitrige der grofiten
Krankenversicherer mit einem Gesamtmarktanteil von
mindestens 70 vom Hundert zugrunde zu legen. Grund-
lage ist eine Betrachtung der Gesamtheit des Versicher-
tenbestandes iiber den gesamten Versicherungsverlauf.
Besonderheiten der unterschiedlichen Versicherungs-
systeme ist Rechnung zu tragen. Der Beitragsvergleich
wird durch einen Versicherungsmathematiker erstellt.
Einzelheiten regelt die Satzung.

(4) Fiir die Jahre 2005 bis einschlielich 2008 be-
tragt die Beitragssteigerung jahrlich 3,4 Prozent. Die
Absitze 1 bis 3 finden keine Anwendung. Satz 1 tritt
riickwirkend zum 1. Januar 2005 in Kraft. Eine riick-
wirkende Beitragserhebung findet im Jahr 2005 nicht
statt. Die Aktiengesellschaften gleichen die dadurch
entstechende Verringerung des Beitragsaufkommens
aus.

(5) Soweit die Beitragsberechnung nach den Absit-
zen 1 bis 3 die Verwirklichung des Zieles nach § 26e
Abs. 3 Satz 1 nicht gewéhrleistet, weil die Grenze der
Beitragsbemessung nach Absatz 3 erreicht ist, haften
die Aktiengesellschaften fiir sich daraus ergebende
langfristige Deckungsliicken der Postbeamtenkranken-
kasse bis zum Abwicklungsende fiir Mitglieder, die
ihnen, der Bundesanstalt und dem ehemaligen Sonder-
vermogen Deutsche Bundespost zuzurechnen sind. Fiir
langfristige Deckungsliicken nach Satz 1 fiir Mitglie-
der, die der Unfallkasse Post und Telekom sowie der
Museumsstiftung Post und Telekommunikation zuzu-
rechnen sind, haften diese, fiir andere Mitglieder die
Bundesrepublik Deutschland. Grundlage fiir die Be-
stimmung der voraussichtlichen Deckungsliicke nach
den Sidtzen 1 und 2 ist das versicherungsmathematische
Gutachten nach § 26f. In verwaltungsgerichtlichen Ver-
fahren, die die Frage des Erreichens der Grenze der
Beitragshohe zum Gegenstand haben, sind die Aktien-
gesellschaften zu beteiligen. § 65 Abs.2 und § 66
VwGO sowie § 66 ZPO finden auf die Aktiengesell-
schaften Anwendung. Die Postbeamtenkrankenkasse
und die Aktiengesellschaften kénnen die Entscheidung
tiber die Haftung nach Satz 1 einem Schiedsgericht
iibertragen. Das Eingreifen einer Haftung der Aktien-
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gesellschaften kann in einem Vergleichsvertrag festge-
stellt werden, dem die Postbeamtenkrankenkasse und
die Aktiengesellschaften zustimmen miissen.

(6) Der Beitrag wihrend der Elternzeit ist entspre-
chend den in diesem Fall zu erhebenden Beitrdgen in
der gesetzlichen Krankenversicherung festzusetzen.

§ 26h
Ausgleichsfonds

(1) Die Postbeamtenkrankenkasse bildet zur dauer-
haften Haushaltssicherung in der Grundversicherung
einen Ausgleichsfonds. Die Aktiengesellschaften stel-
len dafiir den Betrag von 525 Millionen Euro im Ver-
héltnis ihres Versichertenbestandes in der Grundversi-
cherung mit Stand vom 31. Dezember 2004 zur Verfii-
gung, der vom 1. Januar 2005 bis zum Tag der Gut-
schrift auf dem Konto der Postbeamtenkrankenkasse
von den Aktiengesellschaften mit 5,75 Prozent p. a. zu
verzinsen ist.

(2) Der Verwaltungsrat der Postbeamtenkranken-
kasse legt die Grundsétze fiir die Anlage des Fondsver-
mogens in der Satzung fest. Hierbei ist unter Beriick-
sichtigung der durch versicherungsmathematisches
Gutachten erwarteten Mittelabfliisse auf ein ausgewo-
genes Verhiltnis zwischen Rentabilitdt und Sicherheit
der Anlage unter Wahrung angemessener Mischung
und Streuung zu achten.

(3) Die Ertrage des Fondsvermdgens und — soweit
erforderlich — das Fondsvermogen selbst werden auf
der Grundlage des Wirtschaftsplans zur Deckung der
Leistungsausgaben fiir die Mitglieder und ihre mitversi-
cherten Angehorigen aus dem Bereich der Aktienge-
sellschaften, der Bundesanstalt und des ehemaligen
Sondervermdgens Deutsche Bundespost, die nicht unter
den Personenkreis des § 261 Abs. 2 fallen, verwendet,
soweit sich ein ausgeglichener Haushalt mit Anpassun-
gen der Beitrdge nach § 26g (Beitrdge in der Grundver-
sicherung) und mit anderen Einnahmen nach § 26¢c
Abs. 2, § 26d Abs. 2, § 26i und § 26k nicht gewéhrleis-
ten ldsst. Im Ubrigen entscheidet der Verwaltungsrat
nach pflichtgemédem Ermessen iiber die Verwendung
des Fondsvermdgens und dessen Ertréige, sofern bei der
jéhrlichen Erstellung des versicherungsmathematischen
Gutachtens festgestellt wird, dass das Ziel eines dauer-
haft ausgeglichenen Haushalts nicht gefdhrdet wird.
Der Verwaltungsrat hat Ertrdge aus dem Fondsvermé-
gen und das Fondsvermogen selbst bis zum Abwick-
lungsende aufzubrauchen.

§ 26i

Sonstige Einnahmen

(1) Die Beihilfepauschale fiir die Mitglieder der
Gruppe A der Postbeamtenkrankenkasse und der Zu-
schuss der Aktiengesellschaften (§ 69 der Satzung der
Postbeamtenkrankenkasse) werden nach den am Tage
vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden
Grundsétzen ermittelt.

(2) Ausgaben fiir Mitglieder, die der Unfallkasse
Post und Telekom, der Museumsstiftung und der Bun-
desrepublik Deutschland mit Ausnahme der Bundesan-

stalt zuzurechnen sind, werden von diesen getragen, so-
weit sie nicht durch Beitrdge nach § 26g gedeckt sind.
Die Unfallkasse Post und Telekom, die Museums-
stiftung und der Bund kénnen ihre Verpflichtungen da-
durch ablésen, dass sie einen dem ihnen zuzurechnen-
den Mitgliederbestand in der Grundversicherung ent-
sprechenden Betrag in den nach § 26h Abs. 1 Satz 1 zu
bildenden Ausgleichsfonds zahlen; § 26h Abs. 1 Satz 2
gilt entsprechend.

§ 26]
Freistellung der Bundesrepublik Deutschland

(1) Die Aktiengesellschaften stellen die Bundesrepu-
blik Deutschland von Anspriichen derjenigen Mitglie-
der und Versicherten, fiir die sie zur Ausiibung der
Dienstherrnbefugnisse nach § 1 Abs. 1 Postpersonal-
rechtsgesetz ermichtigt sind, wegen Uberschreitung ei-
ner verfassungsrechtlichen Grenze der Beitragsbemes-
sung in der Grundversicherung frei. Fiir Anspriiche von
Mitgliedern und Versicherten aus dem Bereich der
Bundesanstalt gilt Satz 1 gegeniiber der Bundesanstalt
entsprechend. Die Aktiengesellschaften stellen die
Bundesrepublik Deutschland von Risiken einer finan-
ziellen Schlechterstellung frei, die sich fiir die Bundes-
republik Deutschland im Vergleich zu diesem Ge-
setz in der Fassung vom 14. September 1994 (BGBL. I
S. 2325), zuletzt gedndert durch Artikel 217 der Verord-
nung vom 25. November 2003 (BGBI. I S. 2304) aus
dem Betrieb der Postbeamtenkrankenkasse ergeben.

(2) Verfahren die Anspriiche nach Absatz 1 zum Ge-
genstand haben, zeigt die Bundesrepublik Deutschland
den Aktiengesellschaften an. Die Aktiengesellschaften
werden in verwaltungsgerichtlichen Verfahren geméif
§ 26g Abs. 5 Satz 4 und in zivilgerichtlichen Verfahren
nach § 66 ZPO beteiligt. Die Bundesrepublik Deutsch-
land weist die Gerichte auf das Beteiligungsrecht der
Aktiengesellschaften hin.

(3) Soweit durch Rechtsverletzungen der Postbeam-
tenkrankenkasse Anspriiche nach Absatz 1 entstehen
konnten, wirkt die Bundesrepublik Deutschland durch
Ausiibung ihrer Aufsichtsbefugnisse diesen Rechtsver-
letzungen auch auf Hinweis der Aktiengesellschaften
entgegen.

(4) Die Aktiengesellschaften haben gegeniiber der
Bundesrepublik Deutschland unstrittige oder rechts-
kréftig festgestellte Forderungen unverziiglich auszu-
gleichen. Soweit die Bundesrepublik Deutschland die
Rechtsverteidigung gegen Forderungen iibernimmt
oder Rechtsmittel einlegt und unterliegt, tragen die
Aktiengesellschaften die Verfahrenskosten, soweit sie
der Bundesrepublik Deutschland auferlegt werden, es
sei denn, sie haben der ihnen angezeigten Rechtsvertei-
digung widersprochen. Die Bundesrepublik Deutsch-
land tritt etwaige Anspriiche an die Aktiengesellschaf-
ten ab, die ihr im Zusammenhang mit den Anspriichen
nach Absatz 1 erwachsen sind.

(5) Die Aktiengesellschaften leisten den Ausgleich
nach Absatz 1 und 4 nach dem Verhéltnis der Zahl ihrer
Mitglieder in der Postbeamtenkrankenkasse (beschéf-
tigte Beamtinnen und Beamte und Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfinger) und deren mit-



gesellschaften den Verwaltungsaufwand, der demje-
nigen vergleichbarer effizienter Versicherungsunter-
nehmen der Privatwirtschaft entspricht, fiir die Mit-
glieder und ihre mitversicherten Angehorigen aus
dem Bereich der Aktiengesellschaften, der Bundes-
anstalt und des ehemaligen Sondervermogens Deut-
sche Bundespost, die Unfallkasse Post und Tele-
kom, die Museumsstiftung Post und Telekommuni-
kation und die Bundesrepublik Deutschland tragen
den diesen entsprechenden Verwaltungsaufwand fiir
ihre Mitglieder und mitversicherten Angehorigen.
Soweit der Verwaltungsaufwand dariiber hinaus-
geht, wird er von der Postbeamtenkrankenkasse ge-
tragen und auf die Beitrdge umgelegt. Ndheres zum
VergleichsmaBstab regelt die Satzung. Fiir das Jahr
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versicherten Angehdrigen zur Gesamtzahl der Mitglie- 2008 kann eine Ubergangsregelung getroffen wer-
der und mitversicherten Angehorigen. den. § 26g Abs. 4 bleibt unberiihrt. Fiir Mitglieder,

(6) Die Bundesrepublik Deutschland und die Aktien- die keinem QGr m §atz 2 genannten Kostentréger zu-
gesellschaften schlielen eine vertragliche Vereinbarung zurechnep .smd, trégt die Postbeamtenkrankenkagse
zur Durchfithrung der Regelungen nach den Absitzen 1 den anteiligen Verwaltungsaufvyand u.nd. legt ihn
bis 5. naph Malgabe der Satzung auf diese Mitglieder um.

Die Geschéftsbesorgungsvertridge nach § 19 Abs. 1

§ 26k sind entsprechend anzupassen, wenn Verwaltungs-

Verteilung des Verwaltungsaufwands aufwam(i:1 von der Postbeamtenkrankenkasse getra-
en wird.

(1) Die der Bundesanstalt aus der Weiterfiihrung der s

Postbeamtenkrankenkasse entstehenden Kosten, ein- 4. Der Verwaltungsaufwand aus der Zusatz- und Er-

schlieBlich der kalkulatorischen Kosten, und des nach ganzungsversicherung wird bis zum 31. Dezember

MaBgabe des § 19 Abs. 1 anfallenden Gewinnzuschla- 2005 wie folgt getragen: Den Verwaltungsaufwand

ges (Verwaltungsaufwand) werden wie folgt abgerech- fpr die Mitglieder upd ihre mltyer51cherten Angehd-

net und getragen: rigen aus dem Bereich der Aktlepgesellschaften, der
) Bundesanstalt und des ehemaligen Sondervermo-

L. D@n Verwaltungsaufwand fir die Durchfithrung der gens Deutsche Bundespost tragen die Aktiengesell-
privaten Pﬂegeverswherung nach dem Elften Buch schaften nach Mafigabe der Geschiftsbesorgungs-
Sozialgesetzbuch trigt die Postbeamtenkranken- vertrige gemiB § 19 Abs. 1, den iibrigen Verwal-
kasse. Sie l'egt ihn a}lfGrund vgrtraghcher Vere%nba- tungsaufwand die Unfallkasse Post und Telekom,
rung auf die Gemeinschaft privater Pflegeversiche- die Museumsstiftung Post und Telekommunikation
rer um. und die Bundesrepublik Deutschland. Ab dem 1. Ja-

2. Der Verwaltungsaufwand aus einer Beihilfebearbei- nuar 2006 trégt die Postbeamtenkrankenkasse den
tung tragen fiir die Mitglieder und ihre mitversicher- Verwaltungsaufwand fir die Zusatz- und Ergdn-
ten Angehorigen aus dem Bereich der Aktiengesell- zungsversicherung und legt ihn auf die Beitrdge um.
schaften, der Bundesanstalt und des ehemaligen 5. Den Verwaltungsaufwand aus der Beihilfebearbei-
Sondervermdgens Deutsche Bundespost die Aktien- tung fur Nichtmitglieder sowie andere Tatigkeiten
gesellschaften nach Mafgabe der Geschéftsbesor- triigt die Postbeamtenkrankenkasse.
gungsvertrage gemal § 19 Abs. 1, den {librigen Ver- . . .
waltungsaufwand die Unfallkasse Post und Tele- (2) Reduziert sich bei derAPostbeaI.ntenkrankenkasse
kom, die Museumsstiftung Post und Telekommuni- nach In-Kraft-Tre.ten fles Anlk§ls 1 dieses Gesetzes der
kation und die Bundesrepublik Deutschland im Personalbe(.iarf, gilt fhe Flnan.Z{emngsregelung des Ab-
Ubrigen. Der Mehraufwand der Beihilfebearbeitung satzes 1 fiir den nicht realisierten Minderbedarf so
ist mit einem Aufschlag von 40 Prozent auf den in lange fort, bis eine Weiterbeschaftigung fiir das tber-
der Grundversicherung ansonsten entstehenden Ver- zéhlige Personal gefunden ist. Insoweit findet § 25 hin-
waltungsaufwand anzusetzen. sichtlich der Finanzierung keine Anwendung.

3. Den Verwaltungsaufwand aus der Grundversiche- (3) Die Bundesanstalt erstellt alsbald nach Ende des
rung tragen fiir die Mitglieder und ihre mitversicher- Geschiftsjahres gegentiber der Postbeamtenkranken-
ten Angehorigen aus dem Bereich der Aktiengesell- kasse eine Abrechnung iiber den Vem.'fllt.l.mgsaufwand
schaften, der Bundesanstalt und des ehemaligen nach Absatz 1 und die Finanzierungsbeitrage nach Ab-
Sondervermégens Deutsche Bundespost die Aktien- satz 2, auch soweit sie nicht von der Postbeamtenkran-
gesellschaften nach MaBgabe der Geschiftsbesor- kenkasse getragen werden.”
gungsvertrage gemdB § 19 Abs. 1, den tbrigen Ver- | 29. Nach § 26k werden die folgenden Worter eingefiigt:
waltungsaufwand die Unfallkasse Post und Tele- .
kom, die Museumsstiftung Post und Telekommuni- . ,,Unterabschmtt 3, «
kation und die Bundesrepublik Deutschland im Sonstige Regelungen im Sozialwesen™.
Ubrigen. Ab dem 1. Januar 2008 tragen die Aktien- | 30. § 28 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,beschéftigten
die Worter ,,Beamtinnen und*, nach dem Wort ,,An-
gestellten,” die Worter ,,Arbeiterinnen und“ und
nach dem Wort ,,Bundesanstalt die Worter ,,nach
Mallgabe des Gesetzes zur Reorganisation der
Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation
Deutsche Bundespost und zur Anderung anderer
Gesetze* eingefligt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird vor den Wortern ,,Bundes-
ministeriums fiir Post und Telekommunikation* das
Wort ,.fritheren* und nach dem Wort ,,Besitzstand*
die Worter ,,nach MaBgabe des Ersten Gesetzes zur
Reorganisation der Bundesanstalt fiir Post und Tele-
kommunikation Deutsche Bundespost® eingefligt.
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Die Worter ,,den sie bis zum In-Kraft-Treten dieses
Gesetzes hatten” werden gestrichen.

c) Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

d) In Absatz 3 werden die Worter ,,gesetzlichen und*
gestrichen. Die Worter ,,diesem Gesetz“ werden
durch die Worter ,,dem Gesetz zur Reorganisation
der Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation
Deutsche Bundespost und zur Anderung anderer
Gesetze* und die Worter ,,in der bisherigen Form*
durch die Woérter ,,nach den bislang geltenden Rege-
lungen* ersetzt.

31. § 29 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden das Wort ,,Treuhand-
schaft und das Komma gestrichen.

b) Absatz 1 wird aufgehoben.
¢) Die Absatzbezeichnung ,,(2)* in Absatz 2 wird ge-

strichen.
32. § 30 wird wie folgt gefasst:
830
Ubergangsregelungen

(1) Bis zum Tage der Bestellung der Présidentin oder
des Prdsidenten werden deren oder dessen Aufgaben
vom bisherigen Vorsitzenden des Vorstands der Bun-
desanstalt wahrgenommen.

(2) Beziiglich der Priifung und Entlastung des Vor-
stands gilt § 22 des Bundesanstalt Post-Gesetzes in der
bis zum In-Kraft-Treten des Artikels 1 des Gesetzes zur
Reorganisation der Bundesanstalt fiir Post und Tele-
kommunikation Deutsche Bundespost und zur Ande-
rung anderer Gesetze geltenden Fassung.

(3) Der bisherige Verwaltungsrat fiihrt die Aufgaben
bis zu seiner Neubildung fort.

(4) Abweichend von § 21 werden fiir das Jahr des
In-Kraft-Tretens des Artikels 1 des Gesetzes zur Re-
organisation der Bundesanstalt fiir Post und Telekom-
munikation Deutsche Bundespost und zur Anderung
anderer Gesetze der Jahresabschluss sowie der Lage-
und Geschiftsbericht fiir das jeweilige Rumpfge-
schéftsjahr aufgestellt. Nach In-Kraft-Treten des Ersten
Gesetzes zur Reorganisation der Bundesanstalt fiir Post
und Telekommunikation Deutsche Bundespost ist der
Wirtschaftsplan entsprechend den Neuregelungen anzu-
passen.®

Artikel 2
Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes

Das Gesetz zum Personalrecht der Beschiftigten der
fritheren Deutschen Bundespost (Postpersonalrechtsgesetz —
PostPersRG) vom 14. September 1994 (BGBI. 1 S. 2325,
2353), zuletzt gedndert durch Artikel 4 Nr. 7 des Gesetzes
vom 23. Mirz 2005 (BGBI. I S. 931), wird wie folgt geén-
dert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,,des Bundes-
ministeriums fiir Post und Telekommunikation‘

durch die Worter ,,des Bundesministeriums der
Finanzen® ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Worter ,,und nach Anhdrung
der Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation
Deutsche Bundespost™ gestrichen.

2. In §4 Abs.4 Satz 9 wird diec Angabe ,,§ 10 Abs. 5¢
durch die Angabe ,,§ 10 Abs. 4 ersetzt.

3. In § 10 Abs. 2 werden nach den Wortern ,,nach Anho-
rung” die Worter ,,des Vorstands* eingefiigt.

4. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 8 werden das Komma und die Wor-
ter ,,insbesondere aus Dividenden und Aktienverkau-
fen der von der Bundesanstalt fiir Post und Telekom-
munikation Deutsche Bundespost gehaltenen Anteile
an den Aktiengesellschaften* gestrichen.

b) In Absatz 5 Satz 1 werden das Komma und die
Worter ,,auch Mittel des Bundes nach § 9 Abs. 4 des
Bundesanstalt Post-Gesetzes* gestrichen.

5. § 23 wird wie folgt gedndert:
a) Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestrichen.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.

6. § 30 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Ist der Betriebsrat gemall § 28 Abs. 1 Satz 2 zweiter
Halbsatz fiir die Beschlussfassung zustindig, muss sich
unter den von ihm zu bestellenden Beisitzern der Eini-
gungsstelle ein Beamter befinden.*

7. § 31 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

Die Angabe ,,§ 3 Abs.2 Satz 2, Abs. 6 und 8 wird
durch die Angabe ,,§ 3 Abs.2 Satz 2, Abs.7 und 9
ersetzt.

Artikel 3

Anderung des Personalrechtlichen Begleitgesetzes
zum Telekommunikationsgesetz

Das Personalrechtliche Begleitgesetz zum Telekommuni-
kationsgesetz vom 17. Dezember 1997 (BGBL. I S. 3108),
zuletzt gedndert durch Artikel 223 der Verordnung vom
25. November 2003 (BGBI. I S. 2304), wird wie folgt gedn-
dert:

§ 3 Abs. 1 Satz 2 wird aufgehoben.

Artikel 4
Anderung der Bundeslaufbahnverordnung

In der Anlage 5 zur Bundeslaufbahnverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. I
S.2671), die zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom
23. Dezember 2003 (BGBI. I S. 2848) geéndert worden ist,
werden jeweils die Worter ,,Vorstand der Bundesanstalt fiir
Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost™ durch
die Worter ,,Prasidentin oder Prisident der Bundesanstalt
fir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost*
ersetzt.
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Artikel 5

Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung
des Bundesdisziplinargesetzes
bei der Bundesanstalt fiir Post und
Telekommunikation Deutsche Bundespost

Die Verordnung zur Durchfiihrung des Bundesdiszipli-
nargesetzes bei der Bundesanstalt fiir Post und Telekommu-
nikation Deutsche Bundespost vom 28. Juni 1996 (BGBI. I
S. 921), zuletzt gedndert durch Artikel 305 der Verordnung
vom 29. Oktober 2001 (BGBIL. I S. 2785), wird wie folgt ge-
andert:

In § 1 Satz 1 werden die Worter ,,dem Vorstand durch die
Worter ,,der Prisidentin oder dem Prisidenten‘ ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Miinzgesetzes

Das Miinzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 16. Dezember 1999 (BGBI. I S. 2402), zuletzt gedndert
durch § 14 Abs. 16 des Gesetzes zur Neuordnung des
Schuldbuchrechts des Bundes und der Rechtsgrundlagen
der Bundesschuldenverwaltung vom 11. Dezember 2001
(BGBL. I S. 3519), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Niemand ist verpflichtet, Euro-Miinzen, und
deutsche Euro-Gedenkmiinzen anzunehmen oder umzu-
tauschen, die durchlochert, verfilscht oder anders als
durch den gewohnlichen Umlauf verdndert sind.*

2. § 10 wird wie folgt gefasst:

»$ 10
Verordnungserméchtigung

Das Bundesministerium der Finanzen wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates zu versagen oder unter Bedingungen zuzu-
lassen, dass Medaillen und Miinzstiicke, bei denen die
Gefahr einer Verwechselung mit deutschen Euro-Ge-
denkmiinzen besteht, hergestellt, verkauft, eingefiihrt
oder zum Verkauf oder anderen kommerziellen Zwecken
verbreitet werden.*

3. § 12 wird wie folgt gefasst:

»§ 12
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer gegen die Verord-
nung (EG) Nr. 2182/2004 des Rates vom 6. Dezember
2004 tiber Medaillen und Miinzstiicke mit &hnlichen
Merkmalen (ABL EU Nr. L 373 S. 1) verstofit, indem er
entgegen Artikel 2 Medaillen und Miinzstiicke herstellt,
verkauft, einfiihrt oder zum Verkauf oder zu anderen
kommerziellen Zwecken verbreitet.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer einer Rechtsver-
ordnung nach § 10 zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen
bestimmten Tatbestand auf diese BuBigeldvorschrift ver-
weist.

(3) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, auch in Verbin-
dung mit Abs. 2, eine dort genannte Miinze nach-

macht, verfdlscht, zum Verkauf vorritig hilt, feilhlt,
in den Verkehr bringt oder einfiihrt oder

2. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, auch in Verbin-
dung mit Abs. 2, einen dort genannten Gegenstand
herstellt, zum Verkauf vorrétig hélt, feilhélt oder in
den Verkehr bringt.

(4) Der Versuch einer Ordnungswidrigkeit nach Ab-
satz 3 kann geahndet werden.

(5) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fillen der
Absitze 1 und 2 mit einer GeldbuBe bis zu zehntausend
Euro, in den iibrigen Féllen mit einer Geldbufle bis zu
fiinftausend Euro geahndet werden.

(6) Verwaltungsbehdrde im Sinne von § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten ist die
Deutsche Bundesbank.

(7) Ist eine Ordnungswidrigkeit nach den Absitzen 1,
2 oder 3 begangen worden, so kdnnen

1. Gegenstinde, auf die sich die Ordnungswidrigkeit
bezieht, und

2. Gegenstinde, die zu ihrer Begehung oder Vorberei-
tung gebraucht worden oder bestimmt gewesen sind,

eingezogen werden.*

Artikel 7

Anderung des Gesetzes iiber die Beendigung der
Zahlungsmitteleigenschaft der auf Deutsche Mark
lautenden Banknoten und der auf Deutsche Mark

oder Deutsche Pfennig lautenden Bundesmiinzen

In § 3 des Gesetzes iiber die Beendigung der Zahlungs-
mitteleigenschaft der auf Deutsche Mark lautenden Bank-
noten und der auf Deutsche Mark oder Deutsche Pfennig
lautenden Bundesmiinzen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 21. Dezember 1999 (BGBI. I S. 2402) werden
die Worter ,,im Gewicht verringert™ durch das Wort ,,verén-
dert ersetzt.

Artikel 8
Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Das Bundespersonalvertretungsgesetz vom 15. Mérz
1974 (BGBI. I S. 693), zuletzt gedndert durch Artikel 3a des
Gesetzes vom 4. November 2004 (BGBI. I S. 2686), wird
wie folgt gedndert:

1. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,.Beamten, Angestellten
und Arbeiter durch die Worter ,,Beamten und Ar-
beitnehmer* ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird jeweils das Wort ,,Angestellte*
durch das Wort ,,Arbeitnehmer* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden das Wort ,,Angestellte” durch
das Wort ,,Arbeitnechmer® und die Worter ,,der
Ausbildung zu einem Angestelltenberuf durch
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die Worter ,einer beruflichen Ausbildung™ er-
setzt.

¢) Absatz 4 wird aufgehoben.

2. In § 5 Satz 1 wird die Angabe ,.Beamten, Angestellten
und Arbeiter durch die Worter ,,Beamten und Arbeit-
nehmer* ersetzt.

3. In § 19 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,,Beamten, Ange-
stellten und Arbeiter” durch die Worter ,,Beamten und
Arbeitnehmer* ersetzt.

4. In § 38 Abs. 1 wird die Angabe ,,Beamten, Angestellten
und Arbeiter” durch die Woérter ,,Beamten und Arbeit-
nehmer* ersetzt.

5. In § 71 Abs. 1 Satz 3 werden die Worter ,,Angestellter
oder Arbeiter” durch das Wort ,,Arbeitnehmer* ersetzt.

6. § 75 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Angestellten und Ar-
beiter” durch das Wort ,,Arbeitnehmer* ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 6 werden die Worter ,,Angestellten
und Arbeitern* durch das Wort ,,Arbeitnehmern*
ersetzt.

bb) In den Nummern 7 bis 9 werden jeweils die
Worter ,,Angestellte und Arbeiter durch das
Wort ,,Arbeitnehmer* ersetzt.

cc) In Nummer 10 wird das Wort ,,Angestellte*
durch das Wort ,,Arbeitnehmer* ersetzt.

7. In § 84 Abs. 3 Satz 2 werden die Worter ,,Angestellter
oder Arbeiter® durch das Wort ,,Arbeitnehmer* ersetzt.

Berlin, den 31. Mai 2005

Franz Miintefering und Fraktion
Katrin Goring-Eckardt, Krista Sager und Fraktion

8. In § 98 Abs. 2 wird die Angabe ,,(Beamte, Angestellte,
Arbeiter) gestrichen.

Artikel 9
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 4 und 5 beruhenden Teile der dort
gednderten Rechtsverordnung konnen auf Grund der ein-
schligigen Erméchtigung durch Rechtsverordnung geéndert
werden.

Artikel 10
Neufassung des Bundesanstalt Post-Gesetzes
und des Postpersonalrechtsgesetzes

Das Bundesministerium der Finanzen kann den Wortlaut
des Bundesanstalt Post-Gesetzes und des Postpersonal-
rechtsgesetzes in der vom In-Kraft-Treten dieses Gesetzes
an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt ma-
chen.

Artikel 11
Inkrafttreten

(1) Die Artikel 1, 2, 3, 4, 5 sowie 9 und 10 dieses Geset-
zes treten am 1. Dezember 2005 in Kraft.

(2) Artikel 8 tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft.

(3) Die Artikel 6 und 7 treten am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft.



Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

— 15—

Drucksache 15/5573

Begriindung

A. Allgemeiner Teil
Zu Artikel 1

I. Zielsetzung und wesentlicher Inhalt des Gesetzes-
vorhabens

Betriebliche Sozialeinrichtungen des ehemaligen
Sondervermogens Deutsche Bundespost

Den Aktiengesellschaften Deutsche Post AG, Deutsche
Postbank AG und Deutsche Telekom AG wurden im Zuge
der Privatisierung im Rahmen der Postreform II bestimmte
Aufgaben iibertragen. Im Wesentlichen handelt es sich da-
bei um die Finanzierung der Fortfithrung der betrieblichen
Sozialeinrichtungen Postbeamtenkrankenkasse (PBeaKK),
Versorgungsanstalt, Erholungswerk und Betreuungswerk,
deren Fortfithrung aus iibergeordneten politischen Griinden
in staatlicher Hand verblieben ist und der Bundesanstalt fiir
Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost (Bun-
desanstalt) iibertragen wurde.

Der wichtigste Bereich, die Postbeamtenkrankenkasse,
wurde im Zuge der Postreform II in ihrem Mitglieder-
bestand geschlossen. Die SchlieBung hat eine, {iber die de-
mografische Entwicklung hinausgehende Uberalterung des
Mitgliederbestandes zur Folge. Damit einher geht eine iiber-
proportionale Steigerung der Leistungsausgaben der im
Umlageverfahren finanzierten Krankenkasse. Die Mitglie-
der sollten nach dem Willen des Gesetzgebers mit den Kos-
ten der SchlieBung nicht belastet werden, sodass bei der
Postreform II Ausgleichszahlungen der Post-Aktiengesell-
schaften fiir die diesen zuzuordnenden Mitglieder vorgese-
hen wurden.

Fiir diese Ausgleichszahlungen haben die Aktiengesell-
schaften Riickstellungen gebildet. Die Riickstellungsbil-
dung erfolgte auf Basis der Differenz zwischen den Leis-
tungsausgaben und den Beitrdgen, deren Steigerung an die
Entwicklung der Ausgaben der gesetzlichen Krankenversi-
cherung gekoppelt ist.

Mit der Neuregelung wird ein neues Finanzierungssystem
geschaffen, das die finanzielle Basis der Postbeamtenkran-
kenkasse bis zu ihrem Abwicklungsende sicherstellen soll.
Grundlage dieses Finanzierungssystems ist ein versiche-
rungsmathematisches Gutachten, das die Schlieungskosten
und die zum jdhrlichen Haushaltsausgleich der PBeaKK
erforderlichen Beitragssteigerungen prognostiziert. Vorbe-
haltlich einer jahrlichen Uberpriifung der erforderlichen
Beitragssteigerungen wird derzeit davon ausgegangen, dass
die durchschnittlichen Beitragssteigerungen 3,4 Prozent
p. a. betragen werden. Die SchlieBungskosten werden durch
eine Einmalzahlung der Aktiengesellschaften an die Post-
beamtenkrankenkasse in Hohe von 525 Mio. Euro abgegol-
ten. Diese Fondsmittel sowie die durch die Anlage erwirt-
schafteten Ertrdge wirken sich zukiinftig ddmpfend auf die
Beitragsentwicklung aus. Die Hohe des Fonds ergibt sich
aus der Differenz zwischen der Beitragsentwicklung mit
fiktivem Mitgliederzuwachs von 1 300 Neuzugéngen jéhr-
lich bis zum Abwicklungsende der PBeaKK und der Bei-

tragsentwicklung ohne Neugeschift. Dabei werden die Ein-
sparungen durch das Gesundheitsreformgesetz beriicksich-
tigt. In das Modell eingeflossen sind im Wesentlichen Kos-
tensteigerungen in Hohe von 3 Prozent p.a. sowie eine
Verzinsung der Einmalzahlung in Héhe von 5,75 Prozent.
Daneben tragen die Post-Aktiengesellschaften die Verwal-
tungskosten in einem, dem Durchschnitt von Krankenversi-
cherungen entsprechenden Umfang.

Beitragssteigerungen erfolgen zukiinftig auf der Grundlage
versicherungsmathematischer Berechnungen. Sie sind nur
bis zur definierten Grenze (angenommener Maf3stab: Belas-
tung vergleichbarer Bundesbeamter mit privater Ergéin-
zungsversicherung) moglich. Eine dadurch unter Umstén-
den entstehende Finanzierungsliicke tragen die Aktienge-
sellschaften.

Die Finanzierung der Sozialeinrichtungen Erholungswerk
und Betreuungswerk kann kiinftig tiber Férdervereinbarun-
gen erfolgen. Die Zahlungsverpflichtungen konnen dadurch
einen liberschaubaren Rahmen erhalten.

Die Bundesanstalt wird den verdnderten und verringerten
Aufgaben angepasst.

Verlagerung von Aufgaben der Bundesanstalt fiir Post
und Telekommunikation Deutsche Bundespost auf das
Bundesministerium der Finanzen

Der Bundesanstalt wurde bei der Umwandlung der Unter-
nehmen der Deutschen Bundespost in Aktiengesellschaften
die Wahrnehmung der dem Bund nach dem Aktiengesetz
zustehenden Aktionérsrechte und die Entscheidung tiber die
Verwendung der Dividenden gesetzlich {ibertragen.

Die Bundesregierung wurde durch den Rechnungspriifungs-
ausschuss aufgefordert, das Treuhandvermodgen bei der
Bundesanstalt aufzulésen und die dortigen Einnahmen im
Bundeshaushalt zu veranschlagen. Der Gesetzesentwurf
setzt diesen Beschluss um und iibertrigt die der Bundes-
anstalt zugewiesenen bundesbezogenen Aufgaben auf das
Bundesministerium der Finanzen.

Gender Mainstreaming

Gleichstellungspolitische Aspekte sind durch dieses Gesetz
nicht beriihrt. Die Versetzung von Personal aus der Bundes-
anstalt zum Bundesministerium der Finanzen betrifft Frauen
und Minner gleichermalfien.

Die Finanzierungsregelungen der Sozialeinrichtungen ha-
ben keine Relevanz im Hinblick auf Gender Mainstreaming.

Die nach § 43 GGO erforderlichen Aspekte werden vom
Gesetzesentwurf beriicksichtigt.

II. Gesetzgebungskompetenz des Bundes

Fir die zu dndernden Rechtsvorschriften ergibt sich die
Gesetzgebungskompetenz des Bundes aus Artikel 73 Nr. 7
und 8 sowie Artikel 87f Abs. 3 GG.
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III. Auswirkungen auf die Einnahmen und Ausgaben
der offentlichen Haushalte

1. Verlagerung der Eigentiimeraufgaben auf den Bund,
Auflosung des Treuhandvermdgens bei der Bundesan-
stalt fiir Post und Telekommunikation Deutsche Bundes-
post und Veranschlagung im Bundeshaushalt

Die Bundesanstalt verwaltet die Aktien der Post-Aktien-
gesellschaften fiir die Bundesrepublik Deutschland. In-
folge der Verlagerung dieser Eigentiimeraufgaben auf
das Bundesministerium der Finanzen ist das davon be-
troffene Personal der Bundesanstalt auf das Bundes-
ministerium der Finanzen liberzuleiten.

Die Einnahmen des Bundes aus Dividenden und Aktien-
verkdufen flieBen derzeit der Bundesanstalt (Treuhand-
vermogen) zu. Die Uberfithrung dieses Treuhandvermo-
gens in den Bundeshaushalt fithrt zum Ubergang der bis-
her aus dem Treuhandvermogen getragenen Verbindlich-
keiten in den Bundeshaushalt.

Diese Anderung wird nicht zu einer Mehrbelastung der
offentlichen Haushalte fiithren.

2. Anderung der Beitragsgestaltung bei der PBeaKK

Die Anderung der Beitragsgestaltung bei der PBeaKK
flihrt zu einer verstédrkten Einbeziehung der Mitglieder in
die Finanzierung der Leistungsausgaben. Die Aktienge-
sellschaften leisten eine Einmalzahlung zur Abgeltung
der SchlieBungskosten. Reichen die Beitrdge und Mittel
der Einmalzahlung nicht zur Deckung der Leistungsaus-
gaben aus, weil die Grenze der Beitragsbemessung iiber-
schritten wiirde, gleichen die Aktiengesellschaften die so
entstehenden Deckungsliicken aus und stellen den Bund
von sonstigen Anspriichen frei. Somit treffen den Bund
keine Mehrbelastungen.

3. Ausgabenreduzierungen fiir den Bund

e Reduzierung der Ausgaben fiir andere Mitglieder der
PBeaKK

GemaB § 26 Abs. 5 Satz 4 BAPostG a. F. trigt bislang
die Bundesanstalt die Kosten, die fiir die Mitglieder
der PBeaKK entstehen, die nicht zum Bereich der
Post-Aktiengesellschaften, der Unfallkasse Post und
Telekom und der Museumsstiftung gehdren, aus dem
Treuhandvermogen. Die Kosten fiir diese anderen
Mitglieder trigt nach § 261 Abs. 2 BAPostG n. F. der
Bund unmittelbar. Im Hinblick darauf, dass die Mit-
glieder kiinftig durch héhere Beitrdge starker an den
Leistungsausgaben beteiligt werden, vermindern sich
die Ausgaben, die kiinftig unmittelbar aus dem Bun-
deshaushalt zu finanzieren sind.

e Wegfall der Kosten fiir Mitglieder der PBeaKK aus
dem Bereich der Bundesanstalt

Gemal § 26 Abs. 5 Satz 4 BAPostG a. F. tragt die
Bundesanstalt aus dem Treuhandvermogen den Defi-
zitausgleich der PBeaKK fiir Mitglieder, die der Bun-
desanstalt zuzurechnen sind. Dieser Ausgleich wird
nach § 26h Abs. 3 BAPostG n. F. aus dem von den
Post-Aktiengesellschaften finanzierten Ausgleichs-
fonds getragen. Der Bund wird entsprechend ent-
lastet.

o Wegfall des Verwaltungskostenanteils der Grund-
versicherung fiir Mitglieder der PBeaKK aus dem
Bereich der Bundesanstalt

Die Verwaltungskosten fiir Mitglieder aus dem Be-
reich der Bundesanstalt werden gemil} § 28 Abs. 2
Satz 2 BAPostG i. V. m. § 26 Abs. 5 Satz 4 BAPostG
bislang aus dem Treuhandvermdgen getragen. Dieser
Verwaltungskostenanteil wird nach § 26k Abs. 1 Nr. 3
BAPostG n. F. von den Aktiengesellschaften iiber-
nommen. Der Bund wird entsprechend entlastet.

4. Remanenzkosten bei der Bundesanstalt

Fiir die bei der Bundesanstalt durch zunehmenden Auf-
gabenriickgang entstehenden Personaliiberhdnge sind
folgende Mafinahmen vorgesehen:

e Durch effizientere Aufgabenerledigung oder Aufga-
benriickgang bei der PBeaKK nicht mehr benétigtes
Personal soll zu den Post-Aktiengesellschaften ver-
setzt werden. Soweit dies nicht moglich ist, erfolgt die
Finanzierung durch die PBeaKK.

e Der Personaliiberhang, der durch sonstigen Aufga-
benriickgang bei der Bundesanstalt entsteht, wird von
den Post-Aktiengesellschaften finanziert.

Zu den Artikeln 6 und 7

Mit der Verordnung (EG) Nr. 2182/2004 wird erstmals fiir
die an der Wirtschafts- und Wahrungsunion teilnehmenden
Mitgliedstaaten ein einheitlicher Schutz der Euro-Umlauf-
miinzen sichergestellt. Diese Regelung betrifft allerdings
nicht die deutschen Euro-Gedenkmiinzen. Daher ist das
Miinzgesetz so zu dndern, dass es zukiinftig moglich ist, fiir
Euro-Umlaufmiinzen und fiir deutsche Euro-Gedenkmiin-
zen, die gesetzliche Zahlungsmittel sind, einen einheitlichen
Schutz vor dhnlichen Medaillen und Miinzstiicken sicherzu-
stellen. Fiir Verstofle gegen die Verordnung (EG) Nr. 2182/
2004 und gegen das Miinzgesetz sind Sanktionen vorzuse-
hen, wobei kiinftig bei Ordnungswidrigkeiten die gleichen
BuBgeldbetrage gelten wie bei Euro-Banknoten. Die Deut-
sche Bundesbank, die fiir die Abwicklung und Sicherstel-
lung des Zahlungsverkehrs zustdndig ist, wird die Aufgabe
als Verwaltungsbehdrde kiinftig auch im Miinzbereich
wahrnehmen.

Zu Artikel 8

Mit dem neuen Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst wird
die bisherige Unterscheidung zwischen Angestellten und
Arbeitern aufgegeben. Deshalb ist das Personalvertretungs-
recht zu dndern, das vom Gruppenprinzip geprégt ist und die
Beschiftigten des offentlichen Dienstes in drei Gruppen
(Beamte, Angestellte und Arbeiter) einteilt.

Das personalvertretungsrechtliche Gruppenprinzip wird
durch die tarifrechtlichen Neuerungen nicht in Frage ge-
stellt. Neben den auf tarifrechtlicher Basis Beschiftigten
wird auch weiterhin die Gruppe der Beamten bestehen.
Auch die Regelung des § 49 Abs. 2 Soldatenbeteiligungsge-
setz, laut der die in § 49 Abs. 1 Satz 1 des Soldatenbeteili-
gungsgesetzes genannten Soldaten eine weitere Gruppe im
Sinne des § 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes bil-
den, bleibt unberiihrt. Daher konnen kiinftig in Dienststellen
im Sinne des Bundespersonalvertretungsgesetzes bis zu drei
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Gruppen (Arbeitnehmer, Beamte und ggf. Soldaten) vertre-
ten sein.

Die Anderungen tragen dem Umstand Rechnung, dass die
bisherige tarifrechtliche Unterscheidung zwischen Ange-
stellten und Arbeitern aufgegeben wird. Die Angehorigen
dieser bisherigen Gruppen gelten personalvertretungsrecht-
lich kiinftig einheitlich als ,,Arbeitnehmer®. Der fiir das
neue Tarifrecht geltende Begriff ,,Beschiftigte” kann fiir das
Bundespersonalvertretungsrecht nicht iibernommen werden,
da zu den Beschéftigen im Sinne des Bundespersonalvertre-
tungsrechts auch die Beamtinnen und Beamten zéhlen.

IV. Im Einzelnen werden geéindert

Artikel 1  Anderung des Bundesanstalt Post-Gesetzes

Artikel 2 Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes

Artikel 3 Anderung des Personalrechtlichen Begleitge-
setzes zum Telekommunikationsgesetz

Artikel 4  Anderung der Bundeslaufbahnverordnung

Artikel 5  Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung
des Bundesdisziplinargesetzes bei der Bun-
desanstalt fiir Post und Telekommunikation
Deutsche Bundespost

Artikel 6  Anderung des Miinzgesetzes

Artikel 7  Anderung des Gesetzes iiber die Beendigung
der Zahlungsmitteleigenschaft der auf Deut-
sche Mark lautenden Banknoten und der auf
Deutsche Mark oder Deutsche Pfennig lauten-
den Bundesmiinzen

Artikel 8  Anderung des Bundespersonalvertretungsge-
setzes

Artikel 9 Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Artikel 10 Neufassung des Bundesanstalt Post-Gesetzes
und des Postpersonalrechtsgesetzes

Artikel 11 Inkrafttreten

B. Zu den einzelnen Vorschriften

Zu Artikel 1
Zu Nummer 1

Wegen der zahlreichen Anderungen wird die Inhaltsiiber-
sicht neu gefasst.

Zu Nummer 2

§ 1 Abs. 1 wird angepasst, um die im Gesetz verwendeten
Kurzbezeichnungen einzufiihren.

Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a

Mit der Auflésung des Bundesministeriums fiir Post und
Telekommunikation (BMPT) zum 31. Dezember 1997 ist
die Zustindigkeit fiir die Bundesanstalt durch Organisa-
tionserlass des Bundeskanzlers vom 17. Dezember 1997
dem Bundesministerium der Finanzen iibertragen worden.

Beziiglich der Aufsicht wird klargestellt, dass diese entspre-
chend der bisherigen Praxis auch die Fachaufsicht umfasst.

Zu Buchstabe b

Folgednderung von Nummer 4 Buchstabe a.

Zu Nummer 4
Zu Buchstabe a

Die der Bundesanstalt zur treuhdnderischen Wahrnehmung
iibertragenen Aufgaben beziiglich der Anteile des Bundes
an den Post-Aktiengesellschaften nimmt der Bund durch
das Bundesministerium der Finanzen kiinftig unmittelbar
wahr. Dies hat zur Folge, dass das Treuhandvermdgen bei
der Bundesanstalt aufgeldst wird. Damit wird der entspre-
chenden Aufforderung des Rechnungspriifungsausschusses
an die Bundesregierung gefolgt.

Mit der Aufgabenverlagerung von der Bundesanstalt auf das
Bundesministerium der Finanzen gemi3 §3 Abs.1 n. F.
entsteht beim Bundesministerium der Finanzen ein Perso-
nalmehrbedarf und bei der Bundesanstalt ein Personalmin-
derbedarf. Der Personalmehrbedarf im Bundesministerium
der Finanzen soll durch Versetzungen im Einzelfall gemaf3
§ 26 Abs. 2 Bundesbeamtengesetz von Personal der Bun-
desanstalt in entsprechendem Umfang an das Bundesminis-
terium der Finanzen gedeckt werden. Die Versetzungen set-
zen voraus, dass die entsprechenden Planstellen im Bundes-
haushalt fiir das Bundesministerium der Finanzen zusétzlich
dauerhaft zur Verfiigung gestellt werden und die betroffenen
Beschiftigten sich mit einer Verwendung an beiden Dienst-
sitzen des Bundesministeriums der Finanzen einverstanden
erkldren.

Zu Buchstabe b

Folgednderung von Nummer 4 Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢

Die Aufgaben nach den Nummern 1 bis 3 der geltenden
Fassung wurden bzw. werden von der Bundesanstalt nicht
wahrgenommen.

Die Aufgabe nach Nummer 4 der geltenden Fassung wird
von den Post-Aktiengesellschaften in origindrer Zustindig-
keit wahrgenommen.

Die Aufgabe nach Nummer 10 der geltenden Fassung wird
aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung gestrichen.

Planungskonferenzen zwischen der Bundesanstalt und den
Aktiengesellschaften finden nur hinsichtlich der sozialen
Aufgaben statt.

Zu Buchstabe d

Die Ubertragung neuer Aufgaben setzt das Einvernehmen
der Aktiengesellschaften voraus, weil diese die Hauptlast
der Finanzierung tragen. Mit Blick auf mdgliche Folgen fiir
Kapitalmarkt und Wettbewerb ist sie auf Folgeaufgaben der
Neuordnung des Postwesens beschrinkt.

Zu Nummer 5

Folgednderung von Nummer 6.



Drucksache 15/5573

— 18—

Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

Zu Nummer 6

Die Anderung der Uberschrift ist eine Folgeinderung von
§ 4 Abs. 1.

Zu Absatz 1

Die Leitung der Bundesanstalt durch zwei Vorstandsmitglie-
der ist kiinftig angesichts ihres verminderten Aufgabenum-
fangs nicht mehr erforderlich. Dariiber hinaus hat die Prisi-
dialfiihrung gegeniiber einem Kollegialorgan den Vorteil der
eindeutigen Zuordnung von Entscheidungen und Verant-
wortlichkeiten. Die Présidentin oder der Prisident steht in
einem Anstellungsverhiltnis — also insbesondere nicht in
einem Offentlich-rechtlichen Amtsverhdltnis — zum Bund
und ist Verwaltungs- und Geschiftsfilhrungsorgan. Die
zentrale Bedeutung der Organstellung kommt insbesondere
in der Eigenverantwortlichkeit fiir die Geschiftsfithrung
und die Vermogensverwaltung der Bundesanstalt zum Aus-
druck.

Zu Absatz 2

Folgednderung von Absatz 1. Diese Bestimmung legt fest,
dass die Prisidentin oder der Prisident auf der Grundlage
der vertraglichen Regelung (Anstellungsvertrag) im Einver-
nehmen mit dem Verwaltungsrat bestellt wird.

Zu Absatz 3

Diese Bestimmung sichert die Unabhéngigkeit der Tétigkeit
als Présidentin oder Président.

Zu Absatz 4

Folgednderung von Absatz 1. Der Vertrag gewihrleistet die
erforderliche Flexibilitit, um die Rechtsverhéltnisse der
Prasidentin oder des Présidenten, den sich kiinftig noch
verdndernden Aufgabenstellungen der Bundesanstalt anzu-
passen.

Zu Absatz 5

Hier wird das Verfahren geregelt, wenn Bundesbeamtinnen
oder Bundesbeamte zur Présidentin oder zum Prasidenten
bestellt werden.

Zu Absatz 6

Diese Bestimmung {iibertrdgt die fiir die Prisidentin oder
den Prisidenten mit Beamtenstatus geltenden Regelungen
auf Richterinnen und Richter, Staatsanwéltinnen und Staats-
anwilte sowie Berufssoldatinnen und Berufssoldaten.

Zu Nummer 7
Zu Buchstabe a

Die Sétze 2 und 3 werden gemil § 2 und § 42 Abs. 5 GGO
und § 1 Abs. 2 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) in
geschlechtergerechter Sprache gefasst. Die Ergénzung in
Satz 3 dahin gehend, dass die oder der Vorsitzende und die
weiteren Mitglieder des Verwaltungsrats durch das Bundes-
ministerium der Finanzen abberufen werden, dient der Klar-
stellung.

Die Interessen des Bundes werden im Verwaltungsrat aus
sachlichen Griinden kiinftig allein durch das Bundesminis-
terium der Finanzen wahrgenommen.

Der Verwaltungsrat in seiner neuen Zusammensetzung
wahrt die bisherigen Stimmrechtsverhéltnisse.

Zu Buchstabe b

Siehe Begriindung zu Nummer 3 Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢

Die Anderung der Amtsbezeichnung ist eine Folgeéinderung
von Nummer 6 zu Absatz 1.

Absatz 4 Nr. 4 und 6 der geltenden Fassung entfallen in-
folge der Aufhebung von den §§ 9 und 10 der geltenden
Fassung, siche Begriindung zu Nummer 4 Buchstabe a.

Zu Buchstabe d

Folgednderung von Nummer 6 zu Absatz 1.

Zu Nummer 8
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Folgeédnderung von Nummer 6 zu Absatz 1.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Anderung der Amtsbezeichnung ist eine Folgeéinderung
von Nummer 6 zu Absatz 1, zur Anderung der Zustindig-
keit des Ministeriums, siche Begriindung zu Nummer 3
Buchstabe a.

Zu Buchstabe b

Folgednderung von Nummer 6 zu Absatz 1.

Zu Buchstabe ¢
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Anderung der Amtsbezeichnung ist eine Folgesinderung
von Nummer 6 zu Absatz 1, zur Anderung der Zustindig-
keit des Ministeriums, siche Begriindung zu Nummer 3
Buchstabe a.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgednderung von Nummer 6 zu Absatz 1.

Zu Nummer 9
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Anderung der Amtsbezeichnung ist eine Folgesinderung
von Nummer 6 zu Absatz 1, zur Anderung der Zustindig-
keit des Ministeriums, siche Begriindung zu Nummer 3
Buchstabe a.

Zu Doppelbuchstabe bb

Satz 2 wird im Hinblick auf die Anderung von Satz 1 ent-
behrlich.
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Zu Buchstabe b

Die Anderung der Amtsbezeichnung ist eine Folgesinderung
von Nummer 6 zu Absatz 1, zur Anderung der Zustindig-
keit des Ministeriums, sieche Begriindung zu Nummer 3
Buchstabe a.

Zu Nummer 10
Zu Buchstabe a

Folgednderung von Nummer 7 Buchstabe c.

Zu Buchstabe b

Die Satzung ist an das hoherrangige Recht des Bundes-
anstalt Post-Gesetzes anzupassen, soweit dort abweichende
Regelungen vorgesehen sind.

Zu Nummer 11

Folgeénderung von Nummer 4 Buchstabe a.

Zu Nummer 12

Die Aufgaben wurden bzw. werden von der Bundesanstalt
nicht wahrgenommen.

Zu Nummer 13

Umsetzung der geschlechtergerechten Sprache gemil} § 2
und § 42 Abs. 5 GGO und § 1 Abs. 2 BGleiG.

Zu Nummer 14

Wegen der zahlreichen Anderungen hinsichtlich der ge-
schlechtergerechten Sprache gemiBl §2 und § 42 Abs. 5
GGO und § 1 Abs. 2 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG)
wird § 16 neu gefasst.

Durch die Ergéinzung in Satz 1 um § 35 Satz 2 des Bundes-
beamtengesetzes wird eine bestehende Gesetzesliicke ge-
schlossen.

Zu Nummer 15

Die Aufhebung von § 17 dient der Verwaltungsvereinfa-
chung.

Zu Nummer 16

Siehe Begriindung zu Nummer 3 Buchstabe a und Anpas-
sung an die geschlechtergerechte Sprache geméal § 2 und
§ 42 Abs.5 GGO und § 1 Abs. 2 Bundesgleichstellungs-
gesetz (BGleiG).

Zu Nummer 17
Zu Buchstabe a
Folgednderung von Nummer 4 Buchstabe a.

Die Bundesanstalt nimmt kiinftig nur noch Aufgaben in Be-
zug auf die Aktiengesellschaften wahr. Die diesbeziigliche
Finanzierungsverpflichtung der Aktiengesellschaften be-
steht fort. Die Neuregelung stellt sicher, dass alle Kosten
(einschlieBlich der kalkulatorischen Kosten) der Bundes-
anstalt iber Geschéftsbesorgungsvertrdge von den Aktien-
gesellschaften getragen werden, soweit nicht Absatz 2 in

Verbindung mit § 26 Abs. 4 und § 26k Sonderregelungen
enthalten.

Sie stellt auBerdem klar, dass die Aktiengesellschaften die
Kosten (einschlieBlich der kalkulatorischen Kosten) tragen,
die dadurch entstehen, dass in Bereichen, die die Aufgaben-
wahrnehmung fiir die Aktiengesellschaften betreffen, zu-
kiinftig Minderbedarf an Personal und Sachmitteln entsteht,
der nicht realisiert werden kann. Die betriebswirtschaftliche
Terminologie (Kosten einschlielich der kalkulatorischen
Kosten) wird klarer als bisher definiert.

Zu Buchstabe b
Absatz 2 ist lex specialis zu Absatz 1.

Zu Nummer 18
Zu Buchstabe a

Folgednderung von Nummer 6 zu Absatz 1.

Zu Buchstabe b

Die Aufteilung der Zweckbestimmungen nach § 3 Abs. 1
und § 3 Abs. 2 ist infolge der Anderung von Nummer 4
Buchstabe a entbehrlich.

Zur verbesserten Transparenz der Geschéftstitigkeit der
Bundesanstalt und zur Sicherstellung der Finanzierungsre-
gelungen werden im Wirtschaftsplan die Aufgabenbereiche
der Bundesanstalt differenziert dargestellt.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung von Nummer 6 zu Absatz 1 und Prézisie-
rung der betriebswirtschaftlichen Terminologie.

Zu Nummer 19

Zu Buchstabe a

Hier erfolgt eine Anpassung an die neue Rechtschreibung.

Zu Buchstabe b

Folgednderung von Nummer 6 zu Absatz 1.

Zu Buchstabe ¢

Siehe Begriindung zu Nummer 3 Buchstabe a.

Zu Nummer 20
Zu Buchstabe a

Hier erfolgt eine Anpassung an die neue Rechtschreibung.

Zu Buchstabe b

Folgednderung von Nummer 6 zu Absatz 1.

Zu Buchstabe ¢

Zur Anderung der Zustindigkeit des Ministeriums, siehe
Begriindung zu Nummer 3 Buchstabe a, im Ubrigen erfolgt
die Umsetzung der geschlechtergerechten Sprache gemil3
§ 2 und § 42 Abs. 5 GGO und § 1 Abs. 2 BGleiG.
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Zu Buchstabe d
Zu Doppelbuchstabe aa

Folgednderung von Nummer 6 zu Absatz 1 und Umsetzung
der geschlechtergerechten Sprache gemil § 2 und § 42
Abs. 5 GGO und § 1 Abs. 2 BGleiG.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgednderung von Nummer 6 zu Absatz 1; zur Anderung
der Zustindigkeit des Ministeriums, siche Begriindung zu
Nummer 3 Buchstabe a.

Zu Buchstabe e

Umsetzung der geschlechtergerechten Sprache gemif3 § 2
und § 42 Abs. 5 GGO und § 1 Abs. 2 BGleiG sowie Folge-
anderung von Nummer 6 zu Absatz 1.

Zu Nummer 21

Die Beriicksichtigung der geschlechtergerechten Sprache
erfordert eine Neufassung der Norm.

Durch den ergidnzenden Hinweis auf den obersten Dienst-
vorgesetzten wird klargestellt, dass die Prasidentin oder der
Prisident auch fiir die bei der Postbeamtenkrankenkasse
tatigen Beamten diese Funktion wahrnimmt und zwar un-
abhéngig davon, ob das Bundesministerium der Finanzen
gemil Satz 4 bestimmt, dass fiir die bei der Postbeamten-
krankenkasse tdtigen Beamtinnen und Beamten der dortige
Vorstand unmittelbarer Dienstvorgesetzter ist.

Dariiber hinaus Folgeidnderung von Nummer 6 zu Absatz 1.

§ 26b Abs. 7 sieht vor, dass der Verwaltungsrat der Post-
beamtenkrankenkasse die Vertrige mit dem Vorstand der
Postbeamtenkrankenkasse schlieBt. Vorstand und Verwal-
tungsrat der Postbeamtenkrankenkasse sind damit nicht in
den Aufbau der Bundesanstalt integriert. Entsprechendes
gilt bereits fiir den Vorstand des Erholungswerks und wiére
auch fir die ibrigen betrieblichen Sozialeinrichtungen
denkbar. Um die Organisationsfreiheit auch fiir den Bereich
der betrieblichen Sozialeinrichtungen zu erhalten, kann das
Bundesministerium der Finanzen hinsichtlich der Festle-
gung der Stellen mit Dienstvorgesetztenbefugnis flexible,
der jeweiligen Sozialeinrichtung angepasste Bestimmungen
treffen.

Die bisherige Bestimmung des Absatzes 7 hat sich erledigt.
Unabhéngig vom Ruhen der aus dem Beamtenverhéltnis be-
griindeten Rechte und Pflichten bedarf es einer gesetzlichen
Regelung, wer oberste Dienstbehdrde fiir die Présidentin
oder den Présidenten ist.

Zu Nummer 22

Zu Buchstabe a

Absatz 1 und die Absitze 3 bis 10 der geltenden Fassung
haben sich erledigt.

Zu Buchstabe b

Folgednderung von Nummer 6 zu Absatz 1.

Zu Buchstabe ¢

Artikel 143b Abs.3 des Grundgesetzes erlaubt seinem
Wortlaut nach nur eine Beschéftigung der ,,bei der Deut-
schen Bundespost tdtigen Beamten* bei den Post-Aktien-
gesellschaften. Ergidnzend hierzu sieht § 2 Abs. 2 des Post-
personalrechtsgesetzes vor, dass Beamtinnen und Beamte,
die von der Dienststelle fiir Sozialangelegenheiten des
Direktoriums der Deutschen Bundespost, des Sozialamtes
der Deutschen Bundespost sowie Beamtinnen und Beamte,
die vor dem In-Kraft-Treten des Postpersonalrechtsgesetzes
bei dem Unternehmen Deutsche Bundespost POSTDIENST
in einer der in § 26 Bundesanstalt Post-Gesetz aufgefiihrten
Sozialeinrichtungen Aufgaben wahrgenommen haben, nach
Uberleitung auf die Bundesanstalt mit ihrem Einverstéindnis
durch Einzelentscheidung bei einer der Post-Aktiengesell-
schaften beschiftigt werden konnen. Maf3gebliches Krite-
rium fiir die Uberleitung war der Aufgabeniibergang auf die
Bundesanstalt. Nach § 24 Abs. 3 Bundesanstalt Post-Gesetz
waren nur so viele Beschiftigte auf die Bundesanstalt {iber-
zuleiten, wie es die Wahrnehmung der Aufgaben erforderte.
Fiir den genannten Personenkreis ermoglicht §2 Abs. 2
Postpersonalrechtsgesetz die Beschéftigung bei einer der
Post-Aktiengesellschaften. Fiir die Beschiftigung anderer
Beamtinnen und Beamten der Bundesanstalt bei den
Post-Aktiengesellschaften bildet § 2 Abs. 2a im Hinblick
auf die dort enthaltene Befristung keine Rechtsgrundlage
mehr. Mit dem neuen Absatz 2 wird die erforderliche
Rechtsgrundlage fiir die Beschiftigung von Beamtinnen
und Beamten der Bundesanstalt bei einer Aktiengesell-
schaft, die nicht nach § 2 Abs. 2 Postpersonalrechtsgesetz
iibergeleitet wurden, geschaffen.

Mit der SchlieBung der Postbeamtenkrankenkasse im Zuge
der Postreform II war bereits der Grundstein fiir deren Auf-
gabenriickgang und folgende Umstrukturierungsmaf3nah-
men gelegt. Damit ist der Aufgabenwegfall bei der Postbe-
amtenkrankenkasse lediglich ein weiterer Schritt im Zuge
der Privatisierung der Deutschen Bundespost, der letztlich
bereits in der Grundentscheidung fiir die Privatisierung der
Deutschen Bundespost angelegt war. Die nunmehr zu tref-
fende Regelung der Versetzung von Beamtinnen und Beam-
ten der Bundesanstalt, die von einem Aufgabenwegfall bei
der Postbeamtenkrankenkasse betroffen sind, zu einer Akti-
engesellschaft stellt lediglich eine aufgabenbezogene orga-
nisatorische Folgednderung dar, die in engem Zusammen-
hang mit Artikel 143b Abs. 3 GG steht und auch fiir die
Nachfolgebehorde der Bundesanstalt gelten muss. Nur so
kann der Notwendigkeit, die in der Bundesanstalt im Be-
reich der Postbeamtenkrankenkasse titigen Beamtinnen und
Beamten angemessen weiter zu beschéftigen, im erforderli-
chen Malle Rechnung getragen werden.

Zu Nummer 23

Der bisherige § 25 wird durch Abgabe der Erkldarung nach
§ 147 Abs. 2 SGB V, womit die Bundesanstalt die weitere
Ubernahme der Kosten fiir die Fiihrung der Geschifte der
Bundespost-Betriebskrankenkasse (DIE BKK POST) abge-
lehnt hat, hinféllig.

Der neue § 25 enthilt eine dienstrechtliche Regelung.

Beamtinnen und Beamte haben einen beamtenrechtlichen
Anspruch auf eine ihrem statusrechtlichen Amt entspre-
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chende Tétigkeit. Da sich die Bundesanstalt in einem Um-
strukturierungsprozess befindet und die Aufgaben der Bun-
desanstalt zunehmend zuriickgehen, kann es notwendig
werden, sie auch ohne ihre Zustimmung auf einem niedriger
bewerteten Dienstposten innerhalb derselben oder einer
gleichwertigen Laufbahn einzusetzen. Der Einsatz auf ei-
nem solchen Dienstposten ohne Zustimmung der oder des
Betroffenen darf nur so lange erfolgen, als dienstliche
Griinde dies zwingend erfordern. Eine vergleichbare Rege-
lung enthédlt § 3 des Dienstrechtlichen Begleitgesetzes im
Zusammenhang mit dem Beschluss des Deutschen Bundes-
tages vom 20. Juni 1991 zur Vollendung der Einheit
Deutschlands (Dienstrechtliches Begleitgesetz — DBeglG)
vom 30. Juli 1996, BGBI. I S. 1183.

Zu Nummer 24
Zu Buchstabe a

Die Absitze 1 und 6 der geltenden Regelung des § 26 wer-
den zusammengefasst und Absatz 1 daher um die Aufrecht-
erhaltung des Betreuungswerkes ergénzt. Durch Satzungs-
anderung wurde das Erholungswerk der Deutschen Bundes-
post in Erholungswerk Post Postbank Telekom e. V. umbe-
nannt.

Die Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost, das Er-
holungswerk Post Postbank und Telekom e. V. und das Be-
treuungswerk Post Postbank und Telekom sind von einander
verschiedene rechtlich selbstindige Einrichtungen. Daher
muss es richtig ,,Einrichtungen® heilen. Die Fortfithrung
der Versorgungsanstalt, des Erholungswerks und des Be-
treuungswerks ist erklarter Wille der Aktiengesellschaften.

Die bisherige Aufzéhlung weiterer Einrichtungen in der An-
lage zu § 26 Abs. 6 a. F. eriibrigt sich.

Die Studienstiftung wurde mit dem Betreuungswerk — um-
benannt in Betreuungswerk Post Postbank Telekom (BeW)
— durch Beschluss der Vertreterversammlung vom 3. De-
zember 2002 und Genehmigung der Aufsichtsbehorde vom
21. Februar 2003 unter Beibehaltung der bisherigen Stif-
tungszwecke zu einer gemeinsamen Stiftung des privaten
Rechts verschmolzen. Die Postunterstiitzungskasse wurde
dem Teilvermogen Seniorenbetreuung des BeW zugefiihrt.

Die Blindenfachzeitschrift ,,Die Briicke* wird durch ein an-
deres geeignetes Informationsmedium ersetzt werden. Bis
zur Einfiihrung eines neuen gleichwertigen Informations-
mediums bleibt die urspriingliche Form der Blindenzeit-
schrift ,,Die Briicke* erhalten. Die monetére Forderung der
Selbsthilfeeinrichtungen der fritheren Deutschen Bundes-
post ist ausgelaufen. Ein Forderanspruch der Selbsthilfeein-
richtungen besteht nicht. Sofern kiinftig eine Férderung der
Selbsthilfeeinrichtungen erfolgen soll, kann dies auf der
Grundlage individueller Vereinbarungen geschehen. Einer
gesetzlichen Regelung bedarf es hierzu nicht.

Zu Buchstabe b

Die Anderungen dienen der Klarstellung. Die Postbeamten-
krankenkasse ist seit dem 1. Januar 1995 in ihrem Bestand
geschlossen. Eine Bezugnahme auf den Zeitpunkt der
SchlieBung ist entbehrlich. Artikel 1 des Gesetzes zur Re-
organisation der Bundesanstalt fiir Post und Telekommuni-

kation Deutsche Bundespost und zur Anderung anderer Ge-
sezte enthélt in Bezug auf die Weiterfiihrung der Postbeam-
tenkrankenkasse in den §§ 26a bis k zahlreiche Regelungen.
Daher bedarf es der Ergdnzung dahin gehend, dass die Wei-
terfiihrung nicht nur nach Maligabe der Satzung, sondern
auch nach MaBgabe dieses Gesetzes erfolgt.

Zu Buchstabe ¢

Die Beitrdge und Leistungen der Postbeamtenkrankenkasse
werden im neuen Unterabschnitt 2 des achten Abschnitts
geregelt, zur Streichung des Absatzes 6 siehe Erlduterung zu
Buchstabe a.

Zu Buchstabe e

Der neue Absatz 4 regelt die Finanzierung des Erholungs-
werkes, des Betreuungswerkes und der Versorgungsanstalt.
Satz 2 gewidhrleistet die Haushaltsneutralitit fiir den Bund.
Satz 3 ermdglicht eine Ausgabenentlastung fiir die Aktien-
gesellschaften beim Erholungswerk und Betreuungswerk
und damit einen Ubergang in die teilweise Eigenfinanzie-
rung.

Zu Buchstabe f
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Postkleiderkasse ist aufgelost. In der Anlage A zu § 26
Abs. 6 der geltenden Fassung ist die Authebung bereits im
Rahmen des Begleitgesetzes zum Telekommunikations-
gesetz vom 17. Dezember 1997 (BGBI. T S. 3108 (3117))
erfolgt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Der Verweis auf die Vorschriften des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch dient der Bestimmung des Umfangs der Instru-
mentarien, die der Aufsicht zur Verfligung stehen.

Zu Buchstabe g
Die Anderung des Begriffs dient der Klarstellung.

Zu Nummer 25

Hier wird ein neuer Unterabschnitt mit neuer Bezeichnung
eingefiigt.

Zu Nummer 26

Hier wird der Text der Paragraphen des neuen Unter-
abschnitts eingefiigt.

Die Organisation der PBeaKK ist bisher nicht gesetzlich,
sondern lediglich satzungsrechtlich geregelt.

Im Hinblick auf die kiinftige Finanzierung der Postbeamten-
krankenkasse durch die Aktiengesellschaften insbesondere
im Bereich der Grundversicherung und der zunehmenden
Belastungen des Bundes fiir Beihilfen, die von der Postbe-
amtenkrankenkasse bearbeitet und ausgezahlt werden, so-
wie der vorgesehenen stirkeren Belastung der Postbeamten-
krankenkassenmitglieder bedarf es gesetzlicher Bestimmun-
gen, die eine ausgewogene Interessenwahrnehmung und
Einflussnahme gewéhrleisten.
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Zu § 26a

Die Postbeamtenkrankenkasse wird entsprechend der bishe-
rigen Satzungsregelung zwei Organe haben, den Vorstand
und den Verwaltungsrat.

Zu § 26b
Zu Absatz 1

Absatz 1 legt die paritdtische Besetzung des Verwaltungsra-
tes der Postbeamtenkrankenkasse fest. Diese gewahrleistet
ein Gleichgewicht zwischen den Interessen der Mitglieder
als Leistungsempfénger und Beitragszahler auf der einen
Seite und Unternehmen als weitere Kostentrdager auf der an-
deren Seite.

Zu Absatz 2

Die Mitgliederzahl des Verwaltungsrates der Postbeamten-
krankenkasse entspricht der bisher laut Satzung festgelegten
GroBe.

Satz 2 legt die Zusammensetzung auf Seiten der Unterneh-
mens- und Verwaltungsvertreterinnen oder Unternehmens-
und Verwaltungsvertreter fest. Da die Aktiengesellschaften
zu Zahlungen hinsichtlich des Verwaltungsaufwandes und
Ausgleichszahlungen verpflichtet sind und dariiber hinaus
die Kosten der Aufsicht tragen, miissen diese im Verwal-
tungsrat angemessen vertreten sein. Um die Interessenver-
tretung der iibrigen Dienstherren zu gewihrleisten, die an
den Kosten beteiligt sind, erhilt die Bundesanstalt ebenfalls
einen Sitz im Verwaltungsrat. Das Benennungsrecht obliegt
den Vertretenen nach MaB3gabe der Satzung.

Zu Absatz 3

Im Zusammenhang mit der paritdtischen Besetzung des Ver-
waltungsrates bedarf es auch einer Stimmparitit. Die Mog-
lichkeit der Stimmrechtsiibertragungen innerhalb der Grup-
pen erdffnet eine flexible Handhabung (bleibt unveréndert).

Zu Absatz 4

Um die stindige Beschlussfahigkeit des Verwaltungsrates
zu gewdhrleisten, ist fiir jedes Mitglied eine Stellvertreterin
oder ein Stellvertreter zu bestellen.

Zu Absatz 5

Absatz 5 ordnet fiir die Besetzung des Vorsitzes im Verwal-
tungsrat die Wahl durch die Verwaltungsratsmitglieder an.
Einer gesonderten Ernennung oder Bestellung bedarf es fiir
die Funktion des Vorsitzes nicht.

Zu Absatz 6

Mit Blick auf die Mitfinanzierung durch die Mitgliedsbei-
trige ist eine Begrenzung der Aufwandsentschadigung er-
forderlich.

Zu Absatz 7

Die Regelung ist Ausfluss des Selbstverwaltungsrechts der
Postbeamtenkrankenkasse. Dem entspricht die Verantwort-
lichkeit des Vorstands gegeniiber der Postbeamtenkranken-
kasse.

Zu Absatz 8

Satz 1 legt den wesentlichen Aufgabenbereich des Verwal-
tungsrates fest.

Im Hinblick auf die Aufsicht der Bundesanstalt bediirfen die
Beschliisse nach Satz 1 Nr. 1 bis 6 der Genehmigung durch
die Aufsichtsbehorde.

Zu § 26¢
Zu Absatz 1

In der Satzung der Postbeamtenkrankenkasse sind insbeson-
dere die Einzelheiten der Organisation und Verwaltung, die
Aufgaben, die Leistungen und die Aufbringung der Mittel
zu regeln und zu konkretisieren. Satzungsédnderungen be-
schliet gemdBl § 26b Abs. 8 Nr. 6 der Verwaltungsrat der
Postbeamtenkrankenkasse.

Zu Absatz 2

Zur Aufnahme von Neugeschiften zum Zwecke der De-
ckung von Verwaltungskosten darf die Postbeamtenkran-
kenkasse juristische Personen des Privatrechts griinden.

Zu § 26d
Zu Absatz 1

Satz 1 regelt die Aufgaben der Postbeamtenkrankenkasse.
Der Aufgabenkatalog entspricht der bisherigen Aufgaben-
wahrnehmung. Mit der gesetzlichen Regelung wird klarge-
stellt, dass fiir die Mitglieder der Aufgabenbereich bis zum
Abwicklungsende der Postbeamtenkrankenkasse erhalten
bleiben soll. Dabei ist die Beihilfebearbeitung optional.

Zur Klarstellung wird auf die bei der Aufgabenwahrneh-
mung anzuwendenden Rechtsnormen verwiesen.

Satz 2 spiegelt den bislang geltenden Rechtszustand wider,
der nur satzungsrechtlich geregelt ist und dient der Klar-
stellung. Die Postbeamtenkrankenkasse ist im Vergleich zu
den gesetzlichen und den privaten Krankenversicherungen
durch wesentliche Besonderheiten gekennzeichnet. Daher
gelten weder die Regelungen des Sozialgesetzbuches IV
und V, noch die des Versicherungsvertragsgesetzes oder des
Versicherungsaufsichtsgesetzes.

Zu Absatz 2

Absatz 2 soll der Postbeamtenkrankenkasse nicht die Aus-
weitung ihres Aufgabenbereichs gestatten, sondern ihr in-
nerhalb des bestehenden Aufgabenspektrums ermdglichen,
Effizienzgewinne zu realisieren.

Zu Nummer 27

Hier wird ein neuer Unterabschnitt eingefiigt. Dieser neue
zweite Unterabschnitt des achten Abschnitts befasst sich mit
Regelungen zur Wirtschaftsfithrung der Postbeamtenkran-
kenkasse.

Zu Nummer 28

Hier wird der Text der Paragraphen des neuen Unter-
abschnitts eingefiigt.
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Zu § 26e
Zu den Absitzen 1 und 2

In Anwendung der Bundeshaushaltsordnung (§ 110) stellt
die Postbeamtenkrankenkasse einen Wirtschaftsplan auf,
der die Einnahmen und Ausgaben getrennt nach den Auf-
gaben Grundversicherung, Zusatzversicherung und Ergén-
zungsversicherung ausweist. Die Trennung nach Aufgaben-
bereichen stellt die ausschlieBliche Verwendung der Mittel
fiir die jeweilige Aufgabe sicher.

Zu Absatz 3

Die Postbeamtenkrankenkasse soll einen dauerhaft ausge-
glichenen Haushalt gewiahrleisten. Damit soll die Grundver-
sicherung bis zum Abwicklungsende der Postbeamtenkran-
kenkasse gesichert werden. Dies ist nur moglich, wenn auf
der Einnahmenseite nicht nur die Mitgliedsbeitrdge, Zu-
schiisse gemal § 69 Abs. 4 der Satzung der Postbeamten-
krankenkasse, die Kapitaleinnahmen und sonstigen Einnah-
men, sondern auch die Mittelabfliisse aus dem Ausgleichs-
fonds nach § 26h und die sonstigen Einnahmen nach § 26i
beriicksichtigt werden. Auf der Ausgabenseite sind nicht
nur die Leistungsausgaben zu beriicksichtigen, sondern
auch die Verwaltungsausgaben, soweit sie von der Postbe-
amtenkrankenkasse tiber Mitgliedsbeitrige finanziert wer-
den.

Zu § 26f

Die Vorschrift regelt die Grundsétze der jahrlichen Beitrags-
berechnung von Grund-, Zusatz- und Erginzungsversiche-
rung. Die erforderliche Anpassung der Beitragsséitze und
gef. der Beitragsstruktur werden jéhrlich durch einen Versi-
cherungsmathematiker bestimmt und durch den Verwal-
tungsrat beschlossen. Die Einzelheiten regelt die Satzung.

Zu§26¢g
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den kalkulatorischen Ausgangspunkt fiir
Beitragsanpassungen nach § 26f und § 26g Abs. 2 bis 6.

Zu Absatz 2

Absatz 2 erdffnet dem Satzungsgeber die Méoglichkeit zur
Gestaltung der Beitragsstruktur. Fiir Anderungen nach
Satz 1 miissen sachgerechte Griinde vorliegen. Zur Wah-
rung des libergeordneten Ziels einer dauerhaften Haushalts-
sicherung ist der Satzungsgeber gemill Satz 2 unter be-
stimmten Voraussetzungen grundsdtzlich zur Anpassung
verpflichtet.

Zu Absatz 3

Die ausfiihrliche Regelung zur Ermittlung der Mitgliedsbei-
trige dient der Rechtssicherheit aller Beteiligten. Sie bindet
sowohl den Aktuar als auch den Verwaltungsrat und die
Aufsichtsbehorde.

Der Versicherungsmathematiker soll bei seiner Berechnung
fiir die Grundversicherung eine mdglichst gleichmaBige
Beitragsanpassung anstreben. Mit Riicksicht auf den ge-
schlossenen Bestand der Versicherung muss dies friithzeitig
im Rahmen einer langfristigen Kalkulation unter Einbezie-

hung moglicher Strukturanpassungen beriicksichtigt wer-
den. Die Einnahmen, die die Postbeamtenkrankenkasse aus
dem Ausgleichsfonds, den Zuschiissen der Aktiengesell-
schaften und den sonstigen Einnahmen (durch Kostenbetei-
ligungen der Mitglieder, Ubernahme der Beihilfeberech-
nung fiir Nicht-Mitglieder, Servicegesellschaften usw.)
erzielt, sollen die Beitragskalkulation dabei in der Grund-
versicherung mit entlasten. Die Einbeziehung in die Bei-
tragskalkulation muss jeweils nach Mafigabe ihrer Zweck-
bestimmung erfolgen. Mit Erreichen des zulédssigen Hochst-
beitrages ist das Anpassungsvolumen durch Beitragserhd-
hungen erschopft. Absatz 3 regelt die Einzelheiten zum
Vergleichsmafstab.

Zu Absatz 4

Absatz 4 legt fiir einen Ubergangszeitraum eine moderate
Beitragssteigerung fest. Sie wird auf den Prozentsatz fixiert,
der von einem Versicherungsmathematiker auf der Grund-
lage des Sanierungskonzeptes als im langfristigen Durch-
schnitt erforderlich ermittelt wurde. Satz 3 gewéhrleistet fiir
den Fall eines In-Kraft-Tretens nach dem 1. Januar 2005,
dass der kalkulatorische Ausgangspunkt fiir die Beitragsbe-
rechnung des Jahres 2006 die Mitgliedsbeitrdge sind, die
sich aus der gesetzlich vorgesehenen Beitragssteigerung von
3,4 Prozent fiir das Jahr 2005 ergeben. Eine nachtréigliche
Beitragserhebung gegeniiber den Mitgliedern fiir die bis
zum In-Kraft-Treten verstrichenen Monate findet hingegen
nicht statt. An ihre Stelle tritt ein Ausgleich der Aktien-
gesellschaften.

Zu Absatz 5

Absatz 5 bestimmt die Voraussetzungen, unter denen die
Aktiengesellschaften fiir verbleibende Deckungsliicken ein-
stehen, die nach der Beitragsberechnung gemél der Absétze
1 bis 3 verbleiben (vgl. hierzu die Begriindungen zu § 26f
und § 26g Abs. 1 bis 3). Die Einbeziechung des Sonder-
vermdgens Deutsche Bundespost erfolgt zur Klarstellung
im Hinblick auf die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der
Postreform II vorhandenen Versorgungsempfianger und de-
ren Angehdrige. Die Sétze 4 bis 6 regeln verfahrensrecht-
liche Besonderheiten fiir den Streitfall.

Zu Absatz 6

Absatz 6 ist gleich lautend mit § 26 Abs.3 Satz 6 des
Bundesanstalt Post-Gesetzes in der bis zum Tage des
In-Kraft-Tretens des Artikels 1 dieses Gesetzes geltenden
Fassung.

Zu § 26h
Zu Absatz 1

Satz 1 regelt die Einrichtung eines Ausgleichsfonds in der
Grundversicherung zur Gewihrleistung eines dauerhaft aus-
geglichenen Haushalts, mit dem die SchlieBungskosten der
Postbeamtenkrankenkasse ausgeglichen werden sollen.
Satz 2 legt die Zahlungsverpflichtung der Aktiengesell-
schaften fest. Der Betrag in Hohe von 525 Mio. Euro wurde
durch versicherungsmathematisches Gutachten zum Stich-
tag 1. Januar 2005 ermittelt. Dieser ergibt sich aus der
Differenz zwischen der Beitragsentwicklung mit fiktivem
Mitgliederzuwachs von 1 300 Versicherten jahrlich und der
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Beitragsentwicklung ohne Neugeschift mit folgenden wei-
teren Annahmen:

— Beitragssteigerungen von 3,4 Prozent p. a.;

— Verzinsung des Kapitalstocks von 525 Mio. Euro in
Hohe von 5,75 Prozent;

— der Kapitalstock soll in den nédchsten 25 bis 30 Jahren
nicht, die Ertrdge aus dem Kapitalstock nur geringfiigig
zur wirtschaftlichen Sicherung der Postbeamtenkranken-
kasse herangezogen werden;

— Beriicksichtigung der Einsparungen durch das Gesund-
heitsreformgesetz.

Da Artikel 1 dieses Gesetzes nicht zum 1. Januar 2005 in
Kraft tritt, haben die Aktiengesellschaften den Einzahlungs-
betrag bis zum Tag der Gutschrift auf dem Konto der Post-
beamtenkrankenkasse mit 5,75 Prozent p. a. zu verzinsen.
Dies entspricht dem im versicherungsmathematischen Gut-
achten zugrunde gelegten Abzinsungsfaktor.

Zu Absatz 2

Absatz 2 macht Vorgaben fiir die Anlage des Fondsvermo-
gens und verpflichtet den Satzungsgeber zu konkretisieren-
den Regelungen. Die Bezugnahme auf die Berticksichtigung
der durch versicherungsmathematisches Gutachten erwarte-
ten Mittelabfliisse soll den Gleichlauf zwischen Beitragskal-
kulation und Anlage des Fondsvermdgens sicherstellen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 legt Umfang und Zweck der Verwendung von Mit-
teln aus dem Fondsvermdgen und dessen Ertrdgen fest. Der
Verwaltungsrat ist an die Kalkulation des Aktuars insoweit
gebunden, als der daraus sich ergebende Hochstbetrag nicht
iiberschritten werden darf. Dies bedarf eines jdhrlichen
Nachweises.

Zu § 26i
Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht § 26 Abs. 5 Satz 1 der geltenden Fas-
sung.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 entspricht § 26 Abs. 5 Satz 2 der geltenden
Fassung. Die Sidtze 2 und 3 ermdglichen den genannten
Kostentragern, ihre Zahlungsverpflichtungen entsprechend
denen der Aktiengesellschaften abzuldsen.

Zu § 26j

§ 26j regelt die Freistellung der Bundesrepublik Deutsch-
land. Wegen der Umgestaltung des bisherigen Finanzie-
rungsmodells der Postbeamtenkrankenkasse ist vorgesehen,
dass die Postnachfolgeunternehmen neben der Einmalzah-
lung gemél § 26h zusitzlich wie bisher — allerdings unter
bestimmten Voraussetzungen — fiir Finanzierungsdefizite
der Postbeamtenkrankenkasse einstehen. Die Kostenerstat-
tung anderer Kostentridger nach § 261 Abs. 2 bleibt davon
unberiihrt. Die Regelung des § 26j erfolgt vor diesem Hin-
tergrund. Sie verfolgt ein doppeltes Ziel. Sie soll einerseits

die Einzelheiten der Anspriiche der Bundesrepublik
Deutschland gegen die Aktiengesellschaften regeln, mit de-
nen die Bundesrepublik Deutschland von finanziellen Risi-
ken freigestellt wird, die aus der gesetzlichen Neuregelung
gegeniiber dem bisherigen Rechtszustand entstehen konn-
ten, und andererseits gewéhrleisten, dass die Bundesrepub-
lik Deutschland im Rahmen der Ausiibung ihrer Aufsicht
darauf hinwirkt, dass solche Risiken moglichst nicht entste-
hen.

Absatz 1 Satz 3 betrifft insbesondere den Fall der so ge-
nannten Gewihrtragerhaftung und Anstaltslast. Die An-
staltslast der Postbeamtenkrankenkasse obliegt zunéchst der
Bundesanstalt im Rahmen des Weiterfiihrungsgebots und
der damit verbundenen Verpflichtung, die Postbeamtenkran-
kenkasse mit den zur Aufgabenerfiillung ndtigen finanziel-
len und personellen Mitteln auszustatten. Die Anstaltslast
der Bundesanstalt trdgt letztlich der Bund (Bundeshaushalt).
Anspriiche von Mitgliedern und Versicherten, die sich auf-
grund einer nachtriglich festgestellten Uberschreitung der
Grenze nach § 26g Abs. 5 ergeben, und gegen den Bund
oder die Bundesanstalt richten, tragen die Aktiengesell-
schaften fiir Mitglieder oder Versicherte aus den genannten
Bereichen.

Zu § 26k

Die Bundesanstalt fithrt die Postbeamtenkrankenkasse seit
der Postreform II gemdBl § 26 Abs. 2 als betriebliche So-
zialeinrichtung weiter. Sie trdgt nach bisheriger Regelung
den Personal- und Sachaufwand, der wiederum von den
Post-Aktiengesellschaften iiber Geschéftsbesorgungsver-
trage gemdl § 19 Abs. 2 der geltenden Fassung des Bundes-
anstalt Post-Gesetzes finanziert wird. Die Mitglieder der
Postbeamtenkrankenkasse sollen kiinftig den Verwaltungs-
aufwand der Zusatz- und Ergénzungsversicherung iiber Bei-
trage selbst finanzieren (Nr. 4) und hinsichtlich des Verwal-
tungsaufwandes in der Grundversicherung anteilig beteiligt
werden kdnnen (Nr. 3). Dies erfordert eine Klarstellung, wie
der Verwaltungsaufwand in den einzelnen Aufgabenberei-
chen der Postbeamtenkrankenkasse getragen und abgerech-
net werden soll.

Zu Absatz 1 Nr. 1

Der Verwaltungsaufwand fiir die Durchfiihrung der privaten
Pflegeversicherung wird wie bisher letztlich von der Ge-
meinschaft privater Pflegeversicherer getragen.

Zu Absatz 1 Nr. 2

Satz 1 regelt die Kostentragung des Verwaltungsaufwandes
fiir eine Beihilfebearbeitung entsprechend der Verursachung
und stellt tiberdies klar, dass die Aktiengesellschaften auch
den Verwaltungsaufwand aus der Beihilfebearbeitung fiir
den Dienstherrn Bundesanstalt zu tragen haben. Satz 2 re-
gelt den Kostenansatz der Beihilfebearbeitung. Eine Rege-
lung hierliber ist wegen des bei der Postbeamtenkranken-
kasse praktizierten so genannten vereinigten Verfahrens der
Bearbeitung von Beihilfe- und Versicherungsleistungen er-
forderlich, da die Versicherten kiinftig an dem anfallenden
Verwaltungsaufwand der Versicherungsleistungen beteiligt
werden kénnen.
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Zu Absatz 1 Nr. 3
Zu Satz 1

Satz 1 regelt die Kostentragung des Verwaltungsaufwandes
fiir die Grundversicherung nach dem Maf}stab der Verursa-
chung und stellt iiberdies klar, dass die Aktiengesellschaften
auch den Verwaltungsaufwand zu tragen haben, der auf den
Dienstherrn Bundesanstalt entfallt.

Zu den Sitzen 2 bis 5

Die vollstindige Kostentragung nach Satz 1 wird bis zum
31. Dezember 2007 befristet. Ab dem 1. Januar 2008 kann
ein Teil des Verwaltungsaufwandes auf die Mitgliedsbei-
trige umgelegt werden. Diese Ubergangsregelung verstarkt
bei den Organen der Postbeamtenkrankenkasse die Bereit-
schaft, Verwaltungs- und Leistungsausgaben im Interesse
der Mitglieder zu optimieren. Um eine unangemessene Be-
lastung der Mitglieder auszuschlielen, darf die Grenze nach
§ 26g Abs. 5 nicht liberschritten werden.

Zu Satz 6

§ 28 der Satzung der Postbeamtenkrankenkasse sieht vor,
dass von Mitgliedern der Grundversicherung, die nicht zum
personal- oder versorgungsrechtlichen Bereich der Aktien-
gesellschaften, der Bundesanstalt, der Unfallkasse Post und
Telekom oder der Museumsstiftung gehoren, zur Deckung
anteiliger Verwaltungskosten ein Ausgleichszuschlag erho-
ben werden kann. Damit wird der Bund hinsichtlich des von
ihm zu tragenden Verwaltungsaufwandes entlastet. Satz 6
baut auf dieser Regelung auf.

Zu Satz 7

Wird Verwaltungsaufwand auf die Mitgliedsbeitrige umge-
legt, reduziert sich der Verwaltungsaufwand bei der Bundes-
anstalt, so dass die Geschiftsbesorgungsvertrige mit den
Aktiengesellschaften entsprechend anzupassen sind.

Zu Absatz 1 Nr. 4

Nummer 4 regelt die Kostentragung des Verwaltungsauf-
wandes fiir die Zusatz- und Ergénzungsversicherung. Mit
Blick auf den vergleichsweise geringen Verwaltungsauf-
wand, der im Bereich der Zusatz- und Ergéinzungsversiche-
rung anfillt, wird die Ubergangsfrist kiirzer festgelegt.

Zu Absatz 1 Nr. 5

Die Postbeamtenkrankenkasse kann gemél3 § 26d Abs. 2 die
Beihilfebearbeitung fiir Nichtmitglieder tibernehmen.

Zu Absatz 2

Die Bundesanstalt trigt im Rahmen des Weiterfithrungsge-
bots den Personal- und Sachaufwand fiir die Postbeamten-
krankenkasse. Die Aufgaben der Postbeamtenkrankenkasse
sollen effizient erledigt werden. Durch die Realisierung der
geplanten Optimierungsmafinahmen wird voraussichtlich
ein Personaliiberhang entstehen. Die damit im Zusammen-
hang stehenden Kosten (einschlieBlich der kalkulatorischen
Kosten) entstehen jedoch nicht bei der Postbeamtenkran-
kenkasse, sondern bei der Bundesanstalt, weil diese Dienst-
herr und Arbeitgeber ist.

Die Finanzierungsregelung in Absatz 1 Nr. 3 ermoglicht, die
Mitglieder der Postbeamtenkrankenkasse iiber Mitglieds-
beitriige am Verwaltungsaufwand zu beteiligen. Uber die
Hohe hat der Verwaltungsrat der Postbeamtenkrankenkasse
zu entscheiden.

Die Regelung im neuen Absatz 2 soll verhindern, dass die
Wirtschaftlichkeit der Postbeamtenkrankenkasse zu Lasten
der Bundesanstalt erreicht wird. Dies gilt auch fiir den Fall
der geringerwertigen Verwendung von Personal gemif
§ 25.

Zu Nummer 29

Hier wird ein neuer Unterabschnitt eingefiigt.

Zu Nummer 30
Zu Buchstabe a

Umsetzung der geschlechtergerechten Sprache gemif § 2
und § 42 Abs. 5 GGO und § 1 Abs. 2 BGleiG, im Ubrigen
Folgednderung zu den im Rahmen dieses Gesetzes vorge-
nommenen Anderungen bzw. Streichungen betreffend die
betrieblichen Sozialeinrichtungen und Selbsthilfeeinrich-
tungen.

Zu Buchstabe b

Den Beschiftigten des fritheren Bundesministeriums fiir
Post und Telekommunikation sowie seines nachgeordneten
Bereichs soll der Besitzstand auch nach dessen Auflosung
nach Mafligabe des Ersten Gesetzes zur Reorganisation der
Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation Deutsche
Bundespost erhalten bleiben, vgl. Begriindung zu Buchstabe
a; zur Auflésung des Ministeriums siehe Begriindung zu
Nummer 3 Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung von Nummer 24 Buchstabe c.

Zu Buchstabe d

Nach dem Wegfall der Bundespost-Betriebskrankenkasse
aus dem Aufgabenbereich der Bundesanstalt existieren
keine gesetzlichen Sozialeinrichtungen mehr. Dementspre-
chend wird der Begriff der ,,gesetzlichen” Sozialeinrichtun-
gen aus dem Gesetzeswortlaut gestrichen.

Zu Nummer 31

Zu Buchstabe a

Folgednderung von Buchstabe b.

Zu Buchstabe b
Absatz 1 hat sich erledigt.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung von Buchstabe b.

Zu Nummer 32

Die geltende Bestimmung zu Gebiihren und Abgaben hat
sich erledigt und kann daher entfallen. Der neue § 30 enthélt
Regelungen zur Leitung der Bundesanstalt.
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Zu Absatz 1

Die Bestellung der Prisidentin oder des Présidenten hat ge-
mifl § 4 Abs. 2 im Benehmen mit dem Verwaltungsrat zu
erfolgen. Dieses kann erst nach der Gesetzesdnderung zu
§ 4 hergestellt werden, so dass die Présidentin oder der Pra-
sident nicht taggleich mit der Gesetzesinderung bestellt
werden kann. Es bedarf daher einer Ubergangsregelung fiir
die Leitung der Bundesanstalt.

Zu Absatz 2

Nach der Gesetzesdnderung bedarf es noch einer Priifung
und Entlastung des bisherigen Vorstands. Hierfiir gilt die
bisherige Regelung iibergangsweise fort.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt die Kontinuitédt der Arbeit des Verwaltungs-
rats sicher.

Zu Absatz 4

Aufgrund der sowohl im bisherigen wie auch im kiinftig
geltenden Gesetz bestimmten Identitdt des Geschéftsjahrs
mit dem Kalenderjahr (§ 20 Abs. 1 Satz 2) ist fiir den Fall
des unterjahrigen In-Kraft-Tretens eine Regelung beziiglich
des Zeitraums der Rechnungslegung sowie der Berichts-
pflichten erforderlich. Dariiber hinaus bedarf es eines an
den neuen § 20 angepassten Wirtschaftsplans fiir das zweite
Rumpfgeschiftsjahr.

Zu Artikel 2
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Siehe Begriindung zu Artikel 1 Nr. 3 Buchstabe a.

Zu Buchstabe b

Folgednderung von Artikel 1 Nr. 15.

Zu Nummer 2

Bei der Neufassung des § 4 Abs. 4 Satz 9 im Rahmen des
Ersten Gesetzes zur Anderung des Postpersonalrechtsgeset-
zes wurde versehentlich auf einen unzutreffenden Absatz
des § 10 verwiesen. Dies wird nunmehr korrigiert.

Zu Nummer 3

Der Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des Post-
personalrechtsgesetzes (Bundestagsdrucksache 15/3404) sah
in § 10 Abs. 2 PostPersRG n. F. die Worter ,,nach Anhdrung
oder auf Vorschlag des Vorstands“ vor. Im Gesetzgebungs-
verfahren wurde entschieden, das Vorschlagsrecht des Vor-
stands zu streichen, nicht jedoch das Anhorungsrecht. Durch
ein Versehen wurden nicht nur die Worter ,,oder auf Vor-
schlag*, sondern auch die Worter ,,des Vorstands* gestrichen
(Artikel 1 des Gesetzes vom 9. November 2004 (BGBI. I
S. 2774)). Die Worter ,,des Vorstands* nach dem Wort ,,An-
horung* sind wieder einzufiigen.

Zu Nummer 4
Zu Buchstabe a

Folgednderung von Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe a und Artikel 1
Nr. 11.

Zu Buchstabe b

Folgednderung von Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe a und Artikel 1
Nr. 11.

Zu Nummer 5
Zu Buchstabe a

Folgednderung von Buchstabe b.

Zu Buchstabe b
Folgednderung von Artikel 1 Nr. 12.

Zu Nummer 6

Durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. November 2004
(BGBL. T S.2774) wurde der bisherige Wortlaut des § 28
PostPersRG dessen Absatz 1. In § 30 Satz 3 PostPersRG, in
dem auf den Satz 2 des § 28 PostPersRG a. F. verwiesen
wird, unterblieb die Einfiigung der Angabe ,,Abs. 1*. Dies
soll jetzt nachgeholt werden.

Zu Nummer 7

Durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. November 2004
(BGBL. I S. 2774) wurden die bisherigen Absétze 5 bis 8 des
§ 3 PostPersRG die Absidtze 6 bis 9. In § 31 Satz 1 Post-
PersRG, in dem auf die Absétze 6 und 8 des § 3 PostPersRG
a. F. verwiesen wird, wurde die Anderung der Absatznum-
merierung nicht nachvollzogen und soll jetzt nachgeholt
werden.

Zu Artikel 3

Folgednderung von Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe a, Nummer 16
Buchstabe a und Nummer 23 Buchstabe c. Infolge der Auf-
16sung des Treuhandvermdgens der Bundesanstalt sind die
Ausgleichszahlungen kiinftig gemaf Artikel 1 § 261 durch
den jeweiligen Dienstherrn zu leisten.

Zu Artikel 4
Folgednderung von Artikel 1 Nr. 6 zu Absatz 1.

Zu Artikel 5
Folgednderung von Artikel 1 Nr. 6 zu Absatz 1.

Zu Artikel 6
Zug§3

Die bisherige gesetzliche Regelung fiir die Annahmepflicht
von Miinzen wird geringfiigig geéndert und prézisiert.

Zu§10

Da die Verordnung (EG) Nr. 2182/2004 nur die Euro-Um-
laufmiinzen der an der Wahrungs- und Wirtschaftsunion
teilnehmenden Léander schiitzt, ist dieser Schutz auf die
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deutschen Euro-Gedenkmiinzen auszuweiten, damit ein ein-
heitlicher Schutz gewéhrleistet ist. Daher wird die in § 10
enthaltene Verordnungsermichtigung neben Medaillen auch
auf Miinzstiicke ausgedehnt, bei denen die Gefahr einer Ver-
wechslung mit Miinzen besteht, und auch die kommerzielle
Nutzung mit einbezogen.

Zu § 12

Mit dem neuen Absatz 1 wurde sichergestellt, dass kiinftig
die Vorschriften iiber Sanktionen bei Verstof3 gegen die Ver-
ordnung (EG) Nr. 2182/2004 umgesetzt sind. Daher wurde
die Nummerierung der alten Absitze entsprechend geén-
dert.

Auch wurde in Absatz 5 die Hohe des Bufigeldes bei Ord-
nungswidrigkeiten der Regelung im Bereich der Euro-Bank-
noten angepasst; somit gilt zukiinftig im Euro-Bargeldbe-
reich ein einheitliches BuB3geld.

In Absatz 6 wird als Verwaltungsbehorde die Deutsche Bun-
desbank genannt; diese Aufgabe wurde bisher durch die
Bundeswertpapierverwaltung wahrgenommen. Damit ist si-
chergestellt, dass das im Euro-Bargeldbereich kiinftig nur
eine Verfolgungsbehorde zusténdig ist.

Zu Artikel 7

Mit den Prézisierungen wird gewihrleistet, dass fiir die Ein-
16sung von auf Deutsche Mark oder Deutsche Pfennig lau-
tenden Bundesmiinzen die gleichen Kriterien gelten wie fiir
die Annahme- bzw. Einlésungspflicht fiir Euro-Miinzen.

Zu Artikel 8

Mit dem neuen Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst wird
die bisherige Unterscheidung zwischen Angestellten und
Arbeitern aufgegeben. Deshalb ist das Personalvertretungs-
recht zu dndern, das vom Gruppenprinzip geprigt ist und die
Beschiftigten des offentlichen Dienstes in drei Gruppen
(Beamte, Angestellte und Arbeiter) einteilt.

Das personalvertretungsrechtliche Gruppenprinzip wird
durch die tarifrechtlichen Neuerungen nicht in Frage ge-
stellt. Neben den auf tarifrechtlicher Basis Beschiftigten
wird auch weiterhin die Gruppe der Beamten bestehen.
Auch die Regelung des § 49 Abs. 2 Soldatenbeteiligungsge-
setz, laut der die in § 49 Abs. 1 Satz 1 des Soldatenbeteili-
gungsgesetzes genannten Soldaten eine weitere Gruppe im
Sinne des § 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes bil-
den, bleibt unberiihrt. Daher kénnen kiinftig in Dienststellen
im Sinne des Bundespersonalvertretungsgesetzes bis zu drei
Gruppen (Arbeitnehmer, Beamte und ggf. Soldaten) vertre-
ten sein.

Die Anderungen tragen dem Umstand Rechnung, dass die
bisherige tarifrechtliche Unterscheidung zwischen Ange-
stellten und Arbeitern aufgegeben wird. Die Angehdrigen
dieser bisherigen Gruppen gelten personalvertretungsrecht-
lich kiinftig einheitlich als ,,Arbeitnehmer*. Der fiir das
neue Tarifrecht geltende Begriff ,,Beschiftigte* kann fiir das
Bundespersonalvertretungsrecht nicht iibernommen werden,
da zu den Beschéftigen im Sinne des Bundespersonalvertre-
tungsrechts auch die Beamtinnen und Beamten zihlen.

Zu den Nummern 1 bis 7

Anpassung im Hinblick darauf, dass im Tarifrecht die
Unterscheidung zwischen Angestellten und Arbeitern auf-
gegeben wurde. Alle tarifrechtlich Beschéftigten sind nun
personalvertretungsrechtlich in der Gruppe der Arbeitneh-
mer zusammengefasst.

Zu Nummer 8

Durch die Herausnahme des Klammerzusatzes mit den
Gruppenbezeichnungen wird die rahmenrechtliche Rege-
lung sowohl der Rechtslage im Bund, fiir den die Unter-
scheidung zwischen Arbeitern und Angestellten aufgegeben
wurde, als auch der Rechtslage in den Landern angepasst.

Zu Artikel 9

Artikel 9 regelt die Riickkehr zum einheitlichen Verord-
nungsrang.

Zu Artikel 10

Artikel 10 ermédchtigt das Bundesministerium der Finanzen,
das Bundesanstalt Post-Gesetz und das Postpersonalrechts-
gesetz in seiner Neufassung bekannt zu machen.

Zu Artikel 11

Die Vorschrift regelt das In-Kraft-Treten der gednderten
Normen. Im Hinblick auf die versicherungsmathematischen
Berechnungen ist es von Bedeutung, dass Artikel 1 und in
dessen Folge auch die Artikel 2, 3, 4, 5, 9 und 10 noch in
diesem Jahr in Kraft treten.

C. Finanzielle Auswirkungen
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Keine

2. Vollzugsaufwand

Aufwand im Zusammenhang mit der Versetzung von Beam-
tinnen und Beamten, soweit Aufgaben der Bundesanstalt
auf den Bund verlagert werden, der personalwirtschaftlich
aber nicht relevant ist. Durch die Aufgabenverlagerung
besteht ein Personalmehrbedarf im Bundesministerium der
Finanzen in Hohe von zwei Kriften im hoheren Dienst (Be-
soldungsgruppe A 15) und einer Kraft im gehobenen Dienst
(Besoldungsgruppe A 13), dem ein entsprechender Minder-
bedarf bei der BAnst PT gegentibersteht.

D. Sonstige Kosten

Durch den Gesetzesentwurf ergeben sich Auswirkungen auf
die Hohe der Mitgliedsbeitrdge bei der Postbeamtenkran-
kenkasse. Die Mitglieder werden durch die Anderung der
Beitragsgestaltung stérker als bisher an den Leistungsausga-
ben der Grundversicherung beteiligt. Ein Anteil des Verwal-
tungsaufwandes der Grundversicherung kann kiinftig auf
die Mitgliedsbeitrage umgelegt werden. Den Verwaltungs-
aufwand der Zusatz- und Ergdnzungsversicherung sollen die
Mitglieder kiinftig selbst tragen.
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Preiswirkungsklausel

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, ins-
besondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu
erwarten.

E. Stellungnahme der Gewerkschaften

Die Spitzenorganisationen der zustdndigen Gewerkschaften
(Deutscher Gewerkschaftsbund, Deutscher Beamtenbund
und Christlicher Gewerkschaftsbund) wurden nach § 94
BBG beteiligt. Die Spitzenorganisationen haben sich im
Wesentlichen wie folgt geduBert:

Deutscher Gewerkschaftsbund

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat keine Einwendungen
erhoben.

Deutscher Beamtenbund

Der Deutsche Beamtenbund hat keine Einwendungen erho-
ben. Er hat sich unter der Voraussetzung, dass die versiche-
rungsmathematischen Annahmen zutreffen, mit der Rege-
lung ausdriicklich einverstanden erklért.

Christlicher Gewerkschaftsbund

Der Christliche Gewerkschaftsbund hat keine Einwendun-
gen erhoben. Er hat sich unter der Voraussetzung, dass die
versicherungsmathematischen Annahmen zutreffen, mit der
Regelung ausdriicklich einverstanden erklért.

(F. Schlussformel wird nach Zustandekommen
des Gesetzes angefiigt)

Gesamtherstellung: H. Heenemann GmbH & Co., Buch- und Offsetdruckerei, Bessemerstralte 83-91, 12103 Berlin
Vertrieb: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH, Amsterdamer Str. 192, 50735 Kéln, Telefon (02 21) 97 66 83 40, Telefax (02 21) 97 66 83 44
ISSN 0722-8333



