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Zivil-Militarische Zusammenarbeit in Deutschland

Vorbemerkung der Fragesteller

Die Bundeswehr kann subsididr gemaf Artikel 35 Absatz 2 des Grundgesetzes
im Inland eingesetzt werden, um Hilfe bei schweren Katastrophen und
Ungliicksféllen, wie Schneestiirmen, Wald- und Fldachenbrénden, schweren Un-
gliicksféllen oder Hochwasserkatastrophen, zu leisten. Dadurch trigt sie zum
Schutz der Bevdlkerung, der lebenswichtigen Infrastruktur und zum Schutz vor
den Folgen von Grof3schadensereignissen einschlieBlich terroristischer An-
schlédge bei. Die Struktur der territorialen Wehrorganisation der Bundeswehr hat
sich zum 1. Januar 2007 geéndert. Die vier Wehrbereichskommandos bleiben
weiterhin erhalten. Hinzu kommen 15 Landeskommandos, die die bisherigen
Verteidigungsbezirkskommandos ersetzt haben und das schon bestehende
Standortkommando in Berlin. Die Wahrnehmung der Aufgaben der Zivil-Mili-
tarischen Zusammenarbeit (ZMZ) gegeniiber den zivilen Stellen unterhalb der
Landesebene wird kiinftig ausschlieBlich durch Reservisten wahrgenommen.
Immer wieder gibt es Kritik unter anderem an iiberbordender Biirokratie bei der
Einbindung und der Zusammenarbeit mit Reservisten auf ZMZ-Stellen, wobei
bereits in einem Modellversuch 2005 Mingel festgestellt wurden (,,Die Bundes-
wehr®, Ausgabe Februar 2007, Seite 13 und Ausgabe Mérz 2008, Seiten 24/25),
die leider nur sehr langsam abgebaut werden.

1. Wie bewertet die Bundesregierung die Neuordnung der ZMZ in der Bundes-
republik Deutschland?

Die Neuordnung des territorialen Netzwerks der Bundeswehr hat sich bewéhrt.
Unter Beibehaltung der bewéahrten Kommandostruktur aus Streitkrafteunterstiit-
zungskommando und Wehrbereichskommandos hat die Bundeswehr, der fode-
ralen Struktur Deutschlands folgend, jeder Landesregierung mit dem jeweiligen
Landeskommando ein kompetentes Beraterteam zur Seite gestellt, das durch
Elemente des Zentralen Sanititsdienstes ebenengerecht im Bereich des Gesund-

heitswesens vervollstindigt wird.

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums der Verteidigung vom 9. April 2009

iibermittelt.
Die Drucksache enthdilt zusdtzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.
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Die Zusammenarbeit zwischen dem Streitkrafteunterstiitzungskommando und
dem Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophenvorsorge wird bei-
derseitig als vertrauensvoll und zielfithrend bewertet. Die gegenseitige Beteili-
gung an Ubungen und Ausbildungen sowie die gegenseitige Unterstiitzung bei
Planung und Anlage von Planuntersuchungen und Ubungen haben auch Infor-
mationsbeziehungen auf der ,,Arbeitsebene entstehen lassen, welche die rei-
bungslose Zusammenarbeit fordern.

Auf der fiir die Katastrophenabwehr einsatzentscheidenden Ebene der Bezirke,
Kreise und kreisfreien Stddte ist mit der Aufstellung der entsprechenden Be-
zirks- und Kreisverbindungskommandos aufgrund der ausschlieBlichen Beset-
zung mit ortsansdssigen Reservistinnen und Reservisten eine enge Bindung ent-
standen, die eine kontinuierliche Beratung der zivilen Stellen vor Ort ermdglicht
und eine abgestimmte Zusammenarbeit sicherstellt, die iiber dienstliche Kon-
takte hinausgeht.

Das neue territoriale Netzwerk leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Erfiil-
lung der Sicherheitsanforderungen unserer Bevolkerung im 21. Jahrhundert und
ermdglicht den zeitnahen und zielgerichteten subsididren Einsatz von Kréften
und Mitteln der Bundeswehr bei Katastrophen und Groflschadensereignissen
und hat sich sowohl im Einsatz (z. B. Bekdmpfung Vogelgrippe in Mecklenburg-
Vorpommern) und bei zahlreichen Ubungen (z. B. LUKEX 2007) bewihrt.

2. Wie viele Landeskommandos, Bezirksverbindungskommandos, Kreisver-
bindungskommandos, mobile Regionale Planungs- und Unterstiitzungs-
trupps und ZMZ-Stiitzpunkte wurden seit der Neuordnung der ZMZ in der
Bundesrepublik Deutschland aufgestellt, und wie viele fehlen noch?

Es sind alle 15 Landeskommandos und das Standortkommando Berlin, alle 31
Bezirks- und 410 Kreisverbindungskommandos und alle 32 mobile regionale
Planungs- und Unterstiitzungstruppen aufgestellt. Die vier Sanitdtskommandos
bilden die Landesebene in ihrem Zustdndigkeitsbereich ab.

Die Aufstellung der 16 ZMZ-Stiitzpunkte wird im Rahmen der Einnahme der
Zielstruktur 2010 abgeschlossen.

3. Welche Kapazititen und Féhigkeiten werden die ZMZ-Stiitzpunkte in
Zukunft haben?

Neun ZMZ-Stiitzpunkte kénnen sanitdtsdienstliche Unterstiitzungsaufgaben
wahrnehmen.

Zwei ZMZ-Stiitzpunkte werden fiir die Durchfithrung von ABC-Abwehraufga-
ben aufgestellt.

Fiinf ZMZ-Stiitzpunkte kdnnen pioniertechnische Hilfe leisten.
Details zu Dislozierung und Féhigkeiten der ZMZ-Stiitzpunkte siche Anlage 1.

4. Welche Verdnderungen ergab die Neuordnung der ZMZ in der Bundes-
republik Deutschland hinsichtlich der hierfiir vorgesehenen Reservisten-
stellen?

Fiir die neu aufgestellten 441 Verbindungskommandos (BVK/KVK) wurden
5292 Dienstposten fiir Reservistinnen und Reservisten geschaffen, davon 882
(441 Sanititsstabsoftiziere, 441 Sanititsfeldwebel) im Bereich des Zentralen
Sanitdtsdienstes der Bundeswehr und 4 410 im Bereich der Streitkriftebasis
(1 764 Stabsoffiziere, 1 323 Offiziere, 1 323 Unteroffiziere m. P.).
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In den Ergénzungstruppenteilen in ZMZ-Stiitzpunkten sind 845 Dienstposten
flir Reservistinnen und Reservisten ausgeplant. Zusitzlich kdnnen in der gesam-
ten neuen ZMZ/I-Struktur weitere 20 Prozent Reservisten (1 564 Dienstposten)
in der strukturungebundenen sogenannte Personalreserve beordert werden.

Insgesamt sind somit 7 701 Beorderungsmoglichkeiten fiir Reservistinnen und
Reservisten in den Strukturen der ZMZ ausgeplant.

5. Welche Qualifikationen werden insbesondere von Reservisten verlangt, die
im Rahmen der ZMZ in der Bundesrepublik Deutschland zum Einsatz kom-
men sollen?

Von den in der ZMZ in den Verbindungskommandos eingesetzten Reservistin-
nen und Reservisten werden neben der fachlichen Qualifikation in der militéri-
schen Laufbahn Fiihrungs- und Kommunikationsfahigkeit, Beratungskompetenz,
Kenntnisse iiber die rechtlichen Grundlagen fiir Amtshilfe und Unterstiitzungs-
leistungen der Bundeswehr sowie {iber die Abldufe der zivilen Katastrophen-
vorsorge gefordert. Reservistinnen und Reservisten in den ZMZ-Stiitzpunkten
bendtigen eine fachliche Qualifikation geméf den in Anlage 1 dargestellten
Féhigkeiten.

6. In welchem Umfang wurden welche materiellen Ressourcen der Bundes-
wehr fiir den Katastrophenschutz an zivile Stellen abgegeben, und warum?

Im Rahmen der Neuordnung der territorialen Aufgaben der Bundeswehr erfolg-
ten keine Materialabgaben an zivile Stellen.

7. Welche materiellen Ressourcen hilt die Bundeswehr fiir den Katastrophen-
schutz dartiber hinaus vor?

Gemal Artikel 87a Absatz 1 des Grundgesetzes (GQG) stellt der Bund Streitkrifte
zur Verteidigung auf, die nach Artikel 87a Absatz 2 GG aufler zur Verteidigung
nur eingesetzt werden diirfen, soweit es das Grundgesetz ausdriicklich zulésst.
Nach der Kompetenzverteilung des Grundgesetzes ist der Katastrophenschutz
Aufgabe der Bundeslidnder und deren Katastrophenschutzbehorden, die hierfiir
die erforderlichen Vorkehrungen treffen.

Gemal Artikel 35 Absatz 1 GG und den §§ 4 bis 8 des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes (VwV1QG) leisten sich alle Behorden des Bundes und der Lénder gegen-
seitig Rechts- und Amtshilfe. Die Bundeswehr fillt in den Anwendungsbereich
dieser Regelung und leistet auf ein entsprechendes Ersuchen hin subsididr
Amtshilfe im Rahmen der materiellen Ressourcen, die ihr zur Erfiillung ihrer
originiren verfassungsrechtlichen Aufgaben zur Verfiigung stehen, sofern die
Wahrmehmung ihrer Aufgaben dadurch nicht gefidhrdet wird. Die Bundeswehr
hilt im Rahmen dieser Regelung keine materiellen Ressourcen ausschliefSlich
fiir den Katastrophenschutz, der den Landern obliegt, bereit.

8. Wie lange wiirde es nach Auslosung eines Hochwasseralarms und nach
Krifteanforderung durch die zivilen Katastrophenschutzstibe dauern, bis
Pionierkréfte beispielsweise in Koblenz zur Verfligung stiinden?

Im Katastrophenfall fordern die zivilen Katastrophenschutzstibe Féahigkeiten
der Bundeswehr an. Nach Entscheidung des Territorialen Befehlshabers werden
Kréfte der Bundeswehr zur Verfiigung gestellt, die liber die geforderten Fahig-
keiten verfiigen und nicht durch andere vordringlichere Aufgaben gebunden
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sind. Eine generelle Aussage iiber den Beginn des tatsdchlichen Einsatzes von
Kriften der Bundeswehr ist nicht mdglich, da dies immer von den Umstinden
des Einzelfalls abhingt.

Dem Territorialen Befehlshaber stehen mit dem System des militdrischen
Katastrophenalarms Mittel zur Verfiigung, sich zeitgerecht ein Bild tiber verfiig-
bares Personal und Material zu beschaffen und Einsatz-/Verlegebereitschaft von
Kréften herstellen zu lassen, so dass verfiigbare Krifte ohne organisatorischen
Verzug fiir Unterstiitzungsleistungen bereitgestellt werden kdnnen.

9. Konnte die Bundeswehr bei einer heute auftretenden Katastrophe in glei-
cher Geschwindigkeit und im gleichen Ausmal} mit Hubschraubern unter-
stiitzen, wie sie das beim ICE-Unfall in Eschede tun konnte?

Die Bundeswehr unterstiitzt bei Katastrophen und Ungliicksféllen sowie im
Rahmen dringender Nothilfe im Inland grundsétzlich subsidiir und streitkréfte-
gemeinsam mit allen verfiigbaren Kriften und Mitteln.

Art und Umfang der moglichen Unterstlitzung mit Transporthubschraubern bei
einer — dem ICE-Unfall in Eschede vergleichbaren — Katastrophe sind, unter
Berticksichtigung der Verfiigbarkeit einsatzbereiter Hubschrauber und Besat-
zungen, unverandert.

SAR (Search and Rescue)-Unterstiitzung wird innerhalb der vorgegebenen
Zeiten, trotz Reduzierung im militdrischen Bereich, wie bisher iiber die SAR-
Kommandos regional und flichendeckend gesteuert sowie durch den Einsatz
von zivilen und militdrischen SAR-Hubschraubern im Verbund sichergestellt.

10. Wie verlduft nach Meinung der Bundesregierung die Zusammenarbeit zwi-
schen Bundeswehr und den zivilen Stellen beim Katastrophenschutz, und
wo gibt es Probleme?

Auf die Antwort zu Frage 1 wird verwiesen.

Probleme in der praktischen Zusammenarbeit sind nicht bekannt.

11. Isteine Regelung, nach der sich die Truppe hinsichtlich Gliederung, Dislo-
zierung und Ausbildung nicht auf mogliche Katastrophenfille vorzuberei-
ten hat (VMBI 2008, S. 5), sinnvoll?

Die Regelung folgt der im Grundgesetz vorgegebenen Kompetenzverteilung
zwischen Bund und Léndern, wie sie in der Antwort zu Frage 7 dargestellt ist.

12. Trifft es zu, dass von der Privatwirtschaft erwartet wird, dass diese ihre
Mitarbeiter zu Reserveilibungen freistellen?

Das Freiwilligkeitsprinzip ist eine der Kernleitlinien der Konzeption fiir Reser-
vistinnen und Reservisten der Bundeswehr vom 10. September 2003 und ist
nach wie vor giiltig. Es stellt die vorrangige konzeptionelle Grundlage fiir die
Verwendung von Angehorigen der Reserve im Frieden dar. Die vielféltigen
Leistungen von Angehdrigen der Reserve im Frieden beruhen ganz entschei-
dend auf dem Verstindnis, das die Arbeitgeberseite in Wirtschaft, Industrie,
Handel, Handwerk, Gewerbe und insbesondere auch im o6ffentlichen Dienst
deren Tatigkeit entgegenbringt. Die Akzeptanz der Arbeitgeberseite fiir ein
Engagement von Mitarbeitern in der Reserve ist ebenfalls Teil des Freiwillig-
keitsprinzips, sie wird jedoch nicht a priori erwartet, sondern vielmehr erhofft.
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13. Trifft es andererseits zu, dass auf der Grundlage bestehender Vorschriften
den Reservisten, die in der Bundeswehrverwaltung arbeiten, die Mob-
Beorderung verweigert wird?

Auch der Arbeitgeber Bundeswehr gibt seine Beschiftigten grundsétzlich fiir
Beorderungen bei den Streitkréften frei. So sind derzeit etwa 3 600 zivile Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in fachbezogener und sonstiger Verwendung be-
ordert. Daneben nehmen stindig — derzeit jahrlich ca. 600 — zivile Angehorige
der Bundeswehrverwaltung im Soldatenstatus an viermonatigen Auslandsein-
satzen der Bundeswehr teil. Dies sind ca. 45 Prozent aller Reservistinnen und
Reservisten im Auslandseinsatz.

14. Wenn ja, was sind die Ursachen hierfiir?

Auf die Antwort zu Frage 13 wird verwiesen.

15. Ist es angemessen, von zivilen Arbeitgebern zu erwarten, dass diese ihre
Arbeitnehmer freistellen, die Bundeswehrverwaltung dies aber filir das
eigene Personal nicht mit volliger Selbstverstindlichkeit tut?

Auf die Antwort zu Frage 13 wird verwiesen.

16. Welche und wie viele Mittel hilt die Bundeswehr fiir den Katastrophen-
schutz vor?

Alle Krifte und Mittel der Bundeswehr stehen subsidiér fiir die Katastrophenab-
wehr bereit, sofern die rechtlichen Voraussetzungen fiir den Einsatz gegeben
sind und keine origindren Einsidtze dem Unterstiitzungseinsatz entgegenstehen.

17. Welche MaBinahmen sind ergriffen worden, um die Biirokratie (bspw.
Dienstreisegenechmigungsverfahren, Beurteilungswesen etc.) zu reduzie-
ren?

Die wihrend des Modellversuchs festgestellten administrativen Hemmnisse
wurden durch eine Vielzahl von Vereinfachungen, z. B. durch die Moglichkeit
von Sammelantrdgen im Bereich Dienstreisen/Reisekostenabrechnung schritt-
weise abgebaut. Eine weitere Verbesserung wird mit der Umstellung des Dienst-
reiseantrages auf eine IT-Losung angestrebt, die sich im Rahmen des Travel Ma-
nagements Bundeswehr in der Untersuchung befindet. Das als weiteres Beispiel
erwéhnte Beurteilungswesen fiir Reservistinnen und Reservisten eignet sich
nicht fiir die Forderung nach weiterem Biirokratieabbau. Die in Anlage 2 kurz
dargestellten Regelungen lassen erkennen, dass der Aufwand fiir die Erstellung
von Beurteilungen fiir Reservistinnen und Reservisten bereits auf das absolut
notwendige Mal3 begrenzt ist.

18. Was unternimmt die Bundeswehr, um die Akzeptanz fiir die ZMZ/Inland
bei den Soldaten der Reserve zu verbessern, um so eine ldngere Stehzeit in
dieser Verwendung zu erzielen?

Die seit Ausfiacherung des neuen Territorialen Netzwerks betriebene intensive
Informationsarbeit, die im Jahre 2008 insbesondere im Wehrbereich III stattge-
funden hat, wird mit der Zielsetzung fortgesetzt, Reservistinnen und Reservisten
flir den Dienst in den Verbindungskommandos zu gewinnen. Mit Blick auf die
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Regenerationsplanung der Verbindungskommandos wurde der Flyer ,,Reserve-
offizier/Reserveunteroffizier in der ZMZ* erarbeitet. Dieser ist im Mai 2008 zur
Verteilung an die Territorialen Kommandobehorden ausgehindigt worden. Ziel-
gruppe des Flyers sind zivile Personen, die sich neben ihrer beruflichen Tétig-
keit im Bereich ZMZ/I in einem BVK/KVK engagieren wollen.

Die dauernde Bindung der beorderten Reservistinnen und Reservisten wird im
Wesentlichen auch von der Fahigkeit des Leiters abhingen, sie zu integrieren.
Unterstiitzt wird der Leiter hierbei durch entsprechende Ausbildung und lau-
fende tagesaktuelle Informationsversorgung iiber ein eigenes — im Intranet Bw
eingerichtetes — Informationsportal.

19. Ist fiir Reservisten im Bereich ZMZ eine Altersgrenze von 60 Jahren sinn-
voll?

Die Wehrpflicht endet spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Wehrpflich-
tige das 60. Lebensjahr vollendet. Ehemalige Berufssoldaten unterliegen der
Dienstpflicht bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet
wird. Fiir alle Reservistinnen und Reservisten gilt, dass sie bis zum Ablauf des
Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, freiwillig Wehrdienst leisten
konnen.

Eine Anderung beziiglich dieser Altersgrenzen ist derzeit nicht vorgesehen.

20. Warum ist die Dienstgradstruktur eines Kreisverbindungskommandos eher
offizierslastig, obwohl die Tétigkeiten vielfach von Feldwebeln und Unter-
offizieren wahrgenommen werden kdnnten?

Die Dienstgradstruktur eines Verbindungskommandos ist auf den Dreischicht-
betrieb ausgelegt, wobei Leiter des Verbindungskommandos und der Beauf-
tragte Sanitétsstabsoffizier fiir die ZMZ im Gesundheitswesen an keine Schicht
gebunden sind.

Eine Schicht besteht dann aus einem Stabsoffizier, einem Offizier und einem
Unteroffizier. Die Wahrnehmung ebenengerechter Aufgaben bedingt Erfahrung-
stiefe und Durchsetzungsfahigkeit. Insbesondere die Beratung der zustindigen
Kreisverwaltungen und Landratsdmter erfordert eine angemessene Lagedarstel-
lung und Selbststindigkeit, daher ist hier die Ebene Stabsoftizier/Offizier im
Schwerpunkt sachgerecht ausgeplant worden.
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Anlage 1 zu Parl Sts beim Bundes-
minister der Verteidigung Kossendey
1680015-V497 vom 9. April 2009

Fahigkeiten an ZMZ-Stutzpunkten

1. ZMZ-Stutzpunkte Pioniere

Viereck; Panzergrenadierbataillon 411 (Heer) und Pionierkompanie 951 ErgTrT 1 (Heer)
Havelberg; Panzerpionierbataillon 803 (Heer) und Pionierkompanie 952 ErgTrT 1 (Heer)
Marienberg, Panzergrenadierbataillon 371 (Heer) und Pionierkompanie 953 ErgTrT 1 (Heer)

Fur die Binnenstruktur sind auszuplanen/ablauforganisatorisch zu regeln:
Flhrungselemente,
Unterstitzungselemente fir die Flhrung,
Unterstutzungselemente zur Versorgung,
Teileinheiten in Zug- bzw. Gruppengliederung gemaf den Fahigkeiten,
notwendiges Gerat/Material,
aktive Pionierpanzergruppen mit insgesamt 6 Pionierpanzern (PiPz) DACHS.

Fahigkeiten

Flhrungselement

Fuhrung, Verbindung, pionier- und bautechnische Beratung,
Einsatzplanung

Erganzungstruppenteil

- pioniertechnische Arbeiten (auch von Wasserseite)

- Einsatz PiPz auch unter ABC-Schutz

- Beseitigen von Hindernissen

- Schaffen von Schneisen und Umgehungsmaglichkeiten
- Einsatz handelsublicher Pioniermaschinen

- Einsatz Pioniergeratesatzen/Werkzeugsatzen Pioniere
- Laden von Schittgut

- Einsatz leichter Ubersetzmittel

- Sprengen im Rahmen von Auslandseinsatzen und
Hilfeleistungen der Bw im Frieden, dabei Dammsprengen
Eissprengen, Abbruchsprengen, Zugangssprengen

- Bauen von Behelfsdeichen sowie Verstarken von Dammen und
Uferbefestigungen

- Behelfsbriicken- und Wegebau
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2. ZMZ-Stutzpunkte Spezialpioniere

Husum; Spezialpionierbataillon 164 (SKB),
Speyer; Spezialpionierbataillon 464 (SKB),

Fir die Binnenstruktur sind auszuplanen/ablauforganisatorisch zu regeln:
Fuhrungselemente,
Unterstitzungselemente fir die Flhrung,
Unterstutzungselemente zur Versorgung,
Teileinheiten in Zug- bzw. Gruppengliederung gemal den Fahigkeiten,
Notwendiges Gerat/Material sowie
ein aktiver Pionierpanzerzug mit 6 PiPz DACHS.

Fihigkeiten

FUhrungselement

Fuhrung, Verbindung, pioniertechnische Beratung, Einsatzplanung

Aktive/nicht-aktive
Teileinheiten

Qualifizierter abwehrender Brandschutz

Wasseraufbereitung

Ldsch- und Brauchwassertransport mit Rohrleitungssystemen
Olwehr

Schaffen von Umgehungsmaglichkeiten

Durchfiihrung von Erdarbeiten mit Pioniermaschinen

Einsatz Pioniergeratesatzen/Werkzeugsatzen Pioniere

Bereitstellung von Notunterkiinften (vorrangig Zelte)
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3.

ZMZ-Stitzpunkte ABC-Abwehr

Hoxter; ABC-Abwehrbataillon 7 (Heer) und ABC-Abwehrkompanie 954 ErgTrT 2
Bruchsal; ABC-Abwehrregiment 750 (Heer) und ABC-Abwehrkompanie 955 ErgTrT 2

Fir die Binnenstruktur sind auszuplanen/ablauforganisatorisch zu regeln:

Fuhrungselemente,
Unterstitzungselemente flr die Fihrung,
Unterstutzungselemente zur Versorgung,

Teileinheiten in Zug- bzw. Gruppengliederung gemal den Fahigkeiten,

notwendiges Gerat/Material.

Fihigkeiten

Flhrungselement | Fihrung,

Beratung in Fragen der ABC-Abwehr

aktive

Dekontamination
Wasseraufbereitung

Brandbekdmpfung

In begrenztem Umfang, jedoch schnell verfligbar:
Teileinheiten ABC-Aufklarung

ABC-Wetterbeobachtung
Unterstitzung/Léschwasserversorgung bei

Nicht-aktive
Teileinheiten

A-/C-Aufklarung
B-Probennahme
Dekontamination
Wasseraufbereitung

ABC-Wetterbeobachtung
Unterstutzung/Léschwasserversorgung bei
Brandbekampfung
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4. ZMZ-Stutzpunkte Sanitatsdienst

Seeth (derzeit Breitenburg); Lazarettregiment 11,
Rennerod; Lazarettregiment 21,

Berlin; Lazarettregiment 31,

Ulm (derzeit Horb); Lazarettregiment 41,

Schwanewede; Kommando Schnelle Einsatzkrafte des Sanitatsdienstes (KdoSES)/
Follow on Forces (FoF),

Ahlen; Sanitatsregiment 22,
WeiRenfels; Sanitatsregiment 32,
Kempten; Gebirgssanitatsregiment 42,
Feldkirchen; Sanitatslehrregiment.

Fir die Binnenstruktur sind auszuplanen/ablauforganisatorisch zu regein:
Flhrungselemente,
Unterstitzungselemente fir die Flhrung,
Unterstutzungselemente zur Versorgung,
Teileinheiten in Zug- bzw. Gruppengliederung gemal den Fahigkeiten,
ggf. notwendiges Gerat/Material.

Fahigkeiten

Fuhrungselement| Fuhrung, Verbindung, sanitatsdienstliche Beratung,
Verwundetenleitstelle

Einh/TE des - sanitatsdienstliche Behandlung im Rahmen vorhandener
Moglichkeiten (Betrieb der gemall STAN maoglichen Einrichtungen
der Behandlungsebene 2 setzt die Zufiihrung des dazu
erforderlichen Fachpersonals nach MalRgabe der zustandigen
KdoBeh des ZSanDstBw voraus. Erforderlicher Planungsvorlauf
bis zum Einsatz eines Rettungszentrums (RZ) ca. eine Woche
einschl. Erkundung, Transport und Aufbau.)

Verbandes

Verwundetentransport/Rettungsmittel

Fahigkeit Verwundetendekontamination (Planungsvorlauf)

Verstarkungs- Einsatz des Verstarkungspakets Sanitatsmaterial fir die
Katastrophenhilfe (Lagerorte: Versorgungs- und Instandsetzungs-
zentren Quakenbrick, Pfungstadt, Blankenburg und Sigmaringen),
Bereitstellung durch VersinstZentr SanMat (Zielstruktur 2010)

elemente
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Anlage 2 zu Parl Sts beim Bundes-
minister der Verteidigung Kossendey
1680015-V497 vom 9. April 2009

Details Beurteilung von Reservistinnen und Reservisten

In der Soldatenlaufbahnverordnung (SLV) ist in § 2 bestimmt, dass Eignung, Befdhigung und
Leistung der Soldatinnen und Soldaten regelmiBig, oder wenn es die dienstlichen oder
personlichen Verhiltnisse erfordern, zu beurteilen sind. Diese Forderung ist durch das
Bundesministerium der Verteidigung mit der am 17. Januar 2007 neu erlassenen Zentralen
Dienstvorschrift (ZDv) 20/6 ,.Bestimmungen {liber die Beurteilungen der Soldatinnen und
Soldaten der Bundeswehr konkretisiert worden. Diese Bestimmungen gelten auch fiir die
Beurteilungen der Reservistinnen und Reservisten der Bundeswehr. Beurteilungen von
Reservistinnen und Reservisten sind Grundlage fiir Planung und Steuerung von Ausbildung,
Verwendung und Beforderung dieses Personenkreises. Die derzeitigen Beurteilungs-
bestimmungen geben dabei sowohl den personalbearbeitenden Stellen als auch den truppen-
dienstlichen Vorgesetzten ein Mal} an Flexibilitdt, wie es fiir keine weitere zu beurteilende
Personengruppe gegeben ist. Beurteilungen sind fiir Offiziere und Unteroffiziere der Reserve
zu erstellen

- nach Wehrdienstleistungen von insgesamt 24 Tagen
+ nach der Einstellung in einer Reserveunteroffizierlautbahn (§ 22 Abs. 5 SLV) oder

in eine Reserveoftizierlautbahn (§ 43 Abs. 3 SLV) oder
+ mit denen die Voraussetzungen fiir eine endgiiltige Verleihung eines vorldufig
verliechenen hoheren Dienstgrades (§ 5 Abs. 3 SLV) erfiillt werden,

- nach einer Wehrdienstleistung von mehr als zwolf Tagen, wenn Wehrdienstleistende
in ithrem derzeitigen Dienstgrad noch nicht beurteilt wurden,

- bei Wehrdienstleistungen, in denen die zeitlichen Voraussetzungen fiir eine
Beforderungerfiillt werden und bis dahin noch keine Beurteilung in der derzeitigen
Beorderungsverwendung erstellt wurde oder

- auf Anforderung durch die PersBSt.

Damit beschrinken sich die Beurteilungen der Reservistinnen und Reservisten der
Bundeswehr auf das unumgénglich notwendige MaB.

Darliber hinaus wurde mit der Neufassung der Beurteilungsbestimmungen das
Beurteilungsverfahren fiir Reservistinnen und Reservisten durch den Verzicht auf die
Bewertung von bis zu elf Einzelmerkmalen zu Gunsten einer Gesamtbewertung vereinfacht.
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