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A. Problem

Zu Nummer 1

Um den steigenden Bedarf an hochqualifizierten Fachkréften zu befriedigen und
die Innovationsfihigkeit und den Wohlstand des Wirtschaftsstandortes Deutsch-
land aufrechtzuerhalten, ist eine engagierte Nachwuchsférderung notwendig,
die in Deutschland und innerhalb des neuen europdischen Hochschul- und
Forschungsraumes stabile und verldssliche Rahmenbedingungen fiir junge
Forscherinnen und Forscher schafft. Dazu gehoren die attraktive Vergiitung des
wissenschaftlichen Nachwuchses, gute Arbeits- und Lebensbedingungen, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, eine verlassliche Karriereplanung und die
verstédrkte internationale Zusammenarbeit.

Zu Nummer 2

Die im ,,Bundesbericht zur Forderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses*
dargestellte Situation der Post-Graduates entspricht nicht der Realitdt. Obwohl
die Zahl der Promotionen im europdischen Vergleich weit tiber dem Durchschnitt
liegt, bleibt nur ein Bruchteil der Doktoranden dem Wissenschaftssystem erhal-
ten, da an den Hochschulen nur geringe Anreize und Perspektiven flir einen Ver-
bleib zu finden sind. Geringer Verdienst und wenig Zeit fiir die Forschung ver-
stirken diesen Effekt. Mangelnde finanzielle Ausstattung und geringe Entschei-
dungskompetenzen tragen nicht zur internationalen Konkurrenzfahigkeit der
deutschen Hochschul- und Forschungslandschaft bei.

Zu Nummer 3

Die geringe Zahl der dauerhaften Stellen im deutschen Wissenschaftsbetrieb und
deren mangelhafte finanzielle Ausstattung bieten jungen Wissenschaftlern kaum
Perspektiven. Kiirzungen in der Basisfinanzierung der Hochschulen verstérken
den Trend zu befristeten Stellen mit bescheidenem Salar. Fiir den Nachwuchs be-
deutet dies, ununterbrochen auf Stellensuche zu sein, fiir die Hochschulen den
Verlust von Know-how. Die Folgen sind Verlust der Attraktivitit des Wissen-
schaftssystems fiir den Nachwuchs, fehlende Identifikation mit der Forschungs-
einrichtung und die Abwanderung talentierter Forscher in die Wirtschaft oder ins
Ausland. Fiir Wissenschaftlerinnen stellt die Struktur der deutschen Forschungs-
landschaft ein besonders gro3es Problem dar.

Zu Nummer 4

Die Nachwuchsforderung in der deutschen Wissenschaft muss verbessert wer-
den, damit das deutsche Forschungssystem im globalen Wettbewerb Schritt
halten kann. Die Karriereplanung und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gestalten sich schwierig. Die mangelnde internationale Ausrichtung der Hoch-
schulen und der ungeniigende Austausch zwischen o6ffentlich und privat finan-
zierter Wissenschaft und Forschung schrinken die Mobilitdt ein. Frauen und
korperlich Beeintrachtigte werden noch immer benachteiligt. Die Moglichkeit,
innerhalb des hochgradig hierarchisierten Hochschulsystems zu wechseln, ist
ungeniigend. Schon bestehende Strukturen zur Nachwuchsforderung wie etwa
die Juniorprofessur oder die Promotionsprogramme des Deutschen Akademi-
schen Austauschdienstes (DAAD) sind nicht ausreichend, sondern miissen durch
weitere Programme ergénzt werden.

B. Losung

Zu Nummer 1

Die Bundesregierung wird aufgefordert, die Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses auszubauen und ihm insbesondere innerhalb der bestehenden For-
derstrukturen wie Hochschulpakt, Exzellenzinitiative und Pakt fiir Forschung
bessere Perspektiven zu geben. Die Mobilitdt innerhalb des europdischen



Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode -3-

Drucksache 16/13421

Arbeitsmarktes soll erhoht, gleichzeitig sollen die Attraktivitdt des deutschen
Wissenschaftssystems gestarkt und auf eine Gleichstellung der Geschlechter und
Unterstiitzung Benachteiligter hingewirkt werden.

Annahme des Antrags auf Drucksache 16/11883 mit den Stimmen der Frak-
tionen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen DIE
LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei Stimmenthaltung der Frak-
tion der FDP

Zu Nummer 2

Die Bundesregierung wird aufgefordert, die Rahmenbedingungen der Weiter-
qualifizierung und die Arbeit des wissenschaftlichen Nachwuchses zu verbes-
sern. Das deutsche Wissenschaftssystem soll durch verbesserte Kooperations-
moglichkeiten und einen eigenstindigen Wissenschaftstarifvertrag gestarkt wer-
den. Hohere finanzielle Leistungen und Stipendien sollen sicherstellen, dass Pro-
movierende nicht durch Nebenerwerbstétigkeiten von der Forschung abgehalten
werden. Biirokratische Hiirden gegen eine Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis
qualifizierter ausldndischer Wissenschaftler in Deutschland sind abzubauen.

Ablehnung des Antrags auf Drucksache 16/11880 mit den Stimmen der
Fraktionen CDU/CSU, SPD und DIE LINKE. gegen die Stimmen der Frak-
tion der FDP bei Stimmenthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN

Zu Nummer 3

Die Bundesregierung wird aufgefordert, zusammen mit den Landern im Rahmen
des Hochschulpaktes IT mehr Stellen fiir Nachwuchswissenschaftler zu schaffen
und den Hochschulen zumindest die grundlegenden Mittel fiir einen angemesse-
nen Forschungs- und Lehrbetrieb zu gewidhren. Dariiber hinaus miissen hoch-
schulspezifische Tarifvertrage geschaffen und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf verbessert sowie Programme der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG) zur Nachwuchsforderung ausgeweitet werden.

Ablehnung des Antrags auf Drucksache 16/10592 mit den Stimmen der
Fraktionen der CDU/CSU, SPD und FDP gegen die Stimmen der Fraktion
DIE LINKE. bei Stimmenthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN

Zu Nummer 4

Die Bundesregierung wird u. a. aufgefordert, gemeinsam mit den Lindern die
finanziellen und strukturellen Promotionsbedingungen an den Universititen zu
starken. Besonders die Juniorprofessur muss mit konkreter Perspektive ausge-
stattet und die Transparenz der universitidren Berufungs- und Ausgestaltungsver-
fahren muss erhoht werden. Die Durchldssigkeit zwischen den Forschungsein-
richtungen muss verbessert werden. Feste Quotenregelungen beziiglich des
Frauenanteils sind festzulegen. Der ungehinderte internationale Austausch muss
gefordert und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf muss weiter verfolgt
werden.

Ablehnung des Antrags auf Drucksache 16/9104 mit den Stimmen der Frak-
tionen der CDU/CSU, SPD und FDP gegen die Stimmen der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei Stimmenthaltung der Fraktion DIE
LINKE.

C. Alternativen

Ablehnung des Antrags auf Drucksache 16/11883;
Annahme des Antrags auf Drucksache 16/11880;
Annahme des Antrags auf Drucksache 16/10592;
Annahme des Antrags auf Drucksache 16/9104.
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D. Kosten
Wurden nicht erortert.
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Beschlussempfehlung

Der Bundestag wolle beschlief3en,

1. den Antrag auf Drucksache 16/11883 anzunehmen;
2. den Antrag auf Drucksache 16/11880 abzulehnen;
3. den Antrag auf Drucksache 16/10592 abzulehnen;
4. den Antrag auf Drucksache 16/9104 abzulehnen.

Berlin, den 17. Juni 2009

Der Ausschuss fiir Bildung, Forschung und Technikfolgenabschéitzung

Ulla Burchardt Marion Seib Dr. Ernst Dieter Rossmann
Vorsitzende Berichterstatterin Berichterstatter
Uwe Barth Dr. Petra Sitte
Berichterstatter Berichterstatterin
Kai Gehring

Berichterstatter
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Bericht der Abgeordneten Marion Seib, Dr. Ernst Dieter Rossmann, Uwe Barth,

Dr. Petra Sitte und Kai Gehring

I. Uberweisung
Zu Nummer 1

Der Deutsche Bundestag hat den Antrag auf Drucksache
16/11883 in seiner 205. Sitzung am 12. Februar 2009 beraten
und an den Ausschuss fiir Bildung, Forschung und Technik-
folgenabschitzung zur federfiihrenden Beratung und an den
Innenausschuss, den Finanzausschuss, den Haushaltsaus-
schuss, den Ausschuss fiir Wirtschaft und Technologie, den
Ausschuss fiir Arbeit und Soziales, den Ausschuss fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend und den Ausschuss fiir die
Angelegenheiten der Européischen Union zur Mitberatung
iiberwiesen.

Zu Nummer 2

Der Deutsche Bundestag hat den Antrag auf Drucksache
16/11880 cbenfalls in seiner 205. Sitzung am 12. Februar
2009 beraten und an den Ausschuss fiir Bildung, Forschung
und Technikfolgenabschétzung zur federfiihrenden Beratung
iiberwiesen. Der Antrag wurde an keinen Ausschuss zur Mit-
beratung liberwiesen.

Zu Nummer 3

Der Deutsche Bundestag hat den Antrag auf Drucksache
16/10592 in seiner 183. Sitzung am 16. Oktober 2008 beraten
und an den Ausschuss fiir Bildung, Forschung und Technik-
folgenabschétzung zur federfithrenden Beratung und an den
Ausschuss fiir Arbeit und Soziales zur Mitberatung tiberwie-
sen.

Zu Nummer 4

Der Deutsche Bundestag hat den Antrag auf Drucksache
16/9104 in seiner 179. Sitzung am 25. September 2008 bera-
ten und an den Ausschuss fiir Bildung, Forschung und Tech-
nikfolgenabschétzung zur federfithrenden Beratung und an
den Ausschuss fiir Wirtschaft und Technologie, den Aus-
schuss fiir Arbeit und Soziales und den Ausschuss fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend zur Mitberatung iiberwie-
sen.

II. Wesentlicher Inhalt der Vorlagen
Zu Nummer 1

Die Fraktionen der CDU/CSU und SPD erkldren, dass
Deutschland einen hervorragenden wissenschaftlichen
Nachwuchs und einen stabilen Rahmen fiir die Qualifizie-
rung und Karriereplanung der deutschen Forschungselite zur
Sicherung von Innovationsbereitschaft und Wohlstand brau-
che. Junge Forscher sollten mit Hilfe der Nachwuchsforde-
rung ihre Potenziale besser entfalten und ihre Chancen inner-
halb der deutschen Forschungslandschaft besser nutzen kon-
nen. Die Juniorprofessur sei ein wichtiger Schritt in diese
Richtung.

Gefordert werden miissten dariiber hinaus internationale
Mobilitdt, Kooperation und Netzwerkbildung. Die Bedin-

gungen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs im deutschen
Hochschulsystem miissten hinsichtlich ihrer finanziellen
Vergiitung und der Arbeits- und Lebensbedingungen bzw.
Karriereplanung international wettbewerbsfahig sein. Der
Doktorandenausbildung werde eine grofle Bedeutung beige-
messen. Die im europdischen Vergleich weit iiber Durch-
schnitt liegende Zahl der Promotionen miisse ausgebaut und
die Vielfalt der Promotionsmoglichkeiten erhalten werden.

Der Deutsche Bundestag begriie bereits durchgefiihrte
MaBnahmen wie die Steigerung des Stellenangebotes und die
Erhohung der Studierendenzahlen sowie die Begabtenforde-
rung im Rahmen des Hochschulpaktes und der Exzellenzini-
tiative. Er befiirworte aulerdem die Erhdhung der Promo-
tionsstipendien und die Mafnahmen zur Férderung der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf.

Die Bundesregierung wird aufgefordert,

e gegeniiber den Liandern auf eine Ausweitung der Tenure-
Track-Professuren hinzuwirken,

e Dbestehende Hiirden auf europdischer Ebene weiter abzu-
bauen, um eine groB3ere geographische und sektorale Mo-
bilitdt zu erzielen u. a. durch die Umsetzung der Européi-
schen Charta fiir Forscher und eine stérkere Einbeziehung
der Wirtschaft,

e die Plattform KISSWiN weiter auszubauen,

e gemeinsam mit den Landern eine Verbesserung der Lehr-
qualitét zu betreiben,

e cine Verldngerung des Paktes fiir Forschung und Innova-
tion, der Exzellenzinitiative und des Hochschulpaktes
durchzusetzen und die Férderung besonders des weibli-
chen Nachwuchses zu unterstiitzen,

e die Léander zu einer stirkeren Forderung und Betreuung
von Promotionsvorhaben zu dringen,

e die Wirtschaft im Sinne stiarkerer Durchldssigkeit zu mehr
Aus- und Weiterbildungsplétzen fiir Forscher zu bewe-
gen’

e auch zu einem spéteren Zeitpunkt im Berufsleben den
Wechsel in die Forschung zu erméglichen,

e die Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiter zu fordern
und auf die Optimierung der Bedingungen fiir benachtei-
ligte Nachwuchswissenschaftler hinzuwirken und

e cinmal pro Legislaturperiode einen Bericht iiber die Si-
tuation des wissenschaftlichen Nachwuchses vorzulegen.

Zu Nummer 2

Die Fraktion der FDP duflert sich positiv iiber die Darstel-
lung der Situation von Jungforschern nach ihrem ersten Stu-
dienabschluss im ,,Bundesbericht zur Forderung des Wissen-
schaftlichen Nachwuchses®. Sie kritisiert aber den Mangel an
Schlussfolgerungen, welche die Bundesregierung daraus zo-
ge. Der Bericht zeichne oberflachlich ein vorteilhaftes Bild,
offenbare aber bei genauerer Untersuchung bekannte Defizi-
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te, deren Losung durch die Vorschlidge der Bundesregierung
eher unwahrscheinlich sei.

Trotz der weit liber dem EU-Durchschnitt liegenden Zahl der
Promotionen in Deutschland bleibe hierzulande nur ein klei-
ner Teil der Promovierten dem Wissenschaftssystem erhal-
ten, was nicht nur an mangelnden Perspektiven innerhalb der
Forschung, sondern auch an attraktiveren Optionen auf3er-
halb der Forschung liege. Denn obwohl 72 Prozent der Stu-
dierenden mit dem Studienangebot zufrieden seien, planten
nur drei Prozent eine Karriere an einer Hochschule. Deshalb
miissten Promovierende stirker in Forschung und Lehre ein-
gebunden und mittels Graduiertenkollegs eine bessere Be-
treuung ermdglicht werden. Auf dem klassischen Weg zur
Promotion als Mitarbeiter an einem Lehrstuhl oder iiber
Drittmittelprojekte erlaube hingegen ein enger Zeitplan nur
eine eingeschréinkte Arbeit an der Dissertation.

Dariiber hinaus sei die Eigenverantwortung der Wissen-
schaftler und wissenschaftlichen Einrichtungen unzurei-
chend. Hier sei es gemeinsame Aufgabe von Bund und Lén-
dern, das Wissenschaftssystem im Rahmen bereits vorhande-
ner Strukturen zu stirken.

Des Weiteren seien iiber die finanziellen Anreize hinaus die
rechtlichen Bedingungen auf eine forschungsfreundliche und
vor allem international konkurrenzféhige Forschungsland-
schaft mit Hilfe eines Wissenschaftsfreiheitsgesetz auszu-
richten.

Die Fraktion der FDP fordert die Bundesregierung daher auf,

e die Eigenverantwortung der Wissenschaftler sowie die
Kooperationsmoglichkeiten zwischen Hochschulen, an-
deren Forschungseinrichtungen und der Wirtschaft zu
stirken,

e mittels eines Wissenschaftstarifvertrages jungen For-
schern attraktive finanzielle Bedingungen zu bieten,

e auf der Basis des Exzellenzprogramms und Hochschul-
pakts den wissenschaftlichen Nachwuchs schon wihrend
des Studiums starker zu betreuen und zu binden,

e Promovierenden an Graduiertenkollegs besseren Zugang
zu Stipendien zu verschaffen und bei qualifizierten Pro-
motionsvorhaben sicherzustellen, dass kein forschungs-
fremder Gelderwerb notwendig sei,

e ausldndischen Wissenschaftlern und deren Familien kei-
ne Steine in den Weg zu legen, in Deutschland zu leben
und zu arbeiten,

e familienfreundlichere Strukturen an den Hochschulen zu
schaffen und

e neue Perspektiven fiir den wissenschaftlichen Mittelbau
zu schaffen, um von dessen Expertise weiterhin profitie-
ren zu kdnnen.

Zu Nummer 3

Die Fraktion DIE LINKE. erachtet die Diskussion iiber die
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses als eine
Debatte iiber den wissenschaftlichen Mittelbau in Deutsch-
land, der unabhéngig vom Alter alle Wissenschaftler ohne
Professur umfasse. Dieser sei die tragende Séule des deut-
schen Wissenschaftsbetriebs, da nur ein Fiinftel aller Hoch-
schullehrerstellen dauerhaft seien. Da es zu wenig ausfinan-
zierte Stellen fiir die Qualifizierungsphase und kaum dauer-

hafte Stellen fiir die Zeit danach gebe, sei die Perspektiv-
losigkeit fiir junge Wissenschaftler nirgendwo so ausgepragt
wie in Deutschland.

Da aufgrund von Einsparungen hiufig nur noch halbe und
befristete Stellen vergeben und mit Drittmitteln aufgepolstert
wiirden, sei der wissenschaftliche Nachwuchs unabléssig auf
Stellensuche, ohne die Moglichkeit zur Lebensplanung zu
haben. Fiir die Hochschule bedeute dies den stdndigen Ver-
lust von Know-how. Das 2007 beschlossene Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz erreiche in diesem Zusammenhang nur
einen Aufschub des Problems, das sich in prekéren Beschéaf-
tigungsverhéltnissen fiir Hoch- und Héchstqualifizierte
niederschliige. Auch dass 2006 schon ein Fiinftel der Hoch-
schulbeschiftigten — und die Hélfte aller Doktoranden — aus
Drittmitteln finanziert worden seien, widerspreche dem
Slogan der Bundesregierung, dass gute Bildung vor schlech-
ten Beschéftigungsverhéltnissen schiitze. All das verringere
die Attraktivitit des Forschungssystems fiir den kompetenten
Nachwuchs. Das Regierungsziel eines starken Forschungs-
systems als Basis einer wissensbasierten Okonomie werde so
konterkariert. Die Identifikation der Wissenschaftler mit der
Forschungseinrichtung gelinge nicht, und die Ausrichtung
der Forschung an den Wiinschen der Drittmittelgeber und
kurzfristigen haushaltspolitischen Zielen und nicht wissen-
schaftlichen Kriterien wirkten der Wissenschaftsfreiheit ent-
gegen. Dies fiihre dazu, dass ein grof3er Teil der Forschenden
ins Ausland strome.

Auch Stipendien seien keine Alternative zu einem festen
Arbeitsverhiltnis, da keine Beitrdge zur Rentenversicherung
abgefiihrt wiirden. Der einzige zu einer dauerhaften Stelle im
Hochschulsystem fithrende Weg sei der zur Professur, die
aber nur ein Fiinftel aller wissenschaftlichen Stellen ausma-
che. Derweil wiirden an Universitidten zehn Prozent, an Fach-
hochschulen fiinfzig Prozent der Lehrleistungen von Lehrbe-
auftragten erbracht, die bei schmalem Salér auf eine der raren
Professuren warteten. Die Einrichtung eines Tenure Tracks
wiirde diese Situation entspannen helfen. Wenig attraktiv
wirkten auch die mangelnde Betreuung und die fehlenden
Moglichkeiten zur Selbstidndigkeit des wissenschaftlichen
Nachwuchses.

Um einen gleichberechtigten Zugang zu wissenschaftlichen
Stellen zu gewihrleisten, sollten zur Bewertung beispiels-
weise Double-Blind-Verfahren eingefiihrt werden, denn
wihrend noch 40 Prozent der Promovierten Frauen seien,
stellten sie nur 20 Prozent der Neuberufungen. Dass diese
Probleme noch nicht bei allen angekommen seien, zeigten
Diskussionen iiber hohere Gehélter bei Spitzenkriften, fiir
deren Bewertung keinerlei Kriterien herangezogen wiirden.
Hier gingen die hohen Gehilter von Wenigen zu Lasten Vie-
ler. Auch hochschulnahe Kinderbetreuung oder Dual Career
sollten allgemein zugénglich sein.

Die Fraktion DIE LINKE. fordert die Bundesregierung daher
auf,

e Stellen fiir Promovierende und Post-Docs im Rahmen des
Hochschulpaktes II auszuweiten und damit eine bessere
Integration zu ermdéglichen und gleichzeitig auf mehr
Gleichstellung hinzuwirken,

e zusammen mit den Ldndern den Hochschulen ausrei-
chend Mittel fiir eine angemessene Erfiillung ihrer Aufga-
ben bereitzustellen,
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e Wissenschaftlern auch neben der Professur attraktive
Karrierewege aufzuzeigen,

o spezifische Tarifvereinbarungen zu treffen, um die sozia-
le Absicherung und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu gewihrleisten und angemessene Vergiitungen
flir Lehrbeauftragte und Privatdozenten sicherzustellen,

e die Einheit von Forschung und Lehre beizubehalten und
keine reinen Lehrdozenturen einzurichten,

e die Juniorprofessuren weiterzuentwickeln und den Tenure
Track fest in den Hochschulgesetzen zu verankern,

e die Einrichtung von Graduiertenkollegs an Hochschulen
zu unterstiitzen,

e die Programme fiir Nachwuchswissenschaftler im Rah-
men der DFG-Forderung deutlich auszubauen und spe-
ziell fiir den Mittelbau entwickelte Forderformen einzu-
fiihren,

o die Europdische Charta fiir Forscher zu unterstiitzen und
in diesem Rahmen besonders den Nachwuchs zu stiarken
und

e die Anerkennung ausldndischer Bildungsabschliisse zu
erleichtern.

Zu Nummer 4

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN klagt iiber die
mangelhafte Attraktivitit des deutschen Forschungssystems.
Trotz des steigenden Bedarfs an Wissenschaftlern sei die
deutsche Hochschullandschaft nicht offen, flexibel und qua-
litdtsorientiert genug, um junge Talente anzuziehen. Deshalb
miissten verldssliche Perspektiven aufgezeigt und stabile
Rahmenbedingungen fiir Beruf und Familie geschaffen wer-
den. Der Bundesbericht zur Forderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses zeige folgende zentralen Defizite auf:

e fehlende Planbarkeit der Karriere,
e Benachteiligung von Wissenschaftlerinnen,

e hinsichtlich der Nachwuchsforderung nur mangelnde
Abstimmung zwischen den einzelnen Akteuren,

e kaum internationale Ausrichtung und daher wenig Mobi-
litat,

e geringer Austausch zwischen 6ffentlich und privat finan-
zierter Forschung.

Dariiber hinaus sei das deutsche Wissenschaftssystem zu
stark hierarchisch aufgebaut. Besonders fiir Studierende aus
dem Ausland wirke diese Struktur abschreckend.

Obwohl die Juniorprofessur ein richtiger Schritt gewesen sei,
fehlten unterhalb dieser Ebene Karriereperspektiven, was
sich besonders im Mangel an unbefristeten Stellen aus-
driicke. Innerhalb der letzten Jahre seien befristete Stellen
zum Regelfall geworden, wodurch Rechtsunsicherheit ent-
stehe und die Schaffung eines stabilen Rahmens sowohl fiir
Wissenschaftler als auch Institutionen unumgénglich sei.
Von der Chancengleichheit fiir Frauen und korperlich
Benachteiligte sei man noch immer weit entfernt.

Ebenso sei die Nachwuchsforderung nicht nachhaltig genug,
denn obwohl die DFG und der DAAD die Promotionsforde-
rung ausgeweitet hétten, lige die Unterstiitzung der Post-
Docs nicht in ihrer Hand. Zudem seien die Mittel fiir Promo-

tionsstellen an den Hochschulen in den vergangenen Jahren
stark zusammengestrichen worden. Auch der Ubergang iiber
verschiedene Schwellen — etwa vom Masterabschluss zur
Promotion —miisse einfacher werden.

Die mangelnde internationale Ausrichtung der Hochschulen
und die damit einher gehende geringe Mobilitét lieBe sich
auch durch die Exzellenzinitiative nicht beseitigen. Die Lo-
sung liege eher in konkurrenzféhiger Vergiitung und der An-
rechenbarkeit von Sozialleistungen, um so einem europdi-
schen Forschungsraum einen Schritt ndher zu kommen. Ge-
schlechtergleichstellung und eine familienfreundliche Politik
miissten als Standortvorteil begriffen werden. Die bisherigen
MaBnahmen der Bundesregierung sdhen hier nur eine indivi-
duelle Karriereforderung von Frauen vor, ohne strukturelle
Anderungen in den Blick zu nehmen.

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fordert die Bun-
desregierung deshalb auf,

e das Promotionsrecht der Hochschulen durch die Schaf-
fung von Promotionsstellen und Graduiertenkollegs so-
wie die Ausweitung von Stipendien finanziell und struk-
turell angemessen zu unterfiittern,

e gemeinsame Teams zur Promotionsbetreuung an Univer-
sitdten und Fachhochschulen einzurichten um die Koope-
ration zu starken,

e Juniorprofessuren und Nachwuchsgruppen zu unterstiit-
zen, um die Abhéngigkeit von Jungwissenschaftlern in-
nerhalb der Hochschulhierarchie zu verringern,

e Habilitationsvorhaben grofere Unabhingigkeit zu ge-
wihren,

e klare Planungsperspektiven fiir die Juniorprofessur zu
schaffen und entsprechend des Tenure Track langfristige
Planung und transparente Entscheidungsmechanismen
einzufiihren,

e die Bedingungen fiir die Erteilung der Lehrbefugnis zu
tiberpriifen und eine bundeseinheitliche Lehrvergilitung
zu vereinbaren,

e die Durchldssigkeit zwischen verschiedenen Forschungs-
titigkeiten zu erhohen und Altersgrenzen zu streichen,

e die Auswirkungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
auf das Hochschulpersonal zu tiberpriifen sowie dessen
Tarifsperre aufzuheben,

e cinen Wissenschaftstarif einzufiihren, um die Vergleich-
barkeit, Wettbewerbsfahigkeit und Mobilitdt innerhalb
Deutschlands zu steigern,

e die Transparenz und demokratische Kontrolle in Beru-
fungs- und Ausgestaltungsverfahren zu erhdhen,

e die Gleichstellung der Geschlechter durchzusetzen und
Quotenregelungen einzufiihren,

e den internationalen Austausch des wissenschaftlichen
Nachwuchses zu verbessern und die Anerkennung aus-
landischer Qualifikationen zu erhéhen,

e die Familienfreundlichkeit von Forschungseinrichtungen
bspw. durch Kinderbetreuung, Arbeitszeitkonten oder
Dual-Career-Programmen zu erh6hen,

e Kinderund Jugendliche friiher fiir die Forschung zu inter-
essieren und
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e sich auch auf européischer Ebene fiir bessere Forschungs-
bedingungen einzusetzen.

I11. Stellungnahmen der mitberatenden Ausschiisse
Zu Nummer 1

Der mitberatende Innenausschuss, der Ausschuss fiir Wirt-
schaft und Technologie, der Ausschuss fiir Arbeit und
Soziales, der Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend sowie der Ausschuss fiir die Angelegenheiten
der Europédischen Union haben jeweils mit den Stimmen
der Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen
der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN bei Stimmenthaltung der Fraktion der FDP emp-
fohlen, den Antrag auf Drucksache 16/11883 anzunehmen.

Der mitberatende Finanzausschuss hat mit den Stimmen der
Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der
Fraktion DIE LINKE. bei Stimmenthaltung der Fraktionen
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP die Annahme des
Antrags empfohlen.

Der mitberatende Haushaltsausschuss hat mit den Stimmen
der Fraktionen der CDU/CSU, SPD und FDP gegen die Stim-
men der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN die Annahme des Antrags empfohlen.

Zu Nummer 2

Der Antrag wurde an keinen mitberatenden Ausschuss iiber-
wiesen.

Zu Nummer 3

Der mitberatende Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat
mit den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU, SPD und
FDP gegen die Stimmen der Fraktion DIE LINKE. bei
Stimmenthaltung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
empfohlen, den Antrag auf Drucksache 16/10592 abzuleh-
nen.

Zu Nummer 4

Der mitberatende Ausschuss fiir Wirtschaft und Technolo-
gie, der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales sowie der Aus-
schuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend haben
mit den Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU, SPD und
FDP gegen die Stimmen der Fraktion BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN bei Stimmenthaltung der Fraktion DIE LINKE.
empfohlen, den Antrag auf Drucksache 16/9104 abzulehnen.

IV. Beratungsverlauf und -ergebnisse im federfiih-
renden Ausschuss

Der Ausschuss fiir Bildung, Forschung und Technikfolgen-
abschitzung hat zu den Vorlagen am 2. Mérz 2009 eine 6f-
fentliche Anhorung mit dem Titel ,,Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses mit folgenden Sachverstéindigen
durchgefiihrt:

Dr. Barbara Bludau
Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften
e. V.

Dr. Andreas Keller
GEW-Hauptvorstand

Prof. Dr.-Ing. Matthias Kleiner
Deutsche Forschungsgemeinschafte. V.

Prof. Dr. Reinhardt Kreckel
Vertreter der Autoren Bundesbericht

Dr. Marianne Kriszio
Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten

StS Dr. Josef Lange
Kultusministerkonferenz

Prof. Dr. Kurosch Rezwan
Deutsche Gesellschaft Juniorprofessur e. V.

Prof. Dr. Helmut Schwarz
Alexander von Humboldt-Stiftung

Prof. Dr. Margret Wintermantel
Hochschulrektorenkonferenz.

Die Ergebnisse der Anhdrung sind in die Beratung der Vorla-
gen in der 89. Sitzung des Ausschusses fiir Bildung, For-
schung und Technikfolgenabschitzung am 17. Juni 2009 ein-
geflossen.

Der Ausschuss fiir Bildung, Forschung und Technikfol-
genabschitzung empfiehlt:

Zu Nummer 1

Annahme des Antrags auf Drucksache 16/11883 mit den
Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die
Stimmen der Fraktionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN bei Stimmenthaltung der Fraktion der FDP;

Zu Nummer 2

Ablehnung des Antrags auf Drucksache 16/11880 mit den
Stimmen der Fraktionen CDU/CSU, SPD und DIE LINKE.
gegen die Stimmen der Fraktion der FDP bei Stimmenthal-
tung der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN;

Zu Nummer 3

Ablehnung des Antrags auf Drucksache 16/10592 mit den
Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU, SPD und FDP gegen
die Stimmen der Fraktion DIE LINKE. bei Stimmenthaltung
der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN;

Zu Nummer 4

Ablehnung des Antrags auf Drucksache 16/9104 mit den
Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU, SPD und FDP gegen
die Stimmen der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei
Stimmenthaltung der Fraktion DIE LINKE.

Von Seiten der Fraktion der CDU/CSU wird ausgefiihrt,
dass der Bundesbericht zur Foérderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses vom Februar 2008 die Situation des
wissenschaftlichen Nachwuchses in Deutschland zum ersten
Mal thematisiert habe. Er habe gezeigt, dass die Hochschul-
statistik ausgebaut und die Hochschulforschung forciert wer-
den miissten.

Der Bericht bestitige das umfangreiche Spektrum der Forde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses in Deutschland,
zeige aber auch einen Nachholbedarf auf.

Die Reformen bezdgen sich auf fiinf Bereiche: Die frithe
Karriereperspektive und Planbarkeit — auch fiir chronisch
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Kranke und Behinderte, die Chancengerechtigkeit fiir Frau-
en, nachhaltige Effekte von Férderma3nahmen, Internationa-
lisierung und Karriereentwicklung inner- und auflerhalb von
Wissenschaft und Forschung.

Die Karriereentwicklung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses sollte nach Auffassung der Fraktion der CDU/CSU als
Schiene fiir eine erfolgreiche Laufbahn gestaltet werden, so
dass nicht mehr nach dem System ,.hire and fire* gehandelt
werde.

Nachwuchswissenschaftler aus der ganzen Welt miissten
dauverhaft fiir den Wissenschaftsstandort Deutschland ge-
wonnen werden. Hierfiir gebe es seit einem halben Jahr das
KISSWiN-Programm fiir ausldndische Wissenschaftler.

Die Fraktion der CDU/CSU hebt hervor, dass die Promoti-
onsphase klarer strukturiert werden miisse. Mehr Selbststén-
digkeit der Doktoranden sollte auch zu einer gezielten Quali-
fizierung auBerhalb der Wissenschaft fithren. Gerade diese
Wechselwirkungen seien besonders wichtig. Der Koalitions-
antrag unterstreiche die Erfordernisse des Bundesberichtes
und die Notwendigkeit der Zusammenarbeit zwischen Bund
und Landern. Gemeinsam miissten Tenure-Track-Stellen als
zentrales Instrument im internationalen Wettbewerb gestarkt
werden.

Die Bundesregierung miisse auch gemeinsam mit den Léin-
dern die Lehrqualitit verbessern und die Nachwuchsforde-
rung im Rahmen der Fortsetzung des Paktes fiir Forschung
und Innovation, der Exzellenzinitiative sowie des Hoch-
schulpaktes nachhaltig stirken.

Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses habe
durch die Forderlinie ,,Graduiertenschulen® und die Exzel-
lenzinitiative einen hohen Stellenwert bekommen. Am 4. Ju-
ni seien der Pakt fiir Forschung und Innovation, die Exzel-
lenzinitiative und der Hochschulpakt verabschiedet worden.
Der néchste Bundesbericht werde unter diesem Einfluss ste-
hen.

Die Fraktion der CDU/CSU nimmt zu den vorliegenden An-
trigen Stellung: Der Antrag der Fraktion der FDP fordere
von den Léandern, durch den Hochschulpakt verbindlich die
Karrierechancen zu férdern. Dies lehne man ab, da diese
Kompetenz allein den Landern zukdme. Die Forderung einer
engen Verwendung von Programmpauschalen durch die
Hochschulen lehne man ebenfalls ab.

Der Antrag der Fraktion DIE LINKE. beachte die jeweiligen
Zustindigkeiten der Lander und Tarifpartner nicht.

Die im Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
vorgeschlagenen Verpflichtungen seien nicht zielfithrend.
Die Fraktion der CDU/CSU setze auf die Selbstbindung der
jeweiligen Parteien, denn nur im Wettbewerb und nicht durch
eine Verpflichtung kdnnten die besten Ergebnisse erzielt wer-
den.

Die Fraktion der SPD geht auf den Antrag der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ein, der auf den Vorlauf der
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der
Frauenforderung hingewiesen habe. Diese Bemerkung sei
aus Sicht der Fraktion der SPD erfreulich, da damit die Arbeit
der rot-griinen Bundesregierung gewiirdigt werde. Diese er-
folgreiche Vorarbeit sei in der Grofien Koalition weiterge-
fiihrt worden.

Es wird hervorgehoben, dass die Juniorprofessur im Kern
von keiner Seite mehr angezweifelt werde, und auch in der
Notwendigkeit des Tenure Track, der auf die Juniorprofessu-
ren aufbaue, groBe Ubereinstimmung herrsche, wie aus allen
Antrdgen hervorginge. Juniorprofessur und Tenure Track
seien geeignete Instrumente, den wissenschaftlichen Nach-
wuchs zu binden und Forschungs- und Qualitdtssicherung zu
garantieren.

Die Fraktion der SPD spricht das Thema ,,Promotionen an.
Es gebe verschiedene Wege, eine Ausweitung von Promotio-
nen zu erreichen, etwa tiber Promotionsstellen oder die Un-
terstiitzung von Graduiertenkollegs. Man wolle in die Debat-
te die Frage einbringen, inwieweit die soziale Absicherung
der Doktoranden im Detail erreicht werden konnte, da viele
in der Promotion in sehr unsicheren Sozialversicherungsver-
hiltnissen leben und arbeiten miissten. Wolle man den hohen
Stand der Promotionen auch im internationalen Vergleich in
Deutschland halten, miisse man konzeptionell und strukturell
eine Neubewertung dieser dritten Phase ins Auge fassen.
Hier gehe es darum, ob man sie nur in den Berufsbereich oder
auch in einen neuen Betrachtungszusammenhang einbringen
misse, der dann nicht nur das Studium umfasse, sondern eine
Strukturierung des freien Sektors beinhalte.

Die Fraktion der SPD bezieht sich lobend auf die vorherige
Berichterstattung der Fraktion der CDU/CSU, die die Not-
wendigkeit der Einbeziehung behinderter, wissenschaftlich
hochleistungsfiahiger Menschen hervorgehoben habe. Es sei
nicht nur aus Griinden der Menschenrechte und der Humani-
tdt geboten, sondern es sei eine gute Investition, diesbeziig-
liche Forderprogramme an den Hochschulen aufzulegen.

In diesem Zusammenhang wird das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung gefragt, ob nicht die betrdchtlichen
Mittel, die im Konjunkturpaket fiir die Hochschulen frei-
gemacht worden seien, zum Teil auch ausdriicklich fiir die
Nutzung der Barrierefreiheit eingesetzt werden sollten.

Was die Berufung von Frauen angehe, konne sich die Frak-
tion der SPD auch eine Quote vorstellen. Es stelle sich jedoch
die Frage, wie lange man sich Zeit lassen wolle, um den
Stand von Norwegen oder Schweden zu erreichen. Man wer-
be ausdriicklich dafiir, auch die Spitzenpositionen in der Wis-
senschaft mittels einer verniinftigen Quotierung zu besetzen,
weil dadurch ein Ausstrahlungseffekt erreicht werden kdnne.
Es werde bezweifelt, dass eine Selbstbindung ausreiche.

Die Fraktion der SPD spricht die im Bericht und in den An-
trdgen thematisierten Monitoring-Systeme an. Diese alleine
reichten nicht aus, sondern miissten um Hochschulforschung
erginzt werden, die sowohl die Lehre als auch das Hoch-
schulmanagement umfassen sollte.

Aufgrund der zeitlichen Distanz zwischen den Antrdgen und
der abgeschlossenen groBen Trias am 4. Juni 2009 werde die
Opposition mit Recht fragen, inwieweit die Vorschlige zu
diesem Datum von Bund und Léndern verhandelt und aufge-
nommen wurden. An dieser Stelle habe man sich gewiinscht,
dass im Detail mehr vereinbart worden wére als eine eher all-
gemeine Leitsetzung. Fiir eine Nachverhandlung sei es aller-
dings zu frith. Das Ziel bleibe mehr Verbindlichkeit auch im
Detail.

Von Seiten der Fraktion der FDP wird ausgefiihrt aus, dass
zwolf Prozent der Hochschulabsolventen promovierten. Ent-
scheidend sei aber der im Studenten-Survey ermittelte Wert
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von knapp drei Prozent der Studenten, die sich vorstellen
konnten, an einer Universitéit zu bleiben. Dieser Wert liege
auch innerhalb des OECD-Durchschnitts und stelle den heute
zu behandelnden wissenschaftlichen Nachwuchs dar.

Es wird darauf hingewiesen, dass einerseits die Rahmenbe-
dingungen, auch auf Grund der Bund-Lénder-Programme, so
gut wie nie zuvor seien, andererseits sei aber die Verunsiche-
rung auf Grund der Probleme mit den Anstellungsverhéltnis-
sen sehr grof3.

Beziiglich des Tenure Tracks wird erklért, dass es sich hierbei
um einen mehrfach evaluierten Weg einer unbefristeten Be-
schiftigung handele. Das wesentliche Problem sei das deut-
sche Streben nach Sicherheit bei einer gleichzeitigen Angst
vor dem Wettbewerb und der Dynamik. In Amerika stelle
sich dieses Problem nicht.

Auch in Deutschland miisse dem wissenschaftlichen Nach-
wuchs nach Meinung der Fraktion der FDP eine Perspektive
im Rahmen des Tenure Track geboten werden. Dazu kdnnten
auch Drittmittel verwendet werden. Es sollten unbefristete
aber nicht unkiindbare Beschéftigungsverhiltnisse geschaf-
fen werden. Auch alle anderen Doktoranden hétten diese
Arbeitsbedingungen auf dem freien Markt.

Das Hausberufungsverbot werte man als eine Hiirde. Sowohl
auf Bundes- als auch auf Landesebene miisse dies iiberdacht
werden.

Die Darstellung der Zukunft der Wissenschaftler in Deutsch-
land durch die Max-Planck-Gesellschaft habe die Fraktion
der FDP beunruhigt. Danach gingen zu viele deutsche Dokto-
randen ins Ausland. Gleichzeitig wiirden nicht geniigend
Wissenschaftler nach Deutschland kommen. In fiinf Jahren
konne es einen Bedarf von 300 000 bis 400 000 Akademi-
kern und 100 000 Ingenieuren in Deutschland geben. Die
Max-Planck-Gesellschaft selbst drohe bei einer ungehinder-
ten Entwicklung um 25 Prozent zu schrumpfen.

Der Antrag der Fraktion der FDP fordere, dass sowohl der
Bund als auch die Léander jeweils die Verantwortung hierfiir
iibernehmen sollten. Die Forderung, dass der Bund den Lén-
dern feste Vorgaben machen wiirde, ergebe sich hieraus aber
nicht. Es wird betont, dass die Kooperationsmoglichkeiten
zwischen Universititen, auBeruniversitiren Einrichtungen
und der Wirtschaft gestirkt werden miissten. Auch ein eigen-
standiger Wissenschaftstarifvertrag wird als notwendig er-
achtet.

Es wird erklért, dass die Fraktion der FDP sich zu dem Antrag
der Koalitionsfraktionen enthalten und die Antrage der Frak-
tionen DIE LINKE. und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ab-
lehnen werde.

Die Fraktion DIE LINKE. fiihrt aus, dass die Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses in Deutschland schon seit
sehr langer Zeit dem eigentlich Gewiinschten hinterherhinke.
Heute gebe es Karrierechancen fiir sehr wenige und Karrie-
resackgassen fiir sehr viele. Einerseits wiirden die notwendi-
gen Professorenstellen an den Universititen durch Haus-
haltseinsparungen immer weniger, andererseits empfanden
die jungen Wissenschaftler aber ihre Situation als privile-
giert, da sie in dem Bereich arbeiteten, der sie interessiere.

Die Politik miisse die vorhandenen Probleme angehen. Zum
Beispiel seien 80 Prozent aller Vertrdge in der deutschen Wis-
senschaft befristet. In GroB3britannien seien zwei Drittel aller

Stellen unbefristet, in Frankreich drei Viertel und selbst in
den USA 50 Prozent.

Bei entsprechenden qualitativen Voraussetzungen der Wis-
senschaftler miisse es Sicherheiten in Bezug auf deren
Arbeitsplatz geben. Der stetige Verweis auf Drittmittel reiche
als Losung aber nicht aus. Im Hinblick auf die krisenhafte
Situation miisse bedacht werden, dass es im néchsten Jahr
einen Ausfall der Einnahmen von circa 1,6 Mrd. Euro geben
konnte.

Die Fraktion DIE LINKE. moniert eine Entwicklung, auf die
sie wihrend einer Konferenz der Technischen Universitit
Berlin aufmerksam geworden sei. Inzwischen gebe es bereits
Wochenvertrage fiir Drittmittelbeschiftigte. Solche Ent-
wicklungen miissten verhindert werden.

Zur Qualitdt der Lehre wird ausgefiihrt, dass der Bologna-
Prozess eine erhohte Lehrverpflichtung und weitere Anfor-
derungen an den wissenschaftlichen Nachwuchs stelle. Die
QualifizierungsmaBnahmen wiirden sich fiir den Einzelnen
reduzieren.

Zur Foderalismusreform wird erklart, dass auf Landerebene
immer mehr Hochschulgesetze erlassen wiirden. Vor diesem
Hintergrund miissten — abgestimmt mit den Landern — ver-
bindlichere Perspektiven geschaffen werden. Zumindest be-
ziiglich der Wissenschaftsorganisationen sei der Bund auch
Tarifpartner. Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz miisse
iiberarbeitet werden, und vor diesem Hintergrund miisse es
einen abgestimmten und flichendeckenden Wissenschaftsta-
rifvertrag geben, der Regelungen fiir Privatdozenten und
Lehrbeauftragte enthalte.

Bei unverdnderter Weiterfilhrung der Politik im Hinblick auf
die Exzellenzinitiative wiirden die Basis der wissenschaft-
lichen Arbeit und der wissenschaftliche Nachwuchs ge-
schwicht. Die professoralen Spitzengehélter und der Markt
fiir Spitzenwissenschaftler wiirden demgegeniiber ausrei-
chend debattiert.

Gerade der Tenure Track stelle auch eine Hérte fiir Universi-
taten dar, die einen Wissenschaftler iiber einen langen Zeit-
raum ausgebildet hétten. Die Universititen wiirden die Wis-
senschaftler in aller Regel langfristig beschiftigen und nicht
an andere Institute abgeben wollen.

Wenn aber die Voraussetzungen fiir eine Beschéftigung nicht
gegeben wiren, diirfe sie auch nicht zwangslaufig erfolgen.
Gerade das Instrument der Juniorprofessur sei mit einer
zweimaligen Evaluierung ein schwieriger Prozess.

Es wird als moglich erachtet, im Rahmen des Hochschulpak-
tes II verbindliche Vereinbarungen zu treffen, und der Bund
miisse sich hier seine Einflussmoglichkeiten sichern. Auch
fiir die wissenschaftliche Karriere au3erhalb der Universitét
miisse es spezifische Weiterbildungsmoglichkeiten zum Bei-
spiel in den Bereichen der Kompetenzvermittlung, Teamfiih-
rung, IT-Wissen, Vernetzung, Gender und Lehrbefdhigung
geben.

Abschliefend wird ausgefiihrt, dass ein neues Programm un-
ter Beteiligung der Lander zur Stirkung der Juniorprofessur
initiiert werden sollte. Die bekannten Projekte miissten auf-
gestockt werden.

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wertet den
ersten Bundesbericht zur Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses als gute Grundlage und fordert, diesen in



Drucksache 16/13421

— 12—

Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

Zukunft einmal pro Legislaturperiode vorzulegen. Die
Schwichen der bisherigen Forderung seien im Bericht ge-
nannt worden, besonders die fehlende Planbarkeit von Kar-
rieren, die mangelnde Gleichberechtigung von Frauen, die zu
nationale Ausrichtung der Hochschulen, der geringe Aus-
tausch zwischen den Forschungsbereichen und die fehlende
Durchldssigkeit. Daher stimme die Fraktion mit der Diag-
nose liberein, dass man Wissenschaft als Beruf attraktiver ge-
stalten und junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
besser unterstiitzen miisse. Besonders die Post-Doc-Phase
bediirfe einer starkeren Beachtung. Es miisse untersucht wer-
den, welche Wege neben der Juniorprofessur eine planbare
Karriere ermoglichten.

Aus Sicht der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gebe es
vier Punkte, auf die sich Bund, Léander und Hochschulen kon-
zentrieren sollten:

Der erste betreffe die Promotion. Hier miisse eine besser
strukturierte Promotionsausbildung, mehr Promotionsstellen
und der Ausbau von Graduiertenkollegs in Angriff genom-
men werden. Damit kénne eine bessere Anbindung der Pro-
movierenden an die Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen erreicht werden. Gleichzeitig sei auch eine Erhdhung der
Stipendien wichtig. Die inzwischen weniger umstrittene
Juniorprofessur miisse ausgeweitet werden, um die Planbar-
keit der Karriere zu erhdhen. Klare Bedingungen, die etwa
durch die Einfithrung des Tenure Track geschaffen wiirden,
wiren dazu erforderlich und geeignet. Dies sei aber Aufgabe
der Lander.

Sofern die Habilitation als Qualifikationsweg bestehen blei-
be, sei es notwendig, in dieser Phase eine grofiere Selbstin-
digkeit zu gewihren. Der heutige Beitrag der Vertreter der
Leopoldina im Ausschuss habe gezeigt, wie wichtig die Fra-
ge der Frauenforderung in der Wissenschaft nach wie vor sei.
Eine Selbstbindung kdnne nicht in einem angemessenen
Zeitraum zur Angleichung des Frauenanteils fithren. Ein Pro-
fessorinnenprogramm der Bundesregierung sei zwar anzuer-
kennen, angesichts der bisherigen Zahlenverhiltnisse aber
trotzdem nur ein Tropfen auf den heissen Stein. Die Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN hitte hierzu ein Kaskaden-
Modell vorgeschlagen, und in Bremen sei es tatsdchlich zu
der Festschreibung eines 40-Prozent-Ziels gekommen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sei ein weiterer
wichtiger Punkt. Karriere und Kind diirften sich fiir Nach-
wuchswissenschaftler nicht mehr ausschlieBen. Die Lo-
sungsvorschlidge der Bundesregierung reichten bisher nicht
aus. Die Gender-Problematik kdnne man allein mit dem Pro-
fessorinnen-Programm nicht 16sen. Das mit groen Worten
angekiindigte Wissenschaftsfreiheitsgesetz sei inzwischen
am Finanzminister und am Kabinett gescheitert.

Dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz wiederum stehe die
Fraktion ablehnend gegeniiber, weil in dessen Folge die Zahl
der befristeten Stellen noch einmal deutlich erhoht wiirde.
Die Umsténde erhdhten die Unsicherheit und fehlende Plan-
barkeit einer wissenschaftlichen Karriere. Alle drei Opposi-
tionsfraktionen setzten sich daher fiir einen Wissenschafts-
tarifvertrag ein.

An die Bundesregierung wird die Frage gerichtet, wann die
Auswertung der Evaluierung der Auswirkungen des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes zu erwarten sei und ob dies sepa-

rat oder im Rahmen des nichsten Bundesberichts erfolgen
solle.

Als Letztes wolle man den Hochschulpakt, die Exzellenz-
Initiative und den Pakt fiir Forschung und Innovation anspre-
chen. Es werde die Auffassung vertreten, im Rahmen dieser
Programme mehr Stellen fiir den wissenschaftlichen Nach-
wuchs zu verankern und Planungssicherheit zu schaffen. Bis-
her wiirden aber mehr prekire Stellen geschaffen, da man
aufgrund der Dreijahresstiickelung des Hochschulpaktes an
den Universitdten und Fachhochschulen nicht die Sicherheit
habe, um langfristig zu planen und Professuren einzurichten.
Auch die Verbesserung der Frauenforderung und Starkung
der Juniorprofessur sei im Rahmen des Hochschulpaktes
nicht gelungen. Hier miissten die Lander aber auch der Bund
neue Anreize setzen. Dies sei auch fiir die néchste
Legislaturperiode eine wichtige Aufgabe.

Die Bundesregierung zeigt sich erfreut tiber den Konsens
innerhalb der Fraktionen, dass die kliigsten Kopfe fiir eine
Karriere in Wissenschaft und Forschung die besten Bedin-
gungen briauchten. Die Verbesserung der Situation des wis-
senschaftlichen Nachwuchses habe fiir die Bundesregierung
in dieser Legislaturperiode eine hohe Prioritit gehabt.

Die Evaluierung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes wer-
de bis zum Sommer 2010 durch die Hochschul-Informations-
System GmbH erfolgen und in den kommenden Bundes-
bericht zur Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses
eingehen.

Es wird auf zwei Fachtagungen vor der Vorlage des ersten
Bundesberichtes zum wissenschaftlichen Nachwuchs, 2006
in Berlin und 2007 in Stuttgart, hingewiesen. Hier hétten Ent-
scheidungstrdager aus Bund und Léndern, aus Wissenschatft,
Mittlerorganisationen und Forschungseinrichtungen einen
Dialog tiber das Thema ,,wissenschaftlicher Nachwuchs* ge-
fithrt. Auf dieser Tagung seien Diagnosen iiber die Begabten-
forderung, Berechenbarkeit von Karrierewegen und Mobili-
tat gestellt worden.

Seitdem hétten deutliche Verbesserungen erreicht werden
konnen. Der Bereich der Begabtenforderung habe um 50 Pro-
zent aufgestockt werden konnen, die Promotionsstipendien
hitten auf 1 050 Euro im Monat erhdht werden konnen.

Zur Frage der Planbarkeit der Karriere wird ausgefiihrt, dass
die DFG im vergangen Monat beschlossen habe, im Rahmen
der Graduiertenkollegs als Alternative zu Stipendien auch
volle Stellen fiir die Promovierenden zu schaffen.

Zur Frage der personengebundenen Forderung wird auf die
DFG, das Heisenberg- und das Emmy-Noether-Programm
verwiesen. Auch die selbststdndigen Nachwuchsgruppen der
Max-Planck-Gesellschaft und die Helmholtz-Graduierten-
schulen seien als systematische Einstiegsférderung erwih-
nenswert.

Zur Frage der Frauenforderung wird darauf verwiesen, dass
durch das Professorinnenprogramm 200 neue Stellen inner-
halb von fiinf Jahren geschaffen worden seien. Das Kaska-
denmodell sei hingegen kritisch diskutiert worden.

Die Bundesregierung weist auf die Stirkung der Internatio-
nalisierung hin. Im Rahmen der Alexander von Humboldt-
Professur konnten bis zu zehn weltweit fithrende Wissen-
schaftler pro Jahr aus dem Ausland angeworben werden.
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Auch der DAAD habe mit dem PhD-Net-Programm stark zur
Verbesserung der Situation beigetragen.

Die Liicke, die durch ausscheidende Wissenschaftler entste-
he, kdnne nur durch breit angelegte Aktivitdten geschlossen
werden. Die grofien Pakte wie der Hochschulpakt, der Pakt
fir Forschung und Innovation und die Exzellenzinitiative,
die am 4. Juni verldngert worden seien, miissten weiter ge-
starkt werden. Allein durch die Exzellenzinitiative konnten
4000 Personen gewonnen werden, die dem wissenschaft-
lichen Nachwuchs zuzurechnen seien. Bereits in der ersten
Exzellenzinitiative habe es 39 gefoérderte Graduiertenkollegs
gegeben. Diese Tendenz miisse fortgesetzt werden. Wegen
der Heterogenitit der Ausgangslagen diirften aber nicht zu
viele steuernde Detailvorgaben gemacht werden.

Wichtig sei es, die Rolle des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses zu stirken, den Frauenanteil zu erhhen und die Auto-
nomie vor Ort zu fordern. Die eingeleiteten, untergesetz-
lichen Maflnahmen hétten bereits zu einer Verbesserung der
Situation beigetragen.

Abschlielend wird auf die Bedeutung von Transparenz und
Information hingewiesen. Deshalb sei das Kommunikations-
und Informationssystem KISSWiN fiir den wissenschaft-
lichen Nachwuchs mehr als nur eine Plattform, auf der man
sich informieren konne.

Der Ausschuss fiir Bildung, Forschung und Technikfolgenabschiitzung

Marion Seib
Berichterstatterin
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Berichterstatterin
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Berichterstatter Berichterstatter
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Berichterstatter
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