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A. Zusammenfassung der wichtigsten frauen-
spezifischen Daten und Aussagen aus den
fur die Europaische Kommission zu er-
stellenden Berichten Uber die Umsetzung
der Strukturfondsférderung in Deutschland

Der Deutsche Bundestag hat auf seiner Sitzung am
29. Juni 1994! eine EntschlieBung zur Frauenforderung
innerhalb der Europiischen Strukturforderung (Bun-
destagsdrucksache 12/7504) angenommen. Er hat darin
die Bundesregierung unter anderem aufgefordert, von den
durch die Strukturfondsverordnungen gegebenen Mog-
lichkeiten zur Forderung der Chancengleichheit der
Frauen im Hinblick auf die Beschiftigung Gebrauch zu
machen, ,,um durch die aktive Unterstiitzung der frau-
enspezifischen Komponenten, insbesondere im Rahmen
von Ziel 3 und Ziel 4, die nach wie vor bestehenden Un-
gleichheiten beim Zugang zum Arbeitsmarkt und zur
beruflichen Bildung in groBtmoéglichem Umfang zu be-
seitigen und somit einen iiberzeugenden Beitrag zur Her-
stellung tatsdchlicher Chancengleichheit auf dem Arbeits-
markt zu leisten” (Bundestagsdrucksache 12/7504). Zu
diesem Zweck ,sollte die Bundesregierung in den Ent-
wicklungspldnen und im Operationellen Programm fiir
die Umsetzung des Européischen Sozialfonds einen eige-
nen Schwerpunkt Frauenforderung setzen* (ebenda).

Die Bundesregierung wurde aufgefordert, dem Deutschen
Bundestag mindestens alle drei Jahre die fiir die Euro-
paische Kommission zu erstellenden Berichte vorzule-
gen. Der letzte Bericht wurde dem Deutschen Bundestag
am 8. September 2006 vorgelegt (Bundestagsdrucksa-
che 16/2570). Er beinhaltete Zusammenfassungen der
wichtigsten frauenspezifischen Daten und Aussagen im
Hinblick auf die Berichterstattung zum Thema Chancen-
gleichheit im Rahmen der Européischen Strukturfonds fiir
die Forderperiode 2000 bis 2006.

In diesem Bericht wird der Deutsche Bundestag iiber die
Weiterentwicklungen seit dem letzten Bericht vom Au-
gust 2006 informiert, wie sie sich bis zum Ende des Jah-
res 2008 aus den entsprechenden Berichten an die Euro-
pdische Kommission ergeben. Der Berichtszeitraum

I Vergleiche Plenarprotokoll 12/237 des Deutschen Bundestages, S. 20839.

umfasst dabei Informationen zu den Weiterentwicklungen
in der Forderperiode 2000 bis 2006 (s. Teil I) und zur ak-
tuellen Forderperiode 2007 bis 2013 (s. Teil II).

1. Forderperiode 2000 bis 2006

Der Europiische Sozialfonds, der 1957 ins Leben gerufen
wurde, ist das wichtigste Instrument der Europaischen
Union fiir die Entwicklung der Humanressourcen und die
Verbesserung der Funktion des Arbeitsmarktes. Er unter-
stiitzt Maflnahmen zur Priavention und zur Bekdmpfung
von Arbeitslosigkeit.

Im Hinblick auf den im August 2006 vorgelegten Bericht
fiir den Zeitraum 2000 bis 2005 wird fiir die alte Forder-
periode auf die damaligen allgemeinen Ausfithrungen zur
Strukturfondsforderung zu den Berichtspflichten, zur
Frauenfdrderung und auf die Ubersichten zur Aufteilung
der ESF-Mittel auf den Bund und die Lénder in der For-
derperiode 2000 bis 2006 verwiesen.

Vorgelegt werden fiir die vergangene Forderperiode zur
Vervollstindigung und zur Ergdnzung des letzten Be-
richts folgende Zusammenfassungen:

— Zusammenfassung aus dem Jahresbericht 2006 fiir die
Interventionen des Ziel 1 in Deutschland (Anlage 1)

— Zusammenfassung aus dem Jahresbericht 2006 fiir die
Interventionen des Ziel 3 in Deutschland (Anlage 2)

— Zusammenfassung aus dem Jahresbericht 2007 fiir die
Interventionen des Ziel 1 in Deutschland (Anlage 3)

— Zusammenfassung aus dem Jahresbericht 2007 fiir die
Interventionen des Ziel 3 in Deutschland (Anlage 4)

— Zusammenfassung aus dem Durchfithrungsbericht
2007 der Gemeinschaftsinitiative (GI) EQUAL (An-
lage 5)

— Zusammenfassung aus dem Abschlussbericht der
EQUAL-Programmevaluierung fiir den Zeitraum
2002 bis 2008 (Anlage 6)

Die Zusammenstellung nachfolgender Zahlen zeigt die
Frauenquoten der Programme 2000 bis 2006 (inklusive
Ausfinanzierung in 2007 und 2008), wie sie sich bis 2008
insgesamt (Bund und Lénder) darstellen.

Teilnahmequoten der Frauen im Zeitraum 2000 bis 2005
(siche Bericht vom August 2006)

darunter: Frauen
Programm Teilnehmende insgesamt

absolut in %
Ziel 1 1.658.257 791.005 47,7
Ziel 3 2.007.691 903.544 45,0
Gemeinschaftsinitiative 54,3
EQUAL 115.536 62.790
Insgesamt 3.781.484 1.757.339 46,5
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Teilnahmequoten der Frauen im Zeitraum 2006 bis 2008

darunter: Frauen
Programm Teilnehmende insgesamt
absolut in %
Ziel 1 1.007.913 451.988 44,84
Ziel 3 2.862.694 1.347.717 47.08
Gemeinschaftsinitiative 49,40
EQUAL 191.309 94.511
Insgesamt 4.061.916 1.894.216 46,63
Teilnahmequoten der Frauen im Zeitraum 2000 bis 2008
darunter: Frauen
Programm Teilnehmende insgesamt
absolut in %
Ziel 1 2.666.170 1.242.993 46,62
Ziel 3 4.870.385 2.251.261 46,22
Gemeinschaftsinitiative 51,26
EQUAL 306.845 157.301
Insgesamt 7.843.400 3.651.555 46,56

Anmerkung: Die Teilnehmerzahlen und Frauenanteile des Operationellen Programms (OP) des Bundes im Ziel 1 und im Einheitlichen Programm-
planungsdokument (EPPD) Ziel 3, die einen Bestandteil der Tabelle bilden, werden ohne Mafinahme 6 (Verbesserung von Systemen) ausgewiesen,
da es sich bei den Teilnehmenden in Maflnahme 6 tiberwiegend nicht um Teilnehmerinnen und Teilnehmer im engeren Sinne der ESF-Forderung
handelt. Teilweise werden Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Veranstaltungen mitgerechnet, die zwar Informationen und Beratungen erhalten, aber
keine klassische Individual- und Projektférderung. Sie werden lediglich nachrichtlich erwéhnt. Eine Einbeziehung der Malinahme 6 wiirde die Daten

verfalschen.

Die Weiterentwicklung der Teilnahmequoten im Ver-
gleich 2000 bis 2005 und 2006 bis 2008 zeigt, dass der
Prozentsatz der Teilnehmerinnen an ESF-MaBnahmen
seit dem letzten Berichtszeitraum insgesamt mit einem
ganz leichten Anstieg um 0,13 Prozent nahezu stagniert.
Wihrend die Teilnehmerinnenzahl im Ziel 3 um ca.
2,1 Prozent gestiegen ist, ist im Bereich der Operationel-
len Programme des Bundes und der Lénder im Ziel 1 ein
deutlicher Riickgang um ca. 2,9 Prozent zu verzeichnen,
bei der Gemeinschaftsinitiative EQUAL um fast 5 Pro-
zent. Die Entwicklung des Frauenanteils stellt sich 2006
bis 2008 im Ziel 1 in den Ldndern und beim Bund sehr
unterschiedlich dar und variiert zwischen rd. 28 Prozent
und 50 Prozent. Insgesamt lag 2000 bis 2008 der Frauen-
anteil im ESF in der letzten Forderperiode bei 46,56 Pro-
zent und ist somit seit dem letzten Bericht nahezu unver-
andert.

Il Forderperiode 2007 bis 2013

Die Verbindungen zwischen dem ESF und dem Rege-
lungsrahmen der Europédischen Beschiftigungsstrategie
wurden in der laufenden Forderperiode 2007 bis 2013
verstarkt, damit der ESF stiarker zu den Beschaftigungs-
zielen und Zielsetzungen der Lissabon-Strategie fiir
Wachstum und Beschéftigung beitragen kann.

Leitlinie 18 der Entscheidung des Rates vom 12. Juli
2005 iiber Leitlinien fiir beschaftigungspolitische Maf@-

nahmen der Mitgliedstaaten (2005/600/EG) besagt, dass
entschlossen MaBnahmen zur Erhéhung der Erwerbsbe-
teiligung von Frauen und zur Reduzierung geschlechts-
spezifischer Unterschiede bei Beschiftigung, Arbeits-
losigkeit und beim Entgelt zu ergreifen sind.

Ein weiteres wichtiges gleichstellungspolitisches Do-
kument fiir die Europdische Union ist der ,,Fahrplan fiir
die Gleichstellung von Frauen und Méannern 2006-2010*
der Europdischen Kommission vom 1. Mérz 2006
(KOM 2006 92). Verstarkte Anstrengungen sind dem-
nach z. B. in den Bereichen ,,Gleiche wirtschaftliche Un-
abhingigkeit flir Frauen und Ménner*, ,,Bessere Verein-
barkeit von Beruf, Privat- und Familienleben® und dem
»~Abbau von Geschlechterstereotypen in der Gesell-
schaft* zu unternehmen.

Rechtsgrundlage der Operationellen Programme des Bun-
des und der Lénder fiir die aktuelle Forderperiode ist die
allgemeine Verordnung iiber die Strukturfonds 2007 bis
2013 (Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom
11. Juli 2006 — Grundverordnung) und die Verordnung
iiber den Europiischen Sozialfonds (Verordnung (EG)
Nr. 1081/2006 des Europdischen Parlaments und des Ra-
tes vom 5. Juli 20006 — ESF-Verordnung).

Im Unterschied zur letzten Forderperiode wird der ESF
nunmehr durch ein Bundesprogramm und 17 Landerpro-
gramme (16 Bundeslidnder und ein eigenes Programm fiir
die Region Liineburg) umgesetzt.
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In der EU-Strukturfondsforderung 2007 bis 2013 gibt es
drei Ziele — das Ziel ,, Konvergenz®, das Ziel ,,Regionale
Wettbewerbsfahigkeit und Beschéftigung® und das Ziel
.Europdische territoriale Zusammenarbeit“— und drei In-
strumente — ESF, EFRE und Kohisionsfonds — vorgesehen,
wobei der ESF in den ersten beiden Zielen eingesetzt wird.
Das Ziel ,,Konvergenz* bezieht sich dabei auf die am we-
nigsten entwickelten Regionen (neue Bundeslidnder ohne
Berlin und mit Liineburg), das Ziel ,Regionale Wettbe-
werbsfahigkeit und Beschiftigung® betrifft die westdeut-
schen Bundeslédnder ohne den Regierungsbezirk Liineburg.

In Artikel 16 der Grundverordnung wird zur Gleichstel-
lung von Ménnern und Frauen und der Nichtdiskriminie-
rung Ubergreifend der Grundsatz fiir alle Strukturfonds
festgehalten, dass die Mitgliedstaaten und die Kommis-
sion sicher stellen, dass die Gleichstellung von Ménnern
und Frauen und die Berlicksichtigung des Gleichstellungs-
aspekts auf den verschiedenen Stufen der Durchfiihrung
der Fondstétigkeiten gefordert wird.

In der ESF-Verordnung werden in Erginzung dieses
Grundsatzes zudem ausdriickliche Mafinahmen zur Um-
setzung von Gender Mainstreaming und den Gleichstel-
lungszielen genannt. Bei der Umsetzung der Programme
sollen spezifische, an Frauen gerichtete MaBBnahmen mit
den Zielen des Gender Mainstreaming im Sinne eines
soliden ,,querschnittsorientierten” Ansatzes verbunden
werden. So heifit es im Erwégungsrund 16 der ESF-Ver-
ordnung, dass die Mitgliedstaaten dafiir sorgen miissen,
dass die Umsetzung der Schwerpunkte, die vom ESF im
Rahmen der Ziele der Konvergenz und der Regionalen
Wettbewerbsfahigkeit und Beschéftigung finanziert wer-
den, zur Forderung der Chancengleichheit und zur Be-
seitigung von Ungleichheiten zwischen Frauen und
Miénnern beitragen. Dabei sollte ein Konzept der durch-
gingigen Beriicksichtigung des Gleichstellungsaspekts
mit gezielten MaBnahmen kombiniert werden, die dazu
beitragen, dass mehr Frauen dauerhaft erwerbstitig sind
und beruflich aufsteigen. So sollen Frauen gem. Artikel 3
Absatz 1 B iii) der ESF-Verordnung gezielt gefordert
werden, um ihren Zugang zur Beschiftigung zu verbes-
sern, um ihre dauerhafte Beteiligung am Erwerbsleben zu
erhohen und ihr berufliches Fortkommen zu verbessern.
Dadurch, dass unter anderem die direkten und indirekten
Ursachen des geschlechtsspezifischen Lohngefilles an-
gegangen werden sollen, soll die geschlechtsspezifische
Segration auf dem Arbeitsmarkt abgebaut werden.

Zudem wird explizit betont, dass das Gleichstellungsziel
in allen Phasen der Programmplanung, -umsetzung und
-bewertung zu beachten ist. Deutlicher als zuvor hebt Ar-
tikel 6 der ESF-Verordnung zur Gleichstellung von
Frauen und Ménnern hervor, dass die Mitgliedstaaten da-
fiir Sorge tragen, dass die operationellen Programme eine
Beschreibung dariiber erhalten, wie die Gleichstellung
von Frauen und Ménnern und die Chancengleichheit bei
der Ausarbeitung, der Durchfiihrung, der Begleitung und
der Evaluierung der operationellen Programme gefordert
wird. Auch bei der Jahresberichterstattung wird aus-
driicklich die durchgéngige Beriicksichtigung des Gleich-
stellungsaspekts und die Berichterstattung etwaiger
geschlechtsspezifischer Aktionen gefordert (siehe Arti-
kel 10 Absatz 1a) der ESF-Verordnung).

Das auf diesen Grundlagen erstellte Operationelle Pro-
gramm des Bundes fiir den Europédischen Sozialfonds in
der Forderperiode 2007 bis 2013 (CCI: 2007DE0SUPO001)
hat diese Vorgaben beriicksichtigt und im Vergleich zur
vorhergehenden Forderperiode die Dimension der Chancen-
gleichheit zwischen Frauen und Ménnern stirker integriert.

Die Intervention des Bundes verfolgt dabei eine Doppel-
strategie aus spezifischen Maflnahmen fiir Frauen und
Manner und der Beriicksichtigung als Querschnittsziel.

Das Querschnittsziel der Chancengleichheit von Frauen
und Miannern wird im Rahmen der Programmplanung mit
konkreten Zielvorgaben unterlegt. Hierfiir ist ein Gender-
Budgeting-Ansatz vorgesehen, der iiber das gesamte Pro-
gramm hinweg konkrete Vorgaben zur Mittelverwendung
festlegt. Im ESF-Bundesprogramm wird angestrebt,
Frauen mit einem Anteil von rd. 50 Prozent an den teil-
nahmebezogenen Programmausgaben zu beteiligen.

Fiir den Transfer dieser Ansétze in die Praxis und in das All-
tagsgeschéft aller Akteurinnen und Akteure wurde vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales am 1. Mirz
2009 die Agentur fiir Gleichstellung im ESF eingerichtet.

Das Leistungsspektrum der Agentur fiir Gleichstellung
im ESF umfasst Beratungsprozesse fiir die ESF-Verwal-
tungen auf Bundesebene, die Erstellung von fach- und
zielgruppenspezifischen Expertisen, die Vernetzung auf
europdischer und bundesweiter Ebene und die systemati-
sche Informationsvermittlung relevanter Dokumente,
praktischer Entwicklungen und guter Beispiele iiber ein
webbasiertes Informationsmanagement.

Im Foérderzeitraum 2007 bis 2013 entfallen von den ins-
gesamt zur Verfiigung stehenden ESF-Strukturfondsmit-
teln i. H. v. 76 Mrd. Euro rund 9,4 Mrd. Euro auf den ESF
fiir Deutschland. Die Ubersichten 1 und 2 verdeutlichen
die Verteilung dieser ESF-Mittel auf den Bund und auf
die Lénder.

Gemil Artikel 67 Abs. 1 Verordnung (EG) Nr. 1083/2006
des Rates vom 11. Juli 2006 haben die Mitgliedstaaten
der Kommission erstmals im Jahr 2008 und dann jedes
Jahr eine abschlieenden Bericht {iber die Durchfiihrung
des Operationellen Programms vorzulegen. Diese jéhrli-
chen Durchfiihrungsberichte dienen der Begleitung und
der Uberwachung der Strukturfondsforderung und sind
hauptsdchlich finanztechnischer Natur und enthalten
keine Beurteilung und Bewertung der Férdermafnahmen.

Die ESF-Teilnahmequoten der einzelnen Bundesldander
sind in die nachfolge Tabelle mit einbezogen. Die als An-
lage beigefiigten Zusammenfassungen der Ergebnisse der
Forderung der Chancengleichheit von Frauen im ESF
stiitzen sich auf die Inhalte des Operationellen Pro-
gramms des Bundes und des Durchfiihrungsberichts 2008
hierzu:

— Zusammenfassung aus dem Operationellen Programm
des Bundes fiir den Européischen Sozialfonds in der
Forderperiode 2007 bis 2013 (Anlage 7)

— Zusammenfassung aus dem Durchfithrungsbericht
2008 des Operationellen Programms des Bundes fiir
den Europiischen Sozialfonds in der Forderperiode
2007 bis 2013 (Anlage 8)
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Die ESF-Teilnahmequoten der Frauen des Bundes und der einzelnen Bundeslénder in der Forderperiode 2007 bis 2013
stellen sich im Zeitraum 2007 bis 2008 insgesamt wie folgt dar:

Teilnahmequoten der Frauen im Zeitraum 2007 bis 2008

darunter: Frauen

Programm Teilnehmende insgesamt
absolut in %
Ziel Konvergenz 215.091 95.894 44,58
Ziel RWB 325.659 137.699 42,28
Insgesamt 540.750 233.593 43,20

Der Frauenanteil fallt mit 42,28 Prozent im Ziel Regio-
nale Wettbewerbsfahigkeit und Beschiftigung um
2,4 Prozent geringer aus als im Konvergenzziel. Die
Quote der Teilnehmerinnen liegt mit 43,2 Prozent insge-
samt relativ niedrig. Zu beachten ist allerdings, dass die
Teilnahmeeintritte insgesamt mit 540 750 Eintritten noch
sehr gering ausfallen, da die Programme in der Regel erst
im Jahr 2008 angelaufen und somit die Zahlen der Teil-
nehmenden bisher noch recht niedrig sind. Es ist zu ver-
muten, dass spitestens im nichsten Jahr aussagekrafti-
gere Zahlen vorliegen. Seitens des Bundes wurde im Jahr
2009 die Agentur fiir Gleichstellung im ESF installiert.
Die Arbeit der Agentur fiir Gleichstellung wird sicher
auch einen Beitrag dazu leisten, der sich abzeichnenden
Tendenz eines -wenn auch nur leicht- sinkenden Frauen-
anteils unter den ESF-Teilnehmenden entgegenzuwirken.
Auch die einzelnen Bundeslander ergreifen in ihren Ope-
rationellen Programmen nach wie vor Maflnahmen, um

ihren individuellen Zielvorgaben im Bereich der Ge-
schlechtergerechtigkeit gerecht zu werden.

Generell ist festzuhalten, dass der Frauenanteil an den
ESF-Teilnehmenden nur einen groben Indikator fiir das
Querschnittsziel der Chancengleichheit darstellt. Uber die
Jahre wurde bereits ein erfolgreiches ,,Gender-Mainstrea-
ming® etabliert. Zur Intensivierung wird im Operationel-
len Programm des Bundes neben der Forderung von spe-
zifischen Mafinahmen fiir Frauen das Instrument des
Gender Budgeting eingesetzt.

Die Daten, Entwicklungen und Empfehlungen zur Ver-
wirklichung des Ziels der Chancengleichheit und der Im-
plementierung des Gender Mainstreamings werden, so-
weit moglich, in den beigefligten Zusammenfassungen
der verschiedenen Berichte und des Operationellen Pro-
gramms des Bundes fiir den ESF erldutert.
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B. Ubersichten

Ubersicht 1:  Indikative Zuweisung der ESF-Mittel im Ziel ,,Konvergenz*
Ubersicht 2:  Indikative Zuweisung der ESF-Mittel im Ziel ,,Regionale Wettbewerbsfihigkeit und Beschiftigung*
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Ubersicht 1
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Anlage 1

Zusammenfassung aus dem Jahresbericht 2006
fiir die Interventionen des Ziel 1 in Deutschland
(ISG Sozialforschung und Gesellschaftspolitik,
Ko6ln 2007)

1. Férderung von Frauen in 2006

Der Anteil der neu in ESF-FérdermaBBnahmen eingetrete-
nen Frauen betrug im Jahresdurchschnitt 2006 iiber alle
Forderprogramme gesehen 47 Prozent.! Da die Teilneh-
mereintritte in MaBBnahme 62 im Berichtsjahr sehr gering
ausfielen und erstmals Frauen dort sogar iiberproportional
vertreten waren, ist die Berechnung des Frauenanteils na-
hezu unabhéngig davon, ob MaBnahme 6 beriicksichtigt
wird oder nicht. Der entsprechende Anteil von Frauen an
allen Arbeitslosen betrug in diesem Zeitraum 48 Prozent.3
Somit konnte im Jahr 2006 das Ziel, Frauen entsprechend
ihres Anteils an den Arbeitslosen zu beriicksichtigen, bei-
nahe erreicht werden.

I Teilnehmerinnen des Girls’ Day (iiber 100 000) werden bei der Zahl
der Neueintritte fiir 2006 nicht mitgezahlt

2 Ubersichtstabelle zu den einzelnen MaBnahmen siche Seite 13

3 Bundesagentur fiir Arbeit, Eckwerte des Arbeitsmarktes, Jahres-
durchschnittswerte

Abbildung 1 spiegelt den Verlauf der MaBnahmeeintritte
von Frauen im Berichtsjahr wieder.

Schwerpunkt A: Dieses Politikfeld war bis einschlief3-
lich 2003 fiir die Gesamtférderung von Frauen am bedeut-
samsten. Infolge des Auslaufens des Jugendsofortpro-
gramms und der Einstellung der ESF-Forderung von
sozialpiddagogischer Betreuung im ESF-BA-Programm
wurden im Jahr 2006 nur noch 1,4 Prozent aller Frauen in
diesem Politikfeld gefordert. Der Frauenanteil lag in die-
sem Schwerpunkt bei 57 Prozent.

Schwerpunkt B: Durch das Auslaufen des Sonderpro-
gramms fiir Langzeitarbeitslose ,,SPALAR® hat dieses
Politikfeld an Bedeutung fiir die Frauenférderung im ESF
abgenommen. Rd. 19 Prozent aller ESF-geforderten
Frauen traten 2006 in diesen Schwerpunkt ein. Der Anteil
der Frauen an allen Langzeitarbeitslosen betrug in Ost-
deutschland 2006 52 Prozent. In diesem Politikfeld wur-
den Frauen mit durchschnittlich 43 Prozent unterpropor-
tional gefordert.

4 Bundesagentur fiir Arbeit, Erginzende Auswertungen aus dem IT-
Fachverfahren der BA, ohne Beriicksichtigung von Kreisen mit zu-
gelassenen kommunalen Tragern

Abbildung 1

Prozentuale Verteilung der Fraueneintritte an der ESF-Forderung nach Schwerpunkten und Mafinahmen
im Jahr 2006

35

30,1

M4

M5

C/M6 D M7 M9 E/M10 F/M11

Quelle: ISG 2007; die Bezeichnungen A bis F stehen fiir die Schwerpunkte
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Schwerpunkt C: Projekte in MaBnahme 6 zielen vorran-
gig auf die Verbesserung von Strukturen und auf Lebens-
langes Lernen ab. Der Frauenanteil betrug bei insgesamt
3 200 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 56 Prozent.

Schwerpunkt D: Insgesamt gesehen wurden 26 Prozent
aller ESF-geforderten neu eingetretenen Frauen in diesem
Politikfeld registriert, d. h., jeder vierte Eintritt von
Frauen erfolgte in diesem Politikfeld. Die drei MaBnah-
men im Schwerpunkt D wurden allerdings quantitativ
sehr unterschiedlich in Anspruch genommen, insgesamt
betrug der Frauenanteil lediglich 31 Prozent.

In MaBnahme 7 wurden im Berichtsjahr 7 800 Neuein-
tritte registriert, gemessen am Beschéftigtenanteil von
Frauen (50 Prozent)> waren Frauen in Maflnahme 7 mit ei-
nem Anteil von 51 Prozent nahezu proportional vertreten.

In Maflnahme 8 wurden 1200 Personen neu gefordert,
wovon 34 Prozent Frauen waren. Diese Unterreprésenta-
tion ist darauf zuriickzufithren, dass sich dieses Instru-
ment vor allem an Industriebetriebe und dort an gewerb-
lich-technische Mitarbeiter richtet. Frauen sind in diesen
Bereichen jedoch nur unterproportional vertreten.

MaBnahme 9 beinhaltet die Vorbereitung auf die Exis-
tenzgriindung sowie das begleitende Coaching nach er-
folgter Griindung. Diese Malinahme wurde 2006 nur
durch das ESF-BA-Programm, BMWi und durch Meck-
lenburg-Vorpommern bedient (insgesamt 34 000 Neuein-
tritte). Im Kontext der Individualférderung des ESF-BA-
Programms wird die Teilnahme von Frauen an Griindung-
sangeboten in MalBnahme 10 erfasst, das heillt, MaB-
nahme 9 enthilt in diesem Programm nur ménnliche Teil-
nehmer. Damit ist der geringe Frauenanteil von 26 Pro-
zent in dieser MaBnahme zu erkliren. Das BMWi und
Mecklenburg-Vorpommern erreichten einen Frauenanteil
von rd. 45 Prozent. Von den insgesamt 24 000 Neueintrit-
ten im ESF-BA-Programm zur Existenzgriindungsforde-
rung waren iiber 9 000 Frauen (39 Prozent).

Schwerpunkt E: Fiir Frauen bildet dieser Schwerpunkt
die drittstirkste Sdule in der ESF Forderung. Knapp ein
Fiinftel aller Eintritte von Frauen in ESF-Maflnahmen im
Jahr 2006 entfiel auf diesen Schwerpunkt. In Mafnah-
me 10 erfolgte die Forderung fast ausschlie8lich im Rah-
men der Forderung von Griinderinnen im ESF-BA-Pro-
gramm. Der Anteil der Frauen an allen Eintritten in
Schwerpunkt E betrug im Berichtsjahr 100 Prozent.

Schwerpunkt F: Fiir Frauen hat dieser Schwerpunkt
bzgl. der materiellen Umsetzung mittlerweile die grofite
Bedeutung im Ziel 1-Gebiet. In Maflnahme 11, die erst-
mals im Jahr 2003 durch das Bundesministerium fiir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) umgesetzt
wurde, konnten 2006 fast 15 000 Frauen gefordert wer-
den. Frauen wurden in dieser Maflnahme mit 57 Prozent
iiberproportional zu ihrem Anteil an der Arbeitslosigkeit
(48 Prozent) unterstiitzt.

5 Bundesagentur fiir Arbeit, Juniwerte, vorlaufige Ergebnisse,

2, ESF-BA-Programm

Das ESF-BA-Programm deckt insgesamt vier Forderbe-
reiche ab:

— Zusitzliche Hilfen zur Sicherung von Existenzgriin-
dungen (Schwerpunkte D und E; MaBBnahmen M 9
und M 10)

— Zusitzliche Hilfen bei beruflicher Qualifizierung
(Schwerpunkte A und B; M 2 und M 4)

— Berufsbezogene Mallnahmen zur Stirkung der
Sprachkompetenz fiir Personen mit Migrationshinter-
grund (Schwerpunkt B; M 4)

— Leistungen fiir Teilnehmer und Teilnehmerinnen an
QualifizierungsmafBnahmen wihrend des Bezugs von
Transfer-Kurzarbeitergeld (Schwerpunkt D; M 8).

Bei der Beteiligung forderungsbediirftiger Personengrup-
pen zeigte sich 2006 im Ziel 1-Gebiet folgendes Bild:

— Der Frauenanteil an den Eintritten lag bei rund 40 Pro-
zent.

— Von Langzeitarbeitslosigkeit Bedrohte und Langzeit-
arbeitslose hatten einen Anteil von ca. 93 Prozent an
allen Eintritten.

— Ca. 19 Prozent der Eintritte entficlen auf Personen
iiber 50 Jahre und ca. 10 Prozent auf Personen, die bei
Eintritt in die Mallnahmen das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet hatten.

— Berufsriickkehrer und -riickkehrerinnen hatten einen
Anteil von ca. 9 Prozent an den Eintritten.

Neu eingetretene Teilnehmer und

Teilnehmerinnen in 2006 26.499
Bestand an Teilnehmern und

Teilnehmerinnen in 2006 49.362
Effektive ESF-Ausgaben in 2006 19.765.023 €

3. Sofortprogramm der Bundesregierung
zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit

Am 31. Dezember 2003 wurde das Sofortprogramm zum
Abbau der Jugendarbeitslosigkeit beendet. Neueintritte
waren bis dahin noch moglich. Der Bestand an ESF-ge-
forderten Teilnehmern und Teilnehmerinnen ist auf 46 am
Jahresanfang gesunken (2005: 778).

Neu eingetretene Teilnehmer und

Teilnehmerinnen in 2006 entfallt

Bestand an Teilnehmern und
Teilnehmerinnen in 2006 46

Effektive ESF-Ausgaben in 2006 103.927 €
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4. Beitrag der Programme zu den Quer-
schnittszielen/Forderung der Gleich-
stellung von Mannern und Frauen

ESF-geforderte Projekte haben auch im Jahr 2006 erheb-
lich dazu beigetragen, die EU Querschnittsziele zu errei-
chen.

Der Programmverlauf im Jahr 2006 zeigt, dass das Ziel,
Frauen zumindest entsprechend ihres Anteils an den Ar-
beitslosen zu beriicksichtigen, nahezu erreicht wurde. Es
ist festzuhalten, dass im Jahr 2005 47 Prozent aller Ein-
tritte in ESF-geforderte MaBnahmen auf Frauen entfallen
sind. Der Anteil der Frauen an den Arbeitslosen in den
neuen Lindern im Jahr 2006 lag mit 48 Prozent gerade
einmal einen Prozentpunkt héher. Rd. 9 Prozent aller
ESF-geforderten Projekte hatten eine eindeutige Ausrich-
tung auf das Ziel der Chancengleichheit, rd. 23 Prozent
haben dieses Ziel mit unterstiitzt (vgl. Abbildung 2).

Im GFK sowie im Operationellen Programm wurden die
entscheidenden Weichenstellungen fiir die Beseitigung
von Ungleichheiten und Diskriminierungen sowie die
Umsetzung des Prinzips des Gender Mainstreaming vor-

noch Anlage 1

genommen. Demnach sind u. a. in den Férdermafinahmen
Frauen zumindest entsprechend ihres Anteils an den Ar-
beitslosen bzw. den Erwerbstitigen (im Schwerpunkt D)
zu berticksichtigen.

Nach den indikativen Planungen des 4. Anderungsantrags
sind in MaBinahme 10 zur Chancengleichheit von Mén-
nern und Frauen insgesamt 17,5 Prozent der ESF-Forder-
mittel veranschlagt. In den urspriinglichen Planungen aus
dem Jahr 2001 lag dieser Wert nur bei rd. 10 Prozent.

In den einzelnen Bundesprogrammen wurde das Krite-
rium der Chancengleichheit wie folgt beriicksichtigt:

Fiir das ESF-BA-Programm liegt eine Weisung der ehe-
maligen Bundesanstalt fiir Arbeit (heute: Bundesagentur
fiir Arbeit) an die Arbeitsagenturen iiber die quantitative
Beriicksichtigung von Frauen in den jeweiligen Mafinah-
men vor. Dariiber hinaus ist im SGB III festgelegt, dass
Frauen an den Maflnahmen der aktiven Arbeitsmarktpoli-
tik entsprechend ihres Anteils an den Arbeitslosen zu be-
riicksichtigen sind. Im Jahr 2006 entfielen 40 Prozent alle
MaBnahmeeintritte im ESF-BA-Programm auf Frauen.

Abbildung 2

Beitrag der 2006 neu gestarteten Projekte zu den EU-Querschnittszielen

L

hauptsachhch
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Quelle: ISG 2007; fehlende Werte zu 100 Prozent: keine Angabe zu den Querschnittszielen.
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Das Bundesprogramm XENOS zur Bekidmpfung von
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus fordert eine Reihe
von MafBnahmen mit vorwiegend préventiver Ausrich-
tung. Die Zielgruppen sind vorrangig Einheimische, Mi-
grantinnen und Migranten. Das Thema der Chancen-
gleichheit wird zwar in den Ansdtzen integriert, die
Projekte sind aber nicht vorrangig auf dieses Ziel ausge-
richtet. Im Jahr 2006 lag der Frauenanteil an allen Eintrit-
ten bei 46 Prozent.

Im BMAS-Programm ,,job — Jobs ohne Barrieren® setzt
die Forderung eines Projekts voraus, dass Zugangsmog-
lichkeiten fiir behinderte oder schwerbehinderte Frauen
bestehen und deren Situation gesondert erfasst und darge-
stellt wird. Das Ziel der Schaffung eines Arbeitsmarktes,
in den auch behinderte Menschen integriert sind, wird
hierbei modellhaft angestrebt, um Vorbildfunktionen er-
fiillen zu konnen, auch im Hinblick auf eine angemessene
Beteiligung behinderter und schwerbehinderter Frauen
bei der Teilhabe am Arbeitsleben. Der Frauenanteil be-
trug im Berichtsjahr 79 Prozent.

Von den Projekten der Initiative ,,job — Jobs ohne Barrie-
ren“ sind vier auf behinderte und schwerbehinderte
Frauen als Zielgruppe ausgerichtet:

— ,,ErschlieBung neuer Tatigkeitsfelder fiir Schulabgén-
gerinnen mit Lernschwierigkeiten des Jenaer Zen-
trums fiir selbstbestimmtes Leben behinderter Men-
schen e. V. — Ziel des ESF Ziel 1-Jahresbericht 2006
95 Projekts ist die Erweiterung der Beschéftigungs-
moglichkeiten fiir Schulabgidngerinnen mit Lern-
schwierigkeiten.

— ,,Kompetenzcenter zur beruflichen Eingliederung ar-
beitsloser behinderter Frauen® der Heureka Bildungs-
seminar GmbH — Ziel des Projekts ist es, unter Nut-
zung der im Vorprojekt gesammelten Erfahrungen und
des aufgebauten regionalen Netzwerks mit Arbeitge-
bern und unterschiedlichen Behdrden, Amtern und
Vereinen, behinderte Frauen bei der beruflichen Inte-
gration zu beraten und zu unterstiitzen.

— ,,Entwicklung von Modulen zur Steigerung der Em-
ployability sowie eines Handlungsleitfadens zur pass-
genauen beruflichen Integration von langzeitarbeitslo-
sen schwerbehinderten Frauen (40 plus)“ der
Katholischen Jugendfiirsorge der Didzese Regens-
burg e. V. Ziel des Projekts ist die passgenaue Integra-
tion von langzeitarbeitslosen, schwerbehinderten
Frauen, die tiber 40 Jahre alt sind.

— LIBEQ — Integration durch Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement und Qualifizierung® der Siemens
VDO Automotive AG — Ziel des Projekts ist der Auf-
bau eines systematischen betrieblichen FEingliede-
rungsmanagements und modellhafte Sicherung der
Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter
Frauen durch praventive QualifizierungsmalBinahmen
im Rahmen der Umstellung des Produktionssystems.

Néhere Informationen zu diesen Projekten und Aktivi-
titen sowie im Rahmen der Projektdurchfiihrung erstellte
Materialien wie z.B. Leitfaden sind liber www.jobs-
ohne-Barrieren.de/ abrufbar.

Im Rahmen der BMBF-Programme finden aus der Natur
der Sache die Querschnittsthemen in unterschiedlicher
Art und Weise Beriicksichtigung. Anhand einzelner Pro-
gramme lésst sich exemplarisch Folgendes festhalten.

Die Umsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mainnern im Bildungs- und Beschéftigungssystem ist ein
wesentliches Ziel des Programms Lernende Regionen —
Forderung von Netzwerken.

Lebenslanges Lernen ermdglichen bedeutet in der Ideal-
vorstellung, Aus- und Weiterbildung konsequent an der
Biografie der Lernenden auszurichten, und zwar unab-
héngig davon, wie und wo gelernt wird. Lebenslanges
Lernen iiberschreitet damit die Grenzen der Schulen und
Bildungseinrichtungen und umfasst auch das informelle
Lernen wihrend der Arbeit oder das Selbstlernen in der
Freizeit. Es soll allen moglich sein und sprengt bereits mit
diesem Anspruch tradierte Rollenvorstellungen iiber die
Geschlechter.

In insgesamt 75 Lernenden Regionen fordert das BMBF
regionale Netzwerke, die die Zusammenarbeit aller Ak-
teure in der Bildung verbessern und damit die strukturel-
len Grundlagen fiir das Lebenslange Lernen legen. Sie
entfalten im Rahmen der regionalen Moglichkeiten ein
biirgernahes und bedarfsgerechtes Bildungsmanagement,
in dem die Frage der Gleichberechtigung zum Teil {iber-
greifend behandelt wird. Mehr als die Hélfte der Lernen-
den Regionen tragt wesentlich dazu bei, dass Gleichstel-
lung nicht nur in Bildungsinstitutionen ein ESF Ziel 1-
Jahresbericht 2006 96 Thema ist, sondern auch in der Be-
wusstseinsbildung auf regionaler Ebene. So ist der
Grundgedanke des Gender Mainstreaming auch konse-
quent in die Programmgestaltung und Abwicklung inte-
griert.

Die Lernenden Regionen wenden sich zum einen auf
Ebene ihrer Netzwerke diesem Thema zu, indem sie spe-
zifische Fortbildungsangebote fiir die Netzwerkmitarbei-
ter und -mitarbeiterinnen anbieten (Gendertraining), ein
entsprechendes Qualitdtsmanagement in der Organisation
umsetzen und ihre Gremien parititisch besetzen. Sie wen-
den sich aber auch zum anderen in einzelnen Entwick-
lungsprojekten diesem Thema zu.

— Die Lernende Region ,,Bildungsnetz Berlin“ setzt in
der Programmvertiefung im Bereich Ubergangsma-
nagement seine Aktivititen und MaBinahmen zur For-
derung von Maidchen und Frauen in Naturwissen-
schaften und Technik bzw. zur Berufsorientierung von
Junge und Ménnern fiir die Pflege- und Erziehungsar-
beit fort. In einem Pilotprojekt wird ein Konzept er-
stellt, wie das in der Durchfiihrungsphase fiir den
Ubergang Schule-Beruf entwickelte und erfolgreich
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erprobte Assessment-Verfahren TASTE® — ,, Technik
ausprobieren, Stirken entdecken* — auf den Ubergang
Schule-Studium iibertragen werden kann. Damit sol-
len Méadchen und junge Frauen im Entscheidungspro-
zess fiir einen Studiengang in den Bereichen Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
unterstiitzt und begleitet werden. In einem anderen
Pilotprojekt des Netzwerks geht es am Ubergang Kin-
dertagesstétten/Kindergarten-Schule um die geschlech-
tersensible Vermittlung von naturwissenschaftlichen
Themen in der Vor- und Grundschule, wofiir u. a. das
franzosische Modell ,,.La main a la pate* iibersetzt und
angepasst werden soll.

Im Berichtsjahr wurde Gender Mainstreaming als Quer-
schnittsthema zum einen im Rahmen der Erstellung der
BMBF-Schriftenreihe zu den Ergebnissen des BQF-Pro-
gramms berlicksichtigt. Zum anderen war dies ein
Schwerpunkt bei der Auswahl von Transfervorhaben. Es
wurde dariiber hinaus beschlossen, das Querschnitts-
thema Gender Mainstreaming zu einem ersten inhaltli-
chen Schwerpunkt bei der Arbeit der Transferplattformen
zu machen und die Transfervorhaben fiir diesen Aspekt
der Arbeit noch einmal besonders zu sensibilisieren. Bei
der Sondierung transferfahiger und transferwiirdiger
Handlungsansétze und der Initiierung des Transfers sol-
len die Ergebnisse aller Vorhaben unter dem Aspekt der
Chancengleichheit gesondert betrachtet und spezifisch
ausgewertet werden.

Im BMFSFJ hat das Querschnittsziel Chancengleichheit
einen besonderen Stellenwert. 57 Prozent aller Neuein-
tritte waren Frauen. Im Einzelnen trugen insbesondere
folgende Programme zu diesem Ziel bei:

Die Initiative Lokale Biindnisse fiir Familie und deren
Begleitprojekte tragen durch vielféltige Projekte zur Ver-
besserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
damit zur Chancengleichheit bei. Vor allem die Organisa-
tion innovativer, flexibler Angebote steht bei den Lokalen
Biindnissen an erster Stelle. Bestehende Angebote wer-
den gebiindelt und — haufig in internetgestiitzter Form —
zuginglich gemacht, der tatsichlich bestehende Betreu-
ungsbedarf wird ermittelt. Weitere Handlungsschwer-
punkte sind: Qualifizierungsmafinahmen wéhrend der El-
ternzeit und Hilfestellung bei der Riickkehr in den Beruf,
Angebote zu flexibler ESF Ziel 1-Jahresbericht 2006 97
Kinderbetreuung ergénzend zu den bereits bestehenden
Angeboten (z. B. in Randzeiten, bei Notfillen, am Wo-
chenende oder den Ferien), spezielle Betreuungsangebote
fiir unter Dreijéhrige und Schulkinder, Abstimmung von
Kinderbetreuungszeiten mit den Tagesabldufen von Fa-
milien. Das Maflnahmenspektrum ist breit gefachert und
orientiert sich am oOrtlichen und regionalen Bedarf.

Neue Wege fiir Jungs zielt mit der Erweiterung des Be-
rufswahlspektrums — hin zu Berufsfeldern, in denen Mén-
ner unterreprasentiert sind —, der Flexibilisierung ménnli-
cher Rollen und dem Ausbau sozialer Kompetenzen auf
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eine partnerschaftliche Teilung der gesellschaftlich anfal-
lenden Arbeiten und somit auf die Gleichstellung von
Mann/Junge und Frau/Médchen ab. Den Hintergrund bil-
det dabei die Annahme, dass auch Jungen aufgrund ihrer
Geschlechtszugehorigkeit einen spezifischen Forderbe-
darf aufweisen und dementsprechend neben der notwen-
digen Méadchenforderung auch eine Jungenférderung zu
etablieren ist, die zur Chancengleichheit beitrégt und ge-
schlechtsbedingte Benachteiligungen abbaut.

Im NetWork 21 soll der Blick auf die Unterschiede von
Frauen und Méinnern mit Migrationshintergrund politi-
sches Bewusstsein schaffen und zivilgesellschaftliches
Engagement ermoglichen.

Das Augenmerk wird auf die Gestaltung von Prozessen
und Ablaufen, auf die Lebensplanung und die Kommuni-
kationskultur, die Auseinandersetzung mit der eigenen
Geschlechterrolle, aber auch den Geschlechterverhiltnis-
sen und ihren Auswirkungen insgesamt gerichtet. Dabei
liegt der Schliissel fiir die Erreichbarkeit und die Integra-
tion der Zielgruppen in ihrer geschlechterdifferenzierten
Ansprache.

Der mit der Kampagne Kinder kriegen mehr...! bewor-
bene und geforderte Ausbau der Kindertagesbetreuung
stellt eine wichtige Voraussetzung fiir die Chancengleich-
heit von Frauen und Ménnern dar. Es wird davon ausge-
gangen, dass mehr Kinderbetreuungsplitze fiir unter drei-
jéhrige Kinder es Frauen ermdglichen, stirker am
Arbeitsmarkt zu partizipieren bzw. nach der Geburt des
Kindes schneller in das Berufsleben zuriickzukehren.

Die Kompetenzagenturen sollen mit Blick auf die spezifi-
schen Benachteiligungen bestimmter Personengruppen,
insbesondere auf die Gleichstellung der Geschlechter im
Sinne des Gender Mainstreaming sowie auf die padagogi-
sche Forderung interkultureller Vielfalt im Sinne des Cul-
tural Mainstreaming, hinwirken. Zur Unterstiitzung der
Kompetenzagenturen wird sich hierzu im Kontext einer
Workshopreihe eine der Veranstaltungen explizit mit die-
sen Themen befassen und einen strukturierten Erfah-
rungsaustausch initiieren. Unterstiitzend werden hierzu
Arbeitsmaterialien zur Umsetzung dieser Zielsetzungen
erstellt.

Die Geschlechterverteilung der Teilnehmenden des Pro-
gramms Schulverweigerung — Die 2. Chance zeigt, dass
die Problematik der aktiven Schulverweigerung in Ost-
wie in Westdeutschland offensichtlich eher ein Problem
der Jungen ist: 63 Prozent der Schiiler und Schiilerinnen
sind ménnlichen Geschlechts. Die Triger sind aufgefor-
dert, der Strategie Gender Mainstreaming Rechnung zu
tragen. Dies geschieht teilweise durch den Einsatz von
gemischtgeschlechtlichen Teams, teilweise durch das Be-
miihen, den Anteil der Méddchen und jungen Frauen zu er-
hohen.

Im Programm Lokales Kapital fiir soziale Zwecke ist
Gender Mainstreaming in allen Férderabschnitten ein fes-
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ter Bestandteil. So mussten die Lokalen Koordinierungs-
stellen bei der Fortschreibung der Lokalen Aktionspléne
die geschlechtsspezifischen Bedarfe formulieren. Bei der
Bewertung der Lokalen Aktionspldne war die Beachtung
von Gender Mainstreaming ein wesentliches Kriterium.
Dariiber hinaus wurde darauf geachtet, dass die Zusam-
mensetzung der Begleitausschiisse, die iiber die Forde-
rung von Mikroprojekten zu entscheiden haben, und das
Auswahlverfahren selbst den Bedingungen von Gender
Mainstreaming geniigen.

Auch alle Triager von Mikroprojekten miissen darstellen,
welche Zielsetzung sie mit diesem Mikroprojekt in Bezug
auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern explizit
oder implizit verfolgen. Bei geschlechterheterogenen Mi-
kroprojekten sind Griinde anzugeben bzw. GegenmaB-
nahmen zu beschreiben, wenn der Mikroprojekttriger
keine parititische Besetzung des Mikroprojekts erwartet.
Die Projekte ohne geschlechtsspezifische Ausrichtung
machten in der dritten Férderperiode einen Anteil von rd.
72 Prozent aus. In rd. 24 Prozent der Mikroprojekte wa-
ren Frauen und in rd. 4 Prozent Ménner spezifische Ziel-
gruppe. Bei den Neueintritten im Jahr 2006 betrug die
Geschlechterquote 57 Prozent Frauen gegeniiber 43 Pro-
zent Méannern.

Im BMWi waren im Zielgebiet 1 insgesamt 10 063 Frauen
an der Schulungs- und Beratungsforderung beteiligt. Dies
entspricht ca. 47 Prozent. Damit liegt der Frauenanteil
hier deutlich hoher als in Ziel 3 (38 Prozent). Es wurden
dabei 2 116 Frauen (ca. 21 Prozent) mit Maflnahmen der
Qualifikation (MaBnahme 7) und 7 947 Frauen (ca.
79 Prozent) mit MalBnahmen zur Existenzgriindung
(MaBnahme 9) erreicht.

Bei EXIST-SEED ist der Frauenanteil (14,9 Prozent) mit
37 Frauen von insgesamt 248 griindungswilligen Perso-
nen deutlich unterreprésentiert. Dabei unterscheiden sich
das Ziel 1-Gebiet und das Ziel 3-Gebiet nur minimal. Im
Ziel 1-Gebiet liegt der Frauenanteil bei 15 Prozent. Da
sich das Programm iiberwiegend an Personen aus tech-
nisch/naturwissenschaftlichen Studienfachern richtet, ist
das Potenzial an weiblichen Bewerbern fiir EXIST-SEED
abhingig von steigenden Studentinnen- und Absolventin-
nenzahlen.

In 23 Féllen (9 in Ziel 1) wurde die Kinderbetreuungspau-
schale von Griinderinnen und Griindern beansprucht.
Weiterhin wurde der Kontakt zu verschiedenen Griinde-
rinnen-Initiativen aufgenommen, um das Programm stér-
ker bekannt zu machen, z. B. mit der bundesweiten Griin-
derinnenagentur (bga).

5. Beitrag des ESF zu den beschiiftigungspolitischen
Leitlinien

Im Folgenden wird dargestellt, wie die ESF-Mittel des
Bundes und der Lénder die Umsetzung der neuen inte-
grierten beschéftigungspolitischen Leitlinien aus dem
Jahr 2006 unterstiitzen.

Leitlinie 18: Einen lebenszyklusorientierten Ansatz in
der Beschiiftigungspolitik fordern

Durch das ESF-BA-Programm werden u. a. Coaching-
angebote fiir Griinderinnen eingesetzt, um zur Reduzie-
rung geschlechtsspezifischer Unterschiede beizutragen.
Insgesamt wurden im Jahr 2006 von der BA knapp
18 000 Griinderinnen mit ESF-Mitteln beraten und ge-
coacht, wovon mehr als 9 000 im Berichtsjahr neu eintra-
ten. Die neu eingetretenen Ménner in das Griindercoa-
ching werden der Leitlinie 21 zugeordnet. Der Erhdhung
der Erwerbsbeteiligung von Frauen dient insbesondere das
bundesweite Internetportal www.frauenmachenkarriere.de,
indem es Frauen in allen Phasen des Erwerbslebens an-
spricht und mit Informationen rund um die Themen Be-
ruf, Karriere und Existenzgriindung unterstiitzt.

Der Reduzierung der geschlechtsspezifischen Unter-
schiede bei Beschéftigung und Entgelt dienen unter ande-
rem der Girls’ Day — Méadchenzukunftstag und das Pro-
jekt Neue Wege fiir Jungs. Ersterer 6ffnet Madchen den
Zugang zur Welt von Technik, Naturwissenschaft und In-
formatik und animiert sie dadurch zur Wahl zukunftsrele-
vanter Berufe, in denen Frauen derzeit noch unterrepra-
sentiert sind. Technische oder naturwissenschaftliche
Berufe bieten in der Regel gute berufliche Aufstiegschan-
cen und iiberdurchschnittliche Gehélter. Die Steigerung
der Frauenquote in diesem Bereich bewirkt zugleich die
Reduzierung der Unterschiede bei Beschiftigung und
Entgelt. In gleicher Weise trigt auch das Gegenstiick zur
Erweiterung des Berufswahlspektrums fiir Jungs zur An-
gleichung der Erwerbsbedingungen von Minnern und
Frauen bei.

Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Arbeit und Pri-
vatleben und die Forderung der Bereitstellung einer zu-
ganglichen und erschwinglichen Betreuung fiir Kinder
und anderer hilfsbediirftiger Personen und damit die For-
derung der Beschéftigungsmdglichkeiten in jeder Lebens-
phase ist eines der Hauptansinnen des BMFSF]J.

Diesen Zielen dienen

— die Lokalen Biindnisse fiir Familie, die vor Ort Losun-
gen zur Verbesserung der Vereinbarkeit und der Be-
treuungssituation finden und umsetzen, z. B. durch
Vermittlung von Tagesmiittern, Einfiihrung familien-
freundlicher Offnungszeiten oder Flexibilisierung der
Betreuung

— das Unternehmensprogramm Erfolgsfaktor Familie.
Unternehmen gewinnen, indem es Personalverant-
wortliche davon iiberzeugt, dass es sich lohnt, Fami-
lienfreundlichkeit zu einem Markenzeichen der eige-
nen Personalpolitik, des eigenen Unternehmens und
damit auch der deutschen Wirtschaft zu machen

— der Unternehmenswettbewerb Erfolgsfaktor Familie
und das Audit berufundfamilie dienen dem gleichen
Ziel: In dem Wettbewerb werden Unternehmen fiir
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ihre vorbildliche familienfreundliche Personalpolitik
ausgezeichnet, in dem Auditierungsprozess werden
die Entwicklungspotenziale bei der familienfreundli-
chen Personalentwicklung ausgehend vom individuel-
len Ist-Zustand des Unternehmens aufgezeigt und Hil-
festellung bei der Umsetzung geleistet

— das Internet-Portal und die Infoline Mittelstand und
Familie zur Beratung kleiner und mittlerer Unterneh-
men zu familienfreundlichen Malnahmen

— die Kampagne Kinder kriegen mehr...! durch die In-
formation iiber Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder
unter drei Jahren.

Ubersichtstabelle zu den einzelnen Manahmen
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Leitlinie 24: Die Aus- und Weiterbildungssysteme auf
neue Qualifikationsanforderungen ausrichten

Die Modellprojekte des BMFSFJ Weiterentwicklung der
Pflegeberufe und Fortbildung von Multiplikatoren und
Multiplikatorinnen der Kinder- und Jugendhilfe tragen
dazu bei, die Aus- und Weiterbildungssysteme den neuen
Qualifikationsanforderungen anzupassen. Im Modellpro-
jekt ,,Weiterentwicklung der Pflegeberufe” wird erprobt,
wie und in welchem Umfang die verschiedenen Fachrich-
tungen der Pflegeberufe in der Ausbildung zusammenge-
fiihrt werden konnen. Dadurch erhoht sich die Flexibilitat
hinsichtlich der Ausbildung und des spiteren Einsatzes
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Politikbereiche und Maflnahmen des ESF

Politikbereich A: Aktive und priventive Arbeitsmarktpolitik

MaBnahme 1: Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit
MaBnahme 2: Aktive und praventive Arbeitsmarktpolitik
MaBnahme 3: Forderung der Beschéftigung von Arbeitslosen
Politikbereich B: Gesellschaft ohne Ausgrenzung
MaBnahme 4: Qualifizierung von Langzeitarbeitslosen
MaBnahme 5: Forderung der Beschéftigung von Langzeitarbeitslosen
Politikbereich C: Berufliche und allgemeine Bildung, lebenslanges Lernen
MaBnahme 6: Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung
Politikbereich D: Anpassungsfihigkeit und Unternehmergeist

MaBnahme 7: Berufliche Weiterbildung, Information, Beratung, Organisations- und Arbeitszeitentwicklung
MaBnahme 8: Kurzarbeit und Qualifizierung
MaBnahme 9: Unternehmergeist und Existenzgriindung

Politikbereich E: Chancengleichheit
Mafnahme 10: Chancengleichheit von Frauen und Ménnern

Politikbereich F: Lokales Kapital fiir soziale Zwecke

MaBnahme 11: Forderung der lokalen Beschiftigungsentwicklung
MaBnahme 12: Technische Hilfe
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Zusammenfassungen aus dem Jahresbericht 2006 fiir die
Interventionen des Ziel 3 in Deutschland (ISG Sozialfor-
schung und Gesellschaftspolitik, K&ln 2007)

1. Férderung von Frauen in 2006

Der Anteil der neu in ESF-Férdermainahmen eingetrete-
nen Frauen betrug im Jahresdurchschnitt 2006 iiber alle
Forderprogramme gesehen knapp 47 Prozent (ohne Ein-
tritte in MaBnahme 6). Der entsprechende Anteil von
Frauen an allen Arbeitslosen betrug in diesem Zeitraum
48 Prozent. Somit wurde im Jahr 2006 die Zielvorgabe,
Frauen entsprechend ihres Anteils an den Arbeitslosen in
den Fordermalinahmen zu beriicksichtigen und Chancen-
gleichheit von Frauen sicherzustellen, fast erreicht.

Die Abbildung 1 stellt die Eintritte von Frauen in die
ESF-Forderung auf Mafinahmeebene im Berichtsjahr dar.
Die Verteilung auf einzelne Mallnahmen weicht bei

Frauen von der Verteilung aller Eintritte insbesondere in
MaBnahme 10 deutlich ab. In einzelnen MaBnahmen wa-
ren Frauen iiber — in anderen dagegen unterrepréisentiert.
Insgesamt wurden Frauen jedoch — wie erwédhnt — fast
entsprechend ihres Anteils an den Arbeitslosen in ESF-
MaBnahmen beriicksichtigt.

Schwerpunkt A: Die Bedeutung dieses Politikfelds
nimmt seit der Ausfinanzierung des Jugendsofortpro-
gramms fiir die Gesamtforderung an Bedeutung ab.
19 Prozent aller Teilnehmer und Teilnehmerinnen wurden
in diesem Schwerpunkt gefordert, fiir Frauen bildete die-
ser Schwerpunkt mit 17 Prozent die drittstirkste Saule in
der ESF-Forderung. Der Frauenanteil in diesem Schwer-
punkt betrug 40 Prozent; d. h., er lag deutlich unter dem
Referenzwert von 48 Prozent.

Der Frauenanteil in Mafinahme 1 (Bekdmpfung der Ju-
gendarbeitslosigkeit) betrug 2006 rd. 38 Prozent, der ent-

Abbildung 1

Verteilung der Eintritte von Frauen in die ESF-Forderung
nach Schwerpunkten und Malnahmen
im Jahr 2006
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Quelle: ISG 2007
Die Bezeichnungen SA bis SF stehen fiir Schwerpunkte A bis F.
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sprechende Anteil junger Frauen an jiingeren Arbeits-
losen 44 Prozent. In dieser Mafinahme wurden Frauen
ebenfalls unterproportional vertreten. Diese MaBnahme
wurde fast ausschlieBlich von den Landern umgesetzt.

In MafBnahme 2 wurden Frauen mit einem Anteil von
49 Prozent dagegen leicht liberproportional zu ihrem An-
teil an allen Arbeitslosen (48 Prozent) gefordert.

Eine reprasentative Umsetzung wurde in MaBnahme 3
mit 48 Prozent Frauenanteil bei den Neueintritten im Jahr
2006 erzielt. Diese MaBlnahme wurde ebenfalls nur von
den Bundesldndern umgesetzt.

Schwerpunkt B stellt fiir Frauen mit einem Anteil von
rd. 25 Prozent an allen ESF-Initiativen die wichtigste
Sdule in der ESF-Forderung dar. Ziel ist die berufliche
Reintegration von Langzeitarbeitslosen und Benachteilig-
ten durch Qualifizierungsangebote (Mallnahme 4) und
Beschiftigungsforderung (MaBnahme 5). In diesen ESF-
MaBnahmen wurden Frauen mit 46 Prozent iberpro-
portional zum Referenzanteil an den Langzeitarbeitslosen
(43 Prozent) beriicksichtigt.

Die beiden MaBinahmen wurden quantitativ gesehen sehr
unterschiedlich in Anspruch genommen. Wéhrend in
MaBnahme 4 95 Prozent der insgesamt 187 000 Neuein-
tritte (Frauenanteil: knapp 46 Prozent) gezdhlt wurden,
traten in Mafinahme 5 nur 4 000 Teilnehmer und Teilneh-
merinnen (Frauenanteil: 40 Prozent) neu ein.

Schwerpunkt C: Projekte in MaBnahme 6 zielen vorran-
gig auf die Verbesserung von Strukturen und auf Lebens-
langes Lernen ab. Der Frauenanteil betrug bei insgesamt
168 000 Neueintritten lediglich 35 Prozent. Dieser nie-
drige Anteil ist insbesondere auf die hohen Teilnehmer-
zahlen im Bereich der Férderung der UBS/ULU zuriick-
zufiihren, die vorwiegend maénnliche Teilnehmer
aufweisen.

Schwerpunkt D: In den drei Maflnahmen des Schwer-
punkts D wurden die zweitmeisten Fraueneintritte regis-
triert (64 000 bzw. 19 Prozent). Auch diese wurden quan-
titativ sehr unterschiedlich in Anspruch genommen. Von
den knapp 166 000 Eintritten in diesem Politikfeld waren
39 Prozent Frauen.

MaBnahme 7 verzeichnete mit 113 000 Eintritten den
hochsten Anteil in diesem Schwerpunkt. Im Berichtsjahr
wurden 44 Prozent Frauen (50 000) registriert. Gemessen
am Beschéftigtenanteil von Frauen (44 Prozent) ist in
MaBnahme 7 im Jahr 2006 eine proportionale Beteiligung
zu konstatieren.

In Malinahme 8 ,,Kurzarbeit und Qualifikation®, die nur
vom Bund umgesetzt wird, wurden rd. 14 000 Personen
gefordert, wovon 28 Prozent Frauen waren. Diese Unter-
repréasentation ist darauf zurlickzufiihren, dass sich dieses
Instrument vor allem an Industriebetriebe und dort an ge-
werblich-technische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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richtet. Frauen sind in diesen Bereichen deutlich unter-
proportional vertreten.

MaBnahme 9 beinhaltet die Vorbereitung auf die Exis-
tenzgriindung sowie das begleitende Coaching nach er-
folgter Griindung. Diese Mafinahme wurde im Berichts-
jahr zu einem Drittel durch das ESF-BA-Programm
bedient (iiber 14 000 von insgesamt 39 000 Neueintrit-
ten).

Im Kontext der Individualférderung des ESF-BA-Pro-
gramms wurde die Teilnahme von Frauen an Coachingan-
geboten in Mafinahme 10 erfasst, d. h. Malnahme 9 ent-
hielt in diesem Programm nur ménnliche Teilnehmer.
Dadurch ist der geringe Frauenanteil von nur 27 Prozent
in dieser Mafinahme zu erkléren. Das ESF-BA-Programm
verzeichnete 2006 insgesamt rd. 24 000 Forderfille zur
Sicherung von Existenzgriindungen, davon waren rd.
10 000 Frauen. Rechnet man die Frauen des BA-
Coachings zu Mallnahme 9, so steigt der bereinigte Frauen-
anteil in dieser Maflnahme auf 42 Prozent an. Knapp die
Halfte der Teilnehmer und Teilnehmerinnen (knapp
18 000) wurde durch das BMWi gefordert, der Frauen-
anteil lag hier bei 40 Prozent.

Schwerpunkt E: Rund jeder zehnte Eintritt von Frauen in
ESF-Mafinahmen im Jahr 2006 entfiel auf diesen Schwer-
punkt, der explizit die Chancengleichheit von Frauen und
Mainnern erhdhen soll. Der Anteil der Frauen an allen
Eintritten in Schwerpunkt E betrug 2006 rd. 98 Prozent.

Schwerpunkt F: In Mafinahme 11 konnten 74 000 Perso-
nen gefordert werden. Frauen wurden in dieser Mal3-
nahme mit 54 Prozent deutlich iiberproportional ihres An-
teils an allen Arbeitslosen (48 Prozent) unterstiitzt. Das
Programm LOS des BMFSFJ hatte in diesem Schwer-
punkt einen Anteil von 92 Prozent an allen Mafinahme-
eintritten.

2. ESF-BA-Programm

Das ESF-BA-Programm deckt insgesamt vier Forderbe-
reiche ab:

— Zusitzliche Hilfen zur Sicherung von Existenzgriin-
dungen (Schwerpunkte 4 und 5; Maflnahmen M 9 und
M 10)

— Zusitzliche Hilfen bei beruflicher Qualifizierung
(Schwerpunkte 1 und 2; M 2 und M 4)

— Berufsbezogene Mallnahmen zur Stirkung der
Sprachkompetenz fiir Personen mit Migrationshinter-
grund (Schwerpunkt 2; M 4)

— Leistungen fiir Teilnehmer und Teilnehmerinnen an
QualifizierungsmafBnahmen wihrend des Bezuges von
Transfer-Kurzarbeitergeld (Schwerpunkt 4; M 8).
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Bei der Beteiligung forderungsbediirftiger Personengrup-
pen zeigte sich 2006 im Ziel 3-Gebiet folgendes Bild:

— Der Frauenanteil an den Eintritten lag bei ca. 37 Pro-
zent

— Von Langzeitarbeitslosigkeit Bedrohte und Langzeit-
arbeitslose hatten einen Anteil von ca. 62 Prozent an
allen Eintritten

— Ca. 19 Prozent der Eintritte entfielen auf Personen
iiber 50 Jahre und ca. 5 Prozent auf Personen, die bei
Eintritt in die Maflnahmen das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet hatten

— Berufsriickkehrer und -riickkehrerinnen hatten einen
Anteil von ca. 3 Prozent an den Eintritten

Neu eingetretene Teilnehmer und

Teilnehmerinnen in 2006 46.999
Bestand an Teilnehmern und

Teilnehmerinnen in 2006 69.673
Effektive ESF-Ausgaben in 2006 35.701.571 €
3. Das Jugendsofortprogramm der

Bundesregierung

Am 31. Dezember 2003 wurde das Sofortprogramm zum
Abbau der Jugendarbeitslosigkeit beendet. Neueintritte
waren bis dahin noch moéglich. Der Bestand an ESF-
geforderten Teilnehmern und Teilnehmerinnen ist auf
135 am Jahresanfang gesunken (2005: 794).

Neu eingetretene Teilnehmer und

Teilnehmerinnen in 2006 entfallt
Bestand an Teilnehmern und

Teilnehmerinnen in 2006 135
Effektive ESF-Ausgaben in 2006 155.151 €
4, Beitrag des Programms zu den Quer-

schnittszielen/Férderung der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern

4a. Beitrag zu dem Querschnittsziel der
Chancengleichheit auf Programmebene

ESF-geforderte Projekte haben auch im Jahr 2006 erheb-
lich dazu beigetragen, die EU-Querschnittsziele zu errei-
chen.

Im EPPD wurden die entscheidenden Weichenstellungen
fiir die Beseitigung von Ungleichheiten und Diskriminie-
rungen sowie die Umsetzung des Prinzips des Gender

Mainstreaming vorgenommen. Demnach sind u. a. in den
FordermaBnahmen Frauen zumindest entsprechend ihres
Anteils an den Arbeitslosen bzw. den Erwerbstétigen (im
Schwerpunkt D) zu beriicksichtigen. Zusétzlich sind tiber
8 Prozent der Fordermittel fiir frauenspezifische Vorha-
ben in Maflnahme 10 vorgesehen.

Die ZielgroBe bei der Sicherstellung von Chancengleich-
heit von Frauen und Ménnern wurde 2006 nur minimal
unterschritten (47 Prozent Forderanteil Frauen zu 48 Pro-
zent Anteil Frauen an der Arbeitslosigkeit). Weiterhin
hatten 5 Prozent aller ESF-geforderten Projekte eine ein-
deutige Ausrichtung auf das Ziel der Chancengleichheit,
15 Prozent haben dieses Ziel mit unterstiitzt (vgl. Abbil-
dung 2).

4b. Beitrag zu dem Querschnittsziel der
Chancengleichheit auf Bundesebene

Der Beitrag des Bundes zur Chancengleichheit stellte sich
im Berichtsjahr folgendermaf3en dar:

— 6 Prozent der Projekte verfolgten dieses Ziel haupt-
sdchlich

— 20 Prozent der Projekte verfolgten dieses Ziel auch

— 74 Prozent der Projekte waren beziiglich dieses Ziels
neutral

In den einzelnen Bundesprogrammen wurde das Krite-
rium der Chancengleichheit wie folgt beriicksichtigt:

Fiir das ESF-BA-Programm liegt eine Weisung der BA an
die Arbeitsagenturen iiber die quantitative Beriicksichti-
gung von Frauen in den jeweiligen MaBnahmen vor. Da-
riiber hinaus ist im SGB III festgelegt, dass Frauen an den
MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik entspre-
chend ihres Anteils an den Arbeitslosen zu beriicksichti-
gen sind. Im Jahr 2006 entfielen 37 Prozent aller MaB3-
nahmeeintritte im ESF-BA-Programm auf Frauen.

Das Bundesprogramm XENOS zur Bekd@mpfung von
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus fordert eine Reihe
von MaBnahmen mit vorwiegend priventiver Ausrich-
tung. Das Thema der Chancengleichheit wird zwar in den
Ansétzen integriert, die Projekte sind aber nicht vorrangig
auf dieses Ziel ausgerichtet. Im Jahr 2006 lag der Frauen-
anteil an allen Eintritten bei 53 Prozent.

Im BMAS-Programm ,,job — Jobs ohne Barrieren* setzt
die Forderung eines Projekts voraus, dass Zugangsmog-
lichkeiten fiir behinderte oder schwerbehinderte Frauen
bestehen und deren Situation gesondert erfasst und darge-
stellt wird. Das Ziel der Schaffung eines Arbeitsmarktes,
in den auch behinderte Menschen integriert sind, wird
hierbei modellhaft angestrebt um Vorbildfunktionen er-
fiillen zu kénnen, auch im Hinblick auf eine angemessene
Beteiligung behinderter und schwerbehinderter Frauen
bei der Teilhabe am Arbeitsleben.
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Abbildung 2

Beitrag der 2006 neu gestarteten Projekte zu den EU-Querschnittszielen
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Von den Projekten der Initiative ,,job — Jobs ohne Barrie-
ren“ sind vier auf behinderte und schwerbehinderte
Frauen als Zielgruppe ausgerichtet:

— ,,ErschlieBung neuer Tatigkeitsfelder fiir Schulabgén-
gerinnen mit Lernschwierigkeiten® des Jenaer Zen-
trums fiir selbstbestimmtes Leben behinderter Men-
schen e. V. — Ziel des Projekts ist die Erweiterung der
Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Schulabgingerin-
nen mit Lernschwierigkeiten.

— ,,Kompetenzcenter zur beruflichen Eingliederung ar-
beitsloser behinderter Frauen“ der Heureka Bildungs-
seminar GmbH — Ziel des Projekts ist es, unter Nut-
zung der im Vorprojekt gesammelten Erfahrungen und
des aufgebauten regionalen Netzwerks mit Arbeitge-
bern und unterschiedlichen Behorden, Amtern und
Vereinen, behinderte Frauen bei der beruflichen Inte-
gration zu beraten und zu unterstiitzen.

— ,,Entwicklung von Modulen zur Steigerung der Em-
ployability sowie eines Handlungsleitfadens zur pass-
genauen beruflichen Integration von langzeitarbeits-
losen schwerbehinderten Frauen (40 plus)“ der
Katholischen Jugendfiirsorge der Didzese Regens-
burg e. V. — Ziel des Projekts ist die passgenaue Inte-
gration von langzeitarbeitslosen, schwerbehinderten
Frauen, die tiber 40 Jahre alt sind.

— ,LIBEQ — Integration durch Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement und Qualifizierung® der Siemens
VDO Automotive AG — Ziel des Projekts ist der Auf-
bau eines systematischen betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements und modellhafte Sicherung der
Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter
Frauen durch priventive Qualifizierungsmafinahmen
im Rahmen der Umstellung des Produktionssystems.

Néhere Informationen zu diesen Projekten sowie im Rah-
men der Projektdurchfiihrung erstellte Materialien wie
z. B. Leitfdden sind iiber www.jobs-ohne-Barrieren.de/
Projekte und Aktivititen abrufbar.

Im Rahmen der BMBF-Programme finden aus der Natur
der Sache die Querschnittsthemen in unterschiedlicher
Art und Weise Beriicksichtigung. Anhand einzelner Pro-
gramme lésst sich exemplarisch Folgendes festhalten.

Die Umsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern im Bildungs- und Beschiftigungssystem ist ein
wesentliches Ziel des Programms ,,Lernende Regionen —
Forderung von Netzwerken®.

Lebenslanges Lernen ermoglichen bedeutet in der Ideal-
vorstellung, Aus- und Weiterbildung konsequent an der
Biografie der Lernenden auszurichten, und zwar unab-
hingig davon, wie und wo gelernt wird. Lebenslanges
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Lernen iiberschreitet damit die Grenzen der Schulen und
Bildungseinrichtungen und umfasst auch das informelle
Lernen wihrend der Arbeit oder das Selbstlernen in der
Freizeit. Es soll allen méglich sein und sprengt bereits mit
diesem Anspruch tradierte Rollenvorstellungen iiber die
Geschlechter.

In insgesamt 75 Lernenden Regionen fordert das BMBF
regionale Netzwerke, die die Zusammenarbeit aller Ak-
teure in der Bildung verbessern und damit die strukturel-
len Grundlagen fiir das Lebenslange Lernen legen. Sie
entfalten im Rahmen der regionalen Moglichkeiten ein
biirgernahes und bedarfsgerechtes Bildungsmanagement,
in dem die Frage der Gleichberechtigung zum Teil {iber-
greifend behandelt wird. Mehr als die Halfte der Lernen-
den Regionen trigt wesentlich dazu bei, dass Gleich-
stellung nicht nur in Bildungsinstitutionen ein Thema ist,
sondern auch in der Bewusstseinsbildung auf regionaler
Ebene. So ist der Grundgedanke des Gender Main-
streaming auch konsequent in die Programmgestaltung
und Abwicklung integriert.

Die Lernenden Regionen wenden sich zum einen auf
Ebene ihrer Netzwerke diesem Thema zu, in dem sie spe-
zifische Fortbildungsangebote fiir die Netzwerkmitarbei-
ter und -mitarbeiterinnen anbieten (Gendertraining), ein
entsprechendes Qualitdtsmanagement in der Organisation
umsetzen und ihre Gremien paritétisch besetzen. Sie wen-
den sich aber auch in einzelnen Entwicklungsprojekten
diesem Thema zu.

Einige Beispiele:

— Die Lernende Region ,,Bildungsnetz Berlin® setzt in
der Programmvertiefung im Bereich Ubergangs-
management seine Aktivitditen und Malnahmen zur
Forderung von Miadchen und Frauen in Naturwissen-
schaften und Technik bzw. zur Berufsorientierung von
Jungen und Ménnern fiir die Pflege- und Erziehungs-
arbeit fort. In einem Pilotprojekt wird ein Konzept er-
stellt, wie das in der Durchfiihrungsphase fiir den
Ubergang Schule-Beruf entwickelte und erfolgreich
erprobte Assessment-Verfahren TASTE® — ,, Technik
ausprobieren, Stirken entdecken — auf den Ubergang
Schule-Studium {ibertragen werden kann. Damit sol-
len Médchen und junge Frauen im Entscheidungspro-
zess flir einen Studiengang in den Bereichen Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
unterstiitzt und begleitet werden. In einem anderen
Pilotprojekt des Netzwerks geht es am Ubergang
Kindertagesstitten/Kindergarten-Schule um die ge-
schlechtersensible Vermittlung von naturwissenschaft-
lichen Themen in der Vor- und Grundschule, wofiir
u. a. das franzosische Modell ,La main a la pate“
iibersetzt und angepasst werden soll.

— Step on! — Bildungsberatungsnetz (Lernende Region
Mainz, Landkreis Mainz/Bingen): Die Lernende Re-
gion Mainz, Landkreis Mainz/Bingen betreibt zwei

triger- und zielgruppeniibergreifende zentrale Bera-
tungsstellen in Mainz und in Bingen mit einem Be-
ratungsnetz, in dem Fachberatung bildungsbereichs-
iibergreifend vermittelt wird. Ein Schwerpunkt der
Tétigkeiten in Mainz liegt in der Kompetenzerfassung
fir Berufsriickkehrerinnen und  arbeitsuchende
Frauen, die den Betroffenen oftmals schwerfillt, ohne
Unterstiitzung zu negativ ausféllt und zu sehr auf die
Schwichen abhebt.

- ,,AMPEL (ArbeitsMarkt, Politische Entwicklung, Le-
benslanges Lernen) — Aufbau eines Qualifizierungs-
und Weiterbildungsnetzwerkes im Kreis Borken®: Die
Lernende Region hat die Thematik als zentrales Auf-
gabenfeld in die Querschnittsaufgaben integriert. Es
werden Fortbildungen zu diesem Thema durchgefiihrt;
dariiber hinaus werden alle Teilvorhaben, insbeson-
dere die Teilvorhaben ,,Ubergang Schule — Beruf* und
,,Ubergang Beruf — Alter* unter Beriicksichtigung des
Gender Mainstreaming umgesetzt.

Im Berichtsjahr wurde Gender Mainstreaming als Quer-
schnittsthema zum einen im Rahmen der Erstellung der
BMBF-Schriftenreihe zu den Ergebnissen des BQF-Pro-
gramms beriicksichtigt. Zum anderen war dies ein
Schwerpunkt bei der Auswahl von Transfervorhaben. Es
wurde dariiber hinaus beschlossen, das Querschnitts-
thema Gender Mainstreaming zu einem ersten inhaltli-
chen Schwerpunkt bei der Arbeit der Transferplattformen
zu machen und die Transfervorhaben fiir diesen Aspekt
der Arbeit noch einmal besonders zu sensibilisieren. Bei
der Sondierung transferfdhiger und transferwiirdiger
Handlungsansitze und der Initiierung des Transfers sol-
len die Ergebnisse aller Vorhaben unter dem Aspekt der
Chancengleichheit gesondert betrachtet und spezifisch
ausgewertet werden.

Im BMFSFJ ist das Querschnittsziel Chancengleichheit
natiirlich von besonderer Bedeutung. 55 Prozent aller
Neueintritte waren Frauen. Im Einzelnen trugen insbe-
sondere folgende Programme zu diesem Ziel bei:

Die Initiative Lokale Biindnisse fiir Familie und deren
Begleitprojekte tragen durch vielféltige Projekte zur Ver-
besserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
damit zur Chancengleichheit bei. Vor allem die Organisa-
tion innovativer, flexibler Angebote steht bei den Lokalen
Biindnissen an erster Stelle. Bestehende Angebote wer-
den gebiindelt und — hiufig in internetgestiitzter Form —
zuginglich gemacht, der tatsdchlich bestehende Betreu-
ungsbedarf wird ermittelt. Weitere Handlungsschwer-
punkte sind: Qualifizierungsmafnahmen wahrend der El-
ternzeit und Hilfestellung bei der Riickkehr in den Beruf,
Angebote zu flexibler Kinderbetreuung ergidnzend zu den
bereits bestehenden Angeboten (z. B. in Randzeiten, bei
Notfdllen, am Wochenende oder den Ferien), spezielle
Betreuungsangebote fiir unter Dreijéhrige und Schulkin-
der, Abstimmung von Kinderbetreuungszeiten mit den
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Tagesabldufen von Familien. Das MaBBnahmenspektrum
ist breit gefdchert und orientiert sich am ortlichen und re-
gionalen Bedarf.

Neue Wege fiir Jungs zielt mit der Erweiterung des Be-
rufswahlspektrums — hin zu Berufsfeldern, in denen Mén-
ner unterreprasentiert sind —, der Flexibilisierung ménnli-
cher Rollen und dem Ausbau sozialer Kompetenzen auf
eine partnerschaftliche Teilung der gesellschaftlich anfal-
lenden Arbeiten und somit auf die Gleichstellung von
Mann/Junge und Frau/Médchen ab. Den Hintergrund bil-
det dabei die Annahme, dass auch Jungen aufgrund ihrer
Geschlechtszugehorigkeit einen spezifischen Forderbe-
darf aufweisen und dementsprechend neben der notwen-
digen Miadchenforderung auch eine Jungenforderung zu
etablieren ist, die zur Chancengleichheit beitrdgt und ge-
schlechtsbedingte Benachteiligungen abbaut.

Im NetWork 21 soll der Blick auf die Unterschiede von
Frauen und Ménnern mit Migrationshintergrund politi-
sches Bewusstsein schaffen und zivilgesellschaftliches
Engagement ermdglichen. Das Augenmerk wird auf die
Gestaltung von Prozessen und Abldufen, auf die Lebens-
planung und die Kommunikationskultur, die Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Geschlechterrolle aber auch
den Geschlechterverhéltnissen und ihren Auswirkungen
insgesamt gerichtet. Dabei liegt der Schliissel fiir die Er-
reichbarkeit und die Integration der Zielgruppen in ihrer
geschlechterdifferenzierten Ansprache.

Der mit der Kampagne Kinder kriegen mehr...! bewor-
bene und geforderte Ausbau der Kindertagesbetreuung
stellt eine wichtige Voraussetzung fiir die Chancengleich-
heit von Frauen und Ménnern dar. Es wird davon ausge-
gangen, dass mehr Kinderbetreuungsplatze fiir unter drei-
jahrige Kinder es Frauen ermoglichen, stirker am
Arbeitsmarkt zu partizipieren bzw. nach der Geburt des
Kindes schneller in das Berufsleben zuriickzukehren. Da-
her ist der Aufwuchs von Kinderbetreuungsplatzen insbe-
sondere im bislang unterversorgten Zielgebiet 3 der For-
derung von Gleichstellung von Frauen und Ménnern
zutraglich.

Die Kompetenzagenturen sollen mit Blick auf die spezifi-
schen Benachteiligungen bestimmter Personengruppen,
insbesondere auf die Gleichstellung der Geschlechter im
Sinne des Gender-Mainstreaming sowie auf die pddago-
gische Forderung interkultureller Vielfalt im Sinne des
Cultural Mainstreaming, hinwirken. Zur Unterstiitzung
der Kompetenzagenturen wird sich hierzu im Kontext ei-
ner Workshopreihe eine der Veranstaltungen explizit mit
diesen Themen befassen und einen strukturierten Erfah-
rungsaustausch initiieren. Unterstiitzend werden hierzu
Arbeitsmaterialien zur Umsetzung dieser Zielsetzungen
erstellt.

Die Geschlechterverteilung der Teilnehmenden des Pro-
gramms Schulverweigerung — Die 2. Chance zeigt, dass
die Problematik der aktiven Schulverweigerung in Ost-
wie in Westdeutschland offensichtlich eher ein Problem
der Jungen ist: 63 Prozent der Schiiler und Schiilerinnen

noch Anlage 2

sind ménnlichen Geschlechts. Die Tréiger sind aufgefor-
dert, der Strategie Gender Mainstreaming Rechnung zu
tragen. Dies geschieht teilweise durch den Einsatz von
gemischtgeschlechtlichen Teams, teilweise durch das Be-
miihen, den Anteil der Madchen und jungen Frauen zu er-
hdhen.

Im Programm Lokales Kapital fiir soziale Zwecke ist
Gender Mainstreaming in allen Forderabschnitten ein fes-
ter Bestandteil. So mussten die Lokalen Koordinierungs-
stellen bei der Fortschreibung der Lokalen Aktionspléne
die geschlechtsspezifischen Bedarfe formulieren. Bei der
Bewertung der Lokalen Aktionspldne war die Beachtung
von Gender Mainstreaming ein wesentliches Kriterium.
Dariiber hinaus wurde darauf geachtet, dass die Zusam-
mensetzung der Begleitausschiisse, die iiber die Forde-
rung von Mikroprojekten zu entscheiden haben, und das
Auswahlverfahren selbst den Bedingungen von Gender
Mainstreaming geniigen. Auch alle Triger von Mikropro-
jekten miissen darstellen, welche Zielsetzung sie mit die-
sem Mikroprojekt in Bezug auf die Gleichstellung von
Frauen und Ménnern explizit oder implizit verfolgen. Bei
geschlechterheterogenen Mikroprojekten sind Griinde an-
zugeben bzw. Gegenmalinahmen zu beschreiben, wenn
der Mikroprojekttrager keine paritétische Besetzung des
Mikroprojekts erwartet. Die Projekte ohne geschlechts-
spezifische Ausrichtung machten in der dritten Forder-
periode einen Anteil von rd. 72 Prozent aus. In rd. 24 Pro-
zent der Mikroprojekte waren Frauen und in rd. 4 Prozent
Mainner spezifische Zielgruppe. Bei den Neueintritten im
Jahr 2006 betrug die Geschlechterquote 54,9 Prozent
Frauen gegeniiber 45,1 Prozent Ménnern.

Im Rahmen der ESF-Griindungsférderung des BMWi
waren insgesamt 38 Prozent aller neu eingetretenen Teil-
nehmer weiblich. Im Zielgebiet 3 waren insgesamt
12217 Frauen an der Schulungs- und Beratungsfor-
derung beteiligt. Dies entspricht einem Anteil von rd.
38 Prozent. Damit liegt der Frauenanteil hier deutlich un-
ter dem in Ziel 1 (47 Prozent).

Bei EXIST-SEED ist der Frauenanteil (14,9 Prozent) mit
37 Frauen von insgesamt 248 griindungswilligen Perso-
nen deutlich unterrepriasentiert. Dabei unterscheiden sich
das Ziel 1-Gebiet und das Ziel 3-Gebiet nur minimal. Da
sich das Programm {iiberwiegend an Personen aus tech-
nisch/naturwissenschaftlichen Studienfdchern richtet, ist
das Potenzial an weiblichen Bewerbern fiir EXIST-SEED
abhingig von steigenden Studentinnen- und Absolventin-
nenzahlen. In 23 Féllen (14 in Ziel 3) wurde die Kinder-
betreuungspauschale von Griinderinnen und Griindern
beansprucht. Weiterhin wurde der Kontakt zu verschiede-
nen Griinderinnen-Initiativen aufgenommen, um das Pro-
gramm stérker bekannt zu machen, z. B. mit der bundes-
weiten Griinderinnenagentur (bga).
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4c. Beitrag der Lander zum Querschnittsziel
der Chancengleichheit

Der Beitrag der Lénder insgesamt zu den EU-Quer-
schnittszielen ergab im Jahr 2006 das folgende Bild:

- ) regionale
Ausrich Ch.a neen Entwick- Umwelt
tung gleichheit
lung
— haupt-
séchlich 4,6 % 37,1 % 1,1 %
— auch 10,4 % 8,3 % 32%
— neutral 82,9 % 52,3 % 93,5 %

Die Lénder verfolgten die drei Querschnittsziele im Ein-
zelnen wie folgt:

Baden-Wiirttemberg

Grundsatzlich sollte der Beitrag zu den Querschnittszie-
len im Berichtsjahr 2006 zusammenfassend in einer Ta-
belle dargestellt werden.

Vergleicht man die Ergebnisse der nachfolgenden Tabelle
mit denen der Vorjahre, kann man zum Thema Chancen-
gleichheit festhalten, dass dieses Querschnittsziel, zwar
langsam aber kontinuierlich an Bedeutung gewonnen hat.

. regionale
Ausrich- | Chancen- | p ' ) Umwelt
tung gleichheit |
ung

— haupt-

sdchlich 19,5 % 25,6 % 0,6 %
— auch 44,7 % 37,4 % 12,1 %
— neutral 35,8 % 37,0 % 87,3 %
Chancengleichheit

Seit dem Jahr 2003 ist Gender Mainstreaming fester Be-
standteil im Antragsverfahren des Ministeriums fiir Ar-
beit und Soziales. Zur Unterstlitzung sowohl der Triger
als auch der regionalen Arbeitskreise wurde 2004 das
Projekt ,,Gender Mainstreaming im Européischen Sozial-
fonds — Coaching Begleitprojekt in Baden-Wiirttemberg*
bewilligt. Die seit 2004 jahrlich durchgefiihrten Gender-
Fachtagungen sind eine wichtige Plattform fiir den lan-
desweiten Ergebnistransfer. Die vielféltigen Erfahrungen
und Erkenntnisse aus diesem Projekt werden grundlegend
in die Planung der neuen Forderperiode einflieBen. Zu-
sitzlich wurde 2006 das Institut fiir Mittelstandsfor-
schung (ifm) beauftragt, geschlechterdifferenzierende Ar-

beitsmarktanalysen fiir Baden-Wiirttemberg und weitere
drei ausgewdhlte Regionen durchzufiihren.

Zielgruppe: Arbeitslose

im Jahr 2006 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 32,9%
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 50,1 %

Zielgruppe: Beschiiftigte Anteil in %

im Jahr 2006
Anteil der Frauen an den Eintritten
in Politikfeld D 23,9%
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 43,9 %

Fir den Forderbereich des Wirtschaftsministeriums
wurde den regionalen Arbeitskreisen bereits in den Jahren
2002 eine Kriterienliste an die Hand gegeben, anhand de-
rer sie die vorgelegten ESF-Projekte unter diesem Ge-
sichtspunkt bewerten konnen. Bei der Auswahl der Lan-
desprojekte wurde diese Kriterienliste ebenfalls zur
Bewertung und Entscheidungsfindung hinzugezogen.

Das Wirtschaftsministerium ist auch im ESF Gender-Bei-
rat des durch das Ministerium fiir Arbeit und Soziales ge-
forderten Projekts ,,Gender-Mainstreaming im Européi-
schen Sozialfonds* vertreten. Hier werden auch wichtige
Grundlagen fiir Implementierung von Gender-Mainstrea-
ming in die neue Forderperiode erarbeitet.

In enger Kooperation mit dem Gender-Coaching-Projekt
hat das Ministerium filir Arbeit und Soziales das Institut
fiir Mittelstandsforschung der Universitit Mannheim
(ifm) beauftragt, zur Unterstiitzung der Konzeption zu-
kiinftiger ESF-MafBnahmen exemplarische Arbeitsmarkt-
analysen fiir die 41 regionalen Arbeitskreise unter syste-
matischer Beriicksichtigung der geschlechterspezifischen
Strukturen zu erarbeiten. Da bisher geschlechterdifferen-
zierende Informationen bzw. Arbeitsmarktdaten auf re-
gionaler Ebene systematisch nicht vorhanden sind, wird
mit diesem Projekt eine bestehende Liicke geschlossen.
Die Segregation der Geschlechter am Arbeitsmarkt kennt
viele Ursachen, wird aber auch durch die Werte und Nor-
men der am Arbeitsmarkt Handelnden bestimmt. Die Re-
gion bietet eine geeignete Plattform, auf welcher die
Handlungsweisen und Entscheidungen der Arbeits-
marktakteure besonders deutlich nachvollziehbar und
ggf. durch entsprechende Mallnahmen beeinflussbar er-
scheinen.

Das Wirtschaftsministerium fordert das ESF Landespro-
jekt der Kontaktstellen Frau und Beruf ,,IN ZUKUNFT
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FUHREN. Coaching und Intervision“. Qualifiziertes Per-
sonal ist der Schliissel fiir wirtschaftlichen Erfolg. Damit
das Potenzial von weiblichen Beschéftigten ausgeschopft
wird, gilt es, den Anteil von 18 Prozent Frauen in Fiih-
rungspositionen zu erhéhen. Ebenso soll der Anteil von
28 Prozent Unternechmerinnen gesteigert werden. Vor die-
sem Hintergrund ist die zweite Offensive ,,In Zukunft
filhren. Coaching und Intervision der Kontaktstellen
Frau und Beruf in Baden-Wiirttemberg als ein Angebot
an Frauen und Unternehmen zu sehen.

Im Programm werden Strategien zur beruflichen Weiter-
entwicklung mit der Vermittlung von Fithrungskompeten-
zen verbunden. Dariiber hinaus erhalten die Teilnehme-
rinnen  Kompetenzen, sich untereinander auch
unabhéngig, ohne zusitzliche fachliche Unterstiitzung, zu
beraten. Mittels Coaching, Seminaren und Intervisions-
gruppen werden berufsbezogene Schliisselqualifikationen
vermittelt und trainiert.

Das Projekt wird an allen 9 Standorten der Kontaktstellen
in Baden-Wiirttemberg durchgefiihrt. Insgesamt nehmen
113 Frauen an dem Projekt teil, die Gesamtkosten betra-
gen 312 500,-- Euro.

Bayern
. regionale
Ausrich- | Chancen- | b G oo, Umwelt
tung gleichheit ]
ung

— haupt-

sédchlich 17 % 12 % 7 %
— auch 54 % 42 % 20 %
— neutral 29 % 46 % 73 %
Chancengleichheit

Zielgruppe: Arbeitslose

o,
im Jahr 2006 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-MaBnahmen (exkl. Politik-

bereich D) 27 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 50 %

Der Anteil der Frauen an ESF-Mafinahmen konnte im
Jahr 2006 durch einen Zuwachs bei Qualifizierungs- und
Beratungsprojekten weiter gesteigert werden. Der Frau-
enanteil an ESFProjekten ist ungeachtet dessen immer
noch niedriger als der Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit. Dies liegt daran, dass die stérksten Teilnehmer-
eintritte 2006 in den Projekten ,,Uberbetriebliche Lehr-
lingsunterweisung* der Handwerkskammern erfolgten.

noch Anlage 2

An diesen Projekten nehmen Auszubildende in Hand-
werksberufen teil, die in der Mehrzahl ménnlich sind.

Zielgruppe: Beschiiftigte Anteil in %

im Jahr 2006
Anteil der Frauen an den Eintritten
in Politikfeld D 49 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 44 %

Die bayerischen ESF-Projekte sind grundsétzlich teilneh-
meroffen, es konnen also Frauen und Ménner gleicherma-
Ben teilnehmen. Eine Ausnahme bilden hier Projekte in
Politikbereich E, die speziell der Frauenforderung vorbe-
halten sind.

Bayern verfolgt, wie auch im EPPD so angelegt, einen
doppelten strategischen Ansatz. Zum einen wird Gender
Mainstreaming in allen Projekten beriicksichtigt und zum
anderen werden in Politikbereich E spezifische Frauen-
fordermafnahmen durchgefiihrt.

Alle Projekttrager sind verpflichtet, den Aspekt des Gen-
der Mainstreaming in die Projektkonzeption zu integrie-
ren und bei der Projektumsetzung entsprechend zu be-
riicksichtigen. Als Hilfestellung erhalten die Projekttriger
ein Merkblatt mit der Beschreibung des Gender Main-
streaming Aspektes und zielgerichteten Fragen, welche
helfen, dessen Umsetzung zu verdeutlichen.

Es wird darauf geachtet, dass die Rahmenbedingungen
bei den geforderten Projekten dem Gender Mainstreaming-
Gedanken entsprechen. So liegen die Durchfiihrungsorte
der Projekte in der Regel zentral und sind mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Aulerdem wird Wert
darauf gelegt, dass die MaBnahmen hinsichtlich der
Durchfiihrungszeiten den Erfordernissen von Frauen und
Miénnern geniigen.

Studentinnen und Berufsanféangerinnen, die am Projekt
,,mentorING: Mentoring fiir Mddchen und Frauen in Na-
turwissenschaft und Technik® teilnehmen, erhalten durch
berufserfahrene Mentoren und Mentorinnen aus Unter-
nehmen und der Universitdt Einblick in die Strukturen
und Anforderungen ihrer gewéhlten Berufsfelder. Mento-
ren und Mentorinnen beraten und unterstiitzen die Pro-
jektteilnehmerinnen bei auftauchenden Problemen und
bei ihrer weiteren beruflichen Entwicklung. Hierdurch
sollen die Studentinnen und Berufsanfangerinnen in ihrer
naturwissenschaftlichen oder technischen Berufswahl be-
statigt und gefestigt werden, ihnen soll beim Berufsein-
oder -aufstieg geholfen werden und somit geschlechtsspe-
zifische Nachteile von Frauen in diesen Bereichen ausge-
glichen werden.

Desgleichen sollen die Mentoren und Mentorinnen aus
den Unternehmen und der Universitit durch die Aus-
einandersetzung mit den Problemen und Fragen der
Studentinnen und Berufsanfangerinnen fiir geschlechts-
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spezifische Problemfelder von Frauen in den naturwis-
senschaftlichen und technischen Bereichen sensibilisiert
werden und hierdurch ein Umdenken in der Fiithrungs-
ebene der Unternehmen oder bei den Professoren und
Professorinnen der Universitit einsetzen.

Die teilnechmenden Frauen am Projekt ,Mama lernt
Deutsch®, welches an 31 Volkshochschulen in Bayern
durchgefiihrt wird, sollen durch Spracherwerb beim Inte-
grationsprozess sowie der eigenen Bildungs- und Berufs-
planung unterstiitzt werden. Aulerdem werden die Miit-
ter befahigt, ihre Kinder in angemessener Weise auf ein
Leben in Deutschland vorzubereiten. Nach der Teilnahme
am Projekt entscheiden sich Frauen in der Regel fiir den
Einbiirgerungstest und sind motiviert, Deutschkenntnisse
gemif3 Europédischen Referenzrahmen zu erwerben, so-
wie ihre schulischen und beruflichen Abschliisse in
Deutschland nachzuholen bzw. die Anerkennung im Hei-
matland erworbener Abschliisse priifen zu lassen, um
eine eigenstidndige Berufsplanung vornehmen zu kdnnen.

Berlin

Durch den Europdischen Sozialfonds werden die Quer-
schnittsziele Chancengleichheit, regionale und lokale
Entwicklung sowie Nachhaltigkeit verfolgt. Das Ziel der
Nachhaltigkeit wird dabei auf den ,,Beitrag zum Schutz
der Umwelt“ fokussiert. Die Berliner Bewilligungsbehor-
den unterstiitzen Projekte, die diese Querschnittsziele be-
sonders beriicksichtigen.

. regionale
Ausrich- | Chancen- | p ) Umwelt
tung gleichheit
lung
— haupt-
sdchlich 4,0 % 16,6 % 4,2 %
— auch 80,9 % 48,1 % 24,6 %
— neutral 15,1 % 35,2 % 71,2 %

Quelle EUREKA, Auswertung der Angaben der Bewilligungsbehorden
Erhebungsstand 29. Mirz 2007

Chancengleichheit

Das Querschnittsziel der Forderung der Gleichstellung
von Frauen und Ménnern wird von 84,9 Prozent aller im
Jahr 2006 neu begonnenen Projekte hauptsdchlich oder
auch angestrebt. Lediglich 15,1 Prozent der Projekte sind
diesem Ziel gegeniiber neutral eingestellt.

Ein weiterer Indikator fiir die Umsetzung von Gender
Mainstreaming- Strategien sind die Anteile von Frauen an
den Eintritten, wobei in diesen Auswertungen nach ar-
beitslosen und beschéftigten (Politikbereich D) Frauen
differenziert wird.

Ohne den Politikbereich D (Beschiftigte) ergibt sich ein
Frauenanteil von 47,0 Prozent. Dieser Anteil ist hoher als
der Anteil der arbeitslosen Frauen in Berlin.

Zielgruppe: Arbeitslose

.
im Jahr 2006 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 47,0 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 43,4 %

Der Frauenanteil im Politikbereich D ist mit 36,3 Prozent
wesentlich geringer wie der Anteil der Frauen an der Er-
werbstétigkeit in 2006 (sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigte).

Zielgruppe: Beschiiftigte Anteil in %

im Jahr 2006
Anteil der Frauen an den Eintritten
in Politikfeld D 36,3 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 51,6 %

Das Modellprojekt ,,Mit Mentoring in Fithrung gehen!*
wurde von der Europdischen Akademie fiir Frauen in
Politik und Wirtschaft Berlin e.V. (EAF) in Zusammenar-
beit mit dem Institut fiir Verwaltungsmanagement an der
Verwaltungsakademie Berlin (IVM) speziell fiir die Berli-
ner Verwaltung entwickelt und im Jahr 2003 erfolgreich
erprobt. Weibliche Nachwuchskréfte werden durch das
Programm in ihrer Aufstiegsorientierung bestarkt und auf
die Ubernahme von Fiihrungspositionen und die damit
verbundenen Anforderungen vorbereitet.

Zum ersten Mal wurde Mentoring im vergangenen Jahr
als Instrument der Personalentwicklung behoérdeniiber-
greifend eingesetzt. Die Einbeziehung von Mentorinnen
und Mentoren aus Wirtschaftsunternehmen forderte den
Dialog zwischen Wirtschaft, Politik und Verwaltung.

Der erste Programmdurchlauf hat gezeigt, dass Mento-
ring in Kombination mit Trainings- und Netzwerkange-
boten eine effektive Methode ist, um junge Fithrungs-
kréfte zu fordern und bereits bestehende Instrumente der
Personalentwicklung ergéinzt.

Besonders wichtig ist das Netzwerk, das zwischen den
Teilnehmerinnen entstanden ist: Sie stehen mit ihren Er-
fahrungen kiinftigen Mentoringprogrammen zur Verfii-
gung — auch als ,,Patinnen” fiir Mentees des beginnenden
Durchlaufs. Das Projekt ,,Mit Mentoring in Fiithrung ge-
hen!” wurde im Zeitraum Februar bis November 2005
weitergefiihrt. Dazu wurden weitere Mentorinnen und
Mentoren aus den Bereichen Politik, Verwaltung und
Wirtschaft gewonnen, um die Erfahrungsbreite der Fiih-
rungsnachwuchskréfte zu erhdhen.
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Bremen

Die methodischen Pramissen, die im Jahresbericht 2002
ausfiihrlich dargestellt wurden, sollen an dieser Stelle
nicht wiederholt werden; sie besitzen weiterhin Giiltig-
keit. Zusammengefasst heifit das, dass davon ausgegan-
gen wird, dass a) durch die Ziel 3-Umsetzung im Rahmen
des Beschéftigungspolitischen Aktionsprogramms (BAP)
die Beriicksichtigung der Querschnittsziele bei der Um-
setzung durch die Planungen der Landesarbeitsmarkt-
und Beschéftigungspolitik determiniert ist und b) dass auf
der Grundlage der Monitoringdaten keine gesicherten und
umfassenden Aussagen zu den Querschnittszielen mog-
lich sind; diese liefern daher lediglich Anhaltspunkte fiir
die Bewertung der Ziel 3-Umsetzung.

Daher wurden u. a. eine Bewertung der Planungs- und
Vergabepraxis von Ziel 3-Foérderung im Land an eine ex-
terne Genderexpertin und eine Evaluierung der Ziel 3-
Umsetzung auch unter geschlechtsspezifischem Fokus
vergeben. Die differenzierten Bewertungen und die Emp-
fehlungen bilden eine gute Grundlage, um Verbesserun-
gen der Planungs- und Forderpraxis beziiglich des Quer-
schnittsziels Chancengleichheit zwischen Frauen und
Miénnern zu erreichen.

Laut Triagerangaben haben fast 2/3 der neu bewilligten
Ziel 3-Projekte einen unmittelbaren Bezug zur Férderung
der Chancengleichheit, 2/3 der neu bewilligten Projekte
einen unmittelbaren Bezug zur ,Regionalen Entwick-
lung*, wihrend sich die Mehrzahl der Projekte in keinem
konkreten Zusammenhang zu dem Querschnittsziel Um-
welt sehen, was auf eine sehr enge Auslegung dieses
Querschnittsziels bei der Zuordnung schlieBen lasst.

- ) regionale
Ausrich- | Chancen- | po i | Umwelt
tung gleichheit |
ung
— haupt-
séchlich 18 % 27 % 5%
— auch 44 % 42 % 19 %
— neutral 39% 31% 76 %

Dem Querschnittsziel TuK-Technologien und der Quer-
schnittsaufgabe Gender Mainstreaming mit dem Quer-
schnittsziel ,,Chancengleichheit zwischen Frauen und
Mainnern® kommen bei der Ziel 3-Umsetzung im Land
Bremen weiterhin besondere Bedeutung zu. Bezug zur re-
gionalen Entwicklung haben sdmtliche Programme im
Beschiftigungspolitischen Aktionsprogramm. In der Re-
gel werden diese Programme im Rahmen von Landesstra-
tegien mit anderen Ressorts, v.a. Wirtschaft und Héfen,
abgestimmt. Das Thema Umweltschutz wird nicht als
eigenstindiger Politikansatz im Rahmen des BAP bzw.
der ESF-Umsetzung behandelt; es findet sich vielmehr
unter die verschiedenen Politik- und Programmansitze
subsumiert, wie beispielsweise Windenergie unter den
Bereichen Qualifizierung und Technologieentwicklung
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oder Abfallrecycling unter den Bereich Beschéftigungs-
forderung.

Die Fokussierung von Programm- und Projektinhalten
auf Themen der Wissens- bzw. Informationsgesellschaft
im Allgemeinen und auf die [uK-Technologien im Beson-
deren zeigt sich bei einer Vielzahl von Ziel 3-Projekten,
die im Rahmen des Qualifizierungsfonds des BAP umge-
setzt werden. Exemplarisch fiir diese Ausrichtung sei hier
der Themenschwerpunkt ,,ELearning in der beruflichen
Qualifizierung* angefiihrt, der in das ressortiibergreifende
Rahmenprogramm des Landes Bremen mit dem Titel
,,bremen in t.i.me* zur Landesinitiative Informations- und
Mediennutzung eingebettet ist.

,boremen in t.i.m.e.” beschreibt einen landesiibergreifen-
den thematischen Rahmen fiir den Prozess der Stidte Bre-
men und Bremerhaven hin zur Informationsgesellschaft.
Drei zentrale Handlungsfelder wurden fiir diesen Prozess
definiert: Qualifizierungsoffensive, Aufbau regionaler
Potenziale sowie Entwicklung von Kompetenzen und In-
frastrukturen.

Schwerpunktthemen sind E-Learning, E-Business, Mo-
bile Arbeits- und Geschiftsprozesse, Medienwirtschaft
und das Sonderprogramm Bremerhaven.

Im Folgenden werden verschiedene Aspekte der Quer-
schnittsziele ,,Chancengleichheit zwischen Frauen und
Minnern“, ,regionale Entwicklung® und ,,Umwelt-
schutz dargestellt. Die skizzierten Beispiele zeigen, dass
mit Ziel 3-geforderten Projekten in der Regel eine Mi-
schung von verschiedenen Zielen verfolgt wird, entspre-
chend der komplexen Zielarchitektur des Programms.

Chancengleichheit

Das Querschnittsziel Forderung der Chancengleichheit
zwischen Frauen und Miénnern ist der Querschnittsauf-
gabe Gender Mainstreaming zugeordnet. Die Implemen-
tierung der Doppelstrategie Gender Mainstreaming wird
als die Voraussetzung fiir die erfolgreiche Verfolgung des
Querschnittsziels angesehen. Konkret sollen neben der
Implementierung von Gender Mainstreaming bei der Pro-
grammumsetzung eine moglichst aufeinander abge-
stimmte Kombination von frauenspezifischen Projekten
und Projekten fiir Méanner und Frauen das Ziel der ge-
schlechterspezifischen Chancengleichheit verfolgen, in
der Regel der Benachteiligung von Frauen entgegenwir-
ken.

Die Halbzeitbewertung und deren Aktualisierung haben
gezeigt, dass bei allen positiven Einzelaspekten bundes-
weit hierbei Nachholbedarf besteht.

Im EPPD Ziel 3 ist definiert, dass in den Férdermalinah-
men Frauen zumindest entsprechend ihres Anteils an den
Arbeitslosen (exklusive Schwerpunkt D) bzw. den Er-
werbstétigen (im Schwerpunkt D) zu beriicksichtigen
sind.



Drucksache 17/618

—28 —

Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

noch Anlage 2

In der folgenden Tabelle sind die Anteile der Frauen an
den Ziel 3-geforderten Teilnehmern und Teilnehmerinnen
und an der gesamten Zielgruppe fiir das Jahr 2006 vergli-
chen.

Zielgruppe: Arbeitslose
im Jahr 2006

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

Anteil in %

bereich D) 46 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 2006 44,3 %

Zielgruppe: Beschiftigte Anteil in %

im Jahr 2006
Anteil der Frauen an den Eintritten
im Politikfeld D 26 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 2006* 43 %

* Anteil an den sozialversicherungspflichtig Beschiftigten, da Er-
werbstétigkeit nicht nach Geschlecht getrennt ausgewiesen wird.

Der Vergleich zwischen den Anteilen der Teilnehmerin-
nen an allen Ziel 3-geforderten Personen und den Antei-
len von Frauen an Arbeitslosen und sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigten zeigt, dass arbeitslose Frauen bei
der Ziel 3-Forderung im Land Bremen entsprechend ih-
rem Anteil an der Zielgruppe beteiligt wurden, wéahrend
ihre Beteiligung bei der Férderung der Beschéftigten un-
terreprasentiert scheint bzw. ist. Diese Unterreprasentati-
vitdt bei der Forderung von Beschiftigten erklart sich
u. a. aus den folgenden inhaltlichen aber auch formalen
Punkten:

1. Bei der Forderung von Beschiftigten ist es zunehmend
schwerer, Betriebe an der Kofinanzierung der Forde-
rung zu beteiligen, was sich auch negativ auf die For-
derung von weiblichen Beschéftigten auswirkt, da
diese in der Regel nicht zu denjenigen Personen ge-
horen, die von den Betrieben gefordert werden sollen,
wie Multiplikatoren und Multiplikatorinnen, Fiih-
rungskréfte etc.; wobei durch entsprechende Forder-
ansétze hier gegengesteuert werden kann und soll.

2. Die Darstellung beriicksichtigt nur Teilnehmer und
Teilnehmerinnen, aber keine beratenen Personen, bei
denen Frauen 2006 ein deutliches Ubergewicht hatten.

3. Die Zuordnung der Projekte zur Ziel 3-Programm-
struktur ist nur eine grobe, da vermehrt Projekte gefor-
dert werden, die sich an ganz unterschiedliche Ziel-
gruppen richten. D. h. dass die dem Schwerpunkt D
zugeordneten Projekte nicht alle Férderungen von
Beschiftigten abbilden. Die 2006 neu geforderten Er-
werbstétigen finden sich nicht nur im Schwerpunkt D.

4. Der dargestellte quantitative Vergleich gibt keine rele-
vante Auskunft {iber die Forderinhalte und -ziele und

deren Erreichen. Hierzu miissen spezifische Evalua-
tionen vertiefende Informationen liefern — dies ist fiir
die Ziel 3-Forderung des Landes Bremen teilweise
realisiert, wobei Umsteuerungserfolge erst zeitversetzt
sichtbar werden konnen.

Trotz dieser einschrinkenden Tatsachen sind sich alle re-
levanten Akteure im Land Bremen bewusst, dass das
Querschnittsziel Chancengleichheit zwischen Frauen und
Minnern nur mit groler Anstrengung und regelmifBigen
Anpassungen der Forderpraxis verfolgt werden kann.

Fiir alle Bereiche der Bremer Landespolitik gelten die
MaBgaben des Senatsbeschlusses des Jahres 2002 mit
dem Titel , Konzept zur Implementierung des Gender
Mainstreaming in der bremischen Verwaltung®. Dieses
Konzept sieht eine Pilotphase vor, wihrend der in Mo-
dellprojekten die Einfiihrung der Doppelstrategie Gender
Mainstreaming realisiert werden soll.

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales filihrte u. a. ein Pilotprojekt ,,Umsetzung der
Doppelstrategie Gender Mainstreaming als integriertes
Steuerungs- und Handlungskonzept der EU-geforderten
Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik im Rahmen des
Beschiftigungspolitischen Aktionsprogramms (BAP)*
durch, um die Implementierung der Doppelstrategie, in
das Steuerungs- und Handlungssystem des Beschifti-
gungspolitischen Aktionsprogramms voranzutreiben. Im
Rahmen dieses Pilotprojekts und auf dem Hintergrund
der exponierten Stellung, die Gender Mainstreaming im
ESF zukommt, wurde u. a. ein innovatives Forderpro-
gramm unter Genderfokus evaluiert, das die strategische
Zielsetzung verfolgt, iiber die Forderung von Qualifizie-
rungsprojekten eine nachhaltige regionale Qualifizie-
rungsinfrastruktur zu implementieren und damit zugleich
einen Beitrag zur Chancengleichheit der Geschlechter auf
dem Arbeitsmarkt zu leisten.

Die Ergebnisse dieser Bewertung liegen mit dem Ab-
schlussbericht vor. Aus Sicht der Gutachterin besteht
trotz der vorhandenen guten Ansétze im Land Bremen
Verbesserungsbedarf auf allen Verfahrensebenen, d. h. bei
der senatorischen Behorde, den landeseigenen Gesell-
schaften und den Qualifizierungstragern, um das Quer-
schnittsziel Chancengleichheit zwischen Frauen und
Mannern erfolgreicher verfolgen zu konnen.

Die Erfahrungen des o. g. Pilotprojekts wurden im Rah-
men des EQUAL-Peer-Review im Jahre 2007 in Graz als
gute Praxis présentiert.

Wihrend zu Beginn der Forderperiode die Sensibilisie-
rung verschiedener Akteure im Vordergrund der GM-Ak-
tivitdten stand, gewannen im Laufe der Umsetzung Im-
plementierung bzw. die Verdnderung von Strukturen unter
GM-Fokus und die Férderung der Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie an Gewicht.



Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

—29

Drucksache 17/618

Beispiel fiir gute Praxis frauenspezifischer Projekte

Neben verschiedenen GM-Aktivitdten sind frauenspezi-
fische Forderungen im Sinne der Doppelstrategie GM ein
wichtiger und notwendiger Bestandteil der Ziel 3-Forde-
rungen. Als Beispiel flir gute Praxis frauenspezifischer
Projekte kann der Frauen-, Erwerbs- und Ausbildungs-
verein angefiihrt werden, der in den Jahren 2005 bis 2007
das ESF-geforderte Kooperationsprojekt ,,Frauen — Ein-
steigen, Umsteigen und Aufsteigen” (FEUA) umsetzt.
Bei dem Projekt kooperieren verschiedene frauenspezi-
fische Projekte bzw. Triager mit einem Beschéiftigungs-
trager.

Das Kooperationsprojekt verfolgt verschiedene Ziele,
wobei dem Bedarf der Vor- und Nachbereitung der
Frauen, die an Beschéftigungsmafnahmen, Qualifizierun-
gen, Seminaren etc. teilgenommen haben, entsprochen
werden soll. NaturgeméB macht neben den vielféltigen
Angeboten fiir Frauen bei dem Projekt der Austausch und
die gemeinsame Entwicklungsarbeit einen GrofBteil der
Aktivititen aus, wobei auch im Rahmen des Budgets Of-
fentlichkeitsarbeit geleistet wird, um das Angebot einer-
seits bei Frauen, andererseits bei Institutionen und Ein-
richtungen bekannt zu machen.

Die breite Zielgruppenausrichtung von SGB II- und III-
Empfangerinnen bis hin zu beschéftigten Frauen und
Griinderinnen setzt breite fachliche und organisatorische
Féhigkeiten voraus. Fiir die unterstiitzten Frauen (bisher
1 750) sollen durch die Aktivititen des Projekts Moglich-
keiten eroffnet werden, in den Arbeitsmarkt (wieder-)ein-
zusteigen, sich beruflich umzuorientieren oder beruflich
aufzusteigen.

Durch das gezielte Zusammenbringen von Frauen mit un-
terschiedlichen beruflichen, kulturellen und sozialen Hin-
tergriinden sollen schicht- und milieuiibergreifende Ge-
meinsamkeiten von Frauen herausgearbeitet und sichtbar
gemacht werden, wie die Zusténdigkeit fiir Haus und Fa-
milienarbeit, die Problematik der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, daraus sich entwickelnde gesundheitliche
und psychische Belastungen, aber auch Modelle fiir kon-
struktive und positive Bewiltigungsstrategien.

Hamburg

In der Umsetzung des ESF Ziel 3 in Hamburg werden
vorrangig die Querschnittsziele Chancengleichheit und
regionale Entwicklungs- und Beschiftigungsforderung
akzentuiert. Dem Querschnittsziel Umwelt kommt dem-
gegeniiber bei den in der stddtischen Region platzierten
und auf die Férderung der Humanressourcen abzielenden
Projekttypen nur eine nachrangige Bedeutung zu. Im
Auswahlverfahren der Férderantrige wurde auch in 2006
die konzeptionelle Ausrichtung der Projekte auf diese
Querschnittsziele beriicksichtigt. Allerdings konnte der
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Bezug zu den Querschnittszielen bei zwei Projekten noch
nicht zugeordnet werden.

— ) regionale
Ausrich Ch'a neen Entwick- Umwelt
tung gleichheit
lung
— haupt-
séchlich 20,0 % 20,0 % 9,0 %
— auch 60,0 % 30,0 % 0,0 %
— neutral 20,0 % 50,0 % 91,0 %

Insgesamt zwei der in 2006 begonnenen Projekte verfol-
gen die Chancengleichheit mit hochster Prioritdt, davon
ein Projekt aulerhalb der Mafinahme 10 (s. u.). Mit mitt-
lerer Prioritdt beziehen sich sechs neu begonnene Pro-
jekte auf das Querschnittsziel der Chancengleichheit, nur
ein Projekt verhélt sich zu diesem Ziel neutral.

Zielgruppe: Arbeitslose

im Jahr 2006 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 43,55 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 2006 (Sept. 06) 45,56 %

Zielgruppe: Beschiftigte Anteil in %

im Jahr 2006
Anteil der Frauen an den Eintritten
im Politikfeld D 40,85 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 2006 (30.06.) 45,44 %

Der Anteil der Frauen an den Teilnehmer-Eintritten in
2006 liegt um rd. zwei Prozentpunkte unter dem Anteil
der Frauen an den Hamburger Arbeitslosen im Berichts-
jahr (Stand September 2006). Der Anteil der Frauen an
den FEintritten im Politikbereich D lag um gut drei Pro-
zentpunkte unter dem Anteil der Frauen an den sozialver-
sicherungspflichtigen Beschéftigten im Jahr 2006, was an
dem hoheren Bildungs- und Ausbildungsstand beschif-
tigter Frauen liegen kann. Die Diskrepanz wiirde auch
niedriger ausfallen (rd. zwei Prozentpunkte), wenn bei
diesem Vergleich die Existenzgriindungsmafnahmen in
MaBnahme 10 Beriicksichtigung fanden.

Im Rahmen der Umsetzung des ESF-Programms in Ham-
burg wurde auch im Jahr 2006 die integrierte Strategie in
der Verfolgung des Querschnittsziels Gender Mainstreaming
verfolgt, d. h. iiber den bloBen Anteil von Frauen unter



Drucksache 17/618

—-30-—

Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

noch Anlage 2

den Teilnehmern und iiber die Malnahme 10 hinaus. Je-
der neue Projektantrag hatte sich inhaltlich auf dieses Ziel
zu beziehen.

Beispielhaft ist hier ein Projekt anzufiihren, das das Ziel
Chancengleichheit ,,hauptsichlich* verfolgt und im Rah-
men der Maflnahme 6 einen Beitrag zur Intensivierung
der Weiterbildungsberatung und -bereitschaft von weib-
lichen (und ménnlichen) Beschiftigten in KMU, insbe-
sondere wihrend der Elternzeit leistet. Gleichzeitig for-
dert das Projekt den Aufbau eines {berregionalen
Qualifizierungs- und Weiterbildungsnetzwerks mit den
Zielen, Arbeit suchenden Berufsriickkehrerinnen durch
Beratungsleistungen in die Arbeitswelt zu integrieren
sowie im Rahmen einer iiberbetrieblichen Personalorga-
nisation speziell auf die Betriebe abgestimmte Qualifi-
zierungs- und Personalentwicklungskonzepte fiir Be-
schéftigte in der Elternzeit anzubieten.

Hessen

Der ESF trigt unterschiedlich zu den Querschnittszielen
bei. Wihrend zu dem Ziel Chancengleichheit ganze Pro-
grammsegmente beitragen, muss man aus der Vielzahl
der Projekte gezielt diejenigen herausfiltern, die regionale
Entwicklung und Umwelt als Querschnittsziel hauptséch-
lich oder auch verfolgen. Da der ESF den Menschen zum
Mittelpunkt der Forderung erhebt, ist es verstdndlich,
dass das Querschnittsziel, das selbst auf die geforderten
Menschen zielt, sich am einfachsten wiederfindet.

- } regionale
Ausrich Ch.a neen Entwick- Umwelt
tung gleichheit |
ung
— haupt-
sdchlich 25,7 % 16,5 % 1,1%
— auch 51,1 % 63,9 % 20,1 %
— neutral 23,2% 19,6 % 78,8 %

In den folgenden Unterkapiteln werden erfolgreiche Pro-
jekte im Rahmen der Querschnittsziele beispielhaft vor-
gestellt.

Chancengleichheit

Die angemessene Forderung von Minnern und Frauen
durch den ESF ist fiir Hessen sehr wichtig. Allerdings
schldgt sich dieses quantitativ nicht in der vereinfachten
Tabelle nieder, auf die man sich im Ziel 3-Gebiet in
Deutschland verstdndigt hat. Diese stellt eine Relation
zwischen den Frauen in allen Férdermafinahmen (exklu-
sive Schwerpunkt D) und den registrierten arbeitslosen
Frauen dar. Dabei wird nicht beachtet, dass in Hessen der
Schwerpunkt der Forderung nicht bei den Arbeitslosen
generell liegt, sondern bei der Foérderung benachteiligter
Jugendlicher im Ubergang von Schule zu Arbeit. Hierbei
tiberwiegt die Forderung von ménnlichen Jugendlichen
deutlich, da fiir sie der Ubergang viel schwieriger ist als
fiir Madchen.

Zielgruppe: Arbeitslose

.
im Jahr 2006 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 39,7 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 2006 47,8 %

Zielgruppe: Beschiiftigte Anteil in %

im Jahr 2006
Anteil der Frauen an den Eintritten
im Politikfeld D 52,4 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 2006 44,9 %

Zur Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung im ESF
Hessen wurde im Jahr 2006 die im Vorjahr begonnene
modellhafte Implementierung von Gender Mainstreaming
in einzelne Programme abgeschlossen. Es handelte sich
hierbei um die Programme:

— EIBE - Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelt
— Qualifizierung und Weiterbildung von Arbeitskréften
— IdeA — Impulse der Arbeitsmarktpolitik

Fiir diese Programme wurden jeweils ein Leitfaden fiir
Antragsteller und eine Arbeitshilfe fiir die antragsbearbei-
tenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwal-
tungsbehdrde erarbeitet und erprobt.

Beide Dokumente stellen auf ein Drei-Séulen-Prinzip ab,
das kiinftig den Antragstellern bekannt gegeben sowie bei
Priifung von Antrdgen herangezogen wird.

1. Gender-Kompetenz der Triger

Neben der Umsetzung der Strategie Gender Main-
streaming beim Antragsteller wird auf die einschlagi-
gen Erfahrungen in der Projektarbeit, aber zum Be-
spiel auch auf die Weiterbildung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beim Antragsteller oder die Koopera-
tion mit Institutionen, die das Ziel der Chancengleich-
heit von Frauen und Méannern explizit verfolgen, abge-
stellt.

2. Inhaltliche Genderanalyse des Fachkontextes

Die zweite Sdule umfasst u. a. Fragen der geschlech-
terdifferenzierten Problemanalyse, wie Arbeitsmarkt-
daten, Daten zur jeweiligen Problemlage von Frauen
und Minnern, aber auch inwieweit der zu erwartende
Beitrag zur Chancengleichheit konkretisiert ist.

3. Geschlechterdifferenzierte oder gendersensible Ziel-
gruppenanalyse

Die Analyse umfasst die geschlechtsdifferenzierte
Darstellung der Zielgruppen und deren Ausgangslagen
unter Beriicksichtigung vorliegender Daten. Hierunter
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fallt auch die zahlenmiBige Darstellung der vorgese-
henen Anteile Frauen/Méanner einschlieBlich der Be-
griindung hierzu. Gleiche Zugangsbedingungen fiir
beide Geschlechter, Rahmenbedingungen (wie bei-
spielsweise Kinderbetreuung) sind hier ebenfalls zu
subsumieren.

Im Rahmen des Programms ,,Qualifizierung und Weiter-
bildung von Arbeitskréften” wird das Projekt ,,E-Skills —
ein Erfolgsfaktor fiir die Wettbewerbsfahigkeit kleiner
und mittlerer Unternehmen (Laufzeit: 1. September
2005 bis 31. August 2007, Projekttrager GbQ — Gesell-
schaft fiir berufliche Weiterqualifizierung) zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf) gefordert. Das
Lehrgangskonzept zielt auf Beschiftigte in kleinen und
mittleren Unternehmen, die in der Elternzeit fast vollig
von Weiterbildungsmafinahmen ausgeschlossen bleiben.
Bei Riickkehr aus der Elternzeit besteht damit die Gefahr,
dass sich die Wettbewerbsfahigkeit der KMUs ver-
schlechtert. Um diese zu erhalten, miissen Unternehmen
und damit ihre Beschéftigten neben dem Fachwissen iiber
aktuelles IT-Know-how, Methodenkompetenz sowie iiber
soziale Kompetenzen (Soft Skills) verfiigen und sich an
die wandelnden Bedingungen des Informationszeitalters
anpassen (E-Skills). Mit entsprechenden Leistungsnach-
weisen nach erfolgreicher Absolvierung von Fachsemina-
ren kann ein IHK-Zertifikat erreicht werden.

EIBE des Hessischen Kultusministeriums

Insgesamt wurden im Jahr 2006 39,9 Prozent Médchen
bzw. junge Frauen und 60,1 Prozent junge Ménner {iber
das ESF-Programm EIBE gefordert.

Ein begleitendes Ziel von EIBE ist die Offnung aller Be-
rufe sowohl fiir junge Frauen als auch fiir junge Méanner
und der Abbau von Stereotypen, die zur geschlechtsspezi-
fischen Segregation am Arbeitsmarkt beitragen. Das Pro-
gramm EIBE kann somit einen wichtigen Beitrag fiir
Chancengleichheit der Geschlechter leisten.

In den Antrégen soll deswegen erlautert werden, welchen
Beitrag das jeweilige Projekt/die Projekte der Schule zum
Abbau einer geschlechterstereotypen Berufswahl leisten
kann. Zur Unterstiitzung wurde von der Geschéftsstelle
ein Merkblatt konzipiert, wie ein solcher Beitrag ausse-
hen kann. Die Beriicksichtigung von geschlechtsspezifi-
scher Chancengleichheit stellt bei der Bewilligung der
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Antrdge ein Qualitdts- und Entscheidungskriterium dar
(Checkliste zum Antragsverfahren zur Priifung der einge-
reichten Antrage).

Nachfolgend werden Anregungen fiir die Planung von
Projekten unter Beriicksichtigung von Gender- Aspekten
aufgezeigt.

— Soll eine MaBnahme ausschlielich fiir junge Frauen
oder fiir junge Ménner entwickelt werden? Warum?

— Richtet sich das Projekt an beide Geschlechter? Warum?

— Werden das Selbstbild und die eigene Geschlechter-
rolle der Jugendlichen reflektiert?

— Welche allgemeinen Zukunftsvorstellungen (Famili-
engriindung, Lebensweisen) haben die jungen Ménner
und jungen Frauen?

— Welche Berufe sind nach Vorstellung der Schiilerinnen
und Schiiler fiir Ménner bzw. Frauen geeignet? Wie
kommt es zu diesen Einstellungen? Wie kann Schule
zum Abbau einer geschlechterstereotypen Berufswahl
beitragen?

Anregungen fiir die Umsetzung von Gender-Aspekten im
Unterricht:

Folgende Fragestellungen leisten Orientierung:

— Werden Unterrichtsmaterialien darauf hin {iberpriift,
ob sie in einer geschlechtergerechten Sprache gehalten
sind?

— Werden die Unterrichtsmaterialien darauf hin iiber-
priift, welche Rollenbilder in ihnen vermittelt werden?

— Wird gezielt dafiir gesorgt, Rollenstereotype aufzubre-
chen?

— Werden Rollenklischees, insbesondere im Berufsle-
ben, gezielt im Unterricht kritisch thematisiert?

— Werden Rollenvorbilder — Frauen in ,,Ménnerberufen‘
und Minner in ,,Frauenberufen® in den Unterricht ein-
geladen?

— Werden jungen- und madchenspezifische Unter-
schiede im Lernverhalten und bei Lerninteressen bei
der Gestaltung und der Methodenauswahl des Unter-
richts beriicksichtigt?

Niedersachsen
Chancengleichheit regionale Entwicklung Umwelt
Ausrichtung
Projekte % Projekte % Projekte %

— hauptsich-
lich 30 9,5 % 22 7,0 % 4 1,3 %
— auch 167 53,0 % 162 51,4 % 49 15,6 %
— neutral 118 37,5 % 131 41,6 % 262 83,2 %
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Das Land Niedersachsen unterstiitzt Projekte, die die
Querschnittsziele besonders beriicksichtigen und nutzt
alle Moglichkeiten (LaBIB, ESF-Messen, Bewilligungs-
praxis), Vorgehensweisen und Erfolge solcher Projekte
im Sinne von ,,Best Practice” in breiterem Umfang zur
Anwendung zu bringen.

Chancengleichheit

Das Querschnittsziel der Forderung der Gleichstellung
von Ménnern und Frauen wird von

62,5 Prozent der Projekte mit besonderem Augenmerk
verfolgt bzw. im Rahmen der Projektplanung zumindest
beriicksichtigt.

Ein weiterer Indikator fiir die Umsetzung der Strategie
des Gender Mainstreaming ist der jeweilige Anteil von
Frauen an den Eintritten in die ESF MafBnahmen. Dabei
wird nach beschiftigten (Politikbereich D) und arbeits-
losen Frauen unterschieden. Fiir letztere Gruppe ergibt
sich ein Frauenanteil von 52,7 Prozent. Damit iberschrei-
tet das Land Niedersachsen die Vorgabe des EPPD,
wonach Frauen in den Férdermanahmen zumindest ent-
sprechend ihres Anteils an den Arbeitslosen zu beriick-
sichtigen sind.

Zielgruppe: Arbeitslose

o,
im Jahr 2006 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-MaBnahmen (exkl. Politik-

bereich D) 52,7 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 48,0 %

Politikbereich D, unter dem Programme fiir Beschéftigte
zusammengefasst werden, liegt der Anteil der durch die
Programme erreichten Frauen mit 50,7 Prozent deutlich
iiber dem Anteil der Frauen an der Erwerbstatigkeit.

Dies unterstreicht die effektive Umsetzung der Arbeits-
marktprogramme in Bezug auf die Strategie des Gender
Mainstreaming.

Zielgruppe: Beschiftigte Anteil in %

im Jahr 2006
Anteil der Frauen an den Eintritten
im Politikfeld D 50,7 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 2006 44,5 %

Das Land Niedersachsen verfolgt zahlreiche Aktivitaten
im Zusammenhang mit dem Querschnittsziel Gender

Mainstreaming. So definiert ein Leitfaden inhaltliche
Standards, die von Seiten der Bewilligungsstellen und
Projekttrager im Hinblick auf Gender Mainstreaming zu
beriicksichtigen sind. In der Vergabepraxis ist Gender
Mainstreaming als Bewilligungskriterium fest etabliert, u.
a. in den Qualitatskriterien, die dem Antrags- und Bewil-
ligungsverfahren zu Grunde liegen. Zur Gewinnung steu-
erungsrelevanter Daten enthilt das ESF-Stammblattver-
fahren auf der Ebene der Projekttridger eigens mehrere
Dimensionen mit Bezug zu diesem Thema.

Therapiemanagement, Prdvention & Neue Mdrkte
Projekttrager: BUPNET GmbH

In einer aus 4 Modulen bestehenden Fachfortbildung wer-
den Therapeutinnen berufsbegleitend fiir die Tatigkeit als
Mitarbeiterin im mittleren Management qualifiziert bzw.
auf die vielfdltigen Aufgabenstellungen als Selbststin-
dige vorbereitet. Die Fortbildung trégt insbesondere den
verdanderten Anforderungsprofilen an Fiihrungskrifte im
mittleren Management im Krankenhaus, Rehabilita-
tionseinrichtungen, Altenpflegeeinrichtungen, ambulan-
ten Diensten, sowie freien Praxen Rechnung.

Der Lehrgang umfasst Qualifikationen, die bislang tradi-
tionell nur in den Lehrgédngen fiir das mittlere Manage-
ment in Pflegeberufen vermittelt wurden, jedoch nicht
aber fiir Therapeutinnen. Das Projekt erweitert die thera-
peutische Kompetenz so, dass die Absolventinnen in der
Lage sind, theoretische und praktische therapeutische
Kenntnisse in den managementbezogenen sowie den be-
rufspadagogischen und kommunikativen Aufgabenfel-
dern anzuwenden und sie zu vertiefen.

Einen besonderen Beitrag zu diesem Querschnittsziel
leisten:

TASTE 11
Projekttriager: Volkshochschule Géttingen e.V.

Das Projekt TASTE hat das Ziel, jungen auf dem Arbeits-
markt benachteiligten Frauen, Migrantinnen und Miittern
eine tragfdhige berufliche und personliche Perspektive zu
eroffnen. Teilnehmerinnen sollen nach erfolgreicher be-
ruflicher Orientierung eine Qualifizierung erfolgreich ab-
schlieen, Barrieren bzw. Defizite, die einer Ausbil-
dungs- bzw. Arbeitsaufnahme entgegenstehen, abbauen
und berufliche Kompetenzen durch verschiedene Praktika
erweitern. Sie sollen passgenau auf offene Ausbildungs-
stellen vermittelt werden oder in zweiter Linie einen Ar-
beitsplatz finden, bzw. schulische Bildungsangebote fiir
ihre individuelle Zukunftsplanung nutzen.

Migrantinnen sollen ihre Deutschkenntnisse verbessern,
Informationen iiber Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt er-
werben. Sie bauen sich eine Berufswegplanung auf und
nehmen erste Ziele in Angriff wie z. B. Schulanmeldun-
gen etc. Junge Miitter sollen ein tragfihiges Kinder-
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betreuungsnetz aufbauen und die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie trainieren. Nach Berufsorientierung, indi-
vidueller Analyse der Kompetenzen und des Forder-
bedarfs wird mit jeder Teilnehmerin ein Lernplan erstellt.

Die Qualifizierungen werden, auler bei den Grundlagen
in Deutsch, Mathematik, Englisch und Sozialkunde, in
Modulform angeboten. Sie beinhalten z. B. die Férderung
von Schliisselqualifikationen und berufliche Qualifizie-
rungen Wirtschaft und Verwaltung (EDV, Grundlagen
Buchfiihrung, Tastschreiben, Briefverkehr), Hauswirt-
schaft (Basiskurs Vollwerterndhrung), Handel (Verkaufs-
und Telefontraining, Umgang mit Kunden), Handwerk
und Gestaltung (Textil, Holz, Farbe). In verschiedenen
Praktika lernen die Teilnehmerinnen potenzielle Ausbil-
dungsberufe und -betriebe kennen und bereiten mit Hilfe
der Kursleitung eine Ubernahme in Ausbildung vor. Die
Praktika dienen auflerdem der Verzahnung der Module
mit der Praxis. TASTE baut dabei auf die enge Vernet-
zung mit Kooperationsbetrieben und kooperiert mit dem
Projekt der VHS-Vamos, welches Ausbildungsplitze ak-
quiriert.

Nordrhein-Westfalen

. regionale
Ausrich- | Chancen- | p ) Umwelt
tung gleichheit
lung

— hauptséch-

lich 2% 59 % 0%
— auch 1% 0% 0%
— neutral 97 % 41 % 100 %
Chancengleichheit

In den Politikbereichen A, B, C und E betrug der Anteil
der Frauen an den Eintritten im Jahr

2006 insgesamt 49,4 Prozent. In A lag der Anteil der
Frauen bei 46,2 Prozent, in B betrug er 49,5 Prozent, in C
44,1 Prozent und in E 99,3 Prozent.

Zielgruppe: Arbeitslose

e
im Jahr 2006 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 49,4 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 46,7 %

noch Anlage 2

Zielgruppe: Beschiiftigte Anteil in %

im Jahr 2006
Anteil der Frauen an den Eintritten
im Politikfeld D 48,7 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 2006 43,3 %

Die bereits 2005 im Rahmen des Handlungsfelds ,,Be-
schiftigungsfahigkeit™ vereinbarten einheitlichen Bewer-
tungskriterien zur Anwendung im Begutachtungs- und
Entscheidungsverfahren, unter denen das Gender Main-
streaming ein besonderes Gewicht erhielt, wurden auch
bei den im Jahr 2006 vorgelegten Projektantriigen ange-
wendet. Hiermit sollen auch weiterhin geschlechterge-
rechte Vorgehensweisen und Projektinhalte angeregt und
im Begutachtungs- und Bewertungsverfahren besonders
hervorgehoben werden.

Ebenso wurde bei der Forderung ,,besonderer Zielgrup-
pen des Arbeitsmarktes* (Migranten und Migrantinnen,
Behinderte, asylsuchende Jugendliche und dltere Lang-
zeitarbeitslose) die Anwendung der Gender-Perspektive
bei der Projektauswahl als ein Kriterium beriicksichtigt.
Den Projekten der beruflichen Weiterbildung, insbeson-
dere denen der Forderlinie ,Innovation Weiterbildung
NRW*, wurde eine begleitende Beratung angeboten, die
geschlechterbezogene thematische und methodische Dif-
ferenzierungen fiir die Projektumsetzung aufzeigte.

Zur Information iiber die bisherige Implementierung von
Gender Mainstreaming organisierten das Gender Netz-
werk NRW und die Friedrich-Ebert-Stiftung mit Beteili-
gung des MAGS (Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales) und des MGFFI (Ministerium fiir Genera-
tionen, Familie, Frauen und Integration) im Oktober 2006
die landesweite Tagung ,,5 Jahre Gender Mainstreaming
in NRW — eine Zwischenbilanz®, an der iiber 300 Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren teilnahmen. Die Doku-
mentation zu dieser Tagung ist im Internet abzurufen un-
ter: www.fes.de.

Einen besonderen Beitrag zu diesem Querschnittsziel
leisten:

Initiative ,, Regionen Stdrken Frauen *

Ziel der Initiative ist die Forderung von regionalen Ko-
operationen, die einen iiber die Einzelprojekte hinausge-
henden Mehrwert fiir die strukturelle Verbesserung der
Erwerbsbeteiligung von Frauen leisten.

Von 2004 bis 2006 wurden 240 Einzelprojekte in 41 re-
gionalen Kooperationen bewilligt. Die Breite der Zielset-
zungen und die Anzahl der Projekte, die jeweils diese
Zielsetzung verfolgen, verdeutlicht die nachfolgende Ta-
belle:
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Anzahl
Ziele der
Projekte

Steigerung der Beschéftigungsfahigkeit 132
Verbesserung des Wiedereinstiegs nach einer
Familienphase 111
Forderung beruflicher Aufstiegs- und
Karrierechancen 101
Integration in den ersten Arbeitsmarkt 87
Erh6hung des Anteils weiblicher Arbeits-
krifte 70
Erhohung des Anteils weiblicher Fiihrungs-
krifte 52
Entwicklung weiterer Produkte, Verfahren,
firmeninterner Strukturen oder Netzwerke
zur Forderung der Chancengleichheit 50
Verbesserung der Erwerbsbeteiligung in sog.
wachstums-/zukunftsorientierten Branchen 48
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf durch verbesserte Kinderbetreu-
ungsangebote 47
Erhohung des Anteils von Firmeninhaberin-
nen 32
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf durch die Einfiihrung flexibler
Arbeitszeiten 32
Forderung der Selbststiandigkeit durch Ver-
besserung des Griindungsklimas fiir Frauen 22
Forderung der Berufsfelderweiterung fiir
Frauen durch Beteiligung in sog. médnner-
dominierten Branchen 20

Mit den geforderten Projekten werden in der Initiative
»Regionen Stirken Frauen® insgesamt 5 861 Frauen er-
reicht, von denen 35 Prozent erwerbstétig und 31 Prozent
Berufsriickkehrerinnen sind.

In deutlich geringerem Umfang nehmen arbeitslose
Frauen an der Initiative teil: vor Projektbeginn waren
15 Prozent der teilnehmenden Frauen arbeitslos gemel-
det. Arbeit suchende Frauen ohne Leistungsanspriiche ge-
geniiber der BA sind mit einem Anteil von 19 Prozent in
den Projekten vertreten.

Mehr als die Hilfte der Frauen, die als Berufsriickkehre-
rinnen oder Arbeitslose eine Integration in Beschiftigung
anstrebten, konnten im Anschluss an die MaBnahmen
eine Arbeit aufnehmen.

Kinderbetreuung U 3 als Instrument der Arbeits-
politik

Mit der Initiative ,,U 3*“ kénnen ALG II-Beziehende und
Elternzeitler und -zeitlerinnen, die eine Erwerbstatigkeit
aufnehmen bzw. auf die alte Stelle zuriickkehren, einen
Zuschuss zu den Kosten fiir die Betreuung von Kindern
unter 3 Jahren erhalten. 21 der bis zum 31. Dezember
2006 bewilligten 75 Projekte richten sich an ALG II-Be-
ziechende, 54 an Elternzeitler und -zeitlerinnen. Es wurden
insgesamt 1 668 Kinder insbesondere in den neu erdffne-
ten oder erweiterten Gruppen in Tageseinrichtungen be-
treut. Damit ist ein Ziel des U 3-Programms, die Zahl der
Betreuungsplitze fiir unter 3-Jdhrige in den Kommunen
zu erhohen, erreicht worden.

Modellprojekte zur Entwicklung von Gender
Mainstreaming-Ansdtzen

Im Handlungsfeld ,,Jugend und Berufsausbildung* for-
dert das Projekt ,,genderINSIDE® des FrauenForums e.V.
Miinster die Berufswahlorientierung von Madchen und
Jungen, um den Ubergang von der Schule in den Beruf zu
erleichtern und grofere berufliche Perspektiven zu er-
Offnen. Ziel ist es, die Arbeitsweisen und vorhandenen
Instrumente zum Ubergang Schule- Beruf mit Hilfe des
Gender Mainstreaming so zu verbessern, dass sie das ge-
schlechtsbezogene Berufswahlverhalten von Jugendli-
chen thematisieren, problematisieren und geschlechterge-
rechte Alternativen und Losungen aufzeigen.

2006 wurde das Projekt ,,E-Quality in Berufsférderungs-
und Berufsbildungswerken® im Handlungsfeld ,,Beschaf-
tigungsfahigkeit“ durchgefiihrt. Die Sozialforschungs-
stelle Dortmund erarbeitete mit 4 Berufsforderungs- und
Berufsbildungswerken aus dem Ruhrgebiet und der Re-
gion Niederrhein ein Konzept zur Integration und Umset-
zung von Gender Mainstreaming in die Verfahrens- und
Ablaufprozesse von QM nach ISO 9001. Das Projekt soll
Beschiftigte in Berufsforderungs- und Berufsbildungs-
werken im Zusammenhang mit Qualititsmanagementsys-
temen fiir geschlechtsspezifische Interessenlagen der
Teilnehmer und Teilnehmerinnen sowie fiir Anforderun-
gen bei der Auswahl und Gestaltung von Bildungsmal-
nahmen fiir Behinderte qualifizieren. Die verbesserte An-
sprache von behinderten Frauen als Teilnehmerinnen soll
die Nachfrage nach Umschulungs- und Ausbildungsmaf-
nahmen wieder stabilisieren und somit weiteren Perso-
nalabbau in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation
stoppen und Beschéftigung sichern.

Im Rahmen des Handlungsfeldes ,,besondere Zielgruppen
des Arbeitsmarktes™ startete 2006 das landesweite Mo-
dellprojekt ,,ProFridA — Prostituierte und von Gewalt
betroffene Frauen in den Arbeitsmarkt®. Im Netzwerk
ProFridA arbeiten erstmalig Frauenhduser und Bera-
tungsstellen fiir Prostituierte mit Tragern der beruflichen
Qualifizierung, Akteuren der Arbeitsmarktpolitik, Ver-
bianden und Institutionen sowie Vertretungen sozialer
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Dienstleistungsanbieter und der freien Wirtschaft zusam-
men. Ziel ist die optimale Unterstiitzung der Projektteil-
nehmerinnen bei der Integration in den Arbeitsmarkt so-
wie die Verbesserung der Angebotsstrukturen fiir diese
Zielgruppe. 63 Frauen werden in den bis August 2007
laufenden MafBinahmen beraten und qualifiziert sowie bei
der Arbeitsplatzsuche unterstiitzt.

Rheinland-Pfalz

Von den 189 neu bewilligten Projekten in 2006 sind fast
alle hauptsdchlich oder teilweise auf die Umsetzung des
Querschnittsziels ,,Chancengleichheit (Forderung der
Gleichstellung von Ménnern und Frauen)“ ausgerichtet.
Diese grundsitzliche Ausrichtung besagt jedoch noch
nicht, dass, zumindest zahlenmaBig, im Einzelfall Frauen
tatsichlich in gleicher Weise an den Angeboten parti-
zipieren wie Manner. Haufig sind es die Zuweisungsprak-
tiken der kofinanzierenden Institutionen, die die Umset-
zung dieses Anspruchs in der Praxis erschweren.
Unabhéngig von den quantitativen Verhéltnissen ist die
Sensibilitdt fiir Aspekte des Gender Mainstreaming wei-
ter gewachsen und findet im Projektalltag durchgingig
Beriicksichtigung.

i~ } regionale
Ausrich- | Chancen- | po i | Umwelt
tung gleichheit
lung

— haupt-

sdchlich 12 % 8% 2%
— auch 86 % 32 % 10 %
— neutral 2% 59 % 88 %
Chancengleichheit

Trotz der vorgenannten Einschrinkungen ist auch rein
zahlenmdBig der Frauenanteil an den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern im Vergleich zum Vorjahr von 39,4 Pro-
zent auf 45,1 Prozent gestiegen.

Damit sind Frauen jedoch nach wie vor bezogen auf ihren
Anteil an den Arbeitslosen, unterreprésentiert. Diese Dar-
stellung ist jedoch insofern verzerrt, als die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer unterhalb der sogenannten ,,Bagatell-
grenze* hier nicht beriicksichtigt wurden.

Da jedoch insbesondere in Mafinahme 10 aufgrund der
Projektausrichtung dieser Anteil besonders hoch ist, liegt
bei den Kurzzeitqualifizierungen und Beratungsmafnah-
men der Frauenanteil bei 73,1 Prozent. Der Schwerpunkt
der Forderung der Chancengleichheit liegt somit insbe-
sondere auch im Bereich praventiver Angebote, vorran-
gig fiir die Zielgruppe der Jugendlichen.

noch Anlage 2

Zielgruppe: Arbeitslose

.
im Jahr 2006 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 45,1 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 48,3 %

Zielgruppe: Beschiiftigte Anteil in %

im Jahr 2006
Anteil der Frauen an den Eintritten
im Politikfeld D 47,0 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 2006 47,4 %

Als Querschnittsziel bzw. Leitlinie der Arbeitsmarktpoli-
tik des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Familie und
Gesundheit wird die Forderung der Chancengleichheit
von Frauen und Ménnern verstanden. Unter anderem soll
durch eine spezifische Férderung von Projekten und Akti-
vitdten zur Verbesserung der beruflichen Chancen von
Frauen zur Zielerreichung beigetragen werden. Einen be-
sonderen Beitrag zu diesem Querschnittsziel leisten:

Insgesamt 12 Prozent der im Jahr 2006 neu bewilligten
Projekte zielen hauptsidchlich auf die Forderung der
Chancengleichheit von Frauen und Ménnern. Der Gro3-
teil dieser Projekte entfillt auf MaBnahme 10, allerdings
sind auch in anderen Bereichen, insbesondere in Maf3-
nahme 4 entsprechende Projekte zahlreich zu identifizie-
ren. Dabei handelt es sich insbesondere um Qualifizie-
rungsprojekte, die Frauen den (Wieder-)Einstieg ins
Berufsleben erleichtern sollen.

Gemeinsam mit dem Ministerium fiir Bildung, Wissen-
schaft, Jugend und Kultur des Landes Rheinland-Pfalz
wird das Projekt: ,,Qualifizierung von Tagespflegeperso-
nen® in Rheinland-Pfalz umgesetzt. Die Qualifizierungs-
maBnahmen werden durch anerkannte Bildungstriger
oder durch vom ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugend-
hilfe autorisierte andere Trager durchgefiihrt. In den MaB-
nahmen erfolgt eine Orientierung an dem vom Deutschen
Jugendinstitut (DJI) entwickelten Curriculum zur Fortbil-
dung von Tagespflegepersonen als QualitditsmaBstab. Das
Curriculum umfasst insgesamt 160 Unterrichtseinheiten
von je 45 Minuten. Es kann entweder als Gesamtqualifi-
zierung in einer Maflnahme oder nacheinander in inhalt-
lich aufeinander aufbauenden Modulen (Grund- und Auf-
bauqualifizierung) durchgefithrt werden. Wird die
Gesamtqualifizierung absolviert, erhalten die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen am Ende ein Abschlusszertifikat,
insofern sie an einem Abschlussgesprich teilnehmen oder
eine Abschlussarbeit anfertigen. Als arbeitsmarktpoliti-
scher Effekt soll die Qualifizierung von Tagespflege-
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personen zu einem (Wieder-)Einstieg ins Erwerbsleben
beitragen — sowohl fiir die Tagespflegepersonen selbst als
auch fiir Miitter und Viter, die dazu die entsprechenden
Betreuungsangebote bendtigen.

Saarland

Der Programmverlauf der Ziel 3-Mallnahmen im Jahr
2006 zeigt, dass die weitaus meisten Projekte in Bezug
auf die Realisierung der drei Querschnittsziele inhaltlich
neutral ausgerichtet waren.

. regionale
Ausrich- | Chancen- | po ok | Umwelt
tung gleichheit 1
ung
— haupt-
sdchlich 8,7 % 0,0 % 30,7 %
— auch 0,4 % 0,0 % 3,2%
— neutral 91,0 % 100,0 % 67,0 %

Die Auswertung der Frage im Projektstammblatt, ob das
Projekt im Jahr 2006 die Forderung der Chancengleich-
heit von Frauen und Ménnern zum Ziel hatte, fihrt zu
dem Ergebnis, dass die weitaus grofite Mehrheit der Pro-
jekte diesem Querschnittsziel neutral gegeniiber steht.

Der Vergleich mit den vorangegangenen Jahren lésst al-
lerdings erkennen, dass sich der Indikator ,,Chancen-
gleichheit™ bei der Umsetzung des Ziel 3-Programms im
Saarland nach zwei Jahren des Bedeutungsverlustes im
Berichtsjahr auf dem Niveau des Vorjahresniveaus stabi-
lisiert hat: Im Jahr 2006 waren es 8,7 Prozent aller Pro-
jekte, die dieses Ziel hauptsichlich verfolgten, im Jahr
2005 8,2 Prozent. Seinen vorldufigen Hochstwert er-
reichte dieses Querschnittsziel im Jahr 2003, als fast ein
Viertel aller Projekte (23,8 Prozent) der Forderung der
Chancengleichheit von Frauen und Ménnern einen hohen
Stellenwert einrdumten.

— 8,7 Prozent der Projekte verfolgen dieses Ziel haupt-
sédchlich (Vorjahr: 8,2 Prozent)

— 0,4 Prozent der Projekte verfolgen dieses Ziel auch
(Vorjahr: 1,8 Prozent)

— 91,0 Prozent der Projekte sind beziiglich dieses Ziels
neutral (Vorjahr: 90,0 Prozent)

Chancengleichheit

Zwar ist die Verwirklichung der Chancengleichheit fiir
Frauen und Minner zentrale Querschnittsaufgabe der
saarlandischen Arbeitsmarktpolitik. Dabei soll die Um-
setzung der Querschnittsaufgabe in einer Weise erfolgen,
dass nicht nur quantitativ, sondern auch qualitativ eine
Verbesserung der Beschiftigungslage von Frauen ermog-
licht wird.

Um den Gender Mainstreaming-Ansatz zu unterstiitzen
und insbesondere die Beschiftigungslage von Frauen
nachhaltig zu verbessern, gilt auf der quantitativen Ebene
die MaB3gabe, Frauen in der ESF-geforderten aktiven Ar-
beitsmarktpolitik zumindest entsprechend ihrem Anteil
an allen Arbeitslosen zu beriicksichtigen.

Im Saarland konnte die quantitative Zielvorgabe im Jahr
2006 aber bereits im dritten Jahr hintereinander nicht
mehr erreicht werden. Der Anteil der Frauen an allen Ar-
beitslosen betrug in 2006 jahresdurchschnittlich 48,0 Pro-
zent, ihr Anteil an den Neueintritten der ESFgeforderten
MaBnahmen in Ziel 3 ohne das Politikfeld D lediglich
30,3 Prozent. Gegeniiber 2005 bedeutet das fiir die ar-
beitsmarktpolitische Frauenférderung in Ziel 3 eine Sta-
bilisierung auf dem Vorjahresniveau: In 2005 waren
30,0 Prozent aller neu in QualifizierungsmafBnahmen ein-
getretenen Teilnehmer Frauen (ohne Politikbereich D);
ihr Anteil an der Gesamtarbeitslosigkeit belief sich da-
mals auf 46,0 Prozent.

Zielgruppe: Arbeitslose

im Jahr 2006 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 30,3 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 48,0 %

Weitaus stirker noch wurde allerdings der Frauenanteil
im Politikfeld D verfehlt. Ein Vergleich mit dem Frauen-
anteil an der Erwerbstitigkeit zeigt, dass im Jahr 2006
von allen neu in die Mafinahme 7 eingetretenen Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen lediglich 20,4 Prozent Frauen
waren, ihr Anteil an der Frauenerwerbstitigkeit betrug al-
lerdings 39,7 Prozent.

Zielgruppe: Beschiiftigte Anteil in %

im Jahr 2006
Anteil der Frauen an den Eintritten
im Politikfeld D 20,4 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 2006 39,7 %

Fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Projekttra-
ger wurden von Seiten des Ministeriums fiir Wirtschaft
und Arbeit spezifische Informationen zur Umsetzung des
Querschnittsziels Gender Mainstreaming in den Projekten
zur Verfiigung gestellt sowie gezielte Hinweise zu the-
menbezogenen Fortbildungs- und Informationsveranstal-
tungen weitergeleitet. Zudem sind die Trédger gehalten,
sich sowohl im Projektantrag als auch im Sachbericht
zum Verwendungsnachweis explizit zur Umsetzung des
Gender Mainstreaming in der Projektkonzeption und in
der Projektumsetzung zu duBlern. Hierzu gehdort auch die
Umsetzung des Querschnittsziels in der Organisation des
Bildungstréagers selbst. Dieses Vorgehen ermoglicht eine



Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

- 37 —

Drucksache 17/618

praktikable Uberpriifung der Umsetzung des Quer-
schnittsziels und erreicht eine hohere Sensibilitdt hin-
sichtlich genderrelevanter Faktoren.

Im Rahmen des ESF-Politikbereichs E (,,Forderung der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern®) wurden im
Saarland auch im Berichtsjahr 2006 frauenspezifische
Projekte durchgefiihrt. Mit diesen Qualifizierungs- und
Beratungsprojekten wurde ganz gezielt versucht, Frauen
auf die Erfordernisse des Arbeitsmarkts vorzubereiten. In
MaBnahme 10 dieses Politikfelds wurden insgesamt
38 Projekte bezuschusst, in der Mehrzahl Projekte zur
Forderung der Eingliederung in Arbeit sowie Schaffung
von Arbeitsgelegenheiten fiir erwerbsfahige hilfebediirftige
Frauen nach § 16 SGB II in den Bereichen Qualifizierung
und Beschéftigung in den Tatigkeitsfeldern ,,Hauswirtschaft*
sowie ,,Sozial- und Gesundheitswesen®. 90,0 Prozent der
insgesamt 390 geforderten Teilnehmer waren Frauen.

Dariiber hinaus werden bei der Realisierung der Gender
Mainstreaming-Anforderungen insbesondere fiir die Ziel-
gruppe der Berufsriickkehrerinnen — exklusive des Poli-
tikbereichs D nahmen im Jahr 2006 iiber alle anderen
MaBnahmebereiche hinweg insgesamt 153 Berufsriick-
kehrer und -riickkehrerinnen an beruflichen Qualifizie-
rungsmalinahmen des Ziel 3 teil, davon waren 142 oder
92,8 Prozent weiblich —, fiir langzeitarbeitslose Frauen
sowie fiir Frauen mit besonderen Vermittlungshemmnis-
sen MaBnahmen der Beratung und Berufswegeplanung
angeboten. Die Maflnahmen umfassen Beratungen, in de-
nen gemeinsam mit den Frauen berufliche Ziele und Pla-
nungsperspektiven erarbeitet werden sowie iiber berufli-
che Weiterbildungsmafinahmen informiert wird. Ziel der
Beratung ist, den Prozess der Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt im Sinne einer detaillierten und mehrstufi-
gen Planung des zukiinftigen Bildungs- und Berufsweges
anzustoflen und zu begleiten.

Schleswig-Holstein

Wihrend im Berichtsjahr rund 2 Prozent der Projekte
hauptsichlich auf das Ziel Chancengleichheit ausgerich-
tet waren, verhielten sich die {ibrigen Projekte im Hin-
blick auf die Querschnittsziele neutral.

. regionale
Ausrich- | Chancen- | ot | Umwelt
tung gleichheit 1
ung
— haupt-
sdchlich 2% 0% 0%
— auch 0% 0% 0%
— neutral 98 % 100 % 100 %

Chancengleichheit

Im EPPD sind in den FoérdermaBBnahmen Frauen zumin-
dest entsprechend ihres Anteils an den Arbeitslosen (ex-
klusive Schwerpunkt D) bzw. den Erwerbstitigen (im
Schwerpunkt D) zu beriicksichtigen.

noch Anlage 2

Im Jahr 2006 waren 47 Prozent der Arbeitslosen in
Schleswig-Holstein Frauen. Der Frauenanteil in den Poli-
tikbereichen A, B, C, E und F erreichte allerdings nur
28 Prozent.

Dies liegt zum Teil am Einfluss der Foérderung der iiber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisung im Handwerk auf
die Statistik. Mit dieser Forderrichtlinie wird eine relativ
hohe Zahl an Teilnehmenden erreicht, aber der Anteil
ménnlicher Jugendlicher darin ist mit 80 Prozent {iberpro-
portional hoch. Ohne diese FordermaBnahme lag der
Frauenanteil bei den Teilnehmenden an den Fordermal3-
nahmen fiir Arbeitslose durchschnittlich bei 40 Prozent.

Von den Teilnehmenden an MafB3nahmen des Politikfelds D
waren 43 Prozent Frauen. Der Frauenanteil war demnach
im Berichtsjahr leicht geringer als die angestrebten
47 Prozent.

Zielgruppe: Arbeitslose

im Jahr 2006 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 28 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 47 %

Zielgruppe: Beschiiftigte Anteil in %

im Jahr 2006
Anteil der Frauen an den Eintritten
im Politikfeld D 43 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 2006 47 %

Hauptsichlich auf das Ziel Chancengleichheit ausgerich-
tet waren im Jahr 2006 wiederum die Forderrichtlinien
,Beratungsstellen Frau und Beruf* (ASH I 1) sowie Wei-
terbildungsmaBnahmen zum beruflichen Wiedereinstieg
fiir Frauen“ (ASH Q 1).

AuBerdem wurden die innovativen Projekte zur Beschrei-
tung neuer Wege der Arbeitsmarkt und Beschéftigungs-
politik weitergefiihrt, von denen zwei eine frauenspezifi-
sche Zielsetzung haben. Eines dieser Projekte ist unter
»Foderung der regionalen Entwicklung® als Stadtteilpro-
jekt beschrieben.

Bei der Auswahl der iibrigen innovativen Projekte wurde
insbesondere auf die Verwirklichung des Querschnitts-
ziels Gender Mainstreaming geachtet. In diesen Projekten
ist der Anteil von Frauen und Ménnern jeweils gleich hoch.

Ein nahezu ausgeglichenes Verhiltnis von Frauen und
Mannern konnte im Berichtsjahr auch bei den Trainings-
maBnahmen zur Aufnahme einer weiterfithrenden Quali-
fizierung, Ausbildung oder Erwerbstitigkeit (ASH J 2)
sowie beim berufsorientierten Sprachunterricht fiir junge
Migrantinnen und Migranten (ASH J 5) erreicht werden.
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5. Beitrag des ESF zu den beschiftigungs-
politischen Leitlinien

(hier: Leitlinie 18, Mafnahme 10) auf Bundes-
ebene

Im Folgenden wird dargestellt, wie die ESF-Mittel die
Umsetzung der neuen beschéftigungspolitischen Leitli-
nien (integrierte Leitlinien 17 bis 24) im Berichtsjahr un-
terstiitzen. Die Zuordnungssystematik wurde mit dem
Bund und den Landern abgestimmt und der EU-Kommis-
sion im Vorfeld der Berichterstattung {ibermittelt. Die Zu-
weisung entspricht folgender Systematik:

— Leitlinie 18 MaBnahmen 1 und 10

— Leitlinie 19 MaBinahmen 2, 3, 4, 5 und 11
— Leitlinie 21 MaBnahme 9

— Leitlinie 23 Mafinahmen 7 und 8

— Leitlinie 24 Mafinahme 6

Leitlinie 18: Einen lebenszyklusorientierten Ansatz in
der Beschiftigungspolitik fordern

Durch das ESF-BA-Programm werden u. a. Coachingan-
gebote fiir Griinderinnen eingesetzt, um zur Reduzierung
geschlechtsspezifischer Unterschiede beizutragen. Insge-
samt wurden im Jahr 2006 von der BA rd. 17 000 Griin-
derinnen mit ESF-Mitteln beraten und gecoacht, davon
waren ca. 10 000 Neueintritte. Die neu eingetretenen
Minner in das Griindercoaching werden der Leitlinie 21
zugeordnet.

Mit seinen ESF-kofinanzierten MaBinahmen verfolgt das
BMEFSF] einen lebenszyklusorientierten Ansatz, es for-
dert Projekte fiir junge Menschen, fiir Erwerbstitige in
Familienphasen bis zu Projekten fiir dltere Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer. Die Maflnahmen setzen bei den
jeweiligen Bediirfnissen in den unterschiedlichen Lebens-
phasen an und verbessern die Beschéftigungschancen al-
ler Generationen. So 6ffnet LOS insbesondere jungen
Menschen Wege in die Beschéftigung und die Kampagne
Erfahrung ist Zukunft lenkt die Aufmerksamkeit auf die
Potenziale dlterer Menschen fiir den Arbeitsmarkt.

Der Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen dient
insbesondere das bundesweite Internetportal www.frauen
machenkarriere.de, indem es Frauen in allen Phasen des
Erwerbslebens anspricht und mit Informationen rund um
die Themen Beruf, Karriere und Existenzgriindung unter-
stutzt.

Die Wirkungsstudie Elterngeld arbeitet heraus, dass eine
zeitlich begrenzte Einkommensersatzleistung den Anreiz
zu einer fritheren Berufsriickkehr insbesondere fiir Frauen
und damit zugleich die Chancengleichheit von Frauen
und Ménnern im Erwerbsleben starkt.

Der Reduzierung der geschlechtsspezifischen Unter-
schiede bei Beschiftigung und Entgelt dienen unter ande-
rem der Girls’ Day — Médchenzukunftstag und das Pro-
jekt Neue Wege fiir Jungs. Ersterer 6ffnet Méddchen den
Zugang zur Welt von Technik, Naturwissenschaft und In-

formatik und animiert sie dadurch zur Wahl zukunftsrele-
vanter Berufe, in denen Frauen derzeit noch unterreprasen-
tiert sind. Technische oder naturwissenschaftliche Berufe
bieten in der Regel gute berufliche Aufstiegschancen und
iiberdurchschnittliche Gehélter. Die Steigerung der Frauen-
quote in diesem Bereich bewirkt zugleich die Reduzie-
rung der Unterschiede bei Beschiftigung und Entgelt. In
gleicher Weise tragt auch das Gegenstiick zur Erweiterung
des Berufswahlspektrums fiir Jungs zur Angleichung der
Erwerbsbedingungen von Ménnern und Frauen bei.

Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Arbeit und Pri-
vatleben und die Forderung der Bereitstellung einer zu-
génglichen und erschwinglichen Betreuung fiir Kinder
und anderer hilfsbediirftiger Personen und damit die For-
derung der Beschiftigungsmdglichkeiten in jeder Lebens-
phase ist eines der Hauptansinnen des BMFSFJ.

Diesen Zielen dienen

— die Lokalen Biindnisse fiir Familie, die vor Ort Losun-
gen zur Verbesserung der Vereinbarkeit und der Be-
treuungssituation finden und umsetzen, z. B. durch
Vermittlung von Tagesmiittern, Einfiihrung familien-
freundlicher Offnungszeiten oder Flexibilisierung der
Betreuung

— das Unternehmensprogramm Erfolgsfaktor Familie.
Unternechmen gewinnen, indem es Personalverant-
wortliche davon iiberzeugt, dass es sich lohnt, Fami-
lienfreundlichkeit zu einem Markenzeichen der eige-
nen Personalpolitik, des eigenen Unternehmens und
damit auch der deutschen Wirtschaft zu machen

— der Unternehmenswettbewerb Erfolgsfaktor Familie
2005 und das Audit berufundfamilie dienen dem glei-
chen Ziel: In dem Wettbewerb werden Unternechmen
fiir ihre vorbildliche familienfreundliche Personalpoli-
tik ausgezeichnet, in dem Auditierungsprozess werden
die Entwicklungspotenziale bei der familienfreundli-
chen Personalentwicklung ausgehend vom individuel-
len Ist-Zustand des Unternehmens aufgezeigt und Hil-
festellung bei der Umsetzung geleistet

— das Internet-Portal und die Infoline Mittelstand und
Familie zur Beratung kleiner und mittlerer Unterneh-
men zu familienfreundlichen Maflnahmen

— die Kampagne Kinder kriegen mehr...! durch die In-
formation iiber Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder
unter drei Jahren

Beitrag des ESF zu den Leitlinien der Europdischen Be-
schéftigungspolitik

ESF-Aus- Teil-
Bundesprogramme gaben nehmer-
Leitlinie in 2006 bestand
in € 2006
18 Einen lebenszyklus-
orientierten Ansatz
in der Beschaftigungs-
politik férdern 15.058.482 17.920
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Zusammenfassung aus dem Jahresbericht 2007
fiir die Interventionen des Ziel 1 in Deutschland
(ISG Sozialforschung und Gesellschaftspolitik,
Koéin 2008)

1. Férderung von Frauen in 2007

Der Anteil der neu in ESF-Foérdermaflnahmen eingetrete-
nen Frauen betrug im Jahresdurchschnitt 2007 iiber alle
Forderprogramme gesehen 48 Prozent, ohne MaBnah-
me 6 47 Prozent.! Der entsprechende Anteil von Frauen
an allen Arbeitslosen betrug in diesem Zeitraum
49 Prozent.2 Somit wurde im Jahr 2007 das Ziel, Frauen
entsprechend ihres Anteils an den Arbeitslosen zu be-
riicksichtigen, fast erreicht.

Abbildung 1 spiegelt den Verlauf der Mallnahmeeintritte
von Frauen im Berichtsjahr wider.

I Teilnehmerinnen des Girls’ Day (iiber 100 000 in 2007) wurden nicht
beriicksichtigt (Bagatellfille)

2 Bundesagentur fiir Arbeit, Eckwerte des Arbeitsmarktes, Jahres-
durchschnittswerte

Schwerpunkt A: Dieses Politikfeld war bis einschlieB3-
lich 2003 fiir die Gesamtférderung von Frauen am be-
deutsamsten. Infolge des Auslaufens des Jugendsofort-
programms und der Einstellung der ESF-Forderung von
sozialpddagogischer Betreuung im ESF-BAProgramm
wurden im Jahr 2007 nur noch 7,1 Prozent aller Frauen in
diesem Politikfeld gefordert. Der Frauenanteil lag in die-
sem Schwerpunkt bei 58,2 Prozent.

Schwerpunkt B: Durch das Auslaufen des Sonderpro-
gramms fiir Langzeitarbeitslose ,,SPALAR hat dieses
Politikfeld an Bedeutung fiir die Frauenforderung im ESF
abgenommen. Rd. 13 Prozent aller ESF-geforderten
Frauen traten 2007 in diesen Schwerpunkt ein. Der Frau-
enanteil an der Langzeitarbeitslosigkeit betrug in Ost-
deutschland im Jahr 2007 iiber 54 Prozent.? In diesem
Politikfeld wurden Frauen mit durchschnittlich knapp
45 Prozent unterproportional gefordert.

3 Bundesagentur fiir Arbeit, Ergdnzende Auswertungen aus dem IT-
Fachverfahren der BA, ohne Beriicksichtigung von Kreisen mit zu-
gelassenen kommunalen Tragern

Abbildung 1

Prozentuale Verteilung der Fraueneintritte an der ESF-Forderung nach Schwerpunkten und Mafinahmen im

Jahr 2007
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Schwerpunkt C: Projekte in MaBnahme 6 zielen vorran-
gig auf die Verbesserung von Strukturen und auf Lebens-
langes Lernen ab.

Teilnehmerzahlen in Maflnahme 6 werden nicht jahresbe-
zogen erfasst, sondern nur einmal am Ende der Projekt-
laufzeit berichtet. Die hohe Teilnehmerzahl 2007 hingt
mit dem Beenden eines groBes mehrjdhrigen XENOS-
Projekts zusammen, in dem fast 34 000 Teilnehmende ge-
zahlt wurden. Der Frauenanteil betrug bei insgesamt
40 000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 50 Prozent.

Schwerpunkt D: Insgesamt gesehen wurden 16 Prozent
aller ESF-geforderten neu eingetretenen Frauen in diesem
Politikfeld registriert. Die drei MaBBnahmen im Schwer-
punkt D wurden allerdings quantitativ sehr unterschied-
lich in Anspruch genommen, insgesamt betrug der Frau-
enanteil lediglich 30 Prozent.

In MaBlnahme 7 wurden im Berichtsjahr 5 000 Neuein-
tritte registriert, gemessen am Beschéftigtenanteil von
Frauen (49,5 Prozent)* waren diese in Maflnahme 7 mit
einem Anteil von 36 Prozent deutlich unterproportional
vertreten.

In MaBnahme 8 wurden 1 800 Personen neu gefordert,
wovon 42 Prozent Frauen waren. Diese Unterreprisenta-
tion ist darauf zuriickzufiihren, dass sich dieses Instru-
ment vor allem an Industriebetriebe und dort an gewerb-
lich-technische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter richtet.
Frauen sind in diesen Bereichen jedoch nur unterproporti-
onal vertreten.

MaBnahme 9 beinhaltet die Vorbereitung auf die Exis-
tenzgriindung sowie das begleitende Coaching nach er-
folgter Griindung. Diese Malinahme wurde 2007 nur
durch das ESF-BA-Programm, das BMWi, die BMAS-
Einzelprojekte und durch Mecklenburg-Vorpommern be-
dient (insgesamt 24 000 Neueintritte). Im Kontext der
Individualférderung des ESF-BA-Programms wird die
Teilnahme von Frauen an Griindungsangeboten in Maf3-
nahme 10 erfasst, das heifit, MaBlnahme 9 enthilt in die-
sem Programm nur ménnliche Teilnehmer.

Damit ist der geringe Frauenanteil von 28 Prozent in die-
ser Maflnahme zu erkldren. In den iibrigen Programmen
erreichte der Frauenanteil rd. 45 Prozent. Von den insge-
samt 16 000 Neueintritten im ESF-BA-Programm zur
Existenzgriindungsférderung waren iiber 6 000 Frauen
(39 Prozent). Rechnet man die Frauen des BA-Coachings
zu MafBinahme 9, so steigt der bereinigte Frauenanteil in
dieser Maflnahme auf 42 Prozent an.

Schwerpunkt E: Rund jeder 10. Eintritt von Frauen in
ESF-Mafnahmen im Jahr 2007 entfiel auf diesen Schwer-
punkt.

In Mafinahme 10 erfolgte die Forderung fast ausschlieB3-
lich im Rahmen der Forderung von Griinderinnen im

4 Bundesagentur fiir Arbeit, Juniwerte, vorldufige Ergebnisse

ESF-BA-Programm. Der Anteil der Frauen an allen Ein-
tritten in Schwerpunkt E betrug daher im Berichtsjahr
100 Prozent.

Schwerpunkt F: Fiir Frauen hat dieser Schwerpunkt
bzgl. der materiellen Umsetzung auf MafBnahmeebene
mittlerweile die grofite Bedeutung im Ziel 1-Gebiet.

In Mallnahme 11, die erstmals im Jahr 2003 durch das
BMFSFJ im Rahmen von ,,LOS* umgesetzt wurde, konn-
ten 2007 tber 10 000 Frauen gefordert werden. Frauen
wurden in dieser Mafinahme mit knapp 56 Prozent iiber-
proportional zu ihrem Anteil an der Arbeitslosigkeit
(49 Prozent) unterstiitzt.

2, ESF-BA-Programm

Das ESF-BA-Programm deckt insgesamt vier Forderbe-
reiche ab:

— Zusitzliche Hilfen zur Sicherung von Existenzgriin-
dungen,

— Zusitzliche Hilfen bei beruflicher Qualifizierung,

— Berufsbezogene MaBnahmen zur Stirkung der
Sprachkompetenz fiir Personen mit Migrationshinter-
grund,

— Leistungen fiir Teilnehmer und Teilnehmerinnen an
QualifizierungsmafBnahmen wihrend des Bezugs von
Transfer-Kurzarbeitergeld.

Bei der Beteiligung forderungsbediirftiger Personengrup-
pen zeigte sich 2007 im Ziel 1-Gebiet folgendes Bild:

— Der Frauenanteil an den Eintritten lag bei rund
45,5 Prozent (9 485 Teilnehmende)

— Von Langzeitarbeitslosigkeit Bedrohte und Langzeit-
arbeitslose hatten einen Anteil von ca. 86,5 Prozent
(18 076 Personen) aller Eintritte.

— Ca. 20,8 Prozent (4 347 Teilnehmende 2007) der Ein-
tritte entfielen auf Personen iiber 50 Jahre und ca.
9 Prozent (1 865 Teilnehmende 2007) auf Personen,
die bei Eintritt in die Maflnahmen das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet hatten.

— Berufsriickkehrer/-riickkehrerinnen hatten einen An-
teil von ca. 7,5 Prozent (1 572 Teilnehmende) an den
Eintritten.

Neu eingetretene Teilnehmer und

Teilnehmerinnen in 2007 20.884
Bestand an Teilnehmern und

Teilnehmerinnen in 2007 38.771
Effektive ESF-Ausgaben in 2007 16.303.651 €
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3. Beitrag der Programme zu den
Querschnittszielen

ESF-geforderte Projekte haben auch im Jahr 2007 erheb-
lich dazu beigetragen, die EU-Querschnittsziele zu errei-
chen.

Der Programmverlauf im Jahr 2007 zeigt, dass das Ziel,
Frauen zumindest entsprechend ihres Anteils an den Ar-
beitslosen zu beriicksichtigen, nahezu erreicht wurde.
Wihrend der Anteil der Frauen an der Arbeitslosigkeit
gegeniiber dem Vorjahr von 48 Prozent auf 49 Prozent
anstieg, blieb der Anteil der ESF-geforderten Frauen im
Jahr 2007 mit 47 Prozent konstant. Rd. 8 Prozent aller
ESF-geforderten Projekte hatten eine eindeutige Ausrich-
tung auf das Ziel der Chancengleichheit, rd. 21 Prozent
haben dieses Ziel mit unterstiitzt (vgl. Abbildung 2).

Im Gemeinschaftlichen Forderkonzept (GFK) sowie im
operationellen Programm wurden die entscheidenden
Weichenstellungen fiir die Beseitigung von Ungleichheiten
und Diskriminierungen sowie die Umsetzung des Prin-
zips des Gender Mainstreaming vorgenommen. Demnach
sind u. a. in den Fordermainahmen Frauen zumindest
entsprechend ihres Anteils an den Arbeitslosen bzw. den
Erwerbstétigen (im Schwerpunkt D) zu beriicksichtigen.

noch Anlage 3

Nach den indikativen Planungen des 4. Anderungsantrags
sind in MaBnahme 10 zur Chancengleichheit von Min-
nern und Frauen insgesamt 17,5 Prozent der ESF-Forder-
mittel veranschlagt. In den urspriinglichen Planungen aus
dem Jahr 2001 lag dieser Wert nur bei rd. 10 Prozent.

In den einzelnen Bundesprogrammen wurde das Krite-
rium der Chancengleichheit wie folgt beriicksichtigt:

Fiir das ESF-BA-Programm liegt eine Weisung der ehe-
maligen Bundesanstalt fiir Arbeit (heute: Bundesagentur
fiir Arbeit) an die Arbeitsagenturen iiber die quantitative
Beriicksichtigung von Frauen in den jeweiligen Mafinah-
men vor. Dariiber hinaus ist im SGB III festgelegt, dass
Frauen an den MafBinahmen der aktiven Arbeitsmarktpoli-
tik entsprechend ihres Anteils an den Arbeitslosen zu be-
riicksichtigen sind. Im Jahr 2007 entfielen 45 Prozent
aller MaBnahmeeintritte im ESF-BA-Programm auf
Frauen.

Das Bundesprogramm XENOS zur Bekd@mpfung von
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus fordert eine Reihe
von MafBnahmen mit vorwiegend priventiver Ausrich-
tung. Das Thema der Chancengleichheit wird zwar in den
Ansitzen integriert, die Projekte sind aber nicht vorrangig
auf dieses Ziel ausgerichtet. Im Jahr 2007 lag der Frauen-
anteil an allen Eintritten bei 41 Prozent.

Abbildung 2

Beitrag der 2007 neu gestarteten Projekte zu den EU-Querschnittszielen
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Quelle: ISG 2008; fehlende Werte zu 100 Prozent: keine Angabe zu den Querschnittszielen
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Im Rahmen der BMBF-Programme finden die Quer-
schnittsthemen in unterschiedlicher Auspragung ihre Be-
riicksichtigung. Dies soll anhand von zwei Programmen
exemplarisch dargestellt werden.

Die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern im Bil-
dungs- und Beschiftigungssystem ist ein wesentliches
Ziel des Programms ,Lernende Regionen — Forderung
von Netzwerken®.

Lebenslanges Lernen ermoglichen bedeutet in der Ideal-
vorstellung, Aus- und Weiterbildung konsequent an der
Biografie der Lernenden auszurichten und zwar unabhén-
gig davon, wie und wo gelernt wird. Lebenslanges Lernen
iiberschreitet damit die Grenzen der Schulen und Bil-
dungseinrichtungen und umfasst auch das informelle Ler-
nen wahrend der Arbeit oder das Selbstlernen in der Frei-
zeit. Es soll allen moglich sein und sprengt bereits mit
diesem Anspruch tradierte Rollenvorstellungen iiber die
Geschlechter.

In insgesamt 76 Lernenden Regionen fordert das BMBF
regionale Netzwerke, die die Zusammenarbeit aller
Akteure in der Bildung verbessern und damit die struktu-
rellen Grundlagen fiir das Lebenslange Lernen legen. Sie
entfalten im Rahmen der regionalen Moglichkeiten ein
biirgernahes und bedarfsgerechtes Bildungsmanagement,
in dem die Frage der Gleichberechtigung zum Teil {iber-
greifend behandelt wird. Mehr als die Halfte der Lernen-
den Regionen tragt wesentlich dazu bei, dass Gleichstel-
lung nicht nur in Bildungsinstitutionen ein Thema ist,
sondern auch in der Bewusstseinsbildung auf regionaler
Ebene. So ist der Grundgedanke des Gender Mainstrea-
ming auch konsequent in die Programmgestaltung und
Abwicklung integriert (vgl. Jahresbericht 2006).

Die Lernenden Regionen wenden sich zum einen auf
Ebene ihrer Netzwerke diesem Thema zu, in dem sie spe-
zifische Fortbildungsangebote fiir die Netzwerkmitarbei-
ter und -mitarbeiterinnen anbieten (Gendertraining), ein
entsprechendes Qualitdtsmanagement in der Organisation
umsetzen und ihre Gremien paritétisch besetzen. Sie wen-
den sich aber auch in einzelnen Entwicklungsprojekten
diesem Thema zu.

Die Umsetzung der Chancengleichheit von Frauen und
Minnern im Bildungs- und Beschéftigungssystem ist
ebenso als wesentliches Ziel im Programm ,,Power fiir
Griinderinnen* verankert. Trotz leichter positiver Verédn-
derungen griinden in Deutschland immer noch wesentlich
weniger Frauen als Ménner. Das Verhiltnis betrdgt in
Deutschland 1 zu 2. Im Themenfeld ,,Existenzgriindung
von Frauen“ besteht somit weiterhin ein dringlicher
Handlungs- und Forschungsbedarf. Das Thema ,,gender
ist daher als gezielte Strukturverbesserungsmafinahme fiir
Frauen angelegt, jedoch nicht einseitig auf ,,Frauenforde-
rung® zu beziehen. Dies zeigt sich u. a. in der schriftlich
fixierten und gelebten Zusammenarbeit mit den entspre-
chenden Programmen der Griindungsforschung und -for-

derung des BMWi im Rahmen des Aufbaus der bundes-
weiten Griinderinnenagentur (bga). Die mit dem
Programm insbesondere verfolgten Strukturmafnahmen
sollen auf regionaler wie liberregionaler Ebene ansetzen.
Durch die Biindelung von Know-how und Service in ei-
nem zentralen Informations- und Servicezentrum zusam-
men mit dem Aufbau eines Internetportals werden die
notwendigen Strukturen fiir eine wirkungsvolle Beforde-
rung der Aktivitdten von Frauen im Bereich Unterneh-
mensgriindung geschaffen. Hierfiir ist eine enge Verzah-
nung mit regionalen Netzwerken und Akteuren
unabdingbar. Bereits bestehende Kooperationen/Kontakte
u. a. zu den regionalen Akteuren der Griindungsszene so-
wie die Einbindung in Netzwerke war gemill der Be-
kanntmachung des BMBF vom 14. Oktober 2002 ein we-
sentliches Kriterium bei der Auswahl der Projektnehmer
zum Aufbau der bga. Ein Arbeitspaket beinhaltet die Ak-
quirierung und Schulung von Regionalverantwortlichen.
Diese haben die Aufgabe, vor Ort das bestehende Ange-
bot aufzunehmen und in das Projekt riickzukoppeln sowie
Good-Practice-Beispiele anderer Regionen in ihrer Re-
gion zu verankern.

Ahnliche Aufgaben werden von den Landeskoordinie-
rungsstellen im Projekt ,,Girls’ Day* wahrgenommen, die
auch zur Unterstiitzung und Akquise regionaler Arbeits-
kreise implementiert wurden. Médchen entscheiden sich
im Rahmen ihrer Ausbildungs- und Studienwahl immer
noch iiberproportional hiufig fiir ,,typisch weibliche* Be-
rufsfelder oder Studienfdcher. Damit schopfen sie ihre
Berufswahl- und Berufsmoglichkeiten nicht voll aus; an-
dererseits fehlt den Betrieben gerade in technischen Be-
reichen zunehmend der qualifizierte Nachwuchs. Dazu
kommt, dass Frauen in den ,,Frauenbranchen® nach wie
vor schlechter bezahlt werden. Die Unterschiede beim
Verdienst werden durch die traditionelle Berufswahl ge-
radezu verfestigt. Das geschlechtsspezifische Lohnge-
fille in Deutschland ist in den letzten 10 Jahren — anders
als in anderen europdischen Léndern — angestiegen. Mén-
ner in Deutschland verdienen im Schnitt rund 22 Prozent
mehr als Frauen. Es erfordert langfristige Maflnahmen
und Forderprogramme, um die einseitige Berufswahl-
orientierung von Médchen nachhaltig zu verdndern. Auf-
grund seiner Konstanz verspricht ein jahrliches Projekt
wie der Girls’ Day mittel- bis langfristig Erfolge. Bislang
konnte die einseitige Berufswahl bei den Madchen nicht
nachhaltig genug verdndert werden. So findet sich nach
wie vor unter den zehn hiufigsten Ausbildungsberufen
der Médchen kein einziger technischer Beruf und bei den
zukunftstriachtigen IT-Berufen sinkt der Anteil der jungen
Frauen sogar wieder. Riickmeldungen zeigen aber, dass
immer mehr Girls’ Day-Teilnehmerinnen nach dem Ak-
tionstag ein Praktikum oder eine Ausbildung in ihrem
Girls’ Day-Betrieb antreten; Beispiele sind zu finden
unter www.girls-day.de. Auch iiber die deutschen Gren-
zen hinweg gibt es verstirkt Resonanz: Der Girls’ Day
weckt in Europa und dariiber hinaus grofles Interesse.
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Der Aktionstag nach deutschem Vorbild findet mittler-
weile in Luxemburg, Osterreich, Belgien und den Nie-
derlanden statt. Grenziiberschreitende Aktionen zum
Girls’ Day gibt es mit Osterreich, Luxemburg, Belgien,
Polen.

Im BMFSFJ hat das Querschnittsziel Chancengleichheit
einen besonderen Stellenwert. 56 Prozent aller Neuein-
tritte waren Frauen. Im Einzelnen trugen insbesondere
folgende Programme zu diesem Ziel bei:

Die Initiative Lokale Biindnisse fiir Familie und deren
Begleitprojekte tragen durch vielfiltige Projekte zur Ver-
besserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
damit zur Chancengleichheit bei. Vor allem die Organisa-
tion innovativer, flexibler Angebote steht bei den Lokalen
Biindnissen an erster Stelle. Bestehende Angebote wer-
den gebiindelt und — hiufig in internetgestiitzter Form —
zuginglich gemacht, der tatsidchlich bestehende Betreu-
ungsbedarf wird ermittelt. Weitere Handlungsschwer-
punkte sind: Qualifizierungsmafinahmen wéhrend der El-
ternzeit und bei der Riickkehr in den Beruf, Angebote zu
flexibler Kinderbetreuung ergdnzend zu den bereits beste-
henden Angeboten (z. B. in Randzeiten, bei Notféllen, am
Wochenende oder den Ferien), spezielle Betreuungsange-
bote fiir unter Dreijéhrige und Schulkinder, Abstimmung
von Kinderbetreuungszeiten mit den Tagesabldufen von
Familien. Das MaBnahmenspektrum ist breit gefdchert
und orientiert sich am ortlichen und regionalen Bedarf.
Damit wird es u. a. Frauen nach der Geburt eines Kindes
ermdglicht, frither wieder in das Erwerbsleben (durch
Randzeitenbetreuung, Betreuung von Kindern unter drei
Jahren etc.) zuriickzukehren. Die MaBnahmen Lokaler
Biindnisse verhindern aber auch, dass Frauen ihre Er-
werbstatigkeit fiir die Kinderbetreuung aufgeben miissen.
Die Initiative Lokale Biindnisse fiir Familie setzt dabei
auf freiwillige Zusammenschliisse starker Partner auf lo-
kaler Ebene. Damit leistet die Initiative einen wichtigen
Beitrag, um den Bedarf an Betreuung vor Ort festzustel-
len und die Betreuungsliicke bedarfsgerecht weiter schlie-
Ben zu konnen. Weitere MaBlnahmen werden jedoch er-
forderlich sein, um der hohen Nachfrage an Betreuung,
vor allem der Kinder unter drei Jahren, gerecht werden zu
konnen.

Das Projekt Neue Wege fiir Jungs zielt mit der Erweite-
rung des Berufswahlspektrums — hin zu Berufsfeldern, in
denen Ménner unterreprisentiert sind —, der Flexibilisie-
rung ménnlicher Rollen und dem Ausbau sozialer Kom-
petenzen auf eine partnerschaftliche Teilung der gesell-
schaftlich anfallenden Arbeiten und somit auf die
Gleichstellung von Mann/Junge und Frau/Miadchen ab.
Den Hintergrund bildet dabei die Annahme, dass auch
Jungen aufgrund ihrer Geschlechtszugehdrigkeit einen
spezifischen Forderbedarf aufweisen und dementspre-
chend neben der notwendigen Médchenférderung auch
eine Jungenforderung zu etablieren ist, die zur Chancen-
gleichheit beitrégt und geschlechtsbedingte Benachteili-
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gungen abbaut. Die steigende Resonanz auf ,,Neue Wege
fiir Jungs* zeigt die zunehmende Sensibilisierung dieser
Fragestellungen bei Fachkriften in Schule und Jugend-
arbeit.

Die Tréger im ESF-Programm Schulverweigerung — Die
2. Chance werden im Programmhandbuch und auf den
Regionalen Fachkonferenzen darauf hingewiesen, dass
sie die Strategie des Gender Mainstreaming verfolgen
sollen. Dazu gab es auf den Konferenzen rege Diskussio-
nen zwischen den Trdgern und der Regiestelle, ob sich
schulverweigerndes Verhalten bei Jungen und Médchen
geschlechtsspezifisch unterscheidet und worin diese Un-
terschiede liegen. So zeigt die Geschlechterverteilung der
Programmteilnehmerinnen und -teilnehmer, dass die Pro-
blematik der aktiven Schulverweigerung in Ost- wie in
Westdeutschland offensichtlich eher ein Problem der Jun-
gen ist: 64,5 Prozent der schulverweigernden Jugendli-
chen sind ménnlichen Geschlechts, wobei der Anteil der
Jungen mit 68,2 Prozent in den Ziel-1-Gebieten um
4,9 Prozent hoher liegt als in den Ziel-3-Gebieten. Die
Trager berichten, dass sich das schulverweigernde Ver-
halten von Médchen von dem der Jungen unterscheidet.
Maidchen werden eher nicht aufféllig und zeigen Strate-
gien von passiver Verweigerung oder fehlen in der Schule
mit Entschuldigung. Die vorgelegten Zahlen zu den An-
teilen der Geschlechtern im Programm nahmen einige
Triager zum Anlass, stirker auf dieses Phdnomen zu ach-
ten und die Zahlen der schulverweigernden Médchen im
Programm zu erhdhen, indem verstirkt Médchen, auch
mit passiver Schulverweigerung, in das Programm aufge-
nommen werden.

Die Kompetenzagenturen sollen mit Blick auf die spezifi-
schen Benachteiligungen bestimmter Personengruppen
besonders auf die Gleichstellung der Geschlechter im
Sinne des Gender Mainstreaming bzw. auf die padagogi-
sche Forderung interkultureller Vielfalt im Sinne des Cul-
tural Mainstreaming hinwirken. Einer der Workshops hat
sich mit dem Thema der Beriicksichtigung der Quer-
schnittsziele bei der Gestaltung des Case-Managements
befasst. Hierzu wurde eine Arbeitshilfe ,,Umsetzung zu
Cultural und Gender Mainstreaming in den Kompetenz-
agenturen‘ erarbeitet, die iiber das Internetportal verfiig-
bar ist.

Im Programm LOS ist Gender Mainstreaming in allen
Forderabschnitten ein fester Bestandteil. So mussten die
Lokalen Koordinierungsstellen bei der Fortschreibung
der Lokalen Aktionspldne die geschlechtsspezifischen
Bedarfe formulieren. Bei der Bewertung der Lokalen Ak-
tionsplédne war die Beachtung von Gender Mainstreaming
ein wesentliches Kriterium. Dariiber hinaus wurde darauf
geachtet, dass die Zusammensetzung der Begleitaus-
schiisse, die iiber die Forderung von Mikroprojekten zu
entscheiden haben, und das Auswahlverfahren selbst den
Bedingungen von Gender Mainstreaming geniigen. Auch
alle Trager von Mikroprojekten miissen darstellen, wel-
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che Zielsetzung sie mit diesem Mikroprojekt in Bezug auf
die Gleichstellung von Frauen und Ménnern explizit oder
implizit verfolgen. Bei geschlechterheterogenen Mikro-
projekten sind Griinde anzugeben bzw. Gegenmalnah-
men zu beschreiben, wenn der Mikroprojekttrager keine
paritdtische Besetzung des Mikroprojekts erwartet. Die
Projekte ohne geschlechtsspezifische Ausrichtung mach-
ten in der vierten Forderperiode einen Anteil von rd.
73 Prozent aus. In rd. 22 Prozent der Mikroprojekte wa-
ren Frauen und in rd. 5 Prozent Méanner spezifische Ziel-

gruppe.

Im Programm Freiwilligendienste machen kompetent
ist Gender Mainstreaming ein Bestandteil der Konzepte
der einzelnen Projekte, welche entsprechend auf die
moglichen unterschiedlichen Lebenslagen von weibli-
chen und ménnlichen Jugendlichen ausgerichtet sind.
Besonders beachtet werden auch die speziellen Anfor-
derungen der Zielgruppe der benachteiligten Jugendli-
chen. Es gibt abgestimmte Qualifizierungsangebote,
wie z. B. Sprachkurse fiir Jugendliche mit Migrations-
hintergrund.

Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Min-
nern ist das Hauptziel der interaktiven Ausstellung ,,Rol-
lenbilder im Wandel“. Frauen beschrinken sich in ihrer
Berufswahl in der Mehrheit auf typische Frauenberufe,
die oft weniger Lohn und geringere Aufstiegschancen
bieten. Junge Manner findet man dagegen selten in sozia-
len Berufen. Die Besucherinnen und Besucher der Aus-
stellung werden tiber die Videoportrits und zahlreichen
Informationen zum Thema Chancengleichheit dazu ange-
regt, Uiber eigene Rollenmuster nachzudenken und diese
im néchsten Schritt zu iiberwinden.

Im BMWi waren im Zielgebiet 1 insgesamt 18 093 Frau-
en an der Schulungs- und Beratungsforderung beteiligt.
Dies entspricht 42 Prozent der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer. Im Zielgebiet 1 entfielen insgesamt 7 210 For-
dermafinahmen auf Frauen (44 Prozent der Adressaten).
Erreicht wurden dabei 1 189 Frauen (16,5 Prozent) mit
Malnahmen der Qualifikation (MafBinahme 7) und
6 021 Frauen (ca. 83,5 Prozent) mit Mallnahmen zur
Existenzgriindung.

Bei EXIST-SEED ist der Frauenanteil (26 Prozent) mit
13 Frauen von insgesamt 50 im Jahr 2007 neu eingetrete-
nen griilndungswilligen Personen zwar immer noch deut-
lich unterreprésentiert. Er liegt damit aber deutlich hoher
als im Vorjahr und auch iiber dem Frauenanteil bei tech-
nologieorientierten Unternehmensgriindungen im Allge-
meinen. In zehn Féllen wurde die Kinderbetreuungspau-
schale von Griinderinnen und Griindern beansprucht. Da
sich das Programm iiberwiegend an Personen aus tech-
nisch/naturwissenschaftlichen Studienfichern richtete,
war das Potenzial an weiblichen Bewerberinnen fiir
EXIST-SEED abhéngig von steigenden Studentinnen-
und Absolventinnenzahlen.

Mit der bundesweiten Griinderinnenagentur (bga), die
vom BMBF, BMFSFJ und vom BMWi gefordert wird,
werden konkrete MaBBnahmen (z. B. Veranstaltungen) un-
ternommen, um das akademische Griinderinnenpotenzial
stirker zu erschlieBen. Weiterhin wurde der Kontakt zu
verschiedenen Griindungsinitiativen aufgenommen, um
das Programm stédrker bekannt zu machen, zum Beispiel
durch einen Vortrag im Rahmen eines Projekts aus der
Fordermalinahme ,,Power fiir Griinderinnen des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung.

Zieliibergreifend wurden im Rahmen der Passgenauen
Vermittlung 26 Frauen als Beraterinnen bzw. Vermittle-
rinnen eingestellt. Dies entspricht 44,1 Prozent der einge-
stellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Zielgebiet 1
wurden 13 Frauen als Vermittlerinnen eingestellt
(50 Prozent der Adressaten).

4. Beitrag des ESF zu den beschaftigungs-
politischen Leitlinien

Im Folgenden wird dargestellt, wie die ESF-Mittel die
Umsetzung der neuen beschiftigungspolitischen Leit-
linien (integrierte Leitlinien 17-24) im Berichtsjahr unter-
stiitzen.

Leitlinie 18: Einen lebenszyklusorientierten Ansatz in
der Beschiiftigungspolitik fordern

Durch das ESF-BA-Programm werden u. a. Coaching-
angebote fiir Griinderinnen eingesetzt, um zur Reduzie-
rung geschlechtsspezifischer Unterschiede beizutragen.
Insgesamt wurden im Jahr 2007 rd. 12 700 Griinderinnen
mit ESF-Mitteln beraten und gecoacht, wovon 6 200 im
Berichtsjahr neu eintraten. Die neu eingetretenen Ménner
in das Griindercoaching wurden der Leitlinie 21 zugeord-
net.

Mit seinen ESF-kofinanzierten MaBBnahmen verfolgt das
BMFSF]J einen lebenszyklusorientierten Ansatz: Es for-
dert Projekte flir junge Menschen, fiir Erwerbstétige in
Familienphasen sowie Projekte fiir dltere Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer. Die Mafinahmen setzen bei den
jeweiligen Bediirfnissen in den unterschiedlichen Lebens-
phasen an und verbessern die Beschiftigungschancen al-
ler Generationen. So 6ffnet LOS insbesondere jungen
Menschen Wege in die Beschéftigung (siche auch Aus-
fithrungen zu Leitlinie 19) und die Kampagne ,,Erfahrung
ist Zukunft” lenkt die Aufmerksamkeit auf die Potenziale
alterer Menschen fiir den Arbeitsmarkt (siehe Ausfiihrun-
gen zu Leitlinie 24). Auch das Programm Freiwilligen-
dienste machen kompetent fordert die Ausbildungs- und
Arbeitsmarktchancen der Jugendlichen durch Vermittlung
wichtiger personaler und sozialer Kompetenzen.

Der Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen dient
insbesondere das bundesweite Internetportal www.frau
enmachenkarriere.de, indem es Frauen in allen Phasen
des Erwerbslebens anspricht und mit Informationen rund
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um die Themen Beruf, Karriere und Existenzgriindung
unterstiitzt. Die Wirkungsstudie Elterngeld arbeitete he-
raus, dass eine zeitlich begrenzte Einkommensersatzleis-
tung den Anreiz zu einer fritheren Berufsriickkehr — ins-
besondere fiir Frauen — gibt und damit zugleich die
Chancengleichheit von Frauen und Ménnern im Erwerbs-
leben stirkt.

Der Reduzierung der geschlechtsspezifischen Unter-
schiede bei Beschiftigung und Entgelt dienen unter ande-
rem der Girls’ Day — Madchenzukunftstag und das Pro-
jekt Neue Wege fiir Jungs. Ersterer 6ffnet Maddchen den
Zugang zur Welt von Technik, Naturwissenschaft und
Informatik und animiert sie dadurch zur Wahl zukunfts-
relevanter Berufe, in denen Frauen derzeit noch unter-
repréasentiert sind. Technische oder naturwissenschaftliche
Berufe bieten in der Regel gute berufliche Aufstiegs-
chancen und iiberdurchschnittliche Gehilter. Die Stei-
gerung der Frauenquote in diesem Bereich bewirkt
zugleich die Reduzierung der Unterschiede bei Beschif-
tigung und Entgelt. In gleicher Weise trigt auch das
Pendant, das Projekt ,,Neue Wege fiir Jungs®, zur Erwei-
terung des Berufswahlspektrums flir Jungs zur Anglei-
chung der Erwerbsbedingungen von Ménnern und Frauen
bei.

Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Arbeit und Pri-
vatleben sowie die Forderung einer zugénglichen und er-
schwinglichen Betreuung fiir Kinder sowie anderer hilfs-
bediirftiger Personen und damit die Forderung der
Beschiftigungsmoglichkeiten in jeder Lebensphase ist ei-
nes der Hauptansinnen des BMFSFJ.

Diesen Zielen dienen

— die Lokalen Biindnisse fiir Familie, die vor Ort Losun-
gen zur Verbesserung der Vereinbarkeit und der Be-
treuungssituation finden und umsetzen, z. B. durch
Vermittlung von Tagespflegepersonen, Einfiihrung fa-
milienfreundlicher Offnungszeiten oder Flexibilisie-
rung der Betreuung.

— das Projekt Vereinbarkeit von Familie und Beruf ge-
stalten! des DGB — Bundesvorstands: Das im Septem-
ber 2007 gestartete Projekt versetzt Betriebs- und Per-
sonalrite in die Lage, Bedarfe besser zu erkennen und
Losungsansitze zur starkeren Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf zu entwickeln.

— die interaktive Wanderausstellung Rollenbilder im
Wandel, initiiert durch das BMFSFJ in Kooperation
mit der Bundesagentur fiir Arbeit, wodurch gleichzei-
tig das Européischen Jahres der Chancengleichheit fiir
alle weitergefiihrt wurde.

Leitlinie 24: Die Aus- und Weiterbildungssysteme auf
neue Qualifikationsanforderungen ausrichten

Die Bedeutung der ESF-Forderung fiir die Bildungspoli-
tik liegt aus Sicht des BMBF insbesondere in der Ver-

noch Anlage 3

wirklichung der Lissabon-Ziele, der Beschéftigungsfor-
derung, Innovation und Qualifizierung sowie der
Verwirklichung struktureller Innovationen auch im Bil-
dungssystem, insbesondere soweit sie der Beschéfti-
gungspolitik dienen. Europas Bildungs- und Ausbil-
dungssysteme miissen sich bekanntlich auf den Bedarf
der Wissensgesellschaft und die Notwendigkeit von mehr
und besserer Beschéftigung ausrichten. Diese Entwick-
lung wird seit 2001 auch seitens BMBF mit Mitteln des
ESF unterstiitzt.

Dabei werden vom BMBF Programme wie ,,Lernende
Regionen — Forderung von Netzwerken®, , Lernkultur
Kompetenzentwicklung®, , Kompetenzen Fordern/BQF,
»Schule Wirtschaft Arbeitsleben, ,,Begleitprogramm
zum Ganztagsschulprogramm® und noch weitere kleinere
Programme und Verbundvorhaben im Politikfeld C aus
dem ESF kofinanziert. Diese Programme sind alle im Be-
reich der Aus- und Weiterbildung im Sinn einer Politik
des lebenslangen Lernens verortet. Ohne die ESF-Forde-
rung von Bildungsprogrammen, wie ,,Lernende Regio-
nen — Forderung von Netzwerken® oder ,,Schule/Wirt-
schaft — Arbeitsleben* und der Projekte wie ,,Profilpass
(mit Zertifizierung informell erworbener Kompetenzen)*
und ,,Lernortorientierte Qualititsentwicklung in der Wei-
terbildung (LQW 2)“ hétte die gemeinsame Entwicklung
LLL-addquater Rahmenbedingungen nicht beginnen
konnen.

Dabei unterstiitzen die Mallnahmen, die dem Politikfeld C
zuzuordnen sind, die Leitlinie 24 und leisten in diesem
Kontext auch einen Beitrag zur Leitlinie 23. Im Berichts-
jahr wurden knapp 5 000 Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen gefordert.

Die geforderten XENOS-Projekte umfassen z. B. Semi-
nare zur Stirkung der interkulturellen Kompetenz von in-
und auslédndischen Jugendlichen in Verbindung mit Be-
rufspraktika im Inland und europdischen Ausland zur
Verbesserung der beruflichen Mobilitdt. Ebenso gehort
die Entwicklung von Aus- und Weiterbildungsmodulen/
Curricula fiir Multiplikatoren in Schule, Beruf und Be-
trieben sowie das gegenseitige Kennenlernen von kultu-
rellen und beruflichen Unterschieden und Gemeinsamkei-
ten im Rahmen der beruflichen Ausbildung, Orientierung,
Berufsvorbereitung und Beratung zu den Forderschwer-
punkten des Programms. XENOS ist deshalb auch als
Modellwerkstatt zur Entwicklung und Erprobung neuer
Ansitze angelegt, die nachhaltig verbreitet und iiber Mul-
tiplikatoren und Multiplikatorinnen in der Gesellschaft
verankert werden sollen. XENOS wirkt langfristig auf ge-
sellschaftliche Strukturen ein und leistet einen wichtigen
Beitrag zur beruflichen und sozialen Integration von Mi-
grantinnen und Migranten in Deutschland. Im Berichts-
jahr wurden fast 34 000 Personen in MaBinahme 6 gefor-
dert.
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Die Modellprojekte des BMFSFJ Weiterentwicklung
der Pflegeberufe und Fortbildung von Multiplikatoren
und Multiplikatorinnen der Kinder- und Jugendhilfe tra-
gen dazu bei, die Aus- und Weiterbildungssysteme den
neuen Qualifikationsanforderungen anzupassen. Im
Modellprojekt ,,Weiterentwicklung der Pflegeberufe®
wird erprobt, wie und in welchem Umfang die verschie-
denen Fachrichtungen der Pflegeberufe in der Ausbil-
dung zusammengefiihrt werden konnen. Dadurch erhoht
sich die Flexibilitét hinsichtlich der Ausbildung und des
spateren Einsatzes der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.

Ziel der Kampagne Erfahrung ist Zukunft ist es, die Er-
werbsbeteiligung dlterer Menschen durch die Anderung
der Wahrnehmung Alterer zu erreichen, in dem die Poten-
ziale dieser Generation in den Blickpunkt geriickt und
durch lebenslange Weiterbildung gefordert werden. Mit-
hilfe der Passgenauen Vermittlung Auszubildender wur-
den im Rahmen der Verbesserung der beruflichen Aus-
und Weiterbildung (Maflnahme 6) Beitrdge zur Verbesse-
rung der Wettbewerbsfahigkeit von kleinen und mittleren
Unternehmen durch Sicherung und Erhaltung des Fach-
kriftebedarfs geleistet. Dabei wurden in Ziel 1 26 Berater
und Beraterinnen unterstiitzt.
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Anlage 4

Zusammenfassungen aus dem Jahresbericht
2007 fiir die Interventionen des Ziel 3 in
Deutschland (ISG Sozialforschung und
Gesellschaftspolitik, Kéln 2008)

1. Férderung von Frauen in 2007

Die Anteile der genannten Zielgruppen an den Arbeitslo-
sen im Jahresdurchschnitt 2007 betrugen:

— Frauen 50 Prozent
— Jugendliche 11 Prozent
— Langzeitarbeitslose 40 Prozent

Bei der Gegeniiberstellung der Referenzanteile ist zu be-
rlicksichtigen, dass Eintritts- mit Bestandszahlen vergli-
chen werden. Das Berichtsinteresse zielt auf Bestands-
zahlen des Arbeitsmarktes ab, diese liegen fiir die
einzelnen ESF-Zielgruppen aber nicht vor.

Bei der Gegeniiberstellung der Referenzanteile werden
im folgenden Berichtsteil die Teilnehmer und Teilnehme-
rinnen aus MafBnahme 6 nicht berticksichtigt. Der Haupt-
grund liegt, wie bereits in den Vorjahren erwahnt, darin,
dass es sich in Maflnahme 6 iiberwiegend nicht um Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen im engeren Sinne der ESF-
Forderung handelt. Die wenigsten Teilnehmer und Teil-
nehmerinnen erhalten eine klassische Individual- oder
Projektforderung.

Frauen wurden im Berichtsjahr nur geringfiigig unterpro-
portional entsprechend ihres Anteils an den Arbeitslosen
gefordert. 46 Prozent aller neuen MaBnahmeeintritte wa-
ren Frauen, zum Vergleich stieg der Anteil der arbeitslo-
sen Frauen im Jahresdurchschnitt 2007 auf 50 Prozent.

Die groe Bedeutung, die der Bund und auch die Lander
der Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit beimessen,
wird daran ersichtlich, dass im Jahr 2007 jede bzw. jeder
vierte Geforderte unter 25 Jahre alt war, Jugendliche je-
doch nur 11 Prozent aller Arbeitslosen ausmachten.

Langzeitarbeitslose: Auf diese Personengruppe entfielen
10 Prozent aller Eintritte, der Anteil der Langzeitarbeits-
losen an allen Arbeitslosen im Jahr 2007 betrug dagegen
40 Prozent. Auch im Jahr 2007 wurden Langzeitarbeits-
lose nur unterproportional bei der ESF-Forderung bertick-
sichtigt, da aus dem ESF im Sinne einer Mittelkonzentra-
tion verstirkt die Zielgruppe Jugendliche gefordert wird,
was zur Folge hat, dass weniger Mittel fiir Langzeit-
arbeitslose zur Verfiigung stehen. Zudem wurde das Son-
derprogramm SPALAR des Bundes, das im Jahr 2004
13 500 Eintritte von Langzeitarbeitslosen registrierte, im
Sinne des Mainstreamings in die nationale Forderung
iiberfiihrt.

Der Anteil der neu in ESF-Férdermainahmen eingetrete-
nen Frauen betrug im Jahresdurchschnitt 2007 {iber alle
Forderprogramme gesehen knapp 46 Prozent (ohne Ein-
tritte in Mallnahme 6). Der entsprechende Anteil von
Frauen an allen Arbeitslosen betrug in diesem Zeitraum

fast 50 Prozent. Somit wurde im Jahr 2007 die Zielvor-
gabe, Frauen entsprechend ihres Anteils an den Arbeitslosen
in den Férdermafnahmen zu beriicksichtigen und Chan-
cengleichheit von Frauen sicherzustellen, leicht verfehlt.

Die Abbildung 1 stellt die Eintritte von Frauen in die
ESF-Forderung auf Maflnahmeebene im Berichtsjahr dar.
Die Verteilung auf einzelne Mallnahmen weicht bei
Frauen von der Verteilung aller Eintritte insbesondere in
MaBnahme 10 deutlich ab. In einzelnen Mafnahmen wa-
ren Frauen iiber — in anderen dagegen unterreprasentiert.

Schwerpunkt A: Die Bedeutung dieses Politikfelds
nimmt seit der Ausfinanzierung des Jugendsofortpro-
gramms fiir die Gesamtforderung an Bedeutung ab.
16 Prozent aller Teilnehmer und Teilnehmerinnen wurden
in diesem Schwerpunkt gefordert, fiir Frauen bildete die-
ser Schwerpunkt mit 13 Prozent die viertstirkste Saule in
der ESF-Forderung. Der Frauenanteil in diesem Schwer-
punkt betrug 39 Prozent; d. h., er lag deutlich unter dem
Referenzwert von 50 Prozent.

Der Frauenanteil in Mafinahme 1 (Bekdmpfung der Ju-
gendarbeitslosigkeit) betrug 2007 rd. 36 Prozent, der ent-
sprechende Anteil junger Frauen an jlingeren Arbeitslo-
sen 45 Prozent. In dieser Mafnahme wurden Frauen
ebenfalls unterproportional vertreten. Diese Mallnahme
wurde liberwiegend von den Léndern umgesetzt. Dieser
niedrige Anteil ist insbesondere auf die hohen teilnehmer-
zahlen (28 Prozent der MaBBnahme 1) im Bereich der For-
derung der UBS/ULU zuriickzufiihren, die vorwiegend
méinnliche Teilnehmer aufweisen.

In MaBnahme 2 wurden Frauen mit einem Anteil von
52 Prozent dagegen leicht iiberproportional zu ihrem An-
teil an allen Arbeitslosen (50 Prozent) gefordert.

Ebenfalls leicht unterproportional wurde MaBnahme 3
umgesetzt. Einem Frauenanteil bei den Neueintritten von
47 Prozent stand ein Referenzwert von 50 Prozent gegen-
iiber. Diese Maflnahme wurde nur von den Bundeslédn-
dern umgesetzt.

Schwerpunkt B stellt fiir Frauen mit einem Anteil von
rd. 25 Prozent an allen ESF-Initiativen die zweitwich-
tigste Sdule in der ESF-Forderung dar. Ziel ist die berufli-
che Reintegration von Langzeitarbeitslosen und Benach-
teiligten durch Qualifizierungsangebote (MalBnahme 4)
und Beschiftigungsforderung (MaBinahme 5). In diesen
ESF-MaBnahmen wurden Frauen mit 47 Prozent unter-
proportional zum Referenzanteil an den Langzeitarbeits-
losen (52 Prozent) beriicksichtigt.

Die beiden MaBinahmen im Schwerpunkt B wurden quan-
titativ gesehen sehr unterschiedlich in Anspruch genom-
men. Wéhrend in Maflnahme 4 94 Prozent der insgesamt
156 000 Neueintritte (Frauenanteil: knapp 47 Prozent)
gezdhlt wurden, traten in Maflnahme 5 nur 10 000 Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen (Frauenanteil: 41 Prozent)
neu ein.
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Abbildung 1

Verteilung der Eintritte von Frauen in die ESF-Forderung nach
Schwerpunkten und Mafinahmen im Jahr 2007
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Quelle: 154G 2008

Lz Bezawchnungen A bis SF stehen fur Schwerpunkie A bis F

Schwerpunkt C: Projekte in Maflnahme 6 zielen vorran-
gig auf die Verbesserung von Strukturen und auf Lebens-
langes Lernen ab. Der Frauenanteil betrug bei insgesamt
99 000 Neueintritten 46 Prozent.

Schwerpunkt D: In den drei Malnahmen des Schwer-
punkts D wurden die meisten Fraueneintritte registriert
(101 000 bzw. 32 Prozent). Auch diese wurden quantita-
tiv sehr unterschiedlich in Anspruch genommen. Von den
rd. 247 000 Eintritten in diesem Politikfeld waren
41 Prozent Frauen.

MaBnahme 7 verzeichnete mit 203 000 Eintritten den
hochsten Anteil in diesem Schwerpunkt. Im Berichtsjahr
wurden 43 Prozent Frauen (88 000) registriert. Gemessen
am Beschiftigtenanteil von Frauen (44 Prozent) ist in
MaBnahme 7 im Jahr 2007 eine proportionale Beteiligung
zu konstatieren.

In Mallnahme 8 ,,Kurzarbeit und Qualifikation“, die nur
vom Bund umgesetzt wird, wurden rd. 11 000 Personen
gefordert, wovon 31 Prozent weiblich waren. Diese Un-
terreprisentation ist darauf zuriickzufiihren, dass sich die-
ses Instrument vor allem an Industriebetriebe und dort an
gewerblich-technische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

richtet. Frauen sind in diesen Bereichen deutlich unter-
proportional vertreten.

MaBnahme 9 beinhaltet die Vorbereitung auf die Exis-
tenzgriindung sowie das begleitende Coaching nach er-
folgter Griindung. Diese Mafinahme wurde im Berichts-
jahr zu einem Drittel durch das ESF-BA-Programm
bedient (iiber 12 000 von insgesamt 33 000 Neueintrit-
ten).

Im Kontext der Individualférderung des ESF-BA-Pro-
gramms wurde die Teilnahme von Frauen an Coachingan-
geboten in Mallnahme 10 erfasst, d. h. Maflnahme 9 ent-
hielt in diesem Programm nur minnliche Teilnehmer.
Dadurch ist der geringe Frauenanteil von nur 30 Prozent
in dieser MaBnahme zu erkldren. Das ESF-BA-Programm
verzeichnete 2007 insgesamt rd. 20 000 Forderfélle zur
Sicherung von Existenzgriindungen, davon waren rd.
8 500 Frauen. Rechnet man die Frauen des BA-Coa-
chings zu Mallnahme 9, so steigt der bereinigte Frauenan-
teil in dieser MaBnahme auf 44 Prozent an.

Rd. 42 Prozent der Teilnehmer und Teilnehmerinnen in
MaBnahme 9 wurden durch das BMWi gefordert
(14 000), der Frauenanteil lag hier bei 44 Prozent.
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Schwerpunkt E: Rund jeder zwolfte Eintritt von Frauen in
ESF-Mafinahmen im Jahr 2007 entfiel auf diesen Schwer-
punkt, der explizit die Chancengleichheit von Frauen und
Mainnern erhohen soll. Der Anteil der Frauen an allen
Eintritten in Schwerpunkt E betrug 2007 rd. 96 Prozent.

Schwerpunkt F: In MaBnahme 11 konnten insgesamt
50 000 Personen, die ausschlieBlich aus dem Programm
LOS des BMFSFJ stammen, gefordert werden. Frauen
wurden in dieser MaBnahme mit 59 Prozent deutlich
iiberproportional ihres Anteils an allen Arbeitslosen
(50 Prozent) unterstiitzt.

2. ESF-BA-Programm

Das ESF-BA-Programm deckt insgesamt vier Forderbe-
reiche ab:

— Zusitzliche Hilfen zur Sicherung von Existenzgriin-
dungen

— Zusitzliche Hilfen bei beruflicher Qualifizierung

— Berufsbezogene Malnahmen zur Stirkung der
Sprachkompetenz fiir Personen mit Migrationshinter-
grund

— Leistungen fiir Teilnehmer und Teilnehmerinnen an
Qualifizierungsmafinahmen wéhrend des Bezuges von
Transfer-Kurzarbeitergeld.

Bei der Beteiligung forderungsbediirftiger Personengrup-
pen zeigte sich 2007 im Ziel 3- Gebiet folgendes Bild:

— Der Frauenanteil an den Eintritten lag bei ca.
42,1 Prozent (16 506 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer).

— Von Langzeitarbeitslosigkeit Bedrohte und Langzeit-
arbeitslose hatten einen Anteil von ca. 629 Prozent an
allen Eintritten (25 185 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer).

— Ca. 21,2 Prozent (8 479 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer) der Eintritte entfieclen auf Personen iiber 50 Jahre
und ca. 4,1 Prozent (1 660 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer) auf Personen, die bei Eintritt in die MalBnah-
men das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten.

— Berufsriickkehrer und -riickkehrerinnen hatten einen
Anteil von ca. 3,5 Prozent (1395 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer) an den Eintritten.

Neu eingetretene Teilnehmer und

Teilnehmerinnen in 2007 40.039
Bestand an Teilnehmern und

Teilnehmerinnen in 2007 59.556
Effektive ESF-Ausgaben in 2007 29.837.695 €

noch Anlage 4

3. Beitrag des Programms zu den Quer-
schnittszielen/Forderung der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern

3a. Beitrag zu dem Querschnittsziel der
Chancengleichheit auf Programmebene

ESF-geforderte Projekte haben auch im Jahr 2007 erheb-
lich dazu beigetragen, die EU-Querschnittsziele zu errei-
chen.

Im EPPD wurden die entscheidenden Weichenstellungen
fiir die Beseitigung von Ungleichheiten und Diskriminie-
rungen sowie die Umsetzung des Prinzips des Gender
Mainstreaming vorgenommen. Demnach sind u. a. in den
FordermaBnahmen Frauen zumindest entsprechend ihres
Anteils an den Arbeitslosen bzw. den Erwerbstétigen (im
Schwerpunkt D) zu beriicksichtigen. Zusétzlich sind iiber
8 Prozent der Fordermittel fiir frauenspezifische Vorha-
ben in Maflnahme 10 vorgesehen.

Der Frauenanteil an der ESF-Forderung sank gegeniiber
dem Vorjahr um rd. einen Prozentpunkt auf 46 Prozent,
parallel dazu stieg der Frauenanteil an der Arbeitslosig-
keit um rd. zwei Prozentpunkte auf 50 Prozent. Diese
Verianderungen trugen dazu bei, dass die ZielgroBe bei
der Sicherstellung von Chancengleichheit von Frauen und
Ménnern im Jahr 2007 unterschritten wurde. Weiterhin
hatten 4 Prozent aller ESF-geforderten Projekte eine ein-
deutige Ausrichtung auf das Ziel der Chancengleichheit,
11 Prozent haben dieses Ziel mit unterstiitzt (vgl.
Abbildung 2).

3b. Beitrag zu dem Querschnittsziel der
Chancengleichheit auf Bundesebene

Der Beitrag des Bundes zur Chancengleichheit stellte sich
im Berichtsjahr folgendermallen dar:

— 6 Prozent der Projekte verfolgten dieses Ziel haupt-
sdchlich

— 19 Prozent der Projekte verfolgten dieses Ziel auch

— 75 Prozent der Projekte waren beziiglich dieses Ziels
neutral

In den einzelnen Bundesprogrammen wurde das Krite-
rium der Chancengleichheit wie folgt beriicksichtigt:

Fiir das ESF-BA-Programm liegt eine Weisung der BA an
die Arbeitsagenturen iiber die quantitative Berlicksichti-
gung von Frauen in den jeweiligen MaBinahmen vor. Da-
riiber hinaus ist im SGB III festgelegt, dass Frauen an den
MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik entspre-
chend ihres Anteils an den Arbeitslosen zu beriicksichti-
gen sind. Im Jahr 2007 entfielen 41 Prozent aller Mal3-
nahmeeintritte im ESF-BA-Programm auf Frauen.

Das Bundesprogramm XENOS zur Bekd@mpfung von
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus fordert eine Reihe
von MaBnahmen mit vorwiegend priventiver Ausrich-
tung. Das Thema der Chancengleichheit wird zwar in den
Ansitzen integriert, die Projekte sind aber nicht vorrangig
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Abbildung 2

Beitrag der 2007 neu gestarteten Projekte zu den EU-Querschnittszielen
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auf dieses Ziel ausgerichtet. Im Jahr 2007 lag der Frauen-
anteil an allen Eintritten bei 47 Prozent.

Im BMAS-Programm ,,job — Jobs ohne Barrieren setzt
die Forderung eines Projekts voraus, dass Zugangsmog-
lichkeiten fiir behinderte oder schwerbehinderte Frauen
bestehen und deren Situation gesondert erfasst und darge-
stellt wird. Das Ziel der Schaffung eines Arbeitsmarktes,
in den auch behinderte Menschen integriert sind, wird
hierbei modellhaft angestrebt um Vorbildfunktionen er-
flillen zu konnen, auch im Hinblick auf eine angemessene
Beteiligung behinderter und schwerbehinderter Frauen
bei der Teilhabe am Arbeitsleben.

Von den Projekten der Initiative ,,job — Jobs ohne Barrie-
ren“ sind vier auf behinderte und schwerbehinderte
Frauen als Zielgruppe ausgerichtet:

— ,,ErschlieBung neuer Tatigkeitsfelder fiir Schulabgén-
gerinnen mit Lernschwierigkeiten® des Jenaer Zen-
trums fiir selbstbestimmtes Leben behinderter Men-
schen e. V. — Ziel des Projekts ist die Erweiterung der
Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Schulabgingerin-
nen mit Lernschwierigkeiten.

— ,,Kompetenzcenter zur beruflichen Eingliederung ar-
beitsloser behinderter Frauen® der Heureka Bildungs-

seminar GmbH — Ziel des Projekts ist es, unter Nut-
zung der im Vorprojekt gesammelten Erfahrungen und
des aufgebauten regionalen Netzwerks mit Arbeitge-
bern und unterschiedlichen Behorden, Amtern und
Vereinen, behinderte Frauen bei der beruflichen Inte-
gration zu beraten und zu unterstiitzen.

— ,.Entwicklung von Modulen zur Steigerung der Emp-
loyability sowie eines Handlungsleitfadens zur pass-
genauen beruflichen Integration von langzeitarbeitslo-
sen schwerbehinderten Frauen (40 plus)“ der
Katholischen Jugendfiirsorge der Didzese Regens-
burg e. V. — Ziel des Projekts ist die passgenaue Inte-
gration von langzeitarbeitslosen, schwerbehinderten
Frauen, die iiber 40 Jahre alt sind.

- ,JIBEQ — Integration durch Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement und Qualifizierung™ der Siemens
VDO Automotive AG — Ziel des Projekts ist der Auf-
bau eines systematischen betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements und modellhafte Sicherung der
Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter
Frauen durch priventive QualifizierungsmaBBnahmen
im Rahmen der Umstellung des Produktionssystems.

Nahere Informationen zu diesen Projekten sowie im Rah-
men der Projektdurchfiihrung erstellte Materialien wie
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z. B. Leitfdden sind iiber www.jobs-ohne-Barrieren.de/
abrufbar.

Im Rahmen der BMBF-Programme finden die Quer-
schnittsthemen in unterschiedlicher Auspragung ihre Be-
riicksichtigung. Dies soll anhand von zwei Programmen
exemplarisch dargestellt werden.

Die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern im Bil-
dungs- und Beschiftigungssystem ist ein wesentliches
Ziel des Programms ,Lernende Regionen — Forderung
von Netzwerken®.

Lebenslanges Lernen ermoglichen bedeutet in der Ideal-
vorstellung, Aus- und Weiterbildung konsequent an der
Biografie der Lernenden auszurichten, und zwar unab-
hingig davon, wie und wo gelernt wird. Lebenslanges
Lernen iiberschreitet damit die Grenzen der Schulen und
Bildungseinrichtungen und umfasst auch das informelle
Lernen wihrend der Arbeit oder das Selbstlernen in der
Freizeit. Es soll allen méglich sein und sprengt bereits mit
diesem Anspruch tradierte Rollenvorstellungen iiber die
Geschlechter.

In insgesamt 76 Lernenden Regionen fordert das BMBF
regionale Netzwerke, die die Zusammenarbeit aller Ak-
teure in der Bildung verbessern und damit die strukturel-
len Grundlagen fiir das Lebenslange Lernen legen. Sie
entfalten im Rahmen der regionalen Moglichkeiten ein
biirgernahes und bedarfsgerechtes Bildungsmanagement,
in dem die Frage der Gleichberechtigung zum Teil {iber-
greifend behandelt wird. Mehr als die Halfte der Lernen-
den Regionen trigt wesentlich dazu bei, dass Gleichstel-
lung nicht nur in Bildungsinstitutionen ein Thema ist,
sondern auch in der Bewusstseinsbildung auf regionaler
Ebene. So ist der Grundgedanke des Gender Mainstrea-
ming auch konsequent in die Programmgestaltung und
Abwicklung integriert (vgl. Jahresbericht 2006).

Die Lernenden Regionen wenden sich zum einen auf
Ebene ihrer Netzwerke diesem Thema zu, in dem sie spe-
zifische Fortbildungsangebote fiir die Netzwerkmitarbei-
ter und -mitarbeiterinnen anbieten (Gendertraining), ein
entsprechendes Qualitdtsmanagement in der Organisation
umsetzen und ihre Gremien parititisch besetzen. Sie wen-
den sich aber auch in einzelnen Entwicklungsprojekten
diesem Thema zu.

Die Umsetzung der Chancengleichheit von Frauen und
Minnern im Bildungs- und Beschéftigungssystem ist
ebenso als wesentliches Ziel im Programm ,,Power fiir
Griinderinnen® verankert. Trotz leichter positiver Verdn-
derungen griinden in Deutschland immer noch wesentlich
weniger Frauen als Ménner. Das Verhéltnis betrdgt in
Deutschland 1 zu 2. Im Themenfeld ,,Existenzgriindung
von Frauen“ besteht somit weiterhin ein dringlicher
Handlungs- und Forschungsbedarf. Das Thema ,,gender
ist daher als gezielte Strukturverbesserungsmafinahme fiir
Frauen angelegt, jedoch nicht einseitig auf ,,Frauenforde-
rung zu beziehen. Dies zeigt sich u. a. in der schriftlich
fixierten und gelebten Zusammenarbeit mit den entspre-
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chenden Programmen der Griindungsforschung und -for-
derung des BMWi im Rahmen des Aufbaus der bundes-
weiten Griinderinnenagentur (bga). Die mit dem
Programm insbesondere verfolgten StrukturmafBnahmen
sollen auf regionaler wie liberregionaler Ebene ansetzen.
Durch die Biindelung von Know-how und Service in ei-
nem zentralen Informations- und Servicezentrum zusam-
men mit dem Aufbau eines Internetportals werden die
notwendigen Strukturen fiir eine wirkungsvolle Beforde-
rung der Aktivitdten von Frauen im Bereich Unterneh-
mensgriindung geschaffen. Hierfiir ist eine enge Verzah-
nung mit regionalen Netzwerken und Akteuren
unabdingbar. Bereits bestehende Kooperationen/Kontakte
u. a. zu den regionalen Akteuren der Griindungsszene so-
wie die Einbindung in Netzwerke war gemil der Be-
kanntmachung des BMBF vom 14. Oktober 2002 ein we-
sentliches Kriterium bei der Auswahl der Projektnehmer
zum Aufbau der bga. Ein Arbeitspaket beinhaltet die Ak-
quirierung und Schulung von Regionalverantwortlichen.
Diese haben die Aufgabe, vor Ort das bestehende Ange-
bot aufzunehmen und in das Projekt riickzukoppeln sowie
Good-Practice-Beispiele anderer Regionen in ihrer Re-
gion zu verankern.

Ahnliche Aufgaben werden von den Landeskoordinie-
rungsstellen im Projekt ,,Girls’ Day* wahrgenommen, die
auch zur Unterstiitzung und Akquise regionaler Arbeits-
kreise implementiert wurden. Madchen entscheiden sich
im Rahmen ihrer Ausbildungs- und Studienwahl immer
noch iiberproportional haufig fiir ,,typisch weibliche* Be-
rufsfelder oder Studienfdcher. Damit schopfen sie ihre
Berufswahl- und Berufsméglichkeiten nicht voll aus; an-
dererseits fehlt den Betrieben gerade in technischen Be-
reichen zunehmend der qualifizierte Nachwuchs. Dazu
kommt, dass Frauen in den , Frauenbranchen® nach wie
vor schlechter bezahlt werden. Die Unterschiede beim
Verdienst werden durch die traditionelle Berufswahl gera-
dezu verfestigt. Das geschlechtsspezifische Lohngefille
in Deutschland ist in den letzten 10 Jahren — anders als in
anderen europdischen Lindern — angestiegen. Ménner in
Deutschland verdienen im Schnitt rund 22 Prozent mehr
als Frauen. Es erfordert langfristige Mafinahmen und For-
derprogramme, um die einseitige Berufswahlorientie-
rung von Maidchen nachhaltig zu verdndern. Aufgrund
seiner Konstanz verspricht ein jahrliches Projekt wie der
Girls’ Day mittel- bis langfristig Erfolge. Bislang konnte
die einseitige Berufswahl bei den Médchen nicht nachhal-
tig genug verdndert werden. So findet sich nach wie vor
unter den zehn héufigsten Ausbildungsberufen der Mad-
chen kein einziger technischer Beruf und bei den zu-
kunftstrachtigen IT-Berufen sinkt der Anteil der jungen
Frauen sogar wieder. Riickmeldungen zeigen aber, dass
immer mehr Girls’ Day Teilnehmerinnen nach dem Ak-
tionstag ein Praktikum oder eine Ausbildung in ihrem
Girls’ Day-Betrieb antreten; Beispiele sind zu finden un-
ter www.girls-day.de. Auch iiber die deutschen Grenzen
hinweg gibt es verstirkt Resonanz: Der Girls’ Day weckt
in Europa und dariiber hinaus groBes Interesse. Der Ak-
tionstag nach deutschem Vorbild findet mittlerweile in
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Luxemburg, Osterreich, Belgien und den Niederlanden
statt. Grenziiberschreitende Aktionen zum Girls” Day gibt
es mit Osterreich, Luxemburg, Belgien, Polen.

Im BMFSEF]J ist das Querschnittsziel Chancengleichheit
natiirlich von besonderer Bedeutung. 59 Prozent aller
Neueintritte waren Frauen. Im Einzelnen trugen insbe-
sondere folgende Programme zu diesem Ziel bei:

— Die Initiative Lokale Biindnisse flir Familie und deren
Begleitprojekte tragen durch vielféltige Projekte zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und damit zur Chancengleichheit bei. Vor allem die
Organisation innovativer, flexibler Angebote steht bei
den Lokalen Biindnissen an erster Stelle. Bestehende
Angebote werden gebiindelt und — héufig in internet-
gestiitzter Form — zugénglich gemacht, der tatsdchlich
bestehende Betreuungsbedarf wird ermittelt. Weitere
Handlungsschwerpunkte: Qualifizierungsmafnahmen
wihrend der Elternzeit und bei der Riickkehr in den
Beruf, Angebote zu flexibler Kinderbetreuung ergén-
zend zu den bereits bestehenden Angeboten (z. B. in
Randzeiten, bei Notfdllen, am Wochenende oder den
Ferien), spezielle Betreuungsangebote fiir unter Drei-
jéhrige und Schulkinder, Abstimmung von Kinderbe-
treuungszeiten mit den Tagesabldufen von Familien.
Das Maflnahmenspektrum ist breit gefachert und ori-
entiert sich am ortlichen und regionalen Bedarf. Damit
wird es u. a. Frauen nach der Geburt eines Kindes er-
moglicht, frither wieder in das Erwerbsleben (durch
Randzeitenbetreuung, Betreuung von Kindern unter
drei Jahren etc.) zuriickzukehren. Mainahmen Lokaler
Biindnisse verhindern aber auch, dass Frauen ihre Er- | —
werbstitigkeit fiir die Kinderbetreuung aufgeben miis-
sen. Die Initiative Lokale Biindnisse fiir Familie setzt
dabei auf freiwillige Zusammenschliisse starker Part-
ner auf lokaler Ebene. Damit leisten Biindnisse einen
wichtigen Beitrag um den Bedarf an Betreuung vor
Ort festzustellen und die Betreuungsliicke bedarfsge-
recht weiter schlieBen zu kdnnen. Weitere Mafnah-
men werden jedoch erforderlich sein, um der hohen
Nachfrage an Betreuung vor allem der Kinder unter
drei Jahren gerecht werden zu kdnnen.

— Neue Wege fiir Jungs zielt mit der Erweiterung des
Berufswahlspektrums — hin zu Berufsfeldern, in denen | —
Minner unterreprasentiert sind — der Flexibilisierung
méinnlicher Rollen und dem Ausbau sozialer Kompe-
tenzen auf einer partnerschaftlichen Teilung der ge-
sellschaftlich anfallenden Arbeiten und somit auf die
Gleichstellung von Mann/Junge und Frau/Madchen.
Den Hintergrund bildet dabei die Annahme, dass auch
Jungen aufgrund ihrer Geschlechtszugehorigkeit einen
spezifischen Forderbedarf aufweisen und dementspre-
chend neben der notwendigen Maéidchenforderung
auch eine Jungenforderung zu etablieren ist, die zur
Chancengleichheit beitrdgt und geschlechtsbedingte
Benachteiligungen abbaut. Die steigende Resonanz
auf Neue Wege fiir Jungs zeigt die zunehmende Sensi-

bilisierung dieser Fragestellungen bei Fachkriften in
Schule und Jugendarbeit.

Die Trager im ESF-Programm Schulverweigerung —
Die 2. Chance werden im Programmhandbuch und auf
den Regionalen Fachkonferenzen darauf hingewie-
sen, dass sie die Strategie des Gender Mainstreaming
verfolgen sollen. Dazu gab es auf den Konferenzen
rege Diskussionen zwischen den Trigern und der Re-
giestelle, ob sich schulverweigerndes Verhalten bei
Jungen und Maidchen geschlechtsspezifisch unter-
scheidet und worin diese Unterschiede liegen. So zeigt
die Geschlechterverteilung der Programmteilnehme-
rinnen und -teilnehmer, dass die Problematik der akti-
ven Schulverweigerung in Ost- wie in Westdeutsch-
land offensichtlich eher ein Problem der Jungen ist:
64,5 Prozent der Schiilerinnen und Schiiler sind méinn-
lichen Geschlechts, wobei der Anteil der Jungen mit
68,2 Prozent in den Ziel 1-Gebieten um 4,9 Prozent
hoher liegt als in den Ziel 3-Gebieten. Die Tréger be-
richten, dass das schulverweigernde Verhalten von
Maidchen sich von dem der Jungen unterscheidet.
Madchen werden eher nicht auffallig und zeigen Stra-
tegien von passiver Verweigerung oder fehlen in der
Schule mit Entschuldigung. Die vorgelegten Zahlen
zu den Anteilen der Geschlechter im Programm nah-
men einige Triger zum Anlass stirker auf dieses Pha-
nomen zu achten und die Zahlen der schulverweigern-
den Médchen im Programm zu erhdhen, indem
verstarkt Méadchen, auch mit passiver Schulverweige-
rung in das Programm aufzunehmen.

Die Kompetenzagenturen sollen mit Blick auf die spe-
zifischen Benachteiligungen bestimmter Personen-
gruppen besonders auf die Gleichstellung der Ge-
schlechter im Sinne des Gender Mainstreaming bzw.
auf die padagogische Forderung interkultureller Viel-
falt im Sinne des Cultural Mainstreaming hinwirken.
Einer der Workshops hat sich mit dem Thema der Be-
riicksichtigung der Querschnittsziele bei der Gestal-
tung des Case-Managements befasst. Hierzu wurde
eine Arbeitshilfe ,,Umsetzung zu Cultural und Gender
Mainstreaming in den Kompetenzagenturen erarbei-
tet, die iiber das Internetportal verfiigbar ist.

Im Programm LOS ist Gender Mainstreaming in allen
Forderabschnitten ein fester Bestandteil. So mussten
die Lokalen Koordinierungsstellen bei der Fortschrei-
bung der Lokalen Aktionspldne die geschlechtsspezi-
fischen Bedarfe formulieren. Bei der Bewertung der
Lokalen Aktionsplane war die Beachtung von Gender
Mainstreaming ein wesentliches Kriterium. Dariiber
hinaus wurde darauf geachtet, dass die Zusammenset-
zung der Begleitausschiisse, die iiber die Forderung
von Mikroprojekten zu entscheiden haben, und das
Auswahlverfahren selbst den Bedingungen von Gen-
der Mainstreaming geniigen. Auch alle Trdger von
Mikroprojekten miissen darstellen, welche Zielset-
zung sie mit diesem Mikroprojekt in Bezug auf die
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Gleichstellung von Frauen und Ménnern explizit oder
implizit verfolgen. Bei geschlechterheterogenen
Mikroprojekten sind Griinde anzugeben bzw. Gegen-
mafBnahmen zu beschreiben, wenn der Mikroprojekt-
trager keine paritéitische Besetzung des Mikroprojekts
erwartet. Die Projekte ohne geschlechtsspezifische
Ausrichtung machten in der vierten Férderperiode ei-
nen Anteil von rd. 73 Prozent aus. In rd. 22 Prozent
der Mikroprojekte waren Frauen und in rd. 5 Prozent
Mainner spezifische Zielgruppe.

— Im Programm Freiwilligendienste machen kompetent
werden mogliche unterschiedliche Lebenslagen von
und Auswirkungen auf weibliche und méinnliche Ju-
gendliche beriicksichtigt.

Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern ist das Hauptziel der interaktiven Ausstellung ,,Rol-
lenbilder im Wandel“. Frauen beschrinken sich in ihrer
Berufswahl in der Mehrheit auf typische Frauenberufe,
die oft weniger Lohn und geringere Aufstiegschancen
bieten. Junge Ménner findet man dagegen selten in sozia-
len Berufen. Die Besucherinnen und Besucher der Aus-
stellung werden iiber die Videoportrdts und zahlreichen
Informationen zum Thema Chancengleichheit dazu ange-
regt, Uiber eigene Rollenmuster nachzudenken und diese
im néchsten Schritt zu iiberwinden.

Im Rahmen der ESF-Griindungsférderung des BMWi
wurden mit den beiden Programmen der Schulungs- und
Beratungsforderung 10 883 Frauen erreicht. Dies ent-
spricht 40 Prozent der Teilnehmenden.

Dabei wurden 4 651 Frauen (ca. 43 Prozent) mit Mafinah-
men der Qualifikation (Mainahme 7) und 6 232 Frauen
(ca. 57 Prozent) mit Malnahmen zur Existenzgriindung
(Mafinahme 9) erreicht.

Der Frauenanteil bei EXIST-SEED in Ho6he von
17 Prozent ist mit 21 Frauen von insgesamt 123 im Jahr
2007 neu eingetretenen griindungswilligen Personen zwar
noch immer deutlich unterrepriasentiert. Er liegt damit
aber hoher als im Vorjahr und iiber dem Frauenanteil bei
technologieorientierten ~Unternehmensgriindungen im
Allgemeinen. In 15 Féllen wurde die Kinderbetreuungs-
pauschale von Griinderinnen und Griindern beansprucht.

Da sich das Programm iiberwiegend an Personen aus
technisch/naturwissenschaftlichen Studienfiachern rich-
tete, war das Potenzial an weiblichen Bewerbern fir
EXIST-SEED abhingig von steigenden Studentinnen-
und Absolventinnenzahlen.

Mit der bundesweiten Griinderinnenagentur (bga), die
vom BMBF, BMFSFJ und vom BMWi gefordert wird,
werden konkrete MaBnahmen (z. B. Veranstaltungen) un-
ternommen, um das akademische Griinderinnenpotenzial
stirker zu erschlieBen. Weiterhin wurde der Kontakt zu
verschiedenen Griindungsinitiativen aufgenommen, um
das Programm stirker bekannt zu machen, zum Beispiel
durch einen Vortrag im Rahmen eines Projekts aus der
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Fordermalinahme ,,Power fiir Griinderinnen‘ des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung.

Beim Programm Passgenaue Vermittlung wurden im
Ziel 3 13 Frauen als Beraterinnen bzw. Vermittlerinnen
eingestellt. Dies entspricht 40 Prozent der eingestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

3c. Beitrag der Lander zum Querschnittsziel
der Chancengleichheit

Der Beitrag der Lénder insgesamt zu den EU-Quer-
schnittszielen ergab im Jahr 2007 das folgende Bild:

. regionale
Ausrich- | Chancen- | ook | Umwelt
tung gleichheit
lung
— haupt-
sdchlich 2,8 % 62,5 % 0,7 %
— auch 6,0 % 4,6 % 2,7 %
— neutral 90,3 % 32,0 % 95,6 %

fehlende Werte zu 100 %: keine Angabe

Baden-Wiirttemberg

Zusammenfassend ldsst sich der Beitrag Baden-Wiirttem-
bergs zu den EU-Querschnittszielen folgendermaf3en dar-
stellen:

. regionale
Ausrich- | Chancen- | p e | Umwelt
tung gleichheit l
ung

— haupt-

sdchlich 12,4 % 26,1 % 1,3 %
— auch 52,9 % 353 % 19,0 %
— neutral 34,6 % 34,6 % 79,7 %
Chancengleichheit

Gender Mainstreaming ist seit 2003 fester Bestandteil im
Antragsverfahren. Das seit 2004 bewilligte Projekt ,,Gen-
der Mainstreaming im Europdischen Sozialfonds — Coa-
ching Begleitprojekt in Baden-Wiirttemberg™ hat in den
vier Modellarbeitskreisen Karlsruhe, Mannheim, Heidel-
berg und Esslingen zahlreiche Erfahrungen und Ergeb-
nisse ergeben. Zudem wurden viele sehr praxisnahe Ma-
terialien sowohl fiir Projekttriger als auch fiir die
projektauswahlenden regionalen Arbeitskreismitglieder
entwickelt. Eine der wesentlichen Aufgaben fiir die Ver-
waltungsbehorde ist es nun, diese Erfahrungen und Er-
gebnisse in die Fliche zu transferieren. Unter diesem
Motto stand auch die jéhrlich durchgefiihrte Gender-
Fachtagung im Mai 2007.
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Zielgruppe: Arbeitslose a0 - } regionale
im Jahr 2007 Anteil in % Ausrich Ch.a neen Entwick- Umwelt
tung gleichheit lun

Anteil der Frauen an den Eintritten &

in ESF-MaBnahmen (exkl. Politik- — haupt-

bereich D) 46,0 % sdchlich 8% 5% 3%
Anteil der Frauen an der Arbeits- — auch 35% 40 % 30 %
losigkeit 54,3 %

oNgrel ’ — neutral 57 % 55% 67 %

Chancengleichheit

Zielgruppe: Beschiftigte

im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten

in Politikfeld D Keine Eintritte in D

Anteil der Frauen an der Erwerbs-

tétigkeit 43,7 %

In Vorbereitung der neuen Forderperiode hat das Institut
fiir Mittelstandsforschung (IfM) der Universitdt Mann-
heim im Auftrag des Ministeriums fiir Arbeit und Sozia-
les fiir alle 43 regionalen Arbeitskreise je einen Band mit
allen zur Verfiigung stehenden arbeitsmarktrelevanten
Daten nach Geschlecht differenziert erarbeitet. Zudem
wird ein Leitfaden fiir eine geschlechterdifferenzierende
Arbeitsmarktanalyse erarbeitet.

Auch im Bereich des Wirtschaftsministeriums ist die Be-
riicksichtigung eines gleichberechtigten und beiden Ge-
schlechtern unbeschrinkt moglichen Zugangs zu den
FordermafBnahmen fester Bestandteil aller Projektantrége,
-priifungen und Forderentscheidungen.

Bei regionalen Projekten war es Aufgabe der regionalen
Arbeitskreise, die Forderentscheidung anhand eines ein-
heitlichen Kriterienkatalogs zu begriinden.

Bei Landesprojekten erfolgte die Beurteilung in Aus-
wahlrunden unter Beteiligung des fiir Fragen von Frauen
und Wirtschaft zustdndigen Referats.

Das Wirtschaftsministerium ist im ESF Gender-Beirat des
vom Sozialministerium geforderten Projekts ,,Gender
Mainstreaming im Européischen Sozialfonds“ vertreten
und so in den Erfahrungsaustausch mit anderen Forder-
partnern unmittelbar eingebunden.

Im Rahmen einer Fortbildungsveranstaltung ,,Doing Gen-
der — Neue Ansétze der Genderqualifizierung™ wurde
2007 die Umsetzung des Querschnittsziels ,,Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern im ESF* weiter intensi-
viert. Insbesondere wurde die Entwicklung entsprechen-
der Handlungskompetenzen durch praktische Ubungen an
Programm- wie an Projektbeispielen vertieft.

Bayern

Die nachfolgende Ubersicht zeigt Bayerns Beitrag zu den
EU-Querschnittsziclen:

Nachdem das Projekt ,,Uberbetriebliche Lehrlingsunter-
weisung” mit einem sehr hohen Anteil an minnlichen
Auszubildenden (Handwerksberufe) 2007 nicht mehr aus
ESF-Mitteln der Forderperiode 2000 bis 2006, sondern
aus ESF-Mitteln der Forderperiode 2007 bis 2013 unter-
stiitzt wird, erhohte sich der Frauenanteil an den ESF-
MaBnahmen deutlich.

Zielgruppe:

S o
Arbeitslose im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 50 %

Anteil der Frauen an der Arbeits-

losigkeit 49 %
Zielgruppe:

Beschiiftigte im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten

in Politikfeld D 52%

Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit

liegen noch
keine Daten vor

Die bayerischen ESF-Projekte sind grundsétzlich teilneh-
meroffen, es konnen also Frauen und Ménner gleicherma-
Ben teilnehmen. Eine Ausnahme bilden hier Projekte in
Politikbereich E, die speziell der Frauenforderung vorbe-
halten sind.

Bayern verfolgt, wie auch im EPPD so angelegt, einen
doppelten strategischen Ansatz. Zum einen wird Gender
Mainstreaming in allen Projekten beriicksichtigt und zum
anderen werden in Politikbereich E spezifische Frauen-
fordermafnahmen durchgefiihrt.

Alle Projekttrager sind verpflichtet, den Aspekt des Gen-
der Mainstreaming in die Projektkonzeption zu integrie-
ren und bei der Projektumsetzung entsprechend zu be-
riicksichtigen. Als Hilfestellung erhalten die Projekttriger
ein Merkblatt mit der Beschreibung des Gender Mainstrea-
ming Aspektes und zielgerichteten Fragen, welche helfen,
dessen Umsetzung zu verdeutlichen.
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Es wird darauf geachtet, dass die Rahmenbedingungen
bei den geforderten Projekten dem Gender Mainstrea-
ming-Gedanken entsprechen. So liegen die Durchfiih-
rungsorte der Projekte in der Regel zentral und sind mit
offentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Auflerdem
wird Wert darauf gelegt, dass die Maflnahmen hinsicht-
lich der Durchfithrungszeiten den Erfordernissen von
Frauen und Mannern geniigen.

Im Falle des Existenzgriindercoachings wurde ein wichti-
ger Beitrag zur Gleichstellung der Geschlechter erzielt:
die Frauenquote im Coaching 2007 betrug bei einem der
Projekttriger bereits iliber 50 Prozent. Beim Business-
planwettbewerb ,,Play the Market™ konnte 2007 der An-
teil der weiblichen Teilnehmenden auf immerhin
45 Prozent gesteigert werden. 2005 hatte er noch bei
37 Prozent gelegen.

Die Kurse ,,Mama lernt Deutsch — Sprachférderung von
Migrantinnen zur Erleichterung des Zugangs zum Ar-
beitsmarkt™ sind im EPPD Ziel 3, Schwerpunkt E, Mal3-
nahme 10 ,,Qualifizierung® — Ziffer 4: ,Forderung der
Chancengleichheit/Frauenspezifische Qualifizierungspro-
jekte™ angesiedelt und dienen der Forderung der Gleich-
stellung von Mann und Frau in besonderer Weise.

Berlin

Durch den Europdischen Sozialfonds werden die Quer-
schnittsziele Chancengleichheit, regionale und lokale
Entwicklung sowie Nachhaltigkeit verfolgt. Das Ziel der
Nachhaltigkeit wird dabei auf den ,,Beitrag zum Schutz
der Umwelt* fokussiert. Die Berliner Bewilligungsbehor-
den unterstiitzen Projekte, die diese Querschnittsziele be-
sonders beriicksichtigen.

noch Anlage 4

Frauenanteil von 47,0 Prozent. Dieser Anteil ist hoher als
der Anteil der arbeitslosen Frauen in Berlin.

Zielgruppe:

Arbeitslose im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 50,6 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 43,4 %

Der Frauenanteil im Politikbereich D ist mit 42,9 Prozent
wesentlich geringer wie der Anteil der Frauen an der Er-
werbstitigkeit in 2007 (sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigte).

Zielgruppe:

N
Beschiiftigte im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten

. regionale
Ausrich- | Chancen- | g iy Umwelt
tung gleichheit
lung

— haupt-

sdchlich 3,4 % 27,7 % 9,1 %
— auch 78,0 % 26,8 % 155 %
— neutral 18,6 % 45,5 % 75,4 %
Chancengleichheit

Das Querschnittsziel der Forderung der Gleichstellung
von Frauen und Ménnern wird von 81,4 Prozent aller im
Jahr 2007 neu begonnenen Projekte hauptsdchlich oder
auch angestrebt. Lediglich 18,6 Prozent der Projekte sind
diesem Ziel gegeniiber neutral eingestellt. Ein weiterer
Indikator fiir die Umsetzung von Gender Mainstreaming-
Strategien sind die Anteile von Frauen an den Eintritten,
wobei in diesen Auswertungen nach arbeitslosen und be-
schiftigten (Politikbereich D) Frauen differenziert wird.
Ohne den Politikbereich D (Beschéftigte) ergibt sich ein

in Politikfeld D 42,9 %
Anteil der Frauen an den sozial-
versicherungspflichtig Beschéftig-

ten (Juni 2007) 51,5 %
Bremen

Die methodischen Pramissen, die im Jahresbericht 2002
ausfiihrlich dargestellt wurden, sollen an dieser Stelle
nicht wiederholt werden; sie besitzen weiterhin Giiltig-
keit. Zusammengefasst heifit das, dass davon ausgegan-
gen wird, dass a) durch die Ziel 3-Umsetzung im Rahmen
des Beschiftigungspolitischen Aktionsprogramms (BAP)
die Beriicksichtigung der Querschnittsziele bei der Um-
setzung durch die Planungen der Landesarbeitsmarkt-
und Beschéftigungspolitik determiniert ist und b) dass auf
der Grundlage der Monitoringdaten keine gesicherten und
umfassenden Aussagen zu den Querschnittszielen mog-
lich sind; diese liefern daher lediglich Anhaltspunkte fiir
die Bewertung der Ziel 3-Umsetzung.

Daher wurden u. a. eine Bewertung der Planungs- und
Vergabepraxis von Ziel 3-Férderung im Land an eine
externe Genderexpertin und eine Evaluierung der Ziel 3-
Umsetzung auch unter geschlechtsspezifischem Fokus
vergeben. Die differenzierten Bewertungen und die Emp-
fehlungen bilden eine gute Grundlage, um Verbesserun-
gen der Planungs- und Forderpraxis beziiglich des Quer-
schnittsziels Chancengleichheit zwischen Frauen und
Miénnern zu erreichen. Daneben liegen aktuelle Ergeb-
nisse der Evaluierung der Umsetzung der EU-Struktur-
fondsmittel im Beschéftigungspolitischen Aktionspro-
gramm des Landes Bremen (BAP) vor, die eine explizite
Genderperspektive einnechmen. Diese Ergebnisse bilden
eine weitere Grundlage der Weiterentwicklung des Quer-
schnittszieles Chancengleichheit zwischen Frauen und
Minnern.
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In der folgenden Ubersicht ist die Ausrichtung der im
Jahr 2007 bewilligten Projekte beziiglich der Quer-
schnittsziele dargestellt.

Ausrich- | Chancen- regionale Umwelt
tung gleichheit | Entwicklung
— haupt-
sdchlich 8% 0% 0 %
— auch 31% 54 % 23 %
— neutral 62 % 46 % 77 %

Dabei ist zu beachten, dass im Jahr 2007 nur 16 Projekte
neu begannen, darunter solche der sog. Technischen
Hilfe, wihrend Projekte in den inhaltlichen Schwerpunk-
ten des Programms aus den Vorjahren fortgesetzt wurden.
Daher gelten die Monitoringdaten und Aussagen des Jah-
resberichts zum Jahr 2006 zu den Querschnittszielen auch
fiir das Umsetzungsjahr 2007. Laut Trigerangaben haben
2006 fast 2/3 der neu bewilligten Ziel 3-Projekte einen
unmittelbaren Bezug zur Forderung der Chancengleich-
heit, 2/3 der neu bewilligten Projekte einen unmittelbaren
Bezug zur ,,Regionalen Entwicklung®, wihrend sich die
Mehrzahl der Projekte in keinem konkreten Zusammen-
hang zu Querschnittsziel Umwelt sehen, was auf eine
sehr enge Auslegung dieses Querschnittsziels bei der Zu-
ordnung schlielen lasst.

Dem Querschnittsziel TuK-Technologien und der Quer-
schnittsaufgabe Gender Mainstreaming mit dem Quer-
schnittsziel ,,Chancengleichheit zwischen Frauen und
Mainnern® kommen bei der Ziel 3-Umsetzung im Land
Bremen weiterhin besondere Bedeutung zu. Bezug zur re-
gionalen Entwicklung haben sdmtliche Programme im
Beschiftigungspolitischen Aktionsprogramms BAP. In
der Regel werden diese Programme im Rahmen von Lan-
desstrategien mit anderen Ressorts, v. a. Wirtschaft und
Hiafen und mit Bildung, abgestimmt. Das Thema Um-
weltschutz wird nicht als eigenstdndiger Politikansatz im
Rahmen des BAP bzw. der ESF-Umsetzung behandelt; es
findet sich vielmehr unter die verschiedenen Politik- und
Programmansétze subsumiert, wie beispielsweise Wind-
energie unter den Bereichen Qualifizierung und Techno-
logieentwicklung oder Abfallrecycling unter den Bereich
Beschiftigungsforderung.

Die Fokussierung von Programm- und Projektinhalten
auf Themen der Wissens- bzw. Informationsgesellschaft
im Allgemeinen und auf die [uK-Technologien im Beson-
deren zeigt sich bei einer Vielzahl von Ziel 3-Projekten,
die im Rahmen des Qualifizierungsfonds des BAP umge-
setzt werden. Exemplarisch fiir diese Ausrichtung sei hier
der Themenschwerpunkt ,,ELearning in der beruflichen
Qualifizierung* angefiihrt, der in das ressortiibergreifende
Rahmenprogramm des Landes Bremen mit dem Titel
,,bremen in t.i.me* zur Landesinitiative Informations- und
Mediennutzung eingebettet ist.

,boremen in t.i.m.e.” beschreibt einen landesiibergreifen-
den thematischen Rahmen fiir den Prozess der Stidte Bre-
men und Bremerhaven hin zur Informationsgesellschaft.
Drei zentrale Handlungsfelder wurden fiir diesen Prozess
definiert: Qualifizierungsoffensive, Aufbau regionaler
Potenziale sowie Entwicklung von Kompetenzen und In-
frastrukturen.

Schwerpunktthemen sind E-Learning, E-Business, Mo-
bile Arbeits- und Geschéftsprozesse, Medienwirtschaft
und das Sonderprogramm Bremerhaven.

Im Folgenden werden verschiedene Aspekte der Quer-
schnittsziele ,,Chancengleichheit zwischen Frauen und
Minnern“, ,regionale Entwicklung® und ,,Umwelt-
schutz dargestellt. Die skizzierten Beispiele zeigen, dass
mit Ziel 3-geforderten Projekten in der Regel eine Mi-
schung von verschiedenen Zielen verfolgt wird, entspre-
chend der komplexen Zielarchitektur des ESF-Pro-
gramms,

Chancengleichheit

Das Querschnittsziel Forderung der Chancengleichheit
zwischen Frauen und Ménnern ist der Querschnittsauf-
gabe Gender Mainstreaming zugeordnet. Die Implemen-
tierung der Doppelstrategie Gender Mainstreaming wird
als die Voraussetzung fiir die erfolgreiche Verfolgung des
Querschnittsziels angesehen. Konkret sollen neben der
Implementierung von Gender Mainstreaming bei der Pro-
grammumsetzung eine moglichst aufeinander abge-
stimmte Kombination von frauenspezifischen Projekten
und Projekten fiir Méanner und Frauen das Ziel der ge-
schlechterspezifischen Chancengleichheit verfolgen, in
der Regel der Benachteiligung von Frauen entgegenwir-
ken.

Die Halbzeitbewertung und deren Aktualisierung haben
gezeigt, dass bei allen positiven Einzelaspekten bundes-
weit hierbei Nachholbedarf besteht.

Im EPPD Ziel 3 ist definiert, dass in den Férdermalinah-
men Frauen zumindest entsprechend ihres Anteils an den
Arbeitslosen (exklusive Schwerpunkt D) bzw. den Er-
werbstétigen (im Schwerpunkt D) zu beriicksichtigen
sind.

In den folgenden Tabellen sind die Anteile der Frauen an
den Ziel 3-geforderten Teilnehmern und Teilnehmerinnen
und an der gesamten Zielgruppe fiir das Jahr 2007 vergli-
chen.

Zielgruppe:

S
Arbeitslose im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 49 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 44 %
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Zielgruppe:

S
Beschiiftigte im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten

im Politikfeld D 41 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 43 %

Der Vergleich zwischen den Anteilen der Teilnehmerin-
nen an allen Ziel 3-geforderten Personen und den Antei-
len von Frauen an Arbeitslosen und sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigten zeigt, dass arbeitslose Frauen bei
der Ziel 3-Forderung im Land Bremen iiberdurchschnitt-
lich im Vergleich zu ihrem Anteil an der Zielgruppe betei-
ligt wurden, wihrend ihre Beteiligung bei der Férderung
der Beschiftigten leicht unterreprasentiert scheint bzw.
1st.

Alle relevanten Akteurinnen und Akteure im Land Bre-
men sind sich der Tatsache bewusst, dass das Quer-
schnittsziel Chancengleichheit zwischen Frauen und
Miénnern nur mit groler Anstrengung und regelmafigen
Anpassungen der Forderpraxis erfolgreich verfolgt wer-
den kann.

Fiir alle Bereiche der Bremer Landespolitik gelten die
MaBgaben des Senatsbeschlusses aus dem Jahr 2002 mit
dem Titel ,,Konzept zur Implementierung des Gender
Mainstreaming in der bremischen Verwaltung®. Dieses
Konzept sah eine Pilotphase vor, wahrend der in Modell-
projekten die Einfithrung der Doppelstrategie Gender
Mainstreaming realisiert werden soll.

Die Senatorin fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales fiihrte u. a. ein Pilotprojekt ,,Umsetzung der
Doppelstrategie Gender Mainstreaming als integriertes
Steuerungs- und Handlungskonzept der EU-geforderten
Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungspolitik im Rahmen des
Beschiftigungspolitischen Aktionsprogramms (BAP)*
durch, um die Implementierung der Doppelstrategie, in
das Steuerungs- und Handlungssystem des Beschéfti-
gungspolitischen Aktionsprogramms voran zu treiben. Im
Rahmen dieses Pilotprojekts und auf dem Hintergrund
der exponierten Stellung, die der Doppelstrategie Gender
Mainstreaming im ESF zukommt, wurde u. a. ein innova-
tives Forderprogramm unter Genderfokus evaluiert, das
die strategische Zielsetzung verfolgt, iber die Férderung
von Qualifizierungsprojekten eine nachhaltige regionale
Qualifizierungsinfrastruktur zu implementieren und da-
mit zugleich einen Beitrag zur Chancengleichheit der Ge-
schlechter auf dem Arbeitsmarkt zu leisten.

Die Ergebnisse dieser Bewertung liegen mit dem Ab-
schlussbericht vor. Aus Sicht der Gutachterin besteht
trotz der vorhandenen guten Ansdtze im Land Bremen
Verbesserungsbedarf auf allen Verfahrensebenen, d. h. bei
der senatorischen Behorde, den landeseigenen Gesell-
schaften und den Qualifizierungstrigern, um das Quer-
schnittsziel Chancengleichheit zwischen Frauen und
Maénnern erfolgreicher verfolgen zu konnen.

noch Anlage 4

Die Erfahrungen des o. g. Pilotprojekts wurden im Rah-
men des EQUAL-Peer-Review im Jahr 2007 in Graz als
gute Praxis prisentiert.

Im Rahmen der Evaluierung der Umsetzung der EU-
Strukturfondsmittel im Beschiftigungspolitischen Ak-
tionsprogramm des Landes Bremen (BAP) wurde ein
expliziter Untersuchungsfokus auf die Geschlechtsspezi-
fik von Verfahren und Forderungen gelegt. Im Ergebnis
liegen vielfiltige Verbesserungsvorschliage vor, die bei
der Implementierung und Umsetzung der neuen ESF-For-
derperiode 2007 bis 2013 ff. Beriicksichtigung finden sol-
len.

Wiéhrend zu Beginn der Forderperiode 2000 bis 2006 die
Sensibilisierung verschiedener Akteurinnen und Akteure
im Vordergrund der GM-Aktivititen stand, gewannen im
Laufe der Umsetzung die Implementierung bzw. die Ver-
dnderung von Strukturen unter GM-Fokus und die Forde-
rung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie an Bedeu-
tung.

Praxisbeispiel fiir ESF-Genderansatz

Das Bremer Verbundprojekt Beruf und Familie ist ein Be-
spiel fiir die Forderung der Chancengleichheit zwischen
Frauen und Ménnern. Es zielt auf die bessere Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, organisiert den Austausch
zwischen verschiedenen Unternehmen und begleitet und
unterstiitzt Unternehmen auf dem Weg zu einer familien-
freundlichen Personalpolitik.

Das Verbundprojekt Beruf und Familie beruht auf einer
Initiative, an der die Bremische Zentralstelle fiir Verwirk-
lichung der Gleichberechtigung der Frau, der Kirchliche
Dienst in der Arbeitswelt, die Arbeitnehmerkammer, der
DGB Bremen und das Institut Arbeit und Wirtschaft der
Universitit Bremen beteiligt waren.

Wihrend der intensiven Vorbereitungsphase wurden
Kontakte zu Verbdnden, Unternehmen und 6ffentlichen
Einrichtungen gekniipft. Im Rahmen von Veranstaltungen
und personlichen Gesprachen wurde gezielt iiber die
Moglichkeiten des audits berufundfamilie® informiert.
Die Handelskammer Bremen, die Industrie- und Handels-
kammer Bremerhaven und die Handwerkskammer Bre-
men konnten als wichtige Kooperationspartnerinnen ge-
wonnen werden.

Ausgehend von dieser Initiative wurde Anfang 2004 das
Verbundprojekt Beruf und Familie gestartet. Von Mitte
2006 bis Mitte 2008 erhédlt das Projekt eine finanzielle
Unterstiitzung durch die Senatorin fiir Arbeit, Frauen, Ge-
sundheit, Jugend und Soziales aus Mitteln des Européi-
schen Sozialfonds in H6éhe von 320 000 Euro. Ziel der
Forderung ist es, insbesondere kleine und mittlere Unter-
nehmen fiir das Thema Vereinbarkeit und das audit beru-
fundfamilie® zu gewinnen. Das Bremer Verbundprojekt
Beruf und Familie ist Teil des Bremer Biindnisses fiir Fa-
milie mit einer eigenen Geschéftsstelle.
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Im Zentrum der Projektaktivititen steht der Informations-
und Erfahrungsaustausch. In einer Jour-Fixe-Reihe wer-
den thematische Inputs gegeben und Unternehmensver-
treterinnen und -vertreter erhalten die Moglichkeit, sich
miteinander auszutauschen und zu vernetzen. An diesen
Veranstaltungen beteiligen sich Vertreterinnen und Ver-
treter von unterschiedlichsten Unternehmen.

Fiir die wissenschaftliche Begleitung erhélt das Bremer
Verbundprojekt Beruf und Familie Mittel aus dem Euro-
paischen Sozialfonds. Ziel ist die Untersuchung des au-
dits als personalpolitisches Instrument und die Unterstiit-
zung von Unternehmen und die Identifizierung von sog.
guter Praxis, die zum Zwecke des Transfers verdffentlicht
wird.

Weitere Informationen finden sich auf der Website des
Projektes: http://www.berufundfamiliebremen.de

Praxisbeispiel fiir frauenspezifische ESF-Forderung

Im Rahmen der Doppelstrategie Gender Mainstreaming
werden neben sog. Mainstreamprojekten, bei denen die
unterschiedlichen Voraussetzungen zwischen Frauen und
Miénnern beriicksichtigt werden, frauenspezifische Pro-
jekte gefordert, um der Benachteiligung von Frauen ent-
gegenzuwirken. Als Praxisbeispiel fiir ein solches frau-
enspezifisches Projekt kann das Mutter-Kind Projekt
Kénguru fiir schulpflichtige Miitter und Schwangere an-
gefiihrt werden. In der Zeit zwischen September 2006
und September 2008 fiihrt der Trager Berufliche Bildung
Bremerhaven GmbH dieses Projekt mit 206 000 Euro zu-
schussfdhigen Gesamtkosten und einem ESF-Zuschuss
von ca. 87 000 Euro durch.

Mit dem Projekt werden den teilnehmenden jungen Miit-
tern und Schwangeren die Mdglichkeit eroffnet:

— einen Schulabschluss (i. d. R. den Hauptschulab-
schluss) zu erwerben,

— die berufliche und personliche Lebensperspektive mit
dem Kind zu planen und zu erproben,

— qualifizierte Kinderbetreuung wihrend der Schulzeit
und Hilfen bei Erziehungsfragen,

— Hilfe bei der Klarung der eigenen (i. d. R. schwieri-
gen) Lebenssituation durch Einzelgespréche,

— Austausch mit jungen Frauen in vergleichbarer Le-
benssituation,

— Beratung und Unterstiitzung bei Behordengingen,
Arztbesuchen und Hilfestellung bei der beruflichen
Orientierung.

Bis Februar 2008 wurden in verschiedenen Phasen
18 junge Frauen in das Projekt aufgenommen, von denen
bis Mitte 2007 schon sieben ihren Schulabschluss nach-
holen und zum Teil berufsbildende Maflnahmen aufneh-
men konnten.

Die Erfahrungen des Projekts zeigen die Bedeutung der
Teilzeitausbildungsmoglichkeit mit Kinderbetreuungsan-
gebot fiir die Zielgruppe, die ausgebaut werden muss, um
die Vereinbarkeit von Familie und Berufsleben an der
sog. ersten Schwelle zu unterstiitzen.

Hamburg

In der Umsetzung des ESF Ziel 3 in Hamburg werden
vorrangig die Querschnittsziele Chancengleichheit und
regionale Entwicklungs- und Beschiftigungsforderung
akzentuiert. Dem Querschnittsziel Umwelt kommt dem-
gegeniiber bei den in der stidtischen Region platzierten
und auf die Forderung der Humanressourcen abzielenden
Projekttypen nur eine nachrangige Bedeutung zu. Im
Auswahlverfahren der Forderantrage in 2006 — in 2007
wurden keine neuen Projekte in die Forderung aufgenom-
men — wurde auch die konzeptionelle Ausrichtung der
Projekte auf diese Querschnittsziele beriicksichtigt.

- } regionale
Ausrich Ch.a neen Entwick- Umwelt
tung gleichheit 1
ung

— haupt-

sdchlich 20 % 20 % 10 %
— auch 60 % 30% 0%
— neutral 20 % 50% 90 %
Chancengleichheit

Insgesamt zwei der in 2006 begonnenen und in 2007 fort-
gefiihrten Projekte verfolgen die Chancengleichheit mit
hochster Prioritdt, davon ein Projekt aulerhalb der MaB3-
nahme 10 (s.u.). Mit mittlerer Prioritit beziehen sich
sechs neu begonnene Projekte auf das Querschnittsziel
der Chancengleichheit, nur ein Projekt verhélt sich zu
diesem Ziel neutral.

Zielgruppe:

o
Arbeitslose im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 44,0 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 2007 (Sept. 2007) 45,7 %

Zielgruppe:

N
Beschiiftigte im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten

im Politikfeld D 41,3 %
Anteil der Frauen an den sv-

pflichtig Beschiftigten in 2007

(30.06.) 45,2 %
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Der Anteil der Frauen an den Teilnehmer-Eintritten in
2007 liegt um knapp. zwei Prozentpunkte unter dem An-
teil der Frauen an den Hamburger Arbeitslosen im Be-
richtsjahr (Stand September 2007). Der Anteil der Frauen
an den Eintritten im Politikbereich D lag um gut vier Pro-
zentpunkte unter dem Anteil der Frauen an den sozialver-
sicherungspflichtigen Beschiftigten im Jahr 2007, was an
dem hoheren Bildungs- und Ausbildungsstand beschif-
tigter Frauen liegen kann. Die Diskrepanz wiirde auch
niedriger ausfallen (rd. zwei Prozentpunkte), wenn bei
diesem Vergleich die Existenzgriindungsmafnahmen in
MaBnahme 10 Beriicksichtigung fanden.

Im Rahmen der Umsetzung des ESF-Programms in Ham-
burg wurde bei der Projektauswahl die integrierte Strate-
gie in der Verfolgung des Querschnittsziels Gender Main-
streaming verfolgt, d.h. iiber den blofen Anteil von
Frauen unter den Teilnehmern und iiber die MaBnah-
me 10 hinaus. Jeder neue Projektantrag hatte sich inhalt-
lich auf dieses Ziel zu beziehen.

Beispielhaft ist hier ein Projekt anzufiihren, das das Ziel
Chancengleichheit ,,hauptsichlich® verfolgt und im Rah-
men der MaBnahme 6 einen Beitrag zur Intensivierung
der Weiterbildungsberatung und -bereitschaft von weibli-
chen (und ménnlichen) Beschiftigten in KMU, insbeson-
dere wéhrend der Elternzeit leistet. Gleichzeitig fordert
das Projekt den Aufbau eines iiberregionalen Qualifizie-
rungs- und Weiterbildungsnetzwerks mit den Zielen, Ar-
beit suchenden Berufsriickkehrerinnen durch Beratungs-
leistungen in die Arbeitswelt zu integrieren sowie im
Rahmen einer iiberbetrieblichen Personalorganisation
speziell auf die Betriebe abgestimmte Qualifizierungs-
und Personalentwicklungskonzepte fiir Beschéftigte in
der Elternzeit anzubieten.

Hessen
.- ) regionale
Ausrich Ch'a neen Entwick- Umwelt
tung gleichheit
lung

— haupt-

séchlich 46,2 % 153 % 1,2%
— auch 37,3 % 67,7 % 41,4 %
— neutral 16,9 % 17,2 % 57,4 %
Chancengleichheit

Im EPPD sind in den FoérdermaBnahmen Frauen zumin-
dest entsprechend ihres Anteils an den Arbeitslosen (ex-
klusive Schwerpunkt D) bzw. den Erwerbstitigen (im
Schwerpunkt D) zu beriicksichtigen. Wahrend im Jahr
2007 im Bereich der Arbeitslosen der Anteil der geforder-
ten Frauen gesteigert werden konnte, fiel der Anteil der
Frauen unter den Erwerbstitigen stark zuriick. Der Anteil
der Frauen an den Eintritten im Politikfeld D betrug 2006
noch 52,4 Prozent und betrigt jetzt nur noch 32,0 Pro-
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zent. Dies ist begriindet durch die Férderung von beson-
deren Projekten im letzten Jahr dieser Forderperiode.

Zielgruppe:

Arbeitslose im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 46,2 %

Anteil der Frauen an der Arbeits-

losigkeit 49,5 %
Zielgruppe:

o
Beschiiftigte im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten

im Politikfeld D 32,0 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 44,9 %

Ankniipfend an die Aktivitdten zur Umsetzung der Strate-
gie Gender Mainstreaming im Jahr 2006, wurden im Jahr
2007 weitere Schritte zur Verankerung unternommen:

Als erster Schwerpunkt haben zwei Mitarbeiterinnen der
umsetzenden Stelle ein neuntdgiges Gendertraining ab-
solviert und damit den Aufbau von Gender-Kompetenz in
der umsetzenden Stelle verstérkt.

Zwischen Verwaltungsbehorde und umsetzender Stelle
wurde ein Prozessplan fiir die Etablierung von Gender
Mainstreaming vereinbart.

Fiir die in der Forderperiode 2007 bis 2013 in Planung
befindlichen Programme wurden individuelle Chancen-
gleichheitsziele formuliert und in den Forderrichtlinien
verankert. Die Entwicklung von Leitfiden analog dem
vorangegangenen Modellprojekt sichert die Umsetzbar-
keit der Strategie Gender Mainstreaming auf der Basis
des vereinbarten Drei-Saulen-Modells.

Im Rahmen der Arbeitsgruppe Qualititsmanagement der
ESF Forderung wird der aktuelle Stand der Umsetzung
des Querschnittsziels Chancengleichheit von Frauen und
Miénnern regelméBig berichtet und damit die Entwicklung
aktiv begleitet.

Programm: Perspektive
Tréger: berami

Das Projekt zielt zum einen auf die Verbesserung der
Chancen von mehrfach benachteiligten Frauen, und zwar
im Hinblick auf ihren Zugang zum ersten Arbeitsmarkt.
Damit wird ein Beitrag geleistet zur Verbesserung der
weiblichen Erwerbsbeteiligung, die nach wie vor aus ver-
schiedensten Griinden deutlich unter der von Ménnern
liegt. Ein weiterer Beitrag zur Verbesserung der Chancen-
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gleichheit von Frauen und Minnern liegt in der zusam-
mengesetzten Gruppe. Ménner mit Migrationshintergrund
haben hier die Mdglichkeiten, an einer Qualifizierungs-
maBnahme teilzunehmen, in der ressourcenorientierte
und personlichkeitsstarkende Elemente wichtige Aspekte
sind. Der Bereich der Biirowirtschaft — bislang immer
noch eine weibliche Doméne — erdéffnet Ménnern nicht
deutscher Herkunft die Moglichkeit einer Beschiftigung
im kaufménnischen Bereich und leistet damit einen wich-
tigen Beitrag zur Chancengleichheit sowohl fiir Méanner
als auch fiir Frauen.

Betriebliche Ausbildung Alleinerziehender
Trager: FRESKO e. V., Wiesbaden

Das Programm ist die einzige Moglichkeit fiir junge al-
leinerziehende Miitter aus Wiesbaden und dem Rheingau-
Taunus-Kreis, eine betriebliche Berufsausbildung zu rea-
lisieren. Das Projekt des Tragers FRESKO e. V. leistet ei-
nen wichtigen Beitrag zur Chancengleichheit als eines der
Grundprinzipien der europdischen Arbeitsmarktstrategie.
Mit Hilfe des Projekts gelingt es, die jungen alleinerzie-
henden Frauen, die ansonsten vom Ausbildungsmarkt
ausgeschlossen sind, zu integrieren und dariiber hinaus
ihre besonderen Féhigkeiten und Ressourcen dem Ar-
beitsmarkt zur Verfliigung zu stellen. Die Ausbildungs-
form in Teilzeit beriicksichtigt die besonderen Lebensum-
stinde der spezifischen Zielgruppe und ermoglicht die
Vereinbarkeit von Familienpflichten und dem Wunsch
nach einer eigenen Ausbildung als Grundlage fiir eine ei-
genstindige Lebensfiihrung. Die jungen Frauen werden
in zukunftsrelevanten Berufen qualifiziert und nicht lan-
ger auf traditionelle Rollenmuster festgelegt. Im Sinne
des Gender Mainstreaming werden ihre unterschiedlichen
Lebensbedingungen beriicksichtigt und es wird einer ge-
schlechterspezifischen Ungleichbehandlung und Diskri-
minierung entgegengewirkt.

FRESKO e. V. beteiligt sich seit 2002 mit groem Erfolg
am Landesprogramm ,,Betriebliche Ausbildung Alleiner-
ziehender”. In sechs Projekten standen dem Tréger
75 Plitze zur Verfiigung. Durch vorgezogene Ausbil-
dungsabschliisse und -abbriiche frei gewordene Plétze
wurden in kurzer Zeit wieder besetzt, sodass insgesamt
88 Frauen die Aufnahme einer Ausbildung in Teilzeit
ermoglicht wurde. Die Frauen absolvierten bzw. absol-
vieren ihre Ausbildung in 22 verschiedenen Ausbildungs-
berufen. Mittlerweile haben 38 Frauen ihren Berufsab-
schluss erlangt. Alle teilnehmenden Frauen haben ihre
Abschlusspriifung bestanden, viele sind in unbefristete
Arbeitsverhiltnisse eingemiindet und fiihren ein eigen-
verantwortliches Leben unabhéngig von 6ffentlichen Hil-
fezahlungen. Leistungsempfinger sind zu Leistungstri-
gern geworden.

Niedersachsen

Das Land Niedersachsen unterstiitzt Projekte, die die
Querschnittsziele besonders beriicksichtigen:

) regionale
Clh.a llllchen ¢ Entwick- Umwelt
Ausrich- gleic el lung
tung
Pro- | Pro- | , Pro- |
jekte %o jekte % jekte %o
— haupt-
sdchlich| 17 9,1 24 | 12,8 3 1,6
— auch 112 | 599 | 90 | 481 55 | 294
— neutral 58 | 3,0 73 | 390 | 129 | 69,0

Quelle: Projektstammblitter; Projektmeldungen ohne Angaben zu
Querschnittszielen wurden nicht beriicksichtigt

Das Querschnittsziel der Forderung der Gleichstellung
von Ménnern und Frauen wird von ca. 69 Prozent der
Projekte mit besonderem Augenmerk verfolgt bzw. im
Rahmen der Projektplanung zumindest beriicksichtigt.
Ein weiterer Indikator fiir die Umsetzung der Strategie
des Gender Mainstreaming ist der jeweilige Anteil von
Frauen an den Eintritten in die ESF MafBinahmen. Dabei
wird nach beschéftigten (Politikbereich D) und arbeitslo-
sen Frauen unterschieden. Fiir letztere Gruppe ergibt sich
ein Frauenanteil von 59,6 Prozent. Damit iiberschreitet
das Land Niedersachsen die Vorgabe des EPPD und des
Vorjahreswertes deutlich, wonach Frauen in den Forder-
maBnahmen zumindest entsprechend ihres Anteils an den
Arbeitslosen zu beriicksichtigen sind.

Zielgruppe:

o
Arbeitslose im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 59,6 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 49,9 %

Quelle: Projektstammbltter, BA

Im Politikbereich D, unter dem Programme fiir Beschif-
tigte zusammengefasst werden, liegt der Anteil der durch
die Programme erreichten Frauen mit 49,8 Prozent deut-
lich tiber dem Anteil der Frauen an der Erwerbstétigkeit
und ist im Vergleich zum Vorjahreswert nur geringfiigig
niedriger.

Dies unterstreicht die effektive Umsetzung der Arbeits-
marktprogramme in Bezug auf die Strategie des Gender
Mainstreaming.

Zielgruppe:

S o
Beschiiftigte im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten

im Politikfeld D 49,8 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 2006 44,5 %
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Das Land Niedersachsen verfolgt zahlreiche Aktivititen
im Zusammenhang mit dem Querschnittsziel Gender
Mainstreaming. So definiert ein Leitfaden inhaltliche
Standards, die von Seiten der Bewilligungsstellen und
Projekttrager im Hinblick auf Gender Mainstreaming zu
beriicksichtigen sind. In der Vergabepraxis ist Gender
Mainstreaming als Bewilligungskriterium fest etabliert,
u. a. in den Qualitétskriterien, die dem Antrags- und Be-
willigungsverfahren zu Grunde liegen.

Zur Gewinnung steuerungsrelevanter Daten enthdlt das
ESF-Stammblattverfahren auf der Ebene der Projekttra-
ger eigens mehrere Dimensionen mit Bezug zu diesem
Thema.

Einen besonderen Beitrag zu diesem Querschnittsziel
leisten:

FiF — Initiative zur Forderung von Frauen in
Fiihrungspositionen

Projekttriger: Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V.

Das Projekt verfolgt als oberstes Ziel, die Qualifikation
der in den KMU der Oldenburger Region beschiftigten
Frauen an den technischen und gesellschaftlichen Struk-
turwandel anzupassen, damit die Betriebe auch zukiinftig
wettbewerbsfihig bleiben und die Arbeitsplitze gesichert
werden. Ansatzpunkt ist die systematische Forderung von
Nachwuchskréften, unter besonderer Beriicksichtigung
von Potentialtrigerinnen. Fiir diese Zielgruppen werden
spezifische Qualifikationsmafnahmen entwickelt, die ih-
ren beruflichen Aufstieg und die zwischenbetriebliche
Mobilitat sichern. Der ausgewdhlte integrierte Hand-
lungsansatz impliziert die Prinzipien von Gender Main-
streaming und Work-Life-Balance. Das Projekt besteht
aus verschiedenen Bausteinen, die zu einem integrierten
Gesamtkonzept verbunden sind. Im Mittelpunkt des Pro-
jekts stehen Qualifizierungsangebote, die fortlaufend
durch Beratung an den Bedarf der Zielgruppen/Betriebe
angepasst werden. Gleichzeitig sichert die kontinuierliche
Beratung die Akzeptanz und das Erreichen der Ziele des
Projekts. Vorgeschaltet ist eine Studie, die grundlegende
Erkenntnisse iiber die Situation von Frauen in KMU zu
den Qualifizierungsbedarfen und zur Chancengleichheit
liefert. Dadurch wird sichergestellt, dass Qualifizierung
und Beratung den tatsdchlichen Bedarf beriicksichtigen.
Die bereits eingerichtete Expertinnengruppe hat die Auf-
gabe, projektbegleitend neue Impulse in das Projekt ein-
zubringen. Ein noch aufzubauender Bildungstrigerpool
filhrt dezentral Qualifizierungsbausteine durch. Durch
den Arbeitskreis der Bildungstrager werden die Erfahrun-
gen wieder in das Projekt eingesteuert.

NEWA — Neue Wege in Arbeit
Projekttrager: Kreisvolkshochschule Wesermarsch

Neue Wege in Arbeit heiit die am 1. Juni 2007 begon-
nene einjdhrige Teilzeitqualifizierung der Kreisvolks-
hochschule Wesermarsch GmbH. Die Mafinahme ist fiir
14 Frauen konzipiert (Langzeitarbeitslose, Berufsriick-
kehrerinnen und Berufsanfingerinnen), die Arbeitslosen-
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geld beziehen, und darin begleitet werden, im Erwerbsle-
ben wieder Fuf3 zu fassen.

Die Teilnehmerinnen werden in fiinf Modulen, die sich
aus Lern- und Praxisphasen zusammensetzen in EDV
(Win@Internet 1, Word-Basics etc.) unterrichtet. Die er-
lernten EDV Kenntnisse werden, in Verbindung mit zwei
Praktika in Betrieben die jeweils zwei Monate dauern, er-
probt und vertieft. Die Frauen erhalten bei der Suche nach
einer Praxisstelle Unterstiitzung und werden wéhrend der
laufenden Praktika von der Projektleitung betreut. Sie er-
halten nach den absolvierten Praktika vom Arbeitgeber
ein qualifiziertes Arbeitszeugnis fiir die Bewerbungsun-
terlagen.

Das Projekt NEWA- Neue Wege in Arbeit bietet den
Frauen ein enormes Spektrum an Weiterbildung das so-
wohl fachliche als auch soziale Kompetenzen enthilt.
Durch den Erwerb anerkannter Zertifikate (Européischer
Computertpass Xpert Master und Online Publisher), die
iiber Priifungen erworben werden, erh6hen sich die Aus-
sichten auf dem Arbeitsmarkt wesentlich. Ziel der Quali-
fizierung ist es, Bedingungen zu schaffen, die eine Ver-
einbarkeit von beruflicher Praxis und Familienarbeit
erleichtern und dadurch eine bessere Integration in den
Arbeitsmarkt ermoglichen. Die Mainahme wird in Ko-
operation mit der Agentur fiir Arbeit durchgefiihrt.

Nordrhein-Westfalen

. regionale
Ausrich- | Chancen- | p o iy Umwelt
tung gleichheit
lung

— haupt-

sdchlich 1% 72 % 0%
— auch 1% 0% 0%
— neutral 98 % 28 % 100 %
Chancengleichheit

Zielgruppe:

Y
Arbeitslose im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 48,5 %

Anteil der Frauen an der Arbeits-

losigkeit 48,8 %
Zielgruppe:

S
Beschiiftigte im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten

im Politikfeld D 66,9 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 43,0 %
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Insbesondere die starke Nutzung des Forderprogramms
,,Bildungsscheck® durch Frauen fiihrte zu einer deutlich
iiberproportionalen Beteiligung beschéftigter Frauen an
den ESFForderangeboten im Vergleich zum Anteil von
Frauen an allen Erwerbstitigen.

Im Jahr 2007 konnten erstmalig Projektvorhaben zu ,,In-
novativen Projekten* in den Handlungsfeldern ,,Beschéf-
tigungsfahigkeit und ,,Benachteiligte Zielgruppen ein-
gereicht werden, die fiinf Kriterien erfiillen miissen.
Gender Mainstreaming als Querschnittsziel war eines die-
ser fiinf Kriterien. Auch in allen anderen Forderlinien (fiir
behinderte Menschen und im Bereich ,,Jugend und Be-
ruf) sind Anforderungen zur Einbindung von Gender
Mainstreaming enthalten. Die Forderlinie zur Integration
behinderter Menschen wies 2007 dariiber hinaus auch
noch einen Forderschwerpunkt zu Projekten fiir behin-
derte Madchen und Frauen aus.

Einen besonderen Beitrag zu diesem Querschnittsziel
leisten:

Bildungsscheck

Im Handlungsfeld ,,Beschiftigungsfahigkeit™ wurden seit
2006 bis Ende 2007 fast 200 000 Bildungsschecks ausge-
geben. Frauen waren insgesamt mit iiber 68 Prozent be-
teiligt, wobei sie dieses Forderprogramm verstérkt iiber
den individuellen Zugang, d.h. durch Eigeninitiative
nutzten.

Dritter Weg in der Berufsausbildung in NRW

Im zweiten Durchlauf des Pilotprojekts ,,Dritter Weg in
der Berufsausbildung in NRW*, der Jugendlichen iiber
ein Bausteinsystem das sukzessive Absolvieren von Aus-
bildungsteilen ermdglichen soll, ist der Anteil von weibli-
chen Teilnehmenden im Vergleich zum ersten Durchlauf
erh6ht worden. Das wurde erreicht durch die Aufnahme
des Hinweises: ,,Bei der Auswahl der Ausbildungsberufe
ist neben der arbeitsmarktlichen Bedarfslage und den Be-
rufsinteressen der potenziellen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer auf ein Geschlechterverhédltnis entsprechend der
Zielgruppenzusammensetzung zu achten.” Somit wurden
mehr Plitze fir Ausbildungsberufe gemeldet, in denen
junge Frauen starker vertreten sind.

Initiative ,, Regionen Stirken Frauen

Ziel der Initiative ist die Forderung von regionalen Ko-
operationen, die einen iiber die Einzelprojekte hinausge-
henden Mehrwert fiir die strukturelle Verbesserung der
Erwerbsbeteiligung von Frauen leisten. 2007 nahmen in
297 Projekten insgesamt mehr als 6 000 Personen teil
(99,5 Prozent Frauen). 1200, d. h. knapp 20 Prozent der
Teilnehmenden haben einen Migrationshintergrund. Zwei
Drittel der Frauen in RSF-Projekten sind zwischen 26 und
45 Jahren alt und die Mehrheit ist gut bis sehr gut beruf-
lich qualifiziert (23 Prozent mit Fachhochschul- oder

Hochschulabschluss, fast 58 Prozent haben eine betriebli-
che Ausbildung oder einen Fachschulabschluss).

Von den Teilnehmerinnen, die vor Beginn der MaBnahme
arbeitslos oder nicht erwerbstétig waren oder Berufsriick-
kehrerinnen waren, miindeten 42 Prozent in den 1. Ar-
beitsmarkt ein und weitere 10 Prozent in betriebliche
Ausbildung, eine QualifizierungsmaBnahme, in Beschif-
tigung am 2. Arbeitsmarkt oder sie machten sich selbst-
standig.

Uber 2 000 Frauen (fast 35 Prozent) waren vorher schon
erwerbstitig und wollten durch den Maflnahmebesuch
ihre Chancen auf einen beruflichen Aufstieg erhéhen. Ge-
méiB einer Stichproben-Befragung von 340 Teilnehmerin-
nen im Jahr 2007 gelang dies 35 Prozent der Teilnehme-
rinnen.

Kinderbetreuung U 3 als Instrument der Arbeitspolitik

Mit der Initiative ,,U 3 konnten ALG II-Beziehende und
Elternzeitler und -zeitlerinnen, die eine Erwerbstétigkeit
aufnehmen bzw. auf die alte Stelle zuriickkehrten, einen
Zuschuss zu den Kosten fiir die Betreuung von Kindern
unter 3 Jahren erhalten. Das Programm lief zum 31. De-
zember 2007 aus. Nach Angaben von 62 der 67 bewillig-
ten Projekte (Stand April 2008) hatten insgesamt
1 012 Elternteile, davon 48 Mainner die U 3-Forderung
fiir max. 12 Monate genutzt. Dabei handelte es sich {iber-
wiegend um die Zielgruppe der Elternzeitler und -zeitle-
rinnen. Es waren demnach zu 95 Prozent Frauen, die eine
Forderung erhielten, um ihre Beschéftigung oder selbst-
stindige Arbeit nach einer Kinderbetreuungsphase wieder
aufnehmen zu kdnnen.

Programm zur Férderung arbeitsmarktpolitischer
Mafnahmen zur Integration von (schwer-)behinderten
Menschen in den Arbeitsmarkt

Zur Verbesserung der Beschiftigungsaussichten behin-
derter Menschen werden bereits seit 2005 arbeitsmarkt-
politische MafBnahmen zur Integration (schwer-)behin-
derter Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt
gefordert. Einer von 5 Forderschwerpunkten im Rahmen
des Programms ist die arbeitsmarktpolitische Integration
behinderter Maddchen und Frauen. Im Jahr 2007 konnten
in diesem Forderschwerpunkt in 11 Projekten 278 weibli-
che Teilnehmende erreicht werden. Der Frauenanteil an
allen Projekten zur beruflichen Integration behinderter
Menschen betrédgt gut 46 Prozent.

Modellprojekte zur Entwicklung von Gender
Mainstreaming-Ansdtzen

Das Modellprojekt ,,genderINSIDE® des FrauenForums
e. V. Miinster im Handlungsfeld ,,Jugend und Berufsaus-
bildung* wurde im Dezember 2007 mit einer groflen
Transfertagung beendet. Zahlreiche Handreichungen,
Projektergebnisse und ein Pool von ,,Flying Experts*, der
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den beteiligten 15 Bildungstragern bei der Zielformulie-
rung und geschlechtergerechten Umsetzung ihrer Pro-
jekte half, ist fiir alle Interessierten weiterhin nutzbar und
steht auf einer Internetseite zur Verfiigung (www.frauen
forum-muenster.de)

Gender Mainstreaming in der regionalen Umsetzung

Im Rahmen der regionalisierten Arbeitsmarktpolitik be-
fassten sich 2007 regionale Gremien, wie der Lenkungs-
kreis der Region Miilheim — Essen — Oberhausen in einer
Sitzung intensiver mit dem Thema Gender Mainstrea-
ming. In der Region Koln entwickelte der Facharbeits-
kreis Gender Mainstreaming eine ,,Checkliste Gender
Mainstreaming fiir Bildungstrager und Entscheidungsgre-
mien”, die Anfang 2008 fertiggestellt wurde. Der Fachar-
beitskreis wollte damit darauf hinweisen, dass auch in der
EU-Strukturfondsphase 2007 bis 2013 Gender Mainstrea-
ming in allen Politik- und Aktionsfeldern durch die Wei-
terentwicklung frauenspezifischer Ansétze und zur Ent-
wicklung ausgewogener Beziehungen der Geschlechter
zum Tragen kommen soll.

Rheinland-Pfalz

Von den 363 neu bewilligten Projekten in 2006 sind fast
alle hauptséchlich oder teilweise auf die Umsetzung des
Querschnittsziels Chancengleichheit (Forderung der
Gleichstellung von Ménnern und Frauen) ausgerichtet.
Demgegeniiber spielen die Querschnittsziele regionale
Entwicklung und Umwelt bei der Umsetzung der Projekte
eine eher untergeordnete Bedeutung. Jenseits der rein
zahlenmifBigen Verteilung lassen sich aber auch in diesen
Bereichen anschlussfahige Ansdtze erkennen, in denen
sich arbeitsmarktpolitische und regional- wie umweltbe-
zogene Zielsetzungen gut erginzen.
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genannten ,,Bagatellgrenze® hier nicht beriicksichtigt
wurden. Da jedoch auch in diesem Jahr insbesondere in
MaBnahme 10 aufgrund der Projektausrichtung dieser
Anteil besonders hoch ist, liegt der Frauenanteil unter Be-
riicksichtigung der Kurzzeitqualifizierungen und Bera-
tungsmafnahmen bei 57,6 Prozent. Der Schwerpunkt der
Forderung der Chancengleichheit liegt somit insbeson-
dere auch im Bereich priaventiver Angebote, vorrangig
fiir die Zielgruppe der Jugendlichen. Im Bereich der MaB-
nahmen fiir Erwerbstétige ist der Frauenanteil im Ver-
gleich zum Vorjahr deutlich gesunken, was aber zum Teil
darauf zurilickzufiihren ist, das hier nur jene Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer betrachtet werden, die tiber das
Teilnehmerstammblatt erfasst werden. In diesem Politik-
bereich werden aber vorwiegend kurzfristigere und weni-
ger zeitintensive Angebote vorgehalten werden, die dort
nicht beriicksichtigt wird. Hierzu gehort unter anderem
auch das Projekt: Forderung des Audits Beruf & Familie
in rheinland-pfélzischen Unternehmen in Trégerschaft
der Hertie-Stiftung, welches explizit der Forderung von
Chancengleichheit dient.

Zielgruppe:

I
Arbeitslose im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

. regionale
Ausrich- | Chancen- | g i | Umwelt
tung gleichheit |
ung

— haupt-

sédchlich 18 % 8% 6%
— auch 76 % 27 % 10%
— neutral 6% 65 % 84 %
Chancengleichheit

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Frauenanteil nochmals
von 45,1 Prozent auf 46,2 Prozent gestiegen, betrachtet
man nur die Neueintritte, liegt der Frauenanteil bei
45,2 Prozent. Damit sind Frauen nach wie vor bezogen
auf ihren Anteil an den Arbeitslosen unterreprésentiert,
insbesondere auch deshalb, weil dieser Anteil im Ver-
gleich zum Vorjahr von 48,2 Prozent auf 50,3 Prozent ge-
stiegen ist. Diese Darstellung ist jedoch insofern verzerrt,
als die Teilnehmerinnen und Teilnehmer unterhalb der so-

bereich D) 45,2 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 50,3 %"

* Arbeitslose im Jahresdurchschnitt 2007: Quelle: Bundesagentur fiir
Arbeit

Zielgruppe:

o
Beschiiftigte im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten

im Politikfeld D 34,1 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 44,6 %*

* Sv-Beschiftigte zum 30. Juni 2007: Quelle: Statistisches
Landesamt RLP

Als Querschnittsziel bzw. Leitlinie der Arbeitsmarktpoli-
tik des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Frauen wird die Forderung der Chancengleichheit von
Frauen und Minnern verstanden. Unter anderem soll
durch eine spezifische Férderung von Projekten und Akti-
vitdten zur Verbesserung der beruflichen Chancen von
Frauen zur Zielerreichung beigetragen werden. Innerhalb
der arbeitsmarktpolitischen Strategie des Landes Rhein-
land-Pfalz: ,,Aktivieren — Qualifizieren — Integrieren fiir
Rheinland-Pfalz* stellt die Verbesserung der Chancen-
gleichheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf einen
von insgesamt drei politischen Schwerpunkten dar.
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Einen besonderen Beitrag zu diesem Querschnittsziel
leisten:

Wie bereits im letzten Jahr wurde auch 2007 gemeinsam
mit dem Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend
und Kultur des Landes Rheinland-Pfalz das Projekt: Qua-
lifizierung von Tagespflegepersonen in Rheinland-Pfalz
umgesetzt.

Mit dem Projekt: Migrantinnen in Ausbildung wird die
auf dem Ausbildungsmarkt deutlich benachteiligte
Gruppe der jungen Frauen mit Migrationshintergrund in
besonderer Weise gefordert. Ziel der MaBinahme ist die
Eingliederung der jungen Migrantinnen in einen aner-
kannten Ausbildungsberuf. Die Maflnahme soll auf eine
Berufsausbildung vorbereiten, indem sie Lebenspraxis,
Sozial- und Kulturtechniken sowie Grundkenntnisse im
Bereich Informations und Telekommunikationstechnik
vermittelt. Neben Schliisselqualifikationen, personlichen
und sozialen Kompetenzen ist ein elementares Grundwis-
sen unabdingbare Voraussetzung fiir eine Ausbildung im
Dualen System.

Saarland

Der Programmverlauf der Ziel 3-Maflnahmen im Jahr
2007 zeigt, dass die weitaus meisten Projekte in Bezug
auf die Realisierung der drei Querschnittsziele inhaltlich
neutral ausgerichtet waren.

- ) regionale
Ausrich- | Chancen- | gk | Umwelt
tung gleichheit 1
ung
— haupt-
sdchlich 10,4 % 0,0 % 194 %
— auch 52% 1,9 % 4,1%
— neutral 84,3 % 98,1 % 76,5 %

Die Auswertung der Frage im Projektstammblatt, ob das
Projekt im Jahr 2007 die Forderung der Chancengleich-
heit von Frauen und Ménnern zum Ziel hatte, fihrt zu
dem Ergebnis, dass die weitaus grofite Mehrheit der Pro-
jekte diesem Querschnittsziel neutral gegeniibersteht. Der
Vergleich mit den vorangegangenen Jahren lisst aller-
dings erkennen, dass der Wert des Indikators ,,Chancen-
gleichheit” bei der Umsetzung des Ziel 3-Programms im
Saarland nach Jahren des Bedeutungsverlustes im Be-
richtsjahr wieder leicht angestiegen ist: Im Jahr 2007 wa-
ren es 10,4 Prozent aller Projekte, die dieses Ziel haupt-
sdchlich verfolgten, im Jahr 2006 8,7 Prozent. Zudem
verfolgten 5,2 Prozent aller Projekte dieses Ziel ebenfalls
gegeniiber 0,4 Prozent im Vorjahr. Seinen vorldufigen
Hochstwert erreichte dieses Querschnittsziel im Jahr
2003, als fast ein Viertel aller Projekte (23,8 Prozent) der
Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Min-
nern einen hohen Stellenwert einrdumten.

— 10,4 Prozent der Projekte verfolgen dieses Ziel haupt-
sdchlich (Vorjahr: 8,7 Prozent),

— 5,2 Prozent der Projekte verfolgen dieses Ziel auch
(Vorjahr: 0,4 Prozent),

— 84,3 Prozent der Projekte sind beziiglich dieses Ziels
neutral (Vorjahr: 91,0 Prozent).

Chancengleichheit

Zwar ist die Verwirklichung der Chancengleichheit fiir
Frauen und Ménner zentrale Querschnittsaufgabe der
saarldandischen Arbeitsmarktpolitik. Dabei soll die Um-
setzung der Querschnittsaufgabe in einer Weise erfolgen,
dass nicht nur quantitativ, sondern auch qualitativ eine
Verbesserung der Beschéftigungslage von Frauen ermdg-
licht wird. Um den Gender Mainstreaming-Ansatz zu un-
terstiitzen und insbesondere die Beschéftigungslage von
Frauen nachhaltig zu verbessern, gilt auf der quantitati-
ven Ebene die Mallgabe, Frauen in der ESF-geforderten
aktiven Arbeitsmarktpolitik zumindest entsprechend ih-
rem Anteil an allen Arbeitslosen zu beriicksichtigen.

Im Saarland konnte die quantitative Zielvorgabe bereits
im vierten Jahr hintereinander nicht mehr erreicht wer-
den. Der Anteil der Frauen an allen Arbeitslosen betrug in
2007 jahresdurchschnittlich 49,9 Prozent, ihr Anteil an
den Neueintritten der ESF-geforderten MaBnahmen in
Ziel 3 ohne das Politikfeld D lediglich 37,3 Prozent. Ge-
geniiber 2006 bedeutet das fiir die arbeitsmarktpolitische
Frauenforderung in Ziel 3 zwar wiederum einen Anstieg
um sieben Prozentpunkte, der Anteilswert an der Gesamt-
arbeitslosigkeit wurde dennoch weit verfehlt: In 2006 wa-
ren 30,3 Prozent aller neu in QualifizierungsmaBBnahmen
eingetretenen Teilnehmerinnen und Teilnehmer (ohne
Politikbereich D) Frauen; ihr Anteil an der Gesamtar-
beitslosigkeit belief sich damals auf 48,0 Prozent.

Zielgruppe:
Beschiftigte im Jahr 2007

Anteil der Frauen an den Eintritten

Anteil in %

im Politikfeld D 37.3%
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 49,9 %

Weitaus starker noch wurde allerdings der Frauenanteil
im Politikfeld D verfehlt. Ein Vergleich mit dem Frauen-
anteil an der Erwerbstétigkeit zeigt, dass im Jahr 2007
von allen neu in die Maflnahme 7 eingetretenen Teilneh-
merinnen und Teilnehmer lediglich 25,9 Prozent Frauen
waren, ihr Anteil an der Frauenerwerbstitigkeit betrug in
2006 allerdings schon 44,5 Prozent.

Zielgruppe:
Arbeitslose im Jahr 2007

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

Anteil in %

bereich D) 25,9 %
Anteil der Frauen an der Arbeits-
losigkeit 44,5 %
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Fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Projekttré-
ger wurden von Seiten des Ministeriums fiir Wirtschaft
und Arbeit spezifische Informationen zur Umsetzung des
Querschnittsziels Gender Mainstreaming in den Projekten
zur Verfiigung gestellt sowie gezielte Hinweise zu the-
menbezogenen Fortbildungs- und Informationsveranstal-
tungen weitergeleitet. Zudem sind die Triager gehalten,
sich sowohl im Projektantrag als auch im Sachbericht
zum Verwendungsnachweis explizit zur Umsetzung des
Gender Mainstreaming in der Projektkonzeption und in
der Projektumsetzung zu duflern. Hierzu gehort auch die
Umsetzung des Querschnittsziels in der Organisation des
Bildungstrédgers selbst. Dieses Vorgehen ermdoglicht eine
praktikable Uberpriifung der Umsetzung des Quer-
schnittsziels und erreicht eine hdhere Sensibilitdt hin-
sichtlich genderrelevanter Faktoren.

Im Rahmen des ESF-Politikbereichs E (,,Férderung der
Chancengleichheit von Frauen und Ménnern®) wurden im
Saarland auch im Berichtsjahr 2007 frauenspezifische
Projekte durchgefiihrt. Mit diesen Qualifizierungs- und
Beratungsprojekten wurde ganz gezielt versucht, Frauen
auf die Erfordernisse des Arbeitsmarktes vorzubereiten.
In MaBnahme 10 dieses Politikfeldes wurden insgesamt
36 Projekte bezuschusst, in der Mehrzahl Projekte zur
Forderung der Eingliederung in Arbeit sowie Schaffung
von Arbeitsgelegenheiten fiir erwerbsfahige hilfebediirf-
tige Frauen nach § 16 SGB II in den Bereichen Qualifi-
zierung und Beschiftigung in den Tatigkeitsfeldern
,Hauswirtschaft“ sowie ,,Sozial- und Gesundheitswe-
sen“. 92,7 Prozent der insgesamt 480 geforderten Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer waren Frauen.

Dariiber hinaus werden bei der Realisierung der Gender
Mainstreaming-Anforderungen insbesondere fiir die Ziel-
gruppe der Berufsriickkehrerinnen — exklusive des Poli-
tikbereichs D nahmen im Jahr 2007 iber alle anderen
MaBnahmebereiche hinweg insgesamt 225 Berufsriick-
kehrerinnen an beruflichen Qualifizierungsmafnahmen
des Ziel 3 teil, davon waren 215 oder 95,6 Prozent weib-
lich —, fiir langzeitarbeitslose Frauen sowie fiir Frauen mit
besonderen Vermittlungshemmnissen Mafinahmen der
Beratung und Berufswegeplanung angeboten. Die MaB-
nahmen umfassen Beratungen, in denen gemeinsam mit
den Frauen berufliche Ziele und Planungsperspektiven er-
arbeitet werden sowie iiber berufliche Weiterbildungs-
maBnahmen informiert wird. Ziel der Beratung ist, den
Prozess der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt im
Sinne einer detaillierten und mehrstufigen Planung des
zukiinftigen Bildungs- und Berufsweges anzustof3en und
zu begleiten.

Schleswig-Holstein

Im Jahr 2007 tiberschneiden sich die auslaufende und die
neue Forderperiode. Es wurden aus dem alten Programm
daher nur noch wenige Projekte und MaBnahmen gefor-
dert. Aus diesem Grunde verhielten sich die Projekte im
Berichtsjahr im Hinblick auf die Querschnittsziele neu-
tral.

noch Anlage 4

- _ | regionale
Ausrich Ch.a neen Entwick- Umwelt
tung gleichheit
lung

— haupt-

séchlich 0% 0% 0%
— auch 0% 0% 0%
— neutral 100 % 100 % 100 %
Chancengleichheit

Im Jahr 2007 waren 48,5 Prozent der Arbeitslosen in
Schleswig-Holstein Frauen. Der Frauenanteil bei den
Fordermafinahmen fiir Arbeitslose erreichte allerdings
eine leicht geringere Quote und betrug 41 Prozent. Das
lag hauptséchlich an der insgesamt geringen Anzahl ge-
forderter MaBnahmen in dem Ubergangsjahr 2007, in
dem viele Projekte bereits aus Mitteln der neuen Forder-
periode 2007 bis 2013 gefordert wurden.

Von den Teilnehmenden an Maflnahmen des Politikfelds
D waren im Jahr 2007 rund 42 Prozent Frauen. Der
Frauenanteil war daher im Berichtsjahr — wie in den Vor-
jahren — wiederum geringer als die angestrebten
53 Prozent.

Zielgruppe:

e
Arbeitslose im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten
in ESF-Mafinahmen (exkl. Politik-

bereich D) 41 %

Anteil der Frauen an der Arbeits-

losigkeit 48,5 %
Zielgruppe:

S
Beschiiftigte im Jahr 2007 Anteil in %

Anteil der Frauen an den Eintritten

im Politikfeld D 42 %
Anteil der Frauen an der Erwerbs-
tatigkeit 46,7 %

Exemplarisch auf das Ziel der Chancengleichheit ausge-
richtet waren im Jahr 2007 wiederum die Férderungen in
den MaBnahmen ,Beratungsstellen Frau und Beruf*
(ASH I 1), sowie die beiden ASH 12-Projekte ,,JobTrain“
und ,,Idafem®.

Neue MaBinahmen und Projekte wurden in dem Berichts-
jahr 2007 nicht gefordert.
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4, Beitrag des ESF zu den beschiftigungs-
politischen Leitlinien
(hier: Leitlinie 18, MaBnahme 10)
auf Bundesebene

Im Folgenden wird dargestellt, wie die ESF-Mittel die
Umsetzung der neuen beschiftigungspolitischen Leit-
linien (integrierte Leitlinien 17 bis 24) im Berichtsjahr
unterstiitzen. Die Zuordnungssystematik wurde mit dem
Bund und den Léndern abgestimmt und der EU-Kommis-
sion im Vorfeld der Berichterstattung {ibermittelt. Die Zu-
weisung entspricht folgender Systematik:

— Leitlinie 18 MaBnahmen 1 und 10

— Leitlinie 19 MaBBnahmen 2, 3, 4, 5und 11
— Leitlinie 21 MaBinahme 9

— Leitlinie 23 Maflnahmen 7 und 8

— Leitlinie 24 MaBinahme 6

Leitlinie 18: Einen lebenszyklusorientierten Ansatz in
der Beschiftigungspolitik fordern

Durch das ESF-BA-Programm werden u. a. Coachingan-
gebote fiir Griinderinnen eingesetzt, um zur Reduzierung
geschlechtsspezifischer Unterschiede beizutragen. Insge-
samt wurden im Jahr 2007 von der BA rd.
15 000 Griinderinnen mit ESF-Mitteln beraten und ge-
coacht, davon waren ca. 8 600 Neueintritte. Die neu ein-
getretenen Ménner in das Griindercoaching werden der
Leitlinie 21 zugeordnet.

Mit seinen ESF-kofinanzierten Mallnahmen verfolgt das
BMFSFIJ einen lebenszyklusorientierten Ansatz, es for-
dert Projekte fiir junge Menschen, fiir Erwerbstétige in
Familienphasen bis zu Projekten fiir dltere Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer. Die Malnahmen setzen bei den
jeweiligen Bediirfnissen in den unterschiedlichen Lebens-
phasen an und verbessern die Beschiftigungschancen al-
ler Generationen. So 6ffnet LOS insbesondere jungen
Menschen Wege in die Beschéftigung (siche auch Aus-
fithrungen zu Leitlinie 19) und die Kampagne ,,Erfahrung
ist Zukunft” lenkt die Aufmerksamkeit auf die Potenziale
dlterer Menschen fiir den Arbeitsmarkt. Auch das Pro-
gramm Freiwilligendienste machen kompetent fordert die
Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen der Jugendlichen
durch Vermittlung wichtiger personaler und sozialer
Kompetenzen.

Der Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen dient
insbesondere das bundesweite Internetportal www.frau
enmachenkarriere.de, indem es Frauen in allen Phasen
des Erwerbslebens anspricht und mit Informationen rund
um die Themen Beruf, Karriere und Existenzgriindung
unterstiitzt. Die Wirkungsstudie Elterngeld arbeitet he-
raus, dass eine zeitlich begrenzte Einkommensersatzleis-
tung den Anreiz zu einer fritheren Berufsriickkehr ins-
besondere fiir Frauen und damit zugleich die

Chancengleichheit von Frauen und Ménnern im Erwerbs-
leben starkt.

Der Reduzierung der geschlechtsspezifischen Unter-
schiede bei Beschéftigung und Entgelt dienen unter ande-
rem der Girls’ Day — Méadchenzukunftstag und das Pro-
jekt Neue Wege fiir Jungs. Ersterer 6ffnet Méadchen den
Zugang zur Welt von Technik, Naturwissenschaft und In-
formatik und animiert sie dadurch zur Wahl zukunftsrele-
vanter Berufe, in denen Frauen derzeit noch unterrepra-
sentiert sind. Technische oder naturwissenschaftliche
Berufe bieten in der Regel gute berufliche Aufstiegschan-
cen und tiiberdurchschnittliche Gehélter. Die Steigerung
der Frauenquote in diesem Bereich bewirkt zugleich die
Reduzierung der Unterschiede bei Beschiftigung und
Entgelt. In gleicher Weise triagt auch das Gegenstiick zur
Erweiterung des Berufswahlspektrums fiir Jungs zur An-
gleichung der Erwerbsbedingungen von Mainnern und
Frauen bei.

Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Arbeit und Pri-
vatleben und die Forderung der Bereitstellung einer zu-
ginglichen und erschwinglichen Betreuung fiir Kinder
und anderer hilfsbediirftiger Personen und damit die For-
derung der Beschiftigungsmdoglichkeiten in jeder Lebens-
phase ist eines der Hauptansinnen des BMFSF]J.

Diesen Zielen dienen

— die Lokalen Biindnisse fiir Familie, die vor Ort Losun-
gen zur Verbesserung der Vereinbarkeit und der Be-
treuungssituation finden und umsetzen, z. B. durch
Vermittlung von Tagesmiittern, Einfiihrung familien-
freundlicher Offnungszeiten oder Flexibilisierung der
Betreuung.

— Projekt Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestal-
ten! des DGB — Bundesvorstands: Das im September
2007 gestartete Projekt versetzt Betriebs- und Perso-
nalrite in die Lage, Bedarfe besser zu erkennen und
Losungsansétze zur stirkeren Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf zu entwickeln.

— Zur Weiterfithrung des Europiischen Jahres der Chan-
cengleichheit fiir alle initiierte das BMFSFJ in Koope-
ration mit der Bundesagentur fiir Arbeit die interaktive
Wanderausstellung Rollenbilder im Wandel.

Beitrag des ESF zu den Leitlinien der Européischen Be-
schiftigungspolitik

Bundesprogramme ESF-Aus- | Teilnehmer
Leitlinie gaben in bestand
2007 in € 2007
18 Einen lebenszyklusori-
entierten Ansatz in der
Beschéftigungspolitik
fordern 22.205.248 21.641
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Zusammenfassung aus dem Durchfiihrungs-
bericht 2007 der Gemeinschaftsinitiative (Gl)
EQUAL, Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, 2008

1. Einleitung

Die aus dem Europédischen Sozialfonds (ESF) geforderte
Gemeinschaftsinitiative EQUAL zielt darauf ab, neue
Wege zur Bekdmpfung von Diskriminierung und Un-
gleichheiten von Arbeitenden und Arbeitssuchenden auf
dem Arbeitsmarkt zu erproben.

Deutschland erhélt hierfiir fiir die Férderperiode 2000 bis
2006 Mittel aus dem ESF in Hohe von rund 500 Mio.
Euro. Die Leitlinien fiir die Gemeinschaftsinitiative
EQUAL wurden von der Europdischen Kommission am
14. April 2000 verabschiedet (Abl. Nr. C 127 vom 5. Mai
2000, S. 2).

Ein wichtiger Themenbereich der Gemeinschaftsinitiative
EQUAL ist neben den Themenbereichen Beschiftigungs-
fahigkeit, Unternchmergeist, Anpassungsfahigkeit und
Asylbewerber der Bereich ,,Chancengleichheit fiir Frauen
und Minner“. Hierbei befasst sich der Schwerpunkt G
mit der Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, sowie der Wiedereingliederung von Frauen und
Miénnern, die aus dem Arbeitsmarkt ausgeschieden sind.
Dieses Ziel soll durch Entwicklung von flexibleren und
wirksameren Formen der Arbeitsorganisation und Unter-
stiitzungsdiensten erreicht werden. Der Schwerpunktbe-
reich H hat sich den Abbau der geschlechterspezifischen

Diskrepanzen zwischen Frauen und Ménnern auf dem Ar-
beitsmarkt und die Férderung einer Authebung der Ge-
schlechtertrennung im Beruf zum Ziel gesetzt.

Das Programm ,,GI EQUAL* wurde wie auch in den Vor-
jahren entsprechend dem Programmplanungsdokument in
der Bundesrepublik Deutschland umgesetzt.

Die Mafinahmen der GI EQUAL wurden im Rahmen von
Projektverbiinden, genannt ,,Entwicklungspartnerschaf-
ten®, in zwei Forderrunden umgesetzt. Die 1. Férderrunde
ist Ende Juni 2005 ausgelaufen, gleichzeitig hat am
1. Januar 2005 die 2. Forderrunde begonnen, die am
3. Mirz 2008 beendet wurde. Das Berichtsjahr 2007 war
daher auf der Ebene der Entwicklungspartnerschaften
durch die Ergebnissicherung und -verbreitung im Rah-
men der 2. Forderrunde und den Abschluss der Aktivitéi-
ten der Nationalen Thematischen Netzwerke und die Si-
cherung der Nachhaltigkeit der Ergebnisse der GI
EQUAL geprégt.

2. Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Im Berichtszeitraum 2007 waren 106 574 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer, davon 50,3 Prozent méannlich und
49,7 Prozent weiblich, an MaBBnahmen der GI EQUAL
beteiligt. Beriicksichtigt sind dabei alle Teilnehmerinnen
und Teilnehmern, die bis zum 3. April 2008 im Datener-
fassungssystem der GI EQUAL nachgemeldet wurden.
Die Aufschliisselung nach Zielgebieten, Geschlecht, The-
menbereichen und Umfang der Beteiligung wird in den
folgenden drei Tabellen dargestellt:

Teilnehmerlnnen an MaBnahmen insgesamt

Themen-| Ziel 1 Nicht-Ziel 1 Gesamt
bereich m w Anzahl m w Anzahl m w Anzahl
a 6.095 4.617 10.712] 11.472] 11.509 22.981 17.567] 16.126 33.693
b 825 855 1.680 3.417 5.137 8.554 4.242 5.992 10.234
c 868 919 1.787 3.859 2.812 6.671 4.727 3.731 8.458
d 553 1.519 2.072 1.669 1.225 2.894 2.222 2.744 4.966
e 691 785 1.476 6.832 4.025 10.857 7.523 4.810 12.333
f 2.965 3.183 6.148 5.276 5.423 10.699 8.241 8.606 16.847
g 2.190 1.718 3.908 1.853 1.759 3.612 4.043 3.477 7.520
h 512 1.174 1.686 2.447 4.076 6.523 2.959 5.250 8.209
Asyl 335 236 571 1.783 1.960 3.743 2.118 2.196 4.314
Gesamt [ 15.034| 15.006] 30.040| 38.608| 37.926| 76.534| 53.642| 52.932| 106.574
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten sowohl an
einem Qualifizierungs- als auch an einem Beratungspro-
jekt teilnehmen. Jedes Projekt musste sich jedoch fiir die
eine oder andere Kategorie entscheiden, und alle Teilneh-
merinnen und Teilnehmer in dem Teilprojekt werden der
entsprechenden Kategorie zugeordnet.

An Qualifizierungsprojekten waren 69,5 Prozent der in
der Gemeinschaftsinitiative EQUAL insgesamt involvier-
ten Teilnehmerinnen und Teilnehmer beteiligt, an den Be-
ratungsprojekten entsprechend 30,5 Prozent. Die Beteili-
gung von Frauen war in Qualifizierungsprojekten
proportional hoher als in Beratungsprojekten, insgesamt
kann jedoch im Berichtszeitraum eine weitgehende Aus-

gewogenheit zwischen weiblichen und ménnlichen Betei-
ligten konstatiert werden.

Eine Analyse der Zusammensetzung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer ist global von der Nationalen Koordinie-
rungsstelle EQUAL nicht leistbar. Dazu sind die spezifi-
schen Rahmenbedingungen bei den einzelnen Entwick-
lungspartnerschaften zu unterschiedlich. Selbst bei den
einzelnen Teilprojekten einer Entwicklungspartnerschaft
sind zum Teil unterschiedliche Rahmenbedingungen fiir
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer anzutreffen. Eine
Auswertung der Tabellen ist daher mit den vorhandenen
Moglichkeiten der Nationalen Koordinierungsstelle
EQUAL nicht realisierbar.

Teilnehmerlnnen an MaBnahmen in Qualifizierungsprojekten

Themen- Ziel 1 Nicht-Ziel 1 Gesamt
bereich m w Anzahl m w Anzahl m w Anzahl
a 4.282 3.299 7.581 6.942 7.083 14.025] 11.224] 10.382 21.606
b 556 535 1.091 1.904 2.903 4.807 2.460 3.438 5.898
C 367 433 800 1.853 1.789 3.642 2.220 2.222 4.442
d 458 1.301 1.759 1.602 1.211 2.813 2.060 2.512 4.572
e 691 785 1.476 6.126 3.354 9.480 6.817 4.139 10.956
f 2.566 2.763 5.329 3.154 4.052 7.206 5.720 6.815 12.535
g 1.664 1.152 2.816 1.547 945 2.492 3.211 2.097 5.308
h 491 1.085 1.576 1.875 3.481 5.356 2.366 4.566 6.932
Asyl 68 70 138 789 942 1.731 857 1.012 1.869
Gesamt [ 11.143] 11.423] 22.566] 25.792| 25.760| 51.552| 36.935] 37.183| 74.118

Teilnehmerlnnen an MaBnahmen in Beratungsprojekten

Themen- Ziel 1 Nicht-Ziel 1 Gesamt
bereich m w Anzahl m w Anzahl m w Anzahl
a 1.813 1.318 3.131 4.530 4.426 8.956 6.343 5.744 12.087
b 269 320 589 1.513 2.234 3.747 1.782 2.554 4.336
Cc 501 486 987 2.006 1.023 3.029 2.507 1.509 4.016
d 95 218 313 67| 14 81 162 232 394
e 0 706 671 1.377 706 671 1.377
f 399 420 819 2.122 1.371 3.493 2.521 1.791 4.312
g 526 566 1.092 306 814 1.120 832 1.380 2.212
h 21 89 110 572 595 1.167 593 684 1.277
Asyl 267 166 433 994 1.018 2.012 1.261 1.184 2.445
Gesamt | 3.891| 3.583| 7.474| 12.816| 12.166| 24.982| 16.707| 15.749| 32.456




Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

— 69 —

Drucksache 17/618

3. Gender Mainstreaming

Wie bereits im Jahresbericht 2005 dargestellt, wurde der
hohe Stellenwert des Querschnittsthemas Gender Main-
streaming in der 2. Forderrunde durch die vielféltige Aus-
gestaltung innerhalb der Entwicklungspartnerschaften
deutlich.

Im Berichtszeitraum wurden die Aktivititen zu diesem
Querschnittsthema weiter intensivier. Dies betrifft haupt-
sichlich Entwicklungspartnerschaften bzw. Trager, wel-
che bereits in der 1. Forderrunde an der GI EQUAL
teilgenommen hatten. Die von den Entwicklungspartner-
schaften in der 1. Foérderrunde entwickelten MaBBnahmen
wie z.B. Beratungs- und Qualifizierungsangebote im
Sinne der klassischen Frauenforderung ausschlieBlich fiir
Maidchen und Frauen wurden in der 2. Férderrunde weiter
ausgebaut.

Die wichtigsten Erfahrungen, die im Bereich der Forde-
rung der Chancengleichheit und der Umsetzung der Stra-
tegie des Gender Mainstreaming aus der 1. Forderrunde
gewonnen wurden, spielen auch in der 2. Forderrunde
eine wichtige Rolle. Zu nennen wiren insbesondere:

— Zur Stiarkung der Gender-Kompetenz und Erhohung
der Gender Qualitit wurde ein Gender Training fiir die
Entwicklungspartnerschaften der 2. Forderrunde ver-
pflichtend vorgeschrieben.

— Das Einholen von Erfahrungen und Wissen externer
Expertinnen und Experten wird nun héufig von Ent-
wicklungspartnerschaften genutzt, welche nicht auf
Erfahrungen der 1. Férderrunde setzen konnten. Ent-
wicklungspartnerschaften mit Erfahrungen aus der
1. Forderrunde nutzten zur Verfestigung ihrer Gender-
Kompetenz und zur Erhéhung der Qualitdt weiterhin
externen Sachverstand.

— In einigen Entwicklungspartnerschaften wurde die
top-down-Verankerung konsequent umgesetzt, um das
Gender Mainstreaming als Steuerungsaufgabe zu ge-
wihrleisten.

— Die Umsetzung eines ausgewogenen Personalschliis-
sels auf der Steuerungsebene wurde in der 2. Forder-
runde verstiarkt umgesetzt.

Eine Erhohung der Gender Qualitit ist fiir die Entwick-
lungspartnerschaften mit Erfahrungen der 1. Férderrunde
eindeutig erkennbar. Gender Mainstreaming hat hier in-
zwischen eine hohe Akzeptanz erfahren. Strukturen im
Bereich Gender Mainstreaming wurden verfestigt. Die
Thematik und deren Ausgestaltung und Bedeutung sind
gestiegen.

Entwicklungspartnerschaften, die iiber keine Erfahrungen
aus der 1. Forderrunde verfiigen, durchlaufen haufig die
Problematiken und/oder Phasen (z. B. Aufbau von Gen-
der-Kompetenz, erstmals Unverstdndnis gegeniiber der
Thematik, Akzeptanz u. a. ), die die Entwicklungspart-
nerschaften der 1. Forderrunde durchliefen. Aber auch
hier ist eine Steigerung der Gender Qualitit zu beobach-
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ten. Es sind mehr Informationsmaterialien zur Bedeutung
und Implementierung von Gender Mainstreaming in einer
Entwicklungspartnerschaft vorhanden als in der 1. For-
derrunde. Diese wurden z. T. von den Entwicklungspart-
nerschaften erarbeitet und zur Verfiigung gestellt.

Die Schlussfolgerung aus dem Jahresbericht 2005, dass
letztlich die in der GI EQUAL entwickelten innovativen
Ansitze hinsichtlich der Geschlechter nur Erfolg verspre-
chend sein konnen, wenn der Riickhalt bei externen Ak-
teuren wie politische Entscheidungstridgerinnen und -tré-
gern, Verwaltungsbehdrden, Arbeitsagenturen, Kammern
oder Wirtschaftsforderungseinrichtungen gewahrleistet
wird, hat uneingeschrinkt weiterhin Gtiltigkeit. Dies ist
auch Voraussetzung, um eine Steigerung der Qualitét des
Gender-Aspektes zu gewdhrleisten bzw. eine Qualitét auf
hohem Niveau zu stabilisieren.

4, Netzwerke

In der 2. Forderrunde wurden die Aktivitdten der 14 The-
matischen Netzwerke aus der 1. Férderrunde thematisch
fokussiert und im Rahmen von sechs Nationalen Thema-
tischen Netzwerken sowie von vier Koordinationsnetz-
werken weitergefiihrt. Zu erwéhnen wéren hier das Natio-
nale Thematische Netzwerk ,,Vereinbarkeit von Familie
und Beruf* sowie das Koordinationsnetzwerk ,,Gender
Mainstreaming™.

4.1 Das Nationale Thematische Netzwerk

,vereinbarkeit von Familie und Beruf*

»Familienbewusste Personalpolitik funktioniert — und
rechnet sich fiir Unternehmerinnen und Unternehmer!*
Um diese Botschaft und um konkrete kostengiinstige und
familienfreundliche MafB3nahmen drehten sich alle Aktivi-
tdten des Nationalen Thematischen Netzwerks ,,Verein-
barkeit von Beruf und Familie®.

Es muss nicht immer gleich der Betriebskindergarten
sein. Flexible Arbeitszeitmodelle oder eine Liste zuver-
lassiger Tagesmiitter und Tagesviter sind einfach und
kostengiinstig umzusetzen bzw. zu erstellen, sogar in klei-
nen Handwerksbetrieben. Innovative Konzepte wie die
Teilzeitausbildung von jungen Miittern und Vétern wur-
den im Rahmen von EQUAL entwickelt und erprobt.
Viele kleine und mittlere Betriebe profitieren von den Er-
gebnissen. Als wertvoll erwies sich zum Beispiel der An-
satz, Familienfreundlichkeit als wichtigen Bestandteil in
das Qualitdtsmanagement von Unternechmen zu integrie-
ren. Dies war der Rahmen fiir die Aktivitdten des Natio-
nalen Thematischen Netzwerkes ,,Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie®.

Ein Ergebnis der Arbeit des Netzwerks war der Wettbe-
werb und Ausstellung ,,Familienfreundlichkeit rechnet
sich®. Der bundesweite Plakat- und Filmwettbewerb ,,Fa-
milienfreundlichkeit rechnet sich* rief Kiinstlerinnen und
Kiinstler auf, mit Unternehmen zu kooperieren und ein
Plakat oder einen Filmspot zum Thema zu kreieren. Ziel
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des Wettbewerbs, der unter der Schirmherrschaft von
Franz Miintefering stand, war es, insbesondere den Zu-
gang zu kleinen und mittleren Unternehmen zu finden.

Die Preisverleihung im September 2007 war deshalb
nicht wie sonst bei Wettbewerben iiblich der Schluss-
punkt, sondern der Startschuss zu einer deutschlandwei-
ten Kampagne: 30 Messen, Tagungen von Unternehmen,
EQUAL-Abschlussveranstaltungen und Informationsbor-
sen fiir Frauen standen bis Dezember 2007 auf dem Pro-
gramm. Ziel der Kampagne war es, fiir Wettbewerbsvor-
teile durch eine familienfreundliche Personalpolitik zu
sensibilisieren.

Die Ausstellung richtete sich vor allem an kleine und
mittlere Unternehmen und Multiplikatoren und bot praxis-
erprobte und kostengiinstige Vorschldge, wie mit geringen
finanziellen Ressourcen viel in Sachen Familienfreundlich-
keit bewegt werden kann. Personalverantwortliche erhielten
Praxistipps und Infomaterialien, die ihre Arbeit vor Ort in
den Unternehmen unterstiitzten.

Ein weiteres Ergebnis des Netzwerks stellt die Exzellenz-
initiative fiir Familienfreundlichkeit im Qualitdtsmanage-
ment dar. Das Netzwerk konnte die Deutsche Gesell-
schaft fiir Qualitat (DGQ) fiir sein Anliegen gewinnen,
das Thema ,,Vereinbarkeit“ ndher an das Europiische
Zertifizierungsmodell EFQM zu bringen. Die DGQ be-
treibt das deutsche EFQM-Biiro und konnte somit auch
Entwicklungsimpulse fiir das Europidische Qualitédtsmo-
dell EFQM geben. Das Netzwerk und die DGQ sind sich
einig, dass dem Thema ,,Vereinbarkeit* eine immer wich-
tiger werdende Rolle im Qualitdtsmanagement zukommt.
Vereinbarkeit rechnet sich also nicht nur, sondern sie er-
hoht auch die Qualitdt eines Unternehmens und damit
seine Wettbewerbsfahigkeit.

Uber die Arbeit im Nationalen Thematischen Netzwerk
hinaus haben viele Entwicklungspartnerschaften konkrete
Angebote fiir kleine und mittlere Unternehmen ent-
wickelt, wie z. B. den ,,Leitfaden zur Beratung schwange-
rer Mitarbeiterinnen und Planung der Elternzeit”. Alles
auf einen Blick — das ist das Konzept des Beratungsleitfa-
dens. Ob eine Mitarbeiterin schwanger ist oder ein Vater
seine Elternzeit plant: Die Checkliste ist ein Leitfaden,
mit dem Personalverantwortliche alles im Griff haben.
Punkt fiir Punkt kann der Arbeitgeber alle wichtigen The-
men von ,,.Beschéftigungsverbot bis ,, Teilzeitarbeit wih-
rend der Elternzeit” und ,,Weiterbildung® sprichwortlich
abhaken. Auch kleine und mittlere Betriebe, die keine ei-
genstdndige Personalabteilung haben, konnen ihre Fach-
krdfte mit dem kostenlosen Leitfaden systematisch und
umfassen beraten.

Das Fazit der Aktivititen des Netzwerk ist: Familien-
freundlichkeit ist inzwischen ein Wettbewerbsvorteil, den
sich Unternehmen angesichts des Fachkridftemangels si-
chern sollten. Weiterbildung wihrend der Elternzeit oder
flexible Arbeitszeiten sind Beispiele fiir kostengiinstige

familienfreundliche Maflnahmen. Sie konnen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter motivieren und so Fehlzeiten und
Fluktuation reduzieren. So kann Familienfreundlichkeit
nachhaltig und signifikant den Erfolg eines Unterneh-
mens beeinflussen.

4.2 Das Kooperationsnetzwerk ,,Gender

Mainstreaming*

Das tibergreifende Ziel des Kooperationsnetzwerkes Gen-
der Mainstreaming war die Unterstiitzung bei der Imple-
mentierung von Strategien des Gender Mainstreaming
innerhalb der Entwicklungspartnerschaften der Gemein-
schaftsinitiative EQUAL und dariiber hinaus bei arbeits-
marktpolitischen Aktivititen insgesamt.

Der Schwerpunkt der Arbeit im Jahr 2007 war die Ver-
breitung des im Vorjahr ausgearbeiteten Monitoringras-
ters, das zu einer besseren Beurteilung des breiten Spek-
trums der Umsetzung des Gender Mainstreaming
beitragen soll. Mithilfe des Monitoringrasters werden be-
stehende Konzepte auf die Aspekte von Gender Mainstrea-
ming durchleuchtet, exemplarische Kriterien zur Bewer-
tung des Ansatzes von Gender Mainstreaming présentiert
sowie Kontrollfragen bzw. ein moglicher Kontrollmecha-
nismus aufgezeigt. Ein Ziel war die Ermittlung der An-
forderungen fiir eine bessere Implementierung von Gen-
der Mainstreaming.

Erfolgreiche Ansétze von gleichstellungsorientierten Ak-
tivititen unter expliziter Beriicksichtigung der unter-
schiedlichen Perspektiven der Akteure auf das Thema
sollten arbeitsmarktpolitischen Akteuren zur Verfiigung
gestellt werden, Die Handreichung ist vorrangig an Per-
sonen gerichtet, die an der Schnittstelle zwischen struk-
turpolitischen Forderprogrammen der EU, insbesondere
dem ESF, und der Implementierung von Gender Main-
streaming tétig sind. Dariiber hinaus sollten gezielte Im-
pulse fiir eine stirkere gleichstellungspolitische Ausrich-
tung des ESF in der Programmperiode 2007 bis 2013
gesetzt werden.

Fiir die Realisierung der Handreichung wurde ab Januar
2007 bei der Entwicklungspartnerschaft MIK — Modulare
Integrationskonzepte zur beruflichen Eingliederung im
Regierungsbezirk Miinster ein Teilprojekt eingerichtet.
Das Ergebnis war die Handreichung ,,Gender Mainstrea-
ming — Lernen aus EQUAL fiir den ESF*, die im Rahmen
der Fachtagung ,,Gender Mainstreaming — Lernen aus
EQUAL fiir den ESF*“ am 3. Dezember 2007 in Berlin ei-
nem Fachpublikum, bestehend aus Angehérigen der EU-
Kommission, des Bundes, der Linder, der Fondsverwal-
tungen sowie Arbeitsmarktakteuren, vorgestellt wurde.

Durch diese Aktivititen wurde das Konzept ,,Gender
Mainstreaming® im Umfeld von EQUAL propagiert und
verankert.
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5. Konferenzen und Tagungen 7. Verbesserung und Forderung der

2007 wurden in Deutschland eine Vielzahl von Veranstal-
tungen und Konferenzen im Rahmen der Aktivititen der
zur Gemeinschaftsinitiative EQUAL durchgefiihrt, an de-
nen die Nationale Koordinierungsstelle beteiligt war. Mit
diesen Veranstaltungen konnte sowohl eine breite Offent-
lichkeit als auch Politikerinnen und Politiker, die letzt-
endlich fiir die Realisierung des vertikalen Mainstrea-
ming verantwortlich sind, erreicht werden. Besonders zu
erwihnen wire der Vereinbarkeitswettbewerb: Im April
2007 wurde der Ideenwettbewerb ,,Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie” unter Schirmherrschaft des Bundesmi-
nisters fiir Arbeit und Soziales gestartet. Kunstschaffende
wurden aufgerufen, Plakate oder Film-Spots zu entwer-
fen, die bei kleinen und mittleren Unternehmen fiir den
Standortfaktor ,,Familienfreundlichkeit werben sollten.
Mit dem deutschlandweiten Ideenwettbewerb sollte das
unternehmerische Bewusstsein fiir Familienfreundlich-
keit als Wettbewerbsvorteil in der Personalbeschaffung
und Mitarbeiterentwicklung geschirft werden. Die Wett-
bewerbsphase endete im September 2007 mit der Preis-
verleihung durch Kajo Wasserhovel, Staatssekretdr im
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, zusammen
mit Heinz Laber, Personalvorstand der HypoVereinsbank,
die den Wettbewerb unterstiitzte. Die Preisverleihung war
zudem der Startschuss fiir die Ausstellung ,,Familien-
freundlichkeit rechnet sich, in der die besten Film- und
Plakatideen ausgestellt sowie praktische Informationen
fir Unternehmen und Beschiftigte fiir eine familien-
freundliche Personalpolitik prasentiert wurden. Die Pro-
jektergebnisse aus der Gemeinschaftsinitiative EQUAL
zeigten, wie kostenneutrale, mit wenig Aufwand verbun-
dene Losungen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie vor Ort umgesetzt werden konnen. Die Aus-
stellung wurde an verschiedenen Orten im Bundesgebiet
gezeigt.

6. Publikationen

2007 wurden insgesamt vier Newsletter erstellt mit the-
matischer Ausrichtung erstellt, darunter auch ein News-
letter zu dem Thema ,Familienfreundlichkeit rechnet
sich“ mit einer Auflage von 11 000 Exemplaren.

Chancengleichheit von Frauen
und Mannern

Dieses Thema wird in besonderer Weise bei der Umset-
zung der GI EQUAL in Deutschland beriicksichtigt.
26 Prozent der Entwicklungspartnerschaften sind haupt-
sdchlich auf das Ziel der Gleichberechtigung von Mann
und Frau gerichtet, 57 Prozent sind auch explizit auf die-
ses Ziel gerichtet und lediglich 17 Prozent erwéhnen die-
ses Ziel nicht ausdriicklich. Es wurde an der Erstellung
eines Tools fiir Gender Monitoring bei den Entwicklungs-
partnerschaften gearbeitet, das Anfang 2006 fertig ge-
stellt wurde. Den Entwicklungspartnerschaften der
2. Forderrunde stehen damit zusammengenommen viel-
féltige Best-Practice-Modelle und Tools als Orientie-
rungshilfen fiir eine gendergerechte Projektgestaltung zur
Verfiigung. Dabei wurde bewusst darauf verzichtet, eine
Vorgehensweise fiir Gender Mainstreaming verbindlich
festzuschreiben. Ziel war es vielmehr, Best-Practice zu
dokumentieren und damit die Chance, innovative Losun-
gen zu entwickeln, auch auf das Querschnittsthema zu
iibertragen.

Das Querschnittsthema Gender Mainstreaming wird auf-
grund der offenen bzw. nicht vorgegebenen Vorgehens-
weise in den Entwicklungspartnerschaften in unterschied-
licher Ausgestaltung und Intensitit beriicksichtigt. So
sind einige Entwicklungspartnerschaften konzeptionell
auf Gender Mainstreaming ausgerichtet. Andere Ent-
wicklungspartnerschaften integrieren Gender Mainstrea-
ming im Rahmen eines eigenen Teilprojektes, das in der
Regel fiir die Entwicklungspartnerschaft konsequent
Gender Mainstreaming verfolgt. Weitere Entwicklungs-
partnerschaften versuchen eine gendergerechte Projektge-
staltung mit Schwerpunkt auf die Durchfithrung von Gen-
dertrainings umzusetzen.

Insgesamt ist festzustellen, dass Gender Mainstreaming
in der Regel im Laufe des Forderzeitraumes in den Ent-
wicklungspartnerschaften eine Entwicklung durchlaufen
hat. Zu Beginn wurde dem Querschnittsthema héaufig we-
nig oder in nicht ausreichendem Malle Beachtung zuteil.
Nach und nach wurde die Bedeutung des Themas erkannt
und in den Entwicklungspartnerschaften entsprechend be-
riicksichtigt.
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Zusammenfassung aus dem Abschlussbericht
der EQUAL-Programmevaluierung fiir den
Zeitraum 2002 bis 2008 (ICON-Institute,
COMPASS, PIW, Berlin, Bremen, Kolin,

Teltow im September 2008)

1. Einleitung

Die Gemeinschaftsinitiative EQUAL (GI EQUAL) ist ein
EU-weites Forderprogramm des Europdischen Sozial-
fonds, das von den jeweiligen Mitgliedstaaten in eigener
Regie umgesetzt wird. Im Zeitraum von 2002 bis 2007
sollten — auf der Basis eines Fordervolumens von ca.
500 Mio. Euro ESF-Mitteln — in der Bundesrepublik
Deutschland in zwei Forderrunden Innovationen in der
Arbeitsmarkt-, Beschiftigungs- und Berufsbildungspoli-
tik entwickelt und verbreitet werden. Das Programm be-
sitzt damit einen experimentellen Charakter und ist inso-
fern als Innovationslaboratorium anzusehen. Darin
sollten neue Methoden zur Bekdmpfung der Arbeitslosig-
keit und alternative beschaftigungsschaffende Losungen
hervorgebracht werden, die es im Rahmen von Main-
streamingaktivitdten in Politik und Praxis zu {iberfiihren
galt.

Als Teil der europdischen Beschéftigungsstrategie (EBS)
umfasst das Programm vielféltige Themengebiete. Dazu
zdhlen etwa die Erleichterung des Zugangs zum Arbeits-
markt, die Bekdmpfung von Rassismus, die Existenz-
griindungsforderung, die Stirkung der Sozialwirtschaft,
Lebenslanges Lernen und die Foérderung der Chancen-
gleichheit zwischen Frauen und Méannern. Seine zielgrup-
penspezifische Ausrichtung orientiert auf die Bekdmp-
fung von Diskriminierung und Ungleichheiten im
Zusammenhang mit dem Arbeitsmarkt.

Die Programmkonzeption geht ferner davon aus, dass ein
komplexes Geflecht von neuen Steuerungsmechanismen,
Grundsétzen und Querschnittszielen die Entwicklung von
Innovationen befordert. In diesem Zusammenhang sind
iiber den Netzwerkansatz hinaus noch die strategischen
Instrumente der transnationalen Zusammenarbeit und des
Empowerment zu nennen. Auf der Ebene der konkreten
Programmumsetzung wurde mit den EP-Evaluationen als
Mechanismus der Begleitung und Bewertung eine zusétz-
liche Reflexionsebene implementiert. Grundsétzliche Be-
deutung kommt der Programmvorgabe zu, die Maf3gaben
der Strategie des Gender Mainstreaming auf allen Ebenen
des Programms konsequent zu beriicksichtigen und um-
zusetzen.

2. Implementation und Steuerung des
Programms

Die GI EQUAL beinhaltet damit alle im Rahmen der eu-
ropdischen Strukturpolitiken {iblichen Elemente der Steue-
rung zuziiglich einer stirker als sonst {iblichen Phasen-
gliederung sowie des — in seiner formal verbindlichen
Ausarbeitung — neuen Netzwerkansatzes und der expli-

ziten Mainstreamingkonzeption. Die folgende Grafik
(Abbildung 1) verdeutlicht die wichtigsten Zusammen-
hinge.

3. Gender Mainstreaming und Chancen-
gleichheit zwischen Mannern und Frauen

In der Systematik von EQUAL wird zwischen der Strate-
gie des Gender Mainstreaming (GM) und dem Quer-
schnittsziel der Chancengleichheit zwischen Ménnern
und Frauen differenziert. Gender Mainstreaming wird als
Strategie benannt, mit der das Ziel der Chancengleichheit
zwischen Ménnern und Frauen erreicht werden soll. In ei-
ner Bilanz der Gemeinschaftsinitiative EQUAL im Hin-
blick auf Gender Mainstreaming und Chancengleichheit
sind drei Aspekte relevant: Zum einen gilt es zu rekapitu-
lieren, welche Programmvorgaben fiir Gender Mainstrea-
ming und Chancengleichheit in EQUAL gemacht wur-
den, weiter wird die konkrete Umsetzung von Gender
Mainstreaming und Chancengleichheit im Programmver-
lauf zu beschreiben und auszuloten sein, welche Bedeu-
tung Gender Mainstreaming und das Ziel der Chancen-
gleichheit im Verlauf des Programms hatten und
schlieBlich wird die Frage zu stellen sein, in welchem
Umfang Chancengleichheit im Programm realisiert wer-
den konnte. EQUAL war ein experimentelles Programm,
das auf verschiedenen Ebenen, in verschiedenen Feldern,
zu verschiedenen Themen mit sehr unterschiedlichen
MaBnahmen ansetzte. Eine Aussage iiber die tatsdchliche
Arbeitsmarktwirkung ist nicht moglich, zumal die Eva-
luation von EQUAL keinen Ansatz verfolgte, der die
Messung solcher Effekte ermdglicht hatte.

3.1 Programmvorgaben

Chancengleichheit als Ziel und Gender Mainstreaming
als Strategie haben in der GI EQUAL einen hohen Stel-
lenwert.! Dabei wird grundsitzlich eine Doppelstrategie
verfolgt: Einerseits wird das Thema Chancengleichheit in
einem der fiinf Themenbereiche ganz ausdriicklich adres-
siert. Andererseits jedoch sind alle Projekte gefordert, in
ihrer Arbeit das Ziel der Chancengleichheit von Frauen
und Ménnern als Querschnittsaufgabe (gemeinsam mit
der Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenfeindlich-
keit)? zu verfolgen und dafiir die Strategie des Gender
Mainstreaming umzusetzen. Damit wird gleichzeitig die
Integration und die spezifische Adressierung der Thema-
tik gefordert. Der spezifische Themenbereich Chancen-
gleichheit umfasst die thematischen Schwerpunkte Er-
leichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
Abbau geschlechtsspezifischer Diskrepanzen.

I Dies hingt damit zusammen, dass die GI EQUAL unter gleichstel-
lungspolitisch giinstigen Voraussetzungen konzipiert wurde. vgl. da-
zu ausfiihrlicher Meseke& Braun, 2007, S. 10.

2 Gefordert aus dem ESF ist die GI EQUAL unmittelbar dessen Quer-
schnittsziel verpflichtet.
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Abbildung 1
Programmkonzeption der GI EQUAL
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Quelle: EQUAL-Programmevaluation, Untersuchungsdesign Stufe 2, 2004.

Wenn das Programmplanungsdokument der GI EQUAL
(PGI) im Hinblick auf Gender Mainstreaming als bei-
spielhaft gelobt wird (Meseke & Braun, 2007, S. 12), so
ist dies in mehrfacher Hinsicht zutreffend.? Das Doku-
ment ist vorbildlich, weil eine treffende Analyse der Aus-
gangssituation bzgl. der Gleichstellung der Geschlechter
auf dem Arbeitsmarkt geleistet wird und eine in weiten
Teilen inhaltlich schliissige Ableitung der strategischen
Ansatzpunkte erfolgt, wobei Projekttragern viele hilfrei-
che Hinweise fiir Handlungsfelder und mogliche Innova-
tionen gegeben wurden. Im Hinblick auf die Umsetzung
von GM und Chancengleichheit macht das PGI eine
ganze Reihe von verbindlichen Vorgaben — in der zweiten
Forderrunde u. a. auf Initiative der Programmevaluation
mehr noch als in der ersten.* Das PGI legt fest, dass sich
die Geschlechterperspektive in der gesamten Strategie der
Entwicklungspartnerschaft (EP) widerspiegeln muss und
dass ,,die Aufnahme einer isolierten, einzelnen Mal-
nahme zur Forderung der Chancengleichheit in die Strate-
gie [...] hierfiir nicht ausreichend [ist].“ (PGI, S. 207.)

3 Vgl hierzu detaillierter AB, S. 105.
4 Entsprechende Anregungen formulierte die Ebaluation im JB 2002,
S. 226 sowie das NTN Gender Mainstreaming, ebd, S. 260-264.

Eine der konkret nachpriifbaren Vorgaben war, sog.
Gender-Trainings durchzufiihren’ mit dem Ziel, die Pro-
jektbeteiligten fiir die Problematik zu sensibilisieren und
ihnen Handlungsansétze zu vermitteln (S. 207). Gefordert
war zudem in beiden Runden der Nachweis, dass die EP
externe und interne Kompetenz zur Forderung von
Chancengleichheit bereithalten und einbeziehen — dies
insbesondere fiir die Problem- und Bedarfsanalyse
(S. 254). In den Kooperationsvereinbarungen der EP soll-
ten weiter formale Regelungen benannt werden, wie die
kontinuierliche Einbeziehung von Chancengleichheitsfra-
gen bei allen Entscheidungen garantiert werden soll. Au-
Berdem mussten die Projekte angeben, auf welche Weise
Frauen in der Organisation, in den Projekten und in den
jeweiligen Entscheidungsgremien vertreten sein wiirden.
In der zweiten Forderrunde gab es zudem die verbindli-
che Vorgabe im Antragsverfahren sog. Genderkonzepte
vorzulegen, in denen beschrieben werden sollte, auf wel-

5 Fiir die zweite Forderrunde wurde vorgeschrieben, wer an diesen
»Gender Trainings* teilnehmen sollte; verbindlich teilnehmen sollten
alle Mitglieder der Steuerungsgruppe und alle MitarbeiterInnen der
Teilprojekte; den strategischen Partnern sollte ein solcher Workshop
angeboten werden.
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che Weise die Projekte das Ziel der Chancengleichheit er-
reichen und wie sie Gender Mainstreaming umsetzen
wollten. Fiir Antrdge und Interessenbekundungen war
ausdriicklich als Bewertungskriterium die Beriicksich-
tung der Dimension der Chancengleichheit von Frauen
und Ménnern in der Problemanalyse und in der geplanten
Strategie vorgesehen, wenngleich mit unklarer Priorisie-
rung.

Hinsichtlich der Teilnehmenden gab das Programmpla-
nungsdokument einen Frauenanteil von mindestens
50 Prozent vor. Der Frauenanteil in den Maflnahmen von
EQUAL sollte den Frauenanteil an den Erwerbslosen und
Erwerbstétigen iibersteigen. Fiir die Themen Vereinbar-
keit von Familie und Beruf und Abbau von geschlechts-
spezifischen Diskrepanzen auf dem Arbeitsmarkt waren
im indikativen Finanzplan des PGI 10 Prozent des Mittel-
einsatzes vorgesehen (S. 294).

3.2 Umsetzung

Wie wurden nun die genannten Vorgaben umgesetzt, wel-
che Bedeutung erhielten Gender Mainstreaming und
Chancengleichheit im Programmverlauf tatséchlich?

Chancengleichheit als Querschnittsziel und Frauenforde-
rung als spezifischer Férderschwerpunkt werden dabei im
folgenden gesondert betrachtet.

3.2.1 Gender Mainstreaming in Programm-
steuerung und Programmbegleitung

Wihrend im PGI klare Vorgaben zu den Themen Chan-
cengleichheit und Gender Mainstreaming formuliert wa-
ren, blieb im Verlauf des Programms unklar, welche Rele-
vanz diese Anforderungen fiir die Beurteilung der
Antrige, die Bewilligung der Mittel, das Monitoring und
das Controlling durch die Begleitung tatsdchlich hatten
und welche Folgen es fiir eine EP gehabt hitte, wenn
Gender Mainstreaming und Chancengleichheit nicht oder
nur unzureichend beriicksichtigt worden wiren. Hier war
nicht transparent, welcher Stellenwert der GM-Strategie
und dem Ziel Chancengleichheit durch die Programmver-
waltung tatsdchlich beigemessen wurde, entsprechende
Vorgaben zu Steuerung, Begleitung und Bewertung wa-
ren im PGI wenig differenziert. Dies fiihrte dazu, dass
Gender Mainstreaming als Top-Down-Strategie nicht ent-
sprechend umgesetzt werden konnte.¢ Die Begleitorgane
der Programmumsetzung konnten bzw. wollten diese De-
fizite des Programms im Hinblick auf Steuerung nicht
kompensieren.”

Positiv hervorzuheben ist dagegen die umfangreiche Of-
fentlichkeitsarbeit der Technischen Hilfe zum Thema
Gender Mainstreaming. Den EP wurden vielfaltige Hilfen
fir die Umsetzung von Gender Mainstreaming an die
Hand gegeben, sei es durch die Herausgabe eines The-

6 Vgl. JB 2002, S. 217-220.
7 Vgl. AB 2005, S. 115.

menheftes Gender Mainstreaming, eines Newsletters oder
durch die Organisation einer Tagung zum Thema. In der
zweiten Forderrunde leistete die Technische Hilfe einen
wichtigen Beitrag zur Auswertung und Verbreitung der
Erfahrungen mit Gender Mainstreaming in EQUAL.
Angebunden an die Strategiegruppe Gender Main-
streaming (als Nachfolgestruktur des gleichnamigen Na-
tionalen thematischen Netzwerks in der zweiten Forder-
runde) und konzeptionell hervorgegangen aus der
Kooperation von Technischer Hilfe und diesem Nationa-
len thematischen Netzwerk wurde das Teilprojekt
,»QGleichstellungsorientierte Innovationen™ zum Jahresbe-
ginn 2007 eingerichtet. Dieses Teilprojekt, angesiedelt
beim Trager FrauenForum e. V. in Miinster, verfolgte das
Ziel, erfolgreiche Strategien und Erfahrungen aus
EQUAL sowie die Moglichkeiten der Umsetzung von
Gender Mainstreaming in der neuen Forderphase des ESF
strukturiert aufzuarbeiten und zu verbreiten. Im Rahmen
des Projekts wurde eine Handreichung ,,Gender Main-
streaming — Lernen aus EQUAL fiir den ESF* erarbeitet
(Meseke & Braun 2007) und eine gleichnamige Tagung
in Berlin durchgefiihrt.

Als von der Technischen Hilfe initiiertes und begleitetes
System spielte das Nationale Thematische Netzwerk
Gender Mainstreaming und in der zweiten Forderrunde
die gleichnamige Strategiegruppe eine wichtige Rolle —
im Hinblick auf interne Vernetzung, Austausch von
Know-how und Grundsatzdiskussionen, im Hinblick auf
die gemeinsame Erarbeitung von konkreten Produkten im
Gremium (z. B. ein Monitoringraster fiir die Programm-
begleitung) und schlieBlich im Hinblick auf horizontales
Mainstreaming von Gender Mainstreaming.

3.2.2 Gender Mainstreaming in der Arbeit
der Entwicklungspartnerschaften

Aufgrund der konkreten Vorgaben des PGI und der Of-
fentlichkeitsarbeit der Technischen Hilfe wurde das
Thema Gender Mainstreaming von vielen Akteuren auf
der EP-Ebene ernsthaft und intensiv aufgegriffen und be-
arbeitet; Gender Mainstreaming als eigenstidndige und
wichtige Aufgabe konnte sich in EQUAL etablieren. Den
Angaben der EP-EvaluatorInnen zufolge wurden die ver-
bindlichen Vorgaben zu Gender Mainstreaming und dem
Querschnittsziel Chancengleichheit von den EP ganz
iiberwiegend umgesetzt — wenngleich auf unterschiedli-
che Art und teilweise auch in sehr unterschiedlicher Qua-
litdt, wie z. B. die Genderkonzepte.

Fiir die Implementation und Umsetzung von Gender
Mainstreaming entwickelten die EP eine Vielzahl von or-
ganisatorischen Modellen; so lagen die Zustdndigkeiten
teils bei der Koordination, teils bei der Evaluation, bei
Teilprojekten, Arbeitsgruppen oder bei internen oder ex-
ternen Einzelpersonen. Dabei erwies sich, dass je enger
die Anbindung an die oberste Steuerungsinstanz einer EP
war und je cher GM als Steuerungsaufgabe verstanden
wurde, desto besser konnte es wirksam werden. Bei der



Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

- 75—

Drucksache 17/618

Delegation des Themas an Teilprojekte bestand stets das
Risiko der Marginalisierung.® Auch das Ausmaf der Ein-
beziehung externer Expertise — ein wesentlicher Erfolgs-
faktor fiir gelungenes Gender Mainstreaming — variierte
betréchtlich.

Grundsatzlich bestand in EQUAL aufgrund des Netzwer-
kansatzes ein grofles Potenzial, Gender Mainstreaming
auf verschiedenen Ebenen, in verschiedenen Akteurs-
gruppen und in der Gesamtstruktur einer EP zu veran-
kern; zugleich fiihrte aber die Vielzahl der beteiligten Ak-
teure in den EP und ihrem Umfeld immer wieder zu
Akzeptanzproblemen; diejenigen EP, in denen Gender
Mainstreaming als Top- Down-Strategie installiert war,
konnten diese Probleme besser 10sen. Letztlich war also
in solchen Konstellationen von mafigeblicher Bedeutung,
welchen Stellenwert die Leitungsebene der EP Gender
Mainstreaming zugestand. War dieser Stellenwert gering,
so blieb GM ein randstindiges Thema und wurde abge-
koppelt von der inhaltlichen Arbeit der Innovationsent-
wicklung als Pflichtprogramm absolviert.?

Aufgrund der verbindlichen Vorgaben waren die EP ge-
zwungen, sich im Zuge der Antragstellung und Projekt
umsetzung mit dem Thema Chancengleichheit ausfiihr-
lich und mehrfach auseinanderzusetzen. Sofern es sich
nicht um freiwillige Leistungen handelte, wurden die
Vorgaben zu Gender Mainstreaming im Projektalltag sel-
ten zur Disposition gestellt. Die Projektleitungen konnten
bei der Umsetzung auf die Vorgabe verweisen und emp-
fanden dies als durchaus erleichternd — sofern sie ein
grundsitzliches Interesse daran hatten. Den hohen Stel-
lenwert reflektiert, dass nur fiir ein Sechstel der EP in der
zweiten Forderrunde GM unwichtig fiir die Umsetzung
der Arbeit in den Teilprojekten war.!0 In einigen Berei-
chen wurden die Vorgaben des PGI sogar iibertroffen: Die
sog. Gender- Trainings beispielsweise wurden von iiber
der Haélfte der EP nicht nur — wie vorgesehen — einmal,
sondern mehrfach bzw. fortlaufend durchgefiihrt.

Die programmseitigen Vorgaben wurden von den Evalua-
torlnnen ganz iiberwiegend als hilfreich fiir die Umset-
zung von Gender Mainstreaming eingeschitzt. Dabei
wurden an erster Stelle die Vorgaben zur Erstellung von
GM-Konzepten und zur Durchfiihrung von Gender-
Trainings genannt — sie wurden auch als die zentralen for-
derlichen Faktoren fiir die Entwicklung von gleichstel-
lungsorientierten Innovationen genannt. Als ebenfalls be-
sonders bedeutsam fiir die Umsetzung von GM wurden
geschlechtsspezifische Problem- und Bedarfsanalysen,
verbindliche gemeinsame Zieldefinitionen zu GM und
eine kontinuierliche Aneignung von Gender-Kompetenz
genannt.!!

8 Vgl. AB 2005, S. 117 f.
9 Vgl. JB 2005, S. 79.

10 Vgl. JB 2006, S. 82.

11 Vgl. JB 2006, S. 82 f.
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Der hohe Stellenwert von Gender Mainstreaming in der
Arbeit der EP hatte zur Folge, dass das Querschnitts-
ziel Chancengleichheit von Frauen und Ménnern in den
Projekten fiir die Arbeit der Teilprojekte tatséchlich re-
levant war, nur etwa jede sechste EP rdumte den Eva-
luatorlnnen zufolge dem Ziel Chancengleichheit ledig-
lich eine geringe Prioritit ein.!? Im Vergleich der beiden
Forderrunden war der Stellenwert des Querschnittsziels
Chancengleichheit und der Strategie des Gender Main-
streaming in der zweiten Forderrunde groBer als in der
ersten.'? Dies lag auch daran, dass diejenigen Akteure,
die in beiden Forderrunden beteiligt waren, sich bereits
in der ersten Forderrunde mit den Vorgaben zu GM und
der zugrundeliegenden Idee vertraut machen konnten;
bei ihnen bestand somit bereits Problembewusstsein, ih-
nen erschloss sich der Nutzen leichter und sie setzten
auf der Grundlage die Vorgaben effizienter und bereit-
williger um. Dies spricht dafiir, dass die Akzeptanz ei-
ner Strategie wie GM langen Atem und Kontinuitit
erfordert.!4

Folgt man den Berichten der EP-Evaluatorlnnen, so
brachte EQUAL eine grofe Zahl von Innovationen zu
nicht explizit gleichstellungsbezogenen Themen her-
vor, die jedoch gendersensibel gestaltet sind.!> Dies ent-
spricht den Vorgaben des Programms und ist prinzipiell
positiv zu bewerten. Allerdings finden hier eindeutig
gleichstellungsorientierte Perspektiven ebenso Anwen-
dung wie solche, die vor allem vermeintlich unter-
schiedliche Eigenschaften und Kompetenzen von Mén-
nern und Frauen im Blick haben. Die Festlegung von
Frauen und Ménnern auf solche vermeintlichen Unter-
schiede und damit ihre Naturalisierung ist nun aber Ur-
sache, Ausgangspunkt und Legitimation des ge-
schlechtshierarchisch strukturierten Arbeitsmarktes und
nicht geeignet, solche Hierarchien zu vermindern. Die-
ses Problem wird auch bei der ErschlieBung neuer Ta-
tigkeitsfelder fiir Frauen relevant, sofern dabei mit spe-
zifisch weiblichen Kompetenzen argumentiert wird.
Hier liegen — in der Regel nicht ausdriicklich formu-
liert — unterschiedliche geschlechterpolitische Vorstel-
lungen im Spannungsfeld von Differenz und Gleichheit
zugrunde. Gelegentlich erschopft sich die sog. Gender-
sensibilitdt darin, dass die Zielgruppenansprache expli-
zit beide Geschlechter einschlieft. Nach Problemen bei
der Umsetzung von GM und Chancengleichheit gefragt,
nennen die EvaluatorInnen und KoordinatorInnen ge-
schlechtsstereotype Zuweisungspraxen der Argen und

12 Vgl. ebd. 2006, S. 83.

13 So verfiigten z. B. in der zweiten Forderrunde mehr EP iiber eine
vollstindige Strategie zur Implementierung und Umsetzung von
Gender Mainstreaming (vgl. JB 2005, s. 75 u. 78).

14 Dies ist insbesondere im Hinblick auf die Planung zukiinftiger Pro-
gramme wichtig. Das Bundes-OP fiir den ESF der Forderperiode
2007 bis 2013 stellt diesbeziiglich eine Weiterfithrung dar und ist
positiv zu bewerten (Meseke & Braun, 2007, S. 54 ff.).

15 Vgl. JB 2006, S. 52.
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kommunalen Triger, Akzeptanzprobleme im EP-Um-
feld (z. B. bei Unternehmen, bei den Zielgruppen, in
der Offentlichkeit), die mit tradierten Rollenzuschrei-
bungen erklart werden.

An problematischen Rahmenbedingungen wurden zudem
die Schwierigkeit der Integration von Nicht-Leistungs-
empfangerinnen (dazu s. u.) und ungiinstige Entwicklun-
gen im institutionellen Umfeld der EP genannt (z. B.
SchlieBung der Regionalstellen Frau und Beruf in NRW).
Wihrend einerseits auch die fehlende Verbindlichkeit der
Behorden bei der Einforderung von Gender Mainstrea-
ming in ihren Verantwortungsbereichen kritisiert wurde,
wurde andererseits eine verbesserte Stimmungslage in
Deutschland zum Thema Gender Mainstreaming konsta-
tiert. Als forderlichen externen Faktor fiir die Umsetzung
von Projekten zum Thema Vereinbarkeit 1dsst sich seit
2006 die gesamtgesellschaftliche und politische Diskus-
sion zum Themenkomplex identifizieren, z.T. auch
gestiitzt durch spezifische Landes- und Bundespro-
gramme.

3.2.3 Ziel Frauenforderung

Wihrend die Bedeutung des Querschnittsziels zunahm,
ging die der spezifischen Frauenférderung in EQUAL
von der 1. zur 2. Forderrunde deutlich zuriick. Anhand
der Frauenanteile an den Teilnehmenden ldsst sich dies
nachvollziehen. Der Anteil der MalBBnahmen, die einen
Frauenanteil von tiber 90 Prozent aufwiesen, nahm von
einem Drittel in der 1. Forderrunde auf ein Fiinftel in der
2. Forderrunde ab. Ein weiteres Zeichen fiir die eher ge-
ringe Bedeutung von Frauenforderung in EQUAL ist,
dass in der zweiten Forderrunde nur 22 Innovationen
— das sind nicht einmal 5 Prozent aller Innovationen — ei-
nen frauenspezifischen Ansatz verfolgten.!6 Bei dem
groften Teil dieser Innovationen ging es um die Erschlie-
Bung neuer Beschiftigungsfelder und die Erweiterung des
Zugangs zu [uK-Technologien, nur wenige Innovationen
zielten auf die Forderung von Frauen in Fiihrungspositio-
nen und auf die Férderung von Lohngleichheit zwischen
Mainnern und Frauen.

Im thematischen Schwerpunkt Vereinbarkeit nahm der
Frauenanteil an den Teilnehmenden (Eintritte) um drama-
tische 45 Prozentpunkte auf 47,0 Prozent, im thema-
tischen Schwerpunkt Abbau geschlechtsspezifischer Dis-
krepanzen um 18 Prozentpunkte auf 63,3 Prozent ab. Nun
konnte diese Verdnderung der Frauenanteile damit zu-
sammenhéngen, dass ein Teil der diesen thematischen
Schwerpunkten zugeordneten EP diese Ziele gar nicht
vorrangig verfolgte.!” Tatsichlich wurden in der zweiten
Forderrunde mit 11 EP deutlich weniger EP als vorgese-

16. N= 479 Innovationen (vgl. JB 2006, S. 52).
17 Die abschliefende Zuordnung erfolgte nicht durch die EP selbst, son-
dern in Absprache mit den EP durch das BMAS

hen gefordert, die sich explizit und vorrangig den genann-
ten Themen zuwandten!'®. Legt man diese Zahlen zu-
grunde, dann nimmt im Vergleich zur 1. Férderrunde der
Anteil der EP zum Thema Chancengleichheit an allen EP
von 9,3 Prozent in der 1. Runde auf 8,5 Prozent in der
zweiten Runde ab. Weiter aufgeschliisselt entfallen auf
diese 11 EP lediglich 6,1 Prozent der Gesamtkosten in
EQUAL (und nicht wie vorgesehen 10 Prozent) sowie
8 Prozent der TeilnehmerInnen.

Die durchschnittlichen Kosten pro TeilnehmerIn sind in
den genannten 11 EP erheblich geringer als in den ande-
ren EP.? Vergleicht man nun die Frauenanteile an den TN
der beiden Forderrunden auf der Grundlage der 11 EP, so
zeigt sich, dass auch bei dieser Berechnungsgrundlage
der Frauenanteil stark gesunken ist:

Er liegt bei 62,8 Prozent in der zweiten Forderrunde im
Vergleich zu 91 Prozent (Vereinbarkeit) bzw. 86 Prozent
(Abbau geschlechtsspezifischer Diskrepanzen) in der ers-
ten Forderrunde. Dabei ist anzumerken, dass das PGI
auch ausdriicklich vorsah, Maflnahmen zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf an Ménner zu
richten.20 Die genannten Zahlen konnten also auch darauf
hinweisen, dass dies in der zweiten Forderrunde besser
gelang als in der ersten. Ein Vergleich der teilnehmerbe-
zogenen Kosten nach Geschlecht zeigt, dass diese fiir
Frauen in den 11 EP mit dem Schwerpunkt Chancen-
gleichheit doppelt so hoch sind wie fiir Méanner (aller-
dings immer noch niedriger als in den anderen EP). Es ist
daher davon auszugehen, dass Ménner in diesen EP hdu-
figer an kiirzeren Maflnahmen teilnahmen oder Beratung
in Anspruch nahmen. Somit liee sich fiir diese Projekte
die positive Bilanz ziehen, dass einerseits die Einbezie-
hung von Ménnern in grolerem Umfang gelang, ande-
rerseits aber die kostenintensiven Projekte im Bereich

18 Im thematischen Schwerpunkt Vereinbarkeit waren acht EP angesie-
delt, wobei letztlich nur drei von ihnen explizit und primér zu diesem
Themenbereich Innovation entwickelten. In diesem Themenbereich
war eine EP mit einer anderen zusammengelegt worden, eine weitere
hatte mit dem Themenbereich Vereinbarkeit nichts zu tun und fiir
drei weitere EP war Vereinbarkeit nur eines von mehreren adressier-
ten Themen. Von neun EP aus dem thematischen Schwerpunkt Ab-
bau geschlechtsspezifischer Diskrepanzen verfolgten zwei dieses
Ziel allenfalls im Sinne eines Querschnittsziels. Demgegeniiber wiir-
de sich aufgrund ihrer inhaltlichen Ausrichtung lediglich eine weitere
EP diesem Schwerpunkt zuordnen lassen.

19 Es handelt sich hier um die Projektkosten von Projekten mit Teilneh-

merlnnen geteilt durch die Teilnehmerzahlen multipliziert mit der

Dauer der MaBinahme.

Dabhingestellt sei, ob es sich bei dieser Definition des Adressaten-

kreises um einen ,,regelrechten Paradigmenwechsel handelt, wie die

Ex-Ante- Bewertung formuliert (PGI, S. 310). Allerdings ist die

Adressierung von Ménnern im Programmplanungsdokument schliis-

sig hergeleitet und stimmt mit Erkenntnissen der Geschlechterfor-

schung iiberein, die als Grundproblem der Diskriminierung von

Frauen die ungleiche Verteilung von Reproduktions- und Erwerbsar-

beit zwischen den Geschlechtern identifiziert mit der Schlussfolge-

rung, dass es im Kern nicht darum gehen kann, Frauen bei gleichen

Ausgangsbedingungen die Erfiillung beider Aufgaben zu ermogli-

chen, sondern dass das Ziel sein muss, Ménner in stirkerem Mafe in

die Reproduktionsarbeit einzubinden.

2

S
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Chancengleichheit eher Frauen vorbehalten blieben. Zu-
gleich bleibt der faktisch geringe Anteil der EP zum
Thema Chancengleichheit kritisch zu vermerken.

3.3 Chancengleichheit in EQUAL?

Folgt man den Vorgaben des PGI, so stellt sich zunichst
die Frage, ob im Programm selbst Chancengleichheit rea-
lisiert werden konnte. Dabei zeigen sich verschiedene
Tendenzen.

Bei den Beschiftigten liberwiegen in EQUAL die Frauen
mit 57 Prozent, allerdings nimmt der Frauenanteil mit
steigender Hierarchiestufe ab. In fithrender bzw. koordi-
nierender Funktion sind immerhin noch 50 Prozent der
Beschiftigten Frauen, wobei es sich bei den Positionen
haufig um befristete Posten handelt.

Bei den Teilnehmerlnneneintritten gab es einen Riick-
gang des Frauenanteils von knapp 54 Prozent in der ers-
ten Forderrunde auf 48,5 Prozent in der zweiten Forder-
runde — ein Riickgang von etwa fiinf Prozentpunkten, der
vermutlich mit der im vorangegangenen Kapitel genann-
ten Verschiebung der Schwerpunktsetzung bei den The-
menbereichen zusammenhingt. Schliisselt man die Ge-
samtkosten fiir TeilnehmerInnen nach Geschlecht auf, so
zeigt sich, dass die geschlechtsspezifische Diskrepanz
hier geringfiigig grofler ist: auf weibliche TN entfallen
47,9 Prozent der Kosten. Insgesamt wurden also in der
zweiten Forderrunde mehr Ménner als Frauen erreicht
und auf die ménnlichen Teilnehmer entfielen auch hohere
Kosten. Der im PGI vorgesehene Mindestanteil von
Frauen von 50 Prozent wurde in der ersten Forderrunde
realisiert, in der zweiten Forderrunde aber geringfiigig
unterschritten; dennoch wird auch in der zweiten Forder-
runde das Programm seinem Anspruch gerecht, eine ge-
messen an der Erwerbslosenquote von Frauen iiberpro-
portionale Beteiligung von Frauen zu realisieren: Der
Frauenanteil an den Teilnehmerlnnen in EQUAL in der
zweiten Forderrunde liegt im Jahr 2006 unter dem Frau-
enanteil an den Erwerbslosen im SGB III-Bereich
(52 Prozent) und etwas iiber dem Anteil im SGB II-Be-
reich (45 Prozent).2! Der Anteil von Frauen an sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten lag im Jahr 2006 bei
45,3 Prozent und ihr Anteil an Erwerbstitigen lag 2006
bei 45,2 Prozent.

Es gibt eine Reihe von Hinweisen darauf, dass eine
zweite Ursache fiir den Riickgang des Frauenanteils der
verdnderte Leistungsbezug von Frauen durch die ver-
schérften Anrechungsmodalitdten von Partnereinkommen
seit der Einfilhrung des Vierten Gesetzes fiir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt im Januar 2005 ist.

21 http://www.pub.arbeitsamt.de/hst/services/statistik/000100/html/jahr/
arbeitsmarkt 2006_gesamt.pdf, S. 217; wobei der geringe Anteil von
Frauen an den ALG-1I-Empféngerinnen wiederum zu tun hat mit den
verschirften Anrechnungsbedingungen von Partnereinkommen. In-
sofern stellt auch die Orientierung an diesem Anteil die Replikation
der diskriminierenden Arbeitsmarktpolitik dar.
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Nach Auskunft der KoordinatorInnen?? konnten in eini-
gen EP trotz solcher Probleme durch massive Anstren-
gungen?? alle geplanten Teilnehmerlnnen einbezogen
werden. Fiir immerhin elf EP (acht Prozent aller EP)
stellte sich in der zweiten Forderrunde allerdings das Pro-
blem, dass aus Griinden fehlender Kofinanzierung anvi-
sierte Teilnehmerlnnen nicht an Projekten teilnehmen
konnten. Diese Probleme entstanden nach Auskunft der
KoordinatorInnen iiberwiegend bei Berufsriickkehrerin-
nen ohne Leistungsanspriiche. Einige Koordinatorlnnen
sahen hierin auch einen den Projekterfolg behindernden
Faktor. Moglicherweise ist dieser Einbruch bei den Be-
rufsriickkehrerinnen neben den genannten Problemen der
Zuordnung (s. 0.) auch eine Ursache fiir den Riickgang
der Frauenanteile an den Teilnehmenden im thematischen
Schwerpunkt Vereinbarkeit von der ersten zur zweiten
Forderrunde. Einen weiteren Hinweis auf die Relevanz
des Leistungsbezugs gibt auch die Tatsache, dass die
Frauenanteile an den erwerbstéitigen Teilnehmerlnnen
nicht im gleichen Mafe riicklaufig waren wie bei den Er-
werbslosen.

Die Koordinatorlnnen der von diesen Problemen betrof-
fenen EP kritisieren diese Praxis deutlich und beschreiben
einen Grundwiderspruch zum Anspruch von EQUAL,
Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt zu bekdmpfen.
Eine Koordinatorin beschreibt dies als doppelte Diskrimi-
nierung: ,,Frauen, die in keinem Arbeitslosengeldbezug
standen (weil entweder die Ehegatten verdienten oder
aber weil sie aus der Familienarbeitsphase zuriickkehrten
und keinen Anspruch hatten) (...), wurden gleich doppelt
diskriminiert. Zum einen gehorten sie aus schlechtem
Grund zu der Gruppe der von unserer Gesellschaft be-
nachteiligten Personen. Zum zweiten wurden sie ein
zweites Mal ausgerechnet durch EQUAL diskriminiert.*
Es wurde auf ,,die Gefahr einer starken Orientierung der
Projekte an dem, was aktuell in Forderstrukturen moglich
ist“, hingewiesen und der Widerspruch aufgezeigt, ,,dass
gerade diese Forderstrukturen durch die Innovationen er-
génzt oder gar verdndert werden sollen®. Ein Programm
wie EQUAL, dessen Umsetzung so eng an die Vorgaben
der aktuellen Arbeitsmarktpolitik gebunden ist, kann de-
ren geschlechtsspezifischen Bias nur reflektieren und
auch bei anderslautender Programmatik und noch so gro-
Bem Stellenwert von Gender Mainstreaming in der Um-
setzung durch die EP nicht ausgleichen. Auch wenn von
Seiten des BMAS erhebliche Anstrengungen unternom-
men wurden, Entwicklungspartnerschaften, die mit den
genannten Zielgruppen arbeiteten, zu unterstiitzen und
deren Kofinanzierungsschwierigkeiten zu beheben, so
kann vermutet werden, dass wesentliche Entscheidungen
bereits in der Antragsphase getroffen wurden. D. h. bean-
tragt wurden primir Projektvorschlige, die den Trigern
vor ihrem Informationshintergrund als kofinanzierbar und

22 Befragung der KoordinatorInnen im Herbst 2007, N=70.
2 Freiwillige Mehrarbeit, Beschaffung anderweitiger Kofinanzierung
durch andere, ungeplante Aktivititen.
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finanziell dauerhaft tragfdhig erschienen. Es erscheint
plausibel, dass die Moglichkeiten der Kofinanzierung bei
Antragstellung vor dem Hintergrund der Verunsicherun-
gen durch die Arbeitsmarktreformen als schlechter einge-
schédtzt wurden, als sie in der Umsetzung waren. Dem ent-
spricht der Befund, dass der ESF-Interventionssatz in der
Bilanz der zweiten Forderrunde vergleichsweise niedrig
war.

Abschlielend soll noch die Beteiligung von Médchen im
Bereich der schulischen Bildung und beruflichen Erstaus-
bildung thematisiert werden. U. a. um zu verhindern, dass
sich in EQUAL die Erfahrung der Gemeinschaftsinitia-
tive BESCHAFTIGUNG mit einer geringeren Beteili-
gung von Frauen an spezifischen MaBnahmetypen wie-
derholt (Maédchenbeteiligung in Bildungsmafinahmen,
Frauenbeteiligung im Bereich Strafvollzug, Haftentlas-
sene), sicht das PGI vor, dass MaBnahmen der Frauenfor-
derung die Strategie des Gender Mainstreaming flankie-
ren sollten.2* Das Ziel, Méiddchen im Bereich der
schulischen Bildung und beruflichen Erstausbildung
gleichberechtigt zu beteiligen, konnte allerdings nicht
realisiert werden, dort sind Madchen deutlich unterrepra-
sentiert. Entsprechend geringer ist der Frauenanteil bei
den bis 24-Jéhrigen als bei den mittleren Altersklassen.?

3.4 Schlussbetrachtung

Nach sechs Jahren Laufzeit fillt die Bilanz also ambiva-
lent aus: Als Fazit ldsst sich ziehen, dass sich Gender
Mainstreaming als Instrument in EQUAL bewéhrt hat.
Die verbindliche Vorgabe, das Ziel der Chancengleichheit
in allen Arbeitsschritten zu beriicksichtigen, ist grundle-
gend, aber war nur deshalb effizient, weil zugleich die
Pflicht zur schriftlichen Darlegung der Strategien zu
Chancengleichheit und Gender Mainstreaming bestand.
Insbesondere die leicht nachpriifbaren und verbindlichen
Vorgaben zu Konzepten, Kompetenzerwerb, Expertise
und Vereinbarungen erwiesen sich als sinnvoll. Ein dhnli-
cher Konkretisierungsgrad kdme auch fiir die Aspekte
Programmsteuerung und -begleitung in Frage. Die Rich-
tung stimmt also und sollte Vorbild fiir andere Pro-
gramme sein. Dringend sei allerdings auf die Notwendig-
keit verwiesen, begriffliche und konzeptionelle
Schérfungen vorzunehmen. In der Umsetzung von Gen-

24 Geringe Frauenanteile wiesen auch in der GI BESCHAFTIGUNG
vor allem die Mafinahmen zugunsten von benachteiligten Jugendli-
chen im Aktionsbereich YOUTHSTART auf. U.a. daraus leiten die
Autorlnnen des PGI die Notwendigkeit eines dualen Ansatzes in der
GI EQUAL ab und begriinden damit den Stellenwert frauenspezifi-
scher Fordermafinahmen in Ergidnzung zum Gender Mainstreaming
(S. 101). Die hohen Minneranteile im Bereich der Forderung der
schulischen Bildung und beruflichen Erstausbildung reflektieren die
Tatsache, dass Méadchen schon seit Jahren im Geschlechtervergleich
die besseren Bildungsabschliisse machen; allerdings gilt es, in Rech-
nung zu stellen, dass sich dies nicht in eine konstante und langerfris-
tige Verminderung der geschlechtsspezifischen Ungleichheiten auf
dem Arbeitsmarkt umsetzen lésst.

25 Bei den bis einschlieflich 24-Jahrigen liegt der Frauenanteil bei
43,5 Prozent.

der Mainstreaming schleicht sich immer wieder ein Ver-
stindnis von Gender Mainstreaming ein, das im Kern die
Anerkennung und Bestétigung von vermeintlichen Unter-
schieden zwischen Méannern und Frauen und den Umgang
damit zum Thema macht. Begriffe wie ,,Gender Trai-
ning®, ,,Gender Beratung®, ,,Gender Konzept* und ,,Gen-
der Kompetenz* verschleiern hier eher, dass es um das
Sein oder Nichtsein der Geschlechter nicht gehen kann,
sondern um Strukturen und Hierarchien, also um Macht-
verhdltnisse. Trotz der positiven Bilanz bzgl. Gender
Mainstreaming wird in EQUAL auch die begrenzte
Reichweite von Gender Mainstreaming sehr deutlich,
denn die Auswirkungen von EQUAL auf Chancengleich-
heit zwischen Ménnern und Frauen diirften allenfalls be-
grenzt kompensatorisch ausfallen. Ein Programm wie
EQUAL, das eng an die Vorgaben der aktuellen Arbeits-
marktpolitik gebunden bleibt, kann — so das Fazit — deren
geschlechtsspezifischen Bias letztlich nur reproduzieren.
Damit wird eines deutlich: Nur wenn auch das Férderum-
feld im gleichen Malle auf Chancengleichheit ausgerich-
tet ist, d. h. auch in der Arbeitsmarktpolitik in Deutsch-
land Gender Mainstreaming konsequent umgesetzt wird,
kann ein Programm wie EQUAL im Hinblick auf Chan-
cengleichheit seine Potenziale voll entfalten. Das ist auf
keinen Fall ein Argument gegen Gender Mainstreaming —
vielmehr eines gegen seine Uberladung mit Anspriichen
und fiir seine konsequente Umsetzung in allen Politikbe-
reichen. Und zuletzt ein Pladoyer fiir die Doppelstrategie:
Chancengleichheit als Querschnittsziel und Gender Main-
streaming als Strategie zu dessen Umsetzung sind wich-
tig. Wichtig ist aber auch — besonders in solchen teilneh-
merbezogenen Programmen — die Frauenforderung. Sie
droht im Gender Mainstreaming unterzugehen und sollte
dringend wiederbelebt werden.

4, Finanzieller und materieller Verlauf des
Programms

Insgesamt zeichnete sich die GI EQUAL auch in der
zweiten Forderrunde durch eine groe Umsetzungsdyna-
mik aus. In den 130 Netzwerken?® wurden 1 571 Teilpro-
jekte?’ durchgefiihrt. Bis Ende 2007 sind 178 142 Teil-
nehmer-Eintritte dokumentiert, wovon 48,5 Prozent auf
Frauen entfallen. Die folgende Tabelle zeigt diese Eckda-
ten im Uberblick:28

26 Im Monitoring sind 130 EP fiir die zweite Forderrunde enthalten.
Zwei EP wurden im Zuge der Implementierung zusammengelegt, so-
mit wurden 129 EP in der zweiten Forderrunde gefordert.

In der Anzahl der Teilprojekte sowie in weiteren auf die Projektan-
zahl bezogenen Berechnungen sind 132 Projekte vom Typ ,,Koordi-
nation Meilenstein 1* nicht enthalten. Diese wurden nur aus forder-
technischen Griinden als Einzelprojekte abgetrennt, sind jedoch
sachlogisch den spiteren EP-Koordinationen zuzurechnen. Um den
Anteil an Overhead-Projekten nicht kiinstlich zu erhGhen, bleiben sie
in der weiteren Darstellung unberiicksichtigt.

Eine trennscharfe Zuordnung der 130 EP nach Zielgebieten ist nicht
moglich, da dieses Merkmal dem jeweiligen Projekt zugeordnet ist.
Die Ost-West-Zuordnung von EP in der Tabelle beinhaltet daher
Doppelzahlungen

2

3

2

3
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Tabelle 1

Uberblick iiber wesentliche Eckdaten der Umsetzungsdynamik in Runde IT

. Anzahl EP Anzahl EP | Anteil Ziel 1 Anteil nach

Thematische Schwerpunkte Nicht Ziel 1 Ziel 1 am Thema Anzahl EP Them. SP
Zugang Arbeitsmarkt 38 21 43 % 49 37,7 %
Bekdmpfung Rassismus 7 6 75 % 8 6,2 %
Unternehmensgriindung 7 5 56 % 9 6,9 %
Sozialwirtschaft 7 4 44 % 9 6,9 %
Lebenslanges Lernen 12 4 29 % 14 10,8 %
Anpassungsfihigkeit 10 8 50 % 16 12,3 %
Vereinbarkeit 6 3 38 % 8 6,2 %
Abbau Diskrepanzen 7 5 56 % 9 6,9 %
Asyl 8 3 38 % 8 6,2 %
Gesamtprogramm 102 59 45 % 130 100,0 %

Anteil nach

Anteil nach

Thematische Schwerpunkte Teilprojekte Them. SP TN-Eintritte Them. SP Anteil Frauen
Zugang Arbeitsmarkt 600 38,2 % 56.615 31,8 % 46,8 %
Bekdmpfung Rassismus 115 7,3 % 16.606 9,3 % 57,2 %
Unternehmensgriindung 103 6,6 % 15.084 85 % 42,4 %
Sozialwirtschaft 99 6,3 % 8.770 4,9 % 54,0%
Lebenslanges Lernen 165 10,5 % 19.629 11,0 % 39,6 %
Anpassungsfahigkeit 182 11,6 % 28.238 15,9 % 47,9 %
Vereinbarkeit 76 4,8 % 12.030 6,8 % 47,0 %
Abbau Diskrepanzen 116 7,4 % 13.293 7,5 % 63,3 %
Asyl 115 7,3 % 7.877 4,4 % 49,3 %
Gesamtprogramm 1.571 100,0 % 178.142 100,0 % 48,5 %

Quelle: EQUAL-II-Online, eigene Berechnungen.

Fiir die zweite Forderrunde der GI EQUAL wurden mit
524,9 Mio. Euro knapp 1/5 mehr Gesamtkosten bewilligt
als fiir die erste Forderrunde (436,1 Mio. Euro). Die Jah-
resverteilung dieser bewilligten Mittel verdeutlicht, dass
das Hauptgewicht der Umsetzung auf dem Jahr 2007 lag.
Fiir 2005 wurden 14,4 Prozent der Kosten bewilligt, fiir
2006 39,5 Prozent und in 2007 46,1 Prozent.

4.1 Soziodemographische Struktur der
Teilnehmerinnen und Zielgruppen-
erreichung in der zweiten Forder-
runde der Gl EQUAL

Im folgenden werden zentrale soziodemografische Merk-
male der TeilnehmerInnen, die an EQUAL-EP beteiligt

waren, dargestellt. Dabei handelt es sich um Geschlecht,
Alter, Herkunft und Status. Fiir die Auswertung weiterer
Merkmale wie Schulabschluss, Berufsabschluss, Behin-
derung u. a. reichen die Erfassungsstédnde im Monitoring-
system nur bedingt aus. Auflerdem liegen hier keine Re-
ferenzwerte aus Runde I vor. Daher wurde fiir diesen
Abschlussbericht auf eine entsprechende Auswertung
verzichtet.

Der EQUAL-Ansatz verfolgt nicht so dezidiert wie der
ESF-Mainstreamansatz die individuelle Statusverbesse-
rung der geforderten Personen am Arbeitsmarkt. Trotz-
dem gibt die Analyse der an den operativen Projekten der
EP beteiligten Personen wichtige Hinweise auf die inhalt-
liche Ausrichtung der Gemeinschaftsinitiative in der Bun-
desrepublik Deutschland.
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Tabelle 2
Anzahl und Anteil der TN nach Zielgebiet in Runde II
TN Frauen in [%] Minner in [%] TN Gesamt in [%]
Nicht Ziel 1 61.575 71,3 % 65.525 71,4 % 127.101 71,4 %
Ziel 1 24.800 28,7 % 26.241 28,6 % 51.041 28,7 %
Gesamt-
programm 86.375 100,0 % 91.766 100,0 % 178.142 100,0 %

Quelle: EQUAL-II-Online und eigene Berechnungen.

Insgesamt 178 142 TN sind in den Jahren 2005 bis 2007
in EQUAL-Projekte eingetreten. 28,7 Prozent aller Ein-
tritte erfolgten im Ziel 1-Gebiet — dem Projektanteil
(s. 0.) in etwa entsprechend. Hiermit ergibt sich im Ver-
gleich zu Runde I eine erhebliche Steigerung der TN-Ein-
tritte (Runde I = 119 456 TN), also eine Steigerung um
knapp ein Drittel. Diese Entwicklung ist im wesentlichen
darauf zuriickzufiihren, dass beratende Aktivititen (und
damit beratene Teilnehmerlnnen) mit knapp {iber
52 000 TN in der zweiten Runde einen wesentlich hohe-
ren Stellenwert eingenommen haben. Ahnlich wie auf der
Programmebene iiberwogen die ménnlichen Beratungs-
teilnehmer in diesem Bereich mit 53 Prozent. Der
Schwerpunk der Beratungsaktivititen lag im themati-
schen Schwerpunkt Zugang Arbeitsmarkt.2?

Tabelle 3

Anteil der Teilnehmerinnen im Vergleich Runde I zu
Runde II nach Zielgebieten

Frauenanteil Differenz
an TN- I. Runde | II. Runde (Pkt.)
Eintritten ’

keine Angabe 53,48 % 0,00 % -53,48
Nicht Ziel 1 54,20 % 48, 45 % -5,75
Ziel 1 52,69 % 48,59 % -4,10
Gesamt-
programm 53,71 % 48,49 % -5,22

Quelle: EQUAL-II-Online und eigene Berechnungen.

Die Verteilung der TN-Eintritte nach Zielgebieten in den
Jahren 2005 bis 2007 entspricht nahezu der Verteilung in

29 Vgl. hierzu Tabelle 21, Tabelle 22 und Tabelle 23 im Anhang.

der ersten Forderrunde der GI EQUAL. Bei geschlechts-
spezifischer Betrachtung féllt auf, dass der Anteil von
Frauen in beiden Zielgebieten deutlich abnahm, was als
eine Folge der verdnderten Arbeitsmarktpolitik in der
Bundesrepublik Deutschland in den vergangenen Jahren
fiir die EQUAL-Forderung interpretiert werden kann. Ins-
besondere die vorstehend skizzierten Kofinanzierungsres-
triktionen fiir die im Zuge der Reformen groBer gewor-
dene Personengruppe der Nichtleistungsempfangerlnnen
schlagen hier ganz offenbar auf die Teilnehmerstruktur in
der GI EQUAL durch.

Die Verteilung der TN-Eintritte auf die thematischen
Schwerpunkte zeigt, dass die thematische Gewichtung
beider Forderrunden vergleichbar ist, d. h. dass das Pro-
gramm inhaltlich nicht umgesteuert wurde. Trotzdem
sind Akzentverschiebungen entsprechend den politi-
schen Vorgaben zu verzeichnen: Bedeutungsgewinn der
Themen Bekdmpfung des Rassismus, Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sowie Abbau geschlechtsspezifi-
scher Diskrepanzen.3 Die folgende Grafik verdeut-
licht dies.

Die Entwicklung der Teilnehmerlnnenverteilung auf die
thematischen Schwerpunkte und der Frauenanteile an die-
sen Schwerpunkten zeigt, dass im wichtigsten Thema Zu-
gang Arbeitsmarkt der Frauenanteil signifikant abnahm
ebenso wie in den Themen Vereinbarkeit von Beruf und
Familie — in der ersten Férderrunde ein fast ausschlielich
auf weibliche TN ausgerichtetes Thema — und Unterneh-
mensgriindung. Dagegen muss die groBere Beteiligung
von Frauen in den Themen Bekdmpfung Rassismus und
Asyl und bei Projekten zur Anpassungsfahigkeit positiv
hervorgehoben werden. Die folgende Grafik veranschau-
licht dies.3!

30 Vgl. hierzu Tabelle 24 im Anhang.
31 Vgl. hierzu Tabelle 25 im Anhang.
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Abbildung 2
Anteil der TN in Runde I und Runde IT nach thematischen Schwerpunkten
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Quelle: EQUAL-II-Online und eigene Berechnungen.

Abbildung 3

Abweichung des TN-Anteils insgesamt sowie des Anteils der Frauen nach them. Schwerpunkten
zwischen Runde I und Runde II
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Die geschlechtsspezifische Betrachtung der Altersgrup-
pen, die in den Jahren 2005 bis 2007 in EQUALProjekte
eintraten, zeigt, dass Frauen bei Teilnehmerlnnen bis
24 Jahre und iiber 50 Jahren wie schon in Runde I (2002
bis 2005) unterrepréasentiert waren. Ob die Griinde dafiir
in bestimmten Arbeitsmarktproblemen dieser Zielgrup-
pen liegen und der geringere Frauenanteil in diesen Al-
tersgruppen damit sachgerecht ist, oder aber andere
Griinde — z. B. Kofinanzierungsaspekte — eine Rolle spie-
len, kann aus der Analyse des materiell-finanziellen Ver-
laufs nicht abschliefend eingeschitzt werden.

Tabelle 4
TN nach Altersgruppen und Geschlecht

Altersklassen Frauenanteil Minneranteil

<20 43,58 % 56,42 %

20-24 43,51 % 56,49 %

2544 50,72 % 49,28 %

45-49 50,21 % 49,79 %

> 50 47,07 % 52,93 %

keine Angabe 58,50 % 41,50 %
Gesamt-

programm 48,49 % 51,51 %

Quelle: EQUAL-II-Online und eigene Berechnungen.

Abbildung 4

Insgesamt sind im Rahmen der durchgefiihrten Netz-
werke und Projekte 297 000 Teilnehmerlnnen eingetre-
ten. Davon waren 50,8 Prozent Frauen und 49,2 Prozent
Minner. Die Gesamteintritte unterscheiden sich zwischen
beiden Forderrunden deutlich: 119 000 in der ersten und
178 000 in der zweiten Forderrunde. Das Geschlechter-
verhéltnis, welches in der ersten Forderrunde mit einem
Frauenanteil von 54,3 Prozent eine iiber dem Durch-
schnitt liegende Beteiligung von Frauen dokumentierte,
hat sich in der zweiten Foérderrunde nahezu umgekehrt, so
dass der Blick auf die GI EQUAL insgesamt eine 50:50-
Beteiligung der Geschlechter ausmacht. Damit bleibt
auch fiir die GI EQUAL insgesamt die Zielvorgabe des
PGI erfiillt.

Ein Blick auf die folgende Grafik (Abbildung 15) zeigt
aber auch, dass diese Zielerreichung von zwei Faktoren
wesentlich getragen wird: Im thematischen Schwerpunkt
Zugang Arbeitsmarkt, dem fast 1/3 aller Eintritte von
Teilnehmerlnnen zugeordnet ist, liegt der Anteil der
Frauen nah am Durchschnitt. In den frauenspezifischen
thematischen Schwerpunkten, denen immerhin noch ein-
mal nahezu 13 Prozent aller TeilnehmerInnen zugeordnet
sind, liegt die Frauenbeteiligung deutlich iiber dem
Durchschnitt (Vereinbarkeit = 60,6 Prozent und Abbau
Diskrepanzen = 71,4 Prozent).

Anteile von Frauen und Miinnern nach thematischen SP
sowie Anteil der TN am Gesamtprogramm
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Abbildung 5

TN nach Altersgruppen und Geschlecht sowie
Anteil der Altersgruppen am Gesamtprogramm
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Quelle: MEPHISTO und EQUAL-II-Online sowie eigenen Berechnungen.

Betrachtet man die Verteilung der Teilnehmerlnnen nach
Geschlecht und Altersgruppen, so wird deutlich, dass der
Frauenanteil in jenen Altersgruppen iiberwiegt, die bio-
graphisch der Haupterwerbsphase zuzurechnen sind.

In jenen Altersgruppen, die hinsichtlich moglicher Brii-
che in der Erwerbsbiographie groferen Risiken ausge-
setzt sind (Altersgruppe <25 sowie >50), iiberwiegen
eindeutig die ménnlichen Teilnehmer. Der Grund hierfiir
ist vermutlich darin zu sehen, dass insbesondere in den
frauenspezifischen thematischen Schwerpunkten die
erstgenannte Altersgruppe wohl eher in den Fokus riickt.
Dieser Eindruck wird auch von der zweiten oben darge-
stellten Grafik gedeckt. Die Gruppen mit den o. g. gro-
Beren Risiken in der Erwerbsbiographie machen ledig-
lich einen Anteil von unter 30 Prozent an allen TN-
Eintritten aus.

5. Zusammenfassung der Analyseergebnisse

Bezogen auf das Gesamtprogramm fallt das Fazit unein-
heitlich aus: Allgemein kann festgehalten werden, dass
sich Gender Mainstreaming als Instrument in der GI

EQUAL bewahrt hat. Die verbindliche Vorgabe, das Ziel
der Chancengleichheit in allen Arbeitsschritten zu be-
riicksichtigen, ist grundlegend, aber war nur deshalb ef-
fektiv, weil zugleich die Pflicht zur schriftlichen Darle-
gung der Strategien zu Chancengleichheit und Gender
Mainstreaming bestand. Insbesondere die leicht nach-
priifbaren und verbindlichen Vorgaben zu Konzepten,
Kompetenzerwerb, Expertise und Vereinbarungen erwie-
sen sich als sinnvoll. Ein dhnlicher Konkretisierungsgrad
kdme auch fiir die Aspekte Programmsteuerung und Pro-
grammbegleitung in Frage. Die Richtung stimmt also
und sollte Vorbild fiir andere Programme sein.

Trotz der positiven Bilanz wird auch in der GI EQUAL
die begrenzte Reichweite von Gender Mainstreaming sehr
deutlich, denn die Auswirkungen dieses Programms auf
die Chancengleichheit zwischen Ménnern und Frauen fal-
len allenfalls begrenzt kompensatorisch aus. Ein Programm
wie die GI EQUAL, das ohne eigene Kofinanzierung eng
an die Vorgaben der aktuellen Arbeitsmarktpolitik gebun-
den bleibt, kann — so das Fazit — deren geschlechtsspezifi-
schen Bias letztlich nur reproduzieren.
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Damit wird eines deutlich: Nur wenn auch das Férderum-
feld im gleichen Mafle auf Chancengleichheit ausgerichtet
ist, d. h. auch in der Arbeitsmarktpolitik in Deutschland
Gender Mainstreaming konsequent umgesetzt wird, kann
ein Programm wie die GI EQUAL im Hinblick auf Chan-
cengleichheit seine Potenziale voll entfalten. Das ist auf
keinen Fall ein Argument gegen Gender Mainstreaming —
vielmehr eines gegen seine Uberladung mit Anspriichen

und fiir seine konsequente Umsetzung in allen Politikberei-
chen. Und zuletzt ein Pladoyer fiir die Doppelstrategie:
Chancengleichheit als Querschnittsziel und Gender Main-
streaming als Strategie zu dessen Erreichung sind wichtig.
Wichtig ist aber auch besonders in solchen teilnehmerbezo-
genen Programmen die Frauenforderung. Sie droht im
Gender Mainstreaming unterzugehen und sollte dringend
wiederbelebt werden.
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6. Tabellenanhang
Tabelle 5
Teilnehmerinnen nach Maf3inahmeform und Geschlecht,
gruppiert nach thematischen Schwerpunkten

Thematischer Beratung. | Beratung. I;;; ;‘:;lglg_ 2:::11::;- z?::lrill:li::;- g::llllnﬁg'

Schwerpunkt Frauen Ménner samt Frauen Ménner Insgesamt
Zugang Arbeitsmarkt 8.801 10.063 18.864 17.686 20.065 37.751
Bekédmpfung Rassismus 4310 3.313 7.624 5.189 3.793 8.982
Unternehmensgriindung 2.194 3.806 6.000 4.205 4.879 9.084
Sozialwirtschaft 432 250 682 4.306 3.782 8.088
Lebenslanges Lernen 1.188 1.263 2451 6.585 10.593 17.178
Anpassungsfahigkeit 2.513 4.112 6.625 11.015 10.598 21.613
Vereinbarkeit 2.584 1.661 4.245 3.070 4.715 7.785
Abbau Diskrepanzen 1.061 906 1.967 7.353 3.973 11.326
Asyl 1.937 2.074 4.011 1.946 1.920 3.866
Gesamtprogramm 25.020 27.448 52.469 61.355 64.318 125.673
Quelle: EQUAL-II-Online und eigene Berechnungen.

Tabelle 6
Prozentuale Anteile der Beratungs- und QualifizierungsteilnehmerInnen
nach thematischen Schwerpunkten

Thematischer Beratung. | Beratung. %‘3 :I‘::;zg_ 1(12:;:};11;1;- 2:::;:;- ZQl:::llllnﬁg-

Schwerpunkt Frauen Minner samt Frauen Miinner Insgesamt
Zugang Arbeitsmarkt 35,2 % 36,7 % 36,0 % 28,8 % 31,2 % 30,0 %
Bekampfung Rassismus 17,2 % 12,1 % 14,5 % 85% 59 % 7,1 %
Unternehmensgriindung 8,8 % 13,9 % 11,4 % 6,9 % 7,6 % 7,2 %
Sozialwirtschaft 1,7 % 0,9 % 1,3 % 7,0 % 59% 6,4 %
Lebenslanges Lernen 4,7 % 4,6 % 4,7 % 10,7 % 16,5 % 13,7 %
Anpassungsfahigkeit 10,0 % 15,0 % 12,6 % 18,0 % 16,5 % 17,2 %
Vereinbarkeit 10,3 % 6,1 % 81% 5,0 % 7,3 % 6,2 %
Abbau Diskrepanzen 4,2 % 3,3% 3,7 % 12,0 % 6,2 % 9.0 %
Asyl 7,7 % 7,6 % 7,6 % 3.2% 3,0% 3,1%
Gesamtprogramm 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Quelle: EQUAL-II-Online und eigene Berechnungen.
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Tabelle 7
Prozentuale Anteile der Beratungs- und Qualifizierungsteilnehmerinnen
nach Geschlecht und thematischen Schwerpunkten

Thematischer Beratung. | Beratung. %ﬁ; ;‘:;lglg_ 2:::11::;- Seu;:ll:g- g::ll,lnﬁg-

Schwerpunkt Frauen Ménner samt Frauen Miinner Insgesamt
Zugang Arbeitsmarkt 46,7 % 53,3 % 18.864 46,8 % 53,2 % 37.751
Bekdmpfung Rassismus 56,5 % 43,5 % 7.624 57,8 % 42,2 % 8.982
Unternehmensgriindung 36,6 % 63,4 % 6.000 46,3 % 53,7 % 9.084
Sozialwirtschaft 63,3 % 36,7 % 682 53,2 % 46,8 % 8.088
Lebenslanges Lernen 48,5 % 51,5 % 2.451 38,3 % 61,7 % 17.178
Anpassungsfahigkeit 37,9 % 62,1 % 6.625 51,0 % 49,0 % 21.613
Vereinbarkeit 60,9 % 39,1 % 4.245 394 % 60,6 % 7.785
Abbau Diskrepanzen 53,9 % 46,1 % 1.967 64,9 % 351% 11.326
Asyl 48,3 % 51,7 % 4.011 50,3 % 49,7 % 3.866
Gesamtprogramm 47,7 % 52,3 % 52.469 48,8 % 5,L2 % 125.673

Quelle: EQUAL-II-Online und eigene Berechnungen.

Tabelle 8

Abweichung der TN-Anteile nach them. Schwerpunkten zwischen Runde I und Runde II
(insgesamt sowie Anteil der Frauen)

Thematische Differenz Anteil Anteil .
Schwerpunkte/TN Rundel | Runde Il (Pkt) | FrauenRI | Frauen R1r | Differenz
p

Zugang Arbeitsmarkt 33,76 % 31,78 % -1,98 50,70 % 46,78 % -3,92
Bekdmpfung Rassismus 6,18 % 932% 3,14 44,37 % 57,20 % 12,83
Unternehmensgriindung 10,31 % 8,47 % -1,84 62,64 % 42,42 % -20,22
Sozialwirtschaft 5,48 % 4,92 % -0,56 54,74 % 54,03 % -0,71
Lebenslanges Lernen 10,73 % 11,02 % 0,29 47,43 % 39,60 % -7,83
Anpassungsfahigkeit 18,55 % 15,85 % -2,70 45,44 % 47,91 % 2,47
Vereinbarkeit 4,47 % 6,75 % 2,28 91,35 % 47,00 % -44,35
Abbau Diskrepanzen 5,98 % 7,46 % 1,48 86,04 % 63,30 % -22,74
Asyl 4,53 % 4,42 % -0,11 36,11 % 49,30 % 13,19
Gesamtprogramm 100,00 % 100,00 % 53,71 % 48,49 % -5,22

Quelle: MEPHISTO und EQUAL-II-Online sowie eigenen Berechnungen.
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Tabelle 9
Anteil der Teilnehmerinnen (insgesamt sowie Anteil der Frauen)
nach Zielgebieten und Herkunft-7-
Staatsa"%f;ﬁrigke“/ Nicht Ziel 1 Ziel 1 EQUAL Gesamt
pntell ) Anteit TN | AN ppgeirTN | AN gpgein TN

Deutsch 50,81 % 53,78 % 48,94 % 85,23 % 50,08 % 62,79 %
Deutsche mit

Migrationshintergrund 51,58 % 6,17 % 47,04 % 3,37 % 50,76 % 537 %
EU-Ausldnder 53,82 % 3,36 % 63,82 % 0,67 % 54,56 % 2,59 %
Nicht-EU-Ausldnder 47,29 % 18,45 % 44,61 % 7,49 % 46,91 % 15,31 %
Sonstige (z. B. staaten-

los, ungeklarteStaats-

angehorigkeit) 38,46 % 0,23 % 33,33 % 0,11 % 37,65 % 0,19 %
keine Angabe 40,61 % 18,02 % 47,56 % 3,13 % 41,06 % 13,75 %
Gesamtprogramm 48,45 % 100,00 % 48,59 % 100,00 % 48,49 % 100,00 %
Quelle: EQUAL-II-Online und eigene Berechnungen.

Tabelle 10
Anteil der TN insgesamt sowie Anteil der Frauen
nach Erwerbsstatus und thematischen Schwerpunkten
::ﬁv[:}::;::::g erwerbstitig Frauenanteil erwgli*;l;:ﬁ tig Frauenanteil | keine Angabe

Zugang Arbeitsmarkt 12 % 16 % 66 % 64 % 21 %
Bekdmpfung Rassismus 42 % 40 % 38 % 37 % 20 %
Unternehmensgriindung 15% 17 % 72 % 69 % 13 %
Sozialwirtschaft 27 % 35 % 67 % 60 % 6 %
Lebenslanges Lernen 33% 46 % 25 % 31% 42 %
Anpassungsfahigkeit 62 % 58 % 26 % 30% 12 %
Vereinbarkeit 56 % 49 % 39% 42 % 5%
Abbau Diskrepanzen 37 % 45 % 51% 47 % 13 %
Asyl 5% 5% 87 % 85 % 8 %
Gesamtprogramm 31% 33 % 51 % 51 % 18 %

Quelle: EQUAL-II-Online und eigene Berechnungen.
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Tabelle 11
Anteile von Frauen und Miinnern nach thematischen SP
sowie Anteil der TN am Gesamtprogramm

Thematische Frauen Mﬁnner TN anteilig

Schwerpunkte inv. H. inv. H.
Zugang Arbeitsmarkt 48,4 % 51,6 % 32,6 %
Bekampfung Rassismus 56,1 % 43,9 % 8,1 %
Unternehmensgriindung 51,5 % 48,5 % 92 %
Sozialwirtschaft 54,3 % 45,7 % 51%
Lebenslanges Lernen 42,7 % 57,3 % 10,9 %
Anpassungsfahigkeit 46,8 % 53,2 % 16,9 %
Vereinbarkeit 60,6 % 394 % 58%
Abbau Diskrepanzen 71,4 % 28,6 % 6,9 %
Asyl 43,9 % 56,1 % 45 %
Insgesamt Runde I 50,8 % 49,2 % 100,0 %

Quelle: EQUAL-II-Online und eigene Berechnungen.

Tabelle 12

Anteile von Frauen und Ménnern nach Altersgruppen

Thematische Frauen Minner

Schwerpunkte inv. H. in v. H.
<20 46,7 % 53,3%
2024 44,4 % 55,6 %
25-44 54,0 % 46,0 %
45-49 52,6 % 47,4 %
>50 47,5 % 52,5 %
keine Angabe 56,5 % 43,5 %
Insgesamt Runde I+I1 508 % 49,2 %

Quelle: EQUAL-II-Online und eigene Berechnungen.
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Zusammenfassung aus dem Operationellen
Programm des Bundes fiir den Europaischen
Sozialfonds in der Forderperiode 2007 bis 2013
(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
Bonn, November 2007)

1. Chancengleichheit von Mannern und
Frauen

In diesem Kapitel werden zentrale Befunde zum Thema
Chancengleichheit von Frauen und Ménnern am Arbeits-
markt in Deutschland zusammenfassend dargestellt. Ob-
wohl beziiglich der Arbeitsmarktpartizipation Frauen in
der Vergangenheit eindeutig aufgeholt haben, bestehen
hier noch erhebliche Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern. Insgesamt ist die Erwerbstitigenquote von
Frauen um rd. 12 Prozentpunkte geringer als die der Mén-
ner, wobei deutliche Abweichungen zwischen West- und
Ostdeutschland bestehen. Wéhrend die Erwerbstitigen-
quote der Frauen in den alten Léndern (59,6 Prozent) um
13 Prozentpunkte unter der Quote der Ménner liegt, be-
tragt der Unterschied in den neuen Léindern nur
5,1 Prozentpunkte. Diese Differenzierung zwischen den
alten und den neuen Landern ist neben anderen Faktoren
vor allem auf die hohe Erwerbsbeteiligung von Frauen in
der fritheren DDR zuriickzufiihren.

Obwohl die Erwerbstitigenquote der Frauen in Deutsch-
land in der Vergangenheit, ausgenommen das Jahr 2004,
stets gestiegen oder zumindest konstant geblieben ist,

wurde das EU-Ziel einer Erwerbstitigenquote von Frauen
in Hohe von 60 Prozent (59,6 Prozent in 2005)! sowohl in
Ost-, als auch in Westdeutschland in den vergangenen
Jahren jeweils knapp verfehlt.

Die Zahl der selbststindig titigen Frauen ist zwar in den
zuriickliegenden Jahren permanent gestiegen, dennoch
bestehen weiterhin geschlechtsspezifische Unterschiede.
Die Selbststdndigenquoten der Frauen liegen mit 9,5 Pro-
zent im Westen und 8,5 Prozent im Osten um rd. 5 Pro-
zent bzw. 6 Prozentpunkte unter denen der Ménner.

Betrachtet man die Erwerbstatigkeit von Frauen mit Kin-
dern wird deutlich, dass die Erwerbstitigenquote der
Frauen mit Kindern unter 12 Jahren in Deutschland im
Jahr 2003 um 19,5 Prozentpunkte unter der der Frauen
ohne Kinder lag. Dieser Unterschied wird durch einen in-
ternationalen Vergleich nicht relativiert. So liegt in Déne-
mark die Erwerbstétigenquote von Frauen mit Kind sogar
2,8 Prozent iiber der von Frauen ohne Kind, in Portugal
sind lediglich 0,2 Prozent weniger Frauen mit Kind er-
werbstitig. Die Differenz im EU-25-Durchschnitt? ist mit
14,7 Prozentpunkten ebenfalls deutlich geringer als in
Deutschland.!

I Daten von Eurostat, es liegen geringfiigige Abweichungen zu den
vom Stat. Bundesamt ausgewiesenen aktualisierten Werten vor, da
Eurostat diese Aktualisierungen mit zeitlicher Verzogerung vor-
nimmt.

2 WSI, FrauenDatenReport, Diisseldorf 2005.

Tabelle 1
Erwerbstiitigenquote von Miinnern und Frauen
Erwerbstiitigenquoten (15-65) 2000 2005 Zg{;nzie;ggg

Bundesrepublik Deutschland

Insgesamt 65,3 % 65,4 % 0,2 %
Manner 72,7 % 71,2 % -2,0%
Frauen 57,8 % 59,6 % 3,1%
Westdeutschland (incl. Berlin)

Insgesamt 66,0 % 66,1 % 0,2 %
Manner 74,0 % 72,6 % -1,9%
Frauen 57,9 % 59,6 % 3,0%
Ostdeutschland (ohne Berlin)

Insgesamt 62,1 % 62,0 % -0,2 %
Mainner 66,6 % 64,5 % -3,2%
Frauen 57,5 % 594 % 3,4%

Quelle: Eurostat.
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Abbildung 1

Erwerbstiitigenquoten von Frauen mit und ohne Kinder
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Erwerbstitigenquoten von Frauen mit Kinder(n) unter 12 Jahren; Eigene Abbildung nach WSI FrauenDatenReport, Diisseldorf 2005.

Als eine zentrale Ursache fiir die geringere Erwerbstétig-
keit von Frauen mit Kindern kann — insbesondere in
Westdeutschland — ein unzureichendes Angebot an Be-
treuungsangeboten angesehen werden. 34 Prozent der
Paare in Westdeutschland und 16 Prozent der Paare in
Ostdeutschland geben als Hauptgrund fiir ihre Arbeitstei-
lung wéhrend der ersten zwei Lebensjahre des Kindes die
Kinderbetreuungssituation an. Die folgende Abbildung
veranschaulicht die Inanspruchnahme der Kindertagesbe-
treuung vor allem fiir Kinder unter 3 Jahre, aber auch fiir
Kinder im Schulalter von 6 bis 14 Jahren.

Neben der geringeren Erwerbsbeteiligung von Frauen un-
terscheidet sich auch das Ausmal} der Arbeitszeitvertei-
lung zwischen den Geschlechtern (vgl. Kapitel 1.6.4.
Teilzeit-/befristete Beschiftigung und Mini Jobs).

Abbildung 2

So stellten Frauen im Jahr 2005 mit rund 85 Prozent den
groBten Anteil der Teilzeitbeschéftigten. Die Griinde fiir
die Wahl einer Teilzeitbeschéftigung unterscheiden sich
zwischen Ost- und Westdeutschland. Wéhrend im Osten
Teilzeitarbeit oft dann angenommen wird, wenn keine
Vollzeitstelle zur Verfiigung steht, ist dies im Westen
nur selten ein Grund fiir Teilzeitarbeit. Fiir die Frauen
im Westen sind persdnliche und familidre Verpflichtun-
gen das dominante Motiv, eine Teilzeitarbeit anzuneh-
men.3

3 West- und Ostdeutschland ohne Berlin, BMFSFJ, Gender Daten-
report, Miinchen 2005.

Besuchsquote der Angebote der Kindertagesbetreuung in Einrichtungen und in Kindertagespflege
(je 100 der entsprechenden Altersgruppen; 15. Mirz 2006)
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Westdeutschland mit Berlin, Ostdeutschland ohne Berlin; Statistisches Bundesamt; 15. Mérz 2006.
* Da nicht genau bestimmt werden kann, wie viele 6-Jéhrige am 15. Mérz 2006 noch nicht in die Schule gingen, wird die Besucherquote vom Sta-
tistischen Bundesamt nur auf drei Altersjahrgéinge bezogen. Unter Beriicksichtigung der Kinder, die bereits in (vor-)schulischen Einrichtungen

sind, ergeben sich folgenden Quoten bei den 3 bis unter 6-Jahrigen: D =

87,5 Prozent; West einschl. BE = 86,8 Prozent; Ost = 92,4 Prozent
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Tabelle 2
Anteil der Frauen an sozialversicherungspflichtiger und Teilzeitbeschiftigung
s [Yorindermne | oogs [ Jeimdenme | opes | Jeindenns
Deutschland West (incl. Berlin) Ost (ohne Berlin)
Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaf-
tigte 26.178.266 -5,9 % 22.219.816 -4,4 % 3.958.450 -13,7 %
davon: Frauen 45,4 % 2,9% 44,7 % 3,0% 49,7 % 3,6 %
Teilzeitbeschéftigte 4.364.644 11,1 % 3.769.787 12,3 % 594.857 4,1 %
davon: Frauen 84,9 % -1,3% 84,8 % -1,6 % 86,1 % 1,7%

Quelle: Statistik der Agentur fiir Arbeit, ,,Arbeitsmarkt 2004, ,, Arbeitsmarkt 2005, Juniwerte.

Ein weiterer Unterschied der Geschlechter besteht in dem
geringeren Einkommen von Frauen. Das Einkommen
(Voll- und Teilzeit) der Frauen betrug im Jahr 2003
77 Prozent des Einkommens der Ménner. Im Durch-
schnitt der EU-15 konnten Frauen einen deutlich héheren
Anteil (84 Prozent) erreichen. Hier zeigt sich ein deutli-
cher Nachholbedarf Deutschlands im Bereich der Ge-
schlechtergerechtigkeit. Zwar ist ein Teil des geringeren
Einkommens der Frauen auf den hohen Anteil der Frauen
an Teilzeit- und ausschlieBlich geringfiigiger Beschifti-
gung zuriickzufiihren, aber auch bei ausschlieBlicher Be-
trachtung der Vollzeitbeschiftigten zeigt sich eine deutli-
che Einkommensliicke der Frauen.

Eine der Ursachen fiir die Einkommensliicke der Frauen
ist darin zu sehen, dass Ménner in jenen Branchen domi-
nieren, in denen iiberdurchschnittlich gute Einkommen
erzielt werden, wihrend Branchen, in denen schlecht be-

zahlt wird, oft relativ hohe Anteile weiblicher Beschéftig-
ter aufzuweisen haben. Gleichzeitig sind Frauen aber
auch innerhalb fast jeder Branche noch einmal deutlich
schlechter als Ménner bezahlt. In der ostdeutschen Wirt-
schaft sind die beiden genannten Mechanismen schwi-
cher ausgeprigt. Frauen konzentrieren sich weniger in
den schlecht bezahlten Branchen und sie haben in glei-
chen Tiatigkeitsbereichen nur vergleichsweise geringe
Einkommensunterschiede.* Das Risiko (familienbeding-
ter) Erwerbsunterbrechungen schldgt sich weiterhin ein-
kommensmindernd fiir Frauen nieder.

Frauen sind nicht nur haufiger in schlechter bezahlten
Branchen titig, sie stellen zudem einen geringeren Anteil
der Fiihrungskrifte. So sind von den hoheren Angestell-
ten, Beamtinnen und Beamten nur 33 Prozent Frauen.

4 Ostdeutschland einschlieBlich Berlin; vgl. Ebenda.

Abbildung 3

Anteile der Fraueneinkommen an den Ménnereinkommen (Vollzeit) in Prozent
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Ostdeutschland einschlieBlich Berlin; eigene Abbildung nach BMFSFJ, Gender Datenreport, Miinchen 2005.
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Unter den ,, Top-Fithrungskréften® sind Frauen noch selte-
ner anzutreffen. Hier sind nur 21 Prozent der Personen
mit Fithrungsaufgaben (z. B. Direktorinnen, Geschéfts-
fiihrerinnen) weiblichen Geschlechts. Auch hier fillt das
Verhéltnis fiir Frauen zwischen weiblichen und ménnli-
chen Fiihrungskriften in den Ostlichen Bundesldndern
giinstiger aus. Dort sind gut 42 Prozent der hheren An-
gestellten, Beamtinnen und Beamten weiblich, gegeniiber
32 Prozent in Westdeutschland. In Positionen mit umfas-
sender Fiihrungsverantwortung arbeiten in Ostdeutsch-
land 29 Prozent Frauen, gegeniiber 20 Prozent im Westen.
Eine Ursache fiir diese Unterschiede wird in den kiirzeren
Erwerbsunterbrechungen von ostdeutschen Frauen gese-
hen. Eine weitere Ursache fiir die Unterschiede konnte
der hohere Grad an Vollzeitbeschiftigungen sein.’

Der erkennbar hohere Anteil von Frauen in Fithrungs-
positionen in Ostdeutschland, der u. a. auf kiirzere Er-
werbsunterbrechungen zuriickgefiihrt werden kann, ver-
deutlicht nochmals die Bedeutung von Mallnahmen zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
um eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Er-
werbsleben zu ermdglichen. Vor dem Hintergrund des de-
mographischen Wandels und der Abwanderung insbeson-
dere von qualifizierten jungen Frauen in Ostdeutschland
und des Fithrungskréaftemangels, wird es zukiinftig beson-
ders wichtig sein, verstirkt auf das Erwerbspotential und
auch das Fithrungspotential von Frauen zuriickzugreifen.

Bei der Arbeitslosigkeit von Frauen und Maénnern sind
deutliche Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutsch-
land festzustellen. Wéhrend zwischen 2000 und 2005 die
Zahl der arbeitslosen Frauen in Ostdeutschland um 5,4 Pro-
zent abnahm, stieg deren Zahl im Westen um 38,4 Prozent
(vgl. Kapitel 1.7.1 Entwicklung der Arbeitslosigkeit und
der Arbeitslosenquoten insgesamt). Ein Teil des Anstiegs
in Westdeutschland ist jedoch auf die Einfiihrung des
SGB 1II zuriickzufiihren und somit nicht mit einer tatséch-
lichen Zunahme der Arbeitslosigkeit von Frauen gleich-
zusetzen. Die Arbeitslosenquote der Frauen ist zwischen
2000 und 2005 in Westdeutschland von 8,7 Prozent auf
11,1 Prozent gestiegen, wihrend sie in Ostdeutschland
leicht gesunken ist (von 20,2 Prozent auf 19,9 Prozent).

Von Langzeitarbeitslosigkeit sind Frauen in Ostdeutsch-
land stérker betroffen als in Westdeutschland.

Wihrend der Anteil der Frauen an allen Langzeitarbeits-
losen im Westen 42 Prozent betrug, stellten Frauen im
Osten mit einem Anteil von 52 Prozent die Mehrheit der
Langzeitarbeitslosen.

Frauen verfiigen iiber die bessere Qualifikation. Zum ei-
nen ist der Anteil der Frauen an den Schulabbrechern
deutlich geringer, zum anderen ist ihr Anteil an den Abi-
turienten hoher. Dabei bestehen erkennbare Unterschiede
zwischen Ost- und Westdeutschland. Wahrend die Schul-
abbrecherquoten® der Frauen in beiden Landesteilen dhn-

5 Ostdeutschland einschlieBlich Berlin; vgl. Ebenda.
6 Schulabbrecherquote hier: Quote der Absolventen ohne Hauptschul-
abschluss

lich gering ist (West: 5,9 Prozent; Ost: 6,7 Prozent), ist
die Abiturientenquote’ der Frauen in Ostdeutschland mit
32,1 Prozent deutlich hoher als im Westen (27,0 Prozent).
Damit Frauen ihre Beschéftigungschancen weiter steigern
konnen, muss zukiinftig diese hochqualifizierte Frauen-
generation durch gezielte Forderung und flankierende
MaBnahmen stirker unterstiitzt werden. Hierbei geht es
auch darum, die vertikale Segregation abzubauen.

Die Anzahl der Frauen in naturwissenschaftlichen und
technischen Studiengéngen ist zwar seit dem Jahr 2000
konstant gestiegen, dennoch bleiben die Anteile der Frauen
an den Studierenden und Studienanfingern in diesen
Fachrichtungen, insbesondere in den Ingenieurswissenschaf-
ten niedrig. So betrug 2005 in Westdeutschland der Anteil
der Frauen an den Studienanfdngern in Mathematik und
Naturwissenschaften rd. 41 Prozent, aber in den Inge-
nieurswissenschaften nur 19,6 Prozent (Ost: 35,6 Prozent
bzw. 22,1 Prozent). Hier besteht weiterhin Handlungsbe-
darf beim Abbau geschlechtsspezifischer Differenzen.

Auch die Ausbildungswege unterscheiden sich. Mannli-
che Jugendliche wéhlen eher betriebsnahe Bildungswege,
Frauen finden sich eher in schulischen Ausbildungsgén-
gen. Zudem ist auffillig, dass Jungen trotz ihren schlech-
teren schulischen Leistungen mehr Kapital aus ihren
Schulabschliissen ziehen konnen.

Fazit: Deutschland erreicht zwar bei der Erwerbstéti-
genquote von Frauen fast die EU-Benchmark von
60 Prozent, die Unterschiede in Ost- (ohne Berlin) und
Westdeutschland sind dabei nur marginal. Diese hohe
Quote ist aber teilweise dem groBen Umfang von Teil-
zeitarbeit unter Frauen und der bei dieser Gruppe weit
verbreiteten Mini-Jobs geschuldet. Benachteiligungen
von Frauen am Arbeitsmarkt sind vielféltig: geringeres
Einkommen, geringe Beteiligung an betrieblichen Wei-
terbildungsmalinahmen, geringere Aufstiegschancen u. a.m.
Das Fehlen von Kinderbetreuungsmdglichkeiten zwingt
Frauen vielfach zu Erwerbsunterbrechungen. Bei den
Arbeitgebern wird die zunehmende Bedeutung des
weiblichen Erwerbspersonenpotenzials — auch vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels — noch zu we-
nig gesehen. Dies ist umso {iiberraschender, als junge
Frauen vielfach besser qualifiziert sind als Méanner. Al-
lerdings bemiihen sich nach wie vor noch zu wenig
Frauen um eine Ausbildung in anspruchsvollen technisch-
naturwissenschaftlichen Berufen. Notwendig sind da-
her: Verbesserung und Erweiterung des Berufswahl-
spektrums, Verbesserung der Gender-Kompetenz der
zentralen Akteure — einschl. Arbeitgeber —, sowie der
Akzeptanz der Gleichstellungspolitik, Aktivitdten, um
die geschlechtsspezifische Entgeltdifferenz (Gender Pay
Gap) abzubauen, Aktivititen zur frauengerechten Gestal-
tung von Inhalten und Rahmenbedingungen beruflicher
Aus- und Weiterbildung sowie gemeinsame Aktivitdten
der Sozialpartner zur Forderung der Chancengleichheit.

7 Schuljahr 2005/2006
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2, Das strategische Zielsystem fiir den ESF

Ubergeordnetes
Ziel im Einklang
mit NSRP

Arbeitsmarkt auf neue
Herausfor-derungen

ausrichten — mehr und

Qessere Arbeitspléitzy

5. Strategisches Ziel (Querschnittsziel)
Erhohung der Beschiftigung/Erwerbstitigkeit von Frauen

: N

1. Strategisches 2. Strategisches 3. Strategisches 4. Strategisches
Ziel Ziel Ziel Ziel
Erhohung der Erhohung des Senkung der Erhohung der
Beschiftigung / Anteils der an Aus- Langzeitarbeits- Chancen der jungen
Erwerbstitigkeit und Weiterbildung losigkeit Generation
teilnehmenden
Bevoélkerung

- NS NS NS J

K Schwerpunkt A \ Schwerpunkt B \ / Schwerpunkt C \ / Schwerpunkt E \

Anpassungsfahigkeit und Verbesserung des Beschiftigung und soziale Transnationale Mainahmen
Unternehmergeist Humankapitals Integration
Spezifische Ziele Spezifische Ziele Spezifische Ziele Spezifische Ziele
(1) Erhéhung der Arbeits- (4) Verbesserung der Lage am (7) Verbesserung der (9) Erhohung der Arbeits-
marktchancen von Ausbildungsstellenmarkt Arbeitsmarktchancen marktchancen und der berufl.
Beschiftigten (5) Erhohung der Benachteiligter und interkulturellen
(2) Sicherung und Weiterbildungsbeteiligung und (8) Verbesserung der Kompetenzen von
Nachhaltigkeit von besteh- der Teilnahme am LLL Chancengleichheit von Frauen Jugendlichen
enden Existenzgriindungen (6) Verbesserung der berufl. und Ménnern (10) Erhohung der Inno-
(3) Erhéhung der Zahl von Integration von arbeitslosen vationsfihigkeit im Bereich der
technologieorientierten Akademikerinnen und Arbeitsmarktpolitik sowie der
Unternehmensgriindungen Akademikern, insb. mit berufl. Kompetenzen von

\ / %igrationshintergrund / K / Qeschéiftigten /
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Strategisches Ziel: Erhohung der Chancengleichheit
der jungen Generation

Wie die soziodkonomische Analyse herausgearbeitet hat,
weist das deutsche Bildungs- und Ausbildungssystem
eine Reihe von Schwichen auf: die Schulabbrecherquote
ist zu hoch, zu wenig Jugendliche erreichen weiterfiih-
rende Bildungsabschliisse, der Nachwuchs ist in einzel-
nen Bereichen nicht bedarfsdeckend und Jugendliche ha-
ben zunehmende Probleme an der ersten und zweiten
Schwelle, in eine Ausbildung und Beschiftigung einzu-
miinden. Der Bildungs- und Ausbildungserfolg wird sehr
stark von der sozialen und ethnischen Herkunft beein-
flusst.

Das Vierte Strategische Ziel ist darauf gerichtet, durch
verstirkte Anstrengungen in allen Bereichen der Ausbil-
dung Begabungsreserven zu erschliefen, um mdglichst
vielen Jugendlichen einen erfolgreichen Ubergang von
der Schule in die Ausbildung sowie insgesamt hherwer-
tige Bildungsabschliisse zu erméglichen. Ziel ist es, das
Qualifikationsniveau der Jugendlichen insgesamt zu er-
hohen. Dazu sind Strukturverbesserungen iiber die ge-
samte Bandbreite des Bildungs- und Ausbildungssystems
erforderlich: in den Schulen, an der Schnittstelle Schule-
Beruf und im dualen Ausbildungssystem.

Der weitere Ausbau von Ganztagsschulen wird durch das
LInvestitionsprogramm Zukunft Bildung und Betreuung*
mit 4 Mrd. Euro des Bundes unterstiitzt. Fiir den bil-
dungspolitischen Erfolg dieses Programms ist die Nut-
zung der damit verbundenen Chancen zur Etablierung ei-
ner neuen Lehr- und Lernkultur entscheidend. Aus dem
ESF sollen daher weiterhin Schulen und Schultréger bei
der inhaltlichen Gestaltung der Ganztagesangebote unter-
stiitzt werden.

Die hohe Zahl der Schul- und Ausbildungsabbriiche, die
abnehmende Ausbildungsfahigkeit von Jugendlichen und
die zunehmende Zahl von Jugendlichen, die in das Uber-
gangssystem einmiinden, zeigen, dass zusétzliche Aktivi-
titen insbesondere auf die Schnittstelle Schule-Beruf
konzentriert werden sollten. Dabei geht es einerseits da-
rum, die Ausbildungsfihigkeit zu erhéhen, aber auch
darum, eine bessere Ubereinstimmung zwischen den
Ausbildungswiinschen der Jugendlichen und den Anfor-
derungen der Unternehmen herzustellen, wodurch spatere
Ausbildungsabbriiche vermieden werden konnen. Mit
dem ESF werden kiinftig auch die vor allem systembezo-
genen Aktivitdten unterstiitzt, die im Rahmen des ,,Inno-
vationskreises Berufliche Bildung™ entwickelt werden,
dessen Zielsetzungen im Kapitel 2.4.7.4 beschrieben wer-
den.

Die ESF-Intervention des Bundes erginzt hier die An-
strengungen der Lander in strategischer Hinsicht, wie bei-
spielsweise das ,,Investitionsprogramm Zukunft Bildung
und Betreuung* zeigt.

Folgende Wirkungsindikatoren aus dem NSRP kommen
bei der Uberpriifung der Zielerreichung des Vierten Stra-
tegischen Ziels zum Einsatz:

— Anteil der 20 bis 24jdhrigen mit mindestens dem Ab-
schluss der Sekundarstufe II in Prozent

— Anteil der 18 bis 24jdhrigen, die an keiner Aus- oder
Weiterbildung teilnehmen und hochstens den Ab-
schluss der Sekundarstufe I besitzen in Prozent

— Arbeitslosenquote Jugendliche in Prozent

3. Strategie zum Gender Mainstreaming auf
Bundesebene

Die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Mainnern und die durchgéngige Beriicksichtigung der un-
terschiedlichen Lebenssituationen und Bediirfnisse von
Frauen und Ménnern in allen Handlungsfeldern der Poli-
tik ist Leitprinzip des Regierungshandelns und des OP
des Bundes fiir den ESF im besonderen.

In Deutschland ist Gender Mainstreaming Teil des Regie-
rungshandelns. Basis ist das Grundgesetz: Auf der
Grundlage des in Artikel 3 Absatz 2 Satz 2 GG festgeleg-
ten Staatsziels ist die Gleichstellung von Frauen und
Mainnern als durchgiingiges Leitprinzip anerkannt. Diese
Aufgabe wird auch mittels der Strategie des Gender
Mainstreaming gefordert.

Die Bundesregierung fordert Gleichstellung durch:

— Einbringen und Steuern gleichstellungspolitischer An-
liegen innerhalb der Bundesregierung, insbesondere in
der Gesetzgebungsarbeit

— Projektforderung und institutionelle Forderung gesell-
schaftlicher Akteure im Bereich der Gleichstellungs-
politik

— Forschung und Modellvorhaben

— Unterstiitzung bundesweiter Netzwerke und Koordi-
nierungsstellen

— Kooperationen mit den Bundeslandern und Kommu-
nen, mit Nichtregierungsorganisationen und Unter-
nehmen

— Vertretung von Gleichstellungsanliegen in internatio-
nalen Gremien

In der Praxis muss bei der Implementierung dieser Strate-
gie unterschieden werden zwischen den Ebenen staatli-
chen Handelns und der privaten Wirtschaft.

Im Jahr 2000 wurde in § 2 der Gemeinsamen Geschéfts-
ordnung der Bundesministerien die Verpflichtung aller
Ressorts festgelegt, Gleichstellungsgesichtspunkte bei al-
len politischen, normgebenden und verwaltenden MaB-
nahmen der Bundesregierung zu beachten. Auch im Bun-



Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

— 05 —

Drucksache 17/618

desgleichstellungsgesetz von 2001 ist der Grundsatz des
Gender Mainstreaming verankert. Aufgrund der fodera-
len Struktur der Bundesrepublik Deutschland haben die
Lander fiir ihre Verwaltung ebenfalls Regelungen zur
durchgiéngigen Beachtung des Gleichstellungsgrundsat-
zes getroffen.

Im Jahr 2006 ist zudem das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) in Kraft getreten. Mit diesem Gesetz
sollen Ungleichbehandlungen aufgrund der Rasse, der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion, der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitit auf dem Arbeitsmarkt und im privaten
Vertragsrecht verhindert und beseitigt werden. Damit
wurde der rechtliche Rahmen fiir die Umsetzung von
Gleichstellungspolitik auch in der privaten Wirtschaft in
einem Gesetz gebiindelt. Die kiinftigen ESF-Forderungen
werden Diversity-Management-Strategien aktiv unter-
stiitzen.

Die Strategie Gender Mainstreaming wird nicht allein auf
Grund rechtlicher Vorgaben regelméafBig und nutzbringend
angewandt. Daher hat sich die Bundesregierung fiir ein
mehrphasiges Implementierungskonzept entschieden, das
Gender Mainstreaming zielgerichtet etabliert. Mit der
Errichtung des GenderKompetenzZetrums® an der Hum-
boldt-Universitit in Berlin, die durch das Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefor-
dert wird, wurde eine Beratungsinstanz geschaffen, die
Gleichstellungspolitik als Erfolgsstrategie umzusetzen
hilft.

Die Beschiftigungsquote von Frauen hat sich in Deutsch-
land positiv entwickelt. Die im Rahmen der Lissabon-
Strategie festgelegte Zielquote von 60 Prozent wird bei
der Fortsetzung dieses Trends wahrscheinlich schon vor
2010 erreicht. Grundlagen fiir die Entwicklung von
Handlungsstrategien und die Bewertung von Veridnderun-
gen ist eine gute Datenbasis. Durch das zum 1. Januar
2007 in Kraft getretene Verdienststatistikgesetz wird es in
Zukunft einfacher, differenzierte Daten zur geschlechts-
spezifischen Entgeltdifferenz (Gender Pay Gap) zu erhe-
ben und darauf aufbauend Probleme und Ursachen der
geschlechtsspezifischen Entgeltdifferenz zu analysieren.
Da Deutschland in EU-weiten Vergleichsuntersuchungen
hier regelméBig auf einer schlechten Position landet, be-
steht in diesem Bereich erheblicher Handlungsbedarf. Als
eine der wesentlichen Ursachen werden familienbedingte
Erwerbsunterbrechungen von Frauen ausgemacht. Ar-
beitgeber antizipieren das Risiko der Erwerbsunterbre-
chung bei der Lohngestaltung und bei der Férderung von
Frauen in Fithrungspositionen.

In allen Bereichen — Hochschule, Forschungseinrichtun-
gen, Unternehmen — ist der Frauenanteil in Fiihrungsposi-
tionen sehr gering. In den Hochschulen liegt der Frauen-

8 http://www.genderkompetenz.info/
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anteil bei den Professuren nach wie vor bei lediglich
14,3 Prozent, in den Fiithrungspositionen in Forschungs-
einrichtungen bei knapp 7 Prozent und in Unternehmen
bei rund 5 Prozent.

Neben dem allgemeinen Ziel der Durchsetzung gleich-
stellungspolitischer Ziele gilt es weiter, die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern zu verwirklichen
und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbes-
sern. Hier kommt der Uberwindung iibernommener Rol-
lenstereotype eine besondere Bedeutung zu — neben den
klassischen Instrumenten der Frauenférderung wie z. B.
Mentoringprogrammen oder spezifischen Forderinstru-
menten fiir Frauen mit Migrationshintergrund, Wieder-
einsteigerinnen oder élteren Frauen.

Zunehmend kommen Ménner und Jungen als Adressaten
der Gleichstellungspolitik in den Blick. Im Bildungsbe-
reich haben die Médchen die Jungen inzwischen tiberholt.
Immer mehr junge Frauen erwerben in ihrer schulischen
Laufbahn hervorragende zum Teil auch hohere Qualifika-
tionen als Jungen. Der Frauenanteil bei den Abiturienten
lag 2005 bei 56 Prozent, bei den Absolventinnen und Ab-
solventen der allgemein bildenden Schulen ohne Haupt-
schulabschluss bei nur 36 Prozent.

Das Projekt ,,Neue Wege fiir Jungs* will gezielt Jungen
fiir Berufe interessieren, die ihnen bislang eher fern wa-
ren, z. B. im sozialen und pflegerischen Bereich.

Hier ist ein Rollenwandel bei Ménnern bereits feststell-
bar. Diesem Effekt durch Gender Mainstreaming wird in
Zukunft verstiarkt durch Forschung oder Modellprojekte
Aufmerksamkeit zu schenken sein. Rollenstereotype
— bei Frauen wie bei Ménnern — sollen iiberwunden wer-
den.

Trotz der hoheren und besseren Schulabschliisse von jun-
gen Frauen (der Frauenanteil bei den Abiturienten lag
2005 bei 56 Prozent, bei den Absolventen der allgemein-
bildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss bei nur
36 Prozent) orientieren diese sich vielfach an herkommli-
chen Rollenmustern und weniger an moglichen Aufstiegs-
chancen oder an spiteren Existenzgriindungsmoglich-
keiten. Mehr als die Hélfte der jungen Frauen in der
dualen Berufsausbildung wihlt von den rund 350 Aus-
bildungsberufen nur zehn. Auch im Studium folgt die Fa-
cherwahl der jungen Frauen weiterhin traditionellen Bah-
nen. Gerade in den zukunftsorientierten naturwissen-
schaftlich-technischen Fachern und im Ingenieurstudium,
Bereiche mit guten Arbeitsmarktchancen, sind Frauen er-
heblich unterreprisentiert.

Die ,,Vereinbarung zwischen der Bundesregierung und
den Spitzenverbdnden der deutschen Wirtschaft zur For-
derung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern
in der Privatwirtschaft® bietet eine Plattform fiir das

9 http://www.bmfsfj.de/Politikbereiche/gleichstellung, did=6408.html
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Fortentwickeln gemeinsamer Strategien. Die eingeleite-
ten Aktivititen werden regelméBig bilanziert. Handlungs-
felder sind hierbei insbesondere die Erhohung der
Frauenbeschiftigungsquote, Erweiterung des Berufs-
wahlspektrums, die Erhohung des Anteils der Frauen in
Fiihrungspositionen, eine bessere Balance von Familie
und Arbeitswelt, die Verbesserung der Kinderbetreuungs-
mdglichkeiten. Die Bilanz zur Vereinbarung reflektiert
den erreichten Stand der Entwicklungen und zeigt durch
zahlreiche best-practise-Beispiele konkrete Handlungs-
moglichkeiten auf. Diese Strategien werden unterstiitzt
durch die auch aus ESF-Mitteln unterstiitzte Website des
BMFSEF]J ,,Frauen machen Karriere“19,

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen sind ein Schliis-
sel fiir eine geschlechter- und kindergerechte Gesell-
schaft. Die Vereinbarkeit von Familie und Berufist in ers-
ter Linie eine Frage des Miteinander von beruflichen und
familidiren Aufgaben. Die Expertenkommission zum
7. Familienbericht hat aufgezeigt, dass Ausbildung, Be-
rufsstart und Familiengriindung in Deutschland mehr als
in anderen Landern in einer sehr kurzen Lebensphase zu-
sammenlaufen. Viele Paare schieben ihren Kinderwunsch
immer weiter auf — bis er sich nicht mehr realisieren ldsst.
Familienfreundlichkeit verlangt also nicht nur finanzielle
Entlastung und eine gute Infrastruktur in der Kinderbe-
treuung, sondern auch eine Entzerrung von Lebensldufen.
In der Uberwindung der ,,Rush hour” des Lebens liegen
neue Chancen auch fiir die Erwerbsbeteiligung &lterer
Frauen.

Eine familienfreundliche Arbeitswelt und Unterneh-
menspolitik ist wesentlicher Teil der gleichstellungsori-
entierten Familienpolitik der Bundesregierung. Unter
dem Dach der ,,Allianz fir die Familie® sind mittelfris-
tig angelegte Initiativen fiir eine bessere Vereinbarkeit
vereint. So ist geplant, mit Mitteln des ESF die betriebli-
che Kinderbetreuung bundesweit zu fordern. Ebenso auf
eine Verbesserung der Betreuungssituation, gerade fiir
die unter Dreijéhrigen zielt eine Aufwertung der Tages-
pflege. Mit der Qualifizierung von Tagespflegepersonen
konnen zum einen neue Erwerbsmdglichkeiten insbe-
sondere fiir Frauen und zum anderen die Voraussetzun-
gen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbes-
sert werden.

Fiir die Verbesserung der Berufschancen von Migrantin-
nen, die teilweise bei der Balance von Familien- und Er-
werbsleben besondere Herausforderungen zu bestehen
haben, soll ein eigener Forderansatz geschaffen werden,
um die Potenziale junger Migrantinnen zu entfalten und
die unterschiedlichen Tempi der Geschlechter im Integra-
tionsprozess zu iiberwinden.

10 http://www.frauen-machen-karriere.de/Home/

4. Chancengleichheit

Bei diesem Querschnittsziel ist, wie bereits in der Einlei-
tung erldutert, die Nichtdiskriminierung und die Gleich-
stellung von Frauen und Ménnern von besonderer Bedeu-
tung.

Bei der Umsetzung dieses Querschnittsziels liegt der stra-
tegische Fokus auf der Forderung der Geschlechter-
gerechtigkeit. Dariiber hinaus wird mit dem Programm
angestrebt, Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt ab-
zubauen und die Chancengleichheit zu verbessern.

Obwohl Deutschland bei Fortschreibung des Trends der
letzten Jahre das Lissabonziel einer Frauenbeschifti-
gungsquote von 60 Prozent in den néchsten Jahren vor-
aussichtlich erreichen wird besteht unterhalb dieser glo-
balen Betrachtungsebene noch erheblicher Nachholbedarf
bei der Beteiligung von Frauen an existenzsichernder ab-
héngiger und selbstindiger Erwerbsarbeit insgesamt, bei
der Beteiligung an Aufstiegschancen und der Besetzung
von Fiithrungspositionen durch Frauen, bei der Teilhabe
von Frauen an zukunfts- und finanziell erfolgstrachtigen
Ausbildungs- und Studiengidngen sowie entsprechenden
beruflichen Positionierungen.

Junge Frauen verfligen heute iiber bessere Bildungsab-
schliisse. Sie haben jedoch grofere Schwierigkeiten,
diese addquat im Beschéftigungssystem umzusetzen.
Madchen und Frauen konzentrieren sich in ihrer Ausbil-
dung und Berufswahl auf frauentypische Berufe, die in
der Regel weniger Lohn, geringere Aufstiegs Aufstiegs-
chancen und wenige Zukunftsperspektiven eréffnen. Jun-
gen und Ménner konzentrieren sich auch auf méannertypi-
sche Berufe und bisher nur selten fiir Berufe im sozialen
Bereich. Junge Minner haben groBere Schwierigkeiten
im Bildungssystem, sie stellen die Mehrheit der Schulab-
brecher. Die Chancengleichheit fiir die Erwerbsbeteili-
gung von Frauen und Minnern bleibt daher auch in der
kommenden Forderperiode eine wichtige Aufgabe der
ESF-Forderung.

Wenn man die gleichstellungspolitischen Defizite in
Deutschland analysiert, so bleibt die geschlechtsspezifi-
sche Arbeitsteilung in der Familie und im Erwerbsleben
eine durchgingige Herausforderung. Sie ist eine wesentli-
che Ursache fiir viele Ungleichheiten: In Entscheidungs-
positionen der Politik, der Verbiande und im Berufsleben
sind Frauen deutlich weniger vertreten. Ihr (Lebens-)Ein-
kommen liegt weiterhin erheblich unter dem der Ménner.
Entsprechend geringer fillt auch ihre soziale Absicherung
aus. Dies ist nicht zuletzt darauf zuriickzufiihren, dass an-
gesichts unzureichender Angebote zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie Frauen stirker diskontinuierliche Er-
werbsverldufe aufweisen. Dies betrifft stirker West-
deutschland. Wie in der SWOT herausgearbeitet, miissen
die Rahmenbedingungen fiir Viter und Miitter verbessert
und eine familienfreundliche Personalpolitik gestérkt
werden.
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Eine familienfreundliche Arbeitswelt und Unternehmens-
politik ist wesentlicher Teil der nachhaltigen Familienpo-
litik der Bundesregierung. Unter dem Dach der ,,Allianz
fiir die Familie* sind mittelfristig angelegte Initiativen fiir
eine bessere Vereinbarkeit vereint. So ist geplant, mit
Mitteln des ESF die betriebliche Kinderbetreuung bun-
desweit zu fordern.

Ebenso auf eine Verbesserung der Betreuungssituation,
gerade fiir die unter Dreijdhrigen, zielt eine Aufwertung
der Tagespflege. Mit der Qualifizierung von Tagespflege-
personen konnen zum einen neue Erwerbsmdglichkeiten,
insbesondere fiir Frauen, und zum anderen die Vorausset-
zungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ver-
bessert werden.

Aufgrund der gesellschaftspolitischen Bedeutung des
Querschnittsziels Chancengleichheit verfolgt die Inter-
vention des Bundes eine Doppelstrategie aus spezifischen
MafBnahmen und der Beriicksichtigung als Querschnitts-
thema. Die Forderung als Querschnittsthema konzentriert
sich auf die Verankerung dieses Zieles innerhalb des ge-
samten Systems der Implementierung, also von der Pla-
nung iiber die Umsetzung, Begleitung und Bewertung
von ESF geforderten MaBBnahmen iiber alle Prioritéten.
Mittel fiir die Umsetzung dieses horizontalen Ansatzes
der Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist das Gen-
der-Budgeting. Das Ziel von Gender-Budgeting als
gleichstellungspolitische Strategie ist die Gleichstellung
von Frauen und Ménnern in der Ressourcenverteilung.
Hierbei vertieft das Gender-Budgeting die bisherige Gen-
der Mainstreaming Strategie des Bundes.

Das Monitoringsystem wird zukiinftig iiber alle Forde-
rungen hinweg — soweit mdglich — nicht nur die Daten
geschlechtsspezifisch ausweisen, sondern es werden — der
Empfehlung der Machbarkeitsstudie Gender-Budgeting
auf Bundesebene folgend!! — zudem die Kosten der ein-
zelnen Projekte ermittelt, so dass die Ausgaben auch ge-
schlechterspezifisch zugeordnet werden koénnen. Die Er-
fassung der Gleichstellungswirkung wird neben dem
Indikator der Mafinahmeteilnahme nun auch durch den
Indikator Geld pro Kopf gemessen werden konnen.
Gender-Budgeting ermdéglicht somit die systematische
Analyse, Steuerung und Evaluation einer geschlechterge-
rechten Verteilung der Programmmittel iiber alle Priori-
tatsachsen.

Es wird angestrebt, Frauen addquat zum Anteil an der Ge-
samtbevolkerung in Hohe von 49,5 Prozent!? sowie deren
Anteil an den Arbeitslosen von 47,9 Prozent in 2006 mit
einem Anteil von rd. 50 Prozent an den teilnahmebezoge-

11 Vgl. Machbarkeitsstudie Gender Budgeting auf Bundesebene im
Auftrag des BMFSFJ, Mirz 2006, Seite 197, wird voraussichtlich
demnéchst verdffentlicht

12 weibliche Bevolkerung von 15 bis 65 Jahren, statistisches Bundes-
amt, Mikrozensus 2005
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nen Programmausgaben zu beteiligen, d. h. diese Ziel-
groBe bezieht sich auf Vorhaben, in denen Teilnehmende
gezihlt werden und auf spezifische Vorhaben im Bereich
Chancengleichheit (Code 69). Im Bereich der Techni-
schen Hilfe und im Bereich der Forderung von Systemen,
in denen keine Teilnehmerinnen und Teilnehmer vorhan-
den sind, ist eine Zuordnung der frauenspezifischen Aus-
gaben nicht mdglich, so dass diese Bereiche bei der Be-
rechnung nicht beriicksichtigt werden.

Des Weiteren sind Hilfestellungen und Leitfdden fiir die
praktische Arbeit der Umsetzungsstellen und Projekttra-
ger unerlésslich. Dazu wurden in der laufenden Forder-
periode bereits zahlreiche Materialien erstellt, auf die zu-
kiinftig aufgebaut werden kann wie bspw. der ,,Leitfaden
zur Implementierung und Umsetzung von Gender Main-
streaming im ESF“13, der Anleitungen zur Planung, Ope-
rationalisierung und Ergebnissicherung fiir die Umset-
zung von Gender Mainstreaming in den Forderprojekten
bietet, oder auch im Rahmen der GI EQUAL entwickelte
Hilfestellungen. Weitere Impulse und Unterstlitzung gibt
das GenderKompetenzZentrum, zur iiberregionalen Ver-
netzung triagt die Internet-Plattform ,,Frauen machen
Karriere.de* bei.

Bei der Besetzung von begleitenden Gremien, Ausschiis-
sen, Lenkungsgruppen etc. wird eine ausgewogene Betei-
ligung von Ménnern und Frauen angestrebt. Im Rahmen
der Offentlichkeitsarbeit werden die Ziele und Anforde-
rungen der ESF-Forderung zur Férderung der Chancen-
gleichheit einer breiten Offentlichkeit bekannt gemacht.
Zudem soll in die Programmrichtlinien das Ziel der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern verbindlich ver-
ankert werden.

Neben der Geschlechtergerechtigkeit liegt ein weiterer
Schwerpunkt im Querschnittsziel Chancengleichheit auf
der sozialen Integration und dem Zugang zur Beschéf-
tigung von benachteiligten und von der Ausgrenzung
bedrohten Personengruppen. Wie die soziookonomische
Analyse zeigt, liegen die Herausforderungen einerseits
in der Integration einer moglichst groBen Anzahl von
Personen, die heute noch auf staatliche Transferleistun-
gen angewiesen sind, in existenzsichernde Beschifti-
gung. Hierzu sind spezifische FordermaBnahmen wie
Kommunal Kombi oder Jobstarter sowie sozialraum-
orientierte Maflnahmen wie LOS oder BIWAQ vorge-
sehen.

Anderseits steht die Bundesrepublik in den kommenden
Jahren vor der Herausforderung Personen mit Migrations-
hintergrund nachhaltig in Beschéftigung zu integrieren.
Das OP des Bundes wird hierzu u.a. durch berufs-
bezogene Sprachkurse oder die Fortfiihrung des Pro-
gramms Xenos einen wichtigen Beitrag leisten, um beste-
hende Vermittlungshemmnisse zu beseitigen. Es gilt die

13 http://www.gender-mainstreaming.net/gm/aktuelles,did=21144.html
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Zukunftschancen insbesondere auch der jungen Migran-
tengeneration deutlich zu verbessern, um die Gefahr von
Arbeitslosigkeit und Armut nachhaltig zu verringern.

Die groBle Bedeutung des Querschnittsziels Chancen-
gleichheit zeigt sich auch in der Mittelverteilung. Fiir die
Prioritatsachsen C.1 und C.2 ,,Beschéftigung und soziale

Integration® sind jeweils 43 Prozent der Mittel vorgese-
hen. Zudem stehen alle Forderprogramme Frauen und
Mainnern unabhéngig von ihrer Rasse oder ethnischen
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Be-
hinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
gleichermaflen zur Verfiigung, sofern die maBnahme-
spezifischen Zuwendungsvoraussetzungen erfiillt sind.
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Zusammenfassung aus dem Durchfiihrungs-
bericht 2008 fiir das Operationelle Programm
des Bundes fiir den Europaischen Sozialfonds
in der Forderperiode 2007 bis 2013

1. Soziookonomische Entwicklung
Erwerbstiitigkeit

Die Zahl der Erwerbstatigen stieg in Deutschland gegeniiber
dem Vorjahr um 1,5 Prozent auf insgesamt 38,734 Millio-
nen (West: 31,102 Millionen, Ost: 7,632 Millionen) an.
Bei der Geschlechterverteilung sind in West- und Ost-
deutschland leicht unterschiedliche Trends bei der Ent-
wicklung der Erwerbstitigen feststellbar. Der Anstieg der
weiblichen Erwerbstétigen in West- und Ostdeutschland
fiel mit jeweils 1,6 Prozent geringfiigig hoher aus als bei
den Miéannern mit 1,5 Prozent in Westdeutschland bzw.
1,3 Prozent in Ostdeutschland.

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen in Ostdeutschland
war mit 64,9 Prozent héher als im Westen Deutschlands
mit einer Erwerbstitigenquote von 64,1 Prozent.

Damit wurde das beschéftigungspolitische Ziel der EU,
bis zum Jahr 2010 eine Gesamtbeschéftigtenquote von
70 Prozent zu erreichen, bundesweit erfillt. Die Frauen-
beschéiftigungsquote lag dagegen mit 64,2 Prozent in Ge-
samtdeutschland bereits deutlich iiber dem Zielwert von
60 Prozent. Auch bei Alteren wurde die Zielvorgabe von
50 Prozent wie schon 2007 {ibertroffen. Autholbedarf be-
steht weiterhin bei méannlichen und dlteren Erwerbstéti-
gen in Ostdeutschland.!

Sozialversicherungspflichtige Beschiiftigung

Die Zunahme der sozialversicherungspflichtigen Be-
schiftigung fiel bei den Méannern mit 2,0 Prozent geringer
aus als bei den Frauen (2,6 Prozent). Diese Entwicklung
wurde nur in Westdeutschland festgestellt, wahrend in
Ostdeutschland der Anstieg gleich hoch war. Der Anteil
der Frauen an der Gesamtzahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten blieb gegeniiber dem Vorjahr mit
45,1 Prozent fast konstant (+0,1 Prozentpunkte). In Ost-
deutschland lag der Frauenanteil mit 49,5 Prozent deut-
lich hoher als in Westdeutschland (44,1 Prozent).

Teilzeitbeschiftigung ist weiterhin eine Doméne der
Frauen. Insgesamt betrug die Teilzeitquote in Deutsch-
land 18,2 Prozent (Ost: 18,5 Prozent West: 18,1 Prozent).
Von den rd. 5,003 Millionen Teilzeitbeschéftigten stellten
Frauen 83,6 Prozent.

Geringfiigig entlohnte Beschaftigung

Fast identisch zur sozialversicherungspflichtigen Be-
schiftigung entwickelte sich im Berichtsjahr 2008 die
geringfiigig entlohnte Beschéftigung (monatliche Brutto-

I Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, eigene Berechnungen, vgl.
auch Tabelle T5-6 und T5-7 im Anhang 1

verdienstgrenze von max. 400 Euro). Diese Beschifti-
gungsform, die nicht zur sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigung zdhlt, verzeichnete im Jahr 2008 einen An-
stieg um 2,3 Prozent bzw. rd. 160 000 auf rd. 7,0 Millio-
nen Personen (West: 2,5 Prozent, Ost: 1,0 Prozent). Der
Anteil der Frauen verfestigte sich auf rd. 64 Prozent
(West: 64,8 Prozent, Ost: 58,8 Prozent).

MaBgeblich fiir die Zunahme dieser Beschéftigungsform
ist insbesondere der Zuwachs der geringfiigigen Beschif-
tigung als Nebenjob. Damit setzt sich die seit 2003 be-
obachtbare Entwicklung in diesem Beschéftigungsseg-
ment fort. Mittlerweile sind 31 Prozent aller geringfiigig
entlohnten Beschiftigten in einem Nebenjob tétig, d. h.
immer mehr Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen gehen
zusétzlich einer geringfiigig entlohnten Nebenbeschifti-
gung nach. Im Berichtsjahr stieg die Zahl auf 2,196 Millio-
nen (+7,8 Prozent). Der Frauenanteil betrug 56,5 Prozent
und blieb konstant zum Vorjahr.

Die Gruppe der ausschlieBlich geringfiigig Beschiftigten
verdnderte sich zum Vorjahr nicht und steht bei 4,88 Mil-
lionen Das bedeutet, dass immer noch fast 5 Millionen
Menschen in Deutschland einen Verdienst aus Beschifti-
gung von maximal 400 Euro brutto monatlich haben. Der
Frauenanteil lag hier mit 67,5 Prozent um 11 Prozent-
punkte hoher als bei den im Nebenjob tétigen geringfiigig
Beschiftigten (West: 68,9 Prozent, Ost: 58,5 Prozent).2

Arbeitslosigkeit

Im Berichtsjahr war der Riickgang der Arbeitslosenzah-
len in Deutschland fast so stark wie im Jahr 2007. Die
Zahl der Arbeitslosen sank im Jahresdurchschnitt um rd.
508 000 auf 3,268 Millionen bzw. um 13,5 Prozent. In
Westdeutschland wurde ein leicht hdherer Riickgang ver-
zeichnet als in Ostdeutschland (13,7 Prozent zu 13,0 Pro-
zent), wobei der Abbau bei den Frauen in beiden Teilen
Deutschlands hoher ausfiel als bei den Ménnern. Die
Frauenarbeitslosigkeit reduzierte sich auf Bundesebene
um 14,6 Prozent (West: -14,8 Prozent, Ost: -14,2 Pro-
zent), bei Mannern wurde dagegen eine unterproportio-
nale Verringerung von 12,2 Prozent (West: -12,6 Prozent,
Ost: -11,6 Prozent) registriert. Der Anteil der Frauen am
registrierten Arbeitslosenbestand betrug im Berichtsjahr
49,0 Prozent. In Westdeutschland ist — ausgeldst insbe-
sondere durch den Hartz IV-Effekt — im Jahr 2005 der
Frauenanteil an den Arbeitslosen deutlich gestiegen. In
2008 wurde ein Frauenanteil an der Arbeitslosigkeit von
49,2 Prozent registriert, im Jahr 2004 lag der Anteil noch
bei 42,1 Prozent. In Ostdeutschland hat der Anteil der
Frauen im gleichen Zeitraum lediglich von 47,7 auf
48,5 Prozent zugenommen.3

2 BA, Arbeitsmarkt in Zahlen — Beschéftigungsstatistik, Juniwerte, ab
2005 vorlaufige Ergebnisse, eigene Berechnungen, vgl. Tabelle T6-2
im Anhang 1

3 BA, Eckwerte des Arbeitsmarktes, Jahresdurchschnittswerte; eigene
Berechnungen, vgl. Tabelle T7-1 in Anhang 1
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Die Gesamtarbeitslosenquote sank im Berichtsjahr im
Vergleich zum Vorjahr deutlich, und zwar von 10,1 Pro-
zent auf 8,7 Prozent. In Ostdeutschland wurde ein Riick-
gang von 2,1 Prozentpunkten auf 14,7 Prozent registriert,
in Westdeutschland sank die Arbeitslosenquote von
8,4 Prozent auf 7,2 Prozent. Damit war die Arbeitslosen-
quote in Ost- gegeniiber Westdeutschland wiederum mehr
als doppelt so hoch. Durch die bereits erwédhnten arbeits-
marktpolitischen Entwicklungen ist die Arbeitslosen-
quote von Frauen zwar im dritten Jahr hintereinander ho-
her als bei den Ménnern (Frauen: 8,9 Prozent; Manner:
8,6 Prozent), jedoch konnte die Differenz 2008 (0,3 Pro-
zentpunkte) gegeniiber dem Vorjahr halbiert werden. In
Westdeutschland lag der Unterschied der Arbeitslosen-
quote zwischen Frauen und Ménnern bei 0,4 Prozent-
punkten (Frauen 7,4 Prozent; Méanner (7,0 Prozent), wéh-
rend in Ostdeutschland die Arbeitslosenquote von Frauen
(14,5 Prozent) um 0,3 Prozentpunkte niedriger ausfiel als
bei den Ménnern (14,8 Prozent).*

Jugendarbeitslosigkeit

Auch bei den Jugendlichen verlduft der Abbau der Ar-
beitslosigkeit nach Geschlechtern unterschiedlich. Frauen
verzeichneten hier einen leicht héheren Riickgang, und
zwar um 16,8 Prozent. Demgegeniiber lag die Abnahme
bei jungen Minnern bei 15,4 Prozent. Diese Entwicklung
ist in beiden Teilen Deutschlands unterschiedlich zu be-
obachten. Im Osten Deutschlands dominiert der Riick-
gang bei den Minnern, wihrend in Westdeutschland die
Frauen einen stiarkeren Riickgang verzeichneten. Der
Frauenanteil an der Arbeitslosigkeit Jiingerer sank im Be-
richtsjahr auf 44,3 Prozent (West: 44,6 Prozent, Ost:
43,7 Prozent).

Arbeitslosigkeit Alterer (55 bis unter 65 Jahre)

Nachdem im Jahr 2005 — vor allem durch den statisti-
schen Effekt des SGB II — die Arbeitslosigkeit Alterer zu-
néchst deutlich angestiegen war, kam es in den folgenden
Jahren wieder zu einem Riickgang, der jedoch deutlich
unterdurchschnittlich ausfiel. Im Berichtsjahr konnte
bundesweit ein leicht unterproportionaler Riickgang der
Arbeitslosigkeit Alterer verzeichnet werden, der wie
schon 2007 vor allem von Westdeutschland (-11,9 Pro-
zent) getragen wurde. In Ostdeutschland fiel der Riick-
gang dagegen mit 6,3 Prozent deutlich unterproportional
aus. Insgesamt waren in Deutschland 2008 rd. 428 000 &l-
tere Menschen arbeitslos registriert (West: 273 000, Ost:
155 000). Der Anteil der élteren Arbeitslosen — gemessen
an allen Arbeitslosen — stieg auf 13,1 Prozent und lag im
Osten Deutschlands mit 13,8 Prozent hoher als im Westen
(12,7 Prozent). Der Frauenanteil bei den dlteren Arbeits-

4 Ebenda, Jahresdurchschnittswerte; Arbeitslosenquote bezogen auf
abhingig zivile Erwerbspersonen, vgl. Tabelle T7-2 in Anhang 1

5 BA, Eckwerte des Arbeitsmarktes, Jahresdurchschnittswerte; eigene
Berechnungen, vgl. Tabelle T7-1 in Anhang 1

losen sank gegeniiber dem Vorjahr (50,6 Prozent) und be-
trug im Berichtsjahr 49,5 Prozent (West: 48,4 Prozent,
Ost: 51,4 Prozent).®

Langzeitarbeitslosigkeit

Frauen sind von Langzeitarbeitslosigkeit stiarker betroffen
als Manner. Gemessen an allen Langzeitarbeitslosen betrug
der Frauenanteil in 2008 52,6 Prozent (West: 52,2 Prozent,
Ost: 53,3 Prozent), wihrend zum Vergleich der Anteil der
arbeitslosen Frauen an allen Arbeitslosen ,,nur 49 Pro-
zent betrug.

Studierende

Die Zahl der Studierenden nahm im Vergleichszeitraum
von 2000 bis 2008 in gleichem Umfang zu (+11,0 Pro-
zent), allerdings notierten weibliche Studierende einen
iiberproportionalen Anstieg von 15,1 Prozent (Ménner:
+7,4 Prozent), auch bei den ménnlichen Studienanfén-
gern fiel der Zuwachs mit 23,8 Prozent geringer aus als
bei den Frauen mit 27,4 Prozent. Unter allen Studieren-
den wurde im Vergleichszeitraum ebenfalls ein {iber-
durchschnittlicher Anstieg in den Fachergruppen Mathe-
matik und Naturwissenschaften (+20,9 Prozent) und
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften

(+23,2 Prozent) verzeichnet.

Wihrend der ménnliche Absolventenanteil in Informatik
(83,9 Prozent) und Ingenieurwesen, Fertigung und Bau-
wesen (77,5 Prozent) dominiert, iiberwiegt der Frauenan-
teil an allen Absolventen insbesondere in den Erziehungs-
wissenschaften (72,4 Prozent). Geisteswissenschaften
und Kunst (70 Prozent) und Gesundheit und Soziales
(66 Prozent).”

Berufliche Weiterbildung

Auf Basis der Ergebnisse des Mikrozensus kann iiber das
Weiterbildungsverhalten von Erwerbspersonen beobach-
tet werden, dass seit 2005 die Zahl der beruflichen Wei-
terbildung von Erwerbspersonen bundesweit um 7,4 Pro-
zent auf 7,373 Millionen gestiegen ist, allerdings wurde
in 2008 ein leichter Riickgang gegeniiber dem Vorjahr
von 1,5 Prozent verzeichnet. Der Frauenanteil betrug im
Berichtsjahr 46,7 Prozent.

2. Angaben iiber die Verwendung von
Fondsmitteln

Die nachfolgenden Angaben basieren auf den ESF-Aus-
gaben des EU-Zahlungsantrags vom 24. Juni 2009. Bezo-

6 Ebenda, Jahresdurchschnittswerte; eigene Berechnungen, vgl. Tabel-
le T7-1 in Anhang 1

7 Statistisches Bundesamt, Fachserie 11 Reihe 4.1 und 4.3, eigene Be-
rechnungen, vgl. Tabelle T10-3 im Anhang 1, Daten fiir 2008 lagen
noch nicht vor
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gen auf die ESF-Mittel-Verausgabungen nach Bereichen
(,,Five Dimensions*) ldsst sich im Zielgebiet Konvergenz
eine Konzentration feststellen. Insgesamt wurden kumu-
liert iiber die Jahre 2007 und 2008 Gemeinschaftsmittel in
Hoéhe von rd. 12,4 Mio. Euro verausgabt. Knapp die
Halfte davon (49,5 Prozent bzw. 6,149 Mio. Euro) entfie-
len auf Vorhaben zur (Wieder-) Eingliederung von be-
nachteiligten Personen in das Erwerbsleben und zur Be-
kdmpfung von Diskriminierung (Code 71). Weitere
nennenswerte Gemeinschaftsausgaben erfolgten zur Kon-
zipierung, Einfilhrung und Umsetzung von Reformen in
den Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung
(Code 72) sowie zur Unterstiitzung von Selbstidndigkeit
und Unternehmensgriindungen (Code 68) mit 20,3 Pro-
zent (2,158 Mio. Euro) bzw. 14,4 Prozent (1,793 Mio.
Euro). An vierter Stelle rangiert mit rd. 1 Mio. Euro ESF-
Ausgaben (8,1 Prozent) Code 69, der Mafinahmen zur
Verbesserung des Zugangs von Frauen zur Beschiftigung
und zur besseren Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatle-
ben beinhaltet.

noch Anlage 8

Im Zielgebiet RWB konnten bis einschlieBlich 2008 rd.
14,1 Mio. Euro Gemeinschaftsmittel verausgabt werden.
Der grofite Anteil entfiel davon auf Code 72 (30,3 Pro-
zent bzw. 4,274 Mio. Euro), gefolgt von Code 69
(23,6 Prozent bzw. 3,326 Mio. Euro) und Code 71 mit ei-
nem Anteil von 21,4 (3,015 Mio. Euro) Weitere nennens-
werte Gemeinschaftsausgaben erfolgten nur noch im
Code 68 mit verausgabten 1,628 Mio. Euro bzw. einem
Anteil an den gesamten ESF-Ausgaben von 11,5 Prozent.

3. Unterstiitzung, aufgeschlisselt nach
Zielgruppen

Ohne Berticksichtigung der BagatellmaBnahmen wurden
im Berichtsjahr im Zielgebiet Konvergenz insgesamt
12 731 Eintritte und 1 602 Austritte von Teilnehmenden
gezéhlt. Der Frauenanteil lag insgesamt bei 46,3 Prozent.

Im Zielgebiet RWB wurden insgesamt 21 487 Eintritte
registriert, wobei der Frauenanteil mit 42,6 Prozent nied-
riger ausfiel als im Zielgebiet Konvergenz.

Tabelle 1

Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel, aufgeschliisselt nach Bereichen

Code Code Code Code Code ESF-Betrag in Euro
Dimensiqn 1: Dirr}ensiqn 2: | Dimension 3: Dir'nension 4: Dimension 5: - - - -
vorrangiges Finanzie- Art fies ertscl.lafts- Gebiet Zielgebiet Zielgebiet
Thema rungsform Gebiets zweig Konvergenz RWB
64 1 00 00 DE 165.619,78 428.571,83
68 1 00 00 DE 1.792.933,70 1.628.399,52
69 1 00 00 DE 1.009.159,88 3.326.490,00
70 1 00 00 DE 54.938,97 105.020,36
71 1 00 00 DE 6.149.334,38 3.014.659,14
72 1 00 00 DE 2.518.937,26 4.274.180,06
85 1 00 00 DE 716.772,22 1.320.654,78
86 1 00 00 DE 5.924,40 8.886,60
Insgesamt 12.413.620,59 14.106.862,29
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Tabelle 2

Teilnahmeeintritte insgesamt nach Zielgruppen 2008 gemifi Anhang XXIII
der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006

Zielgebiet Konvergenz Zielgebiet RWB
Zielgruppen

Insg. | Ménner | Frauen | Insg. | Minner | Frauen
Eintritte insgesamt! 12.731 6.834 5.897 | 21.487 | 12.332 9.155
Austritte insgesamt! 1.602 920 682 3.493 2.113 1.380
Eintritte nach Erwerbsstatus?
Erwerbstitige (einschl. Selbstindige) 1.544 817 727 6.733 3.884 2.849
... darunter Selbstandige 795 450 345 3.384 2.192 1.192
Arbeitslose (einschl. Langzeitarbeitslose) 8.988 4.668 4.320 6.791 3.687 3.104
... darunter Langzeitarbeitslose 6.514 3.338 3.176 3.078 1.684 1.394
Nichterwerbstitige 2.198 1.348 850 7.963 4.761 3.202
... darunter Nichterwerbstitige in Ausbildung 361 223 138 1.212 718 494
Eintritte nach Altersgruppen
Junge Menschen (15 bis 24 Jahre) 3.765 2.189 1.576 8.539 4.978 3.561
Altere (55 Jahre und ilter) 2.068 1.120 948 1.203 751 452
Eintritte sozial schwacher Bevilkerungsgruppen
Minderheiten 40 23 17 125 73 52
Personen mit Migrationshintergrund 862 471 391 6.092 3.513 2.579
Menschen mit Behinderungen 346 209 137 380 241 139
Sonstige benachteiligte Menschen 17 8 9 194 108 86
Eintritte nach Bildungsstand
ISCED 1 und 2 3.825 2.076 1.749 6.852 3.679 3.173
ISCED 3 4.421 2.064 2.357 3.326 1.798 1.528
ISCED 4 243 116 127 309 156 153
ISCED 5 und 6 1.379 791 588 3.105 1.942 1.163

I Bei den Eintritten nach Erwerbsstatus wurden fehlende Angaben auf die Gesamtzahl der Eintritte hochgerechnet.

2 Ohne Bagatellfille (Mehrgenerationenhduser, Unternehmen Familie)

4, Entwicklung der zieliibergreifenden
Indikatoren

Im Rahmen des strategischen Querschnittsziels konnte
ein Erfolg vermeldet werden. Die Beschéftigungsquote
von Frauen stieg 2008 im Vergleich zum Basiswert 2005
um 4,8 Prozentpunkte auf 65,4 Prozent (Basiswert 2005:
60,6 Prozent).?

8 Aufgrund von Datenrevisionen weichen die Beschiftigungsquoten
fiir das Jahr 2005 von den Werten des OP ab.

5. Earmarking

Der finanzielle Beitrag des Operationellen Programms
zur Verwirklichung der Ziele von Lissabon betrug fiir die
Jahre 2007 und 2008 insgesamt knapp 24,5 Mio. Euro,
davon 11,691 Mio. Euro im Zielgebiet Konvergenz und
12,777 Mio. Euro im Zielgebiet RWB. Die einzelnen
Ausgaben nach Codes wurden bereits unter dem Gliede-
rungspunkt ,,Angaben iiber die Verwendung von Fonds-
mitteln” dargestellt. Bei der ESF-Ausgabenverteilung
nach Codes zeigten sich teilweise groflere Abweichungen
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gegeniiber den indikativen Planzuweisungen des Opera-
tionellen Programms.

Die groBten Anteile an den ESF-Ausgaben im Zielgebiet
Konvergenz vermeldeten Mafnahmen zur Verbesserung
der sozialen Eingliederung benachteiligter Personen. Dort
wurden rd. die Halfte der ESF-Mittel (6,149 Mio. Euro)
verausgabt. Zur Verbesserung des Zugangs zur Beschifti-
gung und Nachhaltigkeit wurden 23 Prozent (2,857 Mio.
Euro) der ESF-Mittel verwendet und auf Mafinahmen zur
Verbesserung des Humankapitals entfielen 20,3 Prozent
(2,857 Mio. Euro).

Im Zielgebiet RWB verteilen sich die ESF-Ausgaben wie
folgt: Die meisten Gemeinschaftsmittel wurden zur Ver-
besserung des Zugangs zur Beschéftigung und Nachhal-
tigkeit verausgabt (35,9 Prozent bzw. 5,060 Mio. Euro).

noch Anlage 8

Zur Verbesserung des Humankapitals wurden 4,274 Mio.
Euro ESF-Mittel (30,3 Prozent) und zur Verbesserung der
sozialen Eingliederung benachteiligter Personen 3,015 Mio.
Euro (21,4 Prozent) ausgewiesen.

Vorhaben zur Steigerung der Anpassungsfahigkeit der
Arbeitnehmer, Unternehmen und Unternehmer spielten in
beiden Zielgebieten eine nur untergeordnete Rolle (Kon-
vergenz: 1,3 Prozent; RWB: 3,0 Prozent).

Da viele Bundesprogramme erst 2009 starten und auf-
grund der Tatsache, dass der Auszahlungsstand zum Ende
des Jahres 2008 noch sehr gering war, ist eine weiterge-
hende Analyse des Umsetzungsstands bezogen auf die in-
dikativen Planzahlen des Operationellen Programms fiir
die einzelnen Kategorien und Codes nicht sehr aussage-
fahig.

Tabelle 3
Zuweisung der ESF-Ausgaben nach Ausgabenkategorien 2007 bis 2008 in Euro
Ziel Konvergenz Ziel RWB
Code Beschreibung ESF- ESF- Prio.-
in % in % )
Ausgaben Ausgaben Achse
Steigerung der Anpassungsfihigkeit 165.620| 1,3 % 428.572| 3,0 %
62 |Entwicklung von Systemen und Strategien des lebenslan-
gen Lernens in Unternehmen; Ausbildung und Dienste fiir
Arbeitnehmer zur Steigerung ihrer Féhigkeit zur Anpas-
sung an den Wandel; Férderung von Unternehmergeist
und Innovation 0 0,0% 0] 0,0%
64 |Entwicklung von spezifischen Beschiftigungs-, Berufs-
bildungs- und Unterstiitzungsdiensten im Zusammenhang
mit der Umstrukturierung von Wirtschaftszweigen und
Unternehmen und Entwicklung von Systemen zur Anti-
zipation wirtschaftlicher Verdnderungen und kiinftiger
Anforderungen in Bezug auf Arbeitsplitze und Qualifi- Al/
kationen 165.620| 1,3 % 428.572| 3,0 %| A.2

Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung und
Nachhaltigkeit

2.857.033/23,0 %| 5.059.910(35,9 %

griindungen

68 |Unterstiitzung von Selbstandigkeit und Unternechmens-

Al/

1.792.934114,4 %| 1.628.400(11,5 %| A.2

69

MaBnahmen zur Verbesserung des Zugangs von
Frauen zur Beschiiftigung, zur Erh6hung der dauerhaf-
ten Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben und zur
Verbesserung ihres beruflichen Fortkommens, zum Ab-
bau der geschlechtsspezifischen Segregation auf dem
Arbeitsmarkt und Mafinahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben, z. B.
Erleichterung des Zugangs zur Kinderbetreuung und
zu Betreuungsmafinahmen fiir abhiingige Personen

1.009.160

81 %

3.326.490| 23,6 %

C.1/
C.2
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70 |Spezifische Mafinahmen zur Férderung der Teilnahme von
Migranten am Erwerbsleben und dadurch zur Férderung
ihrer sozialen Eingliederung

C.l/

54.939| 0,4 % 105.020( 0,7 %| C.2

Verbesserung der sozialen Eingliederung benachteiligter

Personen 6.149.334/49,5 %| 3.014.659(21,4 %

71 |Konzepte fiir die Eingliederung oder Wiedereingliederung
von benachteiligten Personen in das Erwerbsleben; Be-
kdmpfung von Diskriminierung beim Zugang zum Arbeits-
markt und beim Vorankommen auf dem Arbeitsmarkt und
Forderung der Akzeptanz von Unterschiedlichkeit am
Arbeitsplatz

C.l/

6.149.334(49,5 % C2

2.518.937(20,3 %

3.014.659(21,4 %
4.274.180|30,3 %

Verbesserung des Humankapitals

72 |Konzipierung, Einfithrung und Umsetzung von Reformen
in den Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung
mit dem Ziel, die Beschiftigungsfahigkeit und die Arbeits-
marktrelevanz von allgemeiner und beruflicher Aus- und
Weiterbildung zu verbessern und die Fahigkeiten der Lehr-
krafte im Hinblick auf Innovation und eine wissensbasierte
Wirtschaft zu aktualisieren

B.1/

2.518.937120,3 %| 4.274.180(30,3 %| B.2

73 |Mafnahmen im Hinblick auf eine verstédrkte Teilnahme an
der allgemeinen und beruflichen Bildung wéhrend des ge-
samten Lebens, einschlieBlich MaBlnahmen zur Verringe-
rung der Zahl der Schulabbrecher, zum Abbau der ge-
schlechtsspezifischen Segregation bei den Fiachern und zur
Verbesserung des Zugangs zu und der Qualitdt von allge-
meiner, beruflicher und tertidrer Aus- und Weiterbildung 0| 0,0% 0 0,0%

11.690.924|94,2 %| 12.777.321|90,6 %
12.413.621| 100 %| 14.106.862| 100 %

Insg. |Earmarking

Insg. |[ESF-Ausgaben

6. Chancengleichheit von Médnnern und
Frauen

Hierbei wird erstmals das Gender Budgeting als Vertie-
fung von Gender Mainstreaming eingefiihrt.

Obgleich Deutschland das Lissabon-Ziel der Frauenbe- | Ausgehend von Erfahrungen aus der Forderperiode 2000

schéftigungsquote von 60 Prozent erreicht hat und mit
derzeit 65,4 Prozent iiber dem Zielwert liegt, besteht ein
Nachholbedarf bei der Beteiligung von Frauen insbeson-
dere an Existenz sichernder abhingiger oder selbsténdi-
ger Erwerbsarbeit, bei der beruflichen Weiterbildung, der
Besetzung von Fiithrungspositionen durch Frauen, der
geschlechtergerechten Entlohnung und der Teilhabe an
erfolgstrachtigen (MINT-)Berufen in Ausbildung und
Studium. Zudem geht die erhdhte Beschiftigungsquote
nicht mit einem gestiegenen Arbeitszeitvolumen einher.

Das Operationelle Programm nimmt entsprechend der
ESF-Verordnung die Zielstellung auf, sowohl Gender
Mainstreaming als Strategie zu verfolgen als auch die
Gleichstellung der Geschlechter als Querschnittsziel in
allen Schwerpunkten bzw. Priorititsachsen zu integrieren.

bis 2006 wurde der Beschluss gefasst, zur weiteren Im-
plementierung von Gender Mainstreaming in alle ESF-
Forderbereiche und -strukturen eine Unterstiitzungsstruk-
tur zu etablieren. Diese soll insbesondere das Ziel Gender
Budgeting innerhalb der ESF-Umsetzung zu realisieren,
unterstiitzen.

Die einzurichtende Koordinierungsstelle soll

— Gender Mainstreaming-Beratungsprozesse fiir die
ESF-Verwaltungen auf Bundesebene anbieten,

— fach- und zielgruppenspezifische Expertisen ent-
wickeln,

— Vernetzung auf europiischer und bundesweiter Ebene
initiieren,
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— die systematische Vermittlung relevanter Dokumente
und aktueller Informationen iiber den ESF-Umset-
zungsstand vorhalten sowie

— praktische Entwicklungen und gute Beispiele iiber ein
webbasiertes Informationsmanagement fiir alle Akteu-
rinnen und Akteure bereitstellen.

Neben iibergeordneten Fragen der Prozessebene des ge-
samten Operationellen Programms (Strategieentwick-
lung, Implementierung, Monitoring und Evaluation) sol-
len ebenso die Fachpolitiken des ESF, die in den 54 ESF-
Programmen umgesetzt werden, Gegenstand der gleich-
stellungspolitischen Unterstiitzungsleistungen sein.

Das Vergabeverfahren wurde am 3. Juli 2008 mit der
Auftragsbekanntmachung eingeleitet. Eine Entscheidung
fiir eine Bietergemeinschaft konnte im Berichtszeitraum
noch nicht getroffen werden.

Der Beitrag aller anderen ESF-Programme zur Gleich-
stellung der Geschlechter, aber auch zum Gender Budge-
ting wird im weiteren Verlauf der ESF-Umsetzung zu un-
tersuchen sein. Zu diesem Zweck soll die geplante
Unterstiitzungsstruktur wie auch die libergreifende Evalu-
ation des ESF-OP und die Beauftragten zum Monitoring
eine gleichstellungspolitische Wirkungsabschitzung vor-
nehmen.

7. Angaben gemaR Artikel 10 der Verordnung
(EG) Nr. 1081/2006

Im Rahmen des Artikels 10 der ESF-Verordnung, der fiir
die jdhrlichen Durchfiihrungsberichte eine Darstellung
des Gleichstellungsaspektes und eine Berichterstattung
von Aktionen fiir bestimmte Zielgruppen sowie innova-
tiven und transnationalen Vorhaben vorsieht, kann fiir
2008 Folgendes berichtet werden:

Gleichstellungsaspekt

Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern ist Bestandteil der Konzepte und der Umsetzung der
ESF-Programme. Gender Mainstreaming als durchgingig
zu beachtendes Prinzip ist in den Forderrichtlinien und
Forderaufrufen verankert. Zudem werden die Zuwen-
dungsempfianger im Zuwendungsbescheid auf die An-
wendung von Gender Mainstreaming hingewiesen. Der
Gleichstellungsaspekt wurde auch in verschiedenen Leit-
faden fiir die im Interessenbekundungsverfahren ausge-
wihlten Projekttriagerinnen und Projekttrager verankert.

Neben den strategischen und institutionellen Weichen-
stellungen fiir die weitere Implementierung von Gender
Mainstreaming im ESF in Deutschland wurden im Durch-
fithrungsjahr 2008 folgende Programme mit einer gleich-
stellungspolitischen Ausrichtung geplant bzw. gestartet:

— BMAS: Die ,,Bundesinitiative zur Gleichstellung von
Frauen in der Wirtschaft® ist eine gemeinsame Initia-
tive des BMAS, der Bundesvereinigung der deutschen
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Arbeitgeberverbdnde und des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, um die Beschiftigungssituation von
Frauen in der Wirtschaft durch Projekte zu fordern, die
zur eigenstidndigen Existenzsicherung beitragen, glei-
che Aufstiegs- und Karrierechancen gewdhrleisten,
die Beteiligung an der betrieblichen Weiterbildung zu
verbessern, die Einkommensunterschiede zu verrin-
gern und das Work-Life-Balance zu verbessern (Be-
ginn 2009).

— BMAS: Themenforderung: Gute Arbeit fiir Alleiner-
ziehende (Beginn 2009)

— BMBF: Frauen an die Spitze (Beginn 2007)
— BMBF: Power fiir Griinderinnen (Beginn 2007)

Diese Programme zielen durch explizite Frauenforderung
darauf ab, einen Beitrag zur Stirkung der wirtschaftlichen
Teilhabe von Frauen zu leisten. Hierbei sind unterschied-
liche Zielgruppen (Griinderinnen, Frauen in der Privat-
wirtschaft, Alleinerziehende) angesprochen.

— Aber auch im Rahmen der Initiative ,,job* (Jobs ohne
Barrieren) wird eine Verbesserung und Verbreiterung
der Basis, die fiir eine angemessene Beriicksichtigung
behinderter und schwerbehinderter Frauen bei der
Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt erforderlich ist, angestrebt. Eine Forderung
von Modellprojekten mit Mitteln der Initiative ,,job*
setzt daher voraus, dass Zugangsmoglichkeiten fiir be-
hinderte Frauen gewahrleistet sind und dass deren Si-
tuation bei der Projektdurchfilhrung gesondert erfasst
wird.

Dariiber hinaus hat das BMFSFJ mehrere Einzelpro-
gramme zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bzw. zur (betrieblichen) Kinderbetreuung gestartet:

— Das Unternehmensprogramm ,,Erfolgsfaktor Familie*
biindelt Themen rund um die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Das Unternehmensprogramm bietet Er-
folgsbeispiele und Erfahrungsberichte von Unter-
nehmen, die mit innovativen Mallnahmen eine
familienbewusste Personalpolitik praktizieren. Das
Programm unterstiitzt Unternehmen, eine familien-
freundliche Personalpolitik einzufiihren bzw. zu unter-
halten, indem Informationen zu diversen Themen be-
reitgestellt werden.

— Als ein Baustein des Unternehmensprogramms ,,Er-
folgsfaktor Familie® fordert das Programm ,,Betrieb-
lich unterstiitzte Kinderbetreuung — BUK* gezielt in-
stitutionelle Betreuungsangebote, die flexibel auf die
spezifischen Bediirfnisse berufstitiger Eltern und ihrer
Arbeitgeber eingehen. Dadurch soll fiir Unternehmen
ein Anreiz gesetzt werden, sich fiir die betrieblich un-
terstiitzte Kinderbetreuung zu engagieren, um somit
die Arbeitsmarktbeteiligung insbesondere von Frauen
im Sinne der Lissabon-Strategie zu erhohen.
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— Mit dem Programm ,Perspektive Wiedereinstieg™
werden Tréger in Kooperation mit der Bundesagentur
fiir Arbeit dabei unterstiitzt, Frauen nach einer famili-
enbedingten Erwerbsunterbrechung die Re-Integration
ins Berufsleben zu erleichtern und ihnen Wege dorthin
zu ebnen.

— In der Initiative ,,Lokale Biindnisse fiir Familie®
schliefen sich vor Ort Partner aus Wirtschaft, Verwal-
tung, Politik und Zivilgesellschaft zusammen, die ihre
Aktivitdten fiir Familien ergebnisorientiert verbinden
und gemeinsam neue Projekte vor allem fiir eine bes-
sere Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie be-
darfsgerechte, flexible Kinderbetreuungsangebote ent-
wickeln und umsetzen.

— Mit dem Programm ,,Unternechmen Familie — Innova-
tionen durch familienunterstiitzende Dienstleistungen®
soll das Ziel der Verbesserung der Chancengleichheit
von Mannern und Frauen, mit einem besonderen Fo-
kus auf der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, er-
reicht werden. Im Rahmen des Programms werden
Innovationen rund um familienunterstiitzende Dienst-
leistungen gefordert.

— Im Aktionsprogramm ,,Mehrgenerationenhduser wer-
den 200 der insgesamt 500 Mehrgenerationenhéuser
aus Mitteln des ESF gefordert. Diese Mehrgeneratio-
nenhéuser richten ihr Angebot auf die Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus. Sie tra-
gen damit zur Erh6hung der Beschiftigungsfahigkeit
sowie zur Verbesserung des Zugangs zu Beschifti-
gung bei. Sie verstehen sich als Informations- und
Dienstleistungsdrehscheibe und konzentrieren sich
entsprechend auf die Etablierung eines Marktes fiir fa-
milienunterstiitzende und generationeniibergreifende
Dienstleistungen.

— Weitere Projekte (Girls’Day/Neue Wege fiir Jungs) fo-
kussieren eine gendersensible Berufsorientierung und
tragen somit zur Zielerreichung des Abbaus der hori-
zontalen Segregation bei.

Zwei Programme des BMWi tragen ebenfalls zur Chan-
cengleichheit von Méannern und Frauen bei:

— EXIST-Griindungskultur: Mit der bundesweiten griin-
derinnenagentur (bga), die u. a. vom BMWi gefordert
wird, werden konkrete Maflnahmen (z. B. Veranstal-
tungen) unternommen, um das akademische Griinde-
rinnenpotenzial stirker zu erschlieBen. Weiterhin
wurde der Kontakt zu verschiedenen Griindungsinitia-
tiven aufgenommen, um fiir die Beriicksichtigung des
Gleichstellungsaspekts und geschlechtsspezifischer
Aktionen zu werben, zum Beispiel durch einen Vor-
trag im Rahmen eines Projekts aus der Fordermal3-
nahme ,,Power fiir Griinderinnen‘ des Bundesministe-
riums fiir Bildung und Forschung.

— Da sich das Programm iiberwiegend an Personen aus
technisch/naturwissenschaftlichen Studiengédngen

8.

richtet, ist das Potenzial an weiblichen Bewerberinnen
fir EXIST-Griinderstipendium abhéngig von den je-
weiligen Studentinnen- und Absolventinnenzahlen.
Der Anteil der Frauen ist im Vergleich zum Anteil der
Mainner bei den durch das EXIST-Griinderstipendium
geforderten Personen unterreprésentiert, er liegt jedoch
iiber dem Frauenanteil bei technologieorientierten Un-
ternehmensgriindungen im Allgemeinen. Um Personen
mit Erziehungsverantwortung den Schritt in die Selb-
standigkeit zu erleichtern, wird bei Bedarf eine Kinder-
betreuungspauschale von maximal 2400 Euro ge-
wahrt.

Bei der Beratungsforderung im Rahmen des Pro-
gramms ,,Unternechmensberatungen®: handelt es sich
zwar nicht um eine spezifische Mafinahme zur Forde-
rung der Chancengleichheit von Méannern und Frauen,
jedoch wurden durch die Neufassung der Richtlinien
zum 1. Juli 2008 zwei neue Fordertatbestdnde einge-
fiihrt, die diesem Querschnittsziel besonders dienen.
Es handelt sich hierbei um die Forderung von Bera-
tungen fiir Unternehmerinnen sowie um die Forderung
einer Beratung zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Mit der Férderung von Unternehmerinnen
soll die Selbsténdigkeit von Frauen gezielt unterstiitzt
werden. Auch wenn in den vergangenen Jahren mehr
Frauen als Ménner ein Unternehmen gegriindet haben,
so ist ihr Anteil an der Selbstindigkeit vergleichsweise
immer noch gering. Mit der Férderung sollen Frauen,
die ein Unternehmen fiihren, besonders angesprochen
und der Trend, dass Frauen sich meist in bisher nicht
ausreichend besetzten Nischen oder in neuen Markt-
segmenten selbstdndig machen, unterstiitzt werden.
Mit der Beratung zu familienfreundlichen Mafinah-
men wurde ein Fordertatbestand eingefiihrt, der das
Ziel der Chancengleichheit flankiert. Hierbei werden
Unternehmen bei der Einfiihrung innovativer Formen
der Arbeitsorganisation und bedarfsgerechter Arbeits-
zeitmodelle unterstiitzt. Damit kdnnen dem Unterneh-
men nicht nur Kosten eingespart werden, die durch fa-
milienbedingte Fluktuation, durch Wiedereinstieg und
Fehlzeiten entstehen. Familienfreundliche Mafnah-
men ermoglichen es dariiber hinaus gleichzeitig
Frauen, nach der Geburt wieder friiher in das Erwerbs-
leben zuriickzukehren.

Durchfiihrung nach Prioritatsachsen

Priorititsachse A (Teilnehmerstruktur)

In Prioritdtsachse A sind mit Ausnahme von QualiKug
Transfer nur Programme umgesetzt worden, die die For-
derung und nachhaltige Sicherung von Existenzgriindun-
gen zum Ziel haben.

Die Gesamtzahl der geforderten ESF-Eintritte in der Prio-
ritdtsachse A belief sich im Zielgebiet Konvergenz auf
2 753 bei 149 Austritten. Diese Eintritte konzentrierten
sich auf das Programm ,,Informations- und Schulungsver-
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anstaltung® mit einem Anteil von 82 Prozent. Der Frauen-
anteil lag bei 44,8 Prozent und war durch den hohen
Gesamtanteil des Programms ,,Informations- und Schu-
lungsveranstaltung™ geprégt (Frauenanteil des Pro-
gramms: 43,8 Prozent).

Die Zahl der geforderten ESF-Eintritte in Prioritdtsachse A
im belief sich im Zielgebiet RWB auf 9318 bei
931 Austritten, mit einem Frauenanteil von 42,1 Prozent.

Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern

Eine allgemeine Darstellung zur Beriicksichtigung dieses
Querschnittsziels fand bereits unter 7. statt. In Prioritéts-
achse A sind vor dem Hintergrund des Forderschwer-
punkts auf ExistenzgriindungsmafBnahmen keine Projekte
zu berichten, die eine spezifische Ausrichtung auf das
Querschnittsziel ,,Chancengleichheit von Ménnern und
Frauen“ hatten. Es gibt jedoch teilweise innerhalb der
Programme einzelne Fordertatbestéinde, die auf die Chan-
cengleichheit ausgerichtet sind.

Angaben gemil Artikel 10 der Verordnung (EG)
Nr. 1081/2006

Eine ausfiihrliche Beschreibung der unter Artikel 10 der
ESF-Verordnung genannten Umsetzungsschwerpunkte
wurde bereits dargestellt. Zur Vermeidung von Redun-
danzen werden anschlieend die relevanten Programme
in der Prioritdtsachse A in Kurzform aufgelistet.

Gleichstellungsaspekt

— Im BMWi-Programm , Unternchmensberatungen®:
wurden zwei neue Fordertatbestinde eingefiihrt, die
zum einen die Beratungen flir Unternehmerinnen ge-
zielt fordern und zum anderen Beratungen zur besse-
ren Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstiitzen.

— Im ,,EXIST-Griinderstipendium® ist der Anteil der
Frauen unterreprasentiert, da der Frauenanteil bei
technologieorientierten Unternehmensgriindungen im
Allgemeinen deutlich unter dem der Ménner liegt. Um
Personen mit Erziehungsverantwortung den Schritt in
die Selbstindigkeit zu erleichtern, wird bei Bedarf eine
Kinderbetreuungspauschale von maximal 2 400 Euro ge-
wiahrt.

Priorititsachse B (Teilnehmerstruktur)

Die Programme in Priorititsachse B konzentrieren sich
iberwiegend auf Verdnderungen von Systemen und
Strukturen in der (beruflichen) Bildung. Eintritte von
Teilnehmenden wurden nur im ,,Akademikerprogramm
(AKP)*“ des BMBF gemeldet. Insgesamt konnten im Ziel-
gebiet Konvergenz 76 Eintritte registriert werden, wovon
die Hilfte Frauen waren, im Zielgebiet RWB wurden
129 MaBnahmeeintritte gefordert, der Anteil der Frauen
lag bei 62,8 Prozent.

noch Anlage 8

Chancengleichheit von Mdnnern und Frauen

Allgemeine Erlduterungen zur Beriicksichtigung des
Querschnittsziels wurden bereits berichtet.

Angaben gemif Artikel 10 der Verordnung (EG)
Nr. 1081/2006

Eine ausfiihrliche Beschreibung der unter Artikel 10 der
ESF-Verordnung genannten Umsetzungsschwerpunkte
erfolgte bereits. Daher findet anschlieBend nur eine Kurz-
darstellung der relevanten Informationen fiir Prioritdts-
achse B statt.

Gleichstellungsaspekt

— In Prioritétsachse B.1 sowie B.2 wurde im Berichts-
jahr jeweils ein Projekt zum Abbau von Stereotypen
und Verdnderung klassischer Rollenmuster gestartet,
ein Projekt trug im Zielgebiet Konvergenz zur Erho-
hung der Erwerbsbeteiligung von Frauen bei, im Ziel-
gebiet RWB begannen 2008 zwei Projekte zur Verbes-
serung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In
Prioritdtsachse B.2 hatte ein Projekt eine frauen- und
ein Projekt eine mannerspezifische Ausrichtung.

Priorititsachse C (Teilnehmerstruktur)

In den Vorhaben zur Verbesserung der Arbeitsmarktchan-
cen und Integration benachteiligter Personen traten im
Berichtsjahr die meisten Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer ein. Insgesamt wurden knapp 22 000 Eintritte gemel-
det.

Die Prioritdtsachse C verzeichnete im Jahr 2008 mit ins-
gesamt 9 902 Eintritten bei 1 377 Austritten, den grofiten
Anteil der im Zielgebiet Konvergenz geforderten Teilneh-
merinnen und Teilnehmer (77,8 Prozent). Die Eintritte
konzentrierten sich auf die beiden Programme ,,Kommu-
nal-Kombi (5 333 bzw. 53,9 Prozent) und auf die ,,Initia-
tive Jugend stdrken: Kompetenzagenturen® (3 869 bzw.
39,1 Prozent). Der Frauenanteil betrug 46,7 Prozent.

Im Zielgebiet RWB wurden insgesamt 12 040 geforderte
ESF-Eintritte bei 2433 Austritten registriert. Mit
56 Prozent aller Eintritte war die Prioritdtsachse C die an-
teilsmiBig stirkste des Zielgebiets (56 Prozent). Der
Frauenanteil im Zielgebiet RWB lag mit 42,8 Prozent rd.
vier Prozentpunkte unterhalb des Anteils im Zielgebiet
Konvergenz.

Chancengleichheit von Mdnnern und Frauen

Allgemeine Erlduterungen zur Beriicksichtigung des
Querschnittsziels wurden bereits berichtet. Die nachfol-
gende Ubersicht gibt einen Uberblick iiber den Beitrag
der Prioritdtsachse C zum Querschnittsziel ,,Chancen-
gleichheit von Ménnern und Frauen®:
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Anzahl begonnener Projekte* in 2008
Querschnittsziel ,,Chancengleichheit von Miinnern und Frauen“

Ziel Konvergenz Ziel RWB
Abbau der geschlechtsspezifischen Segregation auf dem Arbeitsmarkt 26 39
Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen - 2
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 79 146
Abbau von Stereotypen und Verdnderung klassischer Rollenmuster 2 2
Genderspezifische Ausrichtung
Frauenspezifische Ausrichtung 23 53
Mainnerspezifische Ausrichtung 4 1

* Mehrfachnennungen moglich

Angaben gemiB Artikel 10 der Verordnung (EG)
Nr. 1081/2006

Eine ausfiihrliche Beschreibung der unter Artikel 10 der
ESF-Verordnung genannten Angaben wurde berichtet.
Daher erfolgt anschlieBend nur eine Kurzdarstellung der
relevanten Informationen fiir Prioritétsachse C.

Gleichstellungsaspekt

— Im Rahmen der Initiative ,,job* (Jobs ohne Barrieren)
setzt eine Forderung von Modellprojekten voraus,
dass Zugangsmdglichkeiten fiir behinderte Frauen ge-
wihrleistet sind und dass deren Situation bei der Pro-
jektdurchfiihrung gesondert erfasst wird.

— Diese Programme des BMBF , Frauen an die Spitze*
und ,,Power fiir Griinderinnen* zielen durch explizite
Frauenforderung darauf ab, einen Beitrag zur Stir-
kung der wirtschaftlichen Teilhabe von Frauen zu leis-
ten. Hierbei werden die Zielgruppen Griinderinnen
und Frauen in der Privatwirtschaft angesprochen.

Dartiber hinaus hat das BMFSFJ mehrere Einzelpro-
gramme zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bzw. zur (betrieblichen) Kinderbetreuung gestartet:

— In der ,Initiative Lokale Biindnisse fiir Familie*
schlieBBen sich vor Ort Partner aus Wirtschaft, Verwal-
tung, Politik und Zivilgesellschaft zusammen, die ihre
Aktivitdten fiir Familien ergebnisorientiert verbinden
und gemeinsam neue Projekte vor allem fiir eine bes-
sere Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie be-
darfsgerechte, flexible Kinderbetreuungsangebote ent-
wickeln und umsetzen.

— Mit dem Programm ,,Unternechmen Familie — Innova-
tionen durch familienunterstiitzende Dienstleistungen
soll Ziel der Verbesserung der Chancengleichheit von
Mainnern und Frauen, mit einem besonderen Fokus auf
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, erreicht wer-
den.

— Das Unternehmensprogramm ,,Erfolgsfaktor Familie
biindelt Themen rund um die Vereinbarkeit von Fami-

lie und Beruf. Das Unternehmensprogramm bietet Er-
folgsbeispiele und Erfahrungsberichte von Unterneh-
men, die mit innovativen MalBnahmen -eine
familienbewusste Personalpolitik praktizieren. Das
Programm unterstiitzt Unternehmen, eine familien-
freundliche Personalpolitik einzufithren bzw. zu unter-
halten, indem Informationen zu diversen Themen be-
reitgestellt werden.

— Als ein Baustein des Unternchmensprogramms ,,Er-

folgsfaktor Familie® fordert das Programm ,,Betrieb-
lich unterstiitzte Kinderbetreuung — BUK* gezielt in-
stitutionelle Betreuungsangebote, die flexibel auf die
spezifischen Bediirfnisse berufstitiger Eltern und ihrer
Arbeitgeber eingehen. Dadurch soll fiir Unternehmen
ein Anreiz gesetzt werden, sich fiir die betrieblich un-
terstiitzte Kinderbetreuung zu engagieren, um somit
die Arbeitsmarktbeteiligung insbesondere von Frauen
im Sinne der Lissabon-Strategie zu erhohen.

— Mit dem Programm ,Perspektive Wiedereinstieg*

werden Tréger in Kooperation mit der Bundesagentur
fiir Arbeit dabei unterstiitzt, Frauen nach einer fami-
lienbedingten Erwerbsunterbrechung die Re-Integra-
tion ins Berufsleben zu erleichtern und ihnen Wege
dorthin zu ebnen.

— Im Aktionsprogramm ,,Mehrgenerationenhduser* wer-

den 200 der insgesamt 500 Mehrgenerationenhduser
aus Mitteln des ESF gefordert. Diese Mehrgenera-
tionenhduser richten ihr Angebot auf die Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus.

— Weitere Projekte (Girls’Day/Neue Wege fiir Jungs) fo-
kussieren eine gendersensible Berufsorientierung und
tragen somit zur Zielerreichung des Abbaus der hori-
zontalen Segregation bei.

Priorititsachse E

Transnationale Maflnahmen im Rahmen der Prioritéts-
achsen E.1 und E.2 fanden im Jahr 2008 nicht statt,
sondern starten erst in 2009. Daher entfillt eine Bericht-
erstattung nach Anhang XXIII der Durchfiihrungsverord-
nung.
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