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Beschiftigungssituation Alterer, ihre wirtschaftliche und soziale Lage

und die Rente ab 67

Vorbemerkung der Fragesteller

2007 hat die Bundesregierung beschlossen, die Regelaltersgrenze fiir eine Rente
wegen Alters von 2012 an schrittweise auf 67 Jahre anzuheben. Die Rente ab 67
birgt groBe soziale Risiken fiir dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
bringt aber kaum etwas flir die langfristige Finanzierbarkeit der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Weil bei vielen Expertinnen und Experten, bei Sozialverbdnden und Gewerk-
schaften, bei der Partei DIE LINKE. sowie in Teilen der anderen politischen
Parteien — darunter auch in der CDU, CSU und SPD - teilweise erhebliche
Zweifel daran bestanden und bestehen, ob die Anhebung des Rentenalters vor
dem Hintergrund fortdauernder Arbeitslosigkeit und der schlechten Arbeits-
marktsituation Alterer iiberhaupt zu verantworten sei, wurde in das Gesetz eine
Uberpriifungsklausel aufgenommen. Nach dieser hat die Bundesregierung ,,den
gesetzgebenden Korperschaften vom Jahre 2010 an alle vier Jahre iiber die
Entwicklung der Beschiftigung dlterer Arbeitnehmer zu berichten und eine Ein-
schitzung dariiber abzugeben, ob die Anhebung der Regelaltersgrenze unter
Beriicksichtigung der Entwicklung der Arbeitsmarktlage sowie der wirtschaft-
lichen und sozialen Situation dlterer Arbeitnehmer weiterhin vertretbar er-
scheint und die getroffenen gesetzlichen Regelungen bestehen bleiben kénnen*
(§ 154 Absatz 4 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — SGB VI). Diese
Uberpriifung steht fiir das Jahr 2010 an.

Bereits heute liegt ein groBer Korpus an wissenschaftlichen Studien, Literatur-
auswertungen und Experteneinschitzungen vor, die starke, empirisch begriin-
dete Zweifel daran aufkommen lassen, dass die Einfiihrung der Rente ab 67 ver-
tretbar ist. Diese weisen unter anderem darauf hin, dass bereits heute nur eine
Minderheit von 7 Prozent im Alter von 64 Jahren noch eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschéftigung ausiibt und das faktische Rentenalter (trotz
Anstiegs in den vergangenen Jahren) noch deutlich unter der derzeit noch
geltenden Altersgrenze von 65 Jahren liegt (vgl. Deutsche Rentenversicherung
— DRV — Bund: Jahresbericht 2007, S. 82/83). Auch zeigen sie auf, dass die Be-
schiftigungssituation Alterer nach wie vor sehr schlecht ist und die Vorausset-
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zungen in den Betrieben, die ein gesundes und sicheres Arbeiten bis zu einem
nach hinten verschobenen Renteneintritt ermoglichen konnten, in den meisten
Fillen nicht gegeben sind (vgl. Deutscher Gewerkschaftsbund — DGB 2009:
Rente mit 67 — fiir viele Beschiftigte unerreichbar! Dritter Monitoring-Bericht
des Netzwerks fiir eine gerechte Rente). Die Studien konstatieren auch, dass be-
reits heute die Hélfte aller Beschéftigten mit einer durch Abschldge gekiirzten
Leistung in Rente geht (vgl. DRV Bund 2008: Rentenversicherung in Zeitrei-
hen, DRV-Schriften Band 22, Berlin, S. 60 ff.). Sie machen deutlich, dass bereits
heute viele Altere aufgrund von niedrigen Léhnen und Arbeitslosigkeit wihrend
des Erwerbslebens sowie die Absenkung des Rentenniveaus von Altersarmut
bedroht sind — ein Umstand der sich durch die Rente ab 67 noch verschirfen
wiirde, weil viele Beschéftigte nicht bis zu einem erhdhten Rentenalter arbeiten
konnten und somit von noch héheren Abschliagen betroffen wéren (vgl. DGB
2009: Rente ab 67. Erhohtes Risiko von Einkommenseinbuflen und Altersar-
mut, Zweiter Monitoring-Bericht des Netzwerks fiir eine gerechte Rente). Sie
weisen darauf hin, dass sich die Beschiftigungssituation Alterer in den kom-
menden Jahren sogar noch verschlechtern diirfte, weil dann geburtenstarke Jahr-
ginge in das mit vielfachen Risiken behaftete hohere Erwerbsalter kommen
(vgl. Ebert, Andreas/Kistler, Ernst/Trischler, Falko: Studie Ausrangiert — Ar-
beitsmarktprobleme Alterer in den Regionen, Edition der Hans-Bockler-Stif-
tung, 2007). SchlieBlich stellen sie auch die optimistischen Annahmen der Bun-
desregierung in Frage, nach der sich die Arbeitsmarktsituation Alterer in den
kommenden Jahren aufgrund eines erwarteten Fachkriaftemangels deutlich ver-
bessern konnte, und prognostizieren auch nach 2020 ein Fortbestehen von
Arbeitslosigkeit und Unterbeschiftigung in betrdchtlichem Umfang (vgl. Bell-
mann, Lutz/Kistler, Ernst/Wahse, Jiirgen: Demographischer Wandel. Betriebe
miissen sich auf alternde Belegschaften einstellen, IAB-Kurzbericht 21/2007,
Fuchs, Johann: Rente mit 67. Neue Herausforderungen fiir die Beschéftigungs-
politik, ITAB-Kurzbericht 16/2006, Prognos Deutschland Report 2030).

Die Befunde untermauern die Befiirchtungen, dass die Rente ab 67 zu vermehr-
ter Arbeitslosigkeit und Armut im Alter fiihren wird, und unterstiitzen die Kri-
tikerinnen und Kritiker der Rente ab 67 in ihrer Ablehnung der Anhebung des
gesetzlichen Rentenalters.

Es ist allerdings zu erwarten, dass die Bundesregierung diese Erkenntnisse
ignorieren und sich bei der Uberpriifung auf ihr genechme Indikatoren konzent-
rieren wird — wie etwa im Bereich der Arbeitslosigkeit, wo die offizielle Quote
der registrierten Arbeitslosen das wahre Ausmal} der Unterbeschéftigung nicht
anndhernd realistisch abbildet. Daher ist es erforderlich auf anderem Wege und
bereits im Vorfeld geeignete Indikatoren zu bestimmen sowie umfassende Er-
kenntnisse liber die Arbeitsmarktlage sowie die wirtschaftliche und soziale Lage
Alterer zusammenzutragen. Die Monitoring-Berichte des Netzwerks fiir eine
gerechte Rente bilden hierfiir eine gute Grundlage, ebenso wie die Alters-
iibergangsreporte des Instituts fiir Arbeit und Qualifikation (IAQ) sowie Studien
der Hans-Bockler-Stiftung und des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB). Durch die Antworten der Bundesregierung auf die Fragen der
vorliegenden Groflen Anfrage soll diese Erkenntnissammlung ergénzt und
erweitert werden.

Auch steht zu befiirchten, dass die Bundesregierung dem Auftrag zur Uber-
priifung der Voraussetzungen fiir die Einfiihrung der Rente ab 67 nach § 154
Absatz 4 Satz 1 SGB VI nicht in der sachlich notwendigen Sorgfalt nachkom-
men wird. Darauf lassen z. B. Aussagen des sozial- und arbeitsmarktpolitischen
Sprechers der Fraktion der CDU/CSU in der 16. Legislaturperiode und heutigen
Parlamentarischen Staatssekretirs bei der Bundesministerin fiir Arbeit und
Soziales, Dr. Ralf Brauksiepe, schlieBen. Dieser hatte in einer Rede zu einem
Antrag der Fraktion DIE LINKE. ,,Rente ab 67 zuriicknehmen* gesagt: ,,Es wird
dabei [der Rente ab 67, Ergidnzung der Verfasser] bleiben, egal wie die Beschéf-
tigung Alterer aussieht* (Plenarprotokoll 16/231, S.26168 B). Auch dem
Zweck, dies zu verhindern, dient die vorliegende Gro3e Anfrage.
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Vorbemerkung der Bundesregierung

Die Bevolkerungsstruktur in Deutschland verdndert sich tiefgreifend wie nie zu-
vor. Der demografische Wandel lédsst die Bevolkerung schrumpfen und altern.
Dabei hat nicht nur die Lebenserwartung massiv zugenommen, sondern auch die
biologische Leistungsféhigkeit der Alteren ist deutlich gestiegen. Wihrend das
Verhiltnis der tiber 65-Jéhrigen zu den 20- bis 64-Jéhrigen im Jahr 1960 noch
eins zu funf betrug, belief es sich im Jahr 2008 bereits auf eins zu drei. Im Jahr
2030 wird es voraussichtlich bei eins zu zwei liegen. Diese Entwicklung hat ins-
besondere zwei Ursachen. Einerseits liegt die Geburtenrate seit den 1970er Jah-
ren unter dem fiir den Erhalt des Bevolkerungsbestandes erforderlichen Niveau,
andererseits steigt die Lebenserwartung seit Jahrzehnten kontinuierlich an. Lag
die mittlere fernere Lebenserwartung der 65-jdhrigen Méanner und Frauen im frii-
heren Bundesgebiet im Jahr 1960 noch bei 12,3 bzw. 14,6 Jahren, so betragt sie
heute fiir die Bundesrepublik Deutschland 17,1 bzw. 20,4 Jahre. Es ist davon aus-
zugehen, dass die mittlere fernere Lebenserwartung der 65-jahrigen bis zum Jahr
2030 fiir beide Geschlechter um weitere gut zweieinhalb Jahre anwachsen wird.
Dies ist Folge der erreichten gesellschaftlichen wie medizinischen Entwicklung.
Nicht nur die durchschnittliche Lebenszeit, sondern vor allem auch die Spanne
eines gesunden und leistungsfahigen Alters erhoht sich, welches Befdhigung und
Motivation fiir eine langere Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen ermoglicht.

Als Konsequenz aus dem demografischen Wandel wurde 2007 mit dem Gesetz
zur Anpassung der Regelaltersgrenze an die demografische Entwicklung und
zur Starkung der Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung
(RV- Altersgrenzenanpassungsgesetz) beschlossen, die Regelaltersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung auf 67 Jahre anzuheben. Die gesetzlichen Vor-
schriften sehen eine stufenweise Anhebung der Altersgrenze in den Jahren von
2012 bis 2029 vor: Ab dem Jahr 2012 (Geburtsjahrgang 1947) zunichst um ei-
nen Monat pro Jahrgang bis auf das vollendete 66. Lebensjahr und ab dem Jahr
2024 (Geburtsjahrgang 1959) um zwei Monate pro Jahrgang bis auf das vollen-
dete 67. Lebensjahr.

Die Altersgrenzen in der Rentenversicherung sind aber auch kiinftig flexibel
ausgestaltet. So ermoglicht die Altersrente fiir langjahrig Versicherte mit 35 Ver-
sicherungsjahren — mit entsprechenden Abschlidgen — weiterhin einen vorgezo-
genen Rentenbeginn ab 63 Jahren. Schwerbehinderte Menschen kénnen bei Er-
fillung der Voraussetzungen in Zukunft ab 62 Jahre in eine Altersrente gehen.
Mit Beginn der stufenweisen Anhebung der Regelaltersgrenze zum 1. Januar
2012 wird zudem fiir besonders langjahrig Versicherte eine neue Altersrente ein-
gefiihrt. Anspruch auf einen abschlagsfreien Renteneintritt nach Vollendung des
65. Lebensjahres haben Versicherte, die mindestens 45 Jahre mit Pflichtbei-
tragen aus Beschéftigung, selbstidndiger Tatigkeit und Pflege sowie Zeiten der
Kindererziehung bis zum 10. Lebensjahr des Kindes erreichen. Durch diese Re-
gelung werden Versicherte mit auBerordentlich langjéhriger — nicht selten belas-
tender — Tétigkeit besonders beriicksichtigt.

Die Anhebung der Regelaltersgrenze ist ein verbindliches Signal an Gesell-
schaft und Wirtschaft, sich der verdnderten Potentiale dlterer Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer bewusst zu werden und entsprechend zu handeln. Verhal-
tensédnderungen insbesondere in den Betrieben sind vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels notwendig. Die lange Ubergangszeit mit einer schritt-
weisen Anhebung der Regelaltersgrenze soll die Umorientierung und die Um-
setzung notwendiger begleitender MaBnahmen ermdglichen ohne die Beteilig-
ten zu iiberfordern.

In einer Gesellschaft, in der der Anteil dlterer Menschen wichst, miissen auch
die Arbeitsbedingungen zunehmend alterns- und altersgerecht gestaltet werden.
Mit aktivem Arbeitsschutz, gezielter Pravention sowie mit addquater Arbeitsor-
ganisation, d. h. auch entsprechender Arbeitszeit- und Arbeitsplatzgestaltung,
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lasst sich die betriebliche Praxis entsprechend anpassen. Der Bundesregierung
ist die Relevanz dieser Aktivitdten bewusst und sie engagiert sich daher aktiv fiir
die Fortentwicklung entsprechender Rahmenbedingungen, z. B. im Rahmen der
,.Initiative Neue Qualitit der Arbeit*.

Die Anhebung der Altersgrenzen dient auch als Instrument zur Sicherstellung
der nachhaltigen Finanzierbarkeit der gesetzlichen Rentenversicherung. Die Re-
gelungen zur stufenweisen Anhebung der Altersgrenze auf 67 Jahre fithren bis
zum Jahr 2030 aufgrund eines verbesserten Verhéltnisses von Beitragszahlern
zu Rentnern zu einer Beitragssatzentlastung von insgesamt 0,5 Prozentpunkten
und zu einem um 0,6 Prozentpunkte hoheren Sicherungsniveau. Diese Beitrags-
satzentlastung trégt in spiirbarem Malle dazu bei, dass kiinftige Generationen
nicht liberfordert werden. Durch die positiven Auswirkungen auf das Siche-
rungsniveau trigt sie zugleich zur langfristigen Stabilitét der Leistungsseite bei.
Damit ist die MaBBnahme ein Element fiir die generationengerechte Ausgestal-
tung der gesetzlichen Rentenversicherung.

Mit dem RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz wurde neben der Neuregelung der
Altersgrenzen zugleich eine neue Berichtspflicht fiir die Bundesregierung
festgeschrieben. Geméal § 154 Absatz 4 SGB VI hat die Bundesregierung den
gesetzgebenden Korperschaften vom Jahr 2010 an alle vier Jahre iiber die
Entwicklung der Beschiftigung élterer Arbeitnehmer zu berichten und eine Ein-
schitzung dariiber abzugeben, ob die Anhebung der Regelaltersgrenze unter
Berticksichtigung der Entwicklung der Arbeitsmarktlage sowie der wirtschaft-
lichen und sozialen Situation élterer Arbeitnehmer weiterhin vertretbar erscheint
und die getroffenen gesetzlichen Regelungen bestehen bleiben kdnnen.

Der Bericht wird Ende des Jahres 2010 vorgelegt. Die Bundesregierung nimmt
diese Berichtspflicht sehr ernst und wird alle erforderlichen Aspekte sorgfaltig
priifen. Die in der Vorbemerkung der Fragesteller aufgefiihrte Behauptung, die
Bundesregierung wiirde der Berichtspflicht nicht in der sachlich notwendigen
Sorgfalt nachkommen, ist deshalb nicht nachvollziehbar.

Das in der Vorbemerkung der Fragesteller zur Berichtspflicht genannte Zitat des
Parlamentarischen Staatssekretdrs Dr. Ralf Brauksiepe ist sinnentstellend aus
dem Zusammenhang gerissen. Der Parlamentarische Staatssekretdr Dr. Ralf
Brauksiepe hat lediglich die geltende Rechtslage beschrieben und klargestellt,
dass die Berichtspflicht der Bundesregierung nicht bedeutet, dass die Anhebung
der Regelaltersgrenze unter Vorbehalt steht. Die Anhebung der Regelalters-
grenze ist geltendes Recht. Die Sorgfalt, mit der die Bundesregierung ihrer Be-
richtspflicht nachkommen wird, wird dadurch in keiner Weise in Frage gestellt.

In den Vorbemerkungen der Fragesteller wird von fortdauernder Arbeitslosig-
keit und einer schlechten Arbeitsmarktsituation gesprochen. Es ist jedoch darauf
hinzuweisen, dass die Arbeitslosigkeit in den Jahren 2006 bis 2008 deutlich ge-
sunken ist. Erstmals seit Dezember 1992 lag die Zahl der Arbeitslosen in den
Monaten Oktober und November 2008 wieder unter 3 Millionen Personen. Im
Jahr 2009 ist die Arbeitslosenquote zwar wieder etwas gestiegen, angesichts der
internationalen Wirtschafts- und Finanzkrise allerdings nur in einem bemerkens-
wert geringen Ausmal. Die konjunkturelle Belebung in diesem Jahr hat jedoch
die Arbeitslosigkeit im Mai 2010 wieder auf den niedrigsten Mai-Wert seit 1992
gedriickt. Diese Entwicklung spiegelt die Stabilitdt und Robustheit des deut-
schen Arbeitsmarktes wider. Es ist nicht nachzuvollziehen, warum die Fragen
zur Anhebung der Altersgrenze aus Sicht der Fragesteller ,,vor dem Hintergrund
fortdauernder Arbeitslosigkeit und der schlechten Arbeitsmarktsituation Alte-
rer* gestellt werden.

Diese Stabilitédt des Arbeitsmarktes und vor allem auch die positive Entwicklung
in den Jahren zuvor zeigt sich in besonderem Malle bei der Beschéftigung Alte-
rer. Auch die Zahl der élteren Arbeitslosen ist in den Jahren 2006 bis 2008 deut-
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lich gesunken und die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschiftigten Alte-
ren deutlich gestiegen. Die Beschiftigungsquote der Alteren hat sich in den
vergangenen Jahren erheblich erhoht. Es ist daher ebenso schwer versténdlich,
vor welchem Hintergrund in den Vorbemerkungen der Fragesteller die Aussage
getroffen wird, ,,dass sich die Beschiftigungssituation Alterer in den kommen-
den Jahren sogar noch verschlechtern diirfte®.

Die Bundesregierung ist iiberzeugt, dass eine langere Teilhabe am Erwerbsleben
sowohl flir die Beschéftigten als auch fiir die Betriebe wichtig ist. Daher ist es
wesentlich, die Beschéftigungsfihigkeit auch von dlteren Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern zu erhalten und zu fordern. Dies ist die Aufgabe der Politik,
aber insbesondere auch der Wirtschaft und der Sozialpartner.

Methodische Hinweise

Fiir den in der GroBen Anfrage angesprochenen thematischen Bereich liegen in
Deutschland verschiedene Datengrundlagen vor, die teilweise auf Prozessdaten
beruhen, teilweise auf Erhebungen zuriickgehen. Im Wesentlichen finden hier
Daten des Statistischen Bundesamtes, der Deutschen Rentenversicherung sowie
der Bundesagentur fiir Arbeit Verwendung.

Manche Fragestellungen umfassen verschiedene Bereiche, fiir die Daten nicht
immer in der erbetenen Gliederungstiefe in einer einzigen Datengrundlage ent-
halten sind. So liegen mitunter exakte Daten aus dem Verwaltungsvollzug vor,
allerdings nicht in der gewiinschten Gliederungstiefe, etwa nach Migrationshin-
tergrund oder Behinderung. Hingegen kann die Stichprobenerhebung des Mi-
krozensus diese Informationen liefern, jedoch mit teilweise geringfligig abwei-
chenden Werten. Fiir die Auswertungen zu dieser Anfrage wurden stets
diejenigen Daten herangezogen, die flir die jeweilige Fragestellung bestgeeignet
erscheinen. Die Abwiégung richtete sich dabei nach den Kriterien der inneren
Konsistenz, der Genauigkeit, der Gliederungstiefe und der Aktualitdt. Stellen-
weise konnen dadurch in verschiedenen Antworten abweichende Werte auftre-
ten, die aus der Nutzung verschiedener Quellen herriihren.

I. Arbeitsmarktsituation Alterer sowie Lage und Entwicklung am Arbeits-
markt

Allgemein

1. Wie entwickelte sich in den einzelnen Jahren von 2000 bis heute (bitte aktu-
ellste verflighare Daten nehmen) fiir die Altersgruppen 55 bis unter 65, 55 bis
unter 60, 60 bis unter 65, 55 bis unter 58, 58 bis unter 60, 60 bis unter 63, 63
bis unter 64 und 64 bis unter 65 Jahre (insgesamt sowie getrennt nach Mén-
nern, Frauen, Ost und West, Behinderung und Migrationshintergrund/kein
Migrationshintergrund; wenn Daten nach Migrationshintergrund nicht ver-
fiigbar, bitte nach deutscher Staatsangehdrigkeit/Ausléander differenzieren)

a) die Bevdlkerungszahl,

b) die Zahl der erwerbsfahigen Personen,

¢) die Zahl der arbeitslos gemeldeten Personen,

d) die Zahl der Personen, die unter einem Jahr arbeitslos gemeldet sind,

e) die Zahl der Personen, die seit mehr als einem Jahr arbeitslos gemeldet
sind,

f) die Zahl der Personen, die seit mehr als zwei Jahren arbeitslos gemeldet
sind,

g) die Zahl der Personen, die seit einem Jahr als arbeitsuchend gemeldet
sind,



Drucksache 17/2271 —6-— Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

h) die Zahl der Arbeitslosengeld-(ALG-)I-Beziehenden,
i) die Zahl der ALG-II-Beziehenden,

j) die Zahl der erwerbstitigen Bezieherinnen und Bezieher der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende, insgesamt sowie differenziert nach Minijob,
Midijob, voll sozialversicherungspflichtige Beschiftigung,

k) die Zahl der Sozialgeldbeziehenden,

1) die Zahl der Sozialhilfebeziehenden (ohne die Bezieherinnen und Bezie-
her der Grundsicherung im Alter und bei voller Erwerbsminderung),

m) die Zahl der Bezieherinnen und Bezicher der Grundsicherung im Alter
und bei voller Erwerbsminderung,

n) die Zahl der Erwerbstitigen,

o) die Zahl der Bezieherinnen und Bezieher einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung,

p) die Zahl der Bezieherinnen und Bezieher einer Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung,

q) die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten (bitte getrennt
angeben: insgesamt, ohne Altersteilzeitbeschéftigte und ohne Altersteil-
zeitbeschiftigte im Blockmodell in der Freistellungsphase),

r) die Erwerbstitigenquote,
s) die Zahl der Vollzeitbeschéftigten,
t) die Zahl der Teilzeitbeschéftigten,

u) die Zahl der Minijobberinnen und -jobber/geringfiigig Beschiftigten,
insgesamt sowie differenziert nach Haupt- und Nebenerwerb,

v) die Zahl der Midijobberinnen und -jobber,
w) die Zahl der Leiharbeiterinnen und -arbeiter,
x) die Zahl der befristeten Beschiftigungsverhiltnisse,

y) die Zahl der geforderten Arbeitsplitze (getrennt nach Bund, Léndern,
EU),

z) die Zahl der Beschiftigten in Altersteilzeit (insgesamt und im Block-
modell, aufgeschliisselt nach Erwerbs- und Freistellungsphase)?

Zur Beantwortung der Frage 1 findet sich im Anhang ein umfangreiches Tabel-
lenwerk, aus dem die statistischen Daten — soweit diese in der angefragten
Abgrenzung vorliegen — entnommen werden konnen. Dariiber hinausgehende
spezifische Anmerkungen zu einzelnen Teilfragen sind jeweils nachfolgend auf-
gefiihrt.

Anmerkung zu Teilfrage 1b

Hier wird die Anzahl erwerbstitiger Personen auf der Grundlage des Mikrozen-
sus wiedergegeben. ,,Erwerbsfahigkeit® ist kein Merkmal amtlicher Statistiken.
Die Anzahl der Personen im erwerbsfahigen Alter von 20 bis 64 Jahren kann der
Tabelle zu Frage 1a entnommen werden.

Anmerkung zu den Teilfragen 1c bis 1g

Die Auswertungen zu den Arbeitslosen basieren nur auf Daten aus dem BA-IT-
Fachverfahren, also ab dem Jahr 2005 ohne Informationen fiir die zugelassenen
kommunalen Triger (Optionskommunen). In den gewiinschten Differenzierun-
gen liegen vollstindige Daten derzeit nicht vor. Die Personen ohne Behinderung
sind durch Differenzbildung aller Personen und der Personen mit Behinderung
ermittelt worden.
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Anmerkung zu Teilfrage 1h

Standardauswertungen nach differenzierten soziodemografischen Gruppen sind
erst ab dem Jahr 2003 moglich. Auswertungen nach Migrationshintergrund und
Behinderung sind nicht moglich.

Anmerkung zu Teilfrage 1i

Daten zu Bezieherinnen und Beziehern von Arbeitslosengeld II und Sozialgeld
liegen naturgemélf erst ab dem Jahr 2005 vor. Fiir die Jahre 2005 und 2006 wur-
den die aus dem IT-Verfahren der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) vorliegenden
Daten auf Bundesebene hochgerechnet. Auswertungen nach Migrationshinter-
grund und Behinderung sind nicht moglich.

Anmerkungen zu Teilfrage 1j

Differenzierte Auswertungen liegen ab Januar 2007 vor und wurden jeweils fiir
Dezember 2007 und Dezember 2008 vorgenommen. Die Daten der Arbeitsge-
meinschaften (ARGEn) und Agenturen fiir Arbeit bei getrennter Aufgabenwahr-
nehmung (AAgAw) sind auf Bundesebene hochgerechnet. Auswertungen nach
Migrationshintergrund und Behinderung sind nicht mdglich.

Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosengeld II mit Einkommen aus Er-
werbstitigkeit kdnnen zurzeit noch nicht nach der Arbeitszeit und Beschif-
tigungsform der erwerbstétigen Hilfebediirftigen differenziert werden. Ausge-
wiesen wird stattdessen die Anzahl der Bezieherinnen und Bezieher von
Arbeitslosengeld Il nach den Einkommensklassen bis zu 400 Euro, von 400 bis
800 Euro und mit mehr als 800 Euro Brutto-Erwerbseinkommen im Monat.

Anmerkung zu Teilfrage 1k

Daten zu Bezieherinnen und Beziehern von Arbeitslosengeld II und Sozialgeld
liegen erst ab dem Jahr 2005 vor. Fiir die Jahre 2005 und 2006 wurden die aus
dem IT-Fachverfahren der Bundesagentur fiir Arbeit vorliegenden Daten auf
Bundesebene hochgerechnet. Auswertungen nach Migrationshintergrund und
Behinderung sind nicht moglich.

Anmerkung zu Teilfrage 11

Daten zu einer Behinderung der Bezieherinnen und Bezieher von Hilfe zum Le-
bensunterhalt auBlerhalb von Einrichtungen (klassische Sozialhilfe) nach dem
Bundessozialhilfegesetz (BSHG) bzw. SGB XII liegen nicht vor. Daten zum
Migrationshintergrund werden erst seit 2005 erfasst.

Anmerkung zu Teilfrage 1m

Hinsichtlich der Bezieherinnen und Bezieher von Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung nach dem SGB XII ist beachten, dass die Personen ab Al-
ter 65 erst im Laufe mehrerer Jahre komplett von der Statistik der Hilfe zum Le-
bensunterhalt in die Grundsicherungsstatistik tiberfiihrt wurden. Die Zahl der
mindestens 65 Jahre alten Leistungsempfingerinnen und Leistungsempfinger
ist daher bei der Statistik zur Hilfe zum Lebensunterhalt fiir die Jahre 2003 und
2004 iibererfasst und bei der Statistik zur Grundsicherung nach dem SGB XII
entsprechend untererfasst.

Anmerkung zu Teilfrage 1n

Die Zahl der Erwerbstitigen kann der Tabelle zu Frage 1b entnommen werden.

Anmerkung zu Teilfrage 1q

Die Zahl der Altersteilzeitbeschiftigten wurde iiber eine Sonderauswertung der
BA ermittelt. Eine Unterscheidung nach Arbeitszeitmodellen ist hier nicht mog-
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lich, da das Meldeverfahren zur Sozialversicherung keine entsprechenden
Merkmale zur Differenzierung vorsieht. Auflerdem ist zu beachten, dass in den
Daten alle Altersteilzeitbeschiftigen enthalten sind, unabhingig davon, ob sie
sich noch in der aktiven oder in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befin-
den.

Anmerkung zu Teilfrage 1v

Die Daten zu den Midijobs stammen aus der Beschiftigungsstatistik. Ausgewie-
sen werden jeweils nur die Ergebnisse zum Stichtag 31. Dezember eines Jahres,
da die iibrigen Quartalsstichtage erfahrungsgeméaf untererfasst sind.

Anmerkung zu Teilfrage 1w

Informationen zu Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern kénnen ent-
weder aus der Statistik nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG-
Statistik) gewonnen werden oder aus der Beschiftigungsstatistik. Eine Unter-
scheidung nach soziodemografischen Merkmalen ist in der Arbeitnehmeriiber-
lassungsstatistik kaum moglich. In der Beschéftigungsstatistik der Bundesagen-
tur fiir Arbeit konnen Daten zu Beschéftigten in der Branche Arbeitnehmeriiber-
lassung ausgewertet werden (sozialversicherungspflichtig Beschiftigte und
geringfiigig entlohnte Beschiftigte). Die Ergebnisse der Beschéiftigungsstatistik
weichen aus systematischen Griinden von denen der AUG-Statistik ab. Bundes-
weit liegt die Zahl der gemeldeten Beschiftigten durchschnittlich ca. 5 Prozent
unter denen aus der AUG-Statistik.

Die Abweichungen beruhen auf folgenden methodischen Unterschieden:

e In der Beschiftigungsstatistik werden Beschéftigte nach dem wirtschafts-
fachlichen Schwerpunkt des Betriebs (,,Uberlassung von Arbeitskriften®,
Wirtschaftsgruppen 782 und 783 nach der Wirtschaftszweigklassifikation
2008) identifiziert.

e Unter diesen Beschiftigten ist das ,,Stammpersonal® (zusitzlich zu den be-
schiftigten Leiharbeitnehmern) enthalten.

o Kurzfristige Beschiftigungsverhiltnisse sind in den Auswertungen nicht ent-
halten.

Anmerkung zu Teilfrage 1x

Die Zahlen beruhen auf Mikrozensusergebnissen, die in Ubereinstimmung mit
dem Vorgehen zur Identifikation atypischer Beschéftigung in Frage 2d ermittelt
wurden. Die Werte beschrinken sich auf Befristungen von Haupterwerbstatig-
keiten und schlieen u. a. Auszubildende aus. Bei weiter gefassten Abgrenzun-
gen (etwa unter Einschluss von befristeten Nebenerwerbstitigkeiten oder Mehr-
fachzdhlungen mehrerer gleichzeitiger befristeter Beschiftigungen) ergeben
sich hohere Werte.

Anmerkung zu Teilfrage 1y

Es konnen nur die durch die Bundesagentur fiir Arbeit insgesamt geforderten
Malnahmen ausgewiesen werden. Als geforderte Arbeitsplatze werden hier fol-
gende arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen identifiziert:

Eingliederungszuschiisse,

Strukturanpassungsmafnahmen,

Arbeitsbeschaffungsmafinahmen,

Arbeitsgelegenheiten.
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Anmerkung zu Teilfrage 1z

Fiir Informationen zur Altersteilzeit gibt es zwei statistische Quellen: Die Statis-
tik iber Altersteilzeit und Auswertungen im Rahmen der Beschéftigungsstatis-
tik. In der Statistik {iber Altersteilzeit werden nur die Forderfélle nach dem Al-
tersteilzeitgesetz (AtzQG) erfasst. Hier ist eine Unterscheidung nach Personen in
Altersteilzeit mit wochentlich halbierter Arbeitszeit, Beschiftigungsblockzeit
(Personen im Blockzeitmodell kdnnen erst in der Freistellungsphase statistisch
ausgewiesen werden) und sonstigem Altersteilzeitmodell moglich. AuBerdem
konnen Sonderauswertungen in der Beschéftigungsstatistik vorgenommen wer-
den. Die Daten werden mit einer Wartezeit von 18 Monaten auf Basis von Jah-
resmeldungen zur sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung ermittelt. Hier
konnen auch die Personen in Altersteilzeit ermittelt werden, die nicht {iber das
Altersteilzeitgesetz gefordert werden. Eine Unterscheidung nach den Altersteil-
zeitmodellen (z. B. Blockmodell) ist hier allerdings nicht méglich. Auch bein-
halten die Daten alle Personen in Altersteilzeit, unabhéngig davon ob sie sich
noch in der aktiven oder in der Freistellungsphase befinden.

2. Wie hoch war in den Jahren 2000 bis 2009 in den einzelnen Altersgruppen
von 55 bis unter 65, 55 bis unter 60, 60 bis unter 65 sowie 55 bis unter 58,
58 bis unter 63 und 63 bis unter 65 Jahren jeweils

a) die Erwerbsquote (alle Erwerbstdtigen im Verhéltnis zur Bevolkerungs-
gruppe),

b) die Quote der abhidngig Beschiftigten,

¢) die Quote der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten,

d) die Quote der atypisch Beschéftigten

(bitte insgesamt sowie nach Geschlecht, Ost/West, Behinderung und Migra-
tionshintergrund/kein Migrationshintergrund aufschliisseln, und wenn Daten
nach Migrationshintergrund nicht verfiigbar, bitte nach deutscher Staatsan-
gehorigkeit/Auslander differenzieren)?

Zur Beantwortung der Frage 2 findet sich im Anhang ein umfangreiches Tabel-
lenwerk, aus dem die statistischen Daten — soweit diese in der angefragten Ab-
grenzung vorliegen — entnommen werden konnen.

Die Quoten zu den Teilfragen 2a bis 2d wurden jeweils auf der Grundlage des
Mikrozensus bestimmt, der im Gegensatz zu anderen Datenquellen Angaben zu
allen fiir die Fragestellung relevanten Erwerbsformen umfasst. Alle Quoten ent-
sprechen den Anteilen der Personen, die die jeweils gesuchte Erwerbsform aus-
iiben, an den gleichaltrigen Personen der jeweiligen Bevolkerungsgruppe.

Bei der Tabelle zu Teilfrage 2a sind, der iiblichen Abgrenzung folgend, als Er-
werbsquoten alle Erwerbspersonen (also Erwerbstitige plus Erwerbslose) im
Verhiltnis zur jeweiligen Bevolkerungsgruppe wiedergegeben. Erwerbstétige
im Verhéltnis zur jeweiligen Bevolkerungsgruppe und damit Erwerbstitigen-
quoten sind in der Tabelle zu Teilfrage 1r ausgewiesen. Wie bei Teilfrage 1r
dient als Datengrundlage ebenfalls der Mikrozensus.

Angaben zu den sozialversicherungspflichtig Beschiftigten (Teilfrage 2c) auf
der Grundlage der Daten der Bundesagentur fiir Arbeit sind in der Antwort zu
Teilfrage 1q wiedergegeben.

Als Merkmale atypischer Beschéftigung (Teilfrage 2d) wurden (1) Befristung,
(2) Teilzeitbeschiftigung mit bis zu 20 Wochenstunden, (3) geringfiigige Be-
schéftigung und (4) Zeit- oder Leiharbeitsverhéltnisse (Zeitarbeit nur in den Jah-
ren ab 2006) erfasst. Angegeben sind atypische Haupterwerbstétigkeiten bei 15-
bis 64-Jahrigen, die sich nicht in einer Ausbildung befinden.
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3. Welche Einflussfaktoren haben dazu gefiihrt, dass die Beschéftigungsquote
Alterer seit 2000 angestiegen ist?

Welche dieser Einflussfaktoren sind von der Bundesregierung direkt beein-
flussbar, und von welchen weiteren positiven Effekten dieser Einflussfak-
toren geht die Bundesregierung fiir die Jahre 2012 bis 2030 aus?

Einen positiven Einfluss auf die Beschiftigungsquote Alterer haben insbeson-
dere die riicklaufige Zahl alterer Arbeitsloser, eine steigende Erwerbsneigung,
Wirtschaftswachstum, die demografisch bedingte Alterung des Erwerbsperso-
nenpotenzials, ein spédterer Rentenzugang sowie vielfiltige Rahmenbedingun-
gen des Arbeitsmarktes.

Die Bundesregierung bemiiht sich um gute Rahmenbedingungen fiir die Er-
werbschancen élterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf dem Arbeits-
markt. Dazu gehoren insbesondere auch die Abkehr von der Frithverrentungs-
praxis und die schrittweise Anhebung der Altersgrenzen als verbindliches
Signal an Wirtschaft und Gesellschaft, dass die Alteren gebraucht werden. Wei-
tere Handlungsfelder sind beispielsweise die Leistungsfahigkeit der Arbeitsver-
waltung, der Abbau von Altersdiskriminierung sowie das Angebot praventiver
MaBnahmen im Bereich der Bildungs- und Gesundheitspolitik. Insbesondere
sind aber auch die Betriebe gefragt, die Arbeitsbedingungen zunehmend alterns-
und altersgerecht zu gestalten und an den zukiinftig weiter steigenden Anteil
alterer Beschéftigter anzupassen.

4. Wie bewertet die Bundesregierung den von verschiedenen Experten und
Instituten (z. B. Brussig, Martin/Knuth, Matthias/Wojtkowski, Sascha: Die
Erwerbstitigkeit im Alter steigt — die Beschéftigungslosigkeit auch, in: WSI-
Mitteilungen 11 + 12/2008, S. 597 bis 604) artikulierten Befund, dass der
Anstieg der Beschiftigungsquote Alterer in den vergangenen Jahren zu
einem guten Teil demografisch bedingt ist, d. h. dem Fakt geschuldet ist, dass
die Zahl der jiingeren Alten, die hohere Erwerbs- und Beschéftigungsquoten
aufweisen, deutlich gestiegen ist, wihrend die der dlteren Alten im Erwerbs-
leben deutlich gesunken ist, und welche Schlussfolgerungen zieht sie daraus?

Erwerbs- und Beschéftigungsquoten werden aufgrund ihrer Bezugnahme auf
Bevolkerungsgruppen durch die demografische Entwicklung u. a. durch die
GroBe der Geburtskohorten beeinflusst. In den letzten Jahren haben iiberwie-
gend stark besetzte Geburtsjahrgéinge die Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen
erreicht und somit zu einem gewissen Teil auch zum Anstieg der Erwerbstitigen-
quote in dieser Gruppe beigetragen. Die o. g. Autoren beziffern den Anteil der
Demografie am aktuellen Anstieg der Quoten auf rd. 20 Prozent (vgl. Brussig et
al. (2008): Anstieg der Alterserwerbsbeteiligung: Aktuelle demografische Ver-
anderungen geben Riickenwind. Altersiibergangs-Report 2008-01). Hiernach ist
der weitaus iiberwiegende Anteil der zu beobachtenden Beschiftigungsanstiege
bei Alteren auf ihre verstirkte Arbeitsmarktbeteiligung zuriickzufiihren.

5. Wie bewertet die Bundesregierung den Befund, dass der Anstieg der Be-
schiftigungsquote der Alteren iiberwiegend von Frauen getragen wird und
bei ihnen vor allem in den Altersgruppen unter 60 Jahren sichtbar wird und
die Beschiftigungsquote bei den élteren Ménnern stagnierte oder sogar
zurlickging (Brussig, Martin/Knuth, Matthias 2006: Altersgrenzenpolitik
und Arbeitsmarkt — Die Heraufsetzung des gesetzlichen Rentenalters, WSI-
Mitteilungen 6/2006)?

Grundsitzlich hat sich die Beschiftigungsquote in den letzten Jahren sowohl bei
den élteren Frauen als auch bei den dlteren Mannern positiv entwickelt. Die Bun-
desregierung begriifit insbesondere die besonders positive Entwicklung der Be-
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schiftigungsquote dlterer Frauen in jlingster Vergangenheit auch vor dem Hinter-
grund, dass die Erwerbsbeteiligung dlterer Frauen bislang niedriger ist als die
alterer Ménner. Damit kommt es zu einer weiteren Angleichung der Beschéfti-
gungsquoten von Frauen und Ménnern im Alter zwischen 50 und unter 65 Jahren.

6. Wie entwickeln sich unter welchen Annahmen nach Auffassung der Bundes-
regierung die Erwerbsquote sowie die Arbeitslosenquote der 55- bis unter
67-Jahrigen, der 55- bis unter 65-Jahrigen, der 60- bis unter 65-Jahrigen, der
63- bis unter 65-Jahrigen, der 63- bis unter 67-Jahrigen sowie der 65- bis un-
ter 67-Jahrigen in den Jahren 2012 bis 20307

Die Erwerbsquote (Erwerbspersonen in Prozent der Bevolkerung) Alterer hat in
den letzten Jahren bereits um iiber 10 Prozentpunkte zugenommen. Das derzeit
giiltige Lissabon-Ziel sieht eine Erwerbstatigenquote (Erwerbstitige in Prozent
der Bevdlkerung) fiir die Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen von 50 Prozent
vor und sollte bis 2010 erreicht werden. Deutschland tibertrifft diese Zielvor-
gabe bereits seit dem 2. Quartal 2007. Aktuell gehen sogar 57,1 Prozent der Be-
volkerung dieser Altersgruppe einer Erwerbstitigkeit nach (Stand: 4. Quartal
2009). Im Rahmen der EU-Strategie ist fiir das Jahr 2020 ein Zielwert von 60
Prozent vorgesehen. Zielwerte fiir die weiteren in der Frage genannten Alters-
gruppen oder weitere Jahre wurden nicht festgelegt. Vergleichbare Zielvorgaben
oder Vorausberechnungen fiir die Arbeitslosenquote sind ebenfalls nicht vorge-
sehen bzw. werden von der Bundesregierung nicht erstellt.

7. Wie haben sich seit dem Jahr 2000 die Zahl und die Quote der Unterbeschif-
tigung im statistischen Verstidndnis der Bundesagentur fiir Arbeit in den Al-
tersgruppen 50 bis unter 65, 55 bis unter 65, 55 bis unter 60 und 60 bis unter
65 Jahre entwickelt (Komponenten der Unterbeschéftigung bitte ausfiihren)?

8. Wie hoch lige die Arbeitslosigkeit Alterer absolut und als Quote, wenn diese
Personen als arbeitslos gezahlt wiirden?

Ein Ausweis der Unterbeschiftigung ist vollstandig erst ab dem Jahr 2006 mog-
lich. Daten fiir die in der Frage genannten Altersgruppen liegen nicht vor. Fiir
die Altersgruppe der Personen ab 50 Jahre konnen ab dem Jahr 2008 entspre-
chende Angaben gemacht werden. Fiir die Arbeitslosen liegen vollstindige Da-
ten vor. Fiir die einzelnen Komponenten der Unterbeschiftigung liegen jedoch
nur Daten aus den IT-Fachverfahren der Bundesagentur flir Arbeit vor, also ohne
zugelassene kommunale Tréger.

Die Unterbeschiftigungsquote zeigt die relative Unterauslastung des Arbeits-
krafteangebots an, indem sie die Unterbeschiftigung zu den erweiterten Er-
werbspersonen in Beziehung setzt. Die erweiterte Bezugsgrofie umfasst alle zi-
vilen Erwerbspersonen plus die Teilnehmer an entlastenden MaBinahmen, die
keine Erwerbstitigkeit fordern, und Personen, die sich in einem Sonderstatus be-
finden. Ein Ausweis der Unterbeschiftigungsquote ist fiir Altere erst ab dem
Jahr 2008 méglich. Im Jahr 2009 betrug sie 11,7 Prozent.

Im Jahr 2009 betrug die Zahl der unterbeschéftigten dlteren Personen ab 50 Jah-
re (in Ermangelung altersspezifischer Daten ohne Kurzarbeit) jahresdurch-
schnittlich 1,27 Millionen Personen. Davon waren 1,15 Millionen Personen im
engeren Sinne unterbeschéftigt und 916 000 Personen arbeitslos nach § 16
SGB III. Die Unterbeschiftigung (ohne Kurzarbeit) hat sich im Vergleich zu
2006 um 420 000 Personen verringert.
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Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung von Personen iiber 50 Jahre, 2006 bis 2009
Merkmal 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4
Arbeitslosigkeit (nach § 16 SGB lll) 1.161.273 987.381 860.671 916.008
+ Personen, die allein wegen §16 Abs. 2 SGB Ill und
§ 53a Abs. 2 SGB Il nicht arbeitslos sind 9.465 9.374 10.386 66.270
davon
Aktivierung und berufliche Eingliederung (§ 46 SGB ll) - - - 33.224
Eignungsfeststellungs- und Trainingsmalinahmen " 9.465 9.374 10.386 5.371
Vorruhestandsahnliche Regelung (Sonderstatus § 53a SGB II) - - - 27.675
= Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne 1.170.739 996.755 871.056 982.279
+ Personen, die nah am Arbeitslosenstatus
nach § 16 Abs. 1 SGB Il sind 367.074 343.270 257.319 167.517
davon
PSA 541 332 139 75
Berufliche Weiterbildung " 10.025 14.755 17.296 22.357
Arbeitsgelegenheiten 67.651 75.265 77.811 79.889
Arbeitsgelegenheiten der Alhi-Initiative - - - -
Deutschsprachlehrgénge - - - -
Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen 15.865 15.948 15.928 7.430
trad. SAM 4.153 1.870 655 -
BSI 118 95 - -
Beschaftigungszuschuss - 32 4.776 15.418
Sofortprogramm Arbeit fiir Langzeitarbeitslose (AfL) - - - -
Sonderprogramm "Jump+" in Qualifizierung - - - -
Vorruhestandséhnliche Regelung (§ 428 SGB Ill) ? 255.518 223.195 129.306 28.556
Arbeitsunfahigkeit (§ 126 SGB 111) ? 13.205 11.779 11.408 13.792
= Unterbeschiftigung im engeren Sinne 1.5637.813 | 1.340.025 | 1.128.375 | 1.149.796
+ Personen in Arbeitsmarktpolitik, fern vom
Arbeitslosenstatus nach § 16 Abs. 1 SGB I 148.757 141.827 128.671 117.036
davon
Griindungszuschuss 1.006 14.146 18.879 18.056
Uberbriickungsgeld 10.538 594 - -
Existenzgriindungszuschisse (Restabwicklung) 32.629 20.378 6.912 2.369
Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit 2.152 2.359 1.886 1.545
Altersteilzeit 102.432 104.350 100.995 95.067
nachr.: Kurzarbeiter (Vollzeitaquivalent) ¥ - - - -
= Unterbeschiftigung (einschl. Kurzarbeit) ? - - - -
= Unterbeschéftigung (ohne Kurzarbeit) 1.686.570 | 1.481.853 | 1.257.046 | 1.266.832
Unterbeschéaftigungsquote (ohne Kurzarbeit) - - 12,1 11,7

" Daten einschlieRlich Férderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben.

2 Hierbei handelt es sich nur um die Bezieher von Arbeitslosengeld.

% Informationen zu Leistungsempfangern von Kurzarbeitergeld liegen nach Altersgruppen nicht vor.

9. Wie hoch ldge die Arbeitslosigkeit der 55- bis unter 65-Jahrigen, der 55- bis
unter 60-Jahrigen, der 60- bis unter 65-Jéhrigen, der 60- bis unter 63-Jahrigen
und der 63- bis unter 65-Jdhrigen, wenn Altersteilzeitarbeitende in der Frei-
stellungsphase des Blockmodells nicht mehr als beschiftigt gezahlt wiirden?

Die Hohe der Arbeitslosigkeit ist nicht abhéngig von der Frage, ob Personen in
der Freistellungsphase der Altersteilzeit als beschiftigt gezdhlt werden. Die
Freistellungsphase des Blockmodells ist nicht mit Arbeitslosigkeit gleichzuset-
zen. Im Ubrigen kann nicht davon ausgegangen werden, dass die Personen in
Altersteilzeit ohne diese Regelungen generell arbeitslos wiren.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
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10. Wie stark — gemessen an den durchschnittlichen Teilnehmerzahlen der ge-
forderten Altersteilzeit in den vergangenen drei Jahren — wird sich das
Erwerbspersonenpotenzial erhdhen, wenn die geforderte Altersteilzeit
Ende 2009 auslauft?

Das Erwerbspersonenpotenzial als Mal3 fiir das Arbeitskriafteangebot umfasst
nach der Definition des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
die Summe aus Erwerbstitigen, Erwerbslosen und sog. stiller Reserve. Das Aus-
laufen der geforderten Altersteilzeit hat daher keinen Einfluss auf das Erwerbs-
personenpotenzial.

11.  Wie hoch liige die Arbeitslosigkeit Alterer, wenn auch diejenigen Arbeits-
losengeld-1I-Beziehenden, die nach § 53a SGB II in der Arbeitslosen-
statistik nicht mitgezéhlt werden, weil ihnen in den vorausgegangenen
zwolf Monaten keine sozialversicherungspflichtige Beschiftigung ange-
boten worden ist, sowie die, die noch unter die 58er-Regelung nach § 428
SGB IIT und § 65a SGB II in seiner Giiltigkeit bis 31. Dezember 2007 fal-
len, bei den Arbeitslosen berticksichtigt wiirden?

Im Dezember 2009 wurden 49 786 erwerbsfahige Hilfebediirftige aufgrund des
§ 53a SGB II nicht als arbeitslos gezahlt, weil davon ausgegangen wird, dass
sie faktisch fiir eine Arbeitsvermittlung nicht mehr zur Verfiigung stehen. Sta-
tistische Informationen zu erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen, die die vorruhe-
standsdhnliche Regelung des § 428 SGB III in Verbindung mit § 65 SGB II in
Anspruch nehmen, gibt es bislang nicht. Daten hierzu liegen nur fiir Arbeits-
losengeldempfanger (nach dem SGB III) vor. Im Dezember 2009 waren
noch 5 654 Arbeitslosengeldempfanger registriert, die die Regelung des § 428
SGB III in Anspruch genommen haben.

Arbeitslosigkeit Alterer, nichtarbeitslose Leistungsempfinger nach § 428 SGB III und nichtarbeitslose erwerbs-
fahige Hilfebediirftige nach § 53a SGB II zum 31. Dezember 2009

Altersgruppe Arbeitslose | § 428 SGB llI " § 53a SGB I 2| Zusammen
1 2 3 4
55 bis unter 65 Jahren 500.022 5.654 49.786 555.462
" Nichtarbeitslose Arbeitslosengeldempfanger aufgrund §428 SGB Il Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

2 Nichtarbeitslose erwerbsfahige Hilfebediirftige, die nach § 53a SGB Il nicht arbeitslos sind.

12. Wie erklért die Bundesregierung den Widerspruch zwischen der von ihr so-
wie ihren Vorgingerregierungen verfolgten Politik, mdglichst viele Altere
in Beschiftigung zu bringen und dem faktischen Ausschluss dlterer Er-
werbsloser aus Vermittlung und Beschéftigung, der sich aus § 53a Absatz 2
SGB 1I sowie der Zwangsverrentung nach § 65 Absatz 4 in Verbindung
mit den §§ 2 und 5 Absatz 3 SGB II ergibt?

Die Bundesregierung kann einen Widerspruch nicht erkennen.

Mit § 53a Absatz 2 SGB I1 wurde eine Vorschrift zur statistischen Erfassung von
alteren Arbeitslosen aufgenommen. Sie schlieft dltere Hilfebediirftige nicht von
den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach § 16 ff. SGB II aus. Im Gegen-
teil: Mit Einfiihrung der Vorschrift hat der Gesetzgeber ausdriicklich in § 3
Absatz 2a SGB II geregelt, dass erwerbsfahige Hilfebediirftige, die das 58. Le-
bensjahr vollendet haben, unverziiglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgelegen-
heit zu vermitteln sind. Besondere MaBlnahmen und Programme der Bundes-
regierung zur Eingliederung in Arbeit unterstreichen das Bemiihen, dltere
Hilfebediirftige in Arbeit einzugliedern.
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Allerdings steht neben den Eingliederungsbemiihungen seit jeher der soge-
nannte Nachranggrundsatz, der priagend fiir ein Fiirsorgesystem ist: Wer in der
Lage ist, mit seinem Einkommen oder Vermdgen seinen Lebensunterhalt zu si-
chern, ist nicht hilfebediirftig. Die Verpflichtung, vorrangige Sozialleistungen in
Anspruch zu nehmen — und dazu gehort die Altersrente — betrifft auch Personen,
die kurz vor dem Ende des Erwerbslebens stehen. Der Verordnungsgeber hat
von diesem Grundsatz flir Leistungsbezieher, die das 63. Lebensjahr vollendet
haben, in der sogenannten Unbilligkeitsverordnung Ausnahmen geschaffen. Sie
regelt, in welchen Fillen ausnahmsweise von der Inanspruchnahme der vorge-
zogenen Altersrente zur Vermeidung von Hérten abzusehen ist. Danach sind un-
ter anderem Personen ausgenommen, die Arbeitslosengeld beziehen, die unmit-
telbar vor der Altersrente ohne Abschldge stehen, sozialversicherungspflichtig
beschéftigt sind oder eine solche Erwerbstitigkeit unmittelbar in Aussicht ha-
ben.

13. Wie hat sich seit dem Jahr 2000 die Quote der Nichterwerbstitigen in den
Altersgruppen 50 bis unter 65, 55 bis unter 65, 55 bis unter 60 und 60 bis
unter 65 Jahre entwickelt (ohne die voll erwerbsgeminderten Personen)?

Die Quoten der Nichterwerbstdtigen beruhen wie die Erwerbstitigenquoten in
der Antwort zu Teilfrage 1r auf der Datenquelle des Mikrozensus, der die Bevol-
kerung in diese beiden Gruppen aufteilt. Eine zusétzliche Differenzierung nach
dem Merkmal der vollen Erwerbsminderung ist dabei nicht moglich.

Entwicklung der Quote der Nichterwerbstitigen 2000 bis 2008 in Prozent

Merkmal 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 [ 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 31,4 30,9 31,2 31,6 32,1 30,7 29,0 27,2 26,1
u. 20 J. 92,0 92,1 92,3 92,5 92,7 92,3 92,0 91,4 91,3
20 bis u. 50 J. 21,8 21,6 22,6 23,6 24,9 25,0 23,3 21,9 21,2
50 bis u. 55 J. 25,9 25,6 25,5 25,9 26,2 24,8 23,9 21,8 20,9
55 bis u. 60 J. 43,5 42,3 40,6 40,0 38,9 36,7 35,8 33,5 31,4
60 bis u. 65 J. 80,1 78,7 77,3 76,6 74,9 71,9 70,4 67,2 65,0
* Insgesamt bezogen auf die Bevélkerung im Altersbereich von 20 bis 64 Jahren Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

14.  Wie hoch liegen jeweils die Eingliederungsquoten in den Arbeitsmarkt bei
den 50- bis unter 65-Jahrigen bzw. 55- bis unter 60-Jdhrigen, 60- bis unter
63-Jahrigen und 63- bis unter 65-Jéhrigen im SGB I und im SGB II (bitte
auch nach Ost und West aufschliisseln)?

Zur Beantwortung der Frage 14 findet sich im Anhang ein Tabellenwerk, aus
dem die statistischen Daten — soweit diese in der angefragten Abgrenzung vor-
liegen — entnommen werden kénnen.

Die Eingliederungsquote wurde hier definiert als der Anteil der Abgénge aus Ar-
beitslosigkeit in Erwerbstétigkeit bzw. in Beschiftigung am ersten Arbeitsmarkt
an allen Abgingen aus Arbeitslosigkeit. Sie lag bei Alteren von 50 bis unter 65
Jahre im Jahr 2009 bei 30 Prozent bzw. 20 Prozent. Die Anteile der Abgénge in
Erwerbstitigkeit bzw. in Beschiftigung am ersten Arbeitsmarkt fallen im
Rechtskreis des SGB II niedriger aus als im Rechtskreis des SGB III. Fiir die
Altersgruppen der 60- bis unter 63-Jahrigen und der 63- bis unter 65-Jdhrigen
liegen keine vollstdndigen Daten vor. Ein Ausweis kann nur fiir die Gruppe der
60- bis unter 65-Jahrigen insgesamt erfolgen.
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15. Wie viele arbeitslose Personen im Alter von 60, 61, 62, 63 und 64 Jahren
fanden in den Jahren 2006, 2007, 2008 und 2009 abhéngig von ihren Bil-
dungsabschliissen insgesamt und nach weniger als sechs Monaten, weniger
als zwolf Monaten, weniger als zwei Jahren und mehr als zwei Jahren Er-
werbslosigkeit erneut eine Anstellung (bitte insgesamt und nach Vollzeit,
Teilzeit, Minijob und Midijob getrennt angeben)?

Wie lange waren die Personen auf der neuen Stelle beschiftigt, bevor sie
erneut arbeitslos wurden, den Arbeitgeber bzw. die Stelle wechselten oder
in eine Alters- bzw. Erwerbsminderungsrente wechselten?

Zur Beantwortung der Frage 15 findet sich im Anhang ein Tabellenwerk, aus
dem die statistischen Daten — soweit diese in der angefragten Abgrenzung vor-
liegen — entnommen werden konnen.

Die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit kann die Abgénge von Arbeitslosen
in Beschiftigung am ersten Arbeitsmarkt abbilden und auch nach Schulab-
schluss und einzelnen Altersjahrgingen unterscheiden. Allerdings liegen diese
Informationen fiir Deutschland nicht vollstindig vor, da teilweise die Informa-
tionen der zugelassenen kommunalen Trager fehlen. Weitere Differenzierungen,
etwa ob die Person in einen Voll- bzw. Teilzeit- oder Midijob eingestellt wurde,
lassen sich nicht darstellen. Ebenso kann die weitere Erwerbsphase ehemals ar-
beitsloser Personen bis zum Renteneintritt nicht abgebildet werden.

16. Wie viele arbeitslose Personen im Alter von 60, 61, 62, 63 und 64 Jahren
sind in den Jahren 2006, 2007, 2008 und 2009 aus welchen Griinden aus
der Arbeitslosigkeit ausgeschieden?

Die Angaben kdnnen der nachstehenden Tabelle entnommen werden.
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Abgang aus Arbeitslosigkeit nach Abgangsgrund und ausgewaihlten Altersjahren, 2006 bis 2009

Alter 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4
Insgesamt 8.046.660 | 8.173.221 | 8.061.655 | 8.493.657
60 bis u. 65 J. 129.131 110.419 84.908 158.033
60 Jahre 41.267 43.897 32.595 58.027
Insgesamt 61 Jahre 30.745 20.048 20.639 39.223
62 Jahre 26.311 18.054 11.889 27.722
63 Jahre 16.965 15.275 10.310 17.314
64 Jahre 13.843 13.145 9.475 15.747
Insgesamt 3.343.832 | 3.208.841 | 3.187.371 | 3.075.391
60 bis u. 65 J. 13.439 13.469 17.825 29.545
o 60 Jahre 4.453 5.723 7.338 12.059
Erwerbstatigkeit 61 Jahre 3.575 3.010 4.933 7.984
62 Jahre 2.843 2.342 2.744 5.314
63 Jahre 1.602 1.598 1.746 2.692
64 Jahre 966 796 1.064 1.496
Insgesamt 1.241.264 | 1.414.935 | 1.606.588 | 2.160.819
60 bis u. 65 J. 1.175 1.870 5.987 25.502
Ausbildung u. sonst. 60 Jahre 417 853 2.542 9.779
MafRnahmeteilnahme 61 Jahre 314 375 1.784 7.570
62 Jahre 214 299 850 4.929
63 Jahre 161 223 647 2.597
64 Jahre 69 120 164 627
Insgesamt 2.216.365 | 2.763.330 | 2.724.864 | 2.805.660
60 bis u. 65 J. 90.717 84.346 54.525 93.712
_ o 60 Jahre 29.663 34.483 20.925 33.962
Nichterwerbstatigkeit 61 Jahre 22.159 15.338 12.687 22.077
62 Jahre 19.217 14177 7.594 16.305
63 Jahre 12.193 12.372 7.296 11.311
64 Jahre 7.485 7.976 6.023 10.057
Insgesamt 1.245.199 696.115 542.832 451.787
60 bis u. 65 J. 23.800 10.734 6.571 9.274
Sonstiges / 60 Jahre 6.734 2.838 1.790 2.227
Keine Angabe 61 Jahre 4.697 1.325 1.235 1.592
62 Jahre 4.037 1.236 701 1.174
63 Jahre 3.009 1.082 621 714
64 Jahre 5.323 4.253 2.224 3.567

Auswertungen aus dem -IT-Fachverfahren der BA Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

enthalten keine Daten von zugelassenen kommunalen Tragern ab dem Jahr 2005

17. Wie hoch sind die Erwerbstitigkeit sowie die Arbeitslosigkeit der 60- bis
unter 63-Jahrigen und der 63- bis unter 65-Jahrigen in Abhdngigkeit des
Bildungsabschlusses (bitte die absolute Zahl und die Quote angeben)?

Der Bundesagentur flir Arbeit liegen hierzu Daten aus der Beschéftigungs- und
der Arbeitslosenstatistik vor. In der Beschiftigungsstatistik wird der Schul-
abschluss mit der Berufsausbildung kombiniert erhoben. In der Arbeitslosen-
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statistik liegen nur Daten aus dem IT-Fachverfahren der Bundesagentur fiir
Arbeit vor, also ohne zugelassene kommunale Trager. Die Daten sind aufgrund
der unterschiedlichen Erhebung in den beiden Statistiken nur bedingt vergleich-
bar. Ein Ausweis von Arbeitslosen- und Beschéftigtenquoten nach Schulbildung
und fiir einzelne Altersgruppen ist nicht moglich.

Beschiftigte nach Ausbildung und Arbeitslose nach Schulabschluss

Ausbildung Beschéftigte am 30. Juni 2009
Insgesamt 60 bis unter 63 Jahren 63 bis unter 65 Jahren
in 1.000 Anteil in % in 1.000 Anteil in % in 1.000 Anteil in %
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 27.380 100,0 809 100,0 187 100,0
Volks-,Haupt-,Realschule ohne Berufsausbildung 3.365 12,3 105 13,0 24 12,7
Volks-,Haupt-,Realschule mit Berufsausbildung 14.643 53,5 496 61,3 108 57,9
Abitur ohne Berufsausbildung 538 2,0 4 0,4 1 0,5
Abitur mit Berufsausbildung 1.330 4,9 19 2,4 5 2,6
Fachhochschulabschlul® 1.050 3,8 33 4,0 8 45
Hochschulabschluf® 1.808 6,6 52 6,4 16 8,8
Ausbildung unbekannt 4.645 17,0 100 12,4 24 12,8
Schulabschluss Arbeitslose im Jahresdurchschnitt 2009 "
Insgesamt 60 bis unter 63 Jahren 63 bis unter 65 Jahren
in 1.000 Anteil in % in 1.000 Anteil in % in 1.000 Anteil in %
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 3.140 100,0 67 100,0 19 100,0
Kein Schulabschluss 502 16,0 5 7,6 2 8,8
Hauptschulabschluss 1.287 41,0 35 51,4 10 49,4
Mittlere Reife 872 27,8 15 22,8 4 20,6
Abitur/Fachhochhulreife 423 13,5 11 15,6 3 18,0
" Auswertungen basieren ausschlieRlich auf Daten aus dem IT-Fachverfahren der BA, Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

also ohne zugelassene kommunale Trager.

18. Wie bewertet die Bundesregierung den Umstand, dass Arbeitslosigkeit bei
Alteren hiufig gleichbedeutend mit Langzeitarbeitslosigkeit ist und die
Chancen, in ein neues Beschiftigungsverhiltnis zu wechseln, sehr gering
sind, und worin sieht sie die Hauptursachen dafiir?

In den vergangenen Jahren ist sowohl die Zahl der kurzzeit- als auch der lang-
zeitarbeitslosen Personen im Alter zwischen 50 und unter 65 Jahren zuriick-
gegangen und hat sich der Situation bei Arbeitslosen im Alter unter 50 Jahre an-
genihert. Die Bundesregierung begriifit diesen Trend. Arbeitslosigkeit Alterer,
insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit, erschwert die Teilhabe der Betroffenen
und fiihrt tiberdies dazu, dass vorhandenes wertvolles Know-how und langjéh-
rige Berufserfahrungen nicht im ausreichenden MaB fiir die Sicherung des wirt-
schaftlichen Wohlstandes in einer alternden Gesellschaft genutzt werden.

Unter anderem haben die in den 90er Jahren vielfach zum Personalabbau ge-
nutzten Frihverrentungsmoglichkeiten zu Vorbehalten in Bezug auf die Leis-
tungsfihigkeit Alterer gefiihrt. Dies hat vielen &lteren Arbeitslosen in der Ver-
gangenheit die Riickkehr in den Arbeitsmarkt erschwert. In der wissenschaft-
lichen Literatur kann dagegen kein eindeutiger Zusammenhang zwischen Alter
und Produktivitét belegt werden (vgl. u. a. Boeri et al. (2008): Economics of Im-
perfect Labor Markets, Princeton University Press, Kapitel 6.3.2). Untersuchun-
gen des IAB-Betriebspanels haben gezeigt, dass viele Unternehmen die Kompe-
tenzen Alterer zu schitzen wissen. Dennoch bestiinden noch immer Vorbehalte
in Bezug auf die Produktivitiit Alterer. Dieser Altersdiskriminierung tritt die
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Bundesregierung entschieden entgegen. Die Bundesregierung fordert und for-
dert gleichermalien einen Einstellungs- und Mentalitdtswechsel. Daher werden
langzeitarbeitslose Personen im Alter zwischen 50 und 64 Jahren bereits seit Ok-
tober 2005 durch das Bundesprogramm ,,Perspektive 50plus — Beschaftigungs-
pakte fiir Altere in den Regionen* bei ihrer Riickkehr auf den ersten Arbeits-
markt unterstiitzt. Solche Programme und spezielle gesetzliche Instrumente zum
Abbau von Einstellungshiirden fiir éltere Arbeitslose erhéhen fiir diese Perso-
nengruppe die Chancen, aus der Arbeitslosigkeit in ein neues Beschéftigungs-
verhéltnis zu wechseln und dort ihre Kompetenzen einzubringen.

19. Wie entwickelten sich die Zahl sowie die Quote der 55- bis unter 60-, 60-
bis unter 63- und 63- bis unter 65-Jahrigen mit korperlichen Beeintréchti-
gungen seit 1990 (insgesamt und abhéngig von ihrem Bildungsabschluss
sowie von ihrem Einkommen)?

Wie viele dieser Personen absolut und als Quote galten jeweils trotz der
korperlichen Beeintréchtigung als erwerbsfahig?

In der amtlichen Statistik gibt es kein Merkmal ,,korperliche Beeintrachtigun-
gen®. Auf der Basis des Mikrozensus sind fiir einzelne Jahre und Auspriagungen
Angaben zur Anzahl und zu den Anteilen der Menschen mit Behinderung ins-
gesamt, nach Bildungsabschluss sowie nach Einkommen enthalten, die in den
nachfolgenden Tabellen dargestellt sind.

Anzahl und Anteil der Menschen mit Behinderung an der jeweiligen Bevolkerungsgruppe, 1999, 2003 und 2005

Alter 1999 2003 2005

in 1.000 Anteil in % in 1.000 Anteil in % in 1.000 Anteil in %

1 2 3 4 5 6

55 bis u. 60 J. 999 17,0 862 18,5 903 18,8
60 bis u. 65 J. 1.150 20,0 1.218 20,3 1.139 22,8
65 bis u. 70 J. 927 22,0 1.040 20,5 1.162 21,3
70 bisu. 75 J. 957 26,0 918 243 908 24,0
75 J. u. alter 1.882 31,0 1.994 31,0 2.030 30,7
Betrachtet werden alle behinderten Menschen (auch Heim- und Anstaltsbewohner) Quelle Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Anzahl der Menschen mit Behinderung nach Bildungsabschluss, 1999, 2003 und 2005

Bildungsabschluss 1999 2003 2005
in 1.000 Anteil in % in 1.000 Anteil in % in 1.000 Anteil in %
1 2 3 4 5 6

45-Jahrige und Altere

Insgesamt 3.145 100,0 3.222 100,0 3.257 100,0
ohne allgemeinen Schulabschluss 105 3,3 136 4,2 174 53
Haupt-(Volks-)schulabschluss 2.129 67,7 1.923 59,7 1.884 57,8
Realschul-oder gleichw. Abschluss 520 16,5 633 19,6 755 23,2
Fachhochschulreife 76 2,4 116 3,6 124 3,8
allg. oder fachg. Hochschulreife (Abitur) 211 6,7 287 8,9 311 9,6
ohne Angaben 104 3,3 127 3,9 9 0,3

65-Jahrige und Altere

Insgesamt 3.766 100,0 3.954 100,0 4.099 100,0
ohne allgemeinen Schulabschluss 58 1,5 88 2,2 124 3,0
Haupt-(Volks-)schulabschluss 2.685 71,3 2.758 69,8 2.988 72,9
Realschul-oder gleichw. Abschluss 484 12,8 485 12,3 542 13,2
Fachhochschulreife 65 1,7 97 2,4 107 2,6
allg. oder fachg. Hochschulreife (Abitur) 260 6,9 289 7,3 308 7,5
ohne Angaben 214 57 237 6,0 30 0,7

Betrachtet werden alle behinderten Menschen (auch Heim- und Anstaltsbewohner) Quelle Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
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Anzahl der Menschen mit Behinderung nach Einkommen, 2003 und 2005

Alter Insgesamt monatliches Nettoeinkommen in EUR
ohne 700 bis 1.700 bis 2.300 ohne
Einkommen| unter 700 1.700 2.300 und mehr | Angaben
in 1.000 Anteil in %
1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8
Jahr 2003
55 bis u. 60 J. 856 100,0 4,7 21,1 51,9 10,4 8,3 3,3
60 bis u. 65 J. 1.205 100,0 4.1 17,3 57,8 8,4 7,7 4,5
65 bis u. 70 J. 1.030 100,0 1,4 20,2 59,3 94 54 4,3
70 bis u. 75 J. 910 100,0 0,8 18,2 59,3 9,4 5,6 6,6
75 J. u. alter 1.924 100,0 0,8 16,0 59,4 10,9 7,4 5,5
Jahr 2005
55 bis u. 60 J. 894 100,0 5,3 22,6 49,0 10,6 8,6 3,8
60 bis u. 65 J. 1.129 100,0 3,7 18,6 56,9 9,5 7,4 3,7
65 bis u. 70 J. 1.151 100,0 1,2 19,4 60,1 8,4 5,7 5,1
70 bisu. 75 J. 897 100,0 1,0 20,0 60,5 8,6 4,7 5,0
75 J. u. alter 1.939 100,0 0,9 15,4 60,2 10,7 7,1 5,7
Menschen mit Behinderungen in privaten Haushalten Quelle Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Abweichungen in den Summen durch Rungungen mdéglich

Erwerbspersonen mit Behinderung sowie deren relative GroBe (in Prozent) an allen Menschen mit Behinderung,
1999, 2003 und 2005

Alter 1999 2003 2005
in 1.000 Anteil in % in 1.000 Anteil in % in 1.000 Anteil in %
1 2 3 4 5 6
55 bis u. 60 J. 451 45,2 401 46,5 464 51,4
60 bis u. 65 J. 128 11,2 180 14,8 211 18,5
65 und alter 47 1,2 50 1,3 73 1,8

Quelle Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

20. Wie viele Arbeitslose (getrennt nach ALG IT und ALG I) im Alter von 55
bis unter 60, 60 bis unter 63 sowie 63 bis unter 65 Jahren standen dem
Arbeitsmarkt aus welchem Grund nicht oder nicht uneingeschrankt zur
Verfiigung?

Welche Rolle spielten hierbei das Einkommen sowie der Bildungsstand
dieser Personen?

Die Verfiigbarkeit auf dem Arbeitsmarkt ist ein Kriterium der Arbeitslosigkeit:
Wer dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung steht, wird auch nicht als arbeitslos
gezéhlt. Arbeitslosengeld- und Arbeitslosengeld-II-Empfanger miissen nicht
zwingend arbeitslos sein; sowohl im SGB III als auch im SGB II werden Fall-
konstellationen geregelt, in denen Leistungsempfénger nicht arbeitslos sind.

Differenzierte Daten zu Arbeitslosengeldempfingerinnen und -empfangern lie-
gen bis September 2009 vor. In diesem Monat gab es 229 000 Arbeitslosengeld-
empfinger im Alter von 55 bis unter 65 Jahren. Davon waren 60 000 Personen
bzw. 26 Prozent aus folgenden Griinden nicht arbeitslos:

e Minderung der Leistungsfahigkeit nach § 125 SGB III (5 000 Personen),

e Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit nach § 126 SGB III (8 000 Per-
sonen),
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o Arbeitslosengeld unter erleichterten Voraussetzungen nach § 428 SGB 11
(16 000 Personen),

e Teilnahme an MaBnahmen zur Aktivierung und Eingliederung nach § 46
SGB III (29 000 Personen).

Dabei kommt es zu Mehrfacherfassungen, so dass die Summe groBer als die An-
zahl der nichtarbeitslosen Arbeitslosengeldempfénger ist.

Differenzierte Daten zu erwerbsfahigen Hilfebediirftigen liegen bis September
2009 vor. Danach gab es insgesamt 713 000 erwerbsfahige Hilfebediirftige von
55 bis unter 65 Jahren, von denen 477 000 bzw. 67 Prozent nicht arbeitslos wa-
ren. Eine differenzierte Quantifizierung der verschiedenen Fallgruppen, in de-
nen erwerbsfahige Hilfebediirftige nicht arbeitslos sind, ist zurzeit statistisch
noch nicht moglich, es konnen aber ndherungsweise Werte angegeben werden:

o crwerbstitige Leistungsbezieher (51 000 Personen),

e Teilnehmer an Maflnahmen der Arbeitsforderung, die weiterhin Leistungen
aus der Grundsicherung beziehen (53 000 Personen),

o erwerbsfihige Hilfebediirftige, denen seit einem Jahr keine Beschiftigung
angeboten worden ist und die nach § 53a SGB II nicht mehr arbeitslos sind
(37 000 Personen).

Dartiiber hinaus diirfte der Grofiteil der nichtarbeitslosen erwerbsfahigen Hilfe-
bediirftigen im Alter von iiber 58 Jahren deswegen nicht arbeitslos sein, weil er
die vorruhestandsdhnliche Regelung des § 428 SGB III in Verbindung mit dem
§ 65 SGB II in Anspruch nimmt. Statistische Informationen liegen dazu bislang
nicht vor.

AuBerdem ist erwerbsfahigen Hilfebediirftigen eine Arbeit beispielsweise dann
nicht zuzumuten, wenn die Ausiibung der Arbeit mit der Pflege eines Ange-
horigen nicht vereinbar wire und die Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt
werden kann oder wenn die Ausiibung der Arbeit die Erziehung eines Kindes
gefahrdet. Die Erziehung von Kindern iiber drei Jahre ist dann nicht gefahrdet,
wenn eine Tagesbetreuung sichergestellt ist. Letztere Konstellation diirfte bei
dlteren Personen ab 55 Jahre jedoch eine untergeordnete Rolle spielen.

Arbeitslose und nichtarbeitslose Arbeitslosengeldempfanger, September 2009

Alter Arbeitslosengeld- darunter: nichtarbeitslose Arbeitslosengeldempfénger R
empfénger
Insgesamt darunter
§ 125 SGB IlI § 126 SGB Il §428 SGB Il| § 46 SGB IlI
1 2 3 4 5 6

55 bis u. 65 J. 228.559 59.762 4.973 7.946 15.880 29.395
55 bis u. 60 J. 125.408 28.516 3.359 5.169 1.258 20.143
60 bis u. 63 J. 79.741 24.836 1.351 2.303 11.103 7.974
63 bis u. 65 J. 23.410 6.410 263 474 3.519 1.278

" Die Summe von §125 SGB Ill bis §46 SGB Il kann wegen Mehrfachzahlungen

grofer als die Zahl der nichtarbeitslosen Arbeitslosengeldempfanger sein.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
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Arbeitslose und erwerbsfahige Hilfebediirftige, September 2009

Alter erwerbsféhige davon
Hilfebedrftige
Arbeitslose nicht Arbeitslose darunter
in Arbeitsmarkt- Einkommen aus
politischen Erwerbstatigkeit
MaRnahmen 2 > 400 Euro §53a SGB I
1 2 3 4 5 6

55 bis u. 65 J. 712.943 235.464 477.479 52.843 51.009 37.478
55 bis u. 60 J. 444.765 220.115 224.650 48.175 42.006 26.170
60 bis u. 63 J. 197.339 12.320 185.019 4.096 7.512 8.835
63 bis u. 65 J. 70.838 3.028 67.810 572 1.491 2.473

" Hochrechnung auf Basis von statistischen Daten aus dem Leistungsgewahrungsverfahren A2LL, (zkT). Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

ab Juli 2009 einschlielich Daten der zugelassenen kommunalen Trager
2 Arbeitsmarktpolitische Mainahmen; hier: Arbeitsgelegenheiten in Mehraufwandsvariante,
Forderung beruflicher Weiterbildung, Eignungsfeststellungs- und TrainingsmafRnahmen ab 2006 mit zkT.

Regelung des § 428 SGB Il i.V.m. § 65 SGB Il in Anspruch nehmen. Genaue Daten liegen hierzu z.Zt. nicht vor.

Methodische Hinweise: Die Griinde warum ein eHb nicht arbeitslos ist, werden in A2LL nicht erfasst. Fur die wichtigsten Griinde kénnen allerdings Naherungswerte
bestimmt werden: die eHb, die an bestimmten arbeitsmarktpolitischen Malnahmen teilnehmen und deshalb nicht arbeitslos sind; die nicht-arbeitslosen eHb, die vermutlich
eine Erwerbstatigkeit von mehr als 15 W ochenstunden ausuben; die nicht-arbeitslosen eHb tber 58 Jahre, die nach §53a SGB Il nicht arbeitslos sind, weil ihnen seit Gber
einem Jahr kein Beschaftigungsangebot gemacht werden konnte. Die Uibrigen nichtarbeitslosen eHb tber 58 Jahren durften zum groBten Teil die vorruhestandséhnliche

21. Wie viele Erwerbstitige im Alter von 55 bis unter 60, 60 bis unter 63 sowie
63 bis unter 65 Jahren haben korperliche Beeintrachtigungen, und wie
viele von ihnen sind teilweise erwerbsgemindert?

In der amtlichen Statistik gibt es kein Merkmal ,,korperliche Beeintréchtigun-
gen®. Auf der Basis des Mikrozensus sind fiir einzelne Jahre Angaben zur An-
zahl der Menschen mit Behinderung nach Altersklassen enthalten, die sich aus
der Tabelle zu Teilfrage 1b entnehmen lassen. Anzahl und Altersstruktur der Be-
zieherinnen und Bezieher von Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung sind
aus den Daten der Deutschen Rentenversicherung bekannt (vgl. Teilfrage 1p).
Der Umfang der Erwerbsbeteiligung bei diesen Rentenbeziehern ist in dieser
Statistik jedoch nicht erfasst.

22. Wie viele schwerbehinderte Menschen sind teilweise erwerbsgemindert
und wie viele voll erwerbsgemindert?

Daten zum Zusammentreffen von Schwerbehinderung und Erwerbsminderung
liegen nicht vor. Die Daten der Deutschen Rentenversicherung enthalten nicht
die erforderlichen Hinweise auf Behinderungen, in Statistiken des Statistischen
Bundesamtes zu schwerbehinderten Menschen fehlen Merkmale zur Erwerbs-
minderung.

23. Wie hoch ist gegenwirtig der Anteil eines Geburtsjahrgangs, der die Re-
gelaltersrente im Anschluss an eine sozialversicherungspflichtige Beschéf-
tigung in Anspruch nimmt (bitte insgesamt sowie nach Geschlechtern so-
wie Ost und West differenziert auffiihren)?

Auswertungen der Rentenzugénge in die gesetzliche Rentenversicherung als
Anteil der gesamten Geburtsjahrgéinge liegen nicht vor, da die Statistik der Ren-
tenversicherung nicht das Verrentungsverhalten vollstindiger Geburtsjahrginge
der Bevolkerung im Zeitverlauf erfasst. Die Statistik der Deutschen Rentenver-
sicherung erfasst nur den Teil der Bevolkerung, der in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert ist oder war. Die Frage kann daher nur auf der Basis der
Rentenzugangsstatistik beantwortet werden, die das Rentenzugangsgeschehen
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eines Berichtsjahres darstellt, in dem Versicherte verschiedener Geburtsjahr-
ginge in Rente gehen.

Im Jahr 2008 betrug der Anteil der Zugénge in eine Regelaltersrente aus einer
versicherungspflichtigen Beschidftigung (einschl. Altersteilzeitarbeit) bezogen
auf die Gesamtzahl der Versichertenrentenzuginge rd. 7,5 Prozent (10,9 Prozent
bei den Ménnern und 4 Prozent bei den Frauen). Der Rentenzugang aus ver-
sicherungspflichtiger Beschiftigung in die Regelaltersrente ist jedoch nicht der
Normalfall und der geringe Anteil dieser Zugénge ist nur sehr eingeschrankt
aussagefihig. Erstens umfassen die Versichertenrentenzugéinge sowohl die
Altersrenten- als auch die Erwerbsminderungsrentenzugénge und damit auch
die Zugénge derjenigen Versicherten, die aufgrund gesundheitlicher Einschrén-
kungen bereits in jiingeren Jahren eine Rente beziehen. Zweitens geht ein grofer
Teil der Versicherten {iber andere Leistungsarten, z. B. die Rente fiir langjahrig
Versicherte, aus einer versicherungspflichtigen Beschéftigung in den Ruhe-
stand. SchlieBlich sind die Zugédnge in eine Regelaltersrente durch Renten-
eintritte von passiv Versicherten dominiert (vgl. Tabelle zu Frage 24). Passiv
Versicherte sind z. B. Personen, die vor der Geburt von Kindern versicherungs-
pflichtig beschéftigt waren, im Anschluss an die Kindererziehung aber keine
Beschiftigung mehr aufgenommen haben, oder Personen, die im Laufe ihres
Berufslebens von einem aktiven Versicherungsverhéltnis z. B. in ein Beamten-
verhéltnis gewechselt sind.

Versicherungsstatus ,,Beschiftigung® vor Regelaltersrentenzugang im Alter 65, 2008

Deutschland Alte Lander Neue Lander

Méanner Frauen |Insgesamt| Manner Frauen |Insgesamt| Manner Frauen |Insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Versichertenrentenzugénge insgesamt*| 420.518 | 422.180 | 842.698 | 348.220 | 352.434 | 700.654 | 72.298 69.746 142.044
Zugéange in Regelaltersrente aus
versicherter Beschéftigung
(einschl. Altersteilzeitarbeit)* 45.784 17.085 62.869 37.686 15.871 53.557 8.098 1.214 9.312
Anteil der Regelaltersrentenzugénge
aus versicherter Beschaftigung an allen
Versichertenrenten* (in %) 10,9 4.0 7.5 10,8 4.5 7,6 11,2 1,7 6,6

* Statistisch nicht auswertbare Félle wurden nicht in die Auswertung einbezogen. Quelle: Deutsche Rentenversicherung

24. Welchen Status besallen die Altersrentenzugéinge des Jahres 2008 vor dem
Rentenbezug (bitte in Prozent und aufgeschliisselt nach sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigt, arbeitslos, Altersteilzeit, selbstindig, sonstige
Zeiten, nicht 6konomisch aktiv auffiihren)?

Der Versichertenstatus der Altersrentenzugénge des Jahres 2008 vor dem Ren-
tenbezug ist der nachstehenden Tabelle zu entnehmen, soweit dieser in den Sta-
tistiken der Deutschen Rentenversicherung verfiligbar ist.
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Versicherungsstatus am 31. Dezember 2007 vor Altersrentenzugang, 2008

Versicherungsstatus vor Rentenzugang Deutschland

Insgesamt Ménner Frauen

1 2 3

versicherungspflichtige Beschaftigung ! (Anteil in %) 17,8 18,3 17,3
Altersteilzeit/ Vorruhestand (Anteil in %) 15,1 18,7 11,7
Leistungsempfang nach SGB llI (Anteil in %) 15,0 16,8 13,3
Leistungsempfang nach SGB |l ' (Anteil in %) 6,7 8,1 5,4
sonstige aktive Versicherungsverhaltnisse 8 (Anteil in %) 12,4 9,5 15,2
passive Versicherung (Anteil in %) 32,9 28,6 37,1
Insgesamt (Anz.) 687.682 336.720 350.962
Ohne Nullrenten und ohne Renten nach Art. 2 RUG; Quelle: Deutsche Rentenversicherung

statistisch nicht auswertbare Falle wurden nicht in die Auswertung einbezogen.
' Ohne Altersteilzeitbeschaftigung; inkl. geringfiigiger Beschaftigung mit Verzicht auf die Versicherungsfreiheit.
2 Beispielsweise: Handwerker, Pflegepersonen, Kuinstler, Publizisten, geringfligig Beschéftigte ohne Verzicht auf die Versicherungsfreiheit.

In den Gruppen ,,Leistungsempfang nach SGB III* bzw. ,,Leistungsempfang
nach SGB II* sind nur diejenigen Personen aufgefiihrt, die tatsdchlich Leistun-
gen nach dem SGB III bzw. SBG II bezogen haben. Versicherte, die keine Leis-
tungen nach dem SGB III bzw. SGB II bezogen haben (z. B. wegen des zu
beriicksichtigenden Einkommens/Vermdgens), konnen sogenannte Anrechnungs-
zeitversicherte sein. Ein gesonderter Ausweis der Anrechnungszeitversicherten
wegen Arbeitslosigkeit ist in den Statistiken der gesetzlichen Rentenversiche-
rung allerdings nicht moglich. Die gesamte Gruppe ,,Anrechnungszeitversi-
cherte* ist in den ,,sonstigen aktiven Versichertenverhdltnissen® enthalten.

25. Wie hoch war der Anteil der Neubezieher einer Altersrente, die vor dem
Rentenbezug arbeitslos waren, zuletzt, wenn man Personen in arbeits-
marktpolitischen MaBBnahmen und Personen, die nach § 428 SGB III sowie
§ 65a Absatz 4 SGB II dem Arbeitsmarkt nicht mehr zur Verfiigung stehen
mussten bzw. nach § 53a Absatz 2 SGB II nicht mehr als arbeitslos gezéhlt
werden, zu den Arbeitslosen hinzuzihlt?

In den Statistiken der Deutschen Rentenversicherung zum Rentenzugang wird
in Bezug auf den Versichertenstatus vor Rentenbeginn u. a. erfasst, ob die Ver-
sicherten Leistungen nach dem SGB II oder SGB III erhalten haben. Ob diese
Personen in den Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit als Arbeitslose gezéhlt
werden, wird dabei nicht erfasst. Der Anteil der Rentenzugénge mit vorherigem
Leistungsbezug nach dem SGB II und dem SGB 111 ist der Antwort zu Frage 24
zu entnehmen.

26. Kann die Bundesregierung Zahlen der Deutschen Rentenversicherung
Bund (Jahresbericht 2007, S. 82) bestétigen oder entkréften, nach denen
Ende 2006 von den 64-Jdhrigen in Deutschland lediglich rund 15 Prozent
aktiv versichert waren, darunter nur 7 Prozent in einer versicherungspflich-
tigen Beschéftigung?

Wie haben sich diese Zahlen seither entwickelt?

Nach einer Sonderauswertung der Statistik der Deutschen Rentenversicherung
betrug der Anteil der aktiv Versicherten mit vollendetem 64. Lebensjahr an der
Gesamtgruppe der Bevolkerung mit vollendetem 64. Lebensjahr, die Versicher-
tenquote, zum Jahresende 2006 ca. 15 Prozent, darunter 7 Prozent in einer ren-
tenversicherungspflichtigen Beschéftigung. Es wird das Verhiltnis der Inlands-
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versicherten der gesetzlichen Rentenversicherung (ohne Rentenbezug) zur
Bevolkerung gebildet. Dabei ist zu beachten, dass nicht die gesamte Bevdl-
kerung in Deutschland in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungs-
pflichtig ist.

In den Jahren 2007 und 2008 ist ein deutlicher Anstieg der Versichertenquote
64-Jahriger zu beobachten. Im Jahr 2008 lag der Anteil der aktiv Versicherten
bei knapp 18 Prozent und ist damit gegeniiber 2006 um 20 Prozent gestiegen.
Der Anteil der versicherungspflichtig Beschiftigten ist ebenfalls deutlich auf 9,4
Prozent im Jahr 2008 und damit sogar um etwa 37 Prozent gegeniiber 2006 ge-
stiegen.

Versichertenquote 64-Jéhriger, 2006 bis 2008

Aktiv Versicherte Insgesamt davon
versicherungs
pflichtig Leistungsbe- | geringfiigig sonst. aktiv
Beschaftigte darunter zieher SGB Ill/1lf Beschaftigte 2 Versicherte
Altersteilzeit-
beschaftigte
(ATZ) ohne ATZ
am 31.12. Anteil in %
des Jahres 1 2 3 4 5 6 7
2006 14,7 6,8 1,5 53 4,0 2,2 1,8
2007 15,8 7,7 1,6 6,1 4,2 2,2 1,7
2008 17,7 9,4 2,2 71 4.4 2,2 1,8
Inlandsversicherte der RV / Bevolkerung (im vollendeten Alter 64 Jahre); Anteil in Prozent Quelle: Deutsche Rentenversicherung

"einschl. geringfiigig Beschéftigte mit Verzicht auf die Versicherungsfreiheit ("Aufstocker")
2 ohne geringfiigig Beschéftigte, die gleichzeitig einen anderen aktiven Versicherungsstatus aufweisen; grundsatzlich ohne "Aufstocker”

Nach Branchen und Berufsgruppen

27. Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung dariiber, wie die Quote derer,
die das Rentenalter von derzeit noch 65 Jahren aus der reguldren Beschéf-
tigung in ihrem Beruf erreichen, nach Branchen und Berufen variiert?

Zur Beantwortung der Frage 27 findet sich im Anhang ein Tabellenwerk, aus
dem die Angaben der nach Berufsgruppen differenzierten Anteile der Rentenzu-
génge im Alter 65 an den Versichertenrentenzugédngen insgesamt im Jahr 2008
entnommen werden konnen.

Aussagen zu ausgeiibten Tatigkeiten/Berufen anhand der Statistiken der Deut-
schen Rentenversicherung sind allerdings nur mit einer Vielzahl von Einschrén-
kungen moglich. Insbesondere ist dieses Merkmal statistisch untererfasst, da
z. B. fiir einige Versicherte in den letzten Jahren vor dem Rentenzugang keine
Meldungen der Arbeitgeber zur Sozialversicherung vorliegen, aus denen die
Informationen zu Berufen entnommen werden konnen. Dariiber hinaus ist zu
beachten, dass eine Situation zu einem bestimmten Stichtag bzw. in einem be-
stimmten Berichtsjahr dargestellt wird. Somit kann nur eine Aussage dariiber
getroffen werden, dass von den Rentenzugédngen eines Jahres eine bestimmte
Anzahl von Versicherten zuletzt in einem bestimmten Beruf gearbeitet hat. Da
nur die aktuelle bzw. zuletzt ausgeiibte Tétigkeit erfasst wird, konnen zudem
Berufswechsel vor dem Rentenzugang nicht erfasst werden. Insofern kdnnen
auch keine Aussagen dariiber getroffen werden, ob der Rentenzugang aus dem
urspriinglichen Beruf eines Versicherten oder aus einem anderen Beruf erfolgt.
Eine Differenzierung nach Branchen, etwa in der Klassifikation der Wirtschafts-
zweige, ist nicht mdglich, da diese nicht erfasst werden.
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28. Wie hoch ist z. B. der Anteil der Beschiftigten im Bauhaupt- und -neben-
gewerbe, in Verkehrs- und Lagerberufen sowie in den Gesundheitsberufen,
der das Rentenalter von derzeit noch 65 Jahren aus der reguléren Beschif-
tigung im eigenen Beruf erreicht?

Die genannten Berufsgruppen finden sich in der Tabelle im Anhang zu Frage 27
mit den folgenden Berufsgruppenschliisseln:

Bauberufe Schliissel 44 — 47,
Verkehrsberufe Schlissel 71 — 73;
Lagerverwalter, Lager und Transportarbeiter Schliissel 74;

Gesundheitsberufe Schliissel 84 — 85.

Im Ubrigen wird auf die Anmerkungen in der Antwort zu Frage 27 beziiglich der
eingeschrankten Aussagekraft der Statistiken der Deutschen Rentenversiche-
rung in der Differenzierung nach Berufsgruppen hingewiesen.

29. Wie alt wird der in der Diskussion um das Rentenalter viel zitierte Dach-
decker durchschnittlich, und mit wie viel Jahren geht er durchschnittlich in
eine Rente wegen Alters?

a) Nach welchen Kriterien schitzt die Bundesregierung gesundheitliche
Belastungen in unterschiedlichen Branchen und Berufen ein?

b) Inwelchen Branchen und Berufen sind Beschiftigte nach den o. g. Kri-
terien gesundheitlich besonders belastet (bitte die zehn Branchen bzw.
Berufe mit den héchsten physischen und/oder psychischen Belastungen
aufzdhlen)?

Der Bundesregierung liegen keine Informationen beziiglich der durchschnitt-
lichen Lebenserwartung von Dachdeckern vor.

Auswertungen zum durchschnittlichen Zugangsalter nach einzelnen Berufen
sind aufgrund der geringen Fallzahlen nicht aussagekréftig und werden daher in
den Statistiken der Deutschen Rentenversicherung nicht ausgewiesen.

Von den insgesamt 745 Rentenzugéngen mit der letzten Berufsbezeichnung vor
dem Rentenbeginn ,,Dachdecker* (Schliisselzahl 452) gingen 371 Versicherte in
eine Altersrente und 376 Versicherte in eine Erwerbsminderungsrente. Darunter
waren 120 Versicherte, die in eine teilweise Erwerbsminderungsrente gegangen
sind.

Im Ubrigen wird auf die Anmerkungen in der Antwort zu Frage 27 beziiglich der
eingeschriankten Aussagekraft der Statistiken der Deutschen Rentenversiche-
rung in der Differenzierung nach Berufsgruppen hingewiesen.

Zu den Branchen und Berufen mit gesundheitlichen Belastungen nach verschie-
denen Kriterien findet sich im Anhang ein Tabellenwerk, das auf Befragungsda-
ten basiert.

30. Welche zehn Branchen und Berufsgruppen haben das hochste durchschnitt-
liche Alter bei Eintritt in eine Altersrente bei der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (GRV) und welche zehn Branchen und Berufsgruppen das ge-
ringste (ohne Altersrente fiir langjdhrig unter Tage beschiftigte Bergleute)?

Wie hoch sind deren jeweilige Rentenzahlbetrdge durchschnittlich sowie
die Abschldge wegen vorzeitigen Rentenbeginns?

Zur Beantwortung der Frage 30 findet sich im Anhang ein Tabellenwerk, aus
dem Angaben zum durchschnittlichen Zugangsalter, zum durchschnittlichen
Rentenzahlbetrag und zum Anteil der Rentenzugénge mit Abschldgen der Ver-
sichertenrentenzugédnge des Jahres 2008 fiir alle Berufsgruppen sowie jeweils
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sortiert nach den zehn Berufsgruppen mit dem hochsten bzw. niedrigsten durch-
schnittlichen Rentenzugangsalter entnommen werden konnen.

Auswertungen zur durchschnittlichen Abschlagshohe nach Berufsgruppen sind
aufgrund der geringen Fallzahlen nicht aussagekriftig und werden daher in den
Statistiken der Deutschen Rentenversicherung nicht ausgewiesen.

Im Ubrigen wird auf die Anmerkungen in der Antwort zu Frage 27 beziiglich der
eingeschrinkten Aussagekraft der Statistiken der Deutschen Rentenversiche-
rung in der Differenzierung nach Berufsgruppen hingewiesen.

31. In welchen Branchen und in welchen Berufen ist das Risiko fiir ein vorzei-
tiges Ausscheiden aufgrund arbeitsbedingter gesundheitlicher Probleme
besonders hoch (bitte die zehn Branchen und zehn Berufe mit dem hochs-
ten Frithverrentungsrisiko auffiihren), und welche Belastungen sind hierfiir
malgebend?

Wie hat sich das Risiko in diesen Branchen und Berufen in den vergange-
nen zehn Jahren entwickelt?

Die Statistiken der Deutschen Rentenversicherung enthalten nur fiir Erwerbs-
minderungsrenten Merkmale nach der Art der gesundheitlichen Einschriankun-
gen, wobei nicht danach differenziert wird, ob diese arbeitsbedingt sind. Bei Al-
tersrentenzugiangen wird nicht erfasst, ob diese aufgrund von arbeitsbedingten
gesundheitlichen Einschrankungen erfolgt sind. Daher lassen sich zu dieser
Frage keine Angaben machen. Beziiglich der Zuginge in Erwerbsminderungs-
renten nach Berufsgruppen wird auf die Antwort zu Frage 32 verwiesen.

32. Inwelchen zehn Branchen und Berufen ist der Anteil der voll und teilweise
Erwerbsgeminderten (bitte insgesamt sowie separat ausweisen) an den
neuen Versichertenrenten besonders hoch bzw. besonders niedrig?

Zur Beantwortung der Frage 32 findet sich im Anhang ein Tabellenwerk, aus
dem Angaben zur Anzahl der Erwerbsminderungsrentenzugénge sowie zum
Anteil selbiger an den Versichertenrenten insgesamt fiir das Jahr 2008 fiir alle
Berufsgruppen sowie jeweils sortiert nach den zehn Berufsgruppen mit dem
hochsten bzw. niedrigsten Anteilen von Erwerbsminderungsrentenzugéngen an
den Versichertenrentenzugéngen insgesamt entnommen werden kdnnen.

Im Ubrigen wird auf die Anmerkungen in der Antwort zu Frage 27 beziiglich der
eingeschrinkten Aussagekraft der Statistiken der Deutschen Rentenversiche-
rung in der Differenzierung nach Berufsgruppen hingewiesen.

33. Welche Berufsgruppen haben eine statistische Lebenserwartung von weni-
ger als 60, weniger als 63, weniger als 65 und weniger als 67 Jahren?

34. In welchen zehn Branchen und Berufen liegt die Lebenserwartung am
niedrigsten und in welchen zehn Branchen und Berufen am hochsten?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Daten vor.
35. In welchen Branchen gibt es welche konkreten tarifvertraglichen Regelun-
gen, die einen finanziellen Ausgleich fiir Abschldge bei vorzeitigem Bezug

einer Altersrente gewihrleisten?

Eine Auswertung der tarifvertraglichen Regelungen, die einen finanziellen Aus-
gleich fiir Abschldge bei vorzeitigem Bezug einer Altersrente gewahrleisten,
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liegt der Bundesregierung nicht vor. Die Tarifvertragsparteien unterstiitzen je-
doch bereits seit vielen Jahren die Altersvorsorge der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer durch tarifvertragliche Leistungen. Neuere Entwicklung zeigen,
dass dieser Weg fortgesetzt wird. Beispielsweise wird in der chemischen Indus-
trie seit diesem Jahr vom Arbeitgeber fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ergdnzend ein sogenannter Demografiebeitrag in einen Fonds eingezahlt, dessen
Mittel flir verschiedene Formen der Altersvorsorge (z. B. Langzeitkonten, Er-
ginzung einer Teilrente) genutzt werden konnen.

36. Welche MaBinahmen sieht die Bundesregierung als notwendig an, um das
in bestimmten Berufen bzw. Branchen erhdhte Risiko eines vorzeitigen
Ausscheidens aufgrund arbeitsbedingter gesundheitlicher Probleme zu
verringern?

Die Gestaltung moderner gesundheitsgerechter Arbeitspldtze sowie der Erhalt
und die Forderung der Beschiftigungsfahigkeit der Menschen sind die zentralen
Ansitze, um das Risiko eines vorzeitigen Ausscheidens von Arbeitnehmern zu
verringern. Hier ist das Engagement aller Beteiligten gefragt. Gemeinsame
Aktivititen wie beispielsweise im Rahmen der ,,Initiative Neue Qualitdt der Ar-
beit* — INQA oder der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)
sind in diesem Zusammenhang zielfithrend.

INQA ist der Zusammenschluss von wichtigen Akteuren wie Arbeitgeberver-
banden, Gewerkschaften, Unfall- und Krankenkassen, Ministerien aus Bund
und Léndern, Stiftungen und Unternehmen. INQA verfolgt mit all ihren Aktivi-
téten das Ziel, die Interessen der Beschéftigten an guten Arbeitsbedingungen mit
den Interessen der Betriebe an Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit zu ver-
binden. Dabei spielt auch die Forderung der Arbeits- und Beschéftigungsfahig-
keit der Menschen in der Arbeitswelt und damit die Vermeidung eines vorzei-
tigen Ausscheidens aufgrund arbeitsbedingter gesundheitlicher Probleme eine
grofie Rolle.

Dies geschieht auf unterschiedlichen Wegen und unter Einsatz spezifischer
Instrumente:

1. INQA organisiert den Wissenstransfer in die Unternehmen und Organisatio-
nen mittels innovativer Projekte und daraus entwickelter Produkte tiber Netz-
werke und Gute-Praxis-Beispiele.

2. INQA stellt eine Plattform zur Verfiigung, die es erlaubt, die Kommunikation
und den Informationsaustausch zwischen Unternehmen, Wissenschaft, Prak-
tikern und Politik anzuregen, zu moderieren und zu unterstiitzen.

3. INQA initiiert eine gesellschaftliche Debatte zum Thema ,,Zukunft der Ar-
beit* tiber Know-how-Kongresse, Publikationen und politische Diskussionen.

Uber neu geschaffene und bestehende Netzwerkstrukturen schafft INQA den
Zugang vor allem auch zu kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) und kann
bedarfsgerechte betriebliche Instrumente entwickeln und zur Verfiigung stellen.
Beispielhaft flir dieses Vorgehen sind alle Aktivitdten bei INQA — Bauen, die mit
praxisrelevanten Instrumenten die betriebliche Ebene erreichen und seit Jahren
iiber regionale Netzwerke immer mehr Multiplikatoren und Unternehmen unter-
stiitzen.

Zu weiteren von INQA initiierten Netzwerken zdhlen unter anderem auch ,,Das
Demographie Netzwerk® ddn flir Unternehmen und das Branchennetzwerk ,,De-
mographiefeste Personalpolitik in der chemischen Industrie” deci. Letzteres
stiitzt seine Arbeit auf einen Tarifvertrag, der von den Sozialpartnern der Che-
mieindustrie erarbeitet wurde, um dem demografischen Wandel aktiv zu begeg-
nen. Im Rahmen des ,,Modellprogramms zur Bekdmpfung arbeitsbedingter Er-
krankungen* werden Projekte gefordert, die sich mit den Belastungen in
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bestimmten Branchen beschiftigen und modellhafte Losungen entwickeln.
Dazu gehoren die Bau- und Entsorgungswirtschaft sowie die Pflegebranche. Im
Modellprogramm werden dariiber hinaus MafBnahmen fiir die Zeitarbeit, den
Call-Center-Bereich und den Lehrerberuf entwickelt.

Im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie wird in den Ar-
beitsprogrammen die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in ausgesuchten
Branchen angestrebt. Die GDA setzt sich aus bundesweiten Projekten fiir
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zusammen, die von Bund, Landern und
Unfallversicherungstrigern gemeinsam getragen werden. Sie hat das Ziel,
Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten durch einen abgestimmten und
systematisch wahrgenommenen Arbeitsschutz — ergénzt durch MaBBnahmen der
betrieblichen Gesundheitsforderung — zu erhalten, zu verbessern und zu fordern.
Uber die Kooperation der genannten Institutionen ist eine besondere Breitenwir-
kung der Projekte zu erwarten. Auch die GDA nutzt die vorhandenen Produkte
der INQA, was zur effizienten Umsetzung von Priaventivmalnahmen auf be-
trieblicher Ebene beitragt.

Um das frithzeitige Ausscheiden von Arbeitnehmern in bestimmten Risikobran-
chen wie zum Beispiel in der Bauindustrie, dem Handwerk oder dem Gesund-
heits- und Pflegebereich aufgrund von arbeitsbedingten Erkrankungen zu
reduzieren bzw. zu vermeiden, fiihrt die Bundesanstalt fir Arbeitschutz und
Arbeitsmedizin mehrere Forschungsarbeiten in alleiniger Verantwortung oder in
Kooperation mit Universititen oder Partnerorganisationen durch.

37. Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung iiber die Wirksamkeit unter-
nommener Mafinahmen bzw. geforderter Programme?

Der Bekanntheitsgrad der INQA und die Akzeptanz der angebotenen Informa-
tion sind vor allem in der Fachwelt hoch. INQA hat mit {iber dreiflig Netzwerken
Zuginge zu Unternehmen und Beschiftigten. Ebenso werden die Publikationen
und die INQA-Homepage stark nachgefragt und die Nachfrage steigt stetig an.
Uber zahlreiche Veranstaltungen in den Regionen werden Multiplikatoren und
Unternehmen angesprochen; die Anfragen sind ebenfalls stark ansteigend.

Grundsitzlich muss angemerkt werden, dass sich im Bereich der Gesundheits-
forderung eine Kosten-Nutzen-Analyse als sehr schwierig gestaltet. Dies liegt
zum einen an der lingeren Betrachtungszeit, die einzukalkulieren ist. Laut Re-
port 13 der Initiative Gesundheit und Arbeit (IGA) sind zur Bestimmung des
finanziellen Nutzens verhaltensbezogener betrieblicher Maflnahmen, gewdhn-
lich Interventionszeitrdume von mindestens fiinf Jahren erforderlich. Zum ande-
ren liegt es aber an der kaum quantitativen Messbarkeit der relevanten Kosten-
Nutzen Aspekte.

Nach Personengruppen

38. Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung dariiber, wie stark die Er-
werbsintegration im Alter von der beruflichen Qualifikation abhéngt?

Personen ohne beruflichen Ausbildungsabschluss sind deutlich hdufiger von
Erwerbslosigkeit betroffen als Personen mit Hoch- oder Fachhochschulab-
schluss. Dies gilt fiir Personen in allen Altersgruppen, also auch fiir Personen
iiber 50 Jahre. Die fiir das Jahr 2005 auf der Basis der Bildungsgesamtrechnung
des IAB ermittelten Erwerbstitigenquoten zeigen beispielsweise, dass die Er-
werbstéitigenquote von Personen mit Hochschulabschluss, die élter als 50 Jahre
sind, auf dhnlichem Niveau liegt wie die Erwerbstitigenquote der jlingeren
Hochschulabsolventen.
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39. Wie hoch ist der Anteil der Alteren zwischen 55 und unter 65 Jahren, zwi-
schen 55 und unter 60 Jahren sowie zwischen 60 und unter 65 Jahren, die
2008 noch beschiftigt waren aufgeschliisselt nach beruflicher Qualifika-
tion (bitte gingige Qualifikationsdifferenzierung verwenden)?

In der nachfolgenden Tabelle sind die Anteile der Erwerbstétigen an der jewei-
ligen Bevolkerung aufgefiihrt. Dabei werden die drei Qualifikationsstufen
,Ohne beruflichen Abschluss®, ,,Mit beruflichem Abschluss* (Abschluss einer
Lehre, Meister, Techniker u. A.) und ,Mit Hochschulabschluss* (Abschluss
einer Fachhochschule oder einer Hochschule) unterschieden.

Erwerbstétigenquoten 2008

Alter Insgesamt nach Qualifikation
Ohne Berufs- Mit Berufs- Mit Hochschul-
abschluss abschluss abschluss
Anteil in %
1 2 3 4

55 bis u. 65 J. 53,6 38,4 53,5 71,5

55 bis u. 60 J. 68,6 50,9 69,3 84,4

60 bis u. 65 J. 35,0 249 33,6 54,3

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

40. Wie hoch liegt die Beschéftigungsquote élterer Frauen zwischen 55 und un-
ter 65 Jahren, zwischen 55 und unter 60 Jahren sowie zwischen 60 und unter
65 Jahren aktuell (bitte auch aufgeschliisselt nach Ost und West darstellen)?

Wie haben sich diese Quoten in den vergangenen zehn Jahren entwickelt?

Die nach Altersgruppen und Gebietsstand differenzierten Quoten sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigter Frauen (Anteile der sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten an der gleichaltrigen Bevolkerung ermittelt auf der Grundlage des
Mikrozensus) sind im Anhang wiedergegeben. Die Werte fiir Gesamtdeutsch-
land entsprechen den in der Antwort zu Teilfrage 2¢ ausgewiesenen Quoten.

41. Wie viele Frauen sind mit 64 Jahren noch sozialversicherungspflichtig
beschaftigt?

Wie viele sind davon in sozialversicherungspflichtiger Vollzeitbeschitti-
gung?

Im Juni 2009 waren 33 800 Frauen im Alter von 64 Jahren sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigt, darunter 16 800 in Vollzeit. Die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig beschiftigten Frauen im Alter von 64 Jahren ist in den vergange-
nen Jahren kontinuierlich gestiegen, besonders stark im Jahr 2008. Die
Vollzeitbeschaftigung ist ebenfalls gestiegen, anteilig aber etwas schwicher als
die sozialversicherungspflichtige Beschiftigung insgesamt. Im Jahr 2009 war
die Hilfte aller beschéftigten Frauen im Alter von 64 Jahren vollzeitbeschiftigt.
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Sozialversicherungspflichtig beschiftigte Frauen im Alter von 64 Jahren, 2000 bis 2009

sozialversicherungspflichtig darunter:
Jahr beschéaftigte Frauen (64 Jahre) Vollzeitbeschéaftigte
1 2
2000 10.963 6.047
2001 11.387 6.074
2002 12.632 6.655
2003 13.924 7.427
2004 15.256 8.341
2005 14.863 8.595
2006 16.169 9.638
2007 18.378 10.985
2008 29.198 15.677
2009 33.810 16.813
Bestand am 30.6 eines Jahres. Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Bis zum Ablauf von drei Jahren nach Auswertungsstichtag bzw. -zeitraum haben
Ergebnisse aus der Beschaftigungsstatistik den Status "vorlaufig".

42. Wie viele Frauen unter den Neurentnern konnten im Jahr 2008 wenigstens
45 Versicherungsjahre aus Zeiten einer Beschiftigung, selbstandigen Té-
tigkeit und Pflege sowie Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zum zehn-
ten Lebensjahr vorweisen (bitte in absoluten Zahlen und als Anteil an allen
Neurentnern)?

43. Wie viele Midnner unter den Neurentnern konnten im Jahr 2008 mindestens
45 Versicherungsjahre aus Zeiten einer Beschéftigung, selbstindigen Té-
tigkeit und Pflege sowie Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zum
zehnten Lebensjahr vorweisen (bitte in absoluten Zahlen und als Anteil an
allen Neurentnern)?

In den Statistiken der Deutschen Rentenversicherung sind die Zugénge lediglich
nach Beitrags- und Beriicksichtigungszeiten differenziert erfasst. Eine Abgren-
zung der Pflichtbeitragszeiten aus Beschéftigung, selbstindiger Tatigkeit und
Pflege von den Beitragszeiten wegen Arbeitslosigkeit ist nach diesen Statistiken
nicht moglich.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund hat auf der Basis der Stichprobe ,,Voll-
endete Versichertenleben 2004 (VVL 2004) eine Sonderauswertung erstellt,
mit der der Anteil der Rentenzuginge mit 45 und mehr Versicherungsjahren aus
Beschiftigung, selbstindiger Tatigkeit und Pflege, sowie aus Zeiten der Erzie-
hung eines Kindes bis zum 10. Lebensjahr bestimmt wurde.

Fiir das Jahr 2004 lag der Anteil der Rentenzugédnge mit 45 und mehr Jahren aus
Beitrags- und Beriicksichtigungszeiten bei rd. 22,9 Prozent. Fiir die Renten-
zugange mit 45 und mehr Jahren mit Pflichtbeitragszeiten aus Beschiftigung,
selbstiandiger Tatigkeit, Pflege und Beriicksichtigungszeiten wurde danach ein
Anteil von rd. 14,2 Prozent ermittelt. Unter der Annahme, dass die Relation die-
ser beiden Anteile konstant geblieben ist, wird flir das Jahr 2008 der Anteil der
Zugénge mit 45 und mehr Jahren mit Pflichtbeitragszeiten aus Beschiftigung,
selbstiandiger Tatigkeit, Pflege und Beriicksichtigungszeiten aufrd. 17,4 Prozent
geschitzt.
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Anteil der Rentenzugédnge mit mindestens 45 Jahren Beitrags- und Berticksichtigungszeiten am Altersrenten-
zugang 2008

Insgesamt Manner Frauen
1 2 3

Anteil mit mindestens 45 J. VVL-Stichprobe 2004 in% 22,91 41,15 8,97
Beitrags- und
Beriicksichtigungszeiten

Zugangsstatistik 2008 in % 28,01 43,14 14,65
Anteil mit mindestens 45 J. . o
Pflichtbeitrags-* und VVL-Stichprobe 2004 in % 14,24 27,12 4,39
Beriicksichtigungszeiten

Schatzung fir 2008 in % 17,41 28,43 717
Geschatzte absolute Zahl der VVL-Stichprobe 2004 abs. 96.776 83.141 16.377
Altersrentenzugange

Schatzung fir 2008 abs. 102.825 78.743 22.488
* ohne Pflichtbeitragszeiten wegen Arbeitslosigkeit Quelle: Deutsche Rentenversicherung

44. Wie hoch liegt die Beschiftigungsquote von Migrantinnen und Migranten
insgesamt sowie in den Altersgruppen zwischen 55 und unter 65 Jahren,
zwischen 55 und unter 60 Jahren sowie zwischen 60 und unter 65 Jahren
aktuell (falls Daten, die Migrationshintergrund ausweisen, nicht verfligbar
sind, bitte anhand des Merkmals ,,Ausldnder auffiihren)?

Wie haben sich diese Quoten in den vergangenen zehn Jahren entwickelt?

Den Antworten zu den Teilfragen 1r (Erwerbstétigenquote), 2b (Quoten abhin-
gig Beschiftigter) und 2¢ (Quoten sozialversicherungspflichtig Beschiftigter)
lassen sich detaillierte Angaben zur Erwerbstitigkeit von Migrantinnen und
Migranten in den einzelnen Altersgruppen entnehmen. Nach dem letzten verfiig-
baren Mikrozensus lag die Erwerbstétigenquote von Migrantinnen und Migran-
ten im Jahr 2008 bei 42 Prozent. In der Altersgruppe

e von 55 bis unter 65 Jahren belief sich die Quote auf 47,3 Prozent,
e von 55 bis unter 60 Jahren belief sich die Quote auf 59,3 Prozent,
e von 60 bis unter 65 Jahren belief sich die Quote auf 31,2 Prozent.

45. Wie viele Migrantinnen und Migranten sind mit 64 Jahren noch sozialver-
sicherungspflichtig beschaftigt?
Wie viele davon in sozialversicherungspflichtiger Vollzeitbeschéftigung
(bitte insgesamt und nach Geschlecht differenziert darstellen. Falls Daten

nach Migrationshintergrund nicht verfiigbar sind, bitte nach Merkmal
,,Auslidnder angeben)?

Im Jahr 2008 waren nach der Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Ar-
beit 5 206 Auslidnder im Alter von 64 Jahren sozialversicherungspflichtig be-
schiftigt (sieche Antwort zu Teilfrage 1q). Im Mikrozensus 2008 ergibt sich mit
etwa 7 000 Auslédndern ein hoherer Wert. Die Anzahl der 64-jdhrigen sozialver-
sicherungspflichtig Beschiftigten mit Migrationshintergrund lag nach Mikro-
zensusergebnissen 2008 bei rd. 13 000 Personen, hiervon gingen etwa zwei Drit-
tel einer Vollzeitbeschiftigung nach. Eine belastbare weitere Differenzierung
der Angaben ist nicht mdglich.

46. Wie viele Migrantinnen und Migranten unter den Neurentnern konnten im
Jahr 2008 mindestens 45 Versicherungsjahre aus Zeiten einer Beschéfti-
gung, selbstdndigen Téatigkeit und Pflege sowie Zeiten der Erziehung eines
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Kindes bis zum zehnten Lebensjahr vorweisen (bitte in absoluten Zahlen
und als Anteil an allen Neurentnern. Falls Daten nach Migrationshinter-
grund nicht verfligbar sind, bitte nach Merkmal ,,Auslédnder angeben)?

Die Deutsche Rentenversicherung Bund hat auf der Basis der Stichprobe ,,Voll-
endete Versichertenleben 2004 (VVL 2004) eine Sonderauswertung erstellt,
mit der der Anteil der Rentenzugidnge mit 45 und mehr Versicherungsjahren aus
Beschiftigung, selbstidndiger Téatigkeit und Pflege sowie aus Zeiten der Erzie-
hung eines Kindes bis zum 10. Lebensjahr bestimmt wurde. Diese Sonderaus-
wertung ldsst jedoch keine reprisentative Aussage fiir die Gruppe der Menschen
mit Migrationshintergrund oder Ausldnder zu.

47. Wie steht die Bundesregierung zu dem in der &ffentlichen Anhdrung des
Ausschusses filir Arbeit und Soziales zum Altersgrenzenanpassungsgesetz
von Prof. Dr. Ursula Rust vom Deutschen Juristinnenbund geduf3erten
Vorwurf, bei der sog. 45er-Regelung, nach der Versicherte mit 45 Jahren
Beitragszeit weiterhin mit 65 Jahren abschlagsfrei in Rente gehen konnen,
handle es sich um eine mittelbare Diskriminierung von Frauen, weil diese
nur zu einem verschwindend geringen Anteil von der Sonderregelung pro-
fitieren, diese aber iiber ihre Beitrdge mitfinanzieren (Protokoll 16/(11)/40,
S. 601)?

Diese Bedenken hinsichtlich der Einfithrung der Altersrente fiir besonders lang-
jéhrig Versicherte werden nicht geteilt. Im Rahmen des dem Gesetzgeber zur
Verfiigung stehenden weiten Gestaltungsspielraums ist die Regelung fiir Ver-
sicherte mit besonders langjdhriger — nicht selten belastender — Berufstétigkeit
und entsprechend langer Zahlung von Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung gerechtfertigt. Soweit Frauen aufgrund von Zeiten der Kinderbetreu-
ung nicht im gleichen Umfang 45 Jahre Beitragszeiten zur gesetzlichen Renten-
versicherung erreichen wie Minner ist darauf hinzuweisen, dass durch die
Aufnahme von Kinderberiicksichtigungszeiten zur Erfiillung der Wartezeit von
45 Jahren die geringere Erwerbsbeteiligung von Frauen zu deren Gunsten be-
riicksichtigt wurde.

48. Welche Erkenntnisse iiber regionale Differenzen (insbesondere nach Ost
und West) der Arbeitsmarktsituation sowie der wirtschaftlichen und sozia-
len Lage Alterer hat die Bundesregierung?

Die Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschéiftigung zeigt fiir
Altere, insbesondere in Ostdeutschland, eine positive Entwicklung. Wihrend
sie fiir alle Altersgruppen von Juni 2005 bis Juni 2009 um 4,6 Prozent gestiegen
ist, stieg im gleichen Zeitraum die sozialversicherungspflichtige Beschiftigung
der 55- bis unter 65-Jahrigen um 28,6 Prozent. Dieser Anstieg fiel in Ost-
deutschland starker aus. Hier stieg die sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigung um 38,3 Prozent wihrend sie in Westdeutschland um 26,2 Prozent stieg
(vgl. Antwort zu Teilfrage 1q). Der Anstieg der sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigung ist in Ost- wie Westdeutschland zu knapp zwei Dritteln auf Voll-
zeitbeschiftigung zuriickzufiihren (vgl. Antworten zu den Teilfragen 1s und 1t).
Der iiberproportionale Anstieg der sozialversicherungspflichtigen Beschéfti-
gung in den letzten vier Jahren ist wesentlich auf eine gestiegene Beschéftigung
Alterer zuriickzufiihren. So ist der Anteil der sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigten an der Bevolkerung in der Altersgruppe der 55- bis 65-Jdhrigen in
Deutschland von knapp 31 Prozent im Jahr 2005 auf gut 38 Prozent im Jahr
2008 gestiegen. In den neuen Landern fiel der Anstieg von rd. 29,5 Prozent im
Jahr 2005 auf rd. 39,5 Prozent im Jahr 2008 sogar noch stirker aus (siche Ant-
wort zu Teilfrage 2c¢).
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Beim Ost-West-Vergleich der Arbeitslosigkeit ist eine positive Entwicklung der
jahresdurchschnittlichen Arbeitslosenzahlen von 2005 bis 2009 erkennbar. Die
Arbeitslosigkeit ist von 2005 bis 2009 in Ostdeutschland um 32 Prozent zuriick-
gegangen. In Westdeutschland ging die Arbeitslosigkeit im gleichen Zeitraum
um 29,2 Prozent zuriick (vgl. Antwort zu Teilfrage 1c). Auch die Anzahl der il-
teren Arbeitslosen (55 bis 65 Jahre) ist seit 2005 zuriickgegangen, allerdings nur
geringfiigig. Dabei sind jedoch zwei Sondereffekte zu beobachten: Zum einen
ist bei der Entwicklung der Arbeitslosigkeit Alterer die Anderung der statis-
tischen Erfassung zu beriicksichtigen (vgl. Antwort zu Frage 57). Zum anderen
ist die Entwicklung zum Teil auch durch das Hineinwachsen geburtenstérkerer
Jahrgénge in diese Altersgruppe bedingt.

Die Zahl der Alteren, die Arbeitslosengeld II beziehen, ist sowohl in Ost- wie
auch in Westdeutschland in den letzten Jahren gestiegen. Der Anstieg von 2005
bis 2008 (Jahresdurchschnitte fiir 2009 liegen noch nicht vor) war in West-
deutschland stédrker als in Ostdeutschland. In Ostdeutschland war aber der An-
stieg der Zahl der dlteren ALG-II-Bezieher verglichen mit der Entwicklung aller
ALG-II-Leistungsbezieher grofer als in Westdeutschland. So stieg zwar die
Zahl der 55- bis unter 65-jahrigen ALG-II-Leistungsbezieher in Westdeutsch-
land von 2005 bis 2008 um 30,5 Prozent und in Ostdeutschland lediglich um
23,1 Prozent, dafiir ging jedoch die Zahl der ALG-II-Leistungsbezieher insge-
samt in Ostdeutschland von 2005 bis 2008 um 12,7 Prozent zuriick, wihrend in
Westdeutschland die Zahl der ALG-II-Leistungsbezieher um 9,7 Prozent ange-
stiegen ist. Die spezifische Entwicklung der Zahl der élteren ALG-II-Leistungs-
bezieher im Vergleich zur Entwicklung der Zahl aller ALG-II-Leistungsbezieher
ist damit in Ostdeutschland als schlechter zu bewerten als in Westdeutschland.
Auch hier ist die Entwicklung durch das Hineinwachsen geburtenstarker Jahr-
ginge in die Altersgruppe der 50- bis unter 65-Jéhrigen gepragt.

Die Entwicklung der Zahl der dlteren Arbeitslosengeldbezieher von 2005 bis
2008 ist in West- und Ostdeutschland dhnlich. In Westdeutschland ging von
2005 bis 2008 die Zahl der 55- bis unter 65-jédhrigen Arbeitslosengeldbezieher
um 40,2 Prozent zuriick. In Ostdeutschland lag der Riickgang bei dieser Gruppe
bei 43,9 Prozent. Die Riickginge der Zahl élterer Arbeitslosengeldbezieher
bewegen sich damit leicht unter den seit 2005 festzustellenden Riickgéingen bei
allen Altersgruppen (Westdeutschland — 46,4 Prozent, Ostdeutschland — 48,2
Prozent).

49. Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung dariiber, wie die Beschaf-
tigungsquoten Alterer zwischen Ost und West sowie zwischen Regionen
mit niedriger (< 5 Prozent), mittlerer (zwischen 5 und 10 Prozent) und ho-
her Arbeitslosigkeit (> 10 Prozent) variiert?

Das Beschiftigungsquoten der 50- bis unter 65-Jahrigen des Jahres 2008 ist in
der Differenzierung Ost und West sowie auf Regionalebene differenziert nach
Regionen mit niedriger, mittlerer und hoher Arbeitslosigkeit in der nachfolgen-
den Tabelle dargestellt.

Beschiftigungsquoten der 50- bis unter 65-Jahrigen nach Regionen, 2008 in Prozent

Deutschland Alte Lander Neue Lander Regionen” mit Arbeitslosenquote von
unter 5 % 5% bis 10 % Uber 10 %
1 2 3 4 5 6
Beschaftigungsquote 42,5 42 1 44,0 441 41,0 43,8

") Regionale Abgrenzung auf Landesebene

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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50. Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung dariiber, wie das tatséchli-
che Rentenzugangsalter zwischen Ost und West sowie zwischen Regionen
mit niedriger (< 5 Prozent), mittlerer (zwischen 5 und 10 Prozent) und ho-
her Arbeitslosigkeit (> 10 Prozent) variiert?

Das durchschnittliche Rentenzugangsalter von Altersrentenzugangen des Jahres
2008 ist in der Differenzierung Ost und West sowie auf Regionalebene differen-
ziert nach Regionen mit niedriger, mittlerer und hoher Arbeitslosigkeit in der
nachfolgenden Tabelle dargestellt.

Durchschnittliches Zugangsalter von Altersrentenzugangen nach Regionen, 2008 in Prozent

Deutschland

Alte Lander”

Neue Lander

Regionen® mit Arbeitslosenquote von

unter 5%

5% bis 10 %

Uber 10 %

1

2

4

5

6

Zugangsalter

63,2

63,3

62,3

63,1

63,2

62,8

" einschlieBlich Rentenzugénge im Ausland Quelle: Deutsche Rentenversicherung

2 Regionale Abgrenzung auf Ebene der Landkreise bzw. kreisfreien Stadte

51. Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung dariiber, wie die Quote de-
rer, die mit Abschldgen in Rente gehen, zwischen Ost und West sowie Re-
gionen mit niedriger (< 5 Prozent), mittlerer (zwischen 5 und 10 Prozent)
und hoher Arbeitslosigkeit (> 10 Prozent) variiert?

In der nachfolgenden Tabelle sind die auf Regionalebene ermittelten Anteile der
Altersrentenzugénge mit Abschldgen des Jahres 2008 an den Altersrentenzugin-
gen insgesamt fiir die drei Gruppen von Regionen (niedrige, mittlere und hohe
Arbeitslosigkeit) dargestellt.

Anteil der Altersrentenzugidnge mit Abschldgen nach Regionen, 2008 in Prozent

Deutschland Alte Lander” Neue Lander

Regionenz) mit Arbeitslosenquote von

unter 5 % 5% bis 10 % Uber 10 %
1 2 3 4 5 6
Anteil der Altersrenten-
zugénge mit Abschlagen 46,6 42,4 68,5 46,8 45,0 56,0

" einschlieBlich Rentenzugénge im Ausland
2 Regionale Abgrenzung auf Ebene der Landkreise bzw. kreisfreien Stadte

52. Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung dariiber, wie die Zahl der
Erwerbsunfahigen zwischen Ost und West sowie Regionen mit niedriger
(< 5 Prozent), mittlerer (zwischen 5 und 10 Prozent) und hoher Arbeits-
losigkeit (> 10 Prozent) variiert?

Zahlen zu ,,Erwerbsunfdhigen* liegen in der Statistik der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht vor. Naherungsweise lassen die Zahlen zu den Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit (Erwerbsminderungsrenten) Aussagen hinsicht-
lich der Frage zu.

Zur Ermittlung des Anteils an Rentenzugdngen wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit dient das Verhiltnis von Rentenzugéngen wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit an allen Versichertenrentenzugingen.

In der nachfolgenden Tabelle sind die auf Regionalebene ermittelten Ergebnisse
zum Anteil der Erwerbsminderungsrentenzugéinge an den Versichertenrenten-

Quelle: Deutsche Rentenversicherung
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zugéngen des Jahres 2008 fiir die drei Gruppen von Regionen (niedrige, mittlere
und hohe Arbeitslosigkeit) dargestellt.

Anteil der Zugénge in Erwerbsminderungsrenten an den Versichertenrentenzugéngen nach Regionen, 2008 in

Prozent

Deutschland Alte Lander” Neue Lander

Regionenz) mit Arbeitslosenquote von

unter 5 %

5% bis 10 %

Uber 10 %

1 2 3 4

5

6

Anteil der Erwerbs-
minderungsrenten an
Versichertenrenten 18,6 17,8 22,7 17,8 19,0 21,6

" einschlieBlich Rentenzugange im Ausland

Quelle: Deutsche Rentenversicherung
2 Regionale Abgrenzung auf Ebene der Landkreise bzw. kreisfreien Stadte

53. Wie hoch sind die durchschnittlichen Altersrenten fiir Menschen mit
Behinderung (differenziert nach abgeschlossener Beschiftigung auf dem
ersten Arbeitsmarkt und nach abgeschlossener Beschiftigung in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen)?

Die Daten der Deutschen Rentenversicherung ermdglichen eine solche Diffe-
renzierung nicht. Es wird auf die Antworten zu den Fragen 67 und 68 verwiesen.

54. In welcher sozialen Situation sind Menschen mit Behinderung, die nach
Erreichen des 65. Lebensjahres aus der Beschéftigung in einer Werkstatt
fiir behinderte Menschen ausscheiden?

Die soziale Situation behinderter Menschen bei Aufgabe ihrer Beschiftigung in
einer Werkstatt fiir behinderte Menschen aus Altersgriinden ist wie bei nicht
behinderten Arbeitnehmern bei Eintritt in den Ruhestand von der Herausfor-
derung geprégt, ihren Tagesablauf auch ohne (Erwerbs-)Arbeit sinnvoll und be-
friedigend zu gestalten. Eine Aufgabe, die viele ehemalige Werkstattbeschif-
tigte tiberfordert und die deshalb zu ihrer Bewiltigung der regelmiBigen
Anleitung und Unterstiitzung bediirfen.

Auch auf die nach dem Ausscheiden aus der Werkstatt erforderliche Eingliede-
rungshilfe fiir behinderte Menschen besteht ein Rechtsanspruch; und zwar unab-
hingig vom Alter des behinderten Menschen. Der Anspruch auf Eingliederungs-
hilfe endet nicht mit der Vollendung des 65. bzw. 67. Lebensjahres und wird im
Alter auch nicht durch einen Anspruch auf Hilfe zur Pflege abgelost.

Zur Einkommenssituation fiir Menschen mit Behinderung wird auf die Antwor-
ten zu den Fragen 67 und 68 verwiesen. Eine Differenzierung nach dem fritheren
Beschiftigungsstatus der Menschen mit Behinderung ist dabei allerdings nicht
moglich.

55. Welche Wohnmdglichkeiten haben Menschen mit Behinderungen nach
Eintritt in das Rentenalter, die bislang in Einrichtungen der Eingliede-
rungshilfe lebten?

Miissen sie automatisch ins Pflegeheim?

Die individuelle Wohnsituation der behinderten Menschen bleibt vom Erreichen
des Rentenalters unberiihrt. Einem behinderten Menschen, der zuvor in einer be-
treuten Wohngemeinschaft oder in einer Wohneinrichtung fiir behinderte Men-
schen gelebt hat, wird nach Vollendung des 65. bzw. 67. Lebensjahres kein Um-
zug in eine Pflegeeinrichtung nahegelegt.
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Auswirkungen der Wirtschaftskrise

56. Welche Auswirkungen hatte die Finanz- und Wirtschaftskrise auf die Ar-
beitsmarktsituation Alterer bisher, und von welcher weiteren krisenbeding-
ten Entwicklung geht die Bundesregierung aus?

Altere scheinen im Vergleich zu anderen Personengruppen vergleichsweise we-
nig von der Wirtschaftskrise betroffen zu sein, obgleich die Arbeitslosigkeit von
Alteren im Vorjahresvergleich iiberproportional anstieg. Der Anstieg der Ar-
beitslosigkeit Alterer kann nur zu einem kleineren Teil mit der aktuellen Wirt-
schaftskrise erkldrt werden: Ein GroBteil des tiberproportionalen Anstiegs der
Arbeitslosigkeit im letzten Jahr kann auf das Auslaufen der vorruhestandséhnli-
chen Regelung des § 428 SGB III Ende 2007 zuriickgefiihrt werden.

Dennoch ist die Beschiftigungssituation von Alteren positiv einzuschitzen.
Wihrend die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéiftigten im Alter von
unter 55 Jahren im Juni 2009 gegeniiber Juni 2008 um rd. 300 000 Personen oder
um rd. 1,3 Prozent zuriickgegangen ist, stieg im gleichen Zeitraum die Zahl der
55- bis unter 65-jdhrigen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten — trotz ein-
setzender Wirtschaftskrise — um rd. 210 000 Personen oder um rd. 6,1 Prozent
an (siche Antwort zu Teilfrage 1q). Dieser Anstieg erklért sich nicht nur durch
das demografisch bedingte Hineinwachsen groBer Gruppen von Beschiftigten
in diese Altersgruppe, sondern auch durch gestiegene Beschiftigungschancen
Alterer, was sich in iiberdurchschnittlich steigenden Beschéftigungsquoten aus-
driickt. Als Griinde hierfiir diirften vor allem die zunehmende Erwerbsneigung
von Alteren, groBere Arbeitsplatzsicherheit in der Krise (Sozialauswahl bei Ent-
lassungen) und hohere Kosten der Entlassung (Abfindungen) sowie eine im Hin-
blick auf den ndchsten Wirtschaftsaufschwung vorausschauende Personalpolitik
der Arbeitgeber gelten.

Die Bundesregierung rechnet nicht mit einer krisenbedingten unverhiltnismégi-
gen Verschlechterung der Arbeitsmarktlage Alterer.

57. Wie bewertet die Bundesregierung, dass sich die Arbeitslosigkeit der 60-
bis unter 65-Jdhrigen zwischen Mai 2008 und Mai 2009 verdoppelt hat?

Von Mai 2008 bis Mai 2009 stieg die Arbeitslosigkeit der 60- bis unter 65-Jah-
rigen in Deutschland um 109,3 Prozent auf 88 794 Personen an. Wichtig fiir die
Analyse ist die unterschiedliche Entwicklung in den beiden Rechtskreisen. Im
SGB 11l stieg die Arbeitslosigkeit Alterer von Mai 2008 bis Mai 2009 um 180,7
Prozent auf 69 071 Personen an, wéahrend verglichen damit im SGB II ein mo-
derater Anstieg um 10,7 Prozent auf 19 723 Personen zu verzeichnen war. Der
starke Anstieg der Arbeitslosigkeit der 60- bis unter 65-Jdhrigen ist, vor allem
bei der Arbeitslosigkeit im Bereich des SGB 111, auf das Auslaufen der vorruhe-
standséhnlichen Regelungen nach § 428 SGB III zuriickzufiihren.

Ende 2007 sind die Regelungen des § 428 SGB III (Arbeitslosengeld unter er-
leichterten Voraussetzungen fiir Arbeitnehmer, die das 58. Lebensjahr vollendet
haben), des § 65 Absatz 4 SGB 1I (analoge Anwendung des § 428 SGB 111 fiir
erwerbsfahige Hilfebediirftige in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende) und
des § 252 Absatz 8 SGB VI (Anrechnungszeiten fiir arbeitslose Versicherte nach
Vollendung des 58. Lebensjahres) ausgelaufen. Der Wegfall der genannten Re-
gelungen hat dlteren Arbeitslosen die Moglichkeit genommen, Arbeitslosengeld
unter erleichterten Voraussetzungen zu beziehen. Statistisch galten die Bezieher
von Arbeitslosengeld unter erleichterten Voraussetzungen nicht als arbeitslos.

Seit Anfang 2008 gehen demnach Monat fiir Monat Arbeitslose im Alter iiber
58 Jahre in die Statistik ein, die zu einem grofen Teil in den Jahren bis 2008
nicht als arbeitslos gezdhlt worden wéren. Seit Anfang 2008 ist daher auch ein
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Aufbau des Bestandes dlterer Arbeitsloser zu beobachten. Der Vorjahresver-
gleich macht diese Entwicklung besonders transparent. Leicht abgefedert, aber
keinesfalls kompensiert, wird dieser Effekt durch die Auswirkungen des § 53a
SGB 11, wonach Arbeitslose iiber 58 Jahre, die seit mindestens einem Jahr ar-
beitslos sind und kein Angebot erhalten haben, nicht mehr als arbeitslos gelten.
Das Phidnomen der im Vorjahresabstand stark gestiegenen Arbeitslosigkeit von
Alteren ldsst sich somit vor allem durch die Anderung der statistischen Erfas-
sung der Arbeitslosen erkldren und ist nicht Ausdruck tiberdurchschnittlich ver-
schlechterter Beschéftigungsaussichten im Zuge der Wirtschaftskrise. Vergleiche
dazu auch die Antwort der Bundesregierung zu Frage 1 der Kleinen Anfrage der
Fraktion DIE LINKE. auf Bundestagsdrucksache 16/13751 vom 7. Juli 2009.

58. Wie bewertet die Bundesregierung die deutlich erkennbare Verschiebung
Alterer vom Leistungskreis des SGB IIT in den des SGB II sowie den Um-
stand, dass die Zahl der Alteren im Leistungsbereich des SGB 1II seit 2005
um 37 Prozent gestiegen ist?

Der Arbeitslosenbestand wies im Februar 2005 fiir den Rechtskreis des SGB 11
570 032 Personen im Alter zwischen 50 und unter 65 Jahren aus. Im Februar
2005 waren insgesamt 1 270 823 Personen dieser Altersgruppe arbeitslos.

Im Februar 2010 gehorten 552 521 Personen im Alter zwischen 50 und unter 65
Jahren dem Arbeitslosenbestand des Rechtskreises des SGB II an. Insgesamt
waren im Februar 2010 in dieser Altersgruppe 998 408 Personen arbeitslos. Der
Arbeitslosenbestand Alterer ist somit in den letzten fiinf Jahren insgesamt und
auch im Rechtskreis des SGB II gesunken, so dass es derzeit weniger dltere Ar-
beitslose gibt als noch im Februar 2005.

Der Anteil élterer Arbeitsloser im Rechtskreis des SGB 11 an allen &lteren Ar-
beitslosen hat sich allerdings in den vergangenen fiinf Jahren von 44,9 Prozent
auf 55,3 Prozent erhoht. Ein dhnliches Bild zeigt sich jedoch auch in Bezug auf
den Arbeitslosenbestand in allen Altersgruppen. Hier erhohte sich der Anteil des
Arbeitslosenbestandes im Rechtskreis des SGB II von 49,6 Prozent im Februar
2005 auf 62,7 Prozent im Februar 2010.

59. Wie viele éltere Beschiftigte befinden sich seit Oktober 2008 in Kurzarbeit
(bitte insgesamt und monatlich bis zu den aktuellsten verfiigbaren Daten
darstellen und nach 50- bis unter 65-, 50- bis unter 55-, 55- bis unter 60-,
60- bis unter 63- sowie 63- bis unter 65-Jahrigen differenzieren)?

60. Wie viele der élteren Beschéftigten, die sich seit Januar 2009 in Kurzarbeit
befinden, nahmen bzw. nehmen im Rahmen des Konjunkturpaketes II an
einer Qualifizierungsmafnahme teil (bitte insgesamt und monatlich bis zu
den aktuellsten verfiigbaren Daten darstellen und nach 50- bis unter 65-,
50- bis unter 55-, 55- bis unter 60-, 60- bis unter 63- sowie 63- bis unter 65-
Jéhrigen differenzieren)?

61. Wie viele bis dahin in Kurzarbeit befindliche éltere Beschiftigte sind seit
Oktober 2008 arbeitslos geworden (bitte insgesamt und monatlich bis zu
den aktuellsten verfiigbaren Daten darstellen und nach 50- bis unter 65-,
50- bis unter 55-, 55- bis unter 60-, 60- bis unter 63- sowie 63- bis unter 65-
Jahrigen differenzieren)?

In der Kurzarbeiterstatistik sind keine Angaben zu dem Alter der Personen in
Kurzarbeit enthalten. Entsprechende Auswertungen sind daher nicht moglich.
Ebenso wird der Verbleib der Kurzarbeiter nach Ende der Kurzarbeit nicht er-
fasst bzw. es ist aus der Arbeitslosenstatistik nicht ersichtlich, ob eine Person vor
ihrer Entlassung in Kurzarbeit beschéftigt war.
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62. Fiir wie viele derzeitig dltere Beschiftigte in Kurzarbeit besteht nach ak-
tuellen Prognosen der Bundesregierung die Gefahr, dass sie im weiteren
Verlauf der Krise arbeitslos werden (bitte nach 50- bis unter 65-, 50- bis un-
ter 55-, 55- bis unter 60-, 60- bis unter 63- sowie 63- bis unter 65-Jahrigen
differenzieren)?

Entsprechende Prognosen werden von der Bundesregierung nicht erstellt.

II. Wirtschaftliche und soziale Lage Alterer

63. Wie hat sich das durchschnittliche faktische Renteneintrittsalter wegen Al-
ters in den vergangenen zehn Jahren entwickelt (getrennt nach Geschlecht
und nach Ost und West)?

Die Entwicklung des durchschnittlichen Eintrittsalters in eine Rente wegen Al-
ters fiir den Zeitraum 1998 bis 2008 ist der nachfolgenden Tabelle zu entneh-
men.

Durchschnittliches Zugangsalter bei Altersrenten, 1998 bis 2008

Renten-. Deutschland Alte Lander Neue Lander
zugangsjahr
Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1998 62,2 62,1 62,2 62,5 62,4 62,6 60,7 61,0 60,4
1999 62,2 62,1 62,2 62,5 62,4 62,6 60,7 61,0 60,4
2000 62,3 62,2 62,3 62,6 62,4 62,8 60,8 61,2 60,5
2001 62,4 62,4 62,5 62,7 62,6 62,9 61,1 61,5 60,7
2002 62,7 62,6 62,8 63,0 62,8 63,1 61,3 61,7 60,9
2003 62,9 62,9 62,9 63,2 63,1 63,3 61,5 62,0 61,0
2004 63,1 63,1 63,0 63,3 63,3 63,4 61,7 62,2 61,2
2005 63,2 63,1 63,2 63,4 63,3 63,5 61,9 62,4 61,4
2006 63,2 63,3 63,2 63,4 63,4 63,4 62,3 62,9 61,7
2007 63,1 63,3 63,0 63,3 63,4 63,2 62,3 62,9 61,6
2008 63,2 63,4 63,0 63,3 63,5 63,2 62,3 63,0 61,7

Quelle: Deutsche Rentenversicherung

64. Inwieweit ist nach Einschitzung der Bundesregierung die Steigerung des
durchschnittlichen faktischen Renteneintrittsalters auf die Einschrdnkung
von Mdglichkeiten der Frithverrentung zuriickzufiihren und inwieweit auf
eine tatsiichlich verbesserte Arbeitsmarktsituation fiir Altere?

Der Anstieg des statistischen Renteneintrittsalters geht mit der Einschrankung
der Moglichkeiten der Frithverrentung einher. Dass sich jedoch auch die
Arbeitsmarktsituation fiir Altere deutlich verbessert hat, zeigt sich in der Ent-
wicklung der Erwerbsbeteiligung Alterer. Beispielsweise stieg die Erwerbsti-
tigenquote der 60- bis 64-jdhrigen Manner im Zeitraum von 2000 bis 2008 um
16 Prozentpunkte auf 43 Prozent an. Fiir die Erwerbstétigenquote der 60- bis
64-jahrigen Frauen erfolgte im gleichen Zeitraum sogar mehr als eine Verdop-
pelung von 12 auf 27 Prozent.

65. Wie bewertet die Bundesregierung den Umstand, dass der Anstieg des
durchschnittlichen Renteneintrittalters sich in der jiingeren Vergangenheit
verlangsamt hat und in den kommenden Jahren stagnieren konnte?

Der seit 2006 verlangsamte Anstieg des Renteneintrittsalters bei Mannern und
die stagnierenden Werte fiir Frauen in Ostdeutschland bzw. ein leicht sinkendes
Alter flir Frauen in Westdeutschland sind in erster Linie demografisch bedingt.
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Der berechtigte Personenkreis fiir den Bezug einer Altersrente umfasst aktuell
Endkriegs- und Nachkriegskohorten, die gegeniiber den nachfolgenden Ge-
burtsjahrgéngen geringer besetzt sind.

66. Wie hoch ist gegenwirtig der Anteil eines Geburtsjahrgangs, der die
Regelaltersrente in Anspruch nimmt, wie hoch der, der eine Erwerbsmin-
derungsrente in Anspruch nimmt, und wie hoch der, der vor dem Renten-
eintritt ablebt?

Auswertungen der Rentenzuginge in die gesetzliche Rentenversicherung als
Anteil gesamter Geburtsjahrgidnge liegen nicht vor, da die Statistik der Renten-
versicherung nicht das Verrentungsverhalten vollstindiger Geburtsjahrgiinge
der Bevolkerung im Zeitverlauf erfasst. Die Statistik der Deutschen Rentenver-
sicherung erfasst nur den Teil der Bevolkerung, der in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert ist oder war.

Aus der Rentenzugangsstatistik der Jahre 1950 bis 2008 lésst sich ermitteln, wie
viele Versicherte eines Geburtsjahrganges in welchem Alter jemals eine Er-
werbsminderungs- oder Altersrente neu erhalten haben. Aus diesen gesamten
Versichertenrentenzugidngen nach dem jeweiligen Geburtsjahrgang lasst sich der
Anteil der Zugénge nach Rentenarten ermitteln (siehe nachfolgende Tabelle).
Diese Angaben bezichen sich ausschlieBlich auf die alten Lénder, da keine ver-
gleichbaren weit in die Vergangenheit reichenden statistischen Datengrundlagen
flir die DDR verfiigbar sind.

Anteile der Versichertenrenten von Geburtsjahrgédngen nach Rentenarten (nur alte Linder)

Geburtsjahrgang Altersrenten
Erwerbs- fir lang- | fUr schwer-
minderungs-| Regel- jahrig behinderte wegen far
renten altersrenten | Versicherte | Menschen | Alo'/ATZ? Frauen
Anteil in %
1 2 3 4 5 6

1904 494 40,2 - - 1,9 8,6
1905 51,0 37,2 - - 2,2 9,6
1906 51,5 354 - - 2,2 10,9
1907 49,8 36,3 - - 2,1 11,7
1908 46,0 34,2 5,8 0,0 24 11,7
1909 445 28,6 13,0 0,0 1,9 12,0
1910 43,6 26,1 15,7 04 1,6 12,6
1911 43,7 23,7 17,0 0,8 1,8 13,1
1912 42,9 21,5 17,6 1,2 2,1 14,7
1913 43,2 20,1 17,2 1,7 2,8 15,0
1914 43,5 19,1 15,5 2,3 3,6 16,0
1915 449 18,0 14,3 2,7 42 16,0
1916 46,6 16,9 12,7 3,0 4,8 16,1
1917 47,5 16,0 11,7 3,5 52 16,2
1918 46,1 18,6 10,0 44 50 15,7
1919 43,1 20,0 9,5 59 5,0 16,4
1920 41,4 21,0 9,0 7,0 4,8 16,8
1921 38,4 27,2 7,7 6,9 4,6 15,2
1922 37,7 28,2 7,5 6,8 4,8 15,0
1923 36,7 29,1 7,6 6,7 44 15,6
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Geburtsjahrgang Altersrenten
Erwerbs- fur lang- | fur schwer-
minderungs-| Regel- jahrig behinderte wegen far
renten | altersrenten | Versicherte | Menschen | Alo'/ATZ? Frauen
Anteil in %
1 2 3 4 5 6
1924 35,0 30,9 7,9 6,2 4,5 15,6
1925 32,2 31,9 9,4 6,0 5,0 15,5
1926 31,6 30,1 10,6 6,3 55 15,9
1927 30,2 30,2 12,0 6,3 6,0 15,3
1928 29,5 29,4 12,6 6,3 71 15,0
1929 28,6 30,7 11,9 6,3 7,6 15,0
1930 27,8 30,4 12,3 6,2 8,3 151
1931 28,4 30,1 10,8 6,2 9,8 14,7
1932 28,5 29,8 10,7 5,9 10,9 14,2
1933 27,6 29,1 10,6 5,8 12,3 14,6
1934 26,0 28,7 10,6 5,8 13,8 15,1
1935 24.8 28,4 10,8 55 14,6 16,0
1936 24,0 27,8 11,0 5,3 15,2 16,7
1937 23,1 27,6 10,2 54 15,9 17,8
1938 22,4 28,0 8,7 5,6 16,4 19,0
1939 21,5 28,4 7,3 5,9 16,6 20,3
1940 20,7 28,7 6,9 6,8 17,5 19,6
1941 20,2 29,4 6,8 7,7 15,6 20,3
1942 20,0 33,2 7,3 8,6 11,0 19,8
1943 19,5 33,0 74 9,0 11,2 19,8
! Arbeitslosigkeit Quelle: Deutsche Rentenversicherung

2 Alterteilzeit

Der Anteil derjenigen Personen, die vor dem 65. Lebensjahr versterben, ldsst
sich fiir die alten Bundeslidnder mit Hilfe der Kohortensterbetafeln des Statis-
tischen Bundesamtes (vgl. Generationensterbetafeln fiir Deutschland, Modell-
rechnungen fiir die Geburtsjahrginge 1871 bis 2004, Statistisches Bundesamt,
2006) bestimmen. Fiir den Geburtsjahrgang 1945, der aktuell das 65. Lebensjahr
erreicht, betrigt dieser Anteil bei den Mannern 29 Prozent und bei den Frauen
19 Prozent. Bei dem 20 Jahre dlteren Geburtsjahrgang 1925 waren es noch 39
bzw. 27 Prozent. Im Geburtsjahrgang 1905 verstarben vor dem 65. Lebensjahr
sogar noch 53 Prozent der Méanner und 43 Prozent der Frauen.

67. Wie stellt sich derzeit die Einkommenssituation der iiber 65-Jdhrigen dar?
Welches Durchschnittseinkommen haben sie?

Wie stellt sich die Einkommenshoéhe nach Quartilen dar, und wie stark sind
die Quartile jeweils besetzt (als Anteil an der gesamten Bevolkerung tiber
65 Jahre — bitte insgesamt, nach Geschlecht sowie nach Ost und West dar-
stellen)?

68. Wie stellt sich derzeit die Einkommenssituation der iiber 63-jahrigen
schwerbehinderten Menschen dar?

Welches Durchschnittseinkommen haben sie (differenziert nach abge-
schlossener Beschiftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt und nach abge-
schlossener Beschiftigung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen)?
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Mit der Gesamtbevolkerung vergleichbare und repriasentative Ergebnisse zur
Einkommenssituation von schwerbehinderten Alteren liefert als einzige Daten-
quelle der Mikrozensus 2005. Er erfasst das Einkommen nicht nach einzelnen
Arten und jeweils betragsgenau, sondern nur als Gesamtwert in Grofenklassen,
so dass die Einkommenshdhe gegeniiber einer detaillierten Abfrage in der Regel
etwas unterschétzt wird. Verteilungsinformationen kénnen nur aus der Schich-
tung dieser Nettoeinkommensklassen gewonnen werden (siche nachfolgende

Tabelle).

Verteilung nach Einkommensklassen der 65-Jihrigen und Alteren und der 63-jihrigen und ilteren schwerbehin-
derten Personen nach Einkommensklassen, 2005

Nettoeinkommen 65 Jahre und alter 63 Jahre und alter mit Schwerbehinderung
(in EUR / Monat) Alte Neue Alte Neue
Insgesamf{ Manner | Frauen | L&nder | Lander |Insgesamfi Méanner | Frauen | Lander | Lander
Anteil in %
6 7 8 9 10 1 2 3 4 5
unter 150 24 0,3 4,0 3,0 0,2 1,5 0,3 29 1,7 -
150 bis 300 4,5 0,5 7,5 5,2 1,8 2,8 0,3 5,6 3,1 1,2
300 bis 500 6,3 1,9 9,5 6,7 53 4,8 1,4 8,8 4,9 4,9
500 bis 700 9,9 4,5 13,7 8,5 16,1 8,2 3,8 13,3 7,2 14,3
700 bis 900 12,4 9,3 14,6 10,5 20,3 11,5 8,5 15,1 10,0 20,3
900 bis 1.100 14,8 16,4 13,7 13,0 22,5 15,7 16,1 15,2 14,4 23,4
1.100 bis 1.300 12,4 16,4 9,6 11,5 15,9 14,2 17,2 10,6 13,7 16,6
1.300 bis 1.500 9,1 13,2 6,1 9,2 7,8 10,9 13,9 7,3 11,2 8,4
1.500 bis 1.700 55 8,7 3,3 6,0 3,0 7,2 9,6 4,3 7,6 3,5
1.700 bis 2.000 4.6 7,2 2,8 53 1,6 6,1 8,3 3,6 6,8 23
2.000 bis 2.300 29 4,5 1,7 3,3 0,9 3,8 5,2 2,0 4,1 1,2
2.300 bis 2.600 2,0 3,2 1,1 2,3 0,4 2,4 3.4 14 2,7 -
2.600 bis 2.900 1.1 1,8 0,6 1,3 - 1,2 1,7 0,6 1,4 -
2.900 bis 3.200 1,0 1,8 0,5 1,2 - 1,1 1,7 0,5 1,3 -
3.200 bis 3.600 0,7 1,4 0,3 0,9 - 0,8 1,2 - 0,9 -
3.600 bis 4.000 0,3 0,7 0,1 0,4 - 0,4 0,6 - 0,5 -
4.000 bis 4.500 0,3 0,5 0,1 0,3 - 0,2 0,4 - 0,3 -
4.500 bis 5.000 0,2 0,3 - 0,2 - 0,2 - - 0,2 -
5.000 bis 5.500 0,1 0,2 - 0,1 - - - - - -
5.500 bis 6.000 0,1 0,2 - 0,1 - - - - - -
6.000 bis 7.500 0,1 0,2 - 0,1 - - - - - -
7.500 bis 10 000 0,1 0,2 - 0,1 - - - - - -
10.000 bis 18.000 0,1 0,1 - 0,1 - - - - - -
18.000 und mehr 0,0 - - 0,0 - - - - - -
ohne Angabe 9,0 6,5 11,1 10,6 4,2 7,0 6,2 8,8 8,2 3,9

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Anhand der vorstehenden Tabelle ist zu erkennen, dass sich die Nettoeinkom-
mensverteilung der Alteren mit einer Schwerbehinderung nur unwesentlich von
der aller dlteren Personen unterscheidet.

Durchschnittliches Nettoeinkommen der 65-Jihrigen und Alteren und der 63-jihrigen und élteren schwerbehin-

derten Menschen, 2005
Durchs_chnlttllches 65 Jahre und alter 63 Jahre und &lter mit Schwerbehinderung
monatliches
Nettoeinkommen Alte l\.!eue iAlte Neue
Insgesamil Ménner | Frauen Lander Lander [Insgesam{ Ménner | Frauen Lander | Lander
in EUR
6 7 8 9 10 1 2 3 4 5
Alle 1.060 1.383 806 1.079 914 1.144 1.342 877 1.162 945
1. Quartil 413 769 294 381 526 532 802 365 521 569
2. Quartil 883 1.119 688 887 835 969 1.140 732 1.006 861
3. Quartil 1.205 1.444 990 1.257 1.047 1.297 1.467 1.066 1.344 1.066
4. Quartil 2.159 2.586 1.654 2.302 1.412 2.121 2.317 1.683 2.191 1.438

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
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Eine weitere Differenzierung nach Beschiftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt
und in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen ist nicht moglich.

69. Wie ist es um die Einkommen der iiber 65-Jdhrigen bzw. bei Behinderung
der iiber 63-Jahrigen aus der zweiten und dritten Sdule der Alterssicherung
bestellt?

Wie hoch ist der Anteil derer, die aus diesen Quellen der Alterssicherung
schopfen konnen, und wie hoch sind die daraus bezogenen Leistungen
durchschnittlich (bitte insgesamt, nach Geschlecht, Behinderung sowie Ost
und West darstellen)?

Die umfassendste Datenquelle hinsichtlich der Alterseinkommen in Deutsch-
land liefert die Studie ,,Alterssicherung in Deutschland (ASID). Die Erhebung
einzelner Einkommenskomponenten erlaubt auch Aussagen iiber Bezicherquo-
ten und die Hohe der Leistungen sowohl aus den verschiedenen Alterssiche-
rungssystemen als auch von weiteren Einkommen. Eine differenzierte Auswer-
tung der Einkommen von Menschen mit einer Behinderung ist hier allerdings
nicht moglich.

Derzeit datieren die jiingsten ASID-Daten aus dem Jahr 2007. Diese sind Grund-
lage von Teilen des Alterssicherungsberichts der Bundesregierung (zuletzt Bun-
destagsdrucksache 16/11061), der u. a. die Leistungen aus Alterssicherungssys-
temen und die Gesamteinkommenssituation der Alteren ab 65 Jahre ausfiihrlich
beschreibt. Eine Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse kann den beiden
nachfolgenden Tabellen entnommen werden.

Verteilung der Alterseinkommen der 65-Jihrigen und Alteren, 2007

Einkommensart Deutschland Alte Lander Neue Lander
Manner Frauen Manner Frauen
Anteil der Beziehenden an allen tber 65-Jahrigen und Alteren in %
1 2 3 4 5
Einkommen aus ASL' 96 98 94 99 100
Eigene ASL 93 98 86 99 99
darunter (u.a.)
Gesetzliche Rentenversicherung 89 89 84 99 99
Betriebliche Altersversorgung 14 31 7 2 1
Zusatzversicherung 6ffentl. Dienst 9 11 9 5 4
Beamtenversorgung 5 11 2 1 0
Alterssicherung der Landwirte 3 5 2 0 0
Berufstandische Versorgung 0 1 0 0 0
Abgeleitete ASL 26 4 42 9 39
Zusiatzliche Einkommen 4 7 3 4 2
darunter (u.a.)
Erwerbseinkommen 38 41 36 37 32
Private Vorsorge 48 52 47 44 38
Bruttoeinkommen 99 100 97 100 100
Steuern und Sozialabgaben 95 98 92 99 99
Nettoeinkommen 99 100 97 100 100

! Alterssicherungsleistungen; zum Teil ergénzende Leistungen

Quelle: Alterssicherung in Deutschland (ASID), 2007
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Durchschnittliche Hohe der Alterseinkommen der 65-Jihrigen und Alteren, 2007

Einkommensart Deutschland Alte Lander Neue Lander
Mé&nner Frauen Méanner Frauen
Betrag je Beziehenden in EUR / Monat
1 2 3 4 5
Einkommen aus ASL 1.218 1.650 936 1.233 1.016
Eigene ASL insgesamt 1.052 1.640 610 1.210 773
darunter
Gesetzliche Rentenversicherung 848 1.209 523 1.186 765
Betriebliche Altersversorgung 422 490 214 (260) (69)
Zusatzversicherung 6ffentl. Dienst 321 432 264 135 100
Beamtenversorgung 2.553 2.577 2.490 - -
Alterssicherung der Landwirte 402 474 282 - -
Berufstandische Versorgung (1.842) (2.170) - - -
Abgeleitete ASL 755 302 832 271 618
Zusiétzliche Einkommen 464 662 403 226 142
darunter (u.a.)
Erwerbseinkommen 1.190 1.561 662 (906) (415)
Private Vorsorge 367 483 370 108 103
Bruttoeinkommen 1.410 1.960 1.097 1.322 1.065
Steuern und Sozialabgaben 187 273 150 136 107
Nettoeinkommen 1.232 1.693 959 1.187 959

1 Alterssicherungsleistungen; zum Teil erganzende Leistungen.

(): Aussagewert eingeschrankt.

Quelle: Alterssicherung in Deutschland (ASID), 2007

70. Wie stark sind Anwartschaften aus der zweiten und dritten Sdule bei der
Bevdlkerung unter 65 Jahren verbreitet, und wie hoch sind die daraus zu
erwartenden Leistungen im Alter im Durchschnitt jeweils (bitte insgesamt,

nach Geschlecht, Behinderung sowie Ost und West darstellen)?

Die Verbreitung von Anwartschaften der betrieblichen Altersversorgung hat
TNS Infratest Sozialforschung im Auftrag der Bundesregierung zuletzt fiir den
Monat Dezember 2007 mittels einer Arbeitgeberbefragung untersucht. Im Al-
terssicherungsbericht 2008 wurde dariiber berichtet, dass demnach im Dezem-
ber 2007 hochgerechnet 12,3 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte in der Privatwirtschaft (oder 52 Prozent der sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten in der Privatwirtschaft) Anwartschaften auf betriebliche Alters-
versorgung erworben haben, davon 7,8 Millionen Ménner und 4,5 Millionen
Frauen. Eine Aufteilung dieser Angaben nach alten und neuen Bundeslidndern
zeigen die beiden nachfolgenden Tabellen. Die Hohe der Anwartschaften und
das Merkmal Behinderung wurden nicht erhoben.

Anzahl der Beschéftigten mit Anwartschaften in der betrieblichen Altersversorgung, 2007

Beschaftigte in der Privatwirtschaft mit
Anwartschaften in der BAV' Deutschland Alte Lander Neue Lander
in Mio.
1 2 3
Insgesamt 12,3 10,9 1,4
Manner 7,8 7,0 0,8
Frauen 4,5 3,9 0,6

! betriebliche Altersversorgung

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung
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Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung, 2007

Anteil der Beschéftigte in der
Privatwirtschaft

mit BAV'-Anwartschaften

Deutschland

Alte Lander

Neue Lander

Anteil in % der Beschéftigten in der Privatwirtschaft

1 2 3
Insgesamt 52 55 35
Manner 54 57 34
Frauen 48 51 36

! betriebliche Altersversorgung Quelle: TNS Infratest Sozialforschung

Im Rahmen einer zeitgleich durchgefiihrten Befragung von Versorgungstragern
wurde ermittelt, dass 5,2 Millionen Beschiftigte (1,8 Millionen Ménner, 3,4 Mil-
lionen Frauen) Anwartschaften bei Versorgungstriagern des 6ffentlichen Dienstes
erworben haben. Dabei ist zu beachten, dass auch bei Versorgungstriagern des
offentlichen Dienstes Beschéftigte privatwirtschaftlich organisierter Unterneh-
men versichert sein konnen, z. B. Arbeitnehmer einer als GmbH organisierten
stadtischen Einrichtung. Zusammen mit den Beschiftigten in der Privatwirt-
schaft haben damit 17,5 Millionen Beschéftigte Anwartschaften in der betrieb-
lichen Altersversorgung (9,6 Millionen Ménner und 7,9 Millionen Frauen). Dies
entspricht einem Anteil von 64 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten. Eine Differenzierung nach neuen und alten Bundeslédndern ist im Rahmen
der Tragerbefragung nicht erfolgt.

Zur Hohe der in den Altersvorsorgevertragen durchschnittlichen gebildeten An-
wartschaften liegen keine umfassenden Informationen vor. Die Entwicklung der
abgeschlossenen Altersvorsorgevertrige (Riester-Rente) ist in der nachfolgen-
den Tabelle dargestellt.

Anzahl der abgeschlossenen Altersvorsorgevertriage, Ende 2002 bis Ende 2009

Altersvorsorge-

Jahr vertrage

Anz. in Mio.
2001 1,4
2002 3.4
2003 3,9
2004 4,2
2005 5,6
2006 8,1
2007 10,8
2008 12,1
2009 13,3

71. Wie viele Menschen im Rentenalter leben derzeit in Armut (definiert nach
weniger als 60 Prozent des Medianeinkommens, bitte nach Datenquellen
SOEP und EU-SILC sowie zusitzlich nach Geschlecht, Behinderung so-
wie Ost und West aufschliisseln)?

72. Wie hat sich die Armutsquote von Menschen im Rentenalter in den vergan-
genen Jahren (Zeitreihe, wenn moglich, ab 1992) entwickelt (bitte auch
nach Geschlecht, Behinderung sowie Ost und West aufschliisseln)?

Die Armutsrisikoquote von dlteren Menschen liegt in Deutschland aktuell, un-
abhéngig von der verwendeten Datenbasis, leicht unter der fiir die Gesamtbevol-
kerung. Aus der nachfolgenden Tabelle ergibt sich die Entwicklung ab dem Jahr
1992.
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Armutsrisikoquote der 65-Jihrigen und Alteren, 1992 bis 2007 in Prozent

Jahr Alte Lander Neue Lander Méanner Frauen Mit Behinderung1 Gesamt
1 2 3 4 5 6
SOEP 2008
1992 14 36 10 22 12 18
1993 14 21 9 19 11 16
1994 12 16 6 16 12 13
1995 13 14 7 16 12 13
1996 12 14 6 15 9 12
1997 11 13 7 15 1" 12
1998 10 10 7 12 10 10
1999 13 11 8 16 12 13
2000 13 8 8 14 11 12
2001 13 11 9 15 10 13
2002 13 10 8 15 12 12
2003 13 9 9 15 11 12
2004 12 9 9 13 10 11
2005 14 10 10 15 11 13
2006 12 9 10 13 10 11
2007 13 13 11 14 12 13
EU-SILC
2004 15 10 11 17 - 14
2005 14 9 11 15 - 13
2006 17 16 14 20 - 17
2007 16 14 12 18 - 15
' Grad der Behinderung gréRer/gleich 30 % Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen

Die Armutsrisikoquote ist eine Kennziffer fiir die Einkommensverteilung. Sie
liefert keine Information iiber individuelle Bediirftigkeit im Sinne von Armut,
sondern beziffert den Anteil der Haushalte mit einem Nettodquivalenzeinkom-
men unterhalb der Schwelle von 60 Prozent des Medianeinkommens. Bei der
Interpretation der Ergebnisse ist weniger die absolute Hohe der Armutsrisiko-
quote von Bedeutung. Entscheidend fiir die Interpretation sind deutliche Trends
im Zeitverlauf und Unterschiede zwischen soziookonomischen Gruppen, die
auch bei verschiedenen methodischen Abgrenzungen und Datenquellen noch
sichtbar sind und tendenziell iibereinstimmen.

73. Wie viele Menschen tiber 65 Jahre beziehen aktuell Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsunfzhigkeit, und welcher Quote entspricht dies?

Mit Stand 31. Dezember 2008 bezogen rd. 410 000 Menschen im Alter von
65 oder mehr Jahren Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung nach dem Vierten Kapitel des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch.
Das entspricht einer Quote von 2,5 Prozent aller Personen in dieser Alters-

gruppe.

74. Wie hat sich der Anteil der Menschen iiber 65 Jahre, die Grundsicherung
im Alter beziehen, seit 2003 verandert (bitte insgesamt sowie differenziert
nach Geschlecht, Behinderung sowie Ost und West angeben)?

Der Anteil der 65-jahrigen und édlteren Personen, die Leistungen der Grund-
sicherung im Alter und bei Erwerbsminderung beziehen, an der gleichaltrigen
Bevolkerung hat sich wie folgt entwickelt:
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Anteil der Empfanger/Empfangerinnen von Grundsicherung im Alter an der jeweiligen Bevolkerungsgruppe
(65 Jahre und élter), 2003 bis 2008

Alte Neue
Jahr Insgesamt Manner Frauen Lander Lander Berlin
Anteil an Bevélkerungsgruppe in %
1 2 3 4 5 6
2003 1,7 1,2 21 1,9 0,8 1,5
2004 1,9 1,4 2,2 2,1 0,9 24
2005 2,2 1,7 2,5 2,3 1,1 4.1
2006 2,2 1,8 2,6 24 1,1 4,8
2007 2,4 1,9 2,7 2,5 1,2 4.6
2008 2,5 2,0 2,8 2,6 1,2 4.8

Quelle: Statistisches Bundesamt, Sozialhilfestatistiken

Hinter dem Anstieg des Anteils in den Jahren 2003 bis 2008 verbirgt sich eine
deutliche Zunahme der Zahl der Personen im Leistungsbezug. So bezogen im
ersten Jahr nach der Einfithrung der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung, also im Jahr 2003, rd. 258 000 Personen ab 65 Jahre diese Leistung,
im Jahr 2008 aber rd. 410 000 Personen.

Wie bei jeder neu eingefiihrten Sozialleistung, so hat sich auch in der Grund-
sicherung im Alter und bei Erwerbsminderung die Zahl der Bezieherinnen und
Bezieher im Verlauf der ersten Jahre nach deren Einfithrung deutlich erhdht: Die
neu eingefithrte Grundsicherung musste von den Leistungsberechtigten bean-
tragt und von den Sozialhilfetragern bewilligt werden. Anlaufprobleme im Ver-
waltungsvollzug und eine hohe Zahl an Antrégen fiihrten dazu, dass im Jahr
2003 gestellte Antrage oftmals erst im Folgejahr bewilligt wurden. Ferner wur-
den Personen, die bereits Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt bezogen
hatten, haufig nicht mehr im Jahr 2003 auf den Bezug von Grundsicherungsleis-
tungen umgestellt. SchlieBlich setzt die Stellung eines Leistungsantrags Infor-
mationen iiber eine neu eingefiihrte Sozialleistung voraus. Dies hat zur Folge,
dass nicht bereits im ersten Jahr nach Einfiihrung der Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung alle potentiell leistungsberechtigten Personen einen
Antrag stellten.

Die Ergebnisse der jahrlichen Grundsicherungsstatistik zeigen jedoch, dass die
Aufbauphase der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung in den
Jahren 2003 bis 2005 lag. Seither geht die jahrliche Erhohung der Zahl der Leis-
tungsberechtigten absolut und prozentual kontinuierlich zurtick.

75. Wie hoch ist derzeit der Anteil der 50- bis unter 65-Jéhrigen, die von Leis-
tungen nach dem SGB II leben miissen?

Wie hoch sind die Anteile in der Altersgruppe 55 bis unter 60 und 60 bis
unter 63 Jahre?

Im Jahresdurchschnitt 2008 waren 1,2 Millionen Personen im Alter von 50 bis
unter 65 Jahren auf Leistungen aus der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende an-
gewiesen. Bezogen auf die Bevolkerung derselben Altersgruppe zum 31. De-
zember 2008 entspricht dies einem Anteil von 7,7 Prozent. Damit féllt der Anteil
der Hilfebediirftigen bei Alteren geringer aus als bei allen Hilfebediirftigen (10,6
Prozent).
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Anzahl und Anteil der Hilfebediirftigen nach dem SGB II an der Bevolkerung, 2008

Hilfebedurftige Anteil Hilfebedurftige an
Bevolkerung nach SGB II" Bevolkerungsgruppe
1 2 3

(in 1.000) Anteil in %

Insgesamt 65.273 6.907 10,6
50 bis unter 65 Jahre 15.507 1.198 7,7
55 bis 59 Jahre 5.372 465 8,7
60 bis unter 63 Jahre 2.626 170 6,5

Yinkl. Sozialgeldempfanger

76. Welche Erkenntnisse besitzt die Bundesregierung iiber Zahl, Anteil sowie
Entwicklung des Anteils derjenigen, die im Rentenalter noch erwerbstétig
sein miissen, um ihre niedrigen Renten aufzustocken?

Uber die Motivation der Ausiibung einer Erwerbstitigkeit von Menschen im
Rentenalter liegen der Bundesregierung bisher nur wenige und nicht auf die
Gesamtbevolkerung tibertragbare Informationen vor. Nach den Daten der Studie
Alterssicherung in Deutschland 2007 (ASID) verfiigen rd. 4 Prozent der Perso-
nen im Alter ab 65 Jahre iiber Erwerbseinkommen aus einer Haupt- oder Neben-
tatigkeit (vgl. Antwort zu Frage 69). Diese Quote ist in den vergangenen Jahren
stabil geblieben. Rund ein Drittel der Alteren mit Erwerbseinkommen sind noch
in Voll- oder Teilzeit erwerbstitig, die meisten als Selbsténdige.

77. Wie viele Neurentnerinnen und Neurentner sind heute von Abschlégen be-
troffen, und um welchen Betrag wird die Rente durchschnittlich gemindert?

Die Anzahl der Altersrentenzugdnge mit Abschlidgen sowie die durchschnitt-
liche Hohe der Abschlige sind in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.

Altersrentenzuginge mit Abschligen, 2008

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Altersrenten darunter: Altersrenten mit Abschlagen
insges_ @ Hohe der
Renten mit Anteil an allen @ Anzahl der Abschlage
Abschlagen (Spalte 1) Abschlagsmonate (brutto) "
Anz. Anz. Anteil in % in Monaten EUR / Monat
1 2 3 4 5

Insgesamt 710.410 331.262 46,6 38,3 115
Manner 349.069 157.437 451 32,3 119
Frauen 361.341 173.825 48,1 43,8 102

" vor Abzug des Eigenanteils des Rentners zur Kranken- und Pflegeversicherung

Quelle: Deutsche Rentenversicherung

78. Wie viele schwerbehinderte Neurentnerinnen und Neurentner sind heute
von Abschldgen betroffen, und um welchen Betrag wird die Rente durch-

schnittlich gemindert?

Der Bundesregierung ist die Gesamtzahl der Rentenzugédnge von schwerbehin-
derten Menschen nicht bekannt. Schwerbehinderte Menschen kénnen {iber die
Rente fiir schwerbehinderte Menschen in Rente gehen, sofern sie die hierfiir er-
forderlichen Voraussetzungen erfiillen. Ist dies nicht der Fall, erfolgt der Zugang
iiber andere Rentenarten. Dabei wird das Merkmal ,,Schwerbehinderung™ statis-
tisch nicht erfasst.
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Die Anzahl der Rentenzugidnge mit Abschlidgen sowie die durchschnittliche Ab-
schlagshohe flir die Zugéinge in der Rentenart ,,Rente fiir schwerbehinderte
Menschen® ist der folgenden Tabelle zu entnehmen.

Zugénge in die Rente fiir schwerbehinderte Menschen mit Abschlédgen, 2008

Altersrenten darunter: Altersrenten mit Abschlagen
insges_ J Hohe der
Renten mit Anteil an allen @ Anzahl der Abschlage
Abschlagen (Spalte 1) Abschlagsmonate (brutto) "
Anz. Anz. Anteil in % in Monaten EUR / Monat
1 2 3 4 5
Insgesamt 76.311 36.415 47,7 26,3 81
Yvor Abzug des Eigenanteils des Rentners zur Kranken- und Pflegeversicherung Quelle: Deutsche Rentenversicherung

79. Wie haben sich der Anteil der Neurentnerinnen und Neurentner mit Ab-
schldgen und die durchschnittliche Hohe ihrer Abschlige seit 1997 ent-
wickelt?

80. Wie viele Monate fehlten den Betroffenen durchschnittlich bis zur regulé-
ren Altersrente?

Die Entwicklung des Anteils der Altersrentenzugénge mit Abschldgen, die
durchschnittliche Hohe der Abschldge sowie die durchschnittliche Anzahl der
Abschlagsmonate seit 1997 zeigt die nachfolgende Tabelle. Die Entwicklung im
Zeitverlauf ist insbesondere durch die Regelungen bei der Einfithrung der Ab-
schlage und dem Auslaufen verschiedener Vertrauensschutzregelungen geprégt,
auf die auch die unterschiedliche Entwicklung bei Mannern und Frauen zuriick-
zufiihren ist. Die Hohe der Abschlige ist dabei als Bruttowert angegeben, also
vor Abzug der Beitrdge zur Krankenversicherung der Rentner und zur Pflege-
versicherung. Die Reduktion des Rentenzahlbetrags ist daher ca. 10 Prozent ge-
ringer als die hier angegebenen Werte.
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Altersrentenzugénge mit Abschldgen, 1997 bis 2008

Jahr Altersrenten darunter: Altersrenten mit Abschldgen
insges. @ Hohe der
Renten mit Anteil an allen @ Anzahl der Abschlage
Abschlagen (Spalte 1) Abschlagsmonate (brutto) "
Anz. Anz. Anteil in % in Monaten EUR / Monat
1 2 3 4 5
Insgesamt
1997 768.196 2.429 0,3 5,9 18
1998 862.499 12.006 14 15,7 49
1999 861.638 28.086 3,3 24,1 79
2000 870.099 127.350 14,6 14,0 35
2001 813.944 251.743 30,9 21,6 57
2002 765.951 247.986 32,4 29,7 82
2003 823.466 278.146 33,8 34,7 99
2004 807.677 306.654 38,0 39,1 113
2005 771.189 318.910 41,4 39,0 116
2006 753.942 303.703 40,3 37,8 114
2007 704.461 323.387 45,9 38,4 115
2008 710.410 331.262 46,6 38,3 115
Manner
1997 369.500 2.243 0,6 6,0 19
1998 409.563 11.546 2,8 15,7 50
1999 394.483 26.989 6,8 24,0 80
2000 410.542 51.756 12,6 248 82
2001 385.160 106.474 27,6 30,0 103
2002 368.993 110.482 29,9 354 123
2003 395.903 133.768 33,8 35,9 126
2004 385.061 154.643 40,2 36,5 129
2005 381.898 178.210 46,7 35,2 124
2006 367.857 164.446 44,7 334 121
2007 355.747 164.820 46,3 32,8 121
2008 349.069 157.437 45,1 32,3 120
Frauen
1997 398.696 186 0,0 4,3 9
1998 452.936 460 0,1 16,1 31
1999 467.155 1.097 0,2 25,5 47
2000 459.557 75.594 16,4 6,5 13
2001 428.784 145.269 33,9 15,4 33
2002 396.958 137.504 34,6 25,2 54
2003 427.563 144.378 33,8 33,7 75
2004 422.616 152.011 36,0 41,7 93
2005 389.291 140.700 36,1 43,8 98
2006 386.085 139.257 36,1 43,0 96
2007 348.714 158.567 45,5 44,2 101
2008 361.341 173.825 48,1 43,8 102
" vor Abzug des Eigenanteils des Rentners zur Kranken- und Pflegeversicherung Quelle: Deutsche Rentenversicherung

81. Wie bewertet die Bundesregierung, dass bereits heute nahezu die Hilfte
aller Rentenneuzugéinge bei den Altersrenten durch Rentenabschlige be-
troffen sind und eine Rentenminderung von im Schnitt 10,5 Prozent hin-
nehmen miissen (vgl. DGB 2009: Rente mit 67. Erhohtes Risiko von Ein-
kommenseinbuflen und Altersarmut, Berlin)?
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82. Betrachtet die Bundesregierung die Verbreitung und durchschnittliche
Hohe von Rentenabschlégen mit Besorgnis?

Wenn ja, warum?

Wenn nein, warum nicht?

Im Jahr 2008 waren rd. 46,6 Prozent aller Zugénge in Altersrenten mit Abschla-
gen belegt. Die Hohe der Abschlidge betrug bei Altersrentenzugidngen mit Ab-
schlagen durchschnittlich rd. 11,5 Prozent, liber alle Altersrentenzugéinge war
der durchschnittliche Abschlag rd. 5,2 Prozent. Dies spiegelt das individuelle
Zugangsverhalten der Versicherten im Durchschnitt wider. Die Bundesregierung
sieht darin keinen Grund zur Besorgnis. Die Rentenabschldge sind im Zusam-
menhang mit der lingeren Rentenbezugsdauer bei vorgezogenem Rentenbezug
zu sehen. Die Abschldge wurden unter der Mallgabe festgelegt, dass innerhalb
der gesetzlichen Rentenversicherung langfristig Kostenneutralitét bei vorgezo-
genem Altersrentenbezug gewihrleistet ist, so dass weder fir Beitragszahlerin-
nen und Beitragszahler noch fiir Rentnerinnen und Rentner Vor- oder Nachteile
durch das Vorziehen des Rentenzugangs entstehen.

83. Wie viele Menschen bezogen in den Jahren 2001 bis 2008 jeweils eine
Rente wegen Erwerbsminderung, und wie hoch war diese im Durch-
schnitt?

Die Anzahl der Personen, die im Zeitraum von 2001 bis 2008 eine Rente wegen
Erwerbsminderung bezogen sowie deren durchschnittliche Hohe sind in der
nachfolgenden Tabelle dargestellt.

Bestand an Erwerbsminderungsrenten, 2001 bis 2008

Jahr Anzahl Erwerbsminderungsrenten Zahlbetrdge Erwerbsminderungsrenten
Insgesamt teilweise” volle" Insgesamt teilweise" volle”
in 1.000 in EUR / Monat

1 2 3 4 5 6
2001 1.862 118 1.730 728 571 743
2002 1.809 115 1.681 738 563 754
2003 1.762 114 1.635 738 552 755
2004 1.695 111 1.572 725 533 743
2005 1.650 112 1.526 712 515 730
2006 1.602 111 1.479 703 502 722
2007 1.584 110 1.460 696 490 715
2008 1.564 108 1.442 697 482 717

" ohne Erwerbsminderungsrenten an Bergleute Quelle: Deutsche Rentenversicherung

84. Wie hat sich der durchschnittliche Zahlbetrag einer Erwerbsminderungs-
rente seit 1994 entwickelt (insgesamt und fiir die Erwerbsminderungsren-
tenzugénge in den jeweiligen Jahren)?

Die Entwicklung des durchschnittlichen Zahlbetrags bei Renten wegen vermin-
derter Erwerbsfiahigkeit ist sowohl fiir den Rentenbestand als auch fiir den Ren-
tenzugang in der nachfolgenden Tabelle dargestellt. Dabei ist zu beachten, dass
die Entwicklung des durchschnittlichen Zahlbetrags der Erwerbsminderungs-
renten insgesamt verzerrt ist, weil darin die Renten wegen teilweiser Erwerbs-
minderung bzw. bis zum Jahr 2000 die Berufsunfihigkeitsrenten enthalten sind.
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Durchschnittliche Zahlbetrage von vollen Erwerbsminderungsrenten im Rentenbestand und -zugang, 1994 bis
2008

Jahr Erwerbsminderungsrenten im Rentenbestand " Erwerbminderungsrente im Rentenzugang

Insgesamt teilweise? volle® Insgesamt teilweise? volle®

Zahlbetrag in EUR / Monat
1 2 3 4 5 6
1994 670 572 681 670 531 694
1995 681 566 694 680 535 704
1996 682 570 693 690 546 714
1997 695 575 708 691 537 719
1998 703 586 715 690 536 721
1999 77 591 730 703 548 733
2000 718 584 731 706 547 738
2001 728 571 743 676 479 724
2002 738 563 754 658 419 722
2003 738 552 755 652 398 715
2004 725 533 743 636 378 696
2005 712 515 730 627 368 686
2006 703 502 722 623 361 676
2007 696 490 715 611 359 662
2008 697 482 717 599 355 647
" Jeweils zum 31.12. Quelle: Deutsche Rentenversicherung

2 pei Rentenbeginn bis 31.12.2000: Renten wegen Berufsunfahigkeit; ohne Erwerbsminderungsrenten an Bergleute
3 bei Rentenbeginn bis 31.12.2000: Renten wegen Erwerbsunfahigkeit; ohne Erwerbsminderungsrenten an Bergleute

Die durchschnittlichen Zahlbetrdge von Zugéngen in Erwerbsminderungsrenten
sind seit dem Jahr 2000 deutlich gesunken (vgl. Antwort zu Frage 93). Eine we-
sentliche Ursache fiir diese Entwicklung diirfte darin liegen, dass der Anteil der
Zugénge in Erwerbsminderungsrenten mit vergleichsweise geringen Anwart-
schaften heute hoher ist als noch vor gut zehn Jahren. Hierzu hat der Riickgang
der Zuginge in hoheren Altern mit iberdurchschnittlich hohen Rentenzahlbetra-
gen beigetragen.

85. Wie hoch war der Anteil der Neuzugénge in eine Rente wegen Erwerbs-
minderung an den Beschiftigten ihres Geburtsjahrgangs in den Jahren zwi-
schen 2001 und 2008?

Der Anteil der Neuzugénge in eine Rente wegen Erwerbsminderung an den
Beschiftigten kann durch das Verhiltnis von Rentenzugidngen bei Erwerbsmin-
derung zu aktiv Versicherten errechnet werden. Hierzu werden alle aktiv Ver-
sicherten herangezogen, die beziiglich der versicherungsrechtlichen Voraus-
setzungen (3 Jahre Pflichtversicherung in den letzten 5 Jahren) Anspruch auf
eine Rente wegen Erwerbsminderung haben.

Gemittelt iiber alle Altersjahrgénge ergibt sich die in nachfolgender Tabelle dar-
gestellte Zugangsquote in Erwerbsminderungsrenten, die im Zeitraum von 2001
mit 0,64 Prozent bis zum Jahr 2006 mit 0,5 Prozent riickldufig und seither relativ
stabil ist.
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Zugangsquote von Erwerbsminderungsrenten an aktiv Versicherten, 2001 bis 2008

Jahr EM-Renten ") |aktiv Versicherte ?| Zugangsquote ¥
in 1.000 Anteil in %
i 2 3
2001 201 31.265 0,64
2002 176 31.029 0,57
2003 174 31.356 0,56
2004 169 30.871 0,55
2005 164 30.570 0,54
2006 160 31.692 0,50
2007 162 31.949 0,51
2008 163 31.942 0,51
" Erwerbsminderungsrenten Quelle: Deutsche Rentenversicherung

2 am 31.12. des Vorjahres; aktiv Versicherte sind nur ein Teil der Versicherten insgesamt
3 Spalte 1 geteilt durch Spalte 2; nicht altersstandardisiert

86. Wie hoch ist der Anteil der Erwerbsunféhigen an allen Alteren (55 bis unter
65 Jahre) in Deutschland, und wie stellt sich diese Quote im Vergleich mit
anderen (west-)europdischen Landern dar?

International vergleichbare Angaben iiber die Empfanger von Leistungen bei Er-
werbsunfdhigkeit sind nur fiir die Altersgruppe der 50- bis unter 65-Jahrigen
verfiigbar. Dabei zeigt sich, dass der Anteil der Empféanger von Leistungen bei
Erwerbsunfahigkeit an der Bevolkerung dieser Altersgruppe in Deutschland mit
10,6 Prozent deutlich unter dem Durchschnitt der europdischen OECD-Léander
liegt.

Empfanger von Leistungen bei Erwerbsunféhigkeit im Alter von 50 bis unter 65 Jahren, 20071)

Anteil in % der Bevdlkerung

1
Mittelwert (ungewichtet) 15,1
Osterreich 13,2
Belgien 7,5
Tschechische Republik 13,9
Danemark -
Finnland 18,1
Frankreich -
Deutschland 10,6
Griechenland -
Ungarn 28,0
Island -
Irland 13,6
Italien -
Luxemburg -
Niederlande 15,7
Norwegen 23,5
Polen 15,6
Portugal 12,2
Slowakei -
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Anteil in % der Bevdlkerung
1

Spanien 8,1
Schweden 21,7
Schweiz 10,1
Turkei -
Vereinigtes Konigreich -
-: keine Angabe Quelle: OECD

" Frankreich: 2004, Italien, Slowakei: 2006

87. Wie hoch ist der Anteil der Erwerbsunfahigen nach Berufsgruppen sowie
nach Regionen mit hoher (> 10 Prozent), mittlerer (zwischen fiinf und zehn
Prozent) und niedriger (< 5 Prozent) Arbeitslosigkeit betrachtet?

Angaben zu Erwerbsminderungsrentenzugingen nach Regionen und Berufs-
gruppen sind aufgrund der geringen Fallzahlen nicht aussagekréftig und werden
daher in den Statistiken der Deutschen Rentenversicherung nicht ausgewiesen.

88. Wie hoch war im vergangenen Jahr der Anteil der Beschéftigten, die wegen
verminderter Erwerbsféhigkeit in Rente gingen, an allen Renteneintritten?

Wie hat sich dieser Anteil seit 2001 entwickelt?

Der Anteil der Rentenzugéinge wegen verminderter Erwerbsfahigkeit an allen
Versichertenrenten seit 2001 ist in der nachstehenden Tabelle dargestellt.

Anteil der Zugédnge in Erwerbsminderungsrenten an allen Versichertenrentenzugéngen, 2001 bis 2008

Anteil EM-Renten" an
Jahr allen Versichertenrenten
Anteil in %
2001 19,7
2002 18,6
2003 17,4
2004 17,3
2005 17,5
2006 17,4
2007 18,7
2008 18,6

Quelle: Deutsche Rentenversicherung
" Erwerbsminderungsrenten

89. Wie hoch sind die Ablehnungsquoten bei Antrdgen auf Renten wegen Er-
werbsminderung, und wie haben sie sich zwischen 2001 und 2008 ent-
wickelt?

Der Anteil der Ablehnungen an allen erledigten Rentenneuantragen auf Rente
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit fir die angefragten Jahre ist nachstehen-
der Tabelle zu entnehmen.
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Ablehnungsquote von Neuantriagen bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, 2001 bis 2008

Jahr Ablehnungsquote”
Anteil in %
2001 42,0
2002 39,8
2003 41,9
2004 43,2
2005 441
2006 44,8
2007 44 .4
2008 44,8

Quelle: Deutsche Rentenversicherung
" Anteil abgelehnter Antrage an allen erledigten Antragen

90. Wie hoch ist der Anteil der Arbeitslosen im Rechtskreis des SGB III und
SGB 11, die aufgrund gesundheitlicher Probleme als schwer vermittelbar
gelten, und wie hat sich dieser Anteil seit 2005 entwickelt?

Die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit erfasst bei arbeitslosen Personen ge-
sundheitliche Einschrdnkungen, wenn sie Auswirkungen auf die Vermittlung
haben. Daten hierfiir liegen nur aus dem BA-IT-Fachverfahren vor, also ohne In-
formationen der zugelassenen kommunalen Triger. Der Anteil der Arbeitslosen
mit gesundheitlichen Einschrinkungen mit Auswirkungen auf die Vermittlung
liegt im Jahresdurchschnitt 2009 im Rechtskreis des SGB III bei 16,6 Prozent
und im Rechtskreis des SGB Il bei 17,6 Prozent. Mit Ausnahme des Jahres 2008
hat der Anteil in beiden Rechtskreisen seit dem Jahr 2005 kontinuierlich zuge-
nommen (2005: SGB III 11,7 Prozent; SGB II 14,7 Prozent). Absolut gab es im
Jahresdurchschnitt 2009 im Rechtskreis des SGB III 199 000 und im Rechts-
kreis des SGB II 342 000 Personen mit gesundheitlichen Einschriankungen mit
Auswirkungen auf die Vermittlung. Insgesamt ist ihre Zahl in den vergangenen
Jahren zwar zuriickgegangen, allerdings weniger stark als die Zahl aller Arbeits-
losen, wodurch sich der Anteilsanstieg dieser Gruppe erklért.

Bestand an Arbeitslosen mit gesundheitlichen Einschrankungen mit Auswirkung auf die Vermittlung, 2005

bis 2009
Arbeitslose Insgesamt”  |Einschrankungen? Anteil
in 1.000 Anteil in %
1 2 3
Insgesamt 4.493 596 13,3
2005 SGB I 2.091 244 11,7
SGB 1l 2.402 352 14,7
Insgesamt 4.107 564 13,7
2006 SGB I 1.663 208 12,5
SGB I 2.444 356 14,6
Insgesamt 3.440 560 16,3
2007 SGB I 1.252 188 15,0
SGB 1l 2.188 372 17,0
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Arbeitslose Insgesamt” Einschrénkungenz) Anteil

in 1.000 Anteil in %
1 2 3

Insgesamt 2.974 544 18,3

2008 SGB I 1.010 175 17,3
SGB Il 1.964 369 18,8

Insgesamt 3.140 540 17,2

2009 SGB I 1.194 199 16,6
SGB Il 1.946 342 17,6

" mit und ohne gesundheitliche Einschréankungen

2 mit gesundheitliche Einschréankungen

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

91. Wie hoch lag das Durchschnittsalter von Neurentnerinnen und Neurent-
nern wegen Erwerbsminderung, und wie hat sich dieses in den vergange-
nen zehn Jahren entwickelt?

Die Entwicklung des durchschnittlichen Zugangsalters bei Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen. Das
Absinken des durchschnittlichen Zugangsalters ist Folge des tiberdurchschnitt-
lichen Riickgangs der Rentenzuginge von dlteren Versicherten.

Durchschnittliches Zugangsalter bei Erwerbminderungsrenten, 1998 bis 2008

Jahr Insgesamt Méanner Frauen
in Jahren
1 2 3
1998 51,5 52,3 50,3
1999 51,6 52,3 50,5
2000 51,4 52,2 50,3
2001 51,0 51,7 50,0
2002 50,4 51,1 49,5
2003 50,1 50,7 49,2
2004 49,8 50,4 491
2005 49,9 50,5 49,2
2006 50,0 50,5 49,3
2007 50,0 50,5 49,3
2008 50,1 50,6 49,5

Quelle: Deutsche Rentenversicherung

92. Wie hoch sind die Abschlige auf Erwerbsminderungsrenten im Durch-

schnitt, und um welchen Zahlbetrag wird im Schnitt gemindert?

Die durchschnittliche Hohe der Abschldge an Erwerbsminderungsrenten ist in
der nachstehenden Tabelle dargestellt.
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Durchschnittliche Hohe der Abschldge bei Erwerbminderungsrentenzugéngen, 2001 bis 2008

Jahr Insgesamt Manner Frauen
in EUR / Monat"
1 2 3
2001 10,23 11,07 9,07
2002 28,48 30,46 25,70
2003 54,52 57,51 50,46
2004 75,29 78,52 71,00
2005 79,58 82,64 75,67
2006 79,56 82,03 76,34
2007 78,66 81,11 75,51
2008 77,49 79,44 75,10

Quelle: Deutsche Rentenversicherung
' Vor Abzug des Eigenanteils des Rentners zur KVdR und PVdR.

93. Wie bewertet die Bundesregierung vor dem Hintergrund, dass die Erwerbs-
minderungsrente die fast einzig verbliebene Mdglichkeit zu einem friihe-
ren Ausscheiden aus dem Erwerbsleben bildet,

a) die seit 2000 stark sinkenden Zahlbetrage der Renten wegen verminder-
ter Erwerbsfahigkeit (Quelle: DRV Bund 2008, S. 97);

b) die seit 2000 stark sinkenden Empfangerzahlen der Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit;

¢) die Restriktivitdt der Zugangsvoraussetzungen zu den Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit?

Die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit dient nicht dem Zweck, ein frii-
hes Ausscheiden aus dem Erwerbsleben zu ermdoglichen, sondern sichert das
Risiko ab, aufgrund einer Verschlechterung des Gesundheitszustandes nicht
mehr oder nur noch eingeschrinkt eine Berufstitigkeit ausiiben zu kénnen. Die
Zugangsvoraussetzungen in eine Rente wegen Erwerbsminderung richten sich
nach den gesetzlichen Vorschriften, wonach eine teilweise Erwerbsminderung
bei einem verbliebenen Leistungsvermogen von 3 bis unter 6 Stunden tdglich
und eine volle Erwerbsminderung bei einem verbliebenen Leistungsvermdgen
von unter 3 Stunden tdglich vorliegen (§ 43 SGB VI).

Seit dem Jahr 2000 sind die jahrlichen Zuginge in die Rente wegen verminderter
Erwerbsféahigkeit von rd. 214 000 auf rd. 163 000 im Jahr 2008 gesunken. Die-
ser Riickgang betraf in erster Linie Personen im Alter von 55 bis 64 Jahren. Die
Zugénge in dieser Altersgruppe sind von rd. 104 000 im Jahr 2000 aufrd. 60 000
im Jahr 2008 gesunken. Bis Ende der 1990er Jahre diirfte die Erwerbsmin-
derungsrente (damals noch Berufs- bzw. Erwerbsunféhigkeitsrente) vielfach als
Instrument zur Frithverrentung genutzt worden sein. Der Riickgang der Zu-
gangszahlen diirfte im Wesentlichen dadurch zu erkldren sein, dass dies nicht zu-
letzt aufgrund der im Jahr 2001 umgesetzten Reform der Erwerbsminderungs-
rente heute nicht mehr der Fall ist.

Die durchschnittlichen Zahlbetrdge von Zugingen in Erwerbsminderungsrenten
sind seit dem Jahr 2000 deutlich gesunken (vgl. Antwort zu Frage 84). Eine we-
sentliche Ursache fiir diese Entwicklung diirfte darin liegen, dass der Anteil der
Zuginge in Erwerbsminderungsrenten mit vergleichsweise geringen Anwart-
schaften heute hoher ist als noch vor gut zehn Jahren. Hierzu hat der Riickgang
der Zuginge im hoheren Alter mit iiberdurchschnittlich hohen Rentenzahlbetra-
gen beigetragen.
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Die mit der Reform im Jahr 2001 eingefiihrten Abschldge auf Erwerbsminde-
rungsrenten konnen den deutlichen Riickgang der Zahlbetrige nicht erklaren,
zumal durch die Verldngerung der Zurechnungszeit bis zum vollendeten 60. Le-
bensjahr zeitgleich eine Leistungsverbesserung eingefiihrt wurde.

94. Wie bewertet die Bundesregierung vor dem Hintergrund, dass die Erwerbs-
minderungsrente die fast einzig verbliebene Mdglichkeit zu einem friihe-
ren Ausscheiden aus dem Erwerbsleben bildet, und der Tatsache, dass sich
durch die Anhebung der Regelaltersgrenze fiir Altersrenten die Abschlige
bei vorzeitigem Renteneintritt erh6hen werden, die Praxis der Kiirzung der
Erwerbsminderungsrente um 10,8 Prozent bei Inanspruchnahme vor dem
60. Lebensjahr?

Die Abschlédge bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit wurden 2001
mit dem Gesetz zur Reform der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
eingeflihrt. Danach wird die Erwerbsminderungsrente fiir jeden Monat des Ren-
tenbeginns vor Vollendung des 63. Lebensjahrs um 0,3 Prozent, hdchstens aber
um 10,8 Prozent gemindert. Mit den Abschligen sollen Ausweichreaktionen aus
vorzeitigen Altersrenten, die nur unter Hinnahme von Abschldgen in Anspruch
genommen werden konnen, entgegengewirkt werden. Um die Sicherungsfunk-
tion der Erwerbsminderungsrenten fiir jiingere erwerbsgeminderte Versicherte
zu erhalten, hat der Gesetzgeber zeitgleich mit der Einfithrung der Abschlige die
sogenannte Zurechnungszeit ausgeweitet: Bei Eintritt der Erwerbsminderung
vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden die Versicherten bei der Berech-
nung ihrer Erwerbsminderungsrente so gestellt, als hitten sie bis zum vollende-
ten 60. Lebensjahr Rentenversicherungsbeitrdge mit dem individuellen Durch-
schnittswert der bisher gezahlten Rentenversicherungsbeitrige gezahlt (nach
dem vor 2001 geltenden Recht wurde die Zeit zwischen dem 55. und 60. Lebens-
jahr nur zu einem Drittel angerechnet). Dies bedeutet, dass jiingere Versicherte
zwar die Abschldge tragen miissen, allerdings werden diese durch die Auswei-
tung der Zurechnungszeit (bei einem Renteneintritt vor Vollendung des 60. Le-
bensjahres) weitgehend kompensiert.

Aufgabe der Renten wegen Erwerbsminderung ist es, den Versicherten Lohn-
ersatz zu gewdhren, wenn vor Erreichen der Altersgrenze eine Minderung ihrer
Erwerbsfahigkeit eintritt. Sie sollen nicht an die Stelle vorzeitiger Altersrenten
treten.

Im Zusammenhang mit der Anhebung der Altersgrenzen darf dariiber hinaus
nicht auBer Acht bleiben, dass der besonderen Situation leistungsgeminderter Ar-
beitnehmer, deren Erwerbsfahigkeit in einem rentenrechtlich relevanten Ausmalf
gemindert ist, durch folgende Ausnahmeregelung Rechnung getragen wird: Das
RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz sieht bei der Erwerbsminderungsrente eine
Anhebung des Referenzalters fiir die Berechnung von Abschldgen vom vollende-
ten 63. Lebensjahr auf das vollendete 65. Lebensjahr vor. Allerdings bleibt es flir
Versicherte mit 35 Pflichtbeitragsjahren (40 Pflichtbeitragsjahre ab dem Jahr
2024) bei dem bisherigen Referenzalter von 63 Jahren. Das heifit, dass diese
Rente bei Zuriicklegung der erforderlichen Pflichtbeitragsjahre weiterhin ab dem
vollendeten 63. Lebensjahr abschlagsfrei in Anspruch genommen werden kann.

95. Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung iiber die derzeitige Verbrei-
tung und den Umfang der Absicherung des Risikos der Erwerbsunfahigkeit
in der privaten und betrieblichen Alterssicherung sowie deren Entwicklung
in den vergangenen Jahren?

Im Bereich der privaten Absicherung liefern die Statistiken des Gesamtverban-
des der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV) zur Zahl der Berufsunféhig-
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keitsversicherungsvertrage Informationen. Sofern Versicherer Erwerbsunféahig-
keitsvertrdge anbieten, sind diese in den Zahlen enthalten. Zu unterscheiden sind
selbstindige Berufsunfahigkeitsversicherungen (SBU) von Berufsunfahigkeits-
zusatzversicherungen (BUZ). Letztere bewirken in der Regel, dass der Versiche-
rungsnehmer im Falle der Berufsunfahigkeit von der Beitragszahlung zu der zu-
gehorigen Hauptversicherung freigestellt wird und konnen (miissen aber nicht)
dariiber hinaus die Zahlung einer Berufsunfihigkeitsrente beinhalten. Eine
Trennung dieser beiden Leistungskomponenten der BUZ erlaubt die Statistik
des GDV nicht.

Die Entwicklung der Vertragszahlen (Neuzugang und Bestand) zeigen die bei-
den folgenden Tabellen (Zahlen fiir die Zusatzversicherungen wurden erstmals
flir 2003 erfasst).

Anzahl der Neuvertrdge von Berufsunfihigkeits(zusatz)versicherungen, 2003 bis 2009

Jahr ssu” BUZ? Summe
in 1.000
1 2 3
2003 335 1.657 1.992
2004 376 1.900 2.277
2005 324 958 1.282
2006 329 852 1.181
2007 360 678 1.038
2008 324 629 953
2009 374 647 1.021
" Berufsunfahigkeitsversicherungen Quelle: GDV

2 Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen

Anzahl der Vertrage von Berufsunfahigkeits(zusatz)versicherungen im Bestand, 2003 bis 2009

Jahr ssu” BUZ? Summe
in 1.000
1 2 3
2003 1.500 14.800 16.300
2004 1.700 15.400 17.100
2005 1.900 15.200 17.100
2006 2.100 15.100 17.200
2007 2.300 14.900 17.200
2008 2.400 14.500 16.900
2009 2.600 14.100 16.800
" Berufsunfahigkeitsversicherungen Quelle: GDV

2 Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen

Zum Umfang der Absicherung ist die versicherte Jahresrente pro Vertrag von In-
teresse, die in der folgenden Tabelle flir die Berufsunfahigkeitsversicherungen
ausgewiesen ist. Fiir die Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen wiren die ent-
sprechenden Zahlen aufgrund der oben beschriebenen, in der Statistik nicht ge-
trennten, Leistungskomponenten weniger aussagekraftig.
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Durchschnittlich versicherter Rentenbetrag von Berufsunfahigkeitsversicherungen (Neuvertrage), 2003 bis 2009

Jahr sBu”

in EUR / Jahr
2003 10.223
2004 10.746
2005 11.357
2006 11.475
2007 11.205
2008 11.574
2009 11.968

Quelle: GDV

" Berufsunfahigkeitsversicherungen

Zum Teil haben die vorgenannten Zahlen einen Bezug zur betrieblichen Alters-
versorgung. So waren im Bereich der Berufsunfahigkeitsversicherungen rd.
14 000 Vertrage des Neuzugangs 2009 (knapp 59 000 Vertrage des Bestands)
Direktversicherungen oder Riickdeckungsversicherungen. Fiir den Bereich der
betrieblichen Altersversorgung im Ganzen liegen allerdings keine vergleichba-
ren Zahlen vor, die Aufschluss iiber die Verbreitung der Absicherung des Er-
werbsunfdhigkeitsrisikos in der betrieblichen Alterssicherung geben konnten.

96. Wie wird sich nach Erkenntnissen der Bundesregierung die Absenkung der
Rentenbeitrége fiir Langzeitarbeitslose, die mit der Einfiihrung der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende sowie der erneuten Absenkung der Renten-
beitrdge mit dem Fortentwicklungsgesetz zum SGB II verbunden war, auf
die Rente von Personen auswirken, die in ihrem Leben von einer ldngeren
Phase der Langzeitarbeitslosigkeit betroffen waren?

Die Rentenanwartschaften, die Langzeitarbeitslose in der Rentenversicherung
erwerben, richten sich nach den fiir diesen Personenkreis gezahlten Beitrdgen.
Seit 2007 werden fiir Bezieher von Arbeitslosengeld 11 Beitrdge auf der Grund-
lage von 205 Euro monatlich gezahlt. Nach einem Jahr des Bezuges von Arbeits-
losengeld II im Jahr 2008 ergibt sich derzeit ein monatlicher Rentenanspruch
von 2,18 Euro (auf der Basis der vorldufigen Werte fiir das Jahr 2010 2,09 Euro).
In den Jahren 2005 und 2006 wurden Beitrage auf der Basis von 400 Euro im Mo-
nat erbracht. Aus einem Jahr des Bezuges von Arbeitslosengeld II zum Beispiel
im Jahr 2006 ergibt sich derzeit ein monatlicher Rentenanspruch von 4,43 Euro.
Bis Ende 2004 galt als beitragspflichtige Einnahme die gezahlte Arbeitslosen-
hilfe, deren Hohe vom zuletzt erzielten Erwerbseinkommen, vom Familien-
stand, von der mafgeblichen Steuerklasse sowie der personlichen Bediirftigkeit
abhiingig war. Hierzu wird im Ubrigen auf die Antwort zu Frage 97 verwiesen.

97. Wie viel weniger Rente erhilt eine Person, die Anfang 2010 in Rente geht
und fiinf Jahre langzeitarbeitslos war, aufgrund der gekiirzten Rentenbei-
trage bei Langzeitarbeitslosigkeit im Vergleich zu einer Person, die ihre Er-
werbsbiografie mit der gleichen Langzeitarbeitslosigkeitsdauer vor 2005
beendet hatte und in Rente gegangen war (angenommen, die Person hat er-
werbslebenslang durchschnittlich verdient)?

Aus der Beschreibung der in der Frage geschilderten Fallgestaltungen ergeben
sich nicht alle Tatsachen (u. a. Dauer der Vorversicherungszeiten, Alter der Per-
son, Steuerklasse), die fiir eine eindeutige Beurteilung erforderlich sind. Die
Antwort kann daher nur beispielhaft erfolgen und muss von bestimmten Annah-
men ausgehen.
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Sowohl eine Person, die ab Anfang Januar 2005 fiinf Jahre arbeitslos ist, als auch
eine Person, die ab Anfang Januar 2000 fiinf Jahre arbeitslos gewesen ist, hat bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen zunéchst einen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld flir die Dauer von langstens 32 Monaten (bei entsprechend langer
Vorversicherungszeit sowie Vollendung des 57. Lebensjahres). Fiir diese Zeiten
des Bezugs von Arbeitslosengeld zahlte der jeweilige Sozialleistungstrager so-
wohl vor 2005 als auch danach Beitrdge zur Rentenversicherung auf der Basis
von 80 Prozent des Bruttoarbeitsentgelts, das dem Arbeitslosengeld zugrunde
lag. Da fiir diese Zeiten die Beitragsbemessungsgrundlage nicht gedndert wurde,
ergibt sich ldngstens fiir die ersten 32 Monate der Arbeitslosigkeit grundsétzlich
die gleiche rentenrechtliche Absicherung.

Fiir die verbleibende Zeit der Arbeitslosigkeit von 28 Monaten ist fiir den Zeit-
raum vor 2005 (1. September 2002 bis 31. Dezember 2004) die rentenrechtliche
Absicherung beim Bezug der damaligen Arbeitslosenhilfe mit derjenigen beim
Bezug von Arbeitslosengeld II fiir den Zeitraum nach 2005 (1. September 2007
bis 31. Dezember 2009) zu vergleichen.

Fiir Bezieher von Arbeitslosengeld II werden seit dem 1. Januar 2007 Beitriage
zur gesetzlichen Rentenversicherung auf der Basis einer Bemessungsgrundlage
in Hohe von pauschal 205 Euro entrichtet. Aus dem Bezug von Arbeitslosen-
geld 11 fiir den Zeitraum vom 1. September 2007 bis 31. Dezember 2009 ergibt
sich derzeit ein monatlicher Rentenanspruch in Héhe von 5,10 Euro.

Fiir Bezieher von Arbeitslosenhilfe wurden im Zeitraum vom 1. September 2002
bis 31. Dezember 2004 ebenfalls Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
entrichtet. Beitragspflichtige Einnahme bei Personen, die Arbeitslosenhilfe be-
zogen haben, war in diesem Zeitraum die gezahlte Arbeitslosenhilfe, das heif3t
der im Einzelfall tatsdchlich ausgezahlte Betrag dieser Leistung. Die Hohe der
Arbeitslosenhilfe war abhingig vom vorherigen Einkommen, vom Familien-
stand und der maf3igeblichen Steuerklasse. Zudem verminderte sich die Arbeits-
losenhilfe um das im Rahmen der Bediirftigkeitspriifung zu bertiicksichtigende
Einkommen und Vermogen. Mangels ndaherer Angaben in der Fragestellung zu
diesen, die Leistungshohe bestimmenden Faktoren, kann fiir den Vergleich der
Rentenanwartschaften auf den nach dem Datenbestand der Bundesagentur fiir
Arbeit statistisch vorliegenden Durchschnittswert der tatséchlich gezahlten
Arbeitslosenhilfe fiir den fraglichen Zeitraum zuriickgegriffen werden. Legt
man die fiir den Zeitraum vom 1. September 2002 bis 31. Dezember 2004 ge-
meldeten so genannten Netto-Kopfsitze zugrunde, so ergibt sich hieraus derzeit
ein monatlicher Rentenanspruch in Hohe von 13,60 Euro. Damit ergibt sich fiir
eine Person mit einer fiinfjahrigen Arbeitslosigkeit vor und nach dem Jahr 2005
in heutigen Werten eine Differenz beim monatlichen Rentenanspruch in Hohe
von insgesamt 8,50 Euro.

98. Wie bewertet die Bundesregierung das Ergebnis der Modellrechnungen
von Tatjana Mika und Jochen Baumann (Mika, Tatjana/Baumann, Jochen
2008: Soziale Konsequenzen der Abschaffung des Vorruhestands fiir
Langzeitarbeitslose, in: WSI-Mitteilungen 11 und 12/2008), demnach
Langzeitarbeitslose des Jahrgangs 1955 gegeniiber der Kohorte von 1935
unter den gleichen Bedingungen der Dauer der Arbeitslosigkeit allein
durch die abgesenkten Rentenbeitrage bei Arbeitslosigkeit einen Renten-
verlust von 6,2 Prozent, bei Beriicksichtigung der Rentenabschldge bei
Renteneintritt mit 63 Jahren einen Rentenverlust von 15,2 Prozent und bei
Bertiicksichtigung der Absenkung des Rentenniveaus sogar einen Renten-
verlust von 23,7 Prozent erfahren?

Die zitierte Untersuchung gibt ein nur unvollstindiges und damit verzerrendes
Bild der Reformen und Entwicklungen der letzten Jahre wieder und ist damit fiir
die untersuchte Fragestellung ungeeignet. Die flankierenden MaBBnahmen der
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Rentenreformen der vergangenen Jahre zur Stirkung der betrieblichen und pri-
vaten Altersvorsorge werden in der Studie génzlich ausgeblendet. Zudem wer-
den lediglich zwei exemplarische Erwerbsbiografien einander gegeniiberge-
stellt, die entgegen der Behauptung der Autoren nicht vergleichbar sind: In
beiden Féllen wird angenommen, dass der Eintritt in Arbeitslosigkeit im Alter
von 55 Jahren erfolgt. Diese Annahme ignoriert zum einen die in den vergange-
nen Jahren deutlich verbesserten Arbeitmarktchancen Alterer. Zum anderen sind
die Fille nicht vergleichbar, da der Rentenzugang im ersten Fall nach fiinf Jah-
ren Arbeitslosigkeit im Alter von 60 Jahren und im zweiten Fall nach acht Jahren
Arbeitslosigkeit im Alter von 63 Jahren erfolgt. SchlieSlich nehmen die Autoren
an, die Nachhaltigkeitsformel wiirde die Rentenanpassung um insgesamt 10
Prozent ddmpfen. Sofern hierunter die Wirkung des Nachhaltigkeitsfaktors in
der Rentenanpassungsformel zu verstehen sein soll, ist auch diese Annahme vor
dem Hintergrund aktueller Modellrechnungen im Rentenversicherungsbericht
2009 der Bundesregierung (vgl. Bundestagsdrucksache 17/52, S. 33) unrealis-
tisch.

III. Entwicklung demografischer und wirtschaftlicher Rahmenbedin-
gungen

99. Wie hoch ist heute die Lebenserwartung der Bevolkerung insgesamt, wie
hoch die der heutigen Neurentnerinnen und Neurentner (bitte getrennt
nach Geschlechtern auffiihren)?

Nach der aktuellen Sterbetafel 2006/2008 des Statistischen Bundesamtes betragt
die Lebenserwartung eines neugeborenen Jungen (Médchen) 77,2 Jahre (82,4
Jahre). Die fernere Lebenserwartung bei Renteneintritt hdngt vom Rentenein-
trittsalter ab. Im Alter von 63 Jahren, dem durchschnittlichen Renteneintritts-
alter, betragt die fernere Lebenserwartung 18,6 Jahre fiir Manner und 22,1 Jahre
fir Frauen. Die fernere Lebenserwartung der 65-Jahrigen betrdagt 17,1 Jahre
(Ménner) und 20,4 Jahre (Frauen).

100. Wie hoch ist heute die Lebenserwartung der schwerbehinderten Men-
schen ab 65 Jahre vor dem Hintergrund, dass nach 1945 die erste Gene-
ration dieser Personengruppe das Rentenalter erreicht (bitte getrennt nach
Frauen und Ménnern)?

Daten zur ferneren Lebenserwartung schwerbehinderter Menschen liegen der
Bundesregierung nicht vor.

101.  Welche durchschnittliche Rentenbezugsdauer ergibt sich daraus heute,
und wie wird sich diese vermutlich bis 2030 entwickeln?

Die durchschnittliche Rentenbezugsdauer lag im Jahr 2008 bei 18 Jahren. Mén-
ner weisen mit 15,5 Jahren eine deutlich kiirzere Bezugsdauer auf als Frauen mit
20,4 Jahren. Schatzungen fiir die kiinftige durchschnittliche Rentenbezugsdauer
werden von der Bundesregierung nicht erstellt. Anhaltspunkte fiir eine mogliche
Verlangerung ergeben sich aus der angenommenen Zunahme der ferneren Le-
benserwartung 65-jdhriger Ménner und Frauen von jeweils gut 2,5 Jahren bis
zum Jahr 2030. Wegen moglicher Verdnderungen im Renteneintrittsverhalten
lasst der zukiinftige Anstieg der Lebenserwartung aber keine unmittelbaren
Riickschliisse auf die entsprechende Steigerung der durchschnittlichen Renten-
bezugsdauer zu.

Daten zur durchschnittlichen Rentenbezugsdauer von schwerbehinderten Men-
schen liegen nicht vor.
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102. Wie unterscheidet sich die Lebenserwartung der Bevolkerung entlang von
Einkommensunterschieden (bitte Lebenserwartung insgesamt sowie fiir
Frauen und Ménner sowie nach Einkommensquartilen aufschliisseln)?

Daten zur durchschnittlichen Lebenserwartung in Abhéingigkeit vom Einkom-
men liegen in der amtlichen Statistik nicht vor. In der Forschung werden Hin-
weise auf einen positiven Zusammenhang von Einkommen und Lebenserwar-
tung diskutiert, wobei vielfdltige Einfliisse verschiedener moderierender
Variablen eine Ableitung einfacher Aussagen im Sinne eines kausalen Zusam-
menhangs nicht zulassen. Die vorhandenen Forschungsergebnisse zeigen mehr-
heitlich, dass eher der erreichte Bildungsstand als das Einkommen einen Ein-
fluss auf die Lebenserwartung hat.

103. Sind der Bundesregierung die Ergebnisse von Himmelreicher u. a. (Him-
melreicher, Ralf K./Sewoster, Daniela/Scholz, Rembrandt/Schulz: Die
fernere Lebenserwartung von Rentnern und Pensionédren im Vergleich,
in: WSI-Mitteilungen 5/2008, S. 274 bis 280) bekannt, nach denen Men-
schen in bescheidenen wirtschaftlichen und sozialen Verhéltnissen im
Durchschnitt frither sterben als besser Gestellte, und wie beurteilt sie
diese Ergebnisse mit Blick auf die sich im Zuge der Anhebung des Ren-
tenalters verkiirzende Rentenbezugsdauer?

Die genannte Studie (Himmelreicher et al. (2008): Die fernere Lebenserwartung
von Rentnern und Pensionédren im Vergleich. In: WSI-Mitteilungen 5, S. 274
bis 280) ist der Bundesregierung bekannt. Die Studie ldsst keine Riickschliisse
auf eine sich im Zuge der Anhebung der Regelaltersgrenze verkiirzende Renten-
bezugsdauer von Personen in bescheideneren wirtschaftlichen und sozialen Ver-
héltnissen zu.

104.  Welche Schlussfolgerung zieht die Bundesregierung aus der Studie von
Dr. Karl Lauterbach u. a. (Lauterbach, K./Liingen, M./Stollenwerk, B.
u. a. 2006: Zum Zusammenhang zwischen Einkommen und Lebenserwar-
tung, Studien zu Gesundheit, Medizin und Gesellschaft Nr. 01/2006, Uni-
versitit Koln), der zufolge einkommensstarke Méanner eine um 69 Prozent
langere Rentenbezugsdauer haben als einkommensschwache Méanner?

Die genannte Studie von Lauterbach et al. (2006: Zum Zusammenhang zwi-
schen Einkommen und Lebenserwartung. Studien zu Gesundheit, Medizin und
Gesellschaft Nr. 01, Universitit Kéln) kommt zu dem Ergebnis, dass die durch-
schnittliche fernere Lebenserwartung schichten- bzw. einkommensspezifisch
unterschiedlich ausfillt. Das Ergebnis ist jedoch in methodischer Hinsicht
durchaus kritisch zu sehen und ladsst keineswegs den Schluss zu, dass in der ge-
setzlichen Rentenversicherung einkommensschwache Menschen benachteiligt
wiirden. Hier gibt es insbesondere mit der Erwerbsminderungsrente und der Re-
habilitation Leistungen, die iiberproportional von Geringverdienern in Anspruch
genommen werden. In der gesetzlichen Rentenversicherung wird im Gegensatz
zu privaten Versicherungen keine Risikoselektion vorgenommen.

105. Inwiefern sieht es die Bundesregierung als berechtigt bzw. nicht berech-
tigt an, vor dem Hintergrund der in den beiden Studien festgestellten un-
terschiedlichen Lebenserwartung der verschiedenen Einkommensgrup-
pen, die Rente ab 67 als weitere Umverteilungsmafinahme von unten
nach oben und als Rentenkiirzung gerade fiir den weniger gut verdienen-
den Teil der Bevolkerung zu bewerten?

Aus den in den Antworten zu den Fragen 102, 103 und 104 dargestellten Griin-
den teilt die Bundesregierung diese Position nicht. Die Anhebung der Alters-
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grenze ist die konsequente und richtige Reaktion auf die seit Jahrzehnten stei-
gende Lebenserwartung, von der sowohl Bezieher niedriger als auch hoherer
Einkommen profitieren.

106. Wie wird sich das Erwerbstitigenpotenzial Alterer in den nichsten zwan-
zig Jahren entwickeln, betrachtet man die Besetzung der relevanten
Geburtsjahrgénge (bitte nach Ost und West differenziert darstellen), und
welche Auswirkungen erwartet die Bundesregierung auf die Beschif-
tigungsquote Alterer?

Nach der 12. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen
Bundesamtes (Variante 1-W2) wird die Bevolkerung im Altersbereich von 55
bis unter 65 Jahre von rd. 10,1 Millionen Personen im Jahr 2010 aufrd. 11,1 Mil-
lionen Personen im Jahr 2030 ansteigen. In den alten Bundeslédndern (ohne
Berlin) steigt die Bevolkerungszahl in diesem Altersbereich von 7,9 Millionen
(2010) auf 9,1 Millionen Personen (2030), in den neuen Bundeslidndern (mit
Berlin) fillt sie von 2,2 Millionen (2010) auf 2 Millionen Personen (2030). Zur
Beschiftigung Alterer wird auf die Antwort zu Frage 107 verwiesen.

107. Wie geht die Bundesregierung mit dem Befund der Studie von Ebert,
Kistler und Trischler (Ebert, Andreas/Kistler, Ernst/Trischler, Falko: Stu-
die Ausrangiert — Arbeitsmarktprobleme Alterer in den Regionen, Edi-
tion der Hans-Bdockler-Stiftung, 2007) um, demnach im néchsten Jahr-
zehnt aufgrund der starken Besetzung dieser Geburtsjahrginge deutlich
mehr Menschen in die Spétphase des Erwerbslebens eintreten und sich
dadurch die Beschiftigungsprobleme Alterer am Arbeitsmarkt zu ver-
schérfen drohen?

Die Bundesregierung teilt die Erwartung eines demografisch bedingten deut-
lichen Anstiegs der Anzahl élterer Erwerbspersonen. Gleichzeitig wird die
Gesamtanzahl der Erwerbspersonen in den nédchsten Jahren voraussichtlich sin-
ken und der Anteil der Alteren an den Erwerbspersonen insgesamt zunehmen.
Aus dieser Entwicklung folgen jedoch durchaus Chancen fiir Altere. Unterneh-
men werden zunehmend auf die Arbeitskraft dlterer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter angewiesen sein. Aufgabe aller Beteiligten ist es, die Arbeitswelt zuneh-
mend alters- und alternsgerechter zu gestalten. Die bessere ErschlieBung der
Beschiftigungspotenziale Alterer zihlt zu den wichtigsten Herausforderungen
der kommenden Jahre.

108. Wie bewertet die Bundesregierung die Aussage des Instituts fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (vgl. Bellmann, Lutz/Kistler, Ernst/Wahse,
Jiirgen: Demographischer Wandel. Betriebe miissen sich auf alternde Be-
legschaften einstellen, IAB-Kurzbericht 21/2007), dass mindestens bis
zum Jahr 2020 nicht die Schrumpfung des Erwerbspersonenpotenzials,
sondern dessen Alterung die zentrale Herausforderung bildet?

Nach der 12. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen
Bundesamtes wird die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (20 bis 64 Jahre)
bis zum Jahr 2020 gegeniiber 2009 um etwa 1,5 Millionen Personen auf rd. 48
Millionen Personen zuriickgehen. Im gleichen Zeitraum wird die Bevolkerung
im Alter von 50 bis unter 65 Jahren um rd. 3,5 Millionen Personen zunehmen.
Dabher teilt die Bundesregierung die Auffassung, dass die zentrale Herausforde-
rung des demografischen Wandels in der kommenden Dekade aus der Verschie-
bung der Altersstruktur resultiert. Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 107
verwiesen.
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109. Wie verhilt sich die Bundesregierung zu der bereits im Gesetzgebungs-
prozess zur Rente ab 67 geduBerten Einschédtzung des IAB, dass noch lén-
ger mit einer hohen Unterbeschiftigung zu rechnen ist, die sich nach der
zugrunde liegenden Projektion auch 2020 noch bei drei Millionen bewe-
gen wiirde — die Rente ab 67 noch nicht beriicksichtigt (vgl. Ausschuss-
drucksache 16(11)538, S. 41)?

Gemil der IAB-Projektion, auf der die o. g. Einschétzung beruht, wird ,,in bei-
den Teilen Deutschlands die Unterbeschéftigung ab 2010 stark zurtickgehen, bis
2020 auf fast die Halfte des heutigen Niveaus.” (Fuchs et al. (2005): Arbeits-
marktbilanz bis 2020: Besserung langfristig moglich. IAB-Kurzbericht 24, S. 3).
Da nach dieser Projektion die auch 2020 noch bestehende Unterbeschiftigung
nicht aus der Quantitét sondern aus der Qualitét des Arbeitsangebots folgt, sehen
die Autoren ,,die Gefahr, dass es langfristig zu einem Fachkriftemangel bei
gleichzeitig immer noch hoher Unterbeschiftigung kommen koénnte® (ebenda,
S. 3). Die Anhebung der Altersgrenzen ist ein Beitrag, der einem drohenden
Fachkriftemangel entgegenwirkt. Fachkriftemangel kann zeitgleich mit Unter-
beschéftigung auftreten. Um Unterbeschéftigung zu bekdmpfen, ist vor allem
der Abbau von Beschiftigungshemmnissen bei Problemgruppen des Arbeits-
markts erforderlich.

110. Welche Schliisse zieht sie aus der Langfristprognose des IAB (vgl. Fuchs,
Johann/Schnur, Peter/Zika, Gerd: Arbeitsmarktbilanz bis 2020. Besse-
rung langfristig moglich, IAB-Kurzbericht 24/2005), nach der der Ar-
beitsmarkt im Osten Deutschlands in noch stirkerem Mafe als der im
Westen von einem massiven Ungleichgewicht zwischen hohem Ar-
beitsangebot und unzureichender Arbeitsnachfrage geprégt sein wird?

Aus der 2009 aktualisierten Arbeitsmarktbilanz des TAB (vgl. Fuchs et al.
(2009): Demografie prigt den ostdeutschen Arbeitsmarkt. IAB-Kurzbericht 21)
geht hervor, dass die Differenz zwischen dem Arbeitskrifteangebot und der
-nachfrage in den neuen Léndern bis 2025 deutlich zuriickgehen wird. Laut [AB
zeigt sich hier eine sehr positive Entwicklung.

111. Wie geht die Bundesregierung damit um, dass selbst nach den optimis-
tischen Schitzungen der Riirup-Kommission die Arbeitslosigkeit 2020
immer noch bei 7 Prozent liegen wird?

Die Kommission Nachhaltigkeit in der Finanzierung der Sozialen Sicherungs-
systeme (Riirup-Kommission) betont in ihrem Bericht den Szenariocharakter
ihrer langfristigen Vorausberechnungen, die — wie bei solchen Zeitrdumen un-
umgénglich —nicht als Prognose gelten, sondern insbesondere bei konjunkturre-
agiblen GroBen wie der Arbeitslosenquote nur einen von vielen méglichen Ent-
wicklungspfaden skizzieren. Konjunkturell mitgeprigte Entwicklungen wie der
starke Riickgang der Arbeitslosigkeit in den Jahren von 2005 bis 2008 oder
Schocks wie auf dem Finanzmarkt konnen in solchen Berechnungen nicht er-
fasst werden. Insofern spiegelt der Wert von 7 Prozent im Jahr 2020 verhaltene
Annahmen zum Abbau der Arbeitslosigkeit wider. Insgesamt geht die Riirup-
Kommission von einem kontinuierlichen Riickgang der Arbeitslosenquote auf
4,4 Prozent bis 2030 aus. Diese grundsitzliche Entwicklungsrichtung fallender
Arbeitslosigkeit findet sich auch in anderen Vorausberechnungen, wobei der
konkrete Verlauf unterschiedlich ausfallen kann. Insgesamt stimmen aber Ex-
perten in der Einschétzung tiberein, dass die demografische Entwicklung im
Hinblick auf die Arbeitslosenquote senkend wirken wird.
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112.  Wie bewertet die Bundesregierung den Befund des Instituts fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (Fuchs, Johann: Rente mit 67. Neue Heraus-
forderungen fiir die Beschiftigungspolitik, [AB-Kurzbericht 16/2006),
dass im Jahr 2030 wegen der Anhebung des Rentenalters auf 67 Jahre
zwischen 1,2 und drei Millionen zusitzliche Arbeitsplétze bendtigt wiir-
den?

113.  Wie steht die Bundesregierung zu der Aussage des IAB (vgl. ebenfalls
IAB-Kurzbericht 16/2006), dass der ,,oft prognostizierte Riickgang des
Erwerbspersonenpotenzials [sich] dadurch deutlich verzogern® wiirde?

Die in der Studie genannten Auswirkungen der Anhebung der Regelaltersgrenze
auf 67 Jahre beziehen sich auf das sogenannte Erwerbspersonenpotenzial
(Arbeiter und Angestellte, Beamte, Selbstindige, Erwerbslose und die stille
Reserve). Die zutreffende Kernaussage lautet, dass es durch die Anhebung der
Regelaltersgrenze auf 67 Jahre langfristig zu einer Abschwichung des demogra-
fisch bedingten Riickgangs des Erwerbspersonenpotenzials kommen wird. Fiir
die Schaffung alterns- und altersgerechter Arbeitspldtze sind weitere Anstren-
gungen notwendig.

Ein aktueller Kurzbericht des IAB (16/2009), der u. a. auf die seit 2005 deutlich
angestiegene Erwerbsbeteiligung Alterer hinweist, konstatiert, dass die beob-
achtete Verbesserung der Erwerbsbeteiligung Alterer auch Folge gesetzlicher
Anderungen ist — so z. B. die Einschrinkung der Friihverrentung und die Ar-
beitsmarktreformen der vergangenen Jahre. Die Bundesregierung teilt diese Ein-
schitzung.

114. Wie bewertet die Bundesregierung die Ergebnisse des ,,Prognos Deutsch-
land Report 2030 von 2006, demnach nach 2015 sogar mit einem stei-
genden Erwerbspersonenpotenzial zu rechnen ist und bis 2015 mit durch-
schnittlichen Arbeitslosenzahlen von 3,9 Millionen sowie 2,3 Millionen
bis 20307

115.  Wie will die Bundesregierung dieses zusétzliche Erwerbspersonenpoten-
zial in Beschiftigung bringen?

116. Wie bewertet die Bundesregierung diese Ergebnisse im Lichte der aktu-
ellen Finanz- und Wirtschaftskrise, die das Ausmalf} von Arbeitslosigkeit
und Unterbeschéftigung auch mittelfristig deutlich erhohen diirfte?

Im von Prognos im Jahr 2006 herausgegebenen ,,Deutschland Report 2030 ist
fiir die Jahre von 2011 bis 2030 ein durchgehend schrumpfendes Erwerbsperso-
nenpotenzial ausgewiesen. Das fiir das Jahr 2010 vorausberechnete Erwerbsper-
sonenpotenzial betrdgt 45,18 Millionen Personen und féllt iiber Werte von 44,86
Millionen Personen (2015) und 43,88 Millionen Personen (2020) auf 40,38 Mil-
lionen Personen im Jahr 2030. Der Prognos-Report ist damit eine von mehreren
Veroffentlichungen mit Vorausberechnungen zum zukiinftigen Arbeitsangebot,
die iibereinstimmend vor allem in den Jahren ab etwa 2015 einen deutlichen
Riickgang der Erwerbsbevolkerung erwarten lassen. Die Bundesregierung sieht
diese Entwicklung als Auftrag, zu einer verbesserten Ausschopfung der Ar-
beitspotenziale in der Gesellschaft beizutragen.

Auch die Erwartung von Prognos zur Arbeitslosigkeit, dass ,,mittel- bis langfris-
tig mit Besserung am Arbeitsmarkt zu rechnen* sei (Prognos (2006) Deutschland
Report 2030, Textband. S. 201), deckt sich mit anderen Experteneinschétzungen,
die von einer demografisch bedingten Entspannung ausgehen. Die konkreten
Modellergebnisse von Prognos, welcher Verlauf sich bei dieser Grundrichtung
sinkender Arbeitslosigkeit ergeben konnte, wirken nach heutigem Kenntnisstand
iiberhoht. So liegt die Arbeitslosenzahl nach knapp 4,9 Millionen im Jahr 2005
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trotz Wirtschaftskrise 2009 bei 3,4 Millionen, fiir 2010 ist ein dhnlicher Wert zu
erwarten. Prognos rechnet im ,,Deutschland Report 2030 fiir 2010 hingegen mit
knapp 4,6 Millionen Arbeitslosen.

117.  Von welcher Entwicklung der ferneren Lebenserwartung und der Renten-
bezugsdauer geht die Bundesregierung im Zeitraum von 2008 bis 2029
aus?

‘Worauf stiitzt sie diese Annahmen?

118. Wie geht sie mit Argumenten um, dass die Steigerung der Lebens-
erwartung und damit auch der durchschnittlichen Rentenbezugsdauer an
ihre Grenzen kommen kdnnte bzw. lange nicht in dem MafRe stattfinden
konnte, wie dies in den Szenarien, die die jetzige und die vorherige Bun-
desregierung ihren rentenpolitischen Entscheidungen zugrunde legt bzw.
legte, unterstellt wird?

Die Bundesregierung orientiert sich bei ihren Erwartungen zur ferneren Lebens-
erwartung an den Annahmen des Statistischen Bundesamtes, welches die amtli-
chen koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnungen erstellt. Fiir die Annah-
menfindung der Vorausberechnungen arbeitet das Statistische Bundesamt mit
Experten und Wissenschaftsinstitutionen aus den Bereichen der Statistik, Demo-
grafie, Okonomie, Gesundheits- und Sozialwissenschaften zusammen. Nach de-
ren Expertise wird die Annahme eines weiteren Anstiegs der Lebenserwartung
bei Geburt in den kommenden Jahrzehnten geteilt, wéhrend die Erwartung einer
unbegrenzt steigenden Lebenserwartung als unbegriindet zuriickgewiesen wird.

Basierend auf den Annahmen (L1) zur Mortalititsentwicklung in der aktuellen
12. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung ergibt sich gegeniiber der
Sterbetafel 2006/2008 ein Anstieg fiir die fernere Lebenserwartung fiir Personen
im Alter von 65 Jahren bis zum Jahr 2030 um rd. 2,5 Jahre fir Méanner (auf 19,4
Jahre) und Frauen (auf 22,8 Jahre).

Die Rentenbezugsdauer ist nicht nur vom Anstieg der ferneren Lebenserwartung
abhingig, sondern ebenso vom Renteneintrittsverhalten. Ein Anstieg der ferne-
ren Lebenserwartung liasst somit keine unmittelbaren Riickschliisse auf den An-
stieg der durchschnittlichen Rentenbezugsdauer zu. Im Ubrigen wird auf die
Antwort zu Frage 101 verwiesen.

119. Wie steht die Bundesregierung zu der Aussage, dass sich die Belastung
der Alterssicherung nicht aus dem quantitativen Verhéltnis alter zu jungen
Menschen ergibt, sondern aus dem quantitativen Verhéltnis sozialver-
sicherungspflichtig Beschiftigter (und deren Entlohnung) zu aktuellen
Rentenbezichern, und welche Konsequenzen zieht sie daraus?

Die Bundesregierung teilt diese Einschitzung. Sie hat diese Erkenntnis bei der
Anhebung des Rentenalters und mit dem Nachhaltigkeitsfaktor bei der Ren-
tenanpassung berticksichtigt.

Die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung ist die wichtigste Einnahme-
quelle der sozialen Sicherungssysteme. Durch die stufenweise Anhebung der
Altergrenzen werden die Auswirkungen der demografischen Entwicklung auf
die gesetzliche Rentenversicherung begrenzt. AuBlerdem wurde die Rentenan-
passungsformel ab dem 1. Juli 2005 um den Nachhaltigkeitsfaktor erweitert. Mit
dem Nachhaltigkeitsfaktor wird die Veranderung der auf Durchschnittsverdie-
ner und Standardrentner normierten Rentner-Beitragszahler-Relation auf die
Rentenanpassung lbertragen. Der Nachhaltigkeitsfaktor beriicksichtigt somit
nicht nur die sich verdndernden demografischen Rahmenbedingungen, sondern
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auch das quantitative Verhéltnis sozialversicherungspflichtig Beschiftigter (und
deren Entlohnung) zu aktuellen Rentenbeziehern.

120.

121.

122.

123.

Wie hat sich nach Erkenntnissen der Bundesregierung der so genannte
Altenquotient (der Anteil der Bevolkerung im Erwerbsalter an den iiber
65-Jahrigen) seit 1957 entwickelt?

Wie erklért die Bundesregierung den Umstand, dass der Altenquotient
vor allem zwischen den 1960er- und den 1980er-Jahren bereits kraftig ge-
sunken ist, das Rentensystem in dieser Zeit jedoch trotzdem nicht an
seine Belastungsgrenzen gestof3en ist, sondern sogar ausgebaut werden
konnte?

Worauf fiihrt sie zuriick, dass der demografische Wandel der Bevolke-
rungsstruktur in dieser Zeit so gut bewéltigt werden konnte, ohne dass es
zu Einschnitten im Rentensystem oder zu einer Anhebung der Alters-
grenzen gekommen ist?

Was ldsst sich nach Meinung der Bundesregierung aus dieser historischen
Erfahrung fiir die heutige Situation lernen bzw. auf diese iibertragen?

Der Altenquotient ist als das Verhéltnis der Anzahl der Personen im Alter 65 und
dlter und der Anzahl der Personen im Alter zwischen 20 und 64 definiert. Seit
1957 hat sich der Altenquotient fiir Deutschland (insgesamt) von 0,19 auf 0,34
in 2008 erhdht. Damit stehen heute 100 Personen im erwerbsfahigen Alter zwi-
schen 20 und 64 Jahren bereits 34 Personen in der Altersgruppe 65plus gegen-
iiber, im Jahr 1957 waren dies nur 19 Personen (vgl. nachstehende Abbildung).
Im Vergleich zum Jahr 1957 hat sich dieses Verhéltnis also um nahezu 80 Pro-
zent erhoht.

Entwicklung des Altenquotienten in Deutschland zwischen 1955 und 2008
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Der Altenquotient kann durch Verdnderungen der absoluten Werte im Zahler wie
auch im Nenner beeinflusst werden. Neben einem Wechsel im Geburtenverhal-
ten, der mit einer Zeitverzogerung von 20 Jahren in die Malizahl einflief3t, kon-
nen Veranderungen im Sterbegeschehen sofort oder ebenfalls zeitverzogert auf
die Hohe des Altenquotienten wirken. Der Anstieg der ferneren Lebenserwar-
tung der 65-Jihrigen zeigt sich in einem stetig steigenden Altenquotient in den
Jahren bis 1979. Der starke Riickgang der zusammengefassten Geburtenziffer
wihrend des ersten Weltkriegs in Kombination mit den nachriickenden so ge-
nannten Babyboomer-Geburtskohorten in die Altersgruppe 20 bis 64 hat in den
darauffolgenden Jahren den Effekt des Anstiegs der Lebenserwartung iiberkom-
pensiert, was bis 1983 zu einem sinkenden Altenquotienten fiihrte. Seit 1991 ist
ein durchgéngiger Anstieg des Altenquotienten zu beobachten, mit besonders
hohen jahrlichen Wachstumsraten zwischen 1997 und 2004.

Nach den Ergebnissen der 12. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung
des Statistischen Bundesamtes wird sich der Altenquotient bis zum Jahr 2030
auf 53 Personen im Alter 65plus gegeniiber 100 Personen im Alter zwischen 20
bis 64 erhdhen.

Die durchgefiihrten Reformmalinahmen zur nachhaltigen finanziellen Stabili-
sierung der gesetzlichen Rentenversicherung beriicksichtigen diese Entwick-
lung, damit die Rentnerinnen und Rentner auch zukiinftig mit der gesetzlichen
Rente als Haupteinkommensquelle rechnen kdnnen. Die gesetzlich fixierten
Obergrenzen des Beitragssatzes auf maximal 20 Prozent bis zum Jahr 2020 und
maximal 22 Prozent bis zum Jahr 2030 garantieren zusétzlich eine verldssliche
Planungsgrundlage fiir die zu leistenden Sozialbeitrdge der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber.

Soweit in Frage 122 angesprochen wird, dass es in der Vergangenheit keiner
finanziellen Konsolidierungsmafnahmen bedurft hétte, sei beispielhaft daran
erinnert, dass der Einfiihrung der vorgezogenen Altersrenten (ohne Abschlédge)
Anfang der 1970er Jahre eine Situation Mitte der 1970er Jahre folgte, in der erst-
malig Bundesmittel zur Sicherstellung der Finanzierung vorgezogen werden
mussten. Zudem gab es Eingriffe in die Rentenanpassung und zwischen 1960
und 1973 Beitragssatzerhohungen von 14 auf 18 Prozent, die ohne die seinerzeit
vorhandene hohe Riicklage noch hoher hitten ausfallen miissen. Auch sank das
Bruttorentenniveau von 52,4 Prozent im Jahr 1969 auf 46,8 Prozent im Jahr
1974, was nahezu der heutigen GroBenordnung entspricht.

IV.  Voraussetzungen und Rahmenbedingungen in den Betrieben

124. Sind der Bundesregierung die Ergebnisse des IAB-Betriebspanels von
2000 bekannt (vgl. IAB-Materialien Nr. 2/2001), nach denen mehr als die
Halfte der Betriebe in Deutschland keine Arbeitnehmer iiber 50 Jahren
beschiftigen und ebenso viele nicht bereit sind, Altere einzustellen und
wie bewertet sie diesen Umstand?

Im IAB-Betriebspanel wurden die Betriebe zuletzt 2008 gefragt, ob sie Arbeit-
nehmer iiber 50 Jahre beschéftigen. Danach lag der Anteil der Betriebe, die
keine Alteren beschiftigten, im Jahr 2008 bei 36 Prozent — dies waren 707 000
Betriebe (siche nachfolgende Tabellen). Es sind insbesondere die Kleinst-
betriebe (mit weniger als zehn Beschiiftigten), die hiufig wenige bis keine Al-
teren beschéftigen. Hingegen beschéftigen nahezu alle mittleren und gréferen
Betriebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dlter als 50 Jahre sind. Aus der
genannten Anzahl oder dem Anteil der Betriebe ohne dltere Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer konnen keine Riickschliisse auf deren geringere Beschif-
tigungschancen gezogen werden. Gerade weil dies vorwiegend Kleinst- und
Kleinbetriebe sind, ist deren Anteil an den Beschiftigten insgesamt weit unter-
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durchschnittlich, so dass von diesen nur ein kleiner Teil der Beschiftigten repra-
sentiert wird.

Gerade die Erfahrungen aus dem Bundesprogramm ,,Perspektive 50plus — Be-
schiftigungspakte fiir Altere in den Regionen® zeigen, dass es iiber Beschifti-
gungspakte gelingt, beispielsweise langzeitarbeitlose Personen im Alter zwi-
schen 50 und unter 65 Jahren iiberwiegend in kleinen und mittleren
Unternehmen zu integrieren, da diese die Erfahrungen und Potenziale der Alte-
ren besonders schitzen.

Anteil der Betriebe nach dem Beschiftigungsanteil dlterer Mitarbeiter, 2008

Betriebsgrofe Anteil im Betrieb beschaftigter alterer Mitarbeiter an allen Mitarbeitern
(Anzahl der
Beschaftigten) Null unter 10% | 10% bis 20% | 20% bis 30% | 30% bis 50% | _iiber 50%
Anteil in %
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 36 9 13 12 13 17
1 bis 99 36 9 13 12 13 17
100 bis 249 / 15 28 26 26 4
250 und mehr / 8 25 37 27 2

/ : keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug

Anzahl der Betriebe nach dem Beschiftigungsanteil dlterer Mitarbeiter, 2008

Quelle: IAB-Betriebspanel 2008

Betriebsgrolte Anteil im Betrieb beschéaftigter alterer Mitarbeiter an allen Mitarbeitern
(Anzahl der
Beschaftigten) Null unter 10% | 10% bis 20% | 20% bis 30% | 30% bis 50% | _tber 50%
in 1.000
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 707 180 262 247 261 331
1 bis 99 707 174 248 232 248 329
100 bis 249 / 5 10 9 9 1
250 und mehr / 1 4 6 4 0,5

/ : keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug

125.  Sind der Bundesregierung die Ergebnisse des [AB (vgl. Bellmann, Lutz/
Kistler, Ernst/Wahse, Jiirgen: Demographischer Wandel. Betriebe miis-
sen sich auf alternde Belegschaften einstellen, IAB-Kurzbericht 21/
2007) bekannt, nach denen nur 8 bzw. 18 Prozent (West bzw. Ost) der
Neueinstellungen Personen iiber 50 Jahre betrafen, und welche Schluss-
folgerungen zieht sie daraus?

126.  Welche Kenntnisse liber die Anstellungspraxis von Unternehmen in Be-
zug auf Altere hat die Bundesregierung?

Kann sie die Ergebnisse des IAB bestétigen oder entkraften?

Welche neueren Erkenntnisse liegen ihr hierzu vor?

In Bezug auf Informationen zur Einstellung dlterer Arbeitnehmer sind die [AB-
Betriebspanels 2004 und 2005 besonders aufschlussreich, da in spéteren Erhe-
bungswellen (zuletzt 2008) zwar erneut nach dem betrieblichen Umgang mit &l-
teren Beschiftigten gefragt wurde, der Fokus hier jedoch auf dem Einsatz alters-
spezifischer PersonalmaBnahmen und nicht auf der Einstellung Alterer lag.

Die Ergebnisse des IAB-Betriebspanels 2005 zeigen, dass der Anteil der Per-
sonen im Alter zwischen 50 und unter 65 Jahren an allen neu eingestellten
Arbeitskriften im ersten Halbjahr 2005 bei 9 Prozent lag. In Ostdeutschland war
dieser Anteil mit 13 Prozent fast doppelt so hoch wie der Anteil in Westdeutsch-

Quelle: IAB-Betriebspanel 2008
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land (7 Prozent). Differenziert nach BetriebsgroBenklassen zeigt sich, dass der
Anteil der neu eingestellten Alteren in Klein- und Mittelbetrieben deutlich hoher
ist als in den groBeren Betrieben.

Die Ergebnisse des [AB-Betriebspanels 2004 geben Aufschluss iiber die Griinde
fiir die Einstellung bzw. Nichteinstellung Alterer. Danach lag einem GroBteil der
Betriebe keine Bewerbung Alterer vor. Dies gilt vor allem fiir die kleinen und
mittleren Betriebe, also die Betriebe, auf die 2005 der Grofteil der Neueinstel-
lungen entfiel.

Wie oben bereits angedeutet, berticksichtigen diese Werte jedoch nicht die Ent-
wicklung der letzten Jahre und stellen daher eher eine Momentaufnahme dar.
Die Erfahrungen des Bundesprogramms ,,Perspektive 50plus — Beschaftigungs-
pakte fiir Altere in den Regionen® und auch die Ergebnisse der programmbeglei-
tenden Evaluation zu diesem Bundesprogramm zeigen, dass viele Unternehmen
in den letzten Jahren zunehmend das Wissen und die Fahigkeiten der iiber 50-
Jéhrigen nutzen und zu schitzen wissen. Die Beschéftigungspakte des Bundes-
programms ,,Perspektive SOplus* unterstiitzen durch Kampagnen, Offentlich-
keitsarbeit, gezielte Unternehmensansprache sowie Angebote wie Demografie-
beratung fiir Unternechmen den Bewusstseinswandel insbesondere in kleinen
und mittleren Unternehmen. Die Beschéaftigungspakte haben hierauf auftbauend
allein in den Jahren 2008 und 2009 insgesamt iiber 50 000 &ltere Langzeit-
arbeitslose in sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhéltnisse inte-
griert oder deren Existenzgriindungen gefordert.

127. Welche Erkenntnisse dariiber, wie stark Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer im Alter von 50 bis unter 55, 55 bis unter 60, 60 bis unter 65 Jahre
und &lter noch in den Betrieben vertreten sind, wie dies nach Geschlecht,
Behinderung, Betriebsgrofle sowie Aufgabenbereich (z. B. Mitarbeiter in
der untersten Tarifgruppe, Facharbeiter der untersten Tarifgruppe oder
Abteilungsleiter) variiert und wie die Entwicklungen diesbeziiglich sind,
besitzt die Bundesregierung?

Entsprechen die Trends der demographischen Entwicklung?

Der Anteil der Alteren an allen Beschiftigten hat sich im Beobachtungszeitraum
von 2000 bis 2009 fiir Ménner und Frauen iiber den demografischen Trend hin-
aus gleichermalien erhoht. Zum Stichtag 30. Juni 2009 waren 12,2 Prozent aller
Beschiftigten 50 bis unter 55 Jahre alt, 9,5 Prozent waren 55 bis unter 60 Jahre
alt, 3,6 Prozent waren 60 bis unter 65 Jahre alt und 0,5 Prozent waren tiber 65
Jahre alt. In den Altersgruppen 50 bis unter 55 Jahre und 55 bis unter 60 Jahre
liegt der Anteil der Frauen an allen Beschiftigten iiber dem der Manner.

Die Differenzierung nach Betriebsgrof3e zeigt, dass die Besetzung élterer Mitar-
beiter auch von der BetriebsgroBe abhingt. So sind Altere von 50 bis unter 65
Jahre in kleineren Betrieben bis zu 19 Beschéftigten unterdurchschnittlich ver-
treten. Mit zunehmender Betriebsgrofle kehrt sich das Verhéltnis um und in Be-
trieben mit mehr als 50 Beschéftigten sind dltere Mitarbeiter dann iiberdurch-
schnittlich stark vertreten.

Weitere statistische Informationen sind den Tabellen 127 A und 127 B im An-
hang zu entnehmen. Es ist zu beachten, dass es sich bei den Daten zur Betriebs-
grofle um Betriebsstitteninformationen handelt und nicht um eine Unterneh-
mensstatistik. Verschiedene Betriebsstétten (z. B. Filialen) eines bundesweit
agierenden Unternehmens werden separat gezéhlt.

Statistische Informationen tiber Mitarbeiter mit Behinderung, die iiber die in der
Tabelle zu den Teilfragen 1b und 1r ausgewiesenen Informationen sowie iiber die
Antwort zu Frage 19 hinausgehen, liegen der Bundesregierung nicht vor. Ebenso
ist ein Ausweis nach Aufgabenbereichen oder nach Tarifgruppen nicht moglich.
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128.  Wie hat sich das Entlassungsverhalten von Betrieben gegeniiber élteren
Beschiftigten verdndert seit sie von der Erstattung des Arbeitslosengelds
bei Entlassung langjdhrig beschiftigter dlterer Arbeitnehmer befreit wur-
den?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Informationen vor.

129. Wie hoch ist der Anteil der Alteren (ab 50 Jahre) an allen neu Eingestell-
ten, und wie hat sich dieser in den vergangenen zehn Jahren entwickelt
(bitte auch nach Frauen und Miannern sowie Ost und West darstellen)?

Statistische Daten zu dieser Frage sind im Anhang tabellarisch aufbereitet. Bei
der Interpretation der Daten ist zu beachten, dass begonnene Beschéftigungsver-
héltnisse im Sinne der Beschiftigungsstatistik Anmeldungen zu einem sozial-
versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnis sind. Daher ist es mdglich,
dass eine Person im Verlauf eines Jahres mehrfach gezahlt wird.

130. Wie hoch ist im Vergleich dazu die Eintrittsrate der 30- bis 49-Jdhrigen,
und wie hat sie sich in den vergangenen zehn Jahren entwickelt (bitte
auch nach Frauen und Ménnern sowie Ost und West darstellen)?

Statistische Daten zu dieser Frage sind im Anhang tabellarisch aufbereitet. Fiir
die methodisch bedingt eingeschrinkte Interpretation wird auf die Ausfiihrun-
gen zu Frage 129 verwiesen.

131.  Wie hoch ist die alterspezifische Eintrittsrate, d. h. das Verhéltnis der Ein-
gestellten eines Alters an den Beschiftigten derselben Altersgruppe, in
den Kohorten der 50- bis unter 55-Jéhrigen, 55- bis unter 60-Jéhrigen und
60- bis unter 65-Jahrigen, und wie hat sich diese in den vergangenen zehn
Jahren entwickelt (bitte auch nach Geschlecht, Behinderung sowie nach
Ost und West darstellen)?

Statistische Daten zu dieser Frage sind im Anhang tabellarisch aufbereitet. Die
Eintrittsrate wird hier berechnet, indem alle begonnenen Beschiftigungsverhalt-
nisse eines Jahres auf den Beschiftigtenbestand zum Stichtag 30. Juni desselben
Jahres bezogen werden. Auch hier muss beriicksichtigt werden, dass Personen
im Verlauf eines Jahres mehrfach ein Beschéftigungsverhiltnis beginnen kon-
nen. Das Merkmal ,,Behinderung* wird in der Beschiftigungsstatistik nicht er-
fasst.

132, Welche zehn Branchen und welche Berufe weisen besonders hohe bzw.
niedrige Eintrittsraten von Alteren auf?

Statistische Daten zu dieser Frage sind im Anhang tabellarisch aufbereitet. Die
Eintrittsrate wird auch hier berechnet, indem alle begonnenen Beschéftigungs-
verhiltnisse eines Jahres auf den Beschéftigtenbestand zum Stichtag 30. Juni
desselben Jahres bezogen werden. Dabei muss bedacht werden, dass Personen
im Verlauf eines Jahres mehrfach ein Beschéftigungsverhéltnis beginnen kon-
nen.

Die Auswertung nach Branchen wurde auf Basis der Dreisteller der Wirtschafts-
zweigklassifikation WZ 03 des Statistischen Bundesamtes fiir 141 Wirtschafts-
zweige erstellt. Alle Wirtschaftszweige mit weniger als 500 begonnenen Be-
schiftigungsverhiltnissen im Jahresverlauf 2008 wurden nicht berticksichtigt,
um moglichst verzerrungsfreie Ergebnisse zu erhalten. Insbesondere die Bran-
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che ,,Uberlassung von Arbeitskriften® weist eine hohe Eintrittsrate auf. Dariiber
hinaus gehoren zu den Wirtschaftsgruppen mit den hochsten Eintrittsraten iiber-
wiegend Bereiche mit einer durch saisonale Einfliisse gepriagten hohen Fluk-
tuation von Arbeitskréaften. Dazu gehoren beispielsweise die Landwirtschaft und
die Gastronomie.

Zur Auswertung nach Berufen wurden die Dreisteller der Berufsordnungen (280
Berufe) herangezogen. Alle Berufe mit weniger als 100 begonnenen Beschif-
tigungsverhaltnissen im Jahresverlauf 2008 wurden nicht beriicksichtigt, um
moglichst verzerrungsfreie Ergebnisse zu erhalten.

133.  Welche Rolle spielt Weiterbildung im Laufe der Erwerbsphase und ins-
besondere in héherem Erwerbsalter fiir die Moglichkeit des lingeren
Arbeitens?

Lebensbegleitendes Lernen ist in einer Zeit des beschleunigten technologischen
und sozialen Wandels eine Voraussetzung fiir dauerhafte Beschiftigungsfahig-
keit. Niemand kann sich darauf verlassen, dass in der Jugend erworbenes Wissen
ein Leben lang ausreicht. Aus- und Weiterbildung kommt durch den demografi-
schen Wandel eine noch hohere Bedeutung im Arbeitsleben zu. Erhalt und An-
passung der eigenen Qualifikation erfordern dabei sowohl formelles wie auch in-
formelles Lernen, denn wesentliche Kompetenzen werden im Prozess der Arbeit
gewonnen. Mit dem Lernen auch in der spétberuflichen Lebensphase 1dsst sich
berufliche Kompetenz erhalten und die soziale und 6konomische Integration bis
ins hohere Alter fordern. Eine langere Erwerbstétigkeit erfordert auch eine stér-
kere Beteiligung an Weiterbildung in den spéteren Phasen des Erwerbslebens.

134. Welche Erkenntnisse iiber das Weiterbildungsverhalten deutscher Be-
triebe und Beschiftigter hat die Bundesregierung sowohl in Bezug auf dl-
tere Beschéftigte als auch iiber die Erwerbsbiografie der Beschiftigten
hinweg?

Altere weisen eine geringere Teilnahmewahrscheinlichkeit fiir berufliche Wei-
terbildung auf als jiingere Altersgruppen. Allerdings hat es in den vergangenen
Jahren einen Aufholprozess gegeben, indem sich die Teilnahmequoten der Alte-
ren denen der jiingeren Erwerbspersonen leicht angendhert haben. Dies diirfte
auch auf eine Abkehr von Frithverrentungspraktiken und auf eine gestiegene Er-
werbsquote Alterer zuriickzufiihren sein.

Weiterbildungsbeteiligung nach Altersgruppen in Deutschland zwischen 1979 und 2007

Altersgruppe 1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997 2000 2003 2007
Anteil in % der Beschéftigten
1+ | o2 | s [ 4 | s [ e | 7 [ s | o [ 1o

allgemeine Weiterbildung

19 bis u. 34 J. 23 28 23 27 25 30 35 29 29 30

35 bis u. 50 J. 16 21 17 24 24 29 33 29 27 28

50 bis u. 65 J. 9 11 12 14 15 19 26 21 20 23
berufliche Weiterbildung

19 bis u. 34 J. 16 15 14 23 25 27 33 31 29 27

35 bis u. 50 J. 9 15 14 20 24 29 36 36 31 31

50 bis u. 65 J. 4 4 6 8 11 14 20 18 17 19

Quelle: TNS Infratest, BSW 1979-2007 nach Rosenbladt/Bilger (2008) Weiterbildungsverhalten in Deutschland

Auch bei dem altersspezifischen Weiterbildungsangebot fiir Altere zeigt sich,
dass groBere Betriebe hdufiger Weiterbildungen anbieten als kleinere. Diese
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Durchschnittswerte diirfen allerdings nicht den Blick dafiir verstellen, dass auch
unter den kleinen und mittleren Unternehmen etliche zu finden sind, die sich in
erheblichem Mafe fiir die Weiterbildung ihrer (dlteren) Mitarbeiter engagieren.

Anteil der Betriebe mit WeiterbildungsmaBnahmen fiir Altere nach BetriebsgroBe, 2008

BetriebsgréRe
Insgesamt (Anzahl der Beschaftigten)

bis 9 10 bis 49 | 50 bis 249250 bis 500| Uber 500
Anteil in % der Beschaftigten
1 2 3 4 5 6

Einbeziehung Alterer in Weiterbildung 7 3 8 20 36 45

Spezielle Weiterbildung fiir Altere 1 1 1 2 4 5
Quelle: IAB-Betriebspanel 2008

135.  Wie entwickelt sich seit dem Jahr 2000 die Beteiligung der Beschéftigten
an Malinahmen zur Fortbildung und Umschulung (insgesamt und aufge-
schliisselt nach Alter, Geschlecht, Behinderung, Qualifikation, Einkom-
men, Beruf, Branche sowie GréB3e des Unternechmens)?

Aussagen zur allgemeinen Entwicklung der Weiterbildungsbeteiligung enthal-
ten die Antworten zu den Fragen 134 und 136.

Die Bundesagentur fiir Arbeit fordert u. a. die berufliche Weiterbildung beschaf-
tigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Entwicklung der geférderten
Eintritte in berufliche Weiterbildung insgesamt und der Anteil von berufsbeglei-
tenden Weiterbildungen an den Weiterbildungen insgesamt ist der Tabelle im
Anhang zu entnehmen. Demnach ist der Anteil berufsbegleitender Férderungen
von weniger als 1 Prozent in 2000 auf tiber 33 Prozent im Jahr 2009 gestiegen.
Insbesondere das Sonderprogramm zur Weiterbildung Geringqualifizierter und
beschiftigter Alterer in Unternehmen (WeGebAU) zielt darauf ab, die Beschif-
tigungsfahigkeit dieses Personenkreises zu erhalten und zu verbessern. Die Auf-
schliisselung der Mafinahmen zur Qualifizierung nach Behinderung, Qualifika-
tion, Einkommen, Beruf, Branche sowie Grofle des Unternechmens ist mit den
Daten der statistischen Berichterstattung nicht darstellbar.

136. Welche Erkenntnisse besitzt die Bundesregierung iiber die gruppenspe-
zifische Differenzierung der Weiterbildungsbeteiligung, d. h. die Varia-
tion der Weiterbildungsquoten nach Alter, Geschlecht, Behinderung,
Qualifikation, Einkommen, regulérer/atypischer Beschiftigung, Beruf,
Branche sowie Grofle des Unternehmens?

Die Bundesregierung beobachtet seit 1979 die Entwicklung des Weiterbildungs-
verhaltens in Deutschland. Basis sind im dreijdhrigen Abstand durchgefiihrte
reprasentative Erhebungen bei der 19- bis 64-jdhrigen Bevolkerung. Die Ergeb-
nisse werden im ,,Berichtssystem Weiterbildung (BSW)“ dokumentiert (vgl. Be-
richtssystem Weiterbildung IX — Integrierter Gesamtbericht zur Weiterbildungs-
situation in Deutschland).

Im aktuellen Bericht ,,Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland — Eckdaten
zum BSW-AES 2007 sind die Ergebnisse der letzten reprasentativen Erhebung
von 2007 zusammengefasst. Einige Tabellen aus dieser Publikation zur Weiter-
bildungsbeteiligung nach Geschlecht, Alter, Schulabschluss etc. sind im Anhang
dargestellt.
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Eine weitere Datenquelle ist das IAB-Betriebspanel als eine repriasentative Ar-
beitgeberbefragung, die seit 1993 in den alten und seit 1996 auch in den neuen
Bundesldndern jeweils zum Stichtag 30. Juni jedes Jahres Betriebe aller Wirt-
schaftszweige und Betriebsgrofenklassen zu einer Vielzahl personalpolitischer
Themen befragt. Hinzu kommen die europiischen Erhebungen iiber die berufli-
che Weiterbildung in Unternehmen (CVTS — Continuing Vocational Training
Survey), die seit 1994 in sechsjdhrigen Abstdnden durchgefiihrt werden. Aktuell
liegen die Ergebnisse der Dritten Erhebung vor, die in allen 27 Mitgliedstaaten
der Européischen Union und Norwegen durchgefiihrt wurde.

Die Beteiligung an beruflicher Weiterbildung schwankt stark zwischen einzel-
nen Gruppen. Vorliegende empirische Ergebnisse zeigen, dass es Bereiche gibt,
in denen sich nur eine unterdurchschnittliche Beteiligung an Mafnahmen der
beruflichen Weiterbildung findet. Dies gilt auf der Personenebene insbesondere
fiir Altere, Geringqualifizierte und Personen mit Migrationshintergrund. Auf der
Ebene der Unternehmen sind vor allem kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) nur unterdurchschnittlich in der Weiterbildung engagiert, wie dies fiir
die dlteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Antwort zu Frage 134 dar-
gestellt ist. Allerdings beziehen in der Weiterbildung aktive kleine und mittlere
Unternehmen ihre Mitarbeiter in hoherem Maf3e ein als groBere.

Angebot und Teilnahme an Weiterbildungsmafnahmen nach Betriebsgrofe, 2008

Betriebsgrofie
Insgesamt (Anzahl der Beschéftigten)
bis 9 10 bis 49 | 50 bis 249 |250 bis 500] lber 500
Anteil in %
1 2 3 4 5 6
Anteil der Betriebe mit Weiterbildungsangebot 40 68 87 96 98 49
Teilnahmequote an Weiterbildungsangeboten 54 39 29 26 25 33

Quelle: IAB-Betriebspanel 2008

Wesentliche Unterschiede bestehen nicht nur im Weiterbildungsverhalten von
Betrieben einzelner GroB3enklassen, sondern auch zwischen Unternehmen ver-
schiedener Branchen. Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, waren im ersten
Halbjahr 2008 die Betriebe der Bereiche Gebietskorperschaften/Sozialversiche-
rung, Gesundheits- und Sozialwesen sowie Kredit und Versicherung besonders
weiterbildungsaktiv. Nur ein unterdurchschnittliches Weiterbildungsangebot ist
demgegentiber in den Branchen Land- und Forstwirtschaft, Baugewerbe sowie
in einzelnen Bereichen des verarbeitenden Gewerbes zu finden.
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Angebot an betrieblicher Weiterbildung nach Branchen im 1. Halbjahr 2008

Branche Betriebe mit

Weiterbildung
Anteil in %
Insgesamt 49
Land- und Forstwirtschaft 33
Bergbau/ Energie/ Wasserversorgung 67
Verbrauchsgiter 36
Grundstoffverarbeitung 58
Investitionsguter 56
Baugewerbe 35
Handel 45
Verkehr/ Nachrichteniibermittlung 39
Kredit/ Versicherung 74
unternehmensbezogene Dienste 54
sonstige Dienste 37
Gesundheits- und Sozialwesen 78
Organisationen ohne Erwerbszweck 46
Gebietskorperschaften/ Sozialversicherung 79

Quelle: IAB-Betriebspanel 2008

Nicht ganz einheitlich sind die vorliegenden Ergebnisse zur geschlechtsspezifi-
schen Weiterbildungsbeteiligung. Wihrend manche Untersuchungen wie z. B.
der Continuing Vocational Training Survey (CVTS) eine hohere Teilnahme-
quote der Méanner ausweisen, nehmen nach den Daten des [AB-Betriebspanels
Frauen héufiger an Weiterbildung teil als Ménner. Dies galt bis zum Ende der
1990er Jahre nur fiir die Betriebe in den ostdeutschen Bundeslédndern. Mittler-
weile partizipieren aber auch in den westdeutschen Betrieben die Frauen haufi-
ger an Weiterbildung als ihre ménnlichen Kollegen. Aus Individualbefragungen
ist dariiber hinaus bekannt, dass das Merkmal Geschlecht per se keinen statis-
tisch signifikanten Einfluss auf die Teilnahme an Weiterbildung hat. Frauen
(oder auch Ménner) weisen aber dann eine geringere Weiterbildungsbeteiligung
auf, wenn sie Kinder zu betreuen haben und — oftmals im Zusammenhang damit
— einer Teilzeitbeschiftigung nachgehen. Im Hinblick auf den Erwerbsstatus der
Weiterbildungsteilnehmer ist bekannt, dass die Weiterbildungsteilnehmer zu ei-
nem deutlich hoheren Anteil voll erwerbstétig sind als Nichtteilnehmer.

137.  Zu welchem Anteil werden WeiterbildungsmafBinahmen fiir dltere Be-
schéftigte von den Betrieben und zu welchem Anteil durch Fordermittel
nach dem SGB III finanziert, und wie stellen sich diese Zahlen im Ver-
gleich zur Gesamtgruppe der Erwerbstétigen dar?

Bei den élteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern hat sich der Anteil ge-
forderter beschéftigungsbegleitender Weiterbildungen an allen Férderungen der
beruflichen Weiterbildung nach dem SGB III im Zeitraum zwischen 2000 und
2009 von 2,7 Prozent auf fast 43 Prozent erhoht (vgl. Tabelle zu Frage 135 im
Anhang). Bei der Forderung beschéftigter dlterer Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer nach § 417 SGB 111 konnen die Agenturen flir Arbeit und die Trager
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende die Weiterbildungskosten {ibernehmen,
wenn der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt fortzahlt. Werden Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ohne Berufsabschluss oder beruflich nicht mehr verwertbaren Ab-
schliissen in einer beruflichen WeiterbildungsmaBBnahme qualifiziert, so kann
der Arbeitgeber einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt erhalten.
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138.  Wie bewertet sie die im europdischen Vergleich stark unterdurchschnitt-
liche Weiterbildungsbeteiligung dlterer Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in Deutschland sowie die Stagnation der Weiterbildungsquoten
in Deutschland in den vergangenen Jahren, und worin sieht sie die Ur-
sachen hierfiir?

Wie die Antwort zu Frage 134 zeigt, gibt es hinsichtlich der Weiterbildungs-
beteiligung é&lterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im lédngerfristigen
Vergleich eine durchaus beachtliche Entwicklung. So ist die Beteiligung Alterer
an allgemeiner Weiterbildung von 9 Prozent im Jahr 1979 auf 23 Prozent im Jahr
2007 und in der beruflichen Weiterbildung noch stirker von 4 Prozent in 1979
auf 19 Prozent in 2007 gestiegen. Die Ubersicht zeigt auch, dass bei der allge-
meinen Weiterbildung die Unterschiede zwischen den Altersgruppen weniger
ausgepragt sind als in der beruflichen Weiterbildung. Untersuchungen zeigen al-
lerdings, dass die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung stérker durch die for-
male Qualifikation als durch das Alter beeinflusst wird. Als Griinde fiir die ins-
gesamt geringere Teilnahme Alterer an beruflicher Weiterbildung werden
iiberwiegend ein vermeintlich individuell und betrieblich fehlender Bedarf, die
im Vergleich zu Jiingeren niedrigere ,,Bildungsrendite®, die Arbeitssituation und
die Tatsache vermutet, dass im Berufsverlauf informelles Lernen (Lernen am
Arbeitsplatz) wachsende Bedeutung gewinnt.

Im Bezug auf die Forderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit und die Triager
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist festzustellen, dass der Anteil der
tiber 45-Jahrigen an der Forderung der beruflichen Weiterbildung nach dem
SGB III und dem SGB II mit 28,8 Prozent im Jahr 2009 hoch ist. Im Durch-
schnitt der letzten zehn Jahre (2000 bis 2009) lag der Anteil der liber 45-jdhrigen
an allen Geforderten bei 23,6 Prozent. Die Weiterbildungsforderung erfolgt da-
mit auf hohem Niveau. Statistische Daten zu dieser Frage sind im Anhang tabel-
larisch aufbereitet.

139. Kann die Bundesregierung den Befund des Dritten Monitoring-Berichts
des Netzwerks flir eine gerechte Rente (DGB 2009: Rente mit 67 — fiir
viele Beschiftigte unerreichbar! Dritter Monitoring-Bericht des Netz-
werks fiir eine gerechte Rente, S. 35) bestitigen, dass die Weiterbildungs-
forderung in Deutschland selektiver geworden ist und der Anteil von
Betrieben, die WeiterbildungsmaBnahmen fiir Altere anbieten in den ver-
gangenen Jahren gesunken ist?

Welche Erkenntnisse liegen ihr hierzu vor?
Nach den Daten des IAB-Betriebspanels ist der Anteil von Betrieben, die Wei-
terbildung fiir Altere anbieten, in den letzten Jahren konstant geblieben (vgl.

nachfolgende Tabelle). Das Weiterbildungsangebot fiir alle Mitarbeitergruppen
ist dagegen im gleichen Zeitraum dem [AB-Betriebspanel zufolge angestiegen.

Anteil der Betriebe mit WeiterbildungsmaBnahmen fiir Altere im Zeitraum 2002 bis 2008

2002 2006 2008

Alte Neue Alte Neue Alte Neue
Lander | Ladnder | Lander | Lander | Lander | Lander
Anteil der Betriebe in %

Einbeziehung Alterer in Weiterbildung 6 7 6 6 6 7

Spezielle Weiterbildung fur Altere 1 1 1 1 1 1
Quelle: IAB-Betriebspanel 2008




Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode 77 -

Drucksache 17/2271

Die Forderung der beruflichen Weiterbildung von Alteren ab 50 Jahre auf der
Rechtsgrundlage von SGB 11l und SGB II hat sich deutlich iiberproportional ent-
wickelt, so dass 2009 iiber 110 000 Eintritte erfolgt sind — das ist gegeniiber
2000 eine Steigerung von 140 Prozent, gegeniiber dem Stand in 2005 sogar fast
eine Verachtfachung der geforderten Eintritte. Die Anzahl der Forderungen der
beruflichen Weiterbildung tiber alle Altersgruppen hinweg liegt bei iiber
750 000 Eintritten im Jahr 2009 (vgl. auch Antwort zu Frage 135).

140. Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung iiber die Verbreitung von
(Fehl-)Arbeitsbelastungen und Beanspruchungen und deren Entwick-
lung in den vergangenen Dekaden?

Daten tiber die Verbreitung von Arbeitsbelastungen in Deutschland liefert die
Erwerbstitigenbefragung durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung und die
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. Dabei ldsst sich zusam-
menfassend feststellen, dass die Entwicklung der Arbeitsbedingungen in den
letzten beiden Dekaden nicht eindeutig verlief. Die korperlichen Anforderungen
haben sich seit Mitte der 1980er Jahre kaum veréndert. So muss auch heute weit
mehr als die Hélfte der Erwerbstitigen haufig stehen (2005/2006: 56 Prozent).
Jeder Vierte (25 Prozent) gibt an, hdufig unter Larm arbeiten zu miissen. Auch
das Heben schwerer Lasten (22 Prozent), das Arbeiten unter klimatisch anstren-
genden Bedingungen (Kilte, Nisse etc.; 21 Prozent) und das Arbeiten mit Ol,
Fett, Dreck, Schmutz (18 Prozent) gehort flir ungefahr jeden Fiinften zum
Arbeitsalltag.

Anteil der Beschéftigten mit hohem Anteil an physisch belastenden Tétigkeiten im Arbeitsalltag

Physische Arbeits- und
Umgebungsbedingungen Anteil an allen abhangig Beschéftigten
1998/1999 2005/2006
Anteil in %
1 2

Stehen 61 57

Schwere Lasten 27 23

Larm 22 25

Kalte, Nasse, etc. 21 22

Zwangshaltungen 19 15

Ol, Schmutz, Fett, Dreck 19 18

Rauch, Staub, Gase, Dampfe 16 14

Grelle bzw. schlechte Beleuchtung 9 10

Starke Erschiitterungen 7 5
Quelle: BIBB

Eine deutliche Zunahme findet sich dagegen bei den psychischen Anforderun-
gen. Ungefihr die Hilfte der Befragten gibt an, héufig sich stindig wiederho-
lende Tatigkeiten auszufiihren (52 Prozent), wobei dieser Anteil im Zeitverlauf
recht konstant ist.

Gesunken hingegen sind die Anteile derer, die unter priazisen Vorschriften arbei-
ten miissen (1985/1986: 34 Prozent gegeniiber 2005/2006: 24 Prozent) und bei
denen ein kleiner Fehler einen hohen finanziellen Schaden verursachen kann (25
Prozent gegeniiber 16 Prozent).
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Anteil der Beschéftigten mit hohem Anteil an psychisch belastenden Tétigkeiten im Arbeitsalltag

Psychische Arbeits- und Anteil an allen abhé&ngig
Umgebungsbedingungen Beschéftigten
1998/1999 2005/2006
Anteil in %
1 2
Arbeit unter Termin- und Leistungsdruck 49 54
Standig wiederholende Téatigkeit 46 52
Verschiedene Arbeiten gleichzeitig betreuen 42 59
Stoérungen bzw. Unterbrechungen der Arbeit 34 47
Arbeit unter prazisen Vorschriften 34 24
Kleiner Fehler hat hohen finanziellen Schaden 29 15
Stiickzahl, Leistung oder Zeit vorgegeben 28 32
Quelle: BIBB

Hinsichtlich der Arbeitsbeanspruchung gibt es in der Bundesrepublik Deutsch-
land keine flichendeckende und systematische Erfassung der Gesundheitslage
von Berufs- und Tatigkeitsgruppen im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vor-
sorge.

141. Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung iiber die Verbreitung,
Inhalte und Qualitdt der von Betrieben unternommenen Priaventions- und
GesundheitsforderungsmafBinahmen?

Seit 2007 sind MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF-MaB-
nahmen) Pflichtleistungen der Krankenkassen. Soweit von den Krankenkassen
Leistungen der betrieblichen Gesundheitsforderung nach § 20a SGB V angebo-
ten werden, miissen diese den im Leitfaden Priavention ,,Gemeinsame und ein-
heitliche Handlungsfelder und Kriterien zur Umsetzung von §§ 20 Absatz 1 und
20a SGB V* festgelegten Kriterien geniigen. Der Spitzenverband Bund der
Krankenkassen (GKV-Spitzenverband) hat darin prioritdre Handlungsfelder und
Kriterien fiir die Leistungen der priméiren Pravention und betrieblichen Gesund-
heitsforderung (BGF) festgelegt.

Seit 2008 konnen zudem die im Leitfaden Priavention aufgefiihrten Leistungen,
wenn sie von einem Arbeitgeber erbracht werden, nach § 3 Nummer 34 EStG
bis zu einem Betrag von 500 Euro je Arbeitnehmer im Kalenderjahr steuerfrei
bleiben oder entsprechende Zuschiisse des Arbeitgebers zu diesen Ma3nahmen
steuerfrei geleistet werden.

Im Jahr 2008 haben die Krankenkassen ihre Ausgaben fiir BGF-Mallnahmen
gegeniiber dem Vorjahr mit rd. 35,9 Mio. Euro um 3,75 Mio. Euro leicht gestei-
gert. Damit haben sie 4 788 Betriebe beziehungsweise Standorte und insgesamt
rd. 820 000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erreicht.

Aus dem Priaventionsbericht, den der Medizinische Dienst des Spitzenverbandes
Bund der Krankenkassen (MDS) und der GKV-Spitzenverband zusammen mit
den Kassenartenverbinden jahrlich erstellen, geht hervor, dass im Berichtsjahr
2008 der Schwerpunkt der BGF-Mafinahmen der Krankenkassen iiberwiegend
in folgenden Handlungsfeldern lag (Mehrfachnennungen mdglich): Reduktion
korperlicher Belastung (77 Prozent aller Maflnahmen), Stressmanagement (35
Prozent), Verbesserung der Erndhrung (33 Prozent) und Suchtmittelpravention
(18 Prozent). Um die Qualitét der Angebote zu sichern, miissen die Anbieter der
BGF-MaBnahmen tiber die im Leitfaden Prévention festgelegten Qualifikatio-
nen verfiigen. Die geforderten Qualifikationen der Kursleiter und Kursleiterin-
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nen sind dabei u. a. jeweils genau beschriebenen Inhalten und Zielen der Ange-
bote, den unterschiedlichen Zielgruppen und methodischen Ansétze zugeordnet
und bestehen aus einer Grund- und einer Zusatzqualifikation.

142. Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung tiber gruppenspezifische
Differenzen der Adressaten von betrieblichen Praventions- und Gesund-
heitsforderungsmafinahmen, d. h. die Variation nach Alter, Geschlecht,
Qualifikation, Einkommen, regulérer/atypischer Beschiftigung, Beruf,
Branche sowie GroB3e des Unternehmens?

Dem aktuellen Praventionsbericht des MDS fiir das Jahr 2008 ist zu entnehmen,
dass in 36 Prozent aller Fille die BGF-MaBlnahmen an spezifische Zielgruppen
gerichtet waren. Aus der nachfolgenden Tabelle ist die Verteilung auf die Ziel-
gruppen und die Entwicklung von 2006 bis 2008 ersichtlich.

Zusammensetzung der schwerpunktméBigen Zielgruppen (Mehrfachnennungen moglich)

Zielgruppe 2006 2007 2008
Anteil in %
1 2 3
mit Gesundheitsgefdhrdungen belastete Gruppen 40 43 42
Mitarbeiter Produktion/Handwerk 35 38 31
Obere Fiihrungsebene 32 28 26
Mitarbeiter Verwaltung 21 26 26
Mittlere Leitungsebene, einschl. Meister/Teamleiter 28 26 23
Auszubildende 15 18 15
Mitarbeiter Dienstleistungsbereich 18 17 17
Frauen 12 16 8
Testgruppe zur modellhaften Erprobung 5 10 9
Altere Arbeitnehmer 8 8 6
Ausléndische Arbeithehmer 6 4 3

Quelle: Medizinischer Dienst des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen

Der Vergleich der Geschlechter zeigt, dass mit 64 Prozent aller Maflnahmen
Minner angesprochen wurden.

Eine auf Branchen oder Unternehmensgroflen bezogene Analyse der Zielgrup-
pen liegt nicht vor. In Betrieben mit mittleren Beschéftigungszahlen (100 bis
499 Mitarbeiter) wurden 39 Prozent aller Mafinahmen angeboten, wéhrend in
Kleinstbetrieben (1 bis 9 Mitarbeiter) 12 Prozent und in GroBbetrieben (1 500
und mehr Beschéftigte) 6 Prozent der MaBnahmen durchgefiihrt wurden.

143.  Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung iiber die Gangbarkeit und
praktische Relevanz der Beschiftigten in belasteten Berufen hiaufig emp-
fohlenen Strategie von Berufswechseln (so genannte horizontale Kar-
rieren) zur Fortflihrung der Erwerbstétigkeit in hoherem Erwerbsalter?

Der Bundesregierung ist bewusst, dass es flir Beschéftigte in besonders be-
lastenden Berufen oftmals eine besondere Herausforderung ist, gerade im
hoheren Erwerbsalter noch den Beruf zu wechseln. Es ist aber sinnvoll, die
Beschiftigungsfahigkeit auch von Beschéftigten in besonders belastenden Be-
rufen — moglicherweise durch einen frithzeitigen Berufswechsel — grundsitz-
lich zu erhalten und zu fordern und die Menschen im Erwerbsleben sozial und
O6konomisch einzubinden.
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Im Rahmen der Initiative Gesundheit und Arbeit werden solche Berufswechsel
innerhalb des Projekts ,,Mein niachster Beruf erprobt und gefordert. In der Ini-
tiative Gesundheit und Arbeit arbeiten der BKK Bundesverband, der AOK-Bun-
desverband, der Verband der Ersatzkassen und die Deutsche Gesetzliche Unfall-
versicherung bei der Pravention und der betrieblichen Gesundheitsforderung
zusammen. Die Initiative Neue Qualitét der Arbeit (INQA) hat sich diesen Ak-
tivititen angeschlossen und unterstiitzt mit einem neuen Projekt zum Berufsbild
der Reinigungskrifte derartige Aktivitdten. In einem Projekt geht es um beson-
ders stark belastende Berufe und Tatigkeiten, die trotz Praventionsmaflnahmen
noch immer hohe Risiken fiir Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten mit
sich bringen. Eine Sdule des Projekts ergénzt deshalb Ansdtze zum Erhalt der
Beschiftigungsfahigkeit im erlernten Beruf und stellt den erfolgreichen Téatig-
keits- bzw. Berufswechsel in den Mittelpunkt. Mit der zweiten Sdule wird ana-
lysiert, wie die Verweildauer im ersten Beruf verldngert werden kann. Bis dato
wurden zwei Modellberufe (Stationdre Krankenpflege sowie Straen- und Tief-
bau) bearbeitet. Dabei wurden wichtige Erkenntnisse zu den Anforderungen im
Modellberuf, Frithwarnindikatoren einer Berufsaufgabe und den Eigenschaften
und Voraussetzungen gesunder Beschiftigter im ersten Beruf und erfolgreicher
Berufswechsler gewonnen. Das Projekt wird 2010 in einem dritten Modellberuf
flir Reinigungskrifte fortgefiihrt.

In der INQA-Gute-Praxis-Datenbank sind dariiber hinaus Beispiele von Unter-
nehmen aufgefiihrt, die zeigen, wie horizontale Karrieren bzw. die Kompetenz-
entwicklung organisiert und gestaltet werden konnen.

Ein Berufswechsel kann aber auch im hoheren Erwerbsalter erforderlich sein,
wenn die bisherige Tétigkeit aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr ausgetibt
werden kann. Altere Versicherte kdnnen zum Beispiel durch die Férderung der
beruflichen Weiterbildung auf einen solchen Berufswechsel vorbereitet werden.
Leistungen an Arbeitgeber in Form von Eingliederungszuschiissen sind mog-
lich, wenn hierdurch eine Wiedereingliederung in das Erwerbsleben oder ein
Verbleiben im Erwerbsleben erreicht werden kann. Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben werden durch die jeweils zustéindigen Rehabilitationstrager er-
bracht.

V. Rente ab 67 in der Wahrnehmung der Beschiiftigten

144. Wie bewertet die Bundesregierung, dass laut einer Studie von Ernst
Kistler (Ernst Kistler: Alternsgerechte Erwerbsarbeit, Bockler-For-
schungsmonitoring Nr. 7/2008) jeder dritte Beschiftigte fiirchtet, aus ge-
sundheitlichen Griinden nicht bis zur Rente im Beruf bleiben zu kdnnen,
und welche Schlussfolgerungen zieht sie daraus?

145. Wie bewertet die Bundesregierung, dass laut dieser Studie in einzelnen
Branchen wie z. B. dem Bau- und Baunebengewerbe (mit 68 Prozent),
Verkehrs- und Lagerberufen (43 Prozent) sowie in den Gesundheitsberu-
fen (41,8 Prozent) die Werte deutlicher hoher liegen und die subjektiven
Einschdtzungen der Betroffenen als realistisch zu betrachten sind, weil
sie sich mit dem berufsspezifischen Erwerbsminderungsrisiko spiegeln,
und welche Schlussfolgerungen zieht sie daraus?

In der Studie wird ausgefiihrt, dass auf die Frage ,,Bitte denken Sie einmal an
Ihre Arbeit und Thren Gesundheitszustand: Meinen Sie, dass Sie unter den der-
zeitigen Anforderungen Ihre jetzige Tatigkeit bis zum Rentenalter ausiiben kon-
nen?* sowohl 2007 als auch 2008 die Halfte der Befragten mit ,,ja, wahrschein-
lich* (2007: 50 Prozent und 2008: 51 Prozent) sowie ein Sechstel der Befragten
mit ,,weill nicht (2007: 17 Prozent und 2008: 16 Prozent) geantwortet haben
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(vgl. ebenda, S. 43 f.). Rund ein Drittel der Befragten gaben ,,nein, wahrschein-
lich nicht* an.

Die zitierte Studie weist erhebliche Unterschiede in den Ergebnissen nach Be-
rufsgruppen auf. Demnach wird die Frage von Beschéftigten in besonders kor-
perlich belastenden Berufen ofter verneint als im Durchschnitt aller Befragten.
Ohne die Représentativitdt der branchenspezifischen Ergebnisse zu diskutieren,
reflektieren diese Ergebnisse bereits bekannte Hinweise, dass besonders korper-
lich oder psychisch belastende Berufe die Arbeitsfihigkeit einschranken kon-
nen.

Das Ergebnis zeigt vor allem, dass es wichtig ist, giinstige Rahmenbedingungen
flr alters- und alternsgerechtes Arbeiten den spezifischen Bedingungen entspre-
chend dort zu schaffen, wo sie noch nicht vorhanden sind. Die schrittweise An-
hebung der Altersgrenze wird das diesbeziigliche Problembewusstsein weiter
stirken und die Umorientierung hinsichtlich der Rolle dlterer Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer in den Unternehmen fordern. Insbesondere auch vor dem
Hintergrund der demografischen Entwicklung ist es erforderlich, die Beschéfti-
gungsfahigkeit von élteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu erhalten
und zu fordern, gerade in besonders belastenden Berufen. Um die Menschen lan-
ger im Erwerbsleben einzubinden, kann auch ein rechtzeitiger Tatigkeits- oder
Berufswechsel sinnvoll sein. Diesen zu fordern ist auch Aufgabe der Politik. Bei
der Umsetzung sind jedoch alle Beteiligten gefordert, insbesondere auch die Be-
triebe und Sozialpartner.

146. Wie bewertet die Bundesregierung die Ergebnisse der Sonderauswertung
des DGB-Indexes Gute Arbeit, die unter dem Titel ,,Arbeitsfahig bis zur
Rente?* verdffentlicht wurden und nach denen sogar nur jeder zweite
Beschiftigte erwartet, unter den derzeitigen Arbeitsbedingungen seine
Tétigkeit bis zum Rentenalter ausiiben zu kénnen?

Die Ergebnisse des DGB-Index Gute Arbeit zeigen, dass sowohl im Jahr 2007
als auch im Jahr 2008 die Hélfte der Befragten die Frage nach der subjektiv er-
warteten Arbeitsfahigkeit bis zur Rente mit ,,ja, wahrscheinlich® (2007: 50 Pro-
zent und 2008: 51 Prozent) und ein Sechstel der Befragten mit ,,weill nicht*
(2007: 17 Prozent und 2008: 16 Prozent) beantworten. Betrachtet man die An-
gaben dieser Auswertung nach der subjektiven Qualitét der bisherigen Arbeits-
bedingungen, zeigt sich, dass die Erwartung der Arbeitsfahigkeit bis zur Rente
steigt, je hoher die Einschatzung der Qualitdt der Arbeitsbedingungen ist. Bei ei-
nem DGB-Indexwert von mehr als 80 Punkten, d. h. nach Kategorisierung des
DGB bei guter Arbeit, steigt die subjektive Einschidtzung der Arbeitsfiahigkeit
bis zur Rente auf knapp 80 Prozent (79 Prozent). Dariiber hinaus weisen die Er-
gebnisse darauf hin, dass sich die Einschitzung der Arbeitsfahigkeit bis zur
Rente mit der Hohe des letzten Bildungsabschlusses sowie mit der Lénge der
Betriebszugehorigkeit und der Grofle des Betriebes verdndert. Dementspre-
chend ist es wichtig, die Qualitdt der Arbeitsbedingungen fiir alle Betriebsgro-
Ben und alle Branchen weiter zu verbessern. Fiir die Bundesregierung ist es we-
sentlich, gute Arbeitsbedingungen zu fordern.

147.  Wie bewertet die Bundesregierung vor dem Hintergrund, dass laut DGB-
Index nur 13 Prozent der Beschiftigten gute Arbeit haben, 55 Prozent
mittelméBige und 32 Prozent schlechte, dass laut diesen Ergebnissen Be-
schiftigte mit guter Arbeit dreimal hdufiger glauben, bis zur Rente durch-
halten zu kdnnen, als Beschéftigte mit schlechter Arbeit?

Das Ergebnis iiberrascht nicht. ,,Gute Arbeit™ lisst sich dann realisieren, wenn
die Arbeit ein hohes Mal} an Einfluss- und Entwicklungsmdoglichkeiten, wenig
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korperliche und emotionale Belastungen, ein angemessenes Einkommen samt
einem hohen Grad beruflicher Zukunftssicherheit und eine unterstiitzende Ar-
beitsorganisation bietet. Unter solchen Bedingungen sind in den meisten Féllen
Beschiftigte titig, die ,,Gute Arbeit* haben. Je optimaler diese Mischung ist,
desto eher besteht die Mdglichkeit, lange und gesund zu arbeiten. Wichtig sind
daher die Entwicklung von Instrumenten zur Optimierung dieser Bereiche und
ihre Umsetzung in den Betrieben.

148. Wie bewertet die Bundesregierung, dass selbst unter jungen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern mehr als jeder Zweite die Arbeitsfiahigkeit
bis zur Rente verneint oder bezweifelt?

In der DGB-Studie ,,Arbeitsbedingungen und Arbeitsfahigkeit bis zur Rente*
wird dargestellt, dass auf die Frage ,,Bitte denken Sie einmal an Thre Arbeit und
Ihren Gesundheitszustand: Meinen Sie, dass Sie unter den derzeitigen Anforde-
rungen ihre jetzige Tétigkeit bis zum Rentenalter ausiiben konnen?* die Hélfte
der jungen Menschen mit ,,ja, wahrscheinlich® antwortet. Der Prozentsatz steigt
mit dem Alter der Befragten. So sind es 2008 in der Gruppe der unter 25-Jahri-
gen 46 Prozent, in der Gruppe der 25- bis 34-Jahrigen 49 Prozent und in der
Gruppe der 35- bis 44-Jahrigen auch 49 Prozent.

Im Ubrigen wird darauf hingewiesen, dass die Frage nicht auf die Arbeitsfihig-
keit bis zur Rente zielt, sondern darauf, ob die jetzige Tatigkeit bis zum Ren-
tenalter ausgeiibt werden kann. Ein Riickschluss darauf, dass die grundsétzliche
Arbeitsfahigkeit bis zur Rente von jeder zweiten Person verneint wird, kann da-
mit nicht gezogen werden.

149. Wie geht die Bundesregierung mit dem Befund der Sonderauswertung
des DGB-Indexes Gute Arbeit um, dass gut 43 Prozent davon ausgehen,
dass ihre Rente spéter nicht zum Leben reichen wird und fiir gut zwei
Drittel der Befragten die Hohe ihres Alterseinkommens ein belastender
Gedanke ist?

Das zu erwartende Einkommen im Alter ist von verschiedenen Faktoren abhén-
gig. Ein entscheidender Faktor ist ein ausreichendes Arbeitseinkommen wah-
rend der Erwerbsphase und eine damit verbundene Beitragszahlung zur gesetz-
lichen Rentenversicherung. Die gesetzliche Rentenversicherung ist und bleibt
auch kiinftig die wichtigste Séule der Alterssicherung. Doch eine alleinige Al-
tersvorsorge im Rahmen der gesetzlichen Rentenversicherung wird zukiinftig
nicht mehr ausreichen, um den Lebensstandard im Alter zu halten. Vielmehr ist
es wichtig, die staatlich geforderte zusétzliche betriebliche und/oder private Al-
tersvorsorge zu nutzen.

150. Welche Schlussfolgerungen zieht die Bundesregierung aus den darge-
stellten Ergebnissen der genannten Studien?

Die in den vorstehenden Fragen zitierten Studien liefern der Bundesregierung
wichtige branchenspezifische Hinweise im Hinblick auf die derzeitige Situation
und die zukiinftige Einschétzung alterns- und altersgerechter Arbeitsgestaltung.
Die aufgezeigten Bedenken der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden
von der Bundesregierung ernst genommen, stellen aber losbare Herausforderun-
gen dar und stehen nicht im Widerspruch zur schrittweisen Anhebung der Al-
tersgrenzen fiir den Bezug einer Rente in der gesetzlichen Rentenversicherung.
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151. Wie geht die Bundesregierung damit um, dass nach einer Befragung
von Von Rothkirch und Partner, WSI und dem Zentrum fiir Innovation
und Technik GmBH (,,Einstellungen dlterer Arbeitnehmer zum Renten-
eintritt — eine empirische Untersuchung in nordrhein-westfdlischen Be-
trieben‘) 74 Prozent der Befragten duferten, frither als mit 65 in Rente
gehen zu wollen und nur 4 Prozent spéter als mit 65 Jahren?

Gemil der Veroffentlichung in Bockler Impuls 20/2005 handelt es sich um eine
Studie aus dem Jahr 2005 auf der Basis einer nicht reprasentativen Befragung
von rd. 900 tiber 45-jdhrigen Beschiftigten in Nordrhein-Westfalen. Bei dem
hier genannten Ergebnis ist zu betonen, dass die Beweggriinde fiir die jeweilige
Antwort unterschiedlich sind. Rund die Hélfte der Befragten (51 Prozent) gab
bei der damaligen Befragung als Grund fiir einen gewiinschten Rentenbeginn
vor Vollendung des 65. Lebensjahres an, mehr vom Ruhestand haben zu wollen.
Die Bundesregierung nimmt die Ergebnisse der Studie zur Kenntnis, kann aber
derzeit keine Verwertungsmdoglichkeiten erkennen.

152.  Wie geht die Bundesregierung damit um, dass Bevolkerungsumfragen
(z. B. von Zeit Online) immer wieder ergeben, dass die ibergro3e Mehr-
heit der Bevdlkerung die Rente ab 67 Jahren ablehnt?

153.  Welche Riickwirkungen auf die Akzeptanz des parlamentarischen Regie-
rungssystems erwartet die Bundesregierung, wenn die Bundesregierung
Entscheidungen gegen den offensichtlichen Willen der Mehrheit der Be-
volkerung durchsetzt?

Das Gesetz zur Anpassung der Regelaltersgrenze an die demografische Ent-
wicklung und zur Stirkung der Finanzierungsgrundlagen der gesetzlichen Ren-
tenversicherung wurde 2007 vom Deutschen Bundestag beschlossen. Die Ent-
scheidung des Bundestages, die Regelaltersgrenze schrittweise auf 67 Jahre
anzuheben, ist mit dem demografischen Wandel begriindet. Die Anhebung der
Altersgrenze ist erforderlich, um die langfristige Finanzierung der gesetzlichen
Rentenversicherung zu gewiéhrleisten. Die MaBnahme tragt aber auch zur Stei-
gerung des Beschiftigungspotenzials der Alteren bei und wirkt so einem dro-
henden Fachkriftemangel entgegen. Die Umfrageergebnisse miissen in diesem
Kontext als Aufforderung verstanden werden, die Bedeutung des demografi-
schen Wandels fiir die Gesellschaft noch stirker zu verdeutlichen und dariiber
aufzuklédren, dass mit der schrittweisen Anhebung bis zum Jahr 2029 ein ausrei-
chender Anpassungszeitraum eingerdumt wurde.

VI. Mogliche Konsequenzen der Rente ab 67

154.  Wie lange muss eine Durchschnittsverdienerin bzw. ein Durchschnitts-
verdiener, die bzw. der mit 65 Jahren in Rente geht, heute Beitriage zur ge-
setzlichen Rentenversicherung bezahlt haben, um eine Rente oberhalb
des Grundsicherungsniveaus einer/s Alleinstehenden zu erhalten?

155. Wie lange miisste ein Mensch mit Behinderungen in einer Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderungen arbeiten, um sich Rentenanwartschaften
oberhalb der Grundsicherung zu erwerben?

156.  Wie lange misste eine Durchschnittsverdienerin bzw. ein Durchschnitts-
verdiener, die bzw. der mit 65 Jahren in die Rente geht, im Jahr 2030 in
die gesetzliche Rentenversicherung eingezahlt haben, um auf eine Rente
oberhalb des Grundsicherungsniveaus einer/eines Alleinstehenden zu
kommen (angenommen, das Rentenalter wiirde nicht wie geplant ange-
hoben und die Grundsicherung wiirde in der GroBenordnung des Infla-
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tionsziels der EZB erhoht, d. h. durchschnittlich um 1,5 bis 2 Prozent pro
Jahr)?

157. Wie lange miisste eine Durchschnittsverdienerin bzw. ein Durchschnitts-
verdiener, die bzw. der mit 65 Jahren in die Rente geht, im Jahr 2030 in
die gesetzliche Rentenversicherung eingezahlt haben, um auf eine Rente
oberhalb des Grundsicherungsniveaus einer/eines Alleinstehenden zu
kommen (angenommen, das Rentenalter wiirde wie geplant angehoben
und die Grundsicherung wiirde in der Gréflenordnung des Inflationsziels
der EZB erhoht, d. h. durchschnittlich um 1,5 bis 2 Prozent pro Jahr)?

158.  Wie lange muss eine Geringverdienerin bzw. ein Geringverdiener (de-
finiert als zwei Drittel des Durchschnittsverdiensts), die bzw. der mit
65 Jahren in Rente geht, heute Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung zahlen, um auf eine Rente oberhalb des Grundsicherungsniveaus
einer/eines Alleinstehenden zu kommen?

159. Wie lange miisste eine Geringverdienerin bzw. ein Geringverdiener (de-
finiert als zwei Drittel des Durchschnittsverdiensts), die bzw. der mit
65 Jahren in die Rente geht, im Jahr 2030 in die gesetzliche Rente einge-
zahlt haben, um auf eine Rente oberhalb des Grundsicherungsniveaus
einer/eines Alleinstehenden zu kommen (angenommen, das Rentenalter
wiirde nicht wie geplant angehoben und die Grundsicherung wiirde in der
Groflenordnung des Inflationsziels der EZB erhoht, d. h. durchschnittlich
um 1,5 bis 2 Prozent pro Jahr)?

160. Wie lange miisste eine Geringverdienerin bzw. ein Geringverdiener (de-
finiert als zwei Drittel des Durchschnittsverdiensts), die bzw. der mit
65 Jahren in die Rente geht, im Jahr 2030 in die gesetzliche Rentenver-
sicherung eingezahlt haben, um auf eine Rente oberhalb des Grundsiche-
rungsniveaus einer/eines Alleinstehenden zu kommen (angenommen,
das Rentenalter wiirde wie geplant angehoben und die Grundsicherung
wiirde in der Grofenordnung des Inflationsziels der EZB erhoht, d. h.
durchschnittlich um 1,5 bis 2 Prozent pro Jahr)?

Der durchschnittliche Bruttogrundsicherungsbedarf in der Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung der 65-Jahrigen und Alteren im Jahr 2008 (ak-
tuellster statistisch verfiigbarer Wert) betrdgt 657 Euro monatlich.

Um eine Nettorente in Hohe des durchschnittlichen Grundsicherungsbedarfs
von 657 Euro im Monat zu erreichen, muss eine Durchschnittsverdienerin bzw.
ein Durchschnittsverdiener, die bzw. der heute mit 65 Jahren in Rente geht, gut
27 Jahre lang Beitrdge zur Rentenversicherung gezahlt haben. Eine Versicherte
bzw. ein Versicherter mit zwei Dritteln des Durchschnittsverdienstes, die bzw.
der heute mit 65 Jahren in Rente geht, muss fiir eine solche Nettorente rd. 41
Jahre lang Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt haben.

Beitragspflichtige Einnahme ist bei behinderten Menschen das Arbeitsentgelt,
mindestens aber 80 Prozent der Bezugsgrofie. Um eine gesetzliche Nettorente in
Hoéhe des durchschnittlichen Bruttogrundsicherungsbedarfs von 657 Euro mo-
natlich zu erreichen, miissen auf Basis von 80 Prozent der Bezugsgrof3e gut 35
Jahre lang Rentenversicherungsbeitridge gezahlt werden.

Den Berechnungen liegen Werte fiir das Durchschnittsentgelt, fiir die Bezugs-
groBe und fiir die jahresdurchschnittlichen Beitragssitze zur Kranken- und Pfle-
geversicherung des Jahres 2008 und der aktuelle Rentenwert zum 1. Juli 2008
zugrunde.

Wie hoch der Grundsicherungsbedarf kiinftig ausfallen wird, ist vor allem von
der Entwicklung der statistisch nachgewiesenen Verbrauchsausgaben einkom-
mensschwacher Haushalte sowie von der Entwicklung der Miet- und Heizkosten
abhingig. Die kiinftige Hohe des Grundsicherungsbedarfs kann damit nicht ver-
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lasslich vorhergesagt werden. Bei einer beispielhaften Fortschreibung mit den in
der Fragestellung vorgegebenen Wachstumsraten wiirde der durchschnittliche
Bruttogrundsicherungsbedarf 65-J4hriger und Alterer bis zum Jahr 2030 auf eine
GroBenordnung zwischen gut 900 und gut 1 000 Euro monatlich aufwachsen.

Ob die Anzahl erforderlicher Beitragsjahre bis zum Erreichen eines solchen fik-
tiven zukiinftigen Grundsicherungsniveaus in der Zukunft hoher oder niedriger
ausfallen wird, hdangt davon ab, ob die Rentenanpassungen hoher oder niedriger
ausfallen werden als die unterstellte Zuwachsrate der Grundsicherung.

Von Bedeutung ist zudem, ob die staatlichen Foérderangebote zum Aufbau einer
zusitzlichen Altersvorsorge genutzt werden. Je nach Hohe und Einzahldauer der
Beitriage zur zusitzlichen Altersvorsorge fallt die Zahl der Jahre bis zum Errei-
chen des Grundsicherungsniveaus deutlich niedriger aus.

161. Wie steht die Bundesregierung zu der Problematik, dass die gesetzliche
Rentenversicherung als Pflichtversicherungssystem an Legitimation ver-
liert, wenn viele Versicherte aufgrund der beschlossenen Leistungskiir-
zungen, vor allem zukiinftig, selbst bei langjéhriger Beitragszahlung
nicht mehr auf eine gesetzliche Rente oberhalb des Niveaus der Grund-
sicherung im Alter kommen?

162. Wie gedenkt sie dieser Legitimationsproblematik zu begegnen?

Der Gesetzgeber hat mit den ReformmaBnahmen der vergangenen Jahre die
richtigen Weichenstellungen flir die Modernisierung der Alterssicherung vor-
genommen und auf die sich wandelnden demografischen aber auch 6konomi-
schen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen reagiert. Die wichtigste
Neuerung war hierbei die Stabilisierung der ersten Sdule und der Ausbau der
zweiten und dritten Sdule der Alterssicherung. Seit dem Jahr 2002 werden
bestimmte private Altersvorsorgeprodukte staatlich massiv gefordert. Daneben
wurde die betriebliche Altersvorsorge durch ein umfangreiches Mafinahmen-
paket gestirkt und grundlegend modernisiert. Dadurch hat die zusitzliche
Altersvorsorge innerhalb kurzer Zeit eine erhebliche Ausbreitung erfahren. Bis
Ende 2009 wurden ca. 13,3 Millionen Altersvorsorgevertrige abgeschlossen,
Ende 2007 hatten 17,5 Millionen Beschéftigte Anspruch auf Betriebsrente. Die
Modellrechnungen des Alterssicherungsberichts 2008 zeigen: Werden die
staatlichen Forderangebote und die finanziellen Spielrdume des Alterseinkiinf-
tegesetzes genutzt, so kann das Gesamtversorgungsniveau im Alter in fast al-
len untersuchten Modellfdllen in etwa konstant gehalten, in den meisten Féllen
bis zum Jahr 2030 sogar noch gesteigert werden.

Die Modellrechnungen des Alterssicherungsberichts demonstrieren aber auch
die Bedeutung geschlossener Erwerbsverldufe fiir die Versorgungssituation im
Alter. Die Modellrechnungen zeigen, dass Zeiten ldngerer Arbeitslosigkeit das
Gesamtversorgungsniveau im Alter gegeniiber vergleichbaren, nicht durch lan-
gere Phasen der Arbeitslosigkeit unterbrochenen Versichertenbiografien min-
dern. Das gilt heute und auch fiir die Zukunft. Deshalb ist es wichtig, die Be-
schiftigung weiter zu steigern. Qualifikation und Beschiftigungsfahigkeit
insbesondere auch im fortgeschrittenen Erwerbsalter miissen erhalten und wei-
terentwickelt werden.

163.  Welche Konsequenzen ergeben sich aus Sicht der Bundesregierung aus
der schrittweisen Anhebung des Renteneintrittsalters von 63 auf 65 Jahre
fiir Menschen mit Behinderung?

Nach dem RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz wird bei der Altersrente fiir
schwerbehinderte Menschen die Altersgrenze fiir einen abschlagsfreien Renten-
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zugang ab dem Geburtsjahrgang 1952 stufenweise vom 63. auf das 65. Lebens-
jahr und fiir die frithestmdgliche Inanspruchnahme stufenweise vom 60. auf das
62. Lebensjahr angehoben. An der besonderen Beriicksichtigung der Situation
schwerbehinderter Menschen wird damit auch in Zukunft festgehalten: Wéh-
rend die Altersgrenze fiir den abschlagsfreien Bezug einer Altersrente grund-
satzlich auf 67 Jahre angehoben wird, bleibt bei der Altersrente fiir schwer-
behinderte Menschen mit der Anhebung auf 65 Jahre der bisherige zweijéhrige
Abstand zur Regelaltersgrenze erhalten.

164.  Wie steht die Bundesregierung zu den im zweiten Monitoring-Bericht des
Netzwerks fiir eine gerechte Rente (DGB 2009: Rente ab 67. Erhohtes
Risiko von Einkommenseinbuflen und Altersarmut, Zweiter Monitoring-
Bericht des Netzwerks fiir eine gerechte Rente) gedullerten Befiirchtung,
dass sich angesichts allgemein beobachtbarer Trends am Arbeitsmarkt
wie anhaltender Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeitslosigkeit, steigender
Selbstandigkeit und zunehmender Wechsel zwischen selbstindiger und
abhingiger Arbeit sowie der Zunahme von Niedriglohn- und Minijobs
die Alterseinkommen der Beschiftigten negativ entwickeln und diese
Entwicklung durch die Anhebung des Rentenalters noch verscharft wird?

Das Alterssicherungssystem in Deutschland wurde bereits zu Anfang des Jahr-
zehnts im Zuge verschiedener ReformmafBnahmen auf drei Sdulen ausgerichtet:
die gesetzliche Rentenversicherung, die betriebliche Altersversorgung und die
private Altersvorsorge. Die gesetzliche Rentenversicherung garantiert zukiinftig
nicht mehr alleine den Lebensstandard sichernde Alterssicherungsleistungen.
Vielmehr ist es erforderlich, dass eine zusitzliche private und/oder betriebliche
Altersvorsorge vorliegt, fiir die verschiedene staatliche Unterstlitzungen geleis-
tet werden.

Wichtigste Voraussetzung fiir ein ausreichendes Alterssicherungseinkommen ist
aber eine moglichst lange Erwerbsbiografie mit einem ausreichenden Erwerbs-
einkommen. Der Bundesregierung sind die in der Frage genannten Trends auf
dem Arbeitsmarkt bekannt. Vordringliches Ziel der Bundesregierung ist es des-
halb, Arbeitslosigkeit und vor allem Langzeitarbeitslosigkeit abzubauen, die Be-
schiftigung zu erhdhen bzw. in einer Krise wie zuletzt, Beschiftigung zu si-
chern. Im Ubrigen zielt die Anhebung der Altersgrenzen auf eine lingere Be-
schiftigungsdauer ab und fiihrt so im Ergebnis zu hoheren Alterseinkommen.

165. Wie steht die Bundesregierung zu der in diesem Bericht auf Grundlage
empirischer Befunde iiber die Verbreitung und Hohe der betrieblichen
und privaten Altersvorsorge ebenfalls geduflerten Befilirchtung, dass die
optimistische Annahme der Bundesregierung, die Versicherten kdnnten
die Niveauabsenkung der gesetzlichen Rente durch private und betriebli-
che ausgleichen, nicht Realitdt werden kdnnte?

166.  Welche Schlussfolgerungen zieht die Bundesregierung aus der Feststel-
lung, dass ,,Berechnungen [...] selbst unter der Annahme ununterbroche-
ner Erwerbsverldufe und voller Ausnutzung der Férderméglichkeiten ein
sinkendes Niveau des Nettoeinkommens im Alter [prognostizieren], so
dass aufgrund einer zunechmenden Einkommensungleichheit ein steigen-
des Armutsrisiko im Alter beflirchtet werden muss®, die die Fraktionen
der CDU/CSU und SPD in ihrem EntschlieBungsantrag im Ausschuss fiir
Arbeit und Soziales zum Fiinften Altenbericht getroffen hat (vgl. Aus-
schussdrucksache 16(11)711 bzw. Bundestagsdrucksache 16/6366)?

Der wihrend des Erwerbslebens erworbene Lebensstandard kann in Zukunft nur
dann aufrechterhalten werden, wenn die Absicherung durch die gesetzliche Ren-
tenversicherung durch betriebliche und/oder private Altersvorsorge flankiert



Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode - 87—

Drucksache 17/2271

wird. Dazu ist es sinnvoll, die angebotenen staatlichen Fordermoglichkeiten
moglichst in vollem Umfang in Anspruch zu nehmen. Insbesondere Geringver-
diener und kinderreiche Familien kdnnen beim Aufbau einer zusétzlichen priva-
ten Altersvorsorge im Rahmen der Riester-Rente von erheblichen Forderquoten
— je nach Fallgestaltung konnen diese iiber 90 Prozent betragen — profitieren.

Die Modellrechnungen des aktuellen Alterssicherungsberichts der Bundesregie-
rung (Bundestagsdrucksache 16/11061, S. 83 ff.) zeigen, dass die flankierenden
staatlichen Altersvorsorgemafinahmen auch langfristig ein angemessenes Alters-
einkommen gewéhrleisten. Werden die Fordermoglichkeiten genutzt, kann das
Gesamtversorgungsniveau auch bei lingerer Arbeitslosigkeit oder bei Liicken
im Erwerbsverlauf in nahezu allen Féllen mindestens etwa konstant gehalten
werden, in den meisten Féllen sogar bis zum Jahr 2030 noch gesteigert werden.

167. Wie bewertet die Bundesregierung die Aussagen, wie die des nordrhein-
westfalischen Arbeitsministers Karl-Josef Laumann, dass das Rentenalter
nur dann auf 67 Jahre erhoht werden kann, wenn die Voraussetzungen
stimmen, da sonst die Anhebung zu einem Programm zur systematischen
Herstellung von Altersarmut verkomme (Pressemitteilung vom 30. Januar
2006)?

168.  Wie steht sie zu dhnlich gelagerten AuBerungen wie der des bayrischen
Ministerprasidenten und Vorsitzenden der CSU, Horst Seehofer (Bild am
Sonntag vom 6. September 2009)?

Die Anhebung der Regelaltersgrenze erfolgt vor dem Hintergrund des demogra-
fischen Wandels in Deutschland. Die Regelaltersgrenze des vollendeten 67. Le-
bensjahres wird ab dem Jahr 2029 (Geburtsjahrgang 1964) erreicht. Die lange
Phase des schrittweisen Ubergangs ab dem Jahr 2012 ldsst Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft die Zeit, notwendige begleitende MaBBnahmen umzusetzen. Be-
reits in der Begriindung des Gesetzes zur Anpassung der Regelaltersgrenze an
die demografische Entwicklung und zur Stirkung der Finanzierungsgrundlagen
der gesetzlichen Rentenversicherung wird ausgefiihrt, dass flankierend zur
schrittweisen Anhebung der Altersgrenzen die Beschaftigungssituation alterer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbessert werden muss. Die Bundesre-
gierung unterstiitzt dies bereits aktiv mit verschiedenen Aktivititen, wie z. B.
der ,,Perspektive 50plus® oder INQA und wird weiter an der Fortentwicklung
der Rahmenbedingungen von alters- und alternsgerechten Arbeitspldtzen arbei-
ten. Hierbei sind vor allem aber auch die Sozialpartner gefordert, Bedingungen
zu gestalten, die die Beschaftigungsfahigkeit im Alter erhalten und die Beschéf-
tigung Alterer erhdhen. Dass sich die Beschéftigungssituation élterer Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer verbessern ldsst, zeigt die Entwicklung der letzten
Jahre.

169. Wie bewertet die Bundesregierung die Aussage, dass die Einfiihrung der
Rente ab 67 aufgrund der Abschldge fiir vorgezogenen Renteneintritt
eine Rentenkiirzung darstellt, sofern sich das tatsdchliche Renteneintritts-
alter nicht entsprechend erhoht?

Die Anhebung der Regelaltersgrenze verursacht keine Rentenkiirzung, da sie zu
keiner Minderung des aktuellen Rentenwertes bzw. des Rentenzahlbetrages
fithrt. Vielmehr zielt die Altersgrenzenanhebung darauf, vor dem Hintergrund
der steigenden Lebenserwartung die Erwerbsbeteiligung im Alter auszuweiten.
Die Anhebung der Altersgrenzen ist die richtige Antwort auf den demografisch
bedingten Riickgang des Erwerbspersonenpotenzials und trigt dazu bei, dass die
Renten auch in Zukunft bezahlbar bleiben und kiinftige Generationen nicht
iiberfordern.
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Die Anhebung des Rentenalters beginnt erst 2012 und vollzieht sich dann in
langsamen Schritten von einem Monat pro Jahr. Um flankierend die Erwerbs-
chancen Alterer zu verbessern, hat die Bundesregierung bereits vor Jahren ver-
schiedene Maflnahmen eingeleitet.

Die Erwerbsbeteiligung Alterer ist in der Vergangenheit deutlich gestiegen.
Auch bedingt durch das Ende der Frithverrentungspraxis ist die Erwerbstétigen-
quote bei den liber 55- bis 64-Jdhrigen von 45,4 Prozent im Jahr 2005 auf mitt-
lerweile 57,1 Prozent im 4. Quartal 2009 gestiegen. Die Anhebung der Alters-
grenzen wird mit dazu beitragen, diese Quote weiter zu erhdhen.

Letztlich profitieren auch Rentnerinnen und Rentner von den aus der Anhebung
der Altersgrenzen resultierenden tendenziell hoheren Rentenanpassungen. Die
durch die Anhebung bewirkte Stabilisierung des Beitragssatzes kommt neben
den Beitragszahlern auch den Rentnerinnen und Rentnern zugute. Da die Ren-
tenanpassungsformel einen Faktor enthdlt, der auch Verianderungen des Bei-
tragssatzes widerspiegelt, fithrt der geddmpfte Beitragssatzanstieg zu hoheren
Rentenanpassungen als es ohne Altersgrenzenanhebung der Fall gewesen wiére.
Dariiber hinaus wird durch die Altersgrenzenanhebung das zahlenméaBige Ver-
hiltnis von Rentenbezichern zu Beitragszahlern positiv beeinflusst, womit auch
die Dampfungswirkung des Nachhaltigkeitsfaktors in der Rentenanpassungsfor-
mel geringer ausfallt.

170. Von welcher Entwicklung von 2011 bis 2030 hinsichtlich der Verbreitung
und Hohe der Abschlédge bei Neuzugingen zu Altersrenten geht die Bun-
desregierung aus, wenn das Rentenalter ab 2012 schrittweise auf 67 Jahre
angehoben wird?

Durch Abschldge auf die Rentenzahlbetrige wird gewdhrleistet, dass die Soli-
dargemeinschaft der gesetzlichen Rentenversicherung nicht dadurch belastet
wird, dass Personen vorzeitig in den Ruhestand gehen. Von den rd. 708 000
Altersrentenzugéngen im Jahr 2008 waren rd. 330 000 oder rd. 47 Prozent der
Renten mit Abschldgen belegt. Die durchschnittliche Anzahl der Abschlags-
monate lag bei rd. 38 Monaten. Die Anzahl der vorgezogenen Altersrenten lag
mit rd. 370 000 bei rd. 52 Prozent der Zugange. Ein Teil der Zuginge in vorge-
zogene Altersrenten war aufgrund von Ubergangsregelungen bzw. von Ver-
trauensschutzregelungen noch nicht mit Abschlidgen belegt.

Wie sich der Anteil der Rentenzugénge in vorgezogene Altersrenten sowie die
durchschnittlichen Abschlagsmonate entwickeln werden, hingt vom individuel-
len Zugangsverhalten der Versicherten ab und kann nicht verlésslich vorausge-
schétzt werden.

171.  Gesteht die Bundesregierung zu, dass bereits ab 2012 sich die Abschlage
bei Neurentnerinnen und Neurentnern erhdhen, sofern sich das tatséch-
liche Renteneintrittsalter nicht verdndert?

Die Anhebung der Regelaltersgrenze erfolgt stufenweise und sehr langfristig.
Ab dem Jahr 2012 wird die Regelaltersgrenze schrittweise pro Jahr um einen
Monat, ab 2024 um zwei Monate pro Jahr erhoht, so dass erst 2029 das gesetz-
liche Renteneintrittsalter bei 67 Jahren liegt. In diesem Zeitraum ist nicht von
einem gegeniiber heute unverinderten Renteneintrittsalter auszugehen. Im Ub-
rigen wird auf die Antworten zu den Fragen 169 und 170 verwiesen.

172.  Gesteht die Bundesregierung zu, dass es sich bei der Rente ab 67 insofern
um eine Rentenkiirzung handelt, als ein Durchschnittsverdiener, der mit
25 Jahren angefangen hat zu arbeiten und mit 66 Jahren in Rente geht,
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nach heutiger Rechtslage eine Bruttorente von 1 154,29 Euro, unter Mal3-
gabe der Regelaltersgrenze von 67 Jahren aber bei 41 Beitragsjahren nur
eine Rente von 1 049,75 Euro erhalten wiirde (vgl. DGB 2009: Rente ab
67. Erhohtes Risiko von Einkommenseinbuflen und Altersarmut, Zweiter
Monitoring-Bericht des Netzwerks fiir eine gerechte Rente, S. 35)?

Der in der Frage beschriebene Fall erlaubt keine seriose Vergleichsbetrachtung:

Im ersten Fall nimmt ein Arbeitnehmer trotz erfiillter Wartezeit seine Altersrente
nicht schon mit dem reguldren Renteneintrittsalter 65, sondern erst ein Jahr spé-
ter mit der Vollendung des 66. Lebensjahres in Anspruch. Dieser Verzicht auf die
Inanspruchnahme der Altersrente wird nach dem Gesetz dadurch honoriert, dass
mittels des sog. Zugangsfaktors die kiirzere Rentenlaufzeit zugunsten des Versi-
cherten ausgeglichen wird. Der Zugangsfaktor bewirkt in diesem Fall, dass sich
die Rente iiber die gesamte Laufzeit fiir jedes Jahr des Verzichts um 6 Prozent
erhoht.

Hingegen handelt es sich im zweiten Beispiel um einen Versicherten, der seine
Altersrente ein Jahr vorzeitig, das heif3t vor Erreichen der fiir ihn mafigeblichen
Regelaltersgrenze in Anspruch nimmt. Um die Mehraufwendungen der Renten-
versicherung aufgrund der ldngeren Rentenbezugszeit auszugleichen, wird die
monatliche Rente fiir jedes Jahr des vorgezogenen Renteneintritts um 3,6 Pro-
zent vermindert.

Seridse Vergleichsbetrachtungen konnen sich immer nur auf gleiche Ausgangs-
bedingungen beziehen. Es konnen also immer nur ein vorzeitiger oder spéterer
Renteneintritt im alten und neuen Recht einander gegentibergestellt werden. Un-
ter dieser Pramisse ergeben sich bei gleichen Beitragsjahren keine Unterschiede
iiber den Zugangstfaktor. Ndher an der Realitét wiére es aber, zu beriicksichtigen,
dass die Versicherten aufgrund der Anhebung der Altersgrenzen langer arbeiten
und somit mehr Beitragsjahre bei ihrer Rente angerechnet bekommen, wodurch
die spiteren Renten hoher ausfallen als dies ohne die Anhebung der Alters-
grenze der Fall wire.

173.  Von welcher Entwicklung hinsichtlich der Arbeitslosigkeit Alterer geht
die Bundesregierung aus, wenn das Rentenalter ab 2012 schrittweise auf
67 Jahre angehoben wird?

Die Anhebung der Altersgrenze geschieht iiber einen sehr langen Zeitraum und
in maBvollen Schritten. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels ist
von einer positiven Entwicklung der Beschiftigungschancen Alterer auszugehen.

174.  Wie will die Bundesregierung verhindern, dass die Anhebung des gesetz-
lichen Rentenalters zu einer Versperrung des Eintritts in den Arbeits-
markt flir Jiingere fithrt?

Die Berufschancen Jiingerer hingen im Wesentlichen von ihrer Ausbildung ab.
Investitionen in die Qualifikation der nachwachsenden Jahrginge sind der beste
Ansatz, um ihnen gute Arbeitsmarktperspektiven zu vermitteln. Von der Anhe-
bung der Regelaltersgrenze sind keine negativen Impulse auf diese Perspektiven
zu erwarten. Der bevorstehende Riickgang der Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter wird zudem dazu beitragen, dass alle Altersgruppen verstirkt am Arbeits-
markt nachgefragt werden.

175.  Von welcher Entwicklung hinsichtlich der atypischen Beschiiftigung Al-
terer geht die Bundesregierung aus, wenn das Rentenalter ab 2012
schrittweise auf 67 Jahre angehoben wird?
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Die Art der Beschiftigung wird grundsétzlich zwischen Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber vereinbart. Die Bundesregierung sieht keinen Zusammenhang zwi-
schen der Entwicklung so genannter atypischer Beschéftigung Alterer und der
Anhebung der Regelaltersgrenze.

176. Von welcher Entwicklung hinsichtlich der Zahl der Zwangsverrentungen
nach § 65 Absatz 4 in Verbindung mit den §§ 2 und 5 Absatz 3 SGB 11
geht die Bundesregierung aus, wenn das Rentenalter ab 2012 schrittweise
auf 67 Jahre angehoben wird?

Wie sich die Anzahl derjenigen, die nach § 5 Absatz 3 und § 12a SGB II aufge-
fordert werden, ihre Hilfebediirftigkeit durch die Inanspruchnahme einer Alters-
rente zu beenden, entwickeln wird, kann nicht verlédsslich abgeschitzt werden.
Die Anzahl hingt insbesondere von der Arbeitsmarktentwicklung und den Be-
schiiftigungschancen Alterer in Verbindung mit der Erfiillung der Zugangsvor-
aussetzungen durch die Hilfebediirftigen fiir die verschiedenen Rentenarten ab.

177.  Wie hoch sind aktuell die durchschnittlichen Abschldge bei zwangsver-
renteten vormaligen ALG-II-Beziehenden, und wie werden sich die Ab-
schldge bis 2030 verdndern, wenn eine Zwangsverrentung mit 63 Jahren
vollzogen wird?

In der Statistik der Rentenzugéinge wird nicht erfasst, ob Versicherte aufgrund
des § 12a SGB II in eine Rente zugegangen sind. Daher konnen keine Angaben
zu der durchschnittlichen Hohe der Abschldage und zur durchschnittlichen Ren-
tenhdhe fiir diesen Personenkreis gemacht werden.

Beziiglich der Hohe der Abschldge kann allgemein gesagt werden, dass Ver-
sicherte, die derzeit nach Vollendung des 63. Lebensjahres eine Altersrente be-
ziehen, im Regelfall einen Abschlag von bis zu 7,2 Prozent in Kauf nehmen
missen. Eine Ausnahme gilt flir Versicherte, die Anspruch auf Altersrente fiir
schwerbehinderte Menschen haben. Sie konnen diese Altersrente abschlagsfrei
nach Vollendung des 63. Lebensjahres in Anspruch nehmen.

Fiir Personen, die im Jahr 2030 mit Vollendung des 63. Lebensjahres (Geburts-
jahrgang 1967) in eine Altersrente fiir langjéhrig Versicherte gehen wollen, liegt
die Altersgrenze fiir einen abschlagsfreien Bezug bei 67 Jahren. Entsprechend
wiirden die Abschlédge bei einem Rentenzugang in diese Rentenart mit 63 Jahren
14,4 Prozent betragen. Fiir Personen, die einen Anspruch auf eine Altersrente fiir
schwerbehinderte Menschen haben, betriigen die Abschldge dann 7,2 Prozent,
da die Altersgrenze flir den abschlagsfreien Bezug dieser Altersrente dann bei
65 Jahren liegt.

178.  Wie viele éltere Beschiftigte nutzen derzeit die geforderte Altersteilzeit
als flexiblen Ubergang in die Altersrente?

Wie viele davon nutzen das Blockmodell?

Im Jahresdurchschnitt 2009 nutzten etwa 95 000 Personen die durch die Bun-
desagentur fir Arbeit geforderte Altersteilzeit. Etwa 85 000 von ihnen nutzten
das Blockzeitmodell und befanden sich in der Freistellungsphase. Im Ubrigen
wird auf die Antworten zu den Teilfragen 1q und 1z verwiesen.

179. Wie viele Menschen nutzen derzeit betrieblich oder tariflich vereinbarte
Moglichkeiten des flexiblen Ausstiegs tiber Altersteilzeit?

In wie vielen Féllen wird dabei das Blockmodell praktiziert?
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Aus dem Jahreszeitraummaterial der Beschiftigtenstatistik geht hervor, dass
sich im Jahr 2007 im Durchschnitt etwa 545 000 Personen in Altersteilzeit be-
fanden. Insgesamt befanden sich Ende 2008 rd. 530 000 Personen in Alters-
teilzeit. Nach der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit nutzten bei geforderter
Altersteilzeit neun von zehn Personen das sogenannte Blockmodell. Nach Aus-
wertung verschiedener Studien wird davon ausgegangen, dass der Anteil des
Blockmodells bei der ungeférderten Altersteilzeit dhnlich hoch ist. Im Ubrigen
wird auf die Antworten zu den Teilfragen 1q und 1z verwiesen.

180. In welchen Branchen existieren solche betrieblich oder tariflich verein-
barten Mdoglichkeiten des flexiblen Ausstiegs iiber Altersteilzeit?

Nach Kenntnis der Bundesregierung existieren in nahezu allen Wirtschaftszwei-
gen Tarifvertrage, die Altersteilzeitmoglichkeiten regeln.

181.  Wie hoch ist die Reichweite dieser Vereinbarungen, und wie bewertet die
Bundesregierung die Reichweite und den Fakt, dass betrieblich oder tarif-
lich vereinbarte Altersteilzeitmodelle vor allem in gewerkschaftlich stark
organisierten Wirtschaftsbereichen existieren und deshalb Beschéftigte
in weniger stark organisierten Bereichen keine/kaum Moglichkeiten der
Altersteilzeit haben, wenn die staatlich geforderte Altersteilzeit ausge-
laufen ist?

Der rdumliche Geltungsbereich dieser tarifvertraglichen Regelungen variiert
zwischen einem lokalen Unternehmenssitz und dem gesamten Bundesgebiet.
Wie viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter den jeweiligen Geltungs-
bereich fallen, ist der Bundesregierung nicht bekannt.

182. Wie bewertet die Bundesregierung — auch vor dem Hintergrund ihrer
Ausfithrungen zur Gleichstellung im Koalitionsvertrag —, dass damit ge-
rade in Frauenbranchen kaum mehr Moglichkeiten der Altersteilzeit
existieren werden und es zu einem neuen Ungleichgewicht zwischen
ménner- und frauendominierten Branchen kommen kénnte?

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind nicht in allen Branchen gleichge-
wichtig vertreten. Vor diesem Hintergrund sind Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in unterschiedlicher Weise von tarifvertraglichen Regelungen in unter-
schiedlichen Branchen betroffen. Dies steht allerdings nicht im Widerspruch zu
den Ausfiihrungen zur Gleichstellung im Koalitionsvertrag. Die Bundesregie-
rung ist nicht der Auffassung, dass gerade in Branchen, in denen mehr Arbeit-
nehmerinnen als Arbeitnehmer beschiftig sind, kaum mehr Moglichkeiten der
Altersteilzeit existieren werden.

183. Wie steht die Bundesregierung zu dem Problem, dass viele betriebliche
und tarifliche Vereinbarungen zur Altersteilzeit auf das Ende der For-
derungsmdglichkeit der Bundesagentur fiir Arbeit befristet sind und sich
deshalb auch der Zugang zur nicht geforderten Altersteilzeit nach Ende
2009 verengen konnte?

Es gibt eine Reihe von Beispielen fiir kollektivrechtliche Vereinbarungen zur
Altersteilzeit, die die Moglichkeit der Altersteilzeitarbeit auch nach 2009 vor-
sehen und gegen eine Verengung des Zugangs zur nicht geforderten Altersteil-
zeit nach Beendigung der Forderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit spre-
chen.
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VII. Zur Uberpriifung nach der Bestandspriifungsklausel

184. Was war Intention des Gesetzgebers bei Schaffung der Bestandspriifungs-
klausel nach § 154 Absatz 4 Satz 1 SGB VI?

Die gesetzlichen Vorschriften nach § 154 Absatz 4 SGB VI beinhalten den Auf-
trag an die Bundesregierung, ab 2010 alle vier Jahre {iber die Entwicklung der
Arbeitsmarktlage dlterer Arbeitnehmer zu berichten sowie eine Einschétzung
dariiber abzugeben, ob die Anhebung der Regelaltersgrenze in der Rentenversi-
cherung weiterhin vertretbar ist. Es handelt sich dementsprechend nicht um eine
Bestandspriifungsklausel. Der Bericht nach § 154 Absatz 4 SGB VI soll viel-
mehr eine Darstellung der Entwicklung der Arbeitsmarktlage enthalten und As-
pekte der sozialen und wirtschaftlichen Lage lterer Arbeitnehmer aufarbeiten.
Dariiber hinaus soll eine Einschitzung dariiber gegeben werden, ob die Anhe-
bung der Altersgrenzen unter Beriicksichtigung dieser Aspekte weiterhin ver-
tretbar erscheint. Der Bericht stellt somit einen von verschiedenen Wegen dar,
iber die fiir die schrittweise Anhebung der Regelaltersgrenze wiinschenswerten
Rahmenbedingungen zu berichten und ggf. Handlungsbedarfe aufzuzeigen.

185. Welche Konsequenzen sollte nach dem Willen des Gesetzgebers die Be-
standspriifungsklausel haben, insbesondere wenn sich die Entwicklung
der Arbeitsmarktlage sowie der wirtschaftlichen und sozialen Situation
alterer Arbeitnehmer als schlecht herausstellen sollte?

§ 154 Absatz 4 SGB VI beinhaltet eine Berichtspflicht. Der zu erstellende Be-
richt wird ab 2010 alle vier Jahre verfasst und den gesetzgebenden Korperschaf-
ten zugeleitet. Der Bericht selbst hat keine rechtsbindende Wirkung, sondern do-
kumentiert eine Einschédtzung der Bundesregierung dartiber, ob die Anhebung
der Regelaltersgrenze in der Rentenversicherung weiterhin vertretbar ist. Der
Bericht kann den gesetzgebenden Korperschaften als Entscheidungsgrundlage
dienen, am geltenden Recht festzuhalten oder es zu dndern.

186. Wie bewertet die Bundesregierung vor diesem Hintergrund die Aussage
des heutigen Parlamentarischen Staatssekretérs bei der Bundesministerin
fiir Arbeit und Soziales, Dr. Ralf Brauksiepe, in einer Rede zum Antrag
der Fraktion DIE LINKE. ,,Rente ab 67 zurlicknehmen* in der 16. Legis-
laturperiode, in der er sagte: ,,Es wird dabei [der Rente ab 67, Ergénzung
der Verfasser] bleiben, egal wie die Beschiftigung Alterer aussicht?

Das in der Frage genannte Zitat des Parlamentarischen Staatssekretdrs Dr. Ralf
Brauksiepe ist sinnentstellend aus dem Zusammenhang gerissen. Der Parlamen-
tarische Staatssekretér Dr. Ralf Brauksiepe hat lediglich die geltende Rechtslage
beschrieben und klargestellt, dass die Berichtspflicht der Bundesregierung nicht
bedeutet, dass die Anhebung der Regelaltersgrenze unter Vorbehalt steht. Die
Anhebung der Regelaltersgrenze ist geltendes Recht. Die Sorgfalt, mit der die
Bundesregierung ihrer Berichtspflicht nachkommen wird, wird dadurch nicht
im Ansatz in Frage gestellt.

187. Unterstiitzt die Bundesregierung die in ihrer Antwort auf die Kleine An-
frage der Fraktion DIE LINKE. zu den 6konomischen Griinden und Zu-
sammenhéngen der Rente ab 67 (Bundestagsdrucksache 16/5463) geédu-
Berte Uberzeugung der ehemaligen Bundesregierung, dass ,,[aJngesichts
der Tragweite dieser Bewertung [gemeint ist die Uberpriifung nach der
Bestandspriifungsklausel des § 154 Absatz 4 Satz 1 SGB VI, Anmerkung
der Verfasser] [...] die Einschitzung in einer Gesamtschau unter Einbe-
ziehung einer Vielzahl aktueller Indikatoren getroffen werden muss*?

Wenn nein, warum vertritt sie eine andere Auffassung dazu?
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Die Bundesregierung nimmt die Berichtspflicht nach § 154 Absatz 4 SGB VI
sehr ernst und wird alle erforderlichen Aspekte sorgfaltig priifen.

188.  Welche Indikatoren gedenkt sie bei der Uberpriifung zu beriicksichtigen?

Mit welchen Indikatoren will sie die Arbeitsmarktsituation, mit welchen
die wirtschaftliche und soziale Lage der idlteren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschreiben?

Der Bericht wird derzeit erarbeitet. Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Fra-
ge 187 verwiesen.

189. Die Beschiftigungsquote welcher Altersgruppe ist aus Sicht der Bundes-
regierung aus welchem Grund relevant, um im Sinne des § 154 Absatz 4
Satz 1 tiber die Beibehaltung der Anhebung der Altersgrenzen ab 2012 in
der gesetzlichen Rentenversicherung zu entscheiden?

Im Rahmen des Berichts nach § 154 Absatz 4 SGB VI wird nicht tiber die Bei-
behaltung der Anhebung der Altersgrenzen ab 2012 entschieden. Im Ubrigen
wird auf die Antwort zu Frage 187 verwiesen.

190. Wiirde die Bundesregierung zustimmen, dass insbesondere die Beschif-
tigungsquoten der unter 60-Jahrigen wenig dariiber aussagen, ob und zu
welchen Bedingungen Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen tiber das 63.
oder das 65. Lebensjahr hinaus arbeiten konnen und eine Anstellung
finden?

Die Beschiftigungsquote von unter 60-Jdhrigen ist ebenso ein Aspekt im Rah-
men der Beurteilung der Arbeitsmarktlage wie die Beschéftigungsquoten ande-
rer Altersgruppen. Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 187 verwiesen.

191. Sieht die Bundesregierung den im Rahmen der Bestandspriifungsklausel
im Jahr 2010 abzugebenden Bericht tiber die Arbeitsmarktsituation so-
wie wirtschaftliche und soziale Lage dlterer Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer als einen Anlass an, fehlende Daten zu diesem Themenkom-
plex zu erheben, und wenn nein, warum nicht?

192. Inwiefern gedenkt die Bundesregierung in ihrem Uberpriifungsbericht,
die in den Monitoring-Berichten des Netzwerks aus Sozialverbdanden und
Deutschem Gewerkschaftsbund fiir eine gerechte Rente aufgeworfenen
Fragen und Problemstellungen zu beachten und zu beantworten?

Es wird auf die Antwort zu Frage 187 verwiesen.

193.  Wer wird die Uberpriifung nach § 154 Absatz 4 Satz 1 SGB VI fiir die
Bundesregierung durchfiihren?

Wird die Zusammenstellung von Daten und Fakten von den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des zustidndigen Bundesministeriums geleistet
oder wird die Bundesregierung externe Expertise hinzuziehen, und falls
ja, in welcher Form wird dies stattfinden?

Innerhalb der Bundesregierung ist das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales fiir die Erstellung des Entwurfs des Berichtes nach § 154 Absatz 4 SGB VI
zustiandig, der mit den weiteren Ressorts abgestimmt wird. Sofern externer
Sachverstand als notwendig erachtet wird, wird dieser hinzugezogen.
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194, Gedenkt die Bundsregierung Institute zu beauftragen und/oder ein Sach-
verstdndigengremium zu berufen, das mit der Uberpriifung beauftragt
wird?

Der § 154 Absatz 4 SGB VI regelt eine Berichtspflicht der Bundesregierung.
Ein Sachverstindigengremium zur Uberpriifung eines Sachverhalts sieht diese
Norm nicht vor.

195. Falls ja, wie und anhand welcher Kriterien wird {iber die Zusammenset-
zung dieses Sachverstdndigengremiums entschieden?

196. Werden in dieses Gremium ggf. auch Angehorige von Mitgliedsorgani-
sationen des Netzwerks fiir eine gerechte Rente einbezogen, das bereits
drei gehaltvolle Expertisen zum Thema geliefert hat?

197. Werden in dieses ggf. auch Wissenschaftlerinnen bzw. Wissenschaftler
und Expertinnen bzw. Experten einbezogen, die der Einfiihrung der
Rente ab 67 kritisch gegeniiberstehen und bezweifeln, dass die Voraus-
setzungen dafiir stimmen?

Es wird auf die Antwort zu Frage 194 verwiesen.
198.  Wann plant die Bundesregierung, die Ergebnisse der Uberpriifung in wel-
cher Form zu verdffentlichen?
Der Bericht wird voraussichtlich Ende November 2010 den gesetzgebenden
Korperschaften zugeleitet.
VIII. Einschéitzung von Alternativen und Pléinen der Bundesregierung

199. In welchen Léandern der Europdischen Union gilt eine Regelaltersgrenze
fiir Renten wegen Alters von 67 Jahren, und seit wann?

Wie dem ,,Interim EPC-SPC Joint Report on Pensions* zu entnehmen ist, gestal-
ten sich die gesetzlichen Regelaltersgrenzen in anderen Landern der Européi-
schen Union wie folgt:
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Derzeitige Regelaltersgrenze bzw. bereits gesetzgeberisch umgesetzte Verdnderung der Regelaltersgrenze
(Angabe in Jahren)

Land Manner Frauen
2009 nach Reform 2009 nach Reform

1 2 3 4
Belgien 65 65 65 65
Bulgarien 63 63 60 60
Tschechische Republik 62 65 60 J. u. 8 Mon. 65
Danemark 65 67+* 65 67+*
Deutschland 65 67 65 67
Estland 63 63 61 63
Griechenland 65 65 60 65
Spanien 65 (67) 65 (67)
Frankreich 60-65 60** 60-65 60**
Irland 65 68 65 68
Italien 65 65 60 60
Zypern 65 65 65 65
Lettland 62 62 62 62
Litauen 62 J. u. 6 Mon. 65 60 65
Luxemburg 65 65 65 65
Ungarn 62 65 62 65
Malta 61 65 60 65
Niederlande 65 (67) 65 (67)
Osterreich 65 65 60 65
Polen 65 65 60 60
Portugal 65 65 65 65
Rumanien 63 J. u. 8 Mon. 65 58 J. u. 8 Mon. 65
Slowenien 63 (65) 61 (65)
Slowakei 62 62 59 62
Finnland 63-68 (65-68) 63-68 (65-68)
Schweden 61-67 61-67 61-67 61-67
Vereinigtes Kénigreich 65 68 60 68
(in Klammern): beabsichtigt, aber noch nicht beschlossen Quelle: Européische Kommission

* Altergrenze steigt mit der Lebenserwertung
** Reform wird gegenwartig diskutiert
Schweden: Sockelrente kann ab Alter 65 beansprucht werden

In mehreren Mitgliedstaaten der Europdischen Union wird zurzeit eine Anhe-
bung der Altersgrenzen diskutiert. In Spanien hat die Regierung eine Anhebung
auf 67 Jahre vorgeschlagen. In einem ersten Positionspapier zur Reform des
Rentensystems hat die franzodsische Regierung eine Verlingerung des Erwerbs-
lebens als zentrale Strategie benannt, um der demografischen Herausforderung
zu begegnen. Auch in den Niederlanden wird iiber eine Erhohung der Regelal-
tersgrenze diskutiert. Dort haben die Sozialpartner der Regierung vorgeschla-
gen, die Regelaltersgrenze auf 66 Jahre im Jahr 2015 zu erhdhen und bei Bedarf
in 2025 eine weitere Erhohung vorzunehmen.

Die Regierungen, die aktuell eine solche Diskussion fiithren, folgen damit den
am 10. November 2009 verabschiedeten Schlussfolgerungen des Europdischen
Rates zur Tragfahigkeit der 6ffentlichen Finanzen, der bei dieser Gelegenheit die
Bedeutung einer ernsthaften Auseinandersetzung mit Maflnahmen zur Verlange-
rung der Lebensarbeitszeit und zur Anhebung des Renteneintrittsalters entspre-
chend der ldngeren Lebenserwartung unterstrichen hat.



Drucksache 17/2271 —96 — Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

200. Wie hoch beziffert die Bundesregierung den Beitragssatzeffekt der Rente
ab 67 insgesamt und unter Beriicksichtigung der beitragssatzrelevanten
Regelungen und Auswirkungen (45er-Regelung, Altersgrenzenhebung
und Nachhaltigkeitsfaktor) im Jahr 2015, 2020, 2025 und 2030?

201. Wie bewertet die Bundesregierung den Umfang dieses Einsparpotenzials
angesichts der gleichzeitig durch die Anhebung des Rentenalters zu be-
fiirchtenden negativen sozialen Auswirkungen?

202. Wie hoch wire die zusdtzliche monatliche Beitragsbelastung fiir eine
Durchschnittsverdienerin bzw. einen Durchschnittsverdiener, wenn auf
die Anhebung des Renteneintrittsalters verzichtet wiirde?

Bis zum Jahr 2030 fiihrt die Wirkung des Nachhaltigkeitsfaktors zu einer Bei-
tragssatzentlastung von 1,6 Prozentpunkten. Bis zum Jahr 2030 fiihrt die An-
hebung der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre zu einer Beitragssatzentlastung von
0,5 Prozentpunkten. Die Minderung der Entlastungswirkung der Altersgrenzen-
anhebung um 0,1 bis 0,2 Beitragssatzpunkte infolge des auch weiterhin ab-
schlagsfrei moglichen Rentenzugangs im Alter 65 fiir Personen mit 45 und
mehr Versicherungsjahren aus Beschéiftigung, selbstdndiger Tatigkeit und
Pflege sowie aus Zeiten der Erzichung eines Kindes bis zum 10. Lebensjahr ist
dabei beriicksichtigt. Die Anhebung der Regelaltersgrenze fiihrt dariiber hin-
aus bis zum Jahr 2030 zu einem um 0,6 Prozentpunkte hoheren Sicherungs-
niveau vor Steuern.

Die getroffenen rentenpolitischen Mafinahmen sind erforderlich, um die gesetz-
lichen Beitragssatzobergrenzen und das gesetzliche Mindestsicherungsniveau
einzuhalten. Sie tragen zu einer solidarischen Verteilung der Aufwendungen fiir
die Altersvorsorge zwischen den Generationen bei. Bei einem Verzicht auf die
Altersgrenzenanhebung ldge der Beitragssatz im Jahr 2030 {iber dem Wert von
22 Prozent. Die durch diese MaBnahme erzielte Beitragssatzentlastung von
0,5 Prozentpunkten betrdgt beim heutigen Durchschnittsverdienst rechnerisch
rd. 160 Euro pro Jahr. Die ermittelte Steigerung des Sicherungsniveaus vor Steu-
ern von 0,6 Prozentpunkten entspricht bei einer heutigen Standardrente einer um
rd. 200 Euro héhere Rentenleistung pro Jahr. Im Ubrigen wird auf die Gesetzes-
begriindungen zum RV-Nachhaltigkeitsgesetz bzw. zum RV-Altersgrenzen-
anpassungsgesetz (Bundestagsdrucksachen 15/2149 bzw. 16/3794) verwiesen.

203. Wie hétten sich die Einnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung ent-
wickelt, wenn die Lohne in Deutschland nicht zwischen 2000 bis 2008
real gesunken wiren, sondern zumindest konstant geblieben oder wie in
vergleichbaren europdischen Landern wie z. B. Grofbritannien, Déne-
mark oder Frankreich gestiegen wéren (vgl. Bockler-Impuls 14/2008)?

Ein Grofteil der Einnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung sind die
Pflichtbeitrige, deren Summe sich — vereinfacht dargestellt — aus dem Produkt
von Durchschnittslohn, Anzahl der Beitragszahler und Beitragssatz ergibt. Da
die Anzahl der Beitragszahler und auch der Beitragssatz durch die Hohe des
Durchschnittslohns beeinflusst werden konnen, sind valide Vergangenheitsbe-
rechnungen mit einer von der Realitdt abweichenden Lohnentwicklung nicht
moglich.

204. Wie hitten sich die Einnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung in
den vergangenen zehn Jahren entwickelt, wenn die volkswirtschaftliche
Wohlstandsentwicklung so verteilt worden wire, dass sie sich eins zu
eins in den Beitragseinnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung
widergespiegelt hitte?
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205. Wie hitten sich die Einnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung in
den vergangenen zehn Jahren entwickelt, wenn die volkswirtschaftliche
Wohlstandsentwicklung sich hilftig in den Beitragseinnahmen der ge-
setzlichen Rentenversicherung widergespiegelt hétte?

Die volkswirtschaftliche Wohlstandsentwicklung ist keine eindeutig definierte
O0konomische Rechengrdfe, die sich im Sinne der Fragestellung zur Bestim-
mung einer Einnahmenentwicklung der gesetzlichen Rentenversicherung rech-
nerisch umsetzen lisst. Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 203 verwie-
sen.

206. Wie viele Mehreinnahmen wiirde es der Rentenversicherung jéhrlich
bringen, wenn die im Rahmen von Mini- und Midijobs geleisteten Ar-
beitsstunden voll sozialversicherungspflichtig wiren?

207. Wie viele Mehreinnahmen wiirde es der Rentenversicherung jdhrlich
bringen, wenn in Deutschland ein flichendeckender Mindestlohn von
7,50 Euro bzw. 10 Euro gelten wiirde?

Variationen der Beitragsbemessungsgrundlagen zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung bei versicherungspflichtiger Beschiftigung zichen immer auch Verhal-
tensreaktionen bei den betroffenen Arbeitnehmern und deren Arbeitgebern nach
sich. Es existieren jedoch keine Annahmen bzw. Erkenntnisse, in welchem
Umfang diese Beschiftigungseffekte bei bestimmten Verdnderungen der Be-
messungsgrundlagen auftreten wiirden. Mehr- oder Mindereinnahmen in der
Rentenversicherung, die bei einer Beitragszahlung aus geringfligigen Beschif-
tigungsverhiltnissen und aus Beschéftigungsverhéltnissen mit Entlohnung in
der Gleitzone in Hohe von 19,9 Prozent des tatsidchlichen Arbeitsentgelts oder
auch infolge der Einfithrung eines flichendeckenden Mindestlohns in Hohe von
7,50 Euro bzw. von 10 Euro pro Stunde auftreten wiirden, konnen nicht valide
quantifiziert werden, da der Bundesregierung keine den Vorgaben entspre-
chende verlidssliche Schitzung zur beitragspflichtigen Lohnsumme vorliegt.

208. Wie viele Mehreinnahmen wiirde es der Rentenversicherung jihrlich
bringen, wenn fiir Arbeitslosengeld-I1-Beziehende von der Bundesagen-
tur fiir Arbeit Beitrdge in Hohe von 0,5 Entgeltpunkten pro Jahr an die
gesetzliche Rentenversicherung abgefiihrt wiirden (vgl. Beschluss des
DGB Bundesvorstandes vom 6. Mai 2008: Solidarische Alterssicherung
stirken, Sicherungsliicken schlieBen, Altersarmut verhindern! Heraus-
forderungen und Handlungsbedarf in der Alterssicherung)?

Zum Erwerb von 0,5 Entgeltpunkten pro Jahr miissen zur Rentenversicherung
Beitrdge auf Grundlage eines halben Durchschnittsentgelts gezahlt werden.
Wiirden beim Bezug von Arbeitslosengeld II Beitrdge auf der Grundlage eines
halben Durchschnittsentgelts erbracht, entstiinden hierfiir Mehrausgaben von
rd. 10 Mrd. Euro jéhrlich, die der Rentenversicherung als Beitragsmehr-
einnahmen zugute kdmen. Diesen Beitragsmehreinnahmen stiinden infolge von
zusétzlich erworbenen Rentenanwartschaften langfristig Rentenmehrausgaben
gegeniiber.

209. Wie viele Einnahmen wiirde es der Rentenversicherung jahrlich bringen,
wenn die Anzahl der versicherungspflichtig Beschéaftigten um 100 000
Personen bzw. um 1 Million bzw. 2 Millionen erhéht wire (Annahme:
durchschnittliches Einkommen)?
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210. Wie viele Einnahmen wiirde es der Rentenversicherung jahrlich bringen,
wenn die Frauenerwerbsquote um 2, 5 bzw. 10 Prozentpunkte erhoht
wire?

Die Fragen konnen nur anhand von Faustformeln beantwortet werden, die be-
stimmte GroBenverhéltnisse eines Jahres wiedergeben. Die Antworten sind somit
nicht als Simulationsergebnis einer bestimmten alternativen 6konomischen Ent-
wicklung in der Vergangenheit zu verstehen und abstrahieren zudem von jeg-
lichen Riickwirkungen auf andere GroBen. Ein Zuwachs der Anzahl versiche-
rungspflichtig beschiftigter Durchschnittsverdienerinnen bzw. Durchschnitts-
verdiener um 100 000 Personen hitte fiir sich genommen rechnerische
Beitragsmehreinnahmen in der gesetzlichen Rentenversicherung von rd. 0,5
Mrd. Euro jahrlich zur Folge. Ein Zuwachs der Anzahl versicherungspflichtig be-
schiftigter Durchschnittsverdienerinnen bzw. Durchschnittsverdiener um 1 Mil-
lion Personen hitte fiir sich genommen rechnerische Beitragsmehreinnahmen in
der gesetzlichen Rentenversicherung von rd. 4,8 Mrd. Euro jéhrlich zur Folge.
Ein Zuwachs der Anzahl versicherungspflichtig beschéftigter Durchschnittsver-
dienerinnen bzw. Durchschnittsverdiener um 2 Millionen Personen hitte fiir sich
genommen rechnerische Beitragsmehreinnahmen in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung von rd. 9,5 Mrd. Euro jdhrlich zur Folge. Ein Anstieg der Frauener-
werbsquote um zwei Prozent entspriche gegenwirtig einem Zuwachs um rd.
540 000 Erwerbspersonen. Wéren diese Erwerbspersonen versicherungspflichtig
beschéftigte Durchschnittsverdienerinnen, hitte dies fiir sich genommen rechne-
rische Beitragsmehreinnahmen in der gesetzlichen Rentenversicherung von rd.
2,6 Mrd. Euro jéhrlich zur Folge. Ein Anstieg der Frauenerwerbsquote um 5 Pro-
zent entspriche gegenwirtig einem Zuwachs um rd. 1,3 Millionen Erwerbsper-
sonen. Sind diese Erwerbspersonen versicherungspflichtig beschiftigte Durch-
schnittsverdienerinnen, hétte dies fiir sich genommen rechnerische Beitrags-
mehreinnahmen in der gesetzlichen Rentenversicherung von rd. 6,4 Mrd. Euro
jéhrlich zur Folge. Ein Anstieg der Frauenerwerbsquote um 10 Prozent entspré-
che gegenwirtig einem Zuwachs um rd. 2,7 Millionen Erwerbspersonen. Wiren
diese Erwerbspersonen versicherungspflichtig beschiftigte Durchschnittsverdie-
nerinnen, hitte dies fiir sich genommen rechnerische Beitragsmehreinnahmen in
der gesetzlichen Rentenversicherung von rd. 12,8 Mrd. Euro jéhrlich zur Folge.

211.  Wie viel Geld wiirde es der Rentenversicherung jahrlich bringen, wenn
die Hinterbliebenenversorgung {iber Steuern statt iiber Beitrdge finanziert
wiirde?

Die Ausgaben fiir Renten wegen Todes betrugen im Jahr 2008 knapp 40 Mrd.
Euro. Soweit die Frage unterstellt, die Finanzierung der Hinterbliebenenversor-
gung erfolge allein aus Beitragsmitteln, ist anzumerken, dass keine Zuordnung
der aus Steuermitteln gezahlten Bundeszuschiisse zu einzelnen Ausgabepositio-
nen der gesetzlichen Rentenversicherung erfolgt.

212. Wie viel Geld wiirde es der gesetzlichen Rentenversicherung jéhrlich
bringen, wenn die staatliche Forderung der privaten Altersvorsorge (bitte
Zulagen und Steuerfreibetrage insgesamt und einzeln auffithren) in die
GRV umgeleitet wiirde?

Die staatliche Riester-Forderung basiert auf dem Grundgedanken der nachgela-
gerten Besteuerung. Das Fordersystem stellt u. a. sicher, dass die vom Forderbe-
rechtigten geleisteten Beitrdge aus dem unversteuerten Einkommen stammen.
Vor diesem Hintergrund werden die sich aus dem geforderten Altersvorsorge-
vermogen ergebenden Leistungen in der Auszahlungsphase voll nachgelagert
besteuert. Wird die nachgelagerte Besteuerung dieser Leistungen beibehalten,
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ist die Steuerfreistellung der Beitrdge eine verfassungsrechtliche Notwendigkeit
zur Vermeidung einer verfassungswidrigen Doppelbesteuerung. Eine ,,Umlei-
tung® und damit eine isolierte Abschaffung nur der steuerlichen Berticksichti-
gung (Altersvorsorgezulage/Sonderausgabenabzug) ist verfassungsrechtlich so-
mit nicht moglich.

Die Daten zu den im jeweiligen Jahr von der zentralen Zulagestelle (ZfA) ge-
zahlten Altersvorsorgezulagen konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen
werden:

Entwicklung der Altersvorsorgezulage seit 2003

Jahr Altersvorsorgezulage
in 1.000 EUR

2003 72.491

2004 145.530

2005 333.476

2006 562.037

2007 1.070.819

2008 1.404.885

2009 2.488.664

Zur Erlauterung: Die Altersvorsorgezulage kann bei der ZfA innerhalb eines
Zeitraums von zwei Jahren nach Abschluss des Beitragsjahres beantragt werden.
So betreffen z. B. die im Jahr 2007 ausgezahlten Zulagen die Beitragsjahre
2004, 2005 und 2006 (Zulageantrag fiir das Beitragsjahr 2004 konnte bis zum
Ablauf des Jahres 2006 gestellt werden, so dass die Zulagenauszahlung spétes-
tens zum 15. Februar 2007 erfolgte). Die Altersvorsorgezulage wurde erstmals
im Jahr 2003 ausgezahlt.

Nach einer aktuellen Auswertung des Statistischen Bundesamtes aus den bisher
vorliegenden Daten der Einkommensteuerstatistik fiir die Jahre 2002 bis 2005
gestaltete sich die liber den Zulageanspruch hinausgehende steuerliche Wirkung
in den einzelnen Veranlagungsjahren wie folgt (zusammen veranlagte Ehegatten
werden insoweit als ein Steuerpflichtiger behandelt):

Entwicklung der steuerlichen Wirkung des § 10a EStG in den Veranlagungsjahren seit 2002

Steuerpflichtige mit Auswirkung des § 10a EStG

Jahr Anwendung § 10a EStG (Steuermindereinnahmen)

Anzahl in 1.000 EUR

1 2

2002 525.810 38.471
2003 685.446 53.519
2004 840.504 107.811
2005 1.099.615 140.784

Quelle: Statistisches Bundesamt

213. Wie lange konnte man mit der staatlichen Hilfe fiir die Commerzbank in
Hohe von rund 18 Mrd. Euro den Wegfall der Rente ab 67 in ihrer vollen
Beitragssatzwirkung finanzieren?

Die Mittel aus dem Sonderfonds Finanzmarktstabilisierung (SoFFin) an die
Commerzbank waren erforderlich, um eine Ausweitung der Finanzkrise zu ver-
hindern und deren negative Auswirkungen auf die Realwirtschaft, insbesondere
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auf die Arbeitsmarkt- und Lohnentwicklung, zu begrenzen. Sie trugen damit
auch zu einer Stabilisierung der Beitragseinnahmen in der gesetzlichen Renten-
versicherung bei. Diese Mittel stehen nicht zur Verfligung, um ,,den Wegfall der
Rente ab 67 zu finanzieren.

214. Wie schitzt die Bundesregierung die Tragfdhigkeit von Versuchen ein,
Ausdifferenzierungen des Renteneintrittsalters entlang von Berufsgrup-
pen und/oder von Arbeitsbelastungen vorzunehmen?

Im geltenden Rentenrecht bestehen berufsbezogene Sonderbestimmungen nur
zugunsten der Bergleute im Rahmen der knappschaftlichen Rentenversicherung.
Dieser Versicherungszweig weist aber — nicht zuletzt auch wegen der besonde-
ren Altersgrenze fiir Bergleute — ein spezielles Beitragsrecht auf. Neben einer
hoheren Beitragsbemessungsgrenze gilt auch ein hoherer Beitragssatz, der zur-
zeit fiir den Arbeitgeber 6,5 Prozentpunkte iiber dem der allgemeinen Renten-
versicherung liegt.

Die allgemeine Rentenversicherung kennt derartige Ausnahmeregelungen nicht.
Eine gesetzliche Ausdifferenzierung der Rentenzugangsregelungen erscheint
aus verschiedenen Griinden duflerst problematisch. So miisste eine Ausdifferen-
zierung mit dem Grundsatz der Beitragsgerechtigkeit vereinbar sein und die Per-
sonengruppen miissten zudem klar und eindeutig voneinander abgrenzbar sein.
Es konnten auch nur solche Losungen in Betracht gezogen werden, die verwal-
tungspraktikabel wiren und Rechtssicherheit gewéhrleisteten. Bereits im Rah-
men des Gesetzgebungsverfahrens zum RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz
wurde vorgeschlagen, Versicherte, die in ihrem Erwerbsleben ,,gesundheitlich
besonders belastende Berufe® ausgeiibt haben, besserzustellen. Im Unterschied
zu den ,,stindigen Arbeiten unter Tage™ in der knappschaftlichen Rentenversi-
cherung, die von anderen Tétigkeiten klar abgrenzbar und einfach nachweisbar
sind, ist der Begriff jedoch sehr unbestimmt, so dass die Berufe, die an Rechts-
vorteile ankniipfen, im Gesetz prézisiert werden miissten. Nicht zuletzt auch
aufgrund der sich stdndig wandelnden Berufswelt mit einer Vielzahl an Berufen
sowie aufgrund der z. T. sehr unterschiedlichen Belastungen von Beschiftigten
in gleichen Berufen wiren die insoweit erforderlichen Grenzziehungen sehr pro-
blematisch. Zu einer vergleichbaren Auffassung kam im Ubrigen auch die Kom-
mission ,,Nachhaltigkeit in der Finanzierung der Sozialen Sicherungssysteme*
im Jahr 2003.

Sofern im Zuge der Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre Handlungsbe-
darf flir bestimmte Berufsgruppen gesehen wird, sind insbesondere die Sozial-
partner aufgerufen, differenzierte betriebs- und branchenbezogene Regelungen
zu schaffen. Die Sozialpartner kennen die spezifischen Interessen dieser Perso-
nenkreise und haben im besonderen Maf3e die Moglichkeit und Verantwortung,
diese zu beriicksichtigen.

215.  Sind ihr hierzu erfolgreiche Modelle bzw. Erfahrungen aus dem Ausland
bekannt?

Es gibt verschiedene Lander, die einen vorgezogenen Rentenbezug in Abhén-
gigkeit bestimmter Berufsgruppen und/oder Arbeitsbelastungen vorsehen. Die
hinter diesen Sondersystemen stehenden Erwédgungen sind vielfach auf natio-
nale Besonderheiten zuriickzufiihren.

216. Welche Vorstellungen hat die Bundesregierung selbst hierzu entwickelt?

Es wird auf die Antwort zu Frage 214 verwiesen.
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217. Wie bewertet sie Befiirchtungen, dass mit solchen Klassifizierungen ein
Grundprinzip der Sozialversicherung — die Abstraktion von individuellen
Risiken — ausgehebelt wiirde?

Die Bundesregierung teilt solche Befiirchtungen. Die gesetzliche Rentenversi-
cherung ist eine Solidargemeinschaft, die nicht nach Risiken selektiert. Dies ist
in einer Privatversicherung anders. Dort richtet sich der zu zahlende Beitrag
auch nach individuellen Risikofaktoren wie Alter, Geschlecht oder Gesundheits-
zustand. Gibt man das Grundprinzip ,,gleicher Beitrag — gleiche Leistung™ in der
gesetzlichen Rentenversicherung in Bezug auf bestimmte Berufgruppen auf, so
wire die Beriicksichtigung weiterer Lebensumstinde oder der Gesundheitszu-
stand kaum zu vermeiden. Abgesehen von dem erheblichen Aufwand bei der
verwaltungsméfBigen Umsetzung im Einzelfall wére in vielen Féllen auch mit
verfassungsrechtlichen Problemen zu rechnen.

218. Wie steht die Bundesregierung zu Bonus-Malus-Regelungen, wie sie etwa
in Osterreich angewandt und vom Deutschen Gewerkschaftsbund ins
Gesprich gebracht worden sind und bei denen Arbeitgeber einen Bonus
fiir die Einstellung Alterer erhalten, bei Entlassung langjéhriger Beschéf-
tigter ohne zwingenden Grund eine Strafzahlung leisten miissen, aus
denen arbeitsmarktpolitische Mafinahmen fiir die Zielgruppe finanziert
werden miissen?

Die Bundesregierung konzentriert sich auf wirksame Instrumente zur Eingliede-
rung dlterer Arbeitnehmer. Das Arbeitsforderungsrecht sieht dafiir zahlreiche
Anreize zur Aufnahme und Verstetigung von Beschiftigungen vor. Die Wieder-
einfithrung bzw. Verldngerung einer dem Osterreichischen Modell vergleichba-
ren Bonus-Malus-Regelung ist derzeit nicht geplant.

§ 421k SGB III enthilt eine Bonusregelung, die dem osterreichischen Recht ver-
gleichbar ist. Danach hat der Arbeitgeber fiir neu eingestellte dltere Arbeitslose
keine Beitrige zur Arbeitslosenversicherung zu entrichten. Nicht zuletzt wegen
des geringen Beitrags zur Arbeitslosenversicherung bietet diese Regelung
jedoch keine ausreichenden (finanziellen) Anreize, éltere Arbeitnehmer einzu-
stellen. Die Bonusregelung hatte in Deutschland keine nennenswerten Auswir-
kungen auf die Beschiftigungssituation Alterer. Sie gilt deshalb nur noch fiir Be-
schiftigungsverhiltnisse, die mit einem dlteren Arbeitnehmer vor dem 1. Januar
2008 begriindet wurden. Die Bundesregierung beabsichtigt aus diesen Griinden
nicht, die insoweit fiir dltere Arbeitnehmer nicht erfolgversprechende Regelung
fortzufiihren.

§ 147a SGB 111 sah, vergleichbar dem 6sterreichischem Modell, einen Malus bei
der Entlassung élterer Arbeitnehmer vor. Die Regelung ist durch das Gesetz zu
Reformen am Arbeitsmarkt vom 24. Dezember 2003 nicht mehr anzuwenden.
Durch den hohen Verwaltungsaufwand bei der Bundesagentur fiir Arbeit, die
vergleichsweise geringen Einahmen aus der Erstattungspflicht und die Verkdir-
zung der Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes fiir Altere zum 1. Februar 2006
wurde die angestrebte Steuerungswirkung der Regelung nicht erreicht bzw. war
diese nicht mehr notwendig.

219. Wie steht die Bundesregierung zu dem Vorschlag der Fraktion der FDP,
die allen Versicherten ab dem 60. Lebensjahr die Méglichkeit einrdumt,
die gesetzliche Rente mit entsprechenden Abschldgen in Anspruch zu
nehmen und die Grenzen fiir den Hinzuverdienst aufzuheben?

Die Einfiihrung eines flexiblen Renteneintritts mit 60 Jahren wiirde zu erhebli-
chen Vorfinanzierungskosten fiithren, durch die die Finanzsituation der gesetzli-
chen Rentenversicherung iiber Jahre hinweg belastet wiirde.
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220. Was gedenkt die neue Bundesregierung zu tun, um die von vielen Exper-
tinnen und Experten angemahnte Verbesserung des betrieblichen Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes voranzubringen (Stichwort ,,alternsge-
rechte Arbeitsplétze*)?

Die Bundesregierung legt besonders grolen Wert auf die Schaffung und Si-
cherstellung alterns- und altersgerechter Arbeitsplédtze, um eine lingere Teil-
habe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer am Erwerbsleben in Gesund-
heit zu ermdglichen. Beispielsweise sind mit der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA) wichtige Schritte fiir ein modernes und anfor-
derungsgerechtes Arbeitsschutzsystem eingeleitet worden. Zudem hat das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales den Forderschwerpunkt ,,Alters-
gerechte Arbeitsbedingungen® fiir die Zielgruppe der Beschéftigten mit vollen-
detem 55. Lebensjahr und élter ausgeschrieben, infolgedessen konkrete Vorge-
hensweisen und praxisbezogene MaBinahmen zur Gestaltung alternsgerechter
Arbeitsbedingungen und zur Forderung von Gesundheit und Beschéftigungs-
fihigkeit Alterer in Industrie, Handel und 6ffentlichem Dienst erarbeitet wer-
den. Mit der Unterstiitzung der Initiative Neue Qualitdt der Arbeit (INQA)
stellt die Bundesregierung zudem die Verbreitung und Entwicklung neuer in-
novativer Ansitze in der betrieblichen Praxis sicher. Im Ubrigen wird auf die
Antwort zu Frage 36 verwiesen.

221. Was gedenkt die neue Bundesregierung zu tun, um die von vielen Exper-
tinnen und Experten angemahnte Verstirkung der betrieblichen wie au-
Berbetrieblichen MaBnahmen zur Qualifikationserhaltung und -anpas-
sung vor allem fiir dltere Beschéftigte voranzubringen?

Die Aus- und Weiterbildung ist Kernelement der aktiven Arbeitsmarktpolitik
der Bundesagentur fiir Arbeit und der Bundesregierung. Insgesamt wurden al-
lein 2009 rd. 8,8 Mrd. Euro fiir die Bildungsférderung nach dem SGB II und
dem SGB III aufgewendet.

Im Bereich der beruflichen Weiterbildung konnen Weiterbildungskosten fiir dl-
tere Beschiftigte in kleinen und mittleren Unternehmen {ibernommen werden
(§ 417 SGB III). Diese Forderung versteht die Bundesregierung als Impuls fiir
die Anregung verstirkter eigener Aktivitidten von Arbeitnehmern, Arbeitgebern
und Sozialpartnern. Die Bundesagentur fiir Arbeit unterstiitzt dies durch das
2006 gestartete Sonderprogramm zur Weiterbildung Geringqualifizierter und
beschiftigter Alterer in Unternehmen (WeGebAU), dessen Mittelansatz in den
Jahren 2009 und 2010 auf jeweils 400 Mio. Euro erhdht und damit gegeniiber
den Vorjahren verdoppelt wurde.

Durch die Einfiihrung der Bildungspramie und durch die Verbesserung der Bil-
dungsberatung (vgl. auch Antwort zu Frage 222) wurden weitere Anreize zur
Unterstiitzung von individuellen Bildungsvorhaben gesetzt.

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend fiihrt seit
2007 bezogen auf den Einzelhandel und dienstleistungsnahe Bereiche ein Mo-
dellprogramm fiir &ltere Beschéftigte und dltere Arbeitslose mit kaufménnischer
Ausbildung durch (Pluspunkt Erfahrung: Ein Gewinn fiir alle). In Seminaren
und Praxistrainings werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Hinblick
auf die Anforderungen einer dlter werdenden Kundschaft sensibilisiert und ge-
schult. Neben der fachlichen Qualifikation werden auch Themen wie Gesund-
heitspriavention im Beruf vermittelt. Die mit Mitteln des Européischen Sozial-
fonds durchgefiithrten Modellseminare werden Ende 2010 ausgewertet und die
Ergebnisse veroffentlicht.
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222. Welche Maflnahmen gedenkt die Bundesregierung zu unternehmen, um
die gruppenspezifischen Differenzen in der Weiterbildungsbeteiligung zu
iiberwinden?

Gemeinsam mit anderen Bundesressorts, Landern, Sozialpartnern und weiteren
verantwortlichen Akteuren beabsichtigt das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung, im Rahmen einer beruflichen Weiterbildungsallianz Strategien fiir
eine stirkere Weiterbildungsbeteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer zu entwickeln und entsprechende Maflnahmen zu initiieren. Die Themen
und Ansitze dieser Allianz werden derzeit abgestimmt. Die Bundesregierung
bekennt sich dabei zu dem Ziel, nicht nur die Beteiligung an MaBinahmen der
Weiterbildung insgesamt von derzeit ca. 43 Prozent auf 50 Prozent zu steigern,
sondern auch bei der Gruppe der Geringqualifizierten eine Steigerung von 28
Prozent auf 40 Prozent zu erreichen.

Bereits jetzt werden direkte Anreize fiir eine hohere Weiterbildungsbeteiligung
gesetzt, namentlich mit der Bildungspramie. Ferner werden strukturelle Verbes-
serungen realisiert, etwa durch die Unterstiitzung der Kommunen bei der Ver-
besserung des kommunalen Bildungsmanagements im Programm ,,Lernen vor
Ort* oder auch zur Verbesserung der Bildungsberatung durch die Konzeption
einer bundesweiten Beratungshotline und eines Portals fiir Bildungsberatung.
Dartiber hinaus werden die Belange besonderer Zielgruppen gesondert in den
Blick genommen, etwa mit der Forschung zur Verbesserung der Angebote der
Grundbildung und Alphabetisierung.

Ebenso verfolgt das von der Bundesagentur fiir Arbeit geforderte Programm
WeGebAU (Weiterbildung Geringqualifizierter und beschiftigter dlterer Arbeit-
nehmer in Unternehmen) die Erhohung der Weiterbildungsbeteiligung spezifi-
scher Personengruppen.

223. Wie steht sie zu einem bundeseinheitlichen Weiterbildungsgesetz und
einer Umlage flir weiterbildungsabstinente Betriebe?

Die Bundesregierung beabsichtigt weder den Erlass eines bundeseinheitlichen
Weiterbildungsgesetzes noch die Einfiihrung einer Umlage fiir weiterbildungs-
abstinente Betriebe.

224. Was gedenkt die neue Bundesregierung zu tun, um die von vielen Exper-
tinnen und Experten angemahnte Anpassung der Arbeitsanforderungen
und -bedingungen in den Betrieben an das verdnderte Leistungsvermo-
gen élter werdender Arbeitnehmer zu férdern und zu unterstiitzen (Stich-
wort ,,altersgerechte Arbeitsplétze)?

Aus zahlreichen Studien ist bekannt, dass das Alter nicht als statischer Zustand
mit vorwiegend negativen Begleiterscheinungen betrachtet werden kann. Viel-
mehr kann man Alterwerden als einen dynamischen differenziert verlaufenden
Wandlungsprozess begreifen, in dem einige Funktionen abnehmen, wihrend
sich andere Féahigkeiten erst entwickeln. Einzelne korperliche und sinnliche Fa-
higkeiten, z. B. Hor- und Sehfdhigkeit, nehmen ab. Andere Fihigkeiten und
Kompetenzen nehmen zu bzw. entwickeln sich erst mit fortschreitendem
Lebensalter, wie z. B. die Fahigkeit, komplexe Aufgaben zu 16sen, eigene Mog-
lichkeiten und Grenzen zu erkennen, betriebsspezifische Erfahrungen einzubrin-
gen oder Entscheidungsprozesse und Handlungen zu optimieren. Altere Be-
schiftigte zeichnen sich regelméBig durch mehr Gelassenheit, Zuverlissigkeit,
Krisenbestdndigkeit aus, Jiingere durch mehr Flexibilitit, Dynamik und Aufge-
schlossenheit.
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Fiir eine erfolgreiche Anpassung der Arbeitsanforderungen und -bedingungen
an den demografischen Wandel miissen die Unternehmen Sicherheit und
Gesundheit der Beschiftigten fordern, eine mitarbeiterorientierte Fithrung und
Unternehmenskultur mit einer modernen Arbeitsorganisation und Arbeitsgestal-
tung einfithren sowie Personalfiihrung, Rekrutierung, Qualifizierung und Kom-
petenzentwicklung fiir alle Altersgruppen realisieren. Die Initiative Neue Qua-
litdt der Arbeit (INQA) unterstiitzt Unternehmen und Beschéftigte darin, gute
Praxisbeispiele zu entwickeln und bietet solche guten Praxisbeispiele an. In den
INQA-Netzwerken tauschen Betriebe, Wissenschaftler und Verbéande ihre Er-
fahrungen aus und unterstiitzen sich so gegenseitig.

225. Was gedenkt die Bundesregierung im Bereich der Arbeitsforderung dlte-
rer Arbeitsloser zu tun?

Es ist beabsichtigt, das erfolgreiche Bundesprogramm ,,Perspektive 50plus —
Beschiftigungspakte fiir Altere in den Regionen® zur Forderung der Wiederein-
gliederung von langzeitarbeitslosen Alteren in den allgemeinen Arbeitsmarkt in
einer dritten Programmphase ab 2011 fortzufithren und weiter auszubauen. In
der seit Anfang des Jahres 2008 bis Ende des Jahres 2010 laufenden zweiten
Programmphase ist es bisher gelungen, tiber 55 000 dltere Langzeitarbeitslose in
sozialversicherungspflichtige Beschiftigung zu integrieren. Der Erfolg des Pro-
gramms hat dazu gefiihrt, dass sich mittlerweile drei Viertel (349 von 437) aller
Grundsicherungsstellen an der Umsetzung des Programms beteiligen, und zu-
kiinftig sollen dltere Arbeitslose bundesweit von den Moglichkeiten des Pro-
gramms profitieren.

Neben der Fortfithrung des Bundesprogramms ,,Perspektive 50plus‘ beabsich-
tigt die Bundesregierung, die arbeitsmarktlichen Instrumente ,,Férderung be-
schiftigter Arbeitnehmer” (§ 417 SGB 1II), ,,Eingliederungszuschuss fiir Al-
tere (§ 421f SGB III) und ,,Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer* (§ 421j
SGB III) um jeweils ein Jahr bis Ende des Jahres 2011 zu verlédngern.

Die bisherige Inanspruchnahme des spezifischen Eingliederungszuschusses fiir
Altere verlduft positiv: Allein im Jahresverlauf 2009 wurden gut 52 000 Perso-
nen iiber dieses Instrument gefordert. Die aktuelle Eingliederungsquote (d. h.
Bestehen einer sozialversicherungspflichtigen Beschéiftigung sechs Monate
nach Auslaufen der Forderung) liegt mit 63,8 Prozent verhdltnismaBig hoch;
betrachtet man die Verbleibsquote (d. h. sechs Monate nach Auslaufen der
Forderung nicht arbeitslos gemeldet), steigt das Ergebnis auf 76,6 Prozent.
Diese positiven Quoten legen nahe, dass dieser an dem spezifischen Bedarf
Alterer ausgerichtete Lohnkostenzuschuss als effektiver Hebel bei der Inte-
gration in Arbeit wirkt.

Die Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer erweist sich als hilfreiches Instru-
ment, sich auch aus voriibergehend niedriger entlohnten Stellen neue Perspek-
tiven im Arbeitsmarkt zu schaffen. Sie setzt im Gegensatz zu einer Forderung
durch Lohnkostenzuschiisse auf der Seite der Arbeitnehmer an. Durch den
Zuschnitt auf die Zielgruppe der Alteren trégt sie auch dazu bei, die Erwerbs-
beteiligung Alterer zu erhdhen und unterstiitzt damit die politischen Ziele, die
Erwerbstitigenquote bezogen auf Altere gezielt zu steigern. Aktuell liegt die
Verbleibsquote bei der Entgeltsicherung mit 72,5 Prozent relativ hoch. Ende
2009 erhielten {iber 14 000 Personen diese Forderung.

Dariiber hinaus gibt es fiir dltere Arbeitslose mit kaufménnischer Ausbildung
das Modellprogramm ,,Pluspunkt Erfahrung: Ein Gewinn fiir alle* des Bun-
desministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (vgl. Antwort zu Fra-
ge 221).
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226. Wie will die Bundesregierung damit umgehen, dass die arbeitsmarkt-
politischen Programme ,,Entgeltsicherung fiir 50-Jihrige und Altere* so-
wie der Beitragsbonus flir Arbeitgeber bei Einstellung 55-jéhriger oder
alterer Arbeitsloser in Evaluationsstudien (vgl. IAT-Report 02/2006) als
wirkungslos beurteilt wurden?

Die Studie IAT-Report 02/2006 ist eine Studie aus dem Jahr 2006. Zum 1. Mai
2007 wurde die Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer durch das ,,Gesetz zur
Verbesserung der Beschiftigungschancen dlterer Menschen modifiziert und bis
Ende 2010 verldngert. So wurde im Rahmen dieser Modifikation die erforderli-
che (Rest-)Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld von mindestens 180 auf
mindestens 120 Tage herabgesetzt. Zudem werden der Zuschuss zum Arbeitsent-
geltund der zusdtzliche Rentenversicherungsbeitrag jetzt generell fiir zwei Jahre
gewidhrt, statt die Forderung wie zuvor an die deutlich kiirzere Dauer des indivi-
duellen Restanspruchs auf Arbeitslosengeld zu koppeln. Der Gesetzgeber hat
mit diesen Modifikationen die bestehende Entgeltsicherung zu einer zweijahri-
gen Arbeitnehmerforderung ausgebaut und hinsichtlich der Férdervoraussetzun-
gen vereinfacht. Fiir dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wurden damit
die finanziellen Anreize verstirkt, eine niedriger als zuvor vergiitete Beschéfti-
gung aufzunehmen. Hierzu wird auch auf die Antwort zu Frage 225 verwiesen.

Soweit in der Frage die Regelung zum Beitragsbonus (§ 421k SGB III) ange-
sprochen ist, wird auf die Antwort zu Frage 218 verwiesen.

227. Wie gedenkt die Bundesregierung mit anderen arbeitsmarktpolitischen
Instrumenten wie dem Kommunal-Kombi und Beschéftigungszuschuss
umzugehen, an denen gerade auch viele dltere Arbeitslose teilnehmen?

Das Bundesprogramm Kommunal-Kombi ist aufgrund einer insgesamt man-
gelnden Akzeptanz bei den Lidndern und Kommunen deutlich hinter den ur-
spriinglichen Erwartungen zuriickgeblieben und wurde aus diesem Grund nicht
iiber die urspriingliche Laufzeit hinaus verlédngert.

Es gibt derzeit keine Uberlegungen der Bundesregierung, Anderungen bei den
Leistungen zur Beschiftigungsforderung nach § 16e SGB 11 (JobPerspektive)
vorzunehmen.

228. Wie bewertet die Bundesregierung die Erfahrungen mit der ,,Initiative
50plus*?

229. Wird sie bzw. wie wird sie die ,,Initiative 50plus® weiterfithren und ggf.
verandern?

Die ,,Initiative 50plus® hat mit einer Biindelung von beschéftigungsfordernden
MafBnahmen wesentlich zu Steigerung der Erwerbsbeteiligung Alterer beigetra-
gen. Aus diesem Grund soll das Bundesprogramm ,,Perspektive 50plus* fortge-
fiihrt werden.

230. Wird sie bzw. wie wird sie im Rahmen der Initiative ,,Jobs ohne Barrie-
ren® IntegrationsmafBnahmen speziell fiir dltere Erwerbsfihige mit Be-
hinderung durchfiihren?

Die Initiative ,,job — Jobs ohne Barrieren” — Initiative fiir Ausbildung und
Beschiftigung behinderter Menschen sowie betriebliche Pravention durch Ein-
filhrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements — ersetzt nicht Inte-
grationsmafBnahmen des zustindigen Sozialleistungstragers.
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Im Rahmen der Initiative ,,job* werden vielmehr insbesondere Personalverant-
wortliche aus Unternehmen iiber Mdglichkeiten der Teilhabe behinderter und
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeits-
markt informiert, auf bestehende Fordermoglichkeiten hingewiesen und anhand
von Beispielen modellhafter, erfolgreicher Integration behinderter Menschen in
Betriebe und Dienststellen iiber berufsbezogene Fahigkeiten und Kompetenzen
(schwer-)behinderter Menschen aufgeklart.

Die Information und Aufkliarung von Vertretern und Vertreterinnen von Arbeit-
gebern erstreckt sich selbstverstindlich auch auf die Mdoglichkeiten dlterer Er-
werbsfahiger mit Behinderung am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeits-
markt teilzuhaben und auf die Moglichkeiten, die Beschéftigungsfihigkeit
dieser Personen zu sichern und zu erhalten.

231. Welche anderen arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen fiir Altere plant die
Bundesregierung?

Es wird auf die Antwort zu Frage 225 verwiesen.

232, Wie will sie die im Koalitionsvertrag angestrebte Erhhung der Erwerbs-
beteiligung vor allem von Alteren und Frauen sowie die Ermutigung zu
mehr Bildungs- und Weiterbildungsanstrengungen erreichen?

Die Erhhung der Erwerbsbeteiligung Alterer soll durch die in den Antworten
zu den Fragen 225, 228 und 229 beschrieben Mainahmen mafBgeblich unterstiitzt
werden. Von diesen Malnahmen profitieren dltere Frauen in gleichem Maf} wie
dltere Ménner. Daneben ist es erklértes Ziel der Bundesregierung, die Weiterbil-
dungsbeteiligung von derzeit 43 auf 50 Prozent der Erwerbsbevdlkerung zu stei-
gern. Im Jahr 2009 ist die Zahl der Eintritte in geforderte berufliche Weiterbil-
dungsmafBnahmen erneut deutlich gestiegen. Im Rahmen der Arbeitsférderung
wurden im Jahr 2009 rd. 620 000 Personen mit einer Weiterbildungsmafnahme
gefordert (2008: rd. 463 000). Hiervon profitieren auch dltere Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer. Berufliche WeiterbildungsmaBnahmen fiir éltere Be-
schéftigte ab 45 Jahren in kleinen und mittleren Unternehmen kdnnen zudem
gezielt nach § 417 SGB III gefordert werden. Weiterhin kann die berufliche
Qualifizierung von élteren Beschiftigten insbesondere mit dem Programm
WeGebAU (Weiterbildung Geringqualifizierter und beschiftigter Alterer in
Unternehmen) unterstiitzt werden. Der demografische Wandel, langere Lebens-
arbeitszeiten sowie technologische und strukturelle Verdnderungen in der Ar-
beitswelt erfordern aber sowohl von den Unternehmen als auch von den
Einzelnen, verstarkt in berufliche Weiterbildung zu investieren. Das Bewusst-
sein hierfiir hat sich in den letzten Jahren auch aufgrund der besonderen Nach-
frage nach Fachkriften erheblich gescharft.

Dariiber hinaus unterstiitzt die Bundesregierung mit dem Aktionsprogramm
»Perspektive Wiedereinstieg* gezielt Frauen, die familienbedingt ihre Erwerbs-
tatigkeit unterbrochen haben und jetzt wieder in die Erwerbstitigkeit einsteigen
wollen. Im Rahmen des Aktionsprogramms des Bundesministeriums fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend werden Angebote und Initiativen gebiindelt
und der Austausch mit Landern und Verbénden gefordert. Die MaBnahmen un-
terstiitzen den Ubergang aus familienbedingter Nichterwerbstitigkeit in eine
neue Phase der Erwerbstitigkeit. So konnen zum Beispiel Frauen im Alter von
Anfang 40 noch rund 25 Jahre eigenes Einkommen erzielen und die Altersvor-
sorge absichern. Das Aktionsprogramm ,,Perspektive Wiedereinstieg* ist in ein
Konzept von Gleichstellungspolitik in Lebensverlaufsperspektive eingebettet.
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Spielrdume und Herausforderungen fiir die personliche Lebensgestaltung von
Frauen und Ménnern sind grofer geworden. Um die neuen Spielrdume zu nut-
zen, bedarf es besonderer Kompetenzen und damit auch der Unterstiitzung in
kritischen Ubergangsphasen. Wiedereinstieg ist einer dieser sog. Knotenpunkte,
an denen die berufliche und privat-familidre Situation von Frauen und Ménnern
nachhaltig beeinflusst wird.

Das Aktionsprogramm setzt sich aus folgenden Bausteinen zusammen:

e Auf dem Lotsenportal finden Frauen konkrete Informationen zum Wieder-
einstieg.

e An 20 bundesweiten Modellstandorten des Programms des Européischen So-
zialfonds (ESF) erhalten Wiedereinsteigerinnen bedarfsgerechte Beratung.

e Bundesweit werden iiber den Infotag Wiedereinstieg Frauen vor Ort erreicht.

e Die Bedeutung von Gehaltsverhandlungen beim Wiedereinstieg liegt im Fo-
kus des Projektes Einstieg-Umstieg-Aufstieg.

e Das Aktionsprogramm wird von Begleitforschung flankiert.

e Im Netzwerk Perspektive Wiedereinstieg wird der Wissensaustausch zu Pro-
jekten, die sich dem Thema Wiedereinstieg in den Beruf widmen, moderiert
und koordiniert.

233. Wie steht die Bundesregierung zu der Aussage der Sachverstindigen-
kommission, die im Auftrag der Bundesregierung den 5. Altenbericht
erarbeitet hat, dass eine generelle Heraufsetzung des Rentenalters ,,nicht
zielfithrend* sei, weil, ,,heute nur eine Minderheit der Personen im Er-
werbsalter bis zum 65. Lebensjahr beschéftigt™ ist und allein schon die
Erhéhung dieser Quote erhebliche Anstrengungen erfordert und weil
»angesichts der hohen kdrperlichen und gesundheitlichen Belastung viele
Beschiftigte nicht bis zum 65. Lebensjahr oder gar dariiber hinaus arbei-
ten kdnnen® (Bundestagsdrucksache 16/2190, S. 84)?

Die Bundesregierung ist der Auffassung, dass die Potenziale Alterer genutzt
werden sollen. Es gilt deswegen, die Erwerbstitigenquote Alterer zu erhdhen.
Vor diesem Hintergrund begriifit die Bundesregierung ausdriicklich, dass sich
der Anteil der Erwerbstétigen an der Bevolkerung im Alter zwischen 55 und 65
Jahren in der Vergangenheit bereits deutlich erhoht hat. Diesen Erfolg gilt es
weiter auszubauen.

234. Wie bewertet die Bundesregierung abschliefend die Feststellung des
Ersten Monitoring-Berichts des Netzwerks fiir eine gerechte Rente,
wonach ,,die fiir eine Realisierung der Anhebung des Regelrentenalters
zwingend notwendigen Voraussetzungen [...] nicht gegeben [sind und]
[aJuch auf mittlere Sicht nicht zu erwarten [ist], dass die dlteren Beschéf-
tigten in ausreichendem Maf3e in der Lage sein werden, iiber das 65. Le-
bensjahr hinaus in Arbeit zu bleiben.” (DGB 2008: Rente mit 67. Die
Voraussetzungen stimmen nicht! Erster Monitoring-Bericht des Netz-
werks fiir eine gerechte Rente, S. 10)?

Es wird auf die Antworten zu den Fragen 1 bis 233 verwiesen.
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Tabelle 1a: Bevolkerung (in 1.000, Jahresdurchschnitt)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 82.260 82.440 82.537 82.532 82.501 82.438 82.314 82.218 82.003
u. 20 J. 17.390 17.259 17.089 16.904 16.713 16.486 16.204 15.925 15.619
20 bis u. 55 J. 40.582 40.813 40.906 40.874 40.725 40.559 40.400 40.252 40.054
55 bis u. 65 J. 10.594 10.302 10.103 9.894 9.696 9.523 9.411 9.5622 9.601
2 55 bis u. 60 J. 4.876 4.496 4.439 4.417 4.498 4.853 5.107 5.271 5.372
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 2.720 2.535 2.485 2.732 2.970 3.132 3.229 3.264 3.258
58 bis u. 60 J. 2.156 1.961 1.954 1.685 1.528 1.722 1.878 2.007 2114
60 bis u. 65 J. 5.718 5.806 5.664 5.476 5.198 4.670 4.304 4.251 4.229
60 bis u. 63 J. 3.614 3.620 3.346 3.078 2.862 2.613 2.435 2.390 2.626
63 bis u. 64 J. 1.067 1.131 1.200 1.212 1.138 932 948 924 689
64 bis u. 65 J. 1.037 1.055 1.118 1.186 1.198 1.125 921 937 913
Insgesamt 40.157 40.275 40.345 40.356 40.354 40.339 40.301 40.275 40.185
u. 20 J. 8.922 8.858 8.770 8.672 8.572 8.455 8.311 8.168 8.010
20 bis u. 55 J. 20.713 20.814 20.843 20.803 20.711 20.616 20.532 20.457 20.352
55 bis u. 65 J. 5.235 5.092 4.994 4.893 4.798 4.712 4.655 4.705 4.739
) ) 55 bis u. 60 J. 2.434 2.244 2.214 2.203 2.243 2.418 2.540 2.616 2.660
Ménner 55 bis u. 58 J. 1.359 1.266 1.242 1.368 1.485 1.562 1.605 1.618 1.613
58 bis u. 60 J. 1.074 978 972 835 758 856 935 998 1.046
60 bis u. 65 J. 2.801 2.848 2.780 2.691 2.554 2.294 2.116 2.089 2.079
60 bis u. 63 J. 1.780 1.784 1.651 1.521 1.414 1.288 1.199 1.178 1.298
63 bis u. 64 J. 520 552 586 593 557 458 465 452 336
64 bis u. 65 J. 501 512 543 577 583 549 451 458 445
Insgesamt 42.102 42.165 42.192 42174 42.148 42.098 42.014 41.944 41.817
u. 20 J. 8.467 8.401 8.319 8.232 8.140 8.030 7.893 7.757 7.608
20 bis u. 55 J. 19.869 19.999 20.063 20.070 20.014 19.943 19.868 19.796 19.702
55 bis u. 65 J. 5.359 5.210 5.109 5.000 4.899 4.811 4.756 4.817 4.862
) 55 bis u. 60 J. 2.442 2.252 2.226 2.214 2.255 2.435 2.568 2.655 2.712
Frauen 55 bis u. 58 J. 1.361 1.270 1.244 1.364 1.485 1.570 1.624 1.646 1.645
58 bis u. 60 J. 1.082 983 982 850 770 865 944 1.009 1.068
60 bis u. 65 J. 2.917 2.958 2.883 2.786 2.643 2.376 2.188 2.162 2.150
60 bis u. 63 J. 1.834 1.836 1.694 1.557 1.448 1.325 1.236 1.212 1.328
63 bis u. 64 J. 547 579 614 619 581 474 482 472 353
64 bis u. 65 J. 536 543 575 610 615 576 471 479 468

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1a: Bevélkerung (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 68.410 68.711 68.920 69.008 69.068 69.094 69.070 69.080 68.973
u. 20 J. 14.618 14.600 14.541 14.457 14.361 14.229 14.042 13.858 13.636
20 bis u. 55 J. 33.802 34.025 34.136 34.115 34.012 33.912 33.837 33.778 33.679
55 bis u. 65 J. 8.664 8.465 8.323 8.180 8.038 7.897 7.800 7.880 7.935
alte Lander 55 bis u. 60 J. 3.996 3.731 3.706 3.719 3.801 4.078 4,236 4,338 4.381
mit Berlin 2 55 bis u. 58 J. 2.238 2.127 2.109 2.328 2.501 2.609 2.648 2.650 2.636
58 bis u. 60 J. 1.758 1.604 1.597 1.391 1.300 1.470 1.589 1.688 1.746
60 bis u. 65 J. 4.668 4.734 4.617 4.460 4.237 3.819 3.564 3.542 3.554
60 bis u. 63 J. 2.948 2.945 2.726 2.508 2.339 2.145 2.039 2.025 2.235
63 bis u. 64 J. 874 925 977 987 923 762 772 755 574
64 bis u. 65 J. 847 864 914 965 975 912 753 762 745
Insgesamt 13.850 13.729 13.617 13.524 13.433 13.344 13.244 13.138 13.030
u. 20 J. 2.772 2.659 2.548 2.447 2.352 2.257 2.162 2.067 1.983
20 bis u. 55 J. 6.780 6.788 6.770 6.759 6.713 6.647 6.563 6.474 6.375
55 bis u. 65 J. 1.930 1.837 1.780 1.714 1.658 1.626 1.611 1.642 1.666
neue Lander 55 bis u. 60 J. 880 765 733 698 697 775 871 933 991
ohne Berlin ? 55 bis u. 58 J. 482 408 376 404 469 523 581 614 622
58 bis u. 60 J. 398 357 357 294 228 252 289 319 368
60 bis u. 65 J. 1.050 1.072 1.047 1.016 961 851 740 709 675
60 bis u. 63 J. 666 675 620 570 523 468 396 365 391
63 bis u. 64 J. 193 206 223 225 215 170 176 169 115
64 bis u. 65 J. 190 191 204 221 223 213 168 175 168
Insgesamt X X X 64.061 X 63.893 X X X
u. 20 J. X X X 14.085 X 13.852 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 32.068 X 32.510 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 7.594 X 6.860 X X X
ohne 55 bis u. 60 J. X X X 3.320 X 3.421 X X X
Behinderung® " 55 bis u. 58 J. X X X 1.906 X 2.275 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 1.414 X 1.147 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 4.274 X 3.439 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 2.429 X 1.905 X X X
63 bis u. 64 J. X X X 970 X 722 X X X
64 bis u. 65 J. X X X 874 X 811 X X X

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1a: Bevolkerung (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt X X X 8.409 X 8.641 X X X
u. 20 J. X X X 208 X 225 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 2.169 X 2.274 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 2.080 X 2.043 X X X
mit 55 bis u. 60 J. X X X 862 X 903 X X X
Behinderung® " 55 bis u. 58 J. X X X 455 X 545 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 407 X 359 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 1.218 X 1.139 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 694 X 648 X X X
63 bis u. 64 J. X X X 279 X 240 X X X
64 bis u. 65 J. X X X 245 X 251 X X X
Insgesamt 74.992 75.122 75.190 75.190 75.213 75.149 75.058 74.963 74.818
u. 20 J. 15.574 15.519 15.414 15.296 15.177 15.025 14.822 14.614 14.377
20 bis u. 55 J. 36.094 36.259 36.323 36.296 36.182 36.002 35.844 35.679 35.517
55 bis u. 65 J. 9.983 9.662 9.433 9.196 8.979 8.786 8.662 8.759 8.833
55 bis u. 60 J. 4.535 4.140 4.065 4.021 4.086 4.425 4.681 4.848 4.962
Deutsche ¥ 55 bis u. 58 J. 2.508 2.311 2.244 2.475 2.706 2.865 2.972 3.013 3.020
58 bis u. 60 J. 2.026 1.829 1.821 1.546 1.380 1.560 1.709 1.835 1.942
60 bis u. 65 J. 5.448 5.523 5.368 5.175 4.893 4.361 3.981 3.911 3.870
60 bis u. 63 J. 3.436 3.438 3.158 2.893 2.673 2.420 2.230 2.168 2.392
63 bis u. 64 J. 1.018 1.077 1.144 1.150 1.081 871 889 863 625
64 bis u. 65 J. 994 1.007 1.066 1.132 1.138 1.070 862 880 854
Insgesamt 7.267 7.318 7.347 7.341 7.287 7.289 7.255 7.256 7.185
u. 20 J. 1.816 1.741 1.675 1.608 1.536 1.461 1.381 1.311 1.242
20 bis u. 55 J. 4.487 4.554 4,583 4,578 4.542 4.556 4.556 4.574 4,537
55 bis u. 65 J. 611 639 670 697 717 738 749 763 768
55 bis u. 60 J. 341 357 375 396 412 429 427 423 410
Auslander ? 55 bis u. 58 J. 212 224 242 257 264 267 257 251 238
58 bis u. 60 J. 130 132 133 139 148 162 170 172 172
60 bis u. 65 J. 270 283 296 301 305 309 323 340 358
60 bis u. 63 J. 179 182 188 185 189 193 205 221 235
63 bis u. 64 J. 49 54 56 61 57 61 59 61 64
64 bis u. 65 J. 43 48 52 54 60 55 59 57 59

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1a: Bevélkerung (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insgesamt X X X X X 67.132 67.225 66.847 66.569
u. 20 J. X X X X X 11.811 11.613 11.342 10.995
20 bis u. 55 J. X X X X X 32.224 32.301 31.982 31.863
55 bis u. 65 J. X X X X X 8.443 8.302 8.272 8.320
ohne - 55 bis u. 60 J. X X X X X 4.023 4.321 4.435 4.569
Migrations- . 55 bis u. 58 J. X X X X X 2.630 2.739 2.763 2.788
hintergrund 58 bis u. 60 J. X X X X X 1.393 1.582 1.672 1.781
60 bis u. 65 J. X X X X X 4.421 3.981 3.837 3.751
60 bis u. 63 J. X X X X X 2.451 2.196 2.121 2.144
63 bis u. 64 J. X X X X X 932 841 875 734
64 bis u. 65 J. X X X X X 1.038 944 841 874
Insgesamt x X X X X 15.334 15.144 15.411 15.567
u. 20 J. X X X X X 4.591 4.504 4.533 4.579
20 bis u. 55 J. X X X X X 8.196 7.998 8.028 8.110
_ 55 bis u. 65 J. X X X X X 1.346 1.393 1.456 1.445
M!t ) 55 bis u. 60 J. X X X X X 780 835 859 833
Migrations- 55 bis u. 58 J. x x x x x 519 545 540 497
hintergrund 58 bis u. 60 J. X X X X X 261 290 319 336
60 bis u. 65 J. X X X X X 566 558 597 612
60 bis u. 63 J. X X X X X 339 343 373 392
63 bis u. 64 J. X X X X X 110 108 17 106
64 bis u. 65 J. X X X X X 117 108 108 114

Rundungsbedingte Abweichungen der Summen sind mdglich.

" Die Beantwortung der Fragen zur Behinderung im Mikrozensus ist freiwillig. Bei behinderten Menschen (mit amtlichem Bescheid und einem

Quellen: a) Statistisches Bundesamt, Bevélkerungsstatistik
b) Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Grad der Behinderung ab 20%) erfolgte eine Einschatzung der Antwortausfélle. Antwortausfalle liegen bei behinderten Menschen somit nicht

mehr vor. Bei Menschen ohne Behinderung (Angabe, dass keine amtlich festgestellte Behinderung vorliegt) erfolgte keine Einschatzung von Antwortausfallen.
x: Merkmal nicht erhoben
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Tabelle 1b: Erwerbstatige (in 1.000, Jahresdurchschnitt)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 36.604 36.816 36.536 36.172 35.659 36.566 37.344 38.163 38.734
u. 20 J. 1.381 1.340 1.300 1.265 1.206 1.266 1.291 1.359 1.348
20 bis u. 55 J. 30.559 30.892 30.616 30.294 29.698 30.340 30.857 31.234 31.510
55 bis u. 65 J. 4.291 4.183 4.201 4174 4.305 4.441 4.654 4.976 5.233
55 bis u. 60 J. 3.105 2.897 2.807 2.782 2.858 3.039 3.310 3.521 3.707
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 1.921 1.738 1.686 1.706 1.960 2.094 2.220 2.308 2.374
58 bis u. 60 J. 1.184 1.158 1.121 1.077 898 945 1.089 1.213 1.333
60 bis u. 65 J. 1.186 1.286 1.394 1.392 1.447 1.402 1.344 1.455 1.526
60 bis u. 63 J. 935 996 1.066 1.030 1.069 1.022 950 1.016 1.096
63 bis u. 64 J. 141 171 193 214 211 211 215 258 220
64 bis u. 65 J. 110 119 136 148 167 170 179 181 210
Insgesamt 20.680 20.629 20.336 19.996 19.681 20.135 20.477 20.890 21.188
u. 20 J. 799 751 732 718 695 728 731 765 770
20 bis u. 55 J. 16.996 17.065 16.781 16.483 16.136 16.494 16.724 16.919 17.058
55 bis u. 65 J. 2.643 2.559 2.560 2.519 2.566 2.584 2.685 2.838 2.957
) 55 bis u. 60 J. 1.826 1.689 1.632 1.609 1.634 1.707 1.843 1.942 2.034
Ménner 55 bis u. 58 J. 1.112 999 966 978 1.106 1.168 1.215 1.258 1.284
58 bis u. 60 J. 714 690 666 631 529 539 628 684 750
60 bis u. 65 J. 818 870 928 910 932 877 842 896 923
60 bis u. 63 J. 657 682 710 665 681 635 588 617 649
63 bis u. 64 J. 90 112 129 148 141 138 140 159 138
64 bis u. 65 J. 71 76 89 97 110 105 114 120 136
Insgesamt 15.924 16.187 16.200 16.176 15.978 16.432 16.867 17.272 17.546
u. 20 J. 582 589 568 547 511 537 559 594 578
20 bis u. 55 J. 13.563 13.827 13.835 13.811 13.562 13.846 14.133 14.315 14.452
55 bis u. 65 J. 1.648 1.624 1.642 1.655 1.739 1.858 1.969 2.138 2.275
55 bis u. 60 J. 1.280 1.208 1.175 1.174 1.224 1.332 1.467 1.579 1.673
Frauen 55 bis u. 58 J. 810 740 720 728 854 926 1.005 1.050 1.090
58 bis u. 60 J. 470 468 455 446 369 406 462 529 583
60 bis u. 65 J. 368 416 467 482 515 526 502 559 603
60 bis u. 63 J. 278 314 356 365 388 387 362 399 447
63 bis u. 64 J. 51 60 64 66 70 74 75 99 83
64 bis u. 65 J. 39 43 47 51 57 65 65 61 73

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1b: Erwerbstétige (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 29.140 29.442 29.281 29.022 28.620 29.380 29.987 30.636 31.102
u. 20 J. 1.026 997 969 939 903 978 1.016 1.083 1.093
20 bis u. 55 J. 24.320 24.700 24.513 24.272 23.806 24.326 24.735 25.034 25.276
55 bis u. 65 J. 3.460 3.386 3.423 3.416 3.515 3.617 3.761 4.001 4.170
alte Lander 55 bis u. 60 J. 2.440 2.292 2.256 2.257 2.329 2.470 2.658 2.801 2.912
mit Berlin 55 bis u. 58 J. 1.498 1.377 1.369 1.404 1.612 1.694 1.776 1.809 1.847
58 bis u. 60 J. 943 915 887 853 717 776 882 992 1.065
60 bis u. 65 J. 1.020 1.094 1.167 1.159 1.186 1.147 1.103 1.200 1.258
60 bis u. 63 J. 801 841 880 849 864 822 773 834 904
63 bis u. 64 J. 122 150 168 181 179 177 181 213 178
64 bis u. 65 J. 97 103 119 129 143 147 149 152 177
Insgesamt 7.463 7.374 7.254 7.151 7.039 7.187 7.357 7.527 7.632
u. 20 J. 355 343 331 327 304 288 275 276 256
20 bis u. 55 J. 6.239 6.192 6.103 6.022 5.892 6.014 6.122 6.199 6.234
55 bis u. 65 J. 831 797 778 758 790 824 894 975 1.063
neue Lander 55 bis u. 60 J. 665 605 551 525 529 569 652 720 795
ohne Berlin 55 bis u. 58 J. 424 361 317 301 348 399 445 499 527
58 bis u. 60 J. 241 244 234 224 181 169 207 221 268
60 bis u. 65 J. 166 192 227 233 260 256 242 255 268
60 bis u. 63 J. 134 155 186 181 205 199 178 181 192
63 bis u. 64 J. 19 21 24 33 32 34 34 45 43
64 bis u. 65 J. 13 16 17 19 24 23 30 29 33
Insgesamt X X X 29.495 X 29.735 X X X
u. 20 J. X X X 1.068 X 1.091 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 24.875 X 24.828 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 3.231 X 3.408 X X X
ohne 55 bis u. 60 J. X X X 2.138 X 2.328 X X X
Behinderung 1) 55 bis u. 58 J. X X X 1.308 X 1.616 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 830 X 713 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 1.093 X 1.080 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 824 X 786 X X X
63 bis u. 64 J. X X X 164 X 164 X X X
64 bis u. 65 J. X X X 105 X 130 X X X

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1b: Erwerbstétige (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt X X X 1.795 X 1.948 X X X
u. 20 J. X X X 13 X 19 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 1.242 X 1.283 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 491 X 574 X X X
mit 55 bis u. 60 J. X X X 334 X 386 X X X
Behinderung 1) 55 bis u. 58 J. X X X 191 X 251 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 143 X 135 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 157 X 187 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 110 X 139 X X X
63 bis u. 64 J. X X X 28 X 28 X X X
64 bis u. 65 J. X X X 19 X 21 X X X
Insgesamt 33.592 33.742 33.486 33.182 32.727 33.519 34.229 34.920 35.397
u. 20 J. 1.257 1.231 1.196 1.171 1.125 1.188 1.212 1.274 1.253
20 bis u. 55 J. 27.910 28.190 27.940 27.684 27.158 27.715 28.181 28.461 28.650
55 bis u. 65 J. 4.066 3.934 3.946 3.903 4.012 4.116 4.313 4.614 4.878
55 bis u. 60 J. 2.941 2.712 2.614 2.580 2.642 2.796 3.057 3.262 3.467
Deutsche 55 bis u. 58 J. 1.807 1.611 1.554 1.568 1.809 1.925 2.047 2.147 2.230
58 bis u. 60 J. 1.135 1.101 1.060 1.012 833 871 1.010 1.115 1.237
60 bis u. 65 J. 1.125 1.222 1.331 1.323 1.370 1.320 1.256 1.352 1.411
60 bis u. 63 J. 888 947 1.019 981 1.015 962 882 937 1.007
63 bis u. 64 J. 133 162 183 202 197 197 203 243 206
64 bis u. 65 J. 103 113 129 140 158 161 171 172 198
Insgesamt 3.012 3.074 3.050 2.991 2932 3.047 3.115 3.243 3.337
u. 20 J. 124 109 104 94 82 78 79 85 96
20 bis u. 55 J. 2.649 2.702 2.676 2.610 2.540 2.625 2.676 2.773 2.859
55 bis u. 65 J. 225 249 256 271 293 325 341 361 355
) 55 bis u. 60 J. 164 185 193 202 216 243 252 258 240
Auslander 55 bis u. 58 J. 115 128 132 138 151 169 173 160 144
58 bis u. 60 J. 50 57 61 64 65 74 79 98 95
60 bis u. 65 J. 61 64 63 69 77 82 89 103 115
60 bis u. 63 J. 47 48 47 49 54 59 69 79 89
63 bis u. 64 J. 7 10 10 12 14 14 12 15 14
64 bis u. 65 J. 7 6 7 7 9 9 8 9 12

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1b: Erwerbstétige (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insgesamt X X X X X 30.513 31.282 31.804 32.194
u. 20 J. X X X X X 1.039 1.063 1.108 1.087
20 bis u. 55 J. X X X X X 25.122 25.677 25.844 25.972
55 bis u. 65 J. X X X X X 3.874 4.043 4.308 4.549
ohne - 55 bis u. 60 J. X X X X X 2.619 2.851 3.029 3.213
Migrations- 55 bis u. 58 J. X X X X X 1.795 1.898 1.985 2.060
hintergrund 58 bis u. 60 J. X X X X X 824 953 1.044 1.154
60 bis u. 65 J. X X X X X 1.255 1.192 1.279 1.335
60 bis u. 63 J. X X X X X 916 837 887 951
63 bis u. 64 J. X X X X X 188 193 230 197
64 bis u. 65 J. X X X X X 151 162 163 187
Insgesamt X X X X X 6.054 6.062 6.359 6.540
u. 20 J. X X X X X 227 228 250 262
20 bis u. 55 J. X X X X X 5.218 5.180 5.390 5.538
_ 55 bis u. 65 J. X X X X X 567 612 667 684
Mit 55 bis u. 60 J. X X X X X 420 459 492 494
Migrations- 55 bis u. 58 J. X X X X X 299 322 323 314
hintergrund 58 bis u. 60 J. x X X x X 121 137 169 179
60 bis u. 65 J. X X X X X 147 153 176 191
60 bis u. 63 J. X X X X X 106 114 129 145
63 bis u. 64 J. X X X X X 23 22 28 23
64 bis u. 65 J. X X X X X 18 17 18 23

Rundungsbedingte Abweichungen der Summen sind mdéglich.

" Die Beantwortung der Fragen zur Behinderung im Mikrozensus ist freiwillig. Bei behinderten Menschen (mit amtlichem Bescheid und einem

Grad der Behinderung ab 20%) erfolgte eine Einschatzung der Antwortausfalle. Antwortausfélle liegen bei behinderten Menschen somit nicht

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

mehr vor. Bei Menschen ohne Behinderung (Angabe, dass keine amtlich festgestellte Behinderung vorliegt) erfolgte keine Einschatzung von Antwortausfallen.

x: Merkmal nicht erhoben
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Tabelle 1c: Arbeitslose (in 1.000, Jahresdurchschnitt)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 3.890 3.853 4.061 4.377 4.381 4.493 4.107 3.440 2.974 3.140
u. 20 J. 101 101 100 84 75 109 95 75 61 61
20 bis u. 55 J. 2.946 3.038 3.357 3.761 3.823 3.844 3.487 2.931 2.521 2.620
55 bis u. 65 J. 842 714 604 532 483 540 525 435 391 459
55 bis u. 60 J. 682 557 468 430 420 468 471 400 349 372
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 363 316 289 308 357 377 377 334 266 233
58 bis u. 60 J. 319 241 179 122 64 91 94 66 83 139
60 bis u. 65 J. 160 157 136 102 63 72 54 35 42 87
60 bis u. 63 J. 137 132 112 81 48 50 37 25 32 67
63 bis u. 64 J. 14 15 15 13 9 12 9 6 6 11
64 bis u. 65 J. 9 10 10 8 6 10 8 5 5 9
Insgesamt 2.053 2.064 2.240 2.446 2.449 2.411 2.142 1.734 1.523 1.725
u. 20 J. 57 57 58 49 43 60 52 40 33 35
20 bis u. 55 J. 1.542 1.626 1.861 2.110 2.142 2.070 1.827 1.481 1.292 1.445
55 bis u. 65 J. 454 381 321 287 264 280 263 213 197 245
i 55 bis u. 60 J. 347 280 235 222 222 238 233 194 172 193
Ménner 55 bis u. 58 J. 181 158 148 161 187 191 186 159 130 120
58 bis u. 60 J. 165 122 88 61 35 47 47 34 42 73
60 bis u. 65 J. 107 101 86 65 42 42 30 20 25 52
60 bis u. 63 J. 93 86 70 51 31 29 21 14 18 40
63 bis u. 64 J. 9 10 10 9 6 7 5 3 4 7
64 bis u. 65 J. 5 6 6 5 4 6 4 2 3 6
Insgesamt 1.836 1.789 1.821 1.931 1.933 2.082 1.964 1.706 1.451 1.415
u. 20 J. 45 44 43 35 32 49 43 35 28 26
20 bis u. 55 J. 1.404 1.412 1.496 1.651 1.681 1.774 1.660 1.450 1.229 1.176
55 bis u. 65 J. 388 333 283 244 219 260 261 222 194 213
55 bis u. 60 J. 335 277 233 207 198 230 238 207 177 179
Frauen 55 bis u. 58 J. 182 158 141 147 169 186 192 175 136 112
58 bis u. 60 J. 154 119 91 60 29 44 46 32 41 67
60 bis u. 65 J. 53 55 50 37 22 30 23 15 18 34
60 bis u. 63 J. 44 46 41 30 17 20 16 11 13 27
63 bis u. 64 J. 5 5 5 4 3 5 4 2 2 4
64 bis u. 65 J. 4 4 4 3 2 4 3 2 2 3

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1c: Arbeitslose (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 2.381 2.320 2.498 2.753 2.783 3.010 2.755 2.267 1.952 2.130
u. 20 J. 64 64 64 55 48 75 66 51 42 44
20 bis u. 55 J. 1.758 1.787 2.035 2.343 2.410 2.564 2.332 1.932 1.660 1.790
55 bis u. 65 J. 559 470 399 355 324 371 357 284 250 296
alte Lander 55 bis u. 60 J. 436 352 301 282 280 316 314 257 218 234
ohne Berlin 55 bis u. 58 J. 225 198 190 207 238 252 247 211 164 145
58 bis u. 60 J. 210 153 111 75 42 64 67 45 55 89
60 bis u. 65 J. 123 118 99 73 45 54 43 28 31 63
60 bis u. 63 J. 103 97 78 55 32 36 29 19 23 48
63 bis u. 64 J. 12 13 12 11 7 10 7 4 5 8
64 bis u. 65 J. 8 8 8 7 5 8 7 4 4 7
Insgesamt 1.509 1.532 1.563 1.624 1.599 1.483 1.352 1.173 1.022 1.009
u. 20 J. 37 37 36 29 27 34 29 24 20 17
20 bis u. 55 J. 1.188 1.251 1.322 1.418 1.413 1.280 1.155 999 861 830
55 bis u. 65 J. 283 244 205 177 159 169 168 151 141 162
neue Lander 55 bis u. 60 J. 247 206 168 148 140 152 157 144 131 138
mit Berlin 55 bis u. 58 J. 138 118 99 101 118 125 130 123 102 87
58 bis u. 60 J. 109 88 68 47 22 27 27 20 28 51
60 bis u. 65 J. 37 39 37 29 19 17 11 7 11 24
60 bis u. 63 J. 34 35 33 25 16 13 8 6 8 19
63 bis u. 64 J. 2 2 3 2 2 2 1 1 1 3
64 bis u. 65 J. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Insgesamt 3.706 3.681 3.904 4.209 4.207 4.313 3.925 3.269 2.817 2.983
u. 20 J. 101 100 99 84 74 109 94 74 61 60
20 bis u. 55 J. 2.834 2.925 3.247 3.637 3.692 3.712 3.356 2.805 2.408 2.515
55 bis u. 65 J. 771 656 558 489 441 492 475 390 348 408
ohne 55 bis u. 60 J. 621 509 430 393 382 426 426 359 311 331
Behinderung 55 bis u. 58 J. 331 288 264 281 324 343 342 300 238 209
58 bis u. 60 J. 290 221 166 112 58 83 85 59 73 122
60 bis u. 65 J. 150 147 128 96 58 66 48 31 37 76
60 bis u. 63 J. 129 124 105 76 44 46 34 22 28 59
63 bis u. 64 J. 13 14 14 12 9 11 8 5 5 10
64 bis u. 65 J. 8 9 9 8 6 9 7 4 4 8

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1c: Arbeitslose (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 184 171 157 168 174 180 182 172 156 157
u. 20 J. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 bis u. 55 J. 112 112 110 124 131 131 131 126 113 106
55 bis u. 65 J. 71 58 46 43 42 48 50 45 43 51
mit 55 bis u. 60 J. 61 49 39 37 38 42 45 41 38 41
Behinderung 55 bis u. 58 J. 32 28 25 28 32 34 36 34 28 23
58 bis u. 60 J. 29 20 13 9 5 8 9 7 10 17
60 bis u. 65 J. 10 9 8 6 5 6 5 4 5 10
60 bis u. 63 J. 8 8 6 5 4 4 4 3 4 9
63 bis u. 64 J. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
64 bis u. 65 J. 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1
Insgesamt 3.419 3.388 3.556 3.828 3.831 3.851 3.504 2.921 2.512 2.650
u. 20 J. 89 89 89 76 68 96 83 65 53 52
20 bis u. 55 J. 2.561 2.653 2.927 3.283 3.339 3.288 2.961 2.471 2.112 2.188
55 bis u. 65 J. 770 647 540 469 424 467 460 385 348 411
55 bis u. 60 J. 626 506 418 378 369 408 416 356 311 333
Deutsche 55 bis u. 58 J. 326 281 251 267 313 331 336 299 238 207
58 bis u. 60 J. 300 225 167 112 55 77 81 58 73 125
60 bis u. 65 J. 144 141 122 91 56 59 44 28 37 78
60 bis u. 63 J. 124 120 101 73 43 42 31 20 27 61
63 bis u. 64 J. 11 13 13 11 8 10 7 5 5 9
64 bis u. 65 J. 8 8 8 7 5 8 6 4 4 8
Insgesamt 466 460 499 543 545 629 597 516 458 485
u. 20 J. 12 12 11 9 7 13 12 10 8 9
20 bis u. 55 J. 381 381 425 472 480 545 521 456 406 429
55 bis u. 65 J. 72 67 63 62 58 71 64 50 43 47
) 55 bis u. 60 J. 55 51 49 51 51 59 54 43 38 39
Auslénder 55 bis u. 58 J. 37 36 37 41 43 45 41 35 28 25
58 bis u. 60 J. 19 15 12 10 8 14 13 8 10 14
60 bis u. 65 J. 16 16 14 11 8 12 10 6 6 8
60 bis u. 63 J. 13 12 10 8 5 8 7 5 4 6
63 bis u. 64 J. 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1
64 bis u. 65 J. 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind mdéglich.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Auswertungen basieren ausschlieflich auf Daten aus den BA-IT-Fachverfahren, also ohne Informationen der zugelassenen kommunalen Trager (Optionskommunen) ab dem Jahr 2005.
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Tabelle 1d: Arbeitslose, die unter einem Jahr arbeitslos gemeldet sind (in 1.000, Jahresdurchschnitt)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 2.436 2.498 2.692 2.855 2.700 2.905 2.437 2.069 1.893 2.207
u. 20 J. 99 98 98 82 73 107 90 72 59 59
20 bis u. 55 J. 2.020 2.121 2.343 2.533 2.411 2.540 2.122 1.816 1.636 1.881
55 bis u. 65 J. 316 279 251 240 216 258 225 181 198 267
55 bis u. 60 J. 254 217 195 194 184 211 197 165 165 202
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 146 132 128 142 154 169 160 138 122 127
58 bis u. 60 J. 108 85 67 52 30 43 37 26 43 75
60 bis u. 65 J. 63 62 56 46 32 47 28 17 33 65
60 bis u. 63 J. 56 54 48 38 25 33 21 13 25 51
63 bis u. 64 J. 4 5 5 5 4 8 4 3 5 8
64 bis u. 65 J. 3 3 3 3 2 6 3 2 3 6
Insgesamt 1.342 1.403 1.550 1.643 1.550 1.565 1.313 1.089 1.012 1.267
u. 20 J. 55 56 56 48 42 59 49 39 32 34
20 bis u. 55 J. 1.104 1.184 1.348 1.456 1.384 1.370 1.144 955 874 1.082
55 bis u. 65 J. 183 163 147 139 123 136 120 95 106 151
i 55 bis u. 60 J. 135 117 107 107 102 110 103 85 86 111
Ménner 55 bis u. 58 J. 76 70 69 78 84 87 83 71 63 70
58 bis u. 60 J. 59 47 37 29 18 23 20 15 23 41
60 bis u. 65 J. 48 45 40 32 21 26 17 10 20 40
60 bis u. 63 J. 43 40 34 26 17 19 13 8 14 31
63 bis u. 64 J. 3 4 4 4 3 4 2 1 3 5
64 bis u. 65 J. 2 2 2 2 2 3 2 1 2 4
Insgesamt 1.093 1.096 1.142 1.213 1.151 1.340 1.124 981 881 940
u. 20 J. 43 43 41 34 31 48 41 33 27 26
20 bis u. 55 J. 916 937 996 1.077 1.027 1.170 978 862 761 799
55 bis u. 65 J. 134 116 105 101 92 122 106 86 92 116
55 bis u. 60 J. 119 100 88 87 82 101 94 79 79 91
Frauen 55 bis u. 58 J. 70 62 58 64 70 82 77 68 58 57
58 bis u. 60 J. 49 38 30 23 13 20 17 11 21 34
60 bis u. 65 J. 15 17 16 14 10 20 12 7 13 25
60 bis u. 63 J. 13 14 14 12 8 14 8 5 10 20
63 bis u. 64 J. 1 1 1 1 1 3 2 1 2 3
64 bis u. 65 J. 1 1 1 1 1 3 1 1 1 2

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1d: Arbeitslose, die unter einem Jahr arbeitslos gemeldet sind (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 1.444 1.503 1.705 1.881 1.799 2.019 1.635 1.376 1.258 1.515
u. 20 J. 62 63 62 54 47 74 62 49 40 42
20 bis u. 55 J. 1.196 1.277 1.488 1.674 1.611 1.769 1.426 1.212 1.092 1.299
55 bis u. 65 J. 186 164 155 153 140 177 147 115 126 173
alte Lander 55 bis u. 60 J. 140 120 117 122 119 141 125 102 102 126
ohne Berlin 55 bis u. 58 J. 79 74 80 93 100 111 100 85 74 78
58 bis u. 60 J. 61 46 37 29 19 29 24 17 28 47
60 bis u. 65 J. 46 43 38 31 22 36 22 13 24 47
60 bis u. 63 J. 40 37 32 24 16 24 16 9 18 36
63 bis u. 64 J. 4 4 4 4 3 6 3 2 4 6
64 bis u. 65 J. 2 2 2 2 2 5 3 1 3 4
Insgesamt 991 995 987 975 901 886 802 694 634 693
u. 20 J. 37 36 35 28 26 33 28 23 19 17
20 bis u. 55 J. 824 844 856 860 800 771 695 604 544 581
55 bis u. 65 J. 130 115 96 87 75 82 79 67 72 94
neue Lander 55 bis u. 60 J. 114 97 78 72 65 71 72 62 63 76
mit Berlin 55 bis u. 58 J. 66 57 48 49 54 57 60 53 47 49
58 bis u. 60 J. 47 39 30 23 11 13 13 9 15 28
60 bis u. 65 J. 17 19 18 15 10 11 7 4 9 18
60 bis u. 63 J. 16 17 17 14 9 9 5 3 7 15
63 bis u. 64 J. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
64 bis u. 65 J. 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Insgesamt 2.344 2.409 2.604 2.755 2.604 2.804 2.344 1.980 1.807 2.112
u. 20 J. 98 97 97 82 73 106 89 71 59 59
20 bis u. 55 J. 1.956 2.056 2.277 2.455 2.336 2.463 2.052 1.747 1.572 1.816
55 bis u. 65 J. 290 256 231 218 195 235 203 162 176 238
ohne 55 bis u. 60 J. 230 198 178 175 166 191 177 147 147 180
Behinderung 55 bis u. 58 J. 133 120 116 128 139 153 144 124 109 115
58 bis u. 60 J. 98 78 62 47 27 39 33 24 38 65
60 bis u. 65 J. 60 59 53 43 29 43 26 15 29 58
60 bis u. 63 J. 53 52 46 35 23 30 19 11 22 45
63 bis u. 64 J. 4 5 5 5 4 7 4 2 4 7
64 bis u. 65 J. 2 2 3 3 2 6 3 2 3 5

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1d: Arbeitslose, die unter einem Jahr arbeitslos gemeldet sind (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 91 89 87 101 97 100 93 89 86 95
u. 20 J. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 bis u. 55 J. 64 66 67 78 75 76 70 69 64 65
55 bis u. 65 J. 26 23 20 21 21 23 22 19 22 29
mit 55 bis u. 60 J. 23 19 17 18 18 20 20 18 18 22
Behinderung 55 bis u. 58 J. 13 12 12 14 15 16 16 15 13 12
58 bis u. 60 J. 10 7 5 5 3 4 4 3 6 10
60 bis u. 65 J. 3 3 3 3 3 4 3 2 4 7
60 bis u. 63 J. 3 3 3 3 2 3 2 1 3 6
63 bis u. 64 J. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
64 bis u. 65 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 2.140 2.191 2.348 2.490 2.356 2.472 2.099 1.768 1.612 1.878
u. 20 J. 86 87 87 74 67 94 79 62 51 51
20 bis u. 55 J. 1.762 1.849 2.034 2.202 2.098 2.157 1.820 1.544 1.383 1.586
55 bis u. 65 J. 292 255 226 214 191 221 200 161 178 241
55 bis u. 60 J. 235 199 175 172 163 183 176 147 149 182
Deutsche 55 bis u. 58 J. 133 119 113 125 137 147 144 124 110 115
58 bis u. 60 J. 102 80 62 48 27 35 32 23 39 68
60 bis u. 65 J. 57 56 51 41 28 38 24 14 29 59
60 bis u. 63 J. 51 50 44 35 22 27 18 10 22 47
63 bis u. 64 J. 4 4 5 4 4 6 3 2 4 7
64 bis u. 65 J. 2 2 2 2 2 5 3 1 3 5
Insgesamt 292 304 340 362 342 422 335 300 279 326
u. 20 J. 12 11 11 8 7 13 11 9 8 8
20 bis u. 55 J. 256 269 305 328 311 373 299 270 251 292
55 bis u. 65 J. 24 24 24 26 24 36 25 20 20 26
) 55 bis u. 60 J. 19 18 19 21 20 28 21 17 16 19
Auslénder 55 bis u. 58 J. 12 13 15 17 17 21 16 14 12 12
58 bis u. 60 J. 6 5 4 4 4 7 5 3 4 7
60 bis u. 65 J. 6 6 5 5 4 9 5 3 4 6
60 bis u. 63 J. 5 4 4 3 3 5 3 2 3 5
63 bis u. 64 J. 1 1 1 1 1 2 1 0 1 1
64 bis u. 65 J. 0 1 1 1 0 2 1 0 0 1

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind mdéglich.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Auswertungen basieren ausschlieflich auf Daten aus den BA-IT-Fachverfahren, also ohne Informationen der zugelassenen kommunalen Trager (Optionskommunen) ab dem Jahr 2005.
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Tabelle 1e: Arbeitslose, die Uber ein Jahr arbeitslos gemeldet sind (Langzeitarbeitslosigkeit) (in 1.000, Jahresdurchschnitt)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 1.454 1.354 1.369 1.521 1.681 1.588 1.670 1.371 1.081 933
u. 20 J. 3 2 2 2 2 2 5 3 2 2
20 bis u. 55 J. 926 917 1.014 1.227 1.412 1.304 1.366 1.114 885 739
55 bis u. 65 J. 526 435 353 292 268 282 299 253 193 192
55 bis u. 60 J. 429 340 273 236 236 257 274 235 184 170
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 217 185 161 166 203 208 217 196 144 106
58 bis u. 60 J. 211 155 112 70 33 49 57 40 40 64
60 bis u. 65 J. 97 95 80 56 32 25 25 18 9 22
60 bis u. 63 J. 81 78 63 43 23 17 16 12 7 16
63 bis u. 64 J. 9 10 10 8 5 4 4 3 1 3
64 bis u. 65 J. 7 7 7 6 4 4 4 3 1 3
Insgesamt 711 661 690 804 899 846 830 646 511 458
u. 20 J. 1 1 1 1 1 1 3 2 1 1
20 bis u. 55 J. 438 441 514 654 758 700 683 526 418 363
55 bis u. 65 J. 272 219 174 149 141 144 144 118 92 94
) 55 bis u. 60 J. 212 163 129 116 120 129 130 108 86 82
Ménner 55 bis u. 58 J. 105 88 78 84 103 104 103 89 67 50
58 bis u. 60 J. 107 74 51 32 17 25 27 19 20 32
60 bis u. 65 J. 59 56 46 33 20 15 14 10 5 12
60 bis u. 63 J. 50 46 36 25 14 10 9 7 4 9
63 bis u. 64 J. 6 6 6 5 3 3 2 2 1 2
64 bis u. 65 J. 4 4 4 3 3 2 2 1 1 2
Insgesamt 743 693 680 718 782 742 840 725 570 475
u. 20 J. 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1
20 bis u. 55 J. 487 475 500 574 654 604 682 588 467 377
55 bis u. 65 J. 254 216 179 143 127 138 156 136 102 97
55 bis u. 60 J. 216 178 145 120 116 128 144 127 98 88
Frauen 55 bis u. 58 J. 112 96 83 83 100 104 115 107 77 56
58 bis u. 60 J. 104 81 62 38 16 24 29 20 20 32
60 bis u. 65 J. 38 39 34 23 11 9 12 8 4 10
60 bis u. 63 J. 31 32 27 18 8 6 7 6 3 8
63 bis u. 64 J. 4 4 4 3 2 2 2 1 1 1
64 bis u. 65 J. 3 3 3 2 1 1 2 1 1 1

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1e: Arbeitslose, die Gber ein Jahr arbeitslos gemeldet sind (Langzeitarbeitslosigkeit) (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 937 817 794 872 984 990 1.120 891 693 616
u. 20 J. 2 2 1 1 1 1 4 2 1 1
20 bis u. 55 J. 562 510 548 669 799 795 906 720 568 491
55 bis u. 65 J. 373 306 244 202 184 194 210 169 123 124
alte Lander 55 bis u. 60 J. 296 231 184 160 161 176 189 154 116 108
ohne Berlin 55 bis u. 58 J. 146 124 110 114 138 141 147 126 89 67
58 bis u. 60 J. 150 107 74 45 23 35 42 28 27 41
60 bis u. 65 J. 77 75 60 42 23 18 21 15 8 16
60 bis u. 63 J. 63 60 47 31 16 12 13 10 5 12
63 bis u. 64 J. 8 9 8 6 4 4 4 2 1 2
64 bis u. 65 J. 6 6 6 5 3 3 4 2 1 2
Insgesamt 518 537 576 649 697 598 550 480 388 317
u. 20 J. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 bis u. 55 J. 364 407 466 558 613 509 459 395 317 249
55 bis u. 65 J. 153 129 109 90 84 88 89 84 70 68
neue Lander 55 bis u. 60 J. 133 109 90 76 75 81 85 81 68 62
mit Berlin 55 bis u. 58 J. 72 61 52 52 65 67 71 70 55 39
58 bis u. 60 J. 61 48 38 24 10 14 14 11 13 23
60 bis u. 65 J. 20 20 19 14 8 6 4 3 2 5
60 bis u. 63 J. 18 18 17 12 7 5 3 2 1 4
63 bis u. 64 J. 1 2 2 1 1 1 1 0 0 1
64 bis u. 65 J. 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1
Insgesamt 1.361 1.272 1.300 1.454 1.604 1.509 1.581 1.289 1.011 870
u. 20 J. 3 2 2 2 2 2 5 3 2 2
20 bis u. 55 J. 878 870 970 1.182 1.356 1.249 1.304 1.057 836 699
55 bis u. 65 J. 481 400 327 270 246 257 272 228 172 170
ohne 55 bis u. 60 J. 390 311 252 217 217 235 249 212 164 151
Behinderung 55 bis u. 58 J. 198 169 148 152 186 190 198 177 129 94
58 bis u. 60 J. 192 143 104 65 31 45 51 36 35 57
60 bis u. 65 J. 90 89 75 53 29 22 23 16 8 19
60 bis u. 63 J. 76 73 60 40 21 15 15 11 6 14
63 bis u. 64 J. 9 9 9 7 5 4 4 3 1 2
64 bis u. 65 J. 6 6 6 5 4 3 4 2 1 3

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1e: Arbeitslose, die Uiber ein Jahr arbeitslos gemeldet sind (Langzeitarbeitslosigkeit) (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 93 82 69 67 77 80 89 83 70 63
u. 20 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 bis u. 55 J. 48 47 43 46 56 55 61 57 49 41
55 bis u. 65 J. 45 35 26 22 22 24 28 26 21 22
mit 55 bis u. 60 J. 38 29 21 18 19 22 25 23 20 19
Behinderung 55 bis u. 58 J. 19 16 14 14 17 18 20 19 15 11
58 bis u. 60 J. 19 13 8 5 3 4 5 4 5 8
60 bis u. 65 J. 7 6 5 3 2 2 2 2 1 3
60 bis u. 63 J. 6 5 4 3 2 2 2 1 1 2
63 bis u. 64 J. 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
64 bis u. 65 J. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 1.279 1.197 1.208 1.339 1.475 1.379 1.405 1.153 900 773
u. 20 J. 2 2 2 2 1 2 4 3 2 1
20 bis u. 55 J. 799 803 892 1.081 1.241 1.131 1.141 927 729 602
55 bis u. 65 J. 478 392 314 256 233 247 260 224 170 169
55 bis u. 60 J. 392 307 243 206 205 226 240 209 162 150
Deutsche 55 bis u. 58 J. 193 162 139 142 177 184 192 175 128 93
58 bis u. 60 J. 199 145 105 64 29 42 48 34 34 57
60 bis u. 65 J. 87 84 71 49 28 21 20 14 7 19
60 bis u. 63 J. 73 70 57 38 20 14 13 10 5 14
63 bis u. 64 J. 8 9 8 7 4 4 3 2 1 2
64 bis u. 65 J. 5 6 6 5 3 3 3 2 1 3
Insgesamt 174 156 159 181 203 207 262 216 179 159
u. 20 J. 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
20 bis u. 55 J. 126 112 120 145 169 172 223 186 155 136
55 bis u. 65 J. 47 43 39 36 34 35 38 30 23 22
) 55 bis u. 60 J. 37 33 30 29 30 31 33 26 21 20
Auslander 55 bis u. 58 J. 24 23 23 24 26 24 25 21 16 13
58 bis u. 60 J. 13 10 7 6 4 7 8 5 5 7
60 bis u. 65 J. 10 10 9 6 4 4 5 4 2 2
60 bis u. 63 J. 8 8 6 4 3 2 3 3 1 2
63 bis u. 64 J. 1 2 1 1 1 1 1 1 0 0
64 bis u. 65 J. 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind mdéglich.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Auswertungen basieren ausschlielich auf Daten aus den BA-IT-Fachverfahren, also ohne Informationen der zugelassenen kommunalen Trager (Optionskommunen) ab dem Jahr 2005.
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Tabelle 1f: Arbeitslose, die liber zwei Jahre arbeitslos gemeldet sind (in 1.000, Jahresdurchschnitt)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 794 749 710 754 860 841 815 782 614 501
u. 20 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 bis u. 55 J. 460 455 475 569 700 670 639 620 486 390
55 bis u. 65 J. 333 294 236 185 159 171 176 162 128 111
55 bis u. 60 J. 278 235 185 150 141 158 166 152 122 108
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 131 121 101 100 120 124 128 124 94 67
58 bis u. 60 J. 146 114 84 50 21 33 38 28 27 41
60 bis u. 65 J. 56 59 51 35 18 13 10 10 6 4
60 bis u. 63 J. 46 48 40 27 13 9 7 7 4 3
63 bis u. 64 J. 6 7 6 5 3 2 2 2 1 0
64 bis u. 65 J. 4 5 5 4 2 2 2 2 1 0
Insgesamt 382 353 338 378 451 443 425 369 286 238
u. 20 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 bis u. 55 J. 217 211 227 288 369 357 340 294 226 184
55 bis u. 65 J. 165 143 111 90 82 86 85 74 60 53
i 55 bis u. 60 J. 134 110 84 71 71 78 80 69 57 51
Ménner 55 bis u. 58 J. 61 57 48 49 60 61 61 55 43 31
58 bis u. 60 J. 73 54 36 22 11 16 18 13 14 21
60 bis u. 65 J. 31 32 27 19 11 8 6 5 3 2
60 bis u. 63 J. 25 26 21 15 8 5 4 4 2 2
63 bis u. 64 J. 3 4 3 3 2 2 1 1 0 0
64 bis u. 65 J. 2 3 2 2 1 1 1 1 0 0
Insgesamt 412 395 373 376 409 398 390 413 328 264
u. 20 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 bis u. 55 J. 243 244 247 281 331 313 299 325 260 206
55 bis u. 65 J. 169 151 125 95 77 85 90 88 68 58
55 bis u. 60 J. 143 125 101 79 71 80 86 83 65 56
Frauen 55 bis u. 58 J. 70 64 54 51 60 63 67 68 51 36
58 bis u. 60 J. 73 61 47 28 11 17 20 14 14 20
60 bis u. 65 J. 25 27 24 16 7 5 4 5 3 2
60 bis u. 63 J. 20 21 19 12 5 4 3 3 2 1
63 bis u. 64 J. 3 3 3 2 1 1 1 1 0 0
64 bis u. 65 J. 2 2 2 2 1 1 1 1 0 0

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1f: Arbeitslose, die Gber zwei Jahre arbeitslos gemeldet sind (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 553 489 429 425 477 503 514 511 395 329
u. 20 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 bis u. 55 J. 303 273 259 294 366 383 391 402 312 258
55 bis u. 65 J. 250 216 170 131 110 119 122 110 82 71
alte Lander 55 bis u. 60 J. 203 168 130 104 97 109 114 101 77 68
ohne Berlin 55 bis u. 58 J. 94 85 72 70 81 84 85 80 59 42
58 bis u. 60 J. 109 83 58 34 15 25 29 21 18 26
60 bis u. 65 J. 46 48 41 27 14 10 8 9 5 3
60 bis u. 63 J. 37 38 31 20 10 7 5 6 3 2
63 bis u. 64 J. 5 6 5 4 2 2 1 1 1 0
64 bis u. 65 J. 4 4 4 3 2 2 1 1 1 0
Insgesamt 241 259 281 330 383 339 301 270 219 173
u. 20 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 bis u. 55 J. 157 182 216 276 334 287 248 218 174 132
55 bis u. 65 J. 84 78 65 54 49 52 54 52 45 40
neue Lander 55 bis u. 60 J. 74 67 55 46 45 49 52 51 44 40
mit Berlin 55 bis u. 58 J. 37 35 30 30 39 40 43 44 35 25
58 bis u. 60 J. 37 32 25 16 6 9 9 7 9 15
60 bis u. 65 J. 9 11 10 8 4 3 2 1 1 1
60 bis u. 63 J. 8 9 9 6 3 2 1 1 1 1
63 bis u. 64 J. 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
64 bis u. 65 J. 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 739 700 671 719 822 800 768 733 573 467
u. 20 J. * * * * * * * O 0 *
20 bis u. 55 J. 434 429 452 547 675 642 608 587 458 367
55 bis u. 65 J. 305 271 219 172 148 158 160 147 115 100
ohne 55 bis u. 60 J. 253 215 171 139 131 145 151 137 110 9
Behinderung 55 bis u. 58 J. 120 110 93 92 111 115 117 112 85 60
58 bis u. 60 J. 134 105 78 47 20 31 34 25 24 37
60 bis u. 65 J. 52 55 48 33 17 12 9 9 5 3
60 bis u. 63 J. 42 45 38 25 12 8 6 6 4 3
63 bis u. 64 J. 5 6 6 5 3 2 1 1 1 0
64 bis u. 65 J. 4 5 4 4 2 2 2 1 1 0

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle

19

opouadiyep /1 — Seisapung Ioyosind(g

— 60l —

1222/.| dydesyoniqg



Tabelle 1f: Arbeitslose, die Uber zwei Jahre arbeitslos gemeldet sind (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 55 49 39 35 37 41 47 48 41 35
.20 J. . . . . . . . 0 0 .
20 bis u. 55 J. 26 25 23 23 26 28 31 33 28 23
55 bis u. 65 J. 28 23 17 13 12 13 16 15 13 12
mit 55 bis u. 60 J. 24 20 14 11 11 13 15 14 12 11
58 bis u. 60 J. 13 9 6 3 2 3 3 3 3 5
60 bis u. 65 J. 4 4 3 2 1 1 1 1 1 0
60 bis u. 63 J. 3 3 2 1 1 1 1 1 0 0
63 bis u. 64 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
64 bis u. 65 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 695 659 628 667 761 736 706 660 514 416
u. 20 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 bis u. 55 J. 394 396 419 507 623 588 551 517 402 318
55 bis u. 65 J. 301 263 208 161 137 148 155 142 112 98
55 bis u. 60 J. 252 211 164 130 122 137 147 134 108 95
Deutsche 55 bis u. 58 J. 114 104 86 84 103 109 114 110 84 58
58 bis u. 60 J. 137 107 78 46 18 29 33 24 24 37
60 bis u. 65 J. 49 52 45 31 15 11 8 8 4 3
60 bis u. 63 J. 41 43 35 23 11 8 6 5 3 2
63 bis u. 64 J. 5 6 5 4 2 2 1 1 1 0
64 bis u. 65 J. 4 4 4 3 2 2 1 1 1 0
Insgesamt 98 89 82 86 98 104 108 121 99 85
u. 20 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 bis u. 55 J. 65 58 55 62 76 81 88 102 83 71
55 bis u. 65 J. 33 31 27 24 22 23 21 20 15 14
) 55 bis u. 60 J. 26 24 21 20 19 20 19 17 14 13
Auslénder 55 bis u. 58 J. 17 16 16 16 16 16 14 14 10 8
58 bis u. 60 J. 9 8 6 4 3 5 5 4 4 5
60 bis u. 65 J. 7 7 6 5 3 2 2 2 1 1
60 bis u. 63 J. 5 5 4 3 2 1 1 2 1 1
63 bis u. 64 J. 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
64 bis u. 65 J. 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Auswertungen basieren ausschliellich auf Daten aus den BA-IT-Fachverfahren, also ohne Informationen der zugelassenen kommunalen Trager (Optionskommunen) ab dem Jahr 2005.

* Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB I) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gem. § 16 BStatG. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert.
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Tabelle 1g: Personen, die seit Uiber einem Jahr arbeitsuchend gemeldet sind (in 1.000, Jahresdurchschnitt)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 2.112 1.990 1.957 2.040 2.314 2.475 3.015 2.652 2.441 2.349
u. 20 J. 7 7 7 6 6 9 36 43 16 11
20 bis u. 55 J. 1.434 1.412 1.475 1.640 1.937 2.070 2.535 2.226 2.083 1.942
55 bis u. 65 J. 671 570 475 394 371 396 443 383 341 395
55 bis u. 60 J. 559 454 370 317 321 356 401 349 313 340
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 283 242 213 216 266 286 317 286 243 210
58 bis u. 60 J. 276 213 157 101 55 70 84 63 70 130
60 bis u. 65 J. 112 116 105 77 50 40 42 34 28 55
60 bis u. 63 J. 96 98 88 62 39 29 29 25 21 42
63 bis u. 64 J. 9 11 10 9 7 6 7 5 4 6
64 bis u. 65 J. 7 7 7 6 5 5 7 4 3 6
Insgesamt 1.031 981 995 1.081 1.245 1.344 1.548 1.301 1.228 1.203
u. 20 J. 4 4 4 3 3 5 19 22 9 6
20 bis u. 55 J. 671 679 745 869 1.042 1.129 1.305 1.089 1.047 995
55 bis u. 65 J. 355 298 247 208 199 210 223 190 172 202
i 55 bis u. 60 J. 284 226 182 161 167 185 200 170 155 171
Ménner 55 bis u. 58 J. 141 119 106 111 138 148 157 138 119 104
58 bis u. 60 J. 144 107 76 50 29 37 43 33 36 66
60 bis u. 65 J. 71 72 64 48 32 25 23 19 17 31
60 bis u. 63 J. 61 61 54 38 25 18 16 14 13 24
63 bis u. 64 J. 6 7 6 6 5 4 4 3 2 4
64 bis u. 65 J. 4 4 4 4 3 3 4 2 2 4
Insgesamt 1.081 1.009 962 959 1.070 1.131 1.467 1.351 1.213 1.146
u. 20 J. 3 3 3 2 3 4 17 21 7 5
20 bis u. 55 J. 762 733 730 771 895 941 1.230 1.137 1.037 948
55 bis u. 65 J. 315 272 229 185 172 186 220 193 169 193
55 bis u. 60 J. 275 228 188 156 154 172 201 178 158 170
Frauen 55 bis u. 58 J. 142 122 107 105 128 138 160 148 124 106
58 bis u. 60 J. 133 106 81 51 26 34 41 30 34 64
60 bis u. 65 J. 40 44 41 29 18 15 19 15 12 24
60 bis u. 63 J. 34 37 34 24 14 11 13 11 9 19
63 bis u. 64 J. 4 4 4 3 2 2 3 2 1 3
64 bis u. 65 J. 3 3 3 2 2 2 3 2 1 2

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1g: Personen, die seit Giber einem Jahr arbeitsuchend gemeldet sind (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 1.129 1.015 989 1.072 1.279 1.454 1.903 1.637 1.471 1.431
u. 20 J. 6 5 5 4 4 6 26 30 11 8
20 bis u. 55 J. 713 667 706 833 1.047 1.199 1.589 1.371 1.259 1.187
55 bis u. 65 J. 409 343 278 235 227 248 287 237 201 236
alte Lander 55 bis u. 60 J. 326 259 208 184 194 221 255 212 182 199
ohne Berlin 55 bis u. 58 J. 158 135 122 129 162 177 198 172 140 121
58 bis u. 60 J. 168 124 86 55 32 44 57 40 42 78
60 bis u. 65 J. 83 83 70 51 33 27 32 25 18 38
60 bis u. 63 J. 69 68 55 39 23 18 21 17 14 29
63 bis u. 64 J. 8 9 8 7 5 5 6 4 2 5
64 bis u. 65 J. 6 6 6 5 4 4 6 4 2 4
Insgesamt 983 975 969 968 1.036 1.021 1.112 1.015 970 918
u. 20 J. 2 2 2 1 2 3 1 14 5 3
20 bis u. 55 J. 720 745 769 808 890 870 945 855 825 756
55 bis u. 65 J. 261 227 197 159 144 148 156 147 140 158
neue Lander 55 bis u. 60 J. 233 195 162 133 127 135 146 137 131 141
mit Berlin 55 bis u. 58 J. 124 106 91 87 103 109 119 114 103 89
58 bis u. 60 J. 109 89 71 46 23 26 27 23 28 53
60 bis u. 65 J. 28 32 35 26 18 13 10 10 10 17
60 bis u. 63 J. 26 30 32 23 15 11 7 8 8 14
63 bis u. 64 J. 1 2 2 2 1 1 1 1 1 2
64 bis u. 65 J. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Insgesamt 1.985 1.871 1.850 1.935 2.195 2.348 2.864 2.514 2.313 2.224
u. 20 J. 7 7 7 5 6 9 36 43 16 11
20 bis u. 55 J. 1.361 1.339 1.404 1.566 1.849 1.978 2.425 2.124 1.088 1.855
55 bis u. 65 J. 615 524 439 363 340 361 403 347 309 357
ohne 55 bis u. 60 J. 511 416 340 291 293 324 365 316 284 308
Behinderung 55 bis u. 58 J. 260 221 195 197 242 260 288 260 221 192
58 bis u. 60 J. 252 195 145 94 50 64 76 57 63 117
60 bis u. 65 J. 104 108 99 72 47 36 38 31 26 49
60 bis u. 63 J. 89 92 83 58 36 26 26 22 20 38
63 bis u. 64 J. 9 10 10 8 6 6 6 5 3 6
64 bis u. 65 J. 6 7 7 6 4 4 6 4 3 6

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1g: Personen, die seit Uiber einem Jahr arbeitsuchend gemeldet sind (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 128 119 107 105 119 127 151 138 128 125
u. 20 J. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
20 bis u. 55 J. 72 73 71 74 87 92 110 102 96 88
55 bis u. 65 J. 55 46 36 31 32 35 40 36 32 37
mit 55 bis u. 60 J. 48 39 30 26 28 32 36 33 29 32
Behinderung 55 bis u. 58 J. 23 20 18 19 23 26 29 27 22 18
58 bis u. 60 J. 24 18 12 8 5 6 8 6 7 14
60 bis u. 65 J. 8 8 6 5 4 3 4 3 3 6
60 bis u. 63 J. 6 6 5 4 3 2 3 2 2 5
63 bis u. 64 J. 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
64 bis u. 65 J. 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Insgesamt 1.916 1.808 1.770 1.830 2.066 2.185 2.572 2.242 2.038 1.945
u. 20 J. 6 6 6 5 6 8 30 36 14 9
20 bis u. 55 J. 1.291 1.280 1.332 1.472 1.729 1.825 2.153 1.866 1.722 1.586
55 bis u. 65 J. 619 522 431 353 330 352 388 340 302 350
55 bis u. 60 J. 518 417 336 284 285 317 355 312 278 302
Deutsche 55 bis u. 58 J. 257 217 188 190 236 256 282 256 217 186
58 bis u. 60 J. 261 200 148 94 49 62 72 55 62 116
60 bis u. 65 J. 101 104 95 69 45 35 34 28 24 48
60 bis u. 63 J. 87 89 80 56 35 25 23 20 18 37
63 bis u. 64 J. 8 9 9 8 6 5 6 4 3 5
64 bis u. 65 J. 6 6 6 5 4 4 5 3 3 5
Insgesamt 194 180 186 207 246 287 437 407 400 400
u. 20 J. 1 1 1 1 1 1 6 7 3 2
20 bis u. 55 J. 142 131 141 166 205 243 378 357 358 354
55 bis u. 65 J. 52 48 44 41 41 44 54 43 39 45
) 55 bis u. 60 J. 41 37 34 33 35 39 46 37 34 38
Auslénder 55 bis u. 58 J. 26 24 25 26 30 30 34 29 26 23
58 bis u. 60 J. 15 13 9 7 6 9 11 7 9 15
60 bis u. 65 J. 11 11 10 8 5 5 8 6 4 7
60 bis u. 63 J. 8 8 7 5 4 3 5 4 3 5
63 bis u. 64 J. 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
64 bis u. 65 J. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind mdéglich.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Daten aus den BA-IT-Fachverfahren, also ohne Informationen der zugelassenen kommunalen Trager (Optionskommunen) ab dem Jahr 2005.
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Tabelle 1h: ALG I-Empfanger (in 1.000, Jahresdurchschnitt)

Merkmal Altersgruppen 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 1.914 1.845 1.728 1.445 1.080 917
u. 20 J. 30 30 27 21 15 12
20 bis u. 55 J. 1.455 1.382 1.271 997 721 652
55 bis u. 65 J. 429 433 430 427 343 252
55 bis u. 60 J. 265 256 250 246 182 130
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 132 147 148 134 95 65
58 bis u. 60 J. 133 109 102 112 86 65
60 bis u. 65 J. 164 177 180 182 162 122
60 bis u. 63 J. 143 152 150 142 117 88
63 bis u. 64 J. 15 17 21 26 29 20
64 bis u. 65 J. 7 7 9 13 16 14
Insgesamt 1.114 1.052 982 800 576 494
u. 20 J. 18 17 16 12 9 7
20 bis u. 55 J. 841 778 713 542 376 352
55 bis u. 65 J. 255 256 253 247 191 136
i 55 bis u. 60 J. 146 141 137 130 92 65
Ménner 55 bis u. 58 J. 73 81 80 70 49 34
58 bis u. 60 J. 73 61 57 60 43 32
60 bis u. 65 J. 110 115 116 116 99 70
60 bis u. 63 J. 92 95 91 85 66 47
63 bis u. 64 J. 12 14 18 20 19 12
64 bis u. 65 J. 5 5 7 11 13 11
Insgesamt 800 793 746 645 504 422
u. 20 J. 12 12 11 9 7 5
20 bis u. 55 J. 614 604 557 455 345 301
55 bis u. 65 J. 174 176 177 181 153 116
55 bis u. 60 J. 119 115 113 116 90 65
Frauen 55 bis u. 58 J. 59 66 68 64 47 31
58 bis u. 60 J. 60 48 45 52 43 34
60 bis u. 65 J. 55 62 64 65 63 52
60 bis u. 63 J. 50 57 59 58 51 40
63 bis u. 64 J. 3 3 3 5 9 8
64 bis u. 65 J. 2 2 2 2 2 3

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1h: ALG I-Empfanger (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 1.325 1.287 1.208 1.023 769 648
u. 20 J. 20 20 19 14 10 8
20 bis u. 55 J. 1.016 967 891 711 515 461
55 bis u. 65 J. 289 300 297 297 243 178
alte Lander 55 bis u. 60 J. 179 181 176 173 130 90
ohne Berlin 55 bis u. 58 J. 94 106 103 94 67 44
58 bis u. 60 J. 85 75 73 79 62 46
60 bis u. 65 J. 110 119 122 124 114 87
60 bis u. 63 J. 92 100 99 96 82 63
63 bis u. 64 J. 12 13 16 18 20 14
64 bis u. 65 J. 6 6 7 10 12 10
Insgesamt 589 558 520 423 31 269
u. 20 J. 10 10 9 7 5 4
20 bis u. 55 J. 440 415 379 285 206 191
55 bis u. 65 J. 140 133 132 130 100 74
neue Lander 55 bis u. 60 J. 85 75 74 73 52 40
mit Berlin 55 bis u. 58 J. 38 41 44 40 28 21
58 bis u. 60 J. 48 34 30 33 24 19
60 bis u. 65 J. 54 57 58 57 48 34
60 bis u. 63 J. 50 53 51 47 35 24
63 bis u. 64 J. 3 4 6 8 9 6
64 bis u. 65 J. 1 1 2 3 4 4

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1h: ALG I-Empfanger (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 1.728 1.669 1.569 1.311 976 825
u.20J. 28 28 26 20 14 12
20 bis u. 55 J. 1.302 1.242 1.146 896 644 580
55 bis u. 65 J. 397 399 396 395 317 233
55 bis u. 60 J. 244 234 229 227 167 120
Deutsche 55 bis u. 58 J. 119 134 136 124 88 60
58 bis u. 60 J. 124 100 93 103 79 60
60 bis u. 65 J. 154 165 167 168 149 112
60 bis u. 63 J. 134 143 140 132 108 81
63 bis u. 64 J. 13 15 20 24 27 18
64 bis u. 65 J. 6 6 7 12 14 13
Insgesamt 185 174 159 134 103 92
u. 20 J. 2 2 1 1 1 1
20 bis u. 55 J. 152 139 124 100 76 72
55 bis u. 65 J. 31 33 33 32 27 19
) 55 bis u. 60 J. 21 22 21 19 14 10
Auslénder 55 bis u. 58 J. 13 13 12 10 7 5
58 bis u. 60 J. 8 9 9 9 7 5
60 bis u. 65 J. 10 12 12 13 12 9
60 bis u. 63 J. 8 9 9 10 9 7
63 bis u. 64 J. 1 2 2 2 2 1
64 bis u. 65 J. 1 1 1 1 1 1

Geringfugige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben

zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
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Tabelle 1i: ALG lI-Empfanger (in 1.000, Jahresdurchschnitt)

Merkmal Altersgruppen 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4
Insgesamt 4,982 5.392 5.277 5.010
u. 55 J. 4.443 4.786 4.623 4.322
55 bis u. 65 J. 539 606 654 688
55 bis u. 60 J. 375 426 451 457
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 243 271 284 277
58 bis u. 60 J. 132 155 167 180
60 bis u. 65 J. 164 180 203 232
60 bis u. 63 J. 117 127 145 167
63 bis u. 64 J. 27 28 33 35
64 bis u. 65 J. 20 25 25 29
Insgesamt 2,550 2,720 2,600 2434
u.55J. 2.248 2.386 2.248 2.069
55 bis u. 65 J. 302 334 352 365
i 55 bis u. 60 J. 203 228 237 235
Ménner 55 bis u. 58 J. 129 143 147 142
58 bis u. 60 J. 74 85 90 94
60 bis u. 65 J. 99 106 116 129
60 bis u. 63 J. 70 73 81 93
63 bis u. 64 J. 17 17 19 19
64 bis u. 65 J. 11 15 15 17
Insgesamt 2.431 2.673 2.676 2.576
u.55J. 2.195 2.400 2.375 2.252
55 bis u. 65 J. 236 273 301 324
55 bis u. 60 J. 171 199 215 221
Frauen 55 bis u. 58 J. 113 128 137 135
58 bis u. 60 J. 58 70 78 86
60 bis u. 65 J. 65 74 87 102
60 bis u. 63 J. 47 54 63 74
63 bis u. 64 J. 10 11 14 16
64 bis u. 65 J. 9 10 10 12

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1i: ALG II-Empfanger (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4
Insgesamt 2.953 3.451 3.394 3.239
u. 55 J. 2.610 3.048 2.966 2.791
55 bis u. 65 J. 343 403 427 448
alte Lander 55 bis u. 60 J. 225 269 278 279
58 bis u. 60 J. 83 102 108 114
60 bis u. 65 J. 118 134 149 168
60 bis u. 63 J. 80 92 104 119
63 bis u. 64 J. 21 22 25 26
64 bis u. 65 J. 17 20 20 23
Insgesamt 2.029 1.941 1.883 1.771
u. 55 J. 1.833 1.738 1.657 1.531
55 bis u. 65 J. 196 203 226 241
neue Lander 55 bis u. 60 J. 149 157 173 177
mit Berlin 55 bis u. 58 J. 100 104 113 111
58 bis u. 60 J. 49 53 59 66
60 bis u. 65 J. 46 46 54 63
60 bis u. 63 J. 37 35 41 48
63 bis u. 64 J. 6 6 8 9
64 bis u. 65 J. 4 5 5 6

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1i: ALG II-Empfanger (in 1.000, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4
Insgesamt 4.065 4.375 4.292 4.046
u. 55 J. 3.640 3.888 3.755 3.476
55 bis u. 65 J. 426 487 538 570
55 bis u. 60 J. 302 351 382 390
Deutsche 55 bis u. 58 J. 199 228 244 240
58 bis u. 60 J. 103 123 138 150
60 bis u. 65 J. 124 136 156 180
60 bis u. 63 J. 90 97 112 130
63 bis u. 64 J. 19 21 26 27
64 bis u. 65 J. 14 18 18 22
Insgesamt 913 1.015 978 951
u.55J. 800 896 863 834
55 bis u. 65 J. 113 119 116 117
) 55 bis u. 60 J. 72 75 69 65
Auslander 55 bis u. 58 J. 43 43 39 37
58 bis u. 60 J. 29 32 30 29
60 bis u. 65 J. 40 44 47 52
60 bis u. 63 J. 27 30 33 36
63 bis u. 64 J. 8 7 7 8
64 bis u. 65 J. 6 7 6 7

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelfallen fehlende oder uneindeutige Angaben

zu einzelnen Merkmalen sind mdglich.

2005 und 2006: Daten der ARGEn und AAgAw auf Bundesebene hochgerechnet

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabelle 1j A: Erwerbstatige Leistungsbezieher nach Hohe des Bruttoeinkommens (Dezember 2008)

erwerbsfahige

eHb mit zu

eHb mit zu
berlcksichtigende

eHb mit zu
berlcksichtigende

eHb mit zu
berlicksichtigende

Merkmal Altersgruppen Hllfei)::g;'ftlge be;]uET:Lc;r::?neennde m .Einkommen m Einkommen m Einkommen
bis 400 Euro zwischen 400 und | tber 800 Euro
1 2 3 4 5
Insgesamt 4.798 1.322 719 251 352
u. 55 J. 4105 1.171 618 232 322
55 bis u. 65 J. 693 151 101 19 31
55 bis u. 60 J. 447 114 72 16 26
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 267 74 45 11 18
58 bis u. 60 J. 180 40 27 5 8
60 bis u. 65 J. 246 37 29 3 4
60 bis u. 63 J. 180 29 23 3 4
63 bis u. 64 J. 35 4 4 0 0
64 bis u. 65 J. 32 3 3 0 0
Insgesamt 2.328 612 317 108 188
u. 55 J. 1.963 542 270 100 172
55 bis u. 65 J. 365 70 47 8 16
55 bis u. 60 J. 229 50 31 6 13
Manner 55 bis u. 58 J. 136 32 19 4 9
58 bis u. 60 J. 93 18 12 2 4
60 bis u. 65 J. 136 20 16 2 3
60 bis u. 63 J. 99 15 12 1 2
63 bis u. 64 J. 19 2 2 0 0
64 bis u. 65 J. 18 2 2 0 0
Insgesamt 2.470 710 403 143 165
u. 55 J. 2.142 629 348 131 150
55 bis u. 65 J. 329 81 55 12 15
55 bis u. 60 J. 218 64 41 10 13
Frauen 55 bis u. 58 J. 131 42 26 7 9
58 bis u. 60 J. 87 22 15 3 4
60 bis u. 65 J. 110 17 14 2 2
60 bis u. 63 J. 81 14 11 1 1
63 bis u. 64 J. 16 2 2 0 0
64 bis u. 65 J. 14 1 1 0 0

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1j A: Erwerbstéatige Leistungsbezieher nach Héhe des Bruttoeinkommens (Dezember 2008) - Fortsetzung

eHb mit zu

eHb mit zu

eHb mit zu

erwerbsfahige eHb mit zu L e e

Merkmal Altersgruppen HiIfebedUrftige beriicksichtigende berucll(smhtlgende berucI§S|cht|gende berucl'<3|cht|gende

(eHb) m Einkommen m.Elnkommen m Einkommen m Einkommen
bis 400 Euro zwischen 400 und| iber 800 Euro
1 2 3 4 5

Insgesamt 3.120 810 454 158 198
u.55J. 2.668 720 389 146 185
55 bis u. 65 J. 453 90 65 12 13
55 bis u. 60 J. 274 64 44 9 11
alte Lander 55 bis u. 58 J. 161 41 27 6 8
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 113 23 17 3 3
60 bis u. 65 J. 179 26 21 2 2
60 bis u. 63 J. 128 20 16 2 2
63 bis u. 64 J. 26 3 3 0 0
64 bis u. 65 J. 24 3 2 0 0
Insgesamt 1.678 513 265 93 154
u. 55 J. 1.437 451 229 86 137
55 bis u. 65 J. 241 61 37 8 17
. 55 bis u. 60 J. 173 50 28 7 15
neue Lander 55 bis u. 58 J. 106 33 18 5 11
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 67 17 10 2 5
60 bis u. 65 J. 68 11 8 1 2
60 bis u. 63 J. 52 9 7 1 2
63 bis u. 64 J. 9 1 1 0 0
64 bis u. 65 J. 7 1 1 0 0

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1j A: Erwerbstatige Leistungsbezieher nach Hohe des Bruttoeinkommens (Dezember 2008) - Fortsetzung

erwerbsfahige

eHb mit zu

eHb mit zu
berlcksichtigende

eHb mit zu
berlcksichtigende

eHb mit zu
berlcksichtigende

Merkmal Altersgruppen Hllfet)::g;‘ftlge ber;uEI::Lc;r::?neennde m .Einkommen m Einkommen m Einkommen
bis 400 Euro zwischen 400 und| Uiber 800 Euro
1 2 3 4 5
Insgesamt 3.830 1.060 580 195 286
u. 55 J. 3.259 929 493 178 258
55 bis u. 65 J. 571 131 87 17 28
55 bis u. 60 J. 381 101 63 14 24
Deutsche 55 bis u. 58 J. 230 66 39 10 17
58 bis u. 60 J. 151 35 24 4 7
60 bis u. 65 J. 190 31 24 3 4
60 bis u. 63 J. 140 24 19 2 3
63 bis u. 64 J. 26 4 3 0 0
64 bis u. 65 J. 24 3 2 0 0
Insgesamt 953 258 138 55 65
u.55J. 832 239 123 53 62
55 bis u. 65 J. 121 19 14 2 3
55 bis u. 60 J. 65 13 9 2 2
Auslander 55 bis u. 58 J. 36 9 6 1 2
58 bis u. 60 J. 29 5 4 1 1
60 bis u. 65 J. 56 6 5 1 1
60 bis u. 63 J. 39 5 4 0 0
63 bis u. 64 J. 9 1 1 0 0
64 bis u. 65 J. 7 1 1 0 0

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen

sind moglich.

2005 und 2006: Daten der ARGEn und AAgAw auf Bundesebene hochgerechnet
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Tabelle 1j B: Erwerbstatige Leistungsbezieher nach Hohe des Bruttoeinkommens (Dezember 2007)

erwerbsfahige

eHb mit zu

eHb mit zu
berlcksichtigende

eHb mit zu
berlicksichtigende

eHb mit zu
berticksichtigende

Merkmal Altersgruppen Hilfebedurftige |beriicksichtigende . m Einkommen )
(eHb) m Einkommen m .Elnkommen zwischen 400 und m Einkommen
bis 400 Euro Uber 800 Euro
800 Euro
1 2 3 4 5

Insgesamt 5.098 1.292 688 230 374
u. 55 J. 4.427 1.169 605 215 349
55 bis u. 65 J. 671 123 82 15 26
55 bis u. 60 J. 454 96 61 13 22
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 281 66 41 9 17
58 bis u. 60 J. 173 30 21 3 6
60 bis u. 65 J. 217 27 21 3 3
60 bis u. 63 J. 155 21 16 2 3
63 bis u. 64 J. 35 4 3 0 0
64 bis u. 65 J. 27 2 2 0 0
Insgesamt 2.495 612 305 98 210
u. 55 J. 2137 555 267 92 196
55 bis u. 65 J. 358 57 38 6 13
55 bis u. 60 J. 236 42 27 5 11
Manner 55 bis u. 58 J. 144 29 17 3 8
58 bis u. 60 J. 91 14 10 1 3
60 bis u. 65 J. 123 15 11 1 2
60 bis u. 63 J. 86 11 8 1 2
63 bis u. 64 J. 20 2 2 0 0
64 bis u. 65 J. 16 2 1 0 0
Insgesamt 2.603 679 382 132 165
u. 55 J. 2.291 614 338 123 153
55 bis u. 65 J. 313 66 44 9 12
55 bis u. 60 J. 218 54 35 8 11
Frauen 55 bis u. 58 J. 137 38 23 6 8
58 bis u. 60 J. 81 16 11 2 3
60 bis u. 65 J. 95 12 9 1 1
60 bis u. 63 J. 69 10 7 1 1
63 bis u. 64 J. 16 2 1 0 0
64 bis u. 65 J. 10 1 1 0 0

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1j B: Erwerbstétige Leistungsbezieher nach Héhe des Bruttoeinkommens (Dezember 2007) - Fortsetzung

erwerbsfahige

eHb mit zu

eHb mit zu
beriicksichtigende

eHb mit zu
beriicksichtigende

eHb mit zu
berlicksichtigende

Merkmal Altersgruppen Hllfe;):gg;ftlge ber:]ug::ll((::'t:?neennde m .Einkommen m Einkommen m Einkommen
bis 400 Euro zwischen 400 und| Uiber 800 Euro
1 2 3 4 5
Insgesamt 3.289 802 442 147 214
u. 55 J. 2.850 728 388 137 202
55 bis u. 65 J. 439 75 54 9 1
55 bis u. 60 J. 280 56 38 8 10
alte Lander 55 bis u. 58 J. 169 37 25 5 7
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 111 18 14 2 3
60 bis u. 65 J. 159 19 15 2 2
60 bis u. 63 J. 111 14 12 1 1
63 bis u. 64 J. 26 3 2 0 0
64 bis u. 65 J. 21 2 2 0 0
Insgesamt 1.809 490 246 83 161
u. 55 J. 1.577 441 217 77 146
55 bis u. 65 J. 232 48 28 6 14
) 55 bis u. 60 J. 173 41 23 5 13
neue Lander 55 bis u. 58 J. 112 29 16 4 10
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 61 12 7 1 3
60 bis u. 65 J. 58 8 5 1 2
60 bis u. 63 J. 44 6 4 1 1
63 bis u. 64 J. 9 1 1 0 0
64 bis u. 65 J. 5 0 0 0 0

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1j B: Erwerbstatige Leistungsbezieher nach Héhe des Bruttoeinkommens (Dezember 2007) - Fortsetzung

erwerbsfahige

eHb mit zu

eHb mit zu
berlcksichtigende

eHb mit zu
berlcksichtigende

eHb mit zu
berlcksichtigende

Merkmal Altersgruppen Hllfet)::gftlge ber;uEI::L%r::?neennde m .Einkommen m Einkommen m Einkommen
bis 400 Euro zwischen 400 und| Uiber 800 Euro
1 2 3 4 5
Insgesamt 4.098 1.039 556 180 304
u. 55 J. 3.549 933 485 167 281
55 bis u. 65 J. 549 107 70 13 23
55 bis u. 60 J. 383 84 53 11 20
Deutsche 55 bis u. 58 J. 241 58 35 8 15
58 bis u. 60 J. 142 26 18 3 5
60 bis u. 65 J. 166 22 17 2 3
60 bis u. 63 J. 119 17 13 2 2
63 bis u. 64 J. 27 3 3 0 0
64 bis u. 65 J. 20 2 2 0 0
Insgesamt 994 251 131 50 69
u.55J. 873 234 120 48 67
55 bis u. 65 J. 121 16 12 2 2
55 bis u. 60 J. 70 12 8 2 2
Auslander 55 bis u. 58 J. 40 8 5 1 1
58 bis u. 60 J. 30 4 3 0 1
60 bis u. 65 J. 51 5 4 0 0
60 bis u. 63 J. 36 4 3 0 0
63 bis u. 64 J. 8 1 0 0 0
64 bis u. 65 J. 7 0 0 0 0

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen

sind moglich.

2005 und 2006: Daten der ARGEn und AAgAw auf Bundesebene hochgerechnet
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Tabelle 1k: Sozialgeldempfanger (Jahresdurchschnitt)

Merkmal Altersgruppen 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4
Insgesamt 1.774.349 1.954.975 1.963.463 1.897.081
u. 55 J. 1.762.949 1.945.309 1.952.711 1.885.269
55 bis u. 65 J. 11.400 9.666 10.752 11.812
55 bis u. 60 J. 6.317 6.296 7.299 8.259
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 4.149 4.092 4.731 5.287
58 bis u. 60 J. 2.168 2.204 2.568 2.972
60 bis u. 65 J. 5.083 3.370 3.453 3.554
60 bis u. 63 J. 3.168 2.170 2.302 2.485
63 bis u. 64 J. 1.000 611 614 556
64 bis u. 65 J. 915 589 536 513
Insgesamt 906.350 999.110 1.007.607 973.704
u.55J. 899.994 993.990 1.001.597 966.990
55 bis u. 65 J. 6.356 5.120 6.010 6.714
i 55 bis u. 60 J. 3.000 3.014 3.761 4.331
Ménner 55 bis u. 58 J. 1.860 1.868 2.306 2.693
58 bis u. 60 J. 1.140 1.146 1.455 1.638
60 bis u. 65 J. 3.355 2.106 2.250 2.384
60 bis u. 63 J. 2.009 1.291 1.433 1.612
63 bis u. 64 J. 690 402 429 392
64 bis u. 65 J. 656 412 388 380
Insgesamt 868.000 955.865 955.850 923.370
u.55J. 862.956 951.319 951.109 918.272
55 bis u. 65 J. 5.044 4.546 4.741 5.098
55 bis u. 60 J. 3.317 3.282 3.538 3.928
Frauen 55 bis u. 58 J. 2.288 2.224 2.426 2.504
58 bis u. 60 J. 1.028 1.059 1.113 1.334
60 bis u. 65 J. 1.728 1.264 1.203 1.170
60 bis u. 63 J. 1.159 879 869 873
63 bis u. 64 J. 310 209 185 164
64 bis u. 65 J. 259 176 149 133

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1k: Sozialgeldempfanger (Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4
Insgesamt 1.174.722 1.389.039 1.401.662 1.351.501
u. 55 J. 1.167.569 1.382.146 1.394.301 1.343.515
55 bis u. 65 J. 7.153 6.893 7.361 7.986
alte Lander 55 bis u. 60 J. 3.954 4.331 4.838 5.450
ohne Berlin 55 bis u. 58 J. 2.555 2.789 3.080 3.440
58 bis u. 60 J. 1.399 1.542 1.758 2.010
60 bis u. 65 J. 3.199 2.562 2.523 2.536
60 bis u. 63 J. 1.974 1.638 1.684 1.750
63 bis u. 64 J. 627 466 442 416
64 bis u. 65 J. 599 459 398 370
Insgesamt 599.627 565.936 561.801 545.580
u.55J. 595.380 563.163 558.410 541.753
55 bis u. 65 J. 4.247 2.773 3.391 3.827
mit Berlin 55 bis u. 58 J. 1.593 1.303 1.652 1.847
58 bis u. 60 J. 770 662 809 963
60 bis u. 65 J. 1.883 808 930 1.018
60 bis u. 63 J. 1.194 533 618 735
63 bis u. 64 J. 373 145 173 140
64 bis u. 65 J. 316 130 139 142

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1k: Sozialgeldempfanger (Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4
Insgesamt 1.468.342 1.623.019 1.648.280 1.593.357
u.55J. 1.460.197 1.616.241 1.640.358 1.584.436
55 bis u. 65 J. 8.145 6.778 7.922 8.921
55 bis u. 60 J. 4.567 4.578 5.568 6.418
Deutsche 55 bis u. 58 J. 3.024 3.017 3.661 4.182
58 bis u. 60 J. 1.543 1.561 1.907 2.236
60 bis u. 65 J. 3.578 2.200 2.354 2.503
60 bis u. 63 J. 2212 1.411 1571 1.779
63 bis u. 64 J. 725 391 432 366
64 bis u. 65 J. 641 398 352 358
Insgesamt 304.904 330.762 311.445 207.183
u.55J. 301.653 327.879 308.642 294.343
55 bis u. 65 J. 3.251 2.883 2.803 2.840
) 55 bis u. 60 J. 1.748 1.714 1.717 1.807
Auslénder 55 bis u. 58 J. 1.123 1.072 1.061 1.084
58 bis u. 60 J. 625 642 656 723
60 bis u. 65 J. 1.503 1.169 1.086 1.033
60 bis u. 63 J. 956 759 723 695
63 bis u. 64 J. 275 219 180 188
64 bis u. 65 J. 273 191 183 150

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelfallen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
2005 und 2006: Daten der ARGEn und AAgAw auf Bundesebene hochgerechnet

38

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

1222/.| dydesyoniqg

— 87l -

opouradiyep /1 — Seisopung Ioyosind(g



Tabelle 11: Empfanger von laufender Hilfe zum Lebensunterhalt auf3erhalb von Einrichtungen (in 1.000, jeweils am 31. Dezember)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 " 2006 " 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 2.677 2.699 2.757 2.816 2.910 79 80 88 92
u. 55 J. 2.276 2.296 2.359 2.516 2.631 54 57 65 69
55 bis u. 65 J. 216 212 209 203 201 19 19 19 20
55 bis u. 60 J. 99 94 96 101 108 6 7 8 9
55 bis u. 58 J. 54 55 58 64 70 4 4 5 6
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 45 39 38 36 38 2 2 3 3
60 bis u. 65 J. 116 118 113 102 94 12 12 12 11
60 bis u. 63 J. 74 72 66 58 53 6 6 6 6
63 bis u. 64 J. 23 24 24 22 20 3 3 3 2
64 bis u. 65 J. 20 22 23 22 21 4 4 3 3
65 u.A. 186 192 189 98 78 7 4 4 3
Insgesamt 1.167 1.182 1.216 1.259 1.314 39 40 46 48
u. 55 J. 1.009 1.020 1.053 1.127 1.187 29 31 36 39
55 bis u. 65 J. 99 97 97 95 95 7 8 8 8
55 bis u. 60 J. 46 43 44 47 50 3 3 4 4
i 55 bis u. 58 J. 25 25 27 30 33 2 2 3 3
Ménner 58 bis u. 60 J. 20 18 18 17 17 1 1 1 1
60 bis u. 65 J. 53 54 53 48 45 4 4 4 4
60 bis u. 63 J. 35 34 31 28 26 2 2 2 2
63 bis u. 64 J. 10 11 11 10 10 1 1 1 1
64 bis u. 65 J. 9 10 10 10 10 1 1 1 1
65 u.4. 59 64 66 38 32 3 2 2 1
Insgesamt 1.510 1.517 1.541 1.557 1.596 41 40 42 44
u. 55 J. 1.266 1.275 1.306 1.389 1.444 25 26 29 30
55 bis u. 65 J. 117 114 112 108 106 11 11 11 12
55 bis u. 60 J. 54 51 51 54 58 3 4 4 5
55 bis u. 58 J. 29 29 31 35 37 2 2 3 3
Frauen 58 bis u. 60 J. 25 21 20 19 20 1 1 1 2
60 bis u. 65 J. 63 64 61 54 48 8 8 7 7
60 bis u. 63 J. 40 39 35 30 27 3 4 4 4
63 bis u. 64 J. 12 13 13 12 10 2 2 2 2
64 bis u. 65 J. 11 12 13 12 11 2 2 2 2
65 u.A. 127 128 123 60 46 4 3 2 2

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 11: Empfanger von laufender Hilfe zum Lebensunterhalt aul3erhalb von Einrichtungen (in 1.000, jeweils am 31. Dezember) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 " 2006 " 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 2.058 2.058 2.100 2.130 2.195 62 63 67 71
u. 55 J. 1.716 1.716 1.763 1.882 1.966 42 44 49 53
55 bis u. 65 J. 180 176 173 166 164 14 15 15 16
55 bis u. 60 J. 81 76 78 81 86 5 5 6 7
alte Lander 55 bis u. 58 J. 44 44 47 52 56 3 3 4 4
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 37 32 31 29 31 2 2 2 3
60 bis u. 65 J. 99 100 95 85 78 9 9 9 9
60 bis u. 63 J. 63 61 55 48 43 4 5 4 5
63 bis u. 64 J. 19 20 20 19 17 2 2 2 2
64 bis u. 65 J. 17 19 20 18 18 3 3 2 2
65 u.a. 162 167 164 82 66 6 4 3 2
Insgesamt 619 641 658 686 715 17 17 22 22
u. 55 J. 559 580 596 634 665 12 13 16 16
55 bis u. 65 J. 36 36 36 36 38 4 4 5 4
55 bis u. 60 J. 18 18 18 19 21 1 1 2 2
neue Lander 55 bis u. 58 J. 10 10 11 12 14 1 1 1 1
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 8 7 7 7 7 0 0 1 1
60 bis u. 65 J. 17 19 18 17 16 3 3 3 3
60 bis u. 63 J. 11 12 1 10 10 1 1 1 1
63 bis u. 64 J. 3 4 4 3 3 1 1 1 1
64 bis u. 65 J. 3 3 4 3 3 1 1 1 1
65 u.a. 24 25 26 16 12 1 0 2 1
Insgesamt 2.083 2.097 2.143 2.198 2.275 67 69 77 81
u. 55 J. 1.781 1.801 1.855 1.983 2.074 46 50 57 62
55 bis u. 65 J. 162 156 153 147 146 15 16 16 17
55 bis u. 60 J. 76 70 70 73 78 5 6 7 7
55 bis u. 58 J. 41 40 41 46 52 3 4 4 5
Deutsche 58 bis u. 60 J. 35 30 29 26 26 2 2 2 3
60 bis u. 65 J. 85 86 83 74 68 10 10 10 9
60 bis u. 63 J. 55 54 50 43 39 5 5 5 5
63 bis u. 64 J. 16 17 17 16 15 2 2 2 2
64 bis u. 65 J. 14 15 16 15 15 3 3 3 3
65 u.a. 140 140 134 68 55 6 4 4 3

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 11: Empfanger von laufender Hilfe zum Lebensunterhalt au3erhalb von Einrichtungen (in 1.000, jeweils am 31. Dezember) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 " 2006 " 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insgesamt 594 602 614 618 635 12 12 11 1
u. 55 J. 494 495 503 533 556 7 8 8 8
55 bis u. 65 J. 54 56 56 56 55 3 3 3 3
55 bis u. 60 J. 23 24 26 28 30 1 1 1 1
i 55 bis u. 58 J. 13 15 17 18 18 1 1 1 1
Auslander 58 bis u. 60 J. 10 9 9 10 12 0 0 0 1
60 bis u. 65 J. 31 32 31 28 25 2 2 2 2
60 bis u. 63 J. 19 18 17 15 14 1 1 1 1
63 bis u. 64 J. 7 7 7 6 5 1 0 0 0
64 bis u. 65 J. 5 7 7 6 6 1 1 0 0
65 u.4. 46 51 55 30 24 1 1 1 0
Insgesamt X X X X X 74 73 80 84
ohne - u. 50 J. x x X X x 44 46 52 55
Migrations- 50 bis u. 60 J. x x X X x 12 13 15 16
hintergrund 60 bis u. 65 J. X X X X x 11 10 10 9
65 u.a. X X X X X 6 4 4 3
) Insgesamt X X X X X 6 7 8 9
Mit u. 50 J. X X X X X 2 3 4 4
Migrations- 150 pis u. 60 J. X X X x x 1 1 2 2
hintergrund ® g pis y. 65 J. X X X X X 1 2 2 2
65 u.a. X X X X X 1 0 1 0

" Deutschland ohne Bremen.
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Sozialhilfestatistiken
2 Empfénger mit Migrationshintergrund = nicht in Deutschland geborene Empfanger
x: Merkmal nicht erhoben
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Tabelle 1m: Empfanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (in 1.000, jeweils am 31. Dezember)
Merkmal Altersgruppen 2003 2004 2005 " 2006 " 2007 2008
1 2 3 4 5 6

Insgesamt 439 526 630 672 733 768
u. 50 J. 122 156 189 201 221 230
Insgesamt 50 bis u. 60 J. 35 47 63 70 80 87
60 bis u. 65 J. 24 30 35 36 39 41
65 u.a. 258 293 343 365 392 410
Insgesamt 174 217 269 290 319 338
i u. 50 J. 70 90 109 117 129 134
Manner 50 bis u. 60 J. 18 25 33 37 42 46
60 bis u. 65 J. 11 14 16 17 18 19
65 u.a. 75 89 110 120 130 139
Insgesamt 265 309 362 382 414 429
u. 50 J. 52 66 80 85 93 96
Frauen 50 bis u. 60 J. 17 23 30 33 37 40
60 bis u. 65 J. 13 16 19 20 21 22
65 u.a. 183 204 233 245 263 271
Insgesamt 369 437 510 538 593 618
alte Lander u. 50 J. 93 119 143 151 168 173
ohne Berlin 50 bis u. 60 J. 28 38 50 55 63 68
60 bis u. 65 J. 20 25 29 29 32 34
65 u.a. 228 255 288 303 330 344
Insgesamt 70 89 120 134 140 150
neue Lander u. 50 J. 29 37 46 51 53 57
mit Berlin 50 bis u. 60 J. 7 9 13 15 17 19
60 bis u. 65 J. 4 5 7 7 7 8
65 u.a. 30 38 55 61 63 66
Insgesamt 375 450 539 576 629 659
u. 50 J. 116 148 179 190 208 216
Deutsche 50 bis u. 60 J. 33 44 58 65 73 80
60 bis u. 65 J. 21 27 31 32 34 36
65 u.a. 204 231 271 290 313 327
Insgesamt 64 76 91 96 103 108
. u. 50 J. 6 8 10 12 13 14
Auslander 50 bis u. 60 J. 2 3 5 6 6 7
60 bis u. 65 J. 2 3 4 5 5 5
65 u.a. 54 62 72 74 79 82

" Deutschland ohne Bremen.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Sozialhilfestatistiken
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Tabelle 10: Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung (in 1.000, jeweils am 31. Dezember)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 1.758 1.730 1.681 1.635 1.572 1.526 1.479 1.460 1.442
u. 55 J. 610 628 639 651 660 665 667 669 665
55 bis u. 65 J. 1.148 1.101 1.042 984 911 861 812 791 777
55 bis u. 60 J. 460 414 392 373 362 380 390 395 398
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 219 202 189 199 211 218 221 220 217
58 bis u. 60 J. 242 212 203 175 152 163 169 175 181
60 bis u. 65 J. 688 688 650 611 549 481 423 396 378
60 bis u. 63 J. 437 424 381 339 299 264 236 222 233
63 bis u. 64 J. 129 141 140 135 125 99 93 87 65
64 bis u. 65 J. 122 123 129 137 125 119 93 86 81
Insgesamt 960 937 901 872 830 799 769 754 738
u. 55 J. 317 325 329 334 338 340 341 342 337
55 bis u. 65 J. 643 612 573 537 491 458 428 413 401
) 55 bis u. 60 J. 248 221 207 196 190 197 200 202 201
Ménner 55 bis u. 58 J. 116 107 99 104 109 112 112 111 109
58 bis u. 60 J. 132 115 108 92 80 86 88 91 93
60 bis u. 65 J. 395 391 366 341 302 261 228 211 200
60 bis u. 63 J. 250 241 213 187 163 141 126 118 124
63 bis u. 64 J. 74 81 81 77 70 55 50 46 34
64 bis u. 65 J. 70 69 71 77 69 65 51 46 42
Insgesamt 798 793 779 764 742 728 710 706 704
u. 55 J. 293 304 310 317 322 325 326 328 328
55 bis u. 65 J. 505 489 469 447 420 403 384 378 376
55 bis u. 60 J. 212 192 185 177 173 183 189 193 197
Frauen 55 bis u. 58 J. 103 95 89 95 101 106 109 109 109
58 bis u. 60 J. 109 97 95 82 71 77 81 84 89
60 bis u. 65 J. 292 297 284 270 248 220 195 185 179
60 bis u. 63 J. 186 183 167 152 137 122 110 104 109
63 bis u. 64 J. 54 60 59 59 55 44 43 41 31
64 bis u. 65 J. 52 54 58 59 56 54 42 40 39

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 10: Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung (in 1.000, jeweils am 31. Dezember) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 1.280 1.264 1.229 1.207 1.169 1.142 1.110 1.102 1.100
u. 55 J. 422 438 447 458 468 475 481 487 497
55 bis u. 65 J. 858 826 782 749 701 667 630 615 604
alte Lander 55 bis u. 60 J. 336 310 297 288 283 297 298 300 300
ohne Berlin 55 bis u. 58 J. 160 153 147 157 163 167 166 164 161
58 bis u. 60 J. 176 157 150 132 120 130 132 137 139
60 bis u. 65 J. 522 516 484 460 418 370 332 315 304
60 bis u. 63 J. 323 315 286 256 229 204 188 179 188
63 bis u. 64 J. 102 104 105 102 94 77 72 68 52
64 bis u. 65 J. 97 96 94 102 95 90 72 68 63
Insgesamt 478 466 452 428 402 384 369 358 342
u. 55 J. 188 191 192 193 192 190 186 182 168
55 bis u. 65 J. 290 276 260 236 210 195 183 176 173
neue Lander 55 bis u. 60 J. 124 104 94 85 79 84 92 95 99
mit Berlin 55 bis u. 58 J. 58 48 42 42 48 51 55 57 56
58 bis u. 60 J. 66 56 53 43 31 33 37 38 42
60 bis u. 65 J. 165 172 166 151 131 111 91 81 75
60 bis u. 63 J. 114 109 95 83 70 60 49 43 44
63 bis u. 64 J. 26 37 35 33 31 22 21 19 13
64 bis u. 65 J. 25 27 35 35 30 29 21 19 17

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 10: Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung (in 1.000, jeweils am 31. Dezember) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 1.581 1.553 1.508 1.462 1.402 1.360 1.316 1.300 1.282
u. 55 J. 554 572 584 597 608 614 616 619 613
55 bis u. 65 J. 1.028 981 923 865 794 746 699 681 669
55 bis u. 60 J. 410 362 341 322 310 328 339 346 352
Deutsche 55 bis u. 58 J. 192 174 161 170 182 189 194 195 194
58 bis u. 60 J. 218 188 180 152 129 139 144 151 157
60 bis u. 65 J. 618 618 582 543 484 418 361 334 317
60 bis u. 63 J. 394 382 340 299 261 227 199 185 195
63 bis u. 64 J. 115 126 126 120 112 85 80 75 53
64 bis u. 65 J. 109 110 117 123 111 106 81 75 69
Insgesamt 176 177 173 173 170 167 164 161 160
u. 55 J. 56 56 54 53 52 51 51 50 52
55 bis u. 65 J. 120 121 119 120 118 116 113 110 108
. 55 bis u. 60 J. 51 51 51 51 52 53 51 49 46
Auslénder 55 bis u. 58 J. 27 27 28 29 29 29 27 25 23
58 bis u. 60 J. 24 24 23 23 23 24 24 24 24
60 bis u. 65 J. 70 70 68 68 65 63 62 62 62
60 bis u. 63 J. 43 42 41 40 39 37 37 38 38
63 bis u. 64 J. 14 14 14 15 13 14 13 12 12
64 bis u. 65 J. 13 13 12 14 13 12 12 12 11

EinschlieRlich Renten ins Ausland, bei der Ost-West-Trennung werden diese pauschal den alten Bundeslandern zugeordnet.
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Tabelle 1p: Bezieher einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung (in 1.000, jeweils am 31. Dezember)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 121 118 115 114 111 112 111 110 108
u. 55 J. 51 53 54 55 55 54 52 52 49
55 bis u. 65 J. 70 65 61 59 57 58 58 59 59
55 bis u. 60 J. 50 46 44 43 42 45 46 46 46
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 24 23 22 24 25 26 26 25 25
58 bis u. 60 J. 26 23 22 19 17 19 20 21 21
60 bis u. 65 J. 20 19 17 16 14 13 13 12 13
60 bis u. 63 J. 15 14 12 11 10 9 9 9 9
63 bis u. 64 J. 3 3 3 3 2 2 2 2 2
64 bis u. 65 J. 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Insgesamt 98 94 90 87 83 83 81 78 75
u.55J. 39 40 40 40 39 37 36 34 31
55 bis u. 65 J. 59 54 49 47 45 45 45 44 43
) 55 bis u. 60 J. 42 38 35 34 33 35 35 35 33
Ménner 55 bis u. 58 J. 20 19 17 19 20 20 20 19 18
58 bis u. 60 J. 22 19 18 15 13 15 16 16 16
60 bis u. 65 J. 17 16 14 13 12 10 10 10 10
60 bis u. 63 J. 13 11 10 9 8 7 7 7 7
63 bis u. 64 J. 2 2 2 2 2 2 2 2 1
64 bis u. 65 J. 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Insgesamt 23 24 26 27 28 29 30 32 33
u.55J. 11 13 14 15 16 17 17 18 18
55 bis u. 65 J. 11 11 11 12 12 13 13 14 15
55 bis u. 60 J. 8 8 9 9 9 10 11 12 12
Frauen 55 bis u. 58 J. 4 4 4 5 6 6 6 7 7
58 bis u. 60 J. 4 4 4 4 4 4 4 5 5
60 bis u. 65 J. 3 3 3 3 3 3 3 3 3
60 bis u. 63 J. 2 2 2 2 2 2 2 2 2
63 bis u. 64 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
64 bis u. 65 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1p: Bezieher einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung (in 1.000, jeweils am 31. Dezember) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 100 96 93 90 87 87 85 84 82
u. 55 J. 40 40 41 41 40 39 38 38 36
55 bis u. 65 J. 61 56 52 49 47 48 47 47 45
alte Lander 55 bis u. 60 J. 42 39 36 35 35 36 36 36 34
ohne Berlin 55 bis u. 58 J. 20 19 18 20 21 20 20 19 18
58 bis u. 60 J. 22 19 18 16 14 16 16 17 16
60 bis u. 65 J. 19 17 15 14 13 12 11 11 11
60 bis u. 63 J. 13 12 11 9 9 8 8 7 8
63 bis u. 64 J. 3 3 3 3 2 2 2 2 1
64 bis u. 65 J. 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Insgesamt 21 22 23 23 24 25 26 26 26
u. 55 J. 11 12 13 14 15 15 14 14 13
55 bis u. 65 J. 10 9 9 9 9 10 11 12 13
neue Lander 55 bis u. 60 J. 8 8 8 8 8 9 10 1 12
mit Berlin 55 bis u. 58 J. 4 4 4 4 5 6 6 7 7
58 bis u. 60 J. 4 4 4 4 3 3 4 4 5
60 bis u. 65 J. 1 2 2 2 2 1 1 1 2
60 bis u. 63 J. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
63 bis u. 64 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
64 bis u. 65 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1p: Bezieher einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung (in 1.000, jeweils am 31. Dezember) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 103 100 99 98 926 98 98 98 97
u. 55 J. 44 47 49 50 50 50 49 48 46
55 bis u. 65 J. 59 54 50 48 46 48 49 50 51
55 bis u. 60 J. 44 40 38 36 36 39 40 41 42
Deutsche 55 bis u. 58 J. 21 20 18 20 22 23 23 23 23
58 bis u. 60 J. 23 20 19 16 14 16 17 18 19
60 bis u. 65 J. 15 14 12 11 10 9 9 9 9
60 bis u. 63 J. 12 10 9 8 7 6 6 6 7
63 bis u. 64 J. 2 2 2 2 1 1 1 1 1
64 bis u. 65 J. 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Insgesamt 18 17 16 16 15 14 13 12 11
u. 55 J. 6 6 5 5 4 4 4 3 3
55 bis u. 65 J. 11 11 11 11 10 10 9 8 8
) 55 bis u. 60 J. 6 7 6 6 6 6 6 5 4
Auslénder 55 bis u. 58 J. 3 4 4 4 3 3 3 2 2
58 bis u. 60 J. 3 3 3 3 3 3 3 3 2
60 bis u. 65 J. 5 5 5 4 4 4 4 4 4
60 bis u. 63 J. 3 3 3 3 3 2 2 2 2
63 bis u. 64 J. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
64 bis u. 65 J. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EinschlieRlich Renten ins Ausland, bei der Ost-West-Trennung werden diese pauschal den alten Bundeslandern zugeordnet.
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Tabelle 1q A: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (in 1.000, jeweils am 30. Juni)
Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 27.826 27.817 27.571 26.955 26.524 26.178 26.354 26.855 27.458 27.380
u. 55 J. 24.971 25.083 24.818 24.205 23.716 23.278 23.314 23.580 23.940 23.646
55 bis u. 65 J. 2.765 2.634 2.644 2.639 2.699 2.799 2.935 3.160 3.392 3.600
55 bis u. 60 J. 2.143 1.958 1.918 1.894 1.918 2.021 2.198 2.361 2.517 2.605
55 bis u. 58 J. 1.326 1.186 1.155 1.181 1.328 1.399 1.483 1.562 1.619 1.653
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 817 772 763 714 590 623 715 798 897 952
60 bis u. 65 J. 623 676 727 745 781 778 737 799 875 995
60 bis u. 63 J. 534 576 611 614 644 633 568 601 674 809
63 bis u. 64 J. 54 64 74 84 86 93 105 125 113 100
64 bis u. 65 J. 34 36 42 47 51 52 64 73 88 87
65 u.4. 89 100 109 110 109 101 105 115 126 134
Insgesamt 15.544 15.445 15.179 14.773 14.541 14.286 14.424 14.770 15.064 14.829
u. 55 J. 13.803 13.785 13.530 13.152 12.906 12.621 12.697 12.924 13.094 12.762
55 bis u. 65 J. 1.682 1.595 1.579 1.550 1.564 1.598 1.657 1.768 1.883 1.977
55 bis u. 60 J. 1.221 1.110 1.075 1.052 1.056 1.105 1.197 1.281 1.357 1.388
i 55 bis u. 58 J. 746 664 642 653 728 759 800 839 864 874
Ménner 58 bis u. 60 J. 475 446 434 399 328 346 397 442 493 515
60 bis u. 65 J. 462 485 503 498 508 494 460 488 526 588
60 bis u. 63 J. 399 413 419 402 407 385 340 356 399 475
63 bis u. 64 J. 40 48 56 64 65 71 72 77 68 60
64 bis u. 65 J. 23 24 29 33 36 37 48 55 59 53
65 u.4. 58 65 71 72 71 67 70 78 86 90
Insgesamt 12.282 12.373 12.392 12.181 11.983 11.892 11.931 12.085 12.394 12.551
u. 55 J. 11.168 11.298 11.288 11.054 10.810 10.657 10.618 10.656 10.846 10.883
55 bis u. 65 J. 1.083 1.039 1.065 1.089 1.135 1.201 1.278 1.392 1.509 1.623
55 bis u. 60 J. 922 848 842 843 862 917 1.000 1.080 1.159 1.216
55 bis u. 58 J. 580 522 513 528 600 640 683 723 755 779
Frauen 58 bis u. 60 J. 342 326 329 315 261 277 318 357 404 437
60 bis u. 65 J. 161 191 223 246 273 284 278 311 349 407
60 bis u. 63 J. 135 164 192 212 237 247 229 245 275 334
63 bis u. 64 J. 14 16 18 20 21 22 33 48 45 40
64 bis u. 65 J. 11 11 13 14 15 15 16 18 29 34
65 u.4. 31 36 39 39 38 34 35 37 40 44

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1q A: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (in 1.000, jeweils am 30.

Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 22.098 22.267 22.183 21.730 21.412 21.206 21.340 21.737 22.239 22.164
u.55J. 19.867 20.112 20.003 19.542 19.166 18.883 18.908 19.136 19.459 19.229
55 bis u. 65 J. 2.152 2.065 2.081 2.090 2.148 2.234 2.339 2.500 2.670 2.818
55 bis u. 60 J. 1.628 1.506 1.492 1.495 1.532 1.620 1.746 1.853 1.956 2.008
alte Lander 55 bis u. 58 J. 997 913 911 947 1.064 1.114 1.162 1.207 1.246 1.271
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 631 593 581 548 468 507 584 646 710 737
60 bis u. 65 J. 524 559 589 594 616 614 593 647 714 810
60 bis u. 63 J. 448 474 490 484 502 495 456 489 553 657
63 bis u. 64 J. 47 54 63 71 71 75 84 98 90 83
64 bis u. 65 J. 29 31 36 39 43 43 53 60 71 70
65 u.4. 79 90 98 99 97 89 93 101 110 116
Insgesamt 5.727 5.550 5.389 5.224 5112 4.972 5.014 5117 5.219 5.216
u.55J. 5.104 4.970 4.814 4.663 4.550 4.395 4.406 4.444 4.481 4.417
55 bis u. 65 J. 613 569 563 549 551 565 596 660 722 782
55 bis u. 60 J. 515 452 425 399 386 401 452 508 561 596
neue Lander 55 bis u. 58 J. 329 273 244 233 265 285 320 355 374 382
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 186 180 182 166 121 116 132 153 187 214
60 bis u. 65 J. 98 117 138 150 165 164 144 152 161 185
60 bis u. 63 J. 86 102 120 130 142 138 112 112 121 152
63 bis u. 64 J. 8 9 11 14 15 17 21 27 23 17
64 bis u. 65 J. 5 5 6 7 8 9 12 13 17 17
65 u.4. 10 11 11 12 12 12 12 14 16 18

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1q A: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (in 1.000, jeweils am 30.

Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 25.862 25.809 25.611 25.081 24.719 24.423 24.564 25.011 25.551 25.496
u.55J. 23.156 23.233 23.026 22.505 22.090 21.706 21.711 21.928 22.231 21.962
55 bis u. 65 J. 2.621 2.480 2.481 2.471 2.524 2.620 2.753 2.973 3.199 3.406
55 bis u. 60 J. 2.032 1.842 1.795 1.768 1.786 1.887 2.061 2.226 2.383 2.476
55 bis u. 58 J. 1.251 1.107 1.070 1.094 1.237 1.309 1.396 1.479 1.539 1.575
Deutsche 58 bis u. 60 J. 782 735 725 674 549 578 666 747 844 901
60 bis u. 65 J. 589 638 686 703 738 733 692 747 816 930
60 bis u. 63 J. 507 547 579 581 611 598 533 560 628 757
63 bis u. 64 J. 50 59 69 79 81 87 99 118 106 92
64 bis u. 65 J. 31 33 38 43 47 48 60 68 83 81
65 u.4. 85 96 104 105 104 97 100 110 120 128
Insgesamt 1.956 1.981 1.949 1.860 1.797 1.749 1.782 1.838 1.901 1.879
u.55J. 1.809 1.825 1.783 1.688 1.618 1.567 1.596 1.646 1.704 1.680
55 bis u. 65 J. 144 151 162 167 174 178 181 186 192 194
55 bis u. 60 J. 110 114 122 126 131 134 136 135 133 129
) 55 bis u. 58 J. 75 78 84 87 91 90 87 83 80 78
Auslénder 58 bis u. 60 J. 35 37 38 39 40 44 49 51 53 51
60 bis u. 65 J. 34 37 40 41 43 44 46 52 59 65
60 bis u. 63 J. 27 29 31 32 33 34 35 41 46 51
63 bis u. 64 J. 4 5 5 6 6 6 6 7 7 8
64 bis u. 65 J. 3 3 4 4 4 4 4 5 5 6
65 u.A. 4 5 5 5 5 4 5 5 5 6

Bis zum Ablauf von drei Jahren nach Auswertungsstichtag bzw. -zeitraum haben Ergebnisse aus der Beschéaftigungsstatistik den Status "vorlaufig".

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
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Tabelle 1q B: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Personen in Altersteilzeit (in 1.000, jeweils am 30. Juni)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 27.655 27.553 27.246 26.576 26.064 25.686 25.827 26.309 26.921
u. 55 J. 24.971 25.083 24.818 24.205 23.716 23.278 23.314 23.580 23.940
55 bis u. 65 J. 2.594 2.371 2.320 2.261 2.240 2.308 2.411 2.622 2.863
55 bis u. 60 J. 2.038 1.807 1.729 1.685 1.671 1.756 1.917 2.078 2.254
55 bis u. 58 J. 1.284 1.127 1.089 1.098 1.209 1.281 1.366 1.453 1.532
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 754 680 640 587 462 475 551 625 722
60 bis u. 65 J. 557 564 590 576 569 553 494 545 610
60 bis u. 63 J. 472 471 487 462 454 446 384 415 467
63 bis u. 64 J. 51 58 64 69 69 62 62 78 80
64 bis u. 65 J. 34 35 39 44 46 44 48 51 62
65 u.4. 89 100 109 110 108 100 102 107 118
Insgesamt 15.412 15.260 14.970 14.541 14.264 13.998 14.121 14.462 14.764
u. 55 J. 13.803 13.785 13.530 13.152 12.906 12.621 12.697 12.924 13.094
55 bis u. 65 J. 1.551 1.411 1.370 1.319 1.288 1.311 1.356 1.468 1.592
55 bis u. 60 J. 1.150 1.021 970 937 919 960 1.048 1.131 1.219
) 55 bis u. 58 J. 719 630 607 609 663 697 742 785 821
Ménner 58 bis u. 60 J. 430 390 363 328 256 263 306 346 399
60 bis u. 65 J. 401 390 400 382 369 351 309 337 373
60 bis u. 63 J. 342 325 327 302 290 276 233 249 280
63 bis u. 64 J. 37 42 46 50 49 46 44 50 49
64 bis u. 65 J. 23 23 27 30 31 29 32 38 44
65 u.3. 58 65 70 71 70 66 67 70 78
Insgesamt 12.242 12.293 12.276 12.034 11.799 11.689 11.706 11.847 12.156
u. 55 J. 11.168 11.298 11.288 11.054 10.810 10.657 10.618 10.656 10.846
55 bis u. 65 J. 1.043 960 949 942 951 998 1.054 1.154 1.271
55 bis u. 60 J. 888 786 759 748 752 796 870 946 1.034
55 bis u. 58 J. 565 496 482 489 546 584 624 668 711
Frauen 58 bis u. 60 J. 323 290 277 259 206 212 245 278 323
60 bis u. 65 J. 155 174 190 194 200 202 185 208 237
60 bis u. 63 J. 130 146 160 160 164 171 151 166 187
63 bis u. 64 J. 14 16 18 20 20 17 18 28 31
64 bis u. 65 J. 11 11 12 14 15 14 16 13 19
65 u.. 31 36 39 39 38 34 35 37 39

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1q B: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Personen in Alterteilzeit (in 1.000, jeweils am 30. Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 21.955 22.054 21.925 21.432 21.049 20.821 20.928 21.313 21.822
u.55J. 19.867 20.112 20.003 19.542 19.166 18.883 18.908 19.136 19.459
55 bis u. 65 J. 2.009 1.852 1.824 1.792 1.787 1.849 1.930 2.081 2.259
55 bis u. 60 J. 1.542 1.385 1.342 1.326 1.330 1.405 1.524 1.631 1.753
alte Lander 55 bis u. 58 J. 964 866 858 879 966 1.020 1.073 1.124 1.180
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 579 519 484 448 364 384 451 507 573
60 bis u. 65 J. 467 467 482 466 457 445 405 451 506
60 bis u. 63 J. 394 387 393 369 359 355 313 342 387
63 bis u. 64 J. 44 50 55 59 58 52 53 65 65
64 bis u. 65 J. 29 30 34 37 39 37 40 44 53
65 u.4. 79 89 97 98 97 89 91 95 104
Insgesamt 5.699 5.500 5.321 5.144 5.015 4.866 4.899 4.996 5.099
u. 55 J. 5.104 4.970 4.814 4.663 4.550 4.395 4.406 4.444 4.481
55 bis u. 65 J. 585 518 496 469 453 459 481 541 604
55 bis u. 60 J. 495 422 387 359 341 351 393 447 501
neue Lander 55 bis u. 58 J. 320 261 231 219 243 261 293 329 352
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 175 161 156 139 08 90 100 118 149
60 bis u. 65 J. 90 97 109 110 112 108 88 94 104
60 bis u. 63 J. 78 84 94 93 95 91 71 73 80
63 bis u. 64 J. 7 8 9 10 11 10 9 14 14
64 bis u. 65 J. 5 5 5 6 7 6 7 7 9
65 u.d. 10 11 11 11 12 12 11 12 14

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1q B: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Personen in Alterteilzeit (in 1.000, jeweils am 30. Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 25.698 25.557 25.301 24.720 24.282 23.956 24.064 24.493 25.039
u.554. 23.156 23.233 23.026 22.505 22.090 21.706 21.711 21.928 22.231
55 bis u. 65 J. 2.457 2.228 2172 2.110 2.089 2.155 2.255 2.462 2.696
55 bis u. 60 J. 1.932 1.699 1617 1.571 1.555 1.637 1.797 1.958 2.132
55 bis u. 58 J. 1.211 1.052 1.010 1.016 1.125 1.198 1.285 1.374 1.455
Deutsche 58 bis u. 60 J. 721 647 607 554 430 440 512 584 678
60 bis u. 65 J. 525 529 555 540 534 517 458 505 564
60 bis u. 63 J. 446 444 459 435 428 419 357 384 432
63 bis u. 64 J. 47 53 60 64 64 58 57 73 74
64 bis u. 65 J. 31 32 36 40 42 40 44 47 58
65 u.4. 85 96 104 105 104 26 97 102 112
Insgesamt 1.949 1.969 1.935 1.842 1.772 1.724 1.755 1.811 1.875
u.55J. 1.809 1.825 1.783 1.688 1.618 1.567 1.596 1.646 1.704
55 bis u. 65 J. 137 140 147 149 150 153 154 159 167
55 bis u. 60 J. 105 106 112 114 114 118 119 119 121
) 55 bis u. 58 J. 72 74 79 81 83 83 81 78 77
Auslénder 58 bis u. 60 J. 33 32 33 32 32 35 38 41 44
60 bis u. 65 J. 32 33 35 35 35 35 35 40 46
60 bis u. 63 J. 25 26 27 27 26 27 27 31 35
63 bis u. 64 J. 4 4 5 5 5 5 5 5 6
64 bis u. 65 J. 3 3 3 4 4 4 4 4 5
65 u.4. 4 5 5 5 5 4 4 5 5

Bis zum Ablauf von drei Jahren nach Auswertungsstichtag bzw. -zeitraum haben Ergebnisse aus der Beschéftigungsstatistik den Status "vorlaufig".
Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind mdglich.
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Tabelle 1r: Erwerbstatigenquoten (in Prozent der Bevdlkerung, Jahresdurchschnitt)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 68,6 69,1 68,8 68,4 67,9 69,3 71,0 72,8 73,9
20 bis u. 55 J. 77,7 77,9 77,0 76,1 74,9 75,1 76,6 78,1 78,8
55 bis u. 65 J. 37,5 37,8 38,7 394 41,2 454 48,0 51,2 53,6
55 bis u. 60 J. 56,5 57,7 59,4 60,0 61,1 63,3 64,2 66,5 68,6
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 62,7 63,2 64,2 64,5 65,0 66,5 67,6 69,9 72,3
58 bis u. 60 J. 48,7 51,1 53,5 54,0 53,9 57,1 58,2 60,9 63,0
60 bis u. 65 J. 19,9 21,3 22,7 234 25,1 28,1 29,6 32,8 35,0
60 bis u. 63 J. 24,8 26,2 284 30,4 32,9 36,6 374 40,7 432
63 bis u. 64 J. 12,7 15,0 15,6 16,0 17,7 20,2 22,7 26,0 26,2
64 bis u. 65 J. 10,3 10,7 11,8 12,0 12,6 14,7 17,0 19,1 21,3
Insgesamt 76,5 76,5 75,7 74,7 74,0 75,5 77,0 78,9 80,0
20 bis u. 55 J. 85,1 84,7 83,3 81,7 80,4 80,7 82,0 83,6 84,4
55 bis u. 65 J. 46,3 46,4 47,3 47,9 49,4 53,4 55,9 59,2 61,5
i 55 bis u. 60 J. 66,0 66,9 68,7 68,9 69,4 714 71,9 744 76,4
Ménner 55 bis u. 58 J. 72,3 72,4 73,3 72,9 73,0 74,6 74,8 77,6 79,2
58 bis u. 60 J. 58,2 60,2 63,0 63,5 62,9 65,3 67,0 69,2 71,9
60 bis u. 65 J. 27,8 29,1 30,6 31,1 32,8 35,8 37,6 41,0 430
60 bis u. 63 J. 35,0 36,3 38,2 39,8 423 45,9 46,5 50,0 52,1
63 bis u. 64 J. 16,7 20,0 21,1 224 24,1 27,1 30,1 32,8 33,3
64 bis u. 65 J. 13,5 13,9 15,8 16,3 17,0 18,8 22,3 25,9 28,0
Insgesamt 60,6 61,6 61,8 61,9 61,7 63,0 64,9 66,6 67,7
20 bis u. 55 J. 70,1 70,8 70,6 70,3 69,3 69,3 71,0 72,4 73,2
55 bis u. 65 J. 28,7 29,2 30,1 31,0 33,2 37,6 40,2 433 459
55 bis u. 60 J. 46,8 48,5 50,0 51,0 52,7 55,3 56,6 58,8 61,1
Frauen 55 bis u. 58 J. 53,0 54,0 55,0 55,9 57,0 58,5 60,6 62,5 65,5
58 bis u. 60 J. 39,0 41,7 438 44,7 447 49,0 49,5 52,7 54,3
60 bis u. 65 J. 12,2 13,6 15,0 15,9 17,6 20,7 21,8 24,8 27,2
60 bis u. 63 J. 14,6 16,4 18,8 21,2 237 27,5 284 31,7 34,7
63 bis u. 64 J. 9,0 10,3 10,2 9,8 11,6 13,9 15,5 19,5 19,5
64 bis u. 65 J. 7.1 76 8,0 8,0 84 10,9 12,0 12,6 14,5

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1r: Erwerbstatigenquoten (in Prozent der Bevolkerung, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 69,6 70,3 70,0 69,6 69,1 70,4 72,1 73,7 74,7
20 bis u. 55 J. 78,3 78,8 78,0 771 76,0 76,1 77,5 78,9 79,6
55 bis u. 65 J. 39,0 39,4 40,3 41,1 42,9 46,9 49,3 52,3 54,4
alte Lander 55 bis u. 60 J. 57,5 58,9 60,3 60,8 62,0 64,2 65,0 67,2 69,3
mit Berlin 55 bis u. 58 J. 63,2 63,8 64,8 65,0 65,8 67,5 68,7 70,6 72,9
58 bis u. 60 J. 50,3 52,7 54,5 55,0 54,9 57,9 58,6 61,8 63,8
60 bis u. 65 J. 22,0 23,3 24,6 25,2 26,7 29,7 31,2 344 36,3
60 bis u. 63 J. 27,3 28,5 30,5 32,4 34,6 38,0 38,9 42,0 44,2
63 bis u. 64 J. 14,2 16,8 17,4 17,6 19,4 22,1 24,6 27,7 27,5
64 bis u. 65 J. 11,7 11,9 13,3 13,4 14,0 16,5 18,4 20,8 23,0
Insgesamt 65,2 64,8 64,3 63,9 63,3 64,9 67,1 69,3 70,8
20 bis u. 55 J. 75,5 74,5 73,3 72,3 70,8 71,2 73,0 74,9 75,9
55 bis u. 65 J. 32,2 32,3 32,8 33,3 35,3 39,6 43,1 47,0 50,6
neue Lander 55 bis u. 60 J. 53,1 53,8 56,1 56,6 57,4 59,6 61,2 63,9 66,3
ohne Berlin 55 bis u. 58 J. 60,9 61,1 61,9 62,2 61,8 62,3 63,7 67,4 70,2
58 bis u. 60 J. 43,3 45,8 49,9 50,6 50,6 54,0 56,6 57,3 59,8
60 bis u. 65 J. 12,5 14,3 16,3 17,2 19,7 22,7 24,0 26,9 29,7
60 bis u. 63 J. 15,9 18,3 21,5 23,5 27,4 31,8 32,2 35,6 39,1
63 bis u. 64 J. 7,8 8,4 8,8 10,6 12,0 14,2 16,0 20,4 22,4
64 bis u. 65 J. 5,3 6,5 6,7 7,0 79 8,7 12,4 13,3 15,1
Insgesamt X X X 70,9 X 71,7 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 77,6 X 76,4 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 42,5 X 49,7 X X X
ohne 55 bis u. 60 J. X X X 64,4 X 68,1 X X X
Behinderung " 55 bis u. 58 J. X X X 68,6 X 71,0 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 58,7 X 62,2 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 25,6 X 31,4 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 33,9 X 41,3 X X X
63 bis u. 64 J. X X X 16,9 X 22,7 X X X
64 bis u. 65 J. X X X 12,0 X 16,0 X X X

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1r: Erwerbstétigenquoten (in Prozent der Bevélkerung, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt X X X 40,8 X 43,0 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 57,3 X 56,4 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 23,6 X 28,1 X X X
mit 55 bis u. 60 J. X X X 38,7 X 42,7 X X X
Behinderung 1) 55 bis u. 58 J. X X X 42,0 X 46,1 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 35,1 X 37,6 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 12,9 X 16,4 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 15,9 X 21,5 X X X
63 bis u. 64 J. X X X 10,0 X 11,7 X X X
64 bis u. 65 J. X X X 7,8 X 8,4 X X X
Insgesamt 69,7 70,1 69,9 69,6 69,3 70,9 72,7 74,5 75,5
20 bis u. 55 J. 79,6 79,6 78,8 78,0 76,9 77,1 78,7 80,1 80,7
55 bis u. 65 J. 37,6 37,9 38,8 39,6 41,5 45,9 48,7 52,1 54,7
55 bis u. 60 J. 57,3 58,7 60,5 61,3 62,5 64,8 65,7 67,9 70,0
Deutsche 55 bis u. 58 J. 63,7 64,4 65,7 66,1 66,4 68,0 68,9 71,4 73,5
58 bis u. 60 J. 49,5 51,9 54,2 55,1 55,5 58,8 60,0 62,1 64,4
60 bis u. 65 J. 19,8 21,2 22,8 23,4 25,1 28,3 29,9 33,3 35,6
60 bis u. 63 J. 24.8 26,2 28,6 30,7 33,2 37,3 38,1 41,7 44,2
63 bis u. 64 J. 12,5 14,9 15,5 15,8 17,5 20,1 22,9 26,3 26,8
64 bis u. 65 J. 10,0 10,6 11,7 11,9 12,5 14,7 17,2 19,3 21,5
Insgesamt 58,9 59,9 58,9 57,2 55,7 55,6 56,7 58,8 60,3
20 bis u. 55 J. 62,5 63,6 62,6 60,7 58,8 58,5 59,8 62,1 63,7
55 bis u. 65 J. 35,1 36,6 36,6 36,8 38,1 39,6 40,5 417 421
B 55 bis u. 60 J. 44.8 46,8 47,8 47,4 47,4 49,6 50,1 52,4 53,6
Auslander 55 bis u. 58 J. 50,0 51,6 50,4 50,7 52,1 53,1 54,9 54,1 56,9
58 bis u. 60 J. 36,8 39,0 43,0 41,6 39,2 43,0 42,0 50,0 48,7
60 bis u. 65 J. 22,1 22,4 21,4 22,3 24,5 24,9 26,3 27,5 29,0
60 bis u. 63 J. 24,7 25,4 24,4 25,3 29,2 28,2 30,9 31,7 34,4
63 bis u. 64 J. 16,7 19,6 18,9 20,0 20,9 23,3 19,7 22,4 19,7
64 bis u. 65 J. 15,9 13,0 14,6 12,5 14,8 15,0 14,5 15,5 17,9

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1r: Erwerbstétigenquoten (in Prozent der Bevélkerung, Jahresdurchschnitt) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insgesamt X X X X X 71,3 73,2 74,9 76,0
20 bis u. 55 J. X X X X X 78,0 79,5 80,8 81,5
55 bis u. 65 J. X X X X X 459 48,7 52,1 54,7
ohne - 55 bis u. 60 J. X X X X X 65,1 66,0 68,3 70,3
Migrations- 55 bis u. 58 J. X X X X X 68,3 69,3 71,8 73,9
hintergrund 58 bis u. 60 J. X X X X X 59,2 60,2 62,4 64,8
60 bis u. 65 J. X X X X X 28,4 29,9 33,3 35,6
60 bis u. 63 J. X X X X X 374 38,1 41,8 444
63 bis u. 64 J. X X X X X 20,2 22,9 26,3 26,8
64 bis u. 65 J. X X X X X 14,5 17,2 19,4 21,4
Insgesamt X X X X X 60,6 61,7 63,9 65,1
20 bis u. 55 J. X X X X X 63,7 64,8 67,1 68,3
, 55 bis u. 65 J. X X X X X 42,1 43,9 458 47,3
Mit 55 bis u. 60 J. X X X X X 53,8 55,0 57,3 59,3
Migrations- 55 bis u. 58 J. X X X X X 57,6 59,1 59,8 63,2
hintergrund 58 bis u. 60 J. x x x X X 46,4 47,2 53,0 53,3
60 bis u. 65 J. X X X X X 26,0 27,4 29,5 31,2
60 bis u. 63 J. X X X X X 31,3 33,2 34,6 37,0
63 bis u. 64 J. X X X X X 20,9 20,4 23,9 21,7
64 bis u. 65 J. X X X X X 15,4 15,7 16,7 20,2

Die Unterkategorie "Insgesamt” bezieht sich auf die Bevélkerung im Alter von 20 bis 64 Jahren.

Rundungsbedingte Abweichungen der Summen sind méglich.
" Die Beantwortung der Fragen zur Behinderung im Mikrozensus ist freiwillig. Bei behinderten Menschen (mit amtlichem Bescheid und einem

Grad der Behinderung ab 20%) erfolgte eine Einschatzung der Antwortausfélle. Antwortausfélle liegen bei behinderten Menschen somit nicht
mehr vor. Bei Menschen ohne Behinderung (Angabe, dass keine amtlich festgestellte Behinderung vorliegt) erfolgte keine Einschatzung von Antwortausfallen.

x: Merkmal nicht erhoben
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Tabelle 1s: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte - Vollzeit (in 1.000, jeweils am 30. Juni)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 23.890 23.689 23.308 22.658 22.202 21.802 21.815 22.070 22.443 22.165
u. 55 J. 21.542 21.481 21.123 20.515 20.040 19.592 19.544 19.636 19.833 19.411
55 bis u. 65 J. 2.297 2.153 2.127 2.085 2.104 2.153 2.211 2.369 2.537 2.677
55 bis u. 60 J. 1.761 1.588 1.537 1.500 1.508 1.578 1.688 1.806 1.919 1.975
55 bis u. 58 J. 1.093 970 939 957 1.068 1.118 1.173 1.232 1.269 1.286
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 668 618 598 543 440 461 515 575 650 689
60 bis u. 65 J. 535 564 590 586 596 575 523 563 618 703
60 bis u. 63 J. 463 484 497 481 488 461 399 423 479 574
63 bis u. 64 J. 45 53 61 68 69 73 76 86 78 69
64 bis u. 65 J. 27 27 32 36 40 41 49 53 62 59
65 u.4. 51 55 58 57 58 57 60 66 72 77
Insgesamt 14.989 14.829 14.535 14.116 13.877 13.623 13.697 13.986 14.234 13.960
u. 55 J. 13.332 13.278 13.014 12.641 12.400 12.124 12.168 12.350 12.484 12.123
55 bis u. 65 J. 1.619 1.511 1.479 1.434 1.436 1.457 1.484 1.588 1.697 1.780
55 bis u. 60 J. 1.179 1.060 1.019 989 992 1.036 1.106 1.185 1.258 1.286
i 55 bis u. 58 J. 723 640 617 628 698 728 761 799 822 830
Ménner 58 bis u. 60 J. 456 420 402 361 293 308 345 386 436 457
60 bis u. 65 J. 440 451 460 445 444 421 379 402 439 494
60 bis u. 63 J. 382 386 384 360 356 329 282 298 337 403
63 bis u. 64 J. 37 44 51 57 57 60 58 62 55 50
64 bis u. 65 J. 21 21 25 29 31 33 39 42 46 42
65 u.4. 37 39 41 41 42 41 44 49 54 56
Insgesamt 8.901 8.860 8.773 8.541 8.325 8.179 8.118 8.084 8.208 8.206
u. 55 J. 8.210 8.203 8.109 7.874 7.640 7.467 7.375 7.286 7.349 7.288
55 bis u. 65 J. 677 641 648 651 669 696 726 781 840 897
55 bis u. 60 J. 582 529 518 511 516 543 582 621 661 689
55 bis u. 58 J. 371 330 322 329 370 390 412 433 447 456
Frauen 58 bis u. 60 J. 211 198 196 182 146 152 170 188 214 232
60 bis u. 65 J. 95 113 130 140 152 154 145 160 179 208
60 bis u. 63 J. 81 98 113 122 132 132 117 125 141 172
63 bis u. 64 J. 8 9 10 11 12 13 18 24 22 20
64 bis u. 65 J. 6 6 7 7 8 9 10 11 16 17
65 u.4. 14 16 16 16 16 16 16 17 19 21

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1s: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte - Vollzeit (in 1000, jeweils am 30. Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 18.921 18.917 18.702 18.209 17.873 17.619 17.632 17.861 18.190 17.965
u. 55 J. 17.099 17.192 16.987 16.519 16.160 15.864 15.832 15.937 16.137 15.810
55 bis u. 65 J. 1.776 1677 1.664 1.639 1.662 1.705 1.748 1.868 1.991 2.089
55 bis u. 60 J. 1.330 1.215 1.190 1.176 1.195 1.252 1.326 1.408 1.483 1515
alte Lander 55 bis u. 58 J. 819 745 738 763 848 881 909 944 969 981
ohne Beriin 58 bis u. 60 J. 511 471 452 413 347 371 416 464 514 533
60 bis u. 65 J. 446 462 474 463 467 453 422 460 508 574
60 bis u. 63 J. 385 394 396 377 378 360 321 347 394 468
63 bis u. 64 J. 38 44 51 57 56 59 61 69 63 58
64 bis u. 65 J. 23 23 27 30 33 34 40 44 50 48
65 u.4. 45 48 51 51 51 50 52 57 63 66
Insgesamt 5.226 4.771 4.606 4.449 4.329 4.183 4.182 4.209 4.252 4.201
u. 55 J. 4.443 4.289 4.137 3.996 3.880 3.727 3.711 3.699 3.697 3.601
55 bis u. 65 J. 520 476 463 446 442 448 463 501 546 588
55 bis u. 60 J. 431 373 346 324 313 326 362 398 436 460
neue Lander 55 bis u. 58 J. 274 226 201 194 220 237 263 288 300 304
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 157 148 146 130 93 89 98 111 135 156
60 bis u. 65 J. 89 102 117 122 129 122 101 103 110 128
60 bis u. 63 J. 78 90 101 105 110 101 78 77 85 106
63 bis u. 64 J. 7 8 10 12 13 14 15 17 14 11
64 bis u. 65 J. 4 4 5 6 7 7 9 10 11 11
65 u.4. 6 6 6 7 7 7 8 9 10 11

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1s: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte - Vollzeit (in 1.000, jeweils am 30. Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 22.182 21.962 21.644 21.082 20.692 20.340 20.335 20.555 20.886 20.650
u. 55 J. 19.967 19.893 19.605 19.087 18.681 18.283 18.216 18.275 18.435 18.054
55 bis u. 65 J. 2.167 2.016 1.984 1.940 1.956 2.003 2.062 2.217 2.382 2.523
55 bis u. 60 J. 1.662 1.485 1.429 1.390 1.396 1.465 1.576 1.696 1.811 1.872
55 bis u. 58 J. 1.026 900 864 881 990 1.041 1.100 1.162 1.204 1.223
Deutsche 58 bis u. 60 J. 636 585 565 510 406 424 476 534 607 649
60 bis u. 65 J. 505 531 555 550 560 538 486 521 571 651
60 bis u. 63 J. 439 458 470 454 460 432 371 391 442 534
63 bis u. 64 J. 41 48 57 63 64 68 71 80 72 63
64 bis u. 65 J. 25 25 29 33 36 38 45 49 58 54
65 u.3. 49 52 55 55 55 54 57 63 69 73
Insgesamt 1.702 1.704 1.656 1.565 1.503 1.457 1.474 1.510 1.552 1.512
u. 55 J. 1.569 1.567 1.511 1.419 1.353 1.305 1.322 1.356 1.395 1.354
55 bis u. 65 J. 130 134 142 144 147 149 149 151 154 153
55 bis u. 60 J. 99 102 107 109 111 113 111 110 107 102
i 55 bis u. 58 J. 67 69 74 75 78 76 73 69 65 62
Auslénder 58 bis u. 60 J. 32 32 33 33 33 36 39 41 42 40
60 bis u. 65 J. 30 33 35 35 36 37 37 42 47 51
60 bis u. 63 J. 24 26 27 27 28 28 28 32 37 40
63 bis u. 64 J. 4 4 4 5 5 5 5 5 6 6
64 bis u. 65 J. 2 3 3 3 4 3 4 4 4 5
65 u.4. 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelfallen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
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Tabelle 1t: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte - Teilzeit (in 1.000, jeweils am 30. Juni)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 3.929 4.120 4.255 4.288 4.311 4.365 4.530 4.773 5.003 5.202
u. 55 J. 3.423 3.593 3.687 3.682 3.666 3.676 3.761 3.934 4.096 4.223
55 bis u. 65 J. 468 481 517 553 594 645 724 790 854 921
55 bis u. 60 J. 381 369 381 394 409 442 510 554 597 629
55 bis u. 58 J. 232 215 216 224 260 280 309 330 350 366
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 149 154 165 170 150 162 200 224 247 262
60 bis u. 65 J. 87 111 136 159 184 202 214 236 257 292
60 bis u. 63 J. 71 92 113 132 156 172 169 178 195 234
63 bis u. 64 J. 9 11 13 16 17 20 29 39 35 30
64 bis u. 65 J. 7 8 10 11 11 11 16 20 26 28
65 u.4. 38 46 52 53 51 44 45 49 53 58
Insgesamt 551 612 641 652 658 657 721 777 822 862
u. 55 J. 467 502 512 506 500 491 523 568 604 633
55 bis u. 65 J. 63 83 100 116 128 141 172 180 186 195
55 bis u. 60 J. 41 50 57 63 64 69 91 95 99 102
i 55 bis u. 58 J. 23 24 25 25 30 31 39 40 42 44
Ménner 58 bis u. 60 J. 18 26 32 38 35 38 52 55 57 58
60 bis u. 65 J. 22 33 43 53 64 72 81 85 87 94
60 bis u. 63 J. 17 27 35 42 51 57 57 57 61 73
63 bis u. 64 J. 3 4 5 7 8 11 14 15 12 10
64 bis u. 65 J. 2 3 4 4 4 5 9 12 13 11
65 u.4. 21 26 29 30 30 26 26 29 32 34
Insgesamt 3.377 3.508 3.614 3.636 3.654 3.708 3.808 3.996 4181 4.339
u. 55 J. 2.955 3.091 3.175 3.176 3.166 3.185 3.238 3.367 3.492 3.590
55 bis u. 65 J. 405 397 417 438 466 504 552 610 668 726
55 bis u. 60 J. 340 319 324 332 345 374 418 459 498 527
55 bis u. 58 J. 209 191 191 199 230 250 270 290 308 323
Frauen 58 bis u. 60 J. 131 128 133 133 115 124 148 168 190 205
60 bis u. 65 J. 65 78 93 106 121 130 133 151 170 199
60 bis u. 63 J. 54 65 79 90 105 115 112 120 133 162
63 bis u. 64 J. 6 7 8 9 9 9 15 24 23 20
64 bis u. 65 J. 5 5 6 6 7 6 7 7 14 17
65 u.4. 17 20 22 22 22 19 19 20 21 23

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1t: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte - Teilzeit (in 1.000, jeweils am 30 .Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 3.172 3.343 3.475 3.515 3.530 3.577 3.699 3.867 4.039 4189
u.55J. 2.762 2.914 3.011 3.017 2.998 3.009 3.068 3.192 3.314 3.411
55 bis u. 65 J. 375 388 417 450 486 528 591 632 678 728
55 bis u. 60 J. 297 290 302 319 337 367 420 444 472 493
alte Lander 55 bis u. 58 J. 178 169 173 184 215 232 253 262 276 289
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 119 122 129 135 122 135 167 182 196 204
60 bis u. 65 J. 78 97 115 131 149 161 171 187 206 235
60 bis u. 63 J. 63 80 94 107 124 135 135 142 158 189
63 bis u. 64 J. 8 10 12 14 14 16 23 29 27 25
64 bis u. 65 J. 7 8 9 10 10 9 13 16 21 21
65 u.a. 34 41 47 48 46 40 40 44 47 51
Insgesamt 763 77 780 773 781 788 831 906 964 1.012
u. 55 J. 660 679 675 665 668 666 694 742 782 812
55 bis u. 65 J. 93 93 100 103 108 117 133 158 176 193
55 bis u. 60 J. 84 79 79 75 73 75 90 110 125 136
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 30 32 36 36 28 27 33 42 51 59
60 bis u. 65 J. 9 14 21 28 35 42 43 49 51 57
60 bis u. 63 J. 8 12 19 25 32 37 34 35 37 45
63 bis u. 64 J. 1 1 1 2 3 4 6 10 9 6
64 bis u. 65 J. 1 1 1 1 1 1 3 4 6 6
65 u.a. 4 5 5 5 5 5 4 5 6 7

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1t: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte - Teilzeit (in 1.000, jeweils am 30. Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 3.673 3.839 3.959 3.991 4.016 4.072 4.221 4.445 4.654 4.835
u. 55 J. 3.182 3.332 3.414 3.410 3.400 3413 3.487 3.643 3.787 3.898
55 bis u. 65 J. 454 463 496 529 567 616 691 755 816 881
55 bis u. 60 J. 370 356 366 377 390 421 485 529 571 602
55 bis u. 58 J. 225 207 206 213 247 267 295 316 335 351
Deutsche 58 bis u. 60 J. 146 150 160 164 143 154 190 213 236 251
60 bis u. 65 J. 84 107 131 153 178 195 205 226 245 279
60 bis u. 63 J. 68 89 109 127 151 166 162 169 185 223
63 bis u. 64 J. 9 11 12 15 16 19 28 38 34 29
64 bis u. 65 J. 7 8 9 10 11 10 15 19 26 27
65 u.3. 37 44 50 51 49 43 43 47 51 55
Insgesamt 254 276 293 294 293 291 308 327 348 366
u. 55 J. 239 257 271 269 265 261 273 290 308 324
55 bis u. 65 J. 14 17 20 23 26 29 33 35 38 40
55 bis u. 60 J. 11 13 15 17 19 21 24 25 26 27
i 55 bis u. 58 J. 7 8 10 11 12 13 14 14 15 15
Auslénder 58 bis u. 60 J. 3 4 5 6 7 8 10 11 11 11
60 bis u. 65 J. 3 4 5 6 7 7 9 10 12 14
60 bis u. 63 J. 2 3 4 5 5 6 7 8 9 11
63 bis u. 64 J. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
64 bis u. 65 J. 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1
65 u.4. 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelfallen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
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Tabelle 1u A: Geringfligig entlohnte Beschaftigte (in 1.000, jeweils am 30. Juni)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 4.569 4.759 4.808 5.533 6.466 6.492 6.751 6.918 7.078 7.192
u. 55 J. 3.278 3.435 3.463 4111 4.907 4.943 5.144 5.260 5.354 5.420
55 bis u. 65 J. 836 830 818 862 923 891 913 934 977 1.008
55 bis u. 60 J. 322 301 293 341 395 420 480 509 540 556
55 bis u. 58 J. 173 163 162 201 261 279 307 321 332 340
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 149 138 131 140 134 142 173 189 208 216
60 bis u. 65 J. 514 529 526 521 528 471 434 425 438 452
60 bis u. 63 J. 318 322 306 284 282 251 237 237 255 295
63 bis u. 64 J. 101 107 114 123 118 106 91 96 84 72
64 bis u. 65 J. 95 100 105 114 127 113 105 92 98 84
65 u.3. 455 494 527 560 635 657 693 723 747 764
Insgesamt 1.348 1.419 1.448 1.861 2.298 2.313 2.409 2.472 2.545 2.593
u. 55 J. 837 885 900 1.264 1.627 1.640 1.709 1.746 1.788 1.823
55 bis u. 65 J. 288 292 288 320 352 338 344 350 364 367
55 bis u. 60 J. 87 83 79 103 127 135 155 164 172 175
i 55 bis u. 58 J. 42 41 39 57 80 86 95 98 101 103
Ménner 58 bis u. 60 J. 45 42 39 46 47 49 60 66 71 72
60 bis u. 65 J. 201 210 210 216 225 203 189 186 191 193
60 bis u. 63 J. 112 116 113 110 113 101 98 98 104 118
63 bis u. 64 J. 44 46 48 53 52 47 41 45 39 34
64 bis u. 65 J. 45 47 49 53 60 54 50 44 48 41
65 u.4. 222 242 259 278 320 335 356 376 393 403
Insgesamt 3.221 3.340 3.361 3.672 4.167 4.179 4.342 4.446 4.533 4.599
u. 55 J. 2.440 2.550 2.562 2.848 3.281 3.303 3.435 3.514 3.566 3.598
55 bis u. 65 J. 548 538 530 542 571 554 569 585 613 640
55 bis u. 60 J. 235 218 214 238 268 286 324 345 367 381
55 bis u. 58 J. 131 122 123 144 181 193 212 223 230 237
Frauen 58 bis u. 60 J. 104 96 92 94 87 93 112 123 137 144
60 bis u. 65 J. 313 320 316 305 303 268 245 239 246 259
60 bis u. 63 J. 206 206 193 174 170 150 140 140 151 177
63 bis u. 64 J. 57 61 66 70 66 59 50 51 45 39
64 bis u. 65 J. 50 53 56 61 67 59 55 48 50 43
65 u.4. 233 252 268 282 315 322 337 347 354 361

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle

65

opouadiyep /1 — Seisapung Ioyosind(g

—SL1—

1222/.| dydesyoniqg



Tabelle 1u A: Geringfligig entlohnte Beschaftigte (in 1.000, jeweils am 30. Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 3.988 4.120 4137 4.794 5.591 5.658 5.876 6.035 6.186 6.279
u.55J. 2.891 2.998 2.997 3.583 4.261 4.335 4.506 4.620 4.714 4.770
55 bis u. 65 J. 701 695 685 726 778 752 766 785 822 849
55 bis u. 60 J. 273 254 248 292 339 362 407 431 455 467
alte Lander 55 bis u. 58 J. 148 140 140 175 225 239 259 269 279 286
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 125 114 108 117 114 123 147 161 176 181
60 bis u. 65 J. 428 441 437 434 439 390 360 354 367 382
60 bis u. 63 J. 264 266 252 235 232 207 197 200 218 250
63 bis u. 64 J. 85 90 96 103 99 88 75 78 69 62
64 bis u. 65 J. 79 85 89 97 108 95 88 76 80 70
65 u.4. 396 427 455 484 552 571 604 630 649 661
Insgesamt 648 639 672 739 875 834 874 883 892 912
u.55J. 386 437 466 528 646 609 638 640 640 651
55 bis u. 65 J. 135 135 134 135 145 139 147 149 155 159
55 bis u. 60 J. 49 47 45 49 56 58 73 79 85 89
neue Lander 55 bis u. 58 J. 24 24 22 26 36 39 48 51 53 54
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 24 23 23 23 20 19 25 27 32 36
60 bis u. 65 J. 86 89 89 87 89 81 74 71 70 70
60 bis u. 63 J. 54 56 55 50 50 44 41 37 38 45
63 bis u. 64 J. 17 17 18 20 19 18 16 17 15 11
64 bis u. 65 J. 15 16 16 17 20 18 17 16 18 15
65 u.4. 59 67 72 75 83 86 89 94 98 103

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1u A: Geringfligig entlohnte Beschéftigte (in 1.000, jeweils am 30. Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 4.215 4.388 4.429 5.064 5.883 5.894 6.113 6.259 6.399 6.492
u. 55 J. 2.963 3.107 3.129 3.696 4.389 4.410 4.576 4.675 4.753 4.803
55 bis u. 65 J. 806 798 784 820 874 842 860 878 917 945
55 bis u. 60 J. 306 284 275 317 365 389 445 474 503 519
55 bis u. 58 J. 163 153 150 185 241 258 285 299 309 317
Deutsche 58 bis u. 60 J. 143 132 124 132 124 131 160 175 194 202
60 bis u. 65 J. 500 514 510 504 509 453 415 404 414 426
60 bis u. 63 J. 309 312 296 274 270 240 225 223 240 277
63 bis u. 64 J. 99 104 111 119 114 103 88 92 80 68
64 bis u. 65 J. 92 98 102 111 124 110 102 89 95 81
65 u.3. 446 483 516 547 620 642 677 706 729 744
Insgesamt 349 364 374 460 567 589 627 648 669 690
u. 55 J. 311 322 330 408 506 526 560 577 593 610
55 bis u. 65 J. 29 31 33 40 47 48 52 54 58 61
55 bis u. 60 J. 15 16 18 23 29 31 33 34 36 36
i 55 bis u. 58 J. 10 11 12 16 20 21 22 22 22 22
Auslénder 58 bis u. 60 J. 6 6 6 8 9 10 12 13 14 14
60 bis u. 65 J. 14 15 16 17 18 18 18 20 23 25
60 bis u. 63 J. 9 10 10 10 11 11 12 14 15 17
63 bis u. 64 J. 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4
64 bis u. 65 J. 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4
65 u.i. 9 10 11 12 14 14 16 17 18 19

Bis zum Ablauf von drei Jahren nach Auswertungsstichtag bzw.

. -zeitraum haben Ergebnisse aus der Beschaftigungsstatistik den Status "vorlaufig".

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
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Tabelle 1u B: Ausschlief3lich geringfiigig entlohnte Beschéftigte (in 1.000, jeweils am 30. Juni)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 4.052 4132 4.169 4.375 4.803 4.747 4.854 4.882 4.882 4.932
u. 55 J. 2.808 2.870 2.892 3.071 3.396 3.349 3.417 3.419 3.382 3.408
55 bis u. 65 J. 800 785 772 764 795 759 762 761 777 786
55 bis u. 60 J. 303 280 272 283 311 327 369 381 393 399
55 bis u. 58 J. 161 151 149 164 202 213 232 236 236 239
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 142 129 123 119 109 114 137 146 157 160
60 bis u. 65 J. 497 505 500 481 483 432 394 379 383 388
60 bis u. 63 J. 305 305 288 256 250 222 208 204 215 244
63 bis u. 64 J. 99 103 110 116 111 100 85 88 77 65
64 bis u. 65 J. 93 97 102 109 122 110 101 87 92 78
65 u.A. 445 476 506 540 613 639 674 702 723 738
Insgesamt 1.179 1.218 1.242 1.367 1.571 1.559 1.590 1.585 1.589 1.638
u. 55 J. 691 713 727 828 975 961 974 955 940 982
55 bis u. 65 J. 273 274 269 273 290 274 272 268 271 268
55 bis u. 60 J. 79 74 71 76 88 92 105 106 108 109
i 55 bis u. 58 J. 37 36 35 40 53 57 62 61 61 62
Ménner 58 bis u. 60 J. 41 38 36 36 34 35 43 45 47 47
60 bis u. 65 J. 194 200 198 196 202 182 167 161 163 160
60 bis u. 63 J. 107 110 106 97 97 86 83 80 83 92
63 bis u. 64 J. 43 44 46 49 49 44 38 40 35 30
64 bis u. 65 J. 44 45 47 50 57 52 47 40 44 37
65 u.4. 216 231 246 266 306 324 344 362 378 387
Insgesamt 2.873 2.914 2.927 3.009 3.232 3.187 3.263 3.296 3.293 3.294
u. 55 J. 2.117 2.157 2.164 2.243 2.421 2.387 2.443 2.464 2.442 2.425
55 bis u. 65 J. 527 512 503 491 505 484 490 493 506 518
55 bis u. 60 J. 224 206 201 206 223 235 264 275 285 290
55 bis u. 58 J. 124 115 114 124 149 157 170 174 175 177
Frauen 58 bis u. 60 J. 100 91 87 83 75 78 94 101 110 113
60 bis u. 65 J. 303 306 301 285 281 249 226 218 221 228
60 bis u. 63 J. 198 195 182 159 153 135 125 123 131 152
63 bis u. 64 J. 56 59 64 67 63 56 47 48 41 35
64 bis u. 65 J. 49 52 55 59 65 58 54 46 48 40
65 u.4. 229 245 260 274 306 316 331 340 345 351

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1u B: AusschlieBlich geringfligig entlohnte Beschéftigte (in 1.000, jeweils am 30. Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 3.545 3.588 3.600 3.760 4.108 4.096 4174 4.204 4.211 4.253
u.554J. 2.485 2.516 2.515 2.651 2.910 2.904 2.953 2.961 2.936 2.960
55 bis u. 65 J. 673 660 648 642 666 636 634 632 646 655
55 bis u. 60 J. 259 239 232 242 266 280 309 318 327 330
alte Lander 55 bis u. 58 J. 140 131 130 143 174 182 193 195 196 198
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 119 108 102 99 92 98 116 123 131 132
60 bis u. 65 J. 414 421 416 401 400 357 324 314 319 325
60 bis u. 63 J. 254 252 237 210 204 181 171 170 181 205
63 bis u. 64 J. 82 87 93 97 93 83 70 72 63 55
64 bis u. 65 J. 78 82 86 93 103 92 84 72 75 64
65 u.4. 387 412 437 467 532 556 588 611 629 639
Insgesamt 572 544 569 615 695 651 679 678 671 678
u.55J. 323 354 377 420 486 445 464 458 446 448
55 bis u. 65 J. 127 125 123 122 128 122 129 129 131 131
55 bis u. 60 J. 44 41 39 41 45 47 60 63 67 69
neue Lander 55 bis u. 58 J. 21 20 19 21 28 32 38 41 41 41
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 23 21 20 20 17 16 21 23 26 28
60 bis u. 65 J. 83 84 84 81 83 75 69 65 64 63
60 bis u. 63 J. 52 52 51 45 45 40 37 34 34 39
63 bis u. 64 J. 16 17 17 19 19 17 15 16 14 10
64 bis u. 65 J. 15 15 16 16 19 17 17 15 17 14
65 u.4. 58 65 69 73 81 84 87 91 95 99

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1u B: AusschlieBlich geringfligig entlohnte Beschéftigte (in 1.000, jeweils am 30. Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 3.750 3.823 3.853 4.034 4.402 4.338 4.427 4.450 4.448 4.478
u. 55 J. 2.542 2.601 2.618 2.775 3.046 2.990 3.044 3.043 3.007 3.016
55 bis u. 65 J. 772 756 740 731 758 723 724 721 735 742
55 bis u. 60 J. 289 265 255 265 291 306 346 358 370 374
55 bis u. 58 J. 152 141 139 152 189 200 217 221 222 224
Deutsche 58 bis u. 60 J. 136 124 117 113 102 106 129 137 148 151
60 bis u. 65 J. 484 491 485 466 467 417 378 362 365 368
60 bis u. 63 J. 297 296 279 247 240 213 198 193 203 231
63 bis u. 64 J. 96 100 107 113 108 97 82 85 73 62
64 bis u. 65 J. 91 95 99 106 119 107 98 84 89 75
65 u.3. 436 466 495 528 598 625 659 686 706 720
Insgesamt 298 303 312 332 385 400 M7 422 424 445
u. 55 J. 262 264 271 290 338 351 365 368 368 385
55 bis u. 65 J. 27 29 31 31 35 35 37 38 40 42
55 bis u. 60 J. 14 15 16 17 20 20 22 22 22 23
i 55 bis u. 58 J. 9 10 10 11 13 13 14 14 14 14
Auslénder 58 bis u. 60 J. 5 5 6 6 7 7 8 8 9 9
60 bis u. 65 J. 13 14 15 14 15 15 15 16 18 19
60 bis u. 63 J. 8 9 9 8 9 9 9 10 11 13
63 bis u. 64 J. 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
64 bis u. 65 J. 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
65 u.4. 9 10 10 11 13 14 15 16 17 18

Bis zum Ablauf von drei Jahren nach Auswertungsstichtag bzw.

. -zeitraum haben Ergebnisse aus der Beschaftigungsstatistik den Status "vorlaufig".

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
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Tabelle 1u C: Im Nebenjob geringfligig entlohnte Beschéftigte (in 1.000, jeweils am 30. Juni)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 516 627 639 1.158 1.663 1.745 1.897 2.036 2.196 2.260
u. 55 J. 470 565 571 1.040 1.512 1.595 1.727 1.841 1.972 2.013
55 bis u. 65 J. 36 45 47 98 128 132 151 174 200 222
55 bis u. 60 J. 19 21 21 58 84 93 111 128 146 158
55 bis u. 58 J. 11 13 13 37 59 65 76 85 95 101
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 7 8 8 21 25 28 35 43 51 56
60 bis u. 65 J. 17 24 26 40 44 39 40 46 54 64
60 bis u. 63 J. 12 17 18 29 32 29 29 33 41 51
63 bis u. 64 J. 3 3 4 6 7 6 6 7 7 7
64 bis u. 65 J. 2 3 4 5 5 4 4 5 6 6
65 u.4. 11 18 21 19 23 18 19 21 24 26
Insgesamt 168 201 206 494 727 753 819 886 955 955
u. 55 J. 146 172 173 436 652 679 735 790 847 840
55 bis u. 65 J. 15 19 19 47 62 63 72 82 93 99
55 bis u. 60 J. 8 9 8 27 39 43 50 58 64 66
) 55 bis u. 58 J. 5 5 5 17 27 29 33 37 40 41
Ménner 58 bis u. 60 J. 3 4 3 10 12 14 17 21 24 25
60 bis u. 65 J. 7 10 11 20 23 21 21 25 29 33
60 bis u. 63 J. 5 6 7 13 16 15 15 17 21 26
63 bis u. 64 J. 2 2 2 4 4 3 3 4 4 4
64 bis u. 65 J. 1 2 2 3 3 2 3 3 4 3
65 u.A. 7 11 13 11 14 11 12 14 15 16
Insgesamt 348 426 434 663 935 992 1.078 1.150 1.240 1.305
u. 55 J. 324 393 398 604 860 916 992 1.051 1.124 1172
55 bis u. 65 J. 20 26 27 51 67 69 79 92 107 123
55 bis u. 60 J. 11 12 13 31 45 51 61 70 82 91
55 bis u. 58 J. 7 8 8 20 32 36 42 48 55 60
Frauen 58 bis u. 60 J. 4 5 5 11 13 15 18 22 27 31
60 bis u. 65 J. 10 14 15 20 21 18 19 22 26 31
60 bis u. 63 J. 8 11 11 15 16 14 14 16 20 25
63 bis u. 64 J. 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3
64 bis u. 65 J. 1 1 1 2 2 1 2 2 3 3
65 u.A. 4 7 8 8 9 7 7 8 8 10

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1u C: Im Nebenjob geringfiigig entlohnte Beschéftigte (in 1.000, jeweils am 30. Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 444 532 537 1.034 1.483 1.562 1.702 1.831 1.975 2.026
u. 55 J. 406 481 482 933 1.351 1.431 1.553 1.659 1.778 1.810
55 bis u. 65 J. 28 35 36 84 112 116 133 153 176 194
55 bis u. 60 J. 14 15 15 50 73 83 98 112 128 137
alte Lander 55 bis u. 58 J. 8 9 9 33 52 58 66 74 83 88
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 6 6 6 18 22 25 32 38 45 49
60 bis u. 65 J. 14 19 21 34 38 33 35 41 48 57
60 bis u. 63 J. 10 14 14 24 28 25 26 30 36 45
63 bis u. 64 J. 2 3 3 5 6 5 5 6 6 6
64 bis u. 65 J. 2 3 3 4 5 3 4 5 5 5
65 u.a. 9 16 19 17 20 15 16 19 21 22
Insgesamt 76 95 102 124 180 183 195 205 221 234
u. 55 J. 64 83 89 108 160 164 174 182 194 203
55 bis u. 65 J. 8 10 11 14 17 16 18 21 24 28
55 bis u. 60 J. 5 6 6 8 11 11 13 15 18 20
neue Lander 55 bis u. 58 J. 3 3 3 5 7 8 9 11 12 13
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 2 2 2 3 3 3 4 5 6 7
60 bis u. 65 J. 3 4 5 6 6 6 5 5 6 7
60 bis u. 63 J. 2 4 4 4 5 4 4 4 4 6
63 bis u. 64 J. 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
64 bis u. 65 J. 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1
65 u.a. 1 2 3 2 3 3 2 3 3 3

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1u C: Im Nebenjob geringfligig entlohnte Beschéftigte (in 1.000, jeweils am 30. Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 465 565 576 1.029 1.481 1.556 1.686 1.810 1.951 2.015
u.55J. 421 506 512 921 1.343 1.420 1.532 1.632 1.746 1.787
55 bis u. 65 J. 34 42 44 89 116 119 136 158 182 203
55 bis u. 60 J. 18 19 19 52 75 83 99 116 133 145
55 bis u. 58 J. 11 12 12 33 52 58 68 77 87 93
Deutsche 58 bis u. 60 J. 7 8 8 19 22 25 31 38 46 52
60 bis u. 65 J. 16 23 25 37 41 36 37 42 49 58
60 bis u. 63 J. 12 17 17 27 30 27 27 30 37 46
63 bis u. 64 J. 2 3 4 6 6 5 6 7 7 6
64 bis u. 65 J. 2 3 3 5 5 3 4 5 6 6
65 u.A4. 10 17 20 19 22 17 18 21 23 25
Insgesamt 51 61 63 128 182 188 210 226 244 245
u.55J. 49 58 59 119 168 175 195 209 225 225
55 bis u. 65 J. 2 2 3 9 12 13 15 16 18 19
55 bis u. 60 J. 1 1 2 6 9 10 12 12 13 13
) 55 bis u. 58 J. 1 1 1 4 7 7 8 8 8 8
Auslénder 58 bis u. 60 J. 0 0 0 2 3 3 4 4 5 5
60 bis u. 65 J. 1 1 1 2 3 3 3 4 5 6
60 bis u. 63 J. 0 1 1 2 2 2 3 3 4 5
63 bis u. 64 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
64 bis u. 65 J. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65 u.4. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Bis zum Ablauf von drei Jahren nach Auswertungsstichtag bzw.

. -zeitraum haben Ergebnisse aus der Beschaftigungsstatistik den Status "vorlaufig".

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
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Tabelle 1v: Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Midijobber (jeweils am 31. Dezember)
Merkmal Altersgruppen 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5
Insgesamt 733.875 946.208 1.087.537 1.194.932 1.241.435
u. 55 J. 653.502 839.392 959.254 1.045.434 1.072.734
55 bis u. 65 J. 67.607 90.491 109.233 127.428 143.040
55 bis u. 60 J. 49.497 69.019 84.494 97.837 108.360
55 bis u. 58 J. 35.104 48.084 57.817 65.528 70.057
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 14.393 20.935 26.677 32.309 38.303
60 bis u. 65 J. 18.110 21.472 24.739 29.591 34.680
60 bis u. 63 J. 13.316 15.794 18.195 21.824 27.112
63 bis u. 64 J. 2.631 2.915 3.818 4.408 3.818
64 bis u. 65 J. 2.163 2.763 2.726 3.359 3.750
65 u.4. 12.766 16.325 19.050 22.070 25.661
Insgesamt 174.091 234.507 271.846 296.365 308.950
u. 55 J. 154.004 206.798 237.812 256.591 263.116
55 bis u. 65 J. 13.000 18.462 23.210 27.091 30.913
55 bis u. 60 J. 8.292 12.720 16.534 19.187 21.753
) 55 bis u. 58 J. 5.825 8.800 11.181 12.761 13.917
Ménner 58 bis u. 60 J. 2.467 3.920 5.353 6.426 7.836
60 bis u. 65 J. 4.708 5.742 6.676 7.904 9.160
60 bis u. 63 J. 3.164 3.867 4.563 5.496 6.785
63 bis u. 64 J. 811 919 1.164 1.263 1.151
64 bis u. 65 J. 733 956 949 1.145 1.224
65 u.4. 7.087 9.247 10.824 12.683 14.921
Insgesamt 559.784 711.701 815.691 898.567 932.485
u. 55 J. 499.498 632.594 721.442 788.843 809.618
55 bis u. 65 J. 54.607 72.029 86.023 100.337 112.127
55 bis u. 60 J. 41.205 56.299 67.960 78.650 86.607
55 bis u. 58 J. 29.279 39.284 46.636 52.767 56.140
Frauen 58 bis u. 60 J. 11.926 17.015 21.324 25.883 30.467
60 bis u. 65 J. 13.402 15.730 18.063 21.687 25.520
60 bis u. 63 J. 10.152 11.927 13.632 16.328 20.327
63 bis u. 64 J. 1.820 1.996 2.654 3.145 2.667
64 bis u. 65 J. 1.430 1.807 1.777 2.214 2.526
65 u.4. 5.679 7.078 8.226 9.387 10.740

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1v: Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Midijobber (jeweils am 31.

Dezember) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5
Insgesamt 577.338 734.627 845.285 929.388 961.621
u. 55 J. 511.490 648.382 743.089 811.568 830.450
55 bis u. 65 J. 54.302 71.592 85.228 98.244 108.778
55 bis u. 60 J. 38.618 53.162 63.951 73.059 79.678
alte Lander 55 bis u. 58 J. 27.019 36.384 42.834 47.976 51.050
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 11.599 16.778 21.117 25.083 28.628
60 bis u. 65 J. 15.684 18.430 21.277 25.185 29.100
60 bis u. 63 J. 11.264 13.311 15.457 18.340 22.500
63 bis u. 64 J. 2.415 2.604 3.370 3.842 3.311
64 bis u. 65 J. 2.005 2.515 2.450 3.003 3.289
65 u.3. 11.546 14.653 16.968 19.576 22.393
Insgesamt 156.537 211.581 242.252 265.544 279.814
u. 55 J. 142.012 191.010 216.165 233.866 242.284
55 bis u. 65 J. 13.305 18.899 24.005 29.184 34.262
55 bis u. 60 J. 10.879 15.857 20.543 24778 28.682
neue Lander 55 bis u. 58 J. 8.085 11.700 14.983 17.552 19.007
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 2.794 4.157 5.560 7.226 9.675
60 bis u. 65 J. 2.426 3.042 3.462 4.406 5.580
60 bis u. 63 J. 2.052 2.483 2.738 3.484 4612
63 bis u. 64 J. 216 311 448 566 507
64 bis u. 65 J. 158 248 276 356 461
65 u.4. 1.220 1.672 2.082 2.494 3.268

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1v: Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Midijobber (jeweils am 31. Dezember) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5
Insgesamt 648.952 836.268 960.281 1.051.887 1.090.638
u.55J. 573.539 736.045 839.673 911.536 932.278
55 bis u. 65 J. 63.157 84.521 102.217 119.044 133.666
55 bis u. 60 J. 46.108 64.388 79.144 91.614 101.535
55 bis u. 58 J. 32.679 44.866 54.228 61.331 65.608
Deutsche 58 bis u. 60 J. 13.429 19.522 24.916 30.283 35.927
60 bis u. 65 J. 17.049 20.133 23.073 27.430 32.131
60 bis u. 63 J. 12.536 14.836 16.956 20.193 25.144
63 bis u. 64 J. 2.480 2.698 3.594 4115 3.506
64 bis u. 65 J. 2.033 2.599 2.523 3.122 3.481
65 u.4. 12.256 15.702 18.391 21.307 24.694
Insgesamt 84.586 109.600 126.638 142.370 150.233
u. 55J. 79.664 103.038 119.029 133.299 139.941
55 bis u. 65 J. 4.416 5.940 6.954 8.311 9.329
55 bis u. 60 J. 3.365 4.609 5.303 6.172 6.792
. 55 bis u. 58 J. 2.408 3.207 3.562 4171 4.429
Auslander 58 bis u. 60 J. 957 1.402 1.741 2.001 2.363
60 bis u. 65 J. 1.051 1.331 1.651 2.139 2.537
60 bis u. 63 J. 774 954 1.229 1.619 1.957
63 bis u. 64 J. 148 215 221 286 312
64 bis u. 65 J. 129 162 201 234 268
65 u.4. 506 622 655 760 963

Bis zum Ablauf von drei Jahren nach Auswertungsstichtag bzw. -zeitraum haben Ergebnisse aus der Beschaftigungsstatistik
den Status "vorlaufig".

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
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Tabelle 1w A: Bestand an Leiharbeitnehmern (Jahresdurchschnitt)

Merkmal 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 328.011 341.053 318.465 330.219 385.256 443.949 579.771 715.056 760.604
Méanner 252.185 263.985 244338 253.221 292.394 333.604 432.413 528.559 555.893
Frauen 75.826 77.067 74.127 76.997 92.863 110.345 147.358 186.497 204.711

" Daten aus dem Meldevordruck a
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Tabelle 1w B: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in der Arbeitnehmeriiberlassung (jeweils am 30. Juni) ”

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 302.385 315.463 283.234 292.238 342.250 380.435 512.109 639.033 700.281 530.599
u. 55 J. 291.371 303.479 271.612 280.725 328.740 364.515 490.049 606.432 657.250 491.334
55 bis u. 65 J. 10.722 11.683 11.281 11.133 13.124 15.511 21.512 31.826 42.006 38.246
55 bis u. 60 J. 9.226 9.757 9.153 9.042 10.880 13.142 19.129 28.126 36.268 31.382
55 bis u. 58 J. 6.491 6.715 6.320 6.471 8.461 10.031 14.519 20.985 25.891 21.134
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 2.735 3.042 2.833 2.571 2.419 3.111 4.610 7.141 10.377 10.248
60 bis u. 65 J. 1.496 1.926 2.128 2.091 2.244 2.369 2.383 3.700 5.738 6.864
60 bis u. 63 J. 1.274 1.661 1.824 1.764 1.843 1.952 1.904 3.075 4.834 5.988
63 bis u. 64 J. 133 167 183 202 257 257 302 379 560 491
64 bis u. 65 J. 89 98 121 125 144 160 177 246 344 385
65 u.4. 292 301 341 380 386 409 548 775 1.025 1.019
Insgesamt 219.085 230.341 205.415 213.459 249.109 276.281 374.602 462.602 503.609 366.045
u. 55 J. 210.221 220.589 196.046 204.145 238.392 263.622 357.072 436.684 469.895 336.228
55 bis u. 65 J. 8.648 9.524 9.115 9.026 10.417 12.325 17.095 25.294 32.910 29.038
55 bis u. 60 J. 7.387 7.885 7.345 7.257 8.524 10.349 15.125 22.216 28.139 23.439
) 55 bis u. 58 J. 5.188 5.398 5.050 5.159 6.614 7.917 11.472 16.424 19.865 15.595
Ménner 58 bis u. 60 J. 2.199 2.487 2.295 2.098 1.910 2.432 3.653 5.792 8.274 7.844
60 bis u. 65 J. 1.261 1.639 1.770 1.769 1.893 1.976 1.970 3.078 4.771 5.599
60 bis u. 63 J. 1.083 1.419 1.521 1.503 1.567 1.635 1.555 2.553 4.031 4.914
63 bis u. 64 J. 105 140 158 159 214 217 262 319 457 385
64 bis u. 65 J. 73 80 91 107 112 124 153 206 283 300
65 u.3. 216 228 254 288 300 334 435 624 804 779
Insgesamt 83.300 85.122 77.819 78.779 93.141 104.154 137.507 176.431 196.672 164.554
u. 55 J. 81.150 82.890 75.566 76.580 90.348 100.893 132.977 169.748 187.355 155.106
55 bis u. 65 J. 2.074 2.159 2.166 2.107 2.707 3.186 4.417 6.532 9.096 9.208
55 bis u. 60 J. 1.839 1.872 1.808 1.785 2.356 2.793 4.004 5.910 8.129 7.943
55 bis u. 58 J. 1.303 1.317 1.270 1.312 1.847 2.114 3.047 4.561 6.026 5.539
Frauen 58 bis u. 60 J. 536 555 538 473 509 679 957 1.349 2.103 2.404
60 bis u. 65 J. 235 287 358 322 351 393 413 622 967 1.265
60 bis u. 63 J. 191 242 303 261 276 317 349 522 803 1.074
63 bis u. 64 J. 28 27 25 43 43 40 40 60 103 106
64 bis u. 65 J. 16 18 30 18 32 36 24 40 61 85
65 u.3. 76 73 87 92 86 75 113 151 221 240

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1w B: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in der Arbeitnehmeriiberlassung (jeweils am 30. Juni) ” - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 249.035 | 256.822 | 230.347 | 237.639 | 276178 | 306.937 | 410.673 | 509.999 | 560.873 | 418.055
u. 55 J. 240539 | 247564 | 221208 | 228510 | 265899 | 295119 | 394.806 | 486.631 | 529.549 | 389.672
55 bis u. 65 J. 8.240 8.996 8.843 8.798 9.943 11.466 15.375 22.671 30.426 27.498
55 bis u. 60 J. 6.942 7.364 7.045 7.049 8.137 9.578 13.408 19.734 25.916 22.175
alte Lénder 55 bis u. 58 J. 4.821 5.061 4.923 5.106 6.285 7.265 10.137 14.673 18.566 15.008
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 2.121 2.303 2.122 1.943 1.852 2.313 3.271 5.061 7.350 7.167
60 bis u. 65 J. 1.298 1.632 1.798 1.749 1.806 1.888 1.967 2.937 4.510 5.323
60 bis u. 63 J. 1.104 1.387 1.528 1.461 1.472 1.527 1.555 2.409 3.746 4,576
63 bis u. 64 J. 117 159 160 177 219 222 255 315 471 428
64 bis u. 65 J. 77 86 110 111 115 139 157 213 293 319
65 u.4. 256 262 296 331 336 352 492 697 898 885
Insgesamt 53.350 58.641 52.887 54.599 66.072 73.498 | 101.436 | 129.034 | 139.408 | 112.544
u. 55 J. 50.832 55.915 50.404 52.215 62.841 69.396 95243 | 119.801 | 127.701 | 101.662
55 bis u. 65 J. 2.482 2.687 2.438 2.335 3.181 4.045 6.137 9.155 11.580 10.748
55 bis u. 60 J. 2.284 2.393 2.108 1.993 2.743 3.564 5.721 8.392 10.352 9.207
neue Lander 55 bis u. 58 J. 1.670 1.654 1.397 1.365 2.176 2.766 4.382 6.312 7.325 6.126
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 614 739 711 628 567 798 1.339 2.080 3.027 3.081
60 bis u. 65 J. 198 294 330 342 438 481 416 763 1.228 1.541
60 bis u. 63 J. 170 274 296 303 371 425 349 666 1.088 1.412
63 bis u. 64 J. 16 8 23 25 38 35 47 64 89 63
64 bis u. 65 J. 12 12 11 14 29 21 20 33 51 66
65 u.4. 36 39 45 49 50 57 56 78 127 134

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1w B: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in der Arbeitnehmeriiberlassung (jeweils am 30. Juni) ” - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 250.901 266.214 243.579 252.542 296.602 331.561 445.871 554.363 605.352 465.866
u. 55 J. 241.284 255.822 233.420 242.452 284.578 317.250 425.851 524.564 565.952 429.647
55 bis u. 65 J. 9.359 10.124 9.854 9.753 11.678 13.945 19.526 29.112 38.481 35.294
55 bis u. 60 J. 8.096 8.479 8.004 7.895 9.677 11.825 17.443 25.877 33.479 29.224
55 bis u. 58 J. 5.659 5.773 5.456 5.586 7.542 9.051 13.330 19.444 24.011 19.705
Deutsche 58 bis u. 60 J. 2.437 2.706 2.548 2.309 2.135 2.774 4113 6.433 9.468 9.519
60 bis u. 65 J. 1.263 1.645 1.850 1.858 2.001 2.120 2.083 3.235 5.002 6.070
60 bis u. 63 J. 1.079 1.434 1.589 1.580 1.657 1.761 1.672 2.682 4.231 5.337
63 bis u. 64 J. 109 133 163 170 226 220 264 332 478 403
64 bis u. 65 J. 75 78 98 108 118 139 147 221 293 330
65 u.4. 258 268 305 337 346 366 494 687 919 925
Insgesamt 51.297 48.945 39.506 39.499 45.489 48.741 65.964 84.325 94.489 64.430
u. 55 J. 49.906 47.366 38.046 38.081 44.010 47.140 63.933 81.536 90.882 61.395
55 bis u. 65 J. 1.358 1.546 1.424 1.375 1.439 1.558 1.977 2.701 3.502 2.941
55 bis u. 60 J. 1.129 1.267 1.147 1.144 1.198 1.310 1.679 2.238 2.772 2.152
i 55 bis u. 58 J. 831 933 863 884 915 976 1.182 1.534 1.868 1.427
Auslénder 58 bis u. 60 J. 298 334 284 260 283 334 497 704 904 725
60 bis u. 65 J. 229 279 277 231 241 248 298 463 730 789
60 bis u. 63 J. 192 226 234 182 184 191 231 392 599 647
63 bis u. 64 J. 23 33 20 32 31 36 38 46 81 87
64 bis u. 65 J. 14 20 23 17 26 21 29 25 50 55
65 u.4. 33 33 36 43 40 43 54 88 105 94

Bis zum Ablauf von drei Jahren nach Auswertungsstichtag bzw. -zeitraum haben Ergebnisse aus der Beschaftigungsstatistik den Status "vorlaufig".

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelfallen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.

n Beschéftigte in der Arbeitnehmeriberlassung fiir die Stichtage 2000-2003 nach der WZ 93; fiir die Stichtage 2004-2008 nach der WZ 2003 ab 2009 nach der WZ 2008
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Tabelle 1x: Befristet Beschéftigte (in 1.000)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 2.140 2.096 1.944 1.985 1.967 2.413 2.638 2.679 2.754
u. 20 J. 58 59 53 54 50 63 84 70 68
20 bis u. 55 J. 1.911 1.873 1.720 1.763 1.761 2.167 2.363 2.403 2.468
55 bis u. 65 J. 161 153 158 152 142 164 172 186 195
55 bis u. 60 J. 128 116 110 102 98 114 127 136 141
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 85 72 64 60 61 78 83 92 95
58 bis u. 60 J. 42 44 46 42 37 36 44 44 46
60 bis u. 65 J. 34 37 47 49 44 50 45 50 54
60 bis u. 63 J. 26 27 36 38 34 38 33 36 41
63 bis u. 64 J. / 5 7 7 5 6 6 7 7
64 bis u. 65 J. / / / / 5 6 6 7 6
Insgesamt 1.077 1.057 977 1.009 1.010 1.229 1.350 1.349 1.366
u. 20 J. 29 29 27 26 22 31 39 34 32
20 bis u. 55 J. 946 933 843 882 895 1.091 1.197 1.195 1.208
55 bis u. 65 J. 95 89 97 90 83 96 101 107 113
i 55 bis u. 60 J. 72 65 64 57 55 65 73 75 78
Ménner 55 bis u. 58 J. 48 38 37 33 33 45 46 49 52
58 bis u. 60 J. 24 27 26 23 22 20 27 26 26
60 bis u. 65 J. 23 24 34 34 28 31 28 32 35
60 bis u. 63 J. 18 17 26 25 22 25 21 22 25
63 bis u. 64 J. / / 5 / / / / 5 5
64 bis u. 65 J. / / / / / / / / /
Insgesamt 1.064 1.038 967 975 958 1.184 1.288 1.329 1.387
u. 20 J. 28 31 26 28 27 33 45 36 36
20 bis u. 55 J. 965 940 877 881 867 1.076 1.166 1.208 1.260
55 bis u. 65 J. 67 63 61 61 59 67 71 79 83
55 bis u. 60 J. 56 51 47 46 43 49 54 61 63
Frauen 55 bis u. 58 J. 38 33 27 27 29 33 37 43 43
58 bis u. 60 J. 18 17 20 19 15 16 17 18 20
60 bis u. 65 J. 11 13 14 15 16 18 17 18 20
60 bis u. 63 J. 8 9 11 12 12 14 12 14 16
63 bis u. 64 J. / / / / / / / / /
64 bis u. 65 J. / / / / / / / / /

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1x: Befristet Beschéftigte (in 1.000) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 1.454 1.430 1.353 1.412 1.414 1.731 1.888 1.927 2.026
u. 20 J. 45 49 43 44 40 50 66 54 55
20 bis u. 55 J. 1.323 1.301 1.220 1.277 1.284 1.570 1.706 1.749 1.837
55 bis u. 65 J. 78 73 79 78 80 96 102 109 117
alte Lander 55 bis u. 60 J. 53 48 51 51 53 67 72 76 82
mit Berlin 55 bis u. 58 J. 35 31 30 30 34 46 47 50 56
58 bis u. 60 J. 18 18 21 21 19 21 25 25 26
60 bis u. 65 J. 25 25 29 27 27 29 29 33 34
60 bis u. 63 J. 18 17 21 21 20 21 21 23 25
63 bis u. 64 J. / / / / / / / 6 /
64 bis u. 65 J. / / / / / / / / /
Insgesamt 686 666 591 573 553 681 749 752 727
u. 20 J. 13 11 10 10 10 13 18 16 13
20 bis u. 55 J. 588 571 500 486 477 597 657 653 630
55 bis u. 65 J. 83 80 78 73 62 67 71 77 79
neue Lander 55 bis u. 60 J. 74 68 60 52 46 47 55 60 59
ohne Berlin 55 bis u. 58 J. 51 41 34 30 27 32 36 42 38
58 bis u. 60 J. 24 26 26 22 18 15 19 19 21
60 bis u. 65 J. 9 12 19 22 17 20 16 17 20
60 bis u. 63 J. 7 9 16 17 13 17 13 13 16
63 bis u. 64 J. / / / / / / / / /
64 bis u. 65 J. / / / / / / / / /
Insgesamt X X X 1.606 X 1.989 X X X
u. 20 J. X X X 47 X 56 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 1.432 X 1.795 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 116 X 124 X X X
ohne 55 bis u. 60 J. X X X 82 X 87 X X X
Behinderung 55 bis u. 58 J. X X X 49 X 60 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 33 X 27 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 34 X 37 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 29 X 29 X X X
63 bis u. 64 J. X X X / X / X X X
64 bis u. 65 J. X X X / X / X X X

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1x: Befristet Beschéftigte (in 1.000) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt X X X 76 X 91 X X X
u. 20 J. X X X / X / X X X
20 bis u. 55 J. X X X 59 X 66 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 15 X 21 X X X
mit 55 bis u. 60 J. X X X 10 X 13 X X X
Behinderung 55 bis u. 58 J. X X X / X 8 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 5 X / X X X
60 bis u. 65 J. X X X / X 8 X X X
60 bis u. 63 J. X X X / X 6 X X X
63 bis u. 64 J. X X X / X / X X X
64 bis u. 65 J. X X X / X / X X X
Insgesamt 1.868 1.825 1.689 1.717 1.711 2.112 2.310 2.340 2.393
u. 20 J. 48 50 43 48 45 58 76 62 60
20 bis u. 55 J. 1.656 1.618 1.484 1.512 1.518 1.884 2.058 2.090 2.134
55 bis u. 65 J. 155 147 149 142 134 152 159 169 177
55 bis u. 60 J. 122 111 105 96 93 106 116 123 129
Deutsche 55 bis u. 58 J. 81 69 61 56 58 71 76 83 87
58 bis u. 60 J. 40 43 44 40 35 35 41 40 43
60 bis u. 65 J. 33 35 44 46 42 47 43 46 48
60 bis u. 63 J. 25 25 34 35 32 36 31 33 36
63 bis u. 64 J. / / 6 6 5 6 5 6 6
64 bis u. 65 J. / / / / / 5 6 6 6
Insgesamt 272 271 255 268 257 300 327 339 361
u. 20 J. 10 9 9 6 5 6 8 8 8
20 bis u. 55 J. 255 255 236 251 243 282 305 313 334
55 bis u. 65 J. 7 6 9 9 8 11 13 17 18
. 55 bis u. 60 J. 6 / 5 6 6 8 10 13 12
Auslander 55 bis u. 58 J. / / / / / 7 7 9 8
58 bis u. 60 J. / / / / / / / / /
60 bis u. 65 J. / / / / / / / / 6
60 bis u. 63 J. / / / / / / / / /
63 bis u. 64 J. - / / / / - / / /
64 bis u. 65 J. - - / / / / / / /

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1x: Befristet Beschéaftigte (in 1.000) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insgesamt X X X X X 1.854 2.036 2.051 2.098
u. 20 J. X X X X X 48 63 53 50
20 bis u. 55 J. X X X X X 1.647 1.810 1.830 1.868
55 bis u. 65 J. X X X X X 143 146 151 159
ohne - 55 bis u. 60 J. X X X X X 98 106 109 114
Migrations- 55 bis u. 58 J. X X X X X 65 68 73 76
hintergrund 58 bis u. 60 J. x x X X X 33 38 36 38
60 bis u. 65 J. X X X X X 45 40 43 45
60 bis u. 63 J. X X X X X 35 30 31 34
63 bis u. 64 J. X X X X X 5 / 6 6
64 bis u. 65 J. X X X X X 5 6 6 6
Insgesamt X X X X X 559 601 628 655
u. 20 J. X X X X X 16 20 17 18
20 bis u. 55 J. X X X X X 519 553 573 599
) 55 bis u. 65 J. X X X X X 20 26 34 36
Mit 55 bis u. 60 J. x X X X X 16 21 27 27
Migrations- 55 bis u. 58 J. x x x X X 12 15 19 19
hintergrund 58 bis u. 60 J. X x X X X / 6 8 8
60 bis u. 65 J. X X X X X / 6 7 9
60 bis u. 63 J. X X X X X / / 6 7
63 bis u. 64 J. X X X X X / / / /
64 bis u. 65 J. X X X X X / / / /

Rundungsbedingte Abweichungen der Summen sind méglich.

/: keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug.

x: Merkmal nicht erhoben
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Tabelle 1y A - Bestand an Eingliederungszuschiissen™

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 110.109 117.880 137.903 152.159 107.858 60.263 85.345 111.913 127.142
u.55J. 88.392 94.698 111.851 124.688 88.215 51.215 76.239 97.445 102.948
55 bis u. 65 J. 21.696 23.129 25.961 27.387 19.606 9.043 9.106 14.459 24.190
55 bis u. 60 J. 20.546 21.627 23.604 24.420 17.436 8.097 8.400 13.200 21.487
55 bis u. 58 J. 15.916 16.199 17.142 17.643 13.103 6.402 6.731 10.297 15.977
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 4.630 5.427 6.462 6.777 4.333 1.695 1.669 2.903 5.510
60 bis u. 65 J. 1.150 1.502 2.357 2.967 2.170 946 706 1.260 2.703
60 bis u. 63 J. 1.073 1.391 2.201 2.767 2.035 885 633 1.132 2.460
63 bis u. 64 J. 63 80 124 157 111 53 58 100 209
64 bis u. 65 J. 15 31 32 43 25 8 15 28 33
65 u.4. 17 49 76 66 26 4 - - -
Insgesamt 64.049 66.248 79.240 90.428 65.527 37.832 56.463 72.164 78.587
u.55J. 49.947 51.155 62.115 72.032 52.213 31.586 49.781 61.867 62.348
55 bis u. 65 J. 14.085 15.050 17.054 18.333 13.287 6.242 6.681 10.295 16.237
55 bis u. 60 J. 13.105 13.772 15.044 15.802 11.464 5.461 6.092 9.265 14.085
i 55 bis u. 58 J. 9.870 9.948 10.550 11.070 8.384 4.240 4.824 7.046 10.081
Ménner 58 bis u. 60 J. 3.235 3.824 4.494 4.733 3.080 1.221 1.268 2.219 4.003
60 bis u. 65 J. 979 1.278 2.010 2.531 1.823 782 590 1.030 2.153
60 bis u. 63 J. 914 1.194 1.891 2.375 1.717 726 525 919 1.954
63 bis u. 64 J. 52 61 96 123 90 49 51 84 172
64 bis u. 65 J. 13 23 23 32 16 7 14 26 28
65 u.4. 15 39 57 47 16 * - - -
Insgesamt 46.061 51.632 58.663 61.731 42.332 22.432 28.880 39.693 48.550
u. 55 J. 38.446 43.543 49.736 52.656 36.002 19.629 26.455 35.530 40.597
55 bis u. 65 J. 7.612 8.079 8.907 9.054 6.319 2.801 2.425 4.162 7.952
55 bis u. 60 J. 7.441 7.854 8.560 8.618 5.972 2.636 2.308 3.933 7.402
55 bis u. 58 J. 6.046 6.251 6.592 6.573 4.719 2.162 1.907 3.249 5.895
Frauen 58 bis u. 60 J. 1.395 1.603 1.968 2.045 1.253 474 401 684 1.506
60 bis u. 65 J. 171 225 347 436 347 165 116 230 551
60 bis u. 63 J. 158 197 310 391 318 159 108 212 507
63 bis u. 64 J. 11 19 28 33 21 5 6 16 38
64 bis u. 65 J. * 8 9 11 9 * * * 6
65 u.4. 3 10 19 20 10 * - - -

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1y A - Bestand an Eingliederungszuschiissen™ - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 54.334 47.470 50.323 55.517 39.421 28.211 49.650 68.125 74.434
u. 55 J. 43.118 37.389 39.974 44.820 32.030 24.319 44.311 59.226 59.955
55 bis u. 65 J. 11.214 10.074 10.336 10.684 7.388 3.892 5.339 8.891 14.476
55 bis u. 60 J. 10.419 9.204 9.168 9.376 6.507 3.453 4.883 8.044 12.721
alte Lander 55 bis u. 58 J. 7.791 6.724 6.727 7.017 5.068 2.798 3.899 6.225 9.348
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 2.628 2.480 2.441 2.359 1.439 655 984 1.819 3.373
60 bis u. 65 J. 795 870 1.167 1.309 881 439 456 847 1.754
60 bis u. 63 J. 739 802 1.067 1.191 800 395 398 753 1.596
63 bis u. 64 J. 48 55 85 97 70 38 46 74 135
64 bis u. 65 J. 8 13 16 20 11 7 13 20 24
65 u.4. * 6 12 10 * - - - -
Insgesamt 55.775 70.410 87.579 96.642 68.437 32.052 35.695 43.788 52.708
u. 55 J. 45.274 57.309 71.878 79.868 56.185 26.895 31.928 38.219 42.993
55 bis u. 65 J. 10.482 13.055 15.625 16.703 12.218 5.151 3.767 5.568 9.714
55 bis u. 60 J. 10.127 12.422 14.436 15.045 10.929 4.644 3.517 5.156 8.765
neue Lander 55 bis u. 58 J. 8.125 9.475 10.415 10.626 8.036 3.604 2.832 4.072 6.629
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 2.003 2.948 4.021 4.419 2.894 1.040 685 1.084 2.137
60 bis u. 65 J. 355 633 1.189 1.658 1.289 507 250 412 949
60 bis u. 63 J. 333 590 1.134 1.576 1.235 490 235 378 865
63 bis u. 64 J. 15 25 40 59 41 16 12 26 75
64 bis u. 65 J. 7 18 16 23 13 * 3 8 9
65 u.4. 16 44 64 57 24 4 - - -
Insgesamt 101.040 | 113.102 | 135442 | 150.459 | 106.755 58.897 81.505 | 108.349 | 123.249
u. 55J. 80.629 90.772 | 109.881 | 123.342 87.351 50.024 72.756 94.381 99.797
55 bis u. 65 J. 20.392 22.279 25.472 27.033 19.367 8.867 8.749 13.960 23.448
55 bis u. 60 J. 19.310 20.823 23.153 24.107 17.227 7.945 8.069 12.740 20.819
ohne 55bisu.58J. |  14.963 15.599 16.825 17.417 12.948 6.295 6.470 9.939 15.479
Behinderung? 58 bis u. 60 J. 4.347 5.224 6.328 6.690 4.280 1.650 1.598 2.800 5.340
60 bis u. 65 J. 1.083 1.456 2.320 2.926 2.140 922 680 1.220 2.629
60 bis u. 63 J. 1.013 1.349 2.166 2.729 2.005 861 610 1.096 2.391
63 bis u. 64 J. 56 77 123 154 110 53 56 98 206
64 bis u. 65 J. 14 30 30 43 25 8 14 27 33
65 u.4. 16 46 74 66 26 4 - - -

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1y A - Bestand an Eingliederungszuschiissen - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 9.069 4.779 2.461 1.700 1.103 1.367 2.438 3.564 3.893
u. 55 J. 7.764 3.926 1.970 1.346 864 1.191 2.145 3.064 3.151
55 bis u. 65 J. 1.304 850 489 354 239 176 292 500 742
55 bis u. 60 J. 1.236 804 452 313 209 152 269 460 668
mit 55 bis u. 58 J. 953 601 317 226 156 107 208 357 498
Behinderung? 58 bis u. 60 J. 284 203 134 88 53 44 61 103 170
60 bis u. 65 J. 67 46 37 41 31 24 24 39 74
60 bis u. 63 J. 60 43 34 38 30 24 21 36 69
63 bis u. 64 J. 7 3 * 3 * * * 3 4
64 bis u. 65 J. * * * - - - * * *
65 u.a. * 3 * - - - - - .
Insgesamt 100.860 | 111.156 | 130.769 | 144.607 | 103.083 57.012 79.264 | 103.027 | 117.671
u. 55 J. 80.688 89.073 | 105742 | 118.194 84.155 48.292 70.562 89.286 94.582
55 bis u. 65 J. 20.161 22.050 24.967 26.352 18.904 8.717 8.702 13.739 23.087
55 bis u. 60 J. 19.151 20.672 22.730 23.517 16.825 7.810 8.033 12.571 20.559
55 bis u. 58 J. 14.833 15.455 16.466 16.924 12.621 6.170 6.453 9.821 15.310
Deutsche ¥ 58 bis u. 60 J. 4.319 5217 6.264 6.594 4.204 1.640 1.579 2.750 5.249
60 bis u. 65 J. 1.010 1.378 2.237 2.834 2.079 907 670 1.168 2.528
60 bis u. 63 J. 943 1.282 2.095 2.656 1.954 849 603 1.051 2.303
63 bis u. 64 J. 53 70 114 141 102 50 52 92 194
64 bis u. 65 J. 14 27 28 38 24 8 15 25 30
65 u.4. 9 32 55 55 20 * - - -
Insgesamt 9.249 6.725 7.134 7.552 4.775 3.252 5.869 8.885 9.472
u. 55 J. 7.704 5.625 6.110 6.494 4.060 2.923 5.474 8.159 8.366
55 bis u. 65 J. 1.535 1.079 994 1.035 702 326 396 721 1.103
55 bis u. 60 J. 1.395 954 874 903 611 287 360 629 928
o 55 bis u. 58 J. 1.083 744 676 719 483 232 271 476 667
Auslander 58 bis u. 60 J. 312 210 198 184 128 55 89 154 261
60 bis u. 65 J. 140 124 120 132 91 39 36 92 175
60 bis u. 63 J. 129 110 106 111 80 36 30 80 157
63 bis u. 64 J. 10 10 11 16 9 3 6 8 15
64 bis u. 65 J. * 4 3 5 * - y 3 3
65 u.4. 9 18 21 11 6 * - - -

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelfallen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind mdéglich.

" Daten fiir das Jahr 2005 ohne zugelassene kommunale Trager

2 Informationen zu Personen mit Behinderung liegen nur ohne Daten fiir zugelassene kommunale Tréger vor.
Personen ohne Behinderung wurden durch Differenzbildung von Insgesamt (mit zkT) und Personen mit Behinderung (ohne zkT) gebildet.

3 Personen mit anderer Nationalitat wurden durch Differenzbildung von Insgesamt und Deutschen gebildet.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

* Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB |) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gem. § 16 BStatG. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert.

87

opouadiyep /1 — Seisapung Ioyosind(g

—L61—

1222/.| dydesyoniqg



Tabelle 1y B - Bestand traditionelle Strukturanpassungsmafnahmen®

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 61.511 57.659 58.898 45.962 30.487 13.115 6.086 1.955 670
u. 55 J. 51.418 44.756 40.743 27.414 15.068 4.950 2.603 171 36
55 bis u. 65 J. 10.087 12.856 18.088 18.544 15.415 8.163 3.481 1.784 634
55 bis u. 60 J. 9.796 12.359 17.010 17.117 13.890 7.349 3.346 1.733 618
55 bis u. 58 J. 7.716 9.100 12.132 12.246 10.138 5.533 2.754 1.444 533
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 2.080 3.259 4.877 4.871 3.753 1.816 591 289 85
60 bis u. 65 J. 291 497 1.078 1.427 1.525 814 136 51 16
60 bis u. 63 J. 206 438 1.055 1.400 1.499 793 133 51 15
63 bis u. 64 J. 64 18 15 21 23 19 * - *
64 bis u. 65 J. 21 41 8 5 3 * * - -
65 u.4. 4 47 64 3 3 * * - -
Insgesamt 31.739 30.217 32.253 25.761 17.174 7.640 3.956 1.169 391
u. 55 J. 25.691 22.497 21.512 14.824 8.084 2.863 1.850 97 21
55 bis u. 65 J. 6.045 7.676 10.675 10.935 9.088 4.776 2.105 1.071 370
55 bis u. 60 J. 5.788 7.240 9.758 9.778 7.918 4.182 1.992 1.028 356
) 55 bis u. 58 J. 4.385 5.038 6.573 6.690 5.553 3.010 1.567 824 301
Ménner 58 bis u. 60 J. 1.403 2.202 3.185 3.088 2.365 1.172 425 203 56
60 bis u. 65 J. 257 436 917 1.157 1.169 594 113 44 14
60 bis u. 63 J. 176 379 897 1.134 1.145 575 111 43 13
63 bis u. 64 J. 64 17 13 19 22 18 * - *
64 bis u. 65 J. 18 40 7 4 * - - - -
65 u.4. * 42 62 * * - - - -
Insgesamt 29.772 27.443 26.645 20.201 13.313 5.475 2.130 786 279
u.55J. 25.727 22.259 19.231 12.591 6.984 2.087 753 74 15
55 bis u. 65 J. 4.042 5.180 7.413 7.609 6.328 3.387 1.376 713 264
55 bis u. 60 J. 4.008 5.119 7.251 7.339 5.972 3.167 1.354 705 262
55 bis u. 58 J. 3.331 4.062 5.559 5.556 4.585 2.523 1.187 620 232
Frauen 58 bis u. 60 J. 677 1.057 1.692 1.783 1.388 644 167 86 30
60 bis u. 65 J. 34 61 162 269 356 220 22 7 *
60 bis u. 63 J. 30 59 158 266 354 218 22 7 *
63 bis u. 64 J. - * * * * - - - -
64 bis u. 65 J. 3 * * * * * - - -
65 ua * 4 * * * * * - -

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1y B - Bestand traditionelle StrukturanpassungsmaRnahmen - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 8.991 9.946 10.093 7.726 3.593 638 197 49 7
u. 55 J. 8.115 8.849 8.754 6.515 3.029 474 123 16 -
55 bis u. 65 J. 875 1.096 1.337 1.211 565 164 74 33 7
55 bis u. 60 J. 787 966 1.156 1.051 503 149 68 31 7
alte Lander 55 bis u. 58 J. 539 648 840 792 386 110 53 25 6
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 248 318 316 259 117 38 15 6 *
60 bis u. 65 J. 89 130 181 160 61 15 6 * -
60 bis u. 63 J. 83 118 172 150 60 15 6 * -
63 bis u. 64 J. 5 11 7 9 * - - - -
64 bis u. 65 J. * * * * - - - - -
65 u.a. - * - - - - - - -
Insgesamt 52.520 47.713 48.805 38.236 26.894 12.477 5.889 1.906 663
u. 55 J. 43.303 35.907 31.989 20.900 12.039 4.476 2.480 153 34
55 bis u. 65 J. 9.211 11.760 16.750 17.333 14.851 7.999 3.407 1.751 627
55 bis u. 60 J. 9.009 11.393 15.853 16.066 13.387 7.201 3.277 1.702 611
neue Lander 55 bis u. 58 J. 7477 8.452 11.293 11.454 9.752 5.423 2.701 1.419 527
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 1.832 2.941 4.561 4.612 3.636 1.778 576 283 85
60 bis u. 65 J. 202 367 897 1.267 1.464 799 129 50 16
60 bis u. 63 J. 123 320 883 1.250 1.439 778 127 49 15
63 bis u. 64 J. 59 7 8 12 22 19 * - *
64 bis u. 65 J. 20 40 6 5 3 * * - -
65 u.a. 4 46 64 3 3 * * - -
Insgesamt 59.757 55.855 57.047 44.386 29.502 12.690 5.874 1.890 650
u. 55 J. 50.015 43.368 39.421 26.379 14.519 4.754 2.510 161 33
55 bis u. 65 J. 9.736 12.439 17.558 18.004 14.979 7.934 3.361 1.729 617
55 bis u. 60 J. 9.456 11.954 16.502 16.604 13.483 7.135 3.229 1.679 601
ohne 55 bis u. 58 J. 7.455 8.797 11.753 11.849 9.813 5.358 2.653 1.395 518
Behinderung ? 58 bis u. 60 J. 2.002 3.157 4.749 4.756 3.670 1.777 576 284 83
60 bis u. 65 J. 279 485 1.057 1.399 1.496 800 132 50 16
60 bis u. 63 J. 196 427 1.035 1.373 1.470 780 129 50 15
63 bis u. 64 J. 62 17 15 21 23 19 * - *
64 bis u. 65 J. 21 41 7 5 3 * * - -
65 u.a. 4 47 64 3 3 * * - -

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle

89

opouadiyep /1 — Seisapung Ioyosind(g

— 661 —

1222/.| dydesyoniqg



Tabelle 1y B - Bestand traditionelle StrukturanpassungsmaRnahmen™ - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 1.754 1.805 1.851 1.576 985 425 212 64 20
u. 55 J. 1.403 1.388 1.322 1.036 548 197 92 10 2
55 bis u. 65 J. 351 417 529 540 436 228 120 55 18
55 bis u. 60 J. 340 405 508 513 407 214 116 54 18
mit 55 bis u. 58 J. 262 303 379 398 325 175 101 49 15
Behinderung ? 58 bis u. 60 J. 78 102 129 116 82 39 15 5 *
60 bis u. 65 J. 11 12 22 27 29 14 4 * -
60 bis u. 63 J. 10 11 20 27 29 14 4 * -
63 bis u. 64 J. * * - - - - - - -
64 bis u. 65 J. - - * - - - - - -
65 u.A. - - - - - - - - -
Insgesamt 56.940 56.142 57.436 44.512 29.584 12.742 5.796 1.942 666
u. 55 J. 47.275 43.414 39.483 26.209 14.350 4.661 2.365 169 35
55 bis u. 65 J. 9.663 12.682 17.888 18.299 15.231 8.080 3.430 1.773 630
55 bis u. 60 J. 9.390 12.206 16.837 16.904 13.731 7.276 3.300 1.723 615
N 55 bis u. 58 J. 7.381 8.992 12.001 12.074 10.007 5.475 2.715 1.435 529
Deutsche 58 bis u. 60 J. 2.009 3.214 4.836 4.830 3.724 1.801 585 288 85
60 bis u. 65 J. 273 477 1.051 1.396 1.500 804 131 50 16
60 bis u. 63 J. 189 421 1.031 1.372 1.477 784 128 49 15
63 bis u. 64 J. 63 16 12 18 21 18 * - *
64 bis u. 65 J. 21 40 8 5 * * * - -
65 u.A. * 45 63 3 3 * : - -
Insgesamt 4.571 1.518 1.462 1.450 903 373 290 13 4
u. 55 J. 4.143 1.342 1.260 1.205 717 290 239 2 0
55 bis u. 65 J. 424 173 200 245 185 83 51 11 4
55 bis u. 60 J. 406 153 172 214 160 73 46 10 4
i N 55 bis u. 58 J. 335 108 131 172 131 58 39 9 4
Auslander 58 bis u. 60 J. 71 45 41 42 29 15 7 * -
60 bis u. 65 J. 18 20 28 31 25 10 5 * -
60 bis u. 63 J. 17 17 24 28 22 9 5 * -
63 bis u. 64 J. * * 3 3 * * - - -
64 bis u. 65 J. - * * - * - - - -
65 u.A. - * * - - - - - -

Geringfuigige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind maéglich.

" Daten fiir das Jahr 2005 ohne zugelassene kommunale Trager

2 Informationen zu Personen mit Behinderung liegen nur ohne Daten fir zugelassene kommunale Tréger vor.
Personen ohne Behinderung wurden durch Differenzbildung von Insgesamt (mit zkT) und Personen mit Behinderung (ohne zkT) gebildet.

3 Personen mit anderer Nationalitat wurden durch Differenzbildung von Insgesamt und Deutschen gebildet.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

* Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB |) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gem. § 16 BStatG. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert.
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Tabelle 1y C - Bestand an Teilnehmern in ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen "

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 216.090 176.664 132.778 95.802 85.169 47.782 45.270 40.545 39.554
u. 55 J. 180.116 145.586 105.930 77.822 71.885 39.730 36.443 30.941 29.592
55 bis u. 65 J. 35.960 31.062 26.781 17.974 13.282 8.051 8.826 9.602 9.961
55 bis u. 60 J. 35.202 29.796 24.651 16.533 12.420 7.626 8.458 9.124 9.404
55 bis u. 58 J. 26.147 20.716 16.976 12.228 10.630 6.609 7.165 7.470 7.285
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 9.055 9.080 7.675 4.306 1.789 1.017 1.294 1.653 2.119
60 bis u. 65 J. 758 1.266 2.130 1.441 862 425 368 479 558
60 bis u. 63 J. 708 1.201 2.074 1.401 819 392 338 432 498
63 bis u. 64 J. 42 51 41 32 37 28 22 42 42
64 bis u. 65 J. 8 13 15 9 7 5 8 4 18
65 u.4. 9 14 68 5 * * * - -
Insgesamt 106.411 89.602 70.977 54.095 49.645 28.136 27.023 23.559 22.774
u. 55 J. 86.584 72.094 55.634 43.855 41.828 23.435 21.727 17.944 17.077
55 bis u. 65 J. 19.817 17.496 15.277 10.237 7.816 4.701 5.296 5.614 5.698
55 bis u. 60 J. 19.163 16.404 13.474 9.069 7.138 4.389 5.024 5.284 5.325
) 55 bis u. 58 J. 13.796 10.843 8.946 6.500 6.007 3.768 4.189 4.248 4.069
Ménner 58 bis u. 60 J. 5.367 5.560 4.528 2.569 1.131 621 834 1.036 1.256
60 bis u. 65 J. 654 1.093 1.803 1.168 678 312 272 331 373
60 bis u. 63 J. 611 1.044 1.758 1.139 642 285 249 299 330
63 bis u. 64 J. 36 40 34 24 31 23 16 30 30
64 bis u. 65 J. 6 9 12 5 5 4 7 * 13
65 u.4. 7 11 66 3 - * * - -
Insgesamt 109.679 87.062 61.801 41.707 35.525 19.646 18.246 16.978 16.779
u. 55 J. 93.532 73.493 50.296 33.967 30.057 16.296 14.715 12.991 12.516
55 bis u. 65 J. 16.143 13.566 11.504 7.738 5.466 3.350 3.530 3.987 4.263
55 bis u. 60 J. 16.039 13.393 11.177 7.464 5.281 3.237 3434 3.839 4.079
55 bis u. 58 J. 12.351 9.873 8.031 5.728 4.623 2.841 2.975 3.221 3.216
Frauen 58 bis u. 60 J. 3.688 3.520 3.146 1.736 658 396 460 618 863
60 bis u. 65 J. 105 173 327 273 184 113 95 148 185
60 bis u. 63 J. 97 158 316 261 176 107 89 133 168
63 bis u. 64 J. 6 11 8 9 6 5 6 13 12
64 bis u. 65 J. * 4 3 4 * * - * 5
65 u.A. * 3 * * * - * - -

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1y C - Bestand an Teilnehmern in ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen " - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 53.499 46.018 34.822 23.279 20.622 11.741 9.344 9.218 7.092
u. 55 J. 49.638 42.547 31.795 21.410 19.014 10.694 8.158 7.579 5.549
55 bis u. 65 J. 3.859 3.469 3.027 1.869 1.608 1.047 1.185 1.639 1.543
55 bis u. 60 J. 3.614 3.158 2.708 1.687 1.473 961 1.114 1.525 1.402
alte Lander 55 bis u. 58 J. 2.684 2.324 2.051 1.352 1.256 804 909 1.205 1.030
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 930 834 657 335 217 157 206 320 372
60 bis u. 65 J. 245 310 319 182 135 86 71 113 140
60 bis u. 63 J. 220 275 293 166 122 73 61 103 123
63 bis u. 64 J. 22 28 18 12 11 11 6 9 13
64 bis u. 65 J. 4 7 9 3 * * 3 * 5
65 u.a. * 3 * - - - * - -
Insgesamt 162.590 130.646 97.956 72.523 64.547 36.041 35.927 31.327 32.462
u. 55 J. 130.477 103.039 74.135 56.412 52.871 29.036 28.285 23.362 24.043
55 bis u. 65 J. 32.101 27.594 23.754 16.105 11.674 7.004 7.641 7.964 8.418
55 bis u. 60 J. 31.588 26.638 21.943 14.846 10.947 6.665 7.344 7.598 8.001
neue Lander 55 bis u. 58 J. 23.463 18.392 14.925 10.876 9.375 5.805 6.256 6.265 6.254
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 8.125 8.246 7.018 3.970 1.572 860 1.088 1.334 1.747
60 bis u. 65 J. 513 956 1.811 1.259 727 339 297 365 417
60 bis u. 63 J. 489 926 1.781 1.234 696 319 277 329 375
63 bis u. 64 J. 21 24 23 20 25 17 16 33 29
64 bis u. 65 J. 4 6 6 5 6 3 4 3 13
65 u.a. 7 11 67 5 * * * - -
Insgesamt 204.844 166.297 122.447 87.408 77.129 43.106 40.654 36.984 36.592
u. 55 J. 170.635 136.922 97.367 70.821 65.106 35.951 32.931 28.441 27.589
55 bis u. 65 J. 34.196 29.361 25.013 16.583 12.021 7.154 7.723 8.541 9.002
55 bis u. 60 J. 33.491 28.161 22.973 15.207 11.204 6.762 7.384 8.105 8.499
ohne 55 bis u. 58 J. 24.858 19.506 15.705 11.164 9.570 5.864 6.274 6.665 6.615
Behinderung ? 58 bis u. 60 J. 8.633 8.655 7.268 4.043 1.634 898 1.110 1.440 1.884
60 bis u. 65 J. 705 1.200 2.039 1.376 818 392 339 436 503
60 bis u. 63 J. 657 1.142 1.993 1.345 781 365 313 392 450
63 bis u. 64 J. 40 46 35 25 32 24 20 40 36
64 bis u. 65 J. 8 13 11 5 5 4 6 4 17
65 u.a. 8 12 68 4 * * * - -

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1y C - Bestand an Teilnehmern in ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen " - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 11.245 10.367 10.331 8.393 8.040 4.676 3.926 3.562 2.962
u. 55 J. 9.481 8.664 8.563 7.001 6.779 3.780 2.943 2.501 2.004
55 bis u. 65 J. 1.764 1.701 1.768 1.392 1.261 896 983 1.061 959
55 bis u. 60 J. 1.710 1.635 1.678 1.326 1.216 864 957 1.018 904
mit 55 bis u. 58 J. 1.288 1.210 1.271 1.064 1.061 745 795 805 670
Behinderung ? 58 bis u. 60 J. 422 425 406 263 155 119 162 213 235
60 bis u. 65 J. 53 66 91 65 45 32 26 43 55
60 bis u. 63 J. 51 60 81 55 38 27 23 40 48
63 bis u. 64 J. * 5 6 7 4 4 * 3 5
64 bis u. 65 J. - * 4 3 * * * - *
65 u.A. - * - * - - - - -
Insgesamt 205.220 168.855 126.646 91.081 80.950 45.431 42.829 38.164 37.009
u. 55 J. 170.166 138.399 100.380 73.489 68.058 37.608 34.268 28.856 27.430
55 bis u. 65 J. 35.049 30.446 26.200 17.588 12.890 7.821 8.560 9.308 9.578
55 bis u. 60 J. 34.353 29.242 24.132 16.183 12.058 7.413 8.205 8.856 9.057
N 55 bis u. 58 J. 25.486 20.280 16.566 11.936 10.315 6.431 6.957 7.255 7.015
Deutsche 58 bis u. 60 J. 8.867 8.962 7.566 4.247 1.743 982 1.248 1.601 2.042
60 bis u. 65 J. 696 1.204 2.067 1.404 832 408 354 453 521
60 bis u. 63 J. 654 1.147 2.021 1.372 793 379 326 409 466
63 bis u. 64 J. 35 46 33 25 33 25 22 40 39
64 bis u. 65 J. 6 11 14 7 6 5 7 4 17
65 u.A. 4 10 67 4 * . * - -
Insgesamt 10.870 7.809 6.132 4.721 4.219 2.352 2.307 2.381 2.546
u. 55 J. 9.950 7.187 5.549 4.333 3.827 2.122 2.059 2.085 2.162
55 bis u. 65 J. 911 616 581 387 392 230 248 294 383
55 bis u. 60 J. 848 554 519 350 361 213 235 268 347
55 bis u. 58 J. 660 436 410 291 315 178 191 215 270
Auslander ¥ 58 bis u. 60 J. 188 118 108 59 46 35 44 53 77
60 bis u. 65 J. 63 62 63 37 30 17 13 26 36
60 bis u. 63 J. 54 54 53 29 25 14 12 24 32
63 bis u. 64 J. 7 5 9 7 4 3 - * 3
64 bis u. 65 J. * 3 * * * - * * *
65 u.4. 4 4 * * - - - - -

Geringfuigige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind maéglich.

" Daten fiir das Jahr 2005 ohne zugelassene kommunale Trager

2 Informationen zu Personen mit Behinderung liegen nur ohne Daten fir zugelassene kommunale Tréger vor.

Personen ohne Behinderung wurden durch Differenzbildung von Insgesamt (mit zkT) und Personen mit Behinderung (ohne zkT) gebildet.

3 Personen mit anderer Nationalitat wurden durch Differenzbildung von Insgesamt und Deutschen gebildet.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

* Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB |) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gem. § 16 BStatG. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert.
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Tabelle 1y D - Bestand an Teilnehmern in Arbeitsgelegenheiten”

Merkmal Altersgruppen 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4
Insgesamt 201.207 322.330 322.726 314.975
u. 55 J. 187.037 288.575 279.956 268.954
55 bis u. 65 J. 14.164 33.755 42754 46.008
55 bis u. 60 J. 12.855 29.769 38.214 41.749
55 bis u. 58 J. 10.200 19.493 23.862 26.632
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 2.655 10.276 14.352 15.116
60 bis u. 65 J. 1.309 3.986 4.540 4.259
60 bis u. 63 J. 1.082 3.349 4.043 3.873
63 bis u. 64 J. 159 480 411 300
64 bis u. 65 J. 68 157 86 86
65 u.4. 4 - - -
Insgesamt 120.576 192.045 190.294 182.519
u.55J. 111.871 171.243 164.007 154.538
55 bis u. 65 J. 8.700 20.802 26.283 27.979
55 bis u. 60 J. 7.767 18.046 23.210 25.145
i 55 bis u. 58 J. 6.100 11.635 14.303 15.751
Ménner 58 bis u. 60 J. 1.667 6.411 8.907 9.394
60 bis u. 65 J. 933 2.756 3.073 2.834
60 bis u. 63 J. 749 2.272 2.711 2.563
63 bis u. 64 J. 134 360 298 209
64 bis u. 65 J. 50 124 64 62
65 u.4. 4 - - -
Insgesamt 80.631 130.275 132.059 132.445
u. 55 J. 75.166 117.323 115.639 114.415
55 bis u. 65 J. 5.464 12.952 16.419 18.029
55 bis u. 60 J. 5.088 11.722 14.955 16.603
55 bis u. 58 J. 4.100 7.857 9.523 10.882
Frauen 58 bis u. 60 J. 988 3.865 5.432 5.722
60 bis u. 65 J. 376 1.230 1.464 1.425
60 bis u. 63 J. 334 1.077 1.329 1.310
63 bis u. 64 J. 25 120 113 91
64 bis u. 65 J. 18 33 22 25
65 u.4. - - - -

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1y D - Bestand an Teilnehmern in Arbeitsgelegenheiten’’ - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4
Insgesamt 99.580 167.064 175.828 167.383
u. 55 J. 93.842 152.000 155.955 145.849
55 bis u. 65 J. 5.734 15.065 19.859 21.523
55 bis u. 60 J. 5.057 12.915 17.378 19.177
alte Lander 55 bis u. 58 J. 4.004 8.318 10.976 12.302
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 1.053 4.597 6.402 6.875
60 bis u. 65 J. 677 2.150 2.481 2.346
60 bis u. 63 J. 529 1.737 2.157 2111
63 bis u. 64 J. 104 304 268 180
64 bis u. 65 J. 44 109 56 56
65 u.a. * - - -
Insgesamt 101.627 155.266 146.898 147.593
u. 55 J. 93.196 136.576 124.001 123.105
55 bis u. 65 J. 8.430 18.690 22.895 24.485
55 bis u. 60 J. 7.798 16.854 20.836 22.572
neue Lander 55 bis u. 58 J. 6.197 11.175 12.885 14.331
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 1.602 5.680 7.951 8.241
60 bis u. 65 J. 632 1.836 2.059 1.914
60 bis u. 63 J. 553 1.613 1.886 1.763
63 bis u. 64 J. 55 176 142 120
64 bis u. 65 J. 23 48 31 31
65 u.a. * - - -
Insgesamt 194.488 299.204 308.752 300.173
u. 55 J. 180.951 268.280 268.345 256.854
55 bis u. 65 J. 13.531 30.924 40.391 43.305
55 bis u. 60 J. 12.274 27.226 36.034 39.230
ohne 55 bis u. 58 J. 9.740 17.819 22.461 24.955
Behinderung ? 58 bis u. 60 J. 2.535 9.408 13.573 14.275
60 bis u. 65 J. 1.257 3.698 4.357 4.075
60 bis u. 63 J. 1.039 3.103 3.887 3.713
63 bis u. 64 J. 153 450 389 280
64 bis u. 65 J. 66 145 82 82
65 u.a. 4 - - -

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1y D - Bestand an Teilnehmern in Arbeitsgelegenheiten’’ - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4
Insgesamt 6.719 11.719 13.973 14.802
u. 55 J. 6.086 10.076 11.610 12.099
55 bis u. 65 J. 633 1.636 2.363 2.703
55 bis u. 60 J. 581 1.494 2.180 2518
mit 55 bis u. 58 J. 461 969 1.401 1.677
Behinderung ? 58 bis u. 60 J. 121 525 780 841
60 bis u. 65 J. 52 142 183 185
60 bis u. 63 J. 44 117 157 160
63 bis u. 64 J. 6 18 21 20
64 bis u. 65 J. * 7 5 4
65 u.4. - - - -
Insgesamt 184.497 | 292.725 | 292120 | 284.646
u. 55 J. 171.454 | 261.850 | 252.844 | 242.413
55 bis u. 65 J. 13.038 30.875 39.273 42.230
55 bis u. 60 J. 11.875 27.372 35.319 38.531
55 bis u. 58 J. 9.460 18.032 22.158 24,675
Deutsche * 58 bis u. 60 J. 2.415 9.340 13.161 13.856
60 bis u. 65 J. 1.162 3.503 3.954 3.699
60 bis u. 63 J. 969 2.961 3.522 3.369
63 bis u. 64 J. 140 415 357 255
64 bis u. 65 J. 53 127 75 76
65 u.4. 4 - - -
Insgesamt 16.710 28.267 30.605 30.329
u. 55 J. 15.583 25.526 27.112 26.541
55 bis u. 65 J. 1.127 2.741 3.482 3.778
55 bis u. 60 J. 280 2278 2.895 3.217
55 bis u. 58 J. 740 1.384 1.704 1.957
Auslénder ¥ 58 bis u. 60 J. 240 894 1.192 1.260
60 bis u. 65 J. 146 462 586 560
60 bis u. 63 J. 113 370 521 505
63 bis u. 64 J. 19 64 53 45
64 bis u. 65 J. 15 29 12 11
65 u.4. - i - -
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Geringfugige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen
fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind moglich.
" Daten fiir das Jahr 2005 ohne zugelassene kommunale Trager

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

2) Informationen zu Personen mit Behinderung liegen nur ohne Daten fiir zugelassene kommunale Trager vor.

Personen ohne Behinderung wurden durch Differenzbildung von Insgesamt (mit zkT) und Personen mit Behinderung (ohne zkT) gebildet.
3) Personen mit anderer Nationalitat wurden durch Differenzbildung von Insgesamt und Deutschen gebildet.
* Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB |) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gem. § 16 BStatG.

Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert.
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Tabelle 1z A: Altersteilzeit - Bestand der Versicherten (jeweils am 30. Juni)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008"
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 171.093 263.704 324.887 379.098 460.339 492.004 527.329 545.344 536.915
u. 55 J. - - - - - - - - -
55 bis u. 65 J. 170.950 263.498 324577 378.430 459.354 490.922 524.450 537.490 528.688
55 bis u. 60 J. 104.970 151.194 188.455 209.400 247.407 265.667 280.470 283.238 263.093
55 bis u. 58 J. 41.746 59.068 65.131 82.812 119.585 117.577 116.258 109.610 87.471
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 63.224 92.126 123.324 126.588 127.822 148.090 164.212 173.628 175.622
60 bis u. 65 J. 65.980 112.304 136.122 169.030 211.947 225.255 243.980 254.252 265.595
60 bis u. 63 J. 62.399 105.520 123.835 151.322 189.667 186.447 184.454 185.956 206.494
63 bis u. 64 J. 3.177 5.874 10.168 14.872 17.122 30.449 42.932 46.515 33.085
64 bis u. 65 J. 404 910 2.119 2.836 5.158 8.359 16.594 21.781 26.016
65 u.4. 143 206 310 668 985 1.082 2.879 7.854 8.227
Insgesamt 131.639 184.467 209.015 231.989 276.467 288.708 303.257 307.576 299.100
u. 55 J. - - - - - - - - -
55 bis u. 65 J. 131.521 184.303 208.750 231.402 275.593 287.765 300.567 299.992 291.363
55 bis u. 60 J. 70.869 89.410 105.463 114.654 137.282 144.905 149.550 149.318 138.108
) 55 bis u. 58 J. 26.306 33.338 34.673 43.754 65.246 61.531 58.105 53.933 43.652
Ménner 58 bis u. 60 J. 44.563 56.072 70.790 70.900 72.036 83.374 91.445 95.385 94.456
60 bis u. 65 J. 60.652 94.893 103.287 116.748 138.311 142.860 151.017 150.674 153.255
60 bis u. 63 J. 57.213 88.434 91.562 99.847 117.171 109.901 107.096 106.904 118.747
63 bis u. 64 J. 3.089 5.634 9.770 14.277 16.273 24.985 27.792 27.111 18.852
64 bis u. 65 J. 350 825 1.955 2.624 4.867 7.974 16.129 16.659 15.656
65 u.A. 118 164 265 587 874 943 2.690 7.584 7.737
Insgesamt 39.454 79.237 115.872 147.109 183.872 203.296 224.072 237.754 237.815
u. 55 J. - - - - - - - - -
55 bis u. 65 J. 39.429 79.195 115.827 147.028 183.761 203.157 223.883 237.484 237.325
55 bis u. 60 J. 34.101 61.784 82.992 94.746 110.125 120.762 130.920 133.911 124.985
55 bis u. 58 J. 15.440 25.730 30.458 39.058 54.339 56.046 58.153 55.674 43.819
Frauen 58 bis u. 60 J. 18.661 36.054 52.534 55.688 55.786 64.716 72.767 78.237 81.166
60 bis u. 65 J. 5.328 17.411 32.835 52.282 73.636 82.395 92.963 103.573 112.340
60 bis u. 63 J. 5.186 17.086 32.273 51.475 72.496 76.546 77.358 79.048 87.747
63 bis u. 64 J. 88 240 398 595 849 5.464 15.140 19.403 14.233
64 bis u. 65 J. 54 85 164 212 291 385 465 5.122 10.360
65 u.A. 25 42 45 81 111 139 189 270 490

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1z A: Altersteilzeit - Bestand der Versicherten (jeweils am 30. Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 20081)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 142.979 | 213142 | 257.698 | 298.419 | 362.470 | 385.441 | 411.577 | 424.299 | 417.159
u. 55 J. - - - - - - - - -
55 bis u. 65 J. 142.853 | 212953 | 257.416 | 297.896 | 361.717 | 384.603 | 409.605 | 418502 | 411.005
55 bis u. 60 J. 85.523 | 120.444 | 150.348 | 169.199 | 202.247 | 215638 | 221.900 | 221.878 | 203.196
alte Lander 55bisu. 58 J. |  33.147 47.069 52.981 68.777 97.772 93.417 89.184 82.740 65.282
ohne Berlin 58 bisu.60J. | 52.376 73.375 97.367 | 100422 | 104.475 | 122221 | 132.716 | 139.138 | 137.914
60 bis u. 65 J. 57.330 92509 | 107.068 | 128.697 | 159.470 | 168.965 | 187.705 | 196.624 | 207.809
60 bisu.63J. | 54.193 87.136 97.401 | 115205 | 142.854 | 139.951 | 143.734 | 147.397 | 165.260
63 bis u. 64 J. 2.771 4.622 8.078 11.363 12.873 23.130 31.458 33.614 24.431
64 bis u. 65 J. 366 751 1.589 2.129 3.743 5.884 12.513 15.613 18.118
65 u.4. 126 189 282 523 753 838 1.972 5.797 6.154
Insgesamt 28.010 50.424 67.188 80.681 97.871 | 106.567 | 115.753 | 121.033 | 119.760
u.55J. - - - - - - - - -
55 bis u. 65 J. 27.993 50.407 67.160 80.536 97.639 | 106.323 | 114.846 | 118.976 | 117.687
55 bis u. 60 J. 19.395 30.684 38.108 40.202 45.162 50.032 58.570 61.352 59.898
neue Lander 55 bis u. 58 J. 8.585 11.975 12.150 14.036 21.814 24.160 27.074 26.867 22.189
mit Berlin 58 bisu.60J. |  10.810 18.709 25.958 26.166 23.348 25.872 31.496 34.485 37.709
60 bis u. 65 J. 8.598 19.723 29.052 40.334 52.477 56.291 56.276 57.624 57.789
60 bis u. 63 J. 8.155 18.319 26.432 36.117 46.813 46.497 40.721 38.556 41.236
63 bis u. 64 J. 405 1.245 2.090 3.510 4.249 7.319 11.474 12.900 8.654
64 bis u. 65 J. 38 159 530 707 1.415 2.475 4.081 6.168 7.899
65 u.4. 17 17 28 145 232 244 907 2.057 2.073

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1z A: Altersteilzeit - Bestand der Versicherten (jeweils am 30. Juni) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 20081)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insgesamt 164.121 252.329 309.879 360.668 436.162 466.980 500.226 518.088 511.151

u. 55 J. - - - - - - - - -

55 bis u. 65 J. 163.988 252.139 309.593 360.036 435222 465.963 497 .465 510.457 503.127

55 bis u. 60 J. 100.046 143.263 178.353 196.984 230.884 249.524 264.042 268.024 250.493

55 bis u. 58 J. 39.418 55.379 60.546 77.362 111.872 111.069 110.397 104.822 84.364

Deutsche 58 bis u. 60 J. 60.628 87.884 117.807 119.622 119.012 138.455 153.645 163.202 166.129

60 bis u. 65 J. 63.942 108.876 131.240 163.052 204.338 216.439 233.423 242.433 252.634

60 bis u. 63 J. 60.509 102.367 119.447 146.138 182.946 178.894 175.543 176.013 195.470

63 bis u. 64 J. 3.069 5.668 9.787 14.215 16.497 29.529 41.781 45213 31.778

64 bis u. 65 J. 364 841 2.006 2.699 4.895 8.016 16.099 21.207 25.386

65 u.A. 133 190 286 632 940 1.017 2.761 7.631 8.024

Insgesamt 6.903 11.340 14.950 18.385 24.132 24.956 27.047 27.176 25.692

u. 55 J. - - - - - - - - -

55 bis u. 65 J. 6.893 11.324 14.926 18.349 24.087 24.891 26.930 26.954 25.489

55 bis u. 60 J. 4.885 7.905 10.066 12.386 16.493 16.103 16.393 15.161 12.547

) 55 bis u. 58 J. 2.314 3.678 4.570 5434 7.693 6.493 5.846 4.762 3.091

Auslénder 58 bis u. 60 J. 2.571 4.227 5.496 6.952 8.800 9.610 10.547 10.399 9.456

60 bis u. 65 J. 2.008 3.419 4.860 5.963 7.594 8.788 10.537 11.793 12.942

60 bis u. 63 J. 1.862 3.145 4.371 5.170 6.709 7.532 8.898 9.921 11.008

63 bis u. 64 J. 106 205 377 657 622 913 1.145 1.300 1.304

64 bis u. 65 J. 40 69 112 136 263 343 494 572 630

65 u.A. 10 16 24 36 45 65 117 222 203

Geringfluigige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.

" Werte noch unvollstandig, da nur 12 Monate Wartezeit
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Tabelle 1z B: Altersteilzeit - von der Bundesagentur fiir Arbeit geférderte Falle; insgesamt

Merkmal Altersgruppen 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5
Insgesamt 92.259 102.432 104.350 100.995 95.067
u. 55 J. - - - - -
55 bis u. 65 J. 92.220 102.386 103.932 100.616 94.702
55 bis u. 60 J. 36.936 42.350 41.859 39.034 33.197
55 bis u. 58 J. 6.341 6.245 5.186 4.303 2.962
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 30.594 36.105 36.673 34.732 30.236
60 bis u. 65 J. 55.284 60.035 62.073 61.582 61.505
60 bis u. 63 J. 48.740 47.616 45.834 46.668 49.096
63 bis u. 64 J. 5.382 8.726 10.847 8.831 6.753
64 bis u. 65 J. 1.162 3.693 5.392 6.083 5.657
65 u.4. 40 47 418 379 364
Insgesamt 57.089 62.664 62.554 58.733 53.681
u. 55 J. - - - - -
55 bis u. 65 J. 57.051 62.621 62.149 58.372 53.352
55 bis u. 60 J. 20.901 23.752 22.992 20.559 16.472
i 55 bis u. 58 J. 3.070 3.092 2.514 2.068 1.467
Ménner 58 bis u. 60 J. 17.831 20.660 20.478 18.491 15.006
60 bis u. 65 J. 36.150 38.869 39.157 37.813 36.880
60 bis u. 63 J. 29.792 28.405 27.300 27.885 29.243
63 bis u. 64 J. 5.251 6.864 6.624 5.135 3.992
64 bis u. 65 J. 1.107 3.600 5.234 4.793 3.646
65 u.4. 38 44 405 361 329
Insgesamt 35171 39.768 41.797 42.261 41.385
u. 55 J. - - - - -
55 bis u. 65 J. 35.169 39.765 41,783 42.243 41.350
55 bis u. 60 J. 16.035 18.599 18.867 18.475 16.725
55 bis u. 58 J. 3.271 3.153 2.672 2.234 1.495
Frauen 58 bis u. 60 J. 12.764 15.445 16.194 16.240 15.230
60 bis u. 65 J. 19.134 21.167 22.916 23.769 24.625
60 bis u. 63 J. 18.948 19.211 18.534 18.783 19.853
63 bis u. 64 J. 131 1.863 4.224 3.697 2.761
64 bis u. 65 J. 55 93 159 1.289 2.011
65 u.4. 2 3 14 18 35

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1z B: Altersteilzeit - von der Bundesagentur fiir Arbeit geférderte Falle; insgesamt - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5
Insgesamt 75.965 85.423 87.669 85.012 80.103
u. 55 J. - - - - -
55 bis u. 65 J. 75.932 85.384 87.333 84.713 79.814
55 bis u. 60 J. 32.230 37.333 36.643 33.823 28.442
alte Lander 55 bis u. 58 J. 5.112 5.118 4.194 3.449 2.304
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 27.118 32.215 32.449 30.374 26.139
60 bis u. 65 J. 43.702 48.052 50.690 50.890 51.371
60 bis u. 63 J. 38.565 38.405 38.230 39.545 41.584
63 bis u. 64 J. 4.251 6.756 8.166 6.670 5.454
64 bis u. 65 J. 886 2.890 4.295 4.675 4.334
65 u.a. 33 39 336 299 290
Insgesamt 16.295 17.009 16.682 15.983 14.964
u. 55 J. - - - - -
55 bis u. 65 J. 16.288 17.001 16.599 15.903 14.889
55 bis u. 60 J. 4.706 5.018 5.216 5.211 4.755
neue Lander 55 bis u. 58 J. 1.229 1.127 992 853 658
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 3.477 3.890 4.224 4.358 4.097
60 bis u. 65 J. 11.582 11.984 11.383 10.692 10.134
60 bis u. 63 J. 10.175 9.211 7.604 7.123 7.511
63 bis u. 64 J. 1.131 1.970 2.682 2.161 1.299
64 bis u. 65 J. 276 803 1.098 1.407 1.323
65 u.a. 7 8 83 80 75

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelfallen fehlende oder uneindeutige

Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabelle 1z C: Altersteilzeit - von der Bundesagentur fur Arbeit geférderte Falle; nur Blockzeitmodell”

Merkmal Altersgruppen 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5
Insgesamt 78.033 88.520 91.634 89.949 85.383
u. 55 J. - - - - -
55 bis u. 65 J. 78.003 88.483 91.266 89.611 85.051
55 bis u. 60 J. 30.168 35.766 35.929 34.000 29.025
55 bis u. 58 J. 3.540 3.876 3.198 2.733 1.861
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 26.628 31.890 32.731 31.267 27.164
60 bis u. 65 J. 47.835 52.718 55.337 55.611 56.026
60 bis u. 63 J. 42.199 41.877 40.967 42.236 44.807
63 bis u. 64 J. 4.658 7.647 9.601 7.911 6.120
64 bis u. 65 J. 978 3.194 4.769 5.464 5.099
65 u.4. 30 37 367 339 332
Insgesamt 49.945 55.656 56.224 53.381 49.126
u. 55 J. - - - - -
55 bis u. 65 J. 49.917 55.621 55.866 53.056 48.825
55 bis u. 60 J. 17.999 20.876 20.363 18.350 14.660
i 55 bis u. 58 J. 1.861 2.099 1.675 1.412 992
Ménner 58 bis u. 60 J. 16.137 18.777 18.689 16.939 13.668
60 bis u. 65 J. 31.918 34.744 35.503 34.706 34.165
60 bis u. 63 J. 26.422 25.559 24.903 25.706 27.170
63 bis u. 64 J. 4.563 6.059 5.961 4.662 3.668
64 bis u. 65 J. 934 3.126 4.639 4.338 3.328
65 u.4. 28 35 358 325 301
Insgesamt 28.088 32.865 35.409 36.569 36.258
u. 55 J. - - - - -
55 bis u. 65 J. 28.086 32.862 35.400 36.555 36.226
55 bis u. 60 J. 12.169 14.889 15.566 15.650 14.365
55 bis u. 58 J. 1.678 1.777 1.523 1.321 869
Frauen 58 bis u. 60 J. 10.491 13.112 14.042 14.329 13.496
60 bis u. 65 J. 15.917 17.973 19.834 20.905 21.861
60 bis u. 63 J. 15.777 16.318 16.065 16.530 17.637
63 bis u. 64 J. 96 1.588 3.641 3.249 2.452
64 bis u. 65 J. 45 68 129 1.126 1.772
65 u.4. 2 2 9 14 32

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 1z C: Altersteilzeit - von der Bundesagentur fur Arbeit geforderte Falle; nur Blockzeitmodell” - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5
Insgesamt 66.503 75.998 78.756 77.101 73.156
u. 55 J. - - - - -
55 bis u. 65 J. 66.478 75.965 78.454 76.830 72.890
55 bis u. 60 J. 27.388 32.550 32.343 30.208 25.532
alte Lander 55 bis u. 58 J. 3.090 3.445 2.796 2.390 1.619
ohne Berlin 58 bis u. 60 J. 24.299 29.105 29.547 27.819 23.913
60 bis u. 65 J. 39.090 43.415 46.112 46.622 47.358
60 bis u. 63 J. 34.533 34.766 34.842 36.298 38.414
63 bis u. 64 J. 3.792 6.076 7.398 6.058 4.990
64 bis u. 65 J. 765 2.574 3.872 4.266 3.953
65 u.a. 25 32 302 271 266
Insgesamt 11.529 12.523 12.877 12.849 12.227
u. 55 J. - - - - -
55 bis u. 65 J. 11.525 12.518 12.812 12.781 12.162
55 bis u. 60 J. 2.780 3.216 3.587 3.792 3.493
neue Lander 55 bis u. 58 J. 450 431 403 343 242
mit Berlin 58 bis u. 60 J. 2.329 2.785 3.184 3.449 3.251
60 bis u. 65 J. 8.745 9.302 9.226 8.989 8.669
60 bis u. 63 J. 7.666 7.111 6.126 5.938 6.393
63 bis u. 64 J. 866 1.571 2.203 1.853 1.129
64 bis u. 65 J. 213 620 897 1.198 1.146
65 u.a. 5 5 65 68 66

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige

Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
" Personen, die Altersteilzeit in Form des Blockzeitmodells betreiben, werden erst in der Freist

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabelle 1z D: Bestand von der Bundesagentur fur Arbeit geférderten anerkannten ATG-Féllen nach Art des Altersteilzeitmodells (Jahresdurchschnitt)

Altersteilzeit-

modell Jahr 55 Jahre 56 Jahre 57 Jahre 58 Jahre 59 Jahre 60 Jahre 61 Jahre 62 Jahre 63 Jahre 64 Jahre 65 Jahre
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2009 104 368 2.490 11.443 18.793 15.112 17.354 16.630 6.753 5.657 364
2008 108 662 3.532 13.517 21.214 15.801 17.388 13.480 8.831 6.083 379
Insgesamt 2007 299 931 3.956 15.366 21.307 15.677 13.425 16.732 10.847 5.392 418
2006 454 1.016 4.775 15.094 21.011 11.571 16.576 19.468 8.726 3.693 47
2005 503 1.367 4.471 13.790 16.804 13.694 18.730 16.316 5.382 1.162 40
2009 74 250 707 1.263 1.627 1.450 1.367 1.176 592 509 29
wdchentlich 2008 86 446 959 1.353 1.883 1.615 1.473 1.054 848 574 37
halbierte 2007 213 647 1.024 1.591 2.085 1.685 1.300 1.530 1.159 580 48
Arbeitszeit 2006 326 670 1.228 1.790 2.131 1.423 1.861 2.035 1.000 452 8
2005 336 895 1.393 1.818 1.872 1.945 2.257 1.842 656 170 10
2009 27 102 1.732 10.108 17.056 13.554 15.892 15.362 6.120 5.099 332
Blockzeit- 2008 21 192 2.519 12.076 19.192 14.075 15.806 12.355 7.911 5.464 339
modell 2007 78 251 2.870 13.656 19.075 13.853 12.041 15.073 9.601 4.769 367
2006 109 305 3.462 13.180 18.710 10.052 14.556 17.268 7.647 3.194 37
2005 145 410 2.985 11.828 14.800 11.590 16.282 14.327 4.658 978 30
2009 3 16 50 72 110 108 95 93 41 49 4
sonst. 2008 * 24 54 89 139 111 109 70 73 45 3
Altersteilzeit- 2007 9 34 62 119 147 138 84 129 87 44 3
modell 2006 19 41 85 124 171 96 159 166 80 47 *
2005 22 62 93 144 133 159 192 146 68 14 -

Geringfiigige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
* Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§35 SGBI) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gem. §16 BStatG. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner 3 anonymisiert.
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Tabelle 2a: Erwerbsquoten (in Prozent der Bevdlkerung)
Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 74,6 75,1 75,4 76,1 76,4 78,0 79,1 79,6 79,8
20 bis u. 55 J. 83,8 84,1 84,1 84,3 83,9 84,2 85,0 85,1 85,0
55 bis u. 65 J. 42,9 43,1 43,8 453 47,6 52,0 54,8 57,0 58,5
55 bis u. 60 J. 66,0 67,1 68,2 69,7 71,1 73,2 73,7 74,6 75,2
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 71,3 71,8 72,5 73,8 74,9 76,8 77,7 78,2 78,9
58 bis u. 60 J. 59,3 61,2 62,8 64,3 64,2 66,3 66,8 68,7 69,5
60 bis u. 65 J. 21,5 23,2 25,1 26,3 28,6 31,6 33,2 36,1 37,8
60 bis u. 63 J. 27,0 29,0 32,0 34,8 38,3 41,5 42,4 451 47,0
63 bis u. 64 J. 13,3 15,8 16,3 17,1 19,3 22,6 25,1 28,4 28,2
64 bis u. 65 J. 10,6 11,1 12,2 12,5 13,0 15,9 18,5 20,4 22,4
Insgesamt 82,8 83,1 83,2 83,5 83,7 85,2 85,9 86,3 86,3
20 bis u. 55 J. 91,5 91,4 91,2 91,0 90,7 90,9 91,1 91,2 90,9
55 bis u. 65 J. 52,5 52,5 53,3 54,9 57,0 61,0 63,5 65,6 66,9
i 55 bis u. 60 J. 76,0 76,8 78,1 79,5 80,3 82,0 82,0 82,7 83,3
Ménner 55 bis u. 58 J. 81,1 81,4 82,2 83,1 84,0 85,3 85,3 85,9 86,1
58 bis u. 60 J. 69,6 71,1 72,8 74,6 73,8 75,7 76,2 77,4 78,6
60 bis u. 65 J. 30,3 32,0 34,0 35,3 37,7 40,6 423 45,1 46,6
60 bis u. 63 J. 38,6 40,4 43,2 46,2 49,8 52,2 52,7 55,3 56,7
63 bis u. 64 J. 17,6 21,1 22,1 24,2 26,7 30,8 33,5 35,7 35,9
64 bis u. 65 J. 13,9 14,4 16,4 17,1 17,5 20,6 24,5 27,6 29,6
Insgesamt 66,1 67,0 67,6 68,6 68,9 70,6 72,3 72,9 73,3
20 bis u. 55 J. 75,8 76,5 76,8 77,5 77,0 77,5 78,7 79,0 79,0
55 bis u. 65 J. 33,4 33,7 344 35,8 38,3 43,2 46,2 48,8 50,4
55 bis u. 60 J. 55,9 57,2 58,2 59,8 61,7 64,4 65,6 66,7 67,5
Frauen 55 bis u. 58 J. 61,5 62,2 62,7 64,2 65,8 68,3 70,3 70,7 71,9
58 bis u. 60 J. 48,8 51,1 52,6 54,1 54,3 56,9 574 60,0 60,6
60 bis u. 65 J. 12,9 14,6 16,4 17,5 19,7 22,9 24,4 27,4 29,4
60 bis u. 63 J. 15,6 17,8 20,9 23,9 27,1 30,9 32,2 35,2 37,7
63 bis u. 64 J. 9,4 10,7 10,6 10,4 12,2 14,5 17,0 21,3 20,7
64 bis u. 65 J. 75 7.8 8.4 8,3 8,8 11,6 12,8 13,6 15,3

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 2a: Erwerbsquoten (in Prozent der Bevolkerung) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 73,6 74,3 74,7 75,4 75,6 77,3 78,5 79,1 79,4
20 bis u. 55 J. 82,5 82,9 83,0 83,3 82,9 83,4 84,3 84,5 84,5
55 bis u. 65 J. 42,7 43,0 44,0 455 47,8 52,1 54,7 56,8 58,2
. 55 bis u. 60 J. 63,7 64,9 66,4 67,9 69,4 71,6 72,3 73,3 741
alte Lander 55 bis u. 58 J. 69,0 69,6 70,8 72,1 73,3 75,3 76,3 76,8 77,5
58 bis u. 60 J. 56,9 59,1 60,7 62,1 62,1 64,6 65,3 67,6 68,8
60 bis u. 65 J. 23,4 24,9 26,4 27,5 29,5 32,6 34,3 371 38,8
60 bis u. 63 J. 29,1 30,8 33,1 35,8 38,8 41,9 429 455 47 .4
63 bis u. 64 J. 14,8 17,6 18,1 18,9 21,0 24,2 26,6 29,7 29,2
64 bis u. 65 J. 12,0 12,2 13,6 13,8 14,5 17,7 19,9 22,2 24,0
Insgesamt 78,0 78,2 78,1 78,7 79,1 80,3 81,3 81,8 81,7
20 bis u. 55 J. 88,7 88,5 88,1 88,1 87,7 87,4 87,7 87,8 87,2
55 bis u. 65 J. 43,6 43,3 43,2 44 .4 47,2 51,7 55,2 57,9 59,9
neue Lander 55 bis u. 60 J. 74,0 74,3 75,1 76,9 78,2 79,6 79,3 79,5 79,4
55 bis u. 58 J. 79,2 80,2 79,7 81,2 82,1 82,5 82,5 82,8 83,6
58 bis u. 60 J. 67,3 67,9 70,1 72,2 71,8 73,5 73,2 73,1 72,3
60 bis u. 65 J. 15,1 17,4 20,7 221 25,6 28,1 29,6 32,3 34,0
60 bis u. 63 J. 19,7 22,9 28,0 31,5 36,8 40,1 40,4 43,4 45,4
63 bis u. 64 J. 8,2 9,2 9,9 11,6 13,5 17,1 19,2 23,5 25,0
64 bis u. 65 J. 5,8 6,9 7.1 7,7 8,2 9,9 14,0 15,1 16,9
Insgesamt X X X 78,7 X 80,6 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 85,8 X 85,6 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 48,6 X 56,8 X X X
ohne 55 bis u. 60 J. X X X 74,1 X 78,5 X X X
Behinderung " 55 bis u. 58 J. X X X 77,9 X 81,8 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 69,0 X 71,9 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 28,9 X 35,2 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 38,9 X 46,7 X X X
63 bis u. 64 J. X X X 18,4 X 251 X X X
64 bis u. 65 J. X X X 12,6 X 17,4 X X X

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 2a: Erwerbsquoten (in Prozent der Bevélkerung) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt X X X 471 X 50,6 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 65,4 X 66,4 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 28,0 X 33,0 X X X
mit 55 bis u. 60 J. X X X 46,5 X 51,4 X X X
Behinderung 1) 55 bis u. 58 J. X X X 49,7 X 55,4 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 43,0 X 451 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 14,8 X 18,5 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 18,6 X 24,4 X X X
63 bis u. 64 J. X X X 111 X 12,9 X X X
64 bis u. 65 J. X X X 8,2 X 8,8 X X X
Insgesamt 75,3 75,8 76,2 76,9 77,3 78,9 80,2 80,8 81,0
20 bis u. 55 J. 85,3 85,5 85,5 85,7 85,4 85,7 86,5 86,6 86,5
55 bis u. 65 J. 42,8 429 43,7 451 47 .4 51,9 54,9 57,5 59,2
55 bis u. 60 J. 66,7 67,7 69,0 70,7 721 74,0 74,7 75,5 76,2
Deutsche 55 bis u. 58 J. 72,2 72,8 73,6 74,9 75,8 77,5 78,5 79,2 79,9
58 bis u. 60 J. 59,9 61,7 63,4 65,3 65,3 67,2 67,9 69,4 70,4
60 bis u. 65 J. 21,3 23,0 25,0 26,1 28,3 31,5 33,0 36,3 38,0
60 bis u. 63 J. 26,8 28,8 31,9 34,9 38,2 417 42,4 457 47,5
63 bis u. 64 J. 13,1 15,5 16,1 16,8 18,8 22,2 24,8 28,5 28,5
64 bis u. 65 J. 10,4 10,9 12,0 12,4 13,0 15,7 18,3 20,5 22,6
Insgesamt 67,5 68,6 68,5 69,0 68,5 69,6 70,0 70,1 70,2
20 bis u. 55 J. 711 721 72,2 72,7 71,8 72,7 73,1 73,6 73,8
55 bis u. 65 J. 43,8 46,3 46,2 471 50,2 52,8 53,8 52,0 51,2
. 55 bis u. 60 J. 56,6 59,5 59,9 60,1 61,8 65,9 65,4 65,2 64,7
Auslander 55 bis u. 58 J. 60,4 63,3 63,0 64,0 66,6 69,8 70,2 67,6 68,0
58 bis u. 60 J. 50,0 53,4 54,2 53,2 54,2 58,7 57,4 62,2 60,5
60 bis u. 65 J. 26,8 28,0 27,5 29,0 32,8 33,4 36,6 34,5 36,1
60 bis u. 63 J. 30,5 32,8 32,1 34,5 40,5 38,8 42,6 39,8 42,9
63 bis u. 64 J. 19,0 23,5 20,8 23,3 28,4 28,3 27,9 26,9 25,4
64 bis u. 65 J. 15,9 15,2 16,7 16,1 16,4 20,0 21,8 20,7 19,4

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 2a: Erwerbsquoten (in Prozent der Bevolkerung) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insgesamt X X X X X 78,9 80,3 80,9 81,2
20 bis u. 55 J. X X X X X 86,1 86,9 87,0 87,0
55 bis u. 65 J. x x X X X 51,6 54,5 57,2 58,9
ohne - 55 bis u. 60 J. X X X X X 73,8 74,5 75,5 76,3
Migrations- 55 bis u. 58 J. x x X X x 77,4 78,4 79,2 79,9
hintergrund 58 bis u. 60 J. X X X X X 67,1 67,7 69,4 70,5
60 bis u. 65 J. X X X X X 31,4 32,9 36,1 37,8
60 bis u. 63 J. X X X X X 41,6 42,3 45,6 47,3
63 bis u. 64 J. x x X X x 22,1 24.9 28,2 28,3
64 bis u. 65 J. X X X X X 15,4 18,1 20,5 223
Insgesamt X X X X X 73,7 74,0 74,3 74,2
20 bis u. 55 J. X X X X X 76,9 771 77,6 77,4
, 55 bis u. 65 J. x x x X X 54,5 56,3 56,0 56,3
Mit 55 bis u. 60 J. x x X X x 69,7 69,9 69,8 69,7
Migrations- 55 bis u. 58 J. x x X X X 73,8 74,1 73,0 73,6
hintergrund 58 bis u. 60 J. X X X X X 61,7 62,1 64,6 64,0
60 bis u. 65 J. x x X X x 33,4 35,8 36,0 37,9
60 bis u. 63 J. X X X X X 40,4 43,1 42,6 454
63 bis u. 64 J. X X X X X 26,4 25,9 28,2 27,4
64 bis u. 65 J. X X X X X 20,5 213 20,4 21,9

Die Unterkategorie "Insgesamt" bezieht sich auf die Bevélkerung im Alter von 20 bis 64 Jahren.
" Die Beantwortung der Fragen zur Behinderung im Mikrozensus ist freiwillig. Bei behinderten Menschen (mit amtlichem Bescheid und einem

Grad der Behinderung ab 20%) erfolgte eine Einschatzung der Antwortausfélle. Antwortausfélle liegen bei behinderten Menschen somit nicht
mehr vor. Bei Menschen ohne Behinderung (Angabe, dass keine amtlich festgestellte Behinderung vorliegt) erfolgte keine Einschatzung von Antwortausfallen.
x: Merkmal nicht erhoben

/ : keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug
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Tabelle 2b: Quoten abhéngig Beschéftigter (in Prozent der Bevdlkerung)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 58,0 58,2 57,9 57,2 56,5 57,1 58,8 60,3 61,3
20 bis u. 55 J. 65,9 65,9 65,0 63,8 62,6 62,0 63,4 64,7 65,3
55 bis u. 65 J. 30,7 30,9 31,7 32,0 33,6 37,2 39,7 42,6 45,0
55 bis u. 60 J. 48,3 49,2 50,8 50,8 51,5 53,4 54,6 57,0 59,1
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 54,0 54,2 55,2 54,7 55,0 56,5 57,8 60,1 62,4
58 bis u. 60 J. 41,2 43,1 453 456 45,1 47,5 48,9 52,0 54,0
60 bis u. 65 J. 14,5 15,7 17,0 17,4 19,0 21,5 22,7 25,3 27,5
60 bis u. 63 J. 18,8 20,0 22,0 23,8 26,0 29,0 29,6 32,4 35,1
63 bis u. 64 J. 7,8 10,2 10,7 10,6 12,7 14,3 16,6 19,1 19,2
64 bis u. 65 J. 6,2 6,6 74 7.3 7,6 10,0 11,5 13,4 15,2
Insgesamt 62,5 62,4 61,6 60,3 59,5 60,2 61,7 63,4 64,3
20 bis u. 55 J. 69,8 69,4 68,1 66,3 64,8 64,5 65,8 67,2 67,7
55 bis u. 65 J. 36,7 36,7 37,5 37,4 38,6 421 443 475 49,8
i 55 bis u. 60 J. 54,7 55,3 56,8 56,3 56,3 58,1 59,0 61,6 63,7
Ménner 55 bis u. 58 J. 60,2 60,2 61,0 59,7 59,5 61,3 61,7 64,4 66,1
58 bis u. 60 J. 47,8 49,5 51,7 51,7 50,5 52,1 54,4 57,1 59,8
60 bis u. 65 J. 19,8 21,0 22,3 22,4 24,0 26,4 27,6 30,5 32,5
60 bis u. 63 J. 26,3 27,3 29,1 30,3 32,4 34,9 35,3 38,2 40,8
63 bis u. 64 J. 9,3 12,5 13,7 14,4 16,6 19,0 21,1 23,3 22,9
64 bis u. 65 J. 7,2 7,7 9,1 9,1 9,7 12,2 14,5 17,7 19,5
Insgesamt 53,4 54,0 54,1 53,9 53,5 54,0 55,9 57,2 58,2
20 bis u. 55 J. 61,9 62,2 61,9 61,3 60,2 59,4 61,0 62,0 62,7
55 bis u. 65 J. 24,8 25,1 26,0 26,7 28,5 32,3 35,1 37,9 40,4
55 bis u. 60 J. 41,9 43,0 447 4572 46,6 48,7 50,3 52,5 54,7
Frauen 55 bis u. 58 J. 477 48,3 49,3 49,6 50,4 51,8 54,0 55,9 58,7
58 bis u. 60 J. 34,5 36,5 38,9 39,6 39,5 42,9 43,6 46,9 48,4
60 bis u. 65 J. 9,2 10,5 11,9 12,6 14,1 16,8 18,0 20,3 22,7
60 bis u. 63 J. 11,3 12,8 15,1 17,5 19,7 23,1 24,0 26,8 29,7
63 bis u. 64 J. 6,2 7.9 7,5 7.0 8,9 10,0 12,2 14,8 15,5
64 bis u. 65 J. 5,1 55 58 5,6 5,6 8,0 8,7 9,3 11,0

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 2b: Quoten abhangig Beschéftigter (in Prozent der Bevélkerung) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 58,6 59,1 58,8 58,2 57,6 58,2 59,8 61,2 62,0
20 bis u. 55 J. 66,4 66,6 65,8 64,8 63,6 63,0 64,4 65,5 66,1
55 bis u. 65 J. 31,6 31,9 32,8 33,2 34,7 38,3 40,6 43,3 454
. 55 bis u. 60 J. 48,8 49,8 51,2 51,2 52,0 54,0 55,1 57,4 59,4
alte Lander 55 bis u. 58 J. 53,9 54,4 55,4 54,9 55,4 57,3 58,5 60,4 62,5
58 bis u. 60 J. 42,2 44 1 45,8 46,2 457 47,9 49,2 52,5 54,6
60 bis u. 65 J. 15,8 17,0 18,2 18,6 20,0 22,6 23,8 26,5 28,4
60 bis u. 63 J. 20,5 21,6 23,4 25,2 27,1 29,9 30,5 33,4 35,7
63 bis u. 64 J. 8,6 11,3 11,7 11,7 13,9 15,6 17,9 20,1 19,9
64 bis u. 65 J. 6,7 7,2 8,3 8,1 8,4 11,2 12,5 14,5 16,3
Insgesamt 55,7 55,0 54,5 53,3 52,4 53,1 54,9 57,0 58,4
20 bis u. 55 J. 64,4 63,1 62,0 60,3 58,7 58,1 59,5 61,3 62,1
55 bis u. 65 J. 27,7 27,5 27,9 27,8 29,4 33,0 36,3 39,9 43,7
neue Lander 55 bis u. 60 J. 47,0 47,2 491 49,0 49,3 50,9 52,6 55,7 58,3
55 bis u. 58 J. 54,2 53,8 54,1 53,9 53,3 53,6 55,1 58,9 62,1
58 bis u. 60 J. 38,1 40,0 43,7 43,6 43,0 454 47,8 49,5 52,2
60 bis u. 65 J. 9,6 10,9 12,9 13,2 15,5 18,0 19,1 21,2 24,3
60 bis u. 63 J. 12,6 14,4 17,4 18,9 22,2 25,9 26,3 28,9 32,8
63 bis u. 64 J. 4,9 5,6 6,6 71 8,6 10,0 12,2 14,9 17,2
64 bis u. 65 J. 4.1 4,5 4,3 4.4 4,9 6,1 8,3 9,2 11,4
Insgesamt X X X 59,3 X 59,1 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 65,1 X 63,0 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 34,6 X 40,3 X X X
ohne 55 bis u. 60 J. X X X 54,4 X 57,0 X X X
Behinderung " 55 bis u. 58 J. X X X 57,9 X 59,9 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 49,7 X 51,2 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 19,3 X 23,8 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 26,7 X 32,3 X X X
63 bis u. 64 J. X X X 11,5 X 15,8 X X X
64 bis u. 65 J. X X X 7,2 X 11,0 X X X

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 2b: Quoten abhangig Beschéftigter (in Prozent der Bevélkerung) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt X X X 37,3 X 39,3 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 53,0 X 51,9 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 21,1 X 25,2 X X X
mit 55 bis u. 60 J. X X X 35,6 X 39,3 X X X
Behinderung " 55 bis u. 58 J. X X X 38,0 X 42,9 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 32,9 X 33,7 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 10,8 X 14,0 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 13,8 X 18,7 X X X
63 bis u. 64 J. X X X 75 X 9,6 X X X
64 bis u. 65 J. X X X 5,3 X 6,4 X X X
Insgesamt 58,8 58,9 58,7 58,1 57,6 58,5 60,3 61,8 62,8
20 bis u. 55 J. 67,4 67,2 66,5 65,4 64,2 63,8 65,2 66,4 67,0
55 bis u. 65 J. 30,7 30,8 31,7 32,0 33,6 37,5 40,2 43,3 459
55 bis u. 60 J. 49,0 49,8 51,6 51,7 52,5 54,6 55,9 58,3 60,3
Deutsche 55 bis u. 58 J. 54,7 55,0 56,3 55,9 56,0 57,6 59,0 61,5 63,5
58 bis u. 60 J. 41,8 43,7 459 46,3 46,3 48,7 50,4 52,9 55,3
60 bis u. 65 J. 14,3 15,5 17,0 17,4 18,9 21,6 22,8 25,6 27,9
60 bis u. 63 J. 18,7 19,9 221 23,9 26,0 29,4 30,1 33,1 35,8
63 bis u. 64 J. 7,5 9,9 10,4 10,4 12,5 14,2 16,7 19,2 19,5
64 bis u. 65 J. 5,9 6,4 7,3 7.1 7,5 10,0 11,4 13,4 15,3
Insgesamt 50,7 51,6 50,2 48,5 46,7 45,5 46,6 48,0 49,0
20 bis u. 55 J. 53,7 54,7 53,1 51,3 49,1 47,7 49,0 50,5 51,5
55 bis u. 65 J. 30,6 32,0 31,9 31,8 33,2 33,7 34,1 35,2 35,8
. 55 bis u. 60 J. 39,9 41,8 42,3 41,8 417 427 427 449 46,0
Auslénder 55 bis u. 58 J. 44,3 46,4 45,0 44,5 45,9 46,2 46,7 45,9 49,0
58 bis u. 60 J. 31,6 34,2 37,3 37,0 34,3 36,0 36,2 43,4 42 1
60 bis u. 65 J. 18,1 18,5 17,6 18,1 20,7 20,4 21,2 22,5 24,2
60 bis u. 63 J. 21,1 21,2 19,7 21,1 25,9 23,4 25,1 26,1 29,0
63 bis u. 64 J. 11,9 15,7 17,0 15,0 16,4 18,3 16,4 17,9 16,9
64 bis u. 65 J. 11,4 / 10,4 8,9 9,8 11,7 12,7 12,1 13,4

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 2b: Quoten abhangig Beschéftigter (in Prozent der Bevélkerung) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insgesamt X X X X X 58,8 60,6 62,1 63,0
20 bis u. 55 J. X X X X X 58,8 60,6 62,1 63,0
55 bis u. 65 J. X X X X X 37,3 40,0 430 456
ohne - 55 bis u. 60 J. X X X X X 54,6 55,8 58,2 60,2
Migrations- 55 bis u. 58 J. X X X X X 57,6 59,0 61,4 63,4
hintergrund 58 bis u. 60 J. X X X X X 48,8 50,4 52,9 55,4
60 bis u. 65 J. X X X X X 21,5 22,8 25,5 27,8
60 bis u. 63 J. X X X X X 29,4 29,9 33,0 35,8
63 bis u. 64 J. X X X X X 14,1 16,8 19,0 19,3
64 bis u. 65 J. X X X X X 9,7 11,4 13,3 15,2
Insgesamt X X X X X 50,0 51,2 53,0 53,9
20 bis u. 55 J. X X X X X 52,2 53,5 55,3 56,1
) 55 bis u. 65 J. X X X X X 36,4 37,9 40,1 41,6
Mit 55 bis u. 60 J. x x X X x 47,2 48,3 51,0 52,9
Migrations- 55 bis u. 58 J. X X X X X 50,9 52,1 53,3 56,9
hintergrund 58 bis u. 60 J. X X X X X 39,8 41,0 47,0 473
60 bis u. 65 J. X X X X X 214 224 245 26,1
60 bis u. 63 J. X X X X X 26,0 27,7 29,5 31,6
63 bis u. 64 J. X X X X X 16,4 15,7 18,8 17,9
64 bis u. 65 J. X X X X X 12,8 12,0 13,9 14,9

Die Unterkategorie "Insgesamt" bezieht sich auf die Bevélkerung im Alter von 20 bis 64 Jahren.
" Die Beantwortung der Fragen zur Behinderung im Mikrozensus ist freiwillig. Bei behinderten Menschen (mit amtlichem Bescheid und einem

Grad der Behinderung ab 20%) erfolgte eine Einschatzung der Antwortausfélle. Antwortausfélle liegen bei behinderten Menschen somit nicht
mehr vor. Bei Menschen ohne Behinderung (Angabe, dass keine amtlich festgestellte Behinderung vorliegt) erfolgte keine Einschatzung von Antwortausfallen.
x: Merkmal nicht erhoben

/ : keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug
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Tabelle 2c: Quoten sozialversicherungspflichtig Beschéftigter (in Prozent der Bevélkerung)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 52,8 52,9 52,7 52,0 51,3 53,5 55,3 56,7 58,2
20 bis u. 55 J. 60,7 60,5 59,9 58,8 57,6 59,0 60,6 61,8 63,1
55 bis u. 65 J. 25,8 25,5 26,2 26,3 27,6 30,8 33,0 35,8 38,1
55 bis u. 60 J. 42,2 425 43,9 437 44,1 459 46,9 49,3 51,4
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 47,2 46,8 48,0 475 47,2 48,7 50,0 52,4 54,5
58 bis u. 60 J. 35,9 37,2 38,6 38,6 38,7 40,4 41,5 44,2 46,7
60 bis u. 65 J. 10,7 11,5 12,6 12,8 14,1 16,3 17,3 19,7 21,5
60 bis u. 63 J. 14,4 15,3 17,1 18,5 20,3 23,0 234 26,2 28,7
63 bis u. 64 J. 46 6,3 6,6 6,7 8,1 9,5 11,7 13,6 13,7
64 bis u. 65 J. 37 3,7 4.3 3,9 42 6,0 75 8,9 9,9
Insgesamt 57,3 56,9 56,3 55,2 54,3 57,1 58,7 60,3 61,6
20 bis u. 55 J. 64,9 64,2 63,2 61,6 60,3 62,4 63,9 65,2 66,4
55 bis u. 65 J. 30,6 30,0 30,7 30,5 314 34,6 36,7 39,6 41,3
i 55 bis u. 60 J. 46,8 46,6 48,3 47,8 474 49,3 50,2 52,8 54.4
Ménner 55 bis u. 58 J. 51,6 50,6 52,3 51,4 50,3 52,4 53,0 55,6 56,7
58 bis u. 60 J. 40,8 41,8 432 43,0 42,2 435 453 48,0 50,7
60 bis u. 65 J. 15,4 15,9 16,9 16,8 18,1 20,2 21,3 23,9 25,2
60 bis u. 63 J. 21,2 21,6 231 238 25,7 28,0 28,0 31,1 33,1
63 bis u. 64 J. 58 8,1 8,8 9,4 11,3 13,1 15,7 16,7 15,9
64 bis u. 65 J. 4.6 4.4 55 50 56 73 10,0 12,3 12,8
Insgesamt 48,3 48,8 49,0 48,8 48,3 49,9 51,8 53,0 54,8
20 bis u. 55 J. 56,4 56,7 56,6 56,0 54,8 55,6 57,3 58,2 59,9
55 bis u. 65 J. 21,0 21,1 21,8 22,2 2338 27,1 29,4 32,1 34,9
55 bis u. 60 J. 37,5 38,3 39,4 39,5 40,8 424 43,6 46,0 485
Frauen 55 bis u. 58 J. 42,8 42,9 43,8 43,5 44,0 45,0 47,0 49,3 52,3
58 bis u. 60 J. 30,8 32,6 34,0 34.4 34,9 37,6 37,7 40,5 42,7
60 bis u. 65 J. 6,1 71 8.4 9,0 10,2 12,5 13,4 15,6 18,0
60 bis u. 63 J. 7,7 9,0 11,3 13,2 15,1 18,1 18,8 214 243
63 bis u. 64 J. 35 48 45 4,0 5,1 6,2 8,1 10,7 11,5
64 bis u. 65 J. 2,9 3,0 3,2 3,0 2,9 47 54 56 72

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 2c: Quoten sozialversicherungspflichtig Beschaftigter (in Prozent der Bevélkerung) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 52,8 53,1 53,0 52,4 51,9 53,9 55,6 56,9 58,4
20 bis u. 55 J. 60,5 60,6 60,2 59,2 58,2 59,4 61,0 62,0 63,4
55 bis u. 65 J. 25,9 25,8 26,5 26,7 28,0 31,2 33,2 35,8 37,6
. 55 bis u. 60 J. 41,5 42,0 43,3 43,2 43,9 45,6 46,6 48,7 50,6
alte Lander 55 bis u. 58 J. 46,1 45,8 47,4 46,7 46,8 48,5 49,7 51,8 53,5
58 bis u. 60 J. 35,8 37,3 38,0 38,1 38,4 40,2 41,1 43,9 46,2
60 bis u. 65 J. 11,6 12,4 13,3 13,5 14,6 16,7 17,8 20,3 22,0
60 bis u. 63 J. 15,6 16,3 18,0 19,2 20,7 23,2 23,7 26,6 28,8
63 bis u. 64 J. 52 7,2 7,3 7,3 8,9 10,2 12,5 14,2 13,9
64 bis u. 65 J. 4.2 4,2 4.9 4.4 4.8 6,7 8,2 9,6 10,7
Insgesamt 52,9 52,0 51,5 50,3 49,2 52,0 54,0 55,8 57,5
20 bis u. 55 J. 61,6 60,2 59,1 57,3 55,5 57,5 59,3 60,8 62,1
55 bis u. 65 J. 25,3 24,6 251 24,9 26,0 29,4 32,3 36,0 39,6
neue Lander 55 bis u. 60 J. 44 4 44,0 459 45,8 45,3 46,8 48,3 51,6 54,3
55 bis u. 58 J. 51,0 50,4 50,8 50,8 49,0 49,4 50,8 54,6 57,9
58 bis u. 60 J. 36,2 37,1 40,7 40,4 39,4 41,5 43,2 459 48,4
60 bis u. 65 J. 7,3 8,3 10,2 10,6 12,5 14,8 15,5 17,5 20,0
60 bis u. 63 J. 10,1 11,5 14,4 16,0 19,1 22,4 22,5 24,6 28,1
63 bis u. 64 J. 29 3,6 4,8 4,5 5,6 71 9,4 11,8 13,0
64 bis u. 65 J. / 2,0 2,4 2,2 2,3 3,4 5,4 6,4 7,3
Insgesamt X X X 54,1 X 55,4 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 60,2 X 60,1 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 28,2 X 33,3 X X X
ohne 55 bis u. 60 J. X X X 46,1 X 48,8 X X X
Behinderung " 55 bis u. 58 J. X X X 49,8 X 51,5 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 41,1 X 43,3 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 14,4 X 17,9 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 20,8 X 25,6 X X X
63 bis u. 64 J. X X X 7,8 X 10,5 X X X
64 bis u. 65 J. X X X 3,8 X 6,5 X X X

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 2c: Quoten sozialversicherungspflichtig Beschéftigter (in Prozent der Bevélkerung) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt X X X 33,2 X 354 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 48,2 X 48,1 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 17,5 X 21,2 X X X
mit 55 bis u. 60 J. X X X 31,4 X 34,4 X X X
Behinderung " 55 bis u. 58 J. X X X 34,3 X 37,6 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 28,3 X 29,5 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 7,6 X 10,7 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 10,2 X 15,1 X X X
63 bis u. 64 J. X X X 5,0 X 6,7 X X X
64 bis u. 65 J. X X X 3,3 X 3,2 X X X
Insgesamt 53,2 53,2 53,1 52,6 52,1 54,6 56,5 57,9 59,4
20 bis u. 55 J. 61,8 61,4 60,9 59,9 58,8 60,5 62,2 63,3 64,6
55 bis u. 65 J. 25,6 25,2 26,0 26,1 27,3 30,7 33,2 36,1 38,5
55 bis u. 60 J. 425 427 44,2 44 1 44,6 46,5 47,6 50,1 52,1
Deutsche 55 bis u. 58 J. 47,6 47 1 48,6 48,0 47,6 49,2 50,6 53,3 55,1
58 bis u. 60 J. 36,2 37,6 38,8 39,1 39,3 41,2 425 447 47 4
60 bis u. 65 J. 10,4 11,2 12,5 12,6 13,9 16,1 17,2 19,7 21,5
60 bis u. 63 J. 14,2 15,1 171 18,4 20,2 23,2 23,5 26,5 28,9
63 bis u. 64 J. 4.4 6,1 6,3 6,3 7,7 9,3 11,6 13,5 13,5
64 bis u. 65 J. 3,4 3,6 4.1 3,7 4,0 5,8 7,3 8,8 9,9
Insgesamt 49,1 49,9 48,7 46,8 45,0 44,5 454 46,9 48,7
20 bis u. 55 J. 52,2 53,2 51,8 49,8 47,5 46,9 48,0 49,6 51,6
55 bis u. 65 J. 28,9 29,7 29,9 29,6 30,8 31,5 31,5 32,8 33,4
. 55 bis u. 60 J. 38,0 39,5 40,1 39,4 39,5 40,6 40,0 423 43,5
Auslander 55 bis u. 58 J. 42,6 435 42,4 42,6 43,4 44,0 44,1 432 46,6
58 bis u. 60 J. 30,1 32,2 35,9 33,8 32,5 34,3 33,5 40,3 39,5
60 bis u. 65 J. 16,7 16,1 15,6 16,1 18,2 18,2 18,6 20,3 22,0
60 bis u. 63 J. 18,9 19,0 18,1 19,6 22,7 21,5 21,5 23,7 26,6
63 bis u. 64 J. / 13,7 13,2 11,7 14,9 15,0 14,8 14,9 15,5
64 bis u. 65 J. 11,4 / / / 8,2 10,0 10,9 10,3 10,4

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 2c: Quoten sozialversicherungspflichtig Beschaftigter (in Prozent der Bevoélkerung) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insgesamt X X X X X 54,3 56,2 57,6 59,1
20 bis u. 55 J. x X X x x 60,6 62,3 63,3 64,6
55 bis u. 65 J. X X X X X 30,3 32,7 35,5 37,9
ohne 55 bis u. 60 J. X x X X X 46,1 47,2 49,5 51,6
Migrations- 55 bis u. 58 J. x x X X x 48,8 50,1 52,7 54,5
hintergrund 58 bis u. 60 J. X x X X X 41,0 42,1 44.4 47 1
60 bis u. 65 J. x X X X x 16,0 17,0 19,4 212
60 bis u. 63 J. X X X x x 23,0 23,2 26,2 28,6
63 bis u. 64 J. x x X x X 9,0 11,5 13,3 13,4
64 bis u. 65 J. X X X X X 5,6 7,2 8,7 9,7
Insgesamt X X X X X 50,0 51,2 52,9 54,6
20 bis u. 55 J. X X X X X 52,7 54,0 55,7 57,4
) 55 bis u. 65 J. X X X X X 33,7 35,1 37,4 39,0
Mit 55 bis u. 60 J. X x X X X 44,7 455 48,2 50,3
Migrations- 55 bis u. 58 J. X X X X X 48,4 494 50,9 54,3
hintergrund 58 bis u. 60 J. X x X X X 37,5 38,3 43,6 44,6
60 bis u. 65 J. X X X X X 18,6 19,5 21,9 23,5
60 bis u. 63 J. x X X X X 233 24,2 26,8 29,1
63 bis u. 64 J. X X X X X 13,6 13,9 16,2 16,0
64 bis u. 65 J. X X X X X 94 10,2 11,1 11,4

Die Unterkategorie "Insgesamt" bezieht sich auf die Bevélkerung im Alter von 20 bis 64 Jahren.
" Die Beantwortung der Fragen zur Behinderung im Mikrozensus ist freiwillig. Bei behinderten Menschen (mit amtlichem Bescheid und einem

Grad der Behinderung ab 20%) erfolgte eine Einschatzung der Antwortausfélle. Antwortausfalle liegen bei behinderten Menschen somit nicht
mehr vor. Bei Menschen ohne Behinderung (Angabe, dass keine amtlich festgestellte Behinderung vorliegt) erfolgte keine Einschatzung von Antwortausfallen.
x: Merkmal nicht erhoben

/ : keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug
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Tabelle 2d: Quoten atypisch Beschaftigter (in Prozent der Bevdlkerung)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 11,4 11,7 11,6 12,0 12,0 13,3 14,7 15,3 15,4
20 bis u. 55 J. 12,8 12,9 12,7 13,2 13,2 14,4 15,9 16,5 16,5
55 bis u. 65 J. 6,7 7.0 7.3 7.6 7.7 8,6 9,6 10,2 10,6
55 bis u. 60 J. 9,3 9,7 10,1 10,5 10,4 11,0 12,2 12,6 13,0
Insgesamt 55 bis u. 58 J. 10,0 10,4 10,6 10,9 10,8 11,3 12,8 13,4 13,9
58 bis u. 60 J. 8,3 8,9 9.4 9,9 9,7 10,5 11,1 11,4 11,6
60 bis u. 65 J. 43 438 53 53 54 6,2 6,6 7,2 7.7
60 bis u. 63 J. 4,8 52 6,0 6,3 6,4 71 7.6 8,3 9,0
63 bis u. 64 J. 35 46 46 43 47 52 58 59 6,1
64 bis u. 65 J. 34 3,7 3,7 3,9 35 438 4.9 58 58
Insgesamt 5,5 5,4 5,2 5,6 5,7 6,7 8,3 8,7 8,9
20 bis u. 55 J. 59 58 55 59 6,1 7,2 9,0 9,4 9,5
55 bis u. 65 J. 38 4,0 43 43 41 47 54 59 6,2
i 55 bis u. 60 J. 4.4 4,6 4.8 4,7 45 50 6,1 6,5 6,8
Ménner 55 bis u. 58 J. 46 45 4,7 43 42 5,0 6,1 6,8 7,2
58 bis u. 60 J. 4,2 4,7 4,9 51 52 52 6,2 6,1 6,0
60 bis u. 65 J. 3,2 35 3,9 4,0 3,7 43 46 5,1 54
60 bis u. 63 J. 34 36 4,2 43 4,1 4,6 4,9 53 57
63 bis u. 64 J. 2,8 34 3,8 3,8 3,6 3,9 4,7 45 5,1
64 bis u. 65 J. 3,0 3.1 2,8 35 238 3,9 3,7 54 51
Insgesamt 17,5 18,0 18,1 18,6 18,5 19,9 21,2 21,9 21,9
20 bis u. 55 J. 19,9 20,3 20,2 20,7 20,5 21,8 23,1 23,8 23,7
55 bis u. 65 J. 9,5 10,0 10,4 10,8 11,2 12,4 13,6 14,3 14,9
55 bis u. 60 J. 14,2 15,0 15,4 16,3 16,4 17,0 18,2 18,6 19,0
Frauen 55 bis u. 58 J. 15,4 16,4 16,5 17,6 17,5 17,6 19,3 19,8 20,3
58 bis u. 60 J. 12,6 13,2 14,1 14,6 14,3 15,9 16,1 16,6 16,9
60 bis u. 65 J. 53 6,0 6,6 6,6 7.1 8,0 8,5 9,2 9,9
60 bis u. 63 J. 6,1 6,7 7,7 8,3 8,7 9,6 10,2 11,2 12,1
63 bis u. 64 J. 42 57 54 47 58 6,4 7,0 7.1 7.3
64 bis u. 65 J. 38 43 4.4 4.4 43 57 6,1 6,4 6,4

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 2d: Quoten atypisch Beschéftigter (in Prozent der Bevélkerung) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 12,0 12,3 12,3 12,8 12,8 14,0 15,4 15,8 15,9
20 bis u. 55 J. 13,5 13,7 13,6 141 14,0 15,2 16,7 17,2 17,2
55 bis u. 65 J. 6,8 7,2 7,6 7,8 8,0 8,9 9,8 10,3 10,7
. 55 bis u. 60 J. 9,2 9,6 10,1 10,5 10,6 11,2 12,3 12,6 13,1
alte Lander 55 bis u. 58 J. 9,7 10,1 10,5 10,8 11,1 11,6 13,0 13,4 14,1
58 bis u. 60 J. 8,4 9,0 9,4 10,1 9,6 10,6 11,1 11,5 11,6
60 bis u. 65 J. 4,7 51 5,6 57 5,8 6,6 7,0 7,5 79
60 bis u. 63 J. 51 55 6,3 6,6 6,8 7,3 7,8 8,5 8,9
63 bis u. 64 J. 3,9 4,9 51 4,5 52 6,0 6,5 6,2 6,3
64 bis u. 65 J. 3,7 3,9 4.0 4.4 3,8 5,5 5,4 6,4 6,3
Insgesamt 9,2 9,3 8,8 9,1 9,2 10,5 12,2 13,1 13,1
20 bis u. 55 J. 10,1 10,1 9,4 9,8 9,9 11,3 13,1 14,0 13,8
55 bis u. 65 J. 6,2 6,5 6,6 6,7 6,4 7,2 8,5 9,5 10,1
neue Lander 55 bis u. 60 J. 9,6 10,0 10,2 10,2 9,7 10,1 11,6 12,4 12,5
55 bis u. 58 J. 10,8 11,3 10,7 11,2 9,2 9,8 12,0 13,4 13,0
58 bis u. 60 J. 8,1 8,4 9,6 9,3 10,3 10,5 11,2 10,6 11,4
60 bis u. 65 J. 3,0 3,5 4,0 4,2 4.2 4,9 5,2 6,1 6,9
60 bis u. 63 J. 3,4 3,9 50 52 52 6,5 6,5 7,7 9,0
63 bis u. 64 J. 2,0 2,8 2,9 3,5 3,0 2,9 3,3 4,5 52
64 bis u. 65 J. 2,5 2,8 2,4 2,2 2,6 2,7 3,3 4.1 3,7
Insgesamt X X X 12,4 X 13,9 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 13,4 X 14,8 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 8,2 X 9.4 X X X
ohne 55 bis u. 60 J. X X X 11,3 X 12,0 X X X
Behinderung " 55 bis u. 58 J. X X X 12,1 X 12,0 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 10,3 X 11,8 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 5,7 X 6,8 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 7.1 X 7,9 X X X
63 bis u. 64 J. X X X 3,8 X 55 X X X
64 bis u. 65 J. X X X 3,8 X 5,3 X X X

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle

118

1222/.| dydesyoniqg

—8CC—

opouradiyep /1 — Seisopung Ioyosind(g



Tabelle 2d: Quoten atypisch Beschéftigter (in Prozent der Bevélkerung) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt X X X 71 X 8,8 X X X
20 bis u. 55 J. X X X 9,5 X 11,2 X X X
55 bis u. 65 J. X X X 4.6 X 6,0 X X X
mit 55 bis u. 60 J. X X X 6,1 X 7,5 X X X
Behinderung " 55 bis u. 58 J. X X X 53 X 8,4 X X X
58 bis u. 60 J. X X X 7.1 X 6,1 X X X
60 bis u. 65 J. X X X 3,4 X 4.8 X X X
60 bis u. 63 J. X X X 3,7 X 54 X X X
63 bis u. 64 J. X X X 3,2 X 4,6 X X X
64 bis u. 65 J. X X X 3,3 X 3,6 X X X
Insgesamt 11,4 11,6 11,5 11,9 11,9 13,2 14,6 15,2 15,2
20 bis u. 55 J. 12,8 12,9 12,7 13,1 13,1 14,4 15,9 16,4 16,3
55 bis u. 65 J. 6,8 7,2 7,5 7,7 7,7 8,7 9,7 10,3 10,8
55 bis u. 60 J. 9,5 10,1 10,4 10,7 10,7 11,4 12,4 12,8 13,2
Deutsche 55 bis u. 58 J. 10,3 10,8 11,0 11,2 11,0 11,5 13,0 13,6 14,0
58 bis u. 60 J. 8,5 9,2 9,7 10,1 10,1 11,1 11,5 11,6 11,9
60 bis u. 65 J. 4,3 4,8 53 54 54 6,3 6,7 7.4 7,8
60 bis u. 63 J. 4.9 53 6,1 6,4 6,4 7,3 7,8 8,6 9,0
63 bis u. 64 J. 3,6 4,5 4,6 4,3 4.8 52 57 6,0 6,4
64 bis u. 65 J. 3,4 3,8 3,6 4.0 3,6 4,8 5,0 5,9 5,9
Insgesamt 11,6 12,2 12,1 13,0 12,7 13,7 15,2 16,0 16,5
20 bis u. 55 J. 12,7 13,4 13,1 14,2 13,8 14,9 16,6 17,5 17,9
55 bis u. 65 J. 4.7 4,7 54 6,3 6,6 7,0 7,8 8,2 8,8
. 55 bis u. 60 J. 6,0 5,6 6,7 7,7 79 8,0 9,5 10,4 10,7
Auslénder 55 bis u. 58 J. 6,5 6,0 6,9 77 8,6 9,1 10,8 11,1 12,3
58 bis u. 60 J. 51 4.8 5,6 7,8 6,0 5,8 8,0 9,2 8,7
60 bis u. 65 J. 29 3,5 3,7 4,2 51 52 53 5,3 6,6
60 bis u. 63 J. 2,6 3,2 4.1 52 6,5 53 54 5,6 8,1
63 bis u. 64 J. / / / / / / / / /
64 bis u. 65 J. / / / / / / / / /
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Tabelle 2d: Quoten atypisch Beschéftigter (in Prozent der Bevélkerung) - Fortsetzung

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insgesamt X X X X X 13,1 14,4 14,8 14,8
20 bis u. 55 J. X X X X X 14,2 15,6 16,1 15,9
55 bis u. 65 J. X X X X X 8,7 9,6 10,1 10,5
ohne - 55 bis u. 60 J. x x X X x 11,4 12,3 12,5 12,8
Migrations- 55 bis u. 58 J. x x X X x 11,5 12,9 13,2 13,6
hintergrund 58 bis u. 60 J. x x X X x 11,1 11,4 11,3 11,6
60 bis u. 65 J. X X X X X 6,3 6,7 7,3 7,7
60 bis u. 63 J. X X X X X 7,3 7,7 8,4 8,9
63 bis u. 64 J. X X X X X 53 5,7 6,1 6,4
64 bis u. 65 J. X X X X X 4.7 5,1 5,9 5,8
Insgesamt X X X X X 14,1 16,1 17,0 17,6
20 bis u. 55 J. X X X X X 15,2 17,3 18,2 18,7
) 55 bis u. 65 J. X X X X X 7,7 9,2 10,4 11,1
Mit 55 bis u. 60 J. x x X X x 9,2 11,4 13,3 13,7
Migrations- 55 bis u. 58 J. x x X X x 10,2 12,3 14,3 15,1
hintergrund 58 bis u. 60 J. x x X X x 7.7 9,3 11,3 11,6
60 bis u. 65 J. X X X X X 5,7 6,1 6,4 7,5
60 bis u. 63 J. X X X X X 5,6 6,4 7,2 9,2
63 bis u. 64 J. X X X X X 55 6,5 4,3 /
64 bis u. 65 J. X X X X X 6,0 / 4.6 5,3

Die Unterkategorie "Insgesamt" bezieht sich auf die Bevélkerung im Alter von 20 bis 64 Jahren.
" Die Beantwortung der Fragen zur Behinderung im Mikrozensus ist freiwillig. Bei behinderten Menschen (mit amtlichem Bescheid und einem

Grad der Behinderung ab 20%) erfolgte eine Einschatzung der Antwortausfélle. Antwortausfélle liegen bei behinderten Menschen somit nicht
mehr vor. Bei Menschen ohne Behinderung (Angabe, dass keine amtlich festgestellte Behinderung vorliegt) erfolgte keine Einschatzung von Antwortausfallen.
x: Merkmal nicht erhoben

/ : keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug.
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Tabelle 14: Eingliederung von Arbeitslosen in Beschaftigung (2009)

SGB Il und SGB I SGB I SGB I
Abgang darunter: in Erwerbstatigkeit Abgang darunter: in Erwerbstatigkeit Abgang darunter: in Erwerbstatigkeit
Insgesamt Insgesamt Insgesamt
darunter: darunter: darunter:
in Beschéftigung am in Beschaftigung am in Beschaftigung am
1. Arbeitsmarkt " 1. Arbeitsmarkt " 1. Arbeitsmarkt "
in 1.000 in1.000 | Anteilin% | in1.000 | Anteilin% [ in1.000 in1.000 | Anteilin% | in1.000 | Anteilin% | in1.000 in1.000 | Anteilin% | in1.000 | Anteilin %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Deutschland
Insgesamt 9.025 3.216 35,6 2377 26,3 4.310 1.867 43,3 1.647 38,2 4.715 1.349 28,6 729 15,5
50 bis u. 65 J. 1.836 545 29,7 371 20,2 904 309 34,2 275 30,5 932 236 25,3 95 10,3
55 bis u. 60 J. 751 209 27,8 137 18,2 363 116 32,0 104 28,6 389 93 23,8 33 8,5
60 bis u. 65 J. 166 30 18,3 23 13,9 122 24 19,7 20 16,7 44 6 14,6 3 6,3
Alte Lénder
Insgesamt 6.232 2.110 33,9 1.632 26,2 3.167 1.330 42,0 1.168 36,9 3.065 780 254 463 15,1
50 bis u. 65 J. 1.200 310 25,8 227 18,9 614 194 31,6 171 27,8 586 116 19,7 56 9,6
55 bis u. 60 J. 478 11 23,2 79 16,6 239 69 28,9 61 25,5 239 42 17,5 18 7,7
60 bis u. 65 J. 119 19 16,4 15 12,9 88 16 18,2 14 15,5 31 4 11,2 2 5,8
Neue Lander
Insgesamt 2.793 1.107 39,6 745 26,7 1.143 537 47,0 479 41,9 1.650 570 34,5 266 16,1
50 bis u. 65 J. 636 235 37,0 144 22,7 290 115 39,6 105 36,1 346 120 34,8 39 11,4
55 bis u. 60 J. 274 98 35,8 58 21,0 124 47 38,0 43 34,7 150 51 33,9 15 9,7
60 bis u. 65 J. 47 11 23,3 8 16,5 34 8 23,6 7 19,8 13 3 22,6 1 7,6

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelfallen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind mdglich.
") Dieser Wert beinhaltet nur ungeforderte Beschaftigungen, ohne Arbeitsgelegenheiten und Arbeitsbeschaffungsmafnahmen.
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Tabelle 15: Abgang von Arbeitslosen in Beschéftigung am ersten Arbeitsmarkt

Schulabschluss Dauer der 60 Jahrige 61 Jéhrige 62 Jahrige 63 Jahrige 64 Jahrige
Arbeitslosigkeit | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
(in Monaten) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

alle 4.008| 4.312| 5812| 9588 3.218| 2249| 3.764| 6.157| 2.542| 1.788| 2.069| 3.921| 1.434| 1.172| 1.268| 2.003] 875 605 793 1.104
bis 6 M. 2.874| 3487| 4.892| 7.614| 2.314| 1853 3.188| 4.977| 1855 1483 1.773] 3.181| 1.042] o86| 1.080 1637 64| 509| 693 892
Insgesamt 6 bis u. 12 M. 492 417 615 1.414 385 190 411 868 306 160 210 538 161 104 128 271 99 50 72 152
12bisu.24M| 372|249  183|  472| 291 123 o7 272|223 84 53| 180 120 54 29 88 72 18 18 58
24 M. + 268] 159|122 88| 228 83 68 40| 158 61 33 22| 111 28 29 7 40 28 10 *
alle 339  268| 350 531 2171 166 211 aro| 212|130 107|224 115 61 93| 120 89 46 40 78
ohne bis 6 M. 209| 215 201|418 175 129 181 311 142|102 93| 182 71 48 78 97 56 34 35 60
Schul- 6 bis u. 12 M. 55 24 35 82 44 13 18 43 32 6 9 31 16 10 10 18 15 4 2 15
abschluss 12 bis u. 24 M 47 17 13 26 35 16 6 13 22 9 2 1 17 0 1 5 12 1 3 3
24 M. + 28 12 1 7 23 8 6 3 16 13 3 - 11 3 4 - 6 7 - -
alle 2.144| 2253| 2.956| 4.957| 1.652| 1.134| 1.872| 3.117| 1.403]  939| 1.028] 1.909| 715 618 588| 935|  454|  204| 401 527
Hauptschul- bis 6 M. 1593 1.879| 2.566| 4.030| 1.254|  944| 1640 2.568| 1.085| 812 906| 1572| 546| s540| 535|789  362| 256 363 440
abschluss 6 bis u. 12 M. 242  191| 284|687 172 92| 176|429 153 73 95| 250 70 45 36| 114 49 21 25 61
12 bis u. 24 M 1771 114 67| 202 123 57 31 110 89 34 13 79 49 20 8 30 27 9 5 26
24 M. + 132 69 39 38| 103 41 25 10 76 20 14 8 50 13 9 * 16 8 8 -
alle 799| 946 1.351| 2287 606 443| 789 1.404| 438] 331 416|  904| 268 219 239 397| 132 111 131 198
_ . bis 6 M. 568|  737| 1.114| 1765 405 357| 639| 1.087| 294| 266| 342| 716 189|  184| 193] 307 99 95| 108 148
Mittlere Reife | g pig u. 12 M. 101 106| 146|367 80 41 104| 226 58 33 52| 137 34 17 33 68 16 1 18 37
12 bis u. 24 M 79 66 54| 140 71 30 29 81 51 18 17 48 27 13 7 21 12 2 4 1
24 M. + 51 37 37 15 50 15 17 10 33 14 5 3 18 5 6 . 5 3 * *
alle 640|  743| 1.052| 1630 595 449|  809| 1.109|  434| 345 476| 787| 308 245 313] 490| 184| 129| 190 267
Abitur/ bis 6 M. 430  556|  824| 1233 400 368 652 862| 281 263| 392|620 210 185 243| 38| 132|  103| 158 213
Fachhoch- 6 bis u. 12 M. 91 04| 146| 268 84 43| 108| 164 61 45 52 116 38 32 47 66 19 1 25 38
schulreife 12 bisu. 24 M 64 52 47 101 60 19 31 66 60 23 21 40 27 21 13 31 21 6 6 16
24 M. + 55 41 35 28 51 19 18 17 32 14 11 1 31 7 10 4 12 9 * -

Geringfugige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind maéglich.
* aus Datenschutzgriinden werden Werte <2 nicht ausgewiesen
n Auswertungen basieren ausschlieRlich auf Daten aus dem IT-Fachverfahren der BA, also ohne zugelassene kommunale Trager.
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Tabelle 27: Verteilung der Erwerbsminderungs- und Altersrenten nach Berufsgruppen und Zugangsalter (Rentenzugang 2008)

Versichertenren
Berufsgruppe Schl.” ten Erwerbsminderungsrenten Altersrenten
insgesamt
(Spalten 2 bis unter 40 J. 40 bis u. 50 J. | 50 bis u. 60 J. | 60 bis u. 65 J. 60 J. 61 bis u. 65 J. 65 66 und mehr
Anz. Anteil an Spalte 1in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insgesamt 873.249 2,2 5,0 10,2 1,3 19,0 25,5 35,6 1,3
Pflanzenbauer, Tierztichter, Fischereiberufe 01-06 11.936 3,2 8,1 16,0 1,9 21,4 25,5 23,7 0,3
Bergleute, Mineralgewinner 07-09 950 2,6 141 25,4 1,5 14,1 31,8 10,5 -
Steinbearbearbeiter, Baustoffhersteller 10-11 1.002 2,5 6,8 19,6 3,5 13,8 31,3 22,6 -
Keramiker, Glasmacher 12-13 1.198 1,8 6,9 16,0 1,5 27,8 33,6 12,4 -
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 14-15 7.821 2,1 6,6 13,7 1,5 24,3 38,2 13,5 0,1
Papierhersteller, -verarbeiter 16 2.377 2,4 6,6 14,2 1,4 21,2 36,1 18,1 0,2
Drucker 17 3.172 1,8 4,5 12,5 1,8 19,9 40,5 19,0 0,2
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 18 1.182 2,5 9,7 16,8 2,3 16,6 32,2 19,8 0,2
Metallerzeuger, -bearbeiter 19-24 10.942 1,5 5,1 13,3 2.1 19,5 40,3 18,1 0,1
Schlosser, Mechaniker etc. 25-30 28.830 2,2 5,0 14,4 2,1 18,0 39,6 18,7 0,1
Elektriker 31 9.679 1,8 4,6 14,1 1,6 27,5 34,8 15,5 0,1
Montierer, Metallberufe? 32 9.762 25 8,2 15,7 1,5 28,6 30,3 13,1 0,1
Textil-, Bekleidungs- und Lederberufe 33-37 4.521 1,7 4,6 11,5 1,3 27,5 35,8 17,6 0,2
Ernédhrungsberufe 39-43 14.653 4,0 8,2 17,4 2,5 21,0 27,2 19,4 0,4
Bauberufe 44-47 15.086 2,7 9,0 22,0 3,1 14,6 30,1 18,3 0,2
Bau-, Raumausstattater, Polsterer 48-49 2.979 3,2 7,9 20,6 3,0 13,9 33,5 17,6 0,3
Tischler, Modellbauer 50 2.706 3,9 9,6 17,8 2,5 12,8 33,1 20,1 0,2
Maler, Lackierer, verwandte Berufe 51 3.907 3,7 8,2 17,6 2,9 15,8 33,5 18,2 0,2
Warenprufer, Versandfertigmacher 52 10.787 2,8 7,2 13,6 1,1 26,0 30,2 18,8 0,3
Hilfsarbeiter ohne ndhere Tétigkeitangabe 53 15.491 6,4 1,7 20,6 1,5 23,0 21,8 14,8 0,4
Maschinisten und zugehdérige Berufe 54 4.246 1,3 5,0 13,2 2,0 21,8 37,1 19,6 0,0
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 60-61 12.325 0,6 1,6 4,0 0,4 19,4 38,2 35,7 0,2
Techniker 62 19.407 0,8 2,7 6,7 0,8 24,4 41,5 23,1 0,1
Technische Sonderfachkrafte 63 3.807 1,9 4.1 8,6 0,6 29,7 39,6 15,4 0,1
Warenkaufleute 68 50.144 2,7 52 10,2 1.1 24,7 32,4 23,4 0,4
Dienstleistungskaufleute und zugehdérige Berufe | 69-70 16.524 2,1 4,5 8,8 0,6 34,0 34,6 15,4 0,1
Verkehrsberufe 71-73 30.309 2,2 6,4 14,3 2,4 20,0 29,4 25,1 0,2
Lagerverwalter, Lager- und Transportarbeiter 74 23.612 2,8 7,8 14,8 1,9 20,3 28,9 23,2 0,4
Organisations-, Verwaltungs- und Buroberufe 75-78 125.103 1,8 3,9 78 0,7 27,5 36,2 21,8 0,3
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 79-81 18.583 1,7 4,9 12,9 1,8 17,7 29,9 30,6 0,4
Kunstler- u. zugeordnete Berufe 82-83 5.133 2,1 4.3 71 0,8 17,8 32,4 35,1 0,4
Gesundheitsdienstberufe 84-85 25.112 3,7 8,3 15,7 1,2 21,4 31,2 18,1 0,4
Sozial- u. Erzieh.-, geist. u. naturwiss. Berufe? | 86-89 28.854 23 6,4 12,7 1,1 20,9 35,8 20,7 0,2
Kérperpfleger 90 2.564 51 53 10,9 1,5 29,1 29,5 18,3 0,2
Géastebetreuer 91 7.880 4,8 7,9 12,9 2,0 20,5 23,1 28,3 0,6
Hauswirtschaftliche Berufe 92 6.513 2,8 6,8 15,9 1,8 26,6 271 18,7 0,4
Reinigungsberufe 93 42.865 21 6,3 14,1 1,8 25,0 21,2 28,8 0,8
Sonstige Arbeitskrafte 97-99 12.640 2,0 3,6 17,2 0,7 37,8 21,4 17,0 0,3
Ohne Berufsangaben 0 278.647 1,8 3,5 5,4 1,0 8,9 10,9 65,1 3,5

" Schliisselzahlen fiir Berufsgruppen
2 sofern nicht anderswo genannt

123

Quelle: Deutsche Rentenversicherung

opouadiyep /1 — Seisapung Ioyosind(g

—eeC—

1222/.| dydesyoniqg



Tabelle 29: Berufe und Branchen mit hohen Belastungen (Auswahl)

korperliche und
Umgebungsbelastungen

psychomentale Belastungen

psychosoziale Belastungen

Arbeitsunfahigkeits-
geschehen

Arbeitsunfall-
geschehen

Berufskrankheits-
geschehen

hohes bis sehr hohes Belastungsniveau (alphabetische Reihenfolge)

nach AU-Tagen
(absteigend)

nach abs. Unfallzahlen (absteigend)

nach Anzahl Berufskrankheiten (absteigend)

2

3

4

5

6

nach Berufsbildern/ Berufsgruppen

sonst. Handwerk

sonst. Industrie
Stahlerzeugung
Stahl-/Waggon-/Schiffsbau
Steine/Glas/Keramik

Textil-/Lederindustrie
Textilhandwerk

Mébel/sonst. Erzeugnisse
Land-/Forstwirtschaft
Chemie
Gesundheits-/Sozialwesen

Sozialversicherung

Agrarberufe/griine Berufe Bau-/Bauneben-/Holzberufe allg. Dienstleistungsberufe Forst-/Jagdberufe Schlosser Schlosser
Bau-/Bauneben-/Holzberufe Chemie-/Kunststoffverarbeiter Papierherst./-bearb./Drucker Reinigungsberufe Kfz-/Schienenfahrzeugfiihrer Bergleute
Bergbauberuf Gesundheitsberufe Verkehrsberufe Former/FormgieRer Hilfsarbeiter Bauberufe
Chemie-/Kunststoffverarbeiter Metallberufe(Metallerz./-bearb.) Baustoffhersteller Transport-/Lagerarb./-verwalter Metallerzeguer/-bearbeiter
Elektroberufe Stein-/Keramik-/Glashersteller Metall- und Anlagenberufe Maurer/Betonarbeiter
Installations-/Metallbautechnik Verkehrs-/Lagerberufe Metallverbinder/-verformer Verkaufer/Kaufleute?
Metallberufe (Metallerzeuger/-bearb.) Helfer in der Krankepflege Arbeiter”
Papierherst./-bearb./Drucker Keramiker Zimmerer/Dachdecker/Gerlistbauer
Stein-/Keramik-/Glasherst. Metallerzeuger/-walzer Machaniker
Verkehrs-/Lagerberufe Glashersteller Feinblechner

Kunststoffverarbeiter Installateur

Metalloberflachenbearbeiter

Hilfsarbeiter”

StralRen-/Tiefbauer

Landverkehrsberufe

Lagerverwalter

Gartenbauer

nach Branchen

Bahn Bahn Bahn offentliche Verwaltung Baugewerbe Herstellung von Metallerzeugnissen
Baugewerbe Baugewerbe Entsorgungsbetriebe Verkehr Holzgewerbe Baugewerbe
Bergbau Elektroindustrie Handel Post/Telekommunikation Landwirtschaft Bergbau
Energiewirtschaft Kfz-Industrie Holz Glas/Keramik/Steine/Erden Steine/Erden exterritoriale Organisationen
Kfz-Handwerk/-Industrie Papier Papier Metallerzeugung/-bearbeitung Nahrung/Genuss Gesundheits-/Verterinar-/Sozialwesen
Landwirtschaft sonst. Industrie Baugewerbe Metall Kfz-Handel/zugeordnete Bereiche
Metallhandwerk Stahl-/Waggon-/Schiffsbau Textil/Bekleidung/Leder Verkehr Ernahrungsgewerbe
Nahrungsmittel-Handwerk Steine/Glas/Keramik Nahrung/Genuss offentliche Verwaltung/Verteidigung/ |Herstellung v. Geraten zur Elektrizi-

tatserzeugung/-verteilung
chemische Industrie
Landwirtschaft/gewerbliche Jagd

" ohne nihere Tatigkeitsangabe
2 im Grof - und Einzelhandel
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Quellen: Sp. 1,2, 3: BIBB/IAB-Erwerbstéatigenbefragung 1998/99

Sp. 4: BKK-Bundesverband (2001)
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Tabelle 30 A: Zugangsalter, Zahlbetrage und Anteil der Renten mit Abschlagen bei Altersrenten nach Berufsgruppen - insgesamt (Rentenzugang 2008)

Renten mit

Berufsgruppe Schl.” Insgesamt J-Zugangsalter @-Zahlbetrag Abschlagen
Anz. in Jahren in EUR / Monat Anteil an Sp.1in %
1 2 3 4

Insgesamt 710.410 63,2 674 46,6
Pflanzenbauer, Tierzlchter, Fischereiberufe 01-06 8.454 62,6 693 59,5
Bergleute, Mineralgewinner 07-09 536 62,3 949 70,9
Steinbearbearbeiter, Baustoffhersteller 10-11 678 62,9 857 59,4
Keramiker, Glasmacher 12-13 883 61,9 809 73,3
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 14-15 5.954 62,0 865 71,0
Papierhersteller, -verarbeiter 16 1.795 62,4 815 65,4
Drucker 17 2.522 62,5 1.031 66,1
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 18 812 62,7 782 61,7
Metallerzeuger, -bearbeiter 19-24 8.530 62,5 1.005 64,6
Schlosser, Mechaniker etc. 25-30 22.013 62,6 1.073 64,5
Elektriker 31 7.541 62,1 1.040 70,9
Montierer, Metallberufe? 32 7.037 61,9 801 69,7
Textil-, Bekleidungs- und Lederberufe 33-37 3.663 62,2 631 67,3
Ernéhrungsberufe 39-43 9.948 62,5 624 60,8
Bauberufe 44-47 9.529 62,7 889 61,8
Bau-, Raumausstattater, Polsterer 48-49 1.944 62,7 934 64,1
Tischler, Modellbauer 50 1.792 62,9 945 58,6
Maler, Lackierer, verwandte Berufe 51 2.641 62,7 948 62,1
Warenprufer, Versandfertigmacher 52 8.123 62,3 727 64,8
Hilfsarbeiter ohne nahere Tatigkeitangabe 53 9.286 62,2 672 66,9
Maschinisten und zugehérige Berufe 54 3.333 62,5 1.060 64,1
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 60-61 11.519 63,0 1.370 55,1
Techniker 62 17.275 62,5 1.282 64,0
Technische Sonderfachkréfte 63 3.228 62,1 1.035 68,1
Warenkaufleute 68 40.531 62,5 696 62,4
Dienstleistungskaufleute und zugehérige Berufe | 69-70 13.883 62,0 1.064 72,1
Verkehrsberufe 71-73 22.640 62,7 849 56,7
Lagerverwalter, Lager- und Transportarbeiter 74 17.176 62,7 762 57,5
Organisations-, Verwaltungs- und Biroberufe 75-78 107.245 62,4 894 61,7
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 79-81 14.611 63,0 805 50,2
Kinstler- u. zugeordnete Berufe 82-83 4.399 63,1 948 46,4
Gesundheitsdienstberufe 84-85 17.854 62,5 700 60,1
Sozial- u. Erzieh.-, geist. u. naturwiss. Berufe? 86-89 22.378 62,6 896 59,5
Koérperpfleger 90 1.977 62,1 477 68,0
Gastebetreuer 91 5.712 62,8 514 52,6
Hauswirtschaftliche Berufe 92 4.740 62,3 522 63,0
Reinigungsberufe 93 32.465 62,7 444 52,9
Sonstige Arbeitskrafte 97-99 9.679 61,9 893 69,4
Ohne Berufsangaben 0 246.084 64,4 352 19,1

" Schiusselzahlen fir Berufsgruppen
2 sofern nicht anderswo genannt
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Tabelle 30 B: Zugangsalter, Zahlbetrage und Anteil der Renten mit Abschldgen bei Altersrenten nach Berufsgruppen - Auswahl (Rentenzugang 2008)

Renten mit
Berufsgruppe Schl.” Insgesamt @-Zugangsalter @-Zahlbetrag Abschlagen
Anz. in Jahren in EUR / Monat Anteil an Sp.1in %
1 2 3 4
Insgesamt 710.410 63,2 674 46,6
hochste Renteneintrittsalter
Ohne Berufsangaben 0 246.084 64,4 352 19,1
Kunstler- u. zugeordnete Berufe 82-83 4.399 63,1 948 46,4
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 60-61 11.519 63,0 1.370 55,1
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 79-81 14.611 63,0 805 50,2
Steinbearbearbeiter, Baustoffhersteller 10-11 678 62,9 857 59,4
Tischler, Modellbauer 50 1.792 62,9 945 58,6
Gastebetreuer 91 5.712 62,8 514 52,6
Verkehrsberufe 71-73 22.640 62,7 849 56,7
Bauberufe 44-47 9.529 62,7 889 61,8
Reinigungsberufe 93 32.465 62,7 444 52,9
niedrigste Renteneintrittsalter
Textil-, Bekleidungs- und Lederberufe 33-37 3.663 62,2 631 67,3
Hilfsarbeiter ohne ndhere Tétigkeitangabe 53 9.286 62,2 672 66,9
Elektriker 31 7.541 62,1 1.040 70,9
Technische Sonderfachkrafte 63 3.228 62,1 1.035 68,1
Korperpfleger 90 1.977 62,1 477 68,0
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 14-15 5.954 62,0 865 71,0
Dienstleistungskaufleute und zugehérige Berufe | 69-70 13.883 62,0 1.064 72,1
Montierer, Metallberufe?® 32 7.037 61,9 801 69,7
Keramiker, Glasmacher 12-13 883 61,9 809 73,3
Sonstige Arbeitskrafte 97-99 9.679 61,9 893 69,4

" Schliisselzahlen fiir Berufsgruppen
2 sofern nicht anderswo genannt
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Tabelle 32 A: Anzahl und Anteile der Erwerbsminderungsrenten an den Versichertenrenten nach Berufsgruppen - insgesamt (Rentenzugang 2008)

Versichertenrenten Erwerbs- Erwerbs-
Berufsgruppe Schl." insges. minderungsrenten darunter: minderungsrenten darunter:
insges. insges.
teilweise EM® volle EM? teilweise EM® volle EM?
Anzahl Anteil an Spalte 1in %
1 2 3 4 5 6 7

Insgesamt 873.249 162.839 25.059 135.332 18,6 2,9 15,5
Pflanzenbauer, Tierzlichter, Fischereiberufe 01-06 11.936 3.482 512 2.941 29,2 4,3 24,6
Bergleute, Mineralgewinner 07-09 950 414 43 164 43,6 4.5 17,3
Steinbearbearbeiter, Baustoffhersteller 10-11 1.002 324 48 271 32,3 4.8 27,0
Keramiker, Glasmacher 12-13 1.198 315 33 282 26,3 2,8 23,5
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 14-15 7.821 1.867 184 1.669 23,9 2,4 21,3
Papierhersteller, -verarbeiter 16 2.377 582 63 514 24,5 2,7 21,6
Drucker 17 3.172 650 103 544 20,5 3,2 17,2
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 18 1.182 370 40 326 31,3 3,4 27,6
Metallerzeuger, -bearbeiter 19-24 10.942 2.412 383 1.996 22,0 3,5 18,2
Schlosser, Mechaniker etc. 25-30 28.830 6.817 1.745 4977 23,6 6,1 17,3
Elektriker 31 9.679 2.138 481 1.625 22,1 5,0 16,8
Montierer, Metallberufe? 32 9.762 2.725 268 2.441 27,9 2,7 25,0
Textil-, Bekleidungs- und Lederberufe 33-37 4.521 858 123 733 19,0 2,7 16,2
Erndhrungsberufe 39-43 14.653 4.705 715 3.977 32,1 49 27,1
Bauberufe 44-47 15.086 5.557 1.403 4.091 36,8 9,3 27,1
Bau-, Raumausstattater, Polsterer 48-49 2.979 1.035 289 739 34,7 9,7 24,8
Tischler, Modellbauer 50 2.706 914 219 686 33,8 8,1 254
Maler, Lackierer, verwandte Berufe 51 3.907 1.266 326 930 32,4 8,3 23,8
Warenpriifer, Versandfertigmacher 52 10.787 2.664 280 2.362 24,7 2,6 21,9
Hilfsarbeiter ohne nahere Tatigkeitangabe 53 15.491 6.205 624 5.522 40,1 4,0 35,6
Maschinisten und zugehérige Berufe 54 4.246 913 164 717 21,5 3,9 16,9
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 60-61 12.325 806 116 685 6,5 0,9 5,6
Techniker 62 19.407 2.132 433 1.664 11,0 2,2 8,6
Technische Sonderfachkrafte 63 3.807 579 99 480 15,2 2,6 12,6
Warenkaufleute 68 50.144 9.613 1.491 8.099 19,2 3,0 16,2
Dienstleistungskaufleute und zugehérige Berufe 69-70 16.524 2.641 442 2.196 16,0 2,7 13,3
Verkehrsberufe 71-73 30.309 7.669 987 6.610 25,3 3,3 21,8
Lagerverwalter, Lager- und Transportarbeiter 74 23.612 6.436 700 5.684 27,3 3,0 241
Organisations-, Verwaltungs- und Buroberufe 75-78 125.103 17.858 3.007 14.816 14,3 2,4 11,8
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 79-81 18.583 3.972 541 3.392 21,4 2,9 18,3
Kinstler- u. zugeordnete Berufe 82-83 5.133 734 132 599 14,3 2,6 11,7
Gesundheitsdienstberufe 84-85 25.112 7.258 1.590 5.653 28,9 6,3 22,5
Sozial- u. Erzieh.-, geist. u. naturwiss. Berufe? 86-89 28.854 6.476 1.599 4.866 22,4 55 16,9
Korperpfleger 90 2.564 587 161 426 22,9 6,3 16,6
Gastebetreuer 91 7.880 2.168 261 1.906 27,5 3,3 24,2
Hauswirtschaftliche Berufe 92 6.513 1.773 203 1.563 27,2 3,1 24,0
Reinigungsberufe 93 42.865 10.400 1.096 9.268 24,3 2,6 21,6
Sonstige Arbeitskréfte 97-99 12.640 2.961 271 1.411 23,4 2,1 11,2
Ohne Berufsangaben 0 278.647 32.563 3.884 28.507 11,7 1,4 10,2

" Schlusselzahlen fiir Berufsgruppen
2 sofern nicht anderswo genannt
% EM = Erwerbsminderung
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Tabelle 32 B: Anzahl und Anteile der Erwerbsminderungsrenten an den Versichertenrenten nach Berufsgruppen - Auswahl (Rentenzugang 2008)

Versichertenrenten Erwerbs- Erwerbs-
Berufsgruppe Schl." insges. minderungsrenten darunter: minderungsrenten darunter:
insges. insges.
teilweise EM® volle EM? teilweise EM® volle EM?
Anzahl Anteil an Spalte 1in %
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 873.249 162.839 25.059 135.332 18,6 2,9 15,5
héchste Anteile (Spalte 5)
Bergleute, Mineralgewinner 07-09 950 414 43 164 43,6 4.5 17,3
Hilfsarbeiter ohne nahere Tatigkeitangabe 53 15.491 6.205 624 5.522 40,1 4.0 35,6
Bauberufe 44-47 15.086 5.557 1.403 4.091 36,8 9,3 27,1
Bau-, Raumausstattater, Polsterer 48-49 2.979 1.035 289 739 34,7 9,7 24,8
Tischler, Modellbauer 50 2.706 914 219 686 33,8 8,1 25,4
Maler, Lackierer, verwandte Berufe 51 3.907 1.266 326 930 32,4 8,3 23,8
Steinbearbearbeiter, Baustoffhersteller 10-11 1.002 324 48 271 32,3 4,8 27,0
Ernahrungsberufe 39-43 14.653 4.705 715 3.977 32,1 49 27,1
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 18 1.182 370 40 326 31,3 3,4 27,6
Pflanzenbauer, Tierzlichter, Fischereiberufe 01-06 11.936 3.482 512 2.941 29,2 4,3 24,6
niedrigste Anteile (Spalte 5)
Drucker 17 3.172 650 103 544 20,5 3,2 17,2
Warenkaufleute 68 50.144 9.613 1.491 8.099 19,2 3,0 16,2
Textil-, Bekleidungs- und Lederberufe 33-37 4.521 858 123 733 19,0 2,7 16,2
Dienstleistungskaufleute und zugehérige Berufe| 69-70 16.524 2.641 442 2.196 16,0 2,7 13,3
Technische Sonderfachkrafte 63 3.807 579 99 480 15,2 2,6 12,6
Kunstler- u. zugeordnete Berufe 82-83 5.133 734 132 599 14,3 2,6 11,7
Organisations-, Verwaltungs- und Biroberufe 75-78 125.103 17.858 3.007 14.816 14,3 2,4 11,8
Ohne Berufsangaben 0 278.647 32.563 3.884 28.507 11,7 1,4 10,2
Techniker 62 19.407 2.132 433 1.664 11,0 2,2 8,6
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 60-61 12.325 806 116 685 6,5 0,9 5,6

122¢/.| 8ydesyoniqg

—8¢C—

" Schlusselzahlen fiir Berufsgruppen
2 sofern nicht anderswo genannt
% EM = Erwerbsminderung

Quelle: Deutsche Rentenversicherung
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Tabelle 40: Quoten sozialversicherungspflichtig beschaftigter Frauen (in Prozent der Bevolkerung)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 48,3 48,8 49,0 48,8 48,3 49,9 51,8 53,0 54,8
55 bis u. 65 J. 21,0 21,1 21,8 222 238 27.1 29,4 32,1 34,9
55 bis u. 60 J. 37,5 38,3 39,4 39,5 40,8 42,4 436 46,0 485
55 bis u. 58 J. 42,8 42,9 438 435 44,0 45,0 47,0 49,3 52,3
Insgesamt 58 bis u. 60 J. 30,8 32,6 34,0 34,4 34,9 37,6 37,7 40,5 42,7
60 bis u. 65 J. 6,1 7.1 8,4 9,0 10,2 12,5 13.4 15,6 18,0
60 bis u. 63 J. 7.7 9,0 11,3 13,2 15,1 18,1 18,8 21,4 243
63 bis u. 64 J. 3,5 4,8 45 4,0 5,1 6,2 8,1 10,7 11,5
64 bis u. 65 J. 2,9 3,0 3,2 3,0 2,9 4,7 54 5,6 7.2
65 u.4. 0,3 0,3 0,4 0,3 0,4 0,1 0,1 0,1 0,1
Insgesamt 47,4 48,1 48,4 48,3 47,8 49,3 51,2 52,4 54,2
55 bis u. 65 J. 20,8 21,0 21,8 22,2 23,8 26,9 29,0 31,4 33,8
55 bis u. 60 J. 36,0 37,1 38,1 38,1 39,6 411 42,2 44.4 467
) 55 bis u. 58 J. 40,6 41,1 42,3 41,8 427 436 457 47,4 50,2
Alte Lander 58 bis u. 60 J. 30,2 32,2 32,5 32,9 33,7 36,4 36,3 39,6 415
60 bis u. 65 J. 7.0 8,0 9,2 9,7 10,6 13,0 13,8 15,9 18,2
60 bis u. 63 J. 8,8 10,0 12,2 13,9 15,3 18,2 18,8 213 241
63 bis u. 64 J. 4,1 58 5,2 4,6 6,0 7.4 8,8 11,0 11,3
64 bis u. 65 J. 3,6 3.4 4,0 3,6 3,6 57 6,3 6,5 8,0
65 u.4. 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,1 0,1 0,1 0,1
Insgesamt 51,7 51,5 51,1 50,7 50,0 52,5 54,2 55,6 57,4
55 bis u. 65 J. 219 213 21,7 222 237 27,6 30,9 34,7 38,7
55 bis u. 60 J. 425 42,1 44,5 453 458 47,8 487 51,9 54,8
) 55 bis u. 58 J. 50,1 49,3 50,0 51,0 50,2 50,3 51,7 55,7 59,4
Neue Lander 58 bis u. 60 J. 32,9 34,0 38,8 39,1 39,1 42,4 43,1 442 47,0
60 bis u. 65 J. 3.1 4,1 5,6 6,7 8,7 10,8 11,8 14,5 17,3
60 bis u. 63 J. 4,0 56 8,2 11,1 14,2 18,0 19,0 22,0 253
63 bis u. 64 J. / / / / / / 55 9,6 11,1
64 bis u. 65 J. / / / / / / / / 53
65 u.4. / / / / / / / / /

Die Unterkategorie "Insgesamt" bezieht sich auf die Bevélkerung im Alter von 20 bis 64 Jahren.

| = keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug.
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Tabelle 127 A: Sozialversicherungspflichtig Beschéftige nach Alter und Geschlecht (jeweils am 30. Juni)

Merkmal Altersgruppen 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Anzahl in 1.000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 27.826 27.817 27.571 26.955 26.524 26.178 26.354 26.855 27.458 27.380
50 bis u. 55 J. 2.554 2.770 2.868 2.919 2.933 2.930 2.986 3.095 3.227 3.331
Insgesamt 55 bis u. 60 J. 2.143 1.958 1.918 1.894 1.918 2.021 2.198 2.361 2.517 2.605
60 bis u. 65 J. 623 676 727 745 781 778 737 799 875 995
65 U.4. 89 100 109 110 109 101 105 115 126 134
Insgesamt 15.544 15.445 15.179 14.773 14.541 14.286 14.424 14.770 15.064 14.829
) 50 bis u. 55 J. 1.406 1.509 1.541 1.554 1.554 1.547 1.583 1.646 1.717 1.758
Manner 55 bis u. 60 J. 1.221 1.110 1.075 1.052 1.056 1.105 1.197 1.281 1.357 1.388
60 bis u. 65 J. 462 485 503 498 508 494 460 488 526 588
65 U.4. 58 65 71 72 71 67 70 78 86 90
Insgesamt 12.282 12.373 12.392 12.181 11.983 11.892 11.931 12.085 12.394 12.551
50 bis u. 55 J. 1.149 1.262 1.327 1.365 1.379 1.383 1.403 1.449 1.510 1.572
Frauen 55 bis u. 60 J. 922 848 842 843 862 917 1.000 1.080 1.159 1.216
60 bis u. 65 J. 161 191 223 246 273 284 278 311 349 407
65 U.4. 31 36 39 39 38 34 35 37 40 44
Anteile in%

Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
50 bis u. 55 J. 9,2 10,0 10,4 10,8 11,1 11,2 11,3 11,5 11,8 12,2
Insgesamt 55 bis u. 60 J. 7.7 7,0 7,0 7,0 7,2 7.7 8,3 8,8 9,2 9,5
60 bis u. 65 J. 2,2 2,4 2,6 2,8 2,9 3,0 2,8 3,0 3,2 3,6
65 U.4. 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,5
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
) 50 bis u. 55 J. 9,0 9,8 10,2 10,5 10,7 10,8 11,0 11,1 11,4 11,9
Ménner 55 bis u. 60 J. 7.9 7,2 7.1 7.1 7.3 7.7 8,3 8,7 9,0 94
60 bis u. 65 J. 3,0 3,1 3,3 3,4 3,5 3,5 3.2 3,3 3,5 4,0
65 U.4. 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
50 bis u. 55 J. 9,4 10,2 10,7 11,2 11,5 11,6 11,8 12,0 12,2 12,5
Frauen 55 bis u. 60 J. 75 6,9 6,8 6,9 7,2 7.7 8,4 8,9 9.4 9,7
60 bis u. 65 J. 1,3 1,5 1,8 2,0 2,3 24 2,3 2,6 2,8 3,2
65 U.4. 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4

Geringfuigige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
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Tabelle 127 B: Sozialversicherungspflichtig Beschaftige nach BetriebsgréRenklassen und Alter (jeweils am 30. Juni)

Merkmal 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
BetriebsgroRe Anzahl in 1.000
(Mitarbeiter) | ersgruppen 1 2 3 2 5 5 7 8 9 10
Insgesamt 27.826 27.817 27.571 26.955 26.524 26.178 26.354 26.855 27.458 27.380
50 bis u. 55 J. 2.554 2.770 2.868 2.919 2.933 2.930 2.986 3.095 3.207 3.331
Insgesamt 55 bis u. 60 J. 2.143 1.958 1.918 1.894 1.918 2.021 2.198 2.361 2.517 2.605
60 bis u. 65 J. 623 676 727 745 781 778 737 799 875 995
65 bis u. 69 J. 56 65 72 74 72 67 69 77 85 91
Insgesamt 2.600 2.580 2.564 2.535 2.507 2.479 2.468 2.492 2.498 2.505
_ 50 bis u. 55 J. 219 239 248 254 253 251 253 262 270 280
1 bis 4 55 bis u. 60 J. 186 171 169 169 170 178 190 204 216 224
60 bis u. 65 J. 58 65 71 72 73 69 62 68 75 86
65 bis u. 69 J. 11 13 15 15 15 14 14 15 16 17
Insgesamt 2.464 2.438 2.426 2.370 2.314 2274 2.262 2277 2.296 2.317
_ 50 bis u. 55 J. 183 199 209 214 214 214 216 224 232 242
5bis 9 55 bis u. 60 J. 146 133 132 131 133 140 152 164 175 183
60 bis u. 65 J. 44 47 51 52 53 51 47 52 58 67
65 bis u. 69 J. 7 8 9 9 9 9 9 9 10 11
Insgesamt 2.756 2.718 2.704 2.621 2.555 2.512 2.505 2.535 2.570 2.606
_ 50 bis u. 55 J. 222 241 253 258 259 258 261 269 280 292
10 bis 19 55 bis u. 60 J. 182 164 160 157 159 169 182 198 211 221
60 bis u. 65 J. 55 59 64 64 66 64 59 64 71 83
65 bis u. 69 J. 8 9 10 10 10 9 9 10 11 12
Insgesamt 3.909 3.899 3.855 3.745 3.673 3.609 3.633 3.713 3.803 3.846
_ 50 bis u. 55 J. 347 381 395 403 407 406 413 428 446 464
20 bis 49 55 bis u. 60 J. 290 262 255 252 255 271 297 322 346 362
60 bis u. 65 J. 90 96 102 103 107 104 98 108 120 138
65 bis u. 69 J. 10 11 13 13 13 12 12 14 15 16
Insgesamt 3.205 3.212 3.191 3.120 3.085 3.064 3.101 3.191 3.283 3.247
_ 50 bis u. 55 J. 306 335 350 358 362 365 374 388 405 412
50 bis 99 55 bis u. 60 J. 257 233 229 228 232 247 272 295 316 326
60 bis u. 65 J. 78 84 90 91 95 9 91 100 110 125
65 bis u. 69 J. 6 8 8 9 8 8 8 9 10 11
Insgesamt 4.057 4.096 4.077 4.010 4.000 3.979 4.084 4.209 4.340 4.260
, 50 bis u. 55 J. 396 434 451 461 470 471 486 507 531 540
100 bis 249 55 bis u. 60 J. 339 310 301 299 307 325 358 386 414 427
60 bis u. 65 J. 100 109 116 119 127 128 123 134 147 166
65 bis u. 69 J. 7 8 9 9 9 8 8 9 10 11
Insgesamt 8.835 8.874 8.753 8.554 8.390 8.262 8.302 8.438 8.668 8.600
50 bis u. 55 J. 881 942 962 970 967 967 083 1.016 1.064 1.101
250 und mehr | 55 g 60 J. 741 684 672 659 662 691 747 792 838 862
60 bis u. 65 J. 197 215 233 244 261 266 256 273 294 330
65 bis u. 69 J. 7 8 9 9 9 8 9 10 12 13

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 127 B: Sozialversicherungspflichtig Beschaftige nach BetriebsgréfRenklassen und Alter (jeweils am 30. Juni) - Fortsetzung

Merkmal 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
BetriebsgroRe Anteile in %
(Mitarbei%er) Altersgruppen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
50 bis u. 55 J. 9,2 10,0 10,4 10,8 11,1 11,2 11,3 11,5 11,8 12,2
Insgesamt 55 bis u. 60 J. 7.7 7.0 7,0 7,0 7.2 7.7 8,3 8,8 9,2 9,5
60 bis u. 65 J. 2,2 2,4 2,6 2,8 2,9 3,0 2,8 3,0 3,2 3,6
65 bis u. 69 J. 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 03 03 03 03
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
, 50 bis u. 55 J. 8,4 9,3 9,7 10,0 10,1 10,1 10,3 10,5 10,8 11,2
1 bis 4 55 bis u. 60 J. 7,2 6,6 6,6 6,7 6,8 7,2 7,7 8,2 8,7 9,0
60 bis u. 65 J. 2,2 2,5 2,8 2,9 2,9 2,8 2,5 2,7 3,0 3.4
65 bis u. 69 J. 0,4 0,5 0,6 0,6 0,6 05 0,6 0,6 0,6 0,7
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
_ 50 bis u. 55 J. 7.4 8,2 8,6 9,0 9,3 9,4 9,6 9,9 10,1 10,4
5bis 9 55 bis u. 60 J. 5,9 55 54 55 5,7 6,2 6,7 7.2 7,6 7,9
60 bis u. 65 J. 1,8 1,9 2,1 2,2 2,3 2,2 2,1 2,3 2,5 2,9
65 bis u. 69 J. 0,3 03 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 05
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
_ 50 bis u. 55 J. 8,1 8,9 9,3 9,8 10,1 10,3 10,4 10,6 10,0 11,2
10 bis 19 55 bis u. 60 J. 6,6 6,0 5,9 6,0 6,2 6,7 73 78 8,2 8,5
60 bis u. 65 J. 2,0 2,2 2,4 2,5 2,6 2,5 2,4 2,5 2,8 3.2
65 bis u. 69 J. 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 05
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
_ 50 bis u. 55 J. 9,5 10,4 11,0 11,5 11,7 11,9 12,0 12,2 12,3 12,7
20 bis 49 55 bis u. 60 J. 8,0 7,3 7,2 73 75 8,1 8,8 9,2 9,6 10,0
60 bis u. 65 J. 2,4 2,6 2,8 2,9 3,1 3,1 2,9 3,1 33 3,9
65 bis u. 69 J. 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 03 03 03 03 03
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
, 50 bis u. 55 J. 9,5 10,4 11,0 11,5 11,7 11,9 12,0 12,2 12,3 12,7
50 bis 99 55 bis u. 60 J. 8,0 7,3 7,2 73 75 8,1 8,8 9,2 9,6 10,0
60 bis u. 65 J. 2,4 2,6 2,8 2,9 3,1 3,1 2,9 3,1 33 3,9
65 bis u. 69 J. 0,2 0,2 0,3 03 03 0,3 0,3 0,3 03 03
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
50 bis u. 55 J. 9,8 10,6 11,1 1,5 11,8 11,8 11,9 12,1 12,2 12,7
100 bis 249 55 bis u. 60 J. 8,4 76 7.4 75 7.7 8,2 8,8 9,2 95 10,0
60 bis u. 65 J. 2,5 2,7 2,9 3,0 3,2 3,2 3,0 3.2 34 3,9
65 bis u. 69 J. 0,2 0,2 0,2 0,2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 03
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
50 bis u. 55 J. 10,0 10,6 11,0 11,3 11,5 11,7 11,8 12,0 12,3 12,8
250 und mehr | 55 gy 60 J. 8,4 7,7 7.7 7.7 7.9 8,4 9,0 9.4 97 10,0
60 bis u. 65 J. 2,2 2,4 2,7 2,8 3,1 3,2 3,1 32 34 38
65 bis u. 69 J. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
Geringfiigige Abweichungen in den Summen durch in Einzelfallen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind moglich. Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

Bis zum Ablauf von drei Jahren nach Auswertungsstichtag bzw. -zeitraum haben Ergebnisse aus der Beschéftigungsstatistik den Status "vorlaufig".
Betrieb im Sinne der Beschaftigungsstatistik ist eine regional und wirtschaftsfachlich abgegrenzte Einheit, in der sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer tétig sind. Er kann aus einer oder mehreren Niederlassungen
eines Unternehmens bestehen. Als Betrieb wird immer die Einheit bezeichnet, fur die Bundesagentur fiir Arbeit eine Betriebsnummer vergeben hat. Dabei erfolgt die regionale Abgrenzung auf der Grundlage des Gemeindeschliissels.
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Tabelle 129: Begonnene sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse im Alter von (iber 50 Jahren"

Merkmal 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9
alle Alter (in 1.000)

Insgesamt 8.923 8.595 7.680 6.758 6.425 6.291 6.856 7.621 7.577
Manner 5.239 5.014 4.469 4.042 3.867 3.771 4170 4.485 4.355
Frauen 3.684 3.582 3.210 2.716 2.558 2.520 2.686 3.136 3.221
Alte Lander 7.040 6.744 6.085 5.246 4.996 4,904 5.365 6.040 6.028
Neue Lander 1.808 1.737 1.593 1.511 1.429 1.387 1.491 1.581 1.548

50-Jihrige und Altere (in 1.000)

Insgesamt 779 789 760 685 658 650 730 849 885
Manner 471 478 463 432 417 411 470 521 526
Frauen 307 311 297 252 241 239 261 328 360
Alte Lander 537 540 529 469 454 456 511 608 638
Neue Lander 230 231 231 216 204 194 219 241 247

Anteile der 50-Jihrigen und Alteren an allen (in %)

Insgesamt 8,7 9,2 9,9 10,1 10,2 10,3 10,7 11,1 11,7
Manner 9,0 9,5 10,4 10,7 10,8 10,9 11,3 11,6 12,1
Frauen 8,3 8,7 9,2 9,3 9,4 9,5 9,7 10,4 11,2
Alte Lander 7,6 8,0 8,7 8,9 9,1 9,3 9,5 10,1 10,6
Neue Lander 12,7 13,3 14,5 14,3 14,3 14,0 14,7 15,2 16,0

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelfallen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind mdglich. Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Bis zum Ablauf von drei Jahren nach Auswertungsstichtag bzw. -zeitraum haben Ergebnisse aus der Beschaftigungsstatistik den Status "vorlaufig".
»Begonnene Beschaftigungsverhaltnisse im Sinne der Beschaftigtenstatistik sind die Anmeldungen zu einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis.
Mehrfacherfassungen von Beschaftigten sind méglich.
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Tabelle 130: Begonnene sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse im Alter von 30 bis 49 Jahren"

Merkmal 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

1 2 3 4 5 6 7 8 9

alle Alter (in 1.000)

Insgesamt 8.923 8.595 7.680 6.758 6.425 6.291 6.856 7.621 7.577
Manner 5.239 5.014 4.469 4.042 3.867 3.771 4170 4.485 4.355
Frauen 3.684 3.582 3.210 2.716 2.558 2.520 2.686 3.136 3.221
Alte Lander 7.040 6.744 6.085 5.246 4.996 4.904 5.365 6.040 6.028
Neue Lander 1.808 1.737 1.593 1.511 1.429 1.387 1.491 1.581 1.548

30- bis 49-Jahrige (in 1.000)

Insgesamt 4.101 3.935 3.469 2.998 2.844 2.749 2.961 3.255 3.220
Manner 2.435 2.329 2.058 1.834 1.756 1.696 1.849 1.942 1.869
Frauen 1.666 1.606 1.411 1.164 1.088 1.054 1.112 1.313 1.351
Alte Lander 3.196 3.055 2.731 2.314 2.186 2.128 2.309 2.585 2.568
Neue Lander 864 815 738 683 658 622 652 670 652

Anteile der 30- bis 49-Jahrigen an allen (in %)

Insgesamt 46,0 45,8 45,2 444 443 43,7 43,2 42,7 42,5
Manner 46,5 46,5 46,0 45,4 45,4 45,0 44,3 43,3 42,9
Frauen 45,2 44,8 44,0 42,9 42,5 41,8 41,4 41,9 42,0
Alte Lander 45,4 45,3 449 441 43,8 43,4 43,0 42,8 42,6
Neue Lander 47,8 47,0 46,3 45,2 46,0 44,8 43,7 42,4 42,1

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelfallen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich. Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Bis zum Ablauf von drei Jahren nach Auswertungsstichtag bzw. -zeitraum haben Ergebnisse aus der Beschaftigungsstatistik den Status "vorlaufig".
"Begonnene Beschaftigungsverhaltnisse im Sinne der Beschaftigtenstatistik sind die Anmeldungen zu einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis.
Mehrfacherfassungen von Beschaftigten sind méglich.
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Tabelle 131: Begonnene sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse nach Altersgruppen

Begonnene
Merkmal Altersgruppen Beschéftigte” Beschaftigungsverhaltnisse Eintrittsraten
2000 2008 2000 2008 2000 2008
in 1.000 Anteile in %
1 2 3 4 5 6

50 bis u. 55 J. 2.554 3.227 433 484 17,0 15,0
Insgesamt 55 bis u. 60 J. 2.143 2.517 266 299 12,4 11,9
60 bis u. 65 J. 623 875 53 66 8,6 7.6
) 50 bis u. 55 J. 1.406 1.717 251 275 17.8 16,0
Manner 55 bis u. 60 J. 1.221 1.357 164 179 13,4 13,2
60 bis u. 65 J. 462 526 38 44 8,3 8,4
50 bis u. 55 J. 1.149 1.510 182 209 15,9 13,8
Frauen 55 bis u. 60 J. 922 1.159 102 120 11,1 10,4
60 bis u. 65 J. 161 349 15 22 9,4 6,2
) 50 bis u. 55 J. 2.019 2.545 308 353 15,2 13,9
Alte Lander 55 bis u. 60 J. 1.628 1.956 164 204 10,1 10,4
60 bis u. 65 J. 524 714 44 51 8,3 7.1
) 50 bis u. 55 J. 536 682 119 131 22,3 19,1
Neue Lander 55 bis u. 60 J. 515 561 08 95 19,1 17,0
60 bis u. 65 J. 98 161 9 16 8,9 9,6

Geringfuigige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
Bis zum Ablauf von drei Jahren nach Auswertungsstichtag bzw. -zeitraum haben Ergebnisse aus der Beschaftigungsstatistik den Status "vorlaufig".

Y zum Stichtag 30. Juni
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Tabelle 132 A: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und begonnene Beschaftigungsverhaltnisse nach Wirtschaftszweigen (2008)

Begonnene
Wirtschaftszweige nach der WZ" 2003 Beschaftigungs-
Beschéftigte® verhéltnisse Eintrittsraten
in 1.000 Anteile in %
1 2 3
Insgesamt 6.619 849 12,8
Branchen mit hohen Eintrittsraten Alterer
Film- und Videofilmherstellung, -verleih und -vertrieb; Kinos 4 4 107,6
Personal- und Stellenvermittlung, Uberlassung von Arbeitskraften 111 91 81,8
Pflanzenbau 17 12 67,6
Sonstige mit der Datenverarbeitung verbundene Tatigkeiten 2 1 55,5
Erbringung von landwirtschaftlichen und gartnerischen Dienstleistungen 22 11 48,7
See- und Kustenschifffahrt 6 2 42,5
Getrankegepragte Gastronomie 5 2 39,6
Speisengepragte Gastronomie 59 22 37,2
Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht 49 18 36,6
_ Hardwareberatung _ _ _ _ _ _ _ _ el O S oo _____ L 345__ __
Branchen mit niedrigen Eintrittsraten Alterer
Herstellung von Gummiwaren 19 1 3,2
Erzeugung und erste Bearbeitung von NE-Metallen 18 1 3,0
Herstellung von chemischen Grundstoffen 44 1 2,9
Eisenbahnverkehr 32 1 29
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen 31 1 2,8
Sozialversicherung und Arbeitsférderung 84 2 2,7
Erzeugung von Roheisen, Stahl und Ferrolegierungen 38 1 2,0
Zentralbanken und Kreditinstitute 150 2 1,6
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenmotoren 108 1 1,0
Auswartige Angelegenheiten, Verteidigung, Rechtspflege, 6ffentliche Sicherheit und Ordnung 78 1 1,0

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelfallen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind mdglich.

Bis zum Ablauf von drei Jahren nach Auswertungsstichtag bzw. -zeitraum haben Ergebnisse aus der Beschéftigungsstatistik den Status "vorlaufig".

" Wirtschaftszweigklassifikation
2 zum Stichtag 30. Juni
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Tabelle 132 B: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte und begonnene Beschaftigungsverhaltnisse nach Berufsordnungen (2008)

Begonnene
Beschéaftigungs-
Berufsordnung Beschaftigte" verhaltnisse Eintrittsraten
Anz. Anteile in %
1 2 3
Insgesamt 6.619.358 849.088 12,8
Berufe mit hohen Eintrittsraten
Artisten, Berufssportler, kiinstl. Hilfsber. 720 902 125,3
Darstellende Kiinstler 3.908 3.644 93,2
Landarbeitskrafte 15.809 11.545 73,0
Sons. Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer, a.n.g 19.225 10.359 53,9
Decksleute (Seeschiffahrt) 1.594 826 51,8
Gartner, Gartenarbeiter 36.405 15.306 42,0
Nautiker 2474 964 39,0
Kellner, Stewards 29.949 10.962 36,6
Techn. Schiffsoffiziere, Schiffsmaschin. 2.201 803 36,5
| Pflasterer, Steinsetzer _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o oo A8wm 695 | ______ 363___
Berufe mit niedrigen Eintrittsraten
Eisen-, Metallerz., Schmelzer 5.514 197 3,6
Energiemaschinisten 5.630 193 3,4
Lehrer fur musische Facher 7.140 222 3.1
Sonstige Metallverformer (spanlos) 3.808 116 3,0
Verbandsleiter, Funktionare 9.017 266 2,9
Milch-, Fettverarbeiter 4.260 119 2,8
KV-fachleute (nicht Sozialversicherung) 8.078 21 2,6
Gummihersteller, -verarbeiter 9.717 237 2,4
Bankfachleute 130.227 2.779 2,1
Walzer 5.048 103 2,0

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelfallen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
Bis zum Ablauf von drei Jahren nach Auswertungsstichtag bzw. -zeitraum haben Ergebnisse aus der Beschaftigungsstatistik den Status "vorlaufig”.

" zum Stichtag 30. Juni
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Tabelle 135: MaRnahmen zur Qualifizierung " und Anteile der beschaftigungsbegleitenden MaRnahmen zur Qualifizierung

Merkmal 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Eintritte in QualifizierungsmaRnahmen (in 1.000)

Insgesamt 527 447 463 269 200 149 263 369 480 762
Manner 268 230 243 147 114 90 151 202 265 485
Frauen 259 216 221 122 86 59 113 167 214 277
unter 25 J. 63 54 62 48 30 31 45 47 60 86
25 bis u. 35 J. 173 141 142 81 62 43 72 99 137 222
35 bis u. 45 J. 182 156 161 90 69 44 76 110 142 222
45 bis u. 50 J. 62 53 54 28 22 16 33 51 68 111
50 J. u.a. 47 44 45 22 17 14 38 62 73 121

davon berufsbegleitend (in %)

Insgesamt 0,7 1,1 1,9 5,4 7,3 11,8 9,0 11,6 15,7 33,1
Manner 0,9 1,5 2,4 7,0 9,2 13,9 9,3 14,9 19,4 40,2
Frauen 0,4 0,6 1,4 3,6 4,8 8,7 8,5 7,6 11,1 20,7
unter 25 J. 0,1 0,3 0,9 1,1 1,9 1,4 2,6 47 6,2 16,5
25 bis u. 35 J. 0,3 0,5 1,2 3,0 3,9 5,6 4,7 8,2 11,4 27,1
35 bis u. 45 J. 0,6 0,9 1,8 5,6 7.4 14,2 10,9 12,2 15,7 35,9
45 bis u. 50 J. 1,0 1,3 2,6 8,5 10,3 19,1 12,5 16,6 22,6 40,6
50 J. u.a. 2,7 4,0 4,9 20,0 24,8 37,8 17,6 17,4 25,2 43,8

Geringfuigige Abweichungen in den Summen durch in Einzelféllen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind maglich.

" Die MaRnahmen zur Qualifizierung umfassen: Férderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) nach §§ 77ff, 417 Abs. 1, 100 SGB Il (ab 2000),
Arbeitsentgeltzuschuss Beschaftigter (AEZ) nach § 235c SGB Il (ab 2002), Qualifikation wahrend Kurzarbeit (EQ, EQT; EQK) nach den ESF BA-Programm

2 beschaftigungsbegleitende MaRnahmen zur Qualifizierung umfassen: FbW nach § 417 SGB IIl (ab 2002), FbW wahrend Kurzarbeit (Sonderprogramm ab 01.01.2009),
Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter Alterer in Unternehmen (Sonderprogramme ab 01.01.2006);
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Tabelle 136 A: Weiterbildungsbeteiligung der Teilgruppen der 19- bis 64-jahrigen Bevoélkerung nach den Lernformen des Berichtsystems

Weiterbildung” (Bundesgebiet, 2007)

Merkmal

Formalisierte Weiterbildung

Weichere Lernformen

- - - - Lernaktive
Berufliche | Allgemeine Weiter- berufliche insgesamt
Weiter- Weiter- bildung Weiter- Selbst-
bildung bildung gesamt bildung ernen
Teilnahmequoten in %
1 2 3 4 5 6

Insgesamt 26 27 43 51 39 72
Erwerbsstatus ErWerbStang 34 29 49 68 42 82
Nicht erwerbstatig 8 24 29 13 30 49

19 — 24 Jahre 22 35 47 46 40 77

A|tersgruppen 25 - 34 Jahre 31 27 46 52 41 73
35 — 44 Jahre 32 29 47 57 40 76

45 — 64 Jahre 22 25 38 48 36 67

Niedrig 17 18 30 43 26 59

Schulabschluss Mittel 30 28 46 55 40 76
Hoch 37 39 58 60 55 83

Keine Ausbildung 8 16 23 26 25 50

Beruflicher Abschluss Lehre / Berufsfachschule 26 24 40 51 33 70
Meister-/Fachschule 32 38 53 62 53 83

(Fach-)Hochschule 40 40 62 67 57 88

Geschlecht Manner 29 26 44 55 40 75
Frauen 24 29 42 46 37 69

] ) ) Deutsche ohne MH 28 28 44 52 40 73
Migrationshintergrund (MH)  |peytsche mit MH 20 24 34 a4 33 62
Auslander 18 28 39 50 33 71

unter 20.000 25 24 40 54 35 72

BIK-Gemeindetyp 20.000 bis unter 100.000 26 26 42 50 41 72
100.000 bis unter 500.000 28 30 46 51 41 73

500.000 und mehr 25 27 42 50 36 70

Y Vorhaben des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung zur Beobachtung der Entwicklung des Weiterbildungsverhaltens; seit 197@Quelle: TNS Infratest, BSW-AES 2007

139

opouadiyep /1 — Seisapung Ioyosind(g

—ovC—

1222/.| dydesyoniqg



Tabelle 136 B: Weiterbildungsbeteiligung der Teilgruppen der erwerbstatigen 19- bis 64-jahrigen Bevdlkerung nach den Lernformen

des Berichtsystems Weiterbildung” (Bundesgebiet, 2007)

Merkmal

Formalisierte Weiterbildung

Weichere Lernformen

- - . - Lernaktive
Berufliche | Allgemeine Weiter- berufliche :
. . . . insgesamt
Weiter- Weiter- bildung Weiter- Selbst-
bildung bildung gesamt bildung ernen
Teilnahmequoten in %
1 2 3 4 5 6

Bevolkerung 19-64 J. gesamt 34 29 49 68 42 82
19 — 24 Jahre 31 34 51 78 42 91

A|tersgruppen 25 — 34 Jahre 41 32 56 70 46 84
35 — 44 Jahre 37 28 50 66 43 81

45 — 64 Jahre 30 28 46 66 40 80

Niedrig 23 21 37 58 29 72

Schulabschluss Mittel 37 29 51 69 43 84
Hoch 47 40 64 79 59 91

Keine Ausbildung 12 16 25 51 30 63

Beruflicher Abschluss Lehre / Berufsfachschule 32 25 45 64 36 79
Meister-/Fachschule 40 39 58 76 57 91

(Fach-)Hochschule 49 42 68 81 59 93

Gesch'echt Ménner 35 27 49 68 43 82
Frauen 34 32 49 68 42 82

) ) ) Deutsche ohne MH 36 29 51 68 43 83
Migrationshintergrund (MH) | peutsche mit MH 22 26 37 56 38 70
Auslander 27 29 46 74 37 87

Arbeiter 22 17 34 55 28 70

Ste”ung im Beruf Angestellte 39 33 54 72 46 85
Beamte 50 35 67 71 51 89

Selbstandige 34 35 54 77 52 90

Industrie 33 26 48 62 38 77

Wirtschaftsbereich Handwerk 28 23 41 63 42 77
Handel / Dienst-leistungen 31 28 46 70 42 83

Offentlicher Dienst 48 40 64 73 47 90

Y Vorhaben des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung zur Beobachtung der Entwicklung des Weiterbildungsverhaltens; seit 1979 Quelle: TNS Infratest, BSW-AES 2007
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Tabelle 136 C: Weiterbildungsbeteiligung nach Altersgruppen (Bundesgebiet, 1979 bis 2007)

Merkmal 1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997 2000 2003 2007
Teilnahmequoten in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Waeiterbildung 19 bis u. 35 J. 34 38 32 43 44 49 53 47 46 46
insgesamt 35 bis u. 50 J. 21 31 25 37 40 47 54 49 46 47
50 bis 64 J. 11 14 14 20 23 28 36 31 31 34
Allgemeine 19 bis u. 35 J. 23 28 23 27 25 30 35 29 29 30
Weiterbildung 35 bis u. 50 J. 16 21 17 24 24 29 33 29 27 28
50 bis 64 J. 9 11 12 14 15 19 26 21 20 23
Berufliche 19 bis u. 35 J. 16 15 14 23 25 27 33 31 29 27
Weiterbildung 35 bis u. 50 J. 9 15 14 20 24 29 36 36 31 31
50 bis 64 J. 4 4 6 8 11 14 20 18 17 19
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Tabelle 136 D: Weiterbildungsbeteiligung nach Geschlecht und Erwerbstatigkeit (Bundesgebiet 1979 bis 2007)

Merkmal 1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997 2000 2003 2007
Teilnahmequoten in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

. Insgesamt 27 32 28 37 39 44 49 45 42 44

Manner erw.” 27 33 29 39 41 49 55 52 47 49

Weiterbildung nicht erw.? 25 28 22 30 28 28 32 27 26 27

insgesamt

Insgesamt 19 25 22 32 35 40 47 40 40 42

Frauen erw. 25 34 27 40 41 51 59 51 49 49

nicht erw. 14 17 17 25 28 30 36 27 26 30

) Insgesamt 17 22 18 20 21 24 28 25 24 26

Manner erw. 16 18 18 20 21 25 30 28 26 27

Allgemeine nicht erw. 21 24 19 21 20 22 23 18 19 22
Weiterbildung

Insgesamt 16 21 19 24 23 28 34 28 27 29

Frauen erw. 17 26 19 27 24 33 39 32 30 32

nicht erw. 15 17 17 22 22 24 30 22 22 25

) Insgesamt 14 17 15 23 25 28 35 34 28 29

Manner erw. 17 20 18 27 29 35 43 42 34 35

Berufliche nicht erw. 3 4 3 9% 10 8 15 12 12 9
Weiterbildung

Insgesamt 6 7 8 13 17 19 26 23 24 24

Frauen erw. 12 14 15 21 24 31 41 37 35 34

nicht erw. 1 1 2 5% 8 8 11 7 6 8

" erwerbstitig

2 nicht erwerbsttig
% Die Teilnahmequote an beruflicher Weiterbildung von noch nie Erwerbstétigen wurde 1988 erstmals erhoben. Ohne diese Gruppe lage 1988 die Quote bei den nicht erwerbstatigen Mannern bei 7 % und bei den
nicht erwerbstatigen Frauen bei 4 %.
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Tabelle 136 E: Weiterbildungsbeteiligung von Erwerbstatigen nach Berufsgruppen (Bundesgebiet, 1979 bis 2007)

1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997 2000 2003 2007
Teilnahmequoten in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Arbeiter 15 17 11 21 26 36 40 33 31 34
Weiterbildung Angestelite 31 39 34 46 49 56 63 59 55 54
insgesamt Beamte 45 50 47 57 54 65 72 70 68 67
Selbststandige 21 32 26 42 39 52 55 54 49 54
Arbeiter 9 11 7 12 14 19 23 17 18 17
Allgemeine Angestellte 20 26 22 27 27 33 37 33 32 33
Weiterbildung Beamte 26 26 29 33 31 37 44 40 37 35
Selbststandige 16 19 16 24 20 29 33 36 29 35
Arbeiter 8 8 5 12 16 22 28 24 19 22
Berufliche Angestellte 18 19 21 29 33 38 47 46 39 39
Weiterbildung Beamte 27 32 28 40 37 49 60 60 59 50
Selbststandige 12 20 16 25 26 34 40 43 34 34
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Tabelle 136 F: Weiterbildungsbeteiligung von Erwerbstatigen nach Wirtschaftsbereichen (Bundesgebiet, 1979 bis 2007)

1991 1994 1997 2000 2003 2007
Teilnahmequoten in %
1 2 3 4 5 6
Industrie 37 49 55 44 43 48
Weiterbildung Handwerk 31 38 48 44 39 41
insgesamt Handel / Dienstl." 43 49 56 53 47 46
Offentlicher Dienst 50 60 67 64 62 64
Industrie 21 25 30 23 24 26
Allgemeine Handwerk 14 20 25 21 24 23
Weiterbildung Handel / Dienstl. 24 29 35 33 28 28
Offentlicher Dienst 27 35 41 36 35 40
Industrie 25 33 43 35 32 33
Berufliche Handwerk 20 26 34 35 25 28
Weiterbildung Handel / Dienstl 27 32 39 39 31 31
Offentlicher Dienst 34 42 53 53 50 48

R Dienstleistungsbereich

Quelle: TNS Infratest, BSW-AES 2007
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Tabelle 138: Férderungen fiir beschaftigte Arbeitnehmer im Bereich SGB Il und SGB Il

M 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
erkmal Altersgruppen
Anz. der Eintritte
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 522.939 441.907 454.699 254.718 185.041 131.521 264.343 364.894 462.532 618.436
45 J. u.a. 106.552 94.485 95.182 43.109 33.059 21.981 66.408 105.812 129.620 178.252
Insgesamt 45 bis u. 55 J. 96.030 84.935 86.071 40.191 30.780 20.352 56.350 86.667 107.044 145.787
55 bis u. 60 J. 10.305 9.238 8.632 2.774 2.188 1.588 9.778 18.382 21.035 29.266
60 bis u. 65 J. 216 312 477 143 89 41 278 762 1.541 3.198
Insgesamt 265.057 226.872 237.149 137.128 103.266 77.527 149.395 196.712 251.765 364.424
. 45 J. u.A. 53.451 47.897 48.842 22.938 18.183 12.583 35.522 53.345 67.192 101.304
Deutschland  |Méanner 45 bis u. 55 J. 47.622 42.537 43.565 21.111 16.765 11.518 29.844 43.184 54.774 81.821
55 bis u. 60 J. 5.666 5.131 4.909 1.706 1.350 1.038 5.497 9.679 11.452 17.324
60 bis u. 65 J. 163 229 366 120 66 27 180 481 966 2.159
Insgesamt 257.882 215.035 217.550 117.590 81.775 53.994 114.721 168.022 210.719 253.965
45 J. u.a. 53.101 46.588 46.340 20.171 14.876 9.398 30.884 52.456 62.428 76.948
Frauen 45 bis u. 55 J. 48.408 42.398 42.506 19.080 14.015 8.834 26.504 43.473 52.270 63.966
55 bis u. 60 J. 4.639 4.107 3.723 1.068 838 550 4.281 8.702 9.583 11.942
60 bis u. 65 J. 53 83 111 23 23 14 98 281 575 1.039
Insgesamt 305.948 242.012 259.166 161.042 123.952 91.096 185.457 249.675 320.217 431.065
45 J. u.A. 56.529 46.352 47411 25.250 21.234 15.448 47.685 74.847 91.234 124.658
Insgesamt 45 bis u. 55 J. 52.258 42.649 43.662 23.749 19.937 14.376 40.367 61.237 75.850 103.298
55 bis u. 60 J. 4.155 3.581 3.619 1.429 1.260 1.050 7.104 13.034 14.223 19.072
60 bis u. 65 J. 115 122 130 71 35 22 213 575 1.161 2.287
Insgesamt 160.478 125.124 134.995 83.633 66.466 51.953 102.590 132.021 171.985 256.858
3 . 45 J. u.a. 29.389 23.659 24.290 12.332 10.866 8.392 24.788 36.998 45.945 70.542
Alte Lander Ménner 45 bis u. 55 J. 26.843 21.533 22.054 11.483 10.112 7.720 20.785 29.888 37.686 57.866
55 bis u. 60 J. 2.469 2.048 2.139 793 725 657 3.866 6.763 7.565 11.185
60 bis u. 65 J. 77 78 97 55 27 15 137 346 694 1.491
Insgesamt 145.470 116.888 124.171 77.409 57.486 39.143 82.692 117.519 148.194 174.163
45 J. u.A. 27.140 22.693 23.121 12.918 10.368 7.056 22.895 37.840 45.289 54.116
Frauen 45 bis u. 55 J. 25.415 21.116 21.608 12.266 9.825 6.656 19.580 31.341 38.164 45.432
55 bis u. 60 J. 1.686 1.533 1.480 636 535 393 3.238 6.270 6.658 7.887
60 bis u. 65 J. 38 44 33 16 8 7 76 229 467 796
Insgesamt 216.991 199.895 195.533 93.676 61.089 40.425 78.886 115.219 142.315 187.371
45 J. u.A. 50.023 48.133 47.771 17.859 11.825 6.533 18.723 30.965 38.386 53.594
Insgesamt 45 bis u. 55 J. 43.772 42.286 42.409 16.442 10.843 5.976 15.983 25.430 31.194 42.489
55 bis u. 60 J. 6.150 5.657 5.013 1.345 928 538 2.674 5.348 6.812 10.194
60 bis u. 65 J. 101 190 347 72 54 19 65 187 380 911
Insgesamt 104.579 101.748 102.154 53.495 36.800 25.574 46.805 64.691 79.780 107.566
Neue Lander ) 45 J. u.A. 24.062 24.238 24.552 10.606 7.317 4.191 10.734 16.347 21.247 30.762
Méanner :
45 bis u. 55 J. 20.779 21.004 21.511 9.628 6.653 3.798 9.059 13.296 17.088 23.955
55 bis u. 60 J. 3.197 3.083 2.770 913 625 381 1.631 2.916 3.887 6.139
60 bis u. 65 J. 86 151 269 65 39 12 43 135 272 668
Insgesamt 112.412 98.147 93.379 40.181 24.289 14.851 32.029 50.503 62.525 79.802
45J.u.A. 25.961 23.895 23.219 7.253 4.508 2.342 7.989 14.616 17.139 22.832
Frauen 45 bis u. 55 J. 22.993 21.282 20.898 6.814 4.190 2.178 6.924 12.132 14.106 18.534
55 bis u. 60 J. 2.953 2.574 2.243 432 303 157 1.043 2.432 2.925 4.055
60 bis u. 65 J. 15 39 78 7 15 7 22 52 108 243

Anmerkungen und Quellenangaben am Ende der Tabelle
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Tabelle 138: Forderungen fiir beschaftigte Arbeitnehmer im Bereich SGB IIl und SGB |l - Fortsetzung

Merkmal 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Anteile in %

Altersgruppen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
45 J. u.a. 20,4 21,4 20,9 16,9 17,9 16,7 25,1 29,0 28,0 28,8
Insgesamt 45 bis u. 55 J. 18,4 19,2 18,9 15,8 16,6 15,5 21,3 23,8 23,1 23,6
55 bis u. 60 J. 2,0 21 1,9 1,1 1,2 1,2 37 5,0 45 47
60 bis u. 65 J. 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2 0,3 0,5
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
) 45J. u.A3. 20,2 21,1 20,6 16,7 17,6 16,2 23,8 27.1 26,7 27,8
Deutschland  |Manner 45 bis u. 55 J. 18,0 18,7 18,4 15,4 16,2 14,9 20,0 22,0 21,8 22,5
55 bis u. 60 J. 2.1 2,3 2.1 1,2 1,3 1,3 37 4,9 45 48
60 bis u. 65 J. 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2 04 0,6
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
45 J. u.a. 20,6 21,7 21,3 17,2 18,2 17,4 26,9 31,2 29,6 30,3
Frauen 45 bis u. 55 J. 18,8 19,7 19,5 16,2 17,1 16,4 23,1 25,9 24,8 25,2
55 bis u. 60 J. 1,8 1,9 1,7 0,9 1,0 1,0 37 52 45 47
60 bis u. 65 J. 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,3 0,4
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
45 J. u.A. 18,5 19,2 18,3 15,7 17,1 17,0 257 30,0 28,5 28,9
Insgesamt 45 bis u. 55 J. 17,1 17,6 16,8 14,7 16,1 15,8 21,8 24,5 23,7 24,0
55 bis u. 60 J. 1,4 15 1,4 0,9 1,0 1,2 3.8 5.2 4.4 4.4
60 bis u. 65 J. 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,4 0,5
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
) ; 45 J.u.a. 18,3 18,9 18,0 14,7 16,3 16,2 24,2 28,0 26,7 27,5
Alte Lander Ménner 45 bis u. 55 J. 16,7 17,2 16,3 13,7 15,2 14,9 20,3 22,6 21,9 22,5
55 bis u. 60 J. 15 1,6 1,6 0,9 11 13 3.8 51 44 4.4
60 bis u. 65 J. 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,3 04 0,6
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
45 J. u.A. 18,7 19,4 18,6 16,7 18,0 18,0 27,7 32,2 30,6 31,1
Frauen 45 bis u. 55 J. 17,5 18,1 17,4 15,8 17,1 17,0 23,7 26,7 25,8 26,1
55 bis u. 60 J. 1,2 1,3 1,2 0,8 0,9 1,0 3,9 53 4,5 4,5
60 bis u. 65 J. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,3 0,5
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
45J.u.a. 23,1 24,1 24,4 19,1 19,4 16,2 23,7 26,9 27,0 28,6
Insgesamt 45 bis u. 55 J. 20,2 21,2 21,7 17,6 17,7 14,8 20,3 221 21,9 22,7
55 bis u. 60 J. 2.8 2.8 2,6 1,4 15 1,3 3.4 4.6 48 54
60 bis u. 65 J. 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2 0,3 0,5
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Neue Lander  |wianner 45J. ua. 23,0 23,8 24,0 19,8 19,9 16,4 22,9 25,3 26,6 28,6
45 bis u. 55 J. 19,9 20,6 21,1 18,0 18,1 14,9 19,4 20,6 21,4 22,3
55 bis u. 60 J. 3,1 3,0 2,7 17 1,7 15 35 45 4,9 57
60 bis u. 65 J. 0,1 0,1 0,3 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2 0,3 0,6
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
45J. u.3. 23,1 24,3 24,9 18,1 18,6 15,8 24,9 28,9 27,4 28,6
Frauen 45 bis u. 55 J. 20,5 217 22,4 17,0 17,3 14,7 21,6 24,0 22,6 232
55 bis u. 60 J. 2,6 2,6 2.4 11 1,2 11 33 48 47 5,1
60 bis u. 65 J. 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,2 0,3

Geringfligige Abweichungen in den Summen durch in Einzelfallen fehlende oder uneindeutige Angaben zu einzelnen Merkmalen sind méglich.
Ab 2006 inkl. Férderinformationen zugelassener kommunaler Trager.
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