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A. Einleitung — Eine neue Kultur des Alters
1. Berichtsauftrag

Die Altenberichterstattung fuflt auf einem Beschluss des
Deutschen Bundestages vom 24. Juni 1994 (Drucksache
12/7992), der im Zusammenhang mit der Debatte iiber
den Ersten Altenbericht fiir jede Legislaturperiode einen
Bericht zu einem seniorenpolitischen Schwerpunktthema
fordert. Mit den Altenberichten sollen Erkenntnisse iiber
die aktuelle Lebenssituation dieser Bevolkerungsgruppe
gewonnen und die Offentlichkeit dariiber informiert wer-
den. Insbesondere sollen der Fachoffentlichkeit und den
politischen Instanzen zukunftsweisende Handlungsemp-
fehlungen zur Verbesserung der Lage idlterer Menschen
gegeben werden sowie ein realistisches Bild von der He-
terogenitdt des Alters in das 6ffentliche Bewusstsein ver-
mittelt werden. Die Tradition der Altenberichterstattung
umfasst sowohl Gesamtberichte zur Lebenssituation alte-
rer Menschen als auch Spezialberichte zu besonderen
Fragestellungen.

Der Erste Altenbericht wurde im Jahr 1993 vorgelegt und lie-
ferte erstmals eine umfassende und differenzierte Analyse der
Lebenssituation élterer Menschen. Der 1998 vorgelegte
Zweite Altenbericht behandelt das Schwerpunktthema
,,Wohnen im Alter*“. Mit dem Dritten Altenbericht wurde
im Jahr 2001 erneut ein Gesamtbericht zur Lebenslage l-
terer Menschen in der Bundesrepublik Deutschland ver-
fasst. Der Vierte Altenbericht aus dem Jahr 2002 ist wie-
derum ein Spezialbericht, der die Lebensbedingungen und
Bediirfnisse einer in Zukunft rasch weiter wachsenden
Gruppe alter Menschen, ndmlich der iiber 80-Jéhrigen be-
handelt und sich ausfiihrlich mit den Auswirkungen von
Hochaltrigkeit und Demenz auseinandersetzt. Der Fiinfte
Altenbericht aus dem Jahr 2005 ist eine ausfiihrliche Dar-
stellung der Potenziale dlterer Menschen in Wirtschaft und
Gesellschaft und ihres Beitrags zum Zusammenhalt der
Generationen.

Mit ihrer Altenberichterstattung setzt die Bundesregierung
Malstdbe. International gibt es bisher nichts Vergleichba-
res zur regelmiBigen Altenberichterstattung der Bundes-
regierung. Teils werden nur sporadisch Altenberichte in
Auftrag gegeben, wie der dsterreichische Seniorenbericht
,,Altere Menschen — neue Perspektiven® (2000), in dem
erstmals die Lebenssituation ilterer Menschen in Oster-
reich umfassend dargestellt wurde. Ahnlich verhilt es sich
mit dem Bericht ,,Strategie fiir eine schweizerische Alters-
politik — Bericht des Bundesrates®, der 2007 vorgelegt
worden ist. In Irland wurde der National Council on
Ageing and Older People mit thematisch unterschiedli-
chen und mehr oder weniger umfangreichen Berichten be-
traut. Der Council ist allerdings im vergangenen Jahr auf-
gelost worden. Daneben gibt es thematisch engere und
weniger ausfiihrliche Berichte von privaten Organisatio-
nen (z. B. durch die American Association of Retired Per-
sons), die aus eigenem Interesse aktiv werden.

Der Sechste Altenbericht ist eine umfassende Aufarbei-
tung der in unserer Gesellschaft vorhandenen Altersbilder,
ihrer Tradition und ihrer Wirkungen. Die am 17. Juli 2007
berufene, interdisziplindr zusammengesetzte Sechste Al-

tenberichtskommission unter Leitung von Professor
Andreas Kruse hatte den Auftrag, sich mit dem Thema
,Altersbilder in der Gesellschaft* auseinanderzusetzen. In
Weiterentwicklung der Befunde des Fiinften Altenberichts
zu den Potenzialen dlterer Menschen wird hier die Frage
nach den vorherrschenden Altersbildern und ihrer gesell-
schaftlichen Wirkung aufgegriffen.

Eine aktive soziale, kulturelle, wirtschaftliche und politi-
sche Teilhabe dlterer Menschen ist auf zeitgerechte Alters-
bilder angewiesen. Bisher ist das Thema noch nicht syste-
matisch in einem Altenbericht behandelt worden. Der
Sechste Altenbericht soll maBgeblich dazu beitragen, rea-
listische und zukunftsgerichtete Altersbilder herauszuar-
beiten und durch eine 6ffentliche Debatte in der Gesell-
schaft zu verankern. Die Chancen Deutschlands, den
demografischen Wandel aktiv zu gestalten, hidngen we-
sentlich auch davon ab, wie es gelingt, mehr von den Fa-
higkeiten, Potenzialen, Stirken und Erfahrungen der dlte-
ren Generation in die Gesellschaft einzubringen. Es gilt,
Altersbilder zu entwickeln, die ein realistisches und diffe-
renziertes Bild vom Alter in seinen unterschiedlichen Fa-
cetten zeichnen.

Im Hinblick auf geschlechtsspezifische Aspekte bei Al-
tersbildern wird der Altenbericht ergéinzt werden um den
ersten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, der
auch die Lebensphase Alter in den Blick nimmt und dabei
den Fokus auf Geschlechterunterschiede richten wird.
Der Bericht, der Anfang 2011 veré6ffentlicht wird, unter-
sucht die Gleichstellung von Frauen und Ménnern aus der
Lebensverlaufperspektive.

Die 14-kopfige Altenberichtskommission hat schon wéh-
rend der Erarbeitungsphase intensiv den Dialog mit rele-
vanten gesellschaftlichen Akteuren gesucht und an Ver-
anstaltungen mit Seniorenorganisationen sowie mit
Wirtschaft, Politik, Kirchen, Medien und Wissenschaft
mitgewirkt. Es wurden Fachtagungen, Workshops und
Expertengespriache zu zentralen Themen des Altenbe-
richts durchgefiihrt. Damit hat die Kommission bereits in
der Erarbeitungsphase einen wichtigen Beitrag zur Neu-
bestimmung der Politik mit und fiir dltere Menschen im
gesellschaftlichen Diskurs geleistet.

Die Bundesregierung dankt der Kommission und ihrem
Vorsitzenden Professor Andreas Kruse fiir ihre sorgféltig
recherchierte und fundierte Darlegung zu dem iiberaus
komplexen Thema ,,Altersbilder*.

Die Kommission hat die Altersbilder in unterschiedlichen
Bereichen unserer Gesellschaft untersucht und aufge-
zeigt, inwieweit sich hier differenzierte Darstellungen des
Alters sowie differenzierte Ansprachen &lterer Menschen
finden.

2, Zur Notwendigkeit differenzierter
Altersbilder

Der Sechste Altenbericht steht unter der Uberschrift ,,Al-
tersbilder in der Gesellschaft”. Es geht um die Frage, wie
sich Altersbilder in den verschiedenen Bereichen des Le-
bens auswirken, z. B. auf die Beziehungen der Generatio-
nen. Und es geht um die Frage, welche Rollen élteren
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Menschen in unserer Gesellschaft offen stehen und was
von ihnen in diesen Rollen erwartet wird. Altersbilder ha-
ben Einfluss darauf, was jiingere Menschen fiir ihr Alter
erwarten und darauf, was Altere sich zutrauen.

Vielfach beruhen aktuell vorherrschende Altersbilder
noch auf der Wahrnehmung fritherer Generationen. Die
Vielfalt der Lebensformen und gerade auch die Stédrken der
dlteren Menschen von heute werden damit nicht widerge-
spiegelt und somit auch in ihrer Entfaltung gehindert.

Der demografische Wandel bringt es mit sich, dass die
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Zukunftsaufgaben
von weniger und im Durchschnitt &dlteren Menschen be-
willtigt werden miissen. In der Offentlichkeit werden al-
lerdings die Potenziale dlterer Menschen vielfach noch
nicht ausreichend wahrgenommen. Das zeigt, dass unser
Bild des Alters erneuerungsbediirftig ist. Alt sein heifit
nicht mehr in erster Linie hilfe- und pflegebediirftig sein.
Die heutigen Seniorinnen und Senioren sind im Durch-
schnitt gesilinder, besser ausgebildet und vitaler als frii-
here Generationen. Die Bundesregierung hat deshalb den
Schwerpunkt des von ihr in Auftrag gegebenen Altenbe-
richts auf die Altersbilder in unserer Gesellschaft gelegt.

Der Anteil der élteren Menschen mit Migrationshinter-
grund wichst stetig. 2008 lebten rund 1,8 Mio. Altere
(65 Jahre und élter) in Deutschland. Diese Menschen
bringen wiederum kulturell vielféltige eigene Altersbilder
ein, die Eingang in die Wahrnehmung, Unterstiitzung und
Versorgung dlterer Menschen haben miissen.

Als grundlegendes Ziel der Altenpolitik sieht es die Bun-
desregierung, die Entwicklung und Verankerung eines
neuen Leitbildes des Alters zu unterstiitzen Die von der
Kommission vermittelten Erkenntnisse liefern gute An-
satzpunkte fiir die Gestaltung und Weiterentwicklung der
Altenpolitik. Da der demografische Wandel alle Lebens-
alter gleichermaBen betrifft, teilt die Bundesregierung un-
eingeschriankt die Auffassung der Kommission, Politik
fiir dltere Menschen miisse als Teil {ibergreifender Gene-
rationenpolitik verstanden werden. Dem trégt sie vor al-
lem auch in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie Rechnung.

Welche Konsequenzen Politik und gesellschaftliche Ak-
teure aus der demografischen Entwicklung ziehen und ob
sie bestehende Chancen auch tatsdchlich nutzen, wird
maBgeblich dariiber entscheiden, ob unser Land den durch
Globalisierung, Strukturwandel und internationalen Wett-
bewerb gestellten Herausforderungen gewachsen ist und
die erforderliche Fahigkeit zu Innovation besitzt. Dazu be-
darf es eines Leitbildes vom Alter, das die Féhigkeiten und
Stérken élterer Menschen betont und dazu beitrigt, dass
diese ihren Beitrag in Wirtschaft und Gesellschaft leisten
konnen. Hier sind in besonderem MafBe die Medien gefor-
dert. Einer mdglichst differenzierten medialen Darstellung
der vielfdltigen Formen des Alters wie auch der vielfalti-
gen Beziehungen zwischen den Generationen kommt nach
Auffassung der Sachverstindigen besondere Bedeutung
fiir einen verantwortlichen Umgang mit den Herausforde-
rungen des demografischen Wandels zu.

Die Bundesregierung begriifit das von der Kommission
vermittelte differenzierte Altersbild als hilfreiche Basis

fiir ihre Altenpolitik. Die Bundesregierung dankt der Ex-
pertenkommission fiir ihren detaillierten und wissen-
schaftlich fundierten Bericht, der einen komprimierten
Schatz an Erkenntnissen und Handlungsanregungen fiir
alle bereit hélt, die sich in Politik, Wissenschaft und Ge-
sellschaft im Sinne einer zukunftsfahigen Altenpolitik en-
gagieren.

Der Anteil derjenigen, die bis ins hohe Alter aktiv und mo-
bil sind, wird weiter zunehmen. Thnen miissen neue Mog-
lichkeiten erdffnet werden, um sich in allen gesellschaftli-
chen Bereichen stirker einzubinden. Denn viele altere
Menschen sind keineswegs an einem Riickzug aus der Ge-
sellschaft interessiert. Viele sind zu einer Fortsetzung ihres
Engagements in Beruf, Wirtschaft und Gesellschaft bereit.
Diese élteren Menschen sehen in ihrem Engagement auch
einen Gewinn fiir sich selbst — iiber ein hoheres Selbst-
wertgefiihl und grofBere gesellschaftliche Anerkennung.
Die Bundesregierung fordert die Mdglichkeiten eines frei-
willigen Engagements élterer Menschen, zum Beispiel
durch die Initiierung und Férderung von Mehrgeneratio-
nenhdusern (www.mehrgenerationenhaeuser.de) und
,Freiwilligendiensten aller Generationen® (www.freiwilli-
gendienste-aller-generationen.de). Sie unterstiitzen ver-
lassliches Engagement fiir alle Altersgruppen. Durch die
Verkniipfung mit Bildung und Orientierung bieten sie auch
fiir Menschen im Ubergang in die nachberufliche Phase at-
traktive Angebote. Das Interesse dlterer Menschen, ihr
Umfeld mitzugestalten, zeigt sich auch in der enormen Re-
sonanz auf das Programm ,,Aktiv im Alter®, das in den teil-
nehmenden Kommunen ausgesprochen gut angenommen
wurde. Der Lebensabschnitt der ,,gewonnenen Jahre* wird
so zur Bereicherung fiir die gesamte Gesellschaft. Auch
das macht der vorliegende Altenbericht deutlich.

Ebenso gilt es in der Arbeitswelt, die Erfahrungen alterer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer stérker einzubezie-
hen. Die Bundesregierung hat bereits Fehlanreize fiir ein
frithes Ausscheiden dlterer Beschiftigter aus dem Ar-
beitsleben abgebaut und positive Anreize fiir Arbeitgeber
geschaffen, éltere Menschen zu beschéftigen. Auf die
hohe Leistungsfahigkeit, Kreativitit und Innovationskraft
auch jenseits der Lebensmitte kann und darf nicht ver-
zichtet werden.

Die Bundesregierung teilt die Auffassung, dass die Forde-
rung der Beschéftigungsfihigkeit dlterer Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer stirker in den Blick genommen
werden muss. Mit dieser Zielsetzung fithrt das BMFSFJ
ein Pilotprojekt fiir den 6ffentlichen Dienst durch, das dem
Thema ,,Demografiefeste Personalentwicklung und Wei-
terbildung — Ubergiinge gestalten, Engagement stirken®
gewidmet ist. Lebenslanges Lernen ist in unserer Informa-
tionsgesellschaft fiir Menschen aller Altersgruppen von
groBBer Bedeutung. Lebenslange Bildungsangebote und
Bildungsaktivitdten fordern die Beschdftigungsfahigkeit
alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer genauso wie
betriebliche MaBnahmen zu Arbeitsschutz und Gesund-
heitsforderung und tragen somit zu einer Erh6hung des
Wirtschaftswachstums bei.

Hierzu sind lernforderliche Arbeitsumgebungen und in-
formelle Lernkontexte erforderlich, wie dies die Autorin-
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nen und Autoren im vorliegenden Sechsten Altenbericht
beschreiben. Mit ihrer abschlieBenden Empfehlung, ,,Bil-
dung als Recht und Pflicht fiir alle Lebensalter anzuer-
kennen®, stellt die Kommission eine Kontinuitit zum
Fiinften Altenbericht der Bundesregierung aus dem Jahr
2005 her. Schon hier wurde die Perspektive einer ,,Ver-
pflichtung zum Lebenslangen Lernen* erdffnet, da die
demografischen Herausforderungen nur durch stidrkere
Anstrengungen im Bereich Bildung und mehr Eigenakti-
vitit zu bewéltigen sind.

Die Bundesregierung teilt die Sichtweise, dass Bildung
die Umwandlung von Risiken in Chancen ermdoglicht.
Chancen liegen insbesondere in einem nachhaltigen Aus-
bau der Beschiftigungsfihigkeit élterer Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer. In einer alternden Gesellschaft ist
die Erhohung des Wirtschaftswachstums daran gekoppelt,
dass dies gelingt.

3. Analyse und Wirkungen von Altersbildern

Die Bundesregierung begriiit, dass sich der Sechste Al-
tenbericht ausfiihrlich auch mit der historisch-kulturellen
Entwicklung von Altersbildern und deren Wirkungsweise
auseinandergesetzt hat. Mit der Kultur des ,,humanen Al-
terns* werden ein Zukunftsszenario der Wertschétzung
und der gesellschaftlichen Einbindung &lterer Menschen
sowie ein gleichwertiges Miteinander der Generationen
beschrieben.

Der individuelle wie der gesellschaftliche Umgang mit
den Anforderungen einer Gesellschaft des langen Lebens
ist nach Feststellung der Sachverstédndigen nicht zuletzt
durch Altersbilder beeinflusst. Altersbilder wirken sich
sowohl beim Selbstbild von Einzelnen und der Nutzung
ihrer Potenziale aus als auch beim Umgang mit den Le-
bensspielrdumen anderer Menschen und deren Entwick-
lungspotenzialen.

Die Kommission hat ihren Auftrag nicht als die Ausarbei-
tung eines spezifischen Altersbildes interpretiert. Sie will
Altersbilder auch nicht als richtig oder falsch werten, son-
dern die Vielfalt von Altersbildern und deren verschie-
denartige Wirkung zeigen. Die in unserer Gesellschaft
dominierenden Altersbilder werden der Vielfalt des Al-
ters oft nicht gerecht. Die Verwirklichung von Entwick-
lungsmoglichkeiten im Alter kann durch Altersbilder, die
Stirken und Kompetenzen des Alters iibersehen, erheb-
lich erschwert werden; sei es, dass Menschen ihre eige-
nen Fahigkeiten und Chancen nicht ergreifen oder, dass
Menschen wegen ihres Alters Moglichkeiten vorenthalten
werden. Es ist daher wichtig, nicht nur die Auswirkungen
spezifischer Altersbilder darzulegen, sondern auch die
gesellschaftlichen Akteure fiir potenziell negative Aus-
wirkungen bestimmter Altersbilder zu sensibilisieren.

Der Analyse von Altersbildern legt die Kommission die
Frage der Verwirklichung von Potenzialen in Wirtschaft
und Gesellschaft zugrunde. Daneben widmet sie sich un-
ter Riickgriff auf die Thematik des Vierten Altenberichts
auch der Frage, inwieweit die bestehenden Alters- und
Menschenbilder einem verantwortlichen Umgang mit

Grenzen des Alters zutrdglich sind. Mit Blick auf die
Politik wird festgestellt, dass die Sensibilitét fiir Unter-
stiitzungsbedarfe und Teilhabemdglichkeiten élterer Men-
schen auch Altersbilder von Politikern widerspiegelt und
damit die Frage provoziert, inwieweit der politische Dis-
kurs der Vielfalt des Alters gerecht wird.

Bedeutsam ist auch der Appell der Sechsten Altenberichts-
kommission an die Alteren selbst. Angesichts deren im
Vergleich zu fritheren Generationen deutlich besserer Rah-
menbedingungen wird ihnen auch eine hdhere Verantwor-
tung fiir die eigene Person zugeordnet. Eine selbstverant-
wortliche Lebensfithrung beinhaltet den Verzicht auf
Risikofaktoren, eine gesunde Erndhrung und ein ausrei-
chendes MaB an korperlicher und geistiger Aktivitit — so
die Kommission — die empfiehlt, das auch in den 6ffentlich
kommunizierten Altersbildern zu beriicksichtigen. Die
Kommission fordert zu Recht eine wissenschaftliche Fun-
dierung von Empfehlungen zur Gesunderhaltung. Das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung wird die
dazu notwendige Forschung stirken und in einem ,,Ak-
tionsplan Préventions- und Erndhrungsforschung® biin-
deln.

Die liberwiegende Mehrheit alter Menschen ist nicht hilfe-
und pflegebediirftig. So ist z. B. bei den 70- bis unter
75-Jahrigen nur jeder Zwanzigste (5 Prozent) pflegebediirf-
tig. Die widerspriichlichen Stereotype vom ,,Alter” — ange-
fangen mit dem Negativbild ,,Alter = krank und bediirftig*
bis hin zur positiven Uberzeichnung ,,Alter = vergnii-
gungssiichtig und verschwenderisch® — erschweren eine
realistische Betrachtung mit Folgen fiir Jung und Alt: Die
jiingere Generation scheut sich bei solchen Stereotypen
vor Kontakten mit der dlteren Generation; es entstehen
Angste vor dem eigenen Alterwerden. Altere wiederum
trauen sich moglicherweise weniger zu; die Neiddebatte
wird angeheizt und der Generationenkonflikt befordert.
Hier sind vor allem die Medien gefordert, der im Alter wie
in der Jugend bestehenden Vielfalt der Lebensentwiirfe
und -verhéltnisse gerecht zu werden.

Im Folgenden nimmt die Bundesregierung Stellung zu
zentralen Aussagen der Berichtskapitel sowie zu den ein-
schldagigen Handlungsempfehlungen. Der iibergreifenden
Empfehlung der Kommission, Politik fiir dltere Menschen
als Teil einer iibergreifenden Generationenpolitik zu ver-
stehen, wird zugestimmt. Fiir die Bundesregierung ist es
selbstverstindlich, bei ihrer Seniorenpolitik von einem ge-
nerationen- und geschlechtsiibergreifenden Ansatz auszu-
gehen. Das muss sich allerdings nicht unbedingt im Res-
sortzuschnitt oder der Namensgebung von Ministerien
niederschlagen. Die Bundesregierung ist der Uberzeu-
gung, dass die Gesellschaft sich entsprechend wandeln
kann und der nach Altersgruppen differenzierender Ansatz
der Politik an Bedeutung verlieren wird. Fiir die Gestal-
tung einer wirksamen und verldsslichen Generationenpo-
litik kommt es ohnehin auf den Inhalt an und darauf, dass
das Miteinander der Generationen in der Gesellschaft ge-
lebt wird und der Zusammenhalt durch geeignete Mafinah-
men weiter gestirkt werden kann.
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B. Altersbilder in der Gesellschaft
1. Zivilgesellschaft

Unsere Gesellschaft braucht zivilgesellschaftliches Enga-
gement. Zivilgesellschaftliches Engagement ist zur Lo-
sung der Herausforderungen des demografischen Wandels
unabdingbar und bietet dariiber hinaus Spielraum fiir neue
Altersbilder, bei denen stirker als zuvor die intergenera-
tionelle Perspektive, das Miteinander von Alt und Jung im
Mittelpunkt stehen. Ausdriicklich stimmt die Bundesre-
gierung der Sachverstdndigenkommission in ithrer Auffas-
sung zu, dass Solidaritdt {iber die Familiengrenzen hinaus-
gehen muss. Freiwilligensurvey und Alterssurvey des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend zeigen: Altere Menschen sind weit stirker fiir das
Gemeinwohl engagiert als hdufig angenommen wird.

Durch freiwilliges Engagement kann die nachberufliche
Lebensphase mit Aktivitdten gefiillt werden, die vom ein-
zelnen Menschen als sinnvoll erlebt und von der Gesell-
schaft als sinnvoll beurteilt werden. Empirische Untersu-
chungen zum Austausch von Unterstiitzungsleistungen in
sozialen Netzwerken machen deutlich, dass nicht nur bis
ins hohe Alter ein Gleichgewicht zwischen erhaltenen
und gewdhrten Unterstiitzungsleistungen besteht. Auch
die von élteren Menschen bendtigten Unterstiitzungsleis-
tungen werden oft durch Angehdrige der élteren Genera-
tion erbracht. Indem &ltere Menschen ihrer Verantwor-
tung fiir sich selbst, fiir andere, fiir das Gemeinwohl
gerecht werden, tragen sie einerseits zur Entlastung nach-
folgender Generationen und andererseits zur eigenen ho-
heren Lebenszufriedenheit bei.

Wenn dennoch Teilhabe- und Engagementdefizite fest-
stellbar sind, fithren das die Sachverstindigen nicht auf
mangelnde Engagementbereitschaft zuriick, sondern auf
Altersbilder, die eher Verluste und Passivitit akzentuieren
und Chancen verdecken. Es wird aufgezeigt, dass das
deutsche Recht zahlreiche Altersgrenzen definiert, die
sich auch ungiinstig auf die Teilhabemdglichkeiten alterer
Menschen auswirken.

Die Bundesregierung verfolgt vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels konsequent das Ziel, das Enga-
gementpotenzial der Alteren verstirkt zu fordern. In unse-
rer Gesellschaft des langen Lebens ist es wichtig, so lange
wie moglich aktiv zu bleiben und auch teilzuhaben, sich zu
engagieren, sei es im Arbeitsleben, sei es im biirgerschaft-
lichen Engagement, sei es innerhalb der Familie. Dazu
dient zum Beispiel die gemeinsame Initiative mehrerer
Ressorts ,,Erfahrung ist Zukunft* (www.erfahrung-ist-zu-
kunft.de). Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend trégt zusitzlich durch die ,,Freiwilli-
gendienste aller Generationen® (www.freiwilligendienste
-aller-generationen.de), das Aktionsprogramm Mehrgene-
rationenhéuser (www.mehrgenerationenhaeuser.de) und
das Programm ,,Aktiv im Alter” (www.aktiv-im-alter.net)
dazu bei, dass dltere Menschen die gewonnene Lebenszeit
aktiv gestalten konnen. Individuelles und gesellschaftli-
ches Altern konnen nur dann gelingen, wenn mdglichst
viele éltere Menschen ihr Leben selbst- und mitverant-
wortlich fithren, unabhéngig von ihrem Lebensalter Ver-

antwortung iibernehmen und ihre Potenziale verwirkli-
chen. Im Sechsten Altenbericht werden zudem die
Kommunen nachdriicklich aufgefordert, in eine Infra-
struktur fiir biirgerschaftliches Engagement zu investieren
und damit die Voraussetzung fiir die Entfaltung differen-
zierter Altersbilder zu schaffen. Mit dem Programm ,,Ak-
tiv im Alter* wurde in 150 Kommunen ein Partizipations-
prozess dlterer Menschen erfolgreich angestof3en.

Die Bundesregierung begriiit die von der Kommission
aus theologischer Sicht geduBerte kritische Einschitzung
zum Begriff des ,,successful ageing®. So wiinschenswert
eine aktive und von der Gesellschaft als erfolgreich ein-
geschitzte Phase des Alterns auch ist, muss doch immer
bewusst bleiben, dass in der Tat Wert und Wiirde der
Menschen davon vollig unabhéngig sind.

2. Arbeitswelt

Die Bundesregierung teilt die Auffassung der Kommis-
sion, dass angesichts der geringen Geburtenraten und ste-
tig dlter werdenden Belegschaften die Arbeitswelt vor
neuen Herausforderungen steht. Sie begriifit die umfas-
sende Auseinandersetzung mit der Beschaftigungssitua-
tion &lterer Menschen im Sechsten Altenbericht.

Bereits im Koalitionsvertrag 2009 haben die Koalitions-
parteien erklért: ,, Wir streben eine Erhohung der Er-
werbsbeteiligung vor allem von Alteren und Frauen an
und ermutigen zu mehr Bildungs- und Weiterbildungsan-
strengungen. Staatliche Anreize zur faktischen Friihver-
rentung werden wir beseitigen. Eine Verldngerung der
staatlich geforderten Altersteilzeit iiber den 31. Dezember
2009 hinaus lehnen wir daher ab.

Rente ist kein Almosen. Wer sein Leben lang hart gear-
beitet hat, der hat auch einen Anspruch auf eine gute
Rente. Damit dies auch in Zukunft gewéhrleistet ist, wol-
len wir wegen des demographischen Wandels die Voraus-
setzungen fiir eine lingere Teilhabe Alterer am Erwerbs-
leben verbessern.

Die iiberwiegende Mehrheit der Biirger ist bis ins hohe
Alter korperlich und geistig fit. Ihre Bereitschaft sich zu
engagieren und zu beteiligen méchten wir fordern. Wir
wollen die Kenntnisse, Kompetenzen und Kreativitdt dlte-
rer Menschen fiir unsere Gesellschaft nutzen. Wir lehnen
daher jegliche Form der Altersdiskriminierung ab, und
werden den Wegfall der beruflichen Altersgrenzen prii-

fen.

Neueste Erkenntnisse in der Hirnforschung zeigen, dass
die Lernfahigkeit auch im hohen Alter bestehen bleibt,
sofern sie entsprechend gefordert wird. Zudem unterstiitzt
der medizinische Fortschritt sowohl die geistige, soziale
als auch korperliche Mobilitédt &lterer Menschen. Auch
vor dem Hintergrund des drohenden Fachkréftemangels
bedarf es daher einer neuen Sicht des Alters auch in der
Arbeitswelt. Gefordert sind alle Akteure gleichermaf3en:

— die Arbeitgeber, die ihre Personalpolitik stirker aktu-
ell und perspektivisch auf dlter werdende Belegschaf-
ten ausrichten — z. B. mit Weiterbildungs- und gesund-
heitsfordernden MaBnahmen sowie einer hdheren
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Durchléssigkeit bei den Erwerbsbiografien der Be-
schéftigten,

— die Beschiftigten, die in Wahrnehmung ihrer Eigen-
verantwortung diese Mallnahmen angemessen nutzen,
um ihre Beschiftigungsfahigkeit zu erhalten und sich
auf berufliche Umorientierungen einzustellen sowie

— die Sozialpartner, die den demografisch bedingten
Verdnderungen in der Arbeitswelt mit ihren Tarifver-
trdgen gerecht werden.

Die Sachverstindigen entkriften die immer noch verbrei-
tete Auffassung, bei dlteren Beschéftigten lieBen Leis-
tungskraft und Belastbarkeit quasi naturgegeben nach.
Altere Beschiftigte sind nicht weniger, sondern anders
leistungsféhig als jiingere. Verluste im Bereich der Senso-
rik oder der Informationsverarbeitungsgeschwindigkeit
konnen in der Regel durch Erfahrung kompensiert wer-
den. Altere Menschen verfiigen heute iiber einen im Ver-
gleich zu fritheren Generationen hoheren durchschnittli-
chen Bildungsstand und eine gesteigerte Lernfahigkeit im
Alter. Die Voraussetzungen fiir lebenslanges Lernen sind
in jedem Lebensalter gegeben.

Wenn Beschiftigte die Moglichkeit haben, ihre Qualifika-
tion durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung zu er-
halten oder zu verbessern, miissen sich Reduzierung und
Alterung des Erwerbspersonenpotenzials nicht zwangs-
laufig negativ auf die Produktivitdt auswirken. Durch le-
benslange, berufsbezogene Qualifizierung konnen Alterns-
prozesse positiv beeinflusst werden. Aus der Einsicht, dass
Menschen kiinftig langer berufstétig sein werden als heute,
muss nach Auffassung der Kommission eine grundlegend
andere Sicht auf Erwerbsbiografien erwachsen. Das Kon-
zept einer lebenszyklusorientierten Personalpolitik soll
sich an den unterschiedlichen lebensphasentypischen Be-
diirfnissen der Beschiftigten sowie am Bedarf einer al-
ternsgerechten Gestaltung von Arbeitspldtzen und Ar-
beitsabldufen orientieren.

Ferner ist es im Eigeninteresse der Betriebe, den drohen-
den Fachkriaftemangel durch eine stirkere Einbeziehung
der ehemals geburtenstarken Jahrgénge abzumildern. So
sind heute die mittleren Altersgruppen (,,Baby-Boomer)
in den Unternehmen besonders stark vertreten und ma-
chen bis zur Hélfte der Gesamtbelegschaft aus. Das Pro-
blem fir die Unternehmen besteht in der ,,en bloc-Alte-
rung® dieser Jahrgidnge und in der Tatsache, dass sie in
den néchsten 10 bis 15 Jahren nahezu geschlossen in
Rente gehen werden. Es droht ein groBer Verlust an Er-
fahrungswissen, der nur schwer zu kompensieren sein
wird, wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erst in
Rente gegangen sind. Einige Unternehmen begegnen die-
ser Gefahr beispielsweise schon jetzt durch altersge-
mischte Teams.

Die Bundesregierung teilt insofern die Auffassung der
Kommission, dass nicht nur gezielte MaBnahmen fiir Al-
tere erforderlich sind, sondern gerade auch das Arbeits-
umfeld der Jiingeren besonderer Aufmerksamkeit bedarf.

Die Umsetzung einer lebenszyklusorientierten Personal-
politik stellt — auch darauf weist die Kommission hin —

vor allem fiir Klein- und Mittelbetriebe eine besondere
Herausforderung dar, die durch Best-Practice-Dokumen-
tationen, Handlungsleitfiden sowie spezielle Informa-
tions- und Dokumentationssysteme flankiert werden
sollte. Hilfen, wie die vom Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung in einem auch online zugédnglichen
Leitfaden zusammengestellten Instrumente zur Gestal-
tung des demografischen Wandels tragen dazu bei, die
Unternehmen bei notwendigen betrieblichen Verdnderun-
gen zu unterstitzen.

Indem die Kommission die Chancen des demografischen
Wandels betont und den Strukturwandel der Arbeit zu ei-
ner ,,demografiesensiblen® Gestaltungsaufgabe erklart,
verweist sie auf die Notwendigkeit, innovative Konzepte
und MaBinahmen auf unterschiedlichen Handlungsebenen
zu entwickeln und zu erproben. Angesprochen werden
hier unter anderem die Bereiche Qualifikationssicherung
und -ausbau sowie die alter(n)sgerechte Arbeitsorganisa-
tion und Arbeitszeitgestaltung. Fragen der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, sei es im Bereich der Kinderbe-
treuung, sei es im Bereich der Pflege von Angehdrigen,
bleiben von zentraler Bedeutung. Die Bundesregierung
wird in diesem Zusammenhang das Modell einer Famili-
enpflegezeit priifen, die weitere Verbesserungen bringen
kann fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich
Zeit fiir Verantwortung fiir ihre hilfe- und pflegebediirfti-
gen Angehorigen nehmen wollen.

Exemplarisch fiir die Forderung entsprechender Initiati-
ven durch die Bundesregierung steht das Programm des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung ,,Arbei-
ten — Lernen — Kompetenzen entwickeln. Innovationsfa-
higkeit in einer modernen Arbeitswelt*. Im Rahmen die-
ses Programms werden Projekte gefordert, die zum
Beispiel auf die Entwicklung demografieorientierter Pré-
ventionskonzepte, die Entwicklung von Instrumenten zur
Unterstiitzung des ,,Managements alternder Belegschaf-
ten” oder auf die Sensibilisierung der betrieblichen Fiih-
rungskrifte beziiglich der Gesunderhaltung der Beleg-
schaft im demografischen Wandel zielen. Das Programm
fordert auch Projekte, die der Frage nachgehen, welche
Belastungsfaktoren und Ressourcen in unterschiedlichen
Lebensphasen fiir die Beschiftigten existieren und inwie-
weit sich daraus Erkenntnisse zur Verbesserung der
Work-Learn-Life-Balance ableiten lassen.

Mit der Initiative Neue Qualitit der Arbeit (INQA) ver-
folgen Bund, Liander, Sozialpartner und Stiftungen das
Ziel, Betriebe und Beschiftigte darin zu unterstiitzen,
wettbewerbsfahige und gleichzeitig gesundheits- und per-
sonlichkeitsforderliche Arbeitsbedingungen zu gestalten
(www.inqa.de). Im Rahmen von INQA wurden Gestal-
tungslosungen fiir alternsgerechte Arbeitsbedingungen
entwickelt und umgesetzt, Tools zum Wissenstransfer in
den Unternehmen zur Verfiigung gestellt, Trainingspro-
gramme fiir die geistige Fitness dlterer Beschéftigter ent-
wickelt und Angebote zur Demografieberatung fiir Unter-
nehmen etabliert.

Die Hightech-Strategie der Bundesregierung setzt in die-
sem Kontext mit dem Zukunftsprojekt ,,Arbeitswelt und
-organisation von morgen entsprechende Akzente. Mit
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der bereits angelaufenen Initiative ,,Erfahrung ist Zu-
kunft wurde ein gesellschaftlicher Diskurs angeschoben,
der die Chancen der alter werdenden Gesellschaft be-
leuchten und ein neues Bild vom Alter vermitteln soll.

Heute ist etwa jede zweite Person im Alter von 55 bis
64 Jahren erwerbstitig. Im Rahmen des Lissabon-Prozes-
ses wurde auf EU-Ebene das Ziel vereinbart, bis zum Jahr
2010 die Erwerbstitigenquote der Bevolkerung im Alter
von 55 bis 64 Jahren auf mehr als 50 Prozent zu erhéhen.
Bereits im Jahr 2007 wurde in Deutschland dieses Be-
schiftigungsziel fiir Altere mit einer jahresdurchschnittli-
chen Quote von 51,5 Prozent erreicht, nachdem diese im
Jahr 1997 noch 38,2 Prozent betragen hatte. Im européi-
schen Vergleich lag Deutschland damit im Jahr 2007 im
oberen Drittel der Mitgliedstaaten und zudem deutlich
iber dem EU-Durchschnitt von 44,6 Prozent. Bis zum
2. Quartal 2010 ist die Erwerbstitigenquote weiter auf
57,4 Prozent gestiegen.

3. Medien, Werbung und Konsumverhalten

Die Bundesregierung sieht sich in der Verpflichtung, der
Differenziertheit des Alters gerecht zu werden und ihrer
Politik realistische Bilder vom Alter zugrunde zu legen.
Zugleich ist auch an die Medien zu appellieren. Diese
konnen einen erheblichen Beitrag leisten, das Leben alter
und dlterer Menschen so darzustellen, dass keine einseiti-
gen oder verzerrten Bilder entstehen. Soziale, kulturelle
und politische Teilhabe Alterer ist ebenso wie ein gedeih-
liches Miteinander der Generationen auf einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Altersbildern in den Medien an-
gewiesen.

Nachdriicklich ist der Sachverstindigenkommission zu
danken, dass sie sich unter Perspektive und auf der Basis
aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse mit Altersbil-
dern in Medien und Werbung wie mit ihrem Einfluss auf
das Konsumverhalten Alterer auseinandersetzt. Es ist
wichtig, diese wissenschaftlichen Erkenntnisse in die Of-
fentlichkeit zu transportieren.

Klischeehafte Altersbilder wirken beispielsweise auf dem
Gebiet des Konsums sowohl auf der Anbieter- wie auf der
Verbraucherseite hemmend. Obwohl é&ltere Menschen
eine Konsumentengruppe sind, die allein aufgrund ihres
zunehmenden Anteils an der Gesamtbevdlkerung und ih-
rer Wirtschaftskraft an Bedeutung gewinnt, werden der
Produktgestaltung haufig noch Altersbilder zugrunde ge-
legt, die den tatsdchlichen Bediirfnissen, Fahigkeiten und
Konsumwiinschen &lterer Menschen nicht entsprechen.
Das hat zur Folge, dass Bediirfnisse &lterer Konsumenten
verfehlt werden und Kéuferpotenziale bei dlteren Men-
schen ungenutzt bleiben. Die Kommission appelliert zu
Recht auch an die Wirtschaft, die Hersteller und Anbieter
von Waren und Dienstleistungen, ihre Bilder vom Alter
zu Uberpriifen.

Der Sechste Altenbericht halt nicht allein der Politik, son-
dern auch Journalisten, Progammverantwortlichen, Medi-
enwissenschaftlern ebenso wie Vertretern von Werbe-
agenturen oder Marketingfirmen ein realistisches Bild
vom Alter und vom Altern vor Augen. Es wird gezeigt,

wie Klischees wirken, mit denen Fernsehzuschauerinnen
und -zuschauer sowie Zeitungs- und Zeitschriftenleser-
schaft konfrontiert sind. Alter ist nicht gleichzusetzen mit
Verfall, Krankheit und Abseitsstehen. Alter steht aber
ebenso wenig fiir Vergnligungssucht und Kreuzfahrten
auf Luxuslinern.

Die Gerontologie weist zu Recht immer wieder auf ihre
korrigierenden Befunde zu bestehenden negativen Alters-
stereotypen hin. Das allein reicht jedoch nicht aus. Denn
die wissenschaftlichen Erkenntnisse miissen auch Ein-
gang in die Kopfe der Einzelnen finden. Hier sind die
Medien gefordert, die das realistische Altersbild entschei-
dend mitprigen und mitgestalten kdnnen.

Im Sechsten Altenbericht wird an vielen Stellen auf das
Verhiltnis dlterer Menschen, insbeson-dere &lterer Frauen,
zu modernen Technologien wie der Informations- und
Kommunikations-technologie eingegangen. Die Bundes-
regierung begriifit, dass die Altenberichtskommission ge-
rade auch die Nutzung der Neuen Medien durch iltere
Menschen in den Fokus riickt, pauschale Unterstellungen
eines medialen Analphabetismus und vermuteter Techno-
logieaversion édlterer Menschen in Bezug auf technische
Produktinnovationen in Frage stellt und dazu auf differen-
zierte Forschungsergebnisse verweist.

Die Betonung der technischen Komponente im Hinblick
auf die sog. digitale Spaltung sollte aber nicht den Blick
darauf verstellen, dass es sich bei der Medienkompetenz
vor allem auch um eine inhaltliche, technologieunabhén-
gige Kompetenz handelt. Namlich um die Fahigkeit zu ei-
nem inhaltlichen Verstidndnis und zur sach- und interes-
sengerechten Bewertung von Medienangeboten.

Zu Recht wird auch auf die bislang ungeldste Problematik
zu hoher Preise bei der Einfiihrung altersgerechter
Produktinnovationen hingewiesen, die sich hemmend auf
die Nachfrage durch éltere Nutzerinnen und Nutzer aus-
wirkt. Forschungsprojekte zur Entwicklung altersgerech-
ter Assistenzsysteme zeigen zudem, dass diese Systeme in
Anmutung und Design nicht ein Bild von Gebrechlichkeit
und Bediirftigkeit vermitteln diirfen, wenn sie auf Akzep-
tanz stof3en sollen. Dabei sollten die Chancen noch stiarker
betont werden, die neuartige technische Assistenzsysteme
und flankierende Dienstleistungen fiir die selbststindige
Lebensfiihrung im Alter und die Partizipation am famili-
ren, nachbarschaftlichen und sozialen Leben er6ffnen.

Die Bundesregierung begriifit die ausfiihrliche Auseinan-
dersetzung der Sachverstindigen-kommission mit dem
Konsumverhalten und dem Aufzeigen der vielféltigen
Einflussfaktoren auf die Konsumentscheidung &lterer
Menschen. Denn speziell der Wirtschaft bietet der so ge-
nannte ,,silver market” enormes Potenzial. Produkte und
Dienstleistungen, die die Wiinsche und Bediirfnisse der
ilteren Menschen beriicks