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Kleine Anfrage

der Abgeordneten Klaus Ernst, Sabine Zimmermann, Jutta Krellmann, Diana
Golze, Herbert Behrens, Matthias W. Birkwald, Heidrun Dittrich, Werner Dreibus,
Nicole Gohlke, Katja Kipping, Cornelia Mohring, Jens Petermann, Yvonne Ploetz,
Ingrid Remmers, Frank Tempel, Kathrin Vogler, Halina Wawzyniak, Harald
Weinberg, Jorn Wunderlich und der Fraktion DIE LINKE.

Unbezahlte Praktika als EingliederungsmaBnahme von Erwerbslosen beim
Internetversandhaus Amazon

Tausende Erwerbslose wurden in den vergangenen Jahren liber mehrere Wochen
beim Internetversandhaus Amazon an verschiedenen Logistikstandorten in
Deutschland befristet eingestellt. Wahrend dieser Zeit erhielten sie zur beruf-
lichen Eingliederung bis zu zwei Wochen lang weiterhin Arbeitslosengeld I bzw.
Arbeitslosengeld II. Danach miindet diese Maflnahme in der Regel in eine be-
fristete Beschiftigung von drei Wochen bis sechs Monaten wihrend des Weih-
nachtsgeschifts. Amazon betreibt in Deutschland Logistikzentren in Graben,
Bad Hersfeld, Leipzig, Rheinberg und Werne.

Auf die Frage von ,,SPIEGEL ONLINE®, warum Amazon es iiberhaupt nétig
habe, die Leistungen der Agenturen fiir Arbeit abzugreifen, antwortet Armin
Cossmann, Leiter der deutschen Logistikzentren: ,,Amazon nutzt diese MaB-
nahme keineswegs exklusiv. Das ist gdngige Praxis. Zudem ist es niemals eine
Entscheidung, die Amazon allein triftt, sondern immer in Absprache mit den Ar-
beitsagenturen und den Jobcentern. Das Gesetz bietet diese Moglichkeit, es sieht
sie ausdriicklich vor, um Arbeitslose wieder an das Erwerbsleben zu gewohnen.*
(www.spiegel.de/wirtschaft/unternehmen/0,1518,druck-800778,00.html).

Grundlage sind § 46 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB III) bzw. § 16
Absatz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1) in Verbindung mit § 46
SGB III. Konkret arbeiten die Betroffenen im Zuge einer ,, TrainingsmaBnahme*
zur Probe, ohne dass sie von Amazon dafiir bezahlt werden. Die Kosten iiber-
nehmen die jeweiligen Jobcenter bzw. die Arbeitsagenturen und damit die
Steuerzahler und Beitragszahler bzw Steuerzahlerinnen und Beitragszahlerinnen,
letztlich die Arbeitslosen selbst, iber zuvor geleistete Beitrdge zur Arbeitslosen-
versicherung bzw. ihr Steueraufkommen. Nach Angaben der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) wurden allein seit dem 1. Januar 2011 ca. 2 900 MaBnahmen bei
Amazon durchgefiihrt (vgl. Ausschussdrucksache 17(11)731 des Ausschusses
fiir Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestages). So wurden allein am Ama-
zonstandort Werne im Jahr 2011 fast 1 800 Einstellungen iiber die Arbeitsver-
mittlung der BA bzw. der Jobcenter vorgenommen. Legt man die zweiwdchige
MaBnahmendauer bei insgesamt 1 629 geforderten Erwerbslosen durch Weiter-
zahlung der Leistungsbeziige von 400 Euro zugrunde, ergibt dies in der Summe
eine offentliche Subventionierung von ca. 650 000 Euro allein am Amazon-
standort Werne (vgl. Vorlage 15/1008 fiir den Ausschuss fiir Arbeit, Gesundheit,
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Soziales und Integration des Landtags Nordrhein Westfalen — NRW — vom
28. November 2011). In der Regel erfolgt bei Amazon nach dem Auslaufen der
Forderung die Einstellung in ein befristetes Beschéftigungsverhiltnis, meist bis
nach dem Weihnachtsgeschift, also saisonal bedingt, aktuell bis zum 31. De-
zember 2011 bzw. 31. Januar 2012. Nach den Angaben von Amazon stellt das
Unternechmen allein 2011 10 000 saisonelle Arbeitskrifte ein. Das Ministerium
flir Arbeit, Integration und Soziales (MAIS) des Landes Nordrhein-Westfalen
kommt deshalb zu dem Ergebnis, ,,dass es in erheblichem Maf3e 6ffentliche For-
derungen zu Gunsten von Amazon gegeben hat [...] obwohl eine Nachhaltigkeit
der Arbeitsmarktintegration offensichtlich verfehlt wird.“ (vgl. Vorlage des
Landtags NRW 15/1008).

Dass Amazon auch ohne die Subventionierung billiger Arbeitskrifte fiir seine
Logistikzentren auskommt beweist die Tatsache, dass Amazon tiber die zentrale
Auslandsvermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit (ZAV) spanische Arbeit-
nehmer/Arbeitnehmerinnen befristet fiir das Weihnachtssaisongeschéft fiir den
Logistikstandort Bad Hersfeld rekrutiert hat. Nach Angaben der ZAV werden
neben einer attraktiven Bezahlung auch die Reisekosten der ausldndischen Be-
werber/-innen, Verpflegung sowie die Kosten fiir die Unterkunft wéhrend der
gesamten Beschiftigungszeit von Amazon iibernommen. Eine Probearbeitszeit
oder Forderung einer MaBnahme beim Arbeitgeber habe nicht stattgefunden, so
die ZAV (vgl. Vorlage des Landtags NRW 15/1008).

In seiner Ausgabe vom 28. November 2011 auf Seite 83 (,,Doppelter Vorteil*)
berichtet das Magazin ,,DER SPIEGEL®, dass es bei Malnahmen bei einem Ar-
beitgeber (MAG) nach § 46 SGB Il zu sogenannten Doppelforderungen bei
Amazon gekommen sei. Demnach haben Erwerbslose trotz befristeter Beschaf-
tigung in den Vorjahren bei Amazon erneut eine kostenlose MAG im gleichen
Arbeitsbereich absolvieren miissen. Indirekt, so ,,DER SPIEGEL®, kassiere
Amazon damit doppelt und dreifach. Zwar schreibt die BA in ihrer Unterrich-
tung an den Ausschuss fiir Arbeit und Soziales, dass keine Erkenntnisse zur
mehrfachen Forderung desselben Arbeitnehmers/derselben Arbeitnehmerin bei
Amazon vorliegen (vgl. Ausschussdrucksache 17(11)731); da aber die Ent-
scheidung zur Forderung von MAG in dezentraler Verantwortung der Jobcenter
liegt und dartiber hinaus scheinbar keine Statistik dariiber gefiihrt wird, wer wo
wie viel der staatlich finanzierten Trainingsma3nahmen absolviert hat, ist einem
Missbrauch Tiir und Tor gedftnet. Auch die Bundesregierung schrinkt in ihrer
Antwort auf eine schriftliche Frage der Abgeordneten Jutta Krellmann (DIE
LINKE.) die Aussage der BA ein: Danach sei es ,,nicht auszuschlieBen, dass im
Einzelfall die Ermessensausiibung der zustdndigen Vermittlungskrifte vor Ort
fehlerhaft gewesen sein konnte.“ (vgl. Antwort auf die Schriftliche Frage 87 auf
Bundestagsdrucksache 17/8102). Auch das MAIS des Landes Nordrhein-West-
falen kommt in seiner Stellungnahme zu dem Ergebnis, dass es in Nordrhein-
Westfalen in Einzelfdllen Doppelférderungen gegeben habe. Dies sei nicht mit
den Grundsitzen von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei der Gewdhrung
von Eingliederungsleistungen nach § 3 Absatz 1 SGB II in Einklang zu brin-
gen, so das Ministerium (vgl. Vorlage des Landtags NRW 15/1008).

Entgegen den AuBerungen des MAIS des Landes Nordrhein-Westfalen wurde
von der BA eine missbréuchliche Inanspruchnahme von Forderleistungen durch
Amazon nicht festgestellt oder vermutet. Insbesondere sei sichergestellt, dass
kein Ausgleich saisonaler Spitzenbelastungen liber MAG erfolge. Im Ergebnis,
so die BA, liberwiegen die Chancen die Risiken deutlich.

Selbst wenn scheinbar keine MAG in der Weihnachtszeit 2011 vergeben wur-
den, ist es nichtsdestotrotz offensichtlich, dass es ,,gdngige Praxis ist, dass sich
im Anschluss der MAG saisonal befristete Beschiftigungsverhéltnisse im er-
heblichen Umfang anschlieBen und es sich somit um einen missbrauchlichen
Einsatz des Forderinstrumentes handelt. Es stellt sich vor allem die Frage nach
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der Sinnhaftigkeit der MAG im Fall Amazon, wenn der alleinige Zweck der
MaBnahme darin besteht, die Erwerbslosen im Vorfeld des Weihnachtsgeschif-
tes einzuarbeiten und sie anschlieBend nach wenigen Wochen wieder zu kiindi-
gen, insbesondere vor dem Hintergrund, dass scheinbar Tausende von befriste-
ten Beschiftigten Jahr fiir Jahr erneut diese Praxis durchlaufen. Somit ist weder
das Ziel der Mallnahme erkennbar noch wird der Grundsatz von Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit bei der Gewidhrung von Eingliederungsleistungen ge-
wabhrt. Es stellt sich deshalb die Frage, ob die Allgemeinheit dafiir aufkommen
soll, dass Unternehmen unter dem Deckmantel der rechtlichen Vorschriften sich
mit Lohnsubventionierungen in erheblichem Umfang Wettbewerbsvorteile ver-
schaffen.

Nicht zuletzt haben die Koalitionsfraktionen wenige Tage vor der Verabschie-
dung des Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeits-
markt (Bundestagsdrucksache 17/6277) in einem Anderungsantrag die Dauer der
geforderten Mafinahmen von vier auf sechs Wochen, in § 16 Absatz 3 SGB I so-
gar auf zwolf Wochen, bei besonders schwer vermittelbaren Jugendlichen unter
25 Jahren ebenfalls auf zwolf Wochen heraufgesetzt (vgl. Bundestagsdrucksache
17/7065). Begriindet wird diese Heraufsetzung damit, dass mit der Anderung
kiinftig eine ldngere Aktivierungsphase bei Arbeitgebenden ermoglicht werden
solle. Mit dem ldngeren Zeitraum kdnne die Chance auf Eingliederung verbessert
werden (vgl. Bundestagsdrucksache 17/7065, S. 17 und 19).

Wir fragen die Bundesregierung:

1. Seit wann besteht eine Zusammenarbeit zwischen dem Internetversandhaus
Amazon und der BA?

Welche arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen wurden seitdem von Amazon
in Anspruch genommen?

2. Wie viele sozialversicherungspflichtige Beschiftigte waren im Jahresdurch-
schnitt bei den einzelnen Logistikstandorten von Amazon seit 2006 nach An-
gaben der BA beschiftigt (bitte nach Logistikstandorten und Jahren auf-
schliisseln)?

3. Wie viele befristete Beschdftigungsverhiltnisse bestanden im Jahresdurch-
schnitt bei den einzelnen Logistikstandorten von Amazon seit 2006 nach An-
gaben der BA (bitte nach Logistikstandorten und Jahren aufschliisseln)?

4. Wie viele MAG-Stellen (bzw. bis 31. Dezember 2008 ,,TrainingsmaBnah-
men“) haben die Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter seit 2006 fiir die einzel-
nen Logistikstandorte von Amazon genehmigt (bitte nach Logistikstandor-
ten und Jahren aufschliisseln)?

5. Wie viele MAG bzw. TrainingsmaBinahmen wurden seit 2006 insgesamt
bundesweit und in den Bundesldndern durchgefiihrt (bitte nach Jahren auf-
schliisseln)?

6. Welches sind die fiinf Wirtschaftsabschnitte, in denen MAG bzw. Trainings-
maBnahmen am haufigsten im Zeitraum von 2006 bis 2011 genutzt wurden
(bitte nach Jahren aufschliisseln)?

7. Welches sind deutschlandweit die 20 Unternehmen mit den meisten MAG
und TrainingsmaBnahmen im Zeitraum von 2006 bis 2011 (bitte nach Jahren
aufschliisseln)?

8. Welche Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter haben MAG-Stellen bzw. Trai-
ningsmafBnahmen fiir die Logistikstandorte von Amazon seit 2006 bereit-
gestellt (bitte nach Agentur bzw. Jobcenter und jeweiligen Logistikstandorten
sowie nach Jahren aufschliisseln)?



Drucksache 17/8407 —4- Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

9. Wie viele Personen haben seit 2006 eine MAG bzw. Trainingsmafnahme
bei den Logistikstandorten von Amazon angetreten und wurden anschlie-
Bend in ein sozialversicherungspflichtiges unbefristetes Beschiftigungsver-
hiltnis tibernommen (bitte nach Logistikstandorten und Jahren aufschliis-
seln)?

10. Wie viele Personen wurden seit 2006 im Anschluss an eine MAG bzw.
TrainingsmaBnahme bundesweit und in den Bundeslidndern in ein sozial-
versicherungspflichtiges unbefristetes Beschéftigungsverhéltnis tibernom-
men (bitte nach Jahren aufschliisseln)?

11. Wie viele Personen haben seit 2006 eine MAG bei den Logistikstandorten
von Amazon angetreten und wurden anschlieend in ein befristetes Be-
schiftigungsverhiltnis iibernommen (bitte nach Logistikstandorten und
Jahren aufschliisseln)?

12. Wie viele Personen wurden seit 2006 im Anschluss an eine MAG bzw.
TrainingsmaBnahme bundesweit und in den Bundesldndern in ein befriste-
tes Beschiftigungsverhéltnis iibernommen (bitte nach Jahren aufschliis-
seln)?

13. Wie viele erwerbsfihige Hilfebediirftige haben seit 2006 nach dem SGB 11
eine MAG bzw. TrainingsmafBinahme bei den Logistikstandorten von
Amazon angetreten und wie viele Arbeitslose nach dem SGB I1I (bitte nach
Logistikstandorten und Jahren aufschliisseln)?

14. Wie viele erwerbsfihige Hilfebediirftige haben seit 2006 nach dem SGB 11
eine MAG bzw. Trainingsmafinahme insgesamt bundesweit und in den
Bundesliandern angetreten und wie viele Arbeitslose nach dem SGB III
(bitte nach Jahren aufschliisseln)?

15. Wie viele Personen wurden seit 2006 an den jeweiligen Logistikstandorten
insgesamt eingestellt, wie viele von diesen wurden nach § 16 SGB II in
Verbindung mit § 46 SGB III gefordert, und wie hoch belaufen sich die
Kosten insgesamt und pro teilnehmendem Erwerbslosen durch Weiterzah-
lung der Leistungsbeziige (bitte nach Standort und Jahren aufschliisseln)?

16. Wie hoch belaufen sich die Kosten insgesamt und pro teilnehmendem Er-
werbslosen durch Weiterzahlung der Leistungsbeziige seit 2006 bundesweit
und in den Bundesldndern bei MAG und TrainingsmafBnahmen (bitte nach
Jahren aufschliisseln)?

17. Teilt die Bundesregierung die Aussage des MAIS Nordrhein-Westfalen, wo-
nach es in erheblichem Mal3e 6ffentliche Forderungen zugunsten von Ama-
zon gegeben hat, obwohl eine Nachhaltigkeit der Arbeitsmarktintegration
offensichtlich verfehlt wird (vgl. Vorlage des Landtags NRW 15/1008) (bitte
begriinden)?

18. Teilt die Bundesregierung die Auffassung des MAIS Nordrhein-Westfalen,
dass sich Amazon mit Hilfe der MAG billige Arbeitskrifte verschafft hat,
um so Wettbewerbsvorteile zu erlangen insbesondere vor dem Hintergrund,
dass Amazon iiber die Vermittlung der ZAV spanische Arbeitnehmer/-in-
nen befristete Beschiftigungsverhéltnisse im Rahmen des Weihnachtsge-
schiftes anbietet ohne eine vorgeschaltete Forderung in Anspruch zu neh-
men (vgl. Vorlage des Landtags NRW 15/1008)?

19. An welchen Amazonlogistikstandorten wurde — auBBer Bad Hersfeld — eben-
falls auf die Vermittlungsdienste der ZAV zuriickgegriffen?

Wie viele Beschiftigte aus welchen Lindern wurden im Jahr 2011 insge-
samt iiber die ZAV an Amazon vermittelt?
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Bei wie vielen erwerbsfahigen Hilfebediirftigen ist im Vorfeld der MAG
bei Amazon nach § 16 SGB II in Verbindung mit § 46 SGB III eine Poten-
zialanalyse im Sinne des § 37 SGB III erstellt worden (bitte nach Logistik-
standorten und Jahren aufschliisseln)?

Wie viele Personen haben eine MAG bzw. Trainingsmaflnahme bei einem
der Logistikstandorte von Amazon seit 2006 abgebrochen?

In welchem Ausmal} wurden deshalb Sanktionen und Sperrzeiten gegen die
jeweiligen Personen verhédngt (bitte nach Logistikstandorten und Jahren
aufschliisseln)?

Warum werden Tatigkeiten in einem Betrieb nach der Arbeitshilfe geméaf
§ 16 SGB II in Verbindung mit § 46 SGB 111, die dazu dienen, urlaubs- und
krankheitsbedingte Ausfille oder betriebliche Spitzenbelastungen auszu-
gleichen, von der Forderung ausgeschlossen, Tatigkeiten, die dem Aus-
gleich saisonal bedingter Spitzenbelastungen dienen, aber nicht?

Stimmt die Bundesregierung der Aussage zu, dass es sich bei den von Ama-
zon in Anspruch genommenen MAG, denen sich nach Beendigung ein be-
fristetes Beschiftigungsverhéltnis anschliet, zum 31. Dezember bzw.
31. Januar eines Jahres, lediglich um einen Ausgleich saisonal bedingter
Spitzenbelastungen im Weihnachtsgeschéft handelt?

Wenn nein, wie beurteilt die Bundesregierung vor dem Hintergrund dieser
Praxis die Aussage des Leiters der deutschen Logistikzentren von Amazon,
der explizit von Saisonarbeitskrdften mit TrainingsmaBnahmen spricht
(vgl. SPIEGEL ONLINE vom 1. Dezember 2011, ,,Das ist gingige Pra-
xis“)?

Stimmt die Bundesregierung der Aussage zu, dass vor dem Hintergrund der
Stellungnahme des MAIS Nordrhein-Westfalen sowie der Aussagen des
Leiters der deutschen Logistikzentren von Amazon es sich entgegen der
Behauptung der BA in ihrer Unterrichtung an den Ausschuss flir Arbeit und
Soziales vom 1. Dezember 2011 (Ausschussdrucksache 17(11)731) sehr
wohl um einen Ausgleich saisonaler Spitzenbelastungen handelt?

Wird die Bundesagentur fiir Arbeit ihre Aussage korrigieren, und welche
MaBnahmen werden die Bundesregierung und die Bundesagentur fiir Ar-
beit ergreifen, dass Wettbewerbsverzerrungen und Mitnahmeeffekte durch
die MAG in Zukunft ausgeschlossen werden?

Wie beurteilt die Bundesregierung Chancen und Risikobewertung der BA in
ihrer Unterrichtung an den Ausschuss fiir Arbeit und Soziales vom
1. Dezember 2011 (Ausschussdrucksache 17(11)731), wonach sowohl
Wettbewerbsverzerrungen als auch Mitnahmeeffekte moglich bzw. nicht
auszuschlieBen sind, und in welchen Féllen kdnnen diese nach Auffassung
der Bundesregierung auftreten?

Wie wird sichergestellt, dass bei den einzelnen Logistikstandorten von
Amazon arbeitsrechtliche Bestimmungen, einschlieBlich des Unfallver-
sicherungsschutzes der Teilnehmerin bzw. des Teilnehmers, eingehalten
und die Betreuung, Beaufsichtigung und Anleitung der Teilnehmerin bzw.
des Teilnehmers durch eine Fachkraft gewihrleistet werden kann?

Wer bzw. welche Institution ist fiir die Einhaltung der oben genannten Be-
dingungen im Einzelnen verantwortlich?

Wie viele Kontrollen haben seit 2006 bei den einzelnen Logistikstandorten
von Amazon durch die Finanzkontrolle Schwarzarbeit, die Priifungsstellen
der deutschen Rentenversicherung Bund und ihren Tragern sowie die BA
bzw. die jeweils zustindigen Jobcenter stattgefunden (bitte nach Logistik-
standorten und Jahren aufschliisseln)?
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28. Wie viele Verstofle gegen arbeitsrechtliche Bestimmungen haben seit 2006
bei den einzelnen Logistikstandorten von Amazon stattgefunden (bitte nach
Logistikstandorten und Jahren aufschliisseln)?

29. Haben alle Personen, die eine MAG im Sinne des § 16 SGB 1II in Verbin-
dung mit § 46 SGB III bei den einzelnen Logistikstandorten von Amazon
durchlaufen haben und nicht in ein sozialversicherungspflichtiges Beschéf-
tigungsverhiltnis ibernommen wurden, einen Berichtsbogen durch Ama-
zon erhalten?

30. Bei wie vielen Personen, die seit 2006 bei Amazon eine MAG bzw. Trai-
ningsmafnahme erhalten haben, wurden Fahrtkosten, Kinderbetreuungs-
kosten, Kosten fiir auswértige Unterbringung und Verpflegung durch die
jeweiligen Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter ibernommen (bitte nach
Logistikstandorten und Jahren aufschliisseln und zuordnen)?

31. Bei wie vielen Personen, die seit 2006 eine MAG bzw. Trainingsmal-
nahme erhalten haben, wurde nach Beendigung der MaBinahme und Nicht-
iibernahme durch Amazon in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaf-
tigungsverhiltnis ein Folgegesprach nach § 59 SGB II in Verbindung mit
§ 309 SGB III durch die jeweiligen Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter
durchgefiihrt?

32. Trifft es zu, dass die Zuweisung in eine MAG dokumentiert und im IT-Ver-
fahren coSachNET zu erfassen ist, und wenn ja, ist dies bei allen Personen,
die bei Amazon eine MAG durchlaufen haben, geschehen?

Wie erklért es sich die Bundesregierung, dass trotz der Arbeitsanweisung
zu § 16 SGB II in Verbindung mit § 46 SGB 111, in der die Teilnehmenden
»zeitnah und korrekt zur jeweiligen Mafinahme in coSachNET mit dem
Status ,bewilligt® zu erfassen [sind] und bei Anderungen zeitnah zu aktuali-
sieren [sind]“, es offenkundig zu Doppel- und Mehrfachférderungen ge-
kommen ist (vgl. Vorlage des Landtags NRW 15/1008)?

33. Trifft es zu, dass Doppel- oder Mehrfachférderung im Rahmen einer MAG
nicht mit den Grundsitzen von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei der
Gewidhrung von Eingliederungsleistungen nach § 43 Absatz 1 SGBII in
Einklang zu bringen ist, und wenn ja, wie rechtfertigt die Bundesregierung
die Tatsache, dass die MAG bei Amazon dazu benutzt werden, Erwerbslose
fir das Weihnachtsgeschift auf Kosten der Beitragszahler/-innen bzw.
Steuerzahler/-innen anzulernen und diese dann nach wenigen Wochen be-
fristeter Beschéftigung wieder erwerbslos werden?

34. Wie viele Doppel- bzw. Mehrfachforderungen wurden seit 2006 im Rah-
men der Uberpriifung bei den jeweiligen Agenturen fiir Arbeit bzw. Job-
centern festgestellt?

Wie soll sichergestellt werden, dass Doppel- bzw. Mehrfachforderungen in
Zukunft ausgeschlossen werden kdnnen?

35. Wie hoch waren die Kosten fiir die Doppel- bzw. Mehrfachférderungen
(bitte nach Jahren aufschliisseln)?

36. In wie vielen Féllen erfolgte insgesamt bundesweit, in den Bundesldndern
und an den Logistikstandorten von Amazon seit 2006 eine Forderung bei
der Einstellung eines Erwerbslosen durch einen Eingliederungszuschuss im
Anschluss an eine MAG bzw. Trainingsmalnahme (bitte nach Jahren auf-
schliisseln)?
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37. Wie beurteilt die Bundesregierung die in Flandern (Belgien) praktizierte
MalBnahme, wonach Betriebe wihrend eines Betriebspraktikums fiir Er-
werbslose, welches zur beruflichen Eingliederung dient, deren Lohnersatz-
leistungen weiter gezahlt werden, eine entsprechende Gebiihr an die Ar-
beitsverwaltung zahlen, die sich an der Differenz zwischen Lohn und
durchschnittlicher Lohnersatzleistung orientiert?

Berlin, den 19. Januar 2012

Dr. Gregor Gysi und Fraktion
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