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Geforderte berufliche Weiterbildung von Arbeitslosen und Beschiftigten

Vorbemerkung der Fragesteller

Die Eingliederung von Arbeitslosen in den Arbeitsmarkt ist eine der zentralen
arbeitsmarkt-, wirtschafts- und sozialpolitischen Herausforderungen. Denn in
Deutschland droht ein erheblicher Fachkriftemangel bei gleichzeitig hoher
Arbeitslosigkeit. Unternehmen suchen mehr und mehr nach qualifizierten Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern, es wird jedoch fiir sie immer schwieri-
ger, addquat ausgebildete Personen zu finden.

Wihrend auf der einen Seite Fachkrifte gesucht werden, sind die Perspektiven
fiir Langzeitarbeitslose schlecht. Thnen bleibt der Zugang in den ersten Ar-
beitsmarkt hdufig dauerhaft versperrt. Dies gilt insbesondere fiir Geringquali-
fizierte.

Nach Angaben der Bundesagentur flir Arbeit konnten zusétzlich 700 000 Fach-
krifte gewonnen werden, wenn es geldnge, den Anteil Geringqualifizierter um
ca. 20 Prozent zu senken. Damit dieses Potential gehoben werden kann,
miisste deutlich mehr in die berufliche Weiterbildung investiert werden. Die
Bundesregierung hat aber die Mittel fiir die Arbeitsforderung und damit auch
fiir Qualifizierung drastisch gekiirzt.

Dariiber hinaus muss angesichts des technologischen Wandels auch die Wei-
terbildung von Beschiftigten stirker unterstiitzt werden.

Vorbemerkung der Bundesregierung

In Zeiten des demografischen Wandels ist und bleibt die berufliche Weiterbil-
dungsforderung eines der zentralen Elemente der aktiven Arbeitsforderung in
Deutschland. Dabei leistet insbesondere die Forderung der beruflichen Nach-
qualifizierung von Geringqualifizierten sowie von Berufsriickkehrerinnen und
Berufsriickkehrern einen unverzichtbaren Beitrag zur Fachkréftesicherung. Im
Jahr 2012 stehen fiir die Sonderprogramme der Bundesagentur fiir Arbeit
HInitiative zur Flankierung des Strukturwandels (IF1aS)* und ,,Weiterbildung
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Geringqualifizierter und beschiftigter Alterer in Unternehmen (WeGebAU)
mit 680 Mio. Euro mehr Mittel bereit als im Jahr 2011.

Mit dem im Wesentlichen am 1. April 2012 in Kraft tretenden ,,Gesetz zu Ver-
besserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt™ wurden die gesetz-
lichen Grundlagen der beruflichen Weiterbildungsforderung ausgeweitet und
weiter flexibilisiert. Neben der zukiinftig unbefristeten Regelung zur beruf-
lichen Weiterbildungsférderung von dlteren Arbeitnehmern in kleinen und mitt-
leren Unternehmen (KMU) kénnen bis Ende 2014 nunmehr auch jiingere Be-
schiftigte in KMU eine Weiterbildungsforderung erhalten, wenn sich der Ar-
beitgeber mit mindestens 50 Prozent an den Lehrgangskosten beteiligt. Damit
werden die Kooperationsmoglichkeiten zwischen Unternehmen, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern und den Arbeitsagenturen in der beruflichen Weiter-
bildung deutlich verbessert. Dariiber hinaus werden bei Arbeitnehmern, die ihren
Beruf aufgrund einer mehr als vier Jahre ausgeiibten un- oder angelernten Tétig-
keit voraussichtlich nicht mehr werden ausiiben konnen, kiinftig auch Zeiten
der Erziehung, Pflege und Arbeitslosigkeit bei dem Vierjahreszeitraum beriick-
sichtigt. Arbeitnehmern, die sich ihrem erlernten Beruf auch wihrend Erzie-
hungs-, Pflege- oder Arbeitslosenzeiten entfremdet haben und daher voraus-
sichtlich nicht mehr werden ausiiben konnen, wird damit eine frithere berufliche
Nachqualifizierungsforderung ermdglicht.

1. Wie viele Personen haben jeweils in den Jahren 2009, 2010 und 2011 eine
Mafnahme der beruflichen Weiterbildung begonnen (bitte aufgeschliisselt
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch — SGB II — und dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch — SGB III —, Geschlecht, Migrationshintergrund,
Geringqualifizierten und Altersgruppen darstellen), und wie viele der
MalBnahmen haben jeweils zu einem beruflichen Abschluss gefiihrt?

Im Jahr 2009 sind nach Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit insgesamt
631 992 Eintritte in Maflnahmen der beruflichen Weiterbildung erfolgt. Im Jahr
2010 belief sich die Zahl auf 498 449 und im Jahr 2011 auf 314 784 (aufgrund
der dreimonatigen Wartezeit bis zur Feststellung endgiiltiger statistischer Er-
gebnisse zur Zahl der Teilnehmer an MaBBnahmen handelt es sich bei den Anga-
ben fiir das Jahr 2011 noch um ein vorldufiges Ergebnis). Die Differenzierun-
gen nach dem Rechtskreis der Kostentrdgerschaft SGB II und SGB III, Ge-
schlecht, Geringqualifiziert und Altersgruppen sind der Tabelle zu den Fragen 1
und 5 im Anhang zu entnehmen. Statistische Daten zum Merkmal ,,Migrations-
hintergrund* nach § 281 Absatz 2 SGB III liegen noch nicht vor. Aus diesem
Grund sind hier die Ergebnisse einer kombinierten Auswertung der Merkmale
Auslinder, Eingebiirgerte oder Spataussiedler angefiihrt. Die Zahl der Eintritte,
die in eine berufliche Weiterbildungsmafinahme mit Abschluss in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf erfolgten, belief sich fiir 2009 auf 44 438, fiir 2010
auf 52 437 und fiir 2011 (Januar bis November) auf 32 837 Eintritte.

2. Wie lang war die durchschnittliche Teilnahmedauer an Maflnahmen der be-
ruflichen Weiterbildung jeweils in den Jahren 2009, 2010 und 2011 (bitte
aufgeschliisselt nach SGB II und SGB III, Migrationshintergrund, Gering-
qualifizierten, Geschlecht und Altersgruppen darstellen)?

Die durchschnittliche abgeschlossene Teilnahmedauer von aus Mafinahmen der
beruflichen Weiterbildung ausgetretenen Teilnehmern (inkl. allgemeine Leis-
tungen flir behinderte Menschen) belief sich im Jahr 2009 auf 114 Tage, in
2010 auf 133 Tage und in 2011 auf ca. 169 Tage (vorldufiger Jahreswert). Die
monatlichen Ergebnisse von Januar bis November 2011 und die Differenzierun-
gen nach dem Rechtskreis der Kostentrdgerschaft SGB II und SGB III, Ge-
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schlecht, Geringqualifiziert und Altersgruppen sind der Tabelle zu Frage 2 im
Anhang zu entnehmen. Statistische Daten zum Merkmal ,,Migrationshinter-
grund® nach § 281 Absatz 2 SGB III liegen noch nicht vor. Aus diesem Grund
sind hier die Ergebnisse einer kombinierten Auswertung der Merkmale Auslén-
der, Eingeblirgerte oder Spataussiedler angefiihrt.

3. Wie hoch waren die Ausgaben fiir Mainahmen der beruflichen Weiterbil-
dung jeweils in den Jahren 2009, 2010 und 2011 (bitte aufgeschliisselt
nach SGB II und SGB III, Geschlecht, Migrationshintergrund, Gering-
qualifizierten und Altersgruppen darstellen)?

Die Ausgaben im Rechtskreis SGB III kénnen der nachfolgenden Ubersicht
entnommen werden:

Ausgabeiibersicht fiir MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung
in TEUR

Deutschland (Rechtskreis SGB )

Berichtsjahre 2009 - 2011

2009 2010 2011
Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) 1.076.177.9 664.012,9 446 275 6
Initiative zur Flankierung des Strukturwandels (IFlaSs) 125682 3 244 11,9
Sonderprogramm WeGebAU 329.784 6 2739079 206.019.3
Arbeitslosengeld bei berufi. Weiterbildung (AlgW) 1.135.647 6 962.345 5 876.908.4

Die Ausgaben fiir Malinahmen der beruflichen Weiterbildung (ohne Reha) im
Rechtskreis SGB 11 betrugen:

2009: 801 513,4 T Euro
2010: 826 751,7 T Euro
2011: 645 377,77 T Euro

Eine Aufschliisselung der Ausgaben nach Geschlecht, Migrationshintergrund,
Geringqualifiziert und Altersgruppen ist nicht moglich.

4. Auf welchen Daten beruht die AuBerung der Bundesministerin fiir Arbeit
und Soziales, Dr. Ursula von der Leyen, zu den Arbeitsmarktzahlen vom
Dezember 2011, wonach bei der Weiterbildung nicht gekiirzt wurde (vgl.
Videostatement Dr. Ursula von der Leyen zu den Arbeitsmarktzahlen vom
3. Januar 2012)?

Fiir die Forderung der beruflichen Weiterbildung im SGB-III- und SGB-II-Be-
reich stehen im Jahr 2012 rund 2,4 Mrd. Euro an Ausgabemittel bereit (SGB 111
rd. 1,9 Mrd.; SGB II rd. 465 Mio. Euro). Es stehen damit in diesem Jahr so
viele Mittel fiir die berufliche Weiterbildungsforderung zur Verfiigung wie im
Jahr 2011 aufgewendet wurden.
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5. Wie viele Personen sind jeweils im Januar 2009, 2010, 2011 und 2012 neu
in eine Maflnahme der geforderten Weiterbildung eingetreten (bitte aufge-
schliisselt nach SGB II und SGB 111, Geschlecht, Migrationshintergrund,
Geringqualifizierten und Altersgruppen darstellen)?

Es wird auf die Antwort zu Frage 1 verwiesen. Mit Datenstand Februar 2012
liegen fiir das Jahr 2012 nur vorlaufige hochgerechnete Ergebnisse vor. Dem-
nach sind in den beiden ersten Monaten des Jahres 2012 37 700 Teilnehmer neu
in eine MaBnahme der beruflichen Weiterbildung eingetreten (davon SGB II:
19 000 und SGB III: 18 700). Die vorldufigen hochgerechneten Ergebnisse fiir
2012 liegen in den gewlinschten Differenzierungen nicht vor.

6. Wie viele der Personen, die an einer beruflichen Weiterbildung teilgenom-
men haben, haben im Anschluss daran bzw. innerhalb von sechs Monaten
eine Anstellung gefunden (bitte aufgeschliisselt nach SGB II und SGB 111,
Geschlecht, Migrationshintergrund, Geringqualifizierten und Altersgrup-
pen darstellen), und wie nachhaltig war der Beschaftigungseftekt?

Im Jahr 2009 sind insgesamt 600 600 Teilnehmer aus einer MaBBnahme der be-
ruflichen Weiterbildung (inkl. allgemeine Leistungen fiir behinderte Menschen)
ausgetreten. Zum Zeitpunkt sechs Monate nach Austritt befanden sich 45 Pro-
zent dieser Teilnehmer in einer sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung.
Lasst man bei der Berechnung die Teilnehmer aufler Betracht, die vor und wah-
rend der geforderten beruflichen Weiterbildung bereits sozialversicherungs-
pflichtig beschiftigt waren (und keine berufliche Weiterbildungsforderung
aufgrund drohender Arbeitslosigkeit gemafl § 77 Absatz 1 SGB III erhalten
haben), so belduft sich der Anteil der Teilnehmer, die innerhalb von sechs
Monaten nach Abschluss der geforderten beruflichen Weiterbildung sozialver-
sicherungspflichtig beschéftigt waren, auf 39 Prozent. Die Eingliederungsquote
der im Jahr 2010 aus MaBBnahmen der beruflichen Weiterbildung ausgetretenen
Teilnehmer (ohne Teilnehmer des Sonderprogramms WeGebAU/Qualifizie-
rungsforderung wihrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld) liegt bei 45,1 Pro-
zent. Zur Beurteilung der Nachhaltigkeit der Beschéftigung liegen keine weite-
ren statistischen Kennzahlen vor. Hilfsweise kann auf die gleiche Messung zum
Zeitpunkt zwolf Monate nach Austritt zuriickgegriffen werden. Die Eingliede-
rungsquote der im Jahr 2009 ausgetretenen Teilnehmer (ohne Teilnehmer
WeGebAU/Quali-Kug) zum Zeitpunkt zwolf Monate nach Austritt liegt bei
48,2 Prozent. Die Differenzierungen nach dem Rechtskreis SGB 11 und
SGB III, Geschlecht, Geringqualifiziert und Altersgruppen sind den Tabellen
zu Frage 6 im Anhang zu entnehmen. Statistische Daten zum Merkmal ,,Migra-
tionshintergrund® nach § 281 Absatz 2 SGB III liegen noch nicht vor. Aus die-
sem Grund sind hier ersatzweise die Ergebnisse einer kombinierten Auswer-
tung der Merkmale Auslénder, Eingebiirgerte oder Spataussiedler angefiihrt.

7. Wie beurteilt die Bundesregierung die Entwicklung der beruflichen Weiter-
bildung, die Quote der aus den Weiterbildungen resultierenden Arbeits-
verhiltnisse und deren Nachhaltigkeit auch vor dem Hintergrund der Eva-
luationen des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bun-
desagentur fiir Arbeit, in denen die Effekte der beruflichen Weiterbildung
sehr positiv bewertet werden?

Die Wirkung der beruflichen Weiterbildungsforderung ist Gegenstand einer
Vielzahl von Studien. Dabei kommt die Mehrzahl der Forschungsvorhaben zu
dem Ergebnis, dass die geforderte berufliche Weiterbildung die Arbeits-
marktchancen der Teilnehmer nachhaltig erhohte. Bei kiirzeren Maflnahmen
tritt die positive Wirkung schneller ein. Langerfristig diirfte jedoch die Wirkung
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von MafBnahmen, die zu einem Abschluss in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf fiithren, hoher sein.

Wie aus der Antwort zu Frage 1 ersichtlich sind die Eintritte in geforderte be-
rufliche Weiterbildungen derzeit riickldufig. Dieser Riickgang der Teilnehmer-
zahlen gegeniiber 2009 und 2010 trigt der deutlich verbesserten Arbeitsmarkt-
lage, dem Auslaufen der krisenbedingten Sonderregelungen zur beruflichen
Weiterbildungsforderung sowie einer wirkungsorientierten Forderung Rech-
nung. Trotz der Riickgénge bei den Eintrittszahlen wird jedoch noch immer in
groflem Umfang gefordert: Wéhrend es im Jahr 2006 bei einer Arbeitslosenzahl
von rd. 4,5 Millionen 265 000 Eintritte in geforderte berufliche Weiterbildung
gab, waren es im Jahr 2011 rd. 310 000 Eintritte bei einer Arbeitslosenzahl von
rd. 3 Millionen.

Im Ubrigen wird auf die Vorbemerkung der Bundesregierung verwiesen.

8. Wie hoch waren die Ausgaben fiir die ,Initiative zur Flankierung des
Strukturwandels* der Bundesagentur fiir Arbeit in den Jahren 2010 und
2011, und wie viele Personen nahmen in deren Rahmen jeweils an MaB-
nahmen teil (bitte nach Geschlecht, Altersgruppen, Migrationshintergrund,
Geringqualifizierten, SGB II und SGB III aufschliisseln)?

Die Ausgaben fiir die ,,Initiative zur Flankierung des Strukturwandels (IF1aS)*
im Rechtskreis SGB III beliefen sich im Haushaltsjahr 2010 auf 126 Mio. und
im Haushaltsjahr 2011 auf 244 Mio. Euro.

Im Jahr 2010 nahmen durchschnittlich 14 148 Teilnehmer an Maflnahmen im
Rahmen der ,Initiative zur Flankierung des Strukturwandels* teil. Die Zahl der
Teilnehmer in den Monaten Januar bis November 2011, die Differenzierungen
nach Geschlecht, Altersgruppen und Geringqualifizierten sind der Tabelle zu
Frage 8 im Anhang zu entnehmen. Statistische Daten zum Merkmal ,,Migra-
tionshintergrund* nach § 281 Absatz 2 SGB III liegen noch nicht vor. Aus die-
sem Grund sind die Ergebnisse einer kombinierten Auswertung der Merkmale
Auslénder, Eingebiirgerte oder Spataussiedler angefiihrt.

9. Wie haben sich seit dem Jahr 2008 die Kosten fiir geférderte Umschulun-
gen nach § 85 SGB IIT im Jahresdurchschnitt verdndert, wie viele Personen
haben jeweils daran teilgenommen (bitte auch gesondert darstellen fiir Be-
rufe der Alten- und Krankenpflege), und wie hat sich im Rahmen geforder-
ter Umschulung der § 421t Absatz 6 SGB III ausgewirkt?

Die Ausgaben fiir die Forderung der beruflichen Weiterbildung werden sepa-
riert nach Lehrgangs- und sonstigen Kosten nach § 79 SGB III flir Arbeitslose
und beschéftigte Arbeitnehmer in den Finanzsystemen der Bundesagentur fiir
Arbeit gebucht. Dabei wird nicht nach Art der geforderten beruflichen Weiter-
bildung differenziert. Aus diesem Grund kann keine Aussage zur Entwicklung
der Kosten fiir Umschulungen im Jahresdurchschnitt seit dem Jahr 2008 getrof-
fen werden.

Im Jahr 2008 nahmen durchschnittlich 34 660 Personen an Mallnahmen der be-
ruflichen Weiterbildung mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf
teil. Im Jahr 2009 belief sich die Zahl auf 44 382 und fiir 2010 auf 62 219. Die
Zahl der Teilnehmer in den Monaten Januar bis November 2011 und die Diffe-
renzierungen nach den ausgewdhlten Schulungszielen in den Berufen der
Alten- und Krankenpflege sind der Tabelle zu Frage 9 im Anhang zu entneh-
men. Forderungen nach der befristeten Sonderregelung des § 421t Absatz 6
SGB Il wurden allerdings statistisch nicht gesondert erfasst. Innerhalb der Gel-
tungsdauer dieser Regelung war allerdings ein deutlicher Anstieg der Teilneh-
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merzahlen in Weiterbildungsmafnahmen mit anerkanntem Abschluss zu ver-
zeichnen, insbesondere bei solchen mit dem Schulungsziel Altenpflege.

10. Wie viele Personen nahmen durchschnittlich in den Jahren 2009, 2010
und 2011 an MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung fiir Menschen
mit Behinderung teil (bitte aufgeschliisselt nach SGB II und SGB 111, Ge-
schlecht, Migrationshintergrund, Geringqualifizierten und Altersgruppen
darstellen)?

Wie viele dieser Personen nahmen an Maflnahmen in Berufsforderungs-
werken teil?

Im Jahr 2009 befanden sich durchschnittlich 17 729 behinderte Menschen in
allgemeinen und besonderen MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung nach
den §§ 100 Nummer 4 und 102 SGB III. Die Zahl der Teilnehmer im Jahr 2010
belief sich auf 18 318 und im Durchschnitt der Monate von Januar bis Novem-
ber 2011 auf 17 014. Die Differenzierungen nach dem Rechtskreis der Kosten-
tragerschaft, Geschlecht, Altersgruppen und Geringqualifizierten sind der Tabelle
zu den Fragen 10 und 11 (Spalte 7, 8 und 9) im Anhang zu entnehmen. Statisti-
sche Daten zum Merkmal ,,Migrationshintergrund*“ nach § 281 Absatz 2 SGB IlI
liegen noch nicht vor. Aus diesem Grund sind die Ergebnisse einer kombinier-
ten Auswertung der Merkmale Auslédnder, Eingebiirgerte oder Spataussiedler
angeflihrt.

Informationen zum Lernort (z. B. in einem Berufsforderungswerk) werden nur
flir Teilnehmer in besonderen, rehaspezifischen Weiterbildungsmafinahmen er-
fasst. Der Bestand an Teilnehmern in besonderen Maflnahmen der beruflichen
Weiterbildung behinderter Menschen in Berufsforderungswerken im Jahres-
durchschnitt 2009 liegt bei 5 128, fiir das Jahr 2010 bei 5 262 und im Durch-
schnitt der Monate von Januar bis November 2011 bei 4 907 Differenzierungen
nach dem Rechtskreis der Kostentrigerschaft, Geschlecht, Altersgruppen und
Geringqualifizierten sind der Tabelle zu den Fragen 10 und 11 (Spalte 10, 11
und 12) im Anhang zu entnehmen. Statistische Daten zum Merkmal ,,Migra-
tionshintergrund® nach § 281 Absatz 2 SGB III liegen noch nicht vor. Aus die-
sem Grund sind die Ergebnisse einer kombinierten Auswertung der Merkmale
Auslinder, Eingebiirgerte oder Spataussiedler angefiihrt.

11. Wie viele Personen sind in den Jahren 2009, 2010 und 2011 neu in Mal3-
nahmen der beruflichen Weiterbildung fiir Menschen mit Behinderung
eingetreten (bitte aufgeschliisselt nach SGB II und SGB III, Geschlecht,
Migrationshintergrund, Geringqualifizierten und Altersgruppen darstel-
len)?

Wie viele dieser Personen nahmen an Maflnahmen in Berufsforderungs-
werken teil?

Im Jahr 2009 sind insgesamt 26 628 behinderter Menschen in allgemeine und
besondere Mallnahmen der beruflichen Weiterbildung nach den §§ 100 Num-
mer 4 und 102 SGB III eingetreten. Die Zahl der Eintritte belief sich im Jahr 2010
auf 23 609 und in den Monaten von Januar bis November 2011 auf 18 917. Die
Differenzierungen nach dem Rechtskreis der Kostentragerschaft, Geschlecht,
Altersgruppen und Geringqualifizierten sind der Tabelle zu den Fragen 10 und 11
(Spalte 1, 2 und 3) im Anhang zu entnehmen. Statistische Daten zum Merkmal
,Migrationshintergrund* nach § 281 Absatz 2 SGB III liegen noch nicht vor.
Aus diesem Grund sind die Ergebnisse einer kombinierten Auswertung der
Merkmale Ausldnder, Eingebiirgerte oder Spétaussiedler angefiihrt.
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Die Zahl der Eintritte in besondere Mafinahmen der beruflichen Weiterbildung,
die in Berufsforderungswerken durchgefiihrt wurden, lag im Jahr 2009 bei
6 600 Eintritten, im Jahr 2010 bei 6 451 und in den Monaten von Januar bis
November 2011 bei 5 167. Differenzierungen nach dem Rechtskreis der Kos-
tentrdgerschaft, Geschlecht, Altersgruppen und Geringqualifizierten sind der
Tabelle zu den Fragen 10 und 11 (Spalte 4, 5 und 6) im Anhang zu entnehmen.
Statistische Daten zum Merkmal ,,Migrationshintergrund* nach § 281 Absatz 2
SGB III liegen noch nicht vor. Aus diesem Grund sind die Ergebnisse einer
kombinierten Auswertung der Merkmale Auslidnder, Eingebiirgerte oder Spét-
aussiedler angefiihrt.

12. Wie hoch waren die Ausgaben fiir Mafinahmen der beruflichen Weiterbil-
dung fiir Menschen mit Behinderung in den Jahren 2009, 2010 und 2011?

Welcher Anteil dieser Ausgaben wurde fiir MaBinahmen in Berufsforde-
rungswerken aufgewandt?

Die Ausgaben fiir die berufliche Weiterbildung behinderter Menschen (SGB 11/
SGB III) im Rahmen der allgemeinen Leistungen der beruflichen Rehabilita-
tion konnen den nachfolgenden Ubersichten entnommen werden.

MaBnahmen der Berufsforderungswerke gehoren zu den besonderen Leistun-
gen der beruflichen Teilhabe. Sie werden daher gemeinsam mit den Teilnahme-
kosten fiir Mafinahmen zur Teilhabe geméf § 102 Absatz 1 SGB III dargestellt.
Die Teilnahmekosten enthalten neben den Berufsforderungswerken noch die
Berufsbildungswerke, die vergleichbaren Einrichtungen nach § 35 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) und die Sonstigen MaBnahmen (iiberbe-
trieblich/betrieblich).

Ausgabeilibersicht fiir MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung
fiir Menschen mit Behinderungen

in TEUR
Deutschland (Rechtskreis SGB I1I)
Berichtsjahre 2009 - 2011

2009 2010 2011
Ausgaben fur Malnahmen der beruflichen
Weiterbildung fiir Menschen mit Behinderung
(Ermessensleistung) 32.070,4 34.348,6 36.158,4
Ausgaben flr Teilnahmekosten fir MaRnahmen
zur Teilhabe gem. § 102 Abs. 1 SGB I
(Pflichtleistung) 1.589.280,3 1.599.637,4 1.544.781,1
dar. Ausgaben fiir Berufsforderungswerke 87.124,8 88.281,3 80.386,3
Leistungen zum Lebensunterhalt bei beruflicher
Weiterbildung behinderter Menschen 318.599,7 335.594,2 335.298,1
dar. Arbeitslosengeld bei berufl. Weiterbildung
Behinderter (AlgWB) 39.034,7 45.040,6 47.819,7
dar. Ubergangsgeld (Ubg) 98.182,5 99.276,5 95.385,6

dar. Ausbildungsgeld (Abg) 181.382,5 191.277,0 192.092,8
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Ausgabeiibersicht fiir MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung
fir Menschen mit Behinderungen

in TEUR

Deutschland (Rechtskreis SGB 1)
Berichtsjahre 2009 - 2011

2009 2010 2011
Ausgaben fir Mainahmen der beruflichen
Weiterbildung fiir Menschen mit Behinderung
(Ermessensleistung) 26.760,8 26.486,4 22.888,4
Ausgaben fur Teilnahmekosten fir Manahmen
zur Teilhabe gem. § 102 Abs. 1 SGB Il
(Pflichtleistung) 81.512,8 84.162,2 75.854,9
dar. Ausgaben fiir Berufsférderungswerke 54.922,1 57.540,1 53.290,3

13. Wie beurteilt die Bundesregierung die Entwicklungen im Bereich der be-
ruflichen Weiterbildung fiir Menschen mit Behinderung vor dem Hinter-
grund der hohen Arbeitslosigkeit von Menschen mit Behinderung, deren
Ausmal sogar die Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung bei der Vorstellung ihrer Studie ,,Sickness, Disability and
Work*“ dazu veranlasst hat, Deutschland zum Handeln aufzufordern?

Die Bundesregierung sieht in der Studie der Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) ,,Sickness, Disabilitiy and Work*
keine speziell an Deutschland gerichtete Handlungsaufforderung. Ausweislich
der Studie liegt die Beschiftigungsquote von Menschen mit Behinderungen in
Deutschland deutlich iiber dem OECD-Durchschnitt. Zudem geht aus der Stu-
die hervor, dass kein expliziter Zusammenhang zwischen der Beschéftigungs-
quote und der arbeitsmarktpolitischen Forderung hergestellt werden kann.

Die Zahl beschéftigter schwerbehinderter Menschen ist in den vergangenen
Jahren deutlich gestiegen. Im Jahr 2009 — aktuellere Werte aus dem Anzeige-
verfahren liegen nicht vor — arbeiteten 876 000 schwerbehinderte Menschen bei
Arbeitgebern mit mindestens 20 Arbeitspldtzen. Gegeniiber dem Vorjahr war
dies ein Anstieg von 4 Prozent.

Die Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen ist dagegen bisher noch
nicht in gleichem Umfang wie die nicht behinderter Menschen gesunken. Aller-
dings gelang es im Jahr 2011 im Vergleich zu den Vorjahren deutlich mehr
arbeitslosen Menschen mit Schwerbehinderung, eine Beschéftigung auf dem
ersten Arbeitsmarkt aufzunehmen. Im Februar dieses Jahres sank die Arbeits-
losenzahl von schwerbehinderten Menschen erneut um 4 Prozent zum Vorjahr
auf 180 300.

Die Forderung und Teilhabe behinderter Menschen ist ein geschéftspolitischer
Schwerpunkt der Bundesagentur fiir Arbeit. Fiir die Férderung stehen bei der
Bundesagentur fiir Arbeit und den Jobcentern im Jahr 2012 insgesamt mehr
Mittel zur Verfiigung, als im vergangenen Jahr hierfiir aufgewendet wurden.

14. Wie viele Personen wurden in den Jahren 2009, 2010 und 2011 im Rah-
men des Programms ,,Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéftig-
ter Alterer in Unternehmen® (WeGebAU) gefordert (bitte auch nach Ge-
schlecht, Migrationshintergrund, Geringqualifizierten, Altersgruppen und
Branchen aufschliisseln)?

Im Jahr 2009 befanden sich durchschnittlich 30 287 Teilnehmer in Maflnahmen
mit einer Forderung im Rahmen des Programms WeGebAU. Die durchschnitt-
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liche Zahl der Teilnehmer im Jahr 2010 und in den Monaten Januar bis Novem-
ber 2011, und die Differenzierungen nach Geschlecht, Altersgruppen und Ge-
ringqualifizierten sind der Tabelle zu den Fragen 14 und 15 im Anhang zu ent-
nehmen. Statistische Daten zum Merkmal ,,Migrationshintergrund* nach § 281
Absatz 2 SGB III liegen noch nicht vor. Aus diesem Grund sind die Ergebnisse
einer kombinierten Auswertung der Merkmale Auslinder, Eingebiirgerte oder
Spétaussiedler angefiihrt. Daten zu Teilnehmern des Programms WeGebAU
differenziert nach Branchen des Betriebes der beschéftigten Arbeitnehmer lie-
gen ausschlieBlich zu Teilnehmern in Mafinahmen der beruflichen Weiterbil-
dung nach § 77 ff. SGB III vor. Eine Auswertung dieser Daten war der Bun-
desagentur fiir Arbeit in dem fiir die Beantwortung einer Kleinen Anfrage zur
Verfiigung stehenden Zeitrahmen nicht moglich.

15. Wie viele Forderungen iiber das Programm WeGebAU wurden in den Jah-
ren 2009, 2010 und 2011 neu bewilligt, und wie hoch waren in den Jahren
2009, 2010 und 2011 die Ausgaben fiir das Programm WeGebAU?

Im Jahr 2009 sind insgesamt 107 042 Teilnehmer in MaBnahmen mit einer For-
derung im Rahmen des Programms WeGebAU eingetreten. Die Zahl der Ein-
tritte im Jahr 2010 belief sich auf 102 476 und in den Monaten von Januar bis
November 2011 auf 26 590. Der deutliche Riickgang im Jahr 2011 im Vergleich
zu den beiden Vorjahren ist insbesondere auf das Auslaufen der krisenbeding-
ten Sonderregelung des § 421t Absatz 4 SGB III zuriickzufiihren. Im Ubrigen
wird auf die Tabelle zu den Fragen 14 und15 im Anhang verwiesen.

Die Ausgaben fiir das Programm WeGebAU beliefen sich in den Jahren 2009
auf 330 Mio., 2010 auf 274 Mio. und 2011 auf 206 Mio. Euro.

16. Wie entwickelte sich in den Jahren 2009, 2010 und 2011 das E-Learning-
Angebot der Bundesagentur fiir Arbeit?

a) Wie viele verschiedene Angebote gab es in den jeweiligen Jahren?

Die in den Jahren 2009 bis 2011 angebotenen Lernprogramme kénnen dem An-
hang entnommen werden.

b) Wie oft und von wem wurden die einzelnen Angebote in den jeweili-
gen Jahren genutzt (bitte auch nach Geschlecht, Altersgruppen, Migra-
tionshintergrund, Geringqualifizierten, SGB II und SGB III aufschliis-
seln)?

Die LERNBORSE wird iiberwiegend von Kundinnen und Kunden aus dem
Rechtskreis SGB Il genutzt (93 Prozent). Kundinnen und Kunden von Op-
tionskommunen kénnen aus technischen Griinden keinen Zugriff erhalten. Eine
Auswertung zur Nutzung der einzelnen Lernprogramme in der LERNBORSE,
unter den Aspekten Migrationshintergrund, Qualifizierung und Rechtskreis ist
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht moglich.
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Die nachstehende Aufstellung zeigt das Interesse fiir die jeweiligen Themen
seit Juni 2009:

Office 2007
Sprachen 409.000

Betriebswirtschaftliche Grundlagen 254.000
130.000

Kommunikation

Zeitmanagement 101.000
Business Etikette 79.000
E-Mails professionell bearbeiten 72.000
Bewerbungstraining 56.000
Interkulturelle Kompetenz 43,000

Die Nutzer der LERNBORSE sind iiberwiegend weiblich:

D L=

Geschlechterspezifische Nutzung der LERNBORSE

Rund zwei Drittel der Nutzer sind Frauen.

Erstanmeldungen an der Lernborse exklusiv

(kum. MW)

Deutschland

Berichtsjahr 2011 10-865 10.583 10486

9.770

10.773
10.309

9.303

3.386 8676
3.403 8.414 3322 3231 222 6250

3.143
2.995

2.706
3.029 mannlich

600 Pixel

4.047
7479 7.180 7.164 7.078 7.218
5308 6.627
5.871 5.708 :
LN weiblich

1.057

2.990

LERNBORSE exklusiv Seite 1
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Die LERNBORSE wird in den Altersgruppen zwischen 25 und 54 Jahren am
héiufigsten genutzt:

D Lol

Die Nutzung bricht ab der Altersgruppe 55 Jahre ab.

Die Lernbdrse wird zwischen 25 und 54 Jahren am haufigsten genutzt

Altersverteilung der Benutzer der Lernborse exklusiv
Alle Angaben in Prozent (kum. MW)

Kalenderjahr 2009-2012 15

600 Pixel 6

<20 20-24 25-39 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >59

LERNBORSE exklusiv Seite 1

¢) Wie viel Geld wurde von der Bundesagentur fiir Arbeit in den jeweili-
gen Jahren fiir die Angebote aufgewandt?

Die Kosten liegen zwischen 1,2 und 1,5 Mio. Euro pro Jahr. Der grofite Kosten-
faktor sind die Lizenzkosten fiir die Lernprogramme. Daneben fallen Kosten

fiir Hard-, Software und Personal (Entwicklung, Administration, Tests, Hot-
line) an.



Anhang zur Kleinen Anfrage 17/8950

Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

zu Fragen 1 und 5
Eintritte von geférderten Teilnehmern in MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung (inklusive allgemeine Leistungen fiir behinderte Menschen)

Deutschland

2009 - November 2011, Datenstand: Februar 2012

Rechtskreis Insgesamt
K:j;:’:?g:r Merkmal 2009 2010 J;g:'fr Fzg;‘fr Marz 2011 | April 2011 Mai 2011 | Juni2011 | Juli 2011 A;g;‘ft se';tgﬂber Oggﬁer N°;g;“1be'
nehmer 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Insgesamt darunter 631.992|  498.449 25.823 26.582 26.611 25.003 22.600 23.855 19.615 24.618 35.504 32.120 30.250
Manner 372.997|  288.007 15.374 15.555 15.224 13.921 12.472 13.429 11.590 13.831 17.537 16.006 15.485
Frauen 258.917|  210.388 10.405 11.018 11.385 11.079 10.123 10.422 8.018 10.780 18.052 16.036 14.549
Unter 25 Jahre 79.227 52.826 2435 2.938 3.262 2.911 2.367 2577 2.196 3.032 3.969 3.843 3.203
50 Jahre und lter 91.250 71.197 4.102 3.982 3.907 3.770 3.419 3.732 2.921 3.299 4,622 4,653 4.681
Anzahl Geringqualifiziert ¥ 196.319  159.970 7.076 9.157 9.239 9.032 8.094 8.475 7.032 9.163 13.578 12176 10.748
ohne Daten der zugelassenen kommunalen Tréger, darunter 600.408 469.444 23.734 24.981 25.144 23.553 21.296 22.440 18.349 22.975 33.116 29.669 28.082
Auslénder, Eingebiirgerte oder Sptaussiedler "2 84.368 64.365 3.016 3.922 3.888 3.666 3.293 3.614 2.843 3.491 5.317 4.829 4.771
SGB I darunter 393449  272.858 16.629 13.882 13.661 12.384 10.970 11.390 9.180 11.293 15.422 14.137 13.286
Manner 237.465  160.883 10.250 8.218 7.789 6.803 5.924 6.226 5.186 6.131 7.348 6.574 6.491
Frauen 155,955/  111.973 6.379 5.664 5.872 5.581 5.046 5.164 3.994 5.162 8.074 7.563 6.795
Unter 25 Jahre 48.789 27.357 1.346 1.783 1.923 1.597 1.260 1.259 1.053 1.701 2.077 1.951 1.749
50 Jahre und lter 67.408 47.268 3.020 2.684 2.591 2.491 2.106 2.392 1.803 1.943 2.596 2.703 2718
Anzahl Geringqualifiziert ¥ 94.395 61.389 3.049 3.239 3.334 3.192 2.823 2.922 2.384 2.984 4.230 3.730 3.228
Auslénder, Eingebiirgerte oder Spataussiedier " 45446 27.238 1.485 1.701 1,674 1.444 1.340 1.497 1.143 1.324 1.938 1.787 1.693
SGB I darunter 238543  225.591 9.194 12.700 12.950 12.619 11.630 12.465 10.435 13.325 20.172 17.983 16.964
Mznner 135,532  127.124 5.124 7.337 7.435 7.118 6.548 7.203 6.404 7.700 10.189 9.432 8.994
Frauen 102.962 98.415 4,026 5.354 5513 5.498 5.077 5.258 4.024 5.618 9.978 8.473 7.754
Unter 25 Jahre 30.438 25.469 1.089 1.155 1.339 1.314 1.107 1.318 1.143 1.331 1.892 1.892 1.454
50 Jahre und lter 23.842 23.929 1.082 1.298 1.316 1.279 1.313 1.340 1.118 1.356 2.026 1.950 1.963
Anzahl Geringqualifiziert ® 101.924 98.581 4.027 5.918 5.905 5.840 5.271 5.553 4648 6.179 9.348 8.446 7.520
ohne Daten der zugelassenen kommunalen Tréager, darunter 206.959 196.586 7.105 11.099 11.483 11.169 10.326 11.050 9.169 11.682 17.694 15.532 14.796
Auslander, Eingebiirgerte oder Spataussiedler % 38.922 37.127 1.531 2.221 2.214 2.222 1.953 2117 1.700 2.167 3.379 3.042 3.078

Erstellungsdatum: 15.03.2012, Statistik Datenzentrum, Auftragsnummer 132813

1) Ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager

2) Hier werden alle Férderfalle zusammengefasst, die zum Zeitpunkt des Férderbeginns als Auslénder oder als Spataussiedler gekennzeichnet sind und solche, die dies zum Zeitpunkt des Férderbeginns nicht sind, aber innerhalb der BA-Geschaftsdaten

seit Beginn der Arbeits- / Ausbildungssuche (max. seit 12/1996) einmal als Auslander oder Spéataussiedler gekennzeichnet waren. Weitere Informationen, wie z. B. Geburtsland oder Geburtsland der Eltern, die einen umfassenderen Riickschluss auf einen evtl.
vorhandenen Migrationshintergrund zulassen wiirden, liegen im Rahmen der BA-Geschéftsdaten nicht vor. Mit der Darstellung Gber den Einreisestatus und der Staatsangehérigkeit kann nur ein Teil der Gruppe mit Migrationshintergrund abgebildet werden.

Infolge von gesetzlichen Anderungen wurde mit den zugelassenen kommunalen Tragern vereinbart, fiir das Berichtsjahr 2010 von einer Dateniibermittiung zum Migrationshintergrund abzusehen. Fiir zugelassene kommunale Trager kann nur die Staatsangehérigkeit

und der Spataussiedlerstatus zum Zeitpunkt des Férderbeginns ausgewertet werden, daher sind die Angaben fiir die Differenzierung hier nicht verfiigbar.

3) Als "Geringqualifizierte" geférderte Arbeitnehmer/innen kénnen Personen nach § 77 Abs. 2 SGB IIl ausgewertet werden. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Auspragung "berufsentfremdet" (§ 77 Abs. 2 Nr. 1 SGB IIl) und damit die Angabe zu "Geringqualifizierten" insgesamt unterzeichnet i
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Foérderstatistik

berufliche Weiterbildung mit Abschluf® n

2009 2010 J;g;’?r Fzg;”fr Marz 2011 | April 2011 | Mai2011  Juni2011  Juli 2011 Azug;‘ft Seggﬂber o'z‘gﬁer Nozgnber
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
44.438 52437 1.034 3.002 2641 2,681 2112 1.661 2197 4616 6.737 4147 2,045
24282 28.656 623 1.821 1.553 1.441 1.206 912 1.333 2.458 3.148 2113 1.118
20155 23.781 411 1.180 1.088 1.240 906 749 864 2.158 3.589 2.034 927

5.151 4.858 81 253 254 219 138 137 186 464 621 351 158
1.244 1.715 40 64 92 120 70 63 55 129 210 137 75
22707 28.099 582 1.616 1.583 1.574 1.267 905 1.207 2.529 3.573 2315 1.189
44.438) 52437 1.034 3.002 2.641 2.681 2112 1.661 2.197 4616 6.737 4147 2.045
6.948 8.855 211 526 498 455 370 307 404 760 1.158 748 372
22524 30.129 622 1.611 1.509 1.540 1.205 946 1.311 2.628 3.971 2.316 1.092
13.303]  17.296 399 1.040 902 847 700 523 796 1.514 1.888 1174 624
9220  12.833 223 571 607 693 505 423 515 1114 2.083 1.142 468
3.047 2.977 50 182 164 136 92 82 129 307 419 213 100
953 1.370 26 52 73 %4 54 43 Py 97 175 101 57
9.807  14.846 326 803 852 857 701 497 696 1.302 1.933 1175 591
3.150 4.828 121 297 281 245 212 155 235 385 643 389 183
21914 22.308 412 1.391 1132 1.141 907 715 886 1.988 2.766 1.831 953
10.979]  11.360 224 781 651 594 506 389 537 944 1.260 939 494
10.935|  10.948 188 609 481 547 401 326 349 1.044 1.506 892 459
2.104 1.881 31 71 90 83 46 55 57 157 202 138 58
291 345 14 12 19 26 16 20 14 32 35 36 18
12.900,  13.253 256 813 731 717 566 408 511 1.227 1.640 1.140 598
21.914  22.308 412 1.391 1132 1.141 907 715 886 1.988 2766 1.831 953
3.798 4.027 90 229 217 210 158 152 169 375 515 359 189

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

opouadiyepy L1 — Seisopung I0yosINdq
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zu Frage 2

Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Forderstatistik

Durchschnittliche abgeschlossene Teilnahmedauer (in Tagen) von aus MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung (inklusive allgemeine Leistungen fiir behinderte Menschen)
ausgetretenen Teilnehmern

Deutschland

2009 - November 2011, Datenstand: Februar 2012

Rechtskreis Insgesamt
Kss:\zr;:r?‘gfr Merkmal 2009 2010 J;S;‘f’ F;g;”fr Marz 2011 April 2011 Mai 2011 | Juni 2011 | Juli 2011 A;&“ft Segtgﬂber o;gﬁer No‘z’g'ﬂber
nehmer 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Insgesamt darunter 114 133 147 196 141 136 136 168 251 207 188 160 133
Manner 107 123 142 194 132 119 124 157 258 200 160 137 120
Frauen 125 147 153 199 154 159 150 183 241 215 221 186 148
Unter 25 Jahre 114 132 147 204 132 122 17 150 262 199 167 120 %
50 Jahre und lter 90 102 111 112 108 115 115 15 135 127 17 133 121
Anzahl Geringqualifiziert ¥ 83 120 160 229 157 148 143 192 293 235 192 159 131
ohne Daten der zugelassenen kommunalen Tréger, darunter 112 132 143 196 139 135 133 168 252 205 187 159 134
Auslander, Eingebiirgerte oder Spataussiedler V2 126 144 156 228 142 142 134 175 258 217 171 159 131
SGB I L”:iif::"t %4 120 136 169 125 129 135 174 265 210 184 172 151
Manner 87 11 137 173 120 17 129 171 284 219 162 156 143
Frauen 105 132 136 163 133 145 142 179 240 199 209 189 160
Unter 25 Jahre 92 112 127 192 11 98 97 149 299 196 136 105 81
50 Jahre und lter 84 103 112 105 104 112 118 119 146 131 121 151 139
Anzahl Geringqualifiziert ¥ 68 17 163 222 150 154 150 230 358 276 204 191 160
Auslander, Eingebiirgerte oder Spataussiedler 2 102 129 160 207 124 131 136 188 291 237 167 166 142
seB I Ln;fjif:r'm 145 148 157 225 159 146 137 162 235 204 192 148 116
Manner 137 137 148 219 147 122 118 141 228 181 159 121 102
Frauen 157 163 168 233 176 176 160 187 243 231 233 184 135
Unter 25 Jahre 149 153 165 218 156 150 144 151 220 202 198 139 116
50 Jahre und &lter 107 101 109 127 116 120 107 106 12 118 110 101 91
Anzahl Geringqualifiziert ® 98 122 158 232 161 145 138 169 251 212 186 144 118
ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager, darunter 143 148 152 229 159 144 131 161 236 199 189 145 116
Auslander, Eingebiirgerte oder Spataussiedier V% 152 155 154 242 156 149 132 165 234 202 173 155 124

Erstellungsdatum: 15.03.2012, Statistik Datenzentrum, Auftragsnummer 132813

1) Ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager

2) Hier werden alle Foérderfalle zusammengefasst, die zum Zeitpunkt des Férderbeginns als Ausléander oder als Spataussiedler gekennzeichnet sind und solche, die dies zum Zeitpunkt des Férderbeginns nicht sind, aber innerhalb der BA-Geschéftsdaten

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

seit Beginn der Arbeits- / Ausbildungssuche (max. seit 12/1996) einmal als Auslander oder Spéataussiedler gekennzeichnet waren. Weitere Informationen, wie z. B. Geburtsland oder Geburtsland der Eltern, die einen umfassenderen Rickschluss auf einen evtl.

vorhandenen Migrationshintergrund zulassen wiirden, liegen im Rahmen der BA-Geschaftsdaten nicht vor. Mit der Darstellung tber den Einreisestatus und der Staatsangehérigkeit kann nur ein Teil der Gruppe mit Migrationshintergrund abgebildet werden.

Infolge von gesetzlichen Anderungen wurde mit den zugelassenen kommunalen Trégern vereinbart, fiir das Berichtsjahr 2010 von einer Dateniibermittlung zum Migrationshintergrund abzusehen. Fiir zugelassene kommunale Tréger kann nur die Staatsangehérigkeit

und der Spataussiedlerstatus zum Zeitpunkt des Férderbeginns ausgewertet werden, daher sind die Angaben fiir die Differenzierung hier nicht verfiigbar.

3) Als "Geringqualifizierte" geférderte Arbeitnehmer/innen konnen Personen nach § 77 Abs. 2 SGB IIl ausgewertet werden. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Auspragung "berufsentfremdet" (§ 77 Abs. 2 Nr. 1 SGB Ill) und damit die Angabe zu "Geringqualifizierten" insgesamt unterzeichnet ist.

9€ 16/} @ysesyonig
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zu Frage 6 Q Bundesagentur fir Arbeit

Statistik Forderstatistik

Austritte von Teilnehmern in Férderungen der Beruflichen Weiterbildung (inklusive allgemeine Leistungen fiir behinderte Menschen und ohne Teilnehmer am Programm
WeGebAU 2006, 2007ff und an Forderungen berufl. Weiterbildung wahrend Kurzarbeit ) untersucht 6 bzw. 12 Monate nach Austritt hinsichtlich sozialversicherungspflichtiger
Beschéftigung

Deutschland
2009 ¥, Datenstand: Februar 2012

Verbleib 6 Monate Verbleib 12 Monate
Rechls- darunter ) darunter darunter i darunter
kreis (in % von Sp. 1) (in % von Sp. 1)
Kq.sten- Merkmal Kumulierte Austritte 6 MSZ{; zach 6 Mpnate ngch. 12 M(oSnZt(l)nach 12 Monate qach
trager- " Austritt sv-pflichtig Austritt SV:p.ﬂlc_h“g Austritt sv-pflichtig Austritt SV:p.ﬂlc_h“g
schaft Teil- beschiftigt . .beschaﬂlgt. ) beschaftigt . .beschaﬂlgt.
nehmer Eingliederungsquote ) Eingliederungsquote 3
1 2 3 4 5
Insgesamt  darunter 528.514 204.331 39,0% 252.645 48,2%
Ménner 297.295 115.808 39,2% 146.158 49,5%
Frauen 231.219 88.523 38,7% 106.487 46,5%
Unter 25 Jahre 74.891 35.569 48,3% 41.589 56,4%
50 Jahre und &lter 72.481 22.859 31,7% 28.812 40,0%
Anzahl Geringqualifizier‘ts' 102.946 33.110 32,6% 42.245 41,6%
ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager, darunter 499.838 197.190 39,7% 243.660 49,1%
Auslander, Eingebiirgerte oder Spataussiedier "% 73.187 23.987 33,5% 31.386 43,8%
SGB il darunter 295.967 145.769 49,5% 179.569 60,9%
Ménner 162.756 82.047 50,6% 102.802 63,4%
Frauen 133.211 63.722 48,1% 76.767 57,9%
Unter 25 Jahre 44.608 26.482 59,7% 30.600 69,0%
50 Jahre und alter 48.437 18.134 37,5% 23.117 47,8%
Anzahl Geringqualifizieris' 41.934 19.964 48,0% 25.416 61,1%
Auslander, Eingebiirgerte oder Spataussiedier "2 34.048 14.725 43,7% 19.416 57,6%
SGBII darunter 232.547 58.562 25,5% 73.076 31,8%
Ménner 134.539 33.761 25,4% 43.356 32,6%
Frauen 98.008 24.801 25,7% 29.720 30,8%
Unter 25 Jahre 30.283 9.087 31,0% 10.989 37,5%
50 Jahre und élter 24.044 4.725 19,9% 5.695 23,9%
Anzahl Geringqualifizier‘ts' 61.012 13.146 21,9% 16.829 28,1%
ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager, darunter 203.871 51.421 25,5% 64.091 31,8%
Auslander, Eingebiirgerte oder Spataussiedier V2 39.139 9.262 24,4% 11.970 31,5%
Erstellungsdatum: 19.03.2012, Statistik Datenzentrum © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager

2) Hier werden alle Férderfalle zusammengefasst, die zum Zeitpunkt des Férderbeginns als Auslénder oder als Spataussiedler gekennzeichnet sind und solche, die dies zum Zeitpunkt des Férderbeginns nicht sind, aber innerhalb der BA-Geschaftsdaten
seit Beginn der Arbeits- / Ausbildungssuche (max. seit 12/1996) einmal als Auslander oder Spéataussiedler gekennzeichnet waren. Weitere Informationen, wie z. B. Geburtsland oder Geburtsland der Eltern, die einen umfassenderen Rickschluss auf einen evtl.
vorhandenen Migrationshintergrund zulassen wiirden, liegen im Rahmen der BA-Geschéaftsdaten nicht vor. Mit der Darstellung tiber den Einreisestatus und der Staatsangehérigkeit kann nur ein Teil der Gruppe mit Migrationshintergrund abgebildet werden.
Infolge von gesetzlichen Anderungen wurde mit den zugelassenen kommunalen Trégern vereinbart, fiir das Berichtsjahr 2010 von einer Dateniibermittiung zum Migrationshintergrund abzusehen. Fiir zugelassene kommunale Trager kann nur die Staatsangehérigkeit
und der Spataussiedlerstatus zum Zeitpunkt des Férderbeginns ausgewertet werden, daher sind die Angaben fiir die Differenzierung hier nicht verfiigbar.

3 ) Eingliederungsquote = svpf. Beschaftigte / (Austritte insgesamt - nicht recherierbare Félle) * 100

4) Fur die kumulierten Austritte ist neben dem 6 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige Wartezeit der Beschafti istik zu berti

5) Als "Geri ifizierte" geférderte Arbei i kénnen Personen nach § 77 Abs. 2 SGB Ill ausgewertet werden. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Auspragung "berufsentfremdet” (§ 77 Abs. 2 Nr. 1 SGB Ill) und damit die Angabe zu "Geringqualifizierten” insgesamt
unterzeichnet ist.
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zu Frage 6 Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

Forderstatistik

Austritte von Teilnehmern in Férderungen der Beruflichen Weiterbildung (inklusive allgemeine Leistungen fiir behinderte Menschen und ohne Teilnehmer am Programm
WeGebAU 2006, 2007ff und an Férderungen berufl. Weiterbildung wahrend Kurzarbeit ) untersucht 6 Monate nach Austritt hinsichtlich sozialversicherungspflichtiger
Beschiftigung

Deutschland

2010 ¥, Datenstand: Februar 2012

Verbleib 6 Monate Verbleib 12 Monate ¥
Rechts- darunter darunter
kreis darunter (in % von Sp. 1) darunter (in % von Sp. 1)
Kosten- Merkmal Kumulierte Austrite 6 Mé§§{e1.)1ach 6 Monate nach 12 Mgi’:t;)nach 12 Monate nach
tréger- . Austritt sv-pflichtig Austritt sv:pfllchtlg Austritt sv-pflichtig Austritt sv:pfllc.htlg
schaft Teil- beschaftigt ] .beschafngt. , beschaftigt ) .beschamgt. s
nehmer Eingliederungsquote *) Eingliederungsquote *
1 2 3 4 5
Insgesamt |darunter 424.996 190.252 451% X X
Manner 241.518 115.452 48,1% X X
Frauen 183.478 74.800 41,1% X X
Unter 25 Jahre 56.566 29.886 53,7% X X
50 Jahre und &lter 56.295 22.152 39,5% X X
Anzahl Geringqualifiziert > 126.311 44.157 35,4% X X
ohne Daten der zugelassenen kommunalen Tréger, darunter 394.049 180.456 46,1% X X
Auslander, Eingebirgerte oder Spataussiedler 2 59.704 23.887 40,7% X X
SGB il darunter 190.494 116.003 61,1% X X
Ménner 107.660 69.737 64,9% X X
Frauen 82.834 46.266 56,1% X X
Unter 25 Jahre 28.221 19.776 70,5% X X
50 Jahre und alter 31.886 16.101 50,6% X X
Anzahl Geringqualifiziert * 35.306 20.024 57,0% X X
Auslander, Eingebirgerte oder Spéataussiedler na 21.337 12.049 57,0% X X
SGB I darunter 234.502 74.249 32,0% X X
Manner 133.858 45.715 34,4% X X
Frauen 100.644 28.534 28,7% X X
Unter 25 Jahre 28.345 10.110 36,7% X X
50 Jahre und &lter 24.409 6.051 25,0% X X
Anzahl Geringqualifiziert 91.005 24.133 26,9% x X
ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager, darunter 203.555 64.453 32,0% X X
Auslander, Eingebiirgerte oder Spataussiedier "2 38.367 11.838 31,6% x x

Erstellungsdatum: 21.03.2012, Statistik Datenzentrum

1) Ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

2) Hier werden alle Férderfalle zusammengefasst, die zum Zeitpunkt des Forderbeginns als Auslénder oder als Spataussiedler gekennzeichnet sind und solche, die dies zum Zeitpunkt des Forderbeginns nicht sind, aber innerhalb der BA-Geschéftsdaten
seit Beginn der Arbeits- / Ausbildungssuche (max. seit 12/1996) einmal als Auslander oder Spataussiedler gekennzeichnet waren. Weitere Informationen, wie z. B. Geburtsland oder Geburtsland der Eltern, die einen umfassenderen Riickschluss auf einen evtl.

vorhandenen Migrationshintergrund zulassen wiirden, liegen im Rahmen der BA-Geschéftsdaten nicht vor. Mit der Darstellung tiber den Einreisestatus und der Staatsangehérigkeit kann nur ein Teil der Gruppe mit Migrationshintergrund abgebildet werden.

Infolge von gesetzlichen Anderungen wurde mit den zugelassenen kommunalen Trégern vereinbart, fiir das Berichtsjahr 2010 von einer Datent

g zum

und der Spéataussiedlerstatus zum Zeitpunkt des Férderbeginns ausgewertet werden, daher sind die Angaben fiir die Differenzierung hier nicht verfiigbar.

3)

ungsquote = svpf.

I (Austritte insgesamt - nicht recherierbare Falle) * 100

und abzusehen. Fiir zugelassene kommunale Tréager kann nur die Staatsangehdérigkeit

4) Fir die kumulierten Austritte ist neben dem 6 bzw. 12 monatigen Verbleibsintervall auch die 6 monatige W artezeit der
untersucht 12 Monate nach Austritt (Spalte 4 und 5), noch nicht berichtsfahig.

zu Uicksichti Aus diesem Grund ist mit Datenstand Februar 2012 das Ergebnis fiir das Austrittsjahr 2010,

5) Als "Geri i gefordert
unterzeichnet ist.

konnen Personen nach § 77 Abs. 2 SGB Il ausgewertet werden. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Auspragung "berufsentfremdet" (§ 77 Abs. 2 Nr. 1 SGB IIl) und damit die Angabe zu "Geringqualifizierten" insgesamt

9€ 16/} @ysesyonig
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zu Frage 8

Bundesagentur fiir Arbeit

s Foérderstatistik
Statistik
Bestand von Teilnehmern in Férderungen durch die Initiative zur Flankierung des Strukturwandels (ausschlieBlich Giber Rechtkreis Kostentriagerschaft Teilnehmer SGB Il moglich)
Deutschland
2009 - November 2011, Datenstand: Februar 2012
2010
Merkmal (Jahresdurch- Januar 2011 Februar 2011 Marz 2011 April 2011 Mai 2011 Juni 2011 Juli 2011 August 2011 September 2011 Oktober 2011 | November 2011
schnitt)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Insgesamt, darunter 14.148 25.051 25.567 26.155 26.722 26.782 27.034 27.067 27.686 29.927 30.993 31.160
Ménner 8.639 14.509 14.842 15.181 15.496 15.630 15.742 15.753 16.208 17.256 17.759 17.858
Frauen 5.509 10.542 10.725 10.974 11.226 11.152 11.292 11.314 11.478 12.671 13.234 13.302
Unter 25 Jahre 969 1.613 1.634 1.704 1.743 1.743 1.758 1.709 1.748 1.867 1.954 1.975
50 Jahre und lter 922 1.474 1.463 1.458 1.494 1.455 1.487 1.477 1.453 1.591 1.613 1.577
Anzahl Geringqualifiziert 8.102 14.251 14.646 15.110 15.551 15.634 15.841 15.796 16.205 17.517 18.206 18.376
Auslander, Eingeburgerte oder Spataussiedler v 2.664 4.671 4.830 4.988 5.094 5.102 5.228 5.245 5.280 5.701 5.912 5.963

Erstellungsdatum: 15.03.2012, Statistik Datenzentrum, Auftragsnummer 132813

1) Hier werden alle Férderfélle zusammengefasst, die zum Zeitpunkt des Forderbeginns als Auslénder oder als Spataussiedler gekennzeichnet sind und solche, die dies zum Zeitpunkt des Forderbeginns nicht sind, aber innerhalb der BA-Geschaftsdaten

seit Beginn der Arbeits- / Ausbildungssuche (max. seit 12/1996) einmal als Auslander oder Spéataussiedler gekennzeichnet waren. Weitere Informationen, wie z. B. Geburtsland oder Geburtsland der Eltern, die einen umfassenderen Rickschluss auf einen evtl.

vorhandenen Migrationshintergrund zulassen wiirden, liegen im Rahmen der BA-Geschéftsdaten nicht vor. Mit der Darstellung tber den Einreisestatus und der Staatsangehdérigkeit kann nur ein Teil der Gruppe mit Migrationshintergrund abgebildet werden.
Infolge von gesetzlichen Anderungen wurde mit den zugelassenen kommunalen Trégern vereinbart, firr das Berichtsjahr 2010 von einer Dateniibermittlung zum Migrationshintergrund abzusehen. Fiir zugelassene kommunale Trager kann nur die Staatsangehérigkeit
und der Spétaussiedlerstatus zum Zeitpunkt des Forderbeginns ausgewertet werden, daher sind die Angaben fiir die Differenzierung hier nicht verfigbar.

2) Als "Geringqualifizierte" geforderte Arbeitnehmer/innen kénnen Personen nach § 77 Abs. 2 SGB Il ausgewertet werden. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Auspragung "berufsentfremdet" (§ 77 Abs. 2 Nr. 1 SGB Ill) und damit die Angabe zu "Gerir

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

L ichnet ist.
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zu den Fragen 10 und 11

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

Forderstatistik

Eintritte und Bestand von Teilnehmern in MaBnahmen zur beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen (allgemeine und besondere MaBnahmen zur Weiterbildung behinderter Menschen)

Deutschland

2009 - November 2011, Datenstand: Februar 2012

Eintritte Bestand
dar. in Berufsforderungswerken (nur besondere dar. in Berufsforderungswerken (nur besondere
Insgesamt MaRnahmen zur Weiterbildung behinderter Insgesamt MaRnahmen zur Weiterbildung behinderter
Rechtskreis Menschen) Menschen)

et Merkmale 2009 2010 201t 2009 2010 201
Teilnehmer 2009 2010 2011 2009 2010 2011 (Bestand: (Bestand: giz‘:s":h:?n (Bestand: (Bestand: glji‘:s":h‘r:‘i"ﬂ
(Jahressumme) | (Jahressumme) | Jan. bis Nov. | (Jahressumme) | (Jahressumme) | Jan. bis Nov. Jahresd.urch- Jahresd.urch- von Jan. bis Jahresd.urch» Jahresd.urch- von Jan. bis

schnitt) schnitt) Nov. schnitt) schnitt) Nov.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
allgemeine und besondere zur iterbildung \
Insgesamt, darunter 26.628 23.609 18.917 6.600 6.451 5.167 17.729 18.318 17.014 5.128 5.262 4.907
Ménner 16.659 14.626 11.432 4.225 4.098 3.282 10.862 11.222 10.320 3.240 3.385 3.156
Frauen 9.967 8.982 7.477 2.375 2.353 1.885 6.867 7.096 6.692 1.888 1.877 1.750
Insgesamt Unter 25 Jahre 8.460 6.756 5.098 1.385 1.381 1.011 5.319 5.220 4.665 1.167 1.162 1.047
50 Jahre und alter 244 227 180 36 30 16 109 106 83 20 16 9
Gering qualifiziert ? 6.974 5.947 4.697 2511 2.288 1.858 2445 3.989 3.989 988 1.707 1.782
Auslander, Eingebiirgerte oder Spataussiedler 2123 1.820 1.455 638 514 437 1.254 1.327 1.196 433 432 392
Insgesamt, darunter 13.305 11.272 9.662 3.205 2.967 2434 9.988 10.424 9.868 2.651 2723 2498
Ménner 8.223 6.918 5.736 2.017 1.822 1.506 6.088 6.386 5.979 1.658 1.721 1.579
Frauen 5.082 4.354 3.923 1.188 1.145 928 3.900 4.038 3.888 993 1.002 919
scBil Unter 25 Jahre 5.736 4.431 3.675 1.023 980 755 3917 3.916 3.640 857 874 805
50 Jahre und &lter 79 87 78 13 10 8 45 41 38 7 5 4
Gering qualifiziert ? 2.969 2416 1.915 1.124 970 797 1.058 1.860 1.871 450 798 822
Auslander, Eingebiirgerte oder Spataussiedler " 1.115 927 773 311 240 215 705 784 698 223 226 194
Insgesamt, darunter 13.323 12.337 9.255 3.395 3.484 2733 7741 7.894 7.146 2477 2.539 2.409
Ménner 8.436 7.708 5.696 2.208 2276 1.776 4774 4.836 4.341 1.582 1.665 1.577
Frauen 4.885 4.628 3.554 1.187 1.208 957 2.967 3.058 2.804 894 875 832
SGBII Unter 25 Jahre 2.724 2.325 1.423 362 401 256 1.402 1.304 1.025 310 288 242
50 Jahre und alter 165 140 102 23 20 8 64 65 46 13 1" 5
Gering qualifiziert ? 4.005 3.531 2.782 1.387 1.318 1.061 1.387 2129 2.118 538 909 960
Auslander, Eingebiirgerte oder Spataussiedler " 1.008 893 682 327 274 222 549 544 498 210 206 199
N , zur Weiterbildung behi

Insgesamt, darunter 13.724 11.654 9.305 X x X 5.828 8.360 8.314 X x X
Ménner 8.731 7.352 5.660 X x x 3.607 5.077 4.959 X X X
Frauen 4.991 4.301 3.642 X X x 2.221 3.283 3.355 X x x
Insgesamt Unter 25 Jahre 4.903 3.663 2673 X X X 1.908 2452 2.322 X X X
50 Jahre und &lter 151 136 133 X X x 51 56 55 X x X
Gering qualifiziert 2576 1.987 1597 x x x 793 1.229 1.199 x x x
Auslander, Eingebiirgerte oder Spataussiedler " 1.020 891 711 X X X 411 594 578 X x x
Insgesamt, darunter 6.500 5.301 4.731 X X X 3.001 4.751 5.013 X X X
Ménner 4.109 3.337 2.825 X X x 1.839 2.900 3.003 X X X
Frauen 2.391 1.964 1.906 X X x 1.162 1.851 2.010 X X X
seBil Unter 25 Jahre 3.004 2.142 1.816 X x x 1.230 1.712 1.768 X x x
50 Jahre und &lter 38 45 54 X X X 15 19 23 X X X
Gering qualifiziert ? 883 604 514 x x x 253 471 486 x x x
Auslander, Eingebirgerte oder Spétaussiedler " 523 452 386 x x x 223 359 355 x x x
Insgesamt, darunter 7.224 6.353 4.574 X X X 2.827 3.609 3.301 X X X
Ménner 4.622 4.015 2.835 X X X 1.768 2177 1.956 X X X
Frauen 2.600 2337 1.736 X x x 1.059 1.431 1.345 X X X
sGBI Unter 25 Jahre 1.899 1.521 857 x x x 679 740 554 X x x
50 Jahre und &lter 113 91 79 X X x 37 37 32 X x x
Gering qualifiziert ? 1.693 1.383 1.083 x x x 539 759 714 x x x
Auslander, Eingeblrgerte oder Spataussiedler " 497 439 325 X X X 188 235 223 X X X
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zu den Fragen 14 und 15

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Forderstatistik

Eintritte und Bestand von Teilnehmern in Férderungen im Rahmen des Programms Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéftigter Alterer in Unternehmen (WeGebAU)

Deutschland
2009 - November 2011, Datenstand: Februar 2012

2009 2010
(Eintritte: (Eintritte:
Insgesamt Jargzzf:,:zine' JahBreezts::;r:“e’ Januar 2011 | Februar2011 ~ M&rz2011  April 2011 Mai 2011 Juni 2011 Juli2011 | August2011 Se‘;tgmbe’ Oktober 2011 N°‘2’g;"1be'
Jahresdurch- | Jahresdurch-
schnitt) schnitt)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
Eintritte, darunter 107.042 102.476 9.548 1.970 1.862 1.881 1.831 1.216 807 1.083 2.498 2.140 1.754
Ménner 75.135 63.936 6.439 1.374 1.240 1.054 1.092 740 483 599 993 1.080 910
Frauen 31.886 38.537 3.103 590 622 818 739 476 324 484 1.504 1.060 844
Anzahl bei Eintritt 50 Jahre und alter 23.047 19.839 1.764 485 432 426 375 299 192 212 375 468 431
Anzahl bei Eintritt unter 25 Jahre 3.896 2.992 241 63 97 103 68 53 7 58 156 85 97
Anzahl geringqualifiziert 2 42.914 24.251 1.872 686 769 737 616 435 327 471 1.099 917 774
Auslander, Eingebiirgerte oder Spataussiedler 12.041 7.345 675 251 246 240 235 121 140 128 370 296 246
Bestand, darunter 30.287 37.756 55.317 50.404 45.637 40.467 36.229 32.254 27.885 25.389 25.687 24.196 22.526
Manner 19.213 20.444 30.780 27.156 23.997 20.774 18.088 15.688 13.084 11.741 11.575 11.026 10.253
Frauen 11.073 17.311 24.529 23.236 21.629 19.682 18.130 16.555 14.790 13.637 14.107 13.166 12.270
Anzahl bei Eintritt 50 Jahre und alter 5.672 6.573 9.490 8.674 7.892 6.985 6.269 5.573 4.701 4.247 4.208 3.783 3.467
Anzahl bei Eintritt unter 25 Jahre 1.377 1.377 1.696 1.558 1.437 1.352 1.223 1.139 1.029 980 1.041 1.004 1.006
Anzahl geringqualifiziert 2 9.212 9.763 11.720 10.687 10.065 9.412 8.701 8.052 7.150 6.563 7.072 7.047 6.940
Auslander, Eingebirgerte oder Spataussiedler " 3.747 3.148 3.838 3.509 3.222 3.036 2.862 2.616 2.388 2.147 2.318 2.204 2.186

Erstellungsdatum: 15.03.2012, Statistik Datenzentrum

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Hier werden alle Férderfélle zusammengefasst, die zum Zeitpunkt des Forderbeginns als Auslénder oder als Spataussiedler gekennzeichnet sind und solche, die dies zum Zeitpunkt des Férderbeginns nicht sind, aber innerhalb der BA-Geschéftsdaten

seit Beginn der Arbeits- / Ausbildungssuche (max. seit 12/1996) einmal als Auslander oder Spataussiedler gekennzeichnet waren. Weitere Informationen, wie z. B. Geburtsland oder Geburtsland der Eltern, die einen umfassenderen Rickschluss auf einen evtl.

vorhandenen Migrationshintergrund zulassen wiirden, liegen im Rahmen der BA-Geschéftsdaten nicht vor. Mit der Darstellung tiber den Einreisestatus und der Staatsangehérigkeit kann nur ein Teil der Gruppe mit Migrationshintergrund abgebildet werden.

Infolge von gesetzlichen Anderungen wurde mit den zugelassenen kommunalen Trégern vereinbart, fiir das Berichtsjahr 2010 von einer Dateniibermittlung zum Migrationshintergrund abzusehen. Fir zugelassene kommunale Trager kann nur die Staatsangehérigkeit

und der Spataussiedlerstatus zum Zeitpunkt des Férderbeginns ausgewertet werden, daher sind die Angaben fiir die Differenzierung hier nicht verfugbar.

2) Als "Geringqualifizierte" geférderte Arbeitnehmer/innen kénnen Personen nach § 77 Abs. 2 SGB Il ausgewertet werden. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Auspragung "berufsentfremdet" (§ 77 Abs. 2 Nr. 1 SGB Ill) und damit die Angabe zu "Geringqualifizierten" insgesamt unterzeichnet ist.
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Statistik Forderstatistik

Wichtige Hinweise zur Statistik der Teilnehmer an MaBnahmen der Arbeitsforderung
Stand: 21.10.2010

Erhebungsgegenstand und begriffliche Abgrenzung

Die Forderstatistik erfasst Férderungen bzw. Teilnahmen von Personen an Mafinahmen der aktiven Arbeitsforderung (§ 3 SGB Il Abs. 4) und Leistungen zur
Eingliederung (§ 16 SGB Il) des Bundes. Es erfolgt eine Zahlung von Férderfallen bzw. Teilnahmen, nicht von Personen. Folglich wird eine Person, die in einem
Zeitraum oder an einem Zeitpunkt mehrere Forderleistungen erhélt, mehrfach gezahlt.

Eine Foérderung, die im Rahmen der Forderstatistik nachgewiesen wird, liegt vor, wenn fiir eine Person bzw. im Rahmen der Teilnahme an einer Malnahme der
aktiven Arbeitsférderung eine Zahlung geleistet wird.

Regionale Zuordnung
Erfasst werden in der Statistik die Teilnehmer mit Wohnort im Bundesgebiet. Die Zuordnung zu regionalen Gliederungen bei Auswertungen erfolgt adressscharf
nach dem Wohnort.

Erhebungseinheiten

Erhoben werden Personen-, MaRnahme- und Férderdaten bei Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen, die von den Agenturen fiir Arbeit oder
Jobcentern (gemeinsame Einrichtungen und zugelassene kommunale Trager) nach dem SGB Il geférdert werden.

Die Forderstatistik ist eine Vollerhebung und umfasst alle bei den Agenturen fiir Arbeit oder Jobcentern (gemeinsame Einrichtungen) erfassten Falle der aktiven
Arbeitsférderung und die an die BA ibermittelten Férderdaten zugelassener kommunaler Tréager.

Erhebungsinhalte

Erhoben werden Daten zu Férderungen bzw. Teilnahmen von Personen an MaRnahmen der Arbeitsférderung (§ 3 SGB IIl) und Leistungen zur Eingliederung (§
16 SGB Il) des Bundes, differenziert nach Eintritt und Austritt in einem Berichtszeitraum und Bestand zu einem Berichtszeitpunkt (Stichtag). Es erfolgt eine
Z&hlung von Férderfallen bzw. Teilnahmen, nicht von Personen.

Erhoben werden neben den soziodemografischen Kennzeichen vor allem instrument- bzw. mainahmespezifische Merkmale, die fir die Férderung von
besonderer Bedeutung sind.

Die Forderstatistik entspricht dem Konzept eines Stock-Flow-Modells. Zugénge (= Eintritte), Bestande und Abgénge (= Austritte) bilden konsistente Messgréfen,
die im zeitlichen Verlauf der Beziehung

Bestand Teiln t = Bestand Teiln t-1 + Zugang Teiln t - Abgang Teiln t

folgen.

Art der Datengewinnung

Die notwendigen Daten werden als Sekundéarstatistik aus Prozessdaten in Form einer Vollerhebung gewonnen. Basis sind die Daten zu Férderungen der bei den
regionalen Arbeitsagenturen und den Tragern der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende registrierten Personen. Grundlage fir die Erstellung der Forderstatistiken ist
einerseits die computergestiitzte Sachbearbeitung (coSach), in der alle férderungsrelevanten Informationen tber Teilnahmen, MaBnahmen und Trager im
Rahmen der Geschéaftsprozesse laufend aktualisiert werden. Dieses Verfahren wird in allen Arbeitsagenturen und in den Jobcentern zwischen Arbeitsagenturen
und Kommunen nach § 6 SGB Il eingesetzt. Weitere Grundlage sind die Personendaten und Informationen zum Arbeitslosigkeitsstatus in den Systemen der
computergestiitzten Arbeitsvermittlung und Beratung coArb und ab 2006 VerBIS, die durch eine Verknipfung im Rahmen der Aufbereitungsprozesse an die
Forderdaten angefiigt werden. Ebenso werden Informationen der Beschéftigungs- und Leistungsstatistik durch eine Verkntipfung im Rahmen der statistischen
Aufbereitungsprozesse an die Férderdaten angefiigt. Die Daten werden in Verantwortung der Statistik der BA in den zentralen statistischen IT-Verfahren
aufbereitet. Als Basis fir statistische Auswertungen entstehen Statistik-Informationen je Teilnahme.

Zugelassene kommunale Trager nach § 6 b SGB Il (Zugelassene kommunale Trager) Gbermitteln einzelfallbezogene Daten aus ihren Geschéftsverfahren nach §
51 b SGB Il an die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit. Die Datentibermittlung erfolgt Gber ein XML-Verfahren nach dem Datenaustauschstandard XSozial-BA-
SGB II, den die BA im Benehmen mit den kommunalen Spitzenverbanden festgelegt hat. Die darin enthaltenen Férderinformationen (Modul 13) werden seit
Anfang 2006 von der Statistik der BA in den statistischen IT-Verfahren aufbereitet.

Vollstindigkeit der Erfassung und Fehler in der Erfassungsgrundlage

Als Vollerhebung auf der Basis von Verfahrensdaten ist die Vollstéandigkeit der Datensatze in der Regel gewéhrleistet.

Im Rahmen des Geschéftsprozesses ,Férderung” werden die Daten in das IT-Fachverfahren coSach nicht immer zeitnah, sondern mit teilweise erheblichen
Verzégerungen erfasst, so dass von einer unvollzéhligen Erhebungsgesamtheit am aktuellen Rand auszugehen ist.

Bezogen auf einen Datenstand nach 3-monatiger Wartezeit liegen am aktuellen Rand (also ohne Wartezeit) rund 83 % der Daten fiir Eintritte, Austritte und
Bestande vor (Mittel in 2005 auf Bundesebene tber alle MaRnahmearten hinweg). Mit einem Monat Wartezeit liegt dieser Erfassungsgrad bei 93% und nach zwei
Monaten Wartezeit bei 97%. Im Jahr 2004 wurde auf Basis vergleichbarer Erkenntnisse die Forderstatistik im DWH der BA so konzipiert, dass endgiltige
Ergebnisse fiir einen Berichtszeitraum bzw. Stichtag erst nach einer Wartezeit von 3 Monaten festgeschrieben werden. Nacherfassungen innerhalb dieser
Wartezeit flieBen in das Ergebnis fiur den jeweiligen Berichtsmonat ein. Die Ergebnisse fir den aktuellen Berichtsmonat und die beiden Vormonate sind vorlaufig
und aufgrund der noch ausstehenden Nacherfassungen im Vergleich mit dem endgultigen Ergebnis im oben beschriebenen MaRe untererfasst.

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente zum 01.01.2009 wurden im Wesentlichen

die bis 31.12.2008 giiltigen Leistungen ,Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung (§ 45 SGB Ill alt)* und ,Mobilitatshilfen (§ 53 SGB Il alt)* zur ,Férderung aus
dem Vermittlungsbudget nach § 45 SGB Il (neu)” zusammengefasst;

die positiven Elemente der Instrumente Beauftragung Dritter mit der Vermittiung nach § 37 SGB llI (alt), Personal-Service-Agenturen nach § 37c¢ SGB lll (alt),
Trainingsmalnahmen nach §§ 48 ff. SGB Ill (alt), MaRnahmen nach § 421i SGB IlI (alt) sowie Aktivierungshilfen nach § 241 Abs. 3a SGB lll (alt) in die neuen
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 46 SGB IIl (neu) tibernommen.

Zeitliche und raumliche Vergleichbarkeit

Aufgrund der dargestellten systematischen Untererfassung von Férderdaten am aktuellen Rand, der daraus resultierenden unvollzahligen Erhebungsgesamtheit
und der Wartezeitregelung ist die zeitliche Vergleichbarkeit der vorlaufigen statistischen Ergebnisse fir die jeweils drei aktuellsten Berichtsmonate mit
Ergebnissen friherer Berichtsmonate (Vormonats-/Vorjahresvergleich) grundsatzlich nicht gegeben. Um trotzdem am aktuellen Rand Eckwerte der Férderstatistik
darstellen und Vergleichbarkeit mit endgtiltigen Vormonatsergebnissen erreichen zu kénnen, wurde ein Algorithmus entwickelt, mit dessen Hilfe aus den
vorlaufigen Ergebnissen am aktuellen Rand hochgerechnete vergleichbare Werte bereitgestellt werden. Das Hochrechnungsverfahren basiert auf
Erfahrungswerten tber den Umfang der Nacherfassungen je Region und MaRnahmeart und kann nur fir die Manahmearten Anwendung finden, fir die
ausreichend Erfahrungswerte vorliegen. Dem Algorithmus liegt das Verhéltnis vorlaufiger zu endgtiltigem Wert in der Vergangenheit zu Grunde. Er setzt sich zu
gleichen Teilen zusammen aus einem Trendfaktor, der das Verhaltnis vorlaufiger zu endgiiltigem Wert im Durchschnitt der letzten 3 Monate enthalt und einem
Saisonfaktor, der das Verhéltnis vorlaufiger zu endgtiltigem Wert im Mittel des Vorjahres- und Vorvorjahresmonats enthalt.

Nach gleichem Prinzip werden fiir die beiden Monate vor dem aktuellen Berichtsmonat Hochrechnungsergebnisse aus dem Verhaltnis endgtiltiges Ergebnis zu
vorlaufigem mit einem Monat Wartezeit bzw. zwei Monaten Wartezeit ermittelt. In Veréffentlichungen sind hochgerechnete Ergebnisse mit der FuRnote "vorlaufige
hochgerechnete Ergebnisse" gekennzeichnet.

Vermittlungsgutscheine

Die Datenbasis und das Messkonzept zur Auswertung der eingel6sten Vermittlungsgutscheine (bewilligt 1. Rate) wurden ab Berichtsmonat Januar 2010
umgestellt (vgl. hierzu Methodenbericht ,Umstellung der Statistik zu Vermittlungsgutscheinen nach § 421g SGB III* ( PDF, 769 KB)). Die statistischen Daten zu
Vermittlungsgutscheinen (nur BA) werden ab dem Berichtsjahr 2010 aus der Férderstatistik (Datenquelle: BA-IT-System coSachNT (AV)) gewonnen. Gezéhlt
werden die in coSachNT (AV) erfassten Vermittlungsgutscheine, bei denen die Zahlung der 1. Rate bewilligt wurde. In den Veréffentlichungen ab April 2010
werden daher riickwirkend ab BM Januar 2010 revidierte Daten zu eingeldsten Vermittiungsgutscheinen (bewilligt 1. Rate) publiziert.

Die Zusammenfassung "sonstige Férderung der Berufsausbildung”
addiert sich aus folgenden Einzelmalnahmen: Arbeitgeberzuschiisse Reha, Eignungsabklarung/Berufsfindung Reha, Ausbildungszuschuss fiir behinderte
Menschen , Ausbildungszuschuss fiir schwerbehinderte Menschen.

Vertiefende Informationen aus der Forderstatistik finden Sie auf unserer Internetseite:
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen/Arbeitsmarktpolitische-Massnahmen-Nav.html
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Zentrale der BA, VO4 / S33
2. Fachliche Hinweise zur Bewertung der dargestellten Ergebnisse :

Sowohl die Leistungen der aktiven Arbeitsforderung nach dem SGB Il als auch die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il werden
erbracht, um die Integration in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen und Arbeitslosigkeit zu beenden bzw. zu verkiirzen. Die Eingliederungs- und
Verbleibsquote (EQ und VQ) gibt Hinweise auf den Erfolg der arbeitsmarktpolitischen Instrumente.

Die Eingliederung in den Arbeitsmarkt bzw. der Abgang aus Arbeitslosigkeit kdnnen in der Regel nicht urséchlich einem einzelnen Instrument der aktiven
Arbeitsforderung zugerechnet werden. Fir die Integration in den Arbeitsmarkt ist vielmehr ein Biindel von Faktoren wichtig: die Ausgangsqualifikation des
Teilnehmers, die Stabilitét seiner Gesundheit und Lebenssituation, die Dauer der Arbeitslosigkeit und Hilfebedurftigkeit, die Motivation des Teilnehmers,
aber auch die Kombination von (mitunter mehreren) FérdermaRnahmen und Vermittiungsdienstleistungen. Die Eingliederungs- und Verbleibsquoten
hingegen beziehen die nach 6 Monaten bestehende sozialversicherungspflichtige Beschéftigung bzw. Nichtarbeitslosigkeit auf eine einzelne
FérdermaRnahme. Diese Quoten sollten deshalb nicht monokausal interpretiert werden.

Die Arbeitsmarktsituation als Rahmenbedingung

Die Chancen zur Eingliederung von MaRnahmeteilnehmern nach Austritt aus einer FérdermalRnahme hangen wesentlich von den allgemeinen
Arbeitsmarktbedingungen, d. h. dem Angebot an offenen Stellen ab. Je besser die Arbeitsmarktsituation, desto gréRer sind die Chancen zur Eingliederung
von MaRnahmeteilnehmern in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung. Die Eingliederungs- und Verbleibsquoten weisen daher auch eine
Saisonkomponente auf, die mit der Methode des gleitenden Durchschnitts nivelliert wird.

Hinweise zum Vergleich der Rechtskreise

Beim Vergleich der Rechtskreise ist zu beachten, dass die Teilnehmer an Férdermafnahmen im Rechtskreis SGB Il im Durchschnitt mit gréReren
Eingliederungsproblemen behaftet sind als die Teilnehmer aus dem Rechtskreis SGB Ill. Im SGB Il sind oft mehrere aufeinander aufbauende Hilfen
erforderlich, um den Betroffenen (wieder) naher an den 1. Arbeitsmarkt heranzufiihren. Es ist deshalb zu erwarten, dass EQ und VQ fiir das SGB Il
niedriger ausfallen als im SGB Ill. Einzelne Teilerfolge in Form von Integrationsfortschritten kénnen mit den hier dargestellten Eingliederungs- und
Verbleibsquoten nicht erfasst werden.

Zeitreihenvergleich

Zeitreihenvergleiche der Quoten EQ und VQ zu Austritten tiber die Jahre 2004 und 2005 hinweg sind aufgrund der Einfiihrung des SGB Il im Jahr 2005 in
beiden Rechtskreisen nur eingeschrénkt moglich. Fur den Rechtskreis SGB Il gibt es keine Vergleichswerte fiir Austritte vor 2005. Im Rechtskreis SGB |lI
hat sich mit der Einfihrung des SGB Il die Grundmenge an potentiellen Teilnehmern und Austritten in ihrer Struktur deutlich veréndert, da die relativ
arbeitsmarktfernen Arbeitslosenhilfeempfanger aus dem Rechtskreis SGB Il in den Rechtskreis SGB Il wechselten.

Hinweise zum Vergleich der Instrumente
Bei der Bewertung der Eingliederungs- und Verbleibsquoten fir einzelne Instrumente der aktiven Arbeitsférderung ist zu beachten, dass sich diese im
Hinblick auf ihre Zielsetzung und die inhaltliche Ausgestaltung deutlich voneinander unterscheiden.

MaRnahmen zur Verbesserung der Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt sind inhaltlich heterogen. FbW fiihren den Teilnehmer an den Arbeitsmarkt heran,
er6ffnen ihm Perspektiven auf neue Einsatzbereiche. Es ist also damit zu rechnen, dass im Anschluss an diese Malnahmen zunachst
Sucharbeitslosigkeit eintritt. Dies ist bei der Beauftragung Dritter mit der Vermittlung, die unmittelbar auf die Eingliederung in den Arbeitsmarkt zielt, nicht
der Fall.

Beschaftigung schaffende MaRRnahmen, von denen im Rechtskreis SGB Il ein grofRer Anteil auf Arbeitsgelegenheiten (AGH) entféllt, sind ein erster Schritt,
um die MalRnahmeteilnehmer an den Arbeitsmarkt heranzufiihren. AGH werden oft bei Hilfebedurftigen mit multiplen Problemlagen eingesetzt, sie dienen
vorrangig der Herstellung bzw. Erhaltung der Beschaftigungsfahigkeit und der sozialen Stabilisierung. Eine schnelle Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt ist bei den Teilnehmern von AGH in der Regel nicht wahrscheinlich.

Teilnehmer in Beschaftigungsbegleitenden Malinahmen befinden sich bereits in einem Beschéftigungsverhaltnis bzw. in selbststéndiger Erwerbstatigkeit,
sie sind somit bereits in den Arbeitsmarkt integriert. Die Nachbeschaftigungsfrist nach Eingliederungszuschiissen betrégt max. 12 Monate, der Stichtag
zur Ermittlung von Eingliederungs- und Verbleibsquote fallt somit in die Nachbeschéaftigungszeit. Mit Einstiegsgeld bei selbststandiger Erwerbstatigkeit im
SGB Il bzw. Uberbriickungsgeld oder Existenzgriinderzuschuss im SGB IIl wird die Aufnahme einer selbststindigen Erwerbstatigkeit geférdert. Der
erfolgreiche Fortbestand der selbststandigen Erwerbstatigkeit wird mit der Verbleibsquote und nicht mit der Eingliederungsquote gemessen.

Aus diesen unterschiedlichen "Startpositionen" der Teilnehmer heraus ergeben sich zwangslaufig unterschiedliche Ergebnisse im Hinblick auf eine
Beschaftigung im Anschluss an die Férderung. Unterschiede in den Eingliederungs- und Verbleibsquoten verschiedener Instrumente sind nicht mit
unterschiedlichem Erfolg der Instrumente gleichzusetzen.



Drucksache 17/9136 —24 - Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik Forderstatistik

Stand: 20.07.2011

1. Methodische Hinweise zum statistischen Verfahren der umfassenden Verbleibsermittlung von Teilnehmern an MaRnahmen der aktiven
Arbeitsférderung

Die im Rahmen der umfassenden Verbleibsanalyse entwickelte kombinierte Auswertung von Férderstatistik, Beschaftigungsstatistik und
Arbeitslosenstatistik l&uft monatlich automatisiert im geregelten statistischen Datenaufbereitungsverfahren.

Monatlich werden alle Austritte der vergangenen 24 Monate hinsichtlich ihres Status bezlglich sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung und
Arbeitslosigkeit untersucht. Hinzu kommt die monatliche Recherche nach Folgeférderung innerhalb der in der Férderstatistik verfugbaren Férderdaten.

Die hier dargestellten Informationen zeigen auf, inwieweit die Teilnehmer einer Férdermanahme in einem bestimmten Zeitintervall (6 Monate) nach
Austritt aus der MaRnahme eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung aufgenommen haben (Eingliederungsquote) bzw. nicht mehr arbeitslos
sind (Verbleibsquote). Die Informationen stellen Ergebnisse dar, die u. a. Aufschluss Uber die Beschaftigungschancen und Arbeitslosigkeitsrisiken
nach Abschluss einer MalRnahme aufzeigen, die aber nicht unmittelbar im Sinne einer Ursache-Wirkungs-Analyse zu interpretieren sind (siehe auch
fachliche Hinweise unter Ziffer 2).

Die Eingliederungsquote EQ (definiert als sozialversicherungspflichtig Beschaftigte/Austritte insgesamt * 100) gibt an, wie viele Manahmeteilnehmer
sich stichtagsbezogen 6 Monate nach Austritt aus der MalRnahme in einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung befinden. Personen, die zum
Stichtag nicht mehr oder noch nicht sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind, werden nicht berticksichtigt. Zu den berticksichtigten
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnissen gehéren auch geférderte Beschaftigungsverhéltnisse, wie z. B.
ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen (ABM) sowie Arbeitsgelegenheiten (AGH) der Entgeltvariante.

Die Verbleibsquote VQ (nicht Arbeitslose/Austritte insgesamt * 100) gibt an, wie viele Teilnehmer am Stichtag 6 Monate nach Austritt aus einer
FérdermalRnahme nicht arbeitslos sind. MaRnahmeteilnehmer, die sich zum Stichtag z. B. in sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung, in
selbststéndiger Erwerbstéatigkeit, in Schule oder Ausbildung, in einer weiteren FérdermaBnahme, im Ruhestand, in Familienphase, in Krankheit oder
auch Erwerbsunfahigkeit befinden, zéhlen zur Menge der ,nicht Arbeitslosen*.

Jahrlich werden die Ergebnisse fiir die Austritte von Juli bis Juni des Folgejahres in die Eingliederungsbilanzen (ibernommen. Die Reihe der Verbleibs-
und Eingliederungsquoten aus gleitenden 12-Monatsbetrachtungen informiert tiber die aktuelle unterjéhrige Entwicklung der Werte.

Die hier dargestellten Ergebnisse werden ausgehend vom aktuellsten Austritt nach Ablauf des 6-monatigen Untersuchungsintervalls und einer 6-
monatigen Wartezeit ermittelt. Erst nach einer erforderlichen Wartezeit von 6 Monaten nach Recherchezeitpunkt ist die fiir die
Beschiftigungsstatistik erforderliche Wartezeit erfiillt .

Innerhalb der Forderstatistik werden die Ergebnisse mit einem aktuellerem Datenstand revidiert. Die Ergebnisse mit einem Datenstand zwischen 1 und
23 Monaten nach Austritt werden mit dem Ergebnis des jeweiligen Folgemonats tberschrieben und stehen zur Auswertung nicht mehr zur Verfiigung.
Fir jeden Teilnehmer erfolgt die Untersuchung letztmalig 24 Monate nach Austritt fur alle Untersuchungsintervalle. Diese Untersuchungsergebnisse
werden in der Forderstatistik festgeschrieben.
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Anhang 2 zur Kleinen Anfrage 17/8950
Zu Frage 16 a)
In den Jahren 2009 bis 2011 gab es Lernprogramme zu nachfolgenden Themen:

e Betriebswirtschaftslehre
o Bilanzierung
o Unternehmensziele und Kennziffern
o Kostenrechnung
o  Wirtschaftsrecht
e Business Etikette
o fiur Azubis und Berufseinsteiger
o fir Berufstatige
o Business mit Stil
e Bewerbungstraining
e E-Mails professionell bearbeiten
e Interkulturelle Kompetenz fiir 18 Lander
o Arabische Welt
China
Deutschland (seit 2010)
Frankreich
Grolbritannien
Indien
Italien
Kanada (seit 2010)
Niederlande (seit 2010)
Osterreich (seit 2010)
Polen
Russland
Slowakei
Spanien
Tschechien
Tarkei
Ungarn
USA
e  Kommunikation

O O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOO0OO0oOOoOO0

o Erfolgreich prasentieren (seit 2010)
o Gesprachstechnik
o Kommunikation am Telefon
o Mitarbeitergesprach und Zielvereinbarung
o Kommunikationspraxis (bis 2011)
o Konfliktmanagement (bis 2011)
o Office
o Textverarbeitung
o Tabellenkalkulation
o Prasentation
o Windows 7
o Internet

e Sprachen (Intensivkurse und Geschaftssprache)
o Deutsch (seit 2011)
o Englisch (seit 2010)
o Franzdsisch (seit 2010)
e Tastaturtraining
o  Grundkurs
o Geschwindigkeitskurs
o Sonderzeichen
o Zahlen
e Zeitmanagement
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