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1. Zusammenfassung

Der Bericht ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014 zeigt — als Fortschreibung des ausfiihrlichen Vor-
jahrsberichtes — die Verdnderungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz auf. Zudem enthélt er Kurzberichte ver-
schiedener Arbeitsschutzakteure: Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA), Arbeitsschutzbehorden
der Lander, Trager der gesetzlichen Unfallversicherung (UVT). Auch die Aktivititen der Initiative Neue Qualitt
der Arbeit (INQA) werden dargestellt. Der diesjahrige Schwerpunkt nimmt Praventionsansétze aus Singapur und
den USA in den Fokus und gibt einen Einblick in den XX. Weltkongress, der 2014 in Frankfurt/Main stattfand.

Im Jahr 2014 verzeichnete das Statische Bundesamt 39,9 Millionen Erwerbstitige, von denen mehr als ein Viertel
in Teilzeit arbeiten (28,3 %). Bei den Ménnern stieg der Teilzeit-Anteil weiterhin leicht auf 10,4 %, wihrend er
bei den Frauen weiter leicht gesunken ist (47,6 %). Der Trend des sinkenden Befristungsanteils setzt sich ebenfalls
fort (2014: 9,1 %). Die Anteile der Erwerbstatigen, die stindig oder regelmafig abends (24,6 %), nachts (9,4 %),
an Samstagen (23,7 %), an Sonn- und Feiertagen (13,8 %) oder in Schichten (15,5 %) arbeiten, hat sich dagegen
im Vergleich zum Vorjahr nur wenig veréndert.

Die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle stabilisiert sich unterhalb der Millionengrenze und sinkt auf ein
erneutes Minimum (955.919). Gleiches gilt auch fiir die Unfallquote je 1.000 Vollarbeiter, die mit 23,7 ebenfalls
einen neuen Tiefststand erreicht. In einzelnen Wirtschaftszweigen liegt die Quote aber nach wie vor deutlich
hoher. Hier sind insbesondere das Baugewerbe (61,7) und Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung
und Beseitigung von Umweltschdden (54,4) zu nennen. Die todlichen Arbeitsunfille hingegen sind im Vergleich
zum Vorjahr leicht auf 639 Todesfille gestiegen. Betrachtet man die langerfristige Zeitreihe ist dies nach 2013
(606) und 2009 (622) der drittniedrigste Wert — die Quote je 1.000 Vollarbeiter war mit 0,015 nur im Vorjahr
leicht niedriger als 2014 (0,016).

Im Vergleich zum Vorjahr waren 2014 etwas mehr Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit zu verzeichnen
(75.102; 40,6 %). Auch die Zahl der Anerkannten Berufskrankheiten (16.969; +3,4 %) und der neuen Rentenfalle
(5.277; +7,1 %) sind leicht gestiegen. Diese Anstiege sind aber zumindest zum Teil auf die Erweiterung der Be-
rufskrankheitenliste in 2015 zuriickzufiihren, die bei einigen Erkrankungen auch 2014 schon die ,,Anerkennung
wie eine Berufskrankheit* ermoglichte. Die Zahl der Todesfélle mit Tod infolge der Berufskrankheit ist mit 2.469
wieder etwas hoher als im Vorjahr (2.357) — bei ldngerfristiger Betrachtung der Zeitreihe aber ziemlich stabil.
Hauptursache sind nach wie vor Asbestfolgeerkrankungen.

Im Jahr 2014 sind 122,5 Arbeitsunfahigkeitsfalle je 100 Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung zu
verzeichnen. Die einzelne Arbeitsunféhigkeit dauerte durchschnittlich 12,2 Tage. Schitzungen zufolge ergibt sich
damit ein Volumen von 543 Millionen Arbeitsunfahigkeitstagen in Deutschland, wovon etwa 126 Millionen auf
Muskel-Skelett-Erkrankungen, 79 Millionen auf Psychische und Verhaltensstorungen entfallen. Wahrend diese
beiden Diagnosen ein dhnliches Volumen an Arbeitsunfahigkeitstagen haben wie im Vorjahr, ist es bei den Krank-
heiten des Atmungssystems mit etwa 66 Millionen deutlich niedriger als 2013 (83 Millionen).

Die Anzahl der Verrentungen wegen verminderter Erwerbsfahigkeit ist in 2014 leicht riickldufig (2014: 169.281;
2013: 175.135), was sich durchgingig bei allen Diagnosegruppen und beiden Geschlechtern zeigt. Die stirksten
Riickginge sind bei den Muskel-Skelett-Erkrankungen zu verzeichnen (-8,2 %), die geringsten bei den Psychi-
schen und Verhaltensstérungen (-2,4 %).

Der Bericht gibt — neben den hier aufgefiihrten Verinderungen — auch einen Uberblick iiber Personalstand (in
iberarbeiteter Form), Schulungen und andere Daten der Unfallversicherungstriger und der Arbeitsschutzbehor-
den der Lander. Weiterhin erhélt er Daten zum Schiilerunfallgeschehen und Schéitzungen zu volkswirtschaftlichen
Ausfallkosten aufgrund von Arbeitsunfahigkeit.
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gegeniiber
2014 2013
Erwerbstiitige 39,942 Mio. +0,8 %
Meldepflichtige Arbeitsunfille 955.919 -0,3 %
Todliche Arbeitsunfille 639 +5,4 %
I BEIFIOD ...ttt 487 +0,8 %
iM STFAPENRVEFKCRE .........c..coviiiiiiiiiiiiiiiiiiie s 152 +23,6 %
Meldepflichtige Wegeunfille 176.443 -6,1 %
Todliche Wegeunfille 332 +1,8 %
Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit 75.102 +0,6 %
Anerkannte Berufskrankheiten 16.969 +3,4 %
Newe RentenfGlle .............cocociiiioiiiiiiiiiiiiiiiiieieieee e 5.277 +7,1 %
Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit 2.469 +4,8 %
Kosten der gesetzlichen Unfallversicherung 13.981 Mio. € +0,5 %
Renten an Verletzte und Hinterbliebene ...................cccoccooooiioiioeioiniciiiiiieen, 5.623 Mio. € +0,3 %

Prévention und Erste Hilfe ..........c.cccccooiiiniiiiniiiiiiiiieinii st 1.148 Mio. € +4,2 %
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2. Erlauterungen
2.1 Begriffe
Betrieb

Produktionsstitte, die Sachgiiter oder Dienstleistungen erstellt, auch ortlich getrennte Niederlassungen der Unter-
nehmen, einschlieBlich der zugehdrigen oder in der Néhe liegenden Verwaltungs- und Hilfsbetriebe.

)

In die Statistiken der gewerblichen Berufsgenossenschaften geht die Anzahl der Unternehmen (Betriebe, Verwal-
tungen, Einrichtungen, Tatigkeiten) ein, wobei sich die Einteilung nach Betriebsgro3e unter Verwendung des
statistischen Begriffs des Vollarbeiters am europdischen Standard orientiert.

Im Bereich der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft wird keine GroBeneinteilung der Unternehmen nach
Anzahl der Beschiftigten vorgenommen.

In den Statistiken der Bundesldnder (Jahresberichte) gehen die Betriebe im Sinne von Betriebsstitten in die Sta-
tistik ein.

Betriebsstiitte

Eine Betriebsstitte ist eine oOrtlich fixierte Geschéftseinrichtung, in dem das Unternehmen seine gewerbliche Ta-
tigkeit ausiibt.

In den Statistiken der Bundeslénder zdhlen Filialbetriebe und Betriebsteile mit anders lautender Anschrift als
einzelne Betriebsstitten. Nicht zu den Betriebsstétten zéhlen dagegen Baustellen, Anlagen ohne stindigen Ar-
beitsplatz (z. B. Aufzuganlagen in Wohnhdusern, Pumpstationen, Sprengstofflager), Ausstellungsstinde auf Mes-
sen, Mérkten und Volksfesten, Stralen und Wasserfahrzeuge, Heimarbeitsstitten und private Haushalte ohne Be-
schéftigte.

Erwerbstitige

Erwerbstitige sind Personen, die als abhédngig Beschiftigte in einem Arbeits- oder Dienstverhiltnis stehen, als
Selbststindige ein Gewerbe bzw. eine Landwirtschaft betreiben, einen freien Beruf ausiiben oder als mithelfende
Familienangehorige tétig sind. Quelle der in diesem Bericht ausgewiesenen Erwerbstitigenzahlen nach Status
(abhéngig Beschéftigte, Selbststéindige einschlieBlich mithelfende Familienangehorige), Wirtschaftszweigen und
Bundesléndern sind die vom Statistischen Bundesamt verdffentlichten Zahlen aus dem Mikrozensus 2014.

Selbststindige

Zu den Selbststindigen gehoren titige Eigentiimer/-innen und Miteigentiimer/-innen in Einzelunternehmen und
Personengesellschaften, selbststindige Landwirte/-innen (auch Pachter/-innen), selbststindige Handwerker/-in-
nen, selbststindige Handelsvertreter/-innen, freiberuflich und andere selbststindig téitige Personen.

Mithelfende Familienangehorige

Zu den mithelfenden Familienangehdrigen werden alle Personen gerechnet, die regelméBig unentgeltlich in einem
Betrieb mitarbeiten, der von einem Familienmitglied als Selbststdndige/-r geleitet wird.

Beschiftigte

Als Beschiftigte zdhlen Arbeiter/-innen, Angestellte, Beamte/-innen, Richter/-innen, Berufssoldaten/-innen, Sol-
daten/-innen auf Zeit, Wehr- oder Bundesfreiwilligendienstleistende, Auszubildende, Praktikanten/-innen oder
Volontire/-innen, die in einem Arbeits- und Dienstverhiltnis stehen und hauptsichlich diese Tatigkeit ausiiben.
Eingeschlossen sind auch Heimarbeiter/-innen.

Arbeitsunfall

Ein Arbeitsunfall ist ein Unfall, den eine versicherte Person infolge der Ausiibung einer versicherten Tétigkeit
innerhalb und auerhalb der Arbeitsstétte erleidet (vgl. § 8 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch — SGB VII).
Meldepflichtiger Unfall

Ein Unfall ist geméB § 193 SGB VII meldepflichtig, wenn eine versicherte Person durch einen Unfall getdtet oder
so verletzt wird, dass sie mehr als drei Tage arbeitsunféhig ist.
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Wegeunfall

Als Wegeunfall wird jeder Unfall bezeichnet, den eine versicherte Person auf dem Weg zum oder vom Ort der
versicherten Tatigkeit erleidet. Dabei handelt es sich schwerpunktméfig um Straenverkehrsunfille, diese stellen
mehr als die Hilfte der Wegeunfille. Wegeunfille sind geméf § 8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 SGB VII den Arbeitsunfillen
gleichgestellt.

Todlicher Arbeits- oder Wegeunfall

Ein Unfall mit Todesfolge wird im Berichtsjahr registriert, wenn der Tod sofort oder innerhalb von 30 Tagen nach
dem Unfall eingetreten ist.

Unfallquoten

Unfallquoten dienen der Beurteilung der durchschnittlichen Unfallhdufigkeit bezogen auf die geleistete Arbeits-
zeit (Arbeitsunfille je 1 Mio. Arbeitsstunden) bzw. bezogen auf die Anzahl der Vollarbeiter (Arbeitsunfille je
1.000 Vollarbeiter).

Neue Arbeits- oder Wegeunfallrenten

Unter ,,neue Unfallrente* wird derjenige Versicherungsfall aus der Gesamtmenge der Arbeits- bzw. Wegeunfille
ausgewiesen, filir den im Berichtsjahr erstmals eine Rente an Versicherte (bzw. eine Abfindung) oder eine Rente
an Hinterbliebene (bzw. ein Sterbegeld) durch Verwaltungsakt festgestellt worden ist. Das SGB VII bestimmt die
Voraussetzungen fiir Rentenzahlungen. So muss als Voraussetzung fiir die Zahlung einer Rente an Versicherte
eine Minderung der Erwerbsfihigkeit um mindestens 20 % iiber die 26. Woche nach dem Unfall hinaus bestehen.
Fiir die iibrigen Versicherten, die einen Arbeits- oder Wegeunfall erleiden, erbringen die Unfallversicherungstri-
ger Bar- und Sachleistungen fiir medizinische, berufliche und/oder soziale Rehabilitation.

Berufskrankheit

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die Bundesregierung auf der Grundlage von § 9 Abs. 1 SGB VII durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates als Berufskrankheiten (BK) bezeichnet und die Versicherte
infolge der Ausiibung einer versicherten Tatigkeit erleiden (vgl. Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung
(BKV) vom 31. Oktober 1997 in der Fassung der Dritten Verordnung zur Anderung der Berufskrankheiten-Ver-
ordnung (3. BKV-AndV) vom 22. Dezember 2014 — im nachfolgenden Text BK-Liste genannt). Dariiber hinaus
ermoglicht § 9 Abs. 2 SGB VII im Einzelfall die Anerkennung und Entschédigung einer nicht in der BK-Liste
aufgefiihrten Krankheit wie eine Berufskrankheit, soweit aufgrund neuer Erkenntnisse der medizinischen Wis-
senschaft die Voraussetzungen fiir die Bezeichnung als Berufskrankheit vorliegen.

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit

Arzte/-innen und Zahnirzte/-innen haben nach § 202 Satz 1 SGB VII bei begriindetem Verdacht auf das Vorliegen
einer Berufskrankheit die Anzeige zu erstatten. Fiir Unternehmer/-innen besteht nach § 193 Abs. 2 SGB VII An-
zeigepflicht bei Anhaltspunkten fiir das Vorliegen einer Berufskrankheit. Es konnen jedoch auch Versicherte,
Krankenkassen oder andere Stellen den Verdacht anzeigen.

Anerkannte Berufskrankheit

Als anerkannte Berufskrankheit gilt eine Krankheit, wenn sich der Verdacht auf das Vorliegen einer Berufskrank-
heit im Feststellungsverfahren bestitigt hat, d. h. eine Krankheit gemdfl § 9 Abs. 1 SGB VII vorliegt bzw. eine
Krankheit, die geméB § 9 Abs. 2 SGB VII wie eine Berufskrankheit zu entschidigen ist.

Neue Berufskrankheitenrente

Unter ,,neue Berufskrankheitenrente™ wird derjenige Versicherungsfall aus der Gesamtmenge der anerkannten
Berufskrankheiten ausgewiesen, fiir den im Berichtsjahr erstmals eine Rente an Versicherte (bzw. eine Abfin-
dung) oder eine Rente an Hinterbliebene (bzw. ein Sterbegeld) durch Verwaltungsakt festgestellt worden ist. Das
SGB VII bestimmt mit § 56 Abs. 1 die Voraussetzungen fiir Rentenzahlungen. So muss als Voraussetzung fiir die
Zahlung einer Rente an Versicherte eine Minderung der Erwerbsféhigkeit um mindestens 20 % iiber die 26. Wo-
che nach Erkrankung hinaus bestehen. Fiir die iibrigen Versicherten, die an einer anerkannten Berufskrankheit
leiden, erbringen die Unfallversicherungstrager Bar- und Sachleistungen fiir medizinische, berufliche und/oder
soziale Rehabilitation.
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Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt

Bei einer Reihe von Berufskrankheiten hat der Verordnungsgeber neben den iiblichen arbeitstechnischen bzw.
medizinischen Voraussetzungen zusétzliche Bedingungen als zwingende Voraussetzung fiir die Anerkennung des
Versicherungsfalles festgelegt. Dies bedeutet, dass eine Erkrankung trotz nachgewiesener beruflicher Verursa-
chung versicherungsrechtlich nicht als Berufskrankheit anerkannt wird, wenn sie nicht zur Unterlassung aller
Tatigkeiten gezwungen hat, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit
ursichlich waren oder sein konnen. Die Fallgruppe ,,Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versiche-
rungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt” bezieht sich auf Fille, bei denen entweder das Kriterium der
Schwere oder des Aufgabezwangs (noch) nicht erfiillt sind, so dass eine Anerkennung (noch) nicht erfolgen kann.
Hier bemiihen sich die UV-Tréger intensiv, um den Eintritt des Versicherungsfalls zu vermeiden und erbringen
Leistungen nach § 3 Abs. 1 BKV (MaBnahmen gegen Berufskrankheiten zur Individualpravention) im Rahmen
eines sogenannten kleinen Versicherungsfalles. Dabei kann es sich um technische und organisatorische Mafinah-
men, personliche SchutzmafBnahmen, Aufkldrung und Verhaltenspravention und/oder vorbeugende medizinische
MaBnahmen handeln.

Tod infolge einer Berufskrankheit

Tod als Folge einer Berufskrankheit wird dann angenommen, wenn die Berufskrankheit alleinige Ursache oder
mindestens rechtlich wesentliche Teilursache des Todes war.

Unfallversicherungstriger

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) ist der Spitzenverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften und der Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand. Daneben besteht seit 1. Januar 2013 die Sozi-
alversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau, als Trager der landwirtschaftlichen Unfallversiche-
rung, hierbei fiihrt sie die Bezeichnung Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft.

Vollarbeiter

Die Zahl der ,,Vollarbeiter* ist eine statistische Rechengréfie und dient zur Berechnung von Unfallhdufigkeiten.
Die verschiedenen zeitlichen Beschiftigungsverhiltnisse (z. B. Teilzeitbeschiftigung, Uberstunden) der Versi-
cherten, werden zur Ermittlung der Zahl der Vollarbeiter auf Beschaftigungsverhéltnisse mit normaler ganztagiger
Arbeitszeit umgerechnet. In die Zahl der Vollarbeiter flieen anteilig z. B. auch ehrenamtlich Tétige, Blutspen-
der/-innen und Arbeitslose ein, die ebenfalls in der Unfallversicherung versichert sind.

Versicherte in der gesetzlichen Unfallversicherung

Der § 2 SGB VII bezeichnet den kraft Gesetzes versicherten Personenkreis. § 3 bestimmt, dass unter bestimmten
Voraussetzungen die Versicherungspflicht kraft Satzung erweitert werden kann. § 6 regelt die freiwillige Versi-
cherung.

Versichert in der gesetzlichen Unfallversicherung sind demnach u. a. (beispielhafte, verkiirzte Aufzihlung):

— Beschiftigte (Arbeitnehmer/-innen),

— Lernende wihrend der beruflichen Aus- und Fortbildung,

— Behinderte in Behinderten- bzw. Blindenwerkstétten,

— Landwirtschaftliche Unternehmer/-innen, ihre mitarbeitenden Ehegatten und sonstigen Familienangehdérigen,
— Kinder, die in Kindertageseinrichtungen oder durch geeignete Tagespflegepersonen betreut werden,

— Schiiler/-innen und Studierende,

— Bestimmte Personen, die im Interesse des Gemeinwohls titig werden (z. B. Mitarbeiter/-innen in Hilfsorgani-
sationen, Lebensretter/-innen, Blutspender/-innen; Zeugen/-innen, Schoffen/-innen),

— Arbeitslose, wenn sie auf Aufforderung der Arbeitsagentur die Agentur oder eine andere Stelle aufsuchen,
— Rehabilitanden/-innen,

— bestimmte ehrenamtliche Personen,

— hdéusliche Pflegepersonen,

— Gefangene bei einer Beschiftigung,

— Entwicklungshelfer/-innen,

— Unternehmer/-innen und ihre mitarbeitenden Ehegatten, die kraft Satzung versichert sind oder sich freiwillig
versichert haben.
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Fiir Beamte/-innen gelten besondere Vorschriften zur Unfallfiirsorge.

Versicherungsverhiltnisse

Aus der Beschreibung des versicherten Personenkreises (§§ 2, 3 und 6 SGB VII) resultieren Tétigkeiten, die den
Versicherungsschutz der Unfallversicherung und damit ein Versicherungsverhiltnis begriinden. Diese Versiche-
rungsverhéltnisse werden einzeln erfasst, auch wenn bei der versicherten Person eine Mehrfachversicherung vor-
liegt z. B. als Beschiftigte/-r und daneben als ehrenamtlich Tatige/-r.

Gewichtete Versicherungsverhiltnisse

Da die fiir die Berechnung von Wegeunfallquoten optimale BezugsgroBe, ndmlich die Zahl der auf dem Weg zur
Arbeit zuriickgelegten Kilometer, nicht zur Verfiigung steht, wird die verfiigbare Zahl der Versicherungsverhalt-
nisse zugrunde gelegt. Die Zahl der Versicherungsverhédltnisse wird jedoch fiir diejenigen Gruppen von Versi-
cherten, die eine deutlich geringere Zahl von versicherten Wegen als Unternehmer/-innen und abhéngig Beschaf-
tigte zurilicklegen, entsprechend ihrem tatséchlichen Risiko gewichtet. Der Gewichtungsfaktor betragt fiir

— Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB 11 0,5

— Pflegepersonen 0,5

— Hausangestellte 0,3

— Versicherte bei nicht gewerbsméafigen Bauarbeiten 0,25
— ehrenamtlich Tétige 0,1

— Tiétige in Unternehmen, die Hilfe leisten 0,1

— Arbeitslose 0,02

— sonstige regelméBig in nicht unerheblichem Umfang Tatige 0,01
— Rehabilitanden/-innen 0,005

— Blutspender/-innen 0,002

— Strafgefangene 0,0.

GKV-Mitglieder

In die Statistiken zur Arbeitsunfdhigkeit und die Schitzungen der Volkswirtschaftlichen Kosten gehen Daten der
Pflicht- und freiwilligen Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) mit Krankengeldanspruch ein.
D. h. Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige werden hierbei nicht beriicksichtigt.

Klassifikationen

Links zu den benutzten Klassifikationen sind unter www.baua.de/de/Informationen-fuer-die-Praxis/Statistiken/
Klassifizierungen/Klassifizierungen.html zu finden.


http://www.baua.de/de/Informationen-fuer-die-Praxis/Statistiken/%20Klassifizierungen/Klassifizierungen.html
http://www.baua.de/de/Informationen-fuer-die-Praxis/Statistiken/%20Klassifizierungen/Klassifizierungen.html
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2.2 Abkiirzungen

a.n. g = anderweitig nicht genannt

BAuA = Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
BK = Berufskrankheit

BKV = Berufskrankheiten-Verordnung

BMAS = Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

DGUV = Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

DRV = Deutsche Rentenversicherung

GDA = Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie
GKV = Gesetzliche Krankenversicherung

ICD = International Statistical Classification of Diseases (dt.: Internationale Klassifikation von Krankheiten)
INQA = Initiative Neue Qualitét der Arbeit

ISCO = International Standard Classification of Occupations (dt.: Internationale Standardklassifikation der
Berufe)

LASI = Léanderausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
Mio. = Millionen
Mrd. = Milliarden

NACE = Nomenclature générale des activités économiques dans les Communautés européennes
(dt.: Systematik der Wirtschaftszweige in der Europédischen Gemeinschaft)

NAK = Nationale Arbeitsschutzkonferenz

RVO = Reichsversicherungsordnung

SGB = Sozialgesetzbuch

SUV = Schiiler-Unfallversicherung

SVLFG = Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
Tsd.  =Tausend

UVT = Unfallversicherungstriager

wzZ = Wirtschaftszweig

2.3 Symbole

Hinweise im Textteil auf weiterfithrende Tabellen im Tabellenteil mit Tabellenbezeichnung: TA

Logos zur Differenzierung der Darstellungen nach den verschiedenen Unfallversicherungstragern:

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung g U K‘ BG

Sozialversicherung flir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
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Piktogramme zur Differenzierung der Themenfelder:

Rahmendaten zur Situation von Sicherheit und Gesundheit 93
Rechtliche Rahmenbedingungen §§
GDA
Aktivititen der Arbeitsschutzakteure :l";:\zﬁ
Unfallgeschehen &
Berufskrankheitengeschehen %BK
Gesundheit und Arbeitsbedingungen ‘Aq 1
Ressourcen und Aktivititen des betrieblichen Arbeitsschutzes @ %
Aus-, Weiter- und Fortbildung im Bereich Sicherheit und Gesundheit %ﬁ
Préavention und Wirtschaftlichkeit gfg

Schiilerunfallgeschehen 6
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3. Uberblick zum Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit [

L==R P

3.1 Rahmendaten zur Situation von Sicherheit und Gesundheit

Fiir die Beschreibung der Erwerbsbevdlkerung in diesem Abschnitt werden Zahlen der Statistischen Amter ge-
nutzt.

Abb. 1:  Erwerbsbevolkerung in Deutschland 2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Jahresdurchschnitt 2014

Abb. 2: Bevolkerung und Erwerbstétige nach Altersgruppen in Deutschland 2014
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Abb. 3:  Entwicklung der Erwerbstétigkeit in Deutschland — von 2011 bis 2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Jahresdurchschnittszahlen
(Basis: Zensus 2011)

Tab. 1: Beschiftigte nach ausgewdéhlten Arbeitsbedingungen 2011 - 2014

Arbeitsbedingungen Beschiiftigtenquoten in Prozent
2014 2013 2012 2011
Teilzeit! 28,3 28,4 27,2 27,2
Mainner 10,4 10,3 9,8 9,6
Frauen 47,6 47,9 46,1 46,3
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 25,6 26,8 23,7 23,7
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 11,6 11,8 10,9 11,0
Baugewerbe 12,2 12,4 11,9 12,3
Handel, Verkehr, Gastgewerbe und Information 33,4 33,1 33,1 33,3
Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister 32,1 32,3 31,0 30,5
Offentliche und private Dienstleistungen 37,9 37,9 36,0 35,9
Art des Arbeitsvertrages’
befristet 9,1 9,4 9,7 10,5
unbefristet 90,6 90,4 90,0 89,1
Arbeit zu Hause?
hauptsichlich* 1,6 1,6 1,6 1,7
manchmal 6,0 6,0 6,1 6,3
nie 92,3 92,3 92,1 91,9

! Teilzeitbeschiftigte in % der abhingig Beschiftigten einschlieBlich Auszubildende. Teilzeit = bis 2012 weniger als 32 Stunden; ab 2013 nach
Angabe der Befragten (Zeitreihe nur eingeschrinkt vergleichbar)

2 Beschiftigte mit befristeten bzw. unbefristeten Arbeitsvertréigen in % aller abhiingig Beschiftigten ohne Auszubildende

° Beschiftigte, die zeitweise zu Hause arbeiten in % aller abhingig Beschiftigten ohne Auszubildende

* 1In den letzten drei Monaten mindestens die Hilfte der Arbeitszeit zu Hause gearbeitet

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Abb. 4:  Erwerbstitigenquoten' in Prozent nach Bundeslindern 2014
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' Erwerbstitigenquote = Anteil (in %) der Erwerbstitigen an der Bevolkerung im Alter von 15 bis 65 Jahren
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
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3.2 Rechtliche Rahmenbedingungen

Abb. 5:  Arbeitsschutzsystem der Bundesrepublik Deutschland 2014
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Ein Verzeichnis der giiltigen Arbeitsschutzvorschriften des Bundes (Stand: 20. September 2015) und ein Verzeichnis der Mustervorschriften der

Unfallversicherungstrager (Stand: 1. Oktober 2015) sind diesem Bericht als Anhang 1 und 2 beigefiigt.
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3.3 Aktivitaten der Arbeitsschutzakteure

In diesem Unterkapitel werden Aktivititen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA), des Lén-
derausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI), der Unfallversicherungstrager (UVT) und der
Initiative Neue Qualitét der Arbeit (INQA) vorgestellt.

Der erste Abschnitt enthilt einen Bericht der GDA iiber die Arbeitsprogramme der aktuellen GDA-Periode
2013 - 2018 und die Aktivititen in Bezug auf Beratung und Uberwachung, Vorschriften und Regelwerk und be-
richtet {iber die geplante Evaluation der GDA.

Im Rahmen des gemeinsamen Jahresberichtes der deutschen Aufsichtsbehdrden werden vom LASI in Kapitel
3.3.2 zwei Schwerpunktthemen anhand von Beispielen aus ausgewdhlten Landern vorgestellt: Arbeitsschutz in
neuen Arbeitsformen (Beispiel aus Rheinland-Pfalz) und risikogesteuerte Aufsichtstitigkeit (Brandenburg).

Die gesetzlichen Unfallversicherungstridger geben anhand von ausgewihlten Préaventionsleistungen (Information
und Kommunikation; Forschung, Entwicklung, Modellprojekte; Ermittlung; Qualifizierung; Vorschriften und Re-
geln) einen Einblick in die Vielseitigkeit ihrer Prédventionsarbeit. Einen kurzen Einblick in ihre Arbeit gibt auch
die Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft.

Das Unterkapitel schlieft mit einer Beschreibung der INQA ab, die neben einer kurzen allgemeinen Einfiihrung
den Fokus des diesjahrigen Berichtes auf das Projekt ,,Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt™ (psyGA) legt,
in dessen Rahmen verschiedene Handlungshilfen wie z. B. online-Checks und Hérbiicher entstanden sind.

3.3.1 Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie

Unter dem Dach der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) setzen sich Bund, Lander und Un-
fallversicherungstrager gemeinsam ein fiir die Férderung und Verbesserung von Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit.

Handlungsfelder der gemeinsamen Priventionsarbeit sind die Vereinbarung und Umsetzung bundesweiter Ar-
beitsschutzziele und -programme, die Ausgestaltung eines abgestimmten Vorgehens bei der Beratung und Uber-
wachung der Betriebe sowie die Entwicklung praxisnaher und transparenter Vorschriften und Regeln im Arbeits-
schutz.

Um den Erfolg der GDA einschitzen und Herangehensweisen gegebenenfalls optimieren zu kénnen, haben sich
die Trager der GDA dazu verpflichtet, ihre Zielerreichung fortlaufend zu evaluieren.

Im Jahr 2014 fanden zahlreiche Aktivitidten zur Umsetzung der drei GDA-Arbeitsprogramme statt. Dariiber hinaus
wurden die Ergebnisse der Evaluation der ersten GDA-Periode verdffentlicht und auf verschiedenen fachpoliti-
schen Ebenen diskutiert.

Gemeinsame Arbeitsschutzziele und Arbeitsprogramme

Im Zeitraum 2013 - 2018 arbeiten die Triger der GDA gemeinsam an der Erreichung der folgenden Arbeits-
schutzziele:

— Verbesserung der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes,

— Verringerung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahrdungen und Erkrankungen im Muskel-Skelett-Bereich
(MSE),

— Schutz und Stérkung der Gesundheit bei arbeitsbedingter psychischer Belastung.

Fiir die Umsetzung dieser Ziele haben die GDA-Tréger drei Arbeitsprogramme aufgelegt: ,,Organisation®, ,, MSE*
und ,,Psyche®.

Arbeitsprogramm Organisation

,,Arbeitsschutz mit Methode — zahlt sich aus® — Mit diesem Slogan wirbt das Arbeitsprogramm Organisation fiir
eine bessere betriebliche Arbeitsschutzorganisation. Denn je besser der Arbeitsschutz in die alltiglichen Prozesse
und Entscheidungen der Betriebe integriert ist, umso wirksamer ist dieser.

Bei der Umsetzung des Programms kommt ein Mix aus Informationsangeboten, Beratungs- und Uberwachungs-
mafBnahmen zum Einsatz.
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Seit Februar 2014 fiihrt das Aufsichtspersonal der Arbeitsschutzbehorden und Unfallversicherungstriager abge-
stimmte Betriebsbesichtigungen durch. Dabei werden in den Betrieben insbesondere die betriebliche Arbeits-
schutzorganisation und die Gefiahrdungsbeurteilung tliberpriift.

Von dem speziell auf die Situation von kleinen und mittleren Unternehmen ausgerichteten Selbstbewertungs-
instrument GDA-ORGAcheck wurden im Jahr 2014 bereits mehr als 170.000 Druckexemplare verteilt; die On-
line-Variante www.gda-orgacheck.de wurde mehr als 100.000 mal aufgerufen.

www.gda-portal.de/de/Arbeitsprogramme2013-2018/Organisation.html

Arbeitsprogramm MSE

Unter dem Motto ,,Pravention macht stark — auch Deinen Riicken* soll das Arbeitsprogramm MSE die Praventi-
onskultur in den Betrieben und die Gesundheitskompetenz der Beschéftigten in punkto MSE stiarken. Ziel des
Arbeitsprogramms MSE ist es, arbeitsbedingte Gesundheitsgefdhrdungen und Erkrankungen im Muskel-Skelett-
Bereich zu senken. Dafiir setzt das Arbeitsprogramm mit seinen Aktivitdten dort an, wo das MSE-Risiko beson-
ders hoch ist: risikobezogene Tétigkeiten wie schweres Heben und Tragen, sich wiederholende Arbeitsabldufe
oder Bewegungsmangel stehen im Mittelpunkt.

Beschiftigte, Unternehmer/-innen und Fiihrungskréfte aber auch Multiplikatoren, wie zum Beispiel Fachkrifte
fiir Arbeitssicherheit, Betriebsdrzte/-innen und betriebliche Interessenvertretungen, finden auf dem im Jahr 2014
online-geschalteten Portal www.gdabewegt.de vielfiltige Informationen, um Muskel-Skelett-Erkrankungen zu
verringern und zu vermeiden. Das brancheniibergreifend angelegte Portal biindelt alle Angebote der GDA-Trager
und Sozialpartner zur MSE-Prévention. In einer Produktdatenbank sind mehr als 400 Préventionsangebote ziel-
gruppenspezifisch aufbereitet.

Gestartet wurde im Dezember 2014 auch eine Reihe von spezifischen Schulungsangeboten fiir Fithrungskrifte
und Multiplikatoren. Betriebsbesichtigungen durch das Aufsichtspersonal der Lander und Unfallversicherungs-
trager finden seit Herbst 2014 statt.

www.gda-portal.de/de/Arbeitsprogramme2013-2018/MSE.html

Arbeitsprogramm Psyche

,»Stress reduzieren — Potenziale entwickeln® — unter dieser Devise findet im Arbeitsprogramm Psyche ein Biindel
von Maflnahmen statt, um Gesundheitsrisiken und Erkrankungen — nicht nur psychische Erkrankungen — von
Beschiftigten durch psychische Belastungen entgegenzuwirken. Ziel des Arbeitsprogramms ist es auch, das Wis-
sen um Praventionsmoglichkeiten zum Schutz und zur Starkung der Gesundheit bei arbeitsbedingten psychischen
Belastungen bei Unternehmern/-innen, Fiihrungskréften, Personalvertretungen, betrieblichen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzexperten/-innen sowie beim Aufsichtspersonal der Linder und Unfallversicherungstriger zu er-
héhen.

Im Jahr 2014 wurden abgestimmte ,,Empfehlungen zur Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Be-
lastungen® verdffentlicht und iiber zahlreiche Medien und Veranstaltungen verbreitet. Diese Empfehlungen un-
terstiitzen Betriebe bei der seit dem Jahr 2013 explizit im Arbeitsschutzgesetz geforderten Beurteilung von psy-
chischen Belastungen. In sieben Schritten wird die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen, ihre Me-
thoden und Instrumente erlautert.

Dariiber hinaus wurde das Internetportal www.gda-psyche.de online geschaltet, das insbesondere Unternehmen
und Beschiftigten einen Uberblick iiber Wichtiges zum Thema psychische Belastungen am Arbeitsplatz gibt.
Beispielsweise wird in der Rubrik ,,Arbeit und Psyche von A bis Z* erklért, welche verschiedenen Faktoren das
Wohlbefinden von Beschéftigten beeinflussen und wo es Stellschrauben in den Betrieben gibt.

Parallel wurden im Jahr 2014 Qualifizierungskonzepte fiir das Aufsichtspersonal entwickelt und eine erste Schu-
lungsreihe bei den Léndern und Unfallversicherungstrigern durchgefiihrt. Bis zum Jahr 2018 soll das gesamte
Aufsichtspersonal eine Weiterqualifizierung zu arbeitsbedingten psychischen Belastungen absolviert haben.

Erarbeitet und erprobt wurde aulerdem das Erhebungsinstrument des Aufsichtspersonals fiir die Betriebsbesich-
tigungen. An der Erprobungsphase im Zeitraum von Mai bis November 2014 waren acht Bundeslénder und sechs
Unfallversicherungstriager beteiligt.

Die bundesweiten Beratungs- und UberwachungsmafBnahmen des Aufsichtspersonals im Rahmen dieses Arbeits-
programms finden seit dem ersten Quartal 2015 statt.

www.gda-portal.de/de/Arbeitsprogramme2013-2018/Psyche.html


http://www.gda-orgacheck.de/
http://www.gda-portal.de/de/Arbeitsprogramme2013-2018/Organisation.html
http://www.gdabewegt.de/
http://www.gda-portal.de/de/Arbeitsprogramme2013-2018/MSE.html
http://www.gda-psyche.de/
http://www.gda-portal.de/de/Arbeitsprogramme2013-2018/Psyche.html
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Beratung und Uberwachung

Basierend auf gemeinsamen Leitlinien und einem Daten- und Informationsaustausch zu Betriebsbesichtigungen
trigt die GDA dazu bei, die praktische Zusammenarbeit der staatlichen Arbeitsschutzbehdrden und der Unfall-
versicherungstrager bei der Beratung und Uberwachung der Betriebe zu verbessern.

Ergebnisse der im Rahmen der Evaluation (s. u.) im Jahr 2012 durchgefiihrten Aufsichtspersonalbefragung hatten
gezeigt, dass die Trager der GDA noch weitere Anstrengungen unternehmen miissen, um eine einheitliche An-
wendung der bereits erarbeiteten Leitlinien in der Beratungs- und Uberwachungspraxis flichendeckend sicher zu
stellen. In der Befragung gaben noch etwas mehr als die Hélfte (55 %) der Befragten an, dass sie zu den Leitlinien
nicht ausreichend informiert, geschult oder unterwiesen wurden.

In den Jahren 2014 und 2015 stand daher die Umsetzung der Leitlinien auf der Tagesordnung der regelméfigen
Erfahrungsaustausche zwischen Landern und Unfallversicherungstridgern. Im Jahr 2014 haben 16 Erfahrungsaus-
tausche stattgefunden, an denen insgesamt rund 700 Beschéftige der Aufsicht der Lander und Unfallversiche-
rungstriger teilgenommen haben.

Die inhaltlichen und datenschutzrechtlichen Abstimmungen zum gemeinsamen Datenaustauch iiber Betriebsbe-
sichtigungen zwischen Landern und Unfallversicherungstragern konnten Ende 2014 erfolgreich abgeschlossen
werden.

Seit Januar 2015 konnen sich Lander und Unfallversicherungstriager gegenseitig iiber das ,,Wer, Wann und Wo*
von Betriebsbesichtigungen informieren und nach einem Ampelsystem iiber die wesentlichen Ergebnisse austau-
schen.

Vorschriften und Regelwerk

Bund, Lénder und Unfallversicherungstriger arbeiten kontinuierlich daran, das Vorschriften- und Regelwerk im
Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu optimieren und aufeinander abzustimmen. Erreicht werden soll,
dass die Arbeitsschutzvorschriften in sich konsistent, praxisnah und fiir alle Beteiligten leicht handhabbar sind.

Fiir eine bessere Orientierung im Regelwerk der Unfallversicherungstrager sorgt seit Mai 2014 eine neue Syste-
matik. Diese ist notwendig geworden, um Uberschneidungen, die sich aus der Fusion der beiden Spitzenverbinde
von Berufsgenossenschaften und 6ffentlichen Unfallversicherungstrigern ergeben hatten, zu bereinigen und zu
vereinheitlichen. Durchgéngig werden die Schriften jetzt in vier Kategorien eingeteilt: DGUV Vorschriften,
DGUYV Regeln, DGUV Informationen und DGUV Grundsitze. Parallel dazu erhilt auch das Nummerierungssys-
tem der Schriften eine neue Ordnung. Jede Publikation des ,,Vorschriften- und Regelwerks der DGUV* erhilt
eine eigene, in der Regel sechsstellige Kennzahl. Nur die Unfallverhiitungsvorschriften werden ein- bis zweistel-
lige Ziffern haben. In einer Transferliste sind die bisherigen und neuen Nummern zusammengestellt.

http://publikationen.dguv.de/dguv/udt _dguv_main.aspx?DCXPARTID=10005

Evaluation
Die Evaluation der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie setzt auf zwei Ebenen an:

— Die Evaluation der einzelnen Arbeitsprogramme soll zeigen, ob die gemeinsam von Bund, Lindern und Un-
fallversicherungstrigern entwickelten Initiativen die gewiinschten Effekte zeigen.

— Die libergeordnete Dachevaluation hat die Erreichung der langfristigen GDA-Ziele im Blick.

In die Evaluation flieBen die Ergebnisse von reprisentativen quantitativen Befragungen und qualitativen Erhe-
bungen ebenso ein wie statistische Daten, die unabhéngig von der GDA in regelmifligen Abstinden erhoben
werden. Der Abschlussbericht zur Dachevaluation fiir den Zeitraum 2008 - 2012 wurde Mitte 2014 verdffentlicht.

Die Autoren des Berichts ziehen eine positive Bilanz der ersten Strategieperiode: Die GDA hat das duale Arbeits-
schutzsystem in Deutschland modernisiert und effizienter gestaltet. Dies gilt insbesondere fiir die gemeinsame
Priorititensetzung und die realisierten Ansitze zur effektiveren und aufeinander abgestimmten Beratungs- und
Uberwachungstitigkeit sowie die Einbindung von Kooperationspartnern, wie zum Beispiel Sozialpartnern, Kran-
kenkassen, Fachverbianden der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit sowie Fachverbidnden der Arbeitsmedizin.

So zeigt sich, dass tiber die GDA-Arbeitsprogramme die Umsetzung einer angemessenen Gefiahrdungsbeurteilung
und einer geeigneten Arbeitsschutzorganisation gefordert wurde. Durch eine Kombination von Betriebsbesichti-
gungen und einem Mix aus verschiedenen Praventionsangeboten wie Schulungen, Veranstaltungen sowie Infor-
mationsmaterialien werden die Betriebe wesentlich besser erreicht.


http://publikationen.dguv.de/dguv/udt_dguv_main.aspx?DCXPARTID=10005
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Die Evaluation der GDA-Periode 2008 - 2012 hat auch ergeben, dass noch Verbesserungsbedarf bei der Umset-
zung der Arbeitsschutzorganisation v. a. in KMU (Kleine und Mittlere Unternehmen) und bei der Einbeziehung
von Aspekten der Arbeitsorganisation, der Arbeitsgestaltung und psychischen Belastungen in die Gefahrdungs-
beurteilung besteht. Diese Aspekte werden in der zweiten GDA-Periode verstirkt adressiert und sind Schwer-
punkte der GDA-Arbeitsprogramme 2013 - 2018 (s. 0.).

www.gda-portal.de/de/Evaluation/Evaluation2008-12.html

Die Ergebnisse der Dachevaluation wurden in der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz und in den Gremien der
GDA-Triger beraten und u. a. auf dem 9. Arbeitsschutzforum mit der Fachoffentlichkeit reflektiert.

Mit Blick auf den ,,Arbeitsschutz der Zukunft™ wurde geschlussfolgert, dass dieser eine noch stiarkere Vernetzung
der Akteure im Arbeitsschutz mit anderen Akteuren, wie z. B. den Krankenkassen und der Rentenversicherung
erfordert. Gleichzeitig miissen die Kompetenzen und Handlungsstrategien der ,,Arbeitsschiitzer* an die Heraus-
forderungen der sich wandelnden Arbeitswelt angepasst werden. So gewinnt z. B. das Thema ,,Neue Arbeitsfor-
men — Formen und Strukturen von Organisationen und Arbeitsorten fiir den Arbeitsschutz immer mehr an Be-
deutung. Hier liegt die Herausforderung nicht nur in einer Weiterentwicklung und Anpassung vorhandener In-
strumente des Arbeitsschutzes, sondern auch in der Beantwortung der Frage, welche Handlungsstrategien und -
konzepte des Arbeitsschutzes dabei wirksam werden koénnen.

www.gda-portal.de/de/Arbeitsschutzforum/9-Arbeitsschutzforum.html

Der Nachweis der Wirksamkeit von Praventionshandeln war auch eine zentrale Frage der von der GDA in Ko-
operation mit der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt (SUVA) initiierten Fachtagung ,,Evaluationen von
Strategien, Programmen und Kampagnen im Arbeitsschutz: Reichweite und Grenzen. Ein Drei-Lénder-Vergleich
Schweiz — Osterreich — Deutschland vom 12. bis 14. Mirz 2014 in Luzern.

Die Fachtagung hat gezeigt, dass die unterschiedlichen Organisationsstrukturen bei Arbeitsinspektionen und Un-
fallversicherungen in den drei Landern jeweils besondere Herausforderungen fiir die Evaluation bedeuten. Gleich-
zeitig wurden aber auch Entwicklungsmdglichkeiten kiinftiger Evaluationen im Arbeitsschutz sichtbar, die fiir die
Vorbereitung der Evaluation der zweiten GDA-Strategieperiode aufgegriffen werden konnten.

www.gda-portal.de/de/Veranstaltungen/Luzern-2014.html

3.3.2 Gemeinsamer Jahrestatigkeitsbericht der Arbeitsschutzbehorden der Lander
3.3.2.1 Arbeitsschutz in neuen Arbeitsformen

In Deutschland arbeiten immer mehr Menschen in atypischen Arbeitsverhdltnissen (vgl. ,,Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit 2012%, S. 57ff). Haufige Formen dieser Beschiftigungsverhiltnisse sind z. B. Tatigkeiten als
Minijobber, Leiharbeitnehmer/-innen oder Werkvertragsarbeitnehmer/-innen. An diese Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer konnen ggf. erhéhte Anforderungen hinsichtlich Flexibilitit und Belastbarkeit gestellt werden.

Der Arbeitgeber hat nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) die erforderlichen MaBBnahmen zu treffen, um die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit nicht nur zu gewihrleisten, sondern auch
zu verbessern. Hierzu sind die am Arbeitsplatz bestehenden Gesundheitsgefdhrdungen von ihm zu beurteilen.
Diese Gefdhrdungsbeurteilung ist daher ein zentrales Element des betrieblichen Arbeitsschutzes und die Grund-
voraussetzung, um entsprechende zielgerichtete und wirksame Arbeitsschutzmafinahmen durchfiihren zu kénnen.

Bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung sind dabei neben den physischen Belastungen (schwere korperli-
che Arbeit, ungiinstige Koperhaltungen, physikalisch, chemisch oder biologisch bedingte Gefdhrdungen), auch
die psychischen Belastungen zu beriicksichtigen. Statistische Daten der Krankenkassen und Rentenversicherungs-
trager belegen insoweit zweifelsfrei, dass die psychischen Stressfaktoren in der Arbeitswelt an Bedeutung deutlich
zugenommen haben und es hdufiger zu psychischen Fehlbelastungen kommt.

Landesprojekt in Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz hat in den vergangenen Jahren wiederholt im Rahmen seiner Programmarbeit u. a. Speditionen
und auch Paket- und Kurierdienste {iberpriift. Die dabei gewonnenen Ergebnisse und Erfahrungen fanden Beriick-
sichtigung bei der Erstellung der Checkliste und der weiteren Vorbereitung fiir dieses Landesprojekt ,,Arbeits-
schutz in neuen Arbeitsformen®. Diese Checkliste wurde allen Bundesldndern zur Verfligung gestellt. Die rhein-
land-pfalzische Gewerbeaufsicht hat im Rahmen dieser Schwerpunktaktion in 2014 fiir den Bereich des sozialen
und technischen Arbeitsschutzes eine Uberpriifung von Betrieben, deren Beschiiftigte sich in atypischen Arbeits-
verhiltnissen befinden, durchgefiihrt.
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Anhand einer Checkliste {iberpriifte von April bis November 2014 das Gewerbeaufsichtspersonal der Struktur-
und Genehmigungsdirektionen Nord und Siid insgesamt 205 Betriebe in Rheinland-Pfalz. Die Checkliste enthielt
Priifpunkte zur Arbeitsschutzorganisation, zum Beschéftigungsverhiltnis, zur Gefahrdungsbeurteilung und zu
psychischen Belastungen.

Folgende Beschiftigungsbranchen wurden iiberpriift:
— Einzel- und GroBhandel,

— Restaurants und Gaststétten / Diskotheken und Tanzlokale,
— Gebiudereinigung,

— Hotels,

— Krankenhéauser,

— Altenheime,

— Baunebengewerbe,

— Fleischverarbeitung,

— Brauereien,

— Weinkellereien/Winzerbetriebe.

In den o. g. Betrieben waren zum Zeitpunkt der Uberpriifung 8.239 Arbeitnehmerinnen und 15.144 Arbeitnehmer
beschiéftigt.

Unter den Beschéftigten waren 203 Minijobber, 1.761 Beschéftigte mit befristeten Arbeitsvertridgen, 116 Teil-
zeitbeschiftigte, 770 Sub-/Werkvertragsarbeitnehmer/-innen, 96 Zeitarbeitnehmer/-innen, ein Telearbeitnehmer
und 20 freie Mitarbeiter/-innen beschiftigt.

In ca. 80 % aller iiberpriiften Betriebe (N=205) wurden Verstdfie gegen die gesetzlichen Regelungen des Arbeits-
schutzgesetzes festgestellt. Lediglich in 35 Betrieben lagen keine Beanstandungen vor. Bei vier Betrieben war die
Bearbeitung zum Berichtszeitpunkt noch nicht abgeschlossen.

Einen Schwerpunkt der festgestellten Versto3e gab es hinsichtlich der Arbeitsschutzorganisation bei der nicht
angemessenen Durchfiihrung der Gefiahrdungsbeurteilung (64 Betriebe), in jedem fiinften Betrieb (45 Betriebe)
fehlte die erforderliche Gefahrdungsbeurteilung ganz. In 47 % aller Betriebe wurden bei der Erstellung der Ge-
fahrdungsbeurteilung psychische Belastungen iiberhaupt nicht und in 24 % aller Betriebe nicht angemessen be-
riicksichtigt.

In 59 Betrieben, in denen ein Arbeitsschutzausschuss vorgeschrieben war, war dieser nicht vorhanden. In 29 Be-
trieben war die sicherheitstechnische und in 34 Betrieben die betriebsirztliche Betreuung nicht gewihrleistet. 50
Betriebe verfiigten {iber ein Arbeitsschutzmanagementsystem und 72 Betriebe boten MaBinahmen zur betriebli-
chen Gesundheitsforderung an. Unterweisungen zum Thema Arbeitsschutz fanden in 182 Betrieben statt und in
183 Betrieben wurde den Beschiftigten die erforderliche Schutzausriistung zur Verfligung gestellt.

Insgesamt waren im Rahmen des Landesprojektes in Rheinland-Pfalz 96 Zeitarbeitnehmer/-innen in 29 Betrieben
titig. Hierbei zeigte sich, dass in sieben Betrieben das Anforderungsprofil fiir den jeweiligen Arbeitsplatz nicht
ermittelt wurde und in ebenso vielen Fillen die Anforderungsprofile der Zeitarbeitsfirma nicht zur Verfiigung
gestellt wurden. Zehn Entleihbetriebe wurden vor der Arbeitsaufnahme nicht von der Zeitarbeitsfirma besichtigt.
Bei neun Betrieben waren in den Arbeitnehmeriiberlassungsvereinbarungen nicht die erforderlichen Arbeits-
schutzmalBnahmen geregelt und in drei Betrieben wurde die Zeitarbeitsfirma nicht iiber veranderte Einsatzbedin-
gungen informiert. In zwei Betrieben wurden die Zeitarbeitnehmer/-innen hinsichtlich des Arbeitsschutzes nicht
gegeniiber der Stammbelegschaft gleichgestellt und in einem Betrieb war die soziale Integration nicht gewihr-
leistet.

In den besichtigten Betrieben kamen folgende psychische Belastungen besonders haufig vor:
— schwierige und unhéfliche Kunden/-innen (94),

— hoher Kundendurchsatz (60),

— unglinstige Arbeitszeiten (78),

— befristete Arbeitsverhéltnisse (50),

— physische Belastungen (z. B. Heben, Tragen, Ziehen; 105).
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Die ergriffenen Mallnahmen zielten auf die Arbeits- und Organisationsgestaltung, das Verhalten, die Vor- und
Nachsorge und Sonstiges ab.

Situation in anderen Bundeslandern

Im Jahr 2013 wurde in Brandenburg ein Fachprojekt zur Uberpriifung der Einhaltung der Arbeitszeitvorschriften
bei Paket-, Express- und Kurierdiensten durchgefiihrt.

In Nordrhein-Westfalen und in Thiiringen haben 2014 Schwerpunktaktionen zum Thema ,,Arbeitszeit bei Paket-
und Kurierdiensten® stattgefunden.

Fiir diese Uberpriifungsaktionen lisst sich zusammenfassend konstatieren, dass festgestellte Méngel insbesondere
in den Bereichen des Arbeitszeitgesetzes sowie des Fahrpersonalrechts vorzufinden sind. Die Zusteller/-innen
konnen ihre Zeiteinteilung bei der Zustellung von Sendungen nicht in jedem Fall frei gestalten. Sie sind mit ab-
héngig von den Auftraggebern/-innen und der vertraglichen Gestaltung zur Beforderung. Umso wichtiger ist die
Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften. Die festgestellten Méngel und die wachsende Bedeutung
der Branche lassen den Schluss zu, dass die Paket- und Kurierdienste auch weiterhin im Blickfeld der zustindigen
Behorden bleiben miissen.

Dariiber hinaus ist in Thiiringen im Jahr 2015 eine Schwerpunktaktion in Unternehmen, die Saisonarbeitskréfte
einsetzen (Arbeitszeit und Arbeitsstitten), durchgefiihrt worden. AuBlerdem erfolgten dort — ggf. gemeinsam mit
der Finanzkontrolle Schwarzarbeit — Uberpriifungen in der Fleischindustrie (Einzelkontrollen).

Vor diesem Hintergrund ist auch auf die Ergebnisse der ersten GDA-Periode sowie die Ziele und Handlungsfelder
der anstehenden zweiten GDA-Periode zu verweisen, die sich vertieft den zentralen Themen einer angemessenen
Gefdhrdungsbeurteilung und im Betrieb auftretender psychischen Belastungen widmet.

Fazit

Die Ergebnisse des rheinland-pfalzischen Landesprojektes ,,Arbeitsschutz in neuen Arbeitsformen* und die Ak-
tivitdten der anderen Bundesldnder in diesem Bereich zeigen, dass weitere Sensibilisierung, Aufkldrung und Schu-
lung der Arbeitgeber/-innen hinsichtlich angemessener Gefahrdungsbeurteilungen, auch unter Beriicksichtigung
der psychischen Belastungen, nétig sind, um den Arbeitsschutz dauerhaft in die Betriebe zu transportieren und
deshalb derartige Uberpriifungsaktionen wichtig sind.

In Zukunft wird an die Uberpriifungsmethoden zur Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften vor dem
Hintergrund einer sich rasant éndernden Arbeitswelt nicht nur innerhalb der Betriebe ein hoher Anpassungsbedarf
bestehen. Nur durch einen effektiven Arbeitsschutz kdnnen schiadigende Einwirkungen verringert und somit auch
Unfille und Gesundheitsbeeintrachtigungen reduziert werden.

3.3.2.2 Risikogesteuerte Aufsichtstatigkeit

Die Prioritdtensetzung bei der risikogesteuerten Aufsichtstétigkeit erfolgt nach gemeinsamen landeriibergreifen-
den Grundsitzen. Bei ihrer Anwendung wird die Uberwachungstétigkeit durch die bevorzugte Auswahl von Be-
trieben mit hohem Gefédhrdungspotential optimiert und effektiv gestaltet.

Fiir die allgemeine landeriibergreifende Grundeinstufung von Betrieben wird die vierstellige Wirtschaftsklassen-
systematik (NACE) zu Grunde gelegt. Die Betriebe in einer Wirtschaftsklasse werden auf der Grundlage vorhan-
dener Erkenntnisse zur Entwicklung von Unféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Erkrankungen in Ver-
bindung mit branchenspezifischen Erfahrungen aus der Uberwachungspraxis in vier unterschiedlichen Gefihr-
dungsklassen

1. mechanische Einwirkungen,

2. stoffliche Einwirkungen,

3. physische Belastung,

4. psychische Belastung,

von den Arbeitsschutzbehdrden der Lénder bewertet. Zu jeder dieser vier Klassen wird eine Einschitzung der
vorliegenden Gefdhrdung in vier Stufen von 0 fiir keine nennenswerte Gefdhrdung bis 3 fiir hohe Gefdhrdung
vorgenommen.

Die Zusammenfassung der Bewertungen ermdoglicht es den Arbeitsschutzbehdrden, Prioritdten zur Auswahl von
Betrieben zu setzen. Dabei konnen sowohl spezifische Risiken in einzelnen Wirtschaftsklassen (z. B. Vorliegen
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einer hohen Gefahrdung durch psychische Belastung) als auch eine hohe Gesamtbelastung durch Mehrfachwir-
kungen (z. B. zugleich auftretende mittlere bis hohe Gefdhrdungen beziiglich mechanischer, stofflicher und phy-
sischer Belastungen) beriicksichtigt werden.

Die konkrete risikoorientierte Einstufung eines einzelnen Betriebes erfolgt dann unter Beriicksichtigung

1. der allgemeinen landeriibergreifenden Grundeinstufung, zundchst ohne Kenntnis der individuellen Arbeits-
schutzsituation,

der Anzahl der Beschéftigten und

3. der der Arbeitsschutzbehdrde vorliegenden spezifischen Kenntnisse aufgrund von Besichtigungen, Unfillen
oder Beschwerden (individuelle Arbeitsschutzsituation).

Am Beispiel der rechnergestiitzten Steuerung der Aufsichtstatigkeit im Land Brandenburg soll das risikogestiitzte
Vorgehen bei der Uberwachung verdeutlicht werden.

Rechnergestiitzte Steuerung der Aufsichtstitigkeit (RSA) im Landesamt fiir Arbeitsschutz — Land Bran-
denburg

Mit der Rechnergestiitzten Steuerung der Aufsichtstitigkeit (RSA) werden die vom Aufsichtsdienst zu besichti-
genden Betriebe in Abhéngigkeit von Gefahrenkategorien (Risiko) und von GroBenklassen in eine berechenbare
und reproduzierbare Priorititenreihenfolge gebracht. Das durch das Modul RSA im Informationssystem Arbeits-
schutz (IFAS), einer von 14 der 16 Lander in der Bundesrepublik Deutschland genutzten Software zur Unterstiit-
zung der Aufsichtstitigkeit, standardisierte Verfahren wird in folgenden Schritten umgesetzt:

1. Die Einstufung der Gefahrenkategorie eines Betriebes erfolgt zweistufig. Zunéchst wird die landeriibergrei-
fende Grundeinstufung nach NACE als Basis herangezogen. Diese wird dann im Laufe der Besichtigungs-
praxis durch die individuelle Bewertung der Aufsichtsbeamten/-innen sukzessive fiir jede Betriebsstétte ver-
vollstdndigt. Die Aufsichtsbeamten/-innen kdnnen die ldnderiibergreifende Grundeinstufung nach oben oder
unten verschieben (je nach individueller Beurteilung der Arbeitsschutzorganisation in dem besichtigten Be-
trieb). Aus der Grundeinstufung und der Einstufung aufgrund der festgestellten innerbetrieblichen Arbeits-
schutzsituation (Systemkontrolle) ergibt sich fiir die nach RSA-Prinzip besichtigten Betriebsstétten die indi-
viduelle Gefahrdungskategorie (Werte 1 - 5).

2. FEin weiterer Einstellparameter ist die Groe der Betriebe. Dazu werden diese in insgesamt 8 GroBenklassen
eingeteilt.

3. Das IFAS-Modul Administration ermdglicht es, fiir jede dieser 8 GroBenklassen und fiir jede mogliche Ge-
fahrdungskategorie (1 - 5) die Anzahl der Betriebsstétten im Kataster und deren gefdhrdungsorientierte Be-
sichtigungsreihenfolge zu berechnen und anzuzeigen.

4. Mit dem Modul RSA werden durch die Eingabe der variablen Parameter

— Anzahl der durchschnittlich benétigten Zeit fiir eine Gesamtbesichtigung in Abhangigkeit von der Gro-
Benklasse (in Stunden),

— zur Verfiigung stehende Gesamtzeit fiir Besichtigungen pro Jahr (in Stunden),
— Gewichtung der Gefdhrdungskategorien 1 - 5 (Werte 0 - 100),
— Gewichtung der GroBBenklasse 1.1 - 3.2 (Werte 0 - 100),

die realisierbare Anzahl von Besichtigungen pro Jahr und der Besichtigungsabstand in Abhéngigkeit der Aus-
wahl dieser Parameter berechnet und angezeigt.

5. Auf der Grundlage dieser Daten bzw. Systemeinstellungen wird dienststellen-, dezernats- oder mitarbeiter-
bezogen eine Aufstellung der fiir das jeweilige Jahr planmaBig nach MaBgaben der RSA zu besichtigenden
Betriebsstitten erstellt. Erklértes Ziel fiir die Aufsichtsbeamten/-innen ist die Umsetzung dieser Aufstellung
zu mindestens 80 %.

6. Nach Durchfiihrung entscheidet die Aufsichtsbeamtin oder der Aufsichtsbeamte unter Beriicksichtigung der
wihrend der Besichtigung gewonnenen Erkenntnisse individuell iiber eine Hoherstufung, Beibehaltung oder
eine Abstufung der Risikoeinstufung fiir den Betrieb. Damit wird zugleich entschieden, ob sich das Intervall
bis zur nédchsten Besichtigung verkiirzt (Hoherstufung) oder verldngert (Abstufung).

7. Das Verfahren eignet sich sehr gut fiir eine Steuerung der risikoorientierten Uberwachung. So konnen Ziel-
vereinbarungen zwischen der obersten Arbeitsschutzbehorde mit dem Landesamt fiir Arbeitsschutz beziiglich
des Ressourceneinsatzes fiir aktive Uberwachung abgeschlossen werden. Die Umsetzung ldsst sich in regel-
méBigen Abstinden iiberpriifen — Korrekturen kdnnen vorgenommen werden.
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3.3.3 Spezifische Praventionsaktivitaten der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung

Der Gesetzgeber hat die Unfallversicherung beauftragt, Pravention mit allen geeigneten Mitteln zu betreiben (§ 1
SGB VII). Dieser Praventionsauftrag spiegelt sich in den zehn Préiventionsleistungen der gesetzlichen Unfallver-
sicherung (UV)! wider. Wie umfassend die gewerblichen und landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften (BG)
sowie die Unfallkassen (UK), diesen Praventionsauftrag wahrnehmen, wird anhand konkreter Praventionsaktivi-
titen dargestellt.

Priventionsleistung Information und Kommunikation

Fiir die gesetzliche Unfallversicherung (UV) stand das Jahr 2014 ganz im Zeichen des XX. Weltkongresses fiir
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in Frankfurt. Ein Bericht zum Weltkongress befindet sich auf Seite 59
(siehe: Schwerpunkt — Pravention: Eine Frage der Kultur?!).

Ein Schwerpunkt des Weltkongresses befasste sich mit dem Thema ,,Kultur der Prdvention. Aber ist Kultur der
Pravention iiberhaupt ein Thema der Unfallversicherung (UV) und wie lassen sich Betriebe und 6ffentliche Ein-
richtungen gewinnen, eine Kultur der Prévention nachhaltig zu verankern? Um genau diese Fragen ging es am
Rande des Weltkongresses im Rahmen einer nationalen Sonderveranstaltung der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (DGUV). Die Sonderveranstaltung mit dem Titel ,,Der Leuchtturm sticht in See!* wandte sich fol-
gerichtig an diejenigen, die Betriebe und Schulen von einer nachhaltigen Pravention iiberzeugen miissen: die
Aufsichtspersonen der UV. Inhaltlich hat die Veranstaltung gezeigt, dass eine innerbetriebliche ,,Kultur der Pra-
vention® moglich ist, ohne zu abstrakt oder kompliziert fiir Betriebe zu sein und es iibergreifende Rahmenbedin-
gungen gibt, die eine Kultur der Prévention férdern. Das sind die zentralen Ergebnisse der Sonderveranstaltung,
an der mehr als 400 Mitarbeiter/-innen der Praventionsdienste teilnahmen. Die komplette Sonderveranstaltung
wurde filmisch dokumentiert und ist auf der Homepage des Weltkongresses unter Sonderveranstaltung Praven-
tion? zu finden. Mit Blick auf die bevorstehenden technologischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und sozi-
alpolitischen Herausforderungen hat die UV beschlossen, Kultur der Pravention zum Thema ihrer néchsten Pra-
ventionskampagne zu machen.

Um insbesondere junge Menschen zu mehr Bewegung zu motivieren, wurde im Mai 2014 im Rahmen der aktu-
ellen Priventionskampagne ,,Denk an mich. Dein Riicken? ein Auftritt auf Facebook mit dem Titel ,,Deutschland
bewegt Herbert** geschaltet. Die Idee: Herbert, eine fiktive Figur und Protagonist der Aktion, ist jung, locker,
witzig und eben auch mal faul. Im Laufe der Zeit mausert er sich vom Sportmuffel zum echten Sportfan. Die
Community bindet der Protagonist durch Erlebnisberichte, Fotos und Videos in seinen Alltag ein. Was Herbert
weiterhin tun soll, entscheiden die Nutzer interaktiv: Sie schlagen neue Sportarten vor, geben Feedback auf seine
Leistung und kénnen an Gewinnspielen teilnehmen. Ein YouTube-Kanal® mit allen Episoden ergiéinzt das Ange-
bot. Die junge Zielgruppe steht auf Herberts Facebook-Auftritt: Mehr als 34.000 Fans, gut 22.000 Interaktionen
und tiber 850.000 Views der Herbert-Videos sprechen fiir sich. Die Priaventionskampagne, die von Berufsgenos-
senschaften und Unfallkassen, der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau sowie der
Knappschaft getragen wird, wirbt in ihrer zentralen Botschaft fiir das richtige Mal} an Belastung, um den Riicken
gesund zu halten.

Mit dem Internetportal Sichere Schule® gibt die UV konkrete Hilfen, wie die sichere Schule aussieht. Das Portal
bietet somit Planungs- und Architekturbiiros oder Schul- und Bauverwaltungen konkrete Hilfen bei der Umset-
zung spezifischer Baustandards im schulischen Bereich. Das digitale Angebot ist als virtuelle Schule gestaltet, in
der per Mausklick alles Wissenswerte zu baulichen Belangen fiir eine sichere Gestaltung von Schulen verfiigbar
ist. Weiterhin hélt das Portal Arbeitshilfen mit methodischen Inhalten fiir Lehrkrifte bereit. Mit einem neuen
Werkzeug haben Nutzer/-innen die Moglichkeit, ihre Themen individuell in einer digitalen Broschiire” zusam-
menzustellen. Bereits 2003 wurde das Portal von der UK Nordrhein-Westfalen entwickelt. Im Jahr 2014 haben
sich die Mehrheit der Unfallkassen und die DGUV angeschlossen, um das Angebot auf eine breitere Basis zu
stellen und kontinuierlich weiterzuentwickeln.

www.dguv.de/de/Pravention/Pravention-lohnt-sich/Grundlagen-der-Prévention/Praventionsmaflnahmen/praeventionsleistungen/index.jsp
https://www.safety2014germany.com/de/home/videoportal.html

www.deinruecken.de/dein_ruecken kampagne/index.jsp

https://de-de.facebook.com/deutschlandbewegtherbert

https://www.youtube.com/channel/UCZEmOYRPOJrmR75p6xMArmA

www.sichere-schule.de
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www.sichere-schule.de/unterrichtsraum
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http://www.sichere-schule.de/unterrichtsraum
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https://www.safety2014germany.com/de/home/videoportal.html
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https://de-de.facebook.com/deutschlandbewegtherbert
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http://www.sichere-schule.de/unterrichtsraum
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Priaventionsleistung Forschung, Entwicklung, Modellprojekte

Mit fast 50 % sind Fahrradunfélle die haufigsten StraBenverkehrsunfélle in der Schiiler-Unfallversicherung
(SUV). Aus diesem Anlass legt die SUV seit Jahren den Fokus auf die sichere Teilnahme von Kindern und Ju-
gendlichen am Stralenverkehr. Um Kindern die Grundkompetenzen wie Koordination, Wahrnehmungs-, Bewe-
gungs- und Verstandigungsforderung zu vermitteln, bevor sie auf das Fahrrad steigen, fithren Kindertageseinrich-
tungen (Kitas) verstdrkt das Rollerfahren ein. Eine Grundlage bietet den Kitas das Rollerprojekt ,,Sicher rollern —
besser radeln“®. Das Projekt beinhaltet neben einer Rollerfortbildung fiir Erzicher/-innen eine Begleitung von
Aktivitiiten wie Rollertage oder Rollerworkshops. Ein gleichnamiges Faltblatt’ mit konkreten Sicherheitshinwei-
sen und Informationen zu den positiven Auswirkungen des Rollerfahrens auf die Entwicklung von Kindern richtet
sich an Eltern. Die UK Nord hat das Rollerprojekt gemeinsam mit der Landesvereinigung fiir Gesundheitsforde-
rung in Schleswig-Holstein e. V., den Kieler Kinder- und Jugendirzten/-innen sowie der Préventionsabteilung der
Polizeiinspektion Kiel auf die Beine gestellt.

Beim Projekt ,,UKH RollerKIDS: Rollerfahren — aber sicher!“! der Unfallkasse Hessen steuert ein RollerKIDS-
Mobil Kitas und Schulen an. Neben Workshops fiir Kinder sowie das Lehr- und Betreuungspersonal werden Rol-
ler, Kickboards und Rampen eine Woche lang zur freien Verfiigung gestellt, um Kindern Bewegungsfreude zu
vermitteln und — mit Blick auf das kiinftige Fahrradfahren — ihre Koordination zu trainieren.

Ultraviolette Strahlung ist Bestandteil unseres Sonnenlichts und wurde als fiir den Menschen krebserzeugend
eingestuft. Das Wissen um die tatsdchliche Strahlendosis, denen eine Beschéftigte bzw. ein Beschéftigter bei
Arbeiten im Freien ausgesetzt ist, ist noch relativ gering. Das Institut fiir Arbeitsschutz der DGUV (IFA) hat dies
zum Anlass genommen, um in Zusammenarbeit mit den Unfallversicherungstragern (UV-Trigern), ein neues
Messsystem zu entwickeln: GENESIS-UV!!. Mit diesem System erfolgen bundesweit Langzeitmessungen ultra-
violetter Strahlung bei mehreren hundert Versuchspersonen. Die Ergebnisse ermdglichen Aussagen iiber die Hohe
der Strahlung wihrend der Arbeit. Ziel von GENESIS-UV ist es, Tatigkeiten im Freien konkrete Expositionswerte
zuzuordnen, um auf dieser Grundlage tétigkeitsspezifische PraventionsmaBnahmen zum Schutz von Beschiftig-
ten vor Sonnenstrahlung abzuleiten.

Priventionsleistung Ermittlung

Im Jahr 2014 hat der Gesetzgeber beschlossen die Berufskrankheit BK-Nr. 5103 ,,Plattenepithelkarzinome oder
multiple aktinische Keratosen der Haut durch natiirliche UV-Strahlung® neu in die Berufskrankheiten-Verord-
nung aufzunehmen.

Damit ist die Anerkennung derartiger Krankheitsfélle als Berufskrankheit (BK) moéglich. Im Rahmen der BK-
Ermittlung hat die Unfallversicherung bereits friihzeitig Kriterien und Werkzeuge erarbeitet, um Anzeigen einer
BK sicher und verlasslich zu beurteilen. Das Institut fiir Arbeitsschutz der DGUV (IFA) hat dazu eine technische
Information zur Ermittlung der beruflichen Strahlenexposition im Rahmen der BK 51032 entwickelt. Die tech-
nische Information gibt Hinweise auf Verfahren zur Expositionsermittlung, die eine rechnerische Abschétzung
der Strahlendosis erlaubt, der eine Person im Beruf ausgesetzt war.

Priventionsleistung Qualifizierung

Der Arbeitsplatz ,,StraBBe” ist einer der gefihrlichsten Arbeitspliatze Deutschlands. Um das Risikobewusstsein der
dort Beschéftigten zu schirfen und damit das Unfallrisiko zu verringern, wurde der ,,Risikoparcours fiir Strafien-
warter® entwickelt. Die einzelnen Stationen des Parcours thematisieren Situationen wie ,,Sicheres Ein- und Aus-
steigen aus dem Fahrzeug*, ,,Uberqueren der Fahrbahn, ,Sicheres Einrichten von Arbeitsstellen®, , Fluchtwege*
sowie normale Arbeitsaufgaben im flieBenden Verkehr. Dazu gibt es viele Tipps zur richtigen Ergonomie im
Fahrerhaus und zu wichtigen Aspekten wie ,,Toter Winkel®, , Riickwirtsfahren* und ,,Warnkleidung*. Der Par-
cours wurde von der UK Nordrhein-Westfalen zusammen mit dem NRW Verkehrsministerium, dem Netzwerk
Verkehrssicheres NRW, der Bayerischen Unfallkasse und ,,StraBen.NRW* entwickelt. Seit 2014 wird der Par-
cours auch von der UK Hessen'® und ,,Hessen Mobil** zu Schulungszwecken eingesetzt.

8 https://www.uk-nord.de/fileadmin/user _upload/pdf/publikationen/broschuere_sicher rollern_web1004.pdf
° https://www.uk-nord.de/fileadmin/user upload/pdf/publikationen/flyer sicher rollern 2014 web1005.pdf

19 https://www.schulportal-hessen.de/themen/verkehrserziehung-und-mobilitaetsbildung html
11

www.dguv.de/ifa/Forschung/Projektverzeichnis/IFA4207.jsp
12 www.dguv.de/medien/ifa/de/fac/strahl/pdf/bk natuerliche strahlung.pdf

13 www.strassen.nrw.de/service/presse/meldungen/2014/140722-01.html
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Damit die Unternehmen auch zukiinftig innovativ und wettbewerbsfdhig bleiben, gilt es, die Arbeits- und Leis-
tungsfahigkeit sowie Motivation ihrer Beschéftigten iiber ein gesamtes Berufsleben zu erhalten und zu fordern.
Welche MaBinahmen sinnvoll und erfolgsversprechend sind, ist fiir jedes Unternehmen individuell zu betrachten.
Demografie-Workshops helfen, fiir das Thema zu sensibilisieren, die spezifische demografische Situation des
Unternehmens zu erfassen, Handlungsfelder zu diskutieren und konkrete Mallnahmen zu beraten. Die UV-Trager
bieten Unternehmen hierzu konkrete Beratungen an. Fiir Unternehmen, die eigene Beschéftigte einsetzen moch-
ten, um den betrieblichen Folgen des demografischen Wandels erfolgreich zu begegnen, besteht die Moglichkeit,
diese Beschiiftigte im Institut fiir Arbeit und Gesundheit der DGUV (IAG) zum ,,Demografie-Berater*!* ausbilden
zu lassen.

Anreizsysteme

Die systematische Integration von Sicherheit und Gesundheit in die betrieblichen Abléufe wird als Wettbewerbs-
faktor immer wichtiger. Produktivitit und Qualitdt hingen entscheidend von der Gesundheit und Motivation der
Menschen ab, die im Betrieb arbeiten. Die Einfiihrung eines Arbeitsschutzmanagementsystems (ASM) verspricht
dabei den grofiten nachhaltigen Nutzen. Folgerichtig bieten die UV-Tréger ihren Mitgliedsunternehmen konkrete
Beratung zur Einfithrung von ASM als Priaventionsleistung an. Unternehmen, die ein solches System nachweislich
und erfolgreich eingefiihrt haben, kdnnen sich dies von ihrem UV-Triger durch die Verleihung des Giitesiegels
,Sicher mit System*!” bescheinigen lassen. Die seit Jahren steigenden Zahlen erfolgreicher Begutachtungen von
ASM sprechen fiir sich. So waren im Jahr 2014 insgesamt 3.456 giiltige Bescheinigungen registriert, darunter 482
Erstbescheinigungen. Insgesamt umfassten die mit dem Giitesiegel ausgezeichneten Unternechmen 702.489 Be-
schéftigte.

Priiventionsleistung Vorschriften und Regeln

Im Jahr 2014 wurde die neue Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsitze der Pravention® (DGUV Vorschrift 1) bei
der Mehrzahl der UV-Tréger in Kraft gesetzt. Mit der DGUV Vorschrift 1 haben sich erstmals alle Trager auf
einheitliche Regelungen zur Bestimmung der Zahl von Sicherheitsbeauftragten gemall § 22 Sozialgesetzbuch
Teil VII verstandigt. Die Neuregelung weist nunmehr fiinf verbindliche Kriterien auf, anhand derer die Unterneh-
mer/-innen die Zahl der Sicherheitsbeauftragten fiir ihren Betrieb individuell bestimmen miissen. Zur Unterstiit-
zung der Betriebe haben die UV-Triger und die DGUV Hilfen zur Ermittlung der Anzahl der Sicherheitsbeauf-
tragten'® entwickelt.
Tab. 2: Staatliche Ausschiisse, in denen ausgewie-

sene Priaventionsfachleute der gesetzlichen
Unfallversicherung mitwirken

Mehr als 200 ausgewiesene Priventionsfachleute der
gesetzlichen Unfallversicherung wirken in sechs Ar-
beitsschutzausschiissen des Staates (Tabelle 2) mit
und tragen so dazu bei, dass brancheniibergreifende — Ausschuss fiir Betriebssicherheit

und branchenspezifische Kenntnisse und Erfahrun- _ Ausschuss fiir Gefahrstoffe

gen in das staatliche Regelwerk einflieBen. Durch die i L

enge Zusammenarbeit des Staates und der gesetzli- — Ausschuss flir Arbeitsstitten

chen Unfallversicherung ist gewihrleistet, dass Dop- Ausschuss fiir Biologische Arbeitsstoffe
pelregelungen im Arbeitsschutz vermieden werden Ausschuss fiir Arbeitsmedizin
und ein verzahntes und kohérentes Vorschriften- und
Regelwerk entsteht.

— Ausschuss fir Produktsicherheit

Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft — Neue Wege in der Privention

Die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) ist zusténdig fiir die Durchfiihrung
der landwirtschaftlichen Unfallversicherung, der Alterssicherung der Landwirte/-innen, der landwirtschaftlichen
Krankenversicherung und der landwirtschaftlichen Pflegeversicherung. Eine Besonderheit der SVLFG ist die
zweigiibergreifende Ausrichtung der Pravention. Mit diesem Alleinstellungsmerkmal als Verbundsystem steht sie
fiir ,,Sicherheit und Gesundheit aus einer Hand* und kann Konzepte zur Privention von Gesundheitsgefahren, zur
Gesundheitsforderung sowie medizinischen Versorgung in allen Lebenssituationen miteinander verbinden. Ins-
besondere die Themen demografischer Wandel, Muskel-Skelett-Erkrankungen und psychosoziale Belastungen
bieten vielfdltige Moglichkeiten, eine koordinierte und branchenbezogene, integrierte Praventionsstrategie in der
SVLFG zu entwickeln und umzusetzen. Die SVLFG will beispielsweise der in ihrem Versichertenkreis iiberpro-
portional vertretenen Gruppe &lterer Menschen fiir ihre Lebens- und Arbeitswelt passgenaue Gesundheits- und

4 www.dguv.de/iag/Qualifizierung/Bildungsangebot/Fachthemen-der-Pr%c3%a4vention/Demografischer-Wandel/index.jsp

15 http://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/211-030.pdf
16 http://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/211-039.pdf
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Priventionsleistungen wie ,,Trainings- und Erholungswoche fiir pflegende Angehdrige sowie ,,Sturzpréavention®
und ,,Betriebsiibergabe — ein Gesundheitsthema* zur Verfligung stellen.

Pravention braucht dariiber hinaus Plattformen und Tiiroffner, um Prdventionsinhalte auszutauschen, weiter zu
entwickeln und in die Praxis einzubringen. Deshalb hat sich die SVLFG am XX. Weltkongress zur Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit 2014 in Frankfurt am Main beteiligt. Damit wurde Sicherheits- und Gesundheitsexper-
ten/-innen, Vertretern/-innen von Unternehmen und Beschéftigten, Entscheidungstragern aus Politik und Behor-
den, Sozialpartnern sowie allen, die auf dem Gebiet des Arbeits- und Gesundheitsschutzes tétig sind, eine Mog-
lichkeit geboten, um Erfahrungen und neueste Forschungsergebnisse zu diskutieren. Die Praventionsleistungen
Beratung, Information und Qualifizierung nehmen einen besonderen Stellenwert ein. Daher bietet die SVLFG fiir
ihre Versicherten praxisnahe Handlungshilfen zur Gefiahrdungsbeurteilung, Merkhefte, Muster-Betriebsanwei-
sungen u. a. an, die auch iiber den Internetauftritt bezogen werden kdnnen. Dariiber hinaus sollen mit dem Pro-
gramm ,,Azubi Aktiv — Fit for green* schon in der Ausbildung Gesundheitsthemen im Rahmen der iiberbetriebli-
chen Ausbildung befordert werden. Das Programm unterstiitzt die Auszubildenden, die eigenen Ressourcen ziel-
gerichtet einzusetzen, um mit arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und privaten Risikofaktoren sinnvoll umzu-
gehen. Der Eintritt in das Berufsleben stellt dafiir einen optimalen Zeitpunkt dar, weil sich negative Verhaltens-
muster noch nicht durch jahrelange Praxis automatisiert haben.

3.3.4 Die Initiative Neue Qualitét der Arbeit (INQA)

,~Zukunft sichern, Arbeit gestalten, lautet das Motto der Initiative Neue Qualitit der Arbeit. Seit mehr als zehn
Jahren setzt sich die Initiative fiir eine neue Qualitét der Arbeit ein. Hierzu haben sich Organisationen und Insti-
tutionen zusammengeschlossen, die Verantwortung fiir die zukunftsgerechte Gestaltung der Arbeitswelt in
Deutschland iibernehmen und das Interesse der Beschéftigten an gesundheits- und kompetenzforderlichen Ar-
beitsbedingungen mit den wirtschaftlichen Interessen der Betriebe an Innovationsfiahigkeit und Wachstum ver-
binden.

Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden bei der Arbeit bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter und dariiber
hinaus sind Grundvoraussetzung fiir die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen. Angesichts der Verédnderungen
in der Arbeitswelt stellt sich heute mehr denn je die Frage, wie wir in Zukunft arbeiten wollen. Wahrend sich die
Zahl von Arbeitsunfillen und krankheitsbedingten Ausfalltagen auf relativ niedrigem Niveau hélt, gewinnen neue
berufliche Gefahrdungen wie beispielsweise psychische Belastungen am Arbeitsplatz zunehmend an Bedeutung.
Zudem fiihrt die demografische Entwicklung dazu, dass sich Unternehmen auf potentiell weniger Erwerbsperso-
nal sowie auf eine durchschnittlich éltere Belegschaft einstellen miissen. Die Herausforderung lautet deshalb, eine
wachsende Zahl dlterer Erwerbspersonen gesund und motiviert in Arbeit zu halten. Die Initiative zielt auf die
Umsetzung des vorhandenen Wissens in die Praxis und fordert hierfiir Transferprojekte. Die gewonnenen Er-
kenntnisse werden mit den Projekten dorthin transportiert, wo sie angewendet werden miissen — in den Unterneh-
men und Organisationen.

Die Initiative ist beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales angesiedelt. Die Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BAuA) fiithrt die Geschiftsstelle und bringt zudem Fach- und Transferwissen ein.
Wichtiger Teil der Initiative sind die Projektpartner und Partnernetzwerke. Die Initiative arbeitet auf drei mitei-
nander vernetzten Ebenen:

— Anregung der gesellschaftlichen Debatte,

— Aktivitdten fur Unternehmen und den 6ffentlichen Dienst,

— Unterstiitzung der Beschéftigten.

Thematisch basieren die Vorhaben und Aktivitdten der Initiative auf dem wissenschaftlichen Konzept der Ar-
beitsfahigkeit. Auf dieser Basis wurde ein Vier-Saulen-Modell der personalpolitischen Handlungsfelder fiir Un-

ternehmen und Verwaltungen erarbeitet, das zugleich die Aktivititen und Produkte der Initiative strukturiert (Ab-
bildung 6).
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Abb. 6: Unternehmen der Zukunft (INQA)
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Beim Transfer in die Praxis setzt die Initiative auf einen Mix aus gedruckten und digitalen Materialien, Veran-
staltungen, Praxisbeispielen und Netzwerkarbeit in den Regionen. Zielgruppen sind Fithrungskréfte und Perso-
nalverantwortliche, Beschéftigte und ihre Vertretungen sowie alle, die mit Personalfiihrung und -entwicklung
befasst sind. Die Angebote der Initiative und ihrer Partner werden auf der Website www.inqa.de prisentiert.

In der Themensdule Gesundheit bietet die Initiative Unterstiitzung zur Entwicklung einer gesundheitsforderlichen
Unternehmenskultur. Neben Arbeitssicherheit und physischer Gesundheit spielt hier die Férderung der psychi-
schen Gesundheit eine wichtige Rolle. Diesem Thema widmet sich das INQA-Projekt Psychische Gesundheit in
der Arbeitswelt (psyGA).

Das Projekt Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt

Das Projekt Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt (psyGA) startete 2009 mit dem Ziel, dem verbreiteten
Umsetzungsdefizit von Wissen und Erkenntnissen iiber Zusammenhénge von arbeitsbedingtem Stress und Er-
krankungsrisiken in die praktische Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz zu begegnen. psyGA wird von der Ini-
tiative Neue Qualitdt der Arbeit als Teil der Themensdule Gesundheit gefordert und vom BKK Dachverband
koordiniert. Fachlich begleitet wird das Projekt von der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA). Die Projektforderung erfolgt insbesondere vor dem Hintergrund, dass Fehlzeiten und die Anzahl der
Frithberentungen aufgrund psychischer Erkrankungen in den letzten Dekaden stetig angestiegen sind. So haben
sich beispielsweise die Arbeitsunfahigkeitstage aufgrund psychischer Erkrankungen zwischen 2001 und 2012 von
bundesweit 33,6 Millionen auf 60 Millionen erhdht. Psychische Erkrankungen sind aulerdem die haufigste Ursa-
che fiir Friihberentungen. Die Ursachen fiir diese Entwicklung sind vielfdltig und nicht ausschlielich in der Ar-
beitswelt zu suchen. Nicht zuletzt aufgrund des Wandels von der klassischen Industriegesellschaft hin zu einer
Wissens-, Informations- und Dienstleistungsgesellschaft haben psychische Belastungen im Zusammenhang mit
Stress, Arbeitsverdichtung und Zeitdruck sowie eine beschleunigte Kommunikation aber an vielen Arbeitsplitzen
zugenommen und bilden eine potenzielle Quelle fiir Gesundheitsgefahren.

Auf der anderen Seite stellt die Gesundheitsforderung sowohl solide wissenschaftliche Erkenntnisse als auch da-
rauf aufbauend methodisch und pragmatisch geeignete Verfahrenswege zur Analyse und Pravention psychosozi-
aler Gesundheitsgefahren bereit, die auf betrieblicher Ebene erfolgreich erprobt wurden. Diese werden allerdings
in der betrieblichen Praxis nur unzureichend umgesetzt. Hier setzt das Projekt psyGA an und biindelt unter der
Pramisse ,,Das Wissen ist da — es muss nur genutzt werden!* das vorhandene Know-how und bereitet es nach
einem zu Projektbeginn entwickelten Qualititsmodell fiir die verschiedenen Bereiche und Zielgruppen der Ar-
beitswelt auf. Entscheidend ist hierbei, wissenschaftliche Ergebnisse und Erkenntnisse zur Wirksamkeit von MaB-
nahmen in die Sprache der betrieblichen Entscheider und Multiplikatoren zu iibersetzen. psyGA nutzt hierzu ver-
schiedene miteinander verzahnte Wege und Instrumente:


http://www.inqa.de/
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— Publikationen und Online-Tools, die niedrigschwellig praxisnahes Wissen zur Férderung der psychischen Ge-
sundheit im Betrieb vermitteln. Verfiigbar sind aktuell ein Einfiihrungsseminar, Praxisordner und Handlungs-
hilfen fiir verschiedene Zielgruppen und Branchen, ein eLearning-Tool fiir Fiihrungskréfte, Online-Checks,
ein Horbuch sowie verschiedene Prisentationen. Seit 2011 sind insgesamt etwa 500.000 Exemplare der ver-
schiedenen Publikationen erstellt und verteilt worden. Die Materialien werden stindig aktualisiert und erwei-
tert.

— Veranstaltungen wie Messen und Fachveranstaltungen sowie Fachforen und regionale Transferveranstaltun-
gen, um betriebliche Akteure direkt und personlich zu erreichen.

— Die psyGA-Website als Informationsportal (www.psyga.info).

— Begleitet wird das bundesweit stark nachgefragte Angebot von psyGA mit einer fachlich qualititsgesicherten
Medienarbeit, um das Thema psychische Gesundheit in der gesellschaftlichen Debatte zu etablieren.

Mithilfe der Expertise und Netzwerke 20 starker und erfahrener Kooperationspartner aus den Bereichen Gesund-
heitswesen (z. B. Vivantes Krankenhausnetzwerk, Universititsklinikum Aachen), kleinbetrieblicher Arbeitswelt
(z. B. Innungskrankenkassen), Offentlicher Dienst (z. B. Landeshauptstadt Miinchen) und Unternehmensnetzwer-
ken (z. B. Unternehmen fiir Gesundheit) verbreitet psyGA die entwickelten Informationen, Handlungsempfeh-
lungen und Praxisbeispiele zur Férderung der psychischen Gesundheit direkt in Unternehmen und Organisatio-
nen. Die Zielgruppe des Projekts hat sich mittlerweile erweitert und umfasst iiber Fiihrungskréfte und Entscheider
in Unternehmen und Verwaltungen hinaus Beschiftigte und unmittelbar Betroffene sowie wichtige Multiplikato-
ren wie Betriebs- und Personalrite und die Unternehmensberatung. Auflerdem hat psyGA sein Portfolio um Ma-
terialien fiir einzelne Branchen, insbesondere aber fiir kleine und mittlere Unternehmen, ergédnzt. Diese Entwick-
lung wird sich in den nichsten Jahren fortsetzen. Derzeit sind folgende Angebote in Arbeit:

— Ein Onlineportal zum Direkteinstieg in das Thema fiir Kleinbetriebe.

— Regionale Transferveranstaltungen fiir mittelstdndische Betriebe.

— Ein eLearning-Tool fiir Beschéftigte.

— Qualifizierungsmodule fiir Sicherheitsfachkrifte und Akteure im Offentlichen Dienst.

— Branchenspezifische Materialien fiir die Bereiche Handwerk, Gesundheit und Pflege, Nahrungsmittel und
Gastronomie.

psyGA will so in Zukunft noch zielgerichteter Unternehmen und Organisationen aller Branchen und Groflen mit
Informationen und Unterstiitzungsangeboten erreichen. psyGA bietet damit ein breites, qualitdtsgesichertes und
bundesweit einzigartiges Angebot zur Sensibilisierung, Information und Motivation im Bereich ,,Psychische Ge-
sundheit in der Arbeitswelt™.


http://www.psyga.info/
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3.4 Unfallgeschehen @

Sowohl die Zahlen des Arbeitsunfallgeschehens (Abschnitt 3.4.1) als auch die des Wegeunfallgeschehens (Ab-
schnitt 3.4.2), die in den Tabellen und Grafiken dargestellt sind, entstammen den Geschiftsergebnissen der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung und der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft.

3.4.1 Arbeitsunfallgeschehen
Tab. 3:  Gesamtzahlen des Arbeitsunfallgeschehens 2014

. Verinderungen
} Fille von 2014 zu 2013
Kenngrofien
je 1.000 je 1.000
absolut Vollarbeiter! absolut Vollarbeiter!
Meldepflichtige Arbeitsunfalle 955.919 23,728 -3.224 -0,205
Neue Arbeitsunfallrenten 16.331 0,405 -444 -0,013
Todliche Arbeitsunfélle 639 0,016 +33 +0,001
Rundungsfehler
! Anzahl der Vollarbeiter (in Tsd.): 40.286,3 (2014) und 40.076,1 (2013) [TB1-3,TM 2, TA10 3

Abb. 7:  Meldepflichtige Arbeitsunfille — absolut und je 1.000 Vollarbeiter — von 1960 bis 2014
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Abb. 8: Meldepflichtige Arbeitsunfille der gewerblichen Berufsgenossenschaften je 1.000 Vollarbeiter nach
Wirtschaftszweigen 2014
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Abb. 9:

Neue Arbeitsunfallrenten

Neue Arbeitsunfallrenten — absolut und je 1.000 Vollarbeiter — von 1960 bis 2014
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Abb. 10: Todliche Arbeitsunfille nach gesetzlichen Unfallversicherungstrigern — von 1960 bis 2014
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3.4.2 Wegeunfallgeschehen

Tab. 4: Gesamtzahlen des Wegeunfallgeschehens 2014
g
Kenngrofien je 1.000 je 1.000
sbsolut G verha | P G erhitt
nisse ! nisse !
Meldepflichtige Wegeunflle 176.443 3,548 -11.528 -0,300
Neue Wegeunfallrenten 5.057 0,102 -160 -0,005
Todliche Wegeunfille 332 0,007 +6 0,000
Rundungsfehler

' Anzahl der gewichteten Versicherungsverhiltnisse (in Tsd.): 49.730,4 (2014) und 48.849,0 (2013)

Abb. 11: Meldepflichtige und tédliche Wegeunfille — von 1960 bis 2014

Meldepflichtige Wegeunfille Todliche Wegeunfille
in Tsd. ab 1991 mit Daten aus
v den neuen Bundesldndern l v
300 : 3.000
: 2 o . |
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1 I
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200 + + 2.000
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176.443
100 1 + 1.000
] I
50 + ! T+ 500
i [ Todliche Wegeunfille ]
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3.5 Berufskrankheitengeschehen BK

Die Tabellen und Abbildungen in diesem Kapitel basieren auf den Geschéftsergebnissen der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung und der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft.

Tab.5: Gesamtzahlen des Berufskrankheitengeschehens 2014

Fiille Verinderungen
Kenngrofien von 2014 zu 2013
absolut absolut
Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit 75.102 +422
Anerkannte Berufskrankheiten 16.969 +556
Neue Berufskrankheitenrenten 5.277 +351
Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche
. .. 20.869 +183
Voraussetzungen nicht erfiillt
Todesfélle Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit 2.469 +112
Abb. 12: Berufskrankheitenkennzahlen — 1960 bis 2014
ab 1991 mit Daten aus
Fille in Tsd. den neuen Bundesldndern
120 L
I
I
110 + Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit :
100 L == Anerkannte Berufskrankheiten ! @\.J UK BG
== Neue Berufskrankheitenrenten :
90 4 | = Berufliche Verursachung festgestellt, besondere :
versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt :
80 4\ == Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der BK !
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70 T+ !
I
60 T !
I
50 + i
I
40 + :
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Abb. 13: Am hiufigsten angezeigte Berufskrankheiten und Anerkennungen 2014

Fiille
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@ ke
12.153
6.649
5.410 4343
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kungen horigkeit  Heben und krebs, kungen, (3101) chem.-
(5101) (2301) Tragen Asbest allergisch irritativ/
(2108) (4104) (4301) toxisch
Berufskrankheit (BK-Nr.) (4302)

Abb. 14: Am hiufigsten anerkannte Berufskrankheiten und neue Rentenfélle 2014
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Tab. 6:  Berufskrankheiten, fiir deren Anerkennung besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen
erfiillt sein miissen 2014

Anerkannte Berufskrank-| Berufliche Verursachung
heiten, die zur festgestellt, besondere
BK. Unterlassung aller schiidi-| versicherungsrechtliche
N ] Berufskrankheiten-Kurzbezeichnung! genden Titigkeiten ge- |Voraussetzungen nicht er-
r. zwungen haben? fiillt
« Anteile « Anteile
Fille in % Fille in %
5101 | Schwere oder wiederholt riickfallige Hauterkrankungen 571 35,1 20.293 97,2
Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive
4301 Atemwegserkrankungen (einschlieSlich Rhinopathie) 409 252 261 1.3
Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbel-
sdule durch langjahriges Heben oder Tragen schwerer
AL Lasten oder durch langjéhrige Tatigkeiten in extremer kil 2l = b2
Rumpfbeugehaltung
Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe
4302 verursachte obstruktive Atemwegserkrankungen 181 1,1 4 05
1315 | Erkrankungen durch Isocyanate 27 1,7 11 0,1
Erkrankungen der Sehnenscheiden oder des Sehnengleit-
2101 gewebes sowie der Sehnen- oder Muskelansitze 24 L5 13 0.1
2104 V{bratlonsbedlngte Durchblutungsstdrungen an den 20 12 9 0.0
Héanden
Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbel-
2110 | sdule durch langjahrige, vorwiegend vertikale Einwir- 9 0,6 1 0,0
kung von Ganzkdrperschwingungen im Sitzen
Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Halswirbel-
2109 | sdule durch langjéhriges Tragen schwerer Lasten auf der 3 0,2 6 0,0
Schulter
Gesamt 1.625 100,0 20.869 100,0
Rundungsfehler
1

Fiir die vollstandigen Definitionen der BK-Nr. siehe Tabelle TC 6 im Tabellenteil
Fiir die in der Tabelle angefiihrten Berufskrankheiten hat der Verordnungsgeber jeweils als Voraussetzung fiir die Anerkennung festgelegt, dass
sie zur Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit

urséchlich waren oder sein konnen (vgl. Liste der Berufskrankheiten nach Anlage 1 zur Berufskrankheiten-Verordnung)

2

Abb. 15: Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit 2014
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3.6 Pravention und Wirtschaftlichkeit

3.6.1 Aufwendungen der Unfallversicherungstrager fiir Arbeits- und Wegeunfalle sowie

Berufskrankheiten

Die nachfolgenden Tabellen und Abbildungen basieren auf Angaben der Rechnungsergebnisse der Deutschen

Gesetzlichen Unfallversicherung und der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft.

Tab. 7: Aufwendungen der Unfallversicherungstriager nach Kontengruppen 2011 - 2014
Aufwendungen in Mio. €
Art der Aufwendung! 2014 2013 2012 2011
je Mio.
absolut Versicherte? absolut absolut absolut
Ambulante Heilbehandlung (40) 1.308,3 20,1 1.259,1 1.215,7 1.183,0
Personliches Budget nach § 17 SGB IX (41) 1,3 0,0 1,0 0,8 0,6
Zahnersatz (45) 12,0 0,2 12,2 12,7 12,4
Stationdre Behandlung und héusliche Kranken- 1.117.8 17.2 1.086.4 1.058.5 1.063.5
pflege (46)
Verletztengeld und besondere Unterstiitzung (47) 692,1 10,6 671,2 6343 636,9
Sonstige Heilbehandlungskosten und ergéinzende
Leistungen zur Heilbehandlung (48) 7964 12,2 757.6 726,2 7017
Berufshilfe und ergénzende Leistungen zur
Berufshilfe (49) 182,0 2,8 179,9 182,1 183,9
Renten an Verletzte und Hinterbliebene (50) 5.622,5 86,4 5.608,2 5.608,6 5.591,8
Beihilfen an Hinterbliebene (51) 18,4 0,3 20,3 19,5 19,0
él;f)indungen an Verletzte und Hinterbliebene 78.6 12 84.5 85.4 86.7
Unterbringung in Alters- und Pflegeheimen (53) 0,0 0,0 0,0* 0,1 0,1
Mehrleistungen und Aufwendungsersatz (56) 15,8 0,2 15,6 15,1 14,6
Sterbegeld (57) 18,4 0,3 18,3 18,1 18,4
Leistungen bei Unfalluntersuchungen (58) 71,1 1,1 68,8 68,6 67,8
Préavention und Erste Hilfe (59) 1.147,7 17,6 1.101,1 1.077,1 1.009,7
Leistungen insgesamt (4/5) 11.082,5 170,4 10.884,2 10.722,8 10.589,9
Vermoégensaufwendungen (6) 2.184,8 33,6 2.361,1 2.396,8 2.329,2
Verwaltungs-/Verfahrenskosten (7) 1.490,9 22,9 1.429,6 1.444,0 1.404,0
Bruttoaufwendungen gesamt 14.758,1 226,9 14.674,9 14.563,6 14.323,2
abziiglich Lastenausgleich (690) 7774 12,0 765,4 779,3 784,2
Nettoaufwendungen gesamt 13.980,7 214,9 13.909,5 13.784,3 13.538,9

Rundungsfehler

! Ebenen des Kontenrahmens: dreistellig = Kontenart, zweistellig = Kontengruppe, einstellig = Kontenklasse

2 Anzahl der Versicherten (in Tsd.): 65.047,6
3 17.470 EUR
433.183 EUR

TK 1, TA 10
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Abb. 16: Aufwendungen der gesetzlichen Unfallversicherungstriiger — inflationsbereinigt' — von 1960 bis

2014
Aufwendungen Aufwendungen in Mio. €
in Mio. € ab 1991 mit Daten aus je Mio. Versicherte
den neuen Bundesldandern l
15.000 i r 350
] ! @ urse [
Aufwendungen | L
] ! - 300
- | ;
- i - 250
10.000 + i :
] ] L
! - 200
] I 7
| ! | Aufwendungen je Mio. Versicherte L
] i 150
| -
5.000 + : r
] l - 100
I L
] i :
J ! C 50
I L
- i L
I L
0 -—t—tttttht 0
1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010
! Aufwendungen in Preisen von 2005 TM 10. TK 1. TA 10}_

Tab. 8: Ausgaben der Spitzenverbidnde der Unfallversicherungstrdger fiir Pravention und Erste Hilfe 2014

Ausgaben fiir Privention Verinderungen
und Erste Hilfe von 2014 zu 2011
. . Versicherte (Kontengruppe 59) .
Unfallversicherungstriger ] . in Mio. € Ausgaben in Mio. €
in Mio. Versicherte
je Mio. in Mio. je Mio.
absolut Versicherte absolut Versicherte
Gewerbliche 51,6 970.8 18,8 +3,1 +119,6 +1,3
Berufsgenossenschaften
Landwirtschaftliche 33 64.5 19.7 02 13,1 +1.8
Berufsgenossenschaft
Unfallversicherungstréger der
Sffentlichen Hand 10,2 112,4 11,0 -0,2 +15,3 +1,7
Gesamt/Durchschnitt 65,0 1.147,7 17,6 +2,8 +138,1 +1,4

Rundungsfehler
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Tab.9: Ausgaben der gesetzlichen Unfallversicherungstriger filir Pravention und Erste Hilfe nach
Kontenart 2011 - 2014

Ausgaben in Mio. €
Art der Leistung (Kontenart) 2014 2013 2012 2011

absolut Veiiilz/{::; tel absolut absolut absolut
Herstellung von Unfallverhiitungsvorschriften (590) 1,8 0,0 1,9 2,4 2,8
Personal- und Sachkosten der Préavention (591) 683,2 10,5 662,7 632,5 600,7
Aus- und Fortbildung (592) 135,1 2,1 129,9 123,4 124,7
Zahlungen an Verbénde fiir Pravention (593) 107,9 1,7 100,7 126,0 97,9
Arbeitsmedizinische Dienste (594) 46,4 0,7 53,5 50,3 48,2
Sicherheitstechnische Dienste (596) 28,1 0,4 16,5 15,6 14,7
Sonstige Kosten Prévention (597) 98,7 1,5 92,5 88,3 83,5
Erste Hilfe (598) 46,5 0,7 43,5 38,8 37,2
Gesamt 1.147,7 17,6 1.101,1 1.077,1 1.009,7

! Anzahl der Versicherten 2014 (in Tsd.): 65.047,6

3.6.2 Volkswirtschaftliche Kosten

Die Schitzung der Produktionsausfille (Lohnkosten) und Bruttowertschopfungsausfille (Verlust an Arbeitspro-
duktivitéit) durch Arbeitsunfdhigkeit gibt volkswirtschaftlich gesehen ein Priventionspotenzial und mogliches
Nutzenpotenzial an. In diese Schidtzungen der durch Arbeitsunfdhigkeit entstandenen volkswirtschaftlichen Aus-
fille flieBen neben Daten iiber Krankschreibungen von rund 30 Millionen GKV-Mitgliedern' aus dem Jahr 2014
auch Daten der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (Statistisches Bundesamt) ein. Fiir die Auswertung werden
Daten der folgenden gesetzlichen Krankenkassen genutzt: Allgemeine Ortskrankenkassen, Betriebskrankenkas-
sen, Ersatzkassen und Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau als Triger der landwirt-
schaftlichen Krankenversicherung. Die Auswertung nach Wirtschaftszweigen liegt nicht von allen beteiligten
Kassen vor, so dass fiir die entsprechenden Tabellen nur ein Teil der Daten als Hochrechnungsgrundlage dient.

Bei den Berechnungen wird angenommen, dass die Lohnkosten der Beschéftigten und die Bruttowertschopfung
der Erwerbstitigen auf die Daten der vorgenannten GKV-Mitglieder {ibertragbar sind. Des Weiteren ist zu beach-
ten, dass die hier benutzten Arbeitsunféhigkeitsdaten nicht alle Arbeitsunfahigkeitstage umfassen, sondern ledig-
lich die mit einer Krankschreibung durch einen Arzt an die Krankenkassen gemeldeten. Dadurch kommt es zu
Unterschitzungen im Bereich der Kurzzeit-Arbeitsunfahigkeit. Zudem soll an dieser Stelle darauf hingewiesen
werden, dass durch notwendige Hochrechnungen und gerundete Werte z. T. Differenzen in Spaltensummierungen
und Rundungsfehler nicht zu vermeiden sind.

Mit einer durchschnittlichen Arbeitsunféahigkeitsdauer von 14,4 Tagen je Arbeitnehmer/-in ergeben sich im Jahr
2014 insgesamt 543,4 Millionen Arbeitsunfihigkeitstage. Ausgehend von diesem Arbeitsunfahigkeitsvolumen
schitzt die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin die volkswirtschaftlichen Produktionsausfille auf
insgesamt 57 Milliarden Euro bzw. den Ausfall an Bruttowertschopfung auf 90 Milliarden Euro.

! Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversi-
cherte Familienangehorige
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Tab. 10: Schitzung der volkswirtschaftlichen Produktionsausfallkosten und der ausgefallenen Bruttowert-
schopfung durch Arbeitsunfahigkeit 2014

37.742 Tsd. Arbeitnehmer/-innen x 14,4 Arbeitsunfahigkeitstage
= 543,4 Mio. Arbeitsunfahigkeitstage, beziehungsweise ..................... 1,5 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre

Schitzung der Produktionsausfallkosten anhand der Lohnkosten (Produktionsausfall)

1,5 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 38.500 € durchschnittliches Arbeitnehmerentgelt!

= ausgefallene Produktion durch Arbeitsunfahigkeit ...........cccoeevieviiriinienieieieeeceeceee e 57 Mrd. €
= Produktionsausfall je ArbeitneRMer/-In ............cccveiiieiiiiiiirieriierieie et e e eeenaens 1.519 €
= Produktionsausfall je Arbeitsunfahigkeitstag ..........coccoeviriiriiiiriniiininieirecrecereee e 105 €
= Anteil am BruttonationaleINKOMIMEN ...........cc..ccooiiiiiiiiiieiieieeeiiteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesareeeeesneeeenseeeennns 2,0 %

Schitzung des Verlustes an Arbeitsproduktivitit (Ausfall an Bruttowertschopfung)
1,5 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 60.300 € durchschnittliche Bruttowertschdpfung!

= ausgefallene BruttowertSChOPIUNG ......c.coviiiiiiiniiiiiicec et 90 Mrd. €

= Ausfall an Bruttowertschopfung je Arbeitnehmer/-in ...........c.cccveevieciieiieniierieieee e 2.378 €

= Ausfall an Bruttowertschopfung je Arbeitsunfahigkeitstag ........ccccoeveriviiriiriiienininineneeecceiene 165 €

= Anteil am BruttonationaleINKOMIMEN ..........ccccooiiiiuiiiiiiiiieiiiieeeeiieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeerareeeensseesenreeeennns 3,1 %
Rundungsfehler

! Volkswirtschaftliche Gesamtberechnung (Statistisches Bundesamt)

Tab. 11: Produktionsausfallkosten und Ausfall an Bruttowertschdpfung nach Diagnosegruppen 2014

Arbeitsunfihigkeits- Produktionsausfall- Ausfall an Bruttowert-
tage kosten schépfung
ICD 10 Diagnosegruppe vom Brutto- vom Brutto-
Mio. % Mrd. € nationalein- Mrd. € natlonalel.n-
kommen kommen in
in % %
F00 - Fog | Psychische und 79,3 14,6 8,3 0.3 13,1 0.5
Verhaltensstérungen
100- 199 | Krankheiten des 319 5.9 34 0,1 5.3 02
Kreislaufsystems
100 - Jog | Krankheiten des 65,7 12,1 6.9 0.2 10,9 0.4
Atmungssystems
K00 - K93 | Krankheiten des 28,2 5.2 3.0 0,1 47 0.2
Verdauungssystems
Krankheiten des Muskel-
MO0 - M99| Skelett-Systems und des 125,8 232 13,2 0,5 20,8 0,7
Bindegewebes
S00 - T98, | Verletzungen,
V01 - X59 | Vergiftungen 35.4 10,2 >8 0.2 9.2 0.3
WS e Kednetien 157,1 28,9 16,5 0,6 26,0 0,9
anderen
I-XXI |Alle Diagnosegruppen 543,4 100,0 57 2,0 90 3,1

Rundungsfehler
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Tab. 12: Arbeitsunfdhigkeitsvolumen nach Wirtschaftszweigen 2014

i - Arbeitsunfahigkeitst:
ﬁlgf-lit:rfgn rbettsun’ahighentstage Durchschnittli- | Durchschnittli-
Code Wirtschaftszweige' . Tage pro T ches Arbeitneh-|che Bruttowert-
im Inland Arbeitneh- age . . .
R in Mio. merentgelt in € | schopfung in €
in Tsd. mer/-in n
A | Land-, Forstwirtschaft, Fi- 344 10,1 35 21.700 27.500
scherei
B. g |Froduzierendes Gewerbe 7.229 17,3 125,2 51.700 79.200
ohne Baugewerbe
F | Baugewerbe 1.930 15,3 29,6 38.400 49.400
G-y | Handel, Verkehr, Gast- 9.864 13,8 136,2 33.300 48.400
gewerbe und Information
Finanzierung, Vermietung
K - N | und Unternechmensdienst- 6.254 11,9 74,3 38.100 94.600
leister
0y | Offentliche und private 12.121 14,3 173,7 35.500 44.400
Dienstleistungen
Rundungsfehler

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)

Tab. 13: Produktionsausfallkosten und Ausfall an Bruttowertschdpfung nach Wirtschaftszweigen 2014

Produktionsausfallkosten Ausfall an Bruttowertschopfung
o pro ‘o pro
Code Wirtschaftszweige! Arb (‘:i tneh Arbeitsun- Arb gi tneh Arbeitsun-
Mrd. € . fihigkeits- | Mrd. € . fihigkeits-
mer/-in mer/-in
in € tag in € tag
in € in €
A Land-,. Forstwirtschaft, Fi- 0.2 600 60 03 761 75
scherei
B | Produzierendes Gewerbe 17,7 2.453 142 27,2 3.758 217
ohne Baugewerbe
F |Baugewerbe 3,1 1.614 105 4,0 2.077 135
G -y |Handel, Verkehr, Gast- 12,4 1.260 91 18,1 1.831 133
gewerbe und Information
Finanzierung, Vermietung
K - N |und Unternehmensdienst- 7,8 1.241 104 19,3 3.081 259
leister
0 -y |Vffentliche und private 16,9 1.394 97 21,1 1.744 122
Dienstleistungen
Rundungsfehler

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
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3.7 Arbeitsbedingungen und Gesundheit

3.7.1 Arbeitsbedingungen und gesundheitliche Beschwerden

Fir die Betrachtung der Arbeitsbedingungen und gesundheitlichen Beschwerden werden die Daten der
BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung 2012 analysiert, bei der 20.036 Erwerbstitige in Deutschland befragt wur-
den. Durch sie werden differenzierte Informationen iiber ausgeiibte Tatigkeiten, berufliche Anforderungen, Ar-
beitsbedingungen und -belastungen, den Bildungsverlauf der Erwerbstétigen sowie iiber die Verwertung berufli-
cher Qualifikationen gewonnen. Weitere Ergebnisse und Informationen iiber die Erhebung sind auf der BAuA-
Homepage zu finden: www.baua.de/arbeitsbedingungen.

Fiir die hier vorliegenden Analysen wurden abhéngig Beschiftigte untersucht, die in der Regel mindestens 35
Stunden pro Woche arbeiten.

Die folgenden Grafiken zeigen die Angaben der Befragten zum allgemeinen Gesundheitszustand abhédngig davon,
wie oft einzelne Arbeitsbedingungen (hiufig, manchmal, selten oder nie) vorkommen. Neben korperlichen Ar-
beits- und Umgebungsbedingungen werden dabei auch psychische Anforderungen und Ressourcen am Arbeits-
platz (z. B. soziale Unterstiitzung, Handlungsspielriume) betrachtet. Letztere konnen Belastungen reduzieren, so
dass nicht jede ungiinstige Arbeitsbedingung zu gesundheitlichen Beschwerden fithren muss. Es ist also von ei-
nem positiven Einfluss — auch auf den allgemeinen Gesundheitszustand — auszugehen. Auch die Uber- und Un-
terforderung (im Sinne einer Fehlanforderung) durch Arbeitsmenge bzw. notige Fachkenntnisse werden auf dhn-
liche Weise analysiert.

Abb. 17: Allgemeiner Gesundheitszustand nach korperlichen Arbeits- und Umgebungsbedingungen

Heben, Tragen schwerer Lasten

Haufig 24,6
Manchmal 26,8
Selten 34,2
Nie 38,2

Arbeiten unter Zwangshaltungen

Haufig 23,9
Manchmal 28,4
Selten 31,6
Nie 36,1

Grelles Licht, schlechte Beleuchtung

Héufig 19,1

Manchmal 27,3
Selten 28,9

Nie 36,4

Arbeiten unter Lirm

Haufig 24,7
Manchmal 32,0
Selten 33,3
Nie 37,1

Zutreffen der Arbeits- bzw. Umgebungsbedingungen

Kilte, Hitze, Nisse, Feuchtigkeit, Zugluft

Hiufig 23,6 22,5
Manchmal 27,6 14,9
Selten 31,0 11,7
Nie 38,‘3 10,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Allgemeiner Gesundheitszustand: O ausgezeichnet / sehr gut Hgut B weniger gut / schlecht

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012
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Abb. 18: Allgemeiner Gesundheitszustand nach Merkmalen der Arbeitsintensitét

Starker Termin- und Leistungsdruck

Haufig 28,8
Manchmal 354
Selten 38,6
Nie 35,3
Bei der Arbeit gestort, unterbrochen
Haufig 29,5
Manchmal 32,7
Selten 38,0
Nie 33,0

Sehr schnell arbeiten

Haufig 28,9
Manchmal 33,9
Selten 34.3
Nie 34,7

Arbeiten an der Grenze der Leistungsfihigkeit

Zutreffen der Arbeitsintensitit

Haufig 21,0
Manchmal 30,2
Selten 37,8
Nie 38,8

Verschiedene Arbeiten gleichzeitig betreuen

Haufig 33,2
Manchmal 31.3
Selten 26,9
Nie 31,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Allgemeiner Gesundheitszustand: Dausgezeichnet / sehr gut Egut B weniger gut / schlecht

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012
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Abb. 19: Allgemeiner Gesundheitszustand nach weiteren psychischen Anforderungen

Durch Titigkeit in Situationen gelangen, die gefiihlsméifig belasten
Haufig 18,6 29,5
Manchmal 28,6 14,6
Selten 35.8 11,0
Nie 38,5 10,2
Gefiihl, dass die Titigkeit wichtig ist
g Haufig 33,6 13,1
2 Manchmal 28,8 14,7
g Selten 21,3 27,2
§ Nie 18,5 31,4
=}
:ta Nicht Erlerntes/Beherrschtes wird verlangt
g Haufig 27,7 21,3
5 Manchmal 30,2 14,9
Z Selten 32,1 12,4
S Nie 34,9 13,4
2
5 Arbeitsdurchfiihrung in allen Einzelheiten vorgeschrieben
= Hiufig 25,5 19,0
& Manchmal 29,5 | RN
g Selten 36,3 11,7
5 Nie 40,3 12,4
Stindig wiederkehrende Arbeitsvorginge
Haufig 26,0 18,2
Manchmal 34,1 10,6
Selten 38,3 11,1
Nie 43,2 93

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Allgemeiner Gesundheitszustand: Dausgezeichnet / sehr gut B gut B weniger gut / schlecht

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012
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Abb. 20: Allgemeiner Gesundheitszustand nach qualitativer und quantitativer Uber- und Unterforderung

Anforderungen an fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten

Anforderungen gewachsen

Eher tiberfordert
g=>,) In der Regel den
E Anforderungen gewachsen
'qU: Eher unterfordert
<
=
f Anforderungen an Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum
%]
§° Eher tiberfordert
ED In der Regel den
s
2
%3
=]

Eher unterfordert

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allgemeiner Gesundheitszustand: Oausgezeichnet / sehr gut ~ Egut  Eweniger gut / schlecht

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

Abb. 21: Allgemeiner Gesundheitszustand nach dem Ausmal} an Handlungsspielraum und der zur Verfligung
stehenden Information

Eigene Arbeit selbst planen und einteilen

Héufig 34,8
Manchmal 28,6
Selten 25,0
Nie 21,1

Einfluss auf die Arbeitsmenge

Héufig 36,4
Manchmal 33,2
Selten 30,4

Nie 25,6

Nicht rechtzeitig informiert (Entscheidungen, Verinderungen, Zukunftspliine)

Haufig 21,4
Manchmal 30,3
Selten 34,0
Nie 41,5

Nicht alle notwendigen Informationen fiir die eigene Tétigkeit

Zutreffen der Handlungsspielrdume bzw. Informationsdefizite

Hiufig 19,4
Manchmal 28,8
Selten 34,0
Nie 32,5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Allgemeiner Gesundheitszustand: Dausgezeichnet /sehr gut ~ Bgut  Bweniger gut/ schlecht

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012
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Abb. 22: Allgemeiner Gesundheitszustand nach dem Ausmal sozialer Unterstiitzung

Am Arbeitsplatz Teil einer Gemeinschaft

Haufig 34,5
Manchmal 23,1
Selten 20,8
Nie 23,7

Gute Zusammenarbeit mit Kollegen/-innen

0 Hiufig
E’ Manchmal
’é’ Selten
§ Nie
=
g Hilfe/Unterstiitzung von Kollegen/-innen
= Haufig
N
S Manchmal
_q;. Selten
5 Nie 29,1
b=
% Hilfe/Unterstiitzung vom / von der direkten Vorgesetzten
N Haufig 37,3
Manchmal 25,7
Selten 23,2
Nie 23,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Allgemeiner Gesundheitszustand: Dausgezeichnet / sehr gut B gut B weniger gut / schlecht

* Haufigkeiten zu klein
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012
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3.7.2 Arbeitsunfahigkeit

Die nachfolgenden Statistiken iiber Arbeitsunféhigkeit basieren auf Krankschreibungen von rund 16 Millionen
GKV-Mitgliedern (Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeld-
anspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige) aus den Bereichen der folgenden gesetz-
lichen Krankenversicherungen: Allgemeine Ortskrankenkassen und Betriebskrankenkassen. Dadurch, dass die
Daten nicht alle Arbeitsunfihigkeitstage umfassen, sondern lediglich die mit einer Krankschreibung durch einen
Arzt an die Krankenkassen gemeldeten, ergeben sich Unterschitzungen im Bereich der Kurzzeit-Arbeitsunfahig-
keit.

Abb. 23: Arbeitsunfahigkeit nach Altersgruppen 2014

Fiille je 100 GKV-Mitglieder Tage je Fall

200 - 30
| 173 i
L 25
1 148 i
150 - 138
1 129 -
126 123 + 20
114 13 117 [
106 109 [
] 18 i
100 - ” 15
14
12 1o
] 11
50 - 43 i
] L5
0 j | )
1520 20-25 25-30  30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65 65und Gesamt
alter

Alter von ... bis unter ... Jahre
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Tab. 14: GKV-Mitglieder nach Wirtschaftszweigen, Altersgruppen und Geschlecht 2014

GKV-Mitglieder in %

Code Wirtschaftszweige! Gesamt jiinger als 45 Jahre 45 Jahre und ilter

Gesamt | Minner Frauen | Gesamt | Minner Frauen | Gesamt | Minner Frauen

Land-, Forstwirtschaft und

01 -03 Fischerei 1,3 1,6 0,9 1,3 1,7 0,9 1,2 15 0,9
10 - 12 | Nahrung und Genuss 2,6 2,3 2,9 2,5 2,2 2,7 2.8 2,5 3,2
16 - 18 | Holz, Papier, Druck 1,5 2,0 0,8 1,2 1,7 0,7 1,8 2,4 1,0
19 - 22 | Chemie 2,9 3,7 1,9 2,5 32 1,7 3,5 4,4 2,3
24 -25 | Metallerzeugung 4,1 6,0 1,5 3,7 55 1,3 4,6 6,6 1,9

Herstellung von elektronischen,

26 optischen und DV-Geriten 1,3 1,5 L1 1,2 L5 0.9 14 L5 L3
27 Herstﬂellung von elektrischen 13 16 0,9 1,1 L5 0.7 1,6 18 12
Ausriistungen
28 Maschinenbau 33 4,9 1,2 3,1 4,6 1,2 3,6 5.4 13
29-30 |Fahrzeugbau 4,0 59 L5 3,5 51 15 4,7 7,1 16
13- 15, Sonstiges verarbeitend
23, | ponstiges verarbertendes 28| 33 21| 24| 29 L7 33| 38 26
Gewerbe
31-33
35.39 |Energie-und Wasserversorgung, | 4o | 55 g6l 11| 15 06| 20| 30 07
Abfallbeseitigung
41 - 43 | Baugewerbe 6,2 9,9 1,5 6,5 10,5 1,4 5,9 9,1 L5
45 - 47 | Handel, Instandhaltung und 138 | 119 162 | 152 | 134 176 | 19| 100 144
Reparatur von Kfz
49 - 53 | Verkehr und Lagerei 6,4 89 3,2 5,6 7,7 2,8 7,5 10,4 3,6
55-56 | Gastgewerbe 5,0 4,1 6,0 5,8 52 6,7 3,8 2,7 52

58 - 63 | Information und Kommunikation 2,1 2,3 1,8 2,4 2,7 2,1 1,7 1,9 15

Finanz- und Versicherungsdienst-

e leistungen

2,1 1,4 3,0 2,3 15 32 1,9 1,3 27

Grundstiicks- und Wohnungswe-

68 0,8 0,7 0,8 0,6 0,6 0,7 0,9 0,9 1,0
sen
69-75 Frelbemﬂ}che, W{ssensclhaftllche 44 36 5,5 52 41 6.6 34 28 40
und technische Dienstleistungen
77 - g | Sonstige wirtschaftliche 107 | 15,6 94| 17| 137 92| 92| 89 96
Dienstleistungen
34 Offentliche V;rwaltl}ng, Verteidi- 43 3,0 6,0 3.1 1.9 48 5.9 45 77
gung und Sozialversicherung
85 Erziehung und Unterricht 2,8 1,4 4,6 3,0 1,6 4,7 2,5 1,1 4,4
86 - 88 | Gesundheits- und Sozialwesen 10,8 3,3 20,7 11,0 3.4 20,9 10,7 3,2 20,4
94 - 96 | Sonstige Dienstleistungen 2,5 1,3 3,9 2,5 1,3 4,0 2.4 1,4 3,8
05 - 09,
90 - 93, | Ubrige 1,6 15 18 1,3 12 L5 2,0 18 2,2
97 - 99
01-99 Gesamt 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
GKV-Mitglieder abs. (in Tsd.) | 15.688 | 8.910 6.778 | 9.043 | 5.129 3914 | 6.645 | 3.781 2.864
Rundungsfehler

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
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Tab. 15: Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen (Falle je 100 GKV-Mitglieder) 2014

Fille je 100 GKV-Mitglieder

0 . 1
Code Wirtschaftszweige Gesamt jiinger als 45 Jahre 45 Jahre und ilter

Gesamt | Minner Frauen | Gesamt | Minner Frauen | Gesamt | Minner Frauen

Land-, Forstwirtschaft und

01-03 66,5 63,6 73,2 58,3 55,0 67,0 78,5 77,2 81,2

Fischerei
10 - 12 | Nahrung und Genuss 121,1 | 122,3 1199 | 116,8 | 117,7 1158 | 1264 | 128,1 1246
16 - 18 | Holz, Papier, Druck 139,1 | 140,3 1355 | 1391 | 141,9 1302 | 139,1 | 1388 1402
19 - 22 | Chemie 1489 | 147,2 153,1 | 146,7 | 1482 143,0 | 150,9 | 46,2 163,0
24 - 25 | Metallerzeugung 151,8 | 153,2 144,3 | 1541 | 156,9 1378 | 149,3 | 149,1 150,1

Herstellung von elektronischen,

26| yptischen und DV-Geriten 1324 | 1191 1558 | 127,5 | 1194 1440 | 1380 | 1187 167,0
gy | BeRElTmE v el i 1482 | 139,7 1682 | 1413 | 1377 1513 | 1550 | 141,7 1815
Ausriistungen
28 | Maschinenbau 146,1 | 147,1 140,6 | 1458 | 1475 1366 | 1464 | 1466 1456
29 -30 | Fahrzeugbau 138,9 | 1364 1515 | 133,8 | 1325 1396 | 1441 | 1402 1671
13- 15, Sonstiges verarbeitendes
23, 18es v 1383 | 137,2 1404 | 139,0 | 1393 1383 | 137,6 | 1351 1423
Gewerbe
31-33
35.39 | Energic-und Wasserversorgung, | 4400 | 14p> 1429 | 1357 | 1345 1399 | 1445 | 1441 1465
Abfallbeseitigung
41 -43 | Baugewerbe 1158 | 117,8 973 | 1213 | 1227 1075 | 1074 | 1102 848
45 - 47 | Handel, Instandhaltung und 1212 | 1227 1197 | 1248 | 1269 1226 | 1149 | 1150 1149
Reparatur von Kfz
49 - 53 | Verkehr und Lagerei 17,8 | 112,9 1359 | 117,8 | 1139 1319 | 117.8 | 111,9 1402
55 -56 | Gastgewerbe 72,6 59,4 84,5 69,1 57,8 80,6 79,9 63,4 91,4

58 - 63 | Information und Kommunikation | 99,6 90,9 114,3 96,6 88,4 110,6 | 105,2 95,6 1211

Finanz- und Versicherungsdienst-

64 - 66 .
leistungen

118,1 99,5 130,0 | 119,8 | 1029 1305 | 1154 94,3 1292

Grundstiicks- und Wohnungswe-

68 sen 101,5 93,5 1104 | 1024 92,5 112,0 | 100,7 94,3 108,7
69 - 75 | Freiberuliche, wissenschaftliche |53 g 1 o) o 1ygs | 1038 | 884 1163 | 1040 | 974 1103
und technische Dienstleistungen
Sonstige wirtschaftliche
77-82 | . . 1049 | 100,2 112,5 | 104,0 | 1008 110,1 | 106,5 99,0 1157
Dienstleistungen
g4 |Offentliche Verwaltung, Verteidi-| 459 ¢ | 7527 1633 | 1572 | 1462 1628 | 1613 | 1581 1638
gung und Sozialversicherung
85 Erziehung und Unterricht 143,2 | 130,6 148,3 | 147,6 | 1429 1498 | 136,0 | 1052 146,1
86 - 88 | Gesundheits- und Sozialwesen 131,2 | 118,7 133,9 | 129,8 | 117,3 1325 | 133,2 | 120,7 1359
94 - 96 | Sonstige Dienstleistungen 118,2 | 107,6 122,9 | 122,0 | [12,7 1259 | 1129 | 101,2 1186
05 - 09,
90 - 93, | Ubrige 103,1 | 104,1 101,9 | 1083 | 106,/ 110,6 98,2 | 1024 93,6
97 -99
01 - 99 | Durchschnitt 122,5 | 1194 126,5 | 120,8 | 117,9 124,5 | 124,7 | 121,3 129,2

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
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Tab. 16: Arbeitsunfahigkeit nach Wirtschaftszweigen (Tage je Fall) 2014

Tage je Fall

. . 1
Code Wirtschaftszweige Gesamt jiinger als 45 Jahre 45 Jahre und ilter

Gesamt | Minner Frauen | Gesamt | Minner Frauen | Gesamt | Minner Frauen

Land-, Forstwirtschaft und

01-03 Fischerei 15,2 15,2 15,2 10,6 10,5 10,8 20,2 20,5 19,8
10 - 12 | Nahrung und Genuss 14,0 13,9 14,1 9,9 9,9 9,9 18,6 18,5 18,7
16 - 18 | Holz, Papier, Druck 13,0 13,0 13,0 8,9 9,1 8,3 16,9 16,9 16,9
19 - 22 | Chemie 12,2 12,2 11,9 8,5 87 82 15,6 15,8 15,2
24 - 25 | Metallerzeugung 12,3 12,3 12,6 8,5 85 8,3 16,6 16,8 16,0

Herstellung von elektronischen,

26 optischen und DV-Geriten 10,4 9,9 11,2 7,7 7,4 8,0 13,4 13,1 13,9
gy | HesElng ven slddntsien 6| 112 124 80| 78 82| 149 | 148 151
Ausriistungen
28 Maschinenbau 10,9 11,0 10,2 1,7 7,8 7,2 14,5 14,7 13,7
29 - 30 | Fahrzeugbau 12,4 12,4 12,4 9,0 9,0 8,8 15,6 155 16,3
13- 15, Sonstiges verarbeitendes
23, ges v 125 | 12,7 121 8,4 87 78| 166 | 169 159
Gewerbe
31-33
3539 |Energie- und Wasserversorgung, | 43, | j3¢  gps 9,0 9.4 78 | 163 | 167 143
Abfallbeseitigung
41 - 43 | Baugewerbe 133 | 134 11,2 9.4 9,5 81| 199 | 203 160
45 - 47 | Handel. Instandhaltung und 1,7 | 11,3 120 | 87| 83 90| 113 | 172 174
Reparatur von Kfz
49 - 53 | Verkehr und Lagerei 15,0 15,1 14,7 10,4 10,4 10,3 19,7 19,8 19,1
55 -56 | Gastgewerbe 13,2 12,3 13,7 9,9 9,7 10,1 19,1 18,6 19,3

58 - 63 | Information und Kommunikation | 10,0 9,7 10,3 7,6 7,3 8,0 14,1 14,0 14,2

Finanz- und Versicherungsdienst-

64-66 |, .
leistungen

9,8 9,6 9,9 7,5 7,2 7,6 13,6 13,6 13,6

Grundstiicks- und Wohnungswe-

CLI 12,7 | 136 11,8 8,6 92 82| 165 | 173 157
Freiberufliche, wissenschaftliche
69 =75 | 1nd technische Dienstleistungen el | 40 L2 7.3 20 139 144 134
77 - gy | Sonstige wirtschaftliche 14| 108 123| 84| 81 90| 164 | 164 164
Dienstleistungen
g4 |Offentliche Verwaltung, Verteidi-| 4 3| y95 gy 6 | g3 | g7 80| 151 | 158 146
gung und Sozialversicherung
85 Erziehung und Unterricht 9,3 8,2 9,7 6,7 59 7,1 13,9 14,7 13,7
86 - 88 | Gesundheits- und Sozialwesen 12,9 12,7 13,0 9,1 92 9,1 18,2 17,4 18,3
94 - 96 | Sonstige Dienstleistungen 11,2 11,7 11,1 8,0 8,2 8,0 16,0 16,7 15,8
05 - 09,
90 - 93, | Ubrige 139 | 143 135 | 103 | 103 103 | 176 | 181 171
97 -99
01 - 99 | Durchschnitt 12,2 12,2 12,0 8,7 87 8,6 16,8 16,9 16,5

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
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Abb. 24: Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen 2014
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3.7.3 Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Die Einschridnkung oder der Verlust der Fihigkeit, den Lebensunterhalt durch Erwerbstitigkeit verdienen zu kon-
nen, wird als Minderung der Erwerbsfahigkeit bezeichnet. Man unterscheidet zwei Stufen der Erwerbsminde-
rungsrente, die langstens bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres des Versicherten gezahlt wird (§ 43 SGB VI).
Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit aullerstande sind, unter iiblichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs bzw. drei Stunden téglich erwerbstitig zu sein,
sind teilweise bzw. voll erwerbsgemindert. Voll erwerbsgemindert sind auch 1. Versicherte, die wegen Art und
Schwere der Behinderung nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt téitig sein konnen und 2. Versicherte, die be-
reits vor Erfiillung der allgemeinen Wartezeit voll erwerbsgemindert waren (in der Zeit einer nicht erfolgreichen
Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt).

Renten wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit umfassen Erwerbsminderungsrenten der Deutschen Rentenversi-
cherung (DRV) und der landwirtschaftlichen Alterskassen, Verletztenrenten der gesetzlichen Unfallversicherung,
Dienstunfihigkeit in der Beamtenversorgung sowie Erwerbsminderung nach dem Bundesversorgungsgesetz.
Nicht zur Frithberentung zdhlen dagegen die verschiedenen Formen des vorgezogenen Altersruhegeldes z. B. we-
gen Arbeitslosigkeit.

Tab. 17: Rentenzuginge wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nach den vier hdufigsten Diagnosegruppen

2011 -2014

Rentenzugiinge wegen verminderter Erwerbsfihigkeit Verinderungen
Diagnosegruppen 2014 2013 2012 2011 :‘l’l‘;gglli :‘l’l‘;gglli

absolut % |absolut % |absolut % |absolut % |absolut % |absolut %
Krankheiten des
i‘;[r‘:lsskl‘l’:;:'(‘lzl:“'sys' 21.858 12,9 | 23.803 13,6 | 24.196 13,7 | 25.432 142 | -1.945 82| -3.574 -14,1
Bindegewebes
Méinner 10.849 12,7 | 12.158 13,7 | 12.512 13,8 | 13.539 14,6 | -1.309 -10,8 | -2.690 -19,9
Frauen 11.009 13,1 | 11.645 13,4| 11.684 135|11.893 139| -636 -55| -884 -74
E’Z};":ll:lstzl:lzsl:gfungen 72972 43,1 | 74745 42,7 | 74460 42,1| 73273 410 -1.773 24| 301 -04
Méinner 31301 36,8 | 32268 365 | 32.516 35932642 352| -967 -30| -1.341 4.1
Frauen 41671 49,5 | 42477 49,0 | 41.944 48,5 | 40.631 474 | -806 -1,9|+1.040 +2,6
g::;‘l‘;‘lff‘:;;‘tg;ss 16116 95| 16558 95| 17.053 96| 17319 97| -442 27| -1203 -6.9
Méinner 11509 13,5 | 11.737 13,3 | 12.234 135 | 12.524 135| -228 -1,9| -1.015 -81
Frauen 4607 55| 4821 56| 4819 56| 4795 56| -214 44| -188 -39
Neubildungen 21.052 12,4 21.626 123 | 22340 12,6 | 22.737 12,7| -574 27| -1.685 -7.4
Méinner 10.555 12,4 | 10.880 123 | 11.364 12,6 | 11.558 124 | -325 -3.0| -1.003 -87
Frauen 10497 12,5 | 10.746 124 | 10976 12,7 | 11.179 131 | -249 -23| -682 -61
Ubrige Diagnosen 37283 22,0 | 38403 21,9 |39.012 22,0(39.736 223 | -1.120 -29| -2453 -6.2
Méinner 20923 24,6 | 21.476 243 | 21.918 242 | 22589 243| -553 26| -1.666 -7.4
Frauen 16360 194 | 16927 195| 17.094 198 | 17.147 20,0| -567 -3.3| -787 -46
Gesamt 169.281 100,0 [175.135 100,0 [177.061 100,0 |178.497 100,0 | -5.854 -33 | -9.216 -5,
Miinner 85.137 100,0 | 88.519 100,0 | 90.544 100,0 | 92.852 100,0 | -3.382 -3,8 | -7.715 -83
Frauen 84.144 100,0 | 86.616 100,0 | 86.517 100,0 | 85.645 100,0 | -2.472 -2,9| -1.501 -1,8

Rundungsfehler

Quelle: DRV, eigene Berechnungen
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Abb. 26: Rentenzuginge wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nach Diagnosegruppen 2011 - 2014
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2012
2013
2014
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32.516 2012 41.944
32.268 2013 42.477
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Abb. 25: Durchschnittliches Zugangsalter der Rentenempfanger 2011 - 2014
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4. Schwerpunkt — Prévention: Eine Frage der Kultur?! @ %BK
4.1 Auf dem Weg zu einer globalen Praventionskultur

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sind auf dem Weg, einen neuen, hohen und ganzheitlichen Stellenwert
in Arbeit und Gesellschaft zu erlangen. Der Arbeitsschutz in Deutschland hat mittlerweile eine mehr als 175-
jahrige Geschichte, beginnend mit dem ,,PreuBischen Regulativ* von 1839, den ersten Fabrikinspektionen in der
Mitte des 19. Jahrhunderts, der 1869 eingefiihrten Gewerbeordnung im Norddeutschen Bund, der Begriindung
der gesetzlichen Unfallversicherung 1884, der Einbeziehung von Berufserkrankungen in die Praventionsarbeit
seit 1923, iiber die mit der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie institutionalisierte Zusammenarbeit
von Gewerbeaufsicht und Unfallversicherungstriagern. Die sukzessive Entwicklung der erforderlichen techni-
schen und rechtlichen Grundlagen, der PriaventionsmaBinahmen in den Betrieben und die Unterstiitzung durch
geeignete Institutionen und Infrastrukturen hat iiber die Jahrzehnte zur Etablierung einer Sicherheitskultur in
Deutschland gefiihrt, die im internationalen Vergleich sicher mit an vorderster Stelle steht. Trotzdem kdnnen auch
wir in Deutschland von unseren internationalen Partnern lernen.

Vision Zero

Die ,,Vision Zero*“ ist eine weltweit immer mehr Anhdnger findende Strategie zur Vermeidung todlicher und
schwerer Unfédlle im Stralenverkehr und am Arbeitsplatz. Auch die Pravention von Berufskrankheiten ist mitein-
bezogen. Die Vision Zero umfasst vier Grundsétze:

1. Das Leben ist nicht verhandelbar.

2. Der Mensch ist fehlbar.

3. Die tolerierbaren Grenzen liegen in der physischen Belastbarkeit des Menschen.

4. Die Menschen haben ein Recht auf ein sicheres Verkehrssystem und eine sichere und gesunde Arbeitswelt.

Die Vision Zero, eine Welt ohne schwere oder todliche Arbeitsunfille und Berufskrankheiten, kann nur mit der
Etablierung einer nachhaltigen Priventionskultur Wirklichkeit werden.

Praventionskultur, Praventionsstrategien und ,,Vision Zero — mit diesen Topthemen hatte der XX. Weltkongress
fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in Frankfurt im August 2014 die Schwerpunkte gesetzt, die in den
néchsten Jahren die nationale und internationale Diskussion im Arbeitsschutz bestimmen werden.

4.2 XX. Weltkongress fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014: Globales Forum Pra-
vention, 24. - 27. August in Frankfurt/Main

Der Weltkongress fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ist seit 1955 das wichtigste GroBereignis des
internationalen Arbeitsschutzes und findet alle drei Jahre in einem anderen Land statt, das von der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO) und der Internationalen Vereinigung fiir Soziale Sicherheit (IVSS) ausgewéhlt wird.
Gastgeberin des XX. Weltkongresses vom 24. - 27. August 2014 in Frankfurt war die Deutsche Gesetzliche Un-
fallversicherung (DGUV). Alle wesentlichen Beitridge und Ergebnisse sind auf dem Weltkongressportal im Inter-
net www.safety2014germany.com als Dokument, Bild oder Videostream einsehbar.

Der Weltkongress richtet sich als weltweit groftes Forum fiir einen Informations- und Meinungsaustausch an
Fachleute fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, Vertreter/-innen von Unternehmen und Beschéftigte (So-
zialpartner), Entscheidungsverantwortliche in Regierungen und staatlichen Stellen sowie alle im Bereich von Si-
cherheit und Gesundheit bei der Arbeit Tétige aus der ganzen Welt. Er bot 2014 ein ideales Forum fiir den Aus-
tausch von Kenntnissen, Praxisbeispielen und Erfahrungen unter den fast 4.000 Teilnehmern/-innen aus 143 Lén-
dern mit dem Ziel der Férderung von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, der Festigung bestehender Netz-
werke und Allianzen und dem Aufbau dieser. Die Veranstaltung schuf die Grundlage fiir Kooperationen unter
allen Beteiligten, indem sie eine Plattform bot, auf der sich Kenntnisse sowie strategische und praktische, fiir
sofortige Umsetzung geeignete Ideen entwickeln konnten.

Motto und Hauptthemen

Unter dem Motto ,,Unsere Vision: Pravention nachhaltig gestalten* verfolgte der Weltkongress 2014 drei Haupt-
themen:

— Priventionskultur — Priventionsstrategien — Vision Zero

Vision Zero — eine Welt, in der Menschen sicher und gesund arbeiten und vor schweren oder todlichen Unfal-
len und Berufskrankheiten geschiitzt sind. Dazu bedarf es vor dem Hintergrund der zunehmend spiirbaren
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Folgen der Globalisierung einer alle Kontinente einbindenden Praventionskultur fiir Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit und nachhaltiger Strategien: zum Wohl der Menschen und zum Nutzen der Wirtschafts-
und Sozialsysteme.

— Herausforderungen fiir die Gesundheit bei der Arbeit

Der Erhalt der Gesundheit der Menschen am Arbeitsplatz stellt mit Blick auf neue technologische, wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Entwicklungen sowie der fortwihrenden Globalisierung eine besondere Herausfor-
derung dar. Mit der Verlagerung von Produktionsstétten in andere Lander oder Kontinente werden oft gleich-
zeitig Risiken fiir die Gesundheit der Menschen mit verlagert.

— Vielfalt in der Arbeitswelt

Zunehmend mehr Menschen mit unterschiedlichen ethnischen, kulturellen, religiésen und sprachlichen Wur-
zeln arbeiten zusammen. Weltweit haben sich neue Formen der Arbeit mit heterogenen Arbeits- und Beschaf-
tigungsbedingungen entwickelt. Praventionsstrategien miissen sich an diesen komplexen Rahmenbedingungen
orientieren und die wirtschaftliche Globalisierung sozial flankieren. Dabei spielen auch Themen wie die
Gleichstellung der Geschlechter und die demographische Entwicklung eine Rolle.

Im Folgenden bietet der Artikel Einblicke in zwei auf dem Weltkongress vorgestellte Ansdtze zur Praventions-
kultur aus Singapur und den USA.

4.3 Eine 10-Jahresstrategie fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in Singapur: WSH
2018

Das neue Ziel der 10-Jahresstrategie fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (WSH 2018) in Singapur ist
anspruchsvoll aber machbar, wenn sich alle Akteure zur Zielerreichung verpflichten.

Der mittlerweile umbenannte Ausschuss fiir Arbeitsschutz entwarf gemeinsam mit dem Arbeitsministerium Sin-
gapurs bereits 2005 die ,,WSH2015-Strategie* in Ergdnzung zum neuen, im Mérz 2005 durch das Ministerium
eingefiihrten Rechtsrahmen fiir Arbeitsschutz (WSH, Workplace Safety and Health). Diese Strategie fiir Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit sollte Singapurs Bemiihungen unterstiitzen, das nationale Ziel einer Halbierung
der tddlichen Arbeitsunfille von 4,9 je 100.000 Beschiftigte in 2004 auf 2,5 bis zum Jahr 2015 zu erreichen.
Seitdem hat sich die Arbeitsschutz-Landschaft in Singapur deutlich verdndert. Im letzten Jahr wurde der Aus-
schuss fiir Arbeitsschutz in den Rang eines echten industriegefiihrten Rats fiir Arbeitsschutz gehoben und mit
Exekutivgewalt ausgestattet. Zudem wurde ein neues Ziel fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit definiert.
In Anerkennung der bereits gemachten Fortschritte bei der Reduzierung der todlichen Arbeitsunfille hatte sich
Premierminister Lee Hsien Loong bereits im April 2008 mit einem ehrgeizigen Unterfangen an das Arbeitsminis-
terium und den Rat flir Arbeitsschutz gewandt und das neue Ziel verkiindet: eine weitere Reduzierung auf unter
1,8 todliche Unfille je 100.000 Beschiftigte bis zum Jahr 2018. Auch wenn die aktuelle konjunkturelle Schwéche
viele Unternehmen vor Probleme stellt, so ist Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit doch ein langfristiges Ziel,
das Singapurs Arbeitsschutzverantwortliche energisch und mit oberster Prioritét verfolgen.

Zur Ausrichtung der Anstrengungen Singapurs auf die Erreichung des neuen Ziels haben der Rat fiir Arbeitsschutz
und das Arbeitsministerium die WSH 2015-Strategie liberarbeitet und Verbesserungspotenzial identifiziert. Die
aktualisierte nationale Strategie wird unter dem Namen WSH 2018 fortgefiihrt und intensiviert. Im Oktober 2008
hatte Singapur dafiir extra einen internationalen, hochkaritig besetzten Beraterstab (International Advisory Panel)
fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit mit renommierten Experten/-innen eingerichtet und um Rat gefragt
sowie seine fast 13.000 Newsletter-Abonnenten um ihr Feedback zu WSH 2018 gebeten — deren Empfehlungen
sind in die WSH 2018-Strategie mit eingeflossen. Ferner wurden der Unternehmerverband und der nationale Ge-
werkschaftsbund in die Strategieentwicklung eingebunden. Im Ergebnis verfolgt Singapur eine starke nationale
Strategie, die von allen Akteuren mitgetragen wird. Die WSH 2018-Strategie wird in ihrer endgiiltigen Fassung
von allen drei Partnern, dem Arbeitsministerium, dem nationalen Arbeitgeberverband in Singapur und dem nati-
onalen Gewerkschaftsbund tatkréftig unterstiitzt. Auf diese Weise werden der Arbeitsschutz und seine Normen in
Singapur nachhaltig verbessert.

4.3.1 Uber WSH 2018

Seit 2005 erlebt Singapurs Arbeitswelt eine tiefgreifende Verbesserung der Sicherheits- und Gesundheitsverhélt-
nisse bei der Arbeit durch seine Bemiithungen zum Aufbau von Féhigkeiten und Partnerschaften, durch Optimie-
rungen des rechtlichen Rahmenwerks sowie durch Einbindung der Industrie und weiterer Akteure. Das gestiegene
Bewusstsein und die erhdhte Aufmerksamkeit insbesondere fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit waren
fiir die Verbesserung der Situation entscheidend. Singapur strebt die weltweit beste Sicherheitsbilanz an, dafiir
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soll am Arbeitsplatz die richtige Einstellung und die richtige Haltung entwickelt werden. Dementsprechend wird
in der WSH 2018-Strategie explizit die Notwendigkeit einer fortschrittlichen und alles durchdringenden Kultur
fiir Sicherheit und Gesundheit erwéhnt.

Im Rahmen der WSH 2018-Strategie sollen folgende Dinge umgesetzt werden:

Differenzierte Ansétze verfolgen

Bei der bisherigen Umsetzung der verschiedenen Strategien hat Singapur bereits viel erreicht, indem auf breiter
Basis Projekte zum Aufbau von Kompetenzen sowie Einbindungsmechanismen fiir einen moglichst grofien Pool
an Akteuren etabliert wurden. Hierzu gehdren Initiativen wie ein Hilfsfonds fiir Gefahrdungsmanagement und der
weit verbreitete e-Newsletter zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. In einem néchsten Schritt soll die
Wirksamkeit der Anstrengungen noch verstiarkt werden, indem sektorspezifische Ansitze entwickelt werden, die
den im jeweiligen Sektor eigenen Merkmalen, Herausforderungen und Situationen des Arbeitsschutzes Rechnung
tragen.

Neben den sektorspezifischen Ansétzen wird in der WSH 2018-Strategie beriicksichtigt, dass zur Zuriickdrangung
von Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz ein neuer, erweiterter Ansatz gewéhlt werden muss als der, der in der
Vergangenheit fiir das Management von Sicherheitsgefahren genutzt wurde. Die Folgen aus Fehlern bei der be-
trieblichen Sicherheit sind in der Regel unmittelbar sichtbar und zeigen sich in Form von Verletzungen bzw.
todlichen Unféllen, wohingegen sich die Folgen aus Fehlern im betrieblichen Gesundheitsmanagement moglich-
erweise erst viele Jahre spiter zeigen. Daher ist es fiir Arbeitgebende nicht einfach, die Notwendigkeit fiir ein
gutes betriebliches Gesundheitsmanagement einzusehen und die geeigneten MaBinahmen zur Milderung der Aus-
wirkungen von Gefdhrdungen fiir Arbeitnehmer/-innen daraus abzuleiten.

Bedeutung und Professionalitit von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit steigern

Fachkrifte fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit spielen fiir die Begleitung von Verbesserungen des Ar-
beitsschutzes am Arbeitsplatz in Singapur eine wichtige Rolle, indem sie die Arbeitgebenden bei der Uberwa-
chung unterstiitzen und das Sicherheitsmanagement optimieren. Im Hinblick auf eine Unterstiitzung der Anstren-
gungen im Rahmen von WSH 2018 hat das Arbeitsministerium dargelegt, dass der Singapurer Pool der Fachkrifte
fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit bis 2018 auf 19.000 Personen gesteigert werden muss. Hier soll mehr
getan werden, um den Arbeitsschutz als Beruf attraktiver zu machen und die Stellung des Berufsfeldes zu stirken.
Es soll dafiir Sorge getragen werden, dass die Fachkrifte iiber die richtigen Fahigkeiten und Kompetenzen verfii-
gen, damit sie der ihnen libertragenen Verantwortung und den an sie gestellten Anforderungen gerecht werden
konnen.

Sich Sicherheit und Gesundheit als Lebensweise zu Eigen machen

Singapur will mit der WSH 2018-Strategie sicherstellen, dass sich die jeweilige Fachbranche kollektiv fiir Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit als ,,Eigentiimer* verantwortlich fiihlt. In einem weiteren Schritt soll die indi-
viduelle Verantwortung fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit gestirkt werden, so dass jede/-r einzelne
Beschiftigte den Arbeitsschutz als etwas Selbstverstdndliches ansieht und Verantwortung fiir ihre bzw. seine per-
sonliche Sicherheit und die in ihrer bzw. seiner direkten Umgebung {ibernimmt. Dies kann nur geschehen, wenn
Sicherheit und Gesundheit als Lebensweise und nicht als eine Reihe von einzuhaltenden Sicherheitsvorschriften
und Anweisungen mit entsprechenden Sanktionen bei Nichteinhaltung betrachtet werden. Die frithe Vermittlung
des hohen Guts von Sicherheit und Gesundheit in der Schule soll als Weg eingeschlagen werden, um diese Hal-
tung zu erzielen.

Hohere Reichweite und Tiefe erreichen

Im Sinne einer nachhaltigen Verankerung der Verbesserungen bei Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit soll
die Reichweite und Tiefe der Bemiihungen um Einbindung, Kapazititsaufbau und Optimierung erhéht werden.
Singapurs Botschaft zu Sicherheit und Gesundheit soll auch die letzte Arbeitnehmerin und den letzten Arbeitneh-
mer an der Basis erreichen und an sdmtlichen Arbeitspldtzen ankommen, besonders in kleineren Unternehmen.
Das ist vor dem Hintergrund der geplanten Ausweitung des Singapurer Arbeitsschutzgesetzes auf sdmtliche Ar-
beitsplitze besonders wichtig. Der Aufbau neuer Kanéle fiir die Beteiligung sowie neue Partnerschaften und Netz-
werke sollen hier von Nutzen sein.
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Eine Strategie fiir bessere Ergebnisse in der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Es wird erwartet, dass sich dank der Strategie WSH 2018 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit verbessern
werden, wenn es geschafft wird, ein gutes Arbeitsschutzsystem zu entwickeln, das sich durch weniger Risiken
auszeichnet. Dies wird dann nicht nur Stérungen im Produktions- und Servicebetrieb verringern, sondern auch
die Ertragskraft des Unternehmens stirken. Dies wiederum tragt dazu bei, Singapur als stabiles und zuverldssiges
Land fiir Unternehmen und als attraktiven Standort fiir Investoren zu positionieren. WSH 2018 soll seinen Teil
dazu beitragen, Singapur zu einem Exzellenzzentrum fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zu machen.
Und Singapur wird dadurch in die Lage versetzt werden, Arbeitsschutzdienstleistungen wie Beratung und Schu-
lung in die Region und dariiber hinaus zu exportieren.

4.3.2 Strategische Ergebnisse

Zur Erreichung der Vision WSH 2018 wurden vier gewiinschte strategische Ergebnisse definiert. Diese Ergeb-
nisse spiegeln sich in den nationalen Zielen wider: Singapur mochte die beste Arbeitsschutzbilanz weltweit vor-
weisen und ein Exzellenzzentrum fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit werden.

Ergebnis Nr. 1: Verringerung der Unfallhdufigkeit

Langfristiges Ziel gilt sicheren und gesunden Arbeitspldtzen, an denen niemand tédlich verungliickt, sich verletzt
oder erkrankt. Fiir das Jahr 2018 wurden folgende Zwischenziele vereinbart:

— weniger als 1,8 tddliche Unfille je 100.000 Beschiftigte und
— weniger als 280 Unfille je 100.000 Beschiéftigte.

Ergebnis Nr. 2: Sicherheit und Gesundheitsschutz ist ein fester Bestandteil in Unternehmen

Sicherheit und Gesundheitsschutz werden als fester Bestandteil in Unternehmen angesehen. Unternehmen sind
vom Mehrwert einer guten betrieblichen Arbeitsschutzpraxis iliberzeugt, welche die Wettbewerbsfahigkeit, die
Produktivitdt und die Ertragskraft fordert. Auf allen Ebenen kommt es im laufenden Betrieb zu proaktiver Beur-
teilung und Kontrolle von Risiken. Guter betrieblicher Arbeitsschutz wird, neben den etablierten GroBlen wie
Ertrag und Gewinn, als eine wichtige Dimension in der Unternehmensleistung angesehen.

Ergebnis Nr. 3: Singapur ist ein anerkanntes Exzellenzzentrum fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Singapur ist ein anerkanntes Exzellenzzentrum fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, das sichere und
gesunde Arbeitsplitze fiir alle bietet. Singapur gilt als Standort mit hohen Arbeitsschutznormen und wird als
Vorreiter auf dem Weg zu einer fortschrittlichen und alles durchdringenden Kultur fiir Sicherheit und Gesundheit
wahrgenommen. Die Arbeitgebenden, Arbeitnehmer/-innen und weitere Akteure verfiigen {iber die richtigen Fa-
higkeiten und Kompetenzen fiir das Arbeitsschutzmanagement. Singapurs Arbeitnehmer/-innen sowie die Fach-
kréfte fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit werden daher von anderen Landern fiir ihre Kompetenz hoch
geschiétzt. Starke Institutionen wie Berufs- und Industrieverbdnde und Bildungsdienstleister unterstiitzen den
rechtlichen Rahmen fiir Arbeitsschutz in Singapur. So ist Singapur in der Lage als regionales Zentrum fiir Ideen,
Praxisbeispiele und Sachverstand zu agieren.

Ergebnis Nr. 4: Eine fortschrittliche und alles durchdringende Kultur fiir Sicherheit und Gesundheit

Arbeitgebende, Arbeitnehmer/-innen und weitere Akteure betrachten Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
als ihre persdnliche Verantwortung und sind der Uberzeugung, dass Arbeitsunfélle vermeidbar und daher inak-
zeptabel sind. Diese Einstellung zeigt sich konkret im Verhalten: Das Management spricht sicherheitsrelevante
Themen proaktiv an, Arbeitnehmer/-innen ergreifen Vorkehrungen fiir die sichere Ausiibung ihrer Tatigkeiten
und kiimmern sich nicht nur um ihre eigene Sicherheit, sondern auch um die der Menschen in ihrem direkten
Umfeld.

4.4 Die US-amerikanische Strategie zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit: Total Worker
Health™ — Aktuelle Projekte und Kooperationen

Total Worker Health™ (TWH) ist ein Programm, das von der NIOSH-Forschung fiir den Transfer in die Praxis
entwickelt worden ist. NIOSH, das ,,National Institute for Occupational Safety and Health*, gehort zu den ,,Cen-
ters for Disease Control and Prevention innerhalb des ,,U.S. Department of Health and Human Services®, einem
Ministerium der amerikanischen Regierung. Der offizielle Startschuss fiir das TWH-Programm, dessen Grundla-
genforschung bereits 2004 begann, erfolgte 2011. NIOSH definiert Total Worker Health als eine ganzheitliche
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Strategie von Leitfdden, Programmen und Praxisbeispielen, die das Thema Schutz vor arbeitsbedingten Geféhr-
dungen fiir Sicherheit und Gesundheit mit dem Thema der Férderung von Privention von Unféllen und Erkran-
kungen zur Verbesserung des Wohlbefindens der Arbeitnehmer/-innen verbindet. Bei diesem TWH-Ansatz hat
eine flir alle Beschiftigten gefdhrdungsfreie Arbeitsumgebung oberste Prioritdt. Dariiber hinaus werden weitere
Arbeitsschutzmafinahmen umfassend adressiert, u. a. Systeme zur Kontrolle von physischen, biologischen und
psychosozialen Gefiahrdungen und Belastungen sowie die Themen Arbeitsorganisation, Entschidigung und Leis-
tungen und nicht zuletzt die Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben.

Total Worker Health™ (TWH) steht fiir ein ganzheitliches Verstdndnis der Faktoren, die zum Wohlbefinden von
Arbeitnehmern/-innen beitragen. Mittlerweile liegen wissenschaftliche Beweise fiir etwas vor, das viele Arbeits-
schutzexperten/-innen und auch Arbeitnehmer/-innen schon lange vermutet haben, ndmlich, dass Risikofaktoren
am Arbeitsplatz zu Gesundheitsproblemen fithren kdnnen, von denen man frither gedacht hat, dass sie nicht mit
der Arbeit in Verbindung stehen. So gibt es beispielsweise arbeitsbedingte Risikofaktoren fiir Fettleibigkeit,
Schlafstérungen, Herz-Kreislauferkrankungen, Depressionen und weitere Erkrankungen, z. B. Schichtarbeit oder
bewegungsarme Tétigkeiten. Das TWH-Programm verbindet Maflnahmen der Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit mit Aktionen zur Férderung des allgemeinen Wohlbefindens der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Der Aufbau einer betrieblichen Kultur, die bewusst das Hauptaugenmerk auf die Férderung von Sicherheit, Ge-
sundheit und Wohlbefinden der Beschiftigten legt, kann einzelnen Arbeitnehmern/-innen, ihren Familien, Arbeit-
gebenden und der Volkswirtschaft insgesamt niitzen.

Das bei NIOSH als eigenstindiger Bereich eingefiihrte TWH-Team und seine Kooperationspartner haben in
jiingster Vergangenheit zahlreiche Aktivitdten und Projekte durchgefiihrt:

— Koordinierung und Durchfiihrung von Forschung im Bereich von Atiologie, Uberwachung und MaBnahmen
als wissenschaftliche Grundlage fiir die Leitfdden, Programme und Praxisbeispiele von TWH.

— Sensibilisierung fiir und Umsetzung von wirksamen TWH-Leitfaden, Programmen und Praxisbeispielen an
tausenden von Arbeitspldtzen in den gesamten USA.

— Aktive Hilfestellung fiir TWH-Leitfiaden als Roadmap fiir die betriebliche Umsetzung von TWH-Grundséitzen.

— Schulung des TWH-Personals und Aufbau des TWH-Bereichs, um die Entwicklung, das Wachstum und die
Pflege von Leitfaden, Programmen und Praxisbeispielen zu unterstiitzen.

— Finanzielle Forderung einer Veranstaltung am Institute of Medicine und Verdffentlichung von Ergebnissen zu
erfolgversprechenden Praxisbeispielen der Integration von betrieblichem Arbeitsschutz und betrieblicher Ge-
sundheitsférderung.

— Schulung von mehr als 10.000 betrieblichen Arbeitsschutzexperten/-innen im Rahmen von TWH-Schulungen,
Workshops, Treffen, Webinaren, Beratungen und anderen Foren.

— Startschuss fiir das ,,NIOSH National Center for Productive Aging and Work* in 2015 zur Biindelung von
Sachverstand zu den Themen Altern und Arbeit und zur Entwicklung (gemeinsam mit Kooperationspartnern)
von Ressourcen zur Gestaltung von Arbeitsplitzen, die den Bediirfnissen einer dlter werdenden Belegschaft
gerecht werden.

— Aufstellung der ersten nationalen TWH-Agenda zur Hervorhebung der Programmziele des kommenden Jahr-
zehnts im Hinblick auf Schwerpunktforschung, Praxisbeispiele, Leitfaden und Kapazititsaufbau.

— Verbffentlichung der iiberarbeiteten Fassung der Publikation NIOSH Essential Elements of Effective Work-
place Health Programs and Policies for Improving Worker Health and Well-Being, die nun auch die neuesten
Forschungsergebnisse umfasst. Bei der Umsetzung von TWH dient dieses Dokument als zentrale praxisbezo-
gene Hilfestellung.

— Onlinestellen des TWH-Modells zur Forschungslogik als Roadmap, um Ergebnisse im Bereich von TWH-
Forschung, Praxis und Wohlbefinden der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer voranzubringen.

— Ankiindigung einer neuen Forderungsmoglichkeit ab 2015 fiir die ,,NIOSH Centers of Excellence™ fiir TWH
zur Durchfiithrung auBeruniversitirer multidisziplindrer Forschung, Planung und Evaluierung sowie von Kam-
pagnen und Aktionen zur Wissensvermittlung.

— Planung und Ver6ffentlichung eines Literaturverzeichnisses von evidenzbasierter TWH-Literatur und vielver-
sprechenden praktischen Orientierungshilfen.

In den letzten zehn Jahren hat der NIOSH-iibergreifende TWH-Zusammenschluss bestehende Partnerschaften
gestirkt und neue Partnerschaften zum besseren Schutz und zur Stirkung der Gesundheit und des Wohlbefindens
von Arbeitnehmern/-innen gebildet und dabei auch international mit WHO, ICOH, IVSS und DGUV kooperiert.
Zu den inlédndischen Partnern gehdren die von NIOSH finanzierten auBeruniversitdren akademischen Centers of
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Excellence sowie Hunderte von Arbeitsschutzfachleuten aus Praxis und Forschung, Experten/-innen fiir betrieb-
liche Gesundheit und Wohlbefinden, Partnerlabore, Arbeitgebende sowie Politiker/-innen.
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5. Uberblick iiber das Schiilerunfallgeschehen

Schiiler/-innen, Studierende, Kinder in Tagesbetreuung 17.115.531
gegeniiber 2013:  -0,2 %

Meldepflichtige Schulunfille 1.283.506
gegeniiber 2013:  +5,9 %

Meldepflichtige Schulwegunfille 109.992
gegeniiber 2013: 2,0 %

Tédliche Unfille 42
gegeniiber 2013:  -2.3 %

davon
WARIENA dEr SCHUIZEIE  ..eeiiiiitieti ettt ettt et bt bt et b ebeeseentesee e 6
gegentiber 2013:  +0,0 %
QUL AEM SCHUIWEE oottt et et et et e et e eateeateentesanesatesaeesbeesseenseens 36
gegeniiber 2013:  -2,7 %
Kosten der gesetzlichen Schiilerunfallversicherung 495,7 Mio. €

gegeniiber 2013:  +7,3 %

Tab. 18: Schul- und Schulwegunfille nach Art der Einrichtung 2014

Schulunfille Schulwegunfille Schulunfille Gesamt
Art der Einrichtung

(Obergruppen) Meldepflichtige| Todliche |Meldepflichtige| Todliche |Meldepflichtige| Taodliche
absolut absolut absolut absolut absolut absolut

Tagesbetreuung 271.105 0 8.096 1 279.201 1

Schulen 1.000.379 6 95.734 31 1.096.113 37

Hochschulen 12.022 0 6.162 4 18.183 4

Gesamt 1.283.506 6 109.992 36 1.393.489 42

Rundungsfehler
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Abb. 27: Versicherte Schiiler/-innen, meldepflichtige Schul- und Schulwegunfille — von 1972 bis 2014
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Abb. 28: Neue Schiilerunfallrenten und tédliche Schiilerunfaille — von 1972 bis 2014
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Tabelle TA 1
Erwerbstiitige nach Wirtschaftszweigen
in den Jahren 2012 bis 2014
Erwerbstitige in 1.000 Verédnderungen
Wirtschaftszweige von 2014 zu2013 | von 2013 zu 2012
2014 2013 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

Land-, Forstwirtschaft,
A Fischerei 571 573 612 -2 -03 -39 -6,4

Produzierendes Gewerbe
B-E ohne Baugewerbe........c.ccoeeerueernnnne 8.456 8.299 8.407 +157 +1,9 -108 -1,3
F Baugewerbe 2.732 2.686 2.624 +46 +1,7 +62 +2,4

Handel, Verkehr, Gastgewerbe,
G-J Information und Kommunikation... 10.231 10.261 9.869 -30 -0,3 +392 +4,0

Finanz-, Versicherungs- und

Unternehmensdienstleister,
K-N Grundstiicks- und Wohnungswesen 5.590 5.569 5.614 +21 +0,4 -45 -0,8

Offentliche und sonstige

Dienstleister,

O-U  Erziehung, Gesundheit.........cccevennes 12.361 12.231 12.079 +130 +1,1 +152 +1,3
Gesamt. 39.942 39.618 39.206 +324 +0,8 +412 +1,1
Miinner. 21.344 21.193 21.067 +151 +0,7 +126 +0,6
Frauen. 18.597 18.425 18.139 +172 +0,9 +286 +1,6

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Hochrechnung anhand der Bevolkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011)
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
Tabelle TA 2
Erwerbstitige nach Stellung im Beruf
in den Jahren 2012 bis 2014
Erwerbstitige in 1.000 Verdnderungen
Stellung im Beruf von 2014 zu 2013 von 2013 zu 2012
2014 2013 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Selbststiindige einschlieBlich
mithelfenden Familienangehorigen....... 4.368 4.429 4.527 -61 -1,4 -98 -2,2
Arbeitnehmer/-innen..........coceeveeeerenenens 35.573 35.189 34.680 +384 +1,1 +509 +1,5
Gesamt 39.942 39.618 39.206 +324 +0,8 +412 +1,1

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Hochrechnung anhand der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011)
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Tabelle TA 3
Beviolkerung, Erwerbstitige und Erwerbstitigenquoten nach Alter
in den Jahren 2012 bis 2014
Altersgruppe 15 - 65 Jahre
Alter - — - -
Bevolkerung in 1.000 Erwerbstitige in 1.000 Erwerbstitigenquote in %
von ...
bis unter ... Jahren 2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) S | R, 4.008 3.991 3.992 1.036 1.058 1.034 25,8 26,5 25,9
Mcinner 2.069 2.057 2.051 580 582 577 28,0 28,3 28,1
Frauen 1.939 1.933 1.941 457 476 457 23,6 24,6 23,5
20 - 25..cireenennnennns 4.493 4.600 4.691 2.870 2.953 3.004 63,9 64,2 64,0
Mcinner 2.320 2.368 2411 1.508 1.552 1.585 65,0 65,6 65,7
Frauen 2.173 2.232 2.279 1.362 1.400 1.419 62,7 62,7 62,3
25 - 30.uccuciucrncnennenennes 4.995 4.851 4.814 3.875 3.754 3.724 77,6 77,4 77,4
Minner 2.533 2.452 2.424 2.033 1.972 1.957 80,3 80,4 80,7
Frauen 2.461 2.399 2.389 1.842 1.782 1.767 74,8 74,3 74,0
30 - 35.ceecnenenenenens 5.067 4976 4.875 4.160 4.077 4.003 82,1 81,9 82,1
Mcinner 2.542 2.485 2.441 2.244 2.189 2.166 88,3 88,1 88,7
Frauen 2.524 2.491 2.434 1.915 1.888 1.837 75,9 75,8 75,5
35-40.cciccnirnenennes 4.807 4.690 4.670 4.025 3.917 3.897 83,7 83,5 83,4
Mcdinner 2.420 2.340 2.339 2.177 2,111 2.113 90,0 90,2 90,4
Frauen 2.387 2.350 2.331 1.848 1.805 1.783 77,4 76,8 76,5
40 - 4S....coueerrenenenene 5.477 5.843 6.160 4.707 5.032 5.303 85,9 86,1 86,1
Mcdinner 2.775 2.978 3.120 2.524 2.705 2.838 91,0 90,8 91,0
Frauen 2.702 2.865 3.040 2.183 2.327 2.465 80,8 81,2 81,1
45 - 50.uccucincennennnennns 6.650 6.779 6.826 5.718 5.835 5.850 86,0 86,1 85,7
Mdinner 3.376 3.437 3.453 3.028 3.090 3.099 89,7 89,9 89,7
Frauen 3.274 3.343 3.373 2.690 2.744 2.752 82,2 82,1 81,6
50 - 55.ccnieennennnennns 6.593 6.431 6.299 5.483 5.325 5.192 83,2 82,8 82,4
Mdinner 3.293 3.229 3.168 2.856 2.803 2.752 86,7 86,8 86,9
Frauen 3.300 3.202 3.132 2.627 2.522 2.441 79,6 78,8 77,9
55-60..cuccceercnerennes 5.734 5.583 5.481 4.408 4.231 4.099 76,9 75,8 74,8
Mdinner 2.837 2.741 2.683 2.312 2.208 2.159 81,5 80,6 80,5
Frauen 2.897 2.842 2.798 2.096 2.023 1.940 72,4 71,2 69,3
60 - 65...cccveueenireenenns 5.146 5.104 4931 2.693 2.542 2.291 52,3 49,8 46,5
Mcdinner 2.502 2.472 2.403 1.477 1.419 1.313 59,0 57,4 54,6
Frauen 2.644 2.633 2.528 1.216 1.123 978 46,0 42,7 38,7
Gesamt
) T Y= O 52.970 52.848 52.739 38.975 38.723 38.397 73,6 73,3 72,8
Mdnner 26.667 26.559 26.493 20.739 20.632 20.559 77,8 77,7 77,6
Frauen 26.301 26.290 26.245 18.236 18.091 17.839 69,3 68,8 68,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Hochrechnung anhand der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011)
Rundungsfehler
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Tabelle TA 4
Erwerbstitige nach Berufsgruppen
in den Jahren 2012 bis 2014
Erwerbstitige in 1.000 Verdnderungen
D von 2014 zu 2013 von 2013 zu 2012
Berufsgruppen
2014 2013 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

11 | Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe........ 532 533 554 -1 -0,2 =21 -3.8
12 | Gartenbauberufe, FloristiK.......cccccceeeeeeenee 396 399 397 3 -0,8 +2 +0,5
2 Rohstoffgewinnung, Glas-,

Keramikverarbeitung...........ccccceeveeecrunucnns 112 113 119 -1 -0,9 -6 -5,0
” Kunststoff- und Holzherstellung,

-verarbeitung 556 540 560 +16 +3,0 -20 -3.6
- Papier-, Druckberufe, technische

Mediengestaltung 382 385 404 3 0,8 -19 -4,7
24 Metallerzeugung, -bearbeitung,

Metallbau 1.359 1.370 1.374 -1 -0,8 -4 -0,3
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnik-

berufe 2.152 2.095 2.111 +57 +2,7 -16 -0,8
26 Mechatronik-, Energie- und Elektro-

berufe 1.279 1.297 1.299 -18 -14 -2 -0,2
- Technische Entwicklung, Konstruktion,

Produktionssteuerung 945 933 881 +12 +1,3 +52 +5,9
28 | Textil- und Lederberufe..........cccceeeeeruecanee 192 194 197 2 -1,0 3 -1,5
29 Lebensmittelherstellung und

-verarbeitung, 964 967 946 -3 -0,3 +21 +2,2
31 Bauplanung, Architektur, Vermessungs-

berufe 381 380 382 +1 +0,3 -2 -0,5
32 | Hoch- und Tiefbauberufe..........ccceceereeeeneene 648 628 656 +20 +3,2 228 -43
33 | (Innen-) Ausbauberufe.........coeveererereesesuenes 590 608 595 -18 -3,0 +13 +2,2
34 Gebiude- und versorgungstechnische

Berufe 872 874 872 -2 -0,2 +2 +0,2
A Mathematik-, Biologie-, Chemie- und

Physikberufe 466 461 464 +5 +1,1 -3 -0,6
2 Geologie-, Geografie-, Umweltschutz-

berufe 74 76 74 2 2,6 +2 +2,7
43 | Informatik- und andere IKT-Berufe........ 887 861 835 +26 +3,0 +26 +3,1
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Erwerbstitige nach Berufsgruppen
in den Jahren 2012 bis 2014
Erwerbstitige in 1.000 Verdnderungen
1) von 2014 zu 2013 von 2013 zu 2012
Berufsgruppen
2014 2013 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

51 Verkehr und Logistik

(auBler Fahrzeugfiihrer)........ccoceucvveucnencne 2.014 2.001 1.931 +13 +0,6 +70 +3,6
52 Fiihrer von Fahrzeug- und Transport-

geriiten 1.254 1.235 1.253 +19 +1,5 -18 -1,4
53 Schutz-, Sicherheits-, Uberwachungs-

berufe 657 650 643 +7 +1,1 +7 +1,1
54 | Reinigungsberufe. 1.209 1.189 1.199 +20 +1,7 -10 -0,8
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 1.011 1.006 993 +5 +0,5 +13 +1,3
62 | Verkaufsberufe 2.798 2814 2.792 -16 -0,6 +22 +0,8
. Tourismus-, Hotel- und Gaststiitten-

berufe 1.161 1.147 1.102 +14 +1,2 +45 +4,1
7 Berufe in der Unternehmensfiihrung,

-organisation 4.712 4.644 4.549 +68 +1,5 +95 +2,1
- Finanzdienstleistungen, Rechnungs-

wesen, Steuerberatung 1.673 1.684 1.678 -11 -0,7 +6 +0,4
73 | Berufe in Recht und Verwaltungz) 1.734 1.900 1.876 -166 -8,7 +24 +1,3
81 | Medizinische Gesundheitsberufe............... 2.890 2.863 2.820 +27 +0,9 +43 +1,5
2 Nichtmedizinische Gesundheit,

Korperpflege, Medizintechnik................... 1.186 1.150 1.146 +36 +3,1 +4 +0,3
83 Erziehung, soziale und haus-

wirtschaftliche Berufe, Theologie.............. 1.782 1.744 1.685 +38 +2,2 +59 +3,5
84 | Lehrende und ausbildende Berufe............ 1.656 1.673 1.628 -17 -1,0 +45 +2,8
01 Geistes-, Gesellschafts-, Wirtschafts-

wissenschaften 110 107 106 +3 +2,8 +1 +0,9
02 Werbung, Marketing, kaufm. und

redaktionelle Medienberufe..........ccccceuenee 650 648 668 +2 +0,3 -20 -3,0
93 | Produktdesign, Kunsthandwerk............... 176 173 172 +3 +1,7 +1 +0,6
94 | Darstellende und unterhaltende Berufe... 248 247 246 +1 +0,4 +1 +0,4
Gesamt 39942 39618 P 39206 +324 +0,8 +412 +1,1

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Hochrechnung anhand der Bevolkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 09. Mai 2011)

1) Klassifikation der Berufe, Ausgabe 2010
2) Einschl. Militar

3) Im Jahr 2013 einschlieBlich Fille ohne néhere Tétigkeitsangabe
Rundungsfehler
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Tabelle TA 5

Zahl der Betriebe und ihre Beschiftigten nach Betriebsgrofienklassen und Wirtschaftsgruppen in Deutschland

Wirtschaftszweige!) Betriebe Beschiftigte 2)
Code von ... bis ... = =
Beschiftigte 2014% 20139 Vfg"ﬁzd‘ 2014 201399 Vfg"ﬁzd‘
1 2 3 4 5 6 7 8
A Land-, Forstwirtschaft, 57.800 56.401 +2,5 244.642 236.809 +3,3
Fischerei
1- 5 48.835 47.672 +2,4 85.571 82.944 +3,2
6- 9 3.889 3.771 +3,1 28.007 27.082 +3,4
10- 19 2.960 2.897 +2,2 39.699 38.955 +1,9
20- 49 1.666 1.625 +2,5 49.245 48.163 +2,2
50- 99 337 332 +1,5 22.446 22.272 +0,8
100 - 199 98 91 +7,7 12.885 11.627 +10,8
200 - 499 11 10 +10,0 2.863 2.468 +16,0
500 und mehr 4 3 +33,3 3.926 3.298 +19,0
B-E | Produzierendes Gewerbe 200.172 201.998 -0,9 7.155.807  7.091.406 +0,9
ohne Baugewerbe
1- 5 97.144 98.622 -1,5 227.683 231.676 -1,7
6- 9 26.606 26.876 -1,0 194.368 196.012 -0,8
10- 19 28.020 28.272 -0,9 383.793 386.506 -0,7
20- 49 24.332 24.378 -0,2 753.683 754.279 -0,1
50- 99 11.027 10.952 +0,7 769.711 766.060 +0,5
100 - 199 6.748 6.684 +1,0 940.172 933.044 +0,8
200 - 499 4.466 4.416 +1,1 1.355.958 1.346.110 +0,7
500 und mehr 1.829 1.798 +1,7 2.530.439  2.477.719 +2,1
F Baugewerbe 228.713 227.128 +0,7 1.696.961 1.671.490 +1,5
1- 5 154.021 153.930 +0,1 352.171 352.303 0,0
6- 9 32.966 32.491 +1,5 238.379 235.092 +1,4
10- 19 25.742 25.159 +2,3 342.641 334.693 +2,4
20- 49 12.069 11.728 +2,9 351.859 342.631 +2,7
50- 99 2.690 2.606 +3,2 181.553 176.664 +2,8
100 - 199 915 899 +1,8 122.513 120.021 +2,1
200 - 499 276 273 +1,1 81.406 78.125 +4,2
500 und mehr 34 42 -19,0 26.439 31.961 -17,3
G-J | Handel, Verkehr, Gastgewerbe 707.002 707.729 -0,1 7.600.300  7.465.179 +1,8
und Information
1- 5 467.163 472.007 -1,0 1.021.444  1.027.263 -0,6
6- 9 90.611 89.672 +1,0 655.984 648.752 +1,1
10- 19 76.242 74.571 +2,2 1.025.608 1.002.932 +2,3
20- 49 48.559 47.616 +2,0 1.455.302 1.426.204 +2,0
50- 99 14.590 14.266 +2,3 999.866 977.472 +2,3
100 - 199 6.401 6.271 +2,1 871.347 851.549 +2,3
200 - 499 2.716 2.603 +4,3 806.281 769.256 +4,8
500 und mehr 720 723 -0,4 764.468 761.751 +0,4
K-N | Finanzierung, Vermietung und 439.669 433.130 +1,5 5.220.895  5.060.343 +3,2
Unternehmensdienstleister
1- 5 322.990 319.414 +1,1 626.981 619.619 +1,2
6- 9 42.112 41.462 +1,6 304.513 299.410 +1,7
10- 19 34.343 33.183 +3,5 460.710 445.062 +3,5
20- 49 22.188 21.689 +2,3 675.536 660.731 +2,2
50- 99 9.163 8.933 +2,6 636.192 619.228 +2,7
100 - 199 5.206 4.943 +5,3 718.358 681.166 +5,5
200 - 499 2.739 2.599 +5,4 813.374 769.177 +5,7
500 und mehr 928 907 +2,3 985.231 965.950 +2,0




Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

—73 -

Drucksache 18/6980

Rahmendaten

noch Tabelle TA 5

Zahl der Betriebe und ihre Beschiftigten nach Betriebsgrofienklassen und Wirtschaftsgruppen in Deutschland

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ2008)
2) sozialversicherungspflichtig

3) Stichtag 30.06. des Jahres, vorldufig
4) Aufgrund einer riickwirkenden Revision der Beschéftigungsstatistik im August 2014 weichen diese Daten von zuvor verdffentlichten Daten fritherer Stichtage

ab.

Wirtschaftszweige!) Betriebe Beschiftigte 2)
Code von ... bis ... - -
Beschiftigte 20147 20139 Vieéizd' 2014% 20139 Vﬁfa};’d'
1 2 3 4 5 6 7 8
0-U | Offentliche und private 503.243 497.842 +1,1 8.250.516 8.084.818 +2,0
Dienstleistungen
1- 5 340.080 338.459 +0,5 761.730 759.548 +0,3
6- 9 60.055 59.015 +1,8 431.156 423.485 +1,8
10- 19 44916 43.696 +2,8 603.253 586.932 +2,8
20- 49 30.722 29.662 +3,6 942.683 911.126 +3,5
50- 99 14.089 13.893 +1,4 980.323 966.548 +1,4
100 - 199 7.257 7.113 +2,0 991.899 974.987 +1,7
200 - 499 4.148 4.058 +2,2 1.270.360 1.246.300 +1,9
500 und mehr 1.976 1.946 +1,5 2.269.112 2.215.892 +2.4
Ubrige (keine WZ Angabe) 2.571 2.773 -7,3 5.384 5.635 -4,5
1- 5 2.460 2.636 -6,7 3.277 3.556 -7,8
6- 9 60 75 -20,0 414 531 -22,0
10- 19 28 35 -20,0 368 472 -22,0
20- 49 16 22 -27,3 484 647 -25,2
50 - 99 * % % *
100 - 199 * * *
200 - 499 * - * -
500 und mehr - - - -
Gesamt 2.139.170  2.127.001 +0,6 | 30.174.505 29.615.680 +1,9
1- 5 1.432.693  1.432.740 0,0 3.078.857  3.076.909 +0,1
6- 9 256.299 253.362 +1,2 1.852.821 1.830.364 +1,2
10- 19 212.251 207.813 +2,1 2.856.072  2.795.552 +2,2
20- 49 139.552 136.720 +2,1 4228792  4.143.781 +2,1
50- 99 51.900 50.985 +1,8 3.590.321 3.528.415 +1,8
100 - 199 26.627 26.003 +2,4 3.657.459  3.572.652 +2,4
200 - 499 14.357 13.959 +2,9 4.330.568  4.211.436 +2,8
500 und mehr 5.491 5.419 +1,3 6.579.615  6.456.571 +1,9

* Differenz in der Addition fiir den Wirtschaftszweig, weil in den mit * gekennzeichneten Betriebsgroenklassen niedrige Haufigkeiten aus Griinden des
Datenschutzes nicht ausgewiesen sind.
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Tabelle TA 6
Bevilkerung, Erwerbstitige und Erwerbstitigenquoten nach Bundeslindern
in den Jahren 2012 bis 2014
Altersgruppe 15 - 65 Jahre
Bundesland Bevolkerung in 1.0 001) Erwerbstiitige in 1.000 1) Emerbs:’;iltigenquote
(]
2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Baden-Wiirttemberg.......... 7.067 7.018 6.970 5.406 5.351 5.261 76,5 76,2 75,5
Bayern......cinennneneennens 8.399 8.357 8.305 6.503 6.432 6.341 77,4 77,0 76,4
Berlin 2.334 2.293 2.258 1.608 1.571 1.542 68,9 68,5 68,3
Brandenburg.........ceeeeeeneee 1.582 1.587 1.608 1.177 1.184 1.187 74,4 74,6 73,8
Bremen 438 431 427 299 291 291 68,3 67,5 68,1
Hamburg.......ccovuerunuerunnene 1.192 1.178 1.159 888 867 849 74,5 73,6 73,3
Hessen 3.995 3.990 3.971 2911 2.936 2.901 72,9 73,6 73,1
Mecklenburg-

Vorpommern.........ceeeeenenee 1.027 1.041 1.050 728 732 737 70,9 70,3 70,2
Niedersachsen.............c.u..... 5.041 5.045 5.045 3.696 3.689 3.649 73,3 73,1 72,3
Nordrhein-Westfalen......... 11.515 11.506 11.483 8.113 8.029 8.006 70,5 69,8 69,7
Rheinland-Pfalz.................. 2.625 2.614 2.614 1.939 1.922 1.911 73,9 73,5 73,1
Saarland 641 648 654 445 453 450 69,4 69,9 68,8
Sachsen 2.539 2.530 2.534 1.891 1.875 1.861 74,5 74,1 73,4
Sachsen-Anhalt................... 1.416 1.428 1.447 1.026 1.038 1.044 72,5 72,7 72,1
Schleswig-Holstein............. 1.782 1.785 1.798 1.314 1.302 1.316 73,7 72,9 73,2
Thilringen.........coevveruennne 1.377 1.396 1.415 1.033 1.050 1.054 75,0 75,2 74,5
Gesamt 52.970 52.848 52.739 38.976 38.722 38.398 73,6 73,3 72,8

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
Jahresdurchschnittszahlen, Hochrechnung anhand der Bevolkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 09. Mai 2011)
Rundungsfehler

1) Basis=Bevolkerung am Hauptwohnsitz.
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Beschiiftigte Heimarbeiter/-innen nach Wirtschaftszweigen Tabelle TA 7
in den Jahren 2012 bis 2014
Heimarbeiter/-innen Verdanderungen
Wirtschaftszweige von 2014 lvon 2013
2014 2013 2012 2 2013 | zu 2012
absolut % absolut % absolut % % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Chemische und kunststoffverarbeitende
Industrie 6.818 23,0 6.720 22,3 7.332 23,0 +1,5 -8,3
Feinkeramik und Glasgewerbe................ 365 1,2 371 1,2 367 1,2 -1,6 +1,1
Eisen-, Metall-, Elektro- und optische
Industrie 6.290 21,3 6.452 21,4 7.019 22,0 -2,5 -8,1
Musikinstrumente. 126 0,4 119 0,4 129 0,4 +5,9 -7,8
Spielwaren, Christbaumschmuck, Sou-
venirs, Festartikel (ausgenommen aus
Papier und Pappe) 1.516 5,1 1.512 5,0 1.530 4.8 +0,3 -1,2
Schmuckwaren 568 1,9 530 1,8 515 1,6 +7,2 +2,9
Holzverarbeitung, 969 33 1.030 34 1.106 3,5 -5,9 -6,9
Papier- und Pappeverarbeitung.............. 2.793 9,4 2.838 9,4 3.083 9,7 -1,6 -7,9
Lederverarbeitung 395 1,3 509 1,7 609 1,9 -22,4 -16,4
Schuhe 1.353 4,6 1.414 4,7 1.504 4,7 -4,3 -6,0
Textilindustrie 1.124 38 1.154 3,8 1.068 3,4 -2,6 +8,1
Bekleidung, Wische, Heimtextilien......... 1.746 5,9 1.867 6,2 2.138 6,7 -6,5 -12,7
Nahrungs- und Genufimittel............ccecu.. 29 0,1 32 0,1 40 0,1 9,4 -20,0
Biiroheimarbeit 2.482 8,4 2471 8,2 2.655 8,3 +0,4 -6,9
Sonstiges 3.022 10,2 3.061 10,2 2.761 8,7 -1,3 +10,9
Gesamt 29.596 100,0 30.080 100,0 31.856 100,0 -1,6 -5,6

Quelle: Amter fiir Arbeitsschutz / Gewerbeaufsichtsamter
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Tabelle TA 8

Abhiingig Erwerbstiitige (ohne Auszubildende) mit Nachtarbeit in Prozent aller
abhéngig Erwerbstiitigen nach Alter und Geschlecht

Anteil der abhéngig Erwerbstitigen mit Nachtarbeit
Alter (Arbeit zwischen 23.00 Uhr und 6.00 Uhr)
in %
2014 2013 2012

von ... stindig/ | gelegent-| gesamt stindig/ | gelegent- | gesamt standig/ | gelegent- | gesamt

bis unter ... Jahren |[regelméBig lich regelmafig lich regelmifBig lich
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

15 - 25 eeeeeeeeessereennn 10,1 52 15,2 9,9 53 15,2 10,5 5,6 16,1
Mcdinner 12,0 6,2 18,1 11,7 6,5 18,2 12,0 7,1 19,0
Frauen 8,1 4,1 12,1 81 4,2 12,2 88 4,0 12,9
25 - 35uuceenninnnenenes 10,5 5,7 16,2 10,4 5,9 16,3 10,8 6,0 16,8
Minner 13,5 7,3 20,9 13,1 7,7 20,9 13,9 7,8 21,8
Frauen 7,3 3,8 11,1 7,3 4,0 11,3 7,2 4,0 11,3
35 - 45 10,0 5.1 15,2 98 53 15,2 10,2 55 15,7
Mcdinner 13,6 7,0 20,5 13,5 7,3 20,9 13,9 7,5 21,4
Frauen 6,1 3,1 9,3 58 3,1 8,9 6,0 33 9,3
45 - 55 9.2 4,7 14,0 9.3 4,9 14,2 9,5 5,0 14,5
Minner 12,3 6,6 19,0 12,6 6,8 19,4 12,7 7,1 19,8
Frauen 6,0 2,8 88 6,0 2,9 8,9 6,1 29 9,0
55 - 65.ucneenninnnenenn 7,1 38 10,8 6,7 3,7 10,5 6,7 3,8 10,5
Minner 9,4 53 14,7 89 53 14,2 88 54 14,2
Frauen 4,6 2,1 6,8 4,5 2,1 6,6 4,4 2,1 6,5
Gesamt
15 = 65ureeveeemmeessseneenns 94 49 14,3 9.3 5.1 14,3 9,5 52 14,7
Mcdinner 12,3 6,6 18,9 12,2 6,9 19,1 12,6 7,1 19,6
Frauen 6,2 3,1 9,3 6,1 3,1 9,3 6,3 3,2 9,5

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Daten auf Grundlage des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011) berechnet.
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Tabelle TA 9

Abhéngig Erwerbstitige (ohne Auszubildende) mit besonderen zeitlichen Arbeitsbedingungen in Prozent
aller abhéngig Erwerbstiitigen nach Geschlecht

Anteil der abhéngig Erwerbstitigen in %

Besondere Arbeitszeitbedingungen 2013
Mainner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Samstagsarbeit 44,4 40,3 42,4 44,9 40,6 42,8 45,8 40,8 43,4

stindig / regelmdfig 215 26,1 23,7 21,6 26,1 23,8 21,9 26,1 239

gelegentlich 22,9 14,3 18,7 23,3 14,5 19,0 24,0 14,7 19,5
Sonn- und/oder Feiertagsarbeit. 26,6 24,5 25,6 26,9 24,6 258 27,2 24,9 26,1
stindig / regelmapig 13,3 14,4 13,8 13,2 14,4 13,8 13,3 14,5 13,9
gelegentlich 13,3 10,1 11,8 13,7 10,2 12,0 13,9 10,4 12,2
Abendarbeit l) ............................ 46,3 36,7 41,7 46,8 37,1 42,1 48,0 37,7 43,0
standig / regelmdflig 26,2 22,9 24,6 26,4 23,2 24,8 26,9 23,5 25,2
gelegentlich 20,0 13,8 17,0 20,5 13,9 17,3 21,1 14,2 17,8
SChICRATDEIt.cvesseeeseeresseesssrsessees 18,7 14,8 16,8 18,6 14,7 16,7 19,5 15,2 17.4
standig / regelmdpig 17,2 13,7 15,5 17,2 13,6 15,5 17,7 13,9 15,8
gelegentlich 1,5 1,2 1,3 1,4 1,1 1,2 1,8 1,3 1,6

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Daten auf Grundlage des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011) berechnet.
1) zwischen 18 und 23 Uhr
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Tabelle TA 10

Vollarbeiter, Versicherte, ungewichtete und gewichtetez) Versicherungsverhiiltnisse in 1.000, Arbeitsstunden in Mio.
in den Jahren 2012 bis 2014

Verdnderung in %
2014 2013 2012 von 2014 von 2013
zu 2013 zu 2012
1 2 3 4 5 6
Vollarbeiter in Tsd. 40.286,3 40.076,1 39.136,5 +0,5 +2,4
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.............cccoeeue. 33.819,1 33.678,3 32.857,1 +0,4 +2,5
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........cccoevrennne. 1.225,9 1.202,2 1.179,5 +2,0 +1,9
Unfallversicherungstriager
der 6ffentlichen Hand..............cccueveneene. 5.2413 5.195,7 5.099.9 +0,9 +1,9
Versicherte in Tsd. 65.047,6 64.216,9 62.379,8 +1,3 +2,9
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..........c.ccceuee.e. 51.573,6 50.680,1 48.914,4 +1,8 +3,6
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........cococeecenennee 3.279.,5 3.306,4 3.370,9 -0,8 -1,9
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand.............cccocvvenennn. 10.194,6 10.230,4 10.094,5 -0,4 +1,3
Versicherungsverhiltnisse in Tsd. 89.311,1 88.481,0 85.174,3 +0,9 +3.9
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.............cccoeene. 67.111,7 66.130,8 63.212,5 +1,5 +4,6
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........ccccoevrenene. 3.279.,5 3.306,4 3.370,9 -0,8 -1,9
Unfallversicherungstriger
der ffentlichen Hand.J).........cccccooooeeecc. 18.919,8 19.043,7 18.591,0 0,7 +2,4
Gewichtete? Versicherungsverhiiltnisse
in Tsd. 49.730,4 48.849,0 48.222.8 +1,8 +1,3
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.............cocoeuene. 39.852,6 39.029,7 38.495,2 +2,1 +1,4
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........ccccoevrennne. 3.279.,5 3.306,4 3.370,9 -0,8 -1,9
Unfallversicherungstriger
der offentlichen Hand..............cccocvenee.e. 6.598,3 6.512,9 6.356,8 +1,3 +2,5
Arbeitsstunden in Mio.
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..........c.ccceuee.. 52.757,8 52.201,3 51.914,2 +1,1 +0,6
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand.............cccocovvenenne. 8.176,4 8.053,3 8.057,9 +1,5 -0,1

Quelle: Unfallversicherungstrager
1) ohne Schiiler/-innen, einschlieBlich Pflegepersonal (SGB VII § 2 Nr. 17)
2) Gewichtete Versicherungsverhiltnisse wie in Kapitel 2.1 beschrieben
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Tabelle TB 1

Meldepflichtige Unfille (Arbeitsunfille und Wegeunfille)
in den Jahren 2012 bis 2014

Verdnderung
Unfallart 2014 2013 2012 von 2014 zu 2013 von 2013 zu 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

Meldepflichtige Arbeitsunfille................ 955.919 959.143 969.860 -3.224 -0,3 -10.717 -1,1

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften..............c..c...... 785.248 790.287 802.553 -5.039 -0,6 -12.266 -1,5

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft..........cccccoceeenennee 86.102 84.629 84.851 +1.473 +1,7 =222 -0,3

Unfallversicherungstrager

der 6ffentlichen Hand..................c.......... 84.569 84.227 82.456 +342 +0,4 +1.771 +2,1
Meldepflichtige Wegeunfille................... 176.443 187.971 178.661 -11.528 -6,1 +9.310 +5,2

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften....................... 147.983 157.939 150.481 -9.956 -6,3 +7.458 +5,0

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft..........cccccoeeennenene 2.203 2.304 2.305 -101 -4,4 -1 -

Unfallversicherungstrager

der offentlichen Hand...........ccceeveenennee. 26.257 27.728 25.875 -1.471 -5,3 +1.853 +7,2
Meldepflichtige Arbeits- und
Wegeunfille gesamt. 1.132.362 1.147.114  1.148.521 -14.752 -1,3 -1.407 -0,1

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften...............c....... 933.231 948.226 953.034 -14.995 -1,6 -4.808 -0,5

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft..........ccccceennne. 88.305 86.933 87.156 +1.372 +1,6 -223 -0,3

Unfallversicherungstrager

der offentlichen Hand............................ 110.826 111.955 108.331 -1.129 -1,0 +3.624 +3,3

Quelle: Unfallversicherungstrager
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Tabelle TB 2
Neue Unfallrenten (Arbeitsunfille und Wegeunfille)
in den Jahren 2012 bis 2014
Verdnderung
Rentenart 2014 2013 2012 von 2014 zu 2013 von 2013 zu 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Neue Arbeitsunfallrenten..........cccceeeveeeneee 16.331 16.775 17.403 -444 -2,6 -628 -3,6
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..............c........ 13.372 13.797 14.095 -425 -3,1 -298 -2,1
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........cccoceoeeeneee. 1.791 1.785 2.059 +6 +0,3 -274 -13,3
Unfallversicherungstriger
der offentlichen Hand............................ 1.168 1.193 1.249 -25 22,1 -56 -4,5
Neue Wegeunfallrenten.........ccoceeeereerneeneee 5.057 5217 5.534 -160 23,1 =317 -5,7
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften........................ 4.322 4.446 4.720 -124 -2.8 -274 -5,8
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........cccoeoevenene. 60 71 85 -11 -15,5 -14 -16,5
Unfallversicherungstriger
der offentlichen Hand............c....c.......... 675 700 729 -25 -3,6 -29 -4,0
Neue Arbeits- und
Wegeunfallrenten gesamt............cceeueuenee. 21.388 21.992 22.937 -604 -2,7 -945 -4,1
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften........................ 17.694 18.243 18.815 -549 -3,0 -572 -3,0
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........cccooeeneeee. 1.851 1.856 2.144 -5 -0,3 -288 -13,4
Unfallversicherungstriger
der offentlichen Hand............c............... 1.843 1.893 1.978 -50 -2,6 -85 -43

Quelle: Unfallversicherungstrager
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in den Jahren 2012 bis 2014

Todliche Unfille (Arbeitsunfille und Wegeunfille)

Tabelle TB 3

Verdnderung
Unfallart 2014 2013 2012 von 2014 zu 2013 von 2013 zu 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Tédliche Arbeitsunfille !
gesamt 639 606 677 +33 +5,4 -71 -10,5
davon
im Betrieb am Arbeitsplatz 2)
gesamt. 487 483 538 +4 +0,8 -55 -10,2
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.................... 313 312 349 +1 +0,3 -37 -10,6
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........c..occee. 146 137 167 +9 +6,6 -30 -18,0
Unfallversicherungstrager
der o6ffentlichen Hand....................... 28 34 22 -6 -17,6 +12 +54.5
davon
im Strafienverkehr
bei der Arbeit
gesamt. 152 123 139 +29 +23,6 -16 -11,5
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.................... 137 107 117 +30 +28,0 -10 -85
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft............cccce... 10 14 10 -4 -28.,6 +4 +40,0
Unfallversicherungstrager
der Offentlichen Hand...................... 5 2 12 +3 +150,0 -10 -83,3
Todliche Wegeunfille
gesamt. 332 326 403 +6 +1,8 =77 -19,1
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.................... 277 288 348 -11 -3,8 -60 -17,2
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft.............cccee.. 10 9 17 +1 +11,1 -8 -47,1
Unfallversicherungstrager
der Offentlichen Hand....................... 45 29 38 +16 +55,2 -9 -23,7
Todliche Unfille
gesamt. 971 932 1.080 +39 +4,2 -148 -13,7
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.................... 727 707 814 +20 +2.,8 -107 -13,1
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........c.ccoee.. 166 160 194 +6 +3,8 -34 -17,5
Unfallversicherungstrager
der 6ffentlichen Hand....................... 78 65 72 +13 +20,0 -7 -9,7

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) Todliche Arbeitsunfille im Betrieb und im Straenverkehr
2) inkl. Dienstwegeunfille, die nicht im StraBenverkehr geschahen
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Tabelle TB 4
Meldepflichtige Arbeitsunfille je 1.000 Vollarbeiter
in den Jahren 2012 bis 2014

Nr.
der Berufsgenossenschaft 2014 2013 2012
BG

1 2 3 4 5

1 BG Rohstoffe und chemische INAUSEIIE. ..........cueiviiiiiieiiieee e 18,3 18,3 19,1

8 BG HOIZ Und Metall.........cocooviuiiieiieiiieiiieiiietcietcese et s 39,5 38,3 40,9
10 BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse.............cevevvveiuicucieueieinininiecinieeeneeennenas 18,4 18,9 20,4
18 BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe............cccccoeiiiiiiiiiiiinniiiiiccccce s 35,2 36,0 37,6
21 BG der BauwirtSChaft............ccveieieiiiiieiiececeecee ettt 55,9 57,3 58,7
30 BG Handel und Warenlo@iStiK...........ccueereirieirieieieieesee et s 23,7 24,7 24,7
31 Verwaltungs-BG.....cccocouueiiuiiririeieieciinee ettt ettt 13,0 13,0 13,7
33 BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft...........cooeeeerniniieiiiciceccccrnenes 38,3 39,3 41,6
36 BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege............ccoocieiinnnniiiciniincccccs 15,8 15,2 15,3
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ..........c.coovieiiniiieicnenniicc e 23,2 23,5 24.4
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft.............ccoovieirieinieiinieinieineieeeeeeeeeceees 70,2 70,4 71,9
Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand............cococvviieiieiieiieiececeene 16,1 16,2 16,2
Unfallversicherungstrager SESAML. .........couovrurueueueririririeieiiire ettt ettt st sees 23,7 23,9 24,8

Quelle: Unfallversicherungstriager



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode - 83 - Drucksache 18/6980

Unfallgeschehen
Tabelle TB 5
Meldepflichtige Arbeitsunfille je 1 Mio. Arbeitsstunden
in den Jahren 2012 bis 2014

e ! 2014 2013 2012
ge(; Berufsgenossenschaft )

1 2 3 4 5

1 BG Rohstoffe und chemische INAUSLIIE ..........coccveieviiiiiciieiiececeeceee e 11,7 11,8 12,1

8 BG HOIZ Und MEtall ........coviiiiiiiiieieceeceeceee ettt ettt eas et enne e 253 24,7 25,9
10 BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse «.........coueveeeeereeeeueiemeuieneseeeeneeseeeeseesesenes 11,8 12,2 12,9
18 BG Nahrungsmittel und Gast@EWErbe ...........oueueueuiririririeieieinereeieeee et 22,5 232 23,8
21 BG der BauwirtsChaft .........cc.ooiiiieiieiiciieececeese e et 35,8 37,0 37,2
30 BG Handel und Warenlogistik ..........cocooveirieirieiieieeeeeeeeee et 15,2 15,9 15,6
31 Verwaltungs-BG .......cccoiiieiiieiiieiiieieisiee et ettt sae s 8,3 8,4 8,7
33 BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft ...........cocoveeiiiinnieieiinnncccreccenene 24,5 25,3 26,4
36 BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege ...........oceeoinrreeinnececcccecee 10,2 9,8 9,7
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ............ccovveeininininieinnncc e 14,9 15,1 15,5
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand...........c.ccoovviiiinnniiinnicccncceene 10,3 10,5 10,2

Quelle: Unfallversicherungstrager
1) Ohne Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
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Tabelle TB 6
Neue Arbeitsunfallrenten je 1.000 Vollarbeiter
in den Jahren 2012 bis 2014

Nr.
derr Berufsgenossenschaft 2014 2013 2012
BG

1 2 3 4 5

1 BG Rohstoffe und chemische INAUSIIC. .........cooviiieiiiiiiiciciec e 0,5 0,5 0,6

8 BG HoIZ und Metall...........ooviiiiiiiiiiie e 0,6 0,5 0,5
10 BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse. ........c.eeveveierierienieneeieiesienieseeeeeeeeeenns 0,4 0,4 0,4
18 BG Nahrungsmittel und GastgeWerbe...........ocveveriiriiriiieieieiee e 0,4 0,4 0,4
21 BG der BauwirtSChaft..........c.cooviiiviiiiiiiiicicciccece et 1,2 1,3 1,4
30 BG Handel und Warenlogistik. 0,4 0,4 0,4
31 Verwaltungs-BGi........cc.iiiiiiiiiiiii e 0,2 0,2 0,2
33 BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft............cocoocieiiiiiiiiininiiieeeee 1,0 1,0 1,2
36 BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege..........cccovvevevieirieienieieccscceeeeeen 0,2 0,2 0,2
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ............occoveeieieiiniiieieieeee e 0,4 0,4 0,4
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft.............coceveveniiniiieienieiecc e 1,5 1,5 1,7
Unfallversicherungtriger der 6ffentlichen Hand.............cccoooooiiiiiiiiiiniiiiccceeeee 0,2 0,2 0,2
Unfallversicherungstrager Sesamt............cccuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiciecc e 0,4 0,4 0,4

Quelle: Unfallversicherungstriger
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Tabelle TB 7

Neue Arbeitsunfallrenten je 1 Mio. Arbeitsstunden
in den Jahren 2012 bis 2014

Z;g' Berufsgenossenschaftl) 2014 2013 2012
BG

1 2 3 4 5

1 BG Rohstoffe und chemische Industrie 0,3 0,3 04
8 BG Holz und Metall 0,4 0,3 0,3
10 BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse... . 0,2 0,2 0,3
18 BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe................ 0,3 0,3 03
21 BG der Bauwirtschaft......................... 0,8 0,9 09
30 BG Handel und Warenlogistik 0,3 0,2 0,3
31 Verwaltungs-BG 0,1 0,1 0,1
33 BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft 0,6 0,6 0,7
36 BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege...........ccoveeeiennicerinnccccnccicerceeens 0,1 0,1 0,1
Gewerbliche Berufsgenossenschaften . 0,3 0,3 03
Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand.............. 0,1 0,1 02

Quelle: Unfallversicherungstriager
1) Ohne Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
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Tabelle TB 8
Meldepflichtige Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen
2014
Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig !
Minner Frauen Geschlecht Gesamt
unbekannt

1 2 3 4 5 6
00 | Unbekannter WirtschaftSZweig..........ocoovevirieineerieierereeieennes 8.547 2.906 - 11.453
01 | Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tétigkeiten................ 65.727 17.495 - 83.222
02 | Forstwirtschaft und Holzeinschlag...........c.cocovveciinnncccncnnnne 4.361 242 - 4.603
03 | Fischerei und Aquakultur..........cccoeveeeinnneeinnnecccncccene 238 19 -—- 257
05 | Kohlenbergbau 261 41 -—- 303
06 | Gewinnung von Erd6l und Erdgas.........ccccceevvieveenininnccccnnnes 62 - --- 62
07 | Erzbergbau........cccoeuivieuirieirieirieeeieeeieeie et 31 -- - 31
08 | Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau.................. 1.054 16 - 1.070
09 | Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bergbau und fiir die

Gewinnung von Steinen und Erden.........c.coeeceennneccnnnnicneens 21 15 -—- 36
10 | Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln...........ccccccoevrerenence. 18.694 11.715 -—- 30.409
11 | Getrankeherstellung.........cccoeoieerireeueieininrieee e 2.853 261 -—- 3.115
12 | Tabakverarbeitung...........ccoeerueeerieririeirieirieeseeeeieeeieeere s 77 31 - 108
13 | Herstellung von TeXtilien.........ccoeeereirenieeneeeneceeseecseeeenes 1.784 624 - 2.408
14 | Herstellung von Bekleidung.. 684 594 - 1.278
15 | Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen............cccccoeee. 517 135 - 651
16 | Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren

(ohne Mabel) . 12.189 1.212 13.401
17 | Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus...........c.cccooueeeee. 4.358 817 - 5.175
18 | Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielféltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentragern............c.coveveveeeecnnenuenenene 3.903 2.401 - 6.304
19 | Kokerei und Mineralolverarbeitung.... 46 12 -- 58
20 | Herstellung von chemischen Erzeugnissen..........c.ccccoeeevevreecnee. 3.830 964 - 4.794
21 | Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen.............cceovevenene 683 832 - 1.515
22 | Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren..............cceceeveuenne 8.577 1.580 - 10.157
23 | Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden...........cccocovnireiinnneccninnnccccneeeae 8.097 486 - 8.583
24 | Metallerzeugung und -bearbeitung............cocevvueueueininereeeeicnnninne 9.337 481 - 9.818
25 | Herstellung von Metallerzeugnissen...........coceevveeeeeeriererierenieenenens 46.317 4.267 - 50.583
26 | Herstellung von Datenverarbeitungsgeriten, elektronischen und

Optischen ErzeugniSSeN........cvvvveiieeirierenieirieisieceieeveeeeseeee e 7.076 2.006 - 9.082
27 | Herstellung von elektrischen Ausristungen...........ccoceeecrereeueuenne 7.230 925 -—- 8.155
28 | Maschinenbaul............cccccueueieinininiiiccieieer e 20.151 1.383 -- 21.534
29 | Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen........................ 12.891 2.073 - 14.964
30 | Sonstiger Fahrzeugbau 1.522 119 - 1.642
31 | Herstellung von MODeIN.........cccoivieirieiricieeieeeeeee e 4.528 481 - 5.009
32 | Herstellung von sonstigen Waren............coceeceveereeenreesenesenenenens 2.174 961 - 3.134
33 | Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen....... 4.084 192 - 4.275
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Unfallgeschehen
noch Tabelle TB 8
Meldepflichtige Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen
2014
Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig !
Maénner Frauen Geschlecht Gesamt
unbekannt

1 2 3 4 5 6
35 | ENErIeVErSOTZUNG......cucveuiiirieeeueninirerieteneseereeteseseseeseeseseseneneeesees 2.668 224 - 2.892
36 | WaSSEIVEISOTZUNE. ....evemiuenieiiieiinteieteitetee sttt ettt s 971 74 - 1.045
37 | ADWAaSSEIENtSOTZUNE . ...c.eeveueerineeuereenereeneereneeteseereeeseseeseseenessesesseneane 759 35 - 795
38 | Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfillen;

RUCKZEWINNUNG. ...t 11.713 374 - 12.087
39 | Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige

ENtSOTUNG. ...ttt 624 25 - 650
41 | Hochbau........ccoouiiiiiiiiiiiicc s 427 30 --- 457
42 | THefbaAU. .o 13313 271 - 13.584
43 | Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation

und sonstiges Ausbaugewerbe. ..........covurveeueriniririeieenireeeeeee 101.396 2.421 - 103.817
45 | Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen...........cooevvieirieirenieiieeeeeeeees 24514 1.941 - 26.455
46 | GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftradern).. 19.670 2.922 - 22.591
47 | Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)..........cccccoovveeenee 33.930 32.857 --- 66.787
49 | Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen...........c.ccccoeuu.e... 41.146 3.853 -—- 44.999
50 | SChIfffahrt......c.ccueueiiieirirccccetee e 705 171 --- 877
51 | Luftfahrt 3.168 980 --- 4.148
52 | Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

fir den Verkehr... ..o 5.698 800 - 6.498
53 | Post-, Kurier- und EXpressdienste.........coeeerirerieeeeenininineeieenennns 5.118 5.493 - 10.610
55 | Beherbergung.........ccoeeeveuirieuenieirieireteie ettt 2.199 2.314 - 4.512
56 | GaSIONOMIC. .....euveviuieeiieiirtecetetet ettt ettt seeseeeenes 15.313 13.259 - 28.572
S8 | VerlagSWeESeN.....ccueuieeieieiiiieieieieriee et 1.223 1.529 --- 2.752
59 | Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehpro-

grammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik.................. 298 193 - 491
60 | Rundfunkveranstalter..............coeoiveereninennenieeneee e 560 167 - 727
61 | TelekommuniKation...........cceeereruerieereeinieieeieesieseseseeee e eeieiene 397 106 - 503
62 | Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie...... 45 --- - 45
63 | InformationsdienstleiStUNZeN. .........ccveerveireeirieieieieeeeree e 837 512 - 1.349
64 | Erbringung von Finanzdienstleistungen 1.017 1.179 -—- 2.196
65 | Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen

(ohne S0zialversicherung)..........cccceervereeueeenneeieeecreeeeeeeeeeas 236 362 - 598
66 | Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene

TAUGKEILEN. ...ttt 1.111 824 - 1.935
68 | Grundstiicks- und Wohnungswesen............cocoeveeeerineeeueecnenenenene 2.181 660 -- 2.840
69 | Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung..........cccccocevveneeeee 190 780 -—- 970
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Unfallgeschehen
noch Tabelle TB 8

Meldepflichtige Arbeitsunfillle nach Wirtschaftszweigen

2014
Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig !
Ménner Frauen Geschlecht Gesamt
unbekannt

1 2 3 4 5 6
70 | Verwaltung und Fithrung von Unternehmen und Betrieben;

Unternehmensberatung 1.800 925 - 2.725
71 | Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische

und chemische Untersuchung............ccccoeveveveevcucrinenneieicinennnnenene 2.819 437 -—- 3.256
72 | Forschung und Entwicklung.... 1.278 504 -—- 1.783
73 | Werbung und Marktforschung...........cocccovveinienenncnnenecneene 385 248 - 633
74 | Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische

TAHEKEILCIL c...eveeeiiei et 88 10 - 99
75 | Veterindrwesen 285 1.265 -—- 1.551
77 | Vermietung von beweglichen Sachen...........cccccovveeueeeinninirencnne. 284 41 - 326
78 | Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften........................ 33.656 4.308 - 37.964
79 | Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger

ReservierungsdienstleiStungen. ........ccoeveverereerieenieenieereeseesenen 110 81 - 191
80 | Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien.........c.coccceeeenennenee 2.877 568 - 3.445
81 | Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau............cccccceeenee 8.928 6.433 -—- 15.361
82 | Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir

Unternehmen und Privatpersonen a. 0. g.......ccceeeveveeeereevenveeneennens 2.193 1.126 - 3.319
84 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung........... 35.049 28.857 - 63.906
85 | Erziehung und Unterricht..........occcccconivieiieiinnncccnnecccneeenes 11.890 16.381 - 28.271
86 | GesundheitSWESEN..........c.cucuuiueiieiiiiiccceieee s 7.870 25.869 --- 33.739
87 | Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)........cccoovvveueeinirinunenee 5.691 17.165 -—- 22.856
88 | Sozialwesen (ohne Heime) 10.138 7.721 - 17.859
90 | Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tétigkeiten................... 867 512 --- 1.379
91 | Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und

Z0010@ISCHE GATTEN.........cveiiieiiciiiecicce ettt 576 390 -—- 965
92 | Spiel-, Wett- und LOtterieWeSen.......c.coveveveveueenireeiereniirireeieneerenenes 97 365 -—- 462
93 | Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung

und der Erholung...........coooiiiiiiineceeeee e 11.117 3.077 - 14.194
94 | Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose

Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)...........coeueeeeereneninnene 2.604 2.017 - 4.622
95 | Reparatur von Datenverarbeitungsgeriten und Gebrauchsgiitern... 655 520 - 1.175
96 | Erbringung von sonstigen liberwiegend personlichen

DienstICiStUNZEN. .. ...c.erireveeeiiiriieiciccteeetcc et 832 2217 -—- 3.049
97 | Private Haushalte mit Hauspersonal............cccccocovneecinnnineccne. 206 830 -—- 1.036
98 | Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen

durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf...............cccccovreennnen. 22 - - 22
99 | Exterritoriale Organisationen und Korperschaften...........c.cccoveeeee. 7.512 1.246 - 8.759

Gesamt 703.164 252.755 - 955.919

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2006 NACE Rev. 2
Rundungsfehler
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Unfallgeschehen
Tabelle TB 9
Todliche Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen
2014
Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig !
Mainner Frauen Gesamt
1 2 3 4 5

00 | Unbekannter WirtschaftSZweig..........coveevveiriinieinicinicncecn 4 2 6
01 | Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tétigkeiten................ 125 14 139
02 | Forstwirtschaft und Holzeinschlag.............cccccvevvevieviineniicrieeieenens 18 1 19
03 | Fischerei und AQUaKultur............cccooveieeieenieenieeeeeeceeeee e 1 - 1
05 | KOhIenbergbau...........ccceeuvieueueerenininrercirerineicice st --- --- ---
06 | Gewinnung von Erdol und Erdgas.........c.ccccccouvveviccnnnnicrccncnnnnee --- --- ---
07 | ErZbergbatl....c.cuveveeiiiieiieieiiiiieeeie ettt e --- --- ---
08 | Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau.................. 2 1 3
09 | Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bergbau und fiir die

Gewinnung von Steinen und Erden...........ccoeevvviieciecnecnenne - - -
10 | Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln...........c.cccccecccennnnee 7 1 8
11 | Getrankeherstellung..........ccceoeeiririereeieneninireicesereee e 1 --- 1
12 | Tabakverarbeitung.........coceveveueueiririereiieriisieecece st --- --- ---
13 | Herstellung von Textilien... 1 - 1
14 | Herstellung von Bekleidung...........ccoevueereienieinieinieinieeeene 1 - 1
15 | Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen.............c.ccoo....... --- --- ---
16 | Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren

(ONNE MODEI)....oveiieiiieieieieee ettt 5 - 5
17 | Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus............cccoeueueeee --- --- ---
18 | Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfdltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern. 3 2 5
19 | Kokerei und Mineraldlverarbeitung............cccoevevvivveereereeviereeneennenns - - -
20 | Herstellung von chemischen Erzeugnissen..........ocovueeeecnireevenenne 6 --- 6
21 | Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen...........c.c.coeveueee --- --- ---
22 | Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren.............c.cccceeenee. 4 -—- 4
23 | Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden.......cc.covvceerniciinneecieneeecenne 8 --- 8
24 | Metallerzeugung und -bearbeitung..........cccoceevvvurreveenernrieecrenenenn 6 --- 6
25 | Herstellung von Metallerzeugnissen...........ceeueererueveeceencrennreenenenes 19 --- 19
26 | Herstellung von Datenverarbeitungsgeréten, elektronischen und

optischen ErzeugniSSeN.........ceveeiieeiieriietiieeireeceeeseeeeeieeeseeenens 4 1 5
27 | Herstellung von elektrischen Ausriistungen...........coveveveeeecrenenuenene 1 --- 1
28 | Maschinenbau............ccccoeueiiiiiiniiiiiiiicc e 7 --- 7
29 | Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen. 2 --- 2
30 | Sonstiger FAhrzeugbau...........cccvvvueieiieininineieeiieeeieeeeieeene --- --- ---
31 | Herstellung von MODBeIn.........ccoveveienireniniieeeeseeee e 1 - 1
32 | Herstellung von sonstigen Waren..........occccvevereeniereneereneeeneenenens 1 - 1
33 | Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen....... 2 - 2
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Unfallgeschehen
noch Tabelle TB 9
Todliche Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen
2014
Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig 1
Minner Frauen Gesamt
1 2 3 4 5

35 | ENergieverSOTZUNE. .....c.ccootrueurueueueuiairiieieneiieeeereieseneeeneneneesesnnenene 1 - 1
36 | WaSSEIVEISOTZUNEG. .....covrvvereuinireieueieneeeeeseneeeeseeseseseseseseeseneeeae s - - -
37 | ADWAaSSCIENISOTZUNEZ....cvevievererereeieeereeereterenaeseseeseseesesseneesesessaseene 1 --- 1
38 | Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfillen;

RUCKZEWINNUNE. ....c..euiiiiieiiireriieiei et 16 -—- 16
39 | Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige

ENtSOTZUNG. c..ciiiiiiieiieiete et - - -
41 | HOChDAU. ..ot 1 --- 1
42 | THEfDAU. ..o 25 --- 25
43 | Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation

und sonstiges AuSbauGEeWerbe..........c.ccoouvveveuecririniriercenenneereeeens 76 2 78
45 | Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen.........cooeueeeiiininieccicccnec e 14 1 15
46 | GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftridern).. 19 1 20
47 | Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)...........c.ceueueeee. 14 1 15
49 | Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen..............cccoce.... 72 4 76
50 | SChifffahrt........c.ciiiiiiiiiiiiiiiccc e 1
ST | Luftfalrt ..o 2 ---
52 | Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

fiir den Verkehr. ... 3 - 3
53 | Post-, Kurier- und Expressdienste...........ccceovueveueenennnierecnenennnene 1 - 1
55 | BEherbergung........cccovveueueueeinininieuiiiininicteccneevcieeseseeeies e - -—- -—-
56 | Gastronomie... 8 1 9
S8 | VerlagsWeSeN.. ....ccveveuiuiuiiieiiieiriiietci ettt 2 -—- 2
59 | Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehpro-

grammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik.................. - - -
60 | Rundfunkveranstalter 2 - 2
61 | TelekommuniKation..........o.cceeriririnrereenerininieiceenenneeicceseereenene -—- -—- -—-
62 | Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie...... - -—- -—-
63 | InformationsdienstleiStungen. ........c..ouvveveverenirinievceereninireecieeienne 1 - 1
64 | Erbringung von Finanzdienstleistungen............c.coceeveircnincnnenenne. 1 - 1
65 | Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen

(ohne So0zialversicherung)...........cccccevevveeeeueemnneereeeneneeeeeesesenne - -—- -
66 | Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene

TAHEKEIIEI c..vee ettt 3 1
68 | Grundstiicks- und Wohnungswesen.............coceeeeirnuereererenneenene 1 1
69 | Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung..........cccccceuveeeeee 1 1
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Unfallgeschehen
noch Tabelle TB 9
Todliche Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen
2014
Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig 1
Miénner Frauen Gesamt
1 2 3 4 5

70 | Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben;

Unternehmensberatung.............ecvveeevieererierinieineiseeereeseeennens 1 - 1
71 | Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische

und chemische Untersuchung............coccocvevvennennincencicneneneee 3 1 4
72 | Forschung und Entwicklung...........ccccoveiveieiccinniniecincceenes 1 -
73 | Werbung und Marktforschung..........c.cccoceveveveinnneccccnnercecens -—- -—- -—-
74 | Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische

TAHGKEITON. ...cvveniiiieicier e - - -
75 | VELCrINATWESEIL.....ceeueeeieeeitenieienieecieeeies ettt enene 1 - 1
77 | Vermietung von beweglichen Sachen............ccocooeineineiniecnnnne - - -
78 | Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften......................... 14 1 15
79 | Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger

Reservierungsdienstleistungen. .........c.c.coevevveveuereininiereeneninineeeens - - -
80 | Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien.............cccoeveueueee 2 --- 2
81 | Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau............c..c.c...c.. 3 1 4
82 | Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir

Unternehmen und Privatpersonen a. . €.......cocccceeveveveeuevceneneenenene. 1 - 1
84 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 24 21 45
85 | Erziehung und Unterricht...........ccccoveineiniiiniiiniccececs 1 2 3
86 | GESUNANEIESWESEIL......c.eeveieeeieiireei ettt st enens 2 2 4
87 | Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)..........ccccccovueveuicncnnnnne 1 - 1
88 | Sozialwesen (0hNe HEIME)......ceovvverivierierinieenieecieeeeeeeee et 6 2 8
90 | Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten................... - - -
91 | Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und

Z0010ZISChE GATtEN.......coveviveiiriieiiee et - - -
92 | Spiel-, Wett- und LOttEriEWESEN. .......ceeveeererirerieeereeeeeeeie e - - -
93 | Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung

und der Erholung.........o.c.ceiriiiieiiinininecceceeceeee e 3 -—- 3
94 | Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose

Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)..........eceveeveeerennne 3 1 4
95 | Reparatur von Datenverarbeitungsgeriten und Gebrauchsgiitern... 1 - 1
96 | Erbringung von sonstigen iiberwiegend personlichen

DiensStICISTUNZEN.....cveiiieiriireeiieee et - - -
97 | Private Haushalte mit Hauspersonal...........cccccoceveeccniinnccccnenne - - -
98 | Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen

durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf...... - -—- -
99 | Exterritoriale Organisationen und Korperschaften. 5 1 6

Gesamt 571 68 639

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2006 NACE Rev. 2
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Unfallgeschehen

Tabelle TB 10

1
Meldepflichtige Wegeunfille und neue Wegeunfallrenten je 1.000 gewichtete ) Versicherungsverhéltnisse
in den Jahren 2012 bis 2014

Unfallversicherungstriager

Meldepflichtige Wegeunfille
je 1.000 gewichtete 1)
Versicherungsverhéltnisse

Neue Wegeunfallrenten
je 1.000 gewichtete 1)
Versicherungsverhiltnisse

2014 2013 2012 2014 2012
1 2 3 4 5 6 7

Unfallversicherungstriger gesamt................. 3,55 3,85 3,70 0,10 0,11 0,11

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften...........cc.cooeeeeence 3,71 4,05 3,91 0,11 0,11 0,12

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft............ccccvvunnne. 0,67 0,70 0,68 0,02 0,02 0,03

Unfallversicherungstriger

der offentlichen Hand...........ccccceevennnnne 3,98 4,26 4,07 0,10 0,11 0,11

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) ewichtete Versicherungsverhiltnisse wie in Kapitel 2.1 beschrieben
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Berufskrankheitengeschehen

Berufskrankheiten - Gesamtzahlen!)

in den Jahren 2012 bis 2014

Tabelle TC 1

Verdnderung
2014 2013 2012 von 2014 zu 2013 von 2013 zu 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Anzeigen auf Verdacht
einer Berufskrankheit..........c.coecerereuesunenes 75.102 74.680 73.574 +422 +0,6 +1.106 +1,5
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften........................ 65.334 65.605 64.639 =271 -0,4 +966 +1,5
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........coccoceeenne. 3.513 3.199 3.108 +314 +9.8 +91 +2,9
Unfallversicherungstriager
der offentlichen Hand............................ 6.255 5.876 5.827 +379 +6,4 +49 +0,8
Anerkannte
Berufskrankheiten 16.969 16.413 15.949 +556 +3,4 +464 +2,9
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften...............c....... 15.025 14.576 14.196 +449 +3,1 +380 +2,7
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........cccocvevennnnne. 867 762 664 +105 +13,8 +98 +14,8
Unfallversicherungstriager
der offentlichen Hand..........ccccevuenennee. 1.077 1.075 1.089 +2 +0,2 -14 -1,3
Neue Berufskrank-
heitenrenten 5.277 4.926 5.053 +351 +7,1 -127 2,5
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.............o.c....... 4.906 4.571 4.718 +335 +7,3 -147 23,1
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........cccocveeenenee. 122 111 130 +11 +9,9 -19 -14,6
Unfallversicherungstriger
der offentlichen Hand............ccccceenniene 249 244 205 +5 +2,0 +39 +19,0
Berufl. Verursachung festgestellt,
besondere versicherungsrechtliche
Voraussetzungen nicht erfiillt.................. 20.869 20.686 20.061 +183 +0,9 +625 +3,1
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..........c....c....... 18.858 18.822 18.392 +36 +0,2 +430 +2,3
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........cocooceeeenne. 270 188 112 +82 +43.6 +76 +67,9
Unfallversicherungstriager
der offentlichen Hand..........cccccevuennee. 1.741 1.676 1.557 +65 +3,9 +119 +7,6
Todesfille Berufserkrankter
mit Tod infolge der Berufs-
krankheit. 2.469 2.357 2.468 +112 +4,8 -111 -4,5
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften........................ 2.414 2.303 2.389 +111 +4.8 -86 -3,6
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft............ccoceevenenee. 12 14 14 -2 -14,3 --- 0,0
Unfallversicherungstriger
der offentlichen Hand............ccccoveenneen. 43 40 65 +3 +7,5 -25 -38,5

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) incl. Berufskrankheiten nach Recht der ehemaligen DDR (siehe Tabelle TC 3)



Drucksache 18/6980 -94 - Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

Berufskrankheitengeschehen

Tabelle TC 2
Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten
in den Jahren 2012 bis 2014
BK_I \ Krankheiten Angezeigte Anerkannte Neue
Nr. Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille
2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Durch chemische Einwirkungen verursachte Krankheiten 3.780 3.776  3.739 559 523 569 457 423 434

11 Metalle und Metalloide 306 292 307 31 24 38 22 19 22
1101 | Erkrankungen durch Blei oder seine Verbindungen.............ccccccocuvicuricucnns 44 44 59 3 5 7 - 2 1
1102 | Erkrankungen durch Quecksilber oder seine Verbindungen....................... 40 31 39 — - 1 — - -
1103 | Erkrankungen durch Chrom oder seine Verbindungen...........ccccccvvevrenneee. 142 129 127 17 8 21 13 8 15
1104 | Erkrankungen durch Cadmium oder seine Verbindungen..............ccccccco.. 26 28 24 3 - 1 1 - 1
1105 | Erkrankungen durch Mangan oder seine Verbindungen...............ccccccceeuee 4 3 6 - - 1 - - 1
1106 | Erkrankungen durch Thallium oder seine Verbindungen.............cccccooeuuee -— 1 1 -— - - - --- -
1107 | Erkrankungen durch Vanadium oder seine Verbindungen.......................... -— 1 1 -— - - - - -
1108 | Erkrankungen durch Arsen oder seine Verbindungen............c.cccocueveunnee. 19 30 25 5 8 2 5 8 1
1109 | Erkrankungen durch Phosphor oder seine anorganischen

VerbiNdUNEEN......c.c.cuiuiuiiiiiiiiiiiccee e 10 4 6 — — - — — -
1110 | Erkrankungen durch Beryllium oder seine Verbindungen.............c.cccccc..... 21 21 19 3 3 5 3 1 3
12 | Erstickungsgase 59 48 82 14 7 36 1 1 1
1201 | Erkrankungen durch Kohlenmonoxyd 51 40 45 12 6 5 — 1 —
1202 | Erkrankungen durch Schwefelwasserstoff..............ccccocviiinininncnnns 8 8 37 2 1 31 1 - 1
13 | Losemittel, Schidlingsbekimpfungsmittel (Pestizide) 3415 3.436 3.350 514 492 495 434 403 411

und sonstige chemische Stoffe
1301 | Schleimhautverdnderungen, Krebs oder andere Neubildungen der

Harnwege durch aromatische Amine.. s 1.384 1.377 1371 183 179 152 159 164 140
1302 | Erkrankungen durch Halogenkohlenwasserstoffe............cccocuvieeiciccunnns 286 291 293 16 23 18 12 16 13
1303 | Erkrankungen durch Benzol, seine Homologe oder durch Styrol............... 61 75 94 4 1 3 4 1 3
1304 | Erkrankungen durch Nitro- oder Aminoverbindungen des Benzols oder

seiner Homologe oder ihrer Abkommlinge 16 12 24 — - - — . —
1305 | Erkrankungen durch Schwefelkohlenstoff..............cccccococviinicine 4 2 5 - 1 -—- - - -—-
1306 | Erkrankungen durch Methylalkohol (Methanol).............cccccoeeuverneincininne 11 8 2 - - - - - -
1307 | Erkrankungen durch organische Phosphorverbindungen..............cccccceeeee. 11 13 10 - -- 1 - - 1
1308 | Erkrankungen durch Fluor oder seine Verbindungen.............ccccccoeeuviennine 15 19 28 1 13 1 - 1 -
1309 | Erkrankungen durch Salpetersaureester...........cocveueueueuerierinrninnninieicnene 1 4 5 - -—- - -— - -
1310 | Erkrankungen durch halogenierte Alkyl-, Aryl- oder Alkylaryloxide......... 14 11 16 - 3 4 - 3 4
1311 | Erkrankungen durch halogenierte Alkyl-, Aryl- oder Alkylarylsulfide...... 4 3 5 1 1 - - 1 -
1312 | Erkrankungen der Zdhne durch Sauren............cccccoeccuecuevcuennne 80 91 98 6 3 4 - - -
1313 | Hornhautschiddigungen des Auges durch Benzochinon..............ccccoccceuee 3 1 4 - -—- - - - -—-
1314 | Erkrankungen durch para-tertidr-Buthylphenol.............ccccovviiiiicnnnnne. 3 1 1 - - - - - -

1315 | Erkrankungen durch Isocyanate, die zur Unterlassung aller
Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-
schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich
waren oder Sein KONNEN..........c.cccuiiiiiiiiniiiiiiicccccee s 118 129 130 27 33 47 14 16 20
1316 | Erkrankungen der Leber durch Dimethylformamid...........c.cccceoceviiinnnnne 19 20 19 - -—- - - - --
1317 | Polyneuropathie oder Enzephalopathie durch
organische Losungsmittel oder deren Gemische.........c.ccceevveevvcirieinirincnnaes 161 180 245 9 2 8 7 2 7
1318 | Erkrankungen des Blutes, des blutbildenden und des
lymphatischen Systems durch Benzol

1.224  1.199 1.000 267 233 257 238 199 223
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noch Tabelle TC 2

Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten
in den Jahren 2012 bis 2014

BK-I \ Krankheiten Angezeigte Anerkannte Neue
Nr. Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille

2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 Durch physikalische Einwirkungen verursachte 22.852 23.392 23.205| 7.735 7.981 7.792 883 839 903
Krankheiten
21 | Mechanische Einwirkungen 10.308 10.377 10.321| 1.010 972 914 499 473 463

2101 | Erkrankungen der Sehnenscheiden oder des Sehnengleitgewebes
sowie der Sehnen- oder Muskelansitze, die zur Unterlassung aller
Tétigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-
schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich
waren oder Sein KONNEM..........ccceeieuiieiiiniiininiceeeieieereae s 612 708 715 24 18 16 2 2 2
2102 | Meniskusschiaden nach mehrjéhrigen andauernden oder haufig
wiederkehrenden, die Kniegelenke iiberdurchschnittlich belastenden
TAHGKEIIEN. ..o 1175  1.217  1.190 225 198 203 88 66 63
2103 | Erkrankungen durch Erschiitterung bei Arbeit mit Druckluftwerk-
zeugen oder gleichartig wirkenden Werkzeugen oder Maschinen.............. 387 422 431 80 89 81 47 54 48
2104 | Vibrationsbedingte Durchblutungsstérungen an den Hénden, die zur
Unterlassung aller Titigkeiten gezwungen haben, die fiir die Ent-
stehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit

urséchlich waren oder sein KONNeN.............cccovevviieiiiciiicniccccen 95 95 99 20 30 25 16 17 20
2105 | Chronische Erkrankungen der Schleimbeutel durch standigen Druck........ 361 428 382 84 103 98 2 1 1
2106 | Druckschiddigung der Nerven..........ccccccoveiviciniiiiciciiiiesiececececns 70 83 81 16 13 7 4 4 2
2107 | Abrissbriiche der Wirbelfortsatze..............ccocoeuvviiiiiciiiiciiiciciiccce 2 1 3 - - 1 - - -

2108 | Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsaule durch
langjéhriges Heben oder Tragen schwerer Lasten oder durch

langjidhrige Tatigkeiten in extremer Rumpfbeugehaltung, die zur
Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung,
die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich
waren oder Sein KONNEM..........ccceeieeieieiiiniiiinieeeceeieeeieae s 5410 4.883 4.996 381 375 377 237 238 253
2109 | Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Halswirbelsdule durch
langjahriges Tragen schwerer Lasten auf der Schulter, die zur
Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung,
die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich
waren oder sein KONNEeN..........ocoveeeeeeieeueieieieieienisseeneens 690 820 898 3 5 1 2 5 ---

2110 | Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule durch
langjédhrige vorwiegend vertikale Einwirkung von Ganzkorperschwin-
gungen im Sitzen, die zur Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen
haben, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das

Wiederaufleben der Krankheit urséchlich waren oder sein kénnen............ 164 213 226 9 6 4 4 4 2
2111 | Erhohte Zahnabrasionen durch mehrjéhrige quarzstaubbelastende

THLZKEIE ettt 4 6 4 1 3 2 - - -—-
2112 | GONATTATOSE. ...ttt 1.338 1.501 1.296 167 132 99 97 82 72

22 Druckluft

2201 | Erkrankungen durch Arbeit in Druckluft........cccooeiniiriiinnnciece 1 7 3 - 3 2 - - 2
23 Lirm

2301 | LArmSChWerhOrigKeit........c.oveveiieiiiiiiiieicieiciciieiciec e 12.153 12.534 12.477| 6.649 6.935 6.800 316 299 365
24 Strahlen 390 474 404 76 71 76 68 67 73
2401 | Grauer Star durch Warmestrahlung.............cccccccoeueiiinnnnnnncniecaes 14 10 9 3 - - — - -

2402 | Erkrankungen durch ionisierende Strahlen..............cccooccninncninnnnee. 376 464 395 73 71 76 68 67 73
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noch Tabelle TC 2 Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten
in den Jahren 2012 bis 2014

BK-I \ Krankheiten Angezeigte Anerkannte Neue
Nr. Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille

2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3 Durch Infektionserreger oder Parasiten verursachte 3.364 3224 2906 1.393 1.262 1.273 81 81 88
Krankheiten sowie Tropenkrankheiten

3101 | Infektionskrankheiten, wenn der Versicherte im Gesundheitsdienst,
in der Wohlfahrtspflege oder in einem Laboratorium titig oder durch
eine andere Titigkeit der Infektionsgefahr in dhnlichem Mafie

besonders AUSZESELZE WaT...........ccceueuruiirieiiiiciiceece e 1.796 1.691 1.591 814 721 794 57 55 71
3102 | Von Tieren auf Menschen iibertragbare Krankheiten..............c.ccccceecnnne 1.272  1.160 1.048 361 377 341 21 25 16
3103 | Wurmkrankheit der Bergleute, verursacht durch Ankylostoma

duodenale oder Strongyloides Stercoralis.............ccoceeerruerrerrnnrrnrencnenes - 2 -—- 3 -- -—- - - -—-
3104 | Tropenkrankheiten, Fleckfieber.........c.cccovvvinircricinnes 296 371 267 215 164 138 3 1 1
4 Erkrankungen der Atemwege und der Lungen, 16.305 16.381 15.957| 5.681 5.496 5.489| 3.448 3.273 3.391

des Rippenfells und des Bauchfells
41 Erkrankungen durch anorganische Stiube 12.329 12.377 11.770 | 4.977 4.753 4.763| 3.140 2.933 3.067
4101 | Quarzstaublungenerkrankung (SiliKOSE)........cveveemiecuiueuceereieriinirirrreeeaes 1463 1.503 1.305 759 770 750 483 491 523
4102 | Quarzstaublungenerkrankung in Verbindung mit aktiver Lungen-

tuberkulose (Siliko-Tuberkulose).........ccvvevreerrierririririeiieiccicicieieereeereea 13 20 23 6 9 5 6 9 5
4103 | Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose) oder durch Asbest-

staub verursachte Erkrankung der Pleura.............cccccocoeviinniniiiiinncnns 3.602 3.636 3.498| 1.967 1.926 1.850 603 582 555

4104 | Lungenkrebs oder Kehlkopfkrebs

- in Verbindung mit Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose),

- in Verbindung mit Asbeststaub verursachter Erkrankung der
Pleura oder

- bei Nachweis der Einwirkung einer kumulativen Asbestfaser-

staub-Dosis am Arbeitsplatz von mindestens 25 Faserjahren................... 4343 4.079 4.109 834 794 813 766 711 762

4105 | Durch Asbest verursachtes Mesotheliom des Rippenfells und des

Bauchfells oder des Pericards.............ccvieeniciriicnicnnicniceneereeenns 1.380 1425 1.379| 1.048 978 988 976 904 912
4106 | Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch

Aluminium oder seine Verbindungen..............c.cccccoceiiiininncncniccnnene 31 31 31 5 2 3 3 1 3
4107 | Erkrankungen an Lungenfibrose durch Metallstidube bei der

Herstellung oder Verarbeitung von Hartmetallen.............cccccoocvnicnnee 61 67 58 1 1 3 1 1 2
4108 | Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch

Thomasmehl (Thomasphosphat)..............ccccoeuriienicniencrcecceenes 1 - 1 -— - --- -— - ---
4109 | Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen durch Nickel

oder seine Verbindungen.............cccieiiiiiiiiniciiciceeceeees 51 46 41 3 8 3 3 8 2
4110 | Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen durch

Kokereirohgase.. 41 38 28 7 6 17 7 5 17
4111 | Chronische obstruktive Bronchitis oder Emphysem von Bergleuten

unter Tage im Steinkohlebergbau bei Nachweis der Einwirkung

einer kumulativen Dosis von in der Regel 100 Feinstaubjahren................. 578 833 651 255 183 235 215 155 205
4112 | Lungenkrebs durch die Einwirkung von kristallinem Siliziumdioxid bei

nachgewiesener Quarzstaublungenerkrankung (Silikose oder Siliko-

TUbETKUIOSE)......vuiiiiiiiiicccc s 275 231 237 41 40 53 35 32 47
4113 | Lungenkrebs, PAK.........cccocoiiiiiiiiiiiiiiieccccccescceccecenina 237 201 178 20 3 12 18 2 11
4114 | Lungenkrebs, Asbest und PAK 132 142 122 23 24 19 20 24 16
4115 | SIderofibrose. .......cccovuiviiiiiiiiiiccicc s 121 125 109 8 9 12 4 8 7
42 | Erkrankungen durch organische Stiube 356 316 313 114 91 105 66 60 80
4201 | Exogen-allergische AIVEOLItiS........ccvueiviriniriniiciiiciiicieieieieireneececeeaes 265 236 229 57 42 54 30 24 38
4202 | Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch Roh-

baumwoll-, Rohflachs- oder Rohhanfstaub (Byssinose)..............ccccccoeuuee. 5 4 5 -— - 1 -— --- 1

4203 | Adenokarzinome der Nasenhaupt- und Nasennebenhdhlen durch
Stiube von Eichen- oder Buchenholz................cccocoviiiiiiiiiiiiiinne. 86 76 79 57 49 50 36 36 41




Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode -97 -

Drucksache 18/6980
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noch Tabelle TC 2
Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten
in den Jahren 2012 bis 2014
BK-I ) Krankheiten Angezeigte Anerkannte Neue
Nr. Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille
2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
43 Obstruktive Atemwegserkrankungen 3.620 3.688 3.874 590 652 621 242 280 244
4301 | Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive Atemwegs-
erkrankungen (einschl. Rhinopathie), die zur Unterlassung aller
Tiétigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-
schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursdchlich
waren oder $ein KONNEI...........cccocuiiiiiiiiiiiiiiicccceeaes 1976 2.070 2.226 409 455 443 113 139 126
4302 | Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte
obstruktive Atemwegserkrankungen, die zur Unterlassung aller
Titigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-
schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich
waren oder Sein KONNeN...........coeuviiviiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 1.644 1.618 1.648 181 197 178 129 141 118
5 Hautkrankheiten 24.818 24.802 25.044 652 637 624 193 180 169
5101 | Schwere oder wiederholt riickfillige Hauterkrankungen, die zur
Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die
Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben
der Krankheit ursichlich waren oder sein konnen.............ccccccccoveicnicnnnns 24.438 24.440 24.805 571 594 596 151 157 150
5102 | Hautkrebs oder zur Krebsbildung neigende Hautverdnderungen durch
RuB, Rohparaffin, Teer, Anthrazen, Pech oder dhnliche Stoffe.................. 380 362 239 81 43 28 42 23 19
6 Krankheiten sonstiger Ursache 3 7 5 1 - 1 -- - 1
6101 | Augenzittern der Bergleute..........oouieiicuiiciieiiieinieieneesececccenene 3 7 5 1 - 1 - - 1
Gesamt (gemifl Anlage 1 BKV) 71.122 71.582 70.856 | 16.021 15.899 15748 | 5.062 4.796 4.986
Félle nach § 9 Abs. 2 SGB VIL.....ocooiviiiiiiiiiieeeeeeeeee e --- - --- 938 499 185 208 120 55
SONSHEZE ANZEIZEN. 2. 3979 3.098 2718
Berufskrankheiten zusammen 75.101 74.680 73.574| 16.959 16.398 15.933| 5.270 4916 5.041
Berufskrankheiten gemidfi DDR-BKVO 2) 1 - - 10 15 16 7 10 12
Gesamt. 75.102 74.680 73.574| 16.969 16.413 15.949| 5.277 4926 5.053

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) Nr. der Liste der Berufskrankheiten nach Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)

2) Sonstige Anzeigen:

-Fille, die bei der Registrierung noch keiner Ziffer der Berufskrankheitenliste zugeordnet werden konnen.
-Fille, die nach § 9 Abs. 2 SGB VII bearbeitet werden, bei denen also keine Listen-Berufskrankheit vorliegt, sondern die ggf. ,,wie“ eine Berufskrankheit

anerkannt und entschadigt werden.

-Fille, bei denen sich nach Uberpriifung ergibt, dass die Meldung dem Unfallversicherungstriiger irrtiimlich zugeleitet wurde (z.B. Antrag auf Leistungen anderer

Sozialversicherungstrager)

3) Berufskrankheiten gemd DDR-BKVO nach Krankheitsarten sind in der Tabelle TC 3 dargestellt.
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Tabelle TC 3
Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten (gemif DDR-BKVO)
in den Jahren 2012 bis 2014
DDR Angezeigte Anerkannte Neue
]?\IK'I) Krankheiten 2 Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille
T.
2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012 | 2014 | 2013 | 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
I Krankheiten durch chemische Einwirkungen
18 BONZEN....c.iiiiie ettt - - - - 1 - - 1 -
27 Salpetersaureester........coueveuruerrunrrerenenens - - - 1 -—- - 1 - -

1. Krankheiten durch Stiube
40 QUATZ. .ttt ettt ettt ettt n b nean - - - 1 4 10 1 3 9

41 AASDESL. . - - - - - 1 - - 1

III. |Krankheiten durch physikalische Einwirkungen

50 Lérm, der Schwerhorigkeit mit sozialer Bedeutung verursacht................... - - - 1 4 1 - 2 ---

54 TeilkOrpervibration...........ccoccviciiicciiiiieicieicins - - - 2 3 2 2 2 2

IV. |Krankheiten durch Infektionserreger und Parasiten

60 Von Mensch zu Mensch iibertragbare Infektionserreger und Parasiten...... - - 1 -
61 Vom Tier auf den Menschen iibertragbare Infektionserreger und
Parasiten........oeecereeeevcineieciec e - - 1 —

V. Krankheiten durch fortgesetzte mechanische Uberbe-
lastung des Bewegungsapparates

71 VerschleiBkrankheiten von GliedmaBengelenken einschlieflich der
Zwischengelenkscheiben durch langjahrige mechanische
UbErbelaStuNgeN. .........c...vveveeeeriesiecis e - - - -— 1 - - - -

VI. |Krankheiten durch nicht einheitliche Einwirkungen

80 Hautkrankheiten durch chemische und physikalische Einwirkungen......... 1 - - 2 -
81 Irritative chronische Krankheiten der oberen und tieferen Luftwege

und Lungen durch chemische Stoffe...........cooeoviinnicinncicce -— - - 1 - - 1 - -
82 Allergische Krankheiten der oberen und tieferen Luftwege und Lungen

durch pflanzliche oder tierische Allergene oder durch chemische Stoffe... — - - - 2 - — 2 -

VII. |Beruflich verursachte bosartige Neubildungen

91 Bosartige Neubildungen durch chemische Kanzerogene der

Gruppe I dieser Liste - - - 1 - - 1 - -
92 Bosartige Neubildungen oder ihre Vorstufen durch ionisierende

SHARIUNG. ...ttt - - - 1 -—- - 1 -—- -

Sonderentscheide gemiB §2 Abs. 2 BKVO (DDR) .....cccoovvveieveeeerinienennns - - - - -
Gesamt (gemifl DDR-BKVO), 1 - 10 15 16 7 10 12

Quelle: Unfallversicherungstréger

1) Nr. der Liste der Berufskrankheiten geméB 1. Durchfiihrungsbestimmung vom 21.04.1981 zur Verordnung iiber die Verhiitung, Meldung und Begutachtung von
Berufskrankheiten vom 26.02.1981 (DDR-BKVO-Liste)

2) Inhalt dieser Tabelle sind nur Berufskrankheiten nach DDR-BKVO-Liste. Der Eintritt der Erkrankung muss vor dem 1. Januar 1992 gelegen und die Erkrankung
dem zustandigen Unfallversicherungstriager vor dem 1. Januar 1994 bekannt geworden sein. Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit nach DDR-BKVO,
die nicht gleichzeitig Berufskrankheiten nach BKV-Liste sind und die o.a. zeitlichen Beschrinkungen nicht erfiillen, werden ab 1994 nicht mehr anerkannt.
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Tabelle TC 4
Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit
in den Jahren 2012 bis 2014
Krankheiten 2014 2013 2012
1 2 3 4
Unfallversicherungstriger gesamt 2.469 2.357 2.468
davon:
Gewerbliche Berufsgenossenschaften insgesamt..........cocoececveriniercicrcnnnnenenes 2.414 2.303 2.389
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft..........cooeevcnnnecionnnccccnnnne 12 14 14
Unfallversicherungstriager der 6ffentlichen Hand.........c.occccocoinnnicicnnnnnne. 43 40 65
BK-Nr.
darunter: Berufskrankheiten nach BKV
1101  Erkrankungen durch Blei oder seine Verbindungen................cccccceeuciiiiniininicinincnnnne 2 0 0
1103 Erkrankungen durch Chrom oder seine Verbindungen............c.c.cccceueueuenenne. 9 4 5
1108  Erkrankungen durch Arsen oder seine Verbindungen..........c..cccoecueucueucennnne. 3 3 2
1110  Erkrankungen durch Beryllium oder seine Verbindungen...........cccocovvvrevcricvcnceenns 1 0 1
1202 Erkrankungen durch Schwefelwasserstoff................. 1 0 1
1301  Schleimhautverdnderungen, Krebs oder andere Neubildungen der
Harnwege durch aromatische Amine...........c.ccoocoevvicunccinicnne 33 22 27
1302  Erkrankungen durch Halogenkohlenwasserstoffe..............ccoccoeuvieninnicninccnicnnne 6 4
1303 Erkrankungen durch Benzol, seine Homologe oder durch Styrol..............cccccceeeuane 6 15 16
1309  Erkrankungen durch Salpetersaureester..... 0 0 1
1310  Erkrankungen durch halogenierte Alkyl-, Aryl- oder Alkylaryloxide..........c.cccoueuiucne 2 2 2
1315  Erkrankungen durch ISOCYanate............coeurieiiimiiemiieueieieueieiereieneissesieeseececeeeieenenene 3 2 1
1318  Erkrankungen des Blutes, des blutbildenden und des
lymphatischen Systems durch Benzol.............cccccoovieiiiiiininne 68 65 68
2102  Meniskusschdden nach mehrjahrigen andauernden oder héufig
wiederkehrenden, die Kniegelenke tiberdurchschnittlich belastenden
Titigkeiten 1 0 0
2108 Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule durch
langjéhriges Heben oder Tragen schwerer Lasten oder durch
langjéhrige Tatigkeiten in extremer Rumpfbeugehaltung...........ccccoooeiviiiinnin 0 0 1
2110  Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule durch
langjidhrige vorwiegend vertikale Einwirkung von Ganzkorperschwin-
BUNZEN IM STEZEN. ....oviiiiiicc e 1 0 0
2402  Erkrankungen durch ionisierende Strahlen.............ccccccevevinnnnee 45 43 60
3101 Infektionskrankheiten, wenn der Versicherte im Gesundheitsdienst,
in der Wohlfahrtspflege oder in einem Laboratorium titig oder durch
eine andere Tétigkeit der Infektionsgefahr in dhnlichem Mafie
DeSONAErS AUSZESELZE WAT..........vuiuiieiiiiiciiiieiieiei e 13 13 11
3102  Von Tieren auf Menschen iibertragbare Krankheiten............cccocoevvveiniiniecncrceenns 2 1 1
3104 Tropenkrankheiten, Fleckfieber..........cccoovuiiiniviniiniiiiiiciciccee e 1 2 1
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Berufskrankheitengeschehen

noch Tabelle TC 4 Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit
in den Jahren 2012 bis 2014
Krankheiten 2014 2013 2012
1 2 3 4
BK-Nr.
noch: Berufskrankheiten nach BKV
4101  Quarzstaublungenerkrankung (Silikose) 324 324 343

4102  Quarzstaublungenerkrankung in Verbindung mit aktiver Lungen-
tuberkulose (Siliko-Tuberkulose)..
4103 Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose) oder durch Asbest-
staub verursachte Erkrankung der Pleura.............. 153 159 114
4104 Lungenkrebs oder Kehlkopfkrebs
- in Verbindung mit Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose),

- in Verbindung mit Asbeststaub verursachter Erkrankung der
Pleura oder
- bei Nachweis der Einwirkung einer kumulativen Asbestfaser-
staub-Dosis am Arbeitsplatz von mindestens 25 Faserjahren.............ccccocevvevvieininne 595 559 589
4105 Durch Asbest verursachtes Mesotheliom des Rippenfells und des
BauChfells.........cooiiiiiiii s 817 734 833
4106  Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch
Aluminium oder seine Verbindungen...........cccceeucueennne 0 1 2

4107  Erkrankungen an Lungenfibrose durch Metallstiube bei der
Herstellung oder Verarbeitung von Hartmetallen...............cccccceeevnininncninccenes 0 3 1
4109 Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen durch Nickel
oder seine Verbindungen.............ccccicuiiiiiiniieicecence e 3 1 0

4110 Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen durch
Kokereirohgase 8 6 11

4111  Chronische obstruktive Bronchitis oder Emphysem von Bergleuten

unter Tage im Steinkohlebergbau bei Nachweis der Einwirkung

einer kumulativen Dosis von in der Regel 100 Feinstaubjahren..............cccococovinnnnee 144 151 165
4112 Lungenkrebs durch die Einwirkung von kristallinem Siliziumdioxid bei

nachgewiesener Quarzstaublungenerkrankung (Silikose oder Siliko-

TUBEIKULOSE).. ). 50 40 42
4113 Lungenkrebs, PAK 7 4 9
4114  Lungenkrebs, Asbest und PAK.. 18 17 13
4115  Siderofibrose... 0 4 1
4201 Exogen-allergische Alveoliti 7 9 11
4202  Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch Roh-

baumwoll-, Flachs- oder Rohhanfstaub (BySSinose)..........c.cccceeurueurnnrnininieciecnnens 0 1 0
4203  Adenokarzinome der Nasenhaupt- und Nasennebenhéhlen durch

Staube von Eichen- oder Buchenhol 13 21 16
4301  Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive Atemwegs

erkrankungen (einschl. Rhinopathie), die zur Unterlassung aller

Titigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-

schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursdchlich

waren oder sein kOnnen.............cccoceveeeicnnns . 13 9 15
4302  Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte

obstruktive Atemwegserkrankungen, die zur Unterlassung aller

Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-

schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich

waren oder sein KONnen..............ccoceecvveccinicnnnnne. 29 27 20
5101  Schwere oder wiederholt riickfallige Hauterkrankungen, die zur

Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die

Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben

der Krankheit ursdchlich waren oder sein KONNen.........c.cccecevvvvveenereeninncenneecnns 1 0 1
5102  Hautkrebs oder zur Krebsbildung neigende Hautverdnderungen durch

RuB, Rohparaffin, Teer, Anthrazen, Pech oder dhnliche Stoffe.........c..cocoevviriviiccncne 0 1 0
9991  Fille nach § 9 AbS.2 SGB VIL.......cccoooiiiiiiiiiiiiiiciiccsccsceccs s 50 41 40

1) Neuaufnahme in die BK-Liste im Jahr 2002
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Berufskrankheitengeschehen

noch Tabelle TC 4
Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit
in den Jahren 2012 bis 2014
Krankheiten 2014 2013 2012
1 2 3 4
DDR
BK-Nr. darunter: Berufskrankheiten nach DDR-BKVO

8008  Nickel und seine Verbindungen..........c.cceurueurieirenininieieceieieieeieses e 0 0 1
8017  Schwefelkohlenstoff.............cccouiiiiiiininiciiiiicicccnne 0 1 0
8018 BENZEN.....oiiiiiiiiiiiciici s 0 1 0
8024  Aromatische Nitro- und Aminoverbindungen. 0 0 1
8027  Salpetersdureester 1 0 0
8040  QUAIZ.....ooeeeeietietiieiette ettt ettt ettt a et e be s et e e se s s e s eseesees e s esseseebe s esseseese s e s eneenens 24 35 29
BOAT  ASDESE...euvuieeieieiicieiste ittt 0 2 0
8054 TeillKOrpervibration..........cccocueuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccc s 0 0 1
8060 Von Mensch zu Mensch iibertragbare Infektionserreger und Parasiten...............c....... 1 2 0
8061 Vom Tier auf den Menschen iibertragbare Infektionserreger und

PATASTEEIL ...ttt ettt ettt b bbb ns 0 3 0
8081 Irritative chronische Krankheiten der oberen und tieferen Luftwege

und Lungen durch chemische Stoffe. 4 9 2
8082  Allergische Krankheiten der oberen und tieferen Luftwege und Lungen

durch pflanzliche oder tierische Allergene oder durch chemische Stoffe.................... 2 2 2
8091 Bosartige Neubildungen durch chemische Kanzerogene der

Gruppe 800 diSETr LIStE.....c.evrveveuiirieriirieieiiirieteereeteeestet ettt eeb et eenes 0 1 1
8092  Bosartige Neubildungen oder ihre Vorstufen durch ionisierende

SHANIUNE. ...ttt bbbttt 1 0 0
8093  Bosartige Neubildungen durch ASDEst...........ccuveieiucuiiceiieeiieinienieeres e 1 2 0
8099  Sonderentscheide 1 3 1

Quelle: Unfallversicherungstrager



Drucksache 18/6980 -102 - Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

Berufskrankheitengeschehen

Tabelle TCS  Aperkannte Berufskrankheiten und neue Berufskrankheitenrenten nach Wirtschaftszweigen 2014

‘ b Anerkanntg Neue Berufs-
Wirtschaftszweig Berufskrankheiten krankheitenrenten
Nr. Mainner Frauen Gesamt | Maénner Frauen Gesamt
1 2 3 4 5 6 7 8

00 | Unbekannter WirtschaftsSzweig...........ccoveerveeneninineincecreees 473 32 505 292 16 308
01 | Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tétigkeiten.............. 698 153 851 88 20 108
02 | Forstwirtschaft und Holzeinschlag............ccccovvvivieieieniencniennns 48 4 52 7 - 7
03 | Fischerei und AQUakultur...........cccooueirieniiiniininiecceeeeee 3 -—- 3 1 - 1
05 | Kohlenbergbau............cccooeueuiinininiciiiieeinncccieece e 1.050 1 1.051 679 --- 679
06 | Gewinnung von Erdol und Erdgas..........cccoccevveievienenenieieieens 6 - 6 1 - 1
07 | ErzbergbaU.......ccueeuieieiieieieeieeiieiieeeesie et 103 - 103 81 - 81
08 | Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau................ 75 - 75 24 -—- 24
09 | Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bergbau und fiir die

Gewinnung von Steinen und Erden..........ccccveveininninccnennnene --- - --- --- -—- -—-
10 | Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln............ccccccevvenenee. 351 78 429 63 13 76
11 | Getrankeherstellung..........cccooveirieirenieeneinieeeeeee e 50 - 50 11 -—- 11
12 | Tabakverarbeitung..........ccoeueveuirieuirienieienieieereeee e 2 -—- 2 --- -—- -—-
13 | Herstellung von Textilien. 75 15 90 13 9 22
14 | Herstellung von Bekleidung...........cccoovvveiennns 13 8 21 4 3 7
15 | Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen. 9 1 10 4 -—- 4
16 | Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren

(0hNE MODECL).....c.eemiiiiiiicicicirect e 203 6 209 39 2 41
17 | Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus 95 4 99 15 1 16
18 | Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielféltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentragern...........ccceeeveereeereennenene. 60 5 65 15 1 16
19 | Kokerei und Mineraldlverarbeitung...... 4 --- 4 2 --- 2
20 | Herstellung von chemischen Erzeugnissen........ 436 13 449 167 5 172
21 | Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen.. 14 2 16 5 -—- 5
22 | Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren...........c.cccccceveueee. 181 13 194 40 4 44
23 | Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden............coccvevieiniineniinennienceee 389 9 398 87 2 89
24 | Metallerzeugung und -bearbeitung.... 587 9 596 188 3 191
25 | Herstellung von Metallerzeugnissen...........cccoeeveuereeerieeneeneeennnne. 1.172 25 1.197 275 5 280
26 | Herstellung von Datenverarbeitungsgeriten, elektronischen und

optischen Erzeugnissen..........cecvevververereeieienieiesieseeeeeeeeeeenens 170 22 192 55 10 65
27 | Herstellung von elektrischen Ausriistungen...........cococeeveeruecnneneee 275 9 284 79 2 81
28 | Maschinenbau...........c.ccceiriieiiininiiiiiiccecce e 1.086 7 1.093 298 3 301
29 | Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen....................... 622 11 633 134 4 138
30 | Sonstiger Fahrzeugbau...........cccveveieierienieieieieeseeeseeeeene 220 1 221 60 1 61
31 | Herstellung von MODeln.........cooueuirieirenieiniiccrecceeeeeene 136 4 140 34 1 35
32 | Herstellung von sonstigen Waren..........c.ccceeveereenieeneneneneeeneenne 76 13 89 34 6 40
33 | Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen...... 144 - 144 54 - 54
35 | ENCIZICVEISOTZUNE. ..c..etevieeieeienienteteseieteeneeneesessessesneeseensesesesaeenes 332 4 336 139 2 141
36 | WaSSEIVEISOIZUNE . ....eveeteutentenietenteneeeueeeteneeteseesteseeeseeneenaesenaeenes 59 1 60 12 1 13
37 | AbWaSSEIeNtSOTZUNG.....c.eveuiaremeeiirerirteeetereeneeteneeeeeesesteseeteseeneees 14 - 14 1 - 1
38 | Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfillen;

RUCKZEWINNUNG. ..ottt 59 1 60 13 - 13
39 | Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige

ENtSOTZUNG. ...ttt 12 - 12 3 -
41 | HOCKDAU. ...ttt 22 - 22 5 -
42 | TIEMDAU. ..ot 540 1 541 102 --- 102
43 | Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation

und sonstiges Ausbaugewerbe............ccevueirerieinieineniecneeeenenes 2.939 6 2.945 964 3 967
45 | Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen............cceveverivieieeieeeceeeeeee e 356 3 359 114 - 114
46 | GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftradern). 235 9 244 79 2 81
47 | Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)..........c.ccccoocec... 168 42 210 76 12 88
49 | Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen......................... 149 3 152 54 2 56
50 | SChifffahrt.......ccocuiviiiiiiiiicirccrcee e 66 --- 66 23 --- 23
ST | Luftfalrt. .o 23 3 26 4 1 5
52 | Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

fiir den Verkehr.........ccocooiiiiiiiiiicccce 43 --- 43 19 --- 19
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Berufskrankheitengeschehen
noch Tabelle TC 5

Anerkannte Berufskrankheiten und neue Berufskrankheitenrenten nach Wirtschaftszweigen 2014

. 1 Anerkannte. Neue Berufs-
Wirtschaftszweig Berufskrankheiten krankheitenrenten
Nr. Minner Frauen Gesamt | Ménner Frauen Gesamt
1 2 3 4 5 6 7 8

55 | BEherDergung..........coevuevuieiieieieiesieeeeeeee st 6 5 11 1 1 2
56 | GASLIONOIMIC. ... ccueeutetietieiieiieieteste sttt eeete st st e bt eseeneeeestesbeseeeneens 29 25 54 9 2 11
58 | VerlagSWeSeN. . .....evveuieiiieiinieiiriiieiinieieieseei ettt 2 --- 2 - --- ---
59 | Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehpro-

grammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik................ 1 --- 1 1 --- 1
60 | Rundfunkveranstalter............cocovereririeienienesenceieee e 25 - 25 13 - 13
61 | Telekommunikation...........ccccoevvieiiiniiiiiinininiciiceceecce 5 - 5 3 - 3
62 | Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie..... 2 --- 2 - --- ---
63 | InformationsdienstleiStungen. ...........cecveverierinereeienenene e 2 - 2 1 -
64 | Erbringung von Finanzdienstleistungen............c.ccecevevencrenennen. 5 - 5 3 - 3
65 | Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen

(ohne Sozialversicherung)...........cocevevueereirenieinenieeneeseeene - -—- - - -—- -—-
66 | Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene

TAHEKEIEOI. c. et 10 2 12 4 - 4
68 | Grundstiicks- und Wohnungswesen............cocoueeveercenenieenenens 22 3 25 7 2 9
69 | Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriffung........c..c.cccoeueee. 1 --- 1 1 --- 1
70 | Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben;

Unternehmensberatung...........cccocecueererieereinenneneerieeeeseeeenes 43 6 49 13 2 15
71 | Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische

und chemische Untersuchung..........c..ccceveeiveveincnnenccncinennne 44 --- 44 18 --- 18
72 | Forschung und Entwicklung............ccccooiviiinienininincnceieeens 31 4 35 17 2 19
73 | Werbung und Marktforschung...........cccocevieienenenenenieeeee, - - - - - -
74 | Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische

TAUGKEIEEN. ...ttt 26 --- 26 7 --- 7
T5 | VELeIINATWESEIL.....e.eiveeiienieieseeeteeiteneete sttt seeeneenee e nae e 5 18 23 - 2 2
77 | Vermietung von beweglichen Sachen...........ccccooevevirinienenennene 3 - 3 - - -
78 | Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften.. 162 4 166 27 --- 27

79 | Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger
ReservierungsdienstleiStungen..........coeevveererveeneineneenenenennes - --- - - --- ---
80 | Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien
81 | Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau............cccccceeece. 34 13 47 13 6 19
82 | Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir

Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.......cccecevveuennenene 74 3 77 39 2 41
84 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 296 80 377 97 7 104
85 | Erziehung und Unterricht. 49 53 102 6 7 13
86 | Gesundheitswesen............ccccoueucurinienennn. 188 627 815 47 115 162
87 | Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime). 42 256 298 8 36 44
88 | Sozialwesen (ohne Heime) 27 12 39 6 - 6
90 | Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten.................. 11 --- 11 3 --- 3
91 | Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und

Z00l0ZISCHE GATLEN. .....euveviiinieeirieieieieieiee e 11 2 13 2 1 3
92 | Spiel-, Wett- und LotterieWeSen. ........cc.cevueeeuerueenreiniieereceenenes 4 - 4 2 - 2
93 | Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung

und der Erholung.......c.cocoveeniiiiniiiiniiiiiiecceeseceee 29 3 32 11 --- 11
94 | Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose

Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)..........ccceveveeereens 20 17 37 3 - 3
95 | Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgiitern.. 19 --- 19 11 --- 11
96 | Erbringung von sonstigen iiberwiegend personlichen

DienstICiStUNZEN. .....coveuiiiieiiieiieicieieseeet e 23 121 144 18 46 64
97 | Private Haushalte mit Hauspersonal............cccocevveieneniencnennennn. - 2 2 - 2 2
99 | Exterritoriale Organisationen und Korperschaften............c........... 81 11 92 49 7 56

Gesamt 15.182 1.787 16.969 4.902 375 5.277

Quelle: Hochrechnung auf Basis der Berufskrankheiten-Dokumentation der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung und der Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2006 NACE Rev. 2
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Berufskrankheitengeschehen

Tabelle TC 6

Berufskrankheiten, bei denen fiir die Anerkennung besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen
erfiillt sein miissen im Jahr 2014

Berufl.
Verursach.
festgestellt,

Vers.-
rechtl.
Vorauss.
fehlen?

1 2 3 4 5 6 7

Todesfille
Berufs-
erkrankter
mit Tod
infolge der
BK

. Anerkannte
Angezeigte

1) Berufs- N
BK- . eruts cue
Nr Krankheiten Verdachts- krank-  |Rentenfille

falle heiten

1 Durch chemische Einwirkungen verursachte Krankheiten

13 Losemittel, Schidlingsbekiimpfungsmittel (Pestizide)
und sonstige chemische Stoffe
1315 |Erkrankungen durch Isocyanate, die zur Unterlassung aller

Tiétigkeiten gezwungen haben, ... 3)...cccccoviiiiniiinniicrceceeeees 118 27 14 11 3

2 Durch physikalische Einwirkungen verursachte
Krankheiten

21 Mechanische Einwirkungen
2101 |Erkrankungen der Sehnenscheiden oder des Sehnengleitgewebes
sowie der Sehnen- oder Muskelansitze, die zur Unterlassung aller

Tiétigkeiten gezwungen haben, ... 3)...cccccoviiiiniiinninceceeees 612 24 2 13 -
2104 |Vibrationsbedingte Durchblutungsstérungen an den Handen, die zur
Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen haben, ... 3)....c.ccccccvvieinnnee 95 20 16 9 -
2108 |Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsaule durch
langjédhriges Heben oder Tragen schwerer Lasten oder durch
langjdhrige Tatigkeiten in extremer Rumpfbeugehaltung, die zur
Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen haben, ... 3)......cccovvrincicnnene 5.410 381 237 181 -
2109 |Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Halswirbelséule durch
langjéhriges Tragen schwerer Lasten auf der Schulter, die zur

Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, ... 3).. 690 3 2 6 -

2110 |Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule durch
langjahrige vorwiegend vertikale Einwirkung von Ganzkdrperschwin-
gungen im Sitzen, die zur Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen
RADEN, .. 3) i 164 9 4 1 1

4 Erkrankungen der Atemwege und der Lungen,
des Rippenfells und des Bauchfells

43 Obstruktive Atemwegserkrankungen

4301 |Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive Atemwegs-
erkrankungen (einschl. Rhinopathie), die zur Unterlassung aller
Titigkeiten gezwungen haben, ... 3)....ccccovvvririiienicieeeeeceesee 1.976 409 113 261 13

4302 |Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte
obstruktive Atemwegserkrankungen, die zur Unterlassung aller
Titigkeiten gezwungen haben, ... 3)......ccccovviiiiiniiiiiiiiiiieeee 1.644 181 129 94 29

5 Hautkrankheiten

5101 |Schwere oder wiederholt riickféllige Hauterkrankungen, die zur
Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen haben, ... 3)......cccoovinivcicncne 24.438 571 151 20.293 1

4

Gesamt (gemill Anlage 1 BKYV) 35.147 1.625 668 20.869 47

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) Nr. der Liste der Berufskrankheiten nach Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)

2) Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt.

3) ..., die zur Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursachlich
waren oder sein konnen

4) Gesamtzahl der in dieser Tabelle betrachteten Berufskrankheiten, bei denen fiir die Anerkennung besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen erfiillt sein
miissen.
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 1

Arbeitsunfihigkeit
- Diagnosen je 100 GKV-Mitglieder mit Krankengeldanspruch1 ).
2014
) ) Alle Diagnosegruppen
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Médnner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei........ococoeveirneennnee 107,2 102,8 117,4 83,1 76,6 99,7 142,6 143,8 140,0
10-12 Nahrung und Genuss................... 189,7 181,2 198,6 170,1 156,6 184,7 2133 211,8 214,8
16-18 Holz, Papier, Druck..........ccc.c..... 205,8 206,6 203,2 187,2 189,0 181,2 2232 2233 223,0
19-22 Chemie.......cocvuereeuemiereeeieneanns 207,8 205,1 214,5 191,8 192,6 189,5 223,6 217,5 239,2
24-25 Metallerzeugung...........cocevueueneeee. 222,6 2233 218,9 206,0 207,8 195,4 240,6 240,8 239,7
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 176,9 1554 2149 162,9 149,1 191,2 193,1 163,6 2373
27 Herstellung von elektrischen
AuSTUStuNgen.........ccveeeerreecuennee. 201,4 186,3 236,4 182,6 174,8 204,0 219,7 198,6 262,0
28 Maschinenbau...........c.oceereeernenee. 199,1 200,3 192,7 1854 186,9 177,7 2152 2159 211,6
29-30 Fahrzeugbau........c.ccoovvuerreenennee 170,4 166,9 188,1 157,9 156,4 164,8 183,0 177,1 218,7
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GeWETDE.....coveeieieeeireieenes 201,6 199,1 206,8 184,2 181,5 190,0 219,0 217,5 2219
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung..........cccoeueueunne 186,5 186,4 187,4 166,9 164,2 175,9 201,6 201,7 201,1
41-43 Baugewerbe..........ccocoevniennienne 170,6 173,6 144,0 163,5 164,8 150,1 181,5 187,3 136,3
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 167,5 172,3 162,7 162,8 164,8 160,7 175,6 186,0 166,1
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 163,9 162,0 170,9 151,0 145,6 170,1 176,9 178,3 171,7
55-56 Gastgewerbe..........coocereeueenceennee 112,7 91,6 131,7 100,6 81,6 120,1 138,2 117,7 152,3
58-63 Information und Kommunikation | 131,9 115,9 158,9 124,8 110,3 149,3 1453 126,4 176,9
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen........c.cocceeerennenee 146,5 122,5 161,8 146,2 122,4 161,0 147,0 122,6 163,0
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen..........c.cocoeueuenene 155,8 149.,6 162,7 146,0 132,2 159.,4 165,0 164,1 166,2
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche

und technische Dienstleistungen. 177,9 153,1 198,8 169,1 141,0 191,8 196,4 176,7 214,6
77-82 Sonstige wirtschaftliche

Dienstleistungen..............cccceuee. 151,9 141,3 169,1 141,1 133,0 156,8 170,6 158,7 185,1
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung............c.c....... 269,7 262,5 274,3 2444 221,5 256,2 288,1 285,9 289,7
85 Erziechung und Unterricht............ 131,4 145,5 125,7 140,7 156,8 1333 116,4 122,2 114,5
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 195,8 181,5 198,8 183,0 166,6 186,6 213,6 202,8 2159
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 210,2 170,2 228,1 200,3 158,9 217,8 223,8 184,6 242.8
05-09,
90-93,
97-99 | UBLige...coveereereerereeeriererer e, 140,4 140,0 1408 136,2 127,6 145,2 144,2 151,1 136,5
01-99 Durchschnitt........cococeueuenenneecee 176,1 170,1 183,9 162,7 154,9 173,0 194,3 190,7 198,9

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunfihigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Drucksache 18/6980

Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Arbeitsunfiahigkeit
- Tage je Diagnose -

Tabelle TD 2

2014
_ ) Alle Diagnosegruppen
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und dlter
Gesamt | Manner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Manner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.......cccocoveevevevenenene. 15,8 16,0 15,3 10,5 10,4 10,6 20,4 20,7 19,7
10-12 Nahrung und Genuss................... 14,5 14,7 14,3 10,0 10,0 10,0 18,8 19,1 18,6
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 13,9 13,9 13,8 9,1 9,2 8,7 17,6 17,7 17,6
19-22 Chemie......ccoovievevereeriiiereiennnnns 12,9 13,0 12,6 8,9 9,0 8,5 16,3 16,6 15,7
24-25 Metallerzeugung..........ccoeueueuencne 13,2 13,2 13,2 8,8 8,8 8,7 17,2 17,4 16,5
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 11,1 10,6 11,7 7,9 7,6 8,3 14,2 14,1 14,3
27 Herstellung von elektrischen
AUSTUStUNZEN.....coeneeeenienee 12,2 11,8 12,9 8,2 8,0 8,5 15,5 15,5 15,6
28 Maschinenbau............cccevverrennne 11,7 11,9 11,0 8,0 8,1 7.4 15,5 15,7 14,7
29-30 Fahrzeugbau...........ccccoeverunnnene. 12,8 12,8 12,8 9,1 9,1 8,9 16,0 15,9 16,5
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDE.....evviveeeeeeeeeeveeee 13,4 13,7 12,8 8,7 9,0 8,1 17,3 17,8 16,4
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung...........cocoveeneeee. 13,9 14,5 11,3 9,1 9,6 7,9 16,9 17,2 15,0
41-43 Baugewerbe.........ccocceeevrieueeencne. 14,2 14,5 11,7 9,6 9,7 8,4 20,6 21,0 16,2
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 12,2 12,1 12,2 8,8 8,6 9,1 17,6 17,9 17,3
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 15,4 15,6 14,4 10,4 10,5 10,1 19,6 19,8 18,9
55-56 Gastgewerbe.........oceveererireeuenenene 13,2 12,6 13,6 9,8 9,6 10,0 18,4 18,0 18,6
58-63 Information und Kommunikation 10,4 10,1 10,6 7,7 7,5 8,1 14,6 14,5 14,6
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen..........cooeveeeucnee. 10,0 10,1 10,0 7,6 7.4 7,6 13,9 14,3 13,7
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen..........ccccoceunuenene 13,2 14,5 12,0 8,9 9,6 8,4 16,8 17,7 15,6
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 10,5 10,9 10,3 7,8 7,9 7,7 15,6 15,6 15,5
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen............cccceevvenene 11,7 11,1 12,4 8,4 8,1 9,0 16,3 16,4 16,2
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung............ccc...... 12,9 14,1 12,2 8,4 8,8 8,3 15,7 16,4 15,1
85 Erziehung und Unterricht............ 9,4 8,7 9,8 6,9 6,1 7,3 14,5 15,4 14,2
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 13,4 13,4 13,4 9,2 9,5 9,2 18,3 17,9 18,4
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 11,9 12,5 11,6 8,2 8,5 8,1 16,3 16,9 16,2
05-09,
90-93,
97-99 UBLI@E. oo vverveveereeeeeeie s 14,2 14,9 13,5 10,3 10,4 10,2 17,6 18,2 16,9
01-99 Durchschnitt.......cceeercensssssnens 12,8 13,0 12,4 8,8 8,9 8.8 17,2 17,5 16,8

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige

2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)
Mehr zum Thema Arbeitsunfihigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen
Tabelle TD 3

Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen, Geschlecht und Altersgruppen

2014
Alle Diagnosegruppen
Code Wirtschaftszweige ! Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und dlter
Diagnosen Tage je Diagnosen Tage je Diagnosen Tage je
je 100 GKV-| Diagnose [je 100 GKV-| Diagnose [je 100 GKV-| Diagnose
Mitglieder”) Mitglieder”) Mitglieder”)
1 2 3 4 5 6 7 8
A Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei 107,2 15,8 83,1 10,5 142,6 20,4
Mdinner 102,8 16,0 76,6 10,4 1438 20,7
Frauen 117,4 15,3 99,7 10,6 140,0 19,7
B-E | Produzierendes Gewerbe
ohne Baugewerbe............ccceue. 197,2 13,0 181,2 8,8 214,0 16,7
Mdinner 194,4 13,0 179,9 88 209,6 16,8
Frauen 205,8 12,9 185,1 87 227,2 16,4
F Baugewerbe 170,6 14,2 163.,5 9,6 181,5 20,6
Mdinner 173,6 14,5 164,8 9,7 187,3 21,0
Frauen 144,0 11,7 150,1 8,4 136,3 16,2
G-J |Handel, Verkehr, Gastgewerbe
und Information.........ccccceeeeneene 153,9 13,0 144,9 9,2 168,2 18,2
Mdinner 151,9 13,3 139,7 9,1 170,9 18,5
Frauen 156,6 12,6 151,5 9,3 164,7 17,6
K-N |Finanzierung, Vermietung
Unternehmensdienstleister....... 149,0 10,9 146,1 7,9 152,9 14,9
Mdinner 131,3 11,7 1250 8,0 139,3 15,9
Frauen 162,0 10,4 160,7 7,8 163,8 14,2
0-U | Offentliche und private
Dienstleistungen.........cccceeveeeunnee 185,3 12,2 170,6 8,5 206,7 16,7
Mdinner 165,3 12,0 147,9 8,3 193,4 16,5
Frauen 198,0 12,3 186,0 8,6 214,4 16,7
fJbrige (keine WZ Angabe)....... 140,4 14,2 136,2 10,3 144,2 17,6
Mdinner 140,0 14,9 127,6 10,4 151,1 18,2
Frauen 140,8 13,5 1452 10,2 136,5 16,9
Durchschnitt 176,1 12,8 162,7 8,8 194,3 17,2
Mdinner 170,1 13,0 1549 8,9 190,7 17,5
Frauen 183,9 12,4 173,0 8,8 198,9 16,8

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunfahigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 4
Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen, Geschlecht
- Gesamt -
2014
Altersgruppen gesamt
ICD 10 Diagnosegruppen Diagnosen AU-Tage Diagnosen je Tage je
% % 100 GKV- Diagnose
0 0 Mitglieder!)
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
storungen 5.4 11,7 9,5 27,5
Mdnner 4,4 8,9 7,4 26,6
Frauen 6,7 15,2 12,3 28,3
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
systems, 4,2 6,6 7,4 20,1
Miinner 4,7 81 8,0 22,4
Frauen 3,5 4,7 6,5 16,5
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems... 21,5 10,9 37,9 6,5
Mdnner 20,7 10,4 35,2 6,5
Frauen 22,5 11,6 41,5 6,4
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
systems. 9,5 5,1 16,7 6,9
Mdinner 9,9 5,5 16,8 7,2
Frauen 91 4,7 16,7 6,4
MO00-M99 | Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes........ 17,8 24,3 31,3 17,4
Mdinner 19,9 25,6 33,9 16,7
Frauen 15,2 22,6 27,9 18,6
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfille 8,2 11,0 14,4 17,1
Mdinner 10,1 13,4 17,2 17,2
Frauen 5,8 7.9 10,7 16,9
alle Sonstige Krankheiten..........cccuneens 334 30,5 58,8 11,6
anderen | prippep 30,3 282 515 12,1
Frauen 37,1 33,4 68,3 11,2
Alle Diagnosegruppen............cceceueucee 100,0 100,0 176,1 12,8
Mdnner 100,0 100,0 170,1 13,0
Frauen 100,0 100,0 183,9 12,4

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
Rundungsfehler
Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 5

Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen, Geschlecht
- Altersgruppe jiinger als 45 Jahre -

2014
jiinger als 45 Jahre
ICD 10 Diagnosegruppen Diagnosen AU-Tage Diagnosen je Tage je
% % 100 GKV- Diagnose
0 0 Mitglieder!
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
storungen 52 13,4 8.4 22,9
Mdinner 4,3 10,3 6,6 21,5
Frauen 6,2 17,0 10,8 24,0
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
systems. 2,0 2,6 33 11,2
Mcdinner 2,0 2,7 3,1 12,2
Frauen 2,1 2,4 3,6 10,0
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems... 25,7 15,5 41,8 53
Mdinner 25,4 151 39,3 53
Frauen 26,0 15,9 45,0 5,4
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
systems 9,7 6,0 15,8 5,4
Mdinner 10,1 6,3 15,7 5,5
Frauen 92 5,6 15,9 5,3
M00-M99 | Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes........ 13,9 19,4 22,7 12,3
Mdinner 16,5 22,0 25,5 11,9
Frauen 10,9 16,2 18,9 13,0
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfille 9,0 14,0 14,7 13,7
Mcdinner 11,9 19,0 18,4 14,2
Frauen 5,6 8,0 9.8 12,5
alle Sonstige Krankheiten..........cccceueueee 34,5 29,3 56,2 7,5
anderen | /iy ,0p 29,9 24,5 46,3 7,3
Frauen 39,9 35,0 69,1 7,7
Alle Diagnosegruppen 100,0 100,0 162,7 8,8
Minner 100,0 100,0 154,9 89
Frauen 100,0 100,0 173,0 88

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
Rundungsfehler

Mehr zum Thema Arbeitsunfahigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Arbeitsunfihigkeit nach Diagnosegruppen, Geschlecht
- Altersgruppe 45 Jahre und élter -

Tabelle TD 6

2014
45 Jahre und élter
ICD 10 Diagnosegruppen Diagnosen AU-Tage Diagnosen je Tage je
% % 100 GKV- Diagnose
0 0 Mitglieder!)
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
storungen 5,7 10,7 11,0 32,4
Mdnner 4,5 81 85 31,9
Frauen 7,2 14,0 14,3 32,7
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
systems, 6,7 9,0 12,9 23,2
Minner 7,7 11,1 14,7 25,2
Frauen 53 6,2 10,5 19,5
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems... 16,9 8,2 32,7 8,4
Miinner 15,6 7.7 29,8 8,7
Frauen 18,4 89 36,7 8,1
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
systems 9,3 4,6 18,0 8,5
Mdnner 9.6 5,0 18,2 92
Frauen 8,9 4,1 17,8 7,7
MO00-M99 | Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes........ 22,2 27,1 43,1 21,1
Mdnner 23,7 27,5 45,3 20,3
Frauen 20,2 26,6 40,2 22,1
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfille 7,3 9,2 14,1 21,9
Minner 8,2 10,3 15,6 22,0
Frauen 6,1 7.8 12,1 21,7
alle Sonstige Krankheiten...........eeeseesene 32,1 31,1 62,3 16,7
anderen | prip0p 30,7 30,2 58,6 17,2
Frauen 33,8 32,4 67,3 16,1
Alle Diagnosegruppen..........c.cceceueeces 100,0 100,0 194,3 17,2
Mdnner 100,0 100,0 190,7 17,5
Frauen 100,0 100,0 198,9 16,8

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
Rundungsfehler
Mehr zum Thema Arbeitsunfihigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen
Tabelle TD 7

Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheiten des Atmungssystems
- Diagnosen je 100 GKV-Mitglieder mit Krankengeldanspruchl)-
2014

Diagnosegruppe
Krankheiten des Atmungssystems

Code Wirtschaftszweige 2 -
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter

Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei......... 16,5 15,0 19,9 16,3 14,8 20,2 16,7 15,3 19,6

10-12 Nahrung und Genuss................... 34,2 32,2 36,4 36,8 34,6 39,2 31,1 29,2 33,1

16-18 Holz, Papier, Druck..................... 39,5 39,2 40,8 45,6 45,6 45,6 33,8 33,0 36,4
19-22 Chemie.......ccoooviiiiiiiiiiiccne 45,0 441 47,4 51,2 51,3 51,0 38,9 37,0 43,7
24-25 Metallerzeugung...........ccceeueeeeee. 44,7 44,7 44,6 51,2 51,6 49,2 37,6 37,0 40,5
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 44,2 40,9 50,0 48,9 46,9 53,0 38,6 33,0 47,1
27 Herstellung von elektrischen
Ausriistungen..........cccoeeevecenenne. 46,4 442 51,7 52,0 51,2 54,3 41,0 36,6 49,8
28 Maschinenbau... 45,4 45,1 46,9 51,9 52,0 51,5 37,6 37,0 41,3
29-30 Fahrzeugbau.........c.cccccoeuvvnneneee 39,8 38,8 44,9 44,8 443 46,7 34,7 33,4 42,4
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 Gewerbe......c.cvvieccuereinirneee 40,5 39,1 433 46,5 45,5 48,9 34,4 324 38,3
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung...........c.cccueee. 38,0 35,8 47,5 44,4 41,9 52,9 33,0 31,6 41,1
41-43 Baugewerbe..........ccocoveiiicicnnns 31,0 31,0 31,6 36,3 36,1 38,6 23,0 23,0 22,9

45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz 36,7 37,4 36,0 41,1 42,4 39,8 29,1 28,4 29,7

49-53 Verkehr und Lagerei.................... 30,7 28,9 37,4 35,2 33,0 42,9 26,2 24,8 31,5
55-56 Gastgewerbe..........c.cocevvvuereccnne 20,2 16,6 23,5 20,7 17,0 243 19,4 15,5 22,1
58-63 Information und Kommunikation 36,7 334 42,1 40,2 37,0 454 30,2 26,6 36,1

64-66 Finanz- und Versicherungs-

dienstleistungen...........c.ccoceenennee 432 37,4 47,0 48,7 43,2 52,2 34,4 28,3 38,5
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen...........ccceeenne. 31,6 27,4 36,2 37,6 32,6 42,4 26,0 23,0 29,6

69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 45,0 38,7 50,3 48,6 42,1 53,9 374 32,2 422

77-82 Sonstige wirtschaftliche

Dienstleistungen..............cccuee.e. 30,2 28,2 33,5 32,3 30,6 35,6 26,7 233 30,8
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung..............c....... 61,7 51,8 68,1 72,9 62,5 78,3 53,5 45,7 59,5
85 Erziehung und Unterricht............ 36,0 37,1 35,5 42,0 443 40,9 26,3 22,5 27,6
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 43,4 40,3 44,1 47,0 44,4 47,5 384 344 39,3
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 48,4 36,6 53,6 53,3 42,4 57,9 41,5 29,2 474
05-09,
90-93,
97-99 UDBIIgE....ooeeeeeeceeee e 30,1 29,0 31,2 35,6 33,9 37,5 24,9 24,6 25,2
01-99 37,9 35,2 41,5 41,8 39,3 45,0 32,7 29,8 36,7

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheiten des Atmungssystems
- Tage je Diagnose -

Tabelle TD 8

2014
Diagnosegruppe
I Krankheiten des Atmungssystems
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und alter
Gesamt | Manner | Frauen | Gesamt | Manner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.......cococeveviieinienenn. 7,8 7.8 7,7 5.8 5,7 6,0 10,6 10,9 9,9
10-12 Nahrung und Genuss................... 7,1 7,2 7,1 58 5,8 5,9 9,0 9,2 8,8
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 6,6 6,6 6,7 52 53 5,1 8,4 8,4 8,4
19-22 Chemi......ccoovererrerriereieiereienenns 6,7 6,7 6,6 5,4 5,4 5,4 8,3 8,5 7,9
24-25 Metallerzeugung............c.eeeenee. 6,7 6,7 6,6 52 5,3 5,1 8,7 8,9 8,2
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 5,9 5,7 6,3 5,0 49 52 7,3 7,2 7.4
27 Herstellung von elektrischen
AUSTistuNgen.......ccceevveeereeeeneenenne 6,3 6,1 6,8 5,1 5,0 54 7,8 71,7 8,0
28 Maschinenbau... 6,0 6,0 5,8 49 49 49 7,7 7,7 7.4
29-30 Fahrzeugbau...... 6,7 6,7 6,5 5,5 5,5 5,4 8,2 8,3 8,2
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDC.....ovvveeeeieeeieeieeiene 6,5 6,5 6,4 5,1 5,1 5,0 8,3 8,6 7,9
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung..........cccceueunee 7,2 7,5 6,3 5,6 5,7 53 8,9 9,1 7,9
41-43 Baugewerbe..........cccceveereinenne 6,4 6,5 5,9 5,1 5,1 5,0 9,5 9,8 7,7
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 6,1 6,0 6,2 52 5,1 54 8,2 8,4 8,0
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 7,8 7,9 7,3 6,1 6,1 6,0 10,0 10,3 9,3
55-56 Gastgewerbe..........coverrereeeenene. 6,9 6,7 7,0 5,9 5,8 6,0 9,2 9,4 9,1
58-63 Information und Kommunikation 5,7 5,5 59 5,0 4,9 5,1 7,4 7,3 7,7
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen...........ccceeeeruenene 5,5 5,4 5,6 49 4.8 5,0 6,9 6,8 7,0
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen............occeeeuenne 6,7 6,9 6,5 5,4 5,5 54 8,4 8,5 8,2
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 5,6 5,7 5,6 49 49 49 7,6 7,7 7,5
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen.........c.coceeeeeenee. 6,6 6,4 7,0 5,6 5,5 5,9 8,7 8,8 8,6
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung...................... 6,8 7,3 6,6 5,4 5,5 53 8,2 8,7 7,9
85 Erziehung und Unterricht............ 5,5 5,1 5,6 4,8 4,5 5,0 7,1 7,7 6,9
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 6,5 6,6 6,5 5,4 5,5 54 8,4 8,5 8.4
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 6,1 6,4 6,0 5,1 5,2 5,1 7,9 8,5 7,7
05-09,
90-93,
97-99 UBIie..eovvocveveeeeeeeeieeeeeeee e 6,9 7,1 6,8 5,7 5,6 5,8 8,6 8,9 8,3
01-99 Durchschnitt........coceceeveeseennenes 6,5 6,5 6,4 53 53 5,4 8,4 8,7 8,1

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige

2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)
Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 9
Arbeitsunfihigkeit infolge von Psychischen und Verhaltensstorungen
- Diagnosen je 100 GKV-Mitglieder mit Krankengeldanspruchl)-
2014
Diagnosegruppe
2) Psychische und Verhaltensstérungen
Code Wirtschaftszweige - -
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Manner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei........ccccooveveveverennee. 4,2 3.4 6,0 3.4 2,7 52 5.4 4,6 7,1
10-12 Nahrung und Genuss................... 10,0 7,6 12,5 9,1 6,7 11,6 11,0 8,6 13,5
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 9,6 8,7 12,5 8,1 7,5 10,1 11,0 9,8 14,6
19-22 Chemie......cooveveveeeeieeereeeerenan. 9,7 8,4 13,0 83 7,5 10,3 11,2 9,4 15,7
24-25 Metallerzeugung...........ccoveeevenenne 9,3 8,5 13,3 8,2 7,7 11,0 10,6 9,5 15,4
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 9,0 6,4 13,6 7,4 5,6 10,9 10,9 7,4 16,1
27 Herstellung von elektrischen
AUSTUStUNGEN.....coveveereieieeenne 9,9 7,6 15,2 7,9 6,6 11,6 11,8 8,7 18,0
28 Maschinenbau... 7,9 73 10,9 6,8 6,4 8,9 9,2 8,4 13,5
29-30 Fahrzeugbau.. 75 6,8 11,2 6,3 5.8 83 8,8 7.8 15,0
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GeWerbe.......cocveveuieeierereeiieeennn 9,2 7,6 12,7 7,9 6,7 10,7 10,6 8,5 14,6
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung.........c.cccovevnenne 8,4 7,7 11,5 7,0 6,2 9,6 9,4 8,7 13,8
41-43 Baugewerbe..........cccoceerirnnenne. 5.8 5,6 8,2 55 52 7,8 6,4 6,1 8,7
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 9,2 7,5 10,8 8,7 7,1 10,3 10,0 8,2 11,6
49-53 Verkehr und Lagerei................... 8,9 8,1 11,7 8,2 7.4 11,2 9,6 8,9 12,3
55-56 Gastgewerbe.........coeeereevrreennne 7,1 5,0 9,0 6,3 4,6 8,0 8,9 6,3 10,7
58-63 Information und Kommunikation 7,6 5.8 10,6 6,8 53 9,3 9,1 6,8 13,1
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen...........ccccecerveunene 8,2 5,8 9,8 7,1 5,1 8,3 10,0 6,9 12,1
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen............ccceeevunen. 9,0 7,2 11,0 8,4 6,6 10,1 9,6 7,7 11,9
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 10,1 7,2 12,5 9,1 6,4 11,3 12,1 8,8 15,2
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen.........ccccceeeeenee. 8,4 6,7 11,1 75 6,2 10,1 9,8 7,7 12,3
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung...................... 16,5 12,6 19,0 13,5 10,2 15,1 18,7 13,9 22,4
85 Erziehung und Unterricht............ 7,9 7,3 8,2 7,7 7.4 7,9 8,3 7,1 8,7
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 14,1 12,4 14,4 12,3 11,2 12,5 16,6 14,1 17,1
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 12,9 9,1 14,7 11,8 8,6 13,1 14,6 9.8 16,9
05-09,
90-93,
97-99 UDBIIZE..e.vvovveeveeveeeeeeeeeeeeeeerenses 8,7 6,7 10,8 8,6 6,3 11,0 8,7 7,1 10,6
01-99 Durchschnitt. 9,5 7,4 12,3 8.4 6,6 10,8 11,0 85 14,3

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunfihigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Drucksache 18/6980

Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 10

Arbeitsunfihigkeit infolge von Psychischen und Verhaltensstérungen
- Tage je Diagnose -

2014
Diagnosegruppe
0 Psychische und Verhaltensstorungen
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Manner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.......cccoeveviiievenenns 26,1 24,1 28,7 21,1 18,3 24,9 30,7 29.4 32,3
10-12 Nahrung und Genuss................... 28,3 28,0 28,5 23,3 22,6 23,8 332 332 332
16-18 Holz, Papier, Druck...........coc..... 28,5 28,3 28,9 23,3 22,8 24,4 32,0 32,2 31,6
19-22 Chemie.......cooveveueeeeeeeereeeenenennn. 27,3 27,1 27,5 22,9 22,1 243 30,5 31,0 29,6
24-25 Metallerzeugung............ccoeveveevene. 27,3 26,9 28,4 21,7 21,2 239 31,9 322 31,2
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 26,7 26,5 26,9 23,5 23,2 23,9 29,2 29,8 28,8
27 Herstellung von elektrischen
AUSTUSTUNEEN.....veeereveireieiaene 26,9 26,8 27,0 22,5 21,8 23,6 29,8 30,9 28,7
28 Maschinenbau............c.c.ccveunee.. 25,7 25,4 26,5 21,4 21,1 22,2 29.4 29,2 30,2
29-30 Fahrzeugbau............ccccoceuereienne. 28,9 28,5 30,1 24,9 24,2 26,9 31,9 31,7 324
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 Gewerbe.......covvivvereriiieeen 27,0 26,9 27,0 22,3 22,2 22,4 30,5 30,9 30,1
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung.............o.o....... 28,0 27,9 28,5 23,1 22,5 24,4 30,9 30,5 32,0
41-43 Baugewerbe.........ccoovvniiiicinnnns 26,0 25,6 28,4 20,1 19,6 23,6 33,8 33,8 33,8
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 28,0 27,3 28,6 23,6 22,3 24,5 34,7 349 34,5
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 283 27,6 30,1 232 22,1 25,5 32,8 32,1 34,7
55-56 Gastgewerbe........ooevveeerveenieenns 26,0 23,8 27,1 22,2 20,4 23,3 31,6 30,4 32,1
58-63 Information und Kommunikation 27,6 27,6 27,5 24,3 234 25,1 32,2 339 30,7
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen..........c.coovevevennene 31,2 36,0 29,4 26,7 29,9 254 36,4 43,0 339
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen............cccceeenene 28,0 28,3 27,7 23,2 234 23,1 31,9 31,9 31,9
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 26,6 273 26,3 22,8 22,5 22,9 32,8 34,0 32,1
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen............coceueeeee. 23,0 20,5 253 19,0 17,0 21,3 28,3 26,5 29,7
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung...................... 28,3 28,2 28,3 24,5 22,9 25,0 30,3 30,4 30,3
85 Erziehung und Unterricht.... 25,2 21,7 26,4 20,7 17,6 22,0 31,9 30,4 32,2
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 299 29,5 30,0 24,7 24,1 24,7 35,4 35,6 35,4
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 26,8 26,5 26,9 222 22,0 22,3 31,9 31,4 32,0
05-09,
90-93,
97-99 UDBLI@E v vvevevereereieeeeeeerisreenenn 31,4 32,9 30,4 27,2 27,2 27,2 352 37,5 33,5
01-99 Durchschnitt........coceeeeerereneeens 27,5 26,6 283 22,9 21,5 24,0 32,4 31,9 32,7

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen
1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)
Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen
Tabelle TD 11

Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheiten des Kreislaufsystems
- Diagnosen je 100 GKV-Mitglieder mit Krankengeldanspruch] ).

2014
Diagnosegruppe
2) Krankheiten des Kreislaufsystems
Code Wirtschaftszweige - -
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Manner | Frauen | Gesamt | Manner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei........ccoocvveveverenne. 6,6 7,1 5,6 2,1 2,0 2,5 13,3 15,1 9,5
10-12 Nahrung und Genuss................... 9,1 9,7 8.4 4,0 3,5 4,5 15,2 17,4 13,0
16-18 Holz, Papier, Druck.........c..o....... 9,8 10,4 8,0 3,8 3.8 39 15,5 16,6 11,8
19-22 Chemie......ccoovvveveveeirieieieeeennas 9,2 9,6 8,2 39 38 4,1 14,4 15,3 12,2
24-25 Metallerzeugung............cocoeveuenee 10,7 11,0 9,0 4,1 4,0 4.4 17,8 18,8 13,1
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 6,7 6,3 7.4 32 2,7 4,1 10,8 10,9 10,6
27 Herstellung von elektrischen
AUSTUSTUNGEN. ..o 8,4 82 8,9 3,7 3,3 4,7 13,0 13,4 12,3
28 Maschinenbau..............c.cocvevnee.. 8,6 9,0 6,2 34 3.4 35 14,7 15,5 9,7
29-30 Fahrzeugbau..........cccooeevecnnnnene 6,6 6,7 6,2 3,0 29 3,4 10,4 10,5 9,8
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 Gewerbe.......cceureeeeeeeeieeeenenn 9,5 10,0 8.3 3,7 3,5 4,1 15,2 16,8 12,0
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung............cccoeuenne 9,6 10,4 6,2 3,3 34 3,1 14,4 15,2 10,0
41-43 Baugewerbe..........ccooviiiiienennne 7,4 7,7 52 3,1 3,1 2,9 14,0 14,8 8,0
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 6,3 7,2 5.4 3,2 3,1 3,4 11,6 14,8 8,8
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 8,8 9,6 5,8 3,5 3,5 3,5 14,1 15,7 8,2
55-56 Gastgewerbe..........c.cocevrereucenens 4,9 4.5 5,3 2,3 1,9 2,7 10,3 11,1 9,7
58-63 Information und Kommunikation 4.4 43 4.6 2,3 2,0 2,8 8,3 8,4 8,0
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen...........ccccceceeruenee 42 4,1 43 2,5 1,9 2,9 6,9 7,5 6,5
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen.........c..ccecenne. 8,0 9,7 6,1 3,1 3,0 3,2 12,6 15,4 9,2
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 5,9 6,0 5,8 32 2,6 3,6 11,6 12,7 10,6
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen...........cccceeennene 6,2 5,9 6,7 2,9 2,6 3,6 11,9 12,8 10,7

84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und

Sozialversicherung.............cc....... 12,2 15,4 10,1 49 4.8 5,0 17,5 21,5 14,4

85 Erziehung und Unterricht............ 3,8 49 34 2,4 2,5 2,3 6,1 9,7 4,9

86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 7,5 8,8 7,2 3,9 3,6 3,9 12,6 16,3 11,8

94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 8,2 8,8 7,9 4,1 3,2 44 13,9 15,9 13,0
05-09,
90-93,

97-99 UBIie..voveeeeeeeeeeeee e 6,6 7,6 5,5 2,8 2,6 3,0 10,1 12,2 7,8

01-99 Durchschnitt.......cccceeeereeeereeaenee 7,4 8,0 6,5 33 3,1 3,6 12,9 14,7 10,5

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunfahigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 12

Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheiten des Kreislaufsystems
- Tage je Diagnose -

2014
Diagnosegruppe
) Krankheiten des Kreislaufsystems
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei........ccccoovvveinierennnne 23,0 243 18,9 11,6 11,5 11,7 25,6 26,9 21,3
10-12 Nahrung und Genuss................... 21,5 24.4 18,0 12,4 13,7 11,3 24,4 27,0 20,7
16-18 Holz, Papier, DruckK..................... 22,6 23,7 18,1 11,7 12,5 9,3 25,1 26,1 20,7
19-22 Chemie......ccoovevevereereeerereeeennnas 20,7 22,0 17,1 12,1 13,3 9,5 23,0 24,1 19,7
24-25 Metallerzeugung.............ccocueee.. 22,0 22,6 17,9 12,0 12,1 11,4 24,4 25,1 19,8
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 17,2 18,6 15,1 10,3 11,1 9,3 19,5 21,0 17,2
27 Herstellung von elektrischen
Ausrlistungen.............ooceereeinenne 19,4 20,5 17,1 11,1 11,6 10,2 21,7 22,9 19,1
28 Maschinenbau............cccceeveevenenn. 20,0 20,7 14,6 10,7 11,2 8,0 22,6 23,1 17,5
29-30 Fahrzeugbau...........ccooovreuennnnnne. 21,3 22,0 17,1 12,2 12,6 10,7 23,9 24,5 20,0
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GeWerbe.......cooveveeriieiereeirienna 21,5 233 17,1 11,2 12,6 8,5 24,1 25,7 19,8
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung.........cccccoeurennne 22,0 22,7 16,9 13,1 13,9 10,0 23,6 24,0 19,5
41-43 Baugewerbe..........cccoeveevenirenne 25,2 25,9 15,5 13,1 13,5 9,1 29,2 29,9 18,4
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 19,2 21,8 15,9 10,8 11,6 10,1 233 25,7 19,6
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 24,9 25,9 19,0 14,3 15,2 10,8 27,6 28,3 22,8
55-56 Gastgewerbe.........ccevevvieiienennen. 18,6 20,3 17,3 11,6 12,4 11,0 21,9 23,9 20,3
58-63 Information und Kommunikation 16,7 19,1 12,9 9,0 10,3 7,3 20,7 23,1 16,6
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen...........ccccceeevenee. 15,2 18,5 13,2 9,4 11,0 8,7 18,6 21,6 16,3
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen...........c.cceeuenene 18,9 20,7 15,6 10,9 12,5 9,5 20,7 22,0 17,9
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 16,8 19,6 14,4 9,4 10,7 8,7 21,1 232 18,7
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen..........cccceeeeeneee. 17,9 19,3 15,8 10,3 10,6 9,7 21,2 22,9 18,5
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung...................... 18,7 21,7 15,8 10,3 11,8 9,5 20,4 22,9 17,6
85 Erziehung und Unterricht 14,6 16,7 13,3 7,8 6,9 8,2 18,9 22,0 16,9
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 18,4 20,9 17,8 11,0 12,4 10,8 21,6 23,6 21,1
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 17,2 20,0 15,9 9,8 11,6 9,2 20,3 22,1 19,2
05-09,
90-93,
97-99 UBLigE. oo 20,6 23,0 17,0 12,6 14,4 11,1 22,6 24,6 19,2
01-99 Durchschnitt 20,1 22,4 16,5 11,2 12,2 10,0 23,2 25,2 19,5

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen
1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)
Mehr zum Thema Arbeitsunfahigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen
Tabelle TD 13

Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheiten des Verdauungssystems
- Diagnosen je 100 GKV-Mitglieder mit Krankengeldanspruchl)-

2014
Diagnosegruppe
2) Krankheiten des Verdauungssystems
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.........cccceovveivierenennns 9,9 9,7 10,3 7,9 7,5 8,8 12,8 13,1 12,2
10-12 Nahrung und Genuss................... 17,5 17,1 17,8 16,7 16,0 17,5 18,4 18,6 18,2
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 19,7 19,9 19,1 18,3 18,6 17,2 21,0 21,1 20,7
19-22 Chemie......ccoovvevereriiieierereeennenas 20,0 20,0 19,9 18,7 19,2 17,4 21,3 20,8 22,5
24-25 Metallerzeugung..........cccooeevnneen. 21,2 21,3 20,6 19,9 20,3 17,9 22,6 22,5 23,0
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 17,8 16,5 20,0 15,9 15,4 17,0 19,9 18,0 22,8
27 Herstellung von elektrischen
Ausrlistungen............ccoeeereninns 20,0 19,0 22,4 18,1 17,8 19,0 21,9 20,2 25,1
28 Maschinenbau............c.ceeveerenenn. 19,8 20,0 18,3 18,2 18,6 16,0 21,6 21,7 21,3
29-30 Fahrzeugbau.........ccccccovinninennnee 17,7 17,6 18,0 16,0 16,1 15,5 19,4 19,1 21,3
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GeWerbe......coveueeeieieiericciciias 19,7 19,5 19,9 18,3 18,2 18,5 21,0 20,9 21,2
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung.........c.cccoueneee. 19,1 19,0 19,4 17,4 17,3 17,5 20,4 20,2 21,6
41-43 Baugewerbe..........ccccceveereninnenne 16,2 16,5 14,1 16,0 16,1 14,6 16,6 17,0 13,4
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 16,2 17,3 15,1 16,0 16,9 15,0 16,5 17,9 15,2
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 15,5 15,4 15,8 14,6 14,3 15,5 16,3 16,4 16,1
55-56 Gastgewerbe.........cccevevveeiriinennen. 10,3 9,2 11,2 9,8 8,7 10,8 11,3 10,3 11,9

58-63 Information und Kommunikation 13,0 12,0 14,7 12,0 11,3 13,2 15,0 13,4 17,5

64-66 Finanz- und Versicherungs-

dienstleistungen..........coccceueuenenee. 14,9 13,6 15,7 14,3 13,3 14,8 16,0 14,1 17,3
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen............ceeeune.. 15,4 15,1 15,7 14,4 13,6 15,2 16,4 16,4 16,3
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche

und technische Dienstleistungen. 17,5 15,9 18,9 16,7 14,8 18,2 19,3 17,9 20,6
77-82 Sonstige wirtschaftliche

Dienstleistungen............c.coeceueueae 14,3 13,9 14,9 13,9 13,8 14,3 15,0 14,3 15,8
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung.................... 24,9 24,7 25,1 22,2 21,6 22,5 26,9 26,4 27,3
85 Erziehung und Unterricht............ 12,9 16,0 11,7 14,1 17,9 12,4 11,0 12,0 10,6
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 17,1 17,3 17,1 16,8 16,5 16,9 17,5 18,3 17,3
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 19,3 16,7 20,5 19,2 16,5 20,3 19,6 17,0 20,8
05-09,
90-93,
97-99 UbIige. ..o 13,2 13,8 12,6 12,9 12,8 12,9 13,5 14,6 12,2
01-99 Durchschnitt........coceeeseersceennens 16,7 16,8 16,7 15,8 15,7 15,9 18,0 18,2 17,8

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunfihigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Drucksache 18/6980

Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 14

Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheiten des Verdauungssystems
- Tage je Diagnose -

2014
Diagnosegruppe
n Krankheiten des Verdauungssystems
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Manner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei........cocooeevieirierennnnns 8,5 8,9 7,5 6,2 6,2 6,2 10,6 11,4 8,8
10-12 Nahrung und Genuss................... 7,6 8,1 7,1 6,1 6,3 5,9 9,2 10,1 8.4
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 7,4 7,6 6,7 5,5 5,6 5,2 8,8 9,2 7,8
19-22 Chemie.......ccoevevrererieinieeiereierenns 6,9 7,2 6,0 5,4 5,6 4,8 8,1 8,7 6,9
24-25 Metallerzeugung...........cccccveueneeee. 7,3 7,5 6,3 5,4 5,5 4.8 9,1 9,5 7,3
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 6,2 6,3 6,1 5,1 5,1 53 7,2 7,6 6,7
27 Herstellung von elektrischen
AUSTUSTUNZEN. ... 6,3 6,5 5,9 5,1 53 4,7 7,3 7,6 6,7
28 Maschinenbau..............ccocoeeveenen. 6,5 6,6 5,4 5,1 52 4,6 7,8 8,1 6,2
29-30 Fahrzeugbau.........ccccccvvrueueenne. 6,7 6,9 5,9 5,5 5,6 5,1 7,7 7,9 6,7
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDC.....evveeieeieieieieieiesieeins 7,0 7,6 5,9 52 53 4,9 8,6 9,6 6,7
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung...........cccccoeeenee 7,3 7,7 5,6 5,6 5,9 4,7 8,4 8,8 6,4
41-43 Baugewerbe.........cocooveereinieennne 7,3 7,5 5,9 5,5 5,5 5,1 10,0 10,3 7,0
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 6,6 6,8 6,4 5,4 5,4 5,5 8,5 9,1 7,8
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 8,2 8,6 6,9 6,4 6,5 5,7 10,0 10,4 8,1
55-56 Gastgewerbe..........cceeverrereeencns 7,7 7,9 7,6 6,4 6,4 6,4 10,2 11,1 9,6
58-63 Information und Kommunikation 5,9 6,0 5,8 49 5,0 49 7,5 7,7 7,1
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen............cceceveeuenee. 5,4 5,7 5,2 4.8 5,0 4,7 6,1 6,6 5,9
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen............ceeueennene 6,9 7,9 5,9 5,7 6,2 5,2 8,0 9,1 6,6
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 5,7 6,1 5,5 49 5,0 4.8 7,2 7,8 6,8
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen...........ccceeveenene 6,6 6,7 6,6 5,4 53 5,5 8,7 9,3 7,9
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung...................... 6,7 7,6 6,2 52 53 5,1 7,7 8,7 6,9
85 Erziehung und Unterricht... 53 5,1 5,3 4.4 4,1 4,7 7,0 8,3 6,5
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 7,1 7,6 6,9 5,6 5,9 5,6 9,0 9,9 8,8
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 6,4 7,1 6,1 5,2 5,5 5,0 8,1 9,2 71,7
05-09,
90-93,
97-99 Ubige. oo 7,6 8,1 6,9 6,0 6,2 5,8 8,9 9,7 7,9
01-99 Durchschnitt......ccceceeeeeeceennenenee 6,9 7,2 6,4 5,4 5,5 53 8,5 9,2 7,7

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige

2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)
Mehr zum Thema Arbeitsunfihigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2




Drucksache 18/6980 -120 - Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 15

Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes
- Diagnosen je 100 GKV-Mitglieder mit Krankengeldanspruchl)-

2014
Diagnosegruppe
5 Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes
. . 2)
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.......ccccooevvvvnieenene. 20,3 19,8 21,5 13,0 12,8 13,5 31,1 30,8 31,7
10-12 Nahrung und Genuss................... 37,0 38,8 35,1 25,6 28,1 22,9 50,8 52,1 49,4
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 43,4 45,4 37,0 30,9 33,7 21,7 55,2 56,6 50,9
19-22 Chemi€.......coovveerieiereiereieiesieens 423 43,9 38,3 30,3 33,2 23,0 54,2 54,5 53,4
24-25 Metallerzeugung...........coceeuemnce 45,7 46,9 39,1 34,1 35,8 24,4 58,1 59,4 52,2
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 29,2 253 36,1 20,1 19,1 22,0 39,7 33,3 494
27 Herstellung von elektrischen
AUSTUSTUNZEN. ... 38,9 36,6 442 26,4 26,6 25,8 51,2 47,5 58,7
28 Maschinenbau... 37,4 39,0 28,9 26,7 28,4 18,1 50,0 51,3 42,5
29-30 Fahrzeugbau........c.ooeecivinnnnne 35,8 36,2 33,4 25,8 27,0 20,3 45,9 45,2 50,5
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 Gewerbe.........ooeeennererceeeninnnes 40,2 42,5 35,5 28,4 31,4 21,8 52,0 54,3 47,8
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung............cccocenee. 37,1 39,8 25,5 25,2 27,8 16,5 46,3 48,0 36,2
41-43 Baugewerbe..........ccccoeveeveinenne 36,3 38,1 19,8 28,9 30,2 16,0 47,5 50,4 24,5
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 27,8 32,1 23,6 22,0 26,2 17,8 37,8 42,9 33,2
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 33,8 34,9 29,5 27,2 28,6 21,9 40,5 41,3 374
55-56 Gastgewerbe.........oceeeerereeeenenne 19,1 15,8 22,1 14,0 12,4 15,6 30,1 249 33,6

58-63 Information und Kommunikation 17,4 15,9 19,8 12,5 12,0 13,4 26,4 233 31,6

64-66 Finanz- und Versicherungs-

dienstleistungen..........ccoccceeevenne. 16,5 14,6 17,7 12,0 10,8 12,8 23,7 20,5 25,8
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen............c.coccceuee. 26,2 29,0 23,1 18,6 21,4 15,9 333 353 30,8
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche

und technische Dienstleistungen. 24,1 243 23,8 17,7 18,0 17,4 37,5 36,7 38,3
77-82 Sonstige wirtschaftliche

Dienstleistungen.............ccceuenen... 29,6 28,9 30,6 23,8 24,5 22,3 39,7 38,1 41,6
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung..................... 45,7 552 39,6 27,2 33,1 24,2 59,3 67,8 52,7
85 Erziehung und Unterricht............ 15,2 18,4 13,9 12,5 16,4 10,8 19,5 22,4 18,6
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 30,0 30,1 30,0 20,4 22,8 19,9 43,5 40,5 44,1
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 31,0 29,4 31,8 22,1 224 21,9 434 38,3 459
05-09,
90-93,
97-99 UBLI@E v 232 26,3 19,9 17,4 19,2 15,4 28,6 32,7 24,2
01-99 31,3 33,9 27,9 22,7 25,5 18,9 43,1 453 40,2

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunfihigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Drucksache 18/6980

Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Tabelle TD 16

Arbeitsunfihigkeit infolge von Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes
- Tage je Diagnose -

2014
Diagnosegruppe
| Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes
. .1
Code Wirtschaftszweige - -
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Manner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.........ccocooveivieennennnn 19,5 18,7 21,2 13,3 13,1 13,8 23,4 22,4 25,3
10-12 Nahrung und Genuss................... 19,6 18,4 21,1 13,9 13,1 15,0 23,1 22,0 244
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 17,7 17,1 20,0 12,2 12,0 13,1 20,6 20,0 22,6
19-22 Chemi€.......coovevrvreieieeereiereieeeans 16,8 16,6 17,5 12,0 12,0 12,0 19,5 19,3 19,9
24-25 Metallerzeugung............ccceeueee.. 16,8 16,5 18,8 11,6 11,5 12,7 20,1 19,8 21,4
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 15,0 13,9 16,4 10,6 10,2 11,4 17,6 16,7 18,5
27 Herstellung von elektrischen
Ausriistungen........c..coeeeverreenene. 16,7 15,7 18,6 11,8 11,2 13,5 19,2 18,5 20,4
28 Maschinenbau... 15,5 15,4 16,1 10,9 11,0 10,5 18,4 18,3 19,0
29-30 Fahrzeugbau.........cocoveeieennne. 17,4 17,1 19,3 13,1 12,9 14,0 19,9 19,5 22,2
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GeWerbe.......oooveveveeieeerereeiiennas 17,8 17,3 18,9 12,1 12,1 12,0 20,9 20,5 21,7
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung............ccceeunene 18,0 18,2 16,5 12,6 12,9 11,0 20,3 20,4 19,5
41-43 Baugewerbe.........ccccccovrruenencnne. 19,0 19,1 17,0 13,2 13,3 12,4 243 24,6 20,6
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 17,2 16,0 18,9 12,4 11,6 13,7 22,0 20,8 234
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 19,2 18,6 21,6 13,7 13,4 15,1 22,9 22,3 25,7
55-56 Gastgewerbe.........cccverevereeennne. 17,8 15,5 19,4 13,3 12,2 14,3 22,3 19,8 23,5
58-63 Information und Kommunikation 14,2 13,2 15,6 10,3 9,7 11,2 17,7 16,8 18,9
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen............cccoeeeruenene 14,4 13,9 14,6 10,4 10,0 10,7 17,6 17,1 17,8
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen............ccceeerunene 18,1 18,7 17,3 12,4 12,5 12,1 21,1 21,8 20,1
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 15,4 14,8 15,9 11,1 11,0 11,2 19,7 18,5 20,7
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen.........c.coeueueunee. 15,0 13,6 17,1 10,8 10,1 12,3 19,3 18,3 20,4
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung...................... 17,2 17,1 17,2 11,6 11,7 11,5 19,0 18,6 19,4
85 Erziehung und Unterricht............ 13,9 11,8 15,1 9,3 7,9 10,3 18,8 17,7 19,2
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 19,8 17,2 20,4 13,8 12,9 14,1 23,8 20,6 24.4
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 17,1 16,1 17,6 11,7 10,9 12,1 21,0 19,8 21,4
05-09,
90-93,
97-99 UDBLI@E. .o vvovvereeeeeeeeeeeereeeeeenvnrens 18,5 18,5 18,5 13,9 13,4 14,5 21,1 21,2 20,9
01-99 Durchschnitt. 17,4 16,7 18,6 12,3 11,9 13,0 21,1 20,3 22,1

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige

2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)
Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen
Tabelle TD 17

Arbeitsunfiihigkeit infolge von Verletzungen, Vergiftungen und Unféllen
- Diagnosen je 100 GKV-Mitglieder mit Krankengeldanspruch”-

2014
Diagnosegruppe
2) Verletzungen, Vergiftungen und Unfille
Code Wirtschaftszweige - —
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei........cccovveevrieiniennne. 14,5 15,5 11,9 13,8 14,7 11,4 15,4 16,8 12,6
10-12 Nahrung und Genuss 17,4 19,9 14,7 17,6 20,8 14,2 17,1 18,8 15,3
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 19,3 21,5 12,4 21,3 24,5 11,1 17,4 18,7 13,5
19-22 Chemie......cocoeevvveeereiereieiesieens 16,2 18,0 11,8 17,9 20,9 10,3 14,6 15,1 13,2
24-25 Metallerzeugung............cceeueuenee 22,3 24,3 12,4 253 27,8 11,0 19,1 20,3 13,6
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 11,9 12,6 10,8 12,5 14,2 9,0 11,3 10,5 12,4
27 Herstellung von elektrischen
AUSTUSTUNEEN. ..o 14,7 15,9 11,9 15,8 17,9 10,1 13,6 13,8 13,4
28 Maschinenbau 18,9 20,4 10,6 21,0 23,2 9,8 16,3 17,1 11,7
29-30 Fahrzeugbau..........ccovveueeinennn. 13,7 14,3 10,6 15,2 16,5 9,5 12,2 12,2 12,0
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GEWETDE....veevevieeeieieieesieeee 18,0 21,0 11,8 19,6 23,6 10,6 16,3 18,2 12,8
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung..........coceueunene 16,7 18,2 9,9 17,9 20,7 8,7 15,8 16,5 11,5
41-43 Baugewerbe..........ccocevveerirennncne 23,0 24,5 9,2 25,5 27,1 9,8 19,1 20,4 8,3
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 13,6 17,5 9,8 14,0 18,7 9,4 12,9 15,5 10,5
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 14,8 15,7 11,8 15,3 16,5 11,0 14,3 14,8 12,7
55-56 Gastgewerbe........coeeveeuereinrennne 9,7 9,7 9,7 9,5 9,9 9,1 10,1 9,2 10,7
58-63 Information und Kommunikation 7,9 7,9 7,9 7,3 7,7 6,7 8,9 8,2 10,0
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen............coccceeueneeee. 8,3 8,7 8,0 8,4 9,8 7,5 8,1 7,0 8,8
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen...........c.c.cceunee. 11,8 14,4 8,9 11,3 15,0 7,7 12,3 13,8 10,3
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 11,5 12,9 10,4 11,0 13,0 9,5 12,6 12,6 12,5
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen...........cccceeeruenene 13,0 14,9 10,1 13,1 153 8,9 12,9 13,9 11,7
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung...................... 17,0 21,6 14,0 15,4 22,2 11,9 18,2 21,3 15,8
85 Erziehung und Unterricht............ 7,8 11,6 6,2 8,4 13,1 6,2 6,8 8,4 6,3
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 12,2 14,9 11,6 11,4 15,4 10,5 13,4 14,3 13,2
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 13,3 14,5 12,8 12,6 15,1 11,5 14,3 13,6 14,5
05-09,
90-93,
97-99 UbIige...oocvoveveeeeeeeeeeeee e 11,4 13,9 8,7 12,7 16,1 9,1 10,2 11,9 8,4
01-99 14,4 17,2 10,7 14,7 18,4 9,8 14,1 15,6 12,1

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehorige
2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Drucksache 18/6980

Gesundheit und Arbeitsbedingungen

Arbeitsunfihigkeit infolge von Verletzungen, Vergiftungen und Unfillen
- Tage je Diagnose -

Tabelle TD 18

2014
Diagnosegruppe
1 Verletzungen, Vergiftungen und Unfille
Code Wirtschaftszweige -
Gesamt Bis unter 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Manner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01-03 Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei.........ccooovvvvverevennne. 19,9 20,0 19,6 16,4 16,6 15,8 24,5 24,6 24,0
10-12 Nahrung und Genuss................... 17,9 18,2 17,5 14,1 14,7 13,1 22,7 23,0 22,4
16-18 Holz, Papier, Druck..................... 18,2 18,1 18,5 14,6 14,9 13,0 22,2 22,2 22,5
19-22 Chemie......cooevevereeeeeeeeeeeenan. 17,2 17,2 17,3 14,0 144 12,0 21,1 21,0 21,3
24-25 Metallerzeugung............cccceeueeen.. 16,6 16,5 17,7 13,5 13,6 12,7 21,0 20,9 21,3
26 Herstellung von elektronischen,
optischen und DV-Geriten.......... 15,5 15,0 16,5 12,9 13,2 12,0 18,9 18,3 19,7
27 Herstellung von elektrischen
AUSTUSTUNGEN. ..o 16,6 16,1 18,4 12,7 13,1 11,1 21,1 20,2 22,7
28 Maschinenbau..............c.ceueuneee. 15,9 16,0 15,3 13,1 13,3 11,0 20,3 20,3 19,8
29-30 Fahrzeugbau............cocoooveurnnnnne. 17,4 17,5 17,3 14,2 14,5 12,3 21,5 21,3 22,4
13-15, 23, | Sonstiges verarbeitendes
31-33 GeWerbe......ooveveveveeiieererereiinnas 17,7 17,7 17,9 14,1 14,5 12,1 22,1 22,1 22,2
35-39 Energie- und Wasserversorgung,
Abfallbeseitigung...........ccconvne.... 18,7 18,9 16,8 14,8 15,1 11,9 22,1 22,2 21,2
41-43 Baugewerbe..........cocoeevnnicennns 18,5 18,6 16,9 15,4 15,5 13,2 24,9 25,0 22,3
45-47 Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kfz................ 16,0 16,0 16,0 13,1 13,5 12,2 21,6 21,7 21,6
49-53 Verkehr und Lagerei.................... 20,3 20,2 20,5 16,1 16,3 15,0 24,8 24,6 25,7
55-56 Gastgewerbe.........ccovvvervreereeeennnne. 16,5 16,2 16,8 13,5 14,0 13,0 22,4 22,1 22,6
58-63 Information und Kommunikation 15,3 15,2 15,6 12,5 12,6 12,2 19,8 19,9 19,7
64-66 Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen............ccceeeerunene 14,4 14,2 14,5 11,3 11,9 10,7 19,6 19,2 19,8
68 Grundstiick- und
Wohnungswesen..........c.ccceerunene 17,7 18,9 15,7 13,6 15,0 11,0 21,4 22,5 19,4
69-75 Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische Dienstleistungen. 15,2 15,6 14,8 12,3 13,1 11,4 20,6 20,6 20,6
77-82 Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen............cccoeeveneee. 15,5 15,0 16,5 12,6 12,7 12,2 20,6 20,5 20,8
84 Offentliche Verwaltung,
Verteidigung und
Sozialversicherung...................... 17,4 18,0 16,8 12,9 13,9 11,9 20,3 20,5 20,0
85 Erziehung und Unterricht 14,0 12,9 14,9 11,0 11,0 11,1 20,0 19,2 20,4
86-88 Gesundheits- und Sozialwesen.... 17,6 17,4 17,6 13,5 14,7 13,2 22,3 21,6 22,5
94-96 Sonstige Dienstleistungen............ 16,2 16,3 16,1 12,6 13,8 11,9 20,6 19,8 21,0
05-09,
90-93,
97-99 | UBIge....orverreerereeerienriirereirereonns 20,2 21,0 18,9 16,8 17,6 15,1 24,2 252 22,8
01-99 Durchschnitt. 17,1 17,2 16,9 13,7 14,2 12,5 21,9 22,0 21,7

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen

1) Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch, ohne Rentner/-innen und mitversicherte Familienangehérige

2) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)
Mehr zum Thema Arbeitsunféhigkeitsdaten in Kapitel 3.7.2
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Gesundheit und Arbeitsbedingungen
Tabelle TE 1 Arbeitsbedingungen und Belastungen dadurch nach Hilfe/Unterstiitzung vom / von
der direkten Vorgesetzten bzw. von Kollegen/-innen
- Abhingig Erwerbstitige in Vollzeit -

Arbeitsbedingungen Hilfe/Unterstiitzung Hilfe/ Unterstiit.zung Gesﬂam't
und Belastungen dadurch ~ vom / von der von Kollegen/-innen Abhanglg
direkten Vorgesetzten Erwerbstitige
in Vollzeit
Haufig Nicht héaufig Héufig Nicht hédufig

1 2 3 4 5 6 7
Atbeit im Stehen a 53,9 55,9 55,6 51,0 54,7
b 24,0 \ 35,8 26,8 38,5 \ 29,0
Arbeiten mit Handen (gr. Kraft / hohe a 41,4 44,4 42,7 41,9 42,6
Geschicklichkeit / schnelle Abfolge) b 13,9 ‘ 27,2 16,5 32,5 ‘ 19,7
Arbeit unter Zwangshaltungen a 16,6 18.4 17,3 17,6 17,4
b 432 \ 59,2 46,4 64,7 \ 50,0
Heben, Tragen schwerer Lasten a 21,5 26,0 234 22,9 23,3
>10 kg (Frauen), >20 kg (Ménner) b 48,6 ‘ 60,9 51,8 64,7 ‘ 54,3
Starke Erschiitterungen, Stofe, a 4,5 6,1 5,2 5,3 52
Schwingungen b 41,9 \ 69,0 52,8 65,6 \ 552
. . a 26,9 31,6 29,2 27,7 28,8

Arbeit unter L > g 2 ? >
et umermam b 440 56,8 46,7 63,4 \ 499
Grelles Licht, schlechte Beleuchtung a 8,3 12.8 9,7 123 10,2
b 49,7 \ 66,1 54,9 68,6 \ 58,1
Umgang mit gefahrlichen Stoffen a 11> 13,0 12,3 11,5 12,1
b 18,8 | 38,3 224 49,6 | 27,5
Umgang mit mikrobiologischen a 7.9 9,6 8,7 8,0 8,6
Stoffen b 26,8 \ 40,4 30,4 439 \ 33,0
Rauch, Gase, Staub, Ddmpfe a 13,3 159 13,9 16,1 14.4
b 48,7 | 684 54,8 67.8 | 575
Kilte, Hitze, Nisse, Feuchtigkeit, a 20,8 24,4 21,8 24,1 223
Zugluft b 46,6 | 62,8 51,5 63,4 | Bl
Ol, Fett, Schmutz, Dreck a 18,2 20,5 19,5 17,7 19,1
b 23.8 \ 36,6 26,3 42,6 \ 294
Trage{l von Schutzkleidung, a 31,3 31,3 31,9 28,7 31,2
-ausriistung b 11,0 \ 15,4 11,6 18,8 \ 12,9
Arbeitsdurchfiihrung in allen a 25,3 28,9 26,5 27,7 26,8
Einzelheiten vorgeschrieben b 23,8 ‘ 48.4 30,7 51,3 ‘ 35,1
Stindig wiederkehrende a 46,1 48,8 46,6 49,3 47,2
Arbeitsvorginge b 13,3 \ 26,8 16,0 31,1 \ 19,1
Stiickzahl, Leistung oder Zeit a 28,9 352 31,1 333 31,6
vorgegeben b 39,1 | 58,5 44,5 61,6 | 48,2
Starker Termin- und Leistungsdruck a S1.3 60,9 53,9 61,2 554
b 58,0 \ 72,8 61,8 752 \ 64,8
Sehr schnell arbeiten a 36,3 45.0 38.2 46,2 39.8
b 39,4 | 57,7 44,1 60,6 | 48,0
Verschiedenartige Arbeiten a 60,7 60,6 60,8 60,5 60,7
gleichzeitig betreuen b 23,9 ‘ 39,1 27,6 40,8 ‘ 30,3
Bei der Arbeit gestort, unterbrochen a 43,2 50.8 45,2 50.9 46.4
b 52,4 \ 67,0 55,8 71,1 \ 592
N?cht Erlerntes/Beherrschtes a 7,1 9,8 7,6 10,5 8,2
wird verlangt b 30,5 | 56,6 39,4 55,6 | 436
Konfrontation mit neuen Aufgaben a 43,8 39.4 42,9 38,6 42,0
b 13,1 \ 22,7 15,1 25,0 \ 16,9
Verfahren verbessern / a 30,0 26,9 29,6 25,6 28,7

Neues ausprobieren b _ ‘ - - - ‘ -
Arbeiten an der Grenze der a 13,8 233 15,8 254 17,8
Leistungsfahigkeit b 66,8 ‘ 79,5 70,0 82,8 ‘ 73,7
Kleine Fehler - a 18,4 19,1 18,7 19,0 18,7
grofle finanzielle Verluste b 34,4 50,1 39,4 482 41,2
[Stichprobengrofie \ 7.692 5.610 \ 10.679 \ 2711 13.430

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

a = Anteil in % der abhingig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Hilfe/Unterstiitzung vom / von der direkten Vorgesetzten bzw. von Kollegen/-innen), die
héufig von diesen Arbeitsanforderungen betroffen sind

b = Anteil in % der abhidngig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Hilfe/Unterstiitzung vom / von der dirckten Vorgesetzten bzw. von Kollegen/-innen), die
sich durch diese Arbeitsanforderungen belastet fithlen

- = nicht erhoben
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Tabelle TE 2

Arbeitsbedingungen und Belastungen dadurch nach Anforderung an fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten
- Abhiéngig Erwerbstiitige in Vollzeit -

Gesamt
Arbeitsbedingungen In der Regel den Abhiingig
und Belastungen dadurch Anforderungen Eher iiberfordert Eher unterfordert -
h Erwerbstitige
gewachsen in Vollzeit
1 [ 2 3 4 5 6

Arbeit im Stehen a 53,6 59.1 60,9 4.7
b 27,1 51.4 32,0 29,0 |

Arbeiten mit Hénden (gr. Kraft / hohe a 41,4 52,6 472 42,6
Geschicklichkeit / schnelle Abfolge) b 18.0 41.6 20.1 19.7 ‘

Arbeit unter Zwangshaltungen a 16.7 26,1 19:2 17.4
b 415 69,2 55,6 50,0 |

Heben, Tragen schwerer Lasten a 22,3 32,0 27,1 23,3
>10 kg (Frauen), >20 kg (Ménner) b 53,8 68,7 50,9 54,3 ‘

Starke Erschiitterungen, StoBe, a 4.6 * 8,2 5,2
Schwingungen b 51,6 * 63,8 55,2 ‘

Arbeit unter Lirm a 27,9 31,3 33,9 28,8
b 48,8 66,9 50,1 49,9 |

Grelles Licht, schlechte Beleuchtung a 9.7 13,3 12.9 10.2
b 578 724 54,6 58,1 |

Umgang mit gefahrlichen Stoffen a 1L9 16,3 12.4 12,1
b 252 55,4 29,0 27,5 |

Umgang mit mikrobiologischen a 8,4 16,4 6,9 8,6
Stoffen b 30,6 55.8 * 33,0 |

Rauch, Gase, Staub, Dampfe a 13,5 18,1 189 14.4
b 55,5 74,8 61,5 57,5 |

Kiilte, Hitze, Nisse, Feuchtigkeit, a 21,1 29,1 27,8 22,3
Zugluft b 52,6 66,3 56,8 54,1 |

Ol, Fett, Schmutz, Dreck a 18,4 26,2 211 19.1
b 27.1 43,7 35.6 294 |

Tragen von Schutzkleidung, a 30,0 40,2 36,5 31,2
-ausriistung b 11,6 30,7 12,4 12,9 |

Arbeitsdurchfiihrung in allen a 25,0 39,3 34,0 26,8
Einzelheiten vorgeschrieben b 32,2 63,4 38,0 35,1 ‘

Stéindig wiederkehrende a 45,5 47,6 58,5 47,2

Arbeitsvorgéinge b 15,5 422 31,9 19,1

Stiickzahl, Leistung oder Zeit a 30,5 41,7 35,8 31,6
vorgegeben b 459 81,4 46,6 48,2 |

Starker Termin- und Leistungsdruck a 35,1 64,8 53,6 554
b 64.8 86,5 55.4 64,8 |

Sehr schnell arbeiten a 38,7 49,7 43.8 39.8
b 46,5 74,7 455 48,0 |

Verschiedenartige Arbeiten a 60,6 69,4 58,9 60,7
gleichzeitig betreuen b 29,3 64,3 21,8 30,3 ‘

Bei der Arbeit gestort, unterbrochen a 46,3 53,9 44.6 464
b 58,4 79.2 55,6 592 |

Nicht Erlerntes/Beherrschtes a 7.4 20,2 9,2 8,2
wird verlangt b 39,3 76,3 41,3 43.6 ‘

Konfrontation mit neuen Aufgaben a 43.3 46,3 31,5 42,0
b 15,6 46,6 13,1 16,9 |

Verfahren verbessern / a 29,1 31,7 24.9 28,7
Neues ausprobieren b _ _ - - ‘

Arbeiten an der Grenze der a 16,6 41,2 17,5 17,8
Leistungsfahigkeit b 71,2 92,6 72,9 73,7 ‘

Kleine Fehler - a 18,4 20,8 20,4 18,7
grofle finanzielle Verluste b 38,7 72,9 45.6 41,2 ‘
StichprobengroRe ‘ ‘ 11.224 602 ‘ 1.573 ‘ 13.430 ‘

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

a = Anteil in % der abhingig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung an fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten), die héiufig von diesen Arbeitsanforderungen
betroffen sind

b = Anteil in % der abhidngig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung an fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten), die sich durch diese Arbeitsanforderungen
belastet fiihlen

* Haufigkeit zu klein

- = nicht erhoben
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Tabelle TE 3

Arbeitsbedingungen und Belastungen dadurch nach Anforderung durch Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum
- Abhéngig Erwerbstitige in Vollzeit -

Gesamt
Arbeitsbedingungen In der Regel den Abhiingi
und Belastungen dadurch Anforderungen Eher tiberfordert Eher unterfordert g8
b Erwerbstétige
gewachsen in Vollzeit
1 2 3 4 5 6
Arbeit im Stehen a 54,7 55,2 50.8 4.7
b 253 42,1 31,2 29,0
Arbeiten mit Hinden (gr. Kraft / hohe a 41,9 44,5 43,3 42,6
Geschicklichkeit / schnelle Abfolge) b 15,9 34,9 * 19,7
Arbeit unter Zwangshaltungen a 16,5 21,2 14.0 17,4
b 44,2 69,7 o 50,0
Heben, Tragen schwerer Lasten a 22,0 28,6 20,0 233
>10 kg (Frauen), >20 kg (Ménner) b 47,9 74,7 448 54,3
Starke Erschiitterungen, Stofe, a 4.8 6,2 * 5,2
Schwingungen b 49,4 74,3 * 55,2
Arbeit unter Larm a 28,0 317 29.6 28.8
b 43,9 73,1 36,3 49,9
Grelles Licht, schlechte Beleuchtung a 9.1 14,1 10.7 10,2
b 51,1 76,8 o 58,1
Umgang mit geféhrlichen Stoffen a 114 14,9 11,8 121
b 223 45,8 b 27,5
Umgang mit mikrobiologischen a 7.4 13,6 * 8,6
Stoffen b 24,9 49,9 * 33,0
Rauch, Gase, Staub, Ddmpfe a 13,6 16,8 14.9 14.4
b 52,2 73,4 60,8 57,5
Kilte, Hitze, Nésse, Feuchtigkeit, a 21,9 23,7 21,5 22,3
Zughft b 483 75,4 49,3 54,1
0|, Fett, Schmutz, Dreck a 187 19,6 2L 1.1
b 23,7 50,7 o 29,4
Tragen von Schutzkleidung, a 31,4 29,5 34,6 31,2
-ausriistung b 11,1 20,2 3 12,9
Arbeitsdurchfiihrung in allen a 25,1 31,2 33,9 26,8
Einzelheiten vorgeschrieben b 26.6 61.0 334 35.1
Stéindig wiederkehrende a 46,7 46,0 59,2 47,2
Arbeitsvorginge b 13,7 37,2 28,2 19,1
Stiickzahl, Leistung oder Zeit a 28,9 43,4 24,2 31,6
vorgegeben b 37,3 78,5 * 48,2
Starker Termin- und Leistungsdruck a 49.8 81,7 340 55,4
b 55,0 89,8 43,1 64,8
Sehr schnell arbeiten a 35,8 >7.2 312 39.8
b 36,6 77,6 29,8 48,0
Verschiedenartige Arbeiten a 57,8 72,9 55,9 60,7
gleichzeitig betreuen b 22,0 57,2 19,3 30,3
Bei der Arbeit gestort, unterbrochen a 419 65,2 38,9 464
b 51,6 79,8 44,8 59,2
Nicht Erlerntes/Beherrschtes a 6,7 14,4 * 8,2
wird verlangt b 33,3 62,9 * 43,6
Konfrontation mit neuen Aufgaben a 40.9 49.4 27,7 42,0
b 12,2 32,7 o 16,9
Verfahren verbessern / a 27,7 33,8 24,0 28,7
Neues ausprobieren b _ - - -
Arbeiten an der Grenze der a 12,7 39,4 8,8 17,8
Leistungsfahigkeit b 60,8 90,8 * 73,7
Kleine Fehler - a 17,7 223 19.4 18,7
grofle finanzielle Verluste b 356 60.5 * 412
StichprobengroBe \ 10.151 2.631 \ 599 \ 13.430

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

a = Anteil in % der abhéngig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung durch Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum), die héufig von diesen Arbeitsanforderungen
betroffen sind

b = Anteil in % der abhiingig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung durch Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum), die sich durch diese Arbeitsanforderungen
belastet fiihlen

* Haufigkeit zu klein

- = nicht erhoben
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Gesundheitliche Beschwerden und durchgefiihrte Behandlungen nach Hilfe/
Unterstiitzung vom / von der direkten Vorgesetzten bzw. von Kollegen/-innen
- Abhiéingig Erwerbstiitige in Vollzeit -

Tabelle TF 1

Gesundheitliche Beschwerden Hilfe/Unterstiitzung Hilfe/Unterstiitzung Gesamt
durch Arzt/Arztin/Therapeut/-in vom / von der direkten von Kollegen/-innen Abhingig
behandelt Vorgesetzten Erwerbstitige
in Vollzeit
Haufig Nicht hdufig Haufig Nicht hdufig
1 [ 2 3 4 5 6 7
Schmerzen im unteren Riicken a 43,1 53,6 45,7 54.4 47.4
b 52,6 55,6 53,6 55,4 54,0
Schmerzen im Nacken-/ a 43,8 54,8 46,5 55,3 48,3
Schulterbereich b 48,3 52,9 49,7 533 50,6
Schmerzen in den Armen a 18.0 26.3 20,3 26,2 21>
b 38,3 43,1 40,0 43,6 40,9
Schmerzen in den Hénden a 13,5 19,5 152 19,0 16,0
b 32,2 38,9 34,6 39,0 35,7
Schmerzen in den Hiiften a 9.5 14,5 10,7 154 11,6
b 43,6 46,9 44,6 47,5 45,4
Schmerzen in den Knien a 20,4 27,1 22,3 26,7 23,1
b 38,2 38,6 37,8 40,7 38,6
Geschwollene Beine a 8,2 12,2 9,0 13.4 9,9
b 30,0 33,1 30,8 35,0 32,0
Schmerzen in den Beinen, Fiiflen a 16,6 24,6 18,7 24,9 19,9
b 30,6 32,6 31,2 33,3 31,8
Kopfs a 31,0 41,5 33,3 43,4 35,3
opfschmerzen
b 242 29,2 25,8 29,5 26,7
Herzschmerzen, Stiche, Schmerzen, a 5.8 10,6 6,8 11,9 7,8
Engegefiihl in der Brust etc. b 542 543 53.8 54.6 54.0
A a 2,8 5,9 3,5 6,3 4,1
temnot
b 63,1 61,1 59,3 67,4 61,8
o a 14,1 20,7 15,8 21,2 16,9
usten
b 46,9 48,8 45,9 53,0 47,8
Laufen der Nase / Niesreiz a 22,0 27.9 23,1 29.9 24,5
b 34,9 34,2 34,3 35,4 34,5
Augen: Brennen, Schmerzen, a 18,4 25,7 19,7 28,0 21,4
Rétung, Jucken, Tranen b 36,1 38,7 374 37,3 37,4
I . . a 8,4 13,9 9,7 14,6 10,7
autreizungen, Juckreiz
b 36,9 39,5 38,6 37,5 38,3
Nichtliche Schlafstérungen a 22,2 35,6 24.8 39,7 27.8
b 22,3 25,3 23,0 26,4 23,9
Allgemeine Miidigkeit, a 40,9 58,4 45,5 58,5 48,2
Mattigkeit oder Erschpfung b 16,0 20,7 16,5 24,4 18,4
Magen-, Verdauungsbeschwerden a 11,7 20,3 13,8 20,9 15,2
b 53,6 57,1 53,9 59,7 55,6
Horverschlechterung, Ohrgerdusche a 12,6 18.8 14.2 19,3 15,3
b 34,4 37,7 35,5 38,6 36,3
Nervositit oder Reizbarkeit a 23,3 37.1 26,4 39,2 29.0
b 14,1 20,0 15,3 22,5 17,2
Niedergeschlagenheit a 17,2 30,2 20,2 32.3 22,6
b 19,6 23,8 19,7 27,7 22,0
Schwindelgefiihle a 5.8 9.7 6,5 11.2 74
b 473 53,2 48,2 56,1 50,6
Korperliche Erschopfung a 30,8 45,5 34,6 45,9 36,9
b 15,9 21,9 17,6 23,0 19,0
Emotionale Erschépfung a 194 32,9 22,7 34,8 25,1
b 18,8 22,8 19,3 253 21,0
Andere Beschwerden a 4.5 8,6 5,5 8,7 6,1
b 37,8 41,0 36,7 47,2 39,7
StichprobengroBe \ | 7.692 5.610 \ 10.679 \ 2.711 13.430

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

a = Anteil in % der abhéngig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Hilfe/Unterstiitzung vom / von der direkten Vorgesetzten bzw. von Kollegen/-innen)

mit gesundheitlichen Beschwerden bei der Arbeit in den letzten 12 Monaten

b = Anteil in % der abhidngig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Hilfe/Unterstiitzung vom / von der direkten Vorgesetzten bzw. von Kollegen/-innen),

die durch Arzt/Arztin/Therapeut/-in in den letzten 12 Monaten behandelt wurden
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Tabelle TF 2 Gesundheitliche Beschwerden und durchgefiihrte Behandlungen
nach Anforderung an fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten
- Abhiingig Erwerbstiitige in Vollzeit -
Lo Gesamt
Gesundheitliche Beschwerden In der Regel den Abhangi
durch Arzt/Arztin/Therapeut/-in Anforderungen Eher iiberfordert Eher unterfordert 518
behandelt hsen Erwerbstétige
chande gewachse in Vollzeit
1 2 3 4 5 6
Schmerzen im unteren Riicken a 46,2 594 51,3 47.4
b 54,0 49,6 55.9 54,0
Schmerzen im Nacken-/ a 47,5 58,0 50,8 48,3
Schulterbereich b 50,6 47,9 51,0 50,6
Schmerzen in den Armen a 20,2 36,5 25,0 21,5
b 404 45,4 40,9 40,9
Schmerzen in den Héinden a 15,3 24,0 17.5 16,0
b 344 42,5 39.4 35,7
Schmerzen in den Hiiften a 10,7 234 13,8 11,6
b 46,6 42,1 41,0 454
Schmerzen in den Knien a 21,9 36,5 26,6 23,1
b 37.4 45,2 41,6 38,6
Geschwollene Beine a 9,2 17.3 11,8 9,9
b 29,9 < 38,7 32,0
Schmerzen in den Beinen, Fiilen a 18,6 314 24.6 19,9
b 31,2 35,9 32,1 31,8
K a 34,2 47,7 37,6 35,3
opfschmerzen
b 25,8 33,1 29,1 26,7
Herzschmerzen, Stiche, Schmerzen, a 7,1 16,8 9,6 7.8
Engegefiihl in der Brust etc. b 528 65,2 53,4 54,0
Atemnot a 3,8 9,0 43 4,1
b 62,0 o o 61,8
Hus a 16,3 19,8 19,9 16,9
usten
b 47,6 51,0 47,8 47,8
Laufen der Nase / Niesreiz a 23,6 29.7 28,9 24,5
b 344 39,9 32,8 34,5
Augen: Brennen, Schmerzen, a 20,8 26,8 23,5 21,4
Rétung, Jucken, Trinen b 37,5 35,0 36,5 37,4
Hautreizungen, Juckreiz a 10,2 16,0 12,6 10,7
b 38,0 < 41,2 38,3
Nichtliche Schlafstorungen a 26,7 43,9 28,9 27,8
b 23,3 33,0 22,7 23,9
Allgemeine Miidigkeit, a 46,9 66,2 49,7 48,2
Mattigkeit oder Erschopfung b 17,5 31,0 17,8 18,4
Magen-, Verdauungsbeschwerden a 14,6 253 16,0 15,2
b 54,1 68,7 57,2 55,6
Horverschlechterung, Ohrgerdusche a 14,8 214 16,5 15,3
b 35,7 51,7 32,1 36,3
Nervositit oder Reizbarkeit a 27,7 52,3 294 29.0
b 16,5 28,3 14,3 17,2
Niedergeschlagenheit a 21,2 40.8 26,1 22,6
b 21,2 32,0 20,9 22,0
Schwindelgefiihle a 6,7 13,9 9,7 74
b 52,2 < 38,6 50,6
Korperliche Erschopfung a 35,6 554 394 36,9
b 18,2 30,3 17,0 19,0
Emotionale Erschépfung a 23,8 45,5 273 25,1
b 19,9 31,2 21,2 21,0
Andere Beschwerden a 5S4 15.8 7.7 6,1
b 40,8 < o 39,7
StichprobengrdBe | 11.224 602 | 1.573 | 13.430

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

a = Anteil in % der abhingig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung an fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten) mit gesundheitlichen Beschwerden bei
der Arbeit in den letzten 12 Monaten

b = Anteil in % der abhéingig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung an fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten), die durch Arzt/Arztin/Therapeut/-in in
den letzten 12 Monaten behandelt wurden

* Haufigkeit zu klein
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. . Tabelle TF 3
Gesundheitliche Beschwerden und durchgefiihrte Behandlungen

nach Anforderung durch Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum
- Abhiingig Erwerbstiitige in Vollzeit -

Gesamt
Gesundheitliche Beschwerden In der Regel den Abhinei
durch Arzt/Arztin/Therapeut/-in Anforderungen Eher iiberfordert Eher unterfordert g
behandelt hsen Erwerbstitige
chande gewachse in Vollzeit
1 2 3 4 5 6
Schmerzen im unteren Riicken a 44.4 59,0 43,7 474
b 53,9 55,0 47,9 54,0
Schmerzen im Nacken-/ a 45.0 61,7 452 483
Schulterbereich b 498 53.1 46,7 50.6
Schmerzen in den Armen a 19.4 28,9 234 21,5
b 39,8 44,4 & 40,9
Schmerzen in den Hinden a 14,7 20,5 15,0 16,0
b 34,3 40,0 * 35,7
Schmerzen in den Hiiften a 10,3 16,0 13,0 11,6
b 46,2 443 g 454
Schmerzen in den Knien a 214 29,6 233 23,1
b 37,0 41,8 41,6 38,6
Geschwollene Beine a 8,4 15,5 9,4 9,9
b 30.8 31,7 g 32,0
Schmerzen in den Beinen, Fiilen a 17,7 27,9 20,9 19,9
b 32,0 31,1 c 31,8
K a 31,9 47,9 35,8 35,3
opfschmerzen
b 25,7 29,2 24,6 26,7
Herzschmerzen, Stiche, Schmerzen, a 6,2 13,4 10,4 7.8
Engegefiihl in der Brust etc. b 515 55,1 % 54.0
Atemnot a 3,3 6.9 * 4,1
b 59.5 66,8 c 61,8
H a 15,7 21,3 16,9 16,9
usten
b 46,3 52,3 * 478
Laufen der Nase / Niesreiz a 23,1 30,3 22,3 24,5
b 33,2 38,6 * 345
Augen: Brennen, Schmerzen, a 18,7 31,7 19,7 21,4
Rotung, Jucken, Trinen b 36,0 40,4 * 374
Hautreizungen, Juckreiz a 9,3 15,6 12,0 10,7
b 37,3 39,5 * 38,3
Nichtliche Schlafstérungen a 227 47,7 24,9 27,8
b 22,0 26,2 35,6 23,9
Allgemeine Miidigkeit, a 422 72,0 421 482
Mattigkeit oder Erschopfung b 16,3 224 2.6 18.4
Magen-, Verdauungsbeschwerden a 12,7 25,1 15,2 15,2
b 55,4 56,2 56,6 55,6
Horverschlechterung, Ohrgerdusche a 13,6 21,6 14,7 15,3
b 36.0 358 c 36,3
Nervositit oder Reizbarkeit a 23,7 50,6 22.9 29,0
b 14,5 21,7 g 17,2
Niedergeschlagenheit a 17,7 41,3 21,9 22,6
b 19,3 26,0 . 22,0
Schwindelgefiihle a 6,5 11,1 * 7,4
b 49.0 52,8 € 50,6
Korperliche Erschopfung a 31,1 60,2 30,4 36,9
b 16,5 23,8 * 19,0
Emotionale Erschépfung a 19,3 47,8 243 25,1
b 18.9 240 * 210
Andere Beschwerden a 4.9 11,1 * 6,1
b 39.5 38,9 € 39.7
Stichprobengrobe | 10.151 2.631 \ 599 \ 13.430

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012

a = Anteil in % der abhingig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung durch Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum) mit gesundheitlichen Beschwerden bei der
Arbeit in den letzten 12 Monaten

b = Anteil in % der abhiingig Erwerbstitigen in Vollzeit (je Anforderung durch Arbeitsmenge bzw. Arbeitspensum), die durch Arzt/Arztin/Therapeut/-in in
den letzten 12 Monaten behandelt wurden

* Haufigkeit zu klein
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Besichtigungstiitigkeit der Gewerbeaufsicht
in den Jahren 2012 bis 2014

Tabelle TG 1

Betriebe mit ... Beschéftigten
1 bis 19 20 bis 499 500 und mehr Sonstige D Gesamt
1 2 3 4 5 6

Zahl der besichtigten Betriebe

2014 60.554 26.610 2.040 89.204
2013 68.665 29.305 2.029 99.999
2012 76.237 31.863 2.107 110.207
Gesamtzahl der Besichtigungen

2014 79.169 42.716 5.364 93.291 220.540
2013 89.518 47.804 5.667 99.514 242.503
2012 100.698 53.693 6.068 106.549 267.008

Quelle: Amter fiir Arbeitsschutz / Gewerbeaufsichtsimter
1) Hierbei handelt es sich um Besichtigungen von Baustellen, iiberwachungsbediirftigen Anlagen auferhalb von Betrieben u.d.
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Tabelle TG 2 Personalressourcen der Arbeitsschutzbehorden der Linder 2014
dargestellt in Vollzeiteinheiten (Stichtag 30.06.2014)
Beschiftigte insgesamt Aufsichtsbeamte/-innen 2)
Bundesland
hé}-lerer gehgbener mitFlerer Gesamt h('iherer geh(?bener mitFlerer Gesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst Dienst Dienst
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Maénner 427 113 202 41 356
Baden-Wiirttemberg 5) Frauen 260 35 107 15 156
Gesamt 687 147 309 56 512
Mainner 327 282
Bayern 5) Frauen 73 43
Gesamt 400 325
Minner 11 43 5 59 10 40 2 52
Berlin Frauen 9 50 26 84 8 43 3 54
Gesamt 19 93 31 143 17 83 5 105
Minner 25 40 4 69 15 31 1 47
Brandenburg Frauen 25 42 37 104 12 30 3 45
Gesamt 50 82 41 173 27 61 4 92
Maénner 6 26 3 35 3 21 24
Bremen Frauen 4 15 7 25 1 9 1 10
Gesamt 10 41 10 61 4 29 1 34
Mainner 13 39 7 59 6 35 2 43
Hamburg Frauen 18 19 17 54 7 14 1 23
Gesamt 31 59 23 113 13 50 3 66
Minner 28 95 17 140 28 95 12 135
Hessen Frauen 29 52 55 136 29 52 27 108
Gesamt 57 147 72 276 57 147 39 243
Minner 11 33 3 47 11 28 3 42
Mecklenburg-Vorpommern Frauen 6 39 5 49 4 37 5 45
Gesamt 17 72 8 96 15 65 8 87
Maénner 97 216 146 459 94 214 146 454
Niedersachsen Frauen 51 82 163 300 50 82 146 278
Gesamt 148 298 309 755 144 296 292 749
Maénner 65 231 211 507 40 195 156 391
Nordrhein-Westfalen Frauen 38 56 114 209 15 39 20 75
Gesamt 104 288 325 716 55 235 176 466
Miénner 56 98 68 222 25 66 50 141
Rheinland-Pfalz Frauen 14 19 45 78 6 12 9 28
Gesamt 71 117 113 301 32 78 59 169
Minner 4 10 9 23 2 9 20
Saarland Frauen 3 7 3 12 1 4 5
Gesamt 6 17 12 34 3 13 9 25
Maénner 42 28 7 77 41 25 6 72
Sachsen Frauen 28 38 27 94 24 33 14 72
Gesamt 70 66 34 170 65 58 20 144
Maénner 24 31 8 62 20 24 6 50
Sachsen-Anhalt Frauen 14 32 25 62 13 25 17 55
Gesamt 38 63 33 133 33 49 23 104
Minner 2 32 10 44 1 29 8 38
Schleswig-Holstein Frauen 5 10 10 25 5 8 1 14
Gesamt 7 42 20 69 6 36 9 52
Minner 10 51 61 4 39 43
Thiiringen Frauen 10 38 25 73 1 30 31
Gesamt 20 89 25 134 5 68 73
Miinner 394 973 496 2.617 413 1.052 442 2.189
Gesamt 5) Frauen 253 499 558 1.639 210 526 262 1.040
Gesamt 647 1.472 1.054 4.260 623 1.577 704 3.246

Quelle: Amter fiir Arbeitsschutz / Gewerbeaufsichtsamter

1) Vollzeiteinheiten sind Vollzeitbeschiftigte sowie entsprechend ihrer Arbeitszeit in Vollzeitarbeitsplatze umgerechnete Teilzeitbeschiftigte.

2) Aufsichtsbeamte/-innen (AB) sind - unabhingig von ihrem Beschiftigungsstatus als Angestellte oder Beamte - diejenigen Mitarbeiter/-innen

einer Arbeitsschutzbehorde, denen die Befugnis zum hoheitlichen Handeln (u. a. Anordnungsbefugnis) erteilt worden ist und die zum Vollzug der den
Arbeitsschutzbehorden insgesamt iibertragenen Aufgaben (Gruppen A, B und C gemaB Ziffer 2.4.4 der LV 1) eingesetzt werden.
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Personalressourcen der Arbeitsschutzbehérden der Léinder 2014 noch Tabelle TG 2
dargestellt in Vollzeiteinheiten (Stichtag 30.06.2014) "
Aufsichtsbeamte/-innen Aufsichtsbeamte/-innen G?Werbe-
mit Arbeitsschutzaufgaben 2934 in Ausbildung  2) grzte/
Bundesland -innen
hﬁherer geh(?bener mitF]erer Gesamt h('iherer gehqbencr milFlerer Gesamt héherer
Dienst Dienst Dienst Dienst Dienst Dienst Dienst
1 2 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Mainner 6 12 1 19 3
Baden-Wiirttemberg 5) Frauen 7 10 1 18 5
Gesamt 13 22 2 36 8
Manner 16 14
Bayern 5) Frauen 10 7
Gesamt 26 21
Mainner 6 25 1 32 1 2 3 2
Berlin Frauen 6 27 2 35 1 1 3
Gesamt 12 52 3 67 2 2 4 5
Mainner 6 24 1 31 3 3 2
Brandenburg Frauen 6 24 3 33 1 1 3
Gesamt 12 48 4 64 1 3 4 5
Mainner 1 9 10 2 2 1
Bremen Frauen 1 4 1 5 1 1 1
Gesamt 2 13 1 16 3 3 2
Manner 5 32 2 39 2 2 1
Hamburg Frauen 6 11 1 19 1 1 2
Gesamt 11 44 3 58 3 3 3
Minner 23 73 3 99 2 2 2
Hessen Frauen 18 32 50 1 1 3
Gesamt 41 105 3 149 3 3 5
Mainner 3 19 2 24 5 5
Mecklenburg-Vorpommern Frauen 3 24 1 27 2 2 2
Gesamt 5 43 3 51 7 7 2
Mainner 31 74 38 143 2 2 3
Niedersachsen Frauen 17 25 10 51 4 4 1
Gesamt 48 98 48 194 6 6 4
Mainner 22 111 122 255 4 18 22 5
Nordrhein-Westfalen Frauen 9 23 15 47 4 9 13 2
Gesamt 31 134 137 301 8 27 35 7
Mainner 8 20 15 42 1 2 1 4 4
Rheinland-Pfalz Frauen 2 4 3 8
Gesamt 10 23 18 51 1 2 1 4 4
Mainner 1 4 8 13 1 1 2
Saarland Frauen 1 3 3 2 2 3
Gesamt 2 7 16 3 3 5
Mainner 35 22 5 62
Sachsen Frauen 19 30 12 61 5
Gesamt 54 51 17 123 5
Mainner 15 17 3 35 2 2 1
Sachsen-Anhalt Frauen 8 17 12 36 3 2 5 1
Gesamt 23 33 15 71 5 2 7 2
Miénner 1 28 8 37 3 3
Schleswig-Holstein Frauen 4 7 1 13 1 1 1
Gesamt 5 35 9 49 4 4 1
Minner 3 34 37 3 3 1
Thiiringen Frauen 1 26 27 2
Gesamt 4 59 63 3 3 3
Miénner 160 490 209 859 14 57 2 89 41
Gesamt 5) Frauen 99 256 60 414 16 33 1 60 38
Gesamt 259 746 268 1.273 30 90 3 148 79

3) Aufsichtsbeamte/-innen mit Arbeitsschutzaufgaben sind - unabhéngig von ihrem Beschiftigungsstatus als Angestellte oder Beamte - diejenigen
Mitarbeiter/-innen einer Arbeitsschutzbehorde, denen die Befugnis zum hoheitlichen Handeln (u. a. Anordnungsbefugnis) erteilt worden ist und die zum Vollzug
der Arbeitsschutzaufgaben (Gruppe A gemiB Ziffer 2.4.4 der LV 1) eingesetzt werden - ggf. in Zeitanteilen geschitzt.

4) Arbeitsschutzaufgaben (Gruppe A der LV 1) sind alle Aufgaben der staatlichen Arbeitsschutzbehorden, die sich aus dem Vollzug des Arbeitsschutzgesetzes,
des Arbeitssicherheitsgesetzes, Arbeitsgesetzes, des Fahrpersonalgesetzes, des Mutterschutzgesetzes und des Jugendschutzgesetzes und der darauf beruhenden
Rechtsverordnungen, dem Vollzug einschlidgiger EU-Verordnungen zum Fahrpersonalrecht und der Berufskrankheitenverordnung ergeben.

5) Es liegen nicht von allen Landern Daten zu Laufbahngruppen bzw. zu Arbeitsschutzaufgaben vor. Die Gesamtsumme beriicksichtigt daher nur die in der
Tabelle genannten Daten.
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Tabelle TG 3
Beanstandungen der Gewerbeaufsicht
in den Jahren 2012 bis 2014
Festgestellte davon Beanstandungen aufgrund von
Beanstan- Unfall- Arbeitsschutz
Bundesland Jahr dungen verhiitung | Verbraucher- sozialem Arbeits- in der
gesamt und Gesund- schutz Arbeitsschutz medizin Seeschifffahrt
heitsschutz
1 2 3 4 5 6 7 8
Beanstandungen gesamt................. 2014 409.702 346.747 17.236 43.152 2.562 5
2013 417.489 D 345.672 18.327 51211 2275 4
2012 459.044 ) 388.328 16.488 52.111 2.114 3
davon in:
Baden-Wiirttemberg............cccoeeueeeee 2014 2 2 2 2 2 2
2013 P P 2 p 2 2
2012 P 2 P P 2 P
Bayern....c.covevieiecieieieirseceieieienae 2014 147.863 121.826 5.214 19.830 993 -—
2013 158.015 127.838 5.715 23915 547 ---
2012 181.017 151.224 4.503 24,712 578 -
Berlin. oo 2014 9.350 8.065 715 466 104 -—
2013 9.935 7.792 895 1.181 67 -
2012 10.692 8.238 740 1.651 63 -
Brandenburg...........ccoooooveueeneieiniennnn. 2014 19.809 17.827 199 1.334 449 -
2013 23.481 17.936 289 4.704 552 -
2012 21.171 18.626 272 1.822 451 ---
Bremen........ooeveeevieinieieeieeeeene 2014 2.164 2.037 81 46 - -
2013 2.394 2.291 53 50 ---
2012 2.306 2.177 60 66 3
Hamburg.......cccoveineoncnniinn 2014 3.787 3.281 43 339 120 4
2013 4.124 3.802 81 153 86 2
2012 3.123 2.894 41 118 70 ---
HESSCM. o 2014 35.240 29.838 350 4.906 146 -—
2013 37.852 30.810 630 6.274 138 ---
2012 39.077 31.482 760 6.752 33 ---
Mecklenburg-Vorpommern............... 2014 9.107 8.921 70 71 44 1
2013 9.128 8.891 20 200 17 ---
2012 9.552 9.378 112 48 14 -—-
Niedersachsen.........ccccceveireenienenenn. 2014 21.836 19.960 800 768 308 -
2013 21.852 19.847 983 748 272 2
2012 20.488 19.013 1.087 388 ---
Nordrhein-Westfalen............c.cccoeueene 2014 72.949 64.499 1.958 6.222 270 -
2013 60.578 54.509 1.492 4.186 391 ---
2012 64.853 57.041 1.943 5.219 650 ---
Rheinland-Pfalz...........cccocoveverinrennnnnns 2014 17.262 14.782 304 2.066 110 -—
2013 19.281 16.372 337 2.572 -
2012 23.984 21.526 575 1.883 -
Saarland...........coooeeeeneininieeeen 2014 6.874 1.595 425 4.846 8 -—
2013 8.826 3.286 317 5.220 3 -—-
2012 10.479 4912 114 5.453 ---
SaChSEN. ....ovvveiieiriceeeeeae 2014 28.009 21.359 6.105 536 9 -—
2013 28.557 21.187 6.601 567 202 ---
2012 28.964 23.614 4.467 681 202 -
Sachsen-Anhalt..........ccccooevirineennns 2014 19.888 18.788 401 699 -— -—
2013 18.321 17.463 411 447 -
2012 21.519 19.030 349 2.140 ---
Schleswig-Holstein..........ccccocveveuennene. 2014 5.308 5.198 3 107 - -
2013 4.738 4.571 9 158 ---
2012 7.277 6.916 7 354 ---
ThUringen.......ocoveueveeevenrirccenene 2014 10.256 8.771 568 916 1 -—
2013 10.407 9.077 494 836 -
2012 14.542 12.257 1.458 824 3 ---

Quelle: Amter fiir Arbeitsschutz / Gewerbeaufsichtsimter
1) ohne Baden-Wiirttemberg
2) keine Datenlieferung
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Tabelle TG 4
DurchsetzungsmaBinahmen der Gewerbeaufsicht D
in den Jahren 2012 bis 2014
Zahl der
Bundesland Jahr Anord- Verwar- BubBgeld- Straf-
nungen nungen bescheide anzeigen
1 2 3 4 5 6
Anordnungen, Verwarnungen,
Bufigeldbescheide, Strafanzeigen
gesamt 2014 12.286 960 2) 2.167 183 2)
2013 14.663 926 2) 1.898 121 2)
2012 14.695 1.110 2) 2.383 233 2)
davon in:
Baden-Wirttemberg. ............o.covvvvrverreererioennnns 2014 138 3) 132 4 3)
2013 165 3) 122 4 3)
2012 123 3) 304 4 3)
Bayern......ccoooviiiiiiii s 2014 4.709 117 186 24
2013 6.512 104 102 16
2012 6.593 89 187 41
Berlin.....c.covccciiininrinecceeecccce 2014 117 5 39 17
2013 86 10 74 10
2012 187 37 89 24
Brandenburg..........c.ccocciiiiniiiiniicicee 2014 679 177 263 2
2013 672 205 353 6
2012 728 205 373 4
Bremen........ccovveiireiincciiencccccee e 2014 55 117 9 -
2013 55 43 17 1
2012 33 4 14 2
Hamburg........cccoeeeiieinienncneeeeececcene 2014 105 4 6 -—-
2013 101 21 23 ---
2012 60 36 31 -
HesSen.....oovviiiiiiiiicic 2014 215 31 173 13
2013 181 17 116 15
2012 124 21 104 16
Mecklenburg-Vorpommern.........c..c.cocerueneee. 2014 326 83 213 8
2013 376 58 131 12
2012 380 65 162 7
Niedersachsen........coceeveveieneriniienineicreene 2014 1.107 54 232 28
2013 782 55 136 12
2012 839 62 177 36
Nordrhein-Westfalen...........ccceeeeeevieciinenenenne 2014 3.605 247 609 56
2013 4.562 289 518 28
2012 4.426 458 545 80
Rheinland-Pfalz..........ccoeveieviiivninnnninns 2014 127 1 6 6
2013 163 6 44 2
2012 169 - 80 9
Saarland.........ocoeeiiiiiiine e 2014 38 - 44 28
2013 57 - 23 18
2012 36 --- 34 3
SaChSEN. ...cviviiieiiiiici e 2014 692 91 142 -
2013 714 79 127 ---
2012 760 83 166 3
Sachsen-Anhalt........c.cocoovirniniiicicicnicnnene. 2014 79 4 31 1
2013 111 16 36 1
2012 94 18 25 7
Schleswig-Holstein.........oceeveeveriinencnecnnenene. 2014 60 8 41 -
2013 37 9 12 -
2012 16 6 3 ---
ThUINEEN.....ceiiiriitirecreeeceecce e 2014 234 21 41 -—-
2013 89 14 64 ---
2012 127 26 89 1

Quelle: Amter fiir Arbeitsschutz / Gewerbeaufsichtsimter

1) Auf den Gebieten ,,Unfallverhiitung und Gesundheitsschutz* sowie ,,Arbeitsschutz in der Seeschifffahrt*

2) ohne Baden-Wiirttemberg
3) Daten wurden nicht erhoben
4) Inkl. Verwarnungen
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Tabelle TH 1

Personalressourcen in der Privention der Unfallversicherungstriger 2014
dargestellt in Vollzeiteinheiten (Stichtag 30.06.2014) 1

Aufsichts- Mess- Personal d. | Verwal-

personen | ingeneure/ | Aufsichts- | Haupt- weitere Priven- | tungs- und
Beschif- mit -innen, helfer/ amtliche Priven- tion in Biiroperso-

Beruf: haft tigte insg. | Arbeits- |-techniker/ | -innen, Dozenten/ tions- Vorberei- | nal (ohne

crulsgenossenscha schutz- -innen, Betriebs- -innen, fachkrifte | tung / Aus-| Priven-

aufgaben |Laboranten/| revisoren 4) bildung tions-
2) -innen 3) fachkrifte)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

BG Rohstoffe und chemische Industrie.................. 486 145 20 - 12 80 10 219
BG Holz und Metall...........cccoooniiiiinniiccinne 1.140 415 49 111 33 79 38 415
BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse...... 482 184 20 40 20 104 26 88
BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe.................... 329 123 9 12 7 58 7 113
BG der Bauwirtschaft...........cccociiiiiiiiinnn 757 393 24 -- 4 135 32 169
BG Handel und WarenlogistiK...........cccoceoveverueennnne 337 153 - 32 - 26 12 114
Verwaltungs-BG........coooiiiiniiiiiiiiiiice 396 131 9 --- 38 10 25 183
BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft.............. 173 89 8 - -- 27 3 46
BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege...... 273 71 2 19 - 80 15 86
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ..................... 4373 1.704 141 214 114 599 168 1.433
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft.............. 504 99 - 338 - - -- 67
Unfallversicherungstriager der 6ffentlichen Hand.... 661 397 3 10 - 41 31 179
Unfallversicherungstrager gesamt............c.cocovveueeeee 5.538 2.200 144 562 114 640 199 1.679

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) Vollzeiteinheiten sind Vollzeitbeschiftigte sowie entsprechend ihrer Arbeitszeit in Vollzeitarbeitsplitze umgerechnete Teilzeitbeschéftigte.

2) Mit dem Sozialgesetzbuch Teil 7 wurde die gesetzliche Unfallversicherung beauftragt, mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfille, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiiten und fiir eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen (§14 SGB VII). Um diese Aufgaben wahrnehmen zu kdnnen, sind

die Unfallversicherungstriiger verpflichtet, Aufsichtspersonen fiir eine wirksame Uberwachung und Beratung zu beschiftigen (§18 SGB VII).

3) Aufsichtshelfer/-innen und Betriebsrevisoren erledigen die gleichen Aufgaben wie Aufsichtspersonen nach §18, verfiigen im Gegensatz zu den Aufsichtspersonen aber
iiber keinen hoheitlichen Status.

4) Weitere Praventionsfachkrifte sind z.B. Fachberater/-innen, Arbeitsmediziner/-innen und wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen
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Tabelle TH 2
Unternehmen und Vollarbeiter bei den gewerblichen Berufsgenossenschaften
in den Jahren 2012 bis 2014
Zahl der Unternehmen
und Zahl der Vollarbeiter in Unternehmen 2014 2013 2012
1 2 3 4

Unternehmen gesamt 3.323.046 3.252.774 3.218.515
Vollarbeiter !) gesamt 31.682.871 31.538.041 30.720.116
davon mit:

0 abhingig beschiftigte Vollarbeiter

Unternehmen...........ccoooeieiiiininiiiiieccc s 887.882 869.284 848.812

VOllarbeIter.......c.oviiiiiiciciiiccte s 378.459 411.818 427314

1 bis 9 abhéngig beschiftigte Vollarbeiter

UnterneNMEeN. ........ooueiieieierieeeeteee e 2.022.463 1.974.446 1.966.509

VOllarbeIter.......c.oviiiiiiieiciciccec e 5.473.715 5.434.036 5.297.523

10 bis 49 abhingig beschiftigte Vollarbeiter

Unternehmen. ........coveieieiirieiieieeeeee e 325.843 324.279 315.579

VOIArDEILET. ...ttt 6.489.665 6.460.675 6.210.112

50 bis 249 abhingig beschiftigte Vollarbeiter

Unternehmen.........cc.coeveuirieiriinieirieieeeeeeeeee e 67.497 67.092 65.438

VOllarbeIter.......c.oviiiiiiiciciiicc e 6.865.234 6.814.093 6.606.270

250 bis 499 abhingig beschiftigte Vollarbeiter

Unternehmen. ........ccveierieiiieeieieee e 8.630 8.578 8.468

VOllarbeiter. .. ...c.ooviviiiiiciiiiicec e 2.978.016 2.984.111 2.931.518

500 und mehr abhéngig beschiftigte Vollarbeiter

Unternehmen. ........ccoueiiriiiiieeieieee e 6.468 6.378 6.246

VOUArDEILEr. .. ..t 9.497.721 9.433.251 9.247.379

unbekannte Unternehmensgrof3e

Unternehmen...........cceeueveiinieinieieenieeeereeeee e 4.263 2.717 7.463

VOUArDEILET . .....c.veeieeieiieieie et 61 57 0

Quelle: Unfallversicherungstréger
1) Nur abhingig beschiftigte Versicherte, versicherte Unternehmer/-innen und nichtgewerbsméBig versicherte Bauarbeiter/-innen (Eigenleistungen am Bau)
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Tabelle TH 3

Aufsichtstiitigkeit der Aufsichts- und Beratungsdienste der gesetzlichen Unfallversicherungstriger
in den Jahren 2012 bis 2014

Gewerbliche
Berufsgenossenschaften
Aufsichtstatigkeit
2014 2013 2012
1 2 3 4
Zahl der von Aufsichtspersonen vorgenommenen
Besichtigungen gesamt 479.589 490.130 487.891
davon
in Unternehmen mit:
0 abhéngig beschiftigten Vollarbeitern..............ccccocoiiiiiiiiiiniiiiiicccs 25.743 23.752 25.022
1-9 abhéngig beschaftigten Vollarbeitern ...........cccoovvviiiccciciinnnincccccene 188.765 197.056 193.218
10-49 abhéngig beschaftigten Vollarbeitern............ccccvvivnininicrceeinninceeee 138.883 140.371 138.688
50-249 abhéngig beschaftigten Vollarbeitern............ooeviiecucicieieinnniiicccieeeens 67.269 72.533 74.575
250-499 abhingig beschiftigten Vollarbeitern...........ccccoovueueucirninciccinncicccenes 16.186 16.532 16.270
500 und mehr abhéngig beschéftigten Vollarbeitern............cooveverveerieenieieeeiiinnne 22.222 20.671 20.989
unbekannter Unternehmensgrofe............c.covovveeeuceinnieieicinenineeceeeeeeeeeeeeeeeenene 20.521 19.215 19.129
Zahl der besichtigten Unternehmen gesamt. 221.110 236.174 251.965
davon
in Unternehmen mit:
0 abhéngig beschéftigten Vollarbeitern...........cccoccevivininiiiieciinrccceeenes 17.586 15.052 18.356
1-9 abhingig beschaftigten Vollarbeitern .............ccccooeeviciiiiiniiciiiinccccnceee 112.757 124.936 131.629
10-49 abhingig beschiftigten Vollarbeitern...............cccoceivniiiiinninciicccnes 54.332 58.481 62.886
50-249 abhingig beschéftigten Vollarbeitern...........ccccceeeviviereueinnneeiccccnreeceenes 27.175 28.188 29.705
250-499 abhingig beschiftigten Vollarbeitern...........ccccoovuecciininccicinnicccine 5.203 5.383 5.341
500 und mehr abhéngig beschiftigten Vollarbeitern..........c.coeuvveeecernnieiccncnnencnenee 4.057 4.134 4.048
unbekannter UnternehmensgroBe...........cerveireireieieieeieeriee e 0 0 0
Zahl der untersuchten Unfille einschlieSlich der
Teilnahme an Unfalluntersuchungen nach § 103 Abs. 2 SGB VII ...........cceueueee 37.220 33.490 32.687

Quelle: Unfallversicherungstriger
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noch Tabelle TH 3

Aufsichtstiitigkeit der Aufsichts- und Beratungsdienste der gesetzlichen Unfallversicherungstriger
in den Jahren 2012 bis 2014

Landwirtschaftliche Unfallversicherungstréger
Berufsgenossenschaft der 6ffentlichen Hand Gesamt
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
5 6 7 8 9 10 11 12 13
93.558 98.384 104.672 11.426 11.091 10.920 584.573 599.605 603.483
738 663 830 26.481 24.415 25.852
1.296 1.306 1.408 190.061 198.362 194.626
1.509 1.693 1.596 140.392 142.064 140.284
1.954 1.828 1.677 69.223 74.361 76.252
1.084 934 1.068 17.270 17.466 17.338
4.845 4.657 4.341 27.067 25.328 25.330
0 10 0 20.521 19.225 19.129
60.432 56.805 80.110 5.027 4.962 5.270 286.569 297.941 337.345
615 486 660 18.201 15.538 19.016
1.016 994 1.089 113.773 125.930 132.718
1.016 1.245 1.171 55.348 59.726 64.057
1.262 1.167 1.141 28.437 29.355 30.846
461 438 584 5.664 5.821 5.925
657 629 625 4.714 4.763 4.673
0 3 0 0 3 0
7.709 7.884 8.782 2.231 2.250 2.157 47.160 43.624 43.626

1) Im Bereich der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft wird eine Aufteilung nach GroBe der Unternehmen nicht vorgenommen.
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Tabelle TH 4
Beitragszuschlige und Beitragsnachliisse nach § 162 Abs. 1 SGB VII
bei den gewerblichen Berufsgenossenschaftenl)
2014
irr' Beitragszuschlige Beitragsnachlésse
BG Berufsgenossenschaft
Anzahl Beitrag % vom Anzahl Beitrag % vom
der Fille in EUR Umlagesoll | der Fille in EUR Umlagesoll
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | BG Rohstoffe und chemische Industrie.... 3.130 35.215.488 4,62 13.494 67.024.838 8,80
8 | BG Holz und Metall.........ccccoeeureurrrerunnnee 18.667 29.346.520 1,35 160.844 104.405.555 4,81
10 | BG Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse. .......coovevevereererererennens --- - --- 188.286 97.271.102 7,67
18 | BG Nahrungsmittel u. Gastgewerbe......... 55 121.776 0,02 259.024 25.038.359 4,24
21 | BG der Bauwirtschaft............cccccovevenene. 16.549 40.829.491 2,50 - --- ---
30 | BG Handel und Warenlogistik 14.764 17.553.636 1,57 207.855 50.006.503 4,47
31 | Verwaltungs-BG......cccoccevereuvenicenccrncnenees 1.232 6.706.714 0,41
33 | BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft 20.171 6.257.512 0,95 161.869 25.506.117 3,89
36 | BG fiir Gesundheitsdienst
u. Wohlfahrtspflege.........cc.cccovvrueccncns 13.117 2.092.556 0,25 - --- ---
Gewerbliche Berufsgenossenschaften............... 87.685 138.123.694 - 991.372 369.252.474 -

Quelle: Unfallversicherungstrager
1) Die Angaben der einzelnen Berufsgenossenschaften konnen nicht miteinander verglichen werden.
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Tabelle TH 5
Durchsetzungsmafinahmen der gesetzlichen Unfallversicherungstriger
in den Jahren 2012 bis 2014
Gewerbliche Landwirtschaftliche Unfallversicherungstrager
Mafnahmen Berufsgenossenschaften Berufsgenossenschaft der offentlichen Hand
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BuBigeldbescheide gegen
Mitglieder (Unternehmer)
nach § 209 Abs. 1 Nr. 1
und Nr. 3 SGB VIL.............. 755 612 721 255 322 550 - -
BuBgeldbescheide gegen
Versicherte nach
§209 bs. INr.1
und Nr. 3 SGB VIL.............. 929 809 755 4 9 30 - -
Anordnungen nach
§ 19 bs. 1 Satz1 SGB VIL 3.606 9.814 10.514 32.300 33.106 44.539 1.190 1.188 1.267
Anordnungen nach
§ 19 bs. 1 Satz2 SGB VIL 5.479 4.873 3.836 396 351 600 40 33 111
Beanstandungen................... 924.889  946.320  882.133 97.477  163.598  228.005 36.047 32.352 29.515
Quelle: Unfallversicherungstréger
Tabelle TH 6
Anzahl der Sicherheitsbeauftragten und Sicherheitsfachkrifte
in den Jahren 2012 bis 2014
] Sicherheitsbeauftragte
Unfallversicherungstriger 2014 2013 2012
1 2 3 4
Unfallversicherungstriger gesamt........ccecursueerreecenens 639.603 621.262 610.224
davon:
Gewerbliche Berufsgenossenschaften..........c.cccccceeeuenee 441.561 421.351 410.583
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft..................... 5.775 6.108 6.116
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand
(ohne Schiiler-Unfallversicherung)...............ccccevruneeen. 97.445 98.189 99.016
in Kindergérten, Schulen und Hochschulen.................... 94.822 95.614 94.509
) ) In Unternehmen tétige Sicherheitsfachkrifte
Unfallversicherungstrager 2014 2013 2012
1 2 3 4
Unfallversicherungstriger gesamt...........cccoceerureruenee 80.362 75.623 -
davon:
Gewerbliche Berufsgenossenschaften..........c.ccoceceeeenene 73.127 68.395 -
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft.................... 1.691 1.898 -
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand .......... 5.544 5.330 -

Quelle: Unfallversicherungstréger
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Tabelle TI 1

Schulungskurse
2014
Dauer der Schulungskurse
Schulungskurse Gesamt
bis 2 bis 3 4 und mehr
1 Tag Tage Tage
1 2 3 4 5
Gewerbliche Berufsgenossenschaften
Zahl der Kurse zusammen 3.427 8.700 3.663 15.790
Teilnehmer/-innen zusammen 70.073 166.223 52.271 288.567
davon
Kurse fiir Unternehmer und Fiihrungskrafte
Zahl der KUTSE.....ccuviiuiieeieie ettt ettt e eeveeseeesaeeseee e 766 1.134 74 1.974
TeillnehmMer/-INNEeN.......cccoeciieiieiieieereete e 15.017 19.815 1.302 36.134
Kurse fiir Sicherheitsbeauftragte
Zah1 der KUISC....cooviviiiieeiierieiieieee ettt vt eaeeae s 319 2.422 461 3.202
Teilnehmer/-INNeN........ccoovieriiieriieieieieie et 6.397 48.273 9.593 64.263
Kurse fiir Sicherheitsfachkrifte nach ASiG
Zah1 der KUISC....c.ooviviiiieeiieiieieiece ettt ettt eaeene s 44 355 594 993
Teilnehmer/-INNEN........ccvevieriiieiieeeeeeeie et 1.114 8.389 13.381 22.884
Kurse fiir sonstige Betriebsangehorige
Zahl der KUTSE.....ccuviiviieiieie ettt eve e esreesneesaeeseeeanes 2.298 4.789 2.534 9.621
Teilnehmer/-INNEN........ccvevieriiieiieeeieeeie e 47.545 89.746 27.995 165.286
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
Zahl der Kurse zusammen 3.739 963 29 4.731
Teilnehmer/-innen zusammen 71.713 12.761 214 84.688
davon
Kurse fiir Unternehmer/-innen und Fithrungskrifte
Zahl der KUTSE.....ccuveiviieiieie ittt e re e sreesaeeseee e 1.712 911 - 2.623
Teillnehmer/-INNEN.......cccoeciieiieiieieere et 32.499 11.769 - 44.268
Kurse fiir Sicherheitsbeauftragte
Zah] der KUISC....cooviiiiieeiieiieieieee ettt 45 18 8 71
Teilnehmer/-INNEN........ccoevieriiieiieeeeeieier e 1.058 364 144 1.566
Kurse fiir Sicherheitsfachkrifte nach ASiG
Zah] der KUISC....c.ooveviiiieeiieiieieiece ettt eaeeae s 6 8 20 34
Teilnehmer/-INNEN........ccoevveriiieriieeeeeeeieree e 49 141 62 252
Kurse fiir sonstige Betriebsangehorige
Zahl der KUTSE.....ccuveiviieiieie ettt ereeve e esneesaeesneeenns 1.976 26 1 2.003
Teilnehmer/-INNEN........ccoevieriirieiieieieeeier e 38.107 487 8 38.602
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noch Tabelle TI 1

Schulungskurse
2014
Dauer der Schulungskurse
Schulungskurse Gesamt
bis 2 bis 3 4 und mehr
1 Tag Tage Tage
1 2 3 4 5
Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand
Zahl der Kurse zusammen 1.381 937 59 2.377
Teilnehmer/-innen zusammen 27.436 15.413 771 43.620
davon
Kurse fiir Unternehmer/-innen und Fithrungskréfte
Zahl der KUTSe.......coucuieuiiiiiiiininriece ettt 360 236 5 601
Teilnehmer/-INNen.........cccoevvrireirinieineieecce e 7.282 4.034 103 11.419
Kurse fiir Sicherheitsbeauftragte
Zahl der KUISe........oouiiiriiiiiiee et e 314 232 - 546
Teilnehmer/-INNeN........ccooviiirerireieeeeeere e 6.095 4.173 - 10.268
Kurse fiir Sicherheitsfachkréfte nach ASiG
Zahl der KUISe.......coouiiiriiriiiiee et 38 141 39 218
Teilnehmer/-INNeN........c.cooiiiiierieeieee e 805 2.503 518 3.826
Kurse fiir sonstige Betriebsangehorige
Zahl der KUTSE.......coueuieuiiiiiiiiininrieee ettt 669 328 15 1.012
Teilnehmer/-INNeN........ccoviieerieeeeeeee e 13.254 4.703 150 18.107

Quelle: Unfallversicherungstrager



Drucksache 18/6980

— 144 -

Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

&

Tabelle TK 1

Pravention und Wirtschaftlichkeit

Aufwendungen der gesetzlichen Unfallversicherungstriger
in den Jahren 2013 und 2014

POZ;\H‘ EUR Verénderungen
Konten- Aufwendungen (Ausgaben) von 2014 zu 2013
rahmens 2014 2013 absolut %
1 2 3 4 5 6
40 Ambulante Heilbehandlung.............cccccccvvnniniccnnne. 1.308.272.003 1.259.126.633 + 49.145.370 + 39
41 Personliches Budget nach § 17 SGB IX........cccocoeueunenee 1.290.070 957.256 + 332.814 + 348
45 ZANNETSALZ......cneeneeeieieiet et 12.010.887 12.157.759 - 146.872 - 1,2
46 Stationdre Behandlung und héusliche Krankenpflege.. 1.117.815.191 1.086.350.622 + 31.464.569 + 29
47 Verletztengeld und besondere Unterstiitzung............... 692.089.676 671.170.838 + 20.918.838 + 3,1
48 Sonstige Heilbehandlungskosten und ergdnzende
Leistungen zur Heilbehandlung............cccocooveiirennnene 796.405.802 757.635.890 + 38.769.912 + 5,1
49 Berufshilfe und ergénzende Leistungen zur
BerufShilfe.......c.coceneericinieencrecneeencenseeieenes 181.968.560 179.923.417 +  2.045.144 + 1,1
50 Renten an Verletzte und Hinterbliebene....................... 5.622.548.481 5.608.215.729 + 14.332.752 + 03
51 Beihilfen an Hinterbliebene............... 18.449.928 20.341.041 1.891.114 - 93
52 Abfindungen an Verletzte und Hinterbliebene.............. 78.569.793 84.463.882 - 5.894.089 - 70
53 Unterbringung in Alters- und Pflegeheimen................. 17.470 33.183 - 15.713 - 474
56 Mehrleistungen und Aufwendungsersatz...................... 15.768.941 15.557.796 + 211.144 + 14
57 Sterbegeld.......c.ceuiiiiiniiicce e 18.429.958 18.299.324 + 130.635 + 07
58 Leistungen bei Unfalluntersuchungen..................c.c...... 71.080.718 68.843.617 +  2.237.102 + 32
59 Pravention und Erste Hilfe...........cocoooiiiiinnnnn. 1.147.733.742 1.101.110.921 + 46.622.821 + 42
60 - 63 | Aufwendungen fiir das Vermogen 153.705.298 180.008.181 - 26.302.883 - 14,6
64 Beitragsausfille.L) 268.176.785 274.409.732 - 6.232.948 - 23
65 Beitragsnachlésse 267.243.509 306.630.683 - 39.387.174 - 12,8
66 Verluste durch Wertminderung der Aktiva und
Wertsteigerung der Passiva.........cococeeeeeeniveicccnnnnnn 46.388 94.958 - 48.570 - 511
67 Zufiihrungen zum Vermdgen 705.265.006 809.541.402 - 104.276.396 - 129
69 Sonstige Aufwendungen.2)...........cc..ccoooomrvvenerennrrennnnns 790.345.428 790.405.859 - 60.431
70,71 | Personlicher Verwaltungsaufwand............cccocevvueueneee. 1.013.759.339 957.938.329 + 55.821.010 + 58
72,73 | Séchlicher Verwaltungsaufwand...........c.coovevecvcnnnnnee 279.344.033 276.476.345 +  2.867.688 + 1,0
74 Aufwendungen fiir die Selbstverwaltung...................... 4.996.978 4.846.052 + 150.927 + 3,1
75 Vergiitungen an andere fiir Verwaltungs-
arbeiten (ohne Pravention)............cccceeeveeviecrievriennns 175.672.161 173.221.423 +  2.450.738 + 14
76 Kosten der Rechtsverfolgung 10.541.699 10.384.554 + 157.146 + 1,5
77 Kosten der Unfalluntersuchungen und der
Feststellung der Entschadigungen.............cccocvvevniennnns 3.944.180 4.263.992 - 319.812 - 15
78 Vergiitungen fiir die Auszahlung von Renten............... 1.771.852 1.701.884 + 69.968 + 41
79 Vergiitungen an andere fiir den
BEItragseinzug. .......c.cuevevevriniireniececieiereiereenes e seieeenenns 851.542 795.385 + 56.158 + 7,1
690 abziiglich Lastenausgleich.........covveercennncccnnicnne. 777.435.037 765.445.098 + 11.989.939 + 1,6
Nettoaufwendungen gesamt 13.980.680.383 13.909.461.588 + 71.218.795 + 05

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) Hierbei handelt es sich um Betrige, die durch die Umlage des Vorjahres nicht aufgebracht wurden und deshalb zur Ermittlung der Umlage des Berichtsjahres als
Aufwendungen erneut eingesetzt werden miissen.

2) In dieser Position ist der Betrag aus dem Lastenausgleich der Versicherungstrager untereinander (z.B. geméB Artikel 3 des Unfallversicherungs-Neuregelungs-
gesetzes) enthalten; wegen der den Versicherungstragern vorgeschriebenen Bruttobuchung ist die Gesamtsumme der Aufwendungen um diesen Betrag iiberhoht.
Um die Nettoaufwendungen zu erhalten, muss die Summe des Finanzausgleichs abgesetzt werden.
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Tabelle TK 2
Aufwendungen fiir Unfallverhiitung und Erste Hilfe
2013 und 2014
in 1.000 EUR (Kontengruppe 59)
) . ) Unfallversicherungs- .
Gewerbliche Landwirtschaftliche tréger der Unfallversicherungs-
Berufsgenossenschaften| Berufsgenossenschaft 6ffentlichen Hand trager gesamt
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kosten fiir die Herstellung von
Unfallverhiitungsvorschriften
(§§ 15 u. 16 SGB VII)
(Kontenart 590).........cccveeerneeenne 1.170 1.276 -— 2 647 645 1.817 1.923
Personal- und Sach-
kosten der Privention
(ohne 594 u. 596)
(Kontenart 591)......cccvevvenecenee 552.774 536.237 59.059 58.277 71.362 68.189 683.195 662.703
Kosten der Aus- und
Fortbildung
(§ 23 SGB VII)
(Kontenart 592)........ccccveueuneeenne 124.484 119.087 1.581 1.528 9.012 9.238 135.076 129.854
Zahlungen an Verbénde fiir
Pravention
(Kontenart 593)......ccccevurenecunes 93.458 87.815 44 67 14.421 12.809 107.922 100.691
Kosten der arbeits-
medizinischen Dienste
(Kontenart 594).......cccccveeerneenne 46.335 53.364 - 36 55 51 46.390 53.451
Kosten der Sicherheits-
technischen Dienste
(Kontenart 596)........cccccvvveeneee 26.725 15.192 1.416 1.329 - 28.141 16.521
Sonstige Kosten der
Priavention
(Kontenart 597)......ccceoevevnennne 88.122 83.095 1.898 1.539 8.666 7.822 98.686 92.456
Kosten der Ersten Hilfe
(§ 23 Abs. 2 SGB VII)
(Kontenart 598)........cccceveveenenee 37.743 35.318 545 509 8.218 7.685 46.506 43.512
Kosten gesamt
(Kontengruppe 59).... 970.810 931.385 64.543 63.287 112.381 106.439 | 1.147.734  1.101.111

Quelle: Unfallversicherungstrager
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Tabelle TK 3

Renten
in den Jahren 2012 bis 2014

Veranderung in %
1 1 1
2014 ) 2013 ) 2012 ) von 2014 von 2013
zu 2013 zu 2012
1 2 3 4 5 6
Renten an Verletzte und Kranke
Unfallversicherungstriger..........cceeeceueueenes 779.309 792.004 805.451 -1,6 -1,7
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften............c.cccooeeene. 626.302 635.626 645.149 -1,5 -1,5
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........cooceveiecnnne. 80.247 82.426 84.981 -2,6 -3,0
Unfallversicherungstrager
der 6ffentlichen Hand.............cccovevennnen. 72.760 73.952 75.321 -1,6 -1,8
Renten an Hinterbliebene
Unfallversicherungstrager............cceceveuneeee. 122.927 125.261 127.747 -1,9 -1,9
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.........c....cccccoeneee. 104.629 106.428 108.308 -1,7 -1,7
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........ccooceeicinnnne. 9.371 9.640 9.950 -28 -3,1
Unfallversicherungstrager
der 6ffentlichen Hand..............cccveevennnen. 8.927 9.193 9.489 -29 -3,1

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) Stand: 31.12. des jeweiligen Jahres




Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode — 147 - Drucksache 18/6980

-

Tabelle TK 4

Pravention und Wirtschaftlichkeit

Volkswirtschaftliche Ausfille im Wirtschaftszweig Land-, Forstwirtschaft und Fischerei nach Diagnosegruppen

2014
Arbeitsunfahig- Produktions- Ausfall an Brutto-
ICD 10 Diagnosegruppe keitstage ausfall wertschopfung
Mio. % Mrd. EUR Mrd. EUR
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
SEOTUNZEN....ceveeneeieereeiecnieiecieienne 0,2 6,5 0,01 0,02
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
SYSEEIMS. ..eevieeeeieeeieeriee e enees 0,3 9,0 0,02 0,02
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems. 0,3 7,6 0,02 0,02
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
SYSEEIMS...eeeieeneeeeeieeriee e eeee e 0,2 5,0 0,01 0,01
M00-M99| Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes.... 0,8 23,4 0,05 0,06
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfélle........ccooveenvicencncnnenns 0,6 17,0 0,04 0,04
alle
anderen | Sonstige Krankheiten.................... 1,1 31,6 0,07 0,08
I-XXI | Alle Diagnosegruppen................... 3,5 100,0 0,21 0,26

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen
Rundungsfehler
Mehr zum Thema Volkswirtschaftliche Kosten in Kapitel 3.6.2

Tabelle TK 5

Volkswirtschaftliche Ausfille im Wirtschaftszweig produzierendes Gewerbe (ohne Baugewerbe) nach Diagnosegruppen

2014
Arbeitsunfihig- Produktions- Ausfall an Brutto-
ICD 10 Diagnosegruppe keitstage ausfall wertschopfung
Mio. % Mrd. EUR Mrd. EUR
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
SEOTUNZEN. ... 12,0 9,6 1,70 2,60
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
SYSTEIMS. ..vveiiiieeeiieeeriieceeee e 9,1 7,3 1,29 1,98
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems. 13,4 10,7 1,90 2,91
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
SYSEEMS. ..ottt 6,6 52 0,93 1,42
M00-M99| Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes.... 33,0 26,4 4,68 7,16
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfalle.........ccceoveeivinininennne 14,6 11,6 2,06 3,16
alle
anderen | Sonstige Krankheiten.................... 36,5 29,2 5,17 7,93
I-XXI | Alle Diagnosegruppen................... 125,2 100,0 17,74 27,17

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen
Rundungsfehler
Mehr zum Thema Volkswirtschaftliche Kosten in Kapitel 3.6.2
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Tabelle TK 6
Volkswirtschaftliche Ausfille im Wirtschaftszweig Baugewerbe nach Diagnosegruppen
2014
Arbeitsunfihig- Produktions- Ausfall an Brutto-
ICD 10 Diagnosegruppe keitstage ausfall wertschopfung
Mio. % Mrd. EUR Mrd. EUR
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
SEOTUNZEN....eeeeieeeieeeeieeeee e 1,9 6,3 0,19 0,25
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
SYSTEIMS. ..vveiiiiieeiieeeiie et 23 7,7 0,24 0,31
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems. 2,4 8,2 0,26 0,33
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
SYSTEIMS. ..vveiiiiieeiieeeiic e 1,5 49 0,15 0,20
M00-M99| Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes.... 8,4 28,4 0,89 1,14
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfélle........ccocoeeviviineninnnns 52 17,5 0,55 0,70
alle
anderen | Sonstige Krankheiten 8,0 27,0 0,84 1,08
I-XXI | Alle Diagnosegruppen................... 29,6 100,0 3,12 4,01

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen
Rundungsfehler
Mehr zum Thema Volkswirtschaftliche Kosten in Kapitel 3.6.2

Tabelle TK 7

Volkswirtschaftliche Ausfille im Wirtschaftszweig Handel, Verkehr, Gastgewerbe und Information
nach Diagnosegruppen

2014
Arbeitsunfahig- Produktions- Ausfall an Brutto-
ICD 10 Diagnosegruppe keitstage ausfall wertschopfung
Mio. % Mrd. EUR Mrd. EUR
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
SEOTUNZEN....ceveeneeeieiiesieenieieeieieane 16,3 12,0 1,49 2,16
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
SYSEEIMS. ..ot 9,2 6,7 0,84 1,22
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems. 14,4 10,5 1,31 1,90
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
SYSECIMS...eeueieeeiieeeieeieeeeeeieeeeee e 7,1 52 0,65 0,94
MO00-M99| Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes.... 32,4 23,8 2,95 4,29
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfélle.........coocoveerieierennnnne. 15,0 11,0 1,36 1,98
alle
anderen | Sonstige Krankheiten.................... 42,0 30,8 3,83 5,56
I-XXI | Alle Diagnosegruppen................... 136,2 100,0 12,43 18,06

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen
Rundungsfehler
Mehr zum Thema Volkswirtschaftliche Kosten in Kapitel 3.6.2
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Tabelle TK 8
Volkswirtschaftliche Ausfille im Wirtschaftszweig
Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister nach Diagnosegruppen
2014
Arbeitsunfahig- Produktions- Ausfall an Brutto-
ICD 10 Diagnosegruppe keitstage ausfall wertschopfung
Mio. % Mrd. EUR Mrd. EUR
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
StOTUNZEN....eeeeeeeeeiieeee e 11,7 15,8 1,22 3,04
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
SYSEEIMS. .cevvieiierreeieeeiie e eieeeneeenn 4,0 53 0,41 1,03
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems. 10,6 14,3 1,11 2,75
K00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
SYSEEIMS. .cevveeneierireeieeeiie e eeeeneeenn 4,0 5,4 0,42 1,04
MO00-M99| Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes.... 13,7 18,5 1,43 3,56
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
VO01-X59 | und Unfadlle........ccccoveveiininennene 6,5 8,8 0,68 1,70
alle
anderen | Sonstige Krankheiten.................... 23,8 32,0 2,48 6,16
I-XXI | Alle Diagnosegruppen................... 74,3 100,0 7,76 19,27
Quelle: verschiedene Krankenkassenverbénde, eigene Berechnungen
Rundungsfehler
Mehr zum Thema Volkswirtschaftliche Kosten in Kapitel 3.6.2
Tabelle TK 9

Volkswirtschaftliche Ausfille im Wirtschaftszweig 6ffentliche und private Dienstleistungen nach Diagnosegruppen

2014
Arbeitsunfahig- Produktions- Ausfall an Brutto-
ICD 10 Diagnosegruppe keitstage ausfall wertschopfung
Mio. % Mrd. EUR Mrd. EUR
1 2 3 4 5 6
F00-F99 | Psychische und Verhaltens-
SEOTUNZEMN. ..c.veneeeneeeeeie s sieeiienee 24,3 14,0 2,37 2,96
100-199 | Krankheiten des Kreislauf-
SYSEEMS. ..cveveeeeenienieeieneeneeeiie e 10,0 5,7 0,97 1,21
J00-J99 | Krankheiten des Atmungssystems. 20,4 11,7 1,98 2,48
KO00-K93 | Krankheiten des Verdauungs-
SYSEIMS. .eeevieeierreeieeeiieeieeeeeeeneenn 8,6 5,0 0,84 1,05
MO00-M99| Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes.... 39,2 22,6 3,82 4,77
S00-T98 | Verletzungen, Vergiftungen
V01-X59 | und Unfélle..........ccoorveeiiinnne 16,0 9,2 1,55 1,94
alle
anderen | Sonstige Krankheiten.................... 55,2 31,8 5,37 6,72
I-XXI | Alle Diagnosegruppen................... 173,7 100,0 16,90 21,13

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen
Rundungsfehler
Mehr zum Thema Volkswirtschaftliche Kosten in Kapitel 3.6.2
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Tabelle TL 1

Auf einen Blick -
Daten der Unfallversicherungstrager

Statistik der gesetzlichen Unfallversicherung

2014
Meldepflichtige Arbeitsunfille Neue Arbeitsunfallrenten Todl. Arbeitsunfille
auf auf auf
Nr. Berufsgenossenschaft absolut I Mio. | e 1,000 | absolut IMio. | je1.000 | absolut | ! Mio.
der geleistete Voll- geleistete Voll- geleistete
BG Arbeits- . Arbeits- . Arbeits-
stunden arbeiter stunden arbeiter stunden
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | BG Rohstoffe und chemische Industrie..................... 22.078 11,71 18,26 629 0,33 0,52 21 0,01
8 | BG Holz und Metall..........cccovieenieinieinieiinieeieins 155771 2529 39,45 2.244 0,36 0,57 56 0,01
10 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse......... 57993 11,79 1839 1.182 0,24 0,37 30 0,01
18 | BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe....................... 67.669 22,54 3517 805 0,27 0,42 21 0,01
21 | BG der Bauwirtschaft..........ccocoovvevecineineieeieene 103.731 35,81 55,87 2.314 0,80 1,25 81 0,03
30 | BG Handel und WarenlogistiK.........c.cccccoruerevecrenenne 102.029 15,17 23,66 1.691 0,25 0,39 52 0,01
31 | Verwaltungs-BG......c.cceueviririeeeiiniieccneeeeeeee 147.782 8,31 12,96 2.215 0,12 0,19 78 -
33 | BG fur Transport und Verkehrswirtschaft................. 56.148 24,54 38,28 1.395 0,61 0,95 97 0,04
36 | BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege......... 72.047 10,16 15,84 897 0,13 0,20 14 -—
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ............c.ccccoeueeeene. 785.248 14,88 23,22 13.372 0,25 0,40 450 0,01
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft...................... 86.102 --- 70,23 1.791 - 1,46 156 -
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand............ 84.569 10,34 16,14 1.168 0,14 0,22 33 -
Unfallversicherungstriager gesamt/Durchschnitt............. 955.919 --- 2373 16.331 -—- 0,41 639 -—-

Quelle: Unfallversicherungstrager
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noch Tabelle TL 1

Auf einen Blick -
Daten der Unfallversicherungstrager

Statistik der gesetzlichen Unfallversicherung

2014
Meldepflichtige Wegeunfille Neue Wegeunfallrenten
je 1.000 je 1.000 o
Nr. Berufsgenossenschaft gewichtete 1) gewichtete 1) todliche
der absolut Versicherungs- absolut Versicherungs- Wegeunfille
BG verhéltnisse verhiltnisse
9 10 11 12 13

1 | BG Rohstoffe und chemische Industrie..................... 5.383 3,85 211 0,15 14

8 | BG Holz und Metall.........c.cccocoeninviecinnnncccinene 18.937 4,16 677 0,15 59
10 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse......... 12.635 3,33 442 0,12 21
18 | BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe.........c..c.ceu... 10.809 3,03 327 0,09 29
21 | BG der Bauwirtschaft..........c...cccoovvevviviiciieieceeene 8.597 3,15 280 0,10 24
30 | BG Handel und Warenlogistik..........ccccoecerenirueuencacns 21.001 4,09 610 0,12 36
31 | Verwaltungs-BG.......cccovvirieiiininiicicicneccene 36.300 3,52 935 0,09 48
33 | BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft................. 5.112 3,49 150 0,10 14
36 | BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege........ 29.209 4,24 690 0,10 32
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ...........cooeeveeeecee. 147.983 3,71 4.322 0,11 277
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft...................... 2.203 0,67 60 0,02 10
Unfallversicherungstriager der 6ffentlichen Hand............ 26.257 3,98 675 0,10 45
Unfallversicherungstrager gesamt/Durchschnitt.............. 176.443 3,55 5.057 0,10 332

Quelle: Unfallversicherungstrager
1) siehe Kapitel 2.1
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noch Tabelle TL 1

Auf einen Blick -
Daten der Unfallversicherungstrager

Statistik der gesetzlichen Unfallversicherung

2014
Anzeigen Fl];o:risffs‘ilrl_e
L\Ierr Berufsgenossenschaft Vef;afcht k/:::; I\];ellg I];r;n]lﬂ((izr Vollarbeiter | Versicherte r}iﬁ;
BG einer BK BK Renten | infolge
der BK
14 15 16 17 18 19 20
1 | BG Rohstoffe und chemische Industrie..................... 7.360 2.479 1.258 808 | 1.208.897  1.405.015 33.712
8 | BG Holz und Metall..........cococecuiueunnnnniccccnnne 15.467 5.069 1.405 639 | 3.948.488  4.591.489 214.499
10 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse......... 5.357 1.295 463 262 | 3.153.714  3.811.109 211.649
18 | BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe....................... 4.298 543 100 23 1.924.046  3.568.101 247.857
21 | BG der Bauwirtschaft..........cccooveuveeenecrnenecrneennn. 10.906 3.075 936 401 1.856.624  2.732.121 277.812
30 | BG Handel und Warenlogistik............cccccoeeueurnnnne 3.773 581 224 95| 4.312.027 5.130.861 426.238
31 | Verwaltungs-BGi.......c.ccceeurnnniniiccciieinrneeee 4.071 756 217 114 | 11.401.508 22.025.199  1.093.780
33 | BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft................. 1.512 218 75 41 1.466.584  1.466.580 194.936
36 | BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege........ 12.590 1.009 228 31| 4.547.241  6.843.094 622.563
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ...........ccccccoeevueeeee. 65.334  15.025 4.906 2.414 | 33.819.129 51.573.569  3.323.046
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft...................... 3.513 867 122 12 1.225.920  3.279.518 1.512.343
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand............ 6.255 1.077 249 43 | 5241.279 10.194.557 24.038
Unfallversicherungstrager gesamt.............ccocceeveerverenenee 75.102  16.969 5.277 2.469 | 40.286.328 65.047.644  4.859.427

Quelle: Unfallversicherungstrager
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Daten der Unfallversicherungstrager
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Statistik der gesetzlichen Unfallversicherung

noch Tabelle TL 1

2014
darunter (Spalte 21)
Nr. Berufsgenossenschaft Geleistete Arbeitsstunden Gesamtausgaben Kosten fiir Erste Hilfe und
der . 1) .
BG in EUR Unfallverhiitung
in EUR 2)
21 22 23

1 | BG Robhstoffe und chemische Industrie..................... 1.885.879.159 1.265.075.578 100.984.436

8 | BG Holz und Metall..........ccccceeuiueunnnnnicccicnnnn 6.159.641.842 2.347.776.932 192.383.138
10 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse......... 4.919.793.734 1.371.923.049 106.884.908
18 | BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe.............coc....... 3.001.510.637 707.098.253 88.854.014
21 | BG der Bauwirtschaft...........cccooooiiieccinnnnnins 2.896.332.340 2.213.211.325 189.381.333
30 | BG Handel und Warenlogistik..........c.cccccecueueueurunnnnne 6.726.762.120 1.212.506.259 64.093.728
31 | Verwaltungs-BG.......cccccvuvrnncnicciciiennneecccenes 17.786.352.714 1.782.006.472 104.303.651
33 | BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft................. 2.287.871.040 750.765.234 32.612.478
36 | BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege 7.093.697.028 925.876.982 91.312.154
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ...........coccoeeenee 52.757.840.614 12.576.240.085 970.809.842
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft...................... - 911.334.695 64.542.505
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand............ 8.176.391.194 1.270.540.639 112.381.395
Unfallversicherungstrager gesamt............coecvevevrverirnenns - 14.758.115.420 1.147.733.742

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) Umfasst die Summe der Kontenklassen 4/5 (Leistungen), 6 (Vermdgensaufwendungen) und 7 (Verwaltungskosten).
Bei den Unfallversicherungstragern der 6ffentlichen Hand (DGUV) enthilt die Summe in den Kontengruppen 59 (Priavention) und 70-75 (Verwaltung) auch
Aufwendungen fiir die Schiilerunfallversicherung. Eine getrennte Ausweisung ist fiir diese Kontengruppen nicht moglich.
2) Umfasst die Kontengruppe 59 (Pravention).
Bei den Unfallversicherungstrigern der 6ffentlichen Hand (DGUV) sind die Aufwendungen fiir die Schiilerunfallversicherung enthalten. Eine getrennte
Ausweisung ist nicht moglich.
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noch Tabelle TL 1

Auf einen Blick -
Daten der Unfallversicherungstrager

Statistik der gesetzlichen Unfallversicherung

2014
Bufigeldbescheide gegen
Nr. Berufsgenossenschaft Aufsichts- Besichtigte Besighti- Untersgchte
der personen 1) | Unternehmen | gungen in den Unfille Mitglieder
BG Unternehmen (Unter- Versicherte
nehmen)
24 25 26 27 28 29

1 | BG Rohstoffe und chemische Industrie.................... 145 7.363 12.628 5.339 1 4

8 | BG Holzund Metall..........cccccooovimiiiiniiniiicnee 415 63.217 92.534 6.736 1
10 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse......... 184 24.349 41.075 2.994 21 6
18 | BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe............cccc.c.... 123 21.700 24.736 5.118 1 -
21 | BG der Bauwirtschaft...........cccoeeennnncicceinnnns 393 45.605 210.072 4.208 645 336
30 | BG Handel und WarenlogistiK...........ccooeeveerrenennen 153 30.776 58.174 9.525 24 12
31 | Verwaltungs-BGi.........ccccoiiiiiininnniiiiiccicae, 131 5.634 17.530 1.728
33 | BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft................ 89 14.885 15.259 801 62 571
36 | BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege........ 71 7.581 7.581 771
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ...........c.ccccoovuenenee. 1.704 221.110 479.589 37.220 755 929
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft...................... 437 60.432 93.558 7.709 255 4
Unfallversicherungstriger der dffentlichen Hand............ 397 5.027 11.426 2.231 - -
Unfallversicherungstrager gesamt...........cccccoveevveeeuencennnes 2.538 286.569 584.573 47.160 1.010 933

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) Hier ist das Personal aufgefiihrt, das Betriebsbesichtigungen oder dgl. durchfiihrt
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noch Tabelle TL 1

Auf einen Blick -
Daten der Unfallversicherungstrager

Statistik der gesetzlichen Unfallversicherung

2014
Sicherheits- Schulungskurse In Kursen In Erster Hilfe
Ijr' Berufsgenossenschaft beauftragte geschulte Personen unterwiesene
B(g Personen
30 31 32 33
1 | BG Rohstoffe und chemische Industrie..................... 57.908 1.418 28.873 87.526
8 | BG Holz und Metall..........cccccoeeuiuennnnnniccciennnn 79.241 5.759 92.834 185.505
10 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse......... 51.367 2.494 50.078 187.319
18 | BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe.............c.c....... 21.653 407 7.017 53.265
21 | BG der Bauwirtschaft..........cccccccevvnniiicccncnne. 20.140 1.775 32.669 109.982
30 | BG Handel und WarenlogistiK.........c.coceovverreneenenne. 31.673 706 14.102 171.965
31 | Verwaltungs-BG.......ccoeeerininiciecinnccceeeceens 48.838 1.742 35.040 167.759
33 | BG fiir Transport und Verkehrswirtschaft................. 20.960 333 7.653 24.627
36 | BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege........ 109.781 1.156 20.301 395.952
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ............cccocoveeneee. 441.561 15.790 288.567 1.383.900
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft...................... 5.775 4.731 84.688 17.659
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand............ 97.445 2.377 43.620 201.250
Unfallversicherungstrager gesamt............cocoeeuerveueuenenene. 544.781 22.898 416.875 1.602.809

Quelle: Unfallversicherungstrager
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Tabelle TL 2 Linderstatistik
fiir die Jahre 2012 bis 2014
Arbeitsunfille Wegeunfille Unfille Berufskrankheiten
berufl.
melde- melde- meldepfl. | todliche |angezeigte| aner- Neue Verurs. Todes-
Bundesland Jahr | pflichtige pflichtige | tédliche | zusammen | zusam- |Verdachts-| kannte BK- |festg., vers.-| fille
(Sp. 3.5) men félle Renten rechtl.
(Sp. 4,6) Vorauss. |
fehlen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Baden-Wiirttemberg........... 2014 120.227 97 | 20.795 43 141.021 140 8.133 1.614 370 2.516 153

2013 121.259 85| 23.165 42 144.424 127 8.157 1.579 338 2.380 146
2012 118.486 94 | 21.417 53 139.902 147 7.986 1.565 343 2.666 165
Bayern........ccooecicininne 2014 160.640 112 | 25.715 59 | 186.355 171 9.871 2.336 498 2.907 197
2013 161.717 117 | 29.287 59 191.004 176 9.674 2316 521 3.023 192
2012 162.872 127 | 27.997 80 190.869 207 9.343  2.287 544 3.025 191

Berlin....cooooeveeeeeiieee 2014 30.581 10 | 12.204 9 42.786 19 2.755 448 159 899 81
2013 29.121 14 | 10.703 10 39.824 24 2.780 377 120 963 65
2012 29.173 14| 10.979 4 40.152 18 2.600 390 150 880 85
Brandenburg..........c.cc........ 2014 27.353 18| 5.020 7 32.373 25 1.894 320 100 466 34
2013 25.531 14| 4961 16 30.492 30 1.783 272 84 429 24
2012 25.167 20| 4.447 20 29.614 40 1.765 305 86 402 18
Bremen.......cocoeeeeeininienene. 2014 9.901 5| 2390 - 12.291 5 957 413 201 179 95
2013 9.146 2| 2.153 6 11.299 8 1.067 385 184 220 96
2012 10.308 3| 2.265 4 12.572 7 1.126 376 171 228 111
Hamburg........cccoveeeennne. 2014 20.713 9| 5.757 8 26.470 17 1.969 538 214 473 138
2013 19.748 71 6342 5 26.090 12 1.795 503 187 380 111
2012 18.508 6| 6.146 5 24.654 11 1.843 558 210 339 117
Hessen....c.ovveveeeveeiiies 2014 63.223 46 | 12.101 30 75.324 76 4.362 878 247 1.441 88
2013 63.451 39 | 12.948 11 76.399 50 4222 867 236 1.338 91
2012 63.511 41| 12.250 30 75.762 71 4.402 913 234 1.299 101
Mecklenburg-Vorpommern | 2014 20.702 15| 3.691 5 24.393 20 1.379 305 77 267 15
2013 21.067 13| 4415 7 25.482 20 1.428 286 60 249 22
2012 21.637 16 | 3.733 4 25.369 20 1.321 344 74 258 30
Niedersachsen...........c.c.c..... 2014, 102.250 66 | 17.564 49 | 119.814 115 7.934 1.806 469 1.865 190

2013 99.486 59| 17.009 52 116.495 111 7.833  1.722 456 1.857 185
2012 95.831 64 | 16.257 46 112.088 110 7.551 1.647 471 1.789 215
Nordrhein-Westfalen.......... 2014 197.309 97 | 33.160 40 | 230.469 137 | 19.212 4.895 1.792 5.497 940
2013 199.919 108 | 36.280 45| 236.199 153 | 19.285 4.738 1.684 5.404 905
2012 200.101 97 | 33.811 63| 233912 160 | 19.253 4.310 1.691 4.947 929

Rheinland-Pfalz.................. 2014 42.730 37| 6.559 9 49.289 46 3.625 791 217 1.119 84
2013 44.655 24| 6.484 11 51.139 35 3.699 771 211 1.078 75
2012 43.518 41| 6.539 22 50.057 63 3.827 793 205 1.076 84
Saarland............cceverrrrnnnnn 2014 11.944 4| 1.854 3 13.798 7 1.306 428 193 315 94
2013 12.340 5| 2.081 5 14.421 10 1416 365 149 323 94
2012 12.485 8| 2.206 5 14.691 13 1.472 414 173 349 51
Sachsen........cccoeveevveeveveneenes 2014 49.869 27 | 10.227 15 60.097 42 4.775 810 320 1.202 160
2013 49.786 23| 11.524 20 61.310 43 4.745 813 307 1.246 155
2012 47.668 24| 10.376 22 58.044 46 4.480 823 343 1.192 158
Sachsen-Anhalt................... 2014 27.607 29 | 5.406 14 33.014 43 2.594 473 149 702 47
2013 27.655 24| 5.993 14 33.648 38 2.568 522 131 727 60
2012 27.416 22 5.502 11 32919 33 2.502 431 124 679 58
Schleswig-Holstein............. 2014 30.605 23 | 5.648 22 36.253 45 2.101 499 134 537 55
2013 30.735 15| 6.032 15 36.767 30 2.044 501 125 570 64
2012 32.792 18| 5.087 14 37.879 32 2.044 422 122 491 76
Thiiringen.........ccoeevreeverenens 2014 27.542 22| 5.278 12 32.820 34 2.213 417 136 484 55
2013 28.648 25| 5307 5 33.955 30 2.164 395 135 498 41
2012 26.322 16 | 5277 11 31.599 27 2.034 360 102 443 45
unbekannt oder Ausland..... 2014 12.722 22| 3.073 7 15.795 29 21 - - - 42
2013 14.880 32| 3.287 3 18.166 35 20 3 -- -- 33
2012 34.065 66| 4372 9 38.437 75 24 11 9 -- 33
Gesamt 2014, 955.919 639 176.443 332 | 1.132.362 971 | 75.102 16.969 5.277 20.869 2.469

2013 959.143 606 |187.971 326 | 1.147.114 932 | 74.680 16.413 4.926 20.686 2.357
2012)  969.860 677 |178.661 403 | 1.148.521 1.080 | 73.574 15949 5.053 20.061 2.468

Quelle: Unfallversicherungstriager
1) Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt.




Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

- 157 -

Drucksache 18/6980

Zeitreihen -

Unfallgeschehen - Gesamtzahlen

Entwicklung der Basiszahlen

Tabelle TM 1

ab 1960
I ) . . Gewichtete 2). )
Jahr Vollarbeiter Versicherte Versicherungsverhiltnisse Zahl der Arbeitsstunden
in 1.000 in 1.000 in 1.000 3) in Mio. %)
1 2 3 4 5

1960 24.883 32.864

1965 24.951 32.606

1970 25.218 32.550 37.496
1975 23.301 31.690 34.473
1980 25.597 32.854 36.683
1985 25.616 35.079 36.334
1990 30.717 41.134 34.987 40.639
1991 37.126 50.539 44.609 47.600
1992 37.456 52.514 44.968 48.545
1993 37.122 51.844 44.099 46.611
1994 37.015 49.320 43.792 46.648
1995 37.622 55.055 44.237 47.608
1996 38.442 55.422 44.189 47.541
1997 38.074 56.854 44.457 47234
1998 37.587 56.341 44.179 47.174
1999 37.759 58.072 44.537 47.762
2000 37.802 57.960 44.668 47.499
2001 37.553 58.105 44314 47.022
2002 36.738 57.627 43.488 45.907
2003 36.389 57.356 42.947 45.384
2004 36.894 57.803 42.966 47.729
2005 36.282 57.761 42.724 46.229
2006 37.047 59.157 43.847 47.720
2007 37.633 59.929 45.085 48.877
2008 ) 37.569 60.695 45.404 50.246
2009 37.762 61.428 45.778 49.144
2010 38.172 61.880 46.156 50.881
2011 38.700 62.293 46.807 51.418
2012 39.136 62.380 48.223 51.914
2013 40.076 64.217 48.849 52.201
2014 40.286 65.048 49.730 52.758

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) Die Daten der Jahre 1960-1990 sind hier nur in Fiinf-Jahres-Schritten aufgefiihrt. Eine komplette Auflistung ist zuletzt im Bericht ,,Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit 2007 zu finden.

2) Gewichtete Versicherungsverhiltnisse wie in Kapitel 2.1 beschrieben

3) In den Zahlen der Spalte 4 sind Doppelversicherte mit einem Anteil von ca. 10% enthalten.

4) Nur Gewerbliche Berufsgenossenschaften
5) Die Schitzung der Vollarbeiter- und Versichertenzahlen bei der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft wurde im Jahr 2008 iiberarbeitet.
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Unfallgeschehen - Gesamtzahlen

Tabelle TM 2
Entwicklung der Arbeitsunfille absolut und je 1.000 Vollarbeiter D
ab 1960
meldepflichtige Arbeitsunfille meldepflichtige Arbeitsunfille
absolut je 1.000 Vollarbeiter
2) Unfallver- Landwirt- Unfallver-
Jahr gewerbliche |Landwirtschaftl.| sicherungs- gewerbliche schaftl. sicherungs-
Berufs- Berufs- trager der Gesamt Berufs- Berufs- trager der Gesamt
genossen- genossen- offentlichen genossen- genossen- | offentlichen
schaften schaft Hand schaften schaft Hand
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1960 2.711.078 109,0
1965 2.655.363 106,4
1970 2.391.757 94,8
1975 1.760.713 75,6
1980 1.917.211 74,9
1985 1.536.090 60,0
1990 1.331.395 176.911 164.174 1.672.480 52,1 99,0 48,7 54,4
1991 1.587.177 199.491 229.485 2.016.153 53,0 89,3 46,3 54,3
1992 1.622.732 194.709 251.981 2.069.422 54,2 88,5 47,6 55,2
1993 1.510.745 184.833 236.829 1.932.407 50,9 81,1 46,0 52,1
1994 1.489.360 176.462 237.735 1.903.557 50,1 78,1 47,1 514
1995 1.415.381 162.501 236.100 1.813.982 46,7 75,1 46,0 48,2
1996 1.266.458 153.120 237.978 1.657.556 40,5 72,9 47,0 43,1
1997 1.221.530 145.872 231.570 1.598.972 39,6 68,6 45,6 42,0
1998 1.198.608 141.963 244.793 1.585.364 394 66,6 48,8 42,2
1999 1.185.382 138.306 236.375 1.560.063 38,7 67,6 46,4 41,3
2000 1.144.262 133.434 236.027 1.513.723 37,1 65,3 48,0 40,0
2001 1.060.625 122.114 212.853 1.395.592 34,5 60,9 442 37,2
2002 973.540 119.078 214.154 1.306.772 324 60,3 45,0 35,6
2003 871.145 109.778 161.852 1.142.775 29,4 55,4 34,1 31,4
2004 841.447 103.262 143.963 1.088.672 27,9 54,1 30,1 29,5
2005 801.834 97.588 130.098 1.029.520 27,2 52,3 26,2 28,4
2006 833.502 98.970 115.044 1.047.516 27,6 53,6 23,0 28,3
2007 852.032 96.083 107.682 1.055.797 27,7 52,2 21,3 28,1
2008 866.190 92.295 105.430 1.063.915 27,8 70,53) 20,9 28,33)
2009 782.736 88.520 103.386 974.642 25,0 68,1 20,0 25,8
2010 840.848 91.357 113.611 1.045.816 26,4 74,2 22,1 27,4
2011 833.965 88.839 85.060 4 1.007.864 25,8 72,5 16,6 4 26,0
2012 802.553 84.851 82.456 969.860 244 71,9 16,2 248
2013 790.287 84.629 84.227 959.143 23,5 70,4 16,2 23,9
2014 785.248 86.102 84.569 955.919 232 70,2 16,1 23,7

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) s. TM 1: Vollarbeiter in 1.000

2) Die Daten der Jahre 1960-1990 sind hier nur in Fiinf-Jahres-Schritten aufgefiihrt. Eine komplette Auflistung ist zuletzt im Bericht ,,Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 2007 zu finden.

3) Durch die Verdnderung der Schitzung der Vollarbeiter- und Versichertenzahlen bei der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft ab dem Jahr 2008
(vgl. Tabelle TA 10) kommt es zu erheblichen Verdnderungen bei den Unfallquoten

4) Laut DGUV sind die Unfalldaten aufgrund der bei einigen UV-Trigern der 6ffentlichen Hand 2011 vorgenommenen Umstellung der Erfassung der Meldepflicht
relativ unsicher
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noch Tabelle TM 2

Entwicklung der Arbeitsunfiille absolut und je 1.000 Vollarbeiter

Neue Todliche
Arbeitsunfallrenten Arbeitsunfille
gewerbliche Landwirtschaftl. Unfallver- 2)
je 1.000 Voll- Berufs- Berufs- sicherungs- je 1.000 Voll- Jahr
absolut arbeiter genossen- genossen- trager der Gesamt arbeiter
schaften schaft offentlichen
Hand

10 11 12 13 14 15 16 17
94.881 3,81 3.021 1.681 191 4.893 0,197 1960
88.895 3,56 3.018 1.511 255 4.784 0,192 1965
77.935 3,09 2.696 1.321 245 4.262 0,169 1970
61.590 2,64 2.069 871 197 3.137 0,135 1975
57.873 2,26 1.807 612 178 2.597 0,101 1980
49.681 1,94 1.204 445 146 1.795 0,070 1985
43.027 1,40 1.086 350 122 1.558 0,051 1990
43.791 1,18 1.062 336 98 1.496 0,040 1991
45.619 1,22 1.310 309 133 1.752 0,047 1992
48.424 1,30 1.414 324 129 1.867 0,050 1993
46.646 1,26 1.250 340 122 1.712 0,046 1994
46.338 1,23 1.196 270 130 1.596 0,042 1995
46.341 1,21 1.120 250 153 1.523 0,040 1996
38.393 1,01 1.004 284 115 1.403 0,037 1997
34.811 0,93 948 247 92 1.287 0,034 1998
33.001 0,87 977 223 93 1.293 0,034 1999
30.834 0,82 825 235 93 1.153 0,031 2000
29.201 0,78 811 237 59 1.107 0,029 2001
28.278 0,77 773 214 84 1.071 0,029 2002
26.817 0,74 735 208 86 1.029 0,028 2003
24.954 0,68 645 235 69 949 0,026 2004
23.886 0,66 589 207 67 863 0,024 2005
22.941 0,62 642 230 69 941 0,025 2006
21.315 0,57 573 193 46 812 0,022 2007
20.627 0,553 527 193 45 765 0,020 3 2008
19.018 0,50 421 166 35 622 0,016 2009
18.342 0,48 493 155 26 674 0,018 2010
17.634 0,46 452 166 46 664 0,017 2011
17.403 0,44 466 177 34 677 0,017 2012
16.775 0,42 419 151 36 606 0,015 2013
16.331 0,41 450 156 33 639 0,016 2014

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) s. TM 1: Vollarbeiter in 1.000

2) Die Daten der Jahre 1960-1990 sind hier nur in Fiinf-Jahres-Schritten aufgefiihrt. Eine komplette Auflistung ist zuletzt im Bericht ,,Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 2007 zu finden.

3) Durch die Verdnderung der Schitzung der Vollarbeiter- und Versichertenzahlen bei der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft ab dem Jahr 2008
(vgl. Tabelle TA 10) kommt es zu erheblichen Verdnderungen bei den Unfallquoten
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Tabelle TM 3
Entwicklung der Arbeitsunfille der gewerblichen Berufsgenossenschaften
absolut und je 1 Mio. Arbeitsstunden D
ab 1969
Meldepflichtige Neue Arbeits- Todliche
Jahr Arbeitsunfille unfallrenten Arbeitsunfille
je 1 Mio. je 1 Mio. je 1 Mio.
absolut Arbeitsstunden absolut Arbeitsstunden absolut Arbeitsstunden
1 2 3 4 5 6 7

1969 1.969.909 54,2 48.902 1,34 2.622 0,072
1970 2.010.395 53,6 51.496 1,37 2.696 0,072
1971 1.959.759 52,1 51.499 1,37 2.992 0,079
1972 1.868.546 49,9 49.326 1,32 2.706 0,072
1973 1.854.677 49,1 47.267 1,25 2.691 0,071
1974 1.627.880 44,4 46.238 1,26 2.449 0,067
1975 1.406.998 40,8 42.025 1,22 2.069 0,060
1976 1.471.240 423 39.459 1,13 2.049 0,059
1977 1.456.301 41,5 40.009 1,14 1.989 0,057
1978 1.454.617 41,0 38.827 1,09 1.927 0,054
1979 1.524.928 42,0 40.796 1,12 1.996 0,055
1980 1.541.214 42,0 40.051 1,09 1.807 0,049
1981 1.397.976 38,4 40.056 1,10 1.689 0,046
1982 1.228.317 34,6 39.478 1,11 1.492 0,042
1983 1.144.814 33,1 35.119 1,01 1.406 0,041
1984 1.153.321 32,4 34.749 0,98 1.319 0,037
1985 1.166.468 32,1 34.431 0,95 1.204 0,033
1986 1.212.064 32,2 33.737 0,90 1.069 0,028
1987 1.211.517 32,1 32.537 0,86 1.057 0,028
1988 1.234.634 31,9 32.256 0,83 1.130 0,029
1989 1.262.374 32,1 30.840 0,78 1.098 0,028
1990 1.331.395 32,8 30.142 0,74 1.086 0,027
1991 1.587.177 33,3 30.612 0,64 1.062 0,022
1992 1.622.732 33,4 32.932 0,68 1.310 0,027
1993 1.510.745 32,4 35.553 0,76 1.414 0,030
1994 1.489.360 31,9 34.659 0,74 1.250 0,027
1995 1.415.381 29,7 34.464 0,72 1.196 0,025
1996 1.266.458 26,6 33.966 0,71 1.120 0,024
1997 1.221.530 259 28.135 0,60 1.004 0,021
1998 1.198.608 25,4 25.549 0,54 948 0,020
1999 1.185.382 24,8 24.338 0,51 977 0,020
2000 1.144.262 24,1 22.678 0,48 825 0,017
2001 1.060.625 22,6 21.354 0,45 811 0,017
2002 973.540 21,2 20.603 0,45 773 0,017
2003 871.145 19,2 19.646 0,43 735 0,016
2004 841.447 17,6 18.138 0,38 645 0,014
2005 801.834 17,3 17.414 0,38 589 0,013
2006 833.502 17,5 16.874 0,35 642 0,013
2007 852.032 17,4 15.598 0,32 573 0,012
2008 866.190 17,2 15.378 0,31 527 0,010
2009 782.736 15,9 15.284 0,31 421 0,009
2010 840.848 16,5 15.275 0,30 493 0,010
2011 833.965 16,2 14.546 0,28 452 0,009
2012 802.553 15,5 14.095 0,27 466 0,009
2013 790.287 15,1 13.797 0,26 419 0,008
2014 785.248 14,9 13.372 0,25 450 0,009

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) s. TM 1: Mio. Arbeitsstunden
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Tabelle TM 4
Entwicklung der Arbeitsunfille der
gewerblichen Berufsgenossenschaften je 1.000 Vollarbeiter nach
Wirtschaftszweigen 12)
ab 2008
Wirt- Wasservers. Handel;
schafts- | Bergbau Abwasser- Instand- Informa-
zweige und Verarbei- | Energie- |% Abfallen(ti— Bau- haltung | Verkehr Gast- tion und
Gewinnung| tendes |versorgung SBOZ‘EinggEEg gewerbe und und gewerbe | Kommu-
. von Gewerbe von Umwelt- Reparatur | Lagerei nikation
Steinen verschmut- von Kraft-
und Erden zungen fahrzeugen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2008 27,7 36,7 7,3 36,8 66,6 25,1 38,3 41,7 5,9
2009 26,8 30,1 14,4 44,4 66,7 23,5 35,6 38,7 5,6
2010 26,6 32,2 14,0 52,4 57,6 28,5 41,2 36,6 7,6
2011 26,8 31,6 13,8 50,4 70,4 25,4 40,2 34,8 53
2012 21,9 30,2 4.4 47.4 64,8 23,8 37,8 343 5,0
2013 31,8 29.4 32,5 48,1 57,7 24.8 36,3 34,2 5,9
2014 21,6 28,7 14,3 54,4 61,7 243 30,7 31,2 4,5

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) s. TM I: Vollarbeiter in 1.000

2) Aufgrund der fortschreitenden Fusionen der gewerblichen Berufsgenossenschaften wire die bisherige Darstellung der Unfallquoten nach der urspriinglichen
BG-Einteilung nur noch fiir wenige ausgewihlte Berufsgenossenschaften moglich. Ab 2010 werden die Quoten der gewerblichen Berufsgenossenschaften
deshalb nach Wirtschaftszweigen (Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008) ausgewiesen.



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

-163 -

Drucksache 18/6980

Zeitreihen -
Unfallgeschehen - Gesamtzahlen
noch Tabelle TM 4
Entwicklung der Arbeitsunfille der
gewerblichen Berufsgenossenschaften je 1.000 Vollarbeiter nach
Wirtschaftszweigen ) 2)
Erbringung Erbringung | Erbringung | Offentliche
von Grund- von frei- von Verwal- Gesund- Kunst, |Erbringung| Gewerb-
Finanz- stiicks- be‘,'uﬂwhe;" sonstigen | tung, Ver- | Erzichung | heits- und Unter- von liche
und Ver- und Wlistzec?ls;i_‘ wirtschaft- | teidigung, und Sozial- haltung | sonstigen | Berufs- |Jahr
sicherungs-| Wohnungs-[ 4 - lichen Sozial- | Unterricht | wesen und Dienst- | genossen-
dienst- wesen Dienst- Dienst- | versiche- Erholung | leistungen | schaften
leistungen leistungen leistungen rung insg.
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2,9 10,1 42 25,6 3,1 13,5 15,6 27,3 53 26,3 (2008
3,2 8,3 4,1 19,5 3,6 13,7 15,3 26,7 8,2 23,9 (2009
4,1 8,3 3,9 22,5 4,2 14,0 16,5 30,4 8,0 254 (2010
3,6 7,6 43 22,0 3,9 12,9 16,5 27,6 7,9 25,0 (2011
3,1 6,6 4,6 19,2 2,6 12,3 16,0 24,1 8,3 23,4 (2012
3,2 6,9 4,0 18,8 3,9 12,2 16,0 22,4 6,4 23,0 (2013
3,0 6,4 4.4 17,9 33 13,3 16,4 25,8 7,9 22,5 |2014

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) s. TM I: Vollarbeiter in 1.000

2) Aufgrund der fortschreitenden Fusionen der gewerblichen Berufsgenossenschaften wire die bisherige Darstellung der Unfallquoten nach der urspriinglichen

BG-Einteilung nur noch fiir wenige ausgewihlte Berufsgenossenschaften moglich. Ab 2010 werden die Quoten der gewerblichen Berufsgenossenschaften
deshalb nach Wirtschaftszweigen (Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008) ausgewiesen.
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Entwicklung der Wegeunfille absolut und je 1.000 bzw. je 1 Mio. gewichtete Versicherungsverhiltnisse K

ab 1960
Meldepflichtige Neue Wege- Todliche
Wegeunfille unfallrenten Wegeunfille
Jahr ? ie 1.000 je 1.000 ie 1 Mio.
Versicherte / Versicherte / Versicherte /

absolut gewichtete absolut gewichtete absolut gewichtete

Versicherungs- Versicherungs- Versicherungs-

verhéltnisse 3) verhdltnisse 3) verhdltnisse 3)

1 2 3 4 5 6 7

1960 283.605 8,63 18.360 0,56 1.716 52,22
1965 255.297 7,83 17.086 0,52 1.809 55,48
1970 255.480 7,85 17.584 0,54 1.852 56,90
1975 171.520 5,41 11.896 0,38 1.400 44,18
1980 195.595 5,95 12.253 0,37 1.197 36,43
1985 178.538 5,09 11.168 0,32 831 23,69
1990 187.835 5,37 8.410 0,24 714 20,41
1991 245.127 5,50 9.077 0,20 730 16,36
1992 262.196 5,83 10.515 0,23 910 20,24
1993 266.949 6,05 11.727 0,27 973 22,06
1994 246.414 5,63 11.333 0,26 956 21,83
1995 268.732 6,07 11.298 0,26 942 21,29
1996 260.192 5,89 12.172 0,28 842 19,05
1997 239.970 5,40 10.148 0,23 885 19,91
1998 249.484 5,65 9.234 0,21 810 18,33
1999 248.324 5,58 8.836 0,20 855 19,20
2000 235.117 5,26 8.254 0,18 820 18,36
2001 234.115 5,28 7.700 0,17 767 17,31
2002 223.304 5,13 7.835 0,18 686 15,77
2003 202.745 4,72 7.888 0,18 695 16,18
2004 190.876 4,44 7414 0,17 575 13,38
2005 187.830 4,40 7.124 0,17 572 13,39
2006 193.983 4,42 7.291 0,17 555 12,66
2007 169.691 3,76 6.283 0,14 521 11,56

2008 179.191 3,95 4 5.768 0,13 4 478 10,53 4
2009 181.232 3,96 6.035 0,13 375 8,19
2010 226.554 491 6.144 0,13 373 8,08
2011 190.784 4,08 6.034 0,13 400 8,55
2012 178.661 3,70 5.534 0,11 403 8,36
2013 187.971 3,85 5.217 0,11 326 6,67
2014 176.443 3,55 5.057 0,10 332 6,68

Quelle: Unfallversicherungstriger

1)s. TM 1 Versicherte / gewichtete Versicherungsverhiltnisse in 1.000

2) Die Daten der Jahre 1960-1990 sind hier nur in Fiinf-Jahres-Schritten aufgefiihrt. Eine komplette Auflistung ist zuletzt im Bericht ,,Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 2007 zu finden.
3) Vor 1986 werden Versicherte beriicksichtigt, ab 1986 gewichtete Versicherungsverhaltnisse wie in Kapitel 2.1 beschrieben
4) Durch die Verdnderung der Schitzung der Vollarbeiter- und Versichertenzahlen bei der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft ab dem Jahr 2008
(vgl. Tabelle TA 10) kommt es zu erheblichen Veranderungen bei den Unfallquoten.
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Anerkannte Berufskrankheiten

Tabelle TM 6
Entwicklung der anerkannten Berufskrankheiten nach Unfallversicherungstrigern ab 1978
Gewerbliche Landwirtschaftliche Unfallversicherungs-
Jahr Berufs- Berufs- trager der Gesamt
genossenschaften genossenschaft offentlichen Hand
1 2 3 4 5

1978 13.214 — D 787 14.001
1979 13.486 307 774 14.567
1980 12.046 346 700 13.092
1981 12.187 357 725 13.269
1982 11.522 404 814 12.740
1983 9.934 516 696 11.146
1984 8.195 412 670 9.277
1985 6.869 394 623 7.886
1986 7.317 539 490 8.346
1987 7.275 496 397 8.168
1988 7.367 410 375 8.152
1989 9.051 497 427 9.975
1990 9.363 543 478 10.384
1991 10.479 527 472 11.478
1992 12.227 662 618 13.507
1993 17.293 815 617 18.725
1994 19.419 691 898 21.008
1995 21.886 1.362 1.050 24.298
1996 21.985 1.063 1.226 24.274
1997 21.187 858 1.387 23.432
1998 18.614 760 1.360 20.734
1999 17.046 777 1.579 19.402
2000 16.414 693 1.582 18.689
2001 16.888 658 1.053 18.599
2002 16.669 635 1.048 18.352
2003 15.758 650 1.017 17.425
2004 15.832 639 942 17.413
2005 14.920 605 994 16.519
2006 13.365 587 780 14.732
2007 12.372 569 991 13.932
2008 12.244 590 712 13.546
2009 15.228 588 841 16.657
2010 14.612 472 842 15.926
2011 14.271 626 983 15.880
2012 14.196 664 1.089 15.949
2013 14.576 762 1.075 16.413
2014 15.025 867 1.077 16.969

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) Zahl fiir Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft nicht bekannt
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Tabelle TM 7
Entwicklung ausgewihlter Berufskrankheitengruppen
ab 1995
Durch physikalische Einwirkungen Durch Infektionserreger oder Parasiten verursachte
verursachte Krankheiten Krankheiten sowie Tropenkrankheiten
Jahr Berufl. Todesfélle Berufl. Todesfille
Angezeigte | Anerkannte Neue Verursach. Berufs- Angezeigte | Anerkannte Neue Verursach. Berufs-
Verdachts- Berufs- Renten- festgestellt, erkrankter Verdachts- Berufs- Renten- festgestellt, erkrankter
falle krank- falle vers.-rechtl. mit Tod falle krank- falle vers.-rechtl. mit Tod
heiten Vorauss. infolge der heiten Vorauss. infolge der
fehlen 1) BK fehlen 1) BK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1995 40.094 10.222 2.484 395 233 3.665 1.353 234 9 34
1996 37.231 10.613 2.717 276 273 3.330 1.242 198 3 20
1997 35.502 9.802 2.384 211 249 3.752 1.240 227 3 23
1998 32.946 9.026 1.958 201 236 3.727 1.486 213 22 14
1999 34.241 8.460 1.680 132 201 3.527 1.315 208 2 15
2000 34.293 8.264 1.478 191 180 3.449 1.265 235 2 13
2001 30.251 8.508 1.430 125 175 3.274 1.159 189 5 18
2002 27.523 8.491 1.415 120 162 3.064 1.175 210 15 14
2003 25.101 8.158 1.273 147 158 3.197 1.050 228 0 11
2004 23.601 7.883 1.186 173 136 4.516 1.269 226 1 18
2005 21.298 6.980 1.063 172 151 5.397 1.348 228 0 17
2006 20.404 6.373 873 200 144 6.282 1.116 181 0 20
2007 20.689 5.897 781 330 117 4.168 1.458 147 0 10
2008 20.341 6.027 834 220 111 3.164 1.071 132 50 22
2009 22.904 6.481 860 170 102 3.107 1.022 107 0 21
2010 23.607 6.665 872 211 83 3.026 1.107 84 0 22
2011 23.007 7.320 916 170 78 3.195 1.237 96 0 18
2012 23.205 7.792 903 170 61 2.906 1.273 88 0 13
2013 23.392 7.981 839 173 43 3.224 1.262 81 0 16
2014 22.852 7.735 883 210 47 3.364 1.393 81 0 16

Quelle: Unfallversicherungstrager
1) Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt
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noch Tabelle TM 7
Entwicklung ausgewiihlter Berufskrankheitengruppen
ab 1995
Erkrankungen der Atemwege und der Lungen, des Rippenfells und des Hautkrankheiten
Bauchfells
Berufl. Todesfille Berufl. Todesfille Jahr
Angezeigte | Anerkannte Neue Verursach. Berufs- Angezeigte | Anerkannte Neue Verursach. Berufs-
Verdachts- Berufs- Renten- festgestellt, erkrankter Verdachts- Berufs- Renten- festgestellt, erkrankter
félle krank- félle vers.-rechtl. mit Tod falle krank- félle vers.-rechtl. mit Tod
heiten Vorauss. infolge der heiten Vorauss. infolge der
fehlen 1) BK fehlen 1) BK
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
18.017 8.039 2.869 563 1.555 21.268 2.376 802 5.651 7 1995
18.330 7.896 3.055 623 1.656 22.528 2.084 672 6.218 5 1996
17.737 7.595 2.909 543 1.558 21.966 2.319 713 6.424 2 1997
20.192 7.420 3.053 774 1.568 23.398 1.877 597 7.532 1 1998
18.723 7.181 3.121 776 1.618 22.228 1.752 530 7.859 3 1999
17.832 6.632 3.032 653 1.523 20.984 1.699 491 7.196 0 2000
16.731 6.868 3.323 499 1.522 21.494 1.533 445 6.982 0 2001
16.114 6.530 3.275 478 1.593 19.783 1.600 406 7.731 0 2002
15.413 6.340 3.155 491 1.705 16.730 1.328 332 7.566 1 2003
14.866 6.481 3.232 452 1.752 16.230 1.297 319 7.635 0 2004
14.474 6.012 3.009 403 2.116 16.896 916 286 8.635 1 2005
14.987 5.752 3.045 388 1.996 17.605 742 275 8.451 1 2006
15.650 5.508 2.901 463 1.949 18.565 633 194 9.658 2 2007
15.618 5.253 2.953 401 2.055 19.126 671 205 9.633 4 2008
18.167 6.977 4.298 370 2.171 19.914 618 170 9.124 2 2009
16.869 6.850 4.504 336 2.161 24.228 595 187 15.330 3 2010
16.253 6.032 3.884 399 2.221 25.717 616 160 18.809 3 2011
15.957 5.489 3.391 435 2.189 25.044 624 169 19.433 1 2012
16.381 5.496 3.273 355 2.078 24.802 637 180 20.143 1 2013
16.305 5.681 3.448 355 2.186 24818 652 193 20.293 1 2014

Quelle: Unfallversicherungstréger
1) Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt
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Hauptgruppen der Berufskrankheitenarten

Entwicklung der Berufskrankheiten

ab 1960

' Zahl der BK-Renten Berufl. Verursach. | Todesfille B.erufser-

Angezeigte Anerkannte an Versicherte am | INeue Rentenfille feitgesmllt, V}eltrl_ kraﬁl}tf?lr mét Tod

. . . sicherungsrec. . miolige aer

Jahr | Verdachtsfille | Berufskrankheiten| Ende des Vorjahres Vorms sg ohten Dl Borfs kgrankheit

nur nur nur nur nur nur
Gesamt | gewerb- | Gesamt | gewerb- | Gesamt | gewerb- | Gesamt | gewerb- | Gesamt | gewerb- [ Gesamt | gewerb-
liche BG liche BG liche BG liche BG liche BG liche BG

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1960 33.727 - - - --- - 7.529 - - -—- - -
1961 33.184 --- --- - --- - 7.306 - --- - - -
1962 29.261 - - - --- - 6.938 - - -—- - -
1963 27.947 - --- - --- - 6.779 - - - - -
1964 28.042 - - -— - -— 6.284 -— - -— - -
1965 27.467 - --- - --- - 6.464 - - - - -
1966 26.061 - - - --- - 6.152 - - - - -
1967 26.280 - --- - --- - 5.836 - - - - -
1968 25.793 - - - --- - 5.316 - - - - -
1969 27.427 - - - --- - 5.464 - - -—- - -
1970 25.960 --- --- - --- - 5.173 - --- - - -
1971 27.200 - - - --- - 5.374 - - -—- - -
1972 30.273 --- --- - --- - 5.488 - --- - - -
1973 32.496 29.465 - - 78.717 72.961 5.580 - - -—- - -
1974 35.823 32.462 --- - 77.715 71.803 6.072 - --- - - -
1975 38.296 34,980 - - 77.222 71.235 6.104 - - - - -
1976 40.036 36.552 --- - 76.433 70.470 6.474 - - - - -
1977 48.189 44.477 - - 76.310 70.331 7.581 - - - - -
1978 45.483 41.470 14.001 13.214 78.388 72.372 7.248 - - - - -
1979 45.469 41.168 14.567 13.486 79.266 73.272 6.446 - - - - -
1980 45.113 40.866 13.092 12.046 80.128 74.130 6.235 - - - - -
1981 42.654 38.303 13.269 12.187 81.001 74.987 6.120 - --- - - -
1982 37.361 33.137 12.740 11.522 81.766 75.675 5.652 - - -—- - -
1983 35.353 30.716 11.146 9.934 82.248 76.026 4.792 - --- - - -
1984 35.408 31.235 9.277 8.195 81.893 75.653 4.407 - - -—- - -
1985 37.455 32.844 7.886 6.869 81.128 74.814 3.971 - --- - - -
1986 44706 39.706 8.346 7.317 80.333 74.094 3.779 3.317 - -—- 1.596 1.548
1987 47.265 42.625 8.168 7.275 79.395 73.206 3.760 3.321 - - 1.506 1.455
1988 51.747 46.280 8.152 7.367 78.275 71.983 4.048 3.660 - - 1.403 1.363
1989 54.467 48.975 9.975 9.051 78.049 71.736 4.400 3.941 - - 1.324 1.281
1990 57.740 51.105 10.384 9.363 78.044 71.657 4.452 4.008 - - 1.440 1.391
1991 68.858 61.156 11.197 10.479 84.633 71.451 5.049 4.570 - - 1.382 1.317
1992 85.680 73.568 13.507 12.227 | 152.065 135.878 5918 5.201 - - 1.702 1.570
1993 108.989 92.058 18.725 17.293 | 148.328 132.599 6.401 5.668 - - 2.192 2.040
1994 97.923 83.847 21.008 19.419 | 148.526  132.602 7.237 6.432 --- - 2.389 2.255
1995 91.561 78.429 24.298 21.886 | 142.059 125.242 7.587 6.705 6.725 6.006 2.489 2.327
1996 93.861 82.349 24.274 21.985 | 145.481 127.468 8.005 7.076 7.168 6.594 2.396 2.272
1997 88.797 77310 23.432 21.187 | 144.143 126.152 7.867 6.983 7.198 6.631 2.185 2.071
1998 85.787 74.470 20.734 18.614 | 143.267 126.139 6.379 5.691 8.543 7.886 2.040 1.933
1999 83.738 72.722 19.402 17.046 | 142.092  123.969 5.993 5.309 8.778 7.965 2.043 1.930
2000 81.542 71.172 18.689 16.414 | 140.880 122.827 5.570 4901 8.051 7.403 1.886 1.785
2001 76.612 66.784 18.599 16.888 | 138.055 120.401 5.750 5.189 7.626 7.045 1.904 1.794
2002 71.008 62.472 18.352 16.669 | 135.434 117.999 5.684 5.138 8.347 7.863 2.110 2.000
2003 64.856 56.900 17.425 15.758 | 132.354 115.277 5.307 4.799 8.216 7.764 2.080 1.980
2004 63.812 55.869 17.413 15.832 | 129.075 112.401 5217 4.748 8.270 7.753 2.093 1.975
2005 62.569 53.576 16.519 14.920 | 126.260 109.881 5.651 5.206 9.218 8.740 2.600 2.484
2006 64.182 53.955 14.732 13.365 | 122.844 106.875 4.940 4.549 9.049 8.489 2.575 2.466
2007 64.257 55.520 13.932 12.372 | 119.826 104.226 4.306 3.954 10.461 9.738 2.347 2.268
2008 63.757 55.501 13.546 12.244 | 117.184 102.086 4.488 4.154 10.310 9.516 2.430 2.334
2009 70.100 61.622 16.657 15.228 | 110.017 97.371 6.781 6.428 9.671 8.971 2.803 2.714
2010 73.425 64.617 15.926 14.612 | 107.853 95.695 6.202 5.944 15.886 15.009 2.509 2.429
2011 74.337 64.863 15.880 14.271 | 105.597 93.789 5.534 5.175 19.389 17.834 2.560 2.484
2012 73.574 64.639 15.949 14.196 | 101.476 89.980 5.053 4.718 20.061 18.392 2.468 2.389
2013 74.680 65.605 16.413 14.576 99.392 88.321 4.926 4.571 20.686 18.822 2.357 2.303
2014 75.102 65.334 16.969 15.025 96.191 85.385 5.277 4.906 20.869 18.858 2.469 2.414

Quelle: Unfallversicherungstrager
1) Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt
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Tabelle TM 9
Entwicklung ausgewéhlter Berufskrankheiten
ab 1975
2301 4101 4103
Larmschwerhorigkeit Silikose Asbestose
Jahr Angezeigte | Anerkannte Neue Angezeigte | Anerkannte Neue Angezeigte | Anerkannte Neue
Verdachts- | Berufs- Renten- | Verdachts- | Berufs- Renten- | Verdachts- | Berufs- Renten-
falle krank- falle falle krank- falle falle krank- falle
heiten heiten heiten
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1975 12.418 - 2.028 6.324 - 1.092 216 - 75
1976 13.789 - 2.452 4.901 - 976 206 - 84
1977 20.592 - 3.514 4.418 - 1.054 266 - 62
1978 18.120 - 3.286 4.071 - 1.002 332 - 84
1979 17.663 - 2.635 3.738 - 940 320 - 94
1980 16.256 - 2.639 3.820 - 1.003 387 - 96
1981 14.164 - 2.408 3.491 - 930 488 - 112
1982 10.790 - 2.087 3.233 - 1.009 588 - 105
1983 9.640 - 1.512 3.207 - 842 585 - 131
1984 8.617 - 1.268 3.268 - 782 533 - 144
1985 8.828 - 1.180 3.146 - 631 705 - 154
1986 10.039 - 992 3.119 - 653 917 - 165
1987 10.516 - 1.023 2.888 - 606 1.106 - 175
1988 10.826 - 1.052 2.709 - 599 1.454 - 234
1989 10.147 - 1.185 2.753 - 545 1.800 - 266
1990 10.018 - 1.039 2.499 - 454 2.233 - 312
1991 10.329 - 1.149 2.726 - 454 2.588 - 375
1992 12.243 - 1.232 2.924 - 475 2.954 -- 362
1993 13.983 - 1.277 3.320 - 466 3.245 - 376
1994 14.281 - 1.286 3.274 - 552 3.877 - 404
1995 13.941 8.483 1.334 3.388 2.655 558 3.717 2.181 401
1996 13.155 8.532 1.401 3.499 2.640 503 4.017 2.085 465
1997 12.689 7.976 1.215 2.997 2.436 366 4.086 2.139 480
1998 12.400 7.439 1.012 2.813 2.100 391 4.034 2.215 458
1999 12.448 7.039 953 2.382 1.901 381 3.860 2.165 423
2000 12.728 6.872 838 2.050 1.627 370 3.770 1.818 389
2001 12.114 7.294 789 1.748 1.548 397 3.814 1.999 407
2002 11.529 7.271 766 1.758 1.337 366 3.493 1.995 438
2003 11.093 7.003 701 1.527 1.162 288 3.745 2.036 401
2004 10.837 6.798 627 1.472 1.183 305 3.655 2.124 417
2005 9.787 5.962 550 1.430 1.013 271 3.638 2.186 429
2006 9.413 5.444 417 1.335 828 258 3.764 2.027 393
2007 9.663 5.036 365 1.371 608 210 3.728 2.053 407
2008 9.792 5.158 392 1.274 559 264 3.879 1.893 410
2009 11.302 5.579 383 1.755 1.309 868 4.021 1.993 443
2010 11.452 5.746 391 1.581 1.618 1.203 3.765 1.753 423
2011 12.103 6.304 377 1.409 1.097 813 3.702 1.824 499
2012 12.477 6.800 365 1.305 750 523 3.498 1.850 555
2013 12.534 6.935 299 1.503 770 491 3.636 1.926 582
2014 12.153 6.649 316 1.463 759 483 3.602 1.967 603

Quelle: Unfallversicherungstrager
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noch Tabelle TM 9
Entwicklung ausgewiihlter Berufskrankheiten
ab 1975
4104 4105 5101
Lungen-/Kehlkoptkrebs, Asbest Mesotheliom, Asbest Hauterkrankungen

Jahr Angezeigte | Anerkannte Neue Angezeigte | Anerkannte Neue Angezeigte | Anerkannte Neue

Verdachts- | Berufs- Renten- | Verdachts- | Berufs- Renten- | Verdachts- | Berufs- Renten-

fille krank- félle félle krank- félle fille krank- félle
heiten heiten heiten
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1975 22 - 15 - - - 7.778 - 390
1976 30 -- 23 - - -- 8.820 - 361
1977 27 -- 17 19 - 9 10.001 - 378
1978 21 -- 12 29 - 20 10.259 - 399
1979 28 -- 21 45 - 34 11.144 - 460
1980 54 -- 19 51 - 38 12.028 - 423
1981 59 -- 24 83 - 69 12.120 - 506
1982 66 -- 28 102 - 57 10.944 - 507
1983 63 -- 33 125 - 75 10.170 - 455
1984 105 -- 38 162 - 118 10.890 - 441
1985 103 -- 45 279 - 126 11.602 - 460
1986 150 -- 38 259 - 172 13.737 - 462
1987 232 -- 53 326 - 198 15.499 - 408
1988 383 -- 100 435 - 228 16.737 - 508
1989 495 -- 125 405 - 273 18.333 - 663
1990 626 -- 129 467 - 296 20.670 - 753
1991 622 -- 171 541 - 315 22.844 - 750
1992 785 -- 223 551 - 350 24.056 - 761
1993 1.062 -- 388 605 - 416 22.157 - 789
1994 1.395 -- 545 702 - 495 21.405 - 839
1995 1.562 650 648 723 504 503 21.224 2.360 793
1996 1.772 730 726 773 529 535 22.486 2.061 657
1997 1.996 686 672 795 567 534 21.922 2.307 701
1998 2.540 747 723 906 602 575 23.349 1.855 582
1999 2.569 806 776 951 639 617 22.164 1.735 521
2000 2.841 740 697 997 701 670 20.931 1.680 476
2001 2.726 796 770 1.064 717 705 21.440 1.515 437
2002 2.742 788 754 1.108 766 722 19.731 1.581 395
2003 2.776 805 757 1.113 832 780 16.677 1.320 326
2004 2.700 849 800 1.260 930 867 16.165 1.288 315
2005 2.969 793 742 1.177 908 856 16.833 898 278
2006 3.309 829 767 1.288 957 920 17.526 724 264
2007 3.628 831 752 1.392 958 891 18.448 626 191
2008 3.674 765 708 1.438 996 922 18.995 647 192
2009 3.993 711 643 1.494 1.037 929 19.709 600 158
2010 3.795 721 677 1.499 937 881 24.022 570 170
2011 3913 803 740 1.331 985 906 25.528 586 139
2012 4.109 813 762 1.379 988 912 24.805 596 150
2013 4.079 794 711 1.425 978 904 24.440 594 157
2014 4.343 834 766 1.380 1.048 976 24.438 571 151

Quelle: Unfallversicherungstriger
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Aufwendungen
Tabelle TM 10
Entwicklung der Aufwendungen der Unfallversicherungstriiger
ab 1960
Aufwendungen der UV-Triger in EUR
Jahr D Gesamt davon Berufs- davon Renten, Beihilfe, davon Pravention
krankheiten 2 Abfindungen
1 2 3 4 5

1960 914.577.443

1965 1.687.496.868

1970 2.495.545.448

1975 4.191.073.812 495.389.957 2.278.326.271 115.917.698
1980 5.690.679.753 644.671.366 3.138.113.247 181.705.329
1985 6.369.776.568 687.947.156 3.580.949.720 254.320.862
1990 7.972.360.663 837.383.043 3.895.280.489 360.167.685
1991 9.587.083.949 954.358.485 4.398.582.593 447.697.443
1992 10.507.679.236 1.110.838.962 4.869.075.391 509.400.269
1993 11.262.855.682 1.235.817.637 5.198.916.764 572.315.587
1994 11.691.505.364 1.326.261.316 5.473.516.807 596.517.792
1995 12.138.838.983 1.395.432.485 5.597.183.053 643.323.017
1996 12.132.789.080 1.431.456.606 5.685.310.184 666.357.215
1997 12.050.571.423 1.482.839.740 5.785.437.921 682.943.748
1998 11.981.940.758 1.453.554.254 5.804.980.011 701.235.833
1999 11.945.830.639 1.444.708.773 5.804.701.759 724.192.592
2000 12.100.732.775 1.463.993.714 5.813.979.824 759.974.417
2001 12.428.158.368 1.504.384.383 5.853.047.577 777.726.765
2002 12.792.495.780 1.550.151.795 5.929.922.618 816.415.453
2003 12.785.031.866 1.579.123.029 5.976.727.196 854.025.277
2004 12.529.136.308 1.555.322.749 5.949.120.426 861.751.747
2005 12.465.837.609 1.559.240.406 5.885.482.634 864.280.073
2006 12.463.161.527 1.531.992.473 5.819.531.253 869.724.190
2007 12.517.542.209 1.487.853.015 5.739.994.465 881.781.070
2008 13.299.443.096 1.516.043.646 6.309.487.608 948.482.097
2009 13.240.734.087 1.640.275.199 5.792.532.057 972.872.767
2010 13.593.106.420 1.683.566.253 5.761.768.595 971.850.343
2011 13.538.937.210 1.660.786.293 5.697.488.347 1.009.651.029
2012 13.784.318.660 1.721.325.097 5.713.520.411 1.077.088.755
2013 13.909.461.588 1.745.479.100 5.713.020.652 1.101.110.921
2014 13.980.680.383 1.792.193.590 5.719.568.202 1.147.733.742

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) Die Daten der Jahre 1960-1990 sind hier nur in Fiinf-Jahres-Schritten aufgefiihrt. Eine komplette Auflistung ist zuletzt im Bericht ,,Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit 2013 zu finden.
2) Nicht alle Unfallversicherungstriger stellen Zahlen zu Aufwendungen fiir Berufskrankheiten zur Verfligung
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Tabelle TM 11

Abhingig Erwerbstiitige (ohne Auszubildende), die stindig bzw.
regelmiiflig unter besonderen zeitlichen Arbeitsbedingungen arbeiten, in Prozent aller abhéngig Erwerbstitigen

Besondere Arbeitszeitbedingungen

Sonn- und/oder Abendarbeit ¥

. . Schichtarbeit
Feiertagsarbeit

Jahr Nachtarbeit > Samstagsarbeit

Minner| Frauen | Gesamt|Miénner| Frauen | Gesamt|Ménner| Frauen | Gesamt|Ménner| Frauen | Gesamt |Ménner| Frauen | Gesamt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
19930 106 50 82| 153 21,0 17,7| 85 9,0 87| Wwurdenichterfait 13,7 86 11,5
1995 108 52 84| 16,1 212 183| 88 93 90| WurdenichterfaBt 13,1 8,6 11,2

19962 9,1 44 71| 167 21,9 190 94 100 96| 173 142 159| 132 88 11,3
1997 92 45 72| 167 21,7 190| 94 10,0 97| 180 151 167| 142 93 12,0
1998 96 45 73| 172 212 189! 96 97 96| 190 159 176| 140 91 118
1999 98 46 75| 173 213 191| 97 10,0 98| 194 160 179| 142 95 121
2000 99 49 77| 176 21,8 195| 97 102 99| 196 167 183| 143 99 123
2001 | 104 51 80| 180 223 199| 101 105 103| 204 168 188| 160 11,4 13,9
2002 | 10,7 52 82| 181 222 200| 106 108 10,7| 209 17.6 194 155 108 13,4
2003 | 11,1 55 85| 18,6 228 20,6| 11,0 11,5 112] 220 183 203| 161 11,5 14,0
2004 | 10,8 53 83| 185 227 205| 101 11,1 10,6| 21,7 184 202| 156 11,3 13,6
2005 | 122 58 92| 208 252 229| 11,8 12,6 122 257 22,1 240| 168 12,1 14,6
2006 | 123 6,0 93| 21,7 257 23,6| 12,1 128 124 265 227 248 167 124 147
2007 | 12,8 62 97| 222 259 239 124 13,1 12,8 273 235 255| 17,5 13,1 155
2008 | 132 63 10,0 22,5 26,1 242| 129 134 13,1] 279 240 261| 178 13,5 15,8
2009 | 11,8 6,0 9.0 204 256 229| 11,9 134 12,6| 260 23,1 246/| 167 13,1 150
2010 | 12,1 62 93| 21,1 258 233| 123 13,6 129| 263 234 249| 172 138 156
2011 | 12,6 64 96| 22,1 265 242| 134 145 13,9| 273 237 256| 174 138 157
2012 | 12,6 63 95| 21,9 261 239 133 145 13,9 269 235 252| 17,7 139 158
2013 | 122 6,1 93 21,6 26,1 238| 132 144 138| 264 232 248 172 13,6 155
2014 | 123 62 94| 215 261 237 133 144 13,8 262 229 246| 172 13,7 155

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
1992, 1994 kein Nachweis in der Statistik

Ab 2011 werden die Daten auf Grundlage des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011) berechnet. Davor basieren die Daten auf dem Zensus 1987 und sind daher nur
eingeschrénkt mit denen ab 2011 vergleichbar.

1) Mikrozensusgesetz vom 10.06.1985, gedn. 17.12.1990 (bis 1995)
2) Mikrozensusgesetz vom 17.01.1996 (bis 2004)
3) Abhédngige Erwerbstitige im Alter von 15 - 65 Jahre
Mikrozensus 1992 - 1995: 22.00 - 06.00 Uhr
Mikrozensus ab 1996: 23.00 - 06.00 Uhr
4) zwischen 18.00 Uhr und 23.00 Uhr
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Tabelle TM 12
Abhiingig Beschiiftigte nach Geschlecht, Teilzeit und Befristung ab 2011

Abhingig Beschéftigte in 1.000
Jahr In Teilzeit Mit befristetem Arbeitsvertrag 2 Gesamt
Minner Frauen Gesamt Minner Frauen Gesamt Minner Frauen Gesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2011 1.713 7.632 9.345 1.723 1.724 3.446 17.896 16.493 34.389
2012 1.764 7.672 9.437 1.625 1.597 3.222 18.053 16.626 34.679
2013 1.877 8.109 9.986 1.561 1.595 3.156 18.257 16.930 35.187
2014 1.916 8.139 10.055 1.546 1.565 3.111 18.459 17.114 35.572

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Hochrechnung anhand der Bevdlkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 09. Mai 2011)

1) Teilzeitbeschiftigte der abhidngig Beschiftigten einschlieflich Auszubildende. Teilzeit = bis 2012 weniger als 32 Stunden; ab 2013 nach Angabe der Befragten
(Zeitreihe nur eingeschrinkt vergleichbar)

2) Arbeitnehmer/-innen mit befristeten Arbeitsvertragen der abhéngig Beschéftigten ohne Auszubildende
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Tabelle TM 13

Entwicklung der Arzte/-innen mit arbeitsmedizinischer Fachkunde ab 1991

Gesamt bis unter 35 Jahre | 35 bis unter 50 Jahre | 50 bis unter 65 Jahre 65 Jahre und élter
Jahr D
davon davon davon davon davon
Gesamt Frauen Gesamt Frauen Gesamt Frauen Gesamt Frauen Gesamt Frauen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1991 10.704
1992 11.131

1993 11.585
1994 11.772
1995 12.034
1996 12.470
1997 12.776
1998 12.873
1999 13.033
2000 13.395
2001 12.209
2002 11.991
2003 12.236
2004 12.430
2005 12.267
2006 12.280
2007 12.267

2008 12.271 39 2.816 4.992 4.424
2009 12.266 31 2.621 4.896 4.718
2010 12.233 37 2.438 4.927 4.831
2011 11.361 4.959 41 25 2.115 1.103 4.437 1.787 4.768 2.044
2012 12.222 5.007 29 19 2.055 1.042 4.893 1.934 5.245 2.012
2013 12.430 5.122 31 19 2.021 1.028 4.970 2.029 5.408 2.046
2014 12.489 5.202 39 24 1.895 976 4.930 2.078 5.625 2.124

Quelle: Bundesérztekammer
1) Umstellung der Erfassung in den Jahren 2002 und 2011
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Tabelle TM 14

Personalressourcen im Arbeitsschutz
dargestellt in Vollzeiteinheiten D

ab 2014
Arbeitsschutzbehorden der Lénder Unfallversicherungstriager
Personal der
Jah Aufsichtsbeamte/ Aufsichtsbeamte/ Aufsichtspersonen Prévention in
anr Beschiftigte -innen mit -innen in Beschiftigte mit Arbeitsschutz- Vorbereitung /
insgesamt Arbeitsschutz- Ausbildung 2) insgesamt aufgaben 3) Ausbildung fiir
aufgaben?2) 3) 4) Aufsichtspersonen,
-helfer/-innen,
Betriebsrevisoren
1 2 3 4 5 6 7
2014 4.260 1.273 148 5.538 2.200 199

1) Vollzeiteinheiten sind Vollzeitbeschiftigte sowie entsprechend ihrer Arbeitszeit in Vollzeitarbeitspldtze umgerechnete Teilzeitbeschiftigte.

2) Aufsichtsbeamte/-innen mit Arbeitsschutzaufgaben sind - unabhiangig von ihrem Beschiftigungsstatus als Angestellte oder Beamte - diejenigen
Mitarbeiter/-innen einer Arbeitsschutzbehorde, denen die Befugnis zum hoheitlichen Handeln (u. a. Anordnungsbefugnis) erteilt worden ist und die zum Vollzug
der Arbeitsschutzaufgaben (Gruppe A gemaf Ziffer 2.4.4 der LV 1) eingesetzt werden - ggf. in Zeitanteilen geschitzt.

3) Arbeitsschutzaufgaben (Gruppe A der LV 1) sind alle Aufgaben der staatlichen Arbeitsschutzbehdrden, die sich aus dem Vollzug des Arbeitsschutzgesetzes, des
Arbeitssicherheitsgesetzes, Arbeitsgesetzes, des Fahrpersonalgesetzes, des Mutterschutzgesetzes und des Jugendschutzgesetzes und der darauf beruhenden
Rechtsverordnungen, dem Vollzug einschlidgiger EU-Verordnungen zum Fahrpersonalrecht und der Berufskrankheitenverordnung ergeben.

4) Es liegen nicht von allen Landern Daten zu Arbeitsschutzaufgaben vor. Die hier genannte Gesamtsumme beriicksichtigt daher nur die in Tabelle TG 2
aufgefiihrten Daten.

5) Mit dem Sozialgesetzbuch Teil 7 wurde die gesetzliche Unfallversicherung beauftragt, mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfille, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiiten und fiir eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen (§14 SGB VII). Um diese Aufgaben wahrnehmen zu kénnen, sind
die Unfallversicherungstriger verpflichtet, Aufsichtspersonen fiir eine wirksame Uberwachung und Beratung zu beschiftigen (§18 SGB VII).
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Tabelle TS 1
Unfille (Schul- und Schulwegunfille) der Schiiler/-innen, Studierenden und Kinder in Tagesbetreuungl)

- Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand -

in den Jahren 2012 bis 2014

Veridnderung
von 2014 von 2013
2014 2013 2012 20 2013 20 2012
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Meldepflichtige Unfille.........cccoeererueneeee. 1.393.498 1.324.788 1.340.454 +68.710 +52 -15.666 -1,2
davon:
Schulunfalle...........cccooeieeeeeierennne. 1.283.506 1.212.563 1.229.546 +70.943 +59 -16.983 -14
Schulwegunfalle...........ccccoveveincnenne. 109.992 112.225 110.908 -2.233 -2,0 +1.317 +1,2
Neue Unfallrenten 716 772 916 -56 -7,3 -144 -15,7
davon:
Schulunfalle........cccccovveeivieieieienne. 472 542 601 -70 -12,9 -59 9,8
Schulwegunfalle.........c.ccccovereincnenne. 244 230 315 + 14 +6,1 -85 -27,0
Todliche Unfille 42 43 56 -1 -2,3 -13 =232
davon:
Schulunfalle........c.cocovvieirieieieienne. 6 6 8 - - -2 -25,0
Schulwegunfille..........cccceoveririenennnne. 36 37 48 -1 -2,7 -11 -22.9

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) Kindergérten, Krippen und Horte, inkl. Kindertagespflege
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Schilerunfallgeschehen
Tabelle TS 2

Unfille aus der Schiilerunfallversicherung

2014
Meldepflichtige Schulunfille
Art der schulischen Veranstaltung
ménnlich weiblich gesamt

absolut % absolut % absolut %

1 2 3 4 5 6 7
Unterricht (auBer Spiel und Sport) 96.451 11,9 70.585 12,2 167.036 12,0
Kindertagesbetreuung 101.268 12,5 63.140 10,9 164.407 11,8
Spiel und Sport 295.103 36,3 217.012 374 512.115 36,8
Besondere Veranstaltung 35.428 4.4 29.206 5,0 64.634 4,6
Pause 180.922 22,2 114.149 19,7 295.071 21,2
Verkehr und Aufenthalt innerhalb der Schulanlage 46.579 5,7 31.611 5,4 78.189 5,6
Weg auBlerhalb der Schulanlage (auBler Schulweg) 992 0,1 1.062 0,2 2.054 0,1
Schulunfille gesamt 756.741 93,1 526.765 90,8 1.283.506 92,1
Schulwegunfille gesamt 56.410 6,9 53.582 9,2 109.992 7,9
Unfille gesamt 813.152 100,0 580.346 100,0 1.393.498 100,0

Quelle: Unfallversicherungstréger
Rundungsfehler
Tabelle TS 3
Schulwegunfille
2014
Meldepflichtige Schulwegunfille
Verkehrsmittel
ménnlich weiblich gesamt

absolut % absolut % absolut %

1 2 3 4 5 6 7
Ohne Verkehrsmittel 19.740 35,0 19.690 36,7 39.430 35,8
Fahrrad 17.278 30,6 13.019 24,3 30.297 27,5
Moped/Mofa 1.156 2,0 530 1,0 1.686 1,5
Motorrad/Motorroller 2.010 3,6 1.731 32 3.741 34
Pkw/Kleinbus 4.563 8,1 6.754 12,6 11.317 10,3
Sonstige private Verkehrsmittel 175 0,3 178 0,3 353 0,3
privates Verkehrsmittel ohne nahere Angaben 165 0,3 52 0,1 217 0,2
Schulbus 2.533 4,5 2.420 4,5 4.953 4,5
sonstiger Bus (ohne Schienenbus) 719 1,3 1.794 33 2.513 2,3
Schienengebundenes Fahrzeug 449 0,8 382 0,7 831 0,8
sonstige 6ffentliche Verkehrsmittel 166 0,3 72 0,1 237 0,2
Schulweg ohne néhere Angaben 7.457 13,2 6.959 13,0 14.416 13,1
Gesamt 56.410 100,0 53.582 100,0 109.992 100,0

Quelle: Unfallversicherungstriger
Rundungsfehler
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Zeitreihen -
Schilerunfallgeschehen

Tabelle TS 4

Unfallversicherung fiir Schiiler/-innen und Studierende sowie Kinder in Tagesbetreuung D

- Versicherte, Unfille, Berufskrankheiten sowie Aufwendungen -

ab 1972
Meldepflichtige Unfélle | Berufskrankheiten Neue Rentenfille Todesfille 3)
Auf-
Versicherte An— wen-
Jahr in 1.000 zegen Berufs- dungen
Schul- Schulweg- auf Aner- Schul- [Schulweg- krgnk- Schul- |Schulweg- in 1.000
unfille unfille |Verdacht| kannte unfille unfille heiten unfille unfille EUR
2) 4)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1972 12.600 452.662 72.498 14 759 782 2 43 314 37.007
1973 13.170 517.659 79.895 44 1.374 1.248 2 34 291 55.509
1974 14.000 566.920 79.862 9 1.602 1.408 40 276 73.639
1975 14.595 599.581 85.219 19 1.706 1.585 4 33 308 90.969
1976 14.487 665.284 89.308 12 1.828 1.632 6 24 295 103.218
1977 14.800 731.174 92.787 22 2.028 1.871 1 38 289 117.846
1978 14318 750.540 96.795 54 1.987 1.753 4 19 309 128.323
1979 14.400 801.017  107.059 72 2.171 1.859 11 30 207 142.586
1980 14.366 874.023 107.320 66 2.154 1.670 11 25 184 163.348
1981 14.344 878.677  102.362 86 2.250 1.572 12 19 160 178.748
1982 14.068 885912  102.688 102 2.019 1.512 10 26 170 195.372
1983 13.714 889.077  104.154 73 2.096 1.552 3 20 191 205.461
1984 12.998 908.002 99.772 98 2.129 1.529 9 21 141 214.738
1985 12.747 904.094  101.506 92 2258 1.523 3 18 164 223.202
1986 12.612 881.969 94.423 85 2.193 1.345 3 5 119 184.904
1987 12.137 897.810 94.137 90 2.267 1.253 3 21 112 187.292
1988 12.104 902.057 92.292 73 2272 1.189 2 19 106 188.764
1989 11.909 884.182 89.036 96 1.961 1.034 3 19 69 181.921
1990 11.957 879.163 90.298 141 1.710 935 7 6 65 185.785
1991 14.878 977.129  105.920 163 1.762 873 5 14 75 207.328
1992 15.844 1.217.928  118.379 162 1.806 899 5 16 114 253.493
1993 16.153 1.289.485 126.619 169 1.764 893 6 14 91 286.659
1994 16.337 1.343.003 125.425 95 1.944 915 3 13 112 315.113
1995 16.452 1.338.643 135.707 92 2 1.935 810 1 25 107 321.311
1996 16.809 1.369.534  141.575 58 1 1.926 882 3 18 115 327.715
1997 17.540 1.439.713 148.258 90 3 1.784 725 1 20 120 342.708
1998 17.659 1.481.248  151.970 105 2 1.333 644 18 119 351.837
1999 17.584 1.512.084  151.280 84 8 1.204 552 2 22 120 357.250
2000 17.363 1.463.423 140.275 85 4 1.107 512 1 19 93 358.957
2001 17.444 1.441.817  141.995 68 9 1.074 498 3 14 106 360.963
2002 17.480 1.425.909  139.653 106 5 1.081 520 14 97 369.834
2003 17.444 1.361.305 140.254 120 3 1.276 500 2 13 121 391.482
2004 17.416 1.328.808  127.768 106 10 1.288 459 1 6 79 408.128
2005 17.374 1.290.782  124.650 157 6 1.209 469 9 72 412.588
2006 17.399 1.279.771 124.824 221 11 1.021 390 5 11 54 411.474
2007 17.268 1.282.464  114.510 163 20 799 339 5 57 407.738
2008 17.059 1.332.424  118.563 112 16 733 311 8 68 424.877
2009 17.072 1.250.552  115.534 117 9 751 314 1 14 45 425.610
2010 17.123 1.307.348  124.572 109 7 619 317 1 6 50 442.431
2011 17.072 1.293.653 114.157 120 8 505 303 1 7 70 452.603
2012 17.150 1.229.546  110.908 100 6 601 315 1 8 48 460.555
2013 17.155 1.212.563 112.225 98 5 542 230 6 37 462.141
2014 17.113 1.283.506  109.992 96 10 472 244 6 36 495.717

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) ab 1997 Kindergirten, Krippen und Horte (Erweiterung gemaf §2 Abs.1 Nr.8a SGB VII), ab 2005 inkl. Kindertagespflege

2) Erhebung seit 1995

3) Todesfille infolge von Berufskrankheiten wurden seit dem Beginn der Erfassung (1995) nicht gemeldet.

4) Umfasst seit 1986 die Kontenklasse 4/5 (Leistungen - ohne Kontengruppe 59) und die Kontengruppen 76 bis 79. Die Aufwendungen fiir die Kontengruppen 59
(Privention) und 70-76 (Verwaltung) konnen nicht getrennt fiir die Schiilerunfallversicherung ausgewiesen werden. Sie sind in den Gesamtaufwendungen fiir
die Unfallversicherung enthalten.
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Anhang 1 - Verzeichnis der Arbeitsschutzvorschriften

Verzeichnis der Arbeitsschutzvorschriften des Bundes
(Stand: 20. September 2015)
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A Grundlegende und erméachtigende Gesetze

1.

2
3
4.
5
6

10.
11.
12.

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) www.gesetze-im-internet.de/arbschg/

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII) www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/

Bundesberggesetz (BBergG) www.gesetze-im-internet.de/bbergg/

Heimarbeitsgesetz www.gesetze-im-internet.de/hag/

Seearbeitsgesetz (SeeArbG) www.gesetze-im-internet.de/seearbg/

Gesetz Uiber die Bereitstellung von Produkten auf dem Markt (Produktsicherheitsgesetz — ProdSG)
www.gesetze-im-internet.de/prodsg 2011/

Gesetz iiber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicher-
heitsgesetz — ASiG) www.gesetze-im-internet.de/asig/

Gesetz zum Schutz der erwerbstitigen Mutter (Mutterschutzgesetz — MuSchG)
www.gesetze-im-internet.de/muschg/

Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG)
www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/

Arbeitszeitgesetz (ArbZG) www.gesetze-im-internet.de/arbzg/

Gesetz tiber den Ladenschluss (LadSchlG) www.gesetze-im-internet.de/ladschlg/

Gesetz liber das Fahrpersonal von Kraftfahrzeugen und Stralenbahnen (Fahrpersonalgesetz — FPersG)
www.gesetze-im-internet.de/fahrpersg/
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13.  Gesetz zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen (Chemikaliengesetz — ChemG) www.gesetze-im-internet.de/chemg/

14.  Gesetz zur Regelung der Gentechnik (Gentechnikgesetz — GenTG)
Www.gesetze-im-internet.de/gentg/

15.  Gesetz liber explosionsgefihrliche Stoffe (Sprengstoffgesetz — SprengG)
www.gesetze-im-internet.de/sprengg_ 1976/

16.  Gesetz liber die Aufgaben des Bundes auf dem Gebiet der Binnenschifffahrt (Binnenschifffahrtsaufgaben-
gesetz — BinSchAufgG) www.gesetze-im-internet.de/binschg/

17.  Gesetz liber die Aufgaben des Bundes auf dem Gebiet der Seeschifffahrt (Seeaufgabengesetz — SeeAufgG)

www.gesetze-im-internet.de/bseeschg/

18.  Gesetz zum Schutz vor schidlichen Umwelteinwirkungen durch Luftverunreinigungen, Gerdusche, Erschiit-
terungen und dhnliche Vorginge (Bundes-Immissionsschutzgesetz — BimschG)
www.gesetze-im-internet.de/bimschg/

19.  Gesetz iliber die elektromagnetische Vertrdglichkeit von Betriebsmitteln (EMVG)
www.gesetze-im-internet.de/emvbg/

B Verordnungen und Allgemeine Verwaltungsvorschriften

1. Arbeitsstiitten
Verordnung iiber Arbeitsstitten (ArbStattV) www.gesetze-im-internet.de/arbst ttv_2004/

2. Arbeitsunfille

Verordnung iiber die Anzeige von Versicherungsfillen in der gesetzlichen Unfallversicherung
(Unfallversicherungs-Anzeigenverordnung — UVAV) www.gesetze-im-internet.de/uvav/

Physikalische Einwirkungen

3.1 Verordnung zum Schutz der Beschéftigten vor Gefahrdungen durch Larm und Vibrationen (Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung — LarmVibrationsArbSchV)
www.gesetze-im-internet.de/l_rmvibrationsarbschv/

3.2 Verordnung zum Schutz der Beschéftigten vor Gefahrdungen durch kiinstliche optische Strahlung (Arbeits-
schutzverordnung zu kiinstlicher optischer Strahlung — OStrV) www.gesetze-im-internet.de/ostrv/

4. Arbeitszeit
4.1 Verordnung zur Durchfiihrung des Fahrpersonalgesetzes (Fahrpersonalverordnung — FPersV)

www.gesetze-im-internet.de/fpersv/

4.2 Verordnung (EG) Nr. 561/2006 des Européischen Parlamentes und des Rates vom 15. Mérz 2006 zur Har-
monisierung bestimmter Sozialvorschriften im StraBenverkehr und zur Anderung der Verordnungen
(EWG) Nr. 3821/85 und (EG) Nr. 2135/98 des Rates sowie zur Authebung der Verordnung (EWG) Nr.
3820/85 des Rates http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2006:102:0001:01:DE:HTML

4.3 Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 des Rates vom 20. Dezember 1985 iiber das Kontrollgerat im StraBenver-
kehr http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31985R3821:DE:HTML

4.4 Verordnung iiber die Arbeitszeit bei Offshore-Tétigkeiten (Offshore-ArbZV)
www.gesetze-im-internet.de/offshore-arbzv/

5. Aufsichtsbehorden

5.1 Verordnung zur Regelung der Unfallverhiitung in Unternehmen und bei Personen, fiir die die Unfallkasse
des Bundes nach § 125 Abs. 1 Nr. 2 bis 7 und Abs. 3 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch Unfallversiche-
rungstriger ist (Bundesunternehmen-Unfallverhiitungsverordnung — BUV)
www.gesetze-im-internet.de/buv_2006/

5.2 Erste Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Regelung der Unfallverhiitung im Bundesdienst (1. AVU
Bund) www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/bsvwvbund_05042005_DI1142114701721.htm
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5.5

5.6

7.2

7.3

7.4

10.

11.

12.
12.1

12.2

12.3

13.
13.1
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Rahmenvereinbarung iiber das Zusammenwirken der staatlichen Arbeitsschutzbehdrden der Lander und der
Tréager der gesetzlichen Unfallversicherung im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrate-
gie (GDA) www.gda-portal.de/de/pdf/Musterrahmenvereinbarung.pdf

Allgemeine Verwaltungsvorschrift iiber das Zusammenwirken der Technischen Aufsichtsbeamten der Tré-
ger der Unfallversicherung mit den Betriebsvertretungen i. d. F. der Anderungs-Verwaltungsvorschrift vom
28. November 1977 (Bundesanzeiger Nr. 225, S. 1)

Allgemeine Verwaltungsvorschrift iiber das Zusammenwirken der Berufsgenossenschaften und der fiir die
Bergaufsicht zustindigen Behdrden vom 12. Februar 1986 (BAnz. Nr. 32, S. 1803)

Verordnung iiber die Ubertragung von Zustindigkeiten im Bereich des technischen Arbeitsschutzes bei
Eisenbahnen des Bundes (Eisenbahn-Arbeitsschutzzustindigkeitsverordnung — EArbSchZV)

www.gesetze-im-internet.de/ebarbschv/

Baustellen

Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (Baustellenverordnung — BaustellV)
www.gesetze-im-internet.de/baustellv/

Bergbau

Bergverordnung zum Schutz der Gesundheit gegen Klimaeinwirkungen (Klima-Bergverordnung —
KlimaBergV) www.gesetze-im-internet.de/klimabergv/

Bergverordnung fiir den Festlandsockel (Festlandsockel-Bergverordnung — FlsBergV)
www.gesetze-im-internet.de/flsbergv/

Bergverordnung zum gesundheitlichen Schutz der Beschéftigten (Gesundheitsschutz-Bergverordnung —
GesBergV) www.gesetze-im-internet.de/gesbergv/

Bergverordnung fiir alle bergbaulichen Bereiche (Allgemeine Bundesbergverordnung — ABBergV)
www.gesetze-im-internet.de/abbergv/

Berufskrankheiten

Berufskrankheiten-Verordnung (BKV) www.gesetze-im-internet.de/bkv/

Betriebssicherheit

Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln (Betriebssi-
cherheitsverordnung — BetrSichV)
www.gesetze-im-internet.de/betrsichv_2015/

Bildschirmarbeit

Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeréten (Bildschirm-
arbeitsverordnung — BildscharbV) www.gesetze-im-internet.de/bildscharbv/

Biologische Arbeitsstoffe

Verordnung tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
(Biostoffverordnung — BioStoffV) www.gesetze-im-internet.de/biostoffv_2013/index.html

Druckluft
Verordnung tiber Arbeiten in Druckluft (Druckluftverordnung — DruckLV)

www.gesetze-im-internet.de/drucklv/

Richtlinie fiir das Ausschleusen mit Sauerstoff nach Arbeiten in Druckluft
www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/5_1_3.pdf

Richtlinie {iber die Voraussetzungen fiir die Ausstellung eines Befdhigungsscheines nach § 18 Abs. 2 der
Druckluftverordnung) www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/5 1 _2.pdf

Gefahrstoffe

Verordnung zum Schutz vor geféhrlichen Stoffen (Gefahrstoffverordnung — GefStoffV)
www.gesetze-im-internet.de/gefstoffv_2010/
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13.2  Zwélfte Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (Storfall-Verordnung —
12. BImSchV) www.gesetze-im-internet.de/bimschv_12_2000/

14. Gentechnik
Verordnung tiber die Sicherheitsstufen und Sicherheitsmafinahmen bei gentechnischen Arbeiten in gen-
technischen Anlagen (Gentechnik-Sicherheitsverordnung — GenTSV) www.gesetze-im-internet.de/gentsv/

15. Produktsicherheit

15.1  Erste Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Verordnung iiber die Bereitstellung elektrischer Be-
triebsmittel zur Verwendung innerhalb bestimmter Spannungsgrenzen auf dem Markt) (1. ProdSV)
www.gesetze-im-internet.de/techarbmgy_1/

15.2  Zweite Verordnung zum Geritesicherheitsgesetz (Verordnung iiber die Sicherheit von Spielzeug —
2. GPSGV) www.gesetze-im-internet.de/gpsgv_2/

15.3  Sechste Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Verordnung iiber die Bereitstellung von einfachen
Druckbehiltern auf dem Markt) (6. ProdSV) www.gesetze-im-internet.de/gsgv_6/

15.4  Siebte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Gasverbrauchseinrichtungsverordnung) (7. ProdSV)
www.gesetze-im-internet.de/gsgv_7/

15.5  Achte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Verordnung tiber die Bereitstellung von personlichen
Schutzausriistungen auf dem Markt) (8. ProdSV) www.gesetze-im-internet.de/gsgv_8/

15.6  Neunte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Maschinenverordnung) (9. ProdSV)
www.gesetze-im-internet.de/gsgv_9/

15.7  Zehnte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Verordnung iiber die Bereitstellung von Sportbooten
und den Verkehr mit Sportbooten) (10. ProdSV) www.gesetze-im-internet.de/gpsgv_10/

15.8  Elfte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Explosionsschutzverordnung) (11. ProdSV)
www.gesetze-im-internet.de/gsgv_11/

15.9 Zwdlfte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Aufzugsverordnung) (12. ProdSV)
www.gesetze-im-internet.de/gsgv_12/

15.10 Dreizehnte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Aerosolpackungsverordnung) (13. ProdSV)
www.gesetze-im-internet.de/gsgv_13/

15.11 Vierzehnte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Druckgeréteverordnung) (14. ProdSV)
www.gesetze-im-internet.de/gsgv_14/

15.12 Verordnung iiber die Bereitstellung kindergesicherter Feuerzeuge auf dem Markt
Www.gesetze-im-internet.de/feuerzeugv/

16. Jugendarbeitsschutz

16.1  Verordnung iiber den Kinderarbeitsschutz (Kinderarbeitsschutzverordnung — KindArbSchV)
www. gesetze-im-internet.de/kindarbschv/

16.2  Verordnung iiber die drztlichen Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz (Jugendarbeits-
schutzuntersuchungsverordnung — JArbSchUV) www.gesetze-im-internet.de/jarbschuv/

16.3  Verordnung iiber das Verbot der Beschéftigung von Personen unter 18 Jahren mit sittlich gefdhrdenden
Tatigkeiten (JArbSchSittV) www.gesetze-im-internet.de/jarbschsittv/

17. Ladenschluss
Verordnung iiber den Verkauf bestimmter Waren an Sonn- und Feiertagen (SonntVerkV)
www. gesetze-im-internet.de/sonntverkv/

18. Lastenhandhabung

Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuellen Handhabung von Lasten bei der
Arbeit (Lastenhandhabungsverordnung — LasthandhabV) www.gesetze-im-internet.de/lasthandhabv/
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Mutterschutz

Verordnung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz (MuSchArbV)
www.gesetze-im-internet.de/muscharbv/

Verordnung iiber den Mutterschutz fiir Beamtinnen des Bundes und die Elternzeit fiir Beamtinnen und
Beamte des Bundes (Mutterschutz- und Elternzeitverordnung — MuSchEItZV)
www.gesetze-im-internet.de/muscheltzv/

Schutzausriistung

Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung personlicher Schutzausriistungen bei
der Arbeit (PSA-Benutzungsverordnung — PSA-BV) www.gesetze-im-internet.de/psa-bv/

Seeschifffahrt und Binnenschifffahrt

Verordnung betreffend die Ubersicht iiber die Arbeitsorganisation und die Arbeitszeitnachweise in der
Seeschifffahrt (See-Arbeitszeitnachweisverordnung — See-ArbZNV)
www.gesetze-im-internet.de/see-arbznv_2013/index.html

Verordnung iiber die Arbeitszeit bei Offshore-Tatigkeiten (Offshore-ArbZV)
www.gesetze-im-internet.de/offshore-arbzv/

Schiffsbesetzungsverordnung (SchBesV) www.gesetze-im-internet.de/schbesv_2013/

Verordnung iiber die Uberpriifung der Einhaltung der Arbeits- und Lebensbedingungen auf Schiffen (SeeArbUV)
www.gesetze-im-internet.de/seearbv/

Schiffssicherheitsverordnung (SchSV) www.gesetze-im-internet.de/schsv_1998/

Verordnung iiber maritime medizinische Anforderungen auf Kauffahrteischiffen (Maritime-Medizin-
Verordnung-MariMedV) www.gesetze-im-internet.de/marimedv/

Verordnung iiber die Unterkiinfte und Freizeiteinrichtungen der Besatzungsmitglieder an Bord von Kauf-
fahrteischiffen (SeeUnterkunftsV) www.gesetze-im-internet.de/seeunterkunfisv/

Binnenschiffsuntersuchungsordnung (BinSchUQO) www.gesetze-im-internet.de/binschuo_2008/

Sonn- und Feiertagsarbeit

Verordnung iiber Ausnahmen vom Verbot der Beschéftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen
in der Eisen- und Stahlindustrie www.gesetze-im-internet.de/sonntrstindausnv/

Verordnung iiber Ausnahmen vom Verbot der Beschéftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen
in der Papierindustrie www.gesetze-im-internet.de/sonntrpapindausnv/

Sprengstoff

Erste Verordnung zum Sprengstoffgesetz (1. SprengV) www.gesetze-im-internet.de/sprengv_1/

Zweite Verordnung zum Sprengstoffgesetz (2. SprengV) www.gesetze-im-internet.de/sprengv_2/

Dritte Verordnung zum Sprengstoffgesetz (3. SprengV) www.gesetze-im-internet.de/sprengv_3/

Kostenverordnung zum Sprengstoffgesetz (SprengKostV) www.gesetze-im-internet.de/sprengv_4/

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/

Auf der Homepage des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (www.bmas.de/) finden Sie eine Auswahl der
hier aufgefiihrten Gesetze und Verordnungen im vollen Wortlaut zur Ansicht oder zum Download.

Auch auf der deutschen Homepage des Informationsnetzwerkes Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
http://osha.curopa.cu/fop/germany/de finden Sie in der Rubrik ,,Recht” eine Auswahl der hier aufgefiihrten Gesetze

und Verordnungen sowie von technischen Regeln im vollen Wortlaut zur Ansicht und zum Download. Dort kénnen
Sie sich iiber ausgewihlte Bereiche des geltenden Rechts und der vorbereitenden gemeinschaftlichen Rechtsakte der
Européischen Union zum Thema Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie iiber das autonome Recht der Un-
fallversicherungstriger informieren.
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Anhang 2 - Mustervorschriften der UVT §§

Mustervorschriften der Unfallversicherung
(Stand 1. Oktober 2015)

Gewerbliche Berufsgenossenschaften und Unfallversicherungstriger der éffentlichen Hand

alte BGV- neue

Titel Fassung GUV-V-  DGUV-
Nr. Nr. *
Abwassertechnische Anlagen 01.01.1997 C5 21/22
Arbeiten im Bereich von Gleisen 01.01.1997 D33 77/78
Arbeiten mit Schussapparaten 01.01.1997 D9 56/57
Arbeitsmedizinische Vorsorge** 01.01.1997 A4 6/7
Bauarbeiten 01.01.1997 c22 38/39
Betriebsirzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit 01.01.2012 - 2
Chlorung von Wasser** 01.01.1997 D5 50/51
Druckluftbehilter auf Wasserfahrzeugen 01.01.1997 D22 65
Eisenbahnen 01.09.1998 D 30.1 72
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel 01.01.1997 A3 3/4
Elektromagnetische Felder 01.06.2001 B 11 15/16
Fahrzeuge 01.01.1997 D29 70/71
Feuerwehren 01.01.1997 C53 49
Flurforderzeuge 01.01.1997 D27 68/69
Flurforderzeuge** 01.01.1997 D 27.1 67
Grundsétze der Priavention®** 01.01.2004 Al -
Hafenarbeit 01.10.2001 c21 36/37
Herstellen und Bearbeiten von Aluminiumpulver** 01.01.1997 D13 58
Hochéfen und Direktreduktionsschachtdfen 01.01.1997 C20 35
Kassen 01.01.1997 C9 25/26
Kernkraftwerke 01.01.1997 C16 32
Kindertageseinrichtungen 01.05.2007 S2 82
Krafibetriebene Flurforderzeuge** 01.01.1997 D272 ---
Krane 01.04.2000 D6 52/53
Lade- und Loscharbeiten 01.11.2010 - -
Laserstrahlung 01.01.1997 B2 11/12
Maschinenanlagen auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden Gerédten 01.01.1997 D20 62/63
Metallhiitten 01.01.1997 c19 34
Miillbeseitigung 01.01.1997 C27 43/44
Organische Peroxide 01.01.1997 B4 13

Schausteller- und Zirkusunternehmen 01.01.1997 C2 19
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Gewerbliche Berufsgenossenschaften und Unfallversicherungstriger der éffentlichen Hand

alte BGV- neue

Titel Fassung GUV-V-  DGUV-
Nr. Nr. *

Schienenbahnen 01.04.1998 D 30 73
Schiffbau™** 01.04.1998 C28 45
Schulen 01.10.2002 S1 81
Schwimmende Gerite 01.01.1997 D21 64
Seilschwebebahnen und Schlepplifte 01.01.1997 D 31 74
Spielhallen, Spielcasinos und Automatensile von Spielbanken 01.04.1997 C3 20
Sprengkorper und Hohlkdrper im Schrott 01.04.1982 D 23 66
Stahlwerke 01.01.1997 C17 33
Steinbriiche, Gribereien und Halden 01.04.1998 Cl11 29
Stralenreinigung 01.01.1997 C52 48
Taucherarbeiten 01.01.2001 C23 40
Unfallverhiitungsvorschriften fiir Unternehmen der Seefahrt (UVV See) 01.01.2011 - 84
Veranstaltungs- und Produktionsstétten fiir szenische Darstellung 01.04.1998 Cl 17/18
Verwendung von Fliissiggas 01.01.1997 D 34 79/80
Wach- und Sicherungsdienste 01.01.1997 c7 23/24
;ZZZZZZZZ%ZZg von Aluminium oder Aluminiumknetlegierungen in 01.01.1997 D 14 59
Wasserfahrzeuge mit Betriebserlaubnis auf Binnengewissern 01.11.1999 D19 60/61
Winden, Hub- und Zuggerite 01.01.1997 DR 54/55
Zelte und Tragluftbauten 01.01.1997 C25 42

*  Die Musterunfallverhiitungsvorschriften der DGUV wurden zum 1.Mai 2014 neu nummeriert. Dabei erhielten die vormaligen
BGV- und GUV-Versionen einer Muster-UV'V jeweils eigene neue Nummern. Weitere Informationen dazu unter folgendem
Link mit der tagesaktuellen Zusammenstellung des DGUV Regelwerks:
http://publikationen.dguv.de/dguv/udt dguv_main.aspx?DCXPARTID=10005

**  Die kursiv geschriebenen UVV sind von der Mitgliederversammlung der DGUV zur Auf3erkraftsetzung empfohlen worden.

**% Die bisherige BGV/GUV-V Al ,,Grundsitze der Pravention* wird ersetzt durch die neu erarbeitete DGUV Vorschrift 1
,,Grundsatze der Priavention®.
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Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft

Titel Fassung VSG-Nr.
Allgemeine Vorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz 01.04.2011 1.1
Arbeitsstétten, bauliche Anlagen und Einrichtungen 19.07.2013 2.1
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel 01.01.2000 1.4
Erste Hilfe 02.07.2015 1.3
Friedhofe und Krematorien 01.04.2010 4.7
Garrdume 01.01.2000 24
Gartenbau, Obstbau und Parkanlagen 19.07.2013 4.2
Gefahrstoffe 01.01.2000 4.5
Gewichshduser 01.01.2000 2.6
Giillelagerung, Gruben, Kanile 01.01.2000 2.8
Jagd 01.01.2000 4.4
Lagerstétten 27.05.2008 2.2
Leitern und Tritte 01.01.2000 23
Technische Arbeitsmittel 27.05.2008 3.1
Tierhaltung 27.05.2000 4.1
Weinberganlagen 01.01.2000 2.5
Werkstétten und Reparaturarbeiten 01.01.2000 4.6
Eigenbauarbeiten 27.05.2008 Uuvv 27
Forsten 01.01.1997 43
Grébereien und Steinbriiche 01.01.1997 UVV 4.6
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung 01.04.1997 1.5

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung und spezi-
elle arbeitsmedizinische Vorsorge bei besonderer Gesundheitsge- 01.04.2011 1.2
fahrdung am Arbeitsplatz
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