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18. Wahlperiode

Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung soldatenbeteiligungs- und

personalvertretungsrechtlicher Vorschriften

A. Problem und Ziel

Das Soldatenbeteiligungsgesetz (SBG) wird in seiner jetzigen Form den Anfor-
derungen des verdnderten, insbesondere einsatzbezogenen, Aufgabenspektrums
der Streitkrafte nicht mehr gerecht. Auch infolge der Neuorganisation des Ge-
schiftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidigung (BMVg) ist die Solda-
tenbeteiligung den neuen Strukturen anzupassen. Daneben ergibt sich im Rahmen
der Steigerung der Attraktivitit der Bundeswehr als Arbeitgeber die Notwendig-
keit, die Einflussmoglichkeiten der soldatischen Interessenvertretungen zu stér-
ken. Schlielich haben sich in der Gesetzesanwendung Abgrenzungsfragen bei
der in den Streitkriften bewdhrten zweigleisigen Interessenwahrnehmung durch
Vertrauenspersonen und durch Personalrite ergeben. Ziel ist es, die Stellung der
Vertrauensperson insbesondere durch eine Erweiterung der Beteiligungstatbe-
stinde zu stirken, das Gesetz an die neu eingenommenen Organisationsstrukturen
anzupassen und in besonderen Verwendungen der Streitkréfte im Ausland anwen-
dungssicher zu gestalten sowie die Regelungen zum Dualismus der Beteiligung
Zu préazisieren.

Mit der Anderung des § 86 des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG)
werden Sonderregelungen fiir den Bundesnachrichtendienst (BND) im Personal-
vertretungsrecht abgeschafft.

Durch das Nebeneinander von Verwaltung und Streitkraften im Geschiftsbereich
des BMVg ist beteiligungsrechtlich in Betreuungs- und Fiirsorgeangelegenheiten
vielfach die Erstzustidndigkeit des Hauptpersonalrats nach den Vorschriften des
BPersVG gegeben. Ziel ist es, durch die Anderung des § 92 BPersVG die Stufen-
vertretungen im Geschéftsbereich von Féllen der Routinebeteiligung zu entlasten.

B. Losung

Neufassung des Soldatenbeteiligungsgesetzes (SBG) und Anderung der §§ 86
und 92 des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG).

C. Alternativen

Keine.
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D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die vorgesehenen Anderungen verursachen keine unmittelbaren Haushaltsausga-
ben.

E. Erfillungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fur Blrgerinnen und Biirger

Mit der Neufassung des SBG und den Anderungen im BPersVG entsteht fiir Biir-
gerinnen und Biirger kein Erfiillungsaufwand.

E.2 Erflllungsaufwand flr die Wirtschaft

Durch die vorgesehenen Anderungen entsteht fiir die Wirtschaft kein Erfiillungs-
aufwand. Insbesondere entstehen keine Biirokratiekosten aus neuen oder erwei-
terten Informationspflichten.

Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten
Entfillt.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Fiir die Verwaltung entsteht durch die Aufgabenwahrnehmung der neu errichteten
Vertrauenspersonenausschiisse bei den Kommandos der militdrischen Organisa-
tionsbereiche und durch die Aufgabenwahrnehmung der Versammlungen der
Vertrauenspersonen auf Brigade- und Divisionsebene ein zusétzlicher Erfiillungs-
aufwand von etwa 300 000 Euro jéhrlich.

F. Weitere Kosten

Der Wirtschaft, insbesondere den mittelstindischen Unternehmen, entstehen
keine Kosten. Von der vorgesehenen Gesetzesinderung gehen keine Anderungen
von Angebots- und Nachfragestrukturen aus, die Auswirkungen auf Einzelpreise
und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, haben konn-
ten.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, 29. April 2016
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages

Herrn Prof. Dr. Norbert Lammert
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,
hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung soldatenbeteiligungs- und
personalvertretungsrechtlicher Vorschriften

mit Begriindung und Vorblatt (Anlage 1).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufihren.
Federfihrend ist das Bundesministerium der Verteidigung.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemaR § 6 Absatz 1 NKRG
ist als Anlage 2 beigefligt.

Der Bundesrat hat in seiner 944. Sitzung am 22. April 2016 beschlossen, gegen den
Gesetzentwurf gemal} Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes keine Einwendungen
zu erheben.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Angela Merkel
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung soldatenbeteiligungs- und
personalvertretungsrechtlicher Vorschriften

Vom ...
Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz
(SBG)

Inhaltsibersicht

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§1 Beteiligung
§2 Allgemeine Vorschriften

Kapitel 2

Beteiligung der Soldatinnen und Soldaten durch Vertrauenspersonen

Abschnitt 1

Wahl der Vertrauensperson

§3 Wahlrechtsgrundsitze und allgemeine Vorschriften fiir die Wahl
§4 Wihlergruppen und Wahlbereiche

§5 Wabhlberechtigung

§6 Wihlbarkeit

§7 Anfechtung der Wahl

Abschnitt 2
Geschédaftsfihrung und Rechtsstellung

§8 Geschéftsfiihrung
§9 Beurteilung
§ 10  Amtszeit
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§ 11 Niederlegung des Amtes

§ 12 Abberufung der Vertrauensperson

§ 13 Ruhen des Amtes

§ 14  Stellvertretung

§ 15  Schutz der Vertrauensperson

§ 16  Versetzung der Vertrauensperson

§ 17  Beschwerderecht der Vertrauensperson

§ 18  Beschwerden gegen die Vertrauensperson

Abschnitt 3

Beteiligung der Vertrauensperson

§ 19  Aufgaben der Vertrauensperson

§ 20  Pflichten der Disziplinarvorgesetzten
§21  Anhorung

§ 22 Vorschlagsrecht

§ 23  Mitbestimmung, Schlichtungsausschuss
§ 24  Personalangelegenheiten

§ 25  Dienstbetrieb

§ 26  Betreuung und Fiirsorge

§27  Berufsforderung

§ 28  Ahndung von Dienstvergehen

§29  Formliche Anerkennungen, Bestpreise
§ 30  Auszeichnungen und Vergabe leistungsbezogener Elemente der Besoldung
§ 31  Beschwerdeverfahren

§ 32 Vermittlung durch die Vertrauensperson

Kapitel 3

Gremien der Vertrauenspersonen

Abschnitt 1

Versammlungen der Vertrauenspersonen

§ 33 Versammlungen der Vertrauenspersonen des Verbands, des Kasernenbereichs und des Standorts
§ 34  Versammlungen der Vertrauenspersonen der Grofverbande

§ 35  Sprecherin, Sprecher

§ 36  Sitzungen, Beschlussfdhigkeit, Protokoll
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Abschnitt 2

Vertrauenspersonenausschiisse

§ 37  Bildung von Vertrauenspersonenausschiissen

§ 38  Gesamtvertrauenspersonenausschuss

§ 39  Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche

§ 40  Wahl des Gesamtvertrauenspersonenausschusses

§41  Wabhl der Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche
§42  Amtszeit, Rechtsstellung der Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse
§ 43  Pflichten der Dienststellen

§ 44  Nachriicken, Ersatzmitglied

§45  Geschiftsfilhrung

§ 46  Einberufung von Sitzungen

§ 47  Nichtoffentlichkeit

§ 48 Beschlussfassung

§49  Protokoll

§ 50  Kosten, Geschéftsbedarf, Fortbildung

§ 51  Beteiligung bei Verschlusssachen

§ 52 Anfechtung der Wahl

Kapitel 4

Beteiligung in besonderen Verwendungen im Ausland

§ 53  Grundsatz

§ 54  Waihlergruppen

§ 55  Wabhlberechtigung und Wéhlbarkeit
§ 56  Personalangelegenheiten

§ 57  Dienstbetrieb

§ 58  Versammlungen der Vertrauenspersonen

Kapitel 5

Beteiligung der Soldatinnen und Soldaten durch Personalvertretungen

§ 59  Entsprechende Geltung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

§ 60  Personalvertretung der Soldatinnen und Soldaten

§ 61  Dienststellen ohne Personalrat

§ 62 Wahl und Rechtsstellung der Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter
§ 63  Angelegenheiten der Soldatinnen und Soldaten
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Kapitel 6
Schlussvorschriften
§ 64  Rechtsverordnungen
§ 65  Ubergangsvorschriften
Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Beteiligung

(1) Soldatinnen und Soldaten werden durch Vertrauenspersonen, Gremien der Vertrauenspersonen oder
Personalvertretungen vertreten.

(2) Das Recht der Soldatinnen und Soldaten, sich in dienstlichen und personlichen Angelegenheiten an die
Vorgesetzten zu wenden, bleibt unberiihrt.

(3) Zustindig fir die Wahrnehmung der Aufgaben und Befugnisse, die der oder dem Disziplinarvorgesetz-
ten nach diesem Gesetz iibertragen sind, ist die oder der unterste gemeinsame Disziplinarvorgesetzte der Wéhler-
gruppe, fiir die die Vertrauensperson und die stellvertretenden Vertrauenspersonen gewahlt werden.

§2
Allgemeine Vorschriften

(1) Fir die Zusammenarbeit der Vorgesetzten und Vertrauenspersonen mit den in der Dienststelle vertre-

tenen Gewerkschaften der Soldatinnen und Soldaten gilt § 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes entspre-
chend.

(2) Soldatinnen und Soldaten, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, haben {iber die ihnen in
Ausiibung ihrer Tétigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen gegeniiber Dritten Stillschweigen
zu bewahren. Die Schweigepflicht besteht nicht fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(3) Die Wahrnehmung von Rechten und die Erfiillung von Pflichten nach diesem Gesetz gelten als Dienst
im Sinne des § 27 des Soldatenversorgungsgesetzes oder als Wehrdienst im Sinne des § 81 des Soldatenversor-
gungsgesetzes.
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Kapitel 2

Beteiligung der Soldatinnen und Soldaten durch Vertrauenspersonen

Abschnitt 1

Wahl der Vertrauensperson

§3
Wahlrechtsgrundsiitze und allgemeine Vorschriften fiir die Wahl

(1) Die Vertrauensperson und die stellvertretenden Vertrauenspersonen werden in allgemeiner, unmittel-
barer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewihlt. Die Wahl wird nach den Grundsétzen der Personenwahl durch-
gefiihrt.

(2) Die zustdndigen Disziplinarvorgesetzten bestellen spétestens zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit der
Vertrauensperson auf deren Vorschlag drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand, davon eine oder einen als Vorsit-
zende oder Vorsitzenden. Ist eine Vertrauensperson erstmals zu wéhlen oder nicht mehr vorhanden, berufen sie
eine Versammlung der Wahlberechtigten zur Wahl eines Wahlvorstandes ein.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich einzuleiten und durchzufiihren. Er stellt unverziiglich
nach Abschluss der Wahl das Wahlergebnis durch 6ffentliche Auszéhlung der Stimmen fest, fertigt hieriiber ein
Protokoll und gibt das Wahlergebnis durch Aushang bekannt.

(4) Niemand darf die Wahl behindern, insbesondere diirfen die Wahlberechtigten nicht in der Ausiibung
des aktiven oder passiven Wahlrechts beschrankt werden. Die Wahl darf nicht durch Versprechen von Vorteilen
oder durch Androhung von Nachteilen beeinflusst werden.

(5) Die Dienststelle trégt die Kosten der Wahl.

§4
Wiihlergruppen und Wahlbereiche

(1) Offiziere, Unteroffiziere und Mannschaften bilden jeweils eine Wéhlergruppe. Jede Wéhlergruppe, die
mindestens fiinf Soldatinnen oder Soldaten umfasst, wihlt eine Vertrauensperson und mindestens zwei stellver-
tretende Vertrauenspersonen in folgenden Wahlbereichen:

1. in Einheiten,
auf Schiffen und Booten der Marine,
in Stdben der Verbiande und Grofverbénde sowie vergleichbarer Dienststellen und Einrichtungen,

in integrierten Dienststellen und Einrichtungen,

wok wen

in der Regel in multinationalen Dienststellen und Einrichtungen.

(2) In Universititen wihlen die Studierenden Vertrauenspersonen und mindestens zwei stellvertretende
Vertrauenspersonen entsprechend Absatz 1 in dem Wahlbereich, der ihrer oder ihrem néchsten Disziplinarvorge-
setzten zugeordnet ist.
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(3) Soldatinnen und Soldaten wéhlen ungeachtet ihrer Beteiligungsrechte in ihrem Stammtruppenteil Ver-
trauenspersonen und mindestens zwei stellvertretende Vertrauenspersonen entsprechend Absatz 1 in dem Wabhl-
bereich, der ihrer oder ihrem néchsten Disziplinarvorgesetzten zugeordnet ist, in folgenden Dienststellen oder
Einrichtungen:

1. in Schulen oder vergleichbaren Einrichtungen der Streitkrifte, wenn sie dort an Lehrgéngen teilnehmen, die
langer als 30 Kalendertage dauern, sowie

2. in Dienststellen oder Einrichtungen auferhalb der Streitkréfte, zu denen Soldatinnen und Soldaten komman-
diert oder unter Wegfall der Geld- und Sachbeziige beurlaubt sind.

(4) Unteroffiziere mit und ohne Portepee auf Schiffen und Booten der Marine wihlen abweichend von
Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 jeweils eine Vertrauensperson und mindestens zwei stellvertretende Vertrauensperso-
nen, sofern ihre Wéhlergruppe mindestens fiinf Soldatinnen oder Soldaten umfasst.

(5) Sind mindestens fiinf Angehorige einer Wahlergruppe nicht nur voriibergehend an einem Ort eingesetzt,
der weiter als 100 Kilometer vom Dienstort der oder des zustéindigen Disziplinarvorgesetzten entfernt ist, wihlen
diese abweichend von Absatz 1 eine Vertrauensperson und mindestens zwei Stellvertreterinnen oder Stellvertre-
ter.

(6) Umfasst eine Wahlergruppe weniger als flinf Wahlberechtigte, so teilt die dem Bundesministerium der
Verteidigung unmittelbar nachgeordnete zustindige Kommandobehorde diese Wahlberechtigten derjenigen be-
nachbarten Einheit oder Dienststelle oder demjenigen Stab des Verbands zu, die oder der der Einheit oder Dienst-
stellen unmittelbar {ibergeordnet ist. In Ausnahmefillen ist die Bildung von laufbahniibergreifenden Wahlergrup-
pen zuldssig. Ist die Zustindigkeit weiterer Kommandobehorden beriihrt, so bedarf die zuteilende Kommandobe-
horde deren Zustimmung. Mehrere benachbarte Dienststellen konnen unabhingig von ihrer organisatorischen
Zugehorigkeit zu einem Wahlbereich zusammengefasst werden.

(7) Abweichend von Absatz 6 wihlen Offiziere in Einheiten nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1, sofern die
Zahl der Wahlberechtigten unter fiinf liegt, in dem Stab des Verbands oder GroB3verbands nach Absatz 1 Satz 2
Nummer 3, welcher der Einheit unmittelbar iibergeordnet ist.

§5
Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind

1.  alle Soldatinnen und Soldaten, die am Wahltag der Wahlergruppe des Wahlbereichs angehoren, fiir den die
Vertrauensperson zu wéhlen ist, sowie

2. alle Soldatinnen und Soldaten, die der oder dem fiir den Wahlbereich zustidndigen Disziplinarvorgesetzten
truppendienstlich unterstellt sind.

(2) Kommandierte Soldatinnen und Soldaten sind in dem Wahlbereich wahlberechtigt, zu dem sie kom-
mandiert sind, wenn ihre Kommandierung voraussichtlich ldnger als drei Monate dauert. Dies gilt nicht fiir die
Kommandierung von Soldatinnen und Soldaten zum Zwecke der Freistellung fiir die Geschiftsfilhrung eines Gre-
miums der Vertrauenspersonen.

§6
Wihlbarkeit
(1) Waibhlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 5.
(2) Nicht wahlbar sind

1. die Kommandeurinnen und Kommandeure, die Stellvertretenden Kommandeurinnen und Kommandeure so-
wie die Chefs der Stibe,
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2. die Kompaniechefs und Offiziere in vergleichbarer Dienststellung, die oOrtliche Vorgesetzte der Wéhler-
gruppe der Offiziere im Sinne des § 4 Absatz 1 sind,

3. die Kompaniefeldwebel sowie die Inhaberinnen und Inhaber entsprechender Dienststellungen,

4.  Soldatinnen und Soldaten, die infolge Richterspruchs nicht die Féhigkeit besitzen, Rechte aus 6ffentlichen
Wabhlen zu erlangen und

5. Soldatinnen und Soldaten, die innerhalb eines Jahres vor dem Tag der Stimmabgabe durch Entscheidung des
Truppendienstgerichts als Vertrauensperson abberufen worden sind.

§7
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften {iber die Wahlberechtigung,
die Wihlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen wurde und eine Berichtigung nicht erfolgt ist. Eine Anfech-
tung ist nicht moglich, wenn durch den Verstof3 das Wahlergebnis nicht verdndert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Anfechtungsberechtigt ist eine Gruppe von mindestens drei Wahlberechtigten oder die oder der Diszip-
linarvorgesetzte.

(3) Die Wahl kann auf Antrag der Anfechtungsberechtigten innerhalb von 14 Tagen nach Bekanntgabe des
Wabhlergebnisses beim Truppendienstgericht angefochten werden. Das Truppendienstgericht entscheidet in ent-
sprechender Anwendung der Wehrbeschwerdeordnung, ob die Wabhl fiir ungiiltig zu erkléren ist.

(4) Die Auswahl der militdrischen Beisitzerinnen und Beisitzer des Gerichts bestimmt sich nach dem
Dienstgrad der Vertrauensperson. Auf Antrag kann die oder der Vorsitzende den Beginn der Amtszeit der Ver-
trauensperson bis zur Entscheidung des Truppendienstgerichts aussetzen.

Abschnitt 2
Geschiaftsfiithrung und Rechtsstellung

§8
Geschiftsfiihrung
(1) Das Amt der Vertrauensperson ist ein Ehrenamt.

(2) Die Vertrauensperson iibt ihr Amt in der Regel wihrend der Dienstzeit aus. Sie ist von ihrer dienstlichen
Tétigkeit freizustellen, wenn und soweit es zur ordnungsgeméfBen Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
Wird sie durch die Erfiillung ihrer Aufgaben {iber die Dienstzeit hinaus beansprucht, ist ihr Dienstbefreiung in
entsprechendem Umfang zu gewihren.

(3) Der Vertrauensperson ist wihrend des Dienstes Gelegenheit zu geben, Sprechstunden und Versamm-
lungen innerhalb dienstlicher Unterkiinfte oder Anlagen abzuhalten, soweit dies zur Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben erforderlich ist und zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(4) Die durch die Tatigkeit der Vertrauensperson entstehenden Kosten trigt die Dienststelle. Die Vertrau-
ensperson erhélt bei Reisen, die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reisekostenvergiitung nach den
fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Vorschriften. Fiir Sprechstunden, Versammlungen und die
laufende Geschiftsfithrung werden ihr im erforderlichen Umfang Raume, Geschéftsbedarf und geeignete Aus-
hangmdglichkeiten fiir Bekanntmachungen in gleicher Weise wie einer Personalvertretung zur Verfligung gestellt.
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(5) Soldatinnen und Soldaten, die als Vertrauenspersonen oder Mitglieder eines Vertrauenspersonenaus-
schusses mindestens flir die Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit von ihren dienstlichen Aufgaben freigestellt sind,
erhalten eine Aufwandsentschiadigung. § 46 Absatz 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gilt entsprechend.

§9
Beurteilung

(1) Die Vertrauensperson und die als Vertrauensperson eingetretenen stellvertretenden Vertrauenspersonen
werden durch die nichste Disziplinarvorgesetzte oder den néchsten Disziplinarvorgesetzten beurteilt, es sei denn,
sie beantragen in den ersten sechs Monaten ihrer Amtszeit oder bei Wechsel der oder des néchsten Disziplinar-
vorgesetzten, durch die nidchsthdhere Disziplinarvorgesetzte oder den ndchsthdheren Disziplinarvorgesetzten be-
urteilt zu werden. Ist die Vertrauensperson fiir den Bereich ihrer oder ihres nachsthoheren Disziplinarvorgesetzten
gewihlt worden, geht auf ihren Antrag die Zustdndigkeit flir die Beurteilung auf deren néchste Disziplinarvorge-
setzte oder ndchsten Disziplinarvorgesetzten iiber.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Soldatinnen und Soldaten, die fiir mindestens ein Viertel des Beurtei-
lungszeitraumes als Vertrauensperson oder als eingetretene stellvertretende Vertrauenspersonen tétig gewesen
sind.

§ 10
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Vertrauensperson betrigt vier Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der Wahl oder, wenn
zu diesem Zeitpunkt noch eine Vertrauensperson im Amt ist, mit dem Ablauf des Tages, an dem die Amtszeit
dieser Vertrauensperson endet. Schliefit sich die Amtszeit der neu zu wéhlenden Vertrauensperson nicht unmit-
telbar an, so verldngert sich die Amtszeit der bisherigen Vertrauenspersonen bis zur Neuwahl, jedoch héchstens
um zwei Monate.

(2) Das Amt der Vertrauensperson endet durch
1. Ablauf der Amtszeit,
Niederlegung des Amtes,
Beendigung des Wehrdienstverhéltnisses,
Ausscheiden aus dem Wabhlbereich,
Verlust der Wiahlbarkeit,
Entscheidung des Truppendienstgerichts,

N vk wN

Auflosung des Verbands, der Einheit oder der Dienststelle.

§11
Niederlegung des Amtes

Die Vertrauensperson kann durch schriftliche Erklarung gegeniiber der oder dem Disziplinarvorgesetzten ihr
Amt niederlegen. Diese oder dieser gibt die Niederlegung des Amtes dienstlich bekannt.
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§12
Abberufung der Vertrauensperson
(1) Die Vertrauensperson kann abberufen werden wegen
1. grober Vernachldssigung ihrer gesetzlichen Befugnisse,
2. grober Verletzung ihrer gesetzlichen Pflichten oder

3. eines sonstigen Verhaltens, das geeignet ist, die verantwortungsvolle Zusammenarbeit zwischen Vorgesetz-
ten und Untergebenen oder das kameradschaftliche Vertrauen innerhalb des Bereichs, fiir den sie gewéahlt
ist, ernsthaft zu beeintrichtigen.

(2) Uber die Abberufung entscheidet das Truppendienstgericht auf Antrag
1. mindestens eines Viertels der Wiahlergruppe,
2. der oder des Disziplinarvorgesetzten oder
3. der oder des nidchsthoheren Disziplinarvorgesetzten der Vertrauensperson.

Das Truppendienstgericht entscheidet auf Grund miindlicher Verhandlung unter entsprechender Anwendung der
Wehrbeschwerdeordnung.

§13
Ruhen des Amtes

(1) Das Amt der Vertrauensperson ruht, solange ihr die Ausiibung des Dienstes verboten oder sie vorlaufig
des Dienstes enthoben ist. Auf Antrag kann das Truppendienstgericht bis zur Entscheidung iiber einen Abberu-
fungsantrag nach § 12 Absatz 1 das Ruhen des Amtes anordnen.

(2) Das Amt der Vertrauensperson ruht, wenn iiber ihren Antrag auf Anerkennung als Kriegsdienstverwei-
gerin oder Kriegsdienstverweigerer noch nicht unanfechtbar entschieden worden ist.

§ 14
Stellvertretung

(1) Ruht das Amt der Vertrauensperson oder endet es vorzeitig, so tritt die mit der hochsten Stimmenzahl
gewihlte stellvertretende Vertrauensperson an ihre Stelle. Sind keine stellvertretenden Vertrauenspersonen mehr
vorhanden, sind fiir die Dauer der restlichen Amtszeit der Vertrauensperson im Sinne des § 10 Absatz 1 zwei
stellvertretende Vertrauenspersonen im vereinfachten Wahlverfahren (§ 13 der Wahlverordnung zum Soldaten-
beteiligungsgesetz) zu wihlen. Satz 2 ist nicht anzuwenden, wenn die restliche Amtszeit weniger als zwei Monate
betragt.

(2) Die stellvertretende Vertrauensperson tritt auch ein, wenn die Vertrauensperson an der Ausiibung ihres
Amtes verhindert ist.

(3) Sind die Vertrauensperson und die stellvertretenden Vertrauenspersonen durch eine besondere Verwen-
dung im Ausland (§ 56 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes) an der Ausiibung ihres Amtes verhindert, wird
eine Vertrauensperson mit befristeter Amtszeit im vereinfachten Wahlverfahren gewihlt. Die befristete Amtszeit
endet mit Ablauf des Tages, an dem die Verhinderung der Vertrauensperson oder einer der stellvertretenden Ver-
trauenspersonen entféllt.



Drucksache 18/8298 —14 - Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

§ 15
Schutz der Vertrauensperson

(1) Die Vertrauensperson darf in der Ausiibung ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit
nicht benachteiligt oder begiinstigt werden.

(2) Fiir die Ahndung von Dienstvergehen der Vertrauensperson oder der nach § 14 als Vertrauensperson
eingetretenen stellvertretenden Vertrauensperson ist die oder der ndchsthohere Disziplinarvorgesetzte zustindig.
Ist die Vertrauensperson fiir den Bereich der oder des nichsthoheren Disziplinarvorgesetzten gewihlt worden,
geht die Zusténdigkeit auf deren néchste Disziplinarvorgesetzte oder dessen nichsten Disziplinarvorgesetzten
iiber.

§16
Versetzung der Vertrauensperson

(1) Die Vertrauensperson darf wihrend der Dauer ihres Amtes gegen ihren Willen nur versetzt oder fiir
mehr als drei Monate kommandiert werden, wenn dies auch unter Beriicksichtigung ihrer Stellung als Vertrau-
ensperson aus dienstlichen Griinden unvermeidbar ist. Dasselbe gilt fiir die zur Wahl vorgeschlagenen Soldatin-
nen und Soldaten bis zum Wabhltag.

(2) Absatz 1 gilt bei Versetzungen aus dem Ausland in das Inland nur fiir die Dauer der ersten vollen Amts-
zeit.

§17
Beschwerderecht der Vertrauensperson

Die Vertrauensperson kann sich entsprechend § 1 Absatz 1 der Wehrbeschwerdeordnung beschweren, wenn
sie glaubt, in der Ausiibung ihrer Befugnisse behindert oder wegen ihrer Tétigkeit benachteiligt zu werden.

§ 18
Beschwerden gegen die Vertrauensperson

Uber Beschwerden nach der Wehrbeschwerdeordnung gegen die Vertrauensperson oder die nach § 14 als
Vertrauensperson eingetretene stellvertretende Vertrauensperson entscheidet deren nachsthohere Disziplinarvor-
gesetzte oder nichsthoherer Disziplinarvorgesetzter.

Abschnitt 3

Beteiligung der Vertrauensperson

§19
Aufgaben der Vertrauensperson

(1) Die Vertrauensperson soll zur verantwortungsvollen Zusammenarbeit zwischen Vorgesetzten und Un-
tergebenen sowie zur Festigung des kameradschaftlichen Vertrauens innerhalb des Bereiches beitragen, fiir den
sie gewahlt ist.
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(2) Vertrauensperson und Disziplinarvorgesetzte oder Disziplinarvorgesetzter arbeiten im Interesse der
Soldatinnen und Soldaten des Wahlbereiches und zur Erfiillung des Auftrages der Streitkriafte mit dem Ziel der
Verstindigung eng zusammen.

(3) Die Vertrauensperson hat folgende allgemeine Aufgaben:
1. MabBnahmen zu beantragen, die der Dienststelle und ihren Soldatinnen und Soldaten dienen,

2.  dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Soldatinnen und Soldaten geltenden Gesetze, Verordnungen und
Vorschriften durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beanstandungen von Soldatinnen und Soldaten entgegenzunehmen und, falls diese berech-
tigt erscheinen, durch Erdrterung mit der oder dem Disziplinarvorgesetzten auf ihre Erledigung hinzuwirken,

4.  sich dafiir einzusetzen, dass die Vereinbarkeit von Familie und Dienst gefordert wird und

5. auf die Verwirklichung der Ziele des Soldatinnen- und Soldatengleichbehandlungsgesetzes sowie des Sol-
datinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes hinzuwirken.

§20
Pflichten der Disziplinarvorgesetzten

(1) Die oder der Disziplinarvorgesetzte hat die Vertrauensperson bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu un-
terstiitzen. Sie oder er unterrichtet die Vertrauensperson iiber Angelegenheiten, die ihre Aufgaben betreffen, recht-
zeitig und umfassend. Hierzu ist der Vertrauensperson auch die Moglichkeit der Einsichtnahme in die erforderli-
chen Unterlagen zu erdffnen, in Personalakten jedoch nur mit Einwilligung der betroffenen Person.

(2) Die oder der Disziplinarvorgesetzte hat alle Soldatinnen und Soldaten unverziiglich nach Diensteintritt
und in regelmiBigen Abstdnden iiber die Rechte und Pflichten der Vertrauensperson zu unterrichten. Zusétzlich
soll vor jeder Wahl, noch vor der Bestellung des Wahlvorstandes, eine Unterrichtung stattfinden.

(3) Die oder der Disziplinarvorgesetzte hat die Vertrauensperson und die stellvertretenden Vertrauensper-
sonen unverziiglich nach ihrer Wahl in ihr Amt einzuweisen.

(4) Bataillonskommandeurinnen oder Bataillonskommandeure und Disziplinarvorgesetzte in entsprechen-
den Dienststellungen fithren mindestens einmal im Kalendervierteljahr mit den Disziplinarvorgesetzten und Ver-
trauenspersonen ihres Bereiches eine Besprechung iiber Angelegenheiten von gemeinsamem Interesse aus dem
Aufgabenbereich der Vertrauenspersonen durch.

(5) Vertrauensperson und stellvertretende Vertrauenspersonen, die neu in ihr Amt gewéhlt sind, sind so
bald wie moglich nach ihrer Wahl fiir ihre Aufgaben auszubilden. Satz 1 gilt nicht fiir Vertrauenspersonen der
Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer an Schulen (§ 4 Absatz 3 Nummer 1) und der bei besonde-
ren Verwendungen im Ausland gewihlten Vertrauenspersonen (§ 54). Die Ausbildung soll auf Brigade- oder
vergleichbarer Ebene in Seminarform stattfinden. Zusétzlich soll allen Vertrauenspersonen die Teilnahme an Wei-
terbildungsveranstaltungen, insbesondere an Lehrgidngen, gewdhrt werden, sofern diese Kenntnisse vermitteln,
die zur Wahrmehmung der Aufgaben erforderlich sind.

§ 21
Anhorung

Ist die Vertrauensperson zu beabsichtigten Mainahmen anzuhoren, ist sie iiber diese rechtzeitig und umfas-
send zu unterrichten. Die oder der Disziplinarvorgesetzte hat der Vertrauensperson zu den beabsichtigten Mal3-
nahmen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Diese ist mit ihr zu erdrtern.
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§22
Vorschlagsrecht

(1) Sofern der Vertrauensperson ein Vorschlagsrecht zusteht, hat die oder der Disziplinarvorgesetzte die
Vorschlidge rechtzeitig mit ihr zu erértern. Dies gilt auch dann, wenn sich der Vorschlag auf die Auswirkung von
Befehlen oder sonstiger Mainahmen vorgesetzter Kommandobehoérden oder von Standortiltesten bezieht, die die
oder der Disziplinarvorgesetzte beabsichtigt, umzusetzen.

(2) Entspricht die oder der zusténdige Disziplinarvorgesetzte einem Vorschlag der Vertrauensperson nicht
oder nicht in vollem Umfang, ist diese Entscheidung der Vertrauensperson rechtzeitig unter Angabe der Griinde
mitzuteilen.

(3) Im Fall der Ablehnung eines Vorschlags kann die Vertrauensperson ihr Anliegen der oder dem néchst-
hoheren Disziplinarvorgesetzten vortragen. Diese oder dieser kann die Ausfithrung eines Befehls oder einer sons-
tigen Mafinahme bis zu ihrer Entscheidung aussetzen, wenn dem nicht dienstliche Griinde entgegenstehen.

(4) Geht ein Vorschlag der Vertrauensperson iiber den Bereich hinaus, fiir den sie gewéhlt ist, hat die oder
der Disziplinarvorgesetzte den Vorschlag mit einer Stellungnahme ihrer oder seinem nichsten Disziplinarvorge-
setzten vorzulegen.

(5) Bezieht sich ein Vorschlag auf eine MaBinahme, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub duldet,
kann die oder der nichste Disziplinarvorgesetzte bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen.
Die vorldufige Regelung ist der oder dem néchsthéheren Disziplinarvorgesetzten und der Vertrauensperson unter
Angabe der Griinde mitzuteilen.

(6) Die Absitze 3 und 4 gelten nicht bei Verhdngung Erzieherischer Ma3inahmen.

§23
Mitbestimmung, Schlichtungsausschuss

(1) Unterliegt eine MaBBnahme der Mitbestimmung der Vertrauensperson, ist sie rechtzeitig durch die Vor-
gesetzte oder den Vorgesetzten, die oder der fiir die MaBBnahme zustédndig ist, zu unterrichten und ihr ist Gelegen-
heit zur AuBerung zu geben. Diese ist mit ihr zu erdrtern. Die Vertrauensperson kann in diesen Fillen auch MaB-
nahmen vorschlagen.

(2) Kommt eine Einigung nicht zustande, ist die Malnahme auszusetzen und die oder der ndchsthéhere
Vorgesetzte anzurufen. Wenn eine Einigung erneut nicht zu erzielen ist, entscheidet ein Schlichtungsausschuss
mit Stimmenmehrheit. Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Der Schlichtungsausschuss ist von der Vorsitzenden
Richterin oder dem Vorsitzenden Richter des zustdndigen Truppendienstgerichts einzuberufen. Er besteht aus

1. der Vorsitzenden Richterin oder dem Vorsitzenden Richter des zustdndigen Truppendienstgerichts,
2. der oder dem Vorgesetzten,

3. der oder dem néchsthoheren Vorgesetzten sowie

4. der Vertrauensperson und einer stellvertretenden Vertrauensperson.

Sind die stellvertretenden Vertrauenspersonen an der Teilnahme am Schlichtungsausschuss verhindert, so be-
stimmt die Vertrauensperson eine weitere Vertrauensperson des Verbands zum Mitglied des Schlichtungsaus-
schusses.

(3) Kommt in den Fallen des § 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 bis 5 eine Einigung nicht zustande, gibt der
Schlichtungsausschuss eine Empfehlung ab. Will die oder der zustindige Vorgesetzte von dieser Empfehlung
abweichen, hat sie oder er die Angelegenheit der zustdndigen Inspekteurin oder dem zusténdigen Inspekteur bin-
nen zwei Wochen auf dem Dienstweg zur Entscheidung vorzulegen. In den Féllen des § 25 Absatz 3 Satz 1
Nummer 7, 9 und 10 gilt § 104 Satz 3 des Bundespersonalvertretungsgesetzes entsprechend.
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(4) Die oder der zustindige Vorgesetzte kann bei Maflnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Auf-
schub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. Sie oder er hat der Vertrauens-
person die vorldufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden und unverziiglich das Verfahren nach Absatz 2
einzuleiten.

§24
Personalangelegenheiten

(1) Die oder der nédchste Disziplinarvorgesetzte soll die Vertrauensperson bei folgenden MaBBnahmen oder
deren Ablehnung anhdren, es sei denn, dass die oder der Betroffene die Anhorung ausdriicklich ablehnt:

1. Versetzungen mit Ausnahme der Versetzung im Anschluss an die Grundausbildung und im Rahmen festge-
legter Ausbildungsgénge,

2. Kommandierungen mit einer Dauer von mehr als drei Monaten, ausgenommen Lehrgénge,

3. Status- oder Laufbahnwechsel,

4.  Wechsel auf einen anderen Dienstposten,

5. MabBnahmen, die ohne qualifizierten Abschluss der Erweiterung der persénlichen Kenntnisse und Féahigkei-
ten dienen,

6. vorzeitige Beendigung des Dienstverhéltnisses, sofern ein Ermessensspielraum besteht, und

7. Verbleiben im Dienst {iber die besonderen Altersgrenzen des § 44 Absatz 2 in Verbindung mit § 45 Absatz 2
des Soldatengesetzes hinaus.

(2) Die Vertrauensperson wird von der oder dem néchsten Disziplinarvorgesetzten aufler im Falle der aus-
driicklichen Ablehnung der oder des Betroffenen angehdrt bei der Genehmigung, dem Widerruf der Genehmigung
oder der Ablehnung

1. von Sonderurlaub,

2. von Betreuungsurlaub,

3. einer Nebentétigkeit,

4. einer Teilzeitbeschéftigung,

5. von ortsunabhéngigem Arbeiten und
6. von Telearbeit.

(3) Die oder der Disziplinarvorgesetzte teilt die AuBerung der Vertrauensperson zu der beabsichtigten Per-
sonalmafinahme der personalbearbeitenden Stelle mit. Das Ergebnis der Anhdérung ist in die Personalentscheidung
einzubeziehen.

(4) Die Vertrauensperson soll stets angehort werden bei der Auswahl von Soldatinnen und Soldaten ihres
Wabhlbereichs fiir Beforderungen, bei denen die oder der zustéindige Vorgesetzte ein Auswahlermessen hat. Dies
gilt nicht fiir Beforderungen ab der Besoldungsgruppe A 16 an aufwirts.

(5) Uber die Anhdrung ist ein Protokoll anzufertigen, das zu den Akten zu nehmen ist.

§25
Dienstbetrieb
(1) Die oder der nédchste Disziplinarvorgesetzte hat die Vertrauensperson anzuhdren

1. zu den lang- und mittelfristigen Planungen in Jahres- und Quartalsausbildungsbefehlen sowie

2. zuden allgemeinen Regelungen fiir Rahmendienstpléne.
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(2) Die Vertrauensperson hat dariiber hinaus ein Anhoérungs- und Vorschlagsrecht bei
1.  der Gestaltung des Dienstbetriebes,
2. der Gewidhrung von Freistellung vom Dienst fiir die Einheit oder Teileinheiten,
3. der Festlegung der dienstfreien Werktage,
4. der Anordnung von Wach- und Bereitschaftsdiensten sowie zusétzlichem Dienst und Mehrarbeit sowie
5. der Einteilung von Soldatinnen und Soldaten zu Sonder- und Zusatzdiensten.

Auf Antrag der oder des Betroffenen soll die Vertrauensperson bei der individuellen Gewéhrung von Freistellung
vom Dienst angehort werden.

(3) Die Vertrauensperson hat ein Mitbestimmungsrecht bei

1.  der Festlegung von Beginn und Ende der regelméBigen téglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie der Ver-
teilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

2. der Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Weiterbildungsveranstaltungen filir Soldatinnen und
Soldaten mit Ausnahme der durch Berufsordnungen geregelten Weiterbildungen,

3. der Bestellung von Vertrauensérztinnen und -arzten und von Betriebsirztinnen und -arzten,

4. der Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die
Leistung der Soldatinnen und Soldaten zu iiberwachen, ausgenommen, wenn technische Einrichtungen zum
Zwecke der Ausbildung der Soldatinnen und Soldaten eingesetzt werden,

MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Dienstablaufs,

der Geltendmachung von Ersatzanspriichen in Hohe von mehr als 500 Euro gegen Soldatinnen und Soldaten,
sofern diese der Beteiligung der Vertrauensperson zustimmen,

7.  Inhalten von Personalfragebdgen fiir Soldatinnen und Soldaten,
MaBnahmen, die der Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Dienst dienen,

9. der Aufstellung des Urlaubsplanes und der Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs fiir einzelne
Soldatinnen und Soldaten, wenn zwischen der oder dem néchsten Disziplinarvorgesetzten und den beteilig-
ten Soldatinnen und Soldaten kein Einverstdndnis erzielt werden kann,

10. MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheitsschidigungen.

Satz 1 gilt nicht, wenn eine gesetzliche Regelung besteht oder ein Gremium der Vertrauenspersonen beteiligt
wurde.

(4) Eine Beteiligung der Vertrauensperson unterbleibt bei
1. der Festlegung von Zielen und Inhalten der Ausbildung mit Ausnahme der politischen Bildung und

2. Anordnungen zur Durchfiihrung von Katastrophenhilfe und Hilfe bei besonders schweren Ungliicksfallen.

§ 26
Betreuung und Fiirsorge

(1) Die oder der Disziplinarvorgesetzte beruft eine Vertrauensperson, die die zustédndige Versammlung der
Vertrauenspersonen nach § 33 benannt hat, zum stéindigen Mitglied solcher Ausschiisse, die der Dienstherr zur
Erfiillung seiner Fiirsorgepflicht eingerichtet hat. Sofern einem solchen Ausschuss die Entscheidung iiber beteili-
gungspflichtige Angelegenheiten {ibertragen worden ist, tritt seine Beteiligung an die Stelle der gesonderten Be-
teiligung der Vertrauenspersonen, Gremien der Vertrauenspersonen oder Personalvertretungen, die in dem Aus-
schuss mit Stimmrecht vertreten sind. Die oder der Vorgesetzte, bei der oder dem der Ausschuss gebildet worden
ist, nimmt die Aufgaben der oder des Disziplinarvorgesetzten nach diesem Gesetz sowie die Aufgaben der Leiterin
oder des Leiters der Dienststelle nach § 7 des Bundespersonalvertretungsgesetzes wahr. Fiir das weitere Verfahren
gilt das im Einzelfall vorgesehene Beteiligungsverfahren entsprechend.
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(2) Fiir die Besetzung anderer Ausschiisse hat die Vertrauensperson ein Vorschlagsrecht.

(3) Die Vertrauensperson hat, sofern eine gesetzliche Regelung nicht besteht oder ein Gremium der Ver-
trauenspersonen nicht beteiligt wurde, ein Mitbestimmungsrecht bei

1. Entscheidungen iiber die Verwendung von Mitteln aus Gemeinschaftskassen,

2. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Betreuungseinrichtungen eines Standorts oder Betreuungsein-
richtungen einer Truppenunterkunft,

3. MaBnahmen der auBerdienstlichen Betreuung und der Freizeitgestaltung fiir Soldatinnen und Soldaten sowie
dienstlichen Veranstaltungen geselliger Art.

(4) Bei der Gestaltung der dienstlichen Unterkiinfte ist die Vertrauensperson anzuhoren. Sie kann hierzu
Vorschldge machen.

(5) Inanderen Fragen der Betreuung und Fiirsorge ist die Vertrauensperson anzuhoren. Sie kann auch Vor-
schlidge machen.

§27
Berufsforderung

(1) Die Vertrauensperson bestimmt bei der Berufsférderung von Soldatinnen und Soldaten mit, sofern es
von diesen beantragt wird. § 23 Absatz 3 gilt entsprechend.

(2) Berufsforderung im Sinne des Absatzes 1 umfasst berufsbildende ForderungsmaBnahmen nach dem
Soldatenversorgungsgesetz und sonstige berufsfordernde und berufsbildende Malinahmen.

§28
Ahndung von Dienstvergehen

(1) Wollen Disziplinarvorgesetzte Disziplinarma3nahmen verhéngen, so haben sie oder hat ein von ihnen
beauftragter Offizier die Vertrauensperson vor der Entscheidung zur Person der Soldatin oder des Soldaten, zum
Sachverhalt und zum Disziplinarmal} anzuhdren, auer im Fall der ausdriicklichen Ablehnung der Soldatin oder
des Soldaten.

(2) Beabsichtigt die Einleitungsbehorde, gegen eine Soldatin oder einen Soldaten ein gerichtliches Diszip-
linarverfahren einzuleiten, so hat die Einleitungsbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle die Vertrauensperson
zur Person der Soldatin oder des Soldaten und zum Sachverhalt anzuhoren, au3er im Fall der ausdriicklichen
Ablehnung der Soldatin oder des Soldaten.

(3) Der Sachverhalt ist der Vertrauensperson vor Beginn der Anhorung bekannt zu geben. Ein Recht auf
Einsicht in Unterlagen und Akten besteht nur mit Einwilligung der Betroffenen.

(4) Uber die Anhdrung der Vertrauensperson ist ein Protokoll anzufertigen, das zu den Akten zu nehmen
ist.
§29
Formliche Anerkennungen, Bestpreise

(1) Die Vertrauensperson hat das Recht, Soldatinnen und Soldaten ihrer Wéhlergruppe fiir eine féormliche
Anerkennung gemél § 11 Absatz 1 der Wehrdisziplinarordnung oder fiir einen Bestpreis vorzuschlagen.

(2) Die oder der Disziplinarvorgesetzte hat die Vertrauensperson vor der Erteilung einer formlichen Aner-
kennung oder eines Bestpreises anzuhoren.

(3) Vor der Riicknahme einer formlichen Anerkennung geméal § 14 der Wehrdisziplinarordnung ist die
Vertrauensperson anzuhoren.
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§30
Auszeichnungen und Vergabe leistungsbezogener Elemente der Besoldung

(1) Die Vertrauensperson soll angehort werden, wenn Soldatinnen oder Soldaten ihrer Wéhlergruppe fiir
die Verleihung des Ehrenzeichens der Bundeswehr oder fiir einen Orden vorgeschlagen werden sollen. Die An-
horung erfolgt in der Regel durch die néchste Disziplinarvorgesetzte oder den néchsten Disziplinarvorgesetzten
der Soldatinnen und Soldaten, denen eine Auszeichnung verlichen werden soll.

(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden bei der Vergabe von leistungsbezogenen Elementen der Besol-
dung an Soldatinnen und Soldaten.

§ 31
Beschwerdeverfahren

(1) Die Vertrauensperson der Beschwerdefiihrerin oder des Beschwerdefiihrers soll angehort werden, wenn
eine Beschwerde nach den Bestimmungen der Wehrbeschwerdeordnung Folgendes betrifft:

1. den Dienstbetrieb,
2. die Fiirsorge,

3. die Berufsforderung,

4. die auBerdienstliche Betreuung und Freizeitgestaltung fiir Soldatinnen und Soldaten oder
5. dienstliche Veranstaltungen geselliger Art.

(2) Betrifft die Beschwerde personliche Kriankungen, soll die Vertrauensperson der Beschwerdefiihrerin
oder des Beschwerdefiihrers und der oder des Betroffenen angehort werden. Bei Beschwerden in Personalange-
legenheiten im Sinne des § 24 Absatz 1 und 2 ist die Vertrauensperson nur auf Antrag der Beschwerdefiihrerin
oder des Beschwerdefiihrers anzuhoren, die oder der hierauf hinzuweisen ist.

§32
Vermittlung durch die Vertrauensperson

(1) Die Vertrauensperson kann im Verfahren nach der Wehrbeschwerdeordnung von der Beschwerdefiih-
rerin oder vom Beschwerdefiihrer als Vermittlerin oder Vermittler gewéhlt werden.

(2) Istdie Vertrauensperson in einer Sache als Vermittlerin oder Vermittler nach der Wehrbeschwerdeord-
nung titig geworden, gilt sie fiir das Anhdrungsverfahren nach § 31 Absatz 2 Satz 1 als verhindert.
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Kapitel 3

Gremien der Vertrauenspersonen

Abschnitt 1

Versammlungen der Vertrauenspersonen

§33
Versammlungen der Vertrauenspersonen des Verbands, des Kasernenbereichs und des Standorts

(1) Die Vertrauenspersonen eines Verbands oder einer vergleichbaren militdrischen Dienststelle bilden die
Versammlung der Vertrauenspersonen des Verbands. Bei den fliegenden Verbanden werden die Versammlungen
bei den Geschwadern oder bei einer den Geschwadern vergleichbaren Ebene gebildet.

(2) Die Sprecherinnen und Sprecher der Versammlungen der Vertrauenspersonen des Verbands und ihre
Stellvertreterinnen und Stellvertreter bilden mit Ausnahme der Schulen fiir jeweils einen Kasernenbereich die
Versammlung der Vertrauenspersonen des Kasernenbereichs. Zu diesen Versammlungen tritt jeweils eine Ver-
trauensperson von selbstindigen Einheiten oder vergleichbaren militirischen Dienststellen hinzu, sofern diese in
demselben Kasernenbereich untergebracht sind. Sind ausschlieBlich selbstéindige Einheiten oder vergleichbare
militirische Dienststellen in einem Kasernenbereich untergebracht, bilden deren Vertrauenspersonen die Ver-
sammlung der Vertrauenspersonen des Kasernenbereichs.

(3) In Standorten mit mindestens zwei Kasernen wird eine Versammlung der Vertrauenspersonen des
Standorts gebildet. Hierfiir wéhlen die Versammlungen der Vertrauenspersonen des Kasernenbereichs je eine
Vertreterin oder einen Vertreter der Laufbahngruppen als Mitglied.

(4) Sofern Personalvertretungen nach Kapitel 5 gebildet worden sind, treten die Mitglieder der Gruppe der
Soldatinnen und Soldaten dieser Personalvertretungen, die die Rechte in den Angelegenheiten nach der Wehrdis-
ziplinarordnung und der Wehrbeschwerdeordnung ausiiben, zu den Versammlungen der Vertrauenspersonen
hinzu. Sie sind in der Versammlung der Vertrauenspersonen aktiv und passiv wahlberechtigt.

(5) Die Fiihrerin oder der Fiithrer des Verbands ladt die Mitglieder der Versammlung der Vertrauensperso-
nen des Verbands ein, solange noch keine Wahlen stattgefunden haben. Entsprechendes gilt fiir die von der Ka-
sernenkommandantin oder dem Kasernenkommandanten einzuberufende Versammlung der Vertrauenspersonen
des Kasernenbereichs und fiir die von der Standortéltesten oder dem Standortéltesten einzuberufende Versamm-
lung der Vertrauenspersonen des Standorts.

(6) Die Versammlungen nach den Absitzen 1 bis 3 vertreten die gemeinsamen Interessen der Soldatinnen
und Soldaten gegeniiber der Fiihrerin oder dem Fiihrer des Verbands, gegeniiber der Kasernenkommandantin oder
dem Kasernenkommandanten oder gegeniiber der Standortéltesten oder dem Standortéltesten (Beteiligungspart-
nerinnen oder Beteiligungspartner).

(7) Die Bestimmungen der §§ 9 und 15 gelten entsprechend fiir die Sprecherinnen und Sprecher der Ver-
sammlungen der Vertrauenspersonen der Verbénde. Die Bestimmungen der §§ 8, 9 und 14, des § 15 Absatz 1
sowie der §§ 16 bis 18 gelten entsprechend fiir alle Mitglieder der Versammlungen der Vertrauenspersonen. Die
Versammlungen werden beteiligt nach den §§ 19, 21 bis 23, 25 und 26.
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§ 34
Versammlungen der Vertrauenspersonen der Grofiverbinde

(1) Bei Brigaden oder diesen vergleichbaren militdrischen Dienststellen werden Versammlungen der Ver-
trauenspersonen gebildet. IThnen gehdren jeweils bis zu drei entscheidungsbefugte Mitglieder an, die von der Ver-
sammlung der Vertrauenspersonen des Verbands gewéhlt sind. Zu diesen Versammlungen treten jeweils bis zu
drei Vertrauenspersonen der selbstdndigen Einheiten oder vergleichbarer militdrischer Dienststellen des unter-
stellten Bereichs hinzu.

(2) Bei Divisionen oder diesen vergleichbaren militirischen Dienststellen werden Versammlungen der Ver-
trauenspersonen gebildet. Ihnen gehoren jeweils bis zu drei entscheidungsbefugte Mitglieder an, die von den Ver-
sammlungen der unterstellten Gro3verbidnde nach Absatz 1 gewihlt sind. Zu diesen Versammlungen treten je-
weils bis zu drei Vertrauenspersonen der unterstellten selbstindigen Einheiten und Verbéande oder vergleichbarer
militdrischer Dienststellen hinzu.

(3) §33 Absatz 4 bis 7, die §§ 35 und 36 Absatz 1 bis 5 finden entsprechend Anwendung mit der Maf3gabe,
dass die Versammlungen nach den Absétzen 1 und 2 abweichend von § 36 Absatz 1 Satz 1 anlassbezogen zusam-
mentreten.

§ 35
Sprecherin, Sprecher

(1) Die Mitglieder der Versammlungen der Vertrauenspersonen wihlen in gesonderten Wahlgéngen einen
Vorstand. Der Vorstand besteht aus einer Sprecherin oder einem Sprecher, einer ersten Stellvertreterin oder einem
ersten Stellvertreter und einer zweiten Stellvertreterin oder einem zweiten Stellvertreter. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. Die Vorstandsmitglieder sollen verschiedenen Laufbahngruppen angehdren.

(2) Die Sprecherin oder der Sprecher fiihrt die Geschéfte der Versammlung, fiihrt deren Beschliisse aus
und ist Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner der in § 33 Absatz 6 genannten Beteiligungspartnerinnen oder
Beteiligungspartner sowie der Fiihrerin oder des Fiihrers des jeweiligen Grofverbands nach § 34. Fiir diese Auf-
gabenwahrnehmung ist die Sprecherin oder der Sprecher im erforderlichen Umfang freizustellen.

(3) Die Sprecherinnen und Sprecher der Versammlungen der Vertrauenspersonen der Verbande und ihre
Stellvertreterinnen und Stellvertreter kommen einmal jdhrlich zu einer Fortbildungsveranstaltung zusammen. Die
Inspekteurinnen und Inspekteure entscheiden iiber die Ebene, in der die Fortbildungsveranstaltungen durchzufiih-
ren sind.

(4) § 12 gilt mit der MaBgabe, dass anstelle der oder des Disziplinarvorgesetzten die in § 33 Absatz 6 ge-
nannten Beteiligungspartnerinnen oder Beteiligungspartner und hinsichtlich der Sprecherinnen oder Sprecher der
Versammlungen nach § 34 die Fiihrerin oder der Fiihrer des jeweiligen Gro3verbands antragsberechtigt ist.

§ 36
Sitzungen, Beschlussfihigkeit, Protokoll

(1) Die Versammlungen der Vertrauenspersonen treten einmal im Kalendervierteljahr zusammen. Auf An-
regung der in § 33 Absatz 6 genannten Beteiligungspartnerinnen oder Beteiligungspartner sowie auf Antrag eines
Drittels ihrer Mitglieder treten sie auch haufiger als einmal im Kalendervierteljahr zusammen. Die Sitzungen
finden in der Regel wihrend der Dienstzeit statt. Bei der Anberaumung ist auf die dienstlichen Erfordernisse
Riicksicht zu nehmen. Die Disziplinarvorgesetzten sind {iber den Zeitpunkt der Sitzung vorher zu unterrichten.

(2) Die Versammlung der Vertrauenspersonen ist beschlussfiahig, wenn mindestens die Hilfte ihrer Mit-
glieder anwesend ist. Hierbei werden die Mitglieder nicht mitgezahlt, die an einer Teilnahme verhindert sind, weil
ihre Einheit oder Dienststelle zum Zeitpunkt der Versammlung ortsabwesend ist.
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(3) Die Beschliisse der Versammlung der Vertrauenspersonen werden mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(4) Uber jede Sitzung der Versammlung ist ein Protokoll zu fertigen, das mindestens den Wortlaut der
Antrige und Beschliisse sowie das zahlenméaBige Stimmenverhiltnis enthilt. Das Protokoll ist von der Sprecherin
oder dem Sprecher und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen; ihm ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in
die sich jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer einzutragen hat.

(5) Die Versammlung der Vertrauenspersonen kann ergéinzende Regelungen in einer Geschéftsordnung
treffen, die sie mit der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder beschlief3t.

(6) Istim Bereich einer Versammlung der Vertrauenspersonen des Verbands ein Personalrat gebildet, soll
zur Behandlung gemeinsamer Angelegenheiten die oder der Vorsitzende dieses Personalrats an den Sitzungen der
Versammlung beratend teilnehmen, sofern Interessen der von ihr oder ihm Vertretenen beriihrt sind. Satz 1 gilt
entsprechend fiir die Teilnahme der Sprecherin oder des Sprechers der Versammlung der Vertrauenspersonen an
den Sitzungen des Personalrats.

Abschnitt 2

Vertrauenspersonenausschiisse

§ 37
Bildung von Vertrauenspersonenausschiissen
(1) Vertrauenspersonenausschiisse sind
1.  der Gesamtvertrauenspersonenausschuss sowie
2. die Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche.

(2) Fiir die Vertrauenspersonenausschiisse gelten die Bestimmungen iiber die Versammlungen der Vertrau-
enspersonen entsprechend, sofern nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

§ 38
Gesamtvertrauenspersonenausschuss

(1) Beim Bundesministerium der Verteidigung wird ein Gesamtvertrauenspersonenausschuss mit 35 Mit-
gliedern gebildet. In ihm sollen die Soldatinnen und Soldaten der militdrischen Organisationsbereiche sowie der
Dienststellen, die keinem militdrischen Organisationsbereich angehoéren, nach Laufbahngruppen angemessen ver-
treten sein. Die Mitglieder der Gruppe der Soldatinnen und Soldaten im Hauptpersonalrat beim Bundesministe-
rium der Verteidigung treten dem Gesamtvertrauenspersonenausschuss als weitere Mitglieder hinzu.

(2) Die einem militdrischen Organisationsbereich angehorenden Mitglieder des Gesamtvertrauensperso-
nenausschusses bilden jeweils eine Gruppe. Die Mitglieder, die keinem militirischen Organisationsbereich ange-
hoéren, bilden zusammen eine weitere Gruppe.

(3) Der Gesamtvertrauenspersonenausschuss wird bei Grundsatzregelungen des Bundesministeriums der
Verteidigung im personellen, sozialen und organisatorischen Bereich angehort, sofern diese Grundsatzregelungen
Soldatinnen und Soldaten betreffen. Er kann in diesen Angelegenheiten auch vor einer Anhérung Anregungen
geben. Der Gesamtvertrauenspersonenausschuss hat bei Grundsatzregelungen ein Vorschlags- oder Mitbestim-
mungsrecht, sofern dieses Gesetz Vertrauenspersonen ein solches einrdumt. Gleiches gilt bei Grundsatzregelun-
gen im personellen, sozialen und organisatorischen Bereich von Stellen, die dem Bundesministerium der Vertei-
digung nachgeordnet sind, wenn diese Grundsatzregelungen Wirkung auf mehrere Organisationsbereiche oder
den gesamten Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung entfalten. Die Sétze 1 bis 4 finden
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keine Anwendung auf die Vorbereitung von Gesetzen oder auf den Erlass von Rechtsverordnungen. Erhebungen
mittels Fragebogen sind Grundsatzregelungen gleichgestellt, sofern sie solche vorbereiten.

(4) Kommt in Mitbestimmungsangelegenheiten, die Soldatinnen und Soldaten betreffen, zwischen dem
Bundesministerium der Verteidigung und dem Gesamtvertrauenspersonenausschuss keine Einigung zustande,
konnen diese Mitbestimmungsangelegenheiten einem Schlichtungsausschuss vorgelegt werden. Dieser besteht
abweichend von § 23 Absatz 2 aus je drei vom Bundesministerium der Verteidigung und vom Gesamtvertrauens-
personenausschuss bestimmten Beisitzerinnen oder Beisitzern sowie einer oder einem einvernehmlich berufenen
unparteiischen Vorsitzenden. Der Schlichtungsausschuss verhandelt nicht 6ffentlich. Er spricht eine Empfehlung
an das Bundesministerium der Verteidigung aus, das auf Grundlage der Empfehlung endgiiltig entscheidet.

§ 39
Vertrauenspersonenausschiisse der militirischen Organisationsbereiche

(1) Bei den unmittelbar dem Bundesministerium der Verteidigung nachgeordneten Kommandos der mili-
tarischen Organisationsbereiche werden Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche
gebildet. In ihnen sollen die Laufbahngruppen angemessen vertreten sein. Sie setzen sich zusammen aus

1. elf Mitgliedern beim Organisationsbereich Heer,
2. sieben Mitgliedern bei den Organisationsbereichen Streitkréftebasis und Luftwaffe sowie
3. fiinf Mitgliedern bei den Organisationsbereichen Marine und Zentraler Sanitéitsdienst der Bundeswehr.

(2) Die Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche werden bei Grundsatzrege-
lungen ihres Organisationsbereichs im personellen, sozialen und organisatorischen Bereich angehort, sofern diese
Grundsatzregelungen Soldatinnen und Soldaten betreffen. Sie kdnnen in diesen Angelegenheiten auch vor einer
Anhorung Anregungen geben. Die Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche haben
bei Grundsatzregelungen ein Vorschlags- oder Mitbestimmungsrecht, sofern dieses Gesetz Vertrauenspersonen
ein solches einrdumt. Gleiches gilt bei Grundsatzregelungen im personellen, sozialen und organisatorischen Be-
reich von Stellen, die dem Kommando des militdrischen Organisationsbereichs nachgeordnet sind, wenn diese
Grundsatzregelungen Soldatinnen und Soldaten betreffen und Wirkung auf den jeweiligen Organisationsbereich
entfalten. Erhebungen mittels Fragebogen sind Grundsatzregelungen gleichgestellt, sofern sie solche vorbereiten.

(3) Kommt in Mitbestimmungsangelegenheiten, die Soldatinnen und Soldaten betreffen, zwischen dem
Kommando eines militdrischen Organisationsbereichs und dem bei ihm gebildeten Vertrauenspersonenausschuss
keine Einigung zustande, kdnnen diese Mitbestimmungsangelegenheiten einem Schlichtungsausschuss vorgelegt
werden. Dieser besteht abweichend von § 23 Absatz 2 aus je zwei Vertreterinnen oder Vertretern des Kommandos
und des Vertrauenspersonenausschusses sowie einer oder einem einvernehmlich berufenen unparteiischen Vor-
sitzenden. Der Schlichtungsausschuss verhandelt nicht 6ffentlich. Er spricht eine Empfehlung an den militéri-
schen Organisationsbereich aus, der auf Grundlage der Empfehlung endgiiltig entscheidet.

§ 40
Wahl des Gesamtvertrauenspersonenausschusses

(1) Die Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses werden in allgemeiner, unmittelbarer, freier,
gleicher und geheimer Wahl gewihlt. Wahlberechtigt sind alle Vertrauenspersonen des Geschiftsbereichs des
Bundesministeriums der Verteidigung, die sich 21 Kalendertage vor dem Wahltag im Amt befinden.

(2) Waihlbar sind alle Wahlberechtigten nach Absatz 1, die Vertrauenspersonen eines Wahlbereichs sind,
der fiir mindestens drei Monate gebildet wurde, und die Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses.
Satz 1 gilt fiir Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt der Wahl zu Lehrgéngen oder anderen Dienststellen komman-
diert sind, mit der MaBigabe, dass sie ausschlieBlich im Organisationsbereich ihres Stammtruppenteils wahlbar
sind.
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(3) Fiir die Durchfiihrung der Wahlen des Gesamtvertrauenspersonenausschusses wird beim Bundesminis-
terium der Verteidigung ein zentraler Wahlvorstand gebildet. Der zentrale Wahlvorstand besteht aus fiinf Solda-
tinnen oder Soldaten sowie fiinf Ersatzmitgliedern, die das Bundesministerium der Verteidigung auf Vorschlag
des Gesamtvertrauenspersonenausschusses beruft. Jeder militdrische Organisationsbereich soll vertreten sein.

(4) Das Bundesministerium der Verteidigung trigt die Kosten der Wahl.

§ 41
Wahl der Vertrauenspersonenausschiisse der militirischen Organisationsbereiche

(1) Die Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche werden in
allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewihlt. Wahlberechtigt sind alle Vertrauensper-
sonen des jeweiligen militdrischen Organisationsbereichs, die sich 21 Kalendertage vor dem Wahltag im Amt
befinden.

(2) Waibhlbar sind alle Wahlberechtigten nach Absatz 1, die Vertrauenspersonen eines Wahlbereichs sind,
der fiir mindestens drei Monate gebildet wurde, und die jeweiligen Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse
der militdrischen Organisationsbereiche. Satz 1 gilt fiir Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt der Wahl zu Lehr-
gangen oder anderen Dienststellen kommandiert sind, mit der MaBgabe, dass sie ausschlieBlich im Organisati-
onsbereich ihres Stammtruppenteils wihlbar sind.

(3) Fir die Durchfithrung der Wahlen der Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisations-
bereiche werden in den Organisationsbereichen Wahlvorstéinde gebildet. Diese Wahlvorstinde bestehen aus drei
Soldatinnen oder Soldaten sowie drei Ersatzmitgliedern. Diese werden in den militdrischen Organisationsberei-
chen von der jeweiligen Inspekteurin oder vom jeweiligen Inspekteur auf Vorschlag des Vertrauenspersonenaus-
schusses und in den zivilen Organisationsbereichen von der Leiterin oder dem Leiter des jeweiligen Bundesamtes
berufen. Jede Laufbahngruppe soll vertreten sein.

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl.

§ 42
Amtszeit, Rechtsstellung der Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse

(1) Die Amtszeit der Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse beginnt entsprechend § 10 Absatz 1
Satz 2 und betrédgt vier Jahre. Schliet sich die Amtszeit der neu zu wéhlenden Vertrauenspersonenausschiisse
nicht unmittelbar an, so verlangert sich die Amtszeit bis zur Neuwahl, jedoch hochstens um drei Monate. Die
Wahlvorstinde laden die Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse unverziiglich nach ihrer Wahl zur ersten
Sitzung ein.

(2) Die Mitgliedschaft in einem Vertrauenspersonenausschuss beginnt mit dessen Amtszeit. Sie erlischt

mit dem Ende der Amtszeit der Vertrauenspersonenausschiisse,

o =

durch Niederlegung des Amtes mit der Maligabe, dass die Erklarung schriftlich gegeniiber dem jeweiligen
Vertrauenspersonenausschuss abzugeben ist,

bei Stellung eines Antrages auf Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer,
durch Verlust der Féhigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen,
durch Versetzung aus dem jeweiligen Organisationsbereich,

durch Versetzung zu einer Dienststelle, in der Soldatinnen und Soldaten zum Personalrat wéhlen,

N kW

zu dem Zeitpunkt, in dem die Soldatinnen und Soldaten der Dienststelle nicht mehr Vertrauenspersonen,
sondern zum Personalrat wéhlen,

8.  durch Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis.
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(3) Die Amtszeit endet vorzeitig, wenn

1. die Gesamtzahl der Mitglieder des Vertrauenspersonenausschusses auch nach Eintreten aller verfiigbaren
Ersatzmitglieder um mehr als 40 Prozent der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

2. der Vertrauenspersonenausschuss mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen hat oder
3. die Wahl angefochten und fiir ungiiltig erklart wurde, mit Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung.

Endet die Amtszeit vorzeitig, filhrt der Vertrauenspersonenausschuss die Geschéfte bis zur ersten Sitzung des
neuen Vertrauenspersonenausschusses weiter.

(4) Auf Antrag des Bundesministeriums der Verteidigung oder mindestens eines Viertels der Mitglieder
des Gesamtvertrauenspersonenausschusses kann das Bundesverwaltungsgericht ein Mitglied des Gesamtvertrau-
enspersonenausschusses abberufen wegen

1. grober Vernachldssigung seiner gesetzlichen Befugnisse oder Pflichten oder

2. eines Verhaltens, das geeignet ist, die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Bundesministerium
der Verteidigung und dem Gesamtvertrauenspersonenausschuss ernsthaft zu beeintrachtigen.

Das Bundesverwaltungsgericht entscheidet unter entsprechender Anwendung der Wehrbeschwerdeordnung.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend fiir die Abberufung eines Mitglieds eines Vertrauenspersonenausschusses
der militdrischen Organisationsbereiche durch das zustindige Truppendienstgericht mit der Malligabe, dass die
jeweilige Inspekteurin oder der jeweilige Inspekteur oder ein Viertel der Mitglieder des jeweiligen Vertrauens-
personenausschusses antragsberechtigt ist und das Truppendienstgericht entscheidet. Gegen die Entscheidung des
Truppendienstgerichts kann Rechtsbeschwerde nach der Wehrbeschwerdeordnung eingelegt werden.

(6) Auf die Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse finden die §§ 13, 15, 16 Absatz 1 und § 17 ent-
sprechend Anwendung.

§43
Pflichten der Dienststellen

(1) Die Dienststellen unterrichten den bei ihnen gebildeten Vertrauenspersonenausschuss rechtzeitig und
umfassend iiber die beabsichtigte beteiligungspflichtige Maflnahme. Dem Vertrauenspersonenausschuss ist Gele-
genheit zu geben, binnen einer Frist von vier Wochen, die in dringenden Féllen auf zwei Wochen verkiirzt werden
kann, Stellungnahmen oder Anregungen abzugeben. Die Dienststellen sollen diese bei ihrer Entscheidung beriick-
sichtigen. Beriicksichtigen sie die Stellungnahmen oder Anregungen nicht, sind dem Ausschuss die Griinde hier-
flir mitzuteilen. Die MaBinahme gilt als gebilligt, wenn der Vertrauenspersonenausschuss nicht innerhalb der ge-
nannten Frist schriftlich Einwendungen erhebt.

(2) Die Dienststellen konnen bei MaBinahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis
zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. Die vorldufigen Regelungen sind dem zusténdigen
Vertrauenspersonenausschuss mitzuteilen und zu begriinden. Das Verfahren nach Absatz 1 ist unverziiglich ein-
zuleiten oder fortzusetzen. Die nach diesem Absatz durchzufiihrenden MaBnahmen sind mit Ausnahme der An-
horungstatbestdnde als vorldufige Regelungen zu kennzeichnen.

(3) Die Absitze 1 und 2 finden entsprechend Anwendung in den Fillen des § 38 Absatz 3 Satz 4 und des
§ 39 Absatz 2 Satz 4.

(4) Die Dienststellen stellen die Sprecherin oder den Sprecher und gegebenenfalls weitere Mitglieder der
Vertrauenspersonenausschiisse von ihrer dienstlichen Tétigkeit frei, soweit es zur ordnungsgemifien Aufgaben-
erfiillung erforderlich ist.

(5) § 7 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gilt entsprechend.
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§ 44
Nachriicken, Ersatzmitglied

(1) Scheidet ein Mitglied aus, riickt an dessen Stelle die Bewerberin oder der Bewerber aus derselben Lauf-
bahngruppe mit der nichstniedrigeren Stimmenzahl nach. Die Sprecherin oder der Sprecher teilt nach vorheriger
Unterrichtung des Vertrauenspersonenausschusses der betreffenden Person den Beginn der Mitgliedschaft mit.

(2) Inden Gesamtvertrauenspersonenausschuss riickt fiir das ausgeschiedene Mitglied die Bewerberin oder
der Bewerber aus demselben Organisationsbereich nach.

(3) Scheidet ein Mitglied aus und stehen keine Bewerberinnen oder Bewerber zum Nachriicken in den
Vertrauenspersonenausschuss nach Absatz 1 zur Verfiigung, wird eine Vertrauensperson derselben Laufbahn-
gruppe nachgewihlt. Wahlberechtigt hierfiir sind die Vertrauenspersonen der Division oder des vergleichbaren
Befehlsbereichs, dem das ausgeschiedene Mitglied angehorte.

(4) In den Fillen des Absatzes 3 teilt die Sprecherin oder der Sprecher nach vorheriger Unterrichtung des
Vertrauenspersonenausschusses der Dienststelle unter Angabe von Name, Dienstgrad und Einheit oder Dienst-
stelle des ausscheidenden Mitglieds mit, dass keine Bewerberin oder kein Bewerber zum Nachriicken zur Verfi-
gung steht. Die Dienststelle 1dsst unverziiglich die Nachwahl nach Absatz 3 durchfiihren und teilt dem Vertrau-
enspersonenausschuss Name, Dienstgrad und Einheit oder Dienststelle des neuen Mitglieds mit.

(5) Betrdgt zum Zeitpunkt des Ausscheidens eines Mitglieds die weitere regelméfige Amtszeit des Ver-
trauenspersonenausschusses weniger als vier Monate, wird das ausgeschiedene Mitglied nicht ersetzt.

(6) Istein Mitglied eines Vertrauenspersonenausschusses zeitweilig verhindert, tritt als Ersatzmitglied die
Bewerberin oder der Bewerber mit der néchstniedrigeren Stimmenzahl aus demselben Organisationsbereich ein.
Das Ersatzmitglied soll derselben Laufbahngruppe wie das ausgeschiedene Mitglied angehoren.

§ 45
Geschiiftsfiihrung

(1) Inder ersten Sitzung wihlen unter Leitung der oder des Vorsitzenden des Zentralen Wahlvorstands der
Gesamtvertrauenspersonenausschuss

1. eine Sprecherin oder einen Sprecher und zwei Stellvertreterinnen oder Stellvertreter und
2. die Mitglieder der jeweiligen Gruppen je eine Bereichssprecherin oder einen Bereichssprecher.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) In der ersten Sitzung der Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche wéh-
len diese unter Leitung der oder des Vorsitzenden des Wahlvorstands des jeweiligen militdrischen Organisations-
bereichs eine Sprecherin oder einen Sprecher und zwei Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los.

(3) Die Sprecherin oder der Sprecher des Gesamtvertrauenspersonenausschusses fiihrt die laufenden Ge-
schifte und vertritt die Beschliisse des Gremiums gegeniiber dem Bundesministerium der Verteidigung. In Ange-
legenheiten, die nur einen Organisationsbereich betreffen, vertritt die Beschliisse des Gesamtvertrauenspersonen-
ausschusses die Sprecherin oder der Sprecher gemeinsam mit der jeweiligen Bereichssprecherin oder dem jewei-
ligen Bereichssprecher.

(4) Die Sprecherinnen oder Sprecher der Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisations-
bereiche fiihren die laufenden Geschifte und vertreten die Beschliisse ihres Vertrauenspersonenausschusses ge-
geniiber dem jeweiligen Kommando des militdrischen Organisationsbereichs.

(5) Jeder Vertrauenspersonenausschuss gibt sich eine Geschiftsordnung, die er mit der Mehrheit seiner
Mitglieder beschlief3t.
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§ 46
Einberufung von Sitzungen

(1) Die Vertrauenspersonenausschiisse sollen in der Regel alle zwei Monate zusammentreten. Die Spre-
cherinnen oder Sprecher legen den Zeitpunkt und die Tagesordnung fiir die Sitzung der Vertrauenspersonenaus-
schiisse fest. Die Sitzungen finden in der Regel wihrend der Dienstzeit statt. Die Sprecherinnen oder Sprecher
haben die Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse zu den Sitzungen unter Bekanntgabe der Tagesordnung
rechtzeitig zu laden und die Sitzungen zu leiten.

(2) Der Zeitpunkt und die Tagesordnung der Sitzungen sind den Dienststellen rechtzeitig bekannt zu geben;
dienstliche Belange sind bei der Terminierung zu beriicksichtigen.

§ 47
Nichtoffentlichkeit
(1) Die Sitzungen der Vertrauenspersonenausschiisse sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Gesamtvertrauenspersonenausschuss kann die Bundesministerin oder den Bundesminister der Ver-
teidigung oder Vertreterinnen oder Vertreter des Bundesministeriums der Verteidigung zu seinen Sitzungen ein-
laden. Auf Antrag eines Drittels der Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses konnen jeweils Beauf-
tragte von Berufsorganisationen der Soldatinnen und Soldaten und deren Gewerkschaften an der Sitzung beratend
teilnehmen.

(3) Die Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche konnen die jeweilige In-
spekteurin oder den jeweiligen Inspekteur oder Vertreterinnen oder Vertreter des jeweiligen Kommandos des
militdrischen Organisationsbereichs zu den Sitzungen einladen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 48
Beschlussfassung

(1) Ein Vertrauenspersonenausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mitglieder an-
wesend ist.

(2) Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag ab-
gelehnt.

(3) In Angelegenheiten des Bundesministeriums der Verteidigung, die einzelne Organisationsbereiche be-
treffen, wirken im Gesamtvertrauenspersonenausschuss nur die Mitglieder der jeweiligen Gruppe mit. Dies gilt
nicht, wenn eine Gruppe nicht oder nicht mehr vertreten ist.

§49
Protokoll

(1) Uber jede Sitzung der Vertrauenspersonenausschiisse ist ein Protokoll zu fertigen. § 36 Absatz 4 gilt
entsprechend.

(2) Haben Personen nach § 47 Absatz 2 und 3 an der Sitzung teilgenommen, ist ihnen der entsprechende
Auszug des Protokolls zuzuleiten. Einwendungen gegen das Protokoll sind unverziiglich schriftlich zu erheben
und diesem beizufiigen.
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§ 50
Kosten, Geschiftsbedarf, Fortbildung

(1) Die Dienststellen haben die Kosten zu tragen, die den Vertrauenspersonenausschiissen aus deren Tétig-
keit entstehen.

(2) Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse erhalten fiir Reisen, die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
notwendig sind, Reisekostenvergiitung nach den fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Vorschrif-
ten.

(3) Fiir die Geschéftsfithrung und die Sitzungen stellen die Dienststellen den Vertrauenspersonenausschiis-
sen in erforderlichem Umfang Rédume, Geschéftsbedarf und Biiropersonal zur Verfiigung.

(4) Die Dienststellen haben die Ausbildung aller Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse zur Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben unverziiglich nach ihrer Wahl zu veranlassen.

§ 51
Beteiligung bei Verschlusssachen

Sofern eine Angelegenheit, an der der Gesamtvertrauenspersonenausschuss zu beteiligen ist, als Verschluss-
sache mindestens des Geheimhaltungsgrades ,,VS-Vertraulich“ eingestuft ist, tritt an dessen Stelle ein Verschluss-
sachenausschuss mit fiinf Mitgliedern. In den Vertrauenspersonenausschiissen der militiarischen Organisationsbe-
reiche hat der Verschlusssachenausschuss mindestens drei Mitglieder. Die Mitglieder des Verschlusssachenaus-
schusses werden aus der Mitte des jeweiligen Vertrauenspersonenausschusses gewahlt und miissen erméchtigt
sein, Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

§52
Anfechtung der Wahl

(1) Fiinf Wahlberechtigte oder das Bundesministerium der Verteidigung kdnnen die Wahl zum Gesamtver-
trauenspersonenausschuss innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses beim Bundesver-
waltungsgericht mit dem Antrag anfechten, die Wahl insoweit fiir ungiiltig zu erkldren, wie gegen wesentliche
Vorschriften tiber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstolen worden und eine
Berichtigung nicht erfolgt ist. Satz 1 gilt nicht, wenn durch den VerstoB3 das Wahlergebnis nicht verdndert oder
beeinflusst werden konnte.

(2) Fiir die Wahl der Vertrauenspersonenausschiisse der militarischen Organisationsbereiche gilt Absatz 1
mit der Maligabe, dass die Wahl von drei Wahlberechtigten oder dem jeweiligen Kommando des militdrischen
Organisationsbereichs beim zustindigen Truppendienstgericht angefochten werden kann.

(3) Das zustindige Gericht entscheidet unter entsprechender Anwendung der Wehrbeschwerdeordnung.
Anstelle der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter nach den §§ 75 und 80 der Wehrdisziplinarordnung gehort
der Kammer oder dem Senat des Wehrdienstgerichts jeweils eine ehrenamtliche Richterin oder ein ehrenamtlicher
Richter aus den Laufbahngruppen der Offiziere, Unteroffiziere und Mannschaften an, die oder der aus der Mitte
der Vertrauenspersonen zu berufen ist.

(4) Das Bundesministerium der Verteidigung und die Kommandos der militirischen Organisationsbereiche
sind auch im Fall, dass sie die Wahl nicht selbst angefochten haben, Beteiligte des Wahlanfechtungsverfahrens.
Beteiligt ist ferner der Vertrauenspersonenausschuss, dessen Wahl angefochten wurde.
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Kapitel 4

Beteiligung in besonderen Verwendungen im Ausland

§53
Grundsatz

Die Ausiibung von Beteiligungsrechten in besonderen Verwendungen im Ausland erfolgt unter Beachtung
des Vorrangs der Auftragserfiillung der Streitkrdfte und unter Beachtung des Vorrangs der Sicherheit der Solda-
tinnen und Soldaten nach Mafigabe dieses Gesetzes.

§ 54
Wiihlergruppen

Fiir die Dauer einer besonderen Verwendung im Ausland werden von den teilnehmenden Soldatinnen und
Soldaten im vereinfachten Wahlverfahren jeweils eine Vertrauensperson und mindestens zwei stellvertretende
Vertrauenspersonen fiir die Wahlergruppen der Offiziere, Unteroffiziere und Mannschaften gewédhlt. Dies gilt
nicht fiir Schiffe und Boote der Marine.

§55
Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

Soldatinnen und Soldaten, die an einer besonderen Verwendung im Ausland teilnehmen, sind abweichend
von § 5 vom Tag ihrer Kommandierung an wahlberechtigt. Daneben bleiben sie in ihrem Stammtruppenteil wahl-
berechtigt und wihlbar.

§ 56
Personalangelegenheiten

Die Vertrauensperson soll durch die néchste Disziplinarvorgesetzte oder den nachsten Disziplinarvorgesetz-
ten bei der vorzeitigen Beendigung einer besonderen Verwendung im Ausland oder deren Ablehnung mit Zustim-
mung der betroffenen Soldatin oder des betroffenen Soldaten angehort werden.

§ 57
Dienstbetrieb

Eine Beteiligung nach § 25 Absatz 1, 2 Satz 1 Nummer 1 bis 5 und Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 unterbleibt
bei Anordnungen, durch die Einsitze in Ausfiihrung eines Beschlusses des Deutschen Bundestages geregelt wer-
den.

§ 58
Versammlungen der Vertrauenspersonen

In besonderen Verwendungen im Ausland werden Versammlungen der Vertrauenspersonen nach § 33 ge-
bildet. Einsatzliegenschaften stellen einen Kasernenbereich dar.
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Kapitel 5

Beteiligung der Soldatinnen und Soldaten durch Personalvertretungen

§59
Entsprechende Geltung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Fiir Soldatinnen und Soldaten gilt das Bundespersonalvertretungsgesetz nach Maf3gabe der §§ 60 bis 62 ent-
sprechend. Insoweit werden die Streitkrifte der Verwaltung gleichgestellt.

§ 60
Personalvertretung der Soldatinnen und Soldaten

(1) Inanderen als den in § 4 Absatz 1 genannten Dienststellen und Einrichtungen wihlen Soldatinnen und
Soldaten Personalvertretungen. Hierzu zéhlen auch Kommandos oder Stébe, die neben Fiihrungsaufgaben auch
Aufgaben der militdrischen Grundorganisation wahrnehmen, und in der Regel Stibe der Korps sowie entspre-
chende Dienststellen.

(2) In Dienststellen und Einrichtungen nach Absatz 1 wihlen Beschéftigte im Sinne des § 4 des Bundes-
personalvertretungsgesetzes und Soldatinnen und Soldaten abweichend von § 12 Absatz 2 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes eine Personalvertretung, sofern die Voraussetzungen des § 12 Absatz 1 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes bei zusétzlicher Beriicksichtigung der Soldatinnen und Soldaten erfiillt sind. Anderenfalls
erfolgt eine Zuteilung zu einer benachbarten Dienststelle nach § 12 Absatz 2 des Bundespersonalvertretungsge-
setzes.

(3) Die in den Absédtzen 1 und 2 genannten Soldatinnen und Soldaten bilden eine weitere Gruppe im Sinne
des § 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes. Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter in Personalvertre-
tungen haben die gleiche Rechtsstellung wie die Vertreterinnen und Vertreter der Beschiftigten im Sinne des § 4
des Bundespersonalvertretungsgesetzes, sofern dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. § 38 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes findet mit Ausnahme von Angelegenheiten nach der Wehrbeschwerdeordnung und der Wehr-
disziplinarordnung Anwendung.

(4) Erfiillt eine Dienststelle wahrend der Amtszeit des Personalrats erstmals die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 Satz 1 bei zusétzlicher Beriicksichtigung der Soldatinnen und Soldaten, so ist eine Nachwahl der Gruppe
der Soldatinnen und Soldaten zuléssig.

(5) Soldatinnen und Soldaten, die einer Einheit angehoren, deren Aufgabe die Unterstiitzung eines Stabes
ist, wahlen abweichend von § 4 Absatz 1 keine Vertrauenspersonen in der Einheit, sondern zum Personalrat des
Stabes, sofern

1. dieser Stab eine Dienststelle nach Absatz 1 ist und

2. die Soldatinnen oder Soldaten stéindig in diesem Stab eingesetzt sind.

§ 61
Dienststellen ohne Personalrat

In Dienststellen und Einrichtungen der Bundeswehr, in denen fiir die Beschéftigten im Sinne des § 4 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes auch im Falle einer Zuteilung zu einer benachbarten Dienststelle nach § 12
Absatz 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes ein Personalrat nicht gebildet ist, wihlen die Soldatinnen und
Soldaten Vertrauenspersonen nach § 4.
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§ 62
Wahl und Rechtsstellung der Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter

(1) Fiir die Wahl der Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter in Personalvertretungen nach § 60 gilt
§ 19 des Bundespersonalvertretungsgesetzes entsprechend.

(2) Die §§ 16 bis 18 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gelten mit der MaB3gabe, dass sich die in § 16
des Bundespersonalvertretungsgesetzes bestimmte Zahl der Sitze bei Personalriten, die auch Soldatinnen und
Soldaten nach § 60 Absatz 1 vertreten, um ein Drittel erhoht. Entfallen nach der vorstehenden Regelung auf die
Gruppe der Beamtinnen und Beamten sowie auf die Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger
Sitze, als ihnen nach § 16 des Bundespersonalvertretungsgesetzes zustiinden, erhoht sich die Zahl ihrer Sitze bis
zu der ihnen nach § 16 des Bundespersonalvertretungsgesetzes zustehenden Zahl; die Zahl der Soldatenvertrete-
rinnen und Soldatenvertreter erhoht sich um die gleiche Zahl. Zahlt eine Gruppe mindestens ebenso viele Mit-
glieder wie alle anderen Gruppen zusammen, so stehen dieser Gruppe so viele weitere Sitze zu, dass sie mindes-
tens ebenso viele Vertreterinnen und Vertreter erhélt wie alle anderen Gruppen zusammen.

(3) Die §§ 46, 47 Absatz 2 sowie § 91 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sind anzuwenden. § 15
Absatz 2, die §§ 18 und 20 Absatz 5 gelten fiir Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter entsprechend.

(4) Soldatinnen und Soldaten, die im Geschiftsbereich des Auswirtigen Amts im Ausland Dienst leisten,
sind zur Wahl des Personalrats ihrer Auslandsvertretung wahlberechtigt und wahlbar. Sie haben kein Wahlrecht
zum Personalrat und zum Hauptpersonalrat des Auswirtigen Amts. Auf die in Satz 1 genannten Soldatinnen und
Soldaten findet § 47 Absatz 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes keine Anwendung. § 4 Absatz 3 Nummer 2
ist nicht anzuwenden.

§ 63
Angelegenheiten der Soldatinnen und Soldaten

(1) In Angelegenheiten, die nur die Soldatinnen und Soldaten betreffen, haben die Soldatenvertreterinnen
und Soldatenvertreter die Befugnisse der Vertrauensperson. § 7 des Bundespersonalvertretungsgesetzes ist mit
Ausnahme der Beteiligung in Angelegenheiten nach der Wehrbeschwerde- und der Wehrdisziplinarordnung an-
zuwenden.

(2) In Angelegenheiten einer Soldatin oder eines Soldaten nach der Wehrdisziplinar- oder der Wehrbe-
schwerdeordnung nimmt die Befugnisse der Vertrauenspersonen der Offiziere, Unteroffiziere und Mannschaften
diejenige Soldatenvertreterin oder derjenige Soldatenvertreter im Personalrat wahr, die oder der

1. der entsprechenden Laufbahngruppe angehdrt und

2. bei der Verhiltniswahl in der Reihenfolge der Sitze die hochste Teilzahl, bei der Personenwahl die hochste
Stimmenzahl erreicht hat.

Im Falle der Verhinderung wird sie oder er in der Reihenfolge der erreichten Teilzahlen oder Stimmenzahlen
durch die nichste Soldatenvertreterin oder den nichsten Soldatenvertreter der entsprechenden Laufbahngruppe
vertreten. Ist eine solche Vertretung nicht vorhanden, werden die Befugnisse der Vertrauensperson von dem Mit-
glied der Gruppe der Soldatinnen und Soldaten wahrgenommen, das nach § 32 des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes in den Vorstand der Personalvertretung gewahlt ist, im Falle der Verhinderung durch die Vertreterin oder
den Vertreter im Amt. Ist keine Soldatenvertreterin oder kein Soldatenvertreter nach den Sitzen 1 bis 3 in den
Personalrat einer Dienststelle gewdhlt, tritt an ihre oder seine Stelle die entsprechende Soldatenvertreterin oder
der entsprechende Soldatenvertreter im zustéindigen Gesamtpersonalrat der Dienststelle, im Ubrigen die Solda-
tenvertreterin oder der Soldatenvertreter der Personalvertretung der ndchsthoheren Stufe.

(3) Sofern die Befugnisse der Vertrauenspersonen nach Absatz 1 durch Soldatenvertreterinnen oder Solda-
tenvertreter in einem Personalrat wahrgenommen werden, hat die Gruppe der Soldatinnen und Soldaten im Per-
sonalrat ein entsprechendes Beschwerderecht nach § 17.
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(4) In Angelegenheiten im Sinne von § 39 Absatz 2, von denen nur Soldatinnen und Soldaten betroffen
sind, werden in den militdrischen Organisationsbereichen neben den Vertrauenspersonenausschiissen auch die
dort gebildeten Bezirkspersonalrite beteiligt.

(5) Istin einem Organisationsbereich ein Vertrauenspersonenausschuss nach § 39 Absatz 1 nicht gebildet,
nimmt der jeweilige Bezirkspersonalrat in Angelegenheiten, die nur Soldatinnen und Soldaten betreffen, die Auf-
gaben eines Vertrauenspersonenausschusses wahr. § 39 Absatz 3 dieses Gesetzes und § 32 Absatz 3 des Bundes-
personalvertretungsgesetzes finden entsprechend Anwendung.

Kapitel 6

Schlussvorschriften

§ 64
Rechtsverordnungen

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften iiber
die Wahlen nach diesem Gesetz zu erlassen, insbesondere iiber

1. die Abgrenzung der Wahlbereiche,

2. die Wahlvorbereitung, die Aufstellung der Bewerberliste und des Wihlerverzeichnisses,
3. die Stimmabgabe und die Bekanntgabe des Wahlergebnisses,

4. die Briefwahl und das vereinfachte Wahlverfahren,

5. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Bekanntgabe der Gewéhlten sowie

6. die Aufbewahrung der Wahlunterlagen.

(2) Das Bundesministerium der Verteidigung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die den Behorden
der Mittelstufe nach § 6 Absatz 2 Satz 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes entsprechenden militérischen
Dienststellen zu bestimmen, bei denen Bezirkspersonalrite gebildet werden.

§ 65
Ubergangsvorschriften

(1) Vertrauenspersonen, Sprecherinnen und Sprecher von Versammlungen, Mitglieder des Gesamtvertrau-
enspersonenausschusses und Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter in Personalvertretungen sowie deren
Stellvertreterinnen und Stellvertreter bleiben bis zum Ablauf der Zeit, die sich auf Grund der Vorschriften dieses
Gesetzes ergibt, im Amt.

(2) Dieses Gesetz findet erstmals Anwendung auf Wahlen, fiir die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes der
Wahlvorstand bestellt worden ist.

(3) Die Wahl der erstmalig zu bildenden Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisations-
bereiche ist unverziiglich nach Inkrafttreten dieses Gesetzes einzuleiten. Bei der erstmaligen Wahl der Vertrau-
enspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche sind auch die dem jeweiligen militérischen Or-
ganisationsbereich angehorigen Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses beim Bundesministerium
der Verteidigung wihlbar.

(4) Kann auf Grund dieses Gesetzes erstmals die Wahl eines Ortlichen Personalrats in Dienststellen und
Einrichtungen nach § 60 Absatz 2 Satz 1 durchgefiihrt werden, fiihrt der bisher zustindige Personalrat, insbeson-
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dere im Fall einer nicht mehr erforderlichen Zuteilung nach § 12 Absatz 2 des Bundespersonalvertretungsgeset-
zes, die Geschifte bis zur ersten Sitzung des neuen Personalrats, langstens fiir einen Zeitraum von zwolf Monaten,
weiter.

Artikel 2
Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Das Bundespersonalvertretungsgesetz vom 15. Mérz 1974 (BGBL. I S. 693), das zuletzt durch Artikel 3 Ab-
satz 2 des Gesetzes vom 3. Juli 2013 (BGBI. I S. 1978) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 86 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 3 wird aufgehoben.
b) Die Nummern 4 bis 14 werden die Nummern 3 bis 13.
¢) Der Nummer 3 wird folgender Satz angefiigt:

,Der Leiter des Bundesnachrichtendienstes kann nach Anhdrung des Personalrates bestimmen, dass
Personalversammlungen als Vollversammlung durchgefiihrt werden.*

d) In Nummer 5 Satz 1 wird das Wort ,,Einvernehmen* durch das Wort ,,Benchmen* ersetzt.
e) InNummer 6 werden nach der Angabe ,,§§ 21 und 23 die Worter ,,sowie des § 28 Absatz 2 eingefiigt.
f)  Nummer 7 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,,Personalrat der Zentrale* durch das Wort ,,Gesamtpersonalrat® er-
setzt.

bb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,»Die Aufgaben der obersten Dienstbehorde nach diesem Gesetz nimmt der Chef des Bundeskanz-
leramtes wahr.*

g) Nummer 8 wird wie folgt gefasst:

,8.  Andie Stelle der Mitbestimmung und der Zustimmung tritt die Mitwirkung des Personalrates. Die
oberste Dienstbehorde und der Gesamtpersonalrat konnen durch Dienstvereinbarung ergénzende
Regelungen iiber die Beteiligung der Personalvertretungen im Bundesnachrichtendienst treffen o-
der jederzeit widerruflich von Regelungen des § 86, ausgenommen die Nummern 2, 7, 10 und 13,
abweichen.*

h) Nummer 9 wird wie folgt geéndert:

aa) In Buchstabe a werden die Worter ,,Personalrates der Zentrale* durch das Wort ,,Gesamtpersonal-
rates* ersetzt.

bb) Folgender Buchstabe ¢ wird angefiigt:

,£)  §93 Absatz 1 Satz 1 ist nur anzuwenden, wenn nicht alle Mitglieder der zustéindigen Perso-
nalvertretung erméchtigt sind, von Verschlusssachen des entsprechenden Geheimhaltungs-
grades Kenntnis zu erhalten.*

1)  Nummer 11 wird wie folgt gefasst:

S1. § 70 Absatz 1 und § 79 Absatz 2 sind nicht anzuwenden. Die Vorschriften {iber eine Beteiligung
von Vertretern oder Beauftragten der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen (§ 20 Ab-
satz 1, die §§ 36 und 39 Absatz 1 sowie § 52) sind nicht anzuwenden. Der Leiter des Bundesnach-
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richtendienstes kann bestimmen, dass Beauftragte der Gewerkschaften zu einer sicherheitsemp-
findlichen Tatigkeit zugelassen sein miissen. Der Leiter des Bundesnachrichtendienstes kann die
Anwendung des § 12 Absatz 2 ausschliefen.*

7)) Nummer 12 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Angabe ,,12 wird durch die Angabe ,,11° ersetzt.
bb) Die Angabe ,,§§ 48 bis 52 wird durch die Angabe ,,§§ 59 bis 63 ersetzt.
2. § 92 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,2. Bei innerdienstlichen oder sozialen Angelegenheiten, die Liegenschaften eines Dienstortes betreffen,
wird die Beteiligung durch einen Ausschuss ausgeiibt, der bei der fiir die Entscheidung zustidndigen
Stelle eingerichtet ist, sofern ein solcher gebildet worden ist und das gesetzlich zustéindige Beteiligungs-
gremium zugestimmt hat. Die Aufgaben und Befugnisse des Dienststellenleiters werden in diesen Fal-
len durch die fiir die Entscheidung zusténdige Stelle wahrgenommen. Kommt im Beteiligungsverfahren
eine Einigung nicht zustande, richtet sich das weitere Verfahren nach § 69 Absatz 3 und 4 oder nach
§ 72 Absatz 4 und 5.“

Artikel 3
Inkrafttreten, Auflierkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Soldatenbeteiligungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. April
1997 (BGBL. I S. 766), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 6 des Gesetzes vom 8. April 2013 (BGBI I S. 730)
gedndert worden ist, auller Kraft.

(3) Artikel 2 Nummer 1 ist bis zur erstmaligen Wahl des Gesamtpersonalrats mit der Maflgabe anzuwen-
den, dass dessen Rechte und Pflichten {ibergangsweise weiter durch den Personalrat der Zentrale wahrgenommen
werden.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

Die Soldatenbeteiligung gehort zu den Kernelementen der Inneren Fiihrung. Die Moglichkeit, demokratische Pro-
zesse im Truppenalltag zu erfahren, entspricht in besonderer Weise dem Leitbild des Staatsbiirgers in Uniform.

Das Soldatenbeteiligungsgesetz hat sich in der praktischen Anwendung grundsitzlich bewihrt. Seit der letzten
Novellierung im Jahr 1997 haben sich Aufgaben und Strukturen der Streitkréifte indes deutlich verdndert: Im
Auftrag des Deutschen Bundestages wird die Bundeswehr heute in den unterschiedlichsten Einsétzen in Europa
und der Welt als ein wesentliches Instrument deutscher AuBlen- und Sicherheitspolitik eingesetzt. Der dienstliche
Alltag der Soldatinnen und Soldaten und mit ihm die Art und Weise, wie sich die Beteiligung in der Praxis ge-
staltet, wird — auch in der Heimat — durch einsatzbezogene Erfordernisse geprégt.

Soldatenbeteiligungsrecht ist Organisationsfolgerecht. Die Neuausrichtung der Bundeswehr und die mit ihr ein-
hergehenden Organisationsmalnahmen wie die Abschichtung von Aufgaben aus dem BMVg in den nachgeord-
neten Bereich und die Zentralisierung in Bundesdmtern haben sich daher auf die beteiligungsrechtlichen Struktu-
ren in erheblicher Weise ausgewirkt. Die im Zuge der Reformen entstandenen Beteiligungsliicken sind im Rah-
men der Neufassung des SBG zu schlieflen.

SchlieBlich hat die Aussetzung der Wehrpflicht zur Begriindung eines neuen Selbstverstdndnisses als moderner
Arbeitgeber beigetragen. Zur Attraktivitit des Dienstes in einer Freiwilligenarmee wie der Bundeswehr gehort
auch die Moglichkeit, sich selbst einbringen und an Entscheidungsprozessen teilhaben zu kénnen. Daraus resul-
tierend wird der Katalog der Beteiligungstatbestinde erweitert.

Mit dem Jahr 2014 bestehen nunmehr seit 40 Jahren Personalvertretungen im Bereich des Bundesnachrichten-
dienstes (BND). Dieser Schritt hat sich bewdhrt. § 86 BPersVG enthélt dabei etliche Einschrankungen, die dem
besonderen Auftrag des Dienstes geschuldet sind. Die Vorschrift wurde bereits mehrfach liberalisiert, indem nicht
mehr erforderlich erscheinende Einschriankungen aufgehoben wurden, zuletzt 2001.

Die Leitung des BND und die dort gebildeten Personalvertretungen haben seitdem festgestellt, dass einige Ein-
schriankungen schon seit Jahren nicht mehr angewendet werden miissen, so dass auch sie entbehrlich sind. Daher
ist es geboten, § 86 BPersVG in einem weiteren Schritt erneut ndher an die Normalregelungen der §§ 1 bis 84
BPersVG heranzufiihren und dazu entbehrlich gewordene Einschrankungen aufzuheben oder abzumildern.

Im Geschiftsbereich des BMVg kommen sowohl das BPersVG als auch das SBG zur Anwendung. Infolge der
Anderung des § 26 Absatz 1 SBG ergibt sich die Notwendigkeit, die korrespondierende Vorschrift des § 92
BPersVG anzupassen.

L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

SBG:

1. Die in der Ubergangsphase der Neuausrichtung der Bundeswehr (Ende 2012) bei den Kommandos der mili-
tarischen Organisationsbereiche untergesetzlich eingerichteten Vertrauenspersonenausschiisse der militéari-
schen Organisationsbereiche werden gesetzlich verankert. Hierdurch wird eine Beteiligungsliicke geschlos-
sen. Die Bildung dieser Vertrauenspersonenausschiisse hat sich in der Praxis bewéhrt.

2. Die Position der Vertrauenspersonen wird durch eine mafivolle Erweiterung der Beteiligungsrechte in qua-
litativer und quantitativer Hinsicht gestérkt, daneben durch die Verldngerung ihrer Amtszeit und Verbesse-
rung ihrer Ausstattung.

3. Die Beteiligungsrechte werden fortentwickelt, insbesondere durch Zuweisung allgemeiner Aufgaben in An-
lehnung an § 68 BPersVG.
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4. Die Regelungen zur Beteiligung in Auslandseinsitzen werden inhaltlich iiberarbeitet und in einem eigenen
Kapitel zusammengefasst.

BPersVG:

1. Mitder Anderung des § 86 BPersVG sollen BND-spezifische Sonderregelungen im Personalvertretungsrecht
abgeschafft und u. a. die Einrichtung eines Gesamtpersonalrats ermdglicht sowie die Betitigungsmdglich-
keiten von Gewerkschaften und Arbeitgeberverbdanden ausgeweitet werden.

2. Die vorgesehene Regelung in § 92 BPersVG dient der gesetzlichen Absicherung des Verfahrens zur Betei-
ligung von Ausschiissen im Bereich der Sozial- und Betreuungseinrichtungen der Bundeswehr. Hierbei soll
der Sachverstand militdrischer Vertrauenspersonen und von Personalvertretungen, die gemeinsam von einem
Beteiligungssachverhalt betroffen sind, gebiindelt und fiir ortsnahe, praxisorientierte Losungen aktiviert wer-
den.

II. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Die soldatische Beteiligung wird fortentwickelt und dabei an die gednderten Organisationsstrukturen der Bundes-
wehr angepasst.

111. Alternativen

Keine.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz ergibt sich aus Artikel 73 Absatz 1 Nummer 1 und 8 des Grundgesetzes.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union und vilkerrechtlichen Vertrigen

Der Entwurf ist mit dem Recht der Europdischen Union und mit volkerrechtlichen Vertrdgen, die die Bundesre-
publik Deutschland abgeschlossen hat, vereinbar.

VI Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die bislang im SBG verstreuten Vorschriften mit Bezug auf eine besondere Auslandsverwendung werden anwen-
derfreundlich in einem eigenen Kapitel zusammengefasst. Durch die Reduzierung der Mitglieder in den Ver-
sammlungen von Vertrauenspersonen werden die Voraussetzungen flir eine effektivere Arbeit dieser Interessen-
vertretungen geschaffen.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Das Vorhaben hat keine Auswirkungen auf die Ziele und Indikatoren der Nachhaltigkeitsstrategie.
3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die vorgesehenen Anderungen verursachen keine unmittelbaren Haushaltsausgaben.

4. Erfiillungsaufwand

Mit der Neufassung des SBG und den Anderungen im BPersVG entsteht fiir die Biirgerinnen und Biirger und die
Wirtschaft kein Mehraufwand, da Informationspflichten nicht neu eingefiihrt und bestehende lediglich angepasst
werden.
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Fiir die Verwaltung entsteht durch die Aufgabenwahrnehmung der neu errichteten Vertrauenspersonenausschiisse
bei den Kommandos der militdrischen Organisationsbereiche und der nunmehr zu bildenden Versammlungen der
Vertrauenspersonen auf Brigade- und Divisionsebene ein zusitzlicher Erfiillungsaufwand von etwa 300 000 Euro
jahrlich. Es handelt sich hierbei iiberwiegend um Reisekosten der Gremiumsmitglieder, die anhand der fiir die
Reisetitigkeit der Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses und der Mitglieder der bereits unterge-
setzlich gebildeten Vertrauenspersonenausschiisse bislang jahrlich entstandenen Ausgaben ermittelt wurden. Die
Kosten fiir die neuen Versammlungen der Vertrauenspersonen konnen lediglich geschétzt werden, da noch keine
Erfahrungswerte vorliegen. Personeller Mehraufwand entsteht infolge der vorgesehenen Freistellung der fiinf
Sprecherinnen oder Sprecher der Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche; dieser
ist im jeweiligen militdrischen Organisationsbereich zu kompensieren. In den Reisekostenstellen entsteht ein le-
diglich geringer personeller Mehraufwand, der jedoch mit den dort vorhandenen Kapazititen bewaltigt werden
kann.

5. Weitere Kosten

Die Wirtschaft, insbesondere die mittelstindische Wirtschaft, ist von den Regelungen nicht betroffen. Auswir-
kungen auf Einzelpreise und auf das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu
erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Das Gesetzesvorhaben hat keine Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher. In gleichstellungspoliti-
scher Sicht sind Frauen und Ménner in gleicher Weise betroffen; es liegt keine mittelbare geschlechterbezogene
Benachteiligung vor.

Auswirkungen auf kommende Generationen sind mit diesem Vorhaben nicht verbunden.

VII.  Befristung; Evaluation

SBG und BPersVG sind auf Dauer angelegt, eine Befristung kommt daher nicht in Betracht.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz)
Artikel 1 enthilt die Neufassung des SBG.

Zu Kapitel 1 (Allgemeine Vorschriften)

Zu § 1 (Beteiligung)

Die Beteiligung der Soldatinnen und Soldaten nach den Bestimmungen dieses Gesetzes soll zu einer wirkungs-
vollen Dienstgestaltung und zu einer fiirsorglichen Beriicksichtigung ihrer Belange beitragen. Dieser Satz war
bislang Absatz 1 und wird, da er ohne eigenen Regelungsgehalt lediglich Sinn und Zweck des Gesetzes darstellt,
an diese Stelle iiberfiihrt.

Die Beteiligung als militarischer Fithrungsgrundsatz bedeutet Teilhaben an Entscheidungsprozessen und ist Auf-
gabe aller Vorgesetzten. Das Beteiligungspartnerschaftsprinzip zwischen der Vertrauensperson und der oder dem
Disziplinarvorgesetzten bleibt hiervon unberiihrt; die Pflicht zur férmlichen Beteiligung der Vertrauensperson
nach diesem Gesetz obliegt weiterhin ausschlieBlich der oder dem Disziplinarvorgesetzten.

Der neue Absatz 3 stellt klar, dass die Aufgabenwahrnehmung der oder dem gemeinsamen untersten Disziplinar-
vorgesetzen obliegt.
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Zu § 2 (Allgemeine Vorschriften)

Durch die Regelung in Absatz 1 erhalten die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften nun auch im Gel-
tungsbereich des SBG die Mdglichkeit, in der Dienststelle selbst die Interessen der von ihnen vertretenen Solda-
tinnen und Soldaten wahrzunehmen. Die Verpflichtung der Leiterinnen oder Leiter von Dienststellen, Komman-
deurinnen oder Kommandeure und Einheitsfithrerinnen oder Einheitsfiihrer zur vertrauensvollen Zusammenarbeit
mit den Gewerkschaften der Soldatinnen und Soldaten war bislang nur im Erlasswege geregelt. Diese wird nun
der Bedeutung entsprechend und um die Gruppe der Vertrauenspersonen erweitert in das Gesetz aufgenommen.
Der Begriff der Gewerkschaft ist durch Rechtsprechung hinreichend definiert. Die Anforderungen sind auf die
Bundeswehr entsprechend zu iibertragen.

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 8 wird nunmehr in Absatz 2 wiedergegeben.

Der bisherige Absatz 3 des § 14 wird mit neuer Formulierung und inhaltlich prézisiert als grundsitzliche Vor-
schrift in Absatz 3 iibernommen. Mit der Verschiebung der Regelung wird erreicht, dass nicht nur Vertrauensper-
sonen, sondern alle Soldatinnen und Soldaten geschiitzt werden, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen.

Zu Kapitel 2 (Beteiligung der Soldatinnen und Soldaten durch Vertrauenspersonen)

Zu Abschnitt 1 (Wahl der Vertrauensperson)

Dieser Abschnitt wird systematisch neu geordnet. Der Regelungsgehalt der bisherigen §§ 2 bis 5 wird in den
neuen §§ 3 bis 7 wiedergegeben.

Zu § 3 (Wahlrechtsgrundsiitze und allgemeine Vorschriften fiir die Wahl)

Der neue Absatz 1 Satz 1 ordnet an, dass die Wahl nach den iiblichen fiinf Wahlrechtsgrundsitzen durchzufiihren
ist. Der bisherige § 4 Absatz 3 wird als Satz 2 angefiigt.

Die Regelungen des bisherigen § 4 Absatz 4 bis 7 werden redaktionell iiberarbeitet als neue Absdtze 2 bis 5
aufgenommen.

Die Einzelheiten zum Ablauf der Wahl sind in der Wahlverordnung zum Soldatenbeteiligungsgesetz (SBGWV)
geregelt, die auf der Verordnungsermichtigung in § 64 Absatz 1 beruht.

Zu § 4 (Wihlergruppen und Wahlbereiche)

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 2 wird redaktionell geéndert, préziser formuliert und neu gegliedert nach
§ 4 verschoben.

Neu eingefiihrt wird in der Vorschrift, dass ,,mindestens* zwei stellvertretende Vertrauenspersonen zu wihlen
sind. Die Moglichkeit, mehr als wie bisher zwei stellvertretende Vertrauenspersonen wihlen zu kénnen, ist mit
Blick auf die Verlangerung der Amtszeit der Vertrauensperson von zwei auf vier Jahre und zur Vermeidung von
Neu- oder Erginzungswahlen wihrend der Amtsperiode infolge des Ausscheidens von Amtsinhabern aus der
Dienststelle geboten.

Mit der Einfiigung des Wortes Groflverbande in Absatz 1 Nummer 3 wird klargestellt, dass nicht nur die Batail-
lonsebene wie bisher, sondern auch Brigaden und Divisionen sowie vergleichbare Dienststellen angesprochen
sind.

Die Bestimmung des bisherigen § 2 Absatz 1 Nummer 7 wird aus redaktionellen Griinden in den neuen Absatz 2
iiberfiihrt.

Die Regelungen des bisherigen § 2 Absatz 1 Nummer 6 und 8 bilden nun prézise gegliedert und formuliert den
neuen Absatz 3. Die Angabe ,.entsprechend Absatz 1 bezieht sich auf die Wéhlergruppe und die Voraussetzung
,,mindestens fiinf Soldatinnen oder Soldaten®.

Die Bestimmungen des bisherigen § 2 Absatz 6 werden modifiziert in den neuen § 54 verschoben.

Im neuen Absatz 6 wird mit Satz 2 eine Ausnahmevorschrift eingefiigt, die eine in der Beteiligungspraxis nicht
zielfiihrende Zuteilung in den Féllen vermeidet, in denen die jeweiligen Wahlergruppen nicht mindestens fiinf
Soldatinnen und Soldaten umfassen. Diese Situation ist beispielsweise auf Booten der Marine zu finden, wenn
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die Zahl der Mannschaften und Unteroffiziere jeweils kleiner als fiinf ist. Weitere Beispielsfille sind laufbahn-
gruppeniibergreifende Lehrgénge oder kleinere Dienststellen im Ausland. Beim Vorliegen derartiger Sachverhalte
ist es in diesen Kleinwahlbereichen zweckmiBig, eine laufbahniibergreifende Wéhlergruppe zu bilden, um eine
sachgerechte Beteiligung vor Ort zu gewahrleisten.

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 2 Absatz 2 wird aus systematischen Griinden im neuen Absatz 7 wiederge-
geben.

Zu § 5 (Wahlberechtigung)

Die Bestimmungen des bisherigen § 3 Absatz 1 Satz 1 bis 3 werden inhaltlich unverdndert, jedoch redaktionell
aufbereitet zum neuen § 5. Der bisherige § 3 Absatz 1 Satz 4 wird nicht iibernommen, da sein Regelungsgehalt
bereits im § 4 Absatz 3 enthalten ist.

Der neuen Systematik folgend wird der Regelungsgehalt des bisherigen § 3 Absatz 2 sprachlich und inhaltlich
umgestaltet im neuen § 55 wiedergegeben.

Zu § 6 (Wihlbarkeit)
Der bisherige § 4 Absatz 1 und 2 wird redaktionell angepasst zum neuen § 6.

Zu § 7 (Anfechtung der Wahl)

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 5 wird umformuliert und mit anderer Gliederung in den neuen § 7 verscho-
ben.

Zu Abschnitt 2 (Geschiftsfilhrung und Rechtsstellung)

Die bisherigen §§ 6 bis 17 werden redaktionell iiberarbeitet und sprachlich angepasst zu den neuen §§ 8 bis 18.
Der bisherige § 8 wird nach § 2 Absatz 2 verschoben.

Zu § 8 (Geschiftsfithrung)
Absatz 1 wird neu formuliert.

Die Neufassung des Absatzes 2 Satz 3 ist Folge der Einfiihrung einer gesetzlichen Arbeitszeitregelung fiir Solda-
tinnen und Soldaten sowie ergdnzender, bereits herausgegebener Verwaltungsbestimmungen zum Dienstzeitaus-
gleich und zugleich eine Anpassung an die Wortwahl im korrespondierenden § 46 Absatz 2 BPersVG.

In Absatz 3 wird der Vertrauensperson nunmehr die Moglichkeit erffnet, neben Sprechstunden auch Versamm-
lungen abzuhalten. Dadurch wird einerseits ihre Stellung gestarkt und andererseits eine Angleichung an das Recht
der Personalvertretung, Versammlungen durchzufiihren, herbeigefiihrt.

In Absatz 4 Satz 2 wird die Anspruchsgrundlage ,.Bundesreisekostengesetz* im Hinblick auf eine bevorstehende
Anderung dieses Gesetzes durch eine neutrale Formulierung ersetzt. Die Ergéinzung durch Satz 3 stellt klar, dass
der Vertrauensperson Raumlichkeiten und Geschiftsbedarf einschlieBlich zligig beschaffter IT-Ausstattung nach
dem ,,Personalratsstandard” zur Verfiigung zu stellen ist. Sie weist zugleich auf die in diesen Angelegenheiten
ergangene Rechtsprechung zu den diesbeziiglichen Anspriichen der Personalvertretung hin, die nunmehr auch auf
Vertrauenspersonen sinngemaf} anzuwenden ist.

Der neu angefiigte Absatz 5 stellt eine Anpassung an die Regelungen fiir freigestellte Mitglieder von Personal-
vertretungen dar.

Zu § 9 (Beurteilung)

Der Vertrauensperson wird mit der Ergénzung in Absatz 1 Satz 1 mehr Zeit fiir ihre Entscheidung eingerdumt,
von welcher oder welchem Disziplinarvorgesetzten sie beurteilt werden mochte.

Zu § 10 (Amtszeit)

In Absatz 1 Satz 1 wird das {iberfliissige Wort ,regelmiBige* gestrichen. Die Verlingerung der Amtszeit der
Vertrauensperson auf vier Jahre ist eine Anpassung an die Dauer der Amtszeit von Mitgliedern in Personalvertre-
tungen. Durch die Aussetzung der Wehrpflicht gibt es keine Grundwehrdienstleistenden mehr, die eine Amtszeit
von lediglich zwei Jahren rechtfertigen.
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Zu § 11 (Niederlegung des Amtes)
Inhaltlich unverindert.

Zu § 12 (Abberufung der Vertrauensperson)
Inhaltlich unverédndert, lediglich neu gegliedert.

Zu § 13 (Ruhen des Amtes)
Inhaltlich unverindert.

Zu § 14 (Stellvertretung)

Die Regelungen im bisherigen § 13 zur Stellvertretung werden sprachlich geschérft im neuen § 14 wiedergegeben.
Hinsichtlich des Eintretens der néchsten stellvertretenden Vertrauensperson als Vertrauensperson nach Absatz 1
gilt, dass zuerst die mit der hochsten Stimmenzahl nach der Vertrauensperson gewéhlte stellvertretende Vertrau-
ensperson als Vertrauensperson eintritt. Ist diese nicht mehr vorhanden oder verhindert, tritt die zweite stellver-
tretende Vertrauensperson als Vertrauensperson ein. Mit der Anderung von Satz 2 werden im Fall, dass die am-

tierende Vertrauensperson verhindert sein sollte und keine stellvertretenden Vertrauenspersonen vorhanden sind,
Liicken hinsichtlich der Interessenwahrnehmung der Soldatinnen und Soldaten geschlossen.

Unter Verhinderung nach Absatz 2 ist eine voriibergehende Verhinderung infolge der Abwesenheit aus dienstli-
chen oder personlichen Griinden zu verstehen. Verhindert ist eine Vertrauensperson auch, wenn sie in eigener
Sache titig werden miisste.

Der bislang — wie auch in Absatz 3 — verwendete Begriff ,,besondere Auslandsverwendung®, der ausschlieBlich
in Bezug zu den durch den Deutschen Bundestag mandatierten Auslandseinsétzen der Bundeswehr zu setzen ist,
wird durch den weiter gefassten, aus § 56 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes entnommenen Begriff ,,beson-
dere Verwendung im Ausland* ersetzt. Dieser neue Begriff findet nun durchgingig im Gesetz Anwendung.

Zu § 15 (Schutz der Vertrauensperson)

Durch die Streichung des Wortes ,,disziplinare” in Absatz 2 Satz 1 ist die Regelung nunmehr auch bei der Ertei-
lung Erzieherischer MaBBnahmen anzuwenden.

Zu § 16 (Versetzung der Vertrauensperson)

Absatz 2 bestimmt nunmehr, dass der bislang zeitlich nicht begrenzte Versetzungsschutz nur noch fiir die Dauer
der ersten vollen Amtszeit gewéhrt wird. Dies ist insoweit eine Angleichung an die Regelung in § 91 Absatz 1
Nummer 4 BPersVG.

Zu § 17 (Beschwerderecht der Vertrauensperson)
Inhaltlich unverédndert.

Zu § 18 (Beschwerden gegen die Vertrauensperson)
Inhaltlich unverindert.

Zu Abschnitt 3 (Beteiligung der Vertrauensperson)

Die bisherigen §§ 18 bis 31 werden redaktionell iiberarbeitet sowie sprachlich und inhaltlich angepasst in die
neuen §§ 19 bis 32 tiberfiihrt.

Zu § 19 (Aufgaben der Vertrauensperson)
Der bisherige § 18 Absatz 3 wird nach § 20 als neuer Absatz 1 verschoben.
Mit der Einfiigung des neuen Absatzes 3 wird die Stellung der Vertrauensperson dadurch gestirkt, dass ihr allge-

meine Aufgaben iibertragen werden (Uberwachungskatalog). Thr werden damit #hnliche Rechte zur Seite gestellt,
wie sie die Personalvertretung nach § 68 BPersVG fiir sich beanspruchen kann.



Drucksache 18/8298 —42 - Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

Zu § 20 (Pflichten der Disziplinarvorgesetzten)

Aus systematischen Griinden wird der bisherige § 18 Absatz 3 als neuer Absatz 1 den bisherigen Absétzen 1 bis
4 vorangestellt.

Absatz 2 verpflichtet die Disziplinarvorgesetzten nunmehr, ihre Soldatinnen und Soldaten nicht nur unverziiglich
nach Diensteintritt wie bislang vorgesehen, sondern in gewissen zeitlichen Abstéinden iiber das Amt der Vertrau-
ensperson zu unterrichten. Diese Unterrichtung hat daneben vor jeder Wahl der Vertrauensperson stattzufinden.
Damit soll die Akzeptanz zur Wahl von Vertrauenspersonen weiter erhdht werden.

Absatz 5 Satz 1 ordnet mit der Einfligung des Wortes ,,neu” an, auch die Vertrauenspersonen zu schulen, die
bereits Vertrauenspersonen gewesen sind, jedoch nicht unmittelbar im Anschluss an eine abgelaufene Amtszeit
wiedergewdhlt wurden. Satz 4 eroffnet der Vertrauensperson einen iiber die in Satz 1 geregelte Grundschulung
hinausgehenden Weiterbildungsanspruch.

Zu § 21 (Anhérung)

Inhaltlich unveréndert. Die Worter ,,und Entscheidungen® werden, da sie entbehrlich sind, gestrichen. Dies stellt
zudem eine Angleichung an die Wortwahl in § 69 Absatz 1 und 2 BPersVG dar.

Zu § 22 (Vorschlagsrecht)

Die Regelungen des bisherigen § 21 werden inhaltlich unverédndert im neuen § 22 aufgenommen. Neu in Absatz 1
ist, dass die oder der Disziplinarvorgesetzte die Vorschldge der Vertrauensperson ,,rechtzeitig” mit ihr zu erdrtern
hat. GleichermaBlen ,,rechtzeitig® ist auch in Absatz 2 die Entscheidung der oder des Disziplinarvorgesetzten der
Vertrauensperson bekannt zu geben. Aus systematischen Griinden wird der bisherige Satz 3 des § 24 Absatz 2
redaktionell angepasst als neuer Absatz 6 angefligt.

Zu § 23 (Mitbestimmung, Schlichtungsausschuss)
In den Absétzen 1 und 2 werden jeweils die Worter ,,oder Entscheidung®, da sie entbehrlich sind, gestrichen.

Der Regelungsgehalt des bisherigen anwenderunfreundlichen Absatzes 2 wird nunmehr in den neuen Absétzen 2
und 3 wiedergegeben. In den Absatz 2 wurde in Anlehnung an § 71 Absatz 2 BPersVG zur Klarstellung neu
aufgenommen, dass die Verhandlung des Schlichtungsausschusses nicht 6ffentlich ist.

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

Zu § 24 (Personalangelegenheiten)

Hinsichtlich der Anhorung der Vertrauensperson zu den in Absatz 1 und 2 geregelten Tatbestinden wird das
bisherige Antragserfordernis der oder des Betroffenen aufgegeben; vielmehr wird diesen nunmehr das Recht ein-
gerdumt, die Anhdrung der Vertrauensperson ausdriicklich ablehnen zu kdnnen. Diese Neuregelung verpflichtet
damit die Disziplinarvorgesetzte oder den Disziplinarvorgesetzten, vor einer Anhdrung der Vertrauensperson die
Zustimmung oder Ablehnung der oder des Betroffenen zur Anhérung einzuholen, deren oder dessen Votum zu
dokumentieren ist. Der Anhorungstatbestand in Absatz 1 Nummer 3 erfasst nunmehr den Statuswechsel ohne
jegliche Einschrankung sowie die bisher in Nummer 8 geregelte Anhdrung zum Laufbahnwechsel. Aufgrund des
neu aufgenommenen Rechts zur Ablehnung der Anhérung der Vertrauensperson wird die bisher in § 23 Absatz 1
Satz 2 geregelte Belehrungspflicht iiberfliissig und ist daher zu streichen.

Die Anhérungstatbestinde in den Nummern 8 und 9 des bisherigen § 23 Absatz 1 werden mit Ausnahme des
verschobenen Laufbahnwechsels systematisch gegliedert im neuen § 24 Absatz 2 wiedergegeben. Neu aufgenom-
men wird die Pflicht zur Anhdrung der Vertrauensperson bei ortsunabhiangigem Arbeiten und Telearbeit. Ihr wird
auflerdem vor dem Widerruf der aufgefiihrten Tatbestéinde ein Anhdrungsanspruch zugebilligt.

Die Anderung der bisherigen Bestimmungen im neuen § 24 Absatz 4 Satz 1 ist Folge der Zentralisierung der
Personalbearbeitung im Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr. Das Auswahlermessen wird
nicht mehr von der oder dem zustdndigen Disziplinarvorgesetzten, sondern von den im Bundesamt zusténdigen
Vorgesetzten ausgeiibt. Die Anderung der Wortwahl in Satz 2 dient der Klarstellung, dass der Vertrauensperson
ein Anhdrungsrecht bei Beforderungen lediglich bis einschlielich Besoldungsgruppe A 15 Bundesbesoldungs-
gesetz zusteht. Dies steht im Einklang mit der Rechtsprechung des BVerwG vom 07.07.2008 — 6 P 13/07 zum
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Ausschluss der Mitbestimmung der Personalvertretung bei Ubertragung eines nach Besoldungsgruppe A 16 be-
werteten Dienstpostens auch unter den Bedingungen der ,, Topfwirtschaft™.

Zu § 25 (Dienstbetrieb)
Der Regelungsgehalt dieser Vorschrift wird neu geordnet und um weitere Beteiligungstatbestéinde erginzt.

In Absatz 1 wird der Anhorungsanspruch der Vertrauensperson zu den lang- und mittelfristigen Planungen der
Ausbildung und den allgemeinen Bestimmungen fiir Rahmendienstpléne geregelt.

Absatz 2 enthédlt nunmehr das Anhorungs- und Vorschlagsrecht der Vertrauensperson zur Gestaltung des
Dienstbetriebs, zu den dienstfreien Zeiten und zur Diensteinteilung. In Nummer 4 wird zusétzlich der Tatbestand
»Mehrarbeit“ infolge der Einfiihrung einer gesetzlichen Arbeitszeitregelung fiir Soldatinnen und Soldaten aufge-
nommen. Unberiihrt bleiben hiervon besondere Malnahmen unter Inanspruchnahme von speziellen Ausnahmere-
gelungen (z.B. gemil der ,,Bundesministerium der Verteidigung — Arbeitsschutzgesetzanwendungsverordnung
vom 3.6.2002, BGBI. I S. 1850), die nach den dafiir geltenden Verfahren zu erlassen sind. Aus systematischen
Griinden wird der Regelungsgehalt des Satzes 3 des bisherigen § 24 Absatz 2 in den neuen § 22 Absatz 6 ver-
schoben und der bisherige § 24 Absatz 4 dem neuen § 25 Absatz 2 als Satz 3 angefligt.

Im Absatz 3 werden die bislang in § 24 Absatz 5 und 6 enthaltenen Mitbestimmungsrechte der Vertrauensperson
zusammengefasst. Es wird in Nummer 1 ein Mitbestimmungsrecht bei der Festlegung der Arbeitszeit vergleichbar
dem § 75 Absatz 3 Nummer 1 BPersVG neu eingefiihrt. Die Bedingung ,,regelméfig™ bezieht sich sowohl auf die
tagliche Arbeitszeit als auch deren Verteilung auf die Wochentage und die Pausen. Zudem wird damit klargestellt,
dass wenn infolge von Erfordernissen, die die Dienststelle nicht vorhersehen kann, eine Festsetzung der tiglichen
Arbeitszeit, ihre Verteilung und die Pausen unregelmiBig oder kurzfristig erfolgen muss, diese Festsetzung nicht
der Mitbestimmung unterféllt. Daneben werden die Mitbestimmungstatbestinde Nummer 6 und 8 neu in das Ge-
setz aufgenommen. Hinsichtlich des Zustimmungserfordernisses in Nummer 6 gelten sinngeméf die Ausfiihrun-
gen in Satz 2 der Begriindung zu § 24 Absatz 1. Die bislang jeweils in Satz 1 der Absétze 5 und 6 des bisherigen
§ 24 enthaltene bedeutungslose und daher iiberfliissige Einschriankung ,,soweit eine gesetzliche Regelung, eine
Regelung durch Rechtsverordnung, Dienstvorschrift oder Erlass nicht besteht* wird gestrichen, der verbleibende
Regelungsgehalt vor der jeweiligen numerischen Aufzihlung wird Absatz 3 als Satz 2 angefiigt.

Der bisherige Absatz 3 wird zum neuen Absatz 4, jedoch ohne die Regelung der bisherigen Nummer 1, die in den
neuen § 57 verschoben wird. Nummer 2 wird in Anlehnung an Artikel 35 Absatz 2 Satz 2 des Grundgesetzes
préaziser formuliert.

Zu § 26 (Betreuung und Fiirsorge)

Die Anderung des Absatzes 1 schafft im Bereich der Errichtung, Verwaltung und Aufldsung von Betreuungsein-
richtungen im Sinne des Absatzes 3 Nummer 2, die dem Geltungsbereich der betreuungsrechtlichen Bestimmun-
gen des Bundesministeriums der Verteidigung in der jeweils geltenden Fassung unterliegen, die Mdglichkeit, im
Rahmen der dort gebildeten Ausschiisse sdmtliche Beteiligungsrechte mit Konzentrations- und Ausschlusswir-
kung wahrzunehmen. Dariiber hinaus erdffnet diese Anderung Gestaltungsperspektiven, in anderen als den vor-
genannten Ausschiissen in vergleichbarer Weise zu verfahren.

In Absatz 3 sind die Regelungsorte ,,Rechtsverordnung und Dienstvorschrift zu streichen, da sie bedeutungslos
und damit {iberfliissig sind.

Mit Absatz 4 wird ein neuer Anhorungstatbestand in das Gesetz eingefiihrt. Dies stellt einen Beitrag zur Steige-
rung der Attraktivitét des Dienstes in der Bundeswehr dar. Die Anhorung der Vertrauensperson bezieht sich dabei
beispielsweise auf die Bereitstellung von Wohnaccessoires (z. B. Vorhinge, Beleuchtung, Bilder) und &hnlichem.
Zudem wird der Vertrauensperson in diesen Angelegenheiten ein Vorschlagsrecht eingerdumt.

Zu § 27 (Berufsforderung)

Das bisherige in § 26 Absatz 1 geregelte Vorschlagsrecht der Vertrauensperson im Rahmen der Berufsforderung
wird durch das — im Sinne der oder des Betroffenen — stirkere Mitbestimmungsrecht ersetzt. Die Neuregelung
spiegelt inhaltlich fiir die Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr die fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und
-beamte geltende Regelung des § 85 Absatz 1 Nummer 7 BPersVG. Zugleich folgt daraus, dass dem Gesamtver-
trauenspersonenausschuss bei Grundsatzregelungen auf dem Gebiet der Berufsforderung ein Mitbestimmungs-
recht zugestanden wird.
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Zu § 28 (Ahndung von Dienstvergehen)

Die Anderungen in Absatz 1 Satz 1 lassen die sich aus der Wehrdisziplinarordnung ergebende Verpflichtung der
oder des Disziplinarvorgesetzten, diese Aufgaben grundsitzlich personlich wahrzunehmen und nur im Ausnah-
mefall Beauftragte einzusetzen, in jeder Hinsicht unberiihrt. Beziliglich der Anhérung der Vertrauensperson bei
DisziplinarmaBnahmen in Satz 2 wird das Recht der oder des Betroffenen neu eingefiihrt, die Anhérung der Ver-
trauensperson ausdriicklich ablehnen zu kénnen. Hinsichtlich dieses Rechts gelten die Ausfithrungen in Absatz 1
Satz 2 der Begriindung zu § 24.

Mit der redaktionellen Anderung in Absatz 2 erfolgt eine Anpassung an die aktuelle Terminologie der Wehrdis-
ziplinarordnung. Die Ergénzung bewirkt zum einen, dass immer die Einleitungsbehdrde fiir die Anhdrung zustén-
dig ist, und stellt zudem klar, dass in Dienststellen nach § 60 Absatz 1 nicht die Leiterin oder der Leiter der
Dienststelle anhdren muss und die Moglichkeit der Anhérung durch die Wehrdisziplinaranwaltschaft erhalten
bleibt. Wie in Absatz 1 wird auch in Absatz 2 das Widerspruchsrecht in ein verbindlicheres Recht zur ausdriick-
lichen Ablehnung der Anhdrung der Vertrauensperson umgewandelt.

Hinsichtlich der in Absatz 3 geregelten Einwilligung zur Akteneinsicht sind die Bestimmungen des § 4a Bundes-
datenschutzgesetz zu beachten.

Zu § 29 (Formliche Anerkennungen, Bestpreise)

Bei der Vergabe eines Bestpreises an Soldatinnen und Soldaten ihrer Wéhlergruppe wird der Vertrauensperson
nunmehr ein Vorschlagsrecht eingerdumt und die oder der Disziplinarvorgesetzte zur Anhérung der Vertrauens-
person vor der Vergabe verpflichtet.

Zu § 30 (Auszeichnungen und Vergabe leistungsbezogener Elemente der Besoldung)

Vor der Vergabe leistungsbezogener Besoldungselemente an Soldatinnen und Soldaten soll die zustindige Ver-
trauensperson durch die oder den nichsten Disziplinarvorgesetzten der Soldatin oder des Soldaten, der oder dem
diese Vergiinstigung gewihrt werden soll, angehort werden.

Zu § 31 (Beschwerdeverfahren)

Die Ergiinzung in Absatz 2 Satz 3 ,,die oder der hierauf hinzuweisen sind* ist der Streichung des bisherigen § 23
Absatz 1 Satz 2 geschuldet.

Zu § 32 (Vermittlung durch die Vertrauensperson)
Inhaltlich unverédndert.

Zu Kapitel 3 (Gremien der Vertrauenspersonen)

Die Regelungen dieses Kapitels werden systematisch neu geordnet sowie inhaltlich und redaktionell angepasst.
Durch die Einfiigung von Vorschriften flir neu zu bildende Interessenvertretungen werden die bisherigen §§ 32
bis 47 durch die neuen §§ 33 bis 52 ersetzt.

Zu Abschnitt 1 (Versammlungen der Vertrauenspersonen)

Neu in diesem Abschnitt ist die in § 34 geregelte Bildung von Vertrauenspersonenausschiissen bei den GrofBver-
binden.

Zu § 33 (Versammlungen der Vertrauenspersonen des Verbands, des Kasernenbereichs und des
Standorts)

Durch die Erginzung in Absatz 1 Satz 2 werden nunmehr auch fliegende Verbidnde, deren Organisationsform
nicht das Geschwader ist, beispielsweise Verbande der Heeresfliegertruppe, von der Regelung erfasst.

Die Anderung in Absatz 3 ist eine Anpassung an das neue Stationierungskonzept der Bundeswehr, das nur noch
wenige Standorte mit mehr als zwei Kasernen vorsieht. Die Ergdnzung in Satz 2 stellt klar, dass alle Laufbahn-
gruppen in der Versammlung vertreten sein miissen.

Die auf die Mitglieder der Versammlungen der Vertrauenspersonen anzuwendenden Vorschriften zu ihrer Rechts-
stellung werden in Absatz 7 Satz 2 prézisiert. Dariiber hinaus werden in Satz 1 neu anzuwendende Bestimmungen
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fiir Sprecherinnen oder Sprecher einer Versammlung nach Absatz 1 eingefiihrt. Mit Satz 3 wird festgelegt, in
welchen Angelegenheiten die Versammlungen zu beteiligen sind.

Zu § 34 (Versammlungen der Vertrauenspersonen der Grofiverbiinde)

Das Gesetz sieht eine ausschlieBlich soldatische Interessenvertretung auf Ebene der Brigaden und Divisionen
bislang nicht vor. Die Erfahrungen im soldatischen Alltag haben jedoch gezeigt, dass auch bei diesen Grofiver-
banden Entscheidungen getroffen werden, die nach den Grundsétzen der Inneren Fiihrung und der Intention dieses
Gesetzes einer Beteiligung bediirfen. Mit der Anordnung, dass nunmehr auch dort Versammlungen von Vertrau-
enspersonen zu bilden sind, wird diese Beteiligungsliicke geschlossen. Die Versammlungen der Groverbiande
treten jedoch nicht in einem periodischen Sitzungsrhythmus, sondern ausschlieBlich anlassbezogen zusammen.
Die Einberufung der Versammlung erfolgt durch die Fiihrerin oder den Fiihrer des Grof3verbands oder auf Antrag
von mindestens einem Viertel der Mitglieder der jeweiligen Versammlung. Die Zahl — bis zu drei — der jeweils in
die Versammlung zu entsendenden entscheidungsbefugten Mitglieder richtet sich nach dem personellen Umfang
der in den Versammlungen vertretenen Einheiten, Dienststellen und Verbianden.

Einer Brigade vergleichbar nach Absatz 1 ist dabei auch der Bereich eines Korps-Stabes mit den diesem unmit-
telbar unterstellten Einheiten und Verbanden.

Zu § 35 (Sprecherin, Sprecher)
In Absatz 1 Satz 4 wird das zwingende Laufbahngruppenprinzip aufgegeben.

Die Anfiigung des Satzes 2 in Absatz 2 stellt klar, dass auch die Sprecherin oder der Sprecher einer Versammlung
der Vertrauenspersonen im erforderlichen Umfang zur Wahrnehmung ihrer oder seiner Amtsgeschifte freizustel-
len ist.

Zu § 36 (Sitzungen, Beschlussfihigkeit, Protokoll)

Eine Reihe von dienstlichen Erfordernissen fiihrt dazu, dass vielfach Vertrauenspersonen wie auch alle Stellver-
treterinnen und Stellvertreter an einzelnen Sitzungen der Versammlungen nicht teilnehmen kénnen, weil sich die
gesamte Einheit dienstlich auBerhalb ihres Standorts befindet. Beispiele hierfiir sind die seegehenden Schiffe und
Boote der Marine, aber auch Ubungs- und Ausbildungsvorhaben. Die Neuregelung in Absatz 2 stellt sicher, dass
sich daraus nicht mehr eine Beschlussunfahigkeit der Versammlung ergeben kann, wie dies in der Vergangenheit
verschiedentlich aufgetreten ist. Die Inanspruchnahme dieser Regelung ist im Protokoll der Sitzung zu begriinden.

Mit dem neuen Absatz 4 wird hinsichtlich der Beschlussfassung des Gremiums eine Dokumentationspflicht neu
eingefiihrt. Hierzu wird der Regelungsgehalt des bisherigen § 44 Absatz 1 aus gesetzestechnischen Griinden re-
daktionell angepasst in den neuen Absatz 4 verschoben.

Die bisherigen Absdtze 4 und 5 werden die neuen Absétze 5 und 6.

Die Moglichkeit der Sprecherin oder des Sprechers der Versammlung oder der oder des Personalratsvorsitzenden,
in gemeinsamen Angelegenheiten eines Verbands stimmberechtigt an der Sitzung des jeweiligen Partnergremi-
ums nach Absatz 6 teilnehmen zu kdnnen, wird zu einer zwar verpflichtenden, jedoch nur noch beratenden Teil-
nahme umgestaltet.

Zu Abschnitt 2 (Vertrauenspersonenausschiisse)

Die Regelungen der bisherigen §§ 35 bis 37 werden durch die systematisch geordneten, an die neuen Beteili-
gungsstrukturen angepassten §§ 37 bis 42 ersetzt.

Zu § 37 (Bildung von Vertrauenspersonenausschiissen)

Absatz 1 ordnet an, auf welchen Ebenen der Organisationshierarchie Vertrauenspersonenausschiisse zu bilden
sind.

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 35 Absatz 5 wird modifiziert in den Absatz 2 verschoben.
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Zu § 38 (Gesamtvertrauenspersonenausschuss)

Die im bisherigen § 35 Absatz 1 enthaltenen grundsétzlichen Bestimmungen zur Bildung des Gesamtvertrauens-
personenausschusses werden redaktionell angepasst im Absatz 1 wiedergegeben. Dabei wird die Anordnung auf-
gegeben, dass die Organisationsbereiche auch nach Statusgruppen im Gesamtvertrauenspersonenausschuss ange-
messen vertreten sein sollen.

Absatz 2 Satz 1 nimmt die Regelung des bisherigen § 35 Absatz 4 auf. Fiir Mitglieder des Gesamtvertrauensper-
sonenausschusses, die aus den zivilen Organisationsbereichen und aus Dienststellen, die keinem Organisations-
bereich angehoren, in das Gremium gewéhlt werden, wird bestimmt, dass diese zusammen eine weitere Gruppe
bilden.

In Absatz 3 werden die Bestimmungen des bisherigen § 37 Absatz 1 zur Beteiligung des Gremiums als Sétze 1
bis 3 wiedergegeben. Bislang hatte der Gesamtvertrauenspersonenausschuss ausschlieBlich einen Anhérungsan-
spruch bei Grundsatzregelungen der Dienststelle BMVg. Kiinftig ist dem Gremium auch durch Satz 4 eine Erst-
zustiandigkeit in den Féllen zugewiesen, in denen von Grundsatzregelungen einer dem Ministerium nachgeordne-
ten Dienststelle mehrere Organisationsbereiche oder der gesamte Geschéftsbereich betroffen werden. Durch
Satz 5 wird klargestellt, dass eine Beteiligung des Gesamtvertrauenspersonenausschusses anlésslich der Erarbei-
tung oder Anderung von Gesetzen und Rechtsverordnungen unterbleibt. Die Anfiigung des Satzes 6 ist erforder-
lich, um hinsichtlich der in der Vergangenheit streitbefangenen Frage, ob und inwieweit Erhebungen mittels Fra-
gebogen der Anhorung durch den Gesamtvertrauenspersonenausschuss unterfallen, Rechtssicherheit fiir alle Be-
teiligten herzustellen.

Die Regelungen des bisherigen § 37 Absatz 2 und 3 werden in den Absatz 4 verschoben. Dabei wird klargestellt,
dass hier angefiihrte Schlichtungsausschuss eine andere personelle Zusammensetzung und andere Aufgaben als
der in § 23 Absatz 2 genannte hat und seine Verhandlung nicht 6ffentlich ist.

Zu § 39 (Vertrauenspersonenausschiisse der militirischen Organisationsbereiche)

Mit der Ausgliederung der Inspekteurinnen und Inspekteure aus dem Ministerium und der Errichtung der Kom-
mandos der militdrischen Organisationsbereiche ist auch die soldatische Beteiligung auf dieser Ebene anzupassen.
Hierzu wird mit Absatz 1 die Bildung von Vertrauenspersonenausschiissen bei diesen Kommandos neu in das
Gesetz aufgenommen. Daneben wird der personelle Umfang des jeweiligen Vertrauenspersonenausschusses be-
stimmt. Die Festlegung von fiinf Mindestsitzen fiir jeden Organisationsbereich stellt einen Kompromiss zwischen
der Gleichbehandlung aller Organisationsbereiche sowie der Arbeitstdhigkeit des Ausschusses und dem demo-
kratischen Ideal einer exakten Reprisentation der Zahl der zu vertretenden Soldatinnen und Soldaten des jeweili-
gen Organisationsbereichs dar.

In Absatz 2, der § 38 Absatz 3 nachgebildet ist, ist der Beteiligungsanspruch der neuen Vertrauenspersonenaus-
schiisse der militérischen Organisationsbereiche geregelt. Zu beteiligen sind die Gremien jedoch ausschlieSlich
in beteiligungspflichtigen Angelegenheiten ihres militérischen Organisationsbereichs. Daneben ist dem jeweili-
gen Vertrauenspersonenausschuss auch durch Satz 4 eine Erstzustidndigkeit in den Fillen zugewiesen, in denen
von Grundsatzregelungen einer dem Kommando des militérischen Organisationsbereichs nachgeordneten Dienst-
stelle mehrere Dienststellen des militdrischen Organisationsbereichs oder der gesamte militdrische Organisations-
bereich betroffen sind. Satz 5 stellt klar, dass auch Erhebungen mittels Fragebdgen, die Grundsatzregelungen
vorbereiten, der Anhorung durch den jeweiligen Vertrauenspersonenausschuss des militdrischen Organisations-
bereichs unterfallen.

Mit Absatz 3 wird die Anrufung eines Schlichtungsausschusses bei Uneinigkeit in Mitbestimmungsangelegen-
heiten zwischen dem Kommando eines militdrischen Organisationsbereichs und dem bei ihm gebildeten Vertrau-
enspersonenausschuss geregelt. In Satz 2 ist klargestellt, dass hier angefiihrte Schlichtungsausschuss eine andere
personelle Zusammensetzung und andere Aufgaben als der in § 23 Absatz 2 genannte hat und seine Verhandlung
nicht 6ffentlich ist.

Zu § 40 (Wahl des Gesamtvertrauenspersonenausschusses)

Die Bestimmungen des bisherigen § 35 Absatz 2 werden in Absatz 1 aufgenommen. Durch die Anderung des
Satzes 1 sind nunmehr nicht nur die bisher zwei aufgefiihrten, sondern die fiinf iiblichen Wahlgrundsétze bei der
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Wabhl zu beachten. Mit der Erginzung des Satzes 2 wird klargestellt, dass die Vertrauenspersonen des Geschéfts-
bereichs BMVg den Gesamtvertrauenspersonenausschuss wihlen.

Der bisherige § 35 Absatz 3 wird nach Absatz 2 Satz 1 {iberfiihrt; das iiberfliissige Wort ,,amtierenden‘ wird ge-
strichen. Durch Satz 2 wird sichergestellt, dass Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber ausschlieBlich in ihrem
angestammten Organisationsbereich kandidieren konnen, nicht aber fiir den Organisationsbereich, in den sie zum
Zeitpunkt der Wahl kommandiert sind.

Der bisherige § 35 Absatz 6 wird modifiziert zum Absatz 3. Als neue Regelung wird die Verpflichtung zur Be-
stellung von Ersatzmitgliedern fiir den zentralen Wahlvorstand aufgenommen. Daneben wird herausgestellt, dass
Mitglieder und Ersatzmitglieder des zentralen Wahlvorstands nur Soldatinnen und Soldaten sein kénnen.

Absatz 4 ordnet an, dass die Kosten der Wahl des Gesamtvertrauenspersonenausschusses von der Dienststelle
BMVg zu tragen sind. Dazu zéhlen auch die Kosten der Wahlvorbereitung und die Schulung der Wahlvorstande.

Zu § 41 (Wahl der Vertrauenspersonenausschiisse der militirischen Organisationsbereiche)

In den Absitzen 1 bis 3 werden Regeln zur Wahl, zur Wahlberechtigung und Wahlbarkeit sowie zur Bildung der
Wabhlvorstinde in den militérischen Organisationsbereichen in Anlehnung an § 40 aufgestellt.

Absatz 4 bestimmt, dass die Kosten der Wahl der Vertrauenspersonenausschiisse der militérischen Organisations-
bereiche vom jeweiligen Kommando des militdrischen Organisationsbereichs einschlielich der Kosten der Wahl-
vorbereitung und der Schulung der Wahlvorstéinde zu tragen sind.

Zu § 42 (Amtszeit, Rechtsstellung der Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse)

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 36 wird redaktionell und inhaltlich iiberarbeitet nach § 42 verschoben.
Durch die Anderung der Wortwahl finden die Vorschriften sowohl auf den Gesamtvertrauenspersonenausschuss
als auch auf die Vertrauenspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche Anwendung.

In Absatz 2 werden in den Nummern 5 bis 7 neue Tatbestdnde zum Erloschen der Mitgliedschaft in einem Ver-
trauenspersonenausschuss eingefiihrt.

Die Anderung in Absatz 3 Nummer 1 ist Folge der Errichtung von Vertrauenspersonenausschiissen mit fiinf Mit-
gliedern und bewirkt zugleich, dass im Fall des Absinkens der Zahl der Mitglieder in den Vertrauenspersonen-
ausschiissen beim Kommando Sanitétsdienst der Bundeswehr und beim Marinekommando auf lediglich drei noch
keine Neuwahl des Gremiums einzuleiten ist.

Der Absatz 4 wird anwenderfreundlich neu gegliedert. Das BVerwG entscheidet iiber die Abberufung nunmehr
—in Anlehnung an § 12 Absatz 2 — in entsprechender Anwendung der Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung.

Im Absatz 5 wird die Abberufung eines Mitglieds eines bei den militdrischen Organisationsbereichen gebildeten
Vertrauenspersonenausschusses geregelt. Satz 2 erdffnet die Moglichkeit, die Entscheidungen der Truppendienst-
gerichte vom Bundesverwaltungsgericht tiberpriifen zu lassen.

Absatz 6 wird redaktionell und inhaltlich angepasst. Hinsichtlich der Schweigepflicht ist nunmehr § 2 Absatz 2
anzuwenden. Neu ist, dass in entsprechender Anwendung des § 16 Absatz 1 nunmehr auch die Mitglieder der
Vertrauenspersonenausschiisse Versetzungsschutz genieflen.

Zu § 43 (Pflichten der Dienststellen)

Die Bestimmungen des bisherigen § 38 werden inhaltlich und redaktionell angepasst zum neuen § 43. Mit dem
Wort ,,Dienststelle* sind in den §§ 43, 44, 46 und 50 sowohl die Dienststelle BMVg als auch die Kommandos der
militdrischen Organisationsbereiche angesprochen.

In den neuen Absitzen 1, 2 und 4 werden neben redaktionellen Anderungen die bislang fiir die Dienststelle BMVg
und den Gesamtvertrauenspersonenausschuss geltenden Bestimmungen auch auf die Kommandos der militéri-
schen Organisationsbereiche und die bei diesen gebildeten Vertrauenspersonenausschiisse ausgeweitet.

Mit der Ergénzung ,,und umfassend® in Absatz 1 Satz 1 wird klargestellt, dass neben der rechtzeitigen auch eine
umfassende Unterrichtung der Gremien — wie in § 21 Satz 1 geregelt und vergleichbar dem Personalvertretungs-
recht — zu erfolgen hat.
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Durch den neu eingefiigten Absatz 3 wird angeordnet, dass die Bestimmungen zur Beteiligung der Gremien und
der vorldufigen Inkraftsetzung von Regelungen nicht nur filir die Dienststelle BMVg und die Kommandos der
militdrischen Organisationsbereiche gelten, sondern gleichermaf3en fiir alle Dienststellen, die Grundsatzregelun-
gen herausgeben.

Der bisherige Absatz 3 wird modifiziert zum Absatz 4.

Der bisherige Absatz 4 wird zum Absatz 5. Infolge der Errichtung von Vertrauenspersonenausschiissen der mili-
tarischen Organisationsbereiche werden die bisherigen Sétze 2 und 3 gestrichen.

Zu § 44 (Nachriicken, Ersatzmitglied)
Die Absitze 1 und 2 stellen das Nachriicken in die Vertrauenspersonenausschiisse bei den Kommandos der mili-
tarischen Organisationsbereiche und in den Gesamtvertrauenspersonenausschuss differenziert dar.

Die in Absatz 3 geregelte Nachwahl bislang im Bereich der Brigade fiihrte in der Vergangenheit mangels Wahl-
bewerberinnen oder Wahlbewerbern oftmals zu keinem Wahlergebnis. Die Nachwahl im Divisionsbereich hat
den Vorzug, auf eine hohere Anzahl von potenziellen Wahlbewerberinnen und Wahlbewerbern abstellen zu kon-
nen. In besonders begriindeten Féllen ist auch die Nachwahl im Bereich von Dienststellen oberhalb der Divisi-
onsebene zuléssig. Diese unterfillt zuvor der Genehmigung des jeweiligen Kommandos des militdrischen Orga-
nisationsbereichs.

Der neue Absatz 6 ist eine Angleichung an die Regelung des § 31 Absatz 1 Satz 2 BPersVG und regelt, wer im
Verhinderungsfall eines Mitglieds als Ersatzmitglied in den Vertrauenspersonenausschuss eintritt.

Zu § 45 (Geschiftsfiihrung)

Der Regelungsgehalt des bisherigen § 40 wird in den neuen § 45 iiberfiihrt. Der neue Aufbau der Vorschrift tragt
der Bildung von Vertrauenspersonenausschiissen der militdrischen Organisationsbereiche Rechnung.

Zu § 46 (Einberufung von Sitzungen)

Die bisher fiir den Gesamtvertrauenspersonenausschuss geltenden Regelungen sind nunmehr auch auf die Ver-
trauenspersonenausschiisse der militérischen Organisationsbereiche anzuwenden.

Zu § 47 (Nichtoffentlichkeit)

Der bisherige § 42 ist infolge der Errichtung von Vertrauenspersonenausschiissen der militdrischen Organisati-
onsbereiche neu zu ordnen.

Der bisherige Satz 1 wird Absatz 1 und entfaltet Wirkung auf alle Vertrauenspersonenausschiisse.
Die bisherigen Sétze 2 und 3 werden zum Absatz 2 zusammengefasst.

Mit dem neuen Absatz 3 finden die Bestimmungen des Absatzes 2 auch sinngeméfl Anwendung auf die Vertrau-
enspersonenausschiisse der militdrischen Organisationsbereiche.

Zu § 48 (Beschlussfassung)
Die Absitze 1 und 2 gelten nunmehr fiir alle Vertrauenspersonenausschiisse.

Absatz 3 findet ausschlieSlich Anwendung auf den Gesamtvertrauenspersonenausschuss.

Zu § 49 (Protokoll)

Absatz 1 gilt nunmehr fiir alle Vertrauenspersonenausschiisse. Hinsichtlich des Inhalts des Protokolls wird nun-
mehr auf § 36 Absatz 4 verwiesen, da der Regelungsgehalt des bisherigen § 44 Absatz 1 dorthin verschoben wird.

Externe Personen erhalten nach Absatz 2 ausschlieSlich den Teil des Protokglls, in dem festgehalten ist, was
anlésslich ihrer zeitweiligen Teilnahme erdrtert und beschlossen wurde. Eine Ubermittlung des gesamten Proto-
kolls ist nicht zuldssig, da hierdurch der Grundsatz der Nichtoffentlichkeit der Sitzung (§ 47) durchbrochen wiirde.
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Zu § 50 (Kosten, Geschiftsbedarf, Fortbildung)

Die bislang in § 45 enthaltenen Regelungen fiir den Gesamtvertrauenspersonenausschuss finden auch fiir die Ta-
tigkeit der Vertrauenspersonenausschiisse bei den Kommandos der militdrischen Organisationsbereiche Anwen-
dung. Dabei wird der Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 1 nunmehr in den Absétzen 1 und 2 wiedergege-
ben.

In Absatz 2 wird die Anspruchsgrundlage ,,Bundesreisekostengesetz* im Hinblick auf eine bevorstehende Ande-
rung dieses Gesetzes durch eine neutrale Formulierung ersetzt.

In Absatz 4 wird die Verantwortung fiir die Ausbildung der Mitglieder der Vertrauenspersonenausschiisse derje-
nigen Dienststelle zugewiesen, bei der ein Vertrauenspersonenausschuss gebildet ist. Mit der Wortwahl ,,aller
Mitglieder wird verdeutlicht, dass auch die dem Gesamtvertrauenspersonenausschuss hinzutretenden Mitglieder
der Gruppe der Soldatinnen und Soldaten im Hauptpersonalrat auszubilden sind.

Zu § 51 (Beteiligung bei Verschlusssachen)

Die Anzahl der Mitglieder in einem Verschlusssachenausschuss wird dem zahlenméBigen Umfang der Mitglieder
der Vertrauenspersonenausschiisse der kleineren militdrischen Organisationsbereiche, denen lediglich finf Mit-
glieder angehdren, angepasst.

Die Regelung des Satzes 3 gilt nun fiir alle Vertrauenspersonenausschiisse.

Zu § 52 (Anfechtung der Wahl)

Die Einfligung der Worte ,,insoweit* und ,,wie* in Absatz 1 erdffnet die Moglichkeit, die Wahl zum Gesamtver-
trauenspersonenausschuss nicht nur insgesamt, sondern auch in Teilbereichen, beispielsweise hinsichtlich der
Wahl in einzelnen Organisationsbereichen, anzufechten.

Der neue Absatz 2 enthilt die grundsétzlichen Bestimmungen fiir die Anfechtung der Wahl der in den militéri-
schen Organisationsbereichen errichteten Vertrauenspersonenausschiisse.

Mit Absatz 3 Satz 2 wird klargestellt, dass in Wahlanfechtungsverfahren sowohl bei den Truppendienstgerichten
als auch beim Bundesverwaltungsgericht den erkennenden Spruchkdrpern neben der vorgeschriebenen Zahl von
Berufsrichterinnen oder Berufsrichtern jeweils drei ehrenamtliche Richterinnen oder Richter angehdren.

Mit der Einfiihrung dieser Bestimmung als Absatz 4 wird eine Regelungsliicke geschlossen. Bislang waren weder
die Dienststelle noch der bei ihr gebildete Vertrauenspersonenausschuss Beteiligte des Wahlanfechtungsverfah-
rens. Dabei sind das BMVg im Fall des Absatzes 1 und das jeweilige Kommando des militérischen Organisati-
onsbereichs im Fall des Absatzes 2 Beteiligte des Wahlanfechtungsverfahrens.

Zu Kapitel 4 (Beteiligung in besonderen Verwendungen im Ausland)

Die bislang im Gesetz verstreuten Bestimmungen zur Beteiligung in besonderen Verwendungen im Ausland wer-
den in einem eigenen Kapitel zusammengefasst.

Zu § 53 (Grundsatz)

Diese Bestimmung stellt klar, dass die Auftragserfiillung der Streitkrifte und die Sicherheit der Soldatinnen und
Soldaten mit Vorrang einer Ausiibung der Beteiligungsrechte vorgehen.

Zu § 54 (Wihlergruppen)

§ 54 nimmt den Regelungsgehalt des bisherigen § 2 Absatz 6 modifiziert auf und ordnet an, dass mit Ausnahme
der Regelung in Satz 2 immer eine Wahl stattzufinden hat, auch wenn der iiberwiegende Teil der Einheit ein-
schlieBlich der gewihlten Vertrauenspersonen und Stellvertreterinnen oder Stellvertreter an der besonderen Ver-
wendung im Ausland teilnimmt. Wie auch in § 4 neu geregelt, sind mindestens zwei stellvertretende Vertrauens-
personen zu wihlen. Fiir Schiffe und Boote der Marine ist eine Neuwahl entbehrlich, da die jeweilige Besatzung
einschlieBlich Vertrauenspersonen und stellvertretenden Vertrauenspersonen geschlossen an der besonderen Ver-
wendung im Ausland teilnimmt.
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Zu § 55 (Wahlberechtigung und Wihlbarkeit)

Die bisherigen Bestimmungen des § 3 Absatz 2 werden in diese Norm verschoben. Die Wahlberechtigung gilt
ausschlieBlich fiir die Dauer der besonderen Verwendung im Ausland, nicht dagegen fiir den Zeitraum der Vor-
bereitung im Kommandierungstruppenteil. Daneben wird klargestellt, dass die Wahlberechtigung der Soldatinnen
und Soldaten in ihrem Stammtruppenteil infolge ihrer besonderen Verwendung im Ausland nicht ruht.

Zu § 56 (Personalangelegenheiten)

Mit dieser Regelung wird die Anhdrung der Vertrauensperson anlésslich der vorzeitigen Beendigung einer Ver-
wendung im Ausland angeordnet. Die Erfahrungen der Praxis haben gezeigt, dass die Beteiligung der Vertrau-
ensperson anlésslich der Repatriierung von Soldatinnen und Soldaten von grofler Bedeutung ist. Die Aufnahme
dieser Regelung ist erforderlich, da das BVerwG in seinem Beschluss vom 25. Oktober 2011 — 1 WB 36/11 —
entschieden hat, dass die Anhdrungsrechte der Vertrauenspersonen der Soldatinnen und Soldaten zu Personal-
mafBnahmen iiber die gesetzlichen Regelungen des Soldatenbeteiligungsgesetzes hinaus — etwa durch Verwal-
tungsvorschriften oder durch Selbstbindung einer Dienststelle der Bundeswehr — nicht erweitert werden kdnnen.

Zu § 57 (Dienstbetrieb)
Hier wird die Regelung des bisherigen § 24 Absatz 3 Nummer 1 aufgenommen.

Zu § 58 (Versammlungen der Vertrauenspersonen)

Die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts vom 22. Juli 2009 — 1 WB 15/08 —, nach der Versammlungen
von Vertrauenspersonen im Rahmen von besonderen Auslandsverwendungen zu bilden sind, wird mit dieser Vor-
schrift umgesetzt. Unter dem in § 33 Absatz 2 verwendeten Begriff ,,Kasernenbereich ist bei besonderen Ver-
wendungen im Ausland eine Einsatzliegenschaft zu verstehen.

Zu Kapitel 5 (Beteiligung der Soldatinnen und Soldaten durch Personalvertretungen)
Die Regelungen der bisherigen §§ 48 bis 52 werden in die §§ 59 bis 63 verschoben.

Zu § 59 (Entsprechende Geltung des Bundespersonalvertretungsgesetzes)

Der Titel der Vorschrift wird praziser formuliert. Die nicht mehr zutreffende Angabe ,,§§ 48 bis 51 wird durch
die Angabe ,,§§ 60 bis 62 ersetzt.

Zu § 60 (Personalvertretung der Soldatinnen und Soldaten)

Die Neufassung des Absatzes 1 Satz 2 ist Folge der Neuausrichtung der Bundeswehr und der damit verbundenen
Einnahme neuer Strukturen. Der Wegfall des bisherigen Satzes 3 ist Ausfluss der Aussetzung der Wehrpflicht
und stellt zudem klar, dass in den Dienststellen und Einrichtungen nach Satz 1 alle Soldatinnen und Soldaten zur
Personalvertretung wihlen.

Absatz 2 wird neu eingefiigt. In Dienststellen der Streitkrifte, die auch fiir Soldatinnen und Soldaten personal-
ratsfahig sind, hatte eine Zuteilung nach § 12 Absatz 2 BPersVG bislang zur Konsequenz, dass in dem Falle, in
dem weniger als fiinf Beschéftigte titig waren, die gesamte Dienststelle, einschlielich der wahlberechtigten Sol-
datinnen und Soldaten einer anderen Dienststelle zum Zwecke der Bildung einer Personalvertretung zugeteilt
wurde. Zweck der ausschlieBlich auf die Beschéftigten abstellenden gesetzlichen Regelung ist es, die liickenlose
und angemessene Interessenvertretung von Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmern, Beamtinnen und Beamten bei zu
geringer Zahl der Wahlberechtigten in der eigenen Dienststelle sicherzustellen. Dies beriicksichtigt die ressort-
spezifische Besonderheit, die durch das Hinzutreten der Soldatinnen und Soldaten als Wahlberechtigte gepragt
ist, jedoch nur ungeniigend. Da eine Personalvertretung allein fiir Soldatinnen und Soldaten nicht vorgesehen ist
(BVerwG vom 7. Januar 2003 — 6 P 7/02 —), wird eine Zuteilung von Dienststellen zukiinftig dann entbehrlich,
wenn diese grundsitzlich fiir Soldatinnen und Soldaten personalratsfahig und in der Regel wenigstens eine Be-
schéftigte oder ein Beschéftigter dort tétig ist. Damit wird die Bildung eines eigenen ortlichen Personalrats auch
dann zugelassen, wenn die Schwellenwerte des § 12 Absatz 1 BPersVG nur einschlielich der Soldatinnen und
Soldaten erreicht werden. Im Fall, dass die Beschiftigten eine Mitgliedschaft im Personalrat ablehnen, und sich
der Personalrat daher ausschlieBlich aus Soldatinnen und Soldaten zusammensetzen wiirde, findet eine Zuteilung
nach § 12 Absatz 2 BPersVG statt. Personalvertretungen, denen nicht mindestens eine zivile Beschiftigte oder
ein ziviler Beschéftigter angehoren sind nicht zuléssig.
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Der bisherige § 49 Absatz 2 wird zum neuen Absatz 3. Die Wortwahl in Satz 1 ,,Die in den Absdtzen 1 und 2 ist
der Einfiigung des neuen Absatzes 2 geschuldet. Die redaktionelle Anderung in Satz 2 ist Folge der Zusammen-
fassung der bisherigen Statusgruppen der ,,Arbeiter und Angestellten zur neuen Statusgruppe ,,Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer®.

Die Streichung des bisherigen Absatzes 3 korrespondiert mit dem Wegfall des Satzes 3 im bisherigen Absatz 1.

Mit dem neu angefiigten Absatz 5 wird die Regelung des § 1 Absatz 2 der SBGWYV aus rechtssystematischen
Griinden in das Gesetz aufgenommen.

Zu § 61 (Dienststellen ohne Personalrat)
Die Vorschrift wird lediglich redaktionell angepasst.

Zu § 62 (Wahl und Rechtsstellung der Soldatenvertreterinnen und Soldatenvertreter)

Der bisherige § 51 Absatz 1 Satz 1 wird als neuer Absatz 1 ibernommen und durch die Verweisung auf § 19
BPersVG prizisiert. Nach der seit 2005 vollzogenen Fusion der fritheren Statusgruppen der Arbeiter und Ange-
stellten zur Gruppe der ,,Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer* ist die Notwendigkeit einer Erh6hung auf fiinf
Mitglieder im Wahlvorstand zur Vermeidung einer Stimmenparitiit entfallen. Die Anderung reduziert die Zahl
der Mitglieder in Wahlvorstdnden in solchen Dienststellen, in denen auch Soldatinnen und Soldaten zu Personal-
vertretungen wihlen, auf den personalvertretungsrechtlichen Regelumfang von drei Mitgliedern. Damit wird dem
in § 20 BPersVG verbiirgten Anspruch aller Gruppen einschlielich der Soldatinnen und Soldaten auf Représen-
tanz im Wahlvorstand umfassend Rechnung getragen; der bisherige § 51 Satz 2 ist daher zu streichen.

Absatz 2 bleibt inhaltlich unveréndert und wird lediglich redaktionell angepasst.

Neben redaktionellen Anderungen ist in Absatz 3 neu, dass nicht § 47 BPersVG insgesamt, sondern ausschlieBlich
dessen Absatz 2 anzuwenden ist. Mit der Geltung des § 18 dieses Gesetzes auch fiir die Soldatenvertreterinnen
und Soldatenvertreter wird die Entscheidungsbefugnis in Beschwerdeangelegenheiten auf die nachsthohere Dis-
ziplinarvorgesetzte oder den néchsthoheren Disziplinarvorgesetzten verlagert.

Die Anderung der Verweisungsnorm in Absatz 4 Satz 4 ist redaktioneller Art.

Zu § 63 (Angelegenheiten der Soldatinnen und Soldaten)

Nach der Vorschrift des § 7 BPersVG ist grundsétzlich die Dienststellenleiterin oder der Dienststellenleiter Be-
teiligungspartnerin oder Beteiligungspartner der Personalvertretung. Davon abweichend ist in diesem Gesetz als
Beteiligungspartnerin oder Beteiligungspartner der Interessenvertretung die oder der néchste Disziplinarvorge-
setzte vorgesehen. Mit der Neufassung des Satzes 2 in Absatz 1 wird nunmehr geregelt, dass in Angelegenheiten
nach der Wehrbeschwerde- und Wehrdisziplinarordnung der oder die hierfiir zustdndige Disziplinarvorgesetzte,
die oder der nicht zwingend auch Leiterin oder Leiter der Dienststelle im Sinne des § 7 BPersVG ist, Partnerin
oder Partner im diesbeziiglichen Beteiligungsverfahren ist. Die Verlagerung der Zusténdigkeit stellt eine Entlas-
tung der Leitungen insbesondere in groflen Dienststellen dar.

Absatz 2 wird anwenderfreundlich gegliedert und sprachlich geschirft. Mit der Anfligung des Satzes 4 wird eine
Beteiligungsliicke geschlossen.

Der neue Absatz 3 ordnet an, dass der Gruppe der Soldatinnen und Soldaten in einem Personalrat, die mit Aus-
nahme des Absatzes 2 als Kollegialorgan die Befugnisse einer Vertrauensperson wahrnimmt, in dem Fall, in dem
sich die Gruppe im Sinne des § 17 in der Ausiibung ihrer Befugnisse behindert oder wegen ihrer Tétigkeit be-
nachteiligt fiihlt, das Beschwerderecht nach § 1 Absatz 1 der Wehrbeschwerdeordnung zusteht. Damit findet die
diesbeziigliche Rechtsprechung des BVerwG vom 1. November 2001 — 6 P 10/01 — Eingang in das Gesetz.

Das BVerwG hatte in seiner Entscheidung vom 28. Mai 2008 — 1 WB 50/07 — festgestellt, dass das Gesetz eine
Beteiligung der Gruppe der Soldatinnen und Soldaten im Bezirkspersonalrat in Angelegenheiten, die allein die
Soldatinnen und Soldaten betreffen, nicht vorsieht. Die weitere Geltung dieser Entscheidung wiirde dazu fiihren,
dass in ausschlieBlich soldatischen Angelegenheiten der militdrischen Organisationsbereiche eine Beteiligung nur
der Soldatinnen und Soldaten stattfinden wiirde, deren Interessen durch die Vertrauenspersonenausschiisse wahr-
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genommen werden. Damit auch die Beteiligungsrechte der Soldatinnen und Soldaten gewahrt sind, die von Per-
sonalrdten vertreten werden, wird mit dem neuen Absatz 4 die Beteiligung sowohl des Vertrauenspersonenaus-
schusses als auch des Bezirkspersonalrats angeordnet.

Infolge der Durchmischung der drei zivilen Organisationsbereiche mit Soldatinnen und Soldaten wird mit dem
Anfligen des neuen Absatzes 5 eine Beteiligungsliicke vermieden. Da in den zivilen Organisationsbereichen keine
Vertrauenspersonenausschiisse gebildet werden, nimmt die Soldatengruppe im jeweiligen Bezirkspersonalrat die
Beteiligungsrechte in ausschlieBlich soldatischen Angelegenheiten wahr.

Zu Kapitel 6 (Schlussvorschriften)

Zu § 64 (Rechtsverordnungen)
Inhaltlich unverédndert.

Zu § 65 (Ubergangsvorschriften)
Die Regelungen des bisherigen § 54 Absatz 2 und 3 entfalten keine Wirkung mehr und werden ersetzt.
Mit dem neuen Absatz 2 wird klargestellt, dass vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eingeleitete Wahlen nach

dem bislang geltenden Recht durchzufiihren sind. Maligeblicher Zeitpunkt ist die Bestellung des Wahlvorstands
(§ 3 Absatz 2 und § 40 Absatz 3 dieses Gesetzes sowie die §§ 20 bis 22 BPersVG).

Absatz 3 enthilt die Bestimmung, dass die Wahl der erstmalig zu bildenden Vertrauenspersonenausschiisse in den
militdrischen Organisationsbereichen unverziiglich nach Inkrafttreten des Gesetzes einzuleiten ist. Bei dieser erst-
maligen Wabhl sind zur Sicherstellung der Kontinuitét in der Aufgabenwahrnehmung auch die dem jeweiligen
militdrischen Organisationsbereich angehorigen Mitglieder des Gesamtvertrauenspersonenausschusses wéhlbar.

Damit infolge der Einfligung des neuen § 60 Absatz 2 Satz 1 kein beteiligungsfreier Zeitraum entsteht, wird der
bisher zustindigen Personalvertretung mit Absatz 4 ein auf zw6lf Monate begrenztes Ubergangsmandat zugestan-
den.

Zu Artikel 2 (Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes)
Mit Artikel 2 werden die §§ 86 und 92 des BPersVG geéndert.

Zu Nummer 1 (§ 86)

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Streichung, im Gegenzug wird die Aufzdhlung in Nummer 6 sachgleich erginzt.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢

Die Durchfiihrung von Personalversammlungen als Vollversammlung auch in der Zentrale wird als Option zuge-
lassen, da sich das gesetzlich ausnahmslose Verbot insofern iiberlebt hat.

Zu Buchstabe d

Die Ersetzung des bisherigen Einvernehmens durch das mildere Benehmen erhebt eine mehrjéhrig erprobte Praxis
formlich in Gesetzesrang, so dass eine tatsdchliche Anderung damit nicht mehr verbunden ist.

Zu Buchstabe e
Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe f

Zu Doppelbuchstabe aa

Mit dieser Anderung werden in Fortfiihrung und Weiterentwicklung der Rechtsprechung des BVerwG (Beschluss
vom 26. November 2008 — 6 P 7/08 —) die Befugnisse sowohl auf der Ebene des BND als Gesamt-Dienststelle als
auch die Befugnisse der Stufenvertretung gegeniiber der obersten Dienstbehdrde vom Personalrat der Zentrale auf
einen neu zu errichtenden Gesamtpersonalrat {ibertragen.
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Der bisherige Ausschluss eines Gremiums, das durch die gesamte Belegschaft des Dienstes demokratisch legiti-
miert ist, war bei Erlass des BPersVG 1974 noch gerechtfertigt durch die damalige sicherheitspolitische Lage
Deutschlands sowie das hohe Risiko, dass bei dem damals noch unausweichlichen Kuriertransport von Wahlun-
terlagen sensible Daten iiber die Belegschaft des Dienstes abhandengekommen wéren. Diese Unterlagen konnen
heute geschiitzt elektronisch iibermittelt werden, so dass es keinen durchgreifenden Grund mehr gibt, den Be-
diensteten auBerhalb der Zentrale die Teilnahme an der Wahl ihrer iiberortlichen Vertretung zu verweigern.

Zu Doppelbuchstabe bb
Die Regelung wird inhaltsgleich neu gefasst.

Sicherheitserfordernisse sprechen dabei unveriandert dafiir, dass weiterhin beim Bundeskanzleramt kein fiir den
BND zustdndiger Hauptpersonalrat gebildet wird. Eine angemessene Losung besteht darin, dass dhnlich § 90
BPersVG (Deutsche Welle) ein Gesamtpersonalrat errichtet wird, und dass dieser dann zugleich die Aufgaben der
Stufenvertretung gegeniiber der obersten Dienstbehdrde wahrnimmt.

Zu Buchstabe g

Die Neufassung reflektiert die bisherige, durch das BVerwG festgestellte Unmdglichkeit, selbst im Einvernehmen
der Beteiligten als nicht mehr erforderlich empfundene Einschrankungen des § 86 abzumildern (Beschluss vom
11. Dezember 1991 — 6 P 5/91 —). Die Regelung schafft die vom BVerwG als fehlend monierte gesetzliche Grund-
lage fiir eine derartige Erprobung weitergehender Normalisierungen im BND. Die Zusténdigkeit dafiir wird sach-
gerecht der obersten Dienstbehorde zugeordnet.

Zu Buchstabe h

Zu Doppelbuchstabe aa
Folgednderung zu Buchstabe f.

Zu Doppelbuchstabe bb

§ 93 Absatz 1 Satz 1 BPersVG unterwirft alle Verschlusssachen ab VS-Vertraulich aufwirts dem VS-Verfahren.
Dies beruht darauf, dass auBerhalb des BND in aller Regel nicht alle Personalratsmitglieder iiber eine entspre-
chende Erméchtigung verfligen.

Diese Annahme trifft jedoch fiir den BND nicht zu. Hier ist umgekehrt das Vorliegen weitestgehender Erméchti-
gungen nach dem Sicherheitsiiberpriifungsgesetz der Normalfall. Daher wird Nummer 9 erginzt um eine Abén-
derung des § 93 Absatz 1 Satz 1 BPersVG, so dass auch eingestufte Beteiligungsvorgénge nur dann dem VS-
Ausschuss zufallen, wenn ausnahmsweise nicht alle Personalratsmitglieder ausreichend ermédchtigt sind. Solange
dies jedoch der Fall ist, besteht kein triftiger Grund, dem Plenum die Zusténdigkeit zu entziehen.

Zu Buchstabe i

Eine deutliche Reduzierung der bisher in dieser Regelung enthaltenen Ausnahmen und Einschriankungen ist ein
weiterer Kern der Neuregelung und Normalisierung der Personalvertretung im BND. RegelméBig wird damit eine
bereits langjdhrig bewéhrte und erprobte Praxis der vertrauensvollen Zusammenarbeit ausdriicklich gesetzlich
legitimiert und bekréftigt.

Die Anderungen orientieren sich an den fiir das Bundesamt fiir Verfassungsschutz geltenden Sonderregelungen
des § 87 BPersVG. Sie beriicksichtigen, dass im dienstlichen Sicherheitsinteresse gebotene personalvertretungs-
rechtliche Einschrankungen durch § 86 BPersVG bestehen bleiben.

Zu Satz 1

Die Streichung des § 12 Absatz 2 ist eher deklaratorisch, da diese Vorschrift ohnehin durch die gesonderte und
vorrangige Regelung der Nummer 1 iiberlagert wird und mit dem neuen Satz 4 auch fiir zweckméaBige Einzelfall-
16sungen geodffnet werden kann. Die Streichung des § 44 Absatz 3 aus der Liste der Ausnahmen folgt bereits
bewihrter Praxis. Die Streichung der §§ 55, 64 Absatz 2 ist eine Folgednderung zur Einrichtung eines Gesamt-
personalrats in Nummer 7. Die Anwendung des § 70 Absatz 2 ist eine Folgeinderung zur Anderung der Num-
mer 8. Die kiinftige Anwendung des § 81 Absatz 1 und 5 dndert nichts daran, dass fiir die Zusammenarbeit mit
diesen Stellen weiterhin die Regelungen {iber den Umgang mit Verschlusssachen gelten.
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Zu Satz 2

Seit langen Jahren arbeiten Leitung und Personalrite des BND mit den im Dienst vertretenen Gewerkschaften
vertrauensvoll und erfolgreich zusammen. Daher kann der bisherige Ausschluss gestrichen werden. Der neue
Satz 2 stellt fiir die Betétigung der Gewerkschaften im BND den Gleichklang mit § 87 Nummer 2 her.

Zu Satz 3

Auch die im Gegenzug eingefiihrte Anforderung, dass Beauftragte der Gewerkschaften analog Nummer 2 zu si-
cherheitsempfindlichen Tatigkeiten zugelassen sein miissen, entspricht bereits geiibter Praxis.

Zu Buchstabe j

Zu Doppelbuchstabe aa
Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Doppelbuchstabe bb
Redaktionelle Anpassung infolge der Anderungen der Paragrafenfolge im SBG.

Zu Nummer 2 (§ 92)

Zu den Besonderheiten der Bundeswehr zéhlt eine raumliche Gemengelage unterschiedlicher ziviler und milité-
rischer Dienststellen im Bereich verschiedener Behorden der Mittelstufe im Sinne des BPersVG. Beteiligungs-
pflichtige Angelegenheiten beziiglich der Sozialeinrichtungen, die beteiligungsrechtliche Relevanz fiir Beschaf-
tigte sowie Soldatinnen und Soldaten unterschiedlicher Dienststellen haben, kdnnen daher héufig keinem einzel-
nen Personalrat zugeordnet werden. Der allgemeinen gesetzlichen Systematik folgend fiihrt dies zu einer Erstzu-
standigkeit des Hauptpersonalrats. Bei Regelungen mit ortlicher begrenzter Wirkung ist es jedoch sachgerecht,
eine Ausiibung der Beteiligung durch die von dieser Entscheidung Betroffenen vor Ort zu ermoglichen. Hierzu
wird das in der Praxis entwickelte Modell der Betreuungs- und Wohnungsvergabeausschiisse auf eine neue und
tragfahige gesetzliche Grundlage gestellt. Die gesetzlichen Rechte des nach § 82 Absatz 5 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes in der Regel zustindigen Hauptpersonalrats werden dadurch gewahrt, dass die Einrichtung
und Beauftragung eines solchen Ausschusses zur Behandlung beteiligungspflichtiger Angelegenheiten eine Maf3-
nahme ist, die unter Beteiligung der zustéindigen Stufenvertretung ergeht. Dariiber hinaus erdffnet diese Anderung
ebenfalls Gestaltungsperspektiven, in anderen als den vorgenannten Ausschiissen in vergleichbarer Weise zu ver-
fahren.

Ausschiisse mit nur beratender Funktion im Sinne der bisherigen Nummer 2 haben in der Beteiligungspraxis keine
grundlegende Rolle gespielt und sind gegenwirtig nicht gebildet. Die neue Regelung stirkt dezentrale Verant-
wortung, entlastet Stufenvertretungen von Fillen der Routinebeteiligung und passt inaktive Regelungen aktuellen
Beteiligungserfordernissen an.

Zu Artikel 3 (Inkrafttreten, Auflerkrafttreten)
Die in Absatz 1 und 2 bestimmten Anderungen treten nach Verkiindung in Kraft.

Die Ubergangsregelung in Absatz 3 ist erforderlich, um die uneingeschriinkte Funktionsfihigkeit des Personalrats
sowie rechtssichere Wahlen gewéhrleisten zu kénnen.
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Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Abs. 1 NKRG

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung soldatenbeteiligungs- und
personalvertretungsrechtlicher Vorschriften (NKR-Nr. 3442)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten Regelungsvorhabens
gepruft.

1. Zusammenfassung

Burgerinnen und Blrger Keine Auswirkungen auf den Erfullungsauf-
wand.

Wirtschaft Keine Auswirkungen auf den Erfiillungsauf-
wand.

Verwaltung (Bund)

Jahrlicher Erfillungsaufwand: rund 300.000 Euro
davon Sachkosten: rund 100.000 Euro
davon Personalkosten: rund 200.000 Euro
One in, one out — Regel Das Regelungsvorhaben hat keine Auswir-

kungen auf die Wirtschaft.

Der Nationale Normenkontrollrat erhebt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine
Einwande gegen die Darstellungen der Gesetzesfolgen im vorliegenden Regelungsvorha-
ben.

2. Im Einzelnen

2.1. Regelungsinhalt

Ziel des Regelungsvorhabens ist es, die gesetzlichen Regelungen zur Beteiligung der Solda-
tinnen und Soldaten an die neuen Organisationsstrukturen anzupassen, entstandene Liicken
zu schlieBen und Unklarheiten zu beseitigen. Das Regelungsvorhaben tragt damit den geéan-
derten Rahmenbedingungen Rechnung, die sich aus

— dem veranderten, insbesondere einsatzbezogenen Aufgabenspektrum der Streitkrafte,
— der Neuorganisation des Geschéaftsbereichs sowie
— den MaRnahmen zur Attraktivitatssteigerung der Bundeswehr ergeben.

Zudem werden mit dem Regelungsvorhaben Abgrenzungsfragen hinsichtlich der zweigleisi-
gen Interessenwahrnehmung durch Vertrauenspersonen und Personalrate bereinigt und zwi-
schenzeitlich Uberholte Sonderregelungen fur den Bundesnachrichtendienst gestrichen.

Wesentliche Anderungen im Hinblick auf den Erfiillungsaufwand sind

— die gesetzliche Verankerung der bereits seit 2012 auf untergesetzlicher Ebene eingeftihr-
ten Vertrauenspersonenausschusse der militarischen Organisationsbereiche sowie
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— die Einfihrung anlassbezogener Versammlungen der Vertrauenspersonen auf der Ebene
von Brigaden und Divisionen.

Mit dem Regelungsvorhaben wird zudem allgemein die Position der Vertrauenspersonen ge-
starkt und die Beteiligungsrechte werden erweitert.

2.2. Erflillungsaufwand

Das Regelungsvorhaben hat keine Auswirkungen auf den Erflllungsaufwand von Blrgerin-
nen und Blrgern sowie der Wirtschaft.

Der Verwaltung des Bundes entsteht durch das Regelungsvorhaben ein zusatzlicher jahrli-
cher Erfullungsaufwand von insgesamt etwa 300.000 Euro.

Davon entfallen etwa 200.000 Euro auf den jahrlichen personellen Mehraufwand, der durch
die voraussichtlich erhdhte Anzahl an Freistellungen der Sprecher/innen der Vertrauensper-
sonenausschisse entsteht. Die Annahme, dass sich die Anzahl der freizustellenden Spre-
cher/innen erhoht ergibt sich daraus, dass die bisherigen untergesetzlichen Vereinbarungen
anders als das vorliegende Regelungsvorhaben Doppelfunktionen vorsehen. Diese Doppel-
funktionen bleiben zwar weiterhin moéglich, sind jedoch nicht mehr zwingend. In den zugrunde
liegenden Annahmen geht das Ressort davon aus, dass der Rang eines Oberstabsfeldwebels
(A9 mit Zulage) den Durchschnitt der Besoldungsgruppen der Sprecher/innen spiegelt und
funf zusatzliche Freistellungen erforderlich sind. Das Ressort nimmt zudem an, dass dieser
Mehraufwand mit den vorhandenen Kapazitaten zu bewaltigen ist und keine neuen Stellen zu
schaffen sind.

Neben den Kosten fir die personelle Freistellung wird durch das Regelungsvorhaben voraus-
sichtlich ein Mehraufwand fiir Reisekosten anfallen. Das Ressort schatzt, dass dieser Mehr-
aufwand jahrlich rund 100.000 Euro betragen wird.

Das Ressort geht davon aus, dass der Uberwiegende Anteil der Kosten durch die Reisekosten
der insgesamt 35 Mitglieder der Vertrauenspersonenausschisse anfallt. Die Schatzungen
beruhen auf den Erfahrungswerten, die im Zuge der Anwendung der bisherigen untergesetz-
lichen Regelung gesammelt wurden. Das Ressort weist darauf hin, dass Schatzungen dazu
stets mit Unsicherheiten behaftet sind, da nicht prognostiziert werden kann, welche Personen
welcher Dienststellen tatsachlich in die Vertrauensausschisse gewahlt werden.

Das Ressort geht zudem davon aus, dass durch die kiinftig anlassbezogen einzuberufenden
Versammlungen der Vertrauenspersonen auf Brigade- oder Divisionsebene zwar ebenfalls
Reisekosten entstehen. Da die Versammlungen jedoch ausschlielllich anlassbezogen und
nicht in festen Turni abgehalten werden, nimmt das Ressort an, dass die Versammlungen mit
weiteren, zeitgleich stattfindenden Dienstgeschéaften verbunden werden kdnnen und die Kos-
ten damit gering ausfallen.

Im Ubrigen werden die bereits existierenden Beteiligungsrechte der Vertrauenspersonen wei-
terentwickelt. Das Ressort geht davon aus, dass dies im Ergebnis jedoch nicht zu einem
Mehraufwand fuihrt. Dies betrifft insbesondere auch Informationspflichten im Rahmen der An-
hérung und Beteiligung.

Da Vertrauenspersonen auch nach bisher geltender Rechtslage insoweit freizustellen waren,
wie dies zur ordnungsgemalfen Erfillung der Aufgaben erforderlich ist, entsteht durch das
Regelungsvorhaben insoweit kein zusatzlicher Erfillungsaufwand.
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Die Ausfuhrungen des Ressorts sind nachvollziehbar und plausibel. Der Nationale Normen-
kontrollrat erhebt deshalb im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Einwande gegen
die Darstellungen der Gesetzesfolgen im vorliegenden Regelungsvorhaben.

Dr. Ludewig

Vorsitzender + Berichterstatter
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