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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Markus Kurth, Kerstin Andreae,
Brigitte Pothmer, weiterer Abgeordneter und der Fraktion

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

— Drucksache 18/9561 —

Flexibler Renteniibergang

Vorbemerkung der Fragesteller

Als Reaktion auf das Rentenpaket der GroBen Koalition wurde vor etwa zwei
Jahren eine Koalitionsarbeitsgruppe eingerichtet, die sich mit Themen rund um
den flexiblen Renteniibergang auseinandersetzen sollte. Diese Arbeitsgruppe
hat im vergangenen Jahr ihren Abschlussbericht vorgelegt. Auf dieser Grund-
lage hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales nun einen Gesetzent-
wurf erarbeitet. Nach Auffassung der fragestellenden Fraktion ist dieser nicht
ausreichend, die Renteniiberginge entscheidend zu flexibilisieren. Mit dieser
Kritik steht sie nicht allein da. Denn auch aus Sicht der Arbeitgeber wiirden die
geplanten MaBnahmen ,,nur sehr begrenzte Wirkung auf die Beschéftigung
Alterer haben*. Der Deutsche Gewerkschaftsbund hingegen bemiingelt die feh-
lende Korridorlosung fiir eine Teilrente zwischen 60 und 65 Jahren (,,Arbeitge-
ber sehen nur begrenzte Wirkung der Flexi-Rente® vom 18. August 2016 im
Versicherungsjournal). Und nicht zuletzt die Deutsche Rentenversicherung so-
wie der Bundesverband der Rentenberater e. V. bezweifeln, dass die geplanten
Regelungen zum Hinzuverdienst geeignet seien, Beschéftigte langer im Er-
werbsleben zu halten (,,Flexi-Rente: DRV duflert erhebliche Zweifel“ vom
22. August 2016 im Versicherungsjournal und ,,Flexi-Rente zu kompliziert*
vom 29. August 2016 auf procontra-online.de).

Abschlussbericht der Koalitionsarbeitsgruppe

1. Zu welchem Ergebnis kam die Bundesregierung bei ihrer im Abschlussbe-
richt der Koalitionsarbeitsgruppe ,,Flexible Ubergiinge vom Erwerbsleben in
den Ruhestand® vom 10. November 2015 geforderten Priifung, ob das Kon-
zept zum Alterssicherungsgeld umsetzbar und finanziell darstellbar ist, und
welche Aspekte des Konzepts des Alterssicherungsgeldes wird die Bundes-
regierung weiterverfolgen?

Die Koalitionsarbeitsgruppe ,,Flexible Uberginge vom Erwerbsleben in den Ru-
hestand* hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gebeten, im Rahmen
eines Priifauftrags zu kldren, ob das ,,Konzept Arbeitssicherungsgeld* umsetzbar
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und finanziell darstellbar ist. Ergebnisse zu dem Priifauftrag liegen noch nicht
VOr.

2. Wird die Bundesregierung die Forderung der Koalitionsarbeitsgruppe nach
einem Beenden der verpflichtenden Berentung von Berechtigten nach dem
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) noch im Rahmen des Flexirenten-
gesetzes aufnehmen, und wenn nein, warum nicht?

Die Bundesregierung hat am 14. September 2016 beschlossen, den Beschluss der
Koalitionsarbeitsgruppe zur Einfiihrung eines weiteren Unbilligkeitstatbestandes
in der Unbilligkeitsverordnung umzusetzen. Die Anderung wird auBerhalb des
Gesetzgebungsverfahrens zum Flexirentengesetz durch Anderungsverordnung
erfolgen. Die Anderungsverordnung soll zum 1. Januar 2017 in Kraft treten.

3.  Welche Schritte plant die Bundesregierung konkret, um ,,mittelfristig eine
einheitliche Renteninformation fiir alle staatlichen bzw. staatlich geférderten
Altersvorsorgeformen® (Abschlussbericht der Koalitionsarbeitsgruppe) zur
Verfligung zu stellen?

In dem Abschlussbericht der Koalitionsarbeitsgruppe ,,Flexible Ubergiinge vom
Erwerbsleben in den Ruhestand* wird unter anderem ausgefiihrt, dass mittelfris-
tig eine einheitliche Renteninformation fiir alle staatlichen bzw. staatlich gefor-
derten Altersvorsorgeformen angestrebt wird. Vollstindige, verstindliche, ver-
lassliche und vergleichbare Informationen aus allen drei Sdulen kénnen dazu bei-
tragen, einen moglichen zusétzlichen Vorsorgebedarf zu erkennen und fiir die
notwendige zusétzliche Altersvorsorge zu sensibilisieren.

Fiir eine séduleniibergreifende Altersvorsorgeinformation, die diesem Anspruch
sachgerecht Rechnung trigt, sind komplexe Vereinbarungen oder gegebenenfalls
Neuregelungen iiber die Art der Auskiinfte der einzelnen Séulen erforderlich.
Denn fiir die einzelnen Sédulen gelten unterschiedliche Finanzierungsgrundlagen,
die sich einerseits aus dem lohnorientieren Umlageverfahren und andererseits aus
dem Kapitaldeckungsverfahren ergeben. Dies bedingt besondere Anforderungen
an die Ausgestaltung der Informationen, um die notwendige Verstdndlichkeit,
Verlidsslichkeit und insbesondere Vergleichbarkeit zwischen den fiir jede Séule
zu treffenden Leistungsprognosen herzustellen. Zur Kldrung dieser zahlreichen
Sach- und Rechtsfragen steht die Bundesregierung im Kontakt mit Vertretern der
drei Saulen.

Vor Erreichen der Regelaltersgrenze

4. Was spricht aus Sicht der Bundesregierung gegen die Moglichkeit, eine Teil-
rente bereits ab dem 60. Lebensjahr in Anspruch nehmen zu kénnen, und wie
reagiert die Bundesregierung auf die Kritik des Deutschen Gewerkschafts-
bundes, es fehle eine Korridorlgsung fiir eine Teilrente zwischen 60 und
65 Jahren?

Bereits heute kann die Altersrente fiir langjéhrig Versicherte vorzeitig ab dem
vollendeten 63. Lebensjahr in Anspruch genommen werden. Ein moglicher friihe-
rer Einstieg in die Teilrente wurde in der Koalitionsarbeitsgruppe Flexible Uber-
ginge vom Erwerbsleben in den Ruhestand erortert, ohne dass eine Einigung er-
zielt wurde.

Dariiber hinaus ist zu beachten, dass fiir jeden Kalendermonat des vorzeitigen
Bezugs einer Altersrente der Rentenanspruch um 0,3 Prozent gemindert wird. Ein
Teilrentenbezug ab Vollendung des 60. Lebensjahres wiirde daher dazu fiihren,
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dass der Rentenanspruch zukiinftig um bis zu 25,2 Prozent gemindert wiirde.
Diese dauerhaft hohen Abschldge kdnnen aus sozialpolitischer Sicht nicht verant-
wortet werden. Es ist den Sozialpartnern unbenommen, entsprechende tarifpoli-
tische Losungen — beispielsweise in Form von Altersteilzeit — vorzusehen.

5. Wie viele Beschiftigte nehmen heute eine Teilrente in Anspruch?
Wie viele davon sind Frauen und wie viele Ménner?

Nach den Statistiken der Deutschen Rentenversicherung haben am 31. Dezember
2015 4 042 Personen, davon 2 118 Minner und 1 924 Frauen, eine Altersrente
als Teilrente in Anspruch genommen.

6. In welchen Fillen kdnnte es zu — durch die im Referentenentwurf zum Fle-
xirentengesetz vorgesehenen Anderungen bei der Hinzuverdienstregelung
zur Teilrente — einer Verschlechterung gegeniiber dem Status quo kommen
(siehe Finanztest 07/2016)?

Bei dem Entwurf eines Gesetzes zur Flexibilisierung des Ubergangs vom Er-
werbsleben in den Ruhestand und zur Starkung von Préavention und Rehabilitation
im Erwerbsleben handelt es sich um eine Formulierungshilfe der Bundesregie-
rung, die als Gesetzentwurf durch die Fraktionen der CDU/CSU und SPD in den
Deutschen Bundestag eingebracht werden soll. Mit der Formulierungshilfe wer-
den die Eckpunkte des Abschlussberichts der Koalitionsarbeitsgruppe ,,Flexible
Uberginge vom Erwerbsleben in den Ruhestand* vom 10. November 2015 um-
gesetzt.

Der Gesetzentwurf sieht eine Neuregelung des Teilrenten- und Hinzuverdienst-
rechts der Alters- und Erwerbsminderungsrenten der gesetzlichen Rentenversi-
cherung vor. Ziel der Neuregelung ist es, das bisherige, gestufte Teilrenten- und
Hinzuverdienstrecht durch eine stufenlose Anrechnungsregelung zu ersetzen. Da-
mit kommt es nicht mehr dazu, dass die Rente schon bei geringfiigigem Uber-
schreiten einer Hinzuverdienstgrenze unverhéltnismaBig stark gekiirzt wird.

Ob die Hinzuverdienstregelung nach altem oder neuem Recht fiir den Bezieher
von Rentenleistungen glinstiger ist, ist von einer Reihe individueller Faktoren ab-
hiangig und kann daher nicht abschlieBend benannt werden. Faktische Ver-
schlechterungen durch das neue Hinzuverdienstrecht werden durch eine Uber-
gangsregelung fiir Bestandsrenten im Gesetzentwurf ausgeschlossen.

7. Wie reagiert die Bundesregierung auf die Kritik der Deutschen Rentenversi-
cherung, wonach die geplanten Regelungen zum Hinzuverdienst kaum ge-
eignet seien, Beschiftigte linger im Erwerbsleben zu halten?

Die Erwerbsbeteiligung von dlteren Menschen ist von einer Vielzahl von person-
lichen, gesellschaftlichen und rechtlichen Faktoren abhéngig. Inwieweit die Ver-
anderung der rentenrechtlichen Rahmenbedingung eines neuen Teilrenten- und
Hinzuverdienstrechts Auswirkungen auf die Erwerbsbeteiligung Alterer hat, soll
in flinf Jahren evaluiert werden.
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8.  Wie viele Bezieherinnen und Bezieher einer Vollrente sind bisher versiche-
rungsfrei, weil sie die Regelaltersgrenze noch nicht erreicht haben?

Wie hoch wire die durchschnittliche monatliche Abgabelast, wenn diese
Vollrentner kiinftig rentenversicherungspflichtig wiirden?

Zu welchen Mehreinnahmen fiir die Rentenkasse wiirden diese Anderungen
fithren?

Entsprechende statistische Daten liegen nicht vor.

9. Wie hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil derjenigen Er-
werbstdtigen in den letzten zehn Jahren entwickelt, die von zeitlichen, nerv-
lichen und korperlichen Belastungen berichten (bitte nach Geschlecht und
Ost-/Westdeutschland differenzieren)?

Anhand der Daten der vom Bundesinstitut fiir Berufsausbildung (BIBB) in Ko-
operation mit der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
alle sechs Jahre durchgefiihrten Erwerbstitigenbefragung konnen Aussagen zu
psychischen, korperlichen und zeitlichen Anforderungen fiir die Jahre 2006 und
2012 gemacht werden. Die folgenden Tabellen geben einen Uberblick iiber ver-
schiedene psychische (Geschlecht: Tabelle 1, Ost-West: Tabelle 2), korperliche
(Geschlecht: Tabelle 3, Ost-West: Tabelle 4) und zeitliche Anforderungen (Ge-
schlecht: Tabelle 5, Ost-West: Tabelle 6).
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Tab.1: Psychische Arbeitsanforderungen und Belastungen dadurch nach Geschlecht

2012 2006
Psychische Arbeitsanforderung - —
Gesamt | Minner | Frauen | Gesamt | Minner | Frauen

Starker Termin- und hiufig! 51,6 54,1 48,7 53,5 57,6 48,6
Leistungsdruck belastet? 65,2 62,1 69,2 52,1 50,2 54,6
Arbeitsdurchfithrung in allen | héufig 26,4 26,7 26,1 24,1 24,0 24,3
Einzelheiten vorgeschrieben | belastet 34,4 32,8 36,3 25,4 26,4 24,0
Stéindig wiederkehrende haufig 49,6 44,9 55,2 52,3 458 60,2
Arbeitsvorginge belastet 18,3 18,5 18,2 12,9 13,5 12,2
Konfrontation mit neuen haufig 38,6 432 33,2 38,3 42,8 32,6
Aufgaben belastet 17,4 15,4 20,6 12,6 12,1 13,2
I‘\ggf:f;g;;ﬁiﬁim / hiufig 26,4 283 24,1 26,8 283 25,0
Bei der Arbeit gestort, haufig 443 41,6 473 473 46,4 48,4
unterbrochen belastet 58,2 58,6 57,9 49,7 49,0 50,6
Stiickzahl, Leistung oder Zeit |héufig 30,4 32,6 27,8 31,7 344 28,3
vorgegeben belastet 47,7 45,5 50,8 39,1 37,6 41,2
Nicht Erlerntes/Beherrschtes | hédufig 7,1 8,5 6,7 9,0 9,5 8,3
wird verlangt belastet 42,3 36,7 50,7 35,4 33,3 38,3
Verschiedene Arbeiten haufig 58,5 56,2 61,1 58,8 57,8 60,2
gleichzeitig betreuen belastet 29,8 27,7 32,0 23,6 23,5 23,7
Kleine Fehler - grofe finanzi- |héufig 16,5 21,7 10,5 15,3 20,1 9,4
elle Verluste belastet 41,3 40,1 443 474 44.6 53,6
Arbeiten an der Grenze der haufig 16,3 16,1 16,5 16,6 17,1 16,1
Leistungsfahigkeit belastet 74,5 68,7 81,2 59,9 55,9 65,5
. hiufig 39,0 36,5 41,9 445 42,5 47,1

Sehr schnell arbeiten
belastet 47,8 45,9 49.8 36,7 37,0 36,3

! Anteil in % der abhéngig Erwerbstitigen, die hdufig von diesen Arbeitsanforderungen betroffen sind

2 Anteil in % der abhingig Erwerbstdtigen, die sich durch diese Arbeitsanforderungen belastet fithlen
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012 und 2006
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Tab.2: Psychische Arbeitsanforderungen und Belastungen dadurch nach Ost-/ Westdeutschland

2012 2006
Psychische Arbeitsanforderung

Gesamt West Ost Gesamt West Ost
Starker Termin- und héufig' 51,6 51,0 54,2 53,5 53,2 54,7
Leistungsdruck belastet? 65,2 64,5 67,6 52,1 52,1 52,2
Arbeitsdurchfithrung in allen | hdufig 26,4 254 30,3 24,1 233 27,3
Einzelheiten vorgeschrieben | pelastet 34,4 34,3 34,7 254 25,4 253
Stindig wiederkehrende hiufig 49,6 48,8 52,9 523 51,3 56,0
Arbeitsvorginge belastet 18,3 18,3 18,3 12,9 13,2 11,7
Konfrontation mit neuen héufig 38,6 39,5 353 38,3 38,9 35,9
Aufgaben belastet 17,4 17,2 18,4 12,6 13,1 10,4
I‘ézzf:f;iz;fﬁe::;m / hiufig 26,4 274 22,5 26,8 27.8 22,9
Bei der Arbeit gestort, hiufig 44,3 454 39,9 473 48,9 41,1
unterbrochen belastet 58,2 57,1 63,2 49,7 48,7 54,2
Stiickzahl, Leistung oder Zeit |hdufig 30,4 29,7 33,3 31,7 31,0 34,4
vorgegeben belastet 47,7 47,1 49,9 39,1 38,8 40,2
Nicht Erlerntes/Beherrschtes | héufig 7,7 7,9 6,8 9,0 9,3 7,8
wird verlangt belastet 423 41,7 45,1 35,4 35,2 35,9
Verschiedene Arbeiten hiufig 58,5 58,5 58,5 58,8 59,0 58,3
gleichzeitig betreuen belastet 29,8 29,5 30,9 23,6 24,0 21,9
Kleine Fehler - grof3e finanzi- hiufig 16,5 16,9 15,1 15,3 15,6 14,1
elle Verluste belastet 41,3 41,5 40,8 47,4 46,4 51,9
Arbeiten an der Grenze der héufig 16,3 16,3 16,5 16,6 16,3 17,8
Leistungsféhigkeit belastet 74,5 73,9 77,0 59,9 60,4 58,0
. haufig 39,0 38,4 412 44,5 44,1 46,4

Sehr schnell arbeiten
belastet 47,8 47,1 50,4 36,7 36,7 36,7

! Anteil in % der abhéngig Erwerbstitigen, die hdufig von diesen Arbeitsanforderungen betroffen sind

2 Anteil in % der abhéngig Erwerbstitigen, die sich durch diese Arbeitsanforderungen belastet fiihlen
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012 und 2006
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Tab.3: Physische Arbeitsbedingungen, Umgebungsbedingungen und Belastungen dadurch nach Geschlecht

Physische Arbeitsbedingung / 2012 2006
Umgebungsbedingung Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Minner | Frauen
o hiufig' 55,4 57,6 52,7 57,0 58,5 55,2
Arbeit im Stehen
belastet? 28,9 28,2 29,7 22,6 20,8 25,0
haufig 22,5 23,5 21,3 22,8 25,0 20,1
Heben, Tragen schwerer Lasten
belastet 55,1 48,9 63,1 443 38,1 53,9
Arbeiten mit Hianden haufig 42.2 43,7 40,5 * * *
(gr. Kraft/ hohe Geschicklich- . . .
keit/ schnelle Abfolge) belastet 19,3 18,6 20,1
. haufig 16,5 18,5 14,3 14,6 16,5 12,2
Arbeit unter Zwangshaltungen
belastet 50,1 46,6 55,4 39,9 39,0 41,3

! Anteil in % der abhiingig Erwerbstiitigen, die hiufig von diesen Bedingungen betroffen sind

2 Anteil in % der abhéngig Erwerbstitigen, die sich durch diese Bedingungen belastet fiihlen

* nicht gefragt

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung 2012 und 2006

Tab. 4: Physische Arbeitsbedingungen, Umgebungsbedingungen und Belastungen dadurch nach Ost-/West-

deutschland
Physische Arbeitsbedingung / 2012 2006
Umgebungsbedingung Gesamt | West | Ost | Gesamt | West Ost
o hiufig! 55,4 544 | 59,1 57,0 55,9 61,5
Arbeit im Stehen
belastet 28,9 279 | 322 22,6 | 22,0 25,1
haufig 22,5 21,7 259 22,8 22,0 26,2
Heben, Tragen schwerer Lasten
belastet 55,1 53,7 59,6 443 44,5 43,6
Arbeiten mit Handen haufig 42,2 40,7 | 48,5 * * *
(gr. Kraft/ hohe Geschicklich- . . .
keit/ schnelle Abfolge) belastet 1931 19,2193
) hiufig 16,5 15,8 19,4 14,6 14,1 16,6
Arbeit unter Zwangshaltungen
belastet 50,1 49,6 | 51,6 39,9 39,7 40,5

1 Anteil in % der abhéingig Erwerbstitigen, die hiufig von diesen Bedingungen betroffen sind
2 Anteil in % der abhiingig Erwerbstitigen, die sich durch diese Bedingungen belastet fiihlen

* nicht gefragt

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012 und 2006
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Tab.5: Zeitliche Belastungen nach Geschlecht
2012 2006
Gesamt | Méanner | Frauen | Gesamt | Méinner | Frauen
10-19 Std. 6,8 2,2 12,1 8,0 2,4 15,0
20-34 Std. 16,6 39 31,6 16,3 4,2 31,2
Durchschnittliche tatsichli- |35-39 Std. 15,2 15,1 15,3 14,9 15,2 14,5
che Wochena{b.eitsz.eit 40-47 Std. 46,8 57,9 33,7 442 53,9 32,1
(ohne Nebentitigkeit) 48-59 Std. 1,0 | 155 58 | 119 | 172 53
60 und mehr Stun- 3.6 54 1.6 47 72 1.7
den
Gelingen bei der Arbeits-
zeitplanung, auf familidre | 1o i 585 | 564 | 609 | 609 | 570 | 657
und private Interessen
Riicksicht zu nehmen
Ausfall von Arbeitspausen | Arbeitspausen fallen " " %
(iber 15 Minuten) hiufig aus 26,6 26,3 26,9
Weil ich zu viel % % %
Arbeit habe 38,1 32,1 45,2
Weil Pausen nicht
Griinde fiir den Ausfall von |in den Arbeitsablauf 47,2 52,5 40,8 * * *
Arbeitspausen passen
Weil ich selbst
keine Pausen 14,7 15,4 14,0 * * *
machen mdochte

Anteile in % der abhidngig Erwerbstétigen

" nicht gefragt

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012 und 2006
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Tab. 6: Zeitliche Belastungen nach Ost-/Westdeutschland

Pausen machen mochte

2012 2006
Gesamt | West Ost |Gesamt| West Ost
10-19 Std. 6,8 7,3 4.4 8,0 9,0 4,2
20-34 Std. 16,6 17,4 13,6 16,3 16,4 15,7
Durchschnittliche tatsachli- 135_39 g4q. 152 | 158 127] 149 157] 114
che Wochenarbeitszeit
(ohne Nebentitigkeit) 40-47 Std. 46,8 45,0 53,9 442 42.8 49,6
48-59 Std. 11,0 10,8 11,9 11,9 11,4 13,8
60 und mehr Stunden 3,6 3,7 3,5 4,7 4,6 53
Gelingen bei der Arbeits-
zeitplanung, auf familiére . .
und private Interessen Riick- Gelingt haufig 58,5 59,7 53,8 60,9 62,2 55,8
sicht zu nehmen
Ausfall von Arbeitspausen | Arbeitspausen fallen % % %
(iber 15 Minuten) haufig aus 26,6 26,7 26,0
Weil ich zu viel Arbeit 38.1 374 40.8 " " "
habe
. . Weil Pausen nicht in
Grun.de fiir den Ausfall von den Arbeitsablauf pas- 47,2 46,5 499 * * *
Arbeitspausen
sen
Weil ich selbst keine 14,7 16,1 9.3 " " "

Anteile in % der abhidngig Erwerbstétigen

* nicht gefragt

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung 2012 und 2006

10. Wie hat sich der Anteil derjenigen rentennahen Jahrgéinge in den letzten
20 Jahren entwickelt, die vor dem Rentenbeginn arbeitslos waren oder in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit (bitte nach Geschlecht und Ost-/West-
deutschland differenzieren)?

Aus der Statistik der Rentenversicherung sind entsprechende Angaben nicht ver-
fligbar. Auch der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit liegen die erfragten An-
gaben nicht vor. Niherungsweise kann jedoch aus der Arbeitslosenstatistik die
Information ausgewertet werden, wie viele Arbeitslose ihre Arbeitslosigkeit mit
Angabe des Grundes ,,Ausscheiden aus dem Erwerbsleben* beendeten. Daten
hierzu liegen ab dem Jahr 1998 vor, deren zeitliche Vergleichbarkeit aufgrund
von Umstellungen im Erhebungsverfahren eingeschrénkt ist.

Im Jahr 2015 gingen insgesamt rund 401 000 Personen im Alter von 60 Jahren
und alter aus Arbeitslosigkeit ab, darunter rund 73 000 Personen aus dem Grund
»Ausscheiden aus dem Erwerbsleben®. Weitere Angaben untergliedert nach Ge-

schlecht und Region kénnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.
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Tabelle: Abgang von 60-Jéhrigen und élter aus Arbeitslosigkeit durch Ausschei-
den aus dem Erwerbsleben nach Geschlecht, jeweils Jahressumme, Zeitreihe

Abgang aus Arbeitslosigkeit von 60-Jahrigen und &lter

Insgesamt Manner Frauen

Region Zeitraum N dar. A x dar. ) x dar. -

Abgénge Ausscheiden Abgénge Ausscheiden Abgénge Ausscheiden
insgesamt aus dem insgesamt aus dem insgesamt aus dem
Erwerbsleben Erwerbsleben Erwerbsleben
1 2 3 4 5 6

1998 237.812 127.960 148.814 76.839 88.998 51.121
1999 282.934 180.220 176.324 106.380 106.610 73.840
2000 305.216 182.568 192.022 107.409 113.194 75.159
2001 284.532 129.815 179.518 72.801 105.014 57.014
2002 252.557 88.781 158.607 47.785 93.950 40.996
2003 245.503 64.770 151.440 34.745 94.063 30.025
2004 140.158 30.266 92.838 18.007 47.320 12.259
2005 165.326 27.578 102.278 16.153 62.864 11.425
Deutsch- 2006 150.354 14.227 91.266 7.720 58.993 6.507
land 2007 122.078 14.262 70.004 6.936 52.074 7.326
2008 92.928 11.690 54.744 6.172 38.184 5518
2009 166.488 24.669 99.637 13.583 66.850 11.086
2010 260.710 68.741 155.431 34.946 105.279 33.795
2011 312.569 82.430 187.021 42.384 125.548 40.046
2012 317.214 69.850 191.565 40.220 125.649 29.630
2013 352.260 63.133 209.848 39.376 142.412 23.757
2014 387.352 74.066 226.911 49.344 160.441 24.722
2015 400.875 72.555 223.686 42.143 177.189 30.412
1998 181.029 93.673 120.147 62.319 60.882 31.354
1999 203.336 124.622 134.033 81.552 69.303 43.070
2000 212433 122.207 139.544 79.333 72.889 42.874
2001 200.144 87.968 129.602 54.142 70.542 33.826
2002 173.377 59.067 109.321 33.858 64.056 25.209
2003 165.994 40.810 101.310 23.106 64.684 17.704
2004 92.618 19.033 60.733 11.710 31.885 7.323
2005 115.734 18.767 69.286 10.897 46.264 7.870
d;’y}?:é'h_ 2006 108.751 9.834 64.421 5.390 44.235 4444
land 2007 91.034 9.281 51.112 4.692 39.922 4.589
2008 68.253 7.858 39.405 4.235 28.848 3.623
2009 119.373 16.313 70.382 9.013 48.991 7.300
2010 184.066 45.163 109.837 23.986 74.229 21177
2011 220.055 55.376 132.020 29.743 88.035 25.633
2012 220.457 49.053 131.993 28.628 88.464 20425
2013 239.923 43.312 141.552 27.152 98.371 16.160
2014 260.920 49.907 151.780 33.158 109.140 16.749
2015 271.592 48.709 151.876 28.983 119.716 19.726
1998 56.783 34.287 28.667 14.520 28.116 19.767
1999 79.598 55.598 42.291 24.828 37.307 30.770
2000 92.783 60.361 52.478 28.076 40.305 32.285
2001 84.388 41.847 49.916 18.659 34.472 23.188
2002 79.180 29.714 49.286 13.927 29.894 15.787
2003 79.509 23.960 50.130 11.639 29.379 12.321
2004 47.540 11.233 32.105 6.297 15.435 4.936
2005 49.592 8.811 32.992 5.256 16.600 3.555
de(atsst(;h- 2006 41.603 4.393 26.845 2.330 14.758 2.063
land 2007 31.044 4.981 18.892 2.244 12.152 2.737
2008 24.675 3.832 15.339 1.937 9.336 1.895
2009 47115 8.356 29.255 4.570 17.859 3.786
2010 76.644 23.578 45.594 10.960 31.050 12.618
2011 92.514 27.054 55.001 12.641 37.513 14.413
2012 96.757 20.797 59.572 11.592 37.185 9.205
2013 112.337 19.821 68.296 12.224 44.041 7.597
2014 126.432 24.159 75.131 16.186 51.301 7.973
2015 129.283 23.846 71.810 13.160 57.473 10.686

Hinweise: 2005 und 2006 unvollstdndig wegen fehlender Daten von zugelassenen kommunalen
Tragern.

Vergleich mit fritheren Jahren eingeschrankt wegen Umstellung im Erhebungsverfahren.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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11.  Welche Losungen bietet die Bundesregierung bzw. das geplante Flexiren-
tengesetz, wenn Personen aus gesundheitlichen Griinden bereits vor dem
63. Lebensjahr ihrer Erwerbstétigkeit nicht mehr in vollem Umfang nachge-
hen konnen, jedoch die Voraussetzungen fiir den Bezug einer Erwerbsmin-
derungsrente nicht erfiillen?

Die gesetzliche Rentenversicherung hat fiir den angesprochenen Personenkreis
die verschiedenen Leistungen zur Teilhabe auf Antrag zu erbringen, sofern die
personlichen und versicherungsrechtlichen Voraussetzungen vorliegen. Die For-
mulierungshilfe eines Flexirentengesetzes sicht fiir diesen Personenkreis dariiber
hinaus eine Stirkung des Anspruchs auf Leistungen zur Teilhabe vor. Unter
anderem sind hier die bisher in § 31 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB VI) als ,,Sonstige Leistungen geregelten Leistungen zur Priavention zu
nennen. Sie haben — wie die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und die
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben — zum Ziel, die Erwerbsfahigkeit der
Versicherten zu sichern oder sogar wiederherzustellen, allerdings bereits im Vor-
feld.

In Zukunft werden die Leistungen zur Priavention noch wichtiger werden, um dem
zu erwartenden Anstieg des Rehabilitationsbedarfs zu begegnen und damit die
Erwerbstahigkeit der Versicherten so frithzeitig wie moglich sichern zu kénnen.
Daher werden die verschiedenen zustidndigen Rehabilitationstriger verstarkt Pra-
ventionsleistungen an ihre Versicherten erbringen. Auch diese Leistung soll zu-
kiinftig als Pflichtleistung ausgestaltet werden und damit in der Praxis leichter
und zielgerichteter anwendbar sein. Insgesamt ist es wichtig, dass die betroffenen
Versicherten der Rentenversicherung — insbesondere die mit einem erhoéhten Ri-
siko der Erwerbsminderung — von ihren Anspriichen Kenntnis haben und einen
frithestmoglichen Zugang zu diesen Leistungen erhalten. Der Entwurf eines Ge-
setzes zur Stiarkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Be-
hinderungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) sieht vor, dass die Rehabilitations-
trager durch geeignete Mafinahmen sicherstellen, dass ein Rehabilitationsbedarf
frithzeitig erkannt und auf eine Antragstellung der Leistungsberechtigten hinge-
wirkt wird (§ 12 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — SGB IX — in der Fas-
sung des BTHG-E). Dazu verwenden die Rehabilitationstriger systematische Ar-
beitsprozesse und standardisierte Arbeitsmittel (Instrumente) nach den fiir sie gel-
tenden Leistungsgesetzen (§ 13 SGB IX in der Fassung des BTHG-E). Die Triager
der Rentenversicherung miissen daher bei ihren Versicherten Interventionsbe-
darfe rechtzeitig identifizieren und die Betroffenen gezielt ansprechen. Die Nut-
zung von Screeningverfahren auf Basis der bei der Rentenversicherung vorhan-
denen Daten ist zum Beispiel ein Instrument, um Versicherte mit entsprechenden
Bedarfen zu identifizieren und bei Bedarf auf eine Antragstellung hinzuwirken.

Dariiber hinaus soll nach der Formulierungshilfe eines Flexirentengesetzes in
Modellprojekten erprobt werden, ob es sinnvoll ist, dass die Trager der Renten-
versicherung ihren Versicherten ab Vollendung des 45. Lebensjahres eine umfas-
sende berufsbezogene Gesundheitsuntersuchung und darauf aufbauend eine Ge-
fahrdungs- und Potenzialanalyse anbieten, um dadurch spitere Leistungen zur
Teilhabe bzw. sogar die Inanspruchnahme einer Erwerbsminderungsrente zu ver-
meiden (,,U-45-Check®).

Insgesamt wird die Bundesregierung in dieser Legislaturperiode damit verschie-
dene MaBnahmen ergreifen, um den Zugang von Personen mit Rehabilitationsbe-
darf zu den MaBinahmen der Leistungen zur Teilhabe zu erleichtern und die Inan-
spruchnahme im Rahmen des Grundsatzes ,,Priavention vor Rehabilitation vor
Rente* zu steigern.
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Erwerbsminderungsrente

12.  Was spricht aus Sicht der Bundesregierung dagegen, auf die Abschldge bei
der Erwerbsminderungsrente zu verzichten, wenn der Zugang nur aus medi-
zinischen Griinden erfolgte?

Mit den Abschldgen bei Erwerbsminderungsrenten soll Ausweichreaktionen aus
vorzeitigen Altersrenten, die nur unter Hinnahme von Abschldgen in Anspruch
genommen werden kdnnen, entgegengewirkt werden. Bei einem Verzicht auf die
Abschlige bei den Erwerbsminderungsrenten miisste wieder mit einem deutlich
verstdrkten Zugang von Erwerbsminderungsrenten in hoherem Alter gerechnet
werden, vielfach in einem Alter, in dem auch eine Altersrente mit Abschligen
vorzeitig in Anspruch genommen werden kann. Aufgabe der Renten wegen Er-
werbsminderung ist aber nicht, an die Stelle von vorzeitigen Altersrenten zu tre-
ten.

SchlieBlich ist daran zu erinnern, dass der Gesetzgeber im Jahr 2001 zeitgleich
mit der Einfiihrung der Abschldge im Gegenzug die Zurechnungszeit auf das Al-
ter 60 ausgeweitet hatte; nach dem vor dem Jahr 2001 geltenden Recht wurde die
Zeit zwischen dem 55. und 60. Lebensjahr nur zu einem Drittel angerechnet. Mit
dem RV-Leistungsverbesserungsgesetz aus dem Jahr 2014 ist die Zurechnungs-
zeit auf das 62. Lebensjahr verldngert worden. Durch die Verlangerung der Zu-
rechnungszeit werden in Féllen der Frithinvaliditat die Abschldge kompensiert.

13.  Wie viele Empfangerinnen und Empfanger einer Erwerbsminderungsrente
gibt es derzeit (bitte nach Geschlecht und Ost-/Westdeutschland differenzie-
ren)?

Die Anzahl der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit in der geforderten
Abgrenzung kann der nachstehenden Tabelle entnommen werden:

Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nach Rentenarten, Rentenbestand
am 31. Dezember 2015

Bundesgebiet, Renten wegen verminderter — darunier:
Geschlecht Erwerbsfihigkeit insgesamt wegen teilweiser wegen voller
Erwerbsminderung Erwerbsminderung
Deutschland

gesamt 1.787.854 101.054 1.673.040

Manner 879.612 57.611 808.928

Frauen 908.242 43.443 864.112
Alte Bundeslander

gesamt 1.375.457 75.989 1.288.580

Ménner 673.109 42.308 620.065

Frauen 702.348 33.681 668.515
Neue Bundeslidnder

gesamt 412.397 25.065 384.460

Ménner 206.503 15.303 188.863

Frauen 205.894 9.762 195.597

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung
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14.  Wie viele Empfangerinnen und Empféanger einer sog. Arbeitsmarktrente gibt
es derzeit (bitte nach Geschlecht und Ost-/Westdeutschland differenzieren)?

Die Anzahl der arbeitsmarktbedingten Erwerbsminderungsrenten im Rentenzu-
gang 2015 in der geforderten Abgrenzung kann der nachstehenden Tabelle ent-
nommen werden:

Arbeitsmarktbedingte Erwerbsminderungsrenten

Rentenzugang 2015
) arbeitsmarktbedingte
Bundesgebiet, Geschlecht Erwerbsminderungsrenten insgesamt
Deutschland
gesamt 24.151
Minner 11.339
Frauen 12.812
Alte Bundesléander
gesamt 19.332
Miénner 8.993
Frauen 10.339
Neue Bundeslénder
gesamt 4.819
Minner 2.346
Frauen 2.473

Hinweis: Diese Daten liegen nicht fiir den Rentenbestand vor.
Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung

15.  Wie viele von diesen konnten durch eine — im Referentenentwurf zum Fle-
xirentengesetz vorgesehene — Ausweitung der Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben durch die Triger der Rentenversicherung von der Inanspruch-
nahme einer vollen Erwerbsminderungsrente bewahrt werden?

Die Tréager der Rentenversicherung sollen zukiinftig an teilweise erwerbsgemin-
derte Versicherte auch dann Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbringen
kénnen, wenn diese dadurch einen anderen Arbeitsplatz erlangen konnen. Bisher
waren diese Leistungen nur moglich, um den bisherigen Arbeitsplatz zu erhalten.
Mit diesem zusétzlichen Instrument soll den Tragern der gesetzlichen Rentenver-
sicherung eine weitere Mdglichkeit eroffnet werden, die Arbeitsmarktpotenziale
fiir diese Gruppe besser als bisher zu erschlieBen. Der Erfolg und die tatsdchliche
Umsetzung sind letztendlich von der Entwicklung des Arbeitsmarktes abhingig.
Nur wenn teilweise erwerbsgeminderte Versicherte auch entsprechende Arbeits-
plitze am Arbeitsmarkt finden, miissen sie nicht die volle Erwerbsminderungs-
rente in Anspruch nehmen.
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16. In welchen Fillen konnte es zu — durch die im Referentenentwurf zum Fle-
xirentengesetz vorgesehenen Anderungen bei der Hinzuverdienstregelung
zur Erwerbsminderungsrente — einer Verschlechterung gegeniiber dem Sta-
tus quo kommen (siehe sopoaktuell Nr. 231 vom 27. November 2015)?

Auf die Antwort zu Frage 6 wird verwiesen.

Nach Erreichen der Regelaltersgrenze

17.  Was spricht aus Sicht der Bundesregierung gegen den Vorschlag, komplett
auf die Zahlung von Arbeitslosen- und Rentenversicherungsbeitragen fiir
Beschiftigte nach Erreichen der Regelaltersgrenze zu verzichten?

Gegen einen kompletten Verzicht auf die angesprochenen Arbeitgeberbeitrige
nach Erreichen der Regelaltersgrenze sprechen nach wie vor die in der Antwort
der Bundesregierung auf die Schriftliche Frage 41 auf Bundestagsdrucksache
18/946 ndher ausgefiihrten arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischen Griinde.
Ohne die genannten beitragsrechtlichen Regelungen bestiinde die Gefahr, dass
Arbeitgeber bevorzugt versicherungsfreie (dltere) Beschéftigte zu Lasten jiinge-
rer, versicherungspflichtiger Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einstellen.

18. Wie reagiert die Bundesregierung auf die Kritik der Arbeitgeber, die geplan-
ten Mgﬁnahmen hitten eine ,,nur sehr begrenzte Wirkung auf die Beschifti-
gung Alterer (Versicherungsjournal vom 18. August 2016)?

Die Beschiftigung von dlteren Menschen ist von einer Vielzahl von personlichen,
gesellschaftlichen und rechtlichen Faktoren abhéngig. Welche Auswirkungen die
geplanten MalBinahmen haben werden, bleibt abzuwarten. Inwieweit die Verdnde-
rung der rechtlichen Rahmenbedingungen fiir das Weiterarbeiten nach Erreichen
der Regelaltersgrenze Auswirkungen auf die Beschiftigung Alterer hat, soll eva-
luiert werden.

19. Was spricht aus Sicht der Bundesregierung gegen den sog. Flexi-Bonus-Vor-
schlag, die Rentenversicherungsbeitrige der Arbeitgeber an die Beschiftig-
ten auszuzahlen, um somit mutmaBlich rund 400 000 Altere in Beschifti-
gung zu bringen?

Grundsatzlich sind Sozialversicherungsbeitrdge an die Sozialversicherung und
nicht an die Beschéftigten zu zahlen. Zudem sieht die Formulierungshilfe fiir den
Entwurf eines Flexirentengesetzes die Moglichkeit vor, bei Verzicht auf die Ver-
sicherungsfreiheit und bei Zahlung des Arbeitnehmerbeitrags den Gesamtbeitra-
gen rentensteigernde Wirkung beizumessen. Dies setzt den Arbeitgeberbeitrag
voraus. Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 17 verwiesen.

20. a) Wie viele Personen gehen auch heute schon einer bezahlten Tétigkeit nach
Uberschreiten der Regelaltersgrenze nach?

Angaben zur Beschéftigung oberhalb der Regelaltersgrenze liegen in der Statistik
der Bundesagentur fiir Arbeit vor und umfassen sozialversicherungspflichtig so-
wie geringfiigig Beschéftigte. Nicht enthalten sind Informationen zu anderen Er-
werbstitigengruppen, z. B. Selbststidndige. Ende Dezember 2015 waren nach der
Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit rund 197 000 sozialversi-
cherungspflichtige und rund 888 000 ausschlieBlich geringfiigig Beschéftigte re-
gistriert, die die Regelaltersgrenze {liberschritten hatten.



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode —15-

Drucksache 18/9720

b) Wie viele davon sind selbsténdig?

Angaben zu Selbststdndigen untergliedert nach Alter liegen aus der Haushaltsbe-
fragung Mikrozensus beim Statistischen Bundesamt vor. Nach den Auswertun-
gen des Mikrozensus 2015 gab es 391 000 Selbststandige im Alter von 65 Jahren
und élter. Hierbei ist zu beachten, dass diese Zahl nicht direkt mit den Antworten
zu den anderen Teilfragen vergleichbar ist, da sie einer anderen Datenquelle ent-
stammit.

c) Wie viele davon arbeiten bei ihrem vorherigen Arbeitgeber?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Angaben vor.

d) Wie viele sind davon Frauen und wie viele Ménner?

Unter den rund 197 000 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, die die Re-
gelaltersgrenze iiberschritten hatten, waren rund 131 000 Méanner und rund 66 000
Frauen. Unter den 888 000 ausschlieBlich geringfiigig Beschéftigten, die die Re-
gelaltersgrenze iiberschritten hatten, waren etwa 475 000 Ménner und rund
413 000 Frauen.

e) Welchen Bildungsabschluss weisen diese Personen auf?

Unter den rund 197 000 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, die die Re-
gelaltersgrenze iiberschritten hatten, waren etwa 12 000 Personen ohne Berufsab-
schluss, rund 108 000 Personen mit anerkanntem Berufsabschluss und etwa
31 000 Personen mit akademischen Berufsabschluss. Zu etwa 46 000 Personen
lagen keine Angaben zum Berufsabschluss vor.

Unter den rund 888 000 ausschlieflich geringfiigig Beschéftigten, die die Regel-
altersgrenze {iberschritten hatten, waren etwa 67 000 Personen ohne Berufsab-
schluss, rund 439 000 Personen mit anerkanntem Berufsabschluss und etwa
39 000 Personen mit akademischen Berufsabschluss. Zu rund 344 000 Personen
lagen keine Angaben zum Berufsabschluss vor.

21.  Warum hat sich die Bundesregierung im vorliegenden Referentenentwurf
dafiir entschieden, der Beitragsleistung der Arbeitgeber zur Rentenkasse fiir
Beschiftigte nach Erreichen der Regelaltersgrenze nur dann entsprechende
Leistungen gegeniiber zu stellen, wenn auch Beschiftigte Rentenbeitrige
entrichten?

Der derzeitige Arbeitgeberbeitrag dient dazu, Wettbewerbsverzerrungen zuguns-
ten beschiftigter Vollrentner zu verhindern. Mit der Formulierungshilfe fiir den
Entwurf eines Flexirentengesetzes soll zusitzlich die Moglichkeit geschaffen
werden, bei Verzicht auf die Versicherungsfreiheit und bei Zahlung des Arbeit-
nehmerbeitrags den Gesamtbeitrigen rentensteigernde Wirkung beizumessen.
Dass fiir die ,,Aktivierung® des ohnehin zu zahlenden Arbeitgeberanteils auch
eine Eigenleistung in Form der Zahlung des Arbeitnehmerbeitrags erbracht wer-
den soll, ist ebenfalls von der Uberlegung getragen, beschiftigte Vollrentnerinnen
und -rentner gegeniiber jliingeren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nicht zu
bevorteilen, indem der hilftige Arbeitgeberbeitrag fiir sich genommen bereits
rentensteigernde Wirkung bekommt. Zwar wire auch die rentensteigernde Wir-
kung nur halb so hoch wie bei anderen jiingeren Beschéftigten, gleichwohl er-
wiirben dann beschéftigte Vollrentnerinnen und -rentner Rentenanwartschaften
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ohne eigene Beitragsleistung. Fiir eine solche Sonderstellung beschiftigter Voll-
rentnerinnen und -rentner gébe es aber keine tragfdhige Begriindung. Der Ver-
pflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung des hélftigen Beitrags kommt somit nach
wie vor eine Funktion zu, die isoliert betrachtet keine Veranlassung bietet, diesem
verringerten Beitrag auch rentensteigernde Wirkung zuzumessen.

22.  Wie kommt die Bundesregierung im vorliegenden Referentenentwurf zu der
Auffassung, eine komplette Streichung der Arbeitslosenbeitrdge filir Be-
schéftigte nach Erreichen der Regelaltersgrenze wiirde keine Wettbewerbs-
verzerrungen nach sich ziehen und wiirde solchen Arbeitgebern keinen Kos-
tenvorteil verschaffen, die gezielt Beschéftigte nach Erreichen der Regelal-
tersgrenze bzw. bei Bezug einer Altersvollrente ohne Beitragspflicht in der
Arbeitslosenversicherung anstellen (Antwort der Bundesregierung auf die
Schriftliche Frage 41 des Abgeordneten Markus Kurth auf Bundestagsdruck-
sache 18/946)?

Durch die Entlastung der Arbeitgeber infolge des Wegfalls des Beitrags zur Ar-
beitsforderung bei Beschiftigung nach Erreichen der Regelaltersgrenze kann ein
Beitrag zur Steigerung der Attraktivitdt der Beschéftigung élterer Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen geleistet werden. Die Regelung ist nach Auffassung der
Bundesregierung mit Blick auf die Befristung auf fiinf Jahre und die vorgesehene
Evaluierung vertretbar.

23.  Von wie vielen Personen geht die Bundesregierung aus, die von der im Fle-
xirentengesetz vorgesehenen Moglichkeit Gebrauch machen, auch nach Er-
reichen der Regelaltersgrenze eigene Rentenbeitrige zu entrichten, wenn sie
von Mehreinnahmen in der gesetzlichen Rentenversicherung in Héhe von 66
bzw. 41 Mio. Euro in den Jahren 2017 und 2018 ausgehen?

24.  Von wie vielen Personen geht die Bundesregierung aus, die von der im Fle-
xirentengesetz vorgesehenen Moglichkeit, auch nach Erreichen der Regelal-
tersgrenze eigene Rentenbeitrdge zu entrichten, in den Jahren 2017 und 2018
keinen Gebrauch machen werden?

Die Fragen 23 und 24 werden gemeinsam beantwortet.

Wie viele Personen von der Moglichkeit Gebrauch machen werden, kann a priori
nicht mit Sicherheit bestimmt werden. Im Wege einer vorsichtigen Schétzung
geht die Bundesregierung davon aus, dass von den rund 1 Million abhéngig be-
schiftigten Rentnerinnen und Rentnern oberhalb der Regelaltersgrenze etwa
45 Prozent von der Opt-In-Regelung Gebrauch machen und auf die Versiche-
rungsfreiheit verzichten und etwa 55 Prozent versicherungsfrei bleiben.

25.  Von wie vielen zusitzlichen Personen geht die Bundesregierung jeweils in
den Jahren 2017 und 2018 aus, die aufgrund der neu zu schaffenden Mog-
lichkeiten im Rahmen des Flexirentengesetzes auch nach Erreichen der Re-
gelaltersgrenze entgeltlich arbeiten, wenn die Bundesregierung von Minder-
einnahmen bei der Arbeitslosenversicherung in Hohe von 89 (2017) bzw.
66 Mio. Euro (2018) ausgeht?

Die befristete Abschaffung der Arbeitgeberbeitrige zur Arbeitslosenversicherung
bei Beschéftigung nach der Regelaltersgrenze fiihrt mittelfristig zu Beitragsmin-
dereinnahmen von rund 80 Mio. Euro je Jahr im Haushalt der Bundesagentur fiir
Arbeit. Diese Schitzung beruht auf aktuellen Zahlen zu sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten oberhalb der Regelaltersgrenze, wie sie auch der Antwort
zu Frage 20 zu entnehmen sind. In der mittleren Frist fallen die Mindereinnahmen
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aufgrund verschiedener Einfliisse wie bspw. erwarteter Lohnsteigerungen ent-
sprechend der Projektion der Bundesregierung etwas hoher aus. Konkrete Schét-
zungen zur Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten oberhalb der Re-
gelaltersgrenze in den Jahren 2017 und 2018 liegen daher nicht isoliert vor.

26. Wie hdufig wurde die im Rahmen des sog. Rentenpakets beschlossene Mog-
lichkeit, sich gemeinsam auf eine Verldngerung des Beschéftigungsverhilt-
nisses liber das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu verstdndigen, bis-
her genutzt?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Erkenntnisse vor.

27. Wie wird die Bundesregierung die rechtlichen Unsicherheiten dieser Rege-
lung angehen (siehe Artikel in der Siiddeutschen Zeitung vom 12. Mérz 2015
,Flexi-Rente wird kaum genutzt*), und inwiefern wird diese Problematik im
anstehenden Flexirentengesetz thematisiert?

Eine Anderung des § 41 Satz 3 SGB VI ist von der Bundesregierung nicht geplant.
Die Regelung ist nicht Gegenstand des Entwurfs eines Flexirentengesetzes.

28. Inwiefern ist die neu geschaffene Regelung, die auch mehrfach aufeinander-
folgende befristete Arbeitsvertrige grundsitzlich zuldsst, mit der Befris-
tungsrichtlinie 1999/70/EG vereinbar?

Die Regelung steht mit der Richtlinie 1999/70/EG im Einklang. Sie greift das
Anliegen auf, den Beendigungszeitpunkt des Arbeitsverhiltnisses auf einen Zeit-
punkt nach Erreichen der Regelaltersgrenze einvernehmlich hinauszuschieben.
Damit konnen Arbeitnehmer und Arbeitgeber beispielsweise reagieren, wenn
eine Nachbesetzung der entsprechenden Stelle nicht nahtlos erfolgen kann. Auch
konnen Arbeitnehmer laufende Projekte mit ihrer Sachkunde erfolgreich zum Ab-
schluss bringen oder neu eingestellte, jiingere Kollegen in ihre Tatigkeit einarbei-
ten.

Zahlung von Ausgleichsbetragen

29. Wie hdufig wird bereits heute von der Moglichkeit Gebrauch gemacht, Aus-
gleichsbetrige nach Vollendung des 55. Lebensjahres an die Rentenkasse zu
entrichten?

30. Wie hoch sind diese durchschnittlichen Ausgleichsbetrige, und was spricht
aus Sicht der Bundesregierung dagegen, die Zahlung dieser Beitrdge kiinftig
auch monatlich zuzulassen?

Die Fragen 29 und 30 werden gemeinsam beantwortet.

Bei den Ausgleichsbeitrigen nach § 187a SGB VI handelt es sich — wie auch bei
anderen Sonderzahlungsmdglichkeiten (u. a. §§ 187 und 187b SGB VI) — nicht
um Beitrdge im klassischen Sinne, die monatlich gezahlt werden. Ziel der Bei-
trage ist der Ausgleich einer Rentenminderung, die durch eine beabsichtigte vor-
zeitige Inanspruchnahme einer Altersrente voraussichtlich entsteht. Planen Ver-
sicherte die Inanspruchnahme einer vorzeitigen Altersrente, konnen sie dies ge-
geniiber dem Rentenversicherungstrager erklaren und auf Antrag wird ihnen die
fiir den Ausgleich der Rentenminderung erforderliche Beitragshthe mitgeteilt.
Hierbei handelt es sich in der Regel um sehr hohe Summen. Um eine zeitliche
Streckung zu ermoglichen, soll die bestehende Regelung flexibilisiert werden.
Kiinftig soll die Zahlung von zusitzlichen Beitrdgen bereits ab einem Alter von
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50 Jahren ermdglicht werden. Versicherte konnen dabei zweimal im Jahr Aus-
gleichsbeitrdge leisten. Eine monatliche Zahlungsmdglichkeit wird nicht fiir er-
forderlich gehalten, gerade auch im Hinblick auf die Verwaltungspraktikabilitét.
Plant zum Beispiel ein Versicherter mit 63 Jahren eine abschlagsbehaftete Rente
zu beanspruchen, so kann er zukiinftig Beitrdge iiber einen Zeitraum von 13 Jah-
ren zahlen, mithin 26 Teil(-Beitrdge). Im Jahr 2014 leisteten 967 Versicherte Aus-
gleichsbeitrdge mit einem Volumen von insgesamt rd. 23 Mio. Euro. Dies ent-
spricht rechnerisch einem durchschnittlichen Betrag von rd. 23,8 Tsd. Euro. Ent-
sprechende Daten fiir 2015 liegen noch nicht vor.
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