Deutscher Bundestag
18. Wahlperiode

Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes

zu dem Abkommen vom 12. Januar 2017
zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Republik Moldau

uber Soziale Sicherheit

A. Problem und Ziel

Durch das Abkommen wird der soziale Schutz der beiderseitigen
Staatsangehdrigen im Bereich der jeweiligen Renten- und Unfallver-
sicherungssysteme, insbesondere fir den Fall, dass sie sich im jeweils
anderen Vertragsstaat aufhalten, sichergestellt und koordiniert.

Das Abkommen bestimmt, dass fur Arbeitnehmer und deren Arbeit-
geber grundsétzlich die Rechtsvorschriften desjenigen Staates gelten,
in dem die Beschéftigung tatséchlich ausgelbt wird. Um auBerdem
sicherzustellen, dass lediglich voribergehend im anderen Staat ein-
gesetzte Arbeitnehmer im sozialen Sicherungssystem ihres bisherigen
Beschaftigungsstaats integriert bleiben kdnnen, enthalt das Abkom-
men auf diesen Personenkreis zugeschnittene Loésungen. Diese Per-
sonen werden kinftig grundsatzlich in dem ihnen vertrauten System
bleiben kénnen. Eine Doppelversicherung und damit eine doppelte
Beitragsbelastung fiir Arbeitgeber und ihre Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer werden dadurch vermieden. Der Entsendezeitraum kann
bis zu 24 Kalendermonate betragen.

Die Voraussetzungen fur einen Rentenanspruch kénnen durch Zusam-
menrechnung der zuriickgelegten Versicherungszeiten erfiillt werden
(Erflllung der Wartezeit). Soweit erforderlich werden auf deutscher Sei-
te auch Versicherungszeiten bertcksichtigt, die in einem anderen Mit-
gliedstaat der Europaischen Union, einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum, der Schweiz
oder einem Drittstaat, mit dem beide Vertragsstaaten ein gleichartiges
Abkommen Uber Soziale Sicherheit geschlossen haben, zurlickgelegt
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wurden. Die Renten werden in voller Hohe auch in den jeweils anderen
Staat gezahlt, wobei sie aber nur aus den im jeweiligen Vertragsstaat
zurlckgelegten Zeiten berechnet werden.

Der Abschluss des Sozialversicherungsabkommens mit der Republik
Moldau liegt auch deshalb im deutschen Interesse, weil es die wirt-
schaftlichen Beziehungen zwischen beiden Landern vertieft und damit
dazu beitragen kann, Arbeitsplatze zu schaffen.

Das Abkommen ist nach Prinzipien gestaltet, die auch innerhalb der
Européischen Union gelten. Es bedarf nach der Unterzeichnung zu
seinem Inkrafttreten noch der Zustimmung der gesetzgebenden
K&rperschaften in beiden Staaten.

B. Lésung

Mit dem vorliegenden Vertragsgesetz werden die innerstaatlichen
Voraussetzungen nach Artikel 59 Absatz 2 Satz 1 des Grundgesetzes
fur die Ratifikation geschaffen.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Keine unmittelbaren Kosten.

E. Erfiillungsaufwand
E.1 Erflllungsaufwand fir Blrgerinnen und Burger

Informationspflichten flr Blrgerinnen und Birger werden nicht einge-
fuhrt.

E.2 Erflllungsaufwand fir die Wirtschaft

Fur die Wirtschaft entsteht kein Erflllungsaufwand, insbesondere
werden keine neuen Informationspflichten eingefiihrt.

E.2 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Es wird eine Informationspflicht der Verwaltung eingeflihrt.

F. Weitere Kosten

Es wird mit jahrlichen Mehrausgaben bei der gesetzlichen Rentenver-
sicherung von unter 1 Million Euro gerechnet.

Auswirkungen auf Einzelpreise und auf das Preisniveau, insbesondere
auf das Verbraucherpreisniveau, sind durch das Abkommen nicht zu
erwarten, da Kosten fir die Wirtschaft und die vom Abkommen betrof-
fenen Personen nicht entstehen.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, b April 2017
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages

Herrn Prof. Dr. Norbert Lammert
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit ibersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zu dem Abkommen vom 12. Januar 2017 zwischen
der Bundesrepublik Deutschland und der Republik Moldau tber Soziale
Sicherheit

mit Begriindung und Vorblatt (Anlage).

Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufihren.
Federfiihrend ist das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

Der Bundesrat hat in seiner 956. Sitzung am 31. Marz 2017 beschlossen, gegen
den Gesetzentwurf gemag Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes keine

Einwendungen zu erheben.

Mit freundlichen Griiften

C o e
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Entwurf

Gesetz
zu dem Abkommen vom 12. Januar 2017
zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Republik Moldau
liber Soziale Sicherheit

Vom

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz
beschlossen:

Artikel 1

Dem in Chisinau am 12. Januar 2017 unterzeichneten Abkommen zwischen
der Bundesrepublik Deutschland und der Republik Moldau tber Soziale Sicher-
heit wird zugestimmt. Das Abkommen wird nachstehend verd&ffentlicht.

Artikel 2

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates die zur Durchfiihrung des Abkommens erforderlichen
innerstaatlichen Regelungen zu treffen. Dabei kénnen zur Anwendung und
Durchflihrung des Abkommens insbesondere Uber folgende Gegenstédnde
Regelungen getroffen werden:

1. Aufklarungs-, Anzeige- und Mitteilungspflichten sowie das Bereitstellen von
Beweismitteln zwischen den mit der Durchfiihrung des Abkommens befass-
ten Stellen sowie zwischen diesen und den betroffenen Personen,

2. das Ausstellen, die Vorlage und die Ubermittlung von Bescheinigungen sowie
die Verwendung von Vordrucken,

3. die Zustandigkeit der Versicherungstrdger oder anderer im Abkommen
genannter Stellen und Behorden.

Artikel 3
(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Der Tag, an dem das Abkommen nach seinem Artikel 26 Absatz 2 in Kraft
tritt, ist im Bundesgesetzblatt bekannt zu geben.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

|. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Mit dem Vertragsgesetz soll das Abkommen die nach Artikel 59 Absatz 2 Satz 1
des Grundgesetzes erforderliche Zustimmung der gesetzgebenden Kdrperschaf-
ten erhalten.

Il. Alternativen

Keine.

lIl. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und vélkerrecht-
lichen Vertragen

Das Gesetz ist mit dem Recht der Européischen Union vereinbar.

IV. Gesetzesfolgen

1. Nachhaltigkeitsaspekte

Das Gesetz berlhrt keine Aspekte einer nachhaltigen Entwicklung.
2. Haushaltsausgaben ohne Erfillungsaufwand
Keine unmittelbaren Kosten.

3. Erfullungsaufwand

Bund, Léander und Gemeinden werden durch die Ausfihrung des Gesetzes nicht
unmittelbar mit Kosten belastet.

4. Weitere Kosten

Es wird mit jahrlichen Mehrausgaben bei der gesetzlichen Rentenversicherung
von unter 1 Million Euro gerechnet.

Auswirkungen auf Einzelpreise, auf das Preisniveau, insbesondere auf das Ver-
braucherpreisniveau, sind von dem Gesetz nicht zu erwarten, da Kosten fiir die
Wirtschaft und die vom Abkommen betroffenen Personen nicht entstehen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1

Auf das Abkommen ist Artikel 59 Absatz 2 Satz 1 des Grundgesetzes anzuwen-
den, da es sich auf Gegenstande der Bundesgesetzgebung bezieht.

Das Vertragsgesetz bedarf nach Artikel 84 Absatz 1 Satz 5 und 6 des Grund-
gesetzes der Zustimmung des Bundesrates, weil das Abkommen, das inner-
staatlich in Geltung gesetzt wird, Verfahrensregelungen enthalt und insoweit flr
abweichendes Landesrecht keinen Raum lasst.

Zu Artikel 2

Mit dieser Vorschrift soll die Bundesregierung ermachtigt werden, auf dem Wege
der Rechtsverordnung alles Erforderliche zur Durchflihrung des Abkommens zu
tun. Dabei kann es sich um die Inkraftsetzung von Durchflihrungsvereinbarungen
zwischen den Regierungen der beiden Vertragsstaaten oder um andere inner-
staatliche Regelungen handeln.

Zu Artikel 3

Die Bestimmung des Absatzes 1 entspricht dem Erfordernis des Artikels 82 Ab-
satz 2 Satz 1 des Grundgesetzes.

Nach Absatz 2 ist der Zeitpunkt, zu dem das Abkommen nach seinem Artikel 26
Absatz 2 in Kraft tritt, im Bundesgesetzblatt bekannt zu geben.
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Abkommen
zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Republik Moldau
Uber Soziale Sicherheit

Acord
intre Republica Federala Germania
si Republica Moldova
privind securitatea sociala

Die Bundesrepublik Deutschland
und
die Republik Moldau -

in dem Wunsch, ihre Beziehungen im Bereich der Sozialen
Sicherheit zu regeln —

sind wie folgt Ubereingekommen:

Teil |
Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1
Begriffsbestimmungen
(1) In diesem Abkommen bedeuten die Begriffe:

1. ,Vertragsstaat”

die Bundesrepublik Deutschland oder die Republik Moldau;
2. ,Hoheitsgebiet”

in Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland

das Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland,

in Bezug auf die Republik Moldau

das Hoheitsgebiet der Republik Moldau;
3. ,Staatsangehdriger”

in Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland

einen Deutschen im Sinne des Grundgesetzes fir die Bundes-
republik Deutschland,

in Bezug auf die Republik Moldau

eine Person, die als Staatsangehdrige nach den gesetzlichen
Vorschriften der Republik Moldau gilt;

Republica Federala Germania
si
Republica Moldova —

conduse de dorinta sa-si reglementeze relatiile in domeniul
securitatii sociale —

au convenit dupa cum urmeaza:

Partea |
Dispozitii generale

Articolul 1
Dispozitii definitorii
(1) Tn prezentul Acord, urmatorii termeni desemneaza:

1. ,Stat contractant”

Republica Federala Germania sau Republica Moldova;
2. ,Teritoriu®“

pentru Republica Federala Germania

teritoriul national al Republicii Federale Germania,

pentru Republica Moldova

teritoriul national al Republicii Moldova;
3. ,Cetatean”

pentru Republica Federala Germania

un german in sensul Legii Fundamentale pentru Republica
Federala Germania,

pentru Republica Moldova

0 persoana considerata cetdtean in conformitate cu preve-
derile legale ale Republicii Moldova;
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4. ,Rechtsvorschriften®
in Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland

die Gesetze, Verordnungen, Satzungen und sonstigen allge-
mein rechtsetzenden Akte, die sich auf die vom sachlichen
Geltungsbereich dieses Abkommens erfassten Zweige der
Sozialen Sicherheit beziehen,

in Bezug auf die Republik Moldau

die Gesetze und anderen rechtsetzenden Akte, die sich auf
das vom sachlichen Geltungsbereich dieses Abkommens
erfasste System der 6ffentlichen Sozialversicherung bezie-
hen;

5. ,zusténdige Behorde“

in Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland

das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales,

in Bezug auf die Republik Moldau

das Ministerium flr Arbeit, Sozialschutz und Familie;
6. ,Irager”

eine Einrichtung, der die Durchfiihrung der vom sachlichen
Geltungsbereich dieses Abkommens erfassten Rechtsvor-
schriften obliegt oder die von der zustandigen Behorde be-
zeichnete Stelle;

7. ,Versicherungszeiten“

Beitragszeiten und Beschéftigungszeiten, die in den Rechts-
vorschriften, nach denen sie zurlickgelegt wurden, als solche
bestimmt sind, und sonstige nach diesen Rechtsvorschriften
anerkannte Zeiten, die anzurechnen sind;

8. ,Rente” oder ,Leistung”

eine Rente oder eine andere Geldleistung einschlieBlich aller
Zuschlage, Zuschisse und Erhéhungen im Sinne der vom
sachlichen Geltungsbereich dieses Abkommens erfassten
Rechtsvorschriften;

9. ,gewodhnlicher Aufenthalt”

der Ort des nicht nur vortibergehenden tatséchlichen Aufent-
halts.

(2) Andere Begriffe haben die Bedeutung, die sie nach den an-
zuwendenden Rechtsvorschriften des betreffenden Vertrags-
staats haben.

Artikel 2
Sachlicher Geltungsbereich
(1) Dieses Abkommen bezieht sich

1. in Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland auf die Rechts-
vorschriften Uber die

a) Rentenversicherung,

b) Huttenknappschaftliche Zusatzversicherung,
c) Alterssicherung der Landwirte,

d) Unfallversicherung;

2. in Bezug auf die Republik Moldau auf die Rechtsvorschriften
Uber

a) Altersrenten,
b) Invaliditatsrenten wegen gewdhnlicher Krankheiten,

c) Invaliditdtsrenten und -zuschiisse wegen Arbeitsunfallen
oder Berufskrankheiten,

d) Hinterbliebenenrenten.

(2) Sind nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats
auBer den Voraussetzungen fir die Anwendung dieses Abkom-
mens auch die Voraussetzungen fir die Anwendung eines ande-
ren Abkommens oder einer Uiberstaatlichen Regelung erfiillt, [&sst
der Tréger dieses Vertragsstaats bei Anwendung dieses Abkom-

4. ,Legislatie”
pentru Republica Federala Germania

legile, regulamentele, statutele si alte acte normative generale
referitoare la ramurile sistemului securitatii sociale cuprinse
de domeniul material de aplicare al prezentului Acord,

pentru Republica Moldova

legile si alte acte normative care se refera la sistemul public
de asigurari sociale cuprinsede domeniul material de aplicare
al prezentului Acord;

5. ,Autoritate competenta“
pentru Republica Federala Germania
Ministerul Federal al Muncii si Problemelor Sociale,
pentru Republica Moldova
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;
6. ,Institutie”

un organism responsabil de aplicarea legislatiei cuprinse de
domeniul material al prezentului Acord sau organismul des-
emnat de autoritatea competenta;

7. ,Perioade de asigurare”

stagiile de cotizare si perioadele de incadrare in campul mun-
cii, definite ca atare de legislatia in temeiul careia au fost rea-
lizate, si alte perioade recunoscute si considerate de aceasta
legislatie;

8. ,Pensie” sau ,Prestatie”

0 pensie sau o alta prestatie in bani, inclusiv toate suplimen-
tele, indemnizatiile si majorarile in sensul legislatiei cuprinse
de domeniul material de aplicare al prezentului Acord;

9. ,Sedere obisnuitd“

locul sederii efective, care nu este doar unul temporar.

(2) Ceilalti termeni au semnificatia atribuita de legislatia pe
care o aplica Statul contractant respectiv.

Articolul 2
Domeniul material de aplicare
(1) Prezentul Acord se refera

1. pentru Republica Federala Germania la legislatia privind

a) asigurarea pentru pensii,

b) asigurarea suplimentara a angajatilor din siderurgie,
c) pensia agricultorilor,

d) asigurarea de accidente;

2. pentru Republica Moldova la legislatia privind

a) pensiile pentru limita de varsta,
b) pensiile de dizabilitate cauzata de boli obisnuite,

c) pensiile si indemnizatiile de dizabilitate cauzata de acci-
dente de munca sau boli profesionale,

d) pensiile de urmas.

(2) In cazul in care conform legislatiei unui Stat contractant, in
afara conditiilor pentru aplicarea prezentului Acord, sunt indepli-
nite si conditiile pentru aplicarea unui alt acord sau unei regle-
mentari supranationale, atunci la aplicarea prezentului Acord, in-
stitutia acestui Stat contractant nu va tine seama de celalalt
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mens das andere Abkommen oder die Uiberstaatliche Regelung
unberticksichtigt.

Artikel 3
Personlicher Geltungsbereich

Soweit dieses Abkommen nichts anderes bestimmt, gilt es fur
alle Personen, fir die die Rechtsvorschriften eines oder beider
Vertragsstaaten gelten oder galten, sowie fir andere Personen
hinsichtlich der Rechte, die sie von diesen Personen ableiten.

Artikel 4
Gleichbehandlung

Soweit dieses Abkommen nichts anderes bestimmt, stehen
die vom personlichen Geltungsbereich dieses Abkommens
erfassten Personen bei Anwendung der Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaats den Staatsangehdrigen dieses Vertragsstaats
gleich.

Artikel 5

Gleichstellung des
gewdhnlichen Aufenthalts und Export von Leistungen

Soweit dieses Abkommen nichts anderes bestimmt, gelten
einschréankende Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats, nach
denen die Anspriiche auf Leistungen oder die Zahlung von Leis-
tungen vom gew®hnlichen Aufenthalt im Hoheitsgebiet dieses
Vertragsstaats abhéangen, nicht fir die vom persoénlichen Gel-
tungsbereich dieses Abkommens erfassten Personen bei ge-
wohnlichem Aufenthalt im Hoheitsgebiet des anderen Vertrags-
staats.

Teil Il
Anzuwendende Rechtsvorschriften

Artikel 6
Allgemeine Bestimmungen
(1) Soweit dieses Abkommen nichts anderes bestimmt, gelten

a) fir einen Arbeitnehmer ausschlieBlich die Rechtsvorschriften
des Vertragsstaats, in dessen Hoheitsgebiet er die Beschéf-
tigung tatséchlich ausuibt,

b) fur einen Arbeitnehmer, der zur Flug- oder Kabinenbesatzung
eines Luftfahrzeugs gehdrt, die Rechtsvorschriften des Ver-
tragsstaats, in dessen Hoheitsgebiet die Luftfahrtgesell-
schaft, bei der er die Beschaftigung austibt, ihren Sitz hat,

c) fir einen Arbeitnehmer, der gewdhnlich an Bord eines See-
schiffs, das die Flagge eines Vertragsstaats fiihrt, die Be-
schéftigung ausibt, die Rechtsvorschriften dieses Vertrags-
staats.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir einen Selbststéndigen.

Artikel 7
Entsandte Personen

(1) Wird ein Arbeitnehmer, der gewohnlich im Hoheitsgebiet
eines Vertragsstaats beschaftigt ist, im Rahmen dieses Beschaf-
tigungsverhéltnisses von seinem Arbeitgeber, der im Entsende-
staat gewdhnlich eine nennenswerte Geschaftstétigkeit ausibt,
in das Hoheitsgebiet des anderen Vertragsstaats entsandt, um
dort eine im Voraus zeitlich begrenzte Arbeit fur diesen Arbeit-
geber auszufiihren, gelten hinsichtlich dieser Beschaftigung wah-
rend der ersten 24 Monate der Entsendung allein die Rechtsvor-
schriften des ersten Vertragsstaats so weiter, als wére er noch in
dessen Hoheitsgebiet beschéftigt. Der Zeitraum von 24 Monaten
kann auch aus mehreren Zeitabschnitten bestehen.

(2) Absatz 1 gilt fiir einen erneut in das Hoheitsgebiet des
anderen Vertragsstaats entsandten Arbeitnehmer, fiir den wah-

acord sau de reglementarea supranationald.

Articolul 3
Domeniul personal de aplicare

Daca prezentul Acord nu prevede altceva, acesta se va aplica
pentru toate persoanele care sunt sau au fost supuse legislatiei
unuia din Statele contractante, precum si pentru alte persoane
in masura in care drepturile acestora deriva de la aceste persoane.

Articolul 4
Egalitate de tratament

Daca prezentul Acord nu prevede altceva, atunci, la aplicarea
legislatiei unui Stat contractant, persoanele cuprinse de domeniul
personal de aplicare al prezentului Acord vor beneficia de trata-
ment egal ca si cetatenii acestui Stat contractant.

Articolul 5

Egalitatea de tratament
in privinta sederii obisnuite si exportului de prestatii

Daca prezentul Acord nu prevede altceva, legislatia restrictiva
a unui Stat contractant, conform careia drepturile la prestatii sau
plata prestatiilor sunt conditionate de sederea obisnuita pe teri-
toriul acestui Stat contractant, nu se va aplica pentru persoanele
cuprinse de domeniul personal de aplicare al prezentului Acord,
care au sederea obisnuita pe teritoriul celuilalt Stat contractant.

Partea Il
Legislatia aplicabila

Articolul 6
Dispozitii generale
(1) Daca prezentul Acord nu prevede altceva, se va aplica

a) pentru o persoana angajata, exclusiv legislatia Statului con-
tractant pe teritoriul caruia Tsi exercita efectiv activitatea de
munca,

b) pentru o persoana angajata care face parte din personalul
navigant sau echipajul de cabind al unei aeronave, legislatia
Statului contractant, pe teritoriul caruia isi are sediul compa-
nia aeriana, la care aceasta isi exercita activitatea de munca,

C) pentru o persoana angajata, care isi exercita in mod obisnuit
activitatea de munca la bordul unei nave maritime sub pavi-
lionul unui Stat contractant, legislatia acestui Stat contrac-
tant.

(2) Alineatul (1) se va aplica corespunzator pentru o persoana
care desfasoara o activitate de munca independenta.

Articolul 7
Persoane detasate

(1) Persoana angajata in mod obisnuit pe teritoriul unui Stat
contractant, detasata pe o perioada de timp determinata in prea-
labil de angajatorul sau care isi desfasoara acolo in mod obisnuit
o activitate economica semnificativa, pentru executarea in cadrul
acestui raport de munca a unei activitati pentru acest angajator
pe teritoriul celuilalt Stat contractant, se va supune in continuare
pentru o perioada care cuprinde primele 24 de luni ale detasarii
exclusiv legislatiei primului Stat contractant, ca si cum si-ar des-
fasura activitatea de munca inca pe teritoriul acestuia. Perioada
de 24 de luni poate fi realizata si esalonat.

(2) Alineatul (1) se va aplica unei persoane angajate detasate
din nou pe teritoriul celuilalt Stat contractant, pentru care in ca-
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rend vorheriger Entsendungen bereits 24 Monate die Rechtsvor-
schriften des ersten Vertragsstaats gegolten haben, nur, wenn
die erneute Entsendung im Rahmen eines Beschéftigungsver-
héltnisses mit einem anderen Arbeitgeber erfolgt oder seit dem
Ende des letzten Entsendezeitraums und der erneuten Entsen-
dung mehr als 12 Monate vergangen sind.

(3) Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir einen Selbststén-
digen.

(4) Sind die Voraussetzungen einer Entsendung nach diesem
Abkommen erfiillt, wird auf Antrag eine Bescheinigung Uber die
anzuwendenden Rechtsvorschriften ausgestellt. Sind die Rechts-
vorschriften der Bundesrepublik Deutschland anzuwenden, stellt
der Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenver-
band), Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Aus-
land (DVKA) diese Bescheinigung aus. Sind die Rechtsvorschrif-
ten der Republik Moldau anzuwenden, stellt die Nationale
Sozialversicherungskasse (Casa Nationala de Asigurari Sociale)
diese Bescheinigung aus.

Artikel 8

Diplomatische Missionen
und konsularische Vertretungen

(1) Dieses Abkommen beriihrt nicht die Anwendung des
Wiener Ubereinkommens vom 18. April 1961 tiber diplomatische
Beziehungen und des Wiener Ubereinkommens vom 24. April
1963 Uber konsularische Beziehungen.

(2) Wird ein Staatsangehoriger eines Vertragsstaats von einer
diplomatischen Mission oder einer konsularischen Vertretung
dieses Vertragsstaats oder von einem Mitglied einer diploma-
tischen Mission oder einer konsularischen Vertretung dieses
Vertragsstaats im Hoheitsgebiet des anderen Vertragsstaats
beschaftigt, gelten fir ihn grundsétzlich die Rechtsvorschriften
des Beschéftigungsstaats. Innerhalb der ersten sechs Monate
nach Aufnahme der Beschéftigung oder nach Inkrafttreten dieses
Abkommens kann er jedoch die Anwendung der Rechtsvor-
schriften des ersten Vertragsstaats wahlen, die dann in Bezug
auf diese Beschéftigung ab Aufnahme der Beschéftigung oder
ab Inkrafttreten dieses Abkommens so gelten, als ware er dort
beschéftigt.

(3) Die Wahl ist gegenliber dem Arbeitgeber zu erkléaren, der
sie in der Bundesrepublik Deutschland der zustéandigen Kranken-
kasse und in der Republik Moldau der Nationalen Sozialversiche-
rungskasse (Casa Nationala de Asigurari Sociale) umgehend mit-
zuteilen hat.

Artikel 9
Ausnahmevereinbarungen

(1) Auf gemeinsamen Antrag eines Arbeitnehmers und seines
Arbeitgebers oder auf Antrag eines Selbststandigen kénnen die
zustandigen Behdrden der Vertragsstaaten oder die von ihnen
bezeichneten Stellen im gegenseitigen Einvernehmen Ausnah-
men von den Bestimmungen dieses Abkommens Uber die anzu-
wendenden Rechtsvorschriften vereinbaren; Voraussetzung hier-
flr ist, dass die betreffende Person den Rechtsvorschriften eines
der Vertragsstaaten unterstellt bleibt oder unterstellt wird. Bei der
Entscheidung sind die Art und die Umsténde der Erwerbstatig-
keit zu berticksichtigen.

(2) Der Antrag ist in dem Vertragsstaat zu stellen, dessen
Rechtsvorschriften gelten sollen.

(8) Wurde eine Ausnahmevereinbarung geschlossen, wird eine
Bescheinigung uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften aus-
gestellt. Sind die Rechtsvorschriften der Bundesrepublik
Deutschland anzuwenden, stellt der Spitzenverband Bund der
Krankenkassen (GKV-Spitzenverband), Deutsche Verbindungs-
stelle Krankenversicherung — Ausland (DVKA) diese Bescheini-
gung aus. Sind die Rechtsvorschriften der Republik Moldau an-
zuwenden, stellt die Nationale Sozialversicherungskasse (Casa
Nationala de Asigurari Sociale) diese Bescheinigung aus.

drul detasarilor anterioare timp de 24 de luni s-a aplicat deja le-
gislatia primului Stat contractant numai atunci, cand noua deta-
sare va avea loc In cadrul unui raport de munca cu un alt
angajator sau in cazul in care de la sfarsitul ultimei perioade de
detasare si noii detasari au trecut mai mult de 12 luni.

(3) Alineatele (1) si (2) se vor aplica corespunzator pentru o
persoana care desfasoard o activitate de munca independenta.

(4) Tn cazul in care sunt indeplinite conditiile unei detaséri in
sensul prezentului Acord, la cerere se va elibera un certificat pri-
vind legislatia aplicabila. in cazul aplicarii legislatiei Republicii Fe-
derale Germania, acest certificat se va elibera de Uniunea Cen-
trala Federala a Caselor de Asigurdri de Sanatate
(Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenver-
band)), Organismul German de Legatura pentru Asigurari de Sa-
natate in Strainatate (DVKA). In cazul aplicarii legislatiei Republicii
Moldova, acest certificat se va elibera de Casa Nationala de Asi-
gurari Sociale.

Articolul 8

Misiunile diplomatice si oficiile consulare

(1) Prezentul Acord nu aduce atingere Conventiei de la Viena
din 18 aprilie 1961 cu privire la relatiile diplomatice si Conventiei
de la Viena din 24 aprilie 1963 cu privire la relatiile consulare.

(2) Daca un cetatean al unui Stat contractant este angajat de
o misiune diplomatica sau de un oficiu consular al acestui Stat
contractant sau de un membru al unei misiuni diplomatice sau al
unui oficiu consular al acestui Stat contractant pe teritoriul ce-
luilalt Stat contractant, atunci pentru aceasta persoana se va
aplica in principiu legislatia statului de angajare. in primele sase
luni dupa inceperea activitatii de munca sau dupa intrarea in
vigoare a prezentului Acord, persoana in cauza poate totusi opta
pentru aplicarea legislatiei primului Stat contractant, care in ceea
ce priveste aceasta activitate se va aplica din momentul inceperii
activitatii sau din momentul intrarii in vigoare a prezentului Acord,
ca si cum persoana n cauza si-ar fi desfasurat activitatea de
munca acolo.

(3) Optiunea se va declara angajatorului, care este obligat
s-0 comunice neintarziat, in Republica Federala Germania casei
competente de asigurari de sanatate si in Republica Moldova
Casei Nationale de Asigurari Sociale.

Articolul 9
Convenirea exceptiilor

(1) La cererea comuna a unei persoane angajate si a angaja-
torului sau ori la cererea unei persoane care desfasoara o activi-
tate de munca independentd, autoritatile competente ale Statelor
contractante sau institutiile desemnate de acestea pot conveni
de comun acord exceptii de la dispozitiile prezentului Acord pri-
vind legislatia aplicabild, cu conditia ca persoana in cauza sa se
supuna in continuare sau sa fie supusa legislatiei unuia din Sta-
tele contractante. Tn procesul de luare a deciziei se va tine cont
de felul si circumstantele de desfasurare a activitatii de munca
independenta.

(2) Cererea se va depune in Statul contractant a carui legisla-
tie urmeaza a fi aplicata.

(3) Tn cazul convenirii unei exceptii, se va elibera un certificat
cu privire la legislatia aplicabila. in cazul aplicarii legislatiei Re-
publicii Federale Germania, acest certificat se va elibera de Uni-
unea Centrala Federald a Caselor de Asigurari de Sanatate (Spit-
zenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband)),
Organismul German de Legatura pentru Asigurari de Sanatate in
Strainatate (DVKA). in cazul aplicdrii legislatiei Republicii Moldo-
va, acest certificat se va elibera de Casa Nationala de Asigurari
Sociale.

Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode



Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

—11 -

Teil lll
Besondere Bestimmungen

Kapitel 1

Rentenversicherung

Artikel 10

Zusammenrechnung von
Versicherungszeiten und Rentenberechnung

(1) Fir den Leistungsanspruch nach den anzuwendenden
Rechtsvorschriften werden auch die Versicherungszeiten bertick-
sichtigt, die nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertrags-
staats anrechenbar sind und nicht auf dieselbe Zeit entfallen. Die
Dauer der zu berlicksichtigenden Versicherungszeiten richtet
sich nach den Rechtsvorschriften des Vertragsstaats, nach
denen sie zurtickgelegt worden sind.

(2) Setzt der Leistungsanspruch bestimmte Versicherungszei-
ten voraus, werden dafiir nur vergleichbare Versicherungszeiten
nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaats berlick-
sichtigt.

(3) Die Berechnung der Rente richtet sich nach den anzuwen-
denden Rechtsvorschriften des jeweiligen Vertragsstaats, soweit
in diesem Abkommen nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die fuir die Zusammenrechnung der Versicherungszeiten
zu berticksichtigenden Versicherungszeiten werden nur mit ihrer
tats&chlichen Dauer berticksichtigt.

Artikel 11

Besondere Bestimmungen
fiir die Bundesrepublik Deutschland

(1) Grundlage fir die Ermittlung personlicher Entgeltpunkte
sind die Entgeltpunkte, die sich nach den Rechtsvorschriften der
Bundesrepublik Deutschland ergeben. In der Alterssicherung der
Landwirte ist die Steigerungszahl die Grundlage fur die Berech-
nung der Rente.

(2) Die Bestimmung Uber die Zusammenrechnung von Ver-
sicherungszeiten gilt auch fir Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie flir ergdnzende
Leistungen.

(38) Nach den Rechtsvorschriften der Republik Moldau zurtick-
gelegte Versicherungszeiten, die in bergbaulichen Betrieben
unter Tage zurlickgelegt worden sind, werden in der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung berlicksichtigt. Ist nach den
Rechtsvorschriften der Bundesrepublik Deutschland Vorausset-
zung fur den Anspruch, dass sténdige Arbeiten unter Tage oder
diesen gleichgestellte Arbeiten verrichtet worden sind, bertick-
sichtigt der deutsche Tréger die nach den Rechtsvorschriften der
Republik Moldau zuriickgelegten Versicherungszeiten, wahrend
derer gleichartige Tatigkeiten verrichtet worden sind.

(4) Setzt der Anspruch auf Leistungen nach den Rechtsvor-
schriften der Bundesrepublik Deutschland voraus, dass
bestimmte Versicherungszeiten innerhalb eines bestimmten Zeit-
raums zurlickgelegt worden sind, und sehen die Rechtsvorschrif-
ten ferner vor, dass sich dieser Zeitraum durch bestimmte Tat-
bestande oder Versicherungszeiten verlangert, werden fur die
Verlangerung auch Versicherungszeiten nach den Rechts-
vorschriften der Republik Moldau oder vergleichbare Tatbestan-
de in der Republik Moldau berticksichtigt. Vergleichbare Tat-
bestédnde sind Zeiten, in denen Invaliditats- oder Altersrenten
oder Leistungen wegen Krankheit, Schwangerschaft, Mutter-
schaft, Arbeitslosigkeit oder Arbeitsunfallen (mit Ausnahme von
Renten) nach den Rechtsvorschriften der Republik Moldau
gezahlt wurden, und Zeiten der Kindererziehung in der Republik
Moldau.

(5) Soweit in der Alterssicherung der Landwirte die Gewah-
rung bestimmter Leistungen davon abhéngt, dass Versiche-
rungszeiten im Sondersystem flir Landwirte zurlickgelegt worden

Partea IlI
Dispozitii speciale

Capitolul 1

Asigurarea pentru pensii

Articolul 10

Totalizarea perioadelor
de asigurare si calculul pensiilor

(1) Pentru stabilirea dreptului la prestatii conform legislatiei
aplicabile se vor lua in considerare si perioadele de asigurare
care vor fi recunoscute conform legislatiei celuilalt Stat contrac-
tant si care nu se suprapun cu aceeasi perioada. Durata perioa-
delor de asigurare care urmeaza sa fie luate in considerare se
stabileste conform legislatiei Statului contractant in baza careia
au fost realizate.

(2) Daca dreptul la prestatii este conditionat de realizarea
anumitor perioade de asigurare, atunci se vor lua in considerare
numai perioadele de asigurare comparabile conform legislatiei
celuilalt Stat contractant.

(8) Daca in prezentul Acord nu este stabilit altceva, calculul
pensiei se va efectua conform legislatiei aplicabile a Statului con-
tractant respectiv.

(4) Perioadele de asigurare care trebuie luate in considerare
pentru totalizarea perioadelor de asigurare se vor lua in conside-
rare numai cu durata lor reald.

Articolul 11

Dispozitii speciale
pentru Republica Federala Germania

(1) Baza pentru determinarea punctajului personal de venit o
constituie punctajul de venit determinat conform legislatiei Re-
publicii Federale Germania. in sistemul de asigurare cu pensii a
agricultorilor baza pentru calculul pensiei o constituie coeficientul
de majorare.

(2) Dispozitia privind totalizarea perioadelor de asigurare se va
aplica si pentru prestatiile de reabilitare medicala, de participare
la viata profesionald, precum si pentru prestatiile suplimentare.

(3) Perioadele de asigurare realizate conform legislatiei Repu-
blicii Moldova, care au fost realizate in intreprinderi de minerit
subteran, se vor lua in considerare in sistemul asigurarilor cu
pensii pentru angajatii din minerit. Daca conform legislatiei Re-
publicii Federale Germania dreptul la prestatii este conditionat
de desfasurarea lucrarilor permanente in subteran sau altor lu-
crari asimilate acestora, institutia germana va lua in considerare
perioadele de asigurare realizate conform legislatiei Republicii
Moldova, in decursul carora au fost desfasurate activitati simila-
re.

(4) Daca dreptul la prestatii conform legislatiei Republicii Fe-
derale Germania este conditionat de realizarea anumitor perioa-
de de asigurare intr-o anumita perioada de timp, si daca in con-
tinuare legislatia prevede ca aceasta perioada de timp se
prelungeste in cazul unor situatii de fapt sau perioade de asigu-
rare, atunci pentru prelungirea ei se vor lua in considerare si pe-
rioadele de asigurare realizate conform legislatiei Republicii Mol-
dova sau situatiile de fapt comparabile din Republica Moldova.
Situatiile de fapt comparabile sunt perioadele pentru care au fost
platite pensii de invaliditate sau pentru limita de varsta sau pres-
tatii in caz de boala, graviditate, maternitate, somaj sau accidente
de munca (cu exceptia pensiilor), conform legislatiei Republicii
Moldova, si perioadele de crestere a copiilor in Republica Mol-
dova.

(5) Tn cazul in care acordarea anumitor prestatii din sistemul
de asigurare cu pensii a agricultorilor depinde de realizarea unor
perioade de asigurare in sistemul special pentru agricultori,
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sind, werden fir die Gewahrung dieser Leistungen die nach den
Rechtsvorschriften der Republik Moldau zuriickgelegten Ver-
sicherungszeiten nur dann bericksichtigt, wenn sie wahrend
einer Tatigkeit als selbststéndiger Landwirt zurlickgelegt worden
sind.

Kapitel 2

Versicherung bei
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

Artikel 12

Beriicksichtigung von
Arbeitsunfidllen und Berufskrankheiten

(1) Sehen die Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats vor,
dass bei der Bemessung des Grades der Minderung der
Erwerbsféahigkeit oder der Feststellung des Leistungsanspruchs
infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit im Sinne
dieser Rechtsvorschriften andere Arbeitsunfélle oder Berufs-
krankheiten zu berlicksichtigen sind, gilt dies auch fir die unter
die Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaats fallenden
Arbeitsunfalle oder Berufskrankheiten, als ob sie unter die
Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaats gefallen waren. An-
dere Unfalle oder Entsché&digungsfalle sind gleichermaBen zu be-
riicksichtigen, wenn sie nach den jeweiligen nationalen Rechts-
vorschriften Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten gleichgestellt
sind.

(2) Der fir die Entschadigung des eingetretenen Versiche-
rungsfalls zustandige Trager setzt die Leistung nach dem Grad
der durch den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit eingetrete-
nen Minderung der Erwerbsfahigkeit entsprechend den fir ihn
geltenden Rechtsvorschriften fest.

Artikel 13

Beriicksichtigung
gesundheitsgefahrdender Beschaftigungen

(1) Bei der Feststellung eines Leistungsanspruchs aufgrund
einer Berufskrankheit beriicksichtigt der Trager eines Vertrags-
staats auch Beschaftigungen, die ausgelbt wurden, als die
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaats galten, und die
ihrer Art nach geeignet waren, diese Krankheit zu verursachen
(gesundheitsgefahrdende Beschaftigung). Besteht dabei nach
den Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten ein Leistungs-
anspruch, werden die Geldleistungen mit Ausnahme der Rente
nur nach den Rechtsvorschriften des Vertragsstaats erbracht, in
dessen Hoheitsgebiet die berechtigte Person ihren gewéhnlichen
Aufenthalt hat. Besteht nach den Rechtsvorschriften eines Ver-
tragsstaats Anspruch auf eine Rente wegen Berufskrankheit, hat
der Trager nur den Teil zu erbringen, der dem Verhaltnis der Dauer
der gesundheitsgefahrdenden Beschaftigungen unter Geltung
seiner Rechtsvorschriften zur Dauer der gesundheitsgefahrden-
den Beschéftigungen unter Geltung der Rechtsvorschriften bei-
der Vertragsstaaten entspricht.

(2) Absatz 1 gilt auch fur die Neufeststellung des Leistungs-
anspruchs aufgrund einer Verschlimmerung der Berufskrankheit.
Beruht diese darauf, dass die gesundheitsgefahrdende Beschaf-
tigung weiter ausgelibt wurde oder nach einer Unterbrechung
wieder aufgenommen wurde, ist der durch die Verschlimmerung
bedingte Anteil der Rente wegen Berufskrankheit allein von dem
Vertragsstaat zu leisten, unter Geltung dessen Rechtsvorschriften
die gesundheitsgefahrdende Beschaftigung, die die Verschlim-
merung verursacht hat, ausgelibt wurde.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten auch fir Leistungen an Hinter-
bliebene.

atunci pentru acordarea acestor prestatii perioadele de asigurare
realizate conform legislatiei Republicii Moldova se vor lua in con-
siderare numai daca au fost realizate in timpul unei activitati de
agricultor pe cont propriu.

Capitolul 2

Asigurarea in caz
de accidente de munca si boli profesionale

Articolul 12

Luarea in considerare a
accidentelor de munca si bolilor profesionale

(1) Daca legislatia unui Stat contractant prevede ca, pentru
stabilirea gradului de reducere a capacitatii de munca sau pentru
stabilirea dreptului la acordarea prestatiilor ca urmare a unui ac-
cident de munca sau unei boli profesionale in sensul acestei le-
gislatii, se vor lua in considerare alte accidente de munca sau
boli profesionale, atunci acest lucru este valabil si pentru acci-
dentele de munca sau bolile profesionale care cad sub incidenta
legislatiei celuilalt Stat contractant, ca si cum ar fi fost aplicabila
legislatia primului Stat contractant. Alte accidente sau cazuri de
despéagubire se vor lua in considerare in egalda masura, daca
acestea, conform legislatiei nationale respective, sunt asimilate
accidentelor de munca sau bolilor profesionale.

(2) Institutia competenta pentru despagubirea riscului asigurat
survenit va stabili prestatia conform gradului de reducere a ca-
pacitatii de munca ca urmare a accidentului de munca sau bolii
profesionale in conformitate cu legislatia in vigoare pentru aceas-
ta institutie.

Articolul 13

Luarea in considerare a activitatilor
de munca periculoase pentru sanatate

(1) Pentru stabilirea dreptului la prestatii ca urmare a unei boli
profesionale, institutia unui Stat contractant va lua in considerare
si activitatile desfasurate pe perioada aplicabilitatii legislatiei ce-
luilalt Stat contractant si care, dupa natura lor, au fost suscepti-
bile s& cauzeze aceasta boald (activitate de munca periculoasa
pentru sanatate). Daca un drept la acordarea prestatiei exista
conform legislatiei ambelor State contractante, atunci prestatiile
n bani, cu exceptia pensiei, se vor acorda doar conform legisla-
tiei Statului contractant, pe teritoriul caruia persoana indreptatita
isi are sederea obisnuitda. Daca dreptul la o pensie ca urmare a
bolii profesionale exista conform legislatiei unui Stat contractant,
atunci institutia va acorda numai partea care corespunde rapor-
tului intre durata activitatilor de munca periculoase pentru sana-
tate, aplicand legislatia sa, si durata activitatilor de munca peri-
culoase pentru sanatate, aplicand legislatia ambelor State
contractante.

(2) Alineatul (1) se va aplica si in cazul unei noi stabiliri a drep-
tului la prestatii in urma unei agravari a bolii profesionale. Daca
aceasta este cauzata de faptul ca activitatea de munca pericu-
loasa pentru sanatate a fost desfasurata in continuare sau a fost
reluata dupa o intrerupere, atunci partea pensiei ca urmare a bolii
profesionale conditionatd de agravare se va acorda doar de catre
Statul contractant, conform legislatiei caruia a fost desfasurata
activitatea de munca periculoasa pentru sanatate si care a cau-
zat agravarea.

(3) Alineatele (1) si (2) se vor aplica si in cazul prestatiilor acor-
date urmasilor.
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Teil IV
Verschiedene Bestimmungen

Kapitel 1
Amts- und Rechtshilfe

Artikel 14
Amts- und Rechtshilfe, arztliche Untersuchungen

(1) Die Trager der Vertragsstaaten leisten einander bei der
Durchfiihrung der vom sachlichen Geltungsbereich dieses Ab-
kommens erfassten Rechtsvorschriften und dieses Abkommens
gegenseitige Hilfe so, als wendeten sie die fir sie geltenden
Rechtsvorschriften an. Fiir die gegenseitige Amts- und Rechts-
hilfe der Gerichte der Vertragsstaaten gilt Satz 1 entsprechend.
Die Hilfe ist kostenlos; an dritte Stellen geleistete Zahlungen mit
Ausnahme der Kosten flir Kommunikation werden erstattet.

(2) Die Hilfe umfasst auch arztliche Untersuchungen im Rah-
men des sachlichen Geltungsbereichs dieses Abkommens. Sie
ist kostenlos, soweit die arztlichen Untersuchungen im Interesse
der Trager beider Vertragsstaaten erfolgen. Liegen die arztlichen
Untersuchungen ausschlieBlich im Interesse des ersuchenden
Tragers, gehen die Kosten zu dessen Lasten.

(3) Die in Artikel 20 Absatz 2 genannten Verbindungsstellen
und die in Artikel 9 Absatz 3 bezeichneten Stellen tGbermitteln im
Rahmen ihrer Zustandigkeit einander und den betroffenen Per-
sonen die Tatsachen und die Beweismittel, die zur Sicherung der
Rechte und Pflichten erforderlich sind, die sich aus den in Arti-
kel 2 genannten Rechtsvorschriften sowie aus diesem Abkom-
men ergeben.

Artikel 15

Anerkennung
volistreckbarer Entscheidungen und Urkunden

(1) Die vollstreckbaren Entscheidungen der Gerichte sowie die
vollstreckbaren Urkunden der Trager oder der Behérden eines
Vertragsstaats Uiber Beitrdge und sonstige Forderungen im Rah-
men des sachlichen Geltungsbereichs dieses Abkommens wer-
den im anderen Vertragsstaat anerkannt.

(2) Die Anerkennung darf nur versagt werden, wenn sie der
offentlichen Ordnung des Vertragsstaats widerspricht, in dem die
Entscheidung oder die Urkunde anerkannt werden soll.

(3) Die nach Absatz 1 anerkannten vollstreckbaren Entschei-
dungen und Urkunden werden im anderen Vertragsstaat voll-
streckt. Das Vollstreckungsverfahren richtet sich nach den
Rechtsvorschriften, die in dem Vertragsstaat, in dessen Hoheits-
gebiet vollstreckt werden soll, flr die Vollstreckung der in diesem
Staat erlassenen entsprechenden Entscheidungen und Urkunden
gelten.

Artikel 16
Gebiihren

Die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats vorge-
sehene Befreiung oder ErméaBigung von Steuern oder Verwal-
tungsgebihren einschlieBlich Konsulargebiihren sowie die Er-
stattung von Auslagen fiir Dokumente, die in Anwendung dieser
Rechtsvorschriften vorzulegen sind, erstreckt sich auch auf die
entsprechenden Dokumente, die in Anwendung dieses Abkom-
mens oder der vom sachlichen Geltungsbereich dieses Abkom-
mens erfassten Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaats
vorzulegen sind.

Artikel 17
Bekanntgabe von Schriftstiicken und Amtssprachen

(1) Die Trager und Gerichte der Vertragsstaaten kdnnen bei
der Durchfiihrung dieses Abkommens und der vom sachlichen
Geltungsbereich dieses Abkommens erfassten Rechtsvorschrif-

Partea IV
Dispozitii diverse

Capitolul 1
Asistenta administrativa si juridica

Articolul 14
Asistenta administrativa si juridica, examinari medicale

(1) Institutiile Statelor contractante isi vor acorda asistenta re-
ciproca pentru aplicarea legislatiei prevazute in domeniul material
de aplicare al prezentului Acord, precum si a prezentului Acord,
ca si cum ar aplica propria legislatie in vigoare. Pentru asistenta
administrativa si juridica reciproca a instantelor judecatoresti ale
Statelor contractante propozitia 1 se va aplica corespunzator.
Asistenta este gratuitd; cu exceptia cheltuielilor pentru comuni-
care, platile catre terti se vor restitui.

(2) Asistenta cuprinde si examindrile medicale in cadrul do-
meniului material de aplicare al prezentului Acord. Aceasta este
gratuita in masura in care examinarile medicale se efectueaza in
interesul institutiilor ambelor State contractante. Daca examina-
rile medicale sunt exclusiv in interesul institutiei solicitante, atunci
cheltuielile sunt suportate de aceasta.

(3) Organismele de legatura desemnate in articolul 20 alinea-
tul (2) si institutiile desemnate in articolul 9 alineatul (3) isi trans-
mit, in limitele competentei lor, reciproc si persoanelor in cauza
circumstantele de fapt si probele necesare pentru asigurarea
drepturilor si obligatiilor care rezulté din legislatia mentionata in
articolul 2, precum si din prezentul Acord.

Articolul 15

Recunoasterea
hotararilor si documentelor executorii

(1) Hotararile executorii ale instantelor de judecata, precum
si documentele executorii ale institutiilor sau autoritatilor publice
ale unui Stat contractant cu privire la contributii si alte creante
din cadrul domeniului material de aplicare al prezentului Acord
se vor recunoaste in celalalt Stat contractant.

(2) Recunoasterea poate fi refuzata numai daca contravine or-
dinii publice a Statului contractant in care urmeaza a fi recunos-
cuta hotararea sau documentul.

(3) Hotararile si documentele executorii recunoscute conform
alineatului (1) se vor executa in celdlalt Stat contractant. Proce-
dura de executare este conforma cu legislatia in vigoare in Statul
contractant privind executarea hotararilor si documentelor cores-
punzatoare emise in acest Stat, pe teritoriul caruia urmeaza sa
aiba loc executarea.

Articolul 16
Taxele

Scutirea integrala sau partiald de impozite sau taxe adminis-
trative, inclusiv de taxe consulare prevazuta de legislatia unui
Stat contractant, precum si restituirea spezelor pentru documen-
tele necesare a fi prezentate in vederea aplicarii acestei legislatiei,
se va aplica si documentelor corespunzatoare care trebuie sa fie
prezentate in aplicarea acestui Acord sau a legislatiei celuilalt
Stat contractant, cuprinsa de domeniul material de aplicare al
prezentului Acord.

Articolul 17
Comunicarea documentelor si limbile oficiale

(1) Tn scopul aplicarii prezentului Acord si a legislatiei unui Stat
contractant cuprinsa de domeniul material de aplicare al prezen-
tului Acord, institutiile si instantele de judecata ale Statelor con-
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ten unmittelbar miteinander und mit den beteiligten Personen
und deren Vertretern in ihren Amtssprachen verkehren.

(2) Urteile, Bescheide oder sonstige Schriftstiicke kénnen
einer Person, die sich im Hoheitsgebiet des anderen Vertrags-
staats aufhalt, unmittelbar durch einfachen Brief bekannt gege-
ben oder durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein zugestellt
werden. Dies gilt auch fiir Urteile, Bescheide und andere zustel-
lungsbediirftige Schriftstlicke, die bei der Durchfiihrung des Ge-
setzes der Bundesrepublik Deutschland Uber die Versorgung der
Opfer des Krieges und derjenigen Gesetze, die dieses fiir ent-
sprechend anwendbar erklaren, erlassen werden.

(3) Die Trager der Vertragsstaaten dirfen Eingaben und
Urkunden nicht zuriickweisen, weil sie in der Amtssprache des
anderen Vertragsstaats abgefasst sind.

Artikel 18
Gleichstellung von Antragen

(1) Ist der Antrag auf eine Leistung nach den Rechtsvorschrif-
ten eines Vertragsstaats bei einem Trager im anderen Vertrags-
staat eingegangen, gilt der Antrag als bei dem Trager des ersten
Vertragsstaats gestellt. Dies gilt auch fiir sonstige Antrdge sowie
fur Erklarungen, Auskiinfte und Rechtsbehelfe.

(2) Die Antrage, Erklarungen, Auskiinfte und Rechtsbehelfe
sind vom Trager des einen Vertragsstaats, bei dem sie einge-
reicht worden sind, unverziiglich an den Trager des anderen Ver-
tragsstaats weiterzuleiten.

(3) Ein Antrag auf Leistung nach den Rechtsvorschriften des
einen Vertragsstaats gilt auch als Antrag auf eine entsprechende
Leistung nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertrags-
staats, wenn der Antrag erkennen lasst, dass Versicherungs-
zeiten nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaats
zurlickgelegt oder gesundheitsgefédhrdende Beschaftigungen im
Hoheitsgebiet des anderen Vertragsstaats ausgelibt worden
sind. Dies gilt nicht, wenn der Antragsteller ausdriicklich bean-
tragt, dass die Feststellung der nach den Rechtsvorschriften des
anderen Vertragsstaats erworbenen Anspriiche auf Renten bei
Alter aufgeschoben wird.

Artikel 19
Schutz personenbezogener Daten

Soweit aufgrund dieses Abkommens nach MaBgabe des
innerstaatlichen Rechts personenbezogene Daten Ubermittelt
werden, gelten die nachfolgenden Bestimmungen unter Beach-
tung der fUr jeden Vertragsstaat geltenden Rechtsvorschriften.

1. Der Empfénger unterrichtet die Ubermittelnde Stelle auf
Ersuchen Uber die Verwendung der Ubermittelten Daten und
Uber die dadurch erzielten Ergebnisse.

2. Die Verwendung der Daten durch den Empfanger ist nur zu
den in diesem Abkommen bezeichneten Zwecken und zu den
durch die Ubermittelnde Stelle vorgesehenen Bedingungen
zulassig. Die Verwendung ist dariiber hinaus zuléssig zur Ver-
hitung und Verfolgung von Straftaten von erheblicher Bedeu-
tung sowie zum Zwecke der Abwehr von erheblichen Gefah-
ren fUr die offentliche Sicherheit, wenn die Behdrde des
Ubermittelnden Vertragsstaats dieser Verwendung zuge-
stimmt hat. Ohne vorherige Zustimmung der zustandigen Be-
horde des Uibermittelnden Vertragsstaats ist eine Verwendung
fur andere Zwecke nur zuldssig, wenn sie zur Abwehr einer
im Einzelfall bestehenden dringenden Gefahr fur das Leben,
die kdrperliche Unversehrtheit oder die persénliche Freiheit
einer Person oder fur bedeutende Vermdgenswerte erforder-
lich ist und Gefahr im Verzug besteht. In diesem Fall ist die
zusténdige Behdrde des Ubermittelnden Vertragsstaats un-
verzlglich um nachtragliche Genehmigung der Zweckénde-
rung zu ersuchen. Wird die Genehmigung verweigert, ist die
weitere Verwendung der Informationen fir den anderen
Zweck unzuldssig; ein durch die zweckandernde Verwen-
dung der Information entstandener Schaden ist zu ersetzen.

tractante pot comunica intre ele direct si cu persoanele partici-
pante, precum si cu reprezentantii acestora in limbile lor oficiale.

(2) Hotararile judecatoresti, deciziile autoritatilor sau alte do-
cumente pot fi comunicate unei persoane, aflate pe teritoriul ce-
luilalt Stat contractant, direct prin scrisoare simpla sau pot fi no-
tificate prin scrisoare recomandata cu aviz de receptionare.
Aceasta este valabil si pentru hotararile judecatoresti, deciziile
autoritatilor si alte documente care necesita notificare, eliberate
pentru aplicarea legii Republicii Federale Germania cu privire la
asistenta victimelor de rézboi si a acelor legi care o declara co-
respunzator aplicabila.

(3) Institutiile Statelor contractante nu vor respinge solicitarile
si documentele pe motiv ca sunt redactate in limba oficiala a ce-
luilalt Stat contractant.

Articolul 18
Egalitatea de tratament a cererilor

(1) Daca cererea pentru acordarea unei prestatii conform le-
gislatiei unui Stat contractant este inregistrata la o institutie din
celdlalt Stat contractant, atunci se considera ca si cum ar fi de-
pusa la institutia primului Stat contractant. Aceasta este valabil
si pentru alte cereri, precum si pentru declaratii, informatii si con-
testatii.

(2) Cererile, declaratiile, informatiile si contestatiile se vor
transmite neintarziat de institutia Statului contractant, care le-a
receptionat, institutiei celuilalt Stat contractant.

(3) O cerere pentru acordarea unei prestatii conform legislatiei
unui Stat contractant se considera de asemenea ca o cerere pen-
tru acordarea unei prestatii corespunzatoare conform legislatiei
celuilalt Stat contractant, daca din ea se poate constata cg, in
conformitate cu legislatia celuilalt Stat contractant, au fost reali-
zate perioade de asigurare sau au fost desfasurate activitati de
munca periculoase pentru sanatate pe teritoriul celuilalt Stat con-
tractant. Aceasta nu este valabil in cazul in care solicitantul cere
in mod expres amanarea stabilirii drepturilor la pensii pentru li-
mita de varsta, dobandite conform legislatiei celuilalt Stat con-
tractant.

Articolul 19
Protectia datelor cu caracter personal

Daca in baza prezentului Acord in conformitate cu legislatia
nationald are loc comunicarea de date cu caracter personal,
atunci, cu conditia respectdrii legislatiei in vigoare a fiecarui Stat
contractant, se vor aplica urmatoarele dispozitii.

1. La cerere, organismul destinatar al datelor va informa orga-
nismul care le transmite despre utilizarea datelor transmise si
rezultatele obtinute prin aceasta.

2. Utilizarea datelor de catre organismul destinatar se admite
doar in scopurile stabilite de prezentul Acord si in conditiile
prevazute de organismul care le transmite. in afard de aceas-
ta, utilizarea lor este permisa in scopul prevenirii si urmaririi
infractiunilor de importanta considerabild, precum si in scopul
apararii impotriva amenintarilor majore pentru securitatea pu-
blica, daca autoritatea Statului contractant care transmite da-
tele a autorizat aceasta utilizare. Fara autorizarea prealabila
a autoritatii competente a Statului contractant care transmite
datele, o utilizare in alte scopuri se permite numai daca
aceasta este necesara pentru apararea impotriva unui pericol
urgent existent in fiecare caz in parte pentru viata, integritatea
corporala sau libertatea personala a unui individ sau pentru
valori patrimoniale semnificative si in caz de pericol iminent.
in acest caz autorizarea ulterioara privind modificarea scopu-
lui de utilizare a datelor se va solicita neintarziat de la autori-
tatea competenta a Statului contractant care transmite date-
le. in caz de refuz al autorizrii, utilizarea in continuare a
datelor in celdlalt scop nu se admite; un prejudiciu cauzat de
utilizarea informatiilor in scopuri modificate trebuie sa fie re-
cuperat.
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Die Uibermittelnde Stelle ist verpflichtet, auf die Richtigkeit der
zu Ubermittelnden Daten sowie auf die Erforderlichkeit und
VerhaltnismaBigkeit in Bezug auf den mit der Ubermittlung
verfolgten Zweck zu achten. Dabei sind die nach dem jewei-
ligen innerstaatlichen Recht geltenden Ubermittlungsverbote
zu beachten. Die Ubermittlung der Daten unterbleibt, wenn
die Ubermittelnde Stelle Grund zu der Annahme hat, dass da-
durch gegen den Zweck eines innerstaatlichen Gesetzes ver-
stoBen wiirde oder schutzwirdige Interessen der betroffenen
Personen beeintrachtigt wirden. Erweist sich, dass unrichtige
Daten oder Daten, die nicht hatten Gbermittelt werden dirfen,
Ubermittelt worden sind, ist dies dem Empfanger unverzig-
lich mitzuteilen. Er ist verpflichtet, die Daten unverziglich zu
berichtigen oder zu I6schen.

Die empfangende Stelle hat den Betroffenen Uiber die Daten-
erhebung bei der Ubermittelnden Stelle zu informieren. Die
Information kann unterbleiben, soweit eine Abwéagung ergibt,
dass das offentliche Interesse an dem Unterbleiben das
Informationsinteresse des Betroffenen Uberwiegt.

Dem Betroffenen ist auf Antrag Uber die zu seiner Person
Ubermittelten Informationen sowie lber den vorgesehenen
Verwendungszweck Auskunft zu erteilen. Nummer 4 Satz 2
gilt entsprechend. Im Ubrigen richtet sich das Recht des Be-
troffenen, Uber die zu seiner Person vorhandenen Daten Aus-
kunft zu erhalten, nach dem innerstaatlichen Recht des Ver-
tragsstaats, in dessen Hoheitsgebiet die Auskunft beantragt
wird.

Wird jemand im Zusammenhang mit Datentbermittlungen
nach diesem Abkommen rechtswidrig geschadigt, haftet ihm
hierfir der Empfanger nach MaBgabe seines innerstaatlichen
Rechts. Er kann sich im Verhéltnis zum Geschadigten zu sei-
ner Entlastung nicht darauf berufen, dass der Schaden durch
die Ubermittelnde Stelle verursacht worden ist. Leistet die
empfangende Stelle Schadensersatz wegen eines Schadens,
der durch die Verwendung von unrichtig Ubermittelten Daten
verursacht worden ist, erstattet die Ubermittelnde Stelle der
empfangenden Stelle den Gesamtbetrag des geleisteten Er-
satzes.

Soweit das flr die Ubermittende Stelle geltende nationale
Recht in Bezug auf die Ubermittelten Daten besondere
Léschungsfristen vorsieht, weist die Gbermittelnde Stelle den
Empfanger darauf hin. Unabhangig von diesen Fristen sind
die Gbermittelten Daten zu |6schen, sobald sie flir den Zweck,
fUr den sie Ubermittelt worden sind, nicht mehr erforderlich
sind.

Die Ubermittelnde Stelle und der Empfanger sind verpflichtet,
die Ubermittlung und den Empfang von Daten aktenkundig
zu machen.

Die Uibermittelnde Stelle und der Empféanger sind verpflichtet,
die Ubermittelten Daten wirksam gegen unbefugten Zugang,
unbefugte Verdnderung und unbefugte Bekanntgabe zu
schitzen.

Kapitel 2

Durchfithrung und
Auslegung dieses Abkommens

Artikel 20

Durchfiihrungsvereinbarungen und Verbindungsstellen

(1) Die zustandigen Behorden der Vertragsstaaten kénnen die

zur Durchfiihrung dieses Abkommens notwendigen Vereinbarun-
gen schlieBen.

(2) Zur Durchfuhrung dieses Abkommens werden folgende

Verbindungsstellen bestimmt:

1.

in der Bundesrepublik Deutschland

a) fur die Rentenversicherung

3. Organismul care transmite datele este obligat sa respecte co-

rectitudinea datelor transmise, precum si necesitatea si prin-
cipiul proportionalitatii cu privire la scopul urmarit prin trans-
miterea acestora. in acest sens se vor respecta interdictiile
de transmitere conform respectivelor reglementari legale in
vigoare la nivel national. Transmiterea datelor nu se va efec-
tua, daca organismul care le transmite are temei sa presu-
pund, ca prin aceasta s-ar incélca scopul urmarit de o lege
nationala sau s-ar afecta interesele legitime ale persoanelor
vizate. Daca se constata ca au fost transmise date incorecte
sau date care nu ar fi trebuit sa fie transmise, atunci organis-
mul destinatar trebuie informat neintarziat despre aceasta.
Acesta este obligat sa corecteze sau sa radieze neintarziat
datele.

Organismul destinatar trebuie sa informeze persoana vizata
despre obtinerea datelor de la organismul care le transmite.
Informarea poate fi omisa, daca in urma unei evaluari rezulta
ca interesul public privind omiterea prevaleaza fata de inte-
resul de informare al persoanei vizate.

La cerere, persoanei vizate i se vor acorda informatiile trans-
mise despre persoana sa, precum si despre scopul de utili-
zare prevazut. Punctul 4 propozitia 2 se va aplica corespun-
zator. In rest dreptul persoanei vizate de a obtine informatii
despre datele existente cu privire la persoana sa se regle-
menteaza conform dreptului national al Statului contractant,
pe teritoriul caruia se solicita informatia.

Daca prin transmiterea datelor in conformitate cu prezentul
Acord o persoana este prejudiciata in mod ilicit, atunci orga-
nismul destinatar va raspunde pentru acest prejudiciu in con-
formitate cu reglementarile legale nationale. in relatia cu per-
soana prejudiciata organismul destinatar nu poate invoca,
pentru a se elibera de raspundere, faptul ca prejudiciul a fost
cauzat de catre organismul care a transmis datele. Daca or-
ganismul destinatar recupereaza prejudiciul cauzat prin utili-
zarea datelor transmise incorect, atunci organismul care a
transmis datele va restitui organismului destinatar suma totala
a recuperarii acordate.

7. in conditiile in care reglementérile legale nationale privind da-

tele, aplicabile pentru organismul care le transmite, stabilesc
termene speciale de radiere, organismul care transmite datele
va atentiona organismul destinatar in aceasta privinta. Indi-
ferent de aceste termene, datele transmise se vor radia ime-
diat ce nu mai sunt necesare in scopul pentru care au fost
transmise.

Organismul care transmite si cel destinatar sunt obligate sa
indice in dosar transmiterea si primirea datelor.

Organismul care transmite si cel destinatar sunt obligate sa
asigure eficient protectia datelor transmise, impiedicand ac-
cesul neautorizat la acestea, modificarea si comunicarea lor
neautorizata.

Capitolul 2

Implementarea
si interpretarea prezentului Acord

Articolul 20

intelegerile privind
implementarea si organismele de legatura

(1) Autoritatile competente ale Statelor contractante pot con-

veni intelegerile necesare pentru implementarea prezentului
Acord.

(2) Pentru implementarea prezentului Acord se vor desemna

urmatoarele organisme de legatura:

1.

in Republica Federald Germania

a) pentru asigurarea cu pensii
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die Deutsche Rentenversicherung Nordbayern, Bayreuth,

die Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin,

die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See, Bochum,

b) fir die hittenknappschaftliche Zusatzversicherung

die Deutsche Rentenversicherung fir das Saarland, Saar-
briicken,

c) fir die Alterssicherung der Landwirte

die Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau, Kassel,

d) fur die Unfallversicherung

die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV),
Deutsche Verbindungsstelle Unfallversicherung — Ausland
(DVUA), Berlin,

e) soweit die gesetzlichen Krankenkassen an der Durchfiih-
rung dieses Abkommens beteiligt sind,

der Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spit-
zenverband), Deutsche Verbindungsstelle Krankenver-
sicherung — Ausland (DVKA), Bonn;

2. in der Republik Moldau

die Nationale Sozialversicherungskasse (Casa Nationala de
Asigurari Sociale).

(8) Bei der Zuordnung zu einem Regionaltréger innerhalb der
Deutschen Rentenversicherung ist die Deutsche Rentenversiche-
rung Nordbayern, Bayreuth, fir alle Verfahren einschlieBlich der
Feststellung und Erbringung von Leistungen zusténdig, wenn

1. Versicherungszeiten nach den Rechtsvorschriften der Bun-
desrepublik Deutschland und der Republik Moldau zurlick-
gelegt wurden oder anzurechnen sind oder

2. sonstige im Hoheitsgebiet der Republik Moldau zurlickgeleg-
te Zeiten nach den Rechtsvorschriften der Bundesrepublik
Deutschland Uber Fremdrenten anzurechnen sind oder

3. der Berechtigte seinen gewdhnlichen Aufenthalt im Hoheits-
gebiet der Republik Moldau hat oder

4. der Berechtigte Staatsangehoriger der Republik Moldau ist
und seinen gewodhnlichen Aufenthalt auBerhalb der Vertrags-
staaten hat.

Dies gilt fur Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur
Teilhabe am Arbeitsleben nur, wenn sie im Rahmen eines laufen-
den Rentenverfahrens erbracht werden.

(4) Den Verbindungsstellen und den nach Artikel 9 von den
zustandigen Behdrden bevollméachtigten Stellen obliegt im Rah-
men ihrer Zusténdigkeit die allgemeine Aufklérung der in Betracht
kommenden Personen Uber ihre Rechte und Pflichten nach die-
sem Abkommen.

(5) Die Verbindungsstellen werden erméchtigt, unter Beteili-
gung der zustandigen Behérden im Rahmen ihrer Zustandigkeit
die notwendigen und zweckméBigen VerwaltungsmaBnahmen zu
vereinbaren, einschlieBlich des Verfahrens Uber die Zahlung und
die Erstattung von Geldleistungen.

(6) Absatz 5 gilt entsprechend fur die nach Artikel 9 von den
zustandigen Behdrden bezeichneten Stellen.

Asigurarea Germana pentru Pensii Bavaria de Nord,
Bayreuth (Deutsche Rentenversicherung Nordbayern,
Bayreuth),

Institutia Germana Federala de Asigurare a Pensiilor,
Berlin (Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin),

Asigurarea Germana pentru Pensii Minerit, Cai Ferate,
Navigatie Maritima, Bochum (Deutsche Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See, Bochum),

b) pentru asigurarea suplimentara a angajatilor din siderur-
gie
Asigurarea Germana pentru Pensii Saarland, Saarbriicken

(Deutsche Rentenversicherung fir das Saarland,
Saarbriicken),

c) pentru asigurarea cu pensii a agricultorilor

Asigurarea Sociala in Agricultura, Silvicultura si Horticul-
turd, Kassel (Sozialversicherung fur Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau, Kassel),

d) pentru asigurarea de accidente

Asigurarea Sociala de Stat Germana pentru Accidente
(DGUV), organismul german de legatura, Asigurarea pen-
tru accidente - strainatate, Berlin,

e) daca laimplementarea prezentului Acord participa casele
sociale pentru asigurari de sanatate,

Uniunea Federala Nationala a Caselor de Asigurari de Sa-
natate (Spitzenverband Bund der Krankenkassen
(GKV-Spitzenverband)), Organismul German de Legatura
pentru Asigurari de Sanatate in Strainatate, Bonn (Deutsche
Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (DVKA),
Bonn);

2. In Republica Moldova

Casa Nationala de Asigurari Sociale.

(3) in cazul atribuirii unei institutii regionale in cadrul asigurarii
germane pentru pensii, competenta pentru toate procedurile, in-
clusiv stabilirea si acordarea prestatiilor este Asigurarea Germana
pentru Pensii Bavaria de Nord, Bayreuth (Deutsche
Rentenversicherung Nordbayern, Bayreuth), daca

1. perioadele de asigurare au fost realizate si se iau in conside-
rare conform legislatiei Republicii Federale Germania si Re-
publicii Moldova sau

2. trebuie considerate alte perioade realizate pe teritoriul Repu-
blicii Moldova conform legislatiei Republicii Federale Germa-
nia privind pensiile straine sau

Republicii Moldova sau

4. persoana indreptatita este cetatean al Republicii Moldova si
isi are sederea obisnuita in afara Statelor contractante.

Aceasta se va aplica pentru prestatiile in scopul reabilitarii me-
dicale si pentru participarea la viata profesionald, numai daca ele
se acorda in cadrul unei proceduri curente de stabilire a pensiei.

(4) Organismele de legatura si organismele autorizate de
autoritatile competente conform articolului 9 sunt responsabile,
n limita competentei lor, de informarea generala a persoanelor
n cauza cu privire la drepturile si obligatiile lor in conformitate cu
prezentul Acord.

(5) Organismele de legatura sunt autorizate sa convina, in li-
mita competentei lor, cu participarea autoritatilor competente,
masurile administrative necesare si oportune, inclusiv procedura
privind plata si restituirea prestatiilor in bani.

(6) Alineatul (5) se va aplica corespunzator pentru organismele
desemnate de catre autoritatile competente conform articolului 9.
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(7) Die Verbindungsstellen unterrichten einander jahrlich, je-
weils nach dem Stand vom 31. Dezember, Uber die in das
Hoheitsgebiet des anderen Vertragsstaats vorgenommenen Zah-
lungen. Die Angaben sollen sich nach Méglichkeit auf Zahl und
Gesamtbetrag der Zahlungen erstrecken, die nach Leistungs-
arten gegliedert sind. Das Nahere regeln die Verbindungsstellen.

(8) Die Verbindungsstellen unterrichten einander tiber Ande-
rungen und Erganzungen der flr sie geltenden vom sachlichen
Geltungsbereich dieses Abkommens erfassten Rechtsvorschriften.

Artikel 21
Zahlungen und Umrechnungskurse

(1) Renten oder andere Geldleistungen an Empfénger im
Hoheitsgebiet des anderen Vertragsstaats werden unmittelbar
ausgezahlt.

(2) Geldleistungen kénnen von einem Trager eines Vertrags-
staats an eine Person, die sich im Hoheitsgebiet des anderen
Vertragsstaats aufhélt, in der Wahrung des ersten Vertragsstaats
mit befreiender Wirkung erbracht werden. Im Verhéltnis zwischen
dem Trager und dem Berechtigten ist entsprechend dem Recht
des jeweiligen Vertragsstaats fir die Umrechnung der Kurs des
Tages maBgebend, der bei der Ubermittlung der Geldleistungen
zugrunde gelegt worden ist.

(3) Hat ein Trager eines Vertragsstaats an einen Trager des
anderen Vertragsstaats Zahlungen vorzunehmen, sind diese in
der Wahrung des zweiten Vertragsstaats zu leisten.

Artikel 22
Erstattungen

Hat der Trager eines Vertragsstaats Geldleistungen zu Unrecht
erbracht, kann der zu Unrecht gezahlte Betrag von einer entspre-
chenden Leistung der Renten- oder Unfallversicherung nach den
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaats zugunsten des
Tragers einbehalten werden.

Artikel 23
Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

(1) Meinungsverschiedenheiten zwischen den Vertragsstaaten
Uber die Auslegung oder Anwendung dieses Abkommens wer-
den, soweit méglich, durch die zustandigen Behdrden beigelegt.

(2) Kann eine Meinungsverschiedenheit auf diese Weise nicht
beigelegt werden, wird sie durch eine im beiderseitigen Einver-
nehmen gebildete gemeinsame Ad-hoc-Kommission geregelt.

Teil V

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Artikel 24

Leistungsanspriiche
auf der Grundlage dieses Abkommens

(1) Dieses Abkommen begriindet keinen Anspruch auf Leis-
tungen flr die Zeit vor seinem Inkrafttreten.

(2) Die vor dem Inkrafttreten nach den Rechtsvorschriften der
Vertragsstaaten zurlickgelegten Versicherungszeiten und andere
vor dem Inkrafttreten bestehende rechtserhebliche Sachverhalte
werden bei der Anwendung dieses Abkommens berlicksichtigt.

(3) Entscheidungen vor dem Inkrafttreten dieses Abkommens
stehen der Anwendung dieses Abkommens nicht entgegen.

(4) Ist der Versicherungsfall vor Inkrafttreten dieses Abkom-
mens eingetreten und besteht ein Anspruch auf Leistungen nur
unter Berilicksichtigung dieses Abkommens, beginnt die Rente
mit dem Inkrafttreten dieses Abkommens, wenn der Antrag
innerhalb von 12 Monaten nach Inkrafttreten dieses Abkommens
gestellt wurde.

(7) Organismele de legatura se vor informa reciproc anual, de
fiecare data la situatia din 31 decembrie, despre plétile efectuate
pe teritoriul celuilalt Stat contractant. Informatiile urmeaza sa cu-
prinda, dupa posibilitate, numarul si valoarea totala a platilor
structurate pe tipuri de prestatii. Detaliile vor fi reglementate de
organismele de legatura.

(8) Organismele de legatura se vor informa reciproc despre
modificdrile si completarile legislatiei in vigoare pentru ele, cu-
prinse de domeniul material de aplicare al prezentului Acord.

Articolul 21
Platile si cursurile de schimb

(1) Pensiile sau alte prestatii in bani cétre beneficiari pe terito-
riul celuilalt Stat contractant se vor plati direct.

(2) Plata prestatiilor in bani poate fi efectuata unei persoane
care se afla pe teritoriul celuilalt Stat contractant de catre insti-
tutia unui Stat contractant in moneda primului Stat contractant,
aceasta constituind o stingere a obligatiei de plat4. In raportul in-
tre institutia si persoana indreptatita pentru convertire decisiv
este cursul de schimb la zi, care a stat la baza transferului pres-
tatiilor in bani, stabilit corespunzator reglementarilor legale ale
fiecarui Stat contractant.

(3) Daca o institutie a unui Stat contractant trebuie sa efec-
tueze plati catre o institutie a celuilalt Stat contractant, aceste
plati se vor efectua in valuta celui de-al doilea Stat contractant.

Articolul 22
Restituiri

Daca institutia unui Stat contractant a acordat necuvenit pres-
tatii in bani, atunci suma platita necuvenit poate fi dedusa in be-
neficiul acestei institutii dintr-o prestatie corespunzatoare a asi-
gurdrii de pensii sau asigurarii de accidente conform legislatiei
celuilalt Stat contractant.

Articolul 23
Solutionarea diferendelor

(1) Eventuale diferende intre Statele contractante referitoare
la interpretarea sau aplicarea prezentului Acord se vor solutiona,
n masura posibilitatilor, de autoritatile competente.

(2) In cazul in care un diferend nu va putea fi solutionat in
acest mod, acesta va fi solutionat de o comisie mixta, formata
ad-hoc de comun acord.

Partea V
Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 24

Drepturile
la prestatii in baza prezentului Acord

(1) Prezentul Acord nu deschide nici un drept la prestatii pen-
tru perioada anterioara intrarii sale in vigoare.

(2) Perioadele de asigurare, precum si alte situatii care au re-
levanta juridica conform legislatiei Statelor contractante, realizate
anterior intrarii in vigoare a Acordului, vor fi luate Tn considerare
la aplicarea prezentului Acord.

(8) Deciziile anterioare intrérii in vigoare a prezentului Acord
nu impiedica aplicarea prezentului Acord.

(4) in situatia in care cazul asigurat a survenit inaintea intrarii
n vigoare a prezentului Acord si un drept la prestatii exista doar
in baza prezentului Acord, atunci plata pensiei va incepe de la
data intrarii in vigoare a prezentului Acord, in masura in care ce-
rerea a fost depusa in decurs de 12 luni din data intrarii in vigoare
a acestui Acord.
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(5) Renten, die vor dem Inkrafttreten dieses Abkommens fest-
gestellt worden sind, kénnen auf Antrag neu festgestellt werden,
wenn sich allein aufgrund der Bestimmungen dieses Abkom-
mens eine Anderung ergibt. Renten, die vor dem Inkrafttreten
dieses Abkommens festgestellt worden sind, kdnnen auch von
Amts wegen im Rahmen der innerstaatlichen Regelungen neu
festgestellt werden. In diesen Fallen gilt der Tag, an dem der
Tréger eines Vertragsstaats das Verfahren einleitet, als Tag der
Antragstellung nach den Rechtsvorschriften des anderen Ver-
tragsstaats.

(6) Ergibt die Neufeststellung nach Absatz 5 eine niedrigere
Rente, ist die Rente in der bisherigen Hohe weiter zu erbringen.

Artikel 25
Schlussprotokoll

Das beiliegende Schlussprotokoll ist Bestandteil dieses Ab-
kommens.

Artikel 26
Ratifikation und Inkrafttreten

(1) Dieses Abkommen bedarf der Ratifikation; die Ratifika-
tionsurkunden werden so bald wie mdglich ausgetauscht.

(2) Dieses Abkommen tritt am ersten Tag des dritten Monats
nach Ablauf des Monats in Kraft, in dem die Ratifikationsurkun-
den ausgetauscht worden sind.

Artikel 27
Geltungsdauer und Kiindigung

(1) Dieses Abkommen bleibt auf unbestimmte Zeit in Kraft.
Jeder Vertragsstaat kann es bis zum 30. September eines
Kalenderjahres auf diplomatischem Wege schriftlich kiindigen.
Die Kiindigung wird am 1. Januar des auf die Kiindigung folgen-
den Kalenderjahres wirksam.

(2) Tritt dieses Abkommen infolge Kiindigung auBer Kraft, gel-
ten seine Bestimmungen fiir die bis dahin erworbenen Leistungs-
anspriiche weiter. Einschrankende Rechtsvorschriften tiber den
Ausschluss eines Anspruchs oder das Ruhen oder die Entzie-
hung von Leistungen wegen des gewdhnlichen Aufenthalts im
Ausland bleiben flr diese Anspriiche unbericksichtigt.

Geschehen zu Chisinau am 12. Januar 2017 in zwei Urschrif-
ten, jede in deutscher und ruménischer Sprache, wobei jeder
Wortlaut gleichermaBen verbindlich ist.

(5) La cerere, pensiile stabilite inainte de intrarea in vigoare a
prezentului Acord pot fi stabilite din nou, daca exclusiv in baza
dispozitiilor prezentului Acord a survenit o modificare. Pensiile
stabilite nainte de intrarea in vigoare a prezentului Acord pot fi
stabilite si din oficiu din nou Tn limita reglementarilor legale na-
tionale. in aceste cazuri, ziua in care institutia unui Stat contrac-
tant initiaza procedura se va considera ca ziua de depunere a ce-
rerii in conformitate cu legislatia celuilalt Stat contractant.

(6) Daca noua stabilire a pensiei conform alineatului (5) va
avea ca efect reducerea cuantumului pensiei, atunci se va men-
tine in plata pensia in cuantumul anterior.

Articolul 25
Protocol final

Protocolul final anexat este parte integrantd a prezentului
Acord.

Articolul 26
Ratificarea si intrarea in vigoare

(1) Prezentul Acord necesita a fi ratificat; schimbarea instru-
mentelor de ratificare se va face cat mai curand posibil.

(2) Prezentul Acord intra in vigoare in prima zi a celei de-a treia
luni care urmeaza expirarii lunii in care a avut loc schimbarea
instrumentelor de ratificare.

Articolul 27
Valabilitatea si denuntarea

(1) Prezentul Acord ramane in vigoare pe perioada nelimitata.
Fiecare Stat contractant poate sa-I denunte in scris pe cale
diplomatica pana pe 30 septembrie a unui an calendaristic.
Denuntarea va produce efecte incepand cu 1 ianuarie din anul
calendaristic ce urmeaza denuntarii.

(2) In cazul in care prezentul Acord isi inceteaza valabilitatea
ca urmare a denuntarii, dispozitiile sale privind drepturile la pres-
tatii dobandite pana in acel moment vor continua sa fie aplicate.
Legislatia restrictiva privind pierderea unui drept sau suspenda-
rea ori retragerea prestatiilor ca urmare a sederii obisnuite in stra-
indtate nu va fi luata in considerare pentru aceste drepturi.

Semnat la Chisinau la 12 ianuarie 2017 in doua exemplare ori-
ginale, fiecare in limbile germana si romana, ambele texte fiind
egal autentice.

Fur die Bundesrepublik Deutschland
Pentru Republica Federala Germania

Thorben Albrecht
Ulrike Knotz

Fur die Republik Moldau
Pentru Republica Moldova

Viorica Dumbraveanu
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Schlussprotokoll
zum Abkommen
zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Republik Moldau
Uber Soziale Sicherheit

Protocol final
la Acordul
intre Republica Federala Germania
si Republica Moldova
privind securitatea sociala

Bei der Unterzeichnung des Abkommens zwischen der Bun-

desrepublik Deutschland und der Republik Moldau tber Soziale
Sicherheit erklaren die Bevollmachtigten beider Vertragsstaaten,
dass Einverstandnis Uber Folgendes besteht:

1.

Zu Artikel 1 Absatz 1 Nummer 7 des Abkommens:

Die Versicherungszeiten, die bis zum 31. Dezember 1991 im
Hoheitsgebiet der ehemaligen Moldauischen Sozialistischen
Sowijetrepublik zurlickgelegt wurden, gelten als in der
Republik Moldau zurtickgelegte Versicherungszeiten.

In Bezug auf die Republik Moldau gelten nicht als Versiche-
rungszeiten Zeiten, die auBerhalb des Hoheitsgebiets der
ehemaligen Moldauischen Sozialistischen Sowjetrepublik
sowie auBerhalb des Hoheitsgebiets der Republik Moldau
zuriickgelegt wurden.

Zu Artikel 1 Absatz 1 Nummer 9 des Abkommens:

Der gewdhnliche Aufenthalt ergibt sich aus dem tatséch-
lichen, rechtmaBigen und auf Dauer ausgerichteten Verwei-
len sowie dem Schwerpunkt der Lebensverhaltnisse.

Zu Artikel 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b des Abkom-
mens:

Fur die in der Bundesrepublik Deutschland bestehende
Huttenknappschaftliche Zusatzversicherung gelten die be-
sonderen Bestimmungen des Abkommens (Teil lll) nicht.

Zu Artikel 2 Absatz 2 des Abkommens:

a) Ungeachtet des Artikels 2 Absatz 2 des Abkommens be-
riicksichtigen

— die deutschen Trager soweit erforderlich auch Ver-
sicherungszeiten einer Person, die in einem anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union, einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens Uber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz zuriick-
gelegt worden sind, und

— die Trager beider Vertragsstaaten soweit erforderlich
auch Versicherungszeiten einer Person, die in einem
Drittstaat zurlickgelegt worden sind, mit dem beide
Vertragsstaaten ein gleichartiges Abkommen Uber
Soziale Sicherheit geschlossen haben. Dies gilt auch
fur Versicherungszeiten, die in einem Staat, in dem die
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 anzuwenden ist,
zuriickgelegt worden sind, sofern die Republik Mol-
dau mit dem betreffenden Staat ein Abkommen Uber
Soziale Sicherheit geschlossen hat.

In Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland gilt Arti-
kel 2 Absatz 2 des Abkommens nicht, soweit das andere
Abkommen oder die Uberstaatliche Regelung Versiche-
rungslastregelungen enthélt, nach denen Versicherungs-
zeiten endguiltig in die Last eines Staates Ubergegangen

La semnarea Acordului intre Republica Federala Germania si

Republica Moldova in domeniul securitatii sociale imputernicitii
ambelor State contractante declara ca au convenit urmatoarele:

1.

La articolul 1 alineatul (1) punctul 7 al Acordului:

Perioadele de asigurare realizate pana la 31 decembrie 1991
pe teritoriul fostei Republici Sovietice Socialiste Moldove-
nesti sunt considerate ca si perioadele de asigurare realizate
in Republica Moldova.

Referitor la Republica Moldova nu se considera ca perioade
de asigurare perioadele care au fost realizate in afara terito-
riului fostei Republicii Sovietice Socialiste Moldovenesti,
precum si in afara teritoriului Republicii Moldova.

La articolul 1 alineatul (1) punctul 9 al Acordului:

Sederea obisnuita este determinata de sederea conceputa
in vederea unei ramaneri efective, legale si de durata,
precum si de centrul intereselor vitale.

La articolul 2 alineatul (1) punctul 1 litera b) al Acordului:

Pentru asigurarea suplimentara a angajatilor din siderurgie
din Republica Federala Germania nu se vor aplica dispozi-
tiille speciale ale Acordului (Partea Ill).

La articolul 2 alineatul (2) al Acordului:

a) Prin deviere de la articolul 2 alineatul (2) al Acordului sunt
luate in considerare

— de catre institutiile germane, in masura necesara, si
perioadele de asigurare ale unei persoane, care au
fost realizate intr-un alt stat membru al Uniunii Euro-
pene, intr-un alt stat contractant al Acordului privind
Spatiul Economic European sau in Confederatia Elve-
tiana si

— de catre institutiile ambelor State contractante, in ma-
sura necesara, si perioadele de asigurare ale unei per-
soane, care au fost realizate intr-un stat tert, cu care
ambele State contractante au incheiat un acord simi-
lar in domeniul securitatii sociale. Aceasta se va aplica
si perioadelor de asigurare realizate intr-un stat, in
care se aplica Regulamentul (CE) nr. 883/2004, daca
Republica Moldova a incheiat cu statul in cauza un
acord in domeniul securitétii sociale.

b) in ceea ce priveste Republica Federald Germania nu se
va aplica articolul 2 alineatul (2) al Acordului, in masura
in care celalalt acord sau reglementare supranationala
contine reglementari referitoare la repartizarea riscurilor
de asigurare, conform carora perioadele de asigurare au
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oder aus dessen Last abgegeben worden sind. trecut definitiv pe seama unui stat sau au fost transferate
de pe seama acestuia.
5. Zu Artikel 4 des Abkommens: 5. La articolul 4 al Acordului:

a) Rechtsvorschriften eines Vertragsstaats, die die Mitwir- a) Legislatia unui Stat contractant care asigura participarea
kung der Versicherten und der Arbeitgeber in den Orga- asiguratilor si angajatorilor la organismele de autoadmi-
nen der Selbstverwaltung der Trager und der Verbande nistrare a institutiilor si asociatiilor de institutii, precum
von Tragern sowie in der Rechtsprechung der Sozialen si la jurisdictia Tn domeniul securitdtii sociale ramane
Sicherheit gewéhrleisten, bleiben unberiihrt. neschimbata.

b) In Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland bleiben b) in ceea ce priveste Republica Federald Germania preve-
Versicherungslastregelungen in zwischenstaatlichen Ab- derile referitoare la repartizarea riscurilor de asigurare din
kommen oder im Uberstaatlichen Recht unberiihrt. acordurile interstatale sau din reglementarile supranatio-

nale rdman neschimbate.

c) Personen mit gewdhnlichem Aufenthalt auBerhalb der c) Persoanele cu sedere obisnuita in afara Republicii Fede-
Bundesrepublik Deutschland, die die Staatsangehdrig- rale Germania, care au cetatenia unui stat membru al
keit eines Mitgliedstaats der Europaischen Union, eines Uniunii Europene, a unui stat contractant al Acordului
Vertragsstaats des Abkommens tiber den Européischen privind Spatiul Economic European sau a Confederatiei
Wirtschaftsraum oder der Schweiz haben, sind zur frei- Elvetiene, au dreptul la asigurarea facultativa in sistemul
willigen Versicherung in der Rentenversicherung der de asigurare a pensiilor din Republica Federald Germa-
Bundesrepublik Deutschland nur nach der Verordnung nia numai in conformitate cu Regulamentul (CE)
(EG) Nr. 883/2004 berechtigt. nr. 883/2004.

d) Staatsangehdrige der Republik Moldau mit gewdhn- d) Cetatenii Republicii Moldova cu sedere obisnuita in afara
lichem Aufenthalt auBerhalb des Hoheitsgebiets der teritoriului Republicii Federale Germania au dreptul la
Bundesrepublik Deutschland sind zur freiwilligen Versi- asigurarea facultativa in sistemul de asigurare a pensiilor
cherung in der Rentenversicherung der Bundesrepublik din Republica Federalda Germania, daca au realizat in
Deutschland berechtigt, wenn sie zu dieser Beitragszei- acest sistem perioade de cotizare de cel putin 60 de
ten fir mindestens 60 Monate zurlickgelegt haben. Dies luni. Aceasta se va aplica corespunzator pentru refugiati
gilt entsprechend fir Fliichtlinge im Sinne des Artikels 1 in sensul articolului 1 al Acordului Natiunilor Unite din
des Abkommens der Vereinten Nationen vom 28. Juli 28 iulie 1951 privind statutul refugiatilor si al Protocolului
1951 Uber die Rechtsstellung der Flichtlinge und des din 31 ianuarie 1967 privind statutul refugiatilor si al apa-
Protokolls vom 31. Januar 1967 Uber die Rechtsstellung trizilor in sensul articolului 1 al Conventiei din 28 sep-
der Flichtlinge und flir Staatenlose im Sinne des Arti- tembrie 1954 privind statutul apatrizilor, cu sedere obis-
kels 1 des Ubereinkommens vom 28. September 1954 nuitd pe teritoriul Republicii Moldova. Pentru toate
Uber die Rechtsstellung der Staatenlosen mit gewdhnli- celelalte persoane cuprinse de domeniul personal de
chem Aufenthalt im Hoheitsgebiet der Republik Moldau. aplicare al Acordului articolul 4 nu se va aplica pentru
Fur die tUbrigen vom personlichen Geltungsbereich des asigurarea facultativa din sistemul de asigurare a pensii-
Abkommens erfassten Personen gilt Artikel 4 nicht fir lor al Republicii Federale Germania. Legislatia nationala
die freiwillige Versicherung in der Rentenversicherung mai favorabild ramane neschimbata.
der Bundesrepublik Deutschland. Giinstigere innerstaat-
liche Rechtsvorschriften bleiben unberihrt.

e) Die Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten tber die Ver- e) Legislatia Statelor contractante privind obligatia de asi-
sicherungspflicht der gewdhnlich an Bord eines See- gurare a persoanelor angajate in mod obisnuit la bordul
schiffs erwerbstétigen Personen bleiben unberdihrt. unei nave maritime ramane neschimbata.

6. Zu Artikel 5 des Abkommens: 6. La articolul 5 al Acordului:

a)

Personen mit gewdhnlichem Aufenthalt im Hoheitsgebiet
der Republik Moldau erhalten eine Rente nach den
Rechtsvorschriften der Bundesrepublik Deutschland
wegen verminderter Erwerbsféhigkeit nur, wenn der An-
spruch unabhangig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage
besteht.

Die Rechtsvorschriften der Bundesrepublik Deutschland
Uber Leistungen aus Versicherungszeiten, die nicht im
Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland zurlick-
gelegt worden sind, sowie Uber Leistungen aus Arbeits-
unféllen und Berufskrankheiten, die nicht im Hoheits-
gebiet der Bundesrepublik Deutschland eingetreten
sind, bleiben unberlihrt.

Die Rechtsvorschriften der Bundesrepublik Deutschland
Uber Leistungen zur medizinischen Rehabilitation, zur
Teilhabe am Arbeitsleben sowie tber ergdnzende Leis-
tungen der Tréger der Rentenversicherung und der
Alterssicherung der Landwirte bleiben unberihrt.

Die Rechtsvorschriften der Bundesrepublik Deutsch-
land, die das Ruhen von Anspriichen aus der Renten-
versicherung flr Personen vorsehen, die sich einem
gegen sie betriebenen Strafverfahren durch Aufenthalt
im Ausland entziehen, bleiben unberiihrt.

a)

e

Persoanele cu sedere obisnuita pe teritoriul Republicii
Moldova vor primi o pensie in conformitate cu legislatia
Republicii Federale Germania pentru capacitatea redusa
de munca numai daca acest drept exista indiferent de
situatia de pe respectiva piata a muncii.

Legislatia Republicii Federale Germania privind presta-
tiile In baza perioadelor de asigurare care nu au fost rea-
lizate pe teritoriul Republicii Federale Germania, precum
si legislatia privind prestatiile ca urmare a accidentelor
de munca si bolilor profesionale, care nu au survenit pe
teritoriului Republicii Federale Germania, ramane
neschimbata.

Legislatia Republicii Federale Germania privind presta-
tiile pentru reabilitare medicald, pentru participare la via-
ta profesionald, precum si privind prestatiile suplimen-
tare ale institutiilor de asigurare a pensiilor si privind
asigurarea pensiilor pentru agricultori rdmane neschim-
bata.

Legislatia Republicii Federale Germania privind suspen-
darea drepturilor ce decurg din asigurarea pensiilor pen-
tru persoanele care, prin sedere in strainatate, se sustrag
de la o procedura penala desfasuratd impotriva lor,
ramane neschimbata.
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7. Zuden Artikeln 7 und 9 des Abkommens: 7. Laarticolele 7 si 9 ale Acordului:

a) Gelten fur eine Person nach Artikel 7 oder 9 des Abkom- a) Daca in privinta unei persoane, conform articolelor 7
mens die Rechtsvorschriften der Bundesrepublik sau 9 se aplica legislatia Republicii Federale Germania,
Deutschland, finden hinsichtlich dieser Beschaftigung in atunci cu privire la aceasta activitate de munca in egala
gleicher Weise auf sie und ihren Arbeitgeber allein die masura pentru persoana si angajatorul ei se va aplica
Rechtsvorschriften der Bundesrepublik Deutschland doar legislatia Republicii Federale Germania privind asi-
Uber die Kranken- und Pflegeversicherung sowie die gurarea de sanatate si de ingrijire, precum si cea privind
Arbeitsférderung (Arbeitslosenversicherung) so Anwen- masurile active de promovare a muncii (asigurarea de
dung, als ob die Erwerbstatigkeit in der Bundesrepublik somaj) in asa fel, ca si cum activitatea de munca s-ar
Deutschland ausgetibt wirde. desfasura in Republica Federala Germania.

b) Gelten fir eine Person nach Artikel 7 oder 9 des Abkom- b) Daca pentru o persoana, conform articolelor 7 sau 9 se
mens die Rechtsvorschriften der Republik Moldau, fin- aplica legislatia Republicii Moldova, atunci in privinta
den hinsichtlich dieser Beschaftigung auch die Rechts- acestei activitati de munca nu se va aplica nici legislatia
vorschriften der Bundesrepublik Deutschland Uber die Republicii Federale Germania privind asigurarea de
Kranken- und Pflegeversicherung sowie die Arbeits- sanatate si de ingrijire si nici cea privind masurile active
férderung (Arbeitslosenversicherung) keine Anwendung. de promovare a muncii (asigurarea de somaj).

c) Arbeitgeber von entsandten Arbeitnehmern sind ver- c) Angajatorii persoanelor angajate detasate sunt obligati
pflichtet, auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes und der sa colaboreze in domeniul protectiei muncii si prevenirii
Unfallverhiitung mit den daflir zustandigen Tragern und accidentelor cu institutiile responsabile in acest sens si
Organisationen des Vertragsstaats, in dem die Beschaf- cu organizatiile Statului contractant in care se desfasoa-
tigung tatsachlich ausgelibt wird, zusammenzuarbeiten. ra efectiv activitatea de munca. Legislatia mai ampla din
Weitergehende innerstaatliche Rechtsvorschriften blei- acest domeniu la nivel national ramaine neschimbata.
ben unberihrt.

8. Zu Artikel 7 des Abkommens: 8. La articolul 7 al Acordului:

a) Eine Entsendung in das Hoheitsgebiet des anderen Ver- a) Nu este considerata detasare pe teritoriul celuilalt Stat
tragsstaats liegt insbesondere dann nicht vor, wenn contractant, in special situatia cand:
aa) die Tatigkeit des entsandten Arbeitnehmers im Be- aa) activitatea persoanei angajate detasate in Statul

schéftigungsstaat nicht dem Tatigkeitsbereich des contractant nu corespunde cu domeniul de activi-
Arbeitgebers im Entsendestaat entspricht oder tate al angajatorului din Statul contractant care de-
taseaza, sau
bb) der zum Zwecke der Entsendung eingestellte bb) persoana angajata in scopul detasarii in acel mo-
Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt seinen gewdhn- ment nu-si are sederea obisnuita in statul care de-
lichen Aufenthalt nicht im Entsendestaat hat. taseaza.

b) Der Arbeitgeber bt im Entsendestaat gewdhnlich eine b) Angajatorul desfasoara, de regula, in statul care deta-
nennenswerte Geschéftstatigkeit aus, wenn er dort seaza, o activitate economica semnificativa, atunci,
Ublicherweise 25 Prozent des Umsatzes erzielt oder cand obtine acolo in mod obisnuit 25 la suta din cifra de
25 Prozent der Arbeitnehmer beschéftigt. afaceri sau angajeaza 25 la suta din persoanele angaja-

te.

c) Erfolgt die erneute Entsendung im Rahmen eines c) Daca o noua detasare are loc in cadrul unui raport de
Beschéaftigungsverhaltnisses mit einem anderen Arbeit- angajare in campul muncii cu un alt angajator, atunci
geber, setzt die Anwendung von Artikel 7 Absatz 1 des aplicarea articolului 7 alineatul (1) al Acordului presupune
Abkommens voraus, dass der Arbeitnehmer bei dem an- ca persoana angajata, direct inainte de detasare, a acti-
deren Arbeitgeber unmittelbar vor der Entsendung min- vat la celalalt angajator cel putin doua luni in statul care
destens zwei Monate im Entsendestaat beschaftigt war. detaseaza.

d) Der Zeitraum von 24 Monaten beginnt fir Arbeitnehmer, d) n cazul persoanelor angajate, care in ziua intrarii in
die am Tag des Inkrafttretens des Abkommens bereits vigoare a Acordului sunt deja detasate, perioada de
entsandt sind, mit diesem Tag. 24 de luni incepe sa curga de la aceasta data.

9. Zu Artikel 9 des Abkommens: 9. La articolul 9 al Acordului:

Eine Ausnahmevereinbarung kann insbesondere fir einen O convenire a exceptiei poate fi incheiata in special pentru

Arbeitnehmer geschlossen werden, der o persoana angajata, care

a) bei einem im anderen Vertragsstaat ansassigen, recht- a) Tisi desfasoara activitatea la o intreprindere independenta
lich selbststandigen Unternehmen eingesetzt wird, das din punct de vedere juridic cu sediul in celalalt Stat con-
mit dem entsendenden Unternehmen rechtlich verbun- tractant si care este legata juridic cu intreprinderea care
den ist, sofern sein Einsatz langer als zwei Monate im detaseaza, in cazul in care activitatea sa va dura mai
Kalenderjahr dauert und er fiir diesen Zeitraum zu mult de doua luni in anul calendaristic si ea primeste
Lasten des im Beschéftigungsstaat ansassigen Unter- pentru aceasta perioada de timp drepturile salariale de
nehmens Arbeitsentgelt bezieht, la intreprinderea din statul de angajare,

b) flir mehr als 24 Monate in den anderen Vertragsstaat b) afost detasata pentru o perioada mai mare de 24 de luni
entsandt wurde, fir die Zeit ab dem 25. Monat der Ent- n celalalt Stat contractant, pentru perioada care incepe
sendung, cu a 25-a luna a detasarii,

c) im Bereich der kulturellen, humanitéren oder wissen- c) desfasoara activitate temporara in celalalt Stat contrac-
schaftlichen Zusammenarbeit voriibergehend im ande- tant, in domeniul cooperarii culturale, umanitare sau
ren Vertragsstaat beschaftigt wird. stiintifice.

10. Zu Teil lll des Abkommens: 10. La Partea lll a Acordului:

Die Rechtsvorschriften tber Leistungen fiir nach dem
Fremdrentenrecht zu entschéadigende Arbeitsunfélle und

Legislatia cu privire la prestatiile in caz de accidente de
munca si boli profesionale, ce urmeaza sa fie compensate
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11.

12.

13.

Berufskrankheiten sowie Uber Leistungen fiir nach dem
Fremdrentenrecht anrechenbare Versicherungszeiten blei-
ben unberiihrt.

Zu Teil lll Kapitel 2 des Abkommens:

a) Fuir die Anzeige eines Arbeitsunfalls oder einer Berufs-
krankheit gelten die Rechtsvorschriften des Vertrags-
staats, nach denen die Versicherung besteht.

b) Wird die Anzeige gegeniiber einem Trager im nicht zu-
stdndigen Vertragsstaat erstattet, ist sie unverziglich
dem zustandigen Tréger des anderen Vertragsstaats zu
Uibersenden.

Zu Artikel 11 Absatz 3 des Abkommens:

Artikel 11 Absatz 3 des Abkommens findet auch fir die nach
Nummer 4 Buchstabe a gegebenenfalls zu berticksichtigen-
den Versicherungszeiten Anwendung.

Zu Artikel 24 des Abkommens:

In Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland begriindet
das Abkommen keinen Anspruch auf Leistungen in den
Fallen, in denen der Vertrag vom 24. Mai 1960 zwischen der
Deutschen Demokratischen Republik und der Union der
Sozialistischen Sowjetrepubliken lber die Zusammenarbeit
auf dem Gebiet des Sozialwesens unmittelbar oder auf-
grund innerstaatlicher Rechtsvorschriften weiterhin anzu-
wenden ist.

11.

12.

13.

conform dreptului cu privire la pensiile straine, precum si cu
privire la prestatiile pentru perioadele de asigurare, consi-
derate conform dreptului privind pensiile straine, ramane
neschimbata.

La Partea Ill, Capitolul 2 al Acordului:

a) Pentru sesizarea unui accident de munca sau unei boli
profesionale se va aplica legislatia Statului contractant
in baza céreia persoana este asigurata.

b) Daca sesizarea se va comunica unei institutii din Statul
contractant ce nu detine competenta, aceasta se va
transmite neintarziat institutiei competente din celalalt
Stat contractant.

La articolul 11 alineatul (3) al Acordului:

Articolul 11 alineatul (3) al Acordului se va aplica si pentru
perioadele de asigurare care, dupa caz, urmeaza sa fie re-
cunoscute conform punctului 4 litera a).

La articolul 24 al Acordului:

Pentru Republica Federala Germania Acordul nu intemeiaza
dreptul la prestatii pentru cazurile in care Acordul intre Re-
publica Democraté Germana si Uniunea Republicilor Sovie-
tice Socialiste cu privire la cooperarea in domeniul Social
din 24 mai 1960 se va aplica in continuare direct sau in baza
legislatiei nationale.
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Denkschrift

I. Allgemeines

Das Abkommen regelt in umfassender Weise die Bezie-
hungen zwischen beiden Staaten im Bereich der gesetz-
lichen Renten- und Unfallversicherung. Es begriindet
unter Wahrung des Grundsatzes der Gegenseitigkeit
Rechte und Pflichten von Einwohnerinnen und Einwoh-
nern beider Staaten und sieht die Gleichbehandlung der
beiderseitigen Staatsangehoérigen sowie ihrer Hinter-
bliebener vor. Die Voraussetzungen fir einen Renten-
anspruch kénnen durch Zusammenrechnung der in bei-
den Staaten zurlickgelegten Versicherungszeiten erfllt
werden. Jeder Staat zahlt aber nur die Rente fur die nach
seinem Recht zurlickgelegten Versicherungszeiten.

Das Abkommen enthalt darliber hinaus Regelungen Uber
die Vermeidung der Doppelversicherung in beiden Staaten
im Falle von voriibergehenden Beschéaftigungen im ande-
ren Staat. Daher entsteht bei Entsendung von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern durch deutsche Unterneh-
men in die Republik Moldau dort keine Versicherungspflicht
in der Renten-, Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung
sowie nach dem Recht der Arbeitsférderung. Die deut-
schen Rechtsvorschriften Uber die Versicherungspflicht in
der Renten-, Unfall-, Kranken- und Pflegeversicherung
sowie nach dem Recht der Arbeitsférderung bleiben auf
die betroffenen Personen anwendbar. Fiir nach Deutsch-
land entsandte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus
der Republik Moldau gelten weiterhin die moldauischen
Rechtsvorschriften.

Il. Besonderer Teil

Teil | (Artikel 1 bis 5) beinhaltet allgemeine Be-
stimmungen, die den Geltungsbereich des Abkommens
und Grundsatze fir dessen Anwendung definieren.

Artikel 1 bestimmt die Begriffe, die in den nachfolgen-
den Vorschriften wiederholt verwendet werden. Durch die
Definition haufig verwendeter Begriffe soll die Anwendung
des Abkommens erleichtert werden.

Artikel 2 und die Nummern 3 und 4 des
Schlussprotokolls legen den sachlichen Geltungs-
bereich des Abkommens fest, indem sie die innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften nennen, auf die sich das Ab-
kommen bezieht. Andere bilaterale Abkommen oder
Uberstaatliche Regelungen der Vertragsstaaten sind dabei
grundsatzlich nicht anzuwenden. Dies gilt aber nicht in
Bezug auf die Bundesrepublik Deutschland, wenn diese
Abkommen oder Uberstaatlichen Regelungen Versiche-
rungslastregelungen enthalten.

Artikel 3 nennt die Personen, fur die das Abkommen
gilt. Es handelt sich um ein offenes Abkommen. Unab-
hangig von der Staatsangehdrigkeit werden grundsétzlich
alle Personen erfasst, die unter die Rechtsvorschriften
eines oder beider Vertragsstaaten fielen oder fallen.

Artikel 4 enthélt fir jeden Vertragsstaat die grundséatz-
liche Verpflichtung, die vom Abkommen erfassten Perso-
nen wie seine eigenen Staatsangehdrigen zu behandeln,
sofern nicht Nummer 5 des Schlussprotokolls
einschrankende Regelungen enthélt. So knlipft beispiels-
weise Nummer 5 Buchstabe d des Schluss-
protokolls fur Staatsangehdrige der Republik Moldau
mit gewdhnlichem Aufenthalt auBerhalb der Bundesrepu-
blik Deutschland das Recht zur freiwilligen Versicherung

in der deutschen Rentenversicherung unter anderem an
die Voraussetzung einer Mindestversicherungszeit
(Wartezeit) von 60 Beitragsmonaten in der deutschen
Rentenversicherung. Fir Drittstaatsangehérige gilt das
Recht auf freiwillige Versicherung bei gewdhnlichem Auf-
enthalt auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland nicht.

Artikel 5 enthalt den Grundsatz, dass Leistungen auch
erbracht werden kénnen, wenn sich die leistungsberech-
tigten Personen gewdhnlich im Hoheitsgebiet des ande-
ren Vertragsstaats aufhalten. Nummer 6 Buch-
stabe a des Schlussprotokolls schrankt diesen
Grundsatz jedoch insoweit ein, dass Renten wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit aus der deutschen Rentenver-
sicherung nicht an Berechtigte mit gewdhnlichem Aufent-
halt in der Republik Moldau gezahlt werden, wenn fur die
Rentenfeststellung der verminderten Erwerbsfahigkeit
nicht nur der Gesundheitszustand der Versicherten, son-
dern auch die Lage auf dem deutschen Arbeitsmarkt
maBgeblich ist.

Teil Il (Artikel 6 bis 9) enthalt Regelungen dar-
Uber, welche Rechtsvorschriften Uber die Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung
bei einer Kollision der deutschen und moldauischen
Rechtsvorschriften anzuwenden sind. Dadurch wird eine
Doppelversicherung ausgeschlossen. Die Bestimmungen
werden durch Nummer 7 des Schlussprotokolls
erganzt. Untersteht eine Person nach dem Abkommen
den Rechtsvorschriften der Bundesrepublik Deutschland,
finden auch allein die deutschen Vorschriften in Bezug auf
die Versicherungspflicht nach dem Recht der Kranken-
und Pflegeversicherung sowie der Arbeitsférderung
(Arbeitslosenversicherung) auf sie und ihren Arbeitgeber
Anwendung. Gelten dagegen die moldauischen Rechts-
vorschriften, finden die Rechtsvorschriften der Bundes-
republik Deutschland Uber die Kranken- und Pflegever-
sicherung sowie die Arbeitsférderung (Arbeitslosen-
versicherung) keine Anwendung.

Nach Artikel 6 finden grundséatzlich die Rechtsvor-
schriften Uber die Versicherungspflicht des Vertragsstaats
Anwendung, in dessen Hoheitsgebiet die Beschaftigung
oder Tatigkeit tatséchlich ausgelibt wird (Territorialitats-
prinzip). Fir Mitglieder des Flug- und Kabinenpersonals
von Luftfahrzeugen gelten die Rechtsvorschriften des
Vertragsstaats, in dem die beschaftigenden Luftfahrt-
gesellschaften ihren Sitz haben. Flr Personen, die ge-
wohnlich an Bord eines Seeschiffs beschéftigt sind, das
die Flagge eines Vertragsstaats flihrt, sind die Rechtsvor-
schriften dieses Staates anwendbar.

Wird ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber voriber-
gehend in den anderen Vertragsstaat entsandt, sieht
Artikel 7 vor, dass grundséatzlich fur die ersten 24 Mo-
nate der Entsendung ausschlieBlich die Rechtsvorschrif-
ten des Entsendestaats gelten. Eine erneute Entsendung
unter Fortgeltung der Rechtsvorschriften des Entsende-
staats ist nur im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnis-
ses mit einem anderen Arbeitgeber, flr den er unmittelbar
vor der Entsendung mindestens zwei Monate im Entsen-
destaat gearbeitet haben muss, oder nach einer mindes-
tens zwolfmonatigen Unterbrechung der Entsendung
moglich. Ergédnzend weist Nummer 8 des Schluss-
protokolls darauf hin, dass eine Entsendung nicht vor-
liegt, wenn die Tatigkeit des entsandten Arbeitnehmers
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nicht dem Tatigkeitsbereich des Arbeitgebers im Entsen-
destaat entspricht oder der entsandte Arbeitnehmer zum
Zeitpunkt der Entsendung seinen gewdhnlichen Aufent-
halt nicht im Entsendestaat hat. Diese Regelungen gelten
auch flr einen Selbststandigen.

Nach Artikel 8 bleiben fur Beschaftigte bei Auslands-
vertretungen die Wiener Ubereinkommen vom 18. April
1961 Uber diplomatische Beziehungen (BGBI. 1964 I
S. 957, 958) und vom 24. April 1963 Uber konsularische
Beziehungen (BGBI. 1969 Il S. 1585, 1587) unberiihrt.
Findet keines dieser Ubereinkommen Anwendung, gelten
fur einen Beschaftigten bei diplomatischen Missionen
oder konsularischen Vertretungen, der als Staatsan-
gehdriger eines der Vertragsstaaten im Hoheitsgebiet des
anderen Vertragsstaats beschaftigt wird, grundsatzlich
die Rechtsvorschriften des Beschaftigungsstaats. Er kann
allerdings innerhalb bestimmter Fristen auch fur das
Recht des anderen Vertragsstaats optieren.

Artikel 9 enthélt die in allen bilateralen Abkommen
Uber Soziale Sicherheit Ubliche Regelung, dass die zu-
standigen Behdrden der Vertragsstaaten oder die von
ihnen bevollmachtigten Stellen auf gemeinsamen Antrag
des Arbeitnehmers und Arbeitgebers beziehungsweise
auf Antrag des Selbststandigen Ausnahmen von den Ar-
tikeln 6 bis 8 vereinbaren kdnnen. Dabei sind die Art
und die Umsténde der Erwerbstéatigkeit zu bertcksichti-
gen.

Die Bestimmungen werden durch Nummer 9 des
Schlussprotokolls konkretisiert.

Teil Il (Artikel 10 bis 13) enthalt die besonderen
Regelungen fir die Rentenversicherung. Nach Num -
mer 10 des Schlussprotokolls bleiben die
Rechtsvorschriften tber Leistungen flir nach dem Fremd-
rentengesetz zu entschadigende Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten sowie Uber Leistungen fir nach dem
Fremdrentenrecht anrechenbare Versicherungszeiten un-
berthrt.

Artikel 10 bestimmt, dass Versicherungszeiten, die in
der deutschen und moldauischen Rentenversicherung
zurlickgelegt worden sind, fir die Erfullung des
Leistungsanspruchs, insbesondere fir die Mindestver-
sicherungszeiten, zusammengerechnet werden. Fir die
Erfillung von Leistungsanspriichen bertcksichtigen die
Vertragsstaaten nur vergleichbare Versicherungszeiten
nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaats.

Nach Nummer 4 Buchstabe a des Schluss-
protokolls berlcksichtigen die deutschen Rentenver-
sicherungstrager zusatzlich Versicherungszeiten, die in ei-
nem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union, des
Européischen Wirtschaftsraums oder in der Schweiz zu-
rickgelegt wurden. Ferner berlcksichtigen beide Ver-
tragsstaaten Versicherungszeiten, die in einem Drittstaat
zuriickgelegt wurden, mit dem beide Vertragsstaaten ein
gleichartiges Sozialversicherungsabkommen geschlossen
haben.

Artikel 11 enthélt ndhere Regelungen firr die Anwen-
dung der deutschen Rechtsvorschriften.

Artikel 12 beinhaltet grundsétzliche Regelungen zur
gegenseitigen Anerkennung bei der Bemessung des
Grades der Minderung der Erwerbsfahigkeit oder der
Feststellung des Leistungsanspruchs infolge eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit. Nummer 11
Buchstabe a und b des Schlussprotokolls
regelt Einzelheiten zur Anzeige eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit.

Artikel 13 bestimmt, dass bei der Feststellung eines
Leistungsanspruchs aufgrund einer Berufskrankheit auch
gesundheitsgefahrdende Beschéftigungen des anderen
Vertragsstaats zu beriicksichtigen sind.

Teil IV (Artikel 14 bis 23) enthalt verschiedene
Bestimmungen, die das Zusammenwirken der Stellen
regeln, die in beiden Staaten mit der Durchfiihrung des
Abkommens betraut sind.

Nach Artikel 18 sind die Antrdge auf Leistungen
gleichgestellt, sodass die vom Abkommen erfassten
Personen mit ihrem Antrag gleichzeitig entsprechende
Leistungen im jeweils anderen Vertragsstaat beantragen
kénnen. Die Antragsgleichstellung gilt jedoch nur, wenn
der Antrag erkennen lasst, dass Versicherungszeiten des
anderen Vertragsstaats zurtickgelegt worden sind oder
gesundheitsgefahrdende Beschéftigungen im Hoheits-
gebiet des anderen Vertragsstaats ausgetbt worden sind.

Artikel 19 gewabhrleistet den Schutz personenbezoge-
ner Daten bei der Anwendung des Abkommens.

Artikel 20 Absatz 2 benennt die Verbindungsstellen
der beiden Vertragsstaaten.

Teil V (Artikel 24 bis 27) enthalt die Ubergangs-
und Schlussbestimmungen.
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