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— Drucksache 19/1204 —

Die Wirkung von Betriebsraten

Vorbemerkung der Fragesteller

Im Jahr 2018 finden vom 1. Mérz bis 31. Mai Betriebsratswahlen statt. Die be-
triebliche Mitbestimmung ist als Teil des dualen Systems der Interessenvertre-
tung unverzichtbar. Sie sorgt aus Sicht der Fragestellenden dafiir, dass Demo-
kratie und Mitbestimmung nicht am Betriebstor enden. Und sie setzt der kurz-
fristigen Profitlogik der Unternehmen eine langfristige und nachhaltige Be-
triebs- und Personalpolitik entgegen, die sich nicht nur positiv fiir die Beschaf-
tigten, sondern auch fiir die Unternehmen auswirken kann. Uber die konkrete
Wirkung von Betriebsréten soll die vorliegende Kleine Anfrage genauere Aus-

kiinfte liefern.

Wie wirkt sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Existenz von Be-
triebsriten auf die Produktivititsentwicklung des Betriebes aus, und welche
Daten liegen ihr hierzu vor (bitte nach Branche und Betriebsgrofe differen-
zieren)?

Wie wirkt sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Existenz von Be-
triebsriten auf betriebliche Innovationen aus, und welche Daten liegen ihr
hierzu vor (bitte nach Branche und Betriebsgroe differenzieren)?

Wie wirkt sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Existenz von Be-
triebsréten auf betriebliche Investitionen aus, und welche Daten liegen ihr
hierzu vor (bitte nach Branche und BetriebsgroBe differenzieren)?

Wie wirkt sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Existenz von Be-
triebsraten auf familienfreundliche Personalpolitik und Arbeitszeitgestaltung
aus, und welche Daten liegen ihr hierzu vor (bitte nach Branche und Be-
triebsgroBe differenzieren)?

Wie wirkt sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Existenz von Be-
triebsrdaten auf die Motivation und Arbeitszufriedenheit von Beschéftigten
aus, und welche Daten liegen ihr hierzu vor (bitte nach Branche und Be-
triebsgrofe differenzieren)?
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6. Wie wirkt sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Existenz von Be-
triebsriten auf die Gesundheit der Beschéftigten aus (bitte nach Branche und
BetriebsgroBe differenzieren, bitte zur Beurteilung Krankheitstage und das
Vorhandensein eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements heranzie-
hen)?

7.  Wie wirkt sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Existenz von Be-
triebsriten auf den Vollzug arbeitsschutzrechtlicher Vorschriften aus (bitte
nach Branche und Betriebsgrofle differenzieren, bitte zur Beurteilung die
Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen und andere arbeitsschutz-
rechtliche Vorgaben heranziehen)?

8. Wie wirkt sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Existenz von Be-
triebsrdten auf das Qualifikationsniveau von Beschéftigten aus, und welche
Daten liegen ihr hierzu vor (bitte nach Branche und Betriebsgrofe differen-
zieren)?

9. Wie wirkt sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Existenz von Be-
triebsriten auf die Weiterbildungsmdglichkeiten von Beschiftigten aus, und
welche Daten liegen ihr hierzu vor (bitte nach Branche und Betriebsgrofie
differenzieren)?

10. Wie wirkt sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Existenz von Be-
triebsrdten auf die Inanspruchnahme von Bildungsurlaub durch die Beschif-
tigten aus, und welche Daten liegen ihr hierzu vor (bitte nach Branche und
Betriebsgrofe differenzieren)?

11.  Wie wirkt sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Existenz von Be-
triebsréiten auf die 6kologische Ausrichtung der Produktion des Betriebes
aus, und welche Daten liegen ihr hierzu vor?

Die Fragen 1 bis 11 werden gemeinsam beantwortet.

Die Bundesregierung verfiigt im Hinblick auf die gestellten Fragen nicht {iber
eigene Daten. Sie zieht ihre Kenntnisse zur Wirkung von Betriebsriten insbeson-
dere aus Gespriachen und Diskussionen, einzelbetrieblichen Informationen und
wissenschaftlichen Ver6ffentlichungen. Exemplarisch verweist die Bundesregie-
rung auf Uwe Jirjahn, Stephen C. Smith: Nonunion Employee Representation:
Theory and the German Experience with Mandated Works Councils, IZA Dis-
cussion Paper Nr. 11066, Oktober 2017 mit weiteren Nachweisen zu Studien, die
die verschiedenen Wirkungen von Betriebsriten belegen.

Im Rahmen der Dachevaluation der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstra-
tegie (1. Zwischenbericht - Auswertung der Betriebs- und Beschiftigtenbefra-
gungen, Stand: 2. Mérz 2018, herausgegeben von der Geschiftsstelle der Natio-
nalen Arbeitsschutzkonferenz) konnten dariiber hinaus verschiedene systema-
tisch positive Zusammenhénge mit der Existenz eines Betriebsrats ermittelt wer-
den:

e cine hohere Wahrscheinlichkeit der Durchfiihrung von Gefdhrdungsbeurtei-
lungen,

e cin hoherer Anteil bei der sicherheitstechnischen Betreuung,

¢ cin héherer Grad an Unterweisung der Beschéftigten sowie bei der Qualifizie-
rung von Fithrungskriften sowie

e cine hohere Wahrscheinlichkeit der Existenz eines Arbeitsschutzausschusses.
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