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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Ulla Jelpke, Dr. André Hahn,
Gokay Akbulut, weiterer Abgeordneter und der Fraktion DIE LINKE.
— Drucksache 19/1670 —

Jahresbilanz der Einsatze von Jugendoffizieren und Karriereberatern der
Bundeswehr im Jahr 2017

Vorbemerkung der Fragesteller

Die Bundeswehr wirbt an Schulen. Jugendoffiziere versuchen, Schiilerinnen
und Schiiler — wie auch Lehrerinnen und Lehrer — von der offiziellen Sicher-
heitspolitik zu iiberzeugen, und Karriereberaterinnen und Karriereberater wer-
ben fiir einen Dienst in den Streitkridften. Dabei werden Jahr fiir Jahr Hundert-
tausende von Schiilerinnen und Schiilern erreicht. Laut Bericht der Jugendoffi-
ziere vom 6. Juni 2017 wurden im Jahr 2016 112 150 Schiilerinnen und Schiiler
durch Vortrdge, Seminare, Truppenbesuche oder dhnliche MaBnahmen erreicht.
Karriereberaterinnen und Karriereberater haben im Jahr 2016 rund 283 000 wei-
tere Schiilerinnen und Schiiler erreicht. Die wichtigsten MaBnahmen waren hier
zum einen Ausstellungen bzw. Beteiligungen an Jobmessen u. A. auf Schulge-
ldnde, zum anderen Vortrage vor Schulklassen. Insgesamt wurden demzufolge
fast 400 000 Schiilerinnen und Schiiler auf die eine oder andere Weise mit mi-
litdrischer Werbung konfrontiert. Die Fragestellerinnen und Fragesteller sehen
solche Werbeeinsitze, zumal im Rahmen des Unterrichts, duBerst kritisch,
ebenso wie Organisationen der Zivilgesellschaft und auch die Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft (vgl. Bundestagsdrucksache 18/4516).

Der Jahresbericht der Jugendoffiziere bestitigt aus Sicht der Fragestellerinnen
und Fragesteller zudem, dass die Arbeit der Jugendoffiziere und der Karrierebe-
rater flieBend ineinander iibergeht. Denn im Bericht heifit es ausdriicklich:
,Dort, wo die Jugendoffiziere Besuchstermine verwirklichen konnten, ver-
schwammen gelegentlich ungewollt die Grenzen zwischen Offentlichkeitsarbeit
und Nachwuchswerbung.* Dass dies ,,ungewollt” geschah, halten die Fragestel-
lerinnen und Fragesteller fiir unglaubwiirdig. Ein Jugendoffizier sollte aus ihrer
Sicht, den entsprechenden Willen vorausgesetzt, die Grenze zwischen politi-
scher Werbung fiir die offizielle Sicherheitspolitik und Anstrengungen zur Rek-
rutierung Minderjdhriger einhalten konnen.

Ein Motiv dafiir, Schiilerinnen und Schiiler durch Soldatinnen und Soldaten
,unterrichten® zu lassen, sehen die Fragestellerinnen und Fragesteller in der ge-
ringen Zustimmung zu Kampfeinsidtzen im Ausland. Diese werden laut Ju-
gendoffiziersbericht von dieser Altersgruppe ,,iiberwiegend abgelehnt — und
dem will die Bundeswehr offenbar entgegentreten.

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums der Verteidigung vom
16. Mai 2018 iibermittelt.

Die Drucksache enthdilt zusdtzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.
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Schulen sollten zwar selbstversténdlich auch Wissen iiber Sicherheitspolitik
vermitteln, aber dazu wire aus Sicht der Fragestellerinnen und Fragesteller eine
neutrale Instanz weit besser geeignet. Die Bundeswehr ist hingegen Partei, Ju-
gendoffiziere haben als Soldatinnen und Soldaten die Vorgaben des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung zu beriicksichtigen. Die Arbeit der Jugendoftiziere
wie auch der Karriereberater 1duft aus Sicht der Fragestellerinnen und Frage-
steller auf eine Militarisierung der Schulen hinaus, was sie entschieden ableh-
nen.

Als ermutigend empfinden die Fragestellerinnen und Fragesteller indes den
Hinweis im Jugendoffiziersbericht, dass sie bisweilen auf spiirbare Widerstinde
stoBBen: ,,Friedenspolitisch orientierte Gruppierungen erschwerten den Ju-
gendoffizieren in manchen Bereichen ihre Tatigkeit®, genannt wird das Kdlner
Friedensforum und das Netzwerk Schule ohne Militdr. Zudem werden ,,regio-
nale Vorbehalte gegeniiber Jugendoffizieren* in Berlin und Sachsen-Anhalt ver-
merkt. Manchmal, heiflt es weiter, hétten Lehrerinnen und Lehrer aus ,,Angst
vor Konflikten mit bundeswehrkritischen Kolleginnen und Kollegen oder dem
Elternbeirat™ das Angebot der Jugendoffiziere ausgeschlagen. Dass der Begriff
»Angst zutrifft, bezweifeln die Fragestellerinnen und Fragesteller, aber wenn
antimilitaristische Kritik Wirkung zeigt, ist dies aus ihrer Sicht sehr zu begrii-
Ben.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Die Bundesregierung hat mit den Jugendoffizieren und Karriereberatern der Bun-
deswehr in allen 16 Bundesldndern Zugang zu den Schulen. Sie wird auch wei-
terhin ihrer Informationspflicht auf Grundlage des Bundesverfassungsgerichtsur-
teils vom 3. Mérz 1977 sowie den Informationsbediirtnissen der Schulen zu si-
cherheitspolitischen Themen im Rahmen der Politischen Bildung nachkommen.
Die Karriereberaterinnen und Karriereberater informieren zum Arbeitgeber Bun-
deswehr.

Die Jugendoffiziere halten die Trennung ihrer Fachaufgabe zur Karriereberatung
immer strikt ein. Jugendoffiziere werben weder fiir eine Verwendung beim Ar-
beitgeber Bundeswehr noch fithren sie Maflnahmen der Personalgewinnung
durch.

Die Jugendoffiziere werden von den Lehrerinnen und Lehrer auf Grundlage der
Informationsangebote der Jugendoffiziere sowie der Lehrpline in den Unterricht
eingeladen. Die Jugendoffiziere fiihren keinen Unterricht durch. Die Lehrkréfte
sind bei den Schulveranstaltungen anwesend und fiir ihren Unterricht piddago-
gisch verantwortlich.

Die Bundeswehr ist eine offentliche Institution mit Verfassungsrang, die politi-
sche Neutralitdt gewahrleistet. Deshalb wird der Vorwurf der Militarisierung der
Schulen durch die Jugendoffiziere und Karriereberaterinnen und Karriereberater
zuriickgewiesen. Die Bundeswehr ist selbstverstéindlicher Teil der Gesellschaft.
Aktivitdten der Bundeswehr sind keine MaBinahmen der Militarisierung.



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Drucksache 19/2196

1. Jugendoffiziere

1. Wie viele Vortrdge an Schulen und Hochschulen haben die Jugendoffiziere
der Bundeswehr im Jahr 2017 gehalten, und wie viele Schiilerinnen und
Schiiler wurden dabei erreicht (bitte nach Schultypen wie Hauptschulen, Re-
alschulen, Gymnasien, berufsbildenden Schulen und anderen Schulen auf-

gliedern)?

Die Anzahl der Vortrage der Jugendoffiziere nach Schulformen sind der nachste-

henden Tabelle zu entnehmen:

Schulform Vortrige
Hauptschule 106
Realschule 806
Gymnasium 1.601
Berufsbildende Schule 598
Sonstige Schule 139
Universitat/Hochschule 81
Summe 3.331

Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler sowie Studentinnen und Studenten, die
durch Vortrige der Jugendoffiziere im Jahr 2017 erreicht wurden, sind der nach-

stehenden Tabelle zu entnehmen:

Schiilerinnen/ Schiiler und

B3 D Studentinnen/ Studenten
Hauptschule 2.519

Realschule 21.700

Gymnasium 43.654

Berufsbildende Schule 15.699

Sonstige Schule 3.627

Universitdt/ Hochschule 2.027

Summe 89.226




Drucksache 19/2196 -4 Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

2. An wie vielen Podiumsdiskussionen im Rahmen des Unterrichts bzw. im
Klassenrahmen haben sich die Jugendoffiziere im Jahr 2017 beteiligt, und
wie viele Schiilerinnen und Schiiler wurden dabei erreicht (bitte nach Schul-
typen wie Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien, berufsbildende Schulen
und andere Schulen sowie Hochschulen aufgliedern)?

Die Anzahl der durchgefiihrten Podiumsdiskussionen der Jugendoffiziere im Jahr
2017 und die damit erreichten Schiilerinnen und Schiiler sowie Studentinnen und
Studenten sind der nachstehenden Tabelle zu entnehmen:

Schulform Podiums- Schiilerinnen/Schiiler und
diskussionen Studentinnen/Studenten

Hauptschule 0 0

Realschule 1 20

Gymnasium 16 667

Berufsbildende Schule 5 400

Sonstige Schule 21 848

Universitidt/Hochschule 7 125

Summe 50 2.060

3. Wie viele Seminare haben die Jugendoffiziere fiir Schiilerinnen und Schiiler
durchgefiihrt, und wie viele Schiilerinnen und Schiiler wurden dabei erreicht
(bitte wie oben nach Schultypen aufgliedern und POL&IS-Seminare geson-
dert aufgliedern)?

Die Anzahl der durchgefiihrten Seminare der Jugendoffiziere im Jahr 2017 und
die damit erreichten Schiilerinnen und Schiiler sowie Studentinnen und Studenten
sind der nachstehenden Tabelle zu entnehmen:

Seminare | Schiilerinnen/Schiiler und davon GEYOT

Schulform wert wer u N Schiilerinnen/Schiiler und
gesamt Studentinnen/Studenten gesamt | POL&IS .

Studentinnen/Studenten

Hauptschule 18 630 1 14

Realschule 112 4.379 9 305

Gymnasium 388 13.033 174 5.830

Berufsb. Schule | 88 2.814 22 880

Sonstige Schule | 26 879 7 260

Universitat/

Hochschule 49 1.434 11 420

Summe 681 23.169 224 7.709
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4. Wie viele Besuche bei der Truppe haben Jugendoffiziere im Klassenrahmen
durchgefiihrt, und wie viele Schiilerinnen und Schiiler haben sich daran be-
teiligt (bitte nach Schultypen sowie Hochschulen aufgliedern)?

Wie viele Jugendliche wurden ggf. bei weiteren Truppenbesuchen auflerhalb
des Klassenrahmens erreicht?

Die Anzahl der durchgefiihrten Besuche bei der Truppe der Jugendoffiziere im
Jahr 2017 und die daran beteiligten Schiilerinnen und Schiiler sowie Studentinnen
und Studenten sind der nachstehenden Tabelle zu entnehmen:

Schulform Besuche bei Schiilerinnen/Schiiler und
der Truppe Studentinnen/Studenten

Hauptschule 13 412

Realschule 62 2.236

Gymnasium 52 1.448

Berufsbildende Schule 18 587

Sonstige Schule 18 545

Universitidt/Hochschule 2 21

Summe 165 5.249

AuBerhalb des Klassenrahmens fiihren die Jugendoffiziere keine Besuche bei der
Truppe durch. Diese Besuche sind immer auBlerschulische Veranstaltungen der

Schulen.

Wie viele Lehrerinnen und Lehrer, Referendarinnen und Referendare, Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter von Schulbehérden bzw. Schulleitungen, so-
wie weitere Multiplikatoren aus Politik, Medien, Bundeswehr bzw. Reser-
visten und sonstige Multiplikatoren haben Jugendoffiziere jeweils im Rah-
men von Vortrdgen, Seminaren, Podiumsdiskussionen, Truppenbesuchen,
Informationsgesprichen oder anderen Mallnahmen erreicht (bitte fiir jede

solche Mafinahme getrennt angeben)?

Die Anzahl der durch Jugendoffiziere im Rahmen von Vortrdgen, Seminaren,
Podiumsdiskussionen, Truppenbesuchen, Informationsgesprachen oder anderen
Malnahmen im Jahr 2017 erreichten Lehrerinnen/Lehrer, Referendarinnen/Refe-
rendare, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Schulbehérden/Schulleitungen ist
aus der nachstehenden Tabelle zu entnehmen:

Veranstaltungsart Lehrerinnen/ Referendarinnen/ Schulleitl{ng/
Lehrer Referendare Schulbehérden

Vortrige 4.602 1.048 440

Podiumsdiskussionen 180 5 16

Seminare 2.195 990 145

Besuche bei der Truppe 274 14 2

Informationsveranstaltungen 1.216 90 817

GroBveranstaltungen 853 124 23

Summe 9.320 2.271 1.443
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Die Anzahl der durch Jugendoffiziere im Rahmen von Vortrdgen, Seminaren,
Podiumsdiskussionen, Truppenbesuchen, Informationsgespréachen oder anderen
MaBnahmen im Jahr 2017 erreichten weiteren Multiplikatoren aus Politik, Me-
dien, Bundeswehr/Reservisten und sonstigen Multiplikatoren ist der nachstehen-
den Tabelle zu entnehmen:

Veranstaltungsart Politik Medien g::e(iisi:‘;zﬁr/ ls);)illl;tt.olltl:llﬁ-
Vortrige 262 32 816 2.315
Podiumsdiskussionen 74 6 515

Seminare 449 456 1.633
Besuche bei der Truppe 25 4 137 438
Informationsveranstaltungen 537 65 591 2911
GroBveranstaltungen 95 70 323 9.921

Summe 1.442 184 2.329 17.733

Die Anzahl der durch Jugendoffiziere im Rahmen von Vortrdgen, Seminaren,
Podiumsdiskussionen, Truppenbesuchen, Informationsgespriachen oder anderen
MafBnahmen im Jahr 2017 erreichten Multiplikatoren ist der nachstehenden Ta-
belle zu entnehmen:

Veranstaltungsart Multiplikatoren
Vortrige 9.479
Podiumsdiskussionen 802

Seminare 5.875

Besuche bei der Truppe 894
Informationsveranstaltungen 6.227
GroBveranstaltungen 11.409

Summe 34.686

6. Wie interpretiert die Bundesregierung allféllige signifikante Abweichungen
von der Zahl der Veranstaltungen bzw. der erreichten Schiilerinnen und
Schiiler zum Vorjahr, und welche Schlussfolgerungen zieht sie daraus?

Signifikante Abweichungen bei den Veranstaltungen der Jugendoffiziere zum
Vorjahr sind nicht festzustellen.

7. Inwiefern haben die Jugendoffiziere gesonderte Veranstaltungen fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter von Schiilerzeitungen, zur Vermittlung von jour-
nalistischen Grundlagen fiir Schiilerinnen und Schiiler und vergleichbare
Veranstaltungen angeboten oder sich an solchen Veranstaltungen beteiligt,
und wie viele Schiilerinnen und Schiiler wurden dabei erreicht?

Die Jugendoffiziere haben keine gesonderten Veranstaltungen fiir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter von Schiilerzeitungen angeboten. Die Jugendoffiziere haben
an solchen Veranstaltungen teilgenommen und iiber die Auslandseinsétze der
Bundeswehr vorgetragen. Hieran haben ca. 250 Schiilerinnen und Schiiler teilge-
nommen.
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8. Inwiefern haben die Jugendoffiziere gesonderte Veranstaltungen fiir Journa-
listen angeboten, welcher Art waren diese Veranstaltungen, und wie viele
Personen wurden dabei erreicht?

Das Format ,,Informationsveranstaltung iiber die Arbeit der Jugendoffiziere*
wurde als gesonderte Veranstaltung sechsmal fiir Journalisten durchgefiihrt. Da-
bei wurden sechs Journalisten erreicht.

9. Wie viele Dienststellen der Jugendoffiziere waren 2017 vakant, und welche
Auswirkungen hatte dies auf die Einsatztitigkeit und die Zahl der erreichten
Jugendlichen?

Im Jahr 2017 waren durchschnittlich 22 Dienstposten nicht besetzt. Dennoch
wurden ca. 5 Prozent mehr Einsétze durchgefiihrt und ca. 9,6 Prozent mehr Ju-
gendliche erreicht.

10. Was waren die thematischen Schwerpunkte der Jugendoffiziere im Jahr
2017, und welche Feststellungen zur Haltung der Jugendlichen gegeniiber
Auslands- und insbesondere Kampfeinsitzen der Jugendlichen wurden dabei
von den Jugendoffizieren gemacht?

Die am héufigsten angefragten Themen waren Syrien und im Irak, der internati-
onale Terrorismus, die Terrororganisation Islamischer Staat, die Raketen- und
Atomtests Nordkoreas, hybride Bedrohungen, Cyberangriffe, die Auslandsein-
sdtze der Bundeswehr sowie Ausriistung und Personallage der Bundeswehr. Be-
sondere Feststellungen zur Haltung der Jugendlichen gegeniiber Auslands- und
insbesondere Kampfeinsitzen der Jugendlichen wurden dabei von den Jugendof-
fizieren im Berichtszeitraum 2017 nicht gemacht.

11. Welche signifikanten Anderungen im Bereich der Jugendoffiziere bzw. ihrer
Arbeit hat es im vergangenen Jahr gegeben bzw. sind fiir die Zukunft ge-
plant?

An der Facharbeit der Jugendoffiziere hat sich grundsétzlich nichts gedndert. Die
Jugendoftiziere informieren zu den von den Schulen gewiinschten Themen und
stellen sich als Diskussionspartner den Schiilerinnen und Schiiler bzw. den Lehr-
kréaften zur Verfiigung. Des Weiteren wird auch auf die Antwort zu Frage 10 ver-
wiesen.

12.  Welche regionalen Schwerpunkte hatte die Tatigkeit der Jugendoffiziere,
und inwiefern sehen sie sich dabei Herausforderungen durch bundeswehr-
kritische Bestrebungen und/oder Beschliisse von Landesregierungen bzw.
zustindigen Ministerien ausgesetzt?

Die Jugendoffiziere waren im Jahr 2017 bundesweit und flichendeckend in ihren
jeweiligen Betreuungsbereichen im Einsatz. Dabei wurden keine regionalen
Schwerpunkte gebildet. Regionale bundeswehrkritische Bestrebungen fordern
die Pluralitdt und sind Kennzeichen demokratischer Vielfalt. Die Bundeswehr
halt Kontroversitdt flir unabdingbar und stellt sich in diesem Zusammenhang gern
der Diskussion. Die Jugendoffiziere sehen sich in ihrer Facharbeit keinen Her-
ausforderungen durch Beschliisse von Landesregierungen bzw. zustdndigen Mi-
nisterien ausgesetzt.
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Welche Angaben kann die Bundesregierung dazu machen, inwiefern es zu-
trifft, dass Lehrerinnen und Lehrer ,,Angst” haben, Jugendoffiziere einzula-
den (vgl. Jugendoffiziersbericht 2016), und hélt sie den Begriff,,Angst™ hier
tatséchlich fiir angemessen (falls ja, bitte begriinden)?

Die Jugendoffiziere berichteten aus Berlin und Sachsen-Anhalt fiir den berichts-
zeitraum im Jahr 2016, dass Lehrkrifte die Auseinandersetzung mit bundeswehr-
kritischen Kolleginnen und Kollegen als belastend empfunden hétten und deshalb
vereinzelt das Angebot der Jugendoffiziere nicht in Anspruch genommen haben.
Diese Zuriickhaltung wurde im Jahr 2017 kaum noch wahrgenommen. Die Nut-
zung des Begriffs ,,Angst* im Jahresbericht der Jugendoffiziere 2016 basiert auf
den subjektiv wahrgenommenen Einschitzungen der Jugendoftiziere und bringt
die Bedenken der Lehrkrifte zum Ausdruck, keine Konflikte in die Schulkolle-
gien hineintragen zu wollen. Da Angst subjektiv empfunden werden kann, wird
die damalige Verwendung nicht in Frage gestellt.

13.  Wie héufig sind Jugendoffiziere zeitgleich bzw. in unmittelbarer zeitlicher
Abfolge zu Vertreterinnen und Vertretern der Friedensbewegung aufgetre-
ten?

Die nachgefragten Daten werden statistisch nicht erfasst. In wenigen einzelnen
Veranstaltungen wie Podiumsdiskussionen nahmen auch zeitgleich Vertreterin-
nen und Vertreter der Friedensbewegung teil. Die Erfassung derartiger Daten in
den Schulen obliegt ausschlielich der Kulturhoheit und damit den Bildungs- und
Kultusministerien der Bundesldnder.

14. Inwiefern ist die Bundeswehr bereit, Beschliisse von Studentinnen- und Stu-
dentenvertretungen, keine Bundeswehrwerbung in den Hochschulen durch-
zufiithren, wie sie nach Kenntnis der Fragestellerinnen und Fragesteller etwa
an der Humboldt-Uni sowie der FU Berlin sowie an der Uni Hamburg ge-
troffen worden sind, zu respektieren und dort auf den Einsatz von Jugend-
offizieren, Karriereberatern und Werbung zu verzichten?

An welchen weiteren Hochschulen haben nach Kenntnis der Bundesregie-
rung Studentinnen- bzw. Studentenvertretungen &hnliche Beschliisse getrof-
fen?

Die Bundeswehr ist eine 6ffentliche Institution mit Verfassungsrang. Sie respek-
tiert einerseits Beschliisse von Studentinnen- und Studentenvertretungen, wird
aber weiterhin Einladungen aus der Universititslandschaft wahrnehmen. Die
Bundesregierung hat keine weiteren Kenntnisse liber dhnliche Beschliisse von
Studentinnen- und Studentenvertretungen.

15.  Mit welchen Bundesldndern sind derzeit Kooperationsabkommen zum Ein-
satz von Jugendoffizieren an Schulen bzw. Hochschulen sowie zur
Lehrerfortbildung geschlossen?

Ist die Bundesregierung bereit - sofern im Jahr 2017 bestehende Kooperati-
onsabkommen modifiziert oder neu verfasst wurden - diese dem Deutschen
Bundestag zukommen zu lassen oder die wesentlichen Vereinbarungen und
Anderungen anzugeben?

Wenn nein, warum nicht?

Die mit den Bundesldndern geschlossenen Kooperationsvereinbarungen sind der
folgenden Tabelle zu entnehmen.
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Bundesland Vereinbarung vom Aktualisierung am

Nordrhein-Westfalen 29.10.2008 30.08.2012

Saarland 25.03.2009 14.04.2011

Baden-Wiirttemberg 04.12.2009 14.08.2014

Rheinland-Pfalz 25.02.2010 -

Bayern 08.06.2010 -

Mecklenburg-Vorpommern 13.07.2010 -

Hessen 04.10.2010 -

Sachsen 21.12.2010 -

Im Jahr 2017 wurden keine bestehenden Kooperationsvereinbarungen modifiziert
oder neu verfasst.

16. Wie bewertet die Bundesregierung generell Effizienz, Wirkung und Erfolg
der Arbeit der Jugendoffiziere, welche Defizite oder Probleme sieht sie, und
welche Schlussfolgerungen zieht sie daraus?

Die Jugendoftfiziere der Bundeswehr sind anerkannte Experten fiir Fragen zur
Bundeswehr und zu sicherheitspolitischen Fragestellungen. Sie sind in der deut-
schen Bildungslandschaft seit iiber fiinf Jahrzehnten anerkannte Gespréchs-
partner. Die Bedeutung und damit auch der Erklarungsbedarf von Sicherheitspo-
litik sind in der Gesellschaft und in den Schulen nach hiesigen Erkenntnissen ge-
stiegen. Deshalb ist sicherheitspolitische Kommunikation mit der Gesellschaft
und der Dialog mit der nachwachsenden Generation in der Schule ein zentrales
Anliegen der Informationsarbeit der Bundeswehr. Die Bundesregierung bewertet
die Arbeit der Jugendoffiziere als wirkungsvoll und erfolgreich.

17. Inwiefern ist eine Anderung der POL&IS-Seminare dahingehend geplant
(bzw. bereits umgesetzt), sie auch in Form eintégiger Seminare anzubieten?

Das interaktive Simulation Politik- und Internationale Sicherheit (POL&IS) wird
unverdndert in Seminarform an in der Regel drei Tagen durchgefiihrt. Derzeit ist
ein eintdgiges Planspiel in der Erprobung.

18. Welche weiteren Anderungen in der taktischen bzw. strategischen Ausrich-
tung der Arbeit der Jugendoffiziere sind im Jahr 2017 vorgenommen worden
oder gegenwirtig geplant?

Auf die Antwort zu Frage 11 wird verwiesen.
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II. Karriereberater

19.  Wie viele Vortrdge haben Karriereberater der Bundeswehr im Jahr 2017 an
Schulen und Hochschulen gehalten, und wie viele Schiilerinnen und Schiiler
wurden dabei erreicht (bitte nach Schultypen wie Hauptschulen, Realschu-
len, Gymnasien, berufsbildende Schulen und andere Schulen aufgliedern)?

Die Anzahl der Vortrdge der Karriereberaterinnen und Karriereberater im Jahr
2017 an Schulen und Hochschulen sind der Anlage 1" zu entnehmen.

Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler die durch Vortrige der Karriereberate-
rinnen und Karriereberater im Jahr 2017 erreicht wurden, sind der nachstehenden
Tabelle zu entnehmen:

Schulform Schiilerinnen/Schiiler
Hauptschule 10.664

Realschule 29.582

Gymnasium 34.258

Berufsbildende Schule 35.841
Universitat/Hochschule 734

Summe 111.079

20. Wie viele Vortrage haben Karriereberater
a) vor weiteren Jugendlichen,
b) vor Lehrkriften bzw. Vertretern von Schulbehérden,

¢) vor weiteren Multiplikatoren (bitte deren Zusammensetzung moglichst
darstellen)

gehalten, und wie viele Jugendliche, Lehrkrifte bzw. Vertreter von Schulbe-
horden und Multiplikatoren wurden dabei erreicht?

Die Anzahl der Vortrige der Karriereberaterinnen und Karriereberater gemaf3 der
Fragestellung im Jahr 2017 ist aus der nachstehenden Tabelle zu entnehmen:

Vortrige vor Anzahl Vortriige Anzahl Zuhorer
Jugendlichen 1.268 22.641
Lehrkréften bzw. Vertretern von Schulbehérden 59 891

weiteren Multiplikatoren 131 2.058

Summe 1.458 25.590

Eine weitergehende Differenzierung der Multiplikatoren erfolgte nicht.

" Von einer Drucklegung der Anlage wird abgesehen. Diese ist auf Bundestagsdrucksache 19/2196 auf der Internetseite des Deutschen
Bundestages abrufbar.
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21. An wie vielen

a) Ausstellungen, Projekttagen, Jobmessen, Berufswahltagen und dhnlichen
Veranstaltungen auf Schulgeldnde,

b) Truppenbesuchen im Klassenrahmen und

¢) anderen MaBBnahmen (diese bitte darstellen)

haben sich Karriereberater im Jahr 2017 beteiligt, und wie viele Schiilerin-
nen und Schiiler sind dabei erreicht worden (bitte nach den Kategorien der

Fragen 21a bis 21c aufgliedern)?

Die Anzahl der Beteiligung der Karriereberaterinnen und Karriereberater im Jahr
2017 gemiB der Fragestellung ist aus der nachstehenden Tabelle zu entnehmen:

Kategorie Anzahl Maflnahme Anzahl Schiilerinnen/Schiiler
a) 669 213.920

b) 288 10.293

c) 15 950

Summe 972 225.163

Die Beteiligung der Karriereberaterinnen und Karriereberater im Jahr 2017 an
anderen MaBnahmen ist aus der nachstehenden Tabelle zu entnehmen:

Anzahl

Name der Bildungseinrichtung Schulform Schiilerinnen/Schiiler
Studentinnen/Studenten

Winckelmann-Gymnasium Stendal Gymnasium 202

Ezclﬂnology Arts Sciences Technische Hochschule Hochschule/Universitit | 25

Hochschule Niederrhein Campus Krefeld Hochschule/Universitét | 24

Fachhochschule der Polizei Aschersleben Hochschule/Universitét | 79

Hochschule Merseburg Hochschule/Universitét | 64

Hochschule Harz Wernigerode Hochschule/Universitit | 35

Duale Hochschule Gera-Eisenach Hochschule/Universitét | 48

Kéthe-Kollwitz-Schule Realschule 30

Pestalozzischule Realschule 27

Geschwister Scholl Realschule 55

Oberschule LoBnitz Realschule 17

Oberschule Bergstadt Schneeberg Realschule 60

Diesterwegschule Realschule 16

Sekundarschule ,,Wladimir Komarow* Stendal Realschule 224

Regelschule Weillensee Realschule 44

15 Schulen 3 Schulformen 950
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22.  Wie viele Lehrkrifte (Lehrerinnen und Lehrer sowie Referendarinnen und
Referendare) sowie Vertreterinnen und Vertreter von Schulbehérden haben
sich an Truppenbesuchen beteiligt?

Im Jahr 2017 haben sich insgesamt 561 Lehrkréfte sowie Vertreterinnen und Ver-
treter von Schulbehérden an Truppenbesuchen beteiligt. Eine weitergehende Dif-
ferenzierung der Zielgruppen Lehrkrifte und Vertreter von Schulbehdrden er-
folgte nicht.

23.  Wie viele weitere Truppenbesuche haben Karriereberater organisiert (bitte
nach Bundesldndern aufgliedern)?

Wie viele Jugendliche sowie Multiplikatoren haben sich daran beteiligt, und
wie gliedern sich die Multiplikatoren auf?

Die im Jahr 2017 durch Karriereberaterinnen und Karriereberater organisierten
weiteren Truppenbesuche sind der Anlage 2" zu entnehmen. Eine weitergehende
Differenzierung der Multiplikatoren erfolgte nicht.

24.  Wie viele Vortrage haben Karriereberater in Jobcentern, Arbeitsagenturen
und Berufsinformationszentren jeweils (bitte nach Jobcentern, Arbeitsagen-
turen und Berufsinformationszentren aufgliedern) gehalten, und wie viele
Personen wurden dabei erreicht?

Die Anzahl der Vortrdge der Karriereberaterinnen und Karriereberater im Jahr
2017 in Jobcentern, Arbeitsagenturen und Berufsinformationszentren ist der
nachstehenden Tabelle zu entnehmen:

Mafinahme in Anzahl Vortrige Anzahl Personen
Jobcentern 75 3.216
Arbeitsagenturen 70 586
Berufsinformationszentren 681 15.155

Summe 826 18.957

25.  Wie interpretiert die Bundesregierung allfdllige signifikante Abweichungen
bei den Einsatzzahlen der Karriereberater und der Zahl der erreichten Perso-
nen im Vergleich zum Vorjahr, und welche Schlussfolgerungen zieht sie da-
raus?

Abweichungen im Vergleich zum Vorjahr resultieren aus dem zielgerichteten
Einsatz der Karriereberaterinnen und Karriereberater bei Veranstaltungen mit ho-
herer Besucherzahl.

26. Inwiefern haben Karriereberater (oder ggf. andere Mitarbeiter der Bundes-
wehr) Veranstaltungen zur gezielten Ansprache bestimmter Berufsgruppen
durchgefiihrt, und wie viele Personen sind dabei erreicht worden?

Im Jahr 2017 wurde eine Kampagne zur Gewinnung von Flugbegleiterinnen und
Flugbegleitern der insolventen Fluglinie Air Berlin durchgefiihrt. Hierbei wurden
insgesamt 194 Interessentinnen und Interessenten erreicht.

* Von einer Drucklegung der Anlage wird abgesehen. Diese ist auf Bundestagsdrucksache 19/2196 auf der Internetseite des Deutschen
Bundestages abrufbar.
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27. Wie bewertet die Bundesregierung generell die Effizienz, Wirkung und den
Erfolg der Arbeit der Karriereberater, welche Defizite oder Probleme sieht
sie, und welche Schlussfolgerungen zieht sie daraus?

Die Karriereberatung der Bundeswehr hat im Rahmen der Wahrnehmung der In-
formations- und Beratungstitigkeit zu einer guten Bedarfsdeckung der Bundes-
wehr beigetragen.

28. Wie viele Jugendoffiziere und Karriereberater waren im Jahr 2017 jeweils
im Einsatz, und welche Personalausgaben fielen fiir diese jeweils an?

Im Rahmen der Facharbeit waren im Jahr 2017 durchschnittlich 72 Jugendoffi-
ziere und ca. 400 Karriereberaterinnen und Karriereberater eingesetzt.

Die Personalausgaben fiir die Tétigkeit der Jugendoffiziere und Karriereberater
werden nicht gesondert erfasst. Unter Zugrundelegung der Organisationsstruktur
und unter Beriicksichtigung der Eckwerte der Besoldungs- und Entgeltstruktur
konnen fiir das Jahr 2017 Personalausgaben in Hohe von rund 5,1 Mio. Euro fiir
Jugendoftiziere und 25,9 Mio. Euro fiir Karriereberater angenommen werden.

29. Welche signifikanten Anderungen im Bereich der Karriereberater bzw. ihrer
Arbeit hat es im vergangenen Jahr gegeben bzw. sind fiir die Zukunft ge-
plant?

Im Jahr 2017 gab es keine signifikanten Anderungen innerhalb der Karrierebera-
tungsorganisation.
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Anlage 1 zu ParlSts bei der Bundes-
ministerin der Verteidigung Dr. Tauber
1980027-V39 vom 16. Mai 2018

Vortrige von Karriereberaterinnen/Karriereberatern
an Schulen und Hochschulen

PLZ Ort Name der Schule/Hochschule Schultyp

Baden-Wiirttemberg

71034 | Boblingen IB Berufliche Schulen g:;zlfzzﬂde“de
71034 | Boblingen Kaufménnisches Schulzentrum
75175 | Pforzheim Heinrich-Wieland Schule
78224 | Singen Hohentwiel-Gewerbeschule
78166 | Donaueschingen | Technisches-Gymnasium-Donaueschingen
78727 | Oberndorf Robert-Gleichauf-Schule
Kaufménnische- und Hauswirtschaftliche Schule Do-

78166 | Donaueschingen .
naueschingen

72172 | Sulz am Neckar | Elly-Heuss-Knapp-Schule

78054 ;/ciill\i:egr?rrlli-ngen Feintechnikschule Villingen-Schwenningen

78532 | Tuttlingen Internationaler Bund Tuttlingen

78224 | Singen Robert-Gerwig-Schule

72336 | Balingen Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

78315 | Radolfzell Berufsschulzentrum Radolfzell

78532 | Tuttlingen Internationaler Bund

78166 | Donaueschingen | Technisches-Gymnasium-Donaueschingen

72336 | Balingen Zollern-Schule

78166 | Donaueschingen | Internationaler Bund

73430 | Aalen Berufliches Schulzentrum

73033 | Goppingen Diakonisches Institut fiir Soziale Berufe

73312 | Geislingen Berufsschulzentrum

97877 | Wertheim Berufliches Schulzentrum

74523 | Schwibisch Hall | Kaufménnische Schule

73505 Scthéibisch Berufliche Fortbildungszentren der Bayrischen Wirt-
Gmiind schaft

79761 zzildshut—Tien— Gewerbliche Schulen Waldshut

72250 | Freudenstadt Eduard-Spranger-Schule

72160 | Horb am Neckar | Gewerbliche und Hauswirtschaftliche Schule Horb

79102 | Freiburg Walter-Eucken-Gymnasium Kaufménnische Schulen
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Vortrige von Karriereberaterinnen/Karriereberatern
an Schulen und Hochschulen
PLZ Ort Name der Schule/Hochschule Schultyp
69412 | Eberbach Theodor-Frey-Schule
68167 | Mannheim Justus-von-Liebig-Schule
69168 | Wiesloch Johann-Philipp-Bronner-Schule
77781 | Biberach Karl-Arnold-Schule
72488 | Sigmaringen Berta-Benz-Schule
89073 | Ulm Friedrich-List-Schule Ulm
89077 | Ulm Robert-Bosch-Schule
89584 | Ehingen Gewerbliche Schule Ehingen
72018 | Rottenburg Carl-Joseph-Leiprecht-Schule ;Iciulﬂ:;;hule 0. vglb.
75215 | Birkenfeld Ludwig-Uhland-Schule
89165 | Dietenheim Gemeinschaftsschule Dientenheim-Illerrieden
88427 | Bad Schussenried | Driimmelbergschule
71296 | Heimsheim Ludwig-Uhland-Schule IS{:;:ISI:;;E 0. vglb.
73249 | Wernau Realschule Wernau
76187 | Karlsruhe Werner von Siemens Schule
76149 | Karlsruhe Merkur Akademie International
76532 | Baden-Baden Realschule Baden-Baden
77815 | Biihl Elly-Heuss-Knapp-Schule
75015 | Bretten Max-Planck Realschule
75215 | Birkenfeld Ludwig-Uhland-Schule
76133 | Karlsruhe Hebel-Realschule
76433 [l?gﬁesr}llsat;eig Leo- Gemeinschaftsschule Eggenstein
76646 | Bruchsal Albert-Schweitzer-Realschule
68753 | Waghiusel Johann-Peter-Hebel-Realschule
72461 | Albstadt Lammerberg-Realschule
78224 | Singen Ekkehard- Realschule
78224 | Singen Waldeckschule
72474 | Winterlingen Grund-Haupt- und Werkrealschule Winterlingen
78224 | Singen Johann-Peter-Hebel-Schule
72379 | Hechingen Realschule Hechingen
72474 | Winterlingen Grund-Haupt- und Werkrealschule Winterlingen
78120 | Furtwangen Werkrealschule am Ilben
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Vortrige von Karriereberaterinnen/Karriereberatern

an Schulen und Hochschulen

PLZ Ort Name der Schule/Hochschule Schultyp
78054 ;/clﬂ\l:egg;li_ngen Friedensschule
78667 | Villingendorf Grund- und Werkrealschule Villingendorf
78224 | Singen Beethovenschule
72461 | Albstadt Schillerschule
78564 | Wehingen Realschule Gosheim-Wehingen
78662 | Bosingen Grund- und Werkrealschule Bosingen
73453 | Abtsgmiind Friedrich-von-Keller-Schule
78727 1(\)1:;2 (riorf am Verbundschule Oberndorf
72474 | Winterlingen Realschule Winterlingen
78176 | Blumberg Viktor-von-Scheffel-Schule
72336 | Balingen Schulverbund Frommern
73457 | Essingen Parkschule
73079 | Siilen Geschwister-Scholl-Realschule
71554 | Weissach im Tal | Bildungszentrum Weissacher Tal
73540 | Heubach Realschule Heubach
74575 | Schrozberg Die Schule
97980 | Bad Mergentheim | St. Bernhard
71522 | Backnang Morikeschule
73635 | Rudersberg Grund-, Werkreal- und Realschule Rudersberg
77866 | Rheinau Realschule Rheinau
79261 ;};;[