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Beate Walter-Rosenheimer, weiterer Abgeordneter und der Fraktion
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— Drucksache 19/4426 —

Frauen in der Informatik — Ein Blick in die Bildungskette

Vorbemerkung der Fragesteller

Die Digitalbranche ist nach wie vor eine Ménnerdoméne. Seit Jahren hat sich
der Anteil von Frauen in der Digitalbranche kaum verdndert. Laut Bundesregie-
rung waren nur 29,1 Prozent der Angestellten in der IKT-Branche im Jahr 2016
Frauen — genauso wenige wie 2008 (vgl. Antwort der Bundesregierung auf die
Schriftliche Frage 74 der Abgeordneten Dr. Anna Christmann auf Bundestags-
drucksache 19/1126). Bei den Selbststindigen in der Branche ist das Verhéltnis
noch schlechter: Nur 11 Prozent waren 2016 weiblich. Der Anteil der Griinde-
rinnen in der Digitalbranche lag im Jahr 2016 bei ebenso niedrigen 11,7 Prozent.
Im internationalen Vergleich liegt Deutschland mit nur 16,6 Prozent Frauenan-
teil auf Platz 20 von 41 ausgewerteten OECD- und EU-Léndern (vgl. https://de.
statista.com/infografik/13283/frauen-in-der-tech-branche/).

Der Mangel an Frauen in IT-Féchern zeigt sich schon an den Universititen deut-
lich. Im Bereich Informatik liegt der Frauenanteil derzeit bei unter 20 Prozent
(www.che.de/cms/?getObject=5&getNewsID=2157&getCB=398& getLang=de).
Dabei haben Médchen durchaus Interesse an Informatik, wie entsprechende
Wettbewerbe fiir Jugendliche zeigen. So haben beim Jugendwettbewerb Infor-
matik in den Stufen eins bis vier fast genauso viele Maddchen teilgenommen wie
Jungen (https://bwinf.de/fileadmin/JwInf/JwInf 2017/2017_teilnahmestatistik
jwinf.pdf). Nur nimmt dieses Interesse eben mit jeder Klassenstufe ab, so dass
in der Oberstufe nur noch knapp 28 Prozent der Teilnehmenden Schiilerinnen
sind. Diese Zahlen zeigen den enormen Handlungsbedarf.

Die Unterreprisentanz von Frauen in der Branche hat auch weitreichende Fol-
gen fiir die Gestaltung der Digitalisierung selbst. So kommen Forscherinnen und
Forscher zu dem Schluss, dass der Frauenmangel in der IT-Sicherheit (der Frau-
enanteil der IT-Sicherheitsbranche betrdgt laut einer Kaspersky Studie in Eu-
ropa nur 7 Prozent vgl. https://iamcybersafe.org/gisws/) zu echten Sicherheits-
liicken fiihrt. Denn die Sicherheitsbediirfnisse von vielen Biirgern — und vor al-
lem Biirgerinnen — werde so iibersehen (www.wired.de/collection/science/die-
cybersecurity-braucht-mehr-frauen). Der geringe Frauenanteil ist damit ein
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Problem fiir die Branche, der dringend benétigte Fachkrifte fehlen, und fiir die
Gesellschaft, die bei der Entwicklung und Gestaltung der digitalen Zukunft um
den wichtigen Input der Frauen gebracht wird.

1. Welche Programme bzw. Initiativen existieren nach Kenntnis der Bundesre-
gierung, um Médchen und Jungen schon im Vorschulalter fiir digitale The-
men und Informatik zu interessieren?

a) Welche dieser Programme bzw. Initiativen sind Bundesprogramme?

b) Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung jeweils der Mddchenan-
teil an diesen Programmen bzw. Initiativen (bitte jeweils prozentualen
Anteil und absolute Zahlen angeben und nach Bundesléndern aufschliis-
seln)?

c) Welche dieser Programme sind generell oder in Teilen besonders auf
Maidchen bzw. Frauen ausgerichtet?

Die Fragen 1 bis 1¢ werden im Zusammenhang beantwortet.

Die Bundesregierung unterstiitzt mit Initiativen und im Wege der Projektforde-
rung unterschiedliche Ansétze entlang der Bildungskette zur Stirkung der indivi-
duellen Begabungen von Kindern und Jugendlichen, die ihnen im spéteren Le-
bensweg Entscheidungsoptionen insbesondere zur Wahl der dualen, schulischen
oder tertidren Ausbildung und zur Einmiindung in den Arbeitsmarkt erdffnen. In
diesem Kontext bilden MaBnahmen zur Erweiterung des Berufswahlspektrums
von Frauen sowohl im dualen beruflichen Bildungsbereich als auch im tertiéiren
Bildungsbereich einen Schwerpunkt.

Explizit im Bereich der friihkindlichen Bildung qualifiziert das ,,Haus der kleinen
Forscher Piddagoginnen und Padagogen, um Informatik-Beziige im Alltag zu er-
kennen und mit den Kindern dieses Feld zu entdecken. Es werden vielseitige Pra-
xisanregungen aufgezeigt, bei denen Fahigkeiten wie das Sortieren, Strukturie-
ren, Analysieren und Problemldsen eine besondere Rolle spielen. Der Fokus des
Angebots liegt auf einem Ansatz, bei dem keine digitalen Gerdte zum Einsatz
kommen. Zentral sind dabei die den Gerdten zugrunde liegenden Prozesse, die
mit Papier und Stift oder reinem Korpereinsatz erfahrbar gemacht werden. Der
Transfer von und zu digitalen Gerédten findet selbstverstindlich statt und Einsatz-
moglichkeiten von digitalen Gerdten im Kontext informatischer Bildung werden
aufgezeigt. Da die Initiative gleichermalen Méadchen und Jungen in den Blick
nimmt, konnen Madchenanteile nicht extra ausgewiesen werden.

Im Ubrigen wird auf die Antwort zu den Fragen 10 bis 10c verwiesen.

2. Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil von Schiilerin-
nen und Schiilern, die

a) in der Grundschule,
b) in der Mittelstufe bzw. Sekundarstufe 1 und
¢) in der Oberstufe bzw. Sekundarstufe 2

an einem Fach wie Informatik, Programmieren oder Digitalkunde teilneh-
men (bitte jeweils prozentualen Anteil und absolute Zahlen angeben und
nach Bundesldndern aufschliisseln)?
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3. Wie viele der Lehrkrifte, die Facher wie Informatik, Programmieren oder
Digitalkunde

a) in der Grundschule,
b) in der Mittelstufe bzw. Sekundarstufe 1 und
¢) in der Oberstufe bzw. Sekundarstufe 2

unterrichten, sind jeweils Frauen (bitte jeweils prozentualen Anteil und ab-
solute Zahlen angeben und nach Bundesldandern aufschliisseln)?

Die Fragen 2 und 3 werden im Zusammenhang beantwortet.

Angelegenheiten des allgemeinbildenden Schulwesens fallen aufgrund der fode-
ralen Struktur des Bildungswesens in den Kompetenzbereich der Lénder. Der
Bundesregierung liegen hierzu keine Daten vor.

4. Welche Erkenntnisse hat die Bundesregierung iiber den Einfluss von weib-
lichen Role Models als Lehrende in Féachern wie Informatik, Programmieren
oder Digitalpakt auf die Lernenden in Primar- sowie Sekundarstufe I und I1?

Laut einer im Auftrag der Expertenkommission Forschung und Innovation (EFI)
erstellten Studie zu Frauen im Innovationsprozess scheinen die Steigerungsraten
von MINT-Studentinnen der letzten Jahre im Zusammenhang mit den mehrjéhri-
gen Offentlichkeitswirksamen Kampagnen aus Politik, Wirtschaft und Wissen-
schaft zu stehen. Hier werden moderne und attraktive MINT-Berufsbilder, auch
anhand konkreter Beispiele erfolgreicher Frauen und moderner Arbeitsmodelle,
présentiert. Eine systematische Untersuchung von belastbaren Synergieeffekten,
basierend auf bereits vorliegenden Wirksamkeitsmessungen, stehe jedoch noch

aus.!

Die Evaluation des Girls* Day — Madchen-Zukunftstags, die auf einer Befragung
von {iber 10 000 Teilnehmerinnen beruht, hat ergeben, dass Vorbildeffekte durch-
aus sichtbar wurden: Médchen, die am Girls‘ Day von Frauen betreut wurden,
betrachten MINT-Berufe stirker als andere Teilnehmerinnen als berufliche Op-
tion und schétzen das jeweilige veranstaltende Unternehmen als attraktiven Ar-
beitgeber ein. Allerdings wurde auch deutlich, dass die Effekte von weiteren Va-
riablen, wie z. B. Schultyp und Alter der Midchen, beeinflusst werden.?

Das im Rahmen der Forderrichtlinie ,,Frauen an die Spitze* geforderte Verbund-
vorhaben ,,Innovative Arbeitsgruppenkonzepte zur Integration von Informatik
und beruflicher Selbststindigkeit fiir junge Frauen (INA)“ konzipierte und er-
probte ein spezielles, schulungebundenes Arbeitsgruppenkonzept, mit dem unter
genderspezifischen Gesichtspunkten berufliche Selbstindigkeit in Verbindung
mit Informatik fiir junge Frauen attraktiver gemacht werden sollte. Es konnte ge-
zeigt werden, dass das Curriculum die Schiilerinnen dann fiir Informatik begeis-
terte, wenn sie individuell und kreativ tdtig sein konnten und oft mittels Darstel-
lung von Vorbildern zusétzlich der Blick auf ein praktisches Beschéftigungsfeld
erdffnet werden konnte.?

!'Thsen, S.; Schiffbinker, H.; Holzinger, F.; Jeanrenaud, Y.; Sanwald, U.; Scheibl, K.; Schneider, W. (2014): Frauen im Innovationsprozess.
Aktuelle Entwicklungen, internationale Perspektiven, Handlungsempfehlungen, Studien zum deutschen Innovationssystem, Studie 12-

2014. Berlin: EFI.

2 Wentzel, W. (2013) ,,Weibliche Rollenvorbilder in MINT-Berufsorientierungsprojekten fiir Médchen - unverzichtbar oder iiberschitzt?
Der Einfluss weiblicher Betreuungspersonen am Girls' Day auf die Berufsorientierung der Teilnehmerinnen®. In: Funk, L. & W. Wentzel.
Maidchen auf dem Weg ins Erwerbsleben: Wiinsche, Werte, Berufsbilder, Forschungsergebnisse zum Girls' Day — Madchen-Zukunftstag,

S. 93 -134.

3 Universitit Flensburg, Lehrstuhl fiir Wirtschaftswissenschaften und ihre Didaktik (2013) Abschlussbericht zum Projekt ,,INA - Innovative
Arbeitsgruppenkonzepte zur Integration von Informatik und beruflicher Selbststandigkeit fiir junge Frauen. Verbundprojekt der Univer-

sitdten Flensburg und Siegen.
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Im Rahmen von ,,Erfolg mit MINT — Neue Chance fiir Frauen beziechen mehrere
Vorhaben die Relevanz weiblicher Vorbilder in IT-Berufen bei der Berufs- und
Studienorientierung bei der Umsetzung ein. Sie stiitzen sich dabei auf For-
schungsergebnisse, die den positiven Einfluss von weiblichen Rollenvorbildern
im MINT-Bereich auf die Studien- und Berufsorientierung von jungen Frauen
belegen.

5. Welche Programme bzw. Initiativen (inklusive Wettbewerbe) existieren
nach Kenntnis der Bundesregierung dariiber hinaus, um Schiilerinnen und
Schiiler

a) in der Grundschule,
b) in der Mittelstufe bzw. Sekundarstufe 1 und
¢) in der Oberstufe bzw. Sekundarstufe 2

fiir digitale Themen und Informatik zu interessieren?

6. Welche der Programme bzw. Initiativen aus Frage 5 sind Bundespro-
gramme?

7.  Welche der Programme bzw. Initiativen aus den Fragen 5 und 6 sind generell
oder in Teilen besonders auf Méadchen bzw. Frauen ausgerichtet?

Die Fragen 5 bis 7 werden im Zusammenhang beantwortet.

Die Themen Digitalisierung und MINT-Bildung — also Kenntnisse in den Berei-
chen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik — sind untrenn-
bar miteinander verbunden. In Deutschland existiert — zusitzlich zum schulischen
MINT-Angebot — eine vielfdltige Landschaft von Projekten in der MINT-Bil-
dung. Diese werden von unterschiedlichen Akteuren organisiert und gehen z. T.
auf die Initiative der Wirtschaft oder auf individuelles, biirgerschaftliches Enga-
gement zuriick. Eine vollumfangliche Liste aller Aktivititen und Initiativen wird
von der Bundesregierung nicht vorgehalten.

Die Bundesregierung fordert vielfiltige MaBBnahmen in unterschiedlichen Forma-
ten, die zur Stirkung der MINT-Bildung beitragen. Hierzu wird auf die Antwort
der Bundesregierung zu Frage 26 der Kleinen Anfrage ,,Zehn Jahre Dresdner Bil-
dungsgipfel* der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN auf Bundestagsdrucksa-
che 19/4563 verwiesen.

Die Bundesweiten Informatikwettbewerbe (BWINF) zielen darauf ab, Kinder
und Jugendliche beiden Geschlechts fiir das Fach Informatik zu interessieren, Be-
gabungsreserven und Potenziale zu erkennen und diese zu fordern. Die Forder-
struktur der BWINF ist pyramidal aufgebaut: Der Informatikbiber als nieder-
schwelliges Eingangsformat erfordert keine Vorkenntnisse und steht allen Schii-
lerinnen und Schiilern offen; Zielgruppe sind insb. die Jahrgangsstufen 3 bis 8.
Der Jugendwettbewerb Informatik fordert Kinder und Jugendliche beim Einstieg
in das Programmieren und in die aktive Beschéftigung mit Informatik. Auch die-
ses Format steht allen Jahrgangsstufen offen, Hauptzielgruppe sind aber Schiile-
rinnen und Schiiler der Sekundarstufe 1. Der Bundeswettbewerb Informatik
schlieBlich fiihrt die néchste Generation an die anspruchsvolle Auseinanderset-
zung mit wissenschaftlichen Fragen der Informatik heran; als Format der Bega-
bungsforderung steht der Bundeswettbewerb allen Altersstufen offen, Hauptziel-
gruppe sind aber Jugendliche der Oberstufe. Mit dem Auswahlverfahren zur In-
ternationalen Informatikolympiade (IOI) bietet die Informatikférderung der
BWINF schlieBlich einigen Jugendlichen die Gelegenheit, sich im internationalen
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Vergleich zu messen. Die Teilnahme steht allen Altersstufen offen, die Jugendli-
chen diirfen aber nicht dlter als 19 Jahre alt sein.

Der vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) geforderte
Wettbewerb ,,Invent a Chip“, der gemeinsam vom BMBF und dem Verband der
Elektrotechnik Elektronik Informationstechnik e. V. (VDE) veranstaltet wird,
richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufen I und II.

8. Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung jeweils der Anteil von
Schiilerinnen an den Programmen bzw. Initiativen aus Frage 3, 5 und 6 (bitte
jeweils prozentualen Anteil und absolute Zahlen angeben und nach Bundes-
landern aufschliisseln)?

Soweit exakte Teilnehmerzahlen erhoben werden, sind die erfragten Daten als
Anlage 1 beigefiigt.

9. Wie stellen sich die Zahlen aus den Antworten zu den Fragen 1 bis 8 jeweils
im internationalen Vergleich dar?

Internationale Vergleichswerte liegen der Bundesregierung nicht vor.

10.  Welche Programme bzw. Initiativen existieren nach Kenntnis der Bundesre-
gierung, um Schiilerinnen und Schiiler fiir eine Berufsausbildung im Digital-
bzw. Informatikbereich zu interessieren?

a) Welche dieser Programme bzw. Initiativen sind Bundesprogramme?

b) Welche dieser Programme bzw. Initiativen sind generell oder in Teilen
besonders auf Méddchen bzw. Frauen ausgerichtet?

c) Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung jeweils der Anteil junger
Frauen an diesen Programmen bzw. Initiativen (bitte jeweils prozentualen
Anteil und absolute Zahlen angeben und nach Bundesldndern aufschliis-
seln)?

Die Fragen 10 bis 10c werden im Zusammenhang beantwortet.

Um das Interesse von Schiilerinnen an einer Berufsausbildung, einem Studium
und einer berufliche Karriere im Digital- und Informatikbereich zu steigern, hat
die Bundesregierung die folgenden Programme und Initiativen auf den Weg ge-
bracht: den Girls’ Day — Méadchen-Zukunftstag und die Initiative Klischeeftei,
den Nationalen Pakt fiir Frauen in MINT-Berufen ,,Komm, mach MINT.* seit
2008, sowie die flankierende Forderlinie ,,Erfolg mit MINT — Neue Chancen fiir
Frauen® (2015 bis 2021). Bis auf die Initiative Klischeefrei sind die genannten
Programme bzw. Initiativen auf Médchen bzw. Frauen als Zielgruppen ausgerich-
tet.

Der bundesweite Aktionstag Girls‘ Day — Médchen-Zukunftstag er6ffnet Mad-
chen ab Klasse flinf Berufs- und Studienbereiche, in denen sie bislang unterrepra-
sentiert sind. Mit einem eintdgigen Schnupperpraktikum erhalten sie jdhrlich
die Chance, ihre Stirken in den Bereichen Technik, Naturwissenschaften, Hand-
werk und IT auszuprobieren, dazu gehoren auch die digitalen Themen. Der vom
BMBF und dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSF]J) geforderte Girls’ Day richtet sich ausschlieBlich an Médchen, daher
betrédgt ihr Anteil an den Teilnehmern 100 Prozent.

4 Von einer Drucklegung der Anlage wurde abgesehen. Diese ist auf Bundestagsdrucksache 19/5057 auf der Internetseite des Deutschen

Bundestages abrufbar.
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Die , Initiative Klischeefrei — Nationale Kooperationen zur Berufs- und Studien-
wahl“ ist ein Biindnis aus Bildung, Politik, Wirtschaft und Forschung mit dem
Ziel, bundesweit eine klischeefreie Berufs- und Studienorientierung zu etablieren.
Seit 2016 haben sich bereits mehr als 100 Partner in dieser Initiative zusammen-
geschlossen. Zu den Médchenanteilen liegen keine Erkenntnisse vor, da sich die
Initiative ausschlieBlich an die Zielgruppe der Erwachsenen richtet, die sich fiir
die klischeefreie Berufs- und Studienorientierung von Madchen und Jungen
gleichermaflen einsetzen.

Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 14 verwiesen.

11.  Wie haben sich die 25 héufigsten Ausbildungsberufe von Frauen und Mén-
nern jeweils in den letzten zehn Jahren entwickelt (bitte pro Jahr jeweils den
prozentualen Anteil und absolute Anzahl neu geschlossener Ausbildungsver-
trage angeben)?

Die Daten hierzu sind als Anlage 2* beigefiigt.

12.  Wie viele Frauen und Ménner haben jeweils in den letzten zehn Jahren eine
Berufsausbildung im Digital- bzw. Informatikbereich

a) begonnen und
b) abgeschlossen
(bitte jeweils prozentualen Anteil und absolute Zahlen angeben)?

Die als Anlagen 3 und 4* beigefiigten Tabellen beinhalten die Daten fiir die Be-
rufe Datenverarbeitungskaufmann/-kauffrau (ggf. mit Nachfolger), Fachinforma-
tiker/-in Fachrichtung (FR) Anwendungsentwicklung, Fachinformatiker/-in FR
Systemintegration, Fachinformatiker/-in o. FR, Informatikkaufmann/-kauffrau,
Informations- und Telekommunikationssystem-Kaufmann/Kauffrau, Mathema-
tisch-technische/-r Assistent/-in, Mathematisch-technische/-r Softwareentwick-
ler/-in. Es handelt sich um die Berufe der Berufshauptgruppe 43 der Klassifizie-
rung der Berufe 2010, fiir die Daten in der Berufsbildungsstatistik vorliegen.

13.  Welche Rolle spielen nach Kenntnis der Bundesregierung die Berufsbe-
zeichnungen bei der Wahl des Ausbildungsberufes, und inwieweit fithren
bestimmte Berufsbezeichnungen dazu, dass sich gerade Médchen und
Frauen gegen eine Berufsausbildung im IT-Bereich entscheiden?

In einer in Kooperation mit der Universitdt Bonn durchgefiihrten Studie zum
Thema ,,Berufsbezeichnungen und ihr Einfluss auf die Berufswahl von Jugendli-
chen kommt das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) zu dem Ergebnis, dass
Jugendliche den Namen eines Berufs nicht nur als Orientierungshinweis auf die
mit thm verbundenen Tétigkeiten wahrnehmen. Die Berufsbezeichnung wird
auch hinsichtlich der Image-Tauglichkeit des Berufs in der Peer Group gepriift.
Wichtig sei der Eindruck, den der Name des (Lehr-)Berufs mache. Erscheine die
Berufsbezeichnung dem eigenen Ansehen wihrend der Ausbildung, aber auch im
spéteren Arbeitsleben eher abtriaglich, werde eine solche Lehrstelle nicht in Be-
tracht gezogen — auch dann nicht, wenn noch freie Ausbildungsplétze zur Verfii-
gung stlinden. Dabei seien auch geschlechtsspezifische Unterschiede festzustel-
len: Méadchen reagierten positiver auf Namen, die auf feinmotorisch-gestalteri-

4 Von einer Drucklegung der Anlage wurde abgesehen. Diese ist auf Bundestagsdrucksache 19/5057 auf der Internetseite des Deutschen
Bundestages abrufbar.
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sche Tatigkeiten schlieBen lassen (Feinoptikerin, Feintéschnerin oder Kondito-
rin), wahrend Jungen eine ablehnende Haltung einndhmen, wenn Tétigkeiten im
sozialen Sektor auf nachrangige Positionen schlielen lassen (Arzthelfer oder Ge-
sundheits- und Krankenpfleger).’ Fiir den technischen Bereich lieBe sich feststel-
len, dass Schiilerinnen beispielsweise die Tatigkeit einer IT-System-Elektronike-
rin als eher eintdnig, kontaktarm, weniger sauber und auch als gefahrlicher wahr-
nidhmen als die Arbeit einer Mediengestalterin fiir Digital- und Printmedien.®

14.  Welche Programme bzw. Initiativen existieren nach Kenntnis der Bundesre-
gierung, um Schiilerinnen und Schiiler fiir ein Studium im Digital- bzw. In-
formatikbereich zu interessieren?

a) Welche dieser Programme bzw. Initiativen sind Bundesprogramme?

b) Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung jeweils der Anteil junger
Frauen an diesen Programmen bzw. Initiativen (bitte jeweils prozentualen
Anteil und absolute Zahlen angeben und nach Bundesldndern aufschliis-
seln)?

¢) Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung jeweils der Anteil junger
Frauen an diesen Programmen bzw. Initiativen (bitte jeweils prozentualen
Anteil und absolute Zahlen angeben und nach Bundesléndern aufschliis-
seln)?

Die Fragen 14 bis 14c werden im Zusammenhang beantwortet.

Um mehr junge Frauen fiir naturwissenschaftliche und technische Studiengédnge
zu begeistern sowie Hochschulabsolventinnen flir Berufskarrieren in Wirtschaft
und Wissenschaft zu gewinnen, wurde der Nationale Pakt fiir Frauen in MINT-
Berufen ,,Komm, mach MINT.*“ 2008 als bundesweite Netzwerk-Initiative und
Teil der Qualifizierungsinitiative der Bundesregierung ,,Aufstieg durch Bildung*
auf Initiative des BMBF ins Leben gerufen. Aktuell engagieren sich 274 Partner
aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Medien und Verbdnden im Netzwerk und
tauschen Erfahrungen und Best-Practice, beispielsweise im Rahmen der jéhrlich
stattfindenden Netzwerktagung aus. Das Biindnis hat dazu beigetragen, dass sich
das Engagement und die Kompetenz zu MINT und Digitalisierung in Schulen und
Hochschulen, Wirtschaft, Gewerkschaften und Verbanden deutlich verstarkt ha-
ben.

Die aktuelle Férderung der am Kompetenzzentrum Technik, Diversity, Chancen-
gleichheit e. V. in Bielefeld angesiedelten Geschéftsstelle fokussiert neben dem
Ausbau des Netzwerkes und der Informationsbereitstellung insbesondere die In-
formatik und weitere eng mit der Digitalisierung verkniipfte Berufsfelder. Durch
die Umsetzung innovativer Mainahmen fiir mehr Frauen im MINT-Studium und
-Beruf sollen Innovationspotenziale von Frauen fiir die Digitalisierung erschlos-
sen werden. Der Bundesregierung liegen keine Erkenntnisse zu den prozentualen
und absoluten Zahlen an erreichten Médchen und Frauen vor.

Mit der Férderbekanntmachung ,,Erfolg mit MINT — Neue Chancen fiir Frauen*
leistet das BMBF einen weiteren Beitrag zur Bildungsoffensive fiir die digitale
Wissensgesellschaft im Rahmen der Digitalen Agenda der Bundesregierung und
unterstiitzt die Umsetzung der Ziele des Nationalen Pakts fiir Frauen in MINT-
Berufen. Von den im Zeitraum 2015 bis 2021 mit rund 20 Mio. Euro geforderten

5 Vergleiche Ulrich, J. G., A. Krewerth & T. Tschdpe (2004) ,,Berufsbezeichnungen und ihr Einfluss auf das Berufsinteresse von Médchen

und Jungen®. In: Sozialwissenschaften und Berufspraxis, 27 (2004) 4, S. 419 bis 434.

¢ Vergleiche Krewerth, A., 1. Leppelmeier & J. G. Ulrich (2004) ,,Der Einfluss von Berufsbezeichnungen auf die Berufswahl von Jugend-

lichen®. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis (BWP). 33 (2004), H. 1, S. 43 bis 47.
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54 Vorhaben haben 40 Vorhaben einen Bezug zu IT-Berufen oder zur Digitali-
sierung. Hierzu gehoren Forschungsprojekte sowie Umsetzungsprojekte und
MaBnahmen fiir die Zielgruppen der Schiilerinnen, Studentinnen und Berufsein-
steigerinnen bzw. -wiedereinsteigerinnen ebenso wie Vorhaben, die sich digitalen
Methoden der MINT-Berufs- bzw. Studienwahlorientierung zuwenden (z. B.
App-Entwicklung zur Berufs- oder Studienwahlorientierung) oder anderweitig
einen Digitalisierungsbezug aufweisen (z. B. gendersensitive Didaktik und Digi-
talisierung). Der Bundesregierung liegen derzeit keine Erkenntnisse zur Anzahl
der Teilnehmerinnen vor, da die geférderten Umsetzungsmafnahmen fiir Schiile-
rinnen noch nicht abgeschlossen sind.

Im Ubrigen wird auf die Antwort zu den Fragen 10 bis 10c verwiesen.

15.  Wie haben sich die 25 hiufigsten Studienficher von Frauen und Méannern
jeweils in den letzten zehn Jahren entwickelt (bitte pro Jahr jeweils den pro-
zentualen Anteil und absolute Anzahl der Neueinschreibungen angeben)?

Eine differenzierte Darstellung zu den 20 haufigsten Studienfdchern von Frauen
und Miénnern in den letzten zehn Jahren in Absolutzahlen und prozentualen An-
teilen der Neueinschreibungen (1. Hochschulsemester sowie 1 Fachsemester) ist
den Tabellen in der Anlage 5* zu entnehmen (Quelle: Fachserie 11, Reihe 4.1 des
Statistischen Bundesamtes). Eine Erweiterung auf die 25 am haufigsten gewdhl-
ten Studienfdcher erforderte eine gesonderte, duBerst komplexe und zeitaufwin-
dige Sonderauswertung, die innerhalb der zur Verfiigung stehenden Frist zur Be-
antwortung dieser Kleinen Anfrage nicht moglich war.

16. Wie viele Frauen und Ménner haben jeweils in den letzten zehn Jahren ein
Studium im Digital- bzw. Informatikbereich

a) begonnen und
b) abgeschlossen

(bitte jeweils prozentualen Anteil und absolute Zahlen angeben)?

Zur Beantwortung wird auf die Tabellen in der Anlage 6* verwiesen. In der Hoch-
schulstatistik wird nicht zwischen Digital- und Informatikbereich unterschieden.

17.  Wie stellen sich die Zahlen aus den Antworten zu den Fragen 10 bis 16 je-
weils im internationalen Vergleich dar?

Zu den Fragen 10 bis einschlieBlich 15 liegen der Bundesregierung keine Ver-
gleichsdaten vor. Vergleichsbetrachtungen sind der Bundesregierung daher nicht
moglich. Zur Beantwortung hinsichtlich der Zahlen aus der Antwort zu Frage 16
wird auf die Tabellen in der Anlage 7* verwiesen.

18. Wie viele Frauen und Ménner haben in den letzten zehn Jahren jeweils an
einer Weiterbildung im Digital- bzw. Informatikbereich teilgenommen (bitte
jeweils prozentualen Anteil und absolute Zahlen angeben und nach Bil-
dungsgrad der Teilnehmenden aufschliisseln)?

Zur Beantwortung wird auf die Tabelle in der Anlage 8* verwiesen. Eine Diffe-
renzierung nach Geschlecht und Bildungsgrad der Teilnehmenden liegt der Bun-
desregierung nicht vor. Ergdnzend wird darauf hingewiesen, dass die Ergebnisse

4 Von einer Drucklegung der Anlage wurde abgesehen. Diese ist auf Bundestagsdrucksache 19/5057 auf der Internetseite des Deutschen
Bundestages abrufbar.
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aus Adult Education Survey (AES) 2012 und 2014 mit denen aus AES 2016 auf-
grund einer Umstellung der ISCED-Klassifikation nur eingeschrinkt vergleich-
bar sind.

19. Wie viele Frauen und Ménner haben jeweils in den letzten zehn Jahren im
Bereich der Informatik promoviert (bitte jeweils prozentualen Anteil und ab-
solute Zahlen angeben und nach Bundesldandern aufschliisseln)?

Zur Beantwortung wird auf die Tabellen in der Anlage 9* verwiesen. Ausgewie-
sen wird die Zahl der bestandenen Promotionen nach Bundesland und Kalender-
jahr im Bereich Informatik sowie der prozentuale Anteil der bestandenen Promo-
tionen im Bereich Informatik an der Gesamtzahl der bestandenen Promotionen
im jeweiligen Jahr und Bundesland.

20. Welche Programme und Initiativen existieren nach Kenntnis der Bundesre-
gierung, um Studentinnen und Studenten fiir eine Promotion im Digital- bzw.
Informatikbereich zu interessieren?

a) Welche dieser Programme bzw. Initiativen sind Bundesprogramme?

b) Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung jeweils der Frauenanteil
an diesen Programmen bzw. Initiativen (bitte jeweils prozentualen Anteil
und absolute Zahlen angeben und nach Bundeslandern aufschliisseln)?

¢) Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung jeweils der Anteil junger
Frauen an diesen Programmen bzw. Initiativen (bitte jeweils prozentualen
Anteil und absolute Zahlen angeben und nach Bundeslidndern aufschliis-
seln)?

Die Fragen 20 bis 20c werden im Zusammenhang beantwortet.

Es wird auf die Antwort zu Frage 14 verwiesen. Im Rahmen der in der Antwort
zu Frage 14 genannten Programme werden u. a. auch in einem Forschungsprojekt
Ursachen fiir das zahlenméfBige Ungleichgewicht zwischen IT-Doktorandinnen
und Doktoranden adressiert.

21. Wie viele Frauen und Ménner lehren jeweils als Professorinnen bzw. Profes-
soren im Bereich Informatik (bitte jeweils prozentualen Anteil und absolute
Zahlen angeben und nach Bundeslédndern aufschliisseln)?

Das Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander hat dazu beigetragen,
die Anzahl von Frauen auf Informatik-Professuren zu erhéhen. In der ersten und
zweiten Phase des Programms wurden insgesamt 39 Erstberufungen von Frauen
auf Professuren mit Denomination Informatik (inkl. Wirtschaftsinformatik) ge-
fordert (Stand: 26. September 2018). Das entspricht 7,4 Prozent der insgesamt im
Programm geforderten Professuren. Zur Beantwortung wird im Ubrigen auf die
Tabellen in der Anlage 10° verwiesen.

4 Von einer Drucklegung der Anlage wurde abgesehen. Diese ist auf Bundestagsdrucksache 19/5057 auf der Internetseite des Deutschen

Bundestages abrufbar.
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22.  Wie viele Frauen und Ménner sind nach Kenntnis der Bundesregierung der-
zeit

a) als Angestellte und
b) als Selbststdndige

in der Digitalbranche und in den IT-Kernberufen tétig (bitte jeweils absolute
Zahl und prozentualen Anteil angeben), und wie haben sich Anzahl und An-
teil jeweils in den letzten zehn Jahren entwickelt?

Zur Beantwortung wird auf die auf Auswertungen des Mikrozensus beruhenden
Tabellen in Anlage 11* verwiesen. Vergleichbare Angaben zu friiheren Jahren
sind aufgrund von Umstellungen in den Klassifikationen nicht moglich.

23.  Wie hat sich der Fachkriftebedarf in der IT-Branche in Deutschland und im
internationalen Vergleich in den letzten 20 Jahren entwickelt?

Eine Quantifizierung des Bedarfs an Fachkréften in der IT-Branche ist auf Basis
der Daten der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) durch Betrachtung der Anzahl der
Beschéftigten und der Anzahl der bei der BA gemeldeten offenen Stellen mog-
lich. Wéhrend die Entwicklung der Beschéftigung die realisierte Nachfrage nach
Arbeitskriften darstellt, ist die Zahl der offenen Stellen ein Indikator fiir den
(noch nicht) gedeckten Bedarf. Es ist dabei zu beachten, dass nicht alle freien
Stellen bei der BA gemeldet werden. Im zweiten Quartal 2018 betrug der Anteil
der bei der BA gemeldeten offenen Stellen an allen offenen Stellen in Deutsch-
land — geschétzt — rund 53 Prozent.

Zum 30. Juni 2013 gab es in der IT-Branche (Wirtschaftsabteilungen 62 und 63
der Wirtschaftszweigklassifikation WZ 2008) 573 000 sozialversicherungspflich-
tig beschéftigte Fachkréfte. Bis zum 30. Juni 2017 stieg ihre Zahl auf 706 000.
Aufgrund der Umstellung der Berufsklassifikation auf die Klassifikation KildB
2010 und die damit einhergehende Verwendung von Anforderungsniveaus sind
die entsprechenden Beschiftigungsdaten zu weiter zuriickliegenden Zeitrdumen
nicht verfiigbar.

Im Juni 2000 waren bei der Bundesagentur fiir Arbeit 12 000 Stellen fiir Fach-
kréfte in der IT-Branche gemeldet, im Juni 2013 waren es 7 000 Stellen. Bis zum
Juni 2017 stieg diese Zahl auf 11 000, im Juni 2018 waren es 13 000 Stellen.
Daten fiir zuriickliegende Jahre bis zum Jahr 2000 finden sich in der Tabelle in
Anlage 12%; fiir die Jahre davor verfiigt die Statistik der BA {iber keine Daten.

Vergleichbare internationale Daten liegen der Bundesregierung nicht vor.

24.  Wie haben sich die Anzahl der unbesetzten Stellen und die Dauer, wie lange
diese Stellen im Durchschnitt unbesetzt blieben, in der IT-Branche in
Deutschland und im internationalen Vergleich in den letzten 20 Jahren ent-
wickelt?

Zur Zahl der bei der BA gemeldeten Stellen fiir Fachkrifte in der IT-Branche wird
auf die Antwort zu Frage 23 verwiesen.

Im Juni 2000 wurden 3 700 Stellen fiir Fachkréfte in der IT-Branche aufgrund
erfolgreicher Besetzung durch die BA abgemeldet, im Juni 2018 waren es 2 400.
Die durchschnittliche abgeschlossene Vakanzzeit der abgemeldeten Stellen (also
die Zeit vom gewiinschten Besetzungszeitpunkt bis zur Abmeldung der Stelle

4 Von einer Drucklegung der Anlage wurde abgesehen. Diese ist auf Bundestagsdrucksache 19/5057 auf der Internetseite des Deutschen
Bundestages abrufbar.
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aufgrund Besetzung) betrug im Juni 2000 54 Tage, im Juni 2018 waren es 108
Tage. Daten zu den weiteren Jahren sind der Tabelle in der Anlage 13* zu entneh-
men. Fiir die Jahre vor 2000 liegen keine Daten vor.

Vergleichbare internationale Daten liegen der Bundesregierung nicht vor.

25.  Wie viele Frauen und Ménner haben jeweils in den letzten zehn Jahren ein
Unternehmen im Digitalbereich gegriindet (bitte jeweils prozentualen Anteil
an allen Griindungen, an allen Griindungen im Digitalbereich und absolute
Zahlen angeben und nach Bundeslédndern aufschliisseln)?

Zur Beantwortung wird auf die Tabellen in Anlage 14* verwiesen.

26. Wie hat sich der Anteil von Akademikerinnen in den IT-Kernberufen in den
letzten zehn Jahren im Vergleich zum Anteil an Frauen an allen Akademike-
rinnen und Akademike