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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Claudia Muller, Kerstin Andreae,
Dieter Janecek, weiterer Abgeordneter und der Fraktion BUNDNIS 90/

DIE GRUNEN

— Drucksache 19/13324 -

Frauen im gewerblich-technischen Handwerk

Vorbemerkung der Fragesteller

Der Fachkrdftemangel hat nach Ansicht der Fragesteller das gewerblich-
technische Handwerk seit Langem erreicht (als gewerblich-technische Berufe
werden nachfolgend die Berufe der Berufsgruppen 07 bis 65 der Klassifizie-
rung der Berufe, Ausgabe 1992 gezihlt, ohne die Gruppe der Erndhrungs-
berufe 39 bis 43). Insbesondere die Industrie und das Handwerk bilden hier
aus. Trotzdem wurde und wird das Potenzial, das Frauen fiir diese Berufe mit-
bringen, aus Sicht der Fragesteller noch zu wenig erschlossen. So wird nur
jeder flinfte Handwerksbetrieb (19,4 Prozent) von einer Frau gefiihrt und jede
vierte Griindung im Handwerk erfolgt durch eine Frau- diese Zahlen umfassen
auch nicht-technisch-gewerbliche Handwerksberufe, weshalb sie in diesem
Bereich nochmal deutlich niedriger sein diirften (www.zdh.de/fachbereiche/
soziale-sicherungssysteme/frauen-im-handwerk/). Zwar gibt es seit einigen
Jahren einen begriiBenswerten Wandel hin zu mehr Frauen im Handwerk und
in anderen technischen Berufen, jedoch reichen die MaBinahmen zur Gewin-
nung von Frauen in diesen Berufen, wie einzelne Werbekampagnen (z. B.
ZDH Broschiire ,,Frauen konnen alles) nicht aus. Die Auflistungen der zehn
lehrlingsstarksten Ausbildungen bei Méannern und Frauen zeigen, wie unter-
schiedlich gelagert die Interessen liegen: Wéhrend die Friseurin, die Kauffrau
fiir Biiromanagement und die Lebensmittelfachverkduferin bei den Frauen die
Liste mit deutlichem Abstand anfiihren, sind es bei den Méannern der Kraft-
fahrzeugmechatroniker, der Elektroniker und der Anlagenmechaniker fiir
Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik. Jedoch kommen danach bei den Frauen
genauso wie bei den Ménnern die Kraftfahrzeugmechatronikerin, die Tisch-
lerin und die Malerin und Lackiererin bei den zehn gefragtesten Aus-
bildungsberufen vor. Dennoch stehen einer weiblichen Auszubildenden im
Kfz-Handwerk 26 ménnliche Auszubildende gegeniiber, bei den Tischlerinnen
betrigt dieses Verhiltnis eine Frau zu sieben Mannern (www.zdh.de/fachberei
che/wirtschaft-energie-umwelt/statistik/kennzahlen-handwerk/frauen-im-
handwerk/?L=0).

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie vom
18. Oktober 2019 iibermittelt.

Die Drucksache enthdlt — in kleinerer Schrifitype — den Fragetext.
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Die Frauen, die in diesen Gewerken als Handwerkerinnen titig sind oder sein
wollen, haben nach Auffassung der Fragesteller nach wie vor haufig mit Vor-
behalten zu kdmpfen. Klischeevorstellungen iiber die korperliche Belastbar-
keit spielen hier eine Rolle, wihrend z. B. Pflegeberufe als selbstverstindlich
fiir Frauen geeignet angesehen werden, trotz der grofen korperlichen Belas-
tungen. Solche Klischees schaden Frauen und Ménnern, weil sie dazu fiihren,
dass Frauen sich selbst oft unterschétzen und von anderen unterschitzt werden
und weil sie Méanner daran hindern, libergrof3e Belastungen anzusprechen und
sie so ihre Gesundheit in Gefahr bringen. Auch das auflerhalb der Baubranche
recht unbekannte Beschéftigungsverbot fiir Frauen in vielen Bauberufen in
Westdeutschland, das bis 1994 galt, hat nach Meinung der Fragesteller die
Vorstellungswelten vieler Menschen geprégt.

Es gilt nach Ansicht der Fragesteller deshalb, bestehende Hiirden fiir Frauen
am Arbeits-, Aus- und Fortbildungsmarkt abzubauen. Neben der Forderung
von weiblichen Vorbildern, die andere Frauen ermutigen, ungewdhnliche
Wege zu gehen, und der Forderung von Frauen-Netzwerken gilt es auch,
Sexismus und Klischeevorstellungen abzubauen. Auch bei der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf gibt es nach Ansicht der Fragesteller viel zu tun. Beim
Mutterschutz etwa gilt aufgrund von hohen Belastungen durch z. B. Staub,
Larm und schweres Heben meist ab dem Bekanntwerden der Schwangerschaft
ein Beschiftigungsverbot. Wihrend Arbeitnehmerinnen fiir diese Zeit Aus-
gleichszahlungen von ihrem Arbeitgeber erhalten, gelten die Mutterschutz-
regelungen fiir weibliche Selbststédndige nicht. Sie miissen sich auf andere
Weise fiir berufliche Unterbrechungen durch Schwangerschaft und Mutter-
schaft absichern. Dies stellt auch deshalb ein besonderes Problem dar, weil
sich verhéltnismaBig viele Handwerkerinnen fiir die Selbststindigkeit ent-
scheiden, um iiberhaupt den erlernten Beruf ausiiben zu konnen. Denn eine
abhingige Beschéftigung zu finden, ist fiir Frauen in diesem Bereich nach wie
vor schwieriger. Auch nutzen viele Frauen die Moglichkeit der selbststindigen
Arbeit, um Arbeitszeiten flexibel zu gestalten und eigene Nischen zu besetzen
(www.zdh.de/fachbereiche/wirtschaft-energie-umwelt/statistik/kennzahlen-
handwerk/frauen-im-handwerk/?L=0).

Datengrundlage:

1. Wie viele Personen beginnen nach Kenntnis der Bundesregierung jéhrlich
eine Ausbildung als Tischlerin, Malerin und Lackiererin, Kfz-Mechatro-
nikerin, Elektronikerin, Metallbauerin und als Anlagenmechanikerin fiir
Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik (bitte Jahreswerte nach Gewerken
ab 1998 getrennt fiir Frauen und Ménner sowie absolut und anteilig aus-
weisen)?

In der nachfolgenden Tabelle werden die neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trige fiir die aufgefiihrten Berufe ausgewiesen. Etwaige Vorginger-Berufe
(z. B. Kfz-Elektrikerin/Kfz-Elektriker und Kfz-Mechanikerin/Kfz-Mechaniker
bei der Kfz-Mechatronikerin bzw. beim Kfz-Mechatroniker) und Fachrichtun-
gen (z. B. bei Malerinnen/Malern und Lackiererinnen/Lackierern) sind fiir Ver-
gleiche iiber die Zeit aggregiert.


http://www.zdh.de/fachbereiche/wirtschaft-energie-umwelt/statistik/kennzahlen-handwerk/frauen-im-handwerk/?L=0
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Tabelle: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige

4

Maler/in-und- Anlagenmechaniker/in-
= Tischler/inz Lackierer/ing Kfz-Mechatroniker/ing Elektroniker/ing Metallbauer/ing SHKEm

FlaA- | MAA- | Frauen- | MNAA- | MAA- | Frauen- | MAA- | NAA- | Frauen- | MAA- | RAA- | Frauen- | MAA- | NAA- | Frauen- | MNAA- | MNAA- | Frauen-
" | gesamtd Frauens] anteils | gesamts Frauens] anteils | gesamtq Frauens  anteils | gesarmtq Frauens  anteils | gesamty Frauens)  anteils | gesamty Frauens  anteils

1998 165439 1.132 7 1%4 182824 1.648 90%4 24.057 435 1.8%1 15766 199 1.3%1 9621 99 1.0%1 16.520 93 06%

1998 16.3679 1.233 7A%4 191734 1.748 9.1%4 25.189 508 20%q 15457 1596 1.3%1 9674 107 11%1 16.012 128 0.5%
2000y 147264 1.077 7. a%4 172784 1.459 8.4%9 24,494 430 1.8%1 14 463 170 12%4 9.501 101 1.1%q 14.025 102 0,7 %
2001y 13.342 966 72%4 156404 1.371 08%9 22.930 389 1,7%4 14.001 155 11%4 9.209 a1 09%q 12.374 100 0,8%
2002 11.754 73 7 4%9 148339 1.239 4%y 22.131 374 1,7%q 12,432 129 1,1%4 5654 74 09%3 11.158 Fis} 0,7%
20037 10.465 756 7.2%4 116804 1.020 g,8%9 21.909 373 1.7%1 11.228 106 09%7 5494 G4 1.0%4 10770 70 06%
2004y 10.080 721 7 2%4 10262 952 6%y 21.261 405 1.9%4 10464 102 N%q  8.084 B3 09% 10687 91 0.9%
2005y 9.451 B4 8,1%4 9409 885 94%4 20216 416 21%q 9814 "7 2% 7898 3 1.0%4 9.893 94 1.0%
2006y  9.750 769 79%4 100854 1.0524 10,4%4 20.382 458 22%q 10351 126 2%y 8.628 67 08%q 10422 93 0,9%
2007y 10.035 353 G.5%9 106674 1.3449 12F%q 20475 471 2,3%7 11.364 149 A% 9.8561 116 1.2%4 10,757 =)l 0.5%

20087 9.245 G562 9.3%9 100564 1.53309 13.2%% 18.849 503 27%1 11.685 170 A%y 9648 132 A%y 10.044 108 1.0%
20099 5585 filsls) G9%4 95504 1.2604 13.2%9 17.012 431 28%7 10463 152 A%y 7782 105 A% 10.066 96 1.0%
20109  8.304 796 96%y  9.9144 1.2774 13.4%4 17.490 503 29%q 10932 164 A%y 7.430 o7 A%y 10.343 oo 0,9%

2011 8.155 761 93%4 84764 1.1824 13.9%4 19.162 560 29%q 11.398 162 A%y 7.340 g2
2012q 7941 G349 105%: 7.8859 1.1454 145%9 15644 893 3.2%3 11.312 200 H%q B.845 108 B%q 10.267 131 A%
20139 7 654 G159 10B%dq 71074 1.0044 14.1%4 15603 534 3.2%q 11.692 216 19%1 B.095 104 7% 10.643 133 2%
2014y 7623 G829 11.7%4q 68904 1.0754 156%4 15626 670 36%) 11636 230 20% 58942 106 1.5%1 10564 14 A%
20158y 7703 9494 123%d 65344 1.0504 16,1%4 19.0/6 744 3.9%q 12.281 226 18%1 5655 13 20%q 10.903 138 3%
2016y 7 4587 9054 121%d 65054 1.0344 162%4 19.634 741 38%y 12.812 293 23%y 5418 112 21%3 11.169 169 5%
2017q 75654 1.046: 13,1%9 €363 9649 162%+ 20518 799 3,9% 13.692 276 20%7 5348 106 20%3 11.707 159 A%
20181 80454 10699 133%y B6.472 9764 15,1%4 21.168 833 39% 14.033 327 23%1 5205 115 22%q 12.209 172 A%

%y 10.0439 102 1.0%

Quelle: ZDH 2019

Der Frauenanteil bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen hat sich
danach in allen betrachteten Berufen erhoht. In den Berufen Kfz-Mechatroni-
ker/Kfz-Mechatronikerin, Elektroniker/Elektronikerin, Metallbauer/Metallbau-
erin und Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin Sanitdr/Heizung/Klima ist
auch die absolute Zahl der mit Frauen neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage, gegen den Gesamttrend, im betrachteten Zeitraum gestiegen.

2. Wie viele Auszubildende im Tischler-, Maler- und Lackierer-, Kfz-
Mechatronik-, Elektronik-, Metallbau- und Sanitdr-, Heizungs- und Kli-
matechnikanlagenhandwerk haben nach Kenntnis der Bundesregierung
jahrlich ihre Ausbildung innerhalb des ersten, zweiten oder dritten Lehr-
jahres abgebrochen (bitte Jahreswerte nach Gewerken ab 1998 getrennt
fiir Frauen und Méanner sowie absolut und anteilig ausweisen)?

Der Bundesregierung liegen keine Angaben iiber Ausbildungsabbriiche vor.
Auswertbar sind lediglich Daten zu vorzeitig gelosten Ausbildungsvertriagen.

Vertragslosungen sind vor Ablauf der im Berufsausbildungsvertrag genannten
Ausbildungszeit geloste Ausbildungsvertridge. Eine Vertragslosung bedeutet
nicht unbedingt einen endgiiltigen Abbruch der Berufsausbildung; auch
Betriebs- oder Berufswechsel innerhalb des dualen Systems konnen mit Ver-
tragslosungen einhergehen. Der GroBteil der Jugendlichen mit gelostem Aus-
bildungsvertrag schliefit erneut einen Ausbildungsvertrag im dualen System ab.
Nach einer Studie aus dem Jahr 2002 und verschiedenen aktuelleren Studien in
Teilregionen bzw. Kammerbezirken sind dies in relativ kurzer Zeit nach der
Vertragslosung bereits ca. 50 Prozent aller Auszubildenden mit vorzeitig ge-
16stem Vertrag.

In der nachfolgenden Tabelle werden die vorzeitig gelosten Ausbildungsver-
trage fiir die aufgefilhrten Berufe ausgewiesen. Etwaige Vorginger-Berufe
(z. B. Kfz-Elektriker/Kfz-Elektrikerin und Kfz-Mechaniker/Kfz-Mechanikerin
beim Kfz-Mechatroniker bzw. bei der Kfz-Mechatronikerin) und Fachrichtun-
gen (z. B. bei Malern/Malerinnen und Lackierern/Lackiererinnen) sind fiir Ver-
gleiche iiber die Zeit aggregiert.
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Tabelle: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige

Maler/in-und- Anlagenmechaniker/in
o] Tischler/ing Lackierer/ing Kfz-Mechatroniker/ing Elektroniker/ing Metallbauer/ing SHKg
WIL- | wEL WL | WIL WEL | WEL WIL- | WIL WIL- | WIL- WIL- | wEL

Gesam | Fraue | Frauen | Gesarn| Fraue | Frauen | Gesarn | Fraue | Frauen | Gesam | Fraue | Frauen | Gesarn | Fraue | Frauen | Gesar | Fraue | Frauen

g ta ne | -anteils ta ne | -anteils ta ne | -anteil= ta nE | -anteils ta ne | -anteils ta ne | -anteils

1998 3.324 3094 9.3%y B.152 5924 95%4 5490 1464 27%q 4144 564  1.4%y 2832 264 08%4{ 5311 534 1.0%
1999  3.457 2994 B8p%y G638 6364 96%q 5590 1464  265%q 4352 BB  1.5%1 3117 384 12%q 4571 494 1.0%
2000 3677 3204 87%y 6755 G404  9.4%4 B.217 15494 2.5%1 4647 77 1.7% 3263 364 1.1%q{ 4578 559 1.1%
2001 3592 3254 90%q 6.561 5404 B.2%4 B.014 1724 29%4 4618 634 1.5%y 3313 354 1.1%q 4540 449 1.0%
2002 3319 2624 759%y 5913 5419 9.1%4 5843 1544 26%q 4411 624 1.4%y 2993 434 14%q{ 4252 434 1.0%
2003 2950 2814 85%q 489 4749 97%q 4703 1474 31%4 3820 674 19%q 2745 844 31%q{ 3.362 574 17%
2004y 2521 1884 7.5%q 4.162 3884 9.3%4 4637 1134 24%4 3237 594 1.8%y 2375 264 1.1%q 2952 224 07%
2005 2214 2014 9,1%q 3.405 3159 9.3%4 3535 1204  3.0%4 2617 374 14%q 2122 334 1R%{ 28597 274 1.0%
2006] 2203 2834 12,5%q 3.061 5024 16.4%4 3519 2234 B3%y 2352 1099 46%q 2132 914 43%] 2381 1254 5.4%
2007 2222 1884 B.5%4 3.303 3504 106%4 3787 1404 3.7%4 2720 474 1.7%y 2289 314 1.4%4{ 2699 249 09%
2008 2280 1914 8.4%41 3511 4319 12.3%4 35979 1694 42%4 2785 584 21%q 2B25 37q 14%] 2794 419 158%
2009 2324 2064 859% 3720 4739 127%4 4192 1474 35%4 2890 51 18%{ 2640 554 21%q 2868 274 039%
2010 2389 2054 8%y 4007 5364 13.4%4 3.901 1614 41%4 3.109 41 13%q 2735 464 17%q{ 3110 2894 09%
2011 2485 2454 9.5%q 3.885 5034 129%4 4379 1764 4.0%4 3397 714 21%q 2707 424  1FR%{ 3.483 454 1.3%
2012 2449 2414 98%y 3.866 5204 13.5%4 4787 2204 47%q 3935 G5q 22%y 2816 B14 22%4{ 3.590 I7q 1.0%
2013 2359 2669 11,3%q 3635 5049 139%4 5159 2299 44%q 3.961 61 158%] 2626 384 1.4%4 4016 449 11%
2014 2733 2479 111%q 3317 4524 136%4 53546 2479 45%q 4299 1094 25%q 2483 874 23%{ 4.143 B39 1.7%
2015 27234 2644 11,8%q 3.258 4149 127%4 5605 2834 50%q 4353 78 17%q 2439 S84 24%q{ 4174 464 11%
2016] 2213 2324 10,5%q 3.255 4479 137%4 5714 3014 53%q 47058 1014 21%q 2199 434 20%q 4471 674 1.5%
2017 2179 3064 14,0%q 3.154 4814 153%4 B.298 3229 51%q 4.850 1134 2.3% 2213 634 28%q{ 4640 794 17%
20134 2.307 2824 122%q 3273 45844 14.8%4 7.0563 3274 4F%y 5257 1274 2.4%7 2151 444 20%{ 5122 674 1.3%

Quelle: ZDH 2019

Der Frauenanteil bei den vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrigen in den be-
trachteten Berufen entspricht danach etwa jenem bei den Neuvertrdgen. Das
heif3t, der wachsende Anteil von Frauen, die einen Ausbildungsvertrag in einem
der betrachteten Berufe abschliefen (vgl. Antwort zu Frage 1), fiihrt ,,auto-
matisch® dazu, dass ihr Anteil bei den vorzeitigen Vertragslosungen iiber die
Zeit zunimmt.

3. Wie viele Auszubildende haben nach Kenntnis der Bundesregierung jéhr-
lich ihre Ausbildung im Tischler-, Maler- und Lackierer-, Kfz-Mecha-
tronik-, Elektronik-, Metallbau-, und Sanitir-, Heizungs- und Klima-
technikanlagenhandwerk mit der Gesellenpriifung abgeschlossen, und
wie waren die Erfolgsquoten (bitte Jahreswerte nach Gewerken ab 1998
getrennt fiir Frauen und Méanner sowie absolut und anteilig ausweisen)?

In der nachfolgenden Tabelle werden die erfolgreich bestandenen Gesellen-
priifungen fiir die aufgefiihrten Berufe ausgewiesen. Etwaige Vorgidnger-Berufe
(z. B. Kfz-Elektriker/Kfz-Elektrikerin und Kfz-Mechaniker/Kfz-Mechanikerin
beim Kfz-Mechatroniker bzw. bei der Kfz-Mechatronikerin) und Fachrichtun-
gen (z. B. bei Malern/Malerinnen und Lackierern/Lackiererinnen) sind fiir Ver-
gleiche iiber die Zeit aggregiert. Die Erfolgsquote ist als Anteil der erfolg-
reichen Priifungsteilnahmen an allen Priifungsteilnahmen definiert.
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Tabelle: Erfolgreich bestandene Gesellenpriifungen

o Tischler/ing Maler/in-und-Lackierer/ing Kfz-Mechatronikerfing
bheGR- | heGP- Frauen- EQ- EC- bGP | baGPE- Frauen- EQ- EQ- beGP: | heGP- Frauen- EQ- EQ-
| gesarmts Frauen anteils Gesamts Fraueny gesamt=| Frauen anteils Gesamty Fraueny gesamts Frauen anteil= Gesamts Frauen

19981 14.593 1.246 5.5% F5.8%q 83.0% 11.895 1.503 12 6% 73.2%4 803% 17427 301 1.7% 80,7 %y 77 8%
1999 14.325 1.043 7.3% 21,5%9 88.2% 11.917 1.242 10.,4% 72 4%4 789% 15.006 328 1.8% 51,9%4 51.6%q
2000y 13.158 922 TO%s 80,7%d 85,1%yq 12.399 1.226 99%y T2.4%4 8080%4 15661 14 1.7% 81.4%y G0,5%y
2001 12707 930 7.3% 50,3%9 B85,5% 12.619 1.170 9.3% 7B B%4 51,8% 19.356 307 1,65% 54,1%+ 55,0%4!
20024 12.060 914 7 B% FH9.4%9 85.1% 12.251 1.142 9.3% 73.9%4 509% 18.556 318 1.7% 52,7 %y 55 3%
20034 10.2654 721 FTO0%y FEEW%d 82.7%4 10,939 923 S4%y F1,0%4 7O98%y 15598 275 15%y 82 1%y 77 9%y
20044 9.239 B55 7% F7.3%q B6,2% 10.223 911 8.9% 75,1%4 88858% 19262 271 1,4% 54 8%+ 86 2%
2005 7.922 559 7% 76,5%9 56,3% 5.899 ] 8,2% 73,1%4 52.4% 17 632 244 1.4% 52 2% 52 2%+
2006 5.959 458 7 0% F4.2%9 B3.7% E.928 EOE 8.7 % 735%q 5827 % 17.304 254 1.5% 53,4%3y 86 .4%y!
2007 7242 fatai=] TPy FEE%d 86,5% B.641 629 9.5%y TO0%y 84 4%y 17960 245 14% 90,1%y 92 5%y
20084 7543 591 TO%y 832%q 89.8% 5967 [S]515) 11,2%y 7o 8%y 8F 2%y 17.284 200 1.7%4 92 2% 91 4%
2009 7. 156 BOE 5.5% 53,1%9 89.8% 7092 743 10.5% 50,4%4 53,7 % 16.621 313 1.9% 90,7 % 55 4%
2010 7433 G54 D2%9 830%4 21,1% 6.664 S43 127%y TEO%y 835%y 161950 313 1.9%4 89.0%4 91 ,0%y
2011q  6.651 632 9.5%y 04.3%4 905% B.616 937 14 2%y 7OE%y 856%y 16518 315 1.9%% B859%] 87 4%
2012 6123 564 9.2% 55 65%4 90,7% E.006 529 13.8% 80,5%4 586% 14.803 379 25% 90 5% 92 2%4i
20134 5.284 554 10.4%9 86.4%4 929% 54583 7o 140%y 732%4 862%y 13405 320 2.4%4 89.4%4 39 9%«
2014y 5916 576 97%y 866%4 90,3% 5.229 7E3 14 7%y 797%4 898%y 13727 346 25%y 85,65%4 90,3%4:
2015 G.042 B52 10,58% 57 B6%4q 92.4% 4.459 B56 14 7% 80,8%4 91 6% 14695 365 25% 55, 4%4 91 3%+
2016 5.5938 BE3 11 6% 85,0%q 92.9% 4.016 ==t ] 16.4% 78,7 %4 582% 14.282 407 2.8% 57 6%y 59.5%q!
20171 5.789 728 12 6% 85.6%y 92,0% 3.9038 |=i=i=] 17 B% 797 %y 90.4% 13.534 414 3,1% 55,1%y 92 4%y
2018 5678 BE0 12,0% 55,3%9 91.4% 3.498 E00 17 2% 7B .7 %4 583,0% 13.315 480 365% 56 ,4%+ 90 9%4'

Quelle: ZDH 2019

Tabelle: Erfolgreich bestandene Gesellenpriifungen

o} Elektroniker/ing Metallbauer/ing Anlag haniker/in-SHKg i

heGP- | heGE: Frauen- E- E- beGP- | beGE: Frauen- EC- E- heGP- | heGR: Frauen- E- Ec- |

| gesamts Frauen anteils | Gesamty Frauend gesarmts Frauen anteil= | Gesarmts Fraueny gesamts Frauen anteils | Gesamty Frauen

19987 14.017 151 1,1%4 765%4 751% 4.253 45 1 1% 77 2% 889%4 17.053 113 O07%d 748%d 73 E5%4
1993 13331 137 1.0%4q 753%4 714% 5270 jls] 11%y 797%4q 7B9%4 165605 74 05%dq 754%4 81.3%4
20004 11.680 120 1,0%4 745%4 702% 5613 59 1.1%q 769%d4 "BE%q 13495 81 06%d 74.1%4 81,0%4
2001 11.314 148 1,3%4 75.1%4 75.3% 5.096 =15 059%4 819%y] 949%4 12470 54 05%dq 738%q 80,0%4
2002 10747 111 1,0%4 722%4 740% 5.561 56 09%q 821%d4 862%4 11.254 73 05%q 722%9{ B58%
2003 10.027 111 1,1%q 72.4%4 7EB% 5.439 5 059%4 806%y 948%4 10329 53 05%dq 727%d BE3%4
2004 9635 g2 059%d 733%d 77 4% 5.319 54 09%4 816%9 885% 9.0035 43 05%q 72 0%d B5,3%4
2005 5481 100 1,1%q 725%d4 79.4% 5.581 43 07%4 83.1%4 87 8% 7.881 45 0B%q 720%4 78,0%4
20064 8.339 62 O07%d 7289%4 765% 5747 35 0B%q 823%49 921% 7258 35 05%] 735%] 950%4
2007 G.014 7B 0,9%dq 7EE%q 702% £.740 51 09%4 87.1%4 87 9% 7564 4 05%dq 77 0%4 85 4%+
2008 7656 77 1,0%4 807%4 96,3% 5.659 40 07%q{ 896%9 952% 7.556 70 0,9%4 77.7%] 90,9%
2009 7.590 a9 1,2%4 B83.3%4 840% 5.023 57 09%4 931%4 919% 7.2090 5] 08%4 798%4 83 F5%4
2010 7.973 93 1,2%4 B818%4 795% 5.233 44 0.7%4 902%4 898% 7485 B0 08%] 778%d] 85.7%4
2011 5538 106 1,2%4 B1.4%4 822% 7158 B2 09%4 907%q 925% 7E7E 5] 0,7%q 790%4 BE5,2%4:
20124 8.428 114 1.4%4 8289%4 905% 5.587 7B 12%y 890%4 89.4% 7187 5151 09%q 78.1%4 805%4
201 7.951 112 1,4%4 B22%94 882% 5.404 53 1.2%y 87 9%4 91,3% 7.380 5151 09%d 789%d 7395%4
2014 5073 105 1,3%4 830%4 890% 4.990 54 1 1%y 89 2%+ 915% 7264 5151 0.9%4 B80,2%9 88,0%:
2015{  0.194 113 1,4%4 B2E%4 91.1% 4.837 56 1,2%y 90 2% 9656% 7.015 59 10%4 804%q B88,5%y
2016] 7928 148 1.9%4 B03%4 BER% 4 476 = 1.4%y B8 4%+ 91.2% F.898 78 1.1%q 77 .7%4q B5.7%y
2017 G8.186 150 1,8%4 B817%94 852% 4.105 76 19%y 888%q 927% 5.965 72 10%4 7B5.3%4q 79,1%%
20134 7092 148 1,9%4 79,1%4 84 5% 3.774 7B 20%4 863%4 97 4% 7.061 o7 1.4%4 78.4%4 B1,5%y

Quelle: ZDH 2019

Der Frauenanteil bei den erfolgreich bestandenen Gesellenpriifungen in den be-
trachteten Berufen entwickelt sich danach mit etwa drei- bis vierjdhriger Ver-
zOgerung (= durchschnittliche Ausbildungsdauer) dquivalent zu jenem bei den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen. Die Erfolgsquote der Frauen bei
den Priifungsteilnahmen liegt in allen betrachteten Ausbildungsberufen in den
jingsten Jahren tber dem Gesamtschnitt. Frauen schlieBen die Gesellen-
abschlusspriifung in den betrachteten Berufen hiernach haufiger mit Erfolg ab.
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4. Wie viele Handwerker und Handwerkerinnen haben nach Kenntnis der
Bundesregierung jahrlich eine erfolgreiche Meisterpriifung im Tischler-,
Maler- und Lackierer-, Kfz-Mechatronik-, Elektronik-, Metallbau- und
Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnikanlagenhandwerk abgelegt, und wie
waren die Erfolgsquoten (bitte Jahreswerte nach Gewerken ab 1998 ge-
trennt fiir Frauen und Méanner sowie absolut und anteilig ausweisen)?

In der nachfolgenden Tabelle werden die erfolgreich bestandenen Meisterprii-
fungen fiir die aufgefiihrten Handwerke ausgewiesen. Handwerks- (geméf An-
lage A/B der Handwerksordnung) und Ausbildungsberufsbezeichnung sind
nicht in allen Féllen deckungsgleich (z. B. Anlagenmechaniker/Anlagenmecha-
nikerin SanitdrHeizungKlima gehdrt zum Installateur- und Heizungsbauer-
Handwerk). Auf die Ausweisung von Erfolgsquoten wird aus statistischen
Griinden (zum Teil sehr geringe Fallzahl) und aus methodischen Griinden ver-
zichtet.

Tabelle: Erfolgreich bestandene Meisterpriifungen

Kraftfahrzeugtechnike Installateur-und-  |i

i Tischlers Maler-und-Lackierems i Elektrotechnikers Metallbauers Heizungshauem
gesam | Fraue | Frauen | gesam | Frave | Frauen | gesam | Fraue | Frauen | gesam | Fraue | Frauen | gesam | Fraue | Frauen | gesam | Fraue | Frauen
b2} ti ne | -anteils| s ne | -anteils] s e | -anteils) s ne | -anteils]  te me | -anteils| s e | -anteilx
1998y 2921 B4 28%4 18637 1074 57%{ 4876 23 05%4 4260 181 04%q 1283 94 07%q 3.820 159 04%i
19999 2.302 B4 30%{ 1798 B44 B2%4 4429 214 05%] 4106 224 05%4 1.215 By O07%yq 3182 284 09%4
2000 2.028 734 3B%q 14807 1150 78%{ 3621 149 04%q 3465 214 0F%4 1.090 44 04%] 2425 189 0,7%4:
20019 2104 7By 3B%{ 1539 994 BA%Y 34085 204 0fF%q 3020 199 0F%{ 1.0M 24 02%q 2204 129 0.A%
20024 1779 S84 31%d4 12819 1004 7A%q 3759 164 04%{ 2.935 254 09%4 1.016 oy 08%y 2031 124 0F%s:
20035 1732 O74  33%q 13920 1459 104%q 3707 219 0fF%q 2803 224 08%4 1.056 104 08%q 2003 119 0.5%y:
20048 1614 B3y 39%q 1192 984 B2%4 3536 23 07%{ 2580 181 07%{ 500 134 14%4 1602 119 0.7 %4
20054 1.292 544 42%4 1183 984 B3%q 3.709 4 08% 2329 199 08%] 794 2 03%q 14808 139 0.3%;
20068 1.204 494 41%4 11130 1199 107%q 3.894 274 07%q 2150 204 05%4 801 104 12%4 1380 169 1.2%:
2007g 1115 484 43%4 1083 1094 101%q 3.712 04 08%q 2034 131 0BF%{ 73 M4 158% 1427 94 O0F%{
20081 955 404 42%4 10249 1044 102%4 3.956 04 08%q 1952 18y 08% 78 129 1A% 1.3 159 1.1%4i
2009 1.065 33 30%4 113 1254 11.2%4 4288 M4 08%4 2103 16) 08%q 847 114 1.3%4 1395 B4 0%
2010 1167 474 40%4 12070 1184 98%{ 4266 43¢ 10%] 2153 151 07%q{ 1.006 130 13%4 1338 B4 OF%q{
20119 1115 534 48%q 12251 132 108%{ 4.272 484 11%] 2296 24 10%4 970 74 07%1 1518 109 0.7 %4
20124 1.093 S84 53%4 12101 1384 114%4 4.160 S84 14%q 2295 199 0f8%q 989 120 12%4 1421 109 0.7 %4
20134 1.084 484 44%q 12490 1284 102%{ 4466 BBy 13%{ 2233 214 059%4 1.071 114 10%q 1592 4 1 3%
2014y 1.076 B4 5B%q 12070 1404 116%{ 4.167 754 18%{ 2330 224 09%4 1.013 184 18%1] 1578 199 1.2%i
20154 1.065 B24  58%4 12151 12 11.7%4 4171 S84 14%q 2287 e 14%4 1.009 164 16%4 1.703 149 0 8%:
20164 1.103 524 A7%4 14710 1354 113%4 4101 534 13%{ 2265 204 09%4 960 104 10%4 1511 159 1.0%:
2017 1.004 574 57%{ 1083 1074 101%{ 3.820 484 13%] 2229 254 13%4 948 134 14%1 1605 109 0 5%4i
20184 1.008 B84 55%4 99y 12 123%{ 362 544 15%{ 2190 224 10%q4 942 124 13%4{ 1806 04 12%¢

Quelle: ZDH 2019

Mit Verzogerung (nach Daten des Forschungsinstitutes fiir Berufsbildung im
Handwerk an der Universitit Koln [FBH] liegen zwischen Gesellen- und
Meisterpriifung im Mittel 6,9 Jahre [vgl. FBH Absolventenstudie 2017]) ent-
wickelt sich der Frauenanteil an den Meisterpriifungen in den betrachteten
Handwerken &hnlich wie jener bei den Gesellenpriifungen. Die Zahl der von
Frauen erfolgreich abgelegten Meisterpriifungen ist, mit Ausnahme des
Tischlerhandwerks, danach in allen betrachteten Handwerken zwischen 1998
und 2018 gestiegen.
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5. Wie viele Handwerker und Handwerkerinnen arbeiten nach Kenntnis der
Bundesregierung sozialversicherungspflichtig im Tischler-, Maler- und
Lackierer-, Kfz-Mechatronik-, Elektronik- und Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnikanlagenhandwerk (bitte Jahreswerte nach Gewerken ab
1998 getrennt fiir Frauen und Méinner sowie absolut und anteilig aus-
weisen)?

Die in der Vorbemerkung der Fragesteller genannte Klassifizierung der Berufe,
Ausgabe 1992, ist nicht Bestandteil der Berichterstattung der Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Seit einigen Jahren nutzt die Statistik der BA
die Klassifikation der Berufe (KI1dB) 2010. Fiir davorliegende, frithere Zeitréu-
me liegen Informationen nach der KIdB 1988 vor. Aufgrund der eingeschréank-
ten Vergleichbarkeit zwischen der KIdB 2010 und der KIdB 1988 beginnen die
Antwortbeitrdge zu den Fragen 5 und 15 erst ab dem Zeitpunkt, fiir den Infor-
mationen nach der KIdB 2010 vorliegen.

Fir Frage 5 wurden diejenigen Berufs(unter)gruppen bzw. Berufsgattungen
nach der KIdB 2010 ausgewertet, in denen die in der Frage genannten Berufe
(ggf. zusammen mit anderen Berufen) gefiihrt werden. Fiir die Fragen 15
bis 17, in denen sich die Fragestellerinnen und Fragesteller {ibergreifend auf
das gewerblich-technische Handwerk beziehen, wurde das spezifische Berufs-
aggregat ,,Handwerksberufe* ohne die Berufe der Lebensmittelherstellung und
-verarbeitung ausgewertet. In Rahmen der vorliegenden Antwort entspricht also
das gewerblich-technische Handwerk den Handwerksberufen (geméfl dem ge-
nannten Aggregat) abziiglich der Berufe der Lebensmittelherstellung und -ver-
arbeitung.

Die Auswertung einzelner Berufe ist in der Statistik der BA nicht vorgesehen.
Die Zuordnung der genannten Berufe zu Berufs(unter)gruppen bzw. Berufs-
gattungen wurde wie folgt vorgenommen:

Tischler/Tischlerinnen: Berufsgattung 22342 , Berufe im Holz-, Mobel- und
Innenausbau — Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten* (nicht weiter differenziert
auswertbar, darin sind auch die Tischler/Tischlerinnen enthalten).

Maler/Malerinnen und Lackierer/Lackiererinnen: Berufsuntergruppe 3321
,,Berufe fir Maler- und Lackiererarbeiten.

KFZ-Mechatroniker/Kfz-Mechatronikerinnen: Berufsgattung 25212 ,,Berufe in
der Kraftfahrzeugtechnik — Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten (nicht weiter
differenziert auswertbar, darin sind auch die KfZ-Mechatroniker/Kfz-Mecha-
tronikerinnen enthalten)®.

Elektroniker/Elektronikerinnen: Berufsgruppe 262 ,,Energietechnik (z. B. Elek-
troinstallateur/Elektroinstallateurin)“ und 263 ,,Elektrotechnik (z. B. Ingenieu-
re/Ingenieurinnen — Elektrotechnik)“. In diesen beiden Berufsgruppen sind die
meisten Elektroniker-Berufe enthalten. Vereinzelt finden sich Elektroniker-
Berufe auch in 261 ,,Mechatronik und Automatisierungstechnik® (diese Berufs-
gruppe wurde nicht ausgewertet).

Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnikanlagenhandwerk: Berufsuntergruppe
3421 ,,Berufe in der Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik®.

Nach Angaben der Beschéftigungsstatistik der BA waren in dem Berufsaggre-
gat ,,Handwerksberufe* zuletzt (30. Juni 2018) insgesamt rund 1.714.000 Per-
sonen sozialversicherungspflichtig beschéftigt, darunter rund 134.000 Frauen
(7,8 Prozent). Weitere Ergebnisse nach Berufs(unter)gruppen und Berufsgattun-
gen konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2019

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2019

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2019

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2019
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In der Beschéftigungsstatistik wird als Jahreswert der Wert zum 30. Juni des
jeweiligen Jahres herangezogen. Der ilteste Wert zum 30. Juni, fiir den Daten
nach der KIdB 2010 vorliegen, ist der Wert des Jahres 2013. Die Zeitreihe der
Werte zum 30. Juni reicht (aufgrund der Wartezeiten in der Beschaftigungs-
statistik) aktuell bis Juni 2018.

6. Wie viele Handwerker und Handwerkerinnen haben nach Kenntnis der
Bundesregierung jdhrlich eine Ausnahmegenehmigung nach § 7b der
Handwerksordnung im Tischler-, Maler- und Lackierer-, Kfz-Mechatro-
nik-, Elektronik-, Metallbau- und Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik-
anlagenhandwerk erhalten (bitte Jahreswerte nach Gewerken ab 2004 ge-
trennt fiir Frauen und Méanner sowie absolut und anteilig ausweisen)?

Der Bundesregierung liegen mit Bezug auf die Ausnahmebewilligungen nach
§ 7b der Handwerksordnung keine nach Minnern und Frauen getrennten An-
gaben vor. Im Ubrigen wird auf die Antwort der Bundesregierung auf die
Kleinen Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN auf Bundestags-
drucksache 19/6095 ,,Auswirkungen der Handwerksnovelle 2004* verwiesen

7. Wie viele Handwerksbetriebe im Tischler-, Maler- und Lackierer-, Kfz-
Mechatronik-, Elektronik-, Metallbau- und Sanitér-, Heizungs- und Kli-
matechnikanlagenhandwerk werden nach Kenntnis der Bundesregierung
von Frauen, und wie viele partnerschaftlich gefiihrt, und wie hoch ist der
jeweilige Anteil an allen Handwerksbetrieben des jeweiligen Gewerkes?

Informationen zum Anteil der Frauen, die in den einzelnen Gewerken als In-
haberinnen, Geschiftsfiihrerinnen oder Gesellschafterinnen tétig sind, konnen
der nachfolgenden Ubersicht entnommen werden.

Tabelle: Frauen als Inhaberinnen, Geschéftsfiihrerinnen und Gesellschafterin-
nen

Auswertungnach:-Jahr und Beruf-—
Anlage-A{zulassungspflichtigjo
Gewerkn 20182 20180 o
Betriehe -+ | Anteil Betriche- Betrighe-« | Anteil Betriebe mit-)  Betriehe -« Arfn?lﬁe;%f_ﬁe Betriebe -« Anteil Betriebe mit-
Betriebe -+ bl - mit- ekl - wveibl.- bl bl - Gesellschater- ibl. 1 weibl. inhaber, -
) Endbestand- Inhaber e Inhaker an- Geachaftafihrers, Geschaftaflhrer- | Gesellschafters ) ii haftsfiihrer-+-
3120 Bestand-  : Betriehshestand | Bestand-31.12- an- Bestand- Eletriebzgeﬂand' hafters Ischafteran-
MA2m e ) Bettiehshestand ™% 311240 iy Bestand-31.12.+*)o | Betriebshestand 't
Elektratechniker [4]x £0.081 G40 1, 4% 3 406E 5 8% 947 1,6% 5.284 8.8%
Tnstallztelr und Heizungshaler -
(] 50.056 764 1,5% 3 306E £ % 959x 1,9% 5.030 10,0%:
Krattiahrzeugtechniker {4 f1.862 1.390% 2,2%% 5 205E 8 4% 1.019x 1,6% T.H12 12, 3%
Hateanlagenbausr (&)= 2898 37E 1,3%x 244x 8,4% S0 1, 7% 330 11,4%:
taler -und Lackierer {2]= 40,403 1503 3,7%e 1978 4 9%, 32ME 0,5%x 3.802 9,4 %
Metalloauer -[4]e 26.874 465 1,7%x 22345 8 3% 529 2,0% 3.229 12,0%:
Ofen-und Luftheizungsbauer {Aln 2263 B5E 29%x B3E 2, 8% |2 0,3%x 134 5,0%:
Tizchler {4]x 38.008 [l 2 3% 14115 3,7% 469 1,2% 2746 72%
Anlage A gesamto 568.573C 70.905¢ 12,5%c 43.489c 7.6 8.713c 1,5%c 122.807¢ 21,6%

Quelle: ZDH 2019

*) % Kursiv = liber Anteil Anlage A gesamt
**)  prozentualer Anteil an Bestand von 33 HWK (ODAV-Eintragungen in Rollen und Verzeichnisse)
**%)  Hochrechnung auf Basis prozentualer Anteile der ODAV-Kammern
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8. Welche Kenntnisse hat die Bundesregierung von Auswirkungen der
Handwerksnovelle 2004 auf den Frauenanteil in den B1-Gewerken bei
den Auszubildenden, den Gesellenpriifungen, den Meisterpriifungen, bei
der Fithrung von Betrieben sowie bei Griindungen, und wie bewertet sie
diese?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine belastbaren Erkenntnisse vor.

Wissenschaftliche Untersuchungen der Auswirkungen der Handwerksnovelle
2004 nehmen in der Regel keine Unterscheidung nach Geschlecht vor.

9. Welche Kenntnisse hat die Bundesregierung iiber den Frauenanteil in
Meisterpriifungsausschiissen in Tischler-, Maler- und Lackierer-, Kfz-
Mechatronik-, Elektronik-, Metallbau- und Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnikanlagengewerken, und wie bewertet sie diesen (bitte nach
Gewerken sowie, falls bekannt, Entwicklungen iiber mehrere Jahre hin-
weg aufschliisseln)?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Erkenntnisse vor.

10. Wie hoch ist der Frauenanteil beim Aufstiegs-BAfoG in Bezug auf die
Anzahl der Personen, die das Aufstiegs-BAfoG in Anspruch nehmen, und
in Bezug auf die Fordersumme (bitte fiir die Jahre seit 2002 aufschliis-
seln)?

Nach der Bundesstatistik zum Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG)
stellt sich der Frauenanteil unter den mit AFBG Geforderten seit 2002 wie folgt
dar:
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Tabelle: Frauenanteil in der AFBG-Forderung

Geforderten
Jahr = InEgesatTio | darunter Weiblicha
---------- Anzahl= | v H.owvom inzgesamts
Vollzeitund-Teilzeit {insgesamt)o
20020 a7 7a6n 229288 2618
20030 1215200 36107 28 68
20040 133-0168d 411220 30,92
20050 140-547= 4523532 321=
200650 133-915= 43-442a F20=
2007 e 1335920 421428 31,58
20050 139-5200 433918 31,18
2009 15754530 45-907= 0=
2010a 166-3950 51835 3 2e
2011 a 166-467 0 526348 31 68
2012a 1652540 541588 3228
207350 171535960 25054 32 1E
2014m 1718150 546558 31,58
20150 1620156 51-3560 ]
2016d 1617250 53-505= 331=
2017a 164537 55-249= 3548
20180 1670940 51 -5930 37 0=
Vollzeito
2002 395488 9-217e 2338
2003 474458 11-752= 24 58
20040 a0 3568 129438 2578
20050 525458 139248 2658
2006 495578 126518 2558
2007a 450278 12-402= 25 88
20050 492538 12-7458 2578
20090 Si5-6E7E 149960 25 68
20700 Bd-317=E 166052 25 BE
2011 | B6-9618 179560 26 58
2012a Gi5-0630 19-491= 25,38
20135a 722428 20355 25,58
20740 75057s 215208 25,78
20150 719578 210438 29 48
20160 751208 247718 33,08
2017a g1-2228 30-476= 3758
2078d gd-291= 3349782 40 28
Teilzeito

2002 452068 137118 2548
20030 743698 24.3558 27
2004 g2 -Ge0= 25-179= 341E
20050 gig-302e 31-309= 35,58
200650 G- 3550 30791 a7
2007 g =E 297402 T i
20050 9967 30-GEEE 341=
20090 95 5560 334911 34 58
20100 101 -475e 35-247e 3478
2011a 995068 34-698= 34 9=
2012a 99421 = 346652 34 98
2013a 991548 345298 34 58
2014m 967558 331658 34 58
20150 904560 30-293a 33,50
2016d g6 -G0es 25754 33,28
2017a g3-3198 27773 33,38
201850 g2-a03s 279158 3358

Quelle: Statistisches Bundesamt 2019
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Da in der AFBG-Bundesstatistik zu der erbetenen Datenkombination aus Ge-
schlecht und finanziellem Aufwand keine Daten ausgewiesen werden, konnen
hierzu keine Angaben gemacht werden.

11. Wie viele Personen erhielten beim Aufstiegs-BAfoG einen Darlehnserlass
bei Priifungserfolg (bitte fiir die Jahre seit 2009 und nach Geschlechtern
sowie, falls moglich, nach Handwerk aufschliisseln)?

Nach der AFBG-Bundesstatistik stellt sich die Gewéhrung der Erlasse bei Prii-
fungserfolg wie folgt dar:

Tabelle: Erlasse in der AFBG-Forderung

e | e | odoreres Danehenserasse | DUTEhsehtber Dare
Tt Anzahls 10 -Euro# Euro#
o *o o *o *o
2010e 250 3-9620 25520 720e
2011e 250 13-171e 3-6160 73l0e
2012 250 20-326a 14-9430 735o
2013 250 27 -B5Ea 20-5EGo Tddo
2014e 250 30-0350 230420 TEEo
20158 258 307340 238630 Freo
2016e --di-o 27 8550 25-2150 1-005a
2017e --di-o 256950 365340 1-264a
2016e --dil-m 25 -85da 356280 12240

Quelle: Statistisches Bundesamt 2019
Vollstindige Erlassdaten liegen erst seit dem Berichtsjahr 2010 vor.

Da in der AFBG-Bundesstatistik zu der erbetenen Datenkombination aus Er-
lassen und Geschlecht keine Daten ausgewiesen werden, konnen hierzu keine
Angaben gemacht werden.

12. Wie viele Meisterstiicke wurden im Rahmen eines Aufstiegs-BAfoGs
gefordert (bitte fiir die Jahre seit 2002 und nach Geschlechtern aufschliis-
seln)?

13. Wie hoch waren die durchschnittlichen Forderungen fiir ein Meisterstiick
im Rahmen des Aufstiegs-BAf6Gs (bitte fiir die Jahre seit 2002 und nach
Geschlechtern aufschliisseln)?

Die Fragen 12 und 13 werden gemeinsam beantwortet.

Die Zahl der seit 2002 geforderten fachpraktischen Arbeiten in der Meister-
prifung (Meisterstiick) sowie vergleichbarer Arbeiten in anderen Wirtschafts-
bereichen sind der nachstehenden Ubersicht zu entnehmen:
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Tabelle: Geforderter und finanzieller Aufwand der Meisterstiicke (Bewilligun-

gen):
4

E: VYollzentfalles Teilzertfaller | Gefirderte -insgesanvb ¢
E Meistersbichs o3 ¥
H

P Gefirdertes: Fmﬂ;‘i{' Gefirdertes Fmﬂ;‘: Gefirdertes F'“"“z'::::g' D“'I'f‘:'rs;:r'l‘]';a‘uggﬂ
Jahrs Anzahlx 1-000-Euros Anzahlx 1- 000 Euro: Anzahlx 1-000-Euro: Euros i
o o o o o o o o H
20022 1-TEZe H25a Gaa 47Go 2-602a 1-5399= 53560 i
200352 G-095e 2-554a 2-565a 1-354= 596350 42192 4F1a i
20042 S-6162 2-454a 2-565a 1-39602 54540 5-5350e 451a i
20052 G-1490e 2717 S-040a 13250 9-2302 40402 43502 i
20062 44540 1-9912 2-452a 11362 G -96GEa 3-127¥e 4490 i
2007a 1-FO0= Tram 1-467a 102 36T 1-382e 4360 i
20052 1-2942 B5da GO0 2492 1-594a a035a 47 7a i
200492 1-28350 G730 d5da 222m 1-7E7o0 G950 a07o i
20102 1-380e0 TS50 4520 1992 1-8620 9510 511e i
2011 1-328e0 E950 4290 209e 1-757e a07e S16m i
20122 1-2880 G720 47 0= 2230 1-7580 G940 S090 H
201352 11730 G490 411a 2002 1-5840 G490 5360 &
2014 11562 GYEa 447a 217e= 1-63502 §935a G447 i
20152 SEda 490= 321a 151= 114902 6¥1a Shdga i
20165 7150 4560 2440 1230 A590 551a E20a :
2017a 17532 1-140a A9 3108 22518 14508 E3Eo :
20115 1-955e 1-2452 55358 305 2-511e 15492 617a i

Quelle: Statistisches Bundesamt 2019

Finanzieller Aufwand (Geforderte insgesamt): Im Allgemeinen ist ohne Riicksicht auf die Endsumme

auf- und abgerundet worden. Deshalb konnen sich bei der Summierung der Einzelangaben geringfiigige
Abweichungen in der Endsumme ergeben.

Jahr 2016: EinschlieBlich Zuschuss zum Meisterstiick, der fiir neue Forderungen ab dem 1. August 2016 ge-
wihrt wurde. Diese Angaben liegen nicht aus allen Léndern vor.

Da in der AFBG-Bundesstatistik zu den erbetenen Datenkombinationen aus
Meisterstiick und Geschlecht sowie Meisterstiick, Geschlecht und durchschnitt-
licher Férdersumme keine Daten ausgewiesen werden, konnen hierzu keine
Angaben gemacht werden.

14. Welche Kenntnisse hat die Bundesregierung dariiber, wie viele Frauen
aus dem gewerblich-technischen Handwerk nach der Gesellenpriifung
den Beruf wechseln, und ob dieser Anteil héher ist als bei den méinn-
lichen Handwerkern, und wie bewertet sie diese?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine belastbaren Erkenntnisse vor.

15. Wie viele Personen im gewerblich-technischen Handwerk haben Leistun-
gen zur Eingliederung nach § 16¢ des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB 1II) und Griindungszuschuss nach § 93, 94 SGB III erhalten (bitte
fiir die Jahre seit 2002 und nach Geschlechtern aufschliisseln)?

Im Jahresdurchschnitt 2018 nahmen nach Angaben der Forderstatistik der BA
365 Personen aus dem gewerblich-technischen Handwerk einen Griindungs-
zuschuss gemdB § 93 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1II) in An-
spruch, 22 Personen aus dieser Handwerkssparte erhielten Leistungen zur Ein-
gliederung von Selbststdndigen (§ 16c SGB II). Unter diesen Teilnehmenden
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befanden sich 120 bzw. zehn Frauen. Weitere Ergebnisse konnen der nach-
folgenden Tabelle entnommen werden.

Tabelle: Bestand an Teilnehmenden mit der Férderung Griindungszuschuss §93 SGB llI, Eingliederung von Selbstandigen §16c SGB Il
Deutschland (Gebietsstand September 2013)
Zsitraihe, Datenstand September 2019

Bestand im Jahresdurchschnitt
Jahr 2013 Jahr 2014
davon davan
Manner Frauan Manner Frauen
Berufsgattung am Stichtag der KidB 2010
LES LES LES LES LES LES
Leistungen GZ Leistungen GZ Leistungen GZ Laistungen GZ Leistungen GZ Leistungen GZ
zur Eingl. | Grindungs- [ zur Eingl. | Grindungs- | zurEingl. | Grindungs- | zur Eingl. | Grindungs- [ zur Eingl. | Grindungs- | zur Eingl. | Grindungs-
van Selb- zuschuss won Selb- zuschuss won Selb- 2uschuss won Selb- zuschuss van Salb- zuschuss von Salb- zuschuss
standigan standigen standigen standigen standigen standigan
1 z 3 4 5 3 7 [} ] 10 1 12
Handwerksbarufe, darunter 35 328 23 230 12 a8 34 481 20 327 15 154
Handwerksberufe ohne
L i und i 34 324 22 226 12 a8 34 475 20 an 15 154
L i g und itung 1 4 1 4 0 - = 6 - 6 - 0
ohna Angabe 3.348 17.453 2.091 10.280 1.258 7173 3.004 23.894 1.837 14.313 1.167 9.580
Bestand im Jahresdurchschnitt
Jahr 2015 Jahr 2016
davon davan
Manner Frauan Manner Frauen
Berufsgattung am Stichtag der KIdE 2010
LES LES LES LES LES LES
Leistungen GZ Leistungen GZ Leistungen GZ Leistungan GZ Leistungan GZ Leistungen GZ
zur Eingl. | Grindungs- | zurEingl. | Grindungs- | zurEingl. | Grindungs- [ zurEingl. | Grindungs- | zur Eingl. | Grindungs- | zur Eingl. | Grindungs-
won Salb- zuschuss von Salb- zuschuss won Salb- zuschuss von Salb- ruschuss von Salb- zuschuss von Salb- zuschuss
standigan standigen standigen standigen standigen standigan
13 1 15 18 17 18 18 ) 1 2 3 24
Handwerksberufe, darunter 45 446 25 320 20 126 40 485 26 an 15 154
Handwerksberufe ohne
L i und i 44 437 24 312 20 125 40 480 25 326 15 153
L i 19 wnd itung 1 9 1 8 - 1 1 5 1 5 - o
ohna Angabe 2.830 23747 1.730 14172 1.100 8.575 2.363 22175 1472 13.170 a3 9.005

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2019

16. Wie viele Frauen mit einem gewerblich-technischen Berufsabschluss wa-
ren durchschnittlich im letzten Jahr arbeitslos gemeldet?

Als Arbeitslose mit gewerblich-technischem Berufsabschluss gelten in dieser
Auswertung diejenigen, deren Ausbildungsberuf dem genannten Berufsaggre-
gat ,,Handwerksberufe* angehort. Auf Basis dieses Ansatzes wurden nach An-
gaben der BA im Jahr 2018 durchschnittlich 66.000 arbeitslose Frauen mit
einem gewerblich-technischen Berufsabschluss gezéhlt.



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode —15-

Drucksache 19/14360

17. Wie viele Arbeitslose wurden durch Arbeitsagenturen und Jobcenter im
letzten Jahr ins gewerblich-technische Handwerk vermittelt, und wie
viele davon waren Frauen?

Die Aufgabe der BA besteht darin, Menschen und Arbeit zusammenzubringen.
Die Unterstiitzung, die Arbeitsuchende auf dem Weg in eine neue Beschifti-
gung, aber auch Arbeitgeber bei der Stellenbesetzung benotigen, ist dabei stark
von individuellen Bedarfen abhidngig. Bei den Arbeitsuchenden umfasst die
Arbeit der BA vor Ort daher eine ganze Bandbreite von vermittlungsvorberei-
tenden Leistungen, die den Arbeitsuchenden bei der Jobsuche unterstiitzen.
Diese reichen von einem Profiling zur Standortbestimmung, welches die Stir-
ken und Einsatzmdglichkeiten verdeutlicht, iiber Beratung zu den richtigen
Suchwegen und Strategien — ggf. auch zu einem erforderlichen Perspektiv-
wechsel — bis hin zur Foérderung von Qualifizierung oder Beschiftigungsauf-
nahme.

Eine Arbeitsvermittlung durch die BA liegt immer dann vor, wenn nach Aus-
wahl und Vorschlag durch eine Arbeitsvermittlerin oder einen Arbeitsvermittler
einer Arbeitsagentur oder eines Jobcenters ein Arbeitsvertrag abgeschlossen
wird und ein Beschéftigungsverhiltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehme-
rin bzw. Arbeitnehmer zustande kommt. Die statistisch ausweisbare Vermitt-
lung nach Auswahl und Vorschlag beruht auf einem eher technischen Abgleich
von Stellenangeboten und Bewerberprofilen.

Nach Angaben der Arbeitsmarktstatistik der BA nahmen im Jahr 2018 rund
224.000 Arbeitslose eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung im
gewerblich-technischen Tétigkeitsbereich auf (darunter 35.000 Frauen). 26.000
dieser Abgdnge aus Arbeitslosigkeit (darunter 4.000 Frauen) kamen durch Ver-
mittlung nach Auswahl und Vorschlag durch eine Agentur fiir Arbeit oder ein
Jobcenter zustande.

Spezifische Hiirden fiir Frauen in Handwerksberufen:

18. Welche spezifischen Hiirden fiir Frauen sind in ménnerdominierten
Branchen des Handwerks nach Kenntnis der Bundesregierung weiterhin
vorhanden, und wie bewertet die Bundesregierung diese?

Das Handwerk zéhlt in Deutschland immer noch zu den méannlich dominierten
Berufsbereichen. In 2018 verteilten sich 19,2 Prozent Frauen und 80,8 Prozent
Ménner auf die einzelnen Ausbildungsbereiche im Handwerk (Destatis 2019).

Allerdings befindet sich das Handwerk seit etwa zehn Jahren im (Geschlech-
ter-)Wandel. Haben sich die Frauen bisher insbesondere auf die kaufménni-
schen Berufe und das Friseurhandwerk konzentriert, wahlen sie zunehmend
auch bislang eher minnlich geprigte Ausbildungsberufe, wie z. B. Tischlerin,
Malerin und Lackiererin, Béackerin und Kraftfahrzeugmechatronikerin. In die-
sen Berufen hat sich der Anteil der Frauen zum Teil deutlich erhdht. Andere
Berufe sind bereits von ,,Mannerdoménen* zu ,,Frauendoméinen® geworden: der
Goldschmiede- oder der Konditorinnen- und Konditorenberuf zum Beispiel.
Dagegen haben sich traditionell von Frauen bevorzugte Berufe, wie der der H6-
rakustikerinnen und Horakustiker, zwischenzeitlich dahingehend verdndert,
dass sie fiir beide Geschlechter interessant sind.

Insgesamt betrdgt der Anteil der Frauen an den neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertragen im Handwerk knapp 22 Prozent. Die zehn beliebtesten gewerb-
lich-technischen Berufe der Frauen sind Friseur/Friseurin, Augenoptiker/
Augenoptikerin, Konditor/Konditorin, Tischler/Tischlerin, Zahntechniker/
Zahntechnikerin, Maler/Malerin und Lackierer/Lackiererin, Kraftfahrzeug-
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mechatroniker/Kraftfahrzeugmechatronikerin,  Horgerdteakustiker/Horgeréte-
akustikerin und Béacker/Béckerin.

Das Handwerk eroffnet vielfiltige Berufs- und Karrierechancen. Viele Frauen,
die im Handwerk eine Ausbildung machen, iibernehmen danach Verantwortung
in einem Unternechmen. Im Jahr 2017 haben Frauen etwa jede sechste Meister-
priifung (16,8 Prozent) absolviert und sogar jeder flinfte Handwerksbetrieb
(19,4 Prozent) wird von einer Frau gefiihrt.

Obgleich Frauen grundsitzlich in allen Gewerken arbeiten konnen, konnen die
immer noch weit verbreiteten Geschlechterklischees mogliche Hiirden dar-
stellen, die sowohl junge Frauen als auch junge Minner in der Auswahl ihrer
Ausbildungsberufe einschrianken. Ziel der Bundesregierung ist es, die Poten-
ziale junger Menschen zu fordern, unabhéngig von einengenden Rollenstereo-
typen. Dies ist u. a. das Ziel der Initiative Klischeeftrei (s. unten). Ferner unter-
stiitzt die Bundesregierung eine gleichstellungsférdernde Unternehmenskultur,
die auf eine Verbesserung der Aufstiegs- und Entwicklungschancen von Frauen
im Handwerk abzielt. Mit dem Projekt ,,Frauen stirken das Handwerk* wurden
im Rahmen des durch den Europdischen Sozialfonds unterstiitzten Bundes-
programms ,,Fachkréfte sichern: weiterbilden und Gleichstellung férdern® z. B.
gemeinsame Leitlinien fiir mehr Chancengleichheit im Berliner Handwerk ent-
wickelt und verabschiedet. Auf einer individuellen Ebene werden Qualifizie-
rungen und Gruppencoachings fiir Frauen im Handwerk durchgefiihrt mit dem
Ziel, die personlichen Aufstiegs- und Entwicklungschancen zu stérken.

Mit der 2016 gestarteten Initiative Klischeefrei unterstiitzt die Bundesregierung
Jugendliche dabei, sich von geschlechterstereotypischen Berufswahlentschei-
dungen zu befreien. Die bundesweite Verbreitung des klischeefreien Ansatzes
in der Berufsorientierung steht im Mittelpunkt der bundesweiten Initiative; mit
einem besonderen Schwerpunkt auf klischeefreier Sprache und auf geschlech-
tergerechten Materialien und Angeboten. Einbezogen werden alle Aktiven, die
Kinder und Jugendliche auf dem Weg ins Berufsleben begleiten: Frithe Bil-
dung, Schulen, Eltern, Hochschulen, Berufsberatung, die Wirtschaft und andere
Institutionen. Mittlerweile férdern rund 200 Partnerinnen und Partner in Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft Jugendliche bei ihrer Berufs- und
Studienwahl, die frei ist von tradierten Geschlechterzuweisungen oder Kli-
schees. Der Zentralverband des Deutschen Handwerks gehort dieser Initiative
ebenfalls an.

Auch dariiber hinaus ist die Handwerksorganisation bemiiht, den Frauenanteil
im Handwerk weiter zu steigern, insbesondere mit der Imagekampagne des
Handwerks. Dieser Kampagne ist es wichtig, auch Frauen im Handwerk mitzu-
nehmen und ein Augenmerk darauf zu legen, auch die Geschichten junger
Frauen im Handwerk als Erfolgsgeschichten zu erzdhlen — ob auf Plakaten,
Filmen oder in Social-Media-Aktionen.

Im vergangenen Jahr wurde dazu unter anderem mit der Optiker-Meisterin Eva
Trummer zusammengearbeitet sowie mit Katharina Koch, selbst Gewinnerin
des Wettbewerbs ,,Unternehmerfrau im Handwerk 2017¢. In der Kampagnen-
aktion ,,Die ndchste Generation™ haben sie Einblick in ihren Werdegang gege-
ben und andere jungen Menschen dazu ermuntert, das Handwerk auszuprobie-
ren. Gerade fiir junge Médchen haben die Geschichten solcher jungen Frauen
im Handwerk einen groflen Vorbildcharakter und kdnnen Inspiration sein.

Die Erfolgsgeschichten aus der Aktion ,,.Die ndchste Generation* waren im
Ubrigen so iiberzeugend, dass die gesamte Kampagnenkommunikation nun-
mehr auf Kampagnenbotschafterinnen und -botschafter aufbaut. Fiinf davon ge-
ben der Kampagne auf Plakaten und in Bewegtbildern ihr Gesicht. Darunter
zwei starke junge Frauen: Johanna Roh, eine junge Tischlerin, die vier Jahre
lang weltweit auf der Walz war und ihre internationalen Erfahrungen jetzt in
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den eigenen Betrieb einflieBen ldsst, und Antonia Ramb, Kosmetikerin im
zweiten Lehrjahr, die sich in jungen Jahren als Social-Influencerin bereits einen
Namen gemacht hat.

Zu Female Empowerment hat es auf den Social-Media-Kanilen des Handwerks
im Frithjahr einen Themenmonat gegeben, in dem erfolgreiche Frauen im
Handwerk in den Postings dargestellt wurden. Eine begleitende T-Shirt Aktion
hat zusitzliche Aufmerksamkeit auf das Thema Frauen im Handwerk gelegt.
An unterschiedliche (junge) Handwerkerinnen wurden T-Shirts mit dem Auf-
druck ,,Féhig, furchtlos, female — Frauen im Handwerk* gesendet mit dem Auf-
ruf, Bilder mit den Shirts auf Instagram zu posten. Die Aktion sorgte dafiir,
dass die weibliche Seite des Handwerks in den sozialen Medien prominent dar-
gestellt wurde.

Das Thema Female Empowerment wurde zudem anldsslich des Tags des Hand-
werks im Outdoor-Magazin des Handwerks auf der Bundesgartenschau in Heil-
bronn présentiert.

Aus Sicht der Bundesregierung ist eine geschlechtergerechte Berufs- und Stu-
dienorientierung wichtig. Noch immer zu héufig werden in der Berufsorientie-
rung und -beratung nicht primér die Fahigkeiten der Jugendlichen in den Blick
genommen und daraus attraktive Berufswege fiir sie aufgezeigt, sondern — teils
unbewusst — geschlechterangepasste Berufswege vorgeschlagen. Die Bundes-
regierung und das Handwerk bemiihen sich, Geschlechterklischees aufzuwei-
chen, damit die Potenziale von jungen Menschen besser ausgeschopft werden
konnen.

19. Welche Schutzbestimmungen gelten fiir die selbststindige schwangere
Unternehmerin eines Handwerksbetriebes im Vergleich zu den Rege-
lungen fiir Angestellte, welche wihrend der gesamten Schwangerschaft
nicht mit Arbeiten beschiftigt werden diirfen, bei denen sie schédlichen
Auswirkungen von gesundheitsgefdhrdenden Stoffen oder Strahlen, von
Staub, Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kélte oder Nésse, von Erschiitte-
rungen oder Larm ausgesetzt sind, und wie bewertet die Bundesregierung
diese?

Grundsitzlich gelten arbeitsschutz- und mutterschutzrechtliche Regelungen
nicht fiir selbststindig Erwerbstitige, da Art und Umfang der eigenen Absiche-
rung der Entscheidung der selbststdndig Tétigen vorbehalten ist. Der Mutter-
schutz gilt nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG) grundsitzlich nur fiir
Frauen, die in einem Beschiftigungsverhiltnis stehen.

Neben den (abhédngig) Beschiftigten werden hinsichtlich des Gesundheitsschut-
zes und des besonderen Kiindigungsschutzes allerdings auch die Frauen, die
selbststandig tétig sind, aber wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststindigkeit
als arbeitnehmeréhnliche Personen anzusehen sind, vom MuSchG erfasst (§ 1
Absatz 2 Satz 2 Nummer 7 MuSchG). Die Pflichten nach dem MuSchG gelten
fiir den Dienstberechtigten oder Besteller jedoch nur insoweit, als sie in ihren
Einflussbereich fallen. Zudem tritt nach § 2 Absatz 3 Satz 3 MuSchG fiir eine
selbststindig erwerbstdtige Frau, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbst-
standigkeit als arbeitnehmerdhnliche Person anzusehen ist, an die Stelle des Be-
schéftigungsverbots nach den §§ 3, 4, 5, 9 Absatz 3, § 12 Absatz 1 Nummer 3
und § 15 MuSchG die Befreiung von der vertraglich vereinbarten Leistung.
Nach § 2 Absatz 3 Satz 4 MuSchG kann sie sich jedoch gegeniiber dem Dienst-
berechtigten oder Besteller bereiterklaren, die vertraglich vereinbarte Leistung
zu erbringen. Damit wird dem Umstand Rechnung getragen, dass Art und Um-
fang der sozialen Absicherung in der Entscheidung der selbststindig erwerbs-
titigen Frau liegt. Vor diesem Hintergrund soll ihr auch die Entscheidung iiber



Drucksache 19/14360 —18 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

die Fortfithrung der Erwerbstatigkeit {iberlassen bleiben. Der Dienstberechtigte
oder Besteller darf in diesen Féllen nicht von ihr verlangen, die vertraglich ver-
einbarte Leistung zu erbringen. Erbringt sie diese Leistung nicht, muss der
Dienstberechtigte oder Besteller seinerseits nicht die vereinbarte Verglitung be-
zahlen.

Auch fiir Frauen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststidndigkeit als ar-
beitnehmerdhnliche Personen anzusehen sind, finden die mutterschutzrecht-
lichen Regelungen zum Leistungsrecht gemél § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 7
MuSchG keine Anwendung, da Art und Umfang der finanziellen Absicherung
der Entscheidung der selbststindig Tatigen vorbehalten ist und somit au3erhalb
des Verantwortungs- und Gestaltungsbereichs des Auftraggebers liegt.

20. Welche Moglichkeiten bestehen fiir selbststédndige Frauen in Tischler-,
Maler- und Lackierer-, Kfz-Mechatronik-, Elektronik-, Metallbau- und
Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnikanlagengewerken sowie im Hand-
werk generell, sich fiir den Fall beruflicher Unterbrechungen durch
Schwangerschaft und Mutterschaft finanziell abzusichern?

Selbststandige, die im Rahmen einer freiwilligen Mitgliedschaft in der gesetz-
lichen Krankenversicherung versichert sind, haben die Moglichkeit, Kranken-
geld als Wahlleistung durch die Krankenkasse abzusichern und erhalten dann
fiir die gesetzlichen Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz sowie fiir den
Tag der Entbindung Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes von ihrer
Krankenkasse.

Selbststindige, die privat krankenversichert sind, erhalten fiir die gesetzlichen
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz sowie fiir den Tag der Entbindung
das vereinbarte Krankentagegeld, wenn sie einen Versicherungstarif abge-
schlossen haben, der einen Anspruch auf Krankentagegeld enthilt. Sie erhalten
das Krankentagegeld allerdings nur, soweit ihnen kein anderweitiger angemes-
sener Ersatz fiir ihren Verdienstausfall zusteht.

Fiir berufliche Unterbrechungen durch Krankheit infolge der Schwangerschaft
konnen sich privat krankenversicherte selbststindige Frauen durch das vertrag-
lich zu vereinbarende Krankentagegeld absichern.

Selbststandige Miitter und Viter haben in der Zeit nach der Geburt des Kindes
Anspruch auf Elterngeld. Es ersetzt 67 Prozent des Einkommens aus Erwerbs-
tatigkeit vor der Geburt des Kindes und wird bis zu einem Hochstbetrag von
1.800 Euro monatlich gezahlt, weil die Eltern zeitweise weniger oder gar nicht
mehr arbeiten. Entscheidend fiir die Hohe des Elterngeldes ist das Einkommen
im Jahr vor der Geburt des Kindes.
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21. Besteht fiir eine schwangere selbststindige Frau, welche sich freiwillig
gesetzlich versichert hat, mit einer entsprechenden Wahlerkldrung nach
§ 44 Absatz 2 SGB V, und welche Arbeiten realisiert, bei denen sie
schidlichen Auswirkungen von gesundheitsgefihrdenden Stoffen oder
Strahlen, von Staub, Gasen oder Ddmpfen, von Hitze, Kélte oder Nasse,
von Erschiitterungen oder Larm ausgesetzt ist, nach Ansicht der Bundes-
regierung die Mdglichkeit, sich von einem Arzt ein Beschiftigungsverbot
auferlegen zu lassen, und wenn ja, bewertet die Bundesregierung diese
Maoglichkeit als ausreichend zum Schutz der schwangeren Frauen, auch
in finanzieller Hinsicht?

Soweit die Selbststdndige nicht als arbeitnehmerdhnliche Person einzustufen
ist, kann sie auch kein Beschéftigungsverbot erhalten, da das Beschéftigungs-
verbot an den Arbeitgeber adressiert ist, der die Frau nicht mit einer Tatigkeit
beschiftigen darf, die eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die Frau oder ihr
Kind darstellt. Das Beschiftigungsverbot findet somit nur Anwendung, soweit
die schwangere oder stillende Frau in einem besonderen Abhéngigkeitsverhélt-
nis im Sinne des § 1 Absatz 2 MuSchG steht.

22. Welche Liicken sieht die Bundesregierung bei den derzeitigen Moglich-
keiten zur Absicherung beruflicher Unterbrechung wegen Schwanger-
schaft fiir Selbststindige?

Welche Schritte wird die Bundesregierung unternehmen, um diese
Liicken zu schliefen?

Wie aus der Antwort zu Frage 20 ersichtlich, haben Selbststéindige die Mdg-
lichkeit, sich fiir die Félle beruflicher Unterbrechungen wegen Mutterschutz
und Krankheit infolge einer Schwangerschaft finanziell abzusichern.

Der Bundesgesetzgeber hat mit der Novellierung des § 192 Absatz 5 des Ver-
sicherungsvertragsgesetzes im April 2017 eine Liicke fiir privat versicherte
selbststindige Frauen wihrend des Mutterschutzes fiir den Bereich des privaten
Versicherungswesens geschlossen.

23. Zu welchen Ergebnissen kam die ressortiibergreifende Arbeitsgruppe,
welche — wie in der Antwort zu Frage 24 der Kleinen Anfrage auf Bun-
destagsdrucksache 18/2983 angekiindigt — im Rahmen der gemeinsamen
Initiative vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ,,Frauen
griinden — Griinderinnen und Unternehmerinnen in Deutschland stirken*
vereinbart wurde, um fiir Selbststindige wéhrend Schwangerschaft und
Stillzeit bessere Bedingungen zu schaffen?

Wie sind der derzeitige Stand und der weitere Zeitplan fiir die Umsetzung
der Ergebnisse?

Die im Rahmen der Initiative ,,Frauen griinden — Griinderinnen und Unterneh-
merinnen in Deutschland stirken* im Ressortkreis zunédchst angedachte Ein-
richtung einer interministeriellen Arbeitsgruppe zum Thema ,,Mutterschutz fiir
Selbststandige* wurde auf Bundesebene nicht mehr als zielfiihrend angesehen.
Die moglichen Verbesserungsvorschldge miissen auf der Ebene der berufsstan-
dischen Verbinde bzw. im Bereich des privaten Versicherungswesens umge-
setzt werden. Dabei ist der volle Lohnersatz bei den Mutterschaftsleistungen
nicht zuletzt auch vor dem ordnungsrechtlichen Hintergrund zu sehen, dass
nichtselbststindig erwerbstéitige Frauen mutterschutzrechtlichen Beschifti-
gungsverboten unterliegen, die fiir Selbststindige nicht gelten. Selbststéindig er-
werbstitigen Frauen einen den Mutterschaftsleistungen vergleichbaren Leis-
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tungsumfang ohne Beitragszahlungen aus Steuermitteln zu gewahren, erscheint
sozialpolitisch nicht vertretbar.

24. Welche Kenntnisse hat die Bundesregierung iiber die Anzahl der werden-
den Miitter im Handwerk, welche aufgrund eines Beschiftigungsverbotes
teilweise oder vollig mit ihrer Arbeit als Handwerkerin aussetzen miissen,
und wie viele von ihnen infolge dessen ihren Handwerksberuf vollstindig
aufgegeben haben?

Wie bewertet die Bundesregierung diese Problematik?

Die Bundesregierung hat keine Kenntnis iiber die Anzahl von Arbeitsunter-
brechungen von Frauen infolge von Schwangerschaft und Stillzeit. Es gibt kei-
ne amtliche Statistik {iber die Anzahl von Beschiftigungsverboten.

25. Sieht die Bundesregierung das Osterreichische Modell der ,,Betriebs-
hilfe“, bei dem der Betrieb einer schwangeren Selbststindigen ohne
Unterbrechung weiterlaufen kann, weil eine Aushilfe gestellt wird (siche
www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/gesundheit und_sicher
heit/mutterschutz/leistungen_selbststaendige/Seite.2930100.html), als
geeignet an, Benachteiligungen von selbststdndigen Frauen bei Schwan-
gerschaft zu verringern?

Die Bundesregierung duflert sich nicht zu sozialpolitischen Regelungen anderer
Staaten.

26. Welche spezifischen Probleme beim Elterngeld fiir selbststindige Frauen
gibt es nach Kenntnis der Bundesregierung, und wie bewertet sie diese?

Der Bundesregierung sind keine spezifischen Probleme fiir selbststindige
Frauen beim Elterngeld bekannt. Im Gegenteil: Selbststdndige Miitter, die hdu-
fig den Wunsch haben, friih nach der Geburt wieder (teilweise) in den Job ein-
zusteigen, konnen besonders von der Flexibilitdt von Elterngeld und Elterngeld
Plus profitieren. Das Elterngeld Plus erleichtert die Kombination aus Teilzeit-
arbeit und Elterngeldbezug und fiihrt dazu, dass Eltern mit Teilzeiteinkommen
oder nachlaufenden Einkiinften mehr vom Elterngeld profitieren kénnen, als
wenn es nur das Basiselterngeld gébe.

27. Welche Kenntnisse hat die Bundesregierung iiber die Inanspruchnahme
von Krankengeld bei Erkrankung eines gesetzlich oder privat versicherten
Kindes durch angestellte und selbststindige Frauen (durchschnittliche
Hohe, durchschnittliche Dauer) im Vergleich zu Ménnern?

Die Statistik der gesetzlichen Krankenversicherung weist fiir das Krankengeld
bei Erkrankung des Kindes die Anzahl der Leistungsfille und -tage fiir das Jahr
2018 wie folgt aus:


https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/gesundheit_und_sicherheit/mutterschutz/leistungen_selbststaendige/Seite.2930100.html
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Tabelle: Leistungsfille und Leistungstage

Leistungsfalle Leistungstage

zusammeny mannlich| weiblichs Jzusammeny mannlichz| weiblichx
2.682.8734 690.07 33 1,992,8.011‘ 58821129 1.4859233 4.398.189%1‘

Quelle: GKV-Statistik KG2

Eine Differenzierung nach angestellten und selbststdndigen Mitgliedern findet
nicht statt.

Die Statistik {iber die Einnahmen und Ausgaben der gesetzlichen Krankenver-
sicherung weist die Ausgaben fiir das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes
insgesamt aus (2018: 259,3 Mio. Euro). Es wird nicht nach Geschlecht bzw. an-
gestellten und selbststdndigen Versicherten differenziert.

28. Gilt die Vorschrift in § 3 Absatz 1 der Arbeitsstéittenverordnung, dass fiir
Betriebe mit weniger als neun Beschéftigten eine von innen abschliebare
(Unisex-)Toilette ausreicht, also keine zwei nach Geschlechtern getrenn-
ten Toiletten notwendig sind, nach Ansicht der Bundesregierung ab neun
Vollzeitdquivalenten oder ab neun ,,Kopfen™?

Wie ist die Situation auf Baustellen?

Welche Griinde sprechen nach Ansicht der Bundesregierung gegen
Unisex-Toiletten auch fiir grofere Betriebe?

Die angefiihrte Regelung, dass in Betrieben mit bis zu neun Beschiftigten auf
getrennt eingerichtete Toiletten-, Wasch- und Umkleiderdume fiir weibliche
und ménnliche Beschiftigte verzichtet werden kann, wenn eine zeitlich ge-
trennte Nutzung sichergestellt ist, entspringt der Technischen Regel fiir Arbeits-
stitten (ASR) A4.1 ,,Sanitdrrdume®, Ziffer 4 Absatz 6.

Die Arbeitsstittenverordnung (ArbStittV) wird durch die ASR konkretisiert.
Sie legen in Bezug auf die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bei der Arbeit Mindestanforderungen fest, bei deren Ein-
haltung der Arbeitgeber davon ausgehen kann, dass er die Anforderung der
Verordnung erfiillt. Die Anforderungen kdnnen seitens der Arbeitgeber gegen-
iiber ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auch weitergefiihrt bzw. er-
hoht werden.

Die Bestimmung der notwendigen Anzahl von Toiletten fiir Beschéftigte ba-
siert auf der Gleichzeitigkeit der Nutzung. Somit ist die Regelung aus Ziffer 4
Absatz 6. ASR A4.1 ,,Sanitdrrdume* an der maximalen Beschiftigtenzahl aus-
zurichten, die gleichzeitig in einer Arbeitsstitte titig sind.

Nach Ziffer 8.1 Absatz 3 ASR A4.1 ,,Sanitdrrdume* gilt, dass abweichend von
der Regelung nach Ziffer 4 Absatz 6. ASR A4.1 auf Baustellen bis 21 Beschéf-
tigte auf getrennt eingerichtete Toilettenrdume fiir weibliche und ménnliche Be-
schiftigte verzichtet werden kann, wenn eine zeitlich getrennte Nutzung sicher-
gestellt ist.

Auf Basis der aktuellen ArbStattV kann der Arbeitgeber Unisex-Toilettenrdume
auch in Arbeitsstitten mit einer hdheren Anzahl von Beschiftigen einrichten,
wenn eine zeitlich getrennte Nutzung der Unisex-Toilettenrdume sichergestellt
wird.
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29. Entsprechen nach Kenntnis der Bundesregierung die fiir Frauen und
Mainner unterschiedlichen Vorgaben in Bezug auf zu tragendes Gewicht
in der ,,Hettinger Tabelle dem Stand der aktuellen arbeitsmedizinischen
Forschung, und stellt das nach Ansicht der Bundesregierung ein Hinder-
nis fiir die Ausiibung bestimmter Handwerksberufe dar?

Geschlechtsbezogene Unterschiede in Bezug auf Muskelkraft und kardio-
pulmonale Ausdauer sind bekannt und miissen in der Gefahrdungsbeurteilung
beriicksichtigt werden. Konkrete Lastgewichte allein sind aber fiir eine voll-
stindige Gefdhrdungsbeurteilung nicht geeignet. Im Unterschied zu den von
Hettinger (1981) empfohlenen Grenzlasten fiir das Heben und Tragen von Las-
ten verwenden aktuelle Gefidhrdungsbeurteilungsmethoden wie die unter Feder-
fithrung der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin entwickelten
Leitmerkmalmethoden daher sowohl die Lastgewichte und die Haufigkeit des
Hebens und Tragens als auch zusitzliche Aspekte wie Korperhaltung, Arbeits-
umgebungsfaktoren und Faktoren der Arbeitsorganisation. Mit den Leitmerk-
malmethoden wird ein Punktwert errechnet, der sich aus Zeit, Last, Haltung
und Ausfiihrungsbedingungen ergibt und der einem Risikobereich zugeordnet
wird. Dieser Risikobereich spiegelt die Wahrscheinlichkeit einer korperlichen
Uberbeanspruchung wider. Um die geschlechtsspezifisch unterschiedliche Leis-
tungsfahigkeit zu beriicksichtigen, verwendet beispielsweise die Leitmerkmal-
methode zur Gefahrdungsbeurteilung beim Heben, Halten und Tragen fiir Frau-
en hohere Lastwichtungen. Da die Punktwerte fiir Frauen wegen der héheren
Lastwichtungen groBer ausfallen als fiir Manner, wird der Bereich der ,,wesent-
lich erhohten Belastung®, ab dem Mallnahmen erforderlich sind, eher erreicht
(sieche www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-
Belastung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode node.html).

Die Bundesregierung hat keine Anhaltspunkte dafiir, dass Frauen allein auf-
grund des zu tragenden Gewichts an der Ausiibung bestimmter Handwerks-
berufe gehindert werden. Auch Frauen, die in Berufen mit einem hohen
Frauenanteil arbeiten, sind hohen physischen Belastungen durch Heben, Halten
und Tragen ausgesetzt (beispielsweise in der Pflege). Hier sind hohe physische
Anforderungen demnach kein Hindernis fiir einen Eintritt in den Beruf.

Speziell den Mutterschutz betreffend hat der 2018 im Geschiftsbereich des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend eingerichtete
Ausschuss fiir Mutterschutz die Aufgabe, auch zu derartigen Fachfragen ge-
gebenenfalls sicherheitstechnische, arbeitsmedizinische und arbeitshygienische
Regeln zum Schutz der schwangeren oder stillenden Frau und ihres Kindes auf-
zustellen. Dem Ausschuss gehoren 15 ehrenamtliche Mitglieder an, die die
offentlichen und privaten Arbeitgeber, die Ausbildungsstellen, die Gewerk-
schaften, die Studierendenvertretungen, die Landesbehérden und insbesondere
auch die Wissenschaft vertreten. Ob die Belastungsgrenzen gemdll der
,.Hettinger-Tabelle* aus dem Jahr 1981 dem Stand der aktuellen arbeitsmedizi-
nischen Forschung entsprechen, ist derzeit noch nicht vom Ausschuss fiir Mut-
terschutz gepriift worden.


https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmethode_node.html
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Frauenforderung

30. Welche Netzwerke zur speziellen Forderung oder Beratung von Frauen
im Handwerk existieren nach Kenntnis der Bundesregierung, und welche
davon fordert sie (bitte jeweils angeben, ob bundesweites oder ldnder-
spezifisches Netzwerk, sowie seit wann es existiert, sowie bei Bundes-
forderung seit wann und wie lange es mit wie viel Fordermitteln gefordert
wurde)?

Falls die Bundesregierung kein solches Netzwerk fordert, warum nicht?

Eine flaichendeckende und dauerhaft organisierte Struktur des Erfahrungsaus-
tauschs, der Information und der Forderung von Frauen im Handwerk bieten
der Bundesverband der UnternehmerFrauen im Handwerk e. V. und seine
Landesverbiande. Der Verband wird vom Bund nicht institutionell gefordert.

Unter dem Dach der ,,bundesweiten griinderinnenagentur (bga) werden Frauen
in allen Bundesldndern von zahlreichen Regionalverantwortlichen und Netz-
werken auf ihrem Weg in die unternehmerische Selbststandigkeit unterstiitzt.
Aufgabe der bga ist es, insbesondere bundesweit Informationen und Service-
leistungen zur unternehmerischen Selbststdndigkeit von Frauen zu biindeln und
weiterzuentwickeln. Die Forderung durch den Bund und das Land Baden-
Wiirttemberg ermoglicht die Auffindbarkeit der Ansprechpartnerinnen, Netz-
werke und Veranstaltungen iiber eine im Internet 6ffentlich zugéngliche Daten-
bank (www.gruenderinnenportal.de/bga_ifex/Netzwerke/index.php), die in das
Existenzgriindungsportal des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie
integriert ist (www.existenzgruenderinnen.de). Die Netzwerke profitieren in der
Regel davon, dass sie einen brancheniibergreifenden Austausch von Erfahrun-
gen und Know-how ermdoglichen.

Welche handwerksspezifischen Frauennetzwerke auf lokaler Ebene oder auf
Ebene der Handwerkskammern bestehen, wird vom Bund nicht erhoben.

31. Welche spezifischen Forderungen gibt es fiir Frauen im Handwerk, und
gab es schon Evaluationen dieser Forderungen, und wenn ja, zu welchem
Ergebnis kamen diese (bitte nach Programm oder Projekt einzeln auf-
fiihren, sowie Fordervolumen und Jahr nennen)?

Die Bundesregierung setzt sich seit 2001 mit dem bundesweiten Aktionstag
Girls’Day — Médchen-Zukunftstag dafiir ein, den Anteil von Frauen in mann-
lich konnotierten Berufsbereichen, wie dem Handwerk, zu erh6éhen. In Koope-
ration mit dem Zentralverband des Deutschen Handwerks werden jéhrlich am
Aktionstag Schnupperpraktika speziell fiir Mddchen in Handwerksbetrieben an-
geboten. Madchen lernen dort weibliche Vorbilder kennen und ihre eigenen Er-
fahrungen wirken gegen immer noch weit verbreitete klischeehafte Vorurteile.
So gelingt es, das Interesse der Madchen fiir das Handwerk zu wecken bzw. zu
verstarken und den Kontakt zu den Handwerksbetrieben herzustellen.

Der Girls‘Day wurde im Jahr 2018 evaluiert (www.girls-day.de/content/downlo
ad/7173/file/GirlsDay BoysDay Evaluationsergebnisse.pdf). Seit 2001 haben
fast zwei Millionen Médchen teilgenommen. 61 Prozent der befragten Schiiler-
innen bewerteten den Tag als hilfreich oder sehr hilfreich fiir ihre Berufswahl-
orientierung. 27 Prozent der Unternehmen, die mehrfach am Girls‘Day teilge-
nommen haben, haben ehemalige Teilnehmerinnen eingestellt.

Die Bundesregierung hat die Initiative Klischeefrei ins Leben gerufen. Néheres
hierzu ist der Antwort zu Frage 18 zu entnehmen.

Seit 2011 fordert das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend die Roadshow ,Meine Zukunft: Chefin im Handwerk®. Die multi-


https://www.gruenderinnenportal.de/bga_ifex/Netzwerke/index.php
https://www.existenzgruenderinnen.de
https://www.girls-day.de/content/download/7173/file/GirlsDay_BoysDay_Evaluationsergebnisse.pdf
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mediale Wanderausstellung der ,,bundesweiten griinderinnenagentur” (bga)
wird in lokale Begleitveranstaltungen eingebunden und hat bereits an iiber 50
Orten bei Frauen und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fiir die Karriere-
option als Unternehmerin im Handwerk geworben.

Dariiber hinaus steht Griinderinnen im Handwerk das umfassende Informa-
tions-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebot des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Energie zur Verfiigung, das insbesondere durch spezifische On-
lineportale (www.existenzgruenderinnen.de), Publikationen (GriinderZeiten
Nr. 3: Existenzgriindungen durch Frauen) und Videos von erfolgreichen Griin-
derinnen (www.gruenderplattform.de) den Start in die unternehmerische
Selbststandigkeit erleichtert.

32. Welche Mallnahmen hat die Bundesregierung seit 2015 ergriffen oder ge-
fordert, um die Akzeptanz von Frauen als Auszubildende in gewerblich-
technischen Handwerken zu erhohen, da diese wie in der Studie ,,Frauen
im Handwerk — Status Quo und Herausforderungen™ von Katarzyna
Haverkamp von 2015 beschrieben, gegeniiber mannlichen Bewerbern be-
nachteiligt werden?

Die in der Antwort zu Frage 31 genannten Maflnahmen blicken auf beide Sei-
ten: Zum einen werden Méidchen und junge Frauen ermutigt, eine Berufswahl
zu treffen, die zu ihren individuellen Potenzialen passt und frei von der Beein-
flussung durch Geschlechterstereotype ist. Zum anderen erhalten Betriebe und
andere an der Berufsorientierung und Ausbildung beteiligte Personen Anregun-
gen, sich mit ihrer Haltung zur Tétigkeit von Frauen im Handwerk und anderen
technischen Berufen auseinanderzusetzen und jungen Menschen die gleichen
Chancen auf berufliche Entfaltung zu er6ffnen.

Das Bundesministerium flir Bildung und Forschung unterstiitzt im Kontext des
Berufsorientierungsprogramms Maédchen und Jungen dabei, ihre eigenen Be-
gabungen und Interessen zu entdecken. Mit dem Instrument der Potenzialana-
lyse lernen sie frithzeitig in der Schule ihre Stdrken und Talente kennen. Mit
dem sich daran anschlieBenden Instrument der Werkstatttage konnen sie ver-
schiedene Berufsfelder, auch aus dem Handwerk, handlungsorientiert erleben
und sich erproben. Ziel ist es, den jungen Menschen spéter eine unvoreinge-
nommene Berufswahl unabhingig von Geschlechterstereotypen oder den Er-
wartungen der Eltern zu ermoglichen. Auch im Kontext der Initiative Bildungs-
ketten arbeiten Bund und BA gemeinsam mit den Landern daran, Geschlechter-
stereotypen, die eine freie Berufswahl der Jugendlichen einengen, abzubauen.

Auch mit der Initiative Klischeefrei will die Bundesregierung Jugendliche da-
bei unterstiitzen, sich von geschlechterstereotypischen Berufswahlentscheidun-
gen zu befreien. Ndheres hierzu ist der Antwort zu Frage 18 zu entnehmen.

33. Sieht die Bundesregierung Sexismus und bestindiges Bezugnehmen auf
Sexualitidt und Geschlecht als Problem im gewerblich-technischen Hand-
werk an, und wenn ja, welche Maflnahmen dagegen fordert sie?

Der Bundesregierung liegen keine belastbaren Erkenntnisse vor, die die An-
nahme rechtfertigen wiirden, dass Sexismus und bestindiges Bezugnehmen auf
Sexualitdt und Geschlecht gerade im gewerblich-technischen Handwerk ein be-
sonderes Problem darstellen.


https://www.existenzgruenderinnen.de
https://www.gruenderplattform.de
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34. Von welchen zusétzlichen Mafinahmen gegen Sexismus im Handwerk hat
die Bundesregierung Kenntnis, und wie bewertet sie diese?

Der Bundesregierung liegen hierzu ebenfalls keine Erkenntnisse vor.

35. Ist das Thema Sexismus im Programm ,,unternechmensWert:Mensch* des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) im Rahmen der
Beratungen zur Personalfiilhrung und des zentralen Handlungsfeldes
,»Chancengleichheit & Diversity* explizit Bestandteil (bitte begriinden)?

Das Programm ,,unternechmensWert:Mensch® (uWM) geht sowohl implizit als
auch explizit auf das Thema Sexismus ein. Implizit ist das Thema im Hand-
lungsfeld Chancengleichheit & Diversity angelegt, welches sich prinzipiell
allen Formen von Diskriminierung und Ausgrenzung widmet, also auch Sexis-
mus als Diskriminierung aufgrund des Geschlechts. Konkret benannt werden
dariiber hinaus auch die Themen Frauenforderung und faire Karrierechancen
fiir beide Geschlechter. Damit tragt das Programm zu den fiir den Européischen
Sozialfonds festgelegten Querschnittszielen Gleichstellung und Nichtdiskrimi-
nierung bei.

Das Handlungsfeld Chancengleichheit & Diversity ist verpflichtender Teil der
sog. Erstberatung. Bestandteil der anschlieend im Unternehmen stattfindenden
Prozessberatung ist es in den Féllen, in denen im Rahmen der Erstberatung ein
Handlungsbedarf bei diesem Thema festgestellt wurde, den das teilnehmende
Unternehmen adressieren mochte.

Explizit verankert ist das Thema Sexismus iiber die Einbettung in die Initiative
,»Neue Qualitit der Arbeit (INQA). Die Handlungsfelder von uWM entspre-
chen denen der Initiative, die Kooperation innerhalb von INQA ist ausdriicklich
Aufgabe der Erstberatungsstellen (Richtlinie flir die Foérderung von Beratungs-
leistungen von kleinen und mittleren Unternehmen zur Gestaltung einer mit-
arbeiterorientierten und zukunftsgerechten Personalpolitik unter Einbeziehung
ihrer Beschiftigten — unternehmensWert:Mensch — vom 20. Juli 2017, 3.1).

Im Handbuch fiir Erstberatungsstellen ist auBerdem festgelegt, dass die niedrig-
schwelligen Handlungshilfen, die iiber INQA angeboten werden, als Informa-
tionsmittel und vorbereitende sowie weiterfiihrende Tools zu nutzen sind
(S.73,S.91, S. 112). Dazu gehoren u. a. die sogenannten ,,INQA-Checks*. Der
INQA-Check ,,Vielfaltsbewusster Betrieb* geht unter Punkt 2.4 (Umgang mit
ausgrenzendem Verhalten) explizit auf das Thema Sexismus ein, sexistische
Bemerkungen und sexistisches Verhalten werden als Beispiele fiir ausgrenzen-
des Verhalten genannt.

36. Plant die Bundesregierung bei den Uberarbeitungen der bundesweit gel-
tenden Ausbildungs- und Priifungsordnungen, fiir das Handwerk zukiinf-
tig eine geschlechtergerechte Sprache zu verwenden.

Die in den Verordnungen verwendeten Bezeichnungen von Personen oder Per-
sonengruppen greifen die Formulierungen des Berufsbildungsgesetzes und der
Handwerksordnung auf. Bei diesen Gesetzen wurde in diesem Kontext darauf
geachtet, moglichst geschlechtsneutrale Formulierungen zu wihlen. So spricht
das Berufsbildungsgesetz von ,,Ausbildenden®, ,,Auszubildenden®, ,Priiflin-
gen* und ,,Priifenden*.
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