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Antwort

der Bundesregierung

23.01.2020

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Dr. Wieland Schinnenburg, Michael
Theurer, Grigorios Aggelidis, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der FDP

— Drucksache 19/16003 —

Personal des Bundesministeriums fiir Gesundheit

(Nachfrage zur Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage auf

Bundestagsdrucksache 19/13022)

Vorbemerkung der Fragesteller

Mit der Kleinen Anfrage ,,Personal des Bundesministeriums fiir Gesundheit®
(Bundestagsdrucksache 19/12041) hatte die FDP-Bundestagsfraktion die
Bundesregierung zum Personalaufbau und Personaleinsatz im Bundesminis-
terium flir Gesundheit (BMG) gefragt. Die Antworten (Bundestagsdrucksache
19/13022) lassen aus Sicht der Fragesteller aber keine verniinftige Bewertung
der Personalsituation im BMG zu, die gelieferten Daten sind weitestgehend
unbrauchbar. Das BMG verweist hier auf den Datenschutz, wo befiirchtet
wird, dass ,,die Daten zur Besoldungs- oder Entgeltgruppe insbesondere in den
kleineren Organisations- und Unterorganisationseinheiten unmittelbar natiirli-
chen Personen zugeordnet werden kdnnten®.

Im Ausschuss fiir Gesundheit sicherte der Bundesminister fiir Gesundheit Jens
Spahn am 23. Oktober zu, zumindest Fragen zu den Abteilungen zu beantwor-
ten. Da, je nach Antworten zu Frage 1 auch feinere gestufte Detaillierungen
moglich sind, werden diese ebenfalls abgefragt.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Die Bundesregierung beantwortet die im Rahmen des parlamentarischen Frage-
rechts angefragten Sachverhalte gegeniiber dem Deutschen Bundestag grund-
sdtzlich transparent und vollstindig, um dem verfassungsrechtlich garantierten
Informationsanspruch des Parlaments zu entsprechen. Soweit Anfragen Perso-
naldaten betreffen, hat die Bundesregierung aber zu priifen, ob und auf welche
Weise das verfassungsrechtlich geschiitzte Recht der Beschéftigten auf infor-
mationelle Selbstbestimmung mit dem parlamentarischen Informationsan-
spruch in Einklang gebracht werden kann.

Die Bundesregierung ist nach sorgfaltiger Abwéagung zu dem Ergebnis gelangt,
dass eine Beantwortung der Fragen in dem von den Fragestellern geforderten
Umfang aus Griinden des Datenschutzes nicht moglich ist.

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Gesundheit vom 21. Januar

2020 tibermittelt.
Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.
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Das Informationsbegehren der Fragesteller ist durch den erheblichen Umfang
der abgefragten Daten nicht nur auf strukturelle Informationen, sondern auf in-
dividualbezogene Angaben zum Personal im Bundesministerium fiir Gesund-
heit (BMG) gerichtet. Die Verkniipfung aller Daten lieBe anhand der zugeord-
neten Besoldungs- oder Entgeltgruppe (Fragen 2f, 3f, 4f) und der darin zum
Ausdruck kommenden Funktion der Beschéftigten in einem weiten Umfang
Riickschliisse auf schiitzenswerte personenbezogene Daten einzelner Beschif-
tigter zu.

Angefragt in den Fragen 2g, 2h, 3g, 3h, 4g und 4h wurden neben Strukturdaten
auch Daten iiber Personalverdnderungen wie Beforderungen, Hohergruppierun-
gen, Verbeamtungen, Umsetzungen, Abordnungen, Neubesetzungen und -ein-
stellungen im BMG in einem Zeitraum von rund zwei Jahren fiir insgesamt 115
einzelne Organisationseinheiten. Die Fragen betreffen insgesamt 508 konkrete
Personalvorgénge und beziehen sich auf alle Organisationseinheiten im BMG,
unabhingig davon, ob in den Bereichen iiberhaupt neue (Plan-)Stellen hinzuge-
kommen sind oder nicht. Eine Beantwortung dieser Fragen wiirde selbst bei ei-
ner rein abteilungsbezogenen Darstellung durch die Verkniipfung der Daten
Riickschliisse auf einzelne Beschiftigten zulassen.

Parlamentarische Kontrolle verwirklicht den Grundsatz der Gewaltenteilung.
Die Gewaltenteilung stellt aber nicht nur den Grund, sondern auch die Grenze
der parlamentarischen Kontrolle dar. In stindiger Rechtsprechung hat das Bun-
desverfassungsgericht die parlamentarische Kontrolle als politische Kontrolle
auf ein funktionsvertrigliches Maf} begrenzt (BVerfGE 67, 100 (140); BVerfGE
110, 199 (219); 124, 78 (122); 137, 185 (250)).

1. Welche datenschutzrechtlichen Regelungen verhindern aus Sicht der
Bundesregierung die genaue Personalaufschliisselung in Unterorga-
nisationseinheiten (vgl. Antwort zu Frage 1 auf Bundestagsdrucksache
19/13022)?

a) Bis zu welcher Unterorganisationsebene kann das BMG Fragen zur
Besoldungsgruppe angeben, ohne datenschutzrechtliche Bestimmun-
gen zu verletzen?

Die Fragen 1 und 1a werden gemeinsam beantwortet.

Einer genaueren Personalaufschliisselung in dem angeforderten Umfang steht
das Recht der Beschiftigten auf informationelle Selbstbestimmung entgegen.
Das informationelle Selbstbestimmungsrecht ist laut Bundesverfassungsgericht
(BVerfGE 65, 1 (41 f.)) Teil des durch Artikel 2 Absatz 1 in Verbindung mit
Artikel 1 Absatz 1 des Grundgesetzes geschiitzten allgemeinen Personlichkeits-
rechts. Es gibt dem Einzelnen das Recht, grundsétzlich selbst {iber die Preisga-
be und Verwendung seiner personenbezogenen Daten zu bestimmen. Personen-
bezogene Daten im Sinne des Datenschutzrechts sind alle Informationen, die
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare Person beziehen (Artikel 4
Nummer 1 der Datenschutzgrundverordnung — DSGVO). Dies gilt nach Arti-
kel 4 Nummer 1 DSGVO auch dann, wenn die Daten erst durch die Zuordnung
oder Zusammenfithrung mit anderen Informationen oder Daten eine solche
Identifizierung ermdglichen.

Die DSGVO fordert, dass zu statistischen Zwecken verarbeitete Daten stets ag-
gregierte Daten sein miissen, die keine Riickschliisse auf bestimmte Personen
zulassen (Erwigungsgrund 162 zu Artikel 89 DSGVO). Bei der Aggregation
werden mindestens drei bis fiinf Personen mit demselben Merkmal in einer
Gruppe zusammengefasst, um den Datenschutz zu gewéhrleisten (vgl. Hohne,
Verfahren zur Anonymisierung von Einzeldaten, Band 16 der Schriftenreihe
Statistik und Wissenschaft, herausgegeben vom Statistischen Bundesamt, S. 46;
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ebenso Ronning ua, Handbuch zur Anonymisierung wirtschaftsstatistischer
Mikrodaten, Band 14 der Schriftenreihe Statistik und Wissenschaft, herausge-
geben vom Statistischen Bundesamt, S. 81). Die Verkniipfung der Strukturda-
ten (Stelle, Organisationseinheit) mit den Besoldungs- und Entgeltgruppen
fithrt auf Ebene der einzelnen Organisationseinheiten, zum Teil auch schon auf
Abteilungs- und Unterabteilungsebene, zwangslaufig zur Entstehung sehr klei-
ner Vergleichsgruppen mit weniger als drei Personen.

b) Wie verhdlt es sich beim Datenschutz mit Stellenausschreibungen, in
denen sowohl die Besoldungsgruppe als auch der Einsatzort genannt
wird und die somit auch Riickschliisse auf einzelne Personen zulas-
sen?

Eine Stellenausschreibung, bei der eine FEinstellung mit einer bestimmten
Besoldungs- oder Entgeltgruppe angeboten wird (hdufig wird auch eine Ein-
stellung bis zu einer bestimmen Besoldungs- oder Entgeltgruppe, abhéngig von
dem bisherigen beruflichen Werdegang angeboten), ldsst zunéchst keine Riick-
schliisse auf eine spiter einzustellende Person zu.

c) Wie bewertet die Bundesregierung das Verhéltnis zwischen den vom
BMG aufgeworfenen datenschutzrechtlichen Bedenken und dem
Haushaltsrecht des Deutschen Bundestages als Legislativorgan, das
iiber die Stellenpline entscheidet und damit auch einen Anspruch auf
Auskiinfte aus den Bundesministerien hat?

Das Parlament bewilligt neue Stellen in der Regel fiir Aufgaben und nicht fiir
bestimmte Organisationseinheiten. Das Bundesministerium fiir Gesundheit
gibt — wie alle Ressorts — zum Stichtag 1. Juni eines jeden Jahres Auskunft tiber
die Ist-Besetzung aller Planstellen und Stellen. Diese werden im Haushaltsplan
des Folgejahres veroffentlicht. Es teilt dariiber hinaus zum Stichtag 1. August
eines jeden Jahres den Berichterstatterinnen und Berichterstattern mit, welche
im Vorjahr mit einem bestimmten Zweck bewilligten Planstellen und Stellen
anders verwendet worden sind.

2. Wie sind die Abteilungen des BMG personell aufgestellt?

a) Welche Anzahl an Stellen ist jeweils an diesen Abteilungen angesie-
delt?

b) Welche Anzahl an Stellen ist jeweils an diesen Abteilungen besetzt?

¢) Welche Anzahl an Vollzeitdquivalenten ist jeweils an diesen Abteilun-
gen angesiedelt?

d) Welche Anzahl an Vollzeitdquivalenten ist jeweils an diesen Abteilun-
gen besetzt?

e) Welche Anzahl an Personen ist jeweils an diesen Abteilungen tatig?

f) Auf welche Besoldungsgruppen und Entgeltgruppen entfallen in den
einzelnen Abteilungen jeweils die Stellen und Vollzeitdquivalente (bit-
te Besoldungs- und Entgeltgruppen jeweils pro Abteilung angeben und
zusétzlich die Anzahl der Stellen und Vollzeitdquivalente pro
Besoldungs- und Entgeltgruppe angeben)?

g) Welche Umorganisation von Stellen und Vollzeitdquivalenten, wie et-
wa eine Anderung der Besoldungs- oder Entgeltgruppen, Verbeamtun-
gen, Verschiebungen in andere Abteilungen oder andere Malnahmen
oder Transfers von und zu anderen Bundesministerien hat es in bzw.
zwischen den einzelnen Abteilungen des BMG seit dem 1. Januar
2017 wann gegeben?
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h) Welche Stellen welcher Besoldungs- oder Entgeltgruppe wurden in
den einzelnen Abteilungen des BMG jeweils seit dem 1. Januar 2017
neu besetzt oder neu geschaffen (bitte angeben, welche Anzahl wel-
cher Stellen hier pro Besoldungs- und Entgeltgruppe betroften ist)?

3. Wie sind die Unterabteilungen des BMG personell aufgestellt?

a) Welche Anzahl an Stellen ist jeweils an diesen Unterabteilungen ange-
siedelt?

b) Welche Anzahl an Stellen ist jeweils an diesen Unterabteilungen be-
setzt?

c) Welche Anzahl an Vollzeitdquivalenten ist jeweils an diesen Unterab-
teilungen angesiedelt?

d) Welche Anzahl an Vollzeitdquivalenten ist jeweils an diesen Unterab-
teilungen besetzt?

e) Welche Anzahl an Personen ist jeweils an diesen Unterabteilungen
tatig?

f) Auf welche Besoldungsgruppen und Entgeltgruppen entfallen in den
einzelnen Unterabteilungen jeweils die Stellen und Vollzeitdquivalente
(bitte Besoldungs- und Entgeltgruppen jeweils pro Unterabteilung an-
geben und zusitzlich die Anzahl der Stellen und Vollzeitdquivalente
pro Besoldungs- und Entgeltgruppe angeben)?

g) Welche Umorganisation von Stellen und Vollzeitdquivalenten, wie et-
wa eine Anderung der Besoldungs- oder Entgeltgruppen, Verbeamtun-
gen, Verschiebungen in andere Abteilungen oder andere Maflnahmen
oder Transfers von und zu anderen Bundesministerien hat es in bzw.
zwischen den einzelnen Unterabteilungen des BMG seit dem 1. Januar
2017 wann gegeben?

h) Welche Stellen welcher Besoldungs- oder Entgeltgruppe wurden in
den einzelnen Unterabteilungen des BMG jeweils seit dem 1. Januar
2017 neu besetzt oder neu geschaffen (bitte angeben, welche Anzahl
welcher Stellen hier pro Besoldungs- und Entgeltgruppe betroffen ist)?

4. Wie sind die Referate, Stabsstellen, Geschéftsstellen, Beauftragten und
Bevollméchtigten im BMG personell aufgestellt?

a) Welche Anzahl an Stellen ist jeweils an diesen Organisationseinheiten
angesiedelt?

b) Welche Anzahl an Stellen ist jeweils an diesen Organisationseinheiten
besetzt?

c) Welche Anzahl an Vollzeitdquivalenten ist jeweils an diesen Organisa-
tionseinheiten angesiedelt?

d) Welche Anzahl an Vollzeitidquivalenten ist jeweils an diesen Organisa-
tionseinheiten besetzt?

e) Welche Anzahl an Personen ist jeweils an diesen Organisationseinhei-
ten tétig?

f) Auf welche Besoldungsgruppen und Entgeltgruppen entfallen in den
einzelnen Organisationseinheiten jeweils die Stellen und Vollzeitaqui-
valente (bitte Besoldungs- und Entgeltgruppen jeweils pro Unterabtei-
lung angeben und zusitzlich die Anzahl der Stellen und Vollzeitaqui-
valente pro Besoldungs- und Entgeltgruppe angeben)?
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g) Welche Umorganisation von Stellen und Vollzeitdquivalenten, wie et-
wa eine Anderung der Besoldungs- oder Entgeltgruppen, Verbeamtun-
gen, Verschiebungen in andere Abteilungen oder andere MaBinahmen
oder Transfers von und zu anderen Bundesministerien hat es in bzw.
zwischen den einzelnen Organisationseinheiten des BMG seit dem
1. Januar 2017 wann gegeben?

h) Welche Stellen welcher Besoldungs- oder Entgeltgruppe wurden in
den einzelnen Organisationseinheiten des BMG jeweils seit dem 1. Ja-
nuar 2017 neu besetzt oder neu geschaffen (bitte angeben, welche An-
zahl welcher Stellen hier pro Besoldungs- und Entgeltgruppe betroffen
ist)?

Die Fragen 2 bis 4h werden gemeinsam beantwortet.
Es wird auf die als Anlage beigefiigte Tabelle verwiesen.

In der Spalte ,,Stellen/Vollzeitdquivalente™ ist die Anzahl der in den einzelnen
Organisationseinheiten verwendeten (Plan-)Stellen zum Stichtag 1. August
2019 angegeben (jeweils Fragen a bis d). Anders als in der Antwort auf die
Kleine Anfrage auf Bundestagsdrucksache 19/13022 sind hier nur die etatisier-
ten (Plan-)Stellen erfasst; enthalten sind nicht mehr Personen, die nicht auf ei-
ner Stelle gefiihrt werden (befristet Beschiftigte). Die Spalte ,,Personen® (Frage
e) enthélt die in den einzelnen Organisationseinheiten tdtigen Beschéftigten
(inkl. der befristeten, nicht auf einer Stelle gefiihrten Personen). Sie entspricht
den Angaben in der Antwort auf die Kleine Anfrage auf Bundestagsdrucksache
19/13022. Eine dariiber hinausgehende Beantwortung der Fragen ist wegen der
Identifizierbarkeit einzelner Beschiftigter nicht moglich. Auf die Vorbemer-
kung der Bundesregierung sowie die Antwort zu Frage la wird insoweit ver-
wiesen.

5. Welche Anzahl an Vollzeitdquivalenten setzt das BMG an welcher Stelle
jeweils mit welcher Besoldungs- oder Entgeltgruppe fiir welche Digitali-
sierungsprojekte ein (bitte genau angeben, welche Stellen mit welchen
Besoldungs- oder Entgeltgruppen welchem Projekt oder welcher Organi-
sationseinheit zugeordnet sind)?

Auf die Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage ,,Ressourcenein-
satz der Bundesregierung bei der Implementierung der Umsetzungsstrategie
,Digitalisierung gestalten‘*“ auf Bundestagsdrucksache 19/9710 (Seite 27, 28)
wird verwiesen. Die dort angegebene Zahl der (Plan-)Stellen fiir Digitalisie-
rungsaufgaben im BMG entspricht der Zahl der Vollzeitdquivalente. Die An-
zahl der Stellen bzw. Vollzeitiquivalente ist mit Stand 1. Januar 2020 um 5,45
Stellen/Vollzeitdquivalente gestiegen. In folgenden Referaten sind Stellen fiir
Digitalisierungsaufgaben hinzugekommen: Referat 511 (Grundsatzfragen, neue
Technologien und Nutzung), Referat 512 (Cybersicherheit und Interoperabili-
tdt) sowie Referat 524 (Nationales Gesundheitsportal). Die Stellen entfallen ab-
teilungsbezogen auf folgende Besoldungs- oder Entgeltgruppen: Abteilung 5:
3xA16;6xA15225xA14;7xA 13h; 1,5x A 13g;0,5x A 10; 1 x A 9g;
3xE14;3,5xE 13 und 1 x E 8/Abteilung4: 1 xB3;1,3x A 14und 1 xE 14.
Auf die Vorbemerkung der Bundesregierung sowie die Antwort zu Frage la
wird verwiesen.
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Anlage
1
Abteilung |Unter- Organisations- [Bezeichnung Stellen/Vollzeita Personen Besoldungs- /
abteilung |einheit Organsiationseinheit quivalente (Frage Nr. 2e) [Entgeltgruppen (Frage
(SOLL - IST) Nr. 2f)
(Frage Nr. 2a-d)
L 73,8 85 B6-2
L L L Leitungsabteilung 2 2 B3-3
StVL Standige Vertretung 1,75 2 Al6-1
L1 Bliro des Ministers 8,75 10 A15-3,65
L2 Parlament- und 7 8 Al4-81
Kabinettangelegenheiten Al3h-47
L3 Politische Planung 1 3 Al3g-38
L4 Grundsatzfragen der 8,65 9 Al2-2
Gesundheitspolitik, All-1
Gesamtwirtschaftliche und Adg-2,7
steuerliche Fragen, Statistik A8-2
des Gesundheitswesens E15-1
E14-7,85
L5 Reden und Texte 2,6 3 £13-9,2
E12-4
L6 Verbindung zwischen Bund 5,8 6 E10-1
und Landern, E9b-1,8
Gesellschaftspolitische E9a-3
Grundsatzfragen, E8-3,5
Nachhaltigkeit E7-4
L7 Presse, Internet, Soziale 14,4 16 E6-2
Netzwerke E5-2,5
L8 Offentlichkeitsarbeit, 8,65 10
Publikationen
L9 Beratung und Information fir 13,2 16
Versicherte und
Leistungserbringer,
Burgerkommunikation,
Ubersetzungsdienst
214,2 236 B6-2
z z z Zentralabteilung, Europa und 2,5 3 B3-4
Internationales Al6-2
IR Interne Revision, 2,8 4 Al15-4,5
Korruptionspravention Al4-6
A13h-1,2
Z1 65,2 71 A13g-13.4
zZ1 Z1 Zentrale Verwaltung 1,5 2 A12-1,7
Z11 Personalmanagement und - 15,2 17 Al11-1,9
entwicklung im BMG A10-1
z12 Personalangelegenheiten 12,8 15 A9g-1
Geschdftsbereich, Besondere ASm-4
Personal- und A8-14
Sozialangelegenheiten, A7-1
Ausbildung E12-36
E11-1,5
Z13 Organisation 10 13 E9b-2
E9a-2
E8-1,1
Z14 Haushalt im BMG und im 11,1 13 E7-24
Geschdftsbereich, Verbindung E6-15
zum Bundesrechnungshof E5-6
Z15 Justiziariat, Europarechtliche 8,8 11
Angelegenheiten

Hinweis zu den Fragen 2a-d, 3a-d, 4a-d: Im BMG besteht Topfwirtschaft. Stellen werden zentral bewirtschaftet, sind nicht in den einzelnen

Organisationseinheiten angesiedelt. Die Zahl der besetzten Stellen entspricht der Zahl der Vollzeitdquivalente.
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Abteilung (Unter- Organisations- |Bezeichnung Stellen/Vollzeita Personen Besoldungs- /
abteilung |einheit Organsiationseinheit quivalente (Frage Nr. 2e) (Entgeltgruppen (Frage
(SOLL - IST) Nr. 2f)
(Frage Nr. 2a-d)
IE 99,3 107 B6-1
IE IE Infrastrukturentwicklung BMG 1,5 2 A16-3,9
und Geschaftsbereich, A15-1,7
Betriebliches Al4-2
Gesundheitsmanagement Al3g-3
Al12-3
IE1 Innerer Dienst 76,6 85 All-2
Al10-1
A9g-2
A9m-6
A7-2
A6bm-1
Abe-6
- E12-1
IE 2 Informationsmanagement 14 13 E9a-118
E8-6
E7-3,8
E6-8,7
E5-9,6
E4-15
IE3 Bauangelegenheiten 2,6 3 £3-88
IE4 Betriebliches 4,6 4
Gesundheitsmanagemet
z2 z2 49,7 51 B6-1
Z2 Europaische und 2 2 B3-5
internationale Al6-1
Gesundheitspolitik A15-15
z21 Bilaterale Gesundheitspolitik 4,8 5 Al4-4,2
OECD A13h-1
A13g-4,9
722 EU-Gesundheitspolitik, EU- 7,05 8 A12-2
Koordinierung A1l-1
223 Globale Gesundheitspolitik 9 9 A10-1
Z24 Migration, Integration, 9,6 9 Adg-1
Demografie und Gesundheit A8-185
A7-1
E14-1
725 Protokoll, Besucherdienst, 11,25 12 E13-4,75
Verbindung zu den in- und E9¢c-1
auslandischen Vertretungen, E8-2
Dolmetschdienst E6-1
ZRP EU-Ratsprasidentschaft 4 4
Referat Referat "Gesundheit" (Stav 2 2
Gesundheit Briissel)

Anlage
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Anlage
3
Abteilung |Unter- Organisations- |Bezeichnung Stellen/Vollzeit3 Personen Besoldungs- /
abteilung [einheit Organsiationseinheit quivalente (Frage Nr. 2e) [Entgeltgruppen (Frage
(SOLL - IST) Nr. 2f)
(Frage Nr. 2a-d)
1 64,8 79
1 1 1 Abteilung Arzneimittel, 1,5 2 B9-1
Medizinprodukte, B6-1
Biotechnologie B3-1
11 34 47 Al6-3
11 11 Arzneimittel 2 A15-93
111 Arzneimittelsicherheit 4,5 Al4-3
A13h-2,3
112 Arzneimittel- und 6,5 10 Al13g-1
Heilmittelwerberecht, A9g-2
Tierarzneimittel E£14-3
113 Blut und Blutprodukte, Sera, 4,5 8 E12-2
Impfstoffe und Gewebe E10-1
114 Arzneimittelentwicklung, - 4,8 5 E9a-1
zulassung und - qualitat, E8-24
GroRBhandel, Klinische Priifung £6-3
115 Grundsatzfragen der 5,7 7
Arzneimittelversorgung in der
GKV
116 Biotechnologische Innovation, 3 4
Nanotechnologie und
Gentechnik
117 Nutzenbewertung, 3 6
Preisbildung und Erstattung
neuer Arzneimittel
12 28,8 30 B6-1
12 12 Medizinprodukte, Apotheken, 2 2 B3-4
Betaubungsmittel Al6-1
A15-6,1
121 Grundsatzfragen 5 6 A14-18
Apothekengesetz, Al3g-2
Pharmaberufe, A9g-0,8
Apothekenbetrieb E15-1
122 Betaubungsmittelrecht, 8,6 9 E14-5,6
Betaubungsmittelverkehr, E13-1
Internationale E9a-2
Suchtstofffragen E6-15
123 Medizinprodukterecht 6,6 5 E5-1
124 Medizinproduktesicherheit 5,6 6
PhD Pharmadialog 1 2
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Beitragsrecht

Abteilung |Unter- Organisations- |[Bezeichnung Stellen/Vollzeita Personen Besoldungs- /
abteilung |einheit Organsiationseinheit quivalente (Frage Nr. 2e) |Entgeltgruppen (Frage
(SOLL - IST) Nr. 2f)
(Frage Nr. 2a-d)
2 85,5 100
2 2 2 Abteilung 2 2 B9-1
Gesundheitsversorgung, B6-1
Krankenversicherung B3-3,9
Al16-3
21 42,25 47 A15-7,15
21 21 Gesundheitsversorgung, 1,5 2 Ald-14
Krankenhauswesen Al13h-1
211 Gebiihrenordnungen, 4,5 6 Al13g-1
Datenschutz im All-1
Gesundheitswesen, A9m-2
Datentransparenz in der GKV E15-2
212 Rechtsfragen der 4 4 E14-4
Krankenhausversorgung und - E13-5
finanzierung E10-1
213 Gemeinsamer 4,5 6 E9b-2
Bundesausschuss, E9a-2
Strukturierte E8-0,5
Behandlungsprogramme E6-2
(DMP), Allgemeine E5-1
medizinische Fragen in der
GKV
214 Qualitatssicherung, 4,5 6
Evidenzbasierte Medizin
215 Wirtschaftliche Fragen der 8 9
Krankenhauser
216 Grundsatzfragen der 3,5 4
Krankenhausversorgung,
Krankenhausfinanzierung und
Personal im Krankenhaus
217 Verbanderecht, Aufsicht 9,75 10
22 41,25 51 B6-1
22 22 Krankenversicherung 2 2 B3-1
Gst KOMV Geschaftsstelle KOMV 3 4 Al16-4,8
221 Grundsatzfragen der GKV 6 6 A15-6,9
222 Risikostrukturausgleich 4,7 6 Al14-6,5
223 Leistungsrecht 4,75 6 Al13h-2
224 Vertragsarztrecht 4,1 7 Al2-1
225 Okonomische 5 7 A10-1
Grundsatzfragen und A7 -”0’9
finanzielle Angelegenheiten E15G-1
der GKV E13-6,75
226 Verglitung ambulanter 3 3 E12-2
arztlicher Leistungen ESc-1
227 Vertragszahnirztliche 3,85 4 E9a-03
Versorgung, Heilmittel-, E8-0,5
Hilfsmittelversorgung und E7-05
wirtschaftliche Fragen des E6-15
Rettungsdienstes E5-2
228 Mitgliedschafts- und 4,85 6

Anlage
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5
Abteilung |Unter- Organisations- [Bezeichnung Stellen/Vollzeita Personen Besoldungs- /
abteilung (einheit Organsiationseinheit quivalente (Frage Nr. 2e) |Entgeltgruppen (Frage
(SOLL - IST) Nr. 2f)
(Frage Nr. 2a-d)
3 74,9 85
3 3 3 Abteilung Gesundheitsschutz, 2 2 B9-1
Medizin- und Berufsrecht E6-1
B6-1
31 35,8 40 B3-5
31 31 Medizin- und Berufsrecht 2 2 A15-7,5
311 Grundsatzfragen der 6,3 7 Al4-438
Gesundheitsberichterstattung, A13h-2
Offentliche Gesundheit Al3g-2
312 Transplantationsrecht 6 A10-2
— A9m-0,8
313 Molekulare MedmrT,' 5,4 A6m-0,5
F?rtpflénzungsmed|2|n, £13-445
Bioethik £12-1
314 Ausbildung und Berufszugang 5,35 7 Eob-1
zu den Heilberufen I, £0a-1
Grundsatzfragen £7-1
315 Ausbildung und Berufszugang 6 7 £6-175
zu den Heilberufen Il, EU und
Internationale
Angelegenheiten
316 Gesundheitsrecht, 4,75 5
Patientenrechte,
Patientensicherheit
32 37,1 43 B6-1
32 32 Ubertragbare und nicht 2 2 B3-3
libertragbare Krankheiten, A16-2,9
Gesundheitssicherheit A15-7,05
321 Gesundheitsschutz, 6,1 7 A14-3,5
Gesundheitssicherheit, A13g-76
Krisenmanagement bei All-1
biologischer Gefahrenlage A9m-1
322 Infektionskrankheiten, 6,15 7 E15-1,8
Antimikrobielle Resistenzen, E12-2
Hygiene, Impfen E11-1
323 HIV/AIDS, sexuell 3 5 E9a-2,75
libertragbare Infektionen, E7-05
Hepatitis B und C E6-1
324 Nicht tibertragbare 8,35 10 E5-1
Krankheiten
325 Psychiatrie, Neurologie, 6,5 7
Padiatrie
326 Trinkwasser 5 5
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Abteilung |Unter- Organisations- (Bezeichnung Stellen/Vollzeita Personen Besoldungs- /
abteilung |einheit Organsiationseinheit quivalente (Frage Nr. 2e) |Entgeltgruppen (Frage
(SOLL - IST) Nr. 2f)
(Frage Nr. 2a-d)
4 78,25 87
4 4 4 Abteilung Pflegeversicherung, 2 3 B9-1
Pravention B6-1
B3-4
Referat DPP Grundsatzfragen der 1 1 Al16-16
Digitalisierung in Pravention Al15-32
und Pflege Al4-72
a1 42,3 46 A13h-1
A13g-2,7
41 41 Pflegesicherung 2 2 A10-1
411 Grundsatzfragen der 6,6 7 A9m-2
Pflegeversicherung A6-1
412 Versicherter Personenkreis, 7,3 8 E15-2
Leistungsrecht, Beitrage, E13-5
Soziale Sicherung der E12-1
Pflegepersonen E11-2
413 Begriff der 4,5 4 E9a-3,8
Pflegebedurftigkeit, E8-1
Begutachtungsverfahren, £E7-2
Qualitatssicherung, E6-2
Pflegerische Versorgung £5-08
413 - St KA Stabstelle Konzertierte Aktion 4,3 6
Pflege
414 Pflegevertrags- und 5,7 6
verglitungsrecht
415 Finanzielle Angelegenheiten 10,1 11
der Pflegeversicherung,
Modellprogramme,
Finanzhilfen
416 Geriatrische Rehabilitation 1,8 2
42 32,95 37 B6-1
42 42 Pravention 2 2 B3-39
421 Rechtsfragen der primaren 6,75 7 A16-3
Pravention und A15-2,7
Gesundheitsférderung, A14-2,05
Betriebliche A13h-3
Gesundheitsférderung, A13g-5
Praventionsforschung Al12-1
422 Grundsatzfragen der 7,45 8 A10-1
Pravention, A9m-1
Eigenverantwortung, E14-1,75
Selbsthilfe, Umweltbezogener E13-1
Gesundheitsschutz E9g-1
E8-1
423 Gesundheitsférderung fiir 4 5 E7-2
Seniorinnen und Senioren, E6-1,75
Bundesvereinigung E5-0,8
Pravention und
Gesundheitsférderung,
Praventionsforum
424 Fragen 6 7
geschlechtsspezifischer
Gesundheit, Gesundheitliche
Chancengleichheit
425 Sucht und Drogen 6,75 7

Anlage
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Abteilung |Unter- Organisations- |Bezeichnung Stellen/Vollzeita Personen Besoldungs- /
abteilung |einheit Organsiationseinheit quivalente (Frage Nr. 2e) |Entgeltgruppen (Frage
(SOLL - IST) Nr. 2f)
(Frage Nr. 2a-d)
5 43,55 54
5 5 5 Abteilung Digitalisierung und 2 3 B9-1
Innovation B3-2
51 24 29 A16-2
51 51 Digitalisierung und Innovation 1 2 A15-1,75
A14-5,5
511 Grundsatzfragen neue 1,5 2 A13h-2
. A13g-2,75
Technologien und
Datennutzung All-1
512 Cybersicherheit und 3 3 E15-1
_— E13-3
Interoperabilitat
513 Innovationsfonds, 5 5 E9a-1
Zukunftsregion Digitale E8-1
Gesundheit E6-2
514 Ressortforschung, 7,5 8
Forschungskoordinierung und
wissenschaftspolitische
Analysen
515 Ethik im Gesundheitswesen, 6 9
Sachverstandigenrat
Gesundheit
52 17,55 22 Al6-1
52 52 gematik, 2 2 A15-3,7
Telematikinfrastruktur, A14-1,9
eHealth A13h-2,75
521 Grundsatzfragen der gematik, 5,4 7 Al3g-1
Telematikinfrastruktur und A9%-1
eHealth E14-1
E14-1
522 Rechtliche und 6konomische 5,4 7 E13-1
Fragen der gematik und E8-0,7
Telematikinfrastruktur E6-25
523 Technische sowie semantische 4,75 6
Fragen und Anwendungen der
gematik und
Telematikinfrastruktur
524 Nationales Gesundheitsportal - 0
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Abteilung (Unter- Organisations- [Bezeichnung Stellen/Vollzeit3d Personen Besoldungs- /
abteilung |einheit Organsiationseinheit quivalente (Frage Nr. 2e) |Entgeltgruppen (Frage
(SOLL - IST) Nr. 2f)
(Frage Nr. 2a-d)

PST, St Staatssekretar Dr. Thomas 10,75 11 B 11, A15, A14, E9a,
Steffen E7,E6
Parlamentarische
Staatssekretarin Sabine Weiss
MdB
Parlamentarischer
Staatssekretar Dr. Thomas
Gebhart MdB

Beauftragte Beauftragte der 23,2 26 B 11, B 3, Alp, Al5,
Bundesregierung fuir Al4, A13h, Al13g, A12,
Drogenfragen E15, E13, E12, E9a, E7,
Beauftragte der E6, E6 lit, ES
Bundesregierung flir die
Belange der Patientinnen und
Patienten
Bevollmachtigter der
Bundesregierung flir Pflege

Personalvertretungen 8 8 A 15, A13h, A6bm, E9a

Anlage
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