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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Jiirgen Pohl, René Springer, Uwe Witt,
weiterer Abgeordneter und der Fraktion der AfD
— Drucksache 19/17978-

Inanspruchnahme von Rechten nach dem Teilzeitbefristungsgesetz

Vorbemerkung der Fragesteller

Das Teilzeitbefristungsgesetz (TzBefrG; Quelle: https://www.gesetze-im-inter
net.de/tzbfg/) in Deutschland, welches seit dem Jahr 2001 in Kraft ist und zu-
letzt im Jahr 2019 durch die Einfithrung des § 9a mit dem Recht auf Riickkehr
in Vollzeit angepasst wurde, ist mittlerweile ein wesentlicher Bestandteil einer
flexiblen Arbeitswelt. Das Gesetz ermdglicht die teilweise Vereinbarkeit von
Privatleben und Arbeit und eine Anpassung ebendieser auf individuelle Le-
bensentwiirfe und Lebensverhiltnisse. Es ist nach Ansicht der Fragesteller da-
von auszugehen, dass mittelfristig bis langfristig eine weitere Flexibilisierung
von Arbeitsverhiltnissen und Arbeitszeiten zu erwarten ist. Die letzte Ande-
rung des TzBefrG (s. 0.) mit dem nunmehr legaldefinierten, aber ex tunc zu
vereinbarendem Anspruch auf zeitlich begrenzte Teilzeit sollte nach Ansicht
der Fragesteller nur ein weiterer Schritt von vielen zur Stirkung der Arbeit-
nehmerrechte in Zeiten der Globalisierung sein. Um dem weiteren Wandel der
Arbeitswelt Rechnung zu tragen, ist es nach Auffassung der Fragesteller not-
wendig und unverzichtbar, friihzeitig gesetzliche Voraussetzungen zu schaf-
fen, die die vorgenannten Umsténde beriicksichtigen und fiir ein ausgewoge-
nes Interessenverhiltnis zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber sorgen. Aus
diesem Grund bedarf es nach Ansicht der Fragesteller einer stindigen und
fundierten Analyse der Inanspruchnahme von Rechten aus dem TzBefrG, um
hieraus ggf. notwendige Anderungen oder Anpassungen rechtzeitig herbeizu-
fithren.

1. Wie viele Arbeitnehmer befanden sich nach Kenntnis der Bundesregie-
rung im Jahre 2018 in Teilzeit nach dem TzBefrG (bitte nach Branchen
gemdBl dem WZ 2008 Kode des Statistischen Bundesamtes aufschliis-
seln)?

Nach Auswertung der Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) gab es im Juni 2018 rund 32,87 Millionen sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte, davon waren rund 9,26 Millionen in Teilzeit titig. In der Beschif-
tigungsstatistik liegt eine Teilzeitbeschéftigung vor, wenn Beschéftigte auf-
grund einer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber nicht die normalerweise iibliche
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bzw. tarifvertraglich festgelegte Arbeitszeit (Vollzeit) arbeiten. Teilzeitbeschaf-
tigt sind dazu auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die eine geringfiigig
entlohnte Beschiftigung ausiiben. Im Juni 2018 waren rund 4,74 Millionen Per-
sonen ausschlieflich geringfiigig entlohnt beschéftigt, dariiber hinaus gingen
rund 2,83 Millionen Personen im Nebenjob einer geringfiigig entlohnten Be-
schaftigung nach.

Die Bundesregierung verweist beziiglich einer Differenzierung der sozialversi-
cherungspflichtigen Teilzeitbeschéftigten nach Wirtschaftszweigen der WZ
2008 auf die Verdffentlichung der BA ,,Beschéftigte nach Wirtschaftszweigen
(WZ 2008) — Deutschland, West/Ost und Lénder (Quartalszahlen)“. Die Publi-
kation kann unter folgendem Link abgerufen werden: http://bpaq.de/bmas-a9.
Eine Differenzierung der geringfiligig entlohnten Beschéftigten nach der WZ
2008 kann dem Produkt ,Landerreport iiber Beschiftigte — Deutschland,
West/Ost und Lénder (Quartalszahlen und Zeitreihen)” entnommen werden
(http://bpaq.de/bmas-al0). In der Beschiftigungsstatistik wird der Juni-Wert als
Jahreswert verwendet.

2. Wie hoch war nach Kenntnis der Bundesregierung der durchschnittliche
Verdienst eines teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmers bei einer Verringerung
der Arbeitszeit auf 75 Prozent, 50 Prozent und 25 Prozent im Jahre 2018
(bitte ebenfalls nach Wirtschaftszweigen gemil WZ 2008 Kode des Sta-
tistischen Bundesamtes und Median-Einkommen aufschliisseln)?

3. Wie hoch war nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil von Mén-
nern und Frauen, die im Jahre 2018 eine Verringerung ihrer Arbeitszeit
nach dem TzBefrG in Anspruch genommen haben?

4. Wie hoch war nach Kenntnis der Bundesregierung im Jahre 2018 die
durchschnittliche Verringerung der Arbeitszeit, die Arbeitnehmer nach
dem TzBefrG in Anspruch genommen haben?

5. Wie hoch war nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil der Arbeit-
nehmer in der ersten Jahreshélfte 2019, der eine Verringerung der Arbeits-
zeit nach § 9a TzBefrG beantragt haben (bitte ebenfalls nach Wirtschafts-
zweigen gemill WZ 2008 Kode des Statistischen Bundesamtes aufschliis-
seln)?

6. Wie hoch war nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil von Mén-
nern und Frauen in der ersten Jahreshélfte 2019, die eine Verringerung ih-
rer Arbeitszeit nach § 9a TzBefrG beantragt haben?

7. Wie hoch war nach Kenntnis der Bundesregierung im Jahre 2018 der An-
teil der Arbeitnehmer, die eine Verringerung ihrer Arbeitszeit nach dem
TzBefrG aufgrund Kindererziehung beantragt haben (bitte nach Ge-
schlecht des Arbeitnehmers aufschliisseln)?

8. Welche Griinde waren nach Kenntnis der Bundesregierung im Jahre 2018
die finf héaufigsten Griinde, die zu einer Inanspruchnahme der Verringe-
rung der Arbeitszeit fiihrten?
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9. Wie hoch war nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil der Arbeit-
nehmer im Jahre 2018, die wéhrend der Dauer der Verringerung der Ar-
beitszeit aus dem Arbeitsverhéltnis ausschieden (bitte nach arbeitnehmer-
seitiger und arbeitgeberseitiger Beendigung des Arbeitsverhédltnisses auf-
schliisseln)?

Die Fragen 2 bis 9 werden gemeinsam beantwortet.
Der Bundesregierung liegen hierzu keine Kenntnisse vor.

Eine Verringerung von Arbeitszeiten ist auf Basis verschiedener rechtlicher
Grundlagen moglich. Diese unterschiedlichen Rechtsgrundlagen kénnen mit
den vorliegenden Daten-sdtzen nicht voneinander abgegrenzt werden. Zudem
wird in vorliegenden Datensétzen nicht die Verringerung der Arbeitszeit erfasst,
sondern der (ggf. immer schon gegebene) Status als Teil- bzw. Vollzeitbeschéf-
tigte(r) bzw. die Zahl tatséchlich geleisteter Arbeitsstunden.

Antrige nach § 9a des Teilzeitbefristungsgesetzes (TzBfG) werden aktuell
nicht statistisch erfasst. Eine Evaluierung der gesetzlichen Anderungen im
TzBfG erfolgt fiinf Jahre nach deren Inkrafttreten.



Gesamtherstellung: H. Heenemann GmbH & Co. KG, Buch- und Offsetdruckerei, Bessemerstrafie 83-91, 12103 Berlin, www.heenemann-druck.de
Vertrieb: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Postfach 10 05 34, 50445 Koln, Telefon (02 21) 97 66 83 40, Fax (02 21) 97 66 83 44, www.betrifft-gesetze.de
ISSN 0722-8333



