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. Einleitung

Dieser Bericht ergéinzt den im Mirz 2017 vorgelegten Bericht der Bundesregierung iiber die Regelungen zu den
Anerkennungsverfahren in Heilberufen des Bundes (Bundestagsdrucksache 18/11513) um den Beruf der Not-
fallsanitdterin und des Notfallsanitéters. Dieser war aufgrund der erst zum 1. Januar 2014 neu geregelten Aus-
bildung in dem urspriinglichen Bericht nicht enthalten.

Die dreijahrige Ausbildung zur Notfallsanitdterin und zum Notfallsanititer hat die um ein Jahr kiirzere Ausbil-
dung zur Rettungsassistentin und zum Rettungsassistenten abgeldst. In einer modernen Ausbildung werden die
Notfallsanitéiterinnen und Notfallsanitéter auf eine komplexer werdende Versorgungsrealitéit und ein breites Té-
tigkeitsspektrum vorbereitet. Die Ausbildung entspricht den Strukturen anderer Ausbildungen im Bereich der
Gesundheitsfachberufe.

Dies gilt auch fiir die Regelungen zu den Verfahren zur Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqua-
lifikationen. Diese wurden iiber die letzten Jahre an die Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments
und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L 33 vom 3.2.2009, S. 49; L 305
vom 24.10.2014, S. 115), die zuletzt durch Delegierten Beschluss (EU) 2019/608 (ABI. L 104 vom 15.4.2019,
S. 1) gedndert wurde, angepasst und weiter harmonisiert. Insbesondere wurden die Unterschiede im Verfahren
zwischen der Anerkennung von EU-/EWR-Diplomen und sogenannten Drittstaatsausbildungen weitestgehend
angeglichen und durch rechtliche Vorgaben zur Durchfiihrung der AnpassungsmaBinahmen die Vereinheitli-
chung des Verwaltungsvollzugs gefordert.

Zuletzt wurden die Regelungen zum Anerkennungsverfahren durch das Fachkrifteeinwanderungsgesetz vom
15. August 2019 (BGBI. I S. 1307), welches am 1. Mirz 2020 in Kraft getreten ist, iiberarbeitet.

Generell zeigt sich, dass das System der Anerkennungsregelungen fiir den Beruf der Notfallsanitéterin und des
Notfallsanitéters als gelungen bezeichnet werden kann. Dies entspricht auch den Erkenntnissen, die aus dem im
Mairz 2017 vorgelegten Bericht der Bundesregierung iiber die Regelungen zu den Anerkennungsverfahren in
Heilberufen des Bundes gewonnen wurden. Zwar sind aufgrund der foderalen Struktur weiterhin Unterschiede
im Vollzug der Normen erkennbar, jedoch werden auch die Bestrebungen der Lander deutlich, sich bei der
Durchfiihrung der Anerkennungsverfahren und der Rechtsanwendung auf einheitliche Kriterien zu stiitzen.
Hierbei ist insbesondere die GfG hervorzuheben, die seit ihrer Einrichtung im Jahr 2016 maB3geblich zu dem
Prozess der Vereinheitlichung beitragt.

Mit der Vorlage dieses Berichts kommt die Bundesregierung ihrer Berichtspflicht nach § 2 Absatz 8 NotSanG
nach. Der vorliegende Bericht erginzt den im Mairz 2017 vorgelegten Bericht (Bundestagsdrucksache
18/11513) um die Besonderheiten, die in Bezug auf den Beruf der Notfallsanitédterin und des Notfallsanitéters
zu beachten sind. Erneut zeigt sich als Ergebnis des Berichts, dass auch in Bezug auf die Regelungen zum
Anerkennungsverfahren fiir den Beruf der Notfallsanititerin und des Notfallsanititers gegenwartig kein Rege-
lungsbedarf besteht.

1. Methodik

Das BMG hatte sich in einem ersten Schreiben vom 16. Juli 2018 an die Obersten Landesgesundheitsbehdrden
gewandt. Darin wurden diese gebeten, ihre Erfahrungen mit Anerkennungsverfahren anhand eines Fragenkata-
logs mitzuteilen. Die Darstellung sollte sich auf gegebenenfalls festgestellte Besonderheiten fiir den Beruf der
Notfallsanitéterin und des Notfallsanititers bezogen auf den im Mérz 2017 vorgelegten Bericht (Bundestags-
drucksache 18/11513) beschréinken.

Angesichts der von den Landern zuriickgemeldeten insgesamt geringen Fallzahlen bei den Anerkennungen und
den liberwiegend noch laufenden Verfahren hat sich das BMG mit einem zweiten Schreiben vom 1. August
2019 erneut an die Obersten Landesgesundheitsbehorden gewandt. Darin wurde um Mitteilung etwaiger Be-
sonderheiten seit der letzten Abfrage und um die Aktualisierung von Zahlenangaben gebeten.

Die Ausfiihrungen unter III. stellen eine Zusammenfassung der zum ersten Schreiben des BMG vom 16. Juli
2018 eingegangenen Stellungnahmen dar. Soweit sich Aktualisierungsbedarf aufgrund der erneuten Abfrage
vom 1. August 2019 ergeben hat, ist dieser ebenfalls in die Zusammenfassung eingeflossen und wurde entspre-
chend kenntlich gemacht. Der Aufbau orientiert sich an dem Bericht aus Mérz 2017.
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Auf das erste Schreiben des BMG vom 16. Juli 2018, das sich auf Besonderheiten fiir den Beruf der Notfallsa-
nitdterin und des Notfallsanitdters im Vergleich zum bereits vorgelegten Bericht (Bundestagsdrucksache
18/11513) bezog, haben sich alle Lander zuriickgemeldet. Die Hilfte der Riickmeldungen lautete jedoch auf
»Fehlanzeige®, oder es wurden keine Abweichungen oder Ergéinzungen angegeben. Diese Riickmeldungen blei-
ben im Folgenden aufler Betracht.

Auf das zweite Schreiben des BMG vom 1. August 2019 meldeten sich acht Lander zuriick. Hierbei teilten vier
Lander mit, dass es keine Besonderheiten zu der vorangegangenen Abfrage gebe bzw. keine aktuelleren Daten
vorldgen.

Die Beobachtung der weiteren Entwicklung der Antragszahlen kann auf der Grundlage der amtlichen Anerken-
nungsstatistik erfolgen, die das Bundesinstitut fiir Berufsbildung im Rahmen des Anerkennungsmonitorings
oder das Statistische Bundesamt auf Anfrage berufsspezifisch auswerten kann. Die Zahlen fiir 2019 liegen noch
nicht vor.

lll. Zusammenfassung der Stellungnahmen

Im Folgenden wird auf die Punkte aus dem im Mirz 2017 vorgelegten Bericht (Bundestagsdrucksache
18/11513) eingegangen, zu denen die Lander durch Stellungnahme in 2018 bzw. 2019 Besonderheiten bezogen
auf den Beruf der Notfallsanitéterin und des Notfallsanititers mitgeteilt haben.

1. Zum Verfahren allgemein

Grundsitzliches

Eine Stellungnahme liegt von 13 Léndern vor, drei Lander erstatteten Fehlanzeige (HB, NI und SL). In der
Halfte aller Lénder gingen bis 2019 nur wenige Anerkennungsantrége ein, wobei die Zahl jeweils einstellig war
(BB, BE, HE, MV, SH, SN, ST, TH). Eine umfassende Bewertung der neuen Regelungen zur Anerkennung von
auslidndischen Berufsqualifikationen konnte daher hier nicht erfolgen.

BW berichtet von etwa zehn Antrdgen pro Jahr; dies entspriche bei einem Zeitraum seit Inkrafttreten des Not-
SanG 2014 bis 2019 circa 50 Antrdgen, in dem sich die Regelungen nur teilweise bewahrt héatten. NW verzeich-
net bis 2018 ebenfalls 50 Antrdge, berichtet hingegen, dass sich die Regelungen durchaus bewihrt hitten. BY
meldete 20 Antrige, eine Einschétzung, ob die Anerkennungsregelungen praxistauglich seien, habe aufgrund
der wenigen Antriage nicht erfolgen konnen. HH verzeichnete 16 Antrdge von 2016 bis 2018, RP 15 Antrége
von 2015 bis 2019. Beide Lénder gaben keine weitere Stellungnahme ab.

Einhaltung der gesetzlichen Fristen

Die Frist zur Bearbeitung eines Anerkennungsverfahrens betrigt gemill § 23 Absatz 1 Satz 1 NotSan-APrV
vier Monate. Sie beginnt erst zu laufen, wenn der Behorde die fiir die Entscheidung erforderlichen Unterlagen
vollstdndig vorliegen.

Zu der Frage, wie haufig es den zustindigen Stellen gelang, diese Frist einzuhalten, ergibt sich ein heterogenes
Bild der Riickmeldungen. In BB gelang dies in den meisten Féllen, in MV in der liberwiegenden Zahl der Fille.
NI gab im Rahmen der aktualisierten Abfrage an, dass die Frist zum Teil eingehalten werden kdnne. In BW
gelang dies in den wenigsten Fillen. Hauptgrund hierfiir sei in vielen Léndern der enorme Aufwand fiir die
Uberpriifung der Berufsqualifikation. TH hat bislang ein Anerkennungsverfahren abgeschlossen und konnte die
Frist hierbei nicht einhalten.

Probleme beim Vollzug

Als ein besonderes Problem im Vollzug hat sich die Priifung der Unterlagen der Antragstellerinnen und Antrag-
steller erwiesen. Die Unterlagen entsprachen nicht den Vorgaben (BW), seien in geringer Qualitdt iibersetzt
(BW, HH) oder enthielten andere Bewertungssysteme, wie beispielsweise ECTS (BW). BB berichtete dariiber
hinaus, dass es flir die Antragstellerinnen und Antragsteller in einigen Féllen schwierig sei, aussagekriftige
Unterlagen beizubringen. Diese wiirden von den Ausbildungseinrichtungen teilweise nicht vorgehalten bzw.
ausgehindigt. Auf die aktualisierte Abfrage informiert BB dariiber, dass es nun erstmalig gelungen sei,
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vollstdndige Antragsunterlagen aus Polen zu priifen. Das Nachfordern von Unterlagen und deren sorgfiltige
Priifung erfordere viel Zeit und fithre dann unweigerlich zu einer langen Verfahrensdauer (BY).

Dariiber hinaus hitten Antragstellerinnen und Antragsteller in der Regel erhebliche Probleme, ausreichende
Kenntnisse der deutschen Sprache nachzuweisen (BB).

Probleme entstiinden auch aufgrund der erheblichen Unterschiede nichtérztlicher Ausbildungen im
Rettungsdienst hinsichtlich Inhalt, Dauer und Umfang (BY, HH).

Angemerkt wurde zudem, dass es bis zum Zeitpunkt der Abfrage kein einheitliches Instrumentarium der GfG
gebe (NW) und in anabin kaum Vergleichsfélle vorldgen (HH).

Positive Entwicklungen und Verbesserungsvorschlige

Als positiv wurde die Moglichkeit bewertet, Berufserfahrung als Ausgleich fiir Defizite in der Ausbildung in
Drittstaaten heranzuziehen (HE). Zudem habe sich die Zuverldssigkeit und Transparenz der Anerkennungsver-
fahren verbessert (HE).

Eine weitere Verbesserung sei die Schaffung von Strukturen im Angebot von Anpassungsmafinahmen und der
Durchfiihrung von Eignungs- und Kenntnispriifungen (NW). HE schligt vor, die Mdglichkeit zu eréffnen, An-
passungsmalinahmen an den reguldren Schulbetrieb bzw. bestehende Curricula anzupassen.

Grundsitzlich sollten Informationen in einem ausreichenden Umfang durch die ZAB bereitgestellt werden
(BW). Zudem konne man von Mustergutachten (BW) bzw. einem einheitlichen Instrumentarium der GfG pro-
fitieren (MV).

2, Zu den inhaltlichen Regelungen der AnpassungsmaBnahmen im Aligemeinen

Verhiiltnis der Anerkennungsregelungen zur Zielsetzung angemessener Chancen fiir eine qualifikations-
adiquate Beschiiftigung nebst Sicherstellung der beruflichen Handlungskompetenz

Die Regelungen seien im Wesentlichen geeignet, um die genannten Ziele sicherzustellen (BB [bzgl. Vorgaben
zu Dirittstaatenausbildungen], BW, MV). Insbesondere die Mdglichkeit eines Anpassungslehrgangs mit Ab-
schlussgespriach gemil3 § 22 Absatz 2 NotSan-APrV sei eine sinnvolle Alternative zu einem blofen Anpas-
sungslehrgang oder einer bloBen Kenntnis- oder Eignungspriifung (BW).

BB und HE weisen darauf hin, dass die Ermittlung inhaltlicher Defizite und die Festsetzung individuell zuge-
schnittener Anpassungsmafinahmen in der Praxis Schwierigkeiten bereiten. Daher wurde den Antragstellerin-
nen und Antragstellern angeboten, an einem 480-Stunden-Kurs mit Ergénzungspriifung gemil3 § 32 Absatz 2
Satz 2 Nummer 1 NotSanG teilzunehmen (BB).

Verbesserungen bei der Sicherstellung einer einheitlichen Verwaltungspraxis

Nach Auffassung der Lander seien die Regelungen geeignet, eine einheitliche Verwaltungspraxis sicherzustel-
len (BB, BW, TH). Unterschiede in der Anwendung resultieren aus der foderalen Struktur (BB, BW). Ein noch
hoherer Grad an Einheitlichkeit liee sich gegebenenfalls durch noch detailliertere Regelungen herbeifiihren,
dies wiirde jedoch deren Handhabung erheblich erschweren (BW). Eine bundesweit einheitliche Verwaltungs-
praxis sei nur durch die Einfilhrung eines Instrumentariums iiber die Feststellung der Gleichwertigkeit durch
die GfG sicherzustellen (MV).

Weiterer Regelungsbedarf

Soweit weiterer Regelungsbedarf fiir erforderlich gehalten wurde, bezieht dieser sich auf eine groitmogliche
bundesweite Vereinheitlichung der Regelungen zu den Anerkennungsverfahren. BB spricht sich beispielsweise
fiir die Einfithrung eines bundesweit geltenden Sprachniveaus auf dem Niveau C1 GER aus. Priifen kénne man
zudem die Einfiihrung eines bundeseinheitlichen Anpassungslehrgangs, da die Fallzahlen in den einzelnen Lén-
dern einen solchen nicht rechtfertigen, jedoch die Gesamtzahl eine Durchfiihrung des Anpassungslehrgangs
sinnvoll erscheinen ldsst (BB).
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Besondere Probleme bei der Durchfiihrung der Anpassungsmafinahmen

BW berichtet, dass zwischen der Feststellung von Defiziten und dem Beginn der Anpassungsmafinahme teils
ein erheblicher Zeitraum liege. Die Griinde hierfiir ldgen jedoch nicht bei den Behorden, sondern seien der
privaten Situation der Antragstellerinnen und Antragsteller geschuldet.

Ein weiteres Problem stelle der ungeklirte arbeitsrechtliche Status der Antragstellerinnen und Antragsteller
wihrend des Anpassungslehrgangs dar (HE). Zudem gestalte sich die Einbindung staatlich anerkannter Ausbil-
dungsstitten und deren Fachpriiferinnen und Fachpriifer in die Durchfiithrung der individuellen Anpassungs-
mafnahme und die vorgesehenen Priifungsabldufe schwierig (HE). NW berichtet diesbeziiglich von Problemen
bis hin zur Unmoglichkeit, Kenntnis- bzw. Eignungspriifungen anzubieten, da es an der Bereitschaft der Bil-
dungseinrichtungen und der Priiferinnen und Priifer fehle. Dies liege unter anderem an einer geringen Vergiitung
bei verhdltnisméfBig hohem Aufwand.

Beziiglich der konkreten Durchfithrung der Anpassungslehrgéinge orientiere man sich in einigen Lidndern an
den Unterrichtspflichten nach § 32 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 und 2 NotSanG. Danach konnen sich Rettungs-
assistentinnen und Rettungsassistenten mit einer in Jahren vorgegebenen Berufserfahrung einer 480- oder 960-
stiindigen Ausbildung mit anschlieBender Ergdnzungspriifung unterziehen und danach die Berufsbezeichnung
,Notfallsanititerin“ oder ,,Notfallsanitédter* fithren. Hierbei komme es zu weniger Problemen als bei individu-
ellen AnpassungsmafBnahmen (NW).

MYV weist auf Probleme und Unklarheiten beziiglich der Finanzierung der AnpassungsmafBinahme, Fahrtkosten
und Versicherung hin.

Positive Entwicklungen und Verbesserungsvorschlige

Als positive Entwicklung wird von HE aufgefiihrt, dass die Verfahren seit Inkrafttreten des NotSanG transpa-
renter geworden seien. Zu einer Verbesserung konnte die Moglichkeit beitragen, Anpassungslehrgénge an den
reguldren Schulbetrieb bzw. an bestehende Curricula anzupassen (HE). Die individuellen Defizite der Antrag-
stellerinnen und Antragsteller gerieten dadurch zwar etwas in den Hintergrund, jedoch kdnnten die Antragstel-
lerinnen und Antragsteller dann an der reguléren Ausbildung teilnehmen. Individuelle Anpassungsmafinahmen
konnen die Ausbildungsstétten unmdoglich anbieten.

Bevorzugte Anpassungsmafinahme

In BW entscheiden sich die Antragstellerinnen und Antragsteller iberwiegend fiir den Anpassungslehrgang mit
anschliefendem Abschlussgesprach. Griinde hierfiir seien Priifungsangst und/oder nicht ausreichende Deutsch-
kenntnisse.

Ein anderes Bild ergibt sich aus der Riickmeldung von HE. Dort werden Anpassungslehrgénge eher abgelehnt.
Antragstellerinnen und Antragsteller bereiten sich individuell, ggf. mit Unterstiitzung der Ausbildungsstétten
und Leistungserbringer im Rettungsdienst, auf die Eignungs- oder Kenntnispriifung vor. Eine zuverldssige Aus-
sage sei jedoch aufgrund der geringen Fallzahl nicht moglich (HE).

3. Zu den inhaltlichen Anforderungen an die AnpassungsmaBnahmen im Besonderen

Feststellbarkeit einer gleichwertigen beruflichen Handlungskompetenz durch die Vorgaben zu den An-
passungsmafinahmen

BW hilt die Vorgaben zu den AnpassungsmaB3nahmen, insbesondere zum Priifungsgegenstand und zum Ablauf,
wie auch deren Grundstruktur fiir geeignet, um die Qualifikation der Antragsteller festzustellen.
Besondere Probleme und Verbesserungsvorschlige

Probleme gebe es immer wieder mit den Sprachkenntnissen der Antragstellerinnen und Antragsteller (BW).
Diese verfiigen zwar iiber Zertifikate auf dem Niveau B2 GER, das tatsidchliche Sprachniveau sei jedoch nicht
oder nur knapp ausreichend (BW).
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MYV berichtet von Problemen bei der Anerkennung, da zum einen die Notfallsanitéterausbildung in Themenbe-
reiche gegliedert sei und zum anderen eine Vergleichbarkeit mit Berufen aus anderen Landern ohnehin schwie-
rig sei.

BB wiirde bundeseinheitliche Vorgaben zu den Inhalten des Anpassungslehrgangs begriilen. MV spricht sich
fiir eine Schaffung einheitlicher Modelle fiir die Vergleichbarkeit zwischen verschiedenen Ausbildungen aus.

4, Zu weiteren Fragestellungen

Anforderungen an die Sprachkenntnisse

Alle riickmeldenden Lander machen Zertifikate auf dem Niveau B2 GER zur Voraussetzung fiir die Antragstel-
lerinnen und Antragsteller (BB, BW, HE, MV, NI und TH [Riickmeldung in aktualisierter Abfrage]).

Die Zertifikate folgender Institute werden von den Léndern akzeptiert: telc (BB, HE), Goethe (BB, HE, NI
[Riickmeldung in aktualisierter Abfrage]), TestDaF (BB, HE), OSD (BB) und did (HE).

In BB darf das jeweilige Zertifikat nicht &lter als drei Jahre sein. Die Aussagekraft der Zertifikate sei verhalt-
nisméBig gering, da das Sprachniveau der Antragstellerinnen und Antragsteller trotz Zertifikats teilweise sehr
schlecht sei (BB, HE). BB empfiehlt daher bundesweit einheitliche Vorgaben beziiglich der Anforderungen an
die Sprachkenntnisse. Diesen Wunsch &uflert auch MV.

TH priift seit dem Beschluss der 92. GMK iiber ,,Eckpunkte zur Uberpriifung der fiir die Berufsausiibung erfor-
derlichen Deutschkenntnisse in den Gesundheitsfachberufen*! aus 2019 die Sprachkenntnisse anhand des dort
beschlossenen Eckpunktepapiers. BW hilt diese Eckpunkte auf die aktualisierte Abfrage hin fiir eine sinnvolle
Orientierung.

HE weist auf die Problematik hin, dass es keine Regelung gibt, nach der die Sprachkenntnisse bereits zu Beginn
der Anpassungsmalinahme nachzuweisen sind. Dies konne das Ziel der Maflnahme gefahrden.

Bewertung der Gesamtkonzeption des Anerkennungsverfahrens einschlielich positiver Aspekte oder
Anderungsbedarfe

Wie bereits in dem 2017 vorgelegten Bericht (Bundestagsdrucksache 18/11513) wurde erneut die uneinheitliche
Verwaltungspraxis in den Landern kritisiert (MV, NI [Riickmeldung in aktualisierter Abfrage]). Zudem wurde
kritisiert, dass die Anerkennungsverfahren sehr aufwindig seien (BW, MV).

Wiinschenswert seien bundeseinheitliche BewertungsmaBstibe (MV, NI [Riickmeldung in aktualisierter Ab-
frage]). Die Anerkennungsverfahren sollen durch eine fachlich entsprechend qualifizierte Bundesbehorde, ver-
gleichbar der ZAB, einheitlich bearbeitet werden (NI). So lie3e sich auch dem sogenannten ,,Antragstourismus
vorbeugen.

Dennoch sei das Verfahren, insbesondere Kenntnispriifung und Anpassungslehrgang mit Abschlussgesprich,
grundsitzlich geeignet, um das Ziel der Anerkennung zu erreichen (BW). TH bewertet die Einheitlichkeit der
Regelungen in den Gesundheitsfachberufen positiv. Das Verfahren trage sowohl dem Patientenschutz als auch
der Begegnung des Fachkréftemangels in den Gesundheitsfachberufen Rechnung.

IV. Zusammenfassende Bewertung und Handlungsempfehlungen

In Bezug auf den im Mérz 2017 vorgelegten Bericht (Bundestagsdrucksache 18/11513) ist festzustellen, dass
es keine wesentlichen Besonderheiten oder Abweichungen hinsichtlich der Riickmeldungen zu den Regelungen
zu den Anerkennungsverfahren nach dem Gesetz iiber den Beruf der Notfallsanitéterin und des Notfallsanitéters
gibt.

Wie in den anderen Heilberufen des Bundes auch, sprechen sich die Lander bei den Anerkennungsverfahren fiir
den Beruf der Notfallsanitdterin und des Notfallsanitéters fiir eine grofftmogliche Vereinheitlichung iiber die
Léandergrenzen hinweg aus. Die Griinde hierfiir liegen im Vollzug der Regelungen, welcher sich schwierig ge-
staltet. Dies liegt liberwiegend an der hiufig sehr miihevollen und zeitaufwindigen Ermittlung und Feststellung
von Defiziten der Antragstellerinnen und Antragsteller. Vor diesem Hintergrund sei auf die Einrichtung der

! Zu finden unter https://www.gmkonline.de/documents/anlage-top86_92gmk--eckpunkte 1570622947.pdf
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ZAB und insbesondere der GfG durch die Lénder hingewiesen. Die GfG fiihrt Echtheitspriifungen zu vorgeleg-
ten Qualifikationsnachweisen durch, bestimmt die deutsche Referenzqualifikation und erstellt detaillierte Gut-
achten zur Gleichwertigkeit. Die Ergebnisse werden dann in der Datenbank ,,anabin“ den fiir den Beruf der
Notfallsanitéterin und des Notfallsanitdters zustaindigen Anerkennungsbehorden bereitgestellt.

Aufgrund des verhéltnismaBig neuen Gesetzes iiber den Beruf der Notfallsanitdterin und des Notfallsanitéters
aus dem Jahre 2014 und vergleichsweise wenigen Antrigen mangelt es bislang an ausreichend Vergleichsfallen
unter anderem in der Datenbank ,,anabin“. Zum Stand April 2020 lagen der GfG insgesamt nur drei Auftrige
vor, von denen zwei nachtréglich storniert wurden. Die geringe Zahl an Antrdgen, die bei der GfG aus den
Liandern eingingen, rechtfertigt bisher nicht die aufzubringenden Ressourcen, die fiir die Einrichtung eines ein-
heitlichen Instrumentariums notig wéren, um z. B. allgemeine Bewertungsgrundlagen fiir Anerkennungsverfah-
ren nach dem Gesetz iiber den Beruf der Notfallsanitéterin und des Notfallsanitdters zum Beruf des Notfallsan-
itdters zu schaffen. Diesbeziiglich bleibt abzuwarten, wie sich der Vollzug angesichts eines wachsenden Erfah-
rungsschatzes weiterentwickelt. Die Einrichtung dieser Institutionen wird jedoch aus Sicht der Bundesregierung
positiv bewertet.

Bislang sind zahlreiche Vorhaben realisiert worden, die einer weiteren Vereinheitlichung des Verfahrens die-
nen. Hier sei beispielhaft die Verordnung zur Durchfiihrung und zum Inhalt von Anpassungsmafinahmen sowie
zur Erteilung und Verldngerung von Berufserlaubnissen in Heilberufen des Bundes vom 2. August 2013
(BGBI. I S. 3005) des BMG genannt, die unter anderem zu einer weiteren Vereinheitlichung der inhaltlichen
Vorgaben zur Kenntnispriifung und zum Inhalt der Bescheide gefiihrt hat. Die mit der Verordnung angesto3enen
Verbesserungen wurden in den Regelungen des Gesetzes iiber den Beruf der Notfallsanititerin und des Not-
fallsanitdters beriicksichtigt. Daneben wurden durch das Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Aner-
kennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen vom 6. Dezember 2011 (BGBI. I S. 2515) und das Fach-
kréfteeinwanderungsgesetz vom 15. August 2019 (BGBI. I S. 1307) die Regelungen zu dem Anerkennungsver-
fahren weiter angepasst. Unter anderem wurden die Verfahren zur Bewertung und Anerkennung von im Aus-
land erworbenen Berufsqualifikationen vereinfacht, verkiirzt und damit insgesamt beschleunigt. Des Weiteren
wird der Aufenthalt fiir eine qualifizierte Berufsausbildung erleichtert sowie der befristete Aufenthalt zur Suche
nach einem Ausbildungsplatz ermdglicht.

Auch die Anforderungen an die Sprachkenntnisse entwickeln sich stetig weiter. Eine unmissverstindliche und
fachlich korrekte Kommunikation ist flir Notfallsanititerinnen und Notfallsanitéter unabdingbar. Im NotSanG
hat der Gesetzgeber daher, stirker als noch im RettAssG, Wert auf kommunikative Kompetenzen gelegt. Zur
Vereinheitlichung der Anforderungen an die Sprachkenntnisse, sei auf den Beschluss der 92. GMK f{iber ,,Eck-
punkte zur Uberpriifung der fiir die Berufsausiibung erforderlichen Deutschkenntnisse in den Gesundheitsfach-
berufen* verwiesen. Diese sehen vor, dass die fiir die Berufsausiibung und zum Schutz der Patientinnen und
Patienten erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache in allen Gesundheitsfachberufen, mit Ausnahme der
Logopédie, mindestens auf der Niveaustufe B2 GER liegen sollten. Aus Sicht des Bundes wire eine Umsetzung
der vereinbarten Eckpunkte durch alle Lander begriiBenswert.

Die Entwicklung der Regelungen zum Anerkennungsverfahren fiir den Beruf der Notfallsanititerin und des
Notfallsanitéters sind auch Bestandteil des durch das BIBB im Auftrag des BMBF durchgefiihrten Monitorings
der Umsetzung des Anerkennungsgesetzes des Bundes. In dem daraus resultierenden ,,Bericht zum Anerken-
nungsgesetz*, der jahrlich durch das BMBF herausgegeben wird, werden im Wesentlichen die gleichen Prob-
leme im Vollzug angesprochen, die auch die Riickmeldungen der Liander ergeben haben, beispielsweise die
Dauer der Verfahren und die moglichst einheitliche Durchfithrung der Verfahren.

Insgesamt zeigen die von den Léndern berichteten praktischen Erfahrungen zu den Regelungen im Gesetz iiber
den Beruf der Notfallsanitéterin und des Notfallsanitéters, dass die wesentlichen Probleme im Vollzug der Re-
gelungen liegen, der bedingt durch die Zustdndigkeit der Lander unterschiedlich ist. Die Aussagen zeigen aber
auch, dass die im Bundesrecht getroffenen Regelungen grundsitzlich geeignet sind, eine einheitliche Verwal-
tungspraxis zu fordern und weiter zu entwickeln, so dass sie in ihrer Gesamtheit als im Wesentlichen gelungen
bezeichnet werden kénnen. Anderungen im Bundesrecht sind damit derzeit nicht erforderlich.

2 Zu finden unter https://www.bibb.de/de/1350.php
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