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Visaerteilung Vietnam

Die deutsch-vietnamesischen Beziehungen gewinnen für beide Länder zuneh-
mend an Bedeutung: Seit 2011 unterhalten Deutschland und Vietnam eine 
„Strategische Partnerschaft“ (https://www.auswaertiges-amt.de/de/aussenpolit
ik/laender/vietnam-node/bilateral/217280). Das womöglich noch in diesem 
Sommer in Kraft tretende Freihandelsabkommen zwischen der EU und Viet-
nam dürfte dem bereits florierenden Handelsaustausch weitere Impulse verlei-
hen (https://www.gtai.de/gtai-de/trade/zoll/zollbericht/vietnam/ausblick-freiha
ndelsabkommen-eu-vietnam-euvfta--79962). Darüber hinaus werden seit eini-
gen Jahren beispielsweise in Thüringen junge Menschen aus Vietnam in ver-
schiedenen Berufen ausgebildet (https://www.mdr.de/nachrichten/wirtschaft/r
egional/azubis-aus-vietnam-100.html). Alle genannten Faktoren verstärken die 
Mobilität zwischen beiden Ländern, sodass die Bedeutung von Visafragen 
steigt.

1. Wie viele entsandte Mitarbeiter arbeiten in der Visastelle der Botschaft 
Hanoi, wie viele im Generalkonsulat (GK) Ho-Chi-Minh-Stadt zum Stand 
1. Juli 2020 (bitte nach Laufbahnen aufschlüsseln)?

In der Visastelle der Botschaft Hanoi waren zum 1. Juli 2020 vier entsandte Mi-
tarbeiterinnen und Mitarbeiter des gehobenen Dienstes (Mitarbeiterkapazität 
zusammen 2,6) und eine entsandte Mitarbeiterin/ein entsandter Mitarbeiter des 
mittleren Dienstes (Mitarbeiterkapazität 1,0) eingesetzt.
In der Visastelle des Generalkonsulats Ho-Chi-Minh-Stadt waren zum 1. Juli 
2020 eine entsandte Mitarbeiterin/ein entsandter Mitarbeiter des gehobenen 
Dienstes (Mitarbeiterkapazität 1,0) und zwei entsandte Mitarbeiterinnen/Mitar-
beiter des mittleren Dienstes (Mitarbeiterkapazität zusammen 1,1) eingesetzt.
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2. Wie viele entsandte Mitarbeiter arbeiteten in den beiden Visastellen im 
Zeitraum von 2010 bis 2019 jeweils zum Stand 1. Juli (bitte nach Lauf-
bahnen aufschlüsseln und nach Botschaft und GK trennen)?

Jahr Botschaft Hanoi
Laufbahn – Mitarbeiterkapazität*

GK Ho-Chi-Minh-Stadt
Laufbahn – Mitarbeiterkapazität*

2019 Gehobener Dienst – 2,6
Mittlerer Dienst – 1,0

Gehobener Dienst – 1,0
Mittlerer Dienst – 1,1

2018 Gehobener Dienst – 2,6
Mittlerer Dienst – 1,0

Gehobener Dienst – 1,0
Mittlerer Dienst – 0,9

2017 Höherer Dienst – 0,1
Gehobener Dienst – 2,5
Mittlerer Dienst – 1,0

Gehobener Dienst – 0,5
Mittlerer Dienst – 0,8

2016 Höherer Dienst – 0,1
Gehobener Dienst – 2,5
Mittlerer Dienst – 1,0

Gehobener Dienst – 0,5
Mittlerer Dienst – 0,8

2015 Höherer Dienst – 0,1
Gehobener Dienst – 2,5
Mittlerer Dienst – 1,0

Gehobener Dienst – 0,5
Mittlerer Dienst – 0,7

2014 Höherer Dienst – 0,1
Gehobener Dienst – 1,6
Mittlerer Dienst – 0,5

Gehobener Dienst – 0,5
Mittlerer Dienst – 0,6

2013 Höherer Dienst – 0,1
Gehobener Dienst – 1,5
Mittlerer Dienst – 0,5

Gehobener Dienst – 0,5
Mittlerer Dienst – 0,6

2012 Höherer Dienst – 0,1
Gehobener Dienst – 1,0
Mittlerer Dienst – 0,5

Gehobener Dienst – 0,6
Mittlerer Dienst – 0,7

2011 Höherer Dienst – 0,1
Gehobener Dienst – 1,0
Mittlerer Dienst – 0,5

Gehobener Dienst – 0,6
Mittlerer Dienst – 0,7

2010 Höherer Dienst – 0,1
Gehobener Dienst – 1,0
Mittlerer Dienst – 0,5

Gehobener Dienst – 0,6
Mittlerer Dienst – 0,7

* Mitarbeiterkapazitäten entsprechend der eingerichteten Dienstposten; die tatsächliche Besetzung 
kann anlassbezogen davon abweichen.

3. Wie viele Anträge auf Touristen-/Besuchsvisa wurden im Zeitraum vom 
1. Januar 2010 bis zum 30. Juni 2020 bei der Botschaft Hanoi, wie viele 
beim Generalkonsulat Ho-Chi-Minh-Stadt gestellt (bitte nach Jahren, Bot-
schaft bzw. GK aufschlüsseln)?

a) Wie viele der Anträge wurden positiv beschieden (bitte nach Jahren, 
Botschaft bzw. GK aufschlüsseln)?

b) Wie viele der Anträge wurden abgelehnt (bitte nach Jahren, Botschaft 
bzw. GK aufschlüsseln)?

c) Wie viele wurden zurückgezogen (bitte nach Jahren, Botschaft bzw. 
GK aufschlüsseln)?

Die Fragen 3 bis 3c werden gemeinsam beantwortet. Es wird auf die als Anlage 
1 beigefügte Tabelle verwiesen.
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4. Wie lange war die Dauer zwischen Beantragung und Entscheidung über 
einen Antrag auf Erteilung eines Touristen-/Besuchsvisums im Zeitraum 
vom 1. Januar 2010 bis 30. Juni 2020 (bitte nach Dienstort und Jahren auf-
schlüsseln)?

Die Dauer zwischen Beantragung und Entscheidung über einen Visumantrag 
(Bearbeitungszeit) wird statistisch nicht erfasst. Gemäß Artikel 23 Absatz 1 des 
Visakodex soll über Schengen-Visumanträge innerhalb von 15 Kalendertagen 
nach deren Einreichung entschieden werden. An beiden Visastellen in Vietnam 
erfolgte die Entscheidung in der Regel früher.

5. Wie viele Anträge auf Erteilung eines Visums zur Arbeitsaufnahme wur-
den im Zeitraum 1. Januar 2010 bis 30. Juni 2020 bei der Botschaft Hanoi, 
wie viele beim Generalkonsulat Ho-Chi-Minh-Stadt gestellt?

a) Wie viele der Anträge wurden erteilt (bitte nach Jahren, Botschaft 
bzw. GK aufschlüsseln)?

b) Wie viele der Anträge wurden abgelehnt (bitte nach Jahren, Botschaft 
bzw. GK aufschlüsseln)?

c) Wie viele wurden zurückgezogen (bitte nach Jahren, Botschaft bzw. 
GK aufschlüsseln)?

Die Fragen 5 bis 5c werden gemeinsam beantwortet. Es wird auf die als Anlage 
2 beigefügte Tabelle verwiesen.
Dabei ist zu beachten, dass die Zahl abgelehnter und zurückgezogener D-Visu-
manträge (nationale Visa) in den verschiedenen Kategorien erst seit 2014 statis-
tisch erfasst wird.

6. Wie lange war die Dauer zwischen Beantragung und Entscheidung über 
einen Antrag auf Erteilung eines Visums zur Arbeitsaufnahme im Zeit-
raum vom 1. Januar 2010 bis zum 30. Juni 2020 (bitte nach Dienstort und 
Jahren aufschlüsseln)?

Die Dauer zwischen Beantragung und Entscheidung über einen Visumantrag 
(Bearbeitungszeit) wird statistisch nicht erfasst. Bei nationalen Visumanträgen, 
zu denen auch Anträge zur Arbeitsaufnahme gehören, variiert die Bearbei-
tungszeit sehr stark und ist insbesondere abhängig von der Komplexität des An-
trags, der Vollständigkeit der Unterlagen, der Mitwirkung der Antragstellerin-
nen und Antragsteller und von der Erteilung der Zustimmung der Behörden im 
Inland.
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