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1. Zusammenfassung

Der Bericht ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit — Berichtsjahr 2019 beschreibt auch in diesem Jahr die
Entwicklungen zum Stand von Arbeits- und Gesundheitsschutz. Aufgrund des betrachteten Zeitraumes des Be-
richtes bleiben die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie damit in den Daten vollstdndig unberiicksichtigt.
Dabei werden neben zahlreichen Statistiken z. B. zur Erwerbstétigkeit, zum Arbeitsunfall- und Berufskrankhei-
tengeschehen, zu Renten und Arbeitsunfihigkeit auch Aktivitdten verschiedener Arbeitsschutzakteure vorge-
stellt. Der diesjahrige Schwerpunkt ,,Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt* befasst sich u. a. intensiver mit
dem Umgang mit Zeit- und Leistungsdruck, den viele Erwerbstétige aus ihrem Arbeitsalltag kennen.

Die Zahl der Erwerbstitigen ist mit 42,4 Millionen etwas hoher als im Vorjahr (+0,5 Mio.) bei leicht gestiegener
Bevolkerungszahl (81,8 Mio.; +0,2 Mio.). Die Teilzeitquote ist bei beiden Geschlechtern weiter leicht gestiegen
und liegt insgesamt bei 29,2 % (Frauen 48,4 %; Ménner 11,5 %).

Im Jahr 2019 haben sich in Deutschland 937.456 meldepflichtige Arbeitsunfille ereignet und damit 11.853 we-
niger als im Vorjahr. Die Unfallquote je 1.000 Vollarbeiter liegt damit bei 21,9 — ist aber durch eine gednderte
Berechnung bei der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUYV) nicht mit den Vorjahren vergleichbar.
Auch die Zahl der Unfallrenten ist leicht riicklaufig. Fiir das Jahr 2019 werden 85 tddliche Unfélle mehr ange-
geben als fiir 2018, wobei es sich bei 84 davon um Altfille aus den Jahren 2000 bis 2005 handelt — somit liegt
die Zahl der Unfille, die sich 2019 ereignet haben auf Vorjahrsniveau. Weiterhin ist im Bereich der landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaft (SVLFG) ein deutlicher Riickgang der Unfallquote je 1.000 Vollarbeiter zu
verzeichnen: Nachdem die Quote im Jahr 2010 noch bei 74,2 lag, liegt diese 2019 bei 54,8.

Im Vergleich zum Vorjahr sind 2019 mit 84.853 etwas mehr Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit ein-
gegangen (+2.231). Anerkannt wurden hingegen weniger Berufskrankheiten (20.422; -1.372). Bei den Todesfil-
len Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit ist ein leichter Zuwachs im Vergleich zum Vorjahr zu
verzeichnen (2.581; +124), wobei der Anteil an durch asbesthaltige Stiube verursachten Todesfillen weiter
gestiegen ist (66,1 %; 2018: 64,1 %).

Die Rentenzuginge wegen verminderter Erwerbstitigkeit (161.534; -6.444) sind bei beiden Geschlechtern leicht
zuriickgegangen, bei Frauen (82.400; -4.035) etwas deutlicher als bei Ménnern (79.134; -2.409). Haufigste Di-
agnosegruppe ist bei beiden Geschlechtern nach wie vor ,,Psychische und Verhaltensstorungen®, die bei Frauen
fast die Hélfte aller Verrentungsfélle ausmachen (47,8 %), bei Ménnern ein gutes Drittel (35,3 %). Bei den Ar-
beitsunfahigkeitstagen insgesamt fallt der Anteil dieser Diagnosegruppe mit 16,5 % geringer aus, hoher liegen
hier die Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes (22,3 %).

Im Abschnitt zu Arbeitsbedingungen wird in diesem Bericht auch eine Analyse zu Arbeitsanforderungen, Res-
sourcen und der Verbreitung bestimmter Arbeitsmittel und Technologien vor dem Hintergrund der zunehmen-
den Digitalisierung vorgestellt (Abschnitt 4.7.1). Die dazu genutzten Daten der Befragung Digitalisierung und
Wandel der Beschiftigung (DiWaBe) stammen aus einer Erhebung zu den Auswirkungen der digitalen Trans-
formation, die gemeinsam von der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), dem Bundes-
institut fiir Berufsbildung (BIBB), dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und dem Leibniz-
Zentrum filir Europdische Wirtschaftsforschung (ZEW) durchgefiihrt wurde. Zudem wird anhand von Daten der
Langsschnittstudie Arbeitsqualitdt und Wirtschaftlicher Erfolg die Wirkung von betrieblicher Personalpolitik
auf die Gesundheit der Beschéftigten dargestellt (Abschnitt 4.7.2).

Im Abschnitt zur Arbeitszeit werden Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung mit Blick auf die Arbeitszeit-
lange und die Flexibilitdt im Zeitvergleich der unterschiedlichen Befragungswellen 2015 bis 2019 dargestellt.
Die Vereinbarung von Telearbeit oder Homeoffice wird in einem darauffolgenden Abschnitt néher beleuchtet.
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gegeniiber
2019 2018
Erwerbstiitige 42,379 Mio. +1,2 %
Meldepflichtige Arbeitsunfille 937.456 -1,2 %
Todliche Arbeitsunfille 626 +15,7 %
I BEIFIOD ...t 506 +24,9 %
I SHPABENVETKERT ...ttt 120 -11,8 %
Meldepflichtige Wegeunfille 188.827 -0,9 %
Todliche Wegeunfille 312 -0,6 %
Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit 84.853 +2,7 %
Anerkannte Berufskrankheiten 20.422 -6,3 %
Neue Rentenfille 4.806 -2.3%
Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit 2.581 +5,0 %
Kosten der gesetzlichen Unfallversicherung 16.103 Mio. € +4,1 %
Renten an Verletzte und Hinterbliebene ...................cccccoueeeieviveniieniiresieenveennnns 5.995 Mio. € +1,4 %

Privention und Evste Hilfe ............cccocovviiiiiiiiiiiiieeeieeeetee e 1.352 Mio. € +4,8 %
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2. Erlauterungen
2.1 Begriffe

Anerkannte Berufskrankheit

Als anerkannte Berufskrankheit (BK) gilt eine Krankheit, wenn sich der Verdacht auf das Vorliegen einer Be-
rufskrankheit im Feststellungsverfahren bestitigt hat, d. h. eine Krankheit gemaB § 9 Abs. 1 SGB VII vorliegt
bzw. eine Krankheit, die gemal § 9 Abs. 2 SGB VII wie eine Berufskrankheit zu entschidigen ist.

Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit

Arzte/-innen und Zahnirzte/-innen haben nach § 202 Satz 1 SGB VII bei begriindetem Verdacht auf das Vorlie-
gen einer Berufskrankheit die Anzeige zu erstatten. Fiir Unternehmer/-innen besteht nach § 193 Abs. 2 SGB VII
Anzeigepflicht bei Anhaltspunkten fiir das Vorliegen einer Berufskrankheit. Es konnen jedoch auch Versicherte,
Krankenkassen oder andere Stellen den Verdacht anzeigen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle Arbeitsschutzmafinahme, die sich aus der Gefiahrdungsbeur-
teilung ableitet und in der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) geregelt wird. Hier
werden Anlédsse fiir Pflicht- und Angebotsvorsorge aufgelistet. Dariiber hinaus muss der/die Arbeitgeber/-in
arbeitsmedizinische Vorsorge bei grundsitzlich jeder Tatigkeit ermdglichen (Wunschvorsorge, vgl. § Sa
ArbMedVV und Arbeitsmedizinische Regel (AMR) 3.2). Arbeitsmedizinische Vorsorge dient der Beurteilung
der individuellen Wechselwirkungen von Arbeit und physischer und psychischer Gesundheit und der Friiher-
kennung arbeitsbedingter Gesundheitsstorungen. Zudem soll sie einen Beitrag zum Erhalt der Beschéftigungs-
fahigkeit und zur Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes leisten. Arbeitsmedizinische Vorsorge
besteht immer aus einem &rztlichen Beratungsgesprach mit Anamnese einschlie8lich Arbeitsanamnese. Hailt der
Betriebsarzt bzw. die Betriebsirztin zur Aufklarung und Beratung korperliche oder klinische Untersuchungen
fiir erforderlich, so bietet er diese an. Untersuchungen diirfen allerdings nicht gegen den Willen des betroffenen
Beschiftigten durchgefiihrt werden. Die 2. Verordnung zur Anderung der ArbMedVV vom 12. Juli 2019 nimmt
Klarstellungen zur ganzheitlichen Vorsorge vor: Arbeitsmedizinische Vorsorge umfasst die Gesamtheit der
arbeitsbedingten Einwirkungen (Belastungen) auf eine/n Beschiftigte/n und die Auswirkungen auf ihre/seine
Gesundheit. Der Inhalt der arbeitsmedizinischen Vorsorge beschriankt sich nicht auf den Vorsorgeanlass nach
dem Anhang der ArbMedVV, sondern betrifft alle Tétigkeiten der betroffenen Person. Im Juli 2019 wurde der
Anhang der ArbMedVV auflerdem ergénzt um den Angebotsvorsorgeanlass ,,Tatigkeiten im Freien mit intensi-
ver Belastung durch natiirliche UV-Strahlung von regelmifig einer Stunde oder mehr je Tag™.

Arbeitsstitten
Arbeitsstétten nach Arbeitsstittenverordnung (ArbStittV § 2) sind:

1. Orte in Gebduden oder im Freien, die sich auf dem Gelédnde eines Betriebes oder einer Baustelle befinden
und die zur Nutzung fiir Arbeitsplétze vorgesehen sind,

2. andere Orte in Gebduden oder im Freien, die sich auf dem Geldnde eines Betriebes oder einer Baustelle
befinden und zu denen Beschéftigte im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben.

Arbeitsunfall

Ein Arbeitsunfall ist ein Unfall, den eine versicherte Person infolge der Ausiibung einer versicherten Tétigkeit
innerhalb und auferhalb der Arbeitsstitte erleidet (vgl. § 8 SGB VII).

Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt

Bei einzelnen Berufskrankheiten sind in der Berufskrankheiten-Verordnung (BKV) neben den {iblichen arbeits-
technischen bzw. medizinischen Voraussetzungen zusitzliche Bedingungen als zwingende Voraussetzung fiir
die Anerkennung des Versicherungsfalles festgelegt. Dies bedeutet, dass eine Erkrankung trotz nachgewiesener
beruflicher Verursachung versicherungsrechtlich nicht als Berufskrankheit anerkannt wird, wenn sie nicht zur
Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen hat, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wieder-
aufleben der Krankheit ursdchlich waren oder sein konnen. Die Fallgruppe ,,Berufliche Verursachung festge-
stellt, besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen nicht erfiillt* bezieht sich auf Falle, bei denen entwe-
der das Kriterium der Schwere oder des Aufgabezwangs (noch) nicht erfiillt sind, sodass eine Anerkennung
(noch) nicht erfolgen kann. Hier bemiihen sich die Unfallversicherungstriger (UVT) intensiv, um den Eintritt
des Versicherungsfalls zu vermeiden und erbringen Leistungen nach § 3 Abs. 1 BKV (Mallnahmen gegen Be-
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rufskrankheiten zur Individualpridvention) im Rahmen eines sogenannten kleinen Versicherungsfalles. Dabei
kann es sich um technische und organisatorische Mallnahmen, persdnliche SchutzmaBnahmen, Aufklarung und
Verhaltenspriavention und/oder vorbeugende medizinische Maflnahmen handeln.

Berufskrankheit

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die Bundesregierung auf der Grundlage von § 9 Abs. 1 SGB VII durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates als Berufskrankheiten bezeichnet und die Versicherte in-
folge der Ausiibung einer versicherten Tatigkeit erleiden (vgl. Anlage zur BKV vom 31. Oktober 1997 in der
Fassung der 4. Verordnung zur Anderung der BKV (4. BKV-AndV) vom 10. Juli 2017 — im nachfolgenden
Text BK-Liste genannt). Dariiber hinaus ermdglicht § 9 Abs. 2 SGB VII im Einzelfall die Anerkennung und
Entschiadigung einer nicht in der BK-Liste aufgefiihrten Krankheit wie eine Berufskrankheit, soweit aufgrund
neuer Erkenntnisse der medizinischen Wissenschaft die Voraussetzungen fiir die Bezeichnung als Berufskrank-
heit vorliegen.

Beschiiftigte

Als Beschiftigte im Sinne dieses Berichtes zéhlen in Abweichung zur Beschéftigungsdefinition in § 7 SGB IV
neben Arbeiter/-innen, Angestellte/n, Auszubildende/n, Praktikanten/-innen oder Volontére/-innen, die in einem
Arbeits- und Dienstverhiltnis stehen und hauptséchlich diese Tétigkeit ausiiben auch Beamte/-innen, Richter/-
innen, Berufssoldaten/-innen, Soldaten/-innen auf Zeit, Wehr- oder Bundesfreiwilligendienstleistende. Einge-
schlossen sind zudem auch Heimarbeiter/-innen.

Betrieb

Der Begriff Betrieb im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes umfasst den Ort, an dem Tatigkeiten vorgenommen
werden. Dies konnen umschlossene Réume, Fahrzeuge oder Arbeitsplitze im Freien sein. Arbeitsplitze im
Freien sind z. B. Baustellen sowie Arbeitsplitze in der Forst- und Landwirtschaft (Begriffsglossar Ausschuss fiir
Gefahrstoffe / Ausschuss fiir Betriebssicherheit).

In die Statistiken der gewerblichen Berufsgenossenschaften geht die Anzahl der Unternehmen (Betriebe, Ver-
waltungen, Einrichtungen, Tétigkeiten) ein, wobei sich die Einteilung nach Betriebsgrofe unter Verwendung
des statistischen Begriffs des Vollarbeiters am européischen Standard orientiert.

Im Bereich der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft wird keine GroBeneinteilung der Unternehmen nach
Anzahl der Beschiftigten vorgenommen.

In den Statistiken der Lénder (Jahresberichte) gehen die Betriebe im Sinne von Betriebsstétten in die Statistik
ein.

Betriebsstiitte

Der Begriff ,,Betriebsstitte* wird im Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) lediglich bei der Aufsicht der Arbeits-
schutzbehorden verwendet (ArbSchG § 22 Abs. 2).

Die Lander haben diesen Begriff fiir die Aufsichtsdienste in der LASI-Veroffentlichung LV 1 in Kapitel 8 wie
folgt definiert:

Betriebsstitten sind Betriebe oder Betriebsorte, die eine eigene Anschrift (Immobilienanschrift) im ortlichen
Zusténdigkeitsbereich der Arbeitsschutzbehdrde besitzen. Filialbetriebe und Betriebsteile mit anderslautender
Anschrift sind als Betriebsstétten zu betrachten. Baustellen, Anlagen ohne stindigen Arbeitsplatz (z. B. Auf-
zugsanlagen in Wohnhdusern, Pumpstationen, Sprengstofflager), Ausstellungsstinde auf Messen, Mérkten und
Volksfesten, Stralen- und Wasserfahrzeuge, Heimarbeitsstétten und private Haushalte ohne Beschiftigte sind
keine Betriebsstétten.

Diese Begriffsdefinition liegt auch den Statistiken der Lander zugrunde. In anderen Rechtsgebieten werden
jedoch davon abweichende Begriffsdefinitionen benutzt.

Erwerbstiitige

Erwerbstitige sind Personen, die als abhidngig Beschiftigte in einem Arbeits- oder Dienstverhiltnis stehen, als
Selbststindige ein Gewerbe bzw. eine Landwirtschaft betreiben, einen freien Beruf ausiiben oder als mithelfen-
de Familienangehorige titig sind. Quelle der in diesem Bericht ausgewiesenen Erwerbstétigenzahlen nach Sta-
tus (abhingig Beschéftigte, Selbststindige einschlielich mithelfende Familienangehdrige), Wirtschaftszweigen
und Léndern sind die vom Statistischen Bundesamt verdftentlichten Zahlen aus dem Mikrozensus 2019.
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Gewichtete Versicherungsverhiltnisse

Da die fiir die Berechnung von Wegeunfallquoten optimale Bezugsgrofe, ndmlich die Zahl der auf dem Weg
zur Arbeit zuriickgelegten Kilometer, nicht zur Verfiigung steht, wird die verfiigbare Zahl der Versicherungs-
verhéltnisse zugrunde gelegt. Die Zahl der Versicherungsverhéltnisse wird jedoch fiir diejenigen Gruppen von
Versicherten, die eine deutlich geringere Zahl von versicherten Wegen als Unternehmer/-innen und abhéngig
Beschiftigte zuriicklegen, entsprechend ihrem tatsichlichen Risiko gewichtet. Der Gewichtungsfaktor betragt
fiir

— Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB 11 0,2

— Pflegepersonen 0,5

— Hausangestellte 0,3

— Versicherte bei nicht gewerbsméfBigen Bauarbeiten 0,25
— ehrenamtlich Tétige 0,1

— Tiatige in Unternehmen, die Hilfe leisten 0,1

— Arbeitslose 0,02

— sonstige regelméBig in nicht unerheblichem Umfang Tétige 0,01
— Rehabilitanden/-innen 0,005

— Blutspender/-innen 0,002

— Strafgefangene 0,0.

GKYV-Mitglieder

In die Statistiken zur Arbeitsunfahigkeit und die Schitzungen der Volkswirtschaftlichen Kosten gehen Daten
der Pflicht- und freiwilligen Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) mit Krankengeldan-
spruch ein.

Klassifikationen

Links zu den benutzten Klassifikationen sind wunter https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitswelt-und-
Arbeitsschutz-im-Wandel/Arbeitsweltberichterstattung/SuGA/Klassifizierungen.html zu finden.

Meldepflichtiger Unfall

Ein Unfall ist gemdB § 193 SGB VII meldepflichtig, wenn eine versicherte Person durch einen Unfall getotet
oder so verletzt wird, dass sie mehr als drei Tage arbeitsunfahig ist.

Mithelfende Familienangehorige

Zu den mithelfenden Familienangehorigen werden alle Personen gerechnet, die regelmdfBig unentgeltlich in
einem Betrieb mitarbeiten, der von einem Familienmitglied als Selbststandige/-r geleitet wird.

Neue Arbeits- oder Wegeunfallrenten

Unter ,,neue Unfallrente” wird derjenige Versicherungsfall aus der Gesamtmenge der Arbeits- bzw. Wegeunfil-
le gezahlt, fiir den im Berichtsjahr erstmals eine Rente an Versicherte (bzw. eine Abfindung) oder eine Rente an
Hinterbliebene (bzw. ein Sterbegeld) durch Verwaltungsakt festgestellt worden ist. Das SGB VII bestimmt die
Voraussetzungen fiir Rentenzahlungen. So muss als Voraussetzung fiir die Zahlung einer Rente an Versicherte
eine Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 % iiber die 26. Woche nach dem Unfall hinaus beste-
hen. Fiir die iibrigen Versicherten, die einen Arbeits- oder Wegeunfall erleiden, erbringen die Unfallversiche-
rungstridger Bar- und Sachleistungen fiir medizinische, berufliche und/oder soziale Rehabilitation.

Bei der Interpretation der Anzahl und Quote der neuen Arbeits- und Wegeunfallrenten ist zu beriicksichtigen,
dass es fiir einen groflen Teil der Félle aufgrund einer zeitintensiven Unfallermittlung und langen Rehabilitation
zu einer ,,Verschiebung™ des Feststellungszeitpunkts in die Folgejahre kommen kann. Dieser Effekt wurde fiir
die neuen Lander 1991 und z. T. auch 1992 noch nicht durch Félle aus den Vorjahren kompensiert.

Neue Berufskrankheitenrente

Unter ,,neue Berufskrankheitenrente™ wird derjenige Versicherungsfall aus der Gesamtmenge der anerkannten
Berufskrankheiten ausgewiesen, fiir den im Berichtsjahr erstmals eine Rente an Versicherte (bzw. eine Abfin-
dung) oder eine Rente an Hinterbliebene (bzw. ein Sterbegeld) durch Verwaltungsakt festgestellt worden ist.
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Das SGB VII bestimmt mit § 56 Abs. 1 die Voraussetzungen fiir Rentenzahlungen. So muss als Voraussetzung
fiir die Zahlung einer Rente an Versicherte eine Minderung der Erwerbsféhigkeit um mindestens 20 % tiiber die
26. Woche nach Erkrankung hinaus bestehen. Fiir die iibrigen Versicherten, die an einer anerkannten Berufs-
krankheit leiden, erbringen die Unfallversicherungstriager Bar- und Sachleistungen fiir medizinische, berufliche
und/oder soziale Rehabilitation.

Schiiler-Unfallversicherung

Die verwendete Begrifflichkeit ,,Schiiler* umfasst Kinder in Tagesbetreuung (inkl. Tagespflege), Schiilerinnen
und Schiiler von allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sowie Studierende. In den Tabellen des Berichtes
ist die Schiiler-Unfallversicherung nur enthalten, wenn explizit darauf hingewiesen wird.

Selbststiindige

Zu den Selbststindigen gehoren titige Eigentiimer/-innen und Miteigentiimer/-innen in Einzelunternehmen und
Personengesellschaften, selbststindige Landwirte/-innen (auch Pichter/-innen), selbststindige Handwerker/-
innen, selbststindige Handelsvertreter/-innen, freiberuflich und andere selbststindig titige Personen.

Todlicher Arbeits- oder Wegeunfall

Ein Unfall mit Todesfolge wird im Berichtsjahr registriert, wenn der Tod sofort oder innerhalb von 30 Tagen
nach dem Unfall eingetreten ist.

Bei der Interpretation der Anzahl und Quote der todlichen Arbeits- und Wegeunfille ist zu beriicksichtigen, dass
es fiir einen groBen Teil der Fille aufgrund einer sehr zeitintensiven Unfallermittlung und langen Rehabilitation
zur ,,Verschiebung® des Feststellungszeitpunkts in die Folgejahre kommen kann. Dieser Effekt wurde fiir die
neuen Lander 1991 und z. T. auch 1992 noch nicht durch Félle aus den Vorjahren kompensiert.

Tod infolge einer Berufskrankheit

Tod als Folge einer Berufskrankheit wird dann angenommen, wenn die Berufskrankheit alleinige Ursache oder
mindestens rechtlich wesentliche Teilursache des Todes war.

Unfallquoten

Unfallquoten dienen der Beurteilung der durchschnittlichen Unfallhdufigkeit bezogen auf die geleistete Arbeits-
zeit (Arbeitsunfille je 1 Millionen Arbeitsstunden) bzw. bezogen auf die Anzahl der Vollarbeiter (Arbeitsunfal-
le je 1.000 Vollarbeiter).

Unfallversicherungstriger

§ 114 SGB VII nennt die UVT. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUYV) ist der Spitzenverband
der gewerblichen Berufsgenossenschaften und der Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand. Daneben
besteht seit 1. Januar 2013 die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFQG) als Tra-
ger der landwirtschaftlichen Unfallversicherung. Hierbei fiihrt sie die Bezeichnung landwirtschaftliche Berufs-
genossenschaft und nimmt die Verbandsaufgaben der landwirtschaftlichen Unfallversicherung wahr.

Versicherte in der gesetzlichen Unfallversicherung

Der § 2 SGB VII bezeichnet den kraft Gesetzes versicherten Personenkreis. § 3 bestimmt, dass unter bestimm-
ten Voraussetzungen die Versicherungspflicht kraft Satzung erweitert werden kann. § 6 regelt die freiwillige
Versicherung.

Versichert in der gesetzlichen Unfallversicherung sind demnach u. a. (beispielhafte, verkiirzte Aufzahlung):

— Beschiéftigte (Arbeitnehmer/-innen),

— Lernende wihrend der beruflichen Aus- und Fortbildung,

— Menschen mit Behinderungen, z. B. in Behinderten- bzw. Blindenwerkstétten,

— Landwirtschaftliche Unternehmer/-innen, ihre mitarbeitenden Ehegattinnen/Ehegatten und sonstigen
Familienangehorigen,

— Kinder, die in Kindertageseinrichtungen oder durch geeignete Tagespflegepersonen betreut werden,

— Schiiler/-innen und Studierende,

— Bestimmte Personen, die im Interesse des Gemeinwohls titig werden (z. B. Mitarbeiter/-innen in Hilfsorga-
nisationen, Lebensretter/-innen, Blutspender/-innen; Zeugen/-innen, Schoffen/-innen),
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— Arbeitslose, wenn sie auf Aufforderung der Arbeitsagentur die Agentur oder eine andere Stelle aufsuchen,

— Rehabilitanden/-innen,

— Dbestimmte ehrenamtliche Personen,

— hdiusliche Pflegepersonen,

— Gefangene bei einer Beschiftigung,

— Entwicklungshelfer/-innen,

— Unternehmer/-innen und ihre mitarbeitenden Ehegattinnen/Ehegatten, die kraft Satzung versichert sind oder
sich freiwillig versichert haben.

Die Auswertungen zu Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten schlieBen Beamte/-innen, Richter/-innen, Berufs-

soldaten/-innen und Soldaten/-innen nicht mit ein.

Versicherungsverhiltnisse

Aus der Beschreibung des versicherten Personenkreises (§§ 2, 3 und 6 SGB VII) resultieren Tatigkeiten, die den
Versicherungsschutz der Unfallversicherung und damit ein Versicherungsverhiltnis begriinden. Diese Versiche-
rungsverhéltnisse werden einzeln erfasst, auch wenn bei der versicherten Person eine Mehrfachversicherung
vorliegt z. B. als Beschiftigte/-r und daneben als ehrenamtlich Tétige/-r.

Vollarbeiter

Die Zahl der ,,Vollarbeiter* ist eine statistische Rechengrofle und dient zur Berechnung von Unfallhdufigkeiten.
Die verschiedenen zeitlichen Beschiftigungsverhiltnisse (z. B. Teilzeitbeschiftigung, Uberstunden) der Versi-
cherten, werden zur Ermittlung der Zahl der Vollarbeiter auf Beschéftigungsverhéltnisse mit normaler ganztdgi-
ger Arbeitszeit umgerechnet. In die Zahl der Vollarbeiter flieBen anteilig z. B. auch ehrenamtlich Tétige, Blut-
spender/-innen und Arbeitslose ein, die ebenfalls in der Unfallversicherung versichert sind.

Wegeunfall

Als Wegeunfall wird jeder Unfall bezeichnet, den eine versicherte Person auf dem Weg zum oder vom Ort der
versicherten Tétigkeit erleidet. Dabei handelt es sich schwerpunktméBig um StraBenverkehrsunfille, diese stel-
len mehr als die Hilfte der Wegeunfille. Wegeunfille sind gemél § 8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 SGB VII den Arbeits-
unfillen gleichgestellt.
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2.2 Abkiirzungen

ArbMedVV = Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

ArbSchG = Arbeitsschutzgesetz

ArbStittV = Arbeitsstittenverordnung

AMR = Arbeitsmedizinische Regel

ASIG = Arbeitssicherheitsgesetz

AU = Arbeitsunfahigkeit

BAuA = Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

BG = Berufsgenossenschaft

BIBB = Bundesinstitut fiir Berufsbildung

BK = Berufskrankheit

BKV = Berufskrankheiten-Verordnung

BMAS = Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

DDR-BKVO = DDR-Berufskrankheiten-Verordnung

DGUV = Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

DRV = Deutsche Rentenversicherung

EU = Europdische Union

GDA = Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie

GKV = Gesetzliche Krankenversicherung

ICD = International Statistical Classification of Diseases (dt.: Internationale Klassifikation von
Krankheiten)

ILO = International Labour Organization (dt.: Internationale Arbeitsorganisation)

INQA = Initiative Neue Qualitit der Arbeit

ISCO = International Standard Classification of Occupations (dt.: Internationale
Standardklassifikation der Berufe)

LASI = Lénderausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik

Mio. = Millionen

Mrd. = Milliarden

NACE = Nomenclature générale des activités économiques dans les Communautés européennes

(dt.: Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft)
NAK = Nationale Arbeitsschutzkonferenz

SARS-CoV-2 = Severe acute respiratory syndrome coronavirus type 2
(dt.: Schweres akutes Atemwegssyndrom-Coronavirus-2)

SGB = Sozialgesetzbuch

SUV = Schiiler-Unfallversicherung

SVLFG = Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
Tsd. = Tausend

uv = Ultraviolett

UVT = Unfallversicherungstriger

N4 = Wirtschaftszweig
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2.3 Symbole
Hinweise im Textteil auf weiterfilhrende Tabellen im Tabellenteil mit Tabellenbezeichnung:

Logos zur Differenzierung der Darstellungen nach den verschiedenen Unfallversicherungstriagern:

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) w ] K‘ BG
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG) @
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3. Sicherheit und Gesundheit fiir Beschiftigte in der Arbeitswelt im Wandel

Bjorn Béhning, Staatssekretdr im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

Die Arbeitswelt verdndert sich rasant, wird immer globaler und digitaler. Dazu kommt aktuell die SARS-
CoV-2-Pandemie: Vieles wird dadurch verlangsamt oder gar gestoppt, aber manches entsteht auch neu
und beschleunigt sich. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sind keine Schonwetter-Themen. Das
zeigen die aktuellen Entwicklungen, aber auch die Zahlen in diesem Bericht. Mit {iber 900.000 melde-
pflichtigen Arbeitsunfillen und iiber 600 Todesfillen konnen wir uns nicht abfinden: Jeder Unfall ist ei-
ner zu viel! Wir miissen dranbleiben und Antworten finden auf die neuen Herausforderungen, damit der
Schutz von Sicherheit und Gesundheit auf der Hohe der Zeit bleibt.

Sicherheit bei der Arbeit in Zeiten der Pandemie

Durch die SARS-CoV-2-Pandemie haben Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit geradezu eine Renaissance
erlebt und dem Thema nochmal einen neuen Stellenwert gegeben.

Nach dem Lockdown weiter Teile des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Lebens im Frithjahr 2020 bestand
die Herausforderung, das Hochfahren der Wirtschaft systematisch durch konkrete und praxisgerechte MafBnah-
men gegen eine Ansteckung mit SARS-CoV-2 bei der Arbeit zu ermoglichen.

Gesundheit und Sicherheit der Beschéftigten haben fiir das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
oberste Prioritdt. Arbeit darf nicht krankmachen. Die allgemeinen, dem Bevolkerungsschutz dienenden MaB-
nahmen wurden auf die betrieblichen Anforderungen zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Beschaf-
tigten bei der Arbeit iibertragen und erginzt.

Das BMAS hat frithzeitig gemeinsam mit Sozialpartnern, Arbeitsschutzbehdrden der Lander und Unfallversi-
cherungstragern den SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard! entwickelt. Er gab Unternechmen und Beschiftigten
schnell die notwendige Orientierung. Um diesen Standard weiter zu begleiten sowie ein Forum zum regelmafi-
gen Austausch und zur Abstimmung iiber die Ausrichtung des Arbeitsschutzes zu haben, wurde ein parititisch
besetzter Arbeitsschutzstab eingerichtet.

Der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard beschreibt brancheniibergreifend praxisgerechte Mindeststandards
zum betrieblichen Infektionsschutz, ganz einfach und ganz konkret, damit auch kleine und mittlere Unterneh-
men die MaBnahmen schnell und selbstindig umsetzen konnen. Die Unfallversicherungstriger haben zudem
unter hohem Einsatz branchenspezifische Konkretisierungen erarbeitet. Der Arbeitsschutzstandard hat in der
ersten Welle entscheidend dazu beigetragen, dass die Infektionszahlen trotz des Anlaufens der wirtschaftlichen
Aktivititen weiter zuriickgingen und die Ansteckungsgefahren am Arbeitsplatz {iberwiegend gering ausfielen.
Dies zeigt, dass das Zusammenspiel der verschiedenen beteiligten Akteure zur richtigen Zeit mit den richtigen
MaBnahmen erfolgreich war.

Auf dieser Grundlage haben die beratenden Arbeitsschutzausschiisse des BMAS unter Koordinierung der Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) die Vorschriften des Arbeitsschutzstandards zur
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel® weiterentwickelt, die den betrieblichen Infektionsschutz fiir den Zeitraum der
epidemischen Lage von nationaler Tragweite weiter ausgestaltet und aktuelle Herausforderungen aus der be-
trieblichen Praxis beriicksichtigt. Diese Uberfiihrung in die bewihrten Strukturen des untergesetzlichen Arbeits-
schutzregelwerkes ist das Fundament, um fiir den langen Weg zur Bewiltigung der Corona-Krise gewappnet zu
sein. Ich mochte mich an dieser Stelle fiir den Einsatz und die Arbeit der ehrenamtlichen Mitglieder der Arbeits-
schutzausschiisse ausdriicklich bedanken. Nur durch das entschlossene und gemeinsame Handeln aller beteilig-
ten Akteure — auch im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie — war es mdoglich, so
schnell und belastbar wichtige Leitplanken fiir Betriebe und Beschéftigte zu schaffen.

Die AHA-Formel — ,,Abstand halten, Hygiene beachten, Alltagsmaske (Mund-Nasen-Bedeckung) tragen® — hat
sich als fester Bestandteil des Alltags etabliert. Unter Federfilhrung der BAuA haben sich Fachexpertinnen
und -experten zum infektionsgerechten Liiften ausgetauscht. Auf dieser Basis hat das BMAS eine Empfehlung
entwickelt, die mittlerweile vom Bundeskabinett beschlossen wurde und — neben der Verwendung der Corona-
Warn-App — das Liiften als weiteren Baustein neben der AHA-Formel etablieren konnte: AHA + C + L.

I www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Informationen-Corona/Arbeitsschutz/arbeitsschutz. html

2 www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AR-CoV-2/pdf/AR-CoV-2.pdf? _blob=publicationFile&v=4
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Stiarkung des Arbeitsschutzes mit dem Arbeitsschutzkontrollgesetz

Nicht nur fiir die Zeiten von Corona ist das Arbeitsschutzkontrollgesetzes ein zentraler Baustein zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen in Deutschland, insbesondere in der Fleischindustrie. Wir verbessern damit den
Schutz der Beschiftigten nachhaltig und substantiell, insbesondere im Kerngeschéft der Fleischindustrie, deren
Arbeitsbedingungen regelméfig Anlass zu Beanstandungen geben. Auch fiir die Unterbringung von Beschiftig-
ten gelten nun Mindeststandards und die Arbeitgeber werden verpflichtet, die zustindigen Behorden iiber
Wohn- und Einsatzorte aller Arbeitskréfte zu informieren. Und wir haben den BuB3igeld-Rahmen im Arbeitszeit-
recht und im Arbeitsschutzgesetz erweitert. Bei VerstoBBen muss kiinftig mit empfindlichen GeldbuBen von bis
zu 30.000 Euro gerechnet werden.

Das Arbeitsschutzkontrollgesetz verbessert dariiber hinaus langfristig die Handlungsféhigkeit des Arbeitsschut-
zes in allen Branchen in Deutschland. So werden eine gesetzliche Mindestbesichtigungsquote fiir den staatli-
chen Arbeitsschutz sowie eine risikoorientierte Uberwachung eingefiihrt. Die neu eingerichtete Bundesfachstel-
le ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit™ bei der BAuA wird im Bereich der Arbeitsschutzaufsicht fiir mehr
Transparenz sorgen und den Austausch zwischen Bund und Léndern erleichtern.

Normung

Seit iiber 130 Jahren garantiert das Arbeitsschutzsystem ein hohes Schutzniveau fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Deutschland. Das Arbeitsschutzgesetz wird durch eine Reihe von Verordnungen sowie staatli-
che Regeln konkretisiert.

Das kodierte Arbeitsschutzsystem wird jedoch zunehmend — auch auflerhalb epidemischer Lagen — durch zwei
Entwicklungen herausgefordert: Zum einen vollzieht sich der Fortschritt in Wissenschaft, Technik und Wirt-
schaft in immer groBeren und schnelleren Spriingen. Wie kann der Arbeitsschutz hier Schritt halten? Wie kann
die Zukunft des Arbeitsschutzrechts gestaltet werden? Zum anderen sind Produktions- und Lieferbeziehungen
immer stirker globalisiert und international vernetzt. Vor dem Hintergrund beider Entwicklungen muss der
Schutz von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit iiber die traditionellen — technologischen und nationalen —
Grenzen hinausgedacht werden.

Verstérkt riickt hier die technische Normung der internationalen Normungsorganisation ins Blickfeld. Fiir den
freien Warenverkehr im Rahmen der Welthandelsorganisation spielt sie seit vielen Jahrzehnten eine zentrale
Rolle. In jiingster Zeit werden wir auch im betrieblichen Arbeitsschutz immer stirker mit Normen konfrontiert.

Wir werden uns konstruktiv mit diesen Normen auseinandersetzen. Die Vorrangstellung der von den staatlichen
Arbeitsschutzausschiissen ermittelten Arbeitsschutzregeln bleibt davon unberiihrt. Staatliches Arbeitsschutz-
recht und Standards privater Regel- und Normsetzer miissen so ineinandergreifen, dass sie die Beschiftigten vor
Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit schiitzen und zugleich den Arbeitgeberinnen und Arbeit-
gebern Rechtssicherheit bieten.

Digitalisierung
Die Digitalisierung ist seit Jahren eines der Mega-Themen in Wirtschaft und Gesellschaft.

Die vergangenen Monate haben gezeigt, wo orts- und zeitflexibles Arbeiten iiberall moglich ist und welche
Chancen es bietet. Die digitale Technik erleichtert es, Privat- und Arbeitsleben besser zu vereinbaren. Sie er-
moglicht, z. B. durch Telefon- und Videokonferenzen, eine intensive Kommunikation, ohne sich Ansteckungs-
gefahren auszusetzen. Sie hilft, Zeit im Alltag zu sparen, da Arbeitswege wegfallen. Neben den gewachsenen
Moglichkeiten fiir orts- und zeitflexibles Arbeiten ermdglicht digitale Technik, die Herstellung von Produkten
und Dienstleistungen rdumlich und zeitlich stérker voneinander zu entkoppeln und mit Hilfe flexibler Instru-
mente Corona-bedingte Einschrinkungen abzufedern.

Digitales Arbeiten ist aber auch mit mdglichen Risiken verbunden: Jederzeit online sein und arbeiten zu koénnen,
kann schnell in ein Gefiihl umschlagen, dies auch zu miissen. Die Folge kénnen Uberforderung und Selbstaus-
beutung sein. Findet die Kommunikation mit Vorgesetzten oder Kolleginnen und Kollegen ausschlieBlich digi-
tal statt, besteht die Gefahr der Vereinsamung und damit kdnnen psychische Belastungen ansteigen. Der Mangel
an informellem Austausch, wie er sich im Arbeitsalltag hiufig ergibt, kann sich auch auf die Qualitdt der Arbeit
auswirken. Vorgesetzten kommt hierbei die Aufgabe zu, trotz rdumlicher Distanz, die fachliche Zusammenar-
beit zu koordinieren und den personlichen Kontakt zu halten. Klar ist, dass der Arbeitsschutz auch bei mobiler
Arbeit gilt. Das BMAS wird einen Rahmen fiir mobile Arbeit schaffen, der auch den Schutz der Beschiftigten
starkt.
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Kiinstliche Intelligenz

Kiinstliche Intelligenz (KI) gewinnt in vielen Bereichen der Wirtschaft und Arbeitswelt an Bedeutung. Techni-
sche Systeme werden dadurch noch leistungsfiahiger und kénnen einen Vorteil darstellen, wenn ,,konventionel-
le* Technologie bisher nicht zum Erfolg gefiihrt hat.

KI ist ein hochkomplexes Thema, das sich duflerst dynamisch entwickelt. Welche technischen Mdglichkeiten
sich ergeben, ldsst sich derzeit nur in Ansétzen absehen. Im BMAS beschéftigt sich mit diesen Fragen vor allem
die ,,Denkfabrik Digitale Arbeitswelt“. Auch die BAuA forscht intensiv an den Fragen, die sich aus dem Zu-
sammenspiel von KI und Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ergeben.

Die Relevanz von KI fiir den Schutz von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ldsst sich grundsétzlich in
zwei Fragestellungen unterscheiden: Welche Herausforderungen und Risiken ergeben sich aus dem Einsatz von
KI fiir Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten? Und welchen Beitrag konnen KI-Systeme fiir den Schutz
von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit leisten?

Wie beeinflusst der Einsatz von KI Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit?

Ein groBer Vorteil Kl-basierter Systeme ist, dass sie in der Lage sind, auf der Basis neuer Informationen zu
lernen. Dieses ,,maschinelle Lernen™ kann auch fiir die Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit eingesetzt werden. So lassen sich Zusammenhédnge aufdecken, die mit den bisherigen Analyseverfahren
im Arbeitsschutz nicht erkannt wurden. PriventionsmaBinahmen kdnnten damit gezielter eingesetzt werden.

Immer mehr betriebliche Prozesse von der Produktion iiber die Verwaltung bis zur Logistik werden digitalisiert.
Dadurch werden Daten generiert, die auch von KI genutzt werden konnten. Wie die KI arbeitet, hingt dabei
wesentlich von der zugrundeliegenden Datenbasis ab: Trotz der hohen Komplexitit von KI-Systemen ist darauf
zu achten, dass die auf ihnen basierenden betrieblichen Abldufe nachvollziehbar und steuerbar bleiben.

Zweifelsohne haben digitale und Kl-basierte Systeme in speziellen Bereichen enorme Vorteile, vor allem wenn
es um die Verarbeitung grofler Datenmengen geht. Wichtig ist aber die sorgféltige Entscheidung, was wo einge-
setzt wird, und wie die jeweiligen Schnittstellen zwischen Menschen und technischen Systemen organisiert sind.
Nur dann kann die Interaktion reibungslos und schiadigungsfrei funktionieren. Diese grundsétzlichen Entschei-
dungen miissen wir Menschen iiberlassen und nicht einer KI.

Fiir digitalisierte Abldufe im Betrieb und erst recht fiir KI-gesteuerte Verfahren ist die Datensicherheit (,,Securi-
ty") von entscheidender Bedeutung, und zwar nicht nur fiir den reibungslosen Ablauf der betrieblichen Prozes-
se, sondern auch fiir die Sicherheit der Beschéftigten (,,Safety). Diese beiden Aspekte sind schon in der Pla-
nungsphase zusammenzudenken.

Welchen Beitrag kann KI fiir mehr Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit leisten?

Auch bei der Arbeitsschutzaufsicht fallen erhebliche Datenmengen an, die sich — unter Beriicksichtigung daten-
schutzrechtlicher Vorgaben — mithilfe von KI griindlicher und ausfiihrlicher analysieren lieBen. So kdnnten
dynamische, sich stetig neu konfigurierende Systeme der Mensch-Maschine-Interaktion (Industrie 4.0) gerade
durch den Einsatz von KI sicherer werden. KI muss also keineswegs ,,blind“ sein fiir humane Aspekte, aber
auch in diesem Fall ist es erforderlich, die der KI zugrundeliegenden Algorithmen sorgféltig zu entwickeln und
immer wieder auf mogliche unbeabsichtigte Nebenwirkungen zu iiberpriifen. Forschung, betriebliche Umset-
zung, staatliche Regelsetzung und Normung miissen frithzeitig zusammenarbeiten, um die Chancen von KI auf
menschengerechte Weise wirtschaftlich nutzen zu kénnen.

Bei der Erstellung einer Gefdhrdungsbeurteilung kann KI dabei helfen, auf der Basis fritherer Analysen
Schwerpunkte zu bilden und gegebenenfalls in relevanten Bereichen tiefer gehende Analysen vorzunehmen.
Dies kann z. B. dafiir genutzt werden, das Belastungsprofil einzelner Arbeitspldtze optimal an die dort Beschif-
tigten anzupassen sowie insgesamt Arbeitsprozesse sicherer und gesiinder zu machen.

Bereits heute sagen in vielen Produktionsbetrieben Kl-basierte Systeme voraus, wann welche Wartungsarbeiten,
z. B. der Austausch bestimmter Teile, erforderlich sind. Ahnlich diesem ,,Predictive Maintenance® ist auch ein
~Predictive Monitoring* denkbar, bei dem KI Hinweise gibt auf Branchen, Betriebe oder Arbeitsplitze, bei
denen ein erhohtes oder spezifisches Gefahrdungspotenzial besteht.
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Gefihrdungsbeurteilung

Zentrales Element des Arbeitsschutzes ist und bleibt die Gefdhrdungsbeurteilung in den Betrieben. Trotz der
iiberragenden Bedeutung dieses Arbeitsschutzinstruments stellen wir fest, dass nur etwa die Hilfte aller Betrie-
be eine Gefdhrdungsbeurteilung vorlegt und nur etwa 10 % unter Einbeziehung aller relevanten, also auch der
psychischen Belastungen. Eine viel geiibte Kritik meint, Gefahrdungsbeurteilungen fiihrten zu unnétiger Biiro-
kratie. Gerade die Pandemie zeigt, dass das Gegenteil richtig ist: Gefahrdungsbeurteilungen sind das Fundament
des Arbeitsschutzes, sie manifestieren das elementare Grundrecht der Beschiftigten auf Sicherheit und Gesund-
heit. Nur wenn ich weil3, wo Gefahren fiir die Beschiftigten bestehen, kann ich wirkungsvoll an ihrer Vermei-
dung arbeiten. Auch die Frage, welche SchutzmaBBnahmen zu ergreifen sind, muss in einer Gefahrdungsbeurtei-
lung behandelt werden. Eine gut gemachte Gefahrdungsbeurteilung kommt nicht nur den Beschiftigten zugute,
sondern auch den Unternehmen: Sicherheit und Gesundheit zahlen sich aus!

Das Thema Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wird auch in Zukunft von groer Bedeutung bleiben. Ich
bin daher sicher, dass dem Arbeitsschutz die Arbeit nicht ausgehen wird. Wir packen es an.
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4. Uberblick zum Stand von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
4.1 Rahmendaten zur Situation von Sicherheit und Gesundheit

Fiir die Beschreibung der Erwerbsbevolkerung und der einzelnen Erwerbsformen werden in diesem Abschnitt
Zahlen der Statistischen Amter genutzt.

Abb. 1: Erwerbsbevolkerung in Deutschland 2019

Gesamtbevélkerung
Bevdlkerung 81,8

davon:

Erwerbspersonen Nichterwerbspersonen
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Jahresdurchschnitt 2019
Rundungsfehler
! Auszubildende in anerkannten kaufméannischen, technischen und gewerblichen Ausbildungsberufen

Abb. 2: Bevdlkerung und Erwerbstitige nach Altersgruppen in Deutschland 2019
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Abb. 3:  Entwicklung der Erwerbstitigkeit in Deutschland — von 2011 bis 2019
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Jahresdurchschnittszahlen (Basis: Zensus 2011)

Datenbasis = bis 2016 Bevolkerung am Hauptwohnsitz; ab 2017 Bevolkerung in Privathaushalten am Hauptwohnsitz (Zeitreihe nur
eingeschrénkt vergleichbar). Weiterhin ist die Vergleichbarkeit der Ergebnisse des Mikrozensus 2016 mit den Vorjahren durch
verschiedene Griinde eingeschrinkt, die u. a. zu einem deutlichen Anstieg an Erwerbstétigen fiihren.

Unter www.forschungsdatenzentrum.de/sites/default/files/mz_2016_gb.pdf finden Sie weitere Informationen. TA1

Tab.1: Abhingig Beschiftigte nach ausgewéhlten Arbeitsbedingungen 2016 - 2019

Arbeitsbedingungen Beschaftigte in %
2019 2018 2017 2016
Teilzeit' 29,2 28,8 28,8 28,6
Miénner 11,5 11,2 11,1 10,8
Frauen 48.4 47,9 47,9 47,8
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 28,9 27,6 26,8 27,0
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 12,3 12,0 11,8 11,7
Baugewerbe 13,5 13,1 12,8 12,4
Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Information und 32.8
Kommunikation 32:5 323 325 ’
Finanz-,“Versicherungs— und Unternehmensdienstleister, 333 325 327 32,7
Grundstiicks und Wohnungswesen ’ ’ ’
Offentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung, Gesundheit 394 39,0 39,1 38,3
Art des Arbeitsvertrages®
befristet 8,2 8,9 9,2 9,5
unbefristet 91,5 90,9 90,5 90,3
Arbeit zu Hause an ... Arbeitstage(n)>*
jedem 1,8 1,7 1,4
mindestens Hélfte der 1,5 1,4 1,5
weniger als Hélfte der 6,5 5,7 5,1
keinem 90,0 91,1 91,9

Quelle: Statistisches Bundesamt

! Abhingig beschiftigte Arbeitnehmer/-innen in Teilzeit einschlieBlich Auszubildende in %; Teilzeit = nach Angabe der Befragten
Beschiftigte mit befristeten bzw. unbefristeten Arbeitsvertriagen in % aller abhéngig Beschiftigten ohne Auszubildende

(nicht ausgewiesen: ,,Ohne Angabe“)

Beschiftigte, die im vergangenen Monat zeitweise zu Hause gearbeitet haben in % der abhingig Beschiftigten ohne Auszubildende

Die Vergleichbarkeit der Ergebnisse mit den Daten von 2016 ist aufgrund veranderter Fragestellungen nicht gegeben. Daten der vergangenen
Jahre sind in der (barierefreien) Version des SuGA 2016 unter https://www.baua.de/suga zu finden.

2
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Abb. 4:  Erwerbstitigenquoten in Prozent nach Landern 2019
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! Erwerbstitigenquote = Anteil (in %) der Erwerbstitigen an der Bevolkerung im Alter von 15 bis 65 Jahren TA 6
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4.2 Rechtliche Rahmenbedingungen

Abb. 5:  Arbeitsschutzsystem der Bundesrepublik Deutschland 2019
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Ein Verzeichnis der giiltigen Arbeitsschutzvorschriften des Bundes (Stand: 20. September 2020) und ein Verzeichnis der Mustervorschriften der
Unfallversicherungstrager (Stand: 30. September 2020) sind diesem Bericht als Anhang 1 und 2 beigefiigt.
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4.3 Aktivitdten der Arbeitsschutzakteure
In diesem Unterkapitel werden die Aktivitdten verschiedener Arbeitsschutzakteure im Jahr 2019 vorgestellt.

Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) widmet ihren Beitrag unter anderem den Vorberei-
tungen zur dritten GDA-Periode sowie den Ergebnissen aus den unterschiedlichen Diskussionsrunden des 14.
Arbeitsschutzforums (ASF). Der diesjahrige Bericht des Landerausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicherheits-
technik (LASI) thematisiert einleitend die Kernaufgaben der staatlichen Arbeitsschutzbehorden. Im Fokus des
Beitrages steht die Gestaltung einer landeriibergreifend einheitlichen Verwaltungspraxis. Der Bericht der Un-
fallversicherungstrdger besteht aus zwei Teilen: Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) stellt
ausgewdhlte Aktivitdten in einzelnen Priventionsleistungen vor, darunter z. B. erste Ergebnisse von zwei For-
schungsprojekten zum Einsatz von Exoskeletten, die auf einen entlastenden Einfluss von Exoskeletten auf aus-
gewihlte Muskeln des Schultergiirtels sowie der Riickenstreckmuskulatur verweisen. Der Beitrag der Sozialver-
sicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) widmet sich unter anderem der Berufskrankheit
Hautkrebs durch UV-Strahlung (BK-Nr. 5103) und entsprechenden Aufklarungsaktionen fiir die Versicherten.
Die Initiative Neue Qualitit der Arbeit (INQA) berichtet abschlieend iiber verschiedene Instrumente zur Ana-
lyse von betrieblichen Handlungsbedarfen, Prozessinstrumenten zur Entfaltung von Entwicklungspotentialen
und spezifische Themen- bzw. Branchenangebote.

4.3.1 Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie

Vor mehr als zehn Jahren wurde die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) im Arbeitsschutzge-
setz und im Siebten Buch Sozialgesetzbuch festgeschrieben. Die GDA ist eine auf Dauer angelegte konzertierte
Aktion zum gemeinsamen und abgestimmten Priaventionshandeln von Bund, Landern und Unfallversicherungs-
trigern (UVT). Als Kernelemente der GDA gelten nationale Arbeitsschutzziele, ein abgestimmtes Vorgehen im
Beratungs- und Uberwachungshandeln sowie die Optimierung des Vorschriften- und Regelwerkes. Das Jahr
2019 war durch die operative Vorbereitung der dritten GDA-Periode (2020-2024) gepragt. Weiterhin wurden
die Ergebnisse der GDA-Dachevaluation der zweiten GDA-Periode verdffentlicht und eine Expertenstelle ,,Eva-
luation* bei der Geschéftsstelle der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz (NAK) eingerichtet. Zudem hat sich die
NAK eine neue Gremienstruktur gegeben, die am 1. Januar 2020 in Kraft getreten ist. Durch die Installierung
einer Steuerungsgruppe, die direkt unterhalb der NAK angesiedelt ist, sollen alle operativen Fragen insbesonde-
re auch im Zusammenhang mit der dritten GDA-Periode schnell beraten und entschieden werden. Die NAK
bleibt dabei aber in der strategisch-politischen Steuerung des Prozesses das entscheidende Gremium.

Gemeinsame Beratungs- und Uberwachungsstrategie in der dritten GDA-Periode

Das Ziel eines abgestimmten und arbeitsteiligen Vorgehens der Linder und UVT bei der Beratung und Uberwa-
chung ist nach der zweiten GDA-Periode noch nicht erreicht. In der dritten GDA-Periode soll das abgestimmte
Vorgehen von Bund, Landern und UVT deswegen im Vordergrund stehen, um das strategische Ziel ,,Arbeit
sicher und gesund gestalten — Pravention mit Hilfe der Gefahrdungsbeurteilung® zu erreichen. Inhaltlich stehen
die drei Schwerpunktthemen ,,Muskel-Skelett-Belastungen (MSB)“, ,,Psychische Belastungen* und ,,Krebser-
zeugende Gefahrstoffe* im Fokus. Das abgestimmte Aufsichtshandeln soll zu einer groBBeren Anzahl von Be-
trieben mit angemessener Gefadhrdungsbeurteilung und Arbeitsschutzorganisation beitragen. In der dritten GDA-
Periode sollen insgesamt rund 200.000 Betriebsbesichtigungen mit Systembewertung vornehmlich in kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) in gleichen Teilen von den Arbeitsschutzverwaltungen der Lander und den
Praventionsdiensten der UVT durchgefiihrt werden. Eine Systembewertung beriicksichtigt die wesentlichen
Kriterien der GDA-Leitlinien ,,Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes™ und ,,Gefdhrdungsbeurteilung
und Dokumentation* zum Stand der Arbeitsschutzorganisation und der Gefdhrdungsbeurteilung. Die Ergebnisse
der Betriebsbesichtigungen mit Systembewertung werden im eigens entwickelten Grunddatenbogen dokumen-
tiert. Mit den Betriebsbesichtigungen sollen Verbesserungen in den Bereichen Arbeitsschutzorganisation und
Gefahrdungsbeurteilung auf den Weg gebracht werden. Zur weiteren Abstimmung mit dem jeweiligen Partner
sollen die Ergebnisse der Betriebsbesichtigungen in Form einer ,,Ampel* ausgetauscht werden: ,,griin = geeignet
bzw. angemessen durchgefiihrt®, ,,gelb = teilweise geeignet bzw. nicht angemessen durchgefiihrt” und ,,rot =
nicht geeignet bzw. nicht durchgefiihrt®.

Gemeinsame Arbeitsschutzziele und Arbeitsprogramme

Im Fokus der Aktivitdten aller drei Arbeitsprogramme steht der Prozess der Gefahrdungsbeurteilung. Dazu be-
nutzen die Aufsichtspersonen bei mindestens zehn Prozent der zu besichtigenden Betriebe Fachdatenbogen zu
den Themen ,,MSB*, ,,Psychische Belastungen* und ,krebserzeugende Gefahrstoffe®. Neben diesem Kernpro-
zess wird es begleitende Mafinahmen geben. Das Arbeitsprogramm MSB hat sich zum Ziel gesetzt, die Ar-
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beitswelt in dieser Hinsicht praventiv zu gestalten und dadurch die Gefiahrdungen des Muskel-Skelett-Systems
in den Betrieben zu reduzieren. Im Arbeitsprogramm ,,Psychische Belastungen* sollen fiir die Betriebe Hilfe-
stellungen wie der ,,PsycheCheck™ erarbeitet werden. Im Rahmen des Arbeitsprogramms ,krebserzeugende
Gefahrstoffe” soll das Umsetzungsniveau der rechtlichen Anforderungen zum Schutz der Beschiftigten vor
krebserzeugenden Gefahrstoffen am Arbeitsplatz verbessert werden. Weiterhin ist vorgesehen, einen
,,GefahrstoffCheck* fiir die Praxis zu entwickeln.

Vorschriften- und Regelwerk im Arbeitsschutz

Ein {iberschaubares, verstindliches und praxistaugliches Vorschriften- und Regelwerk im Bereich Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit als ein Kernelement der GDA ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die arbeits-
teilige Zusammenarbeit bei der Beratung und Uberwachung der Betriebe. Die Basis dafiir bildet das ,,Leitlinien-
papier zur Neuordnung des Vorschriften- und Regelwerks im Arbeitsschutz®. Das Leitlinienpapier definiert das
Verhiltnis von staatlichem Recht zu autonomen Recht der UVT und erldutert, wie die beiden Rechtsbereiche
aufeinander abgestimmt werden. Die Bemiithungen zur Vereinfachung und Transparenzerhhung des Vorschrif-
ten- und Regelwerks sollten im Lichte des Leitlinienpapiers konsequent fortgesetzt und moglichst intensiviert
werden. Fiir die Ausgestaltung der dritten GDA-Periode trifft die NAK folgende Festlegung: ,,Die Kohdrenz
und Anwendbarkeit von im Vorschriften- und Regelwerk enthaltenen Vorgaben zur Gefahrdungsbeurteilung ist
systematisch weiter zu entwickeln.*

GDA-Leitlinie ,,Arbeitsschutz bei der Kooperation mehrerer Arbeitgeber im Rahmen von Werkvertri-
gen

Das Arbeitsschutzrecht fordert ein gleichwertiges Arbeitsschutzniveau fiir alle Beschéftigten. Dieses Ziel auch
im betrieblichen Alltag umzusetzen, ist gerade bei der Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber im Rahmen von
Werkvertragen eine grole Herausforderung. Um hier fiir die Aufsicht Handlungssicherheit herzustellen, wurde
diese Leitlinie erarbeitet und zum 1. Juli 2019 in Kraft gesetzt. Im Weiteren wird es erforderlich sein, fiir eine
adiquate Uberwachung zu sorgen.

Arbeitsschutzforum

In § 20b ArbSchG ist das Arbeitsschutzforum (ASF) als Instrument fiir die Unterstiitzung der NAK festge-
schrieben. Das einmal im Jahr stattfindende ASF berit die NAK mit dem Ziel, die Fachdffentlichkeit am Dialog
iiber einen zeitgemiBen Arbeitsschutz und die Weiterentwicklung der GDA zu beteiligen.

Das 14. ASF fand am 23. und 24. September 2019 im Institut flir Arbeit und Gesundheit statt. Unter dem Titel
"Gefdhrdungen beurteilen — Gefihrdungen vermeiden: Fiir Betriebe bis 250 Beschéftigte" kamen beim ersten
"kleinen" ASF ca. 65 Arbeitsschutzakteure aus Bund, Landern, Politik, Verbdnden, Wirtschaft und Wissen-
schaft zum gemeinsamen fachlichen Austausch zusammen. Dieses Format hatte die NAK bewusst gewihlt um
fokussierter die Frage zu behandeln, wie die Gefdhrdungsbeurteilung als das zentrale Instrument im Arbeits-
schutz im Rahmen einer sich etablierenden Préventionskultur weiterentwickelt und angepasst werden muss.
Anhand von vier Themenkomplexen diskutierten die Teilnehmenden iiber Zugénge zu und Angebote fiir KMU,
um die Anliegen und den Auftrag des Arbeitsschutzes im Rahmen der GDA bestmdglich umzusetzen. Zusam-
menfassend konnen folgende Ergebnisse aus den unterschiedlichen Diskussionsrunden festgehalten werden:

Themenkomplex 1: Zuginge schaffen

Das Thema ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit™ sollte in Ausbildung, Lehr- und Studienplinen fest ver-
ankert werden. Die Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen — insbesondere regional (z. B. durch die Einrich-
tung von Kompetenzzentren) — sollte verstirkt werden. Im Hinblick auf die Schliisselfunktion der Aufsicht muss
deren Rolle stirker in den Fokus genommen und regelméBig liberpriift werden. Sind hier Anpassungen, und
Veranderungen erforderlich, z. B. im Hinblick auf verénderte Arbeitswelten? Wie unterscheidet sich das Rol-
lenverstindnis der Lander von dem der UVT? Wie kann der Blick des Unternehmers / der Unternehmerin auf
die Aufsicht positiv verdndert werden? Die Ansprache von und Angebote fiir KMU miissen zielgruppenorien-
tiert und niederschwellig sein; der Nutzen der Gefdhrdungsbeurteilung muss stirker betont werden. Bestehende
Kontakte sollten effektiver genutzt werden.

Themenkomplex 2: Informieren und Qualifizieren

Die GDA muss als Chance verstanden und genutzt werden, um einheitliche, kompetenzorientierte Standards fiir
alle Trager zu schaffen. Es gilt, mit mehr Erfahrungsaustausch und dessen effektiverer Nutzung mehr Praxisni-
he herzustellen. Die Gefahrdungsbeurteilung sollte innovativer gedacht und umgesetzt werden wobei ihre Rele-
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vanz und ihr Nutzen einfacher und klarer vermittelt werden muss. Das Unternehmen sollte dort abgeholt wer-
den, wo es steht. Die Beteiligten (Liander — UVT/Aufsicht — Betrieb) sollten stirker ihre jeweiligen Aufgaben
und Ziele im Blick haben, aber bei allem Verstindnis Konflikte klar und offen thematisieren. In den eigenen
Reihen ist das Selbstverstindnis fiir die Lotsenfunktion zu stirken. Wie konnen Krankenversicherungen und
Rentenversicherung stiarker eingebunden werden? Sollte es fiir solche Fragen ein auBerordentliches gemeinsa-
mes Forum von Arbeitsschutzforum und Nationalem Priaventionsforum geben?

Themenkomplex 3: Motivation und systematische Vorgehensweise férdern

Die Beratung und Uberwachung der Betriebe soll auf Augenhohe erfolgen — zielgruppenspezifisch (in Bezug
auf KMU) und branchengerecht. Aus Sicht der Unternehmen wéren ein Ansprechpartner und weniger Biirokra-
tie wiinschenswert.

Als eine Moglichkeit, dass Unternehmen ein verbessertes Arbeitsschutzniveau erreichen, wurde eine ver-
pflichtende Selbstauskunft (z. B. im Rahmen des Vergaberechts) oder ein Nachweis der Gefidhrdungsbeurtei-
lung bei Unternehmensgriindung diskutiert.

Themenkomplex 4: Nachhaltig beraten und begleiten

Es gilt, bei den Unternehmen die intrinsische Motivation fiir die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung zu
nutzen und zu starken. Dazu wird die Einrichtung/Wiederbelebung eines Portals empfohlen, welches die Unter-
nehmen niederschwellig und branchenspezifisch durch den Prozess der Gefahrdungsbeurteilung fiihrt.

Fazit und Schlussfolgerungen:

Aus den Vortrdgen, Diskussionen und Gesprichen wihrend des Arbeitsschutzforums haben sich insbesondere
folgende Punkte herauskristallisiert:

— Fiir den Arbeitsschutz ist es wichtig, die gesellschaftliche Relevanz des Themas deutlich zu machen und in
die Breite zu tragen (in Analogie z. B. zum Klimaschutz).

— Die Zusammenarbeit der Trager in der GDA — auf Basis des abgestimmten Handelns und mit abgestimmten
Standards — muss weiterentwickelt bzw. gestirkt werden und das Rollenverstindnis der Aufsicht (Lander
und UVT) in den Fokus genommen werden.

Erfahrungsaustausche der Linder und UVT

Gelegenheiten zum Erfahrungsaustausch sind in den Augen des Aufsichtspersonals wichtig. Sie stoBlen auf gro-
Be Resonanz in den Aufsichtsdiensten. Die NAK strebt eine Intensivierung und einen weiteren Ausbau der Er-
fahrungsaustausche an. Die Erfahrungsaustausche sollen als Informations- und Qualifizierungsinstrument der
GDA zur inhaltlichen Abstimmung fiir die Fiihrungs- und insbesondere die Arbeitsebene weiterentwickelt wer-
den. Im Jahr 2019 haben 12 Erfahrungsaustausche auf regionaler Ebene und 8 Spitzengesprache GLS-OAL mit
insgesamt rund 600 Teilnehmerinnen und Teilnehmern stattgefunden.

4.3.2 Gemeinsamer Jahrestatigkeitsbericht der Arbeitsschutzbehorden der Lander

»Kernaufgaben der staatlichen Arbeitsschutzbehérden*

Uberwachung und Beratung als staatliche Aufgabe

Die gesetzliche Grundlage fiir die Téatigkeit der Arbeitsschutzbehorden befindet sich im Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG). Gemil § 21 ArbSchG ist es eine staatliche Aufgabe, die Einhaltung des Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen zu {iberwachen und die Arbeitgeber bei der Erfiillung
ihrer diesbeziiglichen Pflichten zu beraten.

Zustindigkeitsverteilung von Bund und Lindern

GemaB der in § 83 Grundgesetz verankerten Zusténdigkeitsverteilung von Bund und Léndern fithren die Lander
das Bundesrecht als eigene Angelegenheit aus. Die Lander sind somit nach Artikel 84 Grundgesetz auch befugt,
die Einrichtung der Behorden und das Verwaltungsverfahren als eigene Angelegenheit zu regeln. Hierzu sind in
allen 16 Landern der Bundesrepublik Deutschland staatliche Arbeitsschutzbehdrden eingerichtet, denen durch
Landesverordnungen die Zustindigkeit fiir den Vollzug des Arbeitsschutzrechts tibertragen ist.
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Unterschiede beim Verwaltungsaufbau und den Zustindigkeiten in den Lindern

Aus dieser Konstellation resultieren erhebliche Unterschiede im Verwaltungsaufbau der fiir die Uberwachung
des Arbeitsschutzrechts zustidndigen Arbeitsschutzbehorden der Lander. Der Aufbau der Arbeitsschutzverwal-
tung ist in einem Land einstufig (Hamburg), in einem dreistufig (Baden-Wiirttemberg) und in 14 Lindern in
unterschiedlichen Konstellationen zweistufig.

In allen Landern unterstehen die Aufsichtsverwaltungen im Arbeitsschutz einem oder mehreren Fachministerien
bzw. in den Stadtstaaten Berlin, Bremen und Hamburg einer Senatsverwaltung als oberster Arbeitsschutzbehdr-
de. Auch die obersten Behorden weisen in den Léndern unterschiedliche Zustdndigkeitsbereiche aus. In der
Regel sind die Arbeitsschutzbehdrden in den fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Umwelt oder Wirtschaft zustén-
digen Fachministerien oder Senatsverwaltungen eingeordnet. Aus den unterschiedlichen Zustdndigkeiten in den
obersten Arbeitsschutzbehorden (Fachministerien oder Senatsverwaltungen) resultieren filir die nachgeordneten
oberen, mittleren oder unteren Arbeitsschutzbehdrden (Ortsinstanz) wiederum unterschiedliche Aufgabenzu-
schnitte und Vollzugskompetenzen, die von Land zu Land nicht deckungsgleich sind.

Die zweite Stufe des Verwaltungsaufbaus wird in den Landern gebildet durch

— ein flir das gesamte Land zustindiges Landesamt fiir Arbeitsschutz (und gegebenenfalls weiteren Aufgaben
wie Verbraucherschutz oder Gesundheit) als Landesoberbehorde (z. B. in Brandenburg, Berlin, Mecklen-
burg-Vorpommern, Saarland, Sachsen-Anhalt, Thiiringen) oder

— mehrere untere Landesbehdrden mit Zustindigkeiten in bestimmten Teilregionen eines Landes (z. B. in Nie-
dersachsen durch 10 Gewerbeaufsichtsamter, Bremen durch ein Gewerbeaufsichtsamt mit zwei Regional-
stellen) oder

— eine Integration der Arbeitsschutzdmter in eine mittlere Verwaltungsebene (z. B. sieben Regierungen in
Bayern, fiinf Bezirksregierungen in Nordrhein-Westfalen, eine Landesdirektion in Sachsen, drei Regie-
rungsprasidien in Hessen, zwei Struktur- und Genehmigungsdirektionen in Rheinland-Pfalz) oder

— eine Angliederung der Arbeitsschutzbehdrde — als untere Landesbehdrde - an eine Unfallkasse im Land
(z. B. in Schleswig-Holstein).

Eine weitere Besonderheit ist dadurch gegeben, dass in den Léndern Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz und Saarland Arbeits- und Umweltschutzbehdrden eine Einheit bilden.

In Baden-Wiirttemberg, mit seinem dreistufigen Verwaltungsaufbau, werden die Vollzugsaufgaben im Arbeits-
und Umweltschutz als staatliche Aufgabe von den 44 Stadt- und Landkreisen und den vier Regierungsprésidien
integrativ wahrgenommen. Allein den Regierungsprisidien obliegen die Aufgaben der Marktiiberwachung, des
Strahlenschutzes, des Mutterschutzes und des Heimarbeiterschutzes.

Gestaltung einer ldanderiibergreifend einheitlichen Verwaltungspraxis und Rechtsanwendung

Um den Vollzug zwischen den Landern abzustimmen und zu koordinieren ist der ,,Ldnderausschuss fiir Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik* (LASI) tdtig. Dieser ist als beratendes Gremium der Konferenz der Ministerin-
nen und Minister, Senatorinnen und Senatoren der Lénder fiir Arbeit und Soziales (ASMK) als Forum zur Mei-
nungsbildung und Abstimmung zwischen den Arbeitsschutzverwaltungen der Linder gebildet worden. Dem
LASI gehoren je eine Vertretung der obersten Arbeitsschutzbehdrden der 16 Lander als stimmberechtigte Mit-
glieder an. Die Vorsitzfithrung obliegt jeweils einem Land fiir einen Zeitraum von drei Jahren (aktuell obliegt
diese noch bis Ende 2021 dem Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration).

Eine wesentliche Aufgabe des LASI ist die Bearbeitung grundsitzlicher und iibergreifender organisatorischer
Fragen des Gesetzesvollzuges (Vollzugsstrategien, Organisation, Personal, Berichts- und Informationswesen,
Aus- und Fortbildung, Qualitétssicherung, Evaluation), mit dem Ziel einer lédnderiibergreifend einheitlichen
Verwaltungspraxis und Rechtsanwendung.

In der Umsetzung dieses Auftrags hat der LASI linderiibergreifende ,,Grundsitze und Standards der Uberwa-
chungs- und Beratungstitigkeit der Arbeitsschutzbehorden der Lénder erarbeitet und als LASI-
Veroffentlichung! LV 1 bekannt gemacht. In der LV 1 haben die Lander gemeinsame Handlungsgrundsitze fiir
ihre Aufsichtstétigkeit festgelegt. Unter anderem wird definiert, wie sie ihre Aufgaben im Bereich Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit verstehen, wie sie an die Realisierung dieser Aufgaben herangehen und
welche Malstibe sie an ihre eigenen Aktivititen legen. Die LV 1 wurde mit Beschluss der 91. ASMK 2014
eingefiihrt und 2019 in einer dritten Auflage weiterentwickelt.

' hitps:/lasi-info.com/publikationen/lasi-veroeffentlichungen/?no_cache=1
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In der LV 1 werden als Schwerpunkte der Titigkeit der Arbeitsschutzbehdrden der Linder die Uberpriifung und
Durchsetzung der in Gesetzen und Verordnungen fixierten rechtlichen Forderungen zur Gewihrleistung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten und die Beratung der Arbeitgeber zu ihren diesbeziiglichen
Pflichten festgeschrieben. Diese auf § 21 Abs. 1 und 3 sowie § 22 Abs. 1 und 2 ArbSchG begriindeten Aufga-
ben stellen die Kernaufgaben der staatlichen Arbeitsschutzbehdrden dar.

Priorititensetzung — risikoorientierte Steuerung der Uberwachungstitigkeit

Mit dem in der LV 1 beschriebenen Konzept zur risikoorientierten Uberwachung wird das Ziel verfolgt, die
begrenzten Uberwachungskapazitiiten der staatlichen Arbeitsschutzbehdrden in den Lindern durch einheitliche
Prioritdtensetzung effektiv und effizient einzusetzen. Dies erfordert eine Konzentration auf solche Wirtschafts-
bereiche, in denen besonders hohe Risiken fiir die Sicherheit und Gesundheit von Beschéftigten bestehen.

Hierzu soll die Priorititensetzung nach gemeinsamen lénderiibergreifenden Grundsitzen erfolgen. Bei ihrer
Anwendung wird die Uberwachungstitigkeit durch die bevorzugte Auswahl von Betrieben mit hohem Gefihr-
dungspotential optimiert.

Uberpriifung der Praxistauglichkeit

Mit dem Beschluss zur Einfithrung der LV 1 durch die 91. ASMK wurde der LASI beauftragt, einen Erfah-
rungsbericht zur Praxistauglichkeit der LV 1 ,,Uberwachungs- und Beratungstitigkeit der Arbeitsschutzbehor-
den der Linder — Grundsitze und Standards“ insbesondere im Hinblick auf die einheitliche Uberwachung zu
erstellen und diesen der ASMK zur 96. Sitzung in 2019 vorzulegen. Der LASI hat die Sachlage im Zeitraum
2015 bis 2018 anhand unterschiedlicher Befragungs- und Erhebungsinstrumentarien analysiert.

In Folge dessen wurden durch die LV 1 eine Reihe von Verbesserungen im lidnderiibergreifend einheitlichen
Vollzug des Arbeitsschutzrechts erreicht. Im Ergebnis der 2017 durchgefiihrten Evaluation des deutschen Ar-
beitsschutzsystems wird durch den EU-Ausschuss Hoher Aufsichtsbeamter (Senior Labour Inspectors Commit-
tee — SLIC) im Abschlussbericht? festgestellt, dass die LV 1 eine wichtige Orientierung fiir den lindereinheitli-
chen Vollzug darstellt und damit einen Beitrag zur Verbesserung der Effizienz, Effektivitdt und Qualitit des
Vollzugs und der Zusammenarbeit der Akteure leistet.

In wichtigen Zielstellungen der LV 1 bestehen in den Léndern aber noch erhebliche Defizite. Dies betrifft insbe-
sondere die Erreichung eines Zeitvolumens von 25 % der Nettoarbeitszeit der Arbeitsschutzbehdrden fiir die
aktive Uberwachung?, die iiber eine risikoorientierte Auswahl der Betriebe erfolgen soll. Der vorgegebene An-
teil wird von den meisten Lindern nicht erfiillt. Insbesondere wird das Konzept der risikoorientierten Uberwa-
chung in einzelnen Lindern (insgesamt 9) gar nicht umgesetzt, in anderen Ladndern nur zum Teil. Lediglich die
Lénder Brandenburg, Hessen und Schleswig-Holstein setzen das Konzept nahezu vollstindig um.

In der Auswertung der in den Arbeitsschutzbehorden der Lander 2018 durchgefiihrten Pilotierung des Konzepts
der risikoorientierten Uberwachung wird das Nichterreichen der im LV 1 vereinbarten Besichtigungsquote fiir
aktive, insbesondere risikoorientiert ausgewihlte Uberwachungen (ZielgroBe: Einsatzes von 25 % der Nettoar-
beitszeit) mit zu geringen Personalressourcen begriindet. Die zur Verfiigung stehenden Personalressourcen wer-
den in der Mehrzahl der Lander zugunsten reaktiver Maflnahmen (u. a. Beschwerden, Unfille) eingesetzt. Die
Nichtanwendung der risikoorientierten Betriebsauswahl (RSA) wird zudem mit einer unzureichenden Datenba-
sis iber die im Aufsichtsgebiet vorhandenen Betriebsstétten erklért.

Bund-Linder-Arbeitsgruppe — Losungsansitze fiir erkannte Defizite

Losungsansitze fiir diese Defizite wurden 2019 im Rahmen einer Bund-Lander-Arbeitsgruppe auf der Ebene
der Staatssekretdre/-innen der Lander und dem Staatssekretir Bohning vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) als wesentliche Voraussetzung fiir eine Starkung und Optimierung der staatlichen Arbeits-
schutzaufsicht thematisiert.

Im Ergebnis des intensiv gefiihrten Diskussionsprozesses sind von der 96. ASMK im Herbst 2019 die von der
Bund-Lénder-Arbeitsgruppe erstellten Eckpunkte zur Verbesserung der staatlichen Arbeitsschutzaufsicht eror-
tert und in groBen Teilen angenommen worden. Das Eckpunktepapier der Bund-Lénder-Arbeitsgruppe themati-

2 https:/lasi-info.com/publikationen/internationales-slic/

3 DefinitionsgemiB erfolgt aktive Uberwachung auf Initiative der Arbeitsschutzbehdrde selbst. Dazu gehdren beispielsweise die risikoorientierte
Uberwachung nach bundesweit einheitlicher Risikoeinstufung sowie die Uberwachung im Rahmen der GDA-Arbeitsprogramme und weiterer
linderiibergreifender Uberwachungsprogramme und eigeninitiierte Uberwachung im Einzelfall. Demgegeniiber erfolgt reaktive Uberwachung
anlassbezogen, wenn ein von aufen an die Arbeitsschutzbehérde herangetragenes Ereignis (z. B. Unfall, Anfrage, Beschwerde usw.) ursachlich
ist.
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siert insbesondere die Hinweise auf eine unzureichende personelle Ausstattung der Arbeitsschutzbehdrden der
Lander sowie eine zu geringe Quote aktiver Betriebsbesichtigungen.

So soll durch eine Ergéinzung des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) eine Besichtigungsquote von 5 % fiir die
staatlichen Aufsichtsbehorden fixiert werden, die schrittweise bis zum Jahr 2026 erreicht werden soll. Damit
kann durch entsprechende Personalaufwiichse die Basis dafiir geschaffen werden, den seit Jahren riicklaufigen
Trend der Zahl der Betriebsbesichtigungen (siche dazu Abb. 9) bei nahezu konstanter Anzahl der Betriebe (ak-
tuell ca. 2,2 Mio., siche dazu TA 5 im Tabellenteil) der staatlichen Aufsichtsbehdrden in den Landern aufzuhal-
ten und diese sukzessive zu steigern. Zugleich ist der Anteil aktiver Betriebsbesuche deutlich zu erhdhen. Hier-
zu bedarf es eines Ubergangszeitraumes, da die Linder je nach den spezifischen Gegebenheiten, z. B. durch
Organisationsoptimierungen aber auch durch den Aufbau von ausgebildeten und so fiir den Aufsichtsdienst
befahigten Personalressourcen die Voraussetzungen dafiir schaffen miissen, diese Ziele umzusetzen. Dies wird
im Eckpunktepapier mit der Zielstellung, eine verbindliche Uberwachungsquote bis zum Jahr 2026 einzurich-
ten, beriicksichtigt.

Abb. 6:  Zahl der durch die Arbeitsschutzbehdrden besichtigten Betriebe — von 2013 bis 2019
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Quelle: Amter fiir Arbeitsschutz / Gewerbeaufsichtsimter TG 1

In dem Eckpunktepapier wird beschrieben, dass die Betriebsbesichtigungen durch lédnderiibergreifende Standar-
disierung von Instrumenten und Prozessen qualitativ weiterentwickelt werden sollen. Diese Standards miissen
den Anforderungen der sich dndernden Arbeitswelt gerecht werden und insbesondere betriebsgroBenspezifisch
differenziert werden. Es besteht die Zielstellung, dies in einer Verordnung zum Arbeitsschutzgesetz zu fixieren.

Basis einer effektiveren staatlichen Uberwachung wire auch ein linderiibergreifendes Betriebsstittenregister, in
dem alle Betriebe nach einer einheitlichen Systematik erfasst sind. Dies wiirde den Liandern ermdglichen, ihre
Aktivititen zielgenauer zu steuern, ihre Ergebnisse préziser zu evaluieren und somit ihren jeweiligen Aufgaben
besser nachzukommen. Die Linder hétten den Vorteil, ihre Aufsichtstitigkeit nach den Standards angemessen
zu planen und zu koordinieren sowie Erkenntnisse untereinander auszutauschen. In einer Arbeitsgruppe des
Bundes und der Linder mit Experten/-innen aus dem Arbeitsschutz und der Informationstechnik sollen im
Rahmen einer Machbarkeitsstudie die notwendigen Vorklarungen umgesetzt werden.

Zudem wird die Einrichtung einer ,,Fachstelle fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit* bei der Bundesan-
stalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) als notwendig erachtet, um die nationale und internationale
Berichterstattung zu verbessern, den einheitlichen Vollzug der Arbeitsschutzgesetzgebung in allen Landern und
in allen Betrieben zu gewéhrleisten und insbesondere auch den Erfordernissen einer Arbeitswelt 4.0 gerecht zu
werden.

Weiterhin soll der Bund im Rahmen seiner Aufsicht {iber die Triger der gesetzlichen Unfallversicherung eine
vergleichbare quantitative und qualitative Transparenz, bezogen auf die von diesen durchgefiihrten Betriebsbe-
sichtigungen, herstellen.
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Fazit

Mit der Umsetzung der beschriebenen Mafinahmen

— zur Festlegung einer Quote von Betriebsbesichtigungen,

— zur Festlegung einheitlicher, betriebsgroflenabhéngiger Standards der Besichtigungsdurchfithrung und

— zur Bereitstellung einer Datenbank mit Angaben zu allen im Aufsichtsgebiet vorhandenen Betriebsstétten

konnen die Voraussetzungen fiir die Realisierung der risikoorientierten Uberwachung, wie sie in den Grundsiit-
zen und Standards fiir die Uberwachungs- und Beratungstitigkeit der staatlichen Arbeitsschutzbehdrden (LV 1)
als Ziele enthalten sind, geschaffen werden. Die Umsetzung dieser Vorschldge wiirde einen wichtigen Beitrag
zur Verbesserung des Vollzugs der Arbeitsschutzvorschriften in den Betrieben und Verwaltungen durch die
Arbeitsschutzbehorden der Linder leisten. Damit verbunden wiren Verbesserungen der Arbeitsbedingungen
und der Sicherheit sowie des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten.

Allerdings ist unabweisbar, dass eine erfolgreiche Umsetzung erhebliche zusétzliche Personalressourcen bei den
Vollzugsbehorden der Lander erfordern wird, die gegenwirtig nicht zur Verfiigung stehen.

4.3.3 Praventionsaktivitaten der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung

Der Gesetzgeber hat die Unfallversicherung (UV) beauftragt, Pravention mit allen geeigneten Mitteln zu betrei-
ben (§§ 1, 14 Abs. 1 SGB VII). Dieser weit gefasste Priaventionsauftrag spiegelt sich in den 2019 aktualisierten
Priventionsleistungen der gesetzlichen Unfallversicherung* wider. Wie vielféltig die gewerblichen Berufsge-
nossenschaften, die landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft und die Unfallkassen der 6ffentlichen Hand die-
sen Priventionsauftrag wahrnehmen, wird anhand {ibergreifender sowie leistungsspezifischer Praventionsaktivi-
titen dargestellt.

Ubergreifende Aktivititen

Zur Umsetzung des Priventionsgesetzes hat die Nationale Priventionskonferenz (NPK)® dem Bundesministeri-
um fiir Gesundheit am 25. Juni 2019 ihren ersten Priventionsbericht® iibergeben und in der Bundespressekonfe-
renz vorgestellt. Der Priaventionsbericht dient als Bestandsaufnahme fiir die Dokumentation, Erfolgskontrolle
und Evaluation der von der NPK entwickelten nationalen Priventionsstrategie. Die Strategie verfolgt das Ziel,
allen Biirgern und Biirgerinnen in Deutschland ein gesundes Aufwachsen, ein gesundes Leben und Arbeiten
sowie Gesundheit im Alter zu ermdglichen. Die NPK wird getragen von der gesetzlichen Kranken-, Unfall- und
Rentenversicherung sowie der sozialen Pflege- und der privaten Krankenversicherung (KV). Parallel wurde der
Internetauftritt der NPK7 freigeschaltet. Die NPK informiert damit iiber ihre Aktivititen, weist auf Veranstal-
tungen hin und stellt ihre Publikationen zum Download zur Verfiigung. Das vierte Priventionsforum® am
13. September 2019 in Berlin stand ganz im Zeichen des ersten Praventionsberichts und setzte sich mit der Fra-
ge auseinander, wie die Qualitdt in der lebensweltbezogenen Gesundheitsforderung und Prévention auf Basis
der Erkenntnisse des ersten Berichts gesichert und weiterentwickelt werden kann. Unter Beteiligung des Ple-
nums wurde auch die Weiterentwicklung der Bundesrahmenempfehlungen® diskutiert. In ihnen sind die ge-
meinsamen Ziele der NPK festgelegt. Das Priaventionsforum ist eine jahrliche Veranstaltung der NPK. Es dient
dem Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen der NPK, ihren Mitgliedsorganisationen sowie der
Fachoffentlichkeit.

Der Fachbereich Gesundheit im Betrieb der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) hat die mit
Vertretungen der gesetzlichen KV, der Deutschen Rentenversicherung und der Bundesagentur fiir Arbeit abge-
stimmte Broschiire ,,Landkarte der Unterstiitzenden“!® verdffentlicht. Die Broschiire richtet sich an die Priven-
tionsabteilungen der Unfallversicherungstrager (UVT) und stellt neben der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,
die von anderen Sozialleistungstrdgern angebotenen Leistungen der Privention (betriebliche Gesundheitsforde-
rung und Eingliederungsmanagement, medizinische Leistungen zur Privention) dar, wie sie in den Bundesrah-
menempfehlungen identifiziert wurden. Mit der ,,Landkarte der Unterstiitzenden werden die Aufsichtspersonen
und Préaventionsfachkréfte der UVT in die Lage versetzt, ihrer Lotsenfunktion gerecht zu werden und bei be-
trieblichen Bedarfen auf Unterstiitzungsleistungen anderer Sozialleistungstriger hinzuweisen.

www.dguv.de/de/pracvention/pracv_lohnt sich/grundlagen_praev/praeventionsleistungen/index.jsp

www.npk-info.de/die-npk

www.npk-info.de/fileadmin/user_upload/ueber_die npk/downloads/2_praeventionsbericht/NPK-Praeventionsbericht Barrierefrei.pdf
www.npk-info.de

www.npk-info.de/die-npk/praeventionsforum/praeventionsforum-2019
www.npk-info.de/pracventionsstrategie/bundesrahmenempfehlungen

https://publikationen.dguv.de/versicherungleistungen/versicherungsschutz/3729/landkarte-der-unterstuetzenden
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Im Auftrag der Gesellschaft fiir internationale Zusammenarbeit (GIZ) und finanziert durch das Bundeministeri-
um flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) berét das Institut fiir Arbeit und Gesundheit
(IAG) der DGUYV seit mehreren Jahren das pakistanische Arbeitsministerium zur Verbesserung der Arbeits- und
Sozialstandards in der Textilindustrie. Im Oktober 2019 wurde in Islamabad die so genannte ,,Dresden Declara-
tion* verabschiedet und im Anschluss eine gemeinsame Presseerklirung von GIZ und DGUV!! verdffentlicht.
In der ,,Dresden Declaration* hat die Privatwirtschaft gemeinsam mit dem Arbeits- und Handelsministerium
eine nachhaltige Arbeitsschutzstrategie fiir Pakistan formuliert — mit messbaren Zielen auf dem Weg zu einer
Kultur der Privention und zur Vision Zero, einer Welt ohne schwere oder todliche Arbeitsunfille und Berufs-
krankheiten. Diese Strategie ist in das Programm der Bundesregierung fiir sichere Lieferketten eingebettet.

Priventionsleistung Forschung, Entwicklung und Modellprojekte

Beim Modellprojekt ..Gemeinsam stark fiir Pflege*!? arbeiten die Stadt Balingen und die Unfallkasse Baden-
Wirttemberg (UKBW) mit der DAK Gesundheit sowie der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg
und Bund gemeinsam an der Aufgabe, ein sektoreniibergreifendes Netzwerk zum Gesundheitsschutz pflegender
Angehdriger einzurichten. Die Betroffenen sollen {iber die vorhandenen Strukturen, aber auch iiber den Préven-
tionsgedanken aufgekldrt werden und die vorhandenen Angebote sollen niederschwellig(er) gestaltet werden.
Zu Beginn des Projekts wurden die Angehdrigen interviewt. Auf dieser Grundlage wurden Mallnahmen zu ihrer
Unterstiitzung unter Beteiligung ortlicher Akteure umgesetzt.

Das Projekt wurde von der UKBW initiiert und von der Universitit Stuttgart/Fraunhofer-Institut fiir Arbeits-
wirtschaft und Organisation wissenschaftlich begleitet. Die Ergebnisse werden von der UKBW Ende 2020 in
Form einer Handlungshilfe verdffentlicht.

Unter dem Stichwort ,,Arbeitswelt 4.0 vollziehen sich durch die fortschreitende Digitalisierung grofle Umbrii-
che mit groBem Einfluss auf die Art, wie Beschéftigte miteinander arbeiten und kommunizieren. Um unter die-
sen neuen Bedingungen sicheres und gesundes Arbeiten auch in Zukunft zu ermoglichen, hat die Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG) in Kooperation mit den Sozialpartnern — der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di), der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde e. V. (BDA) sowie dem Arbeitge-
berverband des privaten Bankgewerbes (AGV Banken) und Arbeitgeberverband der Versicherungsunternehmen
(AGV Versicherungen) — die Initiative ,Mitdenken 4.0 — Neue Préventionsansétze flir Arbeitsprozesse in der
Biiro- und Wissensarbeit“!* ins Leben gerufen. ,Mitdenken 4.0 setzt sich dafiir ein, die Gesundheit der Be-
schiftigten unter den sich wandelnden Bedingungen der digitalen Arbeitswelt zu erhalten und dabei gleichzeitig
den individuellen betrieblichen Bediirfnissen Rechnung zu tragen. Ziel der Initiative ist es, den Unternehmen
auf Basis aktueller Forschungsergebnisse Handlungshilfen fiir die betriebliche Praxis bereitzustellen, wie die
Praxishilfen zur guten Gestaltung von Fithrungsprinzipien'* und zur erweiterten Erreichbarkeit!®. Parallel lduft
ein Forschungsprojekt zu den Auswirkungen agiler Arbeitsmethoden auf die Gesundheit'®. Die Initiative ist als
dauerhafte Dialog- und Entwicklungsplattform angelegt. Weitere Themen sind in Vorbereitung.

Das Institut fiir Arbeitsschutz der DGUV (IFA) fiihrt zwei Forschungsprojekte zum Einsatz von Exoskeletten!’
durch. Ziel der Projekte ist es, die unverdandert hohe Zahl der Muskel-Skelett-Erkrankungen und -Belastungen
zu verringern. In beiden Projekten gehort die biomechanische Analyse der Wirkung von Exoskeletten ebenso zu
den Arbeitsschwerpunkten des IFA wie die ergonomische Evaluation in der betrieblichen Praxis. Erste Ergeb-
nisse bei Montage- und Hebetétigkeiten deuten einen entlastenden Einfluss von Exoskeletten auf ausgewéhlte
Muskeln des Schultergiirtels sowie der Riickenstreckmuskulatur an. Beim betrieblichen Einsatz von Exoskelet-
ten ist eine Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes erforderlich. Im Rahmen
der genannten Forschungsaktivititen hat das IFA eine Auflistung aller relevanten Gefiahrdungen'® bei der An-
wendung von Exoskeletten fiir Hersteller, Priifstellen, Arbeitsschutzfachleute und Anwendende zusammenge-
stellt.

" www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressearchiv/2019/quartal_4/details 4 _371617.jsp

12 www.balingen.de/pflege

13 www.certo-portal.de/mitdenken4null/

14 www.certo-portal.de/mitdenken4null/indirekte-steuerung/
15 www.certo-portal.de/mitdenken4null/erreichbarkeit/

16 www.certo-portal.de/mitdenken4null/agiles-arbeiten/

17 www.dguv.de/ifa/praxishilfen/praxishilfen-ergonomie/exoskelette/index.jsp
¥ www.dguv.de/medien/ifa/de/pra/ergonomie/gefachrdungsbeurteilung_exoskelette.pdf
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Priventionsleistung Qualifizierung

Was Kinder spielerisch lernen, prigt sich ihnen fiir die Zukunft ein. Diese Erfahrung ist Ausgangspunkt des
Projekts ,.Kinder forschen zu Privention“!®. Es klirt Kita- und Grundschulkinder mithilfe von einfachen und
spannenden Experimenten iiber Unfallgefahren und Sicherheitsthemen auf. In enger Zusammenarbeit mit der
Unfallkasse Rheinland-Pfalz hat das IFA zahlreiche Experimente und Spielideen zu den Themen ,,Sichtbarkeit
im Stralenverkehr®, ,,Stolpern — Rutschen — Stiirzen®, ,,Hygiene und Hautschutz®, ,,Haushaltsgifte* und ,,Larm"
zusammengestellt. Hierzu werden Workshops angeboten, deren Teilnehmende im Anschluss eigene Seminare
fiir pddagogische Fachkréfte anbieten konnen.

Priventionsleistung Ermittlung

Das Messsystem Gefahrdungsermittlung der UVT (MGU)?° ist ein Verbund aus 23 messtechnischen Diensten
der UVT und dem IFA. Das MGU dient der Ermittlung und Dokumentation valider und bewertbarer Mess- und
Betriebsdaten iiber Expositionen gegeniiber Gefahrstoffen, biologischen Arbeitsstoffen und Larm am Arbeits-
platz. Die Daten stehen allen UVT fiir die Praventionsarbeit, epidemiologische Untersuchungen und fiir Ermitt-
lungen bei Berufskrankheiten sowie zu Forschungszwecken zur Verfligung. 2019 lag die Anzahl der Messungen
von Gefahr- und Biostoffen am Arbeitsplatz unverédndert auf hohem Niveau. Insgesamt erfolgten bei rund 3.000
betrieblichen Messungen tiber 20.000 Probenahmen. Daraus wurden iiber 112.000 Messwerte analysiert, von
denen 10 % krebserzeugende Gefahrstoffe betrafen. Alle im MGU ermittelten Expositionsdaten werden in der
Expositionsdatenbank MEGA?! — Messdaten zur Exposition gegeniiber Gefahrstoffen am Arbeitsplatz — doku-
mentiert. Aktuelle Auswertungen?? betrafen beispielsweise den geplanten Berufskrankheiten-Report zu Nickel:
Dafiir wurden mehr als 31.000 Messwerte zu Nickel und seinen Verbindungen branchen- und arbeitsbereichs-
spezifisch ausgewertet.

Priventionsleistung betriebsirztliche und sicherheitstechnische Betreuung

Die DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsédrzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit™ konkretisiert das Arbeitssicher-
heitsgesetz (ASiG)*. Um ihre Anwendbarkeit in der heutigen Arbeitswelt zu verbessern, arbeitet eine Projekt-
gruppe des Fachbereichs ,,Organisation von Sicherheit und Gesundheit” der DGUV unter Beteiligung des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und des Landerausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicherheits-
technik (LASI) an ihrer Anpassung. In den Beratungen 2019 wurde entsprechend den Interessenlagen aller Be-
teiligten weiterer Diskussionsbedarf erkannt, sodass weitere Abstimmungen erforderlich wurden. Das Projekt
soll 2022/2023 abgeschlossen werden.

Im Dialog mit dem BMAS und der staatlichen Aufsichtsbehorde des Landes Nordrhein-Westfalen erprobt die
DGUV mit drei Unfallversicherungstrigern im Rahmen des Pilotprojekts ,.Zentrumsmodell*“?* ein regionales
Betreuungsnetzwerk fiir Kleinbetriebe. Der Aufbau des Netzwerkes soll dazu beitragen, dass
Dienstleister/-innen Termine besser miteinander verkniipfen und Fahrtwege reduzieren konnen. Um dies zu
erreichen, wurde ein europaweites Zulassungsverfahren ,,Open-House-Modell* fiir Betriebsirzte/-innen und
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit erdffnet. Seitdem wéchst der Pool zugelassener Dienstleister/-innen. Ende 2019
haben bereits mehr als 200 Kleinbetriebe Beratungsleistungen nach ASiG und DGUV Vorschrift 2 beansprucht.
Am 15. Juli 2019 wurde eine Informationsveranstaltung unter Beteiligung des BMAS, der Lander, der UVT und
der DGUV durchgefiihrt. Die Praxisphase endete am 30. Juni 2020. Der Projektabschlussbericht soll Ende 2020
vorliegen.

Fiir bestimmte Tétigkeiten, bei denen nach lingeren Latenzzeiten Gesundheitsstorungen auftreten konnen, muss
der Arbeitgeber eine nachgehende Vorsorge nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (Arb-
MedVV)? anbieten. Am Ende des Beschiftigungsverhiltnisses iibertragt der Arbeitgeber diese Verpflichtung
auf den zustiandigen UVT, sofern der oder die Beschiftigte eingewilligt hat. Weiterhin sieht die Gesundheits-
schutzbergverordnung nachgehende Vorsorge im Steinkohlebergbau vor, das Strahlenschutzrecht beschreibt
nachgehende Untersuchungen. Um die Organisation und Dokumentation der nachgehenden Vorsorge bzw.
nachgehenden Untersuchungen zu ermoglichen und rund um das Thema zu informieren, haben sich unter dem
Dach ,,.DGUV Vorsorge“?® fiinf Dienste — zustindig fiir nachgehende Vorsorge bei Tétigkeiten mit krebserzeu-

19 www.dguv.de/ifa/fachinfos/arbeiten-4.0/lebenslanges-lernen/kinder-forschen-zu-praevention/index.jsp

20 www.dguv.de/ifa/wir-ueber-uns/organisation-des-ifa/fachbereich-1/beobachtung-von-arbeitsbedingungen/index.jsp
2 www.dguv.de/ifa/gestis/expositionsdatenbank-mega/index.jsp

2 www.dguv.de/ifa/gestis/expositionsdatenbank-mega/expositionsdaten-aus-mega-in-publikationen/index.jsp

2 www.gesetze-im-internet.de/asig/

2% www.dguv.de/de/praevention/themen-a-z/zentrumsmodell/index.jsp

3 www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/
26 www.dguv-vorsorge.de/vorsorge/index.jsp
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genden oder keimzellmutagenen Gefahrstoffen, mit Asbest, im Steinkohlebergbau oder mit ionisierender Strah-
lung — zusammengeschlossen. Als ein zentrales Element von DGUV Vorsorge steht seit Ende 2019 ein Portal
fiir die Anmeldung zur nachgehenden Vorsorge und damit auch zur Ubertragung der Unternehmerpflichten auf
den gesetzlichen UVT zur Verfligung.

Priventionsleistung Information, Kommunikation und Priventionskampagnen

Rund 40 % der von den UVT jéhrlich registrierten 1,3 Millionen Schiilerunfalle ereignen sich im Schulsport.
Um die Sicherheit im unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Schulsport (z. B. Bewegung auf dem Pausen-
hof) zu verbessern und zugleich die Gesundheit durch Schulsport zu fordern, starteten Anfang 2019 die Kom-
mission der Kultusministerkonferenz (KMK) und die DGUV die gemeinsame Initiative ,,Sicherheit und Ge-
sundheit im und durch Schulsport* (SuGiS)?’. Die Initiative ist zundchst auf zehn Jahre ausgelegt und mit der
Priventionskampagne ,.kommmitmensch“?® der DGUV verkniipft. SuGiS wird bis 2027 drei Phasen durchlau-
fen. Bereits im Juni 2019 wurden erste Ergebnisse von SuGiS in der DGUV Information 202-101 ,.Bewegung
und Lernen“?® mit Konzepten, Begriindungen und Praxisbausteinen fiir ,,Bewegte Schulen* veroffentlicht. Im
Dezember 2019 fand eine bundesweite Fachtagung, als Muster flir nachfolgende Fachtagungen in den Lindern,
statt, in der das ,,Sicher Schwimmen Konnen* im Mittelpunkt stand. Begleitend dazu wurde die neue DGUV
Information 202-107 ..Schwimmen Lehren und Lernen in der Grundschule**? prisentiert.

Ein Amoklauf oder ein bewaffnetes Attentat gehdren in die Kategorie der extremen Gewalttaten. Die Faustfor-
mel zum richtigen Verhalten in einer solchen Situation ist auch Titel des Kurzfilms der Berufsgenossenschaft
Handel und Warenlogistik (BGHW): ,.Fliichten. Verstecken. Alarmieren3!. In der psychologischen Soforthilfe
nach Attentaten und Amokldufen ist die BGHW seit vielen Jahren besonders engagiert. Die im Film gezeigten
Empfehlungen sollen Beschéftigten helfen, im Ernstfall das Richtige zu tun und sich selbst und andere zu schiit-
zen. Entstanden ist der Film u. a. in Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum fiir internationale Sicherheit
der Rheinischen Fachhochschule Koln, der Polizeilichen Kriminalprdavention der Lander und des Bundes sowie
der Stiftung Deutsches Forum fiir Kriminalprévention.

Priventionsleistung Vorschriften- und Regelwerk

Mit dem ,.Leitlinienpapier zur Neuordnung des Vorschriften- und Regelwerks im Arbeitsschutz*“3? hat die Un-
fallversicherung die Mdoglichkeit, anhand von branchenspezifischen DGUV Regeln ein umfassendes, praxisori-
entiertes und anwenderfreundliches Gesamtkompendium einzusetzen. Die im Juli 2019 verdffentlichte DGUV
Regel 102-602 ,.Branche Kindertageseinrichtung*?? richtet sich vor allem an die Triger und Leitungen von
Kindertageseinrichtungen. Sie sind fiir die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten sowie Kinder und eh-
renamtlich Tétige verantwortlich. Die Regel behandelt die wichtigsten Alltagstitigkeiten und ihre Gefihrdungen
fiir Sicherheit und Gesundheit und bietet konkrete Hilfestellungen zu deren Vermeidung an.

Mit der DGUV Regel 102-601 ,.Branche Schule*** vom August 2019 werden die in Schulen fiir Sicherheit und
Gesundheit Verantwortlichen — die Schulhoheits- und -sachkostentrager — iiber Tatigkeiten bzw. Arbeitsplétze
und deren zentrale Gefidhrdungen sowie die wichtigsten Praventionsmafinahmen informiert. Damit die Bran-
chenregel eine hohe Akzeptanz erfahrt, hat der Fachbereich ,,Bildungseinrichtungen™ der DGUV bei der Erar-
beitung der Regel Vertretungen der KMK, der Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbédnde, der Ver-
einigung kommunaler Arbeitgeberverbande, des Bundeselternrates, der Gewerkschaft fiir Erziehung und Wis-
senschaft sowie der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) beteiligt.

Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft

Die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) ist zusténdig filir die Durchfiihrung
der landwirtschaftlichen Unfallversicherung, der Alterssicherung der Landwirte, der landwirtschaftlichen Kran-
kenversicherung und der landwirtschaftlichen Pflegeversicherung. Eine Besonderheit der SVLFG ist die zweig-
iibergreifende Ausrichtung der Prévention, d. h. Krankenkasse, Pflegekasse und Unfallverhiitung fiihren ge-

27 www.dguv.de/fb-bildungseinrichtungen/schulen/bewegung/schulsport/index.jsp

2 www.dguv.de/de/praevention/kampagnen/praev_kampagnen/ausblick/index.jsp

2 https:/publikationen.dguv.de/regelwerk/informationen/3469/bewegung-und-lernen

30 https://publikationen.dguv.de/regelwerk/informationen/3655/schwimmen-lehren-und-lernen-in-der-grundschule

3 www.youtube.com/watch?v=ie0oqiEKDws

32 www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/leitlinien-arbeitsschutz.pdf? __blob=publicationFile

33 https:/publikationen.dguv.de/regelwerk/regelwerk-nach-fachbereich/bildungseinrichtungen/kindertageseinrichtungen-und-
kindertagespflege/3604/branche-kindertageseinrichtung?number=SW17604

34 https://publikationen.dguv.de/regelwerk/regeln/358 1/branche-schule?number=SW17581
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meinsam abgestimmte PraventionsmaBnahmen durch. Mit diesem Alleinstellungsmerkmal steht sie fiir ,,Sicher-
heit und Gesundheit aus einer Hand*.

Die Berufskrankheit Hautkrebs durch UV-Strahlung (BK-Nr. 5103) hat sich seit ihrer Aufnahme im Bereich der
SVLFG zur haufigsten Berufskrankheit entwickelt. Um hier die Krifte zu blindeln und mit gezielten Praventi-
onsmafnahmen einer weiteren Ausbreitung entgegenzutreten, wurde eine Sozialpartnervereinbarung im Bau-
gewerbe und der griinen Branche®® geschlossen. Die SVLFG konnte gemeinsam mit der Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU), dem Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V. (BGL)
und dem Gesamtverband der deutschen Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbinde e. V. (GLFA) in
vielfiltigen Aktionen die Versicherten {iber die Gefahren intensiver UV-Strahlung der Sonne informieren.

Im Rahmen der Aufkldrungsaktionen wurden z. B. Auszubildende der griinen Berufe mit ,,Sonnenschutzpake-
ten* versorgt, bei betrieblichen Gesundheitstagen der Eigenschutz der Haut gegen Sonnenstrahlung gemessen
oder in Vortragsveranstaltungen die schidigende Wirkung von UVA- und UVB-Strahlung erldutert.

Im Forst ist bei der Aufarbeitung von klimabedingtem Schadholz eine sichere und fachkundige Arbeit beson-
ders gefordert. Die SVLFG bietet hierzu den Forstbetrieben Praxisvorfilhrungen am Arbeitsort Wald an. Die
Aufsichtspersonen zeigen dabei hautnah die Arbeitsverfahren und das erforderliche Fachkundeniveau. Das be-
wiahrte Beratungsangebot wird von den Unternehmen nachgefragt und geschitzt.

Steigende Anforderungen in der Arbeitssituation, d. h. zunehmende Negativfolgen psychischer Beanspruchung
betreffen auch die griine Branche. Um negativen Folgen von Arbeitsbelastungsfaktoren und den damit verbun-
denen Gesundheitsrisiken zu begegnen, ist eine gute Arbeitsgestaltung erforderlich. Ein geeignetes Instrument
fiir eine solche Arbeitsgestaltung kann die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung sein. Deswegen wer-
den weiterhin die Aufsichtspersonen der SVLFG in Seminaren zu diesem Thema qualifiziert. AuBBerdem gibt es
fiir versicherte Unternehmer/-innen, Arbeitssicherheitsfachkréfte und Multiplikatoren/-innen weiterhin spezielle
Fachseminare zur Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung.

4.3.4 Die Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)

Die Gestaltung gesunderhaltender, menschengerechter und innovationsforderlicher Arbeitsbedingungen fiir
Beschiftigte ist zentrale Voraussetzung fiir wirtschaftlich erfolgreiche Unternehmen und leistungsféahige Ver-
waltungen in Deutschland. Megatrends wie die Digitalisierung, eine alternde Erwerbsbevolkerung u. a. stellen
Arbeitgeber/-innen und Beschiéftigte gleichermallen vor immense Herausforderungen bei der erfolgreichen Ge-
staltung des Wandels der Arbeitswelt. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) will mit der
Initiative Neue Qualitit der Arbeit (INQA) die Akteure am Arbeitsmarkt fiir die Verdnderungen sensibilisieren
und stellt sozialpartnerschaftlich getragene Losungen fiir die Gestaltung des Wandels in den Themenfeldern
Fiihrung, Chancengleichheit & Diversity, Gesundheit und Wissen & Kompetenz zur Verfligung.

Die Digitalisierung stellt als Querschnittsthema einen zunehmend bedeutsamen Treiber dar. Digitale Technolo-
gien erleichtern in vielen Bereichen die Arbeit. Sie schaffen mehr Flexibilitit und kénnen mehr Teilhabe und
Mitsprache der Beschiftigten ermoglichen. Gleichzeitig beschleunigen sie Arbeitsprozesse und fiihren zu per-
manenter Erreichbarkeit, die zur Belastung werden kann. Auch der Qualifizierungsbedarf steigt, weil die digita-
le Zukunft der Arbeit neue Kenntnisse und Fertigkeiten erfordert. INQA tragt iiber die Forderung betrieblicher
Lern- und Experimentierrdume fiir Arbeitsinnovationen zur Entwicklung von Gestaltungsoptionen des digitalen
Wandels bei und fordert explizit auch die Forschung und Erprobung von Kiinstlicher Intelligenz (KI) in der
betrieblichen Praxis. Ab Herbst 2020 starten 13 Experimentierriume mit dem Schwerpunkt KI zur Erprobung
menschenzentrierter KI-Anwendungen in der betrieblichen Praxis. So soll eine gemeinwohlorientierte und ver-
antwortungsvolle Entwicklung und Anwendung von KI in der Arbeitswelt gefordert werden, die wirtschaftliche
und soziale Innovationen miteinander verbinden.

Die Initiative Neue Qualitit ist die zentrale Praxisplattform fiir Arbeitsqualitdt und den Wandel der Arbeitswelt.
Der neu gestaltete Internetauftritt auf www.inga.de bietet nun im neuen, modernen Design Orientierung und
Unterstiitzung durch tibersichtliche Informations- und Serviceangebote.

Struktur und Gremien

Die Initiative richtet sich gleichermaflen an Arbeitgeber/-innen und Beschiftige sowie deren Interessenvertre-
tungen. Die Zusammenfiihrung beider Perspektiven ist Stirke und Alleinstellungsmerkmal von INQA. Im Steu-

35 https://bvn.de/Baugewerbe-Verband-Niedersachsen/Politik/Anlage Sozialpartnervereinbarung-UV-Strahlung.pdf?m=1531122505&
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erkreis als zentralem Entscheidungsgremium der Initiative sind folgende Institutionen mit Sitz und Stimme
vertreten:

— Arbeitgeberverbdnde und Kammerorganisationen: Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde
(BDA), Gesamtverband der Arbeitgeberverbidnde der Metall- und Elektro-Industrie e. V. (Gesamtmetall),
Bundesarbeitgeberverband Chemie (BAVC), Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH), Deutscher
Industrie- und Handelskammertag (DIHK),

— Gewerkschaften: Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB), Industriegewerkschaft Metall (IGM), IG Bergbau
Chemie Energie (IG BCE), Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Gewerkschaft Nahrung Genuss
Gaststitten (NGQ),

— Arbeits- und Sozialministerkonferenz (ASMK),

— Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbinde,

— Bundesagentur fiir Arbeit (BA),

— Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA),
— INQA-Botschafterinnen und -Botschafter.

Selbstverstindnis der Triger der Initiative Neue Qualitiit der Arbeit

Die Mitglieder des Steuerkreises begreifen ihre Mitwirkung in der Initiative Neue Qualitit der Arbeit gleicher-
maflen als Gestaltungschance und als Signal, um sich gesamtgesellschaftlich sowie auf verbandlicher und be-
trieblicher Ebene gemeinsam und nach eigenen Mdglichkeiten fiir Losungen einzusetzen, die zukunftsfihig und
nachhaltig sind. Sie agieren dabei in der gemeinsamen Perspektive, dass die betriebliche Umsetzung bestehen-
der Gesetze und Vorschriften des Arbeitsschutzes sowie die Beriicksichtigung von gesicherten arbeitswissen-
schaftlichen Erkenntnissen eine zentrale Voraussetzung fiir eine gute Arbeitsgestaltung sind. Sie handeln in der
Uberzeugung, dass soziale und technische Innovationen zu einem wesentlichen Teil auch Ergebnis der Arbeit
von motivierten, qualifizierten, gesunden und leistungsfahigen Beschéftigten sind. Und sie sind sich bewusst,
dass gemeinsame Aktivitdten unter dem Dach der Initiative Neue Qualitdt der Arbeit eine Mdglichkeit darstel-
len, um auf der Grundlage gesetzlicher Anforderungen gemeinsam ausgehandelte Kompromisse zu finden und
Losungen fiir die Zukunft der Arbeitswelt weiter zu fordern.

2016 wurde das INQA-Selbstverstindnis mit allen Partner/-innen angepasst, um die Verdnderungen der Ar-
beitswelt durch die Digitalisierung in den Fokus der gemeinsamen Arbeit zu nehmen. Ziel ist es dabei, auch in
Zeiten von fundamentalen Umbriichen in der Arbeitswelt durch die Digitalisierung der Arbeitsprozesse in allen
Branchen die zentrale Bedeutung einer effektiven und zugleich menschengerechten Gestaltung der Arbeit her-
auszustellen.

Zentrale Angebote — Instrumente zur Analyse und Prozessentwicklung

Die INQA-Angebote gliedern sich in Checks zur Analyse von betrieblichen Handlungsbedarfen, Beratungs- und
Prozessinstrumente zur Entfaltung von Entwicklungspotentialen und spezifische Themen-/Branchenangebote.

Die INQA-Checks

Wettbewerbsfahige Unternechmen mit gesunden und motivierten Mitarbeiter/-innen sind kein Zufall. Fiir vertief-
te Einblicke und zur Orientierung in den einzelnen INQA-Themensdulen existieren die INQA-Themenséiulen-
Checks zu den Themenfeldern der Initiative.

So unterstiitzt beispielsweise der INQA-Unternehmenscheck ,.Guter Mittelstand*“*® betriebliche Entscheider
dabei, die Potenziale ihres Hauses zu nutzen, Herausforderungen aktiv anzugehen und Krisen zu meistern. Im
Online-Selbsttest konnen Verantwortliche mittelstdndischer Unternehmen — vom Kleinstbetrieb bis zum grofe-
ren Familienunternehmen — herausfinden, was sich etwa an der Arbeitsgestaltung und in der Unternehmensor-
ganisation optimieren ldsst. Der Check umfasst elf Themen — von der Kundenpflege und Unternehmenskultur
iiber die Personalentwicklung bis hin zur Innovation.

Gerade kleine und kleinste Unternehmen benétigen Unterstiitzung dabei, die Auswirkungen des digitalen Wan-
dels abzuschétzen, Risiken fiir das Unternehmen zu minimieren und andererseits entstehende Potenziale gezielt
auszuschopfen. Das INQA-Netzwerk Offensive Mittelstand stellt zur Unterstiitzung dieser Zielgruppe die Po-
tenzialanalyse Arbeit 4.0%7 bereit, mit der Unternehmen eine systematische Stirken-Schwichen-Analyse vor-

36 www.inga.de/DE/Angebote/Handlungshilfen/Wissen-und-Kompetenz/INQA-Unternehmenscheck-Guter-Mittelstand.html
37 www.check-arbeit40.de
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nehmen konnen und Anregungen fiir konkrete Verbesserungsmafinahmen erhalten. Der/die Anwender/-in wird
angehalten, daraus unmittelbar einen MafBnahmenplan mit entsprechenden Verantwortlichkeiten und Umset-
zungsterminen abzuleiten.

Ergénzend dazu wurde in dem vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) geforderten INQA-
Projekt ,,Privention 4.0“ das Handbuch .,.Umsetzungshilfen Arbeit 4.0°3® entwickelt, das die Inhalte der Poten-
zialanalyse vertieft. Es enthilt weitergehende Hintergrundinformationen und ausfiihrliche Hinweise zu den Ver-
besserungsmaBnahmen und deren Einfiihrung bzw. Umsetzung im Betrieb. Zielgruppe dieses Handbuches sind
vor allem Personen und Organisationen, die Beratungsleistungen in den Feldern Betriebs- und Personalwirt-
schaft sowie Arbeitsgestaltung, Sicherheit und Gesundheitsschutz anbieten.

Beratungs- und Entwicklungsinstrumente

INQA bietet Unternehmen und Institutionen zwei unterschiedliche Instrumente, um personalpolitische Verinde-
rungsprozesse zu initiieren: das Beratungsprogramm ,,unternechmensWert:Mensch* und das Audit ,,Zukunftsfa-
hige Unternehmenskultur®.

— Das ESF-geforderte Beratungsprogramm ,,unternehmensWert:Mensch*3° im Kontext von INQA unterstiitzt
gezielt kleine und mittlere Unternehmen (KMU) bei der Entwicklung moderner, mitarbeiterorientierter Per-
sonalstrategien. unternehmensWert:Mensch zielt darauf ab, nachhaltige Lern- und Verdnderungsprozesse in
Unternehmen anzustoBen und fordert Beratungsdienstleistungen in den vier INQA-Themenfeldern. Im Kon-
text des Arbeiten 4.0-Prozesses wurde das Angebot um den Programmzweig ,,unternechmensWert:Mensch
plus*“4® erweitert, welcher die Einrichtung betrieblicher Lern- und Experimentierrdume zur Bewiltigung des

digitalen Wandels unterstiitzt.

— Das Audit ,.Zukunftsfihige Unternehmenskultur4! unterstiitzt privatwirtschaftliche und 6ffentliche Unter-
nehmen dabei, einen ganzheitlichen, mitarbeiter- und beteiligungsorientierten Verédnderungsprozess in den
Handlungsfeldern Fiihrung, Gesundheit, Chancengleichheit & Diversity sowie Wissen & Kompetenz durch-
zufiihren. In einem durch professionelle Prozessbegleiter/-innen strukturierten und moderierten Prozess erar-
beitet eine betriebliche Projektgruppe aus Vertretern/-innen der Beschéftigten und der Fiihrungsebene eigen-
stindig ganzheitliche Losungsansétze fiir die individuellen Herausforderungen ihres Unternehmens oder ih-
rer Institution.

Themen-, handlungs- und branchenspezifische Angebote

Neben diesen zentralen, iibergreifenden Angeboten existieren spezifische Angebote, die sich auf Themen bzw.
auf Branchen fokussieren. Das Projekt ,.Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt* (psyGA)** z. B. hat das Ziel,
betriebliche und iiberbetriebliche Entscheider sowie Multiplikatoren/-innen fiir die Thematik zu sensibilisieren
und ihre Aufmerksamkeit fiir das Thema zu erhdhen. Als zentrales Angebot der INQA-Themensédule Gesund-
heit ist psyGA mit zahlreichen zielgruppen- und branchenspezifischen Handlungshilfen zur Férderung der psy-
chischen Gesundheit bei Akteuren in Unternehmen und Beschéftigten sehr erfolgreich. Die psyGA-Angebote
leisten einen aktiven Beitrag zur Pravention arbeitsbedingter psychischer Belastungen sowie zur Forderung der
psychischen Gesundheit und zum Transfer von bestehendem abgesicherten Fachwissen in die betriebliche Pra-
xis. Aus dem Projekt psyGA heraus entwickelt das BMAS gemeinsam mit dem Bundesministerium fiir Gesund-
heit (BMG) und dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSEFJ) eine ressortiiber-
greifenden Strategie ,,Offensive Psychische Gesundheit”, um die Stirkung der psychischen Gesundheit in
Deutschland in einem lebensweltiibergreifenden Ansatz voran zu bringen.

Um kleine und mittelgroBe Unternehmen gezielt im wichtigen Feld der Personalarbeit und -planung zu unter-
stiitzen, stellt INQA das Tool PYTHIA* zur strategischen Personalplanung zur Verfiigung.

Dariiber hinaus werden im Rahmen der Initiative Angebote und Produkte nach und nach auch zur Nutzung fiir
den &ffentlichen Sektor und die Verwaltung* entwickelt. Dahinter steht die Uberzeugung, dass sich auch die
Verwaltungen auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene sowie die weiteren Institutionen des 6ffentlichen
Sektors dem Wettbewerb um Fachkrifte stellen miissen und attraktive, zukunftsfahige Angebote fiir Beschéftig-
te anbieten sollten.

3% www.offensive-mittelstand.de/serviceangebote/mittelstand-40/umsetzungshilfen-arbeit-40
3 www.unternehmens-wert-mensch.de/startseite/

40 www.unternechmens-wert-mensch.de/uwm-plus/uebersicht/

4 www.inga-audit.de

42 www.psyga.info
4 https://personal-pythia.de/

4 www.inga.de/DE/Angebote/Oeffentlicher-Sektor/inhalt.html
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4.4 Unfallgeschehen

Sowohl die Zahlen des Arbeitsunfallgeschehens (Abschnitt 4.4.1) als auch die des Wegeunfallgeschehens (Ab-
schnitt 4.4.2), die in den Tabellen und Grafiken dargestellt sind, entstammen den Geschéftsergebnissen der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) und der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft
(SVLFG). In 2018 wurde die Erfassung der Arbeitsstunden bei der DGUV im Zuge der Einfiihrung des elektro-
nischen Lohnnachweises prézisiert, wodurch sich auch die Vollarbeiterzahl deutlich verdndert. In 2019 wurde
die Erfassung der Versicherungsverhiltnisse bei gewerblichen Berufsgenossenschaften und Unfallversiche-
rungstrigern der 6ffentlichen Hand geéndert, was zu deutlich mehr Versicherungsverhiltnissen fiihrt. Aufgrund
dessen sind auf Vollarbeitern basierende Unfallquoten und Arbeitsstunden nicht direkt mit den Vorjahreszahlen
vergleichbar. Dies schligt sich in einzelnen Bereichen deutlicher nieder als in anderen. Die Darstellung von
Zeitreihen wird daher in Grafiken durch eine Linie unterbrochen.

4.4.1 Arbeitsunfallgeschehen

Tab.2: Gesamtzahlen des Arbeitsunfallgeschehens 2019
absolut Voligjl;gggrl’ 2 absolut Voligjl;gggrl’ 2
Meldepflichtige Arbeitsunfille 937.456 21,922 -11.853 -2,304
Neue Arbeitsunfallrenten 14.829 0,347 -225 -0,037
Tédliche Arbeitsunfille’ 626 0,015 +85 +0,001

Quelle: Unfallversicherungstriger

Rundungsfehler

' Anzahl der Vollarbeiter (in Tsd.): 42.764,1 (2019) und 39.186,6 (2018)

Durch eine gednderte Erfassung der Versicherungsverhiltnisse bei gewerblichen Berufsgenossenschaften und Unfallversicherungstriagern der

offentlichen Hand ab 2019 sind auch Vollarbeiterzahlen und Arbeitsstunden sowie auf diesen Grofien basierende Unfallquoten nicht mit den

Vorjahren vergleichbar. Dadurch kommt es in einzelnen Bereichen zu deutlichen Veranderungen.

3 EinschlieBlich 84 Fille in den gewerblichen Berufsgenossenschaften aus den Jahren 2000 bis 2005, die erst 2019 nach Abschluss von
Strafprozessen aufgenommen werden konnten.

2

[TA10,TB1-3,TB4,TM2 )

Abb. 7:  Meldepflichtige Arbeitsunfille — absolut und je 1.000 Vollarbeiter — von 1960 bis 2019
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in Mio.

v

Meldepflichtige Arbeitsunfille
je 1.000 Vollarbeiter

v

ab 1991 mit Daten aus
den neuen Landern

3,0 — 300
] ! T
2/\/\ ! @O ukse !

2,5 ] [Meldepﬂichtige Arbeitsunfzille] : 1L 250
] | A
1 l 1|

2,0 M\ t1 200
i | |
4 | [N

15 1 ! 14 150
] ! \__\ 937.456 )| [

] ! L

1,0 _/\'\ I N N 100
] 3 : 2191 |

05 1 Meldepflichtige Arbeitsunfille L o~——— (T 30
1 je 1.000 Vollarbeiter! : Al
4 | I

0,0 T T T : T T T : LA : T T T : LB B : LI B : rl T T T : T T T : T T T : LI : T T T : T rl O

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Quelle: Unfallversicherungstriger

! Durch eine gednderte Erfassung der Arbeitsstunden ab 2018 und der Versicherungsverhéltnisse ab 2019 bei gewerblichen Berufsgenossen-
schaften und Unfallversicherungstrigern der 6ffentlichen Hand sind auch Vollarbeiterzahlen und Arbeitsstunden sowie auf diesen GroBen
basierende Unfallquoten nicht mit den Vorjahren vergleichbar. Dadurch kommt es in einzelnen Bereichen zu deutlichen Veridnderungen.

TB1,TM 2
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Abb. 8: Meldepflichtige Arbeitsunfille je 1.000 Vollarbeiter nach ausgewéhlten Wirtschaftszweigen 2017

?
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Quelle: Unfallversicherungstriger Arbeitsunfille je 1.000 Vollarbeiter!

' Durch eine gednderte Erfassung der Arbeitsstunden ab 2018 und der Versicherungsverhiltnisse ab 2019 bei gewerblichen Berufsgenossen-
schaften und Unfallversicherungstridgern der 6ffentlichen Hand sind auch Vollarbeiterzahlen und Arbeitsstunden sowie auf diesen Gréfen
basierende Unfallquoten nicht mit den Vorjahren vergleichbar. Dadurch kommt es in einzelnen Bereichen zu deutlichen Verdnderungen.

TB 4, TM 4
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Abb. 9: Neue Arbeitsunfallrenten — absolut und je 1.000 Vollarbeiter — von 1960 bis 2019

Neue Arbeitsunfallrenten Neue Arbeitsunfallrenten
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Quelle: Unfallversicherungstriager
! Durch eine geéinderte Erfassung der Arbeitsstunden ab 2018 und der Versicherungsverhiltnisse ab 2019 bei gewerblichen Berufsgenossen-
schaften und Unfallversicherungstriagern der 6ffentlichen Hand sind auch Vollarbeiterzahlen und Arbeitsstunden sowie auf diesen GroBen
basierende Unfallquoten nicht mit den Vorjahren vergleichbar. Dadurch kommt es in einzelnen Bereichen zu deutlichen Veranderungen.

TB2,TM 2

Abb. 10: Todliche Arbeitsunfille nach gesetzlichen Unfallversicherungstrigern — von 1960 bis 2019

Tédliche Arbeitsunfille ab 1991 mit Daten aus
den neuen Landern
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Quelle: Unfallversicherungstriger
! Im Jahr 2016 hat die Unfallkasse Post und Telekom (friiher Unfallversicherungstriiger der 6ffentlichen Hand) mit der Berufsgenossenschaft fiir
Transport und Verkehrswirtschaft (gewerbliche Berufsgenossenschaft) zur Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik
Telekommunikation (kurz BG Verkehr) fusioniert. Die hier dargestellten Zahlen fiir die Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand und

die gewerblichen Berufsgenossenschaften wurden ab dem Jahr 1973 riickwirkend angepasst.
2 Im Jahr 2019 einschlieBlich 84 Fille aus den Jahren 2000 bis 2005, die erst nach Abschluss von Strafprozessen aufgenommen werden konnten.

TB 3, TM 2

1.000
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4.4.2 Wegeunfallgeschehen

Tab.3: Gesamtzahlen des Wegeunfallgeschehens 2019
. Verinderungen
Falle von 2019 zu 2018
Kenngrofien je 1.000 je 1.000
absolut gewichtete Versiche- absolut gewichtete Versiche-
rungsverhiiltnisse ! rungsverhiiltnisse !
Meldepflichtige Wegeunfille 188.827 3,434 -1.775 -0,031
Neue Wegeunfallrenten 4.676 0,085 +54 +0,001
Todliche Wegeunfille 312 0,006 -2 0,000

Quelle: Unfallversicherungstriger
Rundungsfehler
' Anzahl der gewichteten Versicherungsverhiltnisse (in Tsd.): 54.982,9 (2019) und 55.005,4 (2018)

| TA 10, TB1-3,TB10, TL 1, TM5 )

Abb. 11: Meldepflichtige und tédliche Wegeunfille — von 1960 bis 2019
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Quelle: Unfallversicherungstrager

TB1,TB3,TM5
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4.5 Berufskrankheitengeschehen

Die Tabellen und Abbildungen in diesem Kapitel basieren auf den Geschéftsergebnissen der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung (DGUV) und der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft (SVLFG).

Tab.4: Gesamtzahlen des Berufskrankheitengeschehens 2019

Fille Verinderungen
Kenngrofien von 2019 zu 2018
absolut absolut
Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit 84.853 +2.231
Anerkannte Berufskrankheiten 20.422 -1.372
Neue Berufskrankheitenrenten 4.806 -115
Berufliche Verursachung festgestellt, besondere versicherungsrechtliche
. . 17.205 -1.097
Voraussetzungen nicht erfiillt
Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit 2.581 +124

Quelle: Unfallversicherungstriager
TC1,TM 8

Abb. 12: Berufskrankheitenkennzahlen — 1960 bis 2019

ab 1991 mit Daten aus
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Quelle: Unfallversicherungstriger TC1,TM 8
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Abb. 13: Am haufigsten angezeigte Berufskrankheiten und Anerkennungen 2019
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Quelle: Unfallversicherungstriger

Berufskrankheit (BK-Nr.)

Abb. 14: Am haufigsten anerkannte Berufskrankheiten und neue Rentenfille 2019
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Quelle: Unfallversicherungstriger

Berufskrankheit (BK-Nr.)
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Tab.5: Berufskrankheiten, fiir deren Anerkennung besondere versicherungsrechtliche Voraussetzungen
erfiillt sein miissen 2019
Anerkannte Berufs- |Berufliche Verursachung
krankheiten, die zur festgestellt, besondere
BK Unterlassung aller schii- | versicherungsrechtliche
N ) Berufskrankheiten-Kurzbezeichnung! digenden Tétigkeiten Voraussetzungen nicht
T gezwungen haben? erfiillt
.. Anteile . Anteile
Fille in % Fille in %
5101 | Schwere oder wiederholt riickféllige Hauterkrankungen 397 31,7 16.777 97,5
Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbel-
sdule durch langjdhriges Heben oder Tragen schwerer
2108 Lasten oder durch langjdhrige Tatigkeiten in extremer 361 28,8 102 0.6
Rumpfbeugehaltung
Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive
4301 Atemwegserkrankungen (einschlieBlich Rhinopathie) 248 19.8 151 0.9
Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe
4302 verursachte obstruktive Atemwegserkrankungen 168 13.4 126 0,7
2104 Vabratlonsbedmgte Durchblutungsstdrungen an den 27 22 9 0.1
Hénden
Erkrankungen der Sehnenscheiden oder des Sehnen-
2101 gleitgewebes sowie der Sehnen- oder Muskelansétze 24 1.9 22 0.1
1315 | Erkrankungen durch Isocyanate 16 1,3 13 0,1
Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lenden-
2110 | wirbelsédule durch langjdhrige, vorwiegend vertikale 8 0,6 2 0,0
Einwirkung von Ganzkdrperschwingungen im Sitzen
Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Halswirbel-
2109 | sdule durch langjahriges Tragen schwerer Lasten auf der 3 0,2 3 0,0
Schulter
Gesamt 1.252 100,0 17.205 100,0

Quelle: Unfallversicherungstriger
Rundungsfehler
1

Fiir die vollstandigen Definitionen der BK-Nr. siche Tabelle TC 6 im Tabellenteil.

2

Fiir die in der Tabelle angefiihrten Berufskrankheiten hat der Verordnungsgeber jeweils als Voraussetzung fiir die Anerkennung festgelegt, dass

sie zur Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit

ursdchlich waren oder sein konnen (vgl. Liste der Berufskrankheiten nach Anlage 1 zur Berufskrankheiten-Verordnung).

Abb. 15: Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit 2019
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Quelle: Unfallversicherungstriger ( 2_3’1; % ) TC 4

Rundungsfehler



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode —45 -

Drucksache 19/25420

4.6 Pravention und Wirtschaftlichkeit

4.6.1 Aufwendungen der Unfallversicherungstrager fiir Arbeits- und Wegeunfélle sowie

Berufskrankheiten

Die nachfolgenden Tabellen und Abbildungen basieren auf Angaben der Rechnungsergebnisse der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) und der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft (SVLFG). Die

Zahlen der DGUYV wurden fiir das Jahr 2018 riickwirkend revidiert.

Tab. 6: Aufwendungen der Unfallversicherungstriger nach Kontengruppen 2016 - 2019
Aufwendungen in Mio. €
Art der Aufwendung' 2019 2018 2017 2016
absolut Vej; (; ill:gr te? absolut absolut absolut
Ambulante Heilbehandlung (40) 1.677,0 244 1.555,0 1.476,0 1.443,1
Personliches Budget nach § 17 SGB IX (41) 1,9 0,0 1,9 1,8 1,7
Zahnersatz (45) 11,2 0,2 10,8 11,4 11,8
sg;igc;n(a:g)Behandlung und héusliche Kranken- 1274.4 18.6 1.206.9 11913 1.141,5
Verletztengeld und besondere Unterstiitzung (47) 867,3 12,6 801,9 772,8 746,8
o Helbehlmgbonesnd wivende | gy 52| o2 | ome | s
g:ﬁ:ﬁﬁﬁ ?rgd) erginzende Leistungen zur 161.4 2.4 168.0 176.8 180.1
Renten an Verletzte und Hinterbliebene (50) 5.994.5 87,3 5.909,5 5.845.2 5.769,6
Beihilfen an Hinterbliebene (51) 20,7 0,3 20,0 19,9 19,9
(Asgf)indungen an Verletzte und Hinterbliebene 95.4 14 817 85.5 82.9
Unterbringung in Alters- und Pflegeheimen (53) 0,03 0,0 0,0* 0,1 0,0°
Mehrleistungen und Aufwendungsersatz (56) 18,4 0,3 16,9 16,8 16,0
Sterbegeld (57) 19,5 0,3 19,4 19,5 19,7
Leistungen bei Unfalluntersuchungen (58) 83,6 1,2 81,7 80,7 83,1
Prévention und Erste Hilfe (59) 1.351,5 19,7 1.289,5 1.260,4 1.228,9
Leistungen insgesamt (4/5) 12.624,3 183,8 12.138,5 11.887,9 11.633,1
Vermogensaufwendungen (6) 2.561,9 37,3 2.468,2 2.654,0 2.297,9
Verwaltungs-/Verfahrenskosten (7) 1.727,8 25,2 1.648,1 1.600,0 1.547,9
Bruttoaufwendungen gesamt 16.913,9 246,3 16.254,8 16.141,9 15.479,0
abziiglich Lastenausgleich (690) 810,7 11,8 778.,5 801,0 806,1
Nettoaufwendungen gesamt 16.103,2 234,5 15.476,3 15.340,9 14.672,9

Quelle: Unfallversicherungstriger
Rundungsfehler

Ebenen des Kontenrahmens: dreistellig = Kontenart, zweistellig = Kontengruppe, einstellig = Kontenklasse

1
2 Anzahl der Versicherten (in Tsd.): 68.681,7
3 6.167€

4 3.636€

5 13.727€

TA 10, TK 1
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Abb. 16: Aufwendungen der gesetzlichen Unfallversicherungstréger — inflationsbereinigt — von 1991 bis

2019
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Quelle: Unfallversicherungstrager

! Aufwendungen in Preisen von 2015 TK1,TM 10

Tab.7: Ausgaben der Spitzenverbiande der Unfallversicherungstrager fiir Pravention und Erste Hilfe 2019

Ausgaben fiir Privention |Verinderungen von
und Erste Hilfe 2019 zu 2016
. . Versicherte (Kontengruppe 59) .
Unfallversicherungstriger ] ] in Mio. € Ausgaben in Mio. €
in Mio.
je Mio.
absolut Versicherte absolut
Gewerbliche
Bemfsgengssenschaft?n und 65.5 1.285.1 19.6 1162
Unfallversicherungstréger der
offentlichen Hand!
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft 3,2 66,4 20,7 6,4
Gesamt/Durchschnitt 68,7 1.351,5 19,7 +122,6

Quelle: Unfallversicherungstriager
Rundungsfehler
! Die getrennte Ausweisung von Versicherten in den Kategorien "Gewerbliche Berufsgenossenschaften" und "Unfallversicherungstriger der

offentlichen Hand" ist nicht moglich, weil Versicherte bei mehreren Unfallversicherungstrigern versichert sein konnen.
TA 10, TK 2
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Tab. 8: Ausgaben der gesetzlichen Unfallversicherungstriager fiir Pravention und Erste Hilfe nach
Kontenart 2016 - 2019

Ausgaben in Mio. €
Art der Leistung (Kontenart) 2019 2018 2017 2016
absolut Vejr zilzﬂ:r. tel absolut absolut absolut
Herstellung von Unfallverhiitungsvorschriften (590) 1,6 0,0 1,7 1,7 1,8
Personal- und Sachkosten der Pravention (591) 784.,4 11,4 747,2 730,2 707,3
Aus- und Fortbildung (592) 140,1 2,0 140,5 142,1 1424
Zahlungen an Verbinde fiir Priavention (593) 136,5 2,0 131,1 125,6 122,6
Arbeitsmedizinische Dienste (594) 45,6 0,7 47,2 48,2 51,0
Sicherheitstechnische Dienste (596) 30,0 0,4 31,3 31,0 31,4
Sonstige Kosten Priavention (597) 1429 2,1 1249 115,7 106,9
Erste Hilfe (598) 70,4 1,0 65,7 66,0 65,6
Gesamt 1.351,5 19,7 1.289,5 1.260,4 1.228,9
Quelle: Unfallversicherungstriger
' Anzahl der Versicherten (in Tsd.): 68.681,7 TK 2

4.6.2 Volkswirtschaftliche Kosten

Die Schitzung der Produktionsausfille (Lohnkosten) und Bruttowertschopfungsausfille (Verlust an Arbeitspro-
duktivitdt) durch Arbeitsunfahigkeit gibt volkswirtschaftlich gesehen ein Praventionspotenzial und mdgliches
Nutzenpotenzial an. In diese Schitzungen der durch Arbeitsunfihigkeit entstandenen volkswirtschaftlichen
Ausfille flieBen neben Daten iiber Krankschreibungen von GKV-Mitgliedern' aus dem Jahr 2019 auch Daten
der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (Statistisches Bundesamt) ein. Fiir die Berechnung der GKV-
Mitgliederzahlen werden Mitgliedsjahre herangezogen, d. h. eine Person, die im Jahr 2019 ein halbes Jahr kran-
kenversichert war (z. B. im Rahmen von Saisonarbeit), geht als 0,5 GKV-Mitgliedsjahre in die Berechnungen
ein. Fiir die Auswertung werden Daten der folgenden gesetzlichen Krankenkassen genutzt: Allgemeine Orts-
krankenkassen, Betriebskrankenkassen, Ersatzkassen und Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau als Trager der landwirtschaftlichen Krankenversicherung. Insgesamt flieBen Daten von 31 Millionen
GKV-Mitgliedsjahren ein. Die Auswertung nach Wirtschaftszweigen liegt nicht von allen beteiligten Kassen
vor, sodass fiir die entsprechenden Tabellen nur Daten von etwa 15 Millionen GKV-Mitgliedsjahren als Hoch-
rechnungsgrundlage dienen. Gleiches gilt fiir die weiterfilhrenden Tabellen im Tabellenteil TK 4 - 9, in denen
die volkswirtschaftlichen Ausfille fiir einzelne Wirtschaftszweige angegeben sind.

Bei den Berechnungen wird angenommen, dass das durchschnittliche Arbeitnehmerentgelt und die Bruttowert-
schopfung der Erwerbstétigen auf die Daten der vorgenannten GKV-Mitglieder {ibertragbar sind. Des Weiteren
ist zu beachten, dass die hier benutzten Arbeitsunfihigkeitsdaten nicht alle Arbeitsunfiahigkeitstage umfassen,
sondern lediglich die mit einer Krankschreibung durch einen Arzt oder eine Arztin an die Krankenkassen ge-
meldeten. Dadurch kommt es zu Unterschidtzungen im Bereich der Kurzzeit-Arbeitsunféhigkeit. Zudem soll an
dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dass durch notwendige Hochrechnungen und gerundete Werte z. T.
Differenzen in Spaltensummierungen und Rundungsfehler nicht zu vermeiden sind.

Mit einer durchschnittlichen Arbeitsunfahigkeitsdauer von 17,3 Tagen je Arbeitnehmer/-in ergeben sich im Jahr
2019 insgesamt 712,2 Millionen Arbeitsunfihigkeitstage. Ausgehend von diesem Arbeitsunfahigkeitsvolumen
schitzt die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) die volkswirtschaftlichen Produktions-
ausfille auf insgesamt 88 Milliarden Euro bzw. den Ausfall an Bruttowertschopfung auf 149 Milliarden Euro.

! Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) mit Krankengeldanspruch
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Tab.9: Schitzung der volkswirtschaftlichen Produktionsausfallkosten und der ausgefallenen Bruttowert-
schopfung durch Arbeitsunfahigkeit 2019

41.117 Tsd. Arbeitnehmer/-innen x 17,3 Arbeitsunfdhigkeitstage
= 712,2 Mio. Arbeitsunfahigkeitstage, beziehungsweise ...................... 2,0 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre

Schiitzung der Produktionsausfallkosten anhand der Lohnkosten (Produktionsausfall)

2,0 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 44.900 € durchschnittliches Arbeitnehmerentgelt!

= ausgefallene Produktion durch Arbeitsunfahigkeit ..........cccooeviviriniiniiiiiiiiiennccceee 88 Mrd. €
= Produktionsausfall je Arbeitnehmer/-In ...........coceeviriiiiiiiiiiiiiiniieiieeceeee e 2.130 €
= Produktionsausfall je ArbeitsunfahigkeitStag ..........cccoiiiiiiiiiiiiirieiee e 123 €
= Anteil am BruttonationaleinKOmMIMEN ..........cc.cocieeriieiiiieeiie e ecieeeieeeieeeieeeteeeteeeaeesbaeeseesaaeeseeens 2,5 %

Schiitzung des Verlustes an Arbeitsproduktivitiit (Ausfall an Bruttowertschopfung)
2,0 Mio. ausgefallene Erwerbsjahre x 76.200 € durchschnittliche Bruttowertschpfung!

= ausgefallene BruttowertSChOPIUNG ..........cccoiiiiiniiiiiiiiiiiciireeeeecee e 149 Mrd. €
= Ausfall an Bruttowertschopfung je Arbeitnehmer/-in ..........cccocvevveriieciieiiinieeiereeee e 3.616 €
= Ausfall an Bruttowertschopfung je Arbeitsunfahigkeitstag ..........ccccoceoiniiiniiiiiiiiinininncceee 209 €
= Anteil am BruttonationaleinKOmMIMEN ...............cccviiiiiiiiieeiiie e eeeeeeeeeee e eetee e e et e e eeaneeeeeaneeeas 4,2 %

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbénde, eigene Berechnungen der BAuA
Rundungsfehler
! Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung (Statistisches Bundesamt)

Tab. 10: Produktionsausfallkosten und Ausfall an Bruttowertschdpfung nach Diagnosegruppen 2019

Arbeitsunfihigkeits- Produktionsausfall- Ausfall an Brutto-
tage kosten wertschopfung
ICD 10 Diagnosegruppe vom Brutto- vom Brutto-
. o national- national-
Mio. % Mrd. € einkommen Mrd. € einkommen
in % in %
F00 - Fog | FSychische und 117,2 16,5 14,4 0.4 24,5 0,7
Verhaltensstérungen
100 - 199 | Krankheiten des 35,5 50 4,4 0,1 74 0,2
Kreislaufsystems
100 - oo | Krankheiten des 93,4 13,1 11,5 03 19,5 0,6
Atmungssystems
K00 - Ko3 | Krankheiten des 34,1 438 42 0,1 7,1 0,2
Verdauungssystems
Krankheiten des Muskel-
MO0 - M99| Skelett-Systems und des 158,8 22,3 19,5 0,6 33,2 0,9
Bindegewebes
S00 - T98, | Verletzungen,
V01 - X59 | Vergiftungen und Unfille 760 10,7 93 0.3 15,9 0.4
alle | Ubrige Krankheiten 197,2 27,7 24,2 0,7 41,2 1,2
anderen
I-XXI |Alle Diagnosegruppen 712,2 100,0 87,6 2,5 148,7 4,2

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbinde, eigene Berechnungen der BAuA
Rundungsfehler
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Tab. 11: Arbeitsunfdhigkeitsvolumen nach Wirtschaftszweigen 2019

Arbeit- Arbeitsunfihigkeitstage Durchschnitt- | Durchschnitt-
nehmer/- liches Arbeit- | liche Brutto-
Code Wirtschaftszweige! innen Tage pro T e
. . _ age nehmerentgelt | wertschopfung
im Inland Arbeitneh in Mio . .
in Tsd. mer/-in ) in € in €
A | Land-, Forstwirtschaft,
01 - 03| Fischerei 358 16,6 5,9 23.000 41.600
B - E | Produzierendes Gewerbe
10 - 39| ohne Baugewerbe 8.115 21,3 172,5 58.700 90.200
F
41-43 Baugewerbe 2.085 19,9 414 42.800 65.400
G-J Handel, Verkehr, Gastge-
werbe, Information und 10.620 18,6 197,4 39.400 56.200
45-63 Kommunikation
Finanz-, Versicherungs-
K - N | und Unternehmens-
64 - 32| dienstleister, Grundstiicks 6.717 16,9 1134 46.300 103.600
und Wohnungswesen
O - U | Offentliche und sonstige
84 - 88;| Dienstleister, Erziehung, 13.222 21,3 281,7 41.000 48.800
94 - 96| Gesundheit

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbénde, eigene Berechnungen der BAuA
Rundungsfehler
! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)

Tab. 12: Produktionsausfallkosten und Ausfall an Bruttowertschopfung nach Wirtschaftszweigen 2019

Produktionsausfallkosten Ausfall an Bruttowertschopfung
. pro . pro
Code Wirtschaftszweige! e Arbeits- ie Arbeits-
Arbeit- L. Arbeit- vt .
Mrd. € . unfihig- Mrd. € . unfihig-
nehmer/-in . nehmer/-in .
. keitstag . keitstag
in € . in € .
in € in €
A | Land-, Forstwirtschaft,
01 - 03| Fischerei 0,4 1.044 63 0,7 1.888 114
B - E | Produzierendes Gewerbe
10 - 30| ohne Baugewerbe 27,8 3.421 161 42,6 5.255 247
F
B 4 2. 11 4 . 1
4l -3 augewerbe 9 330 7 7, 3.556 79
G-7J Handel, Verkehr, Gastge-
werbe, Information und 21,3 2.004 108 30,4 2.863 154
45-63 Kommunikation
Finanz-, Versicherungs-
K -N | und Unternehmens-
64 - 82 | dienstleister, Grundstiicks s 2o 4l 12y — woTE 2
und Wohnungswesen
O - U | Offentliche und sonstige
84 - 88;| Dienstleister, Erziechung, 31,6 2.393 112 37,7 2.850 134
94 - 96| Gesundheit

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbénde, eigene Berechnungen der BAuA
Rundungsfehler
! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
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4.7 Arbeitsbedingungen und Gesundheit
4.7.1 Digitalisierung in Betrieben

Die Digitalisierung ist aktuell ein zentraler Treiber des Wandels der Arbeitswelt. In diesem Kapitel werden
Zusammenhinge zwischen Digitalisierung und Arbeitsanforderungen bzw. -bedingungen von Beschiftigten
dargestellt. Hierzu wird anhand der Befragung Digitalisierung und Wandel der Beschéftigung (DiWaBe) darge-
stellt, wie die Digitalisierung mit der Verbreitung bestimmter Arbeitsmittel und Technologien, verschiedenen
Arbeitsanforderungen und Ressourcen sowie dem Wohlbefinden von Beschiftigten zusammenhdngt. Die
DiWaBe-Befragung ist eine telefonische Erhebung zu den Auswirkungen der digitalen Transformation. Sie
wurde 2019 gemeinsam von der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), dem Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung (BIBB), dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und dem Leibniz-
Zentrum fiir Europdische Wirtschaftsforschung (ZEW) durchgefiihrt.! Im Fokus stehen neben der Verbreitung
digitaler Technologien auch deren soziale, arbeitsorganisatorische und gesundheitliche Folgen. Befragt wurden
rund 8.000 Beschiftigte aus rund 2.000 deutschen Produktions- und Dienstleistungsbetrieben, wobei die ausge-
wihlten Betriebe bereits 2016 an einer reprisentativen Betriebsbefragung (IAB-ZEW-Arbeitswelt-4.0) teilge-
nommen haben. Die Beschéftigten wurden anhand einer nach Region, BetriebsgroBe und Sektoren geschichte-
ten Zufallsstichprobe ausgewihlt. In die folgenden Auswertungen wurden nur Personen einbezogen, die zum
Erhebungszeitpunkt in einem der befragten Betriebe beschéftigt waren (n = 4.854). Verglichen wurden ausge-
wihlte Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in ,,digitalisierten” Betrieben, d. h. in Betrieben, in denen moder-
ne digitale Technologien bereits genutzt werden oder sogar zentraler Bestandteil des Geschiftsmodells sind (ca.
58 %), mit denen von Beschiftigten in ,,weniger digitalisierten Betrieben®, die solche Technologien noch nicht
nutzen (ca. 42 %). Die Auswertungen orientieren sich an den Kapiteln 3 und 4 des Abschlussberichts der Di-
WaBe-Befragung (DiWaBe-Datenreport, Arntz et al. 2020).

4.7.1.1 Verbreitung von Arbeitsmitteln und modernen Informations- und Kommunikations-
technologien

Abbildung 17 gibt einen Uberblick iiber die von den Beschiftigten eingesetzten digitalen Arbeitsmittel, die sich
in drei Kategorien aufteilen lassen: Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT), Werkzeuge, Ma-
schinen, Geréte und Anlagen (WMGA) sowie Fahrzeuge und Transportmittel (FZ).

Bei der beruflichen Verwendung von IKT zeigt sich eine deutlich hohere Verbreitung in Betrieben mit 4.0-
Technologien?, wenngleich die Nutzung iiber alle Betriebe hinweg insgesamt weit verbreitet ist. So berichten
87 % der Beschiftigten in Betrieben mit 4.0-Technologien, IKT immer oder héufig bei der Arbeit zu verwen-
den, wihrend dies auf 79 % der Beschéftigten in weniger digitalisierten Betrieben zutrifft.

Abb. 17: Verbreitung von Arbeitsmitteln, allgemeine Nutzung nach Digitalisierung

Informations- und
Kommunikations-
technologien 79

Werkzeuge, Maschinen, ‘_

Geréte und Anlagen 38

Fahrzeuge und B Betriebe mit 4.0-Technologien

Transportmittel
P 30 O Betriebe ohne 4.0-Technologien

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Quelle: DiWaBe 2019
StichprobengriBe: 4.850 <n < 4.854 Hiufigkeit in %!
! Anteil in % der Beschiftigten, die diese Arbeitsmittel immer oder hdufig bei der Arbeit verwenden

! Die Studie wurde finanziell geférdert vom Férdernetzwerk Interdisziplinire Sozialpolitikforschung (FIS) des BMAS sowie der BAuA.

2 Unter dem Begriff ,,4.0-Technologien* werden allgemein vernetzte und Algorithmus-gesteuerte Technologien verstanden. Die Zukunftsvision
einer Arbeitslandschaft, die von solchen Technologien gepragt ist, wird auch als ,,Arbeitswelt 4.0 bzw. auf die Produktion bezogen als ,,Indust-
rie 4.0° bezeichnet. Im Produktionsbereich finden sich z. B. zunehmend iiber das Internet der Dinge vernetzte Wertschopfungsketten in Form
sogenannter ,,Smart Factories” und ,,Cyber-Physischen Systeme*. Im Dienstleistungsbereich werden wiederum verstirkt Big Data-
Anwendungen und kiinstliche Intelligenz zur Analyse und Steuerung von Arbeitsprozessen eingesetzt.
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Die berufliche Verwendung von WMGA hingegen ist in Betrieben ohne 4.0-Technologien weiter verbreitet als
in Betrieben mit 4.0-Technologien. So geben 38 % der Beschiftigten in Betrieben ohne 4.0-Technologien an,
mit WMGA zu arbeiten, aber nur 28 % der Beschéftigten in Betrieben mit 4.0-Technologien. Ein dhnliches Bild
zeigt sich fiir die Nutzung von Fahrzeugen und Transportmitteln bei der Arbeit (30 % vs. 25 %).

Wirft man einen differenzierteren Blick auf die Nutzung moderner IKT (Abb. 18) fillt auf, dass Beschiftigte in
digitalisierten Betrieben mit Ausnahme von Kassensystemen alle Technologien/Arbeitsmittel stirker nutzen:
Dies gilt nicht nur fiir Desktop-PCs bei der Arbeit (78 % vs. 70 %), sondern auch fiir moderne mobile Endgera-
te, wie etwa Tablets (21 % vs. 15 %).

Abb. 18: Verbreitung von Informations- und Kommunikationstechnologien nach Digitalisierung

Desktop-PC 70

Laptop 41

Smartphone 38

Tablet

"Hl

B Betriebe mit 4.0-Technologien

10 . .
Kassensysteme O Betriebe ohne 4.0-Technologien
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Quelle: DiWaBe 2019 . .
Stichprobengrofle: n = 4.854 Haufigkeit in %

Bei der Frage nach dem Automatisierungsgrad bzw. der Computerunterstiitzung des Arbeitsplatzes insgesamt
zeigen sich ebenfalls deutliche Unterschiede zwischen den beiden betrachteten Betriebstypen (Abb. 19). Wéh-
rend der durchschnittliche Anteil an Computerunterstiitzung (ohne Vernetzung) dhnlich hoch ist, geben Be-
schéftigte in Betrieben mit 4.0-Technologien an, dass ihr Arbeitsplatz durchschnittlich zu 31 % bereits intelli-
gent vernetzt ist, in Betrieben ohne solche Technologien nur durchschnittlich 23 %.

Abb. 19: Computerunterstiitzung am Arbeitsplatz nach Digitalisierung

Betriebe mit

4.0-Technologien &

Betriebe ohne

4.0-Technologien 4B

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Anteil der Arbeitszeit in %

o

Quelle: DiWaBe 2019
Stichprobengrofie: 4.705 <n <4.727

Rundungsfehler B intelligent vernetzt @ computergestiitzt (nicht vernetzt) O nicht computergestiitzt

4.7.1.2 Digitalisierung, Anforderungen und Ressourcen

Neben Unterschieden in den verwendeten Arbeitsmitteln und Technologien ist anzunehmen, dass die Digitali-
sierung auch mit verdnderten Anforderungen einhergeht, die an die Beschiftigten gestellt werden, wie Abbil-
dung 20 zeigt.

Erwartungsgemaf sind die erforderlichen IT-Kenntnisse in Betrieben, die 4.0-Technologien einsetzen, hoher als
in Betrieben ohne solche Technologien. So wenden Beschéftigte in Betrieben mit 4.0-Technologien nicht nur
héufiger Standardprogramme (79 % vs. 72 %) an, sondern nutzen auch haufiger spezifische Software (68 % vs.
56 %) und beschiftigen sich etwas héufiger mit dem Entwickeln von Software (8 % vs. 6 %).
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Abb. 20: Anforderung an IT-Kenntnisse nach Digitalisierung

Standardprogramme
(Office, Browser,
Mailprogramme) 72

Spezifische Software
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Quelle: DiWaBe 2019 Hiufigkeit in %

Stichprobengrofle: 4.822 <n <4.851
TE 1

Bezogen auf die manuellen Anforderungen ist zu vermuten, dass im Zuge der Digitalisierung schwere korperli-
che Arbeit von Maschinen automatisiert erledigt werden kann. Dieser Eindruck scheint sich anhand der Auswer-
tungen zu bestétigen. So zeigt Abbildung 21, dass deutlich weniger Beschiftigte in Betrieben mit 4.0-
Technologien angeben, immer oder héufiger einer Arbeit mit groBer korperlicher Anstrengung zu verrichten
(25 %), als dies in Betrieben ohne solche Technologien der Fall ist (38 %). Gleichzeitig zeigt sich, jedoch, dass
deutlich mehr Beschéftigte in digitalisierten Betrieben angeben, immer oder héufig ldnger als eine Stunde am
Stiick zu sitzen (67 %), als dies in weniger digitalisierten Betrieben der Fall ist (51 %).

Abb. 21: Manuelle und soziale Arbeitsanforderungen nach Digitalisierung

B Betriebe mit 4.0-Technologien
Arbeit mit groBer

korperlicher Anstrengung 18 O Betriebe ohne 4.0-Technologien

Arbeit im Sitzen
(mindestens 1 Std.)

Arbeit mit Menschen

Quelle: DiWaBe 2019 0 20 40 60 80 " s 1100
StichprobengroBe: 4.850 <n < 4.853 Hiufigkeit in %
! Anteil in % der Beschiftigten, die immer oder haufig von diesen Arbeitsanforderungen betroffen sind

In Bezug auf soziale Anforderungen bei der Arbeit ist zunichst unklar, welchen Einfluss die Digitalisierung hat.
Deskriptiv betrachtet scheinen diese Anforderungen in Betrieben mit 4.0-Technologien niedriger zu sein. So
berichten 70 % der Beschiftigten in diesen Betrieben, bei der Arbeit immer oder hdufig mit Menschen zu tun zu
haben, wahrend es in digitalisierten Betrieben 62 % sind.

In der Debatte um die Folgen der Digitalisierung fiir die Arbeitswelt wird hdufig angenommen, dass die zuneh-
mende Flexibilisierung und Automatisierung von Arbeit, die durch die neuen Technologien ermdglicht werden,
einerseits zu einer Verdichtung von Arbeit fithren, andererseits aber auch erweiterte Handlungsspielrdume fiir
die Beschiftigten mit sich bringen.
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Abbildung 22 fasst diese Zusammenhénge fiir ausgewéhlte Indikatoren der Arbeitsintensitdt und des Hand-
lungsspielraums zusammen. In Bezug auf Arbeitsintensitét zeigen sich in den Daten kaum nennenswerte Unter-
schiede zwischen Beschéftigten der beiden Betriebstypen. So ist der Anteil der Beschiftigten, die angeben im-
mer oder hdufig verschiedene Arbeiten gleichzeitig im Auge behalten zu miissen, in beiden Gruppen relativ
hoch (69 % der Beschiftigten in Betrieben ohne 4.0-Technologien bzw. 72 % der Beschiftigten in Betrieben
mit 4.0-Technologien). Von einer wihrend der Arbeit anfallenden Informationsmenge, die immer oder hiufig
nicht bewéltigt werden kann, berichten hingegen weitaus weniger Beschéftigte (beide ca. 10 %).

In Bezug auf den wahrgenommenen Handlungsspielraum bzw. die Autonomie bei der Arbeit zeigen sich hin-
sichtlich der Arbeitsorganisation, also der Frage, inwiefern die Beschiftigten ihre Arbeit immer oder hiufig
selbst einteilen kdnnen, ebenfalls kaum Unterschiede, wenngleich dieser in beiden Gruppen recht stark ausge-
pragt ist (71 % bzw. 72 %). Fiir die individuelle Entscheidungsfreiheit zeigt sich hingegen ein deutlicher Unter-
schied. So geben 59 % der Beschéftigten in Betrieben mit 4.0-Technologien an, immer oder hédufig zwischen
unterschiedlichen Herangehensweisen zur Erledigung ihrer Aufgaben wéhlen zu kdnnen, wihrend dies auf 67 %
der Beschiftigte in Betrieben ohne solche Technologien zutrifft. Anders als angenommen lassen die deskripti-
ven Auswertungen somit den Schluss zu, dass die Arbeit in einem digitalisierten Arbeitsumfeld auch mit einer
Einschrankung der Autonomie einhergehen kann. Die Ergebnisse sind jedoch vorsichtig zu interpretieren. So ist
anzunchmen, dass sich die Arbeitsanforderungen innerhalb von Betrieben und zwischen unterschiedlichen Be-
schiftigtengruppen (z. B. nach Anforderungsniveau/Qualifikation) stirker unterscheiden als zwischen den Be-
trieben.

Abb. 22: Arbeitsintensitit und Autonomie nach Digitalisierung
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4.7.1.3 Digitalisierung und gesundheitliche Beschwerden

Betrachtet man das Vorkommen einzelner gesundheitlicher Beschwerden (in den letzten 12 Monaten), zeigen
sich zum Teil nennenswerte Unterschiede zwischen den beiden betrachteten Gruppen, wobei Beschéftigte in
Betrieben mit 4.0-Technologien grundsétzlich seltener von gesundheitlichen Beschwerden berichten (Abb. 23).
So zeigt sich, dass 31 % der Beschiftigten in Betrieben mit 4.0-Technologien angeben, innerhalb der letzten 12
Monate immer oder hiufig von Riicken-, Muskel- oder Gelenkschmerzen betroffen gewesen zu sein, wihrend
dies 39 % der Beschiftigten in Betrieben ohne solche Technologien betrifft. Dieser Befund steht im Einklang
mit der allgemeinen These eines geringeren Bedarfs an korperlicher Arbeit in hoch digitalisierten Arbeitsumge-
bungen und den reduzierten manuellen Anforderungen. Gleichzeitig finden sich hoher digitalisierte Arbeitsplét-
ze wie beschrieben eher im Bereich der IKT-gestiitzten Arbeit, die insgesamt mit weniger manuellen Anforde-
rungen einhergeht. Weiterhin zeigt sich, dass Beschéftigte in Betrieben mit 4.0-Technologien auch seltener von
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héaufig vorkommenden néchtlichen Schlafstérungen (17 % vs. 26 %) sowie Nervositit oder Reizbarkeit (13 %
vs. 19 %) berichten.

Fiir die erhobenen Indikatoren fiir Burnout und Erschdpfung zeigen sich im Schnitt eher geringe Unterschiede
zwischen den beiden Gruppen. Dabei ist der Anteil der Beschiftigten, die sich immer oder haufig erschopft oder
ausgelaugt fithlen, in Betrieben mit 4.0-Technologien tendenziell niedriger als in Betrieben ohne solche Techno-
logien. Der grofite Unterschied zeigt sich fiir das Merkmal, sich ausgelaugt zu fithlen. So geben 17 % der Be-
schiftigten aus 4.0-Betrieben an, sich in den letzten 4 Wochen immer oder hiufig ausgelaugt gefiihlt zu haben,
wohingegen dies 22 % der Beschéftigten aus Betrieben ohne solche Technologien berichten.

Abb. 23: Gesundheitliche Beschwerden nach Digitalisierung
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Zusammenfassend zeigen sich zum Teil deutliche Unterschiede in den Arbeitsanforderungen zwischen digitali-
sierten und weniger digitalisierten Betrieben. Beriicksichtigt werden muss jedoch, dass diese Unterschiede zu-
mindest teilweise auch auf Selektionsprozesse bzw. Gruppenunterschiede zwischen den beiden Beschiftigten-
gruppen (z. B. durch die spezifische Berufsstruktur der Betriebe) zuriickzufiihren sind. So kénnten die Unter-
schiede zwischen den Betrieben mit und ohne 4.0-Technologien beispielsweise darauf zuriickzufiihren sein,
dass in Betrieben mit 4.0-Technologien tendenziell hoher qualifizierte Beschéftigte anzutreffen sind, die aus
anderen, also technologieunabhéngigen Griinden z. B. eine geringere Krankheitsrate aufweisen. Der Frage,
inwiefern sich die dargestellten Unterschiede ursédchlich auf die Ausstattung der Betriebe mit 4.0-Technologien
zuriickfiihren lassen, muss daher in der weiterfithrenden Forschung nachgegangen werden.
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4.7.2 Personalmanagement und Gesundheit

Die Bindung von Fachkriften wird aufgrund einer sich verdnderten Arbeitswelt fiir Betriebe immer wichtiger
und notwendiger. Dabei setzen Betriebe auf MaBinahmen, wie beispielsweise variable Vergiitung, Mitarbeiter-
gespriache oder Mitarbeiterbefragungen, die sowohl kurz- als auch langfristig auf die Produktivitdt und Gesund-
heit ihrer Mitarbeiter/-innern wirken kdnnen.

Nachfolgend werden die Zusammenhéinge der von Betrieben eingesetzten Personalmalnahmen und der von
Beschiftigten berichteten Gesundheit anhand von Daten der Langsschnittstudie ,,Arbeitsqualitit und wirtschaft-
licher Erfolg®” beleuchtet. Fiir diese Studie wurden seit 2012/2013 alle 2 Jahre Personalverantwortliche und
Beschiftigte in Betrieben befragt. Beriicksichtigt wurden deutsche Betriebe des privaten Sektors mit mehr als 50
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten. Themen der Betriebsbefragung waren unter anderem Mitarbeiter-
vergiitung, Unternehmenskultur und Zusammensetzung der Belegschaft. Aus einem Grofiteil der befragten Be-
triebe wurde eine Auswahl von Beschiftigten zu wahrgenommenen Arbeitsbedingungen, ihrer Teilnahme an
Instrumenten des Personalmanagements, ihrem Wohlbefinden und weiteren Merkmalen befragt. Dabei wird ein
Teil der Personalverantwortlichen und Beschiftigten iiber mehrere Wellen befragt, die Ubrigen kommen jeweils
neu hinzu. Die Befragungen wurden in einem zweiseitigen Datensatz, der Betriebs- und Beschéftigtenperspekti-
ve miteinander verbindet, als ,,Linked Personnel Panel (LPP)*“ zusammengefiihrt. Die Ergebnisse sind in
Forschungsberichten® und Monitoren* dargestellt. Mittlerweile liegen Daten aus der vierten Erhebungswelle zu
n =769 im Jahr 2018 befragten Betrieben und n = 6.494 im Jahr 2019 befragten Beschéftigten vor, die den
nachfolgenden Analysen zugrunde liegen. Die Art der Auswertung orientiert sich an einem Forschungsbericht’
zum Thema Personalmanagement und wirtschaftlicher Erfolg, der die Ergebnisse bisheriger Wellen zu diesem
Thema zusammenfasst und neben deskriptiven auch multivariate Analysen enthélt (Grunau und Wolter 2018).

4.7.2.1 Verbreitung von PersonalmaBnahmen

Zunéchst wurde ausgewertet, wie viele Betriebe PersonalmaBBnahmen verwenden. Dabei wird in Anlehnung an
den genannten Forschungsbericht grundlegend zwischen Mallnahmen unterschieden, die direkt der Anreizset-
zung und der Steuerung der Produktivitét dienen und solchen, die indirekt der Anreizsetzung dienen, indem sie
eine eher langfristig strategische Zielsetzung verfolgen (Grunau und Wolter 2018). Abbildung 24 zeigt die von
Betrieben angegebene Verbreitung von Personalmafinahmen zur direkten Anreizsetzung. Dargestellt sind Per-
sonalmafinahmen, bei denen konkrete Ziele, die die individuelle Produktivitit messen, gesetzt werden (z. B.
Jahresumsatz bei variabler Vergiitung), es also einen direkten Anreiz zur Produktivitdtssteigerung gibt. Der
Uberblick verdeutlicht, dass von allen hier betrachteten PersonalmaBnahmen am hiufigsten Mitarbeitergespri-

Abb. 24: PersonalmafBinahmen zur direkten Anreizsetzung in Betrieben
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che gefiihrt werden (66 %). Auch die anderen direkten Personalmafnahmen wie Leistungsbeurteilungen (60 %),
variable Vergiitung (51 %) und schriftliche fixierte Zielvereinbarungen (56 %) werden von einem Grofiteil der
Betriebe eingesetzt.

Abbildung 25 zeigt auf, dass es deutliche Unterschiede in der Umsetzung der PersonalmaBinahmen gibt. So
wurde die variable Entlohnung von 39 % der Betriebe fiir Mitarbeiter/-innen ohne Fiithrungsverantwortung und
von 51 % der Betriebe fiir Mitarbeiter/-innen mit Fithrungsverantwortung genutzt. Auch Mitarbeitergesprache
wurden hédufiger mit Fiihrungskréiften als mit Mitarbeitern/-innen ohne Fithrungsverantwortung durchgefiihrt
(61 % vs. 57 %). Schriftliche fixierte Zielvereinbarungen existieren ebenfalls hdufiger fiir Fithrungskrifte als fiir
Mitarbeiter/-innen ohne Fithrungsverantwortung (52 % vs. 38 %). In 54 % der Betriebe wurde die Leistung von
Mitarbeitern/-innen ohne Fithrungsverantwortung beurteilt, 50 % beurteilten die Leistung von Fithrungskréften.

Abb. 25: Einsatz von PersonalmaBBnahmen zur direkten Anreizsetzung fiir Fithrungskrifte und Beschiftige
ohne Fiihrungsverantwortung
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Quelle: LPP-Betriebsbefragung 2018 Einsatz der Personalmaflnahme fiir..
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Fiihrungsverantwortung

Abbildung 26 zeigt die Verbreitung von MafBnahmen, die indirekt der Anreizsetzung dienen. Diese Personal-
mafnahmen setzen eher allgemeine Ziele und wirken sich dadurch nur indirekt auf die individuelle Produktivi-
tdt aus. So kann in einem Personalentwicklungsplan z. B. das Ziel gesetzt werden, Weiterbildungen durchzufiih-
ren. Hierbei wird erhofft, dass sich die durch die Weiterbildung erzielte hohere Qualifikation der Belegschaft
dann wiederum positiv auf die individuelle Produktivitdt auswirkt.

Abb. 26: PersonalmaBnahmen zur indirekten Anreizsetzung in Betrieben
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Der Uberblick verdeutlicht, dass drei Fiinftel der Betriebe schriftliche Personalpline einsetzen und somit dafiir
sorgen, dass fiir die Erreichung ihrer Ziele ein angemessenes Mitarbeiterkontingent zur Verfiigung steht. Fast
die Hélfte der Betriebe hat in den letzten zwei Jahren aktiv MaBnahmen zur Qualifizierung von Mitarbei-
tern/-innen gefordert, die zu einem hoheren Bildungsabschluss fiithren, bspw. durch Freistellungen oder Kosten-
beteiligung. Dazu gehoren z. B. eine Fortbildung zum/zur Meister/-in, zum/zur Techniker/-in, Aufbaustudien-
ginge, ein Studium oder eine Promotion. Entwicklungspldne zur Férderung von Kompetenzen und Fahigkeiten
ihrer Beschéftigten werden in 38 % der Betriebe eingesetzt. Mitarbeiterbefragungen kommen in 36 % der Be-
triebe zum Einsatz. Jeder fiinfte Betrieb gibt an, den Anteil von Frauen in Fithrungspositionen erhdhen zu wol-
len.

4.7.2.2 PersonalmaBnahmen und Gesundheit

Neben der Rekrutierung neuen Personals versuchen Unternehmen auch, den Fachkriftebedarf durch Halten der
aktuellen Belegschaft zu decken. Letzteres wird unter anderem durch den Erhalt der Beschiftigungsfahigkeit
und Produktivitit der Beschéftigten erreicht. PersonalmaBinahmen, wie z. B. Weiterbildungen oder Mitarbeiter-
befragungen, konnen hier einen positiven Einfluss ausiiben.

Abbildung 27 zeigt Ergebnisse der Beschiftigtenbefragung zur durchschnittlichen Anzahl von Krankheitstagen
nach Inanspruchnahme von PersonalmaBBnahmen. Dabei gehen hier teils andere Maflnahmen in die Analyse ein
als in der bereits vorgestellten Betriebsbefragung. Die Ergebnisse verdeutlichen, dass Beschiftigte, deren Gehalt
variable Vergiitungskomponenten beinhalteten, die — wenn auch nur gelegentlich — von zu Hause arbeiten konn-
ten, die von einer Weiterbildungsteilnahme berichteten oder mit denen ein Mitarbeitergespriach gefiihrt wurde,
von weniger Krankheitstagen pro Jahr berichten als ohne die jeweilige Personalmafinahme. Panelanalysen der
drei Wellen 2013, 2015 und 2017 der LPP-Beschiftigtenbefragung, die den Einfluss weiterer soziodemografi-
scher und berufsspezifischer Merkmale (wie das Innehaben einer Fithrungsposition und das Nettoeinkommen,
aber auch Befristung, Vorhandensein eines Partners und Haushaltsgroe) kontrolliert haben, zeigen, dass Be-
schiftigte mit mindestens einer Weiterbildungsteilnahme von signifikant weniger Krankheitstagen berichten
(Grunau und Wolter 2018). Dieser Zusammenhang zeigt sich auch unter Einbezug der LPP-
Beschiftigtenbefragung 2019.

Abb. 27: Anzahl der Krankheitstage nach Existenz von Personalmafinahmen
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Quelle: LPP-Beschiftigtenbefragung 2019

Stichprobengréfe: 6.162 <n < 6.166 O PersonalmafBnahme nicht erhalten/genutzt

Ein weiterer Indikator, um Aussagen iiber den Gesundheitszustand der Beschéftigten zu treffen, ist die Anzahl
der Préisentismus-Tage. Prasentismus bezeichnet das Verhalten von Beschiftigten, trotz Erkrankung der Arbeit
nachzugehen, obwohl es legitim gewesen wire, sich krank zu melden oder von einem Arzt bzw. einer Arztin
krankschreiben zu lassen.® Abbildung 28 zeigt, dass die Anzahl an Prisentismus-Tagen pro Jahr bei denjenigen

¢ Im Auftrag der BAuA wurde 2011 ein internationales Review zur Aufarbeitung des Wissensstandes zum Thema Prisentismus erstellt. Verfiigbar
ist es unter https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/Gd60.html
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Beschiftigten hoher ausfillt, die keine der ausgewihlten PersonalmaBnahmen erhalten haben. Bei allen hier
betrachteten PersonalmafBinahmen ist dieser Effekt stark ausgepréigt und signifikant.

Abb. 28: Prisentismus nach Existenz von Personalmaflnahmen
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Stichprobengrofe: 6.121 <n<6.124

In der Befragung wurden die Beschiftigten zudem um eine Einschitzung ihres gegenwértigen Gesundheitszu-
stands gebeten. Sie konnten sich dazu auf einer Skala von 1 sehr gut bis 5 schlecht einordnen. Fiir die Abbil-
dung 29 wurde die Kodierung dieser Skala umgedreht und in Werte von 0 bis 4 iibersetzt (ein hoherer Wert geht
demnach mit einem besseren Gesundheitszustand einher). Dabei zeigt sich, dass diejenigen, die eine Inan-
spruchnahme der jeweiligen MaBBnahmen angeben, auch von einem besseren Gesundheitszustand berichten. So
beschreiben Beschéftigte, die von mindestens einer Weiterbildungsteilnahme berichteten, ihren Gesundheitszu-
stand besser als Beschéftigte, die von keiner Weiterbildungsteilnahme berichteten (2,8 vs. 2,6). Weiterfiihrende
Panelanalysen der drei Wellen 2013, 2015 und 2017 der LPP-Beschiftigtenbefragung, die auf weitere soziode-
mografische und berufsspezifische Merkmale kontrolliert haben, verdeutlichen die Relevanz von Weiterbildun-

Abb. 29: Allgemeine Gesundheit nach Existenz von Personalma3nahmen

Variable Vergiitung
2,6
0
Homeoffice
2,6
Mitarbeitergesprache '
2,5
Weiterbildungsteilnahme :
2,6
0 1 2 3 4

Allgemeiner Gesundheitszustand

B Personalmafinahme erhalten/genutzt
Quelle: LPP-Beschiftigtenbefragung 2019

StichprobengroBe: 6.209 <n <6 .213 O PersonalmaBnahme nicht erhalten/genutzt



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode -59 - Drucksache 19/25420

gen. Berichten Beschiftigte von mindestens einer Weiterbildungsteilnahme, verbessert sich die Einschétzung
des eigenen Gesundheitszustands (Grunau und Wolter 2018). Dieser Zusammenhang zeigt sich auch unter Ein-
bezug der LPP-Beschiftigtenbefragung 2019.

Ein dhnliches Bild zeigt sich bei Betrachtung der psychischen Gesundheit, zu deren Erfassung ein Frageset
(WHO-5-Wohlbefindens-Index) genutzt wurde, welches die nachfolgenden fiinf Items beinhaltet:

1. Ich bin froh und guter Laune.

2. Ich fiihle mich ruhig und entspannt.

3. Ich fiihle mich aktiv und voller Energie.

4. Beim Aufwachen fiihle ich mich frisch und ausgeruht.
5. Mein Alltag ist voller Dinge, die mich interessieren.

Die Aussagen wurden auf einer 5-Punkte-Skala zur Haufigkeit des Auftretens der Empfindungen in den letzten
zwei Wochen von 0 ,,zu keinem Zeitpunkt“ bis zu 5 ,,die ganze Zeit“ bewertet. Diese Messungen wurden auf-
summiert und mit 4 multipliziert. Dadurch ergibt sich ein Index von 0 - 100, wobei Werte unter 51 als ein Hin-
weis auf eine depressive Symptomatik interpretiert werden. Ein Wert von 28 Punkten oder weniger gilt als
Hinweis auf eine Depression (Topp et al. 2015). Im Ergebnis zeigt sich, dass Beschiftigte mit Inanspruchnahme
von Personalmalinahmen von einer besseren psychischen Gesundheit berichten als Beschéftigte ohne Malinah-
men. So weisen nach dieser Differenzierung 19 % der Beschéftigten mit mindestens einer Weiterbildungsteil-
nahme und 20 % der Beschéftigten ohne Weiterbildungsteilnahme eine Depression oder eine depressive Symp-
tomatik auf (Abb. 30). Nach weiterfiihrenden Panelanalysen der drei Wellen 2013, 2015 und 2017 der LPP-
Beschiftigtenbefragung, die auf weitere soziodemografische und berufsspezifische Merkmale kontrolliert ha-
ben, gehen Weiterbildungsteilnahmen mit einer signifikant besseren psychischen Gesundheit einher (Grunau
und Wolter 2018). Unter Einbezug der neusten Daten der LPP-Beschiftigtenbefragung 2019 gilt diese Aussage
allerdings nicht mehr.

Abb. 30: Psychische Gesundheit nach Existenz von Personalmalnahmen
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Quelle: LPP-Beschiftigtenbefragung 2019
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4.7.3 Arbeitsunfahigkeit

Die nachfolgenden Statistiken {iber Arbeitsunfahigkeit basieren auf Krankschreibungen von GKV-Mitgliedern
(Pflicht- und freiwillige Mitglieder der Gesetzlichen Krankenversicherung mit Krankengeldanspruch) aus den
Bereichen der folgenden gesetzlichen Krankenversicherungen: Allgemeine Ortskrankenkassen (AOK) und Be-
triebskrankenkassen (BKK). Fiir die Berechnung der GKV-Mitgliederzahlen werden Mitgliedsjahre herangezo-
gen, d. h. eine Person, die im Jahr 2019 ein halbes Jahr krankenversichert war (z. B. im Rahmen von Saisonar-
beit), geht als 0,5 GKV-Mitgliedsjahre in die Berechnungen ein. Insgesamt flieBen Daten von 15 Millionen
GKV-Mitgliedsjahren ein.

Dadurch, dass die Daten nicht alle Arbeitsunfidhigkeitstage umfassen, sondern lediglich die mit einer Krank-
schreibung durch einen Arzt oder eine Arztin an die Krankenkassen gemeldeten, ergeben sich Unterschitzungen
im Bereich der Kurzzeit-Arbeitsunféhigkeit. Aus den vorliegenden Arbeitsunfahigkeitsdaten werden drei Kenn-
zahlen berechnet: Anzahl der Arbeitsunfihigkeitsfille je 100 GKV-Mitgliedsjahre, durchschnittliche Tage je
Arbeitsunfahigkeitsfall und Tage je GKV-Mitgliedsjahr. Damit liegen Durchschnittswerte fiir die Anzahl der
Erkrankungsfille, deren Dauer sowie fiir die durchschnittliche Erkrankungszeit eines/einer ganzjéhrig Versi-
cherten vor.

Im Tabellenteil TD stehen fiir die gleiche Datengrundlage zusétzlich Auswertungen nach Diagnosegruppen zur
Verfligung. Bei dieser Betrachtung sind die einzelnen Diagnosehauptgruppen im Fokus der Analysen. Fiir jedes
GKV-Mitgliedsjahr stehen im Datensatz eine bis drei Diagnosen zur Verfiigung. Die Anzahl der Diagnosen ist
damit hoher als die der Fille, sodass sich insgesamt andere Durchschnittswerte fiir die dort verwendeten zwei
Kennzahlen ergeben, die leicht abgewandelt sind: Diagnosetage je GKV-Mitgliedsjahre und durchschnittliche
Tage je Diagnose.

Abb. 31: Arbeitsunféhigkeit nach Altersgruppen 2019

Fille je 100 GKV-Mitgliedsjahre! Tage je Fall
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Quelle: verschiedene Krankenkassenverbiande, eigene Berechnungen der BAuA
! Fille je 100 GKV-Mitgliedsjahre sind Vollzeitidquivalente fiir GKV-Mitglieder. Fiir die Berechnung der GKV-Mitgliedsjahre werden z. B. fiir
eine Person, die ein halbes Jahr krankenversichert war (z. B. im Rahmen von Saisonarbeit), 0,5 GKV-Mitgliedsjahre angesetzt.
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Abb. 32: Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen 2019
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eine Person, die ein halbes Jahr krankenversichert war (z. B. im Rahmen von Saisonarbeit), 0,5 GKV-Mitgliedsjahre angesetzt.
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Tab. 13: GKV-Mitgliedsjahre nach Wirtschaftszweigen, Altersgruppen und Geschlecht 2019

GKV-Mitgliedsjahre’ in %

Code Wirtschaftszweige' Gesamt jiinger als 45 Jahre 45 Jahre und élter

Gesamt | Minner Frauen | Gesamt | Miinner Frauen | Gesamt | Minner Frauen

Land-, Forstwirtschaft und

01-03 0,9 1,2 0,6 0,9 1,1 0,6 1,0 1,2 0,7

Fischerei
10 - 12 | Nahrung und Genuss 2,5 2,4 2,7 2,3 2,3 2,4 2,7 2,5 3,0
16 - 18 | Holz, Papier, Druck 1,3 1,8 0,7 1,1 1,6 0,6 1,6 2,2 0,9
19 - 22 | Chemie 3,1 4,0 1,9 2,8 3,6 18 3,5 4,5 2,2
24 - 25 | Metallerzeugung 4,1 6,2 1,6 3,7 5,6 1,3 4,6 6,8 1,9
26 Herstellung von elektronischen, 13 16 11 13 16 0,9 14 15 13

optischen und DV-Geréten

Herstellung von elektrischen

27 1,3 1,7 0,9 1,2 1,6 0,7 1,5 1,9 1,1

Ausriistungen
28 Maschinenbau 3,5 53 1,3 3,5 52 1,3 3,6 55 1,3
29 -30 | Fahrzeugbau 4,3 6,4 1,6 3,9 5,6 1,7 4,7 7,4 15
13- 15, Sonstiges verarbeitendes
23, Ees v 2,8 3,4 2,0 2,5 3,2 1,7 32 3,8 2,4
Gewerbe
31-33
55 g | BT T RGO, 1,5 2,2 0,7 1,2 1,6 0,7 1,9 2,9 0,7
Abfallbeseitigung
41-43 | Baugewerbe 62 | 100 L6 65 | 105 15 5,9 9.3 1,7
45 - 47 | Handel, Instandhaltung und 139 | 123 158 | 150 | 137 166 | 125 | 105 148
Reparatur von Kfz
49 - 53 | Verkehr und Lagerei 6,4 9,0 3,0 5,7 7.9 2,9 72| 105 32
55 -56 | Gastgewerbe 4,2 3,6 5,0 4,7 4,4 5,1 3,7 2,7 4,8

58 - 63 | Information und Kommunikation 2,2 2,5 1,9 2,7 3,1 2,2 1,7 1,9 15

Finanz- und Versicherungs-

64-66 dienstleistungen

2,1 L5 2,8 2,1 15 2,8 2.1 15 2.8

Grundstiicks- und Wohnungs-

68 0,8 0,7 0,9 0,7 0,6 0,8 0,9 0,9 0,9
wesen
69 - 75 |Freiberufliche, wissenschaflliche \ 5 |5 gy g0 | 50 73| 38| 32 46
und technische Dienstleistungen
77 - gy | Sonstige wirtschaftliche 78| 82 73| 82| 92 69| 14| 70 79
Dienstleistungen
84 Offentliche Vgrwaltl}ng, Verteidi- 438 3.2 6,9 40 23 6.0 5.9 43 7.9
gung und Sozialversicherung
85 Erziehung und Unterricht 3,0 1,4 5,1 3,2 1,6 5,3 2,8 1,2 4,9
86 - 88 | Gesundheits- und Sozialwesen 12,4 4,0 22,9 12,7 4,2 23,7 12,0 3,7 22,1
94 - 96 | Sonstige Dienstleistungen 2,4 1,4 3,7 2,3 1,4 3,6 2,5 1,4 3,8
05 - 09,
90 - 93, | Ubrige 1,9 18 2,0 1,7 1,7 1.8 2,0 1,9 22
97 -99
01-99 Gesamt 100,0 | 700,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
RV ORI
g’f}fs %‘tghedsﬁhre absolut 15149 | 8425 6.723 | 8364 | 4689 3.675 | 6.784 | 3.736  3.048

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen der BAuA

Rundungsfehler

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)

2 GKV-Mitgliedsjahre sind Vollzeitiquivalente fiir GKV-Mitglieder. Fiir die Berechnung der GKV-Mitgliedsjahre werden z. B. fiir eine Person,
die ein halbes Jahr krankenversichert war (z. B. im Rahmen von Saisonarbeit) 0,5 GKV-Mitgliedsjahre angesetzt.
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Tab. 14: Arbeitsunfihigkeit nach Wirtschaftszweigen (Tage je GKV-Mitgliedsjahr) 2019
Tage je GKV-Mitgliedsjahr?
. 0 1
Code Wirtschaftszweige Gesamt jiinger als 45 Jahre 45 Jahre und élter
Gesamt | Minner Frauen | Gesamt | Minner Frauen | Gesamt | Minner Frauen
01 - 03 |Land-, Forstwirtschaft und 166 | 157 185 | 13| 104 135 | 226 | 222 233
Fischerei
10 - 12 | Nahrung und Genuss 22,7 21,9 23,6 16,1 155 16,8 29,5 29,1 29,9
16 - 18 | Holz, Papier, Druck 227 | 230 21,7 | 161 | 165 147 | 285 | 289 274
19 -22 | Chemie 222 | 220 226 | 153 | 154 149 | 290 | 286 302
24 - 25 | Metallerzeugung 23,1 23,2 22,5 16,4 16,6 15,4 29.8 30,1 28,4
Herstellung von elektronischen,
26 optischen und DV -Geraten 17,1 14,4 21,9 12,1 10,9 14,8 22,8 19,1 28,2
g7 |Herstellung von elekirischen 207 | 190 247 | 138 | 132 154 | 274 | 252 317
Ausriistungen
28 Maschinenbau 19,0 19,2 17,8 13,7 13,8 12,8 25,3 25,6 23,8
29 - 30 | Fahrzeugbau 20,3 20,1 21,3 14,2 14,1 14,5 26,4 25,7 30,4
13 - 15, Sonstiges verarbeitendes
23, & 214 21,5 21,3 15,1 15,2 14,9 27,6 28,1 26,8
Gewerbe
31-33
3539 |Energic-und Wasserversorgung, | ) 5 | 535 yee | 150 | 155 136 | 287 | 295 246
Abfallbeseitigung
41 - 43 | Baugewerbe 199 | 206 141 | 150 | 153 121 | 266 | 281 163
45 - 47 | Handel, Instandhaliung und 190 | 178 202 | 150 | 140 161 | 250 | 241 258
Reparatur von Kfz
49 - 53 | Verkehr und Lagerei 22,5 21,9 24,8 16,7 16,2 18,6 28,2 27,3 315
55 -56 | Gastgewerbe 14,7 11,5 17,6 11,0 9,0 13,2 20,5 16,5 23,2
58 - 63 | Information und Kommunikation | 12,0 10,4 14,8 9,3 8,0 11,6 17,2 151 20,4
64 - 66 | inanz- und Versicherungs- 41 | 156 158 | 106 | 86 120 | 186 | 157 204
dienstleistungen
6y | Orundstiicks-und Wohnungs- 166 | 166 165 | 122 | 116 128 | 207 | 208 205
wesen
69 - 75 | Freiberufliche, wissenschaftliche | ) 7 1776 337 | g0 | 86 13| 179 | 174 183
und technische Dienstleistungen
7782 | Sonstige wirtschafiliche 203 | 190 222 | 159 | 152 172 | 263 | 252 274
Dienstleistungen
g4 | Offentliche Verwaltung, Verteidi- 3 o1 5,y 533 | q60 | 147 166 | 299 | 307 204
gung und Sozialversicherung
85 Erziehung und Unterricht 17,8 13,3 19,3 13,7 9,9 15,1 23,4 18,9 24,7
86 - 88 | Gesundheits- und Sozialwesen 22,0 18,7 22,7 16,3 14,0 16,8 29,6 25,4 30,4
94 - 96 | Sonstige Dienstleistungen 17,5 15,6 18,3 13,5 11,7 14,4 22,0 20,4 22,8
05 - 09,
90 - 93, | Ubrige 192 | 190 194 | 142 | 134 152 | 245 | 256 235
97 -99
01-99 | Durchschnitt 197 | 191 205 | 145 | 138 154 | 26,1 | 257 267

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbande, eigene Berechnungen der BAuA

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)

2 GKV-Mitgliedsjahre sind Vollzeitiquivalente fiir GKV-Mitglieder. Fiir die Berechnung der GKV-Mitgliedsjahre werden z. B. fiir eine Person,
die ein halbes Jahr krankenversichert war (z. B. im Rahmen von Saisonarbeit) 0,5 GKV-Mitgliedsjahre angesetzt.
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Tab. 15: Arbeitsunfdhigkeit nach Wirtschaftszweigen (Tage je Fall) 2019

Tage je Fall

. .o
Code Wirtschaftszweige Gesamt jiinger als 45 Jahre 45 Jahre und élter

Gesamt | Minner Frauen | Gesamt | Miinner Frauen | Gesamt | Méinner Frauen

Land-, Forstwirtschaft und

01-03 152 | 155 145 | 105 | 108 99 | 204 | 207 197

Fischerei
10 - 12 | Nahrung und Genuss 13,8 13,4 14,2 9,5 9,3 9,7 18,6 18,2 18,9
16 - 18 | Holz, Papier, Druck 12,7 13,0 12,0 8,6 8,9 7,7 16,7 17,0 16,0
19 -22 | Chemie 121 | 123 11,7 8,3 85 79 | 159 | 162 152
24 -25 | Metallerzeugung 12,1 12,2 11,8 8,2 8,3 7,6 16,5 16,7 15,7

Herstellung von elektronischen,

26 optischen und DV-Gerten 10,3 9,8 10,9 7,3 7,3 7,5 13,5 13,2 13,9
g7 |Herstellung von elekirischen 15| 112 15,9 | 78| 78 77| 148 | 148 149
Ausriistungen
28 Maschinenbau 10,8 10,9 10,0 7,7 7,8 7,1 14,6 14,8 13,6
29 -30 |Fahrzeugbau 123 | 124 12,0 8,8 89 87| 157 | 156 160
13- 15, Sonstiges verarbeitendes
23, ges v 121 | 124 115 8,1 84 76 | 163 | 169 153
Gewerbe
31-33
35.39 |Energic-und Wasserversorgung, | 43 | y36 gp5 | 86| 90 74| 163 | 168 140
Abfallbeseitigung
41 - 43 | Baugewerbe 129 | 13,2 104 9,1 9.3 76 | 192 | 197 148
a5 o agy | EmEEl sl ud n7 | 12 123 86| 83 90| 172| 168 175
Reparatur von Kfz
49 - 53 | Verkehr und Lagerei 14,1 14,3 13,4 9,8 9,8 9,6 18,9 19,2 18,1
55 -56 | Gastgewerbe 13,0 12,1 13,6 9,6 93 9,9 18,6 18,0 18,9

58 - 63 | Information und Kommunikation 9,6 9,3 10,0 7,5 7,2 7.8 13,8 13,6 14,1

Finanz- und Versicherungs-

64 - 66 dienstleistungen

10,2 10,1 10,2 7,5 7,3 7,6 13,7 13,8 13,6

Grundstiicks- und Wohnungs-

68 11,9 13,1 10,8 8,0 8,6 7,6 16,1 17,2 14,9
wesen
69 - 75 | Freiberufliche, wissenschafiliche | =g 1) g9 gy g3 7y 70| w39 | 145 134
und technische Dienstleistungen
7782 | Sonstige wirtschaftliche 14| 108 120 | 82| 80 86| 165 | 167 164
Dienstleistungen
g4 |Offentliche Verwaltung, Verteidi-| -y, g | 405 177 | 77| 83 75| 154 | 163 148
gung und Sozialversicherung
85 Erziehung und Unterricht 9,7 9,5 9,7 7,1 6,7 7,2 13,8 14,8 13,6
86 - 88 | Gesundheits- und Sozialwesen 12,4 12,4 12,5 8,8 9,1 87 17,9 17,3 18,0
94 - 96 | Sonstige Dienstleistungen 11,4 11,6 11,3 8,2 8,1 8,2 15,8 16,3 15,6
05 - 09,
90 - 93, | Ubrige 147 | 151 144 | 103 | 104 101 | 201 | 207 195
97 -99
01 - 99 | Durchschnitt 12,0 12,1 11,8 8,5 8,5 8,4 16,7 16,9 16,4

Quelle: verschiedene Krankenkassenverbénde, eigene Berechnungen der BAuA

! Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08) TD1-18
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4.7.4 Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Die Einschrinkung oder der Verlust der Fahigkeit, den Lebensunterhalt durch Erwerbstétigkeit verdienen zu
koénnen, wird als Minderung der Erwerbsfahigkeit bezeichnet. Man unterscheidet zwei Stufen der Erwerbsmin-
derungsrente, die ldngstens bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze der Versicherten gezahlt wird
(§ 43 SGB VI). Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auflerstande sind,
unter iiblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs bzw. drei Stunden téglich er-
werbstitig zu sein, sind teilweise bzw. voll erwerbsgemindert. Voll erwerbsgemindert sind auch 1. Versicherte,
die wegen Art und Schwere der Behinderung nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tétig sein konnen und
2. Versicherte, die bereits vor Erflillung der allgemeinen Wartezeit voll erwerbsgemindert waren (in der Zeit
einer nicht erfolgreichen Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt).

Renten wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit umfassen Erwerbsminderungsrenten der Deutschen Rentenver-
sicherung (DRV) und der landwirtschaftlichen Alterskasse, Verletztenrenten der gesetzlichen Unfallversiche-
rung, Dienstunfdhigkeit in der Beamtenversorgung sowie Erwerbsminderung nach dem Bundesversorgungsge-
setz. Nicht dazu zdhlen dagegen die verschiedenen Formen der vorgezogenen Altersrente mit Abschldgen.

Tab. 16: Rentenzugédnge wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nach den vier hdufigsten Diagnosegruppen

2016 -2019
Rentenzuginge wegen verminderter Erwerbsfihigkeit Verinderungen

Diagnosegruppen 2019 2018 2017 2016 ;‘:;;3113 ;‘:};g}g

absolut % |absolut % |absolut % |absolut % |absolut % |[absolut %
Krankheiten des
g“y‘s‘ts:‘::ssul;‘ge;is 20193 12,5 | 21.642 12,9 | 21380 129 | 22816 13,1 | -1.449 -6,7 | 2.623 -11,5
Bindegewebes
Méinner 9.669 12210319 12,7 [ 10372 12,6 | 10938 12,7| -650 -6,3| -1.269 -11,6
Frauen 10.524 12,8 | 11323 13,1 | 11.008 132 | 11.878 13,5| -799 -7,1| -1.354 -114
E’i}l":ll:lilstzllllessl;gfungen 67.321 41,7 | 71671 42,7 | 71303 43,0 | 74468 42,8 | 4350 -6,1| -7.147 96
Méinner 27912 35329564 363 |30.117 36,7 |31.426 36,5| -1.652 -5,6| -3.514 -112
Frauen 39409 47,8 | 42.107 487 | 41.186 493 | 43.042 49,0 | -2.698 -64| -3.633 -84
E::l‘;:‘:‘;f‘:ye;‘tgss 15166 94| 15516 92| 1548 93| 16174 93| -350 23| -1.008 -6,
Méinner 10444 13210670 13,1 ] 10713 13,1 | 11428 133 | -226 -2,1| -984 -86
Frauen 4722 57| 4846 56| 4773 57| 4746 54| -124 26| 24 05
Neubildungen 22805 14,1 |22404 133 |21.631 13,1(22319 128| +401 +1.8| +486 +2.2
Miinner 11.041 14,0 | 10745 13210729 13,1 | 10940 12,7 | +296 +2,8| +101 +0,9
Frauen 11764 143 | 11.659 13,5] 10902 13,0 | 11379 12,9 | +105 +0,9| +385 +34
Ubrige Diagnosen 36.049 22336745 219 | 35838 21,6|38219 220| -696 -19| -2.170 -57
Miinner 20068 25420245 24820124 24521394 248| -177 -09| -1326 -62
Frauen 15981 194 16500 19,1 | 15714 1838 | 16.825 19,1 | -519 -3,1| -844 50
Gesamt 161.534 100,0 [167.978 100,0 [165.638 100,0 [173.996 100,0 | -6.444 -3.8 |-12.462 -7,2
Miinner 79.134 100,0 | 81.543 100,0 | 82.055 100,0 | 86.126 100,0 | -2.409 -3,0| -6.992 -8,1
Frauen 82.400 100,0 | 86.435 100,0 | 83.583 100,0 | 87.870 100,0 | -4.035 -4,7| -5.470 -6,2

Quelle: DRV, eigene Berechnungen der BAuA

Rundungsfehler
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Abb. 33: Rentenzuginge wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nach Diagnosegruppen 2016 - 2019
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Abb. 34: Durchschnittliches Zugangsalter der Rentenempfanger/-innen 2016 - 2019
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Quelle: DRV O Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
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4.8 Arbeitszeit

Digitalisierung, Globalisierung und Pluralisierung individueller und kultureller Werte haben in den letzten Jah-
ren einen Wandel der Arbeitswelt angestolen, der unter anderem die Arbeitszeit bzw. deren Regulation und
Gestaltung herausfordert (Backhaus, Tisch und Woéhrmann, 2018). Nicht zuletzt vor dem Hintergrund der zu-
nehmenden Flexibilisierung ist Arbeitszeit ein zentrales politisches, wirtschaftliches und gesellschaftliches Dis-
kussionsthema (Wohrmann et al. 2016). Nachfolgend werden Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung! zur
vertraglich vereinbarten und tatséchlichen Arbeitszeit nach ausgewihlten Merkmalen dargestellt. Beziiglich der
Arbeitszeitflexibilisierung werden Flexibilititsmoglichkeiten fiir die Beschéftigten, wie z. B. der Einfluss auf
die Arbeitszeit, aber auch Flexibilititsanforderungen, wie z. B. kurzfristige Anderungen der Arbeitszeit und
erwartete Erreichbarkeit, betrachtet. Die Vereinbarung von Telearbeit oder Homeoffice wird anhand von Daten
der BAuA-Arbeitszeitbefragung in Kapitel 4.9 néher beleuchtet.

Im Rahmen der BAuA-Arbeitszeitbefragung werden Erwerbstétige seit 2015 alle zwei Jahre unter anderem nach
ihren Arbeitszeitwiinschen und -realititen in Bezug auf die wochentliche Arbeitszeit, den zeitlichen Handlungs-
spielraum sowie nach arbeitsplatzbezogenen und wirtschaftsstrukturellen Merkmalen befragt. Dabei wird ein
Teil der Beschiftigten {iber mehrere Wellen befragt, die Ubrigen kommen jeweils neu hinzu. Die hier darge-
stellten Auswertungen basieren auf den ersten drei Befragungswellen aus den Jahren 2015, 2017 und 2019.
Dabei nahmen an der ersten Welle mehr als 20.000 Erwerbstitige teil, in den Wellen 2 und 3 wurden jeweils ca.
10.000 Erwerbstitige befragt. Die Grundgesamtheit bilden alle Erwerbstétigen ab 15 Jahren in Deutschland, die
regelméfig mindestens 10 Stunden pro Woche arbeiten. In den folgenden Auswertungen wird ein Ausschnitt
von abhédngig Beschiftigten — also Arbeiter/-innen, Angestellte und Beamte/-innen — im Alter von 15 bis 65
Jahren betrachtet. Weitere Informationen zu den Arbeitszeitbefragungen konnen der Berichterstattung der Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) zum Thema ,,Arbeitszeit entnommen werden, die
unter www.baua.de/arbeitszeit abrufbar ist.

4.8.1 Arbeitszeitlange

Zunichst wurde ausgewertet, wie viele Stunden pro Woche mit dem/der Arbeitgeber/-in vereinbart sind und wie
viele Stunden tatséchlich pro Woche geleistet werden. Vereinbarte Arbeitszeiten werden vor allem durch regu-
latorische Rahmenbedingungen beeinflusst, die aus gesetzlichen Vorgaben (EU-Arbeitszeitrichtlinie, Arbeits-
zeitgesetz) sowie tariflichen und branchenweiten bzw. betrieblichen Vereinbarungen hervorgehen. Tatsichliche
geleistete Arbeitsstunden weichen hdufig von den vertraglich vereinbarten Arbeitszeiten nach oben, d. h. in
Form von Uberstunden und Mehrarbeit, ab. Zum Thema ,,Uberstunden‘ finden sich im BAuA-Arbeitszeitreport
20162 und im Bericht zum Vergleich der Wellen 2015 und 20173 weiterfiihrende Informationen.

Bei den individuell vereinbarten Arbeitszeiten muss zwischen Teil- und Vollzeitbeschéftigten, d. h. zwischen
Arbeitszeiten von unter 35 Wochenstunden sowie 35 Wochenstunden und mehr, unterschieden werden. Tabelle
17 zeigt vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeiten von abhéngig Beschiftigten insgesamt sowie nach Ge-
schlecht, Alter, Wirtschaftsbereich und Alter des jiingsten Kindes in den Jahren 2015 bis 2019. Fiir das Jahr
2019 zeigt sich, dass 92 % der Ménner Arbeitsvertrage mit 35 Stunden und mehr haben, bei Frauen sind es
52 %, die solche Arbeitszeiten vereinbart haben. Junge Beschéftigte (15 bis 34 Jahre) weisen insgesamt hiufiger
vertraglich vereinbarte Arbeitszeiten von 35 Stunden und mehr auf als dltere Beschéftigte (35 bis 54 Jahre bzw.
55 bis 65 Jahre). Vereinbarte Arbeitszeiten von 35 Stunden und mehr kommen in allen Erhebungsjahren vor
allem in der Industrie (jeweils 91 % in den Jahren 2019 und 2017 sowie 90 % im Jahr 2015) und im Handwerk
(2019: 88 %, 2017: 88 %, 2015: 85 %) vor. Im Vergleich zu anderen Wirtschaftsbereichen zeigen sich in
Dienstleistung (2019: 38 %, 2017: 35 %, 2015: 36 %) und Offentlichem Dienst (2019: 33 %, 2017: 34 %, 2015:
36 %) haufiger vereinbarte Arbeitszeiten von 10 bis 34 Stunden. Diese Héufigkeiten lassen sich nicht zuletzt
durch den groBen Anteil weiblicher bzw. ménnlicher Beschiftigter in den jeweiligen Wirtschaftsbereichen er-
klaren.

Abbildung 35 zeigt eine differenzierte und geschlechtsspezifische Betrachtung der vereinbarten Arbeitszeiten
von abhingig Beschéftigten. Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass Frauen deutlich heterogenere vereinbarte
Arbeitszeiten aufweisen als Ménner. Weiterhin haben Frauen im Jahr 2019 etwas haufiger lange Teilzeit (20 bis
34 Stunden) und weniger haufig kurze Teilzeit (10 bis 19 Stunden) vereinbart.

' www.baua.de/DE/Aufgaben/Forschung/Forschungsdaten/Arbeitszeitbefragung.html

2 www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/F2398 .pdf?__blob=publicationFile&v=9
* www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/F2398-2.pdf?__blob=publicationFile&v=15
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Tab. 17: Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeiten nach Geschlecht, Alter, Wirtschaftsbereich und
Alter des jlingsten Kindes 2015 - 2019

Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeiten von
abhiingig Beschiiftigten in %'
2019 2017 2015
Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit
Mainner 7,8 92,2 7,0 93,0 8,1 91,9
Geschlecht
Frauen 47,8 52,2 47,6 52,4 492 50,8
15 - 34 Jahre 19,5 80,5 22,2 77,8 22,9 77,1
Alter 35 - 54 Jahre 294 70,6 27,3 72,7 29,1 70,9
55 — 65 Jahre 29,7 70,3 27,7 72,3 29,2 70,8
Offentlicher Dienst 32,6 67,4 33,8 66,2 35,7 64,3
Industrie 8,5 91,5 8,4 91,6 9,8 90,2
Wirtschafts- | 1y, werk 11,7 88.3 12,4 87.6 152 84.8
bereich

Dienstleistung 38,0 62,0 34,6 65,4 35,6 64,4
Anderer Bereich 38,6 61,4 36,2 63,8 33,8 66,2
Keln Kind unter 18 Jahre 214 78.6 216 78.4 22,7 77.3

im Haushalt
Alter des Bis 6 Jahre 33,2 66,8 31,1 68,9 32,1 67,9

jiingsten Kindes

7 - 12 Jahre 43,1 56,9 40,6 59,4 41,4 58,6
13 - 17 Jahre 37,7 62,3 34,6 65,4 37,4 62,6
Gesamt 26,7 73,3 26,0 74,0 27,4 72,6

Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015, 2017 und 2019; eigene Berechnungen der BAuA

Angaben in Zeilenprozent; Rundungsfehler

Stichprobengrofien: 2019: n = 8.384; 2017: n = 8.494; 2015: n=17.415

! Teilzeit = Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit 10 bis 34 Stunden; Vollzeit = Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit ab 35 Stunden
2 Wirtschaftsbereich basierend auf einer Selbsteinschitzung der Befragten

Abb. 35: Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeiten nach Geschlecht 2015 - 2019
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Quelle: BAuA-Arbeitsbefragung 2015, 2017, 2019; eigene Berechnungen der BAuA
Rundungsfehler;

Stichprobengrofien: 2015: n=17.950;2017: n = 8.725;2019: n=8.483
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Tabelle 18 zeigt die tatsdchlichen Wochenarbeitszeiten von abhéngig Beschiftigten insgesamt sowie nach Ge-
schlecht, Alter, Wirtschaftsbereich und Alter des jiingsten Kindes in den Jahren 2015 bis 2019. Fiir das Jahr
2019 zeigt sich, dass 94 % der Ménner und 54 % der Frauen in Vollzeit arbeiten. Damit zeigt sich 2019 im Ver-
gleich zu den Jahren 2015 und 2017 (jeweils ca. 55 %) eine leichte Abnahme des Anteils von Frauen mit einer
tatsdchlichen Wochenarbeitszeit von 35 Stunden und mehr. Junge Beschiftigte (15-34 Jahre) arbeiten insgesamt
haufiger in Vollzeit als dltere Beschéftigte (35 bis 54 Jahre bzw. 55 bis 65 Jahre). Beziiglich der Wirtschaftsbe-
reiche zeigen die Ergebnisse, dass in allen Erhebungsjahren Vollzeiterwerbstétige vor allem in Industrie (2019:
94 %, 2017: 93 %, 2015: 92 %) und Handwerk (2019: 87 %, 2017: 89 %, 2015: 89 %) beschéftigt sind. Teil-
zeiterwerbstitige finden sich nach wie vor vermehrt im Offentlichen Dienst (2019: 30 %, 2017: 31 %, 2015:
32 %) und im Bereich der Dienstleistungen (2019: 35 %, 2017: 33 %, 2015: 33 %). Dabei ist zu beriicksichti-
gen, dass sich diese Haufigkeiten auch durch den grolen Anteil weiblicher bzw. ménnlicher Beschéftigter in
den jeweiligen Wirtschaftsbereichen erkliren lassen.

Tab. 18: Tatsidchliche Wochenarbeitszeiten nach Geschlecht, Alter, Wirtschaftsbereich und
Alter des jlingsten Kindes 2015 - 2019

Tatséichliche Wochenarbeitszeiten von
abhiingig Beschiiftigten in %'
2019 2017 2015
Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit
Mainner 5,6 94,4 53 94,7 6,1 93,9
Geschlecht
Frauen 46,1 53,9 449 55,1 452 54,8
15 - 34 Jahre 16,7 83,3 18,3 81,7 19,8 80,2
Alter 35 - 54 Jahre 28,2 71,8 26,2 73,8 26,7 73,3
55 - 65 Jahre 26,1 73,9 25,3 74,7 24,9 75,1
Offentlicher Dienst 30,2 69,8 30,7 69,3 32,1 67,9
Industrie 6,2 93,8 7,5 92,5 7,8 92,2
Wirtschafts- | 1y, werk 10,9 89,1 10,5 89,5 12,7 87,3
bereich

Dienstleistung 35,1 64,9 32,5 67,5 32,7 67,3
Anderer Bereich 40,4 59,6 32,1 67,9 30,3 69,7
Keln Kind unter 18 Jahre 18,7 81.3 19.2 80.8 19.4 80,6

im Haushalt
Alter des Bis 6 Jahre 31,7 68,3 29,8 70,2 29,8 70,2

jiingsten Kindes

7 - 12 Jahre 43,2 56,8 38,8 61,2 40,1 59,9
13 - 17 Jahre 35,8 64,2 32,3 67,7 34,1 65,9
Gesamt 24,5 75,5 23,8 76,2 24,4 75,6

Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015, 2017 und 2019; eigene Berechnungen der BAuA

Angaben in Zeilenprozent; Rundungsfehler

Stichprobengréfien: 2019: n = 8.590; 2017: n = 8.743; 2015: n = 18.018

! Teilzeit = Tatsichliche Wochenarbeitszeit 10 bis 34 Stunden; Vollzeit = Tatsiichliche Wochenarbeitszeit ab 35 Stunden
2 Wirtschaftsbereich basierend auf einer Selbsteinschitzung der Befragten

Eine differenzierte Betrachtung der tatséchlichen Arbeitszeiten von abhingig Beschiftigten zeigt Abbildung 36.
Wie auch bei den vereinbarten Arbeitszeiten ist bei den tatséchlich geleisteten wochentlichen Arbeitsstunden ein
deutlicher Unterschied zwischen Méannern und Frauen erkennbar. Ménner arbeiten iiberwiegend mehr als 40
Stunden, wihrend ein GrofBteil der Frauen einer Erwerbstitigkeit mit geringerem Stundenumfang nachgeht.
Allerdings zeigt sich seit dem Jahr 2015 fiir beide Geschlechter eine leichte Annédherung an mittlere Wochenar-
beitszeiten. So zeigen die Daten eine Abnahme des Anteils von Frauen in kurzer Teilzeit (10 bis 19 Stunden)
sowie eine Zunahme des Anteils von Frauen in langer Teilzeit (20 bis 34 Stunden) und in langer Vollzeit (40 bis
47 Stunden). Bei den Ménnern haben hingegen vor allem iiberlange Arbeitszeiten (ab 48 Stunden) abgenom-
men.
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Abb. 36: Tatsidchliche Wochenarbeitszeiten nach Geschlecht 2015 - 2019
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Quelle: BAuA-Arbeitsbefragung 2015,2017, 2019; eigene Berechnungen der BAuA
Rundungsfehler;

Stichprobengrofien: 2015: n=17.944;2017: n = 8.655;2019: n = 8.442

4.8.2 Flexibilitat der Arbeitszeit

Neben der Dauer von Arbeitszeiten trégt auch die Flexibilitdt von Arbeitszeit einen entscheidenden Beitrag zur
wahrgenommenen Belastung und Beanspruchung der Beschéftigten bei (Rothe, Beermann und Woéhrmann
2017). Grundsitzlich kann, in Anlehnung an den BAuA-Arbeitszeitreport 2016, zwischen Flexibilitidtsanforde-
rungen und Flexibilitdtsmoglichkeiten unterschieden werden. Letztere konnen als Ressource gelten und mit
einer besseren Vereinbarkeit von beruflichen und privaten Belangen sowie weniger gesundheitlichen Beschwer-
den einhergehen (Amlinger-Chatterjee und Wohrmann 2017; Wohrmann et al. 2016). Flexibilitdtsanforderun-
gen beschreiben hingegen die (in vielen Fillen kurzfristige) Anderung von Arbeitszeiten aufgrund betrieblicher
bzw. wirtschaftlicher Belange und gehen mit einer schlechteren Vereinbarkeit sowie einem schlechteren Ge-
sundheitszustand einher (Backhaus, Tisch und Woéhrmann 2018; Wohrmann et al. 2016).

In der BAuA-Arbeitszeitbefragung wurden verschiedene Einflussmoglichkeiten auf die Arbeitszeit erhoben,
darunter der Einfluss auf Arbeitsbeginn und -ende, die Pausengestaltung und die Mdglichkeit, sich ein paar
Stunden bzw. ein paar Tage (Urlaub) frei zu nehmen. Dieser zeitliche Handlungsspielraum wurde auf einer
Skala von 1 (sehr wenig Einfluss) bis 5 (sehr viel Einfluss) abgefragt. Abbildung 37 zeigt fiir die jeweiligen
Fragen die summierten Héufigkeiten fiir Skalenwerte 4 und 5. Der zeitliche Vergleich der Handlungsspielrdume
zeigt, dass der Anteil der Beschiftigten mit (sehr) viel Einfluss die Arbeitszeit fast durchgehend geringfiigig

Abb. 37: Flexibilitdtsmoglichkeiten 2015 - 2019
(Sehr) viel Einfluss auf....

| 38 O 2015
Arbeitsbeginn, -ende | 39 @ 2017
| 44 m 2019
| 52
Pausen | 56
| 57
ein paar Stunden | | 4““5
frei nehmen 44
Urlaub / ein paar Tage | I5758
frei nehmen | 62
0 10 20 30 40 50 60 70

Hiufigkeit in %
Quelle: BAuA-Arbeitsbefragung 2015, 2017, 2019; eigene Berechnungen der BAuA
StichprobengroBen: 2015: 17.976 <n < 18.055;2017: 8.738 < n<8.746;2019:8.582< n<8.613
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zugenommen hat. Hierbei muss allerdings darauf verwiesen werden, dass diese Zuwédchse unter Umstinden
auch auf einen Paneleffekt* zuriickzufiihren sind (Backhaus, Tisch und Woéhrmann 2018). Im Vergleich zu 2015
(38 %) wird im Jahr 2019 (44 %) héufiger ein Einfluss auf Arbeitsbeginn und Arbeitsende berichtet. Ein Zu-
wachs von 6 Prozentpunkten ist im Jahr 2019 gegeniiber 2015 bei der Pausengestaltung zu verzeichnen. Ledig-
lich der Einfluss darauf, ein paar Stunden frei zu nehmen, hat sich gegeniiber den Jahren 2015 (44 %) und 2017
(45 %) im Jahr 2019 (44 %) kaum verédndert. Insgesamt verfligt mehr als die Hélfte der Befragten nach wie vor
iiber die Moglichkeit, sich Pausen selbst einzuteilen und ein paar Tage Urlaub bzw. frei zu nehmen. Bei Letzte-
rem ist im Jahr 2019 gegeniiber 2015 ein Zuwachs von 5 Prozentpunkten zu verzeichnen.

Den Flexibilitatsmoglichkeiten werden nun die Anforderungen in Bezug auf Zeitflexibilitit gegeniibergestellt.
Flexibilititsanforderungen, im Sinne einer hiufigen Anderung der Arbeitszeiten, einer durch den/die Arbeitge-
ber/-in erwarteten Erreichbarkeit oder einer hdufigen Kontaktierung im Privatleben, konnen dadurch entstehen,
dass Betriebe Anforderungen an die flexible Verfiigbarkeit von Beschéftigten stellen, z. B. zur Anpassung des
Personalbedarfs an die schwankende Kundennachfrage von Dienstleistungen oder Produkten. Abbildung 38
zeigt, dass im Jahr 2019 Befragte geringfligig seltener Flexibilititsanforderungen ausgesetzt waren als im Jahr
2017. Bei der erwarteten Erreichbarkeit zeigt sich 2019 gegentiber 2017 eine Abnahme von ca. einem Prozent-
punkt. Der Anteil der Befragten, die haufig auch tatsdchlich kontaktiert werden, nahm im Jahr 2019 (10 %)
gegeniiber den Jahren 2015 und 2017 (jeweils 12 %) leicht ab. Auch fiir die hiufige Anderung der Arbeitszeiten
lasst sich im Jahr 2019 gegeniiber den Jahren 2015 und 2017 eine leichte Abnahme von ca. 2 Prozentpunkten
verzeichnen.

Abb. 38: Flexibilititsanforderungen 2015 - 2019
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Quelle: BAuA-Arbeitsbefragung 2015, 2017, 2019; eigene Berechnungen der BAuA
Stichprobengrofien: 2015: 18.059 <n < 18.093;2017: 8.754<n <8.760;2019: 8.593<n < 8.620
! Erwartung des Arbeitsumfelds, im Privatleben fiir dienstliche Angelegenheiten erreichbar zu sein, trifft zu
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4.9 Arbeitsort

Bedingt durch die zunehmende Verbreitung von Informations- und Kommunikationstechnologien kénnen viele
Beschiftigte ihre Arbeit unabhingig von einem festen Arbeitsort verrichten. In den BAuA-Arbeitszeit-
befragungen 2015 bis 2019 wurde erhoben, ob die Befragten mit dem/der Arbeitgeber/-in Telearbeit oder
Homeoffice vereinbart haben.

Tabelle 19 zeigt, dass im Jahr 2019 insgesamt nur ein geringer Anteil der Beschéftigten in Teilzeit und Vollzeit
(TZ und VZ) iiber eine Vereinbarung zur Telearbeit oder Homeoftice verfiigt (17 % der Beschéftigten in TZ
und 16 % der Beschiftigten in VZ), wenngleich die Anteile gegeniiber den Jahren 2015 und 2017 deutlich zu-
genommen haben (2017: 10 % TZ und 13 % VZ; 2015: ca. 8 % TZ und 10 % VZ). Letzteres gilt sowohl fiir
Ménner als auch Frauen in Voll- und Teilzeit. Da die Mdglichkeit zur Telearbeit bzw. Homeoffice stark von
Berufen bzw. Tétigkeiten abhéngt, ergeben sich in der Verbreitung Unterschiede hinsichtlich der Wirtschaftsbe-
reiche. So kommt Telearbeit oder Homeoffice bei Vollzeitbeschiftigten in den Jahren 2015 bis 2019 am héu-
figsten im Dienstleistungssektor vor, mit steigender Tendenz 2019 (23 %) gegeniiber den Jahren 2017 (19 %)
und 2015 (14 %). Bei Teilzeitbeschiftigten im Jahr 2019 verfiigen die Beschiftigten im Bereich Industrie am
hiufigsten iiber eine Vereinbarung von Telearbeit oder Homeoffice, wobei sich dieser Anteil 2019 (33 %) im
Vergleich zu 2015 (16 %) mehr als verdoppelt hat. Eltern haben im Vergleich zu Personen ohne Kindern (13 %
TZ und 14 % VZ) hiufiger Telearbeit oder Homeoffice vereinbart: So haben etwa ein Viertel der Eltern mit
einem Kind bis 6 Jahre im Jahr 2019 mit ihrem/ihrer Arbeitgeber/-in eine Vereinbarung liber Telearbeit oder
Homeoffice getroffen (27 % TZ und 25 VZ %).

Tab. 19: Vereinbarung von Telearbeit oder Homeoffice nach Geschlecht, Alter, Wirtschaftsbereich und
Alter des jlingsten Kindes 2015 - 2019

Anteil Beschiiftigter in %,
die Telearbeit oder Homeoffice vereinbart haben
2019 2017 2015
Teilzeit Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit Vollzeit
Minner 28,0 16,1 © 13,8 12,2 11,0
Geschlecht
Frauen 15,0 16,7 9,9 9,9 6,8 7,5
15 - 34 Jahre * 19,6 & 11,8 9,4 9,7
Alter 35 - 54 Jahre 15,2 16,5 12,4 14,6 8,0 10,6
55 - 65 Jahre 8,4 11,2 43 8,2 3,7 7,7
Offentlicher Dienst 14,0 13,7 8,9 10,7 7.9 7,7
Industrie 33,1 19,0 & 12,6 16,2 11,4
Wlﬂschafts- Handwerk % % % " ® *
bereich?

Dienstleistung 15,3 23,2 10,7 18,6 7,2 14,0
Anderer Bereich * 222 * 15,5 * 13,6
Kem Kind unter 18 Jahre 132 14.4 6,7 10,3 6.1 8.8

im Haushalt
Alter des Bis 6 Jahre 27,3 24,7 22,4 21,5 13,1 13,3

jiingsten Kindes

7 - 12 Jahre 21,1 19,4 12,3 18,8 7,7 13,0
13 - 17 Jahre * 18,9 * 11,5 5,9 9,6
Gesamt 16,6 16,3 10,2 12,5 7,5 9.8

Quelle: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2015, 2017 und 2019; eigene Berechnungen der BAuA

Angaben in Zeilenprozent; Rundungsfehler

Stichprobengréfien: 2019: n = 8.556; 2017: n = 8.730; 2015: n=17.901

* Haufigkeit zu klein

! Teilzeit = Tatsichliche Wochenarbeitszeit 10 bis 34 Stunden; Vollzeit = Tatsichliche Wochenarbeitszeit ab 35 Stunden
2 Wirtschaftsbereich basierend auf einer Selbsteinschitzung der Befragten
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Abbildung 39 verdeutlicht, dass die mit dem/der Arbeitgeber/-in getroffene Vereinbarung zu Telearbeit oder
Homeoffice hiufiger fiir einen geringen Zeitumfang gilt. Im Jahr 2019 haben vielen Beschéftigte weniger als
einen Telearbeits- oder Homeofficetag pro Woche (42 %). Dieser Anteil hat gegeniiber den Jahren 2017 (35 %)
und 2015 (28 %) zugenommen. Weiterfilhrende Informationen zum Thema Homeoffice bzw. Telearbeit konnen
dem baua: Bericht kompakt zum Thema Telearbeit in Deutschland! enthommen werden (siche Backhaus,
Woéhrmann und Tisch 2019).

Abb. 39: Umfang von Telearbeit oder Homeoffice 2015 - 2019
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Quelle: BAuA-Arbeitsbefragung 2015, 2017, 2019; eigene Berechnungen der BAuA
Stichprobengrofien: 2015: n=1.559;2017:n=1.033;2019:n=1.394
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5. Schwerpunkt — Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt

Der durch die Digitalisierung beschleunigte Strukturwandel hin zu einer Dienstleistungs- und Wissensgesell-
schaft geht mit einer Zunahme sowohl kognitiver als auch emotionaler Anforderungen bei der Arbeit einher.

Das durch die verfligbare Technik ermdglichte ortsunabhéngige Arbeiten und Kommunizieren kann einerseits
die Vereinbarkeit von Privatem und Beruflichem erleichtern und Wegezeiten reduzieren, andererseits aber auch
zu standiger Erreichbarkeit und der Auflosung der Grenzen zwischen Arbeit und Privatleben fithren. Die im
Projekt ,,Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt — Wissenschaftliche Standortbestimmung™ (Rothe et al.
2017) der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) identifizierten Schliisselfaktoren wie
zum Beispiel die Arbeitsintensitit — als Stressor — sind weiterhin von hoher Relevanz.

Der Titigkeitsspielraum ist wegen seiner positiven Wirkungen auf Wohlbefinden und Gesundheit ein zentrales
Gestaltungselement. Dazu gehoren auch Entscheidungsspielriume im Hinblick auf die Flexibilisierung der Ar-
beitszeit. Diese wirken sich vor allem dann positiv auf Gesundheit und Wohlbefinden der Beschiftigten aus,
wenn diese die Merkmale ihrer Arbeitszeit selbst mitbestimmen kdnnen. Die Dokumentation der Arbeitszeit
oder die Formulierung von Regeln zur Erreichbarkeit kann das Ausmal zeitlicher Entgrenzungen reduzieren.

Neben der zeitlichen Entgrenzung von Arbeit konnen auch Restrukturierungen Gesundheit und Wohlbefinden
beeintrichtigen. Dies gilt u. a. dann, wenn nur unzureichend iiber die vorgesehenen betrieblichen Anderungen
informiert wird. Fiihrungskréfte sind dabei in doppelter Hinsicht wichtig: sie haben zum einen eine Gestaltungs-
funktion und zum anderen ist es ihre Aufgabe, Transparenz und eine offene und unterstiitzende Beteiligungskul-
tur zu schaffen. Im Rahmen von Umstrukturierungen verlangt dies von den Unternehmen die Etablierung von
Konzepten, die neben dem konkreten Fiihrungshandeln auch organisationale Rahmenbedingungen ansprechen.
Unabhingig davon miissen auch die Arbeitsbedingungen der Fiihrungskréfte selbst, die hdufig durch lange Ar-
beitszeiten, ortsflexibles Arbeiten etc. belastet sind, angemessen gestaltet sein.

Eine fiir die Bewiltigung von Arbeitsanforderungen oder fiir die Losung arbeitsbezogener Probleme zentrale
Ressource stellt neben der sozialen Unterstiitzung durch Kollegen/-innen und Fiihrungskrifte — die gerade ange-
sichts der Verdanderungsdynamik in der Arbeitswelt weiter erhalten und gefoérdert werden sollte — die Erholung
von der Arbeit dar, die somit sicherzustellen ist.

Insgesamt darf sich die Gestaltung menschengerechter Arbeit nicht auf die Verdnderung einzelner Arbeitsbe-
dingungsfaktoren beschrénken, sondern muss auch Belastungskonstellationen betrachten und die Beziehung der
Lebenswelten untereinander mit bedenken.

Dabei sind u. a. Kenntnisse iiber die Auftretenshaufigkeit psychischer Belastungsfaktoren sowie iiber die bean-
spruchungs- und gesundheitsbezogenen Folgen fiir die Beschiftigten hilfreich. Dementsprechend gibt Kapitel
5.1 Aufschluss iiber die Verbreitung von Stressoren und Ressourcen sowie kurz- und langfristiger Beanspru-
chungsfolgen. Mit Kapitel 5.2 wird der Arbeitsintensitét, als einem mit zu den am hdufigsten auftretenden Stres-
soren zéhlenden Faktor detailliert nachgegangen. Dabei werden insbesondere die Strategien der Beschiftigten
zur Reduktion von Zeit- und Leistungsdruck zusammen mit den zu beachtenden arbeitsbezogenen Rahmenbe-
dingungen vertiefend analysiert. Eine differenzierte Betrachtung der Zusammenhédnge von arbeitsbezogenen
Ressourcen sowie Stressoren sowohl mit positiven (z. B. Wohlbefinden) als auch negativen Merkmalen (z. B.
depressive Symptomatik) psychischer Gesundheit erfolgt in Kapitel 5.3. Uber vorhandene Mdoglichkeiten zur
Starkung der psychischen Gesundheit informiert Kapitel 5.4, das die Notwendigkeit betont, nicht nur die hierzu
bereits verfiigbaren Angebote etwa von Krankenkassen oder Berufsgenossenschaften etc. miteinander zu ver-
binden, sondern auch die Sichtbarkeit und Zugénglichkeit der bestehenden Aktivitdten und Leistungen zu erho-
hen.

5.1 Psychische Belastung und Beanspruchung in der Arbeitswelt

Die nachfolgende Ubersicht zur Verbreitung psychischer Belastungsfaktoren und Beanspruchungsfolgen basiert
auf den Zahlen und Fakten des BAuA-Stressreports Deutschland 2019, der zum grofiten Teil die Daten der
siebten Welle der BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung aus dem Jahr 2018 (» = 20.012) zur Grundlage hat
(BAuA 2020).2 Vorgestellt wird hier in Form einer IST-Analyse die von den Beschiftigten wahrgenommene
Auftretenshaufigkeit von psychischen Anforderungen (im Sinne von Stressoren), von Ressourcen (im Sinne von
positiv wirkenden Faktoren) sowie von kurzfristigen und langerfristigen Beanspruchungsfolgen bei der Arbeit.
Dariiber hinaus erfolgt eine Beschreibung, welche Verdnderungen im Vergleich zu den vorangegangenen Be-

! www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/Stressreport-2019.html
2 Im Stressreport werden auch Zahlen aus der zweiten Welle der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 (n = 9.552) sowie aus der ersten Welle der
Studie zur Mentalen Gesundheit bei der Arbeit (S-MGA; n =4.511) berichtet, auf die in diesem Abschnitt aber nicht ndher eingegangen wird.
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fragungszeitpunkten in den Jahren 2006 und 2012 Tab. 20: Stichprobenbeschreibung Stressreport 2019

aufgetreten sind. Dargestellt werden dabei zum
einen Prozentwerte flir die Gesamtstichprobe.
Zum anderen erfolgt aber auch eine Aufschliisse- | Geschlecht
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Wirtschaftszweig. Die hier berichteten Ergebnisse
basieren auf einer Stichprobe von insgesamt weiblich 8.307 47
17.852 Erwerbstitigen® (ohne Selbststindige,

Stichprobenmerkmal Anzahl %

maénnlich 9.545 53

. . v . . . . Alter
freiberuflich Tétige, freie Mitarbeiter/-innen und
mithelfende Familienangehorige) im Alter zwi- 15 - 24 Jahre 1.013 6
schen 16 und 81 Jahren, mit einem Anteil von 25 - 34 Jahre 3.878 22
V) a V)
53 % Ménnern und 47 % Frauen (vgl. Tab. 20). 35 - 44 Jahre 3835 9
IST-Stand und Entwicklung von Stressoren 45 - 54 Jahre 5.136 29
Stressoren sind dadurch gekennzeichnet, dass sie 55 - 64 Jahre 3.640 21
mit physiologischen und/oder psychischen Kosten 65 Jahre und ilter 178 |

einhergehen und, wenn sie langfristig bestehen,
zu gesundheitlichen Beeintrichtigungen fiihren | Familienstand
k?’)nnen. Vorgestellt werden im Folgendeq Ergeb- ledig 9683 54
nisse zu  Stressoren aus  Arbeitsinhalt

und -organisation, aus der Arbeitszeitorganisation verheiratet 6.186 35
sowie aus der Beschéftigungssituation. verwitwet 1.600 9
Stressoren aus Arbeitsinhalt und -organisation geschieden 271 2

. o . eingetragene 1
Insgesamt berichten 60 % der Befragten, dass ihre Lebenspartnerschaft 34 0

Tatigkeit hdufig die gleichzeitige Betreuung ver-
schiedenartiger Aufgaben erfordert. Damit liegt |Stellung im Beruf
das sogenannte Multitasking auf dem vordersten Arbeiter/-innen 3.609 20
Platz der Stressoren aus Arbeitsinhalt und -
organisation (siche Tab. 21), gefolgt von héufi- Angestellte 13.133 74
gem starken Termin- oder Leistungsdruck (48 %), Beamte/-innen 1.036 6
haufigen stindig wiederkehrenden Arbeitsvor-
géngen (47 %; im Folgenden auch Monotonie
genannt) und hiufigen Stérungen und Unterbre- Sonder-/Volks-/Hauptschule,
chungen bei der Arbeit (46 %; im Folgenden auch polytechnische Oberschule 4.539 24
Arbeitsunterbrechungen genannt). Dabei fallen (8. Klasse)

vor allem Beschiftigte der Gesundheitsberufe mit Mittlere Reife, polytechnische

Hochster Schulabschluss

sehr hohen Anteilen bei den Stressoren insgesamt, Oberschule (10. Klasse) 6.384 37
1r}s.?t)esorf1d§1.‘e ibe'r iuCh b.e 1}r1n Fakt?flz Arbelts;lt'l‘te?- Fachhochschulreife, Abitur, 6.710 38
sitat auf. S1e beric ten nic t nur ofter von aufi- EOS (DDR-Abschluss) .

gem Multitasking, von hdufigem starken Termin- .

oder Leistungsdruck und von héufigen Arbeitsun- Sonstige / ohne Abschluss / 187 1

nicht zuzuordnen

terbrechungen, sondern dariiber hinaus auch in
héherem Malle von hdufigem schnellen Arbeiten  qjie: Stressreport Deutschland 2019,

(im Folgenden auch hohes Arbeitstempo genannt) Daten: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018

und vom héufigen Arbeiten an der Grenze der FuggungSfehler

Leistungsfahigkeit. Haufig iiberdurchschnittliche ’

Werte bei den Stressoren aus Arbeitsinhalt und -organisation werden zudem aus den Erndhrungsberufen, Beru-
fen in der Metallerzeugung/GieBereiberufe sowie den Verkehrsberufen berichtet. Die Befunde der genannten
Berufsgruppen korrespondieren dabei iiberwiegend auch mit den Ergebnissen der nach Wirtschaftszweigen
durchgefiihrten Auswertung: hier treten hiufig iiberdurchschnittliche Werte in Verkehr und Lagerei, im Gast-
gewerbe sowie im Gesundheits- und Sozialwesen auf.

3 1(2006) = 17.767; n (2012) = 17.562
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Tab. 21: Arbeitsinhalt und -organisation — Gesamtwerte und Auftilligkeiten

Auffilligkeiten im Auffilligkeiten im
Arbeitsinhalt Gesamt Intergruppenvergleich, Intergruppenvergleich der
und -organisation’ Alter, Geschlecht, Berufsgruppen und
Arbeitszeit, Position Wirtschaftszweige
25 bis 54 Jahre 63 | Gesundheitsberufe 69
o Frauen 63 | Eméhrungsberufe 66
Multitasking 60 T —— 69
Gesundheits- und Sozialwesen 66
25 bis 54 Jahre 48 - 50| Gesundheitsberufe 62
Erndhrungsberufe 50
Starker Termin- oder 43 Metallerzeugung/Gief3ereiberufe 50
Leistungsdruck Verkehr und Lagerei 52
Gastgewerbe 53
Gesundheits- und Sozialwesen 52
bis 24 Jahre 51 | Eméhrungsberufe 64
ab 55 Jahre 52 | Metallerzeugung/Gief3ereiberufe 67
Monotonie 47 Frauen 51 | Verkehrsberufe 64
Teilzeit 54 | Verkehr und Lagerei 64
Mitarbeiter/-innen 49 | Gastgewerbe 64
Gesundheits- und Sozialwesen 52
. 25 bis 54 Jahre 47 - 49| Gesundheits- und Sozialwesen 54
Arbeitsunterbrechungen 46
Frauen 49
Konfrontation mit neuen Aufgaben 39 Maénner 42
bis 24 Jahre 39 | Gesundheitsberufe 47
Frauen 36 | Ermédhrungsberufe 58
Schnell arbeiten miissen 34 Verkehr und Lagerei 38
Gastgewerbe 62
Gesundheits- und Sozialwesen 40
bis 24 Jahre 33 | Emnéhrungsberufe 43
Mainner 31 | Metallerzeugung/Gief3ereiberufe 60
Stiickzahl, Leistung, Zeit 30 Verkehrsberufe 37
vorgegeben Verkehr und Lagerei 39
Gastgewerbe 36
Gesundheits- und Sozialwesen 34
Mitarbeiter/-innen 28 | Metallerzeugung/Gief3ereiberufe 50
Detailliert vorgeschriebene 2 Verkehrsberufe 38
Arbeitsdurchfithrung Verkehr und Lagerei 41
Gesundheits- und Sozialwesen 29
Maénner 18 | Eméhrungsberufe 23
. e . Metallerzeugung/Gieflereiberufe 23
Nicht rechtzeitig informiert 17 Verkehrsberufe ”
Gastgewerbe 20
. . Verkehrsberufe 15
Nicht allg notwendigen 11 Verkehr und Lagerei 15
Informationen
Gastgewerbe 16
ab 55 Jahre 19 | Gesundheitsberufe 25
Frauen 18 | Eméhrungsberufe 20
Arbeiten an der Grenze der 16 Verkehrsberufe 20
Leistungsfahigkeit Verkehr und Lagerei 21
Gastgewerbe 20
Gesundheits- und Sozialwesen 24
GefiihlsmiBig belastende 16 ab 55 Jahre 15 | Gastgewerbe 14
Situationen Frauen 15 | Gesundheits- und Sozialwesen 24

Quelle: Stressreport Deutschland 2019, Daten: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018
Angaben in %
! davon sind ... % hiufig betroffen
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Weiterhin nennen jiingere Erwerbstitige (bis 24 Jahre) tiberdurchschnittlich oft Monotonie, hohes Arbeitstempo
und Stiickzahl, Leistung, Zeit vorgegeben (im Folgenden auch Leistungsvorgaben genannt) als hdufige Anfor-
derung, wohingegen die mittleren Altersgruppen (25 bis 54 Jahre) vor allem durch héufiges Multitasking, haufi-
gen starken Termin- oder Leistungsdruck sowie hiufige Arbeitsunterbrechungen auffallen. Altere Beschiftigte
(ab 55 Jahre) hingegen sind tiberdurchschnittlich oft von Monotonie, vom Arbeiten am Limit und von gefiihls-
maBig belastenden Situationen betroffen.

Bei einem Vergleich der Geschlechter berichten Frauen in hoherem Mal} von Multitasking, Monotonie, Arbeits-
unterbrechungen, hohem Arbeitstempo, Arbeit an der Grenze der Leistungsfahigkeit und gefithlsméaBig belas-
tenden Situationen. Ménner geben hingegen eher die Konfrontation mit neuen Aufgaben, Leistungsvorgaben
und nicht rechtzeitig erhaltene Informationen an.

AuBerdem sind Vollzeitbeschéftigte insgesamt sehr viel hdufiger von Stressoren aus Arbeitsinhalt
und -organisation betroffen als Teilzeitbeschéftigte. Die einzige Ausnahme stellt die Monotonie dar, diese wird
von Teilzeitbeschéftigten erheblich hdufiger berichtet als von Vollzeitbeschéftigten.

Ebenfalls hohere Werte bei fast allen untersuchten Stressoren aus Arbeitsinhalt und -organisation geben Fiih-
rungskrifte im Vergleich zu Beschiftigten ohne Fiihrungsverantwortung an. Lediglich Monotonie und eine
detailliert vorgegebene Arbeitsdurchfiihrung wird 6fter von Personen ohne Fithrungsaufgaben berichtet.

In der Gesamteinschitzung befinden sich damit die Hé&ufigkeitsanteile von Stressoren aus Arbeitsinhalt
und -organisation nach wie vor auf hohem Niveau. Gleichwohl haben sich teilweise in der Betrachtung {iber die
Zeit — also 2018 im Vergleich zu 2006 und 2012 — die Anteile fiir die hidufig auftretenden Stressoren verringert.
Dies gilt insbesondere fiir hohes Arbeitstempo (-11 Prozentpunkte), starken Termin- oder Leistungsdruck
(-6 Prozentpunkte) und Monotonie (-5 Prozentpunkte). Bei anderen Stressoren gibt es im Zeitlauf nur geringfii-
ge oder in der Richtung nicht eindeutige Verdnderungen. Zugenommen hat hingegen der Anteil der Beschiftig-
ten, der sich durch héufig auftretende Stressoren belastet fiihlt (relative subjektive Belastung). Hier sind insbe-
sondere die Zunahmen bei der relativen subjektiven Belastung durch hohes Arbeitstempo und das Arbeiten am
Limit (je +8 Prozentpunkte), durch starken Termin- oder Leistungsdruck (+7 Prozentpunkte) und Multitasking
(+6 Prozentpunkte) hervorzuheben. Insgesamt werden damit Arbeit an der Grenze der Leistungsfdhigkeit
(79 %), fehlende (75 %) oder nicht rechtzeitige (72 %) Informationen sowie starker Termin- oder Leistungs-
druck (67 %) und Arbeitsunterbrechungen (60 %) am héufigsten als belastend bewertet.

Stressoren aus der Arbeitszeitorganisation

Einen weiteren wichtigen Aspekt im Hinblick auf Stressoren stellt eine ungiinstige Arbeitszeitorganisation dar.
Von den Beschiftigten arbeiten 12 % mehr als 48 Stunden pro Woche (-3 Prozentpunkte seit 2006) und 21 %
mehr als 40 und bis zu 48 Stunden in der Woche (unveridndert seit 2006). Lange bzw. iiberlange Arbeitszeiten
treten dabei liberdurchschnittlich hdufig insbesondere bei den Ordnungs- und Sicherheitsberufen, Ingenieu-
ren/-innen, Chemikern/-innen, Physikern/-innen, Mathematikern/-innen, den Erndhrungs- und den Verkehrsbe-
rufen auf (siche Tab. 22). Bei Betrachtung der Wirtschaftszweige ergeben sich {iber dem Durchschnitt liegende
lange bzw. {iberlange Arbeitszeiten insbesondere in Verkehr und Lagerei sowie im Baugewerbe. Betroffen sind
auch eher ménnliche als weibliche Beschéftigte und eher Fiihrungskréfte als Beschéftigte ohne Fithrungsver-
antwortung.

Rufbereitschaften (d. h. der/die Arbeitnehmer/-in ist fiir den/die Arbeitgeber/-in erreichbar, ohne am Arbeits-
platz anwesend sein zu miissen) bzw. Bereitschaftsdienste (d. h. der/die Arbeitnehmer/-in ist fiir den/die Arbeit-
geber/-in erreichbar und befindet sich an einem von dem/der Arbeitgeber/-in festgelegten Ort) treten weitgehend
unveréndert seit 2006 bei 18 % der Befragten auf (-1 Prozentpunkt). Probleme, den Beruf mit dem Privatbereich
vereinbaren zu kdnnen, nennen 38 % der Erwerbstitigen (ohne eindeutige Tendenz seit 2006). Dabei sind Ruf-
bereitschaften und Bereitschaftsdienste vor allem bei den Ordnungs- und Sicherheitsberufen und den Gesund-
heitsberufen, aber auch in den Elektroberufen anzutreffen, entsprechend dann auch in den Wirtschaftszweigen
Gesundheit und Sozialwesen sowie Energieversorgung.

Vereinbarkeitsprobleme finden sich hingegen am ehesten bei den Verkehrs- und Ernédhrungsberufen bzw. in den
Wirtschaftszweigen Gastgewerbe, Verkehr- und Lagerei. Rufbereitschaften bzw. Bereitschaftsdienste sind eher
fiir ménnliche Beschéftigte und Fiihrungskréfte ein Thema, ebenso wie Vereinbarkeitsprobleme. Die hdufigsten
Vereinbarkeitsprobleme haben allerdings vollzeitbeschéftigte weibliche Fiihrungskréfte.
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Tab. 22: Arbeitszeitorganisation — Gesamtwerte und Auffalligkeiten

Auffilligkeiten im
Intergruppenvergleich,

Auffilligkeiten im
Intergruppenvergleich der

Arbeitszeitorganisation Gesamt Alter, Geschlecht, Berufsgruppen und
Arbeitszeit, Position Wirtschaftszweige
Maénner 28 | Ordnungs- und Sicherheitsberufe 37
Ingenieure/-innen,
Fiihrungskrifte 27 | Chemiker/-innen, Physiker/-innen, = 36
Lange Arbeitszeiten (mehr als 40 71 Mathematiker/-innen
bis 48 Stunden pro Woche) Erndhrungsberufe 22
Verkehrsberufe 24
Verkehr und Lagerei 21
Baugewerbe 31
Mainner 17 | Ordnungs- und Sicherheitsberufe 18
Ingenieure/-innen,
Fiihrungskrifte 20 | Chemiker/-innen, Physiker/-innen, = 15
Uberlange Arbeitszeiten (mehr als 12 Mat}lematiker/ -innen
48 Stunden pro Woche) Erndhrungsberufe 18
Verkehrsberufe 21
Verkehr und Lagerei 26
Baugewerbe 16
Maénner 21 | Ordnungs- und Sicherheitsberufe 46
Rufbereitschaften/ Fiihrungskrifte 24 | Gesundheitsberufe 38
Bereitschaftsdienste 18 Elelczohonifo 3
Gesundheit und Sozialwesen 30
Energieversorgung 29
Fiihrungskrifte 42 | Verkehrsberufe 53
weibliche Fiithrungs- .
Vereinbarkeitsprobleme 38 | krifte in Vollzeit ¢ i e e
Gastgewerbe 55
Verkehr- und Lagerei 49
Quelle: Stressreport Deutschland 2019, Daten: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2018
Angaben in %
Tab. 23: Beschiftigungssituation — Gesamtwerte und Auffilligkeiten
Auffilligkeiten im Auffilligkeiten im
N . . Intergruppenvergleich, Intergruppenvergleich der
Beschiftigungssituation Gesamt Al?er,lgeschlegh t, Bgrui[‘)s [; ruppegn und
Arbeitszeit, Position Wirtschaftszweige
bis 24 Jahre 34 | Sozial- und Erziehungsberufe 26
. . s Frauen 14 | Ordnungs- und Sicherheitsberufe 24
Befristetes Arbeitsverhéltnis 13 Teilzeit 19 | Erziehung und Unterricht 33
Mitarbeiter/-innen 14
Zeitarbeitsverhdltnis 3 bls., 24 Jahre 8
Minner 4
ab 25 Jahre 39 - 45| Dienstleistungskaufleute 58
Ingenieure/-innen,
. . Mainner 43 | Chemiker/-innen, Physiker/-innen, 55
Umstrukturierungen in den . .
letzten 2 Jahren 42 Matl.lematlker/-lm'len
Vollzeit 45 Erbrl.ngung Von.Flnan;- und 62
Versicherungsdienstleistungen
Fiihrungskrifte 47 | Energieversorgung 59
Subjektive Entlassungsgefahr 5 bis 24 Jahre 8

Quelle: Stressreport Deutschland 2019, Daten:

Angaben in %

BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018
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Stressoren aus der Beschéftigungssituation

Bei den Stressoren aus der Beschéftigungssituation ist die Entwicklung zweigeteilt. Wahrend Befristungen seit
2006 leicht zugenommen haben (+2 Prozentpunkte) und Zeitarbeitsverhiltnisse ungefihr gleichgeblieben sind,
haben Umstrukturierungen (-5 Prozentpunkte) und die subjektiv wahrgenommene Entlassungsgefahr (-4 Pro-
zentpunkte) abgenommen. Auffillig im Berufsvergleich sind die hohen Anteile von Befristungen in den Sozial-
und Erziehungs- sowie in den Ordnungs- und Sicherheitsberufen (siehe Tab. 23). Von Umstrukturierungen sind
vor allem Dienstleistungskaufleute und Ingenieure/-innen, Chemiker/-innen, Physiker/-innen, Mathemati-
ker/-innen betroffen. Im Vergleich der Wirtschaftszweige fallt der Zweig Erziehung und Unterricht bei Befris-
tungen auf. Von Umstrukturierungen sind die Zweige Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistun-
gen und die Energieversorgung am meisten betroffen.

Befristungen, Zeitarbeit und subjektive Entlassungsgefahr nennen vor allem junge Beschiftigte (15 - 24 Jahre),
wihrend Umstrukturierungen eher von den Altersgruppen ab 25 Jahren angegeben werden. Frauen arbeiten
Ofter in befristeten Arbeitsverhéltnissen als Ménner, aber seltener in Zeitarbeit. Zudem erleben sie seltener Um-
strukturierungen. Befristungen gehen eher mit Teilzeit- als mit Vollzeitarbeit einher. Vollzeitbeschiftigte be-
richten hingegen héufiger von Umstrukturierungen als Teilzeitbeschiftigte. Fiihrungskréfte geben héufiger Um-
strukturierungen an als Mitarbeiter/-innen ohne Fiihrungsverantwortung, dafiir aber seltener Befristungen.

IST-Stand und Entwicklung von Ressourcen

Ressourcen sind potentiell forderliche Faktoren bei der Arbeit, denn sie sind als Kraftquellen nicht nur motivie-
rend und der personlichen Entwicklung dienlich, sondern vermdgen auch negative Wirkungen von Stressoren
abzumildern und zu deren Bewiltigung beizutragen. Als zentrale Ressource gelten der Handlungsspielraum
sowie die soziale Unterstiitzung.

Ressource Handlungsspielraum

Insgesamt ist der von den Befragten berichtete Handlungsspielraum — héufig Arbeit eigensténdig planen und
einteilen konnen und hiufig Einfluss auf die Arbeitsmenge haben — riickldufig. Die Arbeit hdufig selbst planen
und einteilen kdnnen 64 % der abhéngig Beschiftigten (-4 Prozentpunkte). Haufigen Einfluss auf die Arbeits-
menge haben 29 % (-3 Prozentpunkte). Dabei ist der Anteil der Beschéftigten, der haufig iiber Handlungsspiel-
raum verfiigt, in den Verkehrsberufen und bei den Waren- und Versandpriifern/-innen am geringsten (Tab. 24).

Tab. 24: Handlungsspielraum — Gesamtwerte und Auftilligkeiten

Auffilligkeiten im Auffilligkeiten im
. Intergruppenvergleich Intergruppenvergleich der
Handlungsspielraum’ Gesamt Alger,]g)eschle%ht, ’ Bgru?sZruppfn und
Arbeitszeit, Position Wirtschaftszweige
Mainner 62 | Verkehrsberufe 43
Teilzeit 62 | Waren- und Versandpriifer/-innen = 49
Ingenieure/-innen,
Arbeit selbst planen und einteilen Mitarbeiter/-innen 60 Chemiker/. -innep, Physiker/-innen, 91
kérnnen p 64 Mathematiker/-innen
Verwaltungs- und Biiroberufe 83
Verkehr und Lagerei 48
Information und Kommunikation 82
Erziehung und Unterricht 82
Frauen 28 | Verkehrsberufe 17
Mitarbeiter/-innen 26 | Waren- und Versandpriifer/-innen = 16
Ingenieure/-innen,
Chemiker/-innen, Physiker/-innen, 37
Einfluss auf die Arbeitsmenge 29 Mathematiker/-innen
Verwaltungs- und Biiroberufe 35
Verkehr und Lagerei 19
Information und Kommunikation 39
Erziehung und Unterricht 36

Quelle: Stressreport Deutschland 2019, Daten: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018
Angaben in %
' weisen ... % hiufig auf



Drucksache 19/25420 - 80— Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Am hochsten ist er bei Ingenieuren/-innen, Chemikern/-innen, Physikern/-innen, Mathematikern/-innen und in
Verwaltungs- und Biiroberufen. Im Vergleich der Wirtschaftszweige ist vor allem in Verkehr und Lagerei der
Anteil von Beschéftigten mit hdufigem Handlungsspielraum gering. Ein hoher Anteil ist hingegen in Informati-
on und Kommunikation sowie in Erziehung und Unterricht anzutreffen. Zudem nimmt mit dem Alter der Anteil
von Beschéftigten mit hdufigem Handlungsspielraum zu. AuBerdem ist der Anteil der Beschiftigten, die ihre
Arbeit eigenstindig planen und einteilen konnen und Einfluss auf die Arbeitsmenge haben, hoher bei Fithrungs-
kriften (74 % und 37 %) als bei Beschéftigten ohne Fiihrungsverantwortung (60 % und 26 %). Und wéhrend
Frauen eher ihre Arbeit selbst einteilen konnen (66 % vs. Ménner: 62 %), haben Méanner eher Einfluss auf die
Arbeitsmenge (30 % vs. Frauen: 28 %). Bei Betrachtung des Arbeitszeitumfangs tritt ein Unterschied beim
selbst Einteilen der Arbeit auf: dies kann ein hoherer Anteil der Vollzeitbeschiftigten (65 %) als der Teilzeitbe-
schéftigten (62 %).

Ressource soziale Unterstiitzung

Eine weitere, fiir die Bewéltigung von Stressoren wichtige Ressource, stellt die soziale Unterstiitzung dar, die
sich in einer guten Zusammenarbeit mit Kollegen/-innen und in der Hilfe und Unterstiitzung von Kolle-
gen/-innen und von dem/der direkten Vorgesetzten zeigt. Sie kommt aber auch darin zum Ausdruck, dass man
sich am Arbeitsplatz als Teil einer Gemeinschaft fiihlt.

Insgesamt berichteten 86 % der Beschiftigten von haufiger guter kollegialer Zusammenarbeit, 80 % von einem
haufigen Gemeinschaftsgefiihl am Arbeitsplatz und 79 % von héufiger Hilfe und Unterstiitzung durch Kolle-
gen/-innen (siche Tab. 25). Allerdings ist der Anteil derer, die hdufig Hilfe und Unterstiitzung von ihrem/ihrer
Vorgesetzten erhalten mit 59 % deutlich geringer. Dabei treten zwischen Berufen und Wirtschaftszweigen eher
kleine Unterschiede auf. Im Berufsvergleich erreicht der Anteil der Beschiftigten, der von sozialer Unterstiit-
zung berichtet, bei den Warenpriifern/-innen, Versandfertigmachern/-innen den niedrigsten und bei Ingenieu-
ren/-innen, Chemikern/-innen, Physikern/-innen, Mathematikern/-innen und Dienstleistungskaufleuten den
hochsten Wert. Im Vergleich der Wirtschaftszweige sind Merkmale sozialer Unterstiitzung am seltensten in den
Zweigen Verkehr und Lagerei und im Gastgewerbe, am haufigsten in den Zweigen Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen sowie in der Energieversorgung. Daneben werden Gemeinschaftsgefiihl und gute
Zusammenarbeit von allen Altersgruppen gleichermal3en berichtet. Mit zunehmendem Alter nimmt jedoch der
Anteil Beschéftigter, der von héufiger sozialer Unterstiitzung von Kollegen/-innen und vom Vorgesetzten be-

Tab. 25: Soziale Unterstiitzung — Gesamtwerte und Auffilligkeiten

Auffalligkeiten 1 Auffilligkeiten im Intergruppenvergleich
. . 1 Intergruppenvergleich,
Soziale Unterstiitzung Gesamt der Berufsgruppen und
Alter, Geschlecht, Wirtschaftszweige
Arbeitszeit, Position g
Miénner 85
Mitarbeiter/-innen 86
Gute Zusammenarbeit mit 36 maéannliche ]7
Kollegen/-innen Fiihrungskrifte
weibliche 90
Fiihrungskrifte
Miénner 78
Mitarbeiter/-innen 79 Soziale
Am Arbeitsplatz Teil méinnliche -Warenpriifer/-innen,
. . 80 . . 80 . . Unter-
einer Gemeinschaft Fiihrungskrifte Versandfertigmacher/-innen stiitzun
weibliche %6 -Verkehr und Lagerei am &
Fﬁhmr}gskréifte -Gastgewerbe geringsten
mannliche 79
Hilfe/Unterstiitzung Fiihrungskréifte
. 3 1
von Kollegen/-innen weibliche 80
Fithrungskrifte
mannliche 59
Hilfe/Unterstiitzung 42 Fiihrungskrifte
von dem/der direkten Vorgesetzten weibliche
.. .. 56
Fiihrungskrifte

Quelle: Stressreport Deutschland 2019, Daten: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018
Angaben in %
' weisen ... % héufig auf
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richtet ab. Dabei erleben Frauen eher eine gute Zusammenarbeit mit Kollegen/-innen und fiihlen sich eher als
Teil einer Gemeinschaft als Ménner. Auch berichten Teilzeitbeschiftigte liberwiegend hohere Werte bei den
Merkmalen sozialer Unterstiitzung als Vollzeitbeschiftigte. Im Positionsvergleich zeigen sich fiir die gute Zu-
sammenarbeit und das Gemeinschaftsgefiihl bei Fithrungskréften hohere Werte als bei Beschiftigten ohne Fiih-
rungsverantwortung. Und wéhrend weibliche Fiihrungskrifte bei guter Zusammenarbeit, Gemeinschaftsgefiihl
und sozialer Unterstiitzung durch Kollegen/-innen die hochsten Werte berichten, geben sie bei Hilfe bzw. Un-
terstlitzung von dem/der direkten Vorgesetzten geringere Werte an.

IST-Stand und Entwicklung kurzfristiger und lingerfristiger Beanspruchungsfolgen

Allgemein resultieren aus der jeweiligen psychischen Belastung sogenannte Beanspruchungsfolgen, die in der
Art wie der Hohe von dem zwischen Stressoren und Ressourcen bestehenden Verhéltnis abhingig sind. Im Fol-
genden wird zwischen eher kurzfristigen und langfristigen Beanspruchungsfolgen unterschieden.

Kurzfristige Beanspruchungsfolgen

Der IST-Stand zu kurzfristigen Beanspruchungsfolgen wurde iiber die Analyse von vier Fragen ermittelt. Dazu
gehoren die Fragen nach der Entwicklung von arbeitsbezogenem Stress (in den letzten zwei Jahren) sowie zur
fachlichen und mengenmifigen Uber- bzw. Unterforderung und — erstmals in der BIBB/BAuA-Erwerbstitigen-
befragung 2018 erhoben — zu den Schwierigkeiten beim Abschalten nach der Arbeit.

Von einem Anstieg des arbeitsbezogenen Stresses in den letzten zwei Jahren berichten 38 % der Befragten, also
5 Prozentpunkte weniger als in der Befragung 2012 und insgesamt 12 Prozentpunkte weniger als im Jahr 2006,
in der es noch 50 % waren. Zugenommen hat hingegen der Anteil von Beschiftigten, der sich mengenméafig

Tab. 26: Kurzfristige Beanspruchungsfolgen — Gesamtwerte und Auffilligkeiten

Auffilligkeiten im Auffilligkeiten im
. . .. Intergruppenvergleich, Intergruppenvergleich der
Arbeitszeitorganisation Gesamt Altger,lgeschlegh t, Bgrui[‘)s g ruppegn und
Arbeitszeit, Position Wirtschaftszweige
Vollzeit 41 | Gesundheitsberufe 49
Fiihrungskrifte 45 | Sozial- und Erziehungsberufe 41
Frauen in Vollzeit 44 | Dienstleistungskaufleute 44
Stresszunahme in den 38 W?.lbh(.:he Fuhrqngs- 50 | Gesundheits- und Sozialwesen 4
letzten 2 Jahren kréfte in Vollzeit
Erziehung und Unterricht 38
Finanz- und Versicherungs- 48
dienstleistungen
Energieversorgung 48
Frauen 24 | Gesundheitsberufe 35
Vollzeit 24 | Sozial- und Erziehungsberufe 31
Quantitative Uberforderung 23 Fiihrungskrifte 25 | Gesundheits- und Sozialwesen 31
(mengenméfig) Erziehung und Unterricht 29
Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen 24
Qualitative Uberforderung 5 Vollzeit
(fachlich) Fiihrungskrifte
Quantitative Unterforderung 5
(mengenmaBig)
Qualitative Unterforderung 13 Teilzeit 16
(fachlich) Mitarbeiter/-innen 14
Frauen 24 | Gesundheitsberufe 24
Vollzeit 23 | Sozial- und Erziehungsberufe 30
Hiufig von der Arbeit schwer 2 Fiihrungskrifte 26 | Gesundheits- und Sozialwesen 27
abschalten kénnen Erziehung und Unterricht 32
Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen 18

Quelle: Stressreport Deutschland 2019, Daten: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018
Angaben in %
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iiberfordert fiihlt. Er liegt jetzt bei 23 % (2012: 19 %, 2006: 17 %). Der Anteil bei der fachlichen Uberforderung
ist hingegen ungeféhr gleich geblieben (5 %). Von einem hdufigen Schwer-Abschalten-Kénnen von der Arbeit
berichten 22 %.

Im Berufsvergleich (siehe Tab. 26) ist vor allem in den Gesundheits- sowie den Sozial- und Erziehungsberufen
der Anteil der von kurzfristigen Beanspruchungsfolgen betroffenen Beschiftigten hoch. So berichten in den
Gesundheitsberufen 49 % von einer Stresszunahme in den letzten zwei Jahren, 35 % von mengenmiBiger Uber-
forderung und 24 % vom Schwer-Abschalten-Kénnen. In den Sozial- und Erziehungsberufen geben 41 % eine
Stresszunahme an, 31 % mengenmifige Uberforderung und 30 %, dass sie von der Arbeit nur schwer abschal-
ten konnen. Eine hohe Stresszunahme wird dariiber hinaus auch von Dienstleistungskaufleuten (44 %) berichtet.
Bei den Wirtschaftszweigen geben vor allem die Beschéftigten in den Branchen Gesundheit und Sozialwesen,
Erziehung und Unterricht sowie Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen hohe Werte bei
kurzfristigen Beanspruchungsfolgen an. Im Gesundheits- und Sozialwesen berichten 45 % {iiber eine Stresszu-
nahme in den letzten zwei Jahren, 31 % iiber eine

Tab. 27: Anteil der Befragten mit gesundheitlichen Be-

mengenmifige Uberforderung und 27 % iiber ein
Schwer-Abschalten-Konnen; in Erziehung und
Unterricht sind dies 38 % bei der Stresszunahme,

schwerden

29 % bei der mengenmiBigen Uberforderung und Gesundheitliche Beschwerden 2012 2018
32 % beim Schwer-Abschalten-Kdnnen; bei den ) ;
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 48 % Schmerzen im unteren Riicken, 47 47
beziiglich der Stresszunahme, 24 % bei der men- Kreuzschmerzen
genmiBigen Uberforderung und 18 % beim | Schmerzen im Nacken-, 49 51
Schwer-Abschalten-Konnen. Dariiber hinaus ist | Schulterbereich
auch die berichtete Stresszunahme im Wirt- S .

. . . . chmerzen in den Armen 22 21
schaftszweig Energieversorgung mit 48 % auffal-
lig. Schmerzen in den Handen 16 17
Im Altersgruppenvergleich zeigt sich, dass die |Schmerzen in den Hiiften 12 14
Stresszunahme und das Nicht-Abschalten-Konnen Schmerzen in den Knien 2 23
mit dem Alter zunehmen, mengenmifiige und
fachliche Unterforderung hingegen abnehmen. | Geschwollene Beine 11 12
Bei der mengenmifigen und fachlichen Uberfor- Schmerzen in den Beinen. FiiBen 71 1
derung gibt es hingegen kaum Alterstendenzen. ’
Frauen berichten héufiger von mengenméBiger | Kopfschmerzen 35 35
Uberforderung (24 %) und Schwer-Abschalten- .
Komnen (24 %) als Manner (22 %, 20 %). Voll- | porec tiereen Stehersenmerzeny 77
zeitbeschiftige und Fiihrungskrifte sind im Ver-
gleich héufiger von Stresszunahme, mengenmi- | Atemnot 4 4
Biger sowie fachlicher Uberforderung und Hautreizungen, Juckreiz 10 12
Schwer-Abschalten-K6nnen betroffen, Teilzeitbe-
schiiftigte und Mitarbeiter/-innen ohne Fiihrungs- | Nachtliche Schlafstorungen 27 30
verantwortung hingegen héaufiger von fachligher Allgemeine Miidigkeit, Mattigkeit
Unterforderung. Die groBte Gruppe, die von einer | oger Erschopfung 47 49
Stresszunahme berichtet, umfasst vollzeitbeschaf-
tigte Frauen, insbesondere mit Fiihrungsverant- |Magen- oder Verdauungsbeschwerden 15 15
wortung. Horverschlechterung, Ohrgerdusche 14 15
Langfristigce Beanspruchungsfolgen Nervositit oder Reizbarkeit 28 29
Um Aufschluss iiber ldngerfristige Beanspru- | Niedergeschlagenheit 22 22
chungsfolgen zu erhalten, wurden die Beschéftig- | g oo 40 ol 8 8
ten nicht nur nach dem hdufigen Auftreten ver-
schiedener gesundheitlicher Beschwerden in den | Korperliche Erschépfung 36 37
letztep 12 Monaten wéih.rend der Arbeit bzw. an Emotionale Erschopfung 24 26
Arbeitstagen befragt (siche Tab. 27), sondern
auch zu ihrem subjektiv eingeschiitzten Gesund- | Andere Beschwerden 6 7

heitszustand (Antwortmoglichkeiten: ausgezeich-

Quelle: Stressreport Deutschland 2019,

net, sehr gut, gut, weniger gut, SChleCht)' Daten: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragungen 2012 und 2018

StichprobengroBen: 2012: n = 17.562,2018: n=17.562
Angaben in %



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode -83 - Drucksache 19/25420

Wie schon seit Jahren stehen dabei Schmerzen im Nacken-, Schulterbereich (51 %), Schmerzen im unteren
Riicken, Kreuzschmerzen (47 %) und allgemeine Miidigkeit, Mattigkeit oder Erschopfung (49 %) auf den ersten
drei Rangplétzen der Beschwerdeliste. Letztere (+2 Prozentpunkte) haben ebenso wie néchtliche Schlafstdrun-
gen (+3 Prozentpunkte) seit dem letzten Befragungszeitpunkt in 2012 zugenommen.

Zur Vereinfachung der Ergebnisdarstellung fiir die Subgruppen erfolgte aus den Beschwerdeangaben die Bil-
dung der folgenden Kenngrofen:

1. der Gesamtbeschwerdeindex (als Summenwert iiber alle 22 Beschwerden),

2. der Summenindex fiir acht muskuloskelettale Beschwerden (z. B. Schmerzen im unteren Riicken, Kreuz-
schmerzen, und Schmerzen im Nacken-, Schulterbereich),

3. der Summenindex fiir vier psychovegetative Beschwerden (z. B. nichtliche Schlafstorungen und allgemeine
Miidigkeit, Mattigkeit oder Erschépfung),

4. der Summenwert aus korperlicher und emotionale Erschopfung sowie
5. der negative subjektive Gesundheitszustand (zusammengefasste Antwortkategorien: weniger gut, schlecht).

Berichtet wird jeweils der Prozentsatz, der in dem jeweiligen Index mindestens eine Beschwerde angibt.

Die Auswertung zeigt, dass sich der Anteil der Beschiftigten, der mindestens eine Beschwerde bei den ersten
drei Kennwerten nennt, seit 2012 nicht verdndert hat. Von mindestens einer Beschwerde berichten beim Ge-
samtbeschwerdeindex 83 %, beim Index fiir muskuloskelettale Beschwerden 70 % und beim Index fiir psycho-
vegetative Beschwerden 59 %. Korperliche und emotionale Erschopfung geben 17 % an. Die Anzahl derjeni-
gen, die ihren Gesundheitszustand als weniger gut/schlecht einschétzen liegt bei 15 % (+1 Prozentpunkt).

Besonders betroffen von ldngerfristigen Beanspruchungsfolgen (Anteil der Befragten mit mindestens einer Be-
schwerde) sind die Gesundheitsberufe. Hier liegen die Werte des Gesamtbeschwerdeindexes (88 %), des Mus-
kel-Skelett-Indexes (78 %), des Indexes fiir psychovegetative Beschwerden (68 %) und die korperliche und
emotionale Erschopfung (27 %) weit iber dem Durchschnitt. Auffallig sind zudem die Erndhrungsberufe mit
90 % beim Gesamtindex, 82 % beim Muskel-Skelett-Index und 23 %, die von einem weniger guten/schlechten
Gesundheitszustand berichten. Sozial- und Erziehungsberufe sind vor allem durch psychovegetative Beschwer-
den (65 %) und korperliche und emotionale Erschopfung (26 %) betroffen. Auffillig sind zudem hohe Werte
der Bauberufe beim Muskel-Skelett-Index (79 %) und der weniger gute bzw. schlechte Gesundheitszustand bei
den Warenpriifern/-innen, Versandfertigmachern/-innen (21 %). Der geringste Anteil von Beschiftigten mit
mindestens einer Beanspruchungsfolge tritt bei Ingenieuren/-innen, Chemikern/-innen, Physikern/-innen, Ma-
thematikern/-innen auf. Korrespondierend zu den Ergebnissen des Berufsvergleichs liegt bei den langfristigen
Beanspruchungsfolgen die Branche Gesundheit und Sozialwesen iiber den Mittelwerten der Gesamtstichprobe.
Uberdurchschnittliche Werte zeigen sich ebenfalls in den Wirtschaftszweigen Verkehr und Lagerei, dem Gast-
und dem Baugewerbe sowie in Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen.

Psychovegetative Beschwerden sind in der jiingsten Altersgruppe am hochsten. Andere Beschwerden nehmen
mit dem Alter zu, gleichzeitig verschlechtert sich der subjektiv eingeschétzte Gesundheitszustand. Allgemein
erreichen die weiblichen Beschéftigten bei allen Beschwerden und bei der Erschopfung hohere Werte als Mén-
ner und bewerten ihren Gesundheitszustand ungiinstiger. Am meisten Beschwerden geben vollzeitbeschéftigte
Frauen in Fiihrungspositionen an. Ansonsten sind die Ergebnisse des Arbeitszeitvergleichs heterogen: Zwar
weisen Vollzeitbeschéftigte hohere Werte beim Index zu den psychovegetativen Beschwerden und bei der Er-
schopfung auf, dafiir berichten sie jedoch von weniger Muskel-Skelett-Beschwerden und schitzen ihren Ge-
sundheitszustand geringfiigig besser ein.

Zusammenfassung

Trotz leichter Riickgidnge sind Stressoren aus Arbeitsinhalt und -organisation — und hier insbesondere Merkmale
der Arbeitsintensitidt — immer noch auf hohem Niveau. Riickldufig sind 2018 ebenfalls {iberlange Arbeitszeiten,
Umstrukturierungen und die subjektive Entlassungsgefahr. Zugleich haben die subjektive Belastung aus Ar-
beitsintensititsmerkmalen, die Uberforderung aus quantitativen Anforderungen und Merkmale gestdrter Erho-
lung wie Allgemeine Miidigkeit, Mattigkeit oder Erschopfung und Schlafstérungen jedoch zugenommen und
sind, wie das Schwer-Abschalten-Kénnen von der Arbeit, weit verbreitet. Auch die wichtige Ressource des
Handlungsspielraums ist leicht riickldufig. Die Ressource soziale Unterstiitzung ist hingegen weiterhin auf ho-
hem Niveau verfiigbar, wenn auch die Unterstiitzung durch Vorgesetzte nach wie vor Verbesserungspotenzial
aufweist. Allerdings sind Fithrungskrifte selbst auch in h6herem Mafle Stressoren ausgesetzt. Handlungsbedarf
besteht vor allem in Gesundheitsberufen (Gesundheit und Sozialwesen), in Verkehrsberufen (Verkehr und Lage-
rei) und in Erndhrungsberufen (Gastgewerbe).
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5.2 Umgang mit Zeit- und Leistungsdruck: Begrenzung und Fokussierung als Alternativen zur
Arbeitsausdehnung und -intensivierung

Zeit- und Leistungsdruck ist nach wie vor ein relevanter Belastungsfaktor der heutigen Arbeitswelt. Zum einen
aufgrund seiner hohen Verbreitung in der Erwerbsbevolkerung, zum anderen aufgrund seines Risikopotentials
fiir Wohlbefinden und Gesundheit der Beschéftigten (siche Kapitel 5.1; Rau und Buyken 2015; Stab, Jahn und
Schulz-Dadaczynski 2016). Dariiber hinaus birgt hoher Zeit- und Leistungsdruck auch fiir die Motivation und
Leistung der Beschiftigten Risiken, wie z. B. eine erhohte Fehlerhdufigkeit oder Sicherheitsgefahrdungen (Stab
und Schulz-Dadaczynski 2017).

Doch bedeutsam ist nicht nur das Auftreten von Zeit- und Leistungsdruck, sondern auch wie Beschiftigte
— alleine oder im Team — mit vorhandenem Zeit- und Leistungsdruck umgehen (konnen). Die jeweils praktizier-
ten Umgangsweisen haben eine eigenstindige Relevanz im Belastungs-Beanspruchungs-Geschehen und fiir
mogliche negative Folgen (Baethge et al. 2019; Snir et al. 2014). Verbreitete Reaktionen auf Zeit- und Leis-
tungsdruck sind die Arbeitsausdehnung, wie z. B. das Leisten von Uberstunden oder Arbeiten in der Freizeit,
sowie die Arbeitsintensivierung, wie z. B. das Durcharbeiten wihrend Pausenzeiten oder ein hohes Arbeitstem-
po, welche — zumindest langfristig — eher gesundheitsgefihrdend sind (Crawford, LePine und Rich 2010; Dett-
mers et al. 2016; Krause et al. 2015; Schulz-Dadaczynski 2017). Hoher Zeit- und Leistungsdruck und darauthin
praktizierte Umgangsweisen der Arbeitsausdehnung und -intensivierung sind somit eine besonders ungiinstige
Kombination (Schulz-Dadaczynski, Junghanns und Lohmann-Haislah 2019).

Vor diesem Hintergrund hatte das Projekt der BAuA ,,Begrenzung und Fokussierung als Strategien im Umgang
mit Zeit- und Leistungsdruck das Ziel, alternative Umgangsweisen mit Zeit- und Leistungsdruck, deren Forder-
faktoren und Folgen zu untersuchen. Im Rahmen des Projekts wurden von Juni bis Dezember 2017 empirische
Fallstudien in fiinf unterschiedlichen Betrieben aus dem Bereich der Wissens- und Dienstleistungsarbeit durch-
gefiihrt. Als Kern wurden pro Betrieb 8 - 10 Beschéftigte interviewt, sodass insgesamt 45 Interviews vorliegen,
die inhaltsanalytisch ausgewertet wurden.

In den Interviews wurden die drei Themenbereiche Umgangsweisen der Beschéftigten mit Zeit- und Leistungs-
druck, Griinde fiir die geschilderten Umgangsweisen sowie Folgen der Umgangsweisen moglichst offen (er-
zahlgenerierend) und tétigkeitsnah behandelt. Dabei lag der Schwerpunkt insbesondere auf Gegenstrategien zur
Arbeitsausdehnung und -intensivierung, die sich als Begrenzung und Fokussierung bezeichnen lassen, und fiir
sie forderliche Faktoren.

Ergebnisse

Begrenzung und Fokussierung als Umgangsweisen mit Zeit- und Leistungsdruck

Von den Beschiftigten wurden verschiedene Alternativen im Umgang mit Zeit- und Leistungsdruck geschildert,
die die Arbeitsausdehnung und -intensivierung zwar nicht vollstidndig verhindern, jedoch zumindest vermindern.
Die Beschiftigten beschrieben dabei zum einen begrenzende Umgangsweisen, um vor allem der Arbeitsausdeh-
nung zu begegnen. Dazu konnten insgesamt drei Gruppen an Umgangsweisen der Begrenzung identifiziert wer-
den, in denen konkrete Einzelstrategien oftmals als Biindel, d. h. kombiniert, von den Befragten angewendet
werden.

Als eine erste Gruppe konnte die Reduktion der anfallenden Arbeit identifiziert werden. Konkret suchen die
Befragten hier bspw. voriibergehende oder auch langfristige Unterstiitzung oder delegieren bestimmte Tatigkei-
ten, entweder intern in der Organisation oder auch durch Outsourcing. Zudem versuchen die Beschéiftigten zu-
sitzliche Arbeit zu vermeiden, indem sie z. B. die Mitarbeit in Projekten ablehnen. Die Basis zur Reduktion der
Arbeitsmenge ist ein offener Umgang mit der eigenen Auslastung bzw. Uberlastung zur Herstellung von Trans-
parenz iiber vorhandene Kapazititen. Die Beschéftigten erzihlten von einer diesbeziiglich notwendigen offenen
Kommunikation im Team und mit der Fithrungskraft, die bei einer ausreichenden Vertrauensbasis im Team
sowie entsprechenden Kommunikationsstrukturen und -kultur (z. B. Zugénglichkeit der Fithrungskraft, regel-
méBige Teambesprechungen auch zur Thematik der Arbeitsverteilung und Auslastung) gut funktioniert.

Als zweite Gruppe der Begrenzung wurde das Suchen der richtigen Balance zwischen Perfektionismus und
Pragmatismus ermittelt. Konkret schilderten die Beschéftigten, dass es hierbei immer wieder um ein Abwigen
von notwendiger und moglicher Arbeitstiefe bzw. Arbeitsqualitit geht. Aulerdem miissen Grenzen der eigenen
Arbeitsrolle sowie von Zustindigkeiten und Verantwortung gegeniiber anderen vertreten werden, z. B. gegen-
iiber Kollegen/-innen, Auftraggebern/-innen, Kunden/-innen oder Patienten/-innen.

Einige Befragte schilderten zudem Umgangsweisen einer klaren Grenzziehung zwischen Arbeit und Freizeit.
Diese Befragten nehmen bspw. Arbeitsmittel wie den Laptop oder arbeitsbezogene Dokumente nicht mit nach
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Hause oder machen trotz bestehender Moglichkeiten keine Arbeit im Homeoffice. Zudem gestalten sie Pausen
oder Arbeitswege bewusst, z. B. so, dass Arbeitsgespriache in den Pausen vermieden oder Arbeitswege zu Ful3
zuriickgelegt werden, um ,,den Kopf frei zu bekommen*.

Neben den begrenzenden Umgangsweisen schilderten die Befragten zum anderen aber auch Umgangsweisen,
die ihnen ein fokussiertes Arbeiten ermdglichen und die vor allem der Arbeitsintensivierung entgegenwirken. Es
konnten zwei Gruppen an Umgangsweisen der Fokussierung identifiziert werden.

Die erste Gruppe umfasst Umgangsweisen bezogen auf die Organisation der eigenen Arbeit, die den Beschéftig-
ten ein zeitlich entzerrtes Arbeiten ermoglichen. Von vielen Befragten wurde diesbeziiglich berichtet, dass sie
sich kontinuierlich einen Uberblick iiber die anfallende Arbeit verschaffen und Priorisierungen vornehmen.
Dazu arbeiten viele Befragte ganz konkret bspw. mit Checklisten, Timelines, Wiedervorlage-Systemen, E-Mail-
Ordnerstrukturen u. 4. Zudem hoben die Befragten die Wichtigkeit des vorausschauenden (proaktiven) Han-
delns bei der Arbeit hervor, d. h. moglichst ,,zu agieren anstatt zu reagieren®.

Die zweite Gruppe der Fokussierung umfasst Umgangsweisen, die den Beschéftigten ein effizientes und kon-
zentriertes Arbeiten ermdglichen. Diesbeziiglich betonten viele Befragte die Wichtigkeit des stérungsfreien
Arbeitens, welches zumindest phasenweise gewéhrleistet sein sollte, und beschrieben konkrete Umgangsweisen
wie bspw. die Einrichtung von Sprechzeiten oder auch das Aufsuchen von speziellen Ruhearbeitsriumen. Wei-
terhin berichteten die Befragten von Umgangsweisen zur (Wieder-)Herstellung der eigenen Konzentrations- und
Leistungsfihigkeit. Diese umfassen bspw. die Inanspruchnahme von Kurzpausen, die Nutzung von flexibler
Arbeitszeit zur Anpassung der Arbeit an den eigenen Biorhythmus oder eine Arbeitsverteilung im Team, die
individuelle Neigungen und Kompetenzen beriicksichtigt.

Forderliche Faktoren fiir Begrenzung und Fokussierung

Die beschriebenen Umgangsweisen der Begrenzung und Fokussierung haben bestimmte Voraussetzungen bzw.
Forderfaktoren, um von den Beschéftigten erfolgreich angewendet werden zu konnen. Es konnten Faktoren auf
der Ebene der Organisation, der Tétigkeit, des Teams und auch der individuellen Beschéftigten zugeordnet wer-
den. Im Mittelpunkt ist hierbei die Ebene der Tatigkeit, da diese das Bindeglied zwischen der organisationalen
Ebene und den individuellen Beschéftigten und ihren Teams darstellt.

Auf der Tatigkeitsebene spielt zum einen die Selbstbestimmung bei der Tétigkeitsausiibung eine gro3e Rolle.
Um erfolgreich begrenzen und fokussieren zu konnen, bendtigen Beschéftigte Freiheiten bei der Erreichung
ihrer Arbeitsergebnisse. Dazu gehort Autonomie, d. h. Handlungs- und Entscheidungsspielriume auf dem Weg
zum Tétigkeitsziel. Autonomie ist eine zentrale Voraussetzung fiir bspw. das Setzen von Priorititen oder die
sinnvolle Strukturierung der zu einer Tatigkeit gehdrenden Arbeitsauftrige. Daneben spielt die Zeitbindung der
Tatigkeit eine groBe Rolle, d. h. inwieweit die Tétigkeitsausiibung an Termine und Fristen gebunden ist. Die
Zeitbindung sollte nicht zu hoch sein, da ansonsten durch fehlende zeitliche Spielrdume Moglichkeiten von
Begrenzung und Fokussierung stark eingeschriankt werden. Auch die Einbindung der Tatigkeit, d. h. die Abhén-
gigkeit von Zuarbeiten oder Abstimmungen mit anderen, sollte nicht zu grof3 sein, da andernfalls die Vorher-
sehbarkeit und Planbarkeit der Tatigkeitsausiibung nicht ausreichend gegeben ist.

Als zweites Tatigkeitsmerkmal ist eine moglichst groe Rollenklarheit wichtig. Es sollte zum einen Klarheit
iiber Zustindigkeiten und Verantwortlichkeiten herrschen. Dariiber hinaus ist auch Klarheit {iber Arbeitsstan-
dards und die erwartete Ergebnisqualitit wichtig. Erst diese Klarheit ermoglicht z. B. das Ablehnen oder die
sinnvolle Delegation von Auftrigen sowie vertretbare Qualitéitsabstriche.

Zusammenfassung und Bewertung

Die erfolgreiche Realisierung von Begrenzung und Fokussierung wurde von den Beschiftigten grundsétzlich als
sehr positiv z. B. fiir das eigene Befinden oder auch die Work-Life-Balance bewertet. Dies war insbesondere
dann der Fall, wenn Begrenzung und Fokussierung zu einem Abbau des Zeit- und Leistungsdrucks selbst beige-
tragen haben, z. B. dann, wenn die Umverteilung von Arbeit gut gelang oder durch die Nachverhandlung von
Terminen Zeitfenster geschaffen wurden.

Jedoch sind Begrenzung und Fokussierung nicht immer als unmittelbar positiv zu bewerten. Dies ist vor allem
dann der Fall, wenn Begrenzung und Fokussierung andere Personen, z. B. Kollegen/-innen oder Fiihrungskréfte,
negativ tangieren. So ist bspw. das Setzen von Priorititen, das Aufzeigen von Grenzen oder auch eine klare
Grenzziehung zwischen Arbeit und Freizeit nicht immer akzeptiert, sodass manchmal erst ein Aushandlungs-
und Gewdhnungsprozess im Team durchlaufen werden muss. Schwierig wird es vor allem auch dann, wenn die
Begrenzung und Fokussierung einzelner Beschéftigter von Kollegen/-innen aufgefangen wird bzw. aufgefangen
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werden muss, was zu Konflikten im Team fithren kann. Diese moglichen Konflikte verweisen jedoch sehr oft
auf eigentlich zugrundeliegende betriebliche Problematiken und strukturelle Defizite, wie z. B. eine unzu-
reichende Personalbemessung, unrealistische Zielvorgaben oder zu kompetitive Kooperationsbeziehungen zwi-
schen Teams und Abteilungen. Diese Problematiken werden oftmals erst dann sicht- und spiirbar, wenn Be-
schiftigte hohen Zeit- und Leistungsdruck nicht mehr (génzlich) durch Umgangsweisen der Arbeitsextensivie-
rung (d. h. Entgrenzung) und -intensivierung auffangen, sondern auch Verhaltensweisen der Begrenzung und
Fokussierung zeigen. Begrenzung und Fokussierung sind also eingebettet in die betrieblichen Rahmen- und
Tétigkeitsbedingungen sowie die sozialen Beziehungen am Arbeitsplatz zu betrachten. Das Scheitern von Be-
grenzung und Fokussierung sollte als ein Indikator fiir einen defizitdren betrieblichen Umgang mit Zeit- und
Leistungsdruck angesehen und ernst genommen werden.

5.3 Erkenntnisse aus der Studie zur Mentalen Gesundheit bei der Arbeit (S-MGA): Mobbing,
depressive Symptomatik und Wohlbefinden

Die Forderung und der Erhalt der Gesundheit dienen der Unterstiitzung der Beschiftigungsfahigkeit und auch
der Teilhabe am Erwerbsleben. Wie regelmiBige Veroffentlichungen der Sozialversicherungen — wie der Ren-
tenversicherungen und Krankenkassen — zu Frithverrentungen und Erwerbsausfillen zeigen, stellt die mentale
Gesundheit (z. B. psychische Storungen und das subjektive Wohlbefinden) einen sozialpolitisch relevanten
Gesundheitsbereich dar. Vor diesem Hintergrund wurde die Studie zur Mentalen Gesundheit bei der Arbeit

S-MGA)* entwickelt, die von der BAuA initiiert und mit Unterstiitzung des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Be-
rufsforschung (IAB) durchgefiihrt wurde. Diese startete in 2011/2012 mit einer représentativen Stichprobe von
4.511 sozialversicherungspflichtig Beschiftigten, die zum Zeitpunkt der Stichprobenziehung zwischen 31 bis 60
Jahre alt waren. Die S-MGA ist reprasentativ fiir die sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Deutschland
bzgl. Geschlecht, Alter, Region und soziookonomischem Status. Die Studie enthélt Daten zu Arbeitsbedingun-
gen, psychischer Gesundheit, Funktions- und Arbeitsfahigkeit sowie Erwerbsteilhabe (Rose et al. 2016; Rose et
al. 2017). In den Jahren 2011/2012 wurden 4.511 personliche Interviews durchgefiihrt, im Jahr 2017 im Rahmen
einer Wiederholungsbefragung 2.640 Interviews. Dieses Studienkonzept mit wiederholten Untersuchungen von
Befragten zielt auf die Identifikation kausaler Zusammenhinge im zeitlichen Langsschnitt. Dabei liegt ein er-
weitertes Verstdndnis von mentaler Gesundheit zugrunde, dass neben negativen Merkmalen (depressive Symp-
tomatik) auch positive wie Wohlbefinden umfasst und tiber die im Folgenden berichtet wird.

Befunde zu Mobbing und depressive Symptomatik

Priavalenz Depressive Symptomatik

Acht Prozent der Beschéftigten wiesen in der 2011/12-Welle der S-MGA eine depressive Symptomatik auf
(Rose et al. 2016). Mit 9 % ist der Anteil von Frauen mit einer depressiven Symptomatik hoher als der der
Minner, der bei 7 % liegt. Beschéftigte mit einer depressiven Symptomatik berichteten im Vergleich zu denje-
nigen ohne Symptomatik héufiger iiber Beeintrachtigungen in der Funktions- und Arbeitsfahigkeit und beschéf-
tigen sich héufiger mit dem Gedanken, ihren Beruf aufgeben zu wollen. Ebenso berichteten sie haufiger, dass
sie hohen Anforderungen bei der Arbeit ausgesetzt sind oder dass sie hohe Anforderungen und weniger Res-
sourcen zur Bewiltigung zur Verfligung haben (Rose et al. 2016).

Priavalenz von Mobbing

Uber Mobbing als eine besonders destruktive Form der sozialen Interaktion und als Einflussfaktor fiir depressi-
ve Symptomatik ist aus Langsschnittstudien wenig bekannt. Im Folgenden werden Ergebnisse der Studie zur
Mentalen Gesundheit bei der Arbeit unter besonderer Beriicksichtigung von Mobbing in der Arbeitswelt darge-
stellt.

Auf Einarsen et al. (2011) geht eine — in der Wissenschaft — verbreitete Definition zuriick, die Mobbing iiber
haufige und wiederholte negative oder destruktive Handlungsweisen gegen eine Person durch eine oder mehrere
andere Personen beschreibt. Dabei wird iiblicherweise ein zeitliches Kriterium fiir einen Beobachtungszeitraum
von sechs Monaten und eine Frequenz von mindestens einmal pro Woche (Leymann 1996) definiert. In diesem
Rahmen ist die Absicht der Person, von der das Verhalten ausgeht, fiir eine Definition von Mobbing unerheblich
(Hershcovis und Barling 2007). In verschiedenen Forschungsvorhaben werden unterschiedliche Definitionskri-
terien genutzt und somit sind wissenschaftliche Ergebnisse hinsichtlich der Haufigkeit (Pravalenz) von Mobbing
je nach Studie schwer vergleichbar.

4 hitp:/fdz.iab.de/de/FDZ_Individual Data/SMGA.aspx
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Werden ausschlieBBlich Personen betrachtet, die innerhalb der letzten sechs Monate mindestens wochentlich
Mobbing von Kollegen/-innen oder Vorgesetzten erlebt haben, liegt deren Anteil auf Basis von S-MGA-Daten
aus den Jahren 2011/2012 bei 7 % (Lange et al. 2019). Dabei sind 5 % von Mobbing durch Vorgesetzte (sog.
Bossing) betroffen, wihrend knapp 3 % Mobbing durch Kollegen/-innen erleben. Die Summe beider Prozent-
werte ist hoher als 7 %, da es auch einen kleinen Anteil von 1 % der Beschéftigten gibt, die Mobbing von Vor-
gesetzten und Kollegen/-innen erleben. Es zeigen sich keine Unterschiede in der Priavalenz zwischen Ménnern
und Frauen, jedoch berichten 31 - 40-Jahrige haufiger von Mobbing (8 %) als 51 - 60-Jdhrige (6 %); un- und
angelernte Arbeiter/-innen berichten mehr von Mobbing (11 %) als Akademiker/-innen und Vorgesetzte (4 %).
Diese Ergebnisse sind reprisentativ fiir die sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Deutschland im ge-
nannten Altersbereich und zum Erhebungszeitpunkt (Lange et al. 2019; Rose et al. 2017). Die unterschiedliche
Auftretenshiufigkeit von Mobbing bzgl. Alter und beruflichem Status findet sich auch in internationalen Stu-
dien (Ortega et al. 2009). Zudem liegen Hinweise darauf vor (Klevestedt 2018; National Research Centre for the
Working Environment 2018), dass sich diese Anteilswerte iiber einen ldngeren Zeitraum nur geringfiigig verdn-
dern.

Effekte von Mobbing auf die depressive Symptomatik

Die S-MGA-Liangsschnittdaten 2011/2012 bis 2017 zeigen weiter, dass sich nach etwa 5 Jahren das Risiko fiir
eine depressive Symptomatik nach wochentlichem Mobbing um das 1,71-fache erhoht (Konfidenzintervall:
1.0 - 2.82) (Lange et al. 2020). Einen Zusammenhang zwischen Mobbing und depressiver Symptomatik bestéti-
gen auch weitere Langsschnittstudien (siehe z. B. Bonde et al. 2016; Einarsen und Nielsen 2015; Figueiredo-
Ferraz, Gil-Monte und Olivares-Fatndez et al. 2015; Gullander et al. 2014; Kivimaki et al. 2003; Loerbroks et
al. 2015; Rugulies et al. 2012). Ein groBerer Effekt von Mobbing durch Vorgesetzte im Vergleich zu Mobbing
durch Kollegen/-innen konnte nicht festgestellt werden (Lange et al. 2020).

Positive Merkmale der Mentalen Gesundheit: Wohlbefinden
Einkommensverldufe

Das Erwerbsecinkommen ist eine wichtige arbeitsbezogene Ressource. FEine Analyse der S-MGA-
Befragungsdaten aus 2011/2012, verkniipft mit den Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) aus der Inte-
grierten Erwerbsbiografie (IEB) beim IAB zum jahrlichen Einkommen von 1999 - 2011, hat gezeigt, dass die
langerfristige Einkommensinderung starker mit dem subjektiven Wohlbefinden zusammenhéngt als die aktuelle
Abweichung vom erwarteten Einkommen (Schollgen, Kersten und Rose 2019). Insgesamt war eine hohere Sta-
bilitdt der vorausgehenden Einkommensentwicklung mit einem hoéheren subjektiven Wohlbefinden bei der
nachfolgenden Erhebung verbunden. Ein hoherer Anteil des Einkommens aus Sozialleistungen prognostizierte
hingegen eine geringere Lebenszufriedenheit und eine ungiinstigere Balance zwischen positiven und negativen
Emotionen. Die Ergebnisse zeigen, wie wichtig es ist, nicht nur die aktuelle Einkommenssituation zu erfassen,
sondern Einkommensverldufe zu untersuchen und dabei die Einkommensquelle zu beriicksichtigen. Dieses er-
moglicht eine differenziertere Sicht auf die Assoziation zwischen Einkommen und Wohlbefinden.

Mentales Abschalten von der Arbeit

Das Nicht-Abschalten-Koénnen von der Arbeit gilt als ein wichtiger Frithindikator fiir langfristige Gesundheits-
beeintrachtigungen (Richter et al. 2017). Mithilfe der Befragungswelle 2011/12 der S-MGA wurde untersucht,
ob der Effekt von Stressoren in der Arbeit auf das Abschalten-Konnen und letztlich auf das Wohlbefinden durch
personliche Ressourcen und Ressourcen in der Arbeit abgemildert werden kann (Schulz, Schéllgen und Fay
2019). Als personliche Ressource diente hierbei die Selbstwirksamkeitserwartung, die das Vertrauen in die ei-
gene Handlungsfahigkeit darstellt. Als arbeitsbezogene Ressource wurde die soziale Unterstiitzung durch Kol-
legen/-innen naher betrachtet. Die Analysen zeigen zunéchst, dass eine hohe Arbeitsmenge und eine hohe Un-
klarheit bzgl. der Arbeitsaufgaben das mentale Abschalten von der Arbeit beeintrichtigen und sich damit nega-
tiv auf das Wohlbefinden auswirken. Eine hohe soziale Unterstiitzung durch die Kollegen/-innen mildert die
negativen Auswirkungen dieser Arbeitsstressoren auf das Abschalten und damit auch auf das Wohlbefinden ab.
Dagegen mildert eine hohe allgemeine Selbstwirksamkeitserwartung die Auswirkungen der Stressoren nicht ab.
Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass soziale Unterstiitzung als gesundheitsférderlicher Faktor angesehen
werden kann.

Resiimee

Die S-MGA bietet anhand einer fiir Deutschland reprisentativen Beschéftigtenstichprobe Befunde zu Héufig-
keitsverteilungen ungiinstiger Arbeitsbedingungen (Beispiel Mobbing) und gesundheitlicher Beeintrachtigungen
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(Beispiel depressive Symptomatik). Die Ergebnisse zeigen am Beispiel Mobbing, dass auch niedrige Auftre-
tenshéufigkeiten mit starken gesundheitlichen Effekten im Langsschnitt einhergehen konnen. Die S-MGA gibt
aber nicht nur Hinweise auf zu minimierende Risikobereiche, sondern auch Hinweise zur Gestaltung einer for-
derlichen Arbeitswelt: Auf Basis der hier berichteten Ergebnisse ist dies zum Beispiel die Organisation sozialer
Unterstiitzung, die Einfluss auf das Wohlbefinden als auch das Abschalten-Konnen von der Arbeit haben.

Die S-MGA gibt somit Aufschluss iiber Zusammenhinge zwischen Arbeitsbedingungen und mentaler Gesund-
heit und liefert Hinweise zur menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

5.4 Starkung psychischer Gesundheit

Wir alle merken, die Anforderungen an die Arbeitswelt und unser Leben verdndern sich. Viele Menschen emp-
finden ihren aktuellen Lebensalltag als schnelllebig und komplex: Digitalisierung und Arbeitsverdichtung, Pa-
rallelitdt von familidren und beruflichen Aufgaben sowie Mobilitéts- und Flexibilititsanforderungen — das alles
sind Schlagworter, die das hohe Tempo beschreiben, das viele Menschen in ihrem Lebensalltag erleben. Dies
geht oft mit einer Belastung einher, die nicht nur punktuell auftritt, sondern {iber einen ldngeren Zeitraum an-
dauert und die sich — bei Eintreten beeintrachtigender Beanspruchungs- und Gesundheitsfolgen — als eine Fehl-
belastung darstellt.

Der Handlungsbedarf in der Arbeitswelt ist offensichtlich: Trotz riicklaufiger Krankenstinde in den letzten Jah-
ren erhdhte sich der auf psychische Erkrankungen zuriickgehende Anteil an allen Arbeitsunfahigkeitstagen auf
16,5 % (siehe Kapitel 4.6.2, Tab. 10). Nach Ergebnissen der Studie ,,Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt —
Wissenschaftliche Standortbestimmung® der BAuA (Rothe et al. 2017) sind als Schliisselfaktoren der Gestal-
tung u. a. prioritir zu betrachten: Tatigkeitsspielrdume, Arbeitsintensitit, Arbeitszeiten und Fiihrung.

Im Rahmen der Arbeitsgestaltung sind zunidchst bedingungsbezogene MaBinahmen, die auf eine Verdnderung
der Belastungssituation zielen, mit zu bedenken. Allerdings diirfen verhaltensorientierte Ansétze nicht unbe-
riicksichtigt bleiben, da z. B. Fithrung oder soziale Unterstiitzung nur iiber Mensch-Mensch Interaktionen erfol-
gen kann (Schiitte und Rothe 2018). Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) verfiigt mit dem
Projekt ,,Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt” (psyGA) der Initiative Neue Qualitit der Arbeit (INQA)
einerseits iiber vielfiltige Handlungs- und Unterstiitzungsangebote, die sich u. a. an Fithrungskrifte, Beschéftig-
te oder Inhaberinnen und Inhaber von Betrieben sowie Betriebs- und Personalrite oder Fachkrifte fiir das Be-
triebliche Gesundheitsmanagement richten. Andererseits finden sich bei psyGA neben praktischen Unterstiit-
zungsangeboten auch Verdffentlichungen aus Forschungsergebnissen der repridsentativen Langsschnittstudie
~Arbeitsqualitdt und wirtschaftlicher Erfolg® in Form von psyGA-Monitoren. Die Monitore basieren auf Daten
des Linked Personnel Panel (LPP) einer Langsschnittstudie, die vom BMAS und dem IAB getragen wird. Seit
2012/2013 werden alle 2 Jahre Personalverantwortliche und Teile von Beschiftigten in Betrieben mit mindes-
tens 50 sozialversicherungspflichtig Beschéftigen befragt (sieche dazu auch Kapitel 4.7.2). Die Beschiftigten
beantworten hier Fragen unter anderem zu ihren Arbeitsbedingungen, der eigenen psychischen Gesundheit und
moglichen Belastungsfaktoren bei der Arbeit®. Die gewonnenen Ergebnisse legen nahe, in der Diskussion der
psychischen Belastung am Arbeitsplatz stirker als bisher die arbeitsplatzbezogenen Ressourcen (wie z. B.
Handlungs- und Entscheidungsspielraum, Anerkennung, unterstiitzende Fiihrung) zu beriicksichtigen, da diese
die psychische Gesundheit und das Engagement von Mitarbeitenden fordern kénnen.

Dariiber hinaus bietet das Arbeitsprogramm Psyche der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)
fiir zentrale Akteure/-innen des Arbeitsschutzes (BMAS, Unfallversicherungstrager, Berufsgenossenschaften,
Lander sowie Sozialpartner) ein Forum, das die Entwicklung konsentierter Losungen in der Verfolgung von
Arbeitsschutzzielen unterstiitzt. Die BAuA erhdht durch ihre Forschungsaktivititen den Wissensstand zur Atio-
logie gesundheitlicher Beeintrachtigungen und darauf basierend zur Primér-, Sekundér- und Tertidrpravention in
der Arbeitswelt.

Die Ursachen psychischer Belastung und Erkrankungen sind komplex und vielfiltig. Sie lassen sich nicht allein
auf das Arbeitsumfeld und die Gestaltung der Arbeitsbedingungen reduzieren. Um eine breite gesellschaftliche
Wirkung im Umgang mit psychischer Belastung und der Pravention psychischer Erkrankungen zu erzielen, ist
es notwendig, gleichermaflen in der Arbeitswelt wie in weiteren Lebenswelten zielgenaue Unterstiitzung anzu-
bieten und die vorhandenen Angebote (z. B. von Krankenkassen, Rentenversicherung, Unfallversicherung, Be-
rufsgenossenschaften u. a.) starker miteinander zu verzahnen. Zudem muss es Ziel sein, die bestehenden Aktivi-
tiaten und (Sozial-)Leistungen gebiindelt sichtbar und zugénglich zu machen, damit sie in der Bevolkerung in
ihrer ganzen Breite aufgenommen und mogliche Zugangshiirden reduziert werden.

> www.psyga.info/unsere-angebote#c894
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6. Uberblick iiber das Schiilerunfallgeschehen

Schiiler/-innen, Studierende, Kinder in Tagesbetreuung

Meldepflichtige Schulunfille

Meldepflichtige Schulwegunfille

Todliche Unfille

17.599.484

gegeniiber 2018:  +0,1 %

1.176.664

gegeniiber 2018:  +1,2 %

108.787

gegeniiber 2018:  -0,5 %

44

davon

wiahrend der Schulzeit

auf dem Schulweg

Kosten der gesetzlichen Schiilerunfallversicherung

gegeniiber 2018:  +9 Unfille

gegeniiber 2018: -5 Unfille

gegeniiber 2018:  +14 Unfille

580,5 Mio. €

Tab. 28: Schul- und Schulwegunfille nach Art der Einrichtung 2019

gegeniiber 2018:  +5,2 %

L. Versicherte Schulunfille Schulwegunfille
Art der Einrichtung
(Obergruppen) Anzahl | Anzahl % je 1.000 Anzahl % je 1.000
Versicherte Versicherte

Tagesbetreuung 3.825.625 283.841 24,1 74,2 8.133 7,5 2,1
Schulen 8.313.344 | 828.720| 704 99,7 76.548 | 70,4 9,2
(allgemeinbildend) R ’ ’ ’ ’ ’ ’

Berufsbildende Schulen 2.597.988 53.772 4,6 20,7 18.033 16,6 6,9
Hochschulen 2.862.527 10.332 0,9 3,6 6.073 5,6 2,1
Gesamt 17.599.484 |1.176.664 | 100,0 66,9 108.787 | 100,0 6,2

Quelle: DGUYV, Statistisches Bundesamt

Rundungsfehler
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Abb. 40: Meldepflichtige Schulunfille und Schulwegunfille je 1.000 Versicherte — von 1978 bis 2019
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Abb. 41: Neue Schiilerunfallrenten — von 1978 bis 2019
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Abb. 42: Todliche Schiilerunfille — von 1978 bis 2019
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Tabelle TA 1
Erwerbstiitige nach Wirtschaftszweigen
in den Jahren 2017 bis 2019
e 2) . 2)
Erwerbstitige in 1.000 Verdnderungen
Wirtschaftszweige D von 2019 zu 2018 von 2018 zu 2017
2019 2018 2017
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Land-, Forstwirtschaft,
A Fischerei 510 523 532 -13 =25 -9 -1,7
Produzierendes Gewerbe
B-E ohne Baugewerbe...........cccoeeevuecunnnnee 8.662 8.634 8.576 +28 +0,3 +58 +0,7
F Baugewerbe. 2.857 2.821 2.836 +36 +1,3 -15 -0,5
Handel, Verkehr, Gastgewerbe,
G-J Information und Kommunikation... 10.873 10.850 10.744 +23 +0,2 +106 +1,0
Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister,
K-N Grundstiicks- und Wohnungswesen 6.074 5.940 5.985 +134 +2,3 -45 -0,8
Offentliche und sonstige
Dienstleister,

0-U Erziehung, Gesundheit..................... 13.402 13.127 12.969 +275 +2,1 +158 +1,2
Gesamt. 42.379 41.895 41.641 +484 12 1254 +0,6
Miinner. 22.608 22.380 22.272 +228 +1,0 +108 +0,5
Frauen. 19.771 19.514 19.369 +257 +1,3 +145 +0’7

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Hochrechnung anhand der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011)

Rundungsfehler

1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 08)
2) Basis=Bevdlkerung in Privathaushalten am Hauptwohnsitz

Tabelle TA 2

Erwerbstiitige nach Stellung im Beruf

in den Jahren 2017 bis 2019

Erwerbstitige in 1.000 D Verdnderungen D
Stellung im Beruf von 2019 zu 2018 von 2018 zu 2017
2019 2018 2017
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Selbststiindige einschlieBlich

mithelfenden Familienangehéorigen........ 4.076 4.148 4.246 =72 -1,7 -98 -2,3
Arbeitnehmer/-innen 38.303 37.747 37.395 +556 +1,5 +352 +0,9
Gesamt 42.379 41.895 41.641 +484 +1,2 +254 +0,6

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Hochrechnung anhand der Bevolkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011)

Rundungsfehler

1) Basis=Bevolkerung in Privathaushalten am Hauptwohnsitz
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Tabelle TA 3
Bevolkerung, Erwerbstiitige und Erwerbstitigenquoten nach Alter
in den Jahren 2017 bis 2019
Altersgruppe 15 - 65 Jahre
Alter " , D — W) — — 1)
Bevolkerung in 1.000 Erwerbstitige in 1.000 Erwerbstitigenquote in %
von ...

bis unter ... Jahren 2019 2018 2017 2019 2018 2017 2019 2018 2017

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) I/ | IO, 4.001 4.032 4.075 1.110 1.077 1.095 27,7 26,7 26,9
Mdinner 2.062 2.093 2.132 620 605 607 30,1 28,9 28,5
Frauen 1.939 1.940 1.942 490 472 489 25,3 24,3 25,2
20 - 25.uuiuiceeinnneeninne 4.408 4.397 4.416 2.966 2.888 2.852 67,3 65,7 64,6
Mdinner 2.314 2.311 2.326 1.596 1.539 1.505 69,0 66,6 64,7
Frauen 2.094 2.086 2.090 1.370 1.350 1.346 65,4 64,7 64,4
25 - 30.euccuicecsuesneennsnne 4.940 5.095 5.287 3.984 4.061 4.138 80,6 79,7 78,3
Mdinner 2.567 2.650 2.768 2.155 2.185 2.238 84,0 82,5 80,9
Frauen 2.373 2.445 2.520 1.829 1.876 1.899 77,1 76,7 75,4
30 - 35.uiiceninnnnennnns 5.390 5.284 5.277 4.512 4.394 4.359 83,7 83,2 82,6
Mcdnner 2.766 2.705 2.695 2.479 2.405 2.380 89,6 88,9 88,3
Frauen 2.625 2.580 2.582 2.033 1.989 1.980 77,4 77,1 76,7
RETER: 1| F 5.288 5.190 5.173 4.524 4.407 4.356 85,6 84,9 84,2
Mcdnner 2.666 2.652 2.630 2.426 2.405 2.372 91,0 90,7 90,2
Frauen 2.622 2.538 2.543 2.098 2.002 1.985 80,0 78,9 78,1
40 - 45..ccniceinnncnneninnns 5.006 4.894 4.896 4.368 4.248 4.215 87,3 86,8 86,1
Mdinner 2.525 2.457 2.469 2.305 2.238 2.232 91,3 91,1 90,4
Frauen 2.481 2.436 2.426 2.062 2.010 1.983 83,1 82,5 81,7
F: SR | P 5.413 5.712 6.091 4.763 5.006 5.342 88,0 87,6 87,7
Mdinner 2.700 2.851 3.060 2.461 2.589 2.781 91,1 90,8 90,9
Frauen 2.714 2.861 3.031 2.302 2417 2.561 84,8 84,5 84,5
50 - 55.cciiiciicnicninnnes 6.817 6.946 6.995 5.908 5.986 5.992 86,7 86,2 85,7
Mdinner 3.411 3.480 3.510 3.073 3.124 3.134 90,1 89,8 89,3
Frauen 3.406 3.466 3.485 2.835 2.862 2.858 83,2 82,6 82,0
55 - 60.cccuiceesucsucennnne 6.692 6.513 6.263 5.472 5.262 5.017 81,8 80,8 80,1
Mdinner 3.336 3.257 3.130 2.857 2.765 2.641 85,6 84,9 84,4
Frauen 3.356 3.257 3.133 2.615 2.496 2.376 77,9 76,6 75,8
60 - 65..ccuicecsuccnrenisnns 5.565 5.433 5.300 3.437 3.282 3.094 61,8 60,4 58,4
Mcdnner 2.730 2.651 2.584 1.819 1.736 1.646 66,6 65,5 63,7
Frauen 2.836 2.782 2.716 1.618 1.546 1.448 57,1 55,6 53,3

Gesamt

15 = 65..cucucenccncncnnnne 53.520 53.496 53.773 41.044 40.611 40.460 76,7 75,9 75,2

Mdnner 27.077 27.107 27.304 21.791 21.591 21.536 80,5 79,7 78,9

Frauen 26.446 26.391 26.468 19.252 19.020 18.925 72,8 72,1 71,5

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Hochrechnung anhand der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011)
Rundungsfehler

1) Basis=Bevolkerung in Privathaushalten am Hauptwohnsitz
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Tabelle TA 4
Erwerbstitige nach Berufsgruppen
in den Jahren 2017 bis 2019
P 2) - 2)
Erwerbstitige in 1.000 Verdnderungen
Berufsgruppen D von 2019 zu 2018 von 2018 zu 2017
2019 2018 2017
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

11 | Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe........ 466 491 488 =25 -5,1 +3 +0,6
12 | Gartenbauberufe, FloristiK.......cccccceeveeueenne 390 383 378 +7 +1,8 +5 +1,3
- Rohstoffgewinnung, Glas-,

Keramikverarbeitung 105 102 110 +3 +2,9 -8 73
- Kunststoff- und Holzherstellung,

-verarbeitung 515 544 553 -29 53 9 -1,6
23 Papier-, Druckberufe, technische

Mediengestaltung 376 380 381 -4 -1,1 -1 0,3
" Metallerzeugung, -bearbeitung,

Metallbau 1.266 1.327 1.321 -61 -4,6 +6 +0,5
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnik-

berufe, 2.270 2.199 2.188 +71 +3,2 +11 +0,5
26 Mechatronik-, Energie- und Elektro-

berufe 1.282 1.310 1.306 -28 -2,1 +4 +0,3
27 Technische Entwicklung, Konstruktion,

Produktionssteuerung 1.129 1.078 1.041 +51 +4,7 +37 +3,6
28 | Textil- und Lederberufe...........ccceeeeecueenne 174 177 183 3 -1,7 -6 3.3
29 Lebensmittelherstellung und

-verarbeitung 956 964 972 -8 -0,8 -8 -0,8
11 Bauplanung, Architektur, Vermessungs-

berufe 412 411 418 +1 +0,2 -7 -1,7
32 | Hoch- und Tiefbauberufe..........cccceeeeerueen. 669 647 647 +22 +3,4 0 0,0
33 | (Innen-) Ausbauberufe..........coeeruererrennnne 582 592 603 -10 -1,7 -11 -1,8
34 Gebiude- und versorgungstechnische

Berufe 909 896 891 +13 +1,5 +5 +0,6
M Mathematik-, Biologie-, Chemie- und

Physikberufe 463 447 463 +16 43,6 -16 3,5
2 Geologie-, Geografie-, Umweltschutz-

berufe 79 72 76 +7 +9,7 -4 53
43 | Informatik- und andere IKT-Berufe........ 1.128 1.062 1.012 +66 +6,2 +50 +4,9
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noch Tabelle TA 4
Erwerbstitige nach Berufsgruppen
in den Jahren 2017 bis 2019
. 2) - 2)
Erwerbstitige in 1.000 Verdnderungen
Berufsgruppen D von 2019 zu 2018 von 2018 zu 2017
2019 2018 2017
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

- Verkehr und Logistik

(auBer Fahrzeugfiihrer)........ccoeeeeuveveucruencee 2.204 2.201 2.156 +3 +0,1 +45 +2,1
52 Fiihrer von Fahrzeug- und Transport-

geriiten 1.318 1.328 1.300 -10 -0,8 +28 +2,2
53 Schutz-, Sicherheits-, Uberwachungs-

berufe 720 711 699 +9 +1,3 +12 +1,7
54 | Reinigungsberufe 1.245 1.198 1.226 +47 +3,9 28 2,3
61 | Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 1.071 1.081 1.049 -10 -0,9 +32 +3,1
62 | Verkaufsberufe 2.786 2.781 2.826 +5 +0,2 -45 -1,6
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststiitten-

berufe 1.235 1.245 1.217 -10 0,8 +28 +2,3
- Berufe in der Unternehmensfiihrung,

-organisation 5.264 5.126 5.065 +138 +2,7 +61 +1,2
- Finanzdienstleistungen, Rechnungs-

wesen, Steuerberatung 1.703 1.683 1.710 +20 +1,2 27 -1,6
73 | Berufe in Recht und Verwaltung?..) ........... 1.928 1.954 1.961 26 -1,3 -7 -0.4
81 | Medizinische Gesundheitsberufe............... 3.199 3.125 3.082 +74 +2,4 +43 +1,4
2 Nichtmedizinische Gesundheit,

Korperpflege, Medizintechnik................... 1.295 1277 1.263 +18 +1,4 +14 +1,1
%3 Erziehung, soziale und haus-

wirtschaftliche Berufe, Theologie.............. 2.060 1.994 1.949 +66 +3,3 +45 +2,3
84 | Lehrende und ausbildende Berufe............ 1.797 1.779 1.770 +18 +1,0 +9 +0,5
01 Geistes-, Gesellschafts-, Wirtschafts-

wissenschaften 124 128 128 -4 3,1 0 0,0
02 Werbung, Marketing, kaufm. und

redaktionelle Medienberufe..........ccccceueenne. 761 722 718 +39 +5,4 +4 +0,6
93 | Produktdesign, Kunsthandwerk............... 182 177 177 +5 +2.8 0 0,0
94 | Darstellende und unterhaltende Berufe.... 263 261 260 +2 +0,8 +1 +0,4

4

Gesamt ) 42379 41.895 41.641 +484 +1,2 +254 +0,6

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Hochrechnung anhand der Bevélkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 09. Mai 2011)
Rundungsfehler

1) Klassifikation der Berufe, Ausgabe 2010

2) Basis=Bevolkerung in Privathaushalten am Hauptwohnsitz

3) EinschlieBlich Militar

4) EinschlieBlich Fille ohne néhere Tatigkeitsangabe
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Tabelle TA 5

Zahl der Betriebe und ihre Beschiiftigten nach Betriebsgrofienklassen und Wirtschaftsgruppen in Deutschland

Wirtschaftszweige D Betriebe Beschiftigte 2)
Code von ... bis ... - -
Beschiftigte 20197 2018 | VIR 20109 2018 | VErd
1 2 3 4 5 6 7 8
01-03 |Land-, Forstwirtschaft,
Fischerei 59.767 59.527 +0,4 252.701 250.983 +0,7
Lo 5 e, 50.373 50.293 +0,2 89.648 89.257 +0,4
6- 9 4.210 4.103 +2,6 30.253 29.579 +2,3
10- 19 3.028 2.969 +2,0 40.280 39.570 +1,8
20- 49 1.706 1.731 -1,4 50.120 51.209 2,1
50- 99 334 313 +6,7 22.377 21.028 +6,4
100 - 199 i 99 99 0,0 12.864 12.807 +0,4
200 -499 .o 14 16 -12,5 3.517 3.941 -10,8
500 und mehr .........ccoeeeueennen. 3 3 0,0 3.642 3.592 +1,4
10-39 |Produzierendes Gewerbe
ohne Baugewerbe.........cccceeerrurruene 189.731 191.969 -1,2 7.558.544  7.478.150 +1,1
Lo 5 e 87.516 89.391 -2,1 205.294 209.775 -2,1
6- 9. 24.853 25.303 -1,8 181.684 184.735 -1,7
10- 19.... 27.469 27.515 -0,2 376.521 377.086 -0,1
20- 49 .. 24.636 24.716 -0,3 766.317 766.991 -0,1
50 99 11.308 11.238 +0,6 792.306 784.704 +1,0
100-199 oo 7.209 7.138 +1,0 1.008.657 997.498 +1,1
200 -499 ..o 4.723 4.691 +0,7 1.449.963 1.435.034 +1,0
500 und mehr .......ccoccerenee 2.017 1.977 +2,0 2.777.802  2.722.327 +2,0
41-43 |Baugewerbe 234.817 233.017 +0,8 1.896.005  1.847.232 +2,6
Lo 5 152.668 152.595 0,0 353.355 352.360 +0,3
6- 9 35.069 34.629 +1,3 254.118 251.112 +1,2
10- 19 28.280 27.533 +2,7 376.618 366.939 +2,6
20- 49 14.158 13.762 +2,9 413.182 400.771 +3,1
50- 99 3.184 3.122 +2,0 215.157 210.149 +2,4
100 - 199 1.066 995 +7,1 143.088 133.587 +7,1
200 -499 .o 343 336 +2,1 101.219 97.586 +3,7
500 und mehr .......cccevieienne 49 45 +8.,9 39.268 34.728 +13,1
45-63 |Handel, Verkehr, Gastgewerbe,
Information und Kommunikation 713.167 713.997 -0,1 8.574.847 8.399.414 +2,1
Lo S 449.207 452.778 -0,8 1.007.887  1.011.307 -0,3
6- 9 95.947 95.845 +0,1 695.847 694.856 +0,1
83.901 82.977 +1,1 1.130.544  1.117.767 +1,1
55.683 54.571 +2,0 1.678.633 1.642.014 +2,2
17.126 16.767 +2,1 1.174.884  1.146.651 +2,5
7.148 7.106 +0,6 976.567 971.858 +0,5
3.245 3.089 +5,1 961.376 916.571 +4.,9
910 864 +5,3 949.109 898.390 +5,6
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noch Tabelle TA 5

Zahl der Betriebe und ihre Beschiiftigten nach Betriebsgrofienklassen und Wirtschaftsgruppen in Deutschland

Wirtschaftszweige D Betriebe Beschiftigte 2)
Code von ... bis ... p =
Beschiftigte 2019 2018 | VIR 20109 2018 | VErd
1 2 3 4 5 6 7 8
64-82 (Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister,
Grundstiicks- u. Wohnungswesen 465.863 462.195 +0,8 5.862.771 5.846.148 +0,3
Lo 5 e, 332.945 331.854 +0,3 653.621 650.083 +0,5
6- 9. 46.758 46.207 +1,2 337.853 334.157 +1,1
10- 19... 39.839 38.510 +3,5 535.265 517.503 +3.,4
20- 49 ... 26.283 25.506 +3,0 802.832 776.109 +3,4
50- 99... 10.264 10.092 +1,7 716.339 703.856 +1,8
100 - 199 .... 5.629 5.838 -3,6 782.092 808.396 -3,3
200-499 ..o, 3.123 3.163 -1,3 930.341 948.278 -1,9
500 und mehr ........cceeveinennes 1.022 1.025 -0,3 1.104.428 1.107.766 -0,3
84-88,|Offentliche und sonstige
94-96 |Dienstleister, Erziehung,
Gesundheit 519.426 518.341 +0,2 9.260.736  9.046.600 +2,4
336.019 338.407 -0,7 753.287 758.020 -0,6
65.493 64.874 +1,0 472.287 467.474 +1,0
51.285 50.083 +2,4 688.843 672.513 +2,4
35.543 34.539 +2,9 1.086.105 1.057.531 +2,7
16.058 15.783 +1,7 1.121.900 1.102.057 +1,8
8.255 8.037 +2,7 1.134.174 1.104.527 +2,7
200-499 ..o, 4.587 4.478 +2,4 1.407.057 1.370.546 +2,7
500 und mehr .......cceeveiennns 2.186 2.140 +2,1 2.597.083  2.513.932 +3,3
5-9, (Ubrige
90-93,|(keine WZ Angabe).......cccouesueeenes 809 813 -0,5 1.658 1.701 -2,5
97-99
R 767 762 +0,7 1.021 1.084 5.8
6- 9 19 36 -47,2 135 263 -48,7
10- 19 e 15 9 +66,7 209 119 +75,6
20 - 49 e * * * * * *
50- 99 e * * * * * *
100-199 oo, 0 0 0,0 0 0 0,0
200 -499 ..o 0 0 0,0 0 0 0,0
500 und mehr .......ccooeveeinnens 0 0 0,0 0 0 0,0
Gesamt 2.183.580  2.179.859 +0,2 33.407.262 32.870.228 +1,6
Lo 5 e, 1.409.495 1.416.080 -0,5 3.064.113  3.071.886 -0,3
6- 9 272.349 270.997 +0,5 1.972.177 1.962.176 +0,5
10- 19 233.817 229.596 +1,8 3.148.280  3.091.497 +1,8
20- 49 158.016 154.830 +2,1 4.797.401 4.694.775 +2,2
50- 99 58.275 57.316 +1,7 4.043.044  3.968.530 +1,9
100 - 199 v, 29.406 29.213 +0,7 4.057.442  4.028.673 +0,7
200-499 ..o, 16.035 15.773 +1,7 4.853.473 4.771.956 +1,7
500 und mehr ......ccooevierennns 6.187 6.054 +2,2 7.471.332  7.280.735 +2,6

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Rundungsfehler

1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ08)

2) sozialversicherungspflichtig

3) Stichtag 30.06. des Jahres

* Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte <3 und Daten, aus denen sich rechnerisch eine Differenz ermitteln
lasst, mit * anonymisiert. Gleiches gilt, wenn in einer Region weniger als 3 Betriebe anséssig sind oder einer der Betriebe einen so hohen Beschiftigtenanteil
auf sich vereint, dass die Beschéftigtenzahl praktisch eine Einzelangabe iiber den Branchenfiihrer darstellt (Dominanzfall).
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Tabelle TA 6
Bevolkerung, Erwerbstitige und Erwerbstitigenquoten nach Lindern
in den Jahren 2017 bis 2019
Altersgruppe 15 bis unter 65 Jahre
band Bevolkerung in 1.000 b Erwerbstitige in 1.0001) Erwerbsitlélitj/%enquotel)
2019 2018 2017 2019 2018 2017 2019 2018 2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Baden-Wiirttemberg.......... 7.281 7.244 7.261 5.760 5.690 5.647 79,1 78,5 71,8
Bayern.....eeceiceccsnennenns 8.571 8.547 8.571 6.849 6.769 6.748 79,9 79,2 78,7
Berlin 2.423 2.413 2.397 1.814 1.792 1.744 74,9 74,3 72,8
Brandenburg.........coccevueenee 1.554 1.576 1.578 1.213 1.217 1.212 78,1 77,2 76,8
Bremen 448 443 440 322 316 315 71,9 71,4 71,6
Hamburg......cceeenerunrenne 1.239 1.233 1.230 952 941 939 76,9 76,4 76,3
Hessen 4.107 4.084 4.087 3.122 3.066 3.059 76,0 75,1 74,8

Mecklenburg-
Vorpommern........ceeeneens 989 991 1.010 741 725 742 75,0 73,2 73,5
Niedersachsen..........ceucue. 5.114 5.108 5.153 3.886 3.846 3.829 76,0 75,3 74,3
Nordrhein-Westfalen.......... 11.633 11.667 11.726 8.555 8.484 8.437 73,5 72,7 72,0
Rheinland-Pfalz.................. 2.638 2.630 2.665 2.017 1.988 1.993 76,5 75,6 74,8
Saarland.........ceveueruieceennes 626 634 643 461 466 467 73,6 73,5 72,6
Sachsen 2.449 2.450 2.486 1.927 1.912 1.927 78,7 78,1 71,5
Sachsen-Anhalt................... 1.326 1.333 1.368 1.005 1.000 1.011 75,8 75,0 73,9
Schleswig-Holstein.............. 1.823 1.831 1.820 1.410 1.384 1.367 77,3 75,6 75,1
Thilringen.........oceeeerverennene 1.302 1.314 1.337 1.010 1.013 1.023 77,6 77,1 76,5
GeSAML...uecuvcercereerensensessannens 53.521 53.497 53.772 41.044 40.610 40.460 76,7 75,9 75,2

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Jahresdurchschnittszahlen, Hochrechnung anhand der Bevdlkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 (Stichtag 09. Mai 2011)
Rundungsfehler

1) Basis=Bevoélkerung in Privathaushalten am Hauptwohnsitz
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Tabelle TA 7
Beschiiftigte Heimarbeiter/-innen nach Wirtschaftszweigen
in den Jahren 2017 bis 2019
Heimarbeiter/-innen Verdnderungen
Wirtschaﬂszweige von 2019 |von 2018
2019 2018 2017 20 2018 | zu 2017
absolut % absolut % absolut % % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Chemische und kunststoffverarbeitende
Industrie. 5.177 23,4 5.486 22,9 6.067 23,2 -5,6 -9,6
Feinkeramik und Glasgewerbe................ 239 1,1 240 1,0 267 1,0 -0,4 -10,1
Eisen-, Metall-, Elektro- und optische
Industrie. 4.882 22,1 5.241 21,9 5.799 22,1 -6,8 -9,6
Musikinstrumente 112 0,5 120 0,5 118 0,5 -6,7 +1,7
Spielwaren, Christbaumschmuck, Sou-
venirs, Festartikel (ausgenommen aus
Papier und Pappe) 1.077 49 1.076 4,5 1.172 4,5 +0,1 -8,2
Schmuckwaren 418 1,9 409 1,7 445 1,7 +2,2 -8,1
Holzverarbeitung 759 3,4 882 3,7 1.000 3,8 -13,9 -11,8
Papier- und Pappeverarbeitung.............. 2.084 9,4 2.525 10,6 3.328 12,7 -17,5 -24,1
Lederverarbeitung, 362 1,6 374 1,6 484 1,8 -3,2 -22,7
Schuhe 1.176 5,3 1.121 4,7 1.155 4,4 +4,9 -2,9
Textilindustrie, 1.044 4,7 1.265 5,3 1.261 4,8 -17,5 +0,3
Bekleidung, Wische, Heimtextilien......... 963 4.4 1.038 43 1.071 4,1 -7,2 23,1
Nahrungs- und Genufimittel.................... 5 0,0 4 0,0 21 0,1 +25,0 -81,0
Biiroheimarbeit 1.834 8,3 1.895 7.9 1.884 7,2 -3,2 +0,6
Sonstiges 1.998 9,0 2.243 9,4 2.115 8,1 -10,9 +6,1
Gesamt 22.130 100,0 23919 100,0 26.187 100,0 -7,5 -8,7

Quelle: Amter fiir Arbeitsschutz / Gewerbeaufsichtsamter
Rundungsfehler
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Tabelle TA 8
Abhiingig Erwerbstiitige (ohne Auszubildende) mit Nachtarbeit in Prozent aller
abhiingig Erwerbstitigen nach Alter und Geschlecht 12
Anteil der abhéngig Erwerbstéitigen mit Nachtarbeit an ... Arbeitstag(e)
Alter (Arbeit zwischen 23.00 Uhr und 6.00 Uhr)
in %
2019 2018
von ... mindestens | weniger mindestens | weniger
bis unter ... Jahren | Gesamt jedem Halfte als Halfte Gesamt jedem Halfte als Halfte
der der der der
1 2 3 4 5 6 7 8 9

15 = 25 ceeeeeremeessesene 12,0 2,1 33 6,6 12,2 2,0 3,5 6,6
Mdnner 13,9 2,5 3,8 7,7 14,0 2,4 4,0 7,6
Frauen 9,8 1,5 2,8 5,4 10,0 1,6 3,2 53
25 = 35ueeeeeeessnnennne 13,2 1,8 38 7,5 13,2 1,9 3,9 74
Mdnner 16,4 2,4 48 9,2 16,8 2,5 5.1 9,2
Frauen 9,3 1,2 2,6 5,6 9,2 1,3 2,6 5.4
35 - 45 11,9 1,9 33 6,7 12,1 2,0 3,5 6,6
Mdnner 16,1 2,6 4,5 9,0 16,3 2,7 4,7 9,0
Frauen 7.5 1,2 2,1 4,1 7.4 1,3 2,1 4,0
45 - 55.eeernnenenennne 11,1 2,0 32 5,9 11,0 2,0 3,1 58
Mdnner 14,8 2,5 4,3 8,0 14,8 2,7 4,3 7,8
Frauen 7.4 1,4 2,0 4,0 7.2 1,4 1,9 3,9
55 = 65urrremmsesssreneesens 9,1 1,8 2,6 4,7 9,2 1,8 2,6 4,7
Mdnner 12,2 2,3 3,6 6,3 12,2 2,3 3,6 6,3
Frauen 59 1,4 1,5 3,0 6,1 1,4 1,7 3,1
Gesamt

15-65.cecenncniaennne 11,4 1,9 32 6,2 11,5 2,0 3,3 6,2
Mdinner 14,8 2,4 4,3 81 15,0 2,5 4.4 8,1
Frauen 7,7 1,3 2,1 4,2 7,6 1,4 2,1 4,1

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Rundungsfehler

Daten auf Grundlage des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011) berechnet.
1) In den 4 Wochen vor der Befragung

2) Basis=Bevolkerung in Privathaushalten am Hauptwohnsitz
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Tabelle TA 9
Abhiingig Erwerbstiitige (ohne Auszubildende) mit besonderen zeitlichen Arbeitsbedingungen
in Prozent aller abhiingig Erwerbstiitigen nach Geschlecht 1)2)
Anteil der abhéngig Erwerbstdtigen in %
Besondere Arbeitszeitbedingungen 2019 2018
Gesamt Mainner Frauen Gesamt Mainner Frauen
1 2 3 4 5 6 7

Samstagsarbeit........cccececeercennnene 32,0 31,8 323 32,7 32,8 32,7
an jedem Samstag ........................ 6,0 5,7 6,3 6,2 5,9 6,5
an mindestens zwei Samstagen .... 15,9 14,7 17,2 16,2 152 17,4
an einem Samstag ........................ 10,1 11,4 8,8 10,3 11,7 88
Sonn- und/oder Feiertagsarbeit. 19,0 19,0 19,1 19,0 19,0 19,0
an jedem Sonn-/Feiertag ............. 3,7 3,8 3,5 3,6 3,8 3,4
an mind. zwei Sonn-/Feiertagen .. 8,9 82 9.6 9.0 84 9.6
an einem Sonn-/Feiertag ............. 6,5 6,9 6,0 6,4 6,8 6,0
Abendarbeit.?.? ............................. 32,7 35,9 29,3 32,8 35,9 29,3
an jedem Arbeitstag ..................... 5,0 54 4,6 51 54 4,7
mind. der Hilfte der Arbeitstage . 12,0 13,2 10,6 12,3 13,5 11,0
weniger als Halfte der Arbeitstag 15,7 17,3 14,0 15,4 17,1 13,6
Schichtarbeit......ccceereeersecarsesaencas 15,5 17,3 13,6 15,4 17,2 13,5
an jedem Arbeitstag ..................... 11,5 13,1 99 11,3 12,8 97
mind. der Hilfte der Arbeitstage . 2,8 3,0 2,6 29 32 2,7
weniger als Halfte der Arbeitstag 1,1 1,2 1,1 1,1 1,2 1,1

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

Daten auf Grundlage des Zensus 2011 (Stichtag 9. Mai 2011) berechnet.
Rundungsfehler

1) In den 4 Wochen vor der Befragung

2) Basis=Bevolkerung in Privathaushalten am Hauptwohnsitz

3) zwischen 18 Uhr und 23 Uhr
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Tabelle TA 10

Vollarbeiter, Versicherte, ungewichtete und gewichtete D Versicherungsverhiltnisse in 1.000, Arbeitsstunden in Mio.
2
in den Jahren 2017 bis 2019 )

Veranderung in %
2019 2018 2017 von 2019 von 2018
zu 2018 zu 2017
1 2 3 4 5 6
Vollarbeiter in Tsd. 42.764,1 39.186,6 424825 +9,1 -7,8
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..............ccccceeeeee. 34.053,9 32.332.8 36.012,4 +5,3 -10,2
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........cccoeeereeeennee. 1.203,2 1.207,8 1.210,0 -0,4 -0,2
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand..............cccoeuvneenee. 7.507,1 5.645,9 5.260,1 +33,0 +7,3
Versicherte in Tsd. ) 68.681,7 68.918,0 66.803.8 03 32
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........cccoeevreeeeneee. 3.205,5 32223 3.2354 -0,5 -0,4
Versicherungsverhiltnisse in Tsd. 102.423,7 93.745,5 91.368,4 +9,3 +2,6
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften..............ccccceeeeee. 71.521,3 71.324,4 69.409,2 +0,3 +2,8
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft...........ccoovcecncne 3.205,5 32223 3.2354 -0,5 -0,4
Unfallversicherungstriager
der offentlichen Hand...........ococvvvienennne 27.696,9 19.198,7 18.723,8 +44.3 +2,5
Gewichtete ! Versicherungsverhiiltnisse
in Tsd. 54.982,9 55.005,4 52.754,8 0,0 +4,3
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften............cccceoveenee 44.781,1 44,4352 42.840,2 +0,8 +3,7
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........cccvecvienee. 3.205,5 32223 3.2354 -0,5 -0,4
Unfallversicherungstriger
der offentlichen Hand..........cccocoevrvevennns 6.996,3 7.347,9 6.679,1 -4.8 +10,0
Arbeitsstunden in Mio.
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.............ccccceeeee 52.783,5 50.439,2 56.179,3 +4,6 -10,2
Unfallversicherungstriger
der offentlichen Hand...........ccccoevevevennns 11.636,0 8.807,7 8.205,8 +32,1 +7,3

Quelle: Unfallversicherungstriger

Rundungsfehler

1) Gewichtete Versicherungsverhiltnisse wie in Kapitel 2.1 beschrieben

2) Durch eine geénderte Erfassung der Arbeitsstunden ab 2018 und der Versicherungsverhiltnisse ab 2019 bei gewerblichen Berufsgenossenschaften und
Unfallversicherungstragern der 6ffentlichen Hand sind auch Vollarbeiterzahlen und Arbeitsstunden sowie auf diesen GroBen basierende Unfallquoten nicht
mit den Vorjahren vergleichbar. Dadurch kommt es in einzelnen Bereichen zu deutlichen Verdnderungen (néheres siehe Kapitel 4.4).

3) Die getrennte Ausweisung von Versicherten in den Kategorien "Gewerbliche Berufsgenossenschaften" und "Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand"
ist nicht moglich, weil Versicherte bei mehreren Unfallversicherungstriagern versichert sein konnen.
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Meldepflichtige Unfiille (Arbeitsunfille und Wegeunfille)
in den Jahren 2017 bis 2019

Tabelle TB 1

Verdnderung
Unfallart 2019 2018 2017 von 2019 zu 2018 | von 2018 zu 2017
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

Meldepflichtige Arbeitsunfille................ 937.456 949.309 954.627 -11.853 -1,2 -5.318 -0,6

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften..............c..c...... 800.101 805.408 799.883 -5.307 -0,7 +5.525 +0,7

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft...........ccccoeennenee. 65.909 72.111 81.105 -6.202 -8,6 -8.994 -11,1

Unfallversicherungstrager

der offentlichen Hand.............c.cccvvennenne 71.446 71.790 73.639 -344 -0,5 -1.849 -2,5
Meldepflichtige Wegeunfille................... 188.827 190.602 193.150 -1.775 -0,9 -2.548 -1,3

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften........................ 160.368 162.500 164.190 -2.132 -1,3 -1.690 -1,0

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft...........ccccoeeenneee 2.155 2.075 2.182 +80 +3,9 -107 -4.9

Unfallversicherungstrager

der offentlichen Hand..............ccc.ccee. 26.304 26.027 26.778 +277 +1,1 =751 -2,8
Meldepflichtige Arbeits- und
Wegeunfille gesamt.........coeevcruerecucreerenene 1.126.283 1.139.911 1.147.777 -13.628 -1,2 -7.866 -0,7

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften....................... 960.469 967.908 964.073 -7.439 -0,8 +3.835 +0,4

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft..........cccoceienenne. 68.064 74.186 83.287 -6.122 -8,3 -9.101 -10,9

Unfallversicherungstrager

der offentlichen Hand.......................... 97.750 97.817 100.417 -67 -0,1 -2.600 -2,6

Quelle: Unfallversicherungstriger
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Tabelle TB 2

Neue Unfallrenten (Arbeitsunfille und Wegeunfille)
in den Jahren 2017 bis 2019

Verdnderung
Rentenart 2019 2018 2017 von 2019 zu 2018 | von 2018 zu 2017
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8

Neue Arbeitsunfallrenten..........ccceeeereennne 14.829 15.054 15.152 =225 -1,5 -98 -0,6

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften...............c...... 12.421 12.546 12.580 -125 -1,0 -34 -0,3

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft..........cccccoeennnne. 1.467 1.495 1.527 -28 -1,9 -32 -2,1

Unfallversicherungstrager

der offentlichen Hand.............c.cccveennenn. 941 1.013 1.045 -72 -7,1 -32 -3,1
Neue Wegeunfallrenten..........coceeereenene. 4.676 4.622 4.664 +54 +1,2 -42 -0,9

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften.............ccce.e... 4.094 3.958 3.995 +136 +3,4 -37 -0,9

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft..........cccccoeeennnne. 50 74 57 -24 -32,4 +17 +29,8

Unfallversicherungstrager

der offentlichen Hand.............cccoveenenee. 532 590 612 -58 -9.8 =22 -3,6
Neue Arbeits- und
Wegeunfallrenten gesamt.............c.coueuenee. 19.505 19.676 19.816 -171 -0,9 -140 -0,7

davon:

Gewerbliche

Berufsgenossenschaften.............cccoe.e... 16.515 16.504 16.575 +11 +0,1 -71 -0,4

Landwirtschaftliche

Berufsgenossenschaft..........ccccocevenenee. 1.517 1.569 1.584 -52 -3,3 -15 -0,9

Unfallversicherungstrager

der offentlichen Hand...........ccccoveenennee. 1.473 1.603 1.657 -130 -8,1 -54 -3.3

Quelle: Unfallversicherungstriger
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in den Jahren 2017 bis 2019

Todliche Unfille (Arbeitsunfille und Wegeunfille)

Tabelle TB 3

Verdnderung
Unfallart 2019 2018 2017 von 2019 zu 2018 | von 2018 zu 2017
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
g . wn 1)
Todliche Arbeitsunfille 3 3 3
gesamt 626°) 541 564 w85 11577 23 41
davon
im Betrieb am Arbeitsplatz 2)
gesamt 506 405 453 +101 +24.9 -48 -10,6
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.............ccce.e... 363 3 264 310 +99 3) +37,5 3) -46 -14,8
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........cccccoeennenee. 120 110 107 +10 +9,1 +3 +2.8
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand.............c.cccvvennnnne 23 31 36 -8 -25,8 -5 -13,9
davon
im Straflenverkehr
bei der Arbeit
gesamt 120 136 111 -16 -11,8 +25 +22,5
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften...............c...... 105 121 104 -16 -13,2 +17 +16,3
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........cccoceennne. 9 11 6 -2 -18,2 +5 +83,3
Unfallversicherungstrager
der oOffentlichen Hand............c...ccceuee. 6 4 1 +2 +50,0 +3 +300,0
Todliche Wegeunfille
gesamt 312 314 286 2 -0,6 +28 +9,8
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften............c.......... 283 287 244 -4 -1,4 +43 +17,6
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........cccoceiennne. 3 4 6 -1 -25,0 -2 -33,3
Unfallversicherungstrager
der oOffentlichen Hand............c...ccocoue. 26 23 36 +3 +13,0 -13 -36,1
Todliche Unfille
gesamt 938 855 850 +83 +9,7 +5 +0,6
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften............c.......... 751 3 672 658 +79 3 +11,8 3 +14 +2,1
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........ccccooeeenenne. 132 125 119 +7 +5,6 +6 +5,0
Unfallversicherungstrager
der 6ffentlichen Hand.............c.cccvveunenn. 55 58 73 -3 -5,2 -15 -20,5

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) Todliche Arbeitsunfille im Betrieb und im Stralenverkehr
2) inkl. Dienstwegeunfille, die nicht im Strafienverkehr geschahen
3) einschlieBlich 84 Fille aus den Jahren 2000-2005, die erst 2019 nach Abschluss von Strafprozessen aufgenommen werden konnten
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Tabelle TB 4

Meldepflichtige Arbeitsunfille je 1.000 Vollarbeiter !
in den Jahren 2017 bis 2019

Nr.

derr Berufsgenossenschaft 2019 2018 2017
BG

1 2 3 4 5

101 | BG Rohstoffe und chemische INAUSHIIE. ........cceeviriiiiiriiieiieiecece e e 19,0 18,2 18,1
102 | BG HOIZ Und MEtall.........c.ocuieiiiieiieiieieicieieeee ettt ettt sre b sae e enaens 32,8 34,4 34,6
103 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse............cceeerueeeueueueireniereueeresmreneenereereenene 17,8 18,2 18,1
104 | BG der BauwirtsChaft...........cooviiiiiiiiieiiecice ettt e eaeas 52,0 53,1 53,6
105 | BG Nahrungsmittel und Gast@eWerbe............cccoviiuiueiiiiininininiiieeicieie e 33,5 31,9 333
106 | BG Handel und WarenlogistiK...........ceeeeririnieierenininniieic et 23,6 233 23,1
107 | BG VEIKENT ..ottt et 43,1 43,9 43,0
108 | Verwaltungs-B ... ..c.coueuiiiiiiieiiietiieiie et e sttt 14,2 18,0 12,0
109 | BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege............cccoceueeoininieieciinnicccecccene 15,7 15,0 15,7
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ............oceoverieirieinieinieee s 23,5 249 222
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft............co.cooeriiriinieiniiniceeeeece e 54,8 59,7 67,0
Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand..............ccocooiiiiiiiiicccce 9,5 12,7 14,0
Unfallversicherungstriger gesamt. 21,9 24,2 22,5

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) Durch eine gednderte Erfassung der Arbeitsstunden ab 2018 und der Versicherungsverhiltnisse ab 2019 bei gewerblichen Berufsgenossenschaften und
Unfallversicherungstragern der 6ffentlichen Hand sind auch Vollarbeiterzahlen und Arbeitsstunden sowie auf diesen GroBen basierende Unfallquoten nicht
mit den Vorjahren vergleichbar. Dadurch kommt es in einzelnen Bereichen zu deutlichen Verdnderungen (néheres siche Kapitel 4.4).
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Tabelle TB 5

Meldepflichtige Arbeitsunfille je 1 Mio. Arbeitsstunden D
in den Jahren 2017 bis 2019

Nr.

g‘g Berufsgenossenschaft 2) 2019 2018 2017
1 2 3 4 5
101 | BG Rohstoffe und chemische INAUSIIE ........cccveevieirieieiiieieieeeeeeeee e 12,3 11,6 11,6
102 | BG Holz und Metall .......c.c.ooiiiiiiiiiieieieiiini et 21,2 22,1 22,2
103 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse ............cccoeueueueeerireeueececrenennneeneeneenneenenenes 11,5 11,7 11,6
104 | BG der BauwirtSChaft .......ccccveieiiiiieiiccceceeeeeeee ettt 33,6 34,0 34,4
105 | BG Nahrungsmittel und Gast@EWerDe ...........ccivveirieuieieieieieerieereeeeeeee e 21,6 20,4 21,4
106 | BG Handel und Warenlogistik ...........cceceeoiriririeieirininieieieiinrieieieiccneseieieiee e 15,2 14,9 14,8
107 | BG VEIKENT ...ttt 27,8 28,1 27,5
108 | Verwaltungs-BG ......c.coioiiiiiiiiirieiieee ettt 9,2 11,6 7,7
109 | BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege ...........c.cooveeeiiinnninccicninecceeen 10,1 9,6 10,1
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ..o 15,2 16,0 14,2
Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand.............cccoiiiiiiiiiiicecs 6,1 8,2 9,0

Quelle: Unfallversicherungstrager

1) Durch eine geénderte Erfassung der Arbeitsstunden ab 2018 und der Versicherungsverhiltnisse ab 2019 bei gewerblichen Berufsgenossenschaften und
Unfallversicherungstragern der 6ffentlichen Hand sind auch Vollarbeiterzahlen und Arbeitsstunden sowie auf diesen GroBen basierende Unfallquoten nicht
mit den Vorjahren vergleichbar. Dadurch kommt es in einzelnen Bereichen zu deutlichen Verdnderungen (néheres siche Kapitel 4.4).

2) Ohne landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
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Tabelle TB 6

Neue Arbeitsunfallrenten je 1.000 Vollarbeiter D
in den Jahren 2017 bis 2019

Nr.

derr Berufsgenossenschaft 2019 2018 2017
BG

1 2 3 4 5

101 | BG Rohstoffe und chemische INAUSEIIE. ..........cccouiiiiiiiiiiicieeieeeeeeee e 0,4 0,4 0,4
102 | BG Holz und Metall..........ccooooiiiiiiiiiiciiiiiicic et 0,4 0,4 0,4
103 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse. ..........c.cceeveeeueiruireeenieeeenenenieeneeeenenns 0,3 0,3 0,4
104 | BG der BauWirtSChat..........cocviiiiiiiieeiie et 1,0 1,2 1,2
105 | BG Nahrungsmittel und Gast@ewWerbe...........ccccueuirueiruirieiriirieenieieeeesee e 0,3 0,4 0,4
106 | BG Handel und WarenlogistiK...........coeerueirinieiniinenieinierieeeseeeieee e 0,3 0,3 0,3
107 | BG VErKehrn ..o e 0,7 0,8 0,8
108 | Verwaltungs-BG........ceriiuiiiiiiiiieiirieieiese ettt 0,3 0,3 0,2
109 | BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege..........c.ccooveireiieinieiineniniercceeecee 0,2 0,2 0,2
Gewerbliche Berufsgenossenschaften ............ocovieiiiiiiiiieiieee e 0,4 0,4 0,3
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft............ccooeveriiiiiiieiieneiceeee e 1,2 1,2 1,3
Unfallversicherungtrager der 6ffentlichen Hand.........c..ccooeiiiiiinininiieceeee 0,1 0,2 0,2
Unfallversicherungstriger gesamt. 0,3 0,4 0,4

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) Durch eine geédnderte Erfassung der Arbeitsstunden ab 2018 und der Versicherungsverhaltnisse ab 2019 bei gewerblichen Berufsgenossenschaften und
Unfallversicherungstragern der 6ffentlichen Hand sind auch Vollarbeiterzahlen und Arbeitsstunden sowie auf diesen Grofen basierende Unfallquoten nicht
mit den Vorjahren vergleichbar. Dadurch kommt es in einzelnen Bereichen zu deutlichen Verdnderungen (néheres siche Kapitel 4.4).
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Tabelle TB 7

Neue Arbeitsunfallrenten je 1 Mio. Arbeitsstunden D
in den Jahren 2017 bis 2019

fﬁ; Berufsgenossenschaft 2 2019 2018 2017
BG
1 2 3 4 5

101 | BG Rohstoffe und chemische Industrie 0,2 0,2 0,3
102 | BG Holz und Metall 0,3 0,3 0,3
103 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse . 0,2 0,2 0,2
104 | BG der Bauwirtschaft 0,7 0,7 0,8
105 | BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe. 0,2 0,2 0,2
106 | BG Handel und Warenlogistik 0,2 0,2 0,2
107 | BG Verkehr. 0,5 0,5 0,5
108 | Verwaltungs-BG 0,2 0,2 0,1
109 | BG fiir Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege. 0,1 0,1 0,1
Gewerbliche Berufsgenossenschaften 0,2 0,2 0,2
Unfallversicherungstriager der 6ffentlichen Hand 0,1 0,1 0,1

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) Durch eine gednderte Erfassung der Arbeitsstunden ab 2018 und der Versicherungsverhéltnisse ab 2019 bei gewerblichen Berufsgenossenschaften und
Unfallversicherungstrégern der 6ffentlichen Hand sind auch Vollarbeiterzahlen und Arbeitsstunden sowie auf diesen GroBen basierende Unfallquoten nicht
mit den Vorjahren vergleichbar. Dadurch kommt es in einzelnen Bereichen zu deutlichen Verdnderungen (néheres siehe Kapitel 4.4).

2) Ohne landwirtschaftliche Berufsgenossenschatft
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Tabelle TB 8

Meldepflichtige Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen

2019
Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig !
. Geschlecht
Gesamt Miénner Frauen unbekannt

1 2 3 4 5 6
00 | Unbekannter WirtschaftSZweig,.........coveveieverieerieinieinieieeeeeeenns 9.667 6.840 2.827 0
01 | Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tétigkeiten................ 43.473 32.710 10.763 0
02 | Forstwirtschaft und Holzeinschlag............cccoeoeveinenincnnenininieenns 4.070 3.807 263 0
03 | Fischerei und AQUakultur.........ocoueveerininirieieininnirecceeee e 174 162 12 0
05 | KOhIENDErgbau.......c.ccueievireeiiieiieieiieieiieeteiete et 200 200 0 0
06 | Gewinnung von Erdol und Erdgas...........cccccovvveueueinnnnciccnnnenene 44 44 0 0
07 | Erzbergbau.........ccceoveuivieiinieiiniciiiciiieiieseeee et 0 0 0 0
08 | Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau................. 1.250 1.222 28 0
09 | Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bergbau und fiir die

Gewinnung von Steinen und Erden...........ccccccevinciiinnnnccncnnd 104 104 0 0
10 | Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln. 29.708 19.062 10.647 0
11 | Getriankeherstellung..........cceceeverenirerccennns 2.843 2.601 241 0
12 | Tabakverarbeitung..... 179 105 75 0
13 | Herstellung von Textilien.... 1.985 1.337 648 0
14 | Herstellung von Bekleidung...........c.cccoeevvennene . 294 162 132 0
15 | Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen.............ccccec... 352 263 89 0
16 | Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren

(ONNE MODEL)......ovviiriiicicieieieier et 12.100 11.393 707 0
17 | Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus 3.485 3.000 485 0
18 | Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfiltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern... 2.776 2.052 724 0
19 | Kokerei und Mineraldlverarbeitung.............cccccceeuverueueuccccnnnncncnene. 119 104 15 0
20 | Herstellung von chemischen Erzeugnissen...........c.coccevveivecineennne. 4.722 3.993 728 0
21 | Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen............c.coveueuencnd 2.078 1.413 665 0
22 | Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren.............ccccceerienennne 13.002 11.266 1.737 0
23 | Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden...........cccccocoiiiiiiiiicce 10.026 9.493 534 0
24 | Metallerzeugung und -bearbeitung...........cooeeveveueiiriniererecnennnnenes 8.976 8.581 395 0
25 | Herstellung von MetallerZeugnisSen..........ccvevevveeeereneerereereneeereenens 48.412 45382 3.030 0
26 | Herstellung von Datenverarbeitungsgeriten, elektronischen und

optischen ErzeugniSSen........ccooueuerueuirieirieninieninieeeicnieicnieesiee e 3.049 2.236 812 0
27 | Herstellung von elektrischen Ausriistungen...........oceveeeeeeercrerineenee 4.343 3.715 628 0
28 | MasChinenbatl.......c.oueueueuiirinieieucicininrieeiceeeetce et saenened 25.359 23.931 1.429 0
29 | Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen........................ 12.797 11.324 1.473 0
30 | Sonstiger FAahrzeugbau.........c.ccooviiviiiniiieneiinieinceeeneeceeeee 1.957 1.771 186 0
31 | Herstellung von MObeIn.......ccouvueueeiiniririeeiiiiececcecee e 5.701 5.214 486 0
32 | Herstellung von sonstigen Waren............ccceeevveerveerieenienesenesnennenas 2431 1.568 862 0
33 | Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen........ 5.417 5.186 231 0
35 | ENergieversorgUNE...........ccoeeeerieeruereruererieneeieneereneeseneeseseesessenesseennd 9.740 7.615 1.993 133
36 | WaSSCIVEISOTZUNG ....cvuveeeevininiiieieseseereeseseseseneseeseseseneneeseseseneneseee 862 685 88 88
37 | ADWASSCIENISOTZUNG,.....cuvevenvereierieeereeresieseneeseseesessesesesessenessennsseeens 853 812 42 0
38 | Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfillen;

RUCKZEWINNUNG. ..ottt 11.860 11.399 446 15
39 | Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige

ENESOTZUNG. ....vivivieietieietiieteieieie et ae e e 606 550 56 0
41 | HOCHDAUL ..ottt 33.335 32.649 686 0
42 | TIETDAU ...t e 19.506 19.274 232 0
43 | Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation

und sonstiges AuSbaUZEWETDE........c.oovevivvevireeirieieieiereiereeeeeeeenen 65.878 64.411 1.438 29
45 | Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen............cooeoiieiinininiiiiiceececeeen 22.060 20.584 1.476 0
46 | GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftradern).. 29.360 25.386 3.960 14
47 | Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)..............cccocu...... 56.949 24215 32.734 0
49 | Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen...........cccec.... 49.124 43.795 5.319 10
50 | Schifffahirt.....c.ccouiiiiiiiicic e 672 621 51 0
ST | Luftfahrt. .o 3.535 2.627 898 10
52 | Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

fir den Verkenr.......c.oovviiciiiiiccceceer e 17.282 14.572 2.699 10
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noch Tabelle TB 8

Meldepflichtige Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen

2019
Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig !
. Geschlecht
Gesamt Miénner Frauen unbekannt

1 2 3 4 5 6
53 | Post-, Kurier- und EXpressdienste. ..........oovevevuereriererieineenenieinieinnens 17.789 9.517 8.262 10
55 | Beherbergung.......ccccovuiueuiirininieiciciireecceeee e 9.239 4.244 4.995 0
56 | GAaStrONOMUE. .......ceuiiiiiiiicietci ettt 25.416 14.687 10.714 15
58 | VerlagSWesen....cocovvuuuiiiirieieieiiiiirieiee ettt 1.106 588 518 0
59 | Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehpro-

grammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik.................. 498 233 265 0
60 | Rundfunkveranstalter..............cocoovciiininiiicicccc e 177 40 137 0
61 | TelekommuniKation............cccceueucunirininiiicceeieirnccciceeeeeeae 536 399 136 0
62 | Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie...... 2.002 1.390 612 0
63 | InformationsdienstleiStungen............cocceeveurureeueueerneeueueeeeneeenenenes 43 43 0 0
64 | Erbringung von Finanzdienstleistungen. 2.008 899 1.109 0
65 | Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen

(ohne Sozialversicherung).........cccvveevieireieerieeree e 594 357 236 0
66 | Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene

TatIGKEIteN. v 1.346 924 422 0
68 | Grundstiicks- und Wohnungswesen................ 3.456 2.716 740 0
69 | Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung.............cccceevneene 1.600 611 990 0
70 | Verwaltung und Fithrung von Unternehmen und Betrieben;

Unternehmensberatung 3.239 2.190 1.049 0
71 | Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische

und chemische Untersuchung.. 4.986 4.114 872 0
72 | Forschung und Entwicklung.........cccccoeueueioinininiciinineccccen 798 423 374 0
73 | Werbung und Marktforschung............cceeoveeoinenecniennicrniencne 989 559 430 0
74 | Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische

TAEKEIIEI. ..ttt ettt ettt ettt enees 234 161 73 0
TS5 | VEteIINATWESEIL. .. .cueveieieeeieieieeieieeeetete et ee et s b enens 2.012 306 1.705 0
77 | Vermietung von beweglichen Sachen............oceceveeenennenininncncnns 1.090 1.008 82 0
78 | Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften..............cco......... 35.402 30.919 4.483 0
79 | Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger

ReservierungsdienstleiStungen............ce.eceereeerueucreieeneeeeueeeeneenenes 248 128 121 0
80 | Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien..............ccoccucun 4.530 3.758 773 0
81 | Gebiudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau...........c.cccooveeeeee. 33.635 24.515 9.120 0
82 | Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir

Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.......cooeueveveueeenrieuercenennnns 5.295 3.094 2.201 0
84 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung............ 65.633 35.425 30.208 0
85 | Erziehung und Unterricht..........cooeueeernieeiecrenineeccneneeccene 23.480 7.369 16.111 0
86 | GesuNNEISWESEIL.......c.cucuiiiiiciic e 36.862 8.450 28.397 15
87 | Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)...........cccccoceeuecuieinnnnnnee 22.588 4.799 17.774 15
88 | Sozialwesen (0hne HEIME).......coeoerueeriiiieniienicencenciesecieseenee 20.553 9.725 10.797 31
90 | Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten.................... 1.651 1.151 500 0
91 | Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und

Z0010ZISChE GATTEN. .......cvveeiuiiiciiiee et 1.016 567 438 10
92 | Spiel-, Wett- und LOtterieWesen.........c.oeveuevueuirieeinieireeirieieieieeine 387 183 204 0
93 | Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung

und der Erholung..........cooieeirieieiieeceeeceeceese s 13.971 11.583 2.389 0
94 | Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose

Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)..........ccceceveereecnnenes 4.620 2.576 2.044 0
95 | Reparatur von Datenverarbeitungsgerédten und Gebrauchsgiitern... 689 556 132 0
96 | Erbringung von sonstigen liberwiegend personlichen

DienstICISTUNZEN.......cvvveiieiiiiciciceieee et 4.068 1.501 2.567 0
97 | Private Haushalte mit Hauspersonal............cccooeereoineinennenncnnns 728 80 648 0
98 | Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen

durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf................ccoevrnennnne 212 165 47 0
99 | Exterritoriale Organisationen und Korperschaften.................c....... 13 0 13 0

Gesamt 937.456 681.392 255.657 407

Quelle: Unfallversicherungstrager
Rundungsfehler
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2006 NACE Rev. 2
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Tabelle TB 9

Todliche Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen

2019
Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig Gesamt Minner Frauen
1 2 3 4 5

00 | Unbekannter WirtschaftSZweig...........coeeuceerieuriccvcnnniciccccnen 20 14 6
01 | Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tétigkeiten................ 108 97 11
02 | Forstwirtschaft und Holzeinschlag..........ccccccccvvveueunncne . 15 14 1
03 | Fischerei und Aquakultur.......... 0 0 0
05 | Kohlenbergbau............. 0 0 0
06 | Gewinnung von Erddl und Erdgas... 0 0 0
07 | Erzbergbau........ocoeueueirinieieiciiinineiecceseeeccneseiene 0 0 0
08 | Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau.................. 2 2 0
09 | Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bergbau und fiir die

Gewinnung von Steinen und Erden...........cccoeoveininniniincnnne 0 0 0
10 | Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln... 2 2 0
11 | Getrankeherstellung...........cocovvevirveenreeererennns 3 3 0
12 | Tabakverarbeitung....... 0 0 0
13 | Herstellung von Textilien... 0 0 0
14 | Herstellung von Bekleidung.........c.cccccuveennnnenee 0 0 0
15 | Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen............ccccconee.. 0 0 0
16 | Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren

(0RNE MODEL)......eiiiiiiiriiiie e 6 6 0
17 | Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus............cccccccu.e.. 1 0 1
18 | Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentragern............c.cccoeeueucereunerueuenenns 0 0 0
19 | Kokerei und Mineraldlverarbeitung............coeevveerveeeneeeeniccnencnencns 0 0 0
20 | Herstellung von chemischen Erzeugnissen..........c.cccocevvveeeuecncnnnnee 2 2 0
21 | Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen................c.c........ 0 0 0
22 | Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren..............ccccceueveuenene 3 3 0
23 | Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden...........cccccooinniiiiiiiiccceee 5 5 0
24 | Metallerzeugung und -bearbeitung............cccocveevveiriecenerenenieneene 3 3 0
25 | Herstellung von Metallerzeugnissen..........c.coeveveueeeeeneeueuevcereruenenes 21 21 0
26 | Herstellung von Datenverarbeitungsgeréten, elektronischen und

optischen ErzeugniSsen. .........c.eevevirueueueinininieieieininineeiesccnseieenene 3 3 0
27 | Herstellung von elektrischen Ausristungen..........ccocoeveevveeerenenene. 0 0 0
28 | MasChinenDbaU. ........coueirueiriiieiiieciecseeee et 3 3 0
29 | Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen...............c..c..... 6 6 0
30 | Sonstiger Fahrzeugbau..........cccoccerevivirieveinnninieccnnieicccneeene 0 0 0
31 | Herstellung von MOBeIN...........coeveiierieeieinieiiecieeee s 1 1 0
32 | Herstellung von sonstigen Waren............ccccceveeueueueoeneneeeeecnennnnnene 0 0 0
33 | Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen........ 8 8 0
35 | ENCIICVEISOTZUNE. ....cvrvverviniiieieieaetnteeeteseeeseeteseseaeseseeseneseneneenes 4 4 0
36 | WaSSEIVEISOTZUNG....c..euviiirierienteeiteitentetestestente et sieeseeseensessesensensens 0 0 0
37 | AbWaSSEIeNntSOTZUNE........cccuueeeriruereueriiriereiereereeteseseereseesesesenesene 0 0 0
38 | Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfillen;

RUCKZEWINNUNE. .......cviiiiiiiiiiieieie et 7 7 0
39 | Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige

ENtSorgung..........ccocovviiiiiiiiiiiiicc e 2 2 0
41 | HOChDAU. ...t e 21 21 0
42 | THEfDAU. ..ot 19 19 0
43 | Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation

und sonstiges AuSbaugewerbe............cceevireeueueuieriereiereereeereeenene 34 34 0
45 | Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen.........c.cooveeiinninciinnccceecces 8 8 0
46 | GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftrddern).. 16 16 0
47 | Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)............ccceeueee. 8 6 2
49 | Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen............c.ccccec..... 70 65 5
50 | Schifffahrt......ccooiiiiiciiciecce e 0 0 0
ST | Luftfahrt....oo 1 1 0
52 | Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

fiir den Verkehr..........coooiiiiiiiiiicccc 9 9 0
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noch Tabelle TB 9

Todliche Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen

2019
Geschlecht
Nr. Wirtschaftszweig Gesamt Minner Frauen
1 2 3 4 5

53 | Post-, Kurier- und Expressdienste............ccoeeueuevenenneeuecineneenenenes 0 0 0
55 | BEherbergung.........coccceveireiriiinieiienieee e 4 2 2
56 | GAStIONOMIUE. .......cviirieiiiiiieiieieccecie ettt 9 7 2
58 | VerlagsWeSeN.. . .cuecveeiienieeiieiieieieeieeete ettt ees 1 1 0
59 | Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehpro-

grammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik.................. 0 0 0
60 | Rundfunkveranstalter 0 0 0
61 | Telekommunikation 0 0 0
62 | Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie...... 2 2 0
63 | InformationsdienstleiStungen..........ccceevevuerieireeinienieenecreeseeen 0 0 0
64 | Erbringung von Finanzdienstleistungen............cccccoceevvieeecncninennnnes 0 0 0
65 | Versicherungen, Riickversicherungen und Pensionskassen

(ohne So0zialversicherung)............cceeeevereeueueenrereeeererieeeereeesenns 0 0 0
66 | Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene

TAUGKEITEN. ...ttt ettt 0 0 0
68 | Grundstiicks- und Wohnungswesen........ 1 1 0
69 | Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung 0 0 0
70 | Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben;

Unternehmensberatung............c.eeeeereevererereniniereseennesieieseeneseenenene 1 1 0
71 | Architektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikalische

und chemische Untersuchung............cccccocevevvieicuecinncecienneenens 6 6 0
72 | Forschung und Entwicklung.........cccccoeviineiiniincnncnicnccneeee 0 0 0
73 | Werbung und Marktforschung... 0 0 0
74 | Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische

TAHEKEIIOI. ...ttt 0 0 0
75 | Veterindrwesen 0 0 0
77 | Vermietung von beweglichen Sachen..........c..cccccvvvecinninincncnne. 0 0 0
78 | Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften 6 6 0
79 | Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger

Reservierungsdienstleistungen. .........coevvverirereeenieenieeeniecneerenene 0 0 0
80 | Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien 2 2 0
81 | Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau.... 17 15 2
82 | Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir

Unternehmen und Privatpersonen a. n. .......cccoeeeveeereenineneereneenenn 2 1 1
84 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung........... 142 82 60
85 | Erzichung und Unterricht..........ccoeoveveivenieinieinieceeceeeeeene 5 3 2
86 | GESUNANEItSWESEIL.....c.evevireiiieieieeeeceeeee et 4 1 3
87 | Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime).........c..ccocevvveninenecnns 2 0 2
88 | Sozialwesen (ohne Heime) 3 3 0
90 | Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten................... 0 0 0
91 | Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und

Z0010ZISChE GATLEN.......ceviiiiiiiiciee et 0 0 0
92 | Spiel-, Wett- und LotterieWeSen. .......c.ccvvvueueveeerireereeeriririririeieecenens 0 0 0
93 | Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung

und der ETholung.........c.ccooiiiininiiciiieecceeeeeceseeeee 4 3 1
94 | Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose

Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport).........c.cccevvevecnenenee 0 0 0
95 | Reparatur von Datenverarbeitungsgerdten und Gebrauchsgiitern... 0 0 0
96 | Erbringung von sonstigen iiberwiegend personlichen

DienStICISTUNZEN. ......coveuiiiieiiieieeteetee e 1 1 0
97 | Private Haushalte mit Hauspersonal 2 2 0
98 | Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen

durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf.............cccccoveecnee 1 1 0
99 | Exterritoriale Organisationen und Korperschaften.............c.occceeee 0 0 0

Gesamt 626 525 101

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2006 NACE Rev. 2
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Tabelle TB 10

1
Meldepflichtige Wegeunfille und neue Wegeunfallrenten je 1.000 gewichtete ) Versicherungsverhiltnisse
in den Jahren 2017 bis 2019

Meldepflichtige Wegeunfille Neue Wegeunfallrenten
je 1.000 gewichtete 1) je 1.000 gewichtete 1)
Unfallversicherungstriager Versicherungsverhiltnisse Versicherungsverhiltnisse
2019 2018 2017 2019 2018 2017
1 2 3 4 5 6 7
Unfallversicherungstriger gesamt..............c.... 3,43 3,47 3,66 0,09 0,08 0,09
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.........c.coeeeocninnnenene 3,58 3,66 3.83 0,09 0.0 0,09
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..........cccooevevieinienenne. 0,67 0,64 0,67 0,02 0,02 0,02
Unfallversicherungstriager
der offentlichen Hand...........ocooveeneiniecnene 3,76 3,54 4,01 0,08 0,08 0,09

Quelle: Unfallversicherungstriger
1) Gewichtete Versicherungsverhiltnisse wie in Kapitel 2.1 beschrieben
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Berufskrankheiten — Gesamtzahlen )

in den Jahren 2017 bis 2019

Tabelle TC 1

Verdnderung
2019 2018 2017 von 2019 zu 2018 von 2018 zu 2017
absolut % absolut %
1 2 3 4 5 6 7 8
Anzeigen auf Verdacht
einer Berufskrankheit..........cceceeeereerennnens 84.853 82.622 79.774 +2.231 +2,7 +2.848 +3,6
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften............ccc........ 72.237 70.445 67.902 +1.792 +2,5 +2.543 +3,7
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft................ccceeuee. 4.942 4.862 4.701 +80 +1,6 +161 +3,4
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand...........ccccoveenenne. 7.674 7.315 7.171 +359 +4,9 +144 +2,0
Anerkannte
Berufskrankheiten 20.422 21.794 21.772 -1.372 -6,3 +22 +0,1
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften........................ 16.056 17.842 17.809 -1.786 -10,0 +33 +0,2
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..............cccoeveennee. 2.401 2.082 2.018 +319 +15,3 +64 +3,2
Unfallversicherungstrager
der oOffentlichen Hand............c...ccoceuen. 1.965 1.870 1.945 +95 +5,1 -75 -39
Neue Berufskrank-
heitenrenten 4.806 4921 5.064 -115 -2,3 -143 -2,8
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften........................ 4.402 4.566 4.664 -164 -3,6 -98 2,1
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft.............ccccoveennee. 140 109 109 +31 +28,4 0 0,0
Unfallversicherungstrager
der 6ffentlichen Hand............................ 264 246 291 +18 +7,3 -45 -15,5
Berufl. Verursachung festgestellt,
besondere versicherungsrechtliche
Voraussetzungen nicht erfiillt.................. 17.205 18.302 18.378 -1.097 -6,0 -76 -0,4
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften........................ 15.338 16.537 16.620 -1.199 -7,3 -83 -0,5
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaf................cccocee. 132 88 126 +44 +50,0 -38 -30,2
Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand..............cccueneee. 1.735 1.677 1.632 +58 +3,5 +45 +2.8
Todesfille Berufserkrankter
mit Tod infolge der Berufs-
krankheit. 2.581 2.457 2.609 +124 +5,0 -152 -5,8
davon:
Gewerbliche
Berufsgenossenschaften.............cc.c...... 2.474 2.358 2.501 +116 +4.,9 -143 -5,7
Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft..............cccoeveenee. 26 22 29 +4 +18,2 -7 -24,1
Unfallversicherungstrager
der 6ffentlichen Hand............................ 81 77 79 +4 +5,2 -2 -2,5

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) inkl. Berufskrankheiten nach Recht der ehemaligen DDR (siche Tabelle TC 3)
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Tabelle TC 2
Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten
in den Jahren 2017 bis 2019
BK-I \ Krankheiten Angezeigte Anerkannte Neue
Nr~2) Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille
2019 | 2018 | 2017 [2019°3] 2018 | 2017 | 2019 | 2018 | 2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Durch chemische Einwirkungen verursachte Krankheiten 5.489 4.843  4.409 615 667 680 553 538 502
11 | Metalle und Metalloide 390 340 352 51 40 38 41 29 28
1101 | Erkrankungen durch Blei oder seine Verbindungen.............cccoccvvieicucunnne 60 46 37 4 2 2 2 1 1
1102 | Erkrankungen durch Quecksilber oder seine Verbindungen....................... 22 30 20 1 0 0 1 0 0
1103 | Erkrankungen durch Chrom oder seine Verbindungen..............cccccceuevennne 192 162 199 33 27 26 28 22 20
1104 | Erkrankungen durch Cadmium oder seine Verbindungen..............ccccccc..... 30 25 17 2 4 0 4 3 0
1105 | Erkrankungen durch Mangan oder seine Verbindungen 11 8 9 1 0 0 1 0 0
1106 | Erkrankungen durch Thallium oder seine Verbindungen... 2 1 1 0 0 0 0 0 0
1107 | Erkrankungen durch Vanadium oder seine Verbindungen. 1 0 1 0 0 0 0 0 0
1108 | Erkrankungen durch Arsen oder seine Verbindungen.............ccccceeevicunnce 36 27 43 4 3 4 1 1 4
1109 | Erkrankungen durch Phosphor oder seine anorganischen

VerbiNAUNEEN........cveiiiieic ettt 2 5 4 0 0 0 0 0
1110 | Erkrankungen durch Beryllium oder seine Verbindungen.......................... 34 36 21 6 4 6 4 2 3
12 | Erstickungsgase 79 59 36 6 4 12 0 0 0
1201 | Erkrankungen durch Kohlenmonoxyd...........c.coeceeeeereernnninnniniiecniene 72 54 30 5 4 10 0 0
1202 | Erkrankungen durch Schwefelwasserstoff...............ccccooviiiiciniiniinns 7 5 6 1 0 2 0 0
13 | Losemittel, Schidlingsbekdmpfungsmittel (Pestizide) 5.020 4444  4.021 558 623 630 512 509 474

und sonstige chemische Stoffe
1301 | Schleimhautverdnderungen, Krebs oder andere Neubildungen der

Harnwege durch aromatische Amine...........cccoceuvicueioccnincninicsrcenecnnes 1.792 1518 1.713 139 175 209 131 154 175
1302 | Erkrankungen durch Halogenkohlenwasserstoffe............c.ccccccoeicninicincnne 326 267 246 11 8 22 10 7 9
1303 | Erkrankungen durch Benzol, seine Homologe oder durch Styrol............... 56 68 63 2 1 3 2 1 1
1304 | Erkrankungen durch Nitro- oder Aminoverbindungen des Benzols oder

seiner Homologe oder ihrer Abkémmlinge............cccccuvviiioiicnicniiiciniennes 9 6 9 0 0 0 0 0 0
1305 | Erkrankungen durch Schwefelkohlenstoff..............ccccccocviiiiiiiiiiniininns 6 2 4 0 0 1 0 0 0
1306 | Erkrankungen durch Methylalkohol (Methanol)..............cccccccunicninicunnne 6 7 6 0 0 0 0 0 0
1307 | Erkrankungen durch organische Phosphorverbindungen..............ccccccco... 14 8 14 0 0 0 0 0 0
1308 | Erkrankungen durch Fluor oder seine Verbindungen..............cccccceccuniucunnns 10 7 9 0 2 1 0 1 0
1309 | Erkrankungen durch Salpetersaureester.............cccocoeveviiieiriciriccniiccecnnens 4 3 5 0 0 0 0 0 0
1310 | Erkrankungen durch halogenierte Alkyl-, Aryl- oder Alkylaryloxide......... 15 18 18 0 1 1 0 1 1
1311 | Erkrankungen durch halogenierte Alkyl-, Aryl- oder Alkylarylsulfide.. 2 3 4 0 0 0 0 0 0
1312 | Erkrankungen der Zdhne durch SEUren..........c.c.coeeevveeneninnieinieninecnene 61 54 55 5 3 3 0 0 0
1313 | Hornhautschddigungen des Auges durch Benzochinon............c.c.cccevuneee. 1 2 0 0 0 0 0 0 0
1314 | Erkrankungen durch para-tertidr-Buthylphenol............c.ccccceeiviiininnnnne. 0 2 1 0 0 0 0 0 0
1315 | Erkrankungen durch Isocyanate, die zur Unterlassung aller

Tiétigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-

schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursdchlich

waren 0der SN KONNEN.......c.covieuiiririeiiieeeri et 92 109 110 16 35 32 12 15 15
1316 | Erkrankungen der Leber durch Dimethylformamid..............cccoceniecinnnnes 19 16 20 0 0 0 0 0 0
1317 | Polyneuropathie oder Enzephalopathie durch

organische Losungsmittel oder deren Gemische............ccccoeuviciciniicinininnans 147 146 152 7 7 7 5 5 4
1318 | Erkrankungen des Blutes, des blutbildenden und des

lymphatischen Systems durch Benzol.............cccccooeviiiinnininic 2.035 1.731 1.404 348 355 337 320 297 262
1319 | Larynxkarzinom durch intensive und mehrjahrige Exposition gegeniiber

schwefelsdurehaltigen AEroSolen ...........ccoocoeuvcueniciniicniicrcreeeeenas 52 40 51 0 4 6 0 4 4
1320 | Chronisch-myeloische oder chronisch-lymphatische Leukdmie durch

1,3-Butadien bei Nachweis der Einwirkung einer kumulativen Dosis von

mindestens 180 Butadien-Jahren (ppm x Jahre) ..........cccccococvvinnicncnnes 25 33 9 0 0 0 0 0 0
1321 | Schleimhautverdnderungen, Krebs oder andere Neubildungen

der Harnwege durch polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe

bei Nachweis der Einwirkung einer kumulativen Dosis von mindestens

80 Benzo(a)pyren-Jahren [(ugm?) x Jahre] .........coocviviiiiniiiiinnn, 348 404 128 30 32 8 32 24 3
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noch Tabelle TC 2

Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten
in den Jahren 2017 bis 2019

BK- Krankheiten Angezeigte Anerkannte Neue

Nr;; Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille

2019 | 2018 | 2017 |2019°3] 2018 | 2017 | 2019 | 2018 | 2017

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 Durch physikalische Einwirkungen verursachte 27.584 25.525 24.576| 8.535 8.350 8.356 772 792 877
Krankheiten
21 Mechanische Einwirkungen 11932 11.172 11.261| 1.278 1387 1.476 569 562 628

2101 | Erkrankungen der Sehnenscheiden oder des Sehnengleitgewebes
sowie der Sehnen- oder Muskelansitze, die zur Unterlassung aller
Titigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-
schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursichlich

waren oder sein konnen... 684 690 666 24 17 23 1 4 2
2102 | Meniskusschéden nach mehrjdhrigen andauernden oder haufig

wiederkehrenden, die Kniegelenke iiberdurchschnittlich belastenden

TAHGKEIEON. ...t 984 925 1.057 166 263 248 64 67 70
2103 | Erkrankungen durch Erschiitterung bei Arbeit mit Druckluftwerk-

zeugen oder gleichartig wirkenden Werkzeugen oder Maschinen.............. 422 411 434 84 84 111 54 49 63
2104 | Vibrationsbedingte Durchblutungsstérungen an den Handen, die zur

Unterlassung aller Titigkeiten gezwungen haben, die fiir die Ent-

stehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit

ursédchlich waren oder sein KONNeN..........c.covveeerreinniencnccesesceene 95 123 124 27 27 28 15 19 25
2105 | Chronische Erkrankungen der Schleimbeutel durch stindigen Druck........ 327 297 311 54 34 57 1 2 3
2106 | Druckschadigung der Nerven.........ccoeeviceecueieieriinininninieieeeeeeieeenens 80 72 83 20 11 13 4 5
2107 | Abrissbriiche der Wirbelfortsatze..............ccocvviriiriiiiiiniciciicicccnes 1 4 3 0 0 0 0 0

2108 | Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule durch
langjahriges Heben oder Tragen schwerer Lasten oder durch

langjahrige Tétigkeiten in extremer Rumpfbeugehaltung, die zur
Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung,
die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursiachlich
waren oder Sein KONNEI..........ccccciiiiiiiniiicccc e 5916 5.221 5.280 361 366 425 238 232 262
2109 | Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Halswirbelsdule durch
langjdhriges Tragen schwerer Lasten auf der Schulter, die zur
Unterlassung aller Tiatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung,
die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursichlich
waren 0der SeiN KONNEN.........covviuiiriririceieeci et 640 619 655 3 5 3 3 4 2
2110 | Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule durch
langjéhrige vorwiegend vertikale Einwirkung von Ganzkorperschwin-
gungen im Sitzen, die zur Unterlassung aller Tétigkeiten gezwungen

haben, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das

Wiederaufleben der Krankheit ursdchlich waren oder sein kénnen............ 168 162 146 8 5 11 7 5 9
2111 | Erhohte Zahnabrasionen durch mehrjéhrige quarzstaubbelastende

TAHGKEI. ..o 6 9 5 2 3 3 0 0 0
2112 | GONAITRIOSE. ...t 1.647 1465 1390 205 216 237 146 138 151
2113 | Druckschéddigung des Nervus medianus im Carpaltunnel

(Carpaltunnel-Syndrom)............cceeueirieciiieereeierenreerse e 886 1.097 1.049 296 323 288 26 29 26
2114 | GefaBschadigung der Hand durch stoBartige Krafteinwirkung

(Hypothenar-Hammer-Syndrom und Thenar-Hammer-Syndrom)............... 55 55 48 18 24 27 6 7 11

2115 | Fokale Dystonie als Erkrankung des zentralen Nervensystems
bei Instrumentalmusikern durch feinmotorische
Tatigkeit hoher INtenSItat...........cccooveeuiiiiiiiiiiiccccceee 21 22 10 10 9 2 4 1 0

22 Druckluft

2201 | Erkrankungen durch Arbeit in Druckluft.............cccooooiiiiiininiiin 2 3 2 0 0 1 1 0 0
23 Lirm

2301 | LarmschwerhOrigKeit. .......ooovviiiiiiiiiiicccccccc e 15.284 13997 12.995| 7.238 6.942 6.849 187 213 225
24 Strahlen 366 353 318 19 21 30 15 17 24
2401 | Grauer Star durch Warmestrahlung............c.ccooveveiiniiniccninicniiiees 15 11 13 0 0 1 0 0 0

2402 | Erkrankungen durch ionisierende Strahlen..............ccccccoeeiveincinincinicnnns 351 342 305 19 21 29 15 17 24
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noch Tabelle TC 2
Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten
in den Jahren 2017 bis 2019

BK-I \ Krankheiten Angezeigte Anerkannte Neue

Nr~2) Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille
2019 | 2018 | 2017 [20193) 2018 | 2017 | 2019 | 2018 | 2017

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3 Durch Infektionserreger oder Parasiten verursachte 3.092  3.141 3.390| 1375 1.720 1.534 50 68 62

Krankheiten sowie Tropenkrankheiten

3101 | Infektionskrankheiten, wenn der Versicherte im Gesundheitsdienst,
in der Wohlfahrtspflege oder in einem Laboratorium titig oder durch
eine andere Tatigkeit der Infektionsgefahr in dhnlichem Maf3e

besonders aUSZESELZt WAT..........cccuiiciiiiiiieiiiciccccc e 1.898 1971 1.979 782  1.093 983 32 40 38
3102 | Von Tieren auf Menschen iibertragbare Krankheiten.............c..cccccvuccueueee 821 857 1.082 371 464 423 17 20 19
3104 | Tropenkrankheiten, Fleckfieber...........cccoccoviviiiiiiiiiiiniiiniicicice 372 313 329 222 163 128 1 8 5
4 Erkrankungen der Atemwege und der Lungen, 17.090 16.334 15.997| 3.951 4.758 5.281| 2.686 2.748 3.010

des Rippenfells und des Bauchfells
41 Erkrankungen durch anorganische Stiiube 13.384 12.777 12.515| 3.431 4.118 4.571| 2.382 2418 2.661
4101 | Quarzstaublungenerkrankung (SiliKOSe)...........ccceeueveuerenrernninniriccieeeaes 1.205 1.123  1.078 344 495 589 237 250 344
4102 | Quarzstaublungenerkrankung in Verbindung mit aktiver Lungen-

tuberkulose (Siliko-Tuberkulose)...........ccocuveivieiiiiiciicieieieciccces 20 18 16 2 5 7 2 5 6
4103 | Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose) oder durch Asbest-

staub verursachte Erkrankung der Pleura............ccccocoeuviinnicniiniicnnnnee 3.986 3.534 3.465| 1.482 1.721 1.955 454 480 518

4104 | Lungenkrebs oder Kehlkopfkrebs

- in Verbindung mit Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose),

- in Verbindung mit Asbeststaub verursachter Erkrankung der
Pleura oder

- bei Nachweis der Einwirkung einer kumulativen Asbestfaser-

staub-Dosis am Arbeitsplatz von mindestens 25 Faserjahren................... 5.194 5.030 5.038 602 770 785 653 693 702

4105 | Durch Asbest verursachtes Mesotheliom des Rippenfells und des

Bauchfells oder des Pericards............cccccoecuruncunnee .| 1290 1.282 1.281 835 890 966 868 786 866
4106 | Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch

Aluminium oder seine Verbindungen............c.cocccevvueennennnncnicencenene 45 55 46 3 2 3 2 1 2
4107 | Erkrankungen an Lungenfibrose durch Metallstiube bei der

Herstellung oder Verarbeitung von Hartmetallen..............cccccococviinnnnns 115 89 100 0 0 1 0 0 0
4108 | Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch

Thomasmehl (Thomasphosphat).............ccevveiriceicieieeieeinrneeeeeene 4 4 2 0 0 0 0 0 0
4109 | Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen durch Nickel

oder seine Verbindungen.............ccc.cevvieiviiiniiniciniciiiiceeeeeeenecne 84 72 75 5 3 5 5 2 4
4110 | Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen durch

KOKETEITONGASE. ... 20 29 22 3 6 13 5 4 13

4111 | Chronische obstruktive Bronchitis oder Emphysem von Bergleuten
unter Tage im Steinkohlebergbau bei Nachweis der Einwirkung

einer kumulativen Dosis von in der Regel 100 Feinstaubjahren... 294 369 414 68 107 135 61 89 102

4112 | Lungenkrebs durch die Einwirkung von kristallinem Siliziumdioxid bei
nachgewiesener Quarzstaublungenerkrankung (Silikose oder Siliko-

TUDEITKUIOSE). ... 448 465 410 45 59 62 47 55 58
4113 | Lungenkrebs oder Kehlkopfkrebs, PAK.. 354 417 296 12 19 17 15 17 16
4114 | Lungenkrebs, Asbest und PAK.. 166 189 150 23 39 27 26 35 24

4115 | Siderofibrose 159 101 122 7 2 6 7 1 6
42 Erkrankungen durch organische Stiube 306 362 344 104 111 116 81 78 74
4201 | Exogen-allergische AIVEOLLIS. ........ccueuicueiiuciniiiieicicircie e 204 242 251 48 45 46 36 25 28
4202 | Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch Roh-

baumwoll-, Rohflachs- oder Rohhanfstaub (Byssinose) 7 14 6 1 0 1 1 0 1

4203 | Adenokarzinome der Nasenhaupt- und Nasennebenhohlen durch
Stiube von Eichen- oder Buchenholz............ccoovieiiiiicninniciinnccnccen 95 106 87 55 66 69 44 53 45
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noch Tabelle TC 2

Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten
in den Jahren 2017 bis 2019

BK- Krankheiten Angezeigte Anerkannte Neue

Nr;; Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille

2019 | 2018 | 2017 |2019°3] 2018 | 2017 | 2019 | 2018 | 2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

43 | Obstruktive Atemwegserkrankungen 3.400 3.195 3.138 416 529 594 223 252 275

4301 | Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive Atemwegs-

erkrankungen (einschl. Rhinopathie), die zur Unterlassung aller
Tétigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-
schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich

waren oder sein konnen... 1.662 1.603 1.678 248 331 375 93 112 121

4302 | Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte
obstruktive Atemwegserkrankungen, die zur Unterlassung aller
Tiétigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-
schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursdchlich
waren oder $ein KONNEI...........cccoeiiiiiiiiniiiiinicecceeeeee e 1.738 1.592 1.460 168 198 219 130 140 154

5 Hautkrankheiten 30.524 31.683 30.217| 5.937 6.278 5.884 733 759 587

5101 | Schwere oder wiederholt riickfallige Hauterkrankungen, die zur
Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die

Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben

der Krankheit ursidchlich waren oder sein konnen..............ccceccecerencnnnn. 20.176 21.406 21.402 397 507 520 121 121 136
5102 | Hautkrebs oder zur Krebsbildung neigende Hautveranderungen durch
RuB, Rohparaffin, Teer, Anthrazen, Pech oder dhnliche Stoffe................... 418 372 258 37 51 46 16 14 25
5103 | Plattenepithelkarzinome oder multiple aktinische Keratosen der Haut
durch natiirliche UV-Strahlung..

9930 9.905 8.557| 5.503 5.720 5318 596 624 426

6 Krankheiten sonstiger Ursache 0 3 1 0 0 0 0 0 0
6101 | Augenzittern der Bergleute 0 3 1 0 0 0 0 0 0
Gesamt (geméill Anlage 1 BKV) 83.779 81.529 78.590| 20.413 21.773 21.735| 4.794 4905 5.038
Félle nach § 9 Abs. 2 SGB VIL....ccooiiiieiiiiieieeeeee e 0 0 0 6 14 33 8 10 23
SONSHZE ANZEIZEN.A)........oooeeeeeeees e 1074 1.093 1.184 0 0 0 0 0 0
Berufskrankheiten zusammen 84.853 82.622 79.774| 20.419 21.787 21.768| 4.802 4915 5.061
Berufskrankheiten gemdfi DDR-BKVO 3) 0 0 0 3 7 4 4 6 3
Gesamt. 84.853 82.622 79.774| 20.422 21.794 21.772| 4.806 4.921 5.064

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) Nr. der Liste der Berufskrankheiten nach Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)

2) Zu den Nummern 1101 bis 1110, 1201 und 1202, 1303 bis 1309 und 1315: Ausgenommen sind Hauterkrankungen. Diese gelten als Krankheiten im Sinne der
Anlage zur Berufskrankheiten Verordnung nur insoweit, als sie Erscheinungen einer Allgemeinerkrankung sind, die durch Aufnahme der schadigenden Stoffe
in den Korper verursacht werden oder geméf Nummer 5101 zu entschidigen sind.

3) Ab 2019 werden Fiille, die bereits in Vorjahren anerkannt wurden und in denen im aktuellen Berichtsjahr erstmalig eine Rente zuerkannt wird, nicht wie bisher
als Anerkennungen gezihlt. Aus diesem Grund kommt es bei einigen BK-Nummern zu deutlichen Riickgéngen der anerkannten Berufskrankheiten.

4) Sonstige Anzeigen:

-Fille, die bei der Registrierung noch keiner Ziffer der Berufskrankheitenliste zugeordnet werden kénnen

-Fille, die nach § 9 Abs. 2 SGB VII bearbeitet werden, bei denen also keine Listen-Berufskrankheit vorliegt, sondern die ggf. ,,wie* eine Berufskrankheit
anerkannt und entschédigt werden

-Fille, bei denen sich nach Uberpriifung ergibt, dass die Meldung dem Unfallversicherungstriger irrtiimlich zugeleitet wurde (z. B. Antrag auf Leistungen
anderer Sozialversicherungstréiger).

5) Berufskrankheiten gemd3 DDR-BKVO nach Krankheitsarten sind in der Tabelle TC 3 dargestellt.
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Tabelle TC 3

Anzeigen auf Verdacht von Berufskrankheiten, anerkannte Berufskrankheiten
und neue Berufskrankheitenrenten nach Krankheitsarten (gemifl DDR-BKVO)

in den Jahren 2017 bis 2019

DDR Angezeigte Anerkannte Neue
I;K'l) Krankheiten 2) Verdachtsfille Berufskrankheiten Rentenfille
T.
2019 | 2018 | 2017 | 2019 | 2018 | 2017 | 2019 | 2018 | 2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
L Krankheiten durch chemische Einwirkungen
17 Schwefelkohlenstoft..............oooiiiiiiiiiiicc e 0 0 0 0 1 0 0 1 0
21 Aliphatische Halogenkohlenwasserstoffe (auler Vinylchlorid)... 0 0 0 1 0 0 1 0 0
1I. Krankheiten durch Stiube
40 QUATZ .. 0 0 0 0 2 2 0 2 2
41 ASDESE. ... 0 0 0 1 0 0 1 0 0
III. |Krankheiten durch physikalische Einwirkungen
54 TeilKOIPervibration..........cccuvviiiiiiciiiiieicciccee e 0 0 0 0 1 0 0 1 0
IV. |Krankheiten durch Infektionserreger und Parasiten
61 Vom Tier auf den Menschen iibertragbare Infektionserreger und
Parasiten.........ccooiiiiiiii 0 0 0 0 1 0 0 0 0
V. Krankheiten durch fortgesetzte mechanische Uberbe-
lastung des Bewegungsapparates
70 Verschleikrankheiten der Wirbelséule (Bandscheiben, Wirbelkorper-
abschlussplatten), Wirbelfortsétze, Binder, kleine Wirbelgelenke
durch langjihrige mechanische Uberbelastungen.............oc..cooevueevennreennncs 0 0 0 0 1 0 0 1 0
71 Verschleikrankheiten von GliedmafBengelenken einschlieBlich der
Zwischengelenkscheiben durch langjahrige mechanische
UDEIDEIASIUNZEN. .....vooveereeeieieeiesiiss st 0 0 0 0 1 0 0 1 0
VI. |Krankheiten durch nicht einheitliche Einwirkungen
82 Allergische Krankheiten der oberen und tieferen Luftwege und Lungen
durch pflanzliche oder tierische Allergene oder durch chemische Stoffe... 0 0 0 0 0 2 0 0 1
VII. |Beruflich verursachte bosartige Neubildungen
Gesamt (gemifi DDR-BKVO) 0 0 0 3 7 4 4 6 3

Quelle: Unfallversicherungstriger

1) Nr. der Liste der Berufskrankheiten gemé8 1. Durchfiihrungsbestimmung vom 21.04.1981 zur Verordnung iiber die Verhiitung, Meldung und Begutachtung von
Berufskrankheiten vom 26.02.1981 (DDR-BKVO-Liste)

2) Inhalt dieser Tabelle sind nur Berufskrankheiten nach DDR-BKVO-Liste. Der Eintritt der Erkrankung muss vor dem 1. Januar 1992 gelegen und die Erkrankung
dem zustindigen Unfallversicherungstréger vor dem 1. Januar 1994 bekannt geworden sein. Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit nach DDR-BKVO,
die nicht gleichzeitig Berufskrankheiten nach BKV-Liste sind und die o. a. zeitlichen Beschrinkungen nicht erfiillen, werden ab 1994 nicht mehr anerkannt.
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Tabelle TC 4
Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit
in den Jahren 2017 bis 2019
Krankheiten 2019 2018 2017
1 2 3 4
Unfallversicherungstriger gesamt 2.581 2.457 2.609
davon:
Gewerbliche Berufsgenossenschaften insgesamt............ccccoceeeeirininnincnee 2.474 2.358 2.501
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft...............cccocoeevnnninciiccnnnan. 26 22 29
Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand..............ccccocvvnnne 81 77 79
BK-Nr.
darunter: Berufskrankheiten nach BKV
1103 Erkrankungen durch Chrom oder seine Verbindungen... 17 11 12
1104 Erkrankungen durch Cadmium oder seine Verbindungen.. 0 0 1
1107  Erkrankungen durch Vanadium oder seine Verbindungen..............cccccccccierinnnnnne. 1 0 0
1108  Erkrankungen durch Arsen oder seine Verbindungen 1 2 1
1110 Erkrankungen durch Beryllium oder seine Verbindungen. 0 0 1
1301  Schleimhautverdnderungen, Krebs oder andere Neubildungen der
Harnwege durch aromatische Amine . 50 43 48
1302 Erkrankungen durch Halogenkohlenwasserstoffe. 6 1 1
1303 Erkrankungen durch Benzol, seine Homologe oder durch Styrol. 8 5 5
1305  Erkrankungen durch Schwefelkohlenstoff...............ccccccoeiiiiinniniiicicicc 0 1 0
1310  Erkrankungen durch halogenierte Alkyl-, Aryl- oder Alkylaryloxide..........cccccccccuuce 1 1 0
1315  Erkrankungen durch Isocyanate............c.occeueucunenee 3 0 0
1316  Erkrankungen der Leber durch Dimethylformamid............cccccoovviiiiiiiininnnn 0 1 0
1318  Erkrankungen des Blutes, des blutbildenden und des
lymphatischen Systems durch Benzol . 143 99 117
1319  Larynxkarzinom durch intensive und mehrjahrige Exposition gegeniiber
schwefelsdurehaltigen ACrOSOLEN ............ccoiiciiicueiniiciriiieiicr e 1 3 0
2108 Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsaule durch
langjdhriges Heben oder Tragen schwerer Lasten oder durch
langjahrige Tatigkeiten in extremer Rumpfbeugehaltung.. 1 0 2
2402  Erkrankungen durch ionisierende Strahlen 12 22 32
3101 Infektionskrankheiten, wenn der Versicherte im Gesundheitsdienst,
in der Wohlfahrtspflege oder in einem Laboratorium tétig oder durch
eine andere Tétigkeit der Infektionsgefahr in dhnlichem Mafle
DESONACTS AUSZESELZE WAT.......vvvvieeiirieiseeetieeeeiciesetet ettt sttt 12 22 18
3102 Von Tieren auf Menschen iibertragbare Krankheiten 0 3 2
3104 Tropenkrankheiten, Fleckfieber.............cccccoeeiiiinnnee 0 1 2

Quelle: Unfallversicherungstrager
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noch Tabelle TC 4
Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit
in den Jahren 2017 bis 2019
Krankheiten 2019 2018 2017
1 2 3 4
BK-Nr.
noch: Berufskrankheiten nach BKV
4101  Quarzstaublungenerkrankung (SiliKOSE)..........cvveevreeemieeuimeiemiriieirieieseee e 257 297 281
4102 Quarzstaublungenerkrankung in Verbindung mit aktiver Lungen-
tuberkulose (Siliko-Tuberkulose)............cccurvcuriiiciniininirirceiccir e 2 3 3
4103  Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose) oder durch Asbest-
staub verursachte Erkrankung der Pleura..............ccccccocoeiiiininininincicicccee, 214 182 174

4104 Lungenkrebs oder Kehlkopfkrebs
- in Verbindung mit Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose),
- in Verbindung mit Asbeststaub verursachter Erkrankung der
Pleura oder
- bei Nachweis der Einwirkung einer kumulativen Asbestfaser-
staub-Dosis am Arbeitsplatz von mindestens 25 Faserjahren..........c.cccoeccvvevniennne 611 594 605
4105 Durch Asbest verursachtes Mesotheliom des Rippenfells und des
Bauchfells.... . 857 776 843
4107  Erkrankungen an Lungenfibrose durch Metallstiube bei der

Herstellung oder Verarbeitung von Hartmetallen..............cccooccniiininicnnccncnnnns 1 1 1
4108  Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch
Thomasmehl (Thomasphosphat).............ccccoviiiiiiiiiicceene 0 0 1
4109 Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen durch Nickel
oder seine Verbindungen...........c.ccoveiieiiinciiiieceiieiieinete et neees 2 2 3
4110 Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen durch

KOKETEITONZASE. ...t 2 8 8
4111  Chronische obstruktive Bronchitis oder Emphysem von Bergleuten

unter Tage im Steinkohlebergbau bei Nachweis der Einwirkung

einer kumulativen Dosis von in der Regel 100 Feinstaubjahren...........cccocoviceicunaeee 129 118 149
4112 Lungenkrebs durch die Einwirkung von kristallinem Siliziumdioxid bei

nachgewiesener Quarzstaublungenerkrankung (Silikose oder Siliko-

Tuberkulose)... 61 80 91
4113 Lungenkrebs, PAK 10 8 11
4114  Lungenkrebs, Asbest und PAK .........ccoouiiriniinieieiiieeeese s neaenes 24 22 17
4115  Siderofibrose 3 0 4
4201 Exogen-allergische Alveolitis. 13 13 16
4202  Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch Roh-

baumwoll-, Flachs- oder Rohhanfstaub (BySSinose)............cccccceeerruenieniernienirecnnene 1 0 0
4203  Adenokarzinome der Nasenhaupt- und Nasennebenhdhlen durch

Staube von Eichen- oder Buchenholz.. 20 19 23
4301 Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive Atemwegs

erkrankungen (einschl. Rhinopathie), die zur Unterlassung aller

Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-

schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit urséchlich

waren oder Sein KONNEN.............ccciuiiiiiiiiciiceccee s 21 19 16
4302  Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte

obstruktive Atemwegserkrankungen, die zur Unterlassung aller

Tiétigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Ver-

schlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursdchlich

waren oder sein konnen... 34 38 38
5102 Hautkrebs oder zur Krebsbildung neigende Hautverdnderungen durch

RuB, Rohparaffin, Teer, Anthrazen, Pech oder dhnliche Stoffe...........cccccovverrvinccnicne 1 0 0
5103  Plattenepithelkarzinome oder multiple aktinische Keratosen der Haut

durch natiirliche UV-Strahlung.. 19 17 12
9991  Fille nach § 9 Abs.2 SGB VILI.... 16 23 45

Quelle: Unfallversicherungstriger
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noch Tabelle TC 4
Todesfille Berufserkrankter mit Tod infolge der Berufskrankheit
in den Jahren 2017 bis 2019
Krankheiten 2019 2018 2017
1 2 3 4
DDR
BK-Nr. darunter: Berufskrankheiten nach DDR-BKVO
8011  Arsenwasserstoff...........ccooovivieiiicicniieicicces 0 1 0
8026  Dimethylformamid 0 0 1
8040 16 15 18
8041 1 1 1
8060 Von Mensch zu Mensch iibertragbare Infektionserreger und Parasiten....................... 1 0 1
8061 Vom Tier auf den Menschen iibertragbare Infektionserreger und
Parasiten.........ccooceiiiiiiiicn . 1 1 0
8082  Allergische Krankheiten der oberen und tieferen Luftwege und Lungen
durch pflanzliche oder tierische Allergene oder durch chemische Stoffe.................... 1 1 4
8092 Bosartige Neubildungen oder ihre Vorstufen durch ionisierende
Strahlung..... 0 0 1
8099  Sonderentscheide... 3 0 0

Quelle: Unfallversicherungstriger



Tabelle TC 5
$QHUNDQQWH %HUXIVNUDQNKHLWHQ XQGD® K XHUMHAUFKININNAMQNKHH @ HQUH C

) o Anerkannte Neue Berufs- Berufl. Verursach.
Nr. Wirtschaftszweig Berufskrankheiten | krankheitenrenten festgestellt, vers.- ,
rechtl. Vorauss. fehle
Gesamt | M2nner | Frauen | Gesamt | M2nner| Frauen | Gesamt | M2nner| Frauen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
00 | Unbekannter WirtschaftSZWeig...........ccoveerieerieiinenineieescscens 429|397 32| 179, 170 9| 334 67| 267
01 | Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene T&tigkeiten.............. 2.251| 1.729| 523| 148 127 21| 130 76 53
02 | Forstwirtschaft und Holzeinschlag..........cccovervieriiinnins . 100 97 3 12 11 1 10 10 0
03 | Fischerei und AQUaKUITUT............ccooeiiriiiinie e 1 1 0 1 1 0 0 0 0
05 | Kohlenbergbau............ 247| 246 1/ 183 183 0 1 1 0
06 | Gewinnung von Erd®l und Erdgas... . 15 15 0 6 6 0 0 0 0
07 | ErzbergbaU.........covververerieieieisesieeseeeeseeneeesaeessesensens . 11 11 0 9 9 0 1 1 0
08 | Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau................. 116 116 0 33 33 0 6 6 0
09 | Erbringung von Dienstleistungen f;r den Bergbau und f¢r die

Gewinnung von Steinen und Erden..........ccccoveeviinenncnnicncinins 4 4 0 2 2 0 0 0 0
10 | Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln... . 344| 284 59 89 75 14| 736| 332| 404
11 | Getrenkeherstellung..........cccooevviiciencninnenn . 57 55 2 10 10 0 36 26 10
12 | Tabakverarbeitung . 4 4 0 0 0 0 4 2 2
13 | Herstellung von Textilien...... . 42 37 5 9 8 1 36 18 17
14 | Herstellung von Bekleidung..........ccccoovevrieirennns . 3 1 2 1 0 1 11 3 8
15 | Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen............c.ccoceeeee. 12 9 3 6 4 2 9 4 5
16 | Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren

(ONNE MODBI).....evii s 312| 308 4 81 80 1 88 78 10
17 | Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus............cccc.coovue. 124 118 6 15 12 3 35 28 7
18 | Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielf2ltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentragern............ccoceeevererecnnenns 61 58 3 9 9 0 49 40 10
19 | Kokerei und Mineral®lverarbeitung...........ccoeevvierveieneneseriseriennnns 23 22 1 6 6 0 3 3 0
20 | Herstellung von chemischen Erzeugnissen..........c.ocoovevvviereennene. 323| 313 10| 112| 106 6| 113 91 22
21 | Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen..........c.ccocceeenae 32 29 3 5 5 0 52 32 20
22 | Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren.............c.ccccoeeennne 289 270 19 83 78 5/ 166| 126 40
23 | Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden..........cccoeoviieeinniciinincecceiene 340| 328 11 69 64 5/ 110 88 22
24 | Metallerzeugung und -bearbeitung..........ccccocereinenciineiicisee 715| 704 11| 211 208 3| 281 254 27
25 | Herstellung von Metallerzeugnissen.........ccoceeeerieienenieenienesenns 1.309| 1.289 20| 275 267 8| 1.331] 1.120| 211
26 | Herstellung von Datenverarbeitungsger@ten, elektronischen und

OPLISChEN ErZEUGNISSEN......cviveviieriiieieiesiee e 128 106 22 67 53 14| 162 92 70
27 | Herstellung von elektrischen AuUSK¢StUNGEN.......coevvrverieericirieins 137 128 9 43 42 1] 132 87 45
28 | M@SChiNeNbaU. ...t 1.169| 1.154 15| 300| 294 6| 666/ 601 65
29 | Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen............c.......... 460| 446 14| 107 104 3| 235/ 189 46
30 | Sonstiger FaNrzeugbau............ccooveivverreerieiseisiesee s 179, 175 4 56 55 1 86 69 17
31 | Herstellung von MODeln..........cooeiiiiiiniice e 130, 128 2 10 10 0 68 58 10
32 | Herstellung von sonstigen Waren............ccocovereienensensieneinniens 64 51 13 21 17 4 151 69 82
33 | Reparatur und Installation von Maschinen und Ausr¢stungen...... 173 172 1 51 51 0 58 51 7
35 | ENErgieVErSOIrgUNG.....ceverereererieieresiesessesesseseesessesseseseesessesessessnsenes 346| 346 0| 109| 109 0 42 34 8
36 | WaSSEIVEISOIGUNG. .. .cveeeeenieireeenteste sttt 64 63 1 9 8 1 13 12 1
37 | ADWASSEIENTSOIGUNGT.....cueveueerierteeeieseeresieesieesieseeseebe e e seesesieneens 51 51 0 6 6 0 5 4 1
38 | Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfallen;

R¢CKGEWINNUNG. ..ot 117, 117 0 21 21 0 54 49 5
39 | Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige

ENESOIQUNG. .. ittt 8 8 0 1 1 0 3 2 1
41 | HOCKDAU. ...ccviiiicicieic s 29 29 0 10 10 0 5 3 2
42 | THEMDAU....c.ciiiicccc 1.022| 1.021 1) 155| 155 0| 118] 114 4
43 | Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation

und sonstiges AUShaUGEWENDE. ..........covvrriireiineeeeeeeee e 4.637| 4.625 12| 1.219| 1.213 6| 894 827 67
45 | Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen.........ocovvevieieeicsecee e 372| 366 6| 147| 146 1 336, 300 36
46 | GroChandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftradern). 213| 208 5 64 60 4| 232| 166 67
47 | Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)...........cccccccoveee 217|167 50 86 69 17| 865/ 186/ 679
49 | Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen.........c..ccccce.e.. 196 196 0 64 64 0 91 73 18
50 | SChIfffaNrt..........coiiiieeee e 39 39 0 11 11 0 2 2 0
51 | LUFHFANIt .o 33 30 3 1 1 0 16 11 6
52 | Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Ferden VErKeNr........oovoviiiiicccee e 133] 131 2 31 31 0 85 58 27






