Deutscher Bundestag

19. Wahlperiode

Kleine Anfrage

der Abgeordneten Oliver Krischer, Matthias Gastel, Stefan Gelbhaar, Dr. Bettina
Hoffmann, Christian Kuhn (Tubingen), Steffi Lemke, Dr. Ingrid Nestle, Friedrich
Ostendorff, Markus Tressel, Dr. Julia Verlinden, Daniela Wagner und der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Drucksache 19/25437

18.12.2020

Personalpolitik der Bundesministerien fiir Wirtschaft und Energie, fur Verkehr

und digitale Infrastruktur sowie fiir Erndhrung und Landwirtschaft

Wir fragen die Bundesregierung:

1.

Wie viele Mitarbeiter sind seit dem 1. Oktober 2009 aus ihrem Beschéfti-
gungsverhéltnis bei der Fraktion der CDU/CSU oder bei einer bzw. einem
Abgeordneten der Fraktion der CDU/CSU unmittelbar in ein Beschifti-
gungsverhéltnis jeweils in das Bundesministerium fiir Verkehr und digitale
Infrastruktur, das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und das
Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft gewechselt (bitte die
Bundesministerien einzeln und nach Legislaturperiode auflisten)?

Wie viele Mitarbeiter aus den Parteizentralen der Parteien CDU und CSU,
aus den Unions-Landesparteizentralen, aus den CDU- und CSU-Landes-
und Bundesstiftungen, aus der Mittelstands- und Wirtschaftsunion und aus
Unions-gefiihrten Staatskanzleien sind seit dem 1. Oktober 2009 in das
Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur, das Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft und Energie und das Bundesministerium fiir Erndh-
rung und Landwirtschaft gewechselt (bitte einzeln nach Institution und nach
Legislaturperiode auflisten)?

Wie viele Mitarbeiter aus dem Bundesministerium fiir Verkehr und digitale
Infrastruktur, dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und dem
Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft wurden jeweils in
den Legislaturperioden seit 2009 in die Fraktion der CDU/CSU oder in Bii-
ros von Mitgliedern des Deutschen Bundestages der Fraktion der CDU/CSU
abgeordnet bzw. wurden zur Mitarbeit dort freigestellt?

Wie viele dieser Bundesministeriumsmitarbeiter aus dem Bundesministeri-
um fiir Verkehr und digitale Infrastruktur, dem Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie und dem Bundesministerium fiir Erndhrung und Land-
wirtschaft wurden wihrend ihrer Tatigkeit innerhalb der Fraktion der
CDU/CSU und/oder bei Mitgliedern des Deutschen Bundestages der Frakti-
on der CDU/CSU in ihrer Entgeltgruppe und Erfahrungsstufe hoher gestuft,
sodass sie bei der Riickkehr ins Bundesministerium das Anrecht mindestens
auf eine Referatsleitung hatten bzw. haben (bitte die Bundesministerien ein-
zeln und nach Legislaturperiode auflisten)?
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5. Wie viele Mitarbeiter der Fraktion der CDU/CSU und von Abgeordneten
des Deutschen Bundestages der Fraktion der CDU/CSU haben aktuell einen
Arbeitsvertrag jeweils bei dem Bundesministerium fiir Verkehr und digitale
Infrastruktur, dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und dem
Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft bzw. sind Beschéf-
tigte eines dieser Héuser und wurden zur Weiterarbeit am bisherigen Ar-
beitsplatz im Deutschen Bundestag freigestellt?

6. Wie viele Mitarbeiter aus den Parteizentralen der Parteien CDU und CSU,
aus den Unions-Landesparteizentralen, aus den CDU- und CSU-Landes-
und Bundesstiftungen, aus der Mittelstands- und Wirtschaftsunion und aus
Unions-gefithrten Staatskanzleien haben aktuell einen Arbeitsvertrag je-
weils bei dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie und dem
Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft bzw. sind Beschif-
tigte eines dieser Hauser und wurden zur Weiterarbeit am bisherigen Ar-
beitsplatz freigestellt?

7. Wie viele Mitarbeiter aus den Parteizentralen der Parteien CDU und CSU,
aus den Unions-Landesparteizentralen, aus den CDU- und CSU-Landes-
und Bundesstiftungen, aus der Mittelstands- und Wirtschaftsunion und aus
Unions-gefiithrten Staatskanzleien sind seit Griindung der ,,.Die Autobahn
GmbH des Bundes™ in die bundeseigene Autobahngesellschaft und das
FernstraBenbundesamt gewechselt (bitte monatsscheibengenau angeben und
jeweils darstellen, aus welchen Organisationen bzw. Institutionen von
CDU/CSU Mitarbeiter zur Autobahn GmbH gewechselt sind; bitte keine
Nennung von Namen der betreffenden Personen)?

In welchen Positionen finden sie dort aktuell Verwendung (bitte differen-
ziert darstellen)?

8. Wie viele Mitarbeiter der Fraktion der CDU/CSU und aus Biiros von Abge-
ordneten des Deutschen Bundestages der Fraktion der CDU/CSU sind seit
Griindung der ,,Die Autobahn GmbH des Bundes* in die bundeseigene Au-
tobahngesellschaft gewechselt (bitte monatsscheibengenau angeben und je-
weils darstellen, aus welchen Organisationen bzw. Institutionen von
CDU/CSU Mitarbeiter zur Autobahn GmbH gewechselt sind; bitte keine
Nennung von Namen der betreffenden Personen)?

In welchen Positionen finden sie dort aktuell Verwendung (bitte differen-
ziert darstellen)?

9. Wie viele Mitarbeiter der Fraktion der CDU/CSU und aus Biiros von Abge-
ordneten des Deutschen Bundestages der Fraktion der CDU/CSU und aus
den Parteizentralen der Parteien CDU und CSU, aus den Unions-Landespar-
teizentralen, aus den CDU- und CSU-Landes- und Bundesstiftungen, aus
der Mittelstands- und Wirtschaftsunion und aus Unions-gefiihrten Staats-
kanzleien, die nicht Gegenstand der Fragen 7 und 8 sind, haben aktuell ei-
nen Arbeitsvertrag bei der bundeseigenen Autobahngesellschaft unter-
schrieben und wurden zur Weiterarbeit (seit wann) am bisherigen Arbeits-
platz freigestellt?

Berlin, den 10. Dezember 2020

Katrin Goring-Eckardt, Dr. Anton Hofreiter und Fraktion
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