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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Erginzung und Anderung der Regelungen fiir
die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an Flihrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im o6ffentlichen Dienst

A. Problem und Ziel

Mit dem ,,Ersten Fiihrungspositionen-Gesetz*, dem Gesetz fiir die gleichberech-
tigte Teilhabe von Frauen und Ménnern an Fiihrungspositionen in der Privatwirt-
schaft und im 6ffentlichen Dienst (FiiPoG) vom 24. April 2015 (BGBL 1 S. 642),
wurde ein wichtiger Meilenstein auf dem Weg zu mehr Gleichberechtigung in der
Bundesrepublik Deutschland erreicht.

Ziel des FiiPoG war es, den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen sowohl im
privaten als auch im 6ffentlichen Sektor zu erhdhen, um damit die gleichberech-
tigte Teilhabe von Frauen und Ménnern in diesen Bereichen zu fordern. Dazu
wurden im privatrechtlichen Teil des Gesetzes die fixe Quote fiir Aufsichtsrite
borsennotierter und zugleich paritéitisch mitbestimmter Unternehmen sowie die
flexible Quote (ZielgroBe) in Aufsichtsriten, Leitungsorganen und den obersten
beiden Fithrungsebenen borsennotierter oder mitbestimmter Unternehmen einge-
fiihrt. Im Bereich des 6ffentlichen Dienstes wurde das Bundesgleichstellungsge-
setz novelliert. Dabei wurden die Vorgaben fiir den Gleichstellungsplan in Anleh-
nung an die ZielgroBenregelung in der Privatwirtschaft ausgestaltet. Zudem
wurde die institutionelle Stellung der Gleichstellungsbeauftragten gestarkt. Dar-
iiber hinaus wurde das Bundesgremienbesetzungsgesetz so gefasst, dass sukzes-
sive eine paritdtische Besetzung von Gremiensitzen des Bundes erreicht werden
sollte.

Die Entwicklung des Frauenanteils in Fithrungspositionen in der Privatwirtschaft
und im 6ffentlichen Dienst zeigt indes, dass es erforderlich ist, die Wirksamkeit
dieser MaBinahmen zu verbessern. Im Bereich der Privatwirtschaft hat die fixe
Aufsichtsratsquote zwar zu einer erheblichen Steigerung des durchschnittlichen
Frauenanteils in Aufsichtsraten gefiihrt. Hier wurde die 30-Prozent-Schwelle be-
reits im Geschéftsjahr 2017 {iberschritten und lag am 6. November 2020 bei
35,2 Prozent (Women-on-Board-Index 185 von Frauen in die Aufsichtsrite e. V.
(FidAR)). Die Evaluation des FiiPoG zeigt allerdings, dass sich der Frauenanteil
im Vorstand, flir den es bislang keine Mindestbeteiligung gibt, im Vergleich zu
den Aufsichtsraten weniger positiv entwickelt hat. Frauen sind im Vorstand nach
wie vor stark unterreprésentiert. Der Frauenanteil auf Vorstandsebene lag im Ge-
schiftsjahr 2017 bei durchschnittlich 7,7 Prozent (Vierte Jahrliche Information
der Bundesregierung iiber die Entwicklung des Frauen- und Ménneranteils an
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Fiihrungsebenen und in Gremien der Privatwirtschaft und des 6ffentlichen Diens-
tes, Bundestagsdrucksache 19/20362). Bei den 105 bdrsennotierten und zugleich
paritdtisch mitbestimmten Unternehmen stieg der Frauenanteil in den Vorsténden
bis zum 6. November 2020 auf 11,5 Prozent (Women-on-Board-Index 185 von
FidAR). Sie weisen dabei einen hoheren Frauenanteil auf als Unternehmen, die
nicht in den Regelungsbereich der fixen Aufsichtsratsquote fallen; hier betrug der
Frauenanteil im Geschéftsjahr 2017 nur 7,6 Prozent (Bundestagsdrucksa-
che 19/20362). Auffillig ist aber die groBe Anzahl von Unternehmen, die sich
insbesondere fiir den Frauenanteil im Vorstand als ZielgroB3e fiir die kommenden
Jahre weiterhin eine Null setzen (ZielgroBe Null), was bedeutet, dass keine Frau
fiir das Organ eingeplant wird. Die Evaluation des FiiPoG hat ergeben, dass drei
Viertel der Unternehmen, die zur Festlegung von Zielgréfen verpflichtet sind,
sich auf Vorstandsebene keine oder Null als Zielgrofe gesetzt haben. Insbeson-
dere in Bezug auf die Leitungsebenen der deutschen Privatwirtschaft muss daher
auf ein Umdenken hingewirkt werden. Die Bereitschaft der Unternehmen, fiir ihre
Leitungsorgane auch Frauen zu gewinnen und damit die Teilhabe von Frauen an
Fiihrungspositionen in bdrsennotierten und mitbestimmten Unternehmen weiter
zu starken, muss sich spiirbar erhéhen.

In den Organen von Unternehmen, an denen der Bund beteiligt ist, sind Frauen
ebenfalls unterreprisentiert. Bei den Uberwachungsgremien aller unmittelbaren
Bundesbeteiligungen betrug der Anteil an Frauen zum Stichtag 31. Dezember
2018 35,3 Prozent und in den betreffenden Geschiftsfithrungen 16 Prozent. Auch
wenn zu erwarten ist, dass der Frauenanteil durch die Regelungen in den im Sep-
tember 2020 neugefassten Grundsitzen guter Unternehmens- und aktiver Beteili-
gungsfithrung (,,Public Corporate Governance-Kodex des Bundes® und ,,Richtli-
nien fiir eine aktive Beteiligungsfilhrung bei Unternehmen mit Bundesbeteili-
gung®) weiter verbessert wird, bedarf es noch verbindlicherer Vorgaben.

Im Bereich des 6ffentlichen Dienstes sind Frauen in den meisten Dienststellen
nach wie vor in Filhrungspositionen unterrepréisentiert. Der Anteil von Frauen an
allen Leitungsfunktionen in der gesamten Bundesverwaltung lag 2015 bei 33 Pro-
zent. Seither ist er kaum gestiegen; 2017 waren es lediglich 35 Prozent. Gemessen
daran, dass 52 Prozent aller Beschiftigten in der Bundesverwaltung Frauen sind,
ist diese Entwicklung nicht zufriedenstellend. Ahnlich stellt sich die Situation in
den obersten Bundesbehdrden dar. Der Frauenanteil an der Gesamtbeschéftigung
lag 2019 bei 54 Prozent, der Frauenanteil an Leitungsfunktionen betrug hingegen
etwas Uber 36 Prozent; 2015 waren es 33 Prozent. Der Bund sollte im Verhéltnis
zur Privatwirtschaft fiir seine Dienststellen mit gutem Beispiel vorangehen und
sich konkrete Vorgaben setzen, wann und wie die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Ménnern an Fiihrungspositionen erreicht werden soll.

B. Lésung

Zur Erhohung der Wirksamkeit der Regelungen des FiiPoG sieht der Entwurf ei-
nes Gesetzes zur Ergéinzung und Anderung der Regelungen fiir die gleichberech-
tigte Teilhabe von Frauen an Fithrungspositionen in der Privatwirtschaft und im
offentlichen Dienst (,,Zweites Fithrungspositionen-Gesetz*“ — FiiPoG II) folgende
MaBnahmen vor:

—  Die Regelungen fiir den Bereich der Privatwirtschaft sollen weiterentwickelt
werden: Besteht der Vorstand eines borsennotierten und zugleich parititisch
mitbestimmten Unternechmens aus mehr als drei Mitgliedern, so muss er
kiinftig mit mindestens einer Frau und mindestens einem Mann besetzt sein.
AuBerdem muss die Festlegung der Zielgro3e Null fiir den Vorstand, die bei-
den obersten Fithrungsebenen unterhalb des Vorstands und den Aufsichtsrat
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begriindet werden. Im Handelsbilanzrecht werden jeweils entsprechende Be-
richtspflichten eingefiihrt. Zugleich soll der Sanktionsmechanismus bei Ver-
letzung von Berichtspflichten im Zusammenhang mit der Festlegung von
ZielgroBen verbessert und wirksamer ausgestaltet werden.

—  Fiir Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung des Bundes soll — unabhéngig
von Borsennotierung oder Mitbestimmung — bereits bei mehr als zwei Mit-
gliedern im Geschéftsfiihrungsorgan eine Mindestbeteiligung von einer Frau
und einem Mann gelten. Daneben soll die fixe Mindestquote fiir den Auf-
sichtsrat Anwendung finden.

—  Fiir die Leitungsorgane der Kdrperschaften im Bereich der Sozialversiche-
rung — mehrkopfige Vorstinde der gesetzlichen Krankenkassen, die Ge-
schiftsfithrungen der Renten- und Unfallversicherungstrager, das Direkto-
rium der Deutschen Rentenversicherung Bund sowie den Vorstand der Bun-
desagentur fiir Arbeit — soll eine Mindestbeteiligung von einer Frau und ei-
nem Mann eingefiihrt werden.

—  Auch die Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst sollen weiterentwickelt
werden: Die Vorgaben des Bundesgremienbesetzungsgesetzes sollen auf
Aufsichtsgremien und wesentliche Gremien ausgeweitet werden, bei denen
der Bund zwei Mitglieder bestimmen kann. Das Ziel der gleichberechtigten
Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der Bundesver-
waltung bis zum Jahr 2025 soll im Bundesgleichstellungsgesetz gesetzlich
festgeschrieben werden.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Durch die Umsetzung der neuen Vorgaben in Bezug auf die Erstellung des
Gleichstellungsindex und der Gleichstellungsstatistik entstehen Gemeinkosten in
Héhe von 1 100 Euro.

Fiir die Bundesverwaltung entsteht ein einmaliger Erfiillungsaufwand in Hohe
von rund 11 000 Euro und ein laufender Erfiillungsaufwand in Hohe von jéhrlich
ca. 4,1 Millionen Euro.

Der Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln beim Bund soll finanziell und stel-
lenmiBig im jeweiligen Einzelplan der einzelnen Bundesressorts ausgeglichen
werden.

E. Erfillungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fur Blrgerinnen und Biirger

Fiir Biirgerinnen und Biirger entsteht kein Erfiillungsaufwand.
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E.2 Erfillungsaufwand flr die Wirtschaft
Fiir die Wirtschaft ergibt sich allenfalls geringfiigiger Erflillungsaufwand.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Fiir die Bundesverwaltung entsteht ein einmaliger Erfiillungsaufwand in Hohe
von rund 11 000 Euro und ein laufender Erfiillungsaufwand in Héhe von jéhrlich
ca. 4,1 Millionen Euro.

Fiir die Lander und Kommunen entsteht kein Erfiillungsaufwand.

F. Weitere Kosten

Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisni-
veau, ergeben sich nicht.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, 15. Februar 2021
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages
Herrn Dr. Wolfgang Schauble
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Erganzung und Anderung der Regelungen fiir
die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an Fuhrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst

mit Begrindung und Vorblatt (Anlage 1).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.

Federflihrend sind das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend und das Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemal § 6 Absatz 1 NKRG
ist als Anlage 2 beigefligt.

Der Gesetzentwurf ist dem Bundesrat am 22. Januar 2021 als besonders eilbedUrf-
tig zugeleitet worden.

Die Stellungnahme des Bundesrates zu dem Gesetzentwurf sowie die Auffassung
der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates werden unverziglich
nachgereicht.

Mit freundlichen Grif3en

Dr. Angela Merkel
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Erginzung und Anderung der Regelungen fiir
die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an Flihrungspositionen in der

Privatwirtschaft und im offentlichen Dienst

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9
Artikel 10
Artikel 11
Artikel 12
Artikel 13
Artikel 14

Artikel 15

Artikel 16
Artikel 17
Artikel 18
Artikel 19
Artikel 20
Artikel 21
Artikel 22
Artikel 23
Artikel 24
Artikel 25

Inhaltsiibersicht
Anderung des Bundesgremienbesetzungsgesetzes
Anderung des Bundesgleichstellungsgesetzes
Anderung der Gleichstellungsbeauftragtenwahlverordnung
Anderung der Gleichstellungsstatistikverordnung
Anderung des Handelsgesetzbuchs
Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Handelsgesetzbuch
Anderung des Aktiengesetzes
Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Aktiengesetz
Anderung des SE-Ausfiihrungsgesetzes
Anderung des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschriinkter Haftung
Anderung des GmbHG-Einfiihrungsgesetzes
Anderung des Genossenschaftsgesetzes
Anderung des Versicherungsaufsichtsgesetzes

Anderung des Gesetzes iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsriten und Vor-
stinden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie

Anderung des Gesetzes zur Ergiinzung des Gesetzes iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in
den Aufsichtsriten und Vorstinden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeu-
genden Industrie

Anderung der Wahlordnung zum Mitbestimmungserginzungsgesetz
Anderung des Mitbestimmungsgesetzes

Anderung der Ersten Wahlordnung zum Mitbestimmungsgesetz
Anderung der Zweiten Wahlordnung zum Mitbestimmungsgesetz
Anderung der Dritten Wahlordnung zum Mitbestimmungsgesetz
Anderung des Drittelbeteiligungsgesetzes

Anderung der Wahlordnung zum Drittelbeteiligungsgesetz
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung sonstigen Bundesrechts
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Artikel 26 Berichtswesen; Evaluierung

Artikel 27  Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Artikel 1
Anderung des Bundesgremienbesetzungsgesetzes

Das Bundesgremienbesetzungsgesetz vom 24. April 2015 (BGBIL. I S. 642) wird wie folgt geéndert:
1. §2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Dieses Gesetz gilt fiir Aufsichtsgremien und wesentliche Gremien, fiir die der Bund Mitglieder bestimmen
kann.*

2. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
2. wesentliche Gremien:

a) Gremien, bei denen die Bundesregierung als Gesamtheit die Mitgliedschaft mindestens ei-
nes Mitglieds zu beschliefen oder zur Kenntnis zu nehmen hat,

b) Gremien, die wegen ihrer besonderen tatsichlichen, wissenschaftlichen oder zukunftsrele-
vanten Bedeutung von den Institutionen des Bundes nach Nummer 3 als wesentliche Gre-
mien bestimmt worden sind;*.

b) In Nummer 3 in dem Satzteil vor Buchstabe a wird das Wort ,,Bund* durch die Worter ,,Institutionen
des Bundes* ersetzt.

¢) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

4. vom Bund zu bestimmende Mitglieder: Mitglieder, die die Institutionen des Bundes einzeln oder
gemeinsam in ein Aufsichtsgremium oder in ein wesentliches Gremium unmittelbar und rechts-
verbindlich wihlen, berufen, entsenden oder fiir ein solches Gremium vorschlagen koénnen; ein
Mitglied ist nicht vom Bund bestimmt, wenn ein Dritter gegeniiber dem Bund ein Vorschlagsrecht
fiir die Mitgliedschaft hat und von diesem Recht Gebrauch macht.*

3. § 4 wird wie folgt gefasst:

»§ 4
Besetzung der Aufsichtsgremien und der wesentlichen Gremien

(1) Injedem Aufsichtsgremium mit mindestens zwei vom Bund zu bestimmenden Mitgliedern sollen
unter den vom Bund zu bestimmenden Mitgliedern Frauen und Ménner zu gleichen Teilen vertreten sein.
Steht dem Bund eine ungerade Anzahl an Sitzen zu, so darf das Ungleichgewicht zwischen Frauen und Mén-
nern nur einen Sitz betragen. Bei jedem wesentlichen Gremium haben die Institutionen des Bundes darauf
hinzuwirken, dass eine parititische Vertretung von Frauen und Ménnern nach den Sétzen 1 und 2 geschaffen
oder erhalten wird.

(2) Absatz 1 gilt fiir Neuwahlen, Berufungen und Entsendungen. Bestehende Mandate konnen bis zu
ihrem vorgesehenen Ende wahrgenommen werden.

(3) Sind mehrere Institutionen des Bundes an der Besetzung eines Aufsichtsgremiums oder eines we-
sentlichen Gremiums beteiligt, so erfiillen sie die Vorgaben des Absatzes 1 gemeinsam unter besonderer
Verantwortung der fiir das jeweilige Gremium federfiihrenden Institution des Bundes. Droht bei einem Auf-
sichtsgremium oder einem wesentlichen Gremium, dessen Besetzung dem Bundeskabinett vorgelegt wird,
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eine Unterschreitung der Vorgaben des Absatzes 1, so hat die fiir dieses Gremium federfithrende Institution
des Bundes unverziiglich das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend davon zu unter-
richten. Die Griinde fiir die drohende Unterschreitung sind darzulegen.*

§ 5 wird aufgehoben.
§ 6 wird § 5 und wird wie folgt gedndert:
a) Die Absétze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:
,»(1) Die Institutionen des Bundes erfassen jahrlich zum 31. Dezember
1. die Aufsichtsgremien und die wesentlichen Gremien, fiir die sie federfithrend zustandig sind,

2. die Zahl der vom Bund fiir die jeweiligen in Nummer 1 genannten Gremien zu bestimmenden
Mitglieder,

3. die Anzahl der Frauen und Minner, die der Bund in den jeweiligen in Nummer 1 genannten Gre-
mien bestimmt hat, und

4. die Verdnderungen nach den Nummern 1 bis 3 im Vergleich zum Vorjahr.

(2) Bis zum 31. Mérz des Folgejahres haben die Institutionen des Bundes die Daten nach Ab-
satz 1 dem Statistischen Bundesamt zu melden. Gleichzeitig haben sie diese Daten in iibersichtlicher
Form unter Beachtung des Datenschutzes auf ihrer Internetseite zu verdffentlichen.*

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Das Statistische Bundesamt erstellt im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend jéhrlich eine Statistik zu den ihm nach Absatz 2 Satz 1 gemeldeten Daten.*

¢) In Absatz 4 wird die Angabe ,,Satz 3* durch die Angabe ,,Satz 1* ersetzt.
§ 7 wird § 6 und wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Gremienbesetzungen durch den Bund durch die Wérter ,,vom Bund
vorgenommenen Gremienbesetzungen ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,§ 6 Absatz 2 Satz 3* durch die Worter ,,§ 5 Absatz 2 Satz 1
ersetzt.

Artikel 2
Anderung des Bundesgleichstellungsgesetzes

Das Bundesgleichstellungsgesetz vom 24. April 2015 (BGBI. I S. 642), das durch Artikel 3 des Gesetzes

vom 23. Dezember 2016 (BGBI. I S. 3191) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.
2.

In der Uberschrift des Gesetzes werden die Wérter ,,Unternehmen und* gestrichen.
Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 5 wird wie folgt gefasst:
»§ 5  Ausnahmen von der Anwendung*.
b) Die Angabe zu § 14 wird wie folgt gefasst:
,»3 14 Veroffentlichung und Kenntnisgabe®.
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c¢) Die Angabe zu Abschnitt 4 wird wie folgt gefasst:

,,Abschnitt 4

Vereinbarkeit von Familie oder Pflege mit der Berufstatigkeit*.

d) Die Angabe zu § 40 wird wie folgt gefasst:
,,§ 40 Ubergangsbestimmung*.
3. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nummer 3 werden die Worter ,,Frauen und Ménner” durch die Wérter ,,die Beschiftigten®
ersetzt.

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Ziel ist es, die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Méannern an Fiihrungspositionen nach Maf-
gabe dieses Gesetzes bis zum 31. Dezember 2025 zu erreichen.*

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,,behinderter durch die Worter ,,von Frauen mit Behinderungen* ersetzt.
bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Jm Ubrigen gilt § 2 Absatz 1 Satz 2 des Behindertengleichstellungsgesetzes.*
4. § 2 wird wie folgt gefasst:

»§ 2
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Dienststellen nach § 3 Nummer 5.

(2) Juristische Personen, an denen der Bund mittelbar oder unmittelbar beteiligt ist, kdnnen dieses
Gesetz in der Satzung ganz oder teilweise fiir sich verbindlich erkldren. Ein entsprechender Beschluss zur
Satzungsénderung muss einstimmig gefasst werden.*

5. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 werden die Worter ,,Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben durch das Wort ,,Fiihrungs-
positionen ersetzt.

b) Die Nummern 9 und 10 werden wie folgt gefasst:

»9. unterreprésentiert: Status von Frauen, wenn ihr jeweiliger Anteil an der Gesamtzahl der weibli-
chen und ménnlichen Beschiftigten in einem einzelnen Bereich unter 50 Prozent liegt; bei einer
ungeraden Gesamtzahl der weiblichen und ménnlichen Beschéftigten sind Frauen unterrepréisen-
tiert, wenn das Ungleichgewicht mindestens zwei Personen betrigt;

10. Fiihrungspositionen: alle Arbeitspldtze mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.*
6. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Die Beschéftigten, insbesondere solche in den Fiihrungspositionen, sowie die Leitung und Perso-
nalverwaltung der Dienststelle haben die Erreichung der Ziele dieses Gesetzes zu fordern.*
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10.

bb) Folgender Satz wird angefligt:

,,Auch bei grundlegenden Anderungen von Verfahrensabliufen in personellen, organisatorischen
oder sozialen Angelegenheiten, insbesondere durch Automatisierung oder Auslagerung, ist die
Durchsetzung dieses Gesetzes sicherzustellen.*

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Bundes, die Dienstvereinbarungen der Dienst-
stellen sowie die Satzungen, Vertrdge und Vertragsformulare der Koérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen sollen die Gleichstellung von Frauen und Ménnern auch sprachlich zum Ausdruck bringen. Dies
gilt auch fiir den Schriftverkehr.*

Die Uberschrift des § 5 wird wie folgt gefasst:

»§ 3
Ausnahmen von der Anwendung*.
§ 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Ausschreibungen von Arbeitspldtzen miissen geschlechtsneutral erfolgen. Es ist insbesondere
unzuldssig, Arbeitsplitze nur fiir Ménner oder nur fiir Frauen auszuschreiben. Der Ausschreibungstext
muss so formuliert sein, dass er alle Geschlechter in gleicher Weise anspricht. Sind Frauen in dem
jeweiligen Bereich unterreprisentiert, so sind sie verstirkt zur Bewerbung aufzufordern. Jede Aus-
schreibung, insbesondere die Ausschreibungen fiir die Besetzung von Fithrungspositionen ungeachtet
der Hierarchieebene, hat den Hinweis zu enthalten, dass der ausgeschriebene Arbeitsplatz in Teilzeit
besetzt werden kann. Der Hinweis darf entfallen, sofern einer Besetzung in Teilzeit zwingende dienst-
liche Belange entgegenstehen.*

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,oder Ménner sowie die Worter ,,oder der Bewerber* gestrichen.
§ 7 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden die Worter ,,§ 82 Satz 2 und 3* durch die Angabe ,,§ 165 ersetzt.

b) Satz 3 wird aufgehoben.

§ 8 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Sind Frauen in einem Bereich unterreprisentiert, so hat die Dienststelle sie bei gleicher Qua-
lifikation wie ihre Mitbewerber bevorzugt zu beriicksichtigen

1. bei der Besetzung von Ausbildungsplitzen,

2. bei der Einstellung,

3. beim beruflichen Aufstieg,

4.  bei der Versetzung, wenn ihr ein Ausschreibungsverfahren vorausgeht, sowie
5

bei der Abordnung und Umsetzung fiir jeweils mehr als drei Monate, wenn ihr ein Ausschrei-
bungsverfahren vorausgeht.

Die bevorzugte Beriicksichtigung ist ausgeschlossen, wenn rechtlich schutzwiirdige Interessen {iber-
wiegen, die in der Person eines Mitbewerbers liegen.*

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,Arbeitsplédtze mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben durch
das Wort ,,Fiihrungspositionen* ersetzt.
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11. In § 9 Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Dienstalter” ein Komma und die Worter ,,die Beschéfti-
gungsdauer* eingefiigt.

12.

13.

14.

15.

§ 10 wird wie folgt gedndert:

a)
b)

¢)

Absatz 1 Satz 3 wird aufgehoben.

In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben® durch die Worter ,,in
Fiihrungspositionen ersetzt.

Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Der Gleichstellungsbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen ist zu Beginn und wéhrend ih-
rer Amtszeit Gelegenheit zur Fortbildung, insbesondere auf den Gebieten des Gleichstellungsrechts und
des Rechts des offentlichen Dienstes, des Arbeitsrechts sowie des Personalvertretungs-, Organisations-
und des Haushaltsrechts, zu geben.*

§ 11 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»seine Umsetzung ist besondere Verpflichtung der Personalverwaltung, der Beschéftigten in Fithrungsposi-
tionen sowie der Dienststellenleitung.*

§ 13 wird wie folgt gedndert:

a)
b)

¢)

In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,nach § 3 Nummer 2 gestrichen.
Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Der Gleichstellungsplan legt fest, wie und bis wann

1. erreicht werden soll, dass die Fiihrungspositionen, in denen Frauen bisher unterreprésentiert wa-
ren, mit anndhernd numerischer Gleichheit mit Frauen und Ménnern besetzt werden, um das Ziel
des § 1 Absatz 2 Satz 2 zu erreichen,

2. die Unterreprasentanz von Frauen in anderen Bereichen abgebaut werden soll und

3. die Vereinbarkeit von Familie oder Pflege mit der Berufstitigkeit verbessert werden soll und wie
insbesondere Méanner motiviert werden sollen, Angebote, die eine solche Vereinbarkeit ermdgli-
chen, stirker in Anspruch zu nehmen.

Im Gleichstellungsplan sind konkrete Zielvorgaben insbesondere zum Frauen- und Ménneranteil fiir
jede einzelne Fiihrungsebene festzulegen. Sofern Zielvorgaben zur Besetzung von Arbeitspldtzen zu
entwickeln sind, iiber deren Besetzung die Dienststelle nicht entscheidet, sind die Vorgaben in Abspra-
che mit der fiir die Arbeitsplatzbesetzung zustindigen Stelle zu entwickeln.*

In Absatz 4 werden die Worter ,,nach § 3 Nummer 2 gestrichen.

§ 14 wird wie folgt gefasst:

»§ 14
Veroftentlichung und Kenntnisgabe

Die Dienststelle hat den Gleichstellungsplan innerhalb eines Monats nach Beginn seiner Geltungsdauer

im Intranet zu ver6ftentlichen und jeder einzelnen und jedem einzelnen Beschiftigten in Textform zur Kennt-
nis zu geben.

16. Die Uberschrift des Abschnitts 4 wird wie folgt gefasst:

,,Abschnitt 4

Vereinbarkeit von Familie oder Pflege mit der Berufstitigkeit*.
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17.

18.

19.

20.

§ 15 wird wie folgt gefasst:

»§ 15
Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen

Die Dienststellen haben Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen anzubieten, die allen Beschaf-
tigten die Vereinbarkeit von Familie oder Pflege mit der Berufstitigkeit erleichtern, soweit zwingende dienst-
liche Belange oder zwingende betriebliche Belange dem nicht entgegenstehen. Zu den sonstigen Rahmen-
bedingungen kdnnen Moglichkeiten zur Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Personen einschlieB3-
lich entsprechender Beratungs- und Vermittlungsleistungen gehoéren.*

§ 16 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird durch die folgenden Absétze 1 bis 3 ersetzt:

»(1) Die Dienststellen haben den Antragen von Beschéftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben
auf familien- oder pflegebedingte Teilzeitbeschiftigung oder auf Beurlaubung zu entsprechen, soweit
zwingende dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Antrdge von Beschiftigten
in Fithrungspositionen ungeachtet der Hierarchieebene.

(2) Im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten haben die Dienststellen den Beschiftigten mit
Familien- oder Pflegeaufgaben auch Telearbeitsplitze, mobile Arbeit oder familien- oder pflegefreund-
liche Arbeitszeit- und Prasenzzeitmodelle anzubieten.

(3) Die Ablehnung von Antrdgen nach Absatz 1 oder 2 muss in Textform begriindet werden.*
b) Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden die Absitze 4 und 5.

¢) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 6 und die Worter ,,Absétzen 1 bis 3* werden durch die Worter
,Absitzen 1 bis 5 ersetzt.

In § 18 Absatz 1 Satz 1 in dem Satzteil vor Nummer 1 wird nach dem Wort ,,sich ein Komma eingefiigt
und werden die Worter ,,insbesondere nicht nachteilig auf die dienstliche” durch die Worter ,,sofern die
dienstliche Leistung beurteilt wird, nicht nachteilig auf diese* ersetzt.

§ 19 wird wie folgt gefasst:

»$ 19
Wahl, Verordnungserméchtigung

(1) In jeder Dienststelle mit in der Regel mindestens 100 Beschéftigten wird eine Gleichstellungsbe-
auftragte gewahlt. Dies gilt auch fiir oberste Bundesbehorden mit in der Regel weniger als 100 Beschéftigten.

(2) Die Verwaltungen mit einem grofen Geschiftsbereich konnen abweichend von Absatz 1 Satz 1
weniger Gleichstellungsbeauftragte wihlen lassen, sofern sichergestellt ist, dass die Beschéftigten des ge-
samten Geschiftsbereichs angemessen durch eine Gleichstellungsbeauftragte vertreten werden.

(3) Gewahlt werden

1. in den Dienststellen mit mindestens 100 und hochstens 1 499 Beschiftigten sowie in Dienststellen mit
weniger als 100 Beschiftigten, die eine eigene Gleichstellungsbeauftragte wihlen, eine Stellvertreterin,

2. in den Dienststellen mit mindestens 1 500 und hochstens 1 999 Beschiftigten zwei Stellvertreterinnen,

3. in den Dienststellen mit hochstens 1 999 Beschiftigten und einem groBen Zustdndigkeits- oder kom-
plexen Aufgabenbereich zwei oder drei Stellvertreterinnen,
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21.

4. inden Verwaltungen mit einem grof3en Geschéftsbereich, die von der Ausnahmeregelung nach Absatz 2
Gebrauch machen, sowie in Verwaltungen, zu denen Dienststellen mit weniger als 100 Beschéftigten
gehoren, die keine eigene Gleichstellungsbeauftragte wéhlen,

a) beiinsgesamt hochstens 1 499 Beschiftigten in allen Dienststellen, die durch eine Gleichstellungs-
beauftragte vertreten werden, eine Stellvertreterin,

b) bei insgesamt mindestens 1 500 und hochstens 1 999 Beschéftigten in allen Dienststellen, die
durch eine Gleichstellungsbeauftragte vertreten werden, zwei Stellvertreterinnen,

¢) bei insgesamt mindestens 2 000 Beschéftigten in allen Dienststellen, die durch eine Gleichstel-
lungsbeauftragte vertreten werden, drei Stellvertreterinnen und

5. in den Dienststellen mit mindestens 2 000 Beschéftigten drei Stellvertreterinnen.

(4) Die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und der jeweiligen Zahl an Stellvertreterinnen findet in
getrennten Wahlgidngen nach MalBigabe der allgemeinen Wahlrechtsgrundsitze statt. Wahlberechtigt und
wihlbar sind die weiblichen Beschiftigten der Dienststelle. Die Wiederwahl ist zuldssig. Die weiblichen
Beschiftigten einer Dienststelle ohne eigene Gleichstellungsbeauftragte sind bei der ndchsthoheren Dienst-
stelle wahlberechtigt.

(5) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das Ver-
fahren der Wahl nach den Absitzen 1 bis 4.

§ 20 wird wie folgt gefasst:

»§ 20
Bestellung

(1) Die Dienststelle bestellt die gewihlten Beschiftigten fiir jeweils vier Jahre zur Gleichstellungsbe-
auftragten oder zur Stellvertreterin. Die Bestellung setzt voraus, dass die gewdhlten Beschéftigten ab dem
Zeitpunkt der Bestellung weder dem Personalrat noch der Schwerbehindertenvertretung angehdren.

(2) Findet sich fiir die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten keine Kandidatin oder ist nach der Wahl
keine Kandidatin gewihlt, so bestellt die Dienststellenleitung die Gleichstellungsbeauftragte aus dem Kreis
der weiblichen Beschiftigten von Amts wegen ohne weitere Wahl. Hierzu bedarf es der Zustimmung der zu
bestellenden Beschéftigten.

(3) Finden sich fiir die Wahl der Stellvertreterinnen nicht geniigend Kandidatinnen oder sind nach der
Wabhl nicht geniigend Kandidatinnen gewéhlt, so bestellt die Dienststellenleitung die Stellvertreterinnen auf
Vorschlag der Gleichstellungsbeauftragten von Amts wegen ohne weitere Wahl. Hierzu bedarf es der Zu-
stimmung der zu bestellenden Beschiftigten.

(4) Fiir Dienststellen, in denen nach § 19 Absatz 2 keine eigene Gleichstellungsbeauftragte gewahlt
wird, und Dienststellen mit weniger als 100 Beschiftigten, die keine eigene Gleichstellungsbeauftragte wéh-
len, sowie fiir Nebenstellen und Teile einer Dienststelle, die rdumlich weit von dem Dienst- oder Arbeitsort
der Gleichstellungsbeauftragten entfernt im Inland liegen, muss auf Vorschlag der zustdndigen Gleichstel-
lungsbeauftragten eine Vertrauensfrau bestellt werden. Fiir Nebenstellen und Teile einer Dienststelle, die
nicht rdumlich weit entfernt liegen, kann die Dienststelle nach pflichtgemiBem Ermessen im Einvernehmen
mit der Gleichstellungsbeauftragten eine Vertrauensfrau bestellen. Die Vertrauensfrau muss Beschéftigte der
jeweiligen Dienststelle, der Nebenstelle der Dienststelle oder des jeweiligen Dienststellenteils sein. Die Be-
stellung der Vertrauensfrauen bedarf der Zustimmung der zu bestellenden weiblichen Beschéftigten.

(5) Istnach Absatz 1 oder 3 nur eine Stellvertreterin bestellt worden, so soll die Gleichstellungsbeauf-
tragte fiir den Fall, dass sie und ihre Stellvertreterin gleichzeitig abwesend sind, eine Beschiftigte als zweite
Stellvertreterin vorschlagen. Die Dienststelle bestellt die von der Gleichstellungsbeauftragten vorgeschla-
gene Beschiftigte zur zweiten Stellvertreterin. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der zu bestellenden
Beschiftigten.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

In § 23 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,nach Zusammenlegung der Dienststellen durch die Worter
»hach der Zusammenlegung™ ersetzt.

§ 24 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Gleichstellungsbeauftragte gehort der Personalverwaltung an. In Dienststellen ist sie un-
mittelbar der Dienststellenleitung zugeordnet. In den obersten Bundesbehdrden, in denen die Personal-
angelegenheiten, die organisatorischen Angelegenheiten und die sozialen Angelegenheiten in einer Ab-
teilung zusammengefasst sind, ist auch eine Zuordnung zur Leitung dieser Abteilung moglich.*

b) Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,»Von Satz 2 unberiihrt bleibt ihre Befugnis, sich mit den Personalangelegenheiten der ihr zugeordneten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu befassen.*

§ 25 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,Frauen, die behindert oder” durch die Worter ,,Frauen mit einer
Behinderung oder von Frauen, die* ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,Absatz 2 durch die Worter ,,Absatz 4 Satz 4 ersetzt.
c) In Absatz 6 werden die Worter ,,obersten Gerichts* durch das Wort ,,Bundesgerichts* ersetzt.
§ 26 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,Im Falle des § 19 Absatz 4 durch die Worter ,,In Dienststellen
mit mehr als einer nach § 20 Absatz 1 oder 3 bestellten Stellvertreterin® ersetzt.

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Die Absidtze 1 und 2 finden keine Anwendung auf die nach § 20 Absatz 5 bestellte zweite
Stellvertreterin. Diese darf nur titig werden, wenn die Gleichstellungsbeauftragte und die nach § 20
Absatz 1 oder 3 bestellte Stellvertreterin gleichzeitig abwesend sind und sie diese beiden vertritt.

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 3 wird nach dem Wort ,,Auswahlverfahren“ ein Komma eingefiigt und werden die Worter
,oder Sitzungen von Auswahlkommissionen durch die Worter ,,an Sitzungen von Auswahlkom-
missionen oder an Personalgesprachen® ersetzt.

bb) In Satz4 wird die Angabe ,,Absatz 3* durch die Angabe ,,Absatz 2* ersetzt und werden das
Komma und die Worter ,,Nebenstelle oder des Dienststellenteils” gestrichen.

§ 27 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

»b) die Einstellung und die Versetzung sowie die Abordnung und Umsetzung von Beschéftigten fiir je-
weils mehr als drei Monate,*.

§ 28 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 Satz 5 wird die Angabe ,,Absatz 2 durch die Angabe ,,Absatz 4 Satz 4° ersetzt.
b) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Wird eine Stellvertreterin im Vertretungsfall titig, so ist sie mit Beginn der Vertretungstétig-
keit in dem AusmaB ihrer Titigkeit als Stellvertreterin von anderweitigen Titigkeiten zu entlasten. Uben
Stellvertreterinnen Aufgaben zur eigenstéindigen Erledigung aus, so werden sie von ihren anderweitigen
Tétigkeiten wie folgt entlastet:
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1. in Dienststellen mit hochstens 1 499 Beschéftigten und nur einer nach § 20 Absatz 1 oder 3 be-
stellten Stellvertreterin im Umfang von bis zu einem Viertel der regelméBigen Arbeitszeit einer
Vollzeitkraft,

2. in Dienststellen mit mindestens 1 500 und hochstens 1 999 Beschiftigten fiir eine der beiden Stell-
vertreterinnen im Umfang von bis zur Hélfte der regelméBigen Arbeitszeit einer Vollzeitkraft,

3. in Dienststellen mit mindestens 2 000 und hochstens 2 499 Beschiftigten

a) fiir zwei Stellvertreterinnen jeweils im Umfang der Hélfte der regelméafigen Arbeitszeit einer
Vollzeitkraft oder

b) fiir eine Stellvertreterin im Umfang der Regelarbeitszeit einer Vollzeitkraft,
4. in Dienststellen mit mindestens 2 500 Beschéftigten

a) fiir alle drei Stellvertreterinnen jeweils im Umfang der Halfte der regelméBigen Arbeitszeit
einer Vollzeitkraft oder

b) fiir eine Stellvertreterin im Umfang der regelmédBigen Arbeitszeit einer Vollzeitkraft und fiir
eine weitere Stellvertreterin im Umfang der Hélfte der regelméBigen Arbeitszeit einer Voll-
zeitkraft,

5. in denjenigen Dienststellen mit hochstens 1 999 Beschéftigten, die einen grolen Zustdndigkeits-
bereich oder einen komplexen Aufgabenbereich haben,

a) bei zwei Stellvertreterinnen

aa) fir beide Stellvertreterinnen jeweils im Umfang der Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit
einer Vollzeitkraft oder

bb) fiir eine der beiden Stellvertreterinnen im Umfang der Regelarbeitszeit einer Vollzeit-
kraft,

b) bei drei Stellvertreterinnen

aa) fiir alle drei Stellvertreterinnen jeweils im Umfang der Halfte der regelméaBigen Arbeits-
zeit einer Vollzeitkraft oder

bb) fiir eine Stellvertreterin im Umfang der regelméBigen Arbeitszeit einer Vollzeitkraft und
fiir eine weitere Stellvertreterin im Umfang der Hélfte der regelmédBigen Arbeitszeit ei-
ner Vollzeitkraft,

6. in denjenigen Dienststellen mit mindestens 2 000 und hochstens 2 499 Beschiftigten, die einen
groflen Zusténdigkeitsbereich oder einen komplexen Aufgabenbereich haben,

a) fir alle drei Stellvertreterinnen jeweils im Umfang der Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit
einer Vollzeitkraft oder

b) fiir eine Stellvertreterin im Umfang der regelmédBigen Arbeitszeit einer Vollzeitkraft und fiir
eine weitere Stellvertreterin im Umfang der Hélfte der regelméfigen Arbeitszeit einer Voll-
zeitkraft.

Satz 2 Nummer 1 bis 4 gilt in den Verwaltungen mit einem grofen Geschéftsbereich, die von der Aus-
nahmeregelung nach § 19 Absatz 2 Gebrauch machen, sowie in Verwaltungen, zu denen Dienststellen
mit weniger als 100 Beschiftigten gehoren, die keine eigene Gleichstellungsbeauftragte wihlen, hin-
sichtlich der Gesamtzahl der im Zusténdigkeitsbereich der Gleichstellungsbeauftragten titigen Beschaf-
tigten entsprechend. Der Umfang der Entlastung der einzelnen Stellvertreterinnen nach den Sétzen 2
und 3 darf nicht auf die Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten angerechnet werden.

28. § 29 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,Absatz 4° durch die Angabe ,,Absatz 5 ersetzt.
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29.

30.

31.

32.

33.

b) In Absatz 4 Satz 4 werden die Worter ,,vom 18. Juli 1974 (BGBI. I S. 1499), die durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 3. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3306) gedndert worden ist,* gestrichen.

§ 32 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Folgt die Dienststelle dem Votum der Gleichstellungsbeauftragten nicht, so hat sie die Gleichstel-
lungsbeauftragte hierliber unverziiglich formlos in Kenntnis zu setzen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann
bei der Abgabe des Votums oder spétestens bis zum Ablauf des auf das Inkenntnissetzen folgenden Arbeits-
tages eine Mitteilung der Griinde fiir die Nichtbefolgung des Votums verlangen. Die Dienststelle hat der
Gleichstellungsbeauftragten innerhalb von 15 Arbeitstagen ab Zugang des Verlangens die Griinde fiir die
Nichtbefolgung in Textform mitzuteilen.*

§ 33 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,nach § 32 Absatz 3 schriftlich® durch die Worter ,,gemal § 32
Absatz 3 Satz 3 in Textform™ ersetzt.

b) In Absatz 5 wird das Wort ,,schriftlich® durch die Worter ,,in Textform* ersetzt.
§ 34 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Bleibt der Einspruch nach § 33 erfolglos, so kann die Gleichstellungsbeauftragte oder die Dienst-
stelle einen auBergerichtlichen Einigungsversuch unternehmen. Haben die Gleichstellungsbeauftragte und
die Dienststelle in Textform den Verzicht auf einen auBergerichtlichen Einigungsversuch erklirt oder hat die
Gleichstellungsbeauftragte oder die Dienststelle das Scheitern des aullergerichtlichen Einigungsversuchs in
Textform festgestellt, so kann die Gleichstellungsbeauftragte innerhalb eines Monats das Verwaltungsgericht
anrufen. Die Anrufung hat keine aufschiebende Wirkung.*

§ 37 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 wird die Angabe ,,Satz 1 gestrichen.

b) In Nummer 4 wird die Angabe ,,Absatz 1 durch die Worter ,,Absatz 4 Satz 2 ersetzt.
¢) In Nummer 8 wird die Angabe ,,Satz 4° durch die Angabe ,,Satz 5 ersetzt.

§ 38 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Jede Dienststelle erfasst alle zwei Jahre die Zahl aller in der Dienststelle beschiftigten Frauen
und Ménner sowie die Zahl der Frauen und Ménner nach den folgenden weiteren Kriterien:

1. einzelne Bereiche, dabei Ebenen mit Fiihrungspositionen ab Ebene der Referatsleitung,
2. Voll- und Teilzeitbeschéftigung,

3. Inanspruchnahme einer Beurlaubung auf Grund von Familien- oder Pflegeaufgaben,

4. Bewerbung, Einstellung sowie beruflicher Aufstieg,

5. beruflicher Aufstieg von

a) Beschiftigten, die eine Beurlaubung auf Grund von Familien- oder Pflegeaufgaben in An-
spruch genommen haben, und

b) Beschiftigten, die eine solche Beurlaubung nicht in Anspruch genommen haben,

6. die Zahl von Beschiftigten in Fithrungspositionen ab Ebene der Referatsleitung in Voll- und Teil-
zeitbeschiftigung sowie

7. Beurteilungsergebnisse von Regelbeurteilungen im héheren Dienst in den in § 3 Nummer 5 Buch-
stabe a und b genannten Dienststellen.

Die Daten nach Satz 1 Nummer 1 bis 3 und 6 sind zum 30. Juni des Berichtsjahres zu erfassen. Die
Daten nach Satz 1 Nummer 4, 5 und 7 sind fiir den Zeitraum vom 1. Juli des vorletzten Jahres bis zum
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34.

30. Juni des Berichtsjahres zu erfassen. Die Sétze 1 bis 3 finden unter Beachtung der datenschutzrecht-
lichen Vorgaben auf Beschiftigte mit dem Geschlechtseintrag ,,divers” oder , keine Angabe® entspre-
chende Anwendung, soweit Informationen dazu vorliegen. Die Daten der nachgeordneten Bundesbe-
horden sowie des mittelbaren Bundesdienstes sind bis zum 30. September der obersten Bundesbehorde
oder der obersten Aufsichtsbehdrde zu melden. Die obersten Bundesbehdrden melden dem Statistischen
Bundesamt bis zum 31. Dezember ihre eigenen Daten, die zusammengefassten Daten des jeweiligen
Geschiéftsbereichs sowie die zusammengefassten Daten der ihrer Rechtsaufsicht unterstehenden mittel-
baren Bundesverwaltung. Bei der Zusammenfassung sind die Gruppen Kdorperschaften, Anstalten und
Stiftungen, bei Korperschaften der Sozialversicherung die Zweige der Sozialversicherung voneinander
Zu trennen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa)  In Nummer 2 werden die Worter ,,Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben® durch die Wor-
ter ,,Fithrungspositionen ab Ebene der Referatsleitung* ersetzt.

bbb)  In Nummer 3 werden die Worter ,,mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben durch die
Worter ,,in Fithrungspositionen ab Ebene der Referatsleitung™ ersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»Soweit hierliber Informationen vorliegen, wird unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vor-
gaben auch die jeweilige Zahl der Beschéftigten mit dem Geschlechtseintrag ,,divers” oder ,,keine
Angabe“ erfasst.*

c) Absatz 3 Nummer 1 und 2 wird wie folgt gefasst:

»1. alle zwei Jahre eine Gleichstellungsstatistik zu den nach Absatz 1 erhobenen Daten der Dienst-
stellen und leitet die Gleichstellungsstatistik den obersten Bundesbehorden zu und

2. jahrlich einen Gleichstellungsindex aus den nach Absatz 2 erhobenen Daten der obersten Bun-
desbehorden und verdffentlicht den Gleichstellungsindex jeweils bis zum 31. Dezember.*

d) Absatz 4 Satz 2 wird aufgehoben.
§ 39 wird wie folgt gefasst:

»3 39
Bericht

(1) Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag alle vier Jahre einen Bericht vor. Der Bericht
legt dar,

1. wie sich in den letzten vier Jahren die Situation fiir Personen der einzelnen Geschlechter in den Dienst-
stellen entwickelt hat,

2. inwieweit die Ziele dieses Gesetzes erreicht sind und
3. wie dieses Gesetz angewendet worden ist.
Zudem weist er vorbildhafte Gleichstellungsmafinahmen einzelner Dienststellen aus.

(2) Grundlage des Gleichstellungsberichts sind die nach § 38 Absatz 1 und 2 erfassten Daten. Die
obersten Bundesbehdrden haben durch die Bereitstellung der erforderlichen Angaben bei der Erstellung des
Gleichstellungsberichts mitzuwirken.

(3) An der Erstellung des Gleichstellungsberichts ist der Interministerielle Arbeitskreis der Gleich-
stellungsbeauftragten der obersten Bundesbehorden zu beteiligen.

(4) Der Gleichstellungsbericht darf keine personenbezogenen Daten enthalten.*
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35.

§ 40 wird wie folgt gefasst:

»§ 40
Ubergangsbestimmung

Gleichstellungspléne, die am ... [einfligen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 27 Satz 1 dieses Ge-
setzes] bestehen, gelten auch nach dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Ergéinzung und Anderung der Rege-
lungen fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an Fithrungspositionen in der Privatwirtschaft und im
offentlichen Dienst weiter.*

Artikel 3
Anderung der Gleichstellungsbeauftragtenwahlverordnung

Die Gleichstellungsbeauftragtenwahlverordnung vom 17. Dezember 2015 (BGBI. I S. 2274) wird wie folgt

geédndert:

1.

§ 10 Absatz 2 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. Familienname und Vornamen, Organisationseinheit und Kontaktdaten der Mitglieder des Wahlvor-
standes einschlieBlich der Ersatzmitglieder sowie bei gemeinsamer Wahl in verschiedenen Dienststel-
len die Dienststelle und bei Dienststellen mit verschiedenen Dienstorten den Dienstort,*.

§ 11 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Die Bewerbung muss in Textform erfolgen; in ihr miissen der Familienname und die Vornamen, die Orga-
nisationseinheit, die Funktion sowie bei gemeinsamer Wahl in verschiedenen Dienststellen die Dienststelle
und bei Dienststellen mit verschiedenen Dienstorten der Dienstort angegeben sein.*

In § 12 Absatz 3 Nummer 2 wird das Wort ,,Dienststelle* durch das Wort ,,Dienststellenleitung™ ersetzt.

In § 14 Absatz 2 werden die Worter ,,Dienststelle und Dienstort, Organisationseinheit sowie Funktion® durch
die Worter ,,Organisationseinheit, Funktion sowie bei Wahl in verschiedenen Dienststellen die Dienststelle
und bei Dienststellen mit verschiedenen Dienstorten der Dienstort™ ersetzt.

In § 17 Absatz 2 Nummer 1 werden nach dem Wort ,.einlegt die Worter ,,und diesen Wahlumschlag ver-
schlieit* eingefligt.

§ 19 wird wie folgt gefasst:

»3 19
Elektronische Wahl

(1) Hat die Dienststelle eine elektronische Wahl angeordnet, so hat sie die technischen und organisa-
torischen Abldufe so zu regeln, dass die Einhaltung der Wahlrechtsgrundsétze (§ 1) gewéhrleistet ist. Die
geheime Wabhl ist durch rdumliche, organisatorische und technische MaBinahmen sowie durch Hinweise an
die Beschiftigten zu gewahrleisten.

(2) Der Wahlvorstand legt unter Beriicksichtigung der voraussichtlich bestehenden Angriffsflachen
den Schutzbedarf fiir die elektronische Wahl nach der Methodik des vom Bundesamt fiir Sicherheit in der
Informationstechnik entwickelten IT-Grundschutzes fest. Der Wahlvorstand hat festzustellen, dass das
Wahlprodukt, welches verwendet werden soll, fiir den zuvor festgelegten Schutzbedarf geeignet ist. Die
Dienststelle unterstiitzt den Wahlvorstand bei der Planung und Durchfiihrung der elektronischen Wahl.
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(3) Verwendet werden diirfen nur Wahlprodukte, durch die nach dem Stand der Technik
1. die Zuordnung einer Stimme zu einer Wihlerin ausgeschlossen ist,
2. das Abgeben von mehr als einer Stimme durch dieselbe Wihlerin ausgeschlossen ist,

3. das Abgeben einer ungiiltigen Stimme durch Ankreuzen mehrerer Kandidatinnen oder durch Absenden
eines leeren Stimmzettels moglich ist,

4. das Abgeben einer Stimme durch eine Person, die nicht wahlberechtigt ist, durch eine Identifizierung
mindestens nach normalem Vertrauensniveau ausgeschlossen ist,

5. der Wihlerin eine Riickmeldung gegeben wird, dass ihre Stimme in der elektronischen Wahlurne ein-
gegangen ist,

6. die Wiederholung der Stimmenauszahlung moglich ist,

7. die Ubertragung der Daten im Zusammenhang mit dem Wahlverfahren gegen Veréinderung, Austausch,
Loschung und unbefugten Zugriff oder Weitergabe geschiitzt ist; zu schiitzen sind insbesondere die
Daten

a) fiir das Wahlerinnenverzeichnis oder fiir das pseudonymisierte Wéhlerinnenverzeichnis,
b) der einzelnen Stimmen,
c¢) des Wahlergebnisses und
d) der Liste der Wahlerinnen, die gewéhlt und die nicht gewahlt haben, und
8. das Wabhlverfahren, insbesondere Beginn und Ende des Wahlverfahrens, protokolliert wird.

(4) Personenbezogene Daten der Wiahlerinnen sollten moglichst, auch im Rahmen der Auftragsverar-
beitung, pseudonymisiert iibermittelt werden.

(5) Anbieter eines Wahlproduktes ist die Einrichtung, die dem Wahlvorstand die Rechte zur Nutzung
des Wahlproduktes gewéhrt oder die erforderlichen Dienstleistungen zur Nutzung des Wahlproduktes er-
bringt.

(6) Fiir die Durchfithrung der elektronischen Wahl muss der Wahlvorstand ein Informationssicher-
heitskonzept und ein Notfallkonzept entsprechend dem festgelegten Schutzbedarf erstellen. Das Informati-
onssicherheitskonzept hat zu beriicksichtigen, dass Standorte und Funktionsweisen der verwendeten Server
Zuverldssigkeit gewidhrleisten miissen.

(7) Das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik legt die nach dem Stand der Technik zur
Erfiillung der in Absatz 3 genannten Kriterien gebotenen sicherheitstechnischen Anforderungen an Wahl-
produkte sowie Mindestanforderungen an die Informationssicherheitskonzepte und die Notfallkonzepte in
einer technischen Richtlinie fiir elektronische Wahlen nach der Gleichstellungsbeauftragtenwahlverordnung
fest. Die Anforderungen sind nach drei Schutzbedarfen nach dem IT-Grundschutz zu gliedern. Die techni-
sche Richtlinie kann fiir bestimmte Schutzbedarfe fiir die Wahlprodukte oder einzelne ihrer Komponenten
das Vorliegen eines vom Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik ausgestellten Produktzertifi-
kates vorschreiben.

(8) Es diirfen nur solche Wahlprodukte verwendet werden, die der technischen Richtlinie nach Ab-
satz 7 entsprechen. Die Erfiillung der sicherheitstechnischen Anforderungen muss der Anbieter dem Wahl-
vorstand fiir einen bestimmten Schutzbedarf durch eine Konformitétspriifung oder eine Zertifizierung nach
der technischen Richtlinie nachweisen.

(9) Fiir die Zertifizierung nach der technischen Richtlinie gelten § 9 des BSI-Gesetzes und die BSI-
Zertifizierungs- und Anerkennungsverordnung in der jeweils geltenden Fassung.

(10) Die Kosten fiir die Zertifizierung tragt der Antragsteller. Fiir die Hohe der Kosten der Zertifizie-
rung gilt die BSI-Kostenverordnung in der jeweils geltenden Fassung.*
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7. § 20 Absatz 5 Satz 2 Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

»4. den Familien- und Vornamen, die Organisationseinheit, die Funktion der gewahlten Gleichstellungs-
beauftragten und der gewihlten Stellvertreterinnen sowie bei gemeinsamer Wahl in verschiedenen
Dienststellen die Dienststelle und bei Dienststellen mit verschiedenen Dienstorten den Dienstort so-

s 66

WwIEC .

8. In § 22 Absatz 3 Satz 3 wird nach der Angabe ,,Verfiigung,” das Wort ,,s0* eingefiigt.

9. In§ 23 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,schriftlich oder elektronisch* durch die Woérter ,,in Textform* ersetzt.

Artikel 4

Anderung der Gleichstellungsstatistikverordnung

Die Gleichstellungsstatistikverordnung vom 17. Dezember 2015 (BGBI. I S. 2274, 2280), die durch Arti-
kel 71 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Jede Dienststelle nach § 3 Nummer 5 des Bundesgleichstellungsgesetzes erfasst alle zwei
Jahre die Zahl der in der Dienststelle beschiftigten Frauen und Manner nach

1. Artdes Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses, getrennt nach

a)

b)

c)
d)

Beamtinnen und Beamten sowie Inhaberinnen und Inhabern 6ffentlich-rechtlicher Amter, so-
fern sie besoldet sind oder ein auBertarifliches Entgelt erhalten,

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, Mitgliedern der Leitungsorgane mit privatrechtli-
chem Dienstvertrag sowie Inhaberinnen und Inhabern 6ffentlich-rechtlicher Amter, sofern sie
ein tarifliches Entgelt erhalten,

Auszubildenden sowie

Richterinnen und Richtern,

2. Vollzeitbeschiftigung und Teilzeitbeschiftigung,

3. Form des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses, getrennt nach

a)
b)

unbefristeter Beschéftigung,
befristeter Beschéftigung,

4. Bereichen, getrennt nach

a)
b)
©)
d)

Besoldungs- und Entgeltgruppen,
Laufbahnen,
Berufsausbildungen einschlieBlich des Vorbereitungsdienstes sowie

Ebenen mit Fithrungspositionen ab Ebene der Referatsleitung einschlieBlich der Stellen und
Planstellen Vorsitzender Richterinnen und Vorsitzender Richter,

jeweils getrennt nach Vollzeitbeschéftigung und Teilzeitbeschiftigung und

5. Inanspruchnahme einer Beurlaubung oder vollstdndigen Freistellung auf Grund von Familien-
oder Pflegeaufgaben nach § 3 Nummer 6 und 7 des Bundesgleichstellungsgesetzes.

Jede Dienststelle nach § 3 Nummer 5 Buchstabe a und b des Bundesgleichstellungsgesetzes erfasst alle
zwei Jahre die Zahl der in der Dienststelle beschéftigten Frauen und Ménner auch nach Anteilen an der
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hochsten und zweithdchsten vergebenen Note der im Erhebungszeitraum erfolgten Beurteilungsergeb-
nisse von Regelbeurteilungen der Beschiftigten des hoheren Dienstes, getrennt nach

1. Frauen und Ménnern,
2. zum Beurteilungsstichtag teilzeitbeschiftigten Frauen und Ménnern,
3. zum Beurteilungsstichtag vollzeitbeschiftigten Frauen und Ménnern,

4.  Frauen und Ménnern, die zum Beurteilungsstichtag eine Fiihrungsposition ab Ebene der Referats-
leitung innehatten, sowie

5. Frauen und Ménnern, die zum Beurteilungsstichtag keine Fithrungsposition ab Ebene der Refe-
ratsleitung innehatten.*

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 2 wird nach der Angabe ,,Absatz 1* die Angabe ,,Satz 1 eingefiigt.
bb) In Nummer 3 wird nach der Angabe ,,Absatz 1 die Angabe ,,Satz 1* eingefiigt.
c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Institutionen des Bundes nach § 3 Nummer 3 des Bundesgremienbesetzungsgesetzes er-
fassen jéhrlich zum 31. Dezember

1. die Zahl und die Bezeichnung der Aufsichtsgremien und der wesentlichen Gremien, fiir die sie
federfiihrend zustdndig sind,

2. die Zahl der vom Bund fiir die jeweiligen in Nummer 1 genannten Gremien bestimmten Mitglie-
der,

3. die Anzahl der Frauen und Minner, die der Bund in den jeweiligen in Nummer 1 genannten Gre-
mien bestimmt hat, und

4. die Verdnderungen nach den Nummern 1 bis 3 im Vergleich zum Vorjahr.
Die Daten sind fiir die Aufsichtsgremien und die wesentlichen Gremien getrennt zu erfassen.
2. § 2 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 werden die Worter ,,Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben® durch die Worter ,,Fithrungs-
positionen ab Ebene der Referatsleitung™ ersetzt.

b) InNummer 3 werden die Worter ,,mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben® durch die Worter ,,in Fiih-
rungspositionen ab Ebene der Referatsleitung* ersetzt.

3. Nach § 2 wird folgender § 3 eingefiigt:

»§3
Fithrungspositionen

Sofern nach dieser Verordnung Fiihrungspositionen ab Ebene der Referatsleitung erfasst werden sollen,
sind die entsprechenden Daten zur besseren Vergleichbarkeit gemifl den nachfolgenden Kategorien zu er-
fassen:

1. Fihrungspositionen im gehobenen Dienst und entsprechend fiir Tarifbeschiftigte ab Ebene der Refe-
ratsleitung, jedoch nur ab Besoldungsgruppe A 12, im Anwendungsbereich des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst ab Entgeltgruppe E 12, ansonsten ab entsprechenden Entgeltgruppen;

2. Fihrungspositionen im hoheren Dienst und entsprechend fiir Tarifbeschiftigte und auBlertariflich Be-
schéftigte in allen Dienststellen, die keine obersten Bundesbehorden sind, ab Ebene der Referatsleitung,
jedoch nur ab Besoldungsgruppe A 15, im Anwendungsbereich des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst ab Entgeltgruppe E 15, ansonsten ab entsprechendem Entgelt;



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode -23 - Drucksache 19/26689

3. Fihrungspositionen im héheren Dienst und entsprechend fiir auBlertariflich Beschéftigte in obersten
Bundesbehorden ab Ebene der Referatsleitung, jedoch nur ab Besoldungsgruppe A 16 oder ab entspre-
chendem Entgelt.*

4. Der bisherige § 3 wird § 4.
5. Der bisherige § 4 wird § 5 und Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,»(2) Die obersten Bundesbehdrden melden dem Statistischen Bundesamt
1. ihre eigenen Daten,
2. die zusammengefassten Daten des jeweiligen Geschéftsbereichs sowie

3. die zusammengefassten Daten der ihrer Rechtsaufsicht unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts, getrennt nach den Gruppen Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen, bei Korperschaften der Sozialversicherung getrennt nach Zweigen der Sozialversicherung.

Ist die oberste Aufsichtsbehorde nicht zugleich oberste Bundesbehorde, so meldet sie die nach Absatz 1
Satz 2 erhaltenen Daten direkt dem Statistischen Bundesamt.*

6. Der bisherige § 5 wird § 6.
7. Der bisherige § 6 wird § 7 und wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,den Anlagen® durch die Worter ,,den §§ 1 und 2 ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,,redaktionelle® gestrichen.
bb) Satz 2 wird aufgehoben.
8.  Der bisherige § 7 wird § 8 und wird wie folgt gefasst:

»3 8
Datenschutz

Die Dienststellen und Institutionen des Bundes haben sicherzustellen, dass nur die Personen, die mit
personellen und Organisationsangelegenheiten betraut sind, Kenntnis von den zu erfassenden und zu mel-
denden personenbezogenen Daten erlangen.*

9. Der bisherige § 8 wird § 9.
10. Die Anlagen 1 bis 5 werden aufgehoben.

Artikel 5
Anderung des Handelsgesetzbuchs

Das Handelsgesetzbuch in der im Bundesgesetzblatt Teil 11, Gliederungsnummer 4100-1, verdffentlichten
bereinigten Fassung, das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 289f wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 Nummer 4 und 5 wird durch die folgenden Nummern 4 bis 5a ersetzt:

4. bei Aktiengesellschaften im Sinne des Absatzes 1, die nach § 76 Absatz 4und § 111 Absatz 5 des
Aktiengesetzes verpflichtet sind, ZielgroBen fiir den Frauenanteil und Fristen fiir deren Errei-
chung festzulegen und die Festlegung der ZielgroBBe Null zu begriinden, die vorgeschriebenen
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b)

Festlegungen und Begriindungen und die Angabe, ob die festgelegten Zielgroflen wihrend des
Bezugszeitraums erreicht worden sind, und, wenn nicht, Angaben zu den Griinden;

5. bei borsennotierten Aktiengesellschaften, die nach § 96 Absatz 2 und 3 des Aktiengesetzes bei
der Besetzung des Aufsichtsrats jeweils einen Mindestanteil an Frauen und Méannern einzuhalten
haben, die Angabe, ob die Gesellschaft im Bezugszeitraum den Mindestanteil eingehalten hat,
und, wenn nicht, Angaben zu den Griinden; bei borsennotierten Européischen Gesellschaften
(SE) tritt an die Stelle des § 96 Absatz 2 und 3 des Aktiengesetzes § 17 Absatz 2 oder § 24 Ab-
satz 3 des SE-Ausfiihrungsgesetzes;

Sa. bei borsennotierten Aktiengesellschaften, die nach § 76 Absatz 3a des Aktiengesetzes mindestens
eine Frau und mindestens einen Mann als Vorstandsmitglied bestellen miissen, die Angabe, ob
die Gesellschaft im Bezugszeitraum diese Vorgabe eingehalten hat, und, wenn nicht, Angaben zu
den Griinden; bei borsennotierten Europédischen Gesellschaften (SE) tritt an die Stelle des § 76
Absatz 3a des Aktiengesetzes § 16 Absatz 2 oder § 40 Absatz 1a des SE-Ausfithrungsgesetzes;*.

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Andere Kapitalgesellschaften haben in ihren Lagebericht als gesonderten Abschnitt eine Er-
klarung zur Unternehmensfithrung mit den Festlegungen, Begriindungen und Angaben nach Absatz 2
Nummer 4 aufzunehmen, wenn sie nach § 76 Absatz 4 oder § 111 Absatz 5 des Aktiengesetzes oder
nach § 36 oder § 52 Absatz 2 des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung ver-
pflichtet sind, ZielgroBen fiir den Frauenanteil und Fristen fiir deren Erreichung festzulegen und die
Festlegung der Zielgrofle Null zu begriinden. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Kapitalgesell-
schaften, die nicht zur Aufstellung eines Lageberichts verpflichtet sind, haben eine Erklarung mit den
Festlegungen, Begriindungen und Angaben des Satzes 1 zu erstellen und auf der Internetseite der Ge-
sellschaft zu veroffentlichen. Sie konnen diese Pflicht auch durch Offenlegung eines unter Beriicksich-
tigung von Satz 1 aufgestellten Lageberichts erfiillen.*

2. § 334 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 3a eingefiigt:

,»3a. beider Erstellung einer Erklarung zur Unternehmensfithrung einer Vorschrift des § 289f Absatz 4
Satz 3 in Verbindung mit Satz 1 und Absatz 2 Nummer 4 {iber den Inhalt,".

Die folgenden Sétze werden angefiigt:

,In den Fillen des Satzes 1 Nummer 3 und 3a wird eine Zuwiderhandlung gegen eine Vorschrift des
§ 289f Absatz 2 Nummer 4, auch in Verbindung mit Absatz 3 oder 4, nicht dadurch ausgeschlossen,
dass die Festlegungen oder Begriindungen nach § 76 Absatz 4 oder § 111 Absatz 5 des Aktiengesetzes
oder nach § 36 oder § 52 Absatz 2 des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschriankter Haftung
ganz oder zum Teil unterblieben sind. In den Féllen des Satzes 1 Nummer 4 wird eine Zuwiderhandlung
gegen eine Vorschrift des § 315d in Verbindung mit § 289f Absatz 2 Nummer 4 nicht dadurch ausge-
schlossen, dass die Festlegungen oder Begriindungen nach § 76 Absatz 4 oder § 111 Absatz 5 des Ak-
tiengesetzes ganz oder zum Teil unterblieben sind.*

3. § 340a wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Dem Absatz 1b wird folgender Satz angefiigt:

,,Ein Kreditinstitut, das eine Genossenschaft ist, hat § 289f Absatz 4 nach Maligabe des § 9 Absatz 3
und 4 des Genossenschaftsgesetzes anzuwenden.*

In Absatz 2 Satz 4 werden nach dem Wort ,,braucht™ ein Semikolon und die Worter ,,der Lagebericht
ist jedoch nach Maligabe des § 3401 Absatz 1 offenzulegen, wenn er eine Erklarung zur Unternehmens-
fithrung mit Festlegungen, Begriindungen oder Angaben nach § 289f Absatz 2 Nummer 4, 5 oder 5Sa,
auch in Verbindung mit Absatz 3 oder 4 Satz 1, zu enthalten hat“ eingefiigt.
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4. §340n Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Die Nummern 3 und 4 werden wie folgt gefasst:

,»3.  bei der Aufstellung des Lageberichts oder der Erstellung eines gesonderten nichtfinanziellen Be-
richts einer Vorschrift des § 289 oder des § 289a, des § 2891, auch in Verbindung mit § 340a
Absatz 1b, oder des § 340a Absatz 1a, auch in Verbindung mit § 289b Absatz 2 oder 3 oder mit
den §§ 289c, 289d oder § 289¢ Absatz 2, iiber den Inhalt des Lageberichts oder des gesonderten
nichtfinanziellen Berichts,

4. bei der Aufstellung des Konzernlageberichts oder der Erstellung eines gesonderten nichtfinanzi-
ellen Konzernberichts einer Vorschrift des § 315 oder des § 315a, des § 315d, auch in Verbindung
mit § 3401 Absatz 6, oder des § 340i Absatz 5, auch in Verbindung mit § 315b Absatz 2 oder 3
oder § 315c, iiber den Inhalt des Konzernlageberichts oder des gesonderten nichtfinanziellen
Konzernberichts, .

Die folgenden Sitze werden angefiigt:

,In den Fillen des Satzes 1 Nummer 3 wird eine Zuwiderhandlung gegen eine Vorschrift des § 289f
Absatz 2 Nummer 4, auch in Verbindung mit Absatz 3 oder 4 Satz 1, nicht dadurch ausgeschlossen,
dass die Festlegungen oder Begriindungen nach § 76 Absatz 4 oder § 111 Absatz 5 des Aktiengesetzes,
nach § 36 oder § 52 Absatz 2 des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschriankter Haftung oder
nach § 9 Absatz 3 oder 4 des Genossenschaftsgesetzes ganz oder zum Teil unterblieben s