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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Amira Mohamed Ali,

Dr. Gesine Lotzsch, Lorenz Gosta Beutin, weiterer Abgeordneter und
der Fraktion DIE LINKE.

— Drucksache 19/29320 —

Leiharbeit und Werkvertrage bei der Papenburger Meyer Werft

Vorbemerkung der Fragesteller

Die Geschéftsfiihrung der Papenburger Meyer Werft will 650 Beschiftigte
entlassen und fordert von der iibrigen Belegschaft 200 unbezahlte Uberstun-
den pro Jahr (,Meyer Werft will offenbar 650 Arbeitspldtze abbauen®,
22. Februar 2021, www.ndr.de). Sei dieser Verzicht nicht mdéglich, dann stiin-
den 300 weitere Arbeitsplidtze vor dem Aus (,,650 Arbeitsplidtze bei Meyer
Werft in Gefahr*. 23. Februar 2021, www.nwzonline.de). Wiahrend grof3e Tei-
le der Stammbelegschaft in Kurzarbeit geschickt wurden, miissen Mitarbeiter
von Leih- und Werkvertragsunternehmen Uberstunden leisten (,,Meyer Werft
will weiter Werkvertragsarbeiter einsetzen®, 23. Januar 2021, www.ndr.de ).

Die Fragestellenden lehnen die Auslagerung von Kerntitigkeiten eines Unter-
nehmens durch Leiharbeit- und Werkvertrige ab. Nach Auffassung der Frage-
stellenden werden Leiharbeit und Werkvertrage immer héaufiger dazu genutzt,
um Lohndumping zu betreiben und die betriebliche Mitbestimmung einzu-
schrinken.

1. Hat die Meyer Werft in Papenburg nach Kenntnis der Bundesregierung
Fordermittel oder Finanzhilfen aus Bundesprogrammen erhalten, und
wenn ja, wann, und in welcher Hohe (bitte Datum und Betrag in Euro an-
geben)?

Das Frage- und Informationsrecht der Fraktionen und Abgeordneten des Deut-
schen Bundestages gegentiiber der Bundesregierung ergibt sich aus dem Verfas-
sungsgrundsatz der Gewaltenteilung als institutionelles Kontrollrecht des Parla-
ments und findet eine weitere verfassungsrechtliche Stiitze im Status jedes Ab-
geordneten. Dem Fragerecht steht grundsitzlich eine Pflicht zur wahrheitsge-
mifBen und vollstindigen Beantwortung gegeniiber.

Allerdings stehen den Informationsanspriichen des Parlaments Verfassungsgii-
ter, so insbesondere Grundrechte Dritter gegeniiber, die bei einer Bekanntgabe
durch die Bundesregierung verletzt wiirden. Hiervon erfasst ist auch die Wah-

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales vom
19. Mai 2021 iibermittelt.

Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.
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rung von Betriebs- und Geschéftsgeheimnissen von Unternehmen, d. h. alle auf
ein Unternehmen bezogene Tatsachen, Umstinde und Vorgénge, die nicht of-
fenkundig, sondern nur einem begrenzten Personenkreis zugéinglich sind, und
an deren Nichtverbreitung der Rechtstrager ein berechtigtes Interesse hat. Ge-
schiftsgeheimnisse umfassen vornehmlich kaufménnisches Wissen, darunter
Ertragslage, Umsiétze und Unterlagen zur Kreditwiirdigkeit, durch welche die
wirtschaftlichen Verhéltnisse eines Betriebs mal3geblich bestimmt werden kon-
nen. Dies findet in der Betroffenheit der Grundrechte aus Artikel 12 Absatz 1
des Grundgesetzes (GG) seinen Ausdruck.

Hierunter féllt auch die Information, dass die Unternehmen KfW-Hilfen bean-
tragt und zugesagt bekommen haben, solange die Unternehmen dies nicht ver-
offentlicht haben. Angesichts der Corona-bedingten zu erwartenden wirtschaft-
lichen Eintriibung und der allgemeinen herrschenden groBen Verunsicherung
gegeniiber der Uberlebensfihigkeit von Unternechmen kénnten diese Informati-
onen, wenn sie an die Offentlichkeit gelangen, den Unternehmen schaden. Ne-
gative Wirkungen auf Kunden- und Lieferantenbeziehungen und damit auf die
wirtschaftlichen Verhiltnisse des Unternehmens konnen nicht ausgeschlossen
werden.

Nach sorgfiltiger Abwigung der sich gegeniiberstehenden Rechtsgiiter kommt
die Bundesregierung zu dem Ergebnis, dass die Rechte des Unternehmens an
einem Schutz seiner Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse das Frage- und Infor-
mationsrecht der Fraktion iiberwiegen und daher als ,,VS-Vertraulich* einzustu-
fen sind. Die angefragten Informationen werden in der Geheimschutzstelle hin-
terlegt und kénnen dort eingesehen werden.

2. Hat die Meyer Werft in Papenburg nach Kenntnis der Bundesregierung
Fordermittel oder Finanzhilfen des Landes Niedersachsen erhalten, und
wenn ja, wann, und in welcher Hohe (bitte Datum und Betrag in Euro an-
geben)?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Angaben vor.

3. Wie viele Beschiftigte sind nach Kenntnis der Bundesregierung fest bei
der Meyer Werft angestellt, und wie viele der Beschiftigten sind iiber
Fremdfirmen (Leiharbeit und Werkvertrag) auf der Meyer Werft tétig
(bitte tabellarisch aufschliisseln und auch Anteile in Prozent angeben)?

4. Hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil von Festange-
stellten und Beschiftigten von Leiharbeitsfirmen beziehungsweise Werk-
vertragsfirmen seit der Feststellung der epidemischen Lage nationaler
Tragweite im Mérz 2020 verdndert (bitte tabellarisch aufschliisseln)?

Die Fragen 3 und 4 werden gemeinsam beantwortet.

Angaben der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit zu einzelnen Unternehmen
liegen nicht vor.

5. Wie viele Beschiftigte der Papenburger Meyer Werft sind derzeit in
Kurzarbeit?

6. Wie viel Kurzarbeitergeld hat die Meyer Werft in Papenburg nach Kennt-
nis der Bundesregierung seit der Feststellung der epidemischen Lage na-

tionaler Tragweite (Mérz 2020) erhalten (bitte Betrag in Euro angeben)?

Die Fragen 5 und 6 werden gemeinsam beantwortet.
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Die Antworten auf die Fragen sind an die Geheimschutzstelle des Deutschen
Bundestages ilibersandt worden.

Die Bundesregierung ist bei der Beantwortung von Fragen aus dem Parlament
verfassungsrechtlich insbesondere dazu verpflichtet, die Grundrechte Dritter zu
wahren. Hierunter fallen auch die von Artikel 12 Absatz 1 und Artikel 14 Ab-
satz 1 des Grundgesetzes (GG), im Ubrigen die nach Artikel 12 Absatz 1 GG
geschiitzten Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse von Unternehmen.

Nach § 35 Absatz 1 Satz 1 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1) sind
die Sozialleistungstrager zur Wahrung des Sozialgeheimnisses verpflichtet.
Dem Sozialgeheimnis unterliegen auch die Betriebs- und Geschiftsgeheimnis-
se, die die in § 35 SGB I genannten Stellen im Hinblick auf ihre gesetzlichen
Aufgaben verarbeiten. ,,Als Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse werden alle
auf ein Unternehmen bezogenen Tatsachen, Umstdnde und Vorginge verstan-
den, die nicht offenkundig, sondern nur einem begrenzten Personenkreis zu-
génglich sind und an deren Nichtverbreitung der Rechtstriger ein berechtigtes
Interesse hat* (BVerfGE 115, 205 (230) zum Schutz aus Artikel 12 GG). Infor-
mationen dariiber, in welcher Hohe ein Unternehmen Kurzarbeitergeld nach
§§ 95 ff des Dritten Buches Sozialgesetzbuch erhalten hat, stellen dem Wesen
nach derartige Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse dar. Der Gesetzgeber hat
die unbefugte Offenbarung eines Betriebs- und Geschiftsgeheimnisses mit
§ 203 Absatz 2 Nummer 1 des Strafgesetzbuches fiir Amtstrager unter Strafe
gestellt.

Vor diesem Hintergrund kann eine Beantwortung der Frage nach sorgfiltiger
Abwiagung des Informationsinteresses der Abgeordneten des Deutschen Bun-
destages einerseits und der angesprochenen Geheimhaltungsinteressen anderer-
seits zwar nicht in der fiir Kleine Anfragen gemaf § 104 der Geschiftsordnung
des Deutschen Bundestages (GO-BT) vorgesehenen, zur Veroffentlichung in ei-
ner Bundestagsdrucksache bestimmten Weise erfolgen, aber nach entsprechen-
der VS-Einstufung ,,VS — Vertraulich® und Hinterlegung in der Geheimschutz-
stelle des Deutschen Bundestages.*

7. TIst der Bundesregierung bekannt, dass Mitarbeiter von Leiharbeits- und
Werkvertragsfirmen auf der Meyer Werft Aufgaben der Stammbeleg-
schaft tibernehmen, und wenn ja, welche?

Ob der Unternehmer die zur Verfolgung seiner unternehmerischen Ziele erfor-
derlichen Arbeiten durch eigene oder Leiharbeitskréfte ausfithren ldsst oder
Dritte damit beauftragt, ist grundsatzlich Teil seiner unternehmerischen Ent-
scheidungsfreiheit. Die Bundesregierung hat keine eigenen unmittelbaren Er-
kenntnisse dazu, ob Mitarbeiter von Leiharbeits- und Werkvertragsfirmen auf
der Meyer Werft Aufgaben der Stammbelegschaft iibernehmen.

8. Ist der Bundesregierung bekannt, dass Mitarbeiter der Stammbelegschaft
in Kurzarbeit geschickt werden, wihrend Mitarbeiter von Leih- und
Werkvertragsfirmen auf der Werft Uberstunden leisten (,,Meyer Werft
will weiter Werkvertragsarbeiter einsetzen, 23. Januar 2021, www.nd
r.de), und wie bewertet die Bundesregierung dieses Vorgehen?

Die Bundesregierung hat keine eigenen unmittelbaren Erkenntnisse dazu, ob
Mitarbeiter von Leiharbeits- und Werkvertragsfirmen auf der Meyer Werft
Uberstunden leisten.

* Das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat hat die Antwort als ,,VS — Vertraulich“ eingestuft. Die Ant-
wort ist in der Geheimschutzstelle des Deutschen Bundestages hinterlegt und kann dort nach Mafigabe der Geheim-
schutzordnung eingesehen werden.
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Die Beschiftigung von Werksvertragsarbeitnehmern ist in der Schiffbauindus-
trie wie in vielen anderen Branchen iiblich. Produktionsprozesse sind langfris-
tig auch auf solche gesetzlich zuldssigen Beschiftigungsmoglichkeiten aufge-
baut. Es unterliegt der unternehmerischen Entscheidungsfreiheit, ob Arbeiten
von firmeneigenen Beschéftigten oder anderen Arbeitnehmern erledigen wer-
den.

Da eine Tatigkeit von betriebsfremden Werkvertragsarbeitnehmern im Auftrag
eines Unternehmens, das Kurzarbeit angezeigt hat, fiir einen Anspruch auf
Kurzarbeitergeld nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch nicht rechtserheb-
lich ist, diirfen dazu keine Daten von den Agenturen fiir Arbeit im Rahmen der
Priifung eines Anspruchs auf Kurzarbeitergeld erhoben werden. Auskiinfte
kann insoweit nur das Unternehmen selbst erteilen.

Es ist allerdings darauf hinzuweisen, dass die monatlichen Antrige auf Kurzar-
beitergeld fiir die Stammbelegschaft jeweils durch den Betriebsrat beflirwortet
werden. Damit bestitigt die Arbeitnehmervertretung, dass aus ihrer Sicht die
Kurzarbeit im Betrieb auf den notwendigen Umfang beschrénkt ist.

9. Ist es nach Auffassung der Bundesregierung vertretbar, dass aus Kosten-
und Wettbewerbsgriinden Mitarbeiter der Stammbelegschaft entlassen
werden sollen, wihrend Beschéftigte im Werkvertrag deren Aufgaben
iibernehmen sollen?

Wirtschaftliche Entscheidungen treffen zuvorderst die Unternehmen selbst. Un-
ternehmen, die Personal abbauen wollen, haben dabei aber die arbeitsrechtli-
chen Grenzen insbesondere die durch das Kiindigungsschutzrecht vorgegebe-
nen Regelungen zu beachten.

10. Ist der Bundesregierung bekannt, dass Mitarbeiter aus der Stammbeleg-
schaft angesprochen werden, ob sie in einen Werkvertrag wechseln wol-
len (,,650 Arbeitspldtze sollen bei der Meyer-Werft wegfallen®, 23. Feb-
ruar 2021, www.nwzonline.de), und wie bewertet die Bundesregierung
dieses Vorgehen?

Dies ist der Bundesregierung nicht bekannt.

11. Wie wird nach Kenntnis der Bundesregierung sichergestellt, dass die ge-
setzlichen Hochstarbeitszeiten und die Pausenzeiten bei den Werkver-
tragsbeschéftigen der Meyer Werft in Papenburg eingehalten werden?

Zustandig fiir die Einhaltung der Arbeitszeitvorschriften ist generell der Arbeit-
geber. Er hat die Arbeit so zu organisieren, dass die gesetzlichen Vorschriften
beachtet werden. Die Einhaltung der Arbeitszeitvorschriften wird von den nach
Landesrecht zustindigen Arbeitsschutzbehorden liberwacht. Zustindig flir Be-
triebe im Landkreis Emsland ist das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt Emden.
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12. Wie viele behordliche Arbeitsschutz- und Arbeitszeitkontrollen haben
nach Kenntnis der Bundesregierung seit 2016 jeweils bei der Meyer
Werft in Papenburg sowie im gesamten Wirtschaftszweig Schiff- und
Bootsbau (30.1) in Niedersachsen stattgefunden, und wie viele Verstofle
wurden dabei im jeweiligen Jahr festgestellt (bitte tabellarisch jeweils
nach Jahr aufschliisseln)?

13. Wie lang war der rechnerische Abstand zwischen zwei Arbeitsschutz-
kontrollen im Wirtschaftszweig Schiffs- und Bootsbau (30.1) in Nieder-
sachsen in den letzten zehn Jahren (bitte jahrlich ausweisen)?

Die Fragen 12 und 13 werden gemeinsam beantwortet.

Grundsitzlich wird die Arbeitsschutzaufsicht gemaB Artikel 84 Absatz 1 des
Grundgesetzes als eigene Angelegenheit durch die Lander ausgefiihrt. Hierzu
gehort auch die Datenerhebung zur Umsetzung der Vorschriften zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz. Daneben iiben in den jeweiligen Branchen die Unfall-
versicherungstrager Arbeitsschutzaufsicht aus.

Die gewlinschten Daten zu den Arbeitsschutzkontrollen in Niedersachsen lie-
gen der Bundesregierung daher nicht vor.

14. Halt die Bundesregierung die gegenwértigen Strafen bei Verstofen gegen
die gesetzlichen Hochstarbeitszeiten und die Pausenzeiten fiir angemes-
sen (bitte begriinden)?

Mit dem Arbeitsschutzkontrollgesetz vom 22. Dezember 2020 ist der BuBgeld-
rahmen im Arbeitszeitgesetz aktualisiert und der Hochstbetrag fiir das BuB3geld
von 15 000 Euro auf 30 000 Euro verdoppelt worden. Die vorbeugende bezie-
hungsweise lenkende Wirkung der Bufigeldandrohung ist dadurch deutlich er-
hoht worden. Bei der Zumessung der GeldbufBe sind zudem auch die wirt-
schaftlichen Verhiltnisse des Téters in Betracht zu ziehen. Ist der wirtschaftli-
che Vorteil hoher als der gesetzliche Hochstbetrag, so kann die Geldbufie das
gesetzliche Hochstmal {iberschreiten.

15. Ist der Bundesregierung bekannt, dass rund drei Viertel der mit
COVID-19-infizierten Beschiftigten bei der Meyer Werft in Papenburg
Mitarbeiter von Leih- und Werkvertragsfirmen sind?

Wie erklart sich die Bundesregierung dieses Verhiltnis?

Dies ist der Bundesregierung nicht bekannt.

16. Wer kommt nach Kenntnis der Bundesregierung fiir die Kosten auf,
wenn Beschéftigte im Werkvertrag in Quarantine geschickt werden?

Nach § 56 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) wird eine Entschédi-
gung fiir Verdienstausfall gewéhrt, wenn eine Person als Ausscheider, Anste-
ckungsverddchtiger, Krankheitsverddchtiger oder als sonstiger Tréger von
Krankheitserregern einem Tatigkeitsverbot oder einer Absonderung unterwor-
fen wird bzw. sich aufgrund einer Rechtsverordnung selbst absondert.

Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiir die Dauer des Arbeitsverhéltnisses,
langstens fiir sechs Wochen, die Entschiadigung fiir die zustdndige Behorde aus-
zuzahlen. Die ausgezahlten Betrige werden dem Arbeitgeber auf Antrag von
der zustindigen Behorde erstattet. Im Ubrigen wird die Entschidigung von der
zustindigen Behorde auf Antrag gewdhrt.
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17.  Wer trigt nach Kenntnis der Bundesregierung die Kosten fiir die Schutz-
mafBnahmen der Beschéftigten von Leiharbeits- und Werkvertragsunter-
nehmen vor dem Coronavirus, und wer iiberpriift die Einhaltung der be-
trieblichen Regelungen?

Beim Einsatz von Werkvertrigen ist jeder Arbeitgeber fiir den Arbeitsschutz
seiner Beschiftigten verantwortlich. Auftraggeber und Werkvertragsunterneh-
mer haben die MaBinahmen des betrieblichen Infektionsschutzes fiir ihre jewei-
ligen Beschiftigten zu gewihrleisten und grundsétzlich auch die Kosten dieser
SchutzmaBinahmen zu tragen. Die Kosten fiir Arbeitsschutzmainahmen diirfen
nicht den Beschéftigten auferlegt werden.

Die Tétigkeit von Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern bei dem Ent-
leiher unterliegt den fiir den Betrieb des Entleihers geltenden offentlich-rechtli-
chen Vorschriften des Arbeitsschutzrechts. Die sich hieraus ergebenden Pflich-
ten obliegen dem Entleiher unbeschadet der Pflichten des Verleihers. Leihar-
beitskréfte erbringen ihre Arbeitsleistung regelmédflig im Betrieb des Entleihers
nach dessen Weisungen, sodass der Verleiher nur begrenzt Einfluss auf den Ar-
beitsablauf nehmen kann. Den Partnern des Uberlassungsvertrags steht es frei,
vertragliche Regelungen iiber die Durchfithrung und die Kostentragung der er-
forderlichen Arbeitsschutzmafinahmen zu treffen. Die Kosten diirfen nicht den
Beschiftigten auferlegt werden.

Die Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften wird von den nach Landesrecht
zustdndigen Arbeitsschutzbehorden iiberwacht. Zustindig fiir Betriebe im
Landkreis Emsland ist das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt Emden.

18. Wer trigt nach Kenntnis der Bundesregierung die Kosten, wenn bei zu-
sdtzlichen BetriebsschlieBungen Werkvertragsbeschiftigte nicht beschéaf-
tigt werden kénnen?

Der Entschiddigungsanspruch fiir Verdienstausfall nach § 56 Absatz 1 IfSG
(vgl. Frage 16) besteht nur bei Tétigkeitsverboten, die sich im Einzelfall unmit-
telbar aus dem IfSG ergeben oder auf einer einzelfallbezogenen behordlichen
Anordnung beruhen. Im Falle der vollstindigen SchlieBung eines Betriebes be-
urteilt sich die Frage der Lohnzahlung bzw. etwaiger weiterer Anspriiche nach
allgemeinen zivilrechtlichen oder arbeitsrechtlichen Vorschriften.

19. Werden nach Kenntnis der Bundesregierung die Unterkiinfte der Werk-
vertragsbeschéftigten der Meyer Werft auf Einhaltung der geltenden
Corona-Schutzmaflnahmen iiberpriift, wie es zum Beispiel nach dem
Ausbruch des Coronavirus bei Leih- und Werkvertragsbeschéftigten des
Tonnies-Konzerns der Fall war?

Wenn ja, wer fiihrt diese Kontrollen durch?

Auf die Antwort zu den Fragen 12 und 13 wird verwiesen.

20. Wie wird nach Kenntnis der Bundesregierung sichergestellt, dass Werk-
vertragsbeschiftigte aus dem Ausland bei An- und Abreise auf das Coro-
navirus getestet werden?

Wie wird sichergestellt, dass die Tests auch tatséchlich durchgefiihrt wer-
den?

Personen, die per Flugzeug in die Bundesrepublik Deutschland einreisen, und
Personen, die sich innerhalb der letzten 10 Tage vor der Einreise nach Deutsch-
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land in einem zum Zeitpunkt der Einreise als Risikogebiet eingestuften Gebiet
aufgehalten haben, unterliegen grundsétzlich einer Nachweispflicht. Dem Test-
nachweis sind (mit Ausnahme des Voraufenthalts in Virusvariantengebieten)
Impf- oder Genesenennachweise im Sinne der Coronavirus-Einreiseverordnung
gleichgestellt. Laut Robert Koch-Institut ist nach gegenwirtigem wissenschaft-
lichem Erkenntnisstand das Risiko einer Ubertragung des Coronavirus SARS-
CoV-2 durch Personen, die vollstindig geimpft wurden, spétestens zum Zeit-
punkt ab dem 15. Tag nach Gabe der zweiten Impfdosis deutlich geringer als
bei Vorliegen eines negativen Antigen-Schnelltests bei symptomlosen infizier-
ten Personen. Die Situation stellt sich fiir genesene Personen fiir einen Zeit-
raum von sechs Monaten nach einer iiberstandenen Infektion mit dem Corona-
virus SARS-CoV-2 vergleichbar dar. Bei Voraufenthalt in einem Virusvarian-
tengebiet wird nur ein Testnachweis anerkannt.

Personen nach Voraufenthalt in einem ,,einfachen* Risikogebiet miissen bis
spatestens 48 Stunden nach Einreise ein negatives Testergebnis oder einen
Impf- oder Genesenennachweis vorlegen konnen und haben diese Nachweise
unverziiglich nach dessen Vorliegen durch Nutzung des Einreiseportals an die
zustdndige Behorde zu iibermitteln, sofern eine Anmeldepflicht nach § 3 der
Coronavirus-Einreiseverordnung besteht.

Flugreisende sowie Personen, die sich innerhalb von zehn Tagen vor der Einrei-
se nach Deutschland in einem zum Zeitpunkt der Einreise als Hochinzidenz-
oder Virusvarianten-Gebiet eingestuften Gebiet aufgehalten haben, haben be-
reits bei Einreise iiber einen Test-, Impf- oder Genesenennachweis zu verfiigen.
Soweit die Einreise unter Inanspruchnahme eines Beforderers erfolgt, ist der
Nachweis auBerdem vor Abreise dem Beforderer zum Zwecke der Uberpriifung
sowie bei Einreise auf Anforderung der mit der polizeilichen Kontrolle des
grenziiberschreitenden Verkehrs beauftragten Behdrde vorzulegen.

Zusitzlich sind die entsprechenden Nachweise unverziiglich nach Vorliegen
durch Nutzung des Einreiseportals an die zustdndige Behorde zu iibermitteln,
sofern eine Anmeldepflicht nach § 3 der Coronavirus-Einreiseverordnung be-
steht.

Von der Nachweispflicht sind fiir bestimmte Personengruppen Ausnahmen
bzw. Modifikationen vorgesehen, wozu unter anderem die Folgenden zihlen:
Bei Voraufenthalt in einem Hochinzidenz- oder Virusvariantengebiet haben
Grenzpendler und Grenzgénger den Testnachweis mindestens zweimal pro Wo-
che vorzunehmen (§ 6 Absatz 3 Nummer 3 der Coronavirus-Einreiseverord-
nung). Fiir Transportpersonal ist vorgesehen, dass dieses bei Voraufenthalt in
einem Hochinzidenzgebiet dann iiber einen Nachweis verfiigen miissen, wenn
der Aufenthalt 72 Stunden iiberschreitet (§ 6 Absatz 3 Nummer?2 der
Coronavirus-Einreiseverordnung). Bei Einreisen im Flugverkehr ist Transport-
personal von der generellen Nachweispflicht ausgenommen, wenn sie sich
nicht in einem Risikogebiet aufgehalten haben (§ 6 Absatz 3 Nummer 4 der
Coronavirus-Einreiseverordnung.

Der Beantwortung liegt die Rechtslage vom 13. Mai 2021 zugrunde.
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21. Ist der Bundesregierung bekannt, dass Beschiftigte aus dem europé-
ischen Ausland bei Entsendung nach Deutschland immer wieder Proble-
me bei der Abrechnung von medizinischen Leistungen haben?

Wenn ja, welche Probleme tauchen nach Kenntnis der Bundesregierung
regelméBig auf, und was unternimmt die Regierung, um die medizinische
Versorgung von Beschiftigten aus dem europdischen Ausland sicherzu-
stellen?

Der Bundesregierung sind keine Probleme bei der Abrechnung bekannt.

22. Wie wird nach Kenntnis der Bundesregierung sichergestellt, dass entsen-
dete Beschiéftigte aus dem européischen Ausland auch im Krankheitsfall
eine Lohnfortzahlung erhalten?

Entgeltfortzahlungsanspriiche im Krankheitsfall gehoren nach der Richtlinie
96/71/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996
iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen grundsétzlich nicht zu den im Inland geltenden Arbeitsbedin-
gungen, die auf aus dem Ausland entsandte Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer Anwendung finden. Entgeltfortzahlungsanspriiche im Krankheitsfall rich-
ten sich deshalb grundséatzlich nach dem Recht des Herkunftsstaates.

23. Welche Beratungs- und Unterstiitzungsangebote gibt es nach Kenntnis
der Bundesregierung wihrend der Pandemie fiir Beschéftigte im Werk-
vertrag?

Seit 2011 fordert das BMAS das vom DGB durchgefiihrte Projekt ,,Faire Mobi-
litdt™, das mobile Beschiftigte aus anderen EU-Mitgliedstaaten zu arbeits- und
sozialrechtlichen Fragen berit. Beraterinnen und Berater, die neben Deutsch
mindestens eine osteuropéische Sprache sprechen, sind in elf Beratungszentren
tatig. Das iiberregionale Netzwerk verfiigt iber branchenspezifische Spezial-
kenntnisse (insbesondere in den Bereichen Pflege, Bau, Logistik, Fleischwirt-
schaft und internationaler Stralentransport). Wihrend der COVID-19-
Pandemie hat ,,Faire Mobilitit* kurzfristig Telefon-Hotlines in fiinf mittel- und
osteuropéischen Sprachen eingerichtet und Informationsmaterialien erstellt. Im
Kontext der COVID-19-Pandemie wurde ,,Faire Mobilitidt” dauerhaft finanziell
und rechtlich abgesichert und der Ausbau der Beratungskapazititen beschlos-
sen. Seit 2021 wird das Beratungsangebot des DGB ,,Faire Mobilitit“ auf
Grundlage eines gesetzlichen Leistungsanspruches durchgefiihrt und weiter
deutlich ausgebaut. Neben ,,Faire Mobilitdt beraten auch zahlreiche landesfi-
nanzierte Stellen diesen Personenkreis zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen.

Mobilen Beschéftigten aus Drittstaaten stehen in allen Bundeslédndern die Bera-
tungsstellen der Fairen Integration zur Verfiigung. Dort werden Informationen
und Beratung zu Arbeitsbedingungen und Rechten und Pflichten im Arbeitsver-
hiltnis in Deutschland ebenso angeboten wie Unterstiitzung bei konkreten
Problemen im Arbeitsverhéltnis.

24. Sind der Bundesregierung Félle bekannt, in denen Arbeitgeber Beschif-
tigte im Werkvertrag sofort in ihr Heimatland zuriickgeschickt haben,
nachdem diese Hilfsangebote flir mobile Beschéftigte von Betriebsrat
oder Gewerkschaft in Anspruch genommen haben?

Der Bundesregierung sind keine konkreten Félle bekannt. Allerdings sind Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit
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nach Deutschland entsandt werden, hdufig aus unterschiedlichen Griinden in ei-
nem hohen Malle von ihren Arbeitgebern abhingig. Niederschwellige Bera-
tungsangebote wie ,,Faire Mobilitit™ sind daher aus Sicht der Bundesregierung
wichtig, um diese Personen bei der Durchsetzung ihrer Rechte zu unterstiitzen.

25. Wie hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung die wirtschaftliche und
soziale Situation von Werkvertragsbeschéftigten in der Corona-Pandemie
verschirft, und was unternimmt die Bundesregierung, um dem entgegen-
zuwirken?

Beschiftigte, die im Rahmen von Werkvertrégen tétig sind, profitieren von den
allgemeinen Unterstiitzungs- und Forderleistungen der Bundesregierung fiir
Unternehmen sowie fiir Beschiftigte, wie Kurzarbeitergeld, Arbeitslosengeld,
Arbeitslosengeld IT oder Férderung der beruflichen Weiterbildung.

26. Wie viele Werkvertragsbeschiftigte sind nach Kenntnis der Bundesregie-
rung bei der Berufsgenossenschaft Holz und Metall (BGHM) im Wirt-
schaftszweig Schiffsbau bundesweit sowie in Niedersachsen gemeldet,
und wie hat sich diese Zahl im Verhéltnis zu den gemeldeten Stammbe-
schiftigten entwickelt (bitte jeweils fiir die letzten zehn Jahre auswei-
sen)?

Nach Angaben des Spitzenverbandes der gewerblichen Unfallversicherungstra-
ger und der Unfallversicherungstriager der 6ffentlichen Hand, der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV), konnen versicherte Beschiftigte
nicht nach Art des Vertragsverhiltnisses zwischen ihnen und dem Unternehmen
differenziert werden. Daher liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse da-
zu vor, ob bei der BGHM in den letzten zehn Jahren Werkvertragsbeschéftigte
gemeldet wurden.

27. Plant die Bundesregierung ein Gesetz, das die Arbeitgeber im Schiffbau
und anderen Branchen dazu verpflichtet, Beschiftigte fest anzustellen
und die Auslagerung von Kerntitigkeiten durch Werkvertrage und Leih-
arbeit zu beenden?

Wenn ja, zu welchem Datum?

Wenn nein, warum nicht?

Die Bundesregierung plant derzeit dazu keine rechtliche Regelung.
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