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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Jens Beeck, Michael Theurer,
Carl-Julius Cronenberg, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der FDP
— Drucksache 19/30194 -

Assistierte Ausbildung als Instrument der Arbeitsforderung fiir junge Menschen
mit Behinderung

Vorbemerkung der Fragesteller

Teilhabe am Arbeitsleben umfasst auch den Einstieg in eine berufliche Ausbil-
dung und in das Berufsleben. Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
und die besonderen Instrumente des Budgets fiir Arbeit und des Budgets fiir
Ausbildung fiir Menschen in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen sind im
Neunten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) geregelt. Dariiber hinaus stehen
weitere Instrumente der Arbeitsforderung im Dritten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB III) zur Verfiigung.

Fiir viele junge Menschen mit Behinderung ist der Weg hin zu einem Ausbil-
dungsvertrag in einem Betrieb nach Ansicht der Fragesteller sehr lang und von
Schwierigkeiten gepragt. Auch wihrend der betrieblichen Ausbildung und in
der Berufsschule sind oft enge Begleitung und Betreuung notwendig, um das
Ziel eines Abschlusses nicht zu gefihrden. Als Zielgruppen waren neben sozi-
al benachteiligten Jugendlichen und jungen Menschen mit Sprachproblemen
stets auch junge Menschen mit Behinderung, vor allem mit Lernbehinderung,
adressiert.

Bis 2020 waren die ausbildungsbegleitenden Hilfen und die Assistierte Aus-
bildung wichtige Instrumente fiir Jugendliche in besonderen Lebenslagen.

Der Deutsche Bundestag beschloss mit dem Gesetz zur Forderung der berufli-
chen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der Ausbil-
dungsforderung (Bundestagsdrucksachen 19/17740 bzw. 19/18753 mit den
§§ 74 bis 75a SGB III die Rechtsgrundlage fiir die neue Assistierte Ausbil-
dung (AsA). Damit wurden die Instrumente der Assistierten Ausbildung nach
§ 130 (alt) SGB III mit den ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) nach § 75
(alt) SGB III zu einem neuen und einheitlichen Instrument im SGB III zusam-
mengefiihrt. Tragende Sdulen sind zum einen die Moglichkeit, bereits im Vor-
feld der Ausbildung anzusetzen, und zum anderen die Flexibilitdt der Unter-
stiitzung.

Im Mittelpunkt der Assistierten Ausbildung steht das Ziel, nach der Berufs-
vorbereitung eine betriebliche Ausbildung zu beginnen bzw. die Berufsausbil-
dung mit Erfolg zu Ende zu bringen. Die Hilfe beim Lernen und die Vorberei-
tung auf Priifungen sind hierbei wichtige Elemente, die mit Hilfe eines fest zu-
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geteilten und als Bezugsperson fungierenden Ausbildungsbetreuers eines Bil-
dungstragers durchgefiihrt werden (vgl. https://www.rehadat-bildung.de/de/an
gebote/Assistierte-Ausbildung und https://www.bibb.de/de/1301.php).

Fiir die Maflnahmen der Assistierten Ausbildung ist das Einverstdndnis des
Ausbildungsbetriebes notwendig. Dies ist auch deswegen von Bedeutung, da
das Ziel eines erfolgreichen Abschlusses nur mit einer von gemeinsamen Ziel-
setzungen gepréigten Anstrengung erreicht werden kann.

Die Bundesagentur fiir Arbeit entscheidet, ob eine Assistierte Ausbildung in-
frage kommt (https://www.arbeitsagentur.de/datei/57-74-75-75a-sgiii_bal466
39.pdf).

Vorbemerkung der Bundesregierung

Im gegliederten Sozialleistungssystem kommen verschiedene Rehabilitations-
trager fiir die Erbringung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (beruf-
liche Rehabilitation) in Betracht. Die Bundesagentur flir Arbeit (BA) ist Trage-
rin fir die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen mit Behin-
derungen, sofern nicht ein anderer Rehabilitationstriger (z. B. die Deutsche
Rentenversicherung) zustindig ist. Welcher Rehabilitationstrager zusténdig ist,
bestimmt sich nach den jeweiligen Sozialgesetzen und richtet sich u. a. nach
der Ursache der Behinderung (z. B. Arbeitsunfall) und nach dem Umfang von
zurilickgelegten Versicherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung.
Aufgrund dieser Voraussetzungen ist die BA in der Regel fiir die berufliche Re-
habilitation Jugendlicher und junger Erwachsener zustindig.

Die BA unterstiitzt junge Menschen mit und ohne Behinderungen beim Ein-
stieg in das Berufsleben. Zur Forderung der beruflichen Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen steht ein umfangreiches und differenziertes Spektrum
arbeitsmarktpolitischer Leistungen zur Verfiigung. Dabei gilt der Grundsatz ,,so
allgemein wie moglich, so speziell wie notig®. Vorrangig werden allgemeine ar-
beitsmarktpolitische Leistungen insbesondere zur Férderung einer betrieblichen
Ausbildung erbracht. Sind wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur
Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben besondere Leistungen nach § 117 Drit-
tes Buch Sozialgesetzbuch (SGB III) erforderlich, erfolgt die Férderung der
Teilhabe an einer Maflnahme in einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinde-
rungen (z. B. in einem Berufsbildungswerk) oder an einer sonstigen, auf die be-
sonderen Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen ausgerichteten Maf3-
nahme. Auf die besonderen Forderleistungen besteht bei Vorliegen der Forder-
voraussetzungen ein Rechtsanspruch.

1. Welchen Anteil hatten Jugendliche mit anerkannten Behinderungen nach
Kenntnis der Bundesregierung an den bewilligten Forderungen geméf
§ 130 SGB III von 2015 bis August 2020 (bitte nach Bundesldndern auf-
schliisseln)?

Im Zeitraum Januar 2015 bis August 2020 gab es, nach Angaben der Statistik
der Bundesagentur fiir Arbeit, rund 47 800 Eintritte von Teilnehmenden in die
Assistierte Ausbildung. Darunter waren rund 1 600 Eintritte von Rehabilitan-
den (3,3 Prozent) gemél § 19 SGB III. Daten zu den einzelnen Bundeslédndern
befinden sich in der Tabelle zu Frage 1.

2. Was waren nach Kenntnis der Bundesregierung die Ablehnungsgriinde
fiir abgelehnte Antrige in diesem Zeitraum?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Informationen vor.
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3. Welchen Anteil hatten Jugendliche mit anerkannten Behinderungen nach
Kenntnis der Bundesregierung an den bewilligten Forderungen geméf
§ 75 (alt) SGB 1II in den Jahren 2019 und 2020 (bitte nach Bundeslén-
dern aufschliisseln)?

In den Jahren 2019 und 2020 gab es rund 67 800 Eintritte von Teilnehmenden
in ausbildungsbegleitende Hilfen, darunter waren rund 2 400 Eintritte von Re-
habilitanden (3,5 Prozent) geméf § 19 SGB III. Daten zu den einzelnen Bun-
desléandern befinden sich in der Tabelle zu Frage 3.

4. Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil an Jugendli-
chen mit anerkannten Behinderungen an den bewilligten Forderungen
gemdl §§ 74 und 75 (neu) SGB II1?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Daten vor.

5. Wie viele Ausbildungsgidnge wurden nach Kenntnis der Bundesregierung
mithilfe der Assistierten Ausbildung seit 2015 nach Kenntnis der Bun-
desregierung abgeschlossen?

6. Wie viele FérdermaBinahmen der Assistierten Ausbildung wurden nach
Kenntnis der Bundesregierung seit 2015 abgebrochen (bitte nach Phase 1
und IT aufschliisseln)?

Die Fragen 5 und 6 werden gemeinsam beantwortet.

Die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit berichtet {iber die Austritte von Teil-
nehmenden der Assistierten Ausbildung. Demnach gab es im Jahr 2020 rund
7 300 Austritte von Teilnehmenden aus der Assistierten Ausbildung, darunter
rund 4 800 mit vorzeitiger Beendigung. Bei diesen vorzeitigen Beendigungen
muss es sich aber nicht immer um einen Abbruch handeln: es gibt auch positive
vorzeitige Beendigungen, z. B. aufgrund der Aufnahme einer Beschéftigung
oder wegen des vorzeitigen Erreichens des MalBnahmeziels (siehe hierzu auch
die einzeln ausgewerteten Griinde fiir vorzeitige Beendigungen in der Tabelle
zu den Fragen 5 und 6). Informationen zu den Austrittsgriinden sowie zur Un-
terscheidung in Phase I und Phase II liegen nicht fiir zugelassene kommunale
Tréiger vor. Zu der Frage wie viele Ausbildungsgéinge konkret mit Hilfe der As-
sistierten Ausbildung abgeschlossen wurden, liegen keine Daten vor.

7. In wie vielen Féllen und aus welchen Griinden sind nach Kenntnis der
Bundesregierung Forderungen nach §§ 74 und 75 (neu) SGB III wegen
Ablehnung durch den Ausbildungsbetrieb nicht zustande gekommen?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine Informationen vor.

8. Mit welchen Bildungstragern arbeitet die Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
im Bereich der Assistierten Ausbildung hauptsidchlich zusammen (bitte
nach Bundeslidndern aufschliisseln)?

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat die Vertragspartner zur Durchfithrung der As-
sistierten Ausbildung nach § 74 ff. SGB III im Rahmen der Durchfiihrung eines
Vergabeverfahrens gemédll § 74 Absatz 6 SGB 11l ermittelt. Fiir die erste Aus-
schreibungswelle des neuen Instrumentes kdnnen die Vertragspartner nach Re-
gionaldirektionsbezirken der beigefiigten Anlage entnommen werden.
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9. Fiir welche Ausbildungsberufe ist die Forderung im Rahmen der Assis-
tierten Ausbildung geo6ffnet, und welche Ausbildungsberufe sind ausge-
schlossen?

Die Bundesagentur fiir Arbeit kann junge Menschen mit der Assistierten Aus-
bildung fordern, die eine betriebliche Berufsausbildung i. S. d. § 57 Absatz 1
SGB III absolvieren. Das umfasst Berufsausbildungen, die

— nach dem Berufsbildungsgesetz,
— der Handwerksordnung oder

— dem Seearbeitsgesetz als staatlich anerkannten Ausbildungsberuf durchge-
fiihrt oder

— nach Teil 2, auch in Verbindung mit Teil 5, des Pflegeberufegesetzes oder
dem Altenpflegegesetz durchgefiihrt werden.

Die Forderung von Ausbildungen auf der Grundlage der § 66 des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) oder § 42r der Handwerksordnung (HwO) von Men-
schen mit Behinderungen ist moglich, sofern der Arbeitgeber iiber die in § 6
der Rahmenregelung fiir Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen
durch den Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BiBB) gefor-
derte rehabilitationspddagogische Zusatzqualifikation fiir die Ausbildung ver-
fiigt.

10. Sind auch Zweitausbildungen vollumféanglich forderfahig?

Eine Zweitausbildung von Menschen mit Behinderungen ist forderfahig, wenn
diese aufgrund der Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist und das
Teilhabeziel einer dauerhaften Teilhabe am Arbeitsleben nur dadurch erreicht
werden kann (vgl. § 116 Absatz 5 SGB III).

11. In welchem Umfang sind Forderungen gemifl der Assistierten Ausbil-
dung bis hin zum Abschluss eines Arbeitsverhiltnisses moglich?

Der Umfang der Forderung sowie die Dauer richten sich nach dem individuel-
len Bedarf des Auszubildenden. Eine Forderung kann iiber die gesamte Ausbil-
dungszeit, aber auch nur punktuell, beispielsweise vor der Zwischen- oder Ab-
schlusspriifung, erfolgen. Sie kann auch eine nachgehende Betreuung umfas-
sen. Die Forderung endet sechs Monate nach Begriindung eines Arbeitsverhalt-
nisses oder spétestens ein Jahr nach Ende der Berufsausbildung. Im Schnitt
wird von einem Umfang von 3 bis 9 Stunden wochentlich ausgegangen.

12. Welche Evaluationen und wissenschaftliche Begleitstudien zur Assistier-
ten Ausbildung sind der Bundesregierung bekannt, und welche davon be-
ziehen sich auch auf die Situation der Jugendlichen mit anerkannten Be-
hinderungen?

Die Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit (HdBA) hat bereits die Assistier-
te Ausbildung nach § 130 SGB III wissenschaftlich begleitet, um Erkenntnisse
fiir die Weiterentwicklung zu erlangen. Es ist beabsichtigt, dass auch die Assis-
tierte Ausbildung nach §§ 74 ff SGB III durch die HABA begleitet wird. In die
Begleitung werden grundsétzlich alle Teilnehmenden einbezogen, eine geson-
derte Betrachtung von Teilnehmenden mit anerkannten Behinderungen ist aller-
dings nicht geplant.
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13. Stehen nach Kenntnis der Bundesregierung ausreichend Bildungstriager
und eine ausreichende Anzahl an festen Ausbildungsbetreuern zur Verfii-
gung?

Die Vergabe der neuen Assistierten Ausbildung erfolgte im Ausschreibungsver-
fahren. In allen Vergabeverfahren wurde mindestens ein Angebot unterbreitet.
In der weit liberwiegenden Zahl der Vergabeverfahren erfolgte die Entschei-
dung im Wettbewerb gemil § 97 Absatz 1 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrinkungen (GWB).

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat in den Ausschreibungsunterlagen die gefor-
derte Quantitit und Qualitdt an Ausbildungsbetreuern beschrieben. Der Anteil
des festangestellten ausbildungsbegleitenden bzw. sozialpddagogischen Perso-
nals muss dabei 70 Prozent betragen. Mit Angebotsabgabe sichert der Bil-
dungstriager eine vertragskonforme Umsetzung zu. Die Bundesagentur fiir Ar-
beit hélt die Umsetzung nach.

14. Welche Rehamallnahmen fiir junge Menschen mit Behinderung stehen
der Inanspruchnahme der Assistierten Ausbildung entgegen?

Rehabilitationsspezifische Leistungen stehen der Inanspruchnahme der Assis-
tierten Ausbildung nicht entgegen. Die Foérderung von Menschen mit Behinde-
rungen erfolgt ausgerichtet am individuellen Bedarf.

Bei der Assistierten Ausbildung handelt es sich um eine allgemeine Leistung
zur Teilhabe am Arbeitsleben (vgl. § 115 SGB III). Allgemeine Leistungen sind
rehabilitationsspezifischen Leistungen vorrangig, wenn der individuelle Forder-
bedarf damit abgedeckt werden kann.

Die Forderung mit besonderen Leistungen erfolgt nur, wenn dies wegen Art
und Schwere der Behinderung erforderlich ist oder das Teilhabeziel nur durch
diese Forderung erreicht werden kann oder die allgemeinen Leistungen die be-
hinderungsbedingte Ausgestaltung der Foérderung nicht bzw. nicht im notwen-
digen Umfang vorsehen.

Somit erfolgt die Forderung von Menschen mit Behinderungen mittels Assis-
tierter Ausbildung — ggf. in Kombination mit behinderungsbedingt erforderli-
chen zusitzlichen Leistungen (z. B. Einsatz eines/einer Gebardensprachdolmet-
schers/-dolmetscherin fiir hor/sprachbehinderte Teilnehmende) —, wenn das Re-
habilitationsziel durch die Assistierte Ausbildung erreicht werden kann.

15. Steht der Inanspruchnahme einer Férderung im Rahmen der Assistierten
Ausbildung eine zeitgleiche Inanspruchnahme des Personlichen Budgets
entgegen?

Das Personliche Budget ist selbst keine Leistung zur Teilhabe, sondern eine be-
sondere Leistungsform, in der die Leistungen zur Teilhabe auf Antrag ausge-
fithrt werden konnen. Das Personliche Budget tritt dann als Geldleistung an die
Stelle der sonst iiblichen Sachleistung und ermoglicht es den Leistungsberech-
tigten, eine erforderliche Dienstleistung, auf die ein Anspruch besteht, selbst
auszuwdéhlen und einzukaufen. Fiir Rehabilitanden konnte daher auch die As-
sistierte Ausbildung in Form eines Personlichen Budgets erbracht werden. Die
Rehabilitanden entscheiden selber, ob alle Leistungen oder nur einzelne Leis-
tungen in Form des Personlichen Budgets erbracht werden. Der zeitgleichen In-
anspruchnahme des Personlichen Budgets fiir weitere erforderliche Leistungen
zur Teilhabe neben einer Sachleistung steht nichts entgegen.
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Anlage zu Frage 1

Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik Forderstatistik

Eintritte von Teilnehmenden in Assistierte Ausbildung mit
ausbildungsvorbereitender Phase und Assistierte Ausbildung ausschlieBlich
ausbildungsbegleitend (§ 130 SGB lll)

Deutschland, Lander
Januar 2015 - August 2020, Datenstand: Mai 2021

darunter Anteil Rehabilitanden an
Region Insgesamt Rehabilitanden Insgesamt in %
1 2 3

Deutschland, darunter 47.848 1.575 33
Schleswig-Holstein 1.553 53 34
Hamburg 742 * *
Niedersachsen 4.062 122 3,0
Bremen 830 22 27
Nordrhein-Westfalen 13.763 551 4,0
Hessen 2.278 81 36
Rheinland-Pfalz 3.540 232 6,6
Baden-Wiurttemberg 5.564 94 1,7
Bayern 5.329 175 33
Saarland 713 38 53
Berlin 2.411 * *
Brandenburg 2212 106 4,8
Mecklenburg-Vorpommern 1.206 35 29
Sachsen 433 10 23
Sachsen-Anhalt 2.052 Y 2,0
Thuringen 1.153 7 0,6

Erstellungsdatum: 08.06.2021, Zentraler Statistik-Service, Auftragsnummer 317328 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus
denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
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Anlage zu Frage 3

Bundesagentur fiir Arbeit

Forderstatistik
Statistik
Eintritte von Teilnehmenden in ausbildungsbegleitende Hilfen
Deutschland, Bundeslander
2019 und 2020, Datenstand: Mai 2021
darunter Anteil Rehabilitanden an
Region Insgesamt Rehabilitanden Insgesamt in %
1 2 3
Deutschland, darunter 67.842 2.376 3,5
Schleswig-Holstein 3.116 174 5,6
Hamburg 522 8 1,5
Niedersachsen 6.903 176 25
Bremen 655 28 43
Nordrhein-Westfalen 15.728 546 3,5
Hessen 3.529 101 29
Rheinland-Pfalz 4111 215 52
Baden-Wirttemberg 9.249 370 4,0
Bayern 13.980 430 31
Saarland 542 17 3.1
Berlin 1.185 10 0,8
Brandenburg 1.415 48 3,4
Mecklenburg-Vorpommern 1.033 58 5,6
Sachsen 2.110 113 54
Sachsen-Anhalt 1.733 35 2,0
Thiringen 1.995 47 24

Erstellungsdatum: 08.06.2021, Zentraler Statistik-Service, Auftragsnummer 317328 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Anlage zu Frage 8

Ubersicht der Trager, die mit der Durchfiihrung von AsAflex beauftragt wurden (aufgeteilt nach Regior

RD Bezirk Vertragspartner AsAflex
Baden-Wiirtemberg AAW e.V.
ABA

ABA Ausbildungs- und Berufsforderungsstétte Albstadt e. V.
BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz)
gemeinniitzige GmbH

Caritasverband Freibug Stadt e.V.
DAA Deutsche Angestellten Akademie

Diakonie Stetten e.V. Geschéftsbereich Berufliche Bildung BBW
Waiblingen

HBL-Hilfe fiir Beruf und Leben
Institut fakt.ori

Internationaler Bund e.V. IB Sid
Internationaler Bund e.V., IB Baden
Jugendberufshilfe Ortenau e.V.
Kolping Berufsbildung gGmbH
Kolping Bildungswerk e. V.
KONZEPT Bildung und Beratung
Oberlinhaus Freudenstadt e.V.
TWBI Akademie GmbH

USS GmbH

Bayern Berufliche Fortbildungszentren der Bayer. Wirtschaft gGmbH
DAA Deutsche Angestellten-Akademie

Gesellschaft zur beruflichen Férderung Schweinfurt mbH
Kolping Akademie Ingolstadt gGmbH
TWBI Akademie GmbH
Berlin-Brandenburg Berufsbildungsverein Prenzlau
bildungsmarkt vulkan & waldenser gmbh
FAW gGmbH Akademie Cottbus

Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH
Grone-Bildungszentren Berlin GmbH
TUV Rheinland Akademie GmbH
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Hessen Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.

Bildungswerk der nordhessischen Wirtschaft gGmbH
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW)
Gesellschaft fiir Wirtschaftskunde e. V.

Hille u. Christl

Internationaler Bund - 1B Stidwest gGmbH

Sprache und Bildung Gesellschaft fiir Aus- und Weiterbildung mbH

Starthilfe Ausbildungsverbund Schwalm-Eder e.V.
TWBI Akademie GmbH

Nord bb gesellschaft fiir beruf und bildung mbh schleswig-holstein
BG isfa plus GmbH
Bildungszentrum Nordost GmbH & Co. KG

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Grone-Bildungszentren Schleswig-Holstein GmbH - gemeinniitzig -
Nordrhein-Westfalen ash Gutersloh gGmbH

Bildungszentrum des Handels e.V.

BPU Beratung fiir Personal- und Unternehmensentwicklung GmbH & Co.
KG

Deutsche Angestellten- Akademie GmbH

Diakonisches Werk Gladbeck-Bottrop-Dorsten Arbeit und Bildung gGmbH
ESTA-Bildungswerk gGmbH

Euro-Schulen Niederrhein GmbH

Euro-Schulen Westfalen GmbH

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Geniefabrik Akademie GmbH

Grone Bildungszentren NRW Rheinland gGmbH

inab - Ausbildungs- und Beschéftigungsgesellschaf t des bfw mbH

INITEC Gesellschaft fir Ausbildung und Arbeit g GmbH

Internationaler Bund - 1B West gGmbH
Kolping-Bildungswerk Aachen gemeinniitzige GmbH
Kolping-Bildungszentren Ostwestfalen-Lippe gGmbH
Kolping-Bildungszentren Siidwestfalen GmbH

Kolping-Bildungszentren Westfalen gemeinnitzige GmbH
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Niedersachsen-Bremen

Rheinland-Pfalz Saarland

LERNEN FORDERN
gGmbH firr Qualifizierung und Weiterbildung

rebeq GmbH

Trainings- & BildungsZentrum Meuser GmbH & Co. KG
TWBI Akademie GmbH

A & A Ausbildung und Arbeit Plus GmbH

Akademie Uberlingen N. Glasmeyer GmbH

BG A & A Ausbildung und Arbeit Plus GmbH
BG A & A Plus GmbH

BG Kreisvolkshochschule Wesermarsch
Bildungswerk der Niederséchsischen Wirtschaft gGmbH

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Férderungsgesellschaft fir Bildung mbH

Grone-Schulen Niedersachsen GmbH-gemeinniitzig

Internationaler Bund - IB West gGmbH

Landliche Erwachsenenbildung in Nds. (LEB) e.V.
SBH Nord GmbH

TWBI Akademie GmbH

VITA Akademie GmbH

AAW e.V.

CJD Homburg/Saar gGmbH

CJD Rhein-Pfalz/Nordbaden

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

Die Bildungsmacher Anne Hackert

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinniitziige GmbH
Geniefabrik Akademie GmbH

GSE des ASB mbH

Internationaler Bund - IB Siidwest gGmbH

TWBI Akademie GmbH

Zentrum fir Arbeit und Bildung Frankenthal gemeinniitzige GmbH

Sachsen-Anhalt Thiringen BBI - Bildungs- und Beratungsinstitut

BVH Gesellschaft fiir angewandte Bildung und Sozialforschung mbH
Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH

Grone-Bildungszentren Thiiringen -gemeinniitzig-
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Internationaler Bund - IB Mitte gGmbH fiir Bildung und soziale Dienste

Oskar Kdmmer Schule Gemeinniitzige Bildungsgesellschaft mbH

SBH Siidost GmbH

Wirtschaftsakademie Dr. Rahn & Partner GmbH
CF4 07.06.21
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