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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Dr. G6tz Fromming, Dr. Michael
Espendiller, Armin-Paulus Hampel, weiterer Abgeordneter und der
Fraktion der AfD

— Drucksache 19/31951 -

Mogliche Benachteiligung von Jungen im deutschen Bildungssystem

Vorbemerkung der Fragesteller

Im Jahr 2002 wurde in dem Artikel ,,Bringing boys back in“ eine wissen-
schaftliche Untersuchung von Diefenbach und Klein verdffentlicht, die die
soziale Ungleichheit zwischen den Geschlechtern mit Bezug zum deutschen
Bildungssystem evaluiert. Die Ergebnisse der Auswertung brachten hervor,
dass Jungen, anders als vielfach in der breiten Offentlichkeit dargestellt, im
Bereich der Schulbildung schon lange hinter den Médchen zuriickblieben.
Demnach erreichten sie im Untersuchungszeitraum 1994/1995 bis 1999/2000
iiber alle Bundesldnder hinweg seltener das Abitur oder einen Realschul-
abschluss. Dagegen besuchten sie jedoch héufiger eine Hauptschule und ver-
lieBen die Schule auch &fter ohne Abschluss. Die Publikation konnte zudem
einen statistisch signifikanten Zusammenhang zwischen der Zahl an ménn-
lichen Grundschullehrern und der Anzahl an Jungen ohne Schulabschluss auf-
zeigen — so ginge ein hoherer Anteil an ménnlichem Lehrpersonal in der
Primarstufe mit einem geringeren Anteil an méinnlichen Schulabbrechern ein-
her (vgl. Heike Diefenbach und Michael Klein (2002), ,,Bringing boys back
in“. Soziale Ungleichheit zwischen den Geschlechtern im Bildungssystem zu-
ungunsten von Jungen am Beispiel der Sekundarschulabschliisse, Zeitschrift
fiir Padagogik 48 (2002) 6, 938 bis 958, abrufbar: https://www.pedocs.de/vollt
exte/2011/3868/pdf/ZfPaed 6 2002 Diefenbach Klein Bringing Boys Bac
k In D _A.pdf, letzter Stand: 12. Juli 2021).

Die Geschlechterdisparitdt zum Nachteil von Jungen im Bildungsbereich hat
sich bis heute fortgesetzt. Im Zeitraum zwischen 1999 und 2019 lag der Anteil
von Jungen an Schiilern ohne Schulabschluss bestindig bei etwa 60 Prozent
(vgl. Statistisches Bundesamt, Allgemeinbildende Schulen — Fachserie 11
Reihe 1 — Schuljahr 2019/2020, Tabelle 6.1, abrufbar: https://www.destatis.de/
DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Schulen/Publika
tionen/Downloads-Schulen/allgemeinbildende-schulen-2110100207005.html,
letzter Stand: 26. Juli 2021). Auch die jiingsten empirischen Befunde belegen,
dass es Jungen auf ihrem Bildungsweg oft schwerer haben als Médchen. Diese
Beobachtung geht u. a. aus den aktuellsten Erhebungen der Geschlechterver-
gleichsstudien IQB-Bildungstrend 2018 (vgl. https://www.igb.hu-berlin.de/bt/
BT2018/Bericht, letzter Stand: 13. Juli 2021) und PISA 2018 (vgl. https://ww
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w.pisa.tum.de/pisa/pisa-2000-2018/pisa-2018/, letzter Stand: 13. Juli 2021)
hervor. Die Ergebnisse zeigen, dass Jungen vermehrt spéter und Médchen héu-
figer vorzeitig eingeschult werden. Auch der Anteil von ménnlichen Schiilern
mit Forderbedarf ist im Vergleich fast doppelt so hoch (vgl. Deutsches Schul-
portal (26. Mai 2020), Schneiden Jungen in der Schule schlechter ab?, abruf-
bar: https://deutsches-schulportal.de/bildungswesen/schneiden-jungen-in-der-s
chule-schlechter-ab/, letzter Stand: 14. Juli 2021). Ahnliche Tendenzen lassen
sich auch bei den Ubergangsempfehlungen fiir weiterfithrende Schulen erken-
nen. Dabei fallen die Beurteilungen ebenso wie die Besuchsquoten verschie-
dener Schularten zugunsten der Schiilerinnen aus: Jungen der 9. Klasse sind
vor allem an Hauptschulen (13 zu 10 Prozent), Madchen der 9. Klasse hin-
gegen an Gymnasien iiberreprasentiert (39 zu 32 Prozent) (vgl. https://www.iq
b.hu-berlin.de/bt/BT2018/Bericht, letzter Stand: 26. Juli 2021).

Viel weist nach Auffassung der Fragesteller darauf hin, dass die teilweise
deutlichen Leistungsunterschiede zwischen Madchen und Jungen keineswegs
vererbt werden. Stattdessen scheint u. a. auch eine Bildungsbenachteiligung
durch das deutsche Bildungssystem zu persistierenden Geschlechterdisparita-
ten auf Kosten der Jungen beizutragen.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Entsprechend der verfassungsrechtlichen Kompetenzverteilung zwischen Bund
und Landern liegt die Zustandigkeit fiir die Schulbildung bei den Léndern. Sie
sind daher auch fiir die Entwicklung, Ausgestaltung und Umsetzung von Mal-
nahmen zur Verhinderung bzw. zum Abbau mdglicher Benachteiligungen von
Jungen verantwortlich. Auch obliegt es grundsitzlich den Léndern, MaB-
nahmen zur Reduzierung des Anteils frilher Schulabgéngerinnen und Schul-
abginger zu ergreifen. Auf die ,,Leitlinien zur Sicherung der Chancengleichheit
durch geschlechtersensible schulische Bildung und Erziehung® (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 6. Oktober 2016/Beschluss der Konferenz der
Gleichstellungs- und Frauenministerinnen und -minister, -senatorinnen und
-senatoren der Lander vom 15./16. Juni 2016) wird verwiesen.

Die Bundesregierung hat im Rahmen ihrer Zusténdigkeiten MaBnahmen ergrif-
fen, um den Erwerb von Abschliissen im schulischen Bereich zu unterstiitzen
sowie Abbruchquoten zu reduzieren (vgl. Antwort der Bundesregierung zu
Frage 7 der Kleinen Anfrage der Fraktion der FDP auf Bundestagsdrucksache
19/10096). Dariiber hinaus soll die gemeinsam vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF) und dem Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) geforderte Initiative Klischeefrei eine
Berufs- und Studienwahl frei von Geschlechterklischees unterstiitzen. Der
bundesweite Zusammenschluss von mittlerweile 356 Partnerorganisationen aus
Bildung, Politik, Wirtschaft, Praxis und Wissenschaft setzt seit 2016 zielfiih-
rende MalBlnahmen um, vernetzt sich und tauscht Materialien und gute Praxis
aus. Im Ubrigen wird auf die Antwort der Bundesregierung auf die Kleine An-
frage der Fraktion der AfD auf Bundestagsdrucksache 19/11287 verwiesen.

1. Welche Griinde gibt es nach Kenntnis und aus Sicht der Bundesregierung
dafiir, dass Jungen in Deutschland spéter eingeschult werden, hiufiger in
die Sonderschule bzw. Forderschule iiberwiesen werden, schlechtere
Noten erzielen, seltener eine Empfehlung fiir ein Gymnasium erhalten,
an Hauptschulen iiberreprésentiert sind, 6fter die Schule abbrechen und
keinen Schulabschluss erwerben sowie geringere und schlechtere Bil-
dungsabschliisse erzielen als Madchen?
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2. Inwiefern teilt die Bundesregierung die Auffassung vieler Experten (u. a.
Allan Guggenbiihl (2001), Bése Buben: Weshalb vor allem Knaben in
der Schule Probleme machen, in: Neue Ziircher Zeitung, abrufbar:
https://www.nzz.ch/folio/bose-buben-1d.1617858, letzter Stand: 14. Juli
2021; Frank Dammasch (2008), Die Krise der Jungen: Das schwache
Geschlecht? Psychoanalytische Uberlegungen, S. 18, abrufbar: https://w
ww.pedocs.de/volltexte/2010/1699/pdf/Dammasch_Die Krise der Jung
en_2008 D A.pdf, letzter Stand: 14. Juli 2021), dass die Schule die ge-
schlechtsspezifischen Verhaltensweisen von Jungen sowie deren Lern-
und Entwicklungsbediirfnisse nicht angemessen beriicksichtigt und dass
dies u. a. mit der zunehmenden ,,Feminisierung® im Bildungswesen zu-
sammenhingt?

3. Welche Griinde gibt es nach Kenntnis und aus Sicht der Bundesregierung
fiir die vorliegende Korrelation der statistisch belegten Riickldufigkeit
von ménnlichen Schulabbrechern bei einem hoheren Anteil an ménn-
lichem Lehrpersonal, speziell in der Grundschule (sieche Vorbemerkung
der Fragesteller)?

Die Fragen 1 bis 3 werden im Zusammenhang beantwortet.

Die Bundesregierung setzt sich fiir eine chancengerechte Bildungsbeteiligung
ein und unterstiitzt MaBnahmen, die die Bildung von Rollenstereotypen er-
schweren oder verhindern, so dass geschlechterunabhéngig Chancengleichheit
im Lebensverlauf hergestellt wird. Hierzu gehdéren auch MaBnahmen zur Er-
hohung des Minneranteils insbesondere in den erzieherischen Berufen. Im
Ubrigen wird auf die Vorbemerkung der Bundesregierung verwiesen.

4. Welche vom Bund geforderten MaBnahmen im Bildungsbereich gab es
im Zeitraum von 2013 bis 2021 exklusiv fiir Maddchen im schulfdhigen
Alter, und welche finanziellen Mittel wurden im Zeitraum von 2013 bis
2021 vom Bund fiir diese Forderprojekte bereitgestellt (bitte nach MaB-
nahme, Fordervolumen in Euro, Zeitraum und Gesamtférdervolumen
aller MaBnahmen in Euro aufschliisseln)?

Im Bereich ,,Chancengerechtigkeit und Vielfalt in Wissenschaft und For-
schung® hat das BMBF zur Unterstiitzung der Zielstellungen des Memoran-
dums zum Nationalen Pakt fiir Frauen in MINT-Berufen Projekte zur Umset-
zung von MaBnahmen gefordert, die sich exklusiv an Méadchen im schulfdhigen
Alter richten. Zudem wurden im Rahmen der Forderrichtlinie ,,Erfolg mit
MINT — Neue Chancen fiir Frauen* des BMBF Projekte gefordert, mit denen
bildungsbiografische und berufliche Ubergéinge im akademischen MINT-
Bereich fiir Mddchen im schulfdhigen Alter unterstiitzt wurden. Das Gesamt-
fordervolumen des BMBF hierfiir im Zeitraum 2013 bis 2021 betrdgt rund
16,45 Mio. Euro. Es wird auf die tabellarische Ubersicht in der Anlage 1 ver-
wiesen.

Seit 2001 unterstiitzt die Bundesregierung die bundesweite Durchfiihrung des
Girls’Day — Maidchen-Zukunftstags. Ziel des gemeinsam vom BMFSFJ und
dem BMBF geforderten Aktionstags ist es, das Berufswahlspektrum von Mad-
chen zu erweitern. Er bietet Schiilerinnen ab der 5. Klasse wertvolle Einblicke
insbesondere in technische und naturwissenschaftliche Berufe, in denen laut
Statistik mehr Méanner beschéftigt sind. Der Aktionstag Girls’Day soll explizit
Maidchen fiir diese Berufsfelder begeistern und Ausbildungs- und Studienper-
spektiven fiir die Zeit nach dem Schulabschluss vorstellen. Die Mafinahme
wurde und wird im Zeitraum 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2021 mit einer
Summe in Hohe von knapp 5 Mio. Euro je hilftig von BMFSFJ und BMBF ge-
fordert.
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5. Welche vom Bund geférderten Mafinahmen im Bildungsbereich gab es
im Zeitraum von 2013 bis 2021 exklusiv fiir Jungen im schulfdhigen
Alter, und welche finanziellen Mittel wurden im Zeitraum von 2013 bis
2021 vom Bund fiir diese Forderprojekte bereitgestellt (bitte nach Mal3-
nahme, Fordervolumen in Euro, Zeitraum und Gesamtfordervolumen
aller Mafinahmen in Euro aufschliisseln)?

Mit dem Boys‘Day verfolgt die Bundesregierung das Ziel einer Berufsorientie-
rung jenseits von Rollenstereotypen. Die Erweiterung des Berufswahlspek-
trums filir junge Ménner ist eines der wichtigen Anliegen der Gleichstellungs-
politik in Deutschland. Seit 2011 bietet der Boys’Day Jungen jedes Jahr die
Moglichkeit, Berufe kennenzulernen in denen bisher hochstens 40 Prozent
Minner eine Ausbildung machen oder arbeiten. Jungen ab der 5. Klasse kdnnen
sich an diesem Tag iiber diese Bereiche informieren und neue Perspektiven fiir
ihre Lebensplanung entdecken. Die MaBnahme wird fiir den Zeitraum 1. Januar
2013 bis 31. Dezember 2021 mit einer Summe in H6he von rund 6,07 Mio.
Euro vom BMFSFJ gefordert.

6. Welche konkreten MaBinahmen hat die Bundesregierung seit dem Bil-
dungsbericht 2008 ergriffen, um die im Bericht benannten, zunehmenden
Misserfolge von Jungen in der Schule zu bekdmpfen (vgl. Bildungs-
bericht 2008, ,,Geschlechtsspezifische Disparitdten: Méddchen und junge
Frauen werden im Bildungssystem immer erfolgreicher, neue Problem-
lage bei den Jungen®, S. 11, abrufbar https://www.bildungsbericht.de/de/
bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2008/pdf-bildungsbericht-20
08/bb-2008.pdf, letzter Stand: 14. Juli 2021; bitte die vom Bund gefor-
derten Mafinahmen fiir Médchen, junge Frauen bzw. Jungen und junge
Mainner von 2008 bis heute, aufgeschliisselt nach MaBnahme, Forder-
summe in Euro, Zeitraum und Gesamtvolumen aller Ma3nahmen in Euro
gegeniiberstellen)?

Nach wie vor zeigen sich in einzelnen Bereichen der Bildungsverldufe ge-
schlechterspezifische Unterschiede. Die zunéchst zu Beginn des Bildungsweges
erfolgreicheren Midchen haben als junge Frauen beim Ubergang in der Berufs-
tatigkeit nicht selten geringere Chancen als junge Ménner ihre Bildungs-
abschliisse am Arbeitsmarkt z. B. in den von Ménnern dominierten Berufen
addquat zu verwerten. Ergéinzend wird auf die Antwort der Bundesregierung zu
Frage 3 der Kleinen Anfrage der Fraktion der AfD auf Bundestagsdrucksache
19/11287 hinsichtlich mangelnder Chancengerechtigkeit von Frauen und die
vom BMBF entwickelten, gezielten Mafinahmen und Initiativen fiir junge Méd-
chen und Frauen im MINT-Bereich verwiesen.

Seit 2008 wurden Projekte zur Umsetzung von Mallnahmen fiir Médchen und
junge Frauen insbesondere in akademischen MINT-Berufsfeldern durch das
BMBF mit Mitteln in Hohe von rund 27,8 Mio. Euro im Bereich ,,Chancen-
gerechtigkeit und Vielfalt in Wissenschaft und Forschung* geférdert. Es wird
auf die tabellarische Ubersicht in der Anlage 2 verwiesen.

7. Welche Studien und Forschungsprojekte im Bereich der Bildungs- und
Geschlechterforschung zur Benachteiligung von Midchen und jungen
Frauen im deutschen Bildungswesen wurden seit 2002 von der Bundes-
regierung initiiert bzw. gefordert, und wie hoch waren die jeweiligen
Fordergelder (bitte nach Forschungsprojekt, Zeitraum, Férdersumme in
Euro und Gesamtfordervolumen aller Projekte in Euro aufschliisseln)?
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8. Welche Studien und Forschungsprojekte im Bereich der Bildungs- und
Geschlechterforschung zur Benachteiligung von Jungen und jungen
Minnern im deutschen Bildungswesen wurden seit 2002 von der
Bundesregierung initiiert bzw. gefordert, und wie hoch waren die jeweili-
gen Fordergelder (bitte nach Forschungsprojekt, Zeitraum, Férdersumme
in Euro und Gesamtférdervolumen aller Projekte in Euro aufschliisseln)?

Die Fragen 7 und 8 werden im Zusammenhang beantwortet.

In den im Rahmenprogramm Empirische Bildungsforschung geforderten For-
schungsprojekten ist weder die Benachteiligung von Madchen und jungen
Frauen noch von Jungen und jungen Ménnern explizit als Forschungsgegen-
stand ausgewiesen. Allerdings erfolgen im Rahmen der Analysen unabhéngiger
Variablen auch geschlechtsspezifische Auswertungen, so dass hier geschlechts-
spezifische Unterschiede im Kompetenzerwerb und in der Kompetenzvermitt-
lung als Teilaspekte der Analyse zum Tragen kommen.

Im Rahmen des Forschungsschwerpunkts ,,Digitalisierung im Bildungsbe-
reich — Grundsatzfragen und Gelingensbedingungen (Digitalisierung I)* wird
im Verbundprojekt ,,Learning Analytics und Diskriminierung® der Frage nach
geschlechterspezifischer Benachteiligung durch digitale Bildungstechnologien
nachgegangen: Die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler untersuchen, wie
Diskriminierung nach Geschlecht, Alter, Herkunft oder Lerntyp durch den Ein-
satz von Datenanalysen in digitalen Lernsystemen begiinstigt oder verhindert
werden kann. Das Fordervolumen des BMBF betrdgt hierfiir im Zeitraum
1. November 2018 bis 31. Oktober 2021 rund 490 TEuro.

Zudem war — ausgehend von den im 1QB-Bildungstrend identifizierten Riick-
géngen der Kompetenzen und Motivation von Neuntklédsslerinnen und Neunt-
kldsslern im Fach Mathematik vom Jahr 2012 zum Jahr 2018, die bei Jungen
besonders stark ausgepragt waren — im Jahr 2020 eine weiterfiihrende Analyse
in Auftrag gegeben worden. Sie soll einen Beitrag zum genaueren Verstandnis
zu den Entwicklungen bei den Jungen leisten. Diese wurde vom BMBF im Jahr
2020 mit rund 42 TEuro gefordert. Die Ergebnisse dieser Studie werden noch
im diesem Jahr erwartet.

Das BMBF hat im Bereich ,,Chancengerechtigkeit und Vielfalt in Wissenschaft
und Forschung™ seit 2002 Forschungsprojekte zur Benachteiligung von Méd-
chen und jungen Frauen mit Fokus auf den tertidren Bildungsbereich als
Einzelmafinahmen sowie im Rahmen mehrerer Forderrichtlinien (,,Power fiir
Griinderinnen®, ,,Frauen an die Spitze* sowie ,,Erfolg mit MINT — Neue
Chancen fiir Frauen) gefordert. Dabei standen Untersuchungen zur Geschlech-
tergerechtigkeit im auBerschulischen sowie im tertidren Bildungsbereich im
Zentrum der Forderung. Das Gesamtfordervolumen im Bereich ,,Chancen-
gerechtigkeit und Vielfalt in Wissenschaft und Forschung™ des BMBF betrigt
im Zeitraum 2002 bis 2021 rund 16,53 Mio. Euro. Es wird auf die tabellarische
Ubersicht in der Anlage 3 verwiesen

9. Wie beurteilt die Bundesregierung die anhaltenden und deutschlandweit
auftretenden schulischen Leistungsdefizite, die Jungen gegeniiber Mad-
chen aufweisen (siche Vorbemerkung der Fragesteller)?
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10. Welche Konsequenzen zieht die Bundesregierung aus der nach Auf-
fassung der Fragesteller beunruhigenden Entwicklung, dass Jungen im
deutschen Schulsystem seit mehr als 20 Jahren persistent schlechter ab-
schneiden als Méadchen (siehe Vorbemerkung der Fragesteller)?

Die Fragen 9 und 10 werden im Zusammenhang beantwortet.

Es wird auf die Vorbemerkung der Bundesregierung verwiesen.
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Anlage 1 (Tabelle zu Frage 4)

Maf nahmen im Bereich ,,Chancengerechtigkeit und Fordervolumen Zeitraum
Vielfalt in Wissenschaft und Forschung“ des BMBF in Euro *)

Nano4girls & leadership: Konzeption, Umsetzung und 174103 | 2011-2013
wissenschaftliche Evaluation einer Nano-Orientierungs-

Akademie (NOrA)

Strategieentwicklung und Realisation von Mafnahmen zur 1.167.231 | 2011-2014

nachhaltigen Steigerung der Frauenanteile in Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT) im
Rahmen des Nationalen Paktes fiir Frauen in
MINT-Berufen (Nationaler Pakt MINT)

mst femNet meets Nano and Optics. Mddchen-Technik- 724.537 | 2012-2014
Talente-Foren in MINT (Verbundvorhaben)

MINTalente - Ein integratives Konzept zur Steigerung des 514.566 | 2012-2014
Frauenanteils in MINT-Studiengingen und -Karrieren

Technik braucht Vielfalt - Neue Strategien und Netzwerke 155.217 | 2012-2014
fir mehr junge Frauen/Migrantinnen in MINT-Fachern

(Verbundvorhaben)

CyberMINT-Communities - Ein netzwerkbasierter 226.202 | 2012-2014

Forderansatz, Teilvorhaben: Koordination,
Offentlichkeitsarbeit und Schiilerinnen-Betreuung
(Verbundvorhaben)

Entwicklung und Umsetzung von innovativen 2.399.696 | 2014-2017
Mafinahmen zur nachhaltigen Steigerung der
Frauenanteile in MINT-Studium und -Beruf im Rahmen
des Nationalen Paktes fiir Frauen in MINT-Berufen -
Komm, mach MINT.

Entwicklung einer Informationsplattform fiir junge Frauen 882.757 | 2016-2019
zur Berufs- und Studienorientierung in IT-nahen Berufen

(Digital Me)

Innovationspotenziale von Frauen fiir die Digitalisierung 4.095.073 | 2017-2021

der Gesellschaft erschlieffen -Konzeption und Realisierung
innovativer, nachhaltiger Mafinahmen fiir mehr Frauen im
MINT-Studium und -Beruf

SMILE-VAIN: Smart Environments als Kontext 2.072.910 2017-2020
motivierender Lernangebote fiir Mddchen fiir einen
wachsenden Anteil von Informatikerinnen durch Einbezug
von Lehrkriften und Eltern - Teilvorhaben:
Verbundkoordination, Virtuelle Welten, Zugang,
Motivation und Partizipation, Offentlichkeitsarbeit
(Verbundvorhaben)

helpING - mit MINT-Kompetenz und sozialem 448868 | 2017-2021
Engagement gesellschaftlichen Herausforderungen von
morgen begegnen
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Maftnahmen im Bereich ,,Chancengerechtigkeit und Fordervolumen Zeitraum
Vielfalt in Wissenschaft und Forschung“ des BMBF in Euro *)
Individuelle Interventionen bei Schiilerinnen zur 616.980 2017-2020

Erkennung und Férderung von MINT-Begabungen
(Verbundvorhaben MINTcoach)

Gendersensible Studien- und Berufsorientierung fiir den 230.000 | 2017-2019
Beruf Security Spezialistin
intoMINT 4.0: Begeisterung und Engagement fiir MINT 966.943 | 2017-2021

wecken und ausbauen. Entwicklung einer App zur Berufs-
und Studienorientierung fir Schiilerinnen im
MINT-Bereich (Verbundvorhaben)

Das MINT-Méadchen-Projekt: Ein dreiteiliges 260.494 | 2017-2020
genderdidaktisches Instrument zur Gewinnung von jungen
Frauen fiir MINT-Studienginge

DiversitySensiblerSupport: MINT-Berufsorientierung fiir 568418 | 2018-2021
weibliche Adoleszenten mit Migrationshintergrund in
Tochter-Elternteil-Dyaden (Verbundvorhaben)

Open MINT Maf nahmen fiir eine Erhéhung des 654.250 | 2018-2021
Frauenanteils in MINT-Berufen in strukturschwachen
Regionen (Verbundvorhaben)

Korrespondenzzirkel fiir Schiilerinnen im Bereich 286.295 | 2019-2021
Agrarwissenschaften (fachiibergreifend) - MINT-Zirkel

*) Das auf volle Euro gerundete Férdervolumen bezieht sich auf den abgefragten Zeitraum
2013 bis 2021.
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Anlage 2 (Tabelle zu Frage 6)

Maf}nahmen im Bereich ,,Chancengerechtigkeit und
Vielfalt in Wissenschaft und Forschung“ des BMBF

Fordervolumen
in Euro *)

Zeitraum

Inhaltliche, strukturelle und organisatorische
Weiterentwicklung und Etablierung des Nationalen Paktes
fiir weiblichen Nachwuchs in MINT-Berufen

3.124.336

2008-2011

CyberMentor - E-Mentoring fiir Mddchen im
MINT-Bereich vor dem Hintergrund des Aktiotopansatzes
(Verbundvorhaben)

976.440

2008-2012

MINT Role Models - Ein integratives Konzept zur
nachhaltigen Steigerung des Anteils von Frauen in MINT
Berufen - (Verbundvorhaben)

1.259.868

2008-2012

Light up your life - Photonik fiir Mddchen/
Berufsorientierungsprozesse und Geschlechtsspezifische
Fragestellungen im naturwissenschaftlich-technischen
Bereich

472.669

2008-2012

Aufbau und Priifung von Orientierungs- und
Bindungsmodulen zur Motivation insbesondere junger
Frauen zu MINT-Karrieren im Rahmen des BMBF-
Programms Nationaler Pakt fiir Frauen in MINT-Berufen

811.379

2008-2012

MSTfemNET meets Nano and Optics - Mddchen-Technik-
Talente-Foren im MINT-Bereich. (Verbundvorhaben)

973.567

2009-2011

MINT Studentinnen am Ubergang zwischen Studium und
Berufsleben. Sensibilisierung auf eine Tatigkeit in der
Wirtschaft (insbesondere KMU).

626.671

2009-2011

Nanod4girls & leadership: Konzeption, Umsetzung und
wissenschaftliche Evaluation einer Nano-Orientierungs-
Akademie (Verbundvorhaben)

710.846

2010-2013

Strategieentwicklung und Realisation von Manahmen zur
nachhaltigen Steigerung der Frauenanteile in Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT) im
Rahmen des Nationalen Paktes fiir Frauen in
MINT-Berufen (Nationaler Pakt MINT)

2.644.533

2011-2014

mst femNet meets Nano and Optics. Madchen-Technik-
Talente-Foren in MINT (Verbundvorhaben)

1.112.036

2012-2014

MINTalente - Ein integratives Konzept zur Steigerung des
Frauenanteils in MINT-Studiengéngen und -Karrieren

723.674

2012-2014

Technik braucht Vielfalt - Neue Strategien und Netzwerke
fiir mehr junge Frauen/Migrantinnen in MINT-Féchern
(Verbundvorhaben)

266.568

2012-2014

CyberMINT-Communities - Ein netzwerkbasierter
Forderansatz, Teilvorhaben: Koordination,
Offentlichkeitsarbeit und Schiilerinnen-Betreuung
(Verbundvorhaben)

377.498

2012-2014

Entwicklung und Umsetzung von innovativen
Maf)nahmen zur nachhaltigen Steigerung der
Frauenanteile in MINT-Studium und -Beruf im Rahmen
des Nationalen Paktes fiir Frauen in MINT-Berufen -
Komm, mach MINT.

2.399.696

2014-2017
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Maftnahmen im Bereich ,,Chancengerechtigkeit und Fordervolumen Zeitraum
Vielfalt in Wissenschaft und Forschung“ des BMBF in Euro *)

Entwicklung einer Informationsplattform fiir junge Frauen 882.757 2016-2019
zur Berufs- und Studienorientierung in IT-nahen Berufen

(Digital Me)

Innovationspotenziale von Frauen fiir die Digitalisierung 4.095.073 2017-2021

der Gesellschaft erschlieffen -Konzeption und Realisierung
innovativer, nachhaltiger Mafinahmen fiir mehr Frauen im
MINT-Studium und -Beruf

SMILE-VAIN: Smart Environments als Kontext 2.072.910 2017-2020
motivierender Lernangebote fiir Mddchen fiir einen
wachsenden Anteil von Informatikerinnen durch Einbezug
von Lehrkriften und Eltern - Teilvorhaben:
Verbundkoordination, Virtuelle Welten, Zugang,
Motivation und Partizipation, Offentlichkeitsarbeit

(Verbundvorhaben)

helpING - mit MINT-Kompetenz und sozialem 448.868 2017-2021
Engagement gesellschaftlichen Herausforderungen von

morgen begegnen

Individuelle Interventionen bei Schiilerinnen zur 616.980 2017-2020

Erkennung und Férderung von MINT-Begabungen
(Verbundvorhaben MINTcoach)

Gendersensible Studien- und Berufsorientierung fiir den 230.000 2017-2019
Beruf Security Spezialistin

Identi<phy>: Forschungsbasierte Intervention zur 242.235 2017-2020
Unterstiitzung junger Frauen in der Physik

intoMINT 4.0: Begeisterung und Engagement fiir MINT 966.943 2017-2021

wecken und ausbauen. Entwicklung einer App zur Berufs-
und Studienorientierung fir Schiilerinnen im
MINT-Bereich (Verbundvorhaben)

Das MINT-Miadchen-Projekt: Ein dreiteiliges 260.494 2017-2020
genderdidaktisches Instrument zur Gewinnung von jungen
Frauen fiir MINT-Studienginge

DiversitySensiblerSupport: MINT-Berufsorientierung fiir 568.418 2018-2021
weibliche Adoleszenten mit Migrationshintergrund in
Tochter-Elternteil-Dyaden (Verbundvorhaben)

Open MINT Mafdnahmen fiir eine Erh6hung des 654.250 | 2018-2021
Frauenanteils in MINT-Berufen in strukturschwachen
Regionen (Verbundvorhaben)

Korrespondenzzirkel fiir Schiilerinnen im Bereich 286.295 2019-2021
Agrarwissenschaften (fachiibergreifend) - MINT-Zirkel

*) Das auf volle Euro gerundete Férdervolumen bezieht sich auf den abgefragten Zeitraum seit
2008.
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Anlage 3 (Tabelle zu Frage 7 und 8)

Mafdnahmen im Bereich ,,Chancengerechtigkeit und Fordervolumen Zeitraum
Vielfalt in Wissenschaft und Forschung“ des BMBF in Euro *)
be.physical -Realisierung einer Best-Practice-Sammlung 268.867 | 2002-2004

Physikunterricht und eines Hochschul-
Informationsangebots (Ranking) zur Erh6hung des
Frauenanteils in technischen und naturwissenschaftlichen
Studienfichern

Analysen und Handlungsempfehlungen zur Herstellung 31.170 | 2003-2004
von Chancengleichheit bei der Einfithrung von Bachelor-/
Masterstudiengingen an deutschen Hochschulen

Online Lernen Interaktiv - Entwicklung und Erprobung 2.048.242 2005-2007
innovativer Qualifizierungskonzepte fiir Madchen mit
unterschiedlichen Bildungshintergriinden
Studienabbruch von Frauen in den 218.940 | 2005-2008
Ingenieurwissenschaften - Analyse Studienabbruch
relevanter Studienerlebnisse zur Exploration von
Ansatzpunkten zur Erhéhung der Bindungskréfte
technischer Studienginge

DIANA: Potenzialanalyse und Entwicklung des Konzepts 249.287 | 2006-2008
universitirer Ubungsfirmen - Didaktische Innovation
durch Modellierung und Erprobung von "Managing
Gender - and Diversity "-Ansétzen - (Verbundvorhaben)

Mathematikunterricht und Gender - Empirische 8.050 | 2007-2008
Ergebnisse und Pidagogische Ansitze
Spurensuche! Genderspezifische Entscheidungswege in 135.852 | 2007-2009

Natur- und Ingenieurwissenschaften hinein und mogliche
Ursachen fiir das Verlassen dieser Facher an den
TU9-Universititen

CyberMentor - E-Mentoring fiir Mddchen im MINT- 976.440 | 2008-2012
Bereich vor dem Hintergrund des Aktiotopansatzes

(Verbundvorhaben)

Entwicklung von Messinstrumenten mit reduzierten 209.914 | 2008-2012

geschlechtsstereotypen Interessen- und
Selbstwirksamkeitseinschdtzungen als Grundlage einer
geschlechtergerechter Studien- und Berufsberatung
Light up your life - Photonik fiir 472669 | 2008-2012
Maidchen/Berufsorientierungsprozesse und
Geschlechtsspezifische Fragestellungen im
naturwissenschaftlich-technischen Bereich

Evaluation des Nationalen Pakts fiir Frauen in 336.550 | 2008-2012
MINT-Berufen

Genderfairness berufs- und studieneignungsdiagnostischer 600.922 | 2009-2014
Tests

Bilanzierung der Gleichstellungsaktivitdten im Bereich 42.881 2009-2010

"Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik" (MINT)

InformATTRAKTIV - Informatik-Professorinnen fiir 765.773 2011-2014
Innovation und Profilbildung. Eine Informatik, die fiir
Frauen und Méadchen attraktiv ist
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Mafdnahmen im Bereich ,,Chancengerechtigkeit und Fordervolumen Zeitraum
Vielfalt in Wissenschaft und Forschung“ des BMBF in Euro *)
1GaDtools4MINT - Integration von Gender and Diversity in 553.243 2011-2014

MINT-Studienginge an Hochschulen. Entwicklung und
pilothafte Umsetzung eines Toolkits zur Implementierung
von Gender and Diversity Mainstreaming am Beispiel der
Informatik

ChemWiss - Chemikerinnen auf dem Weg in die 303.465 2011-2012
Wissenschaft? Teilvorhaben A: Gendersensible Analyse der
Studienfachkultur Chemie und der Karrierevorstellungen
von Studentinnen der Chemie (Verbundvorhaben)

Berufsorientierung auf zukunftstrachtige Berufe 187.207 | 2011-2012
(Verbundvorhaben)
"AN(N)O 2015" - Aktuelle Normative Orientierungen, 378.978 2011-2014

Geschlechteridentititen und Berufswahlentscheidungen
junger Frauen

Bildungsziel - Ingenieurin: Technik- und 424290 | 2011-2014
naturwissenschaftliche Studienrichtungen bei jungen

Frauen (BildIng)

MINT und Chancengleichheits-Entertainment-Excellence: 391.733 | 2011-2013
MINT-E-E bewerten und weiterentwickeln (MINTiIFF)

GEnderMAINStreAMing: Verdnderungen erreichen 450.649 2011-2014
(Verbundvorhaben)

Aktuelle Ungleichzeitigkeiten von Geschlechterkonzepten 133.656 | 2013-2014

im Bildungsbereich - eine Gefahr fiir die
Chancengleichheit? (Geschlechterkonzepte im
Bildungsbereich)

Geschlechtergerechte Fachdidaktik in 131.750 | 2015-2016
Naturwissenschaften, Technik und
Wirtschaftswissenschaften (Verbundvorhaben)

Science meets Fiction: Science und Gender in Space Movies 181.578 2016-2017
und Serien

Entwicklung einer Informationsplattform fiir junge Frauen 882.757 | 2016-2019
zur Berufs- und Studienorientierung in IT-nahen Berufen

(Digital Me)

GenderMINT 4.0 - Studiengangentscheidungen, 649.072 2016-2020
Studieneingang und Studienerfolg von Frauen (und

Minnern) in MINT

Master mIt ZukuNfT. Wie die Attraktivitdt von MINT- 287.039 2016-2019
Berufen fiir Frauen gesteigert werden kann.

Entwicklung eines virtuellen IT-Berufs- und 563.014 | 2017-2020
Studienorientierungsangebots fiir Frauen (BeSt F:IT)

Erhohung des Frauenanteils im Studienbereich 292.799 2017-2019

Informationstechnologie durch flexible, praxisorientierte
und interdisziplindre Studienganggestaltung (FRUIT)

MINTcoach: Individuelle Interventionen bei Schiilerinnen 616.980 | 2017-2020
zur Erkennung und Férderung von MINT-Begabungen

(Verbundvorhaben)

Do IT! - Erfassung sozio-kultureller Hemmnisse fiir die 522.020 | 2017-2021
Wahl von IT-Berufswegen von Frauen

PlayMINT: Spielerische Forderung von Studentinnen in 440.107 | 2017-2021

eine unternehmerische MINT Karriere
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Mafinahmen im Bereich ,,Chancengerechtigkeit und Fordervolumen Zeitraum
Vielfalt in Wissenschaft und Forschung” des BMBF in Euro *)
InvestMINT - Familidrer Einfluss auf das MINT-Interesse 400.127 2017-2019

von Tochtern und Konzeption aktiver Beteiligungsformate
zur gendersensiblen Studien- und Berufsorientierung

Identi<phy>: Forschungsbasierte Intervention zur 242235 | 2017-2020
Unterstiitzung junger Frauen in der Physik"
Fix-IT: Fixing IT for Women. Genderkompetenz & 749.241 2017-2020

Kulturwandel zwischen Forschungsperspektive und
Anwendungsebene - Neue Impulse fiir die Studien- und
Berufsorientierung von Miadchen im Kontext der
Digitalisierung von Arbeit und Lebenswelten"
MINT-Strategien 4.0 - Strategien zur Gewinnung von 811.267 2017-2020
Frauen fir MINT-Studiengidnge an Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften (Verbundvorhaben)
DiversitySensiblerSupport: MINT-Berufsorientierung fiir 568.418 2018-2021
weibliche Adoleszenten mit Migrationshintergrund in
Tochter-Elternteil-Dyaden (Verbundvorhaben)

*) Das auf volle Euro gerundete Férdervolumen bezieht sich auf den abgefragten Zeitraum seit
2002.
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