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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Ulrike Schielke-Ziesing, Jorg Schneider,
René Springer, Wolfgang Wiehle und der Fraktion der AfD
— Drucksache 19/32488 —

Betriebliche Altersvorsorge und Vorstandsboni bei der Deutschen Bahn AG

Vorbemerkung der Fragesteller

Im August 2021 fiihrte ein Streik der Gewerkschaft Deutscher Lokfiihrer
(GDL) zu starken Einschrankungen bei der Deutschen Bahn (DB). Der Streik
erfolgte maBgeblich auch mit Blick auf drohende Kiirzungen bei den Betriebs-
renten der Eisenbahner, vgl. Streikaushang vom 12. August 2021 (https://uplo
ads.gdl.de/Aktuell-2021/Aushang-1628781403.pdf). Weitere Streikmafnah-
men drohen, die deutsche Wirtschaft und Reisende zu belasten.

Der Vorstand der zu 100 Prozent im Bundesbesitz stehenden Deutsche Bahn
AG hat ein eigenes Vergiitungssystem (https:/ir.deutschebahn.com/fileadmin/
Deutsch/2020/Berichte/DB_IB20_d_web_01.pdf#page=48). Teil dieses Ver-
giitungssystems sind auch Versorgungszusagen zum Ruhegeld. Zu diesen
Altersbeziigen ergibt sich aus dem Geschiftsbericht der Deutschen Bahn fiir
2020, dass die Beziige fiir die ehemaligen Vorstandsmitglieder und ihre Hin-
terbliebenen mehr als 10 Mio. Euro (https://ir.deutschebahn.com/fileadmin/De
utsch/2020/Berichte/DB_1B20_d web_01.pdf#page=243) betrugen. Zugleich
wurden im Jahr 2020 Pensionsriickstellungen fiir aktive Vorstandsmitglieder
in Hoéhe von 1,633 Mio. Euro gebildet. Laut dem Geschéftsbericht wurde im
Jahr 2017 die Systematik der Versorgungszusagen abgedndert: Wéhrend alte
Vorstandmitglieder eine Zusage fiir eine laufende Versorgung erhalten haben,
bekommen die neuen Vorstinde eine beitragsorientierte Zusage mit spiterer
Kapitalstockauszahlung; die grundsétzliche Altersgrenze betrdgt 65 Jahre
(https://ir.deutschebahn.com/fileadmin/Deutsch/2020/Berichte/DB_1B20 d w
eb_01.pdf#page=49). Der Geschéftsbericht macht jedoch nicht transparent, in
welcher Hohe das durchschnittliche Ruhegeld gewahrt wird.

Nach dem Vergiitungssystem fiir den Vorstand erhalten die Mitglieder neben
einer fixen Grundvergiitung auch erfolgsabhéngige Jahrestantiemen sowie
Leistungen aus einem langfristigen Bonusprogramm. Die variablen Vergiitun-
gen waren in der Vergangenheit dhnlich hoch wie die feste Vergiitung. Nach
dem Geschiftsbericht der Deutschen Bahn betrugen im Jahr 2019 die variab-
len Vergiitungen und geldwerten Vorteile fiir die Vorstandsmitglieder 3,2 Mio.
Euro (https://www.deutschebahn.com/resource/blob/5029910/5bdee6f2cacdfc
869ad491d141539be9/Integrierter-Bericht-2019-data.pdf#page=55) und im
Jahr 2018 4,2 Mio. Euro (https://www.deutschebahn.com/resource/blob/40451
94/462384b76cf49fe8ec715f41e4a3202a/19-03-1B_en-data.pdf#page=47). Fiir
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2020 wurden dagegen keine positiven variablen Vergiitungen gewdhrt (https://
ir.deutschebahn.com/fileadmin/Deutsch/2020/Berichte/DB_1B20_d web 01.p
df#page=243).

Die wirtschaftliche Situation der Deutschen Bahn hat sich — auch bedingt
durch die Lockdown-MaBnahmen und den Einbruch der Fahrgastzahlen — er-
heblich zugespitzt. Es wird flir 2021 ein neuer Schuldenstand von 35 Mrd.
Euro erwartet (https://www.handelsblatt.com/unternehmen/dienstleister/schien
enverkehr-milliardenverlust-in-der-coronakrise-treibt-verschuldung-der-deutsc
hen-bahn/26770616.html?ticket=ST-6983747-fGiQIdbMGs31PZLEbbgD-
apl).

1. Wie wurde nach Kenntnis der Bundesregierung die Betriebsrente (be-
triebliche Altersvorsorge — bAV) fiir die GDL-Mitglieder und die ande-
ren tarifgebundenen Arbeitnehmer der DB bislang geregelt, und wie
sahen die konkreten Leistungen aus (bitte zu tarifvertraglichen Rege-
lungen bei GDL und EVG [Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft] so-
wie eine Musterrechnung zur betrieblichen Altersvorsorge mit arbeit-
geberfinanzierten bAV-Beitrag fiir einen durchschnittlichen Arbeitneh-
mer — Lokfithrer — mit 25 Jahren Beschiftigungszeit bei der DB dar-
legen)?

Nach Auskunft der Deutschen Bahn AG (DB AGQG) sind die tarifvertraglichen
Regelungen der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) und der Gewerk-
schaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL) zur Betriebsrente gleichlautend und
basieren bislang auf dem DEVK-Pensionsfonds als Séule der betrieblichen
Altersvorsorgen (bAV) bei der DB AG sowie dem Zusatzversorgungstarifver-
trag (ZVersTV) als alte Direktzusage:

Zusatzversorgungstarifvertrag (ZVersTV)

Der ZVersTV ist eine Direktzusage und erteilt eine Leistungszusage. Der
ZVersTV wurde 1995 eingefiihrt und sagt einem durchschnittlich verdienenden
Arbeitnehmer eine Betriebsrente in Hohe von 3,58 Euro pro Beschiftigungs-
jahr zu. Diese Zusage ist nicht dynamisiert, so dass die zugesagte Betriebsrente
seit 1995 unverdndert 3,58 Euro (frither 7 Deutsche Mark) betrdgt. Auch zu-
kiinftig @ndert sich die Hohe dieser Zusage wihrend der Anwartschaftszeit
nicht. Monatliche Rente nach 25 Beschéiftigungsjahren: 3,58 Euro x 25 Jahre =
89,50 Euro Rente.

DEVK-Pensionsfonds

Der DEVK-Pensionsfonds ist die Sdule der bAV im DB-Konzern. Der Arbeit-
geber zahlt monatlich einen arbeitgeberfinanzierten bAV-Beitrag in Hohe von
3,3 Prozent des Entgelts (Monatstabellenentgelt und den meisten Zulagen) auf
das personliche Pensionsfondskonto der Arbeitnehmer ein.

Nach Auskunft der DB AG wurde im Jahr 2011 zur Verbesserung und Erneue-
rung des damaligen bAV-Systems der DEVK-Pensionsfonds fiir die arbeit-
geberfinanzierte bAV als wesentliche Séule tarifvertraglich etabliert. Zuvor
wurde der DEVK-Pensionsfonds nur fiir die Entgeltumwandlung genutzt. Die
Arbeitnehmer erhielten als Ergdnzung zum ZVersTV eine Beitragszusage mit
Mindestleistung. Dazu wurde monatlich ein bAV-Beitrag in Hohe von 1,1 Pro-
zent des Entgelts in den DEVK-Pensionsfonds eingezahlt. Der bAV-Beitrag
wurde im Jahr 2014 verdoppelt (auf 2,2 Prozent) und ab dem Jahr 2020 noch
einmal um 50 Prozent erh6ht (auf 3,3 Prozent).
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Die Rentenleistung des DEVK-Pensionsfonds ist im Wesentlichen abhidngig
von der zukiinftigen Wertentwicklung der eingezahlten Beitrdge. Monatliche
Rente nach 25 Beschiftigungsjahren:

(Beispiel: 40jahriger Streckenlokomotivfiihrer, Renteneintritt mit dem 65. Le-
bensjahr)

Bei 1 Prozent Wertentwicklung: 161 Euro Rente,
Bei 3 Prozent Wertentwicklung: 203 Euro Rente.

Bei einer hdheren Wertentwicklung ist die Rentenleistung entsprechend hoher.
Bei mittelfristig wieder ansteigendem Zinsniveau ist zudem eine hohere Ren-
tenentwicklung zu erwarten. Der Durchfithrungsweg Pensionsfonds in Ver-
bindung mit einer Beitragszusage mit Mindestleistung ist nicht vergleichbar mit
einer Direktzusage wie dem ZVersTV. Die Beitrdge, die in den DEVK-Pen-
sionsfonds eingezahlt werden, erhohen sich mit jeder Steigerung des Entgelts,
sei es aufgrund der Karriereentwicklung oder aufgrund einer erfolgten Tarif-
runde. Im Gegensatz zur bAV-Zusage nach dem ZVersTV ist die bAV-Zusage
zum DEVK-Pensionsfonds dynamisiert.

2. Inwieweit sind nach Kenntnis der Bundesregierung fiir die betriebliche
Altersvorsorge der GDL-Mitglieder und anderer tarifgebundener Arbeit-
nehmer Verdnderungen eingetreten, und inwieweit ergeben sich daraus
fiir die Arbeitnehmer Kiirzungen bzw. ein ,,Einfrieren® bzw. ,,Nicht-zur-
Anwendung-bringen* von Leistungen der bAV?

Nach Auskunft der DB AG bestehen folgende Regelungen:

Die monatlichen bAV-Beitrage an den DEVK-Pensionsfonds werden in unver-
anderter Hohe (3,3 Prozent) fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer abge-
fiihrt.

Anderungen erfolgten aufgrund der Kiindigung des ZVersTV durch den Arbeit-
geber- und Wirtschaftsverband der Mobilitdts- und Verkehrsdienstleister e. V.
(AGV MOVE) gegeniiber der GDL zum 31. Dezember 2020. Wie mit beiden
Gewerkschaften tarifvertraglich vereinbart, hat der ZVersTV im Falle der
arbeitgeberseitigen Kiindigung keine Nachwirkung. Das hat zur Folge,
dass zukiinftige Beschiftigungsjahre (ab 2021) bei der Berechnung der
ZVersTV-Rente nicht beriicksichtigt werden und das System der betrieblichen
Altersvorsorge insgesamt Gegenstand der Tarifverhandlungen ist. Seit 2014 be-
steht mit den Gewerkschaften EVG und GDL eine Verhandlungsverpflichtung
zur Weiterentwicklung des bisherigen gesamten Systems der betrieblichen
Altersvorsorge, die bis zum Zeitpunkt der Kiindigung des ZVersTV noch nicht
umgesetzt wurde.

Mit der EVG wurde im Zusammenhang mit dem ,,Biindnis fiir unsere Bahn*
eine Vereinbarung geschlossen, die vorsieht, eine den ZVersTV ab dem
1. Januar 2021 ablosende Regelung zu verhandeln. Die Vereinbarung hat zur
Folge, dass der ZVersTV nur noch bis zum 31. Dezember 2020 anwendbar war,
so dass eine Kiindigung des ZVersTV gegeniiber der EVG entbehrlich war. Die
Verhandlungen mit der EVG wurden im Laufe des Jahres 2021 aufgenommen
und dauern noch an.



Drucksache 19/32693 —4 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

3. Welche Regelungen zur betrieblichen Altersvorsorge gelten nach Kennt-
nis der Bundesregierung fiir die Neueinstellungen bei der DB (Neuein-
stellungen ab 1. Januar 2021)?

Nach Auskunft der DB AG ist nach dem aktuellen Sachstand (unter Beriick-
sichtigung der aktuellen Tarifabschliisse mit der GDL) auf den 1. Januar 2022
abzustellen. Erst ab diesem Datum gibt es in den von der GDL tarifierten Nor-
men Anderungen:

Fiir Neueinstellungen ab dem 1. Januar 2022 zahlt der Arbeitgeber den oben
benannten bAV-Beitrag in Hohe von 3,3 Prozent als Beitrag in den DEVK-
Pensionsfonds.

Fiir Neueinstellungen ab dem 1. Januar 2022 findet der ZVersTV keine Anwen-
dung mehr. Einstellungen bis zum 31. Dezember 2021 fallen weiterhin unter
den Geltungsbereich des ZVersTV. Der Bestand wurde geschlossen.

Eine Anschlussregelung zum ZVersTV ist mit der EVG derzeit noch in Ver-
handlung.

4. Wie wird nach Kenntnis der Bundesregierung von Seiten des Vorstands
der Deutschen Bahn die Kiindigung bzw. Nichtfortfiihrung der bisheri-
gen Regelungen zur betrieblichen Altersvorsorge begriindet (vgl. Vorbe-
merkung der Fragesteller)?

Nach Auskunft der DBAG wurde der Zusatzversorgungstarifvertrag
(ZVersTV) 1995 als erste Altersvorsorgeregelung eingefiihrt und enthielt ins-
besondere Sonderregelungen fiir ehemalige Reichsbahner. Diese Sonderrege-
lungen sind zwischenzeitlich ausgelaufen. Die Zusage aus dem ZVersTV, eine
monatliche Rentenleistung pro Beschiftigungsjahr in Héhe von 7 Deutsche
Mark (heute: 3,58 Euro) zu gewahren, ist nicht dynamisiert und betrdgt heute
noch und in der Zukunft weiterhin 3,58 Euro.

Der ZVersTV soll nach Auskunft der DB AG vollstidndig durch das Pensions-
fonds-Konzept abgelost werden. Der ZVersTV basiert auf einer Direktzusage,
einem Durchfithrungsweg, der von zahlreichen Unternehmen nicht mehr ange-
boten wird.

5. Wie ist nach Kenntnis der Bundesregierung die betriebliche Altersvor-
sorge fiir die Leitenden Angestellten (UT-Vertriige) geregelt (ggf. wird
um eine ndhere Angabe zur Hohe der beitragsorientierten Zusage in
Abhiéngigkeit vom Gehalt gebeten)?

Aufgrund von Betriebs- und Geschiftsgeheimnissen der DB AG wurde der
Antwortbeitrag zu dieser Frage als ,,VS — Vertraulich® eingestuft und in die
Geheimschutzstelle des Deutschen Bundestags tiberfiihrt.

Die Offenlegung der begehrten Informationen wiirde nach Auskunft der
DB AG deren wirtschaftliches Handeln deutlich beeintrdchtigen und kdnnte er-
hebliche Wettbewerbsnachteile nach sich ziehen und somit auch das fiskalische
Interesse des Bundes beeintrichtigen. Die betriebliche Altersvorsorge der lei-
tenden Angestellten ist Bestandteil des Verglitungssystems, das bei der DB AG
eine wichtige unternehmerische Steuerungsfunktion einnimmt. Bei einem Be-
kanntwerden von Einzelheiten zu einzelnen Zahlungen und damit zum Ver-
glitungssystem innerhalb der DB AG wiirde es Wettbewerbern, Vertragspart-
nern etc. ermoglicht, ihre Tatigkeit zum Nachteil der DB AG auszurichten. Ins-
besondere konnten sie ihre eigenen — bereits bestehenden — Vergiitungssysteme
optimieren. Dies hétte insbesondere im Schienenpersonennahverkehr einen sen-
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siblen Wettbewerbsnachteil der DB AG zur Folge, da hier der Wettbewerb
maBgeblich iiber die Personalkosten ausgetragen wird.

Unter Abwiagung zwischen dem parlamentarischen Auskunftsanspruch einer-
seits und dem Schutz von Betriebs- und Geschéftsgeheimnissen sowie dem
fiskalischen Interesse des Bundes andererseits hat die Bundesregierung die er-
betenen Informationen als Verschlusssache ,,VS — Vertraulich® eingestuft und
in der Geheimschutzstelle des Deutschen Bundestages hinterlegt, wo sie nach
MaBgabe der Geheimschutzordnung des Deutschen Bundestages eingesehen
werden konnen.

6. Wie haben sich nach Kenntnis der Bundesregierung im Zeitraum von
2010 bis 2020 die Gesamtausgaben und die Zahl der Begiinstigten fiir die
Altersbeziige ehemaliger Mitglieder des Vorstands der Deutschen Bahn
AG entwickelt (bitte tabellarisch nach Gesamtausgaben und Personen-
anzahl sowie nach Durchschnitt und Median aufschliisseln)?

Die Angaben zu der Zahl der Begiinstigten wie auch die jeweiligen Gesamt-
ausgaben konnen sowohl fiir 2020 als auch fiir die vergangenen Jahre dem Inte-
grierten Bericht bzw. den jeweiligen Geschéftsberichten entnommen werden
(Integrierter Bericht 2020: https://ibir.deutschebahn.com/2020/de/start). Im
Ubrigen liegen der Bundesregierung mangels datenschutzrechtlicher Zustim-
mungen keine eigenen Informationen vor.

7. Wie hoch werden nach Kenntnis der Bundesregierung voraussichtlich die
monatlichen Versorgungsanspriiche der aktuellen Vorstandsmitglieder
mit einer alten Versorgungszusage — vor den Anderungen im Jahr 2017 —
sein, und wie werden diese dynamisiert (bitte Angaben zum Durchschnitt
und Median machen; soweit aus datenschutzrechtlichen Griinden keine
konkreten Zahlen genannt werden kdnnen, wird um eine iiberschldgige
Schétzung auf Basis der bekannten Pensionsriickstellungen, des bekann-
ten Alters der Begiinstigten sowie der Erfahrungen zu den bereits jetzt
gewihrten Pensionen gebeten)?

Die Zufiihrung zu den Pensionsriickstellungen kann dem Integrierten Bericht
2020 entnommen werden.

Eine Uberpriifung der Ruhegeldanspriiche hingt von gesetzlichen bzw. indivi-
dualvertraglichen Gegebenheiten ab.

8. Wie hoch werden nach Kenntnis der Bundesregierung die Versorgungs-
zusagen der aktuellen Vorstandsmitglieder mit einer Versorgungszusage
— in der gednderten Form von 2017 mit Beitragszusage — sein (bitte
ndher zur Hohe der beitragsorientierten Zusagen in Abhédngigkeit vom
Gehalt angeben)?

Nach Auskunft der DB AG hingen die monatlichen Versorgungsanspriiche der
aktuellen Vorstandsmitglieder mit einer ab 2017 giiltigen Versorgungszusage
sowohl vom Grundgehalt als auch von der Dauer der Zugehdrigkeit des Vor-
standsmitglieds zum Unternehmen ab. Die Zufiihrung zu den Pensionsriick-
stellungen kann dem Integrierten Bericht 2020 entnommen werden.
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9. Inwieweit wurden nach Kenntnis der Bundesregierung den Vorstinden
der Deutschen Bahn AG in den Jahren 2010 bis 2020 sogenannte Boni
(variable Vergiitungen bzw. vergleichbare Vergiitungsbestandteile, Son-
derzahlungen, Erfolgsbeteiligungen) gewéhrt (vgl. Vorbemerkung der
Fragesteller, dritter Absatz, Integrierter Bericht; bitte detailliert tabella-
risch unter Angabe des Gesamtbetrages fiir variable Vergiitungen sowie
der Durchschnitts-Boni und Median-Boni darstellen)?

Die ausgezahlten variablen Vergiitungsbestandteile bzw. vergleichbare Leistun-
gen konnen sowohl fiir 2020 als auch fiir die vergangenen Jahre dem Integrier-
ten Bericht bzw. den jeweiligen Geschéftsberichten entnommen werden.

10. Wurden bzw. werden nach Kenntnis der Bundesregierung den Vorstin-
den der Deutschen Bahn AG im Jahr 2021 bzw. im Jahr 2022 fiir das Ge-
schiftsjahr 2021 sogenannte Boni (variable Vergiitungen bzw. vergleich-
bare Vergiitungsbestandteile, Sonderzahlungen, Erfolgsbeteiligungen)
gewihrt (wenn ja, bitte detailliert tabellarisch unter Angabe des Gesamt-
betrages fiir Boni sowie der Durchschnitts-Boni und Median-Boni dar-
stellen)?

Der Vorstand der DB AG hat im Jahr 2021 keine variable Vergiitung erhalten.
Gemal Integriertem Bericht 2020 wurden aufgrund der prognostizierten Aus-
wirkungen insbesondere der Coronapandemie auf den DB-Konzern in Vor-
jahren gebildete Riickstellungen fiir Long-Term-Incentive-(LTI)-Pléne 2017 bis
2020 und 2018 bis 2021 bereits im Berichtsjahr 2020 aufgeldst.

11. Ist seitens des Eigentiimers eine Reform der Vergiitungsregelungen fiir
die Vorstidnde der Deutschen Bahn AG 2021 geplant, und wenn ja, bis
wann soll eine solche Reform umgesetzt werden?

Es wird auf den Integrierten Bericht 2020 verwiesen, der ausfiihrliche Angaben
zur Vergiitungssystematik der amtierenden Vorstandsmitglieder enthdlt. Dem
Bericht kann entnommen werden, dass im Jahr 2019 eine Uberarbeitung des
LTI erfolgte. Im Ubrigen befasst sich der Aufsichtsrat im Rahmen der turnus-
miBigen Priifung der Angemessenheit der Vergiitung auch mit dem Ver-
glitungssystem. Verglitungsvereinbarungen stellen ein wesentliches Steuerungs-
instrument des Aufsichtsrats dar.
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