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20. Wahlperiode 05.07.2022

Antrag
der Fraktion der CDU/CSU

Chaos an den Flughafen beseitigen und Sofortprogramm zur Arbeits- und
Fachkraftegewinnung auflegen

Der Bundestag wolle beschliefen:

I.  Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Deutschland steckt im Reisechaos. Die Schlangen an den Flughidfen sind kilometer-
lang. Urlauber verpassen ihre Fliige. Fluggesellschaften streichen tausende Verbindun-
gen, teilweise erst kurz vor dem Start. Reisende verzweifeln an kurzfristigen Umbu-
chungen, Flugstreichungen, verlorenem Gepack und massiven Verspéatungen. In einem
Interview mit ,,Bild am Sonntag™ am 26. Juni 2022 erklarte Bundesverkehrsminister
Wissing, er sei fiir die Personalpolitik der Flughafengesellschaften und Airlines weder
zustiandig noch verantwortlich. Diese Reaktion ist erstaunlich.

Die Bahn war noch nie so unpiinktlich wie heute: Im Mai 2022 waren iiber ein Drittel
der Ziige im Fernverkehr verspitet. In den deutschen Urlaubsregionen, in Hotels und
in der Gastronomie fehlen tausende Arbeits- und Fachkréfte. Manche Restaurants und
Cafés an der Kiiste oder in den Bergen miissen an mehreren Tagen der Woche schlie-
Ben, weil sie schlicht kein Personal mehr finden. Kurzfristige Besserung ist nicht in
Sicht. Nach mehr als zwei Jahren des coronabedingten Verzichts platzt der Ur-
laubstraum nun zwischen Koffern, Warteschlangen und in schlechter Vorausplanung.

Einer der Hauptgriinde fiir diese Entwicklungen: Der Fach- und Arbeitskréftemangel
steigt in zahlreichen Bereichen. Stand heute sind 1,74 Millionen offene Stellen gemel-
det. Besonders betroffen sind bislang Berufe in den Bereichen Gesundheit und Pflege,
Soziales und Bildung, Handwerk, IT sowie Metall- und Elektroindustrie. Fiir die
Hilfte aller offenen Stellen in Digitalisierungsberufen gibt es laut einer Studie des In-
stituts der deutschen Wirtschaft deutschlandweit keine ausreichend qualifizierten Ar-
beitssuchenden. Die Biirgerinnen und Biirger merken: An allen Ecken und Enden fehlt
es an Arbeits- und Fachkréften, die anpacken. So wird unser Land behébig und verliert
an Lebensqualitit. Nach wie vor sind rund 260.000 Beschéftigte in Kurzarbeit. Diese
Zahl mag angesichts der angespannten Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt iiberraschen.
Aber es bewahrheitet sich, dass die insgesamt erforderlichen und erfolgreichen Maf-
nahmen samt Aufstockung bei langerfristigem Bezug eben doch bei einem kleineren
Teil der von coronabedingter Kurzarbeit Betroffenen bis heute nicht zur Offenheit fiir
die Annahme anderer Tétigkeiten beitragen.

Nachteilige Auswirkungen auf das Wirtschaftswachstum und auf Erneuerungen in der
deutschen Wirtschaft sind zu befiirchten. Jetzt muss die Bundesregierung endlich ge-
gensteuern und eine gesamtstaatliche Anstrengung fiir mehr Arbeits- und Fachkrifte
starten. Deutschland braucht hierzu ein Sofortprogramm.
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II. Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf,

im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel

1. zur Beseitigung des Chaos an den deutschen Flughdfen umgehend einen Flug-
reise-Gipfel unter Beteiligung der zustindigen Bundesminister einzuberufen, der
etwa klért, in welchem Umfang sicherheitsiiberpriiftes Personal bei Gepackabfer-
tigung und Gepackwannen eingesetzt werden kann, um zertifiziertes Personal auf
die Auswertung der Rontgenbilder etc. zu konzentrieren;

2.  mit den fiir die Organisation des Flugbetriebs Verantwortlichen eine optimale
Abstimmung vorzunehmen, damit das Flugangebot im Verhiltnis zu dem fiir die
Gepéackabfertigung und die Passagiersicherheitskontrolle vorhandenen Personal
steht und Flughafenkapazititen moglichst effizient genutzt werden;

3. sicherzustellen, dass bei einer erforderlichen kurzfristigen Anwerbung von Per-
sonal aus dem Ausland fiir alle dort anfallenden Aufgaben keine Abstriche bei
der luftsicherheitsrechtlichen Zuverlédssigkeitsiiberpriifung gemacht werden;

4.  bis spitestens September ein langfristig tragfahiges Konzept zu erarbeiten, um
kiinftig einem solchen Chaos an den Flughéfen vorzubeugen;

sowie zur Linderung des Arbeits- und Fachkriaftemangels allgemein geeignete Mafi3-
nahmen zu ergreifen, insbesondere

5. die Arbeitsagenturen und Jobcenter anzuhalten, zligig die Unternehmen bei der
Einstellung von Arbeitskréften zu unterstiitzen. Dass auch an- und ungelernte Ar-
beitskrifte gesucht werden, erdffnet Beschiftigungschancen auch fiir Langzeitar-
beitslose. Die in der letzten Wahlperiode geschaffenen MaBnahmen fiir Lohnkos-
tenzuschiisse und umfassende personliche Unterstiitzung sollten daher Bestand-
teil einer umfassenden Strategie werden. Eine weitgehende Abschaffung der
Maoglichkeit von Leistungskiirzungen bei Pflichtverletzungen fiihrt dagegen in
die falsche Richtung;

6. die berufliche Aus- und Weiterbildung in Zusammenarbeit mit den Kammern und
Berufsverbanden sowohl finanziell als auch im gesellschaftlichen Ansehen at-
traktiver zu machen. Hierzu kdnnen MaB3nahmen wie etwa ein vollumfangliches
,,Azubi-Ticket” fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr und bezahlbarer Wohn-
raum fiir Auszubildende beitragen;

7. sicherzustellen, dass elektronische und hergebrachte Berufsorientierungsmal3-
nahmen eng verkniipft und Bewerber und Bewerberinnen personlich beraten und
motiviert werden. Denn wir brauchen Arbeitskréifte mit Hochschulabschluss ge-
nauso wie erfolgreich ausgebildete Gesellen, Meister und Fachwirte;

8. gemeinsam mit den Bundeslédndern dafiir zu sorgen, dass Bildungsabschliisse zu-
verléssig miteinander vergleichbar werden. Dafiir miissen schon bestehende Re-
gelwerke rechtlich verbindlich gemacht werden, um Vergleichbarkeit zwischen
Hochschulabschliissen und beruflichen Ausbildungen herzustellen und zu zeigen,
wo gleichwertige Fahigkeiten erlernt werden;

9. sicherzustellen, dass knappe Arbeits- und Fachkrifte einfach und schnell dort ein-
gesetzt werden konnen, wo sie dringend gebraucht werden. Hierfiir miissen fle-
xible und abschlussorientierte Nach- bzw. Teilqualifizierungen fiir Geringquali-
fizierte und Quereinsteiger ermoglicht werden;
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10. die Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiter zu verbessern, etwa durch die
Erleichterung des Wiedereinstiegs in den Arbeitsmarkt nach der Elternzeit, eine
bessere Kinderbetreuung in der Flache, anpassungsfahige Arbeitszeitmodelle und
die Verbesserung der steuerlichen Absetzbarkeit erwerbsbedingter Kinderbetreu-
ungskosten sowie flexible Arbeitszeitmodelle. Hierfiir miissen unter anderem wo-
chentliche statt tdgliche Hochstarbeitszeiten ermdglicht und dabei der Rahmen
der EU-Arbeitszeitrichtlinie ausschopft werden.

Berlin, den 5. Juli 2022

Friedrich Merz, Alexander Dobrindt und Fraktion
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