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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Zwélften Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze — Einfiilhrung eines Biirgergeldes

(Burgergeld-Gesetz)

A. Problem und Ziel

Im August 2022 erhalten rund 5,4 Millionen Menschen in Deutschland Leistun-
gen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. In den 405 Jobcentern werden er-
werbsfihige und nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte in ganz unterschiedli-
chen Lebenslagen beraten und gefordert. Dazu gehdren Langzeitleistungsbezie-
hende, Alleinerziehende, Menschen ohne Schul- oder Berufsabschluss, Menschen
mit gesundheitlichen Einschrankungen, Gefliichtete, aber auch Beschiftigte und
Menschen, die voriibergehend hilfebediirftig sind. Die Jobcenter unterstiitzen
zielgerichtet die rund 3,8 Millionen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bei der
Arbeits- und Ausbildungsmarktintegration. Wie leistungsfahig und flexibel das
Grundsicherungssystem ist, hat sich angesichts der Herausforderungen der ver-
gangenen Jahre gezeigt: So wurde vielen Menschen, deren Lebensunterhalt durch
die Auswirkungen der Pandemie gefdhrdet war, ein sicheres Netz geboten.

Zugleich haben die auBergewohnlichen Herausforderungen, mit denen sich Staat
und Gesellschaft in Folge des Kriegs in der Ukraine konfrontiert sehen, es vielen
Menschen in den sozialen Mindestsicherungssystemen erschwert, ihren Lebens-
unterhalt zu bestreiten. Gerade die dynamischen Preisentwicklungen bei Energie
und Lebensmitteln sorgen hier fiir erhebliche Probleme. Aufgabe des Sozialstaats
ist, die Menschen in dieser Lage zu unterstiitzen und dafiir Sorge zu tragen, dass
die Leistungen der Mindestsicherungssysteme auch in dieser Situation auskdmm-
lich sind. Um die auBergewohnlichen Preisentwicklungen abzufedern, wurden in
den vergangenen Jahren bereits mehrere Einmalzahlungen auf den Weg gebracht.
Dies ist jedoch angesichts der aktuell schnell steigenden Preise nicht ausreichend.
Eine angemessene Erhohung der Regelbedarfe ist notwendig, denn die bisherige
Fortschreibung der Regelbedarfe bildet die Inflationsentwicklung erst im Nach-
gang ab.

Daher ist es geboten, kiinftig die zu erwartende regelbedarfsrelevante Preisent-
wicklung bei der Fortschreibung der Regelbedarfe stirker zu beriicksichtigen. Da-
mit soll auch der im Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 23. Juli 2014
enthaltenen Vorgabe einer zeitnahen Reaktion auf eine offensichtliche und erheb-
liche Diskrepanz zwischen der tatséchlichen Preisentwicklung und der bei der
Fortschreibung der Regelbedarfsstufen beriicksichtigten Entwicklung der Preise
fiir regelbedarfsrelevante Giiter und Dienstleistungen entsprochen werden. Ziel
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ist, die Menschen auch in Krisenzeiten verldsslich abzusichern und vor materiel-
len Sorgen zu bewahren. Gleichzeitig hat sich jedoch auch gezeigt, dass eine
grundlegende Weiterentwicklung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nétig
ist, um die soziale Sicherung in Deutschland zukunftsfest aufzustellen. Es geht
darum, mehr Respekt, mehr Chancen auf neue Perspektiven und mehr soziale Si-
cherheit in einer modernen Arbeitswelt zu verankern und unnétige biirokratische
Belastungen abzubauen. Die Bundesregierung hat sich daher zum Ziel gesetzt, die
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende mit der Einfiihrung eines Biirgergeldes zu er-
neuern, um mehr Chancengerechtigkeit und gesellschaftliche Teilhabe zu ermog-
lichen. Ziel ist ein Sozialstaat, der die Biirgerinnen und Biirger absichert und zu-
gleich dabei unterstiitzt und ermutigt, ihre Potenziale zu entwickeln und neue
Chancen im Leben zu ergreifen.

Auch hat sich die Situation auf dem Arbeitsmarkt seit der Einfiihrung der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende im Jahr 2005 grundlegend gedndert: Arbeitskréfte,
insbesondere qualifizierte Arbeitskrifte, werden vielerorts gesucht. Der Arbeits-
markt ist insgesamt in einer guten Verfassung. Die Zahlen zeigen aber auch, dass
Langzeitarbeitslose von dieser positiven Entwicklung oft nicht profitieren kon-
nen. Hinzu kommt, dass die COVID-19-Pandemie den strukturellen und digitalen
Wandel in der Arbeitswelt noch einmal beschleunigt hat, wodurch Menschen
ohne Berufsabschluss noch geringere Chancen auf eine nachhaltige Integration in
Arbeit haben.

Ziel der Einfiihrung des Biirgergeldes ist es daher auch, gesetzliche Rahmenbe-
dingungen dafiir zu schaffen, dass es Menschen im Leistungsbezug moglich wird,
sich stirker auf Qualifizierung, Weiterbildung und die Arbeitsuche zu konzent-
rieren. Um eine vertrauensvolle, transparente Zusammenarbeit zwischen Leis-
tungsberechtigten und Jobcentern zu fordern, soll der Eingliederungsprozess wei-
terentwickelt werden. So werden gegenseitiger Respekt und Vertrauen ebenso wie
der Umgang der Beteiligten miteinander auf Augenhdhe gesetzlich stirker in den
Fokus geriickt und eine neue Vertrauenskultur erméglicht. Gleichzeitig soll die
bisher erbrachte Leistung eines jeden Einzelnen mehr Anerkennung finden sowie
dem Grundbediirfnis Wohnen und dem Erhalt des bisherigen Lebensumfelds stér-
ker Rechnung getragen werden.

Die Erfahrungen aus der COVID-19-Pandemie haben gezeigt, dass schnelle Hil-
fen und ein einfacher Zugang zu Sozialleistungen das Vertrauen in den Sozialstaat
starken. Der vorliegende Gesetzentwurf kniipft daher auch an die pandemiebe-
dingten Vereinfachungen an, damit Biirgerinnen und Biirger weiterhin von den
damit verbundenen Verbesserungen profitieren kdnnen.

Das Biirgergeld soll einfach und digital zugénglich sein, was durch eine einfache,
nutzerorientierte und barrierefreie Beantragung, unter anderem durch die Digita-
lisierung der Antragstellung herbeigefiihrt werden soll. Durch die Karenzzeiten
wird zudem eine erhebliche Vereinfachung bei der Antragstellung erreicht. Die
personliche Betreuung bei der Antragstellung bleibt daneben wichtig.

Wissenschaft und Rechtsprechung haben zudem in verschiedenen Bereichen des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II) einen Bedarf an Klarstellung und An-
passung aufgezeigt, um Verwaltungshiirden weiter abzubauen sowie eine nach-
haltige Integration in Arbeit zu erreichen. Auch das Urteil des Bundesverfas-
sungsgerichts (BVerfG) zu den Leistungsminderungen im SGB Il (sog. Sanktio-
nen) von November 2019 wird mit dem Gesetz umgesetzt.
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B. Lésung

Folgende Punkte werden mit der Einfiihrung eines Biirgergeldes und dazugehdri-
ger Anderungen umgesetzt:

Anderung der Fortschreibung der Regelbedarfe

Die Fortschreibungen der Regelbedarfe spiegeln kiinftig die zu erwartende regel-
bedarfsrelevante Preisentwicklung zeitnaher und damit wirksamer wider. Dazu
werden die aktuellsten verfiigbaren Daten {iber die regelbedarfsrelevante Preis-
entwicklung fiir die Fortschreibung zusitzlich beriicksichtigt. Damit wird auch
der in dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 23. Juli 2014 enthalte-
nen Vorgabe Rechnung getragen: Es wird bei stark steigender Preisentwicklung
eine zeitnahe Reaktion gewéhrleistet, damit es nicht zu einer offensichtlichen und
erheblichen Diskrepanz kommt zwischen der tatsdchlichen Entwicklung der
Preise von regelbedarfsrelevanten Giitern und Dienstleistungen im Vergleich zu
der bei der Fortschreibung der Regelbedarfe beriicksichtigten Entwicklung. Als
Folgewirkung steigen die Regelbedarfe zum 1. Januar 2023 deutlich an.

Einfithrung des Biirgergeldes

Die Einfiihrung des Biirgergeldes begriindet eine bedeutende sozialpolitische Re-
form: Menschen im Leistungsbezug sollen sich stirker auf Qualifizierung, Wei-
terbildung und Arbeitsuche konzentrieren konnen, die Potenziale der Menschen
und die Unterstiitzung fiir eine dauerhafte Arbeitsmarktintegration sollen stirker
im Fokus stehen. Zugleich werden das Arbeitslosengeld II und das Sozialgeld
durch das Biirgergeld abgelost.

Karenzzeiten fiir Wohnen und Vermogen

Um den Leistungsberechtigten zu ermoglichen, sich bei gleichzeitiger Existenz-
sicherung auf die Arbeitsuche zu konzentrieren, sollen in den ersten zwei Jahren
des Biirgergeldbezugs Karenzzeiten fiir die zu iibernehmenden Kosten der Unter-
kunft und Heizung und fiir die Beriicksichtigung von Vermdgen eingefiihrt wer-
den. In diesem Zeitraum wird bei der Bediirftigkeitspriifung Vermdgen nicht be-
riicksichtigt, sofern es nicht erheblich ist. Auch selbst genutztes Wohneigentum
wird unabhéngig von seiner Fliache von der Vermdgensberiicksichtigung ausge-
nommen. Bei Mietwohnungen und bei selbst genutztem Wohneigentum werden
auflerdem die Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung in diesem Zeitraum in
tatsichlicher Hohe anerkannt.

Verbesserungen bei der Vermogensfreistellung

Wihrend der ersten zwei Jahre gelten fiir die Vermdgenspriifung hohere Freibe-
trage. Auch nach Ablauf dieser Karenzzeit wird die Vermogenspriifung entbiiro-
kratisiert und die Freibetrige fiir die Biirgergeldbeziehenden werden angehoben.
Auch die bei selbst genutzten Hausgrundstiicken oder Eigentumswohnungen als
angemessen anerkannten Wohnfldchen werden in groBerem Umfang als bisher
freigestellt. Die weiteren vollstindig freigestellten Vermogensgegenstinde wer-
den erweitert. So sind kiinftig alle Versicherungsvertrage, die der Alterssicherung
dienen, nicht als Vermogen zu beriicksichtigen.

Erhohte Freibetrige fiir Schillerinnen und Schiiler, Studierende, Auszubildende
und Erwachsene

Anlasslich der Einfiihrung des Biirgergeldes werden die Grundabsetzbetrige fiir
Schiilerinnen und Schiiler, Studierende und Auszubildende erh6ht, um die Erfah-
rung zu verstérken, dass sich eine Arbeitsaufnahme auszahlt. Damit werden die
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Chancen fiir Kinder und Jugendliche verbessert und die Ungleichheit zwischen
Kindern und Jugendlichen aus hilfebediirftigen Familien und solchen, die es nicht
sind, verringert. Gleichzeitig wird insbesondere fiir Studierende und Auszubil-
dende ein Anreiz zur Aufnahme beziehungsweise zum Aufrechterhalten einer Be-
schiftigung erhoht. Mit der Erhdhung des Freibetrags im Bereich zwischen 520
und 1 000 Euro von 20 auf 30 Prozent des erzielten Erwerbseinkommens steigt
der Anreiz zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung
oberhalb der Geringfligigkeitsgrenze.

Weiterentwicklung des Eingliederungsprozesses — Einfithrung eines Plans zur
Verbesserung der Teilhabe (Kooperationsplan) mit Vertrauenszeit und Koopera-
tionszeit

Die Eingliederungsvereinbarung im SGB II wird durch einen von Leistungsbe-
rechtigen und Integrationsfachkriften gemeinsam erarbeiteten Kooperationsplan
abgelost. Dieser dokumentiert in klarer und verstidndlicher Sprache die gemein-
sam entwickelte Eingliederungsstrategie. Er dient damit als ,,roter Faden* im Ein-
gliederungsprozess und stellt ein Kernelement des Biirgergeld-Gesetzes dar. Er
enthilt keine Rechtsfolgenbelehrung. Im Hinblick auf vereinbarte Mitwirkungs-
handlungen (Eigenbemiihungen, MalBnahmeteilnahmen und Bewerbungen auf
Vermittlungsvorschlige) wird mit dem Kooperationsplan die Selbstverantwor-
tung der Leistungsberechtigten und ihre Vertrauensbeziechung zur Integrations-
fachkraft mit dem Ziel einer vertrauensvollen Zusammenarbeit gestiarkt. Mit Er-
stellung des Kooperationsplans beginnt eine sechsmonatige Vertrauenszeit. Den
Leistungsberechtigten wird fiir diese Zeit garantiert, dass keine Anordnungen von
MaBnahmen mit Rechtsfolgenbelehrung ergehen. Leistungsminderungen bei
Pflichtverletzungen sind in der Vertrauenszeit ausgeschlossen. Auerhalb dieser
sechs Monate besteht die Kooperationszeit. Die Zusammenarbeit zwischen Integ-
rationsfachkriften in den Jobcentern und erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
erfolgt in dieser Zeit grundsétzlich ebenfalls ohne Rechtsfolgenbelehrungen.
Wenn in der Kooperationszeit jedoch Absprachen zu Mitwirkungshandlungen
(Eigenbemiihungen, Mallnahmeteilnahmen und Bewerbungen auf Vermittlungs-
vorschlidge) vom Leistungsberechtigten nicht eingehalten werden, sollen diese
Pflichten durch Aufforderungen mit Rechtsfolgenbelehrungen rechtlich verbind-
lich festgelegt werden. Eine Riickkehr zu einer Zusammenarbeit ohne Rechtsfol-
genbelehrung kann erfolgen, wenn in der Kooperationszeit zwolf Monate lang
keine Mitwirkungspflichten verletzt werden. Die Wahrnehmung von Beratungs-
terminen ist eine Grundvoraussetzung fiir eine vertrauensvolle Kommunikation
und Zusammenarbeit zwischen Integrationsfachkréften und Leistungsberechtig-
ten. Daher konnen Einladungen mit Rechtsfolgen verkniipft werden. In der Ver-
trauenszeit fiihrt erst ein zweites Meldeversdumnis zu einer Leistungsminderung.
Im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit ist der kommunikative Aus-
tausch zwischen Integrationsfachkriften und Leistungsberechtigten sowohl in der
Vertrauens- als auch in der Kooperationszeit auch formlos und ohne Verbindung
mit Rechtsfolgen moglich. Ein erstes Gespréch soll grundsétzlich formlos erfol-
gen. Fiir Konfliktfdlle im Zusammenhang mit der Erarbeitung, Durchfithrung und
Fortschreibung des Kooperationsplans wird ein unabhidngiger Schlichtungsme-
chanismus geschaffen.

Ganzheitliche Betreuung

Zur Verbreiterung ihres Forderspektrums kann die Agentur fiir Arbeit oder ein
durch diese beauftragter Dritter kiinftig eine ganzheitliche Betreuung (Coaching)
durchfiihren. Diese verfolgt das Ziel eines grundlegenden Aufbaus der Beschéfti-
gungsfihigkeit von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die aufgrund von viel-
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faltigen individuellen Problemen besondere Schwierigkeiten haben, Arbeit aufzu-
nehmen. Das Coaching kann auch aufsuchend oder beschéftigungsbegleitend er-
folgen.

Abschaffung des Vermittlungsvorrangs, Einfithrung eines Biirgergeldbonus so-
wie Verbesserung der Anreize und Moglichkeiten fiir Weiterbildung

Der Vermittlungsvorrang im SGB II wird abgeschaftt. Die Bedeutung der Dauer-
haftigkeit der Eingliederung in Arbeit auch bei der Auswahl der Leistungen zur
Eingliederung im SGB II wird gestérkt. Durch den Einsatz der Eingliederungsin-
strumente des SGB II sollen lediglich kurzfristige Beschéftigungen vermieden
und die Chancen auf nachhaltige Integrationen gestarkt werden. Dabei wird fiir
die gesetzlichen Regelungen des SGB Il ein Gleichklang mit der Regelung des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB III) hergestellt.

Um weitere Anreize zu schaffen, Geringqualifizierte auf dem Weg zu einer abge-
schlossenen Berufsausbildung zu unterstiitzen und ihnen damit den Zugang zum
Fachkréftearbeitsmarkt und zu den am Arbeitsmarkt besonders nachgefragten Be-
rufen zu 6ffnen, erhalten Teilnehmende an einer berufsabschlussbezogenen Wei-
terbildung im SGB II und SGB III kiinftig ein monatliches Weiterbildungsgeld in
Hohe von 150 Euro, wenn sie arbeitslos sind oder als Beschiftigte aufstockende
SGB-II-Leistungen bezichen. Die Pramienregelungen fiir den erfolgreichen Ab-
schluss der Zwischen- und Abschlusspriifung werden entfristet. Zudem wird im
SGB II und SGB III ermdglicht, bei Bedarf in drei Jahren eine Umschulung im
Rahmen einer geforderten beruflichen Weiterbildung zu besuchen, anstatt wie
bisher in zwei Jahren. Fiir die Teilnahme an Mafinahmen, die fiir eine nachhaltige
Integration von besonderer Bedeutung sind, wird im SGB 1I ein Biirgergeldbonus
in Hohe von monatlich 75 Euro eingefiihrt.

Umsetzung des Urteils des BVerfG — Neuregelung der Leistungsminderungen

Die vom BVerfG geforderte Neuregelung der Leistungsminderungen wird umge-
setzt. Dieser liegt der durch das BVerfG bestitigte Leitgedanke zugrunde, dass
der Gesetzgeber an Mitwirkungspflichten festhalten und sie mit verhéltnisméfBi-
gen Mitteln durchsetzbar ausgestalten darf. Die Neuregelung enthilt folgende
Kernelemente:

—  Leistungsminderungen wegen wiederholter Pflichtverletzungen und Melde-
versdumnisse betragen hochstens 30 Prozent des ma3gebenden monatlichen
Regelbedarfs. Kosten der Unterkunft und Heizung werden nicht gemindert.

—  Die Leistungsminderung betréigt bei einer Pflichtverletzung 20 Prozent des
malBgebenden Regelbedarfs. Bei jeder weiteren Pflichtverletzung mindert
sich das Biirgergeld um 30 Prozent des maligebenden Regelbedarfs.

—  Eine Leistungsminderung erfolgt nicht, wenn dies im konkreten Einzelfall
zu einer aulergewohnlichen Hérte fiihren wiirde.

—  Laufende Leistungsminderungen sind aufzuheben, wenn die Leistungsbe-
rechtigten die Mitwirkungspflichten nachtréglich erfiillen oder glaubhaft er-
klaren, ihren Pflichten nachzukommen.

—  Die bisherigen verschirften Sonderregelungen fiir die unter 25-jahrigen Hil-
feempfinger entfallen. Die Jobcenter sollen nunmehr im Fall einer Minde-
rung fiir diesen Personenkreis ein Beratungs- und Unterstiitzungsangebot
machen.

—  Leistungsminderungen bei Pflichtverletzungen in der sechsmonatigen Ver-
trauenszeit sind ausgeschlossen.
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—  Den Leistungsberechtigten wird die Moglichkeit erdffnet, die Umstande ih-
res Einzelfalles personlich vorzutragen. Verletzen sie wiederholt ihre Pflich-
ten oder versdumen Meldetermine, soll das Jobcenter sie aufsuchend beraten.

Entfristung des Sozialen Arbeitsmarktes

Die Regelung zum ,,Sozialen Arbeitsmarkt™ wird entfristet und dauerhaft veran-
kert. Mit dem Teilhabechancengesetz wurde zum 1. Januar 2019 die Férderung
,,Teilhabe am Arbeitsmarkt* nach § 161 SGB II als Regelinstrument in das SGB 11
aufgenommen. Ziel der Forderung ist es, besonders arbeitsmarktfernen Menschen
soziale Teilhabe durch ldngerfristige 6ffentlich geforderte Beschéftigung zu er-
moglichen (,,Sozialer Arbeitsmarkt®). Mittel- bis langfristiges Ziel ist, Uberginge
in ungeforderte Beschéftigung zu erreichen. Bislang ist die Regelung bis zum
31. Dezember 2024 befristet.

Bagatellgrenze

Zur Rechtsvereinfachung, die insbesondere die Verwaltung entlasten soll, wird
eine sogenannte Bagatellgrenze fiir Riickforderungen eingefiihrt.

Inanspruchnahme von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation der gesetzli-
chen Rentenversicherung

Fiir Beziehende von Biirgergeld soll der Anspruch auf Ubergangsgeld gegen den
Tréger der gesetzlichen Rentenversicherung wihrend der Teilnahme an Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation entfallen, weil es keines Entgeltersatzes in
Form von Ubergangsgeld bedarf.

Anpassungen im SGB XII

Im Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII) wird die Weitergeltung der Ka-
renzzeit von zwei Jahren fiir die Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung im
Anschluss an die erleichterten Bedingungen des Sozialschutz-Pakets I festge-
schrieben. Weiter werden mit dem Ziel der Klarstellung und Verwaltungsverein-
fachung Vorschriften ergidnzt und angepasst. Dabei werden die Vorschriften zur
Anerkennung von Bedarfen fiir Unterkunft und Heizung an die entsprechenden
Vorschriften der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende angeglichen.

Dariiber hinaus wird in § 82 SGB XII sowohl das Mutterschaftsgeld, als auch das
Erwerbseinkommen von Schiilerinnen und Schiilern, von Studierenden und von
Auszubildenden zu einem grof3en Teil von der Beriicksichtigung als Einkommen
ganz oder teilweise ausgenommen.

Die Aufwandsentschidigung fiir ehrenamtliche Tédtigkeiten wird zukiinftig bis
zu einem Betrag von 3 000 Euro jéhrlich als anrechnungsfreie Einnahme gere-
gelt.

Zudem wird der Vermogensschonbetrag von 5 000 Euro auf 10 000 Euro erhéht
und ein angemessenes Kraftfahrzeug von der Vermogensanrechnung ausgenom-
men.

Anpassungen im Sozialen Entschidigungsrecht (BVG, KFiirsV, SGB XIV)

Im Sozialen Entschddigungsrecht wirkt sich aufgrund eines Verweises auf das
Dritte Kapitel SGB XII die dort geregelte Weitergeltung der Karenzzeit von zwei
Jahren fiir die Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung auf die ergéinzende
Hilfe zum Lebensunterhalt im Bundesversorgungsgesetz (BVG) aus. Dies betrifft
auch die sonstigen Anpassungen bei den Vorschriften zur Beriicksichtigung von
Bedarfen fiir Unterkunft und Heizung im SGB XII.
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Die im SGB II und im SGB XII geregelten Verbesserungen bei der Einkommens-
beriicksichtigung werden im BVG direkt nachvollzogen: Das Mutterschaftsgeld
wird von der Einkommensberiicksichtigung ausgenommen, ebenso das Erwerbs-
einkommen von Schiilerinnen und Schiilern wéahrend der Ferienzeit aus sogenann-
ten ,,Ferienjobs* und Aufwandsentschiadigungen fiir ehrenamtliche Tétigkeiten
bis zu einem Betrag von 3 000 Euro jahrlich.

Durch eine Verbesserung der Freibetragsregelung in der Verordnung zur Kriegs-
opferfiirsorge (KFiirsV) wird das Erwerbseinkommen von Schiilerinnen und
Schiilern auB3erhalb der Ferienzeiten, ebenso das Erwerbseinkommen von Studie-
renden und von Auszubildenden, zu einem groflen Teil anrechnungsfrei gestellt.
Dadurch wird auch im Sozialen Entschddigungsrecht fiir diesen Personenkreis der
Anreiz erhoht, eine Beschiftigung aufzunehmen oder weiter auszuiiben.

Zudem wird auch im Sozialen Entschddigungsrecht der Vermdgensschonbetrag
erhoht, damit die Vermdgensschonbetrige im BVG gegeniiber den Schonbetri-
gen der Sozialhilfe weiterhin groBziigiger ausgestaltet sind, um der besonderen
Lebenslage der Betroffenen und der Zielsetzung des Sozialen Entschéadigungs-
rechts angemessen Rechnung zu tragen.

Mit den Anderungen im Vierzehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB XIV) werden
erforderliche Anpassungen und Klarstellungen vorgenommen, damit die gesetz-
lichen Rahmenbedingungen fiir die noch zu erlassende Verordnung zum Einkom-
men und Vermdgen vorliegen.

Anderungen im Bundeskindergeldgesetz (BKGG)

Mit den Anderungen im BKGG wird die erleichterte Vermdgenspriifung, die sich
wahrend der COVID-19-Pandemie bewdhrt hat, verstetigt. Zudem wird der er-
weiterte Zugang entfristet.

C. Alternativen

Das Bundesverfassungsgericht hat den Gesetzgeber zu einer Neuregelung des
Rechts der Leistungsminderungen aufgefordert. Zu einer gesetzlichen Umsetzung
des Urteils gibt es daher keine Alternative.

Zur Umsetzung der weiteren Ziele beziehungsweise der Erkenntnisse aus Wis-
senschaft und Rechtsprechung sind keine zweckméBigeren Alternativen ersicht-
lich.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Mit dem Gesetzentwurf sind Mehrausgaben verbunden, die von rund 4,8 Milliar-
den Euro im Jahr 2023 auf bis zu 5,9 Milliarden Euro im Jahr 2026 anwachsen
koénnen.

Tabelle 1 — Mehr- und Minderausgaben nach Gebietskorperschaft und Jahr

2023 2024 2025 2026
in Mio. Euro
Bund 4.181 4.448 4.741 5.145
Léander 1 1 1 1
Léander und Kommunen 289 290 291 292

Kommunen 157 178 185 189
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2023 2024 2025 2026
in Mio. Euro
Bundesagentur fiir Arbeit 195 359 436 503
Tréager der Rentenversicherung -55 -140 -220 -265
insgesamt 4.769 5.137 5.435 5.866

E. Erfiillungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fir Birgerinnen und Blrger

Die Biirgerinnen und Biirger werden durch die Neuregelungen in der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende insgesamt um rund 3 Millionen Stunden Erfiillungsauf-
wand pro Jahr entlastet. In der Arbeitsférderung ergibt sich ein zusétzlicher Er-
fiillungsaufwand in Hohe von rund 2 600 Stunden.

E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Die Wirtschaft ist von den verénderten Regelungen nicht betroffen.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Die Wirtschaft ist von den verdnderten Regelungen nicht betroffen.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

In der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ergeben sich Einsparungen beim lau-
fenden Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 25 Millionen Euro jahrlich. Dariiber
hinaus entsteht ein einmaliger Erfiillungsaufwand in Hohe von schitzungsweise
20 Millionen Euro.

Fiir die Tréager der gesetzlichen Rentenversicherung ergeben sich Einsparungen
beim laufenden Erfiillungsaufwand von 700 000 Euro jahrlich.

Fiir die Bundesagentur fiir Arbeit ergibt sich eine Erhhung beim laufenden Er-
filllungsaufwand in Hohe von rund 1,6 Millionen Euro jahrlich. Dariiber hinaus
entsteht ein einmaliger Erfiillungsaufwand in Hohe von schiatzungsweise 1 Milli-
onen Euro.

Fiir die Lander und Kommunen entsteht im Rahmen der Sozialhilfe nach dem
Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII ein geringer nicht bezifferbarer Erfiil-
lungsaufwand.

Im Sozialen Entschddigungsrecht entstehen fiir Lander und Kommunen sowohl
Entlastungen als auch Belastungen, die aufgrund der geringen Anzahl der Emp-
fangerinnen und Empfanger von ergénzender Hilfe zum Lebensunterhalt nach
dem BVG (Stand: 31. Dezember 2020: insgesamt 3 000 Personen) nicht beziffer-
bar sind.

F. Weitere Kosten

Keine.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND ( 7

DER BUNDESKANZLER G7 GERMANY

2022

Berlin, 10. Oktober 2022

An die

Prasidentin des
Deutschen Bundestages
Frau Barbel Bas

Platz der Republik 1
11011 Berlin

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Zwolften Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze — Einfilhrung eines Blirgergeldes
(Burgergeld-Gesetz)

mit Begriindung und Vorblatt (Anlage 1).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.
Federfihrend ist das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemafly § 6 Absatz 1 NKRG ist als
Anlage 2 beigefligt.

Die Stellungnahme der Bundesregierung zur Stellungnahme des Nationalen Normenkontroll-
rates ist als Anlage 3 beigeflgt.

Der Gesetzentwurf ist dem Bundesrat am 16. September 2022 als besonders eilbedurftig zu-
geleitet worden.

Die Stellungnahme des Bundesrates zu dem Gesetzentwurf sowie die Auffassung der Bun-
desregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates werden unverziiglich nachgereicht.

Mit freundlichen GriiRen

Olaf Scholz
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Anlage 1

Entwurf eines Zwélften Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze — Einfuhrung eines Biirgergeldes

(Burgergeld-Gesetz)

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 13. Mai 2011 (BGBI. I S. 850, 2094), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2022
(BGBI. I S. 921) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Inder Uberschrift wird das Wort ,,Grundsicherung* durch die Wérter ,,Biirgergeld, Grundsicherung* ersetzt.
2.  Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 7a wird folgende Angabe eingefiigt:
,»3 7b  Erreichbarkeit*.
b) Die Angaben zu den §§ 15 und 15a werden wie folgt gefasst:
»$ 15 Potenzialanalyse und Kooperationsplan
§ 15a  Vertrauenszeit und Kooperationszeit*.
¢) Nach der Angabe zu § 15a wird folgende Angabe eingefligt:
»$ 15b  Schlichtungsverfahren®.
d) Nach der Angabe zu § 161 werden folgende Angaben eingefiigt:
,»$ 16] Biirgergeldbonus
§ 16k  Ganzheitliche Betreuung®.
e) Die Angabe zu § 19 wird wie folgt gefasst:
»$ 19 Biirgergeld und Leistungen fiir Bildung und Teilhabe®.
f)  In Kapitel 3 Abschnitt 2 wird die Angabe zu Unterabschnitt 2 wie folgt gefasst:

,,unterabschnitt 2

Biirgergeld®.

g) Die Angabe zu § 23 wird wie folgt gefasst:
»$ 23 Besonderheiten beim Biirgergeld fiir nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte®.
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h) In Kapitel 3 Abschnitt 2 wird die Angabe zu Unterabschnitt 5 wie folgt gefasst:

,,Unterabschnitt 5

Leistungsminderungen®.

i)  Die Angabe zu § 54 wird wie folgt gefasst:
»§ 54 (weggefallen)“.
j)  Die Angabe zu § 65 wird wie folgt gefasst:

»§ 65 Ubergangsregelungen aus Anlass des Zwolften Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze — Einfiihrung eines Biirgergeldes®.

k) Die Angabe zu § 68 wird wie folgt gefasst:
»§ 68 (weggefallen)“.

1) Die Angaben zu den §§ 77 und 78 werden wie folgt gefasst:
»8 77  (weggefallen)
§ 78  (weggefallen)™.

m) Die Angaben zu den §§ 80 und 81 werden wie folgt gefasst:
,»$ 80 (weggefallen)
§ 81 (weggefallen)™.

3. § 1 Absatz 2 Satz 4 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,»3. Nachteile, die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus einem der in § 1 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes genannten Griinde entstehen konnen, iiberwunden werden,".

b) Nummer 5 wird aufgehoben.
¢) Nummer 6 wird Nummer 5.

4. § 3 wird wie folgt gefasst:

-8 3
Leistungsgrundsétze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kdnnen erbracht werden, soweit sie zur Vermeidung oder
Beseitigung, Verkiirzung oder Verminderung der Hilfebediirftigkeit fiir die Eingliederung erforderlich sind.
Bei den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind zu beriicksichtigen

1. die Eignung der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten,

2. die individuelle Lebenssituation der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten, insbesondere ihre familidre
Situation,

3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebediirftigkeit der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und
4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten.

Vorrangig sollen Leistungen erbracht werden, die die unmittelbare Aufnahme einer Ausbildung oder Er-
werbstétigkeit ermoglichen, es sei denn, eine andere Leistung ist fiir die dauerhafte Eingliederung erforder-
lich. Von der Erforderlichkeit fiir die dauerhafte Eingliederung ist insbesondere auszugehen, wenn leistungs-
berechtigte Personen ohne Berufsabschluss Leistungen zur Unterstiitzung der Aufnahme einer Ausbildung
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nach diesem Buch, dem Dritten Buch oder auf anderer rechtlicher Grundlage erhalten oder an einer nach
§ 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 in Verbindung mit § 81 des Dritten Buches zu foérdernden berufsabschluss-
bezogenen Weiterbildung teilnehmen oder voraussichtlich teilnehmen werden.

(2) Bei der Beantragung von Leistungen nach diesem Buch sollen unverziiglich Leistungen zur Ein-
gliederung in Arbeit nach dem Ersten Abschnitt des Dritten Kapitels erbracht werden.

(3) Bei der Erbringung von Leistungen nach dem Ersten Abschnitt des Dritten Kapitels sind die
Grundsitze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(4) Die Agentur fiir Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass erwerbsfahige teilnahmeberechtigte Leis-
tungsberechtigte, die

1. nichtiiber ausreichende deutsche Sprachkenntnisse verfiigen, vorrangig an einem Integrationskurs nach
§ 43 des Aufenthaltsgesetzes teilnehmen, oder

2.  dariiber hinaus notwendige berufsbezogene Sprachkenntnisse bendtigen, vorrangig an der berufsbezo-
genen Deutschsprachforderung nach § 45a Absatz 1 des Aufenthaltsgesetzes teilnehmen.

Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend. In den Féllen des Satzes 1 ist die Teilnahme am Integrationskurs nach
§ 43 des Aufenthaltsgesetzes oder an der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach § 45a des Aufent-
haltsgesetzes in der Regel fiir eine dauerhafte Eingliederung erforderlich. Fiir die Teilnahmeberechtigung,
die Verpflichtung zur Teilnahme und die Zugangsvoraussetzungen gelten die §§ 44, 44a und 45a des Auf-
enthaltsgesetzes sowie des § 9 Absatz 1 Satz 1 des Bundesvertriebenengesetzes in Verbindung mit der Ver-
ordnung tiber die Durchfithrung von Integrationskursen fiir Ausldnder und Spétaussiedler und der Verord-
nung {iber die berufsbezogene Deutschsprachforderung.

(5) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts diirfen nur erbracht werden, soweit die Hilfebe-
diirftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden kann. Die nach diesem Buch vorgesehenen Leistungen decken
den Bedarf der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben-
den Personen.*

5. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz2 wird das Wort ,,Sozialgeld durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1
Satz 2 ersetzt.

b) Absatz 3 Satz 6 wird aufgehoben.
c) In Absatz 5 wird die Angabe ,,161* durch die Angabe ,,16k* ersetzt.
6. § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. die kreisfreien Stidte und Kreise fiir die Leistungen nach § 16a, das Biirgergeld, soweit dieses fiir den
Bedarf fiir Unterkunft und Heizung geleistet wird, die Leistungen nach § 24 Absatz 3 Satz 1 Nummer
1 und 2 sowie fiir die Leistungen nach § 28, soweit durch Landesrecht nicht andere Triager bestimmt
sind (kommunale Tréger).”

7. § 7 Absatz 4a wird aufgehoben.
8. Nach § 7a wird folgender § 7b eingefiigt:

»§ 7b
Erreichbarkeit

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte erhalten Leistungen, wenn sie erreichbar sind. Erreichbar sind
erwerbsfihige Leistungsberechtigte, wenn sie sich im nédheren Bereich des zustéindigen Jobcenters authalten
und werktéglich dessen Mitteilungen und Aufforderungen zur Kenntnis nehmen kénnen. Ein Aufenthalt im
ndheren Bereich liegt vor, wenn es den erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten moglich ist, eine Dienststelle
des zustindigen Jobcenters, einen moglichen Arbeitgeber oder den Durchfiihrungsort einer Integrationsmaf3-
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nahme im Ortlichen Zusténdigkeitsbereich des Jobcenters in einer fiir den Vermittlungsprozess angemesse-
nen Zeitspanne und ohne unzumutbaren oder die Eigenleistungsfahigkeit tibersteigenden Aufwand aufzusu-
chen. Der ndhere Bereich schlieBt auch einen Bereich im grenznahen Ausland ein.

(2) Erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die nicht erreichbar sind, erhalten nur dann Leistungen, wenn
fiir den Aufenthalt auBerhalb des ndheren Bereichs ein wichtiger Grund vorliegt und das Jobcenter dem
Aufenthalt aulerhalb des nédheren Bereichs zugestimmt hat. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei

1. Teilnahme an einer érztlich verordneten Maflnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation,

2. Teilnahme an einer Veranstaltung, die kirchlichen oder gewerkschaftlichen Zwecken dient oder im 6f-
fentlichen Interesse liegt,

3. Aufenthalten auBBerhalb des niheren Bereichs, die iiberwiegend der Eingliederung in Ausbildung oder
Arbeit dienen, oder

4. Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit, wenn die Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit nicht
wesentlich beeintréchtigt wird.

Fiir Abwesenheiten aullerhalb des ndheren Bereichs aufgrund der Ausiibung einer Erwerbstitigkeit ist ab-
weichend von Satz 1 keine Zustimmung des Jobcenters erforderlich.

(3) Erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die ohne wichtigen Grund nicht erreichbar sind, erhalten
Leistungen, wenn das Jobcenter dem Aufenthalt aulerhalb des nidheren Bereichs zugestimmt hat und die
Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit nicht wesentlich beeintrachtigt wird. Die Zustimmung zu Abwe-
senheiten ohne wichtigen Grund soll in der Regel fiir insgesamt lédngstens drei Wochen im Kalenderjahr
erteilt werden. Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die weder arbeitslos noch erwerbstétig sind, ist
die Zustimmung nach Satz 1 zu erteilen.*

9. § 11 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wortern ,,in § 11a genannten Einnahmen* die Worter ,,sowie Ein-
nahmen, die nach anderen Vorschriften des Bundesrechts nicht als Einkommen im Sinne dieses Buches
zu beriicksichtigen sind* eingefiigt.

b) Die Absitze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

,»(2) Einnahmen sind fiir den Monat zu beriicksichtigen, in dem sie zuflielen. Dies gilt auch fiir
Einnahmen, die an einzelnen Tagen eines Monats aufgrund von kurzzeitigen Beschiftigungsverhiltnis-
sen erzielt werden.

(3) Wiirde der Leistungsanspruch durch die Beriicksichtigung einer als Nachzahlung zuflieen-
den Einnahme, die nicht fiir den Monat des Zuflusses erbracht wird, in diesem Monat entfallen, so ist
diese Einnahme auf einen Zeitraum von sechs Monaten gleichméBig aufzuteilen und monatlich ab dem
Monat des Zuflusses mit einem entsprechenden monatlichen Teilbetrag zu beriicksichtigen.*

10. § 11a Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 werden die Worter ,,Aufwandsentschiddigung nach § 1835a*“ durch die Worter ,,Auf-
wandspauschalen nach § 1878 ersetzt und wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

b) Die folgenden Nummern 5 und 6 werden angefiigt:

»d.  Aufwandsentschddigungen oder Einnahmen aus nebenberuflichen Tétigkeiten, die nach § 3
Nummer 12, Nummer 26 oder Nummer 26a des Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind, so-
weit diese Einnahmen einen Betrag in Hohe von 3 000 Euro im Kalenderjahr nicht iiberschreiten,

6. Mutterschaftsgeld nach § 19 des Mutterschutzgesetzes.*
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11.

c)

Folgender Absatz 7 wird angefiigt:

»(7) Nicht als Einkommen zu beriicksichtigen sind Einnahmen von Schiilerinnen und Schiilern
allgemein- oder berufsbildender Schulen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, aus Er-
werbstétigkeiten, die in den Schulferien ausgeiibt werden. Satz 1 gilt nicht fiir eine Ausbildungsvergii-
tung, auf die eine Schiilerin oder ein Schiiler einen Anspruch hat.*

§ 11b wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Sitze 3 bis 5 werden aufgehoben.

bb) In dem neuen Satz 3 werden die Worter ,,Sétzen 1 bis 3 durch die Worter ,,Sitzen 1 und 2, nach
Absatz 2b oder § 11a Absatz 1 Nummer 5 ersetzt.

Nach Absatz 2a wird folgender Absatz 2b eingefiigt:

,»(2b) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 ist bei erwerbsfihigen Leistungsberechtigten anstelle der
Betrige nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 ein Betrag von insgesamt 520 Euro von dem Einkommen
aus Erwerbstitigkeit abzusetzen, wenn sie das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

1. eine nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz dem Grunde nach forderungsfahige Ausbil-
dung durchfiihren,

2. eine nach § 57 Absatz 1 des Dritten Buches dem Grunde nach forderungsfahige Ausbildung, eine
nach § 51 des Dritten Buches dem Grunde nach forderungsfiahige berufsvorbereitende Bildungs-
mafBnahme oder eine nach § 54a des Dritten Buches geforderte Einstiegsqualifizierung durchfiih-
ren oder

3. als Schiilerinnen und Schiiler allgemein- oder berufsbildender Schulen au3erhalb derin § 11a Ab-
satz 7 genannten Zeiten erwerbstitig sind.

Sofern die unter Satz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Personen die in § 11a Absatz 3 Satz 2 Nummer 3
bis 5 genannten Leistungen, Ausbildungsgeld nach dem Dritten Buch oder einen Unterhaltsbeitrag nach
§ 10 Absatz 2 des Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes erhalten, ist von diesen Leistungen fiir die
Absetzbetrage nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 ein Betrag in Hohe von mindestens 100 Euro
abzusetzen, wenn die Absetzung nicht bereits nach Satz 1 oder nach Absatz 2 Satz 1 erfolgt ist. Satz 2
gilt auch fiir Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr vollendet haben.*

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,,Dieser belduft sich

1. fiir den Teil des monatlichen Erwerbseinkommens, der 100 Euro iibersteigt und nicht mehr
als 520 Euro betrégt, auf 20 Prozent,

2. fiir den Teil des monatlichen Erwerbseinkommens, der 520 Euro iibersteigt und nicht mehr
als 1 000 Euro betrégt, auf 30 Prozent und

3. fiir den Teil des monatlichen Erwerbseinkommens, der 1 000 Euro tibersteigt und nicht mehr
als 1 200 Euro betrégt, auf 10 Prozent.*

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,,In den Féllen des Absatzes 2b ist Satz 2 Nummer 1 nicht anzuwenden.*
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12. § 12 wird wie folgt gefasst:

»§ 12
Zu beriicksichtigendesVermdogen

(1) Alle verwertbaren Vermogensgegenstinde sind vorbehaltlich des Satzes 2 als Vermodgen zu be-
rlicksichtigen. Nicht zu beriicksichtigen sind

1. angemessener Hausrat; fiir die Beurteilung der Angemessenheit sind die Lebensumstinde wéhrend des
Bezugs von Biirgergeld maB3gebend,

2. ein angemessenes Kraftfahrzeug fiir jede in der Bedarfsgemeinschaft lebende erwerbsfahige Person;
die Angemessenheit wird vermutet, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller dies im Antrag er-
klart,

3. fiir die Altersvorsorge bestimmte Versicherungsvertrage; zudem andere Formen der Altersvorsorge,
wenn sie nach Bundesrecht ausdriicklich als Altersvorsorge gefordert werden,

4. weitere Vermdgensgegenstinde, die unabhédngig von der Anlageform als fiir die Altersvorsorge be-
stimmt bezeichnet werden; hierbei ist fiir jedes angefangene Jahr einer hauptberuflich selbstdndigen
Tétigkeit, in dem keine Beitrége an die gesetzliche Rentenversicherung, an eine 6ffentlich-rechtliche
Versicherungseinrichtung oder an eine Versorgungseinrichtung einer Berufsgruppe entrichtet wurden,
hochstens der Betrag nicht zu beriicksichtigen, der sich ergibt, wenn der zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung geltende Beitragssatz zur allgemeinen Rentenversicherung nach § 158 des Sechsten Buches mit
dem zuletzt festgestellten endgiiltigen Durchschnittsentgelt gemif3 Anlage 1 des Sechsten Buches mul-
tipliziert und anschlieend auf den nichsten durch 500 teilbaren Betrag aufgerundet wird,

5. ein selbst genutztes Hausgrundstiick mit einer Wohnfldche von bis zu 140 Quadratmetern oder eine
selbst genutzte Eigentumswohnung von bis zu 130 Quadratmetern; bewohnen mehr als vier Personen
das Hausgrundstiick beziehungsweise die Eigentumswohnung, erh6ht sich die mafigebende Wohnfla-
che um jeweils 20 Quadratmeter fiir jede weitere Person,

6. Vermogen, solange es nachweislich zur baldigen Beschaffung oder Erhaltung eines Hausgrundstiicks
oder einer Eigentumswohnung von angemessener GroB3e bestimmt ist, und das Hausgrundstiick oder
die Eigentumswohnung Menschen mit Behinderungen oder pflegebediirftigen Menschen zu Wohnzwe-
cken dient oder dienen soll und dieser Zweck durch den Einsatz oder die Verwertung des Vermdgens
gefdhrdet wiirde sowie

7. Sachen und Rechte, soweit ihre Verwertung fiir die betroffene Person eine besondere Hirte bedeuten
wiirde.

(2) Von dem zu beriicksichtigenden Vermogen ist fiir jede Person in der Bedarfsgemeinschaft ein
Betrag in Hohe von 15 000 Euro abzusetzen. Ubersteigt das Vermogen einer Person in der Bedarfsgemein-
schaft den Betrag nach Satz 1, sind nicht ausgeschopfte Freibetrige der anderen Personen in der Bedarfsge-
meinschaft auf diese Person zu iibertragen.

(3) Fiir die Beriicksichtigung von Vermogen gilt eine Karenzzeit von zwei Jahren ab Beginn des Mo-
nats, fiir den erstmals Leistungen nach diesem Buch bezogen werden. Innerhalb dieser Karenzzeit wird Ver-
mdgen nur beriicksichtigt, wenn es erheblich ist. Wird der Leistungsbezug in der Karenzzeit fiir mindestens
einen Monat unterbrochen, verléngert sich die Karenzzeit um volle Monate ohne Leistungsbezug. Eine neue
Karenzzeit beginnt, wenn zuvor mindestens drei Jahre keine Leistungen nach diesem oder dem Zwdlften
Buch bezogen worden sind.

(4) Vermogen ist im Sinne von Absatz 3 Satz 2 erheblich, wenn es in der Summe 60 000 Euro fiir die
leistungsberechtigte Person sowie 30 000 Euro fiir jede weitere mit dieser in Bedarfsgemeinschaft lebende
Person iibersteigt; Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. Bei der Berechnung des erheblichen Vermogens ist ein
selbst genutztes Hausgrundstiick oder eine selbst genutzte Eigentumswohnung abweichend von Absatz 1
Satz 2 Nummer 5 nicht zu beriicksichtigen. Es wird vermutet, dass kein erhebliches Vermogen vorhanden
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13.

14.

15.

16.

ist, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller dies im Antrag erklart. Liegt erhebliches Vermogen vor,
sind wihrend der Karenzzeit Betréige nach Satz 1 an Stelle der Freibetrige nach Absatz 2 abzusetzen.

(5) Das Vermogen ist mit seinem Verkehrswert zu beriicksichtigen. Fiir die Bewertung ist der Zeit-
punkt maB3gebend, in dem der Antrag auf Bewilligung oder erneute Bewilligung der Leistungen der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende gestellt wird, bei spaterem Erwerb von Vermdgen der Zeitpunkt des Erwerbs.*

Dem § 12a wird folgender Satz angefiigt:

,,Fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2026 findet Satz 2 Nummer 1 mit der
Maligabe Anwendung, dass Leistungsberechtigte nicht verpflichtet sind, eine Rente wegen Alters vorzeitig
in Anspruch zu nehmen.*

§ 13 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, ndhere Bestimmungen zum néheren Bereich im
Sinne des § 7b Absatz 1 Satz 2 zu treffen sowie dazu, fiir welchen Zeitraum und unter welchen Voraus-
setzungen erwerbsfahige Leistungsberechtigte bei einem Aufenthalt auerhalb des nidheren Bereichs
einen Leistungsanspruch haben kénnen, ohne erreichbar zu sein.*

b) Absatz 3 wird aufgehoben.
§ 14 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:
,Dies gilt sowohl fiir arbeitslose als auch fiir nicht arbeitslose erwerbsfiahige Leistungsberechtigte.*

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,Selbsthilfeobliegenheiten und Mitwirkungspflichten durch die
Worter ,,Selbsthilfeobliegenheiten, zu Mitwirkungspflichten, zum Kooperationsplan, zur Vertrauens-
und Kooperationszeit sowie zum Schlichtungsverfahren® ersetzt.

Die §§ 15 und 15a werden wie folgt gefasst:

»§ 15
Potenzialanalyse und Kooperationsplan

(1) Die Agentur fiir Arbeit soll unverziiglich zusammen mit jeder erwerbsfahigen leistungsberechtig-
ten Person die fiir die Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit erforderlichen personlichen Merkmale, die
beruflichen Fahigkeiten und die Eignung feststellen; diese Feststellungen erstrecken sich auch auf die indi-
viduellen Stirken sowie darauf, ob und durch welche Umsténde die berufliche Eingliederung voraussichtlich
erschwert sein wird (Potenzialanalyse). Tatsachen, iiber die die Agentur fiir Arbeit nach § 9a Satz 2 Num-
mer 2 des Dritten Buches unterrichtet wird, miissen nicht erneut festgestellt werden, es sei denn, es liegen
Anhaltspunkte dafiir vor, dass sich Umsténde, die fiir die Eingliederung mafgebend sind, verdndert haben.

(2) Die Agentur fiir Arbeit soll im Einvernehmen mit dem kommunalen Trager unverziiglich nach der
Potenzialanalyse mit jeder erwerbsféhigen leistungsberechtigten Person unter Beriicksichtigung der Feststel-
lungen nach Absatz 1 gemeinsam einen Plan zur Verbesserung der Teilhabe (Kooperationsplan) erstellen. In
diesem werden das Eingliederungsziel und die wesentlichen Schritte zur Eingliederung festgehalten, insbe-
sondere soll festgehalten werden,

1. welche Leistungen zur Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit nach diesem Abschnitt in Betracht
kommen,
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2. welche fiir eine erfolgreiche Uberwindung von Hilfebediirftigkeit, vor allem durch Eingliederung in
Ausbildung oder Arbeit, erforderlichen Eigenbemiihungen erwerbsfahige Leistungsberechtigte mindes-
tens unternehmen und nachweisen,

3. wenn die Teilnahme der erwerbsfihigen leistungsberechtigten Person an einem Integrationskurs nach
§ 43 des Aufenthaltsgesetzes oder an einer Mainahme der berufsbezogenen Deutschsprachforderung
nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes vorgesehen ist, die Teilnahme, und

4. wie Leistungen anderer Leistungstrager in den Eingliederungsprozess einbezogen werden.
In dem Kooperationsplan kann auch festgehalten werden,

1. in welche Ausbildung, Tétigkeiten oder Tatigkeitsbereiche die erwerbsfihige leistungsberechtigte Per-
son vermittelt werden soll und

2. welche Leistungen nach diesem Abschnitt fiir Personen in Betracht kommen, die mit der oder dem
erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben, um Hemmnisse der er-
werbsfahigen leistungsberechtigten Person zu beseitigen oder zu verringern; diese Personen sind hierbei
zu beteiligen.

(3) Die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person erhilt den Kooperationsplan in Textform. Der Ko-
operationsplan soll spitestens nach Ablauf von jeweils sechs Monaten gemeinsam aktualisiert und fortge-
schrieben werden.

§ 15a
Vertrauenszeit und Kooperationszeit

(1) Mit der Erstellung eines Kooperationsplans beginnt eine sechsmonatige Vertrauenszeit. Wéhrend
der Vertrauenszeit iiberpriift die Agentur fiir Arbeit regelméBig, ob die erwerbsfahige leistungsberechtigte
Person die im Kooperationsplan festgehaltenen Absprachen einhilt. Wéhrend der Vertrauenszeit fiihrt die
Verletzung von Pflichten nach § 31 nicht zu Leistungsminderungen nach § 31a. Bei wiederholtem Zugang
in den Leistungsbezug beginnt eine neue Vertrauenszeit unter den Voraussetzungen von Satz 1, wenn der
Bezug von Leistungen fiir mehr als sechs Monate unterbrochen war.

(2) AuBerhalb der Vertrauenszeit besteht eine Kooperationszeit. In dieser erfolgen Aufforderungen zu
den Mitwirkungshandlungen wie Eigenbemiihungen, MaBnahmeteilnahmen und Bewerbungen auf Vermitt-
lungsvorschlige, bei bestehendem Kooperationsplan entsprechend den dortigen Inhalten, grundsétzlich ohne
Rechtsfolgenbelehrungen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Wird in der Kooperationszeit einer Aufforderung nach Absatz 2 Satz 2 ohne wichtigen Grund nicht
nachgekommen, so soll die Agentur fiir Arbeit die erwerbsfdhige leistungsberechtigte Person schriftlich un-
ter Erlduterung der Rechtsfolgen zur Vornahme von notwendigen Mitwirkungshandlungen wie Eigenbemii-
hungen, Teilnahme an Mallnahmen oder Bewerbungen auf Vermittlungsvorschldge auffordern. Erfiillt die
erwerbsfahige leistungsberechtigte Person innerhalb eines Zeitraums von zwolf Monaten ab der Aufforde-
rung die hierin genannten notwendigen Mitwirkungshandlungen, so kann Absatz 2 erneut Anwendung fin-
den.

(4) In den Féllen des Absatzes 3 hat die Agentur fiir Arbeit die erwerbsfahige leistungsberechtigte
Person bei Vorliegen der Voraussetzungen von § 3 Absatz 4 schriftlich unter Erlduterung der Rechtsfolgen
zur Teilnahme an einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes oder an einer MaBinahme der
berufsbezogenen Deutschsprachforderung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes aufzufordern. Absatz 3 Satz 2
gilt entsprechend.*
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

Nach § 15a wird folgender § 15b eingefiigt:

»$ 15b
Schlichtungsverfahren

(1) Ist die Erstellung, die Durchfiihrung oder die Fortschreibung eines Kooperationsplans aufgrund
von Meinungsverschiedenheiten zwischen Agentur fiir Arbeit oder kommunalem Trager und leistungsbe-
rechtigter Person nicht mdglich, so kann auf Verlangen einer oder beider Seiten ein Schlichtungsverfahren
eingeleitet werden. Die Agentur fiir Arbeit schafft im Einvernehmen mit dem kommunalen Trager die Vo-
raussetzungen fiir einen Schlichtungsmechanismus unter Hinzuziehung einer bisher unbeteiligten Person in-
nerhalb oder auBlerhalb der Dienststelle. Das nédhere Verfahren entsprechend § 44c Absatz 2 Satz 2 Num-
mer 2 legt die Tragerversammlung fest.

(2) In dem Schlichtungsverfahren soll ein gemeinsamer Losungsvorschlag entwickelt werden.

(3) Waihrend des Schlichtungsverfahrens findet § 15a Absatz 1 Satz 3 entsprechende Anwendung.
§ 15a Absatz 3 Satz 1 findet keine Anwendung.

(4) Das Schlichtungsverfahren endet durch eine Einigung oder spitestens mit Ablauf von vier Wochen
ab Beginn.“

§ 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz2 Satz 1 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19
Absatz 1 Satz 1* ersetzt.

b) Nach Absatz 3a wird folgender Absatz 3b eingefligt:

,»(3b) Abweichend von § 87a Absatz 2 des Dritten Buches erhalten erwerbsféhige Leistungsberech-
tigte auch im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses ein Weiterbildungsgeld, sofern sie die
sonstigen Voraussetzungen nach § 87a Absatz 1 des Dritten Buches erfiillen.*

In § 16d Absatz 7 Satz 1 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19
Absatz 1 Satz 1* ersetzt.

In § 16g Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,oder § 16 durch die Angabe ,,, § 16f oder § 16k* ersetzt.

In § 161 Absatz 2 Satz 1 werden in dem Satzteil nach Nummer 4 die Worter ,,dem Mindestlohngesetz* durch
die Worter ,,§ 1 Absatz 2 Satz 1 des Mindestlohngesetzes in Verbindung mit der auf der Grundlage des § 11
Absatz 1 Satz 1 des Mindestlohngesetzes jeweils erlassenen Verordnung® ersetzt.

Nach § 161 werden die folgenden §§ 16j und 16k eingefiigt:

»§ 16]
Biirgergeldbonus

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte erhalten einen Bonus in Hohe von 75 Euro fiir jeden Monat der
Teilnahme an einer der folgenden Mafinahmen, die ihnen in der Vertrauenszeit oder in der Kooperationszeit
auBer in den Fillen nach § 15a Absatz 3 Satz 1 von der Agentur fiir Arbeit vorgeschlagen wird:

1. MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung nach den §§ 81 und 82 des Dritten Buches sowie nach § 49
Absatz 3 Nummer 4 des Neunten Buches mit einer Mindestdauer von acht Wochen, fiir die kein Wei-
terbildungsgeld nach § 87a Absatz 2 des Dritten Buches gezahlt wird,

2. berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen nach § 51 des Dritten Buches sowie nach § 49 Absatz 3
Nummer 2 des Neunten Buches, Einstiegsqualifizierungen nach § 54a des Dritten Buches in Verbin-
dung mit § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3, MaBinahmen in der Vorphase der Assistierten Ausbildung
nach § 75a des Dritten Buches in Verbindung mit § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3,
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23.

24.

25.

3. MabBnahmen zur Férderung schwer zu erreichender junger Menschen nach § 16h Absatz 1.

§ 16k
Ganzheitliche Betreuung

Zum Aufbau der Beschéftigungsfahigkeit von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten kann die Agentur
fiir Arbeit oder ein durch diese beauftragter Dritter eine erforderliche ganzheitliche Betreuung erbringen.
§ 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 findet keine Anwendung.*

§ 19 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie gefolgt gefasst:
»§ 19
Biirgergeld und Leistungen fiir Bildung und Teilhabe®.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld II* durch das Wort ,,Biirgergeld* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Sozialgeld* durch das Wort ,,Biirgergeld* ersetzt.
Die Uberschrift zu Kapitel 3 Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 wird wie gefolgt gefasst:

,,Unterabschnitt 2

Biirgergeld®.

§ 22 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Satz 1 werden die folgenden Sétze eingefligt:

,Fur die Anerkennung der Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung gilt eine Karenzzeit von zwei Jah-
ren ab Beginn des Monats, fiir den erstmals Leistungen nach diesem Buch bezogen werden. Inner-
halb dieser Karenzzeit werden die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung in Hohe der tatséchlichen
Aufwendungen anerkannt; Satz 6 bleibt unberiihrt. Wird der Leistungsbezug in der Karenzzeit fiir
mindestens einen Monat unterbrochen, verlangert sich die Karenzzeit um volle Monate ohne Leis-
tungsbezug. Eine neue Karenzzeit beginnt, wenn zuvor mindestens zwei Jahre keine Leistungen
nach diesem oder dem Zwolften Buch bezogen worden sind.*

bb) In dem neuen Satz 7 werden nach den Wortern ,,sind sie* die Worter ,,nach Ablauf der Karenzzeit*
eingefligt.

cc) Nach Satz 7 werden die folgenden Sétze eingefiigt:
»Nach Ablauf der Karenzzeit ist Satz 7 mit der Maligabe anzuwenden, dass der Zeitraum der Ka-
renzzeit nicht auf die in Satz 7 genannte Frist anzurechnen ist. Verstirbt ein Mitglied der Bedarfs-
oder Haushaltsgemeinschaft und waren die Aufwendungen fiir die Unterkunft und Heizung davor

angemessen, ist die Senkung der Aufwendungen fiir die weiterhin bewohnte Unterkunft fiir die
Dauer von mindestens zwolf Monaten nach dem Sterbemonat nicht zumutbar.*

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefligt:
,Fur die Bedarfe nach Satz 1 gilt Absatz 1 Satz 2 bis 4 nicht.

c) In Absatz 7 Satz 1 und Absatz 8 Satz 1 wird jeweils die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch das Wort
,.Blrgergeld” ersetzt.
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26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

§ 23 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie gefolgt gefasst:
»$ 23
Besonderheiten beim Biirgergeld fiir nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte®.

b) In dem Satzteil vor Nummer 1 wird das Wort ,,Sozialgeld” durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19
Absatz 1 Satz 2 ersetzt.

In § 24 Absatz 2 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch das Wort ,,Biirgergeld* ersetzt.
§ 25 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Haben Leistungsberechtigte dem Grunde nach Anspruch auf Verletztengeld der gesetzlichen Unfallversi-
cherung, erbringen die Triger der Leistungen nach diesem Buch die bisherigen Leistungen als Vorschuss
auf die Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung weiter.*

§ 26 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Arbeitslosengeld II oder Sozialgeld” durch das Wort ,,Biirgergeld*
ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Sozialgeld* durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 2
und die Angabe ,,Arbeitslosengeld II* durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1
ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden in dem Satzteil vor dem Semikolon die Worter ,,Arbeitslosengeld II und Sozial-
geld* durch das Wort ,,Biirgergeld* ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aaa) In dem Satzteil vor dem Semikolon wird das Wort ,,Sozialgeld* durch die Wérter ,,Biir-
gergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 2% ersetzt.

bbb)  In dem Satzteil nach dem Semikolon wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch die
Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1* ersetzt.

In § 27 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld II* durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19
Absatz 1 Satz 1 ersetzt.

Die Uberschrift zu Kapitel 3 Abschnitt 2 Unterabschnitt 5 wird wie folgt gefasst:

,,Unterabschnitt 5

Leistungsminderungen®.

§ 31 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»l. sich weigern, einer Aufforderung gemil} § 15a Absatz 3 Satz 1 oder Absatz 4 Satz 1 nach-
zukommen,*.

bb) In Nummer 2 werden die Worter ,,, Arbeitsgelegenheit nach § 16d* gestrichen.

b) In Absatz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeldes II* durch die Worter ,,Biirgergeldes nach
§ 19 Absatz 1 Satz 1* ersetzt.
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33.

34.

35.

§ 31a wird wie folgt gefasst:

»33la
Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen

(1) Bei einer Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Biirgergeld um 20 Prozent des nach § 20
jeweils mafigebenden Regelbedarfs. Bei jeder weiteren Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Biirger-
geld um 30 Prozent des nach § 20 jeweils maB3gebenden Regelbedarfs. Minderungen nach den Sétzen 1 und
2 sind aufzuheben, sobald erwerbsfahige Leistungsberechtigte diese Pflichten erfiillen oder sich nachtriglich
ernsthaft und nachhaltig dazu bereit erkldren, diesen kiinftig nachzukommen. Abweichend von den Séitzen 1
und 2 gelten bei Pflichtverletzungen nach § 31 Absatz 2 Nummer 3 in Féllen einer Sperrzeit bei Meldever-
sdumnis nach § 159 Absatz 1 Satz 2 Nummer 8 des Dritten Buches die Rechtsfolgen des § 32.

(2) Vor der Feststellung der Minderung nach Absatz 1 soll auf Verlangen der erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten die Anhdrung nach § 24 des Zehnten Buches personlich erfolgen. Verletzen die erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten wiederholt ihre Pflichten oder versdumen wiederholt Meldetermine nach § 32,
soll die Anhorung personlich erfolgen.

(3) Eine Leistungsminderung erfolgt nicht, wenn sie im Einzelfall eine aulergewdhnliche Hérte be-
deuten wiirde.

(4) Leistungsminderungen bei wiederholten Pflichtverletzungen oder wiederholten Meldeversdumnis-
sen nach § 32 sind auf insgesamt 30 Prozent des nach § 20 maB3gebenden Regelbedarfs begrenzt. Die sich
rechnerisch ergebenden Zahlbetrége fiir die Kosten der Unterkunft und Heizung diirfen durch eine Leistungs-
minderung nicht verringert werden.

(5) Fiir nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte gelten die Absdtze 1 bis 4 bei Pflichtverletzungen
nach § 31 Absatz 2 Nummer 1 und 2 entsprechend.

(6) Erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sollen
innerhalb von vier Wochen nach Feststellung einer Leistungsminderung ein Beratungsangebot erhalten, in
dem die Inhalte des Kooperationsplans {iberpriift und bei Bedarf fortgeschrieben werden.*

§ 31b wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 3 und 4 wird aufgehoben.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefligt:

»(2) Der Minderungszeitraum betrégt drei Monate. In den Fillen des § 31a Absatz 1 Satz 3 ist die
Minderung ab dem Zeitpunkt der Pflichterfiillung oder der Erklarung der Bereitschaft zur Pflichterfiil-
lung aufzuheben, soweit der Minderungszeitraum mindestens einen Monat betragen hat, andernfalls
nach Ablauf dieses Monats.*

¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
§ 32 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Arbeitslosengeld II oder das Sozialgeld* durch das Wort ,,Biir-
gergeld” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) §31la Absatz 2 bis 5und § 31b Absatz 1 und 3 gelten entsprechend. Der Minderungszeitraum
betrdgt einen Monat. Wahrend der Vertrauenszeit nach § 15a Absatz 1 sind Leistungen nur bei wieder-
holten Meldeversdumnissen zu mindern.*
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36.

37.

38.

39.
40.
41.

42.
43
44,

§ 40 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 werden die folgenden Sétze angefiigt:

»Abweichend von Satz 1 gelten die §§ 45, 47 und 48 des Zehnten Buches mit der Mal3gabe, dass ein
Verwaltungsakt mit Wirkung fiir die Vergangenheit nicht aufzuheben ist, wenn sich ausschlieSlich Er-
stattungsforderungen nach § 50 Absatz 1 des Zehnten Buches von insgesamt weniger als 50 Euro fiir
die Gesamtheit der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft ergdben. Bei der Priifung der Aufhebung nach
Satz 3 sind Umsténde, die bereits Gegenstand einer vorherigen Priifung nach Satz 3 waren, nicht zu
beriicksichtigen. Die Sétze 3 und 4 gelten in den Fillen des § 50 Absatz 2 des Zehnten Buches entspre-
chend.”

b) In Absatz 2 Nummer 5 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld II* durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19
Absatz 1 Satz 1 ersetzt.

§ 41a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,,Die vorldufige Leistung ist so zu bemessen, dass der monatliche Bedarf der Leistungsberechtigten zur
Sicherung des Lebensunterhalts gedeckt ist; davon ist auszugehen, wenn das vorldufig beriicksichtigte
Einkommen voraussichtlich hochstens in Hohe des Absetzbetrages nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 6 von dem nach Satz 3 zugrunde zu legenden Einkommen abweicht.*

b) Absatz 6 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,.Uberzahlungen, die nach der Anrechnung fortbestehen, sind zu erstatten, sofern sie insgesamt mindes-
tens 50 Euro fiir die Gesamtheit der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft betragen.*

§ 42a Absatz 2 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»Satz 1 gilt nicht, soweit Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts als Darlehen erbracht werden oder
soweit bereits gemél § 43 in Héhe von mehr als 20 Prozent des fiir die Darlehensnehmer maB3gebenden
Regelbedarfs gegen deren Anspriiche auf Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts aufgerechnet
wird.*

§ 44g Absatz 2 wird aufgehoben.
In § 44k Absatz 1 wird die Angabe ,,und 2 gestrichen.

In § 51b Absatz 3 Nummer 3 werden nach der Angabe ,,§ 48b Absatz 5 das Komma und das Wort ,,Ein-
gliederungsbilanzen® gestrichen.

§ 53a Absatz 2 wird aufgehoben.

§ 54 wird aufgehoben.

§ 56 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts beantragt ha-
ben oder beziehen, sind verpflichtet,

1. eine eingetretene Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen
und

2. spétestens vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit eine drztliche
Bescheinigung iiber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.*

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

»(2) Absatz 1 Satz 1 gilt nicht fiir erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld oder Teilarbeitslosengeld haben. Die Agentur fiir Arbeit kann erwerbsfahige Leis-
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45.

46.

tungsberechtigte im Einzelfall von der Verpflichtung nach Absatz 1 Satz 1 befreien. Sie soll erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte befreien, sofern die Eingliederung in Arbeit oder Ausbildung hierdurch
nicht gefahrdet wird.*

¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

§ 61 Absatz 2 Satz 2 wird durch die folgenden Satze ersetzt:

»Die MaBnahmetréiger sind verpflichtet,

1.  ihre Beurteilung der oder des Teilnehmenden unverziiglich der Agentur fiir Arbeit zu iibermitteln,

2. der fiir die einzelne Teilnehmerin oder den einzelnen Teilnehmer zustdndigen Agentur fiir Arbeit ka-
lendermonatlich die Fehltage der Teilnehmerin oder des Teilnehmers sowie die Griinde fiir die Fehltage
mitzuteilen.

Dabei haben sie jeweils die von der Agentur fiir Arbeit vorgegebenen Verfahren und Formate zu nutzen.*

§ 65 wird wie folgt gefasst:

»§ 65

Ubergangsregelungen aus Anlass des Zwolften Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch und anderer Gesetze — Einfithrung eines Biirgergeldes

(1) § 3 Absatz 2a in der bis zum 31. Dezember 2022 geltenden Fassung findet bis zur erstmaligen
Erstellung eines Kooperationsplans nach § 15, spétestens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2023, weiter
Anwendung.

(2) Sofern die Triager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende vor dem 1. Januar 2023 nach § 5 Ab-
satz 3 Satz 1 Leistungsberechtigte aufgefordert haben, eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch zu
nehmen, ist die Stellung eines entsprechenden Antrages durch die Trager nach diesem Buch nach dem 31.
Dezember 2022 unzuldssig.

(3) Fiir Leistungen nach diesem Buch ist § 11b Absatz 3 Satz 2 bis zum Ablauf des 30. Juni 2023 in
der bis zum 31. Dezember 2022 geltenden Fassung anzuwenden; dabei ist in den Fillen des § 11b Absatz 2b
der Betrag von 100 Euro durch den Betrag von 520 Euro zu ersetzen.

(4) Zeiten eines Leistungsbezugs bis zum 31. Dezember 2022 bleiben bei den Karenzzeiten nach § 12
Absatz 3 Satz 1 und § 22 Absatz 1 Satz 2 unberiicksichtigt.

(5) § 15 ist in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2023 geltenden Fassung fiir bis zu diesem Zeitpunkt
abgeschlossene Eingliederungsvereinbarungen bis zur erstmaligen Erstellung eines Kooperationsplans nach
§ 15, spétestens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2023, weiter anzuwenden.

(6) Abweichend von § 20 Absatz 1a Satz 3 SGB 11 ist fiir das Jahr 2023 auf den Betrag abzustellen,
der sich aus der Tabelle in der Anlage zu § 28 SGB XII in Verbindung mit § 134 Absatz 2 SGB XII ergibt.

(7) §22 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht in den Féllen, in denen in einem der vorangegangenen Bewilli-
gungszeitrdume fiir die aktuell bewohnte Unterkunft die angemessenen und nicht die tatsdchlichen Aufwen-
dungen als Bedarf anerkannt wurden.

(8) §40 Absatz 1 Satz 3 bis 5 ist bei Priifungen ab dem 1. Januar 2023 anzuwenden. § 41a Absatz 6
Satz 3 in der ab dem 1. Januar 2023 geltenden Fassung ist bei abschlieBenden Entscheidungen anzuwenden,
die ab dem 1. Januar 2023 getroffen werden.

(9) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die am 31. Dezember 2022 aufgrund von § 53a Absatz 2 in
der bis zum 31. Dezember 2022 geltenden Fassung nicht als arbeitslos galten, gelten auch weiterhin nicht
als arbeitslos, sofern die Voraussetzungen des § 53a Absatz 2 in der bis zum 31. Dezember 2022 geltenden
Fassung weiter vorliegen. Die Vorschrift hat keine Auswirkungen auf die Erbringung von Eingliederungs-
leistungen nach § 16.“
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47. § 68 wird aufgehoben.
48. § 72 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 und 2 Nummer 2 werden jeweils die Worter ,,Arbeitslosengeld II oder Sozialgeld*
durch das Wort ,,Biirgergeld* ersetzt.

In Absatz 2 Satz 1 und 2 werden jeweils die Worter ,,Arbeitslosengeld 11, Sozialgeld™ durch das Wort
,.Birgergeld* ersetzt.

49. Die §§ 77, 78, 80 und 81 werden aufgehoben.

Artikel 2

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mérz 1997, BGBI. 1
S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 15. Juli 2022 (BGBI. I S. 1150) geéndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

a)

b)

c)

d)

Die Angabe zu § 11 wird wie folgt gefasst:
»§ 11 (weggefallen)“.
Nach der Angabe zu § 87 wird folgende Angabe eingefiigt:
»$ 87a Weiterbildungspramie und Weiterbildungsgeld*.
Die Angabe zu § 148 wird wie folgt gefasst:
,»§ 148 Minderung und Verldngerung der Anspruchsdauer®.
Die Angabe zu § 428 wird wie folgt gefasst:
»$ 428 (weggefallen).
Folgende Angabe wird angefiigt:

,,§ 456 Zwolftes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze —
Einflihrung eines Biirgergeldes.*

2. In § 4 Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,teilnehmen® die Worter ,,oder voraussichtlich teilnehmen
werden® eingefiigt.

3. § 11 wird aufgehoben.
4. § 81 Absatz 3a wird wie folgt gefasst:

»(32) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen zum Erwerb von Grundkompetenzen durch die

Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert werden, wenn

1.

die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen fiir die Férderung der beruflichen Weiterbildung erfiillt
sind und

der Erwerb der Grundkompetenzen die Grundlage schafft fiir eine erfolgreiche berufliche Weiterbil-
dung oder allgemein die Beschaftigungsfahigkeit verbessert.*
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5. In § 84 Absatz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Lernmittel,” die Worter ,,notwendige sozialpddagogi-
sche Begleitung,* eingefiigt.

6. Nach § 87 wird folgender § 87a eingefiigt:

»$ 87a
Weiterbildungspramie und Weiterbildungsgeld

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten folgende Primien, wenn sie an einer nach § 81
geforderten beruflichen Weiterbildung teilnehmen, die zu einem Abschluss in einem Ausbildungsberuf fiihrt,
fiir den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jah-
ren festgelegt ist:

1. nach Bestehen einer in den genannten Vorschriften geregelten Zwischenpriifung oder des ersten Teils
einer gestreckten Abschlusspriifung eine Pramie von 1 000 Euro und

2. nach Bestehen einer in den genannten Vorschriften geregelten Abschlusspriifung eine Pramie von 1 500
Euro.

(2) Arbeitslose Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten bei Teilnahme an einer Weiterbildung
nach Absatz 1 zusitzlich einen monatlichen Zuschuss in Hohe von 150 Euro (Weiterbildungsgeld).*

7. § 131a Absatz 3 wird aufgehoben.
8. § 148 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»$ 148
Minderung und Verldngerung der Anspruchsdauer®.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,,oder Arbeitsaufgabe“ durch die Worter ,,, bei Abbruch eines Integ-
rationskurses oder einer berufsbezogenen Deutschsprachforderung oder bei Arbeitsaufgabe“ er-
setzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,einem Monat* durch die Worter ,,drei Monaten® ersetzt.
¢) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Istin den Féllen des Absatzes 1 Nummer 7 die oder der Arbeitslose wegen einer beruflichen
Weiterbildung fiir eine Dauer von mindestens sechs Monaten gefordert worden und betrigt die Rest-
dauer ihres oder seines Anspruchs weniger als drei Monate, erfolgt einmalig fiir den Anspruch auf Ar-
beitslosengeld eine Verldngerung der Anspruchsdauer auf drei Monate.*

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
9. § 180 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»datz 1 gilt nicht fiir MaBnahmen, die
1. auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses vorbereiten oder

2. Grundkompetenzen vermitteln, deren Erwerb die Grundlage fiir eine erfolgreiche berufliche Wei-
terbildung schafft oder allgemein die Beschéftigungsfahigkeit verbessert.*
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b)

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Die Dauer einer Vollzeitmafilnahme, die zu einem Abschluss in einem allgemein anerkannten
Ausbildungsberuf fiihrt, ist angemessen im Sinne des § 179 Absatz 1 Nummer 3, wenn sie gegeniiber
einer entsprechenden Berufsausbildung um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit verkiirzt ist, es
sei denn, die Maflnahme ist auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausgerichtet, bei denen aufgrund
ihrer Eignung oder ihrer personlichen Verhéltnisse eine erfolgreiche Teilnahme nur bei einer nicht ver-
kiirzten Dauer erwartet werden kann. Abweichend von Satz 1 ist die Dauer einer Vollzeitmafnahme
der beruflichen Weiterbildung auch dann angemessen, wenn sie auf Grund bundes- oder landesrechtli-
chen Regelungen nicht um mindestens ein Drittel verkiirzt werden kann.*

10. § 397 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) In dem Satzteil vor Nummer 1 werden nach den Wortern ,,beantragt haben* die Worter
»oder fir die Leistungen beantragt worden sind, die Leistungen® eingefiigt und wird das
Wort ,,neun‘ durch das Wort ,,vierzehn* ersetzt.

bbb)  Nach Nummer 1 werden die folgenden Nummern 2 bis 4 eingefiigt:

»2. Familienname und Vornamen (§ 28a Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 des Vierten Bu-
ches),

3. Geburtsdatum (§ 28a Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 des Vierten Buches),
4. Anschrift (§ 28a Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 Buchstabe a des Vierten Buches),*.
ccc)  Die bisherigen Nummern 2 bis 6 werden die Nummern 5 bis 9.

ddd) Die bisherige Nummer 7 wird Nummer 10 und der Punkt am Ende wird durch ein Komma
ersetzt.

eee)  Die folgenden Nummern 11 bis 13 werden angefiigt:

»11. beitragspflichtiges Arbeitsentgelt in Euro (§ 28a Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 Buch-
stabe b des Vierten Buches),

12. Zeitraum, in dem das Arbeitsentgelt erzielt wurde (§ 28a Absatz 3 Satz 2 Nummer 2
Buchstabe d des Vierten Buches),

13. Entgeltersatzleistungen (§ 107 Absatz 1 des Vierten Buches).
bb) Satz 5 wird wie folgt gefasst:

»Dabei konnen die nach § 36 Absatz 3 der Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung tiber mittel-
ten Daten, insbesondere auch das nach Satz 1 Nummer 11 genannte Arbeitsentgelt genutzt wer-
den.”

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

»(2) Die Bundesagentur darf anhand der in Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 genannten Betriebsnummer
die Anzahl der Beschiftigten und Auszubildenden in einem Betrieb ermitteln und diese Angaben mit
den von dem Arbeitgeber in den Selbstinformationseinrichtungen angegebenen Daten vergleichen, so-
fern dies zur Verhinderung von Datenmissbrauch bei der Vermittlung iiber Selbstinformationseinrich-
tungen erforderlich ist.“

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 1 wird aufgehoben.
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bb) Im Wortlaut wird das Wort ,,librigen* durch die Worter ,,in Absatz 1 und 2 aufgefiihrten*, werden
die Worter ,,in Absatz 1 durch die Worter ,,dort jeweils™ sowie die Worter ,,gespeichert, veran-
dert, genutzt, iibermittelt oder in der Verarbeitung eingeschrankt” durch das Wort ,,verarbeitet™
ersetzt.

11. § 428 wird aufgehoben.
12. Folgender § 456 wird angefligt:

»$ 456

Zwolftes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze — Einfiihrung
eines Biirgergeldes

(1) § 87a Absatz 2 ist auch anzuwenden, wenn die berufliche Weiterbildung vor dem 1. April 2023
begonnen und nach dem 31. Marz 2023 beendet worden ist.

(2) § 131a Absatz 3 ist in der bis zum 31. Mirz 2023 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden, wenn
die berufliche Weiterbildung vor dem 1. April 2023 begonnen worden ist.

(3) § 148 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 in der ab dem 1. April 2023 geltenden Fassung ist auch anzu-
wenden, wenn die berufliche Weiterbildung vor dem 1. April 2023 begonnen und nach dem 31. Mérz 2023
beendet worden ist.*

Artikel 3
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

In § 23 Absatz 2 Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialver-
sicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 2009 (BGBI. I S. 3710, 3973; 2011 I S. 363),
das zuletzt durch Artikel [...] des Gesetzes vom [...] (BGBL I S. ...) geéndert worden ist, wird die Angabe ,,Ar-
beitslosengeld 11 durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches® ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2020 (BGBI. I
S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom ... (BGBL I S. ...) gedndert worden ist, wird
wie folgt geéndert:

1. § 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1
Satz 1 des Zweiten Buches® ersetzt.

b) InNummer 3a wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1
Satz 1 des Zweiten Buches* ersetzt.

2. In § 11 Absatz2 Satz 3 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19
Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches* ersetzt.
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3.

10.

§ 20 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe b wird die Angabe ,, ,Arbeitslosengeld 11 und werden die Worter
,oder im Falle des Bezugs von Arbeitslosengeld II zuvor aus Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen*
gestrichen.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,Arbeitslosengeld II nach dem Zweiten Buch* durch die Worter ,,Biir-
gergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches® ersetzt.

§ 21 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,; Versicherte, die unmittelbar vor Beginn der Arbeitsunfihigkeit oder,
wenn sie nicht arbeitsunfahig sind, unmittelbar vor Beginn der medizinischen Leistungen Arbeitslosen-
geld 11 bezogen und die zuvor Pflichtbeitréige gezahlt haben, erhalten Ubergangsgeld bei medizinischen
Leistungen in Hohe des Betrages des Arbeitslosengeldes I1* gestrichen.

b) Satz 2 wird aufgehoben.
§ 58 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worter ,,nach dem 31. Dezember 2010 Arbeitslosengeld 11 werden durch die Worter ,,Biirgergeld
nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches* ersetzt.

b) InBuchstabe a wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld I1* durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1
Satz 1 des Zweiten Buches® ersetzt.

In § 74 Satz 4 Nummer 1 und la wird jeweils die Angabe ,,Arbeitslosengeld II* durch die Worter ,,Biirger-
geld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches* ersetzt.

In § 166 Absatz 1 Nummer 2a werden die Worter ,,Arbeitslosengeld II Ubergangsgeld oder* durch die Wor-
ter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches® ersetzt.

In § 229 wird nach Absatz 4 folgender Absatz 4a eingefiigt:

»(4a) Als Zeit des Bezugs von Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches gilt auch der
Bezug von Arbeitslosengeld II bis zum 31. Dezember 2022.%

§ 252 Absatz 10 wird wie folgt gefasst:

»(10) Anrechnungszeiten sind auch Zeiten, in denen Versicherte in der Zeit vom 1. Januar 2011 bis zum
31. Dezember 2022 Arbeitslosengeld II bezogen haben. Dies gilt nicht fiir Bezieher von Arbeitslosengeld 11,
die
1. Arbeitslosengeld II nur darlehensweise oder nur Leistungen nach § 24 Absatz 3 Satz 1 des Zweiten
Buches bezogen haben oder

2. in der Zeit vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Dezember 2012 versicherungspflichtig beschéftigt oder
versicherungspflichtig selbstindig titig gewesen sind oder eine Leistung bezogen haben, wegen der sie
nach § 3 Satz 1 Nummer 3 versicherungspflichtig gewesen sind.

Anrechnungszeiten wegen des Bezugs von Arbeitslosengeld Il nach Vollendung des 25. Lebensjahres schlie-
en Anrechnungszeiten wegen Arbeitslosigkeit aus.*

§ 263 Absatz 2a Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Kalendermonate, die nur deshalb Anrechnungszeiten sind, weil Arbeitslosigkeit nach dem 30. Juni 1978
vorgelegen hat, fiir die vor dem 1. Januar 2023 Arbeitslosenhilfe, Arbeitslosengeld oder Arbeitslosengeld 11
nicht oder Arbeitslosengeld I nur darlehensweise gezahlt worden ist oder nur Leistungen nach § 24 Absatz 3
Satz 1 des Zweiten Buches erbracht worden sind, werden nicht bewertet.*
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Artikel 5
Anderung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch

Das Zwolfte Buch Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe — (Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003,

BGBI. I S. 3022, 3023), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 23. Mai 2022 (BGBI. I S. 760) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 11 wird wie folgt gefasst:
»§ 11 Beratung und Unterstiitzung*.
b) Die Angabe zu § 12 wird wie folgt gefasst:
»§ 12 Vorbereitung fiir die Aufnahme einer Tatigkeit und Vereinbarung®.
c¢) Die Angabe zu § 35a wird wie folgt gefasst:

»$ 35a  Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur, Aufwendungen bei Wohnungswechsel, Di-
rektzahlung*.

d) Nach der Angabe zu § 35a wird folgende Angabe eingefligt:
»$ 35b Satzung™.
e) Die Angabe zu § 39a wird gestrichen.
f) Die Angabe zu § 134 wird wie folgt gefasst:
»$ 134 Fortschreibung der Regelbedarfsstufen zum 1. Januar 2023“.
Die §§ 11 und 12 werden wie folgt gefasst:

»§ 11
Beratung und Unterstiitzung

(1) Zur Erfiillung der Aufgaben dieses Buches werden die Leistungsberechtigten beraten und, soweit
erforderlich, unterstiitzt.

(2) Die Beratung betrifft die personliche Situation, den Bedarf sowie die eigenen Kréfte und Mittel
sowie die mogliche Stirkung der Selbsthilfe zur aktiven Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft und zur
Uberwindung der Notlage. Die aktive Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft umfasst auch ein gesell-
schaftliches Engagement. Zur Uberwindung der Notlage gehort auch, die Leistungsberechtigten fiir den Er-
halt von Sozialleistungen zu befdhigen. Die Beratung umfasst auch eine gebotene Budgetberatung nach § 29
des Neunten Buches. Leistungsberechtigte nach dem Dritten und Vierten Kapitel erhalten die gebotene Be-
ratung fiir den Umgang mit dem durch den Regelsatz zur Verfiigung gestellten monatlichen Pauschalbetrag
(§ 27a Absatz 3 Satz 2).

(3) Die Unterstiitzung umfasst Hinweise und, soweit erforderlich, die Vorbereitung von Kontakten
mit und die Begleitung zu sozialen Diensten sowie zu Moglichkeiten der aktiven Teilnahme am Leben in
der Gemeinschaft unter Einschluss des gesellschaftlichen Engagements. Soweit Leistungsberechtigte den
Wunsch duBlern, einer Tatigkeit nachgehen zu wollen, umfasst die Unterstiitzung nach Maflgabe des § 12
Absatz 1 auch die Vorbereitung sowie zusitzlich die Begleitung der Leistungsberechtigten. AuBern Leis-
tungsberechtigte nach Satz 2 den Wunsch, durch die Aufnahme einer zumutbaren Tatigkeit Einkommen zu
erzielen, konnen sie hierbei durch Angebote von geeigneten MaBinahmen fiir eine erforderliche Vorbereitung
unterstiitzt werden.
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(4) Aufdie Moglichkeit der Beratung und Unterstiitzung durch Verbiande der freien Wohlfahrtspflege,
durch Angehorige der rechtsberatenden Berufe und durch sonstige Stellen ist hinzuweisen. Ist die Beratung
durch eine Schuldnerberatungsstelle oder andere Fachberatungsstellen geboten, ist auf ihre Inanspruchnahme
hinzuwirken. Angemessene Kosten einer Beratung nach Satz 2 sollen {ibernommen werden, wenn eine Le-
benslage, die Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt erforderlich macht oder erwarten lésst, sonst nicht
iberwunden werden kann; in anderen Féllen kénnen Kosten tibernommen werden. Die Kosteniibernahme
kann auch in Form einer pauschalierten Abgeltung der Leistung der Schuldnerberatungsstelle oder anderer
Fachberatungsstellen erfolgen.

§ 12
Vorbereitung fiir die Aufnahme einer Tatigkeit und Vereinbarung

(1) Die erforderlichen Vorbereitungen fiir die Aufnahme einer Tétigkeit nach § 11 Absatz 3 Satz 2
und 3 kénnen insbesondere MaBBnahmen umfassen, die geeignet und angemessen sind, Einschrinkungen der
Leistungsberechtigten aufgrund einer vollen Erwerbsminderung, einer Krankheit, einer Behinderung oder
einer Pflegebediirftigkeit soweit auszugleichen oder zu vermindern, dass sie der Ausiibung einer Téatigkeit
nicht entgegenstehen. Satz 1 gilt entsprechend bei Einschrankungen, die sich fiir die Leistungsberechtigten
aus der Pflege eines Angehorigen ergeben. MaBinahmen nach Satz 1 kdnnen auch die Vermittlung der Be-
treuung eines Kindes in einer Tageseinrichtung oder in Tagespflege im Sinne der Vorschriften des Achten
Buches umfassen.

(2) Stimmt die leistungsberechtigte Person zu, kann der zustindige Tréger der Sozialhilfe mit der leis-
tungsberechtigten Person eine unverbindliche schriftliche Vereinbarung iiber die angestrebte Tétigkeit, die
zur Erreichung hierfiir als erforderlich angesehene Unterstiitzung nach § 11 Absatz 3 sowie die unterstiitzen-
den MaBnahmen nach Absatz 1 treffen. Wird eine Vereinbarung nach Satz 1 getroffen, so soll diese in ge-
eignetem zeitlichem Abstand gemeinsam tiberpriift und gegebenenfalls angepasst werden; dies umfasst auch
die Uberpriifung der Erreichbarkeit des angestrebten Ziels.“

3. § 23 Absatz 3 Satz 5 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. Leistungen zur Deckung der Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung in angemessener Hohe nach § 35
und § 35a, einschlieBlich der Bedarfe nach § 30 Absatz 7,.

4. § 26 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden in dem Satzteil vor Nummer 1 die Worter ,,Leistung soll bis auf das fiir den
Lebensunterhalt Unerléssliche” durch die Worter ,,Geldleistung fiir den Lebensunterhalt soll* er-
setzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»In den Fillen des Satzes 1 kann die monatliche Geldleistung um einen Betrag vermindert werden,
der bis zu 30 Prozent der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28 entspricht.*

b) Absatz 2 Satz 1 wird durch die folgenden Sétze ersetzt:

,,Die Geldleistung nach diesem Buch kann mit Anspriichen des Trégers der Sozialhilfe gegen eine leis-
tungsberechtigte Person aufgerechnet werden, wenn

1. essichum Anspriiche auf Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen der Sozialhilfe handelt, die
die leistungsberechtigte Person oder ihr Vertreter durch vorsétzlich oder grob fahrldssig unrichtige
oder unvollstéindige Angaben oder durch pflichtwidriges Unterlassen veranlasst hat, oder

2. es sich um Anspriiche auf Kostenersatz nach den §§ 103 und 104 handelt.

In den Fillen des Satzes 1 kann die Aufrechnung mit einem monatlichen Betrag vorgenommen werden,
der bis zu 30 Prozent der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28 entspricht.*
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5.

§ 28a wird wie folgt gefasst:

»$ 28a
Fortschreibung der Regelbedarfsstufen

(1) Fiir Jahre bis zur nichsten Neuermittlung nach § 28 werden die Regelbedarfsstufen jeweils zum
1. Januar nach den Absitzen 2 bis 5 fortgeschrieben.

(2) Zum 1. Januar 2023 werden die Eurobetrige der zum 1. Januar 2022 fortgeschriebenen Regelbe-
darfsstufen zuerst mit der sich nach Absatz 3 ergebenden Verdnderungsrate fortgeschrieben (Basisfortschrei-
bung) und das Ergebnis mit der sich nach Absatz 4 ergebenden Verdnderungsrate fortgeschrieben (ergin-
zende Fortschreibung). Fiir nachfolgende Fortschreibungen ab dem Jahr 2024 sind jeweils die nicht gerun-
deten Eurobetrige, die sich aus der Basisfortschreibung des Vorjahres nach Absatz 3 ergeben haben, erneut
nach Absatz 3 fortzuschreiben und die sich daraus ergebenden Eurobetrige mit der Verdnderungsrate der
erginzenden Fortschreibung nach Absatz 4 fortzuschreiben.

(3) Die Verinderungsrate fiir die Basisfortschreibung ergibt sich aus der bundesdurchschnittlichen
Entwicklung der Preise fiir regelbedarfsrelevante Giiter und Dienstleistungen sowie der bundesdurchschnitt-
lichen Entwicklung der Nettoldhne und -gehélter je beschiftigten Arbeitnehmer nach der Volkswirtschaftli-
chen Gesamtrechnung (Mischindex). Fiir die Ermittlung der jéhrlichen Veranderungsrate des Mischindexes
wird die sich aus der Entwicklung der Preise aller regelbedarfsrelevanten Giiter und Dienstleistungen erge-
bende Verdnderungsrate mit einem Anteil von 70 Prozent und die sich aus der Entwicklung der Nettol6hne
und -gehilter je beschéftigten Arbeitnehmer ergebende Verdnderungsrate mit einem Anteil von 30 Prozent
beriicksichtigt. Maligeblich ist jeweils die Verdnderungsrate, die sich aus der Verdnderung in dem Zwdolf-
monatszeitraum, der mit dem 1. Juli des Vorvorjahres beginnt und mit dem 30. Juni des Vorjahres endet,
gegeniiber dem davorliegenden Zwolfmonatszeitraum ergibt.

(4) MaBgeblich fiir die Verdnderungsrate der ergdnzenden Fortschreibung der sich nach Absatz 3 er-
gebenden nicht gerundeten Eurobetrage der Regelbedarfsstufen ist jeweils die bundesdurchschnittliche Ent-
wicklung der Preise fiir regelbedarfsrelevante Giiter und Dienstleistungen in dem Dreimonatszeitraum vom
1. April bis zum 30. Juni des Vorjahres gegeniiber dem gleich abgegrenzten Dreimonatszeitraum des Vor-
vorjahres. § 28 Absatz 5 Satz 3 gilt entsprechend.

(5) Ergeben sich aus der Fortschreibung nach den Absitzen 2 bis 4 fiir die Regelbedarfsstufen Euro-
betrédge, die niedriger als die im Vorjahr geltenden Eurobetrage sind, gelten die fiir das Vorjahr bestimmten
Eurobetriage solange weiter, bis sich aus einer nachfolgenden Fortschreibung héhere Eurobetrage ergeben.

(6) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beauftragt das Statistische Bundesamt mit der
Ermittlung der jahrlichen Verdnderungsrate

1. fiir den Zeitraum nach Absatz 3 fiir
a) die Preise aller regelbedarfsrelevanten Giiter und Dienstleistungen und

b) die durchschnittliche Nettolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten Arbeitneh-
mer,

2.  flir den Zeitraum nach Absatz 4 fiir die Preise aller regelbedarfsrelevanten Giiter und Dienstleistungen.*

§ 35 wird wie folgt gefasst:

»$ 35
Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung

(1) Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung werden in Hohe der tatséchlichen Aufwendungen anerkannt,
soweit diese angemessen sind. Fiir die Anerkennung der Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung gilt eine Ka-
renzzeit von zwei Jahren ab Beginn des Monats, fiir den erstmals Leistungen nach diesem Buch bezogen
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werden. Innerhalb dieser Karenzzeit werden abweichend von Satz 1 Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung in
Hohe der tatsdchlichen Aufwendungen anerkannt; § 35a Absatz 2 Satz 2 bleibt unberiihrt. Wird der Leis-
tungsbezug in der Karenzzeit fiir mindestens einen Monat unterbrochen, verléngert sich die Karenzzeit um
volle Monate ohne Leistungsbezug. Eine neue Karenzzeit beginnt nur, wenn zuvor mindestens drei Jahre
keine Leistungen nach diesem Kapitel, dem Vierten Kapitel oder dem Zweiten Buch bezogen worden sind.
Bei Leistungsberechtigten, die in den letzten zwei Jahren vor dem Bezug von Leistungen nach dem Dritten
oder Vierten Kapitel Leistungen nach dem Zweiten Buch bezogen haben, wird die nach § 22 Absatz 1 Satz 2
bis 4 des Zweiten Buches bereits in Anspruch genommene Karenzzeit fiir die weitere Dauer der Karenzzeit
nach Satz 2 bis 5 beriicksichtigt.

(2) Der Trager der Sozialhilfe priift zu Beginn der Karenzzeit nach Absatz 1 Satz 2 bis 6 die Ange-
messenheit der Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung. Ubersteigen die Aufwendungen fiir Unterkunft
und Heizung den der Besonderheit des Einzelfalles angemessenen Umfang, teilt der Triger der Sozialhilfe
dies den Leistungsberechtigten mit dem ersten Bewilligungsbescheid mit und unterrichtet sie iiber die Dauer
der Karenzzeit nach Absatz 1 Satz 2 bis 6 sowie iiber das Verfahren nach Ablauf der Karenzzeit nach Ab-
satz 3 Satz 2.

(3) Ubersteigen die Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung den der Besonderheit des Einzelfalles
angemessenen Umfang, sind sie in tatsdchlicher Hohe als Bedarf der Personen, deren Einkommen und Ver-
mogen nach § 27 Absatz 2 zu beriicksichtigen sind, anzuerkennen. Satz 1 gilt nach Ablauf der Karenzzeit
nach Absatz 1 Satz 2 bis 6 so lange, bis es diesen Personen moglich oder zuzumuten ist, durch einen Woh-
nungswechsel, durch Vermieten oder auf andere Weise die Aufwendungen zu senken, in der Regel jedoch
langstens fiir sechs Monate. Eine Absenkung der nach Absatz 1 Satz 1 unangemessenen Aufwendungen
muss nicht gefordert werden, wenn diese unter Beriicksichtigung der bei einem Wohnungswechsel zu er-
bringenden Leistungen unwirtschaftlich wére. Stirbt ein Mitglied der Haushaltsgemeinschaft und waren die
Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung davor angemessen, ist die Senkung der Aufwendungen fiir die
weiterhin bewohnte Unterkunft fiir die Dauer von mindestens zwolf Monaten nach dem Sterbemonat nicht
zumutbar.

(4) Der Triger der Sozialhilfe kann fiir seinen ortlichen Zustindigkeitsbereich fiir die Hohe der Be-
darfe fiir Unterkunft eine monatliche Pauschale festsetzen, wenn auf dem ortlichen Wohnungsmarkt hinrei-
chend angemessener freier Wohnraum verfiigbar und in Einzelfillen die Pauschalierung nicht unzumutbar
ist. Bei der Bemessung der Pauschale sind die tatsdchlichen Gegebenheiten des ortlichen Wohnungsmarkts,
der ortliche Mietspiegel sowie die familiiren Verhéltnisse der Leistungsberechtigten, insbesondere Anzahl,
Alter und Gesundheitszustand der in der Unterkunft lebenden Personen, zu beriicksichtigen. Absatz 3 Satz 1
gilt entsprechend.

(5) Bedarfe fiir Heizung umfassen auch Aufwendungen fiir zentrale Warmwasserversorgung. Die Be-
darfe konnen durch eine monatliche Pauschale festgesetzt werden. Bei der Bemessung der Pauschale sind
die personlichen und familidren Verhéltnisse, insbesondere Anzahl, Alter und Gesundheitszustand der in der
Unterkunft lebenden Personen, die GroBe und Beschaffenheit der Wohnung, die vorhandenen Heizmdglich-
keiten und die drtlichen Gegebenheiten zu beriicksichtigen.

(6) Leben Leistungsberechtigte in einer Unterkunft nach § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3,
so sind Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung nach § 42a Absatz 5 und 6 anzuerkennen. Leben Leis-
tungsberechtigte in einer sonstigen Unterkunft nach § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 3, so sind Aufwendun-
gen filir Unterkunft und Heizung nach § 42a Absatz 7 anzuerkennen. Fiir die Bedarfe nach den Sétzen 1 und
2 gilt Absatz 1 Satz 2 bis 6 nicht.

(7) Zur Beurteilung der Angemessenheit der Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung nach Ab-
satz 1 Satz 1 ist die Bildung einer Gesamtangemessenheitsgrenze zuldssig. Dabei kann fiir die Aufwendun-
gen fiir Heizung der Wert beriicksichtigt werden, der bei einer gesonderten Beurteilung der Angemessenheit
der Aufwendungen fiir Unterkunft und der Aufwendungen fiir Heizung ohne Priifung der Angemessenheit
im Einzelfall hochstens anzuerkennen wire. Absatz 3 und § 35a Absatz 2 Satz 2 gelten entsprechend.

(8) §22 Absatz 11 und 12 des Zweiten Buches gelten entsprechend.*
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7.

10.

11.

Nach § 35 wird folgender § 35a eingefligt:

»$ 35a
Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur, Aufwendungen bei Wohnungswechsel, Direktzahlung

(1) Als Bedarf fiir Unterkunft werden auch die unabweisbaren Aufwendungen fiir Instandhaltung und
Reparatur bei selbst bewohntem Wohneigentum im Sinne des § 90 Absatz 2 Nummer 8 anerkannt, soweit
diese unter Beriicksichtigung der im laufenden sowie in den darauffolgenden elf Kalendermonaten anfallen-
den Aufwendungen insgesamt angemessen sind. Ubersteigen die unabweisbaren Aufwendungen fiir Instand-
haltung und Reparatur den Bedarf fiir die Unterkunft nach Satz 1, kann zur Deckung dieses Teils der Auf-
wendungen ein Darlehen erbracht werden, das dinglich gesichert werden soll. Fiir die Bedarfe nach Satz 1
gilt § 35 Absatz 1 Satz 2 bis 6 nicht.

(2) Vor Abschluss eines Vertrages iiber eine neue Unterkunft haben Leistungsberechtigte den dort zu-
standigen Tréiger der Sozialhilfe iiber die nach § 35 Absatz 3 Satz 1 und 2 maB3geblichen Umsténde in Kennt-
nis zu setzen. Sind die Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung fiir die neue Unterkunft unangemessen
hoch, sind diese nur in Hohe angemessener Aufwendungen als Bedarf anzuerkennen, es sei denn, der zu-
stindige Trdger der Sozialhilfe hat den dariiberhinausgehenden Aufwendungen vorher zugestimmt. Woh-
nungsbeschaffungskosten, Mietkautionen, Genossenschaftsanteile und Umzugskosten kdnnen bei vorheriger
Zustimmung iibernommen werden; Mietkautionen und Genossenschaftsanteile sollen als Darlehen erbracht
werden. Eine Zustimmung soll erteilt werden, wenn der Umzug durch den Trager der Sozialhilfe veranlasst
wird oder aus anderen Griinden notwendig ist und wenn ohne die Zustimmung eine Unterkunft in einem
angemessenen Zeitraum nicht gefunden werden kann.

(3) Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung sind auf Antrag der leistungsberechtigten Person durch Direkt-
zahlung an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte zu decken; § 43a Absatz 3 gilt entsprechend.
Direktzahlungen an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte sollen erfolgen, wenn die zweckent-
sprechende Verwendung durch die leistungsberechtigte Person nicht sichergestellt ist. Das ist insbesondere
der Fall, wenn

1. Mietriickstéinde bestehen, die zu einer auBerordentlichen Kiindigung des Mietverhiltnisses berechtigen,
2.  Energiekostenriickstéinde bestehen, die zu einer Unterbrechung der Energieversorgung berechtigen,

3. konkrete Anhaltspunkte fiir ein krankheits- oder suchtbedingtes Unvermdgen der leistungsberechtigten
Person bestehen, die Mittel zweckentsprechend zu verwenden oder

4. konkrete Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass die im Schuldnerverzeichnis eingetragene leistungsbe-
rechtigte Person die Mittel nicht zweckentsprechend verwendet.*

Der bisherige § 35a wird § 35b und wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 35 Absatz 1 und 2* durch die Worter ,,§ 35 Absatz 1 Satz 1, Absatz 3
und § 35a Absatz 2 ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 35 Absatz 4 durch die Angabe ,,§ 35 Absatz 5 ersetzt.

¢) In Satz 3 werden die Worter ,,§ 35 Absatz 3 und 4 Satz 2 und 3 durch die Worter ,,§ 35 Absatz 4 und
5 Satz 2 und 3 ersetzt.

§ 39a wird aufgehoben.
Dem § 42a Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:
»$ 35 Absatz 1 Satz 2 bis 6 gilt nicht in den Féllen der Absétze 3 und 5 bis 7.

In § 44 Absatz 3 Satz 3 werden die Worter ,,Arbeitslosengeld II oder Sozialgeld” durch das Wort ,,Biirger-
geld” ersetzt.
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12. § 46a wird wie folgt gedndert:

a)

b)

¢)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Bund erstattet den Landern jeweils einen Anteil von 100 Prozent der im jeweiligen Ka-

lenderjahr den fiir die Ausfiihrung des Gesetzes nach diesem Kapitel zustdndigen Trigern entstandenen
Nettoausgaben fiir Geldleistungen nach diesem Kapitel.

Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,In den Quartalsnachweisen sind zu belegen:

1.

die Bruttoausgaben fiir Geldleistungen nach § 46a Absatz 2 sowie die darauf entfallenden Einnah-
men,

die Bruttoausgaben und Einnahmen nach Nummer 1, differenziert nach Leistungen fiir Leistungs-
berechtigte

a) in Wohnungen und sonstigen Unterkiinften nach § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und 3,
b) in der besonderen Wohnform nach § 42a Absatz 2 Nummer 2,
¢) in Einrichtungen, fiir die § 42 Nummer 4 Buchstabe b anzuwenden ist,

die Bruttoausgaben und Einnahmen nach Nummer 1, differenziert nach Leistungen fiir Leistungs-
berechtigte nach § 41 Absatz 2, 3 und 3a.“

Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Die Lander haben dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die Angaben nach Absatz 4 Satz 3
jeweils bis zum Ablauf des 31. Mérz des jeweils folgenden Jahres in tabellarischer Form zu belegen
(Jahresnachweis).*

13. § 82 wird wie folgt geéndert:

a)

Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa)
bb)

cc)

In Nummer 3 wird das Wort ,,und“ durch ein Komma ersetzt.

In Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
Die folgenden Nummern 5 bis 8 werden angefiigt:

»d.  Mutterschaftsgeld nach § 19 des Mutterschutzgesetzes,

6. Einnahmen von Schiilerinnen und Schiilern allgemein- oder berufsbildender Schulen, die
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, aus Erwerbstétigkeiten, die in den Schulfe-
rien ausgeiibt werden; dies gilt nicht fiir Schiilerinnen und Schiiler, die einen Anspruch auf
Ausbildungsvergiitung haben,

7. ein Betrag von insgesamt 520 Euro monatlich bei Leistungsberechtigten, die das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben und die

a) eine nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz dem Grunde nach forderungsfa-
hige Ausbildung durchfiihren,

b) eine nach § 57 Absatz 1 des Dritten Buches dem Grunde nach férderungsféhige Aus-
bildung, eine nach § 51 des Dritten Buches dem Grunde nach forderungsfahige berufs-
vorbereitenden Bildungsmafinahme oder eine nach § 54a des Dritten Buches geforderte
Einstiegsqualifizierung durchfiihren oder

c) als Schiilerinnen und Schiiler allgemein- oder berufsbildender Schulen wihrend der
Schulzeit erwerbstitig sind, und
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14.

15.

16.

17.

8. Aufwandsentschidigungen oder Einnahmen aus nebenberuflichen Tétigkeiten, die nach § 3
Nummer 12, Nummer 26 oder Nummer 26a des Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind,
soweit diese einen Betrag in Hohe von 3 000 Euro kalenderjahrlich nicht iiberschreiten.*

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,.EBrhilt eine leistungsberechtigte Person aus einer Tétigkeit Beziige oder Einnahmen, die als Taschen-
geld nach § 2 Nummer 4 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes oder nach § 2 Absatz 1 Nummer 4 des
Jugendfreiwilligendienstgesetzes gezahlt werden, ist abweichend von Satz 1 Nummer 2 bis 4 und den
Absitzen 3 und 6 ein Betrag von bis zu 250 Euro monatlich nicht als Einkommen zu beriicksichtigen.*

§ 90 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 9 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
b) Folgende Nummer 10 wird angefiigt:

,10. eines angemessenen Kraftfahrzeuges.

§ 134 wird wie folgt gefasst:

»$ 134
Fortschreibung der Regelbedarfsstufen zum 1. Januar 2023

(1) Die Verinderungsrate fiir die Fortschreibung der Regelbedarfsstufen nach § 28a Absatz 3 zum
1. Januar 2023 betrigt 4,54 Prozent. Die Verdnderungsrate fiir die Fortschreibung der Regelbedarfsstufen
nach § 28a Absatz 4 zum 1. Januar 2023 betrdgt 6,9 Prozent. Die Anlage zu § 28 ist zum 1. Januar 2023 zu
erginzen.

(2) Die Verianderungsrate fiir die Fortschreibung der Bedarfe nach § 34 Absatz 3 fiir das Jahr 2023
betrdgt 11,75 Prozent. Die Anlage zu § 34 ist zum 1. Januar 2023 zu ergénzen.*

Der Tabelle in der Anlage zu § 28 wird folgende Zeile angefiigt:

iiltig ab Regelbe- Regelbe- Regelbe- Regelbe- Regelbe- Regelbe-
gultig g g 2! 2! g g
darfsstufe 1 | darfsstufe 2 | darfsstufe 3 | darfsstufe 4 | darfsstufe 5 | darfsstufe 6
,,1. Januar 2023 502 451 402 420 348 318“.

Der Tabelle in der Anlage zu § 34 wird folgende Zeile angefiigt:

giiltig im Kalenderjahr

Teilbetrag fiir das im jeweiligen Kalen-

derjahr beginnende erste Schulhalbjahr

Teilbetrag fiir das im jeweiligen Kalen-
derjahr beginnende zweite Schulhalb-

jahr

»2023

116

58%
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Artikel 6
Anderung des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierzehnte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Entschiddigung — vom 12. Dezember 2019 (BGBI. I
S. 2652), das zuletzt durch Artikel 49 des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932) geéndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. § 108 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Entschidigungszahlungen nach Kapitel 9 und die Einmalzahlungen nach § 102 Absatz 4 und
5 sind nicht als Vermdgen einzusetzen.*

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
¢) Die Absitze 3 und 4 werden die Absitze 2 und 3.
2. § 145 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 werden die Worter ,,§ 27d Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 durch die Worter ,,§ 26¢ Absatz 5
Satz 1 Nummer 1 ersetzt.

b) In Nummer 3 werden die Worter ,,§ 27d Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 durch die Worter ,,§ 26¢ Absatz 5
Satz 1 Nummer 2 ersetzt.

¢) Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

,»d.  beider Ermittlung der Vermdgensschonbetrige nach § 25f des Bundesversorgungsgesetzes in der
am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung an Stelle des Betrages von

a) 40 Prozent des Bemessungsbetrages ein Betrag in Hohe des 40fachen der Regelbedarfsstufe
1 zugrunde gelegt wird,

b) 35 Prozent des Bemessungsbetrages ein Betrag in Hohe des 35fachen der Regelbedarfsstufe
1 zugrunde gelegt wird,

¢) 20 Prozent des Bemessungsbetrages ein Betrag in Hohe des 20fachen der Regelbedarfsstufe
1 zugrunde gelegt wird und

d) 2 Prozent des Bemessungsbetrages ein Betrag in Hohe des zweifachen der Regelbedarfsstufe
1 zugrunde gelegt wird.*

Artikel 7
Anderung des Bundesversorgungsgesetzes

Das Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBI. I S. 21),
das zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 28. Juni 2022 (BGBI. I S. 1012) geéndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. §25d Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 werden die Worter ,,Aufwandsentschddigungen nach § 1835a* durch die Worter ,,Auf-
wandspauschalen nach § 1878 ersetzt und wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
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b) Die folgenden Nummern 4 bis 6 werden angefiigt:
4. Mutterschaftsgeld nach § 19 des Mutterschutzgesetzes,

5. Einnahmen von Schiilerinnen und Schiilern allgemein- oder berufsbildender Schulen, die das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, aus Erwerbstitigkeiten, die in den Schulferien ausgeiibt
werden; dies gilt nicht fiir Schiilerinnen und Schiiler, die einen Anspruch auf Ausbildungsvergii-
tung haben,

6. Aufwandsentschddigungen oder Einnahmen aus nebenberuflichen Tétigkeiten, die nach § 3
Nummer 12, Nummer 26 oder Nummer 26a des Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind, so-
weit diese einen Betrag in Hohe von 3 000 Euro kalenderjéhrlich nicht {ibersteigen.*

2. § 25f wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 6 wird die Angabe ,,und 9 durch die Angabe ,,, 9 und 10* ersetzt.

b) In Absatz 2 und Absatz 4 Satz 2 Nummer 3 wird jeweils die Angabe ,,20 Prozent™ durch die Angabe
.35 Prozent* ersetzt.

Artikel 8
Anderung der Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge

§ 24 der Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge vom 16. Januar 1979 (BGBI. I S. 80), die zuletzt durch Arti-
kel 9 des Gesetzes vom 30. November 2019 (BGBI. I S. 1948) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

,»An Stelle des Betrages von 40 vom Hundert der Regelbedarfsstufe 1 nach den Sdtzen 1 und 2 wird ein
Betrag von 520 Euro zugrunde gelegt bei Leistungsberechtigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und die

1. eine nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz dem Grunde nach forderungsfidhige Ausbildung
durchfiihren,

2. eine nach § 57 Absatz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch dem Grunde nach férderungsfahige Aus-
bildung oder eine nach § 54a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch geforderte Einstiegsqualifizierung
durchfiihren oder

3. als Schiilerinnen und Schiiler allgemein- oder berufsbildender Schulen au3erhalb der in § 25d Absatz 1
Satz 2 Nummer 5 des Bundesversorgungsgesetzes genannten Zeiten erwerbstitig sind.*

2. Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

»In den Féllen des Absatzes 2 Satz 3 wird bei der Anwendung des Satzes 1 an Stelle des Betrages von 40
vom Hundert der Regelbedarfsstufe 1 ein Betrag von 520 Euro zugrunde gelegt.

Artikel 9

Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung des § 90 Abs. 2 Nr. 9 des Zwélften Buches Sozialge-
setzbuch

In § 1 Satz 1 Nummer 1 der Verordnung zur Durchfiihrung des § 90 Abs. 2 Nr. 9 des Zwdolften Buches So-
zialgesetzbuch vom 11. Februar 1988 (BGBL. I S. 150), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 22. Mirz
2017 (BGBI. I S. 519) geéndert worden ist, wird die Angabe ,,5 000 durch die Angabe ,,10 000 ersetzt.
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Artikel 10

Anderungen des Bundeskindergeldgesetzes

Das Bundeskindergeldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2009 (BGBI. I S. 142,
3177), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 23. Mai 2022 (BGBI. I S. 760) geéndert worden ist, wird wie

folgt gedndert:

1. § 6a wird wie folgt geéndert:

a)
b)

c)

d)

In Absatz 1 Nummer 2 wird nach der Angabe ,,Satz 1* die Angabe ,,und 2* eingefiigt.

In Absatz 1a Nummer 2 wird das Wort ,,und* nach der Angabe ,,§ 11b Absatz 2* durch das Wort ,,bis*
ersetzt.

Absatz 3 Satz 5 wird wie folgt gefasst:

,»$ 12 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch ist mit der Maflgabe anzuwenden, dass Vermdgen nur be-
riicksichtigt wird, wenn es erheblich ist.

Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

cc)

Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Der Gesamtkinderzuschlag wird in voller Hohe gewéhrt, wenn das nach den §§ 11 bis 11b des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch mit Ausnahme des Wohngeldes und des Kinderzuschlags zu
beriicksichtigende Einkommen der Eltern einen Betrag in Hohe der bei der Berechnung des Biir-
gergeldes zu beriicksichtigenden Bedarfe der Eltern (Gesamtbedarf der Eltern) nicht {ibersteigt und
kein zu beriicksichtigendes Vermogen der Eltern nach § 12 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
vorhanden ist.*

Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:
~Absatz 3 Satz 5 gilt entsprechend.*

Der neue Satz 5 wird aufgehoben.

Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

cc)

Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Der Gesamtkinderzuschlag wird um das zu beriicksichtigende Einkommen der Eltern gemindert,
soweit es deren Bedarf iibersteigt.

In Satz 2 werden die Worter ,,oder des Vermdgens* gestrichen.
Folgender Satz wird angefiigt:
,Bei der Beriicksichtigung des Vermdgens gilt Absatz 3 Satz 6 und 7 entsprechend.*

2. §20 Absatz 2 und 7a wird aufgehoben.

Artikel 11

Anderung der Integrationskursverordnung

Die Integrationskursverordnung vom 13. Dezember 2004 (BGBI. I S. 3370), die zuletzt durch Artikel 26 des
Gesetzes vom 10. August 2021 (BGBL. I S. 3436) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In§ 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 werden die Worter ,,oder Satz 3 gestrichen.
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2.

Nach § 5 wird folgender § 5a eingefligt:

»§ 5a
Zulassung durch den Tréiger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

(1) Der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende kann einen Ausliander zur Teilnahme an einem
Integrationskurs nach § 44 Absatz 4 des Aufenthaltsgesetzes zulassen, wenn die Teilnahme im Rahmen eines
Kooperationsplans nach § 15 Absatz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vorgesehen ist.

(2) Der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende bestitigt die Teilnahmeberechtigung schrift-
lich und vermerkt in dieser, dass die Teilnahme an einem Integrationskurs nach einem Kooperationsplan
gemil § 15 Absatz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vorgesehen ist, sowie den Zeitpunkt des Er-
16schens der Teilnahmeberechtigung.

(3) Im Ubrigen gilt § 6 Absatz 3 und 4 entsprechend.*

In § 7 Absatz 4 Satz 4 werden nach den Wortern ,,Teilnahmeberechtigte nach § 4 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 4 die Worter ,,sowie Teilnahmeberechtigte, die Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
beziehen und deren Teilnahme am Integrationskurs in einem Kooperationsplan nach dem Zweiten Buch So-
zialgesetzbuch vorgesehen ist,” eingefiigt.

§ 8 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 6 Absatz 1 oder 2 durch die Worter ,,den §§ 5a, 6 Absatz 1 oder
Absatz 2 ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,nach § 5 Absatz 3 sowie § 6 Absatz 1 oder 2 durch die Worter ,,nach
§ 5 Absatz 3, den §§ 5a sowie 6 Absatz 1 oder Absatz 2° ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wortern ,,ein zur Teilnahme verpflichteter Ausldnder* die Worter ,,oder
ein Auslédnder, dessen Teilnahme an einem Integrationskurs im Rahmen eines Kooperationsplans
nach § 15 Absatz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vorgesehen ist,” eingefiigt.

bb) In Satz 2 werden nach den Wortern ,,des zur Teilnahme verpflichteten Ausldnders® die Worter
,oder des Auslianders, bei dem die Teilnahme an einem Integrationskurs im Rahmen eines Koope-
rationsplans nach § 15 Absatz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vorgesehen ist™ eingefiigt.

c¢) In Absatz 7 Satz 1 wird die Angabe ,,§§ 5, 6, 7, 8 und 17 durch die Angabe ,,§§ 5, 5a, 6, 7, 8 und 17
ersetzt.

Dem § 14 Absatz 6 werden die folgenden Sétze angefiigt:

,Der Triager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende kann auch vor Abschluss des Integrationskurses einen
Auslander, bei dem die Teilnahme an einem Integrationskurs im Rahmen eines Kooperationsplans nach § 15
Absatz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vorgesehen ist, auffordern, die bis dahin ordnungsgemifle
Teilnahme nachzuweisen. Sofern der Auslénder dieser Aufforderung nicht nachkommt, hat auf Verlangen
des Bundesamtes oder des Trigers der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende der Kurstrager bei der Feststel-
lung der ordnungsgeméBen Teilnahme mitzuwirken.*
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Artikel 12
Folgeinderungen

(1) § 1 Absatz 2 der Verordnung zur Erhebung der Daten nach § 51b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
vom 12. August 2010 (BGBI. I S. 1150), die zuletzt durch Artikel 39 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011
(BGBI. I S. 2854) geédndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 2 wird das Wort ,,Sanktionen* durch das Wort ,,Leistungsminderungen* ersetzt.

2. In Nummer 4 werden die Worter ,,der abgeschlossenen Eingliederungsvereinbarung® durch die Worter ,,des
erstellten Kooperationsplans® ersetzt.

(2) Die Deutschsprachforderverordnung vom 4. Mai 2016 (BAnz AT 04.05.2016 V1), die zuletzt durch
Artikel 27 des Gesetzes vom 10. August 2021 (BGBI. I S. 3436) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In §4 Absatz?2 Satz 1 werden die Worter ,,in einer Eingliederungsvereinbarung nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch oder aufgrund eines diese ersetzenden Verwaltungsaktes* durch die Worter ,,aufgrund ei-
ner Aufforderung nach § 15a Absatz 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

2. In § 6 Absatz 2 Satz 4 werden die Worter ,,Eingliederungsvereinbarung oder aufgrund eines diese ersetzen-
den Verwaltungsaktes* durch die Worter ,,Aufforderung nach § 15a Absatz 4 des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch® ersetzt.

3. Dem § 28 wird folgender § 27a vorangestellt:

»§ 272

Auf Personen mit einer bis zum Ablauf des 30. Juni 2023 abgeschlossenen Eingliederungsvereinbarung
nach § 15 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch in der bis zu diesem Zeitpunkt giiltigen Fassung sind bis
zur erstmaligen Erstellung eines Kooperationsplans nach § 15 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch in der
ab dem 1. Juli 2023 giiltigen Fassung, spétestens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2023, § 4 Absatz 2 Satz 1
und § 6 Absatz 2 Satz 4 in der bis zum 30. Juni 2023 giiltigen Fassung weiter anzuwenden.*

(3) Das Aufenthaltsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Februar 2008 (BGBL. I S. 162),
das zuletzt durch Artikel 4a des Gesetzes vom 23. Mai 2022 (BGBL. I S. 760) geéndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. §44a Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nummer 2 werden die Worter ,,die Teilnahme am Integrationskurs in einer Eingliederungs-
vereinbarung nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch vorgesehen ist™ durch die Worter ,,ihn der Tra-
ger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach § 15a Absatz 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
zur Teilnahme am Integrationskurs auffordert™ ersetzt.

b) Satz 3 wird aufgehoben.

2. In § 45a Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,die Teilnahme an der Maflnahme in einer Eingliederungsver-
einbarung nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch vorgesehen ist* durch die Worter ,,ihn der Trdger der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach § 15a Absatz 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch zur Teil-
nahme an der Malinahme auffordert* ersetzt.

3. § 88a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach den Wortern ,,zur Teilnahme verpflichteten Ausldnders® die Worter
,oder eines Ausldnders, dessen Teilnahme an einem Integrationskurs im Rahmen eines Kooperations-
plans nach § 15 Absatz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch vorgesehen ist,* eingefligt.
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b) In Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 Satz 2 werden jeweils nach den Wortern ,,der Eingliederungsvereinba-
rung™ die Worter ,,nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch in der bis zum 30. Juni 2023 giiltigen
Fassung oder des Kooperationsplans nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch in der ab dem 1. Juli
2023 giiltigen Fassung™ eingefiigt.

4. Dem § 104 wird folgender Absatz 17 angefiigt:

»(17) Auf Personen mit einer bis zum Ablauf des 30. Juni 2023 abgeschlossenen Eingliederungsverein-
barung nach § 15 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch in der bis zu diesem Zeitpunkt giiltigen Fassung
sind bis zur erstmaligen Erstellung eines Kooperationsplans nach § 15 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
in der ab dem 1. Juli 2023 giiltigen Fassung, spitestens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2023, § 44a Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 2 und Satz 3 sowie § 45a Absatz 2 Satz 1 in der bis zum 30. Juni 2023 giiltigen Fas-
sung weiter anzuwenden.*

(4) In§ 11 Absatz 13 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU vom 30. Juli 2004 (BGBI. I S. 1950, 1986), das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 9. Juli 2021 (BGBI. I S. 2467) gedndert worden ist, werden nach den Wortern
,Eingliederungsvereinbarung nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch* die Worter ,,in der bis zum 30. Juni
2023 giiltigen Fassung oder eines Kooperationsplans nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch in der ab dem
1. Juli 2023 giiltigen Fassung* eingefiigt.

(5) Die Unbilligkeitsverordnung vom 14. April 2008 (BGBL. I S. 734), die durch die Verordnung vom
4. Oktober 2016 (BGBI. I S. 2210) geéndert worden ist, wird aufgehoben.

(6) § 168 Absatz 3 des Versicherungsvertragsgesetzes vom 23. November 2007 (BGBL. I S. 2631), das zu-
letzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 11. Juli 2021 (BGBI. I S. 2754) gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Absétze 1 und 2 sind nicht auf einen fiir die Altersvorsorge bestimmten Versicherungsvertrag an-
zuwenden,

1. wenn die Vertragsparteien bei einem nach § 5a des Altersvorsorgevertrige-Zertifizierungsgesetzes zertifi-
zierten Basisrentenvertrag die Verwertung der Anspriiche gemif § 10 Absatz 1 Nummer 2 Satz 1 Buchstabe
b des Einkommensteuergesetzes ausgeschlossen haben oder

2. soweit die Vertragsparteien eine Verwertung unwiderruflich ausgeschlossen haben und dieser Ausschluss
erforderlich ist, um den Pfandungsschutz nach § 851c der Zivilprozessordnung oder § 851d der Zivilpro-
zessordnung herbeizufiihren.*

(7) Dem § 10 Absatz 5 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 27. Januar 2015 (BGBI. I S. 33), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 23. Mai 2022 (BGBI. I
S. 760) gedndert worden ist, wird folgender Satz angefiigt:

~Abweichend von Satz 2 bleibt Mutterschaftsgeld geméB § 19 des Mutterschutzgesetzes in voller Hohe unberiick-
sichtigt.*

(8) Die Arbeitslosengeld II/Sozialgeld-Verordnung vom 17. Dezember 2007 (BGBL. I S. 2942), die zuletzt
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 19. Juni 2022 (BGBI. I S. 911) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,»Verordnung zur Berechnung von Einkommen sowie zur Nichtberiicksichtigung von Einkommen und Ver-
mogen beim Biirgergeld (Biirgergeld-Verordnung — Biirgergeld-V)*.
2. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nummer 9 wird das Wort ,,Sozialgeldempfangern™ durch die Worter ,,Beziehenden von
Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

(9) Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
20. Dezember 1988, BGBL. I S. 2477, 2482), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 28. Juni 2022 gedndert
worden ist (BGBI. I S. 969), wird wie folgt geéndert:
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§ 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 2a werden die Worter ,,Arbeitslosengeld II nach dem Zweiten Buch Sozi-
algesetzbuch durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches* ersetzt.

b) In Absatz 5a Satz 1 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch das Wort ,,Biirgergeld* ersetzt.

In § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 7 wird jeweils die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch die Worter
,Burgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches* ersetzt.

In § 186 Absatz 2a und § 190 Absatz 12 werden jeweils die Worter ,,Arbeitslosengeld II nach dem Zweiten
Buch Sozialgesetzbuch® durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches* er-
setzt.

Die Uberschrift des § 203a wird wie folgt gefasst:

»$203a
Meldepflicht bei Bezug von Arbeitslosengeld, Biirgergeld oder Unterhaltsgeld®.

In § 232a Absatz 1 Satz 1 Nummer 2, Absatz la Satz 1 und § 251 Absatz 4 Satz 1 und 2 werden jeweils die
Worter ,,Arbeitslosengeld 11 durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches*
ersetzt.

§ 246 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie gefolgt gefasst:

»$ 246
Beitragssatz flir Beziehende von Biirgergeld™.

b) Im Wortlaut wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1
Satz 1 des Zweiten Buches* ersetzt.

In § 252 Absatz 1 Satz 2 werden jeweils die Worter ,,Arbeitslosengeld 11 nach dem Zweiten Buch Sozialge-
setzbuch® durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches* ersetzt.

(10) Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7.

August 1996, BGBI. I S. 1254), das zuletzt durch Artikel 11b des Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBIL. I S. 1174)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In § 45 Absatz 1 Nummer 2, § 47 Absatz 2 Satz 2, § 52 Nummer 2, § 58 Satz 1, 2 und 4 wird jeweils die
Angabe ,,Arbeitslosengeld I1* durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches*
ersetzt.

In § 47 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeldes I1* durch die Worter ,,Biirgergeldes nach § 19
Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches* ersetzt.

(11) Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai

1994, BGBL. I S. 1014, 1015), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 28. Juni 2022 (BGBI. I S. 969)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In § 20 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2a werden die Worter ,,Arbeitslosengeld Il nach dem Zweiten Buch* durch
die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches* ersetzt.

§ 55 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 7 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19
Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches* ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch das Wort ,,Biirgergeld* ersetzt.
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3. In § 57 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld II* durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19
Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches* ersetzt.

(12) In § 2 Absatz 6 Nummer 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 7. Dezember 2010 (BGBL I S. 1952; 2012 I S. 197), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15.
Juli 2022 (BGBLI. I S. 1150) geéndert worden ist, wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch das Wort ,,Biirger-
geld” ersetzt.

(13) In § 3 Absatz 1 Nummer 3 des Regelbedarfsermittlungsgesetzes vom 9. Dezember 2020 (BGBIL. I
S. 2855) werden die Worter ,,Arbeitslosengeld II oder Sozialgeld™ durch das Wort ,,Biirgergeld* ersetzt.

(14) Das Wohngeldgesetz vom 24. September 2008 (BGBI. 1 S. 1856), das zuletzt durch Artikel 88 des Ge-
setzes vom 20. August 2021 (BGBL. I S. 3932) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 7 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden die Worter ,,Arbeitslosengeld II und Sozialgeld durch das Wort ,,Biirger-
geld” ersetzt.

bb) Nummer 3 wird aufgehoben.

cc) In Nummer 4 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeldes 11 durch die Worter ,,Biirgergeldes nach § 19
Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeldes II* durch die Worter ,,Biirgergeldes nach § 19 Absatz 1
Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

2. In § 14 Absatz 2 Nummer 30 Buchstabe ¢ wird das Wort ,,Sozialgeldes* durch die Worter ,,Biirgergeldes
nach § 19 Absatz 1 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

(15) In § 21 Absatz 2 Nummer 7.1 des Wohnraumforderungsgesetzes vom 13. September 2001 (BGBI. |
S. 2376), das zuletzt durch Artikel 42 des Gesetzes vom 20. November 2019 (BGBI. I S. 1626) gedndert worden
ist, werden die Worter ,,Arbeitslosengeld II und das Sozialgeld* durch das Wort ,,Biirgergeld* ersetzt.

(16) In § 2 Absatz 1 Nummer 3 Satz 2 und § 3 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe a des Altersteilzeitgesetzes
vom 23. Juli 1996 (BGBI. I S. 1078), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 28. Juni 2022 (BGBL. I S. 969)
gedndert worden ist, wird jeweils die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Ab-
satz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

(17) Das Zweite Gesetz liber die Krankenversicherung der Landwirte vom 20. Dezember 1988 (BGBI. I
S. 2477, 2557), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 28. Juni 2022 (BGBIL. I S. 969) geéndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. In§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch die Worter ,,Biirgergeld nach
§ 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

2. In § 40 Absatz 5a Satz 1 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19
Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

3. In § 49 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,Arbeitslosengeld Il nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch*
durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

(18) In § 3 Satz 1 Nummer 5 der Datenerfassungs- und -libermittlungsverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 23. Januar 2006 (BGBIL. I S. 152), die zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 26. Mai 2021
(BGBL. I S. 1170) gedndert worden ist, wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld I1 durch die Worter ,,Biirgergeld nach
§ 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

(19) In § 3 Absatz 1 Nummer la des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994
(BGBL. I S. 1890, 1891), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2022 (BGBI. I S. 975) gedndert
worden ist, wird jeweils die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1
Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.
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(20) In § 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 der Kindesunterhalt-Formularverordnung vom 19. Juni 1998 (BGBI. 1
S. 1364), die zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 20. November 2015 (BGBI. I S. 2018) geéndert worden
ist, werden die Worter ,,Sozialgeld nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch* durch die Worter ,,Biirgergeld
nach § 19 Absatz 1 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt und wird das Wort ,,Sozialgeldes* durch
das Wort ,,Biirgergeldes™ ersetzt.

(21) In § 250 Absatz 1 Nummer 12 des Gesetzes iiber das Verfahren in Familiensachen und in den Angele-
genheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit vom 17. Dezember 2008 (BGBI. I S. 2586, 2587), das zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 24. Juni 2022 (BGBI. I S. 959) gedndert worden ist, werden die Worter ,,Sozialgeld
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch durch die Worter ,,Biirgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 2 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

(22) Artikel 48 des Gesetzes iiber die Entschiddigung der Soldatinnen und Soldaten und zur Neuordnung des
Soldatenversorgungsrechts vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932), das durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19.
Juni 2022 (BGBI. I S. 921) gedndert worden ist, wird aufgehoben.

(23) Das Mikrozensusgesetz vom 7. Dezember 2016 (BGBI. I S. 2826), das durch Artikel 178 der Verord-
nung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) geédndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. §7 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe a wird die Angabe ,,Arbeitslosengeld 11 durch das Wort ,,Biirgergeld*
ersetzt.

2. In§ 8 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe e Doppelbuchstabe aa werden die Worter ,,Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende* durch die Worter ,,Hohen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, insbesondere Hohen des Biir-
gergeldes, des Biirgergeldbonus und der Weiterbildungsleistungen* ersetzt.

3. Folgender § 20 wird angefiigt:

»§ 20
Ubergangsregelung

Die Erhebungen fiir die im Jahr 2022 liegenden Berichtswochen werden nach dem Mikrozensusgesetz
vom 7. Dezember 2016 (BGBI. 1 S. 2826), das durch Artikel 178 der Verordnung vom 19. Juni 2020
(BGBL. I S. 1328) geéndert worden ist, durchgefiihrt.*

Artikel 13
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2 bis 6 am 1. Januar 2023 in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe b, ¢ und d, Nummer 5 Buchstabe ¢, Nummer 11 Buchstabe ¢ Doppel-
buchstabe bb, Nummer 16, 17,22, 31, 32 Buchstabe a, Nummer 33, 34, 35 Buchstabe b, Nummer 44 Buchstabe a,
Artikel 11 Nummer 1, 3, 4 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa und Nummer 5 sowie Artikel 12 Absatz 1 Num-
mer 2, Absatz 2 bis 4 treten am 1. Juli 2023 in Kraft.

(3) Artikel 1 Nummer 18 Buchstabe b, Artikel 2 Nummer 1 Buchstabe b, ¢ und e, Nummer 6 bis 8 und 12
treten am 1. April 2023 in Kraft.

(4) Artikel 2 Nummer 9 Buchstabe b tritt am 1. August 2023 in Kraft.
(5) Artikel 5 Nummer 12, die Artikel 6 und 12 Absatz 23 Nummer 2 treten am 1. Januar 2024 in Kraft.

(6) Artikel 11 Nummer 2 und 4 Buchstabe a, b Doppelbuchstabe bb und Buchstabe ¢ treten am 1. August
2024 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende wurde im Jahr 2005 eingefiihrt, zu Zeiten hoher Arbeitslosigkeit in
Deutschland. Auch unter teilweise gro3en und immer wieder wechselnden Herausforderungen sichern Jobcenter
den Lebensunterhalt von Leistungsberechtigten und unterstiitzen und beraten sie in ihren vielfach sehr unter-
schiedlichen Lebenslagen bei der Arbeitsuche.

Die auBlergewdhnlichen Herausforderungen, mit denen sich Staat und Gesellschaft in Folge des Kriegs in der
Ukraine konfrontiert sehen, haben es vielen Menschen in den sozialen Mindestsicherungssystemen erschwert,
ihren Lebensunterhalt zu bestreiten. Gerade die dynamischen Preisentwicklungen bei Energie und Lebensmitteln
sorgen hier flir erhebliche Probleme. Aufgabe des Sozialstaats ist, die Menschen in dieser Lage zu unterstiitzen
und dafiir Sorge zu tragen, dass die Leistungen der Mindestsicherungssysteme auch in dieser Situation auskdmm-
lich sind. Um die auBergewohnlichen Preisentwicklungen abzufedern, wurden in den vergangenen Jahren bereits
mehrere Einmalzahlungen auf den Weg gebracht. Dies ist jedoch angesichts der aktuell hohen Preissteigerungs-
raten nicht ausreichend. Eine angemessene Erh6hung der Regelbedarfe ist notwendig, denn die bisherige Fort-
schreibung der Regelbedarfe bildet die Inflationsentwicklung erst im Nachgang ab.

Daher ist es geboten, kiinftig die zu erwartende regelbedarfsrelevante Preisentwicklung bei der Fortschreibung
der Regelbedarfe stiarker zu beriicksichtigen. Damit soll auch der im Beschluss des Bundesverfassungsgerichts
vom 23. Juli 2014 enthaltenen Vorgabe einer zeitnahen Reaktion auf eine offensichtliche und erhebliche Diskre-
panz zwischen der tatsdchlichen Preisentwicklung und der bei der Fortschreibung der Regelbedarfsstufen bertick-
sichtigten Entwicklung der Preise fiir regelbedarfsrelevante Giiter und Dienstleistungen entsprochen werden. Ziel
ist, die Menschen auch in Krisenzeiten verlédsslich abzusichern und vor materiellen Sorgen zu bewahren.

Gleichzeitig hat sich zudem gezeigt, dass eine grundlegende Weiterentwicklung des gesamten Systems der Grund-
sicherung filir Arbeitsuchende erforderlich ist, um die soziale Sicherung in Deutschland zukunftsfest aufzustellen
und das Vertrauen der Biirgerinnen und Biirger in die soziale Sicherung zu starken. Damit sollen mehr Respekt,
Chancen auf neue Perspektiven und soziale Sicherheit in der modernen Arbeitswelt verankert werden. Die Bun-
desregierung hat daher vereinbart, die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende mit der Einfithrung eines Biirgergeldes
und dazugehériger Anderungen zu erneuern, um mehr Chancengerechtigkeit und gesellschaftliche Teilhabe zu
ermdglichen. Ziel ist ein Sozialstaat, der die Biirgerinnen und Biirger gegen Lebensrisiken im Erwerbsverlauf
verldsslich absichert, sie aber auch dabei unterstiitzt und ermutigt, ihre Potenziale zu entwickeln und neue Chan-
cen im Leben zu ergreifen.

Eine Erneuerung ist auch deshalb geboten, da sich die Situation auf dem Arbeitsmarkt deutlich veréndert hat seit
der Einfithrung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende: Heute werden in vielen Branchen Arbeitskrifte, insbe-
sondere qualifizierte Arbeitskrifte, dringend gesucht. Die Arbeitslosenzahlen bewegen sich seit mehreren Jahren
auf niedrigem Niveau. Allerdings konnen die Langzeitarbeitslosen in Deutschland von dieser positiven Entwick-
lung oft nicht so stark profitieren. Vielfach erschweren eine ganze Reihe von Faktoren die dauerhafte Eingliede-
rung der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten auf dem Arbeitsmarkt. Die COVID-19-Pandemie hat zudem den
Strukturwandel und die Digitalisierung beschleunigt, so dass Menschen ohne Schul- oder Berufsabschluss gerin-
gere Chancen haben, eine dauerhafte Beschiftigung zu finden.

Daher soll, durch die Einfiihrung eines Biirgergeldes und damit verbundener Verbesserungen, den Jobcentern
ermoglicht werden, die erwerbsféhigen Leistungsberechtigten noch starker zu ermutigen und ihre Potenziale wei-
ter in den Mittelpunkt zu stellen.

Mit dem Biirgergeld-Gesetz soll der Eingliederungsprozess als wesentlicher Bestandteil des Zweiten Buches So-
zialgesetzbuch (SGB II) weiterentwickelt werden, um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ,,auf Augenhdhe*
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zwischen Jobcenter und Biirgerinnen und Biirgern zu erleichtern und eine Vertrauenskultur zu stirken. Das gel-
tende Recht weist der Eingliederungsvereinbarung eine zentrale Funktion fiir die kooperative Planung und Ge-
staltung des Eingliederungsprozesses in den Arbeitsmarkt und damit im SGB II auch fiir die Uberwindung von
Hilfebediirftigkeit zu. Sowohl Forschungsergebnisse (Senghaas u. a. (2020): Eingliederungsvereinbarungen aus
Sicht der Jobcenter: Pflichten der Arbeitsuchenden nehmen viel Raum ein. (IAB-Kurzbericht 5/2020), Niirnberg)
sowie Bernhard; Senghaas (2021): Eingliederungsvereinbarungen im Jobcenter schaffen Verbindlichkeit, aber die
Mitwirkungspflichten dominieren (Serie ,,Befunde aus der IAB-Grundsicherungsforschung 2017 bis 2020%) in:
IAB-Forum, 7. Juli 2021, Niirnberg) als auch Feststellungen des Bundesrechnungshofes (BRH) zeigen, dass die
vielfdltigen gesetzlichen Anforderungen und Erwartungen an die Eingliederungsvereinbarung in der Praxis oft-
mals nicht erfiillt werden kdnnen. Nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts ist die Eingliederungsver-
einbarung ein offentlich-rechtlicher Vertrag im Sinne von § 55 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB X)
und es sind zusitzliche Anforderungen an die Wirksamkeit einer Eingliederungsvereinbarung zu erfiillen. Daraus
ergeben sich fiir die Integrations- und Vermittlungsfachkréfte weitere Herausforderungen bei der rechtssicheren
Umsetzung dieses Instruments. Dabei geht das Bemiihen um Rechtssicherheit hdufig zu Lasten der Transparenz
und der Versténdlichkeit der Inhalte fiir die Biirgerinnen und Biirger.

Um diesen rechtlichen und praktischen Schwierigkeiten zu begegnen und zugleich den kooperativen Ansatz im
Integrationsprozess zu stérken, soll die Eingliederungsvereinbarung durch einen Plan zur Verbesserung der Teil-
habe (Kooperationsplan) ersetzt werden. Der Kooperationsplan soll gemeinsam von der Integrationsfachkraft und
der leistungsberechtigten Person entwickelt werden. Er soll klar und verstdndlich formuliert werden. Dieses ko-
operative Integrationsinstrument soll eine gemeinsame Perspektive fiir die Eingliederung in den Arbeitsmarkt
festlegen und ist ein Kernelement des Biirgergeld-Gesetzes. Anders als die bisherige Eingliederungsvereinbarung
ist er keine rechtliche Grundlage fiir Leistungsminderungen. Fiir Konfliktfélle rund um den Kooperationsplan
wird ein Schlichtungsmechanismus geschaffen. Mit den beabsichtigten Regelungen wird die Rechtssicherheit und
Rechtsklarheit fiir alle Beteiligten gestérkt. So sollen Respekt, Vertrauen und der Umgang auf Augenhdhe auch
gesetzlich stirker in den Fokus geriickt werden.

Fiir Leistungsberechtigte gilt mit Erstellung des Kooperationsplans zunéchst eine sechsmonatige Vertrauenszeit,
in der Leistungsminderungen fiir Verletzungen der Mitwirkungspflichten ausgeschlossen sind. Das bedeutet, dass
der kommunikative Austausch und alle Vereinbarungen zu den Vermittlungsvorschlidgen, Eigenbemiihungen und
Teilnahmen an Maflnahmen in vertrauensvoller Zusammenarbeit erfolgen. Leistungsminderungen aufgrund von
Pflichtverletzungen ergeben sich kiinftig nur auf Grund von Verwaltungsakten mit Rechtsfolgenbelehrung, die
nur auflerhalb der Vertrauenszeit erfolgen kénnen. Wihrend der sechsmonatigen Vertrauenszeit erfolgen Verein-
barungen zu Mitwirkungshandlungen ohne Rechtsfolgenbelehrung und es konnen keine Rechtsfolgen in Form
von Leistungsminderungen bei Verletzung dieser Mitwirkungshandlungen eintreten.

Das personliche Gespréach und die direkte Kommunikation zwischen Jobcenter und Leistungsberechtigen sind die
Basis fiir den gesamten Beratungs- und Eingliederungsprozess. Einladungen zu Terminen kdnnen von Beginn des
Leistungsbezugs an, auch wihrend der sechsmonatigen Vertrauenszeit, mit oder ohne Rechtsfolgenbelehrung ver-
schickt werden. Ein erstes Meldeversdumnis bei einem mit Rechtsfolgenbelehrung vorgegebenen Meldetermin
fiihrt innerhalb der Vertrauenszeit nicht zu Leistungsminderungen. Diese erfolgen erst bei wiederholten Melde-
versdumnissen und ziehen dann innerhalb der Vertrauenszeit, wie auch in allen Fillen in der Kooperationszeit,
eine einmonatige Leistungsminderung von 10 Prozent nach sich.

AufBerhalb der Vertrauenszeit besteht die Kooperationszeit. Wenn die Zusammenarbeit — wie im ganz iiberwie-
genden Normalfall — gut funktioniert, so kann auch hier diese Form der Zusammenarbeit durchgehend erfolgen
und auf Rechtsfolgenbelehrungen bei Mitwirkungshandlungen verzichtet werden. Wenn in der Kooperationszeit
jedoch Absprachen zu Mitwirkungshandlungen (Eigenbemiihungen, MaBBnahmeteilnahmen und Bewerbungen auf
Vermittlungsvorschldge) vom Leistungsberechtigten nicht eingehalten werden, sollen diese durch Aufforderun-
gen mit Rechtsfolgenbelehrungen rechtlich verbindlich festgelegt werden. Dabei fiihrt eine erste Pflichtverletzung
zu einer Leistungsminderung von 20 Prozent, jede weitere Pflichtverletzung zu einer Leistungsminderung von 30
Prozent. Liegen in der Kooperationszeit 12 Monate lang keine Pflichtverletzungen vor, so kann die Zusammen-
arbeit wieder ohne Rechtsfolgenbelehrung erfolgen.

Mit dem Biirgergeld-Gesetz wird die Bedeutung der Dauerhaftigkeit der Eingliederung in Arbeit und der Verbes-
serung der Arbeitsmarktchancen herausgestellt. Geringqualifizierte und Langzeitarbeitslose hatten bereits in den
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vergangenen Jahren trotz der hohen Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt Schwierigkeiten, einen Arbeitsplatz zu fin-
den. Dies wird durch den fortschreitenden und durch die COVID-19-Pandemie beschleunigten Strukturwandel
sowie die zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt verschérft. Insbesondere fiir Personen, die nach dem
SGB II leistungsberechtigt sind, soll iiber den Weg einer Berufsausbildung eine nachhaltige Arbeitsmarktintegra-
tion erreicht werden. Allerdings stellt die Teilnahme an einer Weiterbildung fiir viele Leistungsberechtigte eine
hohe Hiirde dar, insbesondere fiir lernentwohnte Geringqualifizierte oder Menschen, die zusétzlich mit Erzie-
hungs- und Pflegeaufgaben betraut sind. Ziel ist es, moglichst viele Leistungsberechtigte im SGB II zu ermutigen,
einen Berufsabschluss nachzuholen oder die erforderlichen Qualifikationen anzustreben, damit sie dauerhaft in
den Arbeitsmarkt integriert werden kdnnen und ihre Hilfebediirftigkeit vermindern oder sogar nachhaltig iiber-
winden kénnen. So kann auch ein Beitrag zur Deckung des zunehmenden Fachkriftebedarfes in vielen Berufsbe-
reichen und Branchen geleistet werden. Diese Regelungen kniipfen an die Fortentwicklung der Aus- und Weiter-
bildungsférderung in mehreren Gesetzen der vergangenen beiden Legislaturperioden an. Hierzu gehéren insbe-
sondere das Qualifizierungschancengesetz aus dem Jahr 2019 und das Arbeit-von-Morgen-Gesetz aus dem Jahr
2020. Diese waren angesichts der gro3en Herausforderungen durch den Strukturwandel verstirkt auf die Unter-
stiitzung qualifikatorischer Anpassungsprozesse fiir Beschéftigte und Betriebe ausgerichtet. Mit dem vorliegen-
den Gesetzentwurf sollen die Rahmenbedingungen fiir die Aus- und Weiterbildungsférderung von arbeitslosen,
insbesondere langzeitarbeitslosen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fiir eine erfolgreiche Weiterbildung
verbessert werden. Um den damit verbundenen Herausforderungen Rechnung zu tragen, sollen

—  zusétzliche finanzielle Anreize flir arbeitslose Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Beschiftigte mit
aufstockenden SGB II-Leistungen zur Aufnahme und fiir einen erfolgreichen Abschluss einer berufsab-
schlussbezogenen Weiterbildung in Form eines monatlichen Weiterbildungsgeldes geschaffen und die bis-
herigen erfolgsabhéngigen Primienregelungen entfristet werden;

—  Ausnahmen vom grundsitzlichen Verkiirzungsgebot von berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen im
Vergleich zur Dauer einer Berufsausbildung zugelassen werden;

—  die Forderung des Erwerbs von Grundkompetenzen im Rahmen einer beruflichen Weiterbildung erleichtert
und fortentwickelt werden;

— die Restanspruchsdauer auf Arbeitslosengeld nach einer beruflichen Weiterbildung von derzeit mindestens
einem Monat auf mindestens drei Monate erhoht werden und

—  ein Biirgergeldbonus fiir Malnahmen eingefiihrt werden, deren Bedeutung im Hinblick auf eine nachhaltige
Integration besonders wichtig sind.

Die Abschaffung des Vermittlungsvorrangs durch das Biirgergeld-Gesetz soll sicherstellen, dass moglichst viele
Leistungsberechtigte im SGB II die Moglichkeit erhalten, einen Berufsabschluss nachzuholen oder die erforder-
lichen Qualifikationen zu erhalten, um dauerhaft in den Arbeitsmarkt integriert zu werden und ihre Hilfebediirf-
tigkeit dadurch moglichst weit vermindern oder sogar nachhaltig iiberwinden kénnen.

Mit den vorgeschlagenen Regelungen zur Weiterbildungsforderung werden Vereinbarungen der Regierungskoa-
lition zur Aus- und Weiterbildung und der Nationalen Weiterbildungsstrategie aufgegriffen und sowohl Vorschli-
gen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) zur Fortentwicklung des
Weiterbildungssystems in Deutschland als auch der Enquete-Kommission des Deutschen Bundestages ,,Berufli-
che Bildung in der digitalen Arbeitswelt™ Rechnung getragen. Diese zielen insbesondere darauf ab, die Attrakti-
vitit der Aus- und Weiterbildung zu stirken, Personen ohne Berufsabschluss stirker zu unterstiitzen und zusétz-
liche Anreize flir die Aufnahme und den Abschluss einer qualifizierten Berufsausbildung zu schaffen.

Die Erfahrungen aus dem vereinfachten Zugang zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende aufgrund der COVID-
19-Pandemie haben gezeigt, dass die Sicherung des Lebensunterhalts bei Einrdumung von Karenzzeiten fiir Woh-
nen und Vermdogen einfacher und zielgerichteter moglich ist. Daran ankniipfend soll es den Leistungsberechtigten
mit Einfithrung des Biirgergeldes ermoglicht werden, existenzsichernde Leistungen fiir einen bestimmten Zeit-
raum zu erhalten, ohne auf ein mitunter iiber einen langen Zeitraum erspartes Vermogen — zum Beispiel fiir die
Altersvorsorge — zuriickgreifen zu miissen, da sie gegebenenfalls nur voriibergehend aufgrund einer Notlage auf
Biirgergeld angewiesen sind. Die neue Karenzzeit sorgt dafiir, dass in den ersten beiden Jahren des Leistungsbe-
zugs bei der Bediirftigkeitspriifung Vermdgen nicht beriicksichtigt wird, sofern es nicht erheblich ist. Auch selbst
genutztes Wohneigentum wird unabhingig von seiner Flache von der Vermdgensberiicksichtigung bei der Be-
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diirftigkeitspriifung ausgenommen. Bei Mietwohnungen und bei selbst genutztem Wohneigentum werden auf3er-
dem die Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung in den ersten beiden Jahren des Leistungsbezugs in tatséch-
licher Hohe anerkannt. So kdnnen sich erwerbsfahige Leistungsberechtigte wihrend der Karenzzeiten besser da-
rauf konzentrieren, den Weg zuriick in Arbeit zu finden, statt zeitgleich mit dem Leistungsbezug eine neue Woh-
nung zu suchen, gegebenenfalls unter Umstdnden vorhandenes Vermdgen zu verwerten und das Leben neu ordnen
zu miissen.

Zur weiteren Rechtsvereinfachung, die insbesondere die Verwaltung entlasten soll, wird eine sogenannte Baga-
tellgrenze fiir Riickforderungen eingefiihrt.

Die Verpflichtung aus dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts, die geltenden gesetzlichen Regelungen zu Leis-
tungsminderungen (sog. Sanktionen) neu zu regeln, wird mit diesem Gesetz umgesetzt. Das Bundesverfassungs-
gericht hat mit seinem Urteil vom 5. November 2019 (1 BvL 7/16) entschieden, dass der Gesetzgeber erwerbsfa-
higen Bezieherinnen und Beziehern von Arbeitslosengeld II grundsitzlich zumutbare Mitwirkungspflichten zur
Uberwindung der eigenen Bediirftigkeit auferlegen kann. Der Gesetzgeber darf vorsehen, dass im Falle von Ver-
letzungen solcher Pflichten voriibergehend staatliche Leistungen gemindert werden. Aufgrund der dadurch ent-
stehenden auBerordentlichen Belastung gelten hierfiir allerdings strenge Anforderungen an die VerhéltnismiBig-
keit. Diesen Anforderungen geniigen die bisher geltenden Regelungen zu Leistungsminderungen in der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende nicht. Sie bediirfen daher einer Neuregelung durch den Gesetzgeber. Das Bundesver-
fassungsgericht hat die gesetzlichen Regelungen fiir mit dem Grundgesetz unvereinbar erklart, soweit die Minde-
rung nach wiederholten Pflichtverletzungen innerhalb eines Jahres die Hohe von 30 Prozent des maf3gebenden
Regelbedarfs iibersteigt oder gar zu einem vollsténdigen Wegfall der Leistungen fiihrt. Mit dem Grundgesetz
unvereinbar sind die Leistungsminderungen zudem, soweit der Regelbedarf bei einer Pflichtverletzung auch im
Fall auBBergewohnlicher Hirten zwingend zu mindern ist und soweit fiir alle Leistungsminderungen eine starre
Dauer von drei Monaten vorgegeben wird. Den Betroffenen muss es mdglich sein, in zumutbarer Weise die Vo-
raussetzungen dafiir zu schaffen, die Leistung nach einer Minderung wieder zu erhalten.

Die vom Bundesverfassungsgericht in diesem Urteil erlassenen Ubergangsvorschriften wurden zum 1. Juli 2022
in weiten Teilen durch das 11. SGB II-Anderungsgesetz (sog. ,,Sanktionsmoratorium*) abgeldst. Fiir die Dauer
von einem Jahr sind seitdem Leistungsminderungen fiir Pflichtverletzungen ausgesetzt. Bei einem wiederholten
Meldeversdumnis konnen die Leistungen weiterhin gemindert werden. Diese sind auf zehn Prozent des malige-
benden Regelbedarfs begrenzt. Die Laufzeit dieses Gesetzes wird unter anderem genutzt, um den aktuellen For-
schungsstand zu Sanktionen und die Erfahrungen aus der Zeit der Pandemie auszuwerten.

Die COVID-19-Pandemie mit ihren Kontaktbeschrankungen hat die Arbeit in den Jobcentern deutlich veréndert,
da die Moglichkeiten der personlichen Vorsprache in den Jobcentern und die Teilnahme an Maflnahmen stark
eingeschriankt waren. Somit mussten neue Wege der Zusammenarbeit zwischen Jobcentern und Leistungsberech-
tigten gefunden werden. Die Anzahl der Leistungsminderungen ging stark zuriick. Dabei hat sich bestétigt, dass
die grofle Mehrheit der leistungsberechtigten Menschen aktiv mitwirkt. Fiir diesen Personenkreis spielen Leis-
tungsminderungen grundsitzlich kaum eine Rolle. Weiterhin wurde festgestellt, dass aufsuchende Instrumente
und niedrigschwellige Angebote die Wahrscheinlichkeit fiir Leistungsminderungen verringern. Allerdings war
auch zu erkennen, dass ein Teil der Leistungsberechtigten die fehlenden Mdglichkeiten der Jobcenter zur Durch-
setzung von Mitwirkungspflichten genutzt hat, um sich den Integrations- und Vermittlungsbemiihungen zu ent-
ziehen. So hat der Bundesrechnungshof festgestellt, dass die Erreichbarkeit und Mitwirkungsbereitschaft von
Leistungsberechtigten, die bereits vor der COVID-19-Pandemie schwer zu motivieren waren, weiter abgenom-
men hat oder ganz abgerissen ist. Die gepriiften Jobcenter stellten sodann die Betreuung schwer zu motivierender
Personen zuriick. (Quelle: BRH-Priifung: Vermittlungsarbeit unter den Bedingungen der Corona-Pandemie bei
zkT — derzeit noch im kontradiktorischen Verfahren).

Aus der Forschung ist bekannt, dass die blole Moglichkeit von Leistungsminderungen etwaigen PflichtverstoBen
tendenziell vorbeugt und dadurch zu einer beschleunigten Aufnahme von Arbeit oder Ausbildung beitrigt (Ex-
ante-Wirkung). Eine tatsdchlich erfolgte Leistungsminderung verstérkt diese Wirkung (Ex-post-Wirkung). Nega-
tive Effekte zeigen sich aber bei der Qualitit der Beschéftigung: Die Betroffenen haben eine hohere Wahrschein-
lichkeit, eine niedrig entlohnte Beschéftigung aufzunehmen als Personen, deren Leistungen nicht gemindert wur-
den. Darliber hinaus haben die betroffenen Personen langfristig eine vergleichsweise geringere
Wahrscheinlichkeit, qualifikationsaddquat beschiftigt zu sein. Weiterhin konnen Leistungsminderungen die Le-
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bensbedingungen der Betroffenen stark beeintrachtigen und auch kontraproduktive Reaktionen, wie einen ginz-
lichen Riickzug vom Arbeitsmarkt, auslosen. (vgl. IAB: ,,Schneller ist nicht immer besser: Sanktionen kdnnen
sich langerfristig auf die Beschéftigungsqualitit auswirken®, In: Serie ,,Befunde aus der IAB-Grundsicherungs-
forschung 2017 bis 2020 vom 24.6.2021; IAB: ,,Sanktionen in der Grundsicherung — was eine Reform anpacken
miisste, In: Serie ,,Zukunft der Grundsicherung® vom 19. Juni 2019).

Die Moglichkeit, die Leistungen mindern zu kdnnen, entspricht zudem dem Gerechtigkeitsempfinden der iiber-
wiegenden Bevolkerung, der leistungsberechtigten Menschen selbst und der Jobcenter-Beschéftigten (DIW: ,,Er-
zwungene Modernisierung? Arbeitsverwaltung und Grundsicherung in der Corona-Pandemie In: DIW Berlin:
Politikberatung kompakt 161, Januar 2021); WSI: ,,Wie viel Geld ist angemessen? Eine Vignettenstudie zur
Akzeptanz von Sanktionen im SGB 11, In: WSI-Mitteilungen Ausgabe 06/2021).

Der vorliegende Gesetzentwurf biindelt in Hinblick auf Leistungsminderungen die vorliegenden Erkenntnisse und
Erfahrungen: An Leistungsminderungen wird grundsétzlich festgehalten. Diese werden in der Hohe begrenzt und
mit verfassungsrechtlich zwingenden Elementen der VerhéltnisméBigkeit sowie einem kooperativeren Beratungs-
ansatz und der Abschaffung des Vermittlungsvorrangs verbunden.

SchlieBlich wird eine Harmonisierung der Grundsicherungssysteme des Zweiten und Zwolften Buches Sozialge-
setzbuch angestrebt, um eine sachlich nicht gerechtfertigte Ungleichbehandlung zu vermeiden.

Weiterhin besteht ein erhebliches Potenzial zur Verbesserung von Beschiftigungsanreizen im unteren Einkom-
mensbereich. Die Bundesregierung hat daher vereinbart, eine Reform auf den Weg zu bringen, die Biirgergeld,
Wohngeld und gegebenenfalls weitere steuerfinanzierte Sozialleistungen so aufeinander abstimmt, bzw. wo mog-
lich zusammenfasst, so dass die Transferentzugsraten die giinstigsten Wirkungen hinsichtlich Beschéftigungsef-
fekten und Arbeitsmarktpartizipation in sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung erzielen, die Zuverdienst-
moglichkeiten verbessert und Grenzbelastungen von 100 Prozent und mehr ausgeschlossen werden. Die Bundes-
regierung wird unabhingige Institute mit der Erarbeitung dieses Reformvorschlags beauftragen, der im Jahr 2024
vorliegen soll.

Fiir dieses Gesetz wird es eine Implementierungsphase geben. Weitere Vorhaben aus dem Koalitionsvertrag wer-
den hierauf beginnend ab dem Jahr 2023 aufsetzen. In den nichsten Schritten werden — praktisch oder gesetzlich
— Vorhaben wie die Weiterentwicklung der Zielsteuerung, der Sprachférderung und des Sozialen Arbeitsmarkts,
die Ubertragung von regionalem Gestaltungsspielraum im Rahmen der freien Férderung, die Verbesserung der
Angebote fiir schwer zu erreichende junge Erwerbslose und die weitere Unterstiitzung von Frauen umgesetzt.
Diese praktischen oder gesetzlichen Vorhaben benétigen einen Vorlauf, u. a. umfangreiche Abstimmungen mit
den Bundesldndern, und miissen auf das Biirgergeld aufsetzen. Die Weiterentwicklung des Sozialen Arbeitsmark-
tes wird auf den abschlieenden wissenschaftlichen Erkenntnissen aus der Evaluation des IAB Ende 2023 aufset-
zen und soll 2024 abgeschlossen sein. Die Umsetzung soll mit einer weiteren Reform der Transferentzugsraten
(auf Basis der Forschungsergebnisse) und mit einer Weiterentwicklung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
mit einem weiteren Biirgergeldgesetz erfolgen, das im Jahr 2024 in Kraft treten soll.

1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Anderung der Fortschreibung der Regelbedarfe

Die Fortschreibungen der Regelbedarfe spiegeln kiinftig die zu erwartende regelbedarfsrelevante Preisentwick-
lung zeitnaher und damit wirksamer wider. Dazu werden die aktuellsten verfiigbaren Daten iiber die regelbedarfs-
relevante Preiseintwicklung flir die Fortschreibung zusitzlich beriicksichtigt. Damit wird auch der in dem Be-
schluss des Bundesverfassungsgerichts vom 23. Juli 2014 enthaltenen Vorgabe Rechnung getragen: Es wird bei
stark steigender Preisentwicklung eine zeitnahe Reaktion gewéhrleistet, damit es nicht zu einer offensichtlichen
und erheblichen Diskrepanz kommt zwischen der tatsichlichen Entwicklung der Preise von regelbedarfsrelevan-
ten Giiter und Dienstleistungen im Vergleich zu der bei der Fortschreibung der Regelbedarfe beriicksichtigten
Entwicklung. Als Folgewirkung steigen die Regelbedarfe zum 1. Januar 2023 deutlich an.

Einfiihrung des Biirgergeldes

Die Einfiihrung des Biirgergeldes und dazugehériger Anderungen begriinden eine bedeutende sozialpolitische
Reform mit dem Ziel, gesetzliche Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen, dass Menschen im existenzsichernden
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Leistungsbezug sich stirker auf Qualifizierung, Weiterbildung und die Arbeitsuche konzentrieren kénnen. Sie
soll die Potenziale der Menschen und die Unterstiitzung fiir eine dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt stir-
ker in den Mittelpunkt riicken. Zugleich werden das Arbeitslosengeld Il und das Sozialgeld durch das Biirgergeld
abgelost.

Karenzzeiten fiir Wohnen und Vermogen

Mit Einfilhrung der Karenzzeit soll es den hilfebediirftigen Leistungsberechtigten ermdglicht werden, dass sie
nicht erst ihr gegebenenfalls erspartes Vermogen — zum Beispiel fiir die Altersvorsorge — aufbrauchen miissen,
obwohl sie nur voriibergehend aufgrund einer Notlage auf Biirgergeld angewiesen sind. Zudem konnen sich er-
werbsfdhige Leistungsberechtigte wihrend der Karenzzeit besser darauf konzentrieren, den Weg zuriick in Arbeit
zu finden, statt zeitgleich mit dem Leistungsbezug eine neue Wohnung suchen, Vermogen verwerten und das
Leben zum Teil neu ordnen zu miissen.

Zudem haben die Erfahrungen aus dem vereinfachten Zugang zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende aufgrund
der COVID-19-Pandemie gezeigt, dass die Sicherung des Lebensunterhalts bei Einrdumung einer Karenzzeit ein-
facher und zielgerichteter moglich ist. Sie fithrt zu hoherer Akzeptanz des Sicherungssystems.

Die neue Karenzzeit sorgt dafiir, dass in den ersten beiden Jahren des Leistungsbezugs bei der Bediirftigkeitsprii-
fung Vermogen nicht beriicksichtigt wird, sofern es nicht erheblich ist. Auch selbst genutztes Wohneigentum wird
unabhéngig von seiner Fliache von der Vermdgensberiicksichtigung bei der Bediirftigkeitspriifung ausgenommen.
Bei Mietwohnungen und bei selbst genutztem Wohneigentum werden auflerdem die Aufwendungen fiir Unter-
kunft und Heizung in den ersten beiden Jahren des Leistungsbezugs in tatsdchlicher Hohe anerkannt. Dadurch
entfdllt zunéchst die Priifung der Angemessenheit der Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung, sowohl bei
selbst genutztem Wohneigentum als auch bei Mietwohnungen. Dadurch wird die Rechtssicherheit erh6ht und eine
Verwaltungsvereinfachung erreicht, da der Aufwand fiir die Priifung der Verwertbarkeit zunéchst entfillt. Dies
fiihrt auch zu entsprechenden Einsparungen bei Verwaltungs- sowie Gerichtskosten.

Verbesserungen bei der Vermdogensfreistellung

Die nach Ablauf der Karenzzeit durchzufiihrende Vermdgenspriifung wird deutlich entbiirokratisiert und es wer-
den die Freibetrége fiir die Biirgergeldbeziehenden angehoben. Zudem werden auch die bei selbst genutzten Haus-
grundstiicken oder Eigentumswohnungen anerkannten Wohnflachen in groBerem Umfang als bisher anerkannt.
Damit wird erreicht, dass das Familienheim oder die Eigentumswohnung in der Regel einem Biirgergeldbezug
nicht entgegensteht. Die weiteren vollstindig freigestellten Vermdgensgegenstinde werden erweitert. So sind
kiinftig alle Versicherungsvertrage, die der Alterssicherung dienen, nicht als Vermogen zu beriicksichtigen.

Erhohte Freibetrige fiir Schiilerinnen und Schiiler, Studierende, Auszubildende und Erwachsene

Anlésslich der Einfithrung des Biirgergeldes werden die Grundabsetzbetrédge fiir Schiilerinnen und Schiiler, Stu-
dierende und Auszubildende erhoht, um die Erfahrung zu verstirken, dass sich eine Arbeitsaufnahme auszahlt.
Damit werden die Chancen fiir Kinder und Jugendliche verbessert und die Ungleichheit zwischen Kindern und
Jugendlichen aus hilfebediirftigen Familien und solchen, die es nicht sind, verringert. Gleichzeitig wird insbeson-
dere fiir Studierende und Auszubildende ein Anreiz zur Aufnahme beziehungsweise zum Aufrechterhalten einer
Beschiftigung erhoht. Die Erh6hung des Freibetrags im Bereich zwischen 520 und 1 000 Euro auf 30 Prozent des
erzielten Erwerbseinkommens erhéht den Anreiz zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschifti-
gung oberhalb der Geringfiigigkeitsgrenze.

Einfiihrung eines Plans zur Verbesserung der Teilhabe (Kooperationsplan)

Zentrales Element der Weiterentwicklung des Eingliederungsprozesses ist eine Neuregelung der Eingliederungs-
vereinbarung. Diese sieht vor, die Eingliederungsvereinbarung durch einen rechtlich nicht verbindlichen Plan zur
Verbesserung der Teilhabe (Kooperationsplan) zu ersetzen und dadurch einen vertrauensvolleren Beratungs- und
Integrationsprozess zu ermoglichen. Der Kooperationsplan soll klar und verstdndlich formuliert werden. Er baut
auf einer Potenzialanalyse der Leistungsberechtigten auf, in der nicht nur deren Entwicklungsbedarfe, sondern
auch deren individuelle Stirken festgestellt werden. Ziel ist es, bei der Gestaltung der Eingliederungsstrategie
sowohl formale Qualifikationen als auch Soft Skills zu beriicksichtigen. Der Kooperationsplan beschreibt zur
Schaffung von groBtmoglicher Transparenz alle entscheidenden gemeinsamen Planungsvorstellungen zur Uber-
windung beziehungsweise Verringerung von Hilfebediirftigkeit. Der Kooperationsplan dokumentiert die von In-
tegrationsfachkriften und erwerbsfahigen Leistungsberechtigten gemeinsam entwickelte Eingliederungsstrategie
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einschlieBlich der erforderlichen Eigenbemiihungen sowie der vorgesehenen Mafinahmen zur Unterstiitzung der
erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten im SGB II. Er wird damit entsprechend seiner wesentlichen Funktion als
,roter Faden®™ im Integrationsprozess dienen und die gemeinsam festgelegten Schritte transparent machen. Dabei
verzichtet der Kooperationsplan auf die rechtliche Verbindlichkeit seiner Festlegungen und dementsprechend auf
Rechtsfolgenbelehrungen. Das die Beteiligten oftmals liberfordernde Instrument eines subordinationsrechtlichen
offentlich-rechtlichen Austauschvertrages wird aufgegeben. Dies greift Forschungsergebnisse des IAB auf und
reduziert gleichzeitig die Komplexitét des Instruments und entlastet die Verwaltung.

Fiir Leistungsberechtigte gilt mit Erstellung des Kooperationsplans zunéchst eine sechsmonatige Vertrauenszeit,
in der Leistungsminderungen bei Verletzungen der Mitwirkungspflichten ausgeschlossen sind. AuBerhalb einer
Vertrauenszeit besteht die Kooperationszeit. Wenn die Zusammenarbeit — wie im ganz iiberwiegenden Normalfall
— gut funktioniert, kann auch hier grundsétzlich auf Rechtsfolgenbelehrungen zu Mitwirkungspflichten verzichtet
werden.

In Bezug auf die im Kooperationsplan festgehaltenen Aktivititen hat wihrend der Vertrauenszeit wie auch der
Kooperationszeit eine regelmiBige Uberpriifung zu erfolgen. Ergibt sich wihrend der Kooperationszeit, dass die
in dem Kooperationsplan festgehaltenen Mitwirkungshandlungen ohne wichtigen Grund nicht erfolgt sind, dann
sollen diese mit einem — nach § 39 Nummer 1 SGB II sofort vollziechbaren — Verwaltungsakt verpflichtend ein-
gefordert und mit Rechtsfolgenbelehrung als Voraussetzung fiir Leistungsminderungen verbunden werden. Wer-
den diese Aufforderungen erfiillt und in einem Zeitraum von mindestens zwolf Monaten keine weiteren Pflicht-
verletzungen mehr festgestellt, kann im Folgenden auf Aufforderungen mit Rechtsfolgenbelehrung wieder ver-
zichtet werden.

Die Jobcenter konnen die Wahrnehmung von Meldeterminen unverdndert auch weiterhin von Beginn des Leis-
tungsbezugs an — auch wahrend der ersten sechs Monate der Vertrauenszeit — rechtsverbindlich einfordern, denn
die personliche Kommunikation zwischen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und Jobcenter ist die Grundvo-
raussetzung fiir eine erfolgreiche und vertrauensvolle Zusammenarbeit. In der Vertrauenszeit erfolgt eine Leis-
tungsminderung erst bei wiederholtem Meldeversdumnis.

Fiir Konfliktfdlle im Zusammenhang mit dem Prozess der Erstellung, Durchfithrung und Fortschreibung der In-
halte eines Kooperationsplans wird ein Schlichtungsmechanismus geschaffen. Bei diesem kann auf Wunsch der
erwerbsfihigen Leistungsberechtigten eine zuvor unbeteiligte Person durch das Jobcenter hinzugezogen werden.
Diese Schlichtungsperson kann eine Mitarbeitende oder ein Mitarbeiter des Jobcenters oder eine externe Vertrau-
ensperson sein. Die Ausgestaltung des Schlichtungsmechanismus im Einzelnen liegt in dezentraler Verantwor-
tung und obliegt in den gemeinsamen Einrichtungen der Entscheidung der Tragerversammlung.

Gangzheitliche Betreuung (Coaching)

Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bestehen hiufig vielféltige individuelle Probleme, die ihre Beschéfti-
gungsfihigkeit grundlegend beeintrichtigen. Diese erfordern eine ganzheitliche Betreuung (Coaching), die die
jeweilige Lebenssituation insgesamt in den Blick nimmt und dem Ziel eines grundlegenden Aufbaus (und in der
Folge Stabilisierung) der Beschéftigungsfahigkeit dient. ,,Aufbau der Beschiftigungsfahigkeit™ bedeutet, dass das
Coaching mit den betreffenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten an allen Problemlagen arbeitet, die diesem
Ziel im Weg stehen. Zugleich erdftnet das Coaching auch die Chance, deren Potenziale stirker wahrzunehmen
und zu nutzen.

Die Interventions- und Beratungsformen des Coachings ergeben sich aus dem individuellen Bedarf und werden
deshalb gesetzlich nicht festgelegt. Aufgabe des Coachings ist u. a., erwerbsfahige Leistungsberechtigte liber
Leistungen Dritter zu beraten und auf die Inanspruchnahme dieser Leistungen hinzuwirken. Das Coaching um-
fasst nach diesem Verstdndnis folglich auch Beratungsaufgaben. Insbesondere steht die Coachin oder der Coach
den betreffenden Leistungsberechtigten zur Seite und stirkt sie darin, ihre Lebenssituation selbst zu verbessern.
Dabei gilt zugleich, dass die Fallverantwortung in jedem Fall beim Jobcenter verbleibt. Da die Schaffung eines
Vertrauensverhiltnisses beim Coaching nach § 16k eine wesentliche Grundlage des Erfolgs ist, werden erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte nicht mit Rechtsfolgen verbunden zur Teilnahme am Coaching verpflichtet. Das
Coaching kann auch aufsuchend oder beschiftigungsbegleitend erfolgen.
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Abschaffung des Vermittlungsvorrangs

Ziel des Biirgergeld-Gesetzes ist eine dauerhafte Integration in Arbeit, durch die die Hilfebediirftigkeit moglichst
weitgehend vermindert beziehungsweise moglichst iiberwunden wird. Deshalb wird der Vermittlungsvorrang im
SGB II abgeschafft — zugunsten einer nachhaltigen Integration in den Arbeitsmarkt im Gleichklang mit der Re-
gelung im SGB II1.

Bei erwerbfahigen Leistungsberechtigten, die nicht iber ausreichende deutsche Sprachkenntnisse verfiigen, wird
in der Regel die Teilnahme an einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes oder an der berufsbezo-
genen Deutschsprachforderung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes als eine andere, fiir eine dauerhafte Einglie-
derung erforderliche Leistung, angesehen. Mit dieser Anderung wird die Nachhaltigkeit im Sinne einer linger-
fristigen und die Hilfebediirftigkeit moglichst weitgehend vermindernden beziehungsweise moglichst iiberwin-
denden Integration ausdriicklich in den Fokus genommen.

Einfiihrung eines Weiterbildungsgeldes, Entfristung der Weiterbildungspriamie

Um Anreize zu schaffen, Geringqualifizierte auf dem herausfordernden Weg zu einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung zu unterstiitzen, erhalten Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer berufsabschlussbezogenen Wei-
terbildung sowohl im SGB II als auch im SGB III einen monatlichen Zuschuss in Héhe von 150 Euro, wenn sie
zuvor arbeitslos waren oder als Beschiftigte aufstockende Leistungen nach dem SGB 1II beziehen. Die bestehen-
den Weiterbildungspramien fiir den erfolgreichen Abschluss der Zwischen- und Abschlusspriifung werden ent-
fristet.

Verbesserung des Arbeitslosenversicherungsschutzes

Personen, die an einer Weiterbildung teilnehmen und in dieser Zeit Anspruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher
Weiterbildung erhalten, haben nach dem Ende der Weiterbildung derzeit noch mindestens fiir einen Monat An-
spruch auf Arbeitslosengeld. Dieser Zeitraum kann fiir eine nahtlose und qualifikationsgerechte Eingliederung zu
kurz sein. Deshalb wird der Arbeitslosenversicherungsschutz fiir die Betroffenen verbessert. Die Mindestrestan-
spruchsdauer fiir das Arbeitslosengeld nach einer Weiterbildung soll kiinftig drei Monate betragen.

Fiir Personen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld bereits vor Beginn der WeiterbildungsmalBinahme weniger als
drei Monate betragen hat und die mindestens sechs Monate in ihre Weiterbildung investieren, wird die Anspruchs-
dauer nach der Weiterbildung ebenfalls auf drei Monate erhoht.

Grundkompetenzen

Die Forderung von Grundkompetenzen soll auch losgeldst von berufsabschlussbezogenen Weiterbildungsmal-
nahmen erfolgen kdnnen, um die Beschéftigungsféhigkeit zu verbessern.

Sozialpddagogische Begleitung als Unterstiitzung bei Weiterbildung

Es wird klargestellt, dass die Kosten einer sozialpddagogischen Begleitung wéahrend einer Weiterbildung als mog-
licher integrierter Bestandteil einer MaBBnahme {ibernommen werden konnen.

Verzicht auf das Verkiirzungserfordernis bei Umschulungen in besonderen Fillen

Die Fordermdglichkeiten einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung werden weiter ausgebaut. Um die Auf-
nahme und den erfolgreichen Abschluss einer abschlussbezogenen Weiterbildung auch Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern zu ermoglichen, deren Eignung und personliche Verhiltnisse eine erfolgreiche Teilnahme nur an
einer nicht verkiirzten Maflnahme erwarten lassen, soll in begriindeten Einzelféllen die Teilnahme auch in nicht
verkiirzter Form gefordert werden konnen. Dariiber hinaus soll mit dem Verzicht auf das Verkiirzungsgebot bei
Ausbildungsberufen, die sich aus bundes- oder landesrechtlichen Griinden nicht verkiirzen lassen, den Fachkréf-
tebedarfen und guten Beschiftigungschancen in diesen Berufen Rechnung getragen werden.

Einfiithrung eines Biirgergeldbonus

Es wird ein Biirgergeldbonus fiir Malnahmen eingefiihrt, deren Bedeutung fiir eine nachhaltige Integration be-
sonders wichtig ist. Menschen, die an MaBnahmen des Kooperationsplans teilnehmen, erhalten einen monatlichen
Bonus von 75 Euro. Fiir folgende Mafinahmen, die innerhalb der Vertrauenszeit beginnen, wird ein Bonus gezahlt:
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—  MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung, wenn die Maflnahme eine Mindestdauer von acht Wochen hat
und fiir die MaBnahme kein Weiterbildungsgeld gezahlt wird,

—  Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen,
—  Mafinahmen zur Férderung schwer zu erreichender Jugendlicher.

Entfristung des Sozialen Arbeitsmarktes

Die Regelung zum ,,Sozialen Arbeitsmarkt* wird entfristet und mit dem Biirgergeld dauerhaft verankert. Mit dem
Teilhabechancengesetz wurde zum 1. Januar 2019 die Férderung ,, Teilhabe am Arbeitsmarkt™ nach § 161 SGB 11
als Regelinstrument in das SGB II aufgenommen. Ziel der Forderung ist es, besonders arbeitsmarktfernen Men-
schen soziale Teilhabe durch lédngerfristige 6ffentlich geforderte Beschéftigung zu ermdglichen (,,Sozialer Ar-
beitsmarkt*). Mittel- bis langfristiges Ziel ist, Uberginge in ungeforderte Beschiftigung zu erreichen. Die Férde-
rung wird seit Inkrafttreten sehr gut angenommen und erreicht im Jahr 2021 einen Forderbestand zwischen 42 000
und 43 000 Menschen. Bislang ist die Regelung bis zum 31. Dezember 2024 befristet. Die Weiterentwicklung des
Sozialen Arbeitsmarktes wird auf den abschlieBenden wissenschaftlichen Erkenntnissen aus der Evaluation des
IAB Ende 2023 aufsetzen und soll 2024 abgeschlossen sein. Die Umsetzung soll mit einer weiteren Reform der
Transferentzugsraten (auf Basis der Ergebnisse der Forschungskommission) und mit einer Weiterentwicklung der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente mit einem weiteren Biirgergeld-Gesetz erfolgen, das im Jahr 2024 in Kraft
treten soll.

Umsetzung der Mallgaben des Bundesverfassungsgerichts — Neuregelung der Leistungsminderungen im SGB 11

Mit diesem Gesetz wird die vom Bundesverfassungsgericht geforderte Neuregelung der Leistungsminderungen
in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende umgesetzt. Der Neuregelung liegt der vom Bundesverfassungsgericht
bestdtigte Leitgedanke zugrunde, dass der Gesetzgeber an verhdltnismadBigen Mitwirkungspflichten festhalten
darf. Dariiber hinaus legen wissenschaftliche Untersuchungen nahe, dass die hohen Minderungen fiir unter 25-
Jéhrige zwar die Anreize zur Arbeitsuche verstarken, allerdings mit starken unerwiinschten Wirkungen verbunden
sind. Hierzu z&hlt u. a. der verstirkte Riickzug aus dem Arbeitsmarkt, eine Verschérfung der Verschuldungsprob-
lematik sowie der Verlust der Wohnung (IAB-Kurzbericht 5/2017). Fiir Betroffene unter 25 Jahren sollen gravie-
rende Einschnitte in ihre Lebensbedingungen vermieden sowie das Ziel der Integration in den Arbeitsmarkt ge-
stirkt werden. Die Neuregelung beinhaltet die folgenden Kernelemente:

—  Leistungsminderungen wegen wiederholter Pflichtverletzungen und Meldeversdumnisse betragen hdchstens
30 Prozent des maflgebenden monatlichen Regelbedarfs. Kosten der Unterkunft und Heizung werden nicht
gemindert.

—  Eine Leistungsminderung erfolgt nicht, wenn dies im konkreten Einzelfall zu einer auBBergewdhnlichen Harte
flihren wiirde.

—  Leistungsminderungen sind aufzuheben, wenn sich die Leistungsberechtigten nachtriglich glaubhaft bereit
erkldren, ihren Pflichten nachzukommen oder die Mitwirkungspflicht erfiillen.

—  Die Neuregelung gilt unabhingig vom Alter fiir alle Bezieherinnen und Bezieher von Biirgergeld einheitlich,
die bisherigen verschérften Sonderregelungen fiir die unter 25-jdhrigen entfallen. Die Jobcenter sollen nun-
mehr im Fall einer Minderung fiir diesen Personenkreis ein Beratungs- und Unterstiitzungsangebot machen.

— In der Vertrauenszeit sind Leistungsminderungen bei Pflichtverletzungen ausgeschlossen. Meldeversdum-
nisse fithren im Wiederholungsfall zu einer Minderung der Leistungen.

—  Inder Kooperationszeit sind die Leistungsminderungen bei Pflichtverletzungen gestaffelt (erst 20 danach 30
Prozent des Regelbedarfs). Meldeversdumnisse fithren unmittelbar zu einer Minderung der Leistungen.

—  Den Leistungsberechtigten wird die Moglichkeit erdffnet, vor Erlass einer Minderung die Umstédnde ihres
jeweiligen Einzelfalles personlich vorzutragen. Verletzen Leistungsberechtigte ohne das Vortragen eines
wichtigen Grundes wiederholt ihre Pflichten oder versaumen Meldetermine, soll das Jobcenter sie personlich
anhdren.
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Abschaffung der Pflicht zur Inanspruchnahme vorzeitiger Renten wegen Alters

Leistungsberechtigte Personen sind grundsitzlich verpflichtet, andere Sozialleistungen zu beantragen, sofern dies
zur Vermeidung, Beseitigung, Verkiirzung oder Verminderung der Hilfebediirftigkeit erforderlich ist. Zu dieser
Pflicht gehort bislang auch die Inanspruchnahme von Altersrenten vor Erreichen der Regelaltersgrenze. Bis zur
Vollendung des 63. Lebensjahres gilt bislang die gesetzliche Ausnahme, dass Altersrenten nicht vorzeitig in An-
spruch genommen werden miissen. Mit der vorgesehenen Regelung entfillt die Pflicht zur Inanspruchnahme vor-
zeitiger Renten wegen Alters auch nach Vollendung des 63. Lebensjahres. Damit werden dltere erwerbsfahige
Personen kiinftig nicht mehr durch Verweisung in die Rente wegen Alters dem Arbeitsmarkt entzogen. Zudem
filhrt die MaBnahme zu einer erheblichen Verwaltungsvereinfachung. Die Regelung ist befristet bis zum 31. De-
zember 2026 und soll evaluiert werden.

Erreichbarkeit

Anlasslich der Einfithrung des Biirgergeldes wird auch das Erreichbarkeitsrecht neu geordnet und dabei moder-
nisiert. Die Anforderungen an die Erreichbarkeit Leistungsberechtigter werden an die Moglichkeiten moderner
Kommunikation angepasst. Regelungen, die keinen vorteilhaften Einfluss auf die Eingliederung haben, wie die
Pflicht, werktéglich Briefpost personlich zur Kenntnis nehmen zu kdnnen, werden abgeschafft. Der Katalog wich-
tiger Griinde fiir eine Abwesenheit wird erweitert.

Weitere Entbiirokratisierung

Das Gesetz sieht zudem eine Reihe weiterer Anderungen im SGB II vor, die Verbesserungen fiir die Leistungs-
berechtigten herbeifiihren und das Recht vereinfachen. Dies soll ebenfalls zu einem vertrauensvollen Miteinander
beitragen und alle Beteiligten gleichermafBen entlasten. Vertrauenskultur griindet auch in einer den Menschen
zugewandten Verwaltung.

Im Einzelnen betrifft dies:

—  Umgestaltung der Freistellung von Aufwandsentschddigungen fiir ehrenamtliche Tétigkeiten von monatli-
cher auf kalenderjéhrliche Berlicksichtigung;

—  Einfithrung einer sogenannten Bagatellgrenze bei Riickforderungen;

—  Weitere Anerkennung der Aufwendungen fiir die Unterkunft als angemessen bis zu zwdlf Monate nach dem
Tod eines Mitglieds der Bedarfsgemeinschatft;

—  Beriicksichtigung einmaliger Einnahmen grundsétzlich fiir den Monat, in dem sie zuflieflen;
—  Freistellung des Mutterschaftsgeldes;

— Integration der allgemein geltenden Gleichbehandlungs- und Nichtdiskriminierungsvorschriften unmittelbar
in das SGB 1I.

Inanspruchnahme von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation der gesetzlichen Rentenversicherung

Fiir Beziehende von Biirgergeld soll auBerdem der Anspruch auf Ubergangsgeld wihrend der Teilnahme an Leis-
tungen zur medizinischen Rehabilitation gegen den Tréger der gesetzlichen Rentenversicherung entfallen, weil es
keines Entgeltersatzes in Form von Ubergangsgeld bedarf. Damit wird auch die notwendige Gleichstellung mit
den Rehabilitandinnen und Rehabilitanden der gesetzlichen Krankenversicherung hergestellt.

SGB XII

Um neben den Regelbedarfen auch bei den Bedarfen fiir Unterkunft und Heizung als dem zweiten zentralen Be-
darf der Grundsicherungssysteme den Gleichlauf von SGB II und SGB XII zu erhalten, werden die Vorschriften
zu den Bedarfen fiir Unterkunft und Heizung im SGB XII iiberarbeitet und neu strukturiert. Dies dient vor allem
der Kldarung von Auslegungsfragen bei der Rechtsanwendung durch die ausfithrenden Trager. Die Karenzzeit von
zwei Jahren ab Leistungsbeginn fiir die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung, die in diesem Zeitraum in Hohe der
tatséchlichen Aufwendungen anerkannt werden, wird ebenso wie im SGB II verstetigt.

Zur Klarstellung wird normiert, dass es sich bei der Leistungsabsprache zur Aufnahme einer zumutbaren Tétigkeit
um eine reine Obliegenheit handelt und aus ihr weder fiir den Sozialhilfetrédger noch fiir die leistungsberechtigte
Person unmittelbar Rechtspflichten und Rechtsanspriiche folgen. Damit wird zusitzlich verdeutlicht, dass es sich
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bei den Leistungsabsprachen nicht um MalBnahmen zur Integration von Leistungsbeziehenden nach dem Dritten
und Vierten Kapitel des SGB XII in den Arbeitsmarkt durch Aufnahme einer Erwerbstitigkeit handelt, sondern
um die Unterstilitzung bei der Ausiibung einer Betitigung. Hierbei ist Einkommenserzielung moglich, nicht aber
die Erzielung bedarfsdeckenden Erwerbseinkommens.

Auch im Bereich des Einkommens werden die Anderungen des SGB I nachvollzogen. Damit werden im SGB XII
ebenfalls das Mutterschaftsgeld sowie das Erwerbseinkommen von Schiilerinnen und Schiilern sowie von Studie-
renden und Auszubildenden zu einem groBen Teil nicht als Einkommen angerechnet. Die Aufwandsentschédi-
gung fiir ehrenamtliche Tétigkeiten wird bis zu einem jahrlichen Betrag von 3 000 Euro von der Einkommensbe-
riicksichtigung ausgenommen.

Im SGB XII werden folgende wichtige Anpassungen beim Vermdgen vorgenommen: Der Vermogensschonbetrag
wird von bisher 5 000 Euro auf 10 000 Euro erhoht und — wie bereits im SGB II — zusétzlich auch ein angemes-
senes Kraftfahrzeug von der Vermodgensanrechnung freigestellt.

Soziales Entschidigungsrecht (BVG, KFiirsV, SGB XIV)

Im Sozialen Entschadigungsrecht wirkt sich aufgrund eines Verweises auf das Dritte Kapitel SGB XII die dort
geregelte Weitergeltung der Karenzzeit von zwei Jahren fiir die Aufwendungen flir Unterkunft und Heizung auf
die ergénzende Hilfe zum Lebensunterhalt im Bundesversorgungsgesetz (BVG) aus. Dies betrifft auch die sons-
tigen Anpassungen bei den Vorschriften zur Beriicksichtigung von Bedarfen fiir Unterkunft und Heizung im
SGB XII.

Die im SGB II und im SGB XII geregelten Verbesserungen bei der Einkommensberiicksichtigung werden im
BVG direkt nachvollzogen: Das Mutterschaftsgeld wird von der Einkommensberiicksichtigung ausgenommen,
ebenso das Erwerbseinkommen von Schiilerinnen und Schiilern wéhrend der Ferienzeit aus sogenannten ,,Feri-
enjobs* und Aufwandsentschidigungen fiir ehrenamtliche Tétigkeiten bis zu einem jéhrlichen Betrag von 3 000
Euro.

Durch eine Verbesserung der Freibetragsregelung in der Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge (KFiirsV) wird
das Erwerbseinkommen von Schiilerinnen und Schiilern auflerhalb der Ferienzeiten, ebenso das Erwerbsein-
kommen von Studierenden und von Auszubildenden, zu einem groBen Teil anrechnungsfrei gestellt. Dadurch
wird auch im Sozialen Entschadigungsrecht fiir diesen Personenkreis der Anreiz erhoht, eine Beschéftigung auf-
zunehmen oder weiter auszuiiben.

Mit den Anderungen im SGB XIV werden erforderliche Anpassungen und Klarstellungen vorgenommen, damit
die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir die noch zu erlassende Verordnung zum Einkommen und Vermogen
vorliegen.

Bundeskindergeldgesetz (BKGG)

Mit den Anderungen im BKGG wird die erleichterte Vermogenspriifung, die sich wihrend der COVID-19-Pan-
demie bewihrt hat, verstetigt. Zudem wird der erweiterte Zugang entfristet.

111. Alternativen

Das Bundesverfassungsgericht hat den Gesetzgeber zu einer Neuregelung der Leistungsminderungen aufgefor-
dert. Zu einer gesetzlichen Neuregelung gibt es daher keine Alternative.

Zur Umsetzung der weiteren Auftrige aus dem Koalitionsvertrag beziehungsweise der Erkenntnisse aus Wissen-
schaft und Rechtsprechung sind zweckméBigere Alternativen nicht ersichtlich.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Anderungen des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes folgt fiir die Anderungen im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1I)
aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des Grundgesetzes (GG) (Arbeitsvermittlung) und Artikel 74 Absatz 1 Num-
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mer 7 GG (6ffentliche Fiirsorge) in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 GG. Der Bund hat die Gesetzgebungs-
kompetenz im Bereich der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, da hier die Herstellung gleichwertiger Lebens-
verhiltnisse im Bundesgebiet und die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Inte-
resse mit einer bundesgesetzlichen Regelung erforderlich ist (Artikel 72 Absatz 2 GG). Nur durch die Gesetzge-
bung des Bundes lassen sich einheitliche Lebensverhiltnisse gewihrleisten. In der Bundesrepublik Deutschland
bestehen beim Beschéftigungsstand und Einkommensniveau erhebliche regionale Unterschiede. Durch eine ein-
heitliche Bundesgesetzgebung im Bereich der 6ffentlichen Fiirsorge wird verhindert, dass sich innerhalb der Bun-
desrepublik Deutschland das Sozialgefiige auseinanderentwickelt.

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Der Bund hat fiir die Arbeitsvermittlung einschlieBlich der Arbeitslosenversicherung die konkurrierende Gesetz-
gebungskompetenz aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG.

Anderung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch, des Bundesversorgungsgesetzes, des Bundeskindergeld-
gesetzes, der Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge und des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir das SGB XII, das BVG, das BKGG, die KFiirsV und das SGB XIV
folgt aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 GG (6ffentliche Fiirsorge) in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 des
Grundgesetzes. Nur durch die Gesetzgebung des Bundes lassen sich einheitliche Lebensverhiltnisse gewihrleis-
ten (Artikel 72 Absatz 2 des Grundgesetzes). Durch eine einheitliche Bundesgesetzgebung im Bereich der 6ffent-
lichen Fiirsorge wird verhindert, dass sich innerhalb der Bundesrepublik Deutschland das Sozialgefiige auseinan-
derentwickelt.

Die Erforderlichkeit einer bundeseinheitlichen Regelung ergibt sich fiir die bei den Leistungen zur Bestreitung
des Lebensunterhalts nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII vorzunehmenden Anderungen daraus,
dass diese Vorschriften bundeseinheitlich geregelt sind und im Zusammenhang mit den Erginzungen und Ande-
rungen des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II) ebenfalls nur bundeseinheitlich vorgenommen werden
konnen. Die Deckung der Bedarfe, die der Sicherstellung einer menschenwiirdigen Existenz dienen, darf nicht
vom Wohnort oder regionalen Unterschieden abhéngig sein. Regelungen in einzelnen Léndern wiirden zu einer
mit der Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse unvereinbaren Benachteiligung der Einwohner dieser Lénder
fithren und diese deutlich schlechter stellen als die Einwohner anderer Lander.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union und vilkerrechtlichen Vertrigen

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Européischen Union und volkerrechtlichen Vertrdgen, die die Bundes-
republik Deutschland abgeschlossen hat, vereinbar.

VI. Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Der iiberwiegende Teil der vorgesehenen Anderungen fiihrt zu Rechts- und Verwaltungsvereinfachungen in un-
terschiedlichem Umfang. Bei der Ausgestaltung der einzelnen Regelung steht der damit verbundene Verwaltungs-
aufwand sowie die Verstdndlichkeit der Regelungen fiir die Biirgerinnen und Biirger an vorderster Stelle.

Durch den Wegfall des Anspruchs auf Ubergangsgeld gegen den zustéindigen Triiger der Rentenversicherung bei
der Inanspruchnahme von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation entféllt auch der den Trigern der Grund-
sicherung gegeniiber dem zustéindigen Trager der Rentenversicherung bisher zustehende Erstattungsanspruch fiir
das von ihnen als Vorschuss auf das Ubergangsgeld der Rentenversicherung weiter gezahlte Arbeitslosengeld I1.

2. Demografische Auswirkungen

Der Gesetzentwurf greift wichtige Zielsetzungen der Demografiestrategie der Bundesregierung auf. Er dient der
Stirkung des sozialen und gesellschaftlichen Zusammenbhalts. Zudem fordert die bundeseinheitliche Regelung die
Gleichwertigkeit der Lebensverhiltnisse. Insbesondere durch die Einfiihrung der Karenzzeit bei den Wohnbedar-
fen wird der Erhalt der Lebensqualitét der davon profitierenden Leistungsberechtigten auch in Regionen mit an-
gespanntem Wohnungsmarkt gefordert.
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3. Nachhaltigkeitsaspekte

Die vorgesehenen Anderungen entsprechen dem Grundsatz der Nachhaltigkeit. Die Regelungen zielen unter an-
derem darauf ab, den Verwaltungsaufwand in den Jobcentern, den kommunalen Tragern der Sozialhilfe sowie fiir
die Hauptfiirsorgestellen und kommunalen Fiirsorgestellen zu reduzieren und das Verwaltungsverfahren in der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch sowie in der Grundsicherung nach
dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch zu vereinfachen. Der Gesetzentwurf triagt damit zu einer weiteren Stabili-
sierung in der Aufgabenwahrnehmung in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und andere Hilfebediirftige bei.

Zudem wird mit dem Gesetzentwurf das Prinzip der Verbesserung des sozialen Zusammenhalts in der Gesell-
schaft verfolgt. Insbesondere durch die vorgesehenen Leistungsverbesserungen wird einer moglichen sozialen
Ausgrenzung vorgebeugt (zum Beispiel, wenn ein Wohnungswechsel wéhrend der Karenzzeit entfillt). Leis-
tungserhohungen und die Herausnahme einzelner Leistungen aus der Einkommensberiicksichtigung sowie die mit
der Erweiterung der Moglichkeiten zur Teilnahme an Weiterbildung verbundene Verbesserung der Einkommen-
schancen wirken der Armut Leistungsberechtigter entgegen.

Die vorgesehenen Regelungen haben keine negativen Auswirkungen auf kiinftige Generationen.
4. Haushaltsausgaben ohne Erfiilllungsaufwand

Mit dem Gesetzentwurf sind Mehrausgaben verbunden, die von rund 4,8 Milliarden Euro in 2023 auf bis zu
5,9 Milliarden Euro in 2026 anwachsen konnen.

Tabelle 1 — Mehr- und Minderausgaben nach Gebietskdrperschaft und Jahr

2023 2024 2025 2026

in Mio. Euro

Bund 4.181 4.448 4.741 5.145
Lénder 1 1 1 1
Léander und Kommunen 289 290 291 292
Kommunen 157 178 185 189
Bundesagentur fiir Arbeit 195 359 436 503
Tréager der Rentenversicherung -55 -140 -220 -265
insgesamt 4.769 5.137 5.435 5.866

Aufgrund der Unwégbarkeiten hinsichtlich der wirtschaftlichen Auswirkungen des russischen Angriffskriegs auf
die Ukraine sowie der Lieferkettenproblematik unterliegt die Quantifizierung der Mehrausgaben einer hohen
Schétzunsicherheit. Die Fallzahlen und daraus folgenden Mehrausgaben sind daher beispielhaft genannt.

4.1 Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II)

4.1.1 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes

Durch die Regelungen entstehen jihrliche Mehrausgaben fiir Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) in Hohe von schitzungsweise rund 3,6 Milliarden Euro. Da-
von entfallen rund 3,4 Milliarden Euro auf den Bund und rund 180 Millionen Euro auf die Kommunen. Die fi-
nanziellen Auswirkungen entfallen auf die einzelnen Regelungen wie folgt:
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Tabelle 2 — jahrliche Mehrausgaben fiir Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB II (hier:
2024)

Bund Kommunen insgesamt

in Mio. Euro pro Jahr

§ 11 SGB II — Beriicksichtigung einmali-

ger Einnahmen 1 0 1
§ 11a SGB II — Beriicksichtigung Mutter-
schaftsgeld 10 2 12
§ 11b SGB II — Freibetrdge fiir Schiiler,
Studenten u.a. 98 14 112
§ 11b SGB 1I — Freibetrége fiir Erwerbsta-
tige 174 26 200
§ 12 SGB II — Beriicksichtigung Vermo-
gen 83 12 95
§ 12a SGB II — Ubergang in Altersrente 78 12 90
§§ 15,31-32 SGB II - Leistungsminderun-
gen und Kooperationsplan 27 1 28
§ 22 SGB II — Angemessenheit Mietwoh-
nungen 28 12 40
§ 22 SGB II — Angemessenheit KdU bei
Todesféllen 8 3 11
§§ 40, 41a SGB II — Bagatellgrenze 13 2 15
§ 20 SGB VI — Wegfall Ubergangsgeld 13 2 15

§ 28 SGB XII — Neuermittlung Regelbe-
darfe und Bedarfe fiir Bildung und Teil-
habe 2.850 90 2.940

Insgesamt 3.383 176 3.559

Die Beriicksichtigung einmaliger Einnahmen lediglich im Monat des Zuflusses (§ 11 SGB II) fiihrt in knapp 3 000
Féllen zu Mehrausgaben von etwa 1,4 Millionen Euro pro Jahr. Durch die entfallende Einkommensanrechnung
von Mutterschaftsgeld in schiatzungsweise 20 000 Fillen entstehen Mehrausgaben in Hohe von rund 12 Millionen
Euro jdhrlich. Erwerbseinkommen von Schiilerinnen und Schiilern, Studierenden sowie Auszubildenden werden
kiinftig in gréBerem Umfang von der Anrechnung auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes freige-
stellt; dies fiihrt fiir schitzungsweise 35 000 Fille zu Mehrausgaben in Hohe von 112 Millionen Euro. Von der
verbesserten Freibetragsregelung fiir Erwerbstétige ab dem 1. Juli 2023 profitieren schatzungsweise rund 460 000
erwerbstitige Leistungsbeziehende. Die Regelung fiihrt zu jahrlichen Mehrausgaben in Héhe von 200 Millionen
Euro. Im Jahr 2023 betragen die Mehrausgaben aufgrund des Inkrafttretens zur Jahresmitte 100 Millionen Euro.

Mit dem befristeten Wegfall der Pflicht zur Inanspruchnahme vorzeitiger Altersrenten fiir Personen, die das 63.
Lebensjahr vollendet haben (§ 12a SGB II), entstehen Kosten von zunichst 30 Millionen Euro im Jahr 2023, die
auf bis zu 180 Millionen Euro im Jahr 2026 anwachsen werden. Gleichzeitig ist mit voriibergehenden Minder-
ausgaben in der gesetzlichen Rentenversicherung zu rechnen, die sich im Jahr 2023 zunéchst auf rund 40 Millio-
nen Euro belaufen und bis zum Jahr 2026 auf rund 250 Millionen Euro anwachsen. Langfristig verrechnen sich
diese Minderausgaben wieder mit den hoheren Rentenzahlungen, da mit aufgeschobenen Rentenbeginn ab der
Regelaltersgrenze nun eine hohere Rente ohne Abschldge ausgezahlt wird.

Durch die Einfithrung einer zweijdhrigen Karenzzeit bei der Vermdgensberiicksichtigung (§ 12 SGB II) und der
Anhebung der entsprechenden Freibetrdge wird mit durchschnittlich rund 4 000 zusitzlichen Bedarfsgemein-
schaften gerechnet; dies filhrt zu Mehrausgaben von schitzungsweise 50 Millionen Euro jéhrlich. Auch selbst
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genutztes Wohneigentum soll unabhéngig von der Wohnflache fiir die Dauer von zwei Jahren bei der Bediirftig-
keitspriifung nicht als vorrangig zu verwertendes Vermogen herangezogen werden. Danach gelten — im Vergleich
zur heutigen Rechtsprechung — hohere angemessene Wohnfldchen fiir Wohneigentum. Dadurch kénnen schét-
zungsweise 5 000 zusitzliche Bedarfsgemeinschaften leistungsberechtigt werden. Dies fithrt zu Mehrausgaben
von rund 45 Millionen Euro jahrlich.

Die Anderungen bei der Ausgestaltung der Leistungsminderungen sowie die Anderungen beim Kooperationsplan
filhren zu Mehrausgaben in Hohe von rund 28 Millionen Euro jéhrlich (§§ 15 und 31 bis 32 SGB 1I).

Ebenfalls werden Leistungsberechtigte in Mietwohnungen in den ersten 24 Monaten des Leistungsbezugs nicht
mehr zur Kostensenkung aufgefordert (§ 22 SGB II). Dadurch entstehen fiir etwa 22 000 Bedarfsgemeinschaften
Mehrausgaben in Héhe von rund 40 Millionen Euro jahrlich. Ebenfalls sollen kiinftig nach dem Tod von Leis-
tungsberechtigten die hinterbliebenen Bedarfsgemeinschaftsmitglieder fiir mindestens zwolf Monate nicht mehr
zur Senkung der Unterkunftskosten aufgefordert werden; dies fiihrt zu jahrlichen Mehrausgaben von rund 11 Mil-
lionen Euro.

Aufgrund der Einfiihrung einer sogenannten Bagatellgrenze (§§ 40, 41a SGB II), nach der Uberzahlungen unter
50 Euro pro Bedarfsgemeinschaft nicht mehr zuriickgefordert werden, kommt es bei schitzungsweise 1.100.000
Féllen zu jéhrlichen Mehrausgaben in Hohe von etwa 15 Millionen Euro.

Die Anderungen in § 20 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe b und § 21 SGB VI einschlieSlich Folgednderungen
(Wegfall des Ubergangsgeldanspruches gegen den Tréger der gesetzlichen Rentenversicherung) fithren zu Mehr-
ausgaben im SGB II von 14,6 Millionen Euro jéhrlich.

Die Fortschreibung der Regelbedarfsstufen sowie die Anpassung des Teilbetrags flir Ausstattung mit personli-
chem Schulbedarf zum 1. Januar 2023 fiihrt in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zu Mehrausgaben in Hohe
von rund 2,98 Milliarden Euro im Jahr 2023, von denen 2,96 Milliarden Euro auf die Anpassung der Regelbedarfe
entfallen und 22 Millionen Euro auf die Anpassung des Teilbetrages fiir Ausstattung mit persdnlichem Schulbe-
darf. Von den Mehrausgaben entfallen 2,89 Milliarden Euro auf den Bund und 90 Millionen Euro auf die Kom-
munen.

Auf die Basisfortschreibung entfallen 1,15 Milliarden Euro, die der Anpassung nach bisher geltendem Recht ent-
spricht. Hiervon entfallen 1,12 Milliarden Euro auf den Bund und 35 Millionen Euro auf die Kommunen. Fiir den
Bundeshaushalt ist sie in der Finanzplanung beriicksichtigt.

Durch die neu eingefiihrte, ergédnzende Fortschreibung entstehen Mehrbedarfe in Héhe von 1,83 Milliarden Euro.
Von den Mehrbedarfen fiir die ergénzende Fortschreibung entfallen 1,77 Milliarden Euro auf den Bund und 55
Millionen Euro auf die Kommunen. Hierbei sind Mehrausgaben fiir eventuelle zusitzliche Leistungsberechtigte
noch nicht beriicksichtigt.

4.1.2 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (SGB II)

Tabelle 3 — jéhrliche Mehrausgaben im Bundeshaushalt fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem
SGB I

2023 2024 2025 2026

in Mio. Euro

§ 161 SGB II — Entfristung 200 550
§ 16j SGB II — Biirgergeldbonus 47 93 93 93
§ 16k SGB II — Ganzheitliche Betreuung 12 23 23 23
§ 81 SGB III — Grundkompetenzen 31 61 61 61
§ 87a SGB III — Weiterbildungspramie 23 24 26
§ 87a SGB III — Weiterbildungsgeld 46 64 75 78
§ 180 SGB III — Drittes Umschulungsjahr 3 24 48 69

Insgesamt 139 288 524 900
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Eine Entfristung des Instruments Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 161 SGB II) ermdglicht Zuginge in das Instrument
iiber das Jahr 2024 hinaus. Dadurch entstehen im Jahr 2025 Mehrausgaben von rund 200 Millionen Euro fiir
direkte Forderausgaben. Im Jahr 2026 erhéhen sich die Mehrausgaben auf rund 550 Millionen Euro. In den Folge-
jahren erhohen sich die jéhrlichen Mehrausgaben weiter, weil ein immer groBerer Teil der Férderungen auf die
Entfristung zuriickgehen. Langfristig belaufen sich bei geschétzten 40 000 Teilnehmenden im Bestand die jahrli-
chen Mehrausgaben auf rund 1,1 Milliarden Euro pro Jahr im Vergleich zum Auslaufenlassen der Regelung. Den
direkten Ausgaben fiir die Forderung stehen Minderausgaben fiir andernfalls félliges Biirgergeld gegeniiber, da-
neben fallen Mehreinnahmen aus Steuern und Sozialbeitrdgen an, die sich aus der langfristig verbesserten Ar-
beitsmarktpartizipation der Teilnehmenden ergeben.

Die Einfithrung des Biirgergeldbonus (§ 16j SGB II) fiihrt durch die Zahlung eines monatlichen Geldbetrags wih-
rend der Teilnahme an einer nicht abschlussorientierten Weiterbildung, berufsvorbereitenden Maflnahmen (be-
rufsvorbereitende Bildungsmafnahmen, Vorphase der Assistierten Ausbildung sowie Einstiegsqualifizierung) so-
wie MaBinahmen nach § 16h SGB II mittelfristig zu Mehrausgaben in Hohe von 93 Millionen Euro pro Jahr.

Die Einfithrung der ganzheitlichen Betreuung (§ 16k SGB II) fiihrt bei rund 10.000 Zugéngen pro Jahr mittelfris-
tig zu Mehrausgaben in Hohe von rund 23 Millionen Euro pro Jahr.

Die Weiterentwicklung der Forderung von Grundkompetenzen (§ 81 Absatz 3a SGB Il i. V. m. § 16 Absatz 1
SGB 1II) fiihrt zu 10 000 zusétzlichen Zugidngen pro Jahr. Damit sind mittelfristig Mehrausgaben in Hohe von
rund 61 Millionen Euro pro Jahr verbunden.

Die Entfristung der Weiterbildungspramie (§ 87a Absatz 1 SGB Il i. V. m. § 16 Absatz 1 SGB II) fiihrt mittel-
fristig zu jahrlichen Mehrausgaben in Hohe von rund 26 Millionen Euro pro Jahr.

Die Einfithrung eines monatlichen Weiterbildungsgeldes wéhrend der Teilnahme an einer abschlussorientierten
Weiterbildung (§ 87a Absatz 2 SGB IIli. V. m. § 16 Absatz 1 SGB II) flihrt mittelfristig zu jahrlichen Mehraus-
gaben in Héhe von rund 78 Millionen Euro pro Jahr.

Die Foérderung von unverkiirzten Umschulungen (§ 180 SGBIII i. V. m. § 16 Absatz 1 SGB II) fiihrt zu 2 000
zusitzlich begonnenen Umschulungen. Daraus ergeben sich mittelfristig Mehrausgaben in Hohe von rund 69 Mil-
lionen Euro pro Jahr.

Diese Ausgaben sollen im Bundeshaushalt aus dem bestehenden Ansatz des Eingliederungstitels der Grundsiche-
rung flir Arbeitsuchende sowie fiir das Instrument Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 161 SGB II) zusitzlich {iber den
Passiv-Aktiv-Transfer aus dem Titel fiir Biirgergeld finanziert werden.

4.2. Arbeitsforderung (SGB III)

Tabelle 4 — jahrliche Mehrausgaben im Haushalt der Bundesagentur fiir Arbeit fiir Leistungen der Arbeitsforde-
rung nach dem SGB III

2023 2024 2025 2026

in Mio. Euro

§ 81 SGB III — Grundkompetenzen 15 30 30 30
§ 87a SGB III — Weiterbildungspramie 47 48 55
§ 87a SGB III — Weiterbildungsgeld 103 156 173 181
§ 148 SGB III — Arbeitslosengeld 70 70 70 70
§ 180 SGB III — Drittes Umschulungsjahr 7 56 115 167
insgesamt 195 359 436 503

Die Weiterentwicklung der Forderung von Grundkompetenzen (§ 81 Absatz 3a SGB III) fiihrt zu 5 000 zusétzli-
chen Zugingen pro Jahr. Damit sind mittelfristig Mehrausgaben in Héhe von rund 30 Millionen Euro pro Jahr
verbunden.
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Die Entfristung der Weiterbildungspridmie (§ 87a Absatz 1 SGB III) fiihrt mittelfristig zu jdhrlichen Mehrausga-
ben in Hohe von rund 55 Millionen Euro pro Jahr.

Die Einfithrung eines monatlichen Weiterbildungsgeldes wihrend der Teilnahme an einer abschlussorientierten
Weiterbildung (§ 87a Absatz 2 SGB III) fiihrt mittelfristig zu j&hrlichen Mehrausgaben in Héhe von rund
181 Millionen Euro pro Jahr.

Die Verlangerung der Restanspruchsdauer auf Arbeitslosengeld nach einer geforderten Weiterbildung von einem
auf drei Monate (§ 148 SGB III) fiihrt mittelfristig zu Mehrausgaben in Hohe von rund 70 Millionen Euro pro
Jahr.

Die Forderung von unverkiirzten Umschulungen (§ 180 SGB III) fiihrt zu 5 000 zusétzlich begonnenen Umschu-
lungen. Daraus ergeben sich mittelfristig Mehrausgaben in Hohe von rund 167 Millionen Euro pro Jahr.

Diese Ausgaben sollen innerhalb des Haushalts der Bundesagentur fiir Arbeit finanziert werden.
4.3 Gesetzliche Rentenversicherung (SGB VI)

Durch den befristeten Wegfall der Pflicht zur Inanspruchnahme vorzeitiger Altersrenten fiir Personen, die das 63.
Lebensjahr vollendet haben (§ 12a SGB II), ist mit voriibergehenden Minderausgaben in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zu rechnen, die sich im Jahr 2023 zunichst auf rund 40 Millionen Euro belaufen und bis zum
Jahr 2026 aufrund 250 Millionen Euro anwachsen. Langfristig verrechnen sich diese Minderausgaben wieder mit
den hoheren Rentenzahlungen, da mit aufgeschobenen Rentenbeginn ab der Regelaltersgrenze nun eine hohere
Rente ohne Abschlége ausgezahlt wird.

Die Anderung_en in § 20 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe b und § 21 SGB VI einschliellich Folgednderungen
(Wegfall des Ubergangsgeldanspruches gegen den Trager der gesetzlichen Rentenversicherung) fiihren zu Min-
derausgaben bei den Trégern der Rentenversicherung von jéhrlich 14,6 Millionen Euro.

4.4 Sozialhilfe nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII

Bei den Leistungsbeziehenden nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII handelt es sich fast ausschliel3-
lich um aus gesundheitlichen Griinden oder aus Altersgriinden nicht mehr erwerbsfahige Personen. Bei Hilfebe-
diirftigen, die ein der Regelaltersgrenze entsprechendes Lebensalter bereits erreicht oder iiberschritten haben, ist
unzureichendes Alterseinkommen auf Liicken in der Altersvorsorge zuriickzufiihren, weshalb bei diesem Perso-
nenkreis im Bezug von Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Vierten
Kapitel des SGB XII die Wahrscheinlichkeit gering ist, dass ein nennenswerter Anteil der Leistungsbeziehenden
in groBen und teuren Wohnungen lebt. Vergleichbar ist die Situation bei Menschen einzuschétzen, die wegen
einer vollen Erwerbsminderung zeitlich befristet oder dauerhaft leistungsberechtigt nach dem Dritten oder Vierten
Kapitel des SGB XII sind. Die Einfiihrung einer Karenzzeit nach § 35 SGB XII diirfte daher nur zu geringen
Mehrkosten fithren.

Dies gilt auch fiir die zusétzliche Frist von zwolf Monaten, wiahrend der die gemeinsame Wohnung von Paaren
geschiitzt wird, wenn einer der Partner verstirbt. Aufgrund dieser besonderen Lebenssituation und der Tatsache,
dass gerade fiir dltere Menschen eine Wohnungssuche zeitaufwéndig ist, ist davon auszugehen, dass die ausfiih-
renden Triger nach dem SGB XII bereits bislang bei der Anwendung der Sechsmonatsfrist im Rahmen des Kos-
tensenkungsverfahrens groBziigig angewandt haben. Die Einfiihrung einer Karenzzeit von zwolf Monaten diirfte
deshalb zu geringen, aber nicht quantifizierbaren Mehrkosten fiihren.

Bei der Anerkennung von Reparaturen und Instandhaltung als Bedarfe fiir Unterkunft nach § 35a SGB XII wird
durch die Ergénzungen Rechtssicherheit geschaffen. Entsprechende Bedarfe wurden aber bereits bisher aner-
kannt. Die Anzahl zusétzlicher Leistungsfille diirfte deshalb sehr begrenzt sein.

Die Kosten fiir die Anderungen durch die §§ 35 und 35a SGB XII werden daher auf eine GroBenordnung von
insgesamt 10 Millionen Euro jdhrlich geschétzt.

Die Kosten der Folgen verminderter Einschrinkungsmoglichkeiten von Geldleistungen nach dem SGB XII durch
die Anderung von § 26 SGB XII — betroffen sind im Wesentlichen Leistungen nach dem Dritten und Vierten
Kapitel des SGB XII — sowie die ebenfalls das Dritte und Vierte Kapitel des SGB XII betreffenden Anderungen
der Einkommensanrechnung — Nichtanrechnung der Mutterschutzleistung (§ 82 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5
SGB XII) und ein hoherer Absetzbetrag bei Arbeitseinkommens von Schiilerinnen und Schiilern (§ 82 Absatz 1
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Satz 2 Nummer 6 SGB XII) — werden insgesamt auf einen sehr kleinen nicht ndher bezifferbaren jéhrlichen Eu-
robetrag in niedriger einstelliger Millionenho6he pro Jahr geschitzt.

Zum Eigentum von Kraftfahrzeugen von potentiell bediirftigen Personen liegen keine Daten vor. Da der be-
troffene Personenkreis eher niedrige Einkommen erzielt haben diirfte, kann in der Regel ein geringer Wert fiir die
im Eigentum befindlichen Kraftfahrzeuge angenommen werden. Hier wird von einem Wert von 2 000 Euro pro
Kraftfahrzeug ausgegangen. Die Kosten pro 1 000 Kraftfahrzeuge, die nicht mehr fiir die Sicherung des Lebens-
unterhalts zu verkaufen wiren (§ 90 Absatz 2 Nummer 10 SGB XII), ldgen dann bei 2 Millionen Euro.

Fiir eine Erh6hung des Vermogensschonbetrags von 5 000 Euro auf 10 000 Euro (Verordnung zur Durchfiihrung
des § 90 Absatz 2 Nummer 9 des SGB XII) werden die Kosten auf eine GroBenordnung von etwa 10 Millionen
Euro im Jahr geschétzt.

In Summe ergeben sich Mehrausgaben in Hohe von rund 20 Millionen Euro pro Jahr, von denen 18 Millionen
Euro aus dem bestehenden Ansatz des Bundeshaushalts finanziert werden sollen und 2 Millionen Euro auf die
Haushalte der Kommunen entfallen.

Fortschreibung der Regelbedarfsstufen auf den 1. Januar 2023

Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch:

Im Bereich der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Vierten Kapitel des SGB XII
ergeben sich durch die Fortschreibung der Regelbedarfe gemif3 § 134 Absatz 1 SGB XII Mehrausgaben von ins-
gesamt 747 Millionen Euro in 2023, die aufgrund der Erstattung der Nettoausgaben auf den Bund entfallen. Hier-
von entfallen 288 Millionen Euro auf die Basisfortschreibung, die der Fortschreibung nach bisher geltendem
Recht entspricht. Die Ausgaben des Bundes fiir die Basisfortschreibung sind im Bundeshalt beriicksichtigt. Durch
die neu eingefiihrte, ergdnzende Fortschreibung entstehen Mehrausgaben in Hohe von 459 Millionen Euro. Mehr-
ausgaben flir eventuelle zusétzliche Leistungsberechtigte sind noch nicht beriicksichtigt. Mehrausgaben fiir die
Anpassung des Schulbedarfspakets fallen in geringfiigiger nicht ndher bezifferter Hohe an, da die Leistungsbe-
rechtigten nach dem Vierten Kapitel SGB XII bereits das 18. Lebensjahr vollendet haben und daher die Zahl der
Leistungsberechtigen, die das Schulbedarfspaket erhalten aufgrund der Abgrenzung des leistungsberechtigten
Personenkreises (Vollendung des 18. Lebensjahres) gering ist.

Bei der Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel des SGB XII ergeben sich durch die Fortschreibung
Mehrausgaben in Hohe von rund 89 Millionen Euro im Jahr 2023, die von den Landern und Kommunen zu tragen
sind. Hiervon entfallen 34 Millionen Euro auf die Basisfortschreibung, die der Fortschreibung nach bisher gelten-
dem Recht entspricht, und 55 Millionen Euro auf die neu einzufiithrende ergénzende Fortschreibung. Darunter
sind fiir die Anpassung des Schulbedarfspakets etwa 200.000 Euro anzusetzen.

Finanzielle Auswirkungen der Fortschreibung im SGB XII in Millionen Euro je Jahr

2023 2024 2025 2026
Hilfe zum Lebensunterhalt (Drittes Kapitel) 89 90 91 92
Linder und Kommunen insgesamt 89 90 91 92
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (Vier- 747 758 773 785
tes Kapitel)
Bund insgesamt 747 758 773 785

4.5 Soziales Entschidigungsrecht (BVG, KFiirsV, SGB XIV)

Im Bereich der Sozialen Entschidigung (BVG) ergeben sich aufgrund der Fortschreibung der Regelbedarfsstufen
nach dem SGB XII Mehrausgaben in Hohe von rund 2,44 Mio. Euro im Jahr 2023, die jeweils zur Hilfte von
Bund und Léndern getragen werden. Hiervon entfallen rund 922.000 Euro auf die Basisfortschreibung, die der
Anpassung nach bisher geltendem Recht entspricht. Die Ausgaben des Bundes fiir die Basisfortschreibung sind
im Bundeshalt beriicksichtigt. Durch die neu eingefiihrte, ergédnzende Fortschreibung entstehen jéhrliche Mehr-
ausgsgaben in Hohe von 1,52 Mio. Euro. Mehrausgaben flir eventuelle zusitzliche Leistungsberechtigte sind noch
nicht beriicksichtigt.
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4.6 Bundeskindergeldgesetz

Durch die dauerhafte Beriicksichtigung nur erheblichen Vermogens wird im Kinderzuschlag mit nicht ndher be-
zifferbaren Mehrausgaben im hoheren einstelligen Millionenbereich gerechnet, die zu 100 Prozent auf den Bund
entfallen.

4.7 Asylbewerberleistungsgesetz

Die Fortschreibung der Regelbedarfsstufen zum 1. Januar 2023 wirkt sich dariiber hinaus auf die nach § 2
AsylbLG entsprechend den nach SGB XII zu gewéhrenden Leistungen aus. Die Fortschreibung der Geldleistun-
gen nach § 2 AsylbLG fiihrt im Jahr 2023 zu Mehrausgaben von rund 120 Millionen Euro, die von den Landern
und Kommunen getragen werden. Hiervon entfallen 45 Millionen Euro auf die Basisfortschreibung, die der Fort-
schreibung nach bisher geltendem Recht entspricht, und 75 Millionen Euro auf die neu einzufiihrende ergéinzende
Fortschreibung. Mehrausgaben fiir eventuelle zusétzliche Leistungsberechtigte sind nicht beriicksichtigt.

Die Fortschreibung der Regelbedarfsstufen zum 1. Januar 2023 wirkt sich auch auf die Grundleistungen nach § 3
AsylbLG aus. Sie fiihrt im Jahr 2023 zu Mehrausgaben von rund 80 Millionen Euro, die ebenfalls von den Landern
und Kommunen getragen werden. Hiervon entfallen 30 Millionen Euro auf die Basisfortschreibung, die der Fort-
schreibung nach bisher geltendem Recht entspricht, und 50 Millionen Euro auf die neu einzufiihrende ergéinzende
Fortschreibung.

Durch die Anpassung des Schulbedarfspakets entstehenden Mehrausgaben von 800.000 Euro.

Finanzielle Auswirkungen der Fortschreibung im Asylbewerberleistungsgesetz in Millionen Euro je Jahr

2023 2024 2025 2026
lAnalogleistungen nach § 2 AsylblG 120 120 120 120
Grundleistungen nach § 3 AsylblG 80 80 80 80
Lénder und Kommunen insgesamt 200 200 200, 200

5. Erfiillungsaufwand

5.1 Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II)

Die Biirgerinnen und Biirger werden durch die Neuregelungen in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende insge-
samt um rund 3 Millionen Stunden Erfiillungsaufwand pro Jahr entlastet. Dies ist auf den Wegfall von Nachweis-
pflichten im Bereich der Vermogenspriifung zuriickzufiihren (rund 1,8 Millionen Stunden fiir etwa 100 000 Falle
a 1 040 Minuten sowie 2 500 Fille a 2 370 Minuten) sowie auf geringere Aufwinde durch die Einfiihrung des
Kooperationsplanes (rund 1,2 Millionen Stunden aufgrund von Einsparungen fiir 4,3 Millionen Fille a 20 Minu-
ten und Mehrungen fiir 215 000 Falle a 60 Minuten).

Die Wirtschaft ist von den verdnderten Regelungen nicht betroffen.

Durch die Regelungen entstehen — groftenteils dulerst kleinteilige — Verdnderungen beim Erfiillungsaufwand der
Jobcenter. Vor dem Hintergrund, dass es fiir die Erledigung von Teilschritten keine belastbaren Zeitangaben gibt
und aufgrund der dezentralen Umsetzungsverantwortung auch deutliche Unterschiede zwischen einzelnen Job-
centern existieren, sind die folgenden Angaben mit erheblichen Schétzunsicherheiten verbunden. Nach § 46 Ab-
satz 3 SGB 1II triagt der Bund 84,8 Prozent der Gesamtverwaltungskosten der Jobcenter; 15,2 Prozent tragen die
Kreise und kreisfreien Stiidte. Die Anderungen umfassen im Einzelnen:

Tabelle 5 — Anderungen des laufenden Erfiillungsaufwandes der Verwaltung des SGB 11

Jobcenter

in Mio. Euro pro Jahr

§ 7 SGB II — Erreichbarkeit -4
§ 11 SGB II — Berticksichtigung einmaliger Einnahmen 0
§ 11a SGB II — Beriicksichtigung Mutterschaftsgeld -1

§ 11b SGB II — Freibetrége fiir Schiiler, Studenten u.a. 0
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Jobcenter

in Mio. Euro pro Jahr

§ 12 SGB II — Beriicksichtigung Vermdgen 0
§ 12a SGB II — Ubergang in Altersrente -1
§§ 15, 15a, 15b SGBII — Kooperationsplan, Vertrauenszeit, Kooperationszeit,

Schlichtung 3
§ 16j SGB II — Biirgergeldbonus 2
§ 16k SGB II — Ganzheitliche Betreuung 0
§ 22 SGB II — Angemessenheit Unterkunftskosten 0
§ 31 SGB II — Leistungsminderungen -1
§§ 40, 41a SGB II — Bagatellgrenze -23

§ 81 Abs. 3a SGB III — Weiterentwicklung Férderung von Grundkompetenzen 0
§ 87a Abs. 1 SGB III — Entfristung Weiterbildungsprédmie 0
§ 87a Abs. 2 SGB III — Einfiihrung Weiterbildungsgeld 0
§ 180 SGB III — Forderung des dritten Umschulungsjahres 0
§ 20 SGB VI — Wegfall Ubergangsgeld 0
insgesamt -25

Die Anforderungen an die Erreichbarkeit von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sollen eingeschrénkt werden.
Deshalb wird in rund 360 000 Féllen pro Jahr keine Priifung und Genehmigung der Ortsabwesenheit durch die
Jobcenter erforderlich sein. Ausgehend von einer Bearbeitungsdauer von 20 Minuten je Fall und einem Stunden-
satz von 36,80 Euro (mD) ergeben sich Einsparungen von rund 4 Millionen Euro pro Jahr.

Einmalige Einnahmen sollen nur in dem Monat beriicksichtigt werden, in dem sie zuflieen (§ 11 SGB II). Eine
Verteilung auf die Monate des Bewilligungszeitraums soll kiinftig nicht mehr erfolgen. Ausgehend von geschétz-
ten 2 800 Fillen pro Jahr, einer Bearbeitungsdauer von 35 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von
36,80 Euro (mD) ergeben sich Einsparungen von rund 60 000 Euro pro Jahr.

Die Beriicksichtigung von Mutterschaftsgeld (§ 11a SGB II) in etwa 20 000 Féllen pro Jahr ist derzeit — da zwei-
stufig und vom konkreten Geburtstermin abhéngig — fiir die Jobcenter in der Umsetzung sehr aufwindig. Bei
einem Aufwand von 60 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) ergeben sich durch die
Nichtberiicksichtigung des Mutterschaftsgeldes als Einkommen Einsparungen von rund 700 000 Euro pro Jahr.

Die verbesserte Freistellung von Einkommen von Auszubildenden (§ 11a SGB II) wird etwa 6 000 Fille betreffen
und bei einem Aufwand von 20 Minuten und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) zu Einsparungen beim
Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 70 000 Euro jéhrlich fiihren.

Es wird davon ausgegangen, dass die Anderungen bei der Vermogensberiicksichtigung (§ 12 SGB II) bei der
Bediirftigkeitspriifung zu gegensitzlichen Wirkungen beim Erfiillungsaufwand fiihren. Einerseits fithren zusitz-
liche Leistungsfélle grundsitzlich zu Verwaltungsaufwand fiir die laufende Fallbearbeitung. Andererseits kann
davon ausgegangen werden, dass der Grofiteil dieser Félle auch bei alter Rechtslage einen zu bearbeitenden An-
trag gestellt hitte. Hier werden kiinftig aufwendige Priifungen des Jobcenters vereinfacht und in Einzelféllen An-
strengungen des Jobcenters entfallen, Vermdgen beziehungsweise selbst genutztes Wohneigentum vorrangig zu
verwerten, was zeitaufwindig und insbesondere klageanfillig ist. Insgesamt wird von Einsparungen in Héhe von
knapp 300 000 Euro jéhrlich ausgegangen. Diese ergeben sich durch zusétzlichen Erfiillungsaufwand in Hohe
von 3,3 Millionen Euro pro Jahr fiir rund 1,1 Millionen Félle bei einem Aufwand von 5 Minuten pro Fall und
einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) durch die neue Priifpflicht auf eine laufende Karenzzeit; Einsparungen
beim Erfiillungsaufwand in Héhe von 3,5 Millionen Euro pro Jahr fiir rund 710 000 Félle bei einem Aufwand von
8 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) durch die geringere Komplexitit kiinftiger Ver-
mogenspriifungen; und Einsparungen in Héhe von rund 90 000 Euro pro Jahr fiir schdtzungsweise 2 500 Félle bei
einem Aufwand von 60 Minuten und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) durch den Wegfall von Preisbe-
stimmungen.

Mit dem Wegfall der Pflicht zur Inanspruchnahme vorzeitiger Renten (§ 12a SGB II) wird von Einsparungen von
rund 1 Millionen Euro pro Jahr ausgegangen, von denen rund 800 000 Euro auf die Triger der Grundsicherung
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fiir Arbeitsuchende entfallen. Die Einsparungen in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ergeben sich wie folgt:
Einsparungen in Hohe von rund 405 000 Euro pro Jahr fiir etwa 66 000 Félle, 10 Minuten pro Fall und einem
Stundensatz von 36,80 Euro (mD) durch den Wegfall der pauschalierten Unbilligkeitspriifung; Einsparungen in
Hohe von 30 000 Euro pro Jahr fiir etwa 9 000 Fille, 5 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von 36,80 Euro
(mD) durch den Wegfall von Aufforderungen zur Rentenantragsstellung durch das Jobcenter; Einsparungen in
Hohe von 3 000 Euro pro Jahr fiir etwa 1 000 Fille, 5 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von 36,80 Euro
(mD) durch den Wegfall Rentenantragsstellungen durch das Jobcenter; Einsparungen von rund 212 000 Euro pro
Jahr fiir schitzungsweise 4 500 Fille, 60 Minuten Aufwand pro Fall und einem Stundensatz von 47,20 Euro (gD)
durch entfallende Widerspruchsverfahren; Einsparungen von rund 190 000 Euro pro Jahr fiir schdtzungsweise
9 000 Falle, 30 Minuten pro Fall und einem durchschnittlichen Stundensatz von 42,00 Euro (mD/gD) durch den
Wegfall von Erstattungsverfahren bei vorzeitiger Verrentung zwischen den Triagern des SGB II und der Renten-
versicherung sowie der Sozialhilfe; zusétzlichen Erfiilllungsaufwand in Hohe von rund 83 000 Euro pro Jahr fiir
9 000 Fille, 15 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) fiir die Gewdhrung von SGB II-
Leistungen bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze.

Durch den Kooperationsplan (§§ 15, 15a SGB II) inklusive Einfiihrung eines Schlichtungsverfahrens (§ 15b
SGB II) wird es zu Mehrkosten beim Erfiillungsaufwand gegeniiber der bisherigen Eingliederungsvereinbarung
in Hohe von insgesamt rund 2,6 Millionen Euro pro Jahr kommen. Diese ergeben sich wie folgt: Es kommt zu
Einsparungen von rund 19 Millionen Euro pro Jahr fiir rund 4,3 Millionen Fille bei 5 Minuten Aufwand pro Fall
und einem Stundensatz von 47,20 Euro (gD) durch Aufwandsreduktionen bei abzuschlieBenden beziehungsweise
zu aktualisierenden Kooperationspldnen; zusétzlichem Aufwand von 6,4 Millionen Euro pro Jahr fiir rund eine
Million Félle bei 8 Minuten Aufwand pro Fall und einem Stundensatz von 47,20 Euro (gD) durch zu erlassende
Verwaltungsakte bei Zuweisungen in MaBnahmen; zusétzlichem Aufwand in Héhe von 4,1 Millionen Euro pro
Jahr fiir 430 000 Félle bei 12 Minuten Aufwand pro Fall und einem Stundensatz von 47,20 Euro (gD) durch zu
erlassende Verwaltungsakte in Fallen mangelnder Eigenbemiihungen; zusétzlichem Erfiillungsaufwand von rund
9 Millionen Euro fiir rund 215 000 Fille pro Jahr, 60 Minuten pro Fall und einem durchschnittlichen Stundensatz
von42,00 Euro (mD/gD).

Die Einfiihrung eines Biirgergeldbonus wiahrend der Teilnahme an ausgewéhlten Malinahmen der aktiven Ar-
beitsmarktpolitik (§ 16j SGB II) fiihrt fiir rund 97 000 Forderfille bei einer Bearbeitungsdauer von 30 Minuten
pro Fall und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) zu einem laufenden Erfiillungsaufwand in Ho6he von rund
1,8 Millionen Euro pro Jahr.

Die Einfiihrung der ganzheitlichen Betreuung (§ 16k SGB II) fiihrt bei rund 10.000 Féllen pro Jahr und einem
Bearbeitungsaufwand von 50 Minuten pro Fall sowie einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) zu einem laufen-
den Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 310 000 Euro pro Jahr.

Die tatsdchlichen Aufwendungen fiir Mietwohnungen gelten ebenfalls in den ersten 24 Monaten des Leistungs-
bezugs als angemessen (§ 22 SGB II). Dadurch reduziert sich die Anzahl von streitanfilligen Kostensenkungs-
aufforderungen, die grob auf 22 000 Fille pro Jahr geschétzt wird. Geht man davon aus, dass sich in diesen Fillen
die Bearbeitungszeit um jeweils etwa 25 Minuten bei einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) reduziert, kommt
es zu Einsparungen von rund 300 000 Euro jahrlich.

Die Anderungen bei der Ausgestaltung der Leistungsminderungen (§§ 31 bis 32 SGB II) wie die Verkiirzung der
Leistungsminderungen bei Meldeversaumnissen auf einen Monat sowie die Reduzierung der Anzahl der Leis-
tungsminderungen aufgrund der Einfithrung der Vertrauenszeit fiihren zu Einsparungen. Diesen Einsparungen
stehen zusitzliche Aufwénde durch die aufsuchende Beratung und das Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fiir
die unter 25-jahrigen im Falle einer Leistungsminderung gegeniiber. Insgesamt wird von Einsparungen in Hohe
von 1,3 Millionen Euro pro Jahr ausgegangen. Diese ergeben sich wie folgt: Einsparungen in Hohe von rund
1,2 Millionen Euro pro Jahr fiir etwa 63 000 Fille, 30 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von 36,80 Euro
(mD) durch die Reduzierung von Leistungsminderungen durch den Kooperationsplan und die Vertrauenszeit;
Einsparungen in Hoéhe von rund 130 000 Euro pro Jahr fiir etwa 3 300 Félle, 64 Minuten pro Fall und einem
Stundensatz von 36,80 Euro (mD) durch die Reduktion von Klagen und Widerspriichen; Einsparungen in Hohe
von rund 820 000 Euro pro Jahr fiir etwa 110 000 Fille, 12 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von
36,80 Euro (mD) durch Sanktionsverkiirzungen bei Meldeversdumnissen; Mehrausgaben von rund 560 000 Euro
pro Jahr fiir etwa 15 000 Fille, 47 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von 47,20 Euro (gD) durch aufsu-
chende Beratung; Mehrausgaben in Hohe von rund 230 000 Euro pro Jahr fiir etwa 30 000 Félle, 10 Minuten pro
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Fall und einem Stundensatz von 47,20 Euro (gD) durch Angebote fiir Eingliederungsleistungen unter-25-Jéhriger
nach Feststellung einer Leistungsminderung.

Riickforderungen unter 50 Euro pro Bedarfsgemeinschaft sollen kiinftig einer Bagatell-grenze unterfallen (§§ 40,
41a SGB II). Ausgehend von einer groben Schétzung von etwa 1.100.000 Fillen pro Jahr und einer Bearbeitungs-
dauer von schitzungsweise 34 Minuten pro Fall bei einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) ergeben sich jahrli-
che Einsparungen von etwa 23 Millionen Euro.

Die zusétzlichen Zuginge in MaBBnahmen der Forderung von Grundkompetenzen (§ 81 Absatz 3a SGB II11.V.m.
§ 16 Absatz 1 SGB 1) fithren bei rund 45 Minuten pro Forderfall und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD)
fiir 10 000 zusétzliche Zugénge pro Jahr zu einem Erfiillungsaufwand von 276 000 Euro pro Jahr. Die Entfristung
der Weiterbildungspréamie (§ 87a Absatz 1 SGB III i.V.m. § 16 Absatz 1 SGB II) fiihrt durch die Gewéhrung der
Pramie in tiber 15 000 Féllen bei 20 Minuten Bearbeitungszeit pro Fall und einem Stundensatz von 36,80 Euro
(mD) zu jéhrlichem Mehraufwand in Hohe von rund 181 000 Euro pro Jahr.

Die Einfithrung eines monatlichen Weiterbildungsgeldes wéhrend der Teilnahme an einer abschlussorientierten
Weiterbildung (§ 87a Absatz 2 SGB Il i.V.m. § 16 Absatz 1 SGB 1I) fiihrt fiir 24 000 Forderfalle bei einer Bear-
beitungsdauer von 30 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) zu einem laufenden Erfiil-
lungsaufwand in Hohe von rund 447 000 Euro pro Jahr.

Die Forderung von unverkiirzten Umschulungen (§ 180 SGB 111 i.V.m. § 16 Absatz 1 SGB II) fiihrt fiir geschétzt
2 000 zusitzlich begonnene Umschulungen pro Jahr bei einer Bearbeitungsdauer von 10 Minuten pro Fall und
einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) zu laufendem Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 12 000 Euro pro
Jahr.

Dariiber hinaus wird fiir die Verwaltung des SGB 11 ein einmaliger Umstellungsaufwand von 20 Millionen Euro
geschétzt, um IT-Verfahren, Schriftstiicke, Formulare, Internetseiten, Weisungen oder auch Merkblitter anzupas-
sen. Im Weiteren ergeben sich in den Jobcentern Mehraufwénde fiir Schulungen und Fortbildungen. Eine Auftei-
lung auf die einzelnen Regelungen ist nicht sinnvoll darstellbar, da jeweils mehrere Regelungen Anderungen an
den gleichen IT-Verfahren sowie zentralen Schriftstiicken erfordern.

Die Anderungen in § 20 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe b und § 21 SGB VI einschlieBlich Folgeinderungen
(Wegfall des Ubergangsgeldanspruches gegen den Triiger der gesetzlichen Rentenversicherung) fiihren bei den
Jobcentern aufgrund des Wegfalls von Erstattungsanspriichen bei angenommenen 12 000 Fillen jéhrlich und einer
Bearbeitungszeit von 28 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) zu 250 000 Euro Einspa-
rungen.

5.2 Arbeitsforderung (SGB III)

Da fiir die Auszahlung der Weiterbildungspramie ein Nachweis iiber erbrachte Priifungsleistungen zu fiihren ist,
entsteht fiir Biirgerinnen und Biirger in rund 52 000 Fillen ein Erflillungsaufwand in Hohe von drei Minuten.
Jéhrlich ergeben sich daraus rund 2 600 Stunden.

Mit dem Wegfall der Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB III und § 54 SGB II sind Einsparungen beim laufenden
Erfiillungsaufwand in der Verwaltung von rund 91 000 Euro pro Jahr verbunden (Je eine halbe Stelle nach gD
und hD).

Die zusitzlichen Zuginge in Mallnahmen der Férderung von Grundkompetenzen (§ 81 Absatz 3a SGB III) fiihren
bei rund 45 Minuten pro Forderfall und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) fiir 5 000 zusitzliche Zugénge
pro Jahr zu einem Erfiillungsaufwand von 138 000 Euro pro Jahr.

Die Entfristung der Weiterbildungspramie (§ 87a Absatz 1 SGB III) fiihrt durch die Gewédhrung der Pramie in
rund 34 000 Féllen bei 20 Minuten Bearbeitungszeit pro Fall und einem Stundensatz von 36,80 (mD) Euro zu
jéhrlichem Mehraufwand in H6he von rund 421 000 Euro pro Jahr.

Die Einfiihrung eines monatlichen Weiterbildungsgeldes wihrend der Teilnahme an einer abschlussorientierten
Weiterbildung (§ 87a Absatz 2 SGB III) fiihrt bei einer Bearbeitungsdauer von 30 Minuten pro Forderfall und
einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) fiir 51.000 zusétzliche Zugénge pro Jahr zu einem laufenden Erfiillungs-
aufwand in H6he von rund 947 000 Euro pro Jahr.
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Die Forderung von unverkiirzten Umschulungen (§ 180 SGB III) fiihrt fiir geschétzt 5 000 zusitzlich begonnenen
Umschulungen pro Jahr bei einer Bearbeitungsdauer von 10 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von 36,80
Euro (mD) zu laufendem Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 31 000 Euro pro Jahr.

Fiir die Verbesserung des Arbeitslosenversicherungsschutzes (§ 148 SGB III) entstehen einmalige Aufwénde fiir
die Umstellung der IT und die befristete manuelle Erfiillung bis zur IT-Unterstiitzung in Hohe von zusammen
rund 1,0 Millionen Euro.

Weitere zentrale Umstellungsaufwinde fiir die in beiden Rechtskreisen geltenden Regelungen zur Weiterbil-
dungsforderung sind unter dem Rechtskreis SGB II bereits abgedeckt, da IT-Verfahren, Vordrucke etc. rechts-
kreisiibergreifend genutzt werden und eine Aufteilung nicht sinnvoll darstellbar ist.

5.3 Gesetzliche Rentenversicherung

Die Anderungen zum Ubergangsgeld (§ 20 Absatz 1 Nummer 3 und § 21 SGB VI einschlieBlich Folgeénderun-
gen) fithren zu einer Vereinfachung des Verfahrens fiir die Versicherten, weil diese nur noch Anspriiche auf un-
terhaltssichernde Leistungen gegeniiber einem Sozialleistungstrager haben. Bei den Triagern der Rentenversiche-
rung fiihren bei angenommenen 25 000 Féllen entfallender Anspruchspriifungen, Erteilungen von Bescheiden
sowie Erstattungsanspriichen und einer Bearbeitungszeit von 28 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von
36,80 Euro (mD) zu Einsparungen von jahrlich 500 000 Euro.

Mit dem Wegfall der Pflicht zur Inanspruchnahme vorzeitiger Renten (§ 12a SGB II) entfallt das Erstattungsver-
fahren bei vorzeitiger Verrentung zwischen den Trigern des SGB Il und der Rentenversicherung sowie der Sozi-
alhilfe. Bei den Trigern der Rentenversicherung kommt es zu Einsparungen in Hohe von rund 190 000 Euro pro
Jahr fiir 9 000 Falle, 15 Minuten pro Fall und einem durchschnittlichen Stundensatz von 42,00 Euro (mD/gD)
durch entfallene Erstattungsverfahren.

5.4 Sozialhilfe nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII

Fiir Biirgerinnen und Biirger haben die Anderungen des SGB XII in der Gesamtbetrachtung keine bezifferbaren
Auswirkungen auf den Erfiillungsaufwand.

Durch die entfallende Beriicksichtigung von Mutterschaftsgeld (§ 82 SGB XII) ergeben sich bei den Trigern der
Sozialhilfe Einsparungen von schitzungsweise 60 Minuten pro Fall. Es diirfte sich um wenige hundert Félle han-
deln. Entsprechend ergeben sich Einsparungen in geringer Hohe. Die iibrigen Anderungen des SGB XII haben
bei den Tragern der Sozialhilfe nur geringfligige nicht bezifferbare Auswirkungen auf den Erfiillungsaufwand.
Unabhingig davon entsteht den Tragern der Sozialhilfe ein einmaliger Aufwand zur Umstellung der fiir die Leis-
tungserbringung verwendeten Software-Ldsungen.

Fiir die Wirtschaft haben die Anderungen des SGB XII keine Auswirkungen auf den Erfiillungsaufwand.
5.5 Soziales Entschiidigungsrecht (BVG, KFiirsV, SGB XIV)

Durch die Anderungen im Sozialen Entschiidigungsrecht werden die Hauptfiirsorgestellen und 6rtlichen Fiirsor-
gestellen der Lander und Kommunen einerseits entlastet (Karenzzeit von zwei Jahren fiir die Aufwendungen fiir
Unterkunft und Heizung, entfallende Beriicksichtigung von Mutterschaftsgeld), anderseits aber auch belastet (ver-
besserte Freistellung von Einkommen von Schiilerinnen und Schiiler, Studierenden und Auszubildenden und Er-
hohung der Vermogensschonbetrige). Entlastung und Belastung sind aufgrund der geringen Anzahl der Empfén-
gerinnen und Empfénger von ergénzender Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem BVG (Stand: 31. Dezember 2020:
insgesamt 3 000 Personen) nicht bezifferbar.

5.6 Bundeskindergeldgesetz

Es wird davon ausgegangen, dass die Anderungen bei der Vermdgensberiicksichtigung grundsitzlich zu keinem
zusitzlichen Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger und Verwaltung fiihren. Zwar haben durch die An-
derungen mehr Berechtigte Anspruch auf den Kinderzuschlag, durch die vereinfachte Priifung in der Verwaltung
und damit einhergehend der verminderten Nachweispflicht der Biirgerinnen und Biirger ergeben sich jedoch
gleichermaflen Einsparungen. Deshalb wird der mit dem Zuwachs an Leistungsberechtigten einhergehende Erfiil-
lungsaufwand mindestens kompensiert.
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Im Bundeskindergeldgesetz entsteht kein zusétzlicher Erfiillungsaufwand fiir die Verwaltung. Zwar haben durch
die Anderungen mehr Berechtigte Anspruch auf den Kinderzuschlag, durch die vereinfachte Priifung in der Ver-
waltung ergeben sich jedoch gleichermaBlen Einsparungen. Deshalb wird der mit dem Zuwachs an Leistungsbe-
rechtigten einhergehende Erfiillungsaufwand mindestens kompensiert.

6. Weitere Kosten

Keine. Nennenswerte Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau, sind nicht
zu erwarten.

7. Weitere Gesetzesfolgen

Die Auswirkungen der Gesetzesdnderungen auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern wurden dem Ergeb-
nis der Relevanzpriifung entsprechend gepriift.

Frauen machen rund die Hélfte aller erwerbsfihigen Leistungsberechtigten nach dem SGB II aus. Von diesen
Frauen leben 54 Prozent in Bedarfsgemeinschaften mit Kindern, davon die Hélfte in Alleinerziehenden Bedarfs-
gemeinschaften. Im Vergleich dazu leben lediglich 33 Prozent der médnnlichen erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten in Bedarfsgemeinschaften mit Kindern. (Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Frauen und Ménner,
Deutschland, August 2022).

Der Gesetzentwurf entspricht dem Ziel 1 ,,Entgeltgleichheit und eigenstindige wirtschaftliche Sicherung im Le-
bensverlauf der Gleichstellungsstrategie der Bundesregierung, in dem die Arbeitsmarktchancen von Frauen, ins-
besondere von Frauen mit Betreuungs- und Pflegeaufgaben, verbessert werden. Dies kann in der Folge auch eine
gleichberechtigtere Verteilung von Erwerbsarbeit und unbezahlter Sorgearbeit zwischen Frauen und Ménner be-
wirken (Ziel 2).

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist gemdB3 § 1 Absatz 2 als durchgéngiges Prinzip zu verfolgen.
Durch die Nutzung des Verbs ,,iiberwunden werden® statt ,,entgegengewirkt wird“ in § 1 Absatz 2 Satz 4 erhélt
die Gleichstellungsaussage eine sprachliche Verstirkung.

Obwohl Frauen etwa die Hilfte der Leistungsberechtigten nach dem SGB II ausmachen, nehmen sie derzeit nur
unterdurchschnittlich an arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen teil. Beispielsweise liegt der Anteil von Frauen an
einer abschlussorientierten Férderung der beruflichen Weiterbildung bei 44,8 Prozent (siche SGB 11 — Faktenblatt
,,Gleichstellung im SGB II*, www.sgb2.info). Hiufig befinden sich Frauen durch die Ubernahme von Betreu-
ungs- und Pflegeaufgaben in einer Lebenssituation, in der die Vorteile einer Mallnahmeteilnahme sehr sorgfiltig
gegen die damit verbundenen zusétzlichen Belastungen im Alltag abgewogen werden. Durch die Einflihrung eines
monatlichen Weiterbildungsgeldes, die Entfristung der erfolgsabhéngigen Primienregelung und die Einfiihrung
eines Biirgergeldbonus fiir Malinahmen, die fiir eine nachhaltige Integration von besonderer Bedeutung sind, wer-
den die Anreize fiir eine Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Mallnahmen verbessert. Durch den Verzicht auf
ein Verkiirzungserfordernis bei Umschulungen in besonderen Fillen werden die Chancen von Frauen, die auf-
grund von Betreuungs- oder Pflegeaufgaben zeitlich eingeschrénkt sind, auf Teilnahme an einer berufsabschluss-
bezogenen Weiterbildung verbessert.

Durch die Ubernahme von Betreuungs- und Pflegeaufgaben ist die Lebenssituation von Frauen hiiufig stark durch
den familidren Kontext bestimmt. Vermittlungshemmnisse sind in diesen Fillen hdufig komplexerer Natur, be-
treffen mehrere Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft und erfordern dementsprechend einen ganzheitlichen Ansatz
in der Beratung und Betreuung. Mit der Einfithrung des Coachings nach § 16k erhalten Jobcenter ein zusétzliches
Instrument fiir eine solche ganzheitliche Betreuung von Leistungsberechtigten mit vielfdltigen Problemlagen mit
dem Ziel des grundlegenden Aufbaus und Stabilisierung derer Beschéftigungsfahigkeit.

Vom Wegfall der Einkommensanrechnung des Mutterschaftsgeldes werden schitzungsweise 20 000 Miitter pro-
fitieren.

Die Regelungen sind geschlechtsneutral formuliert.
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VII.  Befristung; Evaluierung

Die Regelungen dienen insbesondere der Weiterentwicklung des Eingliederungsprozesses, der Neuregelung der
Leistungsminderungen im SGB II und der Verwaltungsvereinfachung und sind daher unbefristet ausgestaltet.
Auch die Neuregelungen im SGB XII gelten unbeftistet.

Die zeitnahe Untersuchung der Wirkungen der Leistungen zur Eingliederung und der Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende sowie der Wirkungen der Arbeitsférderung ist nach
§ 55 Absatz 1 SGB 1II sowie nach § 280 in Verbindung mit § 282 SGB III gesetzlich normiert und stidndige Auf-
gabe der Bundesagentur fiir Arbeit. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird unmittelbar nach Ver-
abschiedung des Gesetzes im Rahmen dieses Auftrages mit der Bundesagentur fiir Arbeit abstimmen, wie die
gesetzlichen Neuregelungen bis 2026 unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Standards und der Konzeption
der Bundesregierung evaluiert werden sollen. Gegenstand der Evaluierung sollen insbesondere die neuen Ele-
mente Karenzzeit, Kooperationsplan, Vertrauenszeit und Kooperationszeit, Biirgergeldbonus und Weiterbil-
dungsgeld in ihrem Zusammenwirken untereinander und mit anderen Instrumenten sein. Auch soll untersucht
werden, ob die entstandenen Kosten in einem angemessenen Verhéltnis zu den Ergebnissen der gesetzlichen Neu-
regelungen stehen und welche Nebenwirkungen aufgetreten sind. Auch die arbeitsmarktpolitischen Auswirkun-
gen der befristeten Anderung bei der Pflicht zur Inanspruchnahme einer vorzeitigen Altersrente sollen evaluiert
werden. Die Evaluation soll spatestens bis Ende 2025 erfolgen, um in der Folge iiber eine Entfristung der Rege-
lung entscheiden zu kénnen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1

Die Einfiihrung des Biirgergeldes ist eine bedeutende sozialpolitische Reform mit dem Ziel, gesetzliche Rahmen-
bedingungen dafiir zu schaffen, dass Menschen im Leistungsbezug sich stirker auf Qualifizierung, Weiterbildung
und die Arbeitsuche konzentrieren konnen. Sie soll die Potenziale der Menschen und die Unterstiitzung fiir eine
dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt stirker in den Mittelpunkt riicken.

Zu Nummer 2
Inhaltsiibersicht

Zu Buchstabe a
Folgednderung zur Einfligung des neuen § 7b.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zur Neufassung des § 15 und zur Einfligung des § 15a.

Zu Buchstabe ¢
Folgednderung zur Einfligung des § 15b.

Zu Buchstabe d
Folgednderung zur Einfligung des § 16;j.

Zu Buchstabe e
Folgednderung zur Umbenennung des § 19.

Zu Buchstabe f
Folgednderung zur Umbenennung des Unterabschnitts.
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Zu Buchstabe g
Folgednderung zur Umbenennung des § 23.

Zu Buchstabe h
Folgednderung zur Umbenennung des Unterabschnitts.

Zu Buchstabe i
Folgednderung zur Authebung des § 54.

Zu Buchstabe j
Folgednderung zur Neufassung des § 65.

Zu Buchstabe k
Folgednderung zur Authebung des § 68.

Zu Buchstabe 1
Folgednderung zur Authebung der §§ 77 und 78.

Zu Buchstabe m
Folgeénderung zur Authebung der §§ 80 und 81.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Mit der Regelung werden die allgemein oder durch Verweise geltenden Gleichbehandlungs- und Nichtdiskrimi-
nierungstatbestinde unmittelbar in das SGB II aufgenommen und dadurch dessen Bedeutung fiir die Umsetzung
des SGB II stirker verdeutlicht.

Zu Buchstabe b
Die Aufhebung ist eine Folgeinderung zur Anderung in Nummer 3 Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢
Folgednderung zu Buchstabe b.

Zu Nummer 4
Zug§ 3

Die bestehenden Regelungen des SGB II formulieren keinen ausdriicklichen Vermittlungsvorrang, legen jedoch
in den Leistungsgrundsitzen (§ 3) einen Schwerpunkt auf die vorrangige Berlicksichtigung der unmittelbaren
Aufnahme einer Erwerbstitigkeit. Im Interesse einer moglichst dauerhaften, die Hilfebediirftigkeit vermindernden
oder perspektivisch die Hilfebediirftigkeit iiberwindenden Eingliederung sollte bei erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten, die nicht liber ausreichende deutsche Sprachkenntnisse verfiligen, in der Regel vorrangig auf eine Teil-
nahme am Integrationskurs oder an der berufsbezogenen Deutschsprachférderung hingewirkt werden. Bei fehlen-
dem Berufsabschluss sollte eine Vermittlung in Ausbildung oder eine berufsabschlussbezogene Weiterbildung in
Betracht gezogen werden. Diese Ansétze finden bisher keinen klaren Niederschlag in der gesetzlichen Regelung
zur konkreten Auswahl der Eingliederungsleistungen.

Die Dauerhaftigkeit der Eingliederung in Arbeit ist im SGB II bei der Auswahl der Leistungen und Maflnahmen
zur Eingliederung zu beachten. Gleichzeitig wird fiir die Regelungen des SGB II ein Gleichklang mit der Rege-
lung des Vorrangs der Vermittlung im SGB III hergestellt. Um den in § 1 SGB II normierten Zielen des SGB II
gerecht zu werden, stellt die Regelung klar, dass es auf eine dauerhafte Eingliederung ankommt, mit der die Hil-
febediirftigkeit iiberwunden oder im Rahmen der Méglichkeiten der oder des Einzelnen und der mit ihr oder ihm
in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen verringert werden kann.
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§ 3 Absatz 1

Satz 1 und Satz 2 bleiben unveriandert. Satz 3 wird um den Hinweis auf eine gleichrangig zu betrachtende unmit-
telbare Aufnahme einer Ausbildung ergédnzt und stellt, angelehnt an die Regelung des § 4 SGB III, eine Modifi-
zierung zur vorrangigen Unterstiitzung der unmittelbaren Aufnahme einer Ausbildung oder Erwerbstitigkeit dar.
Die Neuregelung stellt klar, dass bei der Entscheidung iiber die zu erbringenden Eingliederungsleistungen immer
dann keine Vorrangigkeit der Unterstiitzung einer unmittelbaren Aufnahme einer Ausbildung oder Erwerbstétig-
keit besteht, wenn der Einsatz anderer Eingliederungsleistungen fiir eine dauerhafte Integration erforderlich ist.

Dauerhaft bedeutet in diesem Zusammenhang, dass die erwerbsfihigen Leistungsberechtigten durch die Auf-
nahme einer Ausbildung oder langerfristigen, das heifit sechs Monate und lédnger andauernden Erwerbstétigkeit
ihren und den Hilfebedarf ihrer Bedarfsgemeinschaft im Rahmen ihrer Moglichkeiten vermindern oder beenden
kdnnen.

Satz 4 stellt als einen Anwendungsfall dieser Regelung die Erforderlichkeit des Einsatzes weitergehender Leis-
tungen zur Eingliederung leistungsberechtigter Personen ohne Berufsabschluss klar. Erkenntnisse aus der Wir-
kungsforschung belegen den liberragend hohen Stellenwert einer abgeschlossenen Berufsausbildung zur Verrin-
gerung des Risikos von Arbeitslosigkeit. Bei diesen Personen soll daher vorrangig die Erlangung eines Berufsab-
schlusses unterstiitzt werden. Sofern dies nicht durch die Unterstiitzung der Vermittlung in eine Ausbildung er-
folgen kann, ist hier die Forderung einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung nach § 16 Absatz 1 Satz 2
Nummer 4 in Verbindung mit § 81 SGB III zu priifen. Dies gilt auch, wenn ein vorhandener Berufsabschluss
nicht mehr verwertbar ist.

Mit den Wortern ,,teilnehmen werden* wird klargestellt, dass von einer Erforderlichkeit fiir die dauerhafte Ein-
gliederung insbesondere nicht nur dann auszugehen ist, wenn leistungsberechtigte Personen mit fehlendem
Berufsabschluss an einer nach § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 in Verbindung mit § 81 des Dritten Buches gefor-
derten beruflichen Weiterbildung bereits teilnehmen, sondern auch dann, wenn eine Teilnahme geplant oder be-
absichtigt ist. Dabei ist nicht beachtlich, von wem die Initiative fiir die Teilnahme ausging — von der Person, dem
Jobcenter oder beiden.

§ 3 Absatz 2

Der bisherige Satz 2 geht nunmehr in Absatz 1 Satz 3 auf.

§ 3 Absatz 3

Der inhaltlich unverénderte Satz 4 des alten Absatzes 1 wurde redaktionell hierher verschoben.
§ 3 Absatz 4

Die Regelung baut auf dem alten Absatz 2a auf und wurde entsprechend der Neuregelung der §§ 15 und 15a sowie
der Modifizierungen im Absatz 1 angepasst.

Bei den Anderungen in Satz 1 in Nummer 1 und 2 sowie in Satz 3 handelt es sich um Folgeiinderungen aus der
Neuregelung der §§ 15 und 15a. Eine Absprache oder Aufforderung zur Teilnahme erfolgt gemaB § 15 Absatz 2
Satz 2 Nummer 3 oder § 15a Absatz 4. Bis zum Inkrafttreten der §§ 15 und 15a zum 1. Juli 2023, genauer bis zur
Erstellung eines Kooperationsplans im zweiten Halbjahr 2023, spétestens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2023,
gilt § 15 a.F. entsprechend.

Bezugnehmend auf Absatz 1 wird klargestellt, dass bei Personen, die nicht {iber ausreichende deutsche Sprach-
kenntnisse verfiigen oder dariiber hinausgehend notwendige berufsbezogene Sprachkenntnisse bendtigen, die
Teilnahme am Integrationskurs oder an der berufsbezogenen Deutschsprachforderung in der Regel fiir eine dau-
erhafte Eingliederung erforderlich ist. In diesen Féllen gilt deshalb der Vorrang der Unterstiitzung einer unmittel-
baren Aufnahme einer Ausbildung oder Erwerbstitigkeit in der Regel nicht. Mangelnde Deutschkenntnisse zéhlen
zu den schwerwiegendsten Vermittlungshemmnissen und Risikofaktoren fiir Arbeitslosigkeit. Zahlreiche wissen-
schaftliche Erkenntnisse belegen die iiberragende Bedeutung des moglichst frithzeitigen Erwerbs der deutschen
Sprache fiir eine dauerhafte und die Hilfebediirftigkeit beendende oder vermindernde Arbeitsmarktintegration. In
den Fillen des Satzes 1 hat die Agentur fiir Arbeit daher regelméfig vorrangig auf die Teilnahme am Integrati-
onskurs beziehungsweise an der berufsbezogenen Deutschsprachforderung hinzuwirken.
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§ 3 Absatz 5

Absatz 5 ist inhaltlich unverdndert, zur einfacheren Lesbarkeit wurde ein Semikolon durch einen Punkt ersetzt.

Zu Nummer 5
§5

Zu Buchstabe a
Folgednderung zur Anderung des § 19.

Zu Buchstabe b

Folgeénderung zur Anderung von § 12a. Die Regelung war bislang erforderlich, weil die in § 5 Absatz 3 Satz 4
vorgesehene Folgeversagung nach einer Versagung vorrangiger Leistungen wegen Verletzung der Mitwirkungs-
pflichten nicht auch fiir die vorzeitige Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters gelten sollte. Durch die Auf-
hebung der Pflicht, eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch zu nehmen, kann die Vorschrift entfallen.

Zu Buchstabe ¢

Der mit diesem Gesetz eingefiihrte Biirgergeldbonus nach § 16j und die ganzheitliche Betreuung (Coaching) nach
§ 16k konnen auch an erwerbsfiahige Leistungsberechtigte erbracht werden, fiir die ein Rehabilitationstriger im
Sinne des § 6 SGB IX zustdndig ist.

Zu Nummer 6
Folgeénderung zur Anderung des § 19.

Zu Nummer 7
§7
Folgednderung zur Einfligung des § 7b.

Zu Nummer 8
§7b

Mit dem vorliegenden Gesetz soll eine neue Vertrauensbasis zwischen Biirger und Verwaltung geschaffen wer-
den. Diese Vertrauensbasis hat auch Auswirkungen auf die Frage, unter welchen Voraussetzungen Leistungsbe-
rechtigte ihre Leistungen beanspruchen konnen. Die im Jahr 2011 geschaffene Regelung in § 7 Absatz 4a ist nach
§ 77 Absatz 1 nicht in Kraft getreten, weil kein Bedarf fiir den Erlass einer Verordnung durch das Bundesminis-
terium flir Arbeit und Soziales bestand. Anldsslich der Einfiihrung des Biirgergeldes werden jetzt die Regelungen
zur Erreichbarkeit Leistungsberechtigter neu gefasst. Sie fiihren zu deutlichen Verbesserungen fiir die Leistungs-
berechtigten bei gleichzeitigem Biirokratieabbau. Mit den Vorschriften wird wie bisher das Ziel einer moglichst
schnellen und nachhaltigen Eingliederung beziechungsweise Verminderung oder Beseitigung der Hilfebediirftig-
keit verfolgt.

Zur ndheren Ausgestaltung der Regelungen ist in § 13 Absatz 2 in der ab Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden
Fassung eine Verordnungserméichtigung vorgesehen, nicht aber eine Ubergangsregelung. In der Folge kann ein
Verordnungserlass zum 1. Januar 2023 unter den konkreten Vorgaben des neuen § 7b erfolgen.

Im Einzelnen:
Absatz 1

Die Regelungen zur Erreichbarkeit dienen dem Ziel einer moglichst schnellen und nachhaltigen Eingliederung in
Ausbildung oder Arbeit beziehungsweise Verminderung oder Beseitigung der Hilfebediirftigkeit. Deshalb wird
in Satz 1 festgelegt, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte Leistungen erhalten, wenn sie erreichbar sind. Fiir
nicht erwerbsfihige Leistungsberechtigte gelten die Regelungen nicht, weil sie zum einen iiber die zur Bildung
einer Bedarfsgemeinschaft erforderliche erwerbsfihige leistungsberechtigte Person erreichbar sind und zum an-
deren bei ihnen das Ziel dieser Vorschrift — die Eingliederung in Arbeit — nicht erreicht werden kann.
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Die Erreichbarkeit wird in Satz 2 definiert. Danach enthilt die Erreichbarkeit zwei Elemente: Den Aufenthalt im
niheren Bereich des Jobcenters sowie die Moglichkeit, werktdglich Mitteilungen und Aufforderungen des Job-
centers zur Kenntnis zu nehmen.

Der Aufenthalt im ndheren Bereich wird mit Satz 3 definiert. Die Moglichkeiten der Leistungsberechtigten wer-
den damit gegeniiber der bisherigen Regelung des Aufenthalts im ,,zeit- und ortsnahen Bereich* erheblich erwei-
tert. Die ndheren Festlegungen sollen im Verordnungsweg erfolgen. Nach Satz 4 schlie3t der ndhere Bereich zeit-
gemil kiinftig auch einen Bereich im grenznahen Ausland ein.

Die bislang in der Erreichbarkeits-Anordnung der Bundesagentur fiir Arbeit vorgesehene Moglichkeit, werktig-
lich Mitteilungen und Aufforderungen des Jobcenters zur Kenntnis zu nehmen, schlie3t sowohl die Nutzung mo-
derner Kommunikationsmittel in dem datenschutzrechtlich moglichen Umfang als auch die Moglichkeit ein,
Dritte mit der Sichtung der eigenen Briefpost zu beauftragen. Auch diese Moglichkeiten gehen iiber das bisherige
MaB hinaus.

Absatz 2

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte kdnnen nicht durchgéngig fiir das Jobcenter erreichbar sein. Deshalb sind
Leistungen auch dann zu erbringen, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte nicht erreichbar sind und fiir den
Aufenthalt aulerhalb des ndheren Bereichs ein wichtiger Grund vorliegt. Die in Satz 2 Nummer 1 und 2 genannten
wichtigen Griinde kénnen unabhéngig vor einer moglichen Beeintrichtigung der Eingliederung in Arbeit geltend
gemacht werden. Diese Griinde gehen, wenn sie geltend gemacht werden, gegebenenfalls einer Eingliederung in
Arbeit vor. Eine Nichterreichbarkeit nach Satz 2 Nummer 3, die der Eingliederung dient, ist aus der Natur der
Sache heraus anzuerkennen. Fiir die Anerkennung eines wichtigen Grundes zur Ausiibung einer ehrenamtlichen
Tatigkeit gilt die weitere Voraussetzung, dass die Eingliederung in Arbeit nicht wesentlich beeintréchtigt wird.
Die Priifung ist insbesondere deshalb erforderlich, weil zur Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit gegebenen-
falls auch einer Abwesenheit fiir einen ldngeren Zeitraum zugestimmt werden kann.

In den Féllen einer Nichterreichbarkeit ist grundsétzlich die Zustimmung des Jobcenters erforderlich. Sie dient
der Rechtssicherheit aller Beteiligten und in den Fallen des Satz 2 Nummer 4 der Beurteilung der wesentlichen
Beeintrachtigung der Eingliederung.

Nach Satz 3 bedarf es fiir Abwesenheiten aullerhalb des ndheren Bereichs auf Grund der Ausiibung einer Erwerbs-
tatigkeit keiner Zustimmung des Jobcenters.

Absatz 3

Erwerbsfihige Leistungsberechtigte erhalten auch dann Leistungen, wenn sie ohne wichtigen Grund nicht erreich-
bar sind. Voraussetzung ist eine Zustimmung des Jobcenters fiir die Priifung, ob die Eingliederung in Arbeit durch
die Nichterreichbarkeit nicht wesentlich beeintrachtigt wird. Wie nach dem bisherigen Recht soll die Zustimmung
zu Abwesenheiten ohne wichtigen Grund in der Regel fiir insgesamt ldngstens drei Wochen im Kalenderjahr
erteilt werden. Sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte weder arbeitslos noch erwerbstétig (zum Beispiel Perso-
nen in der Elternzeit oder minderjdhrige Schiilerinnen und Schiiler), ist die Beeintrdchtigung der Eingliederung
ausgeschlossen. Sie haben deshalb einen Rechtsanspruch auf die Zustimmung zur Nichterreichbarkeit fiir den in
Satz 2 genannten Zeitraum.

Zu Nummer 9
§11

Zu Buchstabe a

Die Regelung bringt eine Klarstellung. § 11 Absatz 1 Satz 1 SGB II sieht bislang vor, dass als Einkommen Ein-
nahmen abziiglich der nach § 11b abzusetzenden Betrige mit Ausnahme der in § 11a genannten Einnahmen zu
beriicksichtigen sind. Tatséchlich enthélt das Bundesrecht iiber § 11a hinaus jedoch auch an anderen Stellen Aus-
nahmen von der Einkommensberiicksichtigung (so beispielsweise in § 13 Absatz 5 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch oder § 18 Absatz 1 des Conterganstiftungsgesetzes). Zudem erlaubt auch das SGB 1l selbst in § 13 Ab-
satz 1 Nummer 1 dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
der Finanzen, durch Rechtsverordnung unter anderem zu bestimmen, welche weiteren Einnahmen nicht als Ein-
kommen zu bestimmen sind.
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Zu Buchstabe b
Die Neuregelung fiihrt zu einer Entlastung der Biirgerinnen und Biirger sowie der Verwaltung.

Einmalige Einnahmen werden nach bisherigem Recht in dem Monat beriicksichtigt, in dem sie zuflielen, bezie-
hungsweise im Monat danach, wenn fiir den Monat des Zuflusses schon Leistungen erbracht wurden. Ist der
Bedarf im Monat der Beriicksichtigung gedeckt, wird derzeit das einmalige Einkommen verteilt auf sechs Monate
beriicksichtigt. Diese Verteilung des Einkommens hat sich als aufwendig erwiesen. Die Berechnung des monat-
lichen Betrages bei zu verteilenden einmaligem Erwerbseinkommen (zum Beispiel Weihnachtsgeld) ist kompli-
ziert und fiir die betroffenen Leistungsberechtigten wenig transparent.

Bei einer Verteilung auf sechs Monate ist die Einnahme — trotz der normativen Verteilung des Zuflusses — oftmals
vorzeitig verbraucht, so dass der Lebensunterhalt nicht mehr gesichert ist. Dies wiederum kann aufwendige Dar-
lehensgewéhrungen (§ 24 Absatz 4 Satz 2) nach sich ziehen, deren Riickzahlungen gegen den dann laufenden
Anspruch auf Geldleistungen aufgerechnet werden miissen.

Kiinftig wird daher geregelt, dass einmalige Einnahmen nur im Monat ihres Zuflusses als Einkommen bertick-
sichtigt werden. Dies fiihrt zu einer deutlichen Verwaltungsvereinfachung. Bedarfsiibersteigende Betréige im Mo-
nat des Zuflusses werden nicht mehr als Einkommen beriicksichtigt. Sie werden im Folgemonat dem Vermogen
zugeschlagen, was — wegen der Vermogensfreibetrage — in der Regel nur bei hoheren einmaligen Einnahmen,
beispielsweise aus Erbschaften, zu einem Wegfall des Leistungsanspruches fiihrt.

Absatz 2 Satz 2 entspricht der bisherigen Regelung.

Fiir den eher seltenen Fall der als Nachzahlung zuflieBenden Einnahmen verbleibt es hingegen bei der bisherigen
Rechtslage. Wiirden auch Nachzahlungen nur im Zuflussmonat beriicksichtigt, konnte dies missbriduchlich ge-
nutzt werden. Zudem wiirde die Beriicksichtigung einer Nachzahlung von Sozialleistungen in nur einem Monat
die Leistungsberechtigten unangemessen bevorteilen.

Zu Nummer 10
§1la

Zu Buchstabe a
Folgednderung zu Buchstabe b.

Nummer 4

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung des Verweises. Durch das Gesetz zur Reform des Vormund-
schafts- und Betreuungsrechts, das am 1.1.2023 in Kraft tritt, ist die bislang als Aufwandsentschiadigung bezeich-
nete Pauschale fiir ehrenamtliche Vormiinder, Pfleger und Betreuer nicht mehr in § 1835a BGB, sondern in § 1878
BGB geregelt (BGBI. I S.907) und wird zukiinftig Aufwandspauschale genannt.

Zu Buchstabe b

Nummer 5

Aufwandsentschadigungen fiir ehrenamtliche Tatigkeiten beziehungsweise Einnahmen aus nebenberuflichen Ta-
tigkeiten unterliegen nach § 3 EStG einer steuerlichen Privilegierung von bis zu 3 000 Euro jéhrlich, unabhingig
davon, ob die Entschiddigung monatlich wiederkehrend oder als einmalige Leistung gezahlt wird. Der bislang
geltende Absetzbetrag nach § 11b Absatz 2 Satz 3 in Héhe von 250 Euro kann jedoch nur monatlich abgesetzt
werden. Wiirde der Absetzbetrag hingegen als jihrliche Gesamtsumme beriicksichtigt, konnten auch einmalige
Zahlungen, die den Betrag von 250 Euro iibersteigen in vollem Umfang abgesetzt werden. Die Umgestaltung des
monatlichen Absetzbetrages in einen jéhrlichen Hochstbetrag bedeutet daher eine Angleichung an die steuerrecht-
liche Regelung und die Beseitigung eines systematischen Unterschieds. Damit wird gleichzeitig eine Vereinfa-
chung fiir die Verwaltung erzielt, da kiinftig lediglich die Hohe der jahrlichen Gesamtsumme iiberpriift werden
muss.

Nicht zuletzt bedeutet die Umgestaltung der Beriicksichtigung der Aufwandsentschiddigungen beziehungsweise
der Einnahmen aus nebenberuflichen Téitigkeiten aber auch eine hohere Anerkennung ehrenamtlicher Tatigkeit
und soll zugleich einen Anreiz schaffen, sich entsprechend zu engagieren.
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Zu Nummer 6

Die Anderung bewirkt eine erhebliche Verwaltungsvereinfachung. Mutterschaftsgeld kann aufgrund seiner Zahl-
weise in der Praxis ndmlich in aller Regel erst nachtriaglich beriicksichtigt werden; die Folge sind riickwirkende
Aufhebungs- und Erstattungsbescheide beziehungsweise eine notwendige Anzeige und Abrechnung von Erstat-
tungsanspriichen nach § 40a. Diese verwaltungsaufwéndige Riickabwicklung entfdllt kiinftig. Die Neuregelung
stellt dabei auf Mutterschaftsgeld im Sinne des § 19 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) ab, um klarzustellen,
dass alle gesetzlichen Formen des Mutterschaftsgeldes erfasst sind, unabhingig davon, ob es sich um Mutter-
schaftsgeld fiir nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) Versicherte (§ 19 Absatz 1 MuSchG) oder fiir
Nicht-Versicherte (§ 19 Absatz 2 MuSchG) handelt.

Mutterschaftsgeld ist nach geltendem Recht bei den Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende als Ein-
kommen zu beriicksichtigen, soweit es nicht nach § 10 Absatz 5 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
(BEEG) von der Einkommensberiicksichtigung im SGB II ausgenommen ist, gegebenenfalls bis zu bis 300 Euro.
Mit der Neuregelung bleibt das Mutterschaftsgeld, das monatlich bis zu 390 Euro betragen kann, aus Griinden der
Verwaltungsvereinfachung vollstdndig unberiicksichtigt.

Zu Buchstabe ¢

Die Freistellung sogenannter ,,Ferienjobs“ von der Einkommensberiicksichtigung beschriankt sich nach bisheri-
gem Recht nach § 1 Absatz 4 Arbeitslosengeld II/Sozialgeld-Verordnung auf in den Schulferien ausgeiibte Er-
werbstétigkeiten, soweit die Einkiinfte einen Betrag in Hohe von 2 400 Euro kalenderjdhrlich nicht {iberschreiten.

Durch das Erzielen von Einkommen aus einer in den Schulferien ausgeiibten Erwerbstétigkeit konnen sich leis-
tungsberechtigte Schiilerinnen und Schiiler Wiinsche, die auf Grund der Hilfebediirftigkeit der Eltern nicht um-
setzbar sind, selbstbestimmt durch eigene Arbeitsleistung erfiillen. Dies soll durch die kiinftige Nichtberiicksich-
tigung dieses Einkommens stédrker als bisher unterstiitzt werden. Die Praxis hat iiberdies gezeigt, dass der Hochst-
betrag in der Regel nicht erreicht wird.

Durch die Neuregelung wird auch das Verwaltungsverfahren erheblich vereinfacht. Es muss kiinftig lediglich
gepriift werden, ob die Beschiftigung wihrend der Ferienzeiten ausgeiibt wurde. Der Zeitpunkt des Zuflusses des
Einkommens aus solchen Tétigkeiten ist nicht entscheidend. Ebenso entfallt das Herausrechnen von sogenannten
,,Taschengeldjobs* (Einkommen, das monatlich unter dem Grundabsetzbetrag von 100 Euro monatlich liegt) so-
wie die Differenzberechnung bei Uberschreiten des Betrages.

Zu Nummer 11
§11b

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgednderung zu Artikel 1| Nummer 10 Buchstabe b. § 11b Absatz 2 Satz 3 in Verbindung mit § 3 Absatz 1
Nummer 12, 26 und 26 a des Einkommensteuergesetzes (EStG) sah bisher auch fiir die Aufwandsentschadigun-
gen fiir ehrenamtliche Tatigkeit einen erhohten Grundabsetzbetrag von 250 Euro monatlich vor. Diese Regelung
eriibrigt sich mit der Regelung der Nichtberiicksichtigung von Aufwandsentschidigungen in Hohe von bis zu
3 000 Euro jahrlich. Satz 4 eriibrigt sich durch die Aufnahme der Aufwandsentschddigungen in den Katalog der
beriicksichtigungsfreien Einnahmen in § 11a. Satz 5 ist in dem neuen Absatz 2b integriert.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgeénderung zu Artikel 1 Nummer 11 Buchstabe a. § 11b Absatz 2 Satz 6 bezog sich bisher auf die vorange-
henden Sitze 1 bis 3 erfolgte. Mit dem Wegfall der Sétze 3 bis 5 sowie der Neufassung des Absatzes 2b und des
§ 11a Absatz 1 Nummer 5 ist eine entsprechende Anderung der Bezugnahme erforderlich.

Zu Buchstabe b

Fiir Auszubildende und Studierende gelten derzeit die Absetzbetrdge nach § 11b Absatz 2 und 3, wenn sie eine
nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz dem Grunde nach forderungsfiahige Ausbildung absolvieren und
im (aufstockenden) Leistungsbezug stehen.
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Hingegen ist bei der Gewdhrung der fiir Auszubildende, insbesondere fiir Studierende, vorrangigen Leistungen
nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz ein monatlicher Freibetrag in Hohe von 520 Euro zu beriicksich-
tigen. Somit bleiben fiir Studierende, die Ausbildungsforderung nach dem BAf6G und zusétzlich Leistungen nach
dem SGB II beziehen, Einnahmen aus einer geringfiigigen Beschiftigung zwar im BAf6G komplett unberiick-
sichtigt, bei der Berechnung der Leistungen nach dem SGB II werden sie jedoch als Einkommen beriicksichtigt.

Die Anhebung des monatlichen Absetzbetrages bedeutet daher eine Angleichung an die Regelung aus dem Bun-
desausbildungsforderungsgesetz und die Beseitigung eines systemischen Unterschieds und damit einer Ungleich-
behandlung. Nicht zuletzt soll die Anhebung des Grundabsetzbetrages einen Anreiz bieten, bereits wihrend des
Studiums einer Erwerbstatigkeit nachzugehen. Gleichzeitig wird der verwaltungsvereinfachende Zweck des Ab-
setzbetrages beibehalten. Der in Absatz 2b) festgelegte Betrag soll regelméafBig iiberpriift werden.

Fiir Auszubildende, die in einer nach § 57 Absatz 1 des Dritten Buches forderungsfidhigen Ausbildung stehen und
neben der Ausbildungsvergiitung sowie gegebenenfalls Berufsausbildungsbeihilfe oder Ausbildungsgeld auch
Leistungen nach dem SGB II erhalten, gelten derzeit die Absetzbetrdge nach § 11b Absatz 2 und 3. Sowohl die
Ausbildungsvergiitung als auch sonstige Einnahmen aus Erwerbstétigkeit werden damit nach Bereinigung als
Einkommen beriicksichtigt. Um ein Missverhédltnis zu den Absetzbetrigen fiir Studierende zu vermeiden und
gleichzeitig den Anreiz fiir die Aufnahme beziehungsweise Beibehaltung einer Erwerbstétigkeit nach Beendigung
der Ausbildung zu erh6hen, wird der Grundabsetzbetrag ebenfalls auf 520 Euro erhoht. Dies gilt auch fiir Teil-
nehmende an Einstiegsqualifizierungen nach § 54a SGB III. Damit wird auch der verwaltungsvereinfachende
Zweck des Grundabsetzbetrages beibehalten.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler gelten derzeit fiir Erwerbstitigkeiten auBerhalb der Ferienzeiten die Absetzbetrige
nach § 11b Absatz 2 und 3.

Durch die Ausiibung einer Erwerbstétigkeit sollen sich leistungsberechtigte Schiilerinnen und Schiiler Wiinsche,
die auf Grund der Hilfebediirftigkeit der Eltern nicht umsetzbar sind, selbstbestimmt durch eigene Arbeitsleistung
erfilllen konnen. Dies soll durch die Erhhung des Grundabsetzbetrages, auch wiahrend der Unterrichtszeit, unter-
stiitzt werden.

Zu Buchstabe ¢

In den Féllen des neuen Absatzes 2b wird der Grundabsetzbetrag auf 520 Euro erhoht. Bezugspunkt fiir die Be-
rechnung der Freibetréige ist der Grundabsetzbetrag von 100 Euro. Um zu vermeiden, dass es zu einer doppelten
Freistellung kommt, muss in den Fillen des Absatzes 2b der Bezug fiir die Berechnung der Freibetrige an den
erhohten Grundabsetzbetrag angepasst werden. In dem neu gefassten Absatz 3 Satz 2 werden die Freibetrdge im
SGB II fiir Einkommen aus Erwerbstétigkeit neu strukturiert.

Zu Doppelbuchstabe aa

Durch die Neufassung des Absatzes 3 Satz 2 werden die Freibetrage im SGB II teilweise neu strukturiert und
differenzierter gestaltet. Die Freibetrdge bei Erwerbstétigkeit schaffen allgemein Anreize, eine Erwerbstétigkeit
aufzunehmen oder beizubehalten, auch wenn die Erwerbstitigkeit nicht bedarfsdeckend ist. Zudem entsprechen
Freibetrdge auch den allgemeinen Vorstellungen von Leistungsgerechtigkeit. Sie gewiéhrleisten, dass Erwerbsti-
tige auch wihrend des Leistungsbezugs im Ergebnis ein hoheres Haushaltseinkommen zur Verfiigung haben als
nichterwerbstitige Leistungsbeziehende.

Mit der Neugestaltung soll der Fokus kiinftig stirker als bisher darauf liegen, Anreize zur Aufnahme einer sozi-
alversicherungspflichtigen Erwerbstitigkeit zu setzen. Durch die Einfiihrung der Erh6hung des Freibetrags ober-
halb der Geringfiigigkeitsgrenze auf 30 % des erzielten Erwerbseinkommens soll ebendieser Anreiz verstérkt
gesetzt werden. Weiterentwicklung und Aufwirtsmobilitdt sollen gefordert werden. So soll der Fokus bewusst
auf dem Erwerbseinkommen knapp oberhalb der Geringfligigkeitsgrenze liegen, um hierdurch die Betroffenen zu
bestdrken, von einer geringfiigigen Beschéftigung in eine (moglichst umfangreiche) sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung zu wechseln. Die betroffenen Menschen erlangen hierdurch gleichzeitig mehr Selbstwirksamkeit.

Zu Doppelbuchstabe bb

In den Féllen des neuen Absatzes 2b wird der Grundabsetzbetrag auf 520 Euro erhoht. In den Féllen des Absatzes
2b ist deshalb kein Freibetrag fiir das Bruttoeinkommen zwischen 100 und 520 Euro erforderlich. Absatz 2 Satz 2
Nummer 1 ist deshalb in diesen Fillen nicht anzuwenden.
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Zu Nummer 12
§12

Die Regelungen zur Beriicksichtigung von Vermdgen bei der Bediirftigkeitspriifung werden im Zusammenhang
mit der Einfiihrung des Biirgergeldes neu gefasst und entbiirokratisiert. Eine Karenzzeit von zwei Jahren soll dazu
beitragen, dass sich Biirgergeldberechtigte zundchst keine Sorgen um ihr ggf. Erspartes (und im Zusammenhang
mit der gleichlautenden Karenzzeit bei den Bedarfen fiir Unterkunft und Heizung auch um ihr Zuhause) machen
miissen.

Mit der Einfilhrung der Karenzzeit wird ein bewihrtes Element der Sonderregelungen zum erleichterten Zugang
zu Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch wihrend der Corona-Pandemie verstetigt.

Mit der Karenzzeit wird insbesondere auch ein Anreiz geschaffen, innerhalb der Karenzzeit den Leistungsbezug
durch Erzielung bedarfsdeckenden Einkommens wieder zu verlassen. Zudem werden Hérten abgefedert, die nach
Wegfall des Erwerbseinkommens beziechungsweise dem Auslaufen des Anspruches auf Arbeitslosengeld entste-
hen konnen, wenn der Lebensunterhalt pl6tzlich voll durch das vorhandene Vermogen bestritten werden muss.

Seit Einfiihrung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende hat sich gezeigt, dass insbesondere die mit der Bediirf-
tigkeitspriifung verbundene Priifung, ob das selbst bewohnte Hausgrundstiick oder die selbst bewohnte Immobilie
von angemessener Grof3e ist, zu besonderen Belastungen fiihrt. In der Folge liegt der Fokus bislang auf der Ver-
wertung — oder der Sorge um die Verwertung — der Immobilie und nicht auf der Umsetzung der Strategie zur
Eingliederung in Arbeit. Ist eine Immobilie bislang als Vermodgen zu beriicksichtigen, ist zudem ein hoher Ver-
waltungsaufwand die Folge. Leistungen sind in diesem Fall als Darlehen zu erbringen (§ 24 Absatz 5 SGB 11),
und héufig sind derartige Entscheidungen auch Gegenstand von Rechtsstreiten. Innerhalb der Karenzzeit wird
daher das selbst bewohnte Hausgrundstiick oder die selbst bewohnten Eigentumswohnung unabhédngig von der
GroBe nicht als Vermogen beriicksichtigt und damit auch nicht in die Berechnung des erheblichen Vermogens
einbezogen. Im Verhiltnis zu anderen Vermdgensgegenstinden beriicksichtigt diese Entscheidung, dass insbe-
sondere Immobilien hiiufig nicht sofort frei zur Bestreitung des Lebensunterhalts verfiigbar sind. Bei einer Uber-
windung der Hilfebediirftigkeit bestiinde sonst die Gefahr, dass die Verwertung der Immobilie bereits eingeleitet
ist.

Nach Ablauf der Karenzzeit werden die Freibetridge im Vergleich zum bisherigen Recht erhoht und gleichzeitig
weitgehend vereinfacht. Die Freistellung bestimmter Vermogensgegenstinde wird zudem verbessert und damit
gleichzeitig eine deutliche Verwaltungsvereinfachung erzielt. Im Einzelnen:

Absatz 1

Absatz 1 regelt die Beriicksichtigung von Vermdgensgegenstinden. Satz 1 entspricht dem bisherigen Absatz 1.
Satz 2 bestimmt die Vermogensgegenstinde, die vollstindig von der Vermogensberiicksichtigung ausgenommen
werden. Im Finzelnen:

Nummer 1 entspricht dem bisherigen Absatz 3 Satz 1 Nummer 1. Der bisherige Absatz 3 Satz 2, nach dem die
Lebensumstinde wihrend des Leistungsbezugs fiir die Beurteilung der Angemessenheit mafigeblich sind, ist in
die Nummer 1 integriert worden, weil nach der Neufassung des Katalogs freigestellter Gegenstéinde an keiner
weiteren Stelle eine Angemessenheitspriifung erforderlich ist.

Nummer 2 entspricht dem bisherigen Absatz 3 Satz 1 Nummer 2; allerdings wird die Angemessenheit des Ver-
kehrswertes des KfZ kiinftig vermutet, sofern die Antragstellerin oder der Antragsteller dies bei Antragstellung
erkldrt. Damit entfallt kiinftig die regelhafte Angemessenheitspriifung, was zu einer erheblichen Verwaltungsver-
einfachung fiihrt.

Nummer 3 iibernimmt ein Element aus der Praxis der Jobcenter wéihrend der Geltung des vereinfachten Zugangs
zu den Grundsicherungssystemen. Sofern Biirgergeldberechtigte fiir ihre Altersvorsorge Versicherungsvertrige
abgeschlossen haben, ist es nicht zweckméBig, dass diese wegen einer mdglicherweise nur voriibergehenden
Phase des Leistungsbezugs aufgelost werden. Zudem kann ihre Verwertung in Einzelfdllen unwirtschaftlich sein.
Deshalb wird neu geregelt, dass fiir die Altersvorsorge bestimmte Versicherungsvertriige kiinftig vollstdndig von
der Vermogensberiicksichtigung ausgenommen werden. Dazu gehdren auch alle Versicherungsvertrage in der
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nach Bundesrecht ausdriicklich geforderten Altersvorsorge (,,Riester”). In dieser kann es zudem auch andere For-
men als Versicherungsvertrage geben (zum Beispiel Banksparpldne). Auch diese sind — wie bisher — vollstindig
geschiitzt.

Nummer 4 ibernimmt ebenfalls ein Element aus der Praxis der Jobcenter wéihrend der Geltung des vereinfachten
Zugangs. Selbstindige unterliegen nicht in jedem Fall der Pflicht, Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
oder einer entsprechenden o6ffentlich-rechtlichen Versicherungseinrichtung oder Versorgungseinrichtung ihrer
Berufsgruppe, zum Beispiel einem Versorgungswerk fiir freie Berufe, zu leisten. Soweit sich hauptberuflich Selb-
standige im Sinne des § 5 Absatz 5 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch nicht freiwillig in den genannten Sys-
temen versichern, besteht keine verldssliche Alterssicherung in diesem Sinne und es werden keine Beitrdge ent-
richtet. Daher sind diese Selbstédndigen gehalten, auf anderem Weg fiir ihr Alter vorzusorgen. Sofern diese Selb-
standigen fiir ihr Alter im Rahmen von Versicherungsvertrdgen oder anderen nach Bundesrecht geforderten Al-
tersvorsorgeanlagen vorsorgen, greift der Schutz nach Nummer 3. In der Praxis hat sich aber gezeigt, dass Selb-
standige héufig andere Formen der Altersvorsorge wiahlen (insbesondere Fondssparpldne, Wertpapierdepots oder
Bargeld). Um hier fiir einen angemessenen Ausgleich zu sorgen, wird fiir diese Personengruppe die Mdglichkeit
geschaffen, Altersvorsorgevermdgen in angemessener Hohe unabhéngig von der Anlageform zu schiitzen. Als
angemessen wird ein Betrag angesehen, der sich an der Beitragszahlung zur allgemeinen Rentenversicherung bei
einem Verdienst in Hohe des Durchschnittsentgelts orientiert. Dazu wird auf den im Zeitpunkt der Antragsstellung
giiltigen Beitragssatz zur allgemeinen Rentenversicherung und das letzte verfiigbare endgiiltige Durchschnittsent-
gelt nach Anlage 1 des Sechsten Buches abgestellt. Der sich ergebende Betrag wird auf den néchsten durch 500
teilbaren Betrag aufgerundet. Fiir das Jahr 2023 ergibt sich damit auf Grundlage der aktuell vorliegenden (noch
vorldufigen) Daten ein Betrag von 8.000 Euro. Die Berechnungsgrundlage hat sich wihrend des vereinfachten
Zugangs bewihrt und wird in die gesetzliche Regelung iiberfiihrt. Durch die Bezugnahme auf die RechengroBen
nach dem Sechsten Buch ist gleichzeitig eine Fortschreibung des Betrages sichergestellt. Durch die Neuregelung
werden grundsitzlich alle hauptberuflich Selbstindigen beriicksichtigt und nicht wie in der bisherigen Regelung
nur die von der Rentenversicherungspflicht befreiten Gruppen. Eine erginzende Anwendung der Hértefallrege-
lung nach der bisherigen Nummer 6 fiir einen Teil der Selbstiandigen ist damit nicht mehr erforderlich. Es gilt fiir
alle hauptberuflich Selbstéindigen eine einheitliche Regelung.

Nummer 5 schafft eine groBziigigere Behandlung selbst genutzter Immobilien bei der Vermdgenspriifung. Bereits
nach bisherigem Recht waren selbst genutzte Hausgrundstiicke von angemessener Fliche sowie entsprechende
Eigentumswohnungen nicht als Vermodgen zu beriicksichtigen. Die Freistellung von der Vermdgensberiicksichti-
gung bezweckt dabei nicht den Schutz der Immobilie als Vermodgensgegenstand, sondern den Erhalt des Wohn-
raums zur Erfiillung des Grundbediirfnisses ,,Wohnen* und als einen rdumlichen Lebensmittelpunkt. Dieser
Schutzgedanke wird fiir die Zeit nach Ablauf der neuen Karenzzeit effektiver ausgestaltet.

Selbst genutzte Hausgrundstiicke und Eigentumswohnungen sind nach bisherigem Recht von der Vermogensbe-
riicksichtigung bei der Bediirftigkeitspriifung ausgenommen, soweit sie von angemessener Flache sind, ohne dass
das Gesetz dieses Merkmal bislang definierte. Die Rechtsprechung hat insoweit auf die Grenzwerte des aufler
Kraft getretenen II. Wohnungsbaugesetzes zuriickgegriffen. Nunmehr werden die Grenzwerteausdriicklich ge-
setzlich verankert und zugleich moderat erhoht. In der Praxis hat sich gezeigt, dass insbesondere Einfamilienhéu-
ser hdufig eine GroBe von iiber 130 Quadratmetern aufweisen. Danach ergeben sich Angemessenheitsgrenzen von
140 Quadratmetern Wohnflache fiir Hausgrundstiicke und 130 Quadratmetern fiir Eigentumswohnungen. Auf die
Festlegung einer Angemessenheitsgrenze bezogen auf die Grundstiicksfldche wird dabei verzichtet, weil sich an-
gesichts der bundesweiten Unterschiede etwa zwischen innerstédtisch und ldndlich gelegenen Grundstiicken keine
einheitlichen Mafstébe finden lassen. Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung bleibt es allerdings bei der
Wohnfliche als alleinigem Angemessenheitskriterium. Der tatsdchliche Wert einer Immobilie wird wie nach bis-
herigem Recht nicht in die Betrachtung einbezogen.

Mit der Neuregelung werden die Angemessenheitsgrenzen zudem teilweise von der Anzahl der Bewohnerinnen
und Bewohner entkoppelt. Zwar werden die Angemessenheitsgrenzen (wie nach der Rechtsprechung auch bislang
schon) bei mehr als vier Bewohnerinnen und Bewohnern fiir jede und jeden weiteren um jeweils 20 Quadratmeter
erhoht. Wiederum in Anlehnung an das II. Wohnungsbaugesetz findet eine Verringerung der Angemessenheits-
grenze bei weniger als vier Bewohnerinnen und Bewohnern dagegen nicht mehr statt. Leistungsberechtigten soll
im Interesse des Schutzes des Grundbediirfnisses ,,Wohnen* ihr bisheriger rdumlicher Lebensmittelpunkt in die-
sen Fillen auch dann erhalten bleiben, wenn ein Hausgrundstiick beziehungsweise eine entsprechende Eigentums-
wohnung beispielsweise allein aufgrund des Auszugs von Kindern oder des Todes der Partnerin oder des Partners
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plotzlich ,,zu grof3* wird. Dies beriicksichtigt auch die Rechtslage in der fritheren Arbeitslosenhilfe sowie bei
Einfithrung des SGB II, wonach die geltenden Werte fiir einen Vierpersonenhaushalt auch dann nicht reduziert
wurden, wenn die tatsdchliche Anzahl der Bewohner geringer war. Die Reduzierung des Angemessenheitswertes
bei weniger als vier Personen wurde durch die Rechtsprechung entschieden. Diese Festlegung wird nunmehr wie-
der aufgegeben, um dem Ziel der verbesserten Vermogensberiicksichtigung Rechnung zu tragen.

Ob die Angemessenheitsgrenzen gegebenenfalls zu erhdhen sind, richtet sich — wie auch schon nach bisherigem
Recht — nach den Verhiltnissen wahrend des Leistungsbezugs (siche § 12 Absatz 5 Satz 2). Eine Erh6hung der
Angemessenheitsgrenzen findet also nur statt, wenn wihrend des mafigeblichen Leistungsbezugs mehr als vier
Bewohnerinnen und Bewohner vorhanden sind. Unerheblich ist dagegen weiterhin, ob vormals mehr als vier
Personen das Hausgrundstiick beziehungsweise die Eigentumswohnung bewohnt haben und seinerzeit die Ange-
messenheitsgrenzen gewahrt waren. Bei entsprechend grof3en Familien, insbesondere solchen mit vielen Kindern,
kann davon ausgegangen werden, dass ein spiterer Umzug der Eltern von vornherein — ohne Beriicksichtigung
eines moglichen spiteren Leistungsbezugs — in Betracht gezogen werden musste, weil auf der Hand lag, dass das
Hausgrundstiick beziehungsweise die Eigentumswohnung nach einem Auszug der Kinder ,,zu gro3* sein wiirde.

Nummer 6 entspricht der bisherigen Regelung in § 12 Absatz 3 Satz 1 Nummer 5 in der bis zum 31. Dezember
2022 geltenden Fassung.

Nummer 7 entspricht teilweise der bisherigen Regelung in § 12 Absatz 3 Satz 1 Nummer 6 in der bis zum 31.
Dezember 2022 geltenden Fassung. Bisher galt die Priifung der Unwirtschaftlichkeit der Verwertung eines Ver-
mogensgegenstandes. Anwendungsfall in der Praxis war die Bewertung von Altersvorsorgevertrigen, die nun-
mehr vollstdndig von der Vermogensberiicksichtigung ausgenommen werden. Die Teilvorschrift kann daher ent-
fallen und fiihrt zudem zu einer Verwaltungsvereinfachung durch die wegfallende Priifpflicht.

Absatz 2

Durch die Neufassung der Regelungen zu den freigestellten Vermogensgegenstinden konnen die bisherigen Frei-
betrédge fiir die nach Bundesrecht geforderte Altersvorsorge (die im Ergebnis ohnehin zu einer vollstdndigen Frei-
stellung fiihrten) und zur Freistellung von Vertridgen mit Verwertungsausschluss (die nach Absatz 3 Satz 1 schon
mangels Verwertbarkeit nicht zu beriicksichtigen sind) entfallen. Die verbleibenden Freibetridge (Grundfreibetrag
je Lebensalter 150 Euro und Zusatzfreibetrag 750 Euro) werden zusammengefasst und gleichzeitig erhoht.

Kiinftig gilt ein Freibetrag in Héhe von 15.000 Euro je Person in der Bedarfsgemeinschaft. Aus dem bislang
geltenden Freibetrag von 150 Euro pro Lebensjahr, multipliziert mit dem Regelalter fiir den Eintritt in die Alters-
rente ergab sich bislang ein Hochstfreibetrag von 10.050 Euro. Im Hinblick auf die Vereinbarung der die Bun-
desregierung tragenden Parteien, das Schonvermdgen zu erhohen, erfolgt eine Erh6hung um 50 Prozent im Ver-
héltnis zum bisherigen altersbedingten Hochstbetrag.

Der Freibetrag wird unabhingig vom Lebensalter eingerdumt. Das beriicksichtigt, dass der Betrag im Verhiltnis
zu den relativ groflziigigen MaBstében in den ersten zwei Jahren, die ebenfalls unabhingig vom Lebensalter ge-
setzt sind, deutlich geringer ist. Zum anderen wird die Vermogenspriifung durch die Festlegung eines konkreten
Wertes erheblich vereinfacht.

Der Freibetrag wird zwar personenbezogen eingerdumt, aus Vereinfachungsgriinden wird aber die Ubertragung
von nicht ausgenutzten Freibetrigen zugelassen. Das ergibt im Ergebnis eine bedarfsgemeinschaftsbezogene Be-
trachtung des Vermdgens, die zugleich eine Vereinfachung der Berechnung und Erhdhung des Schonvermogens
darstellt.

Absatz 3
Absatz 3 enthilt eine besondere Regelung fiir die Vermogensberiicksichtigung wihrend der Karenzzeit.

Satz 1 regelt die Lange der Karenzzeit, die zwei Jahre betrdgt. Die Lange der Karenzzeit beriicksichtigt, dass in
dieser Zeit eine baldige Eingliederung und Uberwindung der Hilfebediirftigkeit eher wahrscheinlich ist. Die Ka-
renzzeit muss auch deshalb ausreichend lang sein, damit in der Zeit an erforderlichen Eingliederungsmainahmen
belastungsfrei teilgenommen werden kann. Es wiirde eine Hiirde fiir die Teilnahme an einer langeren Mafinahme
darstellen, wenn wihrend der Teilnahme ein Wohnungswechsel erforderlich werden wiirde.

In der Karenzzeit konnen sich die Leistungsberechtigten auf die Eingliederung in Arbeit und die Uberwindung
der Hilfebediirftigkeit konzentrieren, ohne ihr vorhandenes, nicht erhebliches Vermogen fiir den Lebensunterhalt
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einsetzen zu miissen. Deshalb wird in der Karenzzeit Vermdgen nur beriicksichtigt, wenn es erheblich ist. Die
Karenzzeit wird ab Beginn des Monats gerechnet, fiir den die Betroffenen erstmals Biirgergeld beziehen. Unter-
brechungen des Leistungsbezugs fiihren nach Satz 3 zu einer Verlidngerung der Karenzzeit; ansonsten kdnnte eine
kalenderméBig ablaufende Karenzzeit eine Hiirde fiir die Aufnahme einer Erwerbstitigkeit darstellen. Eine neue
Karenzzeit beginnt, wenn mindestens drei Jahre keine Leistungen nach diesem Buch bezogen worden sind. Maf3-
geblich ist auch insoweit der Beginn des Monats, fiir den (erneut) Leistungen bezogen werden. Mit der neu be-
ginnenden Karenzzeit ist auch ein zusitzlicher Anreiz verbunden, eine neu aufgenommene, bedarfsdeckende Er-
werbstitigkeit beizubehalten.

Absatz 4

Absatz 2 regelt die Vermdgensberiicksichtigung bei der Bediirftigkeitspriifung wihrend der Karenzzeit. Wie wéh-
rend der Geltung des erleichterten Zugangs zu den Grundsicherungssystemen aufgrund der COVID-19-Pandemie
ist Vermogen in der Karenzzeit nur zu berlicksichtigen, wenn es erheblich ist. Aus Griinden der Rechtsvereinfa-
chung wird geregelt, dass vermutet wird, dass das Vermdgen nicht erheblich ist, wenn dies im Antrag erklart wird.
Sofern die Vermutungsregel greift, ist keine Vermogenspriifung durchzufiihren.

Erheblich ist ein Vermdgen, wenn es in der Summe 60 000 Euro fiir die leistungsberechtigte Person sowie 30 000
Euro fiir jede weitere mit dieser in Bedarfsgemeinschaft lebende Person iibersteigt. Fiir die Erheblichkeit wird die
wihrend der Geltung der Regelungen zum erleichterten Zugang zu den Grundsicherungssystemen aus Anlass der
COVID-19-Pandemie angewandte Grenze fiir erhebliches Vermdgen iibernommen. Eine Ubertragung nicht aus-
genutzter Betrige zwischen den Personen in der Bedarfsgemeinschaft ist moglich.

Wie bei der Vermdgensberiicksichtigung nach Ablauf der Karenzzeit werden die in Absatz 1 Satz 2 aufgefiihrten
Vermdgensgegenstinde nicht beriicksichtigt. Um das Ziel einer belastungsfreien Karenzzeit zu erreichen, ist ein
selbst genutztes Hausgrundstiick oder eine Eigentumswohnung nicht zu beriicksichtigen. Wie bei der Vermdgen-
spriifung nach Ablauf der Karenzzeit und wie im bisherigen Recht ist der Wert der Immobilien nicht Gegenstand
der Vermogenspriifung. Liegt erhebliches Vermdgen vor, werden fiir die dann durchzufiihrende Vermogensprii-
fung die Freibetrdge nach Absatz 2 durch die wihrend der Karenzzeit erhdhten Betrige ersetzt.

Absatz 5

Absatz 5 entspricht der bisherigen Regelung in § 12 Absatz 4 Satz 1 und 2. Der bisherige Satz 3, nach dem we-
sentliche Anderungen des Verkehrswertes zu beriicksichtigen sind, wird aus Griinden der Verwaltungsvereinfa-
chung nicht tibernommen. Damit werden die Jobcenter von der Priifung entlastet, ob sich der Wert der zu bertick-
sichtigenden Vermogensgegenstinde (z. B. Aktien) moglicherweise im Laufe des Bewilligungszeitraums so po-
sitiv entwickelt, dass die geltenden Vermogensfreibetriige {iberschritten werden. Dies fiihrt aber nicht zwangsldu-
fig zu hoheren Leistungsanspriichen. Sofern die Freibetrdge nur knapp unterschritten werden und sie durch eine
Wertsteigerung der beriicksichtigten Vermogensgegenstinde im Lauf des Bewilligungszeitraumes iiberschritten
werden konnten, kann das Jobcenter den Bewilligungszeitraum im Einzelfall nach § 41 Absatz 3 Satz 2 SGB II
verkiirzen.

Zu Nummer 13
§ 12a

Leistungsberechtigte Personen sind nach § 12a Absatz 1 Satz 1 SGB II verpflichtet, andere Sozialleistungen zu
beantragen, sofern dies zur Vermeidung, Beseitigung, Verkiirzung oder Verminderung der Hilfebediirftigkeit er-
forderlich ist. Zu dieser Pflicht gehort bislang auch die Inanspruchnahme von Altersrenten vor Erreichen der
Regelaltersgrenze. Bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres gilt bislang die gesetzliche Ausnahme, dass Alters-
renten nicht in Anspruch genommen werden miissen.

Mit der vorgesehenen Regelung entfillt die Pflicht zur Inanspruchnahme vorzeitiger Renten wegen Alters, befris-
tet bis zum 31. Dezember 2026, vollstindig. Unberiihrt bleibt die weiter bestehende Pflicht, eine Rente wegen
Alters in Anspruch zu nehmen, sobald die gesetzlichen Voraussetzungen fiir eine ungeminderte Inanspruchnahme
vorliegen.

Die Regelung dient insbesondere dem Ziel, dltere erwerbsfahige Personen nicht durch Verweisung in die Rente
wegen Alters dem Arbeitsmarkt zu entziehen. Den Leistungsberechtigten soll es kiinftig ermdglicht werden, ei-
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genstindig iliber den Eintritt in die Altersrente zu entscheiden. Die MaBBnahme trigt zudem zur Verwaltungsver-
einfachung bei, in dem Jobcenter kiinftig nicht mehr ermitteln miissen, wann eine Rente wegen Alters vorzeitig
in Anspruch genommen werden kann. Damit soll insbesondere auch die Akzeptanz des neuen Biirgergeldes ge-
steigert werden. In der Folge entfallen zudem aufwendige Erstattungsverfahren zwischen den Jobcentern und den
Trégern der gesetzlichen Rentenversicherung.

Die arbeitsmarktpolitischen Auswirkungen der entfallenden Pflicht, eine Rente wegen Alters vorzeitig in An-
spruch zu nehmen, bediirfen einer Evaluierung. Die Evaluierung soll spétestens bis Ende 2025 erfolgen, um in
der Folge tiber eine Entfristung der Regelung entscheiden zu kdnnen.

Zu Nummer 14

Zu Buchstabe a

Folgednderung zu Artikel 3 Absatz 5 (Aufthebung der Unbilligkeitsverordnung). In Absatz 2 war bislang die Er-
michtigung fiir das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales enthalten, durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
unter welchen Voraussetzungen und fiir welche Dauer Leistungsberechtigte nach Vollendung des 63. Lebensjah-
res ausnahmsweise zur Vermeidung von Unbilligkeiten nicht verpflichtet sind, eine Rente wegen Alters vorzeitig
in Anspruch zu nehmen. Durch die Aufhebung der Pflicht, eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch zu
nehmen, ist die Verordnungserméchtigung nicht mehr erforderlich.

Der bisherige Absatz 3 ist auf Grund der Authebung des bisherigen § 7 Absatz 4a und der Einfiigung des § 7b als
Absatz 2 neu zu fassen.

In der Verordnung kann das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die gesetzlichen Vorgaben des § 7b pra-
xisnah néher konkretisieren. Das betrifft beispielsweise die Voraussetzungen, unter welchen Bedingungen Leis-
tungsberechtigte erreichbar sind, wie der ndhere Bereich definiert wird, wann ein unzumutbarer Aufwand fiir die
Anreise zum Jobcenter vorliegt oder aus welchen Griinden eine Zustimmung zur Nichterreichbarkeit erteilt wer-
den kann. Auch zur Liange des Zeitraums einer Nichterreichbarkeit konnen — unter Beachtung der gesetzlichen
Vorgaben in § 7b — ndhere Regelungen erfolgen.

Zu Buchstabe b
Folgeénderung zu Buchstabe a.

Zu Nummer 15

Zu Buchstabe a

Mit der Ergdnzung wird deutlicher als bisher geregelt, dass der Grundsatz des Forderns sich auf alle erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten erstreckt. Insbesondere auch Beschéftigte, die ergénzend Biirgergeld erhalten, sog. Er-
werbsaufstockerinnen und Erwerbsaufstocker, haben weiter Anspruch auf Unterstiitzung zur Vermittlung und
Betreuung mit dem Ziel der Verringerung oder Uberwindung von Hilfebediirftigkeit. Damit werden insbesondere
auch die in diesem Entwurf enthaltenen Verbesserungen bei der beruflichen Weiterbildung in dieser Grundsatz-
vorschrift mit abgebildet.

Zu Buchstabe b

Die mit dem Biirgergeld neu eingefiihrten Instrumente des Eingliederungsprozesses (Kooperationsplan, Vertrau-
enszeit, Schlichtungsverfahren) und die damit einhergehende neue Betonung der Mitwirkung auf Augenhohe be-
diirfen der Erlduterung und Beratung durch die Jobcenter.

Zu Nummer 16
§15

Mit der Neuregelung wird die Eingliederungsvereinbarung durch einen — nicht rechtsverbindlichen — Plan zur
Verbesserung der Teilhabe (Kooperationsplan) abgeldst.

Der Kooperationsplan des SGB 11 stellt ebenso wie der Eingliederungsplan und der Teilhabeplan im SGB IX und
die Leistungsabsprache des SGB XII keinen 6ffentlich-rechtlichen Vertrag (§§ 53ff. SGB X) dar. Die Einordnung
der Eingliederungsvereinbarung im SGB II als subordinationsrechtlicher 6ffentlich-rechtlicher Austauschvertrag
durch das BSG hat die Rechtsanforderungen an das Instrument der Eingliederungsvereinbarung in einem Ausmalf
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erhoht, das nach den Studien des IAB und Priifung des BRH in der Praxis in einer Vielzahl von Féllen nicht mehr
rechtssicher umsetzbar war. Die sich aus der rechtlichen Einstufung ergebenden Anforderungen stellten ange-
sichts der im Handeln zwischen Behorde und Biirgerinnen und Biirger vorhandenen Asymmetrie eine rechtskon-
struktive und praktische Uberforderung aller Beteiligten dar. Diese Anforderungen verlangten eine umfassende
Darstellung, das ausgewogene Vorhandensein von Leistung und Gegenleistung, die Dokumentation der Nachhal-
tung und Vollstdndigkeit und fiihrten bei Rechtswidrigkeit einzelner Elemente zur mdglichen Gesamtnichtigkeit.
Daher wird dieser Rechtsrahmen aufgegeben. Die Schaffung des Kooperationsplans als kooperatives Planungs-
instrument entspricht dagegen der mit dieser Reform verfolgten kooperativen Beratungssituation, die in vertrau-
ensvoller Zusammenarbeit auf individuelle Bedarfe eingeht und nicht modgliche Rechtsfolgen in den Mittelpunkt
stellt.

Der Kooperationsplan ist fiir beide Seiten rechtlich unverbindlich und bietet selbst keine Grundlage fiir den Ein-
tritt von Leistungsminderungen. Daher wird der Kooperationsplan auf seine wesentliche Funktion als Instrument
zur kooperativen Planung des Integrationsprozesses konzentriert und erleichtert eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit auf Augenhohe. Dies greift aktuelle Ergebnisse der Wirkungsforschung auf, wonach die geltende ,,Funkti-
onenvielfalt” der Eingliederungsvereinbarung ihre Handhabbarkeit erschwere (vgl. Sarah Bernhard u.a., Vertrags-
beziehungen zwischen Jobcentern und Arbeitslosen: Eingliederungsvereinbarung aus Sicht von Arbeitsvermittle-
rinnen und Vermittlern (IAB-Forschungsbericht 2/2019), S. 32).

Der Kooperationsplan wird gemeinsam durch die erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten und die Integrationsfach-
krafte erarbeitet sowie klar und versténdlich formuliert.

Absatz 1 enthilt die Regelungen zur Potenzialanalyse, die bereits mit dem 9. SGB II-AndG zum 1. August 2016
eingefiihrt worden sind. Ergénzend wird klargestellt, dass gerade auch die Stirken der erwerbsféahigen Leistungs-
berechtigten mit in den Blick genommen werden, darunter auch formale und non-formale Qualifikationen und
sogenannte Soft Skills. Diese sollen bei der Gestaltung des Eingliederungsprozesses und der Festlegung des Ein-
gliederungsziels beriicksichtigt werden. Unveridndert dient die Potenzialanalyse dazu, durch eine umfassende Be-
trachtung des Menschen, seine Bedarfe, Féhigkeiten und Verhiltnisse, individuelle Handlungs- und Unterstiit-
zungsbedarfe zu erkennen, um die hierzu erforderliche Unterstiitzung zu planen und Handlungsoptionen zu ent-
wickeln. Hierbei ist auch zu priifen, ob Rehabilitationsbedarfe vorliegen (§ 9 Absatz 4 SGB IX) oder soziale Leis-
tungen nach § 16a erforderlich sind.

Absatz 2 enthélt die Regelungen zum Inhalt und Zeitpunkt der Erstellung eines Kooperationsplans. Die Aufzéh-
lung (,,soll*) ist dabei als Qualitdtsanspruch fiir die Gestaltung des Integrationsprozesses zu verstehen. Diese
Punkte sollten auf Basis der Potenzialanalyse grundsétzlich mit allen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten fest-
gehalten werden.

Zentral sind dabei die in Frage kommenden Unterstiitzungsleistungen und Férdermdglichkeiten, mit denen Hil-
febediirftigkeit tiberwunden oder zumindest verringert werden konnen. Ausbildung und Arbeit und die dafiir mog-
lichen Unterstiitzungsleistungen behalten hierbei einen zentralen Stellenwert. Der gemeinsam von Integrations-
fachkriften und erwerbsfahigen Leistungsberechtigten entwickelte Kooperationsplan soll auf Basis der erérterten
Potenzialanalyse Mitwirkungspflichten wie Eigenbemiihungen und die Teilnahme an Maflnahmen enthalten. Ei-
genbemiihungen sind dabei alle Handlungen von erwerbsfihigen Leistungsberechtigten, die fiir eine Uberwin-
dung oder Verringerung der Hilfebediirftigkeit, insbesondere durch Eingliederung in Arbeit, erforderlich sind.
Dies kdnnen neben Bewerbungsschreiben auch andere Aktivititen sein, wie etwa die Teilnahme an Vorstellungs-
gesprichen, das Erstellen eines Lebenslaufs oder das Bemiihen um eine Kinderbetreuung. Welche Eigenbemii-
hungen erforderlich sind, bemisst sich nach den jeweiligen Umsténden des Einzelfalls. Durch Bezugnahme auf
die Ziele des SGB II — erfolgreiche Uberwindung von Hilfebediirftigkeit insbesondere durch Eingliederung in
Arbeit — wird klargestellt, dass Eigenbemiihungen in Form von Bewerbungen realistisch an den jeweiligen Ein-
stellungschancen auszurichten sind und daneben auch an die Aufnahme anderer MaBinahmen in den Kooperati-
onsplan zu denken ist.

Soweit fiir Rehabilitandinnen und Rehabilitanden eine Teilhabeplanung nach § 19 SGB IX durchzufiihren ist,
sollen die Inhalte in den Kooperationsplan aufgenommen beziehungsweise darauf verwiesen werden.

Der Kooperationsplan kann daneben auch Arbeitsmarktzuginge tiber mogliche Tatigkeitsbereiche néher beschrei-
ben und auf die Unterstiitzungsmdglichkeiten fiir andere Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft eingehen.



Drucksache 20/3873 — 84— Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

Absatz 3 regelt die formliche Ausgestaltung und die Aktualisierung des Kooperationsplans. Die Neuregelung
enthilt fiir den Kooperationsplan kein starres Schriftformerfordernis, sondern stellt auf die Textform ab. Damit
sind grundsétzlich auch alle elektronischen Formate und Formen zur Dokumentation moglich. Die gemeinsame
Kommunikation zum Kooperationsplan ist flexibel in vielféltiger Form moglich, sei es das personliche physische
Gesprich, eine telefonische Kommunikation oder ein digitaler Austausch per Videokommunikation. Die Doku-
mentation des Kooperationsplans sichert die gemeinsame Planungsgrundlage. Der Kooperationsplan hat als recht-
lich unverbindliches, reines Planungsdokument einen anderen Rechtscharakter als die Eingliederungsvereinba-
rung, die vom Bundessozialgericht als 6ffentlich-rechtlicher Austauschvertrag eingeordnet worden ist. Die zent-
ralen Mitwirkungspflichten als Handlungsansitze zur Verringerung beziehungsweise Uberwindung von Hilfebe-
diirftigkeit bleiben natiirlich auch fiir den roten Faden im Eingliederungsprozess relevante Bestandteile. Der Ko-
operationsplan enthilt jedoch anders als die Eingliederungsvereinbarung keine Rechtsfolgenbelehrungen. Er kann
daher unkompliziert etwa per Brief oder auch per elektronischer Nachricht in sonstiger Weise ausgetauscht und
festgehalten werden. Der Kooperationsplan soll als ,,roter Faden* im Eingliederungsprozess — wie bisher grund-
sétzlich auch die Eingliederungsvereinbarung — regelmifig in ihren Bestandteilen iiberpriift und anlassbezogen
fortgeschrieben werden. Eine erste Uberpriifung erfolgt spitestens sechs Monate nach Erstellung und stiirkt damit
den Integrationsprozess zu Beginn des Leistungsbezugs. Die Fortschreibung bietet frithzeitige Chancen, die Ein-
gliederungsstrategie falls erforderlich anzupassen. Weitere Uberpriifungen und Anpassungen des Kooperations-
plans sollen spitestens jeweils nach Ablauf von sechs Monaten erfolgen. Bei jeder Uberpriifung und Fortschrei-
bung sind die bisherigen Erkenntnisse aus dem Vermittlungsprozess zu beriicksichtigen, die die Uberwindung
von Hilfebediirftigkeit beeinflussen.

§ 15a (Vertrauenszeit und Kooperationszeit)

Absatz 1 regelt und definiert die sechsmonatige Vertrauenszeit. Hiermit wird ein gesetzlicher Rahmen geschaffen,
der eine bessere und vertrauensvollere Kommunikation zwischen den erwerbsfihigen Leistungsberechtigten und
den Integrationsfachkriften unterstiitzt. In der Vertrauenszeit gibt es keine Leistungsminderungen nach den
§§ 31a f. Absatz 3 findet auch riickwirkend keine Anwendung, wenn Leistungsberechtigte wihrend der sechs
Monate Vertrauenszeit im Kooperationsplan festgehaltene Absprachen nicht eingehalten haben. Zuweisungen
beziehungsweise Anordnungen erfolgen in dieser Zeit ohne Rechtsfolgenbelehrungen. Maflnahmeabbriiche oder
die Nichteinhaltung von Eigenbemiihungen bleiben frei von Leistungsminderungen. Leistungsminderungen bei
Meldeversdumnissen nach § 32 1. V. m. § 31b SGB II bleiben dagegen mdglich. Ein erstmaliges Meldeversdumnis
in der Vertrauenszeit bleibt jedoch ohne Rechtsfolgen. Grundvoraussetzung fiir die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit ist die Kommunikation zwischen den Leistungsberechtigten und den Integrationsfachkréften, so dass die
Wahrnehmung von Terminen auch Grundvoraussetzung fiir die Zusammenarbeit ist. Wenn diese Kooperation
ohne Probleme funktioniert, besteht fiir einen biirokratischen Aufwand ohnehin keinen Anlass, weshalb Melde-
termine bzw. dann formlos eingeleitete gemeinsame Austauschformate in der Vertrauens- wie auch in der im
Ubrigen bestehenden Kooperationszeit grds. immer auch ohne Rechtsfolgenbelehrung versehen werden konnen.

Die sechsmonatige Vertrauenszeit, die eine Vereinbarung des Koalitionsvertrages der 20. Legislaturperiode um-
setzt, soll einen guten Start der Zusammenarbeit von erwerbsfihigen Leistungsberechtigten und Integrationsfach-
kréften auf Basis des Kooperationsplans ermdglichen und ist nicht als Wartezeit zu verstehen: Frithzeitige Ange-
bote und eine frithestmdgliche Aktivierung sind nach Eintritt in den Biirgergeld-Bezug besonders wichtig, um
einen verfestigten Leistungsbezug zu verhindern. Die Aktivierungszusammenarbeit startet dabei immer mit der
Erarbeitung einer Potenzialanalyse unter besonderer Berlicksichtigung der Stiarken von erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten und darauf aufbauend dem Bestreben zur Erstellung eines Kooperationsplans.

Nach Absatz1 Satz1 besteht die sechsmonatige Vertrauenszeit nur bei erstmaliger Erstellung eines
Kooperationsplans beziehungsweise beim erstmaligen Ersetzen einer bisherigen Eingliederungsvereinbarung
durch einen Kooperationsplan. Absatz 1 Satz 4 regelt, dass bei wiederholtem Neuzugang in den Leistungsbezug
mit entsprechender Erstellung eines neuen Kooperationsplans der Sechsmonatszeitraum nur dann erneut Anwen-
dung findet, wenn der Leistungsbezug um mindestens sechs Monate unterbrochen war. Bei einer Unterbrechung
des Leistungsbezuges um weniger als sechs Monate, wird die Vertrauenszeit im Zeitraum des Nicht-Leistungs-
bezugs nicht unterbrochen, sondern lduft weiter. Somit ist sowohl fiir die Biirger als auch die Verwaltung trans-
parent und unbiirokratisch der Status der Vertrauenszeit nachvollziehbar. Diese Regelung verhindert, dass ein
mehrfacher Neuzugang in kurzem Abstand jeweils neu volle sechs Monate Vertrauenszeit auslost.

AuBerhalb der sechsmonatigen Vertrauenszeit besteht gemall Absatz 2 Satz 1 die Kooperationszeit.
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Auch in der Kooperationszeit erfolgen Zuweisungen in Malnahmen sowie Vereinbarungen zu Eigenbemiihungen
grundsitzlich ohne Rechtsfolgenbelehrungen. Verletzen erwerbsfiahige Leistungsberechtigte in dieser Zeit Ab-
sprachen, so sollen die Jobcenter gemill Absatz 3 Satz 1 Mitwirkungshandlungen vorgeben. Dies erfolgt mit
Rechtsfolgenbelehrung. Werden wiederum gemif3 Absatz 3 Satz 2 wéhrend der ndchsten zwolf Monate die Ab-
sprachen aus dem Kooperationsplan oder die in der Aufforderung nach Absatz 3 Satz 1 enthaltenen Mitwirkungs-
pflichten erfiillt, findet des Verfahren des Absatz 2 erneut Anwendung und in der Zusammenarbeit kann wieder
grundsétzlich auf Rechtsfolgenbelehrungen verzichtet werden.

Absatz 3 Satz 1 regelt, dass bei Versto3 gegen Mitwirkungspflichten innerhalb der Kooperationszeit Mitwir-
kungshandlungen (Eigenbemiihungen, Mafinahmeteilnahmen oder Bewerbung auf Vermittlungsvorschlédge) ver-
bindlich mit Rechtsfolgenbelehrung eingefordert werden sollen (Verwaltungsakt). Ein Verwaltungsakt nach § 15a
Absatz 3 Satz 1 stellt einen Fall des § 39 Nummer 1 SGB 1I dar.

Die Kooperationszeit inklusive der Mdglichkeit der verbindlichen Aufforderung nach Absatz 3 gilt aulerhalb der
sechs Monate Vertrauenszeit aber auch fiir Félle, in denen noch kein Kooperationsplan erarbeitet wurde. Poten-
zialanalyse und Kooperationsplan sollen beide jeweils unverziiglich erfolgen. Somit sind sowohl Jobcenter als
auch Leistungsberechtigte gehalten, im Rahmen des vertretbaren Aufwands und unter Beriicksichtigung der je-
weiligen besonderen Umstdnde des Einzelfalles ohne schuldhafte Verzogerung zusammen zu wirken. Wenn ge-
meinsame Termine ohne wichtigen Grund nicht eingehalten werden und somit eine Kommunikation zwischen
erwerbsfihigen Leistungsberechtigten und Integrationsfachkraft gar nicht zustande kommt, kann ein Kooperati-
onsplan und damit eine Vertrauenszeit nicht entstehen. Daher kann in Féllen, in denen dies nicht zustande kommt
und ggf. auch ein Schlichtungsverfahren nach § 15b zu keiner Losung fiihrt, auch verbindlich zur Mitwirkung
aufgefordert werden. Die Ergebnisse der Wirkungsforschung zeigen, dass in diesen Féllen die Durchsetzung von
Eigenbemiihungen sinnvoller Weise auf diesem Weg erreicht werden kann (vgl. IAB-Kurzbericht 5/2020).
Grundsétzlich ist jedoch mit jeder erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person zunéichst und vorzugsweise ein
Kooperationsplan nach § 15 zu entwickeln, sofern dies moglich ist.

Grundsitzlich besteht eine allgemeine Pflicht der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zur Mitwirkung. Von der
Integrationsfachkraft vorgegebene Mitwirkungshandlungen sind eng an den Zielen des Gesetzes und den Inhalten
des Kooperationsplans auszurichten. Die verbindliche Aufforderung ist dann erforderlich und angemessen, wenn
ohne eigenstindige Mitwirkung keine Integrationsfortschritte zur Uberwindung beziehungsweise Verringerung
von Hilfebediirftigkeit erfolgen kdnnen. Eine Aufforderung nach § 15a Absatz 3 Satz 1 darf den Inhalten des
Kooperationsplans nicht widersprechen. Der Kooperationsplan nach § 15 bleibt in jedem Fall — auch in Féllen des
§ 15a Absatz 3 — die transparente und rechtlich unverbindliche Planungsgrundlage im Eingliederungsprozess.
Generell konnen Mitwirkungshandlungen, die mit Kosten (wie etwa Fahrt- oder Bewerbungskosten) fiir die Leis-
tungsberechtigten verbunden sind, nur dann verbindlich angeordnet werden, wenn hierzu eine Regelung zur Kos-
teniibernahme durch das Jobcenter getroffen worden ist. Dies folgt bereits aus dem existenzsichernden Charakter
des SGB 11.

Erfolgt nach verbindlicher Aufforderung die Mitwirkung nach § 15a Absatz 3 Satz 1 (Eigenbemiihungen, Maf-
nahmeteilnahmen oder Bewerbungen auf Vermittlungsvorschldge) wihrend der nichsten zwolf Monate, erfolgt
nach ebd. Satz 2 eine Fortsetzung der vertrauensvollen Zusammenarbeit und es kann wieder die Zusammenar-
beitsform des Absatz 2 genutzt werden.

Die Neuregelung in Absatz 4 regelt die verbindliche Teilnahme an Integrationskursen und Mafinahmen der be-
rufsbezogenen Deutschsprachforderung und deren Pflichtenkontext im Hinblick auf mogliche Leistungsminde-
rungen. Dazu wird in Absatz 4 eine eigene Rechtsgrundlage fiir einen Verwaltungsakt geschaffen. Mit diesem
Verwaltungsakt hat die Integrationsfachkraft die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person in den Fillen des Ab-
satz 3 zur Teilnahme an einem nach § 3 Absatz 4 fiir eine dauerhafte Eingliederung erforderlichen Integrations-
kurs beziehungsweise der Mallnahme der berufsbezogenen Deutschsprachforderung aufzufordern. Hierdurch be-
steht wéahrend der Vertrauens- und der Kooperationszeit ein Gleichlauf mit den sonstigen Regelungen zu MaB3-
nahmen. Hinsichtlich der Rechtsnatur eines Verwaltungsaktes nach § 15a Absatz 4 Satz 1 gilt das Gleiche wie im
Fall von rechtsverbindliche Aufforderungen nach Absatz 3.
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Zu Nummer 17
Zu § 15b (Schlichtungsverfahren)

Fiir Konfliktfille im Zusammenhang mit der Erstellung, Durchfiithrung oder Fortschreibung eines Kooperations-
plans wird ein Schlichtungsverfahren geschaffen. Konflikte konnen insbesondere Unstimmigkeiten {iber Inhalte
des Kooperationsplans sein, etwa zur Einbeziehung einer konkreten Integrationsmafinahme in dem Kooperations-
plan. Es kénnen aber auch sonstige Kommunikationsprobleme zwischen Integrationsfachkriften und erwerbsfa-
higen Leistungsberechtigten mit Hilfe der Schlichtung verbessert und dadurch die gemeinsame Abstimmung eines
Kooperationsplans erreicht werden. Somit wird dem Bediirfnis der Praxis entsprochen, einen Losungsweg fiir die
Fille aufzuzeigen, in denen der angestrebte, kooperative und vertrauensvolle Austausch iiber die Integrationsstra-
tegie aus unterschiedlichen Griinden nicht gelingt. Fiir eine Aufldsung von Konflikten, kann héufig bereits die
Bereitschaft zum Zuhdren unter Hinzuziehung einer dritten Person entscheidend sein. Das Schlichtungsverfahren
wird nach einzelner oder gemeinsamer Anrufung durch erwerbsfahige Leistungsberechtigte und / oder Integrati-
onsfachkréfte unter Hinzuziehung einer bisher unbeteiligten dritten Person im oder auflerhalb des Jobcenters
durchgefiihrt. Die Schlichtung soll zusammen mit den Betroffenen eine einvernehmliche Losung iiber den Ko-
operationsplan beziehungsweise dessen Fortschreibung ermdglichen. Die Organisation des Schlichtungsverfah-
rens im Einzelnen soll in dezentraler Verantwortung der Jobcenter geregelt werden, in den gemeinsamen Einrich-
tungen durch die Trigerversammlung gemél § 44c Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 SGB II. Die gesetzliche Regelung
ist damit bewusst offen fiir verschiedene Umsetzungsformen in der Praxis, zu denen es bereits jetzt schon in
einigen Jobcentern gute Beispiele gibt. Damit wird auf die gesetzliche und biirokratische Vorgabe einer ,,Ein-
heitslosung™ bewusst verzichtet und dezentrale Entscheidungskompetenzen gestérkt.

Absatz 3 stellt klar, dass ab der Einleitung und wéhrend der Dauer eines Schlichtungsverfahrens eine Vertrauens-
zeit nach § 15a Absatz 1 nicht unterbrochen wird. Auch wéhrend der sechsmonatigen Vertrauenszeit nach § 15a
Absatz 1 kann eine Schlichtung durchgefiihrt werden; der besonders geschiitzte Sechsmonatszeitraum wird hier-
durch nicht beriihrt. Er wird hierdurch nicht verldngert; vielmehr beginnt bei Erstreckung der Schlichtung auf
einen Zeitraum vor und nach Ende des Sechsmonatszeitraums nach § 15a Absatz 2 Satz 1 regulir die nachfol-
gende Kooperationszeit. Auch wenn noch gar kein Kooperationsplan — neu oder wieder — zustande gekommen ist
und somit Vertrauenszeit noch nicht oder nicht mehr besteht, gilt wahrend der Dauer einer Schlichtung § 15a
Absatz 1 Satz 2, so dass Leistungsminderungen aufgrund von Pflichtverletzungen ausgeschlossen sind.

Kommt im Schlichtungsverfahren innerhalb von vier Wochen keine Einigung iiber einen Kooperationsplan be-
ziehungsweise dessen Fortschreibung zustande, ist in der Folge § 15a Absatz 3 Satz 1 anwendbar. Dies wird durch
Absatz 3 klargestellt. Findet eine Schlichtung auBlerhalb dieser Félle statt, etwa da erwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigte eine bestimmte zusétzliche Férdermalinahme wiinschen, die von Integrationsfachkraften abgelehnt wor-
den ist, hat das Enden des Schlichtungsverfahrens keine Auswirkungen auf die Zusammenarbeitsform in der Ko-
operationszeit nach § 15a Absatz 2 oder ebd. Absatz 3. Das Ende der Schlichtung hat ebenfalls keine Auswirkung
auf die Vertrauenszeit nach § 15a Absatz 1. Ein Schlichtungsverfahren hat auflerhalb der sechsmonatigen Ver-
trauenszeit und somit der dann geltenden Regelung des § 15a Absatz 1 Satz 2 keine Auswirkungen auf die An-
wendung der §§ 31 ff.

Zu Nummer 18
§ 16

Zu Buchstabe a
Folgeinderung zur Anderung des § 19.

Zu Buchstabe b

§ 16 Absatz 3b regelt, dass das Weiterbildungsgeld unabhingig vom Arbeitslosenstatus allen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigen gezahlt wird, die die Voraussetzung des § 87a Absatz 1 SGB III erfiillen. Das Weiterbil-
dungsgeld umfasst somit auch Beschéftigte, die ergdnzend zum Erwerbseinkommen Biirgergeld beziehen.

Zu Nummer 19
Folgednderung zur Anderung des § 19.
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Zu Nummer 20

Sollte wihrend der Durchfithrung einer ganzheitlichen Betreuung (Coaching) eine Beschiftigungsaufnahme ge-
lingen, kann das Coaching fiir sechs Monate auch dann weitergefiihrt werden, wenn die Hilfebediirftigkeit durch
die Beschiftigungsaufnahme beendet wird. Damit wird ein Beitrag dazu geleistet, dass die Beschéftigung auf-
rechterhalten wird und es zu einer nachhaltigen beruflichen Integration und zur Beendigung des Leistungsbezugs
kommen kann.

Zu Nummer 21
§ 161

Mit der Anderung wird auf die einschligigen Normen des Mindestlohngesetzes zur Bestimmung der Férderhdhe
verwiesen. Die Anpassung erfolgt aus Griinden der Rechtsformlichkeit. Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht
verbunden.

Zu Nummer 22
§ 16;

Erwerbsfihige Leistungsberechtigte, denen in der Vertrauenszeit oder in der Kooperationszeit, auller in den Fillen
nach § 15a Absatz 3, von der Agentur fiir Arbeit eine der folgenden Mafinahmen vorgeschlagen wird oder bei
denen eine solche Mallnahme im Teilhabeplan des Rehabilitationstrégers enthalten ist, erhalten fiir die Dauer der
MaBnahmeteilnahme einen Biirgergeldbonus in Hohe von jeweils 75 Euro monatlich.

In der Vertrauenszeit und auch grundsétzlich innerhalb der Kooperationszeit des Kooperationsplans sind Zuwei-
sungen in MafBinahmen nicht mehr rechtsverbindlich. Der Bonus soll die Motivation der erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigen zur Mitwirkung steigern und als Anreiz wirken.

Der Bonus wird nachtréglich im Folgemonat fiir die Teilnahme an einer Malnahme gezahlt. Bei Teilmonaten zu
Beginn und Ende der Malnahme werden fiir jeden Kalendertag 1/30 der Monatspauschale von 75 Euro erstattet.
Sofern eine MaBBnahme, fiir die ein Bonus gezahlt wird, abgebrochen wird, besteht kein Anspruch auf Weiterzah-
lung des Bonus. Dies gilt auch, wenn die Leistungsberechtigten den Abbruch der Mafinahme nicht zu vertreten
haben.

In den Nummern 1 bis 3 werden die Mallnahmen, fiir die ein Bonus gezahlt wird, benannt. Dies sind Mallnahmen,
die insbesondere fiir eine nachhaltige Eingliederung in den Arbeitsmarkt von besonderer Notwendigkeit sind.

Nach Nummer 1 wird der Bonus fiir Maflnahmen der beruflichen Weiterbildung nach den §§ 81 und 82 SGB III
sowie fiir MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung gezahlt, wenn die Maflnahme eine Mindestdauer von acht
Wochen hat. Die Mindestdauer sichert eine zweckméBige Abgrenzung zu den MaBnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung nach § 45 SGB 111, fiir die eine Maximaldauer zur beruflichen Qualifizierung von bis
zu acht Wochen gilt. Zu den MaBinahmen der beruflichen Weiterbildung zdhlen auch Weiterbildungen, die der
Anerkennung eines auslidndischen Abschlusses dienen. Berufliche Weiterbildungen, die das Nachholen eines
Berufsabschlusses vorsehen, sind von der Bonuszahlung ausgenommen. Fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer
berufsabschlussbezogener Weiterbildungen nach § 81 Absatz 2 SGB III wird mit diesem Gesetz ein monatliches
Weiterbildungsgeld (§ 87a Absatz 2 SGB III) eingefiihrt. Eine Doppelférderung von Weiterbildungsgeld und Bo-
nus wird somit ausgeschlossen.

Der Bonus nach Nummer 1 wird auch an erwerbsfahige Leistungsberechtigte erbracht, fiir die ein Rehabilitati-
onstriger im Sinne des § 6 SGB IX zustindig ist und die an einer beruflichen Weiterbildung nach § 49 Absatz 3
Nummer 4 SGB IX teilnehmen. Die Informationen iiber die Teilnahme an einer solchen MaBinahme erhalten die
Jobcenter von den Rehabilitationstrigern im Rahmen der Teilhabeplanung nach § 19 SGB IX. Beim Rehabilita-
tionstrager Bundesagentur fiir Arbeit wird der Bonus fiir berufliche Weiterbildungen wihrend allgemeiner als
auch besonderer Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gezahlt (§§ 112 ff. SGBIII i. V. m. § 49 Absatz 3
Nummer 4 SGB IX).

Nach Nummer 2 wird der Bonus fiir berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen nach § 51 SGB III gezahlt. Die
Aufnahme und der Abschluss einer Berufsausbildung ist ein wesentlicher Faktor fiir eine nachhaltige Eingliede-
rung in das Erwerbsleben. Gerade im SGB 1l ist der Anteil derer, die keine abgeschlossene Berufsausbildung
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haben, mit 66,5 Prozent besonders hoch (darunter rund 140.000 junge Menschen ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung). Der Bonus nach Nummer 2 umfasst auch die Vorphase der Assistierten Ausbildung nach § 75a SGB III
und die Einstiegsqualifizierung nach § 54a SGB III.

Der Bonus nach Nummer 2 wird auch an erwerbsfahige Leistungsberechtigte erbracht, fiir die ein Rehabilitati-
onstrager im Sinne des § 6 SGB IX zustindig ist und die an einer berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahme nach
§ 49 Absatz 3 Nummer 2 SGB IX teilnehmen. Die Informationen iiber die Teilnahme an einer solchen Maflnahme
erhalten die Jobcenter von den Rehabilitationstragern im Rahmen der Teilhabeplanung nach § 19 SGB IX. Beim
Rehabilitationstrager Bundesagentur fiir Arbeit wird der Bonus fiir berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen
wihrend allgemeiner als auch besonderer Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gezahlt (§§ 112 ff. SGB III i.
V. m. § 49 Absatz 3 Nummer 2 SGB IX). Dies gilt auch fiir die Vorphase der Assistierten Ausbildung nach § 75a
SGB III und die Einstiegsqualifizierung nach § 54a SGB III.

Nach Nummer 3 soll der Bonus auch fiir die Teilnahme an Leistungen nach § 16h Absatz 1 gezahlt werden, fiir
Jugendliche, die Leistungen nach dem SGB II beziehen. Mit dem Bonus sollen die schwer zu erreichenden Ju-
gendlichen motiviert werden, an sozialpddagogischen Angeboten und Maflnahmen teilzunehmen und diese nicht
vorzeitig abzubrechen. Dies kann dazu beitragen, Jugendarbeitslosigkeit zu verhindern.

§ 16k

Erwerbsfihige Leistungsberechtigte befinden sich haufig in vielfaltigen und komplexen Problemlagen, die ihre
Beschiftigungsfihigkeit grundlegend beeintrachtigen. Dies konnen etwa psychosoziale Probleme mit Einschréin-
kungen der Handlungs- und Kommunikationsfihigkeit, Uberforderungen in der Alltagsbewiltigung, mangelnde
soziale Einbettung, Konflikte in der Familie, ein schwieriges sozialrdumliches Umfeld, kommunikative Probleme
im Umgang mit Behorden, gesundheitliche und psychische Beeintrachtigungen, Sucht, Verschuldung, schwierige
Wohnverhiltnisse, nachhaltige Entmutigung, belastende familidre Verpflichtungen wie Pflege von Angehérigen,
schlechte Erfahrungen im Arbeitsleben oder Konflikte mit dem Jobcenter sein. Diese nicht abschlieBend aufge-
fithrten Problemlagen erfordern eine ganzheitliche Betreuung (Coaching), die die jeweilige Lebenssituation ins-
gesamt in den Blick nimmt und dem Ziel eines grundlegenden Aufbaus (und in der Folge Stabilisierung) der
Beschiftigungsfihigkeit dient. ,,Aufbau der Beschiftigungsfihigkeit bedeutet, dass das Coaching mit den be-
treffenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten an allen Problemlagen arbeitet, die diesem Ziel im Weg stehen.
Zugleich erdffnet das Coaching auch die Chance, deren Potenziale stirker wahrzunehmen und zu nutzen.

Die Interventions- und Beratungsformen des Coachings ergeben sich aus dem individuellen Bedarf und werden
deshalb gesetzlich nicht festgelegt. Aufgabe des Coachings ist u. a., erwerbsfdhige Leistungsberechtigte {iber
Leistungen Dritter zu beraten und auf die Inanspruchnahme dieser Leistungen hinzuwirken. Das Coaching um-
fasst nach diesem Verstdndnis folglich auch Beratungsaufgaben. Insbesondere steht die Coachin oder der Coach
den betreffenden Leistungsberechtigten zur Seite und stérkt sie darin, ihre Lebenssituation selbst zu verbessern.
Dabei gilt zugleich, dass die Fallverantwortung in jedem Fall beim Jobcenter verbleibt. Da die Schaffung eines
Vertrauensverhiltnisses beim Coaching nach § 16k eine wesentliche Grundlage des Erfolgs ist, werden erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte nicht mit Rechtsfolgen verbunden zur Teilnahme am Coaching verpflichtet.

Soweit die betreffenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten dazu bereit sind, kann das Coaching auch aufsu-
chend erfolgen. Viele der genannten Problemlagen haben einen familidren oder sozialrdumlichen Bezug. Das
Coaching im eigenen Lebensumfeld erhoht hdufig dessen Wirksamkeit. Die Einbeziehung von familidren oder
sozialen Bezugspersonen wird deutlich erleichtert, es entsteht ein ganz unmittelbarer Eindruck vom Lebensumfeld
des zu betreuenden Menschen, der sich z.B. in einem Biirogespréich nicht herstellen ldsst. Aufsuchendes Coaching
kann zudem das Vertrauen in die Integrationszusammenarbeit generell stirken und Ausdruck von Respekt und
Augenhohe sein.

In Abgrenzung zu Maflnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 16 i.V.m. § 45 SGB III
konnen durch die ganzheitliche Betreuung nach § 16k individuelle Forderliicken geschlossen und dariiberhinaus-
gehende Forderbedarfe gedeckt werden.

Fiir den Bereich der beruflichen Weiterbildungsforderung soll mit der auch fiir das SGB II geltenden spezialge-
setzlichen Regelung des § 84 Absatz 1 Nummer 1 SGB III klargestellt werden, dass auch Kosten einer notwendi-
gen sozialpddagogischen Begleitung, einschlieBlich eines sogenannten ,,Coachings®, im Rahmen der Lehrgangs-
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kostenerstattung {ibernommen werden konnen. Die Vorschrift soll insbesondere dazu beitragen, Abbriiche in be-
ruflicher Weiterbildung zu vermeiden und verfolgt daher unabhéngig von § 16k ein eigenes Regelungsziel (siehe
hierzu im Einzelnen Begriindung zu § 84 Absatz 1 Nummer 1 SGB III).

Jobcenter konnen das Coaching nach § 16k, wie auch das beschéftigungsbegleitende Coaching nach den §§ 16e,
16i an Dritte vergeben oder mit eigenem Personal durchfiihren. Die Finanzierung der Eigenvornahme erfolgt aus
den Verwaltungskosten. Die Jobcenter kdnnen diese Entscheidung in eigenem Ermessen treffen.

Zu Nummer 23
§19

Zu Buchstabe a

Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts werden kiinftig als Biirgergeld bezeichnet. Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte erhalten kein Arbeitslosengeld II mehr, sondern Biirgergeld. Nichterwerbsfahige Leistungs-
berechtigte, die mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben, erhalten kein So-
zialgeld mehr, sondern ebenfalls Biirgergeld, soweit sie keinen Anspruch auf Leistungen nach dem Vierten Ka-
pitel des SGB XII haben.

Zu Buchstabe b
Folgeénderung zu Buchstabe a.

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Doppelbuchstabe bb
Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Nummer 24
Folgeénderung zur Anderung des § 19.

Zu Nummer 25
§22

Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Anderung dient dem Schutz des Grundbediirfnisses ,,Wohnen“. Deshalb werden die Aufwendungen fiir Un-
terkunft und Heizung kiinftig innerhalb der ersten zwei Jahre des Leistungsbezugs (Karenzzeit) in tatséchlicher
Hohe als Bedarf anerkannt. Dies gilt sowohl fiir Mieterinnen und Mieter als auch fiir Leistungsberechtigte, die
eine eigene Immobilie selbst bewohnen (ausgenommen die Aufwendungen filir Instandhaltung und Reparatur,
soweit diese unter Beriicksichtigung der im laufenden sowie den darauffolgenden elf Kalendermonaten anfallen-
den Aufwendungen angemessen und daher nach § 22 Absatz 2 ohnehin zu iibernehmen sind). Damit wird der
rdumliche Lebensmittelpunkt von Leistungsberechtigten nach dem SGB II nach Ablauf der Karenzzeit bei der
Vermdgensberiicksichtigung effektiver geschiitzt.

Die Karenzzeit dient, wie die entsprechende Karenzzeit bei der Vermogensberiicksichtigung, auch als Anreiz, die
Hilfebediirftigkeit innerhalb der ersten zwei Jahre zu iiberwinden. Die mit dem Leistungsbezug nach dem SGB II
oftmals einhergehende Sorge, dass ab Leistungsbeginn unmittelbar die Familienwohnung geféhrdet ist, wird den
Betroffenen genommen. Zugleich sorgt sie fiir mehr Rechtssicherheit. Die Beurteilung der Angemessenheit der
Unterkunftskosten ist in der Praxis noch immer mit nicht unerheblicher Rechtsunsicherheit behaftet. Dies schlédgt
sich insbesondere in einer Vielzahl von Widerspruchs- und Klageverfahren nieder, wenn die tatsédchlichen Auf-
wendungen nicht vollstindig anerkannt werden. Diese werden zumindest flir die Dauer der Karenzzeit vermieden.

Die Linge der Karenzzeit beriicksichtigt, dass in dieser Zeit eine baldige Eingliederung und Uberwindung der
Hilfebediirftigkeit eher wahrscheinlich ist. Die Karenzzeit muss auch deshalb ausreichend lang sein, damit in der
Zeit an erforderlichen Eingliederungsmafnahmen belastungsfrei teilgenommen werden kann. Es wiirde eine
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Hiirde fiir die Teilnahme an einer lingeren Mafinahme darstellen, wenn wéhrend der Teilnahme ein Wohnungs-
wechsel erforderlich werden wiirde

Wie bei der Vermogensberiicksichtigung fithren Unterbrechungen des Leistungsbezugs zu einer Verldngerung
der Karenzzeit; ansonsten konnte die kalenderméBig ablaufende Karenzzeit eine Hiirde fiir die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit darstellen. Sie beginnt erst erneut zu laufen, wenn der Leistungsbezug fiir mindestens zwei Jahre
unterbrochen war.

§ 22 Absatz 1 Satz 5 bleibt durch die Karenzzeit unberiihrt. Das bedeutet, dass zwar die bei Antragstellung anfal-
lenden tatsdchlichen Aufwendungen unabhéngig von ihrer Angemessenheit als Bedarf anerkannt werden. Sofern
sich die Aufwendungen aber auf Grund eines Umzugs erhéhen, werden hoheren Kosten nur anerkannt, wenn der
Umzug erforderlich war. Die Regelung dient demnach der Vermeidung von unnétigen Mehrkosten wegen Um-
ziigen, die unter Ausnutzung der Regelungen zur Karenzzeit erfolgen. Uber die Erforderlichkeit eines Umzuges
entscheidet der zustindige kommunale Trager im Rahmen der gesetzlich vorgesehenen Zusicherung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgednderung zur Einfiigung der Sétze 2 bis 4 in Absatz 1. Das Kostensenkungserfordernis und die Moglichkeit,
unangemessene Aufwendungen fiir die Unterkunft und Heizung als Bedarf anzuerkennen, gelten nunmehr erst
nach Ablauf der neu geregelten Karenzzeit.

Zu Doppelbuchstabe cc
Satz 7

Nach Ablauf der Karenzzeit priift der zustdndige Tréger die Aufwendungen auf ihre Angemessenheit. Dabei gilt
die bisherige Kostensenkungsfrist von in der Regel bis zu sechs Monaten (§ 22 Absatz 1 Satz 6).

Satz 8

Die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung werden in der Regel aus Griinden der Verwaltungspraktikabilitit kopf-
teilig auf die Mitglieder der Bedarfs- beziehungsweise Haushaltsgemeinschaft verteilt (hierzu Bundessozialge-
richt, Urteil vom 17. Januar 2016 — B 4 AS 2/15 R).

Ist eine Unterkunft danach angemessen, kann sich durch den Tod eines bei der Aufteilung der Aufwendungen
berticksichtigten Mitglieds der Bedarfs- oder der Haushaltsgemeinschaft ergeben, dass die kopfteiligen Aufwen-
dungen fiir die verbleibenden Bewohnerinnen und Bewohner unangemessen sind. Mit der Regelung wird die
bereits verbreitete, an § 6 Absatz 2 Wohngeldgesetz (WoGG) angelehnte Praxis aufgegriffen, die verbleibenden
Bewohnerinnen und Bewohnern nicht unmittelbar nach dem Tod eines Mitgliedes der Bedarfs- oder der Haus-
haltsgemeinschaft zu einer Kostensenkung aufzufordern, wenn die Gesamtkosten nach der reduzierten Kopfzahl
eigentlich abstrakt unangemessen sind. Nach Ablauf der Frist von 12 Monaten gilt die Regelung des § 22 Absatz 1
Satz 3.

Einer § 6 Absatz 2 Satz 2 WoGG entsprechenden Regelung fiir das vorzeitige Ende der Sonderfrist von 12 Mo-
naten bedarf es hier nicht: bei Aufgabe der Wohnung sind die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung neu festzuset-
zen. Erhoht sich die Zahl der Mitglieder der Bedarfs- oder der Haushaltsgemeinschaft wieder auf die Anzahl vor
dem Todesfall, ist davon auszugehen, dass die Aufwendungen wie vor dem Todesfall wieder abstrakt angemessen
sind.

Zu Buchstabe b

Durch die Einfilhrung der Regelungen zur Karenzzeit in Absatz 1 werden kiinftig fiir die ersten zwei Jahre ab
Beginn des Monats, fiir den erstmals Leistungen bezogen werden, Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung in Hohe
der tatsdchlichen Aufwendungen anerkannt. Zu den tatséchlichen Aufwendungen koénnen auch Bedarfe fiir die in
§ 22 Absatz 2 geregelten Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur einer selbstbewohnten, nicht als Ver-
mogen zu beriicksichtigenden Immobilie gehdren. Die Anerkennung der tatsdchlichen Aufwendungen innerhalb
der Karenzzeit gilt nicht fiir die Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur. Diese Aufwendungen werden
nach § 22 Absatz 2 bislang nur ausnahmsweise iilbernommen — sie fiihren letztlich zur Werterhaltung der Immo-
bilie. Deshalb ist die Anerkennung der (zuschussweisen) Bedarfe fiir Instandhaltung und Reparatur auf den nicht
ausgeschopften Rahmen angemessener Aufwendungen zu begrenzen. Zwar fiihrt die Einschrinkung dazu, dass
die kommunalen Tréger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende im Einzelfall auch wihrend der Karenzzeit eine
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Angemessenheitspriifung der Aufwendungen nach § 22 Absatz 1 Satz 1 durchfiihren miissen, sofern Aufwendun-
gen fiir Instandhaltung und Reparatur geltend gemacht werden. Dies ist jedoch vor dem Hintergrund erheblicher
Kostenrisiken gerechtfertigt. Es ist sicherzustellen, dass hier nur Aufwendungen fiir Mafinahmen iibernommen
werden, die fiir den Erhalt zwingend erforderlich und die nach Umfang und Preis aus wirtschaftlicher Sicht ver-
tretbar sind.

Die Regelung des § 22 Absatz 2 insgesamt kann kiinftig ohne Weiteres auch in der Karenzzeit in Anspruch ge-
nommen werden. Liegen die Aufwendungen nach § 22 Absatz 1 in der Karenzzeit bereits iiber dem iiblicherweise
angemessenen Mal, konnen zur Deckung unabweisbarer Aufwendungen wie bisher darlehensweise Leistungen
erbracht werden. Bei der Ermessensausiibung ist jedoch zu beriicksichtigen, ob die Immobilie nach Ablauf der
Karenzzeit voraussichtlich gehalten werden kann.

Zu Buchstabe ¢
Folgeénderung zur Anderung des § 19.

Zu Nummer 26

Zu Buchstabe a
Folgeénderung zur Anderung des § 19.

Zu Buchstabe b
Folgeinderung zur Anderung des § 19.

Zu Nummer 27
Folgeinderung zur Anderung des § 19.

Zu Nummer 28

Mit dem Wegfall des Anspruchs auf Ubergangsgeld fiir Beziehende von Biirgergeld wihrend der Inanspruch-
nahme von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation in § 20 des Sechsten Buches geht ein Wegfall des Er-
stattungsanspruches zwischen den Tragern nach § 21 Absatz 4 Satz 1, Halbsatz 2 des Sechsten Buches i. V. m.
§ 25 einher.

Fiir die Versicherten treten keine finanziellen Nachteile ein. Sie erhalten von den Trégern der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende weiterhin Biirgergeld.

Bislang bestand wéhrend der Inanspruchnahme von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und sonstigen
Leistungen zur Teilhabe ein Anspruch auf Ubergangsgeld in Hohe des Biirgergeldes (beziehungsweise Arbeits-
losengeld II). Eine Auszahlung durch den Tréger der Rentenversicherung erfolgte jedoch regelméfig nicht. Statt-
dessen zahlte der Triager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende die Leistungen weiter, und zwar als Vorschuss
auf das Ubergangsgeld der Triger der Rentenversicherung. Die Triiger der Rentenversicherung erstatteten im
Nachhinein den Triigern der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende das vorschussweise gezahlte Ubergangsgeld.
Dieser Erstattungsanspruch entfillt durch die Neuregelung. Insoweit trigt die Regelung zum Biirokratieabbau bei
und fiihrt zu einer Vereinfachung des Verfahrens fiir die Versicherten, weil diese nur noch gegeniiber einem So-
zialleistungstriger Anspriiche auf unterhaltssichernde Leistungen haben.

Zu Nummer 29
Folgeinderungen zur Anderung des § 19.

Zu Nummer 30
Folgednderung zur Anderung des § 19.

Zu Nummer 31

Der Unterabschnitt wird umbenannt und den Begrifflichkeiten der §§ 31 ff. angepasst. Der Begriff ,,Leistungs-
minderungen‘ wird fortan einheitlich als mogliche Rechtsfolge bei Pflichtverletzungen und Meldeversdumnissen
verwendet.
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Zu Nummer 32

Zu Buchstabe a
Folgednderung zur Anderung des § 19.

Zu Doppelbuchstabe aa
§ 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1

Folgednderung zur Einfligung der Mitwirkungspflichten durch § 15a Absatz 3 Satz 1, Absatz 4 und Absatz 5
Satz 1.

Zu Doppelbuchstabe bb
§ 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2

Redaktionelle Anderung. Arbeitsgelegenheiten nach § 16d sind als MaBnahme bereits in Nummer 3 erfasst.

Zu Buchstabe b
Folgeinderung zur Anderung des § 19.

Zu Nummer 33
§3la

Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 regelt die Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen, die mit dem Auslaufen des 11. SGB II-Ande-
rungsgestzes (sog. Sanktionsmoratorium) zum 1. Juli 2023 rechtliche Geltung erlangen. Die Leistungsminderung
-soweit diese nach Priifung des Einzelfalls keine auBergewohnliche Hirte nach Absatz 3 darstellt — betrdgt bei
einer Pflichtverletzung 20 Prozent des maBgebenden Regelbedarfs. Bei jeder weiteren Pflichtverletzung mindert
sich das Biirgergeld um 30 Prozent des ma3gebenden Regelbedarfs.

Bei nachtréglicher Pflichterfiillung oder der ernsthaften und nachhaltigen Bereiterklarung zur Pflichterfiillung ist
die Leistungsminderung aufzuheben. Leistungsminderungen sind nur zumutbar, wenn sie an die Eigenverantwor-
tung der Betroffenen ankniipfen. Deshalb muss es den Betroffenen tatséchlich moglich sein, die Minderung exis-
tenzsichernder Leistungen durch eigenes Verhalten abzuwenden oder die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, die
Leistung auch nach einer Minderung wieder zu erhalten.

Eine Leistungsminderung ist daher in der Gesamtbetrachtung nur zumutbar, wenn sie grundsétzlich nicht eintritt
beziehungsweise dann endet, wenn die Mitwirkung erfolgt oder die zukiinftige Bereitschaft erklirt wird. Die Er-
klarung muss dabei ernsthaft, nachhaltig und insgesamt glaubhaft sein. Es bedarf jeweils einer prognostischen
Einschitzung, ob die Erklarung den Riickschluss erlaubt, dass die oder der Leistungsberechtigte in Zukunft ihren
oder seinen Pflichten nachkommen wird. Hierbei sind die Umsténde im Einzelfall zu wiirdigen. Die Minderung
ist dann gemil § 31b Absatz 2 Satz 2 aufzuheben.

Bei Pflichtverletzungen nach § 31 Absatz 2 Nummer 3 in Féllen einer Sperrzeit bei Meldeversdaumnis (§ 159 Ab-
satz 1 Satz 2 Nummer 8 SGB III) gelten die Rechtsfolgen des § 32. Diese gesetzliche Klarstellung entspricht be-
reits geltender Praxis und stellt sicher, dass Leistungsberechtigte nach dem SGB 111, die aufstockende Leistungen
nach dem SGB II beziehen, bei Eintritt einer Sperrzeit nach dem SGB III die entsprechende Rechtsfolge bei einem
Meldeversdumnis nach dem SGB II erhalten.

Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 regelt die Moglichkeit der personlichen Anhorung. Leistungsberechtigte sind im Rahmen der
Aufklarung des Sachverhalts der Pflichtverletzung und im Zusammenhang stehender Umstinde gemiB § 24
SGB X anzuhoren. Soweit die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten personlich angehort werden mochten oder
Anhaltspunkte vorliegen, dass es ihnen nicht gelingt, die Umsténde ihres Falles nur schriftlich darzulegen, soll
die Anhorung in einem personlichen Gesprich erfolgen. Dies kann insbesondere bei Personen mit eingeschrank-
ten Lese- und Schreibfahigkeiten, mit gesundheitlichen, insbesondere psychischen Problemlagen oder mit beson-
deren Belastungssituationen der Fall sein.
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Nach Absatz 2 Satz 2 soll das Jobcenter personlich anhoren, wenn die Leistungsberechtigten ohne Vortrag eines
wichtigen Grundes wiederholt ihre Pflichten verletzen oder Meldetermine versdumen. Ziel der Regelung ist es,
dauerhafte Leistungsminderungen und einen daraus gegebenenfalls resultierenden dauerhaften Kontaktabbruch
zum Jobcenter zu vermeiden und festzustellen, was urséchlich fiir das Verhalten der Leistungsberechtigten ist.
Mogliche Hértefdlle nach Absatz 3 sollen identifiziert werden. Dabei ist insbesondere zu hinterfragen, ob mit den
MaBnahmen des Jobcenters die Ziele der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende erreicht werden knnen. Vor dem
Hintergrund der zwingenden Notwendigkeit dieses Abgleichs kann die personliche Anhdrung auch durch alter-
native Formen der Kontaktaufnahme, wie zum Beispiel telefonische oder aufsuchende Kontaktaufnahme stattfin-
den.

Absatz 3

Absatz 3 regelt die Verpflichtung der Jobcenter bei jeder Leistungsminderung zu priifen, ob diese eine au3erge-
wohnliche Hirte bedeuten wiirde. Ist dies der Fall, hat die Minderung zu unterbleiben. Die Regelung sichert die
vom Bundesverfassungsgericht geforderte Zumutbarkeit einer Sanktion im konkreten Einzelfall. So hat das Bun-
desverfassungsgericht gefordert, Leistungsminderungen in das Ermessen des Jobcenters zu stellen oder durch eine
Hartefallregelung sicherzustellen, dass von einer unzumutbaren Leistungsminderung abgesehen werden kann.
Unter Beachtung der Verwaltungspraktikabilitit wird die Hértefallpriifung dem Einrdumen von Ermessen vorge-
zogen. Durch die komplett ausbleibende Minderung im Hértefall bedarf es keiner Regelung zur Gewéhrung von
Sachleistungen. Die bis zum Urteil des Bundesverfassungsgerichts fiir Minderungen um mehr als 30 Prozent gel-
tende Regelung ist entbehrlich, da im Hartefall gar keine Minderung erfolgt. Damit entfallt fiir die Jobcenter eine
verwaltungsaufwendige Bereitstellung von Sachleistungen.

Fiir eine auBergewohnliche Hirte muss eine atypische Ausgangslage vorliegen beziehungsweise eine atypische
Folge eintreten, die fiir den Betroffenen einen deutlich hérteren Einschnitt bedeuten wiirde, als es die Minderung
in der Regel nach sich ziehen wiirde.

Die Wirkung der Leistungsminderung muss in diesen Féllen ihrer Art und Schwere nach so ungewohnlich sein,
dass im Hinblick auf den Zweck der Mitwirkungspflicht (Minderung oder Uberwindung der Hilfebediirftigkeit
oder Eingliederung in den Arbeitsmarkt) die Minderung unvertretbar wére. Davon ist insbesondere dann auszu-
gehen, wenn durch die Minderung eine dauerhaft negative Prognose im Hinblick auf die Integration in den Ar-
beitsmarkt gegeben ist. Es muss somit der Ausnahmesituation Rechnung getragen werden, dass grundsétzlich eine
Mitwirkungspflicht erfiillt werden kann, es aber in dem konkreten Einzelfall aufgrund besonderer Umstinde un-
zumutbar erscheint, aufgrund des Nichterfiillens der Mitwirkungspflicht die Leistungen zu mindern.

Keine ,,auBergewohnliche Harte™ begriindet allein die {iblicherweise mit der Minderung der Leistung einherge-
hende Beschriankung der zur Verfiigung stehenden Mittel, da der Gesetzgeber diese Folge gerade bezweckt hat.
Dabher ist ohne das Hinzutreten atypischer Umstidnde des Einzelfalls keine ,,auergewohnliche Hérte* anzuneh-
men.

In die Priifung der auBergewohnlichen Hérte ist nicht nur die von der Leistungsminderung betroffene Person,
sondern jedes Mitglied der Bedarfsgemeinschaft einzubeziehen.

Absatz 4

Nach Absatz 4 sind Minderungen auf 30 Prozent des mafgebenden Regelbedarfs begrenzt. Minderungszeitraume
konnen sich iiberschneiden, wenn mehrere Minderungen wegen Pflichtverletzungen nach § 31 oder in Kombina-
tion mit Meldeversdumnissen nach § 32 zusammentreffen. Der monatliche Minderungsbetrag darf jedoch auch
dann nicht 30 Prozent des mafigebenden Regelbedarfs {iberschreiten.

Die Zahlbetrige fiir die Kosten der Unterkunft und Heizung diirfen durch eine Leistungsminderung nicht verrin-
gert werden. Durch die Begrenzung der Minderungshéhe auf hochstens 30 Prozent des maB3gebenden Regelbe-
darfs ist im Regelfall eine Minderung der Zahlbetrage fiir die Kosten der Unterkunft und Heizung ausgeschlossen.
Erhilt ein erwerbstétiger Leistungsberechtigter allerdings lediglich aufstockende Leistungen (beispielsweise bei
nicht bedarfsdeckenden Erwerbseinkommen), bezieht er mitunter nur einen verringerten Regelsatz oder sogar
ausschlieBlich Leistungen fiir die Kosten der Unterkunft und Heizung. In diesen Fallkonstellationen ist die Min-
derung auf den etwaigen Rest-Zahlbetrag des Regelsatzes begrenzt.

Absatz 5
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Absatz 5 entspricht dem bisherigen Absatz 4. Der Verweis wurde auf alle Absitze des § 31a erweitert. Damit
wird sichergestellt, dass die neuen Elemente der VerhéltnisméBigkeitspriifung auch bei nichterwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten Anwendung finden.

Absatz 6

Nach Absatz 6 sollen Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht beendet haben, im Fall einer Leis-
tungsminderung wegen einer Pflichtverletzung innerhalb von vier Wochen ein Beratungsangebot vom Jobcenter
erhalten. In dem Beratungsgesprich sollen die Inhalte des Kooperationsplans tiberpriift und bei Bedarf fortge-
schrieben werden. Das Beratungsangebot erfolgt ohne Ankiindigung von Rechtsfolgen.

Mit der Regelung soll vermieden werden, dass jlingere Leistungsberechtigte durch eine Leistungsminderung den
Kontakt zum Jobcenter abbrechen und somit fiir die Unterstiitzungsleistungen der Jobcenter nicht mehr zu errei-
chen sind. Durch das Angebot sollen die Leistungsberechtigten die Mdglichkeit erhalten, das Vertrauensverhiltnis
zum Jobcenter aufzubauen. Das besondere Augenmerk auf die jiingeren Leistungsberechtigten erfolgt im Sinne
der Vereinbarungen des Koalitionsvertrages. Gleichzeitig stellt die Annahme des Angebotes eine Bereiterklarung
zur Mitwirkung dar, nach der die Leistungsminderung nach Absatz 1 aufzuheben ist.

Das Beratungsangebot soll sich an den individuellen Bedarfen des Einzelfalls ausrichten. Die Jobcenter sollen
dabei auch priifen, ob den Leistungsberechtigten Eingliederungsleistungen nach § 16 Absatz 1 Sitze 2 bis 4 oder
den §§ 16a bis 161 angeboten werden. Dabei ist auch zu priifen, ob die Moglichkeiten zur Férderung schwer zu
erreichender junger Menschen nach § 16h erfiillt sind. Grundsétzlich kénnen aber auch andere Maflnahmen aus
dem Leistungsportfolio des SGB II beziehungsweise SGB I1I in Betracht kommen, soweit die individuellen For-
dervoraussetzungen erfiillt und sie im Einzelfall eine sinnvolle und bedarfsgerechte Férderung darstellen.

Zu Nummer 34

Zu Buchstabe a

Satz 3 wird in § 31b Absatz 2 iiberfiihrt (siche Buchstabe b). Der Anwendungsbereich des bisherigen Satzes 4
entfallt aufgrund des Wegfalls der Sonderregeln flir die unter 25-Jahrigen.

Zu Buchstabe b

Satz 1 entspricht dem bisherigen § 31b Absatz 1 Satz 3 (siche Buchstabe a). Satz 2 regelt die Rechtsfolge bei
Pflichterfiillung oder der Erkldrung der Bereitschaft zur Pflichterfiillung (§ 31a Absatz 1 Satz 2 — neu —). Dem-
nach sind die Leistungen mit der Pflichterfiillung oder der Erklarung zur Pflichterfiillung unter Beriicksichtigung
aller Umstinde des Einzelfalls grundsitzlich ab diesem Zeitpunkt wieder in vollem Umfang zu erbringen, soweit
die Leistungen bereits um einen Monat oder ldnger gemindert waren. Hat die Leistungsminderung zu diesem
Zeitpunkt noch nicht begonnen oder noch keinen vollen Monat angedauert, sind die Leistungen nach Ablauf eines
Monats wieder in vollem Umfang zu erbringen.

Zu Buchstabe ¢
Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 35
§ 32

Zu Buchstabe a
Folgeinderung zur Anderung des § 19.

Zu Buchstabe b

Satz 1 regelt die auf die Meldeversdumnisse zu iibertragenden Geltungsbereiche der Pflichtverletzungen neu.
Nach Satz 2 betrigt der Minderungszeitraum bei Meldeversdumnissen einen Monat. Um zu vermeiden, dass die
Jobcenter nach Meldeversdumnissen ihre Ressourcen darauf konzentrieren miissen, die Nachholung von Melde-
terminen oder die Bereiterkldrung der Leistungsberechtigten zu iiberpriifen, wird der Minderungszeitraum bei den
Meldeversdumnissen von drei Monaten auf einen Monat reduziert. Die Beibehaltung der dreimonatigen Minde-
rung bei Meldeversdumnissen wiirde allein den Verwaltungsaufwand in den Jobcentern enorm erhdhen, ohne dass
positive Auswirkungen auf die Zielerreichung in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zu erwarten wiren. Nach
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Satz 3 sind in der Vertrauenszeit die Leistungen erst bei wiederholten Meldeversdumnissen — also ab dem zweiten
Meldeversdumnis — zu mindern.

Zu Nummer 36
§40

Zu Buchstabe a

Das Aufthebungs- und Erstattungsverfahren im Bereich der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist zum Teil mit
hohem Verwaltungsaufwand verbunden. Riickforderungen von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
miissen die Jobcenter gegeniiber den einzelnen Personen einer Bedarfsgemeinschaft jeweils anteilig mit eigener
Authebungs- und Erstattungsentscheidung geltend machen. Bei geringen Riickforderungen konnen die Kosten
fiir den Verwaltungsaufwand die Hohe der Erstattungsforderung iibersteigen. Deshalb wird zur Verwaltungsver-
einfachung eine gesetzliche Regelung geschaffen, nach der von der Aufhebung der Leistungsbewilligung fiir die
Vergangenheit und Erstattung bereits erbrachter Leistungen abzusehen ist, wenn die Erstattungsforderung weni-
ger als 50 Euro fiir die gesamte Bedarfsgemeinschaft betragen wiirde. Zur Entlastung der Jobcenter erfolgt bei
dieser Priifung keine individuelle Aufteilung der Gesamtforderung auf die einzelnen Personen in der Bedarfsge-
meinschaft.

Der Betrag von 50 Euro orientiert sich an der Regelung zur pauschalen Abgeltung von Erstattungsanspriichen
zwischen Leistungstrigern nach § 110 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB X). Mit dieser Vorschrift soll eine
kostensparende und einfache Abwicklung von Erstattungen zwischen Leistungstragern erreicht werden. Fiir Ba-
gatellfille ist in Satz 2 dieser Vorschrift geregelt, dass keine Erstattung erfolgt, wenn im Einzelfall ein Erstat-
tungsanspruch voraussichtlich weniger als 50 Euro betrigt.

Um eine sofortige abschlieBende Bearbeitung des Vorgangs in den Jobcentern zu ermdglichen, findet keine Auf-
summierung mit Betrdgen unter 50 Euro aus vorherigen Priifungen statt. Liegen jedoch zum Zeitpunkt der Priifung
mehrere zu priifende Anderungssachverhalte vor, sind die sich hieraus ergebenden Nachzahlungsbetrige und Er-
stattungsforderungen in Summe zu betrachten. Da die Fallgestaltungen, die zur Aufhebung und Erstattung fithren
konnen, sehr vielschichtig sind, ist die Regelung auf alle Sachverhalte und verschuldensunabhingig anzuwenden.
Hierdurch sind aufwéndige Ermittlungen insbesondere zu moglichen Verschuldenstatbestdnden entbehrlich.

Soweit Leistungen zur Eingliederung in Arbeit betroffen sind, ist von der Aufhebung fiir die Vergangenheit ab-
zusehen, sofern die Erstattungsforderung weniger als 50 Euro je Leistungsberechtigten betragen wiirde, da eine
Betrachtung je Bedarfsgemeinschaft in diesen Féllen nicht angezeigt ist.

Zu Buchstabe b
Folgeénderung zur Anderung des § 19.

Zu Nummer 37
§4la

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Klarstellung. Die vorldufige Leistung ist wie bisher an Hand der prognostizierten Ver-
hiltnisse im Bewilligungszeitraum so zu bemessen, dass der monatliche Bedarf zur Sicherung des Lebensunter-
halts gedeckt ist. Der Freibetrag bei Erwerbstitigkeit bewirkt in der Summe aus Erwerbseinkommen und dem
Arbeitslosengeld II ein Gesamteinkommen, das in Hohe des Freibetrags liber dem Existenzminimum liegt. Im
Rahmen der vorldufigen Leistungsbewilligung kommt es aber nur darauf an, zunédchst — auch im Hinblick auf die
Saldierungsmdglichkeiten nach Absatz 6 — den Lebensunterhalt sicherzustellen. Als Einkommen kann daher bei
der vorldufigen Entscheidung auch ein Betrag beriicksichtigt werden, der im einzelnen Monat {iber dem geringsten
prognostizierten Betrag liegt. Allerdings wird der Freibetrag selbst auch bei dem vorldufig prognostizierten Ein-
kommen abgesetzt. In Hohe dieser Absetzung ist es bis zur abschlieBenden Entscheidung unschidlich, wenn das
tatséchliche Einkommen hinter dem prognostizierten zuriickbleibt.

Zu Buchstabe b

Die neue Regelung zur Bagatellgrenze soll bei abschlieBender Entscheidung iiber Leistungsanspriiche, iiber die
zunichst vorldufig entschieden wurde, ebenfalls angewendet werden.
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Dabei sind jedoch zunéchst die Anrechnung und die Saldierung nach Absatz 6 Satz 1 und 2 zu beachten. Nach
erfolgter Anrechnung und Saldierung der Leistungsanspriiche der einzelnen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft
fiir den abschlieBend zu entscheidenden Bewilligungszeitraum kann sich eine Uberzahlung ergeben, die nach
Satz 3 zu erstatten wire. Ergibt sich in der Summe der Uberzahlungsbetrige der Mitglieder der Bedarfsgemein-
schaft ein Erstattungsbetrag von weniger als 50 Euro je Bedarfsgemeinschaft, entfdllt aus Griinden der Verwal-
tungsvereinfachung die Erstattungspflicht. Dies beriicksichtigt, dass in Bedarfsgemeinschaften davon ausgegan-
gen wird, dass ihre Mitglieder ihren Lebensunterhaltsbedarf gemeinsam decken.

Zu Nummer 38
§42a

Aus verwaltungspraktischen Griinden wird der Vorrang der Aufrechnung von aus Darlehen resultierenden Riick-
forderungsanspriichen aufgegeben. Wird bereits mit einer Forderung aufgerechnet, wird diese Aufrechnung wei-
tergefiihrt. Eine Beendigung der laufenden Aufrechnung bei gleichzeitiger Neuaufrechnung mit der Darlehens-
forderung unterbleibt kiinftig. Nur wenn die Hohe der laufenden Aufrechnung geringer als 30 Prozent des mal3-
gebenden Regelbedarfs ist, ist der Riickforderungsanspruch aus Darlehen in Hohe von 10 Prozent des maBgebli-
chen Regelbedarfs aufzurechnen.

Zu Nummer 39
§ 44g

Nach bisherigem Recht musste die Geschéftsfiihrung einer gemeinsamen Einrichtung nicht erneut zustimmen,
wenn Beschéftigten, die bereits dort titig waren, nach Ablauf der Zuweisungsdauer erneut eine Tatigkeit zuge-
wiesen wurde. Dies diente der Verfahrensvereinfachung insbesondere bei der Umwandlung einer befristeten Zu-
weisung in eine Dauerzuweisung. Die generelle Zustimmungspflicht nach Absatz 1 sollte davon unberiihrt blei-
ben.

Nach Abschluss der Umstellung der bis dahin befristeten Zuweisungen auf die neue Rechtslage ist die Notwen-
digkeit einer solchen Verfahrensvereinfachung nicht mehr gegeben. Vielmehr tiberwiegt inzwischen das Interesse
an einer erneuten Zustimmung der Geschéftsfiihrung mit der entsprechenden Beteiligung der Personalvertretung
insbesondere in den Fillen, in denen die vorherige Beschiftigung in der gemeinsamen Einrichtung bereits langer
zuriickliegt. Absatz 2 wird aus diesem Grund aufgehoben.

Zu Nummer 40
§ 44k

Folgednderung zur Aufthebung von § 44g Absatz 2.

Zu Nummer 41
§ 51b

Folgeénderung zur Anderung des § 54.

Zu Nummer 42
§ 53a

Die Sonderregelung fiir Altere nach § 53a Absatz 2 wird aufgehoben. Die der urspriinglichen Regelung zu Grunde
liegende Annahme der faktisch fehlenden Verfiigbarkeit ist mit der aktuellen Arbeitsmarktlage und den Heraus-
forderungen des demographischen Wandels nicht mehr vereinbar. Vor dem Hintergrund zunehmender Engpisse
am Arbeitsmarkt kann auf den Beitrag dlterer Leistungsberechtigter nicht verzichtet werden. Mit der Authebung
der Sonderregelung werden die Potenziale dlterer erwerbsfahiger Leistungsberechtigter sichtbar, da dieser Perso-
nenkreis nun weiterhin als arbeitslos gezéhlt wird, statt in einen Sonderstatus zu wechseln. Dariiber hinaus wird
eine tatsdchliche Gleichbehandlung in der Praxis bei Beratung, Vermittlung, Férderung und statistischer Abbil-
dung von Leistungsberechtigen unabhingig vom Alter unterstiitzt.
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Zu Nummer 43
§ 54

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Authebung des § 11 SGB III, nach dem die jahrliche Eingliederungs-
bilanz eingestellt wird. Mit der Regelung entfillt die Verpflichtung der Bundesagentur fiir Arbeit und der Agen-
turen fiir Arbeit zur Erstellung der jéhrlichen Eingliederungsbilanz; in der Folge fiihrt der Wegfall der Regelung
zur Einsparung von Verwaltungsaufwand. Die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit berichtet bereits vierteljahr-
lich auf Ebene des Bundes, der Lénder, der Regionaldirektionen und der Jobcenter detailliert iiber den Verbleib
von geforderten Personen nach einzelnen Mafinahmearten. Dadurch werden nicht nur sofortige Integrationen in
Beschiftigung, sondern auch zeitverzdgerte Uberginge in Beschiiftigung bis zu 18 Monate nach MaBnahmeaus-
tritt sowie Fortschritte in Bezug auf Uberwindung der Arbeitslosigkeit, Uberwindung der Hilfebediirftigkeit, Ein-
tritt in Folgeforderung sowie kurzfristige Beschiftigungsphasen abgebildet. Eine dariiberhinausgehende Messung
von Integrationsfortschritten, die objektiv, vergleichbar und manipulationssicher ist, ist anhand der verfiigbaren
statistischen Daten nicht moglich (vgl. Methodenbericht der Statistik der BA, Mai 2020). Die Wirkung der Leis-
tungen zur Eingliederung kann nur auf Basis von Wirkungsforschung beurteilt werden (§ 55 Absatz 1 SGB 1),
nicht allein auf Basis deskriptiver statistischer Vergleiche.

Zu Nummer 44

Folgednderung zu § 15. Mit der Einfilhrung des Kooperationsplanes zur Verbesserung der Teilhabe entfillt die
Moglichkeit der Jobcenter, die Meldung von Arbeitsunfihigkeit und Vorlage einer drztlichen Bescheinigung
durch die erwerbsfiahige leistungsberechtigte Person verbindlich in einer Eingliederungsvereinbarung zu regeln.
In Anlehnung an das SGB III (§ 311) wird diese Pflicht nun gesetzlich begriindet. Der neue Absatz 2 stellt jedoch
sicher, dass diese Verpflichtung in begriindeten Féllen nicht greift, etwa bei erwerbsfiahigen Schiilerinnen und
Schiilern oder beschéftigten Leistungsberechtigten.

Zu Nummer 45
§ 61

Mit der Neuregelung wird die Ubermittlungspflicht der MaBnahmetriiger gegeniiber den Jobcentern klargestellt.

Zu Nummer 46
§ 65

Die Geltungsdauer der bisherigen Regelungen ist abgelaufen. Sie werden deshalb durch Neufassung aufgehoben.

Die neue Vorschrift enthilt erforderliche Ubergangsregelungen aus Anlass des Gesetzes zur Einfiihrung des Biir-
gergeldes. Im Einzelnen:

Absatz 1

Absatz 1 stellt sicher, dass die Regelungen fiir Integrations- beziechungsweise Sprachkurse im Zusammenhang mit
den Verpflichtungen aus einer Eingliederungsvereinbarung auch vom 1. Januar bis 30. Juni 2023 weiter gelten
beziehungsweise so lange weiter Anwendung finden kdnnen, bis diese im Zeitraum 1. Juli bis 31. Dezember 2023
durch einen neuen Kooperationsplan abgeldst worden ist.

Absatz 2

Durch die vorgesehenen Regelungen in Nummer 13 wird die Pflicht zur Beantragung vorzeitiger Renten wegen
Alters abgeschafft. Deshalb ist die Stellung von Antragen durch die Triager der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende, auf vorzeitige Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters auch dann nicht mehr vorzunehmen und daher
unzuldssig, wenn die leistungsberechtigte Person vor Inkrafttreten dieses Gesetzes der Aufforderung nicht Folge
geleistet hat,

Absatz 3

Die Neuregelung der Freibetrige bei Erwerbstétigkeit soll erst fiir Leistungen ab 1. Juli 2023 angewendet werden,
um der Verwaltung ausreichend Zeit fiir die Umstellung der IT-Systeme einzurdumen. Anderenfalls miissten die
neuen Freibetrdge manuell ermittelt und in die Datenverarbeitung eingetragen werden. Dies hétte einen enormen
Verwaltungsmehraufwand zur Folge, der durch die Anwendungsregel vermieden wird.
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Absatz 4

Die Vorschrift trifft Ubergangsregelungen fiir die neu geschaffenen Karenzzeiten. Fiir die beim Inkrafttreten die-
ses Gesetzes laufenden Fille wird geregelt, dass Zeiten eines Leistungsbezugs bis zum 31. Dezember 2022 unbe-
riicksichtigt bleiben. Damit soll erreicht werden, dass die neue Karenzzeit fiir das neue Biirgergeld fiir alle Biir-
gerinnen und Biirger unabhingig davon gilt, ob vor Inkrafttreten des Biirgergeldes Leistungen nach dem SGB II
— moglicherweise pandemiebedingt — bezogen wurden.

Absatz 5

Die Ubergangsregelung stellt sicher, dass bestehende Eingliederungsvereinbarungen nach altem Recht im SGB 11
zundchst weiter Bestand haben. Diese sind in den sechs auf das Inkrafttreten der Neuregelung folgenden Monaten
auf die neue Systematik des Kooperationsplans umzustellen und verlieren spétestens nach dem 31. Dezember
2023 ihre Giiltigkeit. Damit wird eine verwaltungsaufwéndige Umstellung in den Jobcentern vermieden.

Absatz 6
Folgednderung zu den §§ 28a und 134 SGB XII neu.
Absatz 7

Die Regelung stellt klar, dass die Karenzzeit — wie bereits wihrend der Geltung des vereinfachten Zugangs zu
den Grundsicherungssystemen — nicht fiir Félle gilt, in denen der zustindige Trager die Aufwendungen in einem
der vorangegangenen Bewilligungszeitriume — also vor dem Inkrafttreten des § 67 — nur in Hoéhe der angemesse-
nen Aufwendungen anerkannt hat. Sofern Leistungsberechtigte die Herabsetzung der Bedarfe fiir Unterkunft und
Heizung auf das angemessene Mal zu einem fritheren Zeitpunkt akzeptiert haben und ihre Aufwendungen auch
nicht gesenkt haben, besteht kein Grund, mit Einfiihrung der Karenzzeit wieder die tatsdchlichen Aufwendungen
als Bedarf anzuerkennen.

Zu Absatz 8

Die Regelungen zur Bagatellgrenze dienen der Entlastung der Jobcenter. Sie sollen daher im Fall von sofort ab-
schlieBend erfolgten Bewilligungsentscheidungen auf Priifungen Anwendung finden, die die Jobcenter ab Inkraft-
treten vornehmen. Hierdurch wird klargestellt, dass die eingefiigten Regelungen unabhingig vom Zeitpunkt der
Bewilligungsentscheidung oder der zeitlichen Lage des Bewilligungszeitraums beziehungsweise des Kalender-
monats, auf den sich die Priifung bezieht, anzuwenden sind. Fiir abschlieBende Entscheidungen nach zunichst
erfolgter vorlaufiger Entscheidung gilt dies entsprechend.

Zu Absatz 9

Die Regelung ist eine Ubergangsvorschrift zu Artikel 1 Nummer 43.

Zu Nummer 47

§ 68

Die Geltungsdauer der Regelung ist abgelaufen. Sie wird deshalb aufgehoben.
Zu Nummer 48

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Umbenennung des § 19.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zur Umbenennung des § 19.

Zu Nummer 49
§§ 77,78, 80 und 81

Die Geltungsdauer der Regelungen ist abgelaufen. Sie werden deshalb aufgehoben.
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§77

Durch die Regelung in Absatz 1, wonach § 7 Absatz 4a in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung bis
zum Inkrafttreten einer nach § 13 Absatz 3 erlassenen Rechtsverordnung weiter galt, war § 7 Absatz 4a in der bis
zum 31. Dezember 2022 geltenden Fassung nicht anzuwenden gewesen; eine Rechtsverordnung nach § 13 Ab-
satz 3 in der bis zum 31. Dezember 2022 geltenden Fassung wurde nicht erlassen. Durch die Einfiihrung des neuen
§ 7b und Streichung des § 7 Absatz 4a ist der Regelungsgehalt des Absatzes 1 entfallen. Die iibrigen Regelungen
in § 77 sind abgelaufen, so dass die Vorschrift komplett aufgehoben wird.

§ 81

Nach § 81 wire § 161 mit Wirkung zum 1. Januar 2025 auller Kraft getreten. Durch die Streichung wird § 16i
entfristet und die Teilhabe am Arbeitsmarkt als dauerhaftes Instrument etabliert.

Im Koalitionsvertrag ist vereinbart, das Teilhabechancengesetz zu entfristen und weiterzuentwickeln. Das mit
dem Teilhabechancengesetz eingefiihrte Instrument ,,Teilhabe am Arbeitsmarkt™ nach § 161 SGB II hat sich in
der Praxis bewidhrt. Die Zwischenergebnisse aus der Evaluation des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) stiitzen den Erfolg des Instruments. Um die Planungssicherheit in den Jobcentern nicht zu gefdhrden
sowie zur Vermeidung von Unsicherheiten in der Praxis, wird die Regelung bereits jetzt entfristet. Eine spitere
Entfristung wire mit zusétzlichen vermeidbaren Kosten verbunden, da die Férderungen erst eingeschrankt und
spiter wieder ausgeweitet wiirden. Die Weiterentwicklung wird auf den abschlieBenden wissenschaftlichen Er-
kenntnissen aus der Evaluation des IAB Ende 2023 aufsetzen. Sie soll im Rahmen eines weiteren Biirgergeldge-
setzes erfolgen, das im Jahr 2024 in Kraft treten soll.

Zu Artikel 2 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a
Folgednderung zur Authebung des § 11.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zur Einfiigung von § 87a.

Zu Buchstabe ¢
Redaktionelle Folgeinderung zur Anderung des § 148.

Zu Buchstabe d
Folgednderung zur Authebung des § 428.

Zu Buchstabe e
Folgednderung zur Einfligung von § 456.

Zu Nummer 2
§4

Nach § 4 Absatz 2 Satz 1 gilt der Vermittlungsvorrang auch im Verhiltnis zu den sonstigen Leistungen der akti-
ven Arbeitsforderung, es sei denn, die Leistung ist fiir eine dauerhafte Eingliederung erforderlich. Durch die Ein-
fiigung der Worter ,,oder voraussichtlich teilnehmen werden* wird Satz 2 wird redaktionell ergénzt, um klarzu-
stellen, dass nach der Regelung von einer Erforderlichkeit fiir die dauerhafte Eingliederung insbesondere nicht
nur dann auszugehen ist, wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit fehlendem — oder nicht mehr verwert-
barem — Berufsabschluss an einer nach § 81 geforderten beruflichen Weiterbildung bereits teilnehmen, sondern
auch dann, wenn eine Teilnahme bereits vorgesehen oder beabsichtigt ist. Dabei ist nicht beachtlich, von wem die
Initiative fiir die Teilnahme ausging — von der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer, der Agentur fiir Arbeit
oder beiden.
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Zu Nummer 3
§11

Mit der Regelung entfillt die Verpflichtung der Bundesagentur fiir Arbeit und der Agenturen fiir Arbeit zur Er-
stellung der jdhrlichen Eingliederungsbilanz; in der Folge fithrt der Wegfall der Regelung zur Einsparung von
Verwaltungsaufwand. Die dort berichteten Sachverhalte sind bereits in den statistischen Standardverdffentlichun-
gen der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit enthalten beziehungsweise werden dort aufgenommen. Die Pro-
dukte zu den Verbleibsanalysen bieten bereits jetzt bessere Vergleichsmoglichkeiten der Eingliederungsquoten
zwischen Instrumenten und Regionen an, bereiten diese grafisch auf und werden durch zahlreiche weitere Ver-
bleibsquoten ergénzt. So gibt es beispielsweise Verdffentlichungen iiber besonders forderungsbediirftige Perso-
nengruppen (u. a. Frauen und Personen mit Migrationshintergrund) und deren relativer Beteiligung an arbeits-
marktpolitischen Instrumenten; zur Zahl der Geforderten, die nach einer bestimmten Zeit beschiftigt sind sowie
zur quantitativen Verdnderung der MaBBnahmen im Zeitverlauf und den Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes.
Die mit der Eingliederungsbilanz verbundenen Ziele, vergleichbar iiber die aktive Arbeitsférderung von Agentu-
ren flir Arbeit zu berichten und den Verbleib von geforderten Personen nachzuhalten, werden durch die Statistiken
weiterhin erfiillt. Die Darstellung erfolgt jedoch zeitndher und nutzerorientierter als in den bisherigen Eingliede-
rungsbilanzen.

Zu Nummer 4
§ 81

Mit der Regelung sollen die Moglichkeiten der beruflichen Weiterbildungsforderung erweitert werden. Es bedarf
insbesondere fiir leistungsschwichere und bildungsentwohnte Personen eines verstirkten Forderangebotes, um
im Erwachsenenalter den Erwerb von Grundkompetenzen zur Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit zu er-
moglichen und moglichst daran anschlieBend an einer beruflichen Weiterbildung erfolgreich teilnehmen zu kon-
nen. Die Férderung des Erwerbs von Grundkompetenzen im Rahmen der beruflichen Weiterbildungsforderung
soll zukiinftig grundsétzlich auch unabhingig von einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung ermdglicht
werden, um stirker als bisher arbeitsmarktrelevante Defizite insbesondere in den Bereichen Mathematik, Schrei-
ben, Lesen und Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) ausgleichen zu kénnen. Die Forderung
setzt derzeit voraus, dass die GrundkompetenzmaBinahme vorbereitend oder begleitend auf eine berufliche Wei-
terbildung mit Berufsabschluss durchgefiihrt wird. Fehlende Schliisselqualifikationen und mangelnde Grundkom-
petenzen insbesondere in den genannten Bereichen fiithren jedoch nicht nur zu einem sehr beschrankten Zugang
zu beruflichen Weiterbildungsangeboten, sondern erschweren generell auch den Zugang in den Arbeitsmarkt und
erhohen die Beschéftigungsrisiken von geringqualifizierten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erheblich. Die
Forderung des Erwerbs von Grundkompetenzen wird daher ausgeweitet und unabhéngig von einer abschlussbe-
zogenen Weiterbildung ermoglicht, wenn ihr Erwerb die Beschiftigungsfahigkeit allgemein verbessert oder die
Grundlage fiir eine erfolgreiche Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung schafft und damit die Beschéfti-
gungsfihigkeit verbessert.

Mit der Regelung soll auch einem Priifauftrag aus der Nationalen Weiterbildungsstrategie Rechnung getragen
werden. Uber § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 SGB II findet die Regelung fiir Leistungsberechtigte nach dem
SGB II Anwendung.

Zu Nummer 5
§ 84

Durch die Ergénzung wird klargestellt, dass bei Bedarf auch Kosten einer notwendigen sozialpddagogischen Be-
gleitung, einschlieBlich eines sogenannten ,,Coachings®, im Rahmen der Lehrgangskostenerstattung iibernommen
werden konnen. Die Unterstiitzungsleistung hat zum Ziel, die Weiterbildung erfolgreich abzuschlielen. Sie kann
bedarfsorientiert wihrend der gesamten Weiterbildung eingesetzt werden und neben dem personlichen auch den
sozialen und familidren Kontext beriicksichtigen. Hierbei soll ein besonderer Schwerpunkt darauf gelegt werden,
drohende Abbriiche friihzeitig zu erkennen und durch gezielte Angebote moglichst zu vermeiden.
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Zu Nummer 6
§ 87a

Absatz 1

Nach geltendem Recht erhalten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die eine berufsabschlussbezogene Wei-
terbildung nach § 81 absolvieren, nach § 131a Absatz 3 eine Pramie in Hohe von 1.000 Euro fiir eine erfolgreiche
Zwischenpriifung und eine Pramie in Hohe von 1.500 Euro fiir das Bestehen der Abschlusspriifung. In den zahl-
reichen Berufsausbildungen mit gestreckter Abschlusspriifung entfillt eine Zwischenpriifung. Mit der Ergédnzung
in Nummer 1 soll klargestellt werden, dass in diesen Ausbildungsberufen auch eine erfolgreiche Leistungsfest-
stellung im ersten Teil einer gestreckten Abschlusspriifung zur Zahlung einer Prdmie fiihren soll. Eine pramien-
relevante Gleichsetzung von Zwischenpriifung und dem ersten Teil einer gestreckten Abschlusspriifung wurde
bereits im Regierungsentwurf zum Arbeitslosenversicherungsschutz- und Weiterbildungsstirkungsgesetz (BT-
Drs. 18/8042, S. 27) zum Ausdruck gebracht. Die nunmehr vorgeschlagene gesetzliche Klarstellung entspricht
auch einem Vorschlag des Bundessozialgerichts. Die Zahlung der Pramien ist gemdf3 § 131a Absatz 3 fiir Mal3-
nahmeeintritte bis 31. Dezember 2023 befristet und soll nunmehr entfristet und ansonsten unverdndert in einer
neuen Regelung im vierten Abschnitt des dritten Kapitels geregelt werden. Eine aktuelle deskriptive Auswertung
des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit (IAB) zeigt, dass vor allem die
Zugangszahlen von Personen mit ausldndischer Staatsbiirgerschaft, Ménnern, Personen aus dem Rechtskreis
SGB III sowie Beschéftigten in die abschlussorientierte geforderte Weiterbildung gestiegen sind. Aufgrund feh-
lender Vergleichsgruppe kann jedoch keine kausale Wirkungsanalyse der Pramien durchgefiihrt werden. Ange-
sichts der Notwenigkeit fiir viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, sich im Strukturwandel neu orientieren
zu miissen und den Herausforderungen, die fiir Teilnehmende mit der Aufnahme und dem Abschluss einer berufs-
abschlussbezogenen Weiterbildung verbunden sind, sollen die erfolgsabhéngigen finanziellen Anreize zur Auf-
nahme entsprechender Weiterbildungen unvermindert aufrechterhalten werden. Damit soll auch ein Beitrag dazu
geleistet werden, dass die Eintritte in berufsabschlussbezogene Weiterbildungen nach einer pandemiebedingten
Unterbrechung den positiven Trend bis zum Beginn der Pandemie wiederaufnehmen kdnnen. Mit der (unbeftis-
teten) Verldngerung der Praimienregelung ist zum einen die Erwartung verbunden, dass die Pramienregelung ins-
besondere in der Beratungspraxis der Bundesagentur fiir Arbeit einen stirkeren Stellenwert erhilt. Zum anderen
soll damit erreicht werden, dass die abschlussbezogene berufliche Weiterbildung einen stirkeren Beitrag zur
Fachkriftesicherung leisten kann. Die Pramienregelung wird in den Folgenjahren wissenschaftlich eng begleitet
werden, um tiefere Erkenntnisse iiber die Wirksamkeit der Regelung insbesondere auch mit Blick auf Geringqua-
lifizierte und benachteiligte Personen zu erhalten.

Absatz 2

Forschungsergebnisse belegen, dass insbesondere finanzielle Erwégungen und Unsicherheiten iiber den langfris-
tigen Ertrag der Weiterbildung ein Hemmnis zur Aufnahme abschlussbezogener Maflnahmen darstellen. Es ist
deshalb erforderlich, zusétzliche Anreize zu schaffen, um Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf dem Weg
zu einer abgeschlossenen Berufsausbildung zu unterstiitzen und ihnen damit den Zugang zum Fachkréftearbeits-
markt und zum Arbeitsmarkt besonders nachgefragter Berufe zu 6ffnen. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung sollen daher wéhrend der Teilnahme iiber die bestehende Pra-
mienregelung hinaus zusétzlich einen monatlichen Zuschuss erhalten. Der Zuschuss soll nicht nur die Anreizwir-
kung der Pramien bei erfolgreicher Zwischen- und Abschlusspriifung verstérken, sondern auch einen Beitrag dazu
leisten, um Mehraufwendungen durch die Teilnahme an einer mehrjahrigen berufsabschlussbezogenen Weiter-
bildung zu decken, wie z. B. Aufwendungen fiir digitale Angebote oder fiir die Beschaffung von zusétzlicher
Fachliteratur und Arbeitsmaterialien oder fiir besondere Fahr- und Verpflegungsaufwendungen und andere Auf-
wendungen, die z. B. im Zusammenhang mit der Bildung von Lerngemeinschaften entstehen konnen und die von
arbeitslosen Teilnehmenden nicht ohne weiteres liber das Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung getragen
werden konnen. Die Regelung sieht deshalb einen monatlichen Zuschuss von 150 Euro fiir arbeitslose Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer vor, die an einer berufsabschlussbezogenen Weiterbildung nach § 81 teilnehmen.
Weiterbildungsgeld soll auch fiir die Teilnahme an Mallnahmen gezahlt werden, die in Teilqualifikationen zum
Berufsabschluss fiihrten sollen. Uber § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 SGB II findet die Regelung fiir Leistungs-
berechtigte nach dem SGB II Anwendung.
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Zu Nummer 7
§ 131a

Folgednderung zu § 87a Absatz 1. Die Voraussetzungen fiir die Zahlung einer Zwischenpriifungspramie und Ab-
schlussprimie werden ohne Befristung in der neuen Vorschrift des § 87a Absatz 1 geregelt.

Zu Nummer 8
§ 148

Zu Buchstabe a

Folgeénderung in der Uberschrift aufgrund der Anderung in Artikel 2 Nummer 8 Buchstabe ¢ (Einfiigung des
neuen Absatz 3).

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Anderung berichtigt ein Redaktionsversehen. Mit dem Auslidnderbeschiftigungsforderungsgesetz wurden in
§ 148 Absatz 1 Nummer 3 die Ablehnung oder der Abbruch eines Integrationskurses oder einer berufsbezogenen
Deutschsprachforderung eingefiigt. Die Berichtigung nimmt die erforderliche Anpassung vor.

Zu Doppelbuchstabe bb

Durch die Regelungen wird der Arbeitslosenversicherungsschutz filir Personen, die an einer beruflichen Weiter-
bildung teilgenommen haben, verbessert. Durch die Mindestrestanspruchsdauer von drei Monaten soll eine qua-
lifikationsgerechte Eingliederung besser als bisher unterstiitzt werden.

Zu Buchstabe ¢

Fiir Personen, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld vor Beginn der Weiterbildungsmafinahme weniger als drei
Monate betragen hat, soll die nach Beendigung der MaBinahme bestehende Anspruchsdauer auf drei Monate ver-
langert werden. Die Verldngerung soll fiir Personen gelten, die erheblich in ihre berufliche Qualifikation investiert
haben. Die Regelung umfasst deshalb Weiterbildungen, die mindestens sechs zusammenhingende Monate nach
den §§ 81, 144 gefordert worden sind; die maBBgebliche Dauer der Weiterbildung beurteilt sich nach § 81 Absatz 1
Satz 2.

Zu Buchstabe d
Redaktionelle Folgeédnderung.

Zu Nummer 9
§ 180

Zu Buchstabe a

Folgednderung zum neu gefassten § 81 Absatz 3a, welcher die Moglichkeiten der Férderung des Erwerbs von
Grundkompetenzen erweitert, wenn sie die Grundlagen fiir eine erfolgreiche berufliche Weiterbildung schaffen
oder allgemein die Beschiftigungsfihigkeit verbessern. Die bisherige Beschrankung auf solche Grundkompeten-
zen, die zum Erwerb eines Berufsabschlusses erforderlich sind beziehungsweise eine entsprechende betriebliche
Weiterbildung unterstiitzend begleiten, entfillt. Diese forderrechtliche Neuregelung wird durch die entsprechende
Anpassung des § 180 Absatz 3 Satz 2 nachvollzogen. Damit soll klargestellt werden, dass entsprechende MafB-
nahmen zum Erwerb von Grundkompetenzen grundséitzlich zulassungsfahig sind. Die erweiterten Zulassungs-
moglichkeiten fiir Grundkompetenzmalinahmen schliefen wie bisher auch solche MaBBnahmen ein, die fiir den
Erwerb eines Abschlusses in einem anerkannten Ausbildungsberuf erforderlich sind beziehungsweise eine ent-
sprechende betriebliche Weiterbildung unterstiitzend begleiten.

Zu Buchstabe b

Die Neufassung des § 180 Absatz 4 soll den Zugang und den erfolgreichen Abschluss einer berufsabschlussbezo-
genen Weiterbildung fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erleichtern und damit einen Beitrag zum Abbau
der tiberdurchschnittlich hohen Arbeitslosigkeit von Personen ohne Berufsabschluss leisten. Dariiber hinaus soll
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mit dem Verzicht auf das Verkiirzungsgebot beziehungsweise das grundsitzliche Finanzierungserfordernis des
dritten Weiterbildungsjahres auBerhalb der Arbeitsforderung bei Ausbildungsberufen, die sich aus bundes- oder
landesrechtlichen Griinden nicht verkiirzen lassen, den Fachkréiftebedarfen und guten Beschéaftigungschancen in
diesen Berufen Rechnung getragen werden.

Die bisherige Regelung in § 180 Absatz 4, wonach die Teilnahme an Mallnahmen, die zu einem Abschluss in
einem anerkannten Ausbildungsberuf fithren, nur gefordert werden kann, wenn sie gegeniiber der reguléren Be-
rufsausbildung um ein Drittel verkiirzt durchgefiihrt werden, soll als Grundsatz erhalten bleiben, da die weitaus
iiberwiegende Zahl geringqualifizierter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfolgreich an verkiirzten berufs-
abschlussbezogenen Weiterbildungen teilnimmt. Mit verkiirzten berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen
wird insbesondere auch dem Erfordernis einer erwachsenengerechten Weiterbildung Rechnung getragen.

Insbesondere in modernisierten und neu entwickelten industriellen und gewerblich-technischen Berufen ist jedoch
festzustellen, dass die Anforderungen an Vorkenntnisse im Bereich der Grundkompetenzen und die berufsfachli-
che Qualifikation gestiegen sind und der hierfiir notwendige Kompetenzerwerb langere Lernzeiten in Theorie und
Praxis erfordert. Bei einer Befragung Arbeitsloser zu moglichen Schwierigkeiten bei der Aufnahme einer Weiter-
bildung gaben 29 Prozent der Befragten an, das Lernen nicht mehr gewdhnt zu sein (Dietz/Osiander 2014, IAB-
Kurzbericht 14/2014). Um die Aufnahme und den erfolgreichen Abschluss einer entsprechenden Qualifizierung
aber auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu erméglichen, deren Eignung und personliche Verhéltnisse
eine erfolgreiche Teilnahme nur an einer nicht verkiirzten Mafinahme erwarten lassen, soll in begriindeten Fillen
die Teilnahme an Weiterbildungen auch in nicht verkiirzter Form gefordert werden konnen. Dies soll insbesondere
in den Fillen gelten, in denen auch der alternative Erwerb eines Berufsabschlusses iiber Teilqualifikationen oder
eine verkiirzte betriebliche Einzelumschulung nicht geeignet sind. Damit sollen Mallnahmeabbriiche reduziert,
die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Umschulung verbessert und die Bereitschaft zum Nachholen eines
Berufsabschlusses gestirkt werden. Mit der Regelung wird auch einem Priifauftrag aus der Nationalen Weiterbil-
dungsstrategie Rechnung getragen.

Die Neuregelung soll auerdem in den Féllen eine unverkiirzte Férderung von beruflichen Weiterbildungen durch
die Bundesagentur fiir Arbeit ermdglichen, in denen die gesetzlichen Voraussetzungen fiir eine Verkiirzung der
zu einem Berufsabschluss flihrenden Weiterbildung nach den bundes- oder landesrechtlichen Ausbildungsrege-
lungen nicht vorliegen. Damit wird iiber die bisher geltende Regelung fiir die Weiterbildung zur Pflegefachkraft
nach dem Pflegeberufegesetz hinaus, auch in anderen, nicht verkiirzbaren Ausbildungsberufen, eine Férderung
iiber die gesamte Dauer der Weiterbildung ermoglicht. Hierdurch kann den besonderen Fachkréftebedarfen auch
in diesen Berufen durch die Weiterbildungsforderung verstiarkt Rechnung getragen werden. Dies gilt insbesondere
fiir Berufe im Gesundheits- und Sozialbereich, wie z. B. in der Logopéadie, Ergo- und Physiotherapie, aber auch
im Erziehungsbereich. Gleichzeitig erdffnen sich fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer iiber die Weiterbil-
dungsforderung damit weitere gute Beschiftigungschancen in diesen Berufen.

Insoweit ist bei den grundsétzlich nicht verkiirzbaren Ausbildungen, vergleichbar mit dem Pflegeberufegesetz,
das Ziel der grundsétzlichen Zahlung einer Ausbildungsvergiitung auch fiir geférderte Weiterbildungsteilneh-
mende sowie einer generellen Schulgeldfreiheit von besonderer Bedeutung.

Die Regelung findet {iber § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 SGB II auch fiir die Férderung der beruflichen Weiter-
bildung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach dem SGB II Anwendung.

Zu Nummer 10
§ 397

Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Zu Dreifachbuchstabe aaa

Absatz 1 Satz 1 regelt die Moglichkeit, zu den genannten Zwecken einen regelmifig durchlaufenden automati-
sierten Datenabgleich als eine besondere Form der Datenverarbeitung einzurichten. Die Bundesagentur fiir Arbeit
priift die rechtméaBige Leistungsgewdhrung und den -bezug im Zusammenhang mit der Bewilligung oder im Nach-
gang durch den automatisierten Abgleich von Daten dariiber, fiir welche Zeitrdume durch Versicherte Einkommen
erzielt wurde oder Entgeltersatzleistungen bezogen wurden. Durch Analysen zu auffilligen Zahlungsvorfillen
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kann die Bundesagentur Anhaltspunkte flir systematischen Leistungsmissbrauch identifizieren. Hierbei diirfen
nur die Daten verwendet werden, die erforderlich sind, um die gesetzlichen Aufgaben zu erfiillen.

Alle Formen des Kurzarbeitergeldes sowie ergdnzende Leistungen fiir ihre Beschiftigten werden vom Arbeitge-
bern im eigenen Namen nach Art einer Prozessstandschaft geltend gemacht, vgl. § 323 Absatz 2 Satz 1 SGB III.
Durch die Erweiterung des Datenabgleichs auch fiir Personen, die nicht selbst Leistungen beantragt haben, wird
es ermoglicht, das Kurzarbeitergeld in den Datenabgleich einzubeziehen.

Die Erweiterung des Bezugszeitraums auf 14 Monate von zuvor neun Monaten ist erforderlich, weil das beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt in Euro {liber die Jahresmeldung gemeldet wird.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Die Versicherungsnummer war bislang das verwendete Priifkriterium, um einen direkten Bezug zwischen den
Daten der Bundesagentur zu einer leistungsbeziehenden Person und den von der Datenstelle der Rentenversiche-
rung zugelieferten DEUV-Daten wie beispielsweise Beschéftigungsbeginn und -zeitraum herzustellen. Es gibt
jedoch Fille, die nicht zuordenbar sind, weil die Versicherungsnummer durch Leistungsbeziehende (bewusst oder
unbewusst) falsch angegeben wurde, die Versicherungsnummer nicht bei der Bundesagentur gespeichert ist, zwei
Kunden die gleiche Versicherungsnummer haben oder fiir einen Kunden mehrere Versicherungsnummern exis-
tieren. Hinzu kommen Fille mit falscher Namensschreibweise, in denen kein Treffer mit der Versicherungsnum-
mer erzielt werden kann. Fiir eine eindeutige Zuordnung sind {iber die Versicherungsnummer hinaus weitere Zu-
ordnungsattribute wie Vor- und Zuname, Geburtsdatum der Leistungsbeziehenden und Anschrift erforderlich, um
im Datenabgleich Ergebnisse zu einer Beschéftigung oder einem anderen Bezug von Geldleistungen zu erhalten.
Daher wurden diese Attribute in den Nummern 2 bis 4 ergénzt.

Zu Dreifachbuchstabe ccc

Redaktionelle Folgeinderung, da die bisherigen Nummern beibehalten werden sollen.

Zu Dreifachbuchstabe ddd

Redaktionelle Anderung zur Anfiigung der neuen Nummern erforderlich.

Zu Dreifachbuchstabe eee

In Nummern 11 bis 13 wurden fiir den Datenabgleich das beitragspflichtige Entgelt und der Bezugszeitraum sowie
der Bezug von Entgeltersatzleistungen ergénzt. Ein automatisierter Abgleich mit dem zuletzt bezogenen beitrags-
pflichtigen Arbeitsentgelt ist fiir die Leistungsarten Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld und Kurzarbeitergeld erfor-
derlich, um Leistungsmissbrauch festzustellen. Ein automatisierter Abgleich mit den Angaben zum Beschéfti-
gungsverhiltnis flir die Gewédhrung von Entgeltersatzleistungen ist erforderlich, um eine missbrauchliche oder
unberechtigte Inanspruchnahme von Leistungen der Arbeitsforderung aufzudecken.

Zu Doppelbuchstabe bb
Satz 5 enthélt eine Bezugnahme als Folgeédnderung zur neu eigefiigten Nummer 11.

Zu Buchstabe b

Eine zentrale Aufgabe der Bundesagentur ist es, den Ausgleich von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt zu unterstiitzen (§ 1 Absatz 1 SGB III). Hierzu hat die Bundesagentur Ausbildungsuchenden,
Arbeitsuchenden und Arbeitgebern Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung anzubieten Die Vermittlung umfasst
alle Tadtigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildungsuchende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Ausbil-
dungsverhiltnisses und Arbeitsuchende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Beschéftigungsverhéltnisses zu-
sammenzufithren (§ 35 Absatz 1). Die Agentur fiir Arbeit hat Vermittlung auch tiber die Selbstinformationsein-
richtungen nach § 40 Absatz 2 im Internet durchzufiihren (§ 35 Absatz 3 Satz 1). Die Bundesagentur bietet hierfiir
eine Online-Jobborse an. In der Vergangenheit ist es vorgekommen, dass durch das Anbieten tatsdchlich nicht
existenter Stellen Bewerberinnen und Bewerber ihre Daten an Dritte iibermittelt haben. Dem soll entgegengewirkt
werden. Die Bundesagentur soll feststellen konnen, ob tiber die von ihr betriebene Online-Jobbdrse mittels solcher
Stellenangebote missbrauchlich Daten erlangt werden sollen. Anhand der Beschéftigtenzahl ist eine Plausibilisie-
rung von Stellenangeboten der Arbeitgeber im Verhéltnis zu ihrer BetriebsgroBe moglich. Stellt die Bundesagen-
tur ein auffilliges Verhéltnis der Anzahl der angebotenen Stellen zur Betriebsgrof3e fest, kann eine anschlieBende
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Priifung im Einzelfall durchgefiihrt werden. Sollte diese Priifung ergeben, dass es sich nicht um echte Stellenan-
gebote handelt, kann die Bundesagentur die Verdffentlichung der missbrauchlichen Stellenangebote in ihrer On-
line-Jobborse unterbinden.

Zu Buchstabe ¢

Zu Doppelbuchstabe aa

Aus Artikel 5 und Artikel 17 der Verordnung (EU) 2016/679 ergibt sich die allgemeine Loschpflicht insbesondere
fiir Daten, die nicht mehr fiir die Zweckerfiillung notwendig sind (Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Verordnung
(EU) 2016/679), fiir unrichtige Daten (Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe d der Verordnung (EU) 2016/679) sowie auf
Verlangen der betroffenen Person (Artikel 17 der Verordnung (EU) 2016/679).

Zu Doppelbuchstabe bb
Anpassung an die Begriftlichkeiten in der Verordnung (EU) 2016/679.

Zu Nummer 11
§ 428

Ein Anwendungsbereich fiir die Sonderregelung zum Anspruch auf Arbeitslosengeld unter erleichterten Voraus-
setzungen fiir dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer besteht nicht mehr. Die Regelung kann daher aufge-
hoben werden.

Zu Nummer 12

Zu § 456 (Zwolftes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze — Einfiih-
rung eines Biirgergeldes)

Zu Absatz 1

Die Regelung soll klarstellen, dass mit Inkrafttreten der Regelung zu § 87a Absatz 2 zum 1. April 2023 das Wei-
terbildungsgeld auch fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer laufender Maflnahmen gezahlt werden soll.

Zu Absatz 2

Die Ubergangsregelung soll es der Bundesagentur fiir Arbeit ermdglichen, noch auf Basis der bisherigen Rege-
lung des § 131a Absatz 3 SGB III Pramien fiir erfolgreiche Zwischen- und Abschlusspriifungen zu zahlen, wenn
die Weiterbildung vor Wirksamwerden der neuen Prdmienregelung des § 87a SGB III, d. h. vor dem 1. April
2023, begonnen wurde.

Zu Absatz 3

Die mit der Regelung angestrebte bessere Unterstiitzung der qualifikationsgerechten Eingliederung soll bereits
fiir geforderte berufliche Weiterbildungen gelten, die vor dem Inkrafttreten der Neuregelung begonnen und nach
Inkrafttreten beendet worden sind.

Zu Artikel 3 (Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)
Folgeénderung zur Anderung des § 19 SGB 1L

Zu Artikel 4 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Folgeénderung zur Anderung des § 19 des Zweiten Buches.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine Folgedinderung zur Anderung des § 19 des Zweiten Buches.

Zu Nummer 2
Es handelt sich um eine Folgeénderung zur Anderung des § 19 des Zweiten Buches.
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Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Der beabsichtigte Wegfall des Anspruchs auf Ubergangsgeld fiir Beziehende von Biirgergeld (bislang Arbeitslo-
sengeld II) ist mangels Beitragszahlung zu den Tragern der Rentenversicherung wihrend des Bezugs von Biirger-
geld systemgerecht. Zudem liegen dem Biirgergeld keine beitragspflichtigen Arbeitsentgelte oder Arbeitseinkom-
men zugrunde, so dass es eines Entgeltersatzes in Form von Ubergangsgeld nicht bedarf. Mit der Anderung wird
zugleich eine Gleichbehandlung der Versicherten der Trdger der Rentenversicherung mit den Versicherten der
gesetzlichen Krankenversicherung vollzogen.

Fiir die Versicherten treten keine finanziellen Nachteile ein. Sie erhalten von den Trégern der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende weiterhin Biirgergeld (vgl. Ausfiihrungen zu § 25 des Zweiten Buches).

Der Wegfall des Ubergangsgeldanspruchs betrifft neben der Inanspruchnahme von Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation und sonstigen Leistungen zur Teilhabe auch die Inanspruchnahme von Leistungen zur Priavention
und Nachsorge. Er entfaltet in den beiden letztgenannten Fillen jedoch keine praktische Relevanz. Denn die Leis-
tungen zur Pravention werden nur fiir Versicherte erbracht, die eine Beschéftigung oder selbstindige Tétigkeit
ausiiben, somit nicht fiir Beziehende von Biirgergeld. Zudem fiihrte die Inanspruchnahme von Leistungen zur
Nachsorge bislang nicht zum Anspruch auf Ubergangsgeld, weil die Versicherten aufgrund des geringen zeitli-
chen Umfangs der Leistungen eine ganztigige Erwerbstétigkeit ausiiben konnten, somit der Vermittlung der Tra-
ger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende uneingeschrénkt zur Verfligung standen (vgl. Absatz 2).

Im Ergebnis beziehen sich die Voraussetzungen des zweiten Absatzes fiir Bezieher von Biirgergeld nur noch auf
die Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, denn fiir die weiteren Leistungen ist der
Anspruch auf Ubergangsgeld aufgrund der vorgenommenen Anderungen ausgeschlossen.

Beziehen die Versicherten neben Erwerbseinkommen oder Entgeltersatzleistungen aufstockend Biirgergeld, rich-
tet sich der Anspruch auf Ubergangsgeld weiterhin nach den fiir die jeweilige Einkommensart geltenden Rege-
lungen. Das heif3t, die Jobcenter zahlen bei Vorliegen von Bediirftigkeit aufstockende Leistungen nach dem Zwei-
ten Buch zum Ubergangsgeld der Rentenversicherung.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine Folgedinderung zur Anderung des § 19 des Zweiten Buches.

Zu Nummer 4

Zu Buchstabe a und b

Es handelt sich um Folgednderungen zu der im § 20 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe b SGB VI getroffenen Rege-
lung, wonach Beziehende von Biirgergeld wéhrend der Inanspruchnahme von Leistungen zur medizinischen Re-

habilitation und sonstigen Leistungen zur Teilhabe vom zusténdigen Tréger der Rentenversicherung keinen An-
spruch auf Ubergangsgeld haben.

Zu Nummer 5
Es handelt sich um eine Folgeénderung zur Anderung des § 19 des Zweiten Buches.

Zu Nummer 6
Es handelt sich um eine Folgedinderung zur Anderung des § 19 des Zweiten Buches.

Zu Nummer 7
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 20 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe b SGB VL.

Zu Nummer 8

Die Regelung stellt sicher, dass im Rahmen der versicherungsrechtlichen Vorschriften (insbesondere § 3 Satz 1
Nummer 3 letzter Halbsatz und Nummer 3a letzter Halbsatz) der Bezug von Arbeitslosengeld 1I bis zum
31.12.2022 dem Bezug des — neuen — Biirgergeldes nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches gleichgestellt
ist.
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Zu Nummer 9
Es handelt sich um eine Folgeéinderung zur Anderung des § 19 des Zweiten Buches.

Zu Nummer 10
Es handelt sich um eine Folgeénderung zur Anderung des § 19 des Zweiten Buches.

Zu Artikel 5 (Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a
Folgednderung zur Neufassung des § 11.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zur Neufassung des § 12.

Zu Buchstabe ¢
Folgednderung zu Buchstabe d.

Zu Buchstabe d
Folgeénderung zur Einfligung des § 35a.

Zu Buchstabe e
Folgednderung aufgrund der Streichung des § 39a.

Zu Buchstabe
Folgednderung zur Neufassung von § 134.

Zu Nummer 2
§11

§ 11 SGB XII, der in der geltenden Fassung ,,.Beratung und Unterstiitzung, Aktivierung* regelt, wird neu gefasst.
Durch die Neufassung umfasst der Regelungsinhalt nicht mehr den Bereich ,, Aktivierung®, weshalb die Uber-
schrift auf ,,Beratung und Unterstiitzung** beschrinkt wird. Die sich daraus ergebenden Anderungen zur geltenden
Fassung beschrianken sich auf die Absétze 2, 3 und 4.

In Absatz 2 werden Regelungen zur Beratung von Leistungsberechtigten zusammengefasst. Damit ist neben der
Beratung zum Personlichen Budget nach § 29 SGB IX auch die Beratung fiir den Umgang mit dem durch den
monatlichen Regelsatz zur Verfiigung gestellten monatlichen Pauschalbetrag nach § 27a Absatz 3 Satz 2 SGB XII
in Absatz 2 enthalten.

In Absatz 3 wird verdeutlicht, dass es sich bei der Unterstiitzung bei der Aufnahme einer zumutbaren Tatigkeit
um eine reine Obliegenheit handelt. Ziel der Unterstiitzung ist die Ausiibung einer Betétigung, die im Interesse
der Leistungsbeziehenden liegt. Dabei kann auch Einkommen erzielt werden, die Erzielung eines bedarfsdecken-
den Erwerbseinkommens ist jedoch aufgrund der gesundheitlichen Einschrankungen oder des Alters der Leis-
tungsberechtigten kein Ziel der Unterstiitzung. Durch eine Betdtigung soll stattdessen den Leistungsberechtigten
ermoglicht werden, selbst zu entscheiden, welche Moglichkeiten einer aktiven Teilnahme am Leben in der Ge-
meinschaft sie ergreifen wollen (bspw. ehrenamtliche Tatigkeit). Aufgrund der Verdeutlichung der Freiwilligkeit,
Beratung und Unterstiitzung durch den zustdndigen SGB XII-Triger in Anspruch zu nehmen, wird auf die bishe-
rigen Regelungen zur Zumutbarkeit ersatzlos verzichtet. Weil es sich dabei um unterstiitzende Mafinahmen auf
freiwilliger Basis handelt, ist auch der Begriff ,,Aktivierung* in der Uberschrift des Paragrafen zu streichen.

In Absatz 4 wird der Inhalt des bisherigen Absatzes 5 zur Beratung und Unterstiitzung durch Wohlfahrtsverbédnde,
Schuldnerberatungsstellen und andere unveriandert {ibernommen.
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§12

In der geltenden Fassung regelt § 12 SGB XII die ,,Leistungsabsprache* zur Umsetzung von unterstiitzenden und
aktivierenden MafB3nahmen nach § 11 Absatz 3 und 4 SGB XII. Aufgrund der Neufassung von § 11 SGB XII und
insbesondere der Klarstellung, dass es sich dabei um unterstiitzende Maflnahmen auf freiwilliger Grundlage han-
delt, kann es keine verbindliche ,,Leistungsabsprache* im Sinne eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages mehr ge-
ben. Die Uberschrift der Vorschrift ist deshalb in ,,Vorbereitung fiir die Aufnahme einer Tétigkeit und Unterstiit-
zung* abzuéndern.

Fiir die Vorbereitung fiir die Aufnahme einer Tétigkeit nach § 11 Absatz 3 wird in Absatz 1 dem Sozialhilfetriger
ein weiter Ermessensspielraum eingerdumt. Ziel der Vorbereitung ist es, durch geeignete und angemessene Mal3-
nahmen eventuell aufgrund einer vollen Erwerbsminderung, Krankheit, Behinderung oder Pflegebediirftigkeit
bestehende Einschrinkungen so zu mindern, dass sie der Aufnahme einer Tétigkeit nicht entgegenstehen. Dies
umfasst auch die Betreuung eines Kindes.

Anstelle der Leistungsabsprache in der geltenden Fassung wird in Absatz 2 die Mdglichkeit geschaffen, mit Zu-
stimmung der leistungsberechtigten Person eine unverbindliche Vereinbarung in Textform iiber die angestrebte
Tatigkeit sowie die fiir erforderlich angesehenen Mafinahmen nach Absatz 1 zu treffen. Eine getroffene Verein-
barung soll in einem geeigneten Zeitraum gemeinsam iiberpriift werden. Dies schlieBt auch die Uberpriifung der
Erreichbarkeit des angestrebten Ziels und damit gegebenenfalls auch inhaltliche Anpassungen der Vereinbarung
ein.

Zu Nummer 3
§23

Redaktionelle Folgesinderung aufgrund der Anderungen in § 35 SGB XII und des neuen § 35a SGB XII — Anpas-
sung der Verweisung.

Zu Nummer 4
§26

Nach § 26 SGB XII richten sich Einschrinkung und Aufrechnung von Leistungen. Bei beiden Mafinahmen han-
delt es sich nicht um Leistungsminderungen im Sinne von ,,Sanktionen®, sondern um Mafnahmen, die der Wie-
derherstellung des Nachrangs der Sozialhilfe dienen. Allerdings sind bei Einschrinkungen und Aufrechnung bis-
lang Verminderungen der Leistungen bis auf das ,,zum Lebensunterhalt Unerldssliche® moglich. Nach dem Urteil
des Bundesverfassungsgerichts vom 5. November 2019 zu den Leistungsminderungen im SGB II ist auch im
SGB XII die zuldssige Hohe der Verminderung einer Leistung zu bestimmen und damit auch zu begrenzen.

Bei der Einschrankung nach Absatz 1 wird in Satz 1 klargestellt, dass die Einschrankung nur fiir Geldleistungen
gilt. Die Voraussetzungen fiir eine Einschrinkung in Satz 1 Nummer 1 und 2 bleiben unverdndert. Zur Begren-
zung der Einschrinkung in Satz 2 wird eine Grenze in Hohe eines Betrags von 30 Prozent der Regelbedarfsstufe
1 nach der Anlage zu § 28 SGB XII festgesetzt. Mit der Formulierung ,,bis zu 30 Prozent™ wird klargestellt, dass
die Hohe der Minderung der monatlichen Geldleistung im pflichtgeméBen Ermessen der Behorde liegt, sie aber
30 Prozent der Regelbedarfsstufe nicht iibersteigen darf. Bei der Aufrechnung nach Absatz 2 wird durch die Neu-
fassung von Satz 1 und den eingefiigten neuen Satz 2 ebenfalls fiir Geldleistungen eine Grenze von 30 Prozent
der Regelbedarfsstufe 1 vorgesehen. Auch hier sind die 30 Prozent die Hochstgrenze, die nicht {iberschritten wer-
den darf. Die Sétze 1 und 2 beinhalten dariiber hinaus keine Anderungen gegeniiber dem geltenden Satz 1.

Im Vergleich zu dieser (Hochst-)Grenze von 30 Prozent der Regelbedarfsstufe 1 ist bei der Riickzahlung von
Darlehen im Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII nach § 37 Absatz 4 SGB XII die monatliche Einbehaltung
aus dem Regelsatz auf hochstens 5 Prozent begrenzt und bei einer Aufrechnung nach § 44b Absatz 2 Satz 1
SGB XII als Folge einer Uberzahlung im Rahmen einer vorliufigen Entscheidung nach § 44a SGB XII ebenfalls
auf 5 Prozent der Regelbedarfsstufe 1. In den genannten Fillen liegt jedoch kein Verschulden der Leistungsbe-
rechtigten der Riickzahlung beziehungsweise der Aufrechnung zugrunde. Anders ist dies in den Féllen des § 26
SGB XII. Die Einschridnkung nach Absatz 1 setzt voraus, dass erwachsene Leistungsberechtigte ihr Einkommen
oder Vermogen vermindert haben, um dadurch Sozialhilfe zu erlangen oder unwirtschaftliches Verhalten trotz
entsprechender Belehrung nicht beenden. Einer Aufrechnung nach Absatz 2 liegen zu Unrecht erbrachte Leistun-



Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode - 109 — Drucksache 20/3873

gen zugrunde, weil Leistungsberechtigte oder ihr Vertreter grob fahrldssig oder vorsétzlich unrichtige oder un-
vollsténdige Angaben gemacht haben. Einbezogen sind ferner zu Unrecht erbrachte Leistungen, die auf pflicht-
widriges Verhalten zuriickzufiihren sind, sowie der Kostenersatz nach den §§ 103 und 104 SGB XII (Kostenersatz
bei schuldhaftem Verhalten sowie Kostenersatz bei zu Unrecht erbrachten Leistungen). Diese Ursachen fiir eine
Einschrankung nach Absatz 1 und fiir eine Aufrechnung nach Absatz 2 rechtfertigen eine Verminderung der Leis-
tung um bis zu 30 Prozent.

Zu Nummer 5
§ 28a

Der Beschluss des Koalitionsausschusses von SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP vom 3./4. September
2022 sieht vor, dass bei unverénderter Systematik der jahrlichen Fortschreibung die zu erwartende Entwicklung
des regelbedarfsrelevanten Preisindexes im Jahr der Anpassung mit einzubeziehen ist.

Fiir die Hohe der pauschalierten Leistungen fiir die Bestreitung des Lebensunterhalts in den sozialen Mindestsi-
cherungssystemen unter Einschluss des Bundesversorgungsgesetzes beziehungsweise ab 2024 des Vierzehnten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB XIV) sowie des Asylbewerberleistungsgesetzes bilden die Regelbedarfe nach
dem SGB XII das Referenzsystem. Die erforderliche Weiterentwicklung der jéhrlichen Fortschreibung ist deshalb
im SGB XII vorzunehmen.

Die Hohe der in § 28a SGB XII geregelten Fortschreibung in Jahren, fiir die keine gesetzliche Neuermittlung der
Hohe der Regelbedarfe nach § 28 SGB XII zu erfolgen hat, ergibt sich bislang allein aus der Verdnderungsrate
des Mischindexes. Dieser setzt sich zusammen aus einem Anteil von 70 Prozent, der sich aus der Entwicklung
der fiir die Hohe der Regelbedarfe beriicksichtigen Giiter und Dienstleistungen (regelbedarfsrelevanter Preisin-
dex) ergibt, und zu einem Anteil von 30 Prozent, dem die Entwicklung der Nettolohne und -gehélter je beschéaf-
tigten Arbeitnehmer (abgekiirzt als Entwicklung der verfligbaren Entgelte) zugrunde liegt. Diese Fortschreibung
nach bisheriger Rechtslage wird beibehalten und bildet die sogenannte ,,Basisfortschreibung*.

Um kiinftig auch die zu erwartende Entwicklung des regelbedarfsrelevanten Preisindexes zusétzlich zu beriick-
sichtigen, wird durch die Neufassung von § 28a SGB XII die regelbedarfsrelevante Preisentwicklung mit den
aktuellsten verfiigbaren Daten zur Verdnderungsrate des regelbedarfsrelevanten Preisindex zusitzlich beriicksich-
tigt. Dies ist das zweite Quartal des der Fortschreibung vorausgehenden Kalenderjahres. Dazu wird nach neuem
Recht zum 1. Januar 2023 der sich aus der Fortschreibung der Verdnderungsrate des Mischindexes ergebende
Eurobetrag noch einmal fortgeschrieben. Die Hohe dieser ,,ergédnzenden Fortschreibung* ergibt sich aus der Ver-
anderung der regelbedarfsrelevanen Preisentwicklung im zweiten Quartal 2022 gegeniiber dem zweiten Quartal
2021.

In der Abfolge der jéhrlichen Fortschreibungen, also ab der Fortschreibung zum 1. Januar 2024, wird jeweils der
sich in der Fortschreibung des Vorjahres mit dem Mischindex ergebende nicht gerundete Eurobetrag der erneuten
Fortschreibung mit dem Mischindex zugrunde gelegt. Fiir den Fall, dass die fiir die vorausgegangene Fortschrei-
bung unterstellte Entwicklung der regelbedarfsrelevanten Preise nicht mit der tatséchlichen Entwicklung {iberein-
stimmt, hat dies fiir die nachfolgende Fortschreibung keine Auswirkungen. Die Fortschreibung mit der aktuellsten
Veranderungsrate des regelbedarfsrelevanten Preisindexes setzt dann erneut auf dem sich durch die aktuelle Fort-
schreibung mit dem Mischindex ergebenden (nicht gerundeten) Eurobetrégen der Regelbedarfsstufen auf.

Im Rahmen der néchsten gesetzlichen Neuermittlung der Regelbedarfe nach § 28 SGB XII (Regelbedarfs-Ermitt-
lungsgesetz — RBEG), die turnusmiBig auf Basis von Sonderauswertungen der Einkommens- und Verbrauchs-
stichprobe 2023 zu erfolgen hat, sind die Erfahrungen mit der ergénzten Fortschreibungsregelung auszuwerten
und auf dieser Grundlage {iber die langfristige Ausgestaltung einer ergidnzenden Fortschreibung zu entscheiden.

Zu Absatz 1

Absatz 1 des neuzufassenden § 28a SGB XII {ibernimmt den Grundsatz der Fortschreibung aus Absatz 1 der gel-
tenden Fassung.

Zu Absatz 2

Fiir die Fortschreibung wird zwischen der ersten Fortschreibung nach der Neuregelung, also der Fortschreibung
zum 1. Januar 2023, und nachfolgenden Fortschreibungen differenziert. Fiir die erste Fortschreibung fiir das Jahr
2023 werden die bisherige Fortschreibung als Basisfortschreibung nach dem Mischindex in Absatz 3 und danach
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die zusétzliche Fortschreibung mit der Verdnderungsrate des regelbedarfsrelevanten Preisindexes aus dem zwei-
ten Quartal des Vorjahres vorgenommen. Fiir nachfolgende Fortschreibungen ersetzt jeweils die Basisfortschrei-
bung mit dem Mischindex nach Absatz 3 die zusétzliche Fortschreibung im Vorjahr nach Absatz 4. Der sich aus
der Basisfortschreibung ergebende Eurobetrag wird dann durch die ergdnzende Fortschreibung mit der Verénde-
rungsrate des regelbedarfsrelevanten Preisindexes fiir das zweite Quartal des der Fortschreibung vorausgehenden
Jahres fortgeschrieben.

Zu Absatz 3

In Absatz 3 wird die Basisfortschreibung als erste Fortschreibungsstufe mit der Verdnderungsrate nach dem
Mischindex geregelt. Diese Fortschreibung entspricht dem geltenden Recht. Die Bestimmung des Mischindexes
und die Abgrenzung der fiir die Verdnderungsrate maB3geblichen Vergleichszeitrdume werden aus der geltenden
Fassung {ibernommen.

Zu Absatz 4

Der als ergiinzende Fortschreibung bezeichnete zweite Fortschreibungsschritt nach Absatz 4 beriicksichtigt die
aktuelle Entwicklung des regelbedarfsrelevanten Preisindexes im zweiten Quartal des Kalenderjahres, das der
Fortschreibung der Regelbedarfsstufen vorausgeht, gegeniiber dem entsprechend abgegrenzten Vorjahreszeit-
raum. Mit dem sich ergebenden Prozentwert sind die nicht gerundeten Zwischenwerte fiir die Regelbedarfsstufen
aus der sogenannten Basisfortschreibung nach Absatz 3 erneut fortzuschreiben. Die sich fiir die einzelnen Regel-
bedarfsstufen ergebenden Eurobetrdge sind entsprechend § 28 Absatz 5 Satz 3 SGB XII auf volle Euro auf- oder
abzurunden.

zu Absatz 5

Die jahrliche Fortschreibung der Regelbedarfsstufen kann in Ausnahmefallen bei entsprechenden Veranderungs-
raten des Mischindexes und der aktuellen Verdnderungsraten des regelbedarfsrelevanten Preisindexes im zweiten
Quartal zur Folge haben, dass die Regelbedarfsstufen fiir das kommende Kalenderjahr niedriger ausfallen als im
laufenden Kalenderjahr. Dies wird durch Absatz 5 verhindert. Die geltenden Betrdge sind solange weiter zu zah-
len, bis sich durch eine Fortschreibung ein hoherer Betrag ergibt. Vergleichbare Regelungen hat es bereits in der
Vergangenheit in Regelbedarfs-Ermittlungsgesetzen gegeben, wenn durch die Neuermittlung der Betrag einer
Regelbedarfsstufe unterhalb des geltenden Betrags lag. Der Differenzbetrag wird durch die nachfolgende oder die
nachfolgenden Fortschreibungen abgeschmolzen.

Zu Absatz 6

Absatz 6 beinhaltet die Beauftragung des Statistischen Bundesamtes mit der Ermittlung der fiir die Fortschreibung
benotigten statistischen Daten durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales. Der Inhalt entspricht § 28a
Absatz 3 SGB XII in der geltenden Fassung, ergéinzt um die Bereitstellung der Verdnderungsraten des regelbe-
darfsrelevanten Preisindexes fiir das jeweilige zweite Quartal des der Fortschreibung vorausgehenden Kalender-
jahres.

Zu Nummer 6
§ 35

Mit der Neufassung des § 35 SGB XII wird die Einfiihrung einer Karenzzeit von zwei Jahren im SGB II (Artikel 1
dieses Gesetzentwurfs) auch im SGB XII ibernommen. Danach sind auch nach § 35 SGB XII die tatséchlichen
Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung von Leistungsberechtigten nach dem Dritten sowie Vierten Kapitel
des SGB XII, auch wenn diese hoch sind, fiir die ersten zwei Jahre des Leistungsbezugs in voller Hohe anzuer-
kennen. Die Ubernahme dieser Vergiinstigung in das SGB XII ist durch sachliche Griinde gerechtfertigt. Zwar
dient im SGB II die Karenzzeit auch als Anreiz, die Hilfebediirftigkeit innerhalb der ersten zwei Jahre durch
Aufnahme einer Beschiftigung zu tiberwinden; fiir den Personenkreis des Dritten und Vierten Kapitels trifft diese
Anreizwirkung nicht zu. Sinn und Zweck der Karenzzeit ist es aber auch, den Menschen, die erstmals auf den
Bezug von existenzsichernden Leistungen angewiesen sind, die Sorge zu nehmen, dass ab Leistungsbeginn die
Wohnung als Lebensmittelpunkt unmittelbar gefahrdet ist und die Wohnung bereits nach kurzer Zeit aufgeben zu
miissen. Ohne die Karenzzeit miissen im Falle unangemessener Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung Be-
mithungen zur Kostensenkung bereits in den ersten sechs Monaten nach Leistungsbeginn erfolgen und nachge-
wiesen werden. Fiir den Personenkreis des Dritten und Vierten Kapitels — voll erwerbsgeminderte Menschen oder
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Menschen, die eine vorgezogene Altersrente beziehen oder die Altersgrenze erreicht haben — stellen derartige
Anforderungen eine besondere Belastung dar. Dieser Personenkreis soll deshalb nach Beginn des Leistungsbe-
zugs ausreichend Zeit haben, sich auf die Verédnderung der Lebenssituation einzustellen.

Die erforderlichen Anderungen in § 35 werden mit einer Neustrukturierung des Inhalts der Vorschrift und einer
Herauslosung einiger Regelungsgehalte in den neuen § 35a verbunden. Dabei wird — wie bereits im SGB II ent-
halten — das Konzept der sogenannten Warmmiete verdeutlicht, also neben der getrennten Betrachtung der Be-
darfe fiir Unterkunft und der Bedarfe fiir Heizung auch die Gesamtbetrachtung der sich aus den Aufwendungen
fiir Unterkunft und fiir Heizung ergebenden gesamten Aufwendungen fiir eine Wohnung. Ferner erfolgen inhalt-
liche Ergénzungen. Mit der Herauslosung von Regelungsgehalten aus § 35 in den neuen § 35a soll § 35 ver-
schlankt und die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung insgesamt {ibersichtlicher und strukturierter gestaltet wer-
den. Im neu gefassten § 35 werden die Essentialia zu den Bedarfen fiir Unterkunft und Heizung geregelt. Das sind
die Grundnorm des § 35 Absatz 1 Satz 1 und die neue Karenzzeit von zwei Jahren, die Regelungen zur Kosten-
senkung, zu pauschalierten Unterkunftsbedarfen, zu den Bedarfen fiir Heizung und zentrale Warmwasserversor-
gung, zu den Verweisen auf die weiteren Wohnformen in § 42a und die neu eingefligte Gesamtangemessenheits-
grenze in § 35 Absatz 6. In den neuen § 35a werden die Regelungen zu Aufwendungen bei Wohnungswechsel
und zur Direktzahlung ausgegliedert und eine Regelung zu Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur er-
ganzt.

Zu Absatz 1

In Satz 1 wird eine Klarstellung vorgenommen und zudem zusétzlich zu den Bedarfen fiir Unterkunft auch die
Bedarfe fiir Heizung einbezogen. Bereits nach geltendem Recht werden nach Satz 1 Aufwendungen fiir Unter-
kunft in Verbindung mit der Regelung des Absatzes 2 nur anerkannt, soweit sie angemessen sind. Die Vorausset-
zung der Angemessenheit wird in Satz 1 fiir die Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung {ibernommen. Satz 2
beinhaltet die Karenzzeit von zwei Jahren ab dem Beginn des Monats, fiir den erstmals Leistungen bezogen wer-
den. Satz 3 bestimmt, dass innerhalb der Karenzzeit die Aufwendungen der Leistungsberechtigten fiir Unterkunft
und Heizung in tatsichlicher Hohe anerkannt werden. Insofern erfolgt die Ubernahme der Regelungen im SGB 11
zur Karenzzeit in Artikel 1 Nummer 24. Satz 3 Halbsatz 2 stellt klar, dass § 35a Absatz 2 Satz 2 durch die Ka-
renzzeit unberiihrt bleibt. Damit werden nach einem Umzug in eine Wohnung mit unangemessenen Aufwendun-
gen wihrend der Karenzzeit, dem der Trdger der Sozialhilfe nicht zugestimmt hat, Aufwendungen fiir Unterkunft
und Heizung fiir die neue Unterkunft nur in Hohe der angemessenen Aufwendungen als Bedarf anerkannt. Die
Regelung dient demnach der Vermeidung von unnétigen Mehrkosten wegen Umziigen, die unter Ausnutzung der
Regelungen zur Karenzzeit erfolgen.

Mit Satz 4 wird geregelt, dass Unterbrechungen des Leistungsbezugs flir mindestens einen Monat zu einer Ver-
langerung der Karenzzeit fiihren. Satz 5 stellt klar, dass die Karenzzeit erst erneut zu laufen beginnt, wenn der
Leistungsbezug fiir mindestens drei Jahre unterbrochen war. Zudem wird in Satz 6 klargestellt, dass der im SGB 11
bereits in Anspruch genommene Zeitraum der Karenzzeit bei einem Ubergang vom SGB II in das SGB XII bei
der zweijihrigen Karenzzeit im SGB XII mindernd beriicksichtigt wird.

Die die sogenannte Direktzahlung regelnden Sitze 2 bis 5 aus der geltenden Fassung von Absatz 1 werden in den
neu einzufiigenden § 35a Absatz 2 {ibernommen.

Zu Absatz 2

Trotz Einfiihrung der Karenzzeit in Absatz 1 Satz 2 bis 6 priifen der Trager der Sozialhilfe nach Satz 1 bei Neu-
zugangen die Angemessenheit der Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung. Insofern bedeutet die Karenzzeit
keine Anderung gegeniiber dem geltenden Recht. Sind die Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung unange-
messen hoch, bestimmt Satz 2, dass der Trager der Sozialhilfe die leistungsberechtigte Person hieriiber unterrich-
tet und gleichzeitig iiber die gesetzlichen Regelungen informiert, die nach dem Auslaufen der Karenzzeit gelten.
Damit erfiillt die Regelung eine ,,Warnfunktion“ fiir neu in das System des Dritten und Vierten Kapitels kom-
mende Leistungsberechtigte. Sie sollen frithzeitig wissen, dass sie nach Ablauf der Karenzzeit mit einer Kosten-
senkungsaufforderung rechnen miissen und iiber die Hohe der angemessenen Aufwendungen fiir Unterkunft und
Heizung aufgekldrt werden. Dies gibt den Leistungsberechtigten die Moglichkeit, sich auf die Verdnderung nach
Ablauf der Karenzzeit einzustellen und abzuwégen, ob die Mietwohnung oder das selbst bewohnte Wohneigen-
tum auf lange Sicht beibehalten werden kann (z. B. ob die Differenz zwischen der tatséchlichen und der angemes-
senen Miete anderweitig bestritten werden oder das selbst bewohnte Eigenheim zusétzlich in Ansehung von z. B.
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Instandhaltungskosten gehalten werden kann). Den Leistungsberechtigten verbleibt damit fiir die Abwéagung und
Entscheidung ein wesentlich ldngerer Zeitraum als den in der Regel sechs Monaten im bisher geltenden Recht.

Eine Absatz 2 vergleichbare Regelung findet sich im SGB II (Artikel 1 Nummer 24) nicht. Der Grund fiir die
Einfiihrung des Absatz 2 im SGB XII ist der zentrale Unterschied zwischen den Personenkreisen der Leistungs-
berechtigten nach dem SGB II und nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII. Wahrend Leistungsbe-
rechtigte im SGB II erwerbsfahig und deshalb grundsétzlich nur voriibergehend im Leistungsbezug sind, ist der
Personenkreis des Vierten Kapitels und weit tiberwiegend auch des Dritten Kapitels zeitlich unbefristet im Leis-
tungsbezug. Insofern wird der Personenkreis im SGB XII auch nach Ablauf der Karenzzeit in der Regel weiterhin
im Leistungsbezug sein. Fiir ihn bleiben Relevanz und Konsequenzen unangemessener Aufwendungen fiir Un-
terkunft und Heizung bestehen, was die frithzeitige Information hieriiber begriindet.

Zu Absatz 3

Mit der Anderung von Absatz 3 Satz 1, der die Anerkennung von oberhalb der Angemessenheitsgrenze liegenden
Aufwendungen — und damit die tatséchlichen Aufwendungen — regelt, werden neben den Aufwendungen fiir die
Unterkunft auch die Aufwendungen fiir die Heizung mit einbezogen. Satz 2 ist eine Folgednderung zur Neufas-
sung des Absatz 1 und dem Einfiihren der Karenzzeit. Das Kostensenkungserfordernis und die Moglichkeit, un-
angemessene Aufwendungen fiir Unterkunft und zusétzlich auch fiir Heizung in der Regel fiir 1ingstens 6 Monate
als Bedarf anzuerkennen, gelten nunmehr erst nach Ablauf der neu geregelten Karenzzeit in Absatz 1 Satz 2 bis
6.

Mit dem neuen Satz 3 wird der in § 22 Absatz 1 Satz 7 SGB 11 geregelte sogenannte Mehrkostenvergleich auch
im SGB XII eingefiihrt. Damit wird klargestellt, dass bei der Beurteilung der Frage, ob eine Kostensenkung er-
folgen soll, auch Wirtschaftlichkeitserwdgungen zugelassen sind. Die Sozialhilfetrdger konnen von einer Kosten-
senkungsaufforderung absehen, wenn die Beriicksichtigung der unangemessen hohen Aufwendungen fiir Unter-
kunft und Heizung als Bedarf geringere Aufwendungen verursacht als bei einem Wohnungswechsel entstehen
wiirden (z. B. durch Ubernahme der Mietkaution, der Aufwendungen fiir einen Umzugswagen und die Verpfle-
gung der Helfer). Bei der vom Tréger der Sozialhilfe anzustellenden Prognoseentscheidung sind die Umstéinde
des Einzelfalls zu beriicksichtigen; Ist z. B. konkret absehbar, dass die Leistungen beziehende Person die zu teure
Wohnung aufgeben und in ein betreutes Wohnen oder eine Senioreneinrichtung ziehen wird, kann ein zuvor ver-
anlasster Umzug in eine kostengiinstigere Wohnung z. B. allein im Verhiltnis zu den Umzugskosten unwirtschaft-
lich sein.

Ebenso wie in § 22 Absatz 1 Satz 8 SGB II (Artikel 1 Nummer 24 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc) wird in
Satz 5 im Fall des Todes eines Mitglieds der Haushaltsgemeinschaft eine besondere Regelung eingefiihrt: Eine
Kostensenkungsaufforderung fiir eine bis zum Todestag angemessene und von dem oder den anderen Bewohnern
weiter bewohnte Unterkunft ist fiir einen Zeitraum von mindestens 12 Monate nach dem Sterbemonat nicht zu-
mutbar. Die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung fiir die bisherige Wohnung werden danach zum Beispiel nach
dem Tod eines Ehegatten fiir den iiberlebenden Ehegatten mindestens fiir zwolf Monate in der bisherigen Hohe
weiter anerkannt.

Der Inhalt der Sétze 3 bis 6 aus der geltenden Fassung des Absatz 2 wird in den neu einzufiigenden § 35a Absatz 2
iibernommen.

Zu Absatz 4

Die Regelungen zu pauschalierten Bedarfen fiir die Unterkunft in Absatz 4 entsprechen der geltenden Fassung
des Absatz 3. In Satz 2 wird lediglich der unbestimmte Rechtsbegriff der ,,familidiren Verhiltnisse* ausgefiillt,
wobei es sich um keine abschlieBende Aufzdhlung handelt.

Zu Absatz 5

Aufgrund der Umsetzung des Konzepts der Warmmiete ist die Angemessenheit auch der Bedarfe flir Heizung
bereits in den Absdtzen 1 und 3 mit umfasst. Deshalb ist die eigenstindige Regelung fiir die Bedarfe flir Heizung
im bisherigen Absatz 5 nicht mehr erforderlich. Der neu zu fassende Satz 1 beschréinkt sich deshalb auf die Be-
stimmung, dass Bedarfe fiir Heizung auch die Aufwendungen fiir eine zentrale Warmwasserversorgung iiber die
Heizanlage mit umfasst. Ansonsten ist die geltende Fassung des Absatz 4 unveridndert in Absatz 5 {ibernommen
worden, wobei aber der unbestimmte Rechtsbegriff der ,,familidren Verhédltnisse* ebenso wie in Absatz 4 — nicht
abschliefend — ausgefiillt wird.
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Zu Absatz 6

Absatz 6 Satz 1 und 2 verweist fiir die besondere Wohnform und die sonstige Unterkunft auf die Regelungen des
§ 42a und ist gegeniiber der geltenden Fassung des Absatz 5 insofern unverdndert geblieben. Mit dem neuen
Satz 3 wird klargestellt, dass die Regelungen zur Karenzzeit in Absatz 1 Satz 2 bis 6 nicht fiir Leistungsberech-
tigte nach dem Dritten Kapitel gilt, die in einer besonderen Wohnform nach § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und
Satz 3 oder in einer sonstigen Unterkunft nach § 42a Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 leben. Fiir Leistungsberechtigte
nach dem Vierten Kapitel wird eine entsprechende Regelung in § 42a Absatz 1 Satz 2 eingefiigt, die den Aus-
schluss der Karenzzeit zusétzlich fiir Bedarfe nach § 42a Absatz 3 regelt.

Zu Absatz 7

In Absatz 7 werden die Regelungen des § 22 Absatz 10 SGB II zur Bildung einer Gesamtangemessenheitsgrenze
zur Beurteilung der Angemessenheit der Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung auch in das SGB XII einge-
filhrt. Im SGB II hast sich diese Regelung bewihrt. Insbesondere stehen dadurch insgesamt mehr angemessene
Wohnungen zur Verfiigung, weil hohere Aufwendungen fiir die Unterkunft durch geringere Aufwendungen fiir
die Heizung ausgeglichen werden konnen und umgekehrt. Damit entfallen fiir die Leistungsberechtigten belas-
tende und fiir die Verwaltung aufwindige Kostensenkungsaufforderungen. Durch die Ubernahme der Gesamtan-
gemessenheitsgrenze soll eine einheitliche Rechtsanwendung im Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII und
zugleich eine weitere Rechtsvereinheitlichung zwischen SGB 1I und SGB XII ermoglicht werden.

Zu Absatz 8

Mit dem Gesetz zur Reform des Mietspiegelrechts (Mietspiegelreformgesetz — MsRG) vom 10. Aufgust 2021
(BGBI 12021, S. 3515) werden mit Wirkung zum 1. Juli 2022 in Artikel 3 dem § 22 SGB II die Absétze 11 und
12 angefiigt, die die Ubermittlung und Verarbeitung der Daten zur Bestimmung der Angemessenheit der
Aufwendungen fiir die Unterkunft regeln. Mit Artikel 4 MsRG wird dem § 35 der Absatz 6 angefiigt, der die
entsprechende Anwendung von § 22 Absatz 11 und 12 SGB II bestimmt.

Mit der Neufassung von § 35 wird der Inhalt von Absatz 6 in Absatz 8 {iberfiihrt.

Zu Nummer 7
§ 35a

Die Neufassung des § 35 anlésslich der Einfiihrung der Karenzzeit von zwei Jahren wird mit einer Herausldsung
einiger Regelungsgehalte in den neuen § 35a und einer Neuregelung (Aufwendungen fiir Instandhaltung und Re-
paratur) verbunden. Damit soll § 35 verschlankt und die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung insgesamt iiber-
sichtlicher und strukturierter gestaltet werden. Im neu gefassten § 35 werden die Grundlagen der Bedarfe fiir
Unterkunft und Heizung geregelt. Das sind die Grundnorm des § 35 Absatz 1 Satz 1 und die neue Karenzzeit von
zwei Jahren, die Regelungen zur Kostensenkung, zu pauschalierten Unterkunftsbedarfen, zu den Bedarfen fiir
Heizung und zentrale Warmwasserversorgung, zu den Verweisen auf die weiteren Wohnformen in § 42a und die
neu eingefligte Gesamtangemessenheitsgrenze in § 35 Absatz 6.

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthilt eine Ubernahme des Inhalts von § 22 Absatz 2 SGB II. Dort ist die Anerkennung von unabweis-
baren Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur einer selbst genutzten und als Schonvermogen geltenden
Wohnimmobilie im Rahmen der Bedarfe fiir die Unterkunft geregelt. Im Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII
gibt es hierfiir bislang keine Regelung. Dementsprechend unterschiedlich ist die Verwaltungspraxis der Trager
der Sozialhilfe. Durch die Ubernahme der Regelung des § 22 Absatz 2 SGB 1II soll eine einheitliche Rechtsan-
wendung im Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII und zugleich eine weitere Rechtsvereinheitlichung zwi-
schen SGB Il und SGB XII erméglicht werden.

Nach Satz 1 kénnen die Aufwendungen fiir die Instandhaltung und Reparatur von selbst bewohntem, nach § 90
Absatz 2 Nummer 8 geschontem Wohneigentum beriicksichtigungsfahige Unterkunftskosten sein, wenn sie tat-
sichlich anfallen, unabweisbar sind und nicht zu einer Verbesserung des Wohnstandards fiihren. Eine Anpassung
an den Stand der Technik kann aber notwendig sein, ohne dass dies von vornherein zur Vermdgensbildung bei-
tragt. Unabweisbar sind dabei nur zeitlich besonders dringliche Aufwendungen, die absolut unerlésslich sind.
Nach stindiger Rechtsprechung des Bundessozialgerichts miissen Eigentiimer und Mieter bei der Beurteilung der
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Angemessenheit der Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung nach den gleichen Grundsétzen behandelt wer-
den. Satz 1 regelt daher — wie § 22 Absatz 2 Satz 1 — einerseits die Ubernahme von unabweisbaren Aufwendungen
fiir Instandhaltung und Reparatur bei selbst bewohntem Wohneigentum, begrenzt die zu beriicksichtigenden Auf-
wendungen aber andererseits auf die innerhalb von zwolf Monaten insgesamt als angemessen iibernahmeféhigen
Unterkunftskosten, die auch bei Mietern beriicksichtigt werden konnten. Zu vergleichen ist die angemessene Jah-
resbruttokaltmiete eines Mieters im Ortlichen Vergleichsraum mit den fiir das Eigenheim als beriicksichtigungs-
fahig angesehenen Unterkunftskosten inklusive der Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur.

Liegen die tatsdchlichen Aufwendungen oberhalb der fiir Mieter geltenden Obergrenzen, werden nach Satz 2
keine Zuschiisse erbracht. Fiir dariiberhinausgehende unabweisbare Aufwendungen fiir Instandhaltung und Repa-
ratur kann nach Satz 2 zur Sicherung der Unterkunft ein Darlehen erbracht werden, das in der Regel dinglich
gesichert werden soll.

Ebenso wie im SGB II (§ 22 Absatz 2 Satz 3 neu) und aus den in Artikel 1 Nummer 24 Buchstabe b) genannten
Griinden, bestimmt Satz 3, dass die Anerkennung der tatséchlichen Aufwendungen wihrend der Karenzzeit nicht
fiir die Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur gilt.

Zu Absatz 2

In Absatz 2 werden die im Zusammenhang mit dem Wechsel einer Unterkunft stehenden Regelungen zusammen-
gefasst, also zum Abschluss eines neuen Mietvertrags, der Hohe der Warmmiete fiir die neue Wohnung, Woh-
nungsbeschaffungskosten, Mietkautionen und Umzugskosten. Dazu werden aus dem geltenden § 35 Absatz 2 die
Sétze 3 bis 6 unverdndert ibernommen, lediglich Genossenschaftsanteile werden bei den Aufwendungen bei
Wohnungswechsel ergénzt.

Zu Absatz 3

In Absatz 3 werden die Regelungen der geltenden Fassung des § 35 Absatz 1 Satz 2 bis 5 zur Direktzahlung zu-
sammengefasst. Auch hier wird — wie in § 35 Absatz 1 Satz 1 — die Anwendung neben Bedarfen fiir Unterkunft,
also in der Regel der monatlichen Miete, explizit auch fiir Bedarfe fiir Heizung geregelt. Abgesehen von der
entsprechenden Anwendung der Vorschrift iiber Direktzahlungen im Vierten Kapitel des SGB XII (§ 43a Ab-
satz 3 SGB XII) und begrifflichen Anpassungen ergeben sich keine Anderungen zur geltenden Fassung in § 35
Absatz 1 Satz 2 bis 5.

Zu Nummer 8
§ 35a in der geltenden Fassung (Satzung) wird § 35b, da der neu einzufiigende § 35a Regelungsgehalte des § 35
in der geltenden Fassung aufnimmt und daher systematisch an den neu gefassten § 35 anschlielen soll.

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Folgednderung (Anpassung des Verweises) zur Neufassung des § 35.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Folgednderung (Anpassung des Verweises) zur Neufassung des § 35.

Zu Buchstabe ¢
Redaktionelle Folgednderung (Anpassung des Verweises) zur Neufassung des § 35.

Zu Nummer 9
§ 39a

Der § 39a SGB XII stand im systematischen Zusammenhang mit § 11 Absatz 3 Satz 4 a.F. SGB XII, wonach
Leistungsberechtigte zur Aufnahme einer zumutbaren Tatigkeit sowie an einer erforderlichen Vorbereitung ver-
pflichtet waren. Schon damals wurde entsprechend der Intention des Gesetzgebers davon ausgegangen, dass es
sich bei der Aufhahme einer zumutbaren Tétigkeit um eine reine Obliegenheit handelte. Dies wird nunmehr auch
dem Wortlaut nach in § 11 SGB klargestellt.

In der Praxis kam der Vorschrift aulerdem eine sehr geringe Bedeutung zu, da Personen, die unter den iiblichen
Bedingungen des Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden tdglich erwerbstitig sein konnen, unter den Anwen-
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dungsbereich des SGB II fallen und keine Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII erhalten. Bei erwerbs-
fahigen Personen, die nach § 2 Absatz 1 AsylbLG Leistungen in entsprechender Anwendung des SGB XII erhal-
ten, ist in der Praxis davon auszugehen, dass Asylbewerbern entsprechende Tétigkeiten in aller Regel gar nicht
erst angeboten werden. Und wenn es in Einzelfillen Leistungsabsprachen gab, dann konnte unterstellt werden,
dass diese im Eigeninteresse der Leistungsberechtigten lagen beziehungsweise auf ein von diesen vorgebrachten
Anliegen zuriickgingen. Fiir Leistungseinschrinkungen bestand in diesen Féllen wohl regelméfig kein Anlass.
Insofern ist § 39a zu streichen.

Zu Nummer 10
§42a

Bei der Anderung in § 42a SGB XII handelt es sich um Folgedinderungen zum neu gefassten § 35 SGB XII. Die
neu in § 35 Absatz 1 Satz 2 bis 5 aufgenommene Karenzzeit von zwei Jahren ab Leistungsbeginn fiir die Bedarfe
fiir Unterkunft und Heizung, die in diesem Zeitraum in Hohe der tatséchlichen Aufwendungen anerkannt werden,
auch wenn sie unangemessen hoch sind, kann nur in Fallgestaltungen greifen, in denen die leistungsberechtigte
Person tatsichliche Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung zu tragen hat. Dies ist in den Fillen des Absatz 3,
in denen ein pauschalierter Betrag nach der Differenzmethode als Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung
anerkannt wird, nicht der Fall. So bestimmt Absatz 3 Satz 4 SGB XII ausdriicklich, dass es fiir einen Anspruch
nach Absatz 3 SGB XII abweichend von § 35 SGB XII auf die nachweisbare Tragung von tatséchlichen Aufwen-
dungen fiir Unterkunft und Heizung nicht ankommt. Dasselbe gilt fiir Absatz 3 Satz 5 in Verbindung mit Absatz 4
Satz 1. Auch in dieser Fallkonstellation hat die leistungsberechtigte Person keine tatsdchlichen Aufwendungen
fiir Unterkunft und Heizung zu tragen, weshalb — ebenso wie fiir die Ubergangsregelung des § 141 Absatz 3
SGB — auch hier die Karenzzeit des § 35 Absatz 1 Satz 2 bis 5 nicht gelten kann.

Ebenso wenig gelten die Regelungen zur Karenzzeit in § 35 Absatz 1 Satz 2 bis 5 fiir die besondere Wohnform
nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 in Verbindung mit Absatz 5 und 6 sowie sonstige Unterkiinfte nach Absatz 2
Nummer 3 in Verbindung mit Absatz 7. Denn bei den sonstigen Unterkiinften gilt eine besondere Obergrenze, die
regelmdBig unter der liblichen Angemessenheitsgrenze nach § 35 Absatz 1 Satz 1 liegt und bei der besonderen
Wohnform werden Aufwendungen fiir Unterkunft oberhalb der in Absatz 5 definierten Angemessenheitsgrenze
mit dem 25 Prozent-Zuschlag und der Regelung des Absatz 6 Satz 2 spezialgesetzlich geregelt.

Zu Nummer 11
Es handelt sich um eine Folgedinderung zur Anderung des § 19 des Zweiten Buches.

Zu Nummer 12
Zu § 46a

In § 46a SGB XII werden die Regelungen {iber die Erstattungshoéhe und die daran ausgerichteten Jahresnachweise
(§ 46a Absatz 1 und 5 SGB XII) um frithere Rechtsstinde bereinigt sowie die Vorschriften zur Darstellung der
Quartalsnachweise entsprechend dem geltenden Recht aktualisiert.

Zu Buchstabe a

Mit den Anderungen in § 46a Absatz 1 SGB XII erfolgt lediglich eine redaktionelle Straffung der Norm, Ande-
rungen in der Hohe der Erstattung des Bundes an die Lander von Nettoausgaben fiir Geldleistungen der Grundsi-
cherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Vierten Kapitel des SGB XII ergeben sich hieraus nicht.
Ebenso bleibt die Erstattungshéhe von 75 Prozent fiir das Jahr 2013 von der Neufassung dieses Absatzes unbe-
riihrt, da diese Neufassung zum 1. Januar 2024 in Kraft tritt. Fiir Erstattungsanspriiche, die zum Jahr 2013 ent-
standen sind, gilt § 46a Absatz 1 SGB XII in der bis 31. Dezember 2023 Fassung.

Zu Buchstabe b

In § 46a Absatz 4 SGB XII wird das Nachweisverfahren an die bereits seit 2019 beziechungsweise 2020 bestehen-
den leistungsrechtlichen Gegebenheiten in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem
Vierten Kapitel des SGB XII zum 1. Januar 2024 angepasst. Das bereits bestehende Nachweisverfahren in der
Bundeserstattung wird dahingehend gegliedert, dass Nettoausgaben von Personen, die in besonderen Wohnfor-
men leben und die Nettoausgaben fiir Leistungsberechtigte nach § 41 Absatz 3a SGB XII ausgewiesen werden.
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Die Nettoausgaben, die auf diese beiden Bereiche entfallen, werden bereits laufend von den Landern im Erstat-
tungsverfahren gegentiber dem Bund tibermittelt; jedoch aufgrund der bislang fehlenden Aktualisierung des Nach-
weisverfahrens unzureichend kategorisiert. Im Ubrigen ergeben sich keine Anderungen.

Zu Buchstabe ¢

In § 46a Absatz 5 Satz 1 SGB XII werden die bisherigen Ziffern 1 und 2, die eine unterschiedliche Darstellung
der Jahresnachweise fiir die Jahre ab 2015 und ab 2016 erforderten, fiir die Zukunft gestrichen. Fiir die bis zum
Inkrafttreten der Anderungen erbrachten Jahresnachweise verbleibt es bei den unterschiedlichen Belegen.

Zu Nummer 13
Zu § 82

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Korrektur.

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung des Verweises. Durch das Gesetz zur Reform des Vormund-
schafts- und Betreuungsrechts, das am 1.1.2023 in Kraft tritt, ist die bislang als Aufwandsentschiddigung bezeich-
nete Pauschale fiir ehrenamtliche Vormiinder, Pfleger und Betreuer nicht mehr in § 1835a BGB, sondern in § 1878
BGB geregelt (BGBI. I S.907) und wird zukiinftig Aufwandspauschale genannt.

Die Regelung zum Mutterschaftsgeld ist eine Folgeinderung zu den Anderungen in § 11 a Absatz 1 Nummer 6
SGB II.

Mutterschaftsgeld ist nach geltendem Recht bei Leistungen nach dem SGB XII grundsitzlich als Einkommen zu
beriicksichtigen. Mit der Gesetzesénderung bleibt das Mutterschaftsgeld zukiinftig fiir die Zeit vor der Entbindung
sowie nach der Entbindung nach § 82 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 SGB XII als Einkunft unberiicksichtigt. Mut-
terschaftsgeld wird, ebenso wie im SGB II, beim Elterngeld angerechnet, mindert also den Elterngeldanspruch.
Das Elterngeld wiederum ist aber im Rahmen des § 10 Absatz 5 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
(BEEQ) als Elterngeldfreibetrag von bis zu 300 Euro von der Einkommensberiicksichtigung im SGB XII ausge-
nommen, soweit die Leistung nach dem BEEG auf Erwerbseinkommen vor Beginn des Elterngeldbezugs beruht.
Um Wertungswiderspriiche zu vermeiden, wird das Mutterschaftsgeld, soweit es auf das Elterngeld angerechnet
wurde, hochstens aber bis zu dem in § 10 Absatz 5 BEEG genannten Betrag, nicht als Einkommen beriicksichtigt.
Mit der Anderung wird die Regelung aus dem SGB II nachvollzogen.

Auch das SGB XII stellt bei der Neuregelung auf das ,,Mutterschaftsgeld im Sinne des § 19 des Mutterschutzge-
setzes (MuSchQG) ab, um klarzustellen, dass alle gesetzlichen Formen des Mutterschaftsgeldes erfasst sind, unab-
hingig davon, ob es sich um Mutterschaftsgeld fiir nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch Versicherte (§ 19
Absatz 1 MuSchQG) oder fiir Nicht-Versicherte (§ 19 Absatz 2 MuSchG) handelt.

Die Neuregelung unter § 82 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 SGB XII ist eine Folgeiinderung zu den Anderungen in
§ 11a Absatz 7 (neu) und § 11b Absatz 2b (neu) SGB II. Auch Schiilerinnen und Schiiler, die das 15. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, und sich aufgrund eines Elternteils im Leistungsbezug nach dem SGB XII befinden,
sollen eigenes Einkommen in den Ferien vollstdndig behalten diirfen. Fiir wéhrend der Schulzeit erworbenes Ein-
kommen wird ein Freibetrag im Gleichlauf mit den Regelungen im SGB II geregelt. Schiilerinnen und Schiilern
soll es mdglich sein, sich selbstbestimmt durch eigene Arbeitsleistung finanzielle Wiinsche zu erfiillen, die auf-
grund der Hilfebediirftigkeit der Eltern nicht umsetzbar sind. Mit den iibrigen Regelungen unter Nummer 6 wird
ein Gleichlauf mit den parallelen Bestimmungen im SGB II hergestellt.

Die Regelung zum Jahresbetrag in Héhe von 3 000 Euro ist eine Folgeinderung zu den Anderungen in § 11a
Absatz 1 Nummer 5 SGB II. Aufwandsentschddigungen fiir ehrenamtliche Tétigkeiten beziehungsweise Einnah-
men aus nebenberuflichen Téatigkeiten, welche nach § 3 Nummer 12, 26, oder 26a EStG steuerfrei sind, sind der-
zeit nach dem SGB XII grundsitzlich als Einkommen zu beriicksichtigten, fiir welches nach dem bislang gelten-
den § 82 Absatz 2 Satz 2 ein Grundabsatzbetrag von 250 Euro monatlich gilt.

Mit der Gesetzesdnderung bleiben diese Aufwandsentschédigungen zukiinftig bis zu einem Jahresbetrag von
3 000 Euro von dem anrechenbaren Einkommen ausgenommen. Mit der Anderung wir die neue Regelung aus
dem SGB II nachvollzogen.
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Zu Buchstabe b

Folgednderung zu Artikel 5 Nummer 12 Buchstabe d. § 82 Absatz 2 Satz 2 sah bisher auch fiir Aufwandsentsché-
digungen fiir ehrenamtliche Tétigkeiten beziehungsweise Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten, die nach
§ 3 Absatz 1 Nummer 12, 26 und 26a des EStG steuerfrei sind, einen Grundabsetzbetrag von 250 Euro monatlich
vor. Insoweit eriibrigt sich die Regelung mit der neu geregelten Nichtberiicksichtigung von Aufwandsentschédi-
gungen in Héhe von bis zu 3 000 Euro jahrlich.

Zu Nummer 14
Zu § 90

Zu Buchstabe a
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeédnderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe b

Bislang gehoren Kraftfahrzeuge im SGB XII grundsétzlich — im Gegensatz zum SGB II — nicht zum geschiitzten
Vermogen. Dies wurde damit begriindet, dass das Kraftfahrzeug im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch auch dazu
benotigt wird, eine neue Beschéftigung zu finden, und somit als Vermogen nicht angerechnet wird. In Einzelfillen
sind jedoch auch im SGB XII Kraftfahrzeuge als Vermogen bereits jetzt geschiitzt, z. B. iiber den Barbetrag nach
§ 90 Absatz 2 Nummer 9, wenn der Freibetrag bei einer Verwertung des Fahrzeuges nicht iiberschritten wiirde,
sowie in Ausnahmefillen {iber die Hértefallregelung in § 90 Absatz 3. Die Neuregelung stellt eine erhebliche
Verwaltungsvereinfachung dar, weil zukiinftig keine Einzelfallpriifung bei der grundsétzlichen Gestattung eines
Kraftfahrzeuges vorzunehmen ist. Die Regelung orientiert sich an der bislang geltenden Regelung in § 12 Ab-
satz 3 Nummer 2 SGB II, wobei aufgrund der strukturellen Unterschiede zwischen den Leistungssystemen im
SGB II und im SGB XII eine Angemessenheitspriifung zu erfolgen hat. Es ist davon auszugehen, dass ein Kraft-
fahrzeug, welches einen Verkehrswert von 7 500 Euro nicht {iberschreitet, angemessen ist. Sollte ein Kraftfahr-
zeug den Verkehrswert von 7 500 Euro iibersteigen, ist fiir den iibersteigenden Betrag auch der Vermdgensfrei-
betrag nach § 90 Absatz 2 Nummer 9 heranzuziehen, sofern dieser noch nicht erschopft ist.

Zu Nummer 15
§ 134

Durch § 134 SGB XII werden die Betrdge der sechs Regelbedarfsstufen nach dem SGB XII fiir das Jahr 2023
festgesetzt, wie sie sich aus dem neugefassten § 28a SGB XII ergeben. Weil eine Regelbedarfsstufen-Fortschrei-
bungsverordnung (RBSFV) bis zu dem in der Verordnungsermichtigung nach § 40 SGB XII Termin zum 31.
Oktober 2022 nicht mehr erlassen werden kann, erfolgt die Festsetzung ausnahmsweise durch Gesetz. Entspre-
chendes gilt fiir die Fortschreibung der Ausstattung mit personlichem Schulbedarf nach § 34 Absatz 3a SGB XII.

Zu Absatz 1
Fiir die Verdnderungsrate der Basisfortschreibung nach § 28a Absatz 2 SGB XII ergibt sich:
Das Statistische Bundesamt hat fiir den

—  aktuellen Vergleichszeitraum vom 1. Juli 2021 bis zum 30. Juni 2022 gegeniiber dem
—  vorausgehenden Vergleichszeitraum vom 1. Juli 2020 bis zum 30. Juni 2021

eine regelbedarfsrelevante Preisentwicklung von +4,7 % und eine Entwicklung der Nettolohne und -gehilter je
Arbeitnehmer von +4,16 % ermittelt. Fiir den Mischindex ergibt sich damit eine Verdnderungsrate von +4,54 %.
Um diesen Prozentsatz sind die fiir das Jahr 2022 geltenden nicht gerundeten Betrége der sechs Regelbedarfsstu-
fen zu erhohen. So ergibt sich fiir die Regelbedarfsstufe 1 fiir alleinlebende Erwachsene eine Erhéhung von
449 Euro auf 469,38 Euro im Jahr 2023.
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Das Ergebnis dieser Basisfortschreibung auf das Jahr 2023 ergibt sich aus der folgenden Tabelle:

Regelbedarfsstufe Regelbedarfsstufen multipliziert mit Ergebnis der Basis-
2022 L fortschreibung
Mischindex in Euro auf volle
Cent gerundet

Regelbedarfsstufe 1 449 1,0454 469,38
Regelbedarfsstufe 2 404 1,0454 422,34
Regelbedarfsstufe 3 360 1,0454 376,34
Regelbedarfsstufe 4 376 1,0454 393,07
Regelbedarfsstufe 5 311 1,0454 325,12
Regelbedarfsstufe 6 285 1,0454 297,94

Fiir die ergénzende Fortschreibung nach § 28a Absatz 3 SGB XII ergibt sich:

Der regelbedarfsrelevante Preisindex hat sich im zweiten Quartal 2022 gegentiiber dem zweiten Quartal 2021 um
6,9 Prozent erhoht. Die sich aus dem ersten Fortschreibungsschritt ergebenden nicht gerundeten Zwischenbetrige
sind deshalb um 6,9 Prozent zu erhGhen.

Diese Betrége sind auf volle Euro zu runden.

In § 134 sind die sich als Ergebnis der Fortschreibung nach § 134 Absatz 1 SGB XII ergebenden und ab 1. Januar
2023 fiir die sechs Regelbedarfsstufen geltenden Eurobetrige aufgefiihrt. Entsprechend ist die Anlage zu § 28
SGB XII zu ergénzen.

Regelbedarfsstufe Regelbedarfsstufen multipliziert mit Ergebnis der ergén-
nach Basisfortschrei- . . zenden Fortschrei-
bung Verdnderungsrate Preise 2. bung
Quartal auf volle Euro ge-
rundet
Regelbedarfsstufe 1 469,38 1,0690 502
Regelbedarfsstufe 2 422,34 1,0690 451
Regelbedarfsstufe 3 376,34 1,0690 402
Regelbedarfsstufe 4 393,07 1,0690 420
Regelbedarfsstufe 5 325,12 1,0690 348
Regelbedarfsstufe 6 297,94 1,0690 318
Zu Absatz 2

Die jahrliche Fortschreibung fiir die Ausstattung mit personlichem Schulbedarf nach § 34 Absatz 3a SGB XII
(Anlage zu § 34 SGB XII) wird zum 1. Januar 2023 geregelt. Entsprechend steigt der Teilbetrag von bisher 104
Euro fiir das erste Schulhalbjahr auf — kaufménnisch gerundet — 116 Euro (1,1175 X 104 Euro = 116,22 Euro).
Der Betrag fiir das zweite Schulhalbjahr steigt analog zu § 34 Absatz 3a Satz 2 entsprechend auf 58 Euro.

Zu Nummer 16

Die Anlage zu § 28 SGB XII, in der die jeweils geltenden Eurobetrége fiir die sechs Regelbedarfsstufen enthalten
sind, wird um die sich nach § 134 SGB XII ergebenden Betrédge fiir das Jahr 2023 ergénzt.

Zu Nummer 17

Die in der Anlage zu § 34 SGB XII enthaltenen Eurobetrige flir die Ausstattung mit persdnlichem Schulbedarf
nach § 34 Absatz 3 SGB XII sind nach § 34 Absatz 3a SGB XII jahrlich mit der Verdnderungsrate fortzuschrei-
ben, die sich aus der Basisfortschreibung und der ergénzenden Fortschreibung nach § 28a Absatz 2 und 3 SGB XII
ergeben. Weil fiir das Jahr 2023 keine Regelbedarfsstufen-Fortschreibungsverordnung ergeht, wird die Anlage zu
§ 34 SGB XII zum 1. Januar 2023 um die fortgeschriebenen Betréige erginzt.
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Zu Artikel 6 (Anderung des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1

Durch die Anderung von § 108 SGB XIV wird die Regelung in § 28 Absatz 2 SGB XIV zur Vermédgensberiick-
sichtigung im SGB II, SGB XII und AsylbLG auch fiir die besonderen Leistungen im Einzelfall des SGB XIV
nachvollzogen.

Zu Buchstabe a

Mit der Regelung wird sichergestellt, dass bei der existenzsichernden Leistung des SGB XIV Entschiddigungs-
zahlungen nach Kapitel 9 nicht als Vermdgen beriicksichtigt werden. Durch die Regelung wird der Gleichklang
zu den sonstigen sozialen Mindestsicherungssystemen hergestellt, fiir die § 28 SGB XIV bereits regelt, dass Ent-
schidigungszahlungen nach Kapitel 9 nicht als Vermdgen zu beriicksichtigen sind.

Zu Buchstabe b
Folgeinderung zu Anderung in Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢
Folgeinderung zu Anderung in Buchstabe b.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a und b

Redaktionelle Anderung aufgrund des Gesetzes zur Anderung des Neunten und des Zwdélften Buches Sozialge-
setzbuch und anderer Rechtsvorschriften vom 30. November 2019 (BGBI. I S. 1948).

Zu Buchstabe ¢

Folgeénderung zu Anderung von § 108 SGB XIV. Der neue § 108 Absatz 1 SGB XIV fiihrt dazu, dass ab dem
1. Januar 2024 Entschiddigungszahlungen nach Kapitel 9 generell nicht als Vermdgen beriicksichtigt werden. Die
zu erlassende Verordnung nach § 109 SGB XIV wird an diese neue Rechtslage angepasste Vermogensschonbe-
triige bestimmen. Die Anderung von § 145 Absatz 3 Nummer 5 SGB XIV stellt sicher, dass fiir Bestandsfille
weiterhin die Vermdgensschonbetriage in § 25f BVG und § 44 KFiirsV zur Anwendung kommen konnen. Damit
auch eine Fortschreibung ab dem 1.Januar 2024 sichergestellt ist, wird der Referenzwert ,,Bemessungsbetrag® in
§ 25f BVG durch die ,,Regelbedarfsstufe 1 ersetzt.

Zu Artikel 7 (Anderung des Bundesversorgungsgesetzes)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung des Verweises. Durch das Gesetz zur Reform des Vormund-
schafts- und Betreuungsrechts, das am 1. Januar 2023 in Kraft tritt, ist die bislang als Aufwandsentschidigung
bezeichnete Pauschale fiir ehrenamtliche Vormiinder, Pfleger und Betreuer nicht mehr in § 1835a BGB, sondern
in § 1878 BGB geregelt und wird kiinftig Aufwandspauschale genannt.

Zu Buchstabe b

Ebenso wie im SGB II und SGB XII wird mit der Regelung auch im Sozialen Entschddigungsrecht der Katalog
der nicht als Einkommen zu beriicksichtigenden Einkiinfte bei den fiirsorgerischen Leistungen fiir einzelne Per-
sonenkreise erweitert. Durch die Regelung in § 25d Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 BVG wird zukiinftig das Mutter-
schaftsgeld von der Einkommensberiicksichtigung ausgenommen. § 25d Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 BVG stellt
zudem das gesamte Einkommen von Schiilerinnen und Schiilern aus Erwerbstétigkeiten wiahrend der Schulferien,
d.h. aus sogenannten ,,Ferienjobs®, frei. Nach § 25d Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 BVG bleiben kiinftig auch Auf-
wandsentschddigungen fiir ehrenamtliche Tatigkeiten beziehungsweise Einnahmen aus nebenberuflichen Tétig-
keiten, die nach § 3 Nummer 12, 26 oder 26a EStG steuerfrei sind, bis zu einem Jahresbetrag von 3 000 Euro als
Einkommen unberiicksichtigt. Bislang wurde in der Verwaltungspraxis entsprechend dem bisherigen § 82 Ab-
satz 2 Satz 2 SGB XII verfahren.
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Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Durch die Erweiterung des Verweises gilt die Neuregelung in § 90 Absatz 2 Nummer 10 SGB XII, wonach ein
Kraftfahrzeug zum Schonvermogen gehort, auch im BVG. Unter Beriicksichtigung der allgemeinen Zielsetzung
des Sozialen Entschadigungsrechts gehorte das privat genutzte PKW in diesem Rechtskreis schon bislang zum
geschiitzten Vermdgen. Die Anderung hat daher lediglich klarstellenden Charakter.

Zu Buchstabe b

Durch die Anderungen in § 25f wird die Erhhung des Vermdgensschonbetrages in der Sozialhilfe fiir die ergin-
zende Hilfe zum Lebensunterhalt im BVG nachvollzogen. Die Anhebung im BVG ist so bemessen, dass die Ver-
mogensschonbetrdge im BVG gegeniiber den Schonbetrdgen der Sozialhilfe weiterhin groBziigiger ausgestaltet
sind, um der besonderen Lebenslage der Betroffenen und der Zielsetzung des Sozialen Entschadigungsrechts an-
gemessen Rechnung zu tragen.

Fiir Beschadigte, den nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartner, den Partner einer ehedhnlichen oder
lebenspartnerschaftsdhnlichen Gemeinschaft werden bei der Erbringung ergéinzender Hilfe zum Lebensunterhalt
im BVG als kleinere Barbetriage oder sonstige Geldwerte einheitlich 35 Prozent des Bemessungsbetrags nach § 33
Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a beriicksichtigt (§ 25f Absatz 2 Nummer 2 BVG und § 25f Absatz 2 letzter Halbsatz
BVG). Das gleiche gilt fiir jeden Elternteil, bei dem minderjéhrige unverheiratete Beschidigte leben, sowie den
nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartner dieses Elternteils oder einer Person, die mit diesem Eltern-
teil eine ehedhnliche oder lebenspartnerschaftséhnliche Gemeinschaft bildet (§ 25f Absatz 4 Satz 2 Nummer 3
BVG). Die zuvor genannten Personen entsprechen den von § 1 Satz 1 Nummer 1 der Verordnung zu § 90 Ab-
satz 2 Nummer 9 SGB XII umfassten Gruppen volljahriger Personen.

Ausgehend von einem Bemessungsbetrag von 36 566 Euro, der durch Verordnung ab dem 1. Juli 2022 gilt, re-
sultiert daraus fiir das BVG ein Vermdgensschonbetrag von 12 798 Euro. Damit wird weiterhin ein grofziigigerer
Schonbetrag gegeniiber der Sozialhilfe eingerdumt, in der fiir alle volljdhrigen Personen, die zu einer sozialhilfe-
rechtlichen Einstandsgemeinschaft gehoren, einheitlich 10 000 Euro pro Person als kleinere Barbetrége oder sons-
tige Geldwerte beriicksichtigt werden.

Zu Artikel 8 (Anderung der Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge)

Zu Nummer 1

Mit der Regelung in § 24 Absatz 2 Satz 3 KFiirsV wird die Anhebung des monatlichen Absetzbetrages im SGB 11
und SGB XII fiir das auBerhalb der Ferienzeiten erzielte Erwerbseinkommen von Schiilerinnen und Schiilern so-
wie das Erwerbseinkommen von Studierenden und Auszubildenden fiir die ergidnzende Hilfe zum Lebensunterhalt
im Sozialen Entschadigungsrecht nachvollzogen. Durch die Erhdhung des Grundfreibetrags auf 520 Euro wird
auch im Sozialen Entschidigungsrecht der Anreiz erhoht, einer Erwerbstitigkeit nachzugehen.

Zu Nummer 2

In den Féllen des neuen Absatz 2 Satz 3 wird der Grundfreibetrag auf 520 Euro erhoht. Bezugspunkt fiir die
Berechnung der zusitzlichen Freibetrige ist grundsitzlich der Grundfreibetrag von 40 vom Hundert der Regelbe-
darfsstufe 1. Um zu vermeiden, dass es zu einer doppelten Freistellung kommt, muss in den Féllen des Absatzes
2 Satz 3 der Bezugspunkt fiir die Berechnung der Freibetrdge an den erh6hten Grundfreibetrag angepasst werden.

Zu Artikel 9 (Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung des § 90 Abs. 2 Nr. 9 des Zwélften Buches
Sozialgesetzbuch)

Durch die Abénderung der Verordnung zur Durchfiihrung des § 90 Absatz 2 Nr. 9 des Zwdlften Buches Sozial-
gesetzbuch wird der Vermogensschonbetrag von bisher 5 000 Euro auf nunmehr 10 000 Euro angehoben. Die
Leistungsberechtigten im SGB XII erhalten damit einen erheblich erweiterten Freiraum, tiber Barmittel zu verfii-
gen, ohne dass ihre Leistungsberechtigung tangiert wird.
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Zu Artikel 10 (Anderungen des Bundeskindergeldgesetzes)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b
Folgednderung infolge der Einfligung des Absatzes 2a in § 11 des SGB II (Artikel 1 Nummer 11 Buchstabe b).

Zu Buchstabe ¢

Angelehnt an die Anderungen zur Beriicksichtigung von Vermdgen im SGB II wird auch im BKGG die erleich-
tere Vermogenspriifung, die sich wahrend der Corona-Pandemie bewéhrt hat, verstetigt.

Anders als im SGB II wird beim Kinderzuschlag Vermogen durchgéngig nur beriicksichtigt, wenn es erheblich
ist, nicht nur wahrend einer Karenzzeit. Sinn der Karenzzeit im SGB II ist es unter anderem, Anreize zu schaffen,
innerhalb der Karenzzeit wieder eine Beschiftigung aufzunehmen. In Familien, die Kinderzuschlag beziehen,
wird in der Regel eine Beschéftigung ausgeiibt, die jedoch nicht oder nur knapp reicht, um den Bedarf der Familie
mit eigenem Einkommen zu decken. Die Beriicksichtigung nur erheblichen Vermodgens dient hier der Entlastung
der Biirgerinnen und Biirger sowie der Verwaltung.

Zu Buchstabe d

Bei den Anderungen handelt es sich iberwiegend um erforderliche Anpassungen, um einen Wertungswiderspruch
aufzuldsen, der durch die Anderungen im Rahmen des Gesetzes zur zielgenauen Stirkung von Familien und ihren
Kindern durch die Neugestaltung des Kinderzuschlags und die Verbesserung der Leistungen fiir Bildung und
Teilhabe vom 29. April 2019 (Starke-Familien-Gesetz; BGBI I, 530) entstanden ist.

Seit Inkrafttreten der ersten Stufe des Starke-Familien-Gesetzes zum 1. Juli 2019 wird Kinderzuschlag fiir einen
festen Bewilligungszeitraum von in der Regel sechs Monaten bewilligt. Bei der Berechnung der Hohe der Leis-
tung wird auf das Einkommen der sechs Monate vor Antragstellung abgestellt und gegebenenfalls im Antrags-
monat vorhandenes Vermogen, sofern es die Freibetrige nach § 12 SGB II iiberschreitet, beriicksichtigt. Treten
wihrend des Bewilligungszeitraums Anderungen in den Verhiltnissen ein, sind diese in der Regel unbeachtlich
und fiithren nicht zu einer Neuberechnung des Kinderzuschlags.

Im Zuge der Neugestaltung durch das Starke-Familien-Gesetz wurde zur Beriicksichtigung von Vermdgen zudem
eine neue Regelung in § 6a Absatz 3 Satz 6 und 7 (Vermogen des Kindes) bzw. Absatz 5 Satz 4 (Vermdgen der
Eltern) BKGG aufgenommen. Dadurch kommt es nunmehr zu einer Doppelberiicksichtigung von Vermdgen, die
es aufzuldsen gilt.

Ferner handelt es sich um Folgeénderung zu Buchstabe a und zu § 19 SGB I1.

Zu Doppelbuchstabe aa

Sofern zu beriicksichtigendes Vermdgen vorliegt, mindert es den Kinderzuschlag oder fiihrt dazu, dass kein An-
spruch auf den Kinderzuschlag besteht, bis das Vermogen aufgebraucht wurde. Eine weitere Beriicksichtigung
des Vermogens zur Bedarfsdeckung der Eltern wiirde zu einer doppelten Beriicksichtigung fiithren, so dass § 6a
Absatz 5 Satz 1 entsprechend angepasst und klargestellt wird, dass Vermdgen nicht iiber die Beriicksichtigung
hinaus zur Bedarfsdeckung der Eltern herangezogen wird.

Zu Doppelbuchstabe bb
Folgednderung zu Buchstabe ¢

Zu Doppelbuchstabe cc
Satz 4 wird gestrichen und aufgrund des Sachzusammenhangs inhaltsgleich in Absatz 6 angefiigt.
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Zu Buchstabe e

Zu Doppelbuchstabe aa
Folgednderung zu Buchstabe d Doppelbuchstabe aa.

Zu Doppelbuchstabe bb
Folgeénderung zu Buchstabe d Doppelbuchstabe aa.

Zu Doppelbuchstabe cc

Der neue Satz 5 wird aufgrund des Sachzusammenhangs in Absatz 6 angefiigt (s. Buchstabe d Doppelbuchstabe
cc). Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht verbunden.

Zu Nummer 2
Authebung Absatz 2

Die Koalitionsparteien haben im Koalitionsvertrag vereinbart, den Kinderzuschlag in eine Kindergrundsicherung
iiberfiihren zu wollen.

Aus diesem Grund wurde bereits mit dem Gesetz zur Regelung eines Sofortzuschlages und einer Einmalzahlung
in den sozialen Mindestsicherungssystemen sowie zur Anderung des Finanzausgleichsgesetzes und weiterer Ge-
setze (BGBI. I, S. 760, 767) die Berichtspflicht des § 22 BKGG zur Bewertung insbesondere der erweiterten Zu-
gangsmoglichkeit zum Kinderzuschlag nach § 6a Absatz 1a BKGG gestrichen.

Ziel der Kindergrundsicherung ist es, grundsétzlich alle Kinder zu erreichen, so dass ein Auslaufen der erweiterten
Zugangsmoglichkeit vor Einfithrung der Kindergrundsicherung nicht zielfithrend wére. Um zudem zu verhindern,
dass das Verwaltungsverfahren vor Einfilhrung der Kindergrundsicherung noch einmal zusétzlich und unnétig
umgestellt werden muss, wird die Befristung des erweiterten Zugangs daher gestrichen.

Aufthebung Absatz 7a
Folgednderung in Folge der Authebung des § 68 SGB II (Artikel 1 Nummer 48).

Zu Artikel 11 (Anderung der Integrationskursverordnung)
Folgeinderungen zur Anderung des § 15 SGB II, der Einfiigung des § 15a SGB II sowie zu §§ 44a Absatz 1 und
88a Absatz 1 AufenthG.

Mit der Aufnahme der Teilnahme an einem Integrationskurs in einen Kooperationsplan geht — anders als bei
Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung — keine direkte Verpflichtung zur Teilnahme an einem Integrations-
kurs nach § 44a Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Aufenthaltsgesetz einher, sondern eine Zulassung nach § 44 Absatz 4
Satz 1. In der Integrationskursverordnung ist daher zu kliren, dass diese Zulassung zur Teilnahme am Integrati-
onskurs vom Tréger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende erteilt werden kann.

Zu Artikel 12 (Folgeinderungen)

Zu Absatz 1
Folgeinderung zur Anderung des § 15 SGB II und der Einfiigung des § 15a SGB IL.

Zu Absatz 2
Folgeinderung zur Anderung des § 15 SGB II und der Einfiigung des § 15a SGB II.

Zu Absatz 3
Aufenthaltsgesetz

Folgeinderung zur Anderung des § 15 SGB II und der Einfiigung des § 15a SGB II.

Mit der Aufnahme der Teilnahme an einem Integrationskurs in einen Kooperationsplan geht — anders als bei
Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung — keine direkte Verpflichtung zur Teilnahme an einem Integrations-
kurs nach § 44a Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Aufenthaltsgesetz einher. Diese Konstellation ist in § 88a Absatz 1
Satz 2 und 3 AufenthG zur Ubermittlung von fiir die Durchfiihrung der Integrationskurse erforderlichen Daten zu
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beriicksichtigen. Da zwischen dem 1. Juli und dem 31. Dezember 2023 noch Eingliederungsvereinbarungen fort-
gelten kdnnen, ist eine Ubergangsregelung erforderlich.

Zu Absatz 4
Folgeinderung zur Anderung des § 15 SGB II und der Einfiigung des § 15a SGB II.

Zu Absatz 5
Unbilligkeitsverordnung

Folgednderung zu Nummer 13 (§ 12a SGB II). In der Unbilligkeitsverordnung waren bislang Fille geregelt, in
denen die Pflicht, eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch zu nehmen, wegen Unbilligkeit entfiel. Durch
die Aufhebung der Pflicht, eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch zu nehmen, ist die Unbilligkeitsver-
ordnung aufzuheben.

Zu Absatz 6
Versicherungsvertragsgesetz

Absatz 6 fasst § 168 Absatz 3 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVGQG) neu. Dabei wird im Ergebnis dessen
Satz 1 in der bisherigen Fassung im Wesentlichen aufgehoben. In der verbleibenden Regelung werden die der
Altersvorsorge dienenden Versicherungsvertrige, auf die die Absétze 1 und 2 des § 168 nicht angewendet werden
sollen, konkretisiert. § 168 Absatz 3 Satz2 VVG a. F. wird fortgefithrt. Nummer 1 soll den steuerlichen Vor-
schriften zur Basisrente klarstellend Rechnung tragen. Der bisherige Inhalt des Satzes 2 in Bezug auf die Vor-
schriften liber den Pfandungsschutz wird als neue Nummer 2 fortgefiihrt.

§ 168 VVG regelt die Moglichkeit der Kiindigung des Lebensversicherungsvertrages durch den Versicherungs-
nehmer: Sind laufende Prdmien zu zahlen, kann der Versicherungsnehmer das Versicherungsverhiltnis jederzeit
fiir den Schluss der laufenden Versicherungsperiode kiindigen (Absatz 1). Bei einer Versicherung, die Versiche-
rungsschutz fiir ein Risiko bietet, bei dem der Eintritt der Verpflichtung des Versicherers gewiss ist, steht das
Kiindigungsrecht dem Versicherungsnehmer auch dann zu, wenn die Primie in einer einmaligen Zahlung besteht
(Absatz 2)

§ 168 Absatz 3 VVG sieht hiervon Ausnahmen fiir bestimmte Altersvorsorgevertrige vor. Gemil § 168 Absatz 3
Satz 1 VVG a. F. waren die Absitze 1 und 2 nicht auf einen fiir die Altersvorsorge bestimmten Versicherungs-
vertrag anzuwenden, bei dem der Versicherungsnehmer mit dem Versicherer eine Verwertung vor dem Eintritt in
den Ruhestand unwiderruflich ausgeschlossen hat; der Wert der vom Ausschluss der Verwertbarkeit betroffenen
Anspriiche durfte die in § 12 Absatz 2 Nummer 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch a. F. (SGB II) bestimm-
ten Betrdge nicht libersteigen.

Nach § 12 Absatz 2 Nummer 3 SGB II a. F. waren bisher vom Vermdgen abzusetzen geldwerte Anspriiche, die
der Altersvorsorge dienen, soweit die Inhaberin oder der Inhaber sie vor dem Eintritt in den Ruhestand aufgrund
einer unwiderruflichen vertraglichen Vereinbarung nicht verwerten kann und der Wert der geldwerten Anspriiche
750 Euro je vollendetem Lebensjahr der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person und deren Partnerin oder
Partner, hochstens jedoch jeweils den nach § 12 Absatz 2 Satz 2 SGB II maB3gebenden Hochstbetrag nicht iiber-
steigt.

§ 168 Absatz 3 Satz 1 VVG a. F. sollte es dem Versicherungsnehmer ermdglichen, die in § 12 Absatz 2 Satz 1
Nummer 3 SGB II a. F. vorgesehene Art der Altersvorsorge mit Verwertungsaussschluss zu betreiben. Der mit
§ 168 Absatz 1 und 2 VVG verfolgte Schutz des Versicherungsnehmers vor iiberlangen Vertragsbindungen wurde
daher insoweit eingeschriankt (zu diesem Zusammenhang Bundesgerichtshof, Urteil vom 1.12.2011 — IX ZR
79/11, Rn. 27). Da fiir die Altersvorsorge bestimmte Versicherungsvertrage kiinftig gemdf3 § 12 Absatz 3 Satz 2
Nummer 3 SGB II in unbegrenzter Hohe und unabhéngig von der Frage eines Verwertungsausschlusses nicht als
Vermogen zu beriicksichtigen sind, entféllt der Grund fiir die bisherige Regelung in § 168 Absatz 3 Satz 1 VVG
a. F., die daher gestrichen wird. Diese Anderung der Interessenlage gilt auch fiir bereits abgeschlossene Vertriige.
Von der Schaffung einer Ubergangsregelung wird daher abgesehen.

Die Neufassung des § 168 Absatz 3 VVG fiihrt die Regelung des § 168 Absatz 3 Satz2 VVG a. F. unter aus-
driicklicher Klarstellung auch im Hinblick auf die Basisrente fort.
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Die Regelung in der neuen Nummer 1 konkretisiert die der Altersvorsorge dienenden und steuerlich geforderten
Versicherungsvertrige, auf die die Absétze 1 und 2 des § 168 nicht anzuwenden sind (Basisrentenvertrige). We-
gen der Gewadhrung der steuerlichen Vorteile (§ 10 Absatz 1 Nummer 2 Satz 1 Buchstabe b des Einkommensteu-
ergesetzes) und wegen des Gleichklangs zur gesetzlichen Rentenversicherung im Hinblick auf eine mangelnde
Kapitalisierbarkeit soll der Versicherungsnehmer bei den nach § 5a des Altersvorsorgevertrige-Zertifizierungs-
gesetz zertifizierten Basisrentenvertragen durch ein Verwertungs- oder Verfligungsverbot an den Vertrag gebun-
den werden.

Die Regelung in der neuen Nummer 2 flankiert den Pfaindungsschutz von Altersrenten, einschlielich des Schut-
zes des Kapitalstocks fiir solche Renten, nach § 851¢c ZPO und von steuerlich gefordertem Altersvorsorgevermo-
gen nach § 851d ZPO. Um dem Schutz des Versicherungsnehmers vor liberlangen Vertragsbindungen einerseits
und dem beabsichtigten Pfaindungsschutz in den §§ 851c und 851d ZPO andererseits angemessen Rechnung zu
tragen, ist die Moglichkeit von Versicherungsnehmer und Versicherer, eine Kiindigung durch Vereinbarung eines
Verwertungsausschlusses auszuschlieen, ausdriicklich auf den Umfang begrenzt, der erforderlich ist, um die
Unpfandbarkeit von Anspriichen aus solchen Vertrégen herbeizufiihren. Bei den von § 851¢c ZPO erfassten Ver-
tragen ist dies erforderlich, um das von § 851¢c Absatz 1 Nummer 2 ZPO geforderte Verfligungsverbot abzubilden.
Bei den von § 851d erfassten Vertrdgen ist der Ausschluss der Kiindbarkeit erforderlich, um die Tatbestandsvo-
raussetzung der steuerlichen Forderung des mithilfe dieser Vertrage aufgebauten Altersvorsorgevermogens zu
erfiillen. Eine inhaltliche Anderung gegeniiber der bisherigen Rechtslage ist hiermit nicht verbunden. Soweit es
in § 168 Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 1 VVG a.F. bisher hieB3, dass der Versicherungsnehmer mit dem Versicherer
eine Verwertung ,,vor dem Eintritt in den Ruhestand* unwiderruflich ausgeschlossen hat, wird dieses Tatbestands-
merkmal nicht iibernommen. Ebenfalls nicht iibernommen wird § 168 Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2 VVG a.F. (,,der
Wert der vom Ausschluss der Verwertbarkeit betroffenen Anspriiche darf die in § 12 Abs. 2 Nr. 3 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Betrége nicht libersteigen®). Diese Tatbestandsmerkmale waren allein auf
den unmittelbaren Anwendungsbereich des bisherigen § 168 Absatz 3 Satz 1 VVG a.F. zugeschnitten, der nun-
mehr entfallt.

Zu Absatz 7
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

Notwendige Folgednderung zu den Regelungen in Artikel 1 Nummer 10 Buchstabe b und Artikel 5 Nummer 12
Buchstabe c, nach der Mutterschaftsgeld im SGB II und XII nicht mehr als Einkommen beriicksichtigt wird. Die
Folgednderung stellt klar, dass in Fillen, in denen neben dem Mutterschaftsgeld weitere Mutterschaftsleistungen
oder Elterngeld bezogen werden, der Freibetrag nach § 10 Absatz 5 BEEG neben der vollstdndigen Nichtbertick-
sichtigung des Mutterschaftsgeldes fiir die weiteren Leistungen nicht zusdtzlich greift. Liegt das Mutterschafts-
geld im Einzelfall unter 300 Euro monatlich, fiihrt die Folgednderung dazu, dass in der Summe nicht mehr 300
Euro als Einkommen unberiicksichtigt bleiben.

Zu Absatz 8
Arbeitslosengeld II/Sozialgeld-Verordnung

Zu Nummer 1
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 2
Zu Buchstabe a
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zur Aufnahme der Freistellung von Einkommen aus in den Schulferien ausgeiibten Erwerbstétig-
keiten in eine gesetzliche Regelung in § 11a Absatz 7 SGB I1.

Zu Absatz 9 bis Absatz 21
Es handelt sich jeweils um eine Folgedinderung zur Anderung des § 19 SGB 1.
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Zu Absatz 22

Folgeinderung zur Anderung von § 145 Absatz 3 Nummer 2 und 3 SGB XIV in diesem Gesetz. Die vorangegan-
gene Anderung von § 145 Absatz 3 SGB XIV durch Artikel 48 des Gesetzes iiber die Entschidigung der Solda-
tinnen und Soldaten und zur Neuordnung des Soldatenversorgungsrechts beriicksichtigte nicht die Anderungen
von § 27d und § 26c BVG im Gesetz zur Anderung des Neunten und des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch und
anderer Rechtsvorschriften vom 30. November 2019 (BGBI. I S. 1948). Die Anderung in Artikel 48 muss daher
aufgehoben werden.

Zu Absatz 23
Nummer 1

Es handelt sich um eine Folgedinderung zur Anderung des § 19 SGB II.
Nummer 2

Es handelt sich um eine Anpassung infolge der Anderungen und Einfiigungen der §§ 16j, 19, 81 Absatz 3a und
87a SGB II. Hierdurch soll sichergestellt werden, dass die neu aufgenommenen und angepassten Geldleistungen
durch die rechtliche Grundlage des Mikrozensusgesetzes hinreichend abgedeckt sind.

Nummer 3

Die Regelung soll klarstellen, dass die zu Beginn des Jahres 2023 stattfindenden Erhebungen, welche noch Be-
richtswochen im Jahr 2022 betreffen, noch auf der Grundlage der alten Rechtslage durchgefiihrt werden.

Zu Artikel 13 (Inkrafttreten)

Zu Absatz 1
Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absétze 2 bis 6 zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Zu Absatz 2

Die Regelungen im Zusammenhang mit der Einfithrung eines Kooperationsplans zur Verbesserung der Teilhabe
sowie zu den Leistungsminderungen treten am 1. Juli 2023 in Kraft. Damit bleibt fiir den neuen Kooperationsplan
ausreichend Zeit flir eine IT-technische Umsetzung und die Vorbereitung des neuen Verfahrens. Die Geltung der
Regelungen zu den Leistungsminderungen schlie3t somit an das bis zum 1. Juli 2023 geltende Sanktionsmorato-
rium an. Fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2023 bis 31. Dezember 2023 enthélt Artikel 1 Nummer 46 Absatz 4 und
Absatz 6 eine Ubergangsregelung.

Zu Absatz 3

Durch das Inkrafttreten der Regelungen zum Weiterbildungsgeld, zur Weiterbildungspra-mie und zur Verbesse-
rung des Arbeitslosenversicherungsschutzes nach beruflicher Weiterbildung zum 1. April 2023, wird der Bunde-
sagentur fiir Arbeit ermoglicht, die Umsetzung im Verwaltungsverfahren vorzubereiten.

Zu Absatz 4

Die Regelungen zur Flexibilisierung des Verkiirzungsgebotes bei berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen tre-
ten zum 1. August 2023 in Kraft. Damit bleibt ausreichend Zeit fiir eine IT-technische Umsetzung und die Vor-
bereitung des neuen Verfahrens.

Zu Absatz 5

Die in Artikel 5 Nummer 12 geregelte Aktualisierung des Nachweisverfahrens tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft.
Damit kénnen die notwendigen IT-technischen Anpassungen rechtzeitig vorgenommen werden.

Die in Artikel 6 enthaltenen Anderungen der §§ 108 und 145 SGB XIV treten zum 1. Januar 2024 und damit
zusammen mit dem neuen SGB XIV in Kraft. Die in Artikel 12 Absatz 23 Nummer 2 enthaltene Anderung tritt
zum 1. Januar 2024 in Kraft, da im Jahr 2024 die Erhebung der betreffenden Erhebungsmerkmale erfolgt.



Drucksache 20/3873 — 126 — Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

Zu Absatz 6
Die Anderungen treten am 1. August 2024 in Kraft. Damit bleibt ausreichend Zeit fiir ein IT-technische Umset-
zung.
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Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Abs. 1 NKRG

Entwurf eines Birgergeld-Gesetzes (NKR-Nr. 6395)

Der Nationale Normenkontrolirat hat den Entwurf des Regelungsvorhabens mit folgendem
Ergebnis gepruft:

I Zusammenfassung

Birgerinnen und Blrger

Jahrlicher Zeitaufwand — Entlastung - 3 Mio. Stunden (75 Mio. Euro)
Wirtschaft Keine Auswirkungen
Verwaltung
Bund

Jahrlicher Erflllungsaufwand — Entlastung - 20,5 Mio. Euro
Einmaliger Erfullungsaufwand 17,8 Mio. Euro

Lander

Jahrlicher Erfullungsaufwand — Entlastung -3,7 Mio. Euro
Einmaliger Erfullungsaufwand 3,2 Mio. Euro

Sozialversicherungstrager

Jahrlicher Erflllungsaufwand — Entlastung - 520.000 Euro

Evaluierung nach der Konzeption der Bun- | Die Neuregelungen werden nach drei bis funf
desregierung Jahren wissenschaftlich auf ihre Wirkungen
und etwaige Nebenwirkungen sowie darauf
untersucht, ob die entstandenen Kosten in an-
gemessenen Verhaltnis zu den Ergebnissen
stehen.

Die Darstellung der Kostenfolgen ist nicht in jeder Hinsicht methodengerecht und nachvoll-
ziehbar. Der Nationale Normenkontrollrat hat im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags zu
beanstanden, dass insbesondere der Schulungs- und Fortbildungsaufwand, den die System-
bzw. Rechtsanderungen bei den Jobcentern hervorrufen, nicht dargestellt wurde.

Darlber hinaus bemerkt der NKR, dass seiner Auffassung nach die Entfristung der §§ 16i
und 16e SGB Il dem Gesetzgeber erst zusammen mit den Ergebnissen der bis 2023 laufen-
den groB3 angelegten IAB-Forschung zu den Wirkungen des Sozialen Arbeitsmarktes vorge-
schlagen werden sollte.

Durch eine vorzeitige Entfristung bliebe die Chance ungenutzt, mit der im Koalitionsvertrag
vorgesehenen, jedoch zeitlich nicht gebundenen, Neuregelung zugleich ein Vorbild fir wis-
sensbasierte und damit bessere Rechtsetzung zu geben.




Drucksache 20/3873 —128 - Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

Il Regelungsvorhaben

In Deutschland beziehen rund 5,2 Millionen Personen Leistungen der Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende, das sog. Hartz IV. Rund 3,7 Millionen erwerbsfahige Leistungsbezieher lassen
sich von den Jobcentern bei Bemihungen um Integration in den Arbeits- bzw. Ausbildungs-
markt unterstitzen.

Mit dem Regelungsvorhaben will das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS)
. die Hartz IV-Regelungen durch ein Blrgergeld ablosen,

e den bisher befristeten (31.12.2024) sog. Sozialen Arbeitsmarkt auf Dauer einzurichten,
um ,besonders arbeitsmarktfernen Menschen...langerfristige 6ffentlich geférderte Be-
schaftigung zu ermoglichen®.

Neben diesen Systemanderungen ist u.a. vorgesehen,

. bei der Grundsicherung fir Arbeitsuchende

Karenzzeiten fur Wohnen und Vermoégen zu eréffnen,
die Vermogensfreistellung zu erweitern,
die bisherige Eingliederungsvereinbarung durch einen Kooperationsplan abzul6-
sen,

o  Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur Leistungsminderung umzu-
setzen,

o fur die Rickforderung von Leistungen eine Bagatellgrenze einzurichten;

e  beider Arbeitsférderung die Férderung von Grundkompetenzen zu erleichtern;

. bei der Gesetzlichen Rentenversicherung die Pflicht zur Inanspruchnahme vorzeitiger
Renten entfallen zu lassen,

. bei der Sozialhilfe

den Vermdgensschonbetrag zu erhdhen,

die Berucksichtigung von Mutterschaftsgeld entfallen zu lassen,
im Sozialen Entschadigungsrecht und

die Freistellungen nachzuvollziehen.

0O O O O

Die Gesamtheit der Maflnahmen ruft nach Einschatzung des BMAS Haushaltsausgaben von
rund 650 Millionen Euro ab 2023 sowie von rund 1,7 Mrd. Euro ab 2026 hervor.

1 Bewertung

Die Darstellung der durch die Neuregelungen ausgeldsten Kostenfolgen ist nicht in jeder Hin-
sicht methodengerecht und nachvollziehbar.

1.1 Erfallungsaufwand

Birgerinnen und Birger

Die Neuregelungen im SGB II-Rechtskreis (Grundsicherung) entlasten die Burgerinnen und
Birger von rund drei Millionen Stunden, wobei das Ressort diesen Zeitaufwand wie folgt er-
mittelt hat:

e —rund 1,8 Millionen Stunden durch den Wegfall von Nachweispflichten im Bereich der
Vermdgensprifung in rund 100.000 Fallen,
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. —rund 1,2 Millionen Stunden durch die Einflihrung eines Kooperationsplans anstelle der
bisherigen Eingliederungsvereinbarung in rund 4,3 Millionen Anwendungsfallen.

Im Rechtskreis des SGB Il (Arbeitsférderung) entsteht fur die Birgerinnen und Burger eine
Pflicht zum Nachweis von Prifungsleistungen als Anspruchsvoraussetzung fir die neu ein-
geflhrte Weiterbildungspramie. Der Nachweis ist mit einem Zeitaufwand von geschatzt drei
Minuten verbunden, sodass sich bei geschatzt 52.000 Anwendungsfallen ein jahrlicher Zeit-
aufwand von rund 2.600 Stunden ergibt.

Wirtschaft

Far die Wirtschaft ergeben sich aus den Neuregelungen keine Kostenfolgen.

Verwaltung

Auf der Verwaltungsebene entstehen flr

e die Jobcenter (Grundsicherung und Arbeitsférderung),
o die Rentenversicherungstrager,

. die Trager der Sozialhilfe,

e die (kommunalen) Firsorgestellen

je unterschiedliche Kostenfolgen.

Jobcenter

Die Tatigkeit der Jobcenter wird zu 84,8 Prozent durch den Bund und zu 15,2 Prozent durch
die Lander finanziert. Entsprechend verteilt sich die Be- bzw. Entlastung mit/von Erfiillungs-
aufwand:

Grundsicherung — SGB I
Im Rechtskreis der Grundsicherung nach SGB Il ergeben sich...

e Das Regelungsvorhaben soll die bisherigen Anforderungen an die Erreichbarkeit er-
werbsfahiger Leistungsempfanger von Grundsicherung einschranken. Dadurch wird in
jahrlich rund 360.000 Fallen keine Prifung und Genehmigung der Ortsabwesenheit
mehr erforderlich sein. Ausgehend von einer Bearbeitungsdauer von 20 Minuten je Fall
und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) ergeben sich Einsparungen von 4,4 Mio.
Euro pro Jahr.

. Einmalige Einnahmen der Leistungsempféanger sollen kinftig nicht mehr auf den Bewil-
ligungszeitraum verteilt, sondern nur in dem Monat beriicksichtigt werden, in dem sie
zuflieBen. Ausgehend von geschatzten 2.800 Fallen pro Jahr, einer Bearbeitungsdauer
von 35 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) ergibt sich eine
Entlastung um rund 60.000 Euro p.a.

. Mutterschaftsgeld soll kiinftig bei der Leistungsberechnung nicht mehr beriicksichtigt
werden. In etwa 20.000 Fallen pro Jahr ist die derzeitige Regelung — da zweistufig und
vom konkreten Geburtstermin abhangig — fur die Jobcenter in der Umsetzung sehr auf-
wandig. Bei einem Aufwand von 60 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von 36,80
Euro (mD) entsteht eine Entlastung um jahrlich rund 740.000 Euro.
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e  Fur die vorgesehene Freistellung von Ausbildungseinkommen geht das BMAS von rund
6.000 Anwendungsfallen aus. Bei einem Aufwand von 20 Minuten und einem Stunden-
satz von 36,80 Euro (mD) rechnet das Ressort auf dieser Grundlage mit jahrlichen Ent-
lastungen von rund 75 000 Euro.

. Die neuen Regeln zur Freistellung von bzw. zu Karenzzeiten fiir (Wohn-)Vermdgen wer-
den nach Einschatzung des Ressorts den Aufwand der Jobcenter bei der Fallbearbei-
tung und damit im Zusammenhang stehenden Rechtsstreitigkeiten verringern. Per Saldo
entsteht eine Entlastung von laufendem Erfiillungsaufwand um rund 200.000 Euro, die
der Entwurf wie folgt darstellt:

. + 3,4 Millionen Euro durch eine neue Pflicht zur Priifung von Karenzzeiten rund 1,1
Mio. Fallen (Einzelfall finf Minuten/Stundensatz 36,80 Euro (mD)

e -3,5Millionen Euro durch Verringerung der Komplexitat von Vermogensprifungen
in rund 710.000 Fallen (Einzelfall acht Minuten/ Stundensatz von 36,80 Euro (mD)

e  -90.000 Euro durch den Wegfall von Preisbestimmungen in geschatzt 2.500 Fallen
(Einzelfall 60 Minuten/Stundensatz von 36,80 Euro (mD).

. Das Regelungsvorhaben lasst die Pflicht zur Inanspruchnahme vorzeitiger Renten ent-
fallen. Mit dieser Rechtsanderung werden die Trager der Grundsicherung um im Saldo
um jahrlich rund 760.000 Euro entlastet. Das Ressort hat die Hohe dieser Entlastung wie
folgt ermittelt bzw. geschétzt:

e  -405.000 Euro durch Wegfall der pauschalierten Unbilligkeitspriifung in 66.000 Fal-
len (Einzelfall 10 Minuten/Lohnkostensatz 36,80 Euro (mD),

e - 30.000 Euro durch Wegfall von Aufforderungen zur Rentenantragsstellung in
9.000 Fallen (Einzelfall 5 Minuten/Lohnkostensatz 36,80 Euro (mD),
e  -3.000 Euro durch Wegfall von Rentenantragsstellungen in etwa 1.000 Fallen (Ein-

zelfall 5 Minuten/Lohnkostensatz 36,80 Euro (mD),

e —210.000 Euro durch Wegfall von Widerspruchsverfahren in geschatzt 4.500 Fal-
len (Einzelfall 60 Minuten/Lohnkostensatz 82,80 Euro (gD),

e —190.000 Euro durch den Wegfall von Erstattungsverfahren bei vorzeitiger Verren-
tung zwischen den Tragern des SGB Il und der Rentenversicherung sowie der So-
zialhilfe in 9.000 Fallen (Einzelfall 30 Minuten/durchschnittlicher Stundensatz 42,00
Euro (mD/gD),

e  +85.000 Euro durch Verfahren zur Gewahrung von SGB II-Leistungen bis zum Ein-
tritt der Regelaltersgrenze in 9.000 Fallen (Einzelfall 15 Minuten/Lohnkostensatz
36,80 Euro (mD).

. Die Ablésung der bisherigen Eingliederungsvereinbarung durch einen sog. Kooperati-
onsplan und die Einflihrung eines Schlichtungsverfahrens lI6sen zusatzlichen Erflllungs-
aufwand von per Saldo rund 2,5 Mio. Euro p.a. aus, den das Ressort wie folgt ermittelt
hat:

o - 17 Mio. Euro durch Verringerung des Bearbeitungsaufwands in rund 4,3 Millionen
Fallen (finf Minuten/Stundensatz 47,20 Euro (gD)

o + 19,4 Mio. Euro durch jahrlich rund 6,3 Mio. Euro fir die fir Zuweisung in Mal3-
nahmen (eine Million Anwendungsfalle/Einzelfall acht Minuten/Stundensatz 47,20
Euro (gD), rund vier Millionen Euro pro Jahr fiir 430.000 Falle der Sanktionierung
mangelhafter Eigenbemihungen (Einzelfall 12 Minuten/ Stundensatz 47,20 Euro
(gD) sowie rund neun Millionen Euro fiir rund 215.000 Falle pro Jahr (60 Minuten
pro Fall und einem durchschnittlichen Stundensatz von 42 Euro (mD/gD).

. Ein sog. Birgergeldbonus soll die Teilnahme an ausgewahlten MalRnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik pramiieren. Diese Neuregelung verursacht in rund 97.000 Anwen-
dungsfallen bei einer Bearbeitungsdauer von 30 Minuten/Fall und einem Stundensatz
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von 36,80 Euro (mD) zuséatzlichen Erfillungsaufwand von rund 1,8 Millionen Euro pro
Jahr.

. Neuer Personalaufwand von rund 310.000 Euro pro Jahr entsteht bei den Jobcentern
durch die Einfihrung der sog. ganzheitlichen Betreuung. Das Ressort geht hier von jahr-
lich rund 10.000 Anwendungsfallen und einem Bearbeitungsaufwand von 50 Minuten
pro Fall sowie einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) aus.

. Nach der Neuregelung sollen die tatsachlichen Aufwendungen fir Mietwohnungen in
den ersten 24 Monaten des Leistungsbezugs ungeprift als angemessen gelten.
Dadurch reduziert sich die Anzahl von streitanfalligen Kostensenkungsaufforderungen
in geschatzt rund 22.000 Fallen pro Jahr. Bei einer Bearbeitungszeit von etwa 25 Minu-
ten/Fall mit einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) rechnet das BMAS mit einer Ent-
lastung von laufendem Erfiillungsaufwand um rund 340.000 Euro.

. Unter der Annahme, dass der neue Kooperationsplan und die damit zusammenhan-
gende Einflhrung sog. Vertrauenszeit Leistungsminderungen in jahrlich rund 63.000 Be-
arbeitungsfallen (Einzelfall 30 Minuten/Stundensatz 36,80 Euro (mD) entbehrlich ma-
chen wird, stellt das Ressort hierfur eine Entlastung von rund 1,2 Millionen Euro p.a. dar.
Zugleich geht das BMAS im Zusammenhang damit von einem Riickgang von Klagen
und Widerspriichen in rund 3.300 Fallen (Einzelfall 64 Minuten/ Stundensatz 36,80 Euro
(mD), wodurch sich ein Rickgang des Personalaufwands bei den Jobcentern um rund
130.000 Euro ergibt. Eine weitere Entlastung um rund 800.000 Euro pro Jahr fir etwa
110.000 Falle (Einzelfall 12 Minuten/Stundensatz 36,80 Euro (mD) wird durch Sankti-
onsverkirzungen bei Meldeversaumnissen bewirkt.

Den Entlastungen von insgesamt 2,1 Mio. Euro steht ein Mehraufwand von jahrlich rund
550.000 Euro fir etwa 15.000 Falle der aufsuchenden Beratung (Einzelfall 47 Minu-
ten/Stundensatz von 82,80 Euro (gD) gegentiber. Angebote fir Eingliederungsleistungen
unter-25-Jahriger nach Feststellung einer Leistungsminderung verursachen in etwa
30.000 Fallen laufenden Zusatzaufwand von rund 240.000 Euro (Einzelfall 10 Minu-
ten/Stundensatz 82,80 Euro (gD)

Per Saldo rechnet das Ressort auf dieser Grundlage mit Entlastungen von 1,3 Millionen
Euro pro Jahr.

. Ruckforderungen unter 50 Euro pro Bedarfsgemeinschaft sollen kiinftig einer Bagatell-
grenze unterfallen. Ausgehend von geschatzt 1.100.000 Fallen pro Jahr und einer Bear-
beitungsdauer von 34 Minuten pro Fall mit einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD)
errechnet eine Entlastung von laufendem Erfillungsaufwand um rund 23 Millionen Euro.

. Laufender Mehraufwand von rund 280.000 Euro jahrlich entsteht, wenn rund 10.000
Leistungsempfanger in MaRnahmen zur Férderung von Grundkompetenzen eingeglie-
dert werden (Einzelfall 45 Minuten/Stundensatz 36,80 Euro (mD).

. Die Entfristung der Weiterbildungspramie (§ 87a Absatz 1 SGB Ill i.V.m. § 16 Absatz 1
SGB l) fihrt durch Pramiengewahrung in rund 15.000 Fallen bei einer Bearbeitungszeit
von 20 Minuten pro Fall und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) zu jéhrlichem
Mehraufwand von rund 180 000 Euro.

. Fir die Teilnahme an einer abschlussorientierten Weiterbildung soll Leistungsbeziehern
kinftig ein monatliches Weiterbildungsgeld gezahlt werden. Diese Neuregelung verur-
sacht in 24.000 Anwendungsfallen bei einer Bearbeitungsdauer von 30 Minuten pro Fall
und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) zusatzlichen Erfillungsaufwand von rund
440 000 Euro pro Jahr.
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e  Mit zusatzlichem Erfullungsaufwand von rund 12.000 Euro pro Jahr sollen kiinftig unver-
kirzte Umschulungen geférdert werden. Fir 2.000 zusétzlich begonnene Umschulun-
gen pro Jahr setzt das BMAS eine Bearbeitungsdauer der Jobcenter von 30 Minuten pro
Fall und einen Stundensatz von 36,80 Euro (mD) an.

. Der Wegfall des Ubergangsgeldanspruches gegen den Trager der gesetzlichen Renten-
versicherung fiihrt soll die Jobcentern in geschatzt 12.000 Fallen jahrlich von Personal-
aufwand entlasten. Bei einer Bearbeitungszeit von 28 Minuten pro Fall und einen Stun-
densatz von 36,80 Euro (mD) belauft sich diese Entlastung auf 200.000 Euro.

. Den Sachaufwand fir die Anpassung von IT-Verfahren, Schriftsticken, Formularen, In-
ternetseiten, Weisungen und Merkblattern schatzt das Ressort auf 20 Millionen Euro.
Nicht Dargestellt sind ist allerdings der Schulungs- und Fortbildungsaufwand, den die
System-bzw. Rechtsanderungen bei den Jobcentern hervorrufen.

Arbeitsférderung — SGB llI

Im Rechtskreis der Arbeitsférderung nach SGB Il entsteht Erfillungsaufwand teilweise aus
denselben Regelungsgegenstanden.

. Bisher wurde bei den Jobcentern eine sog. Eingliederungsbilanz geflhrt, die kinftig ent-
fallen soll. Der Regelungsentwurf stellt eine Entlastung von Personalaufwand um jahrlich
rund 90.000 Euro dar, allerdings ohne diese Entlastung methodengerecht herzuleiten.

. Das BMAS erwartet im SGB lll jahrlich rund 5.000 weitere Zugange in MalRnahmen zur
Forderung von Grundkompetenzen. Bei einer Bearbeitungszeit von rund 45 Minuten pro
Forderfall und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) entsteht hierdurch zusatzlicher
Erflllungsaufwand von rund 140.000 Euro p.a.

. Die Entfristung der Weiterbildungspramie fiihrt in rund 52.000 Fallen bei jeweils 20 Mi-
nuten Bearbeitungszeit und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) zu jahrlichem
Mehraufwand von rund 420.000 Euro.

. Die Einfiihrung des monatlichen Weiterbildungsgeldes wahrend der Teilnahme an einer
abschlussorientierten Weiterbildung fiihrt bei einer Bearbeitungsdauer von 30 Minuten
pro Fall und einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) zu einem laufenden Erfullungs-
aufwand in H6he von rund 940.000 Euro pro Jahr.

. Durch die Neuregelung zur Foérderung unverkirzter Umschulungen entsteht bei ge-
schatzt jahrlich 5.000 zusatzlich begonnenen Umschulungen Personalaufwand der Job-
center von rund 30.000 Euro (Einzelfall 10 Minuten/Stundensatz von 36,80 Euro (mD).

. Neuregelungen zum Arbeitslosenversicherungsschutz im Rechtskreis des SGB Il rufen
IT-Umstellungsaufwand hervor, den das Ressort auf rund eine Million Euro (800 Perso-
nentage je 1.188 Euro) schatzt.

Rentenversicherungstrager — SGB VI

. Die Anderungen zum Ubergangsgeld entlastet die Trager der Rentenversicherung in ge-
schatzt 25.000 Fallen von Anspruchsprifung, Bescheiderteilung und der Bearbeitung
von Erstattungsanspriichen. Die Hohe der Entlastung beziffert das Ressort einer Bear-
beitungszeit von 28 Minuten einem Stundensatz von 36,80 Euro (mD) auf rund 430.000
Euro.
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e In Fallen vorzeitiger Verrentung entfallt kiinftig das Erstattungsverfahren zwischen den
Tragern der Grundsicherung und der Rentenversicherung sowie der Sozialhilfe. Hier-
durch kommt es bei den Rentenversicherungstragern in jahrlich rund 9.000 Fallen zu
einer Entlastung von Erflllungsaufwand, den das BMAS mit rund 95.000 Euro p.a. er-
mittelt hat (Einzelfall 15 Minuten/durchschnittlicher Stundensatz 42 Euro (mD/gD)

Sozialhilfetrager

. Durch den Wegfall der Beriicksichtigung von Mutterschaftsgeld reduziert sich der Bear-
beitungsaufwand der Sozialhilfetrager um schatzungsweise 60 Minuten pro Fall. Das
Ressort geht von wenigen hundert Anwendungsfallen sowie von Einsparungen in nur
geringer Hohe aus.

(Kommunale) Firsorgestellen

. Bei einer festgestellten Anzahl von 3.000 Personen mit erganzender Hilfe zum Lebens-
unterhalt fihrt das Regelungsvorhaben sowohl zur Entlastung der Haupt- bzw. 6rtlichen
Flrsorgestellen (Karenzzeiten, Wegfall der Beriicksichtigung von Mutterschaftsgeld), als
auch zu deren Belastung (Erhéhung der Vermégensschonbetrage, Einkommensfreistel-
lung in Ausbildungszeiten) von/mit Bearbeitungsaufwand. Der Regelungsentwurf ver-
zichtet darauf, diese Be- bzw. Entlastungen wenigstens zu schatzen und ist daher auch
insoweit nicht methodengerecht erstellt.

Il1.2 Evaluierung

Die Neuregelungen werden nach drei bis funf Jahren wissenschaftlich auf ihre Wirkungen und
etwaige Nebenwirkungen sowie darauf untersucht, ob die entstandenen Kosten in angemes-
senen Verhaltnis zu den Ergebnissen stehen.

1.3  Entfristung des Sozialen Arbeitsmarktes

Im Rahmen seines gesetzlichen Unterstitzungsmandats fir die Bundesregierung weist der
NKR auch an dieser Stelle auf Folgendes hin:

Die 2019 eingeflihrten und dabei auf den 31.12.2024 befristete Regelungen zur 6ffentlichen
Beschaftigungsforderung (§ 16i und § 16e SGB Il — Sozialer Arbeitsmarkt) werden derzeit in
mehreren grofd angelegten und finanziell ausgestatteten Vorhaben des Instituts flr Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) untersucht. Grundlage hierfur ist die im SGB Il vorgese-
hene sog. Wirkungsforschung, deren Ergebnisse eine wissensbasierte (Folge-)Rechtsetzung
ermoglichen sollen.

Ein erster IAB-Zwischenbericht vom Marz 2021 konstatiert, dass zu den Wirkungen des So-
zialen Arbeitsmarkts einstweilen ,noch viele Fragen offen” sind. Valide Ergebnisse wird das
IAB den Entscheidungstragern (w/m) im Jahr 2023 zur Verfiigung stellen kénnen.

Eine vorzeitige Entfristung der § 16i und § 16e SGB Il wiirde daher den Zweck verfehlen, den
der SGB |I-Gesetzgeber mit der Einfihrung der Wirkungsforschung als Instrument wissens-
basierter Rechtsetzung erreichen will. Zugleich wirde der bisherige — ganz erhebliche — For-
schungsmitteleinsatz ohne Erkenntnis- und Mehrwert fir die Entscheidungstrager verpuffen.

Unter diesen Umstanden ist der NKR der Auffassung, dass dem Gesetzgeber eine Entfristung
des Sozialen Arbeitsmarktes erst zusammen mit den Ergebnissen der Wirkungsforschung
vorgeschlagen werden sollte.
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Der Koalitionsvertrag 2021 wirde dieser Vorgehensweise nicht entgegenstehen. Denn dort
ist zwar die Entfristung, nicht jedoch ein Zeitpunkt hierfiir vorgesehen.

Im Sinne wissensbasierter und damit besserer Rechtsetzung besteht daher kein Hindernis fir
die Nutzung der IAB-Ergebnisse im Jahre 2023.

v Ergebnis

Die Darstellung der Kostenfolgen ist nicht in jeder Hinsicht methodengerecht und nachvoll-
ziehbar. Der Nationale Normenkontrollrat hat im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags zu
beanstanden, dass insbesondere der Schulungs- und Fortbildungsaufwand, den die System-
bzw. Rechtsanderungen bei den Jobcentern hervorrufen, nicht dargestellt wurde.

Dariiber hinaus bemerkt der NKR, dass seiner Auffassung nach die Entfristung der §§ 16i
und 16e SGB Il dem Gesetzgeber erst zusammen mit den Ergebnissen der bis 2023 laufen-
den gro® angelegten IAB-Forschung zu den Wirkungen des Sozialen Arbeitsmarktes vorge-
schlagen werden sollte.

Durch eine vorzeitige Entfristung bliebe die Chance ungenutzt, mit der im Koalitionsvertrag
vorgesehenen, jedoch zeitlich nicht gebundenen, Neuregelung zugleich ein Vorbild fur wis-
sensbasierte und damit bessere Rechtsetzung zu geben.

Lutz Goebel Dr. Reinhard Gohner

Vorsitzender Berichterstatter
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Anlage 3

Stellungnahme der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Normenkontrollrates

Die Bundesregierung nimmt zu den beiden in der NKR-Stellungnahme beanstandeten Punkten wie folgt Stellung:

1. Der NKR beanstandet wie folgt:

Die Darstellung der Kostenfolgen ist nicht in jeder Hinsicht methodengerecht und nachvollziehbar. Der Nationale
Normenkontrollrat hat im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags zu beanstanden, dass insbesondere der Schu-
lungs- und Fortbildungsaufwand, den die System-bzw. Rechtsédnderungen bei den Jobcentern hervorrufen, nicht
dargestellt wurde.

Stellungnahme der Bundesregierung:

Der Gesetzentwurf flihrt einen einmaligen Umstellungsaufwand fiir die Verwaltung im SGB II in Hohe von
20 Millionen Euro an, der auch Schulungen und Fortbildungen umfasst. Eine Aufteilung des einmaligen Umstel-
lungsaufwands auf die einzelnen Regelungen ist nicht sinnvoll méglich.

2. Der NKR beanstandet im Weiteren:

Dariiber hinaus bemerkt der NKR, dass seiner Auffassung nach die Entfristung der §§ 16i und 16e SGB Il dem
Gesetzgeber erst zusammen mit den Ergebnissen der bis 2023 laufenden grof3 angelegten IAB-Forschung zu den
Wirkungen des Sozialen Arbeitsmarktes vorgeschlagen werden sollte.

Durch eine vorzeitige Entfristung bliebe die Chance ungenutzt, mit der im Koalitionsvertrag vorgesehenen, jedoch
zeitlich nicht gebundenen, Neuregelung zugleich ein Vorbild fiir wissensbasierte und damit bessere Rechtsetzung
zu geben.

Stellungnahme der Bundesregierung:

Im Koalitionsvertrag ist vereinbart, das Teilhabechancengesetz zu entfristen und weiterzuentwickeln. Das mit
dem Teilhabechancengesetz eingefiihrte Instrument ,,Teilhabe am Arbeitsmarkt™ nach § 161 SGB II hat sich in
der Praxis bewidhrt. Die Zwischenergebnisse aus der Evaluation des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) stiitzen den Erfolg des Instruments. Um die Planungssicherheit in den Jobcentern nicht zu gefdhrden
sowie zur Vermeidung von Unsicherheiten in der Praxis, wird die Regelung bereits jetzt entfristet. Eine spétere
Entfristung wire mit zusétzlichen vermeidbaren Kosten verbunden, da die Férderungen erst eingeschrankt und
spater wieder ausgeweitet wiirden. Die Weiterentwicklung wird auf den abschlieBenden wissenschaftlichen Er-
kenntnissen aus der Evaluation des IAB Ende 2023 aufsetzen. Sie soll im Rahmen eines weiteren Biirgergeldge-
setzes erfolgen, das im Jahr 2024 in Kraft treten soll.
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