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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Fraktion der CDU/CSU
— Drucksache 20/6387 —

WasserstraBen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes

Vorbemerkung der Fragesteller

Rund 7 300 km BinnenwasserstraBen und 23 000 km? Seewasserstrallen zdhlen
insgesamt zu den Bundeswasserstraflen, liber die pro Jahr rund 200 Millionen
Tonnen Giiter in Deutschland transportiert werden. Dazu gehéren der Nord-
Ostsee-Kanal (NOK), die am meisten befahrene kiinstliche Wasserstralle der
Welt, und der Rhein, die wichtigste Binnenwasserstrae in Europa. Auch ein
grofler Teil des Wassertourismus und Wassersports findet auf Bundeswasserst-
raBBen statt, vor allem in Bereichen, die ihre Bedeutung fiir den Giiterverkehr
verloren haben (Nebennetz). Deutschland verfiigt einschlieBlich der Bundes-
wasserstraf3en tiber das groBte zusammenhéngende Wassersportrevier Europas
(vgl. skipper.adac.de/reviere/deutschland/). Neben der wirtschaftlichen Bedeu-
tung des Systems Schifffahrt — Wasserstral3e ist das Schiff ein umweltfreundli-
ches, kostengiinstiges und sicheres Verkehrsmittel. Verwaltet werden die Bun-
deswasserstrafien und die dazugehorigen Anlagen (Schleusen, Wehre, Schiffs-
hebewerke, Briicken etc.) von der Wasserstralen- und Schifffahrtsverwaltung
des Bundes (WSV). Aus Sicht der Fragesteller ist es fragwiirdig, ob der rei-
bungslose, wirtschaftliche und effiziente Schiffsverkehr in den kommenden
Jahren in vollem Umfang gewdahrleistet werden kann, vor allem wegen des
Personalmangels in der WSV und der fehlenden Finanzmittel fiir die Wasser-
straflen.

1. Was plant das Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr (BMDV),
wenn der Bundesminister fiir Digitales und Verkehr Dr. Volker Wissing
davon spricht, dass er sich im Jahr 2023 um die WSV kiimmern wolle
(vgl. www.handelsblatt.com/politik/deutschland/binnenschifffahrt-verke
hrsminister-wissing-will-mehr-gueter-per-schiff-transportieren-allerding
s-ohne-eine-grosse-reform/28895348.html)?

Das Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr (BMDV) und die Generaldi-
rektion Wasserstralen und Schifffahrt (GDWS) arbeiten im Rahmen eines
Transformationsprozesses eng zusammen, um die Aufgabenverteilung zu be-
trachten und ggf. neu zu ordnen. Im Bereich der Wasserstralen- und Schiff-
fahrtsverwaltung des Bundes (WSV) sind Digitalisierung, Dekarbonisierung,
Verfahrensbeschleunigung und Ertlichtigung der Infrastruktur prioritdr voranzu-
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treiben, um die Wettbewerbsfahigkeit des Verkehrstragers Wasserstralle zu stér-
ken.

Mit der Durchfithrung einer Aufgabenkritik in der GDWS und der aufgabenbe-
zogenen fortschreibungsfahigen Soll-Personalbedarfsermittlung (PBE) unter
Beriicksichtigung der Aspekte Mobilitdt, Digitalisierung und Nachhaltigkeit
soll die inhaltliche Arbeit der GDWS gestérkt und geschirft werden und sie zu
einem attraktiven Arbeitgeber werden. Dariiber hinaus werden konkrete Maf3-
nahmen abgeleitet und eine Umsetzungsstrategie fiir die Aufgabentransformati-
on erarbeitet.

2. Erfiillt die WSV nach Ansicht des BMDV die Kriterien einer ,,funktio-
nierenden Behdrdenstruktur” (www.dvz.de/rubriken/politik/detail/news/
wissing-ist-gegen-private-verwaltung.html)?

Ja.

3. Sind nach Ansicht des BMDYV die Strukturen der WSV zu hierarchisch?
4. Was ist geplant, damit die WSV unbiirokratischer wird?

Die Fragen 3 und 4 werden aufgrund ihres Sachzusammenhangs gemeinsam
beantwortet.

Ziel des Transformationsprozesses ist die Steigerung der Effizienz der WSV in
der bestehenden Behordenstruktur. Fiir eine Beschleunigung der Prozesse sol-
len Entscheidungs- und Fiihrungsstrukturen auch im Hinblick auf eine bedarfs-
gerechte Aufgabenwahrnehmung der neuen Revierdmter gestarkt werden. Dazu
wird die Fokussierung der GDWS auf die Aufgaben einer Mittelbehorde noch-
mals geschirft und die Wahrnehmung der Fachaufsicht iiber die Amterebene
neu ausgerichtet.

5. Wann wird das BMDV die angekiindigte ,.Behordenstrategie” (vgl.
www.handelsblatt.com/politik/deutschland/binnenschifffahrt-verkehrsmi
nister-wissing-will-mehr-gueter-per-schiff-transportieren-allerdings-ohn
e-eine-grosse-reform/28895348.html) vorstellen?

Die im Entwurf vorliegende Behordenstrategie der GDWS dient als Ausgangs-
basis fiir den eingeleiteten Prozess (siche Antwort zu Frage 1), in dessen Rah-
men sich Riickkopplungen ergeben konnen. Die Verdffentlichung der Behor-
denstrategie durch die GDWS erfolgt zu gegebener Zeit, spatestens nach Ab-
schluss des genannten Prozesses.
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6. Plant das BMDV eine Evaluation der im Jahr 2021 abgeschlossenen
WSV-Reform, und wenn ja, bis wann wird diese Evaluierung abge-
schlossen sein?

a) Wurden alle im sechsten WSV-Bericht hinterlegten Mafinahmen und
Zielsetzungen erreicht?

b) Ist eine weitere Verwaltungsreform der WSV geplant?

¢) Spricht sich das BMDV eindeutig gegen die Umwandlung der WSV
oder einzelner Teile zu einer GmbH aus?

d) Wie steht das BMDYV zu einer Umwandlung der WSV in eine Anstalt
des offentlichen Rechts?

Die Fragen 6 bis 6d werden gemeinsam beantwortet.

Es liegen zwei Evaluierungen der GDWS aus den Jahren 2015 und 2020 sowie
eine IST-PBE von 2017 vor. Die Ziele und MaBBnahmen des 6. Berichts zur Re-
form der WSV wurden beziiglich des Aufbaus der GDWS erreicht. Die Amter-
reform hat die WSV erfolgreich durchgefiihrt und im April 2021 abgeschlos-
sen. Vor einer Evaluierung dieser Mafnahmen werden noch Umsetzungserfah-
rungen gesammelt. Die WSV verdndert sich kontinuierlich, indem sie sich
neuen oder auch gewandelten Herausforderungen stellt; dabei werden Prozesse
laufend hinterfragt und erkannte Optimierungspotentiale umgesetzt. Eine Priva-
tisierung der WSV ist nicht vorgesehen. Die bestehende Behordenstruktur
bleibt erhalten.

7. Wie soll die im Koalitionsvertrag zwischen SPD, BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN und FDP angekiindigte Stirkung und Effizienzerhéhung
der WSV gelingen, und in welcher Form wird die Bundesregierung diese
vollziehen?

Ziel ist die Steigerung der Effizienz der WSV innerhalb der bestehenden Be-
hordenstruktur. Dazu erfolgt eine Aufgabenkritik. Stakeholder-Interessen aus
Politik, Industrie und Wirtschaft sowie Behorden werden in den laufenden
Transformationsprozess eingebunden. Die WSV baut ihr Geschéftsprozessma-
nagement laufend weiter aus und untersucht Geschéftsprozesse auf ihr Opti-
mierungspotential hinsichtlich Effizienzsteigerungen.

8. Welche Schritte werden unternommen, um eine nach Ansicht der Frage-
steller notwendige organisatorische Untergliederung des Bereichs ,,Ma-
nagement WasserstraBen der Generaldirektion WasserstraBen und
Schifffahrt (GDWS) in ,,Infrastruktur Kiiste* und ,,Infrastruktur Binnen*
analog zur Abteilung S (Seeschifffahrt) der GDWS vorzunehmen, sodass
Entscheidungskompetenzen mit regionalem Fachwissen in der Verwal-
tung an der norddeutschen Kiiste erhalten bleiben?

Ob und welche Anderungen sich am Zuschnitt der Abteilungen und Dezernate
ergeben werden, kann erst am Ende des jetzt initiierten Transformationsprozes-
ses beantwortet werden.
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9. Wie steht die Bundesregierung zu den Forderungen der , Initiative Sys-
tem Wasserstral3e (vgl. www.handelsblatt.com/politik/deutschland/wass
erstrassen-und-schifffahrtsverwaltung-wirtschaft-warnt-vor-kollaps-auf-d
en-wasserwegen/28996908.html)?

a) Welche Forderungen werden von der Bundesregierung unterstiitzt?
b) Welche Forderungen werden von der Bundesregierung abgelehnt?

¢) Zu welchen Ergebnissen fiihrten die Beratungen der Bundesregie-
rung mit den Verbédnden (vgl. www.handelsblatt.com/politik/deutschl
and/wasserstrassen-und-schifffahrtsverwaltung-wirtschaft-warnt-vor-
kollaps-auf-den-wasserwegen/28996908.html)?

d) Wie wird weiter mit dem Papier umgegangen, und welche weiteren
Schritte sind geplant?

Die Fragen 9 bis 9d werden gemeinsam beantwortet.

Zwischen der Bundesregierung und der Initiative System Wasserstrale (ISW)
besteht Ubereinstimmung in der Bewertung der Bedeutung der Bundeswas-
serstraflen fiir die Bewdltigung der Transportaufgaben im Giiterverkehr. Dies
gilt insbesondere im Hinblick auf den Beitrag, den das System Schiff/Wasser-
strafe fiir die Erreichung der Klimaziele im Verkehrssektor leisten kann. Nach
Auffassung der Bundesregierung ist eine bedarfsgerechte Finanzierung der
BundeswasserstraBlen die maBgebliche Grundlage.

Anders als die ISW betrachtet die Bundesregierung die Vorschldge zur Finan-
zierung der Bundeswasserstrallen nicht als Alternative zum geltenden System
der Haushaltsfinanzierung und sieht insbesondere in einer privatwirtschaftli-
chen Organisationsform der WSV keine Vorteile.

Zu den Gespriachen der Parlamentarier mit den Verbanden liegen der Bundes-
regierung keine Erkenntnisse vor.

Kritikpunkte und Anregungen des ISW werden, ebenso wie die anderer Interes-
sengruppen, in den Prozess zur Aufgabenkritik aufgenommen. Hierzu ist die
Durchfithrung von Interviews und die Einbindung von Interessenvertretern in
Workshops geplant.

10. Wann wird es einen Nachfolger fiir den pensionierten Présidenten der
WSV Prof. Dr. Hans-Heinrich Witte geben?

11. Wie stellt die Bundesregierung sicher, dass nach dem altersbedingten
Ausscheiden des Présidenten die entsprechenden Entscheidungskompe-
tenzen im nachgeordneten Bereich in der GDWS an der norddeutschen
Kiiste erhalten bleiben?

Die Fragen 10 und 11 werden aufgrund ihres Sachzusammenhangs gemeinsam
beantwortet.

Das Nachbesetzungsverfahren fiir den vakanten Prisidentschafts-Dienstposten
ist eingeleitet. Bei dem Auswahlverfahren werden Entscheidungskompetenzen
sowohl fiir den Kiisten- als auch fiir den Binnenbereich beriicksichtigt werden.
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12.  Warum wurden Berater von der Unternehmensberatung Roland Berger
mit einer ,,Aufgabenkritik der WSV beauftragt und nicht eine andere
Unternehmensberatung (vgl. www.handelsblatt.com/politik/deutschland/
wasserstrassen-und-schifffahrtsverwaltung-wirtschaft-warnt-vor-kollaps-
auf-den-wasserwegen/28996908.html)?

a) Was ist das Ziel der Aufgabenkritik?
b) Wie lautet der genaue Arbeitsauftrag an die Berater?
¢) Warum werden die Ergebnisse erst Ende Juni 2023 vorliegen?

d) Wie viele Mitarbeiter im BMDYV sind in der Abteilung Wasserstraien
und Schifffahrt beschéftigt, und inwiefern sind sie in den Prozess der
Aufgabenkritik involviert?

Die Fragen 12 bis 12d werden aufgrund ihres Sachzusammenhangs gemeinsam
beantwortet.

In der GDWS findet eine Aufgabenkritik statt; hierfiir wurde im Zuge des 3-
Partner-Modells (3PM) des Bundesverwaltungsamts eine andere Unterneh-
mensberatung als die Roland Berger Holding GmbH & Co. KgaA beauftragt.
Dieser Auftrag enthélt eine Aufgabenkritik in der GDWS unter Beriicksichti-
gung des Entwurfs der Behordenstrategie. Ziel ist es, Stakeholder-Interessen
aus Politik, Wirtschaft sowie dem unmittelbaren Behordenumfeld zusammen-
zufiihren, um die Handlungsféhigkeit der GDWS und der Amter sowie das Zu-
sammenwirken aller Behdrden zu verbessern. Das Zukunftsbild der GDWS als
leistungsstarke, moderne Behorde hinsichtlich Mobilitdt, Digitalisierung und
Nachhaltigkeit soll damit geschérft werden. Im Anschluss wird eine aufgaben-
bezogene fortschreibungsfihige Soll-PBE erstellt. Aus der daraus erfolgten Er-
mittlung der Soll-Aufstellung der GDWS sollen dariiber hinaus auch konkrete
MaBnahmen abgeleitet und eine Umsetzungsstrategie fiir die Aufgabentransfor-
mation erarbeitet werden.

Erste Zwischenergebnisse werden im Sommer 2023 vorliegen. Die Soll-PBE
und Soll-Struktur der GDWS werden Anfang néachsten Jahres feststehen.

In der Abteilung Wasserstralen, Schifffahrt (WS) des BMDYV sind 130 Mitar-
beitende beschéftigt. In der Abteilung WS wird derzeit ebenfalls eine Aufga-
benkritik durchgefiihrt. Die Ziel- und MaBnahmenharmonisierung in beiden
Projekten ist gewéhrleistet.

13.  Wie viele Wehre, Schleusen und Briicken sind derzeit in Deutschland sa-
nierungsbediirftig (bitte einzeln nach Bundeslédndern aufschliisseln)?

14. Wie viele Wehre, Schleusen und Briicken hat die WSV pro Jahr in den
letzten zehn Jahren saniert, und wie viele hat sie gebaut?

15. Wie viele Wehre, Schleusen und Briicken plant die WSV, im Jahr 2023
zu sanieren?

Die Fragen 13 bis 15 werden aufgrund ihres Sachzusammenhangs gemeinsam
beantwortet.

Planungs- und Realisierungszeitraume von Wehr-, Schleusen- und Briicken-
malBnahmen lassen sich nicht jahresscharf abgrenzen.

Es besteht ein kurz- bis mittelfristiger Handlungsbedarf an ca. 70 Wehranlagen,
ca. 130 Schleusenanlagen und 160 Briicken. Eine Aufschliisselung von Maf3-
nahmen der WSV nach Léndern liegt nicht vor.

Neben zahlreichen InstandsetzungsmaBnahmen, die im Rahmen der Unterhal-
tung (Handlungsrahmen Instandsetzung) den Betrieb der Bauwerke gewihrleis-
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ten, werden zurzeit 38 als systemkritisch eingestufte Wehre, ca. 35 Schleusen-
projekte und ca. 80 Briickensanierungsmafinahmen als Grundinstandsetzungs-
und Ersatzmafinahmen bearbeitet. Dies ist eine Verdopplung gegeniiber der ver-
gangenen Dekade und konnte durch den Stellenzuwachs der letzten Jahre er-
moglicht werden.

16. Verfiigt die GDWS iiber eine leistungsfihige Kosten- und Leistungsrech-
nung, die beispielsweise Ausfallrisiken und Ausfallauswirkungen von
Schleusenbauwerken beinhaltet und so eine bundesweite Steuerung und
Priorisierung der Instandsetzungs-, Instandhaltungs- und Investitionsauf-
gaben fiir BundeswasserstraBen und Wasserbauwerke ermoglicht?

Die GDWS verfiigt iiber geeignete Instrumente zur Beurteilung der Bauwerks-
zustande ebenso wie zur Planung, Steuerung und Priorisierung ihrer Mafinah-
men. Die Einfiihrung einer vollstdndigen Kosten-Leistungsrechnung konnte
bislang aufgrund von Verzdgerungen in der Umsetzung des IT-Verfahrens noch
nicht vollzogen werden.

17. Wie viele AusbaumalBnahmen rund um die Wasserstralen sind fir das
Jahr 2023 geplant?

Die Fragestellung lisst eine prazise Beantwortung nicht zu. Planungs- und Rea-
lisierungszeitraume von Ausbaumafinahmen lassen sich nicht jahresscharf ab-
grenzen. Projekte des Bedarfsplans BundeswasserstraBen befinden sich in
unterschiedlichen Planungs- und Umsetzungsphasen in der Bearbeitung. Aktu-
ell sind Maflnahmen an der NOK Oststrecke, am Seekanal Rostock und ver-
schiedene Lose im Kanalnetz in der Ausfiithrung.

18. Wie hat sich die Zahl der Mitarbeiter in den letzten zehn Jahren in der
WSV entwickelt (bitte einzeln nach Jahren aufschliisseln)?

19. Wie viele Stellen sind in den letzten zehn Jahren in der WSV unbesetzt
gewesen (bitte nach Jahren aufschliisseln)?

Die Fragen 18 und 19 werden aufgrund ihres Sachzusammenhangs gemeinsam

beantwortet.
HH-Jahr Plan-/Stellen Davon besetzt (in %)

zum Stichtag 01.06.
2015 11.750,5 90
2016 11.743.,5 92
2017 11.798,5 90
2018 11.838,0 88
2019 11.998.5 88
2020 12.131,5 88
2021 12.304,0 88
2022 12.409,0 87
2023 12.553.,0

Hinweis: Die Anzahl der Planstellen und Stellen je Haushaltsjahr gem. Bundesshaushaltsplan wird
zu Grunde gelegt. Der Besetzungsstand wird anhand der Ist-Besetzung [Vollzeitdquivalente gemaf
Haushaltstechnische Richtlinien des Bundes (HRB)] jeweils zum 1. Juni jeden Jahres ermittelt. Es
handelt sich hierbei um eine Stichtagsbetrachtung und gibt daher keinen Aufschluss iiber den tat-



Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode -7-

Drucksache 20/6752

sdchlichen verfiigbaren Plan-/Stellenbestand unter Beriicksichtigung laufender Ausschreibungsver-
fahren, verbindlicher Personalplanungen, lediglich temporér freier Plan-/Stellenanteile (Teilzeitres-
te) etc. wieder.

20. Wie viele Stellen sind in den letzten zehn Jahren in der WSV gestrichen
worden (bitte nach Jahren und Tatigkeitsbereich aufschliisseln)?

Durch die gesetzliche Plan-/Stelleneinsparung sind 2013 und im Haushaltsjahr
2014 jeweils elf Stellen im einfachen und mittleren Dienst weggefallen. Seit
dem Haushaltsjahr 2015 wurden durch die entsprechenden Haushaltsgesetze
keine Einsparvorgaben mehr festgelegt.

Dariiber hinaus entfielen weitere Stellen lediglich als Kompensationsleistungen
fiir neue Stellen.

21. Inwieweit konnen die mit Abschluss der WSV-Reform neu gebildeten
17 Revieramter der WSV jeweils bestehende Stellen, die beispielsweise
aus Altersgriinden frei werden, nachbesetzen?

22. Ist es richtig, dass Stellennachbesetzungen von der Entgeltgruppe 10 auf-
wirts von der GDWS genehmigt werden miissen, und wenn ja, mit wel-
cher Begriindung, und wenn nein, bis zu welcher Entgeltstufe konnen die
Amter ihre Personalbewirtschaftung eigenstindig durchfiihren?

Die Fragen 21 und 22 werden aufgrund ihres Sachzusammenhangs gemeinsam
beantwortet.

Aktuell entscheiden die 17 Wasserstraen- und Schifffahrtsdmter {iber die Be-
setzung freiwerdender Stellen bis einschlielich EG 8/A8 in eigener Zustdndig-
keit. Nachbesetzungen freiwerdender, hoherwertiger Stellen werden behorden-
iibergreifend priorisiert. Die Nachbesetzungen entsprechender Stellen erfolgen
durch die WasserstraBen- und Schifffahrtsémter nach der Priorisierungsent-
scheidung durch die GDWS als mittelbehdrdliche Steuerungseinheit.

23. Wie viel Zeit wird in der Regel fiir den internen Teil des Stellenbeset-
zungsverfahrens ab dem Zeitpunkt der Stellenzuweisung durch den
Haushaltsgesetzgeber bendtigt, und wie viel Zeit davon entfallt in der
Regel auf die Erstellung der Dienstpostenbeschreibung, und wie viel Zeit
auf den Ausschreibungsprozess?

Fiir bewilligte Stellen im Rahmen des Haushaltsaufstellungsverfahrens liegen
Stellenbeschreibungen und -bewertungen als begriindende Unterlagen fiir die
jeweilige Stellenforderung vor.

Nach der Stellenzuweisung beginnt der Rekrutierungsprozess. Fiir die Dauer
der einzelnen Arbeitsschritte liegen keine Daten vor, die eine belastbare Ant-
wort auf die Frage ermoglichen.

24. Wie bewertet das BMDV die Attraktivitiat der WSV als Arbeitgeber?

Die WSV ist ein attraktiver Arbeitgeber mit sicheren Arbeitspldtzen, flexiblen
Arbeitszeitmodellen, guter Vereinbarkeit von Beruf und Familie und gemein-
wohlorientierten Aufgaben.

Als Flachenverwaltung ist sie dariiber hinaus deutschlandweit vertreten.
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25. Was ist geplant, damit die Stellen in der WSV attraktiver werden?

a) Welche konkreten Maflnahmen ergreift die GDWS, um die Sichtbar-
keit der WSV als attraktiver Arbeitgeber zu erhéhen (bitte mafnah-
menscharf aufschliisseln)?

b) Welche konkreten MaBinahmen ergreift die GDWS, um die Sichtbar-
keit des Studiengangs an der Helmut-Schmidt-Universitit in Ham-
burg zu erhéhen und damit Fachkriéfte fiir die WSV zu gewinnen?

Die Fragen 25 bis 25b werden aufgrund ihres Sachzusammenhangs gemeinsam
beantwortet.

Die GDWS steigert ihren Bekanntheitsgrad und fordert ihr Behdrdenimage
durch eine proaktive, aktuelle und transparente Darstellung ihrer Leistungen
und Aufgaben in der Offentlichkeit. Dabei nutzt sie moderne und digitale Mog-
lichkeiten, um ihre Vorhaben zu veranschaulichen und die (mediale) Offentlich-
keit zu informieren.

Die GDWS arbeitet mit einem Konzept zur Nutzung der sozialen Medien, um
die Sichtbarkeit als attraktiver Arbeitgeber zu erhdhen. Dieses wird aktiv fiir
das Personalmarketing und die Platzierung von Stellenausschreibungen ge-
nutzt. Die GDWS veroffentlicht Stellenausschreibungen auf den verfiigbaren
Portalen. Dariiber hinaus ist eine zentrale Karrierewebsite geplant. Autower-
bung soll fiir einen groferen Bekanntheitsgrad sorgen. Des Weiteren setzt die
GDWS moderne Druckerzeugnisse und prégnante Formate ein, die Arbeits-
und Ausbildungssuchende treffsicher auf die WSV-Webseiten und zu den sozi-
alen Medien fiihren.

Zudem besuchen Beschiftigte der WSV verschiedene Jobmessen und andere
branchenspezifische Veranstaltungen. Die WSV wirbt fiir freie Stellen und Be-
rufe in allen Dauerausstellungen der WSV (Druckerzeugnisse, Informationsvi-
deos) wie in der ,,Dauerausstellung Gosselthalmiihle" oder der Informations-
ausstellung ,,Erlebniswelt Wasserstra3e" beim Schiffshebewerk Niederfinow.

Die WSV nutzt dhnliche MaBBnahmen zur Sichtbarkeit als attraktiver Arbeitge-
ber beim Studiengang Bauingenieurwesen, indem sie aktives Personalmarke-
ting auf den sozialen Medien betreibt und den Studiengang auf unterschied-
lichsten Portalen iiber die BAV ausschreibt.

Um Schiilerinnen und Schiiler auf das Angebot aufmerksam zu machen und zu
einer Bewerbung zu bewegen, soll der Studiengang auf der sich in Arbeit be-
findlichen Karrierewebsite transparent dargestellt werden. Zudem wurde fiir
das Studium an der Helmut-Schmidt-Universitét/Universitit der Bundeswehr
Hamburg ein Werbevideo zur Verwendung auf Messen oder in den sozialen
Medien (z. B. auf Youtube) erstellt.

Des Weiteren wurde ein Flyer erarbeitet, der Studiensuchende treffsicher auf
die WSV-Webseiten und zu den sozialen Medien fiihren soll. Das Dokument
wird dabei sowohl digital als auch als Druckerzeugnis eingesetzt. Um die
Sichtbarkeit weiter zu erhohen, ist an markanten Stellen in einigen GrofBstiddten
Deutschlands ein Banner angebracht, welches auf das Studium aufmerksam
machen soll.

26. Wurden die Bundesmittel nach dem Abschluss der WSV-Reform im Jahr
2021 schneller als in den Jahren davor abgerufen, und wurden sie kom-
plett verbaut?

Seit 2017 ist es gelungen, die Investitionen in die Bundeswasserstral3en zu stei-
gern. Die zuvor aufgelaufenen Ausgabereste wurden vollstindig abgebaut. In-
klusive der Ausgabereste wurden in 2020 rd. 1,6 Mrd. Euro und in 2021 rd.
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1,5 Mrd. Euro im Bereich der Bundeswasserstralen umgesetzt. Im Jahr 2022
wurde inklusive der auf ein Jahr beschrinkten Verstarkung um 300 Mio. Euro
aus dem Klimaschutzsofortprogramm knapp 1,7 Mrd. Euro verausgabt.

Auf diesem Niveau liegt auch der Bedarf fiir 2023. Nach der Finanzlinie stehen
2023 fiir die Bundeswasserstraien rd. 1,3 Mrd. Euro zu Verfiigung. Gemal
Haushaltsvermerk ist es moglich, die Finanzlinie bis zu 250 Millionen Euro aus
anderen Bereichen des Einzelplans zu verstirken.

27. Welche Auswirkungen werden nach Ansicht der Bundesregierung die
fehlenden Finanzmittel fiir die Wasserstralen haben?

Der gegeniiber dem Vorjahr verringerte Ansatz 2023 erfordert die Verschiebung
und Streckung von InvestitionsmaBnahmen. Alle sicherheitsrelevanten Mal3-
nahmen an Schleusen, Wehren und Briicken werden 2023 fortgefiihrt. Es gilt
der Grundsatz: ,,Aufrechterhaltung des Betriebs geht vor Aus- und Neubau®.

28. Wie wird die Bundesregierung eine angemessene Finanzierung der Was-
serstraleninfrastruktur langfristig sicherstellen?

ADb 2024 steigt die Finanzlinie der Bundeswasserstra3en nach der geltenden Fi-
nanzplanung wieder und wéchst bis 2026 unter Beriicksichtigung der Bau-
preissteigerungen auf 1,8 Mrd. Euro an.

29. Mit welchen Mitteln wird die Bundesregierung die Kostensteigerungen
abddmpfen, die aus der vom Bundesverkehrsminister Dr. Volker Wissing
beschlossenen Geschwindigkeitsreduzierung zum Schutz der Nord-Ost-
see-Kanal-Boschung entstehen, damit die Wettbewerbsfihigkeit der
norddeutschen Nordseehidfen gegeniiber den Wettbewerbshédfen in den
Niederlanden und Belgien sichergestellt wird?

Die Bundesregierung plant, die Befahrungsabgaben um 50 Prozent abzusenken.
Damit wiirden die entstehenden Kostensteigerungen ausgeglichen.

30. Wie werden die Belange der Fahrgastschiftfahrt sowie der Sport- und
Freizeitschifffahrt im Rahmen der Umsetzung des Bundesprogramms
,.Blaues Band Deutschland* und der Ubernahme von Bundeswasserstra-
Ben durch die Lander sichergestellt?

Die Bundesregierung setzt mit dem Bundesprogramm ,,Blaues Band Deutsch-
land“ Akzente in Richtung Wassertourismus, Freizeitsport und Erholung. So-
fern bei der Umsetzung des Bundesprogramms Zielkonflikte mit der verkehrli-
chen Nutzung der Wasserstralle auftreten konnen, sind diese im Einzelfall zu
betrachten. Entsprechend sind in dem von der Bundesregierung eingerichteten
,,Beirat Blaues Band* unter anderem auch Freizeit- und Sportverbénde vertre-
ten. Mit dem Bundesprogramm werden ein fairer Interessenausgleich und die
Nutzung von Synergien zwischen naturnaher Entwicklung, verkehrlicher Nut-
zung, Wassersport und -tourismus sowie regionaler Férderung angestrebt.
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31. Wie viele weitere Stellen werden fiir eine adéquate Stellenausstattung der
WSV fiir die Bundeswasserstraflen der Kategorien A, B und C benétigt,
und wie hoch ist die aktuelle Finanzierungsliicke fiir diese Aufgaben im
Kapitel 12 03 im Bundeshaushalt?

Der Personalbedarf kann nicht nach den Kategorien der Wasserstra3en beziffert
werden. Die Aufgaben der WSV, darunter insbesondere die Aufgaben zur Er-
haltung der Infrastruktur, erstrecken sich liber das gesamte Wasserstraennetz.
Uber alle Aufgaben der WSV und iiber alle BundeswasserstraBen besteht ein
Personalbedarf von 400 bis 500 Stellen.

32. Wie viele Stellen in der WSV werden durch den generellen Personalkiir-
zungserlass des Bundesministeriums der Finanzen, der eine Einsparung
von 1,5 Prozent der Stellen auch in der WSV vorsieht, gestrichen, und
welche Amter werden davon betroffen sein (bitte nummerisch und dmter-
scharf aufschliisseln), und wird die Bundesregierung die WSV von die-
sen und kiinftigen Personalkiirzungserlassen ausnehmen?

Eine genaue Anzahl und Verteilung auf die Amter kann zum jetzigen Zeitpunkt
nicht genannt werden. Der Vorgang befindet sich derzeit bei der WSV in Be-
arbeitung und ist noch nicht abgeschlossen.

Die Einsparvorgabe ist durch 26 WSV-Behorden zu erbringen. Die Verteilung
der Einsparvorgabe auf die Behorden wird durch eine fachliche Priorisierung
gesteuert. Ziel ist die Sicherstellung der sicherheitsrelevanten Aufgaben.

33. Wie hoch ist derzeit die Zahl der Ausbildungsplédtze in der WSV, und
plant die Bundesregierung, die Zahl der Ausbildungsplitze zu erhéhen?

Zum Stichtag 15. Oktober 2022 wurden insgesamt 803 Auszubildende in der
WSV (GDWS und WSA/WNA) beschéftigt, davon

487 in Kammerberufen,
310 in Berufen des Offentlichen Dienstes und

sechs in Dualen Studiengéingen mit einem Berufsausbildungsverhiltnis nach
dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung.

Dies entspricht einer Ausbildungsquote von 7,90 Prozent.

Von den Ausbildungsverhéltnissen enden 228 planméBig bis zum 30. Septem-
ber 2023 (alle oben genannten Bereiche). Die Anzahl der geplanten Neueinstel-
lungen von Auszubildenden (alle oben genannten Bereiche) bis zum 30. Sep-
tember 2023 betragt 304.

34. Wie viele Ordnungswidrigkeitenanzeigen sind in den Jahren 2019, 2020
und 2021 bei der WSV eingegangen, aufgeteilt nach den Bereichen Ver-
kehrsvorschriften, Personalvorschriften, Bauvorschriften, Umweltvor-
schriften (insbesondere CDNI-VerstoBe [CDNI = Ubereinkommen iiber
die Sammlung, Abgabe und Annahme von Abfillen in der Rhein- und
Binnenschifffahrt]), Wasserstra3envorschriften?

Eingénge |Dezernat Verkehrsma- |Dezernat Verkehrsma-  |Strompolizei und Schiffsunfél- |Gesamt

Anzeigen |nagement Binnen / nagement See /Schift- le (Wasserstra3envorschriften
Schifffahrtspolizei fahrtspolizei * Binnenschifffahrtsstra3en)

2019 5467 1071 659 7197
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Eingénge |Dezernat Verkehrsma- |Dezernat Verkehrsma-  |Strompolizei und Schiffsunfél- |Gesamt
Anzeigen |nagement Binnen / nagement See /Schiff- le (Wasserstra3envorschriften
Schifffahrtspolizei fahrtspolizei * Binnenschifffahrtsstra3en)
2020 4692 907 1030 6629
2021 4529 943 919 6391
*Keine Zustandigkeit fiir Personalvorschriften, CDNI, Bauvorschriften, WasserstraBenvorschriften
nur Seeschifffahrtsstrafen.
a) Wie viele Verfahren wurden davon rechtskriftig fiir die Jahre 2019,
2020 und 2021 entschieden, aufgeteilt nach den Bereichen Verkehrs-
vorschriften, Personalvorschriften, Bauvorschriften, Umweltvorschrif-
ten (insbesondere CDNI-VerstoBe), Wasserstralenvorschriften?
Entschiede- |Dezernat Verkehrsma- |Dezernat Verkehrsma- Strompolizei und Schiffsunfil- | Gesamt
ne Vorgédnge |nagement Binnen / nagement See /Schift- le (Wasserstralenvorschriften
Schifffahrtspolizei** fahrtspolizei ** BinnenschifffahrtsstraBBen)
2019 *k *k 560
2020 ok ok 894
2021 ok ok 832
**Eine Erfassung der in einem Jahr jeweils rechtskréftig gewordenen ,,Entscheidungen" ist nicht
moglich, da hiertiber keine gesonderte Auflistung gefiihrt wird, und diese Zahl auch nicht deduktiv
aus anderen Zahlen ermittelt werden kann. Aus der Anfrage ergibt sich nicht mit hinreichender Be-
stimmtheit, ob ,,Entscheidungen" auch Einstellungen der BuB3geldsachbearbeitung mitumfassen sol-
len. Zudem lassen unabhéngig hiervon die in den Zeitabschnitten eingelegten und statistisch erfass-
ten Einspriiche der Delinquenten keinen Riickschluss darauf zu, wie das Verfahren dann weiter fort-
gegangen ist (Einstellung des BufBigeldsachbearbeiters im Rahmen der Abhilfe, Einstellung durch
das Gericht, Verurteilung durch das Gericht, Riicknahme des Einspruches in der Verhandlung oder
ihrem Vorfeld).
b) In wie vielen Verfahren wurden von den aufgelisteten Ordnungswid-
rigkeitenanzeigen in den Jahren 2019, 2020 und 2021 Buf3geldbeschei-
de erlassen, aufgeteilt nach den Bereichen Verkehrsvorschriften, Per-
sonalvorschriften, Bauvorschriften, Umweltvorschriften (insbesondere
CDNI-VerstoBe), Wasserstra3envorschriften?
BuBigeldbescheide |Dezernat Verkehrsma- |Dezernat Verkehrsma- |Strompolizei und Schiffs- | Gesamt
nagement Binnen / nagement See /Schiff- |unfille (Wasserstral3envor-
Schifffahrtspolizei fahrtspolizei * schriften Binnenschifffahrts-
strallen)
2019 2379 332 306 3017
2020 1920 328 579 2248
2021 1546 158 557 2261

*Keine Zusténdigkeit fiir Personalvorschriften, CDNI, Bauvorschriften, WasserstraBenvorschriften

nur Seeschifffahrtsstrallen.
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c) Wie viele Verfahren wurden von den aufgelisteten Ordnungswidrigkei-
tenanzeigen aufgrund von Verjdhrung eingestellt, aufgeteilt nach den
Bereichen Verkehrsvorschriften, Personalvorschriften, Bauvorschrif-
ten, Umweltvorschriften (insbesondere CDNI-Versto3e), Wasserstra-

Benvorschriften?
Einstellung (nach  |Dezernat Verkehrsma- |Dezernat Verkehrsma- |Strompolizei und Schiffs-  |Gesamt
§ 47 und § 36 nagement Binnen / nagement See /Schiff- |unfille (Wasserstra3envor-
OwiG —Verjahrun- | Schifffahrtspolizei fahrtspolizei * schriften Binnenschifffahrts-
gen werden nicht strafien)
gesondert ausge-
wiesen.
2019 1232 85 6 1323
2020 1196 60 4 1260
2021 1846 98 0 1944

*Keine Zusténdigkeit fiir Personalvorschriften, CDNI, Bauvorschriften, WasserstraBenvorschriften

nur Seeschifffahrtsstralien.

Gesamtherstellung: H. Heenemann GmbH & Co. KG, Buch- und Offsetdruckerei, Bessemerstrafie 83-91, 12103 Berlin, www.heenemann-druck.de
Vertrieb: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Postfach 10 05 34, 50445 Koln, Telefon (02 21) 97 66 83 40, Fax (02 21) 97 66 83 44, www.betrifft-gesetze.de

ISSN 0722-8333




