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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der hochschulischen Pflegeausbildung,
zu Erleichterungen bei der Anerkennung auslandischer Abschlisse in der Pflege
und zur Anderung weiterer Vorschriften

(Pflegestudiumstarkungsgesetz — PfIStudStG)

A. Problem und Ziel

Die Reform der Pflegeberufe ist am 1. Januar 2020 in Kraft getreten. Mit dem
Pflegeberufegesetz wurden die neuen Pflegeberufeausbildungen inhaltlich und
hinsichtlich ihrer Finanzierung auf eine neue Grundlage gestellt. Ergénzend zur
Reform der fachberuflichen Pflegeausbildung wurde eine bundesgesetzliche
Grundlage fiir eine primérqualifizierende hochschulische Pflegeausbildung mit
Bachelorabschluss geschaffen. Hochschulisch ausgebildete Pflegefachpersonen
tragen zu einer weiteren Verbesserung der Qualitét in der Pflege durch den Trans-
fer von forschungsgestiitzten Losungsansitzen und innovativen Konzepten in die
Pflege bei.

Gegentiber der beruflichen Ausbildung sind die Organisation und Koordination
der praktischen Ausbildungsanteile der hochschulischen Pflegeausbildung im
Pflegeberufegesetz strukturell anders gestaltet. Es sind keine Trager der prakti-
schen Ausbildung vorgesehen, die mit der studierenden Person einen Vertrag iiber
Durchfiihrung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung
schlieBen und diese organisieren oder koordinieren. Die Organisation und Koor-
dination der Praxiseinsitze ist vielmehr Aufgabe der Hochschule. Dementspre-
chend erfolgt die Finanzierung der Praxiseinsétze nach den allgemeinen Grund-
sitzen zur Finanzierung von Studiengingen durch die Lander. Eine Anbindung
an die Ausgleichsfonds fiir die berufliche Pflegeausbildung besteht bislang nicht.
Auch die Zahlung einer Vergiitung fiir Studierende ist bisher nicht vorgesehen.

Im Gegensatz zur beruflichen Pflegeausbildung hat sich die Nachfrage nach einer
primérqualifizierenden hochschulischen Pflegeausbildung seit ihrer Einfiihrung
sehr verhalten entwickelt. Schon seit einiger Zeit wird diese geringe Weiterent-
wicklung bei der Akademisierung der Pflegeberufe von den Akteuren im Bereich
der Pflegebildung mit Sorge betrachtet. Der Wissenschaftsrat fordert bislang in
seinen Empfehlungen zu hochschulischen Qualifikationen fiir das Gesundheits-
wesen vom 13. Juli 2012 (Empfehlungen zu hochschulischen Qualifikationen fiir
das Gesundheitswesen — Drucksache 2411-12) eine Akademisierungsquote von
10 bis 20 Prozent. Im Jahr 2021 gab es 508 Erstimmatrikulationen von Studieren-
den nach dem Pflegeberufegesetz, was bei 61.329 Ausbildungseintritten im Jahr
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2021 einer Akademisierungsquote von nur 0,82 Prozent entspricht. Zur Losung
wird insbesondere auf die Notwendigkeit hingewiesen, die finanzielle Situation
von Pflegestudierenden sowie die Finanzierung des praktischen Teils der Studi-
enginge zu verbessern. Das ist insbesondere auch vor dem Hintergrund der auf
die EU-Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG zuriickgehenden hohen An-
teile der praktischen Ausbildungszeit notwendig, die auch fiir die hochschulische
Pflegeausbildung gelten und Zuverdienste neben dem Studium erschweren. Es ist
daher angemessen, im Rahmen des priméirqualifizierenden Pflegestudiums den
Studierenden eine — der beruflichen Pflegeausbildung entsprechende — Ausbil-
dungsvergiitung zu zahlen.

Mangels einer auskommlichen Finanzierung des praktischen Teils der hochschu-
lischen Pflegeausbildung kann das vorhandene Potential an Pflegestudierenden
derzeit nicht umfassend genutzt werden. Nicht zuletzt haben auch die Lander re-
gelmiBig eine (Re-)Finanzierungsmdoglichkeit der Kosten des praktischen Teils
des Pflegestudiums gefordert.

Im Koalitionsvertrag fiir die 20. Legislaturperiode zwischen SPD, BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN und FDP ist vereinbart, die akademische Pflegeausbildung
gemeinsam mit den Landern zu stiarken und zugleich Regelungsliicken auch dort
zu schlieen, wo Pflegefachkrifte im Studium bisher keine Ausbildungsvergii-
tung erhalten (vgl. Koalitionsvertrag 2021 bis 2025 von SPD, BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN und FDP).

Die Entwicklung der Akademisierung der Pflegeberufe ist auch vor dem Hinter-
grund der Vereinbarungen der ,,Ausbildungsoffensive Pflege (2019 — 2023)* zu
betrachten. So hatten die Partner vereinbart, bis zum Ende der Ausbildungsoffen-
sive die Anzahl der Studienplitze fiir eine hochschulische Pflegeausbildung bun-
desweit deutlich zu erhdhen und geniigend Plétze fiir die Praxiseinsétze der Stu-
dierenden in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen vorzuhalten sowie den
Studierenden attraktive Bedingungen zu bieten (Vereinbarungstext der Konzer-
tierten Aktion Pflege, AG 1 ,,Ausbildungsoffensive Pflege (2019 —2023)*, Hand-
lungsfeld 1, 1.4). Als Orientierungspunkt fiir das langfristig anzustrebende Maf3
an hochschulisch ausgebildeten Pflegekréften soll dabei der vom Wissenschafts-
rat genannte Anteil von 10 Prozent dienen. Es bedarf weiterer Anstrengungen, um
dieses Ziel zu erreichen. Insbesondere ist es Aufgabe der Lander, die entsprechen-
den Studienplatzkapazititen zu schaffen.

Ziel des Gesetzentwurfs ist es daher, die hochschulische Pflegeausbildung zu stér-
ken. Das Pflegestudium soll neben der beruflichen Ausbildung eine attraktive
Ausbildung darstellen und mehr Personen mit Hochschulzugangsberechtigung
dazu bewegen, eine hochschulische Pflegeausbildung zu absolvieren.

Zusitzliches Ziel dieses Gesetzentwurfs ist es, die rechtlichen Rahmenbedingun-
gen auch der beruflichen Pflegeausbildung auf Grundlage der mittlerweile vorlie-
genden ersten Umsetzungserfahrungen weiter zu verbessern. Dies betrifft unter
anderem den Umgang mit digitalen Unterrichtsformen wihrend der Corona-Pan-
demie. Weiterer Anderungsbedarf beruht auf europarechtlichen Vorgaben.

Weiteres Ziel des Entwurfs ist die Umsetzung der Rechtsprechung des Bundes-
verwaltungsgerichts. Mit Urteil vom 10. April 2019 — 6 C 19.18 hat es entschie-
den, dass die Anzahl der Priiferinnen und Priifer rechtssatzmifig in der jeweiligen
Priifungsordnung und damit konkret und vorhersehbar festgelegt sein miisse. Die
Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung sieht aktuell lediglich eine
Mindestanzahl fiir die Priiferinnen und Priifer vor. Vor dem Hintergrund der
neuen hochstrichterlich getroffenen Entscheidung ist die Pflegeberufe-Ausbil-
dungs- und -Priifungsverordnung entsprechend anzupassen und die exakte Anzahl
der Priiferinnen oder Priifer rechtssatzméBig festzulegen.
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Zudem ist die Rolle des Priifungsvorsitzenden neu zu definieren. Das Bundesver-
waltungsgericht hat mit Urteil vom 28. Oktober 2020 — 6 C 8.19 im Zusammen-
hang mit der staatlichen Ergénzungspriifung zur Notfallsanititerin und zum Not-
fallsanitéter entschieden, dass die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person die
Priifungsleistung personlich, unmittelbar und vollstindig zur Kenntnis nehmen
miisse, um eine selbstindige, eigenverantwortliche Bewertungsentscheidung tref-
fen zu konnen. Hieraus ergibt sich, dass die vorsitzende Person in der jeweiligen
Priifung — auch in der Pflegeausbildung — zwingend anwesend sein muss, wenn
fiir diese ein Stichentscheidungsrecht vorgesehen ist. Diese Voraussetzung ist mit
den praktischen Anforderungen an die Priifungsdurchfithrung in Einklang zu brin-
gen.

Aufgrund des Beteiligungserfordernisses des Deutschen Bundestages konnten die
notwendigen Anpassungen in der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsver-
ordnung nicht bereits im Entwurf einer Verordnung zur Modernisierung der Prii-
fungsverfahren im Recht der Heilberufe (Heilberufe-Priifungsrechtmodernisie-
rungsverordnung — Bundesratsdrucksache 81/23) beriicksichtigt werden.

Ein weiteres Ziel dieses Gesetzentwurfs ist die Verbesserung der Fachkréfteein-
wanderung, um den bestehenden Fachkriftemangel in der Pflege zu adressieren.
Die einfache und schnelle Durchfithrung der Anerkennungsverfahren mit guter
Qualitét sind zentrale Bausteine einer gelingenden Integration. Mit dem Gesetz-
entwurf soll das Anerkennungsverfahren weiter vereinheitlicht und vereinfacht
werden.

Dariiber hinaus gilt es, zur Umsetzung des Artikels 4f der Richtlinie 2005/36/EG
die rechtlichen Voraussetzungen zur Mdglichkeit einer partiellen Berufserlaubnis
im Pflegeberufegesetz zu schaffen. Ebenfalls betroffen sind dabei das Hebam-
mengesetz sowie das MT-Berufe-Gesetz.

B. Lésung

Mit diesem Gesetzentwurf wird die hochschulische Pflegeausbildung entschei-
dend dadurch gestérkt, dass die Finanzierung des praktischen Teils der hochschu-
lischen Pflegeausbildung in das bestehende Finanzierungssystem der beruflichen
Pflegeausbildung integriert wird. Auch wird eine Regelung geschaffen, dass Stu-
dierende in der Pflege eine angemessene Vergiitung filir die gesamte Dauer des
Studiums erhalten, die ebenfalls iiber die Ausgleichsfonds in den Landern finan-
ziert wird. Dazu wird die Struktur der Organisation und Koordination der Pra-
xiseinsitze in Zukunft anders gestaltet und das Pflegestudium als duales Studium
ausgestaltet. Der Riickgriff auf die bewéhrten Verfahren zur Finanzierung des
praktischen Teils der beruflichen Ausbildung gewihrleistet die schnelle Umsetz-
barkeit der verbesserten Finanzierung. Mit Ubergangsvorschriften wird dabei si-
chergestellt, dass eine auf der bisherigen Grundlage begonnene hochschulische
Pflegeausbildung beendet werden kann und diese Studierenden zukiinftig eben-
falls einen Anspruch auf eine Ausbildungsvergiitung iiber einen Vertrag erhalten.

Die Studierenden, die eine hochschulische Pflegeausbildung beginnen, schliefen
kiinftig einen Ausbildungsvertrag zur hochschulischen Pflegeausbildung mit ei-
nem Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung ab, der —
wie in der beruflichen Pflegeausbildung — die Verantwortung fiir die Durchfiih-
rung des praktischen Teils des Studiums gegeniiber der studierenden Person ein-
schlieBlich seiner Organisation und Koordination {ibernimmt und dafiir nach der
Neuregelung auch eine Finanzierung aus dem Ausgleichfonds erhilt. Der Tréger
des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung beriicksichtigt dabei
die gegeniiber der beruflichen Pflegeausbildung erweiterten Ausbildungsziele.
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Die Hochschule trigt weiterhin die Gesamtverantwortung fiir die Koordination
der theoretischen und praktischen Lehrveranstaltungen mit den Praxiseinsétzen.

Damit wird sichergestellt, dass das Pflegestudium neben der beruflichen Ausbil-
dung eine attraktive Alternative darstellt und mehr Menschen mit Hochschulzu-
gangsberichtigung dazu bewegt werden, sich fiir ein Pflegestudium zu entschei-
den. Eine moderne hochschulische Ausbildung in der Pflege mit einer gesicherten
Finanzierungsgrundlage ist auch angesichts des akuten Fachkriftemangels in der
Pflege ein wichtiger Baustein, damit sich mehr (junge) Menschen fiir einen Pfle-
geberuf entscheiden.

Die Durchfithrung der Lehrveranstaltungen und die sonstigen Kosten der Hoch-
schulen selbst sind wie bisher durch die Lander zu finanzieren.

Daneben werden als weiterer Schwerpunkt dieses Gesetzentwurfs die rechtlichen
Rahmenbedingungen der beruflichen Pflegeausbildung weiter verbessert und das
Recht auf die Wahl einer genderneutralen Berufsbezeichnung eingefiihrt.

Des Weiteren werden mit dem Gesetzentwurf die Anerkennungsverfahren fiir
ausliandische Pflegefachkrifte weiter vereinheitlicht und vereinfacht. Konkret
werden der Umfang und die erforderlichen Formerfordernisse der vorzulegenden
Unterlagen bundesrechtlich geregelt. Dies fithrt zu mehr Transparenz und Orien-
tierung flir die antragstellenden Personen und zu mehr Klarheit und Sicherheit in
der Verfahrensgestaltung fiir die Lander. Zudem wird die Moglichkeit eines Ver-
zichts auf eine umfassende Gleichwertigkeitspriifung zugunsten einer Kenntnis-
priiffung oder eines Anpassungslehrgangs etabliert. Dies entlastet antragstellende
Personen wie auch die zustindigen Stellen der Lander gleichermaf3en. Die antrag-
stellenden Personen sind nicht mehr in der Pflicht, umfangreiche Unterlagen iiber
ihre Berufsqualifikation einzureichen. Die zusténdigen Stellen der Lander konnen
im Gegenzug von einer aufwindigen Gleichwertigkeitspriifung absehen. Des
Weiteren wird erstmals die Mdglichkeit geschaffen, die Kenntnispriifung als an-
wendungsorientierte Parcourspriifung auszugestalten. Diese Priifungsform erhéht
die Flexibilitit der zustéindigen Stellen bei der Kenntnispriifung. Dariiber hinaus
werden weitere Moglichkeiten zur Vereinheitlichung eingefiihrt, insbesondere
mit Bezug zu den Mustergutachten der Gutachtenstelle fiir Gesundheitsberufe.

Zur Umsetzung des Artikels 4f der Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG
wird die Moglichkeit einer partiellen Berufserlaubnis im Rahmen der beruflichen
Pflegeausbildung und im Hebammenstudium geschaffen sowie in Bezug auf die
MT-Berufe (Berufe in der medizinischen Technologie) weiter konkretisiert. Zu-
dem wird Artikel 23 Absatz 5 Unterabsatz 1 Buchstabe b der Richtlinie
2005/36/EG (Stichtag-Regelung fiir Kroatien) in der Pflege umgesetzt.

Im Ubrigen tragen die Anderungen den Vorgaben des Bundesverwaltungsgerichtes
(Urteil vom 10. April 2019 — 6 C 19.18, Urteil vom 28. Oktober 2020 — 6 C 8.19)
und damit dem Gebot der Chancengleichheit der Priifungskandidatinnen und Prii-
fungskandidaten Rechnung, indem die Priiferanzahl rechtssatzgemaf konkret vor-
gegeben wird. Zudem wird der Vorgabe, dass die vorsitzende Person eine Bewer-
tungsentscheidung nur bei gleichzeitiger Anwesenheit in der Priifung treffen darf,
Rechnung getragen. Die Anderungen orientieren sich an dem Entwurf einer Ver-
ordnung zur Modemisierung der Priifungsverfahren im Recht der Heilberufe
(Heilberufe-Priifungsrechtmodernisierungsverordnung  —  Bundesratsdruck-
sache 81/23). Sie beriicksichtigen dabei zugleich die in der Heilberufe-Priifungs-
rechtmodernisierungsverordnung verankerte Moglichkeit digitaler Unterrichts-
formate auch fiir die Pflegeausbildung. Mit Ubergangsvorschriften wird zudem
sichergestellt, dass die Vorgaben des Bundesverwaltungsgerichts auch fiir die
Ausbildungen gelten, die noch auf Grundlage des bereits aufler Kraft getretenen
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Krankenpflegegesetzes und Altenpflegegesetzes bis zum 31. Dezember 2024 ab-
geschlossen werden konnen.

C. Alternativen
Keine.

Die Anpassungen des Finanzierungsverfahrens sind mit Blick auf das Pflegestu-
dium und angesichts des Bedarfs an hochschulisch ausgebildeten Pflegefachper-
sonen dringend notwendig. Wesentlicher Faktor fiir die Attraktivitit des primir-
qualifizierenden Pflegestudiums ist dessen Finanzierbarkeit.

Die Erleichterungen und Vereinfachungen beim Anerkennungsverfahren fiir aus-
landische Pflegefachkrifte sind angesichts der notwendigen Sicherung von Pfle-
gefachpersonen dringend erforderlich.

Um Rechtssicherheit auch bei der Durchfiihrung der Priifungen der Pflegeausbil-
dung zu erlangen, ist die Umsetzung der hochstrichterlichen Rechtsprechung
durch die entsprechende Anpassung der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prii-
fungsverordnung erforderlich.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die durch dieses Gesetz entstehenden Kosten kdnnen nicht genau beziffert wer-
den, da unklar ist, wie viele Studierende zukiinftig von den Regelungen betroffen
sein werden. Bislang haben sich jihrlich rund 500 Studierende in einem primér-
qualifizierenden Studiengang nach dem Pflegeberufegesetz erstimmatrikuliert.
Uber alle Semester hinweg werden sich im Jahr 2023 damit rund 1.500 Studie-
rende auf der bisherigen Grundlage in einer hochschulischen Pflegeausbildung
befinden, ausgehend davon, dass das Studium mindestens drei Jahre dauert. Durch
die Einfilhrung einer Vergiitung sowie der Refinanzierung der Kosten der Pra-
xiseinsdtze im Rahmen der hochschulischen Pflegeausbildung wird davon ausge-
gangen, dass die Studierendenzahlen zukiinftig steigen werden. Fiir die nachfol-
genden Berechnungen wird mit Blick auf die aktuellen Studienplatzkapazititen
davon ausgegangen, dass sich im Jahr rund 3.000 Studierende iiber alle Semester
hinweg in einer hochschulischen Pflegeausbildung werden befinden konnen, da-
runter rund 1.000 Studierende, die sich erstimmatrikuliert haben. Die hierdurch
entstechenden Mehrkosten werden von den Kostentrdgern des Ausbildungsfonds
entsprechend ihrer prozentualen Verteilung nach § 33 Absatz 1 des Pflegeberufe-
gesetzes aufgebracht.

Ausgehend von den gemeldeten Pauschalbudgets der Lander fiir das Jahr 2023 ist
von einem durchschnittlichen Pauschalbudget fiir die praktische Ausbildung in
Hohe von rund 8.600 Euro fiir jede Auszubildende bzw. fiir jeden Auszubildenden
jéhrlich auszugehen. Der Median der vertraglich vorgesehenen Ausbildungsver-
giitung von Auszubildenden zum Pflegefachmann beziehungsweise zur Pflege-
fachfrau in Vollzeit in den drei Ausbildungsjahren liegt im ersten Ausbildungsjahr
bei 1.166 Euro, im zweiten Ausbildungsjahr bei 1.227 Euro, im dritten Ausbil-
dungsjahr bei 1.333 Euro und im Durchschnitt aller drei Ausbildungsjahre bei
rund 1.242 Euro. Die monatlichen Kosten der Ausbildungsvergiitung (Arbeitge-
ber-Brutto) belaufen sich auf rund 1.515 Euro. Insgesamt ist folglich von jahrli-
chen Kosten von rund 26.800 Euro fiir die Finanzierung des praktischen Teils der
hochschulischen Pflegeausbildung, einschlieBlich der Zahlung einer Vergiitung,
je studierender Person auszugehen. Dabei erfolgt die Berechnung unter der An-
nahme, dass sich die Kosten fiir den praktischen Teil der hochschulischen Pflege-
ausbildung trotz hoherer Anforderungen an die Praxisanleitung im Pflegestudium
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in etwa auf gleichem Niveau der beruflichen Ausbildung bewegen werden. Im
Gegensatz zur beruflichen Ausbildung werden die Kosten der Ausbildungsvergii-
tung fiir die hochschulische Pflegeausbildung ohne Anrechnung eines Wertschop-
fungsanteils finanziert.

Vorliegend wird davon ausgegangen, dass durch die Steigerung der Attraktivitét
der hochschulischen Pflegeausbildung eine Vollauslastung der Studienkapazita-
ten erreicht werden kann und so im ersten Jahr nach Inkrafttreten der Regelungen
rund 1.500 Studierende eine auf Grundlage dieses Gesetzes ausgestaltete hoch-
schulische Pflegeausbildung aufnehmen werden. Hierdurch wiirden im ersten
Jahr nach Inkrafttreten Mehrkosten in Hohe von rund 40 Millionen Euro entste-
hen.

Ebenfalls zu beriicksichtigen sind die Kosten der Ausbildungsvergiitung der Stu-
dierenden, die ihr Pflegestudium auf der bisherigen Grundlage begonnen haben
und fortsetzen kénnen und im Rahmen einer Ubergangsvorschrift einen Anspruch
auf die Zahlung einer Ausbildungsvergiitung erhalten. Es wird davon ausgegan-
gen, dass etwa 1.500 Studierende (Wintersemester — WS — 2021/2022 bis ein-
schlieBlich WS 2023/2024) ab dem 1. Januar 2024 unter die Ubergangsregelung
fallen. Hierdurch ist mit Mehrkosten in Hohe von rund 27 Millionen Euro zu rech-
nen.

Hinzukommen noch Mehrkosten in Hohe eines Aufschlags von 3 Prozent fiir die
Liquiditétsreserve sowie in Hohe von 0,6 Prozent fiir die Verwaltungskostenpau-
schale nach § 32 des Pflegeberufegesetzes. Damit ergeben sich fiir das erste Jahr
nach Inkrafttreten der Regelungen Mehrkosten in Héhe von rund 69 Millionen
Euro.

Ausgehend von den aktuellen Studienplatzkapazitéten bei einer Vollauslastung
und unabhéngig von den Studierenden, die nach bisherigem Recht ihr Studium
aufgenommen haben und in absehbarer Zeit exmatrikuliert sein werden, wird da-
von ausgegangen, dass sich kiinftig iiber alle Semester hinweg bis 3.000 Studie-
rende jahrlich in einer auf Grundlage dieses Gesetzes ausgestalteten hochschuli-
schen Pflegeausbildung befinden werden. Hierdurch entstehen Mehrkosten in
Hohe von rund 83 Millionen Euro jéhrlich, einschlieBlich des Aufschlags fiir die
Liquiditétsreserve und die Verwaltungskostenpauschale.

Es ist davon auszugehen, dass sich im Gegenzug eine Kostenersparnis bei den
Kosten der beruflichen Pflegeausbildung einstellt. Bisher hat sich ein grofer Teil
derjenigen Personen, die sich fiir eine Ausbildung in der Pflege interessieren und
eine Hochschulzugangsberichtigung besitzen, vermutlich aufgrund der Zahlung
einer Ausbildungsvergiitung fiir die fachschulische Pflegeausbildung entschie-
den. Aufgrund der Zahlung einer Ausbildungsvergiitung auch fiir die Studieren-
den wird es, ungeachtet einer grundsitzlichen Steigerung der Ausbildungszahlen,
zu einer Verschiebung von Ausbildungszahlen zu Gunsten der hochschulischen
Pflegeausbildung und zu Lasten der beruflichen Pflegeausbildung kommen. Es
wird davon ausgegangen, dass rund ein Drittel der Studierenden sich aufgrund der
Ausbildungsvergiitung fiir die hochschulische Pflegeausbildung statt fiir eine
fachschulische Pflegeausbildung entschieden haben werden. Ausgehend von den
gemeldeten Pauschalbudgets der Lénder flir das Jahr 2023 ist von einem durch-
schnittlichen Pauschalbudget fiir die praktische Ausbildung in Héhe von rund
8.600 Euro und fiir den Unterricht in Héhe von 8.800 Euro fiir jede Auszubildende
bzw. fiir jeden Auszubildendem jéhrlich auszugehen. Zuziiglich der Ausbildungs-
vergiitung bedeutet dies jahrliche Kosten in Héhe von rund 36.000 Euro je Aus-
zubildende bzw. je Auszubildenden. Uber alle Semester hinweg werden sich rund
1.000 Studierende in einem Pflegestudium befinden, die sich gegen eine berufli-
che Pflegeausbildung entschieden haben. Dies bedeutet auf Seiten der beruflichen
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Pflegeausbildung eine Kostenersparnis von rund 37 Millionen Euro, dies ein-
schlieBlich des Aufschlags fiir die Liquiditétsreserve und die Verwaltungskosten-
pauschale.

Sofern die Lander ihre Studienplatzkapazititen ausbauen, kann davon ausgegan-
gen werden, dass die Anzahl der Studierenden durch die neuen Regelungen zu-
kiinftig steigen wird. Der Wissenschaftsrat fordert zur Verbesserung der Pflege-
qualitdt einen Akademisierungsanteil von 10 bis 20 Prozent bezogen auf alle Aus-
zubildenden eines Jahrgangs (Empfehlungen zu hochschulischen Qualifikationen
fiir das Gesundheitswesen — Drucksache 2411-12). Gemessen an den durch-
schnittlichen Eintrittszahlen einer beruflichen Pflegeausbildung nach dem Pflege-
berufegesetz von etwa 60.000 Auszubildenden wéren das zukiinftig mindestens
6.000 Studierende jahrlich.

D.1 Bund, Linder und Kommunen

Der Bund ist als Beihilfetrdger an den auf die zur Versorgung nach § 108 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) zugelassenen Krankenhéuser entfal-
lenden Kosten in sehr geringem Umfang beteiligt. Im Ubrigen ergeben sich fiir
den Bund iiber die bereits im Zusammenhang mit dem Pflegeberufegesetz ent-
standenen Mehr- und Minderausgaben hinaus aus diesem Gesetz keine weiteren
Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand.

Auf Grundlage des vorgesehenen Landesanteils am Ausbildungsfonds in Hohe
von 8,9446 Prozent entstehen den Léndern ausgehend von 3.000 Studierenden
jahrlich iiber alle Semester hinweg Mehrkosten in Hohe von rund 7,4 Millionen
Euro. Dem steht eine Kostenersparnis in Héhe von rund 3,3 Millionen Euro ge-
geniiber, da davon auszugehen ist, dass sich iiber alle Semester hinweg rund ein
Drittel der Studierenden aufgrund der Ausbildungsvergiitung fiir die hochschuli-
sche Pflegeausbildung statt fiir eine fachschulische Pflegeausbildung entschieden
haben.

Dariiber hinaus sind die Lander und Gemeinden als Beihilfetrdger an den zur Ver-
sorgung nach § 108 SGB V zugelassenen Krankenhéuser entfallenden Kosten in
sehr geringem Umfang beteiligt.

D.2 Gesetzliche Krankenversicherung

Gemail § 33 Absatz 1 Nummer 1 des Pflegeberufegesetzes entfallen 57,2380 Pro-
zent des ermittelten Finanzierungsbedarfs auf die zur Versorgung nach § 108 SGB
V zugelassenen Krankenhduser. Diese Kosten werden zu rund 85 Prozent durch
die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) refinanziert (WIAD/prognos, For-
schungsgutachten zur Finanzierung eines neuen Pflegeberufegesetzes (2013), Er-
gebnisbericht, S. 44). Ausgehend von 3.000 Studierenden jéhrlich iiber alle Se-
mester hinweg ist mit Mehrkosten von rund 40,4 Millionen Euro zu rechnen.

Es ist davon auszugehen, dass sich im Gegenzug Kosteneinsparungen bei der
GKYV fiir die Finanzierung der beruflichen Pflegeausbildung ergeben werden.
Aufgrund der Zahlung einer Ausbildungsvergiitung fiir die Studierenden wird es
vermutlich zu einer Verschiebung von Ausbildungszahlen zu Gunsten der hoch-
schulischen Pflegeausbildung kommen. Es wird davon ausgegangen, dass rund
ein Drittel der Studierenden sich aufgrund der Ausbildungsvergiitung fiir die
hochschulische Pflegeausbildung statt fiir eine fachschulische Pflegeausbildung
entscheiden werden. Uber alle Semester hinweg werden sich rund 1.000 Studie-
rende in einem Pflegestudium befinden, die sich gegen eine berufliche Pflegeaus-
bildung entschieden haben. Dies bedeutet auf Seiten der beruflichen Pflegeaus-
bildung eine Kostenersparnis von rund 18 Millionen Euro fiir die GKV.
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D.3 Soziale Pflegeversicherung

Durch den zu leistenden Direktbetrag von 3,6 Prozent ist ausgehend von 3.000
Studierenden jéhrlich {iber alle Semester hinweg mit Mehrkosten fiir die soziale
Pflegeversicherung (SPV) in Hohe von rund 3 Millionen Euro zu rechnen. Ge-
mindert werden diese Kosten durch die 10-prozentige Erstattung durch die private
Pflege-Pflichtversicherung. Insoweit verbleiben bei der sozialen Pflegeversiche-
rung Belastungen in H6he von rund 2,7 Millionen Euro.

Dariiber hinaus entstehen fiir die SPV mittelbar weitere nicht genau bezifferbare
Kosten. GemiB3 § 33 Absatz 1 Nummer 2 des Pflegeberufegesetzes entfallen
30,2174 Prozent des ermittelten Finanzierungsbedarfs auf die zur Versorgung
nach § 71 Absatz 2 und § 72 Absatz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB
XI) zugelassenen stationdren Pflegeeinrichtungen sowie auf die zur Versorgung
nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 SGB XI und nach § 37 SGB V zugelasse-
nen ambulanten Pflegeeinrichtungen. Ausgehend von 3.000 Studierenden jéhrlich
iiber alle Semester hinweg ist insofern im Ausgleichsfonds mit Mehrkosten in
Hohe von rund 25,1 Millionen Euro zu rechnen. Diese werden iiberwiegend durch
die Pflegebediirftigen in den ambulanten und stationdren Pflegeeinrichtungen
iiber die Eigenanteile getragen. Aufgrund der Eigenanteilbegrenzung im Bereich
der stationédren Pflege entfillt davon ein nicht genau bezifferbarer Anteil im ein-
stelligen Millionenbereich auf die soziale Pflegeversicherung. Um Pflegebediirf-
tige vor Uberforderung durch steigende Pflegekosten zu schiitzen, zahlt die Pfle-
geversicherung einen Leistungszuschlag zum pflegebedingten Eigenanteil der
pflegebediirftigen Person, der mit der Dauer der vollstationdren Pflege steigt.

Es ist davon auszugehen, dass sich im Gegenzug Kosteneinsparungen bei der SPV
fiir die Finanzierung der beruflichen Pflegeausbildung in Hohe eines nicht genau
bezifferbaren Anteils im sechsstelligen Bereich ergeben werden. Aufgrund der
Zahlung einer Ausbildungsvergiitung fiir die Studierenden wird es vermutlich zu
einer Verschiebung von Ausbildungszahlen zu Gunsten der hochschulischen Pfle-
geausbildung kommen.

E. Erfiillungsaufwand

Die Regelungen dieses Gesetzes fiihren die bisherigen Regelungen des Finanzie-
rungssystems des Pflegeberufegesetzes sowie der Pflegeberufe-Ausbildungsfi-
nanzierungsverordnung fort. Auf diese Weise kann mit wenig Aufwand und in
kurzer Zeit die Finanzierung des praktischen Teils des Pflegestudiums erreicht
werden.

E.1 Erflllungsaufwand fur Blirgerinnen und Blirger

Fiir die Biirgerinnen und Biirger (Studierende) entsteht ein einmaliger Erfiillungs-
aufwand durch den Abschluss eines Ausbildungsvertrages mit dem Triager des
praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung von einer Stunde je Aus-
bildungsvertrag. Bei angenommenen 650 neuen Ausbildungsvertrdgen jahrlich
fiir die hochschulische Pflegeausbildung (beriicksichtigt werden nur diejenigen,
die nicht ohnehin einen Ausbildungsvertrag fiir die berufliche Pflegeausbildung
abgeschlossen hitten) entsteht ein Zeitaufwand von rund 650 Stunden jéhrlich.
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E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Wirtschaft, wie bei-
spielsweise der Abschluss des Ausbildungsvertrages mit den Studierenden und
die Zahlung der Ausbildungsvergiitung durch den Trager des praktischen Teils
der hochschulischen Pflegeausbildung, waren bereits fiir die berufliche Pflege-
ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz vorgesehen und bewirken daher keinen
zusitzlichen Erfiillungsaufwand.

Im Gesetz teilweise neu vorgesehene Pflichten fiir die Trager der hochschulischen
Pflegeausbildung werden im Rahmen des bestehenden Finanzierungssystems
iiber den Ausbildungsfonds refinanziert und bewirken daher ebenfalls keinen zu-
satzlichen Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschatft.

Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten

Uber die bereits im Zusammenhang mit dem Pflegeberufegesetz entstandenen Bii-
rokratiekosten aus Informationspflichten fiir die Wirtschaft hinaus entsteht durch
dieses Gesetz kein zusitzlicher Erfiillungsaufwand.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Fiir die Verwaltung entsteht kein zusétzlicher Erfiillungsaufwand, da die bereits
bestehenden und gewachsenen Strukturen des Finanzierungssystems fiir die be-
rufliche Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz genutzt werden kénnen.

Fiir die Wahlmoglichkeit einer genderneutralen Berufsbezeichnung entsteht der
Verwaltung ein nicht bezifferbarer Erfiillungsaufwand in sehr geringem Umfang.

F. Weitere Kosten

Von den auf die zur Versorgung nach § 108 SGB V zugelassenen Krankenhduser
entfallenden Kosten in Hohe von 57,2380 Prozent am Gesamtfinanzierungsbedarf
werden rund 11 Prozent durch die private Krankenversicherung refinanziert
(WIAD/prognos, Forschungsgutachten zur Finanzierung eines neuen Pflegeberu-
fegesetzes (2013), Ergebnisbericht, S. 44). Hierdurch ist ausgehend von 3.000
Studierenden jéhrlich iiber alle Semester hinweg mit Mehrkosten in Hohe von
rund 5,2 Millionen Euro zu rechnen.

Auf die Pflegebediirftigen in den ambulanten und stationédren Pflegeeinrichtungen
entfillt ein Anteil an den Mehrkosten in Héhe von rund 25,1 Millionen Euro. Ge-
mif § 33 Absatz 1 Nummer 2 des Pflegeberufegesetzes entfallen 30,2174 Prozent
des ermittelten Finanzierungsbedarfs auf die zur Versorgung nach § 71 Absatz 2
und § 72 Absatz 1 SGB XI zugelassenen stationdren Pflegeeinrichtungen sowie
auf die zur Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 SGB XI und nach
§ 37 SGB V zugelassenen ambulanten Pflegeeinrichtungen. Ausgehend von
3.000 Studierenden jahrlich iiber alle Semester hinweg ist insofern im Ausgleichs-
fonds mit Mehrkosten in H6he von rund 25,1 Millionen Euro zu rechnen. Diese
werden liberwiegend durch die Pflegebediirftigen in den ambulanten und statio-
niren Pflegeeinrichtungen iiber die Eigenanteile getragen. Aufgrund der Eigen-
anteilbegrenzung im Bereich der stationdren Pflege entfillt davon ein geringer
und nicht genau bezifferbarer Anteil in der Gréfenordnung eines einstelligen Mil-
lionenbetrags auf die soziale Pflegeversicherung. Um Pflegebediirftige vor Uber-
forderung durch steigende Pflegekosten zu schiitzen, zahlt die Pflegeversicherung
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einen Leistungszuschlag zum pflegebedingten Eigenanteil der pflegebediirftigen
Person, der mit der Dauer der vollstationdren Pflege steigt. Ebenfalls entfillt ein
geringer und nicht genau bezifferbarer Anteil auf die Sozialhilfetriager.

Es ist davon auszugehen, dass sich im Gegenzug Kosteneinsparungen bei den
Pflegebediirftigen fiir die Finanzierung der beruflichen Pflegeausbildung ergeben
werden. Aufgrund der Zahlung einer Ausbildungsvergiitung fiir die Studierenden
wird es vermutlich zu einer Verschiebung von Ausbildungszahlen zu Gunsten der
hochschulischen Pflegeausbildung kommen. Es wird davon ausgegangen, dass
rund ein Drittel der Studierenden sich aufgrund der Ausbildungsvergiitung fiir die
hochschulische Pflegeausbildung und gegen eine fachschulische Pflegeausbil-
dung entscheiden werden. Uber alle Semester hinweg werden sich rund 1.000
Studierende in einem Pflegestudium befinden, die sich gegen eine berufliche Pfle-
geausbildung entschieden haben. Dies bedeutet auf Seiten der Pflegebediirftigen
eine Kostenersparnis von rund 11,2 Millionen Euro.

Fiir die private Pflege-Pflichtversicherung ergeben sich durch ihre 10-prozentige
Beteiligung an den Kosten der Direktzahlung der sozialen Pflegeversicherung ge-
schétzte Mehrkosten in Hohe von rund 300.000 Euro.

Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Preisniveau sind wegen des geringen
Umfangs der finanziellen Auswirkungen im Verhéltnis zum Bruttoinlandsprodukt
nicht zu erwarten.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
DER BUNDESKANZLER

Berlin, 23. August 2023

An die

Prasidentin des
Deutschen Bundestages
Frau Barbel Bas

Platz der Republik 1
11011 Berlin

Sehr geehrte Frau Prasidentin,
hiermit ibersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen
Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der hochschulischen Pflegeausbildung,
zu Erleichterungen bei der Anerkennung auslandischer Abschliisse in der Pflege
und zur Anderung weiterer Vorschriften
(Pflegestudiumstarkungsgesetz — PfIStudStG)
mit Begrindung und Vorblatt (Anlage 1).

Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.

Federflihrend sind das Bundesministerium fur Gesundheit und das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemaR § 6 Absatz 1 NKRG ist als Anlage 2
beigeflgt.

Der Bundesrat hat in seiner 1035. Sitzung am gemaR Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes be-
schlossen, zu dem Gesetzentwurf wie aus Anlage 3 ersichtlich Stellung zu nehmen.

Die Auffassung der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates istin der als Anlage 4
beigefligten GegenaulRerung dargelegt.

Mit freundlichen GrifRen

Olaf Scholz
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der hochschulischen Pflegeausbildung,
zu Erleichterungen bei der Anerkennung auslandischer Abschlisse in der Pflege

und zur Anderung weiterer Vorschriften

(Pflegestudiumstarkungsgesetz — PfIStudStG)

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9

Inhaltsiibersicht
Anderung des Pflegeberufegesetzes
Weitere Anderung des Pflegeberufegesetzes
Anderung der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung
Anderung der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung
Anderung des Hebammengesetzes
Anderung der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen
Anderung des MT-Berufe-Gesetzes
Anderung der MT-Ausbildungs- und Priifungsverordnung

Inkrafttreten

Artikel 1

Anderung des Pflegeberufegesetzes

Das Pflegeberufegesetz vom 17. Juli 2017 (BGBI. I S. 2581), das zuletzt durch Artikel 9a des Gesetzes vom
11. Juli 2021 (BGBI. I S. 2754) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Nach der Angabe zu § 38 werden die folgenden Angaben eingefiigt:

»$ 38a  Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung
§ 38b  Ausbildungsvertrag zur hochschulischen Pflegeausbildung™.

Nach der Angabe zu § 39 wird folgende Angabe eingefligt:

»3 39a  Finanzierung der hochschulischen Pflegeausbildung®.

Nach der Angabe zu § 66a werden die folgenden Angaben eingefiigt:

,»,§ 66b  Ubergangsvorschriften und Zahlung einer Vergiitung fiir begonnene hochschulische Pflege-
ausbildungen nach Teil 3 dieses Gesetzes in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung

§ 66¢c  Uberleitung von begonnenen hochschulischen Pflegeausbildungen nach Teil 3 dieses Geset-
zes in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung™.
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2. In§ 26 Absatz 1 wird die Angabe ,,Teil 2 durch die Worter ,,den Teilen 2 und 5° ersetzt.

3. § 27 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Pflegeberufsausbildung® durch das Wort ,,Ausbildung™ ersetzt.
b) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

»(3) Zu den Kosten der Ausbildung gehdren auch die Kosten der zusitzlichen Ausbildung nach
§14.«

4. §29 Absatz 5 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Diese Erklarungen kdnnen auch nur fiir die Finanzierung der Triger der praktischen Ausbildung, die Fi-
nanzierung der Pflegeschulen oder die Finanzierung der zusétzlichen Ausbildung nach § 14, auch in Verbin-
dung mit § 37 Absatz 5, abgegeben werden.*

5. § 30 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»Die zustindige Behorde des Landes, die Landeskrankenhausgesellschaft, die Vereinigungen der Trager der
ambulanten oder stationdren Pflegeeinrichtungen im Land, die Landesverbiande der Kranken- und Pflege-
kassen sowie der Landesausschuss des Verbandes der privaten Krankenversicherung legen durch gemein-
same Vereinbarungen Pauschalen zu den Kosten der praktischen Ausbildung einschlieflich der Kosten fiir
die zusétzliche Ausbildung nach § 14, auch in Verbindung mit § 37 Absatz 5, fest; sie konnen jeweils ge-
sonderte Pauschalen festlegen.*

6. § 32 Absatz 2 Satz 2 wird durch die folgenden Sétze ersetzt:

»Die Verwaltungskostenpauschale wird dem Betrag nach Absatz 1 als Aufschlag hinzugerechnet. Sie wird
beim Finanzierungsbedarf und im Ausgleichsfonds gesondert ausgewiesen.*

7. In § 33 Absatz 6 Satz 2 wird nach dem Wort ,,sind* ein Komma und werden die Worter ,,oder Einzelheiten
zur Abweichung von dem Zeitpunkt der Einzahlung einschlieSlich der Moglichkeit von anteiligen Einzah-
lungen nach Absatz 1 Nummer 3, sofern die Liquiditdt des Ausgleichfonds zum Zeitpunkt der Auszahlung
der Ausgleichszuweisung im entsprechenden Finanzierungszeitraum weiterhin sichergestellt ist” eingefiigt.

8. In § 34 Absatz 2 wird das Wort ,,leitet” durch das Wort ,,hat” und das Wort ,,weiter” durch das Wort ,,wei-
terzuleiten® ersetzt.

9. § 38 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Es* die Worter ,,ist ein duales Studium und* eingefiigt.
b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»Sie werden auf der Grundlage eines Ausbildungsplans durchgefiihrt, der vom Tréger des prakti-
schen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung nach § 38a nach den Mafigaben der Hochschule
fiir jede studierende Person zu erstellen ist.*

bb) In dem neuen Satz 3 werden nach dem Wort ,,Einrichtungen* die Worter ,,im Umfang von min-
destens 10 Prozent der wihrend eines Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit* ein-
gefligt.

c) Absatz 4 Satz 2 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:

,»Sie schlieBt einen Kooperationsvertrag mit einem Trager des praktischen Teils der hochschulischen
Ausbildung nach § 38a, um die Durchfiihrung der Praxiseinsitze sicherzustellen. Die Hochschule priift,
ob der Ausbildungsplan fiir den praktischen Teil den Anforderungen des modularen Curriculums ent-
spricht. Ist dies nicht der Fall, ist der Trager des praktischen Teils der hochschulischen Ausbildung nach
§ 38a verpflichtet, den Ausbildungsplan so anzupassen, dass er dem modularen Curriculum entspricht.*
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10. Nach § 38 werden die folgenden §§ 38a und 38b eingefiigt:

11.

»§ 38a
Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung

(1) Der Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung {ibernimmt auf Grundlage
des mit der Hochschule getroffenen Kooperationsvertrags die Verantwortung fiir die Organisation und
Durchfithrung der Praxiseinsétze. Er hat iiber Vereinbarungen mit den weiteren, am praktischen Teil der
hochschulischen Pflegeausbildung beteiligten Einrichtungen zu gewihrleisten, dass die Praxiseinsitze auf
Grundlage des Ausbildungsplans zeitlich und sachlich gegliedert so durchgefiihrt werden kénnen, dass das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann.

(2) Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung im Sinne von Absatz 1 kdnnen
ausschlieBlich Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 sein,

1. die eine Hochschule selbst betreiben oder

2. die mit mindestens einer Hochschule einen Kooperationsvertrag {iber die Durchfithrung der theoreti-
schen und praktischen Lehrveranstaltungen geschlossen haben.

(3) Die Aufgaben des Trégers des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung nach Ab-
satz 1 konnen von einer Hochschule wahrgenommen werden, wenn Trigeridentitéit besteht oder soweit der
Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung die Wahrnehmung der Aufgaben durch
Vertrag mit der Hochschule auf diese tibertragen hat. Die Hochschule kann fiir die Aufgaben nach Satz 1
auch zum Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 38b fiir den Tréger des praktischen Teils der hoch-
schulischen Pflegeausbildung bevollméchtigt werden.

§ 38b
Ausbildungsvertrag zur hochschulischen Pflegeausbildung

(1) Zwischen dem Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung und der oder
dem Studierenden wird ein Ausbildungsvertrag zur hochschulischen Pflegeausbildung iiber die sich aus dem
akkreditierten Studiengangskonzept ergebende gesamte Dauer der hochschulischen Pflegeausbildung ge-
schlossen. Die Vorschriften von Teil 2 Abschnitt 2 finden mit der Mafigabe entsprechend Anwendung, dass
der Ausbildungsvertrag zur hochschulischen Pflegeausbildung erst wirksam wird, wenn die oder der Studie-
rende dem Triger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung eine schriftliche oder elekt-
ronische Studienplatzzusage einer Hochschule, mit der der Trager des praktischen Teils der hochschulischen
Pflegeausbildung einen Kooperationsvertrag nach § 38 Absatz 4 Satz 2 abgeschlossen hat, vorlegt.

(2) Der Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung hat der oder dem Studie-
renden wihrend der gesamten Dauer des Vertragsverhiltnisses eine angemessene monatliche Vergiitung zu
zahlen.

(3) Studierende sind wihrend der gesamten Dauer des Vertragsverhdltnisses Arbeitnehmer im Sinne
von § 5 des Betriebsverfassungsgesetzes oder von § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes des Tréigers
des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung.*

§ 39 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,.Die Uberpriifung der Kompetenzen nach § 5, nach § 37 und erforderlichenfalls nach § 14 erfolgt nach Ab-
satz 1 Satz 2 im Rahmen von Modulpriifungen.*
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12. Nach § 39 wird folgender § 39a eingefligt:

13.

14.

»$ 39a
Finanzierung der hochschulischen Pflegeausbildung
(1) Mitdem Ziel,
1.  bundesweit die hochschulische Pflegeausbildung zu starken,

2. eine ausreichende Zahl hochschulisch qualifizierter Pflegefachfrauen und Pflegefachménner auszubil-
den,

3. Nachteile im Wettbewerb zwischen ausbildenden und nicht ausbildenden Einrichtungen zu vermeiden,
4. die Ausbildung in kleineren und mittleren Einrichtungen zu stirken und
5. wirtschaftliche Ausbildungsstrukturen zu gewéhrleisten,

werden die Kosten der Ausbildungsvergiitung und des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbil-
dung einschlieBlich der Kosten der Praxisanleitung durch Ausgleichsfonds nach Mafigabe der Absétze 2 und
3 finanziert. Nicht zu den Kosten des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung gehoren In-
vestitionskosten im Sinne von § 27 Absatz 1 Satz 4.

(2) Die fiir die Kosten der Lehrveranstaltungen einschlielich der Betriebskosten der Hochschulen
und die Kosten der Praxisbegleitung geltenden Regelungen bleiben unberiihrt; eine Finanzierung iiber die
Ausgleichsfonds erfolgt insoweit nicht.

(3) Die Finanzierung durch Ausgleichsfonds erfolgt in entsprechender Anwendung von § 26 Absatz 2
bis 7 sowie der §§ 28 bis 36. An die Stelle der Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung treten die Kosten der
Ausbildungsvergiitung. An die Stelle des Tragers der praktischen Ausbildung tritt der Trager des praktischen
Teils der hochschulischen Pflegeausbildung. An die Stelle der Kosten der praktischen Ausbildung treten die
Kosten des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung.

(4) Die vorstehenden Bestimmungen gelten auch in den Fillen des § 14 in Verbindung mit § 37 Ab-
satz 5.

§ 55 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 59 Absatz 1,” durch die Worter ,,§ 39a Absatz 3 oder § 59 Absatz 1, je-
weils* ersetzt.

b) Satz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. die Trager der praktischen Ausbildung, die Trager des praktischen Teils der hochschulischen
Pflegeausbildung, die jeweils weiteren an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen sowie
die Pflegeschulen,”.

bb) In Nummer 2 werden nach den Wortern ,,in der die Worter ,,beruflichen oder hochschulischen®
eingefiigt.

§ 56 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a) Indem Satzteil vor der Aufzihlung werden nach der Angabe ,,Teil 5“ die Worter ,,sowie der hochschu-
lischen Pflegeausbildung nach § 39a* eingefiigt.

b) In Nummer 1 wird die Angabe ,,nach § 27 durch die Worter ,,nach den §§ 27 und 39a* ersetzt.

¢) In Nummer 2 werden nach den Wortern ,,den §§ 29 bis 31 die Worter ,,sowie der Moglichkeit von
Schétzungen durch die zustidndige Stelle® eingefiigt.
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15.

d) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,»3. die Aufbringung des Finanzierungsbedarfs einschlieSlich der Hohe der Verwaltungskostenpau-
schale nach § 32 Absatz 2 sowie der Zahl- und Umlageverfahren nach § 33 Absatz 2 bis 7,.

e) In dem Satzteil nach der Aufzihlung werden nach den Woértern ,,Finanzierung der beruflichen® die
Worter ,,und hochschulischen® eingefiigt.

Nach § 66a werden die folgenden §§ 66b und 66¢ eingefiigt:

,§ 66b

Ubergangsvorschriften und Zahlung einer Vergiitung fiir begonnene hochschulische Pflegeausbildungen
nach Teil 3 dieses Gesetzes in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung

(1) Eine hochschulische Pflegeausbildung, die auf Grundlage von Teil 3 dieses Gesetzes in der am
31. Dezember 2023 geltenden Fassung begonnen wurde, kann bis zum 31. Dezember 2028 auf dieser Grund-
lage abgeschlossen werden.

(2) Eine studierende Person, die eine hochschulische Pflegeausbildung auf Grundlage von Teil 3 die-
ses Gesetzes in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung begonnen hat und geméf Absatz 1 fortsetzt,
hat gegeniiber der Einrichtung nach § 7 Absatz 1, bei der der {iberwiegende Teil ihrer Praxiseinsitze statt-
findet, einen Anspruch auf Abschluss eines schriftlichen Vertrages fiir die sich aus dem akkreditierten Stu-
diengangskonzept ergebende weitere Dauer der hochschulischen Pflegeausbildung. Durch den Vertrag wird
die Einrichtung nach Satz 1 zur Zahlung einer angemessenen Vergiitung an die studierende Person verpflich-
tet.

(3) Der Vertrag nach Absatz 2 muss mindestens Folgendes enthalten:
1. den Beginn des Vertragsverhiltnisses und den Zeitpunkt, zu dem das Vertragsverhiltnis endet,

2. Vereinbarungen iiber Zahlung und Héhe einer angemessenen Vergiitung fiir die gesamte weitere Dauer
der hochschulischen Pflegeausbildung einschlieBlich des Umfangs etwaiger Sachbeziige,

3. die Voraussetzungen, unter denen der Vertrag gekiindigt werden kann, einschlieBlich eines Hinweises
auf die Moglichkeit der Vertragsverldngerung entsprechend § 21 Absatz 2,

4. einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die dem Vertrag gegebenenfalls zugrunde liegenden
tariflichen Bestimmungen, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen.

§ 16 Absatz 3 bis 5, § 17, auch in Verbindung mit § 37 Absatz 3, § 19 Absatz 2 und 3 sowie die §§ 21 bis 25
gelten entsprechend. Studierende Personen nach Absatz 2 stehen den zur Berufsausbildung Beschéftigten im
Sinne sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen gleich.

(4) Die durch die Zahlung einer nach Absatz 2 Satz 2 vertraglich vereinbarten Vergiitung entstehen-
den Kosten der Einrichtung nach § 7 Absatz 1, bei der der iiberwiegende Teil der Praxiseinsitze der studie-
renden Person stattfindet, werden im Finanzierungsverfahren nach § 39a beriicksichtigt.

§ 66¢

Uberleitung von begonnenen hochschulischen Pflegeausbildungen nach Teil 3 dieses Gesetzes in der am
31. Dezember 2023 geltenden Fassung

Die Moglichkeit der Uberleitung bereits auf Grundlage von Teil 3 dieses Gesetzes in der am 31. De-
zember 2023 geltenden Fassung begonnener hochschulischer Pflegeausbildungen in eine hochschulische
Pflegeausbildung auf Grundlage von Teil 3 dieses Gesetzes in der geltenden Fassung bleibt unberiihrt. Das
Niéhere regeln die Lander.*
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Artikel 2
Weitere Anderung des Pflegeberufegesetzes

Das Pflegeberufegesetz, das zuletzt durch Artikel 1 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt ge-

andert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geédndert:
a) Die Angabe zur § 41 wird wie folgt gefasst:
»$ 41 Gleichwertigkeit entsprechender Ausbildungen®.
b) Nach der Angabe zu § 48 werden die folgenden Angaben eingefiigt:

,,Abschnitt 2a

Partielle Berufsausiibung

§ 48a  Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung

§ 48b  Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung™.
¢) Nach der Angabe zu § 64 wird folgende Angabe eingefiigt:

»$ 64a  Anspruch auf die Wahl einer anderen Berufsbezeichnung™.
d) Die Angabe zu der Anlage wird aufgehoben.

In § 5 Absatz 1 Satz 1 wird nach dem Wort ,,interkulturellen ein Komma und das Wort ,,digitalen* einge-
fiigt.

§ 7 Absatz 6 wird wie folgt gedndert:
a) In dem Wortlaut werden die Worter ,,bei der zustindigen Stelle nach § 26 Absatz 4 gestrichen.
b) Folgender Satz wird angefiigt:

,,Die Ombudsstelle kann bei der zustéindigen Stelle nach § 26 Absatz 4 eingerichtet werden.*

In § 10 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Auszubildenden* die Worter ,,schriftlich oder elektronisch*
eingefiigt.

§ 16 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 10 werden nach dem Wort ,kann* die Worter ,,, einschlieBlich eines Hinweises auf die
Moglichkeit der Vertragsverldngerung nach § 21 Absatz 2 eingefiigt und wird das Wort ,,und* gestri-
chen.

b) In Nummer 11 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,und* ersetzt.
c) Folgende Nummer 12 wird angefiigt:
,»12. die Form des Ausbildungsnachweises nach § 17 Satz 2 Nummer 3.

In § 17 Satz 2 Nummer 3 werden nach dem Wort ,,schriftlichen* die Worter ,,oder elektronischen® eingefiigt.
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7.

9.

§ 40 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,.Die zustindige Behorde kann bei der Priifung der Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes vorhan-
dene Informationen iiber die Berufsqualifikation der antragstellenden Person, insbesondere in Form von
Mustergutachten der Gutachtenstelle fiir Gesundheitsberufe, beriicksichtigen.*

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

»(3a) Verzichtet die antragstellende Person endgiiltig auf die Priifung der Gleichwertigkeit des Aus-
bildungsstandes durch die zustéindige Stelle, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Ab-
satz 3 Satz 2 und 3 gelten entsprechend. Die antragstellende Person ist iiber die Rechtsfolgen des Ver-
zichts nach Satz 1 und die Wahlmoglichkeiten nach Absatz 3 Satz 3 aufzukliren.*

§ 41 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

©)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 41
Gleichwertigkeit entsprechender Ausbildungen®.
Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Fiir Personen, die eine Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 beantragen, gilt die Voraussetzung des
§ 2 Nummer 1 als erfiillt, wenn aus einem Européischen Berufsausweis oder aus einem in einem Mit-
gliedstaat der Européischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den Euro-
pdischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz erworbenen Ausbildungsnachweis hervorgeht, dass die an-
tragstellende Person eine Pflegeausbildung, die den Mindestanforderungen des Artikels 31 in Verbin-
dung mit dem Anhang V Nummer 5.2.1. der Richtlinie 2005/36/EG entspricht, erworben hat und dies
durch Vorlage eines im Anhang V Nummer 5.2.2. der Richtlinie 2005/36/EG aufgefiihrten und nach
dem dort genannten Stichtag ausgestellten Ausbildungsnachweis eines der iibrigen Mitgliedstaaten der
Europédischen Union nachweist. Satz 1 gilt entsprechend fiir im Anhang V Nummer 5.2.2. der Richtlinie
2005/36/EG aufgefiihrte und nach dem 31. Dezember 1992 ausgestellte Ausbildungsnachweise eines
anderen Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz.
Gleichwertig zu den in Satz 1 genannten Ausbildungsnachweisen sind nach einem der im Anhang V
Nummer 5.2.2. der Richtlinie 2005/36/EG aufgefiihrten Stichtage von den iibrigen Mitgliedstaaten der
Européischen Union oder anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Européischen Wirtschafts-
raum oder der Schweiz ausgestellte Ausbildungsnachweise der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns,
die den fiir den betreffenden Staat im Anhang V Nummer 5.2.2. der Richtlinie 2005/36/EG aufgefiihrten
Bezeichnungen nicht entsprechen, aber mit einer Bescheinigung der zustindigen Behorde oder Stelle
des Staates dariiber vorgelegt werden, dass sie eine Ausbildung abschlielen, die den Mindestanforde-
rungen des Artikels 31 in Verbindung mit dem Anhang V Nummer 5.2.1. der Richtlinie 2005/36/EG
entspricht und den fiir diesen Staat im Anhang V Nummer 5.2.2. der Richtlinie 2005/36/EG genannten
Nachweisen gleichsteht. Inhaber eines bulgarischen Befahigungsnachweises fiir den Beruf des
»henmmep® (,,Feldscher) haben keinen Anspruch auf Anerkennung ihres beruflichen Befihigungs-
nachweises in anderen Mitgliedstaaten im Rahmen dieses Absatzes. Der Anhang V Nummer 5.2.2. der
Richtlinie 2005/36/EG findet im Rahmen dieses Gesetzes in seiner jeweils geltenden Fassung Anwen-
dung.*

In Absatz 2 Satz 1 und 4, Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 Nummer 1 und 2 werden jeweils nach den
Wortern ,,Européischen Wirtschaftsraum* die Worter ,,oder der Schweiz* eingefiigt.

§ 42 wird wie folgt gedndert:

a)

In Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 wird nach der Angabe ,,25. Juni 1991* ein Komma und werden die Worter
,im Falle Kroatiens vor dem 8. Oktober 1991 eingefiigt.
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b)

In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,der Anlage zu diesem Gesetz* durch die Worter ,,Anhang V
Nummer 5.2.2. der Richtlinie 2005/36/EG* ersetzt.

10. § 44 wird wie folgt gedndert:

11.

12.

13.

a)

b)

c)

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Europédischen Union, eines Vertragsstaates des Abkom-
mens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz, die zur Ausiibung des Berufes der
Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union, ei-
nem anderen Vertragsstaat des Européischen Wirtschaftsraumes oder der Schweiz aufgrund einer nach
deutschen Rechtsvorschriften abgeschlossenen Ausbildung oder aufgrund eines den Anforderungen des
§ 41 Absatz 1 entsprechenden Ausbildungsnachweises berechtigt sind und in einem dieser Staaten
rechtméBig niedergelassen sind, diirfen als dienstleistungserbringende Personen im Sinne des Artikels
57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Européischen Union (ABI. C 326 vom 26.10.2012, S. 47)
vorilibergehend und gelegentlich ihren Beruf im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiiben.*

Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Europédischen Union, eines Vertragsstaates des Abkom-
mens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz, die zur Ausiibung des Berufes der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder des Gesundheits- und Kinderkrankenpflegers oder der
Altenpflegerin oder des Altenpflegers in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union, einem
anderen Vertragsstaat des Europdischen Wirtschaftsraumes oder der Schweiz aufgrund einer nach deut-
schen Rechtsvorschriften abgeschlossenen Ausbildung oder aufgrund eines den Anforderungen des
§ 41 Absatz 2 entsprechenden Ausbildungsnachweises berechtigt sind und

1. in einem dieser Staaten rechtméfig niedergelassen sind oder,

2. wenn der Beruf der Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder des Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegers oder der Altenpflegerin oder des Altenpflegers oder die Ausbildung zu diesem
Beruf im Niederlassungsstaat nicht reglementiert ist, diesen Beruf wihrend der vorhergehenden

zehn Jahre mindestens ein Jahr in einem oder in mehreren dieser Staaten rechtmédfig ausgelibt
haben,

diirfen als dienstleistungserbringende Personen im Sinne des Artikels 57 des Vertrages iiber die Ar-
beitsweise der Européischen Union voriibergehend und gelegentlich ihren Beruf im Geltungsbereich
dieses Gesetzes ausiiben.*

In Absatz 4 wird das Wort ,,.Berufserlaubnis* durch die Worter ,,Erlaubnis zum Fithren der Berufsbe-
zeichnung™ ersetzt.

In § 47 Satz 1 werden jeweils nach den Wortern ,,Europdischen Wirtschaftsraum® die Worter ,,oder der
Schweiz* eingefligt.

In § 48 Absatz 3 werden nach den Wortern ,,Europdischen Wirtschaftsraum® die Worter ,,oder der Schweiz*
eingefiigt.

Nach § 48 wird folgender Abschnitt 2a eingefiigt:

,,Abschnitt 2a

Partielle Berufsausiibung

§ 48a
Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung

(1) Eine Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung ist auf Antrag zu erteilen, wenn
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1. die antragstellende Person ohne Einschrankung qualifiziert ist, in einem anderen Mitgliedstaat der Eu-
ropdischen Union, in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den Européischen Wirtschafts-
raum oder in der Schweiz eine berufliche Tétigkeit auszuiiben, die der Tétigkeit eines Berufs nach die-
sem Gesetz nur partiell entspricht,

2.  die Unterschiede zwischen der in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union, in einem ande-
ren Vertragsstaat des Abkommens tiber den Européischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz rechtma-
Big ausgeiibten beruflichen Tatigkeit und den Téatigkeiten, die unter denjenigen in diesem Gesetz gere-
gelten Beruf, fiir den eine Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung angestrebt wird, fallen, so wesentlich
sind, dass die Anwendung von AnpassungsmafBnahmen nach § 40 Absatz 3 der Anforderung an die
antragstellende Person gleichkdme, die vollstindige Ausbildung nach diesem Gesetz zu absolvieren,

3. die rechtmiBig ausgeiibte berufliche Tatigkeit nach Nummer 1 eine oder mehrere der vorbehaltenen
Tatigkeiten nach § 4 umfasst und

4. die Voraussetzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 vorliegen.

(2) Eine Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung darf nicht erteilt werden, wenn
1. der Patientenschutz oder der Schutz der 6ffentlichen Gesundheit der Erteilung entgegensteht oder
2. eine automatische Anerkennung der Berufsqualifikation moglich ist.

(3) Eine Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung ist auf die Tétigkeiten zu beschrinken, in denen die
antragstellende Person eine Qualifikation nach Absatz 1 Nummer 1 und 3 nachgewiesen hat.

(4) Die berufliche Tatigkeit wird unter der Berufsbezeichnung des Staates, in dem die Qualifikation
nach Absatz 1 Nummer 1 erworben wurde, ausgeiibt und mit dem Hinweis auf

1. den Namen dieses Staates und
2. die Tatigkeit, auf die die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung beschrinkt ist.

(5) Personen mit einer Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung haben im Umfang dieser Erlaubnis
die gleichen Rechte und Pflichten wie eine Person mit einer Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
nach § 1 Absatz 1. Sie diirfen insbesondere eine oder mehrere vorbehaltene Tétigkeiten nach § 4 ausiiben,
soweit sie in den Umfang der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung fallen.

(6) § 3 gilt fiir die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung entsprechend.

§ 48b
Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung

(1) Fir die Erbringung von voriibergehenden und gelegentlichen Dienstleistungen im Sinne von Arti-
kel 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union im Rahmen einer partiellen Berufsaus-
tibung bedarf es einer Genehmigung durch die zustéindige Behorde. Die Genehmigung wird auf Antrag er-
teilt, wenn:

1. die antragstellende Person eine Staatsangehdrige oder ein Staatsangehdriger eines Mitgliedstaates der
Européischen Union, eines Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum
oder der Schweiz ist,

2. die antragstellende Person in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union, in einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz zur Aus-
iibung des Berufs, dessen Tétigkeit der Tatigkeit in einem der Berufe nach diesem Gesetz nur partiell
entspricht, rechtméaBig niedergelassen ist und

a) dieser Berufin diesem Mitgliedstaat der Europdischen Union, in diesem Vertragsstaat des Abkom-
mens {iber den Europdischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz reglementiert ist oder
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14.

15.
16.

17.

b) dieser Berufin diesem Mitgliedstaat der Européischen Union, in diesem Vertragsstaat des Abkom-
mens {iber den Europdischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz nicht reglementiert ist und die
antragstellende Person diesen Beruf wihrend der vorhergehenden zehn Jahre mindestens ein Jahr
lang in einem oder in mehreren Mitgliedstaaten der Européischen Union, in einem oder mehreren
Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz
rechtmifig ausgeiibt hat, und

3. die Voraussetzungen nach § 48a Absatz 1 Nummer 1 bis 4 vorliegen.

(2) Personen mit einer Genehmigung zur Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Be-
rufsausiibung haben beim Erbringen der Dienstleistung in Deutschland im Umfang dieser Genehmigung die
gleichen Rechte und Pflichten wie eine Person mit einer Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach
§ 1 Absatz 1. Sie diirfen insbesondere eine oder mehrere vorbehaltene Tétigkeiten nach § 4 ausiiben, soweit
sie in den Umfang der Genehmigung zur Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsaus-
iibung fallen.

(3) Die §§ 3, 44 Absatz 3 und 4, § 46 Absatz 1, 2 und 4, § 48 Absatz 1 und 2, § 48a Absatz 2 Num-
mer 1, Absatz 3 und 4, § 50 Absatz 1 und 2 sowie § 51 gelten entsprechend.*

Nach § 52 Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

»(1a) Die Entscheidung nach § 48a trifft die zustindige Behorde des Landes, in dem die partielle Be-
rufsausiibung vorgenommen werden soll. Die Entscheidung nach § 48b trifft die zustindige Behorde des
Landes, in dem die Dienstleistung erbracht werden soll oder erbracht worden ist.*

In § 54 wird nach dem Wort ,,sowie das Wort ,,auch® eingefiigt.

In § 55 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,anzuordnen* die Worter ,,und das Verfahren zur Ermittlung
und Erhebung der Daten nach § 62 zu regeln‘ eingefiigt.

§ 56 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium
fiir Gesundheit werden erméchtigt, gemeinsam durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates in einer Ausbildungs- und Priifungsverordnung Folgendes zu regeln:

1. die Mindestanforderungen an die Ausbildung nach den Teilen 2, 3 und 5, einschlieBlich der
Zwischenpriifung nach § 6 Absatz 5, die Beriicksichtigung digitaler Lehrformate sowie gen-
derspezifische Kompetenzvermittlung,

2. das Nihere iiber die staatliche Priifung nach § 2 Nummer 1, auch in Verbindung mit § 58
Absatz 3, oder nach § 14 Absatz 6 in Verbindung mit § 2 Nummer 1 oder nach § 14 Absatz 7
in Verbindung mit § 2 Nummer 1, jeweils auch in Verbindung mit § 58 Absatz 3 und § 59
Absatz 1, einschlieBlich der Priifung nach § 39, auch in Verbindung mit § 37 Absatz 5, hierzu
zdhlen insbesondere jeweils die konkrete Anzahl der priifenden Personen in der jeweiligen
Priifungssituation, die Voraussetzungen zum Bestehen der Priifung, die Rolle der oder des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses und die Urkunde fiir die Erlaubnis nach § 1 Absatz 1
oder § 58 Absatz 1 oder Absatz 2,

3. das Nihere zur Gliederung und Durchfiihrung der praktischen Ausbildung nach § 6 Absatz 3,
einschlieBlich der Anrechnung von im Ausland durchgefiihrten Einsétzen, und iiber die Ko-
operationsvereinbarungen nach § 6 Absatz 4, auch in Verbindung mit § 59 Absatz 1,

4. das Nahere zur Errichtung, Zusammensetzung, Aufwandsentschddigung und Konkretisierung
der Aufgaben der Fachkommission nach § 53, auch in Verbindung mit § 59 Absatz 1,

5. das Nihere zu den Aufgaben der Geschéftsstelle nach § 53, auch in Verbindung mit § 59
Absatz 1, und
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b)

c)

6. das Nihere zu den Aufgaben des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach § 54, auch in Ver-
bindung mit § 59 Absatz 1.

bb) Die Sétze 2 bis 5 werden aufgehoben.

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fiir Inhaberinnen und Inhaber von Ausbildungs-

nachweisen, die eine Erlaubnis nach § 2 in Verbindung mit den §§ 40, 41 oder 42 beantragen, Folgendes
zu regeln:

1.

5.

das Verfahren bei der Priifung der Voraussetzungen des § 2 Nummer 2 und 3, insbesondere die
Vorlage der von der antragstellenden Person vorzulegenden Nachweise und die Ermittlung durch
die zustdndige Behorde entsprechend Artikel 50 Absatz 1 bis 3 in Verbindung mit Anhang VII der
Richtlinie 2005/36/EG,

die Pflicht von Inhaberinnen und Inhabern von Ausbildungsnachweisen, nach Maligabe des Arti-
kels 52 Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG die Berufsbezeichnung des Aufnahmemitgliedstaates
zu fiihren und deren etwaige Abkiirzung zu verwenden,

die Fristen fiir die Erteilung der Erlaubnis,

die Regelungen zur Durchfiihrung und zum Inhalt der Anpassungsmafinahmen nach § 40 Absatz 3
Satz 2 und § 41 Absatz 2 Satz 4 und Absatz 3 Satz 2, das Nihere zu den Priifungen, zur konkreten
Anzahl der priifenden Personen in der jeweiligen Priifungssituation, zum Bestehen der Priifung
und zur Rolle der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses und

das Verfahren bei der Ausstellung eines Europdischen Berufsausweises.

Zudem ist in der Rechtsverordnung nach Absatz 1 das Verfahren iiber die Voraussetzungen zur Dienst-
leistungserbringung gemil} den §§ 44 bis 48 zu regeln.*

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

»(2a) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fiir Berufsangehorige, die einen Antrag nach § 48a

oder nach § 48b stellen, Folgendes zu regeln:

1.

das Verfahren und das Néhere zu den Voraussetzungen der partiellen Berufsausiibung, insbeson-
dere

a) die Fristen fiir die Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 48a,

b) das Verfahren bei der Priifung der Voraussetzungen des § 48a, insbesondere die von der an-
tragstellenden Person vorzulegenden Nachweise und die Ermittlung durch die zustindige Be-
horde entsprechend Artikel 50 Absatz 1 bis 3a in Verbindung mit Anhang VII der Richtlinie
2005/36/EG,

¢) die Urkunde fiir die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 48a und

das Verfahren und das Néhere zu den Voraussetzungen der Dienstleistungserbringung im Rahmen
einer partiellen Berufsausiibung.*

18. Nach § 64 wird folgender § 64a eingefligt:

,»9 64a

Anspruch auf die Wahl einer anderen Berufsbezeichnung

(1) Wer die Voraussetzungen der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Pflegefachfrau oder
»Pflegefachmann® erfiillt, kann statt dieser die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Pflegefach-
person‘ beantragen. Die die Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 betreffenden Vorschriften sind entsprechend anzu-
wenden. Ist eine Urkunde fiir die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Pflegefachfrau® oder ,,Pfle-
gefachmann® bereits ausgestellt worden, ist diese auf die neue Berufsbezeichnung abzuéndern.
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(2) Wer die Voraussetzungen der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Altenpflegerin® oder
»HAltenpfleger erfiillt, kann statt dieser die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Altenpflegefach-
person‘ beantragen. Die die Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 betreffenden Vorschriften sind entsprechend anzu-
wenden. Ist eine Urkunde fiir die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Altenpflegerin® oder ,,Al-
tenpfleger bereits ausgestellt worden, ist diese auf die neue Berufsbezeichnung abzuindern.

(3) Wer die Voraussetzungen der Erlaubnis zum Fiithren der Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin“ oder ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger* erfiillt, kann statt dieser die Er-
laubnis zum Fiithren der Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpflegefachperson* beantra-
gen. Die die Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 betreffenden Vorschriften sind entsprechend anzuwenden. Ist eine
Urkunde fiir die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin‘
oder ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger* bereits ausgestellt worden, ist diese auf die neue Berufsbe-
zeichnung abzuédndern.

(4) Wer die Voraussetzungen der Erlaubnis zum Fiithren der Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und
Krankenpflegerin® oder ,,Gesundheits- und Krankenpfleger erfiillt, kann statt dieser die Erlaubnis zum Fiih-
ren der Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und Krankenpflegefachperson® beantragen. Die die Erlaubnis
nach § 1 Absatz 1 betreffenden Vorschriften sind entsprechend anzuwenden. Ist eine Urkunde fiir die Er-
laubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und Krankenpflegerin® oder ,,Gesundheits- und
Krankenpfleger bereits ausgestellt worden, ist diese auf die neue Berufsbezeichnung abzuéndern.*

19. In § 66a Absatz 2 werden nach den Wortern ,,Europdischen Wirtschaftsraum* die Worter ,,oder der Schweiz*
eingefiigt.
20. Die Anlage wird aufgehoben.
Artikel 3
Anderung der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung
Die Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung vom 2. Oktober 2018 (BGBL. I S. 1622) wird wie
folgt gedndert:
1. Inder Bezeichnung werden die Worter ,,beruflichen Ausbildung* durch das Wort ,,Ausbildungen ersetzt.
2. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) In der Angabe zu Teil 1 werden nach dem Wort ,,beruflichen” die Worter ,,und der hochschulischen®
eingefiigt.
b) Nach der Angabe zu § 27 wird folgende Angabe eingefiigt:
,»3 27a  Datenverarbeitung nach § 62 des Pflegeberufegesetzes®.
¢) In der Angabe zu Anlage 1 wird nach dem Wort ,,ohne* das Wort ,die* eingefiigt und werden die
Worter ,,nach § 27 Absatz 1 Satz 1 des Pflegeberufegesetzes und ohne die Kosten der Ausbildungsver-
glitung nach § 39a Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes™ angefiigt.
3. In der Uberschrift von Teil 1 werden nach dem Wort ,beruflichen® die Worter ,,und der hochschulischen®
eingefiigt.
4. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Triger der praktischen Ausbildung im Sinne dieser Verordnung sind Triger der praktischen
Ausbildung nach § 8 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes und Tréger des praktischen Teils der hochschu-
lischen Pflegeausbildung nach § 38a Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes, soweit im Folgenden nicht et-
was anderes bestimmt ist.*
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b) Die folgenden Absitze 6 bis 9 werden angefiigt:

,»(0) Pflegeausbildung im Sinne dieser Verordnung bezeichnet die berufliche Ausbildung nach
Teil 2 des Pflegeberufegesetzes sowie die hochschulische Pflegeausbildung nach Teil 3 des Pflegebe-
rufegesetzes, soweit im Folgenden nicht etwas anderes bestimmt ist.

(7) Ausbildungskosten im Sinne dieser Verordnung sind die Kosten der beruflichen Pflegeaus-
bildung nach § 27 des Pflegeberufegesetzes sowie die Kosten des praktischen Teils der hochschulischen
Pflegeausbildung nach § 39a des Pflegeberufegesetzes, soweit im Folgenden nicht etwas anderes be-
stimmt ist.

(8) Ausbildungsvergiitung im Sinne dieser Verordnung bezeichnet die Ausbildungsvergiitung
nach § 19 des Pflegeberufegesetzes, nach § 38b Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit § 19 des Pflegebe-
rufegesetzes sowie nach § 66¢ des Pflegeberufegesetzes, soweit im Folgenden nicht etwas anderes be-
stimmt ist.

(9) Ausbildungsverhiltnis im Sinne dieser Verordnung ist das durch den Ausbildungsvertrag be-
griindete Verhiltnis zwischen einer oder einem Auszubildenden und dem Tréger der praktischen Aus-
bildung.*

5. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,nach § 27 des Pflegeberufegesetzes™ gestrichen und wird das Wort
,,Kosten* durch das Wort ,,Ausbildungskosten® ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden jeweils die Worter ,,Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz“ durch das
Wort ,,Pflegeausbildung* ersetzt.

c) In Absatz 5 werden nach den Wortern ,,nach § 31 des Pflegeberufegesetzes™ die Worter ,,, jeweils auch
in Verbindung mit § 39a Absatz 3 des Pflegeberufegesetzes, eingefiigt und werden die Worter ,,Kosten
der Pflegeausbildung® durch das Wort ,,Ausbildungskosten* ersetzt.

6. In § 4 Absatz 1 werden nach den Wortern ,,nach § 30 des Pflegeberufegesetzes™ die Worter ,,, auch in Ver-
bindung mit § 39a Absatz 3 des Pflegeberufegesetzes,* eingefiigt.

7.  § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. die Zahl der voraussichtlichen Ausbildungsverhéltnisse differenziert nach beruflicher und hoch-
schulischer Pflegeausbildung oder die voraussichtlichen Schiilerzahlen im Finanzierungszeit-
raum,".

b) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Ausbildung® die Worter ,,nach § 8 Absatz 2 des Pflegeberufege-
setzes™ eingefligt.

8. Nach § 9 Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

»(1a) Die zustindige Stelle berechnet die Verwaltungs- und Vollstreckungskosten nach § 32 Absatz 2
des Pflegeberufegesetzes so, dass im Ausgleichsfonds fiir den Finanzierungszeitraum erneut 0,6 Prozent der
Summe aller Ausbildungsbudgets als Verwaltungskostenpauschale zur Verfligung stehen. Ergeben sich aus
der Rechnungslegung der zustindigen Stelle nach § 20 {iber einen Zeitraum von drei Finanzierungszeitréu-
men Mehr- oder Minderausgaben bei der Verwaltungskostenpauschale, die {iber oder unter 0,6 Prozent der
Summe aller Ausbildungsbudgets liegen, so kann dies im nichstmoglichen Finanzierungszeitraum beriick-
sichtigt werden, jedoch nicht mehr als 0,1 Prozentpunkte bei den Mehrausgaben und nicht weniger als 0,2
Prozentpunkte bei den Minderausgaben.*

9. Dem § 11 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Teilt eine stationdre oder ambulante Pflegeeinrichtung der zustidndigen Stelle die Angaben nach
den Absétzen 2 bis 4 nicht, nicht fristgemil, fehlerhaft oder unvollstindig mit, fordert die zusténdige Stelle
die Pflegeeinrichtung mit einer Frist von zwei Wochen zur Nachmeldung auf. Nach Ablauf der Frist kann
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

die zustdndige Stelle diese Angaben durch eine Schitzung ersetzen. Die Lander kdnnen weitere, dariiber
hinausgehende Anforderungen an die Schitzbefugnis nach Satz 1 festlegen.*

Dem § 13 Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Im Fall des § 33 Absatz 6 Satz 2 des Pflegeberufegesetzes kann der Zeitpunkt der Einzahlung der Lander,
einschlieBlich der Moglichkeit von anteiligen Einzahlungen, abweichend von Satz 1 vereinbart werden.*

In § 19 Absatz 1 werden die Worter ,,nach § 8 des Pflegeberufegesetzes* gestrichen.
§ 21 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,beruflichen” die Worter ,,und der hochschulischen® eingefiigt.

b) In Absatz 2 Nummer 2 werden die Worter ,,Teil 2 und Teil 5° durch die Worter ,,den Teilen 2, 3 und
5 ersetzt.

§ 22 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 2 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
bb) Folgende Nummer 3 wird angefiigt:

»3.  Art der durchgefiihrten Ausbildung beim Tréiger der praktischen Ausbildung nach den Tei-
len 2,3 und 5.“

b) Absatz 2 Nummer 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In dem Satzteil vor Buchstabe a wird die Angabe ,,Teil 2 durch die Worter ,,den Teilen 2, 3%
ersetzt.

bb) In Buchstabe f wird das Wort ,,und“ durch ein Komma ersetzt und werden nach dem Wort ,,Pfle-
geschule* die Worter ,,und der besuchten Hochschule samt Studiengang* eingefligt.

cc) Folgender Buchstabe g wird angefiigt:
»Z) Artder Ausbildung nach den Teilen 2, 3 oder 5,
Nach § 27 wird folgender § 27a eingefiigt:

»§ 27a
Datenverarbeitung nach § 62 des Pflegeberufegesetzes

Die zustdndigen Stellen nach § 26 Absatz 4 des Pflegeberufegesetzes erheben die Angaben nach § 62
Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes zum Zweck der Evaluierung nach § 62 Absatz 1 des Pflegeberufegeset-
zes. Die Daten zur Wahl des Vertiefungseinsatzes als auch zur Ausiibung des Wahlrechts nach § 59 Absatz 2
oder 3 des Pflegeberufegesetzes werden fiir jede Auszubildende und fiir jeden Auszubildenden mit Abschluss
der jeweiligen Ausbildung fiir das laufende Kalenderjahr (Berichtsjahr) erhoben. Diese Daten werden bis
zum 15. Februar des auf das Berichtsjahr folgenden Jahres an das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir Gesundheit {ibermittelt, erstmals zum 15. Februar 2024.

Die Anlage 1 (zu § 3 Absatz 1, § 4 Absatz 1) wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift wird nach dem Wort ,,ohne* das Wort ,,die* eingefiigt und werden die Wérter ,,nach
§ 27 Absatz 1 Satz 1 des Pflegeberufegesetzes und ohne die Kosten der Ausbildungsvergiitung nach
§ 39a Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes™ angefiigt.

b) In dem Text vor der Tabelle werden die Worter ,,und nach Teil 5 durch die Woérter ,,, nach den Teilen
3 und 5% ersetzt.

¢) In der Tabelle wird in Abschnitt B. Nummer 1.2 in der zweiten Spalte die Angabe ,,§ 8 durch die
Worter ,,den §§ 8 und 38a“ ersetzt.
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16. Anlage 2 (zu § 5 Absatz 1 Nummer 1) Abschnitt I. Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

1.

”5-

fiir Tréger der praktischen Ausbildung nach § 8 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes die Mehrkosten der
Ausbildungsvergiitung nach § 27 des Pflegeberufegesetzes je Auszubildender oder Auszubildendem,
aufgeschliisselt nach Monaten,*.

Artikel 4

Anderung der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung

Die Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung vom 2. Oktober 2018 (BGBI. I S. 1572), die durch
Artikel 10 des Gesetzes vom 19. Mai 2020 (BGBI. I S. 1018) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Nach der Angabe zu § 43 wird folgende Angabe eingefiigt:
,»3 43a  Erforderliche Unterlagen®.
Nach der Angabe zu § 45 wird folgende Angabe eingefiigt:

,»3 45a  Inhalt und Durchfithrung der Kenntnispriifung nach § 40 Absatz 3 Satz 2 des Pflegeberufege-
setzes als anwendungsorientierte Parcourspriifung.

Der Angabe zu § 48 werden die Worter ,,oder der Schweiz* angefiigt.
Der Angabe zu § 49 werden die Worter ,,oder der Schweiz* angefiigt.
Nach der Angabe zu § 49 werden die folgenden Angaben eingefiigt:

,,Abschnitt 2a

Verfahren zur Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 48a des Pflegeberufege-

setzes

§ 49a  Frist der Behorde fiir die Bestétigung des Antragseingangs
§ 49b  Erforderliche Unterlagen

§ 49¢  Frist der Behorde fiir die Entscheidung iiber den Antrag

§ 49d  Erlaubnisurkunde

Abschnitt 2b

Verfahren zur Erteilung einer Genehmigung zur Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiel-

len Berufsausiibung

§ 49¢  Erforderliche Unterlagen®.
Nach der Angabe zu Anlage 12 wird folgende Angabe eingefiigt:

»Anlage 12a  Urkunde iiber die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung*.
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2. Dem § 2 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Lehrformate, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, konnen als paddagogische
Hilfsmittel bei der Konzeption des theoretischen und praktischen Unterrichts in einem angemessenen Um-
fang beriicksichtigt werden. Die Teilnahme an Lehrformaten nach Satz 1 ist von den Auszubildenden gegen-
iiber der Schule nachzuweisen. Das Nihere regeln die Lander.*

3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 5 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Auszubildenden® die Worter ,,schriftlich oder elektronisch*
eingefiigt.

b) Folgender Absatz 6 wird angefiigt:

,»(0) Die zustindige Behorde kann auBerhalb des Geltungsbereichs des Pflegeberufegesetzes ab-
solvierte Teile der praktischen Ausbildung im Umfang ihrer Gleichwertigkeit auf die Dauer der Ein-
sédtze nach Absatz 3 Satz 2 und 3 anrechnen. Der Umfang der Anrechnung darf nicht mehr als 25 Pro-
zent der Stunden des jeweiligen Einsatzes betragen; dies gilt nicht fiir die weiteren Einsdtze und Stunden
zur freien Verteilung nach Anlage 7 Abschnitt VI. Nummer 1 und 2. Der Umfang der Anrechnung darf
insgesamt nicht mehr als 10 Prozent der Gesamtsumme der Stunden der praktischen Ausbildung betra-
gen. Das Erreichen des Ausbildungsziels darf durch die Anrechnung nicht gefdhrdet werden.*

4. Dem § 4 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Lehrformate, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, konnen als padagogische
Hilfsmittel bei der Konzeption der Qualifikationsmanahmen nach Absatz 3 Satz 1 in angemessenem Um-
fang beriicksichtigt werden. Eine vollstdndig digitale Durchfiihrung ist unbeschadet der Voraussetzungen
von Satz 1 nur fiir die berufspadagogische Fortbildung zulédssig. Die Teilnahme an digitalen Lehrformaten
ist vom Anbieter der Qualifikationsmafinahme festzustellen. Das Nihere regeln die Lénder.

5. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 werden die Worter ,,in der Einrichtung tétig ist“ durch die Worter ,,in der
Einrichtung tétig sein soll* ersetzt.

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Die oder der Vorsitzende ist berechtigt, an allen Teilen der Priifung teilzunehmen; ihr oder
ihm steht kein Fragerecht zu. Eine Verpflichtung zur Anwesenheit besteht nicht.*

6. In§ 11 Absatz 2 Nummer 2 werden nach dem Wort ,,schriftlich® die Worter ,,oder elektronisch® eingefiigt.
7. § 14 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,,mindestens* gestrichen.
bb) Satz 2 wird durch die folgenden Sétze ersetzt:

»Aus den Noten der Fachpriiferinnen und Fachpriifer fiir jede Aufsichtsarbeit bildet die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses die Note fiir die einzelne Aufsichtsarbeit als das arithmeti-
sche Mittel. Aus den Noten der drei Aufsichtsarbeiten bildet die oder der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses die Priifungsnote fiir den schriftlichen Teil der Priifung als das arithmetische
Mittel. Die Berechnung der Noten nach den Sétzen 2 und 3 erfolgt auf zwei Stellen nach dem
Komma ohne Rundung. Dem berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 17 zuzu-
ordnen.*

b) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa) In dem Wortlaut werden die Worter ,,dem arithmetischen Mittel* gestrichen und werden die Wor-
ter ,,Noten der Aufsichtsarbeiten* durch das Wort ,,Priifungsnote* ersetzt.



Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode —~29 - Drucksache 20/8105

10.
11.

12.

bb) Die folgenden Sitze werden angefiigt:

»Die Berechnung der Gesamtnote erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem
berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 17 zuzuordnen.*

§ 15 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,mindestens* gestrichen.
bb) Satz 2 wird aufgehoben.

Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Aus den Noten der Fachpriiferinnen und Fachpriifer fiir die in der Priifung erbrachte Leistung
bildet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Priifungsnote fiir den miindlichen Teil der
Priifung als das arithmetische Mittel. Die Berechnung der Priifungsnote erfolgt auf zwei Stellen nach
dem Komma ohne Rundung. Dem berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 17 zuzu-
ordnen.*

Dem Absatz 7 werden die folgenden Satze angefiigt:

,,Die Berechnung der Gesamtnote erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem be-
rechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 17 zuzuordnen.*

§ 16 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,mindestens* gestrichen.
bb) Satz 2 wird aufgehoben.

Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

»(7) Aus den Noten der Fachpriiferinnen und Fachpriifer fiir die in der Priifung erbrachte Leistung
bildet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Priifungsnote fiir den praktischen Teil der
Priifung als das arithmetische Mittel. Die Berechnung der Priifungsnote erfolgt auf zwei Stellen nach
dem Komma ohne Rundung. Dem berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 17 zuzu-
ordnen.*

Dem Absatz 9 werden die folgenden Sétze angefiigt:

,Die Berechnung der Gesamtnote erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem be-
rechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 17 zuzuordnen.*

In § 20 Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,,amtsérztlichen* durch das Wort ,,qualifizierten* ersetzt.

§ 24 Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,.Fir die Priifung sind zwei Fachpriiferinnen oder Fachpriifer vorzusehen, von denen es sich bei einer Person
um eine &drztliche Fachpriiferin oder einen &rztlichen Fachpriifer gemél Absatz 1 handelt.*

§ 30 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,,Die Beriicksichtigung des Selbststudiums ist bei der Konzeption der Lehrveranstaltungen in angemes-
senem Umfang zuldssig.*

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

»(3a) Lehrformate, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, kdnnen als padagogi-
sche Hilfsmittel bei der Konzeption der theoretischen und praktischen Lehrveranstaltungen in einem
angemessenen Umfang beriicksichtigt werden.*



Drucksache 20/8105 -30 - Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

c)

In Absatz 5 werden die Worter ,,§ 38 Absatz 3 Satz 4 durch die Worter ,,§ 38 Absatz 3 Satz 5 ersetzt.

13. § 31 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Hochschule schlieft fiir die Durchfiihrung der Praxiseinsétze einen schriftlichen Kooperationsver-
trag mit einer Einrichtung nach § 7 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes als Triger des praktischen Teils
der hochschulischen Pflegeausbildung und stellt darin sicher, dass die im Umfang von mindestens 10
Prozent der wihrend eines Praxiseinsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit zu gewahrlei-
sende Praxisanleitung entsprechend den Vorgaben des modularen Curriculums der Hochschule durch-
gefiihrt wird.*

Absatz 2 Satz 2 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:

,»Sie regelt iiber den Kooperationsvertrag mit dem Trédger des praktischen Teils der hochschulischen
Pflegeausbildung die Durchfiihrung der Praxisbegleitung in den Einrichtungen und die Zusammenar-
beit mit den Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern. Die an der praktischen Ausbildung beteiligten
Einrichtungen unterstiitzen die Hochschule bei der Durchfiihrung der Praxisbegleitung.*

Folgender Absatz 4 wird angefligt:
»(4) § 3 Absatz 6 gilt entsprechend.”

14. Dem § 32 Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

,»Die Priifungen nach den §§ 35 bis 37 sollen zum Ende des Studiums erfolgen.*

15. § 33 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Die Vorsitzenden sind jeweils berechtigt, an allen Teilen der Priifung teilzunehmen; ihnen steht

kein Fragerecht zu. Eine Verpflichtung zur Anwesenheit besteht nicht.*

16. § 35 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 6 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,,mindestens* gestrichen.
bb) Satz 2 wird durch die folgenden Séitze ersetzt:

»Aus den Noten der Priiferinnen oder Priifer fiir jede Aufsichtsarbeit bilden die Vorsitzenden des
Priifungsausschusses die Note fiir die einzelne Aufsichtsarbeit als das arithmetische Mittel. Aus
den Noten der drei Aufsichtsarbeiten bilden die Vorsitzenden des Priifungsausschusses die Prii-
fungsnote fiir den schriftlichen Teil der staatlichen Priifung als das arithmetische Mittel. Die Be-
rechnung der Noten nach den Sétzen 2 und 3 erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne
Rundung. Dem berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 17 zuzuordnen.*

Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

»(8) Soweit die Module im Curriculum hinsichtlich des Arbeitsaufwandes unterschiedlich ge-
wichtet sind, ist dies abweichend von Absatz 6 im Hinblick auf die Bildung des arithmetischen Mittels
bei der Ermittlung der Priifungsnote fiir den schriftlichen Teil der staatlichen Priifung nach Absatz 6 zu
beriicksichtigen.

17. § 36 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,,mindestens* gestrichen.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.
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18.

19.

20.

b) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

,»(0) Aus den Noten der Priiferinnen oder Priifer fiir die in einem Modul erbrachte Leistung bilden
die Vorsitzenden des Priifungsausschusses die Priifungsnote fiir den miindlichen Teil der staatlichen
Priifung als das arithmetische Mittel. Sofern mehrere Module fiir den miindlichen Teil der Priifung
festgelegt wurden, bilden die Vorsitzenden des Priifungsausschusses aus den einzelnen Noten der Mo-
dule die Priifungsnote fiir den miindlichen Teil der staatlichen Priifung als das arithmetische Mittel. Die
Berechnung der Priifungsnote erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem berech-
neten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 17 zuzuordnen.*

§ 37 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,der praktischen Ausbildung den Vertiefungseinsatz nach § 6
Absatz 3 Satz 2 durch die Worter ,,der Praxiseinsédtze den Vertiefungseinsatz nach § 38 Absatz 3
Satz 1% ersetzt.

b) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,,mindestens* gestrichen.
bb) Satz 2 wird aufgehoben.

c) Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

»(7) Aus den Noten der Priiferinnen oder Priifer fiir die in der Priifung erbrachte Leistung bilden
die Vorsitzenden des Priifungsausschusses die Priifungsnote fiir den praktischen Teil der staatlichen
Priifung als das arithmetische Mittel. Die Berechnung der Priifungsnote erfolgt auf zwei Stellen nach
dem Komma ohne Rundung. Dem berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 17 zuzu-
ordnen.*

Dem § 43 Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

»Wenn die antragstellende Person iiber eine auBlerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes und au3erhalb
eines Mitgliedstaats der Europdischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens iiber den
Européischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz erworbene abgeschlossene Ausbildung verfiigt, kann die
Behdorde von Satz 2 Nummer 3 und 4 abweichen.

Nach § 43 wird folgender § 43a eingefligt:

»3 43a
Erforderliche Unterlagen

(1) Personen, die die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 des Pflegeberufegesetzes
auf Grund einer aulerhalb des Geltungsbereichs des Pflegeberufegesetzes erworbenen Berufsqualifikation
beantragen, haben dem Antrag folgende Unterlagen beizufiigen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsgénge und der ausgelibten Erwerbstétigkeit
in deutscher Sprache,

2. einen Identitdtsnachweis,

3. eine Bescheinigung iiber die erworbene Berufsqualifikation und die Ausbildungsnachweise, die den
Erwerb dieser Berufsqualifikation belegen,

4. sofern vorhanden, eine Bescheinigung iiber die erworbene Berufserfahrung oder Nachweise iiber
Kenntnisse und Fahigkeiten, die durch lebenslanges Lernen erworben worden sind,
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5. eine Erkldrung, dass bisher noch kein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt wurde, und
6. einen Nachweis iiber die Kenntnisse der deutschen Sprache der antragstellenden Person.

Fiir den Fall, dass die aulerhalb des Geltungsbereichs des Pflegeberufegesetzes erworbene Berufsqualifika-
tion der automatischen Anerkennung unterliegt, sind die in § 41 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes genann-
ten Nachweise und Bescheinigungen oder solche Nachweise vorzulegen, die geeignet sind, die in § 41 Ab-
satz 1 des Pflegeberufegesetzes genannten Voraussetzungen zu belegen.

(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 bis 4 und Satz 2 sind der zustéindigen Behdrde in
Form von Abschriften vorzulegen oder elektronisch zu iibermitteln. Von den Unterlagen nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 und 4 und Satz 2 sind Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen. Dariiber hinaus
kann die zustindige Behdrde von allen nachgereichten Unterlagen Ubersetzungen in deutscher Sprache ver-
langen. Die Ubersetzungen sind von einer 6ffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Uberset-
zerin oder einem &ffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer erstellen zu lassen.

(3) Die zustdndige Behorde kann abweichend von Absatz 2 eine andere Form fiir die vorzulegenden
Dokumente zulassen. Sie kann auf die Ubersetzung der Unterlagen in deutscher Sprache verzichten sowie
eine Ubersetzung der Unterlagen in englischer Sprache zulassen.

(4) Die zustindige Behorde kann die antragstellende Person auffordern, innerhalb einer angemessenen
Frist Informationen zum Inhalt und zur Dauer der im Ausland absolvierten Berufsbildung sowie zu sonstigen
Berufsqualifikationen vorzulegen, soweit dies zur Bewertung der Voraussetzungen fiir die automatische An-
erkennung einer Berufsqualifikation nach § 41 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes oder zur Bewertung der
Voraussetzungen nach § 40 Absatz 2 und 3 des Pflegeberufegesetzes erforderlich ist. Soweit die Ausbildung
in einem Mitgliedstaat der Européischen Union, in einem Vertragsstaat des Abkommens iiber den Européi-
schen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz absolviert wurde, kann sich die zustindige Behdrde an die zu-
stindige Stelle des Ausbildungsstaats wenden.

(5) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten
Unterlagen, kann die zustindige Behorde die antragstellende Person auffordern, innerhalb einer angemesse-
nen Frist Originale, beglaubigte Abschriften oder weitere geeignete Unterlagen vorzulegen. Bei Unterlagen,
die in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union, einem Vertragsstaat des Abkommens {iber den Europé-
ischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz ausgestellt oder anerkannt wurden, kann sich die zusténdige
Behorde im Fall begriindeter Zweifel an der Echtheit der Unterlagen sowohl an die zusténdige Stelle des
Ausbildungs- oder Anerkennungsstaats wenden als auch die antragstellende Person auffordern, beglaubigte
Abschriften vorzulegen. Eine solche Aufforderung hemmt nicht den Fristlauf nach § 43 Absatz 3.

(6) Die antragstellende Person hat durch geeignete Unterlagen darzulegen, im Inland eine Erwerbsté-
tigkeit ausiiben zu wollen. Geeignete Unterlagen sind insbesondere

1. der Nachweis einer Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgebern,
2. ein Geschiftskonzept oder
3. der Vermerk iiber eine Standortberatung der Zentralen Servicestelle Berufsanerkennung.

Die zustindige Behorde darf nicht zwingend einen Vermerk iiber eine Standortberatung nach Satz 1 Num-
mer 3 fordern, wenn durch andere Unterlagen die Erwerbsabsicht dargelegt wurde. Fiir antragstellende Per-
sonen mit Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union, in einem Vertragsstaat des Abkommens
iiber den Européischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz sowie fiir Staatsangehdrige dieser Staaten ist
diese Darlegung entbehrlich, sofern keine besonderen Griinde gegen eine entsprechende Absicht sprechen.*

§ 44 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 werden die folgenden Sétze angefiigt:

»Hierbei konnen insbesondere die Angaben in Mustergutachten der Gutachtenstelle fiir Gesundheitsbe-
rufe beriicksichtigt werden. Anpassungslehrgang und Abschlussgespriach konnen auch in modularisier-
ter Form auf der Grundlage eines standardisierten Muster-Lehrplans durchgefiihrt werden.*
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23.

b)

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

»(1a) Die zustindige Behorde kann im Feststellungsbescheid hinsichtlich des zeitlichen Umfangs
Rahmenvorgaben treffen und die Entscheidung iiber eine Verkiirzung oder Verldngerung des Anpas-
sungslehrgangs auf eine geeignete Person libertragen. Geeignet sind insbesondere Fachpriiferinnen oder
Fachpriifer sowie Praxisanleiterinnen oder Praxisanleiter, die den Teilnehmer oder die Teilnehmerin
wihrend des Anpassungslehrgangs betreut haben. Die geeignete Person hat die Entscheidung iiber eine
Verkiirzung oder Verldngerung des Anpassungslehrgangs gegeniiber der Behorde zu begriinden. Das
Erreichen des Ziels des Anpassungslehrgangs darf durch die Verkiirzung oder Verldngerung nicht ge-
fahrdet werden.*

Nach Absatz 2 Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,,Bei der Wahl des konkreten Einsatzortes der praktischen Ausbildung ist entscheidend, dass dort Pati-
entinnen und Patienten mit entsprechendem Versorgungsbedarf versorgt werden.*

§ 45 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

In Absatz 1 wird nach Satz 3 folgender Satz eingefiigt:

,,Die Lander konnen fiir mehrere zu priifende Personen einheitliche Kenntnispriifungen durchfiihren.*
Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 wird nach der Angabe ,,§ 10 Absatz 1* die Angabe ,,Satz 2* eingefligt.

bb) Die Sétze 3 bis 5 werden durch die folgenden Sétze ersetzt:

»Bewertet wird die Leistung entweder mit ,,bestanden® oder mit ,,nicht bestanden. Mit ,,bestan-
den* wird sie bewertet, wenn sie den Anforderungen geniigt, also mindestens der Note ,,ausrei-
chend (4)“ entspricht. Der miindliche Teil der Kenntnispriifung ist bestanden, wenn alle Fachprii-
ferinnen und Fachpriifer die erbrachte Leistung mit ,,bestanden* bewerten.

In Absatz 5 Satz 2 wird jeweils nach der Angabe ,,§ 10 Absatz 1* die Angabe ,,Satz 2 eingefiigt.
Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

,»(0) Bewertet wird die Leistung entweder mit ,,bestanden oder mit ,,nicht bestanden®. Mit ,,be-
standen“ wird sie bewertet, wenn sie den Anforderungen gentigt, also mindestens der Note ,,ausreichend
(4)“ entspricht. Der praktische Teil der Kenntnispriifung ist bestanden, wenn alle Fachpriiferinnen und
Fachpriifer die in jeder Pflegesituation erbrachte Leistung mit ,,bestanden‘ bewerten.*

In Absatz 8 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Priifungskommission® die Worter ,,an Einrichtungen nach
§ 6 Absatz 2 oder Absatz 3 Satz 1 des Pflegeberufegesetzes oder an von der zustindigen Behorde als
vergleichbar anerkannten Einrichtungen® eingefiigt.

Nach § 45 wird folgender § 45a eingefiigt:

,»S 45a

Inhalt und Durchfiihrung der Kenntnispriifung nach § 40 Absatz 3 Satz 2 des Pflegeberufegesetzes als an-

wendungsorientierte Parcourspriifung

(1) Die Kenntnispriifung kann abweichend von § 45 als anwendungsorientierte Parcourspriifung

durchgefiihrt werden. In der Kenntnispriifung als anwendungsorientierte Parcourspriifung hat die zu prii-
fende Person nachzuweisen, dass sie liber die Kompetenzen verfligt, die zur Ausiibung des Berufs der Pfle-
gefachfrau oder des Pflegefachmanns, des Berufs der Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder des
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegers oder des Berufs der Altenpflegerin oder des Altenpflegers erfor-
derlich sind.
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(2) Der Parcours der Kenntnispriifung als anwendungsorientierte Parcourspriifung besteht aus fiinf
Stationen. Gegenstand der Stationen der Kenntnispriifung als anwendungsorientierte Parcourspriifung sind:

1. bei Personen, die eine Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes beantragen, die Kompe-
tenzbereiche I bis V der Anlage 2,

2. bei Personen, die eine Erlaubnis nach § 58 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes beantragen, die Kompe-
tenzbereiche [ bis V der Anlage 3,

3. bei Personen, die eine Erlaubnis nach § 58 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes beantragen, die Kompe-
tenzbereiche I bis V der Anlage 4.

Jede zu priifende Person muss die Stationen des Parcours in der Abfolge durchlaufen, die fiir sie oder ihn
gemil} Absatz 7 festgelegt ist.

(3) Fiir jede Priifungsaufgabe ist vorzulegen:
eine Beschreibung der Patientensituation,

Angaben zu zugelassenen Hilfsmitteln,

1

2

3. Instruktionen fiir die Fachpriiferinnen oder die Fachpriifer,

4. eine Rollenbeschreibung fiir die Simulationspatientin oder den Simulationspatienten und
5

ein strukturierter Bewertungsbogen.
Der strukturierte Bewertungsbogen enthilt:

1. eine Musterlosung mit gewichteten Leistungsmerkmalen und eine Checkliste fiir jedes Leistungsmerk-
mal mit aufgabenspezifischen Einzelkriterien,

2. die fiir jedes Leistungsmerkmal hochstmogliche Punktzahl und
3. die Bestehensgrenze, die in Prozent der insgesamt an der Station erreichbaren Punktzahl anzugeben ist.

(4) An allen Stationen werden Simulationspatientinnen oder Simulationspatienten eingesetzt. Die
Fachpriiferinnen oder Fachpriifer und die Simulationspatientinnen oder Simulationspatienten werden fiir die
Kenntnispriifung als anwendungsorientierter Parcourspriifung geschult. Die Schulung erstreckt sich auf die
Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir eine ordnungsgeméfBe Durchfiihrung und Bewertung der Kenntnisprii-
fung als anwendungsorientierter Parcourspriifung benotigt werden.

(5) An jedem Parcours sollen fiinf zu priifende Personen teilnehmen. An jeder Station wird eine zu
priifende Person von einer Fachpriiferin oder einem Fachpriifer nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 und
einer Fachpriiferin oder einem Fachpriifer nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 gepriift. Wéhrend der Prii-
fung sind den Fachpriiferinnen und Fachpriifern Nachfragen gestattet, die sich auf das praktische Vorgehen
und insbesondere auf die vorbehaltenen Tatigkeiten im Rahmen des Pflegeprozesses beziehen. An jeder Sta-
tion betrdgt die Priifungszeit 30 Minuten. Die Zeit zum Wechsel von einer Station zur néchsten betrdgt fiinf
Minuten. In den Ablauf des Parcours sind angemessene Pausenzeiten zu integrieren.

(6) Die an jeder Station erbrachte Leistung wird von beiden Fachpriiferinnen oder Fachpriifern der
jeweiligen Station anhand des strukturierten Bewertungsbogens getrennt bewertet. Jede Fachpriiferin oder
jeder Fachpriifer vergibt fiir jedes Leistungsmerkmal Punkte innerhalb der vorgegebenen Spannen. Nach
Abschluss der Kenntnispriifung als anwendungsorientierte Parcourspriifung libergibt jede Fachpriiferin oder
jeder Fachpriifer den von ihr oder ihm ausgefiillten strukturierten Bewertungsbogen an die oder den Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses. Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses errechnet die erreichte
Punktzahl der zu priifenden Person fiir die einzelnen Stationen. Die Punktzahl ist das arithmetische Mittel
aus den von den beiden Fachpriiferinnen oder Fachpriifern vergebenen Punkten. Die oder der Vorsitzende
des Priifungsausschusses stellt anhand der fiir jede einzelne Station errechneten Punktzahl fest, ob die zu
priifende Person die Kenntnispriifung als anwendungsorientierte Parcourspriifung bestanden hat. Die Kennt-
nispriifung als anwendungsorientierte Parcourspriifung ist bestanden, wenn die zu priifende Person jede Sta-
tion bestanden hat. Eine Station der Kenntnispriifung als anwendungsorientierte Parcourspriifung ist bestan-
den, wenn die Punktzahl, die die zu priifende Person an dieser Station erreicht hat, mindestens so hoch ist,
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24.

25.

26.
27.

wie es nach der Bestehensgrenze fiir diese Station erforderlich ist. Die Kenntnispriifung als anwendungsori-
entierte Parcourspriifung kann einmal wiederholt werden. Bei der Wiederholung ist die Kenntnispriifung als
anwendungsorientierte Parcourspriifung vollstdndig zu wiederholen.

(7) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses organisiert die Kenntnispriifung als anwen-
dungsorientierte Parcourspriifung und legt fiir jede zu priifende Person die Abfolge der Stationen fest. Sie
oder er hat darauf zu achten, dass

1. die festgelegte Abfolge der Stationen der anwendungsorientierten Parcourspriifung eingehalten wird
und

2. anjeder Station der Kenntnispriifung als anwendungsorientierte Parcourspriifung nur die fiir diese Sta-
tion eingeteilte zu priifende Person anwesend ist.

Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses ist wahrend der Priifung zustindig fiir die Aufrechterhal-
tung der Ordnung. Ihr oder ihm steht kein Fragerecht zu.

(8) Die zustidndigen Stellen der Lander konnen sich zur Erfiillung ihrer in den Absdtzen 3 und 4 ge-
nannten Aufgaben nach Maf3gabe einer Vereinbarung der Lander einer gemeinsamen Einrichtung bedienen.

(9) § 45 Absatz 8 und 9 gilt entsprechend.*
§ 47 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 3 Satz 2 wird jeweils nach der Angabe ,,§ 10 Absatz 1 die Angabe ,,Satz 2* eingefiigt.
b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Bewertet wird die Leistung entweder mit ,,bestanden oder mit ,,nicht bestanden®. Mit ,,be-
standen‘ wird sie bewertet, wenn sie den Anforderungen geniigt, also mindestens der Note ,,ausreichend
(4) entspricht. Die Eignungspriifung ist bestanden, wenn alle Fachpriiferinnen und Fachpriifer die in
jeder Pflegesituation erbrachte Leistung mit ,,bestanden® bewerten.*

c¢) In Absatz 6 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Priifungskommission® die Worter ,,an Einrichtungen nach
§ 6 Absatz 2 oder Absatz 3 Satz 1 des Pflegeberufegesetzes oder an von der zustindigen Behorde als
vergleichbar anerkannten Einrichtungen® eingefiigt.

§ 48 wird wie folgt gedndert:

a) Der Uberschrift werden die Wérter ,,oder der Schweiz* angefiigt.

b) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Wirtschaftsraum® die Worter ,,oder der Schweiz* eingefligt.
Der Uberschrift des § 49 werden die Worter ,,oder der Schweiz angefiigt.

Nach § 49 werden die folgenden Abschnitte 2a und 2b eingefiigt:

,,Abschnitt 2a

Verfahren zur Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 48a des Pflegeberufegesetzes

§ 49a
Frist der Behorde fiir die Bestitigung des Antragseingangs

Beantragt eine Person eine Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 48a des Pflegeberufegeset-
zes, so bestitigt die zustindige Behdrde ihr innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags den Antrags-
eingang und teilt ihr gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen, um die erforderlichen Voraussetzungen
nachzuweisen.
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§ 49b
Erforderliche Unterlagen

(1) Personen, die die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 48a Absatz 1 des Pflegeberufe-
gesetzes auf Grund einer auBlerhalb des Geltungsbereichs des Pflegeberufegesetzes erworbenen Berufsqua-
lifikation beantragen, haben dem Antrag folgende Unterlagen beizufiigen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsginge und der ausgeiibten Erwerbstitigkei-
ten in deutscher Sprache,

2. einen Identitdtsnachweis,

3. eine Bescheinigung iiber eine Berufsqualifikation, aus der sich ergibt, dass die Berufsqualifikation er-
forderlich ist flir die Ausiibung einer beruflichen Tétigkeit in einem anderen Mitgliedstaat der Europa-
ischen Union, in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens {iber den Europdischen Wirtschaftsraum
oder in der Schweiz, die im Bereich einer der Berufe nach dem Pflegeberufegesetz liegt, sowie die
Ausbildungsnachweise, die den Erwerb dieser Berufsqualifikation belegen,

4. sofern vorhanden, eine Bescheinigung iiber die erworbene Berufserfahrung oder Nachweise iiber
Kenntnisse und Fahigkeiten, die durch lebenslanges Lernen erworben worden sind,

5. eine Erkldrung, dass bisher noch kein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt wurde, und
6. einen Nachweis liber die Kenntnisse der deutschen Sprache der antragstellenden Person.

(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 bis 4 sind der zustdndigen Behdrde in Form von Ab-
schriften vorzulegen oder elektronisch zu libermitteln. Von den Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 3 und 4
sind Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen. Dariiber hinaus kann die zustéindige Behorde von allen
nachgereichten Unterlagen Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen. Die Ubersetzungen sind von ei-
ner offentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Ubersetzerin oder einem &ffentlich bestellten
oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer erstellen zu lassen.

(3) Die zustindige Behorde kann‘gbweichend von Absatz 2 eine andere Form fiir die vorzulegenden
Dokumente zulassen. Sie kann auf die Ubersetzung der Unterlagen in deutscher Sprache verzichten sowie
eine Ubersetzung der Unterlagen in englischer Sprache zulassen.

(4) Die zustindige Behorde kann die antragstellende Person auffordern, innerhalb einer angemessenen
Frist Informationen zum Inhalt und zur Dauer der im Ausland absolvierten Berufsbildung sowie zu sonstigen
Berufsqualifikationen vorzulegen, soweit dies zur Bewertung der Voraussetzungen nach § 48a Absatz 1 des
Pflegeberufegesetzes erforderlich ist. Die zustindige Behdrde kann sich an die zustdndige Stelle des Ausbil-
dungsstaats wenden.

(5) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten
Unterlagen, kann die zustindige Behorde die antragstellende Person auffordern, innerhalb einer angemesse-
nen Frist Originale, beglaubigte Abschriften oder weitere geeignete Unterlagen vorzulegen. Die zustindige
Behorde kann sich im Fall begriindeter Zweifel an der Echtheit der Unterlagen sowohl an die zustidndige
Stelle des Ausbildungs- oder Anerkennungsstaats wenden als auch die antragstellende Person auffordern,
beglaubigte Abschriften vorzulegen. Eine solche Aufforderung hemmt nicht den Fristlauf nach § 49c.

(6) Die antragstellende Person hat durch geeignete Unterlagen darzulegen, im Inland eine Erwerbsta-
tigkeit ausiiben zu wollen. Geeignete Unterlagen sind insbesondere

1. der Nachweis einer Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgebern,

2. ein Geschéftskonzept oder



Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode ~37 - Drucksache 20/8105

3. der Vermerk liber eine Standortberatung der Zentralen Servicestelle Berufsanerkennung.

Die zustindige Behorde darf nicht zwingend einen Vermerk iiber eine Standortberatung nach Satz 1 Num-
mer 3 fordern, wenn durch andere Unterlagen die Erwerbsabsicht dargelegt wurde. Fiir antragstellende Per-
sonen mit Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der Européischen Union, in einem Vertragsstaat des Abkommens
iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz sowie fiir Staatsangehorige dieser Staaten ist
diese Darlegung entbehrlich, sofern keine besonderen Griinde gegen eine entsprechende Absicht sprechen.

(7) § 48 gilt entsprechend.

§ 49¢
Frist der Behorde fiir die Entscheidung {liber den Antrag

Die zustindige Behorde entscheidet kurzfristig iiber den Antrag, spitestens jedoch drei Monate nach
Vorlage der vollstindigen Unterlagen durch die antragstellende Person.

§49d
Erlaubnisurkunde

Bei der Ausstellung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 48a des Pflegeberufegesetzes
ist das Muster nach Anlage 15 zu verwenden.

Abschnitt 2b

Verfahren zur Erteilung einer Genehmigung zur Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Be-
rufsausiibung

§ 49¢
Erforderliche Unterlagen

(1) Personen, die eine Genehmigung nach § 48b Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes auf Grund einer
auBlerhalb des Geltungsbereichs des Pflegeberufegesetzes erworbenen Berufsqualifikation beantragen, haben
dem Antrag folgende Unterlagen beizufiigen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsginge und der ausgeiibten Erwerbstitigkei-
ten in deutscher Sprache,

2. einen Nachweis ihrer Identitdt sowie Staatsangehdrigkeit,

3. eine Bescheinigung, aus der sich ergibt, dass zum Zeitpunkt der Vorlage der Bescheinigung die antrag-
stellende Person in einem Beruf, dessen Tétigkeit der Tétigkeit einem der Berufe nach dem Pflegebe-
rufegesetz nur partiell entspricht, rechtmafig in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union,
in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder in der
Schweiz niedergelassen ist,

4. eine Bescheinigung liber eine Berufsqualifikation, aus der sich ergibt, dass die Berufsqualifikation er-
forderlich ist fiir die Ausiibung dieses Berufs in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union,
in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tiber den Europédischen Wirtschaftsraum oder in der
Schweiz sowie die Ausbildungsnachweise, die den Erwerb dieser Berufsqualifikation belegen,

5. sofern vorhanden, eine Bescheinigung iiber die erworbene Berufserfahrung oder Nachweise {iber
Kenntnisse und Fahigkeiten, die durch lebenslanges Lernen erworben worden sind,
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28.
29.

6. eine Erkldrung, dass bisher noch kein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt wurde, und
7. einen Nachweis iiber die Kenntnisse der deutschen Sprache der antragstellenden Person.

(2) Im Fall von § 48b Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe b des Pflegeberufegesetzes hat die an-
tragstellende Person zusitzlich einen Nachweis in beliebiger Form dariiber vorzulegen, dass dieser Beruf
wihrend der vorhergehenden zehn Jahre mindestens ein Jahr lang in einem oder mehreren Mitgliedstaaten
der Europédischen Union, in einem oder mehreren Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Européischen
Wirtschaftsraum oder in der Schweiz rechtméfig ausgeiibt worden ist.

(3) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 bis 5 sind der zustindigen Behorde in Form von Ab-
schriften vorzulegen oder elektronisch zu iibermitteln. Von den Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 3 bis 5
sind Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen. Dariiber hinaus kann die zustiindige Behorde von allen
nachgereichten Unterlagen Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen. Die Ubersetzungen sind von ei-
ner 6ffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Ubersetzerin oder einem 6ffentlich bestellten
oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer erstellen zu lassen.

(4) Die zustindige Behdrde kann abweichend von Absatz 3 eine andere Form fiir die vorzulegenden
Dokumente zulassen. Sie kann auf die Ubersetzung der Unterlagen in deutscher Sprache verzichten sowie
eine Ubersetzung der Unterlagen in englischer Sprache zulassen.

(5) §49b Absatz 4, 5 Satz 1 und 2 und Absatz 7 gilt entsprechend.
In § 60 Absatz 4 Satz 1 wird nach dem Wort ,,iibernimmt* das Wort ,,auch* eingefiigt.
§ 61 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach den Wortern ,,die Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der
Krankenpflege in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung® die Worter ,,nach Maligabe der Ab-
sétze la bis 1 eingefiigt.

b) Nach Absatz 1 werden die folgenden Absétze 1a bis 1f eingefiigt:

»(1a) Hinsichtlich § 1 Absatz 2 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der
Krankenpflege in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung gilt, dass Lehrformate, die selbstge-
steuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, als paddagogische Hilfsmittel bei der Konzeption des the-
oretischen und praktischen Unterrichts in einem angemessenen Umfang beriicksichtigt werden kdnnen.
Die Teilnahme an Lehrformaten nach Satz 1 ist von den Schiilerinnen und Schiilern gegeniiber der
Schule nachzuweisen. Das Nihere regeln die Lander.

(1b) Im schriftlichen Teil der Priifung nach den §§ 13 und 16 der Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung ist, wenn
die Priifung nach dem ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 9 Absatz 1]
durchgefiihrt wird, jede Aufsichtsarbeit von zwei Fachpriiferinnen oder Fachpriifern zu benoten. Aus
den Noten der Fachpriiferinnen oder Fachpriifer fiir jede Aufsichtsarbeitet bildet die oder der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses die Note fiir die einzelne Aufsichtsarbeit als das arithmetische Mittel.
Aus den Noten der drei Aufsichtsarbeiten bildet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die
Priifungsnote fiir den schriftlichen Teil der Priifung als das arithmetische Mittel. Die Berechnung der
Noten nach den Sitzen 2 und 3 erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem berech-
neten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 7 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir
die Berufe in der Krankenpflege in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung zuzuordnen.

(1c) Im miindlichen Teil der Priifung nach den §§ 14 und 17 der Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung wird,
wenn die Priifung nach dem ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 9 Ab-
satz 1] durchgefiihrt wird, die Priifung zu jedem Themenbereich von zwei Fachpriiferinnen oder Fach-
priifern abgenommen und benotet. Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses ist berechtigt, am
miindlichen Teil der Priifung teilzunehmen; ihr oder ihm steht kein Fragerecht zu. Aus den Noten der
Fachpriiferinnen oder Fachpriifer zu jedem Themenbereich bildet die oder der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses die Note fiir den jeweiligen Themenbereich als das arithmetische Mittel. Aus den
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d)

einzelnen Noten der Themenbereiche bildet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Prii-
fungsnote fiir den miindlichen Teil der Priifung als das arithmetische Mittel. Die Berechnung nach den
Sétzen 3 und 4 erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem berechneten Zahlenwert
ist die entsprechende Note nach § 7 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der
Krankenpflege in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung zuzuordnen.

(1d) Der praktische Teil der Priifung nach den §§ 15 und 18 der Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung wird,
wenn die Priifung nach dem ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 9 Ab-
satz 1] durchgefiihrt wird, von einer Fachpriiferin oder einem Fachpriifer nach § 4 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 Buchstabe a der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege
in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung und einer Fachpriiferin oder einem Fachpriifer nach
§ 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Kran-
kenpflege in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung abgenommen und benotet. Die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses ist berechtigt, am miindlichen Teil der Priifung teilzunehmen; ihr
oder ihm steht kein Fragerecht zu. Aus den Noten der Fachpriiferinnen oder Fachpriifer fiir die in der
Priifung erbrachte Leistung bildet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Priifungsnote
fiir den praktischen Teil der Priifung als das arithmetische Mittel. Die Berechnung erfolgt auf zwei
Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach
§ 7 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege in der am 31. De-
zember 2019 geltenden Fassung zuzuordnen.

(1e) Fiir die Eignungspriifung nach § 20a Absatz 3 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir
die Berufe in der Krankenpflege in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung, die nach dem ...
[einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 9 Absatz 1] durchgefiihrt wird, gilt,
dass die Leistung entweder mit ,,bestanden‘ oder mit ,,nicht bestanden* bewertet wird. Mit ,,bestanden*
wird sie bewertet, wenn sie den Anforderungen geniigt, also mindestens der Note ,,ausreichend (4)
entspricht. Die Eignungspriifung ist bestanden, wenn alle Fachpriiferinnen und Fachpriifer die in jeder
Pflegesituation erbrachte Leistung mit ,,bestanden‘ bewerten.

(1f) Fiir den miindlichen und den praktischen Teil der Kenntnispriifung nach § 20b Absatz 4 und 5
der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege in der am 31. Dezember
2019 geltenden Fassung, der nach dem ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach
Artikel 9 Absatz 1] durchgefiihrt wird, gilt, dass die Leistung entweder mit ,,bestanden‘ oder mit ,,nicht
bestanden® bewertet wird. Mit ,,bestanden‘ wird sie bewertet, wenn sie den Anforderungen gentigt, also
mindestens der Note ,,ausreichend (4)“ entspricht. Der miindliche Teil der Kenntnispriifung ist bestan-
den, wenn alle Fachpriiferinnen und Fachpriifer die erbrachte Leistung mit ,,bestanden® bewerten. Der
praktische Teil der Kenntnispriifung ist bestanden, wenn alle Fachpriiferinnen und Fachpriifer die in
jeder Pflegesituation erbrachte Leistung mit ,,bestanden® bewerten.*

In Absatz 2 werden nach den Wortern ,,die Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der
Altenpflegerin und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung® die Worter
,,nach Mallgabe der Absitze 2a bis 2¢* eingefiigt.

Die folgenden Absétze 2a bis 2e und 3 werden angefligt:

»(2a) Hinsichtlich § 1 Absatz 1 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Al-
tenpflegerin und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung gilt, dass Lehrfor-
mate, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, als paddagogische Hilfsmittel bei der
Konzeption des theoretischen und praktischen Unterrichts in einem angemessenen Umfang berticksich-
tigt werden konnen. Die Teilnahme an Lehrformaten nach Satz 1 ist von den Schiilerinnen und Schiilern
gegeniiber der Schule nachzuweisen. Das Nahere regeln die Lander.

(2b) Im schriftlichen Teil der Priifung nach § 10 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir
den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung
bildet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses, wenn die Priifung nach dem ... [einsetzen:
Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 9 Absatz 1] durchgefiihrt wird, die jeweiligen No-
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ten flir die einzelnen Aufsichtsarbeiten als das arithmetische Mittel der Noten der beiden Fachpriiferin-
nen oder Fachpriifer fiir jede Aufsichtsarbeit. Die Note fiir den schriftlichen Teil der Priifung bildet die
oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses als das arithmetische Mittel der Noten nach Satz 1 und
der Vornoten gemil3 § 9 Absatz 1 und 2 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der
Altenpflegerin und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung. Die Berechnung
der Noten nach den Sétzen 1 und 2 erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem
berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 4 der der Ausbildungs- und Priifungsverord-
nung fir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung zuzuordnen.

(2c¢) Der miindliche Teil der Priifung nach § 11 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den
Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung ist,
wenn die Priifung nach dem ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 9 Ab-
satz 1] durchgefiihrt wird, durch zwei Fachpriiferinnen oder Fachpriifer abzunehmen und zu benoten.
Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses ist berechtigt, am miindlichen Teil der Priifung teil-
zunehmen; ihr oder ihm steht kein Fragerecht zu. Aus den Noten der Fachpriiferinnen oder Fachpriifer
bildet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Note der einzelnen in der Priifung erbrach-
ten Leistungen zu § 11 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den
Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung als
das arithmetische Mittel. Die Note flir den miindlichen Teil der Priifung bildet die oder der Vorsitzende
des Priifungsausschusses als das arithmetische Mittel der Noten nach Satz 3 und der Vornoten gemif
§ 9 Absatz 1 und 2 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des
Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung. Die Berechnung nach den Sétzen 3 und
4 erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem berechneten Zahlenwert ist die ent-
sprechende Note nach § 4 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin
und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung zuzuordnen.

(2d) Der praktische Teil der Priifung nach § 12 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den
Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung ist,
wenn die Priifung nach dem ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 9 Ab-
satz 1] durchgefiihrt wird, durch zwei Fachpriiferinnen oder Fachpriifer abzunehmen und zu benoten.
Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses ist berechtigt, am praktischen Teil der Priifung teil-
zunehmen; ihr oder ihm steht kein Fragerecht zu. Aus den Noten der Fachpriiferinnen oder Fachpriifer
bildet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Note fiir die in der praktischen Priifung
erbrachte Leistung als das arithmetische Mittel. Die Note fiir den praktischen Teil der Priifung bildet
die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses als das arithmetische Mittel aus der Note fiir die in
der praktischen Priifung erbrachte Leistung und den Vornoten gemil3 § 9 Absatz 1 und 2 der Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers in der am
31. Dezember 2019 geltenden Fassung. Die Berechnung nach den Sitzen 3 und 4 erfolgt auf zwei Stel-
len nach dem Komma ohne Rundung. Dem berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach
§ 4 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers
in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung zuzuordnen.

(2e) Beim praktischen Teil der Priifung kann nach § 12 Absatz 4 der Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 gel-
tenden Fassung eine Praxisanleiterin oder ein Praxisanleiter zur Abnahme der Priifung, nicht jedoch zur
Benotung, in beratender Funktion hinzugezogen werden, wenn die Priifung nach dem ... [einsetzen:
Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 9 Absatz 1] durchgefiihrt wird.

(3) Sofern die staatlichen Priifungen der beruflichen und der hochschulischen Pflegeausbildung
nach Teil 1 Abschnitt 2, Teil 2 und Teil 3 sowie der Eignungs- und Kenntnispriifungen nach Teil 4
Abschnitt 2 auf Grundlage dieser Verordnung in der am ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem In-
krafttreten nach Artikel 9 Absatz 1] geltenden Fassung begonnen wurden, kénnen sie auf dieser Grund-
lage abgeschlossen werden.*
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30. Anlage 1 (zu § 7 Satz 2) wird wie folgt gedndert:

31.

32.

a)

b)

c)

Abschnitt I. wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 1 wird wie folgt geéndert:
aaa)  In Buchstabe h wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
bbb)  Folgender Buchstabe i wird angefiigt:

»1)  verfligen {iber ein grundlegendes Verstindnis im Umgang mit digitalen Technolo-
gien und Softwareanwendungen und fiir die Funktionsweise von Endgeréten, um
pflegerelevante Hard- und Software, insbesondere digitale Pflegedokumentations-
und -assistenzsysteme, bedienen zu kdnnen.*

bb) In Nummer 2 Buchstabe g werden nach dem Wort ,,Medizin“ die Worter ,,unter Beriicksichtigung
auch von genderspezifischen Aspekten* eingefiigt.

cc) In Nummer 6 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,technische® die Worter ,,und digitale* einge-
fiigt.

In Abschnitt III. Nummer 2 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,Situationen® die Worter ,,unter Be-

riicksichtigung auch von gendermedizinischen Erkenntnissen® eingefiigt.

In Abschnitt V. Nummer 1 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,Studien* die Worter ,,sowie gender-
medizinischen Erkenntnissen® eingefiigt.

Anlage 2 (zu § 9 Absatz 1 Satz 2) wird wie folgt geéndert:

a)

b)

c)

Abschnitt I. wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer | wird wie folgt geéndert:
aaa)  In Buchstabe h wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
bbb)  Folgender Buchstabe i wird angefiigt:

»1)  verfligen liber ein grundlegendes Verstindnis im Umgang mit digitalen Technolo-
gien und Softwareanwendungen und fiir die Funktionsweise von Endgeréten, um
pflegerelevante Hard- und Software, insbesondere digitale Pflegedokumentations-
und -assistenzsysteme, bedienen zu kdnnen.*

bb) In Nummer 2 Buchstabe f werden nach dem Wort ,,Altersstufen* die Worter ,,unter Beriicksichti-
gung auch von genderspezifischen Aspekten eingefiigt.

cc) InNummer 6 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,technischer* jeweils die Worter ,,und digitaler*
eingefiigt.

In Abschnitt III. Nummer 2 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,Situationen® die Worter ,,unter Be-

riicksichtigung auch von gendermedizinischen Erkenntnissen® eingefiigt.

In Abschnitt V. Nummer 1 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,Modellen* die Worter ,,sowie gender-
medizinischen Erkenntnissen® eingefiigt.

Anlage 3 (zu § 26 Absatz 3 Satz 1) wird wie folgt gedndert:

a)

Abschnitt I. wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 1 wird wie folgt geéndert:
aaa)  In Buchstabe h wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
bbb)  Folgender Buchstabe i wird angefiigt:

»1)  verfligen iiber ein grundlegendes Verstidndnis im Umgang mit digitalen Technolo-
gien und Softwareanwendungen und fiir die Funktionsweise von Endgeréten, um
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33.

b)

©)

pflegerelevante Hard- und Software, insbesondere digitale Pflegedokumentations-
und -assistenzsysteme, bedienen zu konnen.*

bb) In Nummer 2 Buchstabe f werden nach dem Wort ,,Fragestellungen die Worter ,,unter Beriick-
sichtigung auch von genderspezifischen Aspekten® eingefiigt.

cc) In Nummer 6 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,technischer* jeweils die Worter ,,und digitaler*
eingefiigt.

In Abschnitt III. Nummer 2 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,Situationen® die Worter ,,unter Be-

riicksichtigung auch von gendermedizinischen Erkenntnissen® eingefiigt.

In Abschnitt V. Nummer 1 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,Modellen* die Worter ,,sowie gender-
medizinischen Erkenntnissen eingefiigt.

Anlage 4 (zu § 28 Absatz 3 Satz 1) wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

Abschnitt I. wird wie folgt geéndert:
aa) Nummer 1 wird wie folgt geéndert:

aaa)  In Buchstabe f werden nach dem Wort ,,nutzen® die Worter ,,analoge und digitale® einge-
fligt.

bbb)  In Buchstabe h wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
ccc)  Folgender Buchstabe i wird angefiigt:

»1)  verfligen iiber ein grundlegendes Verstindnis im Umgang mit digitalen Technolo-
gien und Softwareanwendungen und fiir die Funktionsweise von Endgeréten, um
pflegerelevante Hard- und Software, insbesondere digitale Pflegedokumentations-
und -assistenzsysteme, bedienen zu konnen.*

bb) In Nummer 2 Buchstabe f werden nach dem Wort ,,Fragestellungen* die Worter ,,unter Beriick-
sichtigung auch von genderspezifischen Aspekten® eingefiigt.

cc) In Nummer 5 Buchstabe ¢ wird vor dem Wort ,,Bediirfnisse* das Wort ,,diversen* sowie werden
nach dem Wort , kulturellen* die Worter ,,und religiosen* eingefligt.

dd) In Nummer 6 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,tragen* die Worter ,,durch die Integration tech-
nischer und digitaler Assistenzsysteme und* eingefiigt.

Abschnitt I1I. wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 2 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,Situationen die Worter ,,unter Beriicksichti-
gung auch von gendermedizinischen Erkenntnissen® eingefligt.

bb) In Nummer 3 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,Augenh6he® die Worter ,,und beteiligen sich
an der Entwicklung und Umsetzung einrichtungsbezogener Konzepte zum Schutz vor Gewalt*
eingefiigt.

In Abschnitt IV. Nummer 2 Buchstabe b wird nach dem Wort ,,Anforderungen‘ ein Komma und das
Wort ,,technologischer* eingefligt.

Abschnitt V. wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,Erkenntnisse die Worter ,,sowie von gender-
medizinischen Erkenntnissen® eingefiigt.

bb) In Nummer 2 Buchstabe a werden nach den Wortern ,,das eigene Lernen® die Worter ,,und nutzen
hierfiir auch moderne Informations- und Kommunikationstechnologien® eingefiigt.
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34. Anlage 5 (zu § 35 Absatz 2, § 36 Absatz 1, § 37 Absatz 1) wird wie folgt gedndert:

35.

36.

37.

38.

a)

b)

c)

Abschnitt I. wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Assessmentverfahren die Worter ,,unter Beriicksichtigung
auch von gendermedizinischen Erkenntnissen‘ eingefiigt.

bb) In Nummer 7 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
cc) Folgende Nummer 8 wird angefiigt:

»3.  verfligen iiber ein grundlegendes Verstindnis im Umgang mit digitalen Technologien und
Softwareanwendungen und fiir die Funktionsweise von Endgeriten, um pflegerelevante
Hard- und Software, insbesondere digitale Pflegedokumentations- und -assistenzsysteme,
bedienen zu kénnen.*

In Abschnitt ITII. Nummer 2 werden nach dem Wort ,,Wissens* die Worter ,,sowie gendermedizinischer
Erkenntnisse* eingefiigt.

In Abschnitt V. Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Forschungsergebnisse* die Worter ,,einschlieBlich
gendermedizinischer Erkenntnisse eingefiigt.

Anlage 8 (zu § 19 Absatz 2 Satz 1) wird wie folgt gedndert:

a)
b)

c)

Die Worter ,,folgende Priifungsnoten (Gesamtnoten der einzelnen Priifungsteile)* werden durch die
Worter ,,folgende Gesamtnoten der einzelnen Priifungsteile ersetzt.

Die Worter ,,Priifungsnoten nach den Nummern 1 bis 3“ werden durch die Worter ,,Gesamtnoten nach
den Nummer 1 bis 3 ersetzt.

Nach dem Wort ,,Unterschrift werden die Worter ,,oder qualifizierte elektronische Signatur eingefiigt.

In den Anlagen 9 und 11 werden jeweils nach dem Wort ,,Unterschrift(en)* die Worter ,,oder qualifizierte
elektronische Signatur(en)* eingefiigt.

In den Anlagen 10 und 12 bis 14 werden jeweils nach dem Wort ,,Unterschrift* die Worter ,,oder qualifizierte
elektronische Signatur eingefiigt.

Nach Anlage 12 wird folgende Anlage 12a eingefiigt:

»Anlage 12a
(zu § 49d)

Urkunde tiber die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung

Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

erhilt auf Grund des § 48a des Pflegeberufegesetzes mit Wirkung vom heutigen Tage die Erlaubnis zur partiellen Berufsaus-
iibung.

Folgende vorbehaltene Tatigkeiten werden von der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung umfasst (abschlieBende Aufzih-
lung):
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Die Ausiibung des Berufs erfolgt unter der Berufsbezeichnung des Staates, in dem die Berufsqualifikation erworben wurde,
sowie mit dem Hinweis auf den Namen dieses Staates und die oben genannte(n) vorbehaltene(n) Tétigkeit(en), wie folgt:

Es wird auf die Pflicht hingewiesen, den Dienstleistungsempfangern eindeutig den Umfang der beruflichen Tétigkeit anzuge-
ben (Artikel 4f Absatz 5 Satz 3 der Richtlinie 2005/36/EG).

Ort, Datum
(Siegel)

(Unterschrift oder qualifizierte elektronische Signatur)®.

Artikel 5
Anderung des Hebammengesetzes

Das Hebammengesetz vom 22. November 2019 (BGBI. I S. 1759), das durch Artikel 10 des Gesetzes vom
24. Februar 2021 (BGBI. I S. 274) geédndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 59 wird folgende Angabe eingefiigt:
,»$ 59a  Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung™.
b) Nach der Angabe zu § 62 wird folgende Angabe eingefiigt:
»§ 62a  Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung*.

2. Nach § 59 wird folgender § 59a eingefiigt:

»3 59a
Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung
(1) Eine Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung ist auf Antrag zu erteilen, wenn

1. die antragstellende Person ohne Einschriankung qualifiziert ist, in einem anderen Mitgliedstaat, in einem
anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat eine berufliche Tétigkeit auszuiiben, die der
Tatigkeit einer Hebamme nach diesem Gesetz nur partiell entspricht,

2. die Unterschiede zwischen der in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder
einem gleichgestellten Staat rechtmifBig ausgeiibten beruflichen Tatigkeit und den Tatigkeiten einer
Hebamme nach diesem Gesetz so wesentlich sind, dass die Anwendung von Anpassungsmafinahmen
nach § 57 der Anforderung an die antragstellende Person gleichkédme, das vollstdndige Studium nach
diesem Gesetz zu absolvieren,

3. die rechtmiBig ausgeiibte berufliche Tatigkeit nach Nummer 1 eine oder mehrere der vorbehaltenen
Tatigkeiten nach § 4 umfasst und

4. die Voraussetzungen nach § 5 Absatz 2 Nummer 2 bis 4 vorliegen.



Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode —45 - Drucksache 20/8105

(2) Eine Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung darf nicht erteilt werden, wenn
1. der Patientenschutz oder der Schutz der 6ffentlichen Gesundheit der Erteilung entgegensteht oder
2. eine automatische Anerkennung der Berufsqualifikation moglich ist.

(3) Eine Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung ist auf die Tétigkeiten zu beschrénken, in denen die
antragstellende Person eine Qualifikation nach Absatz 1 Nummer 1 und 3 nachgewiesen hat.

(4) Die berufliche Tatigkeit wird unter der Berufsbezeichnung des Staates, in dem die Qualifikation
nach Absatz 1 Nummer 1 erworben wurde, ausgeiibt und mit dem Hinweis auf

1. den Namen dieses Staates und
2. die Tétigkeit, auf die die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung beschrénkt ist.

(5) Personen mit einer Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung haben im Umfang dieser Erlaubnis
die gleichen Rechte und Pflichten wie eine Person mit einer Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
nach § 3 Absatz 1. Sie diirfen insbesondere eine oder mehrere vorbehaltene Tétigkeiten nach § 4 ausiiben,
soweit sie in den Umfang der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung fallen.

(6) Die §§ 6 bis 8 gelten fiir die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung entsprechend.*
3. Nach § 62 wird folgender § 62a eingefiigt:

»§ 62a
Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung

(1) Fir die Erbringung von voriibergehenden und gelegentlichen Dienstleistungen im Sinne des Arti-
kels 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union im Rahmen einer partiellen Berufsaus-
iibung bedarf es einer Genehmigung durch die zustindige Behorde. Die Genehmigung wird auf Antrag er-
teilt, wenn:

1. die antragstellende Person eine Staatsangehdrige oder ein Staatsangehdriger eines Mitgliedstaates, eines
Vertragsstaates oder eines gleichgestellten Staates ist,

2. die antragstellende Person in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder einem
gleichgestellten Staat zur Ausiibung des Berufs, dessen Tatigkeit der Tétigkeit einer Hebamme nur par-
tiell entspricht rechtméBig niedergelassen ist und

a) dieser Beruf'in diesem Mitgliedstaat, in diesem Vertragsstaat oder in diesem gleichgestellten Staat
reglementiert ist oder

b) dieser Berufin diesem Mitgliedstaat, in diesem Vertragsstaat oder in diesem gleichgestellten Staat
nicht reglementiert ist und die antragstellende Person diesen Beruf wéhrend der vorhergehenden
zehn Jahre mindestens ein Jahr lang in einem oder in mehreren Mitgliedstaaten, in einem oder in
mehreren Vertragsstaaten oder gleichgestellten Staaten rechtmiBig ausgeiibt hat, und

3. die Voraussetzungen nach § 59a Absatz 1 Nummer 1 bis 4 vorliegen.

(2) Personen mit einer Genehmigung zur Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Be-
rufsausiibung haben beim Erbringen der Dienstleistung in Deutschland im Umfang dieser Genehmigung die
gleichen Rechte und Pflichten wie eine Person mit einer Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach
§ 3 Absatz 1. Sie diirfen insbesondere eine oder mehrere vorbehaltene Tétigkeiten nach § 4 ausiiben, soweit
sie in den Umfang der Genehmigung zur Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsaus-
iibung fallen.

(3) Die §§ 6 bis 8, § 59a Absatz 2 Nummer 1, Absatz 3 und 4, § 60 Absatz 4, die §§ 61, 62, 65 Ab-
satz 1 und 2, die §§ 66 bis 69 und 70 Absatz 2 gelten entsprechend.*

4. In § 64 Absatz 3 und 4 Satz 2 werden jeweils nach dem Wort ,,Hebamme* die Worter ,,partiell oder voll-
stindig* eingefligt.
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5. In§ 70 Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Hebammenberuf™ die Worter ,,partiell oder vollstindig* eingefiigt.
6. § 71 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 5 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
b) Folgende Nummer 6 wird angefiigt:
,0.  fur Berufsangehdrige, die einen Antrag nach § 59a oder nach § 62a stellen,

a) das Verfahren und das Ndhere zu den jeweiligen Voraussetzungen zur partiellen Berufsaus-
iibung, insbesondere

aa) die Fristen fiir die Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 59a,

bb) das Verfahren bei der Priifung der Voraussetzungen des § 59a, insbesondere die von
der antragstellenden Person vorzulegenden Nachweise und die Ermittlung durch die
zustindige Behorde entsprechend Artikel 50 Absatz 1 bis 3a in Verbindung mit An-
hang VII der Richtlinie 2005/36/EG,

cc) die Urkunde fiir die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 59a,

b) das Verfahren und das Néhere zu den Voraussetzungen der Dienstleistungserbringung im
Rahmen einer partiellen Berufsausiibung.*

Artikel 6
Anderung der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen

Die Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen vom 8. Januar 2020 (BGBI. I S. 39) wird wie folgt
geédndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 43 wird folgende Angabe eingefiigt:
»$ 43a  Erforderliche Unterlagen®.
b) Nach der Angabe zu § 56 werden die folgenden Angaben eingefligt:

,,Abschnitt 5

Verfahren zur Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 59a des

Hebammengesetzes

§ 56a  Frist der Behorde fiir die Bestédtigung des Antragseingangs
§ 56b  Erforderliche Unterlagen

§ 56¢c  Frist der Behorde fiir die Entscheidung iiber den Antrag

§ 56d  Erlaubnisurkunde
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Abschnitt 6

Verfahren zur Erteilung einer Genehmigung zur Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiel-

len Berufsausiibung

§ 56e  Erforderliche Unterlagen®.
c¢) Folgende Angabe wird angefligt:
»Anlage 11 Urkunde iiber die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung*.

2. Nach § 43 wird folgender § 43a eingefligt:

»$ 43a
Erforderliche Unterlagen

(1) Personen, die die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 5 des Hebammengesetzes
aufgrund einer auflerhalb des Geltungsbereichs des Hebammengesetzes erworbenen Berufsqualifikation be-
antragen, haben dem Antrag folgende Unterlagen beizufiigen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsgénge und der ausgelibten Erwerbstétigkeit
in deutscher Sprache,

2. einen Identitdtsnachweis,

3. eine Bescheinigung iiber die erworbene Berufsqualifikation und die Ausbildungsnachweise, die den
Erwerb dieser Berufsqualifikation belegen,

4. sofern vorhanden, eine Bescheinigung iiber die erworbene Berufserfahrung oder Nachweise iiber
Kenntnisse und Féahigkeiten, die durch lebenslanges Lernen erworben worden sind,

5. eine Erkldrung, dass bisher noch kein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt wurde, und
6. einen Nachweis liber die Kenntnisse der deutschen Sprache der antragstellenden Person.

Fiir den Fall, dass die aulerhalb des Geltungsbereichs des Hebammengesetzes erworbene Berufsqualifika-
tion der automatischen Anerkennung unterliegt, sind die in den §§ 46 bis 50 des Hebammengesetzes genann-
ten Nachweise und Bescheinigungen oder solche Nachweise vorzulegen, die geeignet sind, die jeweils ge-
nannten Voraussetzungen nach den §§ 46 bis 50 des Hebammengesetzes zu belegen.

(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 bis 4 und Satz 2 sind der zustéindigen Behorde in
Form von Abschriften vorzulegen oder elektronisch zu iibermitteln. Von den Unterlagen nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 und 4 und Satz 2 sind Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen. Dariiber hinaus
kann die zustindige Behdrde von allen nachgereichten Unterlagen Ubersetzungen in deutscher Sprache ver-
langen. Die Ubersetzungen sind von einer 6ffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Uberset-
zerin oder einem &ffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer erstellen zu lassen.

(3) Die zustindige Behorde kann"abweichend von Absatz 2 eine andere Form fiir die vorzulegenden
Dokumente zulassen. Sie kann auf die Ubersetzung der Unterlagen in deutscher Sprache verzichten sowie
eine Ubersetzung der Unterlagen in englischer Sprache zulassen.

(4) Die zustindige Behorde kann die antragstellende Person auffordern, innerhalb einer angemessenen
Frist Informationen zum Inhalt und zur Dauer der im Ausland absolvierten Berufsbildung sowie zu sonstigen
Berufsqualifikationen vorzulegen, soweit dies zur Bewertung der Voraussetzungen fiir die automatische An-
erkennung einer Berufsqualifikation nach Teil 4 Abschnitt 2 des Hebammengesetzes oder zur Bewertung
der Voraussetzungen nach Teil 4 Abschnitt 3 des Hebammengesetzes erforderlich ist. Soweit die Ausbildung
in einem Mitgliedstaat, in einem Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat absolviert wurde, kann
sich die zustéindige Behorde an die zustindige Stelle des Ausbildungsstaats wenden.
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(5) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten
Unterlagen, kann die zustindige Behorde die antragstellende Person auffordern, innerhalb einer angemesse-
nen Frist Originale, beglaubigte Abschriften oder weitere geeignete Unterlagen vorzulegen. Bei Unterlagen,
die in einem Mitgliedstaat, einem Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat ausgestellt oder anerkannt
wurden, kann sich die zustdndige Behorde im Fall begriindeter Zweifel an der Echtheit der Unterlagen so-
wohl an die zusténdige Stelle des Ausbildungs- oder Anerkennungsstaats wenden als auch die antragstel-
lende Person auffordern, beglaubigte Abschriften vorzulegen. Eine solche Aufforderung hemmt nicht den
Fristlauf nach § 43 Absatz 2 bis 4.

(6) Die antragstellende Person hat durch geeignete Unterlagen darzulegen, im Inland eine Erwerbsta-
tigkeit ausiiben zu wollen. Geeignete Unterlagen sind insbesondere

1. der Nachweis einer Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgebern,
2. ein Geschéftskonzept oder
3. der Vermerk liber eine Standortberatung der Zentralen Servicestelle Berufsanerkennung.

Die zustindige Behorde darf nicht zwingend einen Vermerk iiber eine Standortberatung nach Satz 1 Num-
mer 3 fordern, wenn durch andere Unterlagen die Erwerbsabsicht dargelegt wurde. Fiir antragstellende Per-
sonen mit Wohnsitz in einem Mitgliedstaat, in einem Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat sowie
fiir Staatsangehorige dieser Staaten ist diese Darlegung entbehrlich, sofern keine besonderen Griinde gegen
eine entsprechende Absicht sprechen.*

3. Nach § 56 werden die folgenden Abschnitte 5 und 6 eingefiigt:

,,Abschnitt 5

Verfahren zur Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 59a des Hebammengesetzes

§ 56a
Frist der Behorde fiir die Bestitigung des Antragseingangs

Beantragt eine Person eine Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 59a des Hebammengesetzes,
so bestitigt die zustidndige Behorde ihr innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags den Antragsein-
gang und teilt ihr gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen, um die erforderlichen Voraussetzungen
nachzuweisen.

§ 56b
Erforderliche Unterlagen

(1) Personen, die die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 59a des Hebammengesetzes auf-
grund einer auBlerhalb des Geltungsbereichs des Hebammengesetzes erworbenen Berufsqualifikation bean-
tragen, haben dem Antrag folgende Unterlagen beizufiigen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsginge und der ausgeiibten Erwerbstitigkei-
ten in deutscher Sprache,

2. einen Identitdtsnachweis,

3. eine Bescheinigung iiber eine Berufsqualifikation, aus der sich ergibt, dass die Berufsqualifikation er-
forderlich ist fiir die Ausiibung einer beruflichen Tétigkeit in einem anderen Mitgliedstaat, in einem
anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat, die den Tétigkeiten einer Hebamme nur
partiell entsprechen, sowie die Ausbildungsnachweise, die den Erwerb dieser Berufsqualifikation bele-
gen,



Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode —49 Drucksache 20/8105

4. sofern vorhanden, eine Bescheinigung iiber die erworbene Berufserfahrung oder Nachweise iiber
Kenntnisse und Fahigkeiten, die durch lebenslanges Lernen erworben worden sind,

5. eine Erkldrung, dass bisher noch kein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt wurde, und
6. einen Nachweis {iber die Kenntnisse der deutschen Sprache der antragstellenden Person.

(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 bis 4 sind der zustdndigen Behorde in Form von Ab-
schriften vorzulegen oder elektronisch zu libermitteln. Von den Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 3 und 4
sind Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen. Dariiber hinaus kann die zustéindige Behorde von allen
nachgereichten Unterlagen Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen. Die Ubersetzungen sind von ei-
ner dffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Ubersetzerin oder einem &ffentlich bestellten
oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer erstellen zu lassen.

(3) Die zustindige Behorde kann.gbweichend von Absatz 2 eine andere Form fiir die vorzulegenden
Dokumente zulassen. Sie kann auf die Ubersetzung der Unterlagen in deutscher Sprache verzichten sowie
eine Ubersetzung der Unterlagen in englischer Sprache zulassen.

(4) Die zustindige Behdrde kann die antragstellende Person auffordern, innerhalb einer angemessenen
Frist Informationen zum Inhalt und zur Dauer der im Ausland absolvierten Berufsbildung sowie zu sonstigen
Berufsqualifikationen vorzulegen, soweit dies zur Bewertung der Voraussetzungen nach § 59a des Hebam-
mengesetzes erforderlich ist. Soweit die Ausbildung in einem Mitgliedstaat, in einem Vertragsstaat oder in
einem gleichgestellten Staat absolviert wurde, kann sich die zustdndige Behorde an die zustéindige Stelle des
Ausbildungsstaats wenden.

(5) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten
Unterlagen, kann die zustidndige Behorde die antragstellende Person auffordern, innerhalb einer angemesse-
nen Frist Originale, beglaubigte Abschriften oder weitere geeignete Unterlagen vorzulegen. Bei Unterlagen,
die in einem Mitgliedstaat, einem Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat ausgestellt oder anerkannt
wurden, kann sich die zustindige Behorde im Fall begriindeter Zweifel an der Echtheit der Unterlagen so-
wohl an die zusténdige Stelle des Ausbildungs- oder Anerkennungsstaats wenden als auch die antragstel-
lende Person auffordern, beglaubigte Abschriften vorzulegen. Eine solche Aufforderung hemmt nicht den
Fristlauf nach § 56c.

(6) Die antragstellende Person hat durch geeignete Unterlagen darzulegen, im Inland eine Erwerbsté-
tigkeit ausiiben zu wollen. Geeignete Unterlagen sind insbesondere

1. der Nachweis einer Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgebern,
2. ein Geschéftskonzept oder
3. der Vermerk tiber eine Standortberatung der Zentralen Servicestelle Berufsanerkennung.

Die zustdndige Behorde darf nicht zwingend einen Vermerk iiber eine Standortberatung nach Satz 1 Num-
mer 3 fordern, wenn durch andere Unterlagen die Erwerbsabsicht dargelegt wurde. Fiir antragstellende Per-
sonen mit Wohnsitz in einem Mitgliedstaat, in einem Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat sowie
fiir Staatsangehorige dieser Staaten ist diese Darlegung entbehrlich, sofern keine besonderen Griinde gegen
eine entsprechende Absicht sprechen.

(7) Die §§ 54 bis 56 gelten entsprechend.

§ 56¢
Frist der Behorde fiir die Entscheidung iiber den Antrag

Die zustindige Behorde entscheidet kurzfristig iiber den Antrag, spitestens jedoch drei Monate nach
Vorlage der vollstindigen Unterlagen durch die antragstellende Person.
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§ 56d
Erlaubnisurkunde

Bei der Ausstellung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 59a des Hebammengesetzes ist
das Muster nach Anlage 11 zu verwenden.

Abschnitt 6

Verfahren zur Erteilung einer Genehmigung zur Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Be-
rufsausiibung

§ 56e
Erforderliche Unterlagen

(1) Personen, die eine Genehmigung nach § 62a Absatz 1 des Hebammengesetzes aufgrund einer au-
Berhalb des Geltungsbereichs des Hebammengesetzes erworbenen Berufsqualifikation beantragen, haben
dem Antrag folgende Unterlagen beizufiigen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsginge und der ausgeiibten Erwerbstitigkei-
ten in deutscher Sprache,

2. einen Nachweis ihrer Identitdt sowie ihrer Staatsangehorigkeit,

3. eine Bescheinigung, aus der sich ergibt, dass zum Zeitpunkt der Vorlage der Bescheinigung die antrag-
stellende Person in einem Beruf, dessen Tétigkeit der Tétigkeit einer Hebamme nur partiell entspricht,
rechtméBig in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestell-
ten Staat niedergelassen ist,

4. eine Bescheinigung liber eine Berufsqualifikation, aus der sich ergibt, dass die Berufsqualifikation er-
forderlich ist fiir die Ausiibung dieses Berufs in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Ver-
tragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat sowie die Ausbildungsnachweise, die den Erwerb dieser
Berufsqualifikation belegen,

5. sofern vorhanden, eine Bescheinigung iiber die erworbene Berufserfahrung oder Nachweise iiber
Kenntnisse und Fahigkeiten, die durch lebenslanges Lernen erworben worden sind,

6. eine Erkldrung, dass bisher noch kein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt wurde, und
7. einen Nachweis iiber die Kenntnisse der deutschen Sprache der antragstellenden Person.

(2) Im Fall von § 62a Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe b des Hebammengesetzes hat die antrag-
stellende Person zusitzlich einen Nachweis in beliebiger Form dariiber vorzulegen, dass dieser Beruf wih-
rend der vorhergehenden zehn Jahre mindestens ein Jahr lang in einem oder mehreren Mitgliedstaaten, in
einem oder mehreren Vertragsstaaten oder in einem oder mehreren gleichgestellten Staaten rechtméBig aus-
geiibt worden ist.

(3) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 bis 5 sowie Absatz 2 sind der zustindigen Behorde in
Form von Abschriften vorzulegen oder elektronisch zu iibermitteln. Von den Unterlagen nach Absatz 1
Nummer 3 bis 5 sowie Absatz 2 sind Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen. Dariiber hinaus kann
die zustindige Behorde von allen nachgereichten Unterlagen Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen.
Die Ubersetzungen sind von einer 6ffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Ubersetzerin
oder einem dffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer erstellen zu lassen.



Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode — 51— Drucksache 20/8105

(4) Die zustindige Behorde kann abweichend von Absatz 3 eine andere Form fiir die vorzulegenden
Dokumente zulassen. Sie kann auf die Ubersetzung der Unterlagen in deutscher Sprache verzichten sowie
eine Ubersetzung der Unterlagen in englischer Sprache zulassen.

(5) Die §§ 54 bis 56 sowie 56b Absatz 4 und 5 Satz 1 und 2 gelten entsprechend.*

4. In den Anlagen 4 bis 7 und 9 werden jeweils nach dem Wort ,,Unterschrift die Worter ,,oder qualifizierte
elektronische Signatur* eingefiigt.

5. In den Anlagen 8 und 10 werden jeweils nach dem Wort ,,Unterschrift(en)* die Worter ,,oder qualifizierte
elektronische Signatur(en)“ eingefiigt.

6. Folgende Anlage 11 wird angefiigt:

»Anlage 11
(zu § 56d)

Urkunde tiber die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung

Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

erhilt aufgrund des § 59a des Hebammengesetzes mit Wirkung vom heutigen Tage die Erlaubnis zur partiellen Berufsaus-
iibung.

Folgende vorbehaltene Téatigkeiten werden von der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung umfasst (abschlieBende Aufzéh-
lung):

Die Ausiibung des Berufs erfolgt unter der Berufsbezeichnung des Staates, in dem die Berufsqualifikation erworben wurde,
sowie mit dem Hinweis auf den Namen dieses Staates und die oben genannte(n) vorbehaltene(n) Tétigkeit(en), wie folgt:

Es wird auf die Pflicht hingewiesen, den Dienstleistungsempfangern eindeutig den Umfang der beruflichen Tatigkeit anzuge-
ben (Artikel 4f Absatz 5 Satz 3 der Richtlinie 2005/36/EG).

Ort, Datum
(Siegel)

(Unterschrift oder qualifizierte elektronische Signatur)®.
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Artikel 7
Anderung des MT-Berufe-Gesetzes

Das MT-Berufe-Gesetz vom 24. Februar 2021 (BGBI. I S. 274) wird wie folgt geéndert:
1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 59 folgende Angabe eingefiigt:
»$ 59a  Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung®.

2. Nach § 59 wird folgender § 59a eingefiigt:

»§ 59a
Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung

(1) Fir die Erbringung von voriibergehenden und gelegentlichen Dienstleistungen im Sinne des Arti-
kels 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union im Rahmen einer partiellen Berufsaus-
iibung bedarf es einer Genehmigung durch die zustindige Behorde. Die Genehmigung wird auf Antrag er-
teilt, wenn:

1.  die antragstellende Person eine Staatsangehdrige oder ein Staatsangehoriger eines Mitgliedstaates, eines
Vertragsstaates oder eines gleichgestellten Staates ist,

2. die antragstellende Person in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder einem
gleichgestellten Staat zur Ausiibung des Berufs, dessen Tatigkeit der Tétigkeit in einem der in diesem
Gesetz geregelten Berufe nur partiell entspricht, rechtméBig niedergelassen ist und

a) dieser Berufin diesem Mitgliedstaat, in diesem Vertragsstaat oder in diesem gleichgestellten Staat
reglementiert ist oder

b) dieser Berufin diesem Mitgliedstaat, in diesem Vertragsstaat oder in diesem gleichgestellten Staat
nicht reglementiert ist und die antragstellende Person diesen Beruf wéhrend der vorhergehenden
zehn Jahre mindestens ein Jahr lang in einem oder in mehreren Mitgliedstaaten, Vertragsstaaten
oder gleichgestellten Staaten rechtmifBig ausgeiibt hat,

3. die Voraussetzungen nach § 53 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 vorliegen.

(2) Personen mit einer Genehmigung zur Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Be-
rufsausiibung haben beim Erbringen der Dienstleistung in Deutschland im Umfang dieser Genehmigung die
gleichen Rechte und Pflichten wie eine Person mit einer Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach
§ 1 Absatz 1 Nummer 1, 2, 3 oder 4. Sie diirfen insbesondere eine oder mehrere vorbehaltene Tétigkeiten
nach § 5 ausiiben, soweit sie in den Umfang der Genehmigung zur Dienstleistungserbringung im Rahmen
einer partiellen Berufsausiibung fallen.

(3) Die §§ 2 bis 4, 53 Absatz 2, 3 und 4, § 54 Absatz 2, die §§ 55, 59 Absatz 3 und 4, § 63 Absatz 1
bis 3, die §§ 64 bis 67 und 68 Absatz 1 und 2 gelten entsprechend.*

3. § 63 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden in dem Satzteil vor Nummer 1 nach dem Wort ,,Beruf* die Worter ,,vollstindig oder
partiell* eingefligt.

b) In Absatz2 werden in dem Satzteil vor Nummer 1 nach den Wortern ,,die sich auf die” die Worter
,,vollstindige oder partielle* eingefiigt.



Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode —~53 - Drucksache 20/8105

c) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 3 wird die Angabe ,,§ 57° durch die Angabe ,,§ 55 und das Wort ,,oder durch ein
Komma ersetzt.

bb) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 3a eingefiigt:
»3a. die Entscheidungen nach Teil 5 oder®.
4. In § 68 Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Berufe* die Worter ,,vollstédndig oder partiell* eingefiigt.
5. § 69 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 5 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
b) Folgende Nummer 6 wird angefiigt:
,0.  fur Berufsangehdrige, die einen Antrag nach § 53 oder nach § 59a stellen,

a) das Verfahren und das Nahere zu den jeweiligen Voraussetzungen partiellen Berufsaus-
iibung, insbesondere

aa) die Fristen fiir die Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 53,

bb) das Verfahren bei der Priifung der Voraussetzungen des § 53, insbesondere die von der
antragstellenden Person vorzulegenden Nachweise und die Ermittlung durch die zu-
stindige Behorde entsprechend Artikel 50 Absatz 1 bis 3a in Verbindung mit Anhang
VII der Richtlinie 2005/36/EG,

cc) die Urkunde fiir die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 53 und

b) das Verfahren und das Néhere zu den Voraussetzungen der Dienstleistungserbringung im
Rahmen einer partiellen Berufsausiibung.*

Artikel 8
Anderung der MT-Ausbildungs- und Priifungsverordnung

Die MT-Ausbildungs- und Priifungsverordnung vom 24. September 2021 (BGBI. I S. 4467) wird wie folgt
gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) In der Inhaltsiibersicht werden nach der Angabe zu § 99 die folgenden Angaben eingefiigt:

,,Abschnitt 6

Verfahren zur Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 53 des MT-Berufe-Geset-

VAN

§ 99a  Frist der Behorde fiir die Bestétigung des Antragseingangs
§ 99b Erforderliche Unterlagen

§ 99¢  Frist der Behorde fiir die Entscheidung iiber den Antrag

§ 99d  Erlaubnisurkunde
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Abschnitt 7

Verfahren zur Erteilung einer Genehmigung zur Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiel-

len Berufsausiibung

§ 99e Erforderliche Unterlagen®.
b) Folgende Angabe wird angefiigt:
»Anlage 14 Urkunde {iber die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung*.
2. § 60 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,.Sie kann auf die Ubersetzung der Unterlagen in deutscher Sprache verzichten sowie eine Ubersetzung
der Unterlagen in englischer Sprache zulassen.*

b) Absatz 6 Satz 1 und 2 werden durch die folgenden Séitze ersetzt:

,»Die antragstellende Person hat durch geeignete Unterlagen darzulegen, im Inland eine Erwerbstétigkeit
ausiiben zu wollen. Geeignete Unterlagen sind insbesondere

1. der Nachweis einer Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgebern,
2. ein Geschéftskonzept oder
3. der Vermerk tiber eine Standortberatung der Zentralen Servicestelle Berufsanerkennung.

Die zustindige Behorde darf nicht zwingend einen Vermerk iiber eine Standortberatung nach Satz 1
Nummer 3 fordern, wenn durch andere Unterlagen die Erwerbsabsicht dargelegt wurde.*

3. Nach § 99 werden die folgenden Abschnitte 6 und 7 eingefiigt:

,,Abschnitt 6

Verfahren zur Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 53 des MT-Berufe-Gesetzes

§ 99a
Frist der Behorde fiir die Bestitigung des Antragseingangs

Beantragt eine Person eine Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 53 des MT-Berufe-Geset-
zes, so bestitigt die zustindige Behorde ihr innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags den Antrags-
eingang und teilt ihr gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen, um die erforderlichen Voraussetzungen
nachzuweisen.

§ 99b
Erforderliche Unterlagen

(1) Personen, die die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 53 des MT-Berufe-Gesetzes auf-
grund einer aullerhalb des Geltungsbereichs des MT-Berufe-Gesetzes erworbenen Berufsqualifikation bean-
tragen, haben dem Antrag folgende Unterlagen beizufiigen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsginge und der ausgeiibten Erwerbstitigkei-
ten in deutscher Sprache,
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2. einen Identitdtsnachweis,

3. eine Bescheinigung iiber eine Berufsqualifikation, aus der sich ergibt, dass die Berufsqualifikation er-
forderlich ist fiir die Ausiibung einer beruflichen Tétigkeit in einem anderen Mitgliedstaat, in einem
anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat, die im Bereich einer der Berufe nach dem
MT-Berufe-Gesetz liegt, sowie die Ausbildungsnachweise, die den Erwerb dieser Berufsqualifikation
belegen,

4. sofern vorhanden, eine Bescheinigung iiber die erworbene Berufserfahrung oder Nachweise iiber
Kenntnisse und Féahigkeiten, die durch lebenslanges Lernen erworben worden sind,

5. eine Erkldrung, dass bisher noch kein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt wurde, und
6. einen Nachweis iliber die Kenntnisse der deutschen Sprache der antragstellenden Person.

(2) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 bis 4 sind der zustdndigen Behdrde in Form von Ab-
schriften vorzulegen oder elektronisch zu {ibermitteln. Von den Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 3 und 4
sind Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen. Dariiber hinaus kann die zustindige Behorde von allen
nachgereichten Unterlagen Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen. Die Ubersetzungen sind von ei-
ner 6ffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Ubersetzerin oder einem &ffentlich bestellten
oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer erstellen zu lassen.

(3) Die zustindige Behdrde kann abweichend von Absatz 2 eine andere Form fiir die vorzulegenden
Dokumente zulassen. Sie kann auf die Ubersetzung der Unterlagen in deutscher Sprache verzichten sowie
eine Ubersetzung der Unterlagen in englischer Sprache zulassen.

(4) Die zustindige Behorde kann die antragstellende Person auffordern, innerhalb einer angemessenen
Frist Informationen zum Inhalt und zur Dauer der im Ausland absolvierten Berufsbildung sowie zu sonstigen
Berufsqualifikationen vorzulegen, soweit dies zur Bewertung der Voraussetzungen nach § 53 Absatz 1 des
MT-Berufe-Gesetzes erforderlich ist. Die zustdndige Behorde kann sich an die zusténdige Stelle des Ausbil-
dungsstaats wenden.

(5) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtigkeit der vorgelegten
Unterlagen, kann die zustidndige Behorde die antragstellende Person auffordern, innerhalb einer angemesse-
nen Frist Originale, beglaubigte Abschriften oder weitere geeignete Unterlagen vorzulegen. Bei Unterlagen,
die in einem Mitgliedstaat, einem Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat ausgestellt oder anerkannt
wurden, kann sich die zustdndige Behorde im Fall begriindeter Zweifel an der Echtheit der Unterlagen so-
wohl an die zusténdige Stelle des Ausbildungs- oder Anerkennungsstaats wenden als auch die antragstel-
lende Person auffordern, beglaubigte Abschriften vorzulegen. Eine solche Aufforderung hemmt nicht den
Fristlauf nach § 99c.

(6) Die antragstellende Person hat durch geeignete Unterlagen darzulegen, im Inland eine Erwerbsté-
tigkeit ausiiben zu wollen. Geeignete Unterlagen sind insbesondere

1. der Nachweis einer Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgebern,
2. ein Geschéftskonzept oder
3. der Vermerk iiber eine Standortberatung der Zentralen Servicestelle Berufsanerkennung.

Die zustindige Behorde darf nicht zwingend einen Vermerk iiber eine Standortberatung nach Satz 1 Num-
mer 3 fordern, wenn durch andere Unterlagen die Erwerbsabsicht dargelegt wurde. Fiir antragstellende Per-
sonen mit Wohnsitz in einem Mitgliedstaat, in einem Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat sowie
fiir Staatsangehorige dieser Staaten ist diese Darlegung entbehrlich, sofern keine besonderen Griinde gegen
eine entsprechende Absicht sprechen.

(7) Die §§ 96 bis 98 gelten entsprechend.
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§ 99¢
Frist der Behorde fiir die Entscheidung iiber den Antrag

Die zustindige Behorde entscheidet kurzfristig iiber den Antrag, spitestens jedoch drei Monate nach
Vorlage der vollstindigen Unterlagen durch die antragstellende Person.

§99d
Erlaubnisurkunde

Bei der Ausstellung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 53 des MT-Berufe-Gesetzes ist
das Muster nach Anlage 14 zu verwenden.

Abschnitt 7

Verfahren zur Erteilung einer Genehmigung zur Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Be-
rufsausiibung

§ 99¢
Erforderliche Unterlagen

(1) Personen, die eine Genehmigung nach § 59a des MT-Berufe-Gesetzes aufgrund einer auflerhalb
des Geltungsbereichs des MT-Berufe-Gesetzes erworbenen Berufsqualifikation beantragen, haben dem An-
trag folgende Unterlagen beizufligen:

1. eine tabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsginge und der ausgeiibten Erwerbstitigkei-
ten in deutscher Sprache,

2. einen Nachweis ihrer Identitdt sowie Staatsangehdrigkeit,

3. eine Bescheinigung, aus der sich ergibt, dass zum Zeitpunkt der Vorlage der Bescheinigung die antrag-
stellende Person in einem Beruf, dessen Tétigkeit der Tatigkeit einem der Berufe nach dem MT-Berufe-
Gesetz nur partiell entspricht, rechtméBig in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertrags-
staat oder in einem gleichgestellten Staat niedergelassen ist,

4. eine Bescheinigung liber eine Berufsqualifikation, aus der sich ergibt, dass die Berufsqualifikation er-
forderlich ist fiir die Ausiibung dieses Berufs in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Ver-
tragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat, sowie die Ausbildungsnachweise, die den Erwerb dieser
Berufsqualifikation belegen,

5. sofern vorhanden, eine Bescheinigung iiber die erworbene Berufserfahrung oder Nachweise iiber
Kenntnisse und Féahigkeiten, die durch lebenslanges Lernen erworben worden sind,

6. eine Erkldrung, dass bisher noch kein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt wurde, und
7. einen Nachweis iiber die Kenntnisse der deutschen Sprache der antragstellenden Person.

(2) Im Fall von § 59a Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe b des MT-Berufe-Gesetzes hat die an-
tragstellende Person zusétzlich einen Nachweis in beliebiger Form dariiber vorzulegen, dass dieser Beruf
wihrend der vorhergehenden zehn Jahre mindestens ein Jahr lang in einem oder mehreren Mitgliedstaaten,
Vertragsstaaten oder gleichgestellten Staaten rechtméfig ausgeiibt worden ist.

(3) Die Unterlagen nach Absatz 1 Nummer 2 bis 5 sowie Absatz 2 sind der zustindigen Behorde in
Form von Abschriften vorzulegen oder elektronisch zu iibermitteln. Von den Unterlagen nach Absatz 1
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Nummer 3 bis 5 sowie Absatz 2 sind Ubersetzungen in deutscher Sprache vorzulegen. Dariiber hinaus kann
die zustindige Behdrde von allen nachgereichten Unterlagen Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen.
Die Ubersetzungen sind von einer 6ffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Ubersetzerin
oder einem dffentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer erstellen zu lassen.

(4) Die zustindige Behdrde kann abweichend von Absatz 3 eine andere Form fiir die vorzulegenden
Dokumente zulassen. Sie kann auf die Ubersetzung der Unterlagen in deutscher Sprache verzichten sowie
eine Ubersetzung der Unterlagen in englischer Sprache zulassen.

(5) §99b Absatz 4, 5 Satz 1 und 2 und Absatz 7 gilt entsprechend.
4. Folgende Anlage 14 wird angefiigt:

»Anlage 14
(zu § 99d)

Urkunde tiiber die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung

Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

erhdlt auf Grund des § 53 des Gesetzes iiber die Berufe in der medizinischen Technologie mit Wirkung vom heutigen Tage die
Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung.

Folgende vorbehaltene Tétigkeiten werden von der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung umfasst (abschlieBende Aufzéh-
lung):

Die Ausiibung des Berufs erfolgt unter der Berufsbezeichnung des Staates, in dem die Berufsqualifikation erworben wurde,
sowie mit dem Hinweis auf den Namen dieses Staates und die oben genannte(n) vorbehaltene(n) Tétigkeit(en), wie folgt:

Es wird auf die Pflicht hingewiesen, den Dienstleistungsempféngern eindeutig den Umfang der beruflichen Tétigkeit anzuge-
ben (Artikel 4f Absatz 5 Satz 3 der Richtlinie 2005/36/EG).

Ort, Datum
(Siegel)

(Unterschrift oder qualifizierte elektronische Signatur)®.
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Artikel 9
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Die Artikel 1, 3 Nummer 1, 2 Buchstabe a und ¢, Nummer 3 bis 13 und 15 bis 16 sowie Artikel 4
Nummer 12 Buchstabe a und ¢, Nummer 13 Buchstabe a und b, Nummer 14 und 18 Buchstabe a treten am 1. Ja-
nuar 2024 in Kraft.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die Reform der Pflegeberufe ist am 1. Januar 2020 in Kraft getreten. Mit dem Pflegeberufegesetz wurden die
neuen Pflegeberufeausbildungen inhaltlich und hinsichtlich ihrer Finanzierung auf eine neue Grundlage gestellt.
Ergidnzend zur Reform der fachberuflichen Pflegeausbildung wurde eine bundesgesetzliche Grundlage fiir eine
primérqualifizierende hochschulische Pflegeausbildung mit Bachelorabschluss geschaffen. Hochschulisch ausge-
bildete Pflegefachpersonen tragen zu einer weiteren Verbesserung der Qualitédt in der Pflege durch den Transfer
von forschungsgestiitzten Losungsansitzen und innovativen Konzepten in die Pflege bei.

Gegeniiber der beruflichen Ausbildung sind die Organisation und Koordination der praktischen Ausbildungsan-
teile der hochschulischen Pflegeausbildung im Pflegeberufegesetz strukturell anders gestaltet. Es sind keine Tré-
ger der praktischen Ausbildung vorgesehen, die mit der studierenden Person einen Vertrag iiber Durchfiihrung
des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung schlieBen und diese organisieren oder koordinieren.
Die Organisation und Koordination der Praxiseinsitze ist vielmehr Aufgabe der Hochschule. Sie ist fiir die Si-
cherstellung der Durchfiihrung der Praxiseinsitze verantwortlich. Dafiir schliet die Hochschule mit den Einrich-
tungen, in denen die Praxiseinsétze erfolgen sollen, Kooperationsvertrige und koordiniert die Inhalte der Lehr-
veranstaltungen mit den Praxiseinsétzen. Dementsprechend erfolgt die Finanzierung der Praxiseinsdtze nach den
allgemeinen Grundsétzen zur Finanzierung von Studiengidngen durch die Lénder. Eine Anbindung an die Aus-
gleichsfonds fiir die berufliche Pflegeausbildung besteht bislang nicht. Auch die Zahlung einer Vergiitung fiir
Studierende ist bisher nicht vorgesehen.

Im Gegensatz zur beruflichen Pflegeausbildung hat sich die Nachfrage nach einer primérqualifizierenden hoch-
schulischen Pflegeausbildung seit ihrer Einfithrung sehr verhalten entwickelt. Schon seit einiger Zeit wird diese
geringe Weiterentwicklung bei der Akademisierung der Pflegeberufe von den Akteuren im Bereich der Pflege-
bildung mit Sorge betrachtet. Der Wissenschaftsrat fordert bislang in seinen Empfehlungen zu hochschulischen
Qualifikationen fiir das Gesundheitswesen vom 13. Juli 2012 (Empfehlungen zu hochschulischen Qualifikationen
fiir das Gesundheitswesen — Drucksache 2411-12) eine Akademisierungsquote von 10 bis 20 Prozent. Im Jahr
2021 gab es 508 Erstimmatrikulationen von Studierenden nach dem Pflegeberufegesetz, was bei 61.329 Ausbil-
dungseintritten in 2021 einer Akademisierungsquote von nur 0,82 Prozent entspricht. Zur Lésung wird insbeson-
dere auf die Notwendigkeit hingewiesen, die finanzielle Situation von Pflegestudierenden sowie die Finanzierung
des praktischen Teils der Studiengénge zu verbessern. Das ist insbesondere auch vor dem Hintergrund der auf die
EU-Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG zuriickgehenden hohen Anteile der praktischen Ausbildungszeit
notwendig, die auch fiir die hochschulische Pflegeausbildung gelten und Zuverdienste neben dem Studium er-
schweren. Es ist daher angemessen, im Rahmen des primérqualifizierenden Pflegestudiums den Studierenden eine
— der beruflichen Pflegeausbildung entsprechende — Ausbildungsvergiitung zu zahlen. Erste Ergebnisse einer Son-
dererhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) im Rahmen der systematischen Langzeitbeobachtung
der Pflegeausbildung iiber ein Monitoring-System haben die bisherigen Problemanzeigen bestétigt (Meng, Mi-
chael; Peters, Miriam; Dorin, Lena: Erste Sondererhebung des BIBB-Pflegepanels: ein aktueller Uberblick zu
berufsqualifizierenden Pflegestudiengdngen. Version 1.0 Bonn, 2022. Online: https://res.bibb.de/vet-reposi-
tory_780291). So waren die Studiengidnge im Wintersemester 2021/2022 im bundesweiten Durchschnitt nur zu
etwa 50 Prozent ausgelastet. Die Sondererhebung hat ebenfalls bestitigt, dass als wesentlicher Faktor fiir die
Attraktivitit des primérqualifizierenden Pflegestudiums dessen Finanzierbarkeit gilt. Diejenigen Hochschulen mit
primérqualifizierenden Studiengingen, welche eine kontinuierliche Finanzierung der Studierenden sicherstellen,
haben eine hohere Auslastung der Studienplétze als diejenigen, welche keine kontinuierliche Finanzierung der
Studierenden sicherstellen kdnnen. Diese Finanzierungsmodelle sind jedoch regelmifBig nicht dauerhaft abgesi-
chert und erreichen auch nicht den Umfang der in der beruflichen Pflegeausbildung gezahlten Ausbildungsvergii-
tung.
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Mangels einer auskommlichen Finanzierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung kann
das vorhandene Potential an Pflegestudierenden derzeit nicht umfassend genutzt werden. Nicht zuletzt haben auch
die Lander regelméBig eine (Re-)Finanzierungsmoglichkeit der Kosten des praktischen Teils des Pflegestudiums
gefordert.

Im Koalitionsvertrag fiir die 20. Legislaturperiode ist vereinbart, die akademische Pflegeausbildung gemeinsam
mit den Lindern zu stdrken und zugleich Regelungsliicken auch dort zu schlieBen, wo Pflegefachkrifte im Stu-
dium bisher keine Ausbildungsvergiitung erhalten (vgl. Koalitionsvertrag 2021 bis 2025 von SPD, BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN und FDP).

Die Entwicklung der Akademisierung der Pflegeberufe ist auch vor dem Hintergrund der Vereinbarungen der
~Ausbildungsoffensive Pflege (2019 — 2023)* zu betrachten. So hatten die Partner vereinbart, bis zum Ende der
Ausbildungsoffensive die Anzahl der Studienplitze fiir eine hochschulische Pflegeausbildung bundesweit deut-
lich zu erhohen und geniigend Plitze fiir die Praxiseinsétze der Studierenden in Krankenhdusern und Pflegeein-
richtungen vorzuhalten sowie den Studierenden attraktive Bedingungen zu bieten (Vereinbarungstext der Konzer-
tierten Aktion Pflege, AG 1 ,,Ausbildungsoffensive Pflege (2019 — 2023)“, Handlungsfeld I, 1.4). Als Orientie-
rungspunkt fiir das langfristig anzustrebende Mal} an hochschulisch ausgebildeten Pflegekréften soll dabei der
vom Wissenschaftsrat genannte Anteil von 10 Prozent dienen. Es bedarf weiterer Anstrengungen, um dieses Ziel
zu erreichen. Insbesondere ist es Aufgabe der Lander, die entsprechenden Studienplatzkapazititen zu schaffen.

Ziel des Gesetzentwurfs ist daher, die hochschulische Pflegeausbildung zu stirken. Das Pflegestudium soll neben
der beruflichen Ausbildung eine attraktive Ausbildung darstellen und mehr Personen mit Hochschulzugangsbe-
rechtigung dazu bewegen, eine hochschulische Pflegeausbildung zu absolvieren.

Zusitzliches Ziel dieses Gesetzentwurfs ist es, die rechtlichen Rahmenbedingungen auch der beruflichen Pflege-
ausbildung auf Grundlage der mittlerweile vorliegenden ersten Umsetzungserfahrungen weiter zu verbessern.
Dies betrifft unter anderem den Umgang mit digitalen Unterrichtsformen wéhrend der Corona-Pandemie. Weite-
rer Anderungsbedarf beruht auf europarechtlichen Vorgaben. Fiir Personen, die sich weder dem minnlichen noch
dem weiblichen Geschlecht zugehorig fithlen (nichtbinédre Personen), gibt es bisher keine Moglichkeit zur Wahl
einer geschlechtsneutralen Berufsbezeichnung.

Weiteres Ziel des Entwurfs ist die Umsetzung der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts. Mit Urteil
vom 10. April 2019 — 6 C 19.18 hat es entschieden, dass die Anzahl der Priiferinnen und Priifer rechtssatzmaBig
in der jeweiligen Priifungsordnung und damit konkret und vorhersehbar festgelegt sein miisse. Der Normgeber
miisse dafiir Sorge tragen, dass fiir alle Priifungskandidatinnen und Priifungskandidaten gleiche Priifungsbedin-
gungen und Bewertungsma@stibe gelten. Dies erfordere das Gebot der Chancengleichheit nach Artikel 3 Absatz 1
in Verbindung mit Artikel 12 Absatz 1 des Grundgesetzes. Die Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverord-
nung sieht aktuell lediglich eine Mindestanzahl fiir die Priiferinnen und Priifer vor. Vor dem Hintergrund der
neuen hochstrichterlich getroffenen Entscheidung ist die Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung
entsprechend anzupassen und die exakte Anzahl der Priiferinnen oder Priifer rechtssatzmaBig festzulegen.

Zudem ist die Rolle des Priifungsvorsitzenden neu zu definieren. Das Bundesverwaltungsgericht hat mit Urteil
vom 28. Oktober 2020 — 6 C 8.19 im Zusammenhang mit der staatlichen Ergénzungspriifung zur Notfallsanitdterin
und zum Notfallsanititer entschieden, dass die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person die Priifungsleistung
personlich, unmittelbar und vollstindig zur Kenntnis nehmen miisse, um eine selbstdndige, eigenverantwortliche
Bewertungsentscheidung treffen zu kdnnen. Hieraus ergibt sich, dass die vorsitzende Person in der jeweiligen
Priifung — auch in der Pflegeausbildung — zwingend anwesend sein muss, wenn fiir diese ein Stichentscheidungs-
recht vorgesehen ist. Diese Voraussetzung ist mit den praktischen Anforderungen an die Priifungsdurchfiihrung
in Einklang zu bringen.

Aufgrund des Beteiligungserfordernisses des Deutschen Bundestages konnten die notwendigen Anpassungen in
der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung nicht bereits im Entwurf einer Verordnung zur Moder-
nisierung der Priifungsverfahren im Recht der Heilberufe (Heilberufe-Priifungsrechtmodernisierungsverordnung
— Bundesratsdrucksache 81/23) beriicksichtigt werden. Der Entwurf soll die Priiferrechtsprechung des Bundes-
verwaltungsgerichts in Bezug auf die betroffenen Ausbildungs- und Priifungsverordnungen sowie Approbations-
ordnungen der Heilberufe umsetzen und zugleich digitale Unterrichtsformate in allen Ausbildungen der Heilbe-
rufe ermoglichen.
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Ein weiteres Ziel dieses Gesetzentwurfs ist die Verbesserung der Fachkrifteeinwanderung, um den bestehenden
Fachkréiftemangel in der Pflege zu adressieren. Die einfache und schnelle Durchfiihrung der Anerkennungsver-
fahren mit guter Qualitét sind zentrale Bausteine einer gelingenden Integration. Mit dem Gesetzentwurf soll das
Anerkennungsverfahren weiter zu vereinheitlicht und vereinfacht werden.

Dariiber hinaus gilt es, zur Umsetzung des Artikels 4f der Richtlinie 2005/36/EG, die rechtlichen Voraussetzun-
gen zur Moglichkeit einer partiellen Berufserlaubnis im Pflegeberufegesetz zu schaffen. Ebenfalls betroffen sind
dabei das Hebammengesetz sowie das MT-Berufe-Gesetz.

II. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Mit diesem Gesetzentwurf wird die hochschulische Pflegeausbildung entscheidend dadurch gestirkt, dass die
Finanzierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung in das bestehende Finanzierungssystem
der beruflichen Pflegeausbildung integriert wird. Auch wird eine Regelung geschaffen, dass Studierende in der
Pflege eine angemessene Vergiitung fiir die gesamte Dauer des Studiums erhalten, die ebenfalls {iber die Aus-
gleichsfonds in den Landern finanziert wird. Dazu wird die Struktur der Organisation und Koordination der Pra-
xiseinsdtze in Zukunft anders gestaltet und das Pflegestudium als duales Studium ausgestaltet. Der Riickgriff auf
die bewihrten Verfahren zur Finanzierung des praktischen Teils der beruflichen Ausbildung gewdhrleistet die
schnelle Umsetzbarkeit der verbesserten Finanzierung. Mit Ubergangsvorschriften wird dabei sichergestellt, dass
eine auf der bisherigen Grundlage begonnene hochschulische Pflegeausbildung beendet werden kann und diese
Studierenden zukiinftig ebenfalls einen Anspruch auf eine Ausbildungsvergiitung iiber einen Vertrag erhalten.

Die Studierenden, die eine hochschulische Pflegeausbildung beginnen, schlieBen kiinftig einen Ausbildungsver-
trag zur hochschulischen Pflegeausbildung mit einem Tréager des praktischen Teils der hochschulischen Pflege-
ausbildung ab, der — wie in der beruflichen Pflegeausbildung — die Verantwortung fiir die Durchfiihrung des
praktischen Teils des Studiums gegeniiber der studierenden Person einschlielich ihrer Organisation und Koordi-
nation tibernimmt und dafiir nach der Neuregelung auch eine Finanzierung aus dem Ausgleichsfonds erhilt. Der
Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung beriicksichtigt dabei die gegeniiber der beruf-
lichen Pflegeausbildung erweiterten Ausbildungsziele. Die Hochschule aber weiterhin die Gesamtverantwortung
fiir die Koordination der theoretischen und praktischen Lehrveranstaltungen mit den Praxiseinsitzen.

Damit wird sichergestellt, dass das Pflegestudium neben der beruflichen Ausbildung eine attraktive Alternative
darstellt und mehr Menschen mit Hochschulzugangsberichtigung dazu bewegt werden, sich fiir ein Pflegestudium
zu entscheiden. Eine moderne hochschulische Ausbildung in der Pflege mit einer gesicherten Finanzierungs-
grundlage ist auch angesichts des akuten Fachkriftemangels in der Pflege ein wichtiger Baustein, damit sich mehr
(junge) Menschen fiir einen Pflegeberuf entscheiden.

Die Durchfithrung der Lehrveranstaltungen und die sonstigen Kosten der Hochschulen selbst sind wie bisher
durch die Lander zu finanzieren.

Des Weiteren werden mit dem Gesetzentwurf die Anerkennungsverfahren fiir auslédndische Pflegefachkréfte wei-
ter vereinheitlicht und vereinfacht. Konkret werden der Umfang und die erforderlichen Formerfordernisse der
vorzulegenden Unterlagen bundesrechtlich geregelt. Dies fiihrt zu mehr Transparenz und Orientierung fiir die
antragstellenden Personen und zu mehr Klarheit und Sicherheit in der Verfahrensgestaltung fiir die Lénder. Zu-
dem wird die Moglichkeit eines Verzichts auf eine umfassende Gleichwertigkeitspriifung zugunsten einer Kennt-
nispriifung oder eines Anpassungslehrgangs etabliert. Dies entlastet antragstellende Personen wie auch die zu-
standigen Stellen der Lénder gleichermallen. Die antragstellenden Personen sind nicht mehr in der Pflicht um-
fangreiche Unterlagen iiber ihre Berufsqualifikation einzureichen. Die zustindigen Stellen der Linder kénnen im
Gegenzug von einer aufwéndigen Gleichwertigkeitspriifung absehen. Des Weiteren wird erstmals die Mdglichkeit
geschaffen, die Kenntnispriifung als anwendungsorientierte Parcourspriifung auszugestalten. Diese Priifungsform
erhoht die Flexibilitit der zustdndigen Stellen bei der Kenntnispriifung. Dariiber hinaus werden weitere Moglich-
keiten zur Vereinheitlichung eingefiihrt, insbesondere mit Bezug zu den Mustergutachten der Gutachtenstelle fiir
Gesundheitsberufe.

Zur Umsetzung des Artikels 4f der Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG wird die Moglichkeit einer partiel-
len Berufserlaubnis im Rahmen der beruflichen Pflegeausbildung und im Hebammenstudium geschaffen und in
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Bezug auf die MT-Berufe weiter konkretisiert. Zudem wird Artikel 23 Absatz 5 Unterabsatz 1 Buchstabe b der
Richtlinie 2005/36/EG (Stichtag-Regelung fiir Kroatien) in der Pflege umgesetzt.

Im Ubrigen tragen die Anderungen an der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung den Vorgaben
des Bundesverwaltungsgerichtes (Urteil vom 10. April 2019 — 6 C 19.18, Urteil vom 28. Oktober 2020 — 6 C
8.19) und damit dem Gebot der Chancengleichheit der Priifungskandidatinnen und Priifungskandidaten Rech-
nung, indem die Priiferanzahl rechtssatzgemal} konkret vorgegeben wird. Zudem wird der Vorgabe, dass die vor-
sitzende Person eine Bewertungsentscheidung nur bei gleichzeitiger Anwesenheit in der Priifung treffen darf,
Rechnung getragen. Dies wird {iberwiegend dadurch umgesetzt, dass die Noten durch die dem Priifungsausschuss
vorsitzenden Person mittels arithmetischen Mittels berechnet werden. Hierdurch ist auch eine zwingende Anwe-
senheit der vorsitzenden Person in den nach diesen Vorgaben durchzufiihrenden Priifungen nicht mehr erforder-
lich. Die Anderungen orientieren sich an dem Entwurf einer Verordnung zur Modernisierung der Priifungsver-
fahren im Recht der Heilberufe (Heilberufe-Priifungsrechtmodernisierungsverordnung — Bundesratsdrucksache
81/23). Sie beriicksichtigen dabei zugleich die in der Heilberufe-Priifungsrechtmodernisierungsverordnung ver-
ankerte Moglichkeit digitaler Unterrichtsformate auch fiir die Pflegeausbildung. Mit Ubergangsvorschriften wird
zudem sichergestellt, dass die Vorgaben des Bundesverwaltungsgerichts auch fiir die Ausbildungen gelten, die
noch auf Grundlage des bereits auBler Kraft getretenen Krankenpflegegesetzes und Altenpflegegesetzes bis zum
31. Dezember 2024 abgeschlossen werden konnen.

Daneben werden als weiterer Schwerpunkt dieses Gesetzentwurfs die rechtlichen Rahmenbedingungen der beruf-
lichen Pflegeausbildung weiter verbessert:

Der Gesetzentwurf stirkt die Digitalisierung in der Pflege, indem unter anderem digitale Kompetenzen als Teil
des Ausbildungsziels ausdriicklich aufgenommen und in den Kompetenzkatalogen der Pflegeberufe-Ausbildungs-
und -Priifungsverordnung erweitert werden, um der Bedeutung dieses Themas in der Ausbildung angemessen
Rechnung tragen. Zudem werden digitale Unterrichtsformate in der Ausbildung und im Studium in der Pflege
ermoglicht. Die Erfahrungen aus der COVID-19-Pandemie haben gezeigt, welche Bedeutung digitale Lehrfor-
mate flir Studium und Ausbildung haben kénnen und dass es sinnvoll sein kann, die klassischen Lehrformate um
digitale Elemente zu erginzen. Auch das Fiihren eines elektronischen Ausbildungsnachweises wird gesetzlich
ermoglicht. Dariiber hinaus wird in den entsprechenden Urkunden zur Pflegeausbildung (wie auch zum Hebam-
menstudium) neben einer analogen Unterschrift auch die Moglichkeit einer qualifizierten elektronischen Signatur
vorgesehen.

Ebenfalls werden zur Klarstellung in den Kompetenzkatalogen der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsver-
ordnung genderspezifische Aspekte und gendermedizinische Erkenntnisse ergénzt.

Neu eingefiihrt wird ein Recht zur Wahl einer genderneutralen Berufsbezeichnung sowohl fiir Personen, die eine
Berufsausbildung nach dem Pflegeberufegesetz neu durchlaufen als auch fiir Personen, die bereits iiber eine Er-
laubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung verfiigen.

Es wird einerseits geregelt, dass der Ausbildungsvertrag einen Hinweis auf die Mdglichkeit der Vertragsverlén-
gerung nach § 21 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes zu enthalten hat, wenn die oder der Auszubildende die Ab-
schlusspriifung unter bestimmten Voraussetzungen nicht vor Ablauf der Ausbildung ablegen kann. Andererseits
wird vorgesehen, dass im Ausbildungsvertrag auch die Form des Ausbildungsnachweises, also schriftlich oder
elektronisch, festgehalten wird.

Die Anlage zum Pflegeberufegesetz (Ubersicht der Ausbildungsnachweise der Mitgliedstaaten der Européischen
Union entsprechend Anhang V Nummer 5.2.2 der Richtlinie 2005/36/EG) wird vorliegend durch einen dynami-
schen Verweis auf Anhang V Nummer 5.2.2 der Richtlinie 2005/36/EG ersetzt. Damit wird sichergestellt, dass
das Pflegeberufegesetz an dieser Stelle stets aktuell ist und auf den Anhang V Nummer 5.2.2. der Richtlinie
2005/36/EG in seiner jeweils geltenden Fassung verweist.

Es erfolgt eine Klarstellung und Konkretisierung im Hinblick auf den Forschungsauftrag des BIBB zur Pflegebil-
dung und zum Pflegeberuf vor dem Hintergrund, dass dieser — wie bisher — nicht zwingend fiir die Arbeit der
Fachkommission erforderlich sein muss.

Die hochschulische Pflegeausbildung wird in die Pflegeausbildungsstatistik aufgenommen.

Das Beteiligungserfordernis des Deutschen Bundestages bei Anderungen der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -
Priifungsverordnung ist nicht mehr erforderlich. Mit dem erstmaligen Erlass der Pflegeberufe-Ausbildungs- und
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-Priifungsverordnung und der erfolgten Mitgestaltung der Kompetenzkataloge fiir die gesonderten Abschliisse
durch den Bundesgesetzgeber hat das Beteiligungserfordernis seinen Zweck erfiillt und kann daher entfallen. Dies
dient einer zligigen und sinnvoll gegliederten Verordnungsgebung. So konnte beispielsweise die Umsetzung der
Priiferrechtsprechung fiir die Pflege nicht im Rahmen der Heilberufe-Priifungsrechtmodernisierungsverordnung
mit geregelt werden. Gleichwohl ist es weiterhin Aufgabe der Bundesregierung, den Bundestag iiber Anderungen
der PfIAPrV frithzeitig zu informieren.

Das Verfahren und die Erhebungsfaktoren zur Uberpriifung der Vorschriften iiber die gesonderten Abschliisse
nach § 62 des Pflegeberufegesetzes werden verbindlich festgelegt. Um die richtigen Schlussfolgerungen zu den
gesonderten Abschliissen zu ziehen, ist eine valide Datengrundlage unerlisslich. Dies erfordert ein einheitliches
Vorgehen bei der Meldung der Daten an den Bund. Das ist bislang nicht gewéhrleistet.

Die verpflichtende Mitgliedschaft einer praxisanleitenden Person aus der Einrichtung des Vertiefungseinsatzes
im Priifungsausschuss wird als Soll-Vorschrift konzipiert, um bei Engpédssen oder z. B. krankheitsbedingten Aus-
féllen Abhilfe schaffen zu konnen.

Bei der Genehmigung des Riicktritts von der Priifung wird die Vorlage eines amtsérztlichen Attests durch die
Vorlage eines qualifizierten Attests ersetzt. Die zwingende Vorlage eines amtsirztlichen Attests hat in der Praxis,
insbesondere bei den Gesundheitsdmtern, einen nicht immer angemessenen Aufwand verursacht.

Es wird die Moglichkeit geschaffen, die Einzahlung des Landesanteils in den Ausbildungsfonds zu flexibilisieren,
sofern die Liquiditdt des Ausgleichfonds zum Zeitpunkt der Auszahlung der Ausgleichszuweisung im entspre-
chenden Finanzierungszeitraum weiterhin sichergestellt ist.

Es wird klargestellt, dass die in den Ausgleichszuweisungen enthaltenen Kosten der an der Ausbildung beteiligten
Kooperationspartner vom Tréger der praktischen Ausbildung auch an diese weiterzuleiten sind.

Die Anrechenbarkeit von im Ausland auBerhalb des Geltungsbereichs des Pflegeberufegesetzes durchgefiihrten
Teilen der praktischen Ausbildung wird grundsétzlich erméglicht.

Es wird eine Schétzbefugnis im Finanzierungsverfahren ergénzt bei nicht, nicht fristgeméBen, fehlerhaften oder
unvollstindigen Mitteilungen zur Aufteilung des Finanzierungsbedarfs auf die Pflegeeinrichtungen. Fehlen die
mitzuteilenden Leistungsdaten der Einrichtungen, kann der Finanzierungsbedarf nicht korrekt auf die einzahlen-
den Einrichtungen umgelegt werden.

Damit sind insgesamt umfassende Anderungen am Pflegeberufegesetz (PfIBG), der Pflegeberufe-Ausbildungs-
und -Priifungsverordnung (PflAPrV) sowie der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PflAFinV)
verbunden.

II1. Alternativen

Keine.

Die Anpassungen des Finanzierungsverfahrens sind mit Blick auf die hochschulische Pflegeausbildung und an-
gesichts der notwendigen Sicherung von hochschulisch ausgebildetem Pflegefachpersonen dringend notwendig.
Wesentlicher Faktor fiir die Attraktivitit des primirqualifizierenden Pflegestudiums ist dessen Finanzierbarkeit.

Die Erleichterungen und Vereinfachungen beim Anerkennungsverfahren fiir ausldndische Pflegefachkréfte sind
angesichts der notwendigen Sicherung von Pflegefachpersonen dringend erforderlich.

Um Rechtssicherheit auch bei der Durchfiihrung der Priifungen der Pflegeausbildung zu erlangen, ist die Umset-
zung der hochstrichterlichen Rechtsprechung durch die entsprechende Anpassung der Pflegeberufe-Ausbildungs-
und -Priifungsverordnung erforderlich.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Fiir die Anderungen des Pflegeberufegesetzes, des Hebammengesetzes sowie des MT-Berufe-Gesetzes ergibt sich
die Gesetzgebungskompetenz des Bundes. Sie ergibt sich aus Artikel 73 Absatz 1 Nummer 11 des Grundgesetzes
(GG; Statistik fiir Bundeszwecke), Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 GG (6ffentliche Fiirsorge — ohne Heimrecht),



Drucksache 20/8105 — 64 — Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG (Arbeitsrecht — umfasst auch das Ausbildungsverhiltnis —, Sozialversiche-
rung), Artikel 74 Absatz 1 Nummer 19 GG (Zulassung zu drztlichen und anderen Heilberufen) und Artikel 74
Absatz 1 Nummer 19a GG (wirtschaftliche Sicherung der Krankenhéuser und die Regelung der Krankenhaus-
pflegesitze).

Die Voraussetzungen der Erforderlichkeitsklausel nach Artikel 72 Absatz 2 GG in Verbindung mit Artikel 74
Absatz 1 Nummer 7 und 19a GG sind gegeben. Es besteht wie bisher ein gesamtstaatliches Interesse an bundes-
einheitlichen Kostenregelungen der Ausbildung zur Wahrung der Wirtschaftseinheit, insbesondere um eine bun-
desweit vergleichbare Gesundheitsversorgung auf hohem Niveau im Sinne des Patientenschutzes zu gewéhrleis-
ten. Nur die Verldsslichkeit bundesweit einheitlicher Grundséitze und Grundregelungen der Kostentragung der
Pflegeausbildung gewihrleistet bundesweit vergleichbare Festlegungen zu Standards und Qualitdtsanforderungen
an den Pflegeberuf. Die bundeseinheitliche Regelung stirkt die Attraktivitdt der Pflegeausbildungen. Mit den
vorliegenden Regelungen zur Finanzierung der hochschulischen Pflegeausbildung werden dariiber hinaus bun-
desweit Wettbewerbsnachteile von ausbildenden Pflegeeinrichtungen gegeniiber nicht ausbildenden Einrichtun-
gen ausgeschlossen und damit auch bundesweit die Ausbildungsbereitschaft gestirkt und ein Anreiz fiir Kranken-
hiuser sowie ambulante und stationire Pflegeeinrichtungen gesetzt, Ausbildungsplétze zu schaffen.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union und vélkerrechtlichen Vertrigen

Das Gesetz ist mit dem Recht der Europdischen Union vereinbar. Es dient insbesondere der weiteren Umsetzung
der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18), die zuletzt
durch den Delegierten Beschluss (EU) 2021/2183 (ABI. L 444 vom 10.12.2021, S. 16) gedndert worden ist. Die
Ubereinstimmung des Gesetzentwurfs mit der Richtlinie (EU) 2018/958 des Europiischen Parlaments und des
Rates vom 28. Juni 2018 iiber eine VerhiltnismaBigkeitspriifung vor Erlass neuer Berufsreglementierungen (ABI.
L 173 vom 9.7.2018, S. 25) wurde festgestellt.

Das Gesetz ist mit den volkerrechtlichen Vertrigen, die die Bundesrepublik Deutschland abgeschlossen hat, ver-
einbar.

VI Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Mit dem Gesetzentwurf wird das existierende System der beruflichen Ausbildung zur Finanzierung auch des
praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung erweitert, sodass die bereits bestehenden und gewachse-
nen Strukturen genutzt werden konnen. Auf diese Weise kann mit wenig Aufwand und in kurzer Zeit die Finan-
zierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung erreicht werden. Zugleich werden Teilas-
pekte des Finanzierungsverfahrens flexibilisiert und so vereinfacht.

Fiir die Hochschulen primérqualifizierender Studiengénge nach dem Pflegeberufegesetz entstehen Verwaltungs-
vereinfachungen, da diese zukiinftig nur noch mit dem Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflege-
ausbildung einen Kooperationsvertrag abschlieBen miissen. Bislang war vorgesehen, dass die Hochschulen mit
allen Einrichtungen, in denen die Praxiseinsétze erfolgen sollen, Kooperationsvertriage abschlieen.

Dariiber hinaus werden die Anerkennungsverfahren fiir ausldndische Pflegefachkrifte weiter vereinheitlicht und
vereinfacht. Konkret werden der Umfang und die erforderlichen Formerfordernisse der vorzulegenden Unterlagen
bundesrechtlich geregelt. Dies fiihrt zu mehr Transparenz und Orientierung fiir die antragstellenden Personen und
zu mehr Klarheit und Sicherheit in der Verfahrensgestaltung fiir die Lander. Zudem wird die Mdglichkeit eines
Verzichts auf eine umfassende Gleichwertigkeitspriifung zugunsten einer Kenntnispriifung oder eines Anpas-
sungslehrgangs etabliert. Dies entlastet antragstellende Personen wie auch die zustindigen Stellen der Lander
gleichermalen. Die antragstellenden Personen sind nicht mehr in der Pflicht umfangreiche Unterlagen iiber ihre
Berufsqualifikation einzureichen. Die zustindigen Stellen der Linder kénnen im Gegenzug von einer aufwéndi-
gen Gleichwertigkeitspriifung absehen. Des Weiteren wird erstmals die Mdglichkeit geschaffen, die Kenntnisprii-
fung als anwendungsorientierte Parcourspriifung auszugestalten. Diese Priifungsform erhoht die Flexibilitdt der
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zustiandigen Stellen bei der Kenntnispriifung. Darliber hinaus werden weitere Moglichkeiten zur Vereinheitli-
chung eingefiihrt, insbesondere mit Bezug zu den Mustergutachten der Gutachtenstelle fiir Gesundheitsberufe.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Gesetzentwurf steht im Einklang mit den Zielen und Prinzipien der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie
(DNS) der Bundesregierung.

Insbesondere durch die Einfithrung einer finanziellen Unterstiitzung fiir den praktischen Teil der hochschulischen
Pflegeausbildung wird die Attraktivitit erhoht, wodurch die pflegerische Versorgung gestérkt und gesichert wer-
den soll. Dadurch wird im Sinne des Nachhaltigkeitsziels 3 der DNS ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden
Alters gewihrleistet und ihr Wohlergehen gefordert. Der Entwurf entspricht mit seinen Regelungen zugleich dem
Nachhaltigkeitsprinzip 3 b der DNS, nach dem Gefahren und unvertretbare Risiken fiir die menschliche Gesund-
heit zu vermeiden sind.

Zugleich werden durch eine kontinuierliche Verbesserung von Bildung und Qualifikation (SDG 4.1) sowie der
Verbesserung schulischer Bildungserfolge von Ausldnderinnen und Auslédndern in Deutschland (SDG 10.1) wei-
tere Nachhaltigkeitsziele verfolgt. Hohere schulische und berufliche Qualifizierung fiihrt zu einer Verbesserung
der Chancengleichheit (SDG 10) und trigt somit zu einer Wahrung und Verbesserung des sozialen Zusammen-
halts in einer offenen Gesellschaft (SDG 5.1) bei.

Der Bedarf an professioneller Pflege wird kiinftig weiter zunehmen, da ein Anstieg an pflegebediirftigen Men-
schen in Deutschland zu erwarten ist. Gleichzeitig wird die Zahl der Menschen, die dem Arbeitsmarkt zur Verfii-
gung stehen, aufgrund riicklaufiger Geburtenraten weiter abnehmen. Dies verschérft den Wettbewerb auf dem
Ausbildungsmarkt. Um den Bedarf an Pflegefachkréften langfristig zu sichern, ist es daher wichtig, die Attrakti-
vitit der Pflegeausbildung zu steigern und gleichzeitig die Ausbildung gednderten Versorgungsbedarfen anzupas-
sen und weiter attraktiv auszugestalten.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die durch dieses Gesetz entstehenden Kosten konnen nicht genau beziffert werden, da unklar ist, wie viele Stu-
dierende zukiinftig von den Regelungen betroffen sein werden. Bislang haben sich jéhrlich rund 500 Studierende
in einem primirqualifizierenden Studiengang nach dem Pflegeberufegesetz erstimmatrikuliert. Uber alle Semester
hinweg werden sich im Jahr 2023 damit rund 1.500 Studierende auf der bisherigen Grundlage in einer hochschu-
lischen Pflegeausbildung befinden, ausgehend davon, dass das Studium mindestens drei Jahre dauert. Durch die
Einfithrung einer Vergiitung sowie der Refinanzierung der Kosten der Praxiseinsédtze im Rahmen der hochschu-
lischen Pflegeausbildung wird davon ausgegangen, dass die Studierendenzahlen zukiinftig steigen werden. Fiir
die nachfolgenden Berechnungen wird mit Blick auf die aktuellen Studienplatzkapazitidten davon ausgegangen,
dass sich im Jahr rund 3.000 Studierende iiber alle Semester hinweg einer hochschulischen Pflegeausbildung
werden befinden kénnen, darunter rund 1.000 Studierende, die sich erstimmatrikuliert haben. Die hierdurch ent-
stehenden Mehrkosten werden von den Kostentrigern des Ausbildungsfonds entsprechend ihrer prozentualen
Verteilung nach § 33 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes aufgebracht.

Ausgehend von den gemeldeten Pauschalbudgets der Lander fiir das Jahr 2023 ist von einem durchschnittlichen
Pauschalbudget fiir die praktische Ausbildung in Héhe von rund 8.600 Euro fiir jede Auszubildende bzw. fiir
jeden Auszubildenden jahrlich auszugehen. Der Median der vertraglich vorgesehenen Ausbildungsvergiitung von
Auszubildenden zum Pflegefachmann bezichungsweise zur Pflegefachfrau in Vollzeit in den drei Ausbildungs-
jahren liegt im ersten Ausbildungsjahr bei 1.1166 Euro, im zweiten Ausbildungsjahr bei 1.227 Euro, im dritten
Ausbildungsjahr bei 1.333 Euro und im Durchschnitt aller drei Ausbildungsjahre bei rund 1.242 Euro. Die mo-
natlichen Kosten der Ausbildungsvergiitung (Arbeitgeber-Brutto) belaufen sich auf rund 1.515 Euro. Insgesamt
ist folglich von jahrlichen Kosten von rund 26.800 Euro fiir die Finanzierung des praktischen Teils der hochschu-
lischen Pflegeausbildung, einschlieBlich der Zahlung einer Vergiitung, je studierender Person auszugehen. Dabei
erfolgt die Berechnung unter der Annahme, dass sich die Kosten fiir den praktischen Teil der hochschulischen
Pflegeausbildung trotz hoherer Anforderungen an die Praxisanleitung im Pflegestudium in etwa auf gleichem
Niveau der beruflichen Ausbildung bewegen werden. Im Gegensatz zur beruflichen Ausbildung werden die Kos-
ten der Ausbildungsvergiitung fiir die hochschulische Pflegeausbildung ohne Anrechnung eines Wertschopfungs-
anteils finanziert.
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Vorliegend wird davon ausgegangen, dass durch die Steigerung der Attraktivitit der hochschulischen Pflegeaus-
bildung eine Vollauslastung der Studienkapazitdten erreicht werden kann und so im ersten Jahr nach Inkrafttreten
der Regelungen rund 1.500 Studierende eine auf Grundlage dieses Gesetzes ausgestaltete hochschulische Pflege-
ausbildung aufnehmen werden. Hierdurch wiirden im ersten Jahr nach Inkrafttreten Mehrkosten in Hohe von rund
40 Millionen Euro entstehen.

Ebenfalls zu beriicksichtigen sind die Kosten der Ausbildungsvergiitung der Studierenden, die ihr Pflegestudium
auf der bisherigen Grundlage begonnen haben und fortsetzen kénnen und im Rahmen einer Ubergangsvorschrift
einen Anspruch auf die Zahlung einer Ausbildungsvergiitung erhalten. Es wird davon ausgegangen, dass etwa
1.500 Studierende (WS 2021/2022 bis einschlieBlich WS 2023/2024) ab dem 1. Januar 2024 unter die Ubergangs-
regelung fallen. Hierdurch ist mit Mehrkosten in Héhe von rund 27 Millionen Euro zu rechnen.

Hinzukommen noch Mehrkosten in Hohe eines Aufschlags von 3 Prozent fiir die Liquiditétsreserve sowie in Hohe
von 0,6 Prozent fiir die Verwaltungskostenpauschale nach § 32 des Pflegeberufegesetzes. Damit ergeben sich fiir
das erste Jahr nach Inkrafttreten der Regelungen Mehrkosten in Hohe von rund 69 Millionen Euro.

Ausgehend von den aktuellen Studienplatzkapazitéten bei einer Vollauslastung und unabhéngig von den Studie-
renden, die nach bisherigem Recht ihr Studium aufgenommen haben und in absehbarer Zeit exmatrikuliert sein
werden, wird davon ausgegangen, dass sich kiinftig iiber alle Semester hinweg bis 3.000 Studierende jéhrlich in
einer auf Grundlage dieses Gesetzes ausgestalteten hochschulischen Pflegeausbildung befinden werden. Hier-
durch entstehen Mehrkosten in Héhe von rund 83 Millionen Euro jihrlich, einschlieBlich des Aufschlags fiir die
Liquiditétsreserve und die Verwaltungskostenpauschale.

Es ist davon auszugehen, dass sich im Gegenzug eine Kostenersparnis bei den Kosten der beruflichen Pflegeaus-
bildung einstellt. Bisher hat sich ein groBer Teil derjenigen Personen, die sich fiir eine Ausbildung in der Pflege
interessieren und eine Hochschulzugangsberichtigung besitzen, vermutlich aufgrund der Zahlung einer Ausbil-
dungsvergiitung fiir die fachschulische Pflegeausbildung entschieden. Aufgrund der Zahlung einer Ausbildungs-
verglitung auch fiir die Studierenden wird es, ungeachtet einer grundsétzlichen Steigerung der Ausbildungszahlen,
zu einer Verschiebung von Ausbildungszahlen zu Gunsten der hochschulischen Pflegeausbildung und zu Lasten
der beruflichen Pflegeausbildung kommen. Es wird davon ausgegangen, dass rund ein Drittel der Studierenden
sich aufgrund der Ausbildungsvergiitung fiir die hochschulische Pflegeausbildung statt fiir eine fachschulische
Pflegeausbildung entschieden haben werden. Ausgehend von den gemeldeten Pauschalbudgets der Lénder fiir das
Jahr 2023 ist von einem durchschnittlichen Pauschalbudget fiir die praktische Ausbildung in Héhe von rund 8.600
Euro und fiir den Unterricht in Hohe von 8.800 Euro fiir jede Auszubildende bzw. fiir jeden Auszubildendem
jéhrlich auszugehen. Zuziiglich der Ausbildungsvergiitung bedeutet dies jéhrliche Kosten in Héhe von rund
36.000 Euro je Auszubildende bzw. je Auszubildendem. Uber alle Semester hinweg werden sich rund 1.000 Stu-
dierende in einem Pflegestudium befinden, die sich gegen eine berufliche Pflegeausbildung entschieden haben.
Dies bedeutet auf Seiten der beruflichen Pflegeausbildung eine Kostenersparnis von rund 37 Millionen Euro, dies
einschlieBlich des Aufschlags fiir die Liquiditétsreserve und die Verwaltungskostenpauschale.

Sofern die Lander ihre Studienplatzkapazititen ausbauen, kann davon ausgegangen werden, dass die Anzahl der
Studierenden durch die neuen Regelungen zukiinftig steigen wird. Der Wissenschaftsrat fordert zur Verbesserung
der Pflegequalitdt einen Akademisierungsanteil von 10 bis 20 Prozent bezogen auf alle Auszubildenden eines
Jahrgangs (Empfehlungen zu hochschulischen Qualifikationen fiir das Gesundheitswesen — Drucksache 2411-
12). Gemessen an den durchschnittlichen Eintrittszahlen einer beruflichen Pflegeausbildung nach dem Pflegebe-
rufegesetz von etwa 60.000 Auszubildenden wiren das zukiinftig mindestens 6.000 Studierende jahrlich.

3.1 Bund, Linder und Kommunen

Der Bund ist als Beihilfetrager an den auf die zur Versorgung nach § 108 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
(SGB V) zugelassenen Krankenhéuser entfallenden Kosten in sehr geringem Umfang beteiligt. Im Ubrigen erge-
ben sich flir den Bund iiber die bereits im Zusammenhang mit dem Pflegeberufegesetz entstandenen Mehr- und
Minderausgaben hinaus aus diesem Gesetz keine weiteren Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand. Dem
steht eine Kostenersparnis in Hohe von rund 3,3 Millionen Euro gegeniiber, da davon auszugehen ist, dass sich
iiber alle Semester hinweg rund ein Drittel der Studierenden aufgrund der Ausbildungsvergiitung fiir die hoch-
schulische Pflegeausbildung statt fiir eine fachschulische Pflegeausbildung entschieden haben.
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Auf Grundlage des vorgesehenen Landesanteils am Ausbildungsfonds in Héhe von 8,9446 Prozent entstehen den
Landern ausgehend von 3.000 Studierenden jahrlich liber alle Semester hinweg Mehrkosten in Héhe von rund 7,4
Millionen Euro.

Dariiber hinaus sind die Lander und Gemeinden als Beihilfetrdger an den zur Versorgung nach § 108 SGB V
zugelassenen Krankenhduser entfallenden Kosten in sehr geringem Umfang beteiligt.

3.2 Gesetzliche Krankenversicherung

Gemail § 33 Absatz 1 Nummer 1 des Pflegeberufegesetzes entfallen 57,2380 Prozent des ermittelten Finanzie-
rungsbedarfs auf die zur Versorgung nach § 108 SGB V zugelassenen Krankenhéuser. Diese Kosten werden zu
rund 85 Prozent durch die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) refinanziert (WIAD/prognos, Forschungsgut-
achten zur Finanzierung eines neuen Pflegeberufegesetzes (2013), Ergebnisbericht, S. 44). Ausgehend von 3.000
Studierenden jéhrlich iiber alle Semester hinweg ist mit Mehrkosten von rund 40,4 Millionen Euro zu rechnen.

Es ist davon auszugehen, dass sich im Gegenzug Kosteneinsparungen bei der GKV fiir die Finanzierung der
beruflichen Pflegeausbildung ergeben werden. Aufgrund der Zahlung einer Ausbildungsvergiitung fiir die Studie-
renden wird es vermutlich zu einer Verschiebung von Ausbildungszahlen zu Gunsten der hochschulischen Pfle-
geausbildung kommen. Es wird davon ausgegangen, dass rund ein Drittel der Studierenden sich aufgrund der
Ausbildungsvergiitung fiir die hochschulische Pflegeausbildung statt fiir eine fachschulische Pflegeausbildung
entscheiden werden. Uber alle Semester hinweg werden sich rund 1.000 Studierende in einem Pflegestudium
befinden, die sich gegen eine berufliche Pflegeausbildung entschieden haben. Dies bedeutet auf Seiten der beruf-
lichen Pflegeausbildung eine Kostenersparnis von rund 18 Millionen Euro fiir die GK'V.

3.3 Soziale Pflegeversicherung

Durch den zu leistenden Direktbetrag von 3,6 Prozent ist ausgehend von 3.000 Studierenden jéhrlich iiber alle
Semester hinweg mit Mehrkosten fiir die soziale Pflegeversicherung (SPV) in Hohe von rund 3 Millionen Euro
zu rechnen. Gemindert werden diese Kosten durch die 10-prozentige Erstattung durch die private Pflege-Pflicht-
versicherung. Insoweit verbleiben bei der sozialen Pflegeversicherung Belastungen in Hohe von rund 2,7 Millio-
nen Euro.

Dariiber hinaus entstehen fiir die SPV mittelbar weitere nicht genau bezifferbare Kosten. Geméal § 33 Absatz 1
Nummer 2 des Pflegeberufegesetzes entfallen 30,2174 Prozent des ermittelten Finanzierungsbedarfs auf die zur
Versorgung nach § 71 Absatz 2 und § 72 Absatz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) zugelassenen
stationdren Pflegeeinrichtungen sowie auf die zur Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 SGB XI und
nach § 37 SGB V zugelassenen ambulanten Pflegeeinrichtungen. Ausgehend von 3.000 Studierenden jéhrlich
iiber alle Semester hinweg ist insofern im Ausgleichsfonds mit Mehrkosten in Hohe von rund 25,1 Millionen Euro
zu rechnen. Diese werden iiberwiegend durch die Pflegebediirftigen in den ambulanten und stationdren Pflege-
einrichtungen {iiber die Eigenanteile getragen. Aufgrund der Eigenanteilbegrenzung im Bereich der stationiren
Pflege entfdllt davon ein nicht genau bezifferbarer Anteil im einstelligen Millionenbereich auf die soziale Pflege-
versicherung. Um Pflegebediirftige vor Uberforderung durch steigende Pflegekosten zu schiitzen, zahlt die Pfle-
geversicherung einen Leistungszuschlag zum pflegebedingten Eigenanteil der pflegebediirftigen Person, der mit
der Dauer der vollstationdren Pflege steigt.

Es ist davon auszugehen, dass sich im Gegenzug Kosteneinsparungen bei der SPV fiir die Finanzierung der be-
ruflichen Pflegeausbildung in Hohe eines nicht genau bezifferbaren Anteils im sechsstelligen Bereich ergeben
werden. Aufgrund der Zahlung einer Ausbildungsvergiitung fiir die Studierenden wird es vermutlich zu einer
Verschiebung von Ausbildungszahlen zu Gunsten der hochschulischen Pflegeausbildung kommen.

4. Erfiillungsaufwand

Die Regelungen dieses Gesetzes fithren die bisherigen Regelungen des Finanzierungssystems des Pflegeberufe-
gesetzes sowie der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung fort. Auf diese Weise kann mit wenig Auf-
wand und in kurzer Zeit die Finanzierung des praktischen Teils des Pflegestudiums erreicht werden.

4.1 Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Fiir die Biirgerinnen und Biirger (Studierende) entsteht ein einmaliger Erfiillungsaufwand durch den Abschluss
eines Ausbildungsvertrages mit dem Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung von einer
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Stunde je Ausbildungsvertrag. Bei angenommenen 650 neuen Ausbildungsvertrigen jahrlich fiir die hochschuli-
sche Pflegeausbildung (beriicksichtigt werden nur diejenigen, die nicht ohnehin einen Ausbildungsvertrag fiir die
berufliche Pflegeausbildung abgeschlossen hétten) entsteht ein Zeitaufwand von rund 650 Stunden jéhrlich.

4.2 Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Wirtschaft, wie beispielsweise der Abschluss des Aus-
bildungsvertrages mit den Studierenden und die Zahlung der Ausbildungsvergiitung durch den Trager des prakti-
schen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung, waren bereits fiir die berufliche Pflegeausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz vorgesehen und bewirken daher keinen zusétzlichen Erfiillungsaufwand.

Im Gesetz teilweise neu vorgesehene Pflichten fiir die Triger der hochschulischen Pflegeausbildung werden im
Rahmen des bestehenden Finanzierungssystems iiber den Ausbildungsfonds refinanziert und bewirken daher
ebenfalls keinen zusétzlichen Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft.

Davon Biirokratiekosten aus Informationspflichten

Uber die bereits im Zusammenhang mit dem Pflegeberufegesetz entstandenen Biirokratiekosten aus Informati-
onspflichten fiir die Wirtschaft entsteht durch dieses Gesetz kein zusétzlicher Erfiillungsaufwand.

4.3 Erfiilllungsaufwand der Verwaltung

Fiir die Verwaltung entsteht kein zusétzlicher Erfiillungsaufwand, da die bereits bestehenden und gewachsenen
Strukturen des Finanzierungssystems fiir die berufliche Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz genutzt
werden konnen.

Durch die Wahlmoglichkeit einer genderneutralen Berufsbezeichnung entsteht der Verwaltung ein nicht beziffer-
barer Erfiillungsaufwand in sehr geringem Umfang.

5. Weitere Kosten

Von den auf die zur Versorgung nach § 108 SGB V zugelassenen Krankenhduser entfallenden Kosten in Hohe
von 57,2380 Prozent am Gesamtfinanzierungsbedarf werden rund 11 Prozent durch die private Krankenversiche-
rung refinanziert (WIAD/prognos, Forschungsgutachten zur Finanzierung eines neuen Pflegeberufegesetzes
(2013), Ergebnisbericht, S. 44). Hierdurch ist ausgehend von 3.000 Studierenden jéhrlich iiber alle Semester hin-
weg mit Mehrkosten in Héhe von rund 5,2 Millionen Euro zu rechnen.

Auf die Pflegebediirftigen in den ambulanten und stationédren Pflegeeinrichtungen entféllt ein Anteil an den Mehr-
kosten in Hohe von rund 25,1 Millionen Euro. Geméal § 33 Absatz 1 Nummer 2 des Pflegeberufegesetzes entfal-
len 30,2174 Prozent des ermittelten Finanzierungsbedarfs auf die zur Versorgung nach § 71 Absatz 2 und § 72
Absatz 1 SGB XI zugelassenen stationiren Pflegeeinrichtungen sowie auf die zur Versorgung nach § 71 Absatz 1
und § 72 Absatz 1 SGB X1 und nach § 37 SGB V zugelassenen ambulanten Pflegeeinrichtungen. Ausgehend von
3.000 Studierenden jéhrlich iiber alle Semester hinweg ist insofern im Ausgleichsfonds mit Mehrkosten in Hohe
von rund 25,1 Millionen Euro zu rechnen. Diese werden iiberwiegend durch die Pflegebediirftigen in den ambu-
lanten und stationédren Pflegeeinrichtungen iiber die Eigenanteile getragen. Aufgrund der Eigenanteilbegrenzung
im Bereich der stationdren Pflege entfillt davon ein geringer und nicht genau bezifferbarer Anteil in der Gréfen-
ordnung eines einstelligen Millionenbetrags auf die soziale Pflegeversicherung. Um Pflegebediirftige vor Uber-
forderung durch steigende Pflegekosten zu schiitzen, zahlt die Pflegeversicherung einen Leistungszuschlag zum
pflegebedingten Eigenanteil der pflegebediirftigen Person, der mit der Dauer der vollstationdren Pflege steigt.
Ebenfalls entfillt ein geringer und nicht genau bezifferbarer Anteil auf die Sozialhilfetrager.

Es ist davon auszugehen, dass sich im Gegenzug Kosteneinsparungen bei den Pflegebediirftigen fiir die Finanzie-
rung der beruflichen Pflegeausbildung ergeben werden. Aufgrund der Zahlung einer Ausbildungsvergiitung fiir
die Studierenden wird es vermutlich zu einer Verschiebung von Ausbildungszahlen zu Gunsten der hochschuli-
schen Pflegeausbildung kommen. Es wird davon ausgegangen, dass rund ein Drittel der Studierenden sich auf-
grund der Ausbildungsvergiitung fiir die hochschulische Pflegeausbildung und gegen eine fachschulische Pflege-
ausbildung entscheiden werden. Uber alle Semester hinweg werden sich rund 1.000 Studierende in einem Pflege-
studium befinden, die sich gegen eine berufliche Pflegeausbildung entschieden haben. Dies bedeutet auf Seiten
der Pflegebediirftigen eine Kostenersparnis von rund 11,2 Millionen Euro.
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Fiir die private Pflege-Pflichtversicherung ergeben sich durch ihre 10-prozentige Beteiligung an den Kosten der
Direktzahlung der sozialen Pflegeversicherung geschétzte Mehrkosten in Héhe von rund 300.000 Euro.

Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Preisniveau sind wegen des geringen Umfangs der finanziellen Aus-
wirkungen im Verhéltnis zum Bruttoinlandsprodukt nicht zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Der Anteil von Frauen unter den Auszubildenden in der Pflege ist besonders hoch (76 Prozent der Auszubildenden
im Jahr 2021). Es ist daher davon auszugehen, dass der Gesetzesentwurf, insbesondere die Einfiihrung einer Ver-
giitung fiir Studierende nach dem Pflegeberufegesetz, in besonderem Mafie Frauen zugutekommt.

VII.  Befristung; Evaluierung

Nach § 68 Absatz 4 PfIBG wird das Finanzierungssystem bis zum 31. Dezember 2025 auf wissenschaftlicher
Grundlage evaluiert, ausgehend davon, dass sechs Jahre nach Beginn der neuen Ausbildungen hinreichende Er-
fahrungen vorliegen, um die praktische Bewahrung und die Auswirkungen der neuen Regelungen zu {iberpriifen.
Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird das Finanzierungsverfahren um Teile der hochschulischen Pflegeaus-
bildung erweitert und angepasst. Dies ist im Rahmen der anstehenden Evaluierung zu beriicksichtigen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Pflegeberufegesetzes)

Mit Artikel 1 werden insbesondere die Regelungen des Pflegeberufegesetzes angepasst, die fiir die hochschulische
Pflegeausbildung, die Erweiterung des bestehenden Finanzierungssystems sowie die Vergiitung der Studierenden
erforderlich sind oder die im sachlichen Zusammenhang zum Finanzierungssystem stehen.

Zur Erreichung des Ziels, die Kosten des praktischen Teils des Pflegestudiums zu finanzieren, bedarf es — wie bei
der beruflichen Ausbildung — einen Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung auch im
Rahmen des Pflegestudiums. Die studierende Person muss einen Ausbildungsvertrag mit einem solchen Tréiger
des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung abschlielen, auf dessen Grundlage dann die Vergii-
tung gezahlt werden kann. Fiir eine effiziente, in das bestehende System zu integrierende Finanzierung der Kosten
des praktischen Teils des Pflegestudiums bedarf es ebenfalls einer hauptverantwortlichen Einrichtung, die in Kon-
takt mit den Hochschulen sowie mit weiteren Einrichtungen, in denen Praxiseinsitze stattfinden sollen, steht und
die Ausgleichszahlungen aus dem Ausgleichsfonds erhilt und entsprechend an die weiteren Einrichtungen wei-
terverteilt. Das existierende System wird insofern erweitert, sodass die bereits bestehenden und gewachsenen
Strukturen genutzt werden konnen. Auf diese Weise kann mit wenig Aufwand und in kurzer Zeit die Finanzierung
des praktischen Teils des Pflegestudiums erreicht werden.

Zu Nummer 1

Die Anderungen der Inhaltsiibersicht sind Folgeinderungen aufgrund der neuen Regelungen zur Finanzierung des
praktischen Teils des Pflegestudiums und der Vergiitung der Studierenden sowie den daraus resultierenden Er-
ginzungen zur Durchfiihrung der hochschulischen Pflegeausbildung.

Zu Nummer 2
Die Aufnahme des Teil 5 in § 26 Absatz 1 hat klarstellenden Charakter. Die Finanzierung gilt auch fiir die geson-

derten Abschliisse.
Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

In § 27 Absatz 1 erfolgt eine redaktionelle Anpassung um auch die gesonderten Abschliisse sprachlich abzubilden
wie auch die erweiterte Ausbildung nach § 14.
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Zu Buchstabe b

Es wird in § 27 Absatz 3 klargestellt, dass zu den Kosten der Ausbildung auch die Kosten der zusétzlichen Aus-
bildung nach § 14 im Rahmen von Modellvorhaben nach § 63 Absatz 3¢ oder § 64d des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuch gehoren.

Zu Nummer 4

Mit der Anderung wird ausdriicklich ermdglicht, dass Individualbudgets nicht nur fiir die Ausbildungstriiger und
die Pflegeschulen moglich sind, sondern auch zur Finanzierung der zusitzlichen Ausbildung nach § 14 (auch
i. V. m. § 37 Absatz 5) vereinbart werden kdnnen. Dies soll einer Flexibilisierung dienen und ermoglichen, mog-
liche Unterschiede der anfallenden Kosten im Rahmen einer zusétzlichen Ausbildung nach § 14 (i. V. m. § 37
Absatz 5) Rechnung zu tragen. Aufgrund des Verweises in § 39a Absatz 3 Satz 1 und der entsprechenden An-
wendung des Finanzierungsverfahrens fiir die hochschulische Pflegeausbildung werden die Tréger des prakti-
schen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung hier nicht noch gesondert im Teil 2 Abschnitt 3 bei den Finan-
zierungsvorschriften der beruflichen Ausbildung genannt.

Zu Nummer 5

Mit der Anderung wird ausdriicklich ermdglicht, dass nicht nur fiir die Ausbildungstriiger und die Pflegeschulen
jeweils gesonderte Pauschalbudgets mdglich sind, sondern auch zur Finanzierung der erweiterten Ausbildung
nach § 14 (ggf. in Verbindung mit § 37 Absatz 5) vereinbart werden kénnen.

Zu Nummer 6

Gemil § 32 Absatz 2 erhebt die zustindige Stelle als Ausgleich fiir anfallende Verwaltungs- und Vollstreckungs-
kosten 0,6 Prozent der sich aus § 32 Absatz 1 Nummer 1 ergebenden Summe (Verwaltungskostenpauschale).
Dieser Betrag wird gesondert ausgewiesen und zum Finanzierungsbedarf nach § 32 Absatz 1 hinzugerechnet. Mit
der Anderung wird klargestellt, dass die Verwaltungs- und Vollstreckungskosten wie die Liquidititsreserve bei
der Ermittlung des Finanzierungsbedarfs als Aufschlag hinzuzurechnen sind und nicht gesondert zum Finanzie-
rungsbedarf zu sehen sind. Damit soll deutlicher werden, dass bei der Rechnungslegung ermittelte Uberschiisse
oder Defizite nach § 35 Absatz 2 in dem auf die Rechnungslegung folgenden Erhebungs- und Abrechnungsjahr
zu beriicksichtigen sind.

Ergidnzend wird in § 9 Absatz 1a PfIAFinV klargestellt (Artikel 3 Nummer 8), dass die Verwaltungs- und Voll-
streckungskosten so berechnet werden, dass im Ausgleichsfonds fiir den Finanzierungszeitraum erneut 0,6 Pro-
zent der Summe aller Ausbildungsbudgets als Verwaltungskostenpauschale zur Verfiigung stehen und ein An-
wachsen dariiber hinaus vermieden wird.

Zu Nummer 7

In § 33 Absatz 6 Satz 1 ist vorgesehen, dass der Anteil der Lander am Ausgleichsfonds als Einmalzahlung zwei
Monate vor Falligkeit der ersten Ausgleichszahlung erfolgt. In einigen Lindern ist im Ausgleichsfonds zur Fi-
nanzierung der neuen Pflegeausbildungen ein deutlicher finanzieller Uberschuss entstanden. Je nach Ausgestal-
tung und Verortung der fondsverwaltenden Stelle, insbesondere dann, wenn diese keine Behorde ist, sondern eine
juristische Person des Privatrechts, konnen Verwahrentgelte, sog. Negativzinsen, anfallen, die bei einem Teil der
Lénder aus der Verwaltungskostenpauschale gezahlt werden und so die Gesamtkosten der Pflegeausbildung er-
hohen.

§ 13 Absatz 2 PflIAFinV enthilt auf Grundlage von § 33 Absatz 5 den Regelungsgedanken, dass der Zeitraum
zwischen erster Einzahlung durch das Land und die soziale Pflegeversicherung (SPV) in den Fonds und erster
Auszahlung bewusst kurzgehalten werden soll (zwei Monate), um einerseits sicherzustellen, dass der Fonds zum
Zeitpunkt der Auszahlung liquide ist (Einzahlungen der Krankenhéuser und der Einrichtungen in den Fonds er-
folgen spiter und jeweils monatlich) und damit andererseits die Abfliisse aus dem Fonds zeitnah erfolgen.

Um Uberschiisse und Verwahrentgelte zu vermeiden, besteht, abweichend von § 33 Absatz 5 Satz 1 in Bezug auf
die jéhrliche Einmalzahlung der Lander, die Moglichkeit, dass die Vereinbarungspartner der Pauschalbudgets
erforderliche Verfahrensregelungen im Zusammenhang mit dem Zeitpunkt der Einzahlung der Finanzierungsmit-
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tel in den Ausgleichsfonds, einschlieSlich der Moglichkeit von anteiligen Einzahlungen, selbst vereinbaren kon-
nen. Voraussetzung dafiir ist, dass die Liquiditdt des Ausgleichfonds zum Zeitpunkt der Auszahlung der Aus-
gleichszuweisung weiterhin sichergestellt ist.

Eine entsprechende Folgeénderung dazu ist in § 13 Absatz 2 Satz 3 PfIAFinV (Artikel 3 Nummer 10) enthalten.

Zu Nummer 8

Mit der Anderung in § 34 Absatz 2 wird sprachlich deutlicher formuliert, dass die in den Ausgleichszuweisungen
enthaltenen Kosten der an der Ausbildung beteiligten Kooperationspartner vom Tréger der praktischen Ausbil-
dung auch an diese weiterzuleiten und damit eine Pflicht des Tréagers der praktischen Ausbildung sind.

Zu Nummer 9

Zu Buchstabe a

Es wird klargestellt, dass es sich beim Pflegestudium um ein duales Studium handelt. Sozialversicherungsrecht-
lich finden damit die Vorschriften des § 25 Absatz 1 Satz 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, § 5 Absatz 4a
Satz 2 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch und des § 1 Satz 5 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch unmittel-
bare Anwendung. Damit stehen die Studierenden nach Teil 3 des Pflegeberufegesetzes den zur Berufsausbildung
Beschiftigten im Sinne sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen gleich. Einer entsprechenden Anwendung
von § 19 Absatz 1 Satz 1 iiber § 38b Absatz 1 Satz 1 bedarf es insofern nicht.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Der neu eingefiihrte Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung hat nach den Maflgaben
der Hochschule fiir jede studierende Person einen Ausbildungsplan zu erstellen. Auf dessen Grundlage werden
die Praxiseinsétze durchgefiihrt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Auch im Rahmen der hochschulischen Pflegeausbildung wird der Umfang der zu gewahrleistenden Praxisanlei-
tung auf 10 Prozent festgelegt. Dieser Wert gilt fiir die Praxisanleitung im Rahmen der wihrend eines Einsatzes
zu leistenden praktischen Ausbildungszeit.

Zu Buchstabe ¢

Nach § 38 Absatz 4 Satz 2 hat die Hochschule einen Kooperationsvertrag mit einem Tréger des praktischen Teils
der hochschulischen Ausbildung nach § 38a, zu schlieBen um die Durchfithrung der Praxiseinsétze sicherzustel-
len. Der Kooperationsvertrag ist damit zugleich ein wichtiges Element zur Sicherung der Qualitit des praktischen
Teils der hochschulischen Pflegeausbildung. Die Hochschule kann Kooperationsvertrdge auch mit mehreren Tré-
gern des praktischen Teils der hochschulischen Ausbildung schlieen oder im Rahmen eines Ausbildungsver-
bunds mit einem oder mit mehreren Trigern kooperieren.

Die Hochschule tragt die Gesamtverantwortung fiir die Koordination der theoretischen und praktischen Lehrver-
anstaltungen mit den Praxiseinsétzen. Sie priift, ob der Ausbildungsplan, den der Tréger des praktischen Teils der
hochschulischen Pflegeausbildung unter Beriicksichtigung der Vorgaben des modularen Curriculums der Hoch-
schule zu erstellen hat, tatsdchlich dessen Anforderungen entspricht. Ist dies nicht der Fall, ist der Triger des
praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung zur Anpassung des Ausbildungsplans verpflichtet. Auf
diese Weise wird eine optimale inhaltliche und zeitliche Theorie-Praxis-Verzahnung wihrend des Studiums ge-
wiahrleistet. Die Festlegung mdglichst korrespondierender Ausbildungsinhalte zwischen Lehrveranstaltung und
den Praxiseinsétzen stellt sicher, dass zu den Lerninhalten der Lehrveranstaltungen Praxisbezug hergestellt wird.
Die in der Hochschule erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten unterstiitzen die Studierenden bei der Umsetzung
ihrer Aufgaben in den Einrichtungen.
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Zu Nummer 10
Zu § 38a

Der neue § 38a Absatz 1 sicht vor, dass ein Triger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung
die Verantwortung fiir die Durchfiihrung des berufspraktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung ge-
geniiber der studierenden Person iibernimmt. Insofern werden die Organisation und Koordination der praktischen
Ausbildungsanteile der hochschulischen Pflegeausbildung strukturell anders gestaltet und parallel zur beruflichen
Ausbildung neu ausgestaltet. Der Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung trigt die
Verantwortung fiir die Durchfiihrung der Praxiseinsitze der hochschulischen Pflegeausbildung einschlief3lich de-
ren Organisation und Koordination bei mehreren an den Praxiseinsétzen beteiligten Einrichtungen. Er hat dabei
die Vorgaben aus dem Kooperationsvertrag mit der Hochschule zu beachten. Der Trager des praktischen Teils
der hochschulischen Pflegeausbildung schlieft mit der studierenden Person auerdem einen Ausbildungsvertrag
zur hochschulischen Pflegeausbildung. In diesem Vertrag verpflichtet sich der Trdger des praktischen Teils der
hochschulischen Pflegeausbildung der studierenden Person gegeniiber zur Durchfiihrung der Praxiseinsitze. Die
studierenden Personen erhalten so in allen Angelegenheiten, die ihre Praxiseinsétze betreffen, einen Ansprech-
partner fuir die gesamte Dauer des Studiums.

Absatz 2 regelt, welche Einrichtungen Tréiger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung sein
konnen.

Absatz 3 ermdglicht, dass die Aufgabenwahrnehmung der Koordination und Organisation der Praxiseinsétze in
Anlehnung an § 8 Absatz 4 auf die Hochschulen {ibertragen werden kénnen. Die Aufgabe selbst verbleibt beim
Trager. Eine Weiterleitung von Zahlungen aus dem Ausgleichsfonds, die der Tréger des praktischen Teils der
hochschulischen Pflegeausbildung aus dem Fonds fiir diese Aufgabe erhélt, konnen in diesem Fall — je nach Ver-
einbarung zwischen Triager und Hochschule — weitergeleitet und damit ausgeglichen werden.

Zu § 38b

Der neue § 38b regelt das Vertragsverhiltnis zwischen den Studierenden in der Pflege und einem Tréger des
praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung. Danach schlie8en die Studierenden in der Pflege kiinftig
einen Ausbildungsvertrag zur hochschulischen Pflegeausbildung mit einem Tréger des praktischen Teils der hoch-
schulischen Pflegeausbildung, der — wie in der beruflichen Pflegeausbildung — die Verantwortung fiir die Durch-
fiihrung des praktischen Teils des Studiums gegeniiber der studierenden Person einschlieBlich ihrer Organisation
und Koordination {ibernimmt. Hinsichtlich der Begriindung und Beendigung des Vertrags, des Vertragsinhalts
sowie insbesondere der nunmehr vorgesehenen Vergiitung, finden die Vorschriften von Teil 2 Abschnitt 2 zum
Ausbildungsvertrag der beruflichen Pflegeausbildung entsprechend Anwendung. Eine entsprechende Anwendung
von § 16 Absatz 4, der fiir die berufliche Ausbildung vorsieht, dass der Ausbildungsvertrag zu seiner Wirksamkeit
der schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule bedarf, erfolgt nicht. Insofern ist fiir die hochschulische Pflege-
ausbildung entsprechend § 29 des Hebammengesetzes vorgesehen, dass der Vertrag zur hochschulischen Pflege-
ausbildung erst wirksam wird, wenn die oder der Studierende dem Trager des praktischen Teils der hochschuli-
schen Pflegeausbildung eine schriftliche oder elektronische Studienplatzzusage einer Hochschule, mit der der
Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung einen Kooperationsvertrag nach § 38 Absatz 4
Satz 2 abgeschlossen hat, vorlegt. Eine Festlegung auf die Reihenfolge, dass zuerst ein Ausbildungsvertrag unter
einer aufschiebenden Bedingung zu schlielen wére, ist damit nicht verbunden. Im Fall, dass bereits eine Studien-
platzzusage vorliegt und erst im Anschluss der Ausbildungsvertrag geschlossen wird, wird der Ausbildungsver-
trag unmittelbar wirksam. Hierdurch wird die Rolle der Hochschule bei der hochschulischen Pflegeausbildung
gestirkt, da die Auswahlentscheidung fiir mégliche Studierende zunédchst bei ihr liegt. Dies entspricht auch der
Regelung in § 38 Absatz 4 Satz 1, wonach die Hochschule die Gesamtverantwortung fiir die Koordination der
theoretischen und praktischen Lehrveranstaltungen mit den Praxiseinsétzen tragt. Einzelheiten zur Auswahl der
Studierenden fiir eine hochschulische Pflegeausbildung kénnen in dem Kooperationsvertrag zwischen dem Triger
des praktischen Teils der hochschulischen Ausbildung nach § 38a und der Hochschule vereinbart werden.

Absatz 2 stellt ausdriicklich klar, dass der Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung der
oder dem Studierenden wéhrend der gesamten Dauer des Vertragsverhéltnisses eine angemessene monatliche
Vergiitung zu zahlen hat. Insofern wird auf die Ausfiihrungen in der Begriindung zu § 19 PfIBG (Ausbildungs-
vergiitung) im Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe (BT-Drucksache 18/7823, S. 75 und 76) und
auf die darin bezuggenommene Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts verwiesen. Mit Ubergangsvorschriften
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wird fiir bereits begonnene hochschulische Pflegeausbildungen auf Grundlage des Pflegeberufegesetzes in der
zuletzt giiltigen Fassung sichergestellt, dass einerseits ein auf der bisherigen Grundlage begonnenes Studium be-
endet werden darf und andererseits die Studierenden ebenfalls einen Anspruch auf eine Ausbildungsvergiitung
iiber einen Vertrag fiir die Zukunft erhalten (Artikel 1 Nummer 15).

Mit Absatz 3 wird klargestellt, dass die Auszubildenden unabhéngig von der Ausgestaltung des Verhéltnisses
zwischen dem Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung, den weiteren beteiligten Ein-
richtungen und der Hochschule ihre sich auf den praktischen Teil der hochschulischen Pflegeausbildung bezie-
henden Rechte immer bei der Praxiseinrichtung ausiiben kdnnen, bei der auch der {iberwiegende Teil der prakti-
schen Ausbildung stattfinden soll, ndmlich dem Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbil-
dung.

Zu Nummer 11

Mit der Anderung in § 39 Absatz 2 Satz 1 erfolgt die Korrektur, dass sich die Uberpriifung der Kompetenzen auch
auf die erweiterten Ausbildungsziele nach § 37 bezieht sowie die Klarstellung, dass die Uberpriifung der Kompe-
tenzen nach § 5, nach § 37 und gegebenenfalls § 14 im Rahmen von Modulpriifungen erfolgt. Es handelt sich um
eine redaktionelle Korrektur ohne Anderung in bestehende Studienabliufe. Die Vorgabe hier, dass die Modulprii-
fungen zum Ende des Studiums erfolgen sollen, entfillt. Die Verweise auf die Module beziechungsweise die Mo-
dulpriifungen nach § 39 Absatz 2 Satz 1 in § 39 Absatz 3 Satz 1 und in Absatz 4 Satz 1 liefen bislang ins Leere.

Zu Nummer 12
Zu § 39a

Mit dem neuen § 39a wird die Finanzierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung in das
bestehende Finanzierungssystem der beruflichen Pflegeausbildung tiber den jeweiligen Ausgleichsfonds in den
Léandern integriert.

Absatz 1 beschreibt die Ziele, die mit einer bundesweit einheitlichen Finanzierungsregelung auch fiir die hoch-
schulische Pflegeausbildung verfolgt werden. Bundesweit soll eine wohnortnahe qualitétsgesicherte hochschuli-
sche Ausbildung sichergestellt werden. Zugleich sollen die bundeseinheitlichen Vorgaben gewéhrleisten, dass
bundesweit eine ausreichende Zahl an hochschulisch qualifizierten Pflegefachkriften ausgebildet wird. Ebenfalls
sollen wie bei der beruflichen Pflegeausbildung Nachteile im Wettbewerb zwischen ausbildenden und nicht aus-
bildenden Einrichtungen vermieden werden. Die Finanzierung durch ausbildende und nicht ausbildende Einrich-
tungen im Umlageverfahren stiarkt die Ausbildung durch kleinere und mittlere Einrichtungen, die damit die finan-
ziellen Belastungen nicht alleine tragen miissen. Auch dies ist ausdriicklich als Finanzierungsziel verankert.

Im Gegensatz zur beruflichen Ausbildung werden die Kosten der Ausbildungsvergiitung ohne Anrechnung eines
Wertschopfungsanteils finanziert. Diese Regelung folgt dem im Pflegeberufegesetz niedergelegten Grundsatz,
wonach die Anrechnung eines Wertschopfungsanteils nur insoweit erfolgt, wie ein solcher flir den jeweiligen
Bereich angenommen werden kann. Aus demselben Grund wird nach § 27 Absatz 2 Satz 2 flir Auszubildende der
beruflichen Pflegeausbildung im ersten Jahr deshalb kein Wertschopfungsanteil berechnet und fiir Auszubildende
im zweiten und dritten Jahr der beruflichen Pflegeausbildung hinsichtlich des Anrechnungsschliissels zwischen
dem stationdren und dem ambulanten Bereich unterschieden. Da es bei Studierenden zu einer unterschiedlichen
Verzahnung von theoretischer und praktischer Ausbildung kommt und das Pflegestudium insgesamt einem ande-
ren Ablauf folgt, ist die Realisierung eines Wertschopfungsanteils fiir die am praktischen Teil der hochschulischen
Pflegeausbildung beteiligten Einrichtungen nicht in hinreichendem Maf3e moglich.

Nicht enthalten sind wie in § 27 Absatz 1 ausdriicklich genannt die Investitionskosten, d. h. die fiir den Betrieb
notwendigen Aufwendungen fiir die Herstellung, Anschaffung, Wiederbeschaffung oder Ergdnzung von Gebau-
den. Die Finanzierungsverantwortung liegt insoweit bei den Landern. Dies entspricht den geltenden Regelungen
des § 82a Absatz 3 Nummer 3 SGB XI sowie § 82 Absatz 2 SGB XI und den Grundsitzen des Krankenhausfi-
nanzierungsgesetzes, die eine Tragung der Investitionskosten durch die Lénder vorsehen.

Ebenfalls nicht iiber die Ausgleichsfonds finanziert werden die Kosten der Lehrveranstaltungen einschlieBlich der
Betriebskosten der Hochschulen und die Kosten der Praxisbegleitung (Absatz 2).
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Absatz 3 regelt den Kern der Integration der Finanzierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeaus-
bildung in das bestehende Finanzierungssystem der beruflichen Pflegeausbildung. Die Finanzierung des prakti-
schen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung einschlieBlich der Ausbildungsvergiitung durch Ausgleichs-
fonds erfolgt in entsprechender Anwendung der Finanzierungsvorschriften von § 26 Absatz 2 bis 7 sowie der
§§ 28 bis 36. Das existierende Finanzierungssystem wird erweitert, sodass die bereits bestehenden und gewach-
senen Strukturen genutzt werden konnen. Auf diese Weise kann mit wenig Aufwand und in kurzer Zeit die Fi-
nanzierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung erreicht werden.

Die Finanzierung erfolgt damit grundsétzlich liber Pauschalbudgets, die auch gesondert fiir die hochschulische
Pflegeausbildung vereinbart werden konnen oder aber iiber Individualbudgets. Der Ausgleichsfonds dient damit
einheitlich der Finanzierung der gesamten Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz, d. h. der beruflichen
wie hochschulischen Pflegeausbildung einschlieBlich einer zusétzlichen Ausbildung nach § 14, auch in Verbin-
dung mit § 37 Absatz 5. Der Gesamtfinanzierungsbedarf beriicksichtigt die gemeldeten Ausbildungsbudgets auch
fiir die praktische Ausbildung der Studierenden sowie deren Ausbildungsvergiitung und wird entsprechend der
prozentualen Verteilung nach § 33 Absatz 1 aufgebracht und iiber ein Umlageverfahren refinanziert, an dem aus-
bildende und nicht ausbildende Einrichtungen gleichermal3en beteiligt werden.

In Absatz 4 wird geregelt, dass die Finanzierung auch fiir eine zusétzliche Ausbildung nach § 14 in Verbindung
mit § 37 Absatz 5 gilt.

Zu Nummer 13

Vor dem Hintergrund der Integration der Finanzierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbil-
dung in das bestehende Finanzierungssystem der beruflichen Pflegeausbildung wird die Erméchtigung zum Erlass
einer Statistikverordnung in § 55 Absatz 1 um den praktischen Teil der hochschulischen Pflegeausbildung erwei-
tert. Die Daten, die nunmehr fiir die Finanzierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung
iiber die Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung bereits vorliegen, sollen insofern
auch fiir die Statistik genutzt werden konnen. Daten, die dagegen bei den Hochschulen vorliegen, werden vorlie-
gend nicht erhoben, da die Hochschulen nicht an das Finanzierungsverfahren angeschlossen sind. Mit den Daten,
die durch die Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung bei den fondsverwaltenden Stel-
len vorliegen ist eine valide Datengrundlage gegeben.

Fiir Zahlen der Hochschulen wird im Ubrigen auf die Hochschulstatistik verwiesen, sofern die hochschulische
Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz gesondert ausgewiesen wird.

Zu Buchstabe a

Mit der Ergidnzung von § 39a Absatz 3 in § 55 Absatz 1 wird geregelt, dass die jeweiligen Daten, die nunmehr fiir
die Finanzierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung iiber die Trager des praktischen
Teils der hochschulischen Pflegeausbildung bereits vorliegen, auch fiir die Statistik genutzt werden konnen.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Welche Sachverhalte die Statistik umfassen kann wird in § 55 Absatz 1 Satz 2 geregelt. Die Trager des prakti-
schen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung nach §38a des Pflegeberufegesetzes (PfIBG;
Artikel 1 Nummer 10) werden insofern in Nummer 1 ergédnzt. Nicht ergénzt werden die Hochschulen, die an der
hochschulischen Pflegeausbildung beteiligt sind. Daten, die bei den Hochschulen vorliegen werden vorliegend
nicht erhoben, da die Hochschulen nicht an das Finanzierungsverfahren angeschlossen sind.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es wird in § 55 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 klargestellt, dass die Statistik alle Personen in einer beruflichen bzw.
hochschulischen Pflegeausbildung umfassen kann.
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Zu Nummer 14

Zu Buchstabe a, b, c und e

Die Ermédchtigung fiir die Finanzierungsverordnung wird hinsichtlich der Neuerungen in Bezug auf die hochschu-
lische Pflegeausbildung angepasst. Es handelt sich um Folgednderungen vor dem Hintergrund der Finanzierung
der Kosten des praktischen Teils des Pflegestudiums.

Zu Buchstabe d

In § 32 Absatz 2 wird geregelt, dass die zustidndige Stelle als Ausgleich fiir anfallende Verwaltungs- und Voll-
streckungskosten 0,6 Prozent der sich aus sich dem Gesamtfinanzierungsbedarf ergebenden Summe (Verwal-
tungskostenpauschale) erhebt. Mit der Anderung der Verordnungsermichtigung wird die Moglichkeit erdffnet,
die Hohe der Verwaltungskostenpauschale zu flexibilisieren, um Mehr- oder Minderausgaben beriicksichtigen zu
konnen. Die Praxis hat gezeigt, dass hierfiir in den Lindern der Bedarf besteht. Unterschiede bei der Verwaltungs-
kostenpauschale ergeben sich vielfach durch die unterschiedliche Organisationsform der fondsverwaltenden
Stelle in den Landern. Dem trégt diese Ergéinzung Rechnung.

Eine entsprechende Umsetzung erfolgt in der Finanzierungsverordnung in Artikel 3 Nummer 8.

Zu Nummer 15
Zu § 66b

Zu Absatz 1

Studierende, die sich bei Inkrafttreten der Anderungen bereits in einer hochschulischen Pflegeausbildung auf bis-
heriger Rechtsgrundlage befinden, haben die Moglichkeit, ihr Pflegestudium auch auf dieser Grundlage fortzu-
fiihren und abzuschlieBen. Eine Fortfilhrung nach den neuen Regelungen wiirde andernfalls bedeuten, dass ein
Ausbildungsvertrag mit einem Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung zu schlielen
wire.

Zu Absatz 2

Studierende, die sich bei Inkrafttreten der Anderungen bereits in einer hochschulischen Pflegeausbildung befin-
den, haben gegeniiber der Einrichtung nach § 7 Absatz 1 bei der der iiberwiegende Teil der Praxiseinsétze statt-
findet einen Anspruch auf Abschluss eines schriftlichen Vertrages fiir die sich aus dem akkreditierten Studien-
gangskonzept ergebende weitere Dauer der hochschulischen Pflegeausbildung. Durch den Abschluss des Vertrags
wird gegeniiber der Einrichtung ein Anspruch auf Zahlung einer angemessenen Vergiitung an die studierende
Person begriindet. Der Anspruch besteht nur filir die weitere Dauer der hochschulischen Pflegeausbildung. Ein
riickwirkender Anspruch auf den Zeitpunkt des Beginns der hochschulischen Pflegeausbildung ist nicht vorgese-
hen.

Grundsitzlich besteht der vertragliche Anspruch ldngstens bis zum Ablauf des letzten im akkreditierten Konzept
des Studiengangs festgelegten Semesters. Allerdings ist die hochschulische Pflegeausbildung erst erfolgreich ab-
geschlossen, wenn sowohl der hochschulische als auch der staatliche Priifungsteil bestanden sind (§ 40 Absatz 1
PflIAPrV). Ist die hochschulische Pflegeausbildung nicht insgesamt erfolgreich abgeschlossen worden, ist auch
eine Erlaubniserteilung nach § 1 Absatz 1 PfIBG ausgeschlossen. In entsprechender Anwendung von § 21 Ab-
satz 2 kann in diesem Fall der Vertrag nach Absatz 1 auf schriftlichem Antrag bis zur ndchstmoglichen Wieder-
holungspriifung, hochstens jedoch um ein Jahr, verldngert werden. Voraussetzung hierfiir ist, dass die studierende
Person den hochschulischen oder den staatlichen Priifungsteil nicht besteht oder ohne eigenes Verschulden nicht
vor Ablauf des letzten Studiensemesters ablegen kann.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Mindestinhalte des Vertrages. Dabei gelten die Formvorschriften zum Abschluss des Ausbil-
dungsvertrags nach § 16 Absatz 3 bis 5 entsprechend. Auch die Vorschriften zu den Pflichten der Auszubildenden
nach § 17 (zugleich unter Beriicksichtigung der erweiterten Ausbildungsziele nach § 37 Absatz 3), zu den Sach-
beziigen und Uberstunden nach § 19 Absatz 2 und 3, zum Ende und zur Kiindigung des Ausbildungsverhiltnisses
nach den §§ 21 und 22, zur Beschéftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis nach § 23, zur Nichtigkeit
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von Vereinbarungen nach § 24 und nach § 25 zum Ausschluss der Geltung von Vorschriften bei Auszubildenden,
die Diakonissen, Diakonieschwestern oder Mitglieder geistlicher Gemeinschaften sind, gelten entsprechend.

Zu Absatz 4

Nach Absatz 4 werden die Kosten der Ausbildungsvergiitung im Rahmen des Finanzierungsverfahrens nach Teil
2 Abschnitt 3 in Verbindung mit § 39a beriicksichtigt. Sofern das Ausbildungsbudget fiir den nichsten Finanzie-
rungszeitraum bereits festgesetzt wurde, konnen entstehende Mehrausgaben nach § 34 Absatz 1 Satz 4 bei der
zustindigen Stelle nachgemeldet werden und, soweit es die Liquidititsreserve zuldsst, ebenfalls noch beriicksich-
tigt werden. Im Rahmen der Ubergangsvorschrift findet eine Finanzierung nur in Bezug auf die Ausbildungsver-
giitung statt. Alle weiteren Kosten der bisherigen hochschulischen Pflegeausbildung, die den Hochschulen oder
den Praxiseinrichtungen entstehen, werden insoweit nicht beriicksichtigt.

Zu § 66¢

§ 66¢ regelt eine Abweichungsmoglichkeit von § 66b. Nach § 66b konnen Studierende ihr Studium auf der bis-
herigen rechtlichen Grundlage fiir die hochschulische Pflegeausbildung abschlieen und zusétzlich eine Ausbil-
dungsvergiitung erhalten.

Abweichend von § 66b wird mit § 66¢ den Landern die Mdglichkeit eréffnet, bereits auf Grundlage von Teil 3
dieses Gesetzes in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung begonnene hochschulischer Pflegeausbildungen
in eine neue hochschulische Pflegeausbildung auf Grundlage von Teil 3 dieses Gesetzes in der geltenden Fassung
iiberzuleiten und dazu das Nihere zu regeln.

Zu Artikel 2 (Weitere Anderung des Pflegeberufegesetzes)

Mit Artikel 2 werden insbesondere die Regelungen des Anerkennungsverfahrens des Pflegeberufegesetzes weiter
vereinheitlicht und vereinfacht. Konkret wird die Moglichkeit eines Verzichts auf eine umfassende Gleichwertig-
keitspriifung zugunsten einer Kenntnispriifung oder eines Anpassungslehrgangs etabliert. Daneben werden die
rechtlichen Voraussetzungen zur Moglichkeit einer partiellen Berufserlaubnis im Pflegeberufegesetz zur Umset-
zung des Artikels 4f der Richtlinie 2005/36/EG geschaffen.

Daneben werden die rechtlichen Rahmenbedingungen auch der beruflichen Pflegeausbildung weiter verbessert.
Als Grundlage liegen mittlerweile die ersten Erfahrungen bei der Umsetzung der beruflichen Pflegeausbildung
vor. Hierbei hat sich verschiedentlicher Korrektur- oder Klarstellungsbedarf bei den rechtlichen Grundlagen ge-
zeigt.

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a, b und ¢

Die Anderungen der Inhaltsiibersicht sind Folgeéinderungen aufgrund der Ergéinzung der Vorschriften im Zusam-
menhang mit der partiellen Berufsausiibung in §§ 48a bis 48b und der genderneutralen Berufsbezeichnung in
§ 64a.

Zu Buchstabe d

Hierbei handelt es sich um eine Folgeénderung der Inhaltsiibersicht zur Anderung in Artikel 2 Nummer 8, da der
bisherige Verweis auf den Anhang des Pflegeberufegesetzes in § 41 Absatz 1 Satz 1 durch einen dynamischen
Verweis auf Anhang V Nummer 5.2.2. der Richtlinie 2005/36/EG ersetzt und die Anlage zu diesem Gesetz daher
aufgehoben wird.

Zu Nummer 2

Mit der ausdriicklichen Nennung der digitalen Kompetenzen als Teil des Ausbildungsziels in § 5 Absatz 1 Satz 1
wird der Bedeutung dieses Querschnittsthemas angemessen Rechnung getragen.

Die Pflegeausbildung vermittelt gemal § 5 Absatz 1 die fiir die selbstdndige und prozessorientierte Pflege erfor-
derlichen fachlichen und personalen Kompetenzen. Dies schlie3t in allen Kompetenzbereichen die fiir eine mo-
derne Pflege erforderlichen digitalen Kompetenzen ein. Die Vermittlung und der Erwerb digitaler Kompetenzen,
zum Beispiel bei der Nutzung digitaler Dokumentationssysteme oder technischer Assistenzsysteme, ist durch die
PflIAPrV bereits ausdriicklich vorgesehen. Auch die Rahmenplédne der Fachkommission nach § 53 legen digitale
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Kompetenzen als Querschnittsthema zugrunde. In den Kompetenzkatalogen der Anlagen 1 bis 5 der PfIAPrvV
erfolgen weitere Ergéinzungen zur Stirkung der digitalen Kompetenzen (Artikel 4 Nummer 30 bis 34).

Dariiber hinaus erfolgen weitere Ergénzungen in Anlage 4 zu § 28 Absatz 3 Satz 1 PfIAPrV (Kompetenzen fiir
die staatliche Priifung zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger; Artikel 4 Nummer 33) mit Anpassungen an die
Anlagen 1 bis 3 im Hinblick auf die Vermittlung digitaler Kompetenzen. Damit wird sichergestellt, dass die bis
zur Zwischenpriifung angelegten digitalen Kompetenzen auch bei Wahl des gesonderten Abschlusses in der Al-
tenpflege vollstdndig vermittelt werden kdnnen.

Zu Nummer 3

Mit den Anderungen in § 7 Absatz 6 erfolgt die Klarstellung, dass die Ombudsstelle nicht mehr zwingend bei der
zustindigen Stelle nach § 26 Absatz 4 eingerichtet werden muss, um den Lindern insofern einen Spielraum zu
geben. Eine Finanzierung der Ombudsstelle ist im Rahmen des Finanzierungsverfahren des Pflegeberufegesetzes
iber die Verwaltungskostenpauschale allerdings nur mdglich, wenn diese auch bei der zustéindigen Stelle nach
§ 26 Absatz 4 eingerichtet wird. Eine anderweitige Verortung hat zur Folge, dass die Kosten dann unmittelbar
vom Land getragen werden miissten.

Zu Nummer 4

Mit der Anderung in § 10 Absatz 2 Satz 1 wird die Regelung zum Ausbildungsnachweis fiir elektronische Formen
gedffnet. Fiir die kontinuierliche Anfertigung des Ausbildungsnachweises ist neben der schriftlichen Form nun
auch die elektronische oder die elektronisch unterstiitzte Erstellung zuldssig. Dies entspricht § 13 Satz 2 Num-
mer 7 des Berufsbildungsgesetzes.

Der Ausbildungsnachweis wird durch das neue Angebot, ihn auch elektronisch anzufertigen, den heutigen Mog-
lichkeiten, technischen Angeboten und Ublichkeiten angepasst. Dabei ist zu differenzieren zwischen der kontinu-
ierlichen Anfertigung des Ausbildungsnachweises iiber die Laufzeit der Ausbildung hinweg und der Vorlage des
abgeschlossenen Ausbildungsnachweises im Rahmen der Anmeldung zur Priifung nach § 11 Absatz 2 Nummer 3
PfIAPrV.

Um die Interaktion zwischen Praxisanleitung und Auszubildenden zu fordern und damit auch die fortlaufende
Lernzielkontrolle zu erleichtern, soll bei der Anfertigung des Ausbildungsnachweises auch die elektronische und
die elektronisch unterstiitzte Erstellung zuléssig sein, sofern sich die Parteien entsprechend verstéindigt haben. Fiir
die Phase des Erstellens ist neben der Beweissicherungsfunktion die pddagogische Funktion des Nachweises von
zentraler Bedeutung. Dabei kommt es besonders darauf an, dass der Ausbildungsnachweis die Kommunikation
zwischen Praxisanleitung und Auszubildenden iiber Lernfortschritte und etwaige Lerndefizite effizient unterstiit-
zen kann. Deshalb werden neben der weiterhin nutzbaren schriftlichen Form im Einvernehmen zwischen dem
Tréger der praktischen Ausbildung und Auszubildenden Kommunikationsformen zugelassen, die bei vergleich-
barer Validitdt als niedrigschwelliger und zugleich ,,moderner” empfunden werden, wie etwa das Fiihren des
Nachweises in Gestalt von elektronischen Programmen.

Hohere Formerfordernisse, etwa die elektronische Form gemif § 3a Absatz 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes
sind hinsichtlich des Erstellungsprozesses nicht sachgerecht. weil sie derzeit gerade bei kleinen und mittleren
Einrichtungen nicht durchgehend realisierbar sein diirften und durch die angestrebte Balance zwischen Validitét
und niedrigschwelligem Zugang auch nicht gefordert werden.

Fiir die abschlieBende Vorlage zur Priifungsanmeldung nach § 11 Absatz 2 Nummer 3 PflIAP1V ist es zur verldss-
lichen Dokumentation erforderlich, dass die Triger der praktischen Ausbildung, die Pflegeschulen und die Aus-
zubildenden den fertigen Ausbildungsnachweis abzeichnen. Dies ist — auch nach der Art des Anmeldeprozesses
— nicht zu ersetzen durch Alternativen wie ein Benutzerkonto mit Zugangspasswort, eine Erklarung tiber die Fol-
gen einer Identitdtstduschung oder eine Identitdtsbestéitigung iiber einen Internetlink. Als gleichwertiges Abzeich-
nen ist aber das Vornehmen einer elektronischen Signatur anzusehen, die hier nicht ausgeschlossen wird.

Folgednderungen zur Ergdnzung der Moglichkeit einen elektronischen Ausbildungsnachweis zu fiihren finden
sich in § 17 Satz 2 Nummer 3, in § 3 Absatz 5 Satz 1 PfIAPrV und in § 11 Absatz 2 Nummer 2.

Ergdnzend wird in § 16 Absatz 2 Nummer 12 geregelt, dass im Ausbildungsvertrag auch die Form des Ausbil-
dungsnachweises festzuhalten ist.
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Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a

Mit den Anderungen in § 16 Absatz 2 Nummer 10 werden die Mindestinhalte des Ausbildungsvertrags erweitert.
Entsprechend § 28 Absatz 2 Nummer 6 des Hebammengesetzes ist der Ausbildungsvertrag um einen Hinweis auf
die Moglichkeit der Vertragsverldngerung nach § 21 Absatz 2 zu ergidnzen. Besteht demnach die oder der Auszu-
bildende die staatliche Priifung nicht oder kann sie oder er ohne eigenes Verschulden die staatliche Priifung nicht
vor Ablauf der Ausbildung ablegen, so verldngert sich das Ausbildungsverhiltnis auf schriftliches Verlangen ge-
geniiber dem Trager der praktischen Ausbildung bis zur ndchstmoglichen Wiederholungspriifung, hochstens je-
doch um ein Jahr. Da dieses Recht schriftlich gegeniiber dem Tréger der praktischen Ausbildung geltend gemacht
wird, ist es sinnvoll, dass die Auszubildenden darauf ausdriicklich hingewiesen werden.

Dies gilt tiber § 38b Absatz 1 Satz 2 (Artikel 1 Nummer 10) entsprechend auch fiir den Ausbildungsvertrag zur
hochschulischen Pflegeausbildung. Bei der entsprechenden Anwendung ist zu beriicksichtigen, dass die hoch-
schulische Pflegeausbildung erst erfolgreich abgeschlossen ist, wenn sowohl der hochschulische als auch der
staatliche Priifungsteil bestanden sind (§ 40 Absatz 1 PflIAPrV). Ist die hochschulische Pflegeausbildung nicht
insgesamt erfolgreich abgeschlossen worden, ist eine Erlaubniserteilung nach § 1 Absatz 1 ausgeschlossen. Nach
§ 21 Absatz 2 in Verbindung mit § 38b Absatz 1 Satz 2 kann die hochschulische Pflegeausbildung bis zur nachst-
moglichen Wiederholungspriifung, hdchstens jedoch um ein Jahr, verldngert werden. Voraussetzung hierfiir ist,
dass die studierende Person den hochschulischen oder den staatlichen Priifungsteil nicht besteht oder ohne eigenes
Verschulden nicht vor Ablauf des letzten Studiensemesters ablegen kann.

Zu Buchstabe b

Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle Folgednderung aufgrund der Ergidnzung der neuen Nummer 12 in
§ 16 Absatz 2 (Artikel 2 Nummer 5 Buchstabe c).

Zu Buchstabe ¢

Der Ausbildungsvertrag muss kiinftig auch Angaben zur Form des Ausbildungsnachweises enthalten. Dieser ist
von der auszubildenden Person schriftlich oder elektronisch zu fiihren.

Zu Nummer 6

Mit der Anderung in § 17 Satz 2 Nummer 3 wird die Regelung zum Ausbildungsnachweis fiir elektronische For-
men gedffnet. Die Pflichten der Auszubildenden umfassen auch das Fiihren eines schriftlichen oder elektronischen
Ausbildungsnachweises. Es handelt sich um eine Folgednderung zu Artikel 2 Nummer 4 (§ 10 Absatz 2 Satz 1).
Fiir die kontinuierliche Anfertigung des Ausbildungsnachweises ist neben der schriftlichen Form nun auch die
elektronische oder die elektronisch unterstiitzte Erstellung zuldssig. Dies entspricht § 13 Satz 2 Nummer 7 des
Berufsbildungsgesetzes.

Der Ausbildungsnachweis wird durch das neue Angebot, ihn auch elektronisch anzufertigen, den heutigen Mog-
lichkeiten, technischen Angeboten und Ublichkeiten angepasst. Dabei ist zu differenzieren zwischen der kontinu-
ierlichen Anfertigung des Ausbildungsnachweises iiber die Laufzeit der Ausbildung hinweg und der Vorlage des
abgeschlossenen Ausbildungsnachweises im Rahmen der Anmeldung zur Priifung nach § 11 Absatz 2 Nummer 3
PflIAPrV.

Um die Interaktion zwischen Praxisanleitung und Auszubildenden zu férdern und damit auch die fortlaufende
Lernzielkontrolle zu erleichtern, soll bei der Anfertigung des Ausbildungsnachweises auch die elektronische und
die elektronisch unterstiitzte Erstellung zuléssig sein, sofern sich die Parteien entsprechend verstiandigt haben. Fiir
die Phase des Erstellens ist neben der Beweissicherungsfunktion die pddagogische Funktion des Nachweises von
zentraler Bedeutung. Dabei kommt es besonders darauf an, dass der Ausbildungsnachweis die Kommunikation
zwischen Praxisanleitung und Auszubildenden iiber Lernfortschritte und etwaige Lerndefizite effizient unterstiit-
zen kann. Deshalb werden neben der weiterhin nutzbaren schriftlichen Form im Einvernehmen zwischen dem
Tréger der praktischen Ausbildung und Auszubildenden Kommunikationsformen zugelassen, die bei vergleich-
barer Validitét als niedrigschwelliger und zugleich ,,moderner” empfunden werden, wie etwa das Fiihren des
Nachweises in Gestalt von elektronischen Programmen.
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Hohere Formerfordernisse, etwa die elektronische Form gemil § 3a Absatz 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes
sind hinsichtlich des Erstellungsprozesses nicht sachgerecht. weil sie derzeit gerade bei kleinen und mittleren
Einrichtungen nicht durchgehend realisierbar sein diirften und durch die angestrebte Balance zwischen Validitét
und niedrigschwelligem Zugang auch nicht gefordert werden.

Fiir die abschlieende Vorlage zur Priifungsanmeldung nach § 11 Absatz 2 Nummer 3 PflIAPrV ist es zur verldss-
lichen Dokumentation erforderlich, dass die Triger der praktischen Ausbildung, die Pflegeschulen und die Aus-
zubildenden den fertigen Ausbildungsnachweis abzeichnen. Dies ist — auch nach der Art des Anmeldeprozesses
— nicht zu ersetzen durch Alternativen wie ein Benutzerkonto mit Zugangspasswort, eine Erklarung tiber die Fol-
gen einer Identitdtstduschung oder eine Identititsbestéitigung iiber einen Internetlink. Als gleichwertiges Abzeich-
nen ist aber das Vornehmen einer elektronischen Signatur anzusehen, die hier nicht ausgeschlossen wird.

Weitere Folgednderungen zur Ergénzung der Moglichkeit einen elektronischen Ausbildungsnachweis zu fiihren
finden sich in § 3 Absatz 5 Satz 1 PfIAPrV (Artikel 4 Nummer 3 Buchstabe a) und in § 11 Absatz 2 Nummer 2
PfIAPrV (Artikel 4 Nummer 6).

Ergénzend wird in § 16 Absatz 2 Nummer 12 geregelt, dass im Ausbildungsvertrag auch die Form des Ausbil-
dungsnachweises festzuhalten ist (Artikel 2 Nummer 5 Buchstabe c).

Zu Nummer 7

Zu Buchstabe a

Es wird klargestellt, dass bei Vorliegen umfangreicher Informationen iiber die Berufsqualifikation der antragstel-
lenden Person, die Priifung der Gleichwertigkeit beschleunigt werden kann. Insbesondere wenn die Informationen
in Form von Mustergutachten der Gutachtenstelle fiir Gesundheitsberufe vorliegen, konnen die darin enthaltenen
Angaben der Entscheidung der zustindigen Behorde zugrunde gelegt werden.

Zu Buchstabe b

Neben der Moglichkeit der Priifung der Gleichwertigkeit der ausldndischen Berufsqualifikation mit der inléndi-
schen Ausbildung wird nunmehr die Méglichkeit geschaffen, den antragstellenden Personen direkt eine Kennt-
nispriifung oder einen Anpassungslehrgang anbieten zu konnen. Dies gilt fiir den Fall, dass die antragstellende
Person auf die Priifung der Gleichwertigkeit ihres Ausbildungsstandes nach § 40 Absatz 2 verzichtet. Der Ver-
zicht ist gegeniiber der zustindigen Stelle zu erkldren und kann nicht widerrufen werden. Hierdurch sollen die
Anerkennungsverfahren beschleunigt werden, da nicht mehr in jedem Fall zwingend eine umfangreiche Gleich-
wertigkeitspriifung erforderlich ist.

Auch in den Fillen, in denen keine umfangreiche Gleichwertigkeitsprifung mehr stattfindet, ist dennoch eine
Plausibilitatspriifung durchzufiihren, insbesondere zur Uberpriifung des Referenzberufs.

Die zustidndige Stelle soll die antragstellende Person in verstdndlicher Weise und umfassend iiber wesentliche
Inhalte, Verfiigbarkeiten, Dauer und Kosten sowie Vorbereitungsangebote und die Rechtsfolgen des Verzichts
(insbesondere Unwiderruflichkeit, keine Wechselmoglichkeit der Ausgleichsmafinahme) aufkliren. Die zustén-
dige Stelle soll dabei auch auf optionale Beratungsangebote zur Anerkennung von ausldndischen Berufsqualifi-
kationen auBerhalb der zustéindigen Stelle hinweisen. Die Lander konnen hierfiir ein standardisiertes Beiblatt ent-
wickeln.

Zu Nummer 8

Die Anlage (zu § 41 Absatz 1 Satz 1) zum Pflegeberufegesetz (Ubersicht der Ausbildungsnachweise der Mit-
gliedstaaten der Europidischen Union) entspricht inhaltlich dem Anhang V Nummer 5.2.2. der Richtlinie
2005/36/EG und ist weiterhin auf dem Stand bei der Erstellung des Pflegeberufegesetzes. Spatere Aktualisierun-
gen des Anhang V wurden bei der Anlage zum Pflegeberufegesetz noch nicht beriicksichtigt.

Mit den vorliegenden Anderungen wird die Bezugnahme auf die Anlage zum Pflegeberufegesetz in § 41 Absatz 1
durch einen dynamischen Verweis auf Anhang V Nummer 5.2.2. der Richtlinie 2005/36/EG ersetzt und die An-
lage zum Pflegeberufegesetz gestrichen (Artikel 2 Nummer 2020). Damit wird sichergestellt, dass das Pflegebe-
rufegesetz an dieser Stelle stets aktuell ist und auf den Anhang V Nummer 5.2.2. der Richtlinie 2005/36/EG in
seiner jeweils geltenden Fassung verweist. In der Folge bedarf es einer Rechtsverordnung des Bundesministeri-
ums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeriums fiir Gesundheit zur Anpassung der
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Anlage aufgrund spiterer Anderungen des Anhangs V Nummer 5.2.2. der Richtlinie 2005/36/EG nicht mehr. Die
Streichung der Verordnungserméchtigung wird zudem in der Uberschrift nachvollzogen.

Zudem wird die Schweiz in § 41 Absatz 1, 2 Satz 1 und 4, Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 als gleichgestellter Staat
neben den Mitgliedstaaten der Européischen Union und den anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Européischen Wirtschaftsraum ergénzt. Fiir die Schweiz ergibt sich hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqua-
lifikationen nach dem Recht der Europiischen Union eine Gleichstellung.

Zu Nummer 9

Zu Buchstabe a

Mit der Regelung wird eine Anderung des Artikels 23 Absatz 5 der Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen in nationales
Recht umgesetzt, welche gemél Beschluss des Rates der Europdischen Union vom 5. Dezember 2011 durch
Nummer la des Anhang [I1i. V. m. Artikel 15 der Akte {iber die Bedingungen des Beitritts der Republik Kroatien
und die Anpassungen des Vertrags iiber die Européische Union, des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Européi-
schen Union und des Vertrags zur Griindung der Europdischen Atomgemeinschaft erfolgte. Die Anderung des
nationalen Rechts dient der erforderlichen vollstindigen Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG.

Inhaltlich ergiinzt die Anderung die Vorgaben des Pflegeberufegesetzes zur Anerkennung von Berufsqualifikati-
onen fiir Pflegefachkrifte, die auf dem Gebiet des ehemaligen Jugoslawiens ihre Ausbildung abgeschlossen oder
begonnen haben. Die zustindigen Behorden der Lander haben im Falle eines durch Behorden eines Teilstaats des
ehemaligen Jugoslawiens ausgestellten Ausbildungsnachweises eine Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung ,,Pflegefachmann‘ bzw. ,,Pflegefachfrau‘ zu erteilen, wenn die Ausbildung vor der Auflosung Jugoslawiens
auf dem Gebiet des ehemaligen Jugoslawiens abgeschlossen oder begonnen worden ist. Dabei kommt es nicht
darauf an, in welchem Teilstaat oder Teilstaaten des ehemaligen Jugoslawiens die Ausbildung begonnen und/oder
beendet wurde. Der betreffende Teilstaat muss heute kein Mitgliedstaat der EU sein. Die Anerkennung erfolgt im
Wege erworbenen Rechts. Entscheidende Voraussetzung ist, dass die antragstellende Person neben dem Ausbil-
dungsnachweis die Bescheinigung einer kroatischen bzw. slowenischen Behoérde vorlegt, nach welcher der Aus-
bildungsnachweis hinsichtlich der Aufnahme und Ausiibung des Pflegefachberufs im heutigen Kroatien bzw.
Slowenien die gleiche Rechtsgiiltigkeit hat wie die von der bescheinigenden Behdrde verliehenen Ausbildungs-
nachweise. Des Weiteren muss dieselbe Behorde eine dreijdhrige, ununterbrochene Berufserfahrung der antrag-
stellenden Person bescheinigen.

Mit der Regelung wird die im Zuge des Beitritts Kroatiens zur Européischen Union in 2011 vorgenommene An-
derung der Berufsanerkennungsrichtlinie in § 42 Absatz 1 Nummer 3 des Pflegeberufegesetzes iibernommen, in-
dem wortgleich ein Stichtag fiir Kroatien ergdnzt wird. Die in der Regelung fiir Slowenien und Kroatien genannten
Stichtage beziehen sich auf denjenigen Mitgliedsstaat, dessen Behorde die oben genannten Bescheinigungen aus-
stellt. Stellt eine kroatische Behorde die Bescheinigungen aus, so muss die Ausbildung als Pflegefachkraft vor
dem 8. Oktober 1991 abgeschlossen oder begonnen worden sein.

Zu Buchstabe b

Hierbei handelt es sich um Folgeinderung zur Anderung in § 41 Absatz 1 (Artikel 2 Nummer 8 Buchstabe bb),
mit der die Bezugnahme auf die Anlage zum Pflegeberufegesetz durch einen dynamischen Verweis auf Anhang
V Nummer 5.2.2. der Richtlinie 2005/36/EG ersetzt wird.

Zu Nummer 10

Zu den Buchstaben a und b

Neben den Mitgliedstaaten der Europdischen Union und den anderen Vertragsstaaten des Abkommens {iber den
Européischen Wirtschaftsraum wird die Schweiz als gleichgestellter Staat ergénzt. Fiir die Schweiz ergibt sich
hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dem Recht der Europdischen Union eine Gleich-
stellung.

Zu Buchstabe ¢

In § 44 Absatz 4 PfIBG erfolgt eine sprachliche Korrektur im Hinblick auf die Verwendung des Begriffs ,,Berufs-
erlaubnis®.
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Zu Nummer 11

Neben den Mitgliedstaaten der Européischen Union und den anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum wird die Schweiz als gleichgestellter Staat erginzt. Fiir die Schweiz ergibt sich
hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dem Recht der Europdischen Union eine Gleich-
stellung.

Zu Nummer 12

Neben den Mitgliedstaaten der Européischen Union und den anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum wird die Schweiz als gleichgestellter Staat ergénzt. Fiir die Schweiz ergibt sich
hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dem Recht der Europdischen Union eine Gleich-
stellung.

Zu Nummer 13
Die neuen §§ 48a und 48b dienen der Umsetzung des Artikels 4f der Richtlinie 2005/36/EG.

Zu § 48a

§ 48a regelt die Voraussetzungen zur Erteilung einer Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung und setzt Artikel 4f
Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG um. § 48a entspricht dabei dem am 1. Januar 2023 in Kraft getreten § 53 des
MT-Berufe-Gesetzes, der die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung fiir die MT-Berufe bereits geregelt hat.

Dieser sieht die Moglichkeit eines partiellen Zugangs zu einem reglementierten Beruf vor. Aufgrund eines solchen
Zugangs soll es mdglich sein, einen Beruf auch dann in anderen Mitgliedstaaten ausiiben zu kdnnen, wenn die
Tatigkeit dieses Berufs in den Tétigkeitsbereich eines im Aufnahmemitgliedstaat reglementierten Berufs fallt,
diesem jedoch nur partiell entspricht. Dabei wird der Beruf unter der Berufsbezeichnung des Herkunftsstaates
ausgeiibt.

Will eine antragstellende Person in Deutschland ihren Beruf ausiiben, der einem der in diesem Gesetz geregelten
Berufe nur partiell entspricht, so kann sie dies aufgrund einer Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 48a
tun. Mdchte sie ihren Beruf im Rahmen einer Dienstleistungserbringung ausiiben, so bedarf es einer Genehmigung
nach § 48b.

§ 48a Absatz 1 Nummer 1 setzt Artikel 4f Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG um.

§ 48a Absatz 1 Nummer 2 setzt Artikel 4f Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstabe b der Richtlinie 2005/36/EG um.
Die Unterschiede zwischen der beruflichen Tétigkeit der antragstellenden Person und den Tétigkeiten eines in
diesem Gesetz geregelten Berufs miissen so grof3 sein, dass eine Gleichwertigkeit der vorliegenden Berufsquali-
fikation nur durch AnpassungsmaBBnahmen, die der Absolvierung der gesamten Ausbildung zu einer Pflegefach-
kraft gleichkidme, erreicht werden kdnnte. Gleichzeitig muss fiir diejenigen Téatigkeiten, die den Tatigkeiten eines
in diesem Gesetz geregelten Berufs entsprechen, das gleiche Qualifikations- und Ausbildungsniveau vorliegen
wie es eine in Deutschland ausgebildete Pflegefachperson aufweist. Die zustindige Behorde priift, ob die Berufs-
qualifikation der antragstellenden Person mit der hiesigen Berufsqualifikation in Bezug auf die beabsichtigte Ta-
tigkeit gleichwertig ist. Insbesondere fiir die mindestharmonisierten Berufe ist dann das durch die Richtlinie
2005/36/EG festgelegte Mindestniveau der Ausbildung (Artikel 31 der Richtlinie 2005/36/EG) in Verbindung mit
den Tatigkeiten einer Pflegefachkraft fiir allgemeine Pflege (Artikel 32 der Richtlinie 2005/36/EG) auch im Rah-
men eines partiellen Zugangs sichergestellt. Davon unabhéngig darf aus Griinden des Patientenschutzes die Si-
cherstellung eines bestimmten Qualifikations- und Ausbildungsniveaus nicht unterwandert werden, indem im
Rahmen der Gewidhrung eines partiellen Zugangs ein anderer Maf3stab angewendet wird.

§ 48a Absatz 1 Nummer 3 setzt Artikel 4f Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstabe ¢ der Richtlinie 2005/36/EG um. Da
der Beruf unter der Berufsbezeichnung des Herkunftsmitgliedstaates ausgeiibt wird (Artikel 4f Absatz 5 der
Richtlinie 2005/36/EG) und nicht unter der geschiitzten Berufsbezeichnung des Aufhahmemitgliedstaates, ist die
Schaffung eines partiellen Zugangs nur dann erforderlich, wenn sich die berufliche Tétigkeit der antragstellenden
Person auf eine oder mehrere der vorbehaltenen Tatigkeiten (§ 4) bezieht. Diese diirfen nur von Personen mit
einer Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 durchgefiihrt werden. Daher ist eine Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung
nur fiir diese vorbehaltenen Tétigkeiten moglich und erforderlich. Aufgrund der ausdriicklichen Nennung der
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vorbehaltenen Tétigkeiten sind diese objektiv von anderen Tétigkeiten einer Pflegefachkraft abgrenzbar, sodass
Artikel 4f Absatz 1 Buchstabe c¢ der Richtlinie 2005/36/EG hinreichend umgesetzt ist.

Die Voraussetzungen, auf die Nummer 4 verweist, beziehen sich jeweils nur auf die partielle Ausiibung des Be-
rufs.

§ 48a Absatz 2 Nummer 1 setzt Artikel 4f Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG um.

§ 48a Absatz 2 Nummer 2 setzt Artikel 4f Absatz 6 der Richtlinie 2005/36/EG um. Sollte es moglich sein, der
antragstellenden Person den vollen Zugang zu einem in diesem Gesetz geregelten Beruf zu gewédhren, so darf ihr
nicht lediglich eine Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung erteilt werden. Die Vorschrift dient insoweit dem
Schutz der antragstellenden Person.

§ 48a Absatz 3 regelt, dass sich die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung auf diejenigen vorbehaltenen Tétig-
keiten beschrankt, fiir die die antragstellende Person auch tatsdchlich qualifiziert ist.

§ 48a Absatz 4 regelt, dass bei der partiellen Berufsausiibung die Berufsbezeichnung des Staates, in dem die Qua-
lifikation nach Absatz 1 Nummer 1 erworben wurde, gefiihrt wird. Die Berufsbezeichnung ist dabei mit dem Hin-
weis auf den Namen dieses Staates und die Tatigkeit, auf die die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung be-
schrinkt ist, zu fithren. Dies dient dem Patientenschutz und der Umsetzung von Artikel 4f Absatz 5 der Richtlinie
2005/36/EG. Durch den Hinweis auf die Tatigkeiten, auf die die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung be-
schrinkt ist, wird den Empfangern der Dienstleistung eindeutig der Umfang der beruflichen Tatigkeiten der
dienstleistenden Person angegeben.

§ 48a Absatz 5 stellt klar, dass Personen mit einer Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung im Umfang der Er-
laubnis die gleichen Rechte und Pflichten haben wie Personen, die iiber eine Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbe-
zeichnungen nach § 1 Absatz 1 oder § 58 Absatz 1 oder Absatz 2 verfiigen.

§ 48a Absatz 6 erkldrt die Vorschriften iiber Riicknahme, Widerruf und Ruhen fiir die Erlaubnis zur partiellen
Berufsausiibung fiir entsprechend anwendbar.

Zu § 48b

§ 48b Absatz 1 regelt die Erteilung der Genehmigung der Dienstleistungserbringung fiir Personen, die bestimmte
Tatigkeiten, die im Inland unter die vorbehaltenen Tétigkeiten fallen, lediglich voriibergehend und gelegentlich
im Geltungsbereich des Pflegeberufegesetzes ausiiben wollen.

Im Gegensatz zur Dienstleistungserbringung nach § 46 bestimmt § 48b Absatz 1 ein Genehmigungserfordernis
fiir die Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung. Die Dienstleistungserbringung
nach § 46 erfolgt aufgrund einer Berufsqualifikation, die den vollstdndigen Zugang zu einem in diesem Gesetz
geregelten Beruf gewdhrt. Fiir Berufe, die mindestharmonisiert durch die Richtlinie 2005/36/EG sind, ist dadurch
ein ausreichender Schutz fiir die Dienstleistungsempfanger gewihrt. Fiir Berufe, die nicht mindestharmonisiert
sind, erlaubt Artikel 7 Absatz 4 der Richtlinie 2005/36/EG den Mitgliedstaaten die Berufsqualifikation der poten-
tiell dienstleistungserbringenden Person vor Erbringung der Dienstleistung zu priifen (Vorabpriifung). Dabei wird
gepriift, ob die Berufsqualifikation der antragstellenden Person mit der hiesigen Berufsqualifikation gleichwertig
ist, oder aber derartige wesentliche Unterschiede aufweist, dass dies der 6ffentlichen Gesundheit oder Sicherheit
abtraglich ist. Sollte dies der Fall sein, kann die antragstellende Person eine Eignungspriifung ablegen, um nach-
zuweisen, dass sie die fehlenden Kenntnisse, Fahigkeiten oder Kompetenzen erworben hat. Erhebliche wesentli-
che Unterschiede sind jedoch gerade eine Voraussetzung flir die Gewdhrung eines partiellen Zugangs, sodass hier
die Vorabpriifung nicht als Mittel zum Schutz der Dienstleistungsempfiangerinnen und Dienstleistungsempfénger
dienen kann. Eine Priifung der Berufsqualifikation ist im Rahmen der partiellen Berufsausiibung aber aufgrund
der fehlenden Mindestharmonisierung und zur Sicherung des Patientenschutzes unbedingt erforderlich. Diese
Priifung wird den zustédndigen Behdrden durch den Einzug eines Genehmigungstatbestandes ermdglicht.

Die Genehmigung wird auf Antrag erteilt, wenn die genannten Voraussetzungen erfiillt sind. Zum einen miissen
die Voraussetzungen des Artikels 5 der Richtlinie 2005/36/EG vorliegen. Zum anderen werden die Voraussetzun-
gen fiir die Erteilung einer Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung gepriift.
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Nicht nur in den Féllen des § 46 Absatz 2 Nummer 3 Buchstabe b ist denkbar, dass der von der antragstellenden
Person ausgeiibte Beruf — d. h. die Ausiibung dieses Berufs oder die Ausbildung zu diesem Beruf — im Herkunfts-
mitgliedstaat nicht reglementiert ist, sodass Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b der Richtlinie 2005/36/EG fiir alle
Félle umgesetzt werden muss. Das erfolgt durch § 48b Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe b.

§ 48b Absatz 2 regelt die Rechten und Pflichten einer Person mit einer Genehmigung zur Dienstleistungserbrin-
gung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung.

§ 48b Absatz 3 bestimmt die Vorschriften, die entsprechend auf eine Dienstleistungserbringung im Rahmen einer
partiellen Berufsausiibung anzuwenden sind. Dies ist unter anderem die Vorschrift iiber Riicknahme, Widerruf
und Ruhen der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung. Auch die Dienstleistungserbringung im Rahmen
einer partiellen Berufsausiibung ist von der dienstleistungserbringenden Person an die zustindige Behorde zu
melden. Im Fall eines dringlichen Tatigwerdens nach § 46 Absatz 4 diirfen Dienstleistungen nur im Rahmen der
Tatigkeiten erbracht werden, deren Genehmigung fiir die Dienstleistungserbringung angestrebt wird. Bei der
Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung wird die Berufsbezeichnung des Staates,
in dem die erworben wurde, gefiihrt. Die Berufsbezeichnung ist dabei mit dem Hinweis auf den Namen dieses
Staates und die Tétigkeit, auf die die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung beschrinkt ist, zu fithren. Zudem
gelten bestimmte Vorschriften {iber die Verwaltungszusammenarbeit, Unterrichtungspflichten und Vorwarnme-
chanismus entsprechend.

Zu Nummer 14

Die Vorschrift regelt die Zustindigkeit der Behorden fiir die Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsaus-
iibung nach § 48a sowie fiir die Erteilung der Genehmigung zur voriibergehenden und gelegentlichen Dienstleis-
tung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung nach § 48b.

Zu Nummer 15

Dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) sind mit dem Pflegeberufegesetz Forschungsaufgaben zur berufli-
chen Ausbildung, zur hochschulischen Ausbildung und zum Pflegeberuf nach Weisung des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeriums fiir Gesundheit iibertragen worden. Mit
der Anderung wird klargestellt, dass die Forschungsaktivititen des BIBB nicht nur der Arbeit der Fachkommis-
sion dienen miissen.

Zu Nummer 16

Die Ermichtigungsgrundlage fiir die Statistikverordnung wird dahingehend erginzt, dass auch das Verfahren zu
Ermittlung und Erhebung der Daten nach § 62 geregelt werden kann. Dies ist erforderlich zur Sicherstellung eines
einheitlichen Vorgehens zur Umsetzung der Erhebung der gesonderten Abschliisse nach § 62 Absatz 1 und 2, da
die Léander sich nicht auf ein einheitliches Verfahren einigen konnten.

Zu Nummer 17

Zu Buchstabe a

Im Gesetzgebungsverfahren zum Pflegeberufereformgesetz wurde, zusétzlich zur Beteiligung des Bundesrates,
die Beteiligung des Deutschen Bundestages an der PfIAPrV vorgesehen. Mit dem erstmaligen Erlass der PfIAPrV
und der erfolgten Mitgestaltung der Kompetenzkataloge fiir die gesonderten Abschliisse durch den Bundesgesetz-
geber hat das Beteiligungserfordernis seinen Zweck erfiillt und kann daher entfallen. Mittlerweile sind die neuen
Pflegeausbildungen erfolgreich gestartet. Zur Vereinfachung des Verordnungsgebungsverfahrens kann nunmehr
wieder, wie auch bei den anderen Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der Gesundheitsfachberufe, auf eine
Beteiligung des Deutschen Bundestages verzichtet werden. Dies dient einer ziigigen und sinnvoll gegliederten
Verordnungsgebung. Damit kénnen zukiinftig Anderungen, die alle Gesundheitsfachberufe gleichermafBen tref-
fen, einheitlich in einem Verfahren geregelt werden. Beispielsweise konnte die Umsetzung der Priiferrechtspre-
chung fiir die Pflege nicht im Rahmen des Entwurfs einer Verordnung zur Modernisierung der Priifungsverfahren
im Recht der Heilberufe (Heilberufe-Priifungsrechtmodernisierungsverordnung — Bundesratsdrucksache 81/23)
beriicksichtigt werden. Gleichwohl ist es weiterhin Aufgabe der Bundesregierung, den Bundestag iiber Anderun-
gen der PfIAPrV friihzeitig zu informieren.
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Zu Buchstabe b

Da auch Konstellationen nach § 42 denkbar sind, in denen AnpassungsmafBnahmen erforderlich werden, wird die
Verordnungserméchtigung um § 42 erweitert.

Mit der Anderung wird sprachlich klargestellt, dass im Sinne der Verordnungsermichtigung die Dienstleistungs-
erbringung gemif den §§ 44 bis 48 PfIBG gerade kein Fall der Erlaubnis nach den §§ 40 bis 42 PfIBG ist. Mit
einem ergidnzenden Satz in Absatz 2 wird die Verordnungsermichtigung der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prii-
fungsverordnung unabhingig von der Erlaubnis nach den §§ 40 bis 42 um das Verfahren {iber die Voraussetzun-
gen zur Dienstleistungserbringung geméal den §§ 44 bis 48 P{IBG ergéinzt.

Zudem wird klargestellt, dass die Verordnungserméchtigung der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsver-
ordnung das Verfahren iiber die Voraussetzungen zur Dienstleistungserbringung gemif3 den §§ 44 bis 48 PfIBG
umfasst.

Zu Buchstabe ¢

Die Ermédchtigungsgrundlage zum Erlass einer Rechtsverordnung wird in § 56 Absatz 2a erweitert um Verfah-
rensvorschriften betreffend die Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 48a sowie die Ge-
nehmigung der Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung nach § 48b.

Zu Nummer 18

In § 64a wird ein Recht zur Wahl einer genderneutralen Berufsbezeichnung eingefiihrt. Nicht bindre Menschen
sind damit nicht mehr gezwungen sich fiir eine genderspezifische Berufsbezeichnung zu entscheiden.

Absatz 1 regelt die Wahlmoglichkeit fiir Personen, die die Voraussetzungen zum Fiihren der Berufsbezeichnung
»Pflegefachfrau” bzw. ,,Pflegefachmann® erfiillen. Diese Personen konnen zukiinftig die Bezeichnung ,,Pflege-
fachperson® wihlen. Dies gilt sowohl fiir Personen, die eine Berufsausbildung nach dem Pflegeberufegesetz neu
durchlaufen als auch fiir Personen, die bereits {iber eine Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung verfiigen.

In Absatz 2 wird die Wahlmoglichkeit fiir Personen geregelt, die die Voraussetzungen fiir die Berufsbezeichnung
»Altenpflegerin® oder ,,Altenpfleger erfiillen. Davon umfasst sind sowohl Personen, die von ihrem Wahlrecht
nach § 59 Absatz 3 Gebrauch machen, als auch Personen, die die Ausbildung zur ,,Altenpflegerin bzw. ,,Alten-
pfleger auf der Grundlage der Vorschriften des Altenpflegegesetzes begonnen oder abgeschlossen haben. Diese
Personen haben zukiinftig die Moglichkeit die Berufsbezeichnung ,,Altenpflegefachperson® zu wéhlen.

Absatz 3 regelt die Wahlmoglichkeit fiir Personen, die die Voraussetzungen zum Fiihren der Berufsbezeichnung
,»Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin“ oder ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger* erfiillen. Davon um-
fasst sind sowohl Personen, die von ihrem Wahlrecht nach § 59 Absatz 2 Gebrauch machen, als auch Personen,
die eine Ausbildung auf der Grundlage der Vorschriften des Krankenpflegegesetzes begonnen oder abgeschlossen
haben. Diese Personen haben zukiinftig die Mdglichkeit die Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflegefachperson zu wihlen.

In Absatz 4 wird die WahImdoglichkeit fiir Personen geregelt, die die Voraussetzungen fiir die Berufsbezeichnung
,Gesundheits- und Krankenpflegerin® oder ,,Gesundheits- und Krankenpfleger* erfiillen. Davon umfasst sind Per-
sonen, die die Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Krankenpfleger
auf der Grundlage der Vorschriften des Krankenpflegegesetzes begonnen oder abgeschlossen haben. Diese Per-
sonen haben zukiinftig die Moglichkeit die Berufsbezeichnung ,,Gesundheits- und Krankenpflegefachperson zu
wiahlen.

Zu Nummer 19

Neben den Mitgliedstaaten der Europdischen Union und den anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum wird die Schweiz als gleichgestellter Staat ergéinzt. Fiir die Schweiz ergibt sich
hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dem Recht der Europdischen Union eine Gleich-
stellung.

Zu Nummer 20

Die Anlage (zu § 41 Absatz 1 Satz 1) zum Pflegeberufegesetz (Ubersicht der Ausbildungsnachweise der Mit-
gliedstaaten der Europdischen Union) entspricht inhaltlich dem Anhang V Nummer 5.2.2. der Richtlinie
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2005/36/EG. Daher wird die Bezugnahme auf die Anlage zum Pflegeberufegesetz in § 41 Absatz 1 durch einen
dynamischen Verweis auf Anhang V Nummer 5.2.2. der Richtlinie 2005/36/EG ersetzt (Artikel 2 Num-
mer 8 Buchstabe b) und die Anlage zum Pflegeberufegesetz gestrichen. Damit wird sichergestellt, dass das Pfle-
geberufegesetz an dieser Stelle stets aktuell ist und auf den Anhang V Nummer 5.2.2. der Richtlinie 2005/36/EG
in seiner jeweils geltenden Fassung verweist.

Zu Artikel 3 (Anderung der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung)

In Artikel 3 erfolgt unter anderem die Anpassung der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung an die
Regelungen im Pflegeberufegesetz, die das Finanzierungsverfahren betreffen, insbesondere die Integration der
Finanzierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung einschlieBlich der Vergiitung der Stu-
dierenden in das bestehende Finanzierungssystem der beruflichen Ausbildung. Gleichzeitig erfolgt die Aufnahme
der hochschulischen Pflegeausbildung in die Pflegeausbildungsstatistik. Auch werden das Verfahren und die Er-
hebungsfaktoren zur Uberpriifung der Vorschriften iiber die gesonderten Abschliisse nach § 62 PfIBG als Folge
der Anpassung der Erméachtigungsgrundlage in § 55 Absatz 1 PfIBG verbindlich festgelegt.

Zu Nummer 1

Die Integration der Finanzierung des praktischen Teils des Pflegestudiums in das bestehende Finanzierungssys-
tem der beruflichen Pflegeausbildung wird auch in der Bezeichnung der Verordnung nachvollzogen. Damit wird
dem Umstand Rechnung getragen, dass das Finanzierungsverfahren nicht mehr nur allein der beruflichen Pflege-
ausbildung dient.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Die Integration der Finanzierung des praktischen Teils des Pflegestudiums in das bestehende Finanzierungssys-
tem der beruflichen Pflegeausbildung wird auch in der Inhaltsiibersicht nachvollzogen.

Zu Buchstabe b

Die Ergénzung von § 27a (Artikel 3 Nummer 14) zur Datenverarbeitung nach § 62 PfIBG wird auch in der In-
haltsiibersicht nachvollzogen.

Zu Buchstabe ¢

Die Integration der Finanzierung des praktischen Teils des Pflegestudiums in das bestehende Finanzierungssys-
tem der beruflichen Pflegeausbildung wird auch im Titel der Anlage 1 nachvollzogen.

Zu Nummer 3

Die Integration der Finanzierung des praktischen Teils des Pflegestudiums in das bestehende Finanzierungssys-
tem der beruflichen Pflegeausbildung wird auch in der Uberschrift von Teil 1 nachvollzogen.

Zu Nummer 4

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Artikel 1 Nummer 10 (§ 38a PfIBG). Neben dem Triger der prakti-
schen Ausbildung nach § 8 PfIBG wird der Triger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung
nach § 38a PfIBG ergénzt. Der Begriff ,, Triger der praktischen Ausbildung™ wird fiir den Anwendungsbereich
dieser Verordnung einheitlich fiir die berufliche wie auch die hochschulische definiert. Triager der praktischen
Ausbildung im Sinne dieser Verordnung sind Trager der praktischen Ausbildung nach § 8 Absatz 2 PfIBG und
Trager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung nach § 38a Absatz 2 PfIBG soweit nicht etwas
anders bestimmt ist.

Zu Buchstabe b

Die Begriffsbestimmungen werden um die Begriffe Pflegeausbildung, Ausbildungskosten, Ausbildungsvergii-
tung und Ausbildungsverhéltnis ergdnzt. Diese Begriffe werden fiir den Anwendungsbereich dieser Verordnung
einheitlich fiir die berufliche wie auch die hochschulische definiert und verwendet, soweit in der Norm nicht etwas
anderes bestimmt ist.
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Zu Nummer 5

Bei den Anderungen in § 3 Absatz 1, 3 und 5 handelt es sich um Folgeinderungen an die Aufnahme der hoch-
schulischen Pflegeausbildung in das Finanzierungssystem der beruflichen Ausbildung unter Beriicksichtigung der
Anderungen bei den Begriffsbestimmungen in § 1 Absatz 4 und 6 bis 9 (Artikel 3 Nummer 4).

Zu Nummer 6

Bei der Anderung in § 4 Absatz 1 handelt es sich um eine Anpassung an die Aufnahme der hochschulischen
Pflegeausbildung in das Finanzierungssystem der beruflichen Ausbildung. Es wird klargestellt, dass die Pauscha-
len nach § 30 PfIBG auch zur Finanzierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung verein-
bart werden konnen.

Zu Nummer 7

Zu Buchstabe a

Die Mitteilungspflichten der Ausbildungstriger werden um die Mitteilung der Ausbildungsverhiltnisse im Rah-
men einer hochschulischen Pflegeausbildung ergéinzt. Die Angaben sind differenziert nach beruflicher und hoch-
schulischer Pflegeausbildung anzugeben.

Zu Buchstabe b

Die Vorschrift bezieht sich hier ausschlieBlich auf die Trager der praktischen Ausbildung der beruflichen Pflege-
ausbildung nach § 8 PfIBG, da die Vorschrift dazu dient die Kosten der Ausbildungsvergiitung unter Abzug des
Wertschopfungsanteils nach § 27 Absatz 2 PfIBG zu berechnen. Kosten der Vergiitung im Rahmen der hochschu-
lischen Pflegeausbildung sind hier nicht anzugeben, da in Bezug auf die Vergiitung beim Pflegestudium kein
Wertschopfungsanteil in Abzug gebracht wird. Im Ubrigen wird die vertraglich vereinbarte Vergiitung fiir das
Pflegestudium nach § 38b Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit § 19 PfIBG bereits iiber Anlage 2 erhoben.

Zu Nummer 8

§ 9 Absatz 1a betrifft die nach § 32 Absatz 2 PfIBG vorgesehene Verwaltungskostenpauschale und konkretisiert
wie in § 9 Absatz 1 fiir die Liquiditédtsreserve, dass der Aufschlag fiir die Verwaltungskostenpauschale nur in der
Hohe benotigt wird, um die Verwaltungskostenpauschale auf 0,6 Prozent der Summe aller Ausbildungsbudgets
aufzufiillen. Damit wird ein nicht notwendiges Anwachsen der Verwaltungskostenpauschale verhindert.

Zudem wird die Hohe der Verwaltungskostenpauschale dahingehend flexibilisiert, dass unter den in Absatz la
genannten Voraussetzungen Mehr- oder Minderausgaben beriicksichtigt werden konnen. Insofern ist erforderlich,
dass iiber die Rechnungslegung der zusténdigen Stelle nach § 20 {iber einen Zeitraum von drei Finanzierungszeit-
rdumen Mehr- oder Minderausgaben bei der Verwaltungskostenpauschale, die {iber oder unter 0,6 Prozent der
Summe aller Ausbildungsbudgets liegen, ermittelt werden. Diese sollen nur in einem bestimmten Umfang im
nichsten Finanzierungszeitraum beriicksichtigt werden konnen. Unbenommen ist, dass das Gebot der Wirtschaft-
lichkeit bei der Finanzierung der fondsverwaltenden Stelle weiterhin Beriicksichtigung findet.

Die Praxis hat gezeigt, dass hierfiir in den Ladndern der Bedarf besteht. Unterschiede bei der Verwaltungskosten-
pauschale ergeben sich vielfach durch die unterschiedliche Organisationsform der fondsverwaltenden Stelle in
den Landern. Dem trigt diese Ergdnzung Rechnung.

Diese Anderung mit dem neuen Absatz 1a ist eine Folgeinderung zur Erweiterung der Verordnungserméichtigung
in § 56 Absatz 3 Nummer 3 PfIBG (Artikel 1 Nummer 14 Buchstabe d).

Zu Nummer 9

Eine Schitzbefugnis fiir die zustdndige Stelle ist bereits in § 30 Absatz 5 PfIBG in Verbindung mit § 7 Absatz 2
fiir die Félle enthalten, in denen Trédger der praktischen Ausbildung oder Pflegeschulen der zustindigen Stelle
keine plausiblen Auszubildenden- oder Schiilerdaten mitteilen. Die Ergéinzung von § 11 Absatz 5 ist eine Folge-
anderung zur Ergénzung der Erméchtigungsgrundlage in § 56 Absatz 3 PfIBG.

Die Mitteilungspflichten der stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen aus § 11 beziehen sich auf diejeni-
gen Angaben, die zur Berechnung der Umlagebetrége fiir die einzelnen Einrichtungen wesentlich sind. Eine ent-
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sprechende Schitzbefugnis besteht bislang nicht. Fehlen die nach § 11 mitzuteilenden Leistungsdaten der Ein-
richtungen, kann die zusténdige Stelle den Finanzierungsbedarf der Pflegeausbildung nicht korrekt nach den Vor-
gaben von PfIBG und PfIAFinV auf die einzahlenden Einrichtungen umlegen. Die Umlagebetrige der Einrich-
tungen, die ihren Mitteilungspflichten nach § 11 nicht nachgekommen sind, konnen nicht berechnet werden.

Ohne eine Moglichkeit zur Schitzung werden diejenigen Einrichtungen ungerechtfertigt mehrbelastet, die ihren
Mitteilungspflichten nachkommen. Da die Schétzbefugnis das Funktionieren des Umlagesystems sicherstellt,
wihrend die bislang bundesrechtlich bereits geregelte Schitzbefugnis nur die Auszahlungszahlung an den jewei-
ligen Trager der praktischen Ausbildung bzw. die Pflegeschule im Einzelfall regelt, erscheint eine bundesrechtli-
che Regelung rechtssystematisch erforderlich. Vereinzelt wurde die Problematik bisher in den Léndern {iber
Schitzerlasse geldst. Die entsprechende Erginzung in § 11 Absatz 5 dient der Klarstellung und der Rechtssicher-
heit.

Die Lénder konnen weitere, dariiber hinausgehende Anforderungen an die Schétzbefugnis nach Satz 1 festlegen.

Zu Nummer 10

§ 13 Absatz 2 enthilt auf Grundlage von § 33 Absatz 5 PfIBG den Regelungsgedanken, dass der Zeitraum zwi-
schen erster Einzahlung in den Fonds durch das Land und die soziale Pflegeversicherung und erster Auszahlung
der Ausgleichszuweisungen bewusst kurzgehalten werden soll (zwei Monate), um einerseits sicherzustellen, dass
der Fonds zum Zeitpunkt der Auszahlung liquide ist (Einzahlungen der Krankenhduser und der Einrichtungen in
den Fonds erfolgen spéter und jeweils monatlich) und damit andererseits die Abfliisse aus dem Fonds zeitnah
erfolgen.

Vorliegend wird dies flexibler gestaltet. In § 33 Absatz 6 Satz 1 PfIBG ist vorgesehen, dass die Vereinbarungs-
partner der Pauschalbudgets auf Landesebene auch die erforderlichen Verfahrensregelungen im Zusammenhang
mit der Einzahlung der Finanzierungsmittel und den in Rechnung zu stellenden Zuschlégen vereinbaren. In § 33
Absatz 6 Satz 2 PfIBG (Artikel 1 Nummer 7) ist neu geregelt, dass dies auch Einzelheiten zur Abweichung von
dem Zeitpunkt der Einzahlung des Landesanteils in den Fonds, einschlieBlich anteiliger Einzahlung, umfassen
kann, sofern die Liquiditéit des Ausgleichfonds zum Zeitpunkt der Auszahlung der Ausgleichszuweisung im ent-
sprechenden Finanzierungszeitraum weiterhin sichergestellt ist. Auf diese Moglichkeit weist die Ergénzung in
§ 13 Absatz 2 als Folgeidnderung hin.

Hintergrund sind gegebenenfalls anfallende Uberschiisse im Fonds, die Negativzinsen beziehungsweise Verwahr-
entgelte auslosen kdnnen.

Zu Nummer 11

Auch Trager der praktischen Ausbildung nach § 38a PfIBG haben der zustindigen Stelle Aufnahme und Aufgabe
ihres Betriebs unverziiglich mitzuteilen. Der alleinige Bezug auf den Triager der praktischen Ausbildung der be-
ruflichen Ausbildung in § 19 Absatz 1 entféllt daher.

Zu Nummer 12

Mit den Anderungen in § 21 wird klargestellt, dass die Datenerhebung zu Statistikzwecken sowie zur Beurteilung
gesetzlicher Mallnahmen die Darstellung und die Bewertung der beruflichen sowie der hochschulischen Ausbil-
dung in der Pflege nach den Teilen 2, 3 und 5 des Pflegeberufegesetzes umfasst.

Zu Nummer 13

Vor dem Hintergrund der Integration der Finanzierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbil-
dung in das bestehende Finanzierungssystem der beruflichen Pflegeausbildung wurde die Erméchtigung zum Er-
lass einer Statistikverordnung in § 55 Absatz 1 PfIBG entsprechend erweitert (Artikel 1 Nummer 13), um auch
die Daten aus der Finanzierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung fiir die Statistik nutz-
bar zu machen.

Mit den Anderungen in § 22 erfolgt die Umsetzung nun auch in den Statistikvorschriften der Pflegeberufe-Aus-
bildungsfinanzierungsverordnung nach § 55 Absatz 1 PfIBG. Die Erhebungsmerkmale in § 22 Absatz 1 in Bezug
auf den Ausbildungstriger werden zur Unterscheidung zwischen beruflicher und hochschulischer Pflegeausbil-
dung ergénzt. Dazu erfolgen die Erhebungen beim Triger der praktischen Ausbildung beziehungsweise beim
Tréager des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung auch zur Art der durchgefiihrten Ausbildung
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nach den Teilen 2, 3 und 5. Grundlage der Daten dafiir sind die Meldungen der Ausbildungstréger zur Festsetzung
der Ausbildungsbudgets an die fondsverwaltenden Stellen aufgrund der Mitteilungspflichten in § 5 Absatz 1
Nummer 2 (Artikel 3 Nummer 7 Buchstabe a). Diese Mitteilungen erfolgen differenziert nach beruflicher und
hochschulischer Pflegeausbildung.

In der Norm wird sprachlich nicht zwischen einem Trager der praktischen Ausbildung nach § 8 Absatz 2 PfIBG
und dem Tréger des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung nach § 38a Absatz 2 PfIBG unter-
schieden, da nach § 1 Absatz 4 sprachlich beide Triger im Sinne der Finanzierungsverordnung als Triger der
praktischen Ausbildung bezeichnet werden.

Die Erhebungsmerkmale in § 22 Absatz 2 zu den in der Ausbildung befindlichen Personen werden um die studie-
renden Personen erginzt. Dabei wird auch die Bezeichnung der besuchten Hochschule samt Studiengang und die
Art der Ausbildung nach den Teilen 2, 3 oder 5 erfasst.

Zu Nummer 14

Bei der Ergénzung von § 27a handelt es sich um eine Folgednderung zur Erweiterung der Erméachtigungsgrund-
lage in § 55 Absatz 1 Satz 1 PfIBG (Artikel 2 Nummer 16).

Zur Sicherstellung eines einheitlichen Vorgehens haben Bund und Liander im Rahmen des Bund-Lénder-Aus-
tauschgremiums ein gemeinsames Verstdndnis zur Umsetzung der Erhebung der gesonderten Abschliisse nach
§ 62 Absatz 1 und 2 PfIBG entwickelt. Allerdings haben sich nicht alle Lander hierzu positioniert oder vereinzelt
eine andere Auffassung vertreten. Mit den Anderungen werden das Verfahren und die Erhebungsfaktoren nun-
mehr verbindlich und einheitlich festgelegt. Um die richtigen Schlussfolgerungen zu den gesonderten Abschliis-
sen zu ziehen, ist eine valide Datengrundlage unerldsslich. Dies erfordert ein einheitliches Vorgehen bei der Mel-
dung der Daten an den Bund.

Erhebungsort ist nach § 62 Absatz 2 PfIBG die zustidndige Stelle nach § 26 Absatz 4 PfIBG. Viele Lénder lassen
bereits die zustidndige Stelle die erforderlichen Daten erheben. Mit Blick auf den Erhebungszweck ist eine nur
einmalige Erhebung sowohl des Vertiefungseinsatzes als auch der Wahlentscheidung fiir jede Auszubildende und
jeden Auszubildenden zum Ende der Ausbildung ausreichend. Erhebungszeitpunkt ist daher der jeweilige Ab-
schluss der oder des Auszubildenden. Eine Ubermittlung an das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und das Bundesministerium fiir Gesundheit erfolgt dabei nur einmal jéhrlich zum 15. Februar in
Anlehnung an § 24 Absatz 3, wonach die bei den zustdndigen Stellen vorliegenden Daten fiir die Statistik den
statistischen Landesdmtern bis zum 15. Februar zu melden sind. Ein Erhebungsstichtag ist nicht erforderlich, da
die Daten jeweils im laufenden Kalenderjahr beim Abschluss der Auszubildenden einmalig erhoben werden. Die
Meldungen erfolgen erstmals fiir das Berichtsjahr 2023 bis zum 15. Februar 2024 an das Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir Gesundheit. Die Reform der Pflegeberufe
ist zum 1. Januar 2020 in Kraft getreten. Die neuen Ausbildungen begannen iiberwiegend Mitte/Ende 2020. Da
es sich um eine dreijahrige Ausbildung handelt, werden Auszubildende in relevanter GroBenordnung erst im wei-
teren Verlauf des Jahres 2023 die Ausbildung abschlief3en.

Zu Nummer 15

Die Anlage 1 wird im Hinblick auf die Finanzierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung
sowie der Ausbildungsvergiitung fiir Studierende soweit erforderlich angepasst.

Zu Nummer 16

In der Anlage 2 sind aufgrund der Begriffsbestimmung in § 1 Absatz 4 nunmehr auch die Tréger des praktischen
Teils der hochschulischen Pflegeausbildung nach § 38a Absatz 2 PfIBG im Rahmen dieser Verordnung vom Be-
griff ,, Trager der praktischen Ausbildung® umfasst. Die unter 1. 5. anzugebenden Mehrkosten der Ausbildungs-
vergiitung sind fiir die hochschulische Pflegeausbildung allerdings nicht zu erfassen, da kein Wertschopfungsan-
teil angerechnet wird. Insofern erfolgt die Klarstellung in Nummer 1. 5., dass die Angaben zu den Mehrkosten der
Ausbildungsvergiitung sich ausschlieBlich auf den Triger der praktischen Ausbildung der beruflichen Ausbildung
nach § 8 Absatz 2 PfIBG beziehen. Die Ausbildungsvergiitung der Studierenden wird in Anlage 2 unter 1. 7.
erfasst.
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Zu Artikel 4 (Anderung der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung)

Zu Nummer 1

Die Anderungen der Inhaltsiibersicht sind Folgeéinderungen aufgrund der Ergéinzung der Vorschriften zu den er-
forderlichen Unterlagen in § 43a, zur Parcourspriifung nach § 45 sowie zum Verfahren zur Erteilung der Erlaubnis
zur partiellen Berufsausiibung in den §§ 49a bis 49¢ und in Anlage 12a.

Die Anderungen der Angaben zu den §§ 48 und 49 sind ebenfalls Folgeinderungen aufgrund der Anderungen in
den jeweiligen Regelungen. Neben den Mitgliedstaaten der Europdischen Union und den anderen Vertragsstaaten
des Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum wird die Schweiz als gleichgestellter Staat ergénzt. Fiir
die Schweiz ergibt sich hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dem Recht der Européi-
schen Union eine Gleichstellung.

Zu Nummer 2

Die Regelung erdffnet den Schulen die Méglichkeit, den Unterricht auf Grundlage einer curricularen Einbindung
in Form des selbstgesteuerten Lernens oder des E-Learnings in einem angemessenen Umfang, der 10 Prozent
nicht liberschreiten sollte, durchzufiihren. Dabei ist weiterhin das Erreichen des jeweiligen Ausbildungsziels unter
Gewilhrleistung der Ausbildungsqualitiit sicherzustellen. Die Anderungen orientieren sich an dem Entwurf einer
Verordnung zur Modernisierung der Priifungsverfahren im Recht der Heilberufe (Heilberufe-Priifungsrechtmo-
dernisierungsverordnung — Bundesratsdrucksache 81/23), mit der fiir alle anderen Ausbildungen der Heilberufe
auch digitale Unterrichtsformate ermoglicht werden sollen.

Mit der Erméglichung des selbstgesteuerten Lernens und des E-Learnings soll zukiinftigen Entwicklungen der
Digitalisierung Rechnung getragen werden, ohne aber in einem zu weitgehenden Umfang auf die — gerade in der
Ausbildung zu Heilberufen bedeutsame — personliche Unterrichtsvermittlung durch berufserfahrene Ausbilderin-
nen und Ausbilder zu verzichten. Die Erfahrungen aus der aktuellen Corona-Pandemie haben zudem gezeigt, wie
wichtig es ist, in derartigen Situationen auf moderne, digitale Moglichkeiten zuriickgreifen zu konnen. Insbeson-
dere im Fall des praktischen Unterrichts muss jedoch auch sichergestellt sein, dass das Ausbildungsziel durch die
Methoden des E-Learnings in gleicher Weise erreicht wird, wie durch Unterrichtsveranstaltungen, die in Prisenz
durchgefiihrt werden.

E-Learning umfasst den Einsatz und die Nutzung PC- bzw. netzgestiitzter Medien und Technologien, die den
Kompetenzerwerb und das Lernen unterstiitzen. E-Learning umfasst alle Lernformen, die eine zeitgleiche korpo-
rale Prisenz der Studierenden oder Auszubildenden und der lehrenden Person an der Hochschule oder Pflege-
schule durch einen synchronen, elektronisch oder digital gestiitzten Austausch ersetzen oder ergianzen.

Sofern die Schule von der Mdglichkeit des E-Learnings Gebrauch macht, ist hierbei die Barrierefreiheit zu er-
moglichen.

Selbstgesteuertes Lernen ist auf ein Ziel ausgerichtet, das durch ein Modul oder Curriculum beschrieben wird und
ist weiter dadurch gekennzeichnet, dass die lernende Person den Lernort und die Aufteilung des Zeiteinsatzes im
Hinblick auf die digital oder analog eingesetzten Lernmittel entsprechend der Aufgabenstellung in Abstimmung
mit der lehrenden Person selbst auswihlen kann.

Die Teilnahme an Lehrformaten, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, ist entsprechend nach-

zuweisen.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Mit der Erginzung in § 3 Absatz 5 Satz 1 wird die Anderung des Pflegeberufegesetzes in Artikel 2 Nummer 4
und 6 nachvollzogen, dass der Ausbildungsnachweis auch elektronisch gefiihrt werden kann.

Fiir die kontinuierliche Anfertigung des Ausbildungsnachweises ist neben der schriftlichen Form nun auch die
elektronische oder die elektronisch unterstiitzte Erstellung zuldssig. Dies entspricht § 13 Satz 2 Nummer 7 des
Berufsbildungsgesetzes.

Der Ausbildungsnachweis wird durch das neue Angebot, ihn auch elektronisch anzufertigen, den heutigen Mog-
lichkeiten, technischen Angeboten und Ublichkeiten angepasst.
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Gegeniiber der bisher vorgesehenen ausschlieBlichen Schriftform wird nunmehr auch die Option des elektroni-
schen Ausbildungsnachweises zugelassen. Dabei ist zu differenzieren zwischen der kontinuierlichen Anfertigung
des Ausbildungsnachweises iiber die Laufzeit der Ausbildung hinweg und der Vorlage des abgeschlossenen Aus-
bildungsnachweises im Rahmen der Anmeldung zur Priifung nach § 11 Absatz 2 Nummer 3.

Um die Interaktion zwischen Praxisanleitung und Auszubildenden zu férdern und damit auch die fortlaufende
Lernzielkontrolle zu erleichtern, soll bei der Anfertigung des Ausbildungsnachweises auch die elektronische und
die elektronisch unterstiitzte Erstellung zuléssig sein, sofern sich die Parteien entsprechend verstindigt haben. Fiir
die Phase des Erstellens ist neben der Beweissicherungsfunktion die pddagogische Funktion des Nachweises von
zentraler Bedeutung. Dabei kommt es besonders darauf an, dass der Ausbildungsnachweis die Kommunikation
zwischen Praxisanleitung und Auszubildenden iiber Lernfortschritte und etwaige Lerndefizite effizient unterstiit-
zen kann. Deshalb werden neben der weiterhin nutzbaren schriftlichen Form im Einvernehmen zwischen dem
Tréger der praktischen Ausbildung und Auszubildenden Kommunikationsformen zugelassen, die bei vergleich-
barer Validitét als niedrigschwelliger und zugleich ,,moderner” empfunden werden, wie etwa das Fiihren des
Nachweises in Gestalt von elektronischen Programmen.

Hohere Formerfordernisse, etwa die elektronische Form gemél § 3a Absatz 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes
sind hinsichtlich des Erstellungsprozesses nicht sachgerecht. weil sie derzeit gerade bei kleinen und mittleren
Einrichtungen nicht durchgehend realisierbar sein diirften und durch die angestrebte Balance zwischen Validitét
und niedrigschwelligem Zugang auch nicht gefordert werden.

Fiir die abschlieBende Vorlage zur Priifungsanmeldung nach § 11 Absatz 2 Nummer 3 ist es zur verlédsslichen
Dokumentation erforderlich, dass die Trager der praktischen Ausbildung, die Pflegeschulen und die Auszubilden-
den den fertigen Ausbildungsnachweis abzeichnen. Dies ist — auch nach der Art des Anmeldeprozesses — nicht zu
ersetzen durch Alternativen wie ein Benutzerkonto mit Zugangspasswort, eine Erklarung {iber die Folgen einer
Identitétstduschung oder eine Identititsbestitigung iiber einen Internetlink. Als gleichwertiges Abzeichnen ist
aber das Vornehmen einer elektronischen Signatur anzusehen, die hier nicht ausgeschlossen wird.

Zu Buchstabe b

Mit der Ergéinzung wird als Folgednderung zur Anpassung der Erméchtigungsgrundlage in § 56 Absatz 1 P{IBG
(Artikel 2 Nummer 16) ermoglicht, dass bestimmte im Auslandabsolvierte Teile der praktischen Ausbildung von
der zusténdigen Landesbehdrde angerechnet werden kdnnen, soweit das Erreichen des Ausbildungsziels dadurch
nicht gefihrdet wird. Dem dienen auch Obergrenzen der Anrechenbarkeit. Uber die Obergrenzen hinausgehende
Stunden koénnen weiterhin als nicht anrechenbares Praktikum erfolgen.

Fragen der Finanzierung der Auslandseinsdtze sind durch den Tréiger der praktischen Ausbildung beziehungs-
weise die Pflegeschule zu kliren.

Die Vorschrift gilt nach § 31 Absatz 4 (Artikel 4 Nummer 13 Buchstabe c) fiir die hochschulische Pflegeausbil-
dung entsprechend.

Zu Nummer 4

Die Regelung eroftnet die Moglichkeit, QualifizierungsmaBBnahmen zur Praxisanleitung nach § 4 Absatz 3 Satz 1
in Form des selbstgesteuerten Lernens oder des E-Learnings in einem angemessenen Umfang, der 10 Prozent
nicht iiberschreiten sollte, durchzufiihren, wobei eine vollstindig digitale Durchfiihrung fiir die berufspiddagogi-
sche Fortbildung zuléssig ist.

E-Learning umfasst den Einsatz und die Nutzung PC- bzw. netzgestiitzter Medien und Technologien, die den
Kompetenzerwerb und das Lernen unterstiitzen. E-Learning umfasst alle Lernformen, die eine zeitgleiche korpo-
rale Prasenz der Anbieter und Empféanger der Qualifikationsmafinahme durch einen synchronen, elektronisch oder
digital gestiitzten Austausch ersetzen oder ergénzen.

Sofern der Anbieter der QualifikationsmaBBnahme von der Moglichkeit des E-Learnings Gebrauch macht, ist hier-
bei die Barrierefreiheit zu ermoglichen.

Selbstgesteuertes Lernen ist auf ein Ziel ausgerichtet, das durch den Anbieter der QualifikationsmaBBnahme be-
schrieben wird und weiter dadurch gekennzeichnet ist, dass die lernende Person den Lernort und die Aufteilung
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des Zeiteinsatzes im Hinblick auf die digital oder analog eingesetzten Lernmittel entsprechend der Aufgabenstel-
lung in Abstimmung mit dem Anbieter der QualifikationsmaBBnahme selbst auswéhlen kann.

Die Teilnahme an Lehrformaten, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, ist entsprechend nach-
zuweisen.

Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a

Die Fachpriiferinnen oder Fachpriifern des Priifungsausschusses nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 miissen
nicht mehr zwingend zum Zeitpunkt der Priifung als praxisanleitende Personen nach § 4 Absatz 1 in der Einrich-
tung tétig sein, in der der Vertiefungseinsatz durchgefiihrt wurde. Die verpflichtende Mitgliedschaft einer praxis-
anleitenden Person aus der Einrichtung des Vertiefungseinsatzes im Priifungsausschuss wird als Soll-Vorschrift
konzipiert, um bei Engpissen oder z. B. krankheitsbedingten Ausfillen Abhilfe schaffen zu konnen. Mit der An-
derung soll eine groBere Flexibilitdt hinsichtlich der dem Priifungsausschuss angehorigen Personen erreicht wer-
den.

Zu Buchstabe b

Bei der Neufassung von § 10 Absatz 4 handelt es sich um eine Folgednderung zur Umsetzung der Priiferrecht-
sprechung des Bundesverwaltungsgerichts. Die oder der Vorsitzende ist nunmehr lediglich noch berechtigt, an
allen Teilen der Priifung (schriftlich, miindlich, praktisch) teilzunehmen, ohne sich an der Priifung zu beteiligen
und ohne dass ihr oder ihm ein Fragerecht zusteht. Mit der Regelung wird gewahrleistet, dass die Priifungsleistung
alleine durch die Fachpriiferinnen oder Fachpriifer abgenommen und bewertet wird, welche die Leistung person-
lich, unmittelbar und vollstédndig zur Kenntnis genommen haben. Die Gesamtnoten der einzelnen Priifungsteile
bzw. die Priifungsnoten der jeweiligen Priifungsleistungen werden durch die dem Priifungsausschuss vorsitzende
Person berechnet. Damit ist eine zwingende Anwesenheit der vorsitzenden Person in den Priifungen nicht mehr
erforderlich. Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat weiterhin jederzeit die M6glichkeit, der Prii-
fung beizuwohnen und somit die ordnungsgeméfBe Durchfithrung der staatlichen Priifung zu kontrollieren und
sicherzustellen. Eine Anwesenheitspflicht ergibt sich daraus nicht.

Die Anderungen orientieren sich an dem Entwurf einer Verordnung zur Modernisierung der Priifungsverfahren
im Recht der Heilberufe (Heilberufe-Priifungsrechtmodernisierungsverordnung — Bundesratsdrucksache 81/23).

Zu Nummer 6

Mit der Erginzung in § 11 Absatz2 Nummer2 wird die Anderung des Pflegeberufegesetzes in
Artikel 2 Nummer 4 und 6 nachvollzogen, dass der Ausbildungsnachweis auch elektronisch gefiihrt werden kann.

Fiir die kontinuierliche Anfertigung des Ausbildungsnachweises ist neben der schriftlichen Form nun auch die
elektronische oder die elektronisch unterstiitzte Erstellung zulédssig. Dies entspricht § 13 Satz 2 Nummer 7 des
Berufsbildungsgesetzes.

Der Ausbildungsnachweis wird durch das neue Angebot, ihn auch elektronisch anzufertigen, den heutigen Mdog-
lichkeiten, technischen Angeboten und Ublichkeiten angepasst. Dabei ist zu differenzieren zwischen der kontinu-
ierlichen Anfertigung des Ausbildungsnachweises iiber die Laufzeit der Ausbildung hinweg und der Vorlage des
abgeschlossenen Ausbildungsnachweises im Rahmen der Anmeldung zur Priifung nach § 11 Absatz 2 Nummer 3.

Um die Interaktion zwischen Praxisanleitung und Auszubildenden zu férdern und damit auch die fortlaufende
Lernzielkontrolle zu erleichtern, soll bei der Anfertigung des Ausbildungsnachweises auch die elektronische und
die elektronisch unterstiitzte Erstellung zuléssig sein, sofern sich die Parteien entsprechend verstéindigt haben. Fiir
die Phase des Erstellens ist neben der Beweissicherungsfunktion die pddagogische Funktion des Nachweises von
zentraler Bedeutung. Dabei kommt es besonders darauf an, dass der Ausbildungsnachweis die Kommunikation
zwischen Praxisanleitung und Auszubildenden iiber Lernfortschritte und etwaige Lerndefizite effizient unterstiit-
zen kann. Deshalb werden neben der weiterhin nutzbaren schriftlichen Form im Einvernehmen zwischen dem
Tréager der praktischen Ausbildung und Auszubildenden Kommunikationsformen zugelassen, die bei vergleich-
barer Validitét als niedrigschwelliger und zugleich ,,moderner” empfunden werden, wie etwa das Fiihren des
Nachweises in Gestalt von elektronischen Programmen.
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Hohere Formerfordernisse, etwa die elektronische Form gemil § 3a Absatz 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes
sind hinsichtlich des Erstellungsprozesses nicht sachgerecht. weil sie derzeit gerade bei kleinen und mittleren
Einrichtungen nicht durchgehend realisierbar sein diirften und durch die angestrebte Balance zwischen Validitét
und niedrigschwelligem Zugang auch nicht gefordert werden.

Fiir die abschlieBende Vorlage zur Priifungsanmeldung nach § 11 Absatz 2 Nummer 3 ist es zur verlédsslichen
Dokumentation erforderlich, dass die Trager der praktischen Ausbildung, die Pflegeschulen und die Auszubilden-
den den fertigen Ausbildungsnachweis abzeichnen. Dies ist — auch nach der Art des Anmeldeprozesses — nicht zu
ersetzen durch Alternativen wie ein Benutzerkonto mit Zugangspasswort, eine Erkldrung {iber die Folgen einer
Identitétstauschung oder eine Identitdtsbestitigung iiber einen Internetlink. Als gleichwertiges Abzeichnen ist
aber das Vornehmen einer elektronischen Signatur anzusehen, die hier nicht ausgeschlossen wird.

Zu Nummer 7
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Fiir den schriftlichen Teil der Priifung wird bestimmt, dass jede Aufsichtsarbeit von zwei Fachpriiferinnen oder
Fachpriifern zu benoten ist. Damit wird im Einklang mit der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts die
exakte Anzahl der Priiferinnen oder Priifer rechtssatzméaBig festgelegt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Mit der Neufassung von § 14 Absatz 5 Satz 2 bis 4 wird klargestellt, dass die Note fiir die einzelne Aufsichtsarbeit
die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses als das arithmetische Mittel aus den einzelnen Noten der beiden
Fachpriiferinnen oder Fachpriifer bildet. Damit wird das Verfahren im Falle von Bewertungsdifferenzen der bei-
den Fachpriiferinnen oder Fachpriifer beim schriftlichen Teil der Priifung rechtssatzméBig festgelegt. Die Prii-
fungsnote fiir den schriftlichen Teil der Priifung bildet die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person aus dem
arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen Aufsichtsarbeiten. Die Ergdnzung stellt klar, dass bei der Bildung
der Priifungsnote fiir den schriftlichen Teil jeder Aufsichtsarbeit dasselbe Gewicht zukommt. Die Berechnung
erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem hieraus gebildeten Zahlenwert ist die entspre-
chende Note nach § 17 zuzuordnen.

Zu Buchstabe b

Mit der Ergédnzung in § 14 Absatz 7 wird die Berechnung der Bildung der Gesamtnote fiir den schriftlichen Teil
der Priifung entsprechend der Berechnung der Priifungsnote fiir die einzelnen Aufsichtsarbeiten im neuen § 14
Absatz 5 Satz 4 und 5 (Artikel 4 Nummer 7 Buchstabe a) festgelegt. Die Bildung des arithmetischen Mittels wird
hier gestrichen, da es in § 14 Absatz 7 allein um die Bildung der Gesamtnote geht. Die Berechnung erfolgt nach
§ 13 Absatz 1 und 2 und die Vornote wird nur zu 25 Prozent bei der Gesamtnote beriicksichtigt. In der urspriing-
lichen Fassung von § 14 Absatz 7 bezog sich das arithmetische Mittel noch auf die Bildung der Priifungsnote aus
den drei Aufsichtsarbeiten. Dies erfolgt nunmehr im neugefassten § 14 Absatz 5 Satz 2 ff.

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Noten der Leistungen im schriftlichen Teil der Priifung, also der Klausuren, werden nun als Priifungsnote
bezeichnet. Dies dient der Vereinheitlichung der Bezeichnungen in allen Teilen der Priifung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Regelung zur Rundung fiihrt zu einer weiteren Objektivierung von Bewertungsentscheidungen und erhdht
deren Transparenz.

Zu Nummer 8
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Fiir den miindlichen Teil der Priifung wird bestimmt, dass die Aufgabenstellung von zwei Fachpriiferinnen oder
Fachpriifern zu benoten ist. Damit wird die exakte Anzahl der Priiferinnen und Priifer rechtssatzmiBig festgelegt.
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Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Umsetzung der Priiferrechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts
in § 10 Absatz 4. Die oder der Vorsitzende ist nunmehr lediglich noch berechtigt, an allen Teilen der Priifung
(schriftlich, miindlich, praktisch) teilzunehmen, ohne sich an der Priifung zu beteiligen und ohne dass ihr oder
ihm ein Fragerecht zusteht. Damit wird gewéhrleistet, dass die Priifungsleistung alleine durch die beiden Fach-
priiferinnen oder Fachpriifer abgenommen und bewertet wird, welche die Leistung personlich, unmittelbar und
vollstdndig zur Kenntnis genommen haben. Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat nach § 10
Absatz 4 weiterhin jederzeit die Moglichkeit, der Priifung beizuwohnen und somit die ordnungsgeméfe Durch-
fithrung der staatlichen Priifung zu kontrollieren und sicherzustellen.

Zu Buchstabe b

Aus den Noten der beiden Fachpriiferinnen und Fachpriifern fiir die im miindlichen Teil der Priifung erbrachte
Leistung bildet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses als das arithmetische Mittel der einzelnen Noten
der beiden Fachpriiferinnen oder Fachpriifer die Priifungsnote nach § 15 Absatz 5. Damit wird das Verfahren im
Falle von Bewertungsdifferenzen der beiden Fachpriiferinnen oder Fachpriifer beim miindlichen Teil der Priifung
rechtssatzmiBig festgelegt. Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem hie-
raus gebildeten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 17 zuzuordnen.

Eine eigene Bewertung der Priifungsleistung durch die oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses ist nicht
mehr vorgesehen, da die Anwesenheit wahrend der gesamten Priifung nicht gewiéhrleistet ist.

Zu Buchstabe ¢

Mit der Ergdnzung in § 15 Absatz 7 wird die Berechnung der Gesamtnote fiir den miindlichen Teil der Priifung
entsprechend der Berechnung fiir die Priifungsnote der miindlichen Priifung im neuen § 15 Absatz 5 Satz 2 (Ar-
tikel 4 Nummer 8 Buchstabe b) festgelegt. Die Bildung des arithmetischen Mittels erfolgt hier nicht, daesin § 15
Absatz 7 allein um die Bildung der Gesamtnote geht. Die Berechnung erfolgt nach § 13 Absatz 1 und 2 und die
Vornote wird nur zu 25 Prozent bei der Gesamtnote beriicksichtigt.

Zu Nummer 9

Zu Buchstabe a

Fiir den praktischen Teil der Priifung wird in § 16 Absatz 6 Satz 1 bestimmt, dass dieser von zwei Fachpriiferinnen
oder Fachpriifern abgenommen und benotet wird. Damit wird die exakte Anzahl der Priiferinnen oder Priifer
rechtssatzmiBig festgelegt.

Mit der Streichung von § 16 Absatz 6 Satz 2 wird dem Umstand Rechnung getragen, dass nach § 10 Absatz 4
(Artikel 4 Nummer 5 Buchstabe b) die oder der Vorsitzende nunmehr lediglich noch berechtigt ist, an allen Prii-
fungsteilen teilzunehmen, ohne sich an der Priifung zu beteiligen und ohne dass ihr oder ihm ein Fragerecht zu-
steht. Mit der Regelung wird gewihrleistet, dass die Priifungsleistung alleine durch die beiden Fachpriiferinnen
oder Fachpriifer abgenommen und bewertet wird, welche die Leistung personlich, unmittelbar und vollstindig zur
Kenntnis genommen haben. Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat weiterhin jederzeit die Mog-
lichkeit, der Priifung beizuwohnen und somit die ordnungsgemafBe Durchfithrung der staatlichen Priifung zu kon-
trollieren und sicherzustellen.

Zu Buchstabe b

Die Priifungsnote fiir die im praktischen Teil der Priifung erbrachte Leistung bildet die oder der Vorsitzende des
Priifungsausschusses als das arithmetische Mittel der einzelnen Noten der beiden Fachpriiferinnen oder Fachprii-
fer nach § 16 Absatz 7. Damit wird das Verfahren im Falle von Bewertungsdifferenzen der beiden Fachpriiferin-
nen oder Fachpriifer beim praktischen Teil der Priifung rechtssatzmiBig festgelegt. Die Berechnung erfolgt auf
zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem hieraus gebildeten Zahlenwert ist die entsprechende Note
nach § 17 zuzuordnen.

Eine eigene Bewertung der Priifungsleistung durch die oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses ist nicht
vorgesehen, da die Anwesenheit wihrend der gesamten Priifung nicht gewéhrleistet ist.
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Zu Buchstabe ¢

Mit der Ergénzung in § 16 Absatz 9 wird die Berechnung der Gesamtnote fiir den praktischen Teil der Priifung
entsprechend der Berechnung fiir die Priifungsnote der praktischen Priifung im neuen § 16 Absatz 7 Satz 2 (Arti-
kel 4 Nummer 9 Buchstabe b) festgelegt. Die Bildung des arithmetischen Mittels erfolgt hier nicht, da es in § 16
Absatz 9 allein um die Bildung der Gesamtnote geht. Die Berechnung erfolgt nach § 13 Absatz 1 und 2 und die
Vornote wird nur zu 25 Prozent bei der Gesamtnote beriicksichtigt.

Zu Nummer 10

Mit der Anderung in § 20 Absatz 2 Satz 3 wird die Vorlage eines amtsérztlichen Attests beim Riicktritt von der
Priifung durch die Vorlage eines qualifizierten Attests ersetzt. Das entspricht § 37 Absatz 3 Satz 2 der Studien-
und Priifungsverordnung fiir Hebammen (HebStPrV).

Die zwingende Vorlage eines amtsdrztlichen Attests hat in der Praxis, insbesondere bei den Gesundheitsdmtern,
einen nicht immer angemessenen Aufwand verursacht.

Das Attest muss nunmehr dahingehend qualifiziert sein, dass es mindestens die festgestellten Symptome beinhal-
tet, sodass die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses priifen und feststellen kann, ob eine Priifungsunfa-
higkeit und somit ein wichtiger Grund vorliegt. Eine Diagnose ist nicht anzugeben. Das Attest kann beispielsweise
von einem Amtsarzt oder einer Amtsirztin oder dem Arzt oder der Arztin der studierenden Person ausgestellt
werden. Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung reicht nicht aus, da damit die Priifungsunfahigkeit nicht gepriift
und festgestellt werden kann.

Zu Nummer 11

Die Anderung in § 24 Absatz 4 Satz 3 dient der Umsetzung der Erweiterung der Ermichtigungsgrundlage in § 56
Absatz 1 PIBG sowie der Priiferrechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts auch in Bezug auf die Priifung
bei Modellvorhaben nach § 14 PfIBG. Insoweit wird hier die exakte Anzahl der drztlichen Fachpriiferinnen oder
arztlichen Fachpriifer rechtssatzméiBig festgelegt.

Zu Nummer 12

Zu Buchstabe a

Mit der Erginzung in § 30 Absatz 3 wird klargestellt, dass die Stundenzahl der Lehrveranstaltungen nicht nur das
Préasenzstudium umfasst, sondern dass das Selbststudium mit einem angemessenen Zeitanteil beriicksichtigt wer-
den kann. Die Stundenvorgaben in § 30 Absatz 2 sind entsprechend den hochschulrechtlichen Regelungen als
Zeitstunden anzusetzen.

Zu Buchstabe b

Die Regelung erdftnet die Moglichkeit, die Lehrveranstaltungen auf Grundlage einer curricularen Einbindung in
Form des selbstgesteuerten Lernens oder des E-Learnings in einem angemessenen Umfang, der 10 Prozent nicht
iiberschreiten sollte, durchzufiihren. Dabei ist weiterhin das Erreichen des jeweiligen Ausbildungsziels unter Ge-
wihrleistung der Ausbildungsqualitit sicherzustellen.

Mit der Ermoglichung des selbstgesteuerten Lernens und des E-Learnings soll zukiinftigen Entwicklungen der
Digitalisierung Rechnung getragen werden, ohne aber in einem zu weitgehenden Umfang auf die — gerade in der
Ausbildung zu Heilberufen bedeutsame — personliche Unterrichtsvermittlung durch berufserfahrene Ausbilderin-
nen und Ausbilder zu verzichten. Die Erfahrungen aus der aktuellen Corona-Pandemie haben zudem gezeigt, wie
wichtig es ist, in derartigen Situationen auf moderne, digitale Moglichkeiten zuriickgreifen zu konnen. Insbeson-
dere im Fall der praktischen Lehrveranstaltungen muss jedoch auch sichergestellt sein, dass das Ausbildungsziel
durch die Methoden des E-Learnings in gleicher Weise erreicht wird, wie durch Unterrichtsveranstaltungen, die
in Prisenz durchgefiihrt werden.

E-Learning umfasst den Einsatz und die Nutzung PC- bzw. netzgestiitzter Medien und Technologien, die den
Kompetenzerwerb und das Lernen unterstiitzen. E-Learning umfasst alle Lernformen, die eine zeitgleiche korpo-
rale Prisenz der Studierenden oder Auszubildenden und der lehrenden Person an der Hochschule oder Pflege-
schule durch einen synchronen, elektronisch oder digital gestiitzten Austausch ersetzen oder ergidnzen.
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Sofern die Hochschule von der Moglichkeit des E-Learnings Gebrauch macht, ist hierbei die Barrierefreiheit zu
ermoglichen.

Selbstgesteuertes Lernen ist auf ein Ziel ausgerichtet, das durch ein Modul oder Curriculum beschrieben wird und
ist weiter dadurch gekennzeichnet, dass die lernende Person den Lernort und die Aufteilung des Zeiteinsatzes im
Hinblick auf die digital oder analog eingesetzten Lernmittel entsprechend der Aufgabenstellung in Abstimmung
mit der lehrenden Person selbst auswéhlen kann.

Ein Nachweis der Teilnahme an Lehrformaten, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten wird,
anders als bei der beruflichen Ausbildung, fiir den Hochschulbereich wie auch in § 2 Absatz 4 HebStPrV nicht
geregelt.

Zu Buchstabe ¢

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anpassung des § 38 Absatz 3 Pflegeberufegesetz (Artikel 1 Num-
mer 9 Buchstabe b).

Zu Nummer 13

Zu Buchstabe a

Der Umfang der Praxisanleitung wird entsprechend § 38 Absatz 3 Satz 3 PfIBG (Artikel 1 Nummer 9 Buch-
stabe b Doppelbuchstabe bb) konkretisiert. Eine Praxisanleitung ist mindestens 10 Prozent der wéhrend eines Pra-
xiseinsatzes abzuleistenden Zeit durchzufiihren. Dies hat die Hochschule {iber schriftliche Kooperationsvertrige
mit den Einrichtungen sicherzustellen.

Zu Buchstabe b

Der Kooperationsvertrag zwischen der Hochschule und dem Tréiger des praktischen Teils der hochschulischen
Pflegeausbildung hat auch Regelungen zur Praxisbegleitung, insbesondere zur Zusammenarbeit mit den praxis-
anleitenden Personen zu enthalten. Um eine reibungslose Durchfithrung der Praxisbegleitung zu erméglichen,
unterstiitzen die an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen die Hochschule hierbei.

Zu Buchstabe ¢

In Folge der Anpassung der Erméchtigungsgrundlage in § 56 Absatz 1 PfIBG ist auch fiir die hochschulische
Pflegeausbildung die Anrechnung von Auslandseinsitzen. Dies erfolgt iiber einen Verweis auf § 3 Absatz 6 (Ar-
tikel 4 Nummer 3 Buchstabe b).

Zu Nummer 14

Die Anderung ist eine Folgeinderung zur Neufassung von § 39 Absatz 2 Satz 1 PAIBG (Artikel 1 Nummer 11)
und stellt klar, dass die miindliche, schriftliche und praktische Priifung als Bestandteile der staatlichen Priifung
wie bisher zum Ende des Studiums erfolgen sollen.

Zu Nummer 15

Bei der Neufassung von § 33 Absatz 5 handelt es sich um eine Folgednderung zur Umsetzung der Priiferrecht-
sprechung des Bundesverwaltungsgerichts auch in Bezug auf die staatlichen Priifungsteile der hochschulischen
Pflegeausbildung. Die Vorsitzenden des Priifungsausschusses sind jeweils nunmehr lediglich noch berechtigt, an
allen Teilen der Priifung teilzunehmen, ohne sich an der Priifung zu beteiligen und ohne dass ihnen ein Fragerecht
zusteht. Mit der Regelung wird gewéhrleistet, dass die Priifungsleistung alleine durch die Priiferinnen oder Priifer
abgenommen und bewertet wird, welche die Leistung personlich, unmittelbar und vollstindig zur Kenntnis ge-
nommen haben. Damit ist eine zwingende Anwesenheit der vorsitzenden Personen in den Priifungen nicht mehr
erforderlich. Die Vorsitzenden des Priifungsausschusses haben jeweils weiterhin jederzeit die Mdglichkeit, der
Priifung beizuwohnen und somit die ordnungsgeméfe Durchfiihrung der staatlichen Priifung zu kontrollieren und
sicherzustellen. Eine Anwesenheitspflicht ergibt sich daraus nicht.
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Zu Nummer 16

Zu Buchstabe a

Fiir den schriftlichen Teil der staatlichen Priifung der hochschulischen Pflegeausbildung wird in § 35 Absatz 6
Satz 1 bestimmt, dass jede Aufsichtsarbeit von zwei Priiferinnen oder Priifern zu benoten ist. Damit wird im
Einklang mit der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts die exakte Anzahl der Priiferinnen oder Priifer
rechtssatzmiBig festgelegt.

Mit der Neufassung von § 35 Absatz 6 Satz 2 bis 4 wird klargestellt, dass die jeweilige Priifungsnote fiir die
einzelnen Aufsichtsarbeiten die Vorsitzenden des Priifungsausschusses als das arithmetische Mittel aus den ein-
zelnen Noten der beiden Priiferinnen oder Priifer bilden. Damit wird das Verfahren im Falle von Bewertungsdif-
ferenzen der beiden Priiferinnen oder Priifer beim schriftlichen Teil der hochschulischen Priifung rechtssatzmafBig
festgelegt. Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem hieraus gebildeten
Zahlenwert ist die entsprechende Note nach dem geltenden Notensystem zuzuordnen.

Zu Buchstabe b

Fiir den schriftlichen Teil der staatlichen Priifung der hochschulischen Pflegeausbildung wird keine Gesamtnote
gebildet, da, anders als bei der beruflichen Ausbildung, keine Vornoten nach § 13 einbezogen werden. Gemeint
in § 35 Absatz 1 Satz 1 war die Bildung der Priifungsnote des schriftlichen Teils der staatlichen Priifung der hoch-
schulischen Pflegeausbildung, also das Ergebnis der drei Aufsichtsarbeiten. Dies ist systematisch in § 36 Absatz 6
neu geregelt, so dass § 35 Absatz 8 Satz 1 zu streichen ist.

Bei der Anderung in § 36 Absatz 8 Satz 2 handelt es um eine Folgednderung zur Anderung in Doppelbuchstabe
aa. Zudem erfolgt eine Ergidnzung bei der Ermittlung der Priifungsnote des schriftlichen Priifungsteils nach § 36
Absatz 6 Satz 3 fiir den Fall, dass die Module im Curriculum hinsichtlich des Arbeitsaufwandes unterschiedlich
gewichtet sind. Da dies bei der Ermittlung der Priifungsnote zu beriicksichtigen ist, wird klargestellt, dass dann
kein arithmetisches Mittel mehr gebildet werden kann.

Zu Nummer 17
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Fiir den miindlichen Teil der staatlichen Priifung der hochschulischen Pflegeausbildung wird bestimmt, dass die
Priifungsleistung von zwei Priiferinnen oder Priifern abzunehmen und zu benoten ist. Damit wird die exakte An-
zahl der Priiferinnen und Priifer rechtssatzméBig festgelegt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Umsetzung der Priiferrechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts
in § 33 Absatz 5. Die Vorsitzenden sind nunmehr lediglich noch berechtigt, an allen Teilen der Priifung (schrift-
lich, miindlich, praktisch) teilzunehmen, ohne sich an der Priifung zu beteiligen und ohne dass ihnen ein Frage-
recht zusteht.

Zu Buchstabe b

Aus den Noten der beiden Priiferinnen oder Priifern fiir die in einem Modul erbrachte Leistung bilden die Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses unter Verwendung des arithmetischen Mittels der einzelnen Noten der beiden
Priiferinnen oder Priifer die Priifungsnote fiir den miindlichen Teil der Priifung. Sofern mehrere Module fiir den
miindlichen Teil der Priifung festgelegt wurden, bilden die Vorsitzenden des Priifungsausschusses aus den ein-
zelnen Noten der Module die Priifungsnote fiir den miindlichen Teil der staatlichen Priifung als das arithmetische
Mittel. Damit wird das Verfahren im Falle von Bewertungsdifferenzen der beiden Priiferinnen oder Priifern beim
miindlichen Teil der Priifung rechtssatzméBig festgelegt. Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem
Komma ohne Rundung. Dem hieraus gebildeten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 17 zuzuordnen.

Eine eigene Bewertung der Priifungsleistung durch die Vorsitzenden des Priifungsausschusses ist nicht vorgese-
hen, da die Anwesenheit wiahrend der gesamten Priifung nicht gewéhrleistet ist.
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Zu Nummer 18

Zu Buchstabe a
Es handelt sich um die Korrektur eines Verweises auf den Vertiefungseinsatz im Rahmen des Studiums.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Fiir den praktischen Teil der staatlichen Priifung der hochschulischen Pflegeausbildung wird bestimmt, dass die
Priifungsleistung von zwei Priiferinnen oder Priifern abzunehmen und zu benoten ist. Damit wird die exakte An-
zahl der Priiferinnen und Priifer rechtssatzmaBig festgelegt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Umsetzung der Priiferrechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts
in § 33 Absatz 5. Die Vorsitzenden sind nunmehr lediglich noch berechtigt, an allen Teilen der Priifung (schrift-
lich, miindlich, praktisch) teilzunehmen, ohne sich an der Priifung zu beteiligen und ohne dass ihnen ein Frage-
recht zusteht.

Zu Buchstabe ¢

Aus den Noten der beiden Priiferinnen oder Priifern fiir die in der Priifung erbrachte Leistung bilden die Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses unter Bildung des arithmetischen Mittels der einzelnen Noten der beiden Priife-
rinnen oder Priifer die Priifungsnote fiir den praktischen Teil der Priifung. Damit wird das Verfahren im Falle von
Bewertungsdifferenzen der beiden Priiferinnen oder Priifer beim praktischen Teil der Priifung rechtssatzméBig
festgelegt. Die Priifungsnote fiir den praktischen Teil der Priifung wird unter Bildung des arithmetischen Mittels
aus den jeweiligen Noten der beiden Priiferinnen oder Priifer gebildet. Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen
nach dem Komma ohne Rundung. Dem hieraus gebildeten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 17 zu-
zuordnen.

Eine eigene Bewertung der Priifungsleistung durch die Vorsitzenden des Priifungsausschusses ist nicht vorgese-
hen, da die Anwesenheit wihrend der gesamten Priifung nicht gewéhrleistet ist.

Zu Nummer 19

Die Regelung stellt klar, dass der Feststellungsbescheid im Rahmen der Anerkennung einer Berufsqualifikation
aus einem Drittstaat nicht zwingend denselben Begriindungserfordernissen unterliegt wie im Falle einer Anerken-
nung einer Berufsqualifikation aus einem EU Mitgliedsstaat. Grund hierfiir ist, dass die AnpassungsmafBinahmen
fiir antragstellende Personen aus Drittstaaten nicht den Ausgleich wesentlicher Unterschiede zum Ziel haben,
sondern die Feststellung der Kompetenzen, die zur Ausiibung des Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefach-
manns, des Berufs der Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder des Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gers oder des Berufs der Altenpflegerin oder des Altenpflegers erforderlich sind. Einer tiefergehenden Begriin-
dung der wesentlichen Unterschiede bedarf es daher grundsétzlich nicht.

Mogliche Vereinfachungen der Feststellungsbescheide bieten sich insbesondere dahingehend, dass hinsichtlich
der Unterschiede der auslandischen Berufsqualifikation und der deutschen Ausbildung auf die Angaben aus einem
gegebenenfalls zugrunde liegenden Mustergutachten der Gutachtenstelle fiir Gesundheitsberufe Bezug genom-
men wird. Zudem ist eine pauschalierende Betrachtung der Berufserfahrung méglich, beispielsweise durch lan-
desinterne oder ldnderiibergreifende Priifraster.

Zu Nummer 20

Der neue § 43a Absatz 1 enthilt die Vorgaben, welche Unterlagen fiir die Antragsbearbeitung und damit fiir die
Erteilung der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 PfIBG notwendig sind. Diese bundesein-
heitlichen Vorgaben vereinfachen das Verfahren fiir antragstellende Personen sowie Behorden und fithren damit
zu einer Beschleunigung der Anerkennungsverfahren insgesamt. Die Vorschrift kniipft an die neu geschaffene
Moglichkeit eines Verzichts auf die Gleichwertigkeitspriifung in § 40 Absatz 3a PfIBG (Artikel 2 Num-
mer 7 Buchstabe b) an und entspricht inhaltlich im Wesentlichen § 60 des MT-Berufe-Gesetzes, der zum 1. Ja-
nuar 2023 in Kraft getreten ist.
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Die Vorlage einer tabellarischen Aufstellung der absolvierten Ausbildungsginge und der ausgeiibten Erwerbsté-
tigkeiten (§ 43a Absatz 1 Satz 2 Nummer 1) dient der Beurteilung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation.
Die Aufstellung wird bendtigt, um gegebenenfalls entscheiden zu konnen, ob festgestellte wesentliche Unter-
schiede durch Kenntnisse und Fahigkeiten ausgeglichen werden konnen, die die antragstellende Person im Rah-
men der Berufsausiibung oder durch lebenslanges Lernen erworben hat.

Sofern die Berufsqualifikation der antragstellenden Person der automatischen Anerkennung unterliegt, gilt § 43a
Absatz 1 Satz 2.

Die Vorschrift orientiert sich an Artikel 50 in Verbindung mit Anhang VII der Richtlinie 2005/36/EG.

§ 43a Absatz 2 regelt, in welcher Form die Unterlagen nach § 43a Absatz 1 vorzulegen sind und in welchen Fillen
die zustdndige Behorde Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen kann. Zudem sind Anforderungen an die
Ubersetzung enthalten.

§ 43a Absatz 3 regelt, dass die zustindige Behorde Abweichungen von der in § 43a Absatz 2 geregelten Form
zulassen kann. Strengere Formvorgaben sind jedoch nicht zuldssig. Der zustindigen Behérde wird auch die Mog-
lichkeit eingerdumt, auf eine Ubersetzung der Unterlagen zu verzichten. Davon kann zum Beispiel Gebrauch
gemacht werden, wenn ein Angehoriger der Stelle selbst die entsprechende Sprache beherrscht. Weiterhin kann
die zustindige Behorde auch eine Ubersetzung in englischer Sprache annehmen.

§ 43a Absatz 4 Satz 1 regelt die Befugnis der zustindigen Behorde, definierte weitere Informationen anzufordern,
soweit dies zur Bewertung der Gleichwertigkeit oder Priifung der Voraussetzungen der automatischen Anerken-
nung erforderlich ist. Unter den Voraussetzungen des § 43a Absatz 4 Satz 2 kann sich die zustindige Behorde
diesbeziiglich auch an die zustéindige Stelle des Ausbildungsstaats wenden.

§ 43a Absatz 5 regelt, dass sofern die zustindige Behdrde begriindete Zweifel an der Echtheit oder Richtigkeit
der Unterlagen hat, sie von der antragstellenden Person die Vorlage weiterer Unterlagen verlangen kann, aus der
sich die Echtheit oder Richtigkeit ergibt. Als begriindet gelten Zweifel der zustdndigen Behdrde auch dann, wenn
sie auf vermehrte Feststellungen von unechten oder inhaltlich falschen Unterlagen aus einem Ausbildungsstaat
beruhen, die in einem engen zeitlichen Zusammenhang stehen. Die erneute Vorlage muss innerhalb einer von der
zustidndigen Behorde festgelegten Frist erfolgen, die die notwendige Zeit zur Beschaffung der Unterlagen ange-
messen beriicksichtigt.

Sofern es sich um Unterlagen handelt, die ein Mitgliedstaat der Europdischen Union oder ein weiterer Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder ein gleichgestellter Staat ausgestellt oder
anerkannt hat, kann sich die zusténdige Stelle auch direkt an die Behdrden des Herkunftslandes wenden.

Nach § 43a Absatz 6 Satz 1 muss die antragstellende Person die beabsichtigte Erwerbstétigkeit in einem Land
durch geeignete Unterlagen darlegen. Hierfiir werden beispielhaft, aber nicht abschliefend, geeignete Unterlagen
genannt. Fiir den in § 43a Absatz 6 Satz 3 definierten Personenkreis gilt die Pflicht zur Darlegung der beabsich-
tigten Erwerbstétigkeit grundsétzlich nicht.

Zu Nummer 21

Zu Buchstabe a

Es wird klargestellt, dass die zustdndigen Landesbehorden bei der Festlegung von Dauer und Inhalt des Anpas-
sungslehrgangs insbesondere Mustergutachten beriicksichtigen kénnen. Zudem wird klargestellt, dass Anpas-
sungslehrgénge beispielsweise auf Grundlage von standardisierten Muster-Lehrplédnen in modularisierter Form
durchgefiihrt werden konnen. Beide Mdglichkeiten weisen einen Weg die Verfahren vereinheitlichter zu gestalten
und die Anerkennungsverfahren damit zu beschleunigen. Die Regelung kniipft an die in § 40 Absatz 3a PfIBG
(Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe b) gesetzlich vorgesehenen MaBnahmen zur Beschleunigung der Anerkennungs-
verfahren an.

Zu Buchstabe b

Der neue Absatz 1a stellt klar, dass die zustdndige Behorde den Anpassungslehrgang hinsichtlich des zeitlichen
Umfangs flexibel gestalten kann. Sie kann beispielsweise Rahmenvorgaben treffen, innerhalb derer eine geeignete
Person anhand der individuellen Entwicklung sowie der Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kompetenzen der teilneh-
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menden Person eine Anpassung der Dauer des Anpassungslehrgangs vornehmen kann. Geeignet sind insbeson-
dere erfahrene Fachpriiferinnen und Fachpriifer sowie erfahrene Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter, die die
teilnehmende Person wihrend des Anpassungslehrgangs betreuen. Die Entscheidung tiber eine Verkiirzung oder
Verldngerung des Anpassungslehrgangs ist insbesondere gegeniiber der Behdrde zu begriinden, um eine effektive
Kontrolle zu ermdglichen. Das Ziel festzustellen, dass die teilnehmende Person iiber die Kompetenzen verfiigt,
die zur Ausiibung des Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns, des Berufs der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder des Gesundheits- und Kinderkrankenpflegers oder des Berufs der Altenpflegerin
oder des Altenpflegers erforderlich sind, darf nicht gefahrdet werden.

Zu Buchstabe ¢

Der neue Satz dient der Klarstellung, dass es bei den konkreten Einsatzorten im Rahmen der Praxiseinsitze darauf
ankommt, dass dort Patientinnen und Patienten mit entsprechendem Versorgungsbedarf versorgt werden. Pra-
xiseinsétze sind dann beispielsweise nicht nur in bestimmten Fachabteilungen moglich. Dies soll insbesondere in
Bereichen mit knappen Ressourcen flir mehr Flexibilisierung sorgen und damit die Anerkennungsverfahren be-
schleunigen.

Zu Nummer 22

Zu Buchstabe a

Es wird klargestellt, dass zum einen jedes Land intern einheitliche Kenntnispriifungen durchfiithren kann und zum
anderen Kenntnispriifungen auch landeriibergreifend inhaltlich standardisiert werden kénnen. Hierdurch konnen
Priiferinnen oder Priifer effizienter eingesetzt werden und die Durchfithrung von mehr Kenntnispriifungen als
bisher wird ermoglicht. Die Regelung kniipft an die in § 40 Absatz 3a PfIBG (Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe b)
gesetzlich vorgesehenen Mafinahmen zur Beschleunigung der Anerkennungsverfahren an.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa
Es handelt sich um eine redaktionelle Korrektur.

Zu Doppelbuchstabe bb

Bewertet wird die Leistung entweder mit ,,bestanden* oder mit ,,nicht bestanden*. Mit ,,bestanden* wird sie be-
wertet, wenn sie mindestens der Note ,,ausreichend (4)“ entspricht. Mit ,,nicht bestanden* wird sie bewertet, wenn
sie der Note ,,mangelhaft (5)* oder ,,ungeniigend (6)* entspricht. Der neue Satz 4 regelt, dass der miindliche Teil
der Kenntnispriifung dann bestanden ist, wenn die Leistung von allen Fachpriiferinnen und Fachpriifern mit be-
standen bewertet worden ist. Sobald eine Fachpriiferin oder ein Fachpriifer die erbrachte Leistung mit ,,nicht
bestanden® bewertet, ist der miindliche Teil der Kenntnispriifung nicht bestanden.

Durch den nunmehr vorgesehenen Modus im Falle von Bewertungsdifferenzen zwischen den beiden Fachpriife-
rinnen oder Fachpriifern eriibrigt sich eine ansonsten verpflichtende Anwesenheit der oder des Vorsitzenden des
Priifungsausschusses.

Zu Buchstabe ¢
Es handelt sich um eine redaktionelle Korrektur.

Zu Buchstabe d

Bewertet wird die Leistung entweder mit ,,bestanden oder mit ,,nicht bestanden®. Mit ,,bestanden* wird sie be-
wertet, wenn sie mindestens der Note ,,ausreichend (4) entspricht. Mit ,,nicht bestanden* wird sie bewertet, wenn
sie der Note ,,mangelhaft (5)* oder ,,ungeniigend (6)* entspricht. Der neue Satz 4 regelt, dass der miindliche Teil
der Kenntnispriifung dann bestanden ist, wenn die Leistung von allen Fachpriiferinnen und Fachpriifern mit be-
standen bewertet worden ist. Sobald eine Fachpriiferin oder ein Fachpriifer die erbrachte Leistung mit ,,nicht
bestanden® bewertet, ist der miindliche Teil der Kenntnispriifung nicht bestanden.

Durch den nunmehr vorgesehenen Modus im Falle von Bewertungsdifferenzen zwischen den beiden Fachpriife-
rinnen oder Fachpriifern eriibrigt sich eine ansonsten verpflichtende Anwesenheit der oder des Vorsitzenden des
Priifungsausschusses.
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Zu Buchstabe e

Die Regelung legt fest, an welchen Einrichtungen die Kenntnispriifung durchzufiihren ist. Dabei sollen insbeson-
dere die Einrichtungen genutzt werden, die an der Regelausbildung beteiligt sind. Durch die Moglichkeit die
Kenntnispriifung auch an einer von der zustindigen Landesbehorde als vergleichbar anerkannten Einrichtung
durchfiihren zu lassen, konnen die Kapazititen der Kenntnispriifungen erhoht werden.

Zu Nummer 23

Die Neuregelung ermdglicht die Ausgestaltung der Kenntnispriifung als anwendungsorientierte Parcourspriifung.
Dies erhoht die Flexibilitdt der Anerkennungsverfahren und soll diese beschleunigen. Die Regelung kniipft an die
in § 40 Absatz 3a PfIBG (Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe b) gesetzlich vorgesehenen Mafinahmen zur Beschleu-
nigung der Anerkennungsverfahren an.

Zu Absatz 1

Die zustindige Behorde kann die Kenntnispriifung im Format des § 45 oder als anwendungsorientierte Parcours-
priifung durchfiihren. Das Ziel der Kenntnispriifung ist bei beiden Priifungsformaten identisch.

Zu Absatz 2

Die Stationen erstrecken sich auf ausgewihlte Kompetenzbereiche, die Kernbereiche der Ausbildung betreffen
und deren Kenntnis damit fiir die Ausiibung des Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns oder des
Berufs der Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder des Gesundheits- und Kinderkrankenpflegers oder des
Berufs der Altenpflegerin oder des Altenpflegers wesentliche Voraussetzung ist. Um auch altersgruppeniibergrei-
fende Fragestellungen zu integrieren, sind diese in geeigneter Form bei der Stellung der Priifungsaufgaben zu
beriicksichtigen. Es kann beispielsweise iiberlegt werden, mit Jugendlichen als Schauspielpatientinnen und —pa-
tienten zu arbeiten. Gleiches gilt fiir Menschen mit Behinderungen. Die Reihenfolge wird fiir jede zu priifende
Person durch die oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses festgelegt.

Zu Absatz 3

In Satz 1 Nummer 1 bis 5 ist aufgefiihrt, welche Unterlagen fiir jede Priifungsaufgabe vorzulegen sind. Unter
anderem beinhalten diese die Vorlage eines strukturierten Bewertungsbogens. Die Anforderungen an diesen Bo-
gen sind in Satz 2 enthalten. Unter anderem enthélt der Bewertungsbogen eine Musterldsung und die Kriterien,
anhand derer die jeweilige Fachpriiferin oder der jeweilige Fachpriifer die Leistungen der zu priifenden Person in
der jeweiligen Station zu beurteilen hat. Der Bewertungsbogen enthilt auch die Angabe der Bestehensgrenze in
Form einer in zu Prozent zu erreichenden Punktzahl. Durch eine Bewertung der Priifungsleistungen anhand der
strukturierten Bewertungsbogen wird eine Objektivierung der Priifung erreicht, auch wenn es sich dabei nicht um
eine schriftliche Priifungsform handelt.

Zu Absatz 4

Die Fachpriiferinnen oder Fachpriifer und die Simulationspatientinnen oder Simulationspatienten, die an der an-
wendungsorientierten Parcourspriifung teilnehmen, werden nach ebenfalls zu erstellenden Vorgaben geschult.

Zu Absatz 5

Die Vorschrift regelt die Durchfithrung und den Ablauf der Kenntnispriifung als anwendungsorientierter Parcour-
spriifung.

Zu Absatz 6

Die Vorschrift regelt die Bewertung der Kenntnispriifung als anwendungsorientierter Parcourspriifung, die auf
der Grundlage der strukturierten Bewertungsbogen erfolgt durch die Fachpriiferinnen oder Fachpriifer an den
jeweiligen Stationen erfolgt. Die von den beiden Fachpriiferinnen oder Fachpriifern fiir die zu priifende Person an
der einzelnen Station vergebenen Punkte addiert jede Fachpriiferin oder jeder Fachpriifer, so dass die sich Punkt-
zahl ergibt, die die zu priifende Person an der Station bei einer Fachpriiferin oder einem Fachpriifer erreicht hat.
Die Punktzahlen beider Fachpriiferinnen oder Fachpriifer werden durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
des Priifungsausschusses addiert und anschlielend arithmetisch gemittelt. Das Ergebnis ist die Punktzahl, die die
zu priifende Person in der jeweiligen Station erreicht hat. Aus den fiinf Punktzahlen fiir die Stationen wird zusétz-
lich eine Gesamtpunktzahl durch Addition der fiinf Punktzahlen errechnet.
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Das Bestehen der Kenntnispriifung als anwendungsorientierte Parcourspriifung insgesamt setzt das Bestehen aller
fiinf Stationen voraus. Der Ausgleich einer schlechten Bewertung in einer Station durch eine gute Bewertung in
einer anderen Station ist im Rahmen der Bestehensregelung nicht vorgesehen. Da es sich bei der Kenntnispriifung
als anwendungsorientierte Parcourspriifung um einen wesentlichen Teil einer Berufszulassungspriifung handelt,
ist dies verhéltnisméfig und angemessen. Denn der Schutz der Patientinnen und Patienten kann nur dann ausrei-
chend gewdhrleistet werden, wenn sichergestellt ist, dass nur die zu priifenden Personen die Kenntnispriifung
bestehen, die in allen vorgesehenen Kompetenzbereichen mindestens ausreichende Leistungen erbracht haben.

Zu Absatz 7

Die Vorschrift regelt weitere Aufgaben der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Aufgrund der Vor-
gaben des Bundesverwaltungsgerichts im Rahmen der sogenannten ,,Priiferrechtsprechung steht der oder dem
Vorsitzenden kein Fragerecht zu.

Zu Absatz 8

Die Linder konnen sich zur Erarbeitung der Priifungsaufgaben sowie zur Schulung der Fachpriiferinnen und
Fachpriifer sowie der Simulationspatientinnen und Simulationspatienten einer gemeinsamen Einrichtung bedie-
nen. Dies konnte die Priifungen einheitlicher sowie effektiver gestalten.

Zu Absatz 9

Die Vorschrift regelt insbesondere, dass die Kenntnispriifung als anwendungsorientierte Parcourspriifung als
staatliche Priifung vor einer staatlichen Priifungskommission stattfindet. Zudem wird {iber die bestandene Priifung
eine Bescheinigung nach Anlage 10 ausgestellt.

Zu Nummer 24

Zu Buchstabe a
Es handelt sich um eine redaktionelle Korrektur.

Zu Buchstabe b

Bewertet wird die Leistung entweder mit ,,bestanden* oder mit ,,nicht bestanden*. Mit ,,bestanden‘ wird sie be-
wertet, wenn sie mindestens der Note ,,ausreichend (4)“ entspricht. Mit ,,nicht bestanden* wird sie bewertet, wenn
sie der Note ,,mangelhaft (5)* oder ,,ungeniigend (6)“ entspricht. Der neue Satz 4 regelt, dass der miindliche Teil
der Kenntnispriifung dann bestanden ist, wenn die Leistung von allen Fachpriiferinnen und Fachpriifern mit be-
standen bewertet worden ist. Sobald eine Fachpriiferin oder ein Fachpriifer die erbrachte Leistung mit ,,nicht
bestanden® bewertet, ist der miindliche Teil der Kenntnispriifung nicht bestanden.

Durch den nunmehr vorgesehenen Modus im Falle von Bewertungsdifferenzen zwischen den beiden Fachpriife-
rinnen oder Fachpriifern eriibrigt sich eine ansonsten verpflichtende Anwesenheit der oder des Vorsitzenden des
Priifungsausschusses.

Zu Buchstabe ¢

Die Regelung legt fest, an welchen Einrichtungen die Eignungspriifung durchzufiihren ist. Dabei sollen insbeson-
dere die Einrichtungen genutzt werden, die an der Regelausbildung beteiligt sind. Durch die Moglichkeit die
Kenntnispriifung auch an einer von der zustindigen Landesbehorde als vergleichbar anerkannten Einrichtung
durchfiihren zu lassen, konnen die Kapazititen der Kenntnispriifungen erhoht werden.

Zu Nummer 25

Neben den Mitgliedstaaten der Européischen Union und den anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum wird die Schweiz als gleichgestellter Staat erginzt. Fiir die Schweiz ergibt sich
hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dem Recht der Europdischen Union eine Gleich-
stellung.

Zu Nummer 26

Neben den Mitgliedstaaten der Européischen Union und den anderen Vertragsstaaten des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum wird die Schweiz als gleichgestellter Staat erginzt. Fiir die Schweiz ergibt sich
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hinsichtlich der Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dem Recht der Européischen Union eine Gleich-
stellung.

Zu Nummer 27

§ 49a sowie § 49c regeln die Fristen fiir die Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung durch die zu-
standige Behorde. § 49a regelt die Frist fiir die Empfangsbestitigung des Antragseingangs, welche einen Monat
betrdgt. Die zustdndige Behorde muss auBBerdem innerhalb dieser Frist mitteilen, welche Unterlagen fehlen, die
fiir den Nachweis der Erfiillung der Voraussetzungen fiir die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung erforderlich
sind. Die Vorschrift setzt Artikel 4f Absatz 3 in Verbindung mit Artikel 51 Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG
um.

§ 49b Absatz 1 enthilt die Vorgaben, welche Unterlagen fiir die Antragsbearbeitung und damit fiir die Erteilung
der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung notwendig sind.

§ 49b Absatz 2 regelt, in welcher Form die Unterlagen nach § 49b Absatz 1 vorzulegen sind und in welchen Féllen
die zustindige Behorde Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen kann. Zudem sind Anforderungen an die
Ubersetzung enthalten.

Nach § 49b Absatz 3 kann die zustindige Behorde Abweichungen von der in § 49b Absatz 2 geregelten Form
zulassen. Strengere Formvorgaben sind jedoch nicht zulédssig. Der zustéindigen Behorde wird auch die Moglich-
keit eingeriumt, auf eine Ubersetzung der Unterlagen zu verzichten. Davon kann zum Beispiel Gebrauch gemacht
werden, wenn ein Angehoriger der Stelle selbst die entsprechende Sprache beherrscht. Weiterhin kann die zustin-
dige Behorde auch eine Ubersetzung in englischer Sprache annehmen.

§ 49b Absatz 4 Satz 1 regelt die Befugnis der zustindigen Behorde, definierte weitere Informationen anzufordern,
soweit dies zur Bewertung des Vorliegens der Voraussetzungen nach § 48a Absatz 1 PfIBG erforderlich ist. Unter
den Voraussetzungen des § 49b Absatz 4 Satz 2 kann sich die zustindige Behorde diesbeziiglich auch an die
zustindige Stelle des Ausbildungsstaats wenden.

§ 49b Absatz 5 regelt, dass sofern die zustidndige Behorde begriindete Zweifel an der Echtheit oder Richtigkeit
der Unterlagen hat, sie von der antragstellenden Person die Vorlage weiterer Unterlagen verlangen kann, aus der
sich die Echtheit oder Richtigkeit ergibt. Als begriindet gelten Zweifel der zustdndigen Behdrde auch dann, wenn
sie auf vermehrte Feststellungen von unechten oder inhaltlich falschen Unterlagen aus einem Ausbildungsstaat
beruhen, die in einem engen zeitlichen Zusammenhang stehen. Die erneute Vorlage muss innerhalb einer von der
zustindigen Behorde festgelegten Frist erfolgen, die die notwendige Zeit zur Beschaffung der Unterlagen ange-
messen beriicksichtigt.

Sofern es sich um Unterlagen handelt, die ein Mitgliedstaat der Europdischen Union oder ein weiterer Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum oder die Schweiz ausgestellt oder anerkannt hat,
kann sich die zustindige Stelle auch direkt an die Behorden des Herkunftslandes wenden.

Nach § 49b Absatz 6 Satz 1 muss die antragstellende Person die beabsichtigte Erwerbstétigkeit in einem Land
durch geeignete Unterlagen darlegen. Hierfiir werden beispielhaft, aber nicht abschliefend, geeignete Unterlagen
genannt. Fiir den in § 49b Absatz 6 Satz 3 definierten Personenkreis gilt die Pflicht zur Darlegung der beabsich-
tigten Erwerbstétigkeit grundsétzlich nicht.

Nach § 49b Absatz 7 gelten die Vorschriften fiir die Nachweise der Zuverldssigkeit und der gesundheitlichen
Eignung durch Inhaberinnen und Inhaber von Ausbildungsnachweisen aus einem anderen Mitgliedstaat der Eu-
ropdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum
oder der Schweiz entsprechend.

§ 49c regelt eine Frist von drei Monaten fiir die Entscheidung iiber den Antrag nach § 48a PfIBG. Die Vorschrift
beruht auf Artikel 4f Absatz 3 in Verbindung mit Artikel 51 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG.

Nach § 49d ist fiir die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 48a PfIBG das vorgeschriebene amtliche
Muster nach Anlage 11 zu verwenden.

§ 49¢ Absatz 1 enthélt die Vorgaben, welche Unterlagen fiir die Antragsbearbeitung und damit fiir die Erteilung
der Genehmigung der Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung notwendig sind.
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Nach § 49¢ Absatz 2 bedarf es zusitzlich zu den Unterlagen nach § 49e Absatz 1 einen Nachweis in beliebiger
Form dariiber, dass der Beruf, indem die antragstellende Person in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen
Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat rechtméBig niedergelassen ist, wihrend der vorhergehenden zehn
Jahre mindestens ein Jahr lang in einem oder mehreren Mitgliedstaaten, Vertragsstaaten oder der Schweiz recht-
méBig ausgeiibt worden ist. Dieser Nachweis ist dann erforderlich, wenn der Beruf in dem anderen Mitgliedstaat,
in dem anderen Vertragsstaat oder der Schweiz, in dem die antragstellende Person rechtmiBig niedergelassen ist,
nicht reglementiert ist.

§ 49¢ Absatz 3 regelt, in welcher Form die Unterlagen nach § 49¢ Absatz 1 und Absatz 2 vorzulegen sind und in
welchen Fillen die zustdndige Behorde Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen kann. Zudem sind Anfor-
derungen an die Ubersetzung enthalten.

Nach § 49¢ Absatz 4 kann die zustéindige Behorde Abweichungen von der in § 49¢ Absatz 3 geregelten Form
zulassen. Strengere Formvorgaben sind jedoch nicht zuldssig. Der zustédndigen Behorde wird auch die Moglich-
keit eingeriumt, auf eine Ubersetzung der Unterlagen zu verzichten. Davon kann zum Beispiel Gebrauch gemacht
werden, wenn ein Angehoriger der Stelle selbst die entsprechende Sprache beherrscht. Weiterhin kann die zustin-
dige Behorde auch eine Ubersetzung in englischer Sprache annehmen.

§ 49¢ Absatz 5 bestimmt die entsprechend anwendbaren Vorschriften. Dies betrifft unter anderem die Befugnis
der zustidndigen Behorde, definierte weitere Informationen anzufordern, soweit dies zur Bewertung des Vorlie-
gens der Voraussetzungen des § 48b PfIBG erforderlich ist. Sofern die zustéindige Behdrde begriindete Zweifel
an der Echtheit oder Richtigkeit der Unterlagen hat, kann sie von der antragstellenden Person die Vorlage weiterer
Unterlagen verlangen, aus der sich die Echtheit oder Richtigkeit ergibt. Auch die Vorschriften fiir die Nachweise
der Zuverlassigkeit und der gesundheitlichen Eignung durch Inhaberinnen und Inhaber von Ausbildungsnachwei-
sen aus einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz gelten entsprechend.

Zu Nummer 28

Mit der Anderung klargestellt wird, dass die Forschungsaktivititen des BIBB nicht nur der Arbeit der Fachkom-
mission dienen miissen. Hierbei handelt es sich um eine Folgednderung zu Artikel 2 Nummer 15 (§ 54 PfIBG).

Zu Nummer 29

Zu Buchstabe a, b, ¢ und d

Nach § 66 Absatz 1 und 2 PfIBG kann eine Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin oder zum Ge-
sundheits- und Krankenpfleger oder zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger bezichungsweise zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger, die vor Ablauf des 31. Dezem-
ber 2019 begonnen wurde, bis zum 31. Dezember 2024 auf der Grundlage der Vorschriften des Krankenpflege-
gesetzes und des Altenpflegegesetzes in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung abgeschlossen werden.
Zur Umsetzung der Priiferrechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts ist es ebenfalls erforderlich, dass auch
diese Priifungen den Vorgaben entsprechen. Dem dienen die Ergénzungen in § 61 Absatz 1a bis 1fund Absatz 2a
bis 2e.

Zu Absatz la

Die Regelung eroffnet den bisherigen Krankenpflegeschulen die Moglichkeit, den Unterricht auf Grundlage einer
curricularen Einbindung in Form des selbstgesteuerten Lernens oder des E-Learnings in einem angemessenen
Umfang, der 10 Prozent nicht liberschreiten sollte, durchzufiihren. Dabei ist weiterhin das Erreichen des jeweili-
gen Ausbildungsziels unter Gewahrleistung der Ausbildungsqualitit sicherzustellen.

Mit der Ermoglichung des selbstgesteuerten Lernens und des E-Learnings soll zukiinftigen Entwicklungen der
Digitalisierung Rechnung getragen werden, ohne aber in einem zu weitgehenden Umfang auf die — gerade in der
Ausbildung zu Heilberufen bedeutsame — personliche Unterrichtsvermittlung durch berufserfahrene Ausbilderin-
nen und Ausbilder zu verzichten. Die Erfahrungen aus der aktuellen Corona-Pandemie haben zudem gezeigt, wie
wichtig es ist, in derartigen Situationen auf moderne, digitale Moglichkeiten zuriickgreifen zu konnen. Insbeson-
dere im Fall des praktischen Unterrichts muss jedoch auch sichergestellt sein, dass das Ausbildungsziel durch die
Methoden des E-Learnings in gleicher Weise erreicht wird wie durch Unterrichtsveranstaltungen, die in Prisenz
durchgefiihrt werden.
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E-Learning umfasst den Einsatz und die Nutzung PC- bzw. netzgestiitzter Medien und Technologien, die den
Kompetenzerwerb und das Lernen unterstiitzen. E-Learning umfasst alle Lernformen, die eine zeitgleiche korpo-
rale Prisenz der Studierenden oder Auszubildenden und der lehrenden Person an der Hochschule oder Pflege-
schule durch einen synchronen, elektronisch oder digital gestiitzten Austausch ersetzen oder ergidnzen.

Sofern die Schule von der Moglichkeit des E-Learnings Gebrauch macht, ist hierbei die Barrierefreiheit zu er-
moglichen.

Selbstgesteuertes Lernen ist auf ein Ziel ausgerichtet, das durch ein Modul oder Curriculum beschrieben wird und
ist weiter dadurch gekennzeichnet, dass die lernende Person den Lernort und die Aufteilung des Zeiteinsatzes im
Hinblick auf die digital oder analog eingesetzten Lernmittel entsprechend der Aufgabenstellung in Abstimmung
mit der lehrenden Person selbst auswihlen kann.

Die Teilnahme an Lehrformaten, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, ist entsprechend nach-
zuweisen.

Die Vorschrift entspricht § 2 Absatz 4 (Artikel 4 Nummer 2) und § 30 Absatz 3a (Artikel 4 Nummer 12 Buch-
stabe b).

Zu Absatz 1b

Fiir den schriftlichen Teil der Priifung wird bestimmt, dass jede Aufsichtsarbeit von zwei Fachpriiferinnen oder
Fachpriifern zu benoten ist. Damit wird die exakte Anzahl der Priiferinnen und Priifer rechtssatzméBig festgelegt.

Die Note fiir die einzelne Aufsichtsarbeit bildet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses unter Bildung
des arithmetischen Mittels aus den einzelnen Noten der Fachpriiferinnen oder Fachpriifer. Damit wird das Ver-
fahren im Falle von Bewertungsdifferenzen der Fachpriiferinnen und Fachpriifer beim schriftlichen Teil der Prii-
fung rechtssatzmiBig festgelegt.

Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem hieraus gebildeten Zahlenwert
ist die entsprechende Note nach § 7 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Kranken-
pflege in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung zuzuordnen.

Dies gilt nur fiir Priifungen, die nach Inkrafttreten dieser Vorschriften durchgefiihrt werden.

Zu Absatz Ic

Fiir den miindlichen Teil der Priifung wird bestimmt, dass jedes Themengebiet von zwei Fachpriiferinnen oder
Fachpriifern abgenommen und benotet wird. Damit wird die exakte Anzahl der Priiferinnen und Priifer rechts-
satzméaBig festgelegt.

Die oder der Vorsitzende ist nunmehr lediglich noch berechtigt, am miindlichen Teil der Priifung teilzunehmen,
ohne sich an der Priifung zu beteiligen und ohne dass ihr oder ihm ein Fragerecht zusteht. Mit der Regelung wird
gewihrleistet, dass die Priifungsleistung alleine durch die Fachpriiferinnen oder Fachpriifer abgenommen und
bewertet wird, welche die Leistung personlich, unmittelbar und vollstindig zur Kenntnis genommen haben. Die
oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat weiterhin jederzeit die Moglichkeit, der Priifung beizuwohnen
und somit die ordnungsgeméfe Durchfiihrung der staatlichen Priifung zu kontrollieren und sicherzustellen.

Die Note fiir den jeweiligen Themenbereich der miindlichen Priifung bildet die oder der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses unter Bildung des arithmetischen Mittels aus den einzelnen Noten der Fachpriiferinnen oder
Fachpriifer. Damit wird das Verfahren im Falle von Bewertungsdifferenzen der Fachpriiferinnen oder Fachpriifer
beim miindlichen Teil der Priifung rechtssatzmiBig festgelegt. Die Priifungsnote fiir den miindlichen Teil der
Priifung wird als das arithmetische Mittel der Noten der Themenbereiche gebildet. Eine eigene Bewertung der
Priifungsleistung durch die oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses ist nicht vorgesehen, da die Anwe-
senheit wihrend der gesamten Priifung nicht gewihrleistet ist.

Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem hieraus gebildeten Zahlenwert
ist die entsprechende Note nach § 7 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Kranken-
pflege in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung zuzuordnen.

Dies gilt nur fiir Priifungen, die nach Inkrafttreten dieser Vorschriften durchgefiihrt werden.
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Zu Absatz 1d

Die oder der Vorsitzende ist nunmehr lediglich noch berechtigt, am praktischen Teil der Priifung teilzunehmen,
ohne sich an der Priifung zu beteiligen und ohne dass ihr oder ihm ein Fragerecht zusteht. Mit der Regelung wird
gewihrleistet, dass die Priifungsleistung alleine durch die Fachpriiferinnen oder Fachpriifer abgenommen und
bewertet wird, welche die Leistung personlich, unmittelbar und vollstdndig zur Kenntnis genommen haben. Die
oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat weiterhin jederzeit die Moglichkeit, der Priifung beizuwohnen
und somit die ordnungsgemifBle Durchfiihrung der staatlichen Priifung zu kontrollieren und sicherzustellen.

Aus den Noten der Fachpriiferinnen oder Fachpriifer fiir die in der Priifung erbrachte Leistung bildet die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses die Priifungsnote fiir den praktischen Teil der Priifung unter Verwendung
des arithmetischen Mittels. Damit wird das Verfahren im Falle von Bewertungsdifferenzen der Fachpriiferinnen
oder Fachpriifer beim praktischen Teil der Priifung rechtssatzmiBig festgelegt. Die Berechnung erfolgt auf zwei
Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem hieraus gebildeten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach
§ 7 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege in der am 31. Dezember 2019
geltenden Fassung zuzuordnen.

Eine eigene Bewertung der Priifungsleistung durch die oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses ist nicht
vorgesehen, da die Anwesenheit wiahrend der gesamten Priifung nicht gewéhrleistet ist.

Dies gilt nur fiir Priifungen, die nach Inkrafttreten dieser Vorschriften durchgefiihrt werden.

Zu Absatz le und 1f

Die Anderungen betreffen die Umsetzung der Priiferrechtsprechung bei der Eignungspriifung nach § 20a Absatz 3
der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege in der am 31. Dezember 2019
geltenden Fassung sowie beim miindlichen und praktischen Teil der Kenntnispriifung nach § 20b Absatz 4 und 5
der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege in der am 31. Dezember 2019
geltenden Fassung.

Bewertet wird die jeweilige Leistung entweder mit ,,bestanden® oder mit ,,nicht bestanden®. Mit ,,bestanden‘* wird
sie bewertet, wenn sie mindestens der Note ,,ausreichend (4)“ entspricht. Mit ,,nicht bestanden* wird sie bewertet,
wenn sie der Note ,,mangelhaft (5)“ oder ,,ungeniigend (6)“ entspricht. Die Ubergangsvorschrift sieht vor, dass
die Eignungspriifung bzw. der miindliche sowie praktische Teil der Kenntnispriifung dann bestanden ist, wenn
die jeweilige Leistung von allen Fachpriiferinnen und Fachpriifern mit bestanden bewertet worden ist. Sobald eine
Fachpriiferin oder ein Fachpriifer die erbrachte Leistung mit ,,nicht bestanden bewertet, ist die Priifung nicht
bestanden.

Dies gilt nur fiir Priifungen, die nach Inkrafttreten dieser Vorschriften durchgefiihrt werden.

Zu Absatz 2a

Die Regelung eroffnet den bisherigen Altenpflegeschulen die Mdglichkeit, den Unterricht auf Grundlage einer
curricularen Einbindung in Form des selbstgesteuerten Lernens oder des E-Learnings in einem angemessenen
Umfang, der 10 Prozent nicht iiberschreiten sollte, durchzufiihren. Dabei ist weiterhin das Erreichen des jeweili-
gen Ausbildungsziels unter Gewahrleistung der Ausbildungsqualitit sicherzustellen.

Mit der Ermoglichung des selbstgesteuerten Lernens und des E-Learnings soll zukiinftigen Entwicklungen der
Digitalisierung Rechnung getragen werden, ohne aber in einem zu weitgehenden Umfang auf die — gerade in der
Ausbildung zu Heilberufen bedeutsame — personliche Unterrichtsvermittlung durch berufserfahrene Ausbilderin-
nen und Ausbilder zu verzichten. Die Erfahrungen aus der aktuellen Corona-Pandemie haben zudem gezeigt, wie
wichtig es ist, in derartigen Situationen auf moderne, digitale Moglichkeiten zuriickgreifen zu konnen. Insbeson-
dere im Fall des praktischen Unterrichts muss jedoch auch sichergestellt sein, dass das Ausbildungsziel durch die
Methoden des E-Learnings in gleicher Weise erreicht wird wie durch Unterrichtsveranstaltungen, die in Prasenz
durchgefiihrt werden.

E-Learning umfasst den Einsatz und die Nutzung PC- bzw. netzgestiitzter Medien und Technologien, die den
Kompetenzerwerb und das Lernen unterstiitzen. E-Learning umfasst alle Lernformen, die eine zeitgleiche korpo-
rale Priasenz der Studierenden oder Auszubildenden und der lehrenden Person an der Hochschule oder Pflege-
schule durch einen synchronen, elektronisch oder digital gestiitzten Austausch ersetzen oder erginzen.
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Sofern die Schule von der Moglichkeit des E-Learnings Gebrauch macht, ist hierbei die Barrierefreiheit zu er-
moglichen.

Selbstgesteuertes Lernen ist auf ein Ziel ausgerichtet, das durch ein Modul oder Curriculum beschrieben wird und
ist weiter dadurch gekennzeichnet, dass die lernende Person den Lernort und die Aufteilung des Zeiteinsatzes im
Hinblick auf die digital oder analog eingesetzten Lernmittel entsprechend der Aufgabenstellung in Abstimmung
mit der lehrenden Person selbst auswéhlen kann.

Die Teilnahme an Lehrformaten, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, ist entsprechend nach-
zuweisen.

Zu Absatz 2b

Fiir den schriftlichen Teil der Priifung nach § 10 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der
Altenpflegerin und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung ist die exakte Anzahl der
Priiferinnen und Priifer bereits rechtssatzméBig festgelegt, da bestimmt wurde, dass jede Aufsichtsarbeit von zwei
Fachpriiferinnen oder Fachpriifern zu benoten ist. Dennoch wird hier mit dem neuen Absatz 2b eine Ubergangs-
vorschrift auch zur schriftlichen Priifung ergéinzt und der schriftliche Teil der Priifung im Ubrigen entsprechend
der Ubergangsvorschriften zu den anderen Priifungsteilen zur Umsetzung der Priiferrechtsprechung des Bundes-
verwaltungsgerichts ausgestaltet.

Die Noten fiir jede Aufsichtsarbeit bildet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses als das arithmetische
Mittel aus den einzelnen Noten der beiden Fachpriiferinnen und Fachpriifern. Die Note fiir den miindlichen Teil
der Priifung wird als das arithmetische Mittel der einzelnen Noten der Aufsichtsarbeiten und der Vornoten gemaf3
§ 9 Absatz 1 und 2 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Alten-
pflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung gebildet. Damit wird das Verfahren im Falle von Be-
wertungsdifferenzen der Fachpriiferinnen und Fachpriifer beim schriftlichen Teil der Priifung rechtssatzmifig
festgelegt.

Die Berechnung der Noten erfolgt jeweils auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem hieraus gebil-
deten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 4 der der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den
Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung zuzuordnen.

Dies gilt nur fiir Priifungen, die nach Inkrafttreten dieser Vorschriften durchgefiihrt werden.

Zu Absatz 2¢

Fiir den miindlichen Teil der Priifung wird bestimmt, dass dieser von zwei Fachpriiferinnen oder Fachpriifern
abgenommen und benotet wird. Damit wird die exakte Anzahl der Priiferinnen und Priifer rechtssatzmiBig fest-
gelegt.

Die oder der Vorsitzende ist nunmehr lediglich noch berechtigt, am miindlichen Teil der Priifung teilzunehmen,
ohne sich an der Priifung zu beteiligen und ohne dass ihr oder ihm ein Fragerecht zusteht. Mit der Regelung wird
gewihrleistet, dass die Priifungsleistung alleine durch die Fachpriiferinnen oder Fachpriifer abgenommen und
bewertet wird, welche die Leistung personlich, unmittelbar und vollstindig zur Kenntnis genommen haben. Die
oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat weiterhin jederzeit die Moglichkeit, der Priifung beizuwohnen
und somit die ordnungsgemif3e Durchfiihrung der staatlichen Priifung zu kontrollieren und sicherzustellen.

Die Note fiir das jeweilige Lernfeld der miindlichen Priifung bildet die oder der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses als das arithmetische Mittel aus den einzelnen Noten der Fachpriiferinnen oder Fachpriifer. Die Note fiir
den miindlichen Teil der Priifung wird als das arithmetische Mittel der einzelnen Noten fiir die jeweiligen Lern-
felder und der Vornoten gemil § 9 Absatz 1 und 2 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der
Altenpflegerin und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung gebildet. Damit wird das
Verfahren im Falle von Bewertungsdifferenzen der Fachpriiferinnen oder Fachpriifer beim miindlichen Teil der
Priifung rechtssatzmiBig festgelegt. Eine eigene Bewertung der Priifungsleistung durch die oder den Vorsitzenden
des Priifungsausschusses ist nicht vorgesehen, da die Anwesenheit wéhrend der gesamten Priifung nicht gewihr-
leistet ist.
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Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem hieraus gebildeten Zahlenwert
ist die entsprechende Note nach § 4 der der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpfle-
gerin und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung zuzuordnen.

Dies gilt nur fiir Priifungen, die nach Inkrafttreten dieser Vorschriften durchgefiihrt werden.

Zu Absatz 2d

Fiir den praktischen Teil der Priifung wird bestimmt, dass dieser von zwei Fachpriiferinnen oder Fachpriifern
abgenommen und benotet wird. Damit wird die exakte Anzahl der Priiferinnen und Priifer rechtssatzmifBig fest-
gelegt.

Die oder der Vorsitzende ist nunmehr lediglich noch berechtigt, am praktischen Teil der Priifung teilzunehmen,
ohne sich an der Priifung zu beteiligen und ohne dass ihr oder ihm ein Fragerecht zusteht. Mit der Regelung wird
gewihrleistet, dass die Priifungsleistung alleine durch die Fachpriiferinnen oder Fachpriifer abgenommen und
bewertet wird, welche die Leistung personlich, unmittelbar und vollstidndig zur Kenntnis genommen haben. Die
oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat weiterhin jederzeit die Moglichkeit, der Priifung beizuwohnen
und somit die ordnungsgeméfe Durchfithrung der staatlichen Priifung zu kontrollieren und sicherzustellen.

Aus den einzelnen Noten der Fachpriiferinnen oder Fachpriifer bildet die oder der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses die Note fiir die in der praktischen Priifung erbrachte Leistung unter Verwendung des arithmetischen
Mittels. Die Note fiir den praktischen Teil der Priifung wird aus dieser Note und der Vornoten geméf § 9 Absatz 1
und 2 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers in der
am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung gebildet. Damit wird das Verfahren im Falle von Bewertungsdifferen-
zen der Fachpriiferinnen oder Fachpriifer beim praktischen Teil der Priifung rechtssatzmaBig festgelegt. Eine ei-
gene Bewertung der Priifungsleistung durch die oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses ist nicht vorge-
sehen, da die Anwesenheit wihrend der gesamten Priifung nicht gewéhrleistet ist.

Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem hieraus gebildeten Zahlenwert
ist die entsprechende Note nach § 4 der der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpfle-
gerin und des Altenpflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung zuzuordnen.

Dies gilt nur fiir Priifungen, die nach Inkrafttreten dieser Vorschriften durchgefiihrt werden.

Zu Absatz 2e

Nach § 12 Absatz 4 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Alten-
pflegers in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung kann bisher zur Abnahme und Benotung des praktischen
Teils der Priifung in bestimmten Féllen eine Praxisanleiterin oder ein Praxisanleiter in beratender Funktion hin-
zugezogen werden. Vor dem Hintergrund der Priiferrechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts wird klarge-
stellt, dass dies nur in Bezug auf die Abnahme der Priifung gilt.

Zu Absatz 3

Sofern zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anderungen betreffend die Priiferrechtsprechung des Bundesverwal-
tungsgerichts die Durchfithrung der staatlichen Priifungen nach der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsver-
ordnung bereits begonnen hat, sollen die Priifungen auf der bisherigen rechtlichen Grundlage noch abgeschlossen
werden konnen. Damit wird sichergestellt, dass die rechtlichen Voraussetzungen, insbesondere beziiglich der Prii-
feranzahl, der Notenbildung und der Rolle des Priifungsvorsitzenden, im Verlauf eines Priifungsdurchgangs be-
zichungsweise zwischen einzelnen Priifungsteilen, gleich bleiben und nicht veréindert werden miissen. Im Sinne
der Priiflinge bedarf es insoweit eines konstanten rechtlichen Rahmens.

Zu den Nummern 30, 31, 32, 33 und 34

In den Anlagen 1 bis 5 werden in den Kompetenzkatalogen der beruflichen und hochschulischen Pflegeausbil-
dungen genderspezifische Aspekte und gendermedizinische Erkenntnisse ergénzt sowie die digitalen Kompeten-
zen weiter gestarkt.

In Anlage 4 (zu § 28 Absatz 3 Satz 1) (Kompetenzen fiir die staatliche Priifung nach § 28 zur Altenpflegerin oder
zum Altenpfleger) erfolgen zusétzlich redaktionelle Korrekturen, insbesondere Ergdnzungen und sprachliche An-
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passungen an die Anlagen 1 bis 3 im Hinblick auf die Vermittlung digitaler Kompetenzen. Damit wird sicherge-
stellt, dass die bis zur Zwischenpriifung angelegten digitalen Kompetenzen (Anlage 1) auch bei Wahl des geson-
derten Abschlusses in der Altenpflege (Anlage 4) vollstindig vermittelt werden konnen. Dies ist im Rahmen der
bis Sommer 2024 anstehenden Uberarbeitung der Rahmenpliine durch die Fachkommission nach § 53 PfIBG zu
beriicksichtigen. Die Rahmenplédne der Fachkommission sollen kontinuierlich, mindestens alle fiinf Jahre auf ihre
Aktualitét tiberpriift und gegebenenfalls angepasst werden, § 53 Absatz 2 PfIBG. Die bisherigen Rahmenpliane
wurden am 1. August 2019 veroffentlicht.

Zu Nummer 35

Mit der Anderung beim Zeugnis iiber die staatliche Priifung der beruflichen Pflegeausbildung in Anlage 8 werden
redaktionell die Begriftlichkeiten an die Vorschriften zur staatlichen Priifung angepasst. Im Zeugnis aufgefiihrt
werden soll die jeweilige Gesamtnote der schriftlichen, miindlichen und praktischen Priifung, d. h. die Priifungs-
note (Gesamtergebnis der einzelnen Priifungselemente) unter Einbeziehung der jeweiligen Vornoten nach § 13.
Sofern bisher die Priifungsnote anzugeben war, wére darunter die jeweilige Note ohne die Vornoten zu verstehen
gewesen.

Zugleich wird ermdglicht, dass die Urkunden neben einer analogen Unterschrift auch qualifizierte elektronische
Signaturen vorsehen kann. Das Zeugnis wird durch die Moglichkeit diese auch qualifiziert elektronisch zu sig-
nieren, an die heutigen Mdglichkeiten und technischen Angeboten angepasst. Die rechtliche Grundlage der qua-
lifiziert elektronischen Signatur ist in Artikel 25 der eIDAS-Verordnung festgelegt. Die qualifizierte elektronische
Signatur hat die gleiche Rechtswirkung wie eine handschriftliche Unterschrift (vgl. Artikel 25 Absatz 2 der
eIDAS-Verordnung). Ein qualifiziert elektronisch signiertes Dokument erfiillt die gesetzlich vorgeschriebene
Schriftform (§ 126 in Verbindung mit § 126a des Biirgerlichen Gesetzbuches).

Zu Nummer 36 und 37

Mit den Anderungen in den Anlagen 9 bis 14 wird ermdglicht, dass die dort genannten Urkunden neben einer
analogen Unterschrift auch qualifizierte elektronische Signaturen vorsehen kdnnen.

Die Dokumente in den Anlagen werden durch die Mdglichkeit diese auch qualifiziert elektronisch zu signieren,
an die heutigen Moglichkeiten und technischen Angeboten angepasst. Die rechtliche Grundlage der qualifiziert
elektronischen Signatur ist in Artikel 25 der eIDAS-Verordnung festgelegt. Die qualifizierte elektronische Signa-
tur hat die gleiche Rechtswirkung wie eine handschriftliche Unterschrift (vgl. Artikel 25 Absatz 2 der eIDAS-
Verordnung). Ein qualifiziert elektronisch signiertes Dokument erfiillt die gesetzlich vorgeschriebene Schriftform
(§ 126 in Verbindung mit § 126a des Biirgerlichen Gesetzbuches).

Zu Nummer 38

Fiir die Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 48a des Pflegeberufegesetzes ist das aus
Anlage 12a (zu § 49d) ersichtliche Muster zu verwenden. In der Erlaubnis werden die vorbehaltenen Téatigkeiten
abschlieBend aufgelistet, auf die sich die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung erstreckt. Es wird auch die
Berufsbezeichnung des Herkunftsstaates festgehalten. Des Weiteren wird jeder Inhaber einer solchen Erlaubnis
auf seine Pflicht hingewiesen, Dienstleistungsempfangern gegeniiber eindeutig den Umfang der beruflichen Ta-
tigkeit anzugeben.

Zu Artikel 5 (Anderung des Hebammengesetzes)

Mit Artikel 6 werden die rechtlichen Voraussetzungen zur Moglichkeit einer partiellen Berufserlaubnis im Heb-
ammengesetz zur Umsetzung des Artikels 4f der Richtlinie 2005/36/EG geschaffen.

Zu Nummer 1

Die Anderungen der Inhaltsiibersicht sind Folgesinderungen aufgrund der Ergéinzung der Vorschriften zur parti-
ellen Berufserlaubnis und der Dienstleistungserbringung in diesem Rahmen.

Zu Nummer 2

§ 59a dient der Umsetzung des Artikels 4f der Richtlinie 2005/36/EG. Dieser sieht die Mdglichkeit eines partiel-
len Zugangs zu einem reglementierten Beruf vor. Aufgrund eines solchen Zugangs soll es moglich sein, einen
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Beruf auch dann in anderen Mitgliedstaaten ausiiben zu konnen, wenn die Tatigkeit dieses Berufs in den Tatig-
keitsbereich eines im Aufnahmemitgliedstaat reglementierten Berufs fillt, diesem jedoch nur partiell entspricht.
Dabei wird der Beruf unter der Berufsbezeichnung des Herkunftsstaates ausgeiibt.

Will eine antragstellende Person in Deutschland ihren Beruf ausiiben, der dem Beruf der Hebamme nur partiell
entspricht, so kann sie dies aufgrund einer Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 59a tun. Mochte sie
ihren Beruf im Rahmen einer Dienstleistungserbringung ausiiben, so bedarf es einer Genehmigung nach § 62a
(Artikel 5 Nummer 3).

§ 59aregelt die Voraussetzungen zur Erteilung einer Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung und setzt Artikel 4f
Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG um. § 59a entspricht dabei dem am 1. Januar 2023 in Kraft getreten § 53 des
MT-Berufe-Gesetzes, der die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung fiir die MT-Berufe bereits geregelt hat.

§ 59a Absatz 1 Nummer 1 setzt Artikel 4f Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG um.

§ 59a Absatz 1 Nummer 2 setzt Artikel 4f Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstabe b der Richtlinie 2005/36/EG um.
Die Unterschiede zwischen der beruflichen Tétigkeit der antragstellenden Person und den Tétigkeiten einer Heb-
amme miissen so grof} sein, dass eine Gleichwertigkeit der vorliegenden Berufsqualifikation nur durch Anpas-
sungsmafnahmen, die der Absolvierung des gesamten Hebammenstudiums gleichkdme, erreicht werden konnte.
Gleichzeitig muss fiir diejenigen Tatigkeiten, die den Tétigkeiten einer Hebamme entsprechen, das gleiche Qua-
lifikations- und Ausbildungsniveau vorliegen wie es eine in Deutschland studierte Hebamme aufweist. Die zu-
standige Behorde priift also, ob die Berufsqualifikation der antragstellenden Person mit der hiesigen Berufsquali-
fikation in Bezug auf die beabsichtigte Tétigkeit gleichwertig ist. Nur dann ist das durch die Richtlinie
2005/36/EG festgelegte Mindestniveau der Ausbildung (Artikel 40 der Richtlinie 2005/36/EG) in Verbindung mit
den Tatigkeiten einer Hebamme (Artikel 41 der Richtlinie 2005/36/EG) auch im Rahmen eines partiellen Zugangs
sichergestellt. Dartiber hinaus darf aus Griinden des Patientenschutzes die Sicherstellung eines bestimmten Qua-
lifikations- und Ausbildungsniveaus nicht unterwandert werden, indem im Rahmen der Gewéhrung eines partiel-
len Zugangs ein anderer Malistab angewendet wird.

§ 59a Absatz 1 Nummer 3 setzt Artikel 4f Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstabe c¢ der Richtlinie 2005/36/EG um. Da
der Beruf unter der Berufsbezeichnung des Herkunftsmitgliedstaates ausgeiibt wird (Artikel 4f Absatz 5 der
Richtlinie 2005/36/EG) und nicht unter der geschiitzten Berufsbezeichnung des Aufnahmemitgliedstaates, ist die
Schaffung eines partiellen Zugangs nur dann erforderlich, wenn sich die berufliche Tatigkeit der antragstellenden
Person auf eine oder mehrere der vorbehaltenen Tatigkeiten (§ 4) bezieht. Diese diirfen nur von Personen mit
einer Erlaubnis nach § 3 Absatz 1 durchgefiihrt werden. Daher ist eine Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung
nur fiir diese vorbehaltenen Tétigkeiten moglich und erforderlich. Aufgrund der ausdriicklichen Nennung der
vorbehaltenen Tétigkeiten sind diese objektiv von anderen Tétigkeiten einer Hebamme abgrenzbar, sodass Arti-
kel 4f Absatz 1 Buchstabe ¢ der Richtlinie 2005/36/EG hinreichend umgesetzt ist.

Die Voraussetzungen, auf die Nummer 4 verweist, beziehen sich jeweils nur auf die partielle Ausiibung des Be-
rufs.

§59a Absatz 2 Nummer 1 setzt Artikel 4f Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG um.

§59a Absatz 2 Nummer 2 setzt Artikel 4f Absatz 6 der Richtlinie 2005/36/EG um. Sollte es mdglich sein, der
antragstellenden Person den vollen Zugang zum Hebammenberuf zu gewéhren, so darf ihr nicht lediglich eine
Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung erteilt werden. Die Vorschrift dient insoweit dem Schutz der antragstel-
lenden Person.

§ 59a Absatz 3 regelt, dass sich die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung auf diejenigen vorbehaltenen Tétig-
keiten beschrinkt, fiir die die antragstellende Person auch tatséchlich qualifiziert ist.

§ 59a Absatz 4 regelt, dass bei der partiellen Berufsausiibung die Berufsbezeichnung des Staates, in dem die Qua-
lifikation nach Absatz 1 Nummer 1 erworben wurde, gefiihrt wird. Die Berufsbezeichnung ist dabei mit dem Hin-
weis auf den Namen dieses Staates und die Tatigkeit, auf die die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung be-
schrénkt ist, zu fiihren. Dies dient dem Patientenschutz und der Umsetzung von Artikel 4f Absatz 5 der Richtlinie
2005/36/EG. Durch den Hinweis auf die Tatigkeiten, auf die die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung be-
schrinkt ist, wird den Empfiangern der Dienstleistung eindeutig der Umfang der beruflichen Tatigkeiten der
dienstleistenden Person angegeben.
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§ 59a Absatz 5 stellt klar, dass Personen mit einer Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung im Umfang der Er-
laubnis die gleichen Rechte und Pflichten haben wie Personen, die iiber eine Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbe-
zeichnungen nach § 3 Absatz 1 des Hebammengesetzes verfiigen.

§ 59a Absatz 6 erklért die Vorschriften iiber Riicknahme, Widerruf und Ruhen der Erlaubnis zum Fiihren der
Berufsbezeichnung fiir die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung fiir entsprechend anwendbar.

Zu Nummer 3

§ 62a Absatz 1 dient der Umsetzung des Artikels 4f der Richtlinie 2005/36/EG und regelt die Erteilung der Ge-
nehmigung der Dienstleistungserbringung fiir Personen, die bestimmte Tétigkeiten, die im Inland unter die vor-
behaltenen Tétigkeiten fallen, lediglich voriibergehend und gelegentlich im Geltungsbereich des Hebammenge-
setzes ausiiben wollen.

Im Gegensatz zur Dienstleistungserbringung nach den §§ 60 bis 62, bestimmt § 62a Absatz 1 ein Genehmigungs-
erfordernis fiir die Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung. Die Dienstleistungs-
erbringung nach den §§ 60 bis 62 erfolgt aufgrund einer Berufsqualifikation, die den vollstindigen Zugang zum
Beruf ,,Hebamme* gewéhrt. Aufgrund der Mindestharmonisierung des Berufs durch die Richtlinie 2005/36/EG
ist dadurch ein ausreichender Schutz fiir die Dienstleistungsempfanger gewihrt. Fiir Berufe, die nicht mindest-
harmonisiert sind, erlaubt Artikel 7 Absatz 4 der Richtlinie 2005/36/EG den Mitgliedstaaten die Berufsqualifika-
tion der potentiell dienstleistungserbringenden Person vor Erbringung der Dienstleistung zu priifen (Vorabprii-
fung). Dabei wird gepriift, ob die Berufsqualifikation der antragstellenden Person mit der hiesigen Berufsqualifi-
kation gleichwertig ist, oder aber derartige wesentliche Unterschiede aufweist, dass dies der 6ffentlichen Gesund-
heit oder Sicherheit abtréglich ist. Sollte dies der Fall sein, kann die antragstellende Person eine Eignungspriifung
ablegen, um nachzuweisen, dass sie die fehlenden Kenntnisse, Fahigkeiten oder Kompetenzen erworben hat. Er-
hebliche wesentliche Unterschiede sind jedoch gerade eine Voraussetzung fiir die Gewédhrung eines partiellen
Zugangs, sodass hier die Vorabpriifung nicht als Mittel zum Schutz der Dienstleistungsempféngerinnen und
Dienstleistungsempfénger dienen kann. Eine Priifung der Berufsqualifikation ist im Rahmen der partiellen Be-
rufsausiibung aber aufgrund der fehlenden Mindestharmonisierung und zur Sicherung des Patientenschutzes un-
bedingt erforderlich. Diese Priifung wird den zustdndigen Behdrden durch den Einzug eines Genehmigungstatbe-
standes ermdglicht.

Die Genehmigung wird auf Antrag erteilt, wenn die genannten Voraussetzungen erfiillt sind. Zum einen miissen
die Voraussetzungen des Artikels 5 der Richtlinie 2005/36/EG vorliegen. Zum anderen werden die Voraussetzun-
gen fiir die Erteilung einer Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung gepriift.

Im Gegensatz zur Dienstleistungserbringung nach den §§ 60 bis 62 ist denkbar, dass der von der antragstellenden
Person ausgeiibte Beruf — d. h. die Ausiibung dieses Berufs oder die Ausbildung zu diesem Beruf — im Herkunfts-
mitgliedstaat nicht reglementiert ist, sodass Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt
werden muss. Das erfolgt durch § 62a Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe b.

§ 62a Absatz 2 regelt die Rechten und Pflichten einer Person mit einer Genehmigung zur Dienstleistungserbrin-
gung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung.

§ 62a Absatz 3 bestimmt die Vorschriften, die entsprechend auf eine Dienstleistungserbringung im Rahmen einer
partiellen Berufsausiibung anzuwenden sind. Dies ist unter anderem die Vorschrift iiber Riicknahme, Widerruf
und Ruhen der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung. Auch die Dienstleistungserbringung im Rahmen
einer partiellen Berufsausiibung ist von der dienstleistungserbringenden Person an die zustdndige Behorde zu
melden. Im Fall eines dringlichen Tétigwerdens nach § 61 Absatz 5 diirfen Dienstleistungen nur im Rahmen der
Tatigkeiten erbracht werden, deren Genehmigung fiir die Dienstleistungserbringung angestrebt wird. Bei der
Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung wird die Berufsbezeichnung des Staates,
in dem die erworben wurde, gefiihrt. Die Berufsbezeichnung ist dabei mit dem Hinweis auf den Namen dieses
Staates und die Tétigkeit, auf die die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung beschrénkt ist, zu fithren. Zudem
gelten bestimmte Vorschriften liber die Verwaltungszusammenarbeit, Unterrichtungspflichten und Vorwarnme-
chanismus entsprechend.
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Zu Nummer 4

Durch die Aufnahme der partiellen Berufsausiibung und entsprechender Entscheidungen, die eine Behorde zu
treffen hat, muss die Zustiandigkeit der Behorde auch fiir die Entscheidung hinsichtlich der partiellen Berufsaus-
iibung geregelt werden.

Zu Nummer 5

Durch die Aufnahme der Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsaus-iibung muss auch hier
diese beriicksichtigt und abgebildet werden. Sollte eine Person den Hebammenberuf teilweise ausiiben, ohne dass
die notwendigen Voraussetzungen vorliegen, greifen die Unterrichtungspflichten.

Zu Nummer 6

Dem § 71 Absatz 1 Nummer 5 wird eine Nummer 6 angefiigt, sodass der Punkt durch ein Komma ersetzt werden
muss.

Die Erméchtigungsgrundlage zum Erlass einer Rechtsverordnung wird in § 71 Absatz 1 Nummer 6 erweitert um
Verfahrensvorschriften betreffend die Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 59a sowie
die Genehmigung der Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung nach § 62a.

Zu Artikel 6 (Anderung der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen)

Zu Nummer 1

Die Anderungen der Inhaltsiibersicht sind Folgeéinderungen aufgrund der Ergéinzung der Vorschriften zum Aner-
kennungsverfahren, insbesondere zur Erteilung einer partiellen Berufserlaubnis und einer Genehmigung zur
Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufserlaubnis.

Zu Nummer 2

§ 43a Absatz 1 enthélt die Vorgaben, welche Unterlagen fiir die Antragsbearbeitung und damit fiir die Erteilung
der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 5 des Hebammengesetzes notwendig sind. Die Norm
kniipft an die gesetzliche Regelung in § 64 des Hebammengesetzes (Artikel 5 Nummer 4) an. Die Vorschrift ent-
spricht im Wesentlichen § 60 des MT-Berufe-Gesetzes, der zum 1. Januar 2023 in Kraft getreten ist.

Die Vorlage einer tabellarischen Aufstellung der absolvierten Ausbildungsginge und der ausgeiibten Erwerbsté-
tigkeiten (§ 43a Absatz 1 Satz 2 Nummer 1) dient der Beurteilung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation.
Die Aufstellung wird bendtigt, um gegebenenfalls entscheiden zu konnen, ob festgestellte wesentliche Unter-
schiede durch Kenntnisse und Fahigkeiten ausgeglichen werden konnen, die die antragstellende Person im Rah-
men der Berufsausiibung oder durch lebenslanges Lernen erworben hat.

Sofern die Berufsqualifikation der antragstellenden Person der automatischen Anerkennung unterliegt, gilt § 43a
Absatz 1 Satz 2.

Die Vorschrift orientiert sich an Artikel 50 in Verbindung mit Anhang VII der Richtlinie 2005/36/EG.

§ 43a Absatz 2 regelt, in welcher Form die Unterlagen nach § 43a Absatz 1 vorzulegen sind und in welchen Fillen
die zustdndige Behorde Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen kann. Zudem sind Anforderungen an die
Ubersetzung enthalten.

§ 43a Absatz 3 regelt, dass die zustindige Behorde Abweichungen von der in § 43a Absatz 2 geregelten Form
zulassen kann. Strengere Formvorgaben sind jedoch nicht zuldssig. Der zustdndigen Behorde wird auch die Mog-
lichkeit eingerdumt, auf eine Ubersetzung der Unterlagen zu verzichten. Davon kann zum Beispiel Gebrauch
gemacht werden, wenn ein Angehoriger der Stelle selbst die entsprechende Sprache beherrscht. Weiterhin kann
die zustiindige Behdrde auch eine Ubersetzung in englischer Sprache annehmen.

§ 43a Absatz 4 Satz 1 regelt die Befugnis der zustdndigen Behorde, definierte weitere Informationen anzufordern,
soweit dies zur Bewertung der Gleichwertigkeit oder Priifung der Voraussetzungen der automatischen Anerken-
nung erforderlich ist. Unter den Voraussetzungen des § 43a Satz 2 kann sich die zustindige Behorde diesbeziig-
lich auch an die zustindige Stelle des Ausbildungsstaats wenden.
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§ 43a Absatz 5 regelt, dass sofern die zustindige Behorde begriindete Zweifel an der Echtheit oder Richtigkeit
der Unterlagen hat, sie von der antragstellenden Person die Vorlage weiterer Unterlagen verlangen kann, aus der
sich die Echtheit oder Richtigkeit ergibt. Als begriindet gelten Zweifel der zustdndigen Behdrde auch dann, wenn
sie auf vermehrte Feststellungen von unechten oder inhaltlich falschen Unterlagen aus einem Ausbildungsstaat
beruhen, die in einem engen zeitlichen Zusammenhang stehen. Die erneute Vorlage muss innerhalb einer von der
zustiandigen Behorde festgelegten Frist erfolgen, die die notwendige Zeit zur Beschaffung der Unterlagen ange-
messen beriicksichtigt.

Sofern es sich um Unterlagen handelt, die ein Mitgliedstaat der Europédischen Union oder ein weiterer Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder ein gleichgestellter Staat ausgestellt oder
anerkannt hat, kann sich die zustédndige Stelle auch direkt an die Behdrden des Herkunftslandes wenden.

Nach § 43a Absatz 6 Satz 1 muss die antragstellende Person die beabsichtigte Erwerbstétigkeit in einem Land
durch geeignete Unterlagen darlegen. Hierflir werden beispielhaft, aber nicht abschlieBend, geeignete Unterlagen
genannt. Fiir den in § 43a Absatz 6 Satz 3 definierten Personenkreis gilt die Pflicht zur Darlegung der beabsich-
tigten Erwerbstétigkeit grundsétzlich nicht.

Zu Nummer 3

§ 56a sowie § 56¢ regeln die Fristen fiir die Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung durch die zu-
standige Behorde. § 56a regelt die Frist fiir die Empfangsbestitigung des Antragseingangs, welche einen Monat
betrigt. Die zustindige Behorde muss auBBerdem innerhalb dieser Frist mitteilen, welche Unterlagen fehlen, die
fiir den Nachweis der Erfiillung der Voraussetzungen fiir die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung erforderlich
sind. Die Vorschrift setzt Artikel 4f Absatz 3 in Verbindung mit Artikel 51 Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG
um.

§ 56b Absatz 1 enthilt die Vorgaben, welche Unterlagen fiir die Antragsbearbeitung und damit fiir die Erteilung
der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung notwendig sind.

§ 56b Absatz 2 regelt, in welcher Form die Unterlagen nach § 56b Absatz 1 vorzulegen sind und in welchen Fllen
die zustindige Behorde Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen kann. Zudem sind Anforderungen an die
Ubersetzung enthalten.

Nach § 56b Absatz 3 kann die zustindige Behorde Abweichungen von der in § 56b Absatz 2 geregelten Form
zulassen. Strengere Formvorgaben sind jedoch nicht zuldssig.

§ 56b Absatz 4 Satz 1 regelt die Befugnis der zusténdigen Behorde, definierte weitere Informationen anzufordern,
soweit dies zur Bewertung des Vorliegens der Voraussetzungen nach § 59a des Hebammengesetzes erforderlich
ist. Unter den Voraussetzungen des § 56b Absatz 4 Satz 2 kann sich die zustdndige Behorde diesbeziiglich auch
an die zustdndige Stelle des Ausbildungsstaats wenden.

§ 56b Absatz 5 regelt, dass sofern die zustéindige Behorde begriindete Zweifel an der Echtheit oder Richtigkeit
der Unterlagen hat, sie von der antragstellenden Person die Vorlage weiterer Unterlagen verlangen kann, aus der
sich die Echtheit oder Richtigkeit ergibt. Als begriindet gelten Zweifel der zustdndigen Behdrde auch dann, wenn
sie auf vermehrte Feststellungen von unechten oder inhaltlich falschen Unterlagen aus einem Ausbildungsstaat
beruhen, die in einem engen zeitlichen Zusammenhang stehen. Die erneute Vorlage muss innerhalb einer von der
zustiandigen Behorde festgelegten Frist erfolgen, die die notwendige Zeit zur Beschaffung der Unterlagen ange-
messen beriicksichtigt.

Sofern es sich um Unterlagen handelt, die ein Mitgliedstaat der Europdischen Union oder ein weiterer Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder ein gleichgestellter Staat ausgestellt oder
anerkannt hat, kann sich die zustindige Stelle auch direkt an die Behdrden des Herkunftslandes wenden.

Nach § 56b Absatz 6 Satz 1 muss die antragstellende Person die beabsichtigte Erwerbstétigkeit in einem Land
durch geeignete Unterlagen darlegen. Hierfiir werden beispielhaft, aber nicht abschliefend, geeignete Unterlagen
genannt. Fiir den in § 56b Absatz 6 Satz 3 definierten Personenkreis gilt die Pflicht zur Darlegung der beabsich-
tigten Erwerbstétigkeit grundsétzlich nicht.
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Nach § 56b Absatz 7 gelten die Vorschriften fiir die Nachweise der Zuverldssigkeit und der gesundheitlichen
Eignung durch Inhaberinnen und Inhaber von Ausbildungsnachweisen aus einem anderen Mitgliedstaat der Eu-
ropdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum
entsprechend.

§ 56c regelt eine Frist von drei Monaten fiir die Entscheidung {iber den Antrag nach § 59a. Die Vorschrift beruht
auf Artikel 4f Absatz 3 in Verbindung mit Artikel 51 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG.

Nach § 56d ist fiir die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 59a das vorgeschriebene amtliche Muster
nach Anlage 11 zu verwenden.

§ 56e Absatz 1 enthélt die Vorgaben, welche Unterlagen fiir die Antragsbearbeitung und damit fiir die Erteilung
der Genehmigung der Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung notwendig sind.

Nach § 56e Absatz 2 bedarf es zusitzlich zu den Unterlagen nach § 56e Absatz 1 einen Nachweis in beliebiger
Form dariiber, dass der Beruf, indem die antragstellende Person in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen
Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat rechtméBig niedergelassen ist, wihrend der vorhergehenden zehn
Jahre mindestens ein Jahr lang in einem oder mehreren Mitgliedstaaten, Vertragsstaaten oder gleichgestellten
Staaten rechtméfig ausgeiibt worden ist. Dieser Nachweis ist dann erforderlich, wenn der Beruf in dem anderen
Mitgliedstaat, in dem anderen Vertragsstaat oder in dem gleichgesellten Staat, in dem die antragstellende Person
rechtmafig niedergelassen ist, nicht reglementiert ist.

§ 56¢ Absatz 3 regelt, in welcher Form die Unterlagen nach § 56e Absatz 1 und Absatz 2 vorzulegen sind und in
welchen Fillen die zusténdige Behorde Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen kann. Zudem sind Anfor-
derungen an die Ubersetzung enthalten.

Nach § 56e¢ Absatz 4 kann die zustindige Behorde Abweichungen von der in § 56e Absatz 3 geregelten Form
zulassen. Strengere Formvorgaben sind jedoch nicht zuldssig.

§ 56e Absatz 5 bestimmt die entsprechend anwendbaren Vorschriften. Dies betrifft unter anderem die Befugnis
der zustindigen Behorde, definierte weitere Informationen anzufordern, soweit dies zur Bewertung des Vorlie-
gens der Voraussetzungen des § 62a des Hebammengesetzes erforderlich ist. Sofern die zustindige Behorde be-
griindete Zweifel an der Echtheit oder Richtigkeit der Unterlagen hat, kann sie von der antragstellenden Person
die Vorlage weiterer Unterlagen verlangen, aus der sich die Echtheit oder Richtigkeit ergibt. Auch die Vorschrif-
ten fiir die Nachweise der Zuverladssigkeit und der gesundheitlichen Eignung durch Inhaberinnen und Inhaber von
Ausbildungsnachweisen aus einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder einem anderen Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Europédischen Wirtschaftsraum gelten entsprechend.

Zu den Nummern 4 und 5

Mit den Anderungen in den Anlagen 4 bis 10 wird ermdglicht, dass die dort genannten Urkunden neben einer
analogen Unterschrift auch qualifizierte elektronische Signaturen vorsehen kdnnen.

Die Dokumente in den Anlagen werden durch die Moglichkeit diese auch qualifiziert elektronisch zu signieren,
an die heutigen Moglichkeiten und technischen Angeboten angepasst. Die rechtliche Grundlage der qualifiziert
elektronischen Signatur ist in Artikel 25 der eIDAS-Verordnung festgelegt. Die qualifizierte elektronische Signa-
tur hat die gleiche Rechtswirkung wie eine handschriftliche Unterschrift (vgl. Artikel 25 Absatz 2 der eIDAS-
Verordnung). Ein qualifiziert elektronisch signiertes Dokument erfiillt die gesetzlich vorgeschriebene Schriftform
(§ 126 in Verbindung mit § 126a des Biirgerlichen Gesetzbuches).

Zu Nummer 6

Fiir die Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 59a des Hebammengesetzes ist das aus
Anlage 11 (zu § 56d HebStPrV) ersichtliche Muster zu verwenden. In der Erlaubnis werden die vorbehaltenen
Tétigkeiten abschlieBend aufgelistet, auf die sich die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung erstreckt. Es wird
auch die Berufsbezeichnung des Herkunftsstaates festgehalten. Des Weiteren wird jeder Inhaber einer solchen
Erlaubnis auf seine Pflicht hingewiesen, Dienstleistungsempfangern gegeniiber eindeutig den Umfang der beruf-
lichen Tétigkeit anzugeben.
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Zu Artikel 7 (Anderung des MT-Berufe-Gesetzes)

Mit Artikel 7 werden die rechtlichen Voraussetzungen zur Moglichkeit einer partiellen Berufserlaubnis im MT-
Berufe-Gesetz zur weiteren Umsetzung des Artikels 4f der Richtlinie 2005/36/EG geschaffen und damit § 53 des
MT-Berufe-Gesetzes erginzt. Bisher nicht vorgesehen war die Dienstleistungserbringung im Rahmen einer par-
tiellen Berufsausiibung. Um auch das Verfahren zur Erteilung einer partiellen Berufserlaubnis bzw. einer Geneh-
migung der Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung in der MT-Ausbildungs- und
Priifungsverordnung regeln zu kénnen, wird eine entsprechende Erméchtigungsgrundlage geschaffen.

Zu Nummer 1

Die Anderung der Inhaltsiibersicht ist eine Folgeinderung aufgrund der Ergéinzung der Vorschrift zur Dienstleis-
tungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung.

Zu Nummer 2

§ 59a Absatz 1 regelt die Erteilung der Genehmigung der Dienstleistungserbringung fiir Personen, die bestimmte
Tétigkeiten, die im Inland unter die vorbehaltenen Tatigkeiten fallen, lediglich voriibergehend und gelegentlich
im Geltungsbereich des MT-Berufe-Gesetzes ausiiben wollen.

Im Gegensatz zur Dienstleistungserbringung nach den §§ 54 ff. bestimmt § 59a Absatz 1 ein Genehmigungser-
fordernis fiir die Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung. Die Dienstleistungser-
bringung nach den §§ 54 ff. erfolgt aufgrund einer Berufsqualifikation, die den vollstindigen Zugang zu einem in
diesem Gesetz geregelten Beruf gewihrt. Fiir Berufe, die mindestharmonisiert durch die Richtlinie 2005/36/EG
sind, ist dadurch ein ausreichender Schutz fiir die Dienstleistungsempfanger gewihrt. Fiir Berufe, die nicht min-
destharmonisiert sind, erlaubt Artikel 7 Absatz 4 der Richtlinie 2005/36/EG den Mitgliedstaaten die Berufsquali-
fikation der potentiell dienstleistungserbringenden Person vor Erbringung der Dienstleistung zu priifen (Vorab-
priifung). Dabei wird gepriift, ob die Berufsqualifikation der antragstellenden Person mit der hiesigen Berufsqua-
lifikation gleichwertig ist, oder aber derartige wesentliche Unterschiede aufweist, dass dies der 6ffentlichen Ge-
sundheit oder Sicherheit abtréglich ist. Sollte dies der Fall sein, kann die antragstellende Person eine Eignungs-
priifung ablegen, um nachzuweisen, dass sie die fehlenden Kenntnisse, Fahigkeiten oder Kompetenzen erworben
hat. Erhebliche wesentliche Unterschiede sind jedoch gerade eine Voraussetzung fiir die Gewahrung eines parti-
ellen Zugangs, sodass hier die Vorabpriifung nicht als Mittel zum Schutz der Dienstleistungsempféngerinnen und
Dienstleistungsempfénger dienen kann. Eine Priifung der Berufsqualifikation ist im Rahmen der partiellen Be-
rufsausiibung aber aufgrund der fehlenden Mindestharmonisierung und zur Sicherung des Patientenschutzes un-
bedingt erforderlich. Diese Priifung wird den zustidndigen Behdrden durch den Einzug eines Genehmigungstatbe-
standes ermdglicht.

Die Genehmigung wird auf Antrag erteilt, wenn die genannten Voraussetzungen erfiillt sind. Zum einen miissen
die Voraussetzungen des Artikels 5 der Richtlinie 2005/36/EG vorliegen. Zum anderen werden die Voraussetzun-
gen fiir die Erteilung einer Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung gepriift.

Im Gegensatz zur Dienstleistungserbringung nach den §§ 54a ff. ist denkbar, dass der von der antragstellenden
Person ausgetibte Beruf — d. h. die Ausiibung dieses Berufs oder die Ausbildung zu diesem Beruf — im Herkunfts-
mitgliedstaat nicht reglementiert ist, sodass Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt
werden muss. Das erfolgt durch § 59a Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe b.

§ 59a Absatz 2 regelt die Rechten und Pflichten einer Person mit einer Genehmigung zur Dienstleistungserbrin-
gung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung.

§ 59a Absatz 3 bestimmt die Vorschriften, die entsprechend auf eine Dienstleistungserbringung im Rahmen einer
partiellen Berufsausiibung anzuwenden sind. Dies ist unter anderem die Vorschrift iiber Riicknahme, Widerruf
und Ruhen der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung. Auch die Dienstleistungserbringung im Rahmen
einer partiellen Berufsausiibung ist von der dienstleistungserbringenden Person an die zustidndige Behorde zu
melden. Bei der Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung wird die Berufsbezeich-
nung des Staates, in dem die erworben wurde, gefiihrt. Die Berufsbezeichnung ist dabei mit dem Hinweis auf den
Namen dieses Staates und die Tétigkeit, auf die die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung beschrinkt ist, zu
fiihren. Zudem gelten bestimmte Vorschriften iiber die Verwaltungszusammenarbeit, Unterrichtungspflichten und
Vorwarnmechanismus entsprechend.
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Zu Nummer 3

Die Anderungen sind Folge von der Ergiinzung einer partiellen Berufserlaubnis sowie der Dienstleistungserbrin-
gung im Rahmen einer partiellen Berufserlaubnis.

Zu Nummer 4

Die Anderungen sind Folge von der Ergéinzung einer partiellen Berufserlaubnis sowie der Dienstleistungserbrin-
gung im Rahmen einer partiellen Berufserlaubnis.

Zu Nummer 5

Um auch das Verfahren zur Erteilung einer partiellen Berufserlaubnis bzw. einer Genehmigung der Dienstleis-
tungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung in der MT-Ausbildungs- und Priifungsverordnung
regeln zu konnen, wird eine entsprechende Erméchtigungsgrundlage geschaffen.

Zu Artikel 8 (Anderung der MT-Ausbildungs- und Priifungsverordnung)

Zu Nummer 1

Die Anderungen der Inhaltsiibersicht sind Folgeinderungen aufgrund der Ergéinzung der Vorschriften zur Ertei-
lung einer partiellen Berufserlaubnis und einer Genehmigung zur Dienstleistungserbringung im Rahmen einer
partiellen Berufserlaubnis.

Zu Nummer 2

§ 60 der MT-Ausbildungs- und Priifungsverordnung enthélt bereits die Vorgaben, welche Unterlagen fiir die An-
tragsbearbeitung und damit fiir die Erteilung der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1
des MT-Berufe-Gesetzes notwendig sind. Diese Vorgaben werden weiter flexibilisiert, um — im Zusammenhang
mit einer mit der partiellen Berufserlaubnis verkniipften erweiterten Freizligigkeit innerhalb der EU — die Ein-
wanderung von Fachkréften aus dem Ausland weiter zu vereinfachen und zu beschleunigen.

Zu Buchstabe a

Die Vorschrift ist zum 1. Januar 2023 in Kraft getreten und wird nun dahingehend erginzt, dass der zustdndigen
Behorde die Moglichkeit eingerdumt wird, auf eine Ubersetzung der Unterlagen zu verzichten. Davon kann zum
Beispiel Gebrauch gemacht werden, wenn ein Angehoriger der Stelle selbst die entsprechende Sprache beherrscht.
Die zustindige Behdrde kann auch eine Ubersetzung in englischer Sprache annehmen.

Zu Buchstabe b

Die Aufzdhlung der Unterlagen zum Nachweis einer Erwerbstitigkeit werden aktualisiert. Die Anpassung dient
unter anderem einer einfacheren und schnelleren Fachkrifteeinwanderung.

Zu Nummer 3

§ 99a sowie § 99c¢ regeln die Fristen fiir die Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung durch die zu-
staindige Behorde. Die Normen kniipfen an die gesetzliche Regelung in § 69 des MT-Berufe-Gesetzes (Arti-
kel 7 Nummer 5 Buchstabe b) an. § 99a regelt die Frist fiir die Empfangsbestétigung des Antragseingangs, welche
einen Monat betrigt. Die zustéindige Behorde muss auBerdem innerhalb dieser Frist mitteilen, welche Unterlagen
fehlen, die flir den Nachweis der Erfiillung der Voraussetzungen fiir die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung
erforderlich sind. Die Vorschrift setzt Artikel 4f Absatz 3 in Verbindung mit Artikel 51 Absatz 1 der Richtlinie
2005/36/EG um.

§ 99b Absatz 1 enthilt die Vorgaben, welche Unterlagen fiir die Antragsbearbeitung und damit fiir die Erteilung
der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung notwendig sind.

§ 99b Absatz 2 regelt, in welcher Form die Unterlagen nach § 99b Absatz 1 vorzulegen sind und in welchen Fillen
die zustindige Behorde Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen kann. Zudem sind Anforderungen an die
Ubersetzung enthalten.

Nach § 99b Absatz 3 kann die zustindige Behorde Abweichungen von der in § 99b Absatz 2 geregelten Form
zulassen. Strengere Formvorgaben sind jedoch nicht zuldssig. Der zusténdigen Behérde wird auch die Moglich-
keit eingerdumt, auf eine Ubersetzung der Unterlagen zu verzichten. Davon kann zum Beispiel Gebrauch gemacht



Drucksache 20/8105 - 116 - Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

werden, wenn ein Angehdriger der Stelle selbst die entsprechende Sprache beherrscht. Weiterhin kann die zustén-
dige Behorde auch eine Ubersetzung in englischer Sprache annehmen.

§ 99b Absatz 4 Satz 1 regelt die Befugnis der zustindigen Behorde, definierte weitere Informationen anzufordern,
soweit dies zur Bewertung des Vorliegens der Voraussetzungen nach § 53 des MT-Berufe-Gesetzes erforderlich
ist. Unter den Voraussetzungen des § 99b Absatz 4 Satz 2 kann sich die zustdndige Behorde diesbeziiglich auch
an die zustdndige Stelle des Ausbildungsstaats wenden.

§ 99b Absatz 5 regelt, dass sofern die zustéindige Behorde begriindete Zweifel an der Echtheit oder Richtigkeit
der Unterlagen hat, sie von der antragstellenden Person die Vorlage weiterer Unterlagen verlangen kann, aus der
sich die Echtheit oder Richtigkeit ergibt. Als begriindet gelten Zweifel der zustdndigen Behdrde auch dann, wenn
sie auf vermehrte Feststellungen von unechten oder inhaltlich falschen Unterlagen aus einem Ausbildungsstaat
beruhen, die in einem engen zeitlichen Zusammenhang stehen. Die erneute Vorlage muss innerhalb einer von der
zustiandigen Behorde festgelegten Frist erfolgen, die die notwendige Zeit zur Beschaffung der Unterlagen ange-
messen beriicksichtigt.

Sofern es sich um Unterlagen handelt, die ein Mitgliedstaat der Europdischen Union oder ein weiterer Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder ein gleichgestellter Staat ausgestellt oder
anerkannt hat, kann sich die zustédndige Stelle auch direkt an die Behdrden des Herkunftslandes wenden.

Nach § 99b Absatz 6 Satz 1 muss die antragstellende Person die beabsichtigte Erwerbstétigkeit in einem Land
durch geeignete Unterlagen darlegen. Hierflir werden beispielhaft, aber nicht abschlieBend, geeignete Unterlagen
genannt. Fiir den in § 99b Absatz 6 Satz 3 definierten Personenkreis gilt die Pflicht zur Darlegung der beabsich-
tigten Erwerbstitigkeit grundsatzlich nicht.

Nach § 99b Absatz 7 gelten die Vorschriften fiir die Nachweise der Zuverldssigkeit und der gesundheitlichen
Eignung durch Inhaberinnen und Inhaber von Ausbildungsnachweisen aus einem anderen Mitgliedstaat der Eu-
ropdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum
entsprechend.

§ 99c¢ regelt eine Frist von drei Monaten fiir die Entscheidung iiber den Antrag nach § 53 des MT-Berufe-Geset-
zes. Die Vorschrift beruht auf Artikel 4f Absatz 3 in Verbindung mit Artikel 51 Absatz 2 der Richtlinie
2005/36/EG.

Nach § 99d ist fiir die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 53 des MT-Berufe-Gesetzes das vorge-
schriebene amtliche Muster nach Anlage 14 zu verwenden.

§ 99¢ Absatz 1 enthilt die Vorgaben, welche Unterlagen fiir die Antragsbearbeitung und damit fiir die Erteilung
der Genehmigung der Dienstleistungserbringung im Rahmen einer partiellen Berufsausiibung notwendig sind.

Nach § 99¢ Absatz 2 bedarf es zusitzlich zu den Unterlagen nach § 99¢ Absatz 1 einen Nachweis in beliebiger
Form dariiber, dass der Beruf, indem die antragstellende Person in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen
Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat rechtméBig niedergelassen ist, wihrend der vorhergehenden zehn
Jahre mindestens ein Jahr lang in einem oder mehreren Mitgliedstaaten, Vertragsstaaten oder gleichgestellten
Staaten rechtméfig ausgeiibt worden ist. Dieser Nachweis ist dann erforderlich, wenn der Beruf in dem anderen
Mitgliedstaat, in dem anderen Vertragsstaat oder in dem gleich-gesellten Staat, in dem die antragstellende Person
rechtmifBig niedergelassen ist, nicht reglementiert ist.

§ 99¢ Absatz 3 regelt, in welcher Form die Unterlagen nach § 99¢ Absatz 1 und Absatz 2 vorzulegen sind und in
welchen Fillen die zustédndige Behorde Ubersetzungen in deutscher Sprache verlangen kann. Zudem sind Anfor-
derungen an die Ubersetzung enthalten.

Nach § 99¢e Absatz 4 kann die zustindige Behdrde Abweichungen von der in § 99¢ Absatz 3 geregelten Form
zulassen. Strengere Formvorgaben sind jedoch nicht zulédssig. Der zustindigen Behorde wird auch die Moglich-
keit eingeriumt, auf eine Ubersetzung der Unterlagen zu verzichten. Davon kann zum Beispiel Gebrauch gemacht
werden, wenn ein Angehoriger der Stelle selbst die entsprechende Sprache beherrscht. Weiterhin kann die zustin-
dige Behorde auch eine Ubersetzung in englischer Sprache annehmen.

§ 99¢ Absatz 5 bestimmt die entsprechend anwendbaren Vorschriften. Dies betrifft unter anderem die Befugnis
der zustindigen Behorde, definierte weitere Informationen anzufordern, soweit dies zur Bewertung des Vorlie-
gens der Voraussetzungen des § 59a des MT-Berufe-Gesetzes erforderlich ist. Sofern die zustindige Behorde
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begriindete Zweifel an der Echtheit oder Richtigkeit der Unterlagen hat, kann sie von der antragstellenden Person
die Vorlage weiterer Unterlagen verlangen, aus der sich die Echtheit oder Richtigkeit ergibt. Auch die Vorschrif-
ten fiir die Nachweise der Zuverléssigkeit und der gesundheitlichen Eignung durch Inhaberinnen und Inhaber von
Ausbildungsnachweisen aus einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder einem anderen Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Europédischen Wirtschaftsraum gelten entsprechend.

Zu Nummer 4

Fiir die Erteilung der Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 53 des MT-Berufe-Gesetzes ist das aus
Anlage 14 (zu § 99d MTAPrV) ersichtliche Muster zu verwenden. In der Erlaubnis werden die vorbehaltenen
Tatigkeiten abschlieBend aufgelistet, auf die sich die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung erstreckt. Es wird
auch die Berufsbezeichnung des Herkunftsstaates festgehalten. Des Weiteren wird jeder Inhaber einer solchen
Erlaubnis auf seine Pflicht hingewiesen, Dienstleistungsempfiangern gegeniiber eindeutig den Umfang der beruf-
lichen Tétigkeit anzugeben.

Zu Artikel 9 (Inkrafttreten)

Die Vorschriften zur hochschulischen Pflegeausbildung sowie zum Finanzierungsverfahren im PfIBG, in der
PfIAFinV und der PfIAPrV treten zum 1. Januar 2024 in Kraft. Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am Tag nach der
Verkiindung in Kraft.
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Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrolirates gem. § 6 Abs. 1 NKRG

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der hochschulischen Pflegeausbildung, zu
Erleichterungen bei der Anerkennung auslandischer Abschliisse in der Pflege und zur
Anderung weiterer Vorschriften (NKR-Nr. 6709)

Der Nationale Normenkontrolirat hat den Regelungsentwurf mit folgendem Ergebnis geprift:

l. Zusammenfassung

Burgerinnen und Blrger

Jahrlicher Zeitaufwand: rund 650 Stunden (entspricht rund 16.000

Euro)
Wirtschaft Keine Auswirkungen
Verwaltung Keine Auswirkungen
Digitaltauglichkeit (Digitalcheck) Das Ressort hat Mdglichkeiten zum digita-

len Vollzug der Neuregelung (Digitaltaug-
lichkeit) geprift und hierzu einen Digital-
check mit nachvollziehbarem Ergebnis
durchgefiihrt.

Weitere Kosten Fur die privaten Krankenversicherungsun-
ternehmen, die private Pflege-Pflichtversi-
cherung und die Pflegebedirftigen entste-
hen im Rahmen der Finanzierung der hoch-
schulischen Pflegeausbildung jahrlich wei-
tere Kosten von insgesamt rund 30,6 Mio.
Euro, die sich wie folgt verteilen:

¢ Private Krankenversicherungsunterneh-
men: rund 5,2 Mio. Euro,

¢ Private Pflege-Pflichtversicherungsunter-
nehmen: rund 300.000 Euro,

o Pflegebedurftige: rund 25,1 Mio. Euro

Nutzen Das Ressort hat den Nutzen des Vorhabens

im Vorblatt des Regelungsentwurfs wie folgt
beschrieben:

e Bekampfung des Fachkraftemangels in
der Pflege durch

¢ Steigerung der Attraktivitat der hochschu-
lischen Pflegeausbildung
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Evaluierung Die neuen Vorgaben zum Finanzierungs-
system sollen in die bereits im Pflegeberu-
fegesetz vorgesehene Evaluierung des be-
stehenden Finanzierungssystems einbezo-
gen werden, die bis zum 31.12.2025 erfol-
gen soll.

Die Darstellung der Regelungsfolgen ist nachvollziehbar und methodengerecht. Der Nati-
onale Normenkontrolirat erhebt hiergegen im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine
Einwande.

1. Im Einzelnen

Das Regelungsvorhaben dient u. a. dazu, die Nachfrage nach einer hochschulischen Pflege-
ausbildung zu steigern, um auf diese Weise mehr Pflegepersonal zu gewinnen. Zu diesem
Zweck wird eine der beruflichen Pflegeausbildung vergleichbare Ausbildungsvergitung fir
die Pflegestudierenden geschaffen. Die Finanzierung des praktischen Teils des Pflegestudi-
ums wird daher in das bestehende Finanzierungssystem der beruflichen Pflegeausbildung
integriert. Das Pflegestudium soll als duales Studium ausgestaltet werden. Des Weiteren wer-
den mit dem Gesetzentwurf die Anerkennungsverfahren fiir auslandische Pflegefachkrafte
weiter vereinheitlicht und vereinfacht bzw. in der Praxis bereits gelebte Vorgehensweisen
rechtlich nachvollzogen.

1. Bewertung

.1 Erfullungsaufwand

Das Ressort hat den Erfullungsaufwand methodengerecht und nachvollziehbar geschatzt und
dargestellt.

Birgerinnen und Blrger

Das Regelungsvorhaben verursacht einen jahrlichen Zeitaufwand von rund 650 Stunden bzw.
rund 16.000 Euro fur die Birgerinnen und Burger fir den Abschluss von Ausbildungsvertra-
gen flr eine hochschulische Pflegeausbildung. Das Ressort geht nachvollziehbar von einem
Zeitaufwand von einer Stunde pro Fall aus.

Wirtschaft

Der Wirtschaft entsteht kein zusatzlicher Erfullungsaufwand, da nach dem geltenden Pflege-
berufegesetz bereits Ausbildungsvertrage fiir eine berufliche Pflegeausbildung geschlossen
und Ausbildungsvergutungen ausgezahlt werden mussen.

Verwaltung

Das Regelungsvorhaben (insbesondere die Vorgaben zur Finanzierung) verursacht fir die
Verwaltung nachvollziehbar keinen zusatzlichen Erfiillungsaufwand, da die Regelungen zur
Finanzierung der hochschulischen Pflegeausbildung in das bestehende Finanzierungssystem
der beruflichen Pflegeausbildung integriert werden.
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I11.2. Weitere Kosten

Der Schwerpunkt der durch das Regelungsvorhaben verursachten Belastung fir die privaten
Krankenversicherungsunternehmen, die private Pflege-Pflichtversicherung und die Pflegebe-
durftigen liegt bei den weiteren Kosten. Die hochschulische Pflegeausbildung wird aus einem
Ausgleichsfonds finanziert, in den der Bund, die Lander, die GKVen, die privaten Kranken-
versicherungen und mittelbar die Pflegebedirftigen einzahlen. Die Beitrage der 6ffentlichen
Trager sind als Haushaltsausgaben ohne Erfillungsaufwand zu verbuchen. Die Einzahlungen
der privaten Krankenversicherungen, der privaten Pflege-Pflichtversicherung und der Pflege-
bediirftigen verursachen weitere Kosten wie folgt:

Privaten Krankenversicherungsunternehmen entstehen jahrlich weitere Kosten von rund 5,2
Mio. Euro. Der Betrag errechnet sich wie folgt: Jahrlich sind rund 83 Mio. Euro an Gesamt-
kosten fir rund 3.000 Studierende aus dem Ausgleichsfonds zu finanzieren. Davon entfallen
rund 57 Prozent (= 47,31 Mio. Euro) auf die zugelassenen Krankenhauser). Der Anteil der
privaten Krankenversicherung betragt 11 Prozent, also rund 5,2 Mio. Euro.

Die ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen sind zu rund 30 Prozent an dem Aus-
gleichsfonds beteiligt. Auf sie entfallen rund 25,1 Mio. Euro. lhre Kosten werden aber prak-
tisch vollstdndig von den Pflegebedirftigen lGber ihre Eigenanteile finanziert.

Das Ressort geht nachvollziehbar von einer Entlastung fir die Pflegebedurftigen aus, wenn
es zu der beabsichtigten Verschiebung von der beruflichen Pflegeausbildung hin zur hoch-
schulischen Pflegeausbildung kommt. Sollten sich wie geplant mindestens 1.000 Personen
gegen eine berufliche Ausbildung und fiir ein Studium entscheiden, wirden Pflegebedirftige
hinsichtlich ihrer Eigenanteile um rund 11,2 Mio. Euro entlastet werden, da die Kosten fir
einen Pflegestudierenden insgesamt geringer ausfallen, als fir einen Auszubildenden.

Fur die private Pflege-Pflichtversicherung entstehen weitere Kosten von rund 300.000 Euro
im Rahmen der Finanzierung der hochschulischen Pflegeausbildung, da sie mit zehn Prozent
an den Kosten der Direktzahlung der sozialen Pflegeversicherung (3 Mio. Euro) beteiligt ist.

I11.3. Digitalcheck

Das Ressort hat Mdglichkeiten zum digitalen Vollzug der Neuregelung (Digitaltauglichkeit)
gepruft und mit folgendem Ergebnis nachvollziehbar dokumentiert.

. Betroffene wurden berticksichtigt
e  Fachexpertise wurde zu Rate gezogen
. Voraussetzungen fiir digitale Kommunikation wurden geschaffen

3 Voraussetzungen fur eine Wiederverwendung von Daten und Standards wurden ge-
schaffen

e  Voraussetzungen fir eine Gewahrleitung von Datenschutz und Informationssicherheit
wurden geschaffen

e das Vorhaben enthalt klare Regelungen fir eine digitale Ausflihrung
e das Vorhaben ermoglicht eine Automatisierung von Prozessen

Der NKR weist hierzu darauf hin, dass die Visualisierung von Prozessen und Datenflissen
ein wichtiges Werkzeug zur Gestaltung digitaltauglicher Regelungen ist. Vor diesem Hinter-
grund empfiehlt der NKR die Modellierung der zentralen Vollzugsprozesse.
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IV.  Ergebnis

Die Darstellung der Regelungsfolgen ist nachvollziehbar und methodengerecht. Der Natio-
nale Normenkontrollrat erhebt hiergegen im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Ein-
wande.

Lutz Goebel Andrea Wicklein

Vorsitzender Berichterstatterin
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Anlage 3

Stellungnahme des Bundesrates

Der Bundesrat hat in seiner 1035. Sitzung am 7. Juli 2023 beschlossen, zu dem Gesetzentwurf geméf Artikel 76
Absatz 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

1. Zum Gesetzentwurf allgemein

Ziel des vorgeschlagenen Gesetzes ist ein Recht zur Wahl einer genderneutralen Bezeichnung sowohl fiir
Personen, die eine Berufsausbildung nach dem Pflegeberufegesetz neu durchlaufen als auch fiir Personen,
die bereits iiber eine Berufserlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung verfiigen.

Schon seit vielen Jahren wird iiber eine mehrgeschlechtliche Schreibweise diskutiert, die nicht nur das méann-
liche und weibliche Geschlecht, sondern auch andere Geschlechtsidentititen einschliet. Die im Gesetzent-
wurf vorgeschlagenen Regelung einer zusétzlichen genderspezifischen Berufsbezeichnung wiirde zu einer
weiteren geschiitzten Berufsbezeichnung fithren. Deshalb sollte auf eine geschlechtliche Ausdifferenzierung
der Berufsbezeichnung vollstindig verzichtet werden.

Es erscheint insofern deutlich einfacher, jetzt eine einheitliche umfassende geschlechtsneutrale Berufsbe-
zeichnung ,,Pflegefachperson® einzufiihren.

Im weiteren Gesetzgebungsverfahren sind das Pflegeberufegesetz und die darauf beruhenden Verordnungen
entsprechend anzupassen.

Begriindung:

§ 1 PfIBG regelt die Erlaubnispflicht zum Fiihren der Berufsbezeichnung. Um eine geschlechterneutrale Be-
zeichnung sicherzustellen, wird in § 1 PfIBG die Bezeichnung ,,Pflegefachperson™ als einheitliche Berufs-
bezeichnung fiir die Absolventen der generalistischen Pflegeausbildung nach diesem Gesetz eingefiihrt. Eine
genderspezifische Berufsbezeichnung wird vermieden, da in dem weit gefassten Begriff ,,Person* Frauen,
Mainner und nicht-bindre Menschen gleichermal3en erfasst und einbezogen sind. Die Bezeichnung ,,Pflege-
fachperson® bietet eine Abgrenzung zu den alten Berufsbezeichnungen sowie zu einem zusammenfassenden
Begrift ,,Pflegefachkréfte”, mit der sowohl die Absolventen der neuen generalistischen Ausbildung als auch
die Absolventen der Ausbildungen nach dem Altenpflegegesetz, dem Krankenpflegegesetz und den neuen
spezialisierten Ausbildungen nach Pflegeberufegesetz zusammengefasst werden konnen. Die vorgeschla-
gene Berufsbezeichnung dient damit auch der Verwaltungsvereinfachung. Analog wird dies fiir die Berufs-
bezeichnungen der spezialisierten Abschliisse in der Altenpflege und Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
angewendet.

Die Einfiihrung von drei genderspezifischen Berufsbezeichnungen inklusive der Moglichkeit fiir die Perso-
nen, mit Wahlrecht fiir die Altenpflege oder Gesundheits- und Kinderkrankenpflege die nach Artikel 2 Num-
mer 18 (§ 64a PfIBG) eingefiihrt werden soll, fithrt zu einem komplizierten und aufwendigen Verfahren und
Mehraufwand fiir die Vollzugsbehorde, zum Beispiel bei der Erstellung der Urkunden. Der semantisch all-
gemeine Oberbegriff ,,Person‘ wiirde eine geschiitzte Berufsbezeichnung nur fiir einen sehr kleinen Bruch-
teil der Berufsangehdrigen werden und die Bezeichnung verkomplizieren. Eine genderneutrale Bezeichnung
wiirde im Gegensatz zu einer dritten Berufsbezeichnung die Lesbarkeit in Texten deutlich erleichtern.
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2. Zum Gesetzentwurf allgemein

a)

b)

d)

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren die Ausbildungsumlage nach dem Pflege-
berufegesetz (PfIBG) aus der Vergiitung der allgemeinen Pflegeleistungen herauszunehmen, um Pfle-
gebediirftige zu entlasten.

Die Eigenanteile, die die Pflegebediirftigen in der Langzeitpflege fiir die pflegebedingten Kosten, die
Unterkunft und Verpflegung sowie die Investitionskosten zu tragen haben, steigen kontinuierlich. Dazu
tragen aktuell insbesondere die Tariflohnbindung in der Langzeitpflege, die gestiegenen Gas-, Warme-
und Strompreise sowie die allgemeine Preisentwicklung bei. Eine gewisse, jedoch nicht ausreichende
Entlastung bringt der Leistungszuschlag fiir Pflegebediirftige, die Leistungen der stationdren Pflege in
Anspruch nehmen (§ 43¢ SGB XI). Pflegebediirftige, die ambulante Leistungen nach dem SGB XI in
Anspruch nehmen, profitieren nicht von diesem Leistungszuschlag.

Pflegebediirftige in der ambulanten und stationéren Pflege sollten auch vor diesem Hintergrund von der
Ausbildungsumlage nach dem PfIBG entlastet und das komplexe Verfahren zur Umlage der Kosten auf
die Pflegeeinrichtungen (und in der Folge auf die Pflegebediirftigen) aus Griinden der Entbiirokratisie-
rung abgeschafft werden. Auf diesem Weg wiirden Pflegeeinrichtungen die Kosten der Ausbildung aus
dem Umlagefonds zugewiesen bekommen, ohne jedoch in den Umlagefonds einzahlen zu miissen. Die
entsprechenden Kosten wiirden aus dem Ausgleichsfonds der Pflegeversicherung in den Umlagefonds
eingezahlt und vollstindig iiber einen Bundeszuschuss aus Steuermitteln refinanziert.

Der Bundesrat schlégt vor, die Entlastung der Pflegebediirftigen wie folgt umzusetzen:

Zur Erhebung der Ausbildungsumlage muss der Finanzierungsbedarf fiir die Pflegeausbildung fiir die
jeweiligen Finanzierungszeitraume gemaf § 32 PfIBG ermittelt werden. § 33 PfIBG regelt die Aufbrin-
gung des Finanzierungsbedarfs durch Erhebung von Umlagebetrdgen und Zahlungen nach Anteilen.
Die stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen haben danach 30,2174 Prozent aufzubringen (§ 33
Absatz 1 Nummer 2 in Verbindung mit § 7 Absatz 1 Nummer 2 und 3 PfIBG). Die soziale Pflegeversi-
cherung muss 3,6 Prozent aufbringen (§ 33 Absatz 1 Nummer 4 PfIBG). Die Ausbildungsumlage soll
aus der Vergiitung der allgemeinen Pflegeleistungen der ambulanten und stationédren Pflegeeinrichtun-
gen entfallen. In der Folge muss der vorgesehene Prozentsatz, der durch die Direktzahlung der sozialen
Pflegeversicherung (3,6 Prozent) erfolgt, um die oben genannten 30,2141 Prozentpunkte erhoht werden.
Rechtliche Folge bei dieser Alternative ist, dass die nach § 28 Absatz 2 PfIBG auf diese Einrichtungen
entfallenden Umlagebetrige in der Vergiitung der allgemeinen Pflegeleistungen (§ 84 Absatz 1, § 89
SGB XI) beriicksichtigungsfihig sind, nicht mehr zu Anwendung gelangt, da aufgrund oben genannter
Anderung keine Umlagebetriige mehr auf die stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen umge-
legt werden.

Dem Ausgleichsfonds der Pflegeversicherung sind die Kosten der Ausbildung durch einen Steuerzu-
schuss zu ersetzen. Zu beachten ist, dass die ambulanten Pflegedienste nicht nur Dienstleistungen nach
dem SGB XI erbringen, sondern mit der hiuslichen Krankenpflege in der Regel auch eine Leistung
nach § 37 SGB V erbringen. Denkbare Losung ist zum Beispiel die Ermittlung der Relation zwischen
den Leistungen nach dem SGB XI zum SGB V und in der Folge eines entsprechenden Pauschalzu-
schusses der gesetzlichen Krankenversicherung an den Ausgleichsfonds der Pflegeversicherung.

Begriindung:

Die Ausbildungskosten nach dem PfIBG fiir Pflegefachkréfte werden im Rahmen eines Umlageverfahrens
als Ausbildungsumlage auf die Pflegeeinrichtungen und in der Folge auf die Pflegebediirftigen umgelegt und
sind in der Vergiitung der allgemeinen Pflegeleistungen (§ 28 Absatz 2 PfIBG, § 84 Absatz 1 SGB XI, § 89
SGB XI) beriicksichtigungsféhig.

Ausbildungskosten sind dabei die Mehrkosten der Ausbildungsvergiitungen und die Kosten der praktischen
Ausbildung einschlieflich der Kosten der Praxisanleitung (§ 27 PfIBG). Zu den Ausbildungskosten gehoren
auch die Betriebskosten der Pflegeschulen nach § 6 Absatz 2 PfIBG einschlieBlich der Kosten der Praxisbe-
gleitung.
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Ebenso sollen nun auch die in Rahmen des Entwurfs des Pflegestudiumstérkungsgesetzes vorgesehenen Ver-
giitungen fiir Pflegestudierende auf die Pflegebediirftigen umgelegt werden (§§ 38b Absatz 2, 39a Absatz 1
und 3, 28 Absatz 2 PfIBG). Diese Kosten fiir die hochschulische Ausbildung der Pflegefachkrifte fiihren zu
einer weiteren finanziellen Mehrbelastung der Pflegebediirftigen.

Aufgrund des Teilleistungsprinzips der Pflegeversicherung und den gedeckelten Sachleistungsbetrigen der
Pflegeversicherung werden die Kosten der Ausbildung fiir den Bereich der Langzeitpflege daher faktisch
von den Pflegebediirftigen und ihren Familien getragen.

Die Auszubildenden beziehungsweise Studierenden erfiillen allerdings nicht den pflegerischen Leistungsan-
spruch gegeniiber den Pflegebediirftigen, sondern sind im Rahmen der Ausbildung zum Erwerb der fiir die
Berufstitigkeit notwendigen Fachkenntnisse tétig. Vielmehr profitieren die zukiinftigen Pflegebediirftigen
von den ausgebildeten Pflegekriften. Aufgabe des Staates ist es, Interessentinnen und Interessenten eine
Tatigkeit in diesen Berufsbildern durch die Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fiir die Ausbildungen
zu ermoglichen. In einer wertenden Gesamtbetrachtung ist es nicht angemessen, die aus den Ausbildungen
resultierenden Kosten den Pflegebediirftigen aufzubiirden, sondern vielmehr sind diese als gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe dem Staat zuzuordnen.

Auch im Koalitionsvertrag der 20. Legislaturperiode: Mehr Fortschritt wagen — Biindnis fiir Freiheit, Ge-
rechtigkeit und Nachhaltigkeit ist als Mafinahme vorgesehen, die Ausbildungskostenumlage aus den Eigen-
anteilen herausnehmen. Dieses Vorhaben wird im Entwurf des PfIStudStG jedoch leider nicht aufgegriffen.
Die Bund-Lander-Arbeitsgruppe Pflegereform (BLAG) der Arbeits- und Sozialministerkonferenz (ASMK)
hat ein Konzept zur Herausnahme der Ausbildungsumlage nach dem PfIBG aus der Vergiitung der allgemei-
nen Pflegeleistungen vorgelegt, auf das sich der Umlaufbeschluss 8/2022 der ASMK vom 24. Oktober 2022
bezieht. Des Weiteren hat der Bundesrat bereits in seiner Stellungnahme zum PfIBG (BR-Drucksache 20/16
(Beschluss) vom 26. Februar 2016) darauf hingewiesen, dass die Ausbildung der Sicherstellung des wach-
senden Fachkréftebedarfs und der aktuellen Versorgung und daher als gesamtgesellschaftliche Aufgabe zu
betrachten ist. Die Finanzierung von Kosten der praktischen Ausbildung kann daher auch im Bereich der
Langzeitpflege nicht Aufgabe der Pflegebediirftigen sein. SchlieBlich hat der Bundesrat schon in seiner Stel-
lungnahme zum Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Stirkung der pflegerischen Versorgung und zur Ande-
rung weiterer Vorschriften (BR-Drucksache 354/15 (Beschluss) vom 25. September 2015) darum gebeten,
zu priifen, wie die gesetzlichen Voraussetzungen dafiir geschaffen werden konnen, die Belastung der Pfle-
gebediirftigen mit den Ausbildungskosten zu beenden.

3. Zu Artikel 1 allgemein (PfIBG)

Der Bundesrat begriiBt die vorgesehene Anderung, die Finanzierung des praktischen Teils der hochschuli-
schen Pflegeausbildung in das bestehende Finanzierungssystem zu integrieren. Die Bundesregierung wird in
diesem Zusammenhang gebeten, eine Ubergangsregelung einzufiihren, bis die Refinanzierung der Hoch-
schulstudierenden durch die fondsverwaltenden Stellen auf eine solide Daten- und Finanzierungsbasis ge-
stellt werden kann.

Des Weiteren regt der Bundesrat an, zu priifen, ob der erste Vereinbarungszeitraum nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes gemil § 30 PfIBG auf ein Jahr verkiirzt werden kann.

Begriindung:

Eine angemessene und datengesicherte Umsetzung des Gesetzentwurfs ist erst ab dem Jahr 2025 méoglich.
Die Einrichtungen sind verpflichtet, bis zum 15. Juni des Vorjahres die voraussichtlichen Zahlen der Studie-
renden sowie der Kosten der Ausbildungsvergiitung der fondsverwaltenden Stelle mitzuteilen. Ebenso sind
die Vereinbarungen iiber die Pauschalbudgets nach § 30 PfIBG bis zum 30. April des Vorjahres zu verein-
baren. Die Einhaltung der Fristen ist fiir die Hochschulausbildung des Jahres 2024 bereits nicht mehr mog-
lich. Die fondsverwaltenden Stellen der Lander benétigen zur Umsetzung der Finanzierung der hochschuli-
schen Ausbildung eine angemessene Vorlaufzeit von mindestens einem Jahr.
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Die Verkiirzung des ersten Vereinbarungszeitraums nach Inkrafttreten des Gesetzes auf ein Jahr wiirde eine
schnellstmogliche und zielgerechte Anpassung aller Pauschalen nach § 30 PfIBG sicherstellen.

4. Zu Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a (Inhaltsiibersicht, Angabe zu § 38b PfIBG),
Nummer 9 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa (§ 38 Absatz 3 Satz 2 PfIBG),
Buchstabe ¢ (§ 38 Absatz 4 Satz 3 PfIBQG),
Nummer 10 (§ 38a Absatz 1 Satz 2,
§ 38b Uberschrift, Absatz 1 Satz 1 und 2 PfIBG) und
Nummer 12 (§ 39a Absatz 1 Satz 1 PfIBG)

Artikel 1 ist wie folgt zu édndern:

a) In Nummer 1 Buchstabe a ist in der Inhaltsiibersicht in der Angabe zu § 38b das Wort ,,Ausbildungs-
vertrag™ durch das Wort ,,Praxisvertrag™ zu ersetzen.

b) Nummer 9 ist wie folgt zu dndern:

aa) In Buchstabe b Doppelbuchstabe aa istin § 38 Absatz 3 Satz 2 das Wort ,,Ausbildungsplans® durch
das Wort ,,Praxisplans® zu ersetzen.

bb) In Buchstabe c sind in § 38 Absatz 4 Satz 3 die Worter ,,Ausbildungsplan fiir den praktischen Teil*
durch das Wort ,,Praxisplan‘ zu ersetzen.

c¢) Nummer 10 ist wie folgt zu dndern:

aa) In § 38a Absatz 1 Satz 2 ist das Wort ,,Ausbildungsplans* durch das Wort ,,Praxisplans® zu erset-
zen.

bb) § 38D ist wie folgt zu dndern:

aaa) In der Uberschrift ist das Wort ,,Ausbildungsvertrag® durch das Wort ,,Praxisvertrag® zu
ersetzen.

bbb) In Absatz 1 Satz 1 und 2 ist jeweils das Wort ,,Ausbildungsvertrag* durch das Wort ,,Pra-
xisvertrag® zu ersetzen.

d) InNummer 12 istin § 39a Absatz 1 Satz 1 das Wort ,,Ausbildungsvergiitung* durch das Wort ,,Praxis-
verglitung* zu ersetzen.

Begriindung:

Die vorgeschlagenen Anderungen dienen der besseren sprachlichen Abgrenzung von berufsfachschulischer
und hochschulischer Ausbildung. Die Anderungen gleichen den Gesetzentwurf an die giingige Terminologie
in praxisintegrierenden dualen Studiengéngen an. In solchen Studiengéngen ist nicht von Ausbildungspla-
nung, -vergiitung und -vertrag die Rede, sondern von Praxisplanung, -vergiitung und -vertrag. Ein Grund,
weshalb im praxisintegrierenden dualen Pflegestudium andere Begrifflichkeiten eingefiihrt werden sollen,
besteht nicht.

5. Zu Artikel 1 Nummer la —neu — (§ 11 Absatz 3 — neu — PIBG)

Nach Artikel 1 Nummer 1 ist folgende Nummer 1a einzufiigen:
,la. Dem § 11 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
»(3) Das Néahere zu Absatz 1 Nummer 3 regeln die Lander.” ¢
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Begriindung:

§ 11 Absatz 1 Nummer 3 PfIBG nennt als Zugangsvoraussetzung zur Pflegeausbildung den erfolgreichen
Abschluss einer sonstigen zehnjidhrigen allgemeinen Schulbildung. Fraglich ist jedoch, ob diese Regelung
auch auf ausléndische Schulabschliisse anzuwenden ist. Zudem ist im Gegensatz zu den Regelungen in § 11
Absatz 1 Nummer 1 und 2 PfIBG nicht geklart, ob ein auslédndischer Abschluss auch ohne Anerkennung der
Gleichwertigkeit akzeptiert werden kann. Daher ist eine klarstellende Offnungsklausel zu Gunsten der Lin-
der hilfreich, um diese Rechtsfragen auf Linderebene zu regeln. Diese wiirde es den Lindern ermdglichen,
auch ohne formale Anerkennung der Gleichwertigkeit des vorgelegten ausldndischen Schulabschlusses den
Ausbildungszugang zu eréffnen, soweit eine allgemeine Schulbildung von mindestens zehnjéhriger Dauer
im Ausland erworben wurde.

6. Zu Artikel 1 Nummer 7 Buchstabe a — neu — (§ 33 Absatz 4 Satz 3a — neu — PfIBG)

Artikel 1 Nummer 7 ist wie folgt zu fassen:
, 7. § 33 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 4 wird nach Satz 3 folgender Satz eingefiigt:

,»In Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 3 wird nur der Anteil beriicksichtigt, mit dem Pfle-
geleistungen nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch erbracht werden.*

b) In Absatz 6 Satz 2 werden nach dem Wort ,,sind“ ein Komma gesetzt und die Woérter ,,oder Ein-
zelheiten zur Abweichung von dem Zeitpunkt der Einzahlung einschlielich der Moglichkeit von
anteiligen Einzahlungen nach Absatz 1 Nummer 3, sofern die Liquiditit des Ausgleichfonds zum
Zeitpunkt der Auszahlung der Ausgleichszuweisung im entsprechenden Finanzierungszeitraum
weiterhin sichergestellt ist™ eingefiigt.

Begriindung:

Zu Buchstabe a:

In ambulanten Pflegeeinrichtungen wird bei der Finanzierung nur der Anteil beriicksichtigt, mit dem Pflege-
leistungen nach dem SGB XI erbracht wurden. Ein Verwaltungsgericht hat jedoch festgestellt, dass § 12
PfIAFinV aktuell gegen hoherrangiges Recht (§ 33 PfIBG) verstoB3e. Es wird daher eine rechtliche Klarstel-
lung in § 33 PfIBG fiir zweckméBig gehalten.

Zu Buchstabe b:
Entspricht der Vorlage.

7. Zu Artikel 1 Nummer 8 Buchstabe b — neu — (§ 34 Absatz 2 und Absatz 4 Satz 5 — neu — PfIBG)

Artikel 1 Nummer 8 ist wie folgt zu fassen:
,8.  § 34 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird das Wort ,,leitet durch das Wort ,,hat* und das Wort ,,weiter” wird durch das
Wort ,,weiterzuleiten‘ ersetzt.

b) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

»Die Aussetzung der Ausgleichszuweisung kann ebenfalls erfolgen, sofern die zustindige Stelle im
Rahmen der Uberpriifung der erforderlichen Angaben ein nicht angemessenes Verhéltnis von Auszu-
bildenden zu Pflegefachkriften feststellt oder Zweifel an der Richtigkeit der Angaben bestehen.* ¢
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Begriindung:
Zu Buchstabe a:
Entspricht der Vorlage

Zu Buchstabe b:

Vor dem Hintergrund, dass es sich sowohl bei der Ausbildung als auch bei der spiteren Berufstitigkeit um
eine verantwortungsvolle, selbstdndige und fachlich wie emotional herausfordernde Tatigkeit handelt, die
insbesondere auch die Interessen und Belange der zu pflegenden Person sowie die betroffenen, besonders
schiitzenswerten Rechtsgiiter der Gesundheit und personlichen Unversehrtheit fortlaufend zu beachten und
zu schiitzen hat, liegt die Schlussfolgerung nahe, dass angesichts der Bedeutung der zu schiitzenden Rechts-
giiter der zu pflegenden Personen bereits organisatorisch und institutionell ein besonderes Augenmerk auf
eine sorgsame und sorgféltige Ausbildung zu legen ist.

Diese sorgfaltige Ausbildung ist im Umkehrschluss regelméfig dann zu verneinen, sobald ein deutliches
Missverhiltnis zwischen Auszubildenden zu Pflegefachkréften besteht. Es steht auller Zweifel, dass die Aus-
bildung regelméBig iiber den Ausbildungsfonds finanziert wird. Gleichwohl zeigt die Praxis, dass es auch zu
nennenswerten Uberzahlungen kommen kann, die aufgrund einer zwischenzeitlichen Insolvenz des Aus-
gleichszuweisungsempfangers nicht zuriickgefordert werden konnen und somit dem Fonds ein Schaden ent-
stehen kann. Die nun vorgeschlagene Rechtsanpassung verfolgt das Ziel, etwaige Unplausibilititen friihzei-
tig zu erkennen und das Risiko der Entstehung von Vermdgensschiden zu reduzieren.

8. Zu Artikel 1 Nummer 8 Buchstabe b —neu — (§ 34 Absatz 2 und Absatz 5 Satz 1a — neu — PfIBG)

Artikel 1 Nummer 8 ist wie folgt zu fassen:
,8.  § 34 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird das Wort ,,leitet durch das Wort ,,hat* und das Wort ,,weiter” wird durch das
Wort ,,weiterzuleiten® ersetzt.

b) In Absatz 5 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

»Der Ausgleichszuweisungsbescheid kann mit Wirkung fiir die Vergangenheit widerrufen werden,
sofern der Trager der praktischen Ausbildung oder die Pflegeschule die Abrechnung nach Satz 1
nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt.” ¢

Begriindung:
Zu Buchstabe a:
Entspricht der Vorlage

Zu Buchstabe b:

In der Praxis kommt es vermehrt vor, dass die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen eine
Abrechnung iiber die Einnahmen aus den Ausgleichszahlungen und die im Ausbildungsbudget vereinbarten
Ausbildungskosten nicht oder nicht rechtzeitig der zustéindigen Stelle vorlegen. Auch aus verwaltungsoko-
mischen Gesichtspunkten soll die Mitwirkungspflicht der Tréger zur Vorlage der Abrechnungen verstetigt
werden.

Die Nichtvorlage der Abrechnungen durch die Trager hat derzeit keine rechtlichen Konsequenzen. Um die
Mitwirkungspflicht der Trager aber nicht ins Leere laufen zu lassen, ist es notwendig, eine spezialgesetzliche
Erméchtigungsgrundlage flir den Widerruf der Ausgleichszuweisungsbescheide bei mangelnder Mitwir-
kungspflicht der Trager in § 34 PfIBG zu schaffen.

Ein Widerruf liegt im Ermessen der zustdndigen Stellen. Damit konnen die zustindigen Stellen besonderen
Umsténden im Einzelfall Rechnung tragen.
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10.

11.

Zu Artikel 1 Nummer 9 Buchstabe b Doppelbuchstabe cc — neu — (§ 38 Absatz 3 Satz 4 PIBG)

In Artikel 1 Nummer 9 ist dem Buchstaben b folgender Doppelbuchstabe cc anzufligen:
,cc)  Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»Auf der Grundlage einer landesrechtlichen Genehmigung kdnnen Praxiseisétze in Einrichtungen im
Umfang von bis zu 30 Prozent durch praktische Lerneinheiten an der Hochschule ersetzt werden.* ¢

Begriindung:

Skills Labs sind in medizinisch-pflegewissenschaftlichen Kontexten gut eingefiihrt, haben sich bewahrt und
bilden eine gute Basis fiir die Erreichung der Ausbildungsziele nach § 37 PfIBG, insbesondere zur Steuerung
und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse, zur Vermittlung eines vertieften pflegewissenschaftlichen
Wissens, bei der Nutzung neuer Technologien sowie in der interdisziplindren Zusammenarbeit. Der bisher
zuldssige Umfang von fiinf Prozent erweist sich als zu gering und bleibt auch deutlich hinter den Werten
zuriick, die bei anderen Studiengéngen und im internationalen Vergleich zulissig sind.

Die Anleitung durch hochschulisch ausgebildetes Personal sowie die Moglichkeit zur Reflexion und zur
wissenschaftlichen Bewertung des Pflegehandelns sind weitere gewichtige Argumente, zumal nicht erwartet
werden kann, dass wihrend der praktischen Ausbildungszeit stets (hoch)komplexe Pflegesituationen gege-
ben sind, die einen addquaten Wissenserwerb ermdglichen. Insgesamt tragt ein hoherer Anteil von Praxis-
ausbildungszeiten nicht nur zur Professionalisierung der hochschulischen Ausbildung bei, sondern fiihrt zu
einer dringend gebotenen Ausbildungsentlastung; die frei werden Ressourcen kénnen nutzbringend fiir die
berufsschulische Ausbildung eingesetzt werden.

Zu Artikel 1 Nummer 12 (§ 39a Absatz 3 Satz 1 und Satz 2 PfIBG)
In Artikel 1 Nummer 12 ist § 39a Absatz 3 wie folgt zu dndern:
a) In Satz 1 ist nach den Wortern ,,§ 26 Absatz 2 bis 7° die Angabe ,, , § 27 Absatz 2 einzufiigen.

b) Satz 2 ist zu streichen.

Begriindung:

Die Nichtanwendung des Wertschopfungsanteils fiir hochschulische Pflegeauszubildende in § 39a Absatz 3
PfIBG wird kritisch gesehen. Neben der Abweichung der etablierten Finanzierungssystematik ist nicht nach-
vollziehbar, aus welchen Griinden die Arbeit der Pflegestudierenden keine teilweise Entlastung des in den
Vergiitungen beriicksichtigten Personals in den Einrichtungen darstellt. Vielmehr wird eine Gleichbehand-
lung fiir erforderlich und die entsprechende Anwendung des § 27 Absatz 2 PfIBG fiir zweckmiBig gehalten.

Zu Artikel 1 Nummer 15 (§ 66b Absatz 1 PfIBG)

In Artikel 1 Nummer 15 ist in § 66b Absatz 1 die Angabe ,,31. Dezember 2028 durch die Woérter ,,Ende des
Wintersemesters 2028/2029° zu ersetzen.

Begriindung:

Ein Hochschulstudium ist zeitlich in Semester gegliedert, die sich nicht nach dem Kalenderjahr richten. Das
vorgesehene Datum ,,31. Dezember 2028 liegt mitten im Semester. Zu diesem Zeitpunkt ist ein Studienab-
schluss nicht moglich.
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12. Zu Artikel 1 Nummer 15 (§ 66b Absatz 4 PfIBG)

13.

In Artikel 1 Nummer 15 ist § 66b Absatz 4 wie folgt zu fassen:
»(4) § 39a gilt entsprechend.*

Begriindung:

Es ist davon auszugehen, dass von den Ubergangsregelungen in § 66b PAIBG nur eine geringe Anzahl von
Pflegestudierenden betroffen sein wird, insbesondere bei Betrachtung der Zahl der Pflegestudierenden in den
jeweiligen Bundeslindern. Die vorgesehene Ubergangsregelung sieht nur die Refinanzierung der Ausbil-
dungsvergiitung vor und schafft neben dem § 39a PfIBG einen dritten Finanzierungsstrang im Pflegeberufe-
gesetz. Jede zusitzliche Finanzierungssystematik muss von der jeweilig zustdndigen Stelle angelegt und um-
gesetzt werden. Angesichts der geringen Betroffenheit sowie des kurzen Umsetzungszeitraums zum 1. Ja-
nuar 2024 wird eine Differenzierung aus verwaltungsokonomischen Gesichtspunkten nicht beflirwortet.
Vielmehr ist die Harmonisierung der Finanzierungsregelungen der hochschulischen Pflegeausbildung sach-
logisch.

Zu Artikel 2 Nummer la —neu — (§ 1 Absatz 2 PfIBG) und
Artikel 4 Nummer 18a — neu — (§ 42 Satz 2 PfIAPrV),
Nummer 35 Buchstabe b (Anlage 8 (zu § 19 Absatz 2 Satz 1)) und
Nummer 39 — neu — (Anlage 14 (zu § 42 Satz 2) PflIAPrV)

a) In Artikel 2 ist nach Nummer 1 folgende Nummer 1a einzufiigen:
»la. § 1 Absatz 2 wird aufgehoben.*
b) Artikel 4 ist wie folgt zu dndern:
aa) Nach Nummer 18 ist folgende Nummer 18a einzufiigen:
»18a. § 42 Satz 2 wird gestrichen.*
bb) In Nummer 35 ist Buchstabe b wie folgt zu fassen:

,b) Der Klammerzusatz ,,(auf der Grundlage der Priifungsnoten nach den Nummern 1 bis 3)* wird
durch folgenden Klammerzusatz ersetzt:

»(auf Grundlage der Gesamtnoten nach Nummer 1 bis 3; der Vertiefungseinsatz nach § 7 Absatz 4
Satz 1 des Pflegeberufegesetzes wurde im Bereich durchgefiihrt) ¢

cc) Nach Nummer 38 ist folgende Nummer 39 anzufiigen:

»39. Die Anlage 14 (zu § 42 Satz 2) wird aufgehoben.*

Begriindung:
Zu Buchstabe a:

§ 1 Absatz 2 PfIBG in Verbindung mit § 42 PfIAPrV und Anlage 14 PfIAPrV sehen vor, dass die Urkunde
fiir die Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 PfIBG neben der Berufsbezeichnung auch einen Hinweis auf den nach
§ 7 Absatz 4 Satz 1 PfIBG durchgefiihrten Vertiefungseinsatz enthilt. Dieses Formerfordernis bezieht sich
gem. § 42 PfIAPrV jedoch lediglich auf die Ausbildung nach Teil 2 des Pflegeberufegesetzes. Weder in der
hochschulischen Pflegeausbildung noch bei der Ausstellung einer Urkunde im Anerkennungsverfahren aus-
landischer Pflegeausbildungen ist der zusétzliche Ausweis des Vertiefungseinsatzes erforderlich. Dies fiihrt
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zu einer Ungleichbehandlung der beruflichen Pflegeausbildung und damit zu einem Versto3 gegen Arti-
kel 3 Grundgesetz.

Fiir die Landespriifungsidmter stellt diese Vorgabe zudem einen erheblichen Mehraufwand dar, da die gefor-
derten Angaben fiir jede Auszubildende und jeden Auszubildenden individuell einzufiigen sind. Nach Be-
rechnung des Landespriifungsamts fiir Heilberufe Mecklenburg-Vorpommern wird mit dem Anfiigen der
Anlage die doppelte Zeit zur Fertigung der Urkunden bendtigt.

Grundsitzlich ist festzustellen, dass es sich bei dem Vertiefungseinsatz um einen Teil der Ausbildung handelt
und dieser nicht in einem konkreten Zusammenhang mit dem Abschluss beziehungsweise der Berufsbezeich-
nung steht. Der Verweis auf den Vertiefungseinsatz ist auf der Urkunde als ein Teil der Ausbildung unsach-
gemal.

Weiterhin wird das Ziel der generalistischen Ausbildung durch den Ausweis des Vertiefungseinsatzes als
Anlage zur Urkunde ausgehebelt. Absolventen der Pflegeausbildung werden in spiteren Bewerbungsverfah-
ren durch die verpflichtende Angabe unweigerlich der stationdren Akutpflege, der stationdren Langzeitpflege
oder der ambulanten Akut- und Langzeitpflege zugeordnet. Der Sinn und Zweck der Generalistik wird hier-
durch verfehlt.

Da der Hinweis auf den Vertiefungseinsatz rein informatorisch und damit nicht Bestandteil des Berufsbe-
zeichnungsschutzes ist (vgl. BT-Drucksache 18/12847 S. 101), wird die Ausweisung des Vertiefungseinsat-
zes auf dem Zeugnis als ausreichend betrachtet.

Zu Buchstabe b:

Zu Doppelbuchstabe aa:

Folgednderung.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Um den informatorischen Hinweis auf den Vertiefungseinsatz beizubehalten, wird dieser auf dem Zeugnis
tiber die staatliche Priifung der beruflichen Pflegeausbildung abgebildet.

Zu Doppelbuchstabe cc:

Folgednderung.

Zu Artikel 2 Nummer 2a — neu — (§ 6 Absatz 3 Satz 5 — neu — PfIBG)

Nach Artikel 1 Nummer 2 ist folgende Nummer 2a einzufiigen:
,2a. Dem § 6 Absatz 3 wird folgender Satz angefligt:

»~Auf der Grundlage einer landesrechtlichen Genehmigung kann ein geringer Anteil der Praxiseinsétze
in Einrichtungen durch praktische Lerneinheiten an der Schule ersetzt werden.* ¢

Begriindung:

Die Schaffung einer hochmodernen und attraktiven Ausbildung war eines der Hauptanliegen der Pflegebe-
rufereform. Um dieses Ziel erreichen zu konnen, miissen die etablierten Methoden fiir den Kompetenzerwerb
regelmiBig auf den Priifstand gestellt und die Ausbildung um neue Handlungsfelder ergénzt werden. Hierzu
zdhlt auch die Einfithrung der gesetzlich erforderlichen Rahmenbedingungen fiir die Zulassung von simula-
tionsgestiitztem Training (,,Skills Labs*) im Rahmen der fachpraktischen Ausbildung, in dessen geschiitzten
Rahmen Lernende Handlungen erproben kdnnen, ohne dabei Patientinnen und Patienten zu gefahrden.

Um simulationsgestiitztes Training als dritten Lernort im Rahmen der praktischen Ausbildung der berufs-
fachlichen Ausbildung zu etablieren soll eine ausdriickliche Regelung eingefiihrt werden, wonach Praxisein-
sitze in Einrichtungen durch praktische Lerneinheiten an der Schule ersetzt werden konnen, wie dies im
Rahmen der hochschulischen Ausbildung bereits vorgesehen ist (vgl. § 38 Absatz 3 Satz 3 PfIBG). In Anbe-
tracht immer komplexer werdender Pflegesituationen und des technologischen Fortschritts sind praktische
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Lerneinheiten an der Schule auch bei der praktischen Ausbildung als vorteilhaft zu werten. Der Hauptvorzug
liegt darin, dass Auszubildende praktische Fertigkeiten und eine Kompetenzentwicklung auch ohne direkten
Patientenkontakt in einer simulierten Umgebung erproben und vertiefen konnen.

Simulationsgestiitztes Training ist auch in anderen Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe ausdriicklich
vorgesehen (vgl. etwa Anlage 3 zu § 1 Absatz 1 Nummer 3 der Notfallsanititer-Priifungsverordnung). Eine
Fortfilhrung dieser Regelung bei den berufspraktischen Ausbildungen in den Pflegeberufen wiirde nicht nur
den Theorie-Wissens-Transfer unterstiitzen, sondern auch das Personal in Krankenhdusern und Pflegeein-
richtungen entlasten.

Eine entsprechende Anwendung dieser Regelung ist zu genehmigen, sodass eine angemessene Umsetzung
gewihrleistet ist.

Zu Artikel 2 Nummer 2a —neu — (§ 6 Absatz 5 PfIBG) und Artikel 4 Nummer 4a —neu — (§ 7 Satz 1 PfIAPrV)

a) Nach Artikel 2 Nummer 2 ist folgende Nummer 2a einzufiigen:
,2a. In § 6 Absatz 5 werden die Worter ,,Zum Ende* durch die Worter ,,In der zweiten Halfte* ersetzt.
b) Nach Artikel 4 Nummer 4 ist folgende Nummer 4a einzufiigen:

,4a. In § 7 Satz 1 werden die Worter ,,zum Ende* durch die Worter ,,in der zweiten Hélfte* ersetzt.”

Begriindung:

Die Terminierung der Zwischenpriifung auf die zweite Halfte des zweiten Ausbildungsdrittels ergibt ein
hoheres Mal} an Flexibilitédt fiir den Durchfithrungszeitpunkt der Zwischenpriifung und ist sowohl im Sinn
der Intention der schulischen Leistungsstanderhebung als auch im Interesse der auszubildenden Personen
sowie ausbildenden Einrichtungen (Schule und Trager der praktischen Ausbildung).

Bei Gefdhrdung des Ausbildungszieles konnen MaBnahmen fiir die Sicherung des Ausbildungserfolges in
erhdhtem Mafe vom Tréger der praktischen Ausbildung mitverantwortet und gemeinsam mit den weiteren
an den Zwischenpriifungen Beteiligten (Pflegeschule, auszubildende Personen) aufgestellt werden. Durch
die Flexibilisierung des Zeitraumes ist sichergestellt, dass die Zwischenpriifung beim Trager der praktischen
Ausbildung stattfinden kann.

Zu Artikel 2 Nummer 5 Buchstabe ¢ (§ 16 Absatz 2 Nummer 12 PfIBG)

Artikel 2 Nummer 5 Buchstabe c ist zu streichen.

Begriindung:

§ 10 Absatz 2 Satz 1 PfIBG ermdglicht nun auch das Fiihren eines elektronischen Ausbildungsnachweises.
Dies ist fachlich unbedingt zu begriilen.

In § 16 Absatz 2 PfIBG wird dann jedoch neu geregelt, dass der Ausbildungsvertrag ,,die Form des Ausbil-
dungsnachweises nach § 17 Satz 2 Nummer 3 enthalten muss. Neben der Tatsache, dass dies keine arbeits-
rechtliche Relevanz hat, ergibt sich daraus ein Zustindigkeitsproblem. Nach § 3 Absatz 5 Satz 1 PfIAPrV
gestaltet die Pflegeschule den Ausbildungsnachweis, nicht der Tréger der praktischen Ausbildung. Um Dif-
ferenzen zu umgehen, sollte daher diese Ergidnzung der verbindlichen Inhalte des Ausbildungsvertrages ge-
strichen werden.



Drucksache 20/8105 —132 - Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

17.

18.

19.

Zu Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe a (§ 40 Absatz 3 Satz 4 PfIBG) und
Artikel 4 Nummer 21 Buchstabe a (§ 44 Absatz 1 Satz 3 PfIAPrV)

a) Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe a ist wie folgt zu fassen:
,a) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,»Die zustindige Behorde kann bei der Priifung der Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes vor-
handene Informationen zu der Berufsqualifikation, iiber die die antragstellende Person verfiigt,
beriicksichtigen.* ¢

b) In Artikel 4 Nummer 21 Buchstabe a ist in § 44 Absatz 1 der neue Satz 3 zu streichen.

Begriindung:

Die Gutachtenstelle fiir Gesundheitsberufe (GfG) ist eine von den Léndern eingerichtete und finanzierte
Stelle. Eine gesetzliche Verankerung der GfG schrinkt zukiinftige Entscheidungen der Lénder {iber eine
Verstetigung oder einen Ausbau der GfG ein. Daher ist der ausdriickliche Hinweis auf die GfG aus dem
Gesetzestext zu streichen.

Ziel der Regelung ist es, gesetzlich sanktioniert die Moglichkeit zu schaffen, Informationen zu einzelnen
Berufsqualifikationen auch losgeldst von der einzelnen antragstellenden Person zu beriicksichtigen, so wie
sie zum Beispiel in Form von Mustergutachten der GfG vorliegen konnen. Solche Informationen kdnnen
aber auch in Form von Erfahrungen vorliegen, die die zustdndige Anerkennungsbehdrde bereits mit der je-
weiligen Berufsqualifikation in vorhergehenden Anerkennungsverfahren gesammelt hat. Dass es mithin um
Informationen geht, die von der einzelnen antragstellenden Person unabhingig sind, muss aus dem Wortlaut
der Norm eindeutig abzulesen sein.

Die Regelung ist auch nicht notwendig. Die Zugrundelegung von vorliegenden GfG-Mustergutachten bei
der Festlegung des Inhalts eines erforderlichen Anpassungslehrgangs ist bereits nach aktueller Rechtslage
zuléssig.

Zu Artikel 3 Nummer 8 (§ 9 Absatz 1a Satz 2 PflAFinV)

In Artikel 3 Nummer 8 sind in § 9 Absatz 1a Satz 2 die Worter ,, , jedoch nicht mehr als 0,1 Prozentpunkte
bei den Mehrausgaben und nicht weniger als 0,2 Prozentpunktebei den Minderausgaben® zu streichen.

Begriindung:

Die heutigen 0,6 Prozent Verwaltungskostenpauschale nach § 32 Absatz 2 PfIBG waren in der Vergangen-
heit nicht immer auskdmmlich zur Deckung der notwendigen Verwaltungs- und Vollstreckungskosten der
beliechenen Stelle; bei aller konservativen Wirtschaftsfiihrung. Insofern wére insbesondere die Option zur
Erhohung um mindestens 0,1 Prozent hinaus — gerne auch mehr — sehr zu begriilen. Von dieser Erméchti-
gung wiirde auch nur bei einer vorliegenden Notwendigkeit Gebrauch gemacht. Andernfalls miissten evtl.
Unterdeckungen durch die Landerhaushalte gedeckt werden (Fehlbetragsfinanzierung).

Zu Artikel 3 Nummer 8 Buchstabe b — neu — (§ 9 Absatz 3 PflAFinV)

Artikel 3 Nummer 8 ist wie folgt zu fassen:
,8.  § 9 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefligt:

(la) <... weiter wie Vorlage ... >
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b) In Absatz 3 werden die Worter ,,zum 15. September* durch die Worter ,,spétestens zum 31. Okto-
ber* ersetzt.*

Begriindung:

Die meisten Einrichtungen beginnen zum September mit der Ausbildung und kénnen insofern erst im Sep-
tember des jeweiligen Jahres die zum 15. Juni aktualisierten Prognosen an die tatsdchlichen Ausbildungs-
verhiltnisse anpassen. Die Auszubildenden sind verbindlich beim Fonds zu melden. Bei der Festsetzung und
Veroffentlichung des Finanzierungsbedarfes spétestens zum 31. Oktober kdnnen die bereinigten Zahlen des
aktuellen Schuljahres zugrunde gelegt werden. Die Beriicksichtigung der aktuellen Schiilerzahlen des Fest-
setzungsjahres sichert eine bedarfsgerechte Planung des Gesamtfinanzierungsbedarfes, aktuelle Schwankun-
gen der Ausbildungsantritte sind zu beriicksichtigen. Auch fiir die Korrektur und Nachforderung unvollstin-
diger Meldungen kann mehr Zeit eingerdumt werden.

Zu Artikel 3 Nummer 9 Buchstabe a —neu — (§ 11 Absatz 3 PfIAFinV) und
Nummer 9a — neu — (§ 12 Absatz 2 PflIAFinV)

Artikel 3 ist wie folgt zu dndern:
a) Nummer 9 ist wie folgt zu fassen:
9. § 11 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die stationdren Pflegeeinrichtungen teilen der zustindigen Stelle bis zum 15. Juni
des Festsetzungsjahres zusétzlich die Gesamtzahl der Pflegeplétze sowie die Belegungstage
nach der aktuell giiltigen Verglitungsvereinbarung mit.*

b) Folgender Absatz 5 wird angefiigt:
,»< ... weiter wie Vorlage ... >“*
b) Nach Nummer 9 ist folgende Nummer 9a einzufiigen:
,9a. § 12 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Der auf die einzelne stationére Einrichtung entfallende Anteil an dem nach Absatz 1 fiir
den stationdren Sektor ermittelten Betrag bemisst sich nach dem Verhiéltnis ihrer Belegungstage
nach der Vergiitungsvereinbarung zur Gesamtzahl der Belegungstage aller Vergiitungsvereinba-
rungen in diesem Sektor.* ¢

Begriindung:
Zu Buchstabe a:

Der festzusetzende Umlagebetrag fiir stationire Pflegeeinrichtungen errechnet sich nach den derzeitigen
Vorgaben auf Grundlage der zum 1. Mai des Festsetzungsjahres nach aktueller Vergiitungsvereinbarung vor-
zuhaltenden Pflegefachkrifte in Vollzeit-Aquivalenten (§ 12 Absatz 2 PflIAFinV).

Die Refinanzierung der Umlagebetridge der stationdren Pflegeeinrichtungen erfolgt in allen Landern {iber
einen Ausbildungszuschlag pro Tag und Platz. Dieser Ausbildungszuschlag wird den Bewohnerinnen und
Bewohner beziehungsweise Tagespflegegésten belegungstiglich in Rechnung gestellt. Die Grundlagen fiir
die Berechnung der Hohe der Umlagebetrige (Vorzuhaltende Pflegefachkrifte in Vollzeitdquivalent) und
die Refinanzierung (Ausbildungszuschlag in Euro pro Tag und Platz) korrespondieren im stationdren Sektor
also nicht, mit dem Ergebnis, dass hier statt einheitlicher derzeit nur einrichtungsindividuelle, unterschiedlich
hohe Ausbildungszuschlidge rechnerisch ermittelt werden konnen.

Es gibt einige wenige Lander (beispielsweise Thiiringen), in denen sich im Land darauf verstidndigt wurde,
hilfsweise einen einheitlichen Ausbildungszuschlag zu vereinbaren.
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Fiir personalintensive Versorgungsbereiche (Kinder, Phase F et cetera) hat dieses Vorgehen jedoch zur
Folge, dass sie ihre Umlagezahlungen im laufenden Jahr nur zu einem geringen Teil refinanzieren kénnen
und damit erheblich in Vorleistung treten miissen bis zur Abrechnung der Umlagebetrige im folgenden Jahr
und einem Ausgleich der Differenzen im darauffolgenden Jahr.

In den meisten Landern erfolgt die Refinanzierung der Umlagebetrdge derzeit tiber einrichtungsindividuelle
Ausbildungszuschlige, die auf Grundlage des festgesetzten Umlagebetrages auf die jeweiligen Pflege-
platze/Belegungstage umgerechnet werden. Infolgedessen weisen die Ausbildungszuschliage erhebliche Ab-
weichungen in der Hohe auf, es kommt zu Marktverzerrungen und unverhéltnisméBigen Belastungen von
Bewohnerinnen und Bewohner bezichungsweise deren Kostentrdgern. Insbesondere personalintensive Ver-
sorgungsbereiche mit einer hohen Anzahl an vorzuhaltenden Pflegefachkriften bei geringer Platzzahl miis-
sen ihren Bewohnerinnen und Bewohner hohe Ausbildungszuschlége in Rechnung stellen.

Diese Schwierigkeit stellt sich allein bei den stationédren Einrichtungen.

Sowohl im ambulanten als auch im Krankenhaus-Sektor wird die Héhe der Umlagebetriige auf der Grund-
lage von Daten mit Abrechnungsbezug berechnet (abgerechnete Punkt und/oder Zeitwerte, Behandlungs-
falle). Entsprechend kann die Refinanzierung iiber landesweit einheitliche Ausbildungszuschliage erfolgen.

Zu Buchstabe b:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu Buchstabe a.

Die vorgeschlagene Anderung bezieht sich auf eine Abkehr von den Fachkriften hin zur Bemessung anhand
von Kapazititen (Belegungstagen), wodurch einheitliche, objektive Ausbildungszuschldge mit gleichen
Marktchancen fiir die stationdren Pflegeeinrichtungen erzielt werden. Krankenhduser und ambulante Pflege-
einrichtungen werden bereits durch einheitliche Ausbildungszuschldge an den Ausbildungskosten beteiligt.
Mit dieser Regelung werden alle Sektoren der Pflege ausgeglichen behandelt.

Zu Artikel 3 Nummer 10a — neu — (§ 14 Absatz 2 Satz 3 — neu — PflIAFinV)

In Artikel 3 ist nach Nummer 10 folgende Nummer 10a einzufiigen:
,10a. Dem § 14 Absatz 2 wird nach Satz 2 folgender Satz angefiigt:

,,/Abweichend von Satz 2 beriicksichtigt die zustéindige Stelle Anderungen der Schiilerzahlen bei Pfle-
geschulen dann, sofern diese auf das Nichtbestehen der staatlichen Priifung zuriickzufiihren ist.” ¢

Begriindung:

Hat eine zu priifende Person einen oder alle Teile der Priifung zu wiederholen, dann muss sie in der Regel
vor der Wiederholungspriifung zusétzliche Ausbildungsanteile absolvieren. Die Dauer und den Inhalt der
zusidtzlichen Anteile bestimmt die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person, die sich dabei an den in den
nicht bestandenen Priifungsteilen offenbarten Defiziten orientieren wird.

Die Frage der Finanzierung ist stets nachrangig zu beurteilen, da diese sich an der jeweiligen Entscheidung
(in diesem Fall des Priifungsvorsitzes) orientiert. Grundsitzlich gilt, dass sich die Finanzierung aus dem
Ausgleichsfonds auf die gesamte Ausbildungszeit erstreckt, also auch fiir den Zeitraum der Verldngerung.
Grundsitzlich verlédngert sich die Ausbildung bis zur ndchstmoglichen Wiederholungspriifung.

Gleichwohl konnen auch kurzzeitige und unterjdhrige Verldngerungen auftreten. Dariiber hinaus konnte
auch die Moglichkeit bestehen, dass ,,nur eine Priifung selbst wiederholt werden muss und keine weitere
Ausbildung beim Tréiger oder der Schule fiir erforderlich gehalten wird.

Wahrend Ausgleichszuweisungen an den Tréger der praktischen Ausbildung monatsscharf abgebildet wer-
den kdnnen, kann bei Pflegeschulen der Fall eintreten, dass die Pflegeschule fiir die Wiederholer gar keine
Ausgleichszuweisung erhilt oder trotz kurzzeitiger oder unterjdhriger Verlingerung die vollstindige Pau-
schale fiir ein gesamtes Jahr gezahlt wird. Daher wird eine rechtliche Klarstellung fiir erforderlich gehalten.
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22. Zu Artikel 3 Nummer 10a—neu—und 10b—neu—( § 16 Absatz3 —neu—und § 17 Absatz 3 — neu — PfIAFinV)

In Artikel 3 sind nach Nummer 10 folgende Nummern 10a und 10b einzufiigen:
,10a. Dem § 16 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Teilt ein Trager der praktischen Ausbildung oder eine Pflegeschule der zustindigen Stelle
die Angaben nach den Absétzen 1 und 2 nicht, nicht fristgeméalB, fehlerhaft oder unvollstindig mit,
kann die zustindige Stelle diese Angaben durch Schitzung ersetzen.*

10b. Dem § 17 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Teilt ein Krankenhaus oder eine Pflegeeinrichtung im Sinne des § 7 Absatz 1 des Pflegebe-
rufegesetzes der zustindigen Stelle die Angaben nach Absatz 1 nicht, nicht fristgeméB, fehlerhaft oder
unvollstindig mit, kann die zustidndige Stelle diese Angaben durch Schétzung ersetzen.* ¢

Begriindung:
Zu Nummer 10a — neu —:

In den §§ 30 Absatz 5 und 31 Absatz 5 PfIBG in Verbindung mit § 7 Absatz 2 PflIAFinV hat der Bundesge-
setzgeber der zustdndigen Stelle vorgeschrieben bei nicht erfolgter oder nicht rechtzeitig erfolgter Meldung
der voraussichtlichen Ausbildungszahlen oder Schiilerzahlen oder der Mehrkosten der Ausbildungsvergii-
tung einer Einrichtung/Pflegeschule, diese Angaben zu schitzen. Dies gilt demnach nur fiir die Mitteilungs-
pflichten nach § 5 Absatz 1 und 2 PflIAFinV. Diese Vorschrift ist Voraussetzung dafiir, den Ausgleichsfonds
auch dann in einer angemessenen Hohe zu bestimmen, wenn Einrichtungen ihrer Mitteilungspflicht nicht
nachkommen. Nur so kann der Ausgleichsfonds in ausreichender Hohe festgelegt werden, um zum Ausbil-
dungsbeginn alle Auszubildenden/Schiiler {iber den Fonds finanzieren zu kénnen.

Um die Ausgleichzuweisungen fristgerecht abrechnen zu kdnnen miissen die Triger der praktischen Ausbil-
dung und die Pflegeschulen eine entsprechende Abrechnung bis zum 30. Juni des auf den Finanzierungszeit-
raum folgenden Jahres vorlegen. Um die fristgerechte Abrechnung zu gewihrleisten, auch wenn die Tréger
der praktischen Ausbildung oder die Pflegeschulen der zusténdigen Stelle die Angaben nicht, nicht fristge-
maB, fehlerhaft oder unvollstindig mitteilen, sollte eine verwaltungsarme Mdglichkeiten bestehen, das Ab-
rechnungsverfahren ohne lidngere Zeitverzogerungen durchzufiihren. Aus diesem Grund sollte auch fiir die
Abrechnung der Ausgleichszuweisungen nach § 16 PflIAFinV eine Schitzbefugnis bestehen.

Zu Nummer 10b — neu —:

In den §§ 30 Absatz 5 und 31 Absatz 5 PfIBG in Verbindung mit § 7 Absatz 2 PflIAFinV hat der Bundesge-
setzgeber der zustdndigen Stelle vorgeschrieben bei nicht erfolgter oder nicht rechtzeitig erfolgter Meldung
der voraussichtlichen Ausbildungszahlen oder Schiilerzahlen oder der Mehrkosten der Ausbildungsvergii-
tung einer Einrichtung/Pflegeschule, diese Angaben zu schétzen. Dies gilt demnach nur fiir die Mitteilungs-
pflichten nach § 5 Absatz 1 und 2 PflIAFinV. Diese Vorschrift ist Voraussetzung dafiir, den Ausgleichsfonds
auch dann in einer angemessenen Hohe zu bestimmen, wenn Einrichtungen ihrer Mitteilungspflicht nicht
nachkommen. Nur so kann der Ausgleichsfonds in ausreichender Hohe festgelegt werden, um zum Ausbil-
dungsbeginn alle Auszubildenden/Schiiler {iber den Fonds finanzieren zu kénnen.

Um die Umlagebetriage fristgerecht abrechnen zu konnen miissen die Krankenhduser und die Pflegeeinrich-
tungen eine entsprechende Abrechnung bis zum 30. Juni des auf den Finanzierungszeitraum folgenden Jah-
res vorlegen. Um die fristgerechte Abrechnung zu gewihrleisten, auch wenn die Krankenh&user oder die
Pflegeeinrichtungen der zustindigen Stelle die Angaben nicht, nicht fristgemél, fehlerhaft oder unvollstén-
dig mitteilen, sollte eine verwaltungsarme Mdoglichkeiten bestehen, das Abrechnungsverfahren ohne léngere
Zeitverzogerungen durchzufiihren. Aus diesem Grund sollte auch fiir die Abrechnung der Umlagebetrige
nach § 17 PflIAFinV eine Schétzbefugnis bestehen.
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23.

24.

25.

Zu Artikel 3 Nummer 10a — neu — (§ 17 Absatz 2 Satz 2 — neu — PfIAFinV)

In Artikel 3 ist nach Nummer 10 folgende Nummer 10a einzufiigen:
,10a. Dem § 17 Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,»Ein Ausgleich entfillt, wenn durch einen freiwilligen Verzicht auf die Umlage oder einen Teil der
Umlage des Ausbildungszuschlages Differenzbetridge entstehen.* ¢

Begriindung:

Der Ausgleich von negativen Differenzbetrdgen, die durch einen freiwilligen Verzicht auf die Umlage des
Ausbildungszuschlages entstehen, sind nicht dem Finanzierungsvolumen im Folgejahr zuzurechnen. Dort
fiihren sie zu einer Mehrbelastung insbesondere der Pflegeempfénger, die durch ihre Einrichtung regelkon-
form an der Aufbringung des Finanzierungsvolumens beteiligt werden. Es wird klargestellt, dass nur Diffe-
renzen, die durch eine Mehr- oder Unterbelegung beziehungsweise Leistungserbringung entstehen, durch
den Ausbildungsfonds auszugleichen sind. Die Freiheit der Krankenhduser sowie ambulanten und stationa-
ren Pflegeeinrichtungen (,.kann-Regelung beziehungsweise Beriicksichtigungsfahigkeit in § 28 Absatz 2
PfIBG) auf die Umlage zu verzichten wird dadurch nicht eingeschriankt, benachteiligt jedoch nicht andere
Einrichtungen beziehungsweise deren Pflegeempfanger.

Zu Artikel 3 Nummer 14 (§ 27a Satz 3 PflIAFinV)
In Artikel 3 Nummer 14 ist § 27a Satz 3 wie folgt zu dndern:

a) Nach dem Wort ,,werden” sind die Worter ,,iiber die statistischen Landesdmter* einzufiigen.

b) Die Angabe ,,15. Februar* ist jeweils durch die Angabe ,,2. Mai‘ zu ersetzen.

Begriindung:

Ein einheitliches Erhebungsverfahren zur Evaluation der gesonderten Abschliisse in der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege nach § 62 PfIBG wird explizit begriiit. Um eine valide Daten-
grundlage sicherzustellen, sollten die Daten jedoch vor der Ubermittlung an den Bund erst durch die statis-
tischen Landesédmter plausibilisiert werden. Dieses bewdhrte Verfahren entspricht auch dem Verfahren zur
Erstellung der Pflegeausbildungsstatistik. Die Frist bis zum 2. Mai des auf das Berichtsjahr folgenden Jahres
entspricht der Frist seitens des Statistischen Bundesamts fiir die Plausibilisierung der Daten der Pflegeaus-
bildungsstatistik durch die statistischen Landesdmter. Durch eine Harmonisierung der Fristen wird geniigend
Zeit fur die Plausibilisierungsarbeiten ermdglicht und der Verwaltungsaufwand méglichst geringgehalten.

Ohne eine Plausibilisierung der Daten konnte es unter anderem zu Abweichungen im Vergleich zu den fina-
len Daten der amtlichen Pflegeausbildungsstatistik kommen.

Zu Artikel 3 Nummer 14a — neu — (§ 27b —neu — PflAFinV)

In Artikel 3 ist nach Nummer 14 folgende Nummer 14 a einzufiigen:
»l4a. Nach § 27a wird folgender § 27b eingefiigt:
»$27b
BulBigeldvorschriften

Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrléssig
1. entgegen der §§ 10, 11 die mitzuteilenden Daten der zustidndigen Stelle nicht fristgerecht meldet oder

entgegen des § 5 Absatz 3 eine Aktualisierung der Angaben nicht oder eine Anderung der Angaben
nicht unverziiglich mitteilt,
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26.

27.

2. entgegen des § 16 Absatz 2 die zur Priifung der gemeldeten Daten angeforderten Nachweise nicht frist-
gerecht vorlegt,

die Angaben nach § 16 Absatz 1 nicht fristgerecht vorlegt,

4. die Angaben nach § 17 Absatz 1 nicht fristgerecht vorlegt oder entgegen des § 17 Absatz 1 Satz 2 die
dariiber angeforderten Nachweise nicht fristgerecht vorlegt.

Die Ordnungswidrigkeit kann entsprechend des § 17 Absatz 1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten in
der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. I S. 602), das zuletzt durch Artikel 31 des
Gesetzes vom 5. Oktober 2021 (BGBL S. 4607) gedndert worden ist, mit einer GeldbuBle von bis zu
1 000 Euro geahndet werden.*

Begriindung:

Die Erfahrungen aus der Praxis der fiir die Finanzierung der Pflegeausbildung zustindigen Stellen haben
gezeigt, dass viele Einrichtungen ihrer gesetzlichen Pflicht zur fristgerechten und vollumfénglichen Daten-
meldung nicht oder nur teilweise nachkommen. Einige Lander haben zwar entsprechende Landesverordnun-
gen mit BuBlgeldvorschriften erlassen, um die Datenmeldepflicht durchzusetzen und die Datenmeldungen zu
verbessern. Eine einheitliche Bundesregelung wird angesichts der Bedeutung der Daten fiir die Durchfiih-
rung der generalistischen Pflegeausbildung beziehungsweise deren Finanzierung fiir sinnvoll erachtet.

Zu Artikel 4 allgemein (PflIAPrV)

Ziel dieses Gesetzentwurfs ist auch die Anpassung der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung
(PflAPrV) an die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts. Dies betrifft einerseits die Besetzung des
Priifungsausschusses. Bislang war eine Mindestanzahl fiir die Priiferinnen und Priifer vorgesehen, jetzt er-
folgt die Anpassung an die exakte Anzahl der Priiferinnen und Priifer. Andererseits ist die Rolle des Prii-
fungsvorsitzenden neu zu definieren. Die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses muss zwingend in der
jeweiligen Priifung anwesend sein, wenn fiir diese ein Stichentscheidungsrecht vorgesehen ist.

Im weiteren Gesetzgebungsverfahren ist daher die Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung an
die mit Beschluss des Bundesrates vom 31. Mérz 2023 (vgl. BR-Drucksache 81/23 (Beschluss)) geénderte
Fassung der Heilberufe-Priifungsrechtmodernisierungsverordnung anzugleichen. Dies betrifft zum Beispiel
die Notenbildung der Gesamtnote fiir den schriftlichen Teil der Priifung neu.

Begriindung:

Die Priifungsverordnungen der Gesundheitsberufe sind sukzessive zu modernisieren und einander anzuglei-
chen, um damit zum einen das Verwaltungshandeln zu erleichtern und zum anderen, um den zu priifenden
Personen die gleichen Priifungsvoraussetzungen zu ermdglichen.

Zu Artikel 4 Nummer 3 Buchstabe 0a —neu — (§ 3 Absatz 2a Satz 1a — neu — PfIAPrV)

In Artikel 4 Nummer 3 ist dem Buchstaben a folgender Buchstabe 0a voranzustellen:
,0a. In Absatz 2a wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

»Abweichend von Absatz 2 Satz 2 ist auch die Aufteilung des beim Triger der praktischen Ausbildung
durchzufiihrenden Pflichteinsatzes nach § 7 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes in der ambulanten Akut-/
Langzeitpflege auf eine zweite Einrichtung zulissig.” ¢

Begriindung:

Die Intention des Gesetzgebers, eine Aufteilung der Orientierungs- und Pflichteinsétze nur unter einge-
schrinkten Voraussetzungen zuzulassen, um die Bindung zwischen dem Triger der praktischen Ausbildung
und der/dem Auszubildenden zu stirken, wird im Grundsatz begriifit. Dieser Zielsetzung soll weiterhin Rech-
nung getragen werden, dennoch sind Ausnahmen aus besonderem Grund sinnvoll und notwendig.
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Die noch zu geringe Beteiligung von ambulanten Pflegediensten an der generalistischen Pflegeausbildung
stellt eine solche Ausnahmesituation dar. Eine im Dezember 2022 in Baden-Wiirttemberg durchgefiihrte
Umfrage hat ergeben, dass im ambulanten Bereich mit knapp 46 Prozent die meisten Praxiseinsatzstellen
fehlen. Als Hauptgrund sind personelle Engpisse beziehungsweise ist das Fehlen einer Praxisanleitung zu
sehen. Aus berufspolitischer Sicht wire deshalb die Aufteilung der Pflichteinsdtze in der ambulanten Akut-
/Langzeitpflege auf eine zweite Einrichtung zu begriilen, um hier kurzfristig fiir Abhilfe zu sorgen. Gerade
kleinere ambulante Triager konnen aufgrund ihrer knappen personellen Ressourcen nicht fiir jeden Auszubil-
denden eine Einsatzstelle vorhalten. Aus diesem Grund wiirde sich eine flexible Teilung der Einsétze fiir die
Gewinnung weiterer Praxiseinsatzstellen als sehr sinnvoll erweisen.

Deshalb ist die PfIAPrV dahingehend zu reformieren, dass zumindest die Pflichteinsétze in der ambulanten
Akut-/Langzeitpflege auf eine zweite Einrichtung geteilt werden diirfen. Durch den ungeteilten Einsatz in
den anderen Bereichen wird zugleich dem Ziel des Gesetzgebers, die Bindung der Auszubildenden an die
Tréger zu stérken, ausreichend Rechnung getragen.

Zu Artikel 4 Nummer 3 Buchstabe 0a — neu — (§ 3 Absatz 3 PfIAPrV) und
Nummer 34a — neu — Anlage 7 Abschnitt ITII. und IV. (zu § 1 Absatz 2 Nummer 2
§ 26 Absatz 2 Satz 1 und
§ 28 Absatz 2 Satz 1 PflIAPrV)

Artikel 4 ist wie folgt zu dndern:
a) In Nummer 3 ist dem Buchstaben a folgender Buchstabe 0a voranzustellen:
,0a. Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die praktische Ausbildung beginnt beim Trédger der praktischen Ausbildung mit dem
Orientierungseinsatz. Die Pflichteinsdtze in den allgemeinen Versorgungsbereichen der Pflege
nach § 7 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes sowie der Pflichteinsatz in der padiatrischen Versor-
gung nach § 7 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes sind in den ersten zwei Dritteln der Ausbildungs-
zeit durchzufiihren. Soweit im Ausbildungsvertrag nicht die Vertiefung in der padiatrischen Ver-
sorgung vereinbart wurde, kann der der Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung abweichend
von Satz 2 auch im dritten Ausbildungsdrittel durchgefiihrt werden. Der Vertiefungseinsatz sowie
die weiteren Einsitze sind im letzten Ausbildungsdrittel durchzufiihren. Der Pflichteinsatz in der
psychiatrischen Versorgung soll im letzten dritten Ausbildungsdrittel durchgefiihrt werden. In
Ausnahmefallen kann hiervon abgewichen werden, sofern der Pflichteinsatz in der psychiatrischen
Versorgung nach dem ersten Pflichteinsatz stattfindet. Die genaue zeitliche Reihenfolge wird im
Ausbildungsplan festgelegt.* ¢

b) Nach Nummer 34 ist folgende Nummer 34a einzufiigen:

,34a. Anlage 7 (zu § 1 Absatz 2 Nummer 2, § 26 Absatz 2 Satz 1 und § 28 Absatz 2 Satz 1) wird wie
folgt gedndert:

aa) Abschnitt I1I. ,,Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung® wird mit der folgenden Fuf3-
note versehen:

»Soweit im Ausbildungsvertrag nicht die Vertiefung in der padiatrischen Versorgung ver-
einbart wurde, kann der der Pflichteinsatz in der pddiatrischen Versorgung im dritten Aus-
bildungsdrittel durchgefiihrt werden.*

bb) Abschnitt IV. ,,Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung™ wird mit der folgenden
FuBnote versehen:

,Der Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung kann aus planerischen Griinden im
Ausnahmefall vor dem dritten Ausbildungsdrittel, jedoch nach dem Orientierungseinsatz und
nach dem ersten Pflichteinsatz durchgefiihrt werden.*
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29.

30.

Begriindung:

Es ist fiir die Moglichkeiten der Nutzung des Wahlrechts von Bedeutung, die entsprechenden Pflichteinsétze
vor dem Eintritt in das dritte Ausbildungsdrittel absolviert zu haben. Planerisch stellt es jedoch die Trager
und gegebenenfalls die Pflegeschulen, sofern sie die praktische Ausbildungsplanung iibertragen bekommen
haben, vor grofle Herausforderungen, da Einsatzorte in der Padiatrie in nur sehr begrenzter Zahl zur Verfii-
gung stehen. Daher erscheint diese Vorgabe fiir jene Auszubildenden verzichtbar, deren Trager die Moglich-
keit der Vertiefung in der padiatrischen Versorgung nicht bietet, so dass das entsprechende Wahlrecht nicht
ausgeilibt werden kann. Die derzeitige Vorgabe der Festlegung des Einsatzes in der psychiatrischen Versor-
gung auf das letzte Ausbildungsdrittel erscheint vor diesem Hintergrund nicht notwendig. Es ist jedoch zu
beriicksichtigen, dass erste praktische Erfahrungen iiber den Orientierungseinsatz hinaus gesammelt worden
sein sollten. Mit neuen Formulierung kann der Planung der Pflichteinsdtze nach Abschnitt III. (Padiatrie)
und Abschnitt IV. (Psychiatrie) mehr Flexibilitét eingerdumt werden.

Zu Artikel 4 Nummer 3 Buchstabe b (§ 3 Absatz 6 Satz 3 PfIAPrV) und
Nummer 13 Buchstabe ¢ (§ 31 Absatz 4 PfIAPrV)

Artikel 4 ist wie folgt zu édndern:
a) In Nummer 3 Buchstabe b ist § 3 Absatz 6 Satz 3 zu streichen.

b) In Nummer 13 Buchstabe c ist in § 31 Absatz 4 das Wort ,,entsprechend.* durch die Worter ,,entspre-
chend, wobei die Gleichwertigkeitspriifung der Hochschule obliegt.“ zu ersetzen.

Begriindung:

Mit der vorgesehenen Regelung soll die Moglichkeit zur Anrechnung von im Ausland durchgefiihrten Teilen
der praktischen Ausbildung geschaffen werden unter der Voraussetzung, dass diese gleichwertig sind. Damit
soll die Attraktivitdt von Auslandsaufenthalten erhoht werden, denn sie dienen nicht nur der fachlichen Qua-
lifizierung, sondern tragen insbesondere auch zur Personlichkeitsbildung der Auszubildenden und Studie-
renden bei.

Gleichwertige Ausbildungsteile sollen jedoch nicht vollstdndig anrechenbar sein, sondern die Anrechnung
wird hinsichtlich ihres Umfangs auf nicht mehr als zehn Prozent der Gesamtsumme der Stunden der prakti-
schen Ausbildung begrenzt. Damit kdnnten in der beruflichen Ausbildung und im Studium bei einem Ge-
samtumfang von 2 500 beziehungsweise 2 300 Stunden hochstens 250 beziehungsweise 230 gleichwertige
Stunden angerechnet werden. Bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden konnte folglich lediglich
ein gleichwertiger Auslandsaufenthalt im Umfang von hdchstens sechs Wochen angerechnet werden. Vor
dem Hintergrund, dass die Organisation von Auslandsaufenthalten mit nicht geringem Aufwand verbunden
ist, erscheint diese Begrenzung als nicht angemessen. Insbesondere da der Zugewinn eines Auslandsaufent-
haltes fur die Auszubildenden und Studierenden als hoch einzuschétzen ist, sollten keine zusatzlichen Hiir-
den aufgebaut werden. Durch die geforderte Gleichwertigkeit der Ausbildungsteile wird bereits gewéhrleis-
tet, dass das Erreichen des Ausbildungsziels nicht gefdhrdet wird. Dariiber hinaus ist nicht davon auszuge-
hen, dass beispielsweise Auslandsaufenthalte im européischen Ausland einen nicht vergleichbaren Standard
aufweisen. Deshalb ist die 10-Prozent-Grenze zu streichen. Damit wiirden in der beruflichen Ausbildung und
im Studium wenigstens bis zu 18 Wochen bei Gleichwertigkeit anrechenbar sein. Insbesondere im Hoch-
schulbereich sind Auslandsaufenthalte etablierter Bestandteil eines Studiums und im Sinne der europdischen
und internationalen Verstdndigung von hohem Gewinn. Dabei obliegt die Gleichwertigkeitspriifung regel-
haft der Hochschule, die auch in den pflegewissenschaftlichen Studiengédngen die Gesamtverantwortung
tragt. Vor dem Hintergrund ist eine entsprechende Regelung auch hier anzuwenden.

Zu Artikel 4 Nummer 4 (§ 4 Absatz 4 Satz 2 PflIAPrV)
In Artikel 4 Nummer 4 ist § 4 Absatz 4 Satz 2 zu streichen.
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32.

33.

Begriindung:

Der Hinweis auf eine mogliche, vollstindig in digitalen Lehrformaten erbrachte 24-Stunden-Fortbildung
gemil § 4 Absatz 3 Satz 1 PfIAPrV wird als nicht sachgerecht gesehen. Auch Fortbildungen fiir Praxisan-
leiterinnen und Praxisanleiter sollten nicht ausschlieBlich in digitaler Form durchgefiihrt werden, da Praxis-
anleitung sehr stark von sozialer Interaktion in Prdsenz geprigt ist und dariiber hinaus manche Anleitungs-
situation auch selbst praktisch geiibt werden sollte. Da in einigen Ladndern der Bundesrepublik die ndheren
Regelungen fiir Fort- und Weiterbildungen ohnehin in die Zusténdigkeit der jeweiligen Landespflegekam-
mern fallen, wird vorgeschlagen, die Nutzung von selbstgesteuertem Lernen oder E-Learning mit einem
Hinweis auf eine angemessene Einsatzmoglichkeit dieser Lernformen zu regeln.

Zu Artikel 4 Nummer 12 Buchstabe b (§ 30 Absatz 3a PIAPrV)
Artikel 4 Nummer 12 Buchstabe b ist zu streichen.

Begriindung:

Mit der vorgeschlagenen Anderung soll eine iiberfliissige Regelung gestrichen werden. Es ist einem Hoch-
schulstudium immanent, dass Lehrformate eingesetzt werden konnen, die selbstgesteuertes Lernen oder E-
Learning beinhalten. Einer ausdriicklichen Erméachtigung dafiir bedarf es nicht. Dariiber hinaus ist eine Be-
schrinkung solcher Lehrformate auf einen ,,angemessenen Umfang® ein nicht erforderlicher Eingriff in die
Freiheit der Hochschullehre.

Zu Artikel 4 Nummer 13 Buchstabe ¢ (§ 31 Absatz 4 Pfl1APrV)

In Artikel 4 Nummer 13 Buchstabe ¢ sind in § 31 Absatz 4 nach der Angabe ,,Absatz 6* die Worter ,,Satz 1
und 4“ einzufligen.

Begriindung:

Das Sammeln von Auslandserfahrung ist in einem Hochschulstudium géngige Praxis. Der Umfang der im
Ausland absolvierten Teile der praktischen Ausbildung sollte im Pflegestudium daher nicht begrenzt werden.
Es erscheint ausreichend, die Anrechenbarkeit iiber das in § 31 Absatz 4 Satz 1 PfIAPrV genannte Kriterium
der Gleichwertigkeit sowie das in § 31 Absatz 4 Satz 4 PfIAPrV genannte Erfordernis des Erreichens des
Ausbildungsziels zu steuern. Dies entspricht auch der in der ,,Konzertierten Aktion Pflege™ von Juni 2019
getroffenen Festlegung, nach der die Hochschulen im Rahmen ihrer Studien- und Priifungsordnungen die
Moglichkeit von Auslandsaufenthalten beriicksichtigen sollen, und die insoweit keine berufsrechtliche Ein-
schriankung der hochschulrechtlich gidngigen Praxis vorsieht. Auch im Hinblick auf die weitere Zielrichtung
des Gesetzentwurfs, die Anerkennung ausldandischer Abschliisse in der Pflege zu vereinfachen, erscheint eine
umfassende Ermoglichung von Auslandspraktika fiir Studierende stimmig.

Zu Artikel 4 Nummer 14 (§ 32 Absatz 4 Satz 2 PfIAPrV)

In Artikel 4 Nummer 14 ist in § 32 Absatz 4 Satz 2 das Wort ,,erfolgen.* durch die Worter ,,erfolgen, aber
nicht ausschlieBlich im letzten Semester. zu ersetzen.

Begriindung:

§ 32 Absatz 4 Satz 2 PfIAPrV sollte prizisiert werden, da aus der Formulierung nicht klar wird, was ,,zum
Ende* des Studiums bedeutet. Die Durchfiihrung aller Priifungen im letzten Semester (drei schriftliche, eine
miindliche und eine praktische Priifung) sowie einer Bachelorarbeit wire sowohl von der Arbeitsbelastung
der Studierenden als auch organisatorisch kaum moglich. Dies insbesondere vor dem Hintergrund, dass die
Kohorten durch das vorgeschlagene Gesetz gro3er werden.
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34. Zu Artikel 4 Nummer 6 (§ 11 Absatz 2 Nummer 2 PfIAPrV)

Artikel 4 Nummer 6 ist wie folgt zu fassen:
,06.  § 11 Absatz 2 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. die Bescheinigung gemil3 Anlage 7a iiber die Vorlage des ordnungsgemil schriftlich oder elekt-
ronisch gefiihrten Ausbildungsnachweises nach § 3 Absatz 5 und* ¢

Folgednderung:
In Artikel 4 ist nach Nummer 34 folgende Nummer 34a einzufiigen:

,34a. Nach Anlage 7 wird folgende Anlage 7a eingefiigt:

»Anlage 7a (zu § 11 Absatz 2 Nummer 2 PflIAPrV)

Formular zur Bestitigung des Vorliegens des ordnungsgemif} schriftlich oder elektronisch gefiihrten
Ausbildungsnachweises nach § 17 Nummer 3 PfIBG in Verbindung mit
§8§ 3 Absatz 5 und 11 Absatz 2 Nummer 2 PfIAPrvV

Name, Vorname des Schiilers/der Schiilerin

Anschrift (StraBe, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort)

Name und Anschrift der ausbildenden Berufsfachschule

Priifungsdurchgang

hat in der Zeit vom bis regelméBig und mit Erfolg an dem theoretischen und dem
praktischen Unterricht und der praktischen Ausbildung zum Pflege-fachmann / zur Pflegefachfrau nach § 6
Absatz 1 Pflegeberufegesetz teilgenommen.

Bitte die zutreffende Tatsache ankreuzen:

Die Ausbildung ist O im theoretischen und praktischen Unterricht nicht iiber die nach § 13 des Pflege-
berufegesetzes zuldssigen Fehlzeiten hinaus unterbrochenworden.

O im theoretischen und praktischen Unterricht iiber die nach § 13 des Pflegeberufe-
gesetzes zuldssigen Fehlzeiten hinaus um Stunden unterbrochen worden.

Die Ausbildung ist 0 in der praktischen Ausbildung nicht iiber die nach § 13 des Pflegeberufegesetzes
und § 1 Absatz 4 der Pflegeberufe-Ausbildungs- und Priifungsverordnung zuldssigen
Fehlzeiten hinaus unterbrochen worden.

0 in der praktischen Ausbildung iiber die nach § 13 des Pflegeberufegesetzes und § 1
Absatz 4 der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung zuldssigen Fehl-
zeiten hinaus um Stunden unterbrochen worden.

o Der Schiiler/die Schiilerin hat den Ausbildungsnachweis im Sinne des § 17 Nummer 3 PfIBG in Verbin-
dung mit §§ 3 Absatz 5, 11 Absatz 2 Nummer 2 PfIAPrV ordnungsgeméif gefiihrt.
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o Der Schiiler/die Schiilerin hat den Ausbildungsnachweis im Sinne des § 17 Nummer 3 PfIBG in Verbin-
dung mit §§ 3 Absatz 5, 11 Absatz 2 Nummer 2 PfIAPrV nicht ordnungsgemif} gefiihrt.

Datum, Ort und Unterschrift des/der Auszubildenden

Datum, Ort und Unterschrift des Trégers der praktischen Ausbildung

Datum, Ort und Unterschrift des Schulleiters/der Schulleiterin

Begriindung:

Nach § 10 Absatz 2 Satz 1 PfIBG {iiberpriift die Pflegeschule anhand des vom Auszubildenden zu fithrenden
Ausbildungsnachweises, ob die praktische Ausbildung gemifl der Planung durchgefiihrt wird. Im Ergebnis
der Priifung sind gegebenenfalls korrigierende oder fordernde Maflnahmen einzuleiten. Der Tréger der prak-
tischen Ausbildung ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die praktische Ausbildung regelhaft und vollstindig
(vgl. § 18 PfIBG ,,Pflichten des Tragers™) durchgefiihrt wird.

Eingefiigt wird eine Bescheinigung iiber die Teilnahme an der Ausbildung, die dem Antrag auf Zulassung
zur Priifung beizufiigen ist. Sowohl Auszubildender, Pflegeschule als auch der Triger der praktischen Aus-
bildung bestdtigen die regelméfBige und erfolgreiche Teilnahme am theoretischen und praktischen Unterricht
und der praktischen Ausbildung. Aus einem Vermerk geht hervor, dass die zuldssigen Fehlzeiten nicht — um
... X Stunden — iiberschritten wurden.

Die regelhafte Vorlage des Ausbildungsnachweises bei der zulassenden Behdrde wird ersetzt durch diese
Bestitigung der Priifung des Nachweises durch die Parteien.

Eine derartige Bescheinigung entlastet die Priifungsbehdrde vom tatséchlichen Erfordernis der Vorlage sdmt-
licher Unterlagen. Die zusétzliche Bescheinigung entlastet die Verwaltung deutlich mehr als dadurch die
Pflegeschulen und Tréager der praktischen Ausbildung Mehraufwand erfahren.

Durch die Streichung des formalen Erfordernisses der Vorlage des Ausbildungsnachweises bei der fiir die
Priifung zustdndigen Behorde wird Rechtssicherheit fiir das Priifungszulassungsverfahren geschaffen.

Zu Artikel 4 Nummer 20 (§ 43a Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 PflIAPrV) und
Artikel 6 Nummer 2 (§ 43a Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 HebStPrV)

a) In Artikel 4 Nummer 20 ist § 43a Absatz 1 Satz 1 wie folgt zu dndern:

aa) Der Nummer 4 ist das Wort ,,und* anzufiigen.

bb) In Nummer 5 ist das Wort ,,und® zu streichen und das Komma am Ende ist durch einen Punkt zu
ersetzen.

cc) Nummer 6 ist zu streichen.
b) In Artikel 6 Nummer 2 ist § 43a Absatz 1 Satz 1 wie folgt zu dndern:
aa) Der Nummer 4 ist das Wort ,,und* anzufiigen.

bb) In Nummer 5 ist das Wort ,,und® zu streichen und das Komma am Ende ist durch einen Punkt zu
ersetzen.

cc) Nummer 6 ist zu streichen.
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37.

Begriindung:

Gemil der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung beziehungsweise der Studien- und Prii-
fungsverordnung fiir Hebammen ist dem Antrag auf Erteilen der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung, der auf eine im Ausland erworbene entsprechende Ausbildung gestiitzt wird, ein Nachweis iiber die
Kenntnisse der deutschen Sprache beizufiigen.

Diese Regelungen zielen vorrangig auf Antrdge, die noch aus dem Ausland gestellt werden. Nachweise iiber
die Kenntnisse der deutschen Sprache kdnnen in diesem Moment der Antragstellung in der Regel aber nicht
mit dem fiir die Erlaubniserteilung erforderlichen Sprachniveau (B2) erbracht werden. Es ist zu befiirchten,
dass die Regelung dazu fiihrt, dass Antrige auf Anerkennung kiinftig erst deutlich spiter als bisher gestellt
werden, ndmlich erst dann, wenn im Ausland (mindestens) ein B2-Sprachkurs absolviert worden ist.

Unabhéngig von diesen negativen Auswirkungen ist die Regelung auch nicht erforderlich, weil bereits nach
§ 2 Nummer 4 PfIBG beziehungsweise des HebG die fiir die Berufsausiibung erforderlichen Sprachkennt-
nisse fiir die Erlaubniserteilung gegeben sein miissen und dies auch nachzuweisen ist. Zum entsprechend
erforderlichen Sprachniveau gibt es eine landereinheitliche Festlegung (B2). Im Gegensatz dazu gibt es keine
Vorgabe, welches Sprachniveau fiir die Antragstellung im Sinne von § 43a PfIAPrV beziehungsweise der
HebStPrV nachgewiesen werden soll.

Zu Artikel 4 Nummer 20 (§ 43a Absatz 2 Satz 4 PflIAPrV)

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren um eine klarstellende Regelung in § 43a Absatz 2
Satz 4 PfIAPrV — Beeidigung Dolmetscher, in welchem Land der Dolmetscher beeidigt sein muss (Deutsch-
land/EU oder Heimatland des Antragstellers).

Begriindung:

Eine fehlende Klarstellung kann zu unterschiedlicher Auslegung in den Léndern und damit zu einer Un-
gleichbehandlung der Antragsteller fiihren.

Zu Artikel 4 Nummer 21 Buchstabe b (§ 44 Absatz 1a PflIAPrV)
In Artikel 4 Nummer 21 Buchstabe b ist § 44 Absatz 1a wie folgt zu fassen:

,(1a) Die zustindige Behorde kann im Feststellungsbescheid hinsichtlich des zeitlichen Umfangs Rah-
menvorgaben treffen. Der Anpassungslehrgang kann in Abweichung von den Vorgaben im Feststellungsbe-
scheid verkiirzt oder verlangert werden. Das Erreichen des Ziels des Anpassungslehrgangs darf durch die
Verkiirzung oder Verldngerung nicht gefdhrdet werden. Die Verkiirzung oder Verlingerung des Anpas-
sungslehrgangs ist von der den Anpassungslehrgang anbietenden Einrichtung bei der zustdndigen Behdrde
zu beantragen. Dem Antrag ist eine Begriindung durch eine geeignete Person beizufiigen. Geeignet sind
insbesondere Fachpriiferinnen oder Fachpriifer sowie Praxisanleiterinnen oder Praxisanleiter, die den Teil-
nehmer oder die Teilnehmerin wihrend des Anpassungslehrgangs betreut haben. Die geeignete Person hat
die Verkiirzung oder Verlingerung des Anpassungslehrgangs gegeniiber der Behdrde zu begriinden. Die
zustindige Behorde entscheidet {iber die beantragte Verkiirzung oder Verldngerung innerhalb von zwei Wo-
chen nach Eingang des Antrages; eine Verlangerung gilt als genehmigt, wenn die zustindige Behorde nicht
innerhalb von zwei Wochen eine ablehnende Entscheidung trifft.*

Begriindung:

Die bisherige Formulierung kann einen ordnungsgeméafen Vollzug fiir eine Abweichung von den zeitlichen
Vorgaben im Feststellungsbescheid nicht sicherstellen. Insbesondere ist offen, welche Rolle die den Fest-
stellungsbescheid erlassende Behorde dabei konkret haben soll. Insbesondere bei einer gewiinschten Ver-
kiirzung des Anpassungslehrganges muss klar sein, dass die Entscheidung von der zustdndigen Behorde ge-
troffen wird.
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38. Zu Artikel 4 Nummer 22 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa — neu — (§ 45 Absatz 5 Satz 1 PfIAPrV),
Nummer 23 (§ 45a PfIAPrV) und
Nummer 24 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa — neu — (§ 47 Absatz 3 Satz 1 PflIAPrV)

Artikel 4 ist wie folgt zu édndern:
a) Nummer 22 Buchstabe c ist wie folgt zu fassen:
,¢) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,und* das Wort ,,kann* und nach dem Wort ,,Patientenprii-
fung* die Worter ,,oder nach vorheriger Zustimmung der zustandigen Behorde als Simulati-
onspriifung® eingefiigt.

bb) In Satz 2 wird jeweils nach der Angabe ,,§ 10 Absatz 1 die Angabe ,,Satz 2* eingefligt.
b) Nummer 24 Buchstabe a ist wie folgt zu fassen:
,a) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,und* das Wort , kann* und nach dem Wort ,,Patientenprii-
fung* die Worter ,,oder nach vorheriger Zustimmung der zustindigen Behorde als Simulati-
onspriifung™ eingefligt.

bb) In Satz 2 wird jeweils nach der Angabe ,,§ 10 Absatz 1* die Angabe ,,Satz 2 eingefiigt.

Folgeénderung:
Artikel 4 Nummer 23 ist zu streichen.

Begriindung:

Patientenpriifungen sind aufgrund ihrer Realititsnéhe naheliegender Weise als Goldstandard und Regelfall
der Kenntnis- und Eignungspriifungen eingefiihrt worden (Soll-Regelung). In der Praxis melden Einrichtun-
gen jedoch vermehrt Probleme bei der Rekrutierung geeigneter Patienten, an denen die gesetzlichen Anfor-
derungen des praktischen Teils der Kenntnis- und Eignungspriifung erfiillt und abgepriift werden konnen.
Zudem sind Patientenpriifungen unnotigerweise belastend fiir Patient und Priifling.

Zielfithrender wére es, auch Simulationspriifungen in Form sogenannte Skills Lab-Priifungen mittels Simu-
latoren (hochentwickelter, realititsnahe Puppen) und Schauspielern unter Laborbedingungen zu ermdgli-
chen. Diese Form der Priifungen hat groB3e Vorteile im Hinblick auf Qualitét, Vergleichbarkeit und Skalier-
barkeit gegeniiber den klassischen Patientenpriifungen und ist sowohl fiir Priiflinge als auch die bisher ein-
zubeziehenden echten Patienten weniger belastend.

Regelungstechnisch sollten diese unmittelbar in §§ 45 beziehungsweise 47 PfIAPrV aufgenommen werden
anstatt eine neue komplexe und kleinteilige Regelung einzufiihren, wie sie fiir die sogenannten anwendungs-
orientierten Parcourspriifungen in Artikel 4 Nummer 23 vorgesehen ist (§ 45a PfIAPrV). Die vorgesehene
Regelung wird in der Praxis keine Anwendung finden. Zunéchst widersprechen die vorgesehenen fiinf ge-
trennten Stationen, in denen die Kompetenzen abgepriift werden sollen, der Konzeption der reguldren Kennt-
nispriifung. Dort wird ein ganzheitlicherer Ansatz dergestalt verfolgt, dass alle Kompetenzen innerhalb we-
niger komplexer Aufgabenstellungen abgepriift werden kdnnen, vgl. § 45 Absatz 2 Satz 1 PflIAPrV.

Dartiiber hinaus erfordert die vorgesehene Regelung einen sehr hohen Personalaufwand. Bereits jetzt ist ein
Mangel an geeignetem Priifpersonal zu verzeichnen. Personal fiir Schulungen der Priifer und Simulations-
patienten kdme noch hinzu. Auch die vorgesehene Moglichkeit, 1anderiibergreifende Einrichtungen zu schaf-
fen, ist aufgrund des Personalmangels bei Fachpriifern nicht zeitnah umsetzbar. Zu bedenken ist, dass Kennt-
nispriifungen durch nebenamtliche Priifer abgenommen werden, die in der regulédren Ausbildung und in den
Einrichtungen bendtigt werden. Eine Gegenfinanzierung der Kenntnispriifungen ist nach wie vor nicht ge-
geben.
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39.

40.

Die Kenntnispriifung ist bereits umfassend geregelt. Da der wesentliche Unterschied im Verzicht auf echte
Patienten besteht, ist kein Erfordernis einer eigenen Regelung erkennbar.

Auch wenn Skills Lab bereits vielfach in der Ausbildung zum Einsatz kommen, bestehen noch keine fla-
chendeckenden Erfahrungen bei ihrem Einsatz im Rahmen von Kenntnis- und Eignungspriifungen. Aus Qua-
litdtssicherungsgesichtspunkten erscheint daher ein gesondertes Zustimmungserfordernis der zustindigen
Behorde sinnvoll. Die Zustimmung kann nach Priifung des jeweiligen Konzeptes auch gegeniiber der Ein-
richtung und nicht fiir jede Priifung gesondert erteilt werden.

Sollte die vorgeschlagene Einfiihrung von Simulationspriifungen nicht iibernommen werden, wére zumin-
dest die vorgeschlagene anwendungsorientierte Parcourspriifung weiter zu vereinfachen und der reguldren
Kenntnispriifung anzundhern.

Zu Artikel 4 Nummer 34a — neu — (Anlage 7 zu § 1 Absatz 2 Nummer 2. § 26 Absatz 2 Satz 1 und
§ 28 Absatz 2 Satz 1 PfIAPrV)

Der Bundesrat bittet im weiteren Gesetzgebungsverfahren zu priifen, ob die bis zum 31. Dezember 2024
befristete Regelung zur Reduzierung des Pflichteinsatzes in der padiatrischen Versorgung von 120 auf 60
Stunden verldngert bezichungsweise entfristet werden kann.

Begriindung:

Die Einfithrung einer flexiblen Gestaltung des Stundenumfangs des Pflichteinsatzes in der padiatrischen
Versorgung fiir einen Ubergangszeitraum ist auf Kapazititsprobleme in der Pidiatrie zuriickzufiihren. Die
Krankenhéuser mit padiatrischen Stationen und Kinderkliniken kénnen nicht fiir jede Auszubildende bezie-
hungsweise jeden Auszubildenden eine Einsatzstelle vorhalten, sodass seitens der Lander bereits weitere
Einsatzstellen zugelassen wurden.

Dennoch werden in padiatrischen Einrichtungen circa 30 Prozent zu wenig Pédiatrieplitze als Einsatzstellen
angeboten. Es bestehen nach wie vor erhebliche Kapazitéitsprobleme bei der Durchfiihrung des Pflichtein-
satzes in der padiatrischen Versorgung. Solange die entsprechenden Bedarfe nicht flichendeckend sicherge-
stellt sind, konnte durch eine Verldngerung der Regelung oder eine Entfristung eine Verschérfung der Prob-
lemlage vermieden werden.

Zu Artikel 5 Nummer 2 (§ 59a Absatz 1 Nummer 3 und Absatz 7 — neu — HebG)

In Artikel 5 Nummer 2 ist § 59a wie folgt zu dndern:

a) In Absatz 1 Nummer 3 sind nach der Angabe ,,§ 4 die Worter ,,in Gestalt der in § 9 Absatz 4 genannten
Kompetenzen® einzufiigen.

b) Nach Absatz 6 ist folgender Absatz 7 anzufiigen:

»(7) Absitze 1 bis 6 gelten entsprechend fiir antragstellende Personen aus Drittstaaten, sofern
diese ohne Einschrankungen qualifiziert sind eine berufliche Téatigkeit in dem Drittstaat auszuiiben, die
der Tétigkeit eines Berufs nach diesem Gesetz entspricht.*

Begriindung:
Zu Buchstabe a:

Die vorgeschlagene Anderung konkretisiert die in § 4 HebG definierten Vorbehaltsaufgaben im Sinne der
im Hebammenstudium erworbenen Kompetenzen. Diese Konkretisierung schafft Transparenz und Rechts-
sicherheit fiir alle am Verfahren Beteiligten und kiinftige Arbeitgeber, da der partielle Berufszugang hin-
sichtlich der beruflichen Kompetenz und damit auch die berufliche Einsatzmoglichkeit der antragstellenden
Person im Gegensatz zum alleinigen Abstellen auf die Vorbehaltsaufgaben klar umgrenzt wird.
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Zu Buchstabe b:

Die vorgeschlagene Anderung erstreckt den Geltungsbereich auch auf Personen mit einer Ausbildung aus
Drittstaaten. Damit wird die Moglichkeit geschaffen, dringend benétigtes Fachkréftepotenzial in der Ge-
burtshilfe aus Drittstaaten kompetenzorientiert einzusetzen.

41. Zu Artikel 6 Nummer 2 (§ 43a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3,
Nummer 7 und 8 — neu — HebStPrV) und
Nummer 3 (§ 56b Absatz 1 Nummer 7 und 8 — neu — und
§ 56e Absatz 1 Nummer 8 und 9 — neu — HebStPrV),
Artikel 8 Nummer 2 Buchstabe 0a —neu — (§ 60 Absatz 1 Nummer 3, Nummer 7 und 8 — neu - MTAPrV),
Nummer 3 (§ 99b Absatz 1 Nummer 7 und 8 — neu — MTAPrV und
§ 99¢ Absatz 1 Nummer 8 und 9 — neu — MTAPrV)

a) Artikel 6 ist wie folgt zu &dndern:

aa) In Nummer 2 sind in § 43a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 nach den Wértern ,,erworbene Berufsqua-
lifikation* ein Komma und die Worter ,,aus der sich ergibt, dass die Berufsqualifikation in dem
Staat, in dem sie erworben worden ist, erforderlich ist fiir den unmittelbaren Zugang zu einem
Beruf, der einem in diesem Gesetz geregelten Berufe entspricht,” einzufiigen.

bb) Nummer 3 ist wie folgt zu d&ndern:
aaa) § 56b Absatz 1 ist wie folgt zu dndern:
aaaa) In Nummer 5 ist das Wort ,,und* am Ende zu streichen.
bbbb) In Nummer 6 ist der Punkt am Ende durch ein Komma zu ersetzen.
cccc) Nach Nummer 6 sind folgende Nummern 7 und 8 anzufligen:

»7. einen Nachweis iiber die Zuverldssigkeit (Fiihrungszeugnisse In- und Ausland
sowie Leumundszeugnis) und

8. einen Nachweis iiber die gesundheitliche Eignung.*
bbb) § 56e Absatz 1 ist wie folgt zu dndern:
aaaa) In Nummer 6 ist das Wort ,,und* am Ende zu streichen.
bbbb) In Nummer 7 ist der Punkt am Ende durch ein Komma zu ersetzen.
cccc) Nach Nummer 7 sind folgende Nummern 8 und 9 anzufligen:

,»8. einen Nachweis iiber die Zuverldssigkeit (Fiihrungszeugnisse In- und Ausland
sowie Leumundszeugnis) und

9. einen Nachweis iiber die gesundheitliche Eignung.*
b) Artikel 8 ist wie folgt zu dndern:
aa) In Nummer 2 ist dem Buchstaben a folgender Buchstabe 0a voranzustellen:
,0a. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 sind nach den Woértern ,,erworbene Berufsqualifikation* ein Komma und
die Worter ,,aus der sich ergibt, dass die Berufsqualifikation in dem Staat, in dem sie
erworben worden ist, erforderlich ist fiir den unmittelbaren Zugang zu einem Beruf, der
einem in diesem Gesetz geregelten Berufe entspricht,” einzufiigen.

b) In Nummer 5 ist das Wort ,,und* am Ende zu streichen.

¢) In Nummer 6 ist der Punkt am Ende durch ein Komma zu ersetzen.
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d) Nach Nummer 6 sind folgende Nummern 7 und 8 anzufiigen:

»7. einen Nachweis iiber die Zuverléssigkeit (Fiihrungszeugnisse In- und Ausland
sowie Leumundszeugnis) und

8. einen Nachweis iiber die gesundheitliche Eignung.* ¢
bb) Nummer 3 ist wie folgt zu d&ndern:
aaa) § 99b Absatz 1 ist wie folgt zu dndern:
aaaa) In Nummer 5 ist das Wort ,,und“ am Ende zu streichen.
bbbb) In Nummer 6 ist der Punkt am Ende durch ein Komma zu ersetzen.
ccce) Nach Nummer 6 sind folgende Nummern 7 und 8 anzufiigen:

»7. einen Nachweis iiber die Zuverldssigkeit (Fiihrungszeugnisse In- und Ausland
sowie Leumundszeugnis) und

8. einen Nachweis iiber die gesundheitliche Eignung.*
bbb) § 99e ist wie folgt zu dndern:
aaaa) In Nummer 6 ist das Wort ,,und“ am Ende zu streichen.
bbbb) In Nummer 7 ist der Punkt am Ende durch ein Komma zu ersetzen.
cccc) Nach Nummer 7 sind folgende Nummern 8 und 9 anzufiligen:

,»3. einen Nachweis iiber die Zuverldssigkeit (Fiihrungszeugnisse In- und Ausland
sowie Leumundszeugnis) und

9. einen Nachweis iiber die gesundheitliche Eignung.*

Begriindung:
Zu Buchstabe a:

In § 5 Absatz 2 Nummer 2 und 3 HebG wird fiir die Erteilung der Berufserlaubnis die Priifung der Zuverlis-
sigkeit und der gesundheitlichen Eignung vorausgesetzt. Damit die zustdndige Behorde die Zuverldssigkeit
und die gesundheitliche Eignung iiberpriifen kann, wird ein Fiihrungszeugnis aus dem In- und Ausland sowie
ein Leumundszeugnis und eine drztliche Bescheinigung gefordert. Ohne diese Nachweise kann die Priifung
dieser Voraussetzungen nicht erfolgen. Aus dem Wortlaut und der Begriindung wird nicht ersichtlich, aus
welchen Griinden auf diese Nachweise verzichtet werden soll, wihrend die Forderung dieser Nachweise
beispielsweise in §§ 96 und 97 MTAprV und §§ 87 und 88 ATA-OTA-AprV geregelt ist. In der Begriindung
zu Artikel 6 Nummer 2 wird erldutert, dass der neue § 43a Absatz 1 HebStPrV die Vorgaben enthélt, welche
Unterlagen fiir die Antragsbearbeitung nach § 5 HebG notwendig sind. Die erforderlichen Nachweise fiir die
Zuverlassigkeit und die gesundheitliche Eignung sind jedoch in § 43a Absatz 1 HebStPrV des derzeitigen
Gesetzesentwurfs nicht aufgefiihrt. Dariiber hinaus wird in § 43a Absatz 1 Nummer 6 HebStPrV ein Nach-
weis iiber Kenntnisse der deutschen Sprache gefordert, der geméB § 5 Nummer 4 HebG fiir die Uberpriifung
der erforderlichen Sprachkenntnisse und die Erteilung der Erlaubnis erforderlich ist. Dem Wortlaut nach
wird daher davon ausgegangen, dass die erforderlichen Unterlagen in § 43a HebStPrV abschlieBend geregelt
sind, so dass (auch aus der Begriindung des Gesetzentwurfs) nicht ersichtlich ist, weshalb keine Nachweise
fiir die Zuverldssigkeit und die gesundheitliche Eignung mehr vorgelegt werden sollen.

Zudem sollte die zusétzliche Formulierung zu der Anforderung an die Referenzqualifikation beziehungs-
weise dem Referenzberuf aufgenommen werden. Diese ist erforderlich fiir die Gleichwertigkeitspriifung.
Ohne diese Formulierung wére die Priifung sdmtlicher artverwandter Berufe als Referenzberuf er6ffnet.

Fiir die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 59a HebG und fiir die Genehmigung nach § 62a
Absatz 1 HebG sollte hinsichtlich der vorzulegenden Unterlagen eine Angleichung erfolgen. In diesem Zu-
sammenhang gelten die Ausfiihrungen zur Zuverldssigkeit und der gesundheitlichen Eignung entsprechend.
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Zu Buchstabe b:

Fiir die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1 MTBG sollte hinsichtlich der vor-
zulegenden Unterlagen eine Angleichung erfolgen.

Zudem sollte die zusétzliche Formulierung zu der Anforderung an die Referenzqualifikation beziehungs-
weise dem Referenzberuf aufgenommen werden. Diese ist erforderlich fiir die Gleichwertigkeitspriifung.
Ohne diese Formulierung wire die Priifung sdamtlicher artverwandter Berufe als Referenzberuf er6ffnet. In
diesem Zusammenhang gelten die Ausfithrungen zu Buchstabe a entsprechend.

Fiir die Erlaubnis zur partiellen Berufsausiibung nach § 53 des MTBG und fiir die Genehmigung nach § 59a
MTBG sollte hinsichtlich der vorzulegenden Unterlagen eine Angleichung erfolgen. Auch in diesem Zusam-
menhang gelten die Ausfilhrungen zu Buchstabe a entsprechend.
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Anlage 4

Gegeniaullerung der Bundesregierung

Zu Nummer 1 — Zum Gesetzentwurf allgemein

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Mit dem neu vorgeschlagenen § 64a des Pflegeberufegesetzes (PfIBG-E) wird ein Recht zur Wahl einer gender-
neutralen Berufsbezeichnung eingefiihrt. Dieses gilt nicht nur fiir die neuen Abschliisse nach dem Pflegeberufe-
gesetz (beruflich und hochschulisch), sondern auch fiir bereits bestehende Abschliisse nach dem fritheren Alten-
pflegegesetz oder Krankenpflegegesetz. Nicht bindre Menschen werden damit nicht mehr gezwungen, sich fiir
eine genderspezifische Berufsbezeichnung zu entscheiden. Gleichzeitig wird durch die Regelung sichergestellt,
dass Personen, die sich mit dem weiblichen bzw. minnlichen Geschlecht identifizieren, auch weiterhin eine ge-
schlechtsspezifische Berufsbezeichnung wihlen konnen. Letzteres wire mit dem Vorschlag des Bundesrates nicht
gewihrleistet. Der Vorschlag des Bundesrats konnte aber auch die angestrebte Reduzierung der Zahl der geschiitz-
ten Berufsbezeichnungen nur eingeschrénkt erreichen, sofern keine verpflichtende Umschreibung aller nach § 64
PfIBG erfassten Berufsbezeichnungen erfolgt. Hinzu kommen die gesonderten Abschliisse nach Teil 5 des Pfle-
geberufegesetzes.

Zu Nummer 2 — Zum Gesetzentwurf allgemein

Die Bundesregierung nimmt den Vorschlag zur Kenntnis.

Im Koalitionsvertrag ist vereinbart, die Ausbildungskostenumlage aus den Eigenanteilen herauszunehmen.
Gleichzeitig muss aber die Finanzlage des Bundeshaushaltes und die verfassungsrechtlich verankerte Schulden-
regel beachtet werden.

Ferner weist die Bundesregierung darauf hin, dass bis zum 31. Mai 2024 unter Leitung des BMG Empfehlungen
fiir eine nachhaltige Finanzierung der sozialen Pflegeversicherung erarbeitet werden sollen. Dabei soll auch ins-
besondere die Ausgabenseite der sozialen Pflegeversicherung beriicksichtigt werden.

Zu Nummer 3 — Zu Artikel 1 allgemein (PfIBG)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Durch die mit dem Entwurf vorgesehene Nutzung der bestehenden Strukturen des Finanzierungssystems hélt sich
der Umsetzungsaufwand in einem verhdltnisméfigen Rahmen. Ein Hinauszdgern des Inkrafttretens wiirde zu
Lasten der Attraktivitit der hochschulischen Pflegeausbildung gehen. Auch ein Ubergangssystem diirfte nicht
weniger aufwindig in der Umsetzung sein. Es ist nicht davon auszugehen, dass das erste Semester der hochschu-
lischen Pflegeausbildung in Umsetzung des Pflegestudiumstarkungsgesetzes bereits zum 1. Januar 2024 beginnen
wird.

Die Vereinbarung der Pauschalen zu den Kosten der beruflichen und der hochschulischen Pflegeausbildung ist
nach § 30 Absatz 3 Satz 1 PfIBG alle zwei Jahre anzupassen. Damit ist nicht ausgeschlossen, dass die Pauschalen
nicht bereits nach einem Jahr angepasst werden kénnen. In § 30 Absatz 3 Satz 3 PfIBG heifit es: ,,Abweichend
von Satz 1 kann die Pauschalvereinbarung von jedem der Beteiligten mit Wirkung fiir alle bis zum 1. Januar des
Vorjahres des Finanzierungszeitraums gekiindigt werden.*
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Zu Nummer 4 — Zu Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a (Inhaltsiibersicht, Angabe zu § 38b PfIBG),
Nummer 9 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa (§ 38 Absatz 3 Satz 2 PfIBG),
Buchstabe ¢ (§ 38 Absatz 4 Satz 3 PfIBG),
Nummer 10 (§ 38a Absatz 1 Satz 2, § 38b Uberschrift,
Absatz 1 Satz 1 und 2 PfIBG) und
Nummer 12 (§ 39a Absatz 1 Satz 1 PfIBG)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Die Durchfiihrung und Finanzierung des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung basiert auf den
bestehenden Strukturen fiir die berufliche Pflegeausbildung. Aus diesem Grund entspricht die im Gesetzentwurf
fiir den praktischen Teil der hochschulischen Pflegeausbildung verwendete Terminologie die der beruflichen Pfle-
geausbildung. Eine sprachliche Abgrenzung von beruflicher und hochschulischer Pflegeausbildung ist in der Sa-
che nicht erforderlich und kann fiir die praktische Umsetzung gegebenenfalls einen nicht erforderlichen Umset-
zungsaufwand bedeuten. Der Gesetzentwurf stellt ausdriicklich klar, dass es sich um ein duales Studium mit einem
berufspraktischen Teil handelt.

Eine Einheitlichkeit der Terminologie im Bereich der Gesundheitsberufe besteht bislang nicht. So findet sich im
Hebammengesetz zwar der Begriff ,,Praxisplan®, im Ubrigen heif3t es dort ,,Vergiitung* und ,,Vertrag zur akade-
mischen Hebammenausbildung*®.

Zu Nummer 5 — Zu Artikel 1 Nummer la — neu — (§ 11 Absatz 3 — neu — PfIBG)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Die vorgeschlagene Ergénzung ist nicht erforderlich. § 11 Absatz 1 Nummer 3 PfIBG lésst den Léndern bereits
ausreichend Spielraum zur Klarung der Frage, inwieweit ein auslédndischer Schulabschluss einer sonstigen zehn-
jéhrigen allgemeinen Schulbildung entspricht. Im Ubrigen wiire das Anliegen im Schulrecht der Linder zu kliren
und nicht im Pflegeberufegesetz. Die Frage diirfte sich auch in anderen Bereichen stellen und nicht nur fiir die
Pflege zu beantworten sein.

Zu Nummer 6 — Zu Artikel 1 Nummer 7 Buchstabe a — neu — (§ 33 Absatz 4 Satz 3a — neu — PfIBG)

Die Bundesregierung wird den Vorschlag priifen.

Zu Nummer 7 — Zu Artikel 1 Nummer 8 Buchstabe b —neu — (§ 34 Absatz 2 und Absatz 4 Satz 5 —neu — PfIBG)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Eine Anpassung des Gesetzentwurfs wird nicht fiir erforderlich gehalten. Die bestehenden Moglichkeiten des
Pflegeberufegesetzes bieten bereits passende Manahmen fiir den Fall, dass die Anforderungen nach § 7 Absatz 5
PfIBG nicht erfiillt werden. In § 7 Absatz 5 PfIBG ist geregelt, dass sich die Geeignetheit von Einrichtungen nach
§ 7 Absatz 1 und 2 PfIBG zur Durchfiihrung von Teilen der praktischen Ausbildung nach den jeweiligen landes-
rechtlichen Regelungen bestimmt, wobei ein angemessenes Verhiltnis von Auszubildenden zu Pflegefachkréften
gewihrleistet sein muss. Die zustdndige Landesbehorde kann im Falle von entsprechenden Rechtsverstof3en einer
Einrichtung die Durchfithrung der Ausbildung untersagen. Dies ist unabhéngig davon, ob die Einrichtung Aus-
bildungstrager ist oder nicht. § 7 Absatz 5 PfIBG wird dabei durch § 3 Absatz 4 Pflegeberufe-Ausbildungs- und
-Priifungsverordnung (PfIAPrV) konkretisiert: Soweit wiahrend eines Einsatzes einer Auszubildenden oder eines
Auszubildenden nach § 7 Absatz 2 PfIBG in der jeweiligen Einrichtung keine Pflegefachkrifte tétig sind, ist im
Hinblick auf die Anforderungen nach § 7 Absatz 5 Satz 1 PfIBG ein angemessenes Verhiltnis von Auszubilden-
den zu anderen, zur Vermittlung der Ausbildungsinhalte geeigneten Fachkréften zu gewéhrleisten.
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Die vorgeschlagene Aussetzung der Auszahlung der Ausgleichszuweisung betrifft unmittelbar den Trager der
praktischen Ausbildung, da er die Auszahlungen aus dem Fonds erhélt. Erfiillt der Trager der praktischen Ausbil-
dung die Anforderungen nicht, wiirden auch die anderen an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen keine Zah-
lungen zur Finanzierung der Ausbildung mehr erhalten, auch wenn sie selbst die Voraussetzungen erfiillen.

Zu Nummer 8 — Zu Artikel 1 Nummer 8 Buchstabe b — neu — (§ 34 Absatz 2 und
Absatz 5 Satz 1a — neu — PfIBG)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Eine Anpassung des Gesetzentwurfs wird nicht fiir erforderlich gehalten. Die bestechenden Moglichkeiten des
Verwaltungsverfahrens bieten bereits passende Mallnahmen, einen rechtméifBigen Verwaltungsakt zu widerrufen.
So wire ein Widerruf nach § 49 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwV{QG) bereits
grundsitzlich moglich. Dafiir ist u. a. erforderlich, dass mit dem Verwaltungsakt eine Auflage verbunden ist und
die oder der Begiinstigte diese nicht oder nicht innerhalb einer ihm gesetzten Frist erfiillt hat. Der zustindigen
Stelle ist unbenommen, den Bescheid mit der Auflage der Rechnungslegung nach § 34 Absatz 5 PfIBG zu ver-
binden. Eine solche Nebenbestimmung diirfte nach § 36 Absatz 1 VwVTG zuléssig sein. Danach darf ein Verwal-
tungsakt, auf den ein Anspruch besteht, mit einer Nebenbestimmung nur versehen werden, wenn sie sicherstellen
soll, dass die gesetzlichen Voraussetzungen des Verwaltungsaktes erfiillt werden. Die Auflage zur Rechnungsle-
gung wiirde in diesem Fall sicherstellen, dass die Ausgleichszuweisungen zweckgebunden fiir die Ausbildung
verwendet werden (vgl. § 34 Absatz 1 Satz 2 PfIBG).

Zu Nummer 9 — Zu Artikel 1 Nummer 9 Buchstabe b Doppelbuchstabe cc — neu — (§ 38 Absatz 3 Satz 4 PfIBG)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Der Vorschlag steht im Widerspruch zur Berufsanerkennungsrichtlinie (Richtlinie 2005/36/EG des Europidischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 {iber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L 33 vom 3.2.2009, S. 49; L 305
vom 24.10.2014, S. 115)). Nach Artikel 31 Absatz 3 und 5 der Richtlinie 2005/36/EG ist vorgegeben, dass die
klinisch-praktische Ausbildung in der Pflege von mindestens 2 300 Stunden ,,in unmittelbarem Kontakt mit Ge-
sunden und Kranken* erfolgen muss. Durch die Verlagerung von Zeitanteilen der praktischen Ausbildung in der
Hohe von bis zu 30 Prozent in Skills-Labs wiirde dies deutlich unterschritten werden.

Aktuell sind fiir die hochschulische Pflegeausbildung in § 30 Absatz 2 Satz 2 PfIAPrV mindestens 2 100 Stunden
fiir die Lehrveranstaltungen an der Hochschule und mindestens 2 300 Stunden fiir die Praxiseinsétze vorgesehen.
Da die Ausbildung insgesamt mindestens 4 600 Stunden umfassen muss, kénnen 200 Stunden frei dem hochschu-
lischen oder dem praktischen Teil zugeschlagen werden. Diese 200 Stunden oder ein Teil davon kdnnen bereits
rechtlich in Skills-Labs stattfinden.

Zu Nummer 10 — Zu Artikel 1 Nummer 12 (§ 39a Absatz 3 Satz 1 und Satz 2 PfIBG)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Im Gegensatz zur beruflichen Ausbildung werden mit dem Gesetzentwurf der Bundesregierung die Kosten der
Ausbildungsvergiitung fiir die hochschulische Pflegeausbildung ohne Anrechnung eines Wertschopfungsanteils
finanziert. Diese Regelung folgt dem im Pflegeberufegesetz vorherrschendem Prinzip, wonach die Anrechnung
eines Wertschopfungsanteils nur insoweit erfolgt, wie ein solcher fiir den jeweiligen Bereich angenommen werden
kann. Aus dem Grund wird nach § 27 Absatz 2 Satz 2 PfIBG fiir Auszubildende der beruflichen Pflegeausbildung
im ersten Jahr deshalb kein Wertschopfungsanteil berechnet und fiir Auszubildende im zweiten und dritten Jahr
der beruflichen Pflegeausbildung hinsichtlich des Anrechnungsschliissels zwischen dem stationdren und dem am-
bulanten Bereich unterschieden. Da es bei Studierenden zu einer unterschiedlichen Verzahnung von theoretischer
und praktischer Ausbildung kommt und das Pflegestudium insgesamt einem anderen Ablauf folgt, ist die Reali-
sierung eines Wertschopfungsanteils fiir die am praktischen Teil der hochschulischen Pflegeausbildung beteilig-
ten Einrichtungen nicht in hinreichendem Mafe moglich.
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Zu Nummer 11 — Zu Artikel 1 Nummer 15 (§ 66b Absatz 1 PfIBG)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Bei der vorgesehenen Regelung in § 66b Absatz 1 PIBG-E handelt es sich um eine Ubergangsvorschrift, die zu
ihrer Bestimmtheit ein klares Enddatum erfordert. Der Verweis auf das Ende des Wintersemesters 2028/2029 ist
zu unbestimmt.

Die Festlegung des Enddatums auf den 31. Dezember 2028 erfolgt mit Blick auf das Finanzierungsverfahren, das
sich ebenfalls am Kalenderjahr orientiert. Dieser Ansatz entspricht der Ubergangsregelung fiir die berufliche Aus-
bildung in § 66 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 PfIBG, die sich am Kalenderjahr und nicht an den Schuljahren
orientiert.

Zu Nummer 12 — Zu Artikel 1 Nummer 15 (§ 66b Absatz 4 PfIBG)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Eine Finanzierung des praktischen Teils der bisherigen Studienginge ist iiber die Ubergangsvorschrift in § 66¢
PfIBG-E bereits moglich, wenn die bisherige hochschulische Pflegeausbildung durch die Lander in die neustruk-
turierte hochschulische Pflegeausbildung iibergeleitet wird. Fiir den Fall, dass dies nicht erfolgt, soll das nicht zu
Lasten der Studierenden gehen. Uber die Ubergangsvorschrift in § 66b Absatz 2 PfIBG-E kénnen sie trotzdem
eine Ausbildungsvergiitung erhalten. Alle weiteren Kosten der bisherigen hochschulischen Pflegeausbildung, die
den Praxiseinrichtungen entstehen, sind fiir den Fall, dass nicht iibergeleitet wird, nicht zu beriicksichtigen. Da
von einer Einrichtung, bei der der iiberwiegende Teil der Praxiseinsitze stattfindet, ohne eine Uberleitung nicht
die Pflichten eines Tragers des praktischen Teils der hochschulischen Pflegeausbildung {ibernommen werden,
fallen auch die damit verbundenen Kosten nicht in dem entsprechenden Umfange an. Kosten der Hochschulen
werden in keinem Fall iiber den Ausgleichsfonds refinanziert, sondern fallen in den Verantwortungsbereich der
Lénder.

Zu Nummer 13 — Zu Artikel 2 Nummer la — neu — (§ 1 Absatz 2 PfIBG) und
Artikel 4 Nummer 18a — neu — (§ 42 Satz 2 PfIAPrV),
Nummer 35 Buchstabe b (Anlage 8 (zu § 19 Absatz 2 Satz 1)) und
Nummer 39 — neu — (Anlage 14 (zu § 42 Satz 2) PflIAPrV)

Die Bundesregierung wird den Vorschlag priifen.

Zu Nummer 14 — Zu Artikel 2 Nummer 2a — neu — (§ 6 Absatz 3 Satz 5 — neu — PfIBG)

Die Bundesregierung wird den Vorschlag priifen.

Aktuell sind fiir die berufliche Pflegeausbildung nach § 1 Absatz 2 PfIAPrV mindestens 2 100 Stunden fiir den
theoretischen und praktischen Unterricht und mindestens 2 500 Stunden fiir die praktische Ausbildung vorgese-
hen. Nach Artikel 31 Absatz 3 und 5 der Richtlinie 2005/36/EG ist vorgegeben, dass die praktische Ausbildung
in der Pflege mit mindestens 2 300 Stunden ,,in unmittelbarem Kontakt mit Gesunden und Kranken erfolgen
muss.

Zu Nummer 15 — Zu_Artikel 2 Nummer 2a — neu — (§ 6 Absatz 5 PfIBG) und
Artikel 4 Nummer 4a —neu — (§ 7 Satz 1 PfIAPrV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Die Terminierung der Zwischenpriifung in § 6 Absatz 5 PfIBG und § 7 Satz 1 PfIAPrV auf das Ende des zweiten
Ausbildungsdrittel bietet bereits ein hinreichendes Mal} an Flexibilitit. Eine Festlegung auf die gesamte zweite
Halfte des zweiten Ausbildungsdrittels wiirde eine Zwischenpriifung zu einem sehr frithen Zeitpunkt bereits nach
der Hilfte der gesamten Ausbildungszeit ermoglichen. Dies kann zu Inkonsistenzen im Hinblick auf Vermittlung
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der Kompetenzen nach Anlage 1 PfIAPrV (Kompetenzen fiir die Zwischenpriifung nach § 7) und den Anlagen 2
bis 4 PfIAPrV (Kompetenzen fiir die staatliche Priifung) fithren. Die Zwischenpriifung erstreckt sich nach § 7
Satz 2 PfIAPrV auf die in Anlage 1 zur Vermittlung im ersten und zweiten Ausbildungsdrittel aufgefiihrten Kom-
petenzen. Relevante Ausbildungsgegenstinde der Anlage 1 konnten damit nicht Gegenstand der Zwischenpriifung
sein, wenn diese erst zeitlich nach der Zwischenpriifung vermittelt werden.

Zu Nummer 16 — Zu Artikel 2 Nummer 5 Buchstabe ¢ (§ 16 Absatz 2 Nummer 12 PfIBG)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Nach der vorgesehenen Regelung in § 16 Absatz 2 Nummer 12 PfIBG-E muss der Ausbildungsvertrag auch An-
gaben zur Form des Ausbildungsnachweises enthalten, ndmlich ob dieser schriftlich oder elektronisch zu fithren
ist. Die Vorschrift dient der Rechtssicherheit und -klarheit fiir die Auszubildenden.

Ein Zusténdigkeitsproblem zwischen dem Triager der praktischen Ausbildung, der den Ausbildungsvertrag mit
der oder dem Auszubildenden schlieft, und der Pflegeschule besteht nicht, auch wenn die Pflegeschule nach § 3
Absatz 5 Satz 1 PfIAPrV den Ausbildungsnachweis gestaltet. Sofern der Tréger der praktischen Ausbildung die
Pflegeschule nicht selbst betreibt, bedarf der Ausbildungsvertrag zu seiner Wirksamkeit der schriftlichen Zustim-
mung der Pflegeschule, § 16 Absatz 6 Satz 1 PfIBG. In diesem Fall hat die Pflegeschule, die Moglichkeit, ihre
Anliegen in Bezug auf die Form des Ausbildungsnachweises zu klaren.

Zu Nummer 17 — Zu Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe a (§ 40 Absatz 3 Satz 4 PfIBG) und
Artikel 4 Nummer 21 Buchstabe a (§ 44 Absatz 1 Satz 3 PfIAPrV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Sie weist darauf hin, dass durch die exemplarische Nennung der Mustergutachten der Gutachtenstelle fiir Gesund-
heitsberufe (GfG) eine zusétzliche Erkenntnisquelle er6ffnet wird und keine Beschrankung der Informationsquel-
len erfolgt. Neben den Mustergutachten konnen weiterhin alle weiteren vorhandenen Informationen zur Berufs-
qualifikation beriicksichtigt werden. Die explizite Nennung der Mustergutachten der GfG soll dazu beitragen, die
Anerkennungsverfahren weiter zu vereinheitlichen und zu beschleunigen.

Zu Nummer 18 — Zu Artikel 3 Nummer 8 (§ 9 Absatz 1a Satz 2 PflAFinV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Die vorgeschlagene Regelung in § 9 Absatz 1a der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PflIAFinV-E)
sieht vor, dass die Hohe der Verwaltungskostenpauschale flexibilisiert wird und Mehr- oder Minderausgaben
beriicksichtigt werden konnen. Zur Sicherstellung, dass das Gebot der Wirtschaftlichkeit bei der Finanzierung der
fondsverwaltenden Stelle weiterhin eingehalten wird, ist vorgesehen, dass Mehr- oder Minderausgaben nur in
einem begrenzten Umfang, wie in Satz 2 vorgesehen, beriicksichtigt werden sollen.

Zu Nummer 19 — Zu Artikel 3 Nummer 8 Buchstabe b — neu — (§ 9 Absatz 3 PfIAFinV)

Die Bundesregierung wird den Vorschlag priifen.

Zu Nummer 20 — Zu Artikel 3 Nummer 9 Buchstabe a — neu — (§ 11 Absatz 3 PfIAFinV) und
Nummer 9a — neu — (§ 12 Absatz 2 PflIAFinV)

Die Bundesregierung wird den Vorschlag priifen.

Zu Nummer 21 — Zu Artikel 3 Nummer 10a — neu — (§ 14 Absatz 2 Satz 3 — neu — PflAFinV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.
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Der Vorschlag ist darauf gerichtet, dass ein etwaiger Mehraufwand der Pflegeschule bei Personen, die die staat-
liche Priifung wiederholen, finanziert werden kann. Ein solcher konnte bereits im Vorfeld bei den Budgetver-
handlungen der Pflegeschule beriicksichtigt werden.

Zu Nummer 22 — Zu Artikel 3 Nummer 10a —neu — (§ 16 Absatz 3 — neu — PflAFinV) und
10b —neu — (§ 17 Absatz 3 — neu — PfIAFinV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Eine Schétzbefugnis in Bezug auf die Abrechnung der Ausgleichszuweisungen und die Abrechnung der Umlage-
betrdge ist wegen der Bedeutung dieser Instrumente fiir das gesamte Finanzierungssystem ungeeignet. Die Ab-
rechnung der Ausgleichszuweisungen dient der Feststellung der zweckentsprechenden Mittelverwendung und die
Abrechnung der Umlagebetrdge der Sicherstellung der Finanzierung der Pflegeausbildung.

Zu Nummer 23 — Zu Artikel 3 Nummer 10a — neu — (§ 17 Absatz 2 Satz 2 — neu — PflIAFinV)

Die Bundesregierung wird den Vorschlag priifen.

Zu Nummer 24 — Zu Artikel 3 Nummer 14 (§ 27a Satz 3 PfIAFinV)

Die Bundesregierung wird den Vorschlag priifen.

Zu Nummer 25 — Zu Artikel 3 Nummer 14a — neu — (§ 27b — neu — PflIAFinV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Es mangelt an einer Verordnungserméchtigung im Pflegeberufegesetz zur Regelung von Bu3geldvorschriften in
der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung. Im Ubrigen finden die Vorschriften des allgemeinen Ver-
waltungsverfahrens, insbesondere des Verwaltungszwangs Anwendung, falls Mitteilungs- und Abrechnungs-
pflichten nicht oder nicht vollstdndig nachgekommen wird oder diese fehlerhaft erfolgen. Den Landern ist unbe-
nommen, eigene BuBgeldtatbestinde zu regeln. Einer bundesrechtlichen Regelung bedarf es nicht.

Zu Nummer 26 — Zu Artikel 4 allgemein (P{IAPrV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Die sogenannte Priiferrechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts wird mit der Heilberufe-Priifungsrechtmo-
dernisierungsverordnung (BGBI. 2023 I Nr. 148) und dem vorliegenden Gesetzentwurf der Bundesregierung um-
gesetzt.

Zu Nummer 27 — Zu Artikel 4 Nummer 3 Buchstabe 0a —neu — (§ 3 Absatz 2a Satz 1a — neu — PfIAPrV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Sie hilt die Anderung fiir entbehrlich, da dem Anliegen bereits iiber die bestehende Rechtslage Rechnung getragen
werden kann. § 3 Absatz 2a PfIAPrV verweist auf die Pflichteinsétze nach § 7 Absatz 1 PfIBG insgesamt und
damit auch auf den Pflichteinsatz in der ambulanten Akut-/Langzeitpflege.

Zu Nummer 28 — Zu Artikel 4 Nummer 3 Buchstabe 0a — neu — (§ 3 Absatz 3 PfIAPrV) und
Nummer 34a — neu — Anlage 7 Abschnitt ITI. und IV.
(zu § 1 Absatz 2 Nummer 2,
§ 26 Absatz 2 Satz 1 und
§ 28 Absatz 2 Satz 1 PfIAPrV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.
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Sobald die Ausbildung in allen drei Ausbildungsjahrgéingen besetzt ist, macht es fiir die Kapazitit des Systems
keinen Unterschied in welchem Jahr eine Station durchlaufen wird. Eine klare Strukturierung kann die Koordi-
nierung der Praxiseinsétze bei einer Vielzahl von Auszubildenden auch erleichtern.

Eine entsprechende Anderung wiirde zudem zu Lasten der Kinderkrankenpflege gehen. Sinn und Zweck, dass der
padiatrische Einsatz in den ersten beiden Dritteln stattfinden soll, ist es, den Auszubildenden dadurch die Mog-
lichkeit zu eréffnen, vor Auslibung des Wahlrechts diesen Pflegebereich kennenzulernen und die Entscheidung
zur Ausiibung des Wahlrechts auf die eigenen Erfahrungen in der praktischen Ausbildung zu stiitzen. Gleiches
gilt fiir die Wahl des Vertiefungseinsatzes, da die Erfahrungen aus dem Einsatz in der Pédiatrie ggf. auch noch
zur Anderung der Wahl des Vertiefungseinsatzes fiihren konnten, wenn der Triger der praktischen Ausbildung
dies mit der oder dem Auszubildenden vereinbart.

Zu Nummer 29 — Zu Artikel 4 Nummer 3 Buchstabe b (§ 3 Absatz 6 Satz 3 PfIAPrV) und
Nummer 13 Buchstabe ¢ (§ 31 Absatz 4 PfIAPrV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Da fiir die Praxiseinsitze im Ausland nur vergleichbare Mafstébe an die Qualitét der Pflegeausbildung herange-
zogen werden konnen, stellen die Obergrenzen sicher, dass das Erreichen des Ausbildungsziels nicht gefdhrdet
wird. Uber die Obergrenzen hinausgehende Praxisstunden im Ausland konnen weiterhin als nicht anrechenbares
Praktikum erfolgen und sind nicht ausgeschlossen.

Die Frage, ob und inwieweit im Ausland absolvierte Teile der praktischen Ausbildung gleichwertig sind, ist fach-
lich durch die jeweils zustindige Behorde zu beurteilen.

Zu Nummer 30 — Zu Artikel 4 Nummer 4 (§ 4 Absatz 4 Satz 2 PfIAPrV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Die Regelung eroftnet die Moglichkeit, QualifizierungsmafBnahmen zur Praxisanleitung nach § 4 Absatz 3 Satz 1
PfIAPrV in Form des selbstgesteuerten Lernens oder des E-Learnings in einem angemessenen Umfang, der
10 Prozent nicht iiberschreiten sollte, durchzufiihren, wobei eine vollstindig digitale Durchfiihrung fiir die be-
rufspadagogische Fortbildung zuléssig ist.

Der Bedarf an qualifizierten Praxisanleitungen ist hoch. RegelméBige Fortbildungen dienen dabei der Qualitéts-
sicherung. Die Moglichkeit der digitalen Durchfiihrung der berufspadagogischen Fortbildung verfolgt den Zweck,
dass die Fortbildungen kontinuierlich durchgefiihrt und wahrgenommen werden kénnen. Zugleich bleibt der Auf-
wand fiir die Praxisanleitenden dabei in einem angemessenen Verhiltnis.

Zu Nummer 31 — Zu Artikel 4 Nummer 12 Buchstabe b (§ 30 Absatz 3a PflIAPrV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Die Regelung entspricht im Wesentlichen der neuen Regelung in § 2 Absatz 4 der Studien- und Priifungsverord-
nung fiir Hebammen, die durch die Heilberufe-Priifungsrechtmodernisierungsverordnung in die Studien- und Prii-
fungsverordnung fiir Hebammen eingefiigt worden ist. Es erfolgt eine Vereinheitlichung der Verordnungen ins-
gesamt. Im Zuge der Uberarbeitung des Referentenentwurfs zum Pflegestudiumstirkungsgesetz hin zum Gesetz-
entwurf der Bundesregierung wurde der Teilnahmenachweis fiir Lehrveranstaltungen der Hochschule, deren
Lehrformate selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, bereits gestrichen. Der Zusatz, dass die ge-
nannten Lehrformate in einem angemessenen Umfang beriicksichtigt werden konnen, trigt dem Umstand Rech-
nung, dass sichergestellt sein muss, dass auch mit Blick auf die staatliche Priifung das Ausbildungsziel in gleicher
Weise erreicht wird, wie durch Unterrichtsveranstaltungen, die in Prasenz durchgefiihrt werden. Dies gilt insbe-
sondere im Fall der Vermittlung von Kompetenzen im Rahmen der praktischen Lehrveranstaltungen.
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Zu Nummer 32 — Zu Artikel 4 Nummer 13 Buchstabe ¢ (§ 31 Absatz 4 PflIAPrV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Auf die Ausfiihrungen zu Nummer 29 wird verwiesen.

Zu Nummer 33 — Zu Artikel 4 Nummer 14 (§ 32 Absatz 4 Satz 2 PfIAPrV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Sie hélt die Prazisierung fiir nicht erforderlich. Die Vorschrift entspricht der aktuellen Rechtslage in § 39 Absatz 2
PfIBG, dessen Regelungsinhalt zum Zeitpunkt der Priifungen mit dem vorliegenden Gesetzentwurf systematisch
in § 32 Absatz 4 Satz 2 PfIAPrV verschoben wird. Eine materiell-rechtliche Anderung ist damit nicht verbunden.
Die Vorschrift gibt zudem ausreichend Spielraum.

Zu Nummer 34 — Zu Artikel 4 Nummer 6 (§ 11 Absatz 2 Nummer 2 PflIAPrV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Fiir die behordliche Entscheidung tiber die Zulassung zur Priifung bleibt der Ausbildungsnachweis erforderlich.
Bei ihm handelt es sich um den direkt gefiihrten Nachweis fiir die zustéindige Behorde aus dem sich die Ableistung
der praktischen Ausbildungsanteile in Ubereinstimmung mit dem Ausbildungsplan und eine entsprechende Kom-
petenzentwicklung feststellen lassen. Eine weitere Bescheinigung durch die Schule, die nur das nochmals be-
scheinigt, was der Ausbildungsnachweis ohnehin vorsieht, scheint nicht zielfithrend. Wenn die Schule die be-
hordliche Priifung fiir diese teilweise libernehmen soll, kann dies im Landesrecht entsprechend geregelt werden.

Zu Nummer 35 — Zu Artikel 4 Nummer 20 (§ 43a Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 PflIAPrV) und
Artikel 6 Nummer 2 (§ 43a Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 HebStPrV)

Die Bundesregierung wird den Vorschlag priifen.

Zu Nummer 36 — Zu Artikel 4 Nummer 20 (§ 43a Absatz 2 Satz 4 Pf1IAPrV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Eine weitergehende bundesrechtliche Konkretisierung ist nicht erforderlich. Die Regelung zu den erforderlichen
Unterlagen ist an die Regelung in § 5 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes (BQFG) angelehnt. Die Be-
griindung zu § 5 BQFG enthilt ausfiihrliche Hinweise zur Beeidigung und kann auch hier als Auslegungshilfe
herangezogen werden (Bundestagsdrucksache 17/6260, S. 47). Zudem gibt es bereits Empfehlungen zu Anforde-
rungen an vorzulegende Unterlagen, Beglaubigungen und Ubersetzungen von dem Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung, dem Bundesministerium fiir Gesundheit und der Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungs-
wesen vom 11. Januar 2019. Diese enthalten u. a. folgenden Passus: ,,Akzeptiert werden kénnen nur Ubersetzun-
gen, die in Deutschland oder im Ausland von einem / einer &ffentlich bestellten oder beeidigten Ubersetzer/-in
angefertigt wurden. Im Ausland angefertigte Ubersetzungen miissen von einer Institution stammen, die in diesem
Land zu einer vereidigten Ubersetzung (oder einem Aquivalent dazu) befugt ist.* Dariiber hinaus bietet sich u. a.
in einem am 11. Juli 2023 beginnenden BIBB-Austauschformat (,,Einzureichende Unterlagen bei der Anerken-
nung von Pflegerinnen und Pflegern®) zwischen Bund und Landern die Moglichkeit, insbesondere derartige Aus-
legungsfragen zu erortern und sich ggf. auf eine bundeseinheitliche Vorgehensweise zu einigen.

Zu Nummer 37 — Zu Artikel 4 Nummer 21 Buchstabe b (§ 44 Absatz 1a PflIAPrV)

Die Bundesregierung wird den Vorschlag priifen.
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Zu Nummer 38 — Zu Artikel 4 Nummer 22 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa — neu — (§ 45 Absatz 5 Satz 1 Pf1APrV),
Nummer 23 (§ 45a PfIAPrV) und
Nummer 24 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa — neu — (§ 47 Absatz 3 Satz 1 PfIAPrV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Hintergrund der Einfiihrung einer Moglichkeit, die Kenntnispriifung als anwendungsorientierte Parcourspriifung
durchzufiihren ist insbesondere, viele Priifungen in kurzer Zeit durchfiihren zu kénnen und so die Anerkennungs-
verfahren zu beschleunigen.

Zu Nummer 39 — Zu Artikel 4 Nummer 34a — neu — (Anlage 7 zu § 1 Absatz 2 Nummer 2,
§ 26 Absatz 2 Satz 1 und
§ 28 Absatz 2 Satz 1 PflIAPrV)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Der Stundenumfang des Pflichteinsatzes in der padiatrischen Versorgung nach § 7 Absatz 2 PfIBG (vgl. Anlage 7,
Abschnitt I11. der PfIAPrV) kann fiir einen angemessenen Ubergangszeitraum noch bis zum 31. Dezember 2024
flexibel gestaltet werden. Damit kann je nach Bedarf den ausbildenden Einrichtungen im Hinblick auf mégliche
Kapazitétsprobleme bei der Durchfiihrung des Pflichteinsatzes in der péddiatrischen Versorgung ausreichend Zeit
gegeben werden, die Ausbildungsstrukturen entsprechend aufzubauen.

Zu Nummer 40 — Zu Artikel 5 Nummer 2 (§ 59a Absatz 1 Nummer 3 und Absatz 7 — neu — HebG)

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab.

Sie hélt die vorgeschlagene Ergéinzung der Neuregelung in § 59a Absatz 1 Nummer 3 des Hebammengesetzes
(HebG-E) fiir nicht erforderlich. § 59a Absatz 4 HebG-E und die vorgeschlagene Anlage 11 zur Studien- und
Priifungsverordnung fiir Hebammen sehen vor, dass die Ausiibung des Berufs unter der Berufsbezeichnung des
Staates erfolgt, in dem die Berufsqualifikation erworben wurde, sowie mit dem Hinweis auf den Namen dieses
Staates und die vorbehaltene(n) Tatigkeit(en). Damit sind die beruflichen Kompetenzen und damit auch die be-
ruflichen Einsatzmdglichkeiten der antragstellenden Person hinreichend bestimmt und transparent.

Die Ausweitung der Moglichkeit eines partiellen Zugangs auf Personen mit einer Berufsqualifikation aus einem
Drittstaat ist abzulehnen. Bei der Einfiihrung eines partiellen Zugangs handelt es sich um eine Umsetzung der
Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG. Der Anwendungsbereich ist daher grundsétzlich auf die EU, den EWR
sowie die Schweiz beschriankt. Der partielle Zugang eignet sich aufgrund seiner im Vergleich zum reguliren
Anerkennungsverfahren engen Voraussetzungen nicht als Mittel zur Fachkriftegewinnung.

Zu Nummer 41 — Zu_Artikel 6 Nummer 2 (§ 43a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, Nummer 7 und 8 — neu — HebStPrV) und
Nummer 3 (§ 56b Absatz 1 Nummer 7 und 8 — neu — und
§ 56¢ Absatz 1 Nummer 8 und 9 — neu — HebStPrV),
Artikel 8 Nummer 2 Buchstabe 0a — neu — (§ 60 Absatz 1 Nummer 3,
Nummer 7 und 8 — neu — MTAPrV) und
Nummer 3 (§ 99b Absatz 1 Nummer 7 und 8 — neu — MTAPrV und
§ 99¢ Absatz 1 Nummer 8 und 9 — neu — MTAPrV)

Die Bundesregierung wird den Vorschlag priifen.
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