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Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Bundesbesoldung und -versorgung
fiir die Jahre 2023 und 2024 sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften

(BBVAnpANndG 2023/2024)

A. Problem und Ziel

Der Gesetzentwurf verfolgt drei Ziele:

1.

Nach § 14 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) und § 70 des
Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) sind die Beziige der Besoldungs-
empféngerinnen und Besoldungsempfinger sowie der Versorgungsempfin-
gerinnen und Versorgungsempfinger regelméafig an die Entwicklung der all-
gemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse anzupassen. Mit
dem Gesetzentwurf sollen daher die fiir die Jahre 2023 und 2024 erforderli-
chen Anpassungen vorgenommen werden.

Dariiber hinaus sollen die Zulage fiir Beamtinnen und Beamte sowie Solda-
tinnen und Soldaten mit vollzugspolizeilichen Aufgaben (im Weiteren: Po-
lizeizulage) sowie die Zulagen fiir militdrische Fiihrungsfunktionen, fiir Sol-
datinnen und Soldaten als Kompaniefeldwebel, im maritimen Bereich, fiir
Beamtinnen und Beamte sowie Soldatinnen und Soldaten im Einsatzdienst
der Feuerwehr und fiir Beamtinnen und Beamte der Bundeswehr als Gebiets-
drzte sowie fiir Soldatinnen und Soldaten als Rettungsmediziner oder als Ge-
bietsdrzte fiir ruhegehaltfahig erklart werden. Von 1990 bis 1998 waren be-
stimmte Stellenzulagen — darunter u. a. auch die Polizeizulage ruhegehaltfa-
hig. Mit dem Versorgungsreformgesetz 1998 wurde u. a. die Ruhegehaltfa-
higkeit von Stellenzulagen grundsétzlich aufgehoben. Versorgungswirksam
sollten danach nur noch Dienstbeziige sein, die alimentativ geschuldet sind.
Stellenzulagen gehoren nicht hierzu.

Die mit dem Polizeivollzugsdienst verbundenen, im Regelfall iiber den ge-
samten Zeitraum des aktiven Dienstes andauernden besonderen Belastungen
wirken allerdings, anders als dies bei Empféngerinnen und Empfingem
sonstiger Stellenzulagen der Fall ist, oftmals auf die Zeit nach Beendigung
des aktiven Dienstes nach, ohne dass dies bisher bei der Festsetzung der Ver-
sorgungsbeziige angemessen beriicksichtigt wiirde. Gleiches trifft auf die an-
deren o. g. Stellenzulagen zu. Deren Verwendungen liegen erhebliche phy-
sische und zum Teil auch psychische Belastungen zu Grunde, sowohl durch
die Besonderheiten des militdrischen Dienstes wie auch des Dienstes in der
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Feuerwehr und im Sanititsdienst der Bundeswehr, die bis in den Ruhestand
nachwirken kdnnen. Angesichts der verdnderten sicherheitspolitischen Rah-
menlage in der Zeitenwende und der daraus erwachsenden héheren Bean-
spruchung der Streitkrifte ist damit zu rechnen, dass diese Belastungen kiinf-
tig noch zunehmen werden.

Vor diesem Hintergrund soll die Ruhegehaltfahigkeit fiir die vorgenannten
Stellenzulagen eingefiihrt werden. Im Ubrigen verbleibt es bei der durch das
Versorgungsreformgesetz 1998 erfolgten Aufhebung der Ruhegehaltfahig-
keit.

4. Des Weiteren sollen die Befristungen dreier bis zum 31. Dezember 2023 gel-
tender Stellenzulagen bis zum 31. Dezember 2027 verldngert werden.

B. Lésung

Mit dem Gesetzentwurf werden die Dienst- und Versorgungsbeziige im Bund un-
ter Berticksichtigung des Tarifabschlusses vom 22. April 2023 fiir die Tarifbe-
schiftigten des offentlichen Dienstes des Bundes wie folgt an die Entwicklung
der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse angepasst:

Die Dienst-, Anwirter- und Versorgungsbeziige werden zum 1. Mérz 2024 ange-
hoben. Das Ergebnis der Tarifverhandlungen fiir den 6ffentlichen Dienst vom
22. April 2023 wird zeit- und wirkungsgleich ibernommen.

Die Erhohung beriicksichtigt einen Abzug zugunsten der Versorgungsriicklage
gemif § 14a Absatz 1 und 2 Satz 1 und 2 BBesG in Hohe von 0,2 Prozentpunk-
ten. Dementsprechend erhohen sich die Grundgehilter in allen Besoldungsgrup-
pen und die Grundgehaltsspannen beim Auslandszuschlag zum 1. Médrz 2024 um
einen Sockelbetrag in Hohe von 200 Euro sowie zusétzlich um 5,3 Prozent linear.
Dynamische Besoldungsbestandteile (z. B. Familienzuschlag und Amtszulagen)
werden in Anlehnung an den Tarifvertrag um 11,3 Prozent erhoht. Die Monats-
betrige der Zonenstufen des Auslandszuschlags nach § 53 Absatz 2 Satz 1 BBesG
werden um einen Sockelbetrag in Hohe von 160 Euro sowie zusitzlich um
4,24 Prozent und die Monatsbetrdge der Zonenstufen des Auslandszuschlags nach
§ 53 Absatz 2 Satz 3 BBesG um 9,04 Prozent linear erhoht.

Die Versorgungsbeziige werden entsprechend den Grundgehéltern fiir die Besol-
dung erhoht.

Die Anwiértergrundbetrdge werden neu festgelegt, um das im Besoldungsstruk-
turenmodernisierungsgesetz festgelegte Verhiltnis zwischen dem Anwirter-
grundbetrag und der Eingangsbesoldung wiederherzustellen.

Der Unterschiedsbetrag gegeniiber einer nicht nach § 14a Absatz 2 Satz 1 BBesG
verminderten Anpassung wird nach § 14a Absatz 2 Satz 3 BBesG der Versor-
gungsriicklage zugefiihrt.

Mit der Anpassung der Beziige wird die Attraktivitit des offentlichen Dienstes
weiter gesteigert.

Am 22. April 2023 haben die Tarifvertragsparteien ebenfalls den Tarifvertrag
iiber Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise (TV
Inflationsausgleich) geschlossen, der fiir die Tarifbeschéftigten fiir den Monat
Juni 2023 eine einmalige Sonderzahlung in Hohe von 1 240 Euro sowie fiir die
Monate Juli 2023 bis Februar 2024 monatliche Sonderzahlungen in Hohe von je-
weils 220 Euro vorsieht. Auszubildende sollen in den genannten Monaten eine
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einmalige Sonderzahlung in Hohe von 620 Euro bzw. monatliche Sonderzahlun-
gen in Hohe von jeweils 110 Euro erhalten. Auch dieses Tarifergebnis soll auf die
Bundesbesoldung und -versorgung iibertragen werden.

Dementsprechend erhalten Empfangerinnen und Empfénger von Dienstbeziigen
und von Leistungen nach dem Wehrsoldgesetz fiir den Monat Juni 2023 eine ein-
malige Sonderzahlung (Inflationsausgleich 2023) in Hohe von 1 240 Euro sowie
fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 monatliche Sonderzahlungen in Hohe
von jeweils 220 Euro. Empfangerinnen und Empfangern von Versorgungsbezii-
gen werden die jeweiligen Betrdge in Abhingigkeit von dem jeweils maBgebli-
chen Ruhegehalts- und Anteilssatz gewéhrt, wie dies auch bei in der Vergangen-
heit gewdhrten Einmalzahlungen an Versorgungsempfingerinnen und Versor-
gungsempfangern der Fall war.

Empfingerinnen und Empfianger von Anwérterbeziigen erhalten fiir den Monat
Juni 2023 eine einmalige Sonderzahlung (Inflationsausgleich 2023) in Héhe von
620 Euro sowie fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 monatliche Sonder-
zahlungen in Hohe von jeweils 110 Euro.

Zudem werden die Polizeizulage sowie die Zulagen fiir militirische Fithrungs-
funktionen, fiir Soldatinnen und Soldaten als Kompaniefeldwebel, im maritimen
Bereich, fiir Beamtinnen und Beamte sowie Soldatinnen und Soldaten im Einsatz-
dienst der Feuerwehr und fiir Beamtinnen und Beamte der Bundeswehr als Ge-
bietsdrzte sowie fiir Soldatinnen und Soldaten als Rettungsmediziner oder als Ge-
bietsérzte fiir ruhegehaltfahig erklért. Dabei wird die Ruhegehaltfdhigkeit der Po-
lizeizulage in Anlehnung an den von 1990 bis 1998 geltenden Rechtszustand wie-
derhergestellt. Dies gilt auch fiir Beamtinnen und Beamte sowie fiir Soldatinnen
und Soldaten (mit vormaligem Anspruch auf diese Zulage), die bis zum Inkraft-
treten der Regelung in den Ruhestand getreten oder versetzt worden sind und bei
denen die Polizeizulage auf Grund des Versorgungsreformgesetzes 1998 bisher
nicht ruhegehaltfahig war. Eine Nachzahlung fiir zuriickliegende Zeitrdume ist
nicht vorgesehen.

Auch werden die Befristungen dreier bis zum 31. Dezember 2023 geltender Stel-
lenzulagen (Anlage I Vorbemerkung Nummer 6 Absatz 1 Satz 2, Vorbemerkung
Nummer 8c Absatz 1 und Vorbemerkung Nummer 11 Absatz 1 BBesG) bis zum
31. Dezember 2027 verldngert.

C. Alternativen

Es besteht keine Alternative zur Ubertragung des Tarifergebnisses vom 22. April
2023.

Die Ausweitung der Regelung zur Ruhegehaltfihigkeit auf solche im Besoldungs-
recht des Bundes ausgewiesenen Stellenzulagen fiir Verwendungen, die keine bis
in den Ruhestand nachwirkenden Belastungen aufweisen konnen, ist vor dem
Hintergrund der hier angestrebten spezifischen Berlicksichtigung der besonderen
Belastungen des Dienstes nicht geboten.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Fiir den Bundeshaushalt (ohne Post und Bahn) ergeben sich aus der Anpassung
der Dienst- und Versorgungsbeziige und der Zahlung des Inflationsausgleichs fol-
gende finanziellen Mehrbelastungen:

—  Haushaltsjahr 2023: 1 111 Millionen Euro,
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—  Haushaltsjahr 2024: 2 384 Millionen Euro,
—  Haushaltsjahr 2025 (und folgende): 2 564 Millionen Euro.

Durch die nach § 14a BBesG vorzunehmende Verminderung der Erhéhung von
Besoldung und Versorgung um 0,2 Prozentpunkte werden der Versorgungsriick-
lage im Haushaltsjahr 2024 insgesamt weitere 54 Millionen Euro zugefiihrt.

Ungeachtet dessen sind auf Grund fritherer Bundesbesoldungs- und -versorgungs-
anpassungsgesetze weitere Zufithrungen zur Versorgungsriicklage zu leisten. Die
seinerzeit vorgenommenen Verminderungen von insgesamt 2 Prozentpunkten
gelten fort.

Innerhalb des Finanzplanungszeitraums 2023 bis 2027 wird der Gesamtzuschuss-
bedarf des Bundeseisenbahnvermogens voraussichtlich um durchschnittlich
389 Millionen Euro pro Jahr und der Zuschussbedarf der Postbeamtenversor-
gungskasse voraussichtlich um durchschnittlich pro Jahr 490 Millionen Euro (im
Vergleich zum Wirtschaftsplan/Mittelfristplan) steigen.

Zur Deckung der Mehrbelastungen, die durch die Gewéhrung der Sonderzahlun-
gen (Inflationsausgleich 2023) entstehen, konnen die haushaltsgesetzlichen Rege-
lungen fiir flexibilisierte Ausgaben sowie die Regelungen zur Haushaltsfiihrung
2023 genutzt werden. Die finanziellen Auswirkungen fiir die Haushaltsjahre ab
2024 werden Gegenstand der Aufstellungsverfahren sein.

Die Wiederherstellung der Ruhegehaltfahigkeit der Polizeizulage fiihrt fiir den
Bundeshaushalt fiir das Jahr 2023 zu Mehrausgaben von 42,08 Millionen Euro,
davon entfallen 17,5 Millionen Euro auf erhohte Versorgungsausgaben und
22,28 Millionen Euro auf Zuweisungen zum Versorgungsfonds, die jedoch nur
anteilig fiir die Monate nach Inkrafttreten der entsprechenden Regelung anfallen.
Im Jahr 2024 kommt es zu Mehrausgaben in Hohe von 40,83 Millionen Euro. Da-
von entfallen 18,55 Millionen Euro auf erhohte Versorgungsausgaben und
22,28 Millionen Euro auf Zuweisungen zum Versorgungsfonds des Bundes nach
§ 16 des Versorgungsriicklagegesetzes. In den Folgejahren entwickeln sich die
mit der Ruhegehaltfiahigkeit der Polizeizulage verbundenen Mehrausgaben wie
folgt:

—  Haushaltsjahr 2025: 44,33 Millionen Euro,
—  Haushaltsjahr 2026: 47,78 Millionen Euro,
—  Haushaltsjahr 2027: 51,43 Millionen Euro,
—  Haushaltsjahr 2028: 54,98 Millionen Euro.

Die Einfiihrung der Ruhegehaltfahigkeit der o. g. anderen Stellenzulagen fiihrt fiir
den Bundeshaushalt ab dem Jahr 2023 zu voraussichtlichen jéhrlichen Mehraus-
gaben von insgesamt ca. 7 Millionen Euro.

Die Verlangerung der Befristung dreier Stellenzulagen (Anlage I Vorbemerkung
Nummer 6 Absatz 1 Satz 2, Vorbemerkung Nummer 8c Absatz 1 und Vorbemer-
kung Nummer 11 Absatz 1 BBesG) fiihrt fiir die Haushaltsjahre 2024 bis 2027 zu
jéhrlichen Mehrausgaben in Hohe von 26,5 Millionen Euro.

Die Verldangerung der Befristung Aufbauzulage fiir das Bundesamt fiir auswirtige
Angelegenheiten fiihrt in den Haushaltsjahren 2026 und 2027 zu jéhrlichen Mehr-
ausgaben in Hohe von 1,6 Millionen Euro.

Die Mehrausgaben fiir die Ruhegehaltfiahigkeit der Polizeizulage, der o. g. ande-
ren Stellenzulagen und die Verldngerung der Befristung der Stellenzulagen sollen
aus den jeweiligen Einzelpldnen erwirtschaftet werden.
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E. Erfiillungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fur Bldrgerinnen und Blirger

Aus den gesetzlichen Anderungen entsteht nur im Hinblick auf die in § 69n Ab-
satz 2 BeamtVG erforderliche Antragsstellung ein Erfiillungsaufwand fiir Biirge-
rinnen und Biirger. Dieser Erflillungsaufwand ist einmalig und wird zeitlich im
Umfang von 25 000 Stunden anfallen.

E.2 Erflllungsaufwand fur die Wirtschaft
Fiir die Wirtschaft ergibt sich keine Anderung des jahrlichen Erfiillungsaufwands.

Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten

Der Wirtschaft entstehen keine Biirokratiekosten aus neuen oder erweiterten In-
formationspflichten.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Fiir die Verwaltung @ndert sich mit Einfiihrung der Ruhegehaltfahigkeit der Stel-
lenzulagen der jahrliche Erflillungsaufwand um rund 79 200 Euro. Der erhebliche
einmalige Erfiillungsaufwand ist abhédngig von der Vielzahl der weitgehend ma-
nuell zu priifenden Besoldungsakten und der Maflnahmen zur Vermeidung jahre-
langer Feststellungsverfahren; er betrdgt voraussichtlich rund 1,7 Millionen Euro.
Der einmalige Erfiillungsaufwand fiir die notwendigen Anpassungen der IT-An-
wendungen betrdgt rund 23 000 Euro. Sowohl der einmalige als auch der jahrliche
Erflillungsaufwand entfallen vollstandig auf den Bund.

F. Weitere Kosten

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von An-
gebots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben. Auswirkungen auf Einzel-
preise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind
nicht zu erwarten.

Durch die Erhhung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Besoldungsempfan-
gerinnen und Besoldungsempfanger sowie Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfinger sowie durch die Ubertragung des TV Inflationsausgleich ent-
stehen auf Bundesebene bei anderen juristischen Personen des offentlichen
Rechts, die Dienstherrnfahigkeit besitzen und iiber einen eigenen Haushalt verfii-
gen, sowie bei den Postnachfolgeunternehmen (Deutsche Post AG, Deutsche Te-
lekom AG und Deutsche Bank AG) Mehrbelastungen. Im Ubrigen entstehen der
Wirtschaft, insbesondere den mittelstdndischen Unternehmen, keine zusitzlichen
Kosten.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
DER BUNDESKANZLER

Berlin, 11. September 2023

An die

Prasidentin des
Deutschen Bundestages
Frau Barbel Bas

Platz der Republik 1
11011 Berlin

Sehr geehrte Frau Prasidentin,
hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Bundesbesoldung und -versorgung
fur die Jahre 2023 und 2024 sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften

(BBVANpAndG 2023/2024)

mit Begrindung und Vorblatt (Anlage).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufihren.
Federfluhrend ist das Bundesministerium des Innern und fir Heimat.

Der Gesetzentwurf ist dem Bundesrat am 18. August 2023 als besonders eilbedurftig zuge-
leitet worden.

Die Stellungnahme des Bundesrates zu dem Gesetzentwurf sowie die Auffassung der Bun-
desregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates werden unverziglich nachgereicht.

Mit freundlichen Gri3en

Olaf Scholz
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Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Bundesbesoldung und -versorgung
fiir die Jahre 2023 und 2024 sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher

Vorschriften

(BBVAnpAndG 2023/2024)

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9
Artikel 10
Artikel 11
Artikel 12
Artikel 13
Artikel 14
Artikel 15
Artikel 16

Artikel 17

Artikel 18
Artikel 19
Artikel 20
Artikel 21

Artikel 22
Artikel 23

Inhaltsiibersicht
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes
Anderung des Bundesministergesetzes
Weitere Anderung des Bundesministergesetzes
Anderung des Gesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Parlamentarischen Staatssekretire
Weitere Anderung des Gesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Parlamentarischen Staatssekretiire
Anderung des Gesetzes iiber das Amtsgehalt der Mitglieder des Bundesverfassungsgerichts
Weitere Anderung des Gesetzes iiber das Amtsgehalt der Mitglieder des Bundesverfassungsgerichts
Anderung des Bundesdatenschutzgesetzes
Weitere Anderung des Bundesdatenschutzgesetzes
Anderung des SED-Opferbeauftragtengesetzes
Weitere Anderung des SED-Opferbeauftragtengesetzes
Anderung des Gesetzes iiber die Errichtung eines Bundesamts fiir Auswirtige Angelegenheiten
Anderung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
Weitere Anderung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes

Anderung des Gesetzes iiber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages (Gesetz zu Artikel
45b des Grundgesetzes)

Weitere Anderung des Gesetzes iiber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages (Gesetz zu
Artikel 45b des Grundgesetzes)

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes 2025
Anderung des Wehrsoldgesetzes

Anderung des Gesetzes iiber die Entschidigung der Soldatinnen und Soldaten und zur Neuordnung
des Soldatenversorgungsrechts

Anderung der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung

Anderung der Erschwerniszulagenverordnung
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Artikel 24 Anderung der Soldatenmehrarbeitsvergiitungsverordnung
Artikel 25  Inkrafttreten

Anhang 1 (zu Artikel 1 Nummer 3) Grundgehalt

Anhang 2 (zu Artikel 1 Nummer 3) Familienzuschlag

Anhang 3 (zu Artikel 1 Nummer 3) Auslandszuschlag

Anhang 4 (zu Artikel 1 Nummer 3) Anwirtergrundbetrag
Anhang 5 (zu Artikel 1 Nummer 3) Zulagen

Artikel 1

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBL. I S. 1434), das
zuletzt durch Artikel 73 des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932) geéndert worden ist, wird wie folgt

gedndert:

1. § 14 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Ab dem 1. Mérz 2024 gelten die Monatsbetridge der Anlagen IV, V, VIII und IX unter Be-
riicksichtigung einer Erh6hung

1. des Grundgehalts um 200 Euro und sodann um 5,3 Prozent,

2. des Familienzuschlags mit Ausnahme der Erh6hungsbetriage fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis
A 5um 11,3 Prozent,

der Amtszulagen um 11,3 Prozent sowie

4. der Anwirtergrundbetrige um den Differenzbetrag zwischen den ab dem 1. April 2022 geltenden
Monatsbetragen und 52 Prozent der nach Nummer 1 ab dem 1. Mérz 2024 fiir das jeweils nied-
rigste Eingangsamt der entsprechenden Laufbahngruppe geltenden Monatsbetrige des Grundge-
halts.*

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 wird die Angabe ,,1. April 2022* durch die Worter ,,dem 1. Mérz
2024 ersetzt.

bb) In Nummer 1 werden die Worter ,,um 1,8 Prozent™ durch die Woérter ,,um 200 Euro und sodann
um 5,3 Prozent ersetzt.

cc) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
»2. der Monatsbetridge der Zonenstufen
a) nach § 53 Absatz 2 Satz 1 um 160 Euro und sodann um 4,24 Prozent und
b) nach § 53 Absatz 2 Satz 3 um 9,04 Prozent®.
Die Absitze 4 und 5 werden durch die folgenden Absitze 4 bis 8 ersetzt:

»(4) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise wird Beamten, Richtern und
Soldaten fiir den Kalendermonat Juni 2023 eine einmalige Sonderzahlung in Ho6he von 1 240 Euro ge-
wahrt, wenn

1. das Dienstverhéltnis am 1. Mai 2023 bestanden hat und
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2. im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis 31. Mai 2023 mindestens an einem Tag ein Anspruch auf
Dienst- oder Anwirterbeziige bestanden hat.

(5) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise wird Beamten, Richtern und
Soldaten ferner fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 eine monatliche Sonderzahlung in Héhe von
jeweils 220 Euro gewéhrt, wenn

1. das Dienstverhiltnis in dem jeweiligen Kalendermonat besteht und

2. in dem jeweiligen Kalendermonat mindestens an einem Tag ein Anspruch auf Dienst- oder An-
wirterbeziige besteht.

(6) Anwirtern werden die Sonderzahlungen nach den Absétzen 4 und 5 jeweils zur Hilfte ge-
wihrt.

(7) Fiir die Sonderzahlungen nach den Absdtzen 4 und 5 gelten bei Teilzeitbeschéftigung § 6
Absatz 1 und bei begrenzter Dienstfihigkeit § 6a Absatz 1 bis 4 entsprechend. Mafigebend sind jeweils

1. fiir die einmalige Sonderzahlung fiir den Kalendermonat Juni 2023 die Verhiltnisse am 1. Mai
2023,

2. fir die Sonderzahlungen fiir die Kalendermonate Juli 2023 bis Februar 2024 die jeweiligen Ver-
héltnisse am ersten Tag des jeweiligen Kalendermonats.

(8) Leistungen aus einem anderen Rechtsverhidltnis im 6ffentlichen Dienst des Bundes stehen
den Sonderzahlungen nach den Absétzen 4 und 5 gleich und werden jedem Berechtigten nur einmal
gewdahrt.

2. Anlage [ wird wie folgt geéndert:

a)

Nach Vorbemerkung Nummer 3 wird folgende Vorbemerkung Nummer 3a eingefiigt:
»3a. Ruhegehaltfahigkeit von Stellenzulagen

(1) Zulagen nach den Nummern 4, 4a, 9, 9a, 10 und 11 dieses Abschnitts gehdren zu den ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziigen, wenn der Beamte oder Soldat

1. mindestens zehn Jahre zulageberechtigend verwendet worden ist oder

2. mindestens zwei Jahre zulageberechtigend verwendet worden ist und das Dienstverhiltnis wegen
Todes oder Dienstunfihigkeit infolge einer Krankheit, Verwundung oder sonstigen Beschidigung,
die der Beamte oder Soldat ohne grobes Verschulden bei der Ausiibung oder aus Veranlassung des
Dienstes erlitten hat, beendet worden ist.

(2) Eine Stellenzulage nach Nummer 9 ist dariiber hinaus ruhegehaltfahig, wenn der Beamte oder
Soldat mindestens zwei Jahre zulageberechtigend verwendet worden ist und infolge einer Krankheit,
Verwundung oder sonstigen Beschddigung, die der Beamte oder Soldat ohne grobes Verschulden bei
der Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes erlitten hat, nach amtsérztlicher Feststellung eine
Polizeidiensttauglichkeit oder Feldjidgerdiensttauglichkeit nicht mehr gegeben und aus diesem Grund
ein Laufbahn- oder Verwendungswechsel erfolgt ist.

(3) Eine Stellenzulage nach Nummer 10 ist dariiber hinaus ruhegehaltfidhig, wenn der Beamte
oder Soldat mindestens zwei Jahre zulageberechtigend verwendet worden ist und infolge einer Krank-
heit, Verwundung oder sonstigen Beschiddigung, die der Beamte oder Soldat ohne grobes Verschulden
bei der Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes erlitten hat, nach amtsirztlicher Feststellung eine
Feuerwehrdiensttauglichkeit nicht mehr gegeben und aus diesem Grund ein Verwendungswechsel er-
folgt ist.

(4) Der fiir die ruhegehaltfahige Zulage mal3gebende Betrag ergibt sich aus der zum Zeitpunkt
des letztmaligen Bezuges der Stellenzulage geltenden Anlage IX. Die Konkurrenzvorschriften bei den
einzelnen Stellenzulagen gelten entsprechend auch bei den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen.
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(5) Zeiten nach den Absétzen 1 bis 3 vor dem ... [einsetzen: Datum des Tages des Inkrafttretens
nach Artikel 25 Absatz 2 dieses Gesetzes] sind zu beriicksichtigen. Als zulageberechtigende Zeiten
werden auch solche Zeitraume beriicksichtigt, wihrend denen auf Grund von Konkurrenzvorschriften
die Zulage nicht gewéhrt wurde.*

b) In Vorbemerkung Nummer 6 Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,,31. Dezember 2023 durch die Angabe
,,31. Dezember 2027 ersetzt.

¢) In Vorbemerkung Nummer 8c Absatz 1 wird die Angabe ,,31. Dezember 2023 durch die Angabe
»31. Dezember 2027 ersetzt.

d) In Vorbemerkung Nummer 11 Absatz 1 wird die Angabe ,,31. Dezember 2023 durch die Angabe
,,31. Dezember 2027 ersetzt.

Die Anlagen IV, V, VI, VIII und IX erhalten die aus den Anhéngen 1 bis 5 zu diesem Gesetz ersichtliche
Fassung.

Artikel 2
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Das Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Februar 2010 (BGBL I

S. 150), das zuletzt durch Artikel 20g des Gesetzes vom 22. November 2021 (BGBI. I S. 4906) geéndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 69m wird folgende Angabe eingefligt:

5,3 69n Ubergangsregelung aus Anlass der Einfiihrung der Ruhegehaltfihigkeit der Stellenzulage
nach Anlage I Vorbemerkung Nummer 9 des Bundesbesoldungsgesetzes*.

b) Die Angaben zu den §§ 72 bis 76 werden wie folgt gefasst:
»$ 72 Sonderzahlung zur Abmilderung der Folgen gestiegener Verbraucherpreise im Jahr 2023
§§ 73 bis 76  (weggefallen)™.
Nach § 69m wird folgender § 69n eingefiigt:

»§ 69n

Ubergangsregelung aus Anlass der Einfiihrung der Ruhegehaltfihigkeit der Stellenzulage nach Anlage 1
Vorbemerkung Nummer 9 des Bundesbesoldungsgesetzes

(1) Die Stellenzulage nach Anlage I Vorbemerkung Nummer 9 des Bundesbesoldungsgesetzes gehort
fiir diejenigen am ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 25 Absatz 2 dieses
Gesetzes] vorhandenen Ruhestandsbeamten zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen,

1. deren Ruhestand nach dem 31. Dezember 2007 oder, sofern dem Ruhegehalt eine der Besoldungsgrup-
pen A 1 bis A 9 zugrunde liegt, nach dem 31. Dezember 2010 begann, und

2. die bei Versetzung oder Eintritt in den Ruhestand die Voraussetzungen der Anlage I Vorbemerkung
Nummer 3a des Bundesbesoldungsgesetzes in der ab ... [einsetzen: Datum des Tages des Inkrafttretens
nach Artikel 25 Absatz 2 dieses Gesetzes]| geltenden Fassung erfiillt haben.

In den Féllen des § 81 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes ist Nummer 1 nicht anzuwenden. Der als ruhe-
gehaltfihiger Dienstbezug zu beriicksichtigende Betrag der Stellenzulage ergibt sich aus der zum Zeitpunkt
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des letztmaligen Bezuges der Stellenzulage geltenden Anlage IX des Bundesbesoldungsgesetzes. Eine Nach-
zahlung fiir Zeitrdume vor dem ... [einsetzen: Datum des Tages des Inkrafttretens nach Artikel 25 Absatz 2
dieses Gesetzes] erfolgt nicht.

(2) Die Beriicksichtigung der Stellenzulage nach Anlage I Vorbemerkung Nummer 9 des Bundesbe-
soldungsgesetzes gemil3 Absatz 1 als ruhegehaltfdhiger Dienstbezug erfolgt nur auf schriftlichen oder elekt-
ronischen Antrag, der bei der fiir die Festsetzung der Versorgungsbeziige zustdndigen Stelle einzureichen
ist. Antrége, die bis zum ... [einsetzen: letzter Tag des auf den Tag des Inkrafttretens nach Artikel 25 Ab-
satz 2 dieses Gesetzes folgenden elften Kalendermonats] gestellt werden, gelten als zum ... [einsetzen: Tag
des Inkrafttretens nach Artikel 25 Absatz 2 dieses Gesetzes] gestellt. Wird der Antrag zu einem spéteren
Zeitpunkt gestellt, tritt die Anderung zum Beginn des Antragsmonats ein.*

3. § 71 wird wie folgt gefasst:

»§ 71
Erhéhung der Versorgungsbeziige

(1) Bei Versorgungsempfangern gilt die Erhdhung nach § 14 Absatz 2 Nummer 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes entsprechend fiir die

1. in § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 dieses Gesetzes und § 84 Nummer 1 des Bundesbesoldungsgesetzes
genannten Beziigebestandteile sowie

2. den Versorgungsbeziigen zugrunde liegenden
a) Grundvergiitungen,
b) Grundgehélter nach fortgeltenden oder friiheren Besoldungsordnungen.

Satz 1 gilt entsprechend fiir Empfianger von Versorgungsbeziigen der weggefallenen Besoldungsgrup-
pen A 1und A 2.

(2) Bei Versorgungsempfangern gilt die Erhdhung nach § 14 Absatz 2 Nummer 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes entsprechend fiir die

1. den Versorgungsbeziigen zugrunde liegenden Amtszulagen,
2. in § 84 Nummer 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes genannten Beziligebestandteile.
(3) Abdem 1. Mirz 2024 werden um 5,3 Prozent erh6ht

1. den Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Leistungsbeziige nach § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4, so-
weit sie nach einer auf Grund des § 33 Absatz 4 des Bundesbesoldungsgesetzes erlassenen Rechtsver-
ordnung an den regelméfigen Besoldungsanpassungen teilnehmen.

2. der Uberleitungsbetrag nach § 69g Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a Satz 3 sowie nach § 69g Absatz 2
Nummer 1 Satz 2.

(4) Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in
der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, werden ab dem 1. Mérz 2024 um 5,2 Pro-
zent erhoht, wenn der Versorgungsfall vor dem 1. Juli 1997 eingetreten ist. Satz 1 gilt entsprechend fiir

1. Hinterbliebene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempfangers,
2. Versorgungsbeziige, die in festen Betrigen festgesetzt sind,

3. den Betrag nach Artikel 13 § 2 Absatz 4 des Fiinften Gesetzes zur Anderung besoldungsrechtlicher
Vorschriften vom 28. Mai 1990 (BGBI. I S. 967).



Drucksache 20/8291 — 14— Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

4.

§ 72 wird wie folgt gefasst:

»§ 72
Sonderzahlung zur Abmilderung der Folgen gestiegener Verbraucherpreise im Jahr 2023

(1) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise wird den am 1. Mai 2023 vorhan-
denen Versorgungsempfiangern fiir den Monat Juni 2023 eine einmalige Sonderzahlung gewihrt, die sich
nach dem jeweils maBgeblichen Ruhegehaltssatz und den Anteilssédtzen des Witwen- und Waisengeldes so-
wie des Unterhaltsbeitrages aus dem Betrag von 1 240 Euro ergibt. Bei Empfangern von Mindestversor-
gungsbeziigen gilt der jeweils maBBgebliche Mindestruhegehaltssatz. Abweichend davon wird den am 1. Mai
2023 vorhandenen Versorgungsempfingern im Sinne des § 71 Absatz 4 fiir den Monat Juni 2023 die einma-
lige Sonderzahlung gewéhrt in Hohe von

1. 744 Euro fiir Ruhegehaltsempfanger,

2. 446 Euro fiir Witwen und versorgungsberechtigte geschiedene Ehefrauen,
3. 149 Euro fiir Empfanger von Vollwaisengeld und

4. 88 Euro fiir Empfinger von Halbwaisengeld.

(2) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise wird Empfangern von laufenden
Versorgungsbeziigen ferner jeweils fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 eine monatliche Sonderzah-
lung neben ihren Versorgungsbeziigen gewéhrt. Die Sonderzahlung wird in der H6he gewéhrt, die sich nach
dem jeweils mafgeblichen Ruhegehaltssatz und den Anteilssétzen des Witwen- und Waisengeldes sowie des
Unterhaltsbeitrages aus dem Betrag von 220 Euro ergibt; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Abweichend
davon wird den Versorgungsempfangern von laufenden Versorgungsbeziigen im Sinne des § 71 Absatz 4
die monatliche Sonderzahlung jeweils fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 gewéhrt in Hohe von

1. 132 Euro fiir Ruhegehaltsempfanger,

2. 79 Euro fiir Witwen und versorgungsberechtigte geschiedene Ehefrauen,
3. 26 Euro fiir Empfanger von Vollwaisengeld und

4. 16 Euro fiir Empfanger von Halbwaisengeld.

(3) Die Sonderzahlung gilt nicht als Teil des Ruhegehaltes und bleibt bei der Anwendung von Ru-
hens-, Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften sowie bei Vorschriften iiber die anteilige Kiirzung aufer
Betracht.

(4) Die Sonderzahlung wird jedem Versorgungsempfanger nur einmal gewéhrt. Beim Zusammentref-
fen mit einer entsprechenden Leistung aus einem anderen Rechtsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst des Bun-
des wird die Sonderzahlung mit der MaB3gabe gewihrt, dass

1. der Anspruch aus einem Dienst- oder Arbeitsverhdltnis dem Anspruch aus dem Rechtsverhiltnis als
Versorgungsempfanger vorgeht,

2. beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Hinterbliebenenversorgung sich die Sonderzahlung nach
dem Ruhegehalt bemisst und neben dem Ruhegehalt gewéhrt wird sowie

3. im Ubrigen der Anspruch aus einem spiteren Rechtsverhiltnis als Versorgungsempfinger dem An-
spruch aus einem fritheren Rechtsverhéltnis als Versorgungsempfanger vorgeht.

Dem offentlichen Dienst im Sinne des Satzes 2 steht der Dienst bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften und ihren Verbénden gleich.
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Artikel 3
Anderung des Bundesministergesetzes

Dem § 11 des Bundesministergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Juli 1971 (BGBI. I
S. 1166), das zuletzt durch Artikel 7 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) geéindert worden ist,
wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise werden den Mitgliedern der Bundes-
regierung in entsprechender Anwendung des § 14 Absatz 4 bis 8 des Bundesbesoldungsgesetzes die folgenden
Sonderzahlungen gewihrt:

1. fiir den Monat Juni 2023 eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 1 240 Euro sowie

2.  fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 eine monatliche Sonderzahlung in Héhe von jeweils 220 Euro.*

Artikel 4
Weitere Anderung des Bundesministergesetzes

§ 11 Absatz 5 des Bundesministergesetzes, das zuletzt durch Artikel 3 dieses Gesetzes gedndert worden ist,
wird aufgehoben.

Artikel 5
Anderung des Gesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Parlamentarischen Staatssekretiire

Dem § 5 des Gesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Parlamentarischen Staatssekretdre vom 24. Juli 1974
(BGBIL. I S. 1538), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Juli 2015 (BGBI. I S. 1322) geéndert worden
ist, wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise werden den Parlamentarischen Staats-
sekretdren in entsprechender Anwendung des § 14 Absatz 4 bis 8 des Bundesbesoldungsgesetzes die folgenden
Sonderzahlungen gewihrt:

1. fiir den Monat Juni 2023 eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 1 240 Euro und

2.  fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 eine monatliche Sonderzahlung in Héhe von jeweils 220 Euro.*
Artikel 6

Weitere Anderung des Gesetzes iiber die Rechtsverhiiltnisse der Parlamentarischen Staatssekretire

§ 5 Absatz 3 des Gesetzes liber die Rechtsverhéltnisse der Parlamentarischen Staatssekretéire, das zuletzt
durch Artikel 5 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird aufgehoben.
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Artikel 7
Anderung des Gesetzes iiber das Amtsgehalt der Mitglieder des Bundesverfassungsgerichts

Nach § 1 Absatz 1 des Gesetzes iiber das Amtsgehalt der Mitglieder des Bundesverfassungsgerichts vom
28. Februar 1964 (BGBI. 1 S. 133), das zuletzt durch Artikel 15 Absatz 6 des Gesetzes vom 5. Februar 2009
(BGBL. I S. 160) gedndert worden ist, wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

»(1a) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise werden den Mitgliedern des Bundes-
verfassungsgerichts in entsprechender Anwendung des § 14 Absatz 4 bis 8 des Bundesbesoldungsgesetzes die
folgenden Sonderzahlungen gewihrt:

1. fiir den Monat Juni 2023 eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 1 240 Euro und

2.  fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 eine monatliche Sonderzahlung in Héhe von jeweils 220 Euro.*

Artikel 8
Weitere Anderung des Gesetzes iiber das Amtsgehalt der Mitglieder des Bundesverfassungsgerichts

§ 1 Absatz 1a des Gesetzes iiber das Amtsgehalt der Mitglieder des Bundesverfassungsgerichts, das zuletzt
durch Artikel 7 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 9
Anderung des Bundesdatenschutzgesetzes

Dem § 12 des Bundesdatenschutzgesetzes vom 30. Juni 2017 (BGBI. I S. 2097), das zuletzt durch Artikel 10
des Gesetzes vom 23. Juni 2021 (BGBI. I S. 1858; 2022 I S. 1045) geéndert worden ist, wird folgender Absatz 5
angefligt:

»(5) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise werden der oder dem Bundesbeauf-
tragten in entsprechender Anwendung des § 14 Absatz 4 bis 8 des Bundesbesoldungsgesetzes die folgenden Son-
derzahlungen gewéhrt:

1. fiir den Monat Juni 2023 eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 1 240 Euro sowie

2.  fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 eine monatliche Sonderzahlung in Héhe von jeweils 220 Euro.*
Artikel 10

Weitere Anderung des Bundesdatenschutzgesetzes

§ 12 Absatz 5 des Bundesdatenschutzgesetzes, das zuletzt durch Artikel 9 dieses Gesetzes gedndert worden
ist, wird aufgehoben.
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Artikel 11
Anderung des SED-Opferbeauftragtengesetzes

Nach § 9 Absatz 1 des SED-Opferbeauftragtengesetzes vom 9. April 2021 (BGBI. I S. 750, 757) wird fol-
gender Absatz la eingefiigt:

»(1a) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise werden der oder dem Opferbeauftrag-
ten in entsprechender Anwendung des § 14 Absatz 4 bis 8 des Bundesbesoldungsgesetzes die folgenden Sonder-
zahlungen gewiahrt:

1.  fiir den Monat Juni 2023 eine einmalige Sonderzahlung in Hohe von 1 240 Euro sowie

2.  fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 eine monatliche Sonderzahlung in Hohe von jeweils 220 Euro.*

Artikel 12
Weitere Anderung des SED-Opferbeauftragtengesetzes

§ 9 Absatz 1a des SED-Opferbeauftragtengesetzes, das zuletzt durch Artikel 11 dieses Gesetzes geédndert
worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 13
Anderung des Gesetzes iiber die Errichtung eines Bundesamts fiir Auswirtige Angelegenheiten

In § 10 Absatz 1 und 3 des Gesetzes iiber die Errichtung eines Bundesamts fiir Auswértige Angelegenheiten
vom 12. Juni 2020 (BGBI. I S. 1241) wird jeweils die Angabe ,,31. Dezember 2025 durch die Angabe ,,31. De-
zember 2027 ersetzt.

Artikel 14
Anderung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes

Dem § 26g des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August 2006 (BGBI. I S. 1897), das zu-
letzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Dezember 2022 (BGBI. I S. 2510) gedndert worden ist, wird folgender
Absatz 5 angefligt:

»(5) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise werden der oder dem Unabhéngigen
Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung in entsprechender Anwendung des § 14 Absatz 4 bis 8 des Bundes-
besoldungsgesetzes die folgenden Sonderzahlungen gewéhrt:

1.  fiir den Monat Juni 2023 eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 1 240 Euro sowie

2.  fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 eine monatliche Sonderzahlung in Hohe von jeweils 220 Euro.*
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Artikel 15
Weitere Anderung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes

§ 26g Absatz 5 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes, das zuletzt durch Artikel 14 dieses Gesetzes
gedndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 16

Anderung des Gesetzes iiber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages
(Gesetz zu Artikel 45b des Grundgesetzes)

Nach § 18 Absatz 1 des Gesetzes iiber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Juni 1982 (BGBL. I S. 677), das zuletzt durch Artikel 15 Absatz 68 des Gesetzes vom
5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160) gedndert worden ist, wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

»(12) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise werden dem oder der Wehrbeauftrag-
ten in entsprechender Anwendung des § 14 Absatz 4 bis 8 des Bundesbesoldungsgesetzes die folgenden Sonder-
zahlungen gewéhrt:

1. fiir den Monat Juni 2023 eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 1 240 Euro sowie

2. fir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 eine monatliche Sonderzahlung in Hohe von jeweils 220 Euro.*

Artikel 17

Weitere Anderung des Gesetzes iiber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages
(Gesetz zu Artikel 45b des Grundgesetzes)

§ 18 Absatz 1a des Gesetzes iiber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages, das zuletzt durch Ar-
tikel 16 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 18
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI. I
S. 3054), das zuletzt durch Artikel 20 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. I S. 2759) geédndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 89b wird folgende Angabe eingefiigt:
»$ 89c  Sonderzahlungen zur Abmilderung gestiegener Verbraucherpreise im Jahr 2023
b) Folgende Angabe wird angefligt:

,»§ 107b Ubergangsregelung aus Anlass der Einfiihrung der Ruhegehaltfihigkeit der Stellenzulage
nach Anlage I Vorbemerkung Nummer 9 des Bundesbesoldungsgesetzes*.
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2.

Nach § 89b wird folgender § 89c eingefiigt:

»$ 89¢
Sonderzahlungen zur Abmilderung gestiegener Verbraucherpreise im Jahr 2023

Auf die fritheren Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit und ihre Hinterbliebenen ist § 72 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes entsprechend anzuwenden.*

Folgender § 107b wird angefiigt:

,§ 107b

Ubergangsregelung aus Anlass der Einfiihrung der Ruhegehaltfihigkeit der Stellenzulage nach Anlage I
Vorbemerkung Nummer 9 des Bundesbesoldungsgesetzes

(1) Die Stellenzulage nach Anlage I Vorbemerkung Nummer 9 des Bundesbesoldungsgesetzes gehort
fiir diejenigen am ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 25 Absatz 2 dieses
Gesetzes] vorhandenen Soldaten im Ruhestand zu den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen,

1. deren Ruhestand nach dem 31. Dezember 2007 oder, sofern dem Ruhegehalt eine der Besoldungsgrup-
pen A 1 bis A 9 zugrunde liegt, nach dem 31. Dezember 2010 begann, und

2. die bei Versetzung oder Eintritt in den Ruhestand die Voraussetzungen der Anlage I Vorbemerkung
Nummer 3a des Bundesbesoldungsgesetzes in der ab ... [einsetzen: Datum des Tages des Inkrafttretens
nach Artikel 25 Absatz 2 dieses Gesetzes] geltenden Fassung erfiillt haben.

In den Fillen des § 81 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes ist Nummer 1 nicht anzuwenden. Der als ruhe-
gehaltfihiger Dienstbezug zu beriicksichtigende Betrag der Stellenzulage ergibt sich aus der zum Zeitpunkt
des letztmaligen Bezuges der Stellenzulage geltenden Anlage IX des Bundesbesoldungsgesetzes. Eine Nach-
zahlung fiir Zeitriume vor dem ... [einsetzen: Datum des Tages des Inkrafttretens nach Artikel 25 Absatz 2
dieses Gesetzes] erfolgt nicht.

(2) Die Berticksichtigung der Stellenzulage nach Anlage I Vorbemerkung Nummer 9 des Bundesbe-
soldungsgesetzes gemall Absatz 1 als ruhegehaltfahiger Dienstbezug erfolgt nur auf schriftlichen oder elek-
tronischen Antrag, der bei der fiir die Festsetzung der Versorgungsbeziige zustindigen Stelle einzureichen
ist. Antrdge, die bis zum ... [einsetzen: letzter Tag des auf den Tag des Inkrafttretens nach Artikel 25 Ab-
satz 2 dieses Gesetzes folgenden elften Kalendermonats] gestellt werden, gelten als zum ... [einsetzen: Tag
des Inkrafttretens nach Artikel 25 Absatz 2 dieses Gesetzes] gestellt. Wird der Antrag zu einem spéteren
Zeitpunkt gestellt, tritt die Anderung zum Beginn des Antragsmonats ein.*

Artikel 19
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes 2025

Das Soldatenversorgungsgesetz vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932, 3958), das durch Artikel 21 des

Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. I S. 2759) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 132 folgende Angabe eingefiigt:

,»§ 133 Ubergangsregelung aus Anlass der Einfiihrung der Ruhegehaltfihigkeit der Stellenzulage nach An-
lage I Vorbemerkung Nummer 9 des Bundesbesoldungsgesetzes*.
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2.

Nach § 132 wird folgender § 133 eingefiigt:

»§ 133

Ubergangsregelung aus Anlass der Einfiihrung der Ruhegehaltfihigkeit der Stellenzulage nach Anlage 1
Vorbemerkung Nummer 9 des Bundesbesoldungsgesetzes

(1) Die Stellenzulage nach Anlage I Vorbemerkung Nummer 9 des Bundesbesoldungsgesetzes gehort
fiir diejenigen am ... [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 25 Absatz 2 dieses
Gesetzes| vorhandenen Soldatinnen und Soldaten im Ruhestand zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen,

1. deren Ruhestand nach dem 31. Dezember 2007 oder, sofern dem Ruhegehalt eine der Besoldungsgrup-
pen A 1 bis A 9 zugrunde liegt, nach dem 31. Dezember 2010 begann, und

2. die bei Versetzung oder Eintritt in den Ruhestand die Voraussetzungen der Anlage I Vorbemerkung
Nummer 3a des Bundesbesoldungsgesetzes in der ab ... [einsetzen: Datum des Tages des Inkrafttretens
nach Artikel 25 Absatz 2 dieses Gesetzes] geltenden Fassung erfiillt haben.

In den Fillen des § 81 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes ist Nummer 1 nicht anzuwenden. Der als ruhe-
gehaltfiahiger Dienstbezug zu beriicksichtigende Betrag der Stellenzulage ergibt sich aus der zum Zeitpunkt
des letztmaligen Bezuges der Stellenzulage geltenden Anlage IX des Bundesbesoldungsgesetzes. Eine Nach-
zahlung fiir Zeitrdume vor dem ... [einsetzen: Datum des Tages des Inkrafttretens nach Artikel 25 Absatz 2
dieses Gesetzes] erfolgt nicht.

(2) Die Beriicksichtigung der Stellenzulage nach Anlage I Vorbemerkung Nummer 9 des Bundesbe-
soldungsgesetzes gemil3 Absatz 1 als ruhegehaltfahiger Dienstbezug erfolgt nur auf schriftlichen oder elekt-
ronischen Antrag, der bei der filir die Festsetzung der Versorgungsbeziige zustdndigen Stelle einzureichen
ist. Antrége, die bis zum ... [einsetzen: letzter Tag des auf den Tag des Inkrafttretens nach Artikel 25 Ab-
satz 2 dieses Gesetzes folgenden elften Kalendermonats] gestellt werden, gelten als zum ... [einsetzen: Tag
des Inkrafttretens nach Artikel 25 Absatz 2 dieses Gesetzes] gestellt. Wird der Antrag zu einem spéteren
Zeitpunkt gestellt, tritt die Anderung zum Beginn des Antragsmonats ein.*

Artikel 20
Anderung des Wehrsoldgesetzes

Das Wehrsoldgesetz vom 4. August 2019 (BGBI. I S. 1147, 1158), das zuletzt durch Artikel 19a des Geset-

zes vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angaben zu den §§ 18 und 19 werden wie folgt gefasst:
»$ 18 (weggefallen)
§ 19  Sonderzahlungen zur Abmilderung der Folgen gestiegener Verbraucherpreise im Jahr 2023
In § 7 Satz 1 werden die Worter ,,um denselben Prozentsatz durch die Worter ,,im gleichen Umfang* ersetzt.

§ 18 wird aufgehoben.
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4.

§ 19 wird wie folgt gefasst:

»§ 19
Sonderzahlungen zur Abmilderung der Folgen gestiegener Verbraucherpreise im Jahr 2023

(1) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise werden die folgenden Sonderzah-
lungen unter den Voraussetzungen der Absétze 2 und 3 gewéhrt:

1. flir den Monat Juni 2023 eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 1 240 Euro sowie

2. fir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 eine monatliche Sonderzahlung in Hohe von jeweils
220 Euro.

(2) Die Sonderzahlung fiir den Monat Juni 2023 wird nur gewihrt, wenn
1. das Wehrdienstverhéltnis am 1. Mai 2023 bestanden hat und

2.  mindestens an einem Tag im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis 31. Mai 2023 ein Anspruch auf Wehrsold
bestanden hat.

(3) Die Sonderzahlungen fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 werden nur gewéhrt, wenn
1. das Wehrdienstverhéltnis in dem jeweiligen Monat besteht und
2. mindestens an einem Tag in dem jeweiligen Monat ein Anspruch auf Wehrsold besteht.

(4) § 6 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend. Mafigebend sind jeweils
1. fiir die einmalige Sonderzahlung fiir den Monat Juni 2023 die Verhiltnisse am 1. Mai 2023,

2. fiir die Sonderzahlungen fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 die jeweiligen Verhéltnisse am
ersten Tag des jeweiligen Monats.

(5) Den Sonderzahlungen nach Absatz 1 stehen entsprechende Leistungen aus einem anderen Rechts-
verhéltnis im 6ffentlichen Dienst des Bundes gleich und werden jedem Berechtigten nur einmal gewahrt.*

Artikel 21

Anderung des Gesetzes iiber die Entschidigung der Soldatinnen und Soldaten und zur Neuordnung

des Soldatenversorgungsrechts

Artikel 69 des Gesetzes iiber die Entschiddigung der Soldatinnen und Soldaten und zur Neuordnung des Sol-

datenversorgungsrechts vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932) wird wie folgt geéndert:

1.

Nummer 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe ,,§ 69m™ wird durch die Angabe ,,§ 69n“ ersetzt.

b) In der Inhaltsiibersicht zu § 69n wird die Angabe ,,§ 69n* durch die Angabe ,,§ 690 ersetzt.
Nummer 7 wird wie folgt gedndert:

a) Nach dem Wort ,,Nach“ wird die Angabe ,,§ 69m* durch die Angabe ,,§ 69n* ersetzt.

b) Nach dem Wort ,,folgender wird die Angabe ,,§ 69n‘ durch die Angabe ,,§ 690 ersetzt.

¢) In § 69n wird in der Paragrapheniiberschrift die Angabe ,,§ 69n* durch die Angabe ,,§ 690 ersetzt.

Nummer 8 wird aufgehoben.
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Artikel 22
Anderung der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung

§ 4 der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. November
2009 (BGBL. I S. 3701), die zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 9. Juli 2021 (BGBIL. I S. 2444) geédndert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,,13,85 Euro* durch die Angabe ,,15,42 Euro* ersetzt.
b) In Nummer 2 wird die Angabe ,,16,37 Euro* durch die Angabe ,,18,22 Euro* ersetzt.
¢) In Nummer 3 wird die Angabe ,,22,49 Euro* durch die Angabe ,,25,03 Euro* ersetzt.
d) In Nummer 4 wird die Angabe ,,30,96 Euro* durch die Angabe ,,34,46 Euro* ersetzt.
2.  Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,,30,76 Euro* durch die Angabe ,,34,24 Euro* ersetzt.
b) In Nummer 2 wird die Angabe ,,35,94 Euro* durch die Angabe ,,40,00 Euro* ersetzt.

Artikel 23
Anderung der Erschwerniszulagenverordnung

Die Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. I
S. 3497), die zuletzt durch Artikel 74 des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBL. I S. 3932) geéndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. § 4 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe ,,5,67 Euro* durch die Angabe ,,6,31 Euro* ersetzt.
b) Nummer 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Buchstabe a wird die Angabe ,,1,34 Euro* durch die Angabe ,,1,49 Euro* ersetzt.
bb) In Buchstabe b wird die Angabe ,,2,67 Euro“ durch die Angabe ,,2,97 Euro* ersetzt.
2. § 8 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,3,88 Euro* durch die Angabe ,,4,35 Euro® ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:
aaa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,16,08 Euro* durch die Angabe ,,18,01 Euro* ersetzt.
bbb)  In Nummer 2 wird die Angabe ,,19,52 Euro* durch die Angabe ,,21,86 Euro* ersetzt.
cce) In Nummer 3 wird die Angabe ,,24,25 Euro“ durch die Angabe ,,27,16 Euro* ersetzt.
ddd) In Nummer 4 wird die Angabe ,,31,24 Euro* durch die Angabe ,,34,99 Euro® ersetzt.
bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,6,24 Euro durch die Angabe ,,6,99 Euro* ersetzt.
3. In§ 23 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,823,95 Euro* durch die Angabe ,,922,82 Euro* ersetzt.
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Artikel 24
Anderung der Soldatenmehrarbeitsvergiitungsverordnung

§ 3 der Soldatenmehrarbeitsvergiitungsverordnung vom 18. Dezember 2015 (BGBI. I S. 2465), die zuletzt
durch Artikel 16 des Gesetzes vom 9. Juli 2021 (BGBI. I S. 2444) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 1 wird die Angabe ,,13,85 Euro* durch die Angabe ,,15,42 Euro* ersetzt.
2. In Nummer 2 wird die Angabe ,,16,37 Euro* durch die Angabe ,,18,22 Euro* ersetzt.
3. In Nummer 3 wird die Angabe ,,22,49 Euro* durch die Angabe ,,25,03 Euro* ersetzt.
4.  In Nummer 4 wird die Angabe ,,30,96 Euro* durch die Angabe ,,34,46 Euro* ersetzt.

Artikel 25
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absétze 2 bis 4 mit Wirkung vom 1. Juni 2023 in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe a, Artikel 2 Nummer 1 Buchstabe a und Nummer 2 sowie Artikel 18
Nummer 1 Buchstabe b und Nummer 3 treten am ... [einsetzen: Datum des ersten Tages des auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats] in Kraft.

(3) Die Artikel 22 bis 24 treten am 1. Méarz 2024 in Kraft.
(4) Die Artikel 4, 6, 8,10, 12, 15, 17 und 19 treten am 1. Januar 2025 in Kraft.



Drucksache 20/8291 —24 — Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

Anhang 1
(zu Artikel 1 Nummer 3)

Anlage IV
(zu § 20 Absatz 2 Satz 2, § 32 Satz 2, § 37 Satz 2)

Giiltig ab 1. Mérz 2024

Grundgehalt
1. Bundesbesoldungsordnung A
Grundgehalt
Besoldungs- (Monatsbetrag in Euro)
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe S Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
A3 270699 | 2763,31 2819,66 | 2865,01 2910,36 | 2955,72 3001,08 3 046,42
A4 2 759,23 2 826,55 2 893,88 2 947,47 3001,08 3 054,68 3108,26 3 157,76
A5 277844 | 2862,26 | 2929,59 | 2995,58 3 061,57 312891 3 194,84 325946
A6 2833,40 | 2931,00 3029,92 | 3105,51 3 183,86 325946 3 343,26 3 416,11
AT 296397 | 3050,57 3 164,65 328142 3395,49 3510,94 3597,53 3 684,10
A8 3123,39 | 322785 | 337487 | 352333 | 3671,73 | 377480 | 387924 | 398232
A9 335426 | 345734 3619,52 | 378442 3946,56 | 4056,80 | 417147 | 428330
A10 3575,51 3 717,07 3921,86 | 412755 4337,08 | 448289 | 4628,67 | 477453
All 4056,80 | 427337 | 448854 | 4705,13 4 853,76 5002,40 5151,04 5299,72
Al2 4 334,26 4 590,49 4 848,12 5104,32 5 282,70 5 458,23 5 635,18 5 814,97
A 13 5046,30 | 5286,94 5526,17 5 766,33 593245 6 099,51 6 265,11 6 427,89
Al4 5183,60 | 5493,61 5 805,05 6 115,06 6 328,80 6 544,01 6 757,73 6972,92
Al5 6289,17 | 656948 678322 | 6997,00 | 7210,74 | 7423,08 7 635,43 7 846,32
Al6 6 916,29 7 241,90 7 488,19 7 734,52 7 979,41 8 227,16 8473,46 8 716,97

Erhohungsbetrige fiir die Besoldungsgruppen A 5, A 6, A 9 und A 10

Das Grundgehalt erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6

—  fiir Beamte des mittleren Dienstes sowie

—  fiir Soldaten in der Laufbahngruppe der Unteroffiziere sowie fiir Fahnenjunker und Seekadetten
um 25,15 Euro.

Das Grundgehalt erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10

—  fiir Beamte des gehobenen Dienstes sowie

—  fur Offiziere

um 10,97 Euro.
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Betrige fiir die weggefallene Besoldungsgruppe A 2

Die Betrage fiir die weggefallene Besoldungsgruppe A 2 macht das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat
im Bundesgesetzblatt bekannt.

2. Bundesbesoldungsordnung B

Besoldungs- Grundgehalt
gruppe (Monatsbetrag in Euro)
B1 7 846,32
B2 9 080,76
B3 9 603,10
B4 10 149,51
B5 10 776,64
B6 11 372,63
B7 11 947,35
B8 12 548,95
B9 13 294,99
B 10 15 612,33
B 11 16 084,36

3. Bundesbesoldungsordnung W

Besoldungs- Grundgehalt
gruppe (Monatsbetrag in Euro)
W1 5524,76
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
w2 6 812,67 7201,04 7 589,39
W3 7 589,39 8 107,20 8 625,02
4. Bundesbesoldungsordnung R
Besol- Grundgehalt
dungs- (Monatsbetrag in Euro)
srippe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
R2 6 086,73 6 388,29 6 688,40 7 098,93 751225 7 924,21 8337,58 | 875094
R3 9 603,10
RS 10 776,64
R6 11 372,63
R7 11947,35
R8 12 548,95
R9 13 294,99
R 10 16 084,36
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Betrige fiir die weggefallenen Besoldungsgruppen R 1 und R 4

Die Betrége fiir die weggefallenen Besoldungsgruppen R 1 und R 4 macht das Bundesministerium des Innern und
fiir Heimat im Bundesgesetzblatt bekannt.
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Anhang 2
(zu Artikel 1 Nummer 3)

Anlage V
(zu § 39 Absatz 1 Satz 1)

Giiltig ab 1. Mérz 2024

Familienzuschlag
(Monatsbetrag in Euro)
Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Absatz 1) (§ 40 Absatz 2)
171,28 317,66

Der Familienzuschlag erhoht sich

— fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 146,38 Euro,

—  fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 456,06 Euro.

Erhohungsbetriige fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 und fiir Anwiirter des einfachen Dienstes

Fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 und flir Anwiérter des einfachen Dienstes erhoht sich der Familienzuschlag
wie folgt:

1.  fiir das erste zu beriicksichtigende Kind fiir die Besoldungsgruppen
A 3 bis A 5 und fiur Anwirter des einfachen Dienstes um 5,37 Euro,

2. fur jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

— in der Besoldungsgruppe A 3 und fiir Anwirter des einfachen

Dienstes um 26,84 Euro,
— in der Besoldungsgruppe A 4 um 21,47 Euro,
—  in der Besoldungsgruppe A 5 um 16,10 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriick-
bleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewihrt.

Anrechnungsbetrag nach § 39 Absatz 2 Satz 1
—  Besoldungsgruppen A 3 bis A &: 144,27 Euro
—  Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 153,15 Euro
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Anhang 4
(zu Artikel 1 Nummer 3)

Anlage VIII
(zu § 61)

Giiltig ab 1. Mérz 2024

Anwirtergrundbetrag
Laufbahnen (Monil}trsLl;r;it;egtriigEuro)
des einfachen Dienstes 1 407,63
des mittleren Dienstes 1473,37
des gehobenen Dienstes 1 744,22
des hoheren Dienstes 2 624,08
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Anhang 5
(zu Artikel 1 Nummer 3)

Anlage IX
(zu den Anlagen I und IIT)
Giltig ab 1. Marz 2024

Zulagen
—in der Reihenfolge der Fundstellen im Gesetz—
Dem Grunde nach Zulagenberechtigter Personenkreis, soweit nicht bereits Monatsbetrag
geregelt in in Anlage I oder Anlage III geregelt in Euro
1 2 3

1 Anlage I (Bundesbesoldungsordnungen A und B)
2 Vorbemerkung
3 Stellenzulagen
4 | Nummer 4
5 Absatz 1
6 Nummer 1 150,00
7 Nummer 2 130,00
8 Nummer 3, 4 und 5 100,00
9 Nummer 4a 135,00
10 | Nummer 5 Mannschaften

Unteroffiziere

Beamte der Besoldungsgruppen A 5 und A 6 53,00
11 Unteroffiziere

Beamte der Besoldungsgruppen A 7 bis A 9 75,00
12 Offiziere

Beamte des gehobenen und hoheren Dienstes 113,00
13 | Nummer 5a
14 | Absatz 1
15 Nummer 1
16 Buchstabe a Beamte des mittleren Dienstes

Unteroffiziere der Besoldungsgruppen A 5 bis A 9 308,00
17 Beamte des gehobenen Dienstes

Offiziere der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12

Offiziere des militdrfachlichen Dienstes der Besoldungs-

gruppe A 13 340,00
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Dem Grunde nach Zulagenberechtigter Personenkreis, soweit nicht bereits Monatsbetrag
geregelt in in Anlage I oder Anlage III geregelt in Euro
1 2 3
18 Buchstabe b Beamte des mittleren Dienstes
Unteroffiziere der Besoldungsgruppen A 5 bis A 9 263,00
19 Beamte des gehobenen Dienstes

Offiziere der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12

Offiziere des militdrfachlichen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13 295,00

20 Buchstabe ¢ Beamte des gehobenen und des hoheren Dienstes
Offiziere der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12

Offiziere des militdrfachlichen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13

Offiziere des Truppendienstes der Besoldungsgruppe A 13
und hoher 340,00

21 Nummer 2 und 3 Beamte des mittleren Dienstes

Unteroffiziere der Besoldungsgruppen A 5 bis A 9 212,00

22 Beamte des gehobenen Dienstes
Offiziere der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12

Offiziere des militdrfachlichen Dienstes der Besoldungs-

gruppe A 13 237,00
23 Nummer 4
24 Buchstabe a Beamte und Soldaten mit Radarleit-Jagdlizenz 340,00
25 Beamte des mittleren und gehobenen Dienstes ohne Radar-

leit-Jagdlizenz

Unteroffiziere der Besoldungsgruppen A 5 bis A 9 ohne Ra-
darleit-Jagdlizenz

Offiziere der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 ohne Radar-
leit-Jagdlizenz

Offiziere des militdrfachlichen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13 ohne Radarleit-Jagdlizenz 263,00

26 Buchstabe b Beamte des mittleren und des gehobenen Dienstes
Unteroffiziere der Besoldungsgruppen A S bis A 9
Offiziere der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12

Offiziere des militdrfachlichen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13 212,00
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Dem Grunde nach Zulagenberechtigter Personenkreis, soweit nicht bereits Monatsbetrag
geregelt in in Anlage I oder Anlage III geregelt in Euro
1 2 3

27 Nummer 5 und 6 Beamte des mittleren Dienstes

Unteroffiziere der Besoldungsgruppen A 5 bis A 9 135,00
28 Beamte des gehobenen Dienstes

Offiziere der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12

Offiziere des militdrfachlichen Dienstes der Besoldungs-

gruppe A 13 212,00
29 Beamte des hoheren Dienstes

Offiziere des Truppendienstes der Besoldungsgruppen A 13

und hoher 295,00
30 | Nummer 6
31 Absatz 1 Satz 1
32 Nummer 1 680,00
33 Nummer 2 540,00
34 Nummer 3 475,00
35 Nummer 4 435,00
36 Absatz 1 Satz 2 615,00
37 | Nummer 6a 150,00
38 | Nummer 7 Beamte und Soldaten der Besoldungsgruppe(n)
39 —A3DbisAS 165,00
40 —A6bisA9 220,00
41 —A10bisA 13 275,00
42 -Al4,A15B1 330,00
43 —-Al16,B2bisB4 400,00
44 —-B5bisB7 470,00
45 -B8bisB 10 540,00
46 -B11 610,00
47 | Nummer 8 Beamte und Soldaten der Besoldungsgruppen
48 —A3bisAS 150,00
49 —AG6bisA9 200,00
50 —A10bisA 13 250,00
51 — A 14 und héher 300,00
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Dem Grunde nach Zulagenberechtigter Personenkreis, soweit nicht bereits Monatsbetrag
geregelt in in Anlage I oder Anlage III geregelt in Euro
1 2 3
52 | Nummer 8a Beamte und Soldaten der Besoldungsgruppen
53 —A3DbisAS 103,00
54 —A6bisA9 141,00
55 —A10bisA 13 174,00
56 — A 14 und hoher 206,00
57 Anwirter der Laufbahngruppe
58 — des mittleren Dienstes 75,00
59 — des gehobenen Dienstes 99,00
60 — des hoheren Dienstes 122,00
61 | Nummer 8b Beamte der Besoldungsgruppen
62 —A3DbisAS 120,00
63 —A6bisA9 160,00
64 —A10bisA 13 200,00
65 — A 14 und hoher 240,00
66 | Nummer 8c Beamte und Soldaten der Besoldungsgruppen
67 —A3bisAS 85,00
68 —A6bisA9 110,00
69 —A10bisA 13 125,00
70 — A 14 und hoher 140,00
71 | Nummer 9 Beamte und Soldaten nach einer Dienstzeit von
72 — einem Jahr 95,00
73 — zwei Jahren 228,00
74 | Nummer 9a
75 Absatz 1
76 Nummer 1 350,00
77 Nummer 2 700,00
78 Nummer 3 225,00
79 Absatz 3
80 Nummer 1 136,00
81 Nummer 2 und 3 76,00
82 | Nummer 10 Beamte und Soldaten nach einer Dienstzeit von
83 — einem Jahr 95,00
84 —zwei Jahren 190,00
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Dem Grunde nach Zulagenberechtigter Personenkreis, soweit nicht bereits Monatsbetrag
geregelt in in Anlage I oder Anlage III geregelt in Euro
1 2 3
85 | Nummer 11
86 Absatz 1
87 Nummer 1 415,00
88 Nummer 2 615,00
89 Absatz 3 220,00
90 | Nummer 12 55,00
91 | Nummer 13
92 Absatz 1 Beamte des mittleren Dienstes 110,00
93 Beamte des gehobenen Dienstes 160,00
94 Absatz 2 Satz 1 Beamte der Besoldungsgruppen
95 —A6bisA9 200,00
96 —A10bisA 13 210,00
97 —Al4bisA 16 220,00
98 | Nummer 14 35,00
99 | Nummer 15 Beamte der Besoldungsgruppen
100 —A3DbisAS 70,00
101 —A6bisA9 90,00
102 —A10bisA 13 110,00
103 — A 14 und hoher 140,00
104 | Nummer 16 Beamte und Soldaten der Besoldungsgruppen
105 —A3DbisAS 150,00
106 —A6bisA9 200,00
107 —A10bisA 13 250,00
108 — A 14 und hoher 300,00
109 | Nummer 17 Beamte der Besoldungsgruppen
110 —A3DbisAS 96,00
111 —A6bisA9 128,00
112 —A10bisA 13 160,00
113 — A 14 und hoher 192,00
114 | Nummer 18 Beamte und Soldaten der Besoldungsgruppen
115 —A3DbisAS 96,00
116 —A6bisA9 128,00
117 —A10bisA 13 160,00
118 — A 14 und héher 192,00




Drucksache 20/8291 36— Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

Dem Grunde nach Zulagenberechtigter Personenkreis, soweit nicht bereits Monatsbetrag
geregelt in in Anlage I oder Anlage III geregelt in Euro
1 2 3
119 | Nummer 19 Beamte der Besoldungsgruppen
120 —A3DbisAS 20,00
121 —A6bisA9 40,00
122 —A10bisA 13 60,00
123 — A 14 und hoher 80,00
124 Amtszulagen
125 | Besoldungs- FuBnote(n)
gruppe
126 |A3 1 49,73
127 2 91,73
128 3 46,31
129 1A4 1 49,73
130 2 91,73
131 4 9,99
132 |AS 1 49,73
133 3 91,73
134 |A6 2,5 49,73
135 |A7 5 61,76
136 |A8 1 79,56
137 |A9 1 370,22
138 | A 13 1 376,24
139 7 171,97
140 |A 14 5 257,95
141 (A 15 3 343,91
142 8 257,95
143 (A 16 6 288,47
144 |B 10 1 596,09
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Dem Grunde nach Zulagenberechtigter Personenkreis, soweit nicht bereits Monatsbetrag
geregelt in in Anlage I oder Anlage III geregelt in Euro
1 2 3

145 Anlage I1I (Bundesbesoldungsordnung R)
146 Stellenzulage
147 | Vorbemer-

kung
148 | Nummer 2 Richter und Staatsanwilte der Besoldungsgruppen
149 —R2undR 3 400,00
150 —R5bisR7 470,00
151 — R 8 und hoher 540,00
152 Amtszulagen
153 | Besoldungs- FuBnote

gruppe
154 |R2 1 285,20
155 |R7 1 424,12
156 |R8 1 570,28
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Begrindung

I

A. Allgemeiner Teil

Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Der Gesetzentwurf verfolgt drei Ziele:

1.

Die Amts-, Dienst- und Versorgungsbeziige sind zuletzt zum 1. April 2022 durch das Gesetz zur Anpassung
der Bundesbesoldung und -versorgung fiir 2021/2022 und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vor-
schriften (BBVAnpAndG 2021/2022) vom 9. Juli 2021 (BGBI. I S. 2444) angepasst worden.

Dem gesetzlichen Auftrag nach § 14 Absatz 1 BBesG und § 70 des BeamtVG entsprechend werden die Be-
soldung und die Versorgung regelméBig an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanzi-
ellen Verhéltnisse angepasst. Der Entwurf siecht daher vor, die Besoldungs- und Versorgungsbeziige unter
Beriicksichtigung des Tarifabschlusses fiir den 6ffentlichen Dienst des Bundes vom 22. April 2023 anzupas-
sen. Dazu soll das Ergebnis der Tarifverhandlungen im Jahr 2024 zeit- und wirkungsgleich iibertragen wer-
den. Eine Ubertragung der Mindestbetriige aus dem Tarifabschluss ist aus verfassungsrechtlichen Griinden
nicht Bestandteil dieses Gesetzes.

Die Tarifvertragsparteien haben am 22. April 2023 den Tarifvertrag iiber einen Inflationsausgleich (TV In-
flationsausgleich) geschlossen, der fiir die Tarifbeschéftigten im Monat Juni 2023 die Gewéhrung einer Son-
derzahlung in Hohe von einmalig 1 240 Euro, fiir Auszubildende, Studierende, Praktikantinnen und Prakti-
kanten des Bundes einmalig 620 Euro, sowie monatlich fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 fiir die
Tarifbeschéftigten 220 Euro und fiir Auszubildende, Studierende, Praktikantinnen und Praktikanten des Bun-
des 110 Euro vorsieht.

Der Entwurf sieht vor, diesen einmaligen Inflationsausgleich auf die Empfingerinnen und Empfanger von
Dienst- und Versorgungsbeziigen sowie auf Empfingerinnen und Empfanger von Anwirterbeziigen zum
selben Zeitpunkt wie im Tarifvertrag vorgesehen zu iibertragen.

Kontroverse Diskussionen iiber gesellschaftspolitische Themen fithren immer wieder auch zu gewalttitig
ausgetragenen Konflikten. Diese Gewalt richtet sich regelmiBig gerade auch gegen diejenigen, die von Amts
wegen mit der Durchfithrung von MaBnahmen zur Aufrechterhaltung bzw. Wiederherstellung der 6ffentli-
chen Ordnung und Sicherheit beauftragt sind. Dies bleibt fiir die Betroffenen oftmals auch langfristig nicht
folgenlos. Die damit verbundenen Belastungen wirken vielmehr auf die Zeit nach Beendigung des aktiven
Dienstes nach, ohne dass dies bisher bei der Festsetzung der Versorgungsbeziige angemessen beriicksichtigt
wiirde.

Vor diesem Hintergrund sind die Wiedereinfiihrung der Ruhegehaltfdhigkeit der sog. Polizeizulage und das
Bekenntnis zur finanziellen Sicherstellung dieses Vorhabens Bestandteil des Koalitionsvertrages der Regie-
rungsparteien fiir die laufende Legislaturperiode.

Bei der Polizeizulage handelt es sich um eine von insgesamt 23 im Besoldungsrecht des Bundes ausgewie-
senen Stellenzulagen. Stellenzulagen stellen besoldungsrechtlich einen pauschalen Ausgleich dafiir dar, dass
Funktionen in bestimmten Verwaltungsbereichen mit hoheren Anforderungen an die jeweiligen Stelleninha-
berinnen und Stelleninhaber verbunden sind als in anderen Bereichen, ohne dass diese h6heren Anforderun-
gen eine generelle Hebung dieser Funktionen in eine hohere Besoldungsgruppe rechtfertigen wiirden.

Anspruch auf die Polizeizulage haben Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte (Bundespoli-
zei, Bundeskriminalamt, Polizei beim Deutschen Bundestag), Feldjdgerinnen und Feldjager der Bundeswehr
und Beamtinnen und Beamte der Zollverwaltung in gesetzlich und durch Verwaltungsvorschriften bestimm-
ten Bereichen.
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Die Polizeizulage war — wie andere Stellenzulagen auch — von 1990 bis 1998 ruhegehaltfahig. Mit dem
Versorgungsreformgesetz 1998 wurde u. a. die Ruhegehaltfidhigkeit von Stellenzulagen grundsétzlich auf-
gehoben. Ruhegehaltfahig sollten nur noch solche Dienstbeziige sein, die der Dienstherr der Beamtin bzw.
dem Beamten aus seiner Verpflichtung zu einer amtsangemessenen Alimentation (Artikel 33 Absatz 5 GG)
heraus schuldet. Hierzu gehdren Stellenzulagen nicht. Unter Beriicksichtigung entsprechender Ubergangs-
regelungen fiir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Versorgungsreformgesetzes 1998 vorhandene Beamtin-
nen und Beamte bzw. Soldatinnen und Soldaten endete die Ruhegehaltfahigkeit der Polizeizulage mit Ablauf
des Jahres 2007, fiir Empféngerinnen und Empfinger von Dienstbeziigen der Besoldungsgruppen A 1 bis
A 9 mit Ablauf des Jahres 2010.

3. Mit den Belastungen vollzugspolizeilicher Aufgaben vergleichbare Belastungen, die bis in den Ruhestand
nachwirken kdnnen, bestehen auch fiir Verwendungen im Bereich der Zulagen fiir militirische Fiihrungs-
funktionen, fiir Soldatinnen und Soldaten als Kompaniefeldwebel, im maritimen Bereich, fiir Beamtinnen
und Beamte sowie Soldatinnen und Soldaten im Einsatzdienst der Feuerwehr und fiir Beamtinnen und Be-
amte der Bundeswehr als Gebietsdrzte sowie fiir Soldatinnen und Soldaten als Rettungsmediziner oder als
Gebietsirzte. Diesen Verwendungen liegen erhebliche physische und zum Teil auch psychische Belastungen
zu Grunde, sowohl durch die Besonderheiten des militdrischen Dienstes wie auch des Dienstes in der Feu-
erwehr und im Sanititsdienst der Bundeswehr, die bis in den Ruhestand nachwirken kdnnen. Daher ist die
Ruhegehaltfdhigkeit fiir die vorgenannten Stellenzulagen vorzusehen.

4. Die Stellenzulagen fiir Kommandantinnen und Kommandanten, Beamtinnen und Beamte, Soldatinnen und
Soldaten beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) sowie fiir Beamtinnen und Beamte der
Bundeswehr als Gebietsdrztinnen und Gebietsirzte sowie fiir Soldatinnen und Soldaten als Rettungsmedizi-
nerinnen und Rettungsmediziner oder als Gebietsarztinnen und Gebietsdrzte (Anlage I Vorbemerkung Num-
mer 6 Absatz 1 Satz 2, Vorbemerkung Nummer 8c und Vorbemerkung Nummer 11 des BBesG) sind derzeit
bis zum 31. Dezember 2023 befristet. Der Entwurf sieht vor, die Befristung dieser Stellenzulagen um weitere
vier Jahre zu verldngern.

Die erneute Befristung erfolgt vor dem Hintergrund des Beschlusses des Rechnungspriifungsausschusses des
Deutschen Bundestages (RPA) vom 14. Februar 2020, mit dem das Bundesministerium des Innern und fiir
Heimat aufgefordert wurde, unter Einbeziehung der Ressorts das Zulagenwesen mit dem Ziel einer grundle-
genden Uberarbeitung und Bereinigung zu {iberpriifen. Im Rahmen dieses noch linger andauernden Uber-
priifungsprozesses werden insbesondere auch diese Stellenzulagen zu iiberpriifen sein.

II. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Die Amts- und Grundgehélter in allen Besoldungsgruppen und die Grundgehaltsspannen beim Auslandszuschlag
werden ausgehend vom Ergebnis der Tarifverhandlungen angehoben, und zwar um einen Sockelbetrag in Hohe
von 200 Euro und anschlieBend um 5,3 Prozent ab dem 1. Mérz 2024. Die Erh6hung ist bereits um 0,2 Prozent-
punkte (§ 14a Absatz 1 und 2 Satz 1 BBesG) vermindert. Nach § 14a Absatz 2 Satz 3 BBesG werden die ersparten
Betrige der Versorgungsriicklage zugefiihrt. Der gegeniiber dem Tarifabschluss geringere Erhohungssatz zum
1. Mérz 2024 fiihrt zu einer weiteren dauerhaft wirkenden Verminderung des Besoldungs- und Versorgungsni-
veaus. Fiir die dynamischen Besoldungsbestandteile (z. B. Familienzuschlag und Amtszulagen) werden in Anleh-
nung an den Tarifvertrag 11,3 Prozent erhoht. Die Monatsbetrdge der Zonenstufen des Auslandszuschlags nach
§ 53 Absatz 2 Satz 1 BBesG werden um einen Sockelbetrag in Hohe von 160 Euro sowie zusétzlich um 4,24 Pro-
zent und die Monatsbetrdge der Zonenstufen des Auslandszuschlags nach § 53 Absatz 2 Satz3 BBesG um
9,04 Prozent linear erhoht.

Die Versorgungsbeziige werden entsprechend den Grundgehéltern fiir die Besoldung erhdht.

Die Anwirtergrundbetrige werden neu festgelegt, um das im Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz
(BesStMG) vom 9. Dezember 2019 (BGBL. I S. 2053) festgelegte Verhéltnis zwischen dem Anwiértergrundbetrag
und der Eingangsbesoldung der jeweiligen Laufbahngruppe wiederherzustellen.

Empfingerinnen und Empfanger von Dienstbeziigen erhalten im Jahr 2023 eine einmalige Zahlung in Héhe von
1 240 Euro sowie fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 jeweils eine Zahlung in Héhe von 220 Euro. Es
handelt sich um Zahlungen im Sinne des § 3 Nummer 11c¢ des Einkommensteuergesetzes (EStG).
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Empfiangerinnen und Empfanger von Versorgungsbeziigen erhalten im Juni 2023 eine einmalige Zahlung in Hohe
von 1 240 Euro in Abhéngigkeit des jeweils maB3geblichen Ruhegehalts- und Anteilssatzes sowie fiir die Monate
Juli 2023 bis Februar 2024 monatlich jeweils in Hohe von 220 Euro ebenfalls in Abhéngigkeit des jeweils mal-
geblichen Ruhegehalts- und Anteilssatzes. Es handelt sich um Zahlungen im Sinne des § 3 Nummer 11¢ EStG.

Empfingerinnen und Empfianger von Anwérterbeziigen erhalten im Jahr 2023 eine einmalige Sonderzahlung in
Hohe von 620 Euro sowie fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 jeweils eine Zahlung in Héhe von 110 Euro.

Empfingerinnen und Empfanger von Amtsbeziigen auf Grundlage eines gesetzlich ausgestalteten 6ffentlich-
rechtlichen Amtsverhiltnisses erhalten im Jahr 2023 eine einmalige Sonderzahlung in H6he von 1 240 Euro sowie
fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 jeweils eine Zahlung in Hohe von 220 Euro.

Wehrsoldempfangerinnen und Wehrsoldempfénger erhalten — entsprechend ihrer besoldungsrechtlichen Zuord-
nung — eine einmalige Sonderzahlung in Hohe von 1 240 Euro sowie fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024
jeweils eine Zahlung in Hohe von 220 Euro.

Die Polizeizulage sowie die Zulagen fiir militdrische Fithrungsfunktionen, fiir Soldatinnen und Soldaten als Kom-
paniefeldwebel, im maritimen Bereich, fiir Beamtinnen und Beamte sowie Soldatinnen und Soldaten im Einsatz-
dienst der Feuerwehr und fiir Beamtinnen und Beamte der Bundeswehr als Gebietsirzte sowie fiir Soldatinnen
und Soldaten als Rettungsmediziner oder als Gebietsérzte werden fiir ruhegehaltfahig erklart. Dabei soll die Ru-
hegehaltfdhigkeit der Polizeizulage in Anlehnung an den frither geltenden Rechtszustand wiederhergestellt wer-
den. Ab Inkrafttreten der entsprechenden Regelung soll die Ruhegehaltfahigkeit auf Antrag auch fiir die Personen
gelten, die bis zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand getreten oder versetzt worden sind und bei denen die Poli-
zeizulage auf Grund des Versorgungsreformgesetzes 1998 bisher nicht ruhegehaltfahig war. Dies fiihrt zu einer
deutlichen Erhohung der Versorgungsbeziige der von der Regelung Betroffenen. Eine Nachzahlung fiir zurtick-
liegende Zeitraume ist nicht vorgesehen.

Die Befristungen der Stellenzulagen fiir Kommandantinnen und Kommandanten, Beamtinnen und Beamte, Sol-
datinnen und Soldaten des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) sowie fiir Beamtinnen und Be-
amte der Bundeswehr als Gebietsirztinnen und Gebietsirzte sowie fiir Soldatinnen und Soldaten als Rettungsme-
dizinerinnen und Rettungsmediziner oder als Gebietsédrztinnen und Gebietsirzte (Anlage I Vorbemerkung Num-
mer 6 Absatz 1 Satz 2, Vorbemerkung Nummer 8¢ bzw. Vorbemerkung Nummer 11 des BBesG) werden jeweils
um weitere vier Jahre verldngert.

I11. Alternativen

Die Gleichstellung der anderen im Besoldungsrecht des Bundes ausgewiesenen Stellenzulagen ohne bis in den
Ruhestand nachwirkenden Belastungen mit den in diesem Entwurf aufgefiihrten Stellenzulagen hinsichtlich ihrer
Ruhegehaltfahigkeit ist im Hinblick auf die hier angestrebte spezifische Beriicksichtigung der besonderen Belas-
tungen des Dienstes nicht geboten.

Ansonsten keine.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Der Bund hat die ausschlieSliche Gesetzgebungskompetenz nach Artikel 73 Absatz 1 Nummer 8 GG fiir die
Rechtsverhiltnisse der im Dienst des Bundes und der bundesunmittelbaren Korperschaften des o6ffentlichen
Rechts stehenden Personen und nach Artikel 73 Absatz 1 Nummer 1 GG fiir die Regelung der Dienstverhiltnisse
in den Streitkréften.

V. Vereinbarkeit mit Artikel 33 Absatz 5 GG

Zu den nach Artikel 33 Absatz 5 GG zu beachtenden hergebrachten Grundsitzen des Berufsbeamtentums zéhlt
insbesondere das Alimentationsprinzip. Es verpflichtet den Dienstherrn, Beamtinnen und Beamte sowie ihre Fa-
milien lebenslang angemessen zu alimentieren und ihnen nach ihrem Dienstrang, nach der mit ithrem Amt ver-
bundenen Verantwortung und nach der Bedeutung des Berufsbeamtentums fiir die Allgemeinheit entsprechend
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der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse angemessenen Lebensunterhalt
zu gewihren.

1. Beschliisse des BVerfG vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 und 2 BvL 6/17, 2 BvL 7/17 sowie 2 BvL 8/17

Mit seinen o. g. Beschliissen formt das BVerfG den Artikel 33 Absatz 5 GG als verfassungsrechtlichen MaBstab,
an dem die Rechtsgrundlagen fiir die Besoldung der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter
zu messen sind, weiter aus. Danach ist der Gesetzgeber verpflichtet, das Recht des 6ffentlichen Dienstes unter
Beriicksichtigung der hergebrachten Grundsétze des Berufsbeamtentums zu regeln und fortzuentwickeln. Auf
Grund ihres grundlegenden und strukturpragenden Charakters sind die hergebrachten Grundsétze des Berufsbe-
amtentums dabei nicht nur zu beriicksichtigen, sondern zu beachten. Somit ist auch das aus Artikel 33 Absatz 5
GG abgeleitete und fiir die Besoldung der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter ma3gebliche
Alimentationsprinzip unmittelbar geltendes Recht und enthilt einen Regelungsauftrag an den Gesetzgeber sowie
eine institutionelle Garantie des Berufsbeamtentums. Des Weiteren begriindet Artikel 33 Absatz 5 GG ein grund-
rechtsgleiches Recht der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter, soweit deren subjektive
Rechtsstellung im Zusammenhang mit dem begriindeten 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis be-
troffen ist.

Das Alimentationsprinzip wird dabei von verschiedenen Determinanten geprégt. Es verpflichtet den Dienstherrn,
Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter sowie ihre Familien lebenslang angemessen zu alimen-
tieren und ihnen einen nach ihrem Dienstrang sowie der Verantwortung und Bedeutung des {libertragenen Amtes
angemessenen Lebensunterhalt zu gewdhren. Bei der Bemessung der Besoldung hat der Gesetzgeber nach stén-
diger Rechtsprechung des BVerfG daneben die Entwicklung der wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse
sowie des Lebensstandards der Allgemeinheit zu beriicksichtigen, um so den Bezug der Besoldung sowohl zur
Einkommens- und Ausgabesituation der Gesamtbevolkerung als auch zur Lage der Staatsfinanzen, das heifit zu
der sich in der Situation der 6ffentlichen Haushalte ausdriickenden Leistungsfahigkeit des Dienstherrn, herzustel-
len.

Die pragenden Strukturmerkmale des Berufsbeamtentums stehen nicht unverbunden nebeneinander, sondern sind
eng aufeinander bezogen. Die Besoldung stellt in diesem Zusammenhang kein Entgelt fiir bestimmte Dienstleis-
tungen dar. Sie ist vielmehr ein "Korrelat" des Dienstherrn fiir die mit der Berufung in das Richter- und Beam-
tenverhéltnis verbundene Pflicht, unter Einsatz der ganzen Personlichkeit — grundsétzlich auf Lebenszeit — die
volle Arbeitskraft zur Verfligung zu stellen und gemél nach den jeweiligen Anforderungen die Dienstpflichten
nach Kriften zu erfiillen. Die Gewéhrleistung einer rechtlich und wirtschaftlich gesicherten Position, zu der die
individuelle Garantie einer amtsangemessenen Besoldung und Versorgung durch das Alimentationsprinzip und
die Moglichkeit ihrer gerichtlichen Durchsetzung wesentlich beitragen, bildet die Voraussetzung und innere
Rechtfertigung fiir die lebenslange Treuepflicht sowie das Streikverbot, wahrend diese umgekehrt eine gerichtli-
che Kontrolle der Alimentation erfordern. Fiir die Beurteilung der Angemessenheit der Alimentation kommt es
auf deren Gesamthdhe an, zu deren Ermittlung neben dem Grundgehalt auch weitere Besoldungsbestandteile wie
Sonderzahlungen oder Stellenzulagen heranzuziehen sind, auch wenn diese fiir sich betrachtet nicht den verfas-
sungsrechtlichen Schutz eines hergebrachten Grundsatzes des Berufsbeamtentums nach Artikel 33 Absatz 5 GG
genieflen.

2. Orientierungsrahmen des BVerfG

Nach den Vorgaben des BVerfG werden im Rahmen dieser Gesamtschau in einer ersten Priifstufe die aus dem
Alimentationsprinzip abgeleiteten Anforderungen an eine verfas-sungskonforme Alimentationsstruktur und -hohe
in Beziehung zu volkswirtschaftlich nachvollziehbaren Parametern gesetzt, um einen durch Zahlenwerte konkre-
tisierten Orientierungsrahmen zu ermitteln. Hierzu eignen sich — so das BVerfG — fiinf Parameter, welche in seiner
jiingsten Rechtsprechung zur Alimentation angelegt sind und denen indizielle Bedeutung bei der Ermittlung
des verfassungsrechtlich erforderlichen Alimentationsniveaus zukommt (Beschliisse vom 4. Mai 2020 —
2 BvL 4/18 —, Rn. 28 ff., vom 17. November 2015 — 2 BvL 19/09 u. a. —, Rn. 76 ff. und vom 5. Mai 2015 —
2 BvL 17/09 u. a. —, Rn. 97 ff.). Drei dieser Parameter beruhen auf einem Vergleich der jeweils 15-jdhrigen Ent-
wicklung der Besoldung mit der entsprechenden Entwicklung der Tarifeinkommen im 6ffentlichen Dienst (des
Bundes), der Nominallohne (bundesweit) sowie der Verbraucherpreise (ebenfalls bundesweit). Hier deutet jeweils
ein Zuriickbleiben von 5 Prozent oder mehr auf eine Unteralimentation hin. Die beiden iibrigen Parameter betref-
fen den Abstand zwischen den Bruttogehiltern der einzelnen Besoldungsgruppen, der innerhalb von fiinf Jahren
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nicht um 10 oder mehr Prozent (gemessen am jeweiligen Ausgangswert) abgeschmolzen werden darf, sowie die
durchschnittliche Besoldungshohe im Bund und in den Landern, bei der eine negative Abweichung von ebenfalls
10 Prozent oder mehr einen Verfassungsverstof nahelegt.

Sind mindestens drei dieser fiinf Parameter verletzt, besteht die Vermutung fiir eine Verletzung des Artikels 33
Absatz 5 GG, die im Rahmen einer Gesamtabwégung unter Beriicksichtigung weiterer alimentationsrelevanter
Kriterien auf der zweiten Priifstufe sowohl widerlegt als auch erhértet werden kann. Werden umgekehrt bei allen
Parametern die Schwellenwerte unterschritten, wird eine angemessene Alimentation vermutet. Sind ein oder zwei
Parameter verletzt, miissen die Ergebnisse der ersten Stufe, insbesondere das Maf der Uber- beziehungsweise
Unterschreitung der Parameter, zusammen mit den auf der zweiten Stufe ausgewerteten alimentationsrelevanten
Kriterien im Rahmen der Gesamtabwégung eingehend gewlirdigt werden.

3. Erste Priifungsstufe — Verhiiltnis zwischen Besoldungsindex und Tarif-,
Nominallohn- und Verbraucherpreisindex

Das BVerfG hat fiir die Berechnung von Abweichungen des Besoldungsindex von den im Rahmen der Priifung
der ersten drei Parameter jeweils zu vergleichenden Indizes folgende Berechnungsformel entwickelt.

Die Differenz zwischen der Entwicklung der Tarifentgelte, des Nominallohnindex und des Verbraucherpreisindex
(100 + x) einerseits und der Besoldungsentwicklung (100 + y) andererseits stellt sich in Relation zur Besoldungs-
entwicklung wie folgt dar:

(100 + x)—(100 + y)

x 100 = Abweichung in Prozent.
(100 + y)

a) Tariflohnindex

Bezugsrahmen fiir die Amtsangemessenheit der Alimentation sind nach der Priifungsreihenfolge des BVerfG zu-
ndchst die Einkommen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit vergleichbarer Ausbildung und Tatigkeit
innerhalb des offentlichen Dienstes. Dabei kommt den Tarifabschliissen fiir den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) als ein gewichtiges Indiz fiir die Entwicklung sowohl der (sonstigen) allgemeinen wirtschaftlichen
und finanziellen Verhéltnisse sowie des allgemeinen Lebensstandards einerseits als auch der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit des Bundes besondere Bedeutung zu. Zwar ist der Besoldungsgesetzgeber — auch angesichts
der grundsitzlichen Unterschiede zwischen der Tarifentlohnung und der Beamtenbesoldung — von Verfassungs
wegen nicht verpflichtet, bei Anpassungen der Beziige eine strikte Parallelitit zu den Tarifergebnissen des 6ffentli-
chen Dienstes zu gewihrleisten, doch steht eine Abkopplung der Beziige der Amtstrager im Widerspruch zur
Orientierungsfunktion der Tarifergebnisse. Dies ist nach Auffassung des BVerfG in der Regel dann der Fall, wenn
die Differenz zwischen den Tarifergebnissen und der Besoldungsanpassung mindestens 5 Prozent des Indexwertes
der erhohten Besoldung betrdgt. Ausgehend vom jeweils zu untersuchenden Kalenderjahr ist die Betrachtung
dabei auf den Zeitraum der zuriickliegenden 15 Jahre zu erstrecken, um einerseits zufdllige Ausschldge aufzufan-
gen und andererseits eine methodische Vergleichbarkeit noch zu gewahrleisten.

b) Nominallohnindex

Das BVerfG sieht eine Verpflichtung zur Anpassung der Besoldung an die Entwicklung der allgemeinen wirt-
schaftlichen Verhiltnisse in der Form, dass die Besoldung zu der Einkommenssituation und -entwicklung der
Gesamtbevolkerung in Bezug gesetzt wird. Zur Orientierung eignet sich insoweit der Nominallohnindex, der ein
allgemein anerkannter Indikator fiir die Einkommens- und Wohlstandsentwicklung der abhéngig Beschiftigten
in Deutschland ist. Dieser Index misst die Verdnderung des durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes inklusive
Sonderzahlungen der vollzeit-, teilzeit- und geringfligig beschiftigten Arbeitnehmer. Er ist weitgehend représen-
tativ fiir die Verdienstentwicklung und bildet sie transparent, exakt, zeitnah und in regelméfBigen Zeitabstinden
ab. Betrigt die Differenz zwischen der Entwicklung des Nominallohnindex und der Besoldungsentwicklung bei
Zugrundelegung eines Zeitraums von 15 Jahren bis zu dem jeweils zu untersuchenden Zeitabschnitt sowie in
einem tberlappenden gleichlangen Zeitraum in der Regel mindestens 5 Prozent des Indexwertes der erhdhten
Besoldung, ist dies ein weiteres Indiz fiir die evidente Unangemessenheit der Alimentation.
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¢) Verbraucherpreisindex

Eine deutliche Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Entwicklung des Verbraucherpreisindex ist nach
Ansicht des BVerfG ebenfalls ein Indiz fiir eine Verletzung des Kerngehalts der Alimentation. Der Verbraucher-
preisindex bemisst die durchschnittliche Preisentwicklung aller Waren und Dienstleistungen wie beispielsweise
Mieten, Nahrungsmittel, Bekleidung, Kraftfahrzeuge, Friseur, Reinigung, Reparaturen, Energiekosten oder Rei-
sen, die von privaten Haushalten fiir Konsumzwecke in Anspruch genommen werden. Der Gesetzgeber hat bei
der Bemessung der Besoldung zu beriicksichtigen, dass diese dem Besoldungsempfanger iiber die Befriedigung
der Grundbediirfnisse hinaus einen seinem Amt angemessenen Lebensunterhalt ermdglichen muss und das Gehalt
nicht infolge eines Anstiegs der allgemeinen Lebenshaltungskosten aufgezehrt wird. Zur Ermittlung der wirt-
schaftlichen Situation ist der Entwicklung seines Einkommens die allgemeine Preisentwicklung anhand des Ver-
braucherpreisindex gegeniiberzustellen. Betrigt die Differenz zwischen der Entwicklung des Verbraucherpreisin-
dex und der Besoldungsentwicklung bei Zugrundelegung eines Zeitraums von 15 Jahren bis zu dem jeweils zu
untersuchenden Zeitabschnitt sowie in einem iiberlappenden gleichlangen Zeitraum in der Regel mindestens
5 Prozent des Indexwertes der erh6hten Besoldung, ist dies ein weiteres Indiz fiir die evidente Unangemessenheit
der Alimentation.

In der folgenden Tabelle sind die Gegeniiberstellung der Entwicklung der Bundesbesoldung im Vergleich zu
den Tarifentgelten im 6ffentlichen Dienst des Bundes, dem Nominallohnindex sowie dem Verbraucherpreisin-
dex riickwirkend fiir die vergangenen 15 Jahre dargestellt.

Besoldung Tairrirfegl'the'lte Nominallohnindex Verbrzilli(ci}éirpreis—
Erhohung Erhohung Erhohung Erhohung
Jahr zum Index zum Index zum Index zum Index
Vorjahr Vorjahr Vorjahr Vorjahr

2007 100,00 100,00 100,00 100,00
2008 3,10%| 103,10 3,10% 103,10 3,00% 103,00 2,60% 102,60
2009 2,80%| 105,99 2,80% 105,99 0,20% 103,21 0,30% 102,91
2010 1,20%| 107,26 1,20% 107,26 2,60% 105,89 1,10% 104,04
2011 0,90%| 108,22 1,10% 108,44 3,30% 109,38 2,10% 106,22
2012 5,80%| 114,50 3,50% 112,23 2,50% 112,12 2,00% 108,35
2013 2,40%| 117,25 2,80% 115,38 1,40% 113,69 1,40% 109,87
2014 2,80%| 120,53 3,00% 118,84 2,70% 116,76 1,00% 110,96
2015 2,20%| 123,18 2,40% 121,69 2,70% 119,91 0,50% 111,52
2016 2,20%| 125,89 2,40% 124,61 2,30% 122,67 0,50% 112,08
2017 2,35%| 128,85 2,35% 127,54 2,50% 125,73 1,50% 113,76
2018 2,99%| 132,70 3,19% 131,61 3,10% 129,63 1,80% 115,81
2019 3,09%| 136,81 3,09% 135,67 2,60% 133,00 1,40% 117,43
2020 1,06%| 138,26 1,06% 137,11 -0,70% 132,07 0,50% 118,01
2021 1,20%| 139,91 1,40% 139,03 3,10% 136,17 3,10% 121,67
2022 1,80%| 142,43 1,80% 141,53 2,30% 139,30 7,90% 131,28
jeweilige Abweichung 0.65 227 8.06
zur Besoldung ’ i ’
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d) systeminterner Besoldungsvergleich

Der vierte Parameter ergibt sich nach Ansicht des BVerfG aus einem systeminternen Besoldungsvergleich. Die
Amtsangemessenheit der Alimentation bestimmt sich auch durch ihr Verhéltnis zur Besoldung und Versorgung
anderer Beamtengruppen. Durch die Ankniipfung der Alimentation an innerdienstliche, unmittelbar amtsbezo-
gene Kriterien wie den Dienstrang soll sichergestellt werden, dass die Beziige entsprechend der unterschiedlichen
Wertigkeit der Amter abgestuft sind. Gleichzeitig kommt darin zum Ausdruck, dass jedem Amt eine Wertigkeit
immanent ist, die sich in der Besoldungshohe widerspiegeln muss. Die Wertigkeit wird insbesondere durch die
Verantwortung des Amtes und die Inanspruchnahme der Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers bestimmt. Eine
dem jeweiligen Amt angemessene Besoldung ist notwendigerweise eine abgestufte Besoldung. Vergleiche sind
dabei nicht nur innerhalb einer Besoldungsordnung, sondern gerade auch zwischen den verschiedenen Besol-
dungsordnungen geboten. Das Ergebnis des systeminternen Besoldungsvergleichs kann nach Ansicht des BVerfG
in zweifacher Hinsicht indizielle Bedeutung dafiir haben, dass die Besoldung hinter den Vorgaben des Alimenta-
tionsprinzips zuriickbleibt:

aa) Entwicklung der Abstéinde zwischen einzelnen Besoldungsgruppen

Das aus Artikel 33 Absatz 5 GG abgeleitete Abstandsgebot stellt einen eigenstindigen hergebrachten Grundsatz
des Berufsbeamtentums dar und steht in enger Anbindung zum Alimentationsprinzip und zum Leistungsgrundsatz
(BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 —, Rn. 45 unter Verweis auf seinen Beschluss vom 23. Mai
2017 —2 BvR 883/14 u. a. —). Dies zwingt den Gesetzgeber allerdings nicht, einen einmal festgelegten Abstand
zwischen den Besoldungsgruppen absolut oder relativ beizubehalten (BVerfG, Beschluss vom 23. Mai 2017 —
2 BVR 883/14 u. a. —, Rn. 77). Von einer Uberschreitung des dem Gesetzgeber insoweit zustehenden weiten Ge-
staltungsspielraums ist allerdings nicht erst bei einer deutlichen Verringerung bzw. Einebnung der Absténde aus-
zugehen. Ein Indiz fiir einen moglichen Verfassungsverstof3 liegt vielmehr bereits dann vor, wenn die Abstdnde
zweier zu vergleichender Besoldungsgruppen in den zuriickliegenden fiinf Jahren um mindestens 10 Prozent ab-
geschmolzen wurden (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 —, Rn. 45). MalB3gebend ist insoweit das
jeweilige Endgrundgehalt (vgl. BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL4/48 Rn. 140 in Verbindung mit
OVG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 12. Oktober 2016 — OVG 4 B 37.12 Rn. 107 sowie BVerfG, Beschluss
vom 17. November 2015, 2 BvL 19/09 u. a. Rn. 151, 155, 164).

Der Gesetzgeber hat damit insbesondere die Freiheit, eine von ihm fiir notwendig gehaltene verniinftige Neure-
gelung und Verbesserung zu bewerkstelligen; anderenfalls wiirde eine Besoldungsordnung in ihrem Bestand ver-
steinern (BVerfG, Beschluss vom 23. Mai 2017 —2 BvR 883/14 u. a. —, Rn. 86). Dabei kann er grundsétzlich auch
soziale Belange und sozialpolitische Aspekte mit in den Blick nehmen. Jedenfalls hat das BVerfG die Beriick-
sichtigung besonderer sozialer Belange bzw. sozialpolitischer Aspekte wie etwa die unterschiedlich grof3e finan-
zielle Leistungsfahigkeit bestimmter Besoldungsgruppen, nicht von vornherein verworfen (a. a. O., Rn. 99).

Die relativen Abstdnde zwischen den einzelnen Besoldungsgruppen haben sich, auch iiber einen ldngeren Zeit-
raum betrachtet, in der Bundesbesoldung nur geringfiigig verdndert. Auf die Darstellung in der Gesetzesbegriin-
dung zum Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2016/2017 auf BT-Drucksache 18/9533,
S.35, wird verwiesen. Die nachfolgenden Besoldungs- wund -versorgungsanpassungsgesetze
(BBVAnpG 2018/2019/2020 auf BT-Drucksache 19/4116 und BBVAnpAndG 2021/2022 auf BT-Drucksa-
che 19/28677) haben die relativen Abstinde zwischen den Besoldungsgruppen nicht verandert.

Die mit diesem Gesetz unter anderem vorgesehene Ubertragung des tarifvertraglich vereinbarten Sockelbetrages
in Hohe von 200 Euro einheitlich auf alle Besoldungsgruppen begiinstigt Beamte in den unteren und mittleren
Besoldungsgruppen gegeniiber Beamtinnen und Beamten in hoheren Besoldungsgruppen und veriandert die rela-
tiven Abstinde zwischen den Besoldungsgruppen. Der im Ergebnis abstandsmindernden Wirkung des Sockelbe-
trages ist sich die Bundesregierung sehr wohl bewusst. Vor dem Hintergrund der besonderen Ausnahmesituation
einer andauernd historisch hohen Inflation, die insbesondere Beamtinnen und Beamte in den unteren und mittleren
Besoldungsgruppen in besonderer Weise belastet, hilt sie die einmalige Ubertragung dieses Teils der Tarifeini-
gung vom 22. April 2023 allerdings dienstrechtspolitisch fiir geboten. Sie dient im Zusammenwirken mit den
nach diesem Gesetz ebenfalls fiir alle Besoldungsgruppen in gleicher Héhe zu gewdhrenden Sonderzahlungen
(zum Inflationsausgleich) insbesondere dazu, inflationsbedingte Kaufkraftverluste bei den besonders betroffenen
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Besoldungsempfingerinnen und Besoldungsempfiangern in unteren und mittleren Besoldungsgruppen hinrei-
chend abzufedern. Dabei wird der vom Bundesverfassungsgericht als maximal zulédssig angesehene Wert fiir das
Abschmelzen der Abstinde (10 Prozent innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren) nicht erreicht, selbst wenn
man nicht auf die Abstdnde bei den Endgrundgehéltern abstellt, sondern den in der Tabelle der Besoldungsord-
nung A ausgewiesenen geringsten Abstand von der Besoldungsgruppe A 4 zur Besoldungsgruppe A 5 jeweils
Stufe 1 zugrunde legt. Uberdies hilt die Bundesregierung die Ubertragung des Sockelbetrags in der gegenwirti-
gen besonderen Ausnahmesituation insbesondere auch deshalb fiir geboten, weil die gleichzeitig mit der Imple-
mentierung des Sockelbetrages vorgesehene lineare Anhebung der Grundgehilter zum 1. Mirz 2024 um 5,3 Pro-
zent einheitlich fiir alle Besoldungsgruppen die Beziige in den hoheren Besoldungsgruppen nominal starker erhoht
als in den unteren Besoldungsgruppen und ihr insoweit eine ausgleichende Wirkung zukommt.

In der folgenden Tabelle ist die prozentuale Verdnderung der relativen Abstinde zwischen den jeweiligen Besol-
dungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung A im Zeitraum 2019 bis 2024 dargestellt.

Verinderung relativer Abstand in Prozent

BesGr Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
A3

A4 -7,78 -7,61 -7,48 -7,34 -7,22 -7,13 -7,02 -6,91
AS -7,64 -7,45 -7,25 -7,13 -7,02 -6,90 -6,79 -6,67
A6 -7,58 -7,37 -7,19 -7,03 -6,88 -6,72 -6,59 -6,47
A7 -7,43 -7,17 -6,95 -6,78 -6,62 -6,46 -6,30 -6,17
A8 -7,11 -6,91 -6,66 -6,42 -6,20 -6,00 -5,86 -5,72
A9 -6,74 -6,52 -6,24 -5,98 -5,74 -5,58 -5,43 -5,29
A10 -6,28 -6,09 -5,82 -5,56 -5,33 -5,19 -5,05 -4,92
All -5,89 -5,67 -5,37 -5,10 -4,86 -4,70 -4,55 -4,41
A 12 -5,19 -4,92 -4,69 -4,48 -4,34 -4,21 -4,09 -3,97
A 13 -4,86 -4,59 -4,34 -4,13 -3,99 -3,86 -3,74 -3,62
A 14 -4,17 -3,98 -3,81 -3,65 -3,55 -3,45 -3,36 -3,28
A 15 -4,06 -3,83 -3,63 -3,44 -3,33 -3,22 -3,12 -3,02
A 16 -3,35 -3,21 -3,11 -3,01 -2,92 -2,84 -2,76 -2,68

Die Tabelle zeigt, dass der relative Abstand zwischen den Besoldungsgruppen A 3 und A 4 in Stufe 1 um
7,78 Prozent durch die wirkungsgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses reduziert wird.

bb) Mindestabstand zur sozialen Grundsicherung

Bei der Bemessung der Besoldung muss der qualitative Unterschied zwischen der Grundsicherung, die als staat-
liche Sozialleistung den Lebensunterhalt von hilfebediirftigen Personen und ihren Familien sicherstellt, und dem
Unterhalt, der Besoldungsberechtigten geschuldet ist, hinreichend deutlich werden. Dieser Mindestabstand wird
unterschritten, wenn die Nettoalimentation (unter Beriicksichtigung der familienbezogenen Beziigebestandteile
und des Kindergelds) um weniger als 15 Prozent iiber dem Grundsicherungsniveau liegt. Das Grundgehalt muss
von vornherein so bemessen sein, dass — zusammen mit den Familienzuschlidgen — eine bis zu vierkdpfige Familie
amtsangemessen unterhalten werden kann. Ergénzende Bedarfe ab dem dritten Kind sind gesondert zu priifen.

Die verfassungsrechtlichen Vorgaben zum Mindestabstandsgebot fiir die Besoldungsberechtigten des Bundes
werden wie folgt beriicksichtigt:
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Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird die Besoldung fiir alle Besoldungsberechtigten angehoben. Insbeson-
dere flihrt die Gewahrung des Sockelbetrags von 200 Euro zusitzlich zur linearen Erhhung in Héhe von 5,3 Pro-
zent zu einer signifikanten Erh6hung der Besoldung und damit zu einem Ausbau des Abstands der untersten
Besoldungsgruppen zur sozialen Grundsicherung.

Eine weitere Anhebung der Beziige wird zudem durch den in der Ressortabstimmung befindlichen Gesetzentwurf
zur Sicherstellung einer amtsangemessenen Bundesbesoldung und -versorgung sowie zur Anderung weiterer Vor-
schriften (BBVAngGE) erfolgen, das bedarfsgerechte, auch riickwirkend ab 2021 vorgesehene Erh6hungen zum
Inhalt hat und zeitnah dem Kabinett vorgelegt werden wird. Der Gesetzentwurf beriicksichtigt auch die mit der
Einfilhrung des Biirgergeldes notwendig gewordene Neujustierung der Mindestbesoldung.

e) Besoldungsvergleich in Bund und Léndern

Das BVerfG nimmt mit einem Quervergleich der Besoldung des Bundes und der Lander eine indizielle Bestim-
mung des Kerngehalts der Alimentation vor und sieht eine unbegrenzte Auseinanderentwicklung der Beziige als
von Artikel 33 Absatz 5 GG nicht gedeckt an. Zeigt sich eine erhebliche Gehaltsdifferenz im Vergleich zum
Durchschnitt der Beziige der jeweiligen Besoldungsgruppe im Bund und in den anderen Landern, spricht dies
dafiir, dass die Alimentation ihre qualititssichernde Funktion nicht mehr erfiillt.

Im Jahr 2022 betrug die jéhrliche Bruttobesoldung in der Besoldungsgruppe A 6 (mittlerer Dienst) mit Stand
Januar 2023 im Durchschnitt von Bund und Léindern 36 266,68 Euro. Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte er-
hielten demgegeniiber 36 653,97 Euro. In der Besoldungsgruppe A 9 (gehobener Dienst) betrug die jéhrliche
Bruttobesoldung im Durchschnitt von Bund und Léndern 45 105,57 Euro; der Bundeswert lag demgegeniiber bei
46 331,85 Euro. Auch in der Besoldungsgruppe A 13 (hoherer Dienst) lag das jahrliche Bruttogehalt nach dem
BBesG mit 70 539,12 Euro iiber dem Durchschnittswert von Bund und Léndern mit 67 953,83 Euro. Ein ver-
gleichbares Bild ergibt sich auch fiir die librigen Besoldungsgruppen und Besoldungsordnungen.

Wegen der anstehenden Tarifverhandlungen in den Lindern (Ende 2023) ist eine gesicherte Prognose fiir 2024
und die Folgejahre nicht mdglich, wobei ein verfassungsrechtlich relevantes Zuriickfallen des Besoldungsniveaus
des Bundes gegeniiber den Landern allerdings nicht zu erwarten ist.

Im Ergebnis der vom BVerfG auf der ersten Priifstufe vorgegebenen vergleichenden Betrachtung erweist sich die
Besoldung des Bundes auch unter Beriicksichtigung des vom vorliegenden Entwurf erfassten Erh6hungszeitraums
als mit Artikel 33 Absatz 5 GG vereinbar und damit verfassungsgemal.

4. Zweite Priifungsstufe

Auf einer zweiten Priifungsstufe sind nach den Vorgaben des BVerfG die Ergebnisse der ersten Priifungsstufe mit
den weiteren alimentationsrelevanten Kriterien im Rahmen einer Gesamtabwagung zusammenzufiihren. Dafiir
kommen den fiinf Parametern der ersten Priifungsstufe fiir die Gesamtabwéagung eine Steuerungsfunktion zu. Sind
mindestens drei Parameter der ersten Priifungsstufe verletzt, besteht die Vermutung einer der angemessenen Be-
teiligung an der allgemeinen Entwicklung der wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse und des Lebensstan-
dards nicht geniigenden und damit verfassungswidrigen Unteralimentation. Diese kann im Rahmen der Gesamt-
abwigung auf der zweiten Priifungsstufe sowohl widerlegt als auch erhirtet werden. Werden umgekehrt bei allen
Parametern die Schwellenwerte unterschritten, wird eine angemessene Alimentation vermutet. Sind ein oder zwei
Parameter erfiillt, miissen die Ergebnisse der ersten Stufe, insbesondere das Maf der Uber- beziehungsweise Un-
terschreitung der Parameter, zusammen mit den auf der zweiten Stufe ausgewerteten alimentationsrelevanten Kri-
terien im Rahmen der Gesamtabwigung eingehend gewiirdigt werden.

Da bei der Besoldung auf Bundesebene in Ansehung auch des in der Ressortabstimmung befindlichen BBVAngG
bei allen Parametern die Schwellenwerte unterschritten werden, wird eine angemessene Alimentation vermutet.
Versorgung und Besoldung sind Teilelemente des einheitlichen Tatbestands der Alimentation und nach Ansicht
des BVerfG schon bei Begriindung des Richter- und Beamtenverhiltnisses garantiert. Der Dienstherr ist gehalten,
den Unterhalt der Besoldungsberechtigten — auch nach Eintritt in den Ruhestand — zu garantieren. Dieser Ver-
pflichtung kommt er gegenwirtig durch Bereitstellung einer Vollversorgung nach. Kiirzungen im Bereich des
Versorgungsrechts haben zur Konsequenz, dass die Amtstriger einen groBBeren Teil ihrer Beziige zum Zwecke
der privaten Altersvorsorge aufwenden miissen, um nicht iiberméfige EinbuBBen ihres Lebensstandards bei Eintritt
in den Ruhestand hinnehmen zu miissen. Auch dies kann zu einer Unterschreitung der verfassungsrechtlich ge-
botenen Alimentation fithren. Kiirzungen im Bereich des Versorgungsrechts hat es jedoch auf Bundesebene in
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den vergangenen Jahren nicht gegeben. Insoweit ist daher — unbeschadet der unter Abschnitt II hierzu gemachten
Ausfilihrungen — ebenfalls keine Unterschreitung der verfassungsrechtlich gebotenen Alimentation zu besorgen.

5. Verfassungsrechtliche Rechtfertigung als dritte Priifungsstufe

Die nach den Vorgaben des BVerfG in einem dritten Schritt vorzunehmende Priifung, ob eine als verfassungs-
widrig einzustufende Unteralimentation im Ausnahmefall verfassungsrechtlich gerechtfertigt sein kann, entfallt,
da auf Bundesebene keine Anzeichen einer unzureichenden Unteralimentation festzustellen sind.

6. Einhaltung des Prozeduralisierungsgebots

Die Festlegung der Besoldungshohe durch den Gesetzgeber ist nach der Rechtsprechung des BVerfG des Weite-
ren an die Einhaltung prozeduraler Anforderungen gekniipft. Fiir den Besoldungsgesetzgeber folgen aus dem
Prozeduralisierungsgebot in erster Linie Begriindungspflichten. Nach gefestigter Rechtsprechung des BVerfG ist
der Gesetzgeber gehalten, bereits im Gesetzgebungsverfahren die Fortschreibung der Besoldungshéhe zu begriin-
den. Die Ermittlung und Abwégung der beriicksichtigten und berticksichtigungsfahigen Bestimmungsfaktoren fiir
den verfassungsrechtlich gebotenen Umfang der Anpassung der Besoldung miissen sich in einer entsprechenden
Darlegung und Begriindung des Gesetzgebers im Gesetzgebungsverfahren niederschlagen. Die erforderlichen
Sachverhaltsermittlungen miissen vorab erfolgen und dann in der Gesetzesbegriindung dokumentiert werden. Mit
der Begriindung im allgemeinen und besonderen Teil dieses Gesetzentwurfs kommt der Bund dem Prozedurali-
sierungsgebot nach und tragt den diesbeziiglichen Vorgaben des BVerfG Rechnung.

7. Gesamtabwéigung

Es sind auch keine weiteren Umstédnde ersichtlich, aus denen sich im Wege der gebotenen Gesamtabwigung eine
Unangemessenheit der Alimentation im Sinne der Rechtsprechung des BVerfG ergeben konnte.

Auf die entsprechenden Ausfiihrungen in der Begriindung zum BBV AnpG 2018/2019/2020 (BT-Drucksache
19/4116, S. 48) wird verwiesen.

VI Vereinbarkeit mit dem Recht der Europiischen Union und vélkerrechtlichen Vertriigen

Der Entwurf ist mit dem Recht der Europdischen Union und dem Vélkerrecht vereinbar.

VII.  Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Der Entwurf sieht keine Rechts- und Verwaltungsvereinfachungen vor.

Die Wiederherstellung der Ruhegehaltfihigkeit der Polizeizulage erfordert im Rahmen der Uberpriifung von Ru-
hegehaltsanspriichen der vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern eine einmalige,
mit nicht unerheblichem manuellen Aufwand verbundene, im Ergebnis aber leistbare einzelfallbezogene Priifung
zur Feststellung etwaiger individueller Anspriiche.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Die Anpassung der Besoldung und Versorgung sowie die Zahlen des Inflationsausgleichs 16st finanzielle Mehr-
belastungen fiir den Bundeshaushalt aus und betrifft daher die Generationengerechtigkeit der 6ffentlichen Haus-
halte (Managementregel 8) sowie die Indikatoren 8.2.a (Staatsdefizit) und 8.2.b (strukturelles Defizit) gemil3 der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie.

Die Anpassung und der einmalige Inflationsausgleich sind jedoch erforderlich. Der Gesetzgeber ist verpflichtet,
dem verfassungsrechtlich verankerten Grundsatz der amtsangemessenen Besoldung und Versorgung Geltung zu
verschaffen (vgl. im Einzelnen die Ausfiihrungen unter Abschnitt V). Die Anpassung und der Inflationsausgleich
sind auch unter gesamtgesellschaftlichen Gesichtspunkten nachhaltig. Sie sichert die Teilhabe der Besoldungs-
empfangerinnen und Besoldungsempfianger sowie Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger an
der wirtschaftlichen Entwicklung. Der Inflationsausgleich dient zudem der Abmilderung der zusitzlichen Belas-
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tung der Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger sowie Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger sowie der Wehrsoldempfingerinnen und Wehrsoldempfianger durch gestiegene Verbraucher-
preise. Die Anpassung und der Inflationsausgleich dienen zugleich auch der Attraktivitit des 6ffentlichen Diens-
tes.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiilllungsaufwand

Der Entwurf flihrt in den Jahren 2023 bis 2024 zu nachstehenden Mehrausgaben flir den Bundeshaushalt (ohne
Bahn und Post):

Haushaltsjahr 2023

1.1 Inflationsausgleich 827 Mio. Euro
(Besoldungsempfangerinnen und -empfénger)

1.2 Inflationsausgleich 284 Mio. Euro
(Versorgungsempfingerinnen und -empféanger)

Gesamt 1 111 Mio. Euro

Haushaltsjahr 2024

1.1 Inflationsausgleich 142 Mio. Euro
(Besoldungsempfingerinnen und -empfénger)

1.2 Inflationsausgleich 49 Mio. Euro
(Versorgungsempfingerinnen und -empféanger)

1.3 Besoldungsanpassung 1 490 Mio. Euro

1.4 Versorgungsanpassung 653 Mio. Euro

1.5 Versorgungsriicklage 34 Mio. Euro

(Besoldungsempfangerinnen und -empfénger)

1.6 Versorgungsriicklage 23 Mio. Euro
(Versorgungsempfangerinnen und -empféanger)

Gesamt 2 391 Mio. Euro

Innerhalb des Finanzplanungszeitraums 2023 bis 2027 wird der Gesamtzuschussbedarf des Bundeseisenbahnver-
mdgens voraussichtlich um durchschnittlich 389 Millionen Euro pro Jahr und der Zuschussbedarf fiir die Postbe-
amtenversorgungskasse um durchschnittlich 490 Millionen Euro (im Vergleich zum Wirtschaftsplan/Mittelfrist-
plan) steigen.

Zur Deckung der Mehrbelastungen, die durch die Gewédhrung der Sonderzahlungen (Inflationsausgleich 2023)
entstehen, konnen die haushaltsgesetzlichen Regelungen fiir flexibilisierte Ausgaben sowie die Regelungen zur
Haushaltsfiihrung 2023 genutzt werden. Die finanziellen Auswirkungen fiir die Haushaltsjahre ab 2024 werden
Gegenstand der Aufstellungsverfahren sein.

Die Wiederherstellung der Ruhegehaltfahigkeit der Polizeizulage fiihrt fiir den Bundeshaushalt fiir das Jahr 2023
zu Mehrausgaben von 42,08 Millionen Euro, davon entfallen 17,5 Millionen Euro auf erh6hte Versorgungsaus-
gaben und 22,28 Millionen Euro auf Zuweisungen zum Versorgungsfonds, die jedoch nur anteilig fiir die Monate
nach Inkrafttreten der entsprechenden Regelung anfallen. Im Jahr 2024 kommt es zu Mehrausgaben in Héhe von
40,83 Millionen Euro. Davon entfallen 18,55 Millionen Euro auf erh6hte Versorgungsausgaben und 22,28 Milli-
onen Euro auf Zuweisungen zum Versorgungsfonds des Bundes gemill § 16 des Versorgungsriicklagegesetzes.
In den Folgejahren entwickeln sich die mit der Ruhegehaltfahigkeit der Polizeizulage verbundenen Mehrausgaben
wie folgt:
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—  Haushaltsjahr 2025: 44,33 Millionen Euro,
—  Haushaltsjahr 2026: 47,78 Millionen Euro,
—  Haushaltsjahr 2027: 51,43 Millionen Euro,
—  Haushaltsjahr 2028: 54,98 Millionen Euro.

Die Einfiihrung der Ruhegehaltfdhigkeit der o. g. anderen Stellenzulagen fiihrt fiir den Bundeshaushalt ab dem
Jahr 2023 zu voraussichtlichen jahrlichen Mehrausgaben von insgesamt ca. 7 Millionen Euro.

Die Verldngerung der Befristung dreier Stellenzulagen filihrt in den Haushaltsjahren 2024 bis 2027 zu jahrlichen
Mehrausgaben in Héhe von 26,5 Millionen Euro.

Die Verldngerung der Befristung Aufbauzulage fiir das Bundesamt fiir auswértige Angelegenheiten fiihrt in den
Haushaltsjahren 2026 und 2027 zu jéhrlichen Mehrausgaben in Hohe von 1,6 Millionen Euro.

Die Mehrausgaben fiir die Ruhegehaltfihigkeit der Polizeizulage und die befristete Verldngerung der befristeten
Stellenzulagen sind aus den jeweiligen Einzelpldanen zu erwirtschaften.

4. Erfiilllungsaufwand

4.1 Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger nach Vorgaben

Aus den gesetzlichen Anderungen entsteht nur im Hinblick auf die erforderliche Antragstellung nach § 69n Ab-
satz 2 BeamtVG bzw. § 107b Absatz 2 SVG ein Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger. Dieser Erfiil-
lungsaufwand ist einmalig und wird flir Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger anfallen, die
gef. Anspruch auf die Beriicksichtigung einer Polizeizulage als ruhegehaltfahigen Dienstbezug haben. Er ermittelt
sich wie folgt:

Anzahl der betroffenen Fille

Es wird angenommen, dass rund 19 500 Bestandsfille existieren, deren Personalakten auf etwaige Anspriiche
gepriift werden miissen (sieche auch 4.3.4). Da aber auch angenommen werden muss, dass ebenfalls Personen
einen Antrag stellen, die ggf. nicht berechtigt sind, wird mit einem Antragsvolumen von 25 000 gerechnet.

Berechnung des Zeitaufwandes pro Fall

Tatigkeit in Minuten
mit der Regelung vertraut machen 15
Informationen sammeln, Kommunikation mit Behdrde (Beratung) 30
Schriftstiicke aufsetzen, Antrag stellen 15
Zeitaufwand pro Fall 60

Berechnung einmaliger Zeitaufwand

Zeitaufwand

Zeitaufwand pro Fall in Minuten 60

Zeitaufwand pro Fall in Stunden 1

Fallzahl 25 000

Zeitaufwand in Stunden (Zeitaufwand multipliziert mit Fallzahl) 25 000
Berechnung Sachaufwand

Ein Sachaufwand pro Fall wird wegen der Geringfiigigkeit nicht dargestellt. Allenfalls werden hier Kosten fiir
das Briefporto entstehen, die bei elektronischer Antragstellung sogar ganz entfallen.

4.2 Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft nach Vorgaben
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Das Konzept zur Erhéhung der Transparenz tiber den Umstellungsaufwand fiir die Wirtschaft sowie zu dessen
wirksamer und verhdltnisméBiger Begrenzung wurde durch die Bestimmung der Erfiillungsaufwandskategorien
angewandt.

Im Folgenden wird die Schétzung des Erfiillungsaufwands der Wirtschaft fiir die einzelnen Vorgaben dargestellt.

Vorgabe 4.2.1 (Weitere Vorgabe): Regelmiflige Anpassung der Personalverwaltungssoftware; § 14 Ab-
satz 1 BBesGi. V. m. § 71 BeamtVG

Verianderung des jahrlichen Erfiillungsaufwands:

Fallzahl Zeitaufwand pro | Lohnsatz pro Sachkosten pro Personalkosten Sachkosten (in Tsd.
Fall (in Minuten) | Stunde (in Euro) | Fall (in Euro) (in Tsd. Euro) Euro)

1,5 18 584 45,20 21

Anderung des Erfiillungsaufwands (in Tsd. Euro) 0

Nach § 14 Absatz 1 des BBesG i. V. m. § 71 des BeamtVG ist die Besoldung entsprechend der Entwicklung der
allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse und unter Beriicksichtigung der mit den Dienstaufga-
ben verbundenen Verantwortung regelméBig anzupassen. Mit dem Gesetzentwurf werden entsprechende Anpas-
sungen fiir die Jahre 2023 und 2024 vorgenommen. Fiir die drei Postnachfolgeunternechmen im Sinne des § 38
PostPersRG (Deutsche Telekom AG, Deutsche Post AG und Deutschen Bank AG) besteht die Notwendigkeit die
eingesetzte Personalverwaltungssoftware entsprechend anzupassen.

Die Eckdaten der hier angefiihrten zeitlichen Aufwinde wurden aus vergleichbaren, in der Online-Datenbank des
Erfiillungsaufwands gefiihrten Pflichten iibernommen. Basierend auf Schitzungen der Deutschen Telekom fiir ihr
Unternehmen und iibertragen auf die iibrigen Postnachfolgeunternehmen, ergibt sich ein Erfiillungsaufwand fiir
die Umstellung der Dienst-, Anwérter- und Versorgungsbeziige in Hohe von rund 42 000 Euro. Dieser Aufwand
inkludiert bereits notwendige Programmierarbeiten zur Anpassung der Versorgungsbeziige.

Der Erfiillungsaufwand lasst sich angelehnt an die Laufzeit des Tarifvertrags des 6ffentlichen Dienstes auf zwei
Jahre umlegen, so dass ein jahrlicher Erflillungsaufwand in Hohe von 21 000 Euro geschétzt wird. Damit unter-
scheidet sich der Aufwand nicht zu dem jahrlich projizierten Erfiillungsaufwand der vergangenen Jahre (Differenz
des Erfiillungsaufwands = 0).

4.3 Erfiillungsaufwand der Verwaltung nach Vorgaben
Im Folgenden wird die Schatzung des Erfiillungsaufwands der Verwaltung fiir die einzelnen Vorgaben dargestellt.

Vorgabe 4.3.1: Gewiihrung der Zulagen fiir Beamte und Soldaten im Rahmen des BBVAnpAndG; Anlage I
Vorbemerkung Nummer 6 Absatz 1 Satz 2, Vorbemerkung Nummer 8¢ Absatz 1 und Vorbemerkung
Nummer 11 Absatz 1 des BBesG

Veranderung des jahrlichen Erfiillungsaufwands des Bundes:

Fallzahl Zeitaufwand pro | Lohnsatz pro Sachkosten pro Personalkosten Sachkosten (in Tsd.
Fall (in Minuten) | Stunde (in Euro) | Fall (in Euro) (in Tsd. Euro) Euro)

520 25 33,80 7,3

Anderung des Erfiillungsaufwands (in Tsd. Euro) 0

Die Stellenzulagen fiir Kommandantinnen und Kommandanten, Beamtinnen und Beamte, Soldatinnen und Sol-
daten beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF), fiir Beamtinnen und Beamte der Bundeswehr als
Gebietsarztinnen und Gebietsirzte sowie fiir Soldatinnen und Soldaten als Rettungsmedizinerinnen und Rettungs-
mediziner oder als Gebietsirztinnen und Gebietsérzte, als auch fiir die fiir Beamtinnen und Beamte bzw. Solda-
tinnen und Soldaten in fliegerischer Verwendung (Anlage I Vorbemerkung Nummer 6 Absatz 1 Satz 2, Vorbe-
merkung Nummer 8c Absatz 1 und Vorbemerkung Nummer 11 Absatz 1 des BBesG) sind derzeit bis zum 31. De-
zember 2023 befristet. Der Entwurf sieht vor, die Befristung dieser Stellenzulagen um weitere vier Jahre bis zum
31. Dezember 2027 zu verlédngern.
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Die Anzahl der Gewdhrungsprozesse fiir die Zulagen kann nur grob geschdtzt werden. Fiir die Zulagengewih-
rungsprozesse beim BAMF wird die Stelleniibersicht aus dem Personalhaushalt des Bundeshaushaltsplans 2023
herangezogen. Demnach waren am 1. Oktober 2023 rund 3 200 Beamtinnen und Beamte beim BAMF beschiftigt.
Fiir Beamtinnen und Beamte sowie Soldatinnen und Soldaten in fliegerischer Verwendung aber auch Beamtinnen
und Beamte der Bundeswehr als Gebietsérzte sowie flir Soldatinnen und Soldaten als Rettungsmediziner oder als
Gebietsirzte werden jeweils 1 000 Personen angenommen. Folglich wird von Fallzahl von 5 200 Beamtinnen und
Beamte sowie Soldatinnen und Soldaten ausgegangen.

Das Beamten- und Soldatenverhéltnis zeichnet sich durch geringe Fluktuationsraten aus. Angenommen es werden
jahrlich lediglich 10 Prozent der Stellen neu besetzt, werden 520 Gewadhrungsprozesse durchlaufen. Der Zeitauf-
wand flir den Gewdhrungsprozess wird auf durchschnittlich 25 Minuten pro Fall geschitzt. Bei einem Lohnsatz
von 33,80 Euro pro Stunde (vgl. Leitfaden, Anhang 9, mittlerer Dienst), entsteht damit ein jahrlicher Erfiillungs-
aufwand in Hohe von insgesamt rund 7 300 Euro. Der Aufwand unterscheidet sich nicht zu dem jéhrlich proji-
zierten Erfiillungsaufwand der vergangenen Jahre. Fiir bestehende Zulagenberechtigte ergibt sich kein neuer Er-
fiillungsaufwand, da die Zulagengewihrung lediglich fortgesetzt wird (Differenz des Erfiillungsaufwands = 0).

Vorgabe 4.3.2: Anpassung der Personalverwaltungssoftware auf Grund der Fristverlingerung dreier Zu-
lagen im Rahmen des BBVAnpAndG; Anlage I Vorbemerkung Nummer 6 Absatz 1 Satz 2, Vorbemerkung
Nummer 8c Absatz 1 und Vorbemerkung Nummer 11 Absatz 1 des BBesG)

Einmaliger Erfiillungsaufwand des Bundes:

Fallzahl Zeitaufwand pro | Lohnsatz pro | Sachkosten  pro | Personalkosten Sachkosten (in Tsd.
Fall (in Minuten) | Stunde (in Euro) | Fall (in Euro) (in Tsd. Euro) Euro)

3 5 33,80 0,000

Erfiillungsaufwand (in Tsd. Euro) 0,000

Die Fristverldngerung kann in der Personalverwaltungssoftware fiir alle Behorden von zentraler Stelle durch An-
passung des Datums vorgenommen werden. Weitere Programmierarbeiten fallen nicht an. Der damit einherge-
hende Erfiillungsaufwand fiir Anpassungen am IT-System ist daher vernachldssigbar.

Vorgabe 4.3.3: Regelmiiflige Anpassung der Personalverwaltungssoftware; § 14 Absatz 1 BBesG i. V. m.
§ 71 BeamtVG

Veranderung des jéhrlichen Erfiillungsaufwands des Bundes:

Fallzahl Zeitaufwand pro | Lohnsatz pro Sachkosten pro Personalkosten Sachkosten (in Tsd.
Fall (in Minuten) | Stunde (in Euro) | Fall (in Euro) (in Tsd. Euro) Euro)

1 2 846 2,8

Anderung des Erfiillungsaufwands (in Tsd. Euro) 0

Wie bei den Postnachfolgeunternehmen (vgl. Vorgabe 4.2.1) erfordern die Anderungen der Dienst-, Anwirter-
und Versorgungsbeziige gemil § 14 Absatz 1 BBesG i. V. m. § 71 BeamtVG auch Anpassungen an der Perso-
nalverwaltungssoftware in der Bundesverwaltung. Die IT-Anwendungen werden vom ITZBund — fiir Beamtinnen
und Beamte sowie fiir Richterinnen und Richtern — und von der BWI GmbH - fiir Soldatinnen und Soldaten —
betreut.

Die Eckdaten der hier angefiihrten zeitlichen Aufwinde wurden aus vergleichbaren, in der Online-Datenbank des
Erfiillungsaufwands gefiihrten Pflichten iibernommen. Der gesamte Erfiillungsaufwand, hervorgerufen durch Pro-
grammierleistungen zur Anhebung der Dienst-, Anwérter- und Versorgungsbeziige im Bund, wurde im damaligen
Verfahren auf 28 000 Euro taxiert.

Es kann angenommen werden, dass es sich bei den Anpassungen an der Personalverwaltungssoftware, auf Grund
der regelmiBig erfolgenden Anderungen am Gesetz, um ein Standardverfahren handelt. Entsprechend schitzt das
Statistische Bundesamt den Anteil der Erh6hung der Dienst-, Anwirter- und Versorgungsbeziige an der Gesamt-
summe auf 20 Prozent. Dies entspricht einem Erfiillungsaufwand von 5 600 Euro. Dieser Aufwand inkludiert
auch notwendige Programmierarbeiten zur Anpassung der Versorgungsbeziige.
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Der Erfiillungsaufwand lésst sich angelehnt an die Laufzeit des Tarifvertrags des 6ffentlichen Dienstes auf zwei
Jahre umlegen, so dass ein jahrlicher Erfiillungsaufwand in Hohe von 2 800 Euro geschétzt wird.

Da eine Anpassung der Dienst-, Anwérter- und Versorgungsbeziige gemilBl § 14 Absatz 1 ohne strukturelle An-
passungen wiederkehrend erfolgt, ergibt sich inflationsbereinigt wiederkehrend der gleiche Erfiillungsaufwand.
Eine Verinderung des jéhrlichen Erfiillungsaufwands des Bundes tritt im vorliegenden Fall damit nicht auf (Dif-
ferenz des Erfiillungsaufwands = 0).

Vorgabe 4.3.4: Priifung des Versorgungsanspruchs auf Grund der Einfithrung der Ruhegehaltfihigkeit

von Stellenzulagen; Anlage I Vorbemerkung Nummer 3a des BBesG

Verdnderung des jahrlichen Erfiillungsaufwands des Bundes:

Fallzahl Zeitaufwand pro | Lohnsatz pro Sachkosten pro Personalkosten Sachkosten (in Tsd.
Fall (in Minuten) | Stunde (in Euro) | Fall (in Euro) (in Tsd. Euro) Euro)

2272 45 46,50 79,2

Anderung des Erfiillungsaufwands (in Tsd. Euro) 79,2

Einmaliger Erfiillungsaufwand des Bundes:

Fallzahl Zeitaufwand pro | Lohnsatz pro Sachkosten pro Personalkosten Sachkosten (in Tsd.
Fall (in Minuten) | Stunde (in Euro) | Fall (in Euro) (in Tsd. Euro) Euro)

25 000 90 46,50 1 744

Erfillungsaufwand (in Tsd. Euro) 1744

Die Zulage fiir Beamtinnen und Beamte bzw. Soldatinnen und Soldaten mit vollzugspolizeilichen Aufgaben (im
weiteren Polizeizulage) werden fiir ruhegehaltfahig erklart. Auf Grund des zusitzlichen Verwaltungsverfahrens
im Zusammenhang mit der Neubestimmung und Festsetzung von Versorgungsbeziigen entsteht ein neuer Erfiil-
lungsaufwand. Eine maschinelle Identifizierung potentiell Anspruchsberechtigter ist nur eingeschrankt moglich,
da auswertbare Informationen erst ab 2015 zur Verfiigung stehen. Nach Schitzungen des StBA sind rund
60 000 Beschiftigte anspruchsberechtigt.

Es kann angenommen werden, dass Polizistinnen und Polizisten mit 62 Jahren in Pension gehen, ohne dass sie
Abschlidge hinnehmen miissen. Auf alle Berufsjahr-Kohorten gemittelt, werden jahrlich rund 2 272 Beamtinnen
und Beamte bzw. Soldatinnen und Soldaten pensioniert bzw. zu Versorgungsempfangern. Das BMF schitzt den
Priifaufwand fiir eine Person im gehobenen Dienst auf 45 Minuten pro Fall. Bei einem Lohnsatz von 46,50 Euro
pro Stunde (vgl. Leitfaden, Anhang 9, gehobener Dienst), entsteht damit ein jéhrlicher Erfiillungsaufwand in Hohe
von insgesamt rund 79 200 Euro.

Es kann angenommen werden, dass anspruchsberechtigte Personen diese Versorgungsbeziige bis zu deren Tod
beziehen. Basierend auf Ergebnissen des StBA wird die durchschnittliche Lebenserwartung fiir einen Menschen
in Deutschland auf 81 Jahre geschétzt. Demnach ist zu erwarten, dass anspruchsberechtigte Personen 18 Jahre
eine Versorgungsleistung beziehen. Abgeleitet aus diesen Uberlegungen wird deswegen davon ausgegangen, dass
aktuell rund 19 500 Bestandsfille existieren, deren Personalakten auf etwaige Anspriiche gepriift werden miissen.
Da aber auch angenommen werden muss, dass ebenfalls Personen einen Antrag stellen, die ggf. nicht berechtigt
sind, wird mit einem Antragsvolumen von 25 000 gerechnet (siche auch 4.1).

Auf Grund der eingeschriankten Moglichkeit die Personalakten maschinell priifen zu kénnen, wird manueller
Priifaufwand eines Sacharbeiters im gehobenen Dienst auf 1,5 Stunden pro Fall geschétzt. Bei einem Lohnsatz
von 46,50 Euro pro Stunde (vgl. Leitfaden, Anhang 9, gehobener Dienst), entsteht damit ein einmaliger Erfiil-
lungsaufwand in Hohe von insgesamt rund 1,7 Millionen Euro.
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Vorgabe 4.3.5: Anpassung der Personalverwaltungssoftware auf Grund der Einfiihrung von ruhegehaltfi-
higen Stellenzulagen; Anlage I Vorbemerkung Nummer 3a des BBesG

Einmaliger Erfiillungsaufwand des Bundes:

Fallzahl Zeitaufwand pro | Lohnsatz pro Sachkosten pro Personalkosten Sachkosten (in Tsd.
Fall (in Minuten) | Stunde (in Euro) | Fall (in Euro) (in Tsd. Euro) Euro)

1 23 000 23

Erfiillungsaufwand (in Tsd. Euro) 23

Auf Grund der Einfithrung von ruhegehaltfihigen Stellenzulagen werden zusétzliche Anpassungen der IT-An-
wendungen notwendig. Diese werden vom ITZBund — fiir Beamtinnen und Beamte sowie fiir Richterinnen und
Richtern — und von der BWI GmbH - fiir Soldatinnen und Soldaten — betreut.

Es kann angenommen werden, dass die notwendigen Anpassungen der IT-Anwendungen auf-grund der Einfiih-
rung von ruhegehaltfdhigen Stellenzulagen einen dhnlichen Erfiillungsaufwand verursachen, wie Anpassungen
auf Grund der zuriickliegenden Einflihrung anderer Zulagen. Die Eckdaten der angefiihrten Aufwénde wurden
entsprechend aus vergleichbaren, in der Online-Datenbank des Erfiillungsaufwands gefiihrten Pflichten ibernom-
men. Der Erfiillungsaufwand fiir notwendige Anpassungen der IT-Anwendungen auf Grund der regelmiBigen
Erhohung der Dienst-, Anwérter- und Versorgungsbeziige (vgl. § 14 Absatz 1 BBesG) ist bereits in Vorgabe 4.3.3
abgebildet. Der OnDEA-Datenbank entnommene Erfiillungsaufwand muss entsprechend gekiirzt werden. Dies
entspricht einem einmaligen Erflillungsaufwand von rund 23 000 Euro. Dieser Aufwand inkludiert auch notwen-
dige Programmierarbeiten zur Anpassung der Versorgungsbeziige.

5. Weitere Kosten

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Angebots- und Nachfragestrukturen
zur Folge haben. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisni-
veau, sind nicht zu erwarten.

Durch die Erhdhung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Besoldungs- und Versorgungsempfangerinnen und
-empfinger sowie durch die Ubertragung des TV Inflationsausgleich entstehen auf Bundesebene bei anderen ju-
ristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, die Dienstherrnfdhigkeit besitzen und {iber einen eigenen Haushalt
verfligen, sowie bei den Postnachfolgeunternehmen (Deutsche Post AG, Deutsche Telekom AG und Deutsche
Bank AG) Mehrbelastungen.

Im Ubrigen entstehen der Wirtschaft, insbesondere den mittelstéindischen Unternehmen, keine zusitzlichen Kos-
ten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Der Entwurf hat keine gleichstellungspolitischen und demografiepolitischen Auswirkungen.

VIII. Befristung; Evaluierung

Eine Befristung oder Evaluation ist nicht erforderlich.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)
Zu Nummer 1 (§ 14)

Zu Buchstabe a (Absatz 2)

In Umsetzung des Tarifabschlusses fiir die Tarifbeschiftigten des 6ffentlichen Dienstes des Bundes vom 22. April
2023 erhohen sich die Betrége fiir die in der Anlage IV ausgewiesenen Grundgehélter (Besoldungsordnungen A,
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B, W und R), die Betrdge des Familienzuschlages in der Anlage V, die Anwértergrundbetrage in der Anlage VIII
sowie die Betrdge der Amtszulagen in der Anlage IX zum 1. Mérz 2024 wie folgt:

—  Die Erhéhung der Grundgehélter um zunéchst 200 Euro und anschlieBend um 5,3 Prozent entspricht der
Tarifeinigung vom 22. April 2023 in Bezug auf die tariflichen Entgelte.

—  Die Erhéhung des Familienzuschlags und der Amtszulagen um jeweils 11,3 Prozent entspricht der Tarifei-
nigung vom 22. April 2023 in Bezug auf die tariflichen Zulagen, fiir die die Dynamisierung iiber die allge-
meine Entgeltanpassung vereinbart ist.

—  Die Erhohung der Anwirtergrundbetrige entspricht im Umfang der mit dem BesStMG getroffenen Rege-
lung, wonach sich diese kiinftig an der Entwicklung der Eingangsiamter der jeweiligen Laufbahngruppen
orientieren. Die Anwirtergrundbetrdge wurden seinerzeit auf jeweils 52 Prozent des niedrigsten Amtes der
jeweiligen Laufbahngruppe festgelegt. Die Betridge werden entsprechend angepasst.

Zu Buchstabe b (Absatz 3)

Der Auslandszuschlag nach Anlage VI wird ebenfalls zum 1. Mérz 2024 angepasst. Die Grundgehaltsspannen der
Anlage V1.1, die sich an dem Grundgehalt orientieren, erhéhen sich um 200 Euro und anschlieend um 5,3 Pro-
zent. Die Monatsbetrdge der Zonenstufen der Anlagen V1.1 und V1.2 sind als zur Auslandsbesoldung gehdrende
Zahlungsbetrige dagegen um 80 Prozent des Anpassungssatzes fiir die Grundgehilter zu erhdhen. Dieser vermin-
derte Anpassungssatz stellt pauschalierend sicher, dass das bestehende Verhaltnis zwischen Inlandsbesoldung und
(steuerfrei gezahlter) Auslandsbesoldung beibehalten wird und sich der Anteil der Auslandsbesoldung am Ge-
samteinkommen nicht verschiebt. Entsprechend erhdhen sich diese Betrdge der Anlage VI.1 um 160 Euro und
anschlieBend um 4,24 Prozent und die Betrige der Anlage V1.2 um 9,04 Prozent.

Zu Buchstabe ¢ (Absitze 4 bis 8)

In Ubertragung des TV Inflationsausgleich 2023 werden eine einmalige Sonderzahlung sowie acht monatliche
Sonderzahlungen an die Besoldungsempfingerinnen und -empfianger sowie an die Wehrsoldempfangerinnen und
-empfinger geleistet.

Es handelt sich dabei um Sonderzahlungen des Dienstherrn, die im Sinne des § 3 Nummer 11c EStG zur Abmil-
derung der gestiegenen Verbraucherpreise als zusitzliche Unterstiitzung zu den ohnehin geschuldeten Beziigen
gewihrt wird. Sie bleibt daher nach § 3 Nummer 11¢ EStG steuerfrei. In Einzelfillen kann es zu einer (Teil-
)Steuerpflichtigkeit der Sonderzahlung kommen, wenn neben dieser Sonderzahlung weitere Zahlungen gewihrt
wurden, die unter § 3 Nummer 11c EStG fallen. Soweit fiir den Kreis der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen
und Richter und Soldatinnen und Soldaten von Relevanz, ergibt sich die Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung
aus § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 der Sozialversicherungsentgeltverordnung. Demnach gehoren einmalige Ein-
nahmen, laufende Zulagen, Zuschldge, Zuschiisse sowie dhnliche Einnahmen, die zusdtzlich zu Lohnen oder Ge-
hiltern gewahrt werden, soweit sie lohnsteuerfrei sind, grundsitzlich nicht zum Arbeitsentgelt im sozialversiche-
rungsrechtlichen Sinne und sind daher beitragsfrei.

Bei Teilzeitbeschéiftigung werden die einmalige Sonderzahlung und die acht monatlichen Sonderzahlungen an-
teilig entsprechend dem Verhéltnis der erméBigten zur regelméBigen Arbeitszeit gewdhrt. Dies gilt auch fiir Teil-
zeitbeschéftigte nach § 9 der Arbeitszeitverordnung oder nach § 9 der Soldatenteilzeitbeschéftigungsverordnung.
Dies entspricht der tarifvertraglichen Regelung. Bei begrenzter Dienstfahigkeit erfolgt die Berechnung der jewei-
ligen Zahlungen in sinngeméfer Anwendung des § 6a Absatz 1 bis 4, d. h. begrenzt Dienstfdhige erhalten die
Zahlungen mit dem gleichen prozentualen Abschlag (im Verhéltnis zu Beamtinnen und Beamten mit regelméafi-
ger Arbeitszeit) wie ihre sonstigen Dienstbeziige.

MafBgebend fiir die Hohe der einmaligen Sonderzahlung sind die am 1. Mai 2023 vorliegenden Verhéltnisse (in
Bezug auf Teilzeit, begrenzte Dienstfihigkeit). Fiir die folgenden acht monatlichen Sonderzahlungen ist der erste
Tag des jeweiligen Monats maBgebend.

Durch die Konkurrenzvorschrift in Absatz 7 wird sichergestellt, dass die einmalige Sonderzahlung jeder oder
jedem Berechtigten im Bereich des Bundes nur einmal gewéahrt wird.
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Zu Nummer 2 (Anlage I)

Zu Buchstabe a

Stellenzulagen gehoren grundsétzlich nicht zu den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen. Abweichend hiervon gelten
die Stellenzulage nach Anlage I Vorbemerkung Nummer 9 des BBesG (Zulage fiir Beamtinnen und Beamte, Sol-
datinnen und Soldaten mit vollzugspolizeilichen Aufgaben) sowie die Stellenzulagen nach Anlage I Vorbemer-
kung Nummer 4 des BBesG (Zulage fiir militdrische Fithrungsfunktionen), nach Anlage I Vorbemerkung Num-
mer 4a des BBesG (Zulage fiir Soldaten als Kompaniefeldwebel), nach Anlage I Vorbemerkung Nummer 9a des
BBesG (Zulage im maritimen Bereich), nach Anlage I Vorbemerkung Nummer 10 des BBesG (Zulage fiir Beamte
und Soldaten im Einsatzdienst der Feuerwehr) und nach Anlage I Vorbemerkung Nummer 11 des BBesG (Zulage
fiir Beamte der Bundeswehr als Gebietsérzte sowie fiir Soldaten als Rettungsmediziner oder als Gebietsérzte)
kiinftig als ruhegehaltfdhig. Zulageberechtigt sind regelmifBig Bedienstete im Polizeivollzugsdienst des Bundes
(Bundespolizei, Bundeskriminalamt, Polizei beim Deutschen Bundestag), in bestimmten Bereichen der Zollver-
waltung sowie Soldatinnen und Soldaten und Beamtinnen und Beamte der Bundeswehr (in der Verwendung als
Feldjdgerin bzw. Feldjdger und in den Verwendungen der vorgenannten Stellenzulagen).

Die Vorschrift kniipft fiir diese Stellenzulagen an die Regelungen der fritheren, durch das Versorgungsreformge-
setz 1998 aufgehobenen Anlage I Vorbemerkung Nummer 3a des BBesG in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung an. Entsprechend der damaligen Regelung setzt die Ruhegehaltfdhigkeit der Zulage eine Min-
destbezugszeit von zehn Jahren voraus. Dabei kommt es nicht darauf an, dass die Zulage tatsichlich gezahlt wor-
den ist; maBgeblich ist ausschlieBlich, ob eine zulageberechtigende Verwendung vorgelegen hat. Ausnahmen von
dieser Mindestbezugszeit (infolge Todes, Dienstunfahigkeit oder Verlust der Polizei-, Feldjdger oder Feuerwehr-
dienstfahigkeit) dienen der Vermeidung unbilliger Harten bei schuldlos vorzeitigem Ausscheiden aus der zula-
genberechtigenden Verwendung und damit des Verlustes des Anspruchs des Besoldungsberechtigten auf diese
Zulage.

Der fiir die Festsetzung der Versorgungsbeziige mafigebende Betrag richtet sich nach der im Zeitpunkt des letzt-
maligen Bezuges dieser Zulage geltenden Rechtslage. Andert sich nach diesem Zeitpunkt die Hohe der Zulage,
hat dies keine Auswirkungen mehr auf die Hohe der Versorgungsbeziige der oder des Betroffenen.

Zu Buchstabe b (Vorbemerkung Nummer 6)
Diese befristet eingefiihrte Stellenzulage wird befristet — um weitere vier Jahre — verldngert.

Die erneute Befristung erfolgt vor dem Hintergrund des Beschlusses des Rechnungspriifungsausschusses des
Deutschen Bundestages (RPA) vom 14. Februar 2020, mit dem das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat
aufgefordert wurde, unter Einbeziehung der Ressorts das Zulagenwesen mit dem Ziel einer grundlegenden Uber-
arbeitung und Bereinigung zu iiberpriifen. Im Rahmen dieses noch linger andauernden Uberpriifungsprozesses
wird insbesondere auch diese Stellenzulage zu iiberpriifen sein.

Zu Buchstabe ¢ (Vorbemerkung Nummer 8c¢)
Auf die Begriindung zu Buchstabe b wird verwiesen.

Zu Buchstabe d (Vorbemerkung Nummer 11)
Auf die Begriindung zu Buchstabe b wird verwiesen.

Zu Nummer 3

Die Anlagen IV, V, VI, VIII und IX enthalten die ab 1. Mérz 2024 giiltigen Betrége.
Zu Artikel 2 (Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes )

Zu Nummer 1 (§ 69n)

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Folgednderung zur Einfiigung des § 69n (siche Nummer 2).

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung des § 72 (siche Nummer 4).
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Zu Nummer 2 (§ 69n)
Zu Absatz 1

Durch den neuen § 69n Absatz1 Satz 1 wird angeordnet, dass die durch Anlage I Vorbemerkung Nummer 3a des
BBesG geregelte Ruhegehaltfihigkeit der Stellenzulage fiir Beamtinnen und Beamte sowie Soldatinnen und Sol-
daten mit vollzugspolizeilichen Aufgaben (siche Artikel 1) ab dem Tag des Inkrafttretens nach Artikel 25 Ab-
satz 2 dieses Gesetzes auch fiir die Personen gilt, die zwischen 2008 bzw. 2011 und dem Tag des Inkrafttretens
nach Artikel 25 Absatz 2 dieses Gesetzes in den Ruhestand versetzt worden oder getreten sind.

Gemil Nummer 1 ist erforderlich, dass der Ruhestand nach dem 31. Dezember 2007 oder, wenn sich das als
ruhegehaltfiahiger Dienstbezug zu beriicksichtigende Grundgehalt aus einer der Besoldungsgruppen A 1 bis A 9
bestimmt, nach dem 31. Dezember 2010 begann. Damit wird der urspriinglich aufgrund des Versorgungsreform-
gesetz 1998 vom 29. Juni 1998 (BGBI. I S. 1666) — unter Beriicksichtigung der damaligen Ubergangsregelungen
(siche § 81 BBesG) — von der Ruhegehaltfahigkeit der Polizeizulage ausgeschlossene Personenkreis adressiert.

Wiirden diese betroffenen Personen trotz Erfiillung der Voraussetzungen ab Wiedereinfithrung der Ruhegehaltfa-
higkeit der Polizeizulage nicht mitberiicksichtigt werden, entstdnde ein Zustand der Ungleichbehandlung inner-
halb der Gruppe der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfinger, die ehemals die Polizeizulage er-
halten haben: Zunichst erhalten diejenigen Beamtinnen und Beamten, die zwischen 1990 und 2007 bzw. 2010 in
den Ruhestand getreten sind, eine ruhegehaltfahige Polizeizulage (§ 81 BBesG). Bei denjenigen Beamtinnen und
Beamten, die zwischen 2008 bzw. 2011 und dem Tag des Inkrafttretens nach Artikel 25 Absatz 2 dieses Gesetzes
in den Ruhestand versetzt worden oder getreten sind, wiirde die Polizeizulage nicht als ruhegehaltfihig beriick-
sichtigt werden, wihrend fiir Beamtinnen und Beamte, deren Ruhestand nach dem Tag des Inkrafttretens nach
Artikel 25 Absatz 2 dieses Gesetzes beginnt, die Zulage (wieder) als ruhegehaltfiahiger Dienstbezug beriicksich-
tigt wird. Stichtagsregelungen sind zwar grundsétzlich zulédssig; die dargestellte Ungleichbehandlung ist aber ins-
besondere im Hinblick auf die der Wiedereinfiihrung der Ruhegehaltfdhigkeit der Polizeizulage zugrundeliegende
Intention nicht begriindbar. Denn den Beschwerlichkeiten des aktiven Dienstes und die damit verbundenen Be-
lastungen, die vielfach auch auf die Zeit nach Beendigung des aktiven Dienstes nachwirken, ohne dass diese
bisher bei der Festsetzung der Versorgungsbeziige angemessen beriicksichtigt wurden, waren auch diejenigen
Beamtinnen und Beamten ausgesetzt, die zwischen 2007 bzw. 2010 und dem Tag des Inkrafttretens nach Arti-
kel 25 Absatz 2 dieses Gesetzes in den Ruhestand versetzt worden oder getreten sind.

Gemal Nummer 2 ist daneben erforderlich, dass die betroffenen Personen die Vorausset-zungen der Anlage I
Vorbemerkung Nummer 3a des BBesG zum Zeitpunkt des Ruhestandsbeginns erfiillt haben.

Satz 2 erfasst diejenigen Personen, denen die Polizeizulage erstmals nach dem 1. Januar 1999 gewihrt wurde und
deren Ruhestand vor dem 31. Dezember 2010 begann. Da dieser Personenkreis von der Ubergangsregelung ge-
mif § 81 Satz 2 BBesG nicht erfasst wurde und daher von der Gewihrung der Polizeizulage als ruhegehaltfahiger
Dienstbezug ausgeschlossen war, ist die Einbeziehung dieses Personenkreises nunmehr angezeigt. Hierfiir darf es
aber nur auf den zehnjahrigen Bezug der Polizeizulage ankommen und eben nicht auf den Beginn des Ruhestandes
nach dem 31. Dezember 2010.

Der Betrag der (nachtriglich) als ruhegehaltfahiger Dienstbezug zu beriicksichtigenden Stellenzulage nach der
Anlage I Vorbemerkung Nummer 9 des BBesG ergibt sich — analog zur ab dem Tag des Inkrafttretens nach Arti-
kel 25 Absatz 2 dieses Gesetzes geltenden Regelung (siche auch Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe ¢) — gemil
Satz 2 aus dem Betrag der Anlage IX des BBesG bezogen auf den Zeitpunkt, zu dem die Stellenzulage nach
Anlage I Vorbemerkung Nummer 9 des BBesG zuletzt zustand. Andert sich nach diesem Zeitpunkt die Héhe der
Stellenzulage, hat dies keine Auswirkungen auf die Hohe der Versorgungsbeziige der oder des Betroffenen. Un-
geachtet dessen erfolgt keine Absenkung der Betrige auf Grund der Zweiten Verordnung iiber besoldungsrecht-
liche Ubergangsregelungen nach Herstellung der Einheit Deutschlands (2. BesUV), da die 2. BesUV zum 1. Ja-
nuar 2010 auBler Kraft getreten ist und es dadurch fiir eine Absenkung der nach Anlage IX des BBesG mafigebli-
chen Betrége keine rechtliche Grundlage gibt.

Eine Nachzahlung fiir Zeitrdume vor dem Inkrafttreten der Regelung wird nicht gewahrt.
Zu Absatz 2
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Fiir die Beriicksichtigung der Zulage als ruhegehaltfihig ist nach Absatz 2 ein Antragsrecht vorgesehen. Dies ist
im Interesse der Berechtigten sowie aus verwaltungsékonomischer Sicht geboten. Ansonsten entstiinde durch die
Priifung zehntausender Akten von Beamten und Soldaten, die ggf. nie eine Polizeizulage erhalten haben, eine sich
womdglich iiber Jahre hinwegziehende Identifizierung der Berechtigten von Amts wegen und damit ein unver-
hiltnismaBig hoher Zeit- und Personalaufwand. Hat ein Zustdndigkeitswechsel stattgefunden oder existiert die fiir
die Festsetzung urspriinglich zustindige Behdrde nicht mehr, ist der Antrag bei der Stelle einzureichen, die am
Tag des Inkrafttretens nach Artikel 25 Absatz 2 dieses Gesetzes fiir die Festsetzung zustidndig wére, wenn der
Ruhestand an diesem Tag begénne.

Zu Nummer 3 (§ 71)
Zu Absatz 1

Die Beziigeanpassung der Beamtinnen und Beamten folgt der Tarifeinigung und ist daher gesplittet: zum einen
werden die Grundgehélter um 200 Euro und anschlieBend um 5,3 Prozent angehoben; zum anderen werden dy-
namisierte Zulagen um 11,3 Prozent erhéht. Diese Zweiteilung der Beziigeanpassung erfordert ebenfalls eine dif-
ferenzierende Regelung hinsichtlich der Anpassung der der Ermittlung von Versorgungsbeziigen zugrunde lie-
genden Beziigebestandteile.

Absatz 1 regelt die Erhdhung von den Versorgungsbeziigen zugrunde liegenden Grundgehéltern, Grundvergiitun-
gen, Grundgehiltern nach fortgeltenden oder fritheren Besoldungsordnungen sowie die in § 84 Nummer 1 BBesG
genannten Beziigebestandteile entsprechend zur Steigerung der Grundgehilter der Dienstbeziige von Beamtinnen
und Beamten.

Somit wird zum einen die Erhohung um den Sockelbetrag von 200 Euro sowie die sich anschlieBende lineare
Besoldungsanpassung fiir die Versorgungsberechtigten in Bezug auf die in Satz 1 genannten Beziigebestandteile
iibernommen. Damit wird der in der Vergangenheit bereits geltenden Gleichklang der Anpassung der den Ver-
sorgungsbeziigen zugrunde liegenden amtsbezogenen Beziigebestandteile zur Anpassung der Grundgehélter der
aktiven Beamtinnen und Beamten hergestellt.

Gemal Satz 2 gilt die in Satz 1 geregelte Erhohung ebenfalls fiir die den Versorgungsbeziigen zugrunde liegenden
und bereits weggefallenen Besoldungsgruppen A 1 und A 2.

Zu Absatz 2

Absatz 2 erfasst in Erginzung zu Absatz 1 alle librigen Beziigebestandteile, die der Ermittlung von Versorgungs-
beziigen zugrunde liegen und die gemil § 14 Absatz 3 Nummer 2 des BBesG gesondert angepasst werden.

Zu Absatz 3

Die in Absatz 3 genannten, den Versorgungsbeziigen zugrunde liegenden Beziigebestandteile sind gesondert an-
zupassen.

Nach Nummer 1 sind Leistungsbeziige um 5,3 Prozent zu erh6hen. Die den Versorgungsbeziigen nach § 5 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 4 zugrunde liegenden Leistungsbeziige nehmen an den Besoldungsanpassungen teil, sofern
sie auf Grund der nach § 33 Absatz 4 des BBesG erlassenen Rechtsverordnung fiir anpassungsfahig erklért wur-
den. Die entsprechenden Rechtsverordnungen geben damit den Umfang der Steigerung der Leistungsbeziige vor.
Diese fiir die Anpassung der aktiven Professorinnen und Professoren geltenden Vorgaben sind auch im Versor-
gungsrecht zu beachten.

Nach den einschldgigen Vorschriften des § 3 Absatz 3 der Leistungsbeziigeverordnung UniBw, des § 2 Absatz 3
der Leistungsbeziigeverordnung FH Bund sowie des § 2 Absatz 5 HdBA-Leistungsbeziigeverordnung erhdhen
sich die Leistungsbeziige um den Prozentsatz, um den sich das Grundgehalt der Besoldungsgruppe verdndert, der
die Professorin oder der Professor angehdrt. Die vorliegende Besoldungsanpassung sieht zwar eine gesplittete
Verianderung des Grundgehalts vor; jedoch ist die prozentuale Steigerung des Grundgehalts nach § 14 des BBesG
mit 5,3 Prozent vorgegeben. Daher werden die dem Ruhegehalt zugrunde liegenden Leistungsbeziige um diesen
Prozentsatz angepasst.

Nach Nummer 2 werden nach § 69g Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a Satz 3 und Absatz 2 Nummer 1 Satz 2 wei-
terhin fiir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfinger zu beriicksichtigende Uberleitungsbetrige
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gemif § 69g Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a Satz 4 sowie Absatz 2 Nummer 1 Satz 3 ebenfalls erhoht. Der So-
ckelbetrag von 200 Euro wird nicht auf die Uberleitungsbetriige iibertragen; diese werden nur um 5,3 Prozent
erhoht. Eine vorherige Anhebung um 200 Euro entfillt, weil hiermit eine iiberproportionale Ubertragung der Be-
ziigeanpassung verbunden wire, da der Uberleitungsbetrag zumeist nur ein Euro betrug. Von einer Neuermittlung
des Uberleitungsbetrages wird wegen des damit verbundenen Erfiillungsaufwandes abgesehen.

Zu Absatz 4

Stindiger Praxis folgend werden auch die in § 71 Absatz 4 genannten Versorgungsbeziige erhdht.

Zu Nummer 4 (§ 72)
Zu Absatz 1

Entsprechend den Regelungen in § 14 Absatz 4 BBesG (siehe auch Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe ¢) wird zur
Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise eine einmalige Sonderzahlung an Versorgungsemp-
fangerinnen und Versorgungsempfinger des Bundes nach Mafigabe des jeweiligen Ruhegehalts- und Anteilssat-
zes gewihrt. Es handelt sich dabei — wie die Zahlung an aktive Beamte — um Sonderzahlungen des Dienstherrn,
die im Sinne des § 3 Nummer 11c¢ EStG zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise als zusétzliche Un-
terstiitzung zu den ohnehin geschuldeten Beziigen gewéhrt wird. Sie bleibt daher nach § 3 Nummer 11¢ EStG
steuerfrei. In Einzelfillen kann es zu einer (Teil-)Steuerpflichtigkeit der Sonderzahlung kommen, wenn neben
dieser Sonderzahlung weitere Zahlungen gewéhrt wurden, die unter § 3 Nummer 11c¢ EStG fallen.

Anspruch auf die einmalige Sonderzahlung sollen Beamtinnen und Beamte haben, die sich am 1. Mai 2023 im
Ruhestand befinden. Der Stichtag ist zur Abgrenzung von dem nach § 14 Absatz 4 BBesG berechtigten Perso-
nenkreis erforderlich. Verstarb eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempfanger vor dem 1. Mai
2023, erfolgt keine Nachzahlung der einmaligen Sonderzahlung. Der Zweck, die mit den gestiegenen Verbrau-
cherpreisen fiir die jeweilige Versorgungsempfangerin oder den jeweiligen Versorgungsempfinger einherge-
hende Belastung nachtréglich abzufedern, kann in diesem Fall nicht mehr erreicht werden.

Grundlagen des Betrages der einmaligen Sonderzahlung ist der an Beamtinnen und Beamte gewéhrten Betrag. Er
ist mit dem jeweils maf3geblichen Ruhegehaltssatz und den Anteilssdtzen des Witwen- und Waisengeldes sowie
des Unterhaltsbeitrages zu vervielfaltigen. Der jeweils maBBgebliche Ruhegehaltssatz ist dabei der sogenannte er-
diente Ruhegehaltssatz (siche aber auch Satz 2) bzw. der nach § 14a voriibergehend erhdhte Ruhegehaltssatz. Der
Anspruch der Hinterbliebenen ermittelt sich aus dem mit dem jeweils maB3geblichen Anteilssatz (60 Prozent,
55 Prozent, 20 Prozent oder 12 Prozent) vervielfiltigten Betrag, der der Versorgungsurheberin oder dem Versor-
gungsurheber zustand oder zugestanden hitte, wobei eine ggf. voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes
aufler Betracht bleibt. Entsprechendes gilt fiir Anteilssitze bei Unterhaltsbeitragsempfingern.

Bei Empfangerinnen und Empfangern von Mindestversorgung ist — wie bereits bei vergangenen Einmalzahlungen
an Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger praktiziert — nach Satz 2 derjenige Ruhegehaltssatz
zugrunde zu legen, der fiir die Bestimmung der Mindestversorgung mafgeblich ist (65 Prozent oder 35 Prozent).

GemiB Satz 3 werden fiir den von § 71 Absatz 4 erfassten Personenkreis feste Betrige fiir die einmalige Sonder-
zahlung festgelegt. Hierbei werden die bereits in der Vergangenheit angewendeten pauschalierenden Regelungen
fiir die einmalige Zahlung {ibernommen.

Zu Absatz 2

Satz 1 regelt die Gewihrung einer monatlichen Sonderzahlung an Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfinger des Bundes zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise. Da die monatliche Son-
derzahlung neben den Versorgungsbeziigen zu gewihren ist, kann sie nur gewahrt werden, wenn grundsétzlich
Versorgungsbeziige laufend zustehen. Liegt der Beginn des Versorgungsfalles nach dem 1. Juli 2023, kann die
monatliche Sonderzahlung daher erst ab Beginn des Versorgungsfalles neben den dann zustehenden laufenden
Versorgungsbeziigen gewéhrt werden. Ruhen in der Zeit vom Juli 2023 bis Februar 2024 grundsitzlich zustehende
Versorgungsbeziige wegen der Anwendung von Ruhens- oder Anrechnungsvorschriften in voller Hohe, besteht
kein Anspruch auf eine monatliche Sonderzahlung. In diesen Féllen darf sich der Dienstherr durch Verweis auf
die anderen Einkiinfte seiner Alimentationsverpflichtung bereits in vollen Umfang entlasten; fiir die Gewédhrung
einer monatlichen Sonderzahlung zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise besteht daher
kein Raum.
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Nach Satz 2 ist Grundlage des Betrages der monatlichen Sonderzahlung der an Beamtinnen und Beamte gewéhr-
ten Betrag. Er ist mit dem jeweils maBBgeblichen Ruhegehaltssatz und den Anteilssdtzen des Witwen- und Wai-
sengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages zu vervielfiltigen. Der jeweils mafligebliche Ruhegehaltssatz ist dabei
der sogenannte erdiente Ruhegehaltssatz bzw. der nach § 14a voriibergehend erhohte Ruhegehaltssatz. Der An-
spruch der Hinterbliebenen ermittelt sich aus dem mit dem jeweils mafigeblichen Anteilssatz (60 Prozent, 55 Pro-
zent, 20 Prozent oder 12 Prozent) vervielfiltigten Betrag, der der Versorgungsurheberin oder dem Versorgungs-
urheber zustand oder zugestanden hétte. Entsprechendes gilt fiir Anteilssétze bei Unterhaltsbeitragsempféngern.
Bei Empfingerinnen und Empféngern von Mindestversorgung ist — wie bereits bei vergangenen Einmalzahlungen
an Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfianger praktiziert — nach Halbsatz 2 derjenige Ruhegehalts-
satz zugrunde zu legen, der fiir die Bestimmung der Mindestversorgung mafigeblich ist (65 Prozent oder 35 Pro-
zent).

Gemail Satz 3 werden analog zu Absatz 1 Satz 3 fiir den von § 71 Absatz 4 erfassten Personenkreis feste Betrége
fiir die monatliche Sonderzahlung festgelegt. Hierbei werden die bereits in der Vergangenheit angewendeten pau-
schalierenden Regelungen fiir die einmalige Zahlung {ibernommen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 beinhaltet die Klarstellung, dass die monatliche Sonderzahlung nicht Teil des Ruhegehaltes ist, da sie
neben dem Ruhegehalt gewéhrt wird. Sie ist damit insbesondere nicht bei der Ermittlung des Sterbegeldes zu
beriicksichtigen; ebenso bildet sie nicht die Grundlage fiir die Ermittlung des Witwen- oder Waisengeldes. Au-
Berdem ist sie nicht mit dem Einbaufaktor nach § 5 Absatz 1 zu vervielféltigen und nicht um den Pflegeabzug
nach § 50f zu verringern. Zudem ist die monatliche Sonderzahlung bei der Durchfiihrung von Ruhens-, Anrech-
nung und Kiirzungsvorschriften (insbesondere die §§ 53 bis 57) auller Betracht zu lassen; ebenso bleibt sie bei
der Anwendung des § 25 unberiicksichtigt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 stellt sicher, dass die monatliche Sonderzahlung jeder oder jedem Berechtigten nur einmal gewéhrt wird.
Damit werden Mehrfachgewdhrungen durch den Bund, die auf unterschiedliche anspruchsberechtigte Rechtsver-
haltnisse zuriickzufiihren sind, ausgeschlossen.

Zu Artikel 3 (Anderung des Bundesministergesetzes)

Infolge der Ubertragung des TV Inflationsausgleich 2023 auf die Besoldungsempfingerinnen und Besoldungs-
empfianger werden die einmalige Sonderzahlung sowie die acht Monatsraten auch an die Mitglieder der Bundes-
regierung geleistet. Dies entspricht der gesetzlichen Verkniipfung der Amtsbeziige der Mitglieder der Bundesre-
gierung an die fiir Staatssekretdrinnen und Staatssekretire geltenden Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes.

Zu Artikel 4 (Weitere Anderung des Bundesministergesetzes )

Die Regelung des § 11 Absatz 5 des Bundesministergesetzes sieht zeitlich beschrénkt fiir die Monate Juni 2023
bis Februar 2024 einen einmaligen Inflationsausgleich vor und wird daher zum 1. Januar 2025 zur Rechtsbereini-
gung aufgehoben.

Zu Artikel 5 (Anderung des Gesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Parlamentarischen Staatssekretiire)

Infolge der Ubertragung des TV Inflationsausgleich 2023 auf die Besoldungsempfingerinnen und Besoldungs-
empfianger werden die einmalige Sonderzahlung sowie die acht Monatsraten auch an die Parlamentarischen
Staatssekretdrinnen und Parlamentarischen Staatssekretdre geleistet. Dies entspricht der gesetzlichen Verkniip-
fung der Amtsbeziige der Parlamentarischen Staatsekretirinnen und Parlamentarischen Staatssekretére an die fiir
Mitglieder der Bundesregierung geltenden Regelungen.

Zu Artikel 6 (Weitere Anderung des Gesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Parlamentarischen
Staatssekretire)

Die Regelung des § 5 Absatz 3 des Gesetzes iiber die Rechtsverhdltnisse der Parlamentarischen Staatssekretére
sieht zeitlich beschrénkt fiir die Monate Juni 2023 bis Februar 2024 einen einmaligen Inflationsausgleich vor und
wird daher zum 1. Januar 2025 zur Rechtsbereinigung aufgehoben.
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Zu Artikel 7 (Anderung des Gesetzes iiber das Amtsgehalt der Mitglieder des Bundesverfassungsgerichts)

Infolge der Ubertragung des TV Inflationsausgleich 2023 auf die Besoldungsempfingerinnen und Besoldungs-
empfianger werden die einmalige Sonderzahlung sowie die acht Monatsraten auch an die Mitglieder des Bundes-
verfassungsgerichts geleistet.

Zu Artikel 8 (Weitere Anderung des Gesetzes iiber das Amtsgehalt der Mitglieder des
Bundesverfassungsgerichts)

Die Regelung des § 1 Absatz 1a des Gesetzes iiber das Amtsgehalt der Mitglieder des Bundesverfassungsgerichts
sieht zeitlich beschrinkt fiir die Monate Juni 2023 bis Februar 2024 einen einmaligen Inflationsausgleich vor und
wird daher zum 1. Januar 2025 zur Rechtsbereinigung aufgehoben.

Zu Artikel 9 (Anderung des Bundesdatenschutzgesetzes)

Infolge der Ubertragung des TV Inflationsausgleich 2023 auf die Besoldungsempfingerinnen und Besoldungs-
empfianger werden die einmalige Sonderzahlung sowie die acht Monatsraten auch an die oder den Bundesdaten-
schutzbeauftragten geleistet.

Zu Artikel 10 (Weitere Anderung des Bundesdatenschutzgesetzes)

Die Regelung des § 12 Absatz 5 des Bundesdatenschutzgesetzes sieht zeitlich beschrankt fiir die Monate
Juni 2023 bis Februar 2024 einen einmaligen Inflationsausgleich vor und wird daher zum 1. Januar 2025 zur
Rechtsbereinigung aufgehoben.

Zu Artikel 11 (Anderung des SED-Opferbeauftragtengesetzes)

Infolge der Ubertragung des TV Inflationsausgleich 2023 auf die Besoldungsempfingerinnen und Besoldungs-
empfanger werden die einmalige Sonderzahlung sowie die acht Monatsraten auch an die oder den SED-Opferbe-
auftragten geleistet.

Zu Artikel 12 (Weitere Anderung des SED-Opferbeauftragtengesetzes)

Die Regelung des § 9 Absatz 1a des SED-Opferbeauftragtengesetzes sieht zeitlich beschrénkt fiir die Monate
Juni 2023 bis Februar 2024 einen einmaligen Inflationsausgleich vor und wird daher zum 1. Januar 2025 zur
Rechtsbereinigung aufgehoben.

Zu Artikel 13 (Anderung des Gesetzes iiber die Errichtung eines Bundesamts fiir Auswiirtige
Angelegenheiten)

Die Gewidhrung der Aufbauzulage soll zunichst um zwei weitere Jahre verlédngert werden. Denn kurze Zeit nach
Verabschiedung des Gesetzes begann die COVID-19-Pandemie mit allen verbundenen Folgen, welche zu erheb-
lichen Verzdgerungen auch fiir den Aufbau des BfAA fiihrten; sie waren bei der Fristsetzung nicht absehbar.

Zu Artikel 14 (Anderung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes)

Infolge der Ubertragung des TV Inflationsausgleich 2023 auf die Besoldungsempfingerinnen und Besoldungs-
empfanger werden die einmalige Sonderzahlung sowie die acht Monatsraten auch an die oder den Unabhéngigen
Bundesbeauftragten fiir Antidiskriminierung geleistet.

Zu Artikel 15 (Weitere Anderung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes)

Die Regelung des § 26g Absatz 5 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes sieht zeitlich beschrankt filir die
Monate Juni 2023 bis Februar 2024 einen einmaligen Inflationsausgleich vor und wird daher zum 1. Januar 2025
zur Rechtsbereinigung aufgehoben.

Zu Artikel 16 (Anderung des Gesetzes iiber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages (Gesetz zu
Artikel 45b des Grundgesetzes))

Infolge der Ubertragung des TV Inflationsausgleich 2023 auf die Besoldungsempfingerinnen und Besoldungs-

empfanger werden die einmalige Sonderzahlung sowie die acht Monatsraten auch an die oder den Wehrbeauf-
tragten geleistet.



Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode 61 — Drucksache 20/8291

Zu Artikel 17 (Weitere Anderung des Gesetzes iiber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages
(Gesetz zu Artikel 45b des Grundgesetzes))

Die Regelung des § 18 Absatz 1a des Gesetzes iiber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages (Gesetz
zu Artikel 45b des Grundgesetzes) sicht zeitlich beschrénkt fiir die Monate Juni 2023 bis Februar 2024 einen ein-
maligen Inflationsausgleich vor und wird daher zum 1. Januar 2025 zur Rechtsbereinigung aufgehoben.

Zu Artikel 18 (Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)
Zu Nummer 1

Zu den Buchstaben a und b
Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung der §§ 89¢ und 107b (siche Nummer 2 und 3).

Zu Nummer 2

§ 89c¢ vollzieht die Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise inhalts- und wirkungsgleich zum Beamten-
versorgungsgesetz (Artikel 2 Nummer 4) nach.

Zu Nummer 3

§ 107b vollzieht die durch Anlage I Vorbemerkung Nummer 3a des BBesG geregelte Ruhegehaltfahigkeit inhalts-
und wirkungsgleich zum Beamtenversorgungsgesetz (Artikel 2 Nummer 2) fiir vorhandene Versorgungsbezie-
hende nach.

Zu Artikel 19 (Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes 2025)

Zu Nummer 1
Redaktionelle Folgednderung zur Einfiigung des § 133 (siche Nummer 2).

Zu Nummer 2

Ubertragung der Anderungen aus Artikel 18 Nummer 3 in die schwebende Anderung des Soldatenversorgungs-
gesetzes zum 1. Januar 2025.

Zu Artikel 20 (Anderung des Wehrsoldgesetzes)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Folgeinderungen zur Streichung von § 18 sowie zur Anderung der Uberschrift des § 19.

Zu Nummer 2

Durch die Einfithrung von § 7 des Wehrsoldgesetzes (WSG) sollten zukiinftige Besoldungsanpassungen (Grund-
gehalt, Familienzuschlag und Auslandszuschlag) auf den Wehrsold (Wehrsoldgrundbetrag, Kinderzuschlag und
Auslandsvergiitung) im gleichen Umfang — im Sinne der bisherigen Anpassungen — prozentual {ibertragen wer-
den. Mit dem BBVAnpAndG 2023/2024 werden erstmals das Grundgehalt nach § 14 Absatz 2 Nummer 1 BBesG
und der Auslandszuschlag nach § 53 Absatz 2 Satz 1 BBesG zundchst um einen Sockelbetrag erhoht und erst
anschlieend um einen Prozentsatz. Die geltende Beschridnkung von § 7 Satz 1 WSG auf prozentuale Anpassun-
gen verhindert eine inhaltsgleiche Ubernahme der Besoldungsanpassung. Die Anderung dient daher der Herstel-
lung der mit der Einfiihrung von § 7 WSG beabsichtigten inhalts- und wirkungsgleichen Ubertragung von Besol-
dungsanpassungen auf den Wehrsold.

Zu Nummer 3
§ 18 WSG findet keine Anwendung mehr.

Zu Nummer 4

Soldatinnen und Soldaten, die freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes leisten, sind den gestie-
genen Verbraucherpreisen genauso ausgesetzt wie Soldatinnen und Soldaten, die Anspruch auf Dienstbeziige
nach dem Bundesbesoldungsgesetz haben. Daher soll auch den freiwilligen Wehrdienst Leistenden eine Zahlung
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gewihrt werden unter den gleichen Voraussetzungen und in gleicher Hohe wie an Besoldungsberechtigten (Arti-
kel 1 Nummer 1 Buchstabe c).

Zu Artikel 21 (Anderung des Gesetzes iiber die Entschidigung der Soldatinnen und Soldaten und zur
Neuordnung des Soldatenversorgungsrechts)

Zu den Nummern 1 und 2

Die Nummern 1 und 2 tragen dem Umstand Rechnung, dass in das Beamtenversorgungsgesetz bereits durch Ar-
tikel 69 Nummer 7 des Gesetzes iiber die Entschidigung der Soldatinnen und Soldaten und zur Neuordnung des
Soldatenversorgungsrechts zum 1. Januar.2025 ein § 69n neu eingefiigt werden soll. Diese Einfligung muss im
vorliegenden Gesetz beriicksichtigt werden, da Artikel 2 Nummer 2 bereits einen § 69n einfiigt. Artikel 69 Num-
mer 7 des Gesetzes liber die Entschiddigung der Soldatinnen und Soldaten und zur Neuordnung des Soldatenver-
sorgungsrechts wird gedndert; dort wird statt eines § 69n ein neuer § 690 eingefligt.

Zu Nummer 3

Mit Artikel 69 Nummer 8 des Gesetzes iiber die Entschiddigung der Soldatinnen und Soldaten und zur Neuord-
nung des Soldatenversorgungsrechts sollte zum 1. Januar 2025 in § 71 die Nummer 5 eingefiihrt werden, wonach
der Unfallausgleich nach § 35 ebenfalls an den prozentualen Anpassungen teilnehmen soll. Diese Regelung war
der Neuordnung des Unfallausgleichs zum 1. Januar 2025 geschuldet. Da § 71 vorliegend jedoch neu strukturiert
wird und die Neustrukturierung des Unfallausgleichs erst zum 1. Januar 2025 erfolgen wird, ist eine derzeitige
Aufnahme des Unfallausgleichs in § 71 nicht angezeigt. Ebenso ist von einer zukiinftigen Regelung des § 71 zum
1. Januar 2025 abzusehen, da die Struktur der zukiinftig zu iibertragenden tariflichen Einigung noch unbekannt
ist. Der entsprechende Anderungsbefehl im Gesetz iiber die Entschiidigung der Soldatinnen und Soldaten und zur
Neuordnung des Soldatenversorgungsrechts wird daher aufgehoben. Die Einbeziehung des Unfallausgleiches in
eine zukiinftige prozentuale Steigerung ist somit in dem entsprechenden zukiinftigen Anpassungsgesetz zu regeln.

Zu Artikel 22 (Anderung der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung)

Die geinderten Betriige sind Ausdruck der Ubertragung der Beziigeerhdhungen nach § 14 Absatz 2 Nummer 2
BBesG um 11,3 Prozent ab 1. Mérz 2024 (siehe Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a).

Zu Artikel 23 (Anderung der Erschwerniszulagenverordnung)

Zu Nummer 1

Die geiinderten Betriige sind Ausdruck der Ubertragung der Beziigeerhdhungen nach § 14 Absatz 2 Nummer 2
BBesG um 11,3 Prozent ab 1. Mérz 2024 (sieche Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a).

Zu Nummer 2

Die Anderung entspricht der Ubertragung des Ergebnisses der Tarifverhandlungen auf die vergleichbare Zulage
(Tarif: Taucherzulage) im Besoldungsbereich. Die Zulage wurde zuletzt im Rahmen des Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetzes 2018/2019/2020 vom 8. November 2018 (BGBI. I S. 1810) mit Wirkung vom
1. Mérz 2018 erhoht. Die jetzige Anpassung beriicksichtigt die seitdem erfolgten linearen Erhéhungen, die fiir
diese Zulage — entsprechend der Regelung fiir Tarifbeschiftigte — bisher nicht iibernommen wurden. Die Erho-
hung ab 1. Mérz 2024 entspricht der Erhohung im Tarifbereich.

Zu Nummer 3

Die Anderung entspricht der Ubertragung des Ergebnisses der Tarifverhandlungen auf die vergleichbare Zulage
(Tarif: Beseitigung von Kampfstoffmunition) im Besoldungsbereich. Die Zulage wurde zuletzt im Rahmen des
Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2018/2019/2020 vom 8. November 2018 (BGBI. I
S. 1810) mit Wirkung vom 1. Mérz 2018 erhdht. Die jetzige Anpassung beriicksichtigt die seitdem erfolgten li-
nearen Erh6hungen, die fiir diese Zulage — entsprechend der Regelung fiir Tarifbeschiftigte — bisher nicht {iber-
nommen wurden. Die Erh6hung ab 1. Mérz 2024 entspricht der Erh6hung im Tarifbereich.
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Zu Artikel 24 (Anderung der Soldatenmehrarbeitsvergiitungsverordnung)

Zu Nummer 1

Die geinderten Betriige sind Ausdruck der Ubertragung der Beziigeerhdhungen nach § 14 Absatz 2 Nummer 2
BBesG um 11,3 Prozent ab 1. Mérz 2024 (siehe Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a).

Zu Nummer 2

Die gedinderten Betriige sind Ausdruck der Ubertragung der Beziigeerhdhungen nach § 14 Absatz 2 Nummer 2
BBesG um 11,3 Prozent ab 1. Mérz 2024 (siche Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a).

Zu Nummer 3

Die gedinderten Betriige sind Ausdruck der Ubertragung der Beziigeerhdhungen nach § 14 Absatz 2 Nummer 2
BBesG um 11,3 Prozent ab 1. Marz 2024 (siche Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a).

Zu Nummer 4

Die geinderten Betriige sind Ausdruck der Ubertragung der Beziigeerhdhungen nach § 14 Absatz 2 Nummer 2
BBesG um 11,3 Prozent ab 1. Mérz 2024 (siehe Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a).

Zu Artikel 25 (Inkrafttreten)

Zu Absatz 1
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der entsprechenden Anderungen riickwirkend zum 1. Juni 2023.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der entsprechenden Anderungen zum ersten Tag des auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats.

Zu Absatz 3

Die Anpassung der Beziige erfolgt erst zum 1. Mérz 2024; dies gilt auch fiir die in Artikel 21 bis 23 genannten
Vergiitungen und Erschwerniszulagen.

Zu Absatz 4

Damit werden die jeweiligen zeitlich beschrinkten Regelungen eines einmaligen Inflationsausgleichs zum 1. Ja-
nuar 2025 zur Rechtsbereinigung wieder aus den entsprechenden Gesetzen entfernt.

Zu Anhang 1 (Grundgehalt)
Die Anlage IV enthilt die zum 1. Mérz 2024 giiltigen Betrige.

Zu Anhang 2 (Familienzuschlag)
Die Anlage V enthilt die zum 1. Mérz 2024 giiltigen Betrége.

Zu Anhang 3 (Auslandszuschlag)
Die Anlage VI enthélt die zum 1. Mérz 2024 giiltigen Betrige.

Zu Anhang 4 (Anwirtergrundbetrag)
Die Anlage VIII enthélt die zum 1. Marz 2024 giiltigen Betrage.

Zu Anhang 5 (Zulagen)
Die Anlage IX enthilt die zum 1. Mérz 2024 giiltigen Betrége.

C. Stellungnahmen der Spitzenorganisationen

Den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften ist im Rahmen der Beteiligung nach § 118 des Bundesbeamten-
gesetzes in Verbindung mit § 35a des Soldatengesetzes Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben worden. Der dbb
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beamtenbund und tarifunion (dbb), der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB), der Deutsche Bundeswehr-
Verband (DBwV) und der Deutsche Richterbund (DRB) haben schriftliche Stellungnahmen abgegeben. Neben
den vorgenannten vier Spitzenorganisationen war auch der Christliche Gewerkschaftsbund Deutschlands
(CGB) im Beteiligungsgespréch vertreten.

Alle Spitzenverbénde begriien die im Gesetzentwurf entsprechend § 14 BBesG und § 70 BeamtVG gesetzlich
vorgesehene Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Besoldungs- und Versorgungsberechtigten
des Bundes unter Beriicksichtigung des Tarifabschlusses fiir die Tarifbeschéftigten des 6ffentlichen Dienstes des
Bundes vom 22. April 2023. Durchgehend positive Erwihnung findet auch die wirkungsgleiche Ubertragung des
Tarifabschlusses auf die Besoldung und Versorgung in Form des Sockelbetrags in Hohe von 200 Euro. Lediglich
der DRB weist darauf hin, dass eine Ubertragung von absoluten Erhdhungen zum Abschmelzen der relativen
Abstinde zwischen den Besoldungsgruppen fiihrt und im Hinblick auf den in der Ressortabstimmung befindlichen
Entwurf eines BBVAngG unter verfassungsrechtlichen Gesichtspunkten kritisch zu bewerten sei. Stattdessen sei
eine lineare Erhohung fiir alle Besoldungsgruppen erforderlich gewesen.

Dem DRB ist zuzugestehen, dass eine Ubertragung von absoluten Erhdhungen auf die Besoldung (hier in Form
des Sockelbetrages) zum Abschmelzen der relativen Abstinde zwischen den Besoldungsgruppen fiihrt. Ein Ver-
sto3 gegen das verfassungsrechtlich geschiitzte Leistungsprinzip liegt aber nur dann vor, wenn sich diese Ab-
stainde innerhalb von fiinf Jahren um mehr als 10 % verringern, was hier nicht der Fall ist (vgl. hierzu die Aus-
fiihrungen im Allgemeinen Teil der Begriindung unter V. 3. d] aa]). Im Ubrigen wird eine weitere Anhebung der
Beziige durch den in der Ressortabstimmung befindlichen Entwurf eines BBVAngG erfolgen, der bedarfsge-
rechte, auch riickwirkend ab 2021 vorgesehene Erhhungen zum Inhalt hat. Die Bundesregierung hebt zudem
hervor, dass die Ubertragung des Sockelbetrages dienstrechtspolitisch geboten ist (vgl. hierzu die Ausfiihrungen
im Allgemeinen Teil der Begriindung unter V. 3. d] aa)).

Kritisch (insbesondere vom DGB) wird der 0,2 prozentige Abzug zugunsten der Versorgungsriicklage gesehen,
der dazu fiihrt, dass in den unteren Besoldungsgruppen, wie A 3 und A 4 der tarifrechtlich vorgesehene Mindest-
betrag von 340 Euro nicht erreicht wird.

Die Bundesregierung macht darauf aufmerksam, dass die gesetzliche Regelung zur Verminderung der Erhohun-
gen von Besoldung und Versorgung zugunsten der Versorgungsriicklage am 31. Dezember 2024 ausliuft, wes-
halb der Abzug letztmalig erfolgt.

Die Sonderzahlungen zum Inflationsausgleich, insbesondere auch an Versorgungsberechtigte, werden positiv
hervorgehoben. Die Forderung des DGB, den Inflationsausgleich unabhéngig von der Teilzeitquote auszuzahlen,
wird von der Bundesregierung nicht aufgegriffen, da mit den vorgesehenen Regelungen der Tarifvertrag nachge-
zeichnet wird, nach der die Sonderzahlungen ebenfalls nur in dem Umfang gewdhrt werden, der dem Anteil der
tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit entspricht. Dies gilt auch fiir Beschiftigte, die wahrend der Elternzeit in Teilzeit
tétig sind.

Auf Nachfrage des DBwV zur Einbeziehung der Sanititsdienstvergiitungsverordnung in den Gesetzentwurf ver-
weist die Bundesregierung darauf, dass die Vergiitungsbetrage dieser Verordnung nicht dynamisiert sind. Das
Bundesministerium des Innern und fiir Heimat wird jedoch au8erhalb des Gesetzgebungsverfahrens zum BBV An-
pAndG 2023/2024 priifen, ob ein Anpassungsbedarf der in der vorgenannten Verordnung festgelegten Vergii-
tungssétze besteht.

GleichermaBlen positiv aufgenommen wird von den Spitzenverbdanden die Wiedereinfiihrung der Ruhegehaltfi-
higkeit der Polizeizulage. Es wird aber auch darauf hingewiesen, dass eine Ruhegehaltfahigkeit aller Stellenzu-
lagen wiinschenswert gewesen wire, zumindest derjenigen, die mit einer dhnlichen Belastungssituation wie der
der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeibeamten einhergeht.

Die Bundesregierung verweist auf den Koalitionsvertrag und sieht dariiber hinaus keinen Spielraum fiir die Ru-
hegehaltfihigkeit weiterer Zulagen. Die Polizeizulage ist die einzige Stellenzulage, die dem Grunde nach an den
Status bzw. die besondere Laufbahn der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten ankniipft. Das
rechtfertigt eine gesonderte Behandlung, die der Besoldungsgesetzgeber vorgenommen hat. Die Einbeziehung
weiterer Stellenzulagen gefdhrden insbesondere aus haushélterischen Griinden das Einzelvorhaben.

Die Einfithrung einer Regelung, die Beriicksichtigung der Ruhegehaltfihigkeit der Polizeizulage fiir bereits im
Ruhestand befindliche Beamtinnen und Beamten bzw. Soldatinnen und Soldaten von einem Antrag abhingig zu
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machen, wird von den Spitzenorganisationen mitgetragen, um auf diese Weise die zustdndigen bearbeitenden
Stellen zu entlasten. Hierzu wird jedoch angemerkt, dass die Berechtigten {iber ein solches Antragserfordernis in
geeigneter Weise informiert werden sollten und dass die Antragstellung auch durch rechtswirksam bestellte Be-
vollmichtigte zuldssig sein sollte, was die Bundesregierung bei der Durchfiihrung des Gesetzes aufgreifen wird.

Von der Bundesregierung nicht aufgegriffen wird der Vorschlag des DGB, in Fillen eines qualifizierten Dienst-
unfalls die Ruhegehaltfdhigkeit der Polizeizulage auch ohne die Erfiillung einer Mindestzeit zu gewdhren; hier
wird die bereits eingebrachte Regelung zur Polizeidienstunfahigkeit fiir hinreichend ausgewogen angesehen.

Jenseits der Tarifiibertragung wurde insbesondere vom dbb das Thema der Riickfithrung der wochentlichen Ar-
beitszeit vor dem Hintergrund der schwierigen Personalgewinnung angesprochen. Fiir diese Forderung wird sei-
tens der Bundesregierung angesichts der hohen Arbeitsbelastung und der angespannten Haushaltslage kein Spiel-
raum gesehen. Derzeitiges Ziel ist eine Reduzierung in besonders belasteten Bereichen, wie z. B. bei den Wech-
selschichtdienstleistenden.
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