
Kleine Anfrage
der Abgeordneten René Springer, Jürgen Pohl, Ulrike Schielke-Ziesing, Gerrit 
Huy, Tobias Matthias Peterka und der Fraktion der AfD

Entgelte in der Leiharbeit – Arbeitnehmerüberlassung

Leiharbeitnehmer beziehen im Durchschnitt ein deutlich niedrigeres Entgelt als 
regulär beschäftigte Arbeitnehmer. Während das Medianentgelt der regulär Be-
schäftigten im Jahr 2021 bei 3 555 Euro lag, lag das Medianentgelt der Leihar-
beitnehmer bei 2 083 Euro und damit um 1 471 Euro bzw. 41,4 Prozent niedri-
ger (Bundestagsdrucksache 20/4150, Tabelle 14).
Das Entgelt von ausländischen Leiharbeitnehmern lag derweil mit 1 863 Euro 
noch einmal um 470 Euro bzw. 20 Prozent unter dem Entgelt von deutschen 
Leiharbeitnehmern (2 333 Euro; ebd., Tabelle 16). Der Entgeltunterschied zwi-
schen regulär beschäftigten deutschen Arbeitnehmern (3 666 Euro) und auslän-
dischen Leiharbeitnehmern (1 863 Euro) fällt noch größer aus: 1 803 Euro 
Lohnunterschied trennte beide Gruppen, womit ausländische Leiharbeitnehmer 
nur 50,8 Prozent des Medianentgelts regulär beschäftigter deutscher Arbeit-
nehmer erzielten (ebd., Tabelle 15).
Ferner erhielten rund 61 Prozent der Leiharbeitnehmer im Jahr 2021 ein Ent-
gelt, welches nicht ausreichte, um nach 45 Arbeitsjahren eine Rente über der 
Grundsicherung im Alter zu erreichen. Bei Nichtleiharbeitnehmern waren es 
lediglich 16,8 Prozent (ebd., Tabelle 18).

Wir fragen die Bundesregierung:
 1. Wie hoch war im Jahr 2022 das Medianentgelt in der Leiharbeit (bitte je-

weils getrennt nach Bund, Westdeutschland, Ostdeutschland, Bundeslän-
dern, Geschlecht: Männer, Frauen, Staatsangehörigkeit: Deutsche, Aus-
länder, EU-Ausländer, Top-8-Asylherkunftsländer, Anforderungsniveau: 
Helfer, Fachkraft, Spezialist, Experte ausweisen)?

 2. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen Beschäftigten in der Leiharbeit und Be-
schäftigten, die nicht in der Leiharbeit tätig sind (bitte das jeweilige Medi-
aneinkommen sowie die absolute und relative Differenz angeben; außer-
dem bitte jeweils nach insgesamt, Männern und Frauen differenzieren)?

 3. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen Beschäftigten in der Leiharbeit im Anfor-
derungsniveau Helfer und Beschäftigten im Anforderungsniveau Helfer, 
die nicht in der Leiharbeit tätig sind (bitte das jeweilige Medianeinkom-
men sowie die absolute und relative Differenz angeben; außerdem bitte 
jeweils nach insgesamt, Männern und Frauen differenzieren)?

Deutscher Bundestag Drucksache 20/10028
20. Wahlperiode 12.01.2024



 4. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen Beschäftigten in der Leiharbeit im Anfor-
derungsniveau Fachkraft und Beschäftigten im Anforderungsniveau Fach-
kraft, die nicht in der Leiharbeit tätig sind (bitte das jeweilige Medianein-
kommen sowie die absolute und relative Differenz angeben; außerdem 
bitte jeweils nach insgesamt, Männern und Frauen differenzieren)?

 5. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen Beschäftigten in der Leiharbeit im Anfor-
derungsniveau Spezialist und Beschäftigten im Anforderungsniveau Spe-
zialist, die nicht in der Leiharbeit tätig sind (bitte das jeweilige Median-
einkommen sowie die absolute und relative Differenz angeben; außerdem 
bitte jeweils nach insgesamt, Männern und Frauen differenzieren)?

 6. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen Beschäftigten in der Leiharbeit im Anfor-
derungsniveau Experte und Beschäftigten im Anforderungsniveau Exper-
te, die nicht in der Leiharbeit tätig sind (bitte das jeweilige Medianein-
kommen sowie die absolute und relative Differenz angeben; außerdem 
bitte jeweils nach insgesamt, Männern und Frauen differenzieren)?

 7. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen deutschen Leiharbeitnehmern und deut-
schen Beschäftigten, die nicht in der Leiharbeit tätig sind (bitte das jewei-
lige Medianeinkommen sowie die absolute und relative Differenz ange-
ben; außerdem bitte jeweils nach insgesamt, Männern und Frauen diffe-
renzieren)?

 8. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen ausländischen Leiharbeitnehmern und aus-
ländischen Beschäftigten, die nicht in der Leiharbeit tätig sind (bitte das 
jeweilige Medianeinkommen sowie die absolute und relative Differenz 
angeben; außerdem bitte jeweils nach insgesamt, Männern und Frauen dif-
ferenzieren)?

 9. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen Leiharbeitnehmern aus der EU (EU-
Ausländer) und Beschäftigten aus der EU (EU-Ausländer), die nicht in der 
Leiharbeit tätig sind (bitte das jeweilige Medianeinkommen sowie die ab-
solute und relative Differenz angeben; außerdem bitte jeweils nach insge-
samt, Männern und Frauen differenzieren)?

10. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen Leiharbeitnehmern aus den Top-8-
Asylherkunftsländern und Beschäftigten aus den Top-8-
Asylherkunftsländern, die nicht in der Leiharbeit tätig sind (bitte das je-
weilige Medianeinkommen sowie die absolute und relative Differenz an-
geben; außerdem bitte jeweils nach insgesamt, Männern und Frauen diffe-
renzieren)?

11. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen deutschen und ausländischen Leiharbeit-
nehmern (bitte das jeweilige Medianeinkommen sowie die absolute und 
relative Differenz angeben; außerdem bitte jeweils nach insgesamt, Män-
nern und Frauen differenzieren)?

12. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen deutschen Leiharbeitnehmern und Leihar-
beitnehmern aus einem EU-Mitgliedstaat (EU-Ausländer; bitte das jewei-
lige Medianeinkommen sowie die absolute und relative Differenz ange-
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ben; außerdem bitte jeweils nach insgesamt, Männern und Frauen diffe-
renzieren)?

13. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen deutschen Leiharbeitnehmern und Leihar-
beitnehmern aus einem Drittstaat (Drittstaatsangehörige; bitte das jeweili-
ge Medianeinkommen sowie die absolute und relative Differenz angeben; 
außerdem bitte jeweils nach insgesamt, Männern und Frauen differenzie-
ren)?

14. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen deutschen Leiharbeitnehmern und Leihar-
beitnehmern aus den Top-8-Asylherkunftsländern (bitte das jeweilige Me-
dianeinkommen sowie die absolute und relative Differenz angeben; außer-
dem bitte jeweils nach insgesamt, Bund, West- und Ostdeutschland, Bun-
desländern, Geschlecht: Männer und Frauen sowie Top-8-Asylländern: 
Afghanistan, Pakistan, Syrien, Irak, Iran, Eritrea, Somalia, Nigeria diffe-
renzieren)?

15. Wie hoch waren im Jahr 2022 die Anzahl und der Anteil der niedriglohn-
beziehenden Leiharbeitskräfte in Deutschland (bitte jeweils getrennt nach 
Bund, Westdeutschland, Ostdeutschland, Bundesländern, Geschlecht: 
Männer, Frauen, Staatsangehörigkeit: Deutsche, Ausländer, EU-
Ausländer, Top-8-Asylherkunftsländer, Anforderungsniveau: Helfer, 
Fachkraft, Spezialist, Experte ausweisen)?

16. Wie hoch waren im Jahr 2022 die Anzahl und der Anteil der niedriglohn-
beziehenden Leiharbeitskräfte im europäischen Vergleich (bitte alle 
EU-27-Staaten jeweils getrennt ausweisen)?

17. Wie hoch waren im Jahr 2022 jeweils die Anzahl sowie der Anteil der 
niedriglohnbeziehenden Leiharbeitskräfte in den folgenden Berufsgruppen 
(Klassifikation der Berufe [KldB] 2010)
a) Land-, Forst- und Gartenbauberufe,
b) Fertigungsberufe,
c) Fertigungstechnische Berufe,
d) Bau- und Ausbauberufe,
e) Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe,
f) Medizinische und nichtmedizinische Gesundheitsberufe,
g) Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe,
h) Handelsberufe,
i) Berufe in Unternehmensführung und Unternehmensorganisation,
j) Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe,
k) IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe,
l) Sicherheitsberufe,
m) Verkehrs- und Logistikberufe,
n) Reinigungsberufe,
und wie hoch war der Anteil der Niedriglohnbezieher unter den regulären 
Beschäftigten in diesen Berufsgruppen (bitte jeweils insgesamt sowie 
nach Geschlecht, Deutschen, Ausländern, EU-Ausländern und Top-8-
Asylherkunftsländern getrennt ausweisen)?
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18. Wie hoch waren im Jahr 2022 das Mediangehalt von Beschäftigten und 
Leiharbeitnehmern sowie der Medianentgeltunterschied zwischen Be-
schäftigten und Leiharbeitnehmern in den in Frage 17 aufgeführten Be-
rufsgruppen (bitte jeweils getrennt nach Bund, Westdeutschland, Ost-
deutschland, Bundesländern, Geschlecht: Männer, Frauen, Staatsangehö-
rigkeit: Deutsche, Ausländer, EU-Ausländer und Top-8-
Asylherkunftsländer ausweisen)?

19. Wie hoch waren die Anzahl sowie der Anteil der Personen, die im Jahr 
2015 sowie 2022 in der Leiharbeit beschäftigt waren und ein Jahresentgelt 
erzielt haben, welches nicht ausreichte, um nach 45 Arbeitsjahren ohne 
Grundrentenzuschlag eine Rente oberhalb der Grundsicherung im Alter zu 
erreichen (bitte getrennt nach Bund, Westdeutschland, Ostdeutschland, 
Geschlecht: Männer, Frauen, Staatsangehörigkeit: Deutsche, Ausländer, 
EU-Ausländer, Top-8-Asylherkunftsländer sowie nach Alter: unter 25-
Jährige, 25- bis unter 50-Jährige, 50 Jahre und älter ausweisen)?

Berlin, den 10. Januar 2024

Dr. Alice Weidel, Tino Chrupalla und Fraktion
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