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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten René Springer, Jiuirgen Pohl, Ulrike
Schielke-Ziesing, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der AfD
— Drucksache 20/10230 —

Tarifbindung in der Leiharbeit — Arbeithehmeriiberlassung

Vorbemerkung der Fragesteller

Um den Ubertritt von Leiharbeitnehmern in regulire Beschéftigung zu verbes-
sern, wurde mit der Reform des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG)
zum 1. April 2017 eine gesetzliche Hochstiiberlassungsdauer von 18 Monaten
eingefithrt. Die Hochstiiberlassungsdauer bezeichnet den maximalen Zeit-
raum, fur den ein Leiharbeitnehmer dem Kunden in der Zeitarbeit entlichen
werden darf. Hiervon darf nur durch tarifvertragliche Regelungen abgewichen
werden.

Wie eine Auswertung des Tarifregisters des Bundes zeigt, waren im Jahr 2022
insgesamt 211 Tarifvertrage registriert, die eine Hochstiiberlassungsdauer von
mehr als 18 Monaten ermdglichen. In der Branche ,,Kreditinstitute und priva-
tes Versicherungsgewerbe* lag die tarifvertraglich vereinbarte Hochstiiberlas-
sungsdauer fiir Leiharbeitnehmer bei 540 Monaten. Dies entspricht exakt 45
Arbeitsjahren (Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage auf Bun-
destagsdrucksache 20/4150).

1. Wie hoch waren in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 Anzahl
und Anteil von Beschiftigten in der Leiharbeit mit Tarifbindung sowie
von Beschiftigten in der Leiharbeit ohne Tarifbindung (bitte jeweils ge-
trennt nach Bund, Westdeutschland, Ostdeutschland, Bundeslinder, Ge-
schlecht: Ménner, Frauen, Staatsangehorigkeit: Deutsche, Auslinder,
EU-Auslédnder, Top-8-Asylherkunftsldnder, Anforderungsniveau: Helfer,
Fachkraft, Spezialist, Experte, ausweisen)?

Die Frage kann teilweise mit Daten der Verdiensterhebung des Statistischen
Bundesamtes beantwortet werden. In der Verdiensterhebung werden auskunfts-
pflichtige Betriebe mit abhéingig Beschéftigten erfasst. Wenn die im Betrieb am
hiufigsten angewandte Verdienstregelung ein Branchentarifvertrag oder ein
Firmentarifvertrag ist, gilt der Arbeitgeber als tarifgebunden (Merkmal: Tarif-
bindung des Arbeitgebers). Es liegen keine Informationen iiber die Tarifbin-
dung der Beschiftigten vor. Angaben iiber Beruf, Bildungsstand, Befristung der
Beschéftigung und Beschéftigungsumfang werden nicht direkt erfragt, sondern
iiber den Tatigkeitsschliissel 2010 erhoben, den die Betriebe fiir die Meldungen

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales vom
15. Februar 2024 iibermittelt.
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zur gesetzlichen Sozialversicherung vorhalten. Nur Betriebe mit einer Erlaub-
nis zur Arbeitnehmeriiberlassung (§ 1 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes —
AUG) unterscheiden hier, ob ihre Arbeitnehmer als Zeitarbeiter eingesetzt wer-
den oder zum Stammpersonal gehoren. Angaben zur Staatsangehdrigkeit liegen
nicht vor.

Daten fiir die nachgefragten Jahre liegen nur fiir das Jahr 2022 vor. Die Ergeb-
nisse konnen den Tabellen im Anhang* entnommen werden.

2. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen Beschéftigten in der Leiharbeit, die in Be-
trieben mit Tarifbindung arbeiteten, und reguldren Beschiftigten, die in
Betrieben mit Tarifbindung angestellt waren (bitte das jeweilige Median-
einkommen sowie die absolute und relative Differenz angeben; aufer-
dem bitte jeweils getrennt nach Bund, Westdeutschland, Ostdeutschland,
Bundeslénder, Geschlecht: Ménner, Frauen, Staatsangehorigkeit: Deut-
sche, Auslinder, EU-Ausldnder, Top-8-Asylherkunftsldnder, Anforde-
rungsniveau: Helfer, Fachkraft, Spezialist, Experte, ausweisen)?

3. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen Beschiftigten in der Leiharbeit, die in Be-
trieben mit Tarifbindung arbeiteten, und reguldren Beschéftigten, die in
Betrieben ohne Tarifbindung angestellt waren (bitte das jeweilige Medi-
aneinkommen sowie die absolute und relative Differenz angeben; aufler-
dem bitte jeweils getrennt nach Bund, Westdeutschland, Ostdeutschland,
Bundeslénder, Geschlecht: Ménner, Frauen, Staatsangehorigkeit: Deut-
sche, Ausldnder, EU-Ausldnder, Top-8-Asylherkunftslénder, Anforde-
rungsniveau: Helfer, Fachkraft, Spezialist, Experte, ausweisen)?

4. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen Beschiftigten in der Leiharbeit, die in Be-
trieben ohne Tarifbindung arbeiteten, und reguldren Beschéftigten, die in
Betrieben mit Tarifbindung angestellt waren (bitte das jeweilige Median-
einkommen sowie die absolute und relative Differenz angeben; aufler-
dem bitte jeweils getrennt nach Bund, Westdeutschland, Ostdeutschland,
Bundesldnder, Geschlecht: Ménner, Frauen, Staatsangehorigkeit: Deut-
sche, Ausldnder, EU-Ausldnder, Top-8-Asylherkunftslinder, Anforde-
rungsniveau: Helfer, Fachkraft, Spezialist, Experte, ausweisen)?

5. Wie hoch war in den Jahren 2010, 2015, 2020, 2021 und 2022 der Medi-
anentgeltunterschied zwischen Beschéftigten in der Leiharbeit, die in Be-
trieben ohne Tarifbindung arbeiteten, und reguldren Beschéftigten, die in
Betrieben ohne Tarifbindung angestellt waren (bitte das jeweilige Medi-
aneinkommen sowie die absolute und relative Differenz angeben; aufler-
dem bitte jeweils getrennt nach Bund, Westdeutschland, Ostdeutschland,
Bundesldnder, Geschlecht: Ménner, Frauen, Staatsangehorigkeit: Deut-
sche, Ausldnder, EU-Auslédnder, Top-8-Asylherkunftsldnder, Anforde-
rungsniveau: Helfer, Fachkraft, Spezialist, Experte, ausweisen)?

Die Fragen 2 bis 5 werden gemeinsam beantwortet.

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Informationen vor.

* Von einer Drucklegung der Tabellen wird abgesehen. Diese sind auf Bundestagsdrucksache 20/10354 auf der Internet-
seite des Deutschen Bundestages abrufbar.
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6. Wie viele Tarifvertrige waren nach Kenntnis der Bundesregierung in den
Jahren 2010, 2015, 2020 und 2022 im Tarifregister des Bundes regis-
triert, bei denen eine Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz fiir
mehr als neun Monate vereinbart wurde und wodurch erst nach bis zu
15 Monaten Uberlassungsdauer ein Arbeitsentgelt erreicht wird, welches
fiir vergleichbare Arbeitskrifte in der Einsatzbranche festgelegt ist?

Es wird nach Tarifvertrdgen mit Vereinbarungen im Sinne § 8 Absatz 4 Satz 2
AUG gefragt, mittels derer linger als neun Monate hinsichtlich des Arbeitsent-
gelts vom Gleichstellungsgrundsatz abgewichen werden kann. Diese Moglich-
keit besteht, wenn nach spitestens 15 Monaten einer Uberlassung an einen Ent-
leiher mindestens ein Arbeitsentgelt erreicht wird, das in dem Tarifvertrag als
gleichwertig mit dem tarifvertraglichen Arbeitsentgelt vergleichbarer Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in der Einsatzbranche festgelegt ist und nach
einer Einarbeitungszeit von langstens sechs Wochen eine stufenweise Heran-
fiihrung an dieses Arbeitsentgelt erfolgt. Diese gesetzliche Regelung wurde mit
dem Gesetz zur Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und anderer
Gesetze vom 21. Februar 2017, in Kraft seit 1. April 2017, eingeflihrt. Es ist
daher davon auszugehen, dass in den Jahren 2010 und 2015 keine Tarifvertrage
mit einem solchen Inhalt im Tarifregister des Bundes registriert waren.

Fiir die Jahre 2020 und 2022 hat die Abfrage im Tarifregister des Bundes erge-
ben, dass 49 bzw. 52 giiltige Tarifvertrdge registriert waren, in denen eine Ab-
weichung vom Gleichstellungsgrundsatz fiir mehr als neun Monate vereinbart
wurde und durch die nach spitestens 15 Monaten einer Uberlassung mindes-
tens ein Arbeitsentgelt erreicht wird, das in dem Tarifvertrag als gleichwertig
mit dem tarifvertraglichen Arbeitsentgelt vergleichbarer Arbeitskrifte in der
Einsatzbranche festgelegt ist.

7. Wie viele Tarifvertrige sind im Tarifregister des Bundes aktuell regis-
triert, in denen die Hochstiiberlassungsdauer auf mehr als 18 Monate
ausgeweitet wurde, und in welchen Branchen wurden diese Tarifvertriage
abgeschlossen und mit welcher maximalen Hochstiiberlassungsdauer
(sollten mehrere Tarifvertrdge je Branche existieren, bitte Korridore der
Hochstiiberlassungsdauer angeben)?

Mit Stand Januar 2024 sind 223 giiltige Tarifvertrage im Tarifregister des Bun-
des registriert, in denen die Hochstiiberlassungsdauer auf mehr als 18 Monate
ausgeweitet wurde. Die entsprechenden Branchen und die Korridore zu den je-
weiligen Hochstiiberlassungsdauern konnen der nachfolgenden Tabelle ent-
nommen werden.
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Branchen und Korridore zu den jeweiligen Hochstiiberlassungsdauern

Branche Abweichungskorridore zu den
Hochstiiberlassungsdauern in
Monaten
Energiewirtschaft, Wasserversorgung 21 bis 144
Bergbau 36 bis 54
Chemie, Kunststoffverarbeitung 24 bis 168
Steine und Erden, Keramik, Glas 24 bis 36
Eisen- und Stahlerzeugung, Metallverarbei- 24 bis 120
tung
Holz 36
Papier 30 bis 36
Nahrungs- und Genussmittel 48
Baugewerbe 24 bis 60
Eisenbahnen 36 bis 60
Post, Telekommunikation 120
StraBenverkehr, Spedition, Schifffahrt, Luft- 24 bis 120
fahrt
Kreditinstitute und privates Versicherungs- 48 bis 540
gewerbe
Reinigung und Korperpflege 24 bis 60
Wissenschaft, Sport, Kunst, Publizistik 36 bis 54
Privates Gesundheits- und Veterindrwesen 36
Sonstige private Dienstleistungen 32 bis 120
Offentlicher Dienst, Sozialversicherung 48 bis 120
Stiftungen und Einrichtungen des 6ffent-
lichen Rechts, Offentliche Versorgungsun-
ternehmen

Quelle: Tarifregister des Bundes

8. Wie viele Tarifvertrdge, die eine Hochstiiberlassungsdauer von mehr als
18 Monaten vorsehen, wurden seit dem 1. April 2017 neu geschlossen
oder verldngert?

Im Tarifregister des Bundes sind 318 Tarifvertréige erfasst, die seit dem 1. April
2017 abgeschlossen wurden und eine Uberlassungshdchstdauer von mehr als
18 Monaten vorsehen.

9. Wie viele VerstoBe gegen das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)
wurden in den Jahren 2015 bis 2022 jeweils festgestellt?

Bereits im September 2022 wurde in der Antwort der Bundesregierung auf die
Kleine Anfrage der Fraktion der AfD ,,Beschéftigung und Entgelt in der Leih-
arbeit — Arbeitnehmeriiberlassung™ auf Bundestagsdrucksache 20/4150 um
Ubermittlung der Zahlen von 2013 bis 2021 gebeten. Die Zahlen von 2015 bis
2021 konnen der Antwort zu Frage 36 entnommen werden. Die Anzahl der
VerstoBe im Jahr 2022 stellt sich wie folgt dar:

Tabelle: Ubersicht VerstoBe gegen das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)
2022
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Jahr 2022
Anzahl neue OWi-Ermittlungsverfahren 3.354
Anzahl erledigte OWi-Ermittlungsverfahren 3.227
Bestand unerledigte OWI-Ermittlungsverfahren 595
Unter den erledigten OWi-Ermittlungsverfahren sind:

Verwarnung ohne Verwarnungsgeld 296
Verwarnung mit Verwarnungsgeld 19
BuBgeld 268
Gesamt 583
Abgabe an Staatsanwaltschaft 0
Abgabe an StA gem. §§ 41/ 42 OWiG 0
Fallzuleitung an Zollverwaltung 355
Insgesamt 938

Bei Vorgingen, die an die Staatsanwaltschaft abgegeben worden sind, und bei
Sachverhalten, welche in die Zustidndigkeit des Zolls fallen, ist das Ergebnis
nicht bekannt. Hierzu liegen keine Informationen vor.

10. Wie hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2010 bis
2022 die Zahl der Leiharbeitsunternehmen mit Erlaubnis nach dem Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) jeweils entwickelt (bitte getrennt
nach insgesamt, Verleiher mit Geschiftssitz im Ausland, Verleiher mit
Geschiftssitz im Inland ausweisen)?

Die Entwicklung der Erlaubnisinhaber ist in der folgenden Tabelle dargestellt.
Tabelle: Ubersicht Erlaubnisinhaber

Jahr |[Bestand Erlaubnisin- | Bestand Erlaubnisin- | Bestand Erlaubnisin-
haber gesamt haber EU-Ausland |haber Inland

2010 |Keine Angaben

2011 16.426 895 15.531
2012 20.049 514 19.535
2013 20.720 605 20.115
2014 21.890 750 21.140
2015 21.826 791 21.035
2016 21.958 832 21.126
2017 21.594 849 20.745
2018 20.816 888 19.928
2019 19.955 921 19.034
2020 18.986 891 18.095
2021 18.357 842 17.516
2022 17.559 819 16.741

11.  Wie viele Arbeitstage sind in Deutschland zwischen den Jahren 1990 und
2023 aufgrund von Streiks nach Kenntnis der Bundesregierung verloren
gegangen (bitte jahrlich ausweisen sowie nach insgesamt, Jahresdurch-
schnitt pro 1 000 Beschéftigte, Branchen und Ost bzw. West differenzie-
ren)?

12.  Wie hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Anzahl der Streiks
zwischen den Jahren 1990 und 2023 entwickelt (bitte jahrlich ausweisen
sowie nach Branchen und Ost bzw. West differenzieren)?



Drucksache 20/10354 -6 Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

13.  Wie viele Arbeitstage sind in Deutschland zwischen den Jahren 1990 und
2023 aufgrund von Streiks in der Leiharbeit verloren gegangen (bitte
jahrlich ausweisen sowie nach insgesamt, Jahresdurchschnitt pro 1 000
Beschiftigte, Branchen und Ost bzw. West differenzieren)?

14. Wie hoch war die Anzahl der Betriebe, die zwischen den Jahren 1990
und 2023 von Streiks betroffen waren (bitte jahrlich ausweisen sowie
nach Branchen, Betriebsgrofle und Ost West differenzieren)?

15. Wie hoch war die Anzahl der Betriebe, die Leiharbeiter beschéftigten
und zwischen den Jahren 1990 und 2023 von Streiks betroffen waren
(bitte jahrlich ausweisen sowie nach Branchen, Betriebsgrole und Ost
bzw. West differenzieren)?

Die Fragen 11 bis 15 werden gemeinsam beantwortet.

Arbeitgeber, in deren Betrieben ein Arbeitskampf stattfindet, haben bei dessen
Ausbruch und Beendigung der Agentur fiir Arbeit unverziiglich Anzeige zu er-
statten. Es werden nur die Streiks und Aussperrungen als Arbeitsstreitigkeiten
statistisch ausgewiesen, an denen im betroffenen Betrieb mindestens 10 Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer beteiligt (betroffen) waren und die mindestens
einen Tag dauerten oder durch die ein Verlust von mehr als 100 Arbeitstagen
entstanden ist.

Bei kiirzeren Arbeitskdmpfen erfolgen hiufig keine Anzeigen durch die Arbeit-
geber.

Es ist daher davon auszugehen, dass die Streikstatistik der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) iiber betroffene Personen, Betriebe und ausgefallene Arbeitstage
deutlich untererfasst ist. Es ist bei der Verwendung der Daten die Unsicherheit
und Untererfassung des Gesamtniveaus zu berilicksichtigen. Dies ist insbeson-
dere auch bei Zeitreihenvergleichen zu beachten.

Die BA veroffentlicht jéhrlich die Streikstatistik mit den zur Verfiigung stehen-
den Daten. Derzeit liegen aktuelle Daten fiir das Jahr 2022 vor. Informationen
fiir 2023 werden voraussichtlich im Friithjahr 2024 veroffentlicht. Weitergehen-
de statistische Informationen liegen nicht vor. Die Standardpublikation findet
sich unter folgendem Link: https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Form
s/Suche/Einzelheftsuche Formular.html?nn=1523096&topic_f=streik. Im Jahr
2022 sind demnach durch Streiks rund 267.000 Arbeitstage ausgefallen. Fiir
das Jahr 1990 liegen nur Daten fiir das Bundesgebiet West vor (rund 364.000
ausgefallene Arbeitstage). Im Jahr 2022 waren von diesen Streiks rund 1.500
Betriebe betroffen, im Jahr 1990 (Bundesgebiet West) rund 1.000 Betriebe (vgl.
Tabelle 1 aus dem obigen Link der Streikstatistik der BA). Eine Differenzie-
rung nach Léndern und Branchen kann den Tabellen 3 bis 5 der vorgenannten
Streikstatistik der BA entnommen werden. Fiir dltere Informationen kann die
entsprechende Jahrespublikation aufgerufen werden. Allerdings erst ab dem
Jahr 2005, davor liegen keine detaillierteren Informationen vor. Uber die abso-
lute Zahl an Streiks liegen der Statistik keine Informationen vor. Ebenso wer-
den keine Streikquote oder Indikatoren, die z. B. auf der Anzahl der Arbeitsta-
ge beruhen o. A., berechnet

Informationen zur Leiharbeit wiirden lediglich fiir Verleihbetriebe mit dem
Wirtschaftsschwerpunkt Arbeitnehmeriiberlassung vorliegen. Es gibt keine In-
formationen zum Entleihbetrieb. Betriebe mit dem Wirtschaftsschwerpunkt Ar-
beitnehmeriiberlassung (einschlieBlich der Stammbelegschaft) wiren in der
Wirtschaftsabteilung ,,78 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften
aufgefiihrt. Aus der Tabelle 3 der vorgenannten Streikstatistik der BA geht her-
vor, dass im Jahr 2022 kein Betrieb in der Wirtschaftsabteilung ,,78 Vermittlung


https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=1523096&topic_f=streik
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und Uberlassung von Arbeitskriften” von einem Streik betroffen war. Das gilt
ebenso fiir die davorliegenden Jahre.



Anhang

Quelle: Statistisches Bundesamt

Zeichenerklarung:
- = nicht vorhanden

. = Zahlenwert ist geheim zu halten
0 = Weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten Stelle, jedoch mehr als nichts
/ = Zahlenwert nicht sicher genug
() = Aussagekraft eingeschrankt

Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und persdnlichen Eigenschaften im April 2022

Deutschland

A-3 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschaftigungsverhalinisse - Zeitarbeitsverhaltnisse

Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persanliche Eigenschaften Anzahl RRtbmonats: Anzahl Hrufiomonals: Anzahl R Mozl
verdienst verdienst verdienst
1000 Eura (Median) 1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) |
Insgesamt 492 2145 140 2006 352 2198
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden 432 Z13 { 123) 1998 309 2179
nicht tarifgebunden ! (2 276) ¥ (2 084) f (2 350)
Staatsangehdrigkeit’
deutsch 271 2285 [ 84) 2 '180' 188_' 2315
auslandisch 221 2026 { 56) 1873 164 2089
Anforderungsniveau (KIdB 2010)
1 Helfer 300 1958 { 78) 1846 [ 221) 2008
2 Fachkraft 163 2520 { 51) 2 503 112 2525
3 Spezialist ! 2080 ! (2850) ! 3202
4 Experte ! ! I I f !
1 Ohne Beschafigungsverhiltnisse des dffentlichen Dienstes der Wirtschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidiguna; Sozialversicherung” und
Erziehung und Unterricht.
Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und persdnlichen Eigenschaften im April 2022
Meue Lander
A-3 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschaftigungsverhaltnisse - Zeitarbeitsverhalinisse
Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persénliche Eigenschaften Anzahl Hrutimongls: Anzahl Hhtioionals: Anzahl BaHlomoegis:
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median} 1000 Euro (Median}) |
Insgesamt ! 1882 i 1817 [ 59) 2044
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden ! 1972 ! 1790 ! 2034
nicht tarifgebunden ! 2070 ! (1388) ! 2096
Staatsangehérigkeit’
deutsch ( 43) 1998 / 1794 (33) 2 067
auslandisch I 1 966 i (1832) i 2021
Anferderungsniveau (KIdB 2010)
1 Helfer ! 1878 i (1785) ! 1915
2 Fachkraft [ 24) 2236 i 1879 { 20) 2303
3 Spezialist ! ! ! ! ! I
4 Experte ! ! ! ! i !

1 Ohne Beschaftigungsverhaltnisse des dffentlichen Dienstes der Wirls chafiszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung™ und

Erziehung und Unterricht.
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Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und personlichen Eigenschaften im April 2022

Friheres Bundesgebiet einschiieilich Berlin

A-S Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschaftigungsverhalinisse - Zeitarbeitsverhalinisse

Insgesamt Frauen Manner
R i ; Bruttomonats- Bruttomonats- Bruttomonats-
Betriebliche und persdnliche Eigenschaflen Anzahl verdienst Anzahl verdiangt Anzahl wordiarict
1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) |
Insgesamt 415 2197 { 122) 2057 293 2248
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden 365 2178 { 107) 2049 258 2225
nicht tarifgebunden 1 (2345) ! ! 1 (2400)
Staatsangehorigkeit’
deutsch 229 2374 ( 74) 2294 155 2397
auslandisch 186 2042 ( 48) 1881 138 2113
Anforderungsniveau (KidB 2010)
1 Helfer ( 250) 1983 ( 66) 1861 ( 185) 2034
2 Fachkraft ( 139) 261 ( 47) 2628 (93) 2604
3 Spezialist ! (3251) ! (29686) ! 3426
4 Experte / ! ! ! / !
1 Ohne Beschaftigungsverhalinisse des dffentiichen Dienstes der Wittschaftszweige “Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und
Erziehung und Unterricht.
Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und persdnlichen Eigenschaften im April 2022
Baden-Wirtemberg
A-3 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Alypische Beschaftigungsverhaltnisse - Zeitarbeitsverhaltnisse
Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persénliche Eigenschaften Anzahl Hinseamanats: Anzahl HESROmanats: Anzahl Rinssaonats
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) |
Insgesamt { 59) 2347 ¥ (2223) { 39) 2 386
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden { 52) 2349 f (2 196) [ 34) 2406
nicht tarifgebunden ! ! ! ! ! !
Staatsangehdrigkeit’
deutsch ( 29) (2543) ! (2634) [ 17) 2518
auslandisch { 30) 2181 [ 9y (1988) / 2263
Anforderungsniveau {KIdB 2010)
1 Helfer ! 2124 ! 1947 ! 2210
2 Fachkraft / (2736) ! / / (2 662}
3 Spezialist ! (3789) ! ! ! (3808)
4 Experte ! {5059) f ! ! {5.059)

1 Ohne Beschaftigungsverhaltnisse des dffentlichen Dienstes der Wirtschatszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und

Erziehung und Unterricht.
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Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und persénlichen Eigenschaften im April 2022

Bayern

A-5 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschaftigungsverhilinisse - Zeitarbeitsverhdltnisse

Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persanliche Eigenschaften Anzahl Bruflomonats: Anzahl Bnitomondt: Anzahl Bruflombnats;
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro {Median} 1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median}
Insgesamt ( 86) 2483 li (2371) ( 61) 2505
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden ( 76) 2494 i (2388) ( 54) 2515
nicht tarifgebunden ! (2 404) ! b ! (2431)
Staatsangehérigkeit’
deutsch I (2622) i ¥ ([ 30) 2617
auslandisch [ 42) 2344 1 (2126) (31) 2406
Anforderungsniveau (KIidB 2010}
1 Helfer i 2255 ! 2070 i 2342
2 Fachkraft ! (2858) I ! ! (2802)
3 Spexialist i (42334) i (4 5a5) i (4136)
4 Experte ! T 1 (4531) i 1
1 Ohne Beschafigungsverhaltnisse des dffentlichen Dienstes der Wirtschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und
Erziehung und Unterricht.
Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und persdnlichen Eigenschaften im April 2022
Berlin
A-5 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschaftigungsverhaltnisse - Zeitarbeitsverhalinisse
Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persénliche Eigenschaften Anzahl Bl s, Anzahl Hratormiondls: Anzahl Brudiombaals:
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median)
Insgesamt ! ! ! ! ! !
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden ! {2251) ! (2122) ! {2335)
nicht tarifgebunden ! ! ! ! ! !
Staatsangehdrigkeit’
deutsch ! f ! ! ! f
auslandisch ! ! ! ! ! !
Anforderungsniveau (KIdB 2010}
1 Helfer i (1908) f (1684) 1 (2024)
2 Fachkraft i) (2284) f (2175) { (2380)
3 Spezialist ! ! ! ! ! {2997)
4 Experte ! ! ! ! ! !

1 Ohne Beschaftigungsverhiltnisse des éffentlichen Dienstes der Wirtschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und

Erziehung und Unterricht.

Seite 3 von 10



Bruttomonatsverdienste {ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und persénlichen Eigenschaften im April 2022

Brandenburg

A-3 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschaftigungsverhaltinisse - Zeitarbeitsverhalinisse

Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und personliche Eigenschaften Anzahl ErGiOmonghs: Anzahl frafiomanats- Anzahl HeEOmonalss
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median} 1000 Euro (Median) |
Insgesamt { 10) (1850) (3 (1663) 1923
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden ! 1767 ! (1420) 1846
nicht tarifgebunden i (2 086) | 1919 (2167)
Staatsangehbrigkeit’
deutsch ! (1980} ! 7 (2052)
auslandisch ! 1779 ! (18657) 1820
Anforderungsniveau (KidB 2010}
1 Helfer ! [1758) ! ! 1803
2 Fachkraft ! (2104) ! {1806) (2154)
3 Spezialist ! ! !
4 Experte ! !
1 Ohne Beschaftigungsverhilinisse des §fentlichen Dienstes der Wirtschaftsoweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und
Erziehung und Unterricht.
Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und persdénlichen Eigenschaften im April 2022
Bremen
A-3 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschafligungsverhaltnisse - Zeitarbeitsverhaltnisse
Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persénliche Eigenschaften Anzahl Hrisomonats: Anzahl Eaemomans Anzahl Hromon s
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) |
Insgesamt i 2263 i (2021) ! 2292
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden I 2248 i (2021) ! 2277
nicht tarifge bunden ! ! i f ! !
Staatsangehérigkeit’
deutsch ! 2 439 i 2 450 ! 2425
auslandisch ! 1965 ! f ! (2 030)
Anforderungsniveau (KIdB 2010)
1 Helfer i (1968) i (1783) ! (2030)
2 Fachkraft ! 2570 i 2 642 | 2528
3 Spezalist ! (3168) li 3699 I (3088)
4 Experte i ! i (4 056) i !

1 Ohne Beschaftigungsverhilinisse des éffentlichen Dienstes der Wirtschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und

Erziehung und Unterricht.
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Bruttomonatsverdienste {ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und persdnlichen Eigenschaften im April 2022

Hamburg

A-3 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschaftigungsverhiltnisse - Zeitarbeitsverhaltnisse

Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persénliche Eigenschaften Anzahl Brutoronals- Anzahl HHUEQmOn s Anzahl Hrutiomonzis-
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median} |
Insgesamt ! (2 147) ! ! ! (2 207)
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden ! {2 080) f ! ! {2170)
nicht tarifgebunden ! i I f I !
Staatsangehdrigksit’
deutsch ! ! ! ! ! (2417)
auslandisch i 2040 ! (1885) ! 2088
Anforderungsniveau (KIdB 2010}
1 Helfer ! (1807) ! ! ! 19383
2 Fachkraft ! ! ! ! ! (2 440)
3 Spezialist ! ! ! ! I !
4 Experte J / / / / (5209)

1 Ohne Beschafigungsverhalinisse des &ffentlichen Dienstes der Wirtschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und

Erziehung und Unterricht.

Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und persdnlichen Eigenschaften im April 2022

Hessen

A-5 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschaftigungsverhalinisse - Zeitarbeitsverhiltnisse

Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persénliche Eigenschaften Anzahl ErLiofonats: Anzahl HeED Rz Anzahl Brioionfas
verdienst werdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) |
Insgesamt (23) (2274) ! (2302) (17) 221
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden (18) (2314) { (2497) (13) (2278)
nicht tarifgebunden I (2129) / (1682) i (2 256)
Staatsangehdrigkeit’
deutsch i (2672) I (2798) ) (2 626)
auslandisch f 2008 ! (1808) { (2086)
Anforderungsniveau (KidB 2010}
1 Helfer ! (1955) ! (1765) 1 (2011)
2 Fachkraft ! 2732 i (2800) f 2714
3 Spezialist ! (3838) { (4641) ! I
4 Experte ! (5336) 1 (5176) i (5513)

1 Chne Beschaftigungsverhaltnisse des éffentlichen Dienstes der Wirtschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung™ und

Erziehung und Unterricht.
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Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und persdnlichen Eigenschaften im April 2022

Mecklenburg-Vorpommern

A-5 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich

Atypische Beschaftigungsverhaltnisse - Zeitarbeitsverhaltnisse

Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persénliche Eigenschaften Anzahl BHHiopm i Anzahl L Anzahl i
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) |
Insgesamt ! 1854 1786 1891
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden i 1886 (1822) 1841
nicht tarifgebunden I 1789 1750 1821
Staatsangehéarigkeit’
deutsch ! 1851 1 805 1871
auslandisch i (1887) 1777 (1944)
Anforderungsniveau (KIdB 2010}
1 Helfer 1 1797 (1746) 1832
2 Fachkraft i 14972 (1830) (2037)
3 Spezialist e .
4 Experte
1 Ohne Beschaftigungsverhalinisse des dffentlichen Dienstes der Wirtschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung™ und
Erziehung und Unterricht.
Bruttomonatsverdienste {ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und persdnlichen Eigenschaften im April 2022
Miedersachsen
A-S Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschaftigungsverhaltnisse - Zeitarbeitsverhaltnisse
Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persénliche Eigenschaften Anzahl Hmtomonas: Anzahl HRHOIRORZISS Anzahl biitomonais:
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1 000 Euro (Median) 1000 Eurc (Median) |
Insgesamt i (2020) ! (1874} ! 2080
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden I (2040) ] ! ! (2 065)
nicht tarifgebunden ! (1838) ! ! ! !
Staatsangehdrigkeit’
deutsch 1 (2228) ! (2178) i 2239
auslandisch i (1794} ! 1655 ! (1883)
Anforderungsniveau (KIdB 2010}
1 Helfer ! (1782) ! (1659) ! (1813)
2 Fachkraft ! (2478) I ! [ 2501
3 Spezialist f (2099) ! ! ! (3580)
4 Experte ! (3009) { (2679) ! !

1 Ohne Beschafigungsverhilinisse des &ffentlichen Dienstes der Wintschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidiguna; Sozialversicherung” und

Erziehung und Unterricht.
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Bruttomonatsverdienste {ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und persdnlichen Eigenschaften im April 2022

Mardrhein-Westfalen

A-5 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschiaftigungsverhalinisse - Zeitarbeitsverhaltnisse

Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persénliche Eigenschaften Anzahl e Anzahl Frelompncies Anzahl e -
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) |
Insgesamt [ 134) 2048 f 1915 [ 96) 2115
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden ( 122) 2008 f 1896 [ 87) 2058
nicht tarifgebunden f (2 641) f I ! 2716
Staatsangehérigkeit’
deutsch [ 77) 2219 ! 2064 [ 54) 2277
auslandisch I 1888 f 1753 ! 1939
Anforderungsniveau (KIdB 2010)
1 Helfer ! 1881 f 1808 ! 1913
2 Fachkraft ! 2524 ! (2431) ! 2 550
3 Speazialist / (2702) ! I I 3017
4 Experte ! {3158) f (3172) ! (3118)
1 Ohne Beschaftigungsverhaltnisse des éffentlichen Dienstes der Wirtschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und
Erziehung und Unterricht.
Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und persdnlichen Eigenschaften im April 2022
Rheinland-Pfalz
A-5 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschaftigungsverhaltnisse - Zeitarbeitsverhaltnisse
Insgesamt Frauen Manner
Betrigbliche und persénliche Eigenschaften Anzahl Pruomonags- Anzahl Bolomon - Anzahl Eomonate:
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median}
Inggesamt [ 23) (2 086) ! 4 [ 18) 2123
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden [ 21) (2102) ! i {17) 2137
nicht tarifgebunden ! (1918) ! ! [} (2022)
Staatsangehérigkeit’
deutsch ! ! ! f / (2285)
auslandizsch {12) 10858 ! 1779 {10} 2012
Anforderungsniveau (KIdB 2010)
1 Helfer [ 16) 1930 ! 1798 {13) 1976
2 Fachkraft i { ! I ! (2582)
3 Spezalist ! ! i (4 695) / i
4 Experte i (2 691) . ! (2691)

1 Ohne Beschaftigungsverhalinisse des éffentlichen Dienstes der Wirtschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und

Erziehung und Unterricht.
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Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen} nach betrieblichen und persénlichen Eigenschaften im April 2022

Saarland

A-5 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschaftigungsverhilinisse - Zeitarbeitsverhaltnisse

Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persanliche Eigenschaften Anzahl Bruttortion afs: Anzahl Brutiomonts- Anzahl Hruftormon s
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) |
Insgesamt (3) (2149) (1914) (3) (2200)
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden 1 (2152) (1891) f (2213)
nicht tarifgebunden ! (2134) i (2 160)
Staatsangehérigkeit’
deutsch (1) 2400 1957 (1 2143
auslandisch { (2213) i { (2233)
Anforderungsniveau (KidB 2010}
1 Helfer ! 1962 1864 i 1989
2 Fachkraft i (2441) 1 i (2470)
3 Spezialist
4 Experte
1 Ohne Beschaftigungsverhaltnisse des éffentlichen Dienstes der Wintschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und
Erziehung und Unterricht.
Bruttomonatsverdienste {ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und persénlichen Eigenschaften im April 2022
Sachsen
A-3 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschaftigungsverhalinisse - Zeitarbeitsverhdlinisse
Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persénliche Eigenschaften Anzahl e e - Anzahl i Anzahl e
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1000 Euro {Median) 1000 Euro (Median) |
Insgesamt I 2078 ! (1923} I 2139
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden I 2077 1 (1894) I 2145
nichttarifgebunden ! (2108) ! (2174) ! (2059)
Staatsangehérigkeit
deutsch I 2081 i (1858) I 21861
auslandisch i 2076 i (1997) i 2102
Anforderungsniveau (KIdB 2010)
1 Helfer 1 1987 I (1892) i 2016
2 Fachkraft i 2289 1 I i 2346
3 Spezialist i ! ! i i !
4 Expere ! 4025 i ! ! 4101

1 Ohne Beschafigungsverhalinisse des dffentlichen Dienstes der Wirtschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und

Erziehung und Unterricht.
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Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und personlichen Eigenschaften im April 2022

Sachsen-Anhalt

A-3 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Atypische Beschaftigungsverhaltnisse - Zeitarbeitsverhalinisse

5‘1 Ohne Beschafigungsverhélinisse des éffentlichen Dienstes der Wirtschaftszoweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und

|Erziehung und Unterricht.

Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persénliche Eigenschaften Anzahl BRI s> Anzahl HrHOan s Anzahl ERITOpIOn S
verdienst verdienst verdienst
1000 Eura (Median) 1000 Eura (Median) 1000 Eura (Median) |
Insgesamt i (1855) | (1733) | {1907)
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden | {1827) { (1735) ! {1866)
nicht tarifgebunden :
Staatsangeharigkeit’
deutsch 1 (1872) | (1759) | (19371
auslandisch i) (1817) | 1675 ) (1866)
Anforderungsniveau (KIdB 2010)
1 Helfer i 1739 ! (1679) | 1752
2 Fachkraft ! 2378 | 1800 ! (2329)
3 Spezialist ! 2418 { (2140) ! 2443
4 Experte ! (1808) :
1 Chne Beschaftigungsverhaltnisse des éffentlichen Dienstes der Wirtschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und
Erziehung und Unterricht.
|Bruttomonatsverdienste {ochne Sonderzahlungen) nach betrieblichen und personlichen Eigenschaften im April 2022
fSchIeswig—HoIstein
EA—S Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
|Atypische Beschaftigungsverhalinisse - Zeitarbeitsverhalinisse
Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persénliche Eigenschaften Anzahl Hrsfiomaonats: Anzahl Hrgtmonat: Anzahl Hrsfiomaonals:
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median) |
lInsgesamt ! (2135) ! (2002) f (2197)
: Tarifbindung des Arbeitgebers
|tarifgebunden ! (2136) ! | f 2208
|nicht tarifgebunden ! I ! ! ! i
Staatsangehdrigkeit’
|deutsch ! (2222} i (1935) ! (2337)
|auslandisch ! {1995) | ! i 1937
Anforderungsniveau (KIdB 2010}
:1 Helfer ! 1865 ! 1899 ! 1857
|2 Fachkraft ! (25371 f | ! 2621
|3 Spezialist ¥ I I (2514) ¥ i
|4 Experte ! (4308) ! (4308) ! 4342
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Bruttomonatsverdienste {ohne Sonderzahlungen} nach betrieblichen und persdnlichen Eigenschaften im April 2022
Thiringen

A-S Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich

Atypische Beschaftigungsverhalinisse - Zeitarbeitsverhaltnisse

Insgesamt Frauen Manner
Betriebliche und persénliche Eigenschaften Anzahl B Homonals: Anzahl EsUtomonals: Anzahl Hrtomonats:
verdienst verdienst verdienst
1000 Euro (Median) 1000 Euro (Median} 1000 Euro (Median) |
Insgesamt {-17) 1956 i 1794 (12) 2020
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden ( 16} 1947 ! 1792 (12) 2016
nicht tarifgebunden .
Staatsangeharigkeit’
deutsch ! 1954 ! 1753 ! 2040
auslandisch I 1956 ! 1810 i 2018
Anforderungsniveau (KIdB 2010)
1 Helfer 1 1870 ! 1788 1 1997
2 Fachkraft ! 21332 ! 1846 i 2387
3 Spezialist I 2335 I 2458
4 Experte i 742 1 742

1 Chne Beschaftigungsverhalinisse des dffentlichen Dienstes der Wirtschaftszweige "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und
Erziehung und Unterricht.
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