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20. Wahlperiode 27.03.2024

Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetzes
(BVaDiG)

A. Problem und Ziel

Die duale Berufsbildung in Deutschland steht vor grolen Herausforderungen, die
sich teilweise durch die Pandemie verstirkt haben:

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage stagnierte zuletzt auf dem
reduzierten Niveau der Corona-Pandemie. Betriebe stehen vor immer groferen
Schwierigkeiten, ihre Ausbildungsstellen zu besetzen. Weniger junge Menschen
entscheiden sich im langfristigen Trend fiir eine duale Berufsausbildung. Die
Folge: Das Angebot an qualifizierten Fachkréften kann die Nachfrage in immer
mehr Berufen nicht mehr decken.

Dabei beeinflussen iibergeordnete Trends wie die demografische Entwicklung,
Verschiebungen im (Aus-)Bildungsgeschehen sowie Transformationsprozesse
der Wirtschaft die Entwicklungen auf dem Ausbildungsmarkt.

Im Jahr 2022 ist mit den wirtschaftlichen Auswirkungen des russischen Angriffs-
kriegs gegen die Ukraine eine weitere Herausforderung hinzugetreten.

Um den strukturellen Herausforderungen zu begegnen, wurden 2020 das Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) und der Zweite Teil der Handwerksordnung (HwQO) mit
dem Gesetz zur Modernisierung und Starkung der beruflichen Bildung umfassend
novelliert. Dabei wurden als zentrale Elemente Fortbildungsstufen und neue Ab-
schlussbezeichnungen (Gepriifte Berufsspezialistin und Gepriifter Berufsspezia-
list, Bachelor Professional, Master Professional) und eine Mindestvergiitung fiir
Auszubildende eingefiihrt sowie die Teilzeitberufsausbildungsmdoglichkeiten er-
weitert und so wichtige Weichen fiir eine moderne und attraktive Berufsbildung
gestellt. Die zentralen Elemente der Novelle werden in den kommenden Jahren
durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) evaluiert. Die Ergebnisse der
Evaluation werden fiinf Jahre nach Inkrafttreten erwartet.

Die Koalition hat dariiber hinaus mit der Exzellenzinitiative Berufliche Bildung,
der Einfiihrung einer Ausbildungsgarantie und der Fortsetzung der Allianz fiir
Aus- und Weiterbildung zur Stabilisierung und Stirkung der dualen Berufsbil-
dung fiir die 20. Wahlperiode weitere wichtige Schritte vereinbart und bereits auf
den Weg gebracht.
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Zwei zentrale Themen fiir die Zukunft, Attraktivitit und Integrationsfihigkeit der
beruflichen Bildung, die im BBiG und in der HwO umzusetzen sind, waren 2020
noch nicht reif fiir eine gesetzliche Umsetzung:

1. berufliche Handlungsfahigkeit, die unabhéngig von einem formalen Berufs-
ausbildungsabschluss erworben wurde, aber einer Berufsausbildung ver-
gleichbar ist, festzustellen und zu bescheinigen ,,Validierung® und im Sys-
tem der beruflichen Bildung anschlussfahig zu machen sowie

2. die konsequente Ermdglichung von digitalen Dokumenten und medien-
bruchfreien digitalen (Verwaltungs-)Prozessen in der beruflichen Bildung.

B. Losung

Die beiden o. g. Themen sollen entsprechend dem Auftrag des Koalitionsvertra-
ges zwischen SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP nun als Bestandteil
der Exzellenzinitiative Berufliche Bildung mit dem BVaDiG umgesetzt werden.
Mit der gesetzlichen Verankerung des Feststellungsverfahrens wird zudem eine
Vereinbarung aus der Nationalen Weiterbildungsstrategie umgesetzt.

Zugleich wird das Gesetzgebungsverfahren genutzt, um weitere Biirokratie im
BBiG und in der HwO abzubauen, die Sichtbarkeit berufsschulischer Leistungen
zu erhdhen, transparente, rechtssichere Regelungen fiir gemeinsame Berufe meh-
rerer Berufsbereiche und Bereiche zu ermdglichen sowie einige Klarstellungen,
etwa aufgrund von Gerichtsentscheidungen, vorzunehmen.

Der Entwurf sieht daher im Einzelnen insbesondere vor:

1.  die anschlussfihige Feststellung und Bescheinigung von individueller beruf-
licher Handlungsfahigkeit, die einer Berufsausbildung vergleichbar ist (,,Va-
lidierung*) im System der dualen Berufsbildung nach dem BBiG und der
HwO,

2. die konsequente Ermdglichung digitaler Dokumente und Verfahren in der
beruflichen Bildung. Dies betrifft etwa die Er6ffnung einer praxisgerechten
digitalen Abfassung der wesentlichen Inhalte des Ausbildungsvertrages oder
eines medienbruchfreien Verfahrens fiir digitale Berichtshefte,

3. die Ermdglichung der verbindlichen Ausweisung der Berufsschulnote auf
dem Abschlusszeugnis der zustidndigen Stellen zur Starkung der Rolle der
Berufsschulen in der dualen Berufsbildung,

4. Kklarstellende und zugleich flexible gesetzliche Rahmenbedingungen fiir di-
gitales mobiles Ausbilden als Attraktivitdtsfaktor verbunden mit der Er-
méchtigung des Hauptausschusses des BIBB, diese durch Empfehlungen fiir
die Praxis weiter zu konkretisieren,

5. die Er6ffnung einer virtuellen Teilnahme an Priifungen fiir Priifende als Op-
tion fiir ein attraktiveres Ehrenamt und zugleich fiir qualititsvolle und mog-
lichst effiziente Priifungen fiir Priiflinge und Priifende sowie

6. Regelungen zu gemeinsamen Berufen bei mehreren betroffenen Berufsbe-
reichen und Bereichen (etwa nichthandwerkliche Gewerbeberufe und 6ffent-
licher Dienst), auch um die Ubersichtlichkeit der Berufe weiter zu erhdhen.

C. Alternativen

Keine.
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D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Fiir die Umsetzung des Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetzes
(BVaDiG) entstehen im Statistischen Bundesamt jéhrliche Mehrausgaben in
Hohe von 109 983 Euro fiir 1,3 Plan-/Stellen im gehobenen Dienst. Fiir die Um-
stellung entstehen einmalige Mehrausgaben in Hohe von 127 913 Euro.

Diese Mehrausgaben des Statistischen Bundesamtes werden aus dem Einzelplan
30 finanziell ausgeglichen. Das Néhere regeln das Statistische Bundesamt und das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung in einer Verwaltungsvereinba-
rung.

E. Erfiillungsaufwand

Durch das Vorhaben reduziert sich der Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft und
die Ausbildungsbehorden insbesondere durch die Einfiihrung digitaler Bearbei-
tungsoptionen. Es kommt zu geringfiligigen Erhdhungen fiir Blirgerinnen und Biir-
ger und die Verwaltung.

E.1 Erfullungsaufwand fur Blrgerinnen und Blrger

Der jahrliche Zeitaufwand steigt bei den Biirgerinnen und Biirgern um rund
12 858 Stunden und der Sachaufwand steigt um rund 8 000 Euro.

Es fillt kein einmaliger Zeit- und Sachaufwand an.

E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Fiir die Wirtschaft reduziert sich der jahrliche Erfiillungsaufwand insgesamt um
rund 624 000 Euro. Punktuellen geringfiigigen Erh6hungen stehen aufgrund der
Digitalisierung erhebliche Einsparungen gegeniiber.

Die Entlastung von Biirokratiekosten aus Informationspflichten betrdgt etwa
974 000 Euro.

Einmaliger Erfiillungsaufwand fallt nicht an.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Fir die Verwaltung erhoht sich der jahrliche Erfiillungsaufwand um rund
934 000 Euro. Es entsteht ein einmaliger Erflillungsaufwand in Héhe von rund
210 000 Euro. Davon entfallen 115 000 Euro von dem jéhrlichen Erfiillungsauf-
wand auf den Bund und 819 000 Euro auf die Linder. Vom einmaligem Erfiil-
lungsaufwand entfallen 125 000 Euro auf den Bund und 85 000 Euro auf die Léan-
der.

F. Weitere Kosten

Keine. Nennenswerte Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere das Ver-
braucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
DER BUNDESKANZLER

Berlin, 27. Marz 2024

An die

Prasidentin des
Deutschen Bundestages
Frau Barbel Bas

Platz der Republik 1
11011 Berlin

Sehr geehrte Frau Prasidentin,
hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetzes
(BVaDiG)

mit Begrindung und Vorblatt (Anlage 1).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizuflihren.
Federflihrend ist das Bundesministerium fir Bildung und Forschung.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemaf § 6 Absatz 1 NKRG ist als
Anlage 2 beigefligt.

Der Bundesrat hat in seiner 1042. Sitzung am 22. Marz 2024 gemal} Artikel 76 Absatz 2 des
Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf wie aus Anlage 3 ersichtlich Stellung

zu nehmen.

Die Auffassung der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates ist in der als
Anlage 4 beigefligten GegenaulRerung dargelegt.

Mit freundlichen Gruf3en

Olaf Scholz
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Anlage 1

Entwurf eines Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetzes

(BVaDiG)

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Berufsbildungsgesetzes

Das Berufsbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. I S. 920), das zu-
letzt durch Artikel 10a des Gesetzes vom 16. August 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 217) geéndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a)

b)

¢)

d)

Die Angabe zu § 11 wird wie folgt gefasst:

»3 11 Vertragsabfassung®.

Die Angabe zu § 36 wird wie folgt gefasst:

»$ 36 Antrag und Mitteilungspflichten®.

Nach der Angabe zu § 42 wird folgende Angabe eingefiigt:
,»8 42a  Virtuelle Teilnahme von Priifenden®.

Die Angaben zu Teil 2 Kapitel 1 Abschnitt 6 werden durch die folgenden Angaben ersetzt:

,,Abschnitt 6

Feststellung und Bescheinigung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit am Mafstab eines

anerkannten Ausbildungsberufs

§ 50b  Antragstellung und Zulassung
§ 50c  Durchfithrung des Verfahrens
§ 50d Besondere Regelungen fiir Menschen mit Behinderungen

§ 50e  Verordnungserméchtigung

Abschnitt 7

Interessenvertretung*.
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e) Nach der Angabe zu § 75 wird folgende Angabe eingefligt:
,»3 75a  Zustdndige Stellen bei mehreren betroffenen Berufsbereichen und Bereichen®.
2. Dem § 1 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(6) Nach diesem Gesetz wird eine individuelle berufliche Handlungsfahigkeit am Mafstab eines an-
erkannten Ausbildungsberufs festgestellt. Die Feststellung erfolgt unabhingig davon, ob die berufliche
Handlungsfahigkeit durch Berufsbildung erworben wurde. Ist die berufliche Handlungsfahigkeit tiberwie-
gend oder vollstdndig mit der fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen beruflichen Handlungs-
fahigkeit vergleichbar, wird dies bescheinigt.*

3. In § 3 Absatz 3 werden die Worter ,,gelten die §§ 4 bis 9, 27 bis 49, 53 bis 70, 76 bis 80 sowie 101 Absatz 1
Nummer 1 bis 4 sowie Nummer 6 bis 10“ durch die Worter ,,gelten § 4 Absatz 1 und 3 bis 6, § 5 Absatz 1
und 2, die §§ 6 bis 9, 27 bis 49, 50b bis 50¢, 53 Absatz 1 bis 3, die §§ 53a bis 53¢ Absatz 1 bis 3, die §§ 54
bis 58 Satz 1, die §§ 59 bis 70, 76 bis 80 sowie 101 Absatz 1 Nummer 7 bis 11 ersetzt.

4. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Energie” durch das Wort ,,Klimaschutz* ersetzt.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

»(2) Besteht in mehr als einem der durch die §§ 71 bis 75 erfassten Berufsbereiche und Bereiche
ein Bedarf, gleiche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln, kann das fiir die betroffenen
Berufsbereiche und Bereiche zustindige Fachministerium nach Absatz 1 einen Ausbildungsberuf auch
fiir mehrere der durch die §§ 71 bis 75 erfassten Berufsbereiche und Bereiche staatlich anerkennen und
eine entsprechende Ausbildungsordnung nach § 5 erlassen. Sind fiir die betroffenen Berufsbereiche und
Bereiche verschiedene Fachministerien zustindig, konnen die staatliche Anerkennung und der Erlass
der Ausbildungsordnung nach Absatz 1 durch gemeinsame Rechtsverordnung der zustindigen Fachmi-
nisterien erfolgen.*

c) Die bisherigen Absitze 2 bis 5 werden die Absitze 3 bis 6.
5. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa)  Nummer 1 wird aufgehoben.
bbb)  Nummer 2 wird Nummer 1.

ccc)  Nummer 2a wird Nummer 2 und die Angabe ,,Nummer 2* wird durch die Angabe ,,Num-
mer 1° ersetzt.

ddd) Nummer 2b wird Nummer 3.

eee)  Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4 und die Angabe ,,Absatz 4 wird durch die An-
gabe ,,Absatz 5 ersetzt.

fff) Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 5.

ggg)  Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 6 und die Angabe ,,Nummer 3 wird durch die
Worter ,,Satz 1 Nummer 3 ersetzt.

hhh)  Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 7.
bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,Nummer 2a* durch die Angabe ,,Nummer 2 ersetzt.
cc) In Satz 3 wird die Angabe ,,Nummer 4 durch die Angabe ,,Nummer 5* ersetzt.

dd) In Satz 4 werden die Worter ,,Nummer 1, 2, 2a, 2b und 4* durch die Worter ,,Satz 1 Nummer 1 bis
3 und 5° ersetzt.
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10.

11.

b) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:
»(3) Inden Fillen des § 4 Absatz 2 legt die Ausbildungsordnung fest:
1.  eine einheitliche Bezeichnung des Ausbildungsberufs und
2. Dbei Bedarf differenzierende Regelungen fiir die betroffenen Berufsbereiche und Bereiche.
Sie kann eine gemeinsame zustdndige Stelle fiir mehrere Berufsbereiche und Bereiche festlegen.*

In § 6 wird das Wort ,,Energie* durch das Wort ,,Klimaschutz* ersetzt und werden die Worter ,,Absatz 2 und
3% durch die Worter ,,Absatz 3 und 4 ersetzt.

In § 7a Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,Absatz 2* durch die Worter ,,Absatz 1 und 2* ersetzt.
Dem § 8 Absatz 1 wird folgender Satz angefligt:

»datz 1 gilt bei einer Teilzeitberufsausbildung mit der Maligabe, dass, wenn eine Verkiirzung der Ausbil-
dungsdauer entsprechend den Empfehlungen des Hauptausschusses nach Absatz 3 zu einer Ausbildungs-
dauer fiihrt, die das Ende der fiir die betreffende Berufsausbildung in Vollzeit festgelegten Ausbildungsdauer
hochstens um sechs Monate liberschreitet, die Ausbildungsdauer auf das Ende der fiir die betreffende Be-
rufsausbildung in Vollzeit festgelegten Ausbildungsdauer verkiirzt wird.*

§ 11 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»9 11
Vertragsabfassung.*
b) Absatz 1 wird wie folgt geéindert:

aa) InSatz 1 werden die Worter ,,schriftlich niederzulegen; die elektronische Form ist ausgeschlossen*
durch die Worter ,,in Textform abzufassen‘ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Niederschrift durch das Wort ,,Vertragsabfassung™ ersetzt.
c) Die Absitze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

»(2) Ausbildende haben den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterin-
nen die Vertragsabfassung unverziiglich nach deren Erstellung auszuhéndigen oder nach Mafigabe des
Satzes 2 zu libermitteln. Bei elektronischer Abfassung ist die Vertragsabfassung so zu iibermitteln, dass
die Empfanger und Empfangerinnen nach Satz 1 diese speichern und ausdrucken kénnen. Ausbildende
haben den Empfang durch die Empfinger und Empfangerinnen nach Satz 1 nachzuweisen. Die Ver-
tragsabfassung und den Empfangsnachweis haben Ausbildende nach Ablauf des Jahres, in dem das
Ausbildungsverhiltnis beendet wurde, drei Jahre lang aufzubewahren.

(3) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die Absitze 1 und 2 entsprechend.”
d) Absatz 4 wird aufgehoben.
§ 13 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 7 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
b) Folgende Nummer 8 wird angefiigt:
,»8. den Empfang der Vertragsabfassung zu bestitigen.*

In § 14 Absatz 1 Nummer 3 wird das Komma am Ende durch die Worter ,,; die fiir das digitale mobile Aus-
bilden nach § 28 Absatz 2 Satz 2 zusitzlich erforderliche Hard- und Software sind fiir die Auszubildenden
kostenlos zur Verfligung zu stellen,” ersetzt.
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12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

§ 15 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,,1. die Berufsschulunterrichtszeit nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 einschlieBlich der Pausen und der
notwendigen Wegezeiten zwischen Berufsschule und Ausbildungsstitte,*.

b) InNummer 4 werden nach dem Wort ,,Pausen* die Worter ,,und der notwendigen Wegezeiten zwischen
Teilnahmeort und Ausbildungsstétte* eingefligt.

In § 17 Absatz 2 Satz 7 wird der Punkt am Ende durch die Worter ,,und entsprechend Satz 4 zu runden.*
ersetzt.

§ 21 Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.

In § 22 Absatz 3 wird der Punkt am Ende durch die Worter ,,; die elektronische Form ist ausgeschlossen.*
ersetzt.

In § 26 wird das Wort ,,Vertragsniederschrift durch das Wort ,,Vertragsabfassung® ersetzt.
In § 27 Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,,Energie* durch das Wort ,,Klimaschutz* ersetzt.
Dem § 28 Absatz 2 werden die folgenden Sitze angefiigt:

,,Eine unmittelbare Vermittlung der Ausbildungsinhalte ist in angemessenem Umfang auch als digitales mo-
biles Ausbilden ohne gleichzeitige Anwesenheit der Auszubildenden und ihrer Ausbilder oder Ausbilderin-
nen am gleichen Ort moglich, wenn

1. fiir die Vermittlung Informationstechnik eingesetzt wird,

2. die Ausbildungsinhalte und die Orte, an denen sich die Auszubildenden und ihre Ausbilder oder Aus-
bilderinnen jeweils authalten, fiir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten auf Distanz geeignet sind
und

3. die Qualitdt der Vermittlung derjenigen bei gleichzeitiger Anwesenheit der Auszubildenden und ihrer
Ausbilder oder Ausbilderinnen am gleichen Ort gleichwertig ist; dies ist insbesondere der Fall, wenn
der Ausbilder oder die Ausbilderin jederzeit zu den betriebsiiblichen Zeiten fiir den Auszubildenden
oder die Auszubildende erreichbar ist, den Lernprozess steuert und begleitet sowie die Lernfortschritte
kontrolliert.

Fiir die Ausgestaltung digitalen mobilen Ausbildens kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts flir Be-
rufsbildung Empfehlungen beschlieBen.*

§ 30 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, wer
1. die Abschlusspriifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

2. das Feststellungsverfahren nach Kapitel 1 Abschnitt 6 mit dem Ergebnis der vollstdndigen Ver-
gleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit mit der fiir die Ausiibung des Aus-
bildungsberufs der entsprechenden Fachrichtung erforderlichen beruflichen Handlungsfihigkeit
abgeschlossen hat,

3. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstitte oder vor einer Priifungsbehdrde oder eine Ab-
schlusspriifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in einer dem Ausbildungs-
beruf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

4. eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf entspre-
chenden Fachrichtung bestanden hat oder
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20.

b)

5. im Ausland einen Bildungsabschluss in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung
erworben hat, dessen Gleichwertigkeit nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz oder an-
deren rechtlichen Regelungen festgestellt worden ist

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tétig gewesen ist.

In den Absétzen 3 und 4 wird jeweils das Wort ,,Energie* durch das Wort ,,Klimaschutz* ersetzt.

§ 34 wird wie folgt gefasst:

»§ 34
Einrichten, Fithren

(1) Die zustiindige Stelle hat zur Regelung, Uberwachung, Forderung und zum Nachweis der Berufs-

ausbildung fiir anerkannte Ausbildungsberufe ein Verzeichnis der in ihrem Zusténdigkeitsbereich bestehen-
den Berufsausbildungsverhiltnisse einzurichten und zu fiihren, in das der Berufsausbildungsvertrag einzu-
tragen ist. Die Eintragung ist fiir Auszubildende gebiihrenfrei.

10.

11.

(2) Die Eintragung umfasst fiir jedes Berufsausbildungsverhaltnis
Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, elektronische Kontaktdaten der Auszubildenden,

Geschlecht, Staatsangehorigkeit, allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teilnahme an
berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung, vorherige Berufsausbildung sowie
vorheriges Studium, Anschlussvertrag bei Anrechnung einer zuvor absolvierten dualen Berufsausbil-
dung nach diesem Gesetz oder nach der Handwerksordnung einschlieBlich Ausbildungsberuf,

Name, Vorname, Anschrift und elektronische Kontaktdaten der gesetzlichen Vertreter und Vertreterin-
nen,

Ausbildungsberuf einschlielich Fachrichtung,
Berufsausbildung im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden dualen Studiums,

Tag, Monat und Jahr des Abschlusses des Ausbildungsvertrages, Ausbildungsdauer, Dauer der Probe-
zeit, Verkiirzung der Ausbildungsdauer, Teilzeitberufsausbildung,

die bei Abschluss des Berufsausbildungsvertrages vereinbarte Vergiitung fiir jedes Ausbildungsjahr,

Tag, Monat und Jahr des vertraglich vereinbarten Beginns und Endes der Berufsausbildung sowie Tag,
Monat und Jahr einer vorzeitigen Auflosung des Ausbildungsverhéltnisses,

Art der Forderung bei liberwiegend 6ffentlich, insbesondere auf Grund des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch geforderten Berufsausbildungsverhéltnis,

Name, Anschrift, elektronische Kontaktdaten der Ausbildenden, Anschrift und amtlicher Gemeinde-
schliissel der Ausbildungsstitte, Wirtschaftszweig, Betriebsnummer der Ausbildungsstétte nach § 18i
Absatz 1 oder § 18k Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, Zugehorigkeit zum Sffentlichen
Dienst,

Name, Vorname, elektronische Kontaktdaten, Geschlecht und Art der fachlichen Eignung der Ausbilder
und Ausbilderinnen.

(3) Die Eintragungen sind am Ende des Kalenderjahres, in dem das Berufsausbildungsverhéltnis be-

endet wird, in dem Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse zu 16schen.

(4) Die nach Absatz 3 geloschten Daten sind in einem gesonderten Dateisystem zu speichern, so lange

und soweit dies fiir den Nachweis der Berufsausbildung erforderlich ist, hochstens jedoch fiir 60 Jahre.*
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21.

22.

23.

§ 35 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt wer-
den folgende Daten an das Bundesinstitut fiir Berufsbildung tibermittelt:

1.  Ausbildungsberuf einschlielich Fachrichtung,

2. Geschlecht der Auszubildenden, Anschlussvertrag bei Anrechnung einer zuvor absolvierten dualen Be-
rufsausbildung nach diesem Gesetz oder nach der Handwerksordnung,

Verkiirzung der Ausbildungsdauer,

4.  Art der Forderung bei iiberwiegend offentlich, insbesondere auf Grund des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch geforderten Berufsausbildungsverhéltnissen.

An die Bundesagentur fiir Arbeit werden zur Verbesserung der Ausbildungsvermittlung, zur Verbesserung
der Zuverldssigkeit und Aktualitit der Ausbildungsvermittlungsstatistik sowie zur Verbesserung der Festle-
gung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt folgende Daten tibermittelt:

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht und Anschrift der Auszubildenden,
2. Ausbildungsberuf einschlieflich Fachrichtung,

3. Tag, Monat und Jahr des vertraglich vereinbarten Beginns und Endes der Berufsausbildung sowie Tag,
Monat und Jahr einer vorzeitigen Auflosung des Ausbildungsverhéltnisses,

4. Name und Anschrift der Ausbildenden, Anschrift und amtlicher Gemeindeschliissel der Ausbildungs-
statte, Wirtschaftszweig, Betriebsnummer der Ausbildungsstitte nach § 18i Absatz 1 oder § 18k Ab-
satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, Zugehorigkeit zum 6ffentlichen Dienst.

Ubermittelt werden die nach diesem Gesetz eingetragenen Daten zu den Ausbildungsverhiltnissen, die ab
dem 1. Oktober des vorangegangenen Kalenderjahres abgeschlossen wurden und am 30. September des lauf-
endenden Kalenderjahres noch bestanden. Bei der Dateniibermittlung sind dem jeweiligen Stand der Technik
entsprechende Maflnahmen zur Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit, insbesondere nach den
Artikeln 24, 25 und 32 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 27.
April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119
vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2; L 74 vom 4.3.2021, S. 53) in
der jeweils geltenden Fassung zu treffen, die insbesondere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit und Zurechen-
barkeit der Daten gewéhrleisten.*

§ 36 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Verzeichnis* die Worter ,,nach Ma3gabe des Satzes 2 eingefiigt.

b) In Satz 2 zweiter Halbsatz wird das Wort ,,Vertragsniederschrift durch die Worter ,,Vertragsabfassung
und des Empfangsnachweises* ersetzt.

§ 37 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 2 Satz 3 werden nach dem Wort ,,schriftlich® die Worter ,,oder elektronisch eingefiigt.
b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Inden Sitzen 1 und 2 werden jeweils nach dem Wort ,,des* die Worter ,,oder der* eingefligt.
bb) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,Der die Worter ,,oder die* eingefiigt.
cc) Folgender Satz wird angefiigt:

»dofern die Schule nach Landesrecht verpflichtet ist, die berufsschulische Leistungsfeststellung
an die zustédndige Stelle zu tibermitteln, hat die zustindige Stelle die berufsschulische Leistungs-
feststellung nach der Ubermittlung auf dem Zeugnis auszuweisen.*
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24,

25.

26.
27.

28.

Nach § 42 wird folgender § 42a eingefiigt:

»$ 42a
Virtuelle Teilnahme von Priifenden

(1) Die zustindige Stelle kann bestimmen, dass bei der Abnahme und Bewertung von Priifungsleis-
tungen, deren Bewertung die Anwesenheit der Priifenden bei der Abnahme erfordert, Priifende unter Einsatz
der Ubertragung von Bild und Ton (Videokonferenz) teilnehmen, wenn

1. die abzunehmenden Priifungsleistungen fiir diese Form der Durchfiihrung geeignet sind,
2. die Priiflinge mit der Ladung zur Priifung {iber diese Form der Durchfiihrung informiert worden sind,

3. die Priiflinge sich unter Aufsicht an einem Ort befinden, der von der zusténdigen Stelle festgelegt wor-
den ist,

4. sich mindestens ein Priifender am gleichen Ort wie die Priiflinge befindet,

5. die zustindige Stelle die zu nutzende Videokonferenztechnik festgelegt hat und deren Funktionsfahig-
keit sowie deren Barrierefreiheit sicherstellt,

6. den Priiflingen und den Priifenden vor der Priifung ausreichend Gelegenheit gegeben worden ist, sich
mit der Videokonferenztechnik vertraut zu machen,

7. wihrend der Abnahme der Priifungsleistung eine fiir die Videokonferenztechnik sachkundige Person
zur Verfligung steht,

8. bei voriibergehenden technischen Storungen, die nicht durch den Priifling zu vertreten sind, der damit
verbundene Zeitverlust durch entsprechende Zeitverldngerung ausgeglichen wird und

9. keine Aufzeichnung der Videokonferenz erfolgt.

Auf Antrag einzelner Priifender bei der zustindigen Stelle gilt Satz 1 nur fiir einzelne Priifungsleistungen
und diese Priifenden mit der MaBigabe, dass die iibrigen Priifenden des jeweiligen Priifungsausschusses oder
der jeweiligen Priiferdelegation dem Antrag zustimmen.

(2) Die zustindige Stelle kann bestimmen, dass die Priifenden an Sitzungen von Priifungsausschiissen
oder Priiferdelegationen auch ohne Anwesenheit an einem Ort teilnehmen und sémtliche oder einzelne ihrer
Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation ausiiben kdnnen.*

In § 43 Absatz 1 Nummer 2 werden die Worter ,,vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten® ge-
strichen und werden nach der Angabe ,,Nummer 7° die Worter ,,liber den Ausbildenden oder die Ausbildende
schriftlich oder elektronisch® eingefiigt.

In § 44 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,,Nummer 2b* durch die Angabe ,,Nummer 3 ersetzt.
§ 45 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer im Rahmen eines Verfahrens nach Ab-
schnitt 6 die Bescheinigung der vollstindigen Vergleichbarkeit seiner individuellen beruflichen Hand-
lungsfahigkeit mit der fiir die Ausiibung des im Antrag bestimmten anerkannten Ausbildungsberufs
erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit erhalten hat.*

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

In § 47 Absatz 3 werden jeweils die Worter ,,Innern, fiir Bau und Heimat* durch die Worter ,,Innern und fiir
Heimat* ersetzt.
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29.

30.
31.

§ 49 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Absatz 2 Nummer 5° durch die Worter ,,Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 6 ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,§§ 39 bis 42 und 47 durch die Worter ,,§§ 39 bis 42a und 47 ersetzt.
In § 50 Absatz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,Energie* durch das Wort ,,Klimaschutz* ersetzt.
Nach § 50a wird folgender Abschnitt 6 eingefligt:

,,Abschnitt 6

Feststellung und Bescheinigung der individuellen beruflichen Handlungsféhigkeit am MaBstab eines aner-
kannten Ausbildungsberufs

§ 50b
Antragstellung und Zulassung

(1) Die zustandige Stelle stellt auf Antrag die individuelle berufliche Handlungsfahigkeit des Antrag-
stellers oder der Antragstellerin am MaBstab eines vom Antragsteller oder von der Antragstellerin zu be-
zeichnenden anerkannten Ausbildungsberufs (Referenzberuf) in einem Feststellungs- oder Ergédnzungsver-
fahren fest und bescheinigt die individuelle berufliche Handlungsfahigkeit, wenn diese iiberwiegend oder
vollstdndig mit der fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit ver-
gleichbar ist.

(2) Antragsberechtigt ist, wer

1. seinen Wohnsitz in Deutschland hat oder die notwendige Berufstitigkeit nach Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 1 mindestens zur Hélfte im Inland absolviert hat und

2. in dem Referenzberuf keinen Berufsabschluss hat und fiir wessen Berufsabschluss keine Gleichwertig-
keit nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz festgestellt worden ist sowie

3. nicht in einem Berufsausbildungsverhéltnis im Referenzberuf steht.
(3) Zum Feststellungsverfahren ist per Bescheid zuzulassen, wer

1. nachweist, mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungsdauer fiir den Referenzberuf
vorgeschrieben ist, in dem Referenzberuf titig gewesen zu sein, und

2. glaubhaft macht, bei der Tatigkeit nach Nummer 1 oder in sonstiger Weise eine berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben zu haben, die derjenigen, die fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlich ist,
iiberwiegend oder vollstindig vergleichbar ist.

§ 45 Absatz 2 Satz 2 bis 4 ist entsprechend mit der Maf3gabe anzuwenden, dass, falls ein Berufsausbildungs-
verhiltnis im Referenzberuf bestand und die Abschlusspriifung nicht bestanden wurde, die Dauer der Be-
rufsausbildung bis hochstens zur Halfte der festgelegten Ausbildungsdauer beriicksichtigt werden kann. Ge-
lingt dem Antragsteller oder der Antragstellerin der Nachweis nach Satz 1 Nummer 1 oder die Glaubhaft-
machung nach Satz 1 Nummer 2 aus von ihm oder ihr selbst nicht zu vertretenden Griinden nicht oder nur
teilweise, kann insoweit die Abgabe einer eidesstattlichen Versicherung gefordert werden.

(4) Richtet sich der Antrag auf die Feststellung der iiberwiegenden Vergleichbarkeit, ist Absatz 3
Satz 1 Nummer 1 mit der Mallgabe entsprechend anzuwenden, dass eine Tatigkeit im Tétigkeitsbereich des
Referenzberufs geniigt, die die im Antrag bezeichneten fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten umfasst.
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(5) Wer bereits ein Feststellungsverfahren nach diesem Abschnitt durchlaufen hat, in dem die {iber-
wiegende, aber nicht vollstindige Vergleichbarkeit mit der fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderli-
chen beruflichen Handlungsfahigkeit festgestellt und bescheinigt worden ist, hat Anspruch auf Durchfiihrung
eines Ergdnzungsverfahrens, wenn er glaubhaft macht, dass er den Teil der beruflichen Handlungsféhigkeit,
der fiir eine vollstindige Vergleichbarkeit gefehlt hat, nach der Zulassung zum Feststellungsverfahren er-
worben hat. Absatz 3 Satz 3 ist mit der Maflgabe anzuwenden, dass es eines erneuten Nachweises nach Ab-
satz 3 Satz 1 Nummer 1 nicht bedarf. Das Ergénzungsverfahren beschrénkt sich auf diesen Teil der berufli-
chen Handlungsfdhigkeit. Wird die vollstdndige Vergleichbarkeit im Ergénzungsverfahren festgestellt, so
bescheinigt die zustéindige Stelle die vollstindige Vergleichbarkeit.

§ 50c
Durchfiihrung des Verfahrens

(1) Fir die Durchfiihrung des Feststellungsverfahrens oder des Ergdnzungsverfahrens bestimmt die
zustindige Stelle aus dem Kreis der Personen, die sie fiir die Durchfithrung von Priifungen im Referenzberuf
nach § 40 Absatz 3 und 4 berufen hat, Feststellungstandems nach Satz 2 fiir mindestens ein Jahr und hochs-
tens die Dauer der Berufungsperiode. Ein Feststellungstandem besteht aus je einem oder einer Beauftragten
der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerseite. Von der Besetzung mit jeweils einem oder einer Beauftragten
der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerseite darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls nicht die erfor-
derliche Zahl an Personen bestimmt werden kann. Abwechselnd fiihrt eine Person des Feststellungstandems
die Feststellung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit durch (Feststeller oder Feststellerin) und
die andere Person sitzt der Durchfiihrung der Feststellung bei (Beisitzer oder Beisitzerin). Die zustindige
Stelle bestimmt durch Los, wer je Feststellungstandem die erste Feststellung durchfiihrt. § 40 Absatz 2
Satz 3, Absatz 3 Satz 5, Absatz 4, 6 und 6a ist entsprechend anzuwenden. Mit Zustimmung der Mitglieder
eines Feststellungstandems kann die zustindige Stelle abweichend von Satz 4 zweiter Halbsatz vorsehen,
dass den Feststellungen anstelle des jeweils zweiten Mitglieds des Feststellungstandems hauptamtliche Mit-
arbeitende der zustindigen Stelle beisitzen, die die Voraussetzungen des § 40 Absatz 1 Satz 2 erfiillen. Satz 6
gilt fiir diese Personen nicht.

(2) Der Feststeller oder die Feststellerin hat fiir die Feststellung geeignete Instrumente auszuwéhlen.
Zu diesen Instrumenten gehoren insbesondere miindliche und praktische Aufgaben sowie die Einbeziehung
von Arbeitsergebnissen aus dem Tatigkeitsbereich des Referenzberufs in den letzten beiden Jahren vor An-
tragstellung. Auf schriftliche Aufgaben ist zu verzichten, wenn die Feststellung mittels anderer Instrumente
mit vertretbarem Aufwand moglich ist.

(3) Bei einer liberwiegenden Vergleichbarkeit weist der Bescheid zusétzlich die festgestellten und die
nicht festgestellten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der fiir die Ausiibung des Referenzberufs er-
forderlichen beruflichen Handlungsféhigkeit aus. Bei einer vollstdndigen Vergleichbarkeit stellt der Be-
scheid in der Form eines schriftlichen Zeugnisses die vollstindige Vergleichbarkeit der beruflichen Hand-
lungsfihigkeit des Antragstellers oder der Antragstellerin mit der fiir die Ausiibung des Referenzberufs er-
forderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit fest. § 37 Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend. Kann der Antrag-
steller oder die Antragstellerin weder die vollstindige noch die liberwiegende Vergleichbarkeit seiner oder
ihrer individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit mit der fiir den Referenzberuf erforderlichen beruflichen
Handlungsfahigkeit im Rahmen des Feststellungsverfahrens nach diesem Abschnitt nachweisen, wird der
Antrag auf Feststellung abgelehnt.

(4) Die zustindige Stelle hat Regelungen fiir das Verfahren zur Feststellung und Bescheinigung der
individuell erworbenen beruflichen Handlungsfahigkeit zu erlassen. Diese Regelungen bediirfen der Geneh-
migung der zustidndigen obersten Landesbehorde. Die Regelungen miissen umfassen:

1. den Ausschluss von der Mitwirkung,
2. die Verschwiegenheit,

3. die Nichtoffentlichkeit,
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8.
9.

die Fristen fiir Mitteilungen {iber Zulassung und Feststellungsinstrumente und fiir die Ladung zum Fest-
stellungstermin,

die Niederschrift,

die Fristen fiir die Bescheide beziehungsweise fiir die Zeugniserteilung,

die Ausweispflicht und Belehrungen, insbesondere iiber den Ablauf des Verfahrens, die zur Verfiigung
stehende Zeit und die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel,

die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstdf3en sowie

den Riicktritt vom Feststellungsverfahren und die Nichtteilnahme am Feststellungsverfahren.

§ 47 Absatz 3 bis 6 gilt entsprechend.

1.

1.
2.

§ 50d

Besondere Regelungen fiir Menschen mit Behinderungen

(1) Fiir Menschen mit Behinderungen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,
fiir die auf Grund von Art und Schwere der Behinderung die Feststellung der iiberwiegenden oder vollstdn-
digen, fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit nicht moglich
ist, sind die §§ 50b und 50c mit der Mal3gabe anzuwenden, dass

eine individuelle berufliche Handlungsfahigkeit am MaBstab eines Referenzberufs auch dann festge-
stellt und bescheinigt wird, wenn diese nicht iiberwiegend oder vollstidndig, sondern nur teilweise ver-
gleichbar ist mit der fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen beruflichen Handlungsfahig-
keit; in diesen Fillen weist der Bescheid eine teilweise Vergleichbarkeit aus; § S0c Absatz 3 Satz 1 gilt
entsprechend,

bei einem Antrag, der sich auf die Feststellung der teilweisen Vergleichbarkeit richtet,

a)

b)

¢)

fiir § 50b Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 eine Téatigkeit im Tétigkeitsbereich des Referenzberufs ge-
niigt, die die im Antrag bezeichneten, fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten umfasst, und

fiir § 50b Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 sich die Glaubhaftmachung auf die im Antrag bezeichneten,
fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten be-
schrankt;

der Bescheid nach § 50c Absatz 3 auf Antrag zusédtzlich zur Vergleichbarkeit mit dem Referenz-
beruf auch eine liberwiegende oder vollstdndige Vergleichbarkeit mit einer Referenzausbildungs-
regelung nach § 66 ausweist, sofern sich die Ausbildungsregelung am gewéhlten Referenzberuf
orientiert und entsprechend einer berufsspezifischen Musterregelung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung getroffen wurde.

(2) Im Fall der teilweisen Vergleichbarkeit miissen die festgestellten, fiir die Ausiibung des Referenz-
berufs erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zusammen dem Referenzberuf eindeutig zu-
geordnet werden konnen und eine berufliche Tatigkeit im Tatigkeitsbereich des Referenzberufs ermdglichen.

(3) Menschen mit Behinderungen konnen in ihrem Antrag eine Person als Verfahrensbegleitung be-
nennen, die besonders mit den Belangen von Menschen mit Behinderungen im Rahmen der beruflichen Qua-
lifizierung vertraut ist. Dies sind insbesondere solche Ausbilder oder Ausbilderinnen, die die Rehabilitati-
onspadagogische Zusatzqualifikation erworben haben. Auf Antrag des Antragstellers oder der Antragstelle-
rin ist der Verfahrensbegleitung Gelegenheit zu geben,

zur Auswahl der Feststellungsinstrumente Stellung zu nehmen und

an der Durchfiihrung der Feststellung teilzunehmen.
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32.
33.

34.

35.

36.

§ 50e
Verordnungsermichtigung

Als Grundlage fiir ein geordnetes und einheitliches Verfahren wird das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, insbesondere

1. die Voraussetzung und MafBstibe, anhand derer die Durchfiihrung des Feststellungs- und Ergénzungs-
verfahrens, insbesondere das Verfahren zur Festlegung der Feststellungsinstrumente erfolgt,

2. das Verfahren zur Wiirdigung und Feststellung der Leistungen des Antragstellers oder der Antragstel-
lerin,

3. die Moglichkeit von Wiederholungsversuchen sowie

4. Maligaben zur Ausgestaltung des Bescheids bei Feststellung der {iberwiegenden oder im Fall des § 50d
Absatz 1 Nummer 1 teilweisen Vergleichbarkeit und des Zeugnisses bei Feststellung der vollstdndigen
Vergleichbarkeit

zu regeln.”
Der bisherige Abschnitt 6 wird Abschnitt 7.
§ 53 wird wie folgt gedndert:

a) In den Absitzen 1 und 3 Nummer 2 wird jeweils das Wort ,,Energie” durch das Wort ,,Klimaschutz*
ersetzt.

b) Folgender Absatz 4 wird angefiigt:
»(4) §4 Absatz 2 und § 5 Absatz 3 gelten entsprechend.*
§ 53b Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Als Voraussetzung zur Zulassung fiir eine Priifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe ist als
Regelzugang vorzusehen:

1. der Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder

2. das Zeugnis der vollstindigen Vergleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit mit
der fiir die Ausiibung eines Ausbildungsberufs erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit nach Ka-
pitel 1 Abschnitt 6.

§ 53c Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
a) In Nummer 1 wird das Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt.
b) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefiigt:

»2. das Zeugnis der vollstdndigen Vergleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsféhigkeit
mit der fiir die Ausiibung eines Ausbildungsberufs erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit
nach Kapitel 1 Abschnitt 6 oder®.

¢) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.
§ 53e wird wie folgt gedndert:

a) In den Absétzen 1 und 3 Nummer 2 wird jeweils das Wort ,,Energie” durch das Wort ,,Klimaschutz*
ersetzt.

b) Folgender Absatz 4 wird angefiigt:
»(4) §4 Absatz 2 und § 5 Absatz 3 gelten entsprechend.*



Drucksache 20/10857 ~18 - Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.

44,
45.
46.

47.

In § 54 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Stelle” die Worter ,,nach § 71 oder § 72 eingefiigt.

In § 56 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,§ 37 Absatz 2 Satz 1 und 2 durch die Worter ,,§ 37 Absatz 2
Satz 1° und die Worter ,,§§ 40 bis 42, 46 und 47 durch die Worter ,,§§ 40, 41, 42 Absatz 1 bis 5 sowie die
§§ 42a, 46 und 47 ersetzt.

In § 57 wird das Wort ,,Energie* durch das Wort ,,Klimaschutz* ersetzt.
§ 58 wird wie folgt geéndert:
a) Das Wort ,,Energie* wird durch das Wort ,,Klimaschutz* ersetzt.
b) Folgender Satz wird angefiigt:
,»§ 4 Absatz 2 Satz 1 und § 5 Absatz 3 gelten entsprechend.*
In § 59 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Stelle* die Worter ,,nach § 71 oder § 72 eingefiigt.
In § 60 Satz 1 wird jeweils die Angabe ,,Absatz 1 durch die Worter ,,Absatz 1 Satz 1* ersetzt.
§ 62 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,schriftlich® die Worter ,,oder elektronisch* eingefiigt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,Ausfertigung der Vertragsniederschrift” durch die Worter ,,Kopie
des Umschulungsvertrages® ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,§§ 40 bis 42, 46 und 47 durch die Worter ,,§§ 40 bis 42a, 46
und 47 ersetzt.

In § 63 wird das Wort ,,Energie” durch das Wort ,,Klimaschutz* ersetzt.
In § 70 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,schriftlich® die Worter ,,oder elektronisch® eingefiigt.
Nach § 75 wird folgender § 75a eingefiigt:

»§ 75a

Zustindige Stellen bei mehreren betroffenen Berufsbereichen und Bereichen

Erfolgt in den Fillen des § 4 Absatz 2 die Festlegung einer gemeinsamen zustdndigen Stelle nach § 5
Absatz 3 Satz 2, geht § 71 Absatz 7 der Festlegung vor. Erfolgt keine Festlegung, bestimmt sich die zustéin-
dige Stelle nach der Zugehorigkeit des ausbildenden Lernorts der betrieblichen Berufsbildung zu einem Be-
rufsbereich oder Bereich entsprechend den §§ 71 bis 75. Die Sétze 1 und 2 gelten bei Umschulungsordnun-
gen entsprechend, soweit ein umschulender Lernort der betrieblichen Berufsbildung besteht. Fehlt ein um-
schulender Lernort der betrieblichen Berufsbildung, haben die Umzuschulenden die Wahl unter den zustén-
digen Stellen, die die jeweilige Umschulungspriifung anbieten. Erfolgt bei Fortbildungsordnungen in den
Fillen des § 53 Absatz 4 und des § 53e Absatz 4 keine Festlegung einer gemeinsamen zustindigen Stelle,
haben die Fortzubildenden die Wahl unter den zustéindigen Stellen, die die jeweilige Fortbildungspriifung
anbieten.*

Dem § 76 Absatz 1 werden die folgenden Sétze angefiigt:

,Die Bestellung von Beratern und Beraterinnen ist hauptberuflich, nebenberuflich oder ehrenamtlich mog-
lich. Erfolgt die Bestellung ehrenamtlich, ist flir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis, soweit eine Entsché-
digung von anderer Seite nicht gewéhrt wird, eine angemessene Entschddigung zu zahlen, deren Hohe von
der zusténdigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehorde festgesetzt wird.*
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48.

49.

50.

51.
52.

53.

§ 81 wird wie folgt gefasst:

»§ 81
Zustiandige Behorden

(1) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbehorde oder die von ihr bestimmte Behorde die
zustindige Behorde im Sinne des § 30 Absatz 6, der §§ 32, 33, 40 Absatz 6, des § 76 Absatz 1 und des § 77
Absatz 2 und 3.

(2) Isteine oberste Bundesbehorde oder eine oberste Landesbehdrde zustdndige Stelle im Sinne dieses
Gesetzes, so bedarf es im Fall des § 40 Absatz 6, des § 76 Absatz 1 und des § 77 Absatz 3 keiner Genehmi-

gung.*

In § 82 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Landesregierung® die Worter ,,oder der von ihr bestimmten
obersten Landesbehorde* eingefiigt.

§ 88 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
bb) Folgende Nummer 4 wird angefiigt:

»4.  fiir jede Feststellungsverfahrensteilnahme und jede Ergénzungsverfahrensteilnahme nach
Teil 2 Kapitel 1 Abschnitt 6 gesondert: Geschlecht, Geburtsjahr und Vorbildung der Teil-
nehmenden, Referenzberuf, Wiederholungsverfahren, Feststellungsergebnis sowie Dauer
und Kosten des Verfahrens.*

b) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,Nummer 1 bis 3 gestrichen.
In § 92 Absatz 1 Nummer 5 wird die Angabe ,,Absatz 1* durch die Worter ,,Absatz 1 und 2 ersetzt.

In § 99 Absatz 4 Satz 2 zweiter Halbsatz werden die Worter ,,Innern, fiir Bau und Heimat* durch die Worter
,.Innern und fiir Heimat® ersetzt.

§ 101 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Nummer 1 wird wie folgt gedndert:
aaa) Die Angabe ,,Absatz 4 wird durch die Angabe ,,Absatz 3 ersetzt.
bbb)  Das Wort ,,niederlegt* wird durch das Wort ,,abfasst™ ersetzt.
bb) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. entgegen § 11 Absatz 2 Satz 1, auch in Verbindung mit Absatz 3, die Vertragsabfassung
nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig aushandigt und nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstindig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig ibermit-
telt,*.

cc) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 eingefiigt:

»3. entgegen § 11 Absatz 2 Satz 4, auch in Verbindung mit Absatz 3, die Vertragsabfassung o-
der den Empfangsnachweis nicht oder nicht mindestens drei Jahre aufbewahrt,".

dd) Die bisherigen Nummern 3 bis 7 werden die Nummern 4 bis 8.



Drucksache 20/10857 -20— Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

ee) Die bisherige Nummer 8 wird Nummer 9 und wird wie folgt gefasst:

»9. entgegen § 36 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 4, eine dort genannte Eintra-
gung nicht, nicht richtig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig bean-
tragt,”.

ff) Die bisherigen Nummern 9 und 10 werden die Nummern 10 und 11.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,Nummer 3 bis 7* durch die Worter ,,Nummer 4 bis 8 und wird die
Angabe ,,Nummer 1° durch die Worter ,,Nummer 1 bis 3 ersetzt.

54. § 105 wird wie folgt gefasst:

»3 105
Evaluation

(1) Die Regelungen zur Mindestvergiitung, zu Priiferdelegationen und die Regelung des § 5 Absatz 2
Satz 1 Nummer 2 werden vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung fiinf Jahre nach dem Inkrafttreten des Ge-
setzes zur Modernisierung und Starkung der beruflichen Bildung wissenschaftlich evaluiert.

(2) Die Regelungen zur Feststellung und Bescheinigung der individuellen beruflichen Handlungsfa-
higkeit am Mafstab eines anerkannten Ausbildungsberufs werden vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung
zehn Jahre nach dem diesbeziiglichen Inkrafttreten des Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsge-
setzes wissenschaftlich evaluiert.

55. § 106 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Auf Berufsausbildungen, die bis zum Ablauf des ... [einsetzen: Datum des dem Inkrafttreten nach
Artikel 7 Absatz 1 dieses Gesetzes vorausgehenden Tages] begonnen werden, ist die bis dahin geltende
Fassung des § 17 anzuwenden.*

b) Folgender Absatz 4 wird angefiigt:

»(4) § 1 Absatz 6, § 30 Absatz 2, § 45 Absatz 3, die §§ 50b und § 50c Absatz 1 bis 3, die §§ 50d
und § 53b Absatz 3, § 53¢ Absatz 3 sowie § 88 Absatz 1 und 4 sind erstmals ab dem 1. Januar 2025
anzuwenden. § 1 Absatz 6, § 30 Absatz 2, § 45 Absatz 3, § 53b Absatz 3, § 53¢ Absatz 3 sowie § 88
Absatz 1 und 4 sind in ihrer am ... [einsetzen: Datum des dem Inkrafttreten nach Artikel 7 Absatz 1
dieses Gesetzes vorausgehenden Tages] geltenden Fassung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024
weiter anzuwenden.*

Artikel 2
Weitere Anderung des Berufsbildungsgesetzes

Das Berufsbildungsgesetz, das zuletzt durch Artikel 1 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1.  § 34 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Anschrift,” die Worter ,,Identifikationsnummer nach dem
Identifikationsnummerngesetz und* eingefligt.

bb) In Nummer 10 werden nach dem Wort ,,Anschrift,” die Worter ,,Identifikationsnummer nach dem
Identifikationsnummerngesetz und* eingefligt.
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cc) In Nummer 11 werden nach dem Wort ,,Vorname,* die Worter ,,Identifikationsnummer nach dem
Identifikationsnummerngesetz,” eingefiigt.

b) Folgender Absatz 5 wird angefiigt:

»(5) Die Verarbeitung der Identifikationsnummer nach dem Identifikationsnummerngesetz durch
offentliche Stellen ist nach diesem Gesetz zum Zwecke der Erbringung von Verwaltungsleistungen
nach dem Onlinezugangsgesetz zuldssig.

2. In§ 36 Absatz 2 werden nach dem Wort ,, Tatsachen* die Worter ,,mit Ausnahme der Identifikationsnummer
nach dem Identifikationsnummerngesetz™ eingefiigt.

Artikel 3
Anderung des Registermodernisierungsgesetzes

Artikel 16 des Registermodernisierungsgesetzes vom 28. Mirz 2021 (BGBI. I S. 591), das zuletzt durch Ar-
tikel 11 des Gesetzes vom 9. Juli 2021 (BGBI. I S. 2467) geéndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 4
Anderung der Handwerksordnung

Die Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. I S. 3074;
2006 I S. 2095), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9. November 2022 (BGBI. I S. 2009) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht zum Zweiten Teil wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Angabe zum Fiinften Abschnitt wird folgende Angabe eingefiigt:

»Sechster Abschnitt: Feststellung und Bescheinigung der individuellen beruflichen Handlungsfahig-
keit am MaBstab eines anerkannten Ausbildungsberufs §§ 41b —41e”.
b) Inder Angabe zum bisherigen Sechsten Abschnitt wird das Wort ,,Sechster* durch das Wort ,,Siebenter*
ersetzt.

¢) Inder Angabe zum bisherigen Siebenten Abschnitt wird das Wort ,,Siebenter durch das Wort ,,Achter*
ersetzt.

d) In der Angabe zum bisherigen Achten Abschnitt wird das Wort ,,Achter” durch das Wort ,,Neunter*
ersetzt.

2. Dem § 22 Absatz 2 werden die folgenden Sitze angefiigt:

,Eine unmittelbare Vermittlung der Ausbildungsinhalte ist in angemessenem Umfang auch als digitales mo-
biles Ausbilden ohne gleichzeitige Anwesenheit der Lehrlinge (Auszubildenden) und ihrer Ausbilder am
gleichen Ort moglich, wenn

1. fiir die Vermittlung Informationstechnik eingesetzt wird,

2. die Ausbildungsinhalte und die Orte, an denen sich die Lehrlinge (Auszubildenden) und ihre Ausbilder
jeweils aufhalten, fiir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten auf Distanz geeignet sind und

3. die Qualitit der Vermittlung derjenigen bei gleichzeitiger Anwesenheit der Lehrlinge (Auszubildenden)
und ihrer Ausbilder am gleichen Ort gleichwertig ist; dies ist insbesondere der Fall, wenn der Ausbilder
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jederzeit zu den betriebsiiblichen Zeiten fiir den Lehrling (Auszubildenden) erreichbar ist, den Lernpro-
zess steuert und begleitet sowie die Lernfortschritte kontrolliert.

Fiir die Ausgestaltung digitalen mobilen Ausbildens kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung Empfehlungen beschlieen.

§ 22b Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,In einem zulassungsfreien Handwerk oder einem handwerkséhnlichen Gewerbe besitzt die fiir die fachliche
Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten, wer

1.

die Meisterpriifung in dem zulassungsfreien Handwerk oder in dem handwerksdhnlichen Gewerbe, in
dem ausgebildet werden soll, bestanden hat,

die Gesellen- oder Abschlusspriifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung be-
standen hat,

das Feststellungsverfahren nach dem Sechsten Abschnitt mit dem Ergebnis der vollstindigen Ver-
gleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit mit der fiir die Ausiibung des Ausbil-
dungsberufs der entsprechenden Fachrichtung erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit abge-
schlossen hat,

eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstitte oder vor einer Priifungsbehorde oder eine Ab-
schlusspriifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung bestanden hat oder

eine Gleichwertigkeitsfeststellung nach § 51g oder einen Bildungsabschluss besitzt, dessen Gleichwer-
tigkeit nach anderen rechtlichen Regelungen festgestellt worden ist

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tétig gewesen ist.

a)

b)

c)
d)

§ 26 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 1 wird aufgehoben.

bb) Nummer 2 wird Nummer 1.

cc) Nummer 2a wird Nummer 2 und die Angabe ,,Nummer 2* durch die Angabe ,,Nummer 1 ersetzt.
dd) Nummer 2b wird Nummer 3.

ee) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4 und die Angabe ,,Abs. 4 durch die Angabe ,,Absatz 4
ersetzt.

ff) Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 5.

gg) Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 6 und die Angabe ,,Absatz 1 Nr. 3“ wird durch die Worter
,»Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 ersetzt.

hh) Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 7.
In Satz 2 wird die Angabe ,,Nummer 2a‘“ durch die Angabe ,,Nummer 2* ersetzt.
In Satz 3 wird die Angabe ,,Nummer 4 durch die Angabe ,,Nummer 5% ersetzt.

In Satz 4 werden die Worter ,,Nummer 1, 2, 2a, 2b und 4* durch die Worter ,,Satz 1 Nummer 1 bis 3

und 5 ersetzt.

In § 27b Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,Absatz 2* durch die Angabe ,,Absatz 1 und 2° ersetzt.
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6. Dem § 27c Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»datz 1 gilt bei einer Teilzeitberufsausbildung mit der MaBigabe, dass, wenn eine Verkiirzung der Ausbil-
dungsdauer entsprechend den Empfehlungen des Hauptausschusses nach Absatz 3 zu einer Ausbildungs-
dauer fiihrt, die das Ende der fiir die betreffende Berufsausbildung in Vollzeit festgelegten Ausbildungsdauer
hochstens um sechs Monate {iberschreitet, die Ausbildungsdauer auf das Ende der fiir die betreffende Be-
rufsausbildung in Vollzeit festgelegten Ausbildungsdauer verkiirzt wird.*

7. § 28 Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

»(7)  Zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt iiber-
mittelt die Handwerkskammer folgende Daten aus der Lehrlingsrolle an das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung:

1. Ausbildungsberuf einschlielich Fachrichtung,

2. Geschlecht der Lehrlinge (Auszubildenden), Anschlussvertrag bei Anrechnung einer zuvor absolvierten
dualen Berufsausbildung nach diesem Gesetz oder nach dem Berufsbildungsgesetz,

3. Verkiirzung der Ausbildungsdauer,

4.  Art der Forderung bei liberwiegend offentlich, insbesondere auf Grund des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch geforderten Berufsausbildungsverhéltnissen.

An die Bundesagentur fiir Arbeit werden zur Verbesserung der Ausbildungsvermittlung, zur Verbesserung
der Zuverlédssigkeit und Aktualitdt der Ausbildungsvermittlungsstatistik sowie zur Verbesserung der Fest-
stellung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt folgende Daten libermittelt:

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht und Anschrift der Lehrlinge (Auszubildenden),
2. Ausbildungsberuf einschliellich Fachrichtung,

3. Tag, Monat und Jahr des vertraglich vereinbarten Beginns und Endes der Berufsausbildung sowie Tag,
Monat und Jahr einer vorzeitigen Aufldsung des Ausbildungsverhéltnisses,

4. Name und Anschrift der Ausbildenden, Anschrift und amtlicher Gemeindeschliissel der Ausbildungs-
stitte, Wirtschaftszweig, Betriebsnummer der Ausbildungsstitte nach § 18i Absatz 1 oder § 18k Ab-
satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, Zugehdrigkeit zum 6ffentlichen Dienst.

Ubermittelt werden die nach diesem Gesetz eingetragenen Daten zu den Ausbildungsverhiltnissen, die ab
dem 1. Oktober des vorangegangenen Kalenderjahres abgeschlossen wurden und am 30. September des lauf-
endenden Kalenderjahres noch bestanden. Bei der Dateniibermittlung sind dem jeweiligen Stand der Technik
entsprechende Mafinahmen zur Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit, insbesondere nach den
Artikeln 24, 25 und 32 der Verordnung (EU) 2016/679 zu treffen, die insbesondere die Vertraulichkeit, Un-
versehrtheit und Zurechenbarkeit der Daten gewéhrleisten.*

8. § 30 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Lehrlingsrolle” die Worter ,,nach Mallgabe des Satzes 2° eingefiigt.

b) In Satz 2 zweiter Halbsatz wird das Wort ,,Vertragsniederschrift™ durch die Worter ,,Vertragsabfassung
und des Empfangsnachweises* ersetzt.

9. § 31 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 Satz 3 werden nach dem Wort ,schriftlich® die Worter ,,oder elektronisch* eingefiigt.
b) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefligt:

,Sofern die Schule nach Landesrecht verpflichtet ist, die berufsschulische Leistungsfeststellung an die
Handwerkskammer oder die nach § 33 Absatz 1 Satz 3 von der Handwerkskammer zur Errichtung von
Priifungsausschiissen erméchtigte Handwerksinnung zu {ibermitteln, hat die Handwerkskammer oder
die Handwerksinnung die berufsschulische Leistungsfeststellung nach der Ubermittlung auf dem Zeug-
nis auszuweisen.
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10. Nach § 35a wird folgender § 35b eingefiigt:

11.

12.
13.

»§ 35b

(1) Die Handwerkskammer oder die nach § 33 Absatz 1 Satz 3 von der Handwerkskammer zur Er-
richtung von Priifungsausschiissen ermachtigte Handwerksinnung kann bestimmen, dass bei der Abnahme
und Bewertung von Priifungsleistungen, deren Bewertung die Anwesenheit der Priifenden bei der Abnahme
erfordert, Priifende unter Einsatz der Ubertragung von Bild und Ton (Videokonferenz) teilnehmen, wenn

1. die abzunehmenden Priifungsleistungen fiir diese Form der Durchfiihrung geeignet sind,
2. die Priiflinge mit der Ladung zur Priifung {iber diese Form der Durchfiihrung informiert worden sind,

3.  die Priiflinge sich unter Aufsicht an einem Ort befinden, der von der Handwerkskammer oder im Falle
des § 33 Absatz 1 Satz 3 von der Handwerksinnung festgelegt worden ist,

4. mindestens ein Priifender sich am gleichen Ort wie die Priiflinge befindet,

5. die Handwerkskammer oder im Falle des § 33 Absatz 1 Satz 3 die Handwerksinnung die zu nutzende
Videokonferenztechnik festgelegt hat und deren Funktionsfihigkeit sowie deren Barrierefreiheit sicher-
stellt,

6. den Priiflingen und den Priifenden vor der Priifung ausreichend Gelegenheit gegeben worden ist, sich
mit der Videokonferenztechnik vertraut zu machen,

7. wihrend der Abnahme der Priifungsleistung eine fiir die Videokonferenztechnik sachkundige Person
zur Verfligung steht,

8. bei vorilibergehenden technischen Storungen, die nicht durch den Priifling zu vertreten sind, der damit
verbundene Zeitverlust durch entsprechende Zeitverlangerung ausgeglichen wird und

9. keine Aufzeichnung der Videokonferenz erfolgt.

Auf Antrag einzelner Priifender bei der Handwerkskammer oder bei der nach § 33 Absatz 1 Satz 3 von der
Handwerkammer zur Errichtung von Priifungsausschiissen erméchtigten Handwerksinnung gilt Satz 1 nur
fiir einzelne Priifungsleistungen und diese Priifenden mit der Mal3gabe, dass die iibrigen Priifenden des je-
weiligen Priifungsausschusses oder der jeweiligen Priiferdelegation dem Antrag zustimmen.

(2) Die Handwerkskammer oder die nach § 33 Absatz 1 Satz 3 von der Handwerkskammer zur Er-
richtung von Priifungsausschiissen erméachtigte Handwerksinnung kann bestimmen, dass die Priifenden an
Sitzungen von Priifungsausschiissen oder Priiferdelegationen auch ohne Anwesenheit an einem Ort teilneh-
men und sdmtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation
ausiiben konnen.*

In § 36 Absatz 1 Nummer 2 werden die Worter ,,vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten® ge-
strichen und werden nach den Wortern ,,Nummer 7 des Berufsbildungsgesetzes® die Worter ,,liber den Aus-
bildenden schriftlich oder elektronisch eingefiigt.

In § 36a Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,,Nummer 2b*“ durch die Angabe ,,Nummer 3* ersetzt.
§ 37 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Zur Gesellenpriifung ist auch zuzulassen, wer im Rahmen eines Verfahrens nach dem Sechs-
ten Abschnitt das Zeugnis der vollstindigen Vergleichbarkeit seiner individuellen beruflichen Hand-
lungsfihigkeit mit der fiir die Ausiibung des im Antrag bestimmten anerkannten Ausbildungsberufs
erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit erhalten hat.

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
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14.

15.

16.

§ 39a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,Abs. 2 Nr. 5 durch die Worter ,,Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 er-
setzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,§ 31 Abs. 3 und 4 sowie §§ 33 bis 35a und 38 durch die Worter ,,§ 31
Absatz 3 und 4 sowie die §§ 33 bis 35b und 38 ersetzt.

Dem § 41a Absatz 1 werden die folgenden Sétze angefiigt:

,Die Bestellung von Beratern und Beraterinnen ist hauptberuflich, nebenberuflich oder ehrenamtlich mog-
lich. Erfolgt die Bestellung ehrenamtlich, gilt § 34 Absatz 9 entsprechend.*

Nach § 41a wird folgender Sechster Abschnitt eingefiigt:

,.Sechster Abschnitt

Feststellung und Bescheinigung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit am
MaBstab eines anerkannten Ausbildungsberufs

§ 41b

(1) Die Handwerkskammer stellt auf Antrag die individuelle berufliche Handlungsfahigkeit des An-
tragstellers oder der Antragstellerin am Malstab eines vom Antragsteller oder von der Antragstellerin zu
bezeichnenden anerkannten Ausbildungsberufs (Referenzberuf) in einem Feststellungs- oder Ergénzungs-
verfahren fest und bescheinigt die individuelle berufliche Handlungsfahigkeit, wenn diese iiberwiegend oder
vollstindig mit der fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit ver-
gleichbar ist.

(2) Antragsberechtigt ist, wer

1. seinen Wohnsitz in Deutschland hat oder die notwendige Berufstétigkeit nach Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 1 mindestens zur Hélfte im Inland absolviert hat und

2. in dem Referenzberuf keinen Berufsabschluss hat und fiir wessen Berufsabschluss keine Gleichwertig-
keit nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz festgestellt worden ist sowie

3. nicht in einem Berufsausbildungsverhiltnis im Referenzberuf steht.
(3) Zum Feststellungsverfahren ist per Bescheid zuzulassen, wer

1. nachweist, mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungsdauer fiir den Referenzberuf
vorgeschrieben ist, in dem Referenzberuf titig gewesen zu sein, und

2. glaubhaft macht, bei seiner Tétigkeit nach Nummer 1 oder in sonstiger Weise eine berufliche Hand-
lungsfihigkeit erworben zu haben, die derjenigen, die fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlich
ist, liberwiegend oder vollstiandig vergleichbar ist.

§ 37 Absatz 2 Satz 2 bis 4 ist entsprechend mit der Maflgabe anzuwenden, dass, falls ein Berufsausbildungs-
verhiltnis im Referenzberuf bestand und die Gesellenpriifung nicht bestanden wurde, die Dauer der Berufs-
ausbildung bis hochstens zur Halfte der festgelegten Ausbildungsdauer beriicksichtigt werden kann. Gelingt
dem Antragsteller oder der Antragstellerin der Nachweis nach Satz 1 Nummer 1 oder die Glaubhaftmachung
nach Satz 1 Nummer 2 aus von ihm oder ihr selbst nicht zu vertretenden Griinden nicht oder nur teilweise,
kann insoweit die Abgabe einer eidesstattlichen Versicherung gefordert werden.

(4) Richtet sich der Antrag auf die Feststellung der iiberwiegenden Vergleichbarkeit, ist Absatz 3
Satz 1 Nummer 1 mit der Mallgabe entsprechend anzuwenden, dass eine Tatigkeit im Tétigkeitsbereich des
Referenzberufs geniigt, die die im Antrag bezeichneten fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten umfasst.
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(5) Wer bereits ein Feststellungsverfahren nach diesem Abschnitt durchlaufen hat, in dem die {iber-
wiegende, aber nicht vollstindige Vergleichbarkeit mit der fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderli-
chen beruflichen Handlungsfahigkeit festgestellt und bescheinigt worden ist, hat Anspruch auf Durchfiihrung
eines Ergdnzungsverfahrens, wenn er glaubhaft macht, dass er den Teil der beruflichen Handlungsfahigkeit,
der fiir eine vollstindige Vergleichbarkeit gefehlt hat, nach der Zulassung zum Feststellungsverfahren er-
worben hat. Absatz 3 Satz 3 ist mit der Maflgabe anzuwenden, dass es eines erneuten Nachweises nach Ab-
satz 3 Satz 1 Nummer 1 nicht bedarf. Das Ergénzungsverfahren beschrénkt sich auf diesen Teil der berufli-
chen Handlungsfdhigkeit. Wird die vollstdndige Vergleichbarkeit im Ergénzungsverfahren festgestellt, so
bescheinigt die Handwerkskammer die vollstindige Vergleichbarkeit.

§ 41c

(1) Fiir die Durchfiihrung des Feststellungsverfahrens oder des Ergdnzungsverfahrens bestimmt die
Handwerkskammer aus dem Kreis der Personen, die sie oder eine von ihr nach § 33 Absatz 1 Satz 3 zur
Errichtung von Priifungsausschiissen ermichtigte Handwerksinnung fiir die Durchfiihrung von Priifungen
im Referenzberuf nach § 34 Absatz 2, 5 und 7 berufen hat, Feststellungstandems nach Satz 2 fiir mindestens
ein Jahr und hochstens die Dauer der Berufungsperiode. Ein Feststellungstandem besteht aus je einem oder
einer Beauftragten der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerseite. Von der Besetzung mit jeweils einem oder
einer Beauftragten der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerseite darf nur abgewichen werden, wenn andern-
falls nicht die erforderliche Zahl an Personen bestimmt werden kann. Abwechselnd fiihrt eine Person des
Feststellungstandems die Feststellung der individuellen beruflichen Handlungsféhigkeit durch (Feststeller
oder Feststellerin) und die andere Person sitzt der Durchfiihrung der Feststellung bei (Beisitzer oder Beisit-
zerin). Die Handwerkkammer bestimmt durch Los, wer je Feststellungstandem die erste Feststellung durch-
fiihrt. § 34 Absatz 2 Satz 3, Absatz 6 Satz 1, Absatz 7, 9 und 9a ist entsprechend anzuwenden. Mit Zustim-
mung der Mitglieder eines Feststellungstandems kann die Handwerkskammer abweichend von Satz 4 zwei-
ter Halbsatz vorsehen, dass den Feststellungen anstelle des jeweils zweiten Mitglieds des Feststellungstan-
dems hauptamtliche Mitarbeitende der Handwerkskammer beisitzen, die die Voraussetzungen des § 34 Ab-
satz 1 Satz 2 erfiillen. Satz 6 gilt fiir diese Personen nicht.

(2) Der Feststeller oder die Feststellerin hat fiir die Feststellung geeignete Instrumente auszuwéhlen.
Zu diesen Instrumenten gehoren insbesondere miindliche und praktische Aufgaben sowie die Einbeziehung
von Arbeitsergebnissen aus dem Tatigkeitsbereich des Referenzberufs in den beiden letzten Jahren vor An-
tragstellung. Auf schriftliche Aufgaben ist zu verzichten, wenn die Feststellung mittels anderer Instrumente
mit vertretbarem Aufwand moglich ist.

(3) Bei einer liberwiegenden Vergleichbarkeit weist der Bescheid zusétzlich die festgestellten und die
nicht festgestellten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten der fiir die Ausiibung des Referenzberufs er-
forderlichen beruflichen Handlungsféhigkeit aus. Bei einer vollstdndigen Vergleichbarkeit stellt der Be-
scheid in der Form eines schriftlichen Zeugnisses die vollstindige Vergleichbarkeit der beruflichen Hand-
lungsfihigkeit des Antragstellers oder der Antragstellerin mit der fiir die Ausiibung des Referenzberufs er-
forderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit fest. § 31 Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend. Kann der Antrag-
steller oder die Antragstellerin weder die vollstdndige noch die liberwiegende Vergleichbarkeit seiner oder
ihrer individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit mit der fiir den Referenzberuf erforderlichen beruflichen
Handlungsfahigkeit im Rahmen des Feststellungsverfahrens nach diesem Abschnitt nachweisen, wird der
Antrag auf Feststellung abgelehnt.

(4) Die Handwerkskammer hat Regelungen fiir das Verfahren zur Feststellung und Bescheinigung der
individuell erworbenen beruflichen Handlungsfahigkeit zu erlassen. Diese Regelungen bediirfen der Geneh-
migung der zustidndigen obersten Landesbehorde. Die Regelungen miissen umfassen:

1. den Ausschluss von der Mitwirkung,
2. die Verschwiegenheit,

3. die Nichtoffentlichkeit,
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8.
9.

die Fristen fiir Mitteilungen {iber Zulassung und Feststellungsinstrumente und fiir die Ladung zum Fest-
stellungstermin,

die Niederschrift,

die Fristen fiir die Bescheide beziehungsweise die Zeugniserteilung,

die Ausweispflicht und Belehrungen, insbesondere iiber den Ablauf des Verfahrens, die zur Verfiigung
stehende Zeit und die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel,

die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstdf3en sowie

den Riicktritt vom Feststellungsverfahren und die Nichtteilnahme am Feststellungsverfahren.

§ 38 Absatz 3 gilt entsprechend.

1.

1.
2.

§41d

(1) Fiir Menschen mit Behinderungen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,
fiir die auf Grund von Art und Schwere der Behinderung die Feststellung der iiberwiegenden oder vollstin-
digen, fiir die Ausilibung des Referenzberufs erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit nicht moglich
ist, sind die §§ 41b und 41c mit der Mal3gabe anzuwenden, dass

eine individuelle berufliche Handlungsfihigkeit am Mafstab eines Referenzberufs auch dann festge-
stellt und bescheinigt wird, wenn diese nicht {iberwiegend oder vollstindig, sondern nur teilweise ver-
gleichbar ist mit der fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen beruflichen Handlungsfahig-
keit; in diesen Fillen weist der Bescheid eine teilweise Vergleichbarkeit aus; § 41c Absatz 3 Satz 1 gilt
entsprechend,

bei einem Antrag, der sich auf die Feststellung der teilweisen Vergleichbarkeit richtet,

a)

b)

¢)

fiir § 41b Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 eine Tétigkeit im Tétigkeitsbereich des Referenzberufs ge-
niigt, die die im Antrag bezeichneten, fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten umfasst, und

fiir § 41b Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 sich die Glaubhaftmachung auf die im Antrag bezeichneten,
fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten be-
schrankt;

der Bescheid nach § 41c Absatz 3 auf Antrag zusitzlich zur Vergleichbarkeit mit dem Referenz-
beruf auch eine liberwiegende oder vollstdndige Vergleichbarkeit mit einer Referenzausbildungs-
regelung nach § 42r ausweist, sofern sich die Ausbildungsregelung am gewahlten Referenzberuf
orientiert und entsprechend einer berufsspezifischen Musterregelung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts flir Berufsbildung getroffen wurde.

(2) Im Fall der teilweisen Vergleichbarkeit miissen die festgestellten, fiir die Ausiibung des Referenz-
berufs erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zusammen dem Referenzberuf eindeutig zu-
geordnet werden kdnnen und eine berufliche Tatigkeit im Tatigkeitsbereich des Referenzberufs ermdglichen.

(3) Menschen mit Behinderungen konnen in ihrem Antrag eine Person als Verfahrensbegleitung be-
nennen, die besonders mit den Belangen von Menschen mit Behinderungen im Rahmen der beruflichen Qua-
lifizierung vertraut ist. Dies sind insbesondere solche Ausbilder, die die Rehabilitationspddagogische Zu-
satzqualifikation erworben haben. Auf Antrag des Antragstellers oder der Antragstellerin ist der Verfahrens-
begleitung Gelegenheit zu geben,

zur Auswahl der Feststellungsinstrumente Stellung zu nehmen und

an der Durchfiihrung der Feststellung teilzunehmen.
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

§ 4le

Als Grundlage fiir ein geordnetes und einheitliches Verfahren wird das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, insbesondere

1. die Voraussetzung und MalBstibe, anhand derer die Durchfiihrung des Feststellungs- und Ergédnzungs-
verfahrens, insbesondere das Verfahren zur Festlegung der Feststellungsinstrumente erfolgt,

2. das Verfahren zur Wiirdigung und Feststellung der Leistungen des Antragstellers oder der Antragstel-
lerin,

3. die Moglichkeit von Wiederholungsversuchen sowie

4. Maligaben zur Ausgestaltung des Bescheids bei Feststellung der {iberwiegenden oder im Fall des § 41d
Absatz 1 Nummer 1 teilweisen Vergleichbarkeit und des Zeugnisses bei Feststellung der vollstdndigen
Vergleichbarkeit

zu regeln.”
Der bisherige Sechste Abschnitt wird der Siebente Abschnitt.
§ 42b Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Als Voraussetzung zur Zulassung fiir eine Priifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe ist als
Regelzugang vorzusehen:

1. der Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder

2. das Zeugnis der vollstandigen Vergleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsfdhigkeit mit
der fiir die Ausiibung eines Ausbildungsberufs erforderlichen beruflichen Handlungsféhigkeit nach dem
Sechsten Abschnitt.

§ 42¢ Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 wird das Wort ,,oder* durch ein ,,Komma* ersetzt.
b) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefiigt:

»2. das Zeugnis der vollstindigen Vergleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsféhigkeit
mit der fiir die Ausiibung eines Ausbildungsberufs erforderlichen beruflichen Handlungsféhigkeit
nach dem Sechsten Abschnitt oder.

¢) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.

In § 42h Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,§ 31 Absatz 2 Satz 1 und 2* durch die Wérter ,,§ 31 Absatz 2
Satz 1° und die Worter ,,§§ 34 bis 35a, 37a und 38 durch die Worter ,,§§ 34 bis 35a Absatz 1 bis 5 sowie
die §§ 35b, 37a und 38 ersetzt.

In § 421 Satz 1 wird jeweils die Angabe ,,Abs. 1* durch die Worter ,,Absatz 1 Satz 1° und jeweils die Angabe
,N1.° durch das Wort ,Nummer* ersetzt.

§ 42n wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,schriftlich® die Worter ,,oder elektronisch* eingefiigt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,Ausfertigung der Vertragsniederschrift durch die Worter ,,Kopie
des Umschulungsvertrages® ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,§§ 34 bis 35a, 37a und 38 durch die Worter ,,§§ 34 bis 35b,
37a und 38 ersetzt.

Der bisherige Siebente Abschnitt wird der Achte Abschnitt.
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24. 1In § 42v Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,schriftlich® die Worter ,,oder elektronisch* eingefiigt.
25. Der bisherige Achte Abschnitt wird der Neunte Abschnitt.
26. § 49 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Zur Meisterpriifung ist auch zuzulassen,
1.  wer

a) eine andere Gesellenpriifung oder eine andere Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf bestanden hat und

b) in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in dem er die Meisterpriifung ablegen will, eine mehr-
jéhrige Berufstétigkeit ausgeiibt hat;

2.  wer

a) ein Zeugnis der vollstdndigen Vergleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit
mit der fiir die Ausiibung eines Ausbildungsberufs erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit
nach dem Sechsten Abschnitt des Zweiten Teils erhalten hat und

b) in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in dem er die Meisterpriifung ablegen will, eine mehr-
jéhrige Berufstitigkeit ausgeiibt hat, davon mindestens ein Jahr nach Erhalt des Zeugnisses im
Sinne des Buchstabens a.

Fiir die Zeit der Berufstitigkeit diirfen jeweils nicht mehr als drei Jahre gefordert werden. Ferner ist der
erfolgreiche Abschluss einer Fachschule bei einjahrigen Fachschulen mit einem Jahr, bei mehrjéhrigen
Fachschulen mit zwei Jahren auf die Berufstdtigkeit anzurechnen.*

27. § 51a Absatz 5 wird wie folgt gefasst:
,»(5) Zur Priifung ist auch zuzulassen, wer

1. eine Gesellenpriifung oder eine Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf bestanden
hat,

2. das Zeugnis der vollstandigen Vergleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsféhigkeit mit
der fiir die Ausiibung eines Ausbildungsberufs erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit nach dem
Sechsten Abschnitt des Zweiten Teils erhalten hat oder

3. eine Gleichwertigkeitsfeststellung nach § 40a besitzt.

Die Handwerkskammer kann auf Antrag in Ausnahmefillen von der Zulassungsvoraussetzung befreien. Fiir
das Ablegen des Teils III der Meisterpriifung entfillt die Zulassungsvoraussetzung.*

28. § 118 Absatz 1 Nummer 6 wird wie folgt gefasst:

,0. entgegen § 30 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 4, eine dort genannte Eintragung nicht,
nicht richtig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig beantragt oder*.

29. Nach § 123 wird folgender § 123a eingefiigt:

.§ 123a

§ 22b Absatz 3, § 37 Absatz 3, die §§ 41b, 41c Absatz 1 bis 3, die §§ 41d, 42b Absatz 3, § 42c Absatz 3,
§ 49 Absatz 2 sowie § S1a Absatz 5 sind erstmals ab dem 1. Januar 2025 anzuwenden. § 22b Absatz 3, § 37
Absatz 3, § 42b Absatz 3, § 42¢ Absatz 3, § 49 Absatz 2 sowie § 51a Absatz 5 sind in ihrer am ... [einsetzen:
Datum des dem Inkrafttreten nach Artikel 7 Absatz 1 dieses Gesetzes vorausgehenden Tages] geltenden Fas-
sung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024 weiter anzuwenden.*
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30. Anlage D Abschnitt III wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 wird das Wort ,,Geburtsname,* gestrichen und werden die Worter ,,, beispielsweise E-
Mail-Adresse, Internetprisenz, Telefaxnummer oder Festnetz- oder Mobilfunktelefonnummer, durch
das Wort ,,und* ersetzt.

b) Nummer 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a wird das Wort ,,Geburtsname, und werden die Worter ,,, beispielsweise E-Mail-
Adresse, Internetpriasenz, Telefaxnummer oder Festnetz- oder Mobilfunktelefonnummer* gestri-
chen.

bb) In Buchstabe b werden die Worter ,,Vorname und Anschrift durch die Worter ,,Vorname, An-
schrift und elektronische Kontaktdaten* ersetzt.

Artikel 5
Anderung des Jugendarbeitsschutzgesetzes

Das Jugendarbeitsschutzgesetz vom 12. April 1976 (BGBI. I S. 965), das zuletzt durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 16. Juli 2021 (BGBL. I S. 2970) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In§ 9 Absatz 2 Nummer 3 werden nach dem Wort ,,Pausen* die Worter ,,und der notwendigen Wegezeiten
zwischen Berufsschule und Ausbildungsstitte eingefligt.

2. In § 10 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Pausen” die Worter ,,und der notwendigen
Wegezeiten zwischen Teilnahmeort und Ausbildungsstitte” eingefiigt.

Artikel 6
Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann den Wortlaut des Berufsbildungsgesetzes in der
vom 1. Januar 2025 an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen. Das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz kann den Wortlaut der Handwerksordnung in der vom 1. Januar 2025 an geltenden
Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 7
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absétze 2 und 3 am 1. August 2024 in Kraft.

(2) Artikel 2 tritt an dem Tag in Kraft, an dem das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat im Bun-
desgesetzblatt bekannt gibt, dass die technischen Voraussetzungen fiir die Verarbeitung der Identifikationsnum-
mer nach § 139b der Abgabenordnung nach dem geénderten Gesetz vorliegen.

(3) Artikel 3 tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Der Arbeitsmarkt und damit mittelbar auch die duale Berufsbildung in Deutschland stehen vor groB3en strukturel-
len Herausforderungen. Diese Herausforderungen ergeben sich zum einen aus den grof3en {ibergeordneten Trends
Digitalisierung, Dekarbonisierung und demografische Entwicklung. Hinzu kommen aktuelle Ereignisse wie die
Nachwirkungen der Corona-Pandemie sowie die wirtschaftlichen Auswirkungen des russischen Angriffskriegs
gegen die Ukraine.

Fiir die Umsetzung der Energie- und Mobilitidtswende in Deutschland sowie fiir die Gestaltung von sozialer, di-
gitaler und 6kologischer Transformation sind beruflich qualifizierte Fachkrifte unabdingbar. Jedoch kann das
Angebot an qualifizierten Fachkriften in immer mehr Berufen die Nachfrage nicht mehr decken. Dabei sind die
groBten Fachkrifteengpisse auch in den Berufen zu erwarten, die fiir die digitale und 6kologische Transformation
dringend benétigt werden (Beispiel: IT-Berufe, Baugewerbe, technische Berufe).

Das duale Ausbildungssystem in Deutschland steht unter Druck. Im Zuge der Corona-Pandemie musste der Aus-
bildungsmarkt erhebliche EinbuBlen verkraften. Die Folge war ein deutliches Schrumpfen des dualen Ausbil-
dungssystems im Gesamten. Von diesen Entwicklungen konnte sich der Ausbildungsmarkt bisher nicht erholen.
Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége ist zuletzt nur leicht gestiegen (+ 0,4 Prozent auf 475.100
im Vergleich zu 2021). Es verbleibt weiterhin ein deutlicher Abstand zum Niveau vor der Pandemie (- 9,5 Prozent
im Vergleich zu 2019).

Fiir junge Menschen auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz hat sich die Marktlage rein rechnerisch zuletzt
weiter verbessert. Betriebe und Behorden hingegen berichten von immer gréferen Herausforderungen bei der
Besetzung ihrer Ausbildungsstellen. So lag die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen im September 2022 erst-
mals iiber der Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die noch eine Ausbildung suchten.

Trotz der aus Bewerbersicht guten Marktlage kommen nicht alle jungen Menschen, die mdchten, im dualen Aus-
bildungssystem an. Nicht immer gelingt ein Zusammenfinden von freien Ausbildungspldtzen und noch unver-
sorgten Bewerberinnen und Bewerbern. Deshalb ist gemeinsames Engagement fiir die duale Berufsbildung unab-
dingbar. Mit der Fortfiihrung der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung haben alle Akteure der beruflichen Bildung
hier ein wichtiges Zeichen gesetzt.

Die Herausforderungen in der dualen Berufsbildung sind nicht neu, sondern zeigen sich bereits seit einigen Jahren.
Umso wichtiger ist es, das System der beruflichen Bildung aus sich heraus zu stirken und es attraktiver sowie
moderner zu machen.

Mit der Exzellenzinitiative Berufliche Bildung leistet das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
hier einen wichtigen Beitrag und sorgt fiir neuen Schub in der beruflichen Bildung. Ziel ist es, die berufliche
Bildung fiir alle jungen Menschen attraktiver zu machen und so einen Mentalititswechsel in der Sicht junger
Menschen, ihrer Eltern und der Gesellschaft auf die berufliche Bildung einzuleiten.

Im Rahmen der Exzellenzinitiative Berufliche Bildung und als Auftrag des Koalitionsvertrages sollen nun zwei
zentrale Themen fiir die Zukunft, Attraktivitit und Integrationskraft mit dem BVaDiG umgesetzt werden:

1. Dberufliche Handlungsfahigkeit, die unabhingig von einem formalen Berufsausbildungsabschluss erworben
wurde, aber einer Berufsausbildung vergleichbar ist, festzustellen und zu bescheinigen sowie diese im Sys-
tem der beruflichen Bildung anschlussfihig zu machen und

2. das konsequente Ermoglichen von digitalen Dokumenten und medienbruchfreien digitalen (Verwal-
tungs-)Prozessen in der beruflichen Bildung.
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1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

» Feststellung unabhiingig von einem formalen Berufsausbildungsabschluss erworbener individueller be-
ruflicher Handlungsfihigkeit im BBiG und in der HwO (,,Validierung*)

Durch Schaffung eines Verfahrens zur Feststellung und Bescheinigung individuell erworbener beruflicher
Handlungsfihigkeit sollen substanzielle berufliche Kompetenzen, die unabhéngig von einem formalen Berufs-
ausbildungsabschluss erworben wurden, sichtbar und verwertbar gemacht und damit Berufsbiografien hono-
riert sowie Anschliisse im System der beruflichen Bildung fiir diese Personengruppe geschaffen werden. So
sollen auch in Zeiten grofer Fachkrifteengpisse alle vorhandenen Potenziale aktiviert werden. Dabei profitiert
das neue Feststellungsverfahren maB3geblich von den Erfahrungen aus den Projekten ValiKom und ValiKom
Transfer. Mit der gesetzlichen Verankerung des Feststellungsverfahrens wird eine Vereinbarung aus der Nati-
onalen Weiterbildungsstrategie umgesetzt. In BBiG und HwO wird ein jeweils neuer Abschnitt zur Regelung
des Verfahrens zur Feststellung und Bescheinigung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit am Maf-
stab eines anerkannten Ausbildungsberufs eingefiigt. Spezifische Einzelheiten zu Inhalt und Ablauf des Ver-
fahrens werden in einer eigenen Verordnung geregelt (strukturell vergleichbar mit der Meisterpriifungsverfah-
rensverordnung). Gleichzeitig werden die zustéindigen Stellen erméchtigt, typische allgemeine Fragen zum
Verfahren zu regeln (vergleichbar den Priifungsordnungen der zusténdigen Stellen fiir Abschlusspriifungen).

Die konkrete Ausgestaltung des Verfahrens sichert dabei, dass der qualitative Maf3stab fiir die vollstdndige
Vergleichbarkeit die vollstindige fiir die Ausilibung des Referenzberufs notwendige berufliche Handlungsfa-
higkeit ist, wie sie § 38 BBiG als Mafstab auch fiir die Abschlusspriifung vorgibt. Die Erflillung dieser Anfor-
derungen wird mit dem Feststellungsverfahren allerdings mit einem an die Zielgruppe gegeniiber der Ab-
schlusspriifung angepassten Verfahren iiberpriift. Dieses ermoglicht dabei nicht nur den Ausweis der vollstin-
digen, sondern auch der iiberwiegenden Vergleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit des
Antragstellenden am Maf3stab eines anerkannten Ausbildungsberufs mit der fiir die Ausiibung des Referenzbe-
rufs. In letzterem Fall wird durch einen detaillierten Ausweis der vorhandenen, bzw. fehlenden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten eine klare Nachqualifizierungsperspektive zur vollstdndigen Vergleichbarkeit auf-
gezeigt.

Die vollstidndige Vergleichbarkeit stellt die fiir die Ausiibung des Referenzberufs notwendige berufliche Hand-
lungsfahigkeit 1:1, wie die Abschlusspriifung und anders als ein Belegverfahren unmittelbar mit Hilfe der Fest-
stellungsinstrumente fest. Dadurch wird das Feststellungsergebnis zwar nicht formal zu einem Ausbildungsab-
schluss nach dem BBiG oder der HwO. Diesen erlangt man ausschlielich {iber eine Abschluss- bezichungs-
weise Gesellenpriifung. Die vollstindige Vergleichbarkeit der jeweils festgestellten beruflichen Handlungsfa-
higkeit fiihrt durch die Regelungen in diesem Gesetz aber zur Gleichbehandlung der Absolventen bei den An-
schliissen im BBiG betreffend die fachliche Ausbildereignung und den Zugang zum Fortbildungsbereich. Die
vollstindige Vergleichbarkeit ermoglicht eine Gleichbehandlung auch in anderen, auch landesrechtlichen, Re-
gimen bei den Rechtsfolgen, sofern diese entsprechend gesetzlich angeordnet werden. Soweit in anderen
Rechtsregimen ein differenzierter Ansatz bei den Rechtsfolgen zwischen Ausbildungs- und Feststellungsab-
solventen erforderlich sein sollte, sichert ,,subsididr” der innerhalb des BBiG fiir Feststellungsabsolventen
strukturell nicht mehr erforderliche unmittelbare Zugang zur Externenpriifung bei Bedarf Anschliisse in sol-
chen Rechtsregimen.

Zentral in dem neuen Verfahren ist die Feststellung der individuellen beruflichen Handlungsféhigkeit des An-
tragstellers oder der Antragstellerin, die ein Feststellungstandem bestehend aus einem Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmervertreter mit Hilfe verschiedener Feststellungsinstrumente vornimmt. Die Instrumente sind dabei
an die Priifungsordnung angelehnt, werden aber zielgruppenorientiert modifiziert (z. B. in der Regel keine
schriftliche Priifung; zusdtzlich Moglichkeit, bereits vorliegende Arbeitsergebnisse in die Feststellung einzu-
beziehen).

Wer bereits ein erstes Verfahren zur Feststellung und Bescheinigung der individuell erworbenen beruflichen
Handlungsfihigkeit mit dem Ergebnis der iiberwiegenden, aber nicht vollstindigen Vergleichbarkeit durchlau-
fen und eine entsprechende weitere Qualifikation, beispielsweise mittels Teilqualifikationen, erworben hat, soll
in einem schlanken Ergénzungsverfahren nur den noch fehlenden Teil der fiir den Referenzberuf erforderlichen
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beruflichen Handlungsfahigkeit in der Feststellung nachweisen und letztlich so die vollstindige Vergleichbar-
keit bescheinigt bekommen.

Menschen mit Behinderungen kdnnen im Rahmen des neuen Verfahrens ihre berufsbezogene individuelle be-
rufliche Handlungsfahigkeit unter inklusionsorientiert angepassten Bedingungen festgestellt und bescheinigt
erhalten.

» Konsequente Ermoglichung digitaler Dokumente und Verfahren in der beruflichen Bildung

Ausbildende miissen bisher den wesentlichen Inhalt des Ausbildungsvertrags, nachdem dieser ggf. formlos
geschlossen wurde, spitestens vor Beginn der Ausbildung schriftlich niederlegen. Zudem miissen Auszubil-
dende und Ausbildende nach aktueller Rechtslage diesen ohne elektronische Ersatzmoglichkeiten handschrift-
lich unterzeichnen (ggf. ergénzt um die gesetzlichen Vertreter und Vertreterinnen der Auszubildenden).

Um einen zeitgemaBen, vollstindig medienbruchfreien digitalen Prozess zu ermoglichen, wird der Ausschluss
der elektronischen Form aufgehoben. Zudem wird die Abfassung der wesentlichen Inhalte des Ausbildungs-
verhéltnisses in Textform ermoglicht. Aufgrund der Besonderheiten des Ausbildungsverhiltnisses, insbeson-
dere der Publizitit und Kontrolle des Vertragsinhalts bei den zustindigen Stellen, ist der gebotene Schutz der
Auszubildenden dabei weiterhin gesichert.

Auch weiterhin ist den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen ein Exemplar
der Vertragsabfassung zur Verfiigung zu stellen. Hierbei ist bei elektronischer Bearbeitung ausreichend, dass
die Vertragsabfassung ausgedruckt und gespeichert werden kann. Der Empfang der Vertragsabfassung ist
durch die Ausbildenden nachzuweisen. Sie haben die Vertragsabfassung und den Empfangsnachweis drei Jahre
nach Ausbildungsende aufzubewahren. Die Anmeldung zur Eintragung bei der zustéindigen Stelle erfolgt mit
Vertragsabfassung und Empfangsnachweis. Auf diese Weise werden medienbruchfreie und praxistaugliche
digitale Prozesse ermoglicht und wird gleichzeitig der Sicherung der Schutz- und Beweisfunktion fiir Auszu-
bildende gedient.

Weiterhin kann neben dem schon heute moglichen schriftlichen oder elektronischen Fiihren des Ausbildungs-
nachweises durch die Auszubildenden zukiinftig auch dessen Vorlage fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung
bei der zustdndigen Stelle medienbruchfrei digital erfolgen.

Dariiber hinaus werden Schriftformerfordernisse bei Anzeige- und Mitteilungspflichten in weiteren Verfahren
nach dem BBiG abgeschafft.

> Ermoglichen der verbindlichen Ausweisung der Berufsschulnote auf dem Abschlusszeugnis der zustéin-
digen Stelle

Um die Rolle der Berufsschulen im Rahmen der dualen Berufsausbildung stirker zu betonen und die Motiva-
tion von Berufsschiilerinnen und Berufsschiilern zu starken, wird die verbindliche Ausweisung der berufsschu-
lischen Leistungsfeststellungen auf dem Abschlusszeugnis der zustdndigen Stellen (z. B. Handwerkskammer,
IHK) ermdéglicht. Bislang erfolgt eine Ausweisung nur auf Antrag der Auszubildenden.

Die Verpflichtung greift entsprechend der verfassungsrechtlichen Kompetenzordnung fiir die zustédndigen Stel-
len in den Lindern, soweit diese die automatische Ubermittlung der Berufsschulnoten an die zustindigen Stel-
len unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorgaben landesrechtlich verankert haben. Diese automatische
Ubermittlung und Ausweisung ist gleichzeitig ein Beitrag zur Entbiirokratisierung.

> Digitales mobiles Ausbilden

In Zeiten oftmals unbesetzter Ausbildungsstellen kann die Option mobilen Lernens und Ausbildens ein Attrak-
tivititsfaktor fiir junge Menschen sein, einen Ausbildungsplatz zu wihlen. Zur Praxis zeitgemaBer Ausbildung
gehort es auch, Auszubildende auf ein spateres Berufsleben mit mobilem Arbeiten vorzubereiten.

Daher wird die Moglichkeit, betriebliche Ausbildung unter Beriicksichtigung der geltenden Regelungen des
BBiG und der HwO auch digital mobil — d. h. ohne gleichzeitige Anwesenheit von Auszubildenden und Aus-
bildenden am selben Ort mittels Informationstechnik — durchzufiihren, in § 28 BBiG und § 22 HwO verankert
und damit Rechtssicherheit fiir Betriebe, Auszubildende und aufsichtfiihrende Stellen geschaffen.
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> Eroffnung einer virtuellen Priifungsteilnahme fiir Priifende als Option

Zur Starkung des Ehrenamts werden Digitalisierungsoptionen in Form der virtuellen Teilnahme Priifender
rechtssicher eréffnet. Dies betrifft die Abnahme und die Bewertung von Priifungsleistungen, deren Bewertung
die Anwesenheit der Priifenden bei der Erbringung erfordert (typischerweise also miindliche und ggf. prakti-
sche Priifungsformate), sowie im Ubrigen die Unterstiitzung der Kommunikation zwischen den Priifenden bei
der Bewertung von Priifungsleistungen mit Informationstechnologie. So werden entsprechende Bediirfnisse
Priifender, die sich besonders wihrend der Corona-Pandemie weiter verdichtet haben, angemessen beriicksich-
tigt. Wesentlich sind dabei die Gewdhrleistung der fiir die traditionellen Prasenzpriifungen geltenden qualitati-
ven Standards sowie die Einhaltung des Datenschutzes.

> Gemeinsame Berufe mehrerer betroffener Berufsbereiche und Bereiche

Transparente und rechtssichere Regelungen fiir gemeinsame Berufe mehrerer betroffener Berufsbereiche und
Bereiche werden geschaffen. Im Ausbildungsbereich bedeutet dies die Moglichkeit, gemeinsame Ausbildungs-
berufe mehrerer Berufsbereiche und Bereiche, ggf. durch mehrere zustdndige Fachministerien, durch Rechts-
verordnung zu regeln. In diesem Fall kénnen gemeinsame zusténdige Stellen bestimmt werden. Erfolgt dies
nicht, ergeben sich die zustindigen Stellen aus der Betriebszugehdrigkeit zu einem Berufsbereich oder Bereich.
Entsprechend angepasste Regelungen hinsichtlich der zustdndigen Stellen werden auch fiir die Bereiche der
Umschulung und Fortbildung geschaffen.

> Weitere Entbiirokratisierungen und Klarstellungen
v" Klarstellung zur Rundung bei der Mindestvergiitung,

v’ Aufnahme elektronischer Kontaktdaten in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse gemiB § 34
BBiG und Anpassung des § 34 BBiG an die Erfordernisse der Verordnung (EU) 2016/679,

v Schaffung einer klaren Rechtsgrundlage sowie eines einheitlichen Erhebungszeitraums bei der Ubermitt-
lung von Daten gemél § 35 Absatz 3 BBiG sowie § 28 Absatz 7 HwO und Sicherung der Datensparsam-
keit,

v’ Streichung der ungenutzten Regelungen zur Stufenausbildung in § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 BBiG und
§ 26 Absatz 2 Satz 1 Nummer HwO,

v’ weitere Optimierung der Moglichkeiten einer Teilzeitberufsausbildung, insbesondere durch die Ergidnzung
einer vereinfachten Verkiirzung auf die Vollzeitausbildungsdauer,

v' Klarstellung der Anrechnung von Wegezeiten (§ 15 BBiG) in Konformitit mit der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts (BAG),

v Klarstellende Ergénzung zur Schriftlichkeit bei der Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses durch Kiin-
digung,

v' Erginzung einer Delegationsmdglichkeit bei der Berufung in die Landesausschiisse fiir Berufsbildung,

v’ Beseitigung eines redaktionellen Versehens im Ordnungswidrigkeitenbereich der urspriinglichen BBiG-
Fassung von 1969,

v' Klarstellung zur Rechtslage bei §§ 54, 59 BBIG.

111. Alternativen

Keine.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Die Regelungen des Artikels 1 betreffen Anderungen des Berufsbildungsrechts im BBiG. Die Gesetzgebungs-
kompetenz des Bundes ergibt sich aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 11 des Grundgesetzes (GG) in Verbindung
mit Artikel 72 Absatz 2 GG und Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG.
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Der Kompetenztitel ,,Recht der Wirtschaft* verleiht dem Bund die Kompetenz zur umfassenden Regelung des
praktischen Teils der Berufsausbildung, die traditionell und strukturell weit {iberwiegend von den in der Wirt-
schaft titigen Arbeitgebern durchgefiihrt wird. ,,Wirtschaft* ist nicht auf die besonderen Wirtschaftsgebiete im
Klammerzusatz von Nummer 11 beschrédnkt, sondern erfasst auch die Ausbildung. Erfasst werden sowohl die
praktischen als auch die theoretischen Teile der Ausbildung und die Priifung, soweit sie im Kontext der Wirtschaft
vermittelt werden und von dieser organisiert sind.

Die Regelung des auBerschulischen Teils der dualen Berufsausbildung in Artikel 1 und 2 ist zur Wahrung der
Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse erforderlich (Artikel 72 Absatz 2 GG). Durch den Begriff
» Wirtschaftseinheit™ wird klargestellt, dass der Bund durch einheitliche Regelung der Berufsausbildung die Mo-
bilitdt der Arbeitskrifte und einen fairen Wettbewerb im ganzen Bundesgebiet gewéhrleisten kann. Tatséchlich
konnen unterschiedliche Ausbildungs- und Zulassungsvoraussetzungen im deutschen Wirtschaftsgebiet Chancen-
gleichheit und Mobilitdt des beruflichen Nachwuchses beeintrichtigen (BVerfG, NJW 2003, 41 (53)). Eine l4n-
derspezifische Zersplitterung der bundeseinheitlichen Ausbildungsstandards hétte zudem einen erheblich erhoh-
ten Kosten- und Organisationsaufwand fiir die {iberregional titigen Unternehmen, einen erhdhten Verwaltungs-
aufwand der 6ffentlichen Stellen, einen aufwendigen Anpassungsqualifizierungsbedarf, die Einbufie an Flexibili-
tdt, einen Verlust von Akzeptanz fiir das duale System, von Transparenz und Vergleichbarkeit und damit insge-
samt Nachteile fiir die Wirtschaft — auch im internationalen Wettbewerb — zur Folge.

Aufgrund der konkurrierenden Gesetzgebungskompetenz fiir das Arbeitsrecht aus Artikel 74 Absatz 1 Num-
mer 12 GG kann der Bund alle Rechtsverhéltnisse zwischen Arbeitgebern und Auszubildenden regeln, die sich
aus deren Status als Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin ergeben. Die Regelungskompetenz erstreckt sich auch auf
den schuldrechtlichen Teil des BBiG, also die arbeitsvertraglichen Regelungen der §§ 10 bis 26.

Der Bund hat die ausschlieBliche Gesetzgebung iiber die Statistik fiir Bundeszwecke nach Artikel 73 Absatz 1
Nummer 11 GG.

Fiir die Regelung der Ordnungswidrigkeiten folgt die Gesetzgebungskompetenz des Bundes aus Artikel 74 Ab-
satz 1 Nummer 1 GG. Unter den Regelungsbereich des Strafrechts fallen alle Normen, die fiir eine rechtswidrige
und schuldhafte Tat als Rechtsfolge eine Strafe, BuBBe oder MaBregel der Sicherung und Besserung festsetzen,
also auch das Ordnungswidrigkeitenrecht.

Artikel 4 (Anderung der Handwerksordnung), der Parallelregelungen zur Berufsbildung im Bereich der HwO
beinhaltet, beruht auf Artikel 74 Absatz 1 Nummer 11 in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 GG und Artikel 72
Absatz 2 GG.

In Bezug auf die Anderung des Jugendarbeitsschutzgesetzes durch Artikel 5 folgt die Gesetzgebungskompetenz
des Bundes ebenfalls aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union und vélkerrechtlichen Vertrigen

Der Gesetzentwurf steht mit dem Recht der Européischen Union und mit volkerrechtlichen Vertrdgen, die die
Bundesrepublik Deutschland abgeschlossen hat, im Einklang.

VI Gesetzesfolgen

Die Regelungen bewirken Verwaltungsvereinfachungen bei Biirgerinnen und Biirgern, der Wirtschaft und der
Verwaltung. Zudem fiihrt das konsequente Ermdglichen von digitalen Dokumenten und medienbruchfreiem di-
gitalen (Verwaltungs-)Prozessen in der beruflichen Bildung fiir alle Adressaten zu einer Entlastung.

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die Anpassungen dieses Gesetzes zielen vielfach auf einen Biirokratieabbau. Insbesondere fiihren der Abbau an
Digitalisierungshemmnissen sowie die Schaffung digitaler Bearbeitungsoptionen zu einer Reduzierung des admi-
nistrativen Aufwands fiir die Unternehmen und Behorden.
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2. Nachhaltigkeitsaspekte

Die vorgesehenen Anderungen leisten einen wichtigen Beitrag, um sich den Herausforderungen in der dualen
Berufsbildung zu stellen. Umso wichtiger ist es, das System der beruflichen Bildung aus sich heraus zu stérken,
es attraktiver und moderner zu machen. Die Anderungen unterstiitzen die Nationale Nachhaltigkeitsstrategie, in-
dem die berufliche Bildung stabilisiert und gestérkt wird.

Die Regelungen dieses Gesetzes beriicksichtigen die Vorgaben der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie von 2021,
welche die ihr zugrundeliegenden 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 der Vereinten Nationen,
die Sustainable Development Goals (SDGs), aufgreifen.

Prinzip 5 der Nachhaltigkeitsstrategie schreibt vor, dass der soziale Zusammenbhalt in einer offenen Gesellschaft
zu wahren und zu verbessern ist, was auch durch notwendige friihzeitige Anpassung an die demografische Ent-
wicklung in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft zu erfolgen hat. Angesichts zunehmender Engpésse an Fachkraf-
ten ist es zum einen wichtig, moglichst viele qualifizierte Personen in das System zu integrieren und vorhandenes
Potenzial voll auszuschdpfen. Die vorgesehenen Anderungen adressieren dies durch die Einfiihrung eines an-
schlussfahigen Feststellungsverfahrens fiir eine individuelle berufliche Handlungsfahigkeit.

Ferner ist zu Gunsten einer frithzeitigen Reaktion auf die demografische Entwicklung die Steigerung der Attrak-
tivitdt der beruflichen Bildung erforderlich. Die vorgesehenen Anpassungen durch dieses Gesetz tragen dazu
durch Digitalisierung und Entbiirokratisierung mit den Rahmenvorgaben in BBiG und HwO bei (z. B. elektroni-
sche Dokumente, digitales mobiles Ausbilden oder Kiirzung der Ausbildungsdauer bei der Teilzeitberufsausbil-
dung).

Weiterhin schreiben SDG Nummer 4 und Prinzip 5 der Nachhaltigkeitsstrategie vor, dass eine inklusive, gleich-
berechtigte und hochwertige Bildung zu gewihrleisten und Moglichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle zu for-
dern sind. Die Moglichkeiten zur Feststellung unabhéngig von einem formalen Berufsausbildungsabschluss er-
worbener individueller beruflicher Handlungsfahigkeit, des digitalen mobilen Ausbildens und der Verkiirzung der
Ausbildungsdauer bei der Teilzeitberufsausbildung erdffnen weitere neue Wege zu hochwertigen Qualifikationen
im Rahmen der beruflichen Bildung und steigern die Vereinbarkeit der dualen Berufsausbildung mit verschiede-
nen Lebensumstinden sowie Rahmenbedingungen. Die Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit Behin-
derungen im Rahmen des neu eingefiihrten Feststellungsverfahrens fordert zudem die Inklusion dieser Gruppe in
das duale Berufsbildungssystem.

Zudem begiinstigt die Eroffnung digitaler und medienbruchfreier Bearbeitungsverfahren (beispielsweise in Bezug
auf die Vertragsabfassung und den Empfangsnachweis sowie den Ausbildungsnachweis) aufgrund des vermin-
derten Papierverbrauchs sowie der Ersparnis von Transport und Versand die Ressourcenschonung, welche im
Rahmen des SDG Nummer 8 (dauerhaftes, inklusives und nachhaltiges Wirtschaftswachstum) vorgesehen ist. Die
Digitalisierung kann hier durch die Verdnderungen von Systemlogiken (z. B.: Muss ein Dokument gedruckt und
unterschrieben werden oder kann dies {iber ein Onlineformular geschehen?) als Treiber nachhaltiger Entwicklung
dienen. Die Digitalisierung der Verwaltung fordert damit das Erreichen der deutschen Nachhaltigkeitsstrategie.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Fiir die Umsetzung des Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetzes entstehen im Statistischen Bun-
desamt jéhrliche Mehrausgaben in Héhe von 109 983 Euro fiir 1,3 Plan-/Stellen im gehobenen Dienst. Fiir die
Umstellung entstehen einmalige Mehrausgaben in Héhe von 127 913 Euro.

Diese Mehrausgaben des Statistischen Bundesamtes werden aus dem Einzelplan 30 finanziell ausgeglichen. Das
Nihere regeln das Statistische Bundesamt und das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung in einer Ver-
waltungsvereinbarung.

Fiir die Zwecke der Evaluierung, der Uberpriifung der Durchfiihrung, fiir die Berufsbildungsberichterstattung
sowie zur Durchfithrung und der Berufsbildungsforschung sollen folgende Parameter im Rahmen der Berufsbil-
dungsstatistik erfasst werden: fiir jede Feststellungsverfahrensteilnahme nach Abschnitt 5 und jede Ergdnzungs-
verfahrensteilnahme nach § 50b Absatz 5: Geschlecht, Geburtsjahr und Vorbildung der Teilnehmenden, Refe-
renzberuf, Feststellungsergebnis sowie Dauer und Kosten des Verfahrens.
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4. Erfiillungsaufwand

Durch die konsequente Ermoglichung von digitalen Dokumenten und medienbruchfreien digitalen (Verwal-
tungs-)Prozessen in der beruflichen Bildung wird es in der Regel zu einer Verminderung des Erfiillungsaufwands
fiir alle Normadressaten kommen. Im Ubrigen werden mit den Gesetzesinderungen nur zusitzliche Optionen
geschaffen.

Dariiber hinaus wird eine Vielzahl von im Wesentlichen klarstellenden oder den Gesetzesvollzug optimierenden
Anderungen die Normadressaten zusétzlich entlasten.

4.1 Erfiilllungsaufwand fiir die Biirgerinnen und Biirger

Fiir Biirgerinnen und Biirger kommt es insgesamt zu einem geringfiigigen Anstieg des jéhrlichen Erfiillungsauf-
wands.

Es entsteht ein zusétzlicher Zeitaufwand durch die Bestéitigung des Empfangs des Vertragstextes durch die Aus-
zubildenden, der jedoch durch den Wegfall der handschriftlichen Unterschrift ginzlich ausgeglichen wird.

Durch die verpflichtende Angabe der elektronischen Kontaktdaten bei der Eintragung in das Verzeichnis der Aus-
bildungsverhéltnisse der zustdndigen Stellen ergibt sich ein zusétzlicher Zeitaufwand fiir Auszubildende bzw.
deren gesetzliche Vertreter und Vertreterinnen von insgesamt 5 708 Stunden. Sachkosten entstehen hierdurch
nicht.

Ein zusitzlicher Zeitaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger, die ein Verfahren zur Feststellung ihrer individuellen
beruflichen Handlungsfahigkeit durchlaufen, ergibt sich zunédchst im Rahmen der Antragstellung. Bei schitzungs-
weise 1 150 Antrdgen ergeben sich insgesamt ein jahrlicher Zeitaufwand fiir die Antragstellung von 1 150 Stun-
den und Sachkosten in Hohe von rund 8 000 Euro. Nach erfolgreichem Antrag wird die berufliche Handlungsfa-
higkeit durch Durchfithrung der Feststellung im eigentlichen Sinne iiberpriift. Hier ergibt sich bei 1 000 erfolg-
reichen Antrdgen jahrlich ein Zeitaufwand von 6 000 Stunden. Es fallen unter Umstinden Sachkosten fiir Prii-
fungsmaterialen an, die aufgrund der Fallzahlen geringfiigig ausfallen werden und zudem durch die unterschied-
lichen Berufsbilder nicht bezifferbar sind.

4.2 Erfiilllungsaufwand fiir die Wirtschaft

Fiir die Wirtschaft reduziert sich aufgrund des Gesetzentwurfs der jahrliche Erfiillungsaufwand insgesamt. Punk-
tuellen geringfiigigen Erhdhungen stehen aufgrund der Digitalisierung erhebliche Einsparungen gegeniiber.

Aufgrund des Wegfalls der eigenhéndigen Unterschrift bei der Vertragsniederschrift kommt es zu erheblichen
Einsparungen. Hier entfallen fiir Betriebe jéhrliche Personalkosten in Hohe von 410 000 Euro. Dies umfasst so-
wohl den Ausdruck der Unterlagen, als auch die Unterschrift der Ausbilder.

Bei Textform miissen die Auszubildenden den Ausbildenden den elektronischen Empfang bestitigen. Dieser
Empfangsnachweis ist von den Ausbildungsbetrieben abzulegen und drei Jahre aufzubewahren. Hierdurch ent-
stehen jihrliche Personalkosten in Hohe von 205 000 Euro. Es fallen keine zusétzlichen Sachkosten an.

Durch die Pflicht zur Angabe der elektronischen Kontaktdaten beim Antrag auf Eintragung der Ausbildungsver-
trage in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse ergibt sich eine Erhhung des jahrlichen Zeitaufwan-
des fiir Betriebe. Demgegentiber steht eine Entlastung fiir Vertragsniederschriften in Textform, bei denen fiir die
Eintragung das Kopieren oder Einscannen entfallt. Beim Verfahren auf Eintragung entstehen daher insgesamt
zusétzliche Personalkosten von jéhrlich 62 000 Euro. Es fallen keine zusétzlichen Sachkosten an.

Durch den Entfall der handschriftlichen Unterschrift auf dem Ausbildungsnachweis und die elektronische Wei-
terleitung entfallen insgesamt im Verfahren jéhrliche Personalkosten in Hohe von 831 000 Euro. Es fallen keine
zusétzlichen Sachkosten an.

Der aufgrund des Verfahrens zur Feststellung der individuellen beruflichen Handlungsféhigkeit entstehende Er-
fiillungsaufwand der Wirtschaft bezieht sich auf Personalkosten von insgesamt 350 000 Euro durch die Freistel-
lung von Mitarbeitenden, die als Priifende durch die zusténdige Stelle berufen sind. Um die berufliche Handlungs-
fahigkeit festzustellen, wird eine Fremdbewertung im Rahmen des Feststellungsverfahrens von je einem Arbeit-
nehmer/einer Arbeitnehmerin in gemeinsamen mit einem Arbeitgebervertreter/einer Arbeitgebervertreterin
durchgefiihrt. Es entstehen bei der Wirtschaft keine Sachkosten.
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4.3 Erfiillungsaufwand fiir die Verwaltung
Es entsteht zusétzlicher Erfiillungsaufwand fiir die Lander und fiir den Bund.
Erfiillungsaufwand fiir die Lander:

Nicht quantifizierbar und damit nicht darstellbar sind nach dem Statistischem Bundesamt Einsparungen, die sich
aufgrund des durch das Vorhaben ermoglichten ganzheitlichen Digitalisierungsprozesses bei der Bearbeitung der
Ausbildungsnachweise und dem der Vertragsabfassung durch die zustéindigen Stellen ergeben. Dies umfasst ne-
ben dem postalischen Eingang der Unterlagen und dessen manueller Bearbeitung unter anderem auch die Akten-
lagerung. Dies wirkt sich in besonderem Mafle beim Ausbildungsnachweis aus. Gem. § 43 Absatz 2 BBiG ist die
Vorlage des Ausbildungsnachweises eine der Zulassungsvoraussetzungen zur Abschlusspriifung und gehort zu
den Priifungsunterlagen, die aktenméBig autbewahrt werden. Durch die konsequente Ermdglichung von digitalen
Dokumenten und medienbruchfreien digitalen (Verwaltungs-)Prozessen wird es kiinftig in der Regel zu weiteren
Einsparungen bei den zusténdigen Stellen kommen.

Einmaliger Erflillungsaufwand in Hohe von 2 000 Euro entsteht an Personalkosten fiir die Anpassung der An-
tragsformulare fiir die Eintragung der elektronischen Kontaktdaten in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
hiltnisse. Zudem entsteht ein jéhrlicher Erfiillungsaufwand in Héhe von 250 000 Euro an Personalkosten durch
die zusitzlichen Eintragungen in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse bei den zustindigen Stellen.

Die Antragsbearbeitung fiir virtuelle Priifungsteilnahme verursacht bei den zustindigen Stellen jahrlich Sachkos-
ten in Hohe von 364 000 Euro.

Aufgrund des Verfahrens fiir die Feststellung der individuellen beruflichen Handlungsféhigkeit entstehen den
zustandigen Stellen jahrliche Personalkosten von 215 000 Euro. Hinzu kommt ein einmaliger Erfiillungsaufwand
fiir das Erstellen der Vordrucke fiir die Antrdge der unterschiedlichen Berufe mit Personalkosten von 83 000 Euro.

Erfiillungsaufwand fiir den Bund:

Das Verfahren fiir die Feststellung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit verursacht fiir den Bund
jéhrliche Personalkosten in Hohe von 3 000 Euro. Hinzu kommt ein einmaliger Erfiillungsaufwand fiir das Erstel-
len der Vordrucke fiir die Antridge der Berufe in Bundeszustiandigkeit mit Personalkosten von 1 000 Euro.

Fiir den Bund erhoht sich der jéhrliche Erfiillungsaufwand durch die Anderung in § 88 Absatz 1 Satz 2 BBiG auf
100 000 Euro. Vom einmaligen Erfiillungsaufwand entfallen auf den Bund 121 000 Euro.

5. Weitere Kosten
Keine.
6. Weitere Gesetzesfolgen

Die gleichstellungspolitischen Auswirkungen der Gesetzesédnderungen wurden gepriift. Die Regelungen sind ge-
schlechtsneutral formuliert. Nach dem Ergebnis der Relevanzpriifung sind die Regelungen gleichstellungspoli-
tisch ausgewogen.

Durch die Erleichterung der Verkiirzung der Ausbildungsdauer bei der Teilzeitberufsausbildung und durch die
gesetzliche Verankerung des digitalen mobilen Ausbildens werden Vereinbarkeitsbelange wie Care-Arbeit im
Rahmen der Ausbildung und des Ausbildens beriicksichtigt. Dies kommt statistisch besonders Frauen zu Gute
und wirkt sich positiv auf die gleichberechtigte Teilhabe in und an der Ausbildung aus.

Die Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderungen im Rahmen des neu eingefiihrten Verfah-
rens zur Feststellung und Bescheinigung der individuellen beruflichen Handlungsféhigkeit wirkt sich positiv auf
die Teilhabemdoglichkeiten dieser Menschen aus und tragt hierdurch zur Entstigmatisierung bei. Die verbesserte
Inklusion dieser Gruppe in das System der dualen Berufsausbildung leistet damit einen Beitrag zur Stirkung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts und entspricht den Zielsetzungen der UN-Behindertenrechtskonvention.
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VII.  Befristung; Evaluierung

Eine Befristung des Gesetzes ist nicht vorgesehen und nicht erforderlich.

Das neu eingefiihrte Validierungsverfahren wird zehn Jahre nach dem Inkrafttreten der Regelung durch das BIBB
evaluiert. Der gewihlte Zeitpunkt stellt eine Evaluation auf Grundlage einer breiten Erfahrungspraxis sicher.
Hierbei waren insbesondere eine abzusehende Anlaufphase und die Dauer der flichendeckenden Implementie-
rung des Verfahrens in der Praxis zu beachten.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Berufsbildungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Die Inhaltsiibersicht wird redaktionell an die Einfiigung von Neuregelungen sowie zur Bereinigung eines redak-
tionellen Versehens angepasst.

Zu Nummer 2
(G

§ 1 wird um einen Absatz 6 ergénzt, der deutlich macht, dass sich das Verfahren zur Feststellung individuell
erworbener beruflicher Handlungsféhigkeit im neu eingefiihrten Abschnitt 6 ins System der Berufsbildung ein-
fligt.

Zu Nummer 3
(§3)

Es handelt sich um die Beseitigung eines redaktionellen Versehens in der urspriinglichen Fassung des BBiG von
1969 sowie eine regelungstechnische Folgeanpassung.

Zu Nummer 4
§4)

Zu Buchstabe a

Die Anderung erfolgt aufgrund des Organisationserlasses des Bundeskanzlers vom 8. Dezember 2021 (BGBI. I
S. 5176).

Zu Buchstabe b

Rechtssicher und -klar wird durch Absatz 2 die Moglichkeit explizit geregelt, Absatz 1 auch dergestalt anzuwen-
den, dass fiir mehrere Berufsbereiche (in den §§ 71, 72 und 74 geregelt — z. B. nichthandwerkliche Gewerbebe-
rufe) und Bereiche (in den §§ 73 und 75 geregelt — z. B. 6ffentlicher Dienst) gemeinsame Ausbildungsberufe
anerkannt und entsprechende Ausbildungsordnungen durch das fiir die betroffenen Berufsbereiche zustéindige
Fachministerium oder die fiir die betroffenen Berufsbereiche zustdndigen Fachministerien erlassen werden. Die
iibrigen Voraussetzungen wie das Einvernehmen des BMBF ergeben sich unmittelbar durch die Bezugnahme
direkt aus der Verordnungsermachtigung selbst in Absatz 1 und sind insoweit unveréndert.

Die in den §§ 71 bis 75 umschriebenen Berufsbereiche und Bereiche grenzen sachliche Zusténdigkeiten vonei-
nander ab. So ist etwa nach § 71 Absatz 2 fiir die Berufsbildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen die
Industrie- und Handelskammer zustindige Stelle im Sinne des BBiG, wéhrend etwa nach § 73 Absatz 2 Satz 1 im
offentlichen Dienst die Lander fiir ihren Bereich sowie fiir die Gemeinden und Gemeindeverbande die zustindige
Stelle fiir die Berufsbildung in anderen als den durch die §§ 71 und 72 erfassten Berufsbereichen, mithin fiir die
Berufsbildung in Berufen des offentlichen Dienstes, bestimmen. Generell kann je nach Zusténdigkeitsbereich
eines Fachministeriums fiir einen oder mehrere Berufsbereiche die Anzahl an Verordnungsgebern variieren. So
ist das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz sowohl fiir nichthandwerkliche Gewerbeberufe als
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auch fiir Handwerksberufe zustindig. Insoweit ist, da die Anpassung des § 3 keinen Verweis auf § 4 Absatz 2
enthilt, auch ein gemeinsamer Beruf mehrerer betroffener Berufsbereiche in der Hand eines Verordnungsgebers
denkbar. Soweit fiir verschiedene Berufsbereiche und Bereiche auch verschiedene Fachministerien zustdndig
sind, kann der Erlass der Verordnung fiir den gemeinsamen Beruf mehrerer Berufsbereiche und Bereiche durch
diese gemeinsam erfolgen.

Zu Buchstabe ¢
Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung.

Zu Nummer 5
(§5)

Zu Buchstabe a

Mit der BBiG-Novelle 2005 wurde in § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 die Mdglichkeit der Ausbildung eines Be-
rufes in mehreren Stufen verortet. Mangels Attraktivitit gegeniiber der Verzahnung von selbststindigen, aufei-
nander aufbauenden Berufen ist diese Option bisher nicht genutzt worden. Daher wird sie gestrichen, um unnétige
Regelungsdichte und Biirokratie abzubauen.

Im Ubrigen handelt es sich um regelungstechnische Folgeanpassungen sowie die Korrektur eines redaktionellen
Verschens.

Zu Buchstabe b

In Absatz 3 finden sich Spezialregelungen fiir die Konstellation des § 4 Absatz 2. Gemeinsame Ausbildungsbe-
rufe mehrerer Berufsbereiche und Bereiche, die ausweislich § 4 Absatz 2 — berufsbereichsiibergreifend — gleiche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln sollen, zeichnen sich durch weitgehend gemeinsame Rege-
lungen aus. Daher ist nach Satz 1 Nummer 1 eine einheitliche Bezeichnung fiir einen solchen Ausbildungsberuf
vorzusehen. Die Wesensmerkmale eines Berufes, wie etwa gleiche Anschlussmdglichkeiten fiir alle Absolventin-
nen und Absolventen, sind zu beachten. Zugleich werden durch Satz 1 Nummer 2 berufsbereichsspezifische oder
bereichsspezifische Regelungen ermoglicht. Dabei kommen fiir eine solche Differenzierung innerhalb der Aus-
bildungsordnungen die typischen Ordnungsmittel in Betracht (z. B. nach Fachrichtung). Dadurch werden diese
Ausbildungsordnungen nicht zu Mischverordnungen.

Satz 2 sieht zur Erh6hung der Transparenz und der Rechtssicherheit sowie zur Ermoglichung effektiver Verwal-
tungsstrukturen vor, dass unmittelbar in der Rechtsverordnung eine gemeinsame zustindige Stelle in den Fillen
gemeinsamer Ausbildungsberufe mehrerer Berufsbereiche und Bereiche festgelegt werden kann.

Zu Nummer 6

(§6)

Es handelt sich um eine Anderung aufgrund des Organisationserlasses des Bundeskanzlers vom 8. Dezember
2021 (BGBI. I S. 5176) sowie um eine regelungstechnische Folgeanpassung.

Zu Nummer 7
(§ 7a)

Es handelt sich um eine Anpassung an die Ergéinzungen in § 8 Absatz 1. Im Rahmen der Teilzeitberufsausbildung
besteht, ungeachtet der automatischen Verlingerung der Ausbildungsdauer, die Moglichkeit einer Verkiirzung
oder einer Verldngerung der Ausbildungsdauer nach § 8 Absatz 1 und Absatz 2.

Zu Nummer 8
(§9)

§ 8 Absatz 1 Satz 1 bleibt unverdndert und regelt die Verkiirzung der Ausbildungsdauer fiir alle Ausbildungsver-
héltnisse nach BBiG und HwO.

Die Erginzungen in Absatz 1 Satz 2 beziehen sich auf die Verkiirzung der Ausbildungsdauer fiir den besonderen
Fall der Teilzeitberufsausbildung nach § 7a. Zum 1. Januar 2020 wurde im Zuge der BBiG-Novelle die Moglich-



Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode —41 — Drucksache 20/10857

keit der Berufsausbildung in Teilzeit gestiarkt. Mit der Zustimmung des Ausbildungsbetriebes bzw. der Ausbil-
dungsbehorde steht diese seitdem allen Interessierten und unabhéingig von einem berechtigten Interesse offen.
Zum Schutz der zum Teil vulnerablen Interessen und Bediirfnisse der neu hinzugetretenen Zielgruppen (beispiels-
weise Menschen mit Autholbedarf beim Spracherwerb oder Menschen mit Behinderungen) verldngert sich die
Ausbildungsdauer entsprechend der Kiirzung der Ausbildungszeit automatisch, hochstens jedoch bis zum Einein-
halbfachen der Regeldauer, die in der Ausbildungsordnung festgelegt ist. Gleichzeitig ist fiir leistungsstarke Aus-
zubildende ein Abschluss in der Regelausbildungsdauer {iber das Instrument der Verkiirzung moglich.

Wird bei einer Teilzeitausbildung kiinftig eine Verkiirzung geméll den Empfehlungen des Hauptausschusses nach
§ 8 Absatz 3 gewihrt, so ist die Ausbildungsdauer auf die Regelausbildungsdauer zu verkiirzen, wenn nach Abzug
dieser Verkiirzung die Regelausbildungsdauer nur um hochstens sechs Monate iiberschritten wird.

Dieser Kiirzungsmechanismus verstirkt die allgemeinen und besonderen Verkiirzungsgriinde, die im Rahmen
einer Teilzeitausbildung gemél den Empfehlungen des Hauptausschusses gewéhrt werden konnen. Davon profi-
tieren insbesondere leistungsstarke Auszubildende, die {iber einen in den entsprechenden Empfehlungen genann-
ten Schulabschluss verfiigen, parallel ein duales Studium absolvieren oder Familien- bzw. Pflegeaufgaben wahr-
nehmen. Die Regelung fiihrt dartiiber hinaus zu einem effizienteren Ausbildungs- und Priifungsablauf fiir die Teil-
zeitauszubildenden, die Berufsschulen und die zustdndigen Stellen. Dies gilt insbesondere dann, wenn aufgrund
von Teilzeit ein reguldrer Priifungstermin sonst nicht planméBig erreicht wird.

Zu Nummer 9
(§11)

Zur Herstellung sprachlicher Kohérenz mit den inhaltlichen Anderungen in § 11 wird die Uberschrift von ,,Ver-
tragsniederschrift” hin zu ,,Vertragsabfassung® angepasst.

Es gilt im BBiG einen medienbruchfreien, digitalen Prozess zu ermdglichen. Bei der Pflicht zur Abfassung der
wesentlichen Inhalte des Ausbildungsvertrages werden die Schriftform als gesetzliche Mindestvorgabe (im Sinne
von § 126 BGB) sowie der Ausschluss der elektronischen Form durch die Textform (im Sinne von § 126b BGB)
ersetzt. Aufgrund der rechtlichen und tatsdchlichen Besonderheiten des Ausbildungsverhiltnisses, insbesondere
der Rolle der zustdndigen Stellen bei der Registrierung im Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse, ist der
gebotene Schutz der Auszubildenden dabei weiter gesichert. Zudem haben Auszubildende die Mdglichkeit, tiber
die zustindigen Stellen auf die Vertragsabfassung auch in atypischen Konstellationen zuzugreifen.

Die Vertragsabfassung ist den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen — unbenom-
men der elektronischen Erstellung — auch weiterhin unverziiglich zur Verfiigung zu stellen. Bei elektronischer
Ubermittlung hat dies derart zu erfolgen, dass die Vertragsabfassung gespeichert und ausgedruckt werden kann.

Dariiber hinaus ist der Empfang der Vertragsabfassung durch Auszubildende und deren gesetzliche Vertreter und
Vertreterinnen von den Ausbildenden zu dokumentieren (Empfangsnachweis). Dabei werden keine besonderen
Anforderungen an Inhalt und Form gestellt Insbesondere beinhaltet die Wahrung der Schriftform (im Sinne von
§ 126 BGB) durch die Unterschrift des Auszubildenden zugleich auch den notwendigen Empfangsnachweis. Zur
Generierung des Empfangsnachweises konnen Ausbildende u. a. die Auszubildenden auffordern, den Erhalt der
Vertragsabfassung (elektronisch) zu bestitigen. Die Bestitigung kann durch eine gesonderte Textnachricht (z. B.
Bestitigungs-Mail, manuell erzeugte Empfangs- und Lesebestitigung) oder im gleichen Dokument durch ein Be-
arbeitungsfeld, z. B. PDF-Dokumente mit Formularfunktionen, erfolgen. Mindestanforderung ist jedoch, dass sich
aus dem Empfangsnachweis zweifelsfrei ergibt, auf welches iibermittelte Dokument er sich bezieht. Auszubil-
dende werden entsprechend der Neuregelung in § 13 Satz 2 Nummer 8 verpflichtet, den Empfang der Vertrags-
abfassung zu bestitigen.

Die Vertragsabfassung und der Empfangsnachweis sind von Ausbildenden fiir die Dauer von drei Jahren nach
Ablauf des Jahres, in dem das Ausbildungsverhéltnis beendet wurde, aufzubewahren. Die Dauer der Aufbewah-
rung umfasst zum einen die Dauer der Ausbildung selbst, zum anderen drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem
das Ausbildungsverhiltnis beendet wurde. Angelehnt ist die Frist an die regelmaBige Verjdhrungsfrist. Dies dient
einer Beweissicherung auch nach Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses und fiir mogliche, diesem zeitlich
nachgelagerte, Rechtsstreitigkeiten.

Die Anderungen beriihren nicht den Abschluss des Ausbildungsvertrages selbst. Die nach dem BGB geltende
Formfreiheit beim Abschluss eines Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrages sowie tarif- oder individualvertragliche
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Regelungen, die ggf. Formerfordernisse im Hinblick auf den Vertragsschluss aufstellen, bleiben von dem Rege-
lungsvorhaben iiber die Vertragsabfassung nach dem BBiG unberiihrt. Die Richtlinie (EU) 2019/1152 des Euro-
pdischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 iiber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen
in der Européischen Union wurde im BBiG als insoweit spezialgesetzliche Regelung gegeniiber der allgemeinar-
beitsrechtlichen Umsetzung ins nationale Recht bereits umgesetzt. Die Anderungen beriihren diese bereits erfolgte
Umsetzung nicht.

Zu Nummer 10
(§13)

Es handelt sich um eine Anpassung an die Anderungen in § 11, indem die Pflicht der Ausbildenden zum Aufbe-
wahren eines Empfangsnachweises aus § 11 Absatz 2 bei den Pflichten der Auszubildenden gespiegelt wird. Um
die Erflillung der Pflicht aus § 11 Absatz 2 faktisch und rechtlich zu ermoglichen, miissen diese den Empfang der
Vertragsabfassung bestitigen. Damit ist die Bestéitigung arbeitsrechtlich gesondert einklagbar, und der Ausbil-
dende ist vor Untitigkeit der Auszubildenden und ggf. daraus folgenden Bu3geldverfahren nach der entsprechen-
den Neuregelung in § 101 Absatz 1 geschiitzt.

Zu Nummer 11
(§ 14)

Die Ergénzung prézisiert die von den Ausbildenden kostenlos zur Verfiigung zu stellenden Ausbildungsmittel im
Hinblick auf das nun nach § 28 Absatz 2 ermoglichte digitale mobile Ausbilden. Hierfiir zusétzlich erforderliche
Hard- und Software ist fiir die Auszubildenden dem Sinn und Zweck dieser Ausbildungsform entsprechend auch
aullerhalb der Ausbildungsstitte zur Verfiigung zu stellen.

Zu Nummer 12
(§ 15)

Nach stiandiger Rechtsprechung des BAG gehoren zu den Zeiten der Teilnahme am Berufsschulunterricht neben
den Zeiten des notwendigen Verbleibs an der Berufsschule wihrend der unterrichtsfreien Zeit auch die notwen-
digen Wegezeiten zwischen Berufsschule und Ausbildungsbetrieb (BAG, Beschluss vom 26. Mérz 2001 — 5 AZR
413/99). Sie gehoren zu den Zeitrdumen, in denen Auszubildende zwar nicht am Berufsschulunterricht teilnehmen
miissen, aber wegen des Schulbesuchs aus tatséchlichen Griinden gehindert sind, im Ausbildungsbetrieb an der
betrieblichen Ausbildung teilzunehmen.

Zur Klarstellung wird § 15 Absatz 2 Nummer 1 um die Anrechnung notwendiger Wegezeiten ergéinzt. Nicht an-
gerechnet wird dagegen die Wegezeit, die Auszubildende von der Wohnung bis zur Berufsschule benétigen oder
nach der Schule zur eigenen Wohnung.

Eine entsprechende Ergéinzung wird fiir die Anrechnung der Zeit der Teilnahme an Priifungen sowie an Ausbil-
dungsmafinahmen aulerhalb der Ausbildungsstitte im Sinne des § 15 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 vorgenommen.

Zu Nummer 13

@17

Zur Ausrdaumung von Unsicherheiten in der Anwendendenpraxis wird Absatz 2 Satz 7 parallel zu Absatz 2 Satz 4
um eine die gesetzgeberische Rundungsabsicht zweifelsfrei klarstellende Rundungsregelung ergéinzt.

Zu Nummer 14
(§20)

Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung zur Streichung der Stufenausbildung.

Zu Nummer 15
(§22)

Es handelt sich bei dieser Anderung um eine Klarstellung. § 22 wird an die bereits tiber den Globalverweis in
§ 10 Absatz 2 geltende Vorgabe des § 623 BGB angepasst. 2001 wurde aufgrund der Anderungen in § 126 Ab-
satz 3 BGB der Ausschluss der elektronischen Form in § 623 BGB als Halbsatz 2 eingefiigt.
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Zu Nummer 16
(§ 26)

Es handelt sich um eine Anpassung aufgrund der Neuregelungen in § 11.

Zu Nummer 17
(§27)

Die Anderung erfolgt aufgrund des Organisationserlasses des Bundeskanzlers vom 8. Dezember 2021 (BGBI. I
S. 5176).

Zu Nummer 18
(§28)

Betriebliche Ausbildung nach BBiG und HwO soll auch kiinftig grundsétzlich bei gleichzeitiger Anwesenheit von
Ausbildenden und Auszubildenden am gleichen Ort durchgefiihrt werden. Traditionell umfasst die notwendige
Unmittelbarkeit der Ausbildung auch Orte aullerhalb der Ausbildungsstétte (Baustelle, Montage etc.). Die Digi-
talisierung bietet aber auch in diesem Bereich Chancen und Méglichkeiten, durch digitales Ausbilden zum Erwerb
der beruflichen Handlungsfahigkeit beizutragen, ohne dass Auszubildende und Ausbilder oder Ausbilderin sich
gleichzeitig an einem Ort befinden miissen. Entsprechende Mdglichkeiten des Ausbildens werden von Ausbilden-
den und Auszubildenden gleichermaf3en erwartet.

Der Hauptausschuss des BIBB hat am 20. Juni 2023 hierzu bereits eine Empfehlung (Nummer 179) beschlossen.

Um diese verdnderte Sicht auf eine unmittelbare Ausbildung im Sinne von Rechtssicherheit und -klarheit nach-
zuvollziehen, erfolgt eine entsprechende Klarstellung im BBiG.

Die Moglichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen auch digital auszubilden, wird im BBiG verankert und hier-
mit Rechtssicherheit flir Betriebe, Ausbildungsbehorden, Auszubildende und aufsichtfiihrende Stellen geschaffen.
Oberstes Gebot ist dabei, dass die hohen Standards der dualen Berufsausbildung und die Qualitét der Ausbildung
gehalten werden. Die Vorschriften des BBiG zur Eignung von Ausbildungsstitte, Ausbildungspersonal und zur
Uberwachung gelten weiterhin. Die Orte der Ausbildung, an denen sich Auszubildende wie auch das Ausbil-
dungspersonal jeweils befinden, miissen fiir die digitale Vermittlung geeignet sein. Von hoher Bedeutung ist, dass
die Kommunikation zwischen Auszubildenden und Ausbildungspersonal zu den betriebsiiblichen Zeiten sicher-
gestellt ist und der Lernprozess begleitet und {iberwacht wird.

Zur ndheren Ausgestaltung digitalen mobilen Ausbildens kann der Hauptausschuss des BIBB Empfehlungen be-
schlielen.

Zu Nummer 19

(§30)

Zu Buchstabe a

§ 30 regelt, wer die fachliche Eignung zur Ausbildereigenschaft besitzt. Absatz 2 konkretisiert dabei das Teilele-
ment ,,berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten* und bestimmt in den bisherigen Nummern 1 bis 4
alternative Nachweismoglichkeiten. Um die volle Anschlussfahigkeit des Verfahrens in den §§ 50b ff. zu sichern,
wird eine neue Nummer 2 derart ergidnzt, dass neben dem Bestehen einer Abschlusspriifung auch die Bescheini-
gung der vollstindigen Vergleichbarkeit im Rahmen des Verfahrens zur Feststellung der individuell erworbenen
beruflichen Handlungsfihigkeit im BBiG in gleicher Weise Grundlage der fachlichen Eignung ist. Gemeinsame
Anforderung bleibt dabei, dass der Nachweis in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung er-
bracht worden und das Ausbildungspersonal eine angemessene Zeit in dem Beruf praktisch titig gewesen ist.

Zu Buchstabe b

Die Anderung erfolgt aufgrund des Organisationserlasses des Bundeskanzlers vom 8. Dezember 2021 (BGBI. I
S. 5176).
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Zu Nummer 20
(§34)

Gemal Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2016/679 miissen personenbezogene Daten fiir fest-
gelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden. Die Ergénzung in Absatz 1 prézisiert, fiir welche Zwe-
cke das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse von der zustdndigen Stelle einzurichten und zu fiihren ist,
und steht im Gleichklang zu § 28 Absatz 1 HwO.

Die Eintragung elektronischer Kontaktdaten in das Verzeichnis soll die moderne Kommunikation der zustdndigen
Stellen mit den Auszubildenden bzw. deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen, Ausbildenden und dem
Ausbildungspersonal ermdglichen. Bislang sieht das BBiG deren Erfassung nicht vor. In § 34 Absatz 2 wird nun
festgelegt, dass die zustindigen Stellen kiinftig die elektronischen Kontaktdaten der Beteiligten erfassen und so
rechtssicher mit diesen elektronisch kommunizieren konnen.

»Elektronische Kontaktdaten® ist dabei technologieoffen; hierzu zéhlen beispielsweise E-Mail-Adresse, Internet-
prasenz, Telefaxnummer oder Festnetz- oder Mobilfunktelefonnummer. Die Beteiligten haben die Entscheidungs-
moglichkeit, welche ihrer elektronischen Medien sie angeben. Die Nichtangabe und das Nichtvorhandensein eines
bestimmten Mediums haben fiir die Eintragung keine Relevanz.

Personenbezogene Daten sind zu l6schen, wenn sie fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind.

Mit Beendigung der Berufsausbildung entféllt auch der Zweck der Datenspeicherung in dem Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse. Die personenbezogenen Daten sind daher im Hinblick auf die in Absatz 1 festge-
legten Zwecke zu 16schen, wenn das Ausbildungsverhiltnis beendet oder abgebrochen wurde.

Die zusténdigen Stellen sind stattdessen verpflichtet, die aus dem Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse
entfernten Daten in einer gesonderten Datei (Dateisystem im Sinne des Artikels 4 Nummer 6 Verordnung (EU)
2016/679) fiir ehemalige Auszubildenden zu speichern bzw. zu archivieren. Absatz 4 stellt hierdurch die Verfiig-
barkeit der Daten zum Zweck des Nachweises der Berufsausbildung, insbesondere fiir die Rentenberechnung,
sicher. Die Daten diirfen nur zu dem in Absatz 4 benannten Zweck verwendet werden. Sie miissen so lange archi-
viert werden, bis der oder die ehemalige Auszubildende bzw. seine oder ihre Hinterbliebenen die Daten nicht
mehr zum Nachweis seiner bzw. ihrer Ausbildung benétigen. Spéatestens miissen die Daten jedoch nach 60 Jahren
aus dem Archiv geloscht werden. Erfahrt die zustéindige Stelle zu einem fritheren Zeitpunkt, dass die Daten fiir
den Speicherungszweck nicht mehr ben6tigt werden, so sind sie schon vor Ablauf der Frist zu 16schen.

Zu Nummer 21
(§35)

Zentraler Bestandteil der Ausbildungsmarktbilanz und der Berufsbildungsberichterstattung nach § 86 ist die Er-
hebung {iber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige zum 30. September. § 35 Absatz 3 enthilt zur Ver-
besserung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt bislang aber lediglich eine
Regelung zur Ubermittlung von Daten durch die zustindigen Stellen an die Bundesagentur fiir Arbeit.

Im neugefassten Absatz 3 wird hinsichtlich der Ubermittlung der dort genannten Daten neben der Bundesagentur
fiir Arbeit nun auch das BIBB aufgenommen und damit eine eindeutige Rechtsgrundlage fiir die Datenlieferung
an das BIBB geschaffen. Weiterhin wird in Satz 3 ein einheitlicher zeitlicher Rahmen festgelegt, der die Grund-
menge der zu iibermittelnden Daten definiert. Durch die klare zeitliche Definition, welche Daten iibermittelt wer-
den, wird ein mehrmaliges Abfragen bei den zustindigen Stellen vermieden. Eine jahrliche Abfrage nach dem
Stichtag 30.9. ist damit (implizit) festgelegt. Zugleich wird Verwirrung durch unterschiedliche Erhebungszeit-
rdaume und daraus resultierende unterschiedliche Zahlen beseitigt.

Zu Nummer 22
(§36)

Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung. Der Begriff der ,,Niederschrift wird durch den
Begriff der ,,Vertragsabfassung* ersetzt. Ferner muss kiinftig sowohl eine Kopie der Vertragsabfassung als auch
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eine solche des Empfangsnachweises mit dem Antrag eingereicht werden. Aufgrund der in § 11 vorgesehenen
Anderungen ist ein medienbruchfreies Verfahren gewéhrleistet.

Zu Nummer 23

(§37)

Zu Buchstabe a

Das BBIiG sieht bislang bei der Mitteilung des Priifungsergebnisses des ersten Teils einer gestreckten Abschluss-
priifung durch die zustindige Stelle noch das Einhalten der Schriftform vor.

Durch das Einfiigen der Formulierung ,,schriftlich oder elektronisch® wird kiinftig an Stelle einer ausschlieBlich
schriftlichen auch eine elektronische Mitteilung des Ergebnisses der Priifungsleistungen ermdglicht. Bei der Uber-
sendung der Ergebnisse von Priifungsleistungen ist sicherzustellen, dass die Integritit und Authentizitét der Daten
gewahrt ist und deren Inhalte nicht unbefugt zur Kenntnis genommen oder missbrauchlich verwendet werden
konnen.

Zu Buchstabe b

Um die Rolle der Berufsschulen im Rahmen der dualen Berufsausbildung stdrker zu betonen und die Motivation
von Berufsschiilerinnen und Berufsschiilern zu stirken, wird die verbindliche Ausweisung der Berufsschulnote
auf dem Abschlusszeugnis der zustéindigen Stellen ermoglicht.

Eine verpflichtende, vom Willen der Auszubildenden unabhingige Weitergabe der Berufsschulnoten von der Be-
rufsschule an die zusténdige Stelle kann jedoch nicht bundesgesetzlich durch das BBiG oder die HwO begriindet
werden. Dies obliegt vielmehr der Gesetzgebung der Lander.

Im BBiG und in der HwO kdnnen jedoch die Voraussetzungen fiir eine verbindliche Ausweisung der Berufsschul-
noten auf dem Abschlusszeugnis der zusténdigen Stelle geschaffen werden fiir den Fall, dass seitens der Lénder
die erforderlichen Ubermittlungspflichten landesgesetzlich verankert werden.

§ 37 Absatz 3 wird deshalb in der Weise angepasst, dass die Ergebnisse berufsschulischer Leistungsfeststellungen
auf dem Zeugnis verbindlich und separat zu den Noten der Abschlusspriifung nachrichtlich ausgewiesen werden
miissen, sofern von Linderseite die erforderlichen Rechtsgrundlagen fiir eine verpflichtende Ubermittlung der
Berufsschulnoten an die zustéindigen Stellen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorgaben geschaffen wor-
den sind.

Zu Nummer 24
(§ 42a)

Mit dem neuen § 42a sollen zur Starkung des Ehrenamts, zur Verfahrensmodernisierung sowie aufgrund gezoge-
ner Lehren aus der Pandemiezeit digitale Moglichkeiten — keine Vorgaben — in Form der virtuellen Zuschaltung
fiir Priifende rechtssicher er6ffnet werden. Die Option einer virtuellen Teilnahme der Priifenden soll deren Flexi-
bilitdt und damit die Attraktivitdt des Ehrenamts weiter steigern, zugleich Zeiten und Kosten der Anfahrt sowie
die damit zusammenhéngende Entschidigung und Freistellung von der Arbeit minimieren.

Absatz 1 regelt zwei Konstellationen des Einsatzes von Videokonferenztechnik bei Priifungen — eine strukturelle
und eine individuelle.

Die strukturelle Variante ermoglicht der zustéindigen Stelle, unter den niher beschriebenen Voraussetzungen ge-
nerell bei Priifungsleistungen, deren Bewertung die Anwesenheit der Priifenden bei der Erbringung erfordern,
Priifende unter Einsatz der Ubertragung von Bild und Ton (Videokonferenz) einzusetzen.

Ein wesentlicher, grundlegender Aspekt ist dabei, dass die vom traditionellen Priifungsformat in Présenz her be-
kannten und zu beachtenden Prinzipien und Mafstéibe auch im Falle dieser Variante fortgelten (konnen) miissen.
Folglich ist die Vergleichbarkeit von derartigen Priifungen mit Prasenzpriifungen durch die zustdndigen Stellen
zu gewdbhrleisten, insbesondere ,,ohne Abstriche* hinsichtlich der Qualitét.

Dazu gehort auch, dass eine Tauglichkeit fiir diese Durchfithrungsform gegeben ist. Dies setzt voraus, dass bei
der Abnahme und Bewertung der entsprechenden Priifungsleistungen, die Anwesenheit der Priifenden bei der
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Erbringung erforderlich ist. Schriftliche Priifungen scheiden danach aus. Zugleich sind jenseits miindlicher Prii-
fungen weitere Konstellationen vorstellbar, weshalb keine Begrenzung auf vorgenannte vorgenommen wird. So
mdgen sich die Potenziale der Digitalisierung nicht in jeder Konstellation gleichermafen entfalten kénnen. Wih-
rend eine virtuelle Teilnahme Priifender bei miindlichen Priifungen in kaufméinnischen oder in Biiroberufen
grundsitzlich denkbar sein diirfte, diirfte sie im kunsthandwerklichen Bereich oder bei praktischen Priifungen wie
Stationenpriifungen nach den dargestellten Rahmenbedingungen in der Regel nicht in Betracht kommen.

Wichtige Parameter sind ebenso der Ausschluss der Aufzeichnung, die Transparenz durch rechtzeitige Vorabin-
formation der Priiflinge hinsichtlich der Durchfithrungsform, die Funktionsfahigkeit, die Barrierefreiheit und die
Verantwortlichkeit hinsichtlich der eingesetzten Videokonferenztechnik, das diesbeziigliche Vertrautmachen sei-
tens Priiflingen und Priifenden, die Gewahrleistung eines IT-Supports wihrend der Priifung sowie die Folgen
technischer Stérungen.

Klargestellt wird, dass sich die Priiflinge an einem durch die zustindige Stelle festgelegten Ort unter Aufsicht
befinden. Hier bleibt es also bei einer physischen Prisenz der Priiflinge am iiblichen Priifungsort.

Zusitzlich muss seitens der Priifenden mindestens eine Person am Ort der Priiflinge anwesend sein, damit ange-
sichts der Ausnahmesituation an sich und einer potenziellen Minderjdhrigkeit der Priiflinge im Besonderen eine
direkte Ansprache der Priifenden nicht nur auf digitalem Wege, sondern vor Ort moglich ist.

Die Priifung unter Einsatz von Videokonferenztechnik er6ffnet auch einzelnen Priifenden die Moglichkeit, auf
Antrag bei der zustédndigen Stelle fiir die Abnahme einzelner Priifungsleistungen virtuell zugeschaltet zu werden.
In diesem Fall ist dementsprechend der Impuls einzelner Priifender der Anstof3 fiir diese Durchfithrungsform.
Vorstellbare Umstdnde kdnnen hier solche zum Vermeiden von Vertretungsfillen sein (z. B. aufgrund begrenzter
Mobilitdt nach einem Beinbruch).

Neben den vorgenannten Voraussetzungen der strukturellen Priifung unter Einsatz von Videokonferenztechnik
bedarf es in diesem Fall der Zustimmung der iibrigen Mitglieder des jeweiligen Priifungsgremiums (Priifungsaus-
schuss oder Priiferdelegation).

Absatz 2 regelt in logischer und praktischer Ergénzung des Absatzes 1, dass eine zusténdige Stelle vorsehen kann,
dass auch dariiber hinaus, aulerhalb der Abnahme von Priifungen mit ihren besonderen Anforderungen an die
Unmittelbarkeit, eine virtuelle Teilnahme an Sitzungen von Priifungsausschiissen oder Priiferdelegationen mog-
lich ist und insbesondere die entsprechenden Beschliisse auch im Wege elektronischer Kommunikation gefasst
werden konnen. Die Ermdglichung und technische Ausgestaltung eines solchen Formats miissen dabei in der
Hand der zusténdigen Stelle liegen, damit die Einhaltung etwa datenschutzrechtlicher Vorgaben strukturell ge-
wiahrleistet werden kann. Die Nutzung derartiger Formate fiir Sitzungen und Entscheidungen von Priifungsaus-
schiissen und -delegationen ist dabei nicht auf Fille des Absatzes 1 beschriankt. Die Nutzung solcher Moglichkei-
ten kann insbesondere bei Priifungszyklen iiber mehrere Tage und Termine zu einer Entlastung des Ehrenamtes
beitragen. Eine explizite Regelung ist dabei zur Gewéhrleistung von Rechtssicherheit erforderlich, weil wie auch
in anderen Rechtskreisen im Priifungsrecht des BBiG vor der Corona-Pandemie ganz selbstverstéindlich davon
ausgegangen wurde, dass es sich um Prasenzformate handeln muss. Da in anderen Rechtskreisen fiir derartige
Sitzungs- und Beschlussformate in den letzten Jahren explizite Regelungen getroffen wurden (z. B. § 23 Absatz 1
Satz 2 WEG), wiirden sich hier ohne explizite Regelung zwangsliufig Fragen der bewussten oder unbewussten
Liicke besonders im Kontext des Absatzes 1 stellen und damit moglicherweise Rechtsunsicherheit entstehen. Dies
wird durch Absatz 2 verhindert.

Zu Nummer 25
(§43)

Durch das Gesetz zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom
29.03.2017 wurde die Moglichkeit erdffnet, den Ausbildungsnachweis in schriftlicher oder elektronischer Form
zu fiithren. Fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung ist aktuell jedoch noch die Vorlage eines von Ausbilder und
Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungsnachweises erforderlich, d. h. hier besteht noch ein Schriftformer-
fordernis. Um ein medienbruchfreies Verfahren vom Fiihren des Ausbildungsnachweises bis hin zur Zulassung
zur Abschlusspriifung zu gewihrleisten, wird durch eine Anderung des § 43 Absatz 1 Nummer 2 die schriftliche
oder elektronische Vorlage des Ausbildungsnachweises durch den oder die Auszubildende — iiber den Ausbilden-
den oder die Ausbildende — bei der zustindigen Stelle ermoglicht.
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Zu Nummer 26
(§44)

Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung.

Zu Nummer 27

(§ 45)

Zu Buchstabe a

Der neue Absatz 3 des § 45 regelt, dass Personen mit dem Ergebnis der vollstindigen Vergleichbarkeit im Rah-
men des Verfahrens zur Feststellung individuell erworbener beruflicher Handlungsfahigkeit nach Abschnitt 6
Zugang zur Externenpriifung erhalten. Eine solche Regelung ist zumindest so lange geboten, solange Personen
mit der Feststellung der Vollstdndigen Vergleichbarkeit auBerhalb des BBiG und des Bundesrechts, Anschliisse
und begiinstigenden Rechtsfolgen nicht zur Verfligung stehen, die mit dem Erwerb eines Ausbildungsabschlusses
verbunden sind.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung.

Zu Nummer 28
(§47)

Die Anderung erfolgt aufgrund des Organisationserlasses des Bundeskanzlers vom 8. Dezember 2021 (BGBI. I
S. 5176).

Zu Nummer 29
(§49)

Es handelt sich um regelungstechnische Folgeanpassungen.

Zu Nummer 30
(§50)

Die Anderung erfolgt aufgrund des Organisationserlasses des Bundeskanzlers vom 8. Dezember 2021 (BGBI. I
S. 5176).

Zu Nummer 31
Abschnitt 6 — neu — (§§ 50b bis 50¢)

(Abschnitt 6 — Feststellung und Bescheinigung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit am Malstab
eines anerkannten Ausbildungsberufs)

Mit dem neuen Abschnitt 6 soll ein Verfahren verankert werden, das es ermdglicht, berufliche Handlungsféhig-
keit, die unabhingig von einem formalen Berufsausbildungsabschluss erworben wurde, sichtbar und verwertbar
zu machen. Den Vergleichsmafstab bildet weiterhin die berufliche Handlungsfahigkeit in einem anerkannten
Ausbildungsberuf. Dabei wird auch auf den Erfahrungen aus den Projekten ValiKom und ValiKom Transfer auf-
gebaut.

(§ 50b)

§ 50D regelt dabei die Antragstellung und Zulassung zum Verfahren der Feststellung und Bescheinigung der in-
dividuellen beruflichen Handlungsfahigkeit am Maf@stab eines anerkannten Ausbildungsberufs.

Absatz 1 regelt die Zusténdigkeit flir das neue Verfahren: Zustindig fiir die Feststellung und Bescheinigung der
individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit sind die zustédndigen Stellen. Diese stellen auf Antrag die individu-
elle berufliche Handlungsfihigkeit des Antragstellers oder der Antragstellerin fest. VergleichsmaBstab ist hierbei
ein Ausbildungsberuf nach § 4, der als Referenzberuf benannt wurde. Durchléuft der Antragsteller oder die An-
tragstellerin das Verfahren erfolgreich, bescheinigt die zustindige Stelle diesem oder dieser die iiberwiegende
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oder vollstindige Vergleichbarkeit mit dem Referenzberuf. Andernfalls wird der Antrag abgelehnt. Uberwiegend
vergleichbar ist die individuelle berufliche Handlungsfahigkeit dann, wenn der Antragsteller oder die Antragstel-
lerin den tiberwiegenden Teil der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der beruflichen Handlungsfahigkeit
des im Antrag bestimmten Referenzberufs nachweisen kann.

Absatz 2 regelt, wer antragsberechtigt im Rahmen des Verfahrens ist.

Der Wohnsitz des Antragstellers oder der Antragstellerin muss nach Nummer 1 in Deutschland sein. Sowohl der
Mafstab im Rahmen des Feststellungsverfahrens, d. h. der deutsche Referenzberuf, als auch die individuell er-
worbene berufliche Handlungsfahigkeit im Vergleich zur fiir den Referenzberuf erforderlichen beruflichen Hand-
lungsfihigkeit, beziehen sich auf inldndische BezugsgroBen. Alternativ zum Wohnsitzerfordernis soll ausreichend
sein, auch die geforderte Tétigkeit im Referenzberuf nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 mindestens halftig im Inland
absolviert zu haben. Diese Erweiterung ist notwendig, um auch Gruppen wie Grenzpendlern und Grenzpendle-
rinnen, die dem nationalen Beschiftigungs- und oft auch Bildungssystem eng verbunden sind, einen Zugang zu
ermoglichen und diese nicht ungerechtfertigt zu benachteiligen.

Auch der bildungspolitische Anschluss im BBiG (Ausbildereignung, Fortbildung, Externenpriifung), der denje-
nigen er6ffnet wird, die das Ergebnis der vollstdndigen Vergleichbarkeit erzielen, setzt einen konkreten Bezug
zum deutschen Berufsbildungs- und Beschiftigungssystem voraus. Dieser Bezug wird typisiert {iber das entspre-
chend erginzte Wohnsitzkriterium oder eine Inlandstitigkeit erreicht.

Die Moglichkeit, einen Antrag aus dem Ausland ohne entsprechende Berufserfahrung im Inland nach Alternative
2, zu stellen, ist nicht gegeben. Dies soll vermeiden, dass es durch aus dem Ausland — und ggf. fiir das Ausland —
gestellte Antrige zu einer finanziell und organisatorisch unangemessenen Beanspruchung zusténdiger Stellen und
des ehrenamtlichen Priifungswesens kommt.

Nummer 2 sieht vor, dass nur Personen ohne formalen Abschluss in dem Referenzberuf der Zugang zum Fest-
stellungsverfahren moglich sein soll, da sonst keine Notwendigkeit fiir die Durchfiihrung dieses vergleichsweise
aufwendigen Verfahrens besteht. Gleiches gilt flir solche Personen, denen bereits die Gleichwertigkeit nach dem
Gesetz iiber die Feststellung der Gleichwertigkeit von Berufsqualifikationen (BQFG) bescheinigt wurde.

Der Antragsteller oder die Antragstellerin darf auch nicht in einem Ausbildungsverhéltnis im Referenzberuf ste-
hen, da dies den Sinn und Zweck des Verfahrens nach dem neuen Abschnitt 6 konterkarieren wiirde, wie Num-
mer 3 festhélt.

Absatz 3 regelt die Zulassungsvoraussetzungen des Feststellungsverfahrens.

In Satz 1 Nummer 1 wird geregelt, dass der Antragsteller oder die Antragstellerin mit Blick auf § 45 auch im
Rahmen des Feststellungsverfahrens das Eineinhalbfache der Zeit im Referenzberuf, die als Ausbildungsdauer
vorgeschrieben ist, titig gewesen sein muss, da auch im Rahmen des Feststellungsverfahrens das Lernen am Ar-
beitsplatz in gleichem Mafe beriicksichtigt werden soll.

Ist es dem Antragssteller oder der Antragstellerin gelungen, die notwendige berufliche Tétigkeit fiir die vollstén-
dige oder die iiberwiegende Vergleichbarkeit nach Satz 1 Nummer 1, beziehungsweise nach Satz 1 Nummer 1 in
Verbindung mit Absatz 4 nachzuweisen, kann er nach Satz 1 Nummer 2 in ,,sonstiger Weise* auch den Erwerb
weiterer (im Fall eines Antrages auf vollstdndige Vergleichbarkeit naturgemif3 nur untergeordneter) fiir die Aus-
tibung des Referenzberufs notwendiger Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten glaubhaft und so zum Gegen-
stand des Feststellungsverfahrens machen.

Ausbildungszeiten im Referenzberuf kdnnen durch den Verweis auf § 45 Absatz 2 Satz 2 bis 4 nach Satz 2 dabei
bis zur Halfte der vorgeschriebenen Dauer als Zeiten der Berufstétigkeit angerechnet werden, wenn die Abschluss-
priifung nicht bestanden wurde. So wird typisiert einerseits beriicksichtigt, dass in der Ausbildung einschldgige
praktische Erfahrung erworben wurde. Andererseits hat dies nachgewiesen durch den fehlenden Priifungserfolg
nicht zum Erwerb der erforderlichen beruflichen Handlungsfihigkeit gefiihrt. Daher ist die Beriicksichtigung mit
der Hilfte ein angemessenes Vorgehen.

Wie bei § 45 Absatz 2, sind dabei auch Zeiten der Berufstitigkeit im Ausland zu beriicksichtigen. Unbenommen
hiervon gilt, dass im Hinblick auf § 50b Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 zu beachten ist, dass die individuelle berufli-
che Handlungsfahigkeit auch die Kenntnis der jeweiligen deutschen Fachsprache im Referenzberuf umfasst.
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Satz 1 Nummer 2 sieht vor, dass der Antragsteller bzw. die Antragstellerin glaubhaft machen muss, dass er oder
sie im Rahmen der Tétigkeit nach Satz 1 Nummer 1 oder in sonstiger Weise eine berufliche Handlungsfahigkeit
erworben haben kann, die derjenigen, die fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlich ist, iiberwiegend oder
vollstdndig vergleichbar ist. Eine solche Schwelle ist wichtig, um dieses unter Umstédnden aufwendige Verfahren
grundsitzlich nur in Féllen mit echter Vergleichbarkeits- und/oder Ergénzungsqualifizierungsperspektive durch-
zufithren und eine nicht intendierte Nutzung fiir kleine Kompetenzpakete wie einzelne Teilqualifikationen auszu-
schlieBen. Glaubhaft zu machen ist dabei nur die plausible Erwerbsmoglichkeit; der tatsdchliche Erwerb der er-
forderlichen beruflichen Handlungsfdhigkeit ist Gegenstand des Feststellungsverfahrens.

Fiir all diejenigen Fille, in denen dem Antragsteller oder der Antragstellerin der Nachweis nach Satz 1 Nummer 1
oder die Glaubhaftmachung nach Satz 1 Nummer 2 aus nicht selbst zu vertretenden Griinden nicht oder nur teil-
weise gelingt, wird der zustdndigen Stelle die Moglichkeit der Abnahme einer eidesstattlichen Versicherung er-
offnet: Nachweis und Glaubhaftmachung kénnen durch die Abgabe einer solchen eidesstattlichen Versicherung
ersetzt werden. Damit ist eine wahrheitswidrige Angabe stratbewehrt.

Absatz 4 konkretisiert die erforderliche Téatigkeit im Referenzberuf fiir den Fall, dass sich bereits der Antrag nur
auf die Feststellung einer iiberwiegenden Vergleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit des
Antragstellers oder der Antragstellerin am Malistab eines Referenzberufs richtet. In diesem Fall muss eine Tétig-
keit im Tétigkeitsbereich des Referenzberufs mit der entsprechenden Dauer geniigen, die die im Antrag bezeich-
neten fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten umfasst. An-
dernfalls miisste der Antragsteller oder die Antragstellerin bei einem Antrag, der sich von vorneherein nur auf die
Feststellung der iiberwiegenden Vergleichbarkeit richtet, letztlich eine breitere Tatigkeit im Referenzberuf fiir die
Zulassung nachweisen, als er an individueller beruflicher Handlungsfahigkeit festzustellen beantragt hat.

Absatz 5 regelt das Erginzungsverfahren fiir diejenigen Antragsteller und Antragstellerinnen, die bereits ein Fest-
stellungsverfahren nach Absatz 1 mit dem Ergebnis der iiberwiegenden Vergleichbarkeit durchlaufen haben: Es
wird ein Anspruch auf die Durchfiihrung eines Ergdnzungsverfahrens geschaffen, um die vollstindige Vergleich-
barkeit zu erwerben.

Dabei muss der Vortrag des Antragstellers bzw. der Antragstellerin glaubhaft machen, dass er oder sie den feh-
lenden Teil der fiir den Referenzberuf erforderlichen beruflichen Handlungsféhigkeit nach Zulassung zum ersten
Verfahren erworben haben kann; zum Beispiel durch die Teilnahme an Weiterbildungsmafinahmen wie Teilqua-
lifikationen. Das Ergénzungsverfahren wird dann nur fiir diesen fehlenden Teil durchgefiihrt. Kann der Antrag-
steller oder die Antragstellerin im Ergdnzungsverfahren zeigen, dass er oder sie den fehlenden Teil der beruflichen
Handlungsfahigkeit erworben hat, wird ihm oder ihr die vollstindige Vergleichbarkeit bescheinigt. Ein erneuter
Nachweis einer zusédtzlichen beruflichen Tétigkeit ist dabei entbehrlich, um im Sinne bestmdglicher Gewinnung
von Fachkréftepotentialen einen Verfahrenszugang zum Ergénzungsverfahren aus entsprechend geeigneten Wei-
terbildungsmafBnahmen, wie Teilqualifikationen, unmittelbar zu ermdglichen. Dies ist mit Blick auf das bereits
erfolgreich durchlaufene Feststellungsverfahren mit dem Ergebnis der iiberwiegenden Vergleichbarkeit auch be-
rufsbildungspolitisch angemessen.

(§ 50c)
§ 50c regelt die Durchfiihrung des Verfahrens.

Absatz 1 regelt die personelle Durchfithrung der Feststellung: Die zustindige Stelle beruft dabei aus dem Kreis
derjenigen Personen, die sie fiir die Durchfiihrung von Priifungen im Referenzberuf nach § 40 Absatz 3 bestellt
hat, Feststellungstandems fiir jeden Referenzberuf: Jeweils eine Vertretung von Arbeitnehmerseite und eine Ver-
tretung von Arbeitgeberseite sowie eine Vertretung fiir jede dieser Personen. Diese bilden zu zweit ein Feststel-
lungstandem. Eine Abweichung ist — genauso wie in § 40 Absatz 3 Satz 4 — moglich, soweit andernfalls die er-
forderliche Zahl an Personen nicht bestimmt werden kann. Diese wechseln sich mit Blick auf die einzelnen Ver-
fahren in ihren Rollen jeweils ab (Feststeller oder Feststellerin und Beisitzer oder Beisitzerin), d. h. im Rahmen
einer Bestellungsperiode beginnt eines der beiden Tandemmitglieder mit dem ersten Verfahren im Rahmen des
jeweiligen Referenzberufs als Feststeller oder Feststellerin; bei dem néchsten Verfahren iibernimmt das andere
Tandemmitglied die Rolle des Feststellers oder der Feststellerin usw. Wer zuerst die Feststellung durchfiihrt,
bestimmt die zustdndige Stelle per Los mit der Benennung eines Tandems. Sollte eine parititische Berufung der
Feststellungstandems nicht moglich sein, darf von dieser Regel — wie auch schon in § 40 Absatz 7 vorgesehen —
abgewichen werden.
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Zudem kann die zusténdige Stelle mit Zustimmung der Mitglieder eines Feststellungstandems abweichend von
Satz 4 zweiter Halbsatz anstelle des zweiten Mitglieds des Feststellungstandems auch hauptamtlich Mitarbeitende
der zustindigen Stelle als Beisitzer oder Beisitzerin benennen, die gleichermalB3en nach § 40 Absatz 1 Satz 2 fiir
die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sind. Feststeller bzw. Fest-
stellerin ist dabei unveridndert und abwechselnd immer ein Mitglied des Feststellungstandems. Alleine die Rolle
des Beisitzes wird in diesem Fall nicht durch das zweite Mitglied des Tandems, sondern durch einen Mitarbeiten-
den der zustiandigen Stelle wahrgenommen.

Absatz 2 befasst sich mit der Durchfiihrung der Fremdbewertung: Dafiir wahlt der Feststeller oder die Feststellerin
geeignete Instrumente aus. In der Verordnung wird geregelt, wie diese dem Antragsteller bzw. der Antragstellerin
mitzuteilen sind. Die Aufzidhlung der Instrumente ist nicht abschlieBend und orientiert sich grundsétzlich an den
verschiedenen Priifungsformen, die die Ausbildungsordnungen vorsehen. Zu miindlichen Aufgaben gehdren bei-
spielsweise das situative oder auftragsbezogene Fachgesprich oder eine Gesprachssimulation. Praktische Aufga-
ben behandeln beispielsweise eine Arbeitsaufgabe. Moglich soll dariiber hinaus auch das Einbeziehen von Ar-
beitsergebnissen aus der beruflichen Tatigkeit im Referenzberuf in die Feststellung sein. Diese Arbeitsergebnisse
miissen zundchst in den letzten beiden Jahren vor der Antragstellung im Feststellungsverfahren entstanden sein,
um ein aktuelles Bild der beruflichen Handlungsfahigkeit zu gewéhrleisten. Ein typisches Beispiel wére bei der
Wahl des Referenzberufs ,,Tischler” die Einbeziehung eines Mdbelstiicks in ein Fachgespriach, das der Antrag-
steller oder die Antragstellerin eigenstindig gefertigt hat. Soweit ein Arbeitsprodukt, das als Arbeitsergebnis ein-
bezogen werden soll, arbeitsteilig entstanden ist, kommt eine Einbeziehung nur in Betracht, wenn der Beitrag des
Antragstellers oder der Antragstellerin klar abgrenzbar und auch als bloBer Beitrag fiir eine Feststellung der be-
ruflichen Handlungsféhigkeit geeignet ist.

Die Fremdbewertung soll, entsprechend den Bedarfen der Zielgruppe, primér {iber nicht rein schriftliche Feststel-
lungsinstrumente erfolgen. Dies schlieBt nicht aus, dass praktische Feststellungsinstrumente textbasiert sein kon-
nen, insbesondere etwa in Biiroberufen, die durch Textarbeiten geprégt sind. Rein schriftliche Aufgabenstellungen
zur Bearbeitung als ,,klassische Klausuren auBlerhalb des Arbeitsumfelds aber sollen nur dann Verwendung fin-
den, wenn keine der anderen Priifungsformen mit vertretbarem Aufwand moglich sind. Dies gilt insbesondere fiir
Referenzberufe, deren berufliche Handlungsféhigkeit Textarbeit miteinbezieht und bei denen daher eine ver-
gleichbare berufliche Handlungsfahigkeit anders kaum feststellbar ist.

Absatz 3 regelt, dass das Ergebnis des Verfahrens in Form eines 6ffentlich-rechtlichen Bescheids festzuhalten ist,
wenn der Antragsteller oder die Antragstellerin eine {iberwiegende oder vollstindige Vergleichbarkeit seiner oder
ihrer individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit mit derjenigen beruflichen Handlungsfahigkeit, die fiir die
Ausiibung des Referenzberufs erforderlich ist, erreicht. Dabei muss zwischen der vollstdndigen und der iiberwie-
genden Vergleichbarkeit unterschieden werden: Fiir den Fall, dass eine iiberwiegende Vergleichbarkeit erreicht
wurde, muss der Bescheid prizise ausweisen, welche die festgestellten und die nicht festgestellten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten der fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen beruflichen Handlungsfa-
higkeit sind. Dies sichert zugleich die Passfdhigkeit einer moglichen Ergdnzungsqualifizierung, beispielsweise
mittels Teilqualifikationen, und den Bezugsrahmen eines Ergdnzungsverfahrens. Fiir den Fall der vollstindigen
Vergleichbarkeit wird der Bescheid als schriftliches Zeugnis ausgehédndigt. In diesem Fall ist sachlogisch eine
differenzierte Aufstellung weder sinnvoll noch angezeigt. Daher schlie3t ein erfolgreiches Ergdnzungsverfahren
ausschlieBlich mit einem Zeugnis der vollstindigen Vergleichbarkeit ab.

Ein Verweis auf § 37 Absatz 3 Satz 1 hélt zudem fest, dass auf Antrag eine englischsprachige und eine franzo-
sischsprachige Ubersetzung beizufiigen ist.

Im Fall, dass der Antragsteller oder die Antragstellerin im Rahmen des Feststellungsverfahrens weder die {iber-
wiegende noch die vollstdndige Vergleichbarkeit seiner oder ihrer individuellen beruflichen Handlungsfihigkeit
mit derjenigen beruflichen Handlungsfahigkeit. die fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlich ist, erreicht,
lehnt die zustdndige Stelle den Antrag per begriindetem Bescheid ab. Die Frage nach etwaigen Wiederholungs-
mdglichkeiten ist Gegenstand der nach § 50e zu erlassenden Verordnung.

Absatz 4 regelt, dass die zustindige Stelle Regelungen fiir das Feststellungsverfahren zu erlassen hat. Durch den
Katalog wird ein Mindestinhalt definiert, der sich am Mindestinhalt fiir Priifungsordnungen orientiert. Es ist davon
auszugehen, dass der Hauptausschuss des BIBB die Empfehlung einer Musterordnung, wie er diese fiir Priffungen
nach dem BBiG oder der HwO zur Verfiigung stellt, auch fiir das Feststellungsverfahren priifen wird.
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(§ 50d)

§ 50d enthilt besondere Bestimmungen fiir Menschen mit Behinderungen (§ 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch) zur Sicherung von Teilhabe und Inklusion, fiir die wegen der Art und Schwere ihrer Be-
hinderung die Feststellung der iiberwiegenden oder vollstdndigen Vergleichbarkeit der fiir die Ausiibung des Re-
ferenzberufs erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit nicht in Frage kommt. Diese Formulierung stellt zu-
gleich sicher, dass ein faktischer Vorrang der §§ 64{f. besteht.

Die Regelungen der §§ 50b und 50c sollen insofern gelten, dass die individuelle berufliche Handlungsféhigkeit
am MaBstab eines Referenzberufs auch dann festgestellt und bescheinigt wird, wenn diese nicht {iberwiegend
vergleichbar mit der fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit ist. Des-
halb beziehen sich im Fall der nicht iiberwiegenden, sondern nur teilweisen Vergleichbarkeit die Zulassungsvo-
raussetzungen, die Feststellung und die Bescheinigung auf die im Antrag vorgetragenen bzw. in der Feststellung
nachgewiesenen fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
Es geniigt fiir § 50b Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 eine Téatigkeit im Tétigkeitsbereich des Referenzberufs, die die
im Antrag bezeichneten, fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten umfasst. Diese Erweiterungen sind notwendig, weil der Zielgruppe aus § 50d gerade keine umfassende
Tétigkeit im Referenzberuf selbst moglich ist. Zu diesen Zeiten gehoren auch einschldgige Tatigkeiten in Werk-
statten fiir behinderte Menschen.

Auf Antrag weist der Bescheid zusétzlich zur Vergleichbarkeit mit dem Referenzberuf eine iiberwiegende oder
vollstindige Vergleichbarkeit mit einer Referenzberufsausbildungsregelung nach § 66 aus. Moglich ist dies nach
dem Dargestellten nur, wenn sich die Ausbildungsregelung am gewihlten Referenzberuf orientiert und entspre-
chend einer berufsspezifischen Musterregelung des Hauptausschusses des BIBB getroffen wurde. Eine grundsitz-
liche Beschriankung des Priifungsmalstabs, also eine Bezugnahme auf eine Regelung aus § 66 als Referenzberuf
kommt dabei nicht in Betracht. Nur durch die vorgesehene Regelung wird ein bundeseinheitliches Ergebnis, d. h.
die Vergleichbarkeit mit dem Referenzberuf selbst, festgestellt. Im Sinne der Integration soll aber die Moglichkeit
zur Ergénzung derjenigen Vergleichbarkeit mit einer Referenzberufsausbildungsregelung nach § 66, die immer
ein Minus zum entsprechenden Ausbildungsberuf selbst darstellt, eroffnet werden.

Diese fiir die Ausiibung des Referenzberufs erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten miissen nach
Absatz 2 dabei fiir eine Feststellung und Bescheinigung zusammengenommen dem Referenzberuf eindeutig zu-
zuordnen sein und eine berufliche Tatigkeit im Tatigkeitsbereich des Referenzberufs ermdglichen. So wird eine
moglichst nachhaltige Integration mit der Notwendigkeit der berufsbildungsrechtlichen Aussagekraft eines Be-
scheides auf der Grundlage des BBiG verbunden. Sinn und Zweck dieser Regelung ist die VergroBerung der
Teilhabechancen, ohne dass durch die eventuelle Nutzung des Verfahrens fiir kleinste Kompetenzpakete ohne
klaren Berufsbezug der Gesetzeszweck des BBiG, beruflichen Handlungsfahigkeit zu sichern und berufsorientiert
abzubilden, gefdhrdet wiirde. Der Bescheid lautet dann auf eine teilweise Vergleichbarkeit. Es erfolgt eine diffe-
renzierte Ausweisung wie bei der liberwiegenden Vergleichbarkeit.

Um zu gewihrleisten, dass auch bei der Durchfithrung des Verfahrens bestmoglich spezifische Belange bertick-
sichtigen werden konnen, hat der entsprechende Antragsteller oder die entsprechende Antragstellerin nach Ab-
satz 3 das Recht, eine Verfahrensbegleitung zu benennen, die zur Auswahl der Feststellungsinstrumente Stellung
nehmen und an der Durchfiihrung der Fremdbewertung teilnehmen darf. Die Verfahrensbegleitung hat in ihrer
Stellungnahme die im Einzelfall bestehenden besonderen Belange von Menschen mit Behinderungen zu beriick-
sichtigen und gegebenenfalls alternative angemessene und geeignete Feststellungsinstrumente vorzuschlagen. Die
Stellungnahme der Verfahrensbegleitung ist in die Auswahl der Feststellungsinstrumente miteinzubeziehen. Um
der Rolle gerecht zu werden, muss die Verfahrensbegleitung kompetent im Bereich der beruflichen Bildung von
Menschen mit Behinderungen sein. Die Regelung sieht daher vor, dass dies insbesondere solche Ausbilder und
Ausbilderinnen sein kénnen, die die Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation durchlaufen haben. Denk-
bar sind zum Beispiel auch die Fachkréifte im Bereich der beruflichen Bildung aus Werkstitten fiir behinderte
Menschen oder entsprechend qualifizierte Mitarbeitende von Integrationsdiensten.

(§ 50e)

§ 50e enthilt eine Verordnungserméchtigung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, das im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz ohne Zustimmung des Bundesrates er-
méchtigt wird, eine Verordnung zu erlassen, die Néheres zum Inhalt und Verfahren im Rahmen der Feststellung
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regelt. Dabei legt § 50e in einem detaillierten Katalog fest, welche Inhalte das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung zwingend in einer Rechtsverordnung zur Feststellung und Bescheinigung der individuellen beruf-
lichen Handlungsfahigkeit zu regeln hat.

Zu Nummer 32
(Abschnitt 7)

Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung.

Zu Nummer 33

(§53)

Zu Buchstabe a

Die Anderung erfolgt aufgrund des Organisationserlasses des Bundeskanzlers vom 8. Dezember 2021 (BGBI. I
S. 5176).

Zu Buchstabe b

Durch den neuen Absatz 4 werden die Mdglichkeiten des § 4 Absatz 2 und des § 5 Absatz 3 fiir den Bereich der
Fortbildungsordnungen der héherqualifizierenden Berufsbildung gespiegelt.

Zu Nummer 34
(§ 53b)

§ 53b regelt die erste berufliche Fortbildungsstufe. Nach Absatz 3 ist bislang als Zulassungsvoraussetzung zur
ersten beruflichen Fortbildungsstufe in der Fortbildungsordnung der Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf als Regelzugang vorzusehen. Absatz 3 wird nun derart erginzt, dass auch Personen, die ein Verfahren
nach Kapitel 1 Abschnitt 6 mit dem Ergebnis der vollstindigen Vergleichbarkeit ihrer individuellen beruflichen
Handlungsfahigkeit mit der fiir den Referenzberuf erforderlichen durchlaufen haben, unter den gleichen Voraus-
setzungen wie Personen mit dem Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf zur Priifung der ersten be-
ruflichen Fortbildungsstufe zuzulassen sind. Differenziert eine Fortbildungsordnung bei weiteren Anforderungen
zwischen verschiedenen Referenzberufen, gelten damit flir Personen, denen die vollstindige Vergleichbarkeit
bescheinigt wurde, die Anforderungen ihres Referenzberufs.

Damit wird auch weiterhin die Aufnahme anderer Zugangsformen in der Verordnung nicht ausgeschlossen, son-
dern lediglich der entsprechende Regelzugang, den diese zu verordnen hat, angepasst.

Zu Nummer 35
(§ 53¢)

§ 53c regelt die zweite berufliche Fortbildungsstufe. Absatz 3 sieht bislang als Zulassungsvoraussetzung zur zwei-
ten beruflichen Fortbildungsstufe in der Fortbildungsverordnung als Regelzugang den Abschluss in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf oder einen Abschluss der ersten beruflichen Fortbildungsstufe vor. Absatz 3 wird nun
derart ergénzt, dass auch Personen, die ein Verfahren nach Kapitel 1 Abschnitt 6 mit dem Ergebnis der vollstin-
digen Vergleichbarkeit ihrer individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit mit der fiir den Referenzberuf erfor-
derlichen durchlaufen haben, zur Priifung der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe zuzulassen sind. Damit wird
auch weiterhin die Aufnahme anderer Zugangsformen in der Verordnung nicht ausgeschlossen, sondern lediglich
der entsprechende Regelzugang, den diese zu verordnen hat, angepasst.

Zu Nummer 36

(§ 53¢)

Zu Buchstabe a

Die Anderung erfolgt aufgrund des Organisationserlasses des Bundeskanzlers vom 8. Dezember 2021 (BGBI. I
S. 5176).
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Zu Buchstabe b

Durch den neuen Absatz 4 werden die Mdglichkeiten des § 4 Absatz 2 und des § 5 Absatz 3 fiir den Bereich der
Anpassungsfortbildungsordnungen gespiegelt.

Zu Nummer 37

§ 54

Die Erginzung dient der Klarstellung der Rechtslage, insbesondere fiir die Praxis im Bereich des 6ffentlichen
Dienstes nach § 73.

Zu Nummer 38
(§56)

Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung sowie die Korrektur redaktioneller Versehen.

Zu Nummer 39

(§57)

Die Anderung erfolgt aufgrund des Organisationserlasses des Bundeskanzlers vom 8. Dezember 2021 (BGBI. I
S. 5176).

Zu Nummer 40
(§58)

Zum einen erfolgt eine Anderung aufgrund des Organisationserlasses des Bundeskanzlers vom 8. Dezember 2021
(BGBI. I S. 5176). Zum anderen werden durch den neuen Satz 2 die Mdglichkeiten des § 4 Absatz 2 Satz 1 und
des § 5 Absatz 3 fiir den Bereich der Umschulungsordnungen gespiegelt.

Zu Nummer 41

(§59)

Die Erginzung dient der Klarstellung der Rechtslage, insbesondere fiir die Praxis im Bereich des dffentlichen
Dienstes nach § 73.

Zu Nummer 42
(§ 60)

Es handelt sich um die Korrektur eines redaktionellen Versehens.

Zu Nummer 43

(§ 62)

Zu Buchstabe a

Das BBIG sieht bislang bei der Anzeige der Durchfiihrung einer UmschulungsmafBinahme noch das Einhalten der
Schriftform vor. Durch das Einfligen der Formulierung ,,schriftlich oder elektronisch* wird kiinftig an Stelle einer
ausschlieBlich schriftlichen auch eine elektronische Anzeige der Durchfiihrung einer UmschulungsmaBnahme er-
moglicht. Die Formulierung ,,schriftlich oder elektronisch* besagt dabei, dass der betreffende Verfahrensschritt
sowohl in der herkdmmlichen Schriftform, einschlieBlich ihrer elektronischen Ersatzformen nach § 3a Absatz 2
VwVIG, als auch grundsitzlich in der einfachsten elektronischen Variante — z. B. als einfache E-Mail — erfolgen
kann.

Zur Herstellung sprachlicher Kohérenz entféllt zudem der Begriff der Vertragsniederschrift. Dieser wird durch
die Bezeichnung Umschulungsvertrag ersetzt.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung.
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Zu Nummer 44
(§ 63)

Die Anderung erfolgt aufgrund des Organisationserlasses des Bundeskanzlers vom 8. Dezember 2021 (BGBI. I
S. 5176).

Zu Nummer 45
(§70)

Das BBIG sieht bislang bei der Anzeige der Durchfiihrung einer MaBnahme der Berufs-ausbildungsvorbereitung
bei der zustindigen Stelle noch das Einhalten der Schriftform vor. Durch das Einfiigen der Formulierung ,,schrift-
lich oder elektronisch* wird kiinftig an Stelle einer ausschlieBlich schriftlichen auch eine elektronische Anzeige
der Durchfiihrung einer Maflnahme der Berufsausbildungsvorbereitung ermdglicht. Die Formulierung ,,schriftlich
oder elektronisch* besagt dabei, dass der betreffende Verfahrensschritt sowohl in der herkémmlichen Schriftform,
einschlieBlich ihrer elektronischen Ersatzformen nach § 3a Absatz 2 VwV{G, als auch grundsitzlich in der ein-
fachsten elektronischen Variante — z. B. als einfache E-Mail — erfolgen kann.

Zu Nummer 46
(§ 75a)

Satz 1 stellt zunéchst klar, dass, wenn in Ausbildungsordnungen gemeinsamer Berufe mehrerer Berufsbereiche
und Bereiche geméal § 4 Absatz 2 nach § 5 Absatz 3 Satz 2 eine gemeinsame zustindige Stelle bestimmt ist, die
nicht dem Berufe-, sondern dem Ausbildungsstittenprinzip folgende besondere Zustindigkeit nach § 71 Absatz 7
einer solchen gemeinsamen zustidndigen Stelle vorgeht. Ohne Festlegung richtet sich nach Satz 2 die Bestimmung
entsprechend der §§ 71 bis 75 allgemein danach, welchem Berufsbereich oder Bereich der jeweilige ausbildende
Betrieb bzw. die jeweilige ausbildende Einrichtung auBerhalb der Wirtschaft zugehorig ist. Die folgenden Sitze
spiegeln die entsprechende Systematik bei gemeinsamen Berufen mehrerer Berufsbereiche und Bereiche auf den
Umschulungs- und Fortbildungsbereich. Gibt es keinen umschulenden Lernort der Berufsbildung, scheidet eine
Bestimmung der zustéindigen Stellen durch diesen nach dem Ausbildungsstéttenprinzip und damit auch nach § 71
Absatz 7 aus. In diesem Fall erhalten die Umzuschulenden die Wahl zwischen den nach der Ordnung sachlich
zustiandigen Stellen. Gleiches gilt fiir entsprechende Fortbildungsordnungen, bei denen grundsétzlich keine ,,be-
triebliche Ausbildungsstitte” besteht. Vorschriften der ortlichen Zustindigkeit sind nicht Gegenstand des BBiG
und hiervon unberiihrt. Soweit berufsbildungsrechtlich hier ein Wahlrecht der Umzuschulenden oder der Fortzu-
bildenden bestimmt wird, schlie8t dies nicht aus, dass dieses dienst- oder arbeitsrechtlich durch den Diensthermn
oder durch die Vertragsparteien ausgestaltet bzw. eingeschrinkt wird.

Zu Nummer 47
(§76)

Nach § 76 Absatz 1 Satz 2 hat die zustindige Stelle Beraterinnen und Berater zu bestellen. Hierbei verlangt das
»Bestellen” keine Begriindung oder das Bestehen eines Arbeitsverhiltnisses zur zustidndigen Stelle. Die Berate-
rinnen und Berater kdnnen vielmehr auch als ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der zustidndigen
Stelle titig sein.

Wihrend das BBIiG fiir die Mitglieder der Priifungsausschiisse und des Berufsbildungsausschusses, die ebenfalls
ehrenamtlich fiir die zustdndige Stelle titig werden, explizit einen Anspruch auf Zahlung einer angemessenen
Entschéadigung fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis begriindet, enthélt es bislang keine vergleichbaren Re-
gelungen fiir ehrenamtlich bestellte Beraterinnen und Berater. Aus diesem Grund wird § 76 Absatz 1 erginzt.

Zu Nummer 48
(§ 81)

Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung sowie eine Bereinigung.
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Zu Nummer 49
(§ 82)

Auf Initiative der Lander wird ermoglicht, dass Landesregierungen die Berufung der Mitglieder und stellvertre-
tenden Mitglieder in die Landesausschiisse fiir Berufsbildung an ein Landesressort delegieren konnen. So kann
der Aufwand fiir die im Wesentlichen formale Berufung verringert werden.

Zu Nummer 50
(§ 83)

Fiir die Zwecke der Evaluierung und Uberpriifung der Durchfiihrung sowie fiir die Erstel-lung der Berufsbil-
dungsberichterstattung und zur Durchfiihrung der Berufsbildungsforschung sollen folgende Parameter erfasst
werden: fiir jede Feststellungsverfahrensteilnahme nach Abschnitt 5 und jede Ergdnzungsverfahrensteilnahme
nach § 50b Absatz 4: Geschlecht, Geburtsjahr und Vorbildung der Teilnehmenden, Referenzberuf, Feststellungs-
ergebnis sowie Dauer und Kosten des Verfahrens.

Zu Nummer 51
(§92)

Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung.

Zu Nummer 52
(§99)

Die Anderung erfolgt aufgrund des Organisationserlasses des Bundeskanzlers vom 8. Dezember 2021 (BGBI. I
S. 5176).

Zu Nummer 53

(§ 101)

Zu Buchstabe a

Aufgrund der Anderungen in § 11 kommt bei elektronischer Bearbeitung der Aufbewahrung des Empfangsnach-
weises und der Vertragsabfassung durch die Ausbildenden eine wichtige Funktion bei der Sicherung gerichtlich
belastbarer Beweise zu. Die Anpassungen dienen der Absicherung der neuen Pflichten aufgrund der Anpassungen
der §§ 11 und 36, im Ubrigen handelt es sich um regelungstechnische Folgeanpassungen sowie die Korrektur
eines redaktionellen Versehens.

Zu Buchstabe b

Der BuBigeldrahmen fiir einen VerstoB gegen die Aushiindigung oder Ubermittlung wird von bis zu 1 000 Euro
auf bis zu 2 000 Euro erhoht. Dies entspricht dem gesteigerten Sicherungsbediirfnis aufgrund des Entfallens der
zwingenden Schriftlichkeit und damit der eigenhéndigen Unterschrift. Die Erh6hung stellt in qualifizierter Weise
sicher, dass Auszubildende und ihre gesetzlichen Vertreter und Vertreterinnen ein Exemplar der Vertragsabfas-
sung ausgehindigt bekommen.

Im Ubrigen handelt es sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung.

Zu Nummer 54
(§ 105)

Die Neufassung des § 105 sieht ergénzend zu den bereits bestehenden Evaluationstatbestinden aus der BBiG-
Novelle von 2020 neben einer regelungstechnischen Folgeanpassung die wissenschaftliche Evaluation der Rege-
lungen zur Feststellung und Bescheinigung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit am MaRstab eines
anerkannten Ausbildungsberufs durch das BIBB vor. Die Evaluation soll iiberpriifen, ob die geschaffenen Rege-
lungen geeignet und wirksam sind, berufliche Handlungsfahigkeit, die unabhéngig von einem formalen Berufs-
ausbildungsabschluss erworben wurde, aber einer Berufsausbildung vergleichbar ist, festzustellen und zu beschei-
nigen sowie im System der beruflichen Bildung anschlussfahig zu machen. Der gewihlte Zeitpunkt stellt eine
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Evaluation auf Grundlage einer breiten Erfahrungspraxis sicher. Hierbei sind insbesondere eine abzusehende An-
laufphase und die Dauer der flichendeckenden Implementierung des Verfahrens in der Praxis zu beachten.

Zu Nummer 55

(§ 106)

Zu Buchstabe a

Eine Ubergangsregelung ist zur Klarstellung aufgrund der Erginzung in § 17 Absatz 2 Satz 7 erforderlich. Bei
Berufsausbildungsverhiltnissen, die bis einschlieBlich 31. Dezember 2023 begonnen werden, richtet sich die An-
gemessenheit der Vergiitung im Hinblick auf nicht aufgerundete Betrédge fiir das zweite bis vierte Ausbildungsjahr
nach der bis dahin geltenden Fassung des § 17.

Zu Buchstabe b

Eine Ubergangsregelung ist erforderlich, da die Regelungen fiir ein Verfahren zur Feststellung und Bescheinigung
der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit am Malistab eines anerkannten Ausbildungsberufs erst ab dem
01.01.2025 gelten. Abweichend hiervon gelten § 50c Absatz 4, der die zustindige Stelle zum Erlass von Rege-
lungen zum Feststellungsverfahren erméchtigt, und § 50e, der das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
zum Erlass einer Rechtsverordnung zum Feststellungsverfahren erméchtigt, bereits ab Inkrafttreten.

Zu Artikel 2 (Weitere Anderung des Berufsbildungsgesetzes)

Zu den Nummern 1 und 2

§ 34 Absatz 2 und 3 sowie 35 Absatz 3 unterliegen einer ,,schwebenden Anderung® durch Artikel 16 Registermo-
dernisierungsgesetz (BGBI. I 2021 Nr. 14 vom 06.04.2021, S. 591 ff.). Die schwebende Anderung tritt an dem
Tag in Kraft, an dem das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat bekannt gibt, dass die technischen Vo-
raussetzungen fiir die Verarbeitung der Identifikationsnummer nach § 139b der Abgabenordnung nach dem ge-
anderten Gesetz vorliegen (Artikel 22 RegMoG). Da die entsprechende Bekanntgabe durch das BMI noch nicht

erfolgt ist, stehen die Anderungen in Artikel 1 dieses Gesetzes teilweise mit den Anderungsbefehlen aus Arti-
kel 16 RegMoG in Konflikt.

(§34)

Damit der Inhalt der schwebenden Anderungen aus Artikel 16 RegMoG in der Zukunft eindeutig im Wortlaut
umgesetzt werden kann, werden die schwebenden Anderungsbefehle an den neuen Wortlaut angepasst.

(§ 36)
Die Erginzung stellt klar, dass der Abruf der Identifikationsnummer geméal3 der Systematik des Registermoderni-

sierungsgesetzes erfolgen soll und nicht als Direktabruf iiber Auszubildende oder Ausbildende.

Zu Artikel 3 (Anderung des Registermodernisierungsgesetzes)

Mit Artikel 3 werden die schwebend wirksamen Anderungen des Artikels 16, die nicht ausfiihrbar wiren, aufge-
hoben.

Zu Artikel 4 (Anderung der Handwerksordnung)

Die Anpassungen in der Handwerksordnung (HwO) vollziehen die Anpassungen am BBiG unter Beriicksichti-
gung der Eigenstindigkeiten des Handwerks nach.

Zu Nummer 1
Die Inhaltsiibersicht wird redaktionell an die Einfligung von Neuregelungen angepasst.

Zu Nummer 2
(§22)
Es handelt sich um eine Folgednderung zu dem Einschub in § 28 Absatz 2 BBiG.
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Zu Nummer 3
(§ 22b)

Es handelt sich um eine Folgeénderung zu der Einfiigung in § 30 Absatz 2 BBiG.

Zu Nummer 4
(§26)
Es handelt sich um eine Folgeinderung zu den Anpassungen in § 5 Absatz 2 BBIiG.

Zu Nummer 5
(§ 27b)

Es handelt sich um eine Folgeédnderung zu den Anpassungen in § 7a Absatz 2 Satz 3 BBiG.

Zu Nummer 6
(§ 27¢)
Es handelt sich um eine Folgednderung zu dem Einschub in § 8 Absatz 1 BBiG.

Zu Nummer 7
(§28)
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Neufassung des § 35 Absatz 3 BBiG.

Zu Nummer 8
(§ 30)
Es handelt sich um eine Folgeédnderung zu den Anpassungen in § 36 Absatz 1 Satz 2 BBIiG.

Zu Nummer 9
(§30D)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu den Anpassungen und dem Einschub in § 37 BBiG.

Zu Nummer 10
(§ 35b)

Es handelt sich um eine Folgeédnderung zur Neuregelung in § 42a BBiG.

Zu Nummer 11
(§36)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu den Anpassungen in § 43 Absatz 1 Nummer 2 BBiG.

Zu Nummer 12
(§ 36a)
Es handelt sich um eine Folgeédnderung zu den Anpassungen in § 44 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 BBiG.

Zu Nummer 13
(§37)
Es handelt sich um eine Folgeédnderung zu dem Einschub in § 45 BBiG

Zu Nummer 14
(§ 39a)
Es handelt sich um eine Folgednderung zu den Anpassungen in § 49 Absatz 1 und 2 BBiG.
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Zu Nummer 15
(§41a)
Es handelt sich um eine Folgeénderung zu dem Einschub in § 76 Absatz 1 BBiG.

Zu Nummer 16

(§§ 41b bis 41¢e)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu dem Einschub eines weiteren Abschnitts zur Feststellung und Beschei-
nigung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit am Mafstab eines anerkannten Ausbildungsberufs nach
§ 50a BBiG. Dabei ist der Umstand zu beriicksichtigen, dass die Handwerkskammern fiir die Durchfiihrung der
Gesellenpriifungen nach § 33 Absatz 1 Satz 3 HwO auch die Handwerksinnungen zur Errichtung von Priifungs-
ausschiissen erméchtigen konnen. Zwar ist fiir die Feststellungsverfahren nach diesem Abschnitt keine entspre-
chende Erméchtigung vorgesehen. Der Umstand ist aber beachtlich, wenn § 41c Absatz 1 den Kreis an Personen
bestimmt, aus denen die Handwerkskammern Feststellungstandems bestimmen kdnnen. Denn hier sind die diffe-
renzierten Regelungen in § 34 Absatz 2, 5 und 7 HwO zu beriicksichtigen. In § 41e HwO wird die Verordnungs-
ermdchtigung wie in § 50e BBiG ausgestaltet, damit das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung die
Grundlagen fiir ein geordnetes und einheitliches Verfahren in einer iibergreifenden Verordnung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz bestimmen kann.

Zu Nummer 17

Der bisherige Sechste Abschnitt wird infolge des Einschubs eines neuen Sechsten Abschnitts der Siebente Ab-
schnitt.

Zu Nummer 18

(§ 42b)

Es handelt sich um eine Folgeédnderung zu der Neufassung des § 53b Absatz 3 BBiG.
Zu Nummer 19

(§ 42¢)

Es handelt sich um eine Folgeénderung zu den Anpassungen in § 53¢ Absatz 3 BBiG.
Zu Nummer 20

(§42h)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu den Anpassungen in § 56 Absatz 1 BBiG.

Zu Nummer 21
(§421)

Es handelt sich um eine Folgeénderung zu den Anpassungen in § 60 Satz 1 BBiG.

Zu Nummer 22
(§ 42n)
Es handelt sich um eine Folgeénderung zu den Anpassungen in § 62 Absatz 2 und 3 BBiG.

Zu Nummer 23

Der bisherige Siebente Abschnitt wird infolge des Einschubs eines neuen Sechsten Abschnitts der Achte Ab-
schnitt.

Zu Nummer 24
(§ 42v)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu der Einfiigung in § 70 Absatz 2 Satz 1 BBiG.
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Zu Nummer 25
Der bisherige Achte Abschnitt wird infolge des Einschubs eines neuen Sechsten Abschnitts der Neunte Abschnitt.

Zu Nummer 26

(§ 49

Die Neufassung des § 49 Absatz 2 HwO vollzieht die Anpassungen in § 42c HwO und § 53¢ BBIiG fiir die Zulas-
sung zur Meisterpriifung in zulassungspflichtigen Handwerken systemgerecht nach. Dabei werden folgende Er-
wagungen zugrunde gelegt:

An den Status Feststellungsabsolventin und Feststellungsabsolvent mit vollstindiger Vergleichbarkeit kniipfen
sich nicht automatisch dieselben Rechtsfolgen wie an den Status ,,Gesellin oder Geselle®. Beide Status bilden die
vollstindige berufliche Handlungsfihigkeit 1:1 ab. Dies dndert aber nichts an deren Verschiedenheit. Daher wer-
den die Rechtsfolgen im Einzelnen auf Thre Ubertragbarkeit vom Gesellen auf den Feststellungsabsolventen ge-
priift. Das Gesetz legt daher die Rechtsfolgen der Feststellung und ihre jeweiligen Voraussetzungen enumerativ
fest und sichert auf diese Art und Weise die Anschlussfahigkeit des neuen Verfahrens. Dies gilt fiir die Voraus-
setzungen der fachlichen Ausbildereignung ebenso wie fiir die Voraussetzungen fiir Fortbildungen der ersten und
zweiten Stufe. Ohne eine gesetzliche Festlegung der Anschlussféhigkeit ist hingegen die Gleichstellung einer
validierten Person mit einer Person, die sich einer Gesellenpriifung unterzogen hat, z. B. in § 7b HwO im Rahmen
einer Auslegung der Vorschrift, ausgeschlossen.

Wie § 51 Absatz 2 und § 51f Satz 2 HwO zeigen, wird der Meisterabschluss auf der zweiten beruflichen Fortbil-
dungsstufe der hoherqualifizierenden Berufsbildung eingeordnet. Insofern ist es konsequent, Feststellungsabsol-
venten mit der vollstindigen Vergleichbarkeit grundsitzlich auch diese Fortbildungspriifungen als Anschluss zu
eroffnen. Doch kommt der Meisterpriifung in zulassungspflichtigen Handwerken eine zusétzliche Funktion zu:
Die Meisterpriifung eréffnet — nach Eintragung in der Handwerksrolle — den Regelzugang zum selbstidndigen
Betrieb eines solchen zulassungspflichtigen Handwerks und stellt damit eine subjektive Berufszulassungsvoraus-
setzung dar. In dieser Funktion dient sie dem Schutz iiberragend wichtiger Gemeinschaftsgiiter wie insbesondere
dem Schutz von Leben und Gesundheit Dritter bei einer besonderen Gefahrneigung der handwerklichen Tatigkeit.
Deshalb stuft § 49 HwO derzeit bereits die Zulassung zur Meisterpriifung in zulassungspflichtigen Handwerken
feiner ab und regelt diese insgesamt strenger als § S1a HwO fiir den zulassungsfreien Bereich.

Diese Grundsitze leiten auch die Einordnung von Feststellungsabsolventen mit der vollstindigen Vergleichbar-
keit in das Zulassungssystem des § 49 HwO. Personen, die gerade ein Feststellungsverfahren mit dem Ergebnis
der vollstindigen Vergleichbarkeit in einem zulassungspflichtigen Handwerk abgeschlossen haben, in dem sie
nun eine Meisterpriifung ablegen wollen, kénnen nicht wie Gesellinnen und Gesellen dieses Handwerks nach § 49
Absatz 1 zugelassen werden. Vielmehr ist es fiir die Meisterpriifung im zulassungspflichtigen Bereich mit Blick
auf die gefahrgeneigte Tétigkeit und die besondere Verantwortung gegeniiber Dritten geboten und angemessen,
Personen mit der vollstindigen Vergleichbarkeit dem § 49 Absatz 2 HwO zuzuordnen und stets als zusitzliche
Voraussetzung zu fordern, dass diese Personen mindestens ein Jahr der fiir die Meisterpriifung relevanten Berufs-
erfahrung als Person mit dem Zeugnis der vollstdndigen Vergleichbarkeit gesammelt haben. Denn mit der Fest-
stellung wird diese Person typischerweise gerade mit Blick auf gefahrgeneigte Tétigkeiten und die entsprechende
Verantwortung des Betriebsinhabers im Betrieb und auf dem Arbeitsmarkt anders wahrgenommen und wird daher
bei typisierender Betrachtung mit entsprechend gefahrgeneigteren und hochwertigen Aufgaben betraut werden.
Dabei fordert das Gesetz bewusst nicht, dass die Feststellung auf das Handwerk der Meisterpriifung bezogen sein
muss. Dies wirkt sich in der Praxis je nach Berufsbezug der mitgebrachten Feststellung wie folgt aus:

e  Wer gerade in dem zulassungspflichtigen Handwerk die vollstdndige Vergleichbarkeit hat feststellen lassen,
in dem er oder sie nun eine Meisterpriifung anstrebt, muss ein weiteres Jahr Berufserfahrung sammeln. Denn
an sich brichte er oder sie die fachspezifisch einschldgige mehrjahrige Berufserfahrung zwar bereits mit —
wire er oder sie ja sonst gemél § 41b Absatz 3 HwO schon zum Feststellungsverfahren nicht zugelassen
worden. Doch fordert § 49 Absatz 2 HwO eigenstdndig ein Jahr hochwertige Erfahrung als Person mit fest-
gestellter vollstandiger Vergleichbarkeit.

e  Wer in einem anderen Handwerk oder Gewerbe die vollstdndige Vergleichbarkeit hat feststellen lassen als
in dem Handwerk, in dem er oder sie nun die Meisterpriifung anstrebt, muss in aller Regel die gesamte
mehrjdhrige Berufserfahrung in diesem Handwerk erst noch sammeln. Dies tut er oder sie dann aber bereits
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als eine Person, fiir die die vollstdndige Vergleichbarkeit zu einem — wenn auch fachfremden — Referenzberuf
festgestellt wurde, und somit nicht mehr als ungelernte Kraft, was sein oder ihr Tatigkeitsprofil wahrend der
Berufserfahrung mitbestimmen wird. Folglich wird fiir diese Personengruppe das Erfordernis, dass ein Jahr
davon nach der Feststellung der vollstindigen Vergleichbarkeit liegen muss, in aller Regel keine eigenstén-
dige Bedeutung entfalten.

Diese abgestufte Zulassungsregelung stellt aus Sicht der Bundesregierung eine angemessene Ubertragung der
allgemeinen Erwédgungen zur Offnung der Fortbildungen fiir Personen mit festgestellter vollstindiger Vergleich-
barkeit auf den zulassungspflichtigen Bereich dar.

Zu Nummer 27

(§ 51a)

Die Neufassung des § 51a Absatz 5 HwO vollzieht die Anpassungen in § 42¢ HwO und § 53¢ BBIG fiir die Zu-
lassung zur Meisterpriifung in zulassungsfreien Handwerken und handwerkséhnlichen Gewerben systemgerecht
nach. Anders als im zulassungspflichtigen Bereich kommt hier der Meisterpriifung keine Berufszulassungsfunk-
tion zu, weshalb die Personengruppe derer, die ein Verfahren nach § 41b mit dem Ergebnis der vollstindigen
Vergleichbarkeit ihrer individuellen beruflichen Handlungsféhigkeit mit der fiir den Referenzberuf erforderlichen
beruflichen Handlungsféhigkeit durchlaufen haben, ohne weiteres in den Katalog der Berechtigten nach Absatz 5
aufgenommen werden kann. Bei Gelegenheit dieser Erweiterung wird der Katalog durch Ziffern redaktionell kla-
rer dargestellt.

Zu Nummer 28
(§ 118)
Es handelt sich um eine Folgeénderung zu der Anpassung im bisherigen § 101 Absatz 1 Nummer 8 BBiG.

Zu Nummer 29
(§123a)

Der Einschub des § 123a als Ubergangsvorschrift entspricht dem Einschub des § 106 Absatz 4 BBiG.

Zu Nummer 30
(Anlage D Abschnitt I1I)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu den Anpassungen in § 34 BBiG. Bei der Gelegenheit wird auf die
bisherigen Angaben zum Geburtsnamen und auf die Nennung von Beispielen von elektronischen Kontaktdaten
verzichtet, um eine moglichst einheitliche Fassung iiber die Bereiche BBiG und HwO hinweg sicherzustellen.

Zu Artikel 5 (Anderung des Jugendarbeitsschutzgesetzes)

Zu den Nummer 1 und 2

Bei den jeweiligen Ergidnzungen handelt es sich um eine Klarstellung. Entsprechend der Ergéinzung in § 15 BBiG
wird nun auch im Jugendarbeitsschutzgesetz gesetzlich ausdriicklich festgehalten, dass zu den Zeiten der Teil-
nahme am Berufsschulunterricht neben den Zeiten des notwendigen Verbleibs an der Berufsschule wihrend der
unterrichtsfreien Zeit auch die notwendigen Wegezeiten zwischen Berufsschule und Ausbildungsbetrieb gehdren
(vgl. auch BAG, Beschl. v. 26.03.2001 — 5 AZR 413/99).

Zur Klarstellung werden § 9 Absatz 2 Nummer 3 und § 10 Absatz 2 Nummer 1 — entsprechend dem § 15 Absatz 2
Nummer 1 und Nummer 4 BBiG —um die Anrechnung notwendiger Wegezeiten ergénzt. Die Wegezeit, die Aus-
zubildende von der Wohnung bis zur Berufsschule, oder nach der Berufsschule zur eigenen Wohnung benétigen,
wird nicht beriicksichtigt.

Za Artikel 6 (Bekanntmachungserlaubnis)

Auf Grund der Vielzahl an Anderungen durch dieses Gesetz soll eine Neubekanntmachung ab dem 1. Januar 2025
zur Verbesserung der Rechtsklarheit und Rechtssicherheit ermoglicht werden.
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Zu Artikel 7 (Inkrafttreten)

Zu Absatz 1

Abweichend vom grundsétzlichen Inkrafttreten der Neuregelungen am 1. August 2024 wird hinsichtlich der Vor-
schriften, die das Feststellungsverfahren betreffen, ein solches am 1. Januar 2025 bestimmt, um sicherzustellen,
dass den beteiligten Akteuren, insbesondere den zustéindigen Stellen, ausreichend Zeit eingerdumt wird, sich auf
das neue Verfahren angemessen einzurichten.

Zu Absatz 2
Die schwebend wirksamen Anderungen in Artikel 16 RegMoG, die nicht mehr umsetzbar sind, werden am Tag
nach der Verkiindung aufgehoben.

Zu Absatz 3

Fiir das Inkrafttreten der Anderungen in Artikel 3 wird die Inkrafttretensregelung des Artikels 22 RegMoG iiber-
nommen.
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Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrolirates gem. § 6 Abs. 1 NKRG

Entwurf eines Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetzes

(NKR-Nr. 6992)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Regelungsentwurf mit folgendem Ergebnis geprift:

| Zusammenfassung

Birgerinnen und Burger

Jahrlicher Zeitaufwand:

Jahrliche Sachkosten:

rund 12.900 Stunden (323.000 Euro)
rund 8.000 Euro

Wirtschaft

Jahrlicher Erfullungsaufwand (Entlastung):

davon aus Biirokratiekosten (Entlastung):

rund — 624.000 Euro
rund — 974.000 Euro

Verwaltung
Bund
Jahrlicher Erfiullungsaufwand:
Einmaliger Erfullungsaufwand:
Lander

Jahrlicher Erfillungsaufwand:

Einmaliger Erfillungsaufwand:

rund 103.000 Euro
rund 122.000 Euro

rund 829.000 Euro
rund 85.000 Euro

‘One in one out’-Regel

Im Sinne der ,One in one out-Regel der Bun-
desregierung stellt der jahrliche Erflllungs-
aufwand der Wirtschaft in diesem Rege-
lungsvorhaben ein ,Out* von 624.000 Euro
dar.

Digitaltauglichkeit (Digitalcheck)

Das Ressort hat Mdglichkeiten zum digitalen
Vollzug der Neuregelung (Digitaltauglichkeit)
gepruft und hierzu einen Digitalcheck mit
nachvollziehbarem Ergebnis durchgefthrt.

Evaluierung

Ziele:

Die Neuregelung wird 10 Jahre nach Inkraft-
treten evaluiert.

Einflihrung eines Validierungsverfahrens zur
Feststellung und Bescheinigung von berufli-
cher Handlungsfahigkeit

Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode
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Kriterien/Indikatoren: | e Vorbildung der Teilnehmenden

o Referenzberuf

¢ Wiederholungsverfahren

e Dauer und Kosten des Verfahrens

Datengrundlage: | Jahrliche Statistische Erhebung

Nutzen des Vorhabens Das Ressort hat keinen Nutzen dargestellt.

Regelungsfolgen

Der NKR begrul¥t, dass das Ressort seine Empfehlungen zum Abbau von Schriftformerforder-
nissen aufgreift und damit einen wichtigen Beitrag zum Abbau birokratischen Aufwands leistet.
Dabei wird das Digitalisierungspotenzial jedoch nicht vollstandig ausgeschopft. Mit der Ermdg-
lichung einer Ausstellung eines elektronischen Zeugnisses hatte weiteres Digitalisierungspo-
tenzial gehoben werden kénnen. Weiterhin sieht der NKR in den flr die Textform des Ausbil-
dungsvertrages vorgesehenen Empfangsnachweisen eine unnétig aufwandige Vorgabe fur
Unternehmen und Auszubildende.

Der NKR beanstandet die unangemessen kurze Frist, die den Verbanden seitens des Ressorts
fur die Abgabe einer Stellungnahme eingeraumt wurde. Zudem lasst das Regelungsvorhaben
nicht erkennen, dass sich das Ressort mit den Vorschlagen der Verbande zu Regelungsalter-
nativen wie der Einflhrung einer Altersgrenze beim Zugang zur Validierung oder dem Inkraft-
treten der Regelungen zum Validierungsverfahren auseinandergesetzt hat.

Im Ubrigen erhebt der NKR gegen die Darstellung der Regelungsfolgen im Rahmen seines
Mandats keine Einwendungen.

Il Regelungsvorhaben
Mit dem Vorhaben sollen insbesondere folgende Aspekte geregelt werden:

. Feststellung und Bescheinigung von beruflicher Handlungsfahigkeit (,Validierung®), die
unabhangig von einem formalen Berufsausbildungsabschluss erworben wurde, aber ei-
ner Berufsausbildung vergleichbar ist. Diese soll zudem anschlussfahig zum System der
beruflichen Bildung ausgestaltet werden.

. Den Abbau von Medienbrichen durch die konsequente Ermdglichung von digitalen Do-
kumenten und digitaler Kommunikation in der beruflichen Bildung.

Der Entwurf sieht im Einzelnen insbesondere folgende DigitalisierungsmafRnahmen vor:
o Digitales Verzeichnis von Ausbildungsverhaltnissen

. Digitaler Ausbildungsvertrag

. Gesetzliche Rahmenbedingungen fir digitales mobiles Ausbilden

. Eréffnung einer virtuellen Prifungsteilnahme fur Prifende
i Bewertung
.1 Erflllungsaufwand

Burgerinnen und Biirger

Fir Burgerinnen und Birger steigt der jahrliche Zeitaufwand um rund 12.900 Stunden (rund
323.000 Euro’. Zudem entstehen jahrliche Sachkosten von rund 8.000 Euro. Dieser Erfiil-
lungsaufwand resultiert im Wesentlichen aus den folgenden Vorgaben:

Fiir den Zeitaufwand der Biirgerinnen und Biirger nimmt der NKR einen Stundensatz von 25 Euro an.
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o  Wedgfall der handschriftlichen Unterschrift (Ausbildungsvertrag)

Durch den Entfall der Unterschrift auf der Niederschrift des Ausbildungsvertrages entfallt ein
jahrlicher Zeitaufwand von rund 6.000 Stunden (150.000 Euro).

. Empfangsnachweis der Ausbildungsvertragsniederschrift

Wird die Vertragsniederschrift in Textform an Auszubildende tbermittelt, missen die Auszu-
bildenden den Empfang bestatigen. Dies flhrt zu einem jahrlichen Zeitaufwand in Héhe von
rund 6.000 Stunden (150.000 Euro).

. Angabe elektronischer Kontaktdaten im Ausbildungsvertrag

Die Angabe der elektronischen Kontaktdaten fiihrt zu einem jahrlichen Zeitaufwand von rund
5.700 Stunden (143.000 Euro).

o  Verfahren zur Feststellung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit

Fir die Antragsstellung im Rahmen der Feststellungsverfahren entsteht jahrlicher Zeitauf-
wand in Héhe von rund 1.200 Stunden (30.000 Euro) sowie 8.000 Euro jahrliche Sachkosten.
Fir die Durchfihrung der Feststellung entsteht ein weiterer jahrlicher Zeitaufwand in Hohe
von rund 6.000 Stunden (150.000 Euro).

Wirtschaft

Das Regelungsvorhaben entlastet die Wirtschaft jahrlich um rund 624.000 Euro. Dabei sinken
die Burokratiekosten um rund 974.000 Euro.

Die Entlastungen resultieren im Wesentlichen aus dem Entfallen der Notwendigkeit von hand-
schriftlichen Unterschriften. So kénnen aufgrund des Wegfalls der eigenhandigen Unterschrift
bei der Vertragsniederschrift jahrliche Burokratiekosten in Hohe von rund 410.000 Euro ein-
gespart werden. Durch den Entfall der handschriftlichen Unterschrift auf dem Ausbildungs-
nachweis werden jéhrliche Burokratiekosten in Hohe von rund 831.000 Euro eingespart.

Weitere Erflllungsaufwandsanderungen ergeben sich aus den folgenden Vorgaben:

Jahrlicher Erfiil-
Vorgabe Art der Vorgabe lungsaufwand
(in Tsd. Euro)

Elektronische Ablage der Vertragsnieder-

schrift der Auszubildenden Informationspflicht 205

Antrag auf Eintragung eines Berufsausbil-

dungsvertrags bei der zustandigen Stelle Informationspflicht 62

Freistellen von Prifenden fur das Verfah-
ren zur Feststellung der individuellen be- weitere Vorgabe 350
ruflichen Handlungsfahigkeit

Summe 617

davon aus Blirokratiekosten 267
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Verwaltung

Fir die Verwaltung steigt der jahrliche Erflllungsaufwand um rund 932.000 Euro. Dieser ent-
fallt uberwiegend auf die Lander. Zudem entsteht einmaliger Erfullungsaufwand von rund
207.000 Euro. Davon sind 122.000 Euro dem Bund und 85.000 Euro den Landern zuzurech-
nen. Der Erfullungsaufwand entsteht aus den folgenden Vorgaben:

. - Einmaliger
Verwaltungs- ganlchonEru Erfiillungsauf-
Vorgabe lungsaufwand
ebene . wand
(e (=) (in Tsd. Euro)
Eintragung der elektroni-
schen Kontaktdaten in das
Verzeichnis der Berufsaus- Land 250 2
bildungsverhaltnisse
Antragsp_earbeltu_ng fur vir- Land 364 0
tuelle Prifungsteilnahme
Verfahren fir die Feststel-
lung der individuellen beruf- Land 215 0
lichen Handlungsfahigkeit
Erstellen der Vordrucke fir
die Antrage der unter- Land 0 83
schiedlichen Berufe
Verfahren fur die Feststel-
lung der individuellen beruf- Bund 3 1
lichen Handlungsfahigkeit
Durchfiihrung der Erhebung
(Statistisches Bundesamt) Bund 100 121
Summe 932 207
davon auf Bundesebene 103 122
davon auf Landesebene 829 85

1.2  One in one out

Im Sinne der ,One in one out'-Regel der Bundesregierung stellt der jahrliche Erfillungsauf-
wand der Wirtschaft in diesem Regelungsvorhaben ein ,Out® von rund -624.000 Euro dar.

1.3 Digitaltauglichkeit

Das Ressort hat Moglichkeiten zum digitalen Vollzug der Neuregelung (Digitaltauglichkeit)
gepruft und hierzu einen Digitalcheck mit nachvollziehbarem Ergebnis durchgefiihrt:
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e  Sicherstellung digitaler Kommunikation u. a. mittels der digitalen Vertragsabfassung, der
Moglichkeit zu mobilem Ausbilden, der virtuellen Prifungsteilnahme als Option fur Aus-
bildende sowie des elektronischen Ausbildungsnachweises.

e  Schaffung der Voraussetzungen einer Wiederverwertung von Daten und Standards, in-
dem z. B. die Daten fiir die Nutzung der Rentenberechnung gespeichert werden.

. Gewahrleistung von Datenschutz und Informationssicherheit, indem eine Datentbermitt-
lung zum Stand der Technik entsprechend und aufbauend auf der Verordnung
2016/679/EU sowie der Datenschutzgrundverordnung explizit festgeschrieben wird.

. Regelungen fir eine digitale Ausflihrung werden bezlglich der Vertragsabfassung, der
Dateniibermittlung an das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, der virtuellen Priifungsteil-
nahme sowie hinsichtlich des elektronischen Ausbildungsnachweis festgeschrieben.

. Eine Automatisierung wird durch die o. g. DigitalisierungsmaRnahmen erméglicht.

Der NKR weist darauf hin, dass im Sinne einer besseren Rechtsetzung eine Visualisierung
der neugeregelten digitalen Kernprozesse im Vollzug zu begriiRen gewesen waren.

1.4 Evaluierung

Das Ressort beabsichtigt die Regelungen zur Feststellung und Bescheinigung der individuel-
len beruflichen Handlungsfahigkeit am MaRstab eines anerkannten Ausbildungsberufs (Ziel)
zehn Jahre nach Inkrafttreten zu evaluieren. Hierfir werden kinftig u. a. die Vorbildung der
Teilnehmenden, der Referenzberuf, Zahl der Wiederholungsverfahren sowie die Dauer und
Kosten des Verfahrens (Indikatoren) in der jahrlichen Bundesstatistik geman § 88 BBiG (Da-
tengrundlage) erhoben.

v Ergebnis

Der NKR begriif3t, dass das Ressort seine Empfehlungen zum Abbau von Schriftformerfor-
dernissen aufgreift und damit einen wichtigen Beitrag zum Abbau burokratischen Aufwands
leistet. Dabei wird das Digitalisierungspotenzial jedoch nicht vollstandig ausgeschopft. Mit der
Ermdglichung einer Ausstellung eines elektronischen Zeugnisses hatte weiteres Digitalisie-
rungspotenzial gehoben werden kdnnen. Weiterhin sieht der NKR in den fir die Textform des
Ausbildungsvertrages vorgesehenen Empfangsnachweisen eine unnétig aufwandige Vor-
gabe fir Unternehmen und Auszubildende.

Der NKR beanstandet die unangemessen kurze Frist, die den Verbanden seitens des Res-
sorts fir die Abgabe einer Stellungnahme eingerdumt wurde. Zudem lasst das Regelungs-
vorhaben nicht erkennen, dass sich das Ressort mit den Vorschlagen der Verbande zu Re-
gelungsalternativen wie der Einflhrung einer Altersgrenze beim Zugang zur Validierung oder
dem Inkrafttreten der Regelungen zum Validierungsverfahren auseinandergesetzt hat.

Im Ubrigen erhebt der NKR gegen die Darstellung der Regelungsfolgen im Rahmen seines
Mandats keine Einwendungen.

Lutz Goebel Garrelt Duin

Vorsitzender Berichterstatter
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Anlage 3

Stellungnahme des Bundesrates

Der Bundesrat hat in seiner 1042. Sitzung am 22. Mérz 2024 beschlossen, zu dem Gesetzentwurf gemal Arti-
kel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

1. Zu Artikel 1 Nummer 9 Buchstabe ¢ (§ 11 Absatz 2 Satz 3, 4 BBiG)
Artikel 1 Nummer 9 Buchstabe ¢ § 11 Absatz 2 ist wie folgt zu &dndern:

a) Satz 3 ist zu streichen.

b) In Satz 4 sind die Worter ,,und den Empfangsnachweis® zu streichen.

Als Folge ist in Artikel 1 Nummer 53 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc § 101 Absatz 1 Nummer 3 die An-
gabe ,,Satz 4 durch die Angabe ,,Satz 3% zu ersetzen.

Begriindung:

Die vorgesehenen Empfangsnachweise fiir die Textform des Ausbildungsvertrages stellen nicht zwingend
notwendige Vorgaben fiir Ausbildende und Auszubildende dar. Es geniigt, auf die Eintragungsbestitigungen
in dem Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse durch die zusténdigen Stellen zuriickzugreifen. Der
biirokratische Aufwand wird reduziert.

2. Zu Artikel 1 Nummer 10 (§ 13 Satz 2 Nummer 8 BBiG)

Artikel 1 Nummer 10 ist zu streichen.

Begriindung:

Die vorgesehenen Empfangsnachweise fiir die Textform des Ausbildungsvertrages stellen nicht zwingend
notwendige Vorgaben fiir Ausbildende und Auszubildende dar. Es geniigt, auf die Eintragungsbestétigungen
in dem Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse durch die zustindigen Stellen zuriickzugreifen. Der
biirokratische Aufwand wird reduziert.

3. Zu Artikel 1 Nummer 12a —neu — (§ 16 Absatz 1 Satz 1, 2 BBiG)

In Artikel 1 ist nach Nummer 12 folgende Nummer einzufiigen:
,12a. § 16 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird das Wort ,,schriftliches gestrichen.
b) Satz 2 wird aufgehoben.*

Begriindung:

Mit der Streichung wird ein Digitalisierungshemmnis beseitigt. Es wird die Mdglichkeit erdffnet, ein Zeug-
nis elektronisch auszustellen. Dieses unterstiitzt die Digitalisierung von Verwaltungsleistungen, auch im
Hinblick auf die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes.
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4.  ZuArtikel 1 Nummer 19 Buchstabe a (§ 30 Absatz 2 BBiQG),

Artikel 1 Nummer 19 ist wie folgt zu fassen:

,19.  In § 30 Absatz 3 und 4 wird jeweils das Wort ,,Energie* durch das Wort ,,Klimaschutz* ersetzt.*

Begriindung:

Ausbilderinnen und Ausbilder haben Auszubildende auf deren Abschlusspriifung vorzubereiten. Personen,
die nicht selbst eine einschligige Ausbildungsabschlusspriifung (oder einen sonstigen formalen Bildungsab-
schluss im Sinne des § 30 Absatz 2 BBiQG) erfolgreich abgelegt haben, sollte gesetzlich keine fachliche Eig-
nung zum Ausbilden zuerkannt werden. Dies wére der Qualitét und Attraktivitdt der Ausbildung sowie der
Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher Bildung abtrdglich. Denn das Validierungsverfahren hat
einen im Vergleich zur Ausbildungsabschlusspriifung erheblich reduzierten Anspruch und soll in der Regel
auch ohne schriftliche Priifungen ablaufen. In Kombination mit einer nicht weiter eingegrenzten Zielgruppe
des Validierungsverfahrens schafft die Regelung aufgrund der hier selben Rechtsfolge wie bei einem Aus-
bildungsabschluss zudem einen Anreiz, keine Ausbildung aufzunehmen.

5. Zu Artikel 1 Nummer 20 (§ 34 Absatz 3, 4 BBiG)
Artikel 1 Nummer 20 § 34 ist wie folgt zu dndern:

a) In Absatz 3 sind die Worter ,,zu 16schen* durch die Worter ,,inaktiv zu setzen und solange zu speichern,
soweit dies fiir den Nachweis der Berufsausbildung erforderlich ist, hdchstens jedoch fiir 60 Jahre* zu
ersetzen.

b) Absatz 4 ist zu streichen.

Begriindung:

Mit dem Vorschlag wird der biirokratische Aufwand bei der Fithrung des Verzeichnisses der Berufsausbil-
dungsverhéltnisse reduziert, indem auf die Forderung nach gesonderten Dateisystemen fiir laufende und be-
endete Berufsausbildungsverhiltnisse verzichtet wird.

6. Zu Artikel 1 Nummer 21 Buchstabe a — neu — (§ 35 Absatz 1 Satz 2 — neu —,
Absatz 3 BBiG)

Artikel 1 Nummer 21 ist wie folgt zu fassen:
, 21, § 35 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Die zustindige Stelle sendet schriftlich oder in elektronischer Form Eintragungsbestitigungen
an Ausbildende und Auszubildende.*

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Zur Verbesserung ... << weiter wie Gesetzentwurf >>.“ ¢

Begriindung:

Die vorgesehenen Empfangsnachweise fiir die Textform des Ausbildungsvertrages stellen nicht zwingend
notwendige Vorgaben fiir Ausbildende und Auszubildende dar. Der biirokratische Aufwand wird reduziert.
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7.  Zu Artikel 1 Nummer 22 Buchstabe b (§ 36 Absatz 1 Satz 2 BBiG)

Artikel 1 Nummer 22 Buchstabe b ist wie folgt zu fassen:

,b) In Satz 2 zweiter Halbsatz wird das Wort ,,Vertragsniederschrift™ durch das Wort ,,Vertragsabfassung*
ersetzt.

Begriindung:

Ein Empfangsnachweis ist nicht mehr vorzusehen.

8. Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50b Absatz 2 Nummer 01 — neu — BBiG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41b Absatz 2 Nummer 01 — neu — HwO)

Artikel 1 Nummer 31 § 50b Absatz 2 Nummer 1 und Artikel 4 Nummer 16 § 41b Absatz 2 Nummer 1 ist
jeweils folgende Nummer voranzustellen:

»01. das 25. Lebensjahr vollendet hat,*

Begriindung:

Der Gesetzentwurf etabliert in einem neuen Abschnitt 6 des BBiG und der HWO ein sog. Validierungsver-
fahren. Damit sollen Personen ihre individuelle berufliche Handlungsfahigkeit in Bezug auf einen anerkann-
ten Ausbildungsberuf nach dem BBiG oder der HWO feststellen lassen konnen. Dadurch kénnen Personen,
die in einem anerkannten Berufsfeld gearbeitet haben und Praxiserfahrung gesammelt haben, mit den ent-
sprechenden Nachweisen (z. B. Arbeitszeugnisse) eine solche Validierung ihrer individuellen beruflichen
Handlungsfihigkeit bei den Kammern beantragen. Die Kammern bescheinigen dann eine iiberwiegende oder
vollstindige Vergleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit, wenn der oder die Antrag-
stellende den iiberwiegenden Teil der Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten der beruflichen Handlungs-
fahigkeit des im Antrag bestimmten Referenzberufs nachweisen kann.

Voraussetzung nach dem Gesetzentwurf fiir die Zulassung zum Validierungsverfahren ist, dass der oder die
Antragsstellende einen Wohnsitz in Deutschland hat, im Referenzberuf keinen Berufsabschluss erworben
und keine Gleichwertigkeitsfeststellungspriifung nach dem BQFG durchlaufen hat, kein duales Berufsaus-
bildungsverhéltnis absolviert, mindestens des Eineinhalbfache der Ausbildungszeit im Referenzberuf titig
gewesen ist und schlieBlich glaubhaft macht, dass sie oder er im Rahmen der Tétigkeit im Referenzberuf
eine berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die derjenigen, die fiir die Ausiibung des Referenzberufs
erforderlich ist, iiberwiegend oder vollstidndig vergleichbar ist. Dariiber hinaus gibt es im Gesetzentwurf
keine weiteren Voraussetzungen, die erfiillt sein miissen, um Zugang zur Validierungspriifung zu haben. In
der Konsequenz wére damit die duale Ausbildung nicht ldnger die reguldre Ausbildungsform. Dies hat Aus-
wirkungen auf die Regelungen der Lénder zur Schulbesuchspflicht, die sich inhaltlich zusammensetzt aus
dem neunjihrigen Besuch einer allgemeinbildenden Schule und einer dreijdhrigen Berufsschulpflicht. Letz-
tere wird im Rahmen der dualen Ausbildung erfiillt. Schafft der Bund nun ohne Einziehung einer Alters-
grenze eine Moglichkeit, vollstdndige berufliche Qualifikationen aulerhalb der dualen Ausbildung formal
und mit allen beruflichen Konsequenzen zu erwerben, verkiirzt der Gesetzentwurf die zwolfjahrige Schul-
besuchspflicht regelhaft auf eine kiirzere. Damit verstoft der Gesetzentwurf gegen die verfassungsmafige
Ordnung der Gesetzgebungskompetenzen zwischen Bund und Lédndern. Nach Artikel 70 Absatz 1 des
Grundgesetzes fallen Regelungen zur Schulbesuchspflicht in die Kultushoheit der Lander. Die blofe Ver-
langerung der im Referenzberuf zu absolvierenden beruflichen Tatigkeiten kann dieses Problem alleine nicht
16sen, denn das Fehlen einer Altersgrenze fiir den Zugang zur Validierungspriifung lasst gleichzeitig auch
die inhaltliche Rechtfertigung fiir eine dreijdhrige Berufsschulpflicht, die im Rahmen der zwdlfjahrigen
Schulpflicht einen allgemeinbildenden Auftrag erfiillt, entfallen. Vor diesem Hintergrund soll den Aufzih-
lungen in § 50b Absatz 2 BBiG-E und § 41b Absatz 2 HWO-E jeweils eine Nummer 01 vorangestellt wer-
den, die die Altersgrenze fiir die Validierungspriifung entsprechend auf 25 Jahre festlegt. Damit wird allen
jungen Menschen weiterhin das Recht auf eine zwolfjdhrige allgemeine Schulbildung gesichert, das im Rah-
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men einer dualen Ausbildung durch den Besuch der Berufsschule erfiillt wird. Letztlich ist mit dieser Alters-
grenze also sichergestellt, dass fiir Personen im Alter von 18 bis 25 Jahren die duale Ausbildung der Stan-
dard-Zugang zum Erwerb einer beruflichen Handlungsfihigkeit in einem anerkannten Ausbildungsberuf ist
und alle betroffenen Auszubildenden die Mdglichkeit haben, ihre Allgemeinbildung zu vervollstdndigen.
Dies ist auch mit Blick auf die Gleichwertigkeit von allgemeiner und beruflicher Bildung ein wichtiges Sig-
nal.

Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50b Absatz 2 Nummer 2 BBiG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41b Absatz 2 Nummer 2 HwO)

a) Artikel 1 Nummer 31 § 50b Absatz 2 Nummer 2 ist wie folgt zu dndern:

aa) Nach den Wortern ,,Referenzberuf keinen* sind die Worter ,,inldndischen oder auslédndischen
formalen® einzufiigen.

bb) Die Worter ,,und flir wessen Berufsabschluss keine Gleichwertigkeit nach dem Berufsqualifika-
tionsfeststellungsgesetz festgestellt worden ist* sind zu streichen.

b) Artikel 4 Nummer 16 § 41b Absatz 2 Nummer 2 ist wie folgt zu dndern:

aa) Nach den Wortern ,,Referenzberuf keinen sind die Worter ,,inlindischen oder ausldndischen
formalen* einzufiigen.

bb) Die Worter ,,und flir wessen Berufsabschluss keine Gleichwertigkeit nach dem Berufsqualifika-
tionsfeststellungsgesetz festgestellt worden ist* sind zu streichen.

Begriindung:

Der Bezug auf das BQFG in der Antragsberechtigung des neuen § 50b Absatz 2 Nummer 2 BBiG-E bezie-
hungsweise des neuen § 41b Absatz 2 Nummer 2 HwO-E ist unzutreffend und deshalb zu streichen. Die
Berufsanerkennung nach dem BQFG setzt zwingend einen im Ausland formal erworbenen Berufsabschluss
voraus und betrifft daher gerade nicht den Anwendungsfall des Validierungsverfahrens bei fehlenden for-
malen Berufsabschliissen. In den Antragsvoraussetzungen sollte ausschlieBlich auf das Nichtvorhandensein
eines inldndischen oder auslédndischen formalen Berufsabschlusses in dem Referenzberuf abgestellt werden.

Dariiber hinaus sollte im weiteren Gesetzgebungsverfahren zum Anwendungsbereich des Feststellungsver-
fahrens klargestellt werden, dass das Verfahren zur Feststellung und Bescheinigung der individuellen beruf-
lichen Handlungsfahigkeit nach § 50b BBiG-E bzw. § 41b HwO-E nicht auf den Ort des Kompetenzerwerbs
abstellt und dass Gegenstand des Verfahrens im Inland wie gegebenenfalls ausschlieBlich im Ausland er-
worbene Berufskompetenzen sein kdnnen.

Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50b Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 BBiG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41b Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 HwO)

In Artikel 1 Nummer 31 § 50b Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 sowie in Artikel 4 Nummer 16 § 41b Absatz 3
Satz 1 Nummer 1 ist jeweils ist das Wort ,,Eineinhalbfache® durch das Wort ,,Zweieinhalbfache* zu ersetzen.

Begriindung

Langjéhrig Beschéftigte ohne formale Berufsausbildung, fiir die ein Nachholen derselben nicht mehr infrage
kommt, sollen mittels eines Feststellungsverfahren die vollstindige oder iiberwiegende Gleichwertigkeit
nachweisen konnen. Wéhrend in der Externenpriifung nach § 45 BBiG das vollstindige Spektrum einer for-
malen Berufsausbildung abgefragt wird, werden es im Feststellungsverfahren nur die berufspraktischen
Kenntnisse sein. Das Weniger an Priifungsinhalt wird durch ein Mehr an Beschéftigungsdauer ausgeglichen,
um anschlieBend als ,,Fachkraft™ gelten zu kénnen.

Die bislang im Gesetzentwurf vorgesehene kiirzere Dauer birgt die Gefahr, dass sich das Feststellungsver-
fahren zu einer vermeintlich attraktiven Alternative zur dualen Berufsausbildung entwickelt, wenn junge
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Menschen, die fortan vor der Wahl zwischen einer formalen Berufsausbildung und einer Erwerbstétigkeit
(zum Mindestlohn) stehen, sich fiir die Erwerbstétigkeit als vermeintlich einfacheren Weg zur ,,Fachkraft*
(mit der auch eine hohere Erwartung an das Einkommen verkniipft wird) entscheiden. Gerade fiir Jugendli-
che, die bisher negative Lernerfahrungen im allgemeinbildenden Schulwesen gesammelt haben, aber auch
fiir zugewanderte junge Menschen konnte hier ein Fehlanreiz entstehen, da der zweite Lernort Berufsschule
umgangen wird und damit deren erheblicher bildungspolitischer Beitrag ausfiele. Denn neben den berufsbe-
zogenen Lerninhalten erweitern die Schiilerinnen und Schiiler dort auch ihre Allgemeinbildung und berufs-
iibergreifenden Handlungskompetenzen in berufsbezogenen Erweiterungsfiachern in Fachenglisch, Sprache
und Kommunikation sowie Wirtschaft und Gesellschaft. Auch Unternehmen kénnten fortan vermehrt Ab-
stand von der dualen Ausbildung nehmen und auf Anlernberufe ausweichen, um den Regeln der geordneten
und einheitlichen Berufsausbildung, die wie etwa § 14 BBiG besondere Pflichten des Ausbildungsbetriebes
als Schutzgesetze flir Auszubildenden festlegen, zu entgehen. Da die Feststellungsverfahren ausschlieBlich
praxisbezogen, vorrangig miindlich und ohne schriftliche Aufgaben durchgefiihrt werden sollen, wére dies
in Verbindung mit der mangelnden Erwartung an die Kenntnisse deutscher Sprache bildungs- und integrati-
onspolitisch hochst bedenklich. Diesen Risiken wird in Teilen durch die Anhebung der Dauer der anrechen-
baren Erwerbstitigkeit auf das Zweieinhalbfache begegnet.

Die Anderung ist erforderlich, um Fehlanreize fiir junge Menschen gegen die Aufnahme einer Ausbildung
zu reduzieren. Bei der im Gesetzentwurf vorgeschlagenen Regelung besteht die Gefahr, dass sich junge
Menschen am Ubergang von der Schule in den Beruf gegen die Berufsausbildung und fiir den kurzfristig
deutlich lukrativeren Weg des direkten Einstiegs ins Erwerbsleben mit einem zeitnah folgenden Validie-
rungsverfahren entscheiden. Das untergrabt das bestehende System der dualen Ausbildung — insbesondere
in wirtschaftsstarken Regionen, in denen ein sehr aufnahmefahiger Arbeitsmarkt auch Ungelernten kurzfris-
tig gute Einkommen verspricht. Zudem kdnnten Unternehmen ermutigt werden, zunehmend auf , training on
the job* zu setzen und weniger in eine qualitativ hochwertige, rechtsverbindlich geregelte Ausbildung junger
Menschen zu investieren. Eine stirkere Eingrenzung des Validierungsverfahrens auf die eigentliche Ziel-
gruppe — Personen mit langjéhriger Berufserfahrung ohne formalen Bildungsabschluss — ist geboten. Da sich
das Validierungsverfahren hinsichtlich Zielgruppe und Anforderungen von der ,,Externenpriifung® nach § 45
Absatz 2 BBiG beziehungsweise § 37 Absatz 2 HwO unterscheidet, sind Unterschiede in den Zugangsvo-
raussetzungen sachlich gerechtfertigt.

Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50b Absatz 3 Satz 1 Nummer 2, Absatz 4 BBiG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41b Absatz 3 Satz 1 Nummer 2, Absatz 4 HwO)

a) Artikel 1 Nummer 31 § 50b ist wie folgt zu dndern:

aa) In Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 sind die Worter ,,iiberwiegend oder* zu streichen.
bb) Absatz 4 ist zu streichen.

b) Artikel 4 Nummer 16 § 41b ist wie folgt zu dndern:
aa) In Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 sind die Worter ,,iiberwiegend oder zu streichen.

bb) Absatz 4 ist zu streichen.

Begriindung:

Mit § 50b Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 in Verbindung mit Absatz 4 BBiG-E werden Regelungen fiir die
Durchfiihrung eines Validierungsverfahrens geschaffen, das von vorherein nicht auf die Feststellung der
vollstindigen Vergleichbarkeit, sondern nur auf Feststellung einer iiberwiegenden Vergleichbarkeit der in-
dividuellen beruflichen Handlungsfahigkeit mit dem Referenzberuf gerichtet ist. Im Antrag miissen geméaf
§ 50b Absatz 4 BBiG-E dann auch nur entsprechend geringere (inhaltliche/zeitliche) Berufserfahrungen im
Tatigkeitsbereich des Referenzberufs nachgewiesen werden.

Ein solche Moglichkeit hebelt das Ordnungssystem der anerkannten Ausbildungsberufe aus und schadet dem
System der dualen Ausbildung in Deutschland. Aktuell gewéhrleisten die in einem Ordnungsverfahren unter
Mitwirkung der Sozialpartner ausgestalteten und festlegten Ausbildungsberufe eine sehr hohe und fiir den
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Arbeitsmarkt und das Arbeitsleben sehr wichtige Transparenz beziiglich der erworbenen beruflichen Kom-
petenzen. Allein durch Nennung des Berufsabschlusses wissen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Kundin-
nen und Kunden oder auch andere Personen, mit denen beruflich zusammengearbeitet wird, welche Min-
destqualifikationen sie bei einer Person erwarten kdnnen.

Ein Validierungsverfahren sollte daher immer darauf ausgerichtet sein, dass die volle Gleichwertigkeit in
Bezug auf den Referenzberuf festgestellt wird. Eine Zulassung zum Verfahren sollte deswegen auch nur bei
Nachweis oder Glaubhaftmachung von sowohl in zeitlicher als in inhaltlicher Hinsicht fiir die Feststellung
der vollen Gleichwertigkeit ausreichenden Berufstitigkeiten im Tatigkeitsbereich des Referenzbereiches er-
folgen. Die Feststellung einer iiberwiegenden Vergleichbarkeit kann in einzelnen Féllen zwar Ergebnis eines
solchen Validierungsverfahrens sein, darf aber nicht von vornherein das Ziel sein. Im Gegenteil: Bei festge-
stellter iiberwiegender Vergleichbarkeit sollten die Mdglichkeiten des Ergénzungsverfahrens genutzt wer-
den, um zeitnah doch noch zur Feststellung einer vollstindigen Vergleichbarkeit zu gelangen.

Bescheinigungen einer iiberwiegenden Vergleichbarkeit niitzen den Betroffenen wenig. Die Vorbereitung
und Teilnahme am Verfahren kostet den Betroffenen viel Geld, im tarifrechtlichen System verbleiben die
Personen aber mangels Nachweis abgeschlossener Berufsausbildung oder gleichwertiger Kenntnisse auf der
Helferebene. Dass diese Personen nachtriglich ins Erginzungsverfahren einmiinden, ist wenig wahrschein-
lich, da ihnen die Berufserfahrungen fehlen, die ihnen bei Vorliegen bereits den Zugang zum Verfahren zur
Feststellung der vollstdndigen Vergleichbarkeit erdffnet hétten.

Die berufliche Mobilitdt wird mit der Bescheinigung einer iiberwiegenden Vergleichbarkeit (Dreiviertel-
Handlungsfdhigkeit) gemessen am anerkannten Ausbildungsberuf ebenfalls nicht geférdert.

Die Bescheinigung einer iiberwiegenden Vergleichbarkeit eroffnet — im Gegensatz zur Bescheinigung der
vollen Vergleichbarkeit — zudem auch keinen besseren Zugang zur beruflichen Fortbildung oder zur Ausbil-
dungsberechtigung. Die Bescheinigung einer liberwiegenden Vergleichbarkeit der individuellen Handlungs-
fahigkeit stellt auch kein geeignetes Instrument dar, um das Ziel des BVaDiG, das Angebot an qualifizierten
Fachkriften zu erhohen, zu erreichen.

Sollte es wirklich eine groBere Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt beziiglich Personen mit Dreiviertel-Hand-
lungsfihigkeit geben, konnte und sollte darauf auch mit der Schaffung von neuen zweijéhrigen Berufen im
Rahmen eines reguldren Berufsordnungsverfahrens unter Mitwirkung der Sozialpartner reagiert werden.

Fiir die Zusténdigen Stellen oder Kammern, die die Validierungsverfahren durchfiihren sollen, wiirde zudem
die Moglichkeit, dass jemand beantragen kann, nur eine tiberwiegende Vergleichbarkeit seiner oder ihrer
Handlungsfihigkeit festzustellen, bedeuten, dass sie deutlich mehr Verfahren durchfiihren miissten. Dafiir
fehlen den Zusténdigen Stellen oder Kammern aber sowohl die personellen als auch die finanziellen Res-
sourcen.

Die Moglichkeit zur Feststellung einer teilweise vorhandenen individuellen Handlungsfahigkeit ist allein in
Bezug auf bestimmte Gruppen von Menschen mit Behinderungen als sinnvoll zu erachten. Sofern aufgrund
der Art und Schwere der Behinderung eine anerkannte Berufsausbildung beziehungsweise die Feststellung
der vollen Gleichwertigkeit der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit mit einem anerkannten Aus-
bildungsberuf nicht realistisch ist, ist in diesen Fallen ein Anspruch auf Feststellung der teilweise vorhande-
nen beruflichen Handlungsfihigkeit im Referenzberuf gerechtfertigt, da dies im Sinne der Forderung der
Inklusion den Weg in den allgemeinen reguldren Arbeitsmarkt erleichtert, auch wenn die Teilvalidierung am
Ende nur zu einer Tatigkeit auf Helferebene fiihrt. Die im neuen § 50d BBiG-E vorgesehenen Regelungen
sollten daher nicht gestrichen oder geéndert werden.

Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50b Absatz 5 Satz 1 BBiG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41b Absatz 5 Satz 1 HwO)

In Artikel 1 Nummer 31 § 50b Absatz 5 Satz 1 und in Artikel 4 Nummer 16 § 41b Absatz 5 Satz 1 sind je-
weils vor dem Wort ,,Anspruch* die Worter ,,innerhalb von fiinf Jahren, aber frithestens ein Jahr nach Fest-
stellung der liberwiegenden Vergleichbarkeit” einzufiigen.
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Begriindung:

Es bedarf einer gesetzlichen Regelung, wann im Fall der Feststellung einer nur iiberwiegenden Vergleich-
barkeit der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit mit dem Referenzberuf das Ergénzungsverfahren
zur Feststellung der vollstindigen Vergleichbarkeit durchgefiihrt werden kann.

Dass das Ergidnzungsverfahren frithestens nach einem Jahr durchgefiihrt werden kann, motiviert zum einen
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, moglichst bereits im ersten Durchgang die vollstdndige Vergleichbar-
keit ihrer beruflichen Handlungskompetenz unter Beweis zu stellen und stellt zum anderen sicher, dass sich
die Betroffenen nicht zu friih fiir das Ergénzungsverfahren anmelden und dann mit groBer Wahrscheinlich-
keit ein zweites Mal scheitern. Ein Jahr wird regelméBig mindestens erforderlich sein, um noch fehlende
Kenntnisse und Berufserfahrungen zu erwerben.

Zwischen der Feststellung der iiberwiegenden Vergleichbarkeit und der Durchfiihrung des Ergidnzungsver-
fahrens sollten auch nicht mehr als fiinf Jahre vergehen. Bei mehr als fiinf Jahren kann regelméfBig nicht
mehr als gesichert gelten, dass die im ersten Verfahren gezeigte Handlungskompetenz noch vorhanden und
aktuell ist. Zudem geht von einer Obergrenze von fiinf Jahren auch ein Anreiz aus, sich zeitnah um die
Vervollstindigung der beruflichen Handlungskompetenz zu bemiihen. Dies ist sowohl im Interesse des Be-
troffenen (Entwicklung zur — regelmifig besser bezahlten — Fachkraft) als auch im gesamtgesellschaftlichen
Interesse (Deckung des Fachkriftebedarfs).

Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50c Absatz 1 Satz 9 — neu — BBiG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41¢ Absatz 1 Satz 9 — neu — HwO)

Dem Artikel 1 Nummer 31 § 50c Absatz 1 und dem Artikel 4 Nummer 16 § 41c Absatz 1 ist jeweils folgen-
der Satz anzufiigen:

,»Mit Zustimmung der Mitglieder eines Feststellungstandems kann die zustdndige Stelle abweichend von
Satz 4 zweiter Halbsatz vorsehen, dass den Feststellungen nicht nur berufene Priifende, sondern dariiber
hinaus auch weitere sachkundige Personen fiir die Feststellungsverfahren hinzugezogen werden kénnen.*

Begriindung:

Die Eroffnung der Moglichkeit, dass ein hauptamtlicher Ausbilder, zum Beispiel eines Bildungszentrums,
einen Priifer aus einem Feststellungstandem ersetzen kann, fithrt zu keiner Entlastung des Priifungswesens,
denn die notwendige Erstbestimmung von Priifenden fiir ein Feststellungstandem bleibt unangetastet.

Die vorgesehene Regelung flihrt zu einem unverhéltnisméfBigen hohen Aufwand und zur Belastung des Prii-
fungsehrenamtes. Im Modellprojekt zur Validierung informell und non-formal erworbener Kompetenzen
(ValiKom) wurde die Rolle des Beisitzers haufig durch hauptamtliche Beschéftigte der Kammer oder andere
Sachkundige wie zum Beispiel Handwerksmeister beziehungsweise Sachverstindige ausgetibt. Es ist daher
wichtig, dass nicht nur berufene Priifende, sondern dariiber hinaus auch weitere sachkundige Personen fiir
die Feststellungsverfahren hinzugezogen werden kénnen. Das kdnnen Ausbilderinnen und Ausbilder der
Kammern oder externer Bildungstriger, Sachverstindige oder weitere fiir eine Feststellung von beruflichen
Kompetenzen geeignete Personen sein. Ansonsten kdnnte es zu einer unzumutbaren Belastung der berufenen
Priiferinnen und Priifer kommen. Demzufolge braucht es die Moglichkeit, auf sachkundige Dritte zuriick-
greifen zu konnen.

Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50c Absatz 2 Satz 1 BBiG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41¢c Absatz 2 Satz 1 HwO)

In Artikel 1 Nummer 31 § 50c Absatz 2 Satz 1 und in Artikel 4 Nummer 16 § 41c Absatz 2 Satz 1 sind je-
weils nach dem Wort ,,Instrumente die Worter ,,unter Beachtung der im Ausbildungsrahmenplan des Refe-
renzberufs aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten* einzufiigen.
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Begriindung:

Im neuen § 50b Absatz 1 BBiG-E ist nur geregelt, dass die individuelle Handlungsfahigkeit am MaBstab
eines vom Antragsteller oder der Antragstellerin zu bezeichnenden anerkannten Ausbildungsberufs (Refe-
renzberuf) in einem Feststellungs- und Ergdnzungsverfahren festgestellt wird. Aus Griinden der Rechtssi-
cherheit der Durchfiihrung der Verfahren, insbesondere bei der Auswahl der Instrumente, bedarf es aber
einer gesetzlichen Konkretisierung, was unter dem Mafistab eines anerkannten Ausbildungsberufs zu verste-
hen ist.

Hierzu ist im neuen § 50c Absatz 2 BBiG-E explizit zu bestimmen, dass die Auswahl der Instrumente unter
Beachtung der im Ausbildungsrahmenplan des Referenzberufs aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten zu erfolgen hat.

Die im Ausbildungsrahmenplan des Referenzberufs aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sind Mindestkompetenzen, die in einer reguldren Ausbildung vermittelt werden. Kann eine Person im Fest-
stellungsverfahren diese Kompetenzen nicht nachweisen, darf ihr auch nicht die (vollstdndige) individuelle
Handlungsfihigkeit, gemessen am Maf3stab des anerkannten Berufsbildungsberufs, bescheinigt werden. An-
derenfalls wiirde eine betriebliche Ausbildung im Vergleich zu einem Berufseinstieg auf Helferebene noch
weiter an Wert und Attraktivitdt verlieren und das duale Berufsbildungssystem insgesamt infrage gestellt
werden.

Der Anderungsvorschlag unter Buchstabe b entspricht der Anderung von § 50c Absatz 2 Satz 1 BBiG-E.

Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50e Satzteil vor Nummer 1 BBiG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41e Satzteil vor Nummer 1 HwO)

In Artikel 1 Nummer 31 § 50e Satzteil vor Nummer 1 und in Artikel 4 Nummer 16 § 41e Satzteil vor Num-
mer 1 ist jeweils das Wort ,,nicht zu streichen.

Begriindung:

GemiB § 80 Absatz 2 des Grundgesetzes bediirfen unter anderem Rechtsverordnungen, die auf Grund von
Bundesgesetzen, die der Zustimmung des Bundesrates bediirfen, erlassen werden sowie Rechtsverordnun-
gen, die von den Liandern im Auftrage des Bundes oder als eigene Angelegenheit ausgefiihrt werden, der
Zustimmung des Bundesrates.

Daraus folgt, dass auch die Rechtsverordnung nach § 50e BBiG-E, die das BMBF im Einvernehmen mit
dem BMWK als Grundlage fiir ein geordnetes und einheitliches Verfahren bei der Feststellung der Ver-
gleichbarkeit der individuellen Handlungsfahigkeit mit dem anerkannten Ausbildungsberuf erlassen kann,
der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

Denn das BVaDiG-E, das die Ermdchtigungsgrundlage fiir die Rechtsverordnung im BBiG-E schafft, ist,
wie auch das BBiG selbst, ein zustimmungsbediirftiges Gesetz.

Zudem fiihren die Lander das BVaDiG-E beziehungsweise das BBiG-E auch selbst aus. Einige oberste Lan-
desbehdrden sind beispielsweise selbst in bestimmten Bereichen ,,Zustindige Stellen fiir die Berufsbildung*
und miissen dann auch das Feststellungverfahren gemifl den Regelungen des BBiG beziehungsweise der
vom BMBEF zu erlassenden Rechtverordnung durchfiihren. (In Berlin ist zum Beispiel eine Senatsverwaltung
Zustindige Stelle im Sinne des BBiG fiir die Berufsbildung in der Landwirtschaft.) Hinzu kommt, dass in
allen Landern oberste Landesbehdrden die von den Kammern zu erlassenen Verfahrensregelungen fiir das
Feststellungsverfahren genehmigen miissen. Diese Verfahrensregelungen stehen wiederum im engen Zu-
sammenhang mit dem Regelungsinhalt der Rechtsverordnung. Eine Betroffenheit der Lénder ist auch gege-
ben, weil Landesbehorden {iber die Kammern die Rechtsaufsicht, und damit auch iiber die gesetzeskonforme
Durchfiihrung des Feststellungsverfahrens durch die Kammern, fiihren.
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Ein Verzicht des Bundesrates auf die Zustimmungsbediirftigkeit der Rechtsverordnung kommt dariiber hin-
aus auch deshalb nicht infrage, weil die Lander ein elementares Interesse an der Mitentscheidung liber Aus-
gestaltung der Voraussetzungen und MaBstibe, anhand derer die Feststellungs- und Ergénzungsverfahren
durchgefiihrt werden, haben. Die Funktionsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung hingt nicht zuletzt auch
von gut qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab. Wenn im Feststellungsverfahren Personen die
vollstdndige Vergleichbarkeit ihrer Handlungsféhigkeit im Vergleich zum Referenzberuf Verwaltungsfach-
angestellte oder Verwaltungsfachangestellter oder anderen anerkannten Ausbildungsberufen, die fiir die
Wahrnehmung 6ffentlicher Aufgaben wesentlich sind, bescheinigt wird, obwohl sie {iber keine vergleichba-
ren Kenntnisse und Fertigkeiten verfiigen, dies aber aufgrund ungeeigneter Mafstidbe und Instrumente im
Feststellungsverfahren nicht erkannt wurde, kann dies mittelfristig die Leistungsfahigkeit der Landes- und
Kommunalverwaltung erheblich verschlechtern.

Zu Artikel 1 Nummer 31 (§§ 50b bis 50e BBiG),
Nummer 34 (§ 53b Absatz 3 BBiG),
Nummer 35 (§ 53¢ Absatz 3 BBiG),

Artikel 4 Nummer 13 (§ 37 Absatz 3 HwO),
Nummer 16 (§§ 41b bis 41e HwO),
Nummer 18 (§ 42b Absatz 3 HwO),
Nummer 19 (§ 42¢ Absatz 3 HwO),

Nummer 26 (§ 49 Absatz 2 HwO),

Nummer 27 (§ 51a Absatz 5 HwO)

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren zu priifen, ob Artikel 1 Nummer 31, 34 und 35
sowie Artikel 4 Nummer 13, 16, 18, 19, 26 und 27 derart zu édndern sind, dass bei Feststellung der vollstdn-
digen Vergleichbarkeit kein ,,Zeugnis®, sondern eine ,,Bescheinigung* erteilt wird.

Begriindung:

Um das Risiko einer Verwechslung mit einem Ausbildungsabschlusszeugnis zu verringern und die inhaltli-
chen Unterschiede zwischen Ausbildungsabschluss und Validierung deutlich zu machen, sollte der Begriff
»Zeugnis® durch den Begriff ,,Bescheinigung® ersetzt werden. Hierflir sind die betroffenen Abschnitte des
Gesetzentwurfs umzugestalten. Es ist im Sinne der Transparenz eine klare sprachliche Abgrenzung zwischen
dem Validierungsverfahren und der Ausbildungsabschlusspriifung beziehungsweise der ,,Externenpriifung®
geboten.

Zu Artikel 1 Nummer 37 (§ 54 Absatz 1 Satz 1a —neu —, 1b — neu — BBiG),
Nummer 41 (§ 59 Satz 1a —neu —, 1b — neu — BBiG)

Artikel 1 ist wie folgt zu éndern:
a) Nummer 37 ist wie folgt zu fassen:
,37.  In § 54 Absatz 1 werden nach Satz 1 die folgenden Sitze eingefiigt:

,»Im Fall des § 73 Absatz 2 erldsst die zustidndige Landesregierung die Fortbildungspriifungsre-
gelung durch Rechtsverordnung. Die Erméchtigung nach Satz 2 kann durch Rechtsverordnung
auf die von ihr bestimmte zustéindige Stelle {ibertragen werden.*

b) Nummer 41 ist wie folgt zu fassen:
,41.  In § 59 werden nach Satz 1 die folgenden Sétze eingefiigt:

,»Im Fall des § 73 Absatz 2 erldsst die zustidndige Landesregierung die Umschulungspriifungsre-
gelung durch Rechtsverordnung. Die Erméchtigung nach Satz 2 kann durch Rechtsverordnung
auf die von ihr bestimmte zustéindige Stelle {ibertragen werden.*
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Begriindung:

§ 54 Absatz 1 Satz 2 BBIG sieht den Erlass von Fortbildungspriifungsregelungen, § 59 Satz 2 BBiG sieht
den Erlass von Umschulungspriifungsregelungen durch Rechtsverordnung durch eine Behorde als zustén-
dige Stelle im Kammerbereich im Fall von § 71 Absatz 8 BBiG explizit vor. Gleiches muss fiir Behdrden als
zustindige Stelle im Bereich des 6ffentlichen Dienstes nach § 73 Absatz 2 BBiG ebenfalls gelten. Nachdem
mit der Novellierung des BBiG im Jahr 2020 in § 47 Absatz 4 BBiG eine Ermédchtigungsgrundlage nach
Artikel 80 des Grundgesetzes zum Erlass von Rechtsverordnungen fiir Berufsabschlusspriifungen durch die
zustiandige Stelle im Bereich des 6ffentlichen Dienstes geschaffen wurde, muss eine solche Erméchtigung
auch fiir Fortbildungs- und Umschulungspriifungsregelungen geschaffen werden. Insbesondere im Hinblick
darauf, dass seit der Foderalismusreform die Rahmengesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Rechts-
verhéltnisse der im 6ffentlichen Dienst stehenden Personen entfallen ist, miissen die Lander fiir ihre verwal-
tungseigenen Berufe, die dem offentlichen Dienst zugehdrig sind, die Moglichkeit haben, Regelungen zu
schaffen, solange der Bund von seiner Regelungskompetenz nach § 53 bzw. § 58 BBiG keinen Gebrauch
gemacht hat. In Zeiten des Fachkréiftemangels ist es zwingend, dass die von Bund und Lindern langjahrig
beanstandungslos praktizierten und bewéhrten Fortbildungen weitergefiihrt werden. Es gilt daher, auch fiir
die Lander und die von ihnen bestimmten zustandigen Stellen nach § 73 Absatz 2 BBiG eine Erméchtigung
fiir den Erlass von Fortbildungs- und Umschulungspriifungsregelungen durch Rechtsverordnung zu schaffen
und damit die im Berufsbildungsgesetz derzeit bestehende Liicke zu schlieflen.

Zu Artikel 1 Nummer 37 Buchstabe b — neu — (§ 54 Absatz 3 Satz 2. 3 BBiG),
Nummer 50a — neu — (§ 90 Absatz 4 Satz 2 — neu — BBiG),
Zu Artikel 4 Nummer 19a — neu — (§ 42f Absatz 3 Satz 2, 3 HwO)

a) Artikel 1 ist wie folgt zu dndern:
aa) Nummer 37 ist wie folgt zu fassen:
,37.  § 54 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 ... << weiter wie Gesetzentwurf >>
b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Ist hierfur ein Gutachten erforderlich, wird dieses vom Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung im Auftrag der zustéindigen Stelle geméll § 90 Absatz 4 Satz 2 er-
stellt.«

bb) In Satz 3 wird das Wort ,,dieser” durch die Worter ,,der in Nummer 1 bis 3 ge-
nannten‘ ersetzt.*

bb) Nach Nummer 50 ist folgende Nummer 50a einzufiigen:

,50a. Dem § 90 Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

»Dies gilt auch fiir die Begutachtung von Fortbildungsregelungen der zustidndigen Stellen
und Handwerkskammern, ob die Voraussetzungen von § 54 Absatz 3 Satz 1 dieses Geset-
zes und § 42f Absatz 3 Satz 1 der Handwerksordnung vorliegen.* ¢

b) In Artikel 4 ist nach Nummer 19 folgende Nummer 19a einzufligen:
,19a. § 42f Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Ist hierfiir ein Gutachten erforderlich, wird dieses vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung
im Auftrag der zustéindigen Stelle gemil § 90 Absatz 4 Satz 2 erstellt.*

b) In Satz 3 wird das Wort ,,dieser” durch die Worter ,,der in Nummer 1 bis 3 genannten‘
ersetzt.*
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Begriindung:

Der einheitlichen Ausgestaltung der Bestétigungspraxis geméf § 54 Absatz 3 Satz 1 BBiG beziehungsweise
§ 421 Absatz 3 Satz 1 HwO iiber alle Lander hinweg kommt eine zentrale Bedeutung fiir die Akzeptanz der
Fortbildungsstufen der hoherqualifizierenden Berufsbildung zu. Immer dann, wenn keine Zuordnung analog
zu einer Zuordnung nach dem Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) vorgenommen werden kann, muss
ein entsprechendes Gutachten als Grundlage fiir eine Bestitigung herangezogen werden, welches vom An-
tragsteller zu beauftragen ist. Diese Gutachten waren in der Vergangenheit von unterschiedlicher Qualitét.
Um eine einheitliche Umsetzung iiber alle Lédnder und zustindigen Stellen hinweg zu gewihrleisten, wird
daher empfohlen, das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) grundsétzlich als begutachtende Stelle vor-
zusehen. Die Aufgaben des BIBB gemil § 90 Absatz 4 BBiG sollten daher entsprechend ergénzt werden.

Die Streichung von Satz 2 in § 54 Absatz 3 BBiG bezichungsweise in § 42f Absatz 3 HwO ist der Herstel-
lung einer Gleichbehandlung zu landesrechtlich geregelten schulischen Abschliissen geschuldet. Bei den
landesrechtlichen Regelungen wird lediglich die Angabe der Fachbezeichnung gefordert, nicht jedoch die
Angabe der zustdndigen Stelle.

Zu Artikel 1 Nummer 53 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc (§ 101 Absatz 1 Nummer 3 BBiG)

In Artikel 1 Nummer 53 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc sind die Worter ,,oder den Empfangsnachweis zu
streichen.

Begriindung:

Ein Empfangsnachweis ist nicht mehr vorzusehen.

Zu Artikel 1 Nummer 55 Buchstabe b (§ 106 Absatz 4 Satz 1 BBiG),
Artikel 4 Nummer 29 (§ 123a Satz 1 HwO)

a) In Artikel 1 Nummer 55 Buchstabe b § 106 Absatz 4 ist die Angabe ,,1. Januar 2025 durch die Angabe
,,1. Januar 2026 zu ersetzen.

b) In Artikel 4 Nummer 29 § 123a ist die Angabe ,,1. Januar 2025 durch die Angabe ,,1. Januar 2026 zu
ersetzen.

Begriindung:

Es ist zu befiirchten, dass die Anwendung des Feststellungsverfahrens nach Abschnitt 6 (Feststellung und
Bescheinigung der individuellen beruflichen Handlungsfihigkeit am Maf3stab eines anerkannten Ausbil-
dungsberufs) bereits ab dem 1. Januar 2025 die zustdndigen Stellen iiberfordert. Der Vorbereitungsaufwand
auf das Verfahren in liber 300 Ausbildungsberufen und in zahllosen kleineren und gréBeren zustindigen
Stellen ist derart umfangreich, dass eine fehlerfreie und reibungslose Anwendung erst zum 1. Ja-
nuar 2026 moglich erscheint. Es fehlt derzeit noch die zugrundeliegende Rechtsverordnung, an der sich die
Anwendung zu orientieren hat und die Voraussetzung fiir die Vorbereitungsaufgaben sind.

Die umsetzenden zusténdigen Stellen bendtigen mehr Zeit, die Validierungsverfahren fiir alle dualen Berufe
aufzubauen, da im Modellversuch ,,ValiKom* nur fiir einen kleinen Teil dieser Berufe und bei wenigen
zustandigen Stellen Validierungsverfahren entwickelt und erprobt wurden. Dies gilt unter anderem fiir den
Erlass von Verfahrensvorschriften, die Anpassung von Gebiihrenordnungen und die Bildung der Feststel-
lungstandems bei den zusténdigen Stellen, die gefunden und entsprechend geschult werden miissen.

Das Datum der Anwendbarkeit des eigentlichen Validierungsverfahrens soll daher mindestens auf den 1. Ja-
nuar 2026 verschoben werden.
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Zu Artikel 4 Nummer 7 Buchstabe a —neu —, b —neu— (§ 28 Absatz 5, 6 HwO)

Artikel 4 Nummer 7 ist wie folgt zu fassen:
,7. § 28 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 5 werden die Worter ,,zu 16schen. durch die Worter ,,inaktiv zu setzen und solange zu
speichern, soweit dies fiir den Nachweis der Berufsausbildung erforderlich ist, hochstens jedoch
fiir 60 Jahre. ersetzt.

b) Absatz 6 wird aufgehoben.
¢) Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

(733

»(7) Zur Verbesserung ... << weiter wie Gesetzentwurf >>.

Begriindung:

Mit dem Vorschlag wird der biirokratische Aufwand bei der Fithrung des Verzeichnisses der Berufsausbil-
dungsverhéltnisse reduziert, indem auf die Forderung nach gesonderten Dateisystemen fiir laufende und be-
endete Berufsausbildungsverhiltnisse verzichtet wird.

Zu Artikel 4 Nummer 7a — neu — (§ 29 Absatz 1 Satz 2 — neu — HwO)

In Artikel 4 ist nach Nummer 7 folgende Nummer einzufiigen:
,7a.  Dem § 29 Absatz 1 wird folgender Satz angefligt:

,,Die Handwerkskammer sendet schriftlich oder in elektronischer Form Eintragungsbestétigungen an
Ausbildende und Auszubildende.* ¢

Begriindung:

Die vorgesehenen Empfangsnachweise fiir die Textform des Ausbildungsvertrages stellen nicht zwingend
notwendige Vorgaben fiir Ausbildende und Auszubildende dar. Der biirokratische Aufwand wird reduziert.

Zu Artikel 4 Nummer 8 Buchstabe b (§ 30 Absatz 1 Satz 2 HwO)

In Artikel 4 Nummer 8 ist Buchstabe b wie folgt zu fassen:

,b) In Satz 2 zweiter Halbsatz wird das Wort ,,Vertragsniederschrift durch das Wort ,,Vertragsabfassung*
ersetzt.

Begriindung:

Die vorgesehenen Empfangsnachweise flir die Textform des Ausbildungsvertrages stellen nicht zwingend
notwendige Vorgaben fiir Ausbildende und Auszubildende dar. Es geniigt, auf die Eintragungsbestétigungen
in dem Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse durch die zustidndigen Stellen zuriickzugreifen. Der
biirokratische Aufwand wird reduziert.

Zum Gesetzentwurf allgemein

a) Der Bundesrat unterstiitzt grundsétzlich das Ziel des Gesetzentwurfes, langjahrig Beschéftigten ohne
abgeschlossene Berufsausbildung oder Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern die Mdglichkeit ein-
zurdumen, sich die erworbenen berufspraktischen Fahigkeiten anerkennen zu lassen und ihnen damit
eine bessere Berufsperspektive zu erdffnen. Gerade vor dem Hintergrund der Fachkriftesicherung kann
das Validierungsverfahren ein wichtiger Baustein sein.
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b) Der Bundesrat weist jedoch darauf hin, dass die geplante Einfithrung eines Validierungsverfahrens zu
Fehlanreizen fiihren kann, die die berufliche Erstausbildung schwichen. Der Vorrang der beruflichen
Ausbildung und die Sicherung der Qualitit der dualen Ausbildung miissen oberste Prioritdt haben. Die
Validierung kann nur ein weiterer Weg sein, individuell erworbene berufliche Handlungsféahigkeiten
feststellen zu lassen.

¢) Der Bundesrat weist aulerdem darauf hin, dass durch den vorliegenden Gesetzentwurf bestehende In-
strumente, wie die Externenpriifung nach § 45 BBiG, entwertet werden. Fiir das Validierungsverfahren
sind die gleichen Zugangsvoraussetzungen vorgesehen, wie fiir die Externenpriifung. Allerdings wer-
den im Validierungsverfahren nur fachpraktische Kompetenzen gepriift. Die Externenpriifung haben
theoretische und fachpraktische Anteile und werden in der Regel gemeinsam mit den Auszubildenden
abgelegt. Diese Moglichkeit wird unattraktiv, wenn daneben unter fast den gleichen Voraussetzungen
das Feststellungsverfahren zur iiberwiegenden oder vollstdndigen Vergleichbarkeit der beruflichen
Handlungsfihigkeit zugelassen wird und hierfiir jedoch keine theoretische Priifung abgelegt werden
muss.

d) Der Bundesrat bedauert es, dass Hinweise der zustindigen Stellen auf Anderungsnotwendigkeiten, ins-
besondere beziiglich der Umsetzung des Priifungsrecht, nicht aufgegriffen wurden, sondern auf die Zeit
nach der Evaluation verschoben wurden. Es wird dringend empfohlen, das sogenannte Zweipriifersys-
tem auf fliichtige Priifungsleistungen auszudehnen, um die zustédndigen Stellen und das Ehrenamt weiter
zu entlasten und somit Mehrbelastungen aus der Umsetzung des Validierungsverfahrens auszugleichen.
Dariiber hinaus hat sich die Einrichtung von Priiferdelegationen, die mit der BBiG-Novelle 2020 ein-
gefithrt wurde, in der Praxis als untauglich erwiesen und sollte entsprechend angepasst werden. Der
Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, entsprechende Gesprache zur Anpassung wiederaufzuneh-
men.

Begriindung:
Zu Buchstabe d:

Im vorliegenden Gesetzentwurf wurden weitere Entlastungen des Priiferehrenamtes vorgenommen. Dies ist
angesichts der nach wie vor bestehenden Schwierigkeiten, Personen fiir das Priiferehrenamt zu gewinnen, zu
begriilen. Aus Sicht des Bundesrates sind jedoch weitere Anpassungen notwendig. So wird das Instrument
des Zweipriifendensystems von den zustdndigen Stellen positiv bewertet. Es fiihrt nach deren Aussagen zu
einer spiirbaren Entlastung des Ehrenamtes. Bereits in der BBiG-Novelle im Jahr 2020 hat der Bundesrat
empfohlen, das Zweipriifendensystem daher auch auf fliichtige Priifungsleistungen auszudehnen. Die Be-
schlussfassung bliebe dabei weiterhin dem paritétisch besetzten Priifungsausschuss vorbehalten.

Nach Einschdtzung der zustidndigen Stellen konnte die Entlastung des Ehrenamts durch Priiferdelegationen
nicht erreicht werden, da es angesichts der grundsétzlichen Schwierigkeiten der Besetzung des Ehrenamts
schwierig ist, ,,weitere Priifende zu gewinnen. Ferner wird das Instrument von den zustédndigen Stellen als
zu komplex, schwer verstiandlich und biirokratisch aufwindig erachtet.

Angesichts der aktuell bestehenden Herausforderungen zur Aufrechterhaltung des Priifungswesens sollte mit
einer Anpassung nicht erst bis nach der Evaluation im Jahr 2026 gewartet werden.
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Anlage 4

Gegeniuflerung der Bundesregierung zur Stellungnahme des Bundesrates

Die Bundesregierung duflert sich zur Stellungnahme des Bundesrates wie folgt:

1.  Zu Artikel 1 Nummer 9 Buchstabe ¢ (§ 11 Absatz 2 Satz 3, 4 BBiG)

Dem Vorschlag, den Empfangsnachweis zu streichen, wird nicht zugestimmt.

Auf das Erfordernis eines Empfangsnachweises kann aufgrund zwingender europarechtlicher Rahmenbedin-
gungen nicht verzichtet werden. Dies ergibt sich bei einer elektronischen Vertragsabfassung aus den Rah-
menvorgaben der Richtlinie (EU) 2019/1152 {iber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in
der Européischen Union (,,Arbeitsbedingungenrichtlinie®). Abweichungsmdoglichkeiten bestehen hier nicht.
Der europiische Rahmen setzt einen Ubermittlungs- oder Empfangsnachweis voraus. Da es nach deutscher
Rechtslage mafigeblich auf den Zugang ankommt, wurde hier der Empfangsnachweis gewéahlt. Aufgrund der
Verschlankung der Verwaltungsabliufe erfolgt dies dennoch insgesamt unter Reduzierung des Biirokratie-
und Erflillungsaufwandes. Dies wird insbesondere dadurch gewahrleistet, dass keine unnétig hohen Anfor-
derungen an den Empfangsnachweis gestellt werden. Zur Generierung des Empfangsnachweises kdnnen die
Ausbildenden u. a. die Auszubildenden lediglich auffordern, den Erhalt der Vertragsabfassung (elektronisch)
zu bestétigen. Diese Bestitigung kann durch eine separate Textnachricht (z. B. Bestitigungsmail) oder im
selben Dokument durch ein Bearbeitungsfeld (z. B. PDF-Dokument mit Formularfunktion) erfolgen.

2. Zu Artikel 1 Nummer 10 (§ 13 Satz 2 Nummer 8 BBiG)

Dem Vorschlag kann aus den gleichen Griinden wie bei dem Antrag zu 1. nicht zugestimmt werden. Auf-
grund zwingender europarechtlicher Rahmenbedingungen kann nicht auf einen Empfangsnachweis verzich-
tet werden.

Die Ergidnzung der Pflichten der Auszubildenden in § 13 BBiG dient dazu, den Ausbildenden die Erfiillung
ihrer Verpflichtungen aus § 11 Absatz 2 faktisch und rechtlich zu erméglichen.

3. Zu Artikel 1 Nummer 12a —neu — (§ 16 Absatz 1 Satz 1. 2 BBiG)

Dem Vorschlag, das Schriftformerfordernis fiir das vom Ausbildenden am Ende des Ausbildungsverhiltnis-
ses auszustellende Zeugnis zu streichen, wird nicht zugestimmt.

Schon aus Griinden des Arbeitnehmerschutzes kénnen an das Zeugnis durch die Ausbildenden keine gerin-
geren Anforderungen gestellt werden als an ein allgemeines Arbeitszeugnis, da es u. a. den gleichen Zwe-
cken und Zielen wie dieses dient. Eine Schlechterstellung von Auszubildenden gegeniiber sonstigen Arbeit-
nehmern ist weder sachlich gerechtfertigt noch rechtlich begriindbar. Dariiber hinaus ist die im Antrag ge-
forderte vollige Formlosigkeit auch rechtlich nicht haltbar, da dies bedeuten wiirde, dass das Zeugnis auch
miindlich (fliichtig) erteilt werden konnte. Dies liefe dem Schutzzweck der Norm, der unter anderem eine
Verwendung des Zeugnisses fiir weitere Bewerbung vorsieht, ginzlich zuwider. Die Ubernahme der Ergin-
zung des § 109 Gewerbeordnung im Gesetzentwurf der Bundesregierung fiir ein viertes Biirokratieentlas-
tungsgesetz (BEG IV) um einen Absatz 3 (,,Das Zeugnis kann mit Einwilligung des Arbeitnehmers in elekt-
ronischer Form erteilt werden.*) empfiehlt die Bundesregierung im weiteren Verfahren zur Priifung.
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4. Zu Artikel 1 Nummer 19 Buchstabe a (§ 30 Absatz 2 BBiG)

Dem Vorschlag, Personen, die nicht selbst eine einschlidgige Ausbildungsabschlusspriifung (oder einen sons-
tigen formalen Bildungsabschluss im Sinne des § 30 Absatz 2 BBiG) erfolgreich abgelegt haben, gesetzlich
keine fachliche Eignung zum Ausbilden zuzuerkennen, wird nicht zugestimmt.

Sofern das Ergebnis des Feststellungsverfahrens die ,,vollstindige Vergleichbarkeit der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit mit einem Ausbildungsabsolventen ist, ist kein rechtlich relevanter Grund erkennbar, warum
dieses Feststellungsergebnis nicht die fachliche Ausbildereignung begriinden sollte.

Dies gilt insbesondere auch mit Blick auf die weiteren sehr heterogenen Fallgruppen des § 30 BBiG bei der
Ausbildereignung (schulische oder hochschulische Abschliisse sowie die Gleichwertigkeit nach dem
BQFGQG). Es ist — auch rechtlich — keine Rechtfertigung dafiir ersichtlich, warum hier ausgerechnet bei Fest-
stellungsabsolventen, deren Qualifikation nach der Gesetzessystematik von den weiteren Fallgruppen am
nichsten am eigentlichen Ausbildungsabschluss liegt, von der Ausbildereignung ausgeschlossen werden
sollten.

Hinzukommt, dass Feststellungsabsolventinnen und Feststellungsabsolventen genau wie die anderen Fall-
gruppen die die fachliche Ausbildereignung erlangen konnen, weitere Voraussetzungen fiir die Ausbilder-
eignung nachweisen miissen.

5. Zu Artikel 1 Nummer 20 (§ 34 Absatz 3, 4 BBiG)

Dem Vorschlag, auf gesonderte Dateisysteme fiir laufende und beendete Berufsausbildungsverhiltnisse bei
der Filhrung des Verzeichnisses der Berufsausbildungsverhéltnisse zu verzichten, wird nicht zugestimmt.

Die Neuregelungen in § 34 BBiG entsprechen der bereits bestehenden Formulierung in § 28 Absatz 5 und 6
HwO fiir die Eintragung in die Lehrlingsrolle.

Nach der Verordnung (EU) 2016/679 sind personenbezogene Daten zu 16schen, wenn sie fiir die Zwecke,
fiir die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind. Die personenbe-
zogenen Daten sind daher im Hinblick auf die in § 34 Absatz 1 festgelegten Zwecke zu 16schen, wenn das
Ausbildungsverhéltnis beendet oder abgebrochen wurde.

Die aus dem Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse entfernten Daten sollen jedoch in einer geson-
derten Datei (Dateisystem im Sinne des Artikels 4 Nummer 6 Verordnung (EU) 2016/679) fiir ehemalige
Auszubildendeneintrige gespeichert bzw. archiviert werden, um hierdurch ihre Verfiigbarkeit zum Zweck
des Nachweises der Berufsausbildung, insbesondere fiir die Rentenberechnung, sicherzustellen. Die Daten
diirfen nur zu dem in Absatz 4 benannten Zweck verwendet werden. Spatestens miissen diese Daten nach 60
Jahren aus dem Archiv geloscht werden.

6. Zu Artikel 1 Nummer 21 Buchstabe a —neu — (§ 35 Absatz 1 Satz 2 — neu — , Absatz 3 BBiG)

Dem Vorschlag, dass die zustidndigen Stellen den Ausbildenden und den Auszubildenden eine einfache oder
elektronische Eintragungsbestitigung tibermitteln, die den Empfangsnachweis ersetzen soll, wird nicht zu-
gestimmt.

Diese Eintragungsbestitigung soll den von den Auszubildenden zu erstellenden und von den Ausbildenden
aufzubewahrenden Empfangsnachweis ersetzen. Eine Ersetzung des Empfangsnachweises durch eine Ein-
tragungsbestétigung der zustindigen Stellen ist aus den zu Antrag 1 dargelegten Griinden rechtlich nicht
moglich. Aufgrund der europarechtlichen Rahmenvorgaben nach Artikel 3 der Richtlinie (EU) 2019/1152
ist eine Empfangsbestitigung (bzw. ein Ubermittlungsnachweis) zwingend. Da es im deutschen Recht auf
den Zugang ankommit, ist hier der Empfang durch die Auszubildenden zu bestitigen und dieser Empfangs-
nachweis durch die Ausbildenden aufzubewahren.
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7. Zu Artikel 1 Nummer 22 Buchstabe b (§ 36 Absatz 1 Satz 2 BBiG)

Dem Antrag wird aus den gleichen Griinden wie beim Antrag zu 1. nicht zugestimmt. Auf den Empfangs-
nachweis kann aus europarechtlichen Griinden nicht verzichtet werden.

Dariiber hinaus wird durch die gemeinsame Einreichung von Vertragsabfassung und Empfangsnachweis eine
hohere Sicherheit dahingehend gewéhrleistet, dass die zusténdige Stelle die gleiche Fassung des Vertragstex-
tes erhilt wie der Auszubildende, da sich aus dem Empfangsnachweis ergibt, auf welches Dokument sich
dieser bezieht.

8. Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50b Absatz 2 Nummer 01 — neu — BBiQG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41b Absatz 2 Nummer 01 — neu — HwQ)

Dem Vorschlag, den Zugang zum Feststellungsverfahren nur Personen zu gewéhren, die das 25. Lebensjahr
vollendet haben, wird nicht zugestimmt.

Eine feste Altersgrenze fiir den Zugang zum Feststellungsverfahren begegnet vor dem Hintergrund europa-
und verfassungsrechtlicher Vorgaben rechtlichen Bedenken. Das Erfordernis einer Berufstitigkeit bestimm-
ter Dauer im Referenzberuf ist das sachnéhere und geeignetere Kriterium als eine starre Altersgrenze, um
den Zugang in das System des BBiG einzuordnen und Fehlanreize zu vermeiden. Eine starre Altersgrenze
wire — aus verfassungsrechtlicher Sicht — zwar geeignet, um ,,einen Abstand zu einer reguldren Berufsaus-
bildung* herzustellen, mit dem Erfordernis einer einschldgigen Berufspraxis bestimmter Dauer steht jedoch
ein gleich geeignetes milderes Mittel zur Verfligung, um einen Abstand zu gewéhrleisten. Damit ist eine
feste Altersgrenze — aus verfassungsrechtlicher Sicht — nicht erforderlich. Sie wire folglich ein nicht gerecht-
fertigter Eingriff in Artikel 12 Absatz 1 des Grundgesetzes (GG) und damit verfassungsrechtlich unzulissig.

9. Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50b Absatz 2 Nummer 2 BBiG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41b Absatz 2 Nummer 2 HwO)

Dem Vorschlag wird nicht zugestimmt.

Von der Antragsberechtigung nach § 50b Absatz 2 Nummer 2 (neu) BBiG sowie § 41b Absatz 2 Nummer 2
(neu) HwO sind Personen ausgeschlossen, die einen Berufsabschluss in einem deutschen BBiG/HwO-Refe-
renzberuf haben oder fiir deren im Ausland erworbenen Berufsabschluss die Gleichwertigkeit nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) festgestellt worden ist.

Fiir beide Gruppen besteht kein Antragserfordernis, da sie nach BBiG oder BQFG bereits gleichwertig in
das formale Berufsbildungssystem ,,integriert” sind.

Die Ausgestaltung des Feststellungsverfahrens und seine Rechtsfolgen zielen damit auf Personen, die nicht
iiber eine dem deutschen Referenzberuf entsprechende formale Qualifikation verfiigen.

Dabher sollen Personen, die zwar einen formalen ausldndischen Berufsabschluss haben, bei denen aber keine
Gleichwertigkeit des Abschlusses mit einem deutschen Referenzberuf in einem Anerkennungsverfahren fest-
gestellt worden ist, nicht von der Mdglichkeit, das Feststellungsverfahren zu durchlaufen, ausgeschlossen
werden. Erfiillt sein miissen dann die weiteren Voraussetzungen fiir die Antragstellung.

Die Notwendigkeit einer weiteren Klarstellung in der Gesetzesbegriindung dazu, dass die berufliche Hand-
lungsfihigkeit ggf. auch im Ausland erworben worden sein kann, besteht nicht. Aus der Antragsberechtigung
in § 50b Absatz 2 Nummer 1 BBiG (neu) ergibt sich, dass Personen, die ihren Wohnsitz im Inland haben,
Zeiten der Berufstétigkeit auch vollstdndig im Ausland erworben haben kénnen. Zudem wird in der Geset-
zesbegriindung zu § 50b BBiG (neu) klargestellt, dass wie bei § 45 Absatz 2 BBiG Zeiten der Berufstétigkeit
im Ausland zu beriicksichtigen sind.
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10. Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50b Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 BBiG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41b Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 HwO)

Dem Antrag, die fiir die Zulassung zum Feststellungsverfahren erforderliche Dauer der Berufspraxis auf das
Zweieinhalbfache zu erhohen, wird nicht zugestimmt.

Aus fachlicher Sicht ist hier zu beriicksichtigen, dass der individuelle Erwerb einer beruflichen Handlungs-
fahigkeit, die einem Ausbildungsabschluss vollstindig vergleichbar ist, mit einem hohen personlichen En-
gagement und Zeitaufwand verbunden ist, da er nicht — wie in der Erstausbildung — in vorgegebenen Bahnen
erfolgen kann. Fiir die Zulassung zum Feststellungsverfahren muss individuell nachgewiesen werden, dass
durch die Berufspraxis die erforderliche berufliche Handlungsféhigkeit 1:1 wie bei Ausbildungsabsolventen
erworben wurde. Die geforderte Berufspraxis muss nahezu das gesamte Berufsbild abdecken, wenn eine
vollstindige Vergleichbarkeit angestrebt wird. Tétigkeiten nur in Teilbereichen des Referenzberufs oder nur
Hilfstatigkeiten reichen nicht aus, um eine volle Vergleichbarkeit anzustreben. Bedenkt man schlieSlich den
Spezialisierungsgrad von Unternehmen in vielen Branchen und die auch deshalb hohe Bedeutung der iiber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisung in Handwerksberufen fiir den Erwerb der dortigen beruflichen Hand-
lungsfihigkeit, so diirfte die Abdeckung eines gesamten Berufsbildes durch berufliche Tétigkeiten in der
Mindestdauer regelméifBig herausfordernd sein. Dies zeigen auch die iiberschaubaren Zahlen der unter der
gleichen Voraussetzung mdglichen externen Zulassung zur Abschlusspriifung. Strukturelle Fehlanreize diirf-
ten daher auch bei einer 1,5-fachen Dauer des Feststellungsverfahrens ausgeschlossen sein.

Sollte der Erwerb im Einzelfall dennoch ziigig gelingen — z. B. in Tétigkeiten mit traditionell hohem Anteil
an An- und Ungelernten und geringen Ausbildungsquoten -, sollte die Dauer der notwendigen Berufspraxis
so gewihlt werden, dass diesen Personen in Zeiten des Fachkriftemangels reine und damit unndtige Warte-
zeiten beim Zugang zum Berufsbildungssystem erspart bleiben.

Bei einer Anhebung der notwendigen Berufspraxis auf die doppelte oder 2,5-fache Ausbildungsdauer ist
schlieBlich zu beachten, dass diese Anpassung aus rechtlichen Griinden (Einheit der Rechtsordnung) auch
bei der sog. Externenzulassung in § 45 Absatz 2 BBiG vorgenommen werden miisste. Auch Fortbildungs-
ordnungen, die (alternativ zu einem Zugang bei erfolgreichem Abschluss in einem anerkannten dreijahrigen
Ausbildungsberuf und je nach Ausbildungsberuf/Ausbildungsdauer zwischen einem und drei Jahren Berufs-
praxis) bei einem dreijdhrigen Beruf derzeit nach fiinf Jahren beruflicher Tatigkeit einen direkten Fortbil-
dungszugang aufgrund von Berufspraxis vorsehen, miissten widerspruchsfrei angepasst werden. Zwar sind
— wie in einem Antrag richtig formuliert — die Zulassung zur Externenpriifung und die Zulassung zum Fest-
stellungsverfahren unterschiedliche Tatbestinde. Das hier relevante Tatbestandsmerkmal ,,erforderliche
Mindestdauer der Berufspraxis zum Erwerb der beruflichen Handlungsfdhigkeit auBerhalb einer Ausbil-
dung* ist jedoch vollig identisch und muss daher einheitlich geregelt werden.

Je langer die gesetzlich erforderliche Dauer an Berufspraxis fiir den Erwerb der beruflichen Handlungsfa-
higkeit werden sollte, desto weniger diirfte diese mit Blick auf Artikel 12 Absatz 1 GG zu rechtfertigen sein.

Bei lingeren Dauern wird unter VerhdltnismiBigkeitsgesichtspunkten auch eine abgestufte Regelung mit
Blick auf die Feststellungsziele ,,iiberwiegende Vergleichbarkeit” und bei Menschen mit Behinderung zu-
sétzlich die ,.teilweise Vergleichbarkeit® zu priifen sein.

Der Bundesregierung sind zudem mit Blick auf die derzeit fiir den externen Zugang zur Abschlusspriifung
vorgesehene 1,5-fache Ausbildungsdauer an notwendiger Tatigkeit im Referenzberuf keine empirischen o-
der sonstigen Problemanzeigen bewusst, dass in diesem Zeitraum die berufliche Handlungsfahigkeit im ent-
sprechenden Beruf nicht typischerweise erworben werden konnte. Dies gilt insbesondere vor dem Hinter-
grund, dass diese Anforderung mit der BBiG-Novelle von 2005 von der doppelten auf die 1,5-fache Dauer
reduziert worden war. Eine signifikant gednderte Inanspruchnahme dieser Moglichkeit war mit der Anpas-
sung nicht verbunden.
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11.

12.

13.

Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50b Absatz 3 Satz 1 Nummer 2, Absatz 4 BBiG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41b Absatz 3 Satz 1 Nummer 2, Absatz 4 HwO)

Die Bundesregierung lehnt den Antrag ab, die Feststellung der tiberwiegenden Vergleichbarkeit der berufli-
chen Handlungsfahigkeit mit der fiir einen Referenzberuf erforderlichen Handlungstahigkeit zu streichen.

Die Erfahrungen aus den vom BMBF geforderten Projekten Valikom und Valikom Transfer zeigen, dass ein
groBBes Interesse und praktischer Bedarf an der Feststellung der {iberwiegenden Vergleichbarkeit besteht,
obwohl gleichzeitig eine Mehrzahl der Verfahren mit der vollstindigen Vergleichbarkeit abgeschlossen
wurde.

Personen, die ein Verfahren mit dem Ergebnis der iiberwiegenden Vergleichbarkeit durchlaufen und eine
entsprechende ergéinzende Qualifikation erworben haben, soll es ermdglicht werden, in einem Erginzungs-
verfahren noch das noch fehlende ,,Delta® an beruflicher Handlungsfahigkeit festzustellen und damit letztlich
die volle Vergleichbarkeit bescheinigt zu bekommen. Mit dieser Ergdnzungsqualifikationsperspektive wird
ein attraktiver Anreiz zur beruflichen Weiter- und schlieSlich Vollqualifizierung gesetzt. Die Ganzheitlich-
keit der beruflichen Bildung wird dadurch gerade nicht in Frage gestellt. Insofern ist auch die Feststellung
der liberwiegenden Vergleichbarkeit ein wichtiges Instrument, Bildungsanreize und einen Anreiz zur Wei-
terqualifizierung als Fachkraft zu setzen. Die Bescheinigung der iiberwiegenden Vergleichbarkeit macht zu-
dem deutlich, in welchen Bereichen des Berufsbildes die volle Vergleichbarkeit gegeben ist und in welchen
nicht, so dass wichtige Transparenz fiir den Feststellungsabsolventen, bzw. die Feststellungsabsolventin und
den Arbeitsmarkt hergestellt wird. Auch konnte, wenn das Verfahren nur mit dem Ziel der vollstindigen
Vergleichbarkeit erfolgreich durchlaufen werden konnte, eine erhebliche Abschreckende Wirkung verbun-
den sein. Der eigentliche Zweck eines solchen Feststellungsverfahrens, gegeniiber dem bestehenden und
»uberschaubar nachgefragten externen Zugang zur Abschlusspriifung gerade zusétzliche Fachkriftepoten-
tiale zu erschlief3en, konnte konterkariert werden.

Anders als im Antrag dargestellt, werden die quantitativen Zugangsvoraussetzungen, insbesondere die Min-
destdauer der einschldgigen Berufstitigkeit, gegeniiber der vollen Vergleichbarkeit nicht abgesenkt. Diese
sind identisch. Auf der anderen Seite kann von der notwendigen beruflichen Tétigkeit qualitativ schon sach-
logisch nicht mehr gefordert werden, als festgestellt werden soll. Somit entstehen durch die Mdglichkeit, die
iiberwiegende Vergleichbarkeit festzustellen, keine ,,zusdtzlichen Biirokratielasten, sondern zusétzliche
Qualifizierungschancen. Die Moglichkeit, nicht auf die Feststellung von 100% eines Anforderungsprofils
beschriankt zu sein und dabei Transparenz {iber das Gekonnte und das Nichtgekonnte herzustellen, gehort
zum Wesenskern eines Validierungsverfahrens wie des Feststellungsverfahrens in Abgrenzung zu klassi-
schen Priifungsverfahren.

Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50b Absatz 5 Satz 1 BBiG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41b Absatz 5 Satz 1 HwO)

Dem Vorschlag, im BVaDiG eine Frist zu regeln, innerhalb derer im Falle der Feststellung einer nur {iber-
wiegenden Vergleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit mit dem Referenzberuf ein
Ergdnzungsverfahren durchgefiihrt werden kann, wird nicht zugestimmt.

Diese Fragestellung wird in der gewahlten Systematik Gegenstand der gesonderten Verordnung sein. Eine
entsprechende Frist wird auf der Grundlage von § 50e Berufsbildungsgesetz und § 41e¢ Handwerksordnung
in der Verordnung iiber das Feststellungsverfahren geregelt und ist daher nicht Gegenstand dieses Gesetzes.

Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50c Absatz 1 Satz 9 — neu — BBiG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41¢ Absatz 1 Satz 9 — neu — HwO)

Dem Antrag, dass mit Zustimmung der Mitglieder eines Feststellungstandems die zustindige Stelle vorsehen
kann, dass den Feststellungen nicht nur berufene Priifende, sondern dariiber hinaus auch weitere sachkundige
Personen fiir die Feststellungsverfahren hinzugezogen werden kdnnen wird nicht zugestimmt.
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Es bleibt den zusténdigen Stellen unbenommen, auch eine groBere Anzahl ergénzender Priiferinnen und Prii-
fer zu benennen, auf die bei der Feststellung zuriickgegriffen werden kann.

Auch fachlich ist ein ausschlieBlicher Einsatz von hauptamtlichen Personen bzw. weiteren sachkundigen
Personen nicht geeignet. Indem das neue Feststellungsverfahrens in die bestehenden organisatorischen Prii-
fungsstrukturen bei den zustdndigen Stellen (z. B. Handwerkskammern) eingebettet wird, erfolgt gleichzeitig
eine Qualitdtssicherung. Die Feststellerinnen und Feststeller kommen aus dem reguléren Priiferpool der zu-
standigen Stellen, der Zugang und die Durchfithrung des Verfahrens liegt ebenfalls bei den jeweils zustidn-
digen Stellen. Durch den Einsatz zweier Personen aus dem Priiferpool werden einerseits das rechtlich erfor-
derliche 4-Augen-Prinzip, die Paritét der Sozialpartnerschaft und das Ehrenamt des Priifungswesens gesi-
chert. Auch das vergleichbare Anforderungsniveau zwischen beiden Verfahren wird so personell und struk-
turell abgesichert. Zugleich wird durch den Einsatz bereits berufener Personen als Feststellende und Beisitzer
der biirokratische Einsatz fiir das Verfahren minimiert. Die Einbettung in diese bewéhrten Strukturen sichert
so die hohe Qualitit des Verfahrens. So haben die Feststellerinnen und Feststeller als geeignete und in der
Regel eingesetzte Priiferinnen und Priifer beispielsweise eine klare und erfahrungsbasierte Vorstellung da-
von, welche Anforderungen an eine vollstindige Vergleichbarkeit zu stellen sind und gewihrleisten, dass
1:1 die qualitativen Anforderungen an die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten wie bei Ausbildungsab-
solventen vorliegen.

Das Vier-Augen-Prinzip bei Priifungen erfordert zudem, dass eine inhaltliche Bewertung durch beide Perso-
nen des Feststellungstandems abstrakt moglich ist, so dass auch der Beisitzer {iber die gleichen Bewertungs-
kompetenzen verfiigen muss. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf die Protokollierung der Bewertung so-
wie im auch gerichtlichen Streitfall, in dem eine inhaltliche Positionierung beider Personen des Feststel-
lungstandems mdglich sein muss.

Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50c Absatz 2 Satz 1 BBiQG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41¢c Absatz 2 Satz 1 HwO)

Dem Vorschlag einer Konkretisierung wird nicht zugestimmt.

Eine Konkretisierung, was unter dem Maf3stab eines anerkannten Ausbildungsberufs zu verstehen ist, ergibt
sich bereits aus § 1 Absatz 6 in Verbindung mit § 1 Absatz 3 BBiG nach BVaDiG-E. Dort ist die berufliche
Handlungsfihigkeit, auf die sich das Feststellungsverfahren bezieht, legal definiert und nennt gerade die
geforderten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Die Forderung ist damit bereits durch den vorliegen-
den Gesetzentwurf der Bundesregierung abgedeckt.

Im Ubrigen sind weitere Konkretisierungen fiir ein geordnetes und einheitliches Verfahren zur Feststellung
der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit und insbesondere auch die Art und Weise der Auswahl der
Feststellungsinstrumente Gegenstand der nach § 50e des Berufsbildungsgesetzes und § 41e der Handwerks-
ordnung zu erlassenden Verordnung (BVaDiG-E) und erfolgen daher nicht durch, sondern aufgrund dieses
Gesetzes.

Zu Artikel 1 Nummer 31 (§ 50e Satzteil vor Nummer 1 BBiG),
Artikel 4 Nummer 16 (§ 41e Satzteil vor Nummer 1 HwO)

Dem Vorschlag, den Erlass einer Verordnung nach § 50e des Berufsbildungsgesetzes und § 41e der Hand-
werksordnung (BVaDiG-E) von der Zustimmung des Bundesrates abhéingig zu machen, wird nicht zuge-
stimmt.

Gemal Artikel 80 Absatz 2 GG bediirfen Rechtsverordnungen auf Grund von Bundesgesetzen, die von den
Léndern als eigene Angelegenheit ausgefiihrt werden, der Zustimmung des Bundesrates. Soll die Mitwirkung
des Bundesrates beim Verordnungserlass ausgeschlossen werden (vgl. Artikel 80 Absatz 2 GG: ,,vorbehalt-
lich anderweitiger bundesgesetzlicher Regelung), kann dies nach der Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichts durch ein zustimmungsbediirftiges Gesetz geschehen (vgl. BVerfGE 28, 66 (76 f,)). Der vor-
liegende Gesetzentwurf ist aus diesem Grund mit Zustimmung des Bundesrates vorgesehen. Andere Zustim-
mungstatbestidnde sind nicht einschligig.
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Die weit iiberwiegende Zahl der auf dem Berufsbildungsgesetz beruhenden Verordnungen wird dementspre-
chend im Rahmen der jeweiligen Bundeskompetenz ohne Zustimmung des Bundesrates erlassen (vgl. im
BBIG die §§ 4, 6, 27, 30, 47, 52, 53, 53e, 58, 69, sowie in den Parallelvorschriften der HwO §§ 22b, 25, 27,
42, 42e, 42j, 42u, 45, S1a, 122), so dass das Vorsehen einer Zustimmung des Bundesrates letztlich eine
Systemverdnderung im BBiG darstellen wiirde.

Zu Artikel 1 Nummer 31 (§§ 50b bis 50e BBiG),
Nummer 34 (§ 53b Absatz 3 BBiG),
Nummer 35 (§ 53¢ Absatz 3 BBiG),

Artikel 4 Nummer 13 (§ 37 Absatz 3 HwO),
Nummer 16 (§§ 41b bis 41e HwO),
Nummer 18 (§ 42b Absatz 3 HwO),
Nummer 19 (§ 42¢ Absatz 3 HwO),

Nummer 26 (§ 49 Absatz 2 HwO),

Nummer 27 (§ 51a Absatz 5 HwO)

Die Bundesregierung ist der Priifbitte des Bundesrates beziiglich der Bezeichnung ,,Zeugnis® fiir die Be-
scheinigung der vollstindigen Vergleichbarkeit nachgekommen. Einer Anderung der Bezeichnung Zeugnis
in Bescheinigung wird nicht zugestimmt.

Rechtliche Bedenken gegen die Bezeichnung als Zeugnis bestehen nicht. Der Begriff des Zeugnisses ist im
Kontext des allgemeinen Rechts, des Arbeitsrechts und insbesondere auch des Berufsbildungsrechts nicht
Abschlusspriifungen oder Ausbildungsabschliisse nach Ablegung einer schriftlichen Priifung vorbehalten.
Er findet sich allgemein z. B. beim érztlichen Zeugnis (vgl. § 16 MuSchG), beim Fithrungszeugnis (vgl. § 30
BZRG), beim Testamentsvollstreckerzeugnis (vgl. § 2368 Satz 1 BGB), im Arbeitsrecht als Arbeitszeugnis
(vgl. u. a. § 630 BGB und § 109 GewO) oder Praktikumszeugnis und im BBiG als Ausbilderzeugnis nach
§ 16 BBIiG. Der Begriff spiegelt lediglich eine besondere rechtliche Relevanz und Bedeutung wider.

Eine Verwechslung mit dem Zeugnis der Abschlusspriifung ist aufgrund der Bezeichnung und der Gestaltung
des Zeugnisses ausgeschlossen.

Dariiber hinaus wird aufgrund der Vergleichbarkeit mit einer Abschlusspriifung auf der Rechtsfolgenseite
auch aus Griinden der Gleichbehandlung die Bezeichnung ,,Zeugnis* fiir die vollstindige Vergleichbarkeit
in Abgrenzung zur iiberwiegenden Vergleichbarkeit gewéhlt.

Zu Artikel 1 Nummer 37 (§ 54 Absatz 1 Satz 1a —neu —, 1b — neu — BBiG),
Nummer 41 (§ 59 Satz 1a —neu —, 1b —neu — BBiG)

Dem Vorschlag, im Fall des § 73 Absatz 2 BBiG eine eigene Regelung zur Verordnungsermichtigung samt
Subdelegationsmoglichkeit jeweils fiir Fortbildungs- und Umschulungspriifungsregelungen zu schaffen,
wird nicht zugestimmt.

Der Erlass von Fortbildungspriifungsregelungen nach § 54 BBiG bzw. von Umschulungspriifungsregelun-
gen nach § 59 BBiG scheidet fiir nach § 73 BBiG im Bereich des 6ffentlichen Dienstes bestimmte zustindige
Stellen aus. Dabei hat sich die Rechtslage insoweit durch die zum 1. Januar 2020 in Kraft getretene Novel-
lierung des BBiG nicht gedndert.

Im Zuge dieser BBiG-Novelle wurde in den §§ 54, 59 BBiG fiir den Fall des § 71 Absatz 8 BBiG jeweils
eine Verordnungserméchtigung (samt Subdelegationsmoglichkeit) geschaffen. Bewusst ist dies nicht auch
in den Féllen des § 73 BBiG erfolgt. Grund hierfiir ist die mit den Féllen des Berufsprinzips nach § 71 BBiG
nicht vergleichbare Konturierung des 6ffentlichen Dienstes nach § 73 BBiG, die keine eindeutige Zuweisung
von Berufen enthélt. Hier ging es also darum, einheitliche Standards zu sichern und einer Zersplitterung im
Bereich des offentlichen Dienstes vorzubeugen.

Daher bleibt es im Bereich des § 73 BBiG bei der Erméchtigung an den Verordnungsgeber zum Erlass von
Fortbildungsordnungen nach § 53 BBiG (bzw. Anpassungsfortbildungsordnungen nach § 53¢ BBiG). Im
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Rahmen eines Ordnungsverfahrens ist die Beteiligung der maf3geblichen Akteure, im Bereich des § 73 Ab-
satz 2 BBiG also aus dem entsprechenden Kreise, zentral.

AusschlieBlich zur Klarstellung der Rechtslage, insbesondere fiir die Praxis im Bereich des dffentlichen
Dienstes, sieht der BVaDiG-Entwurf eine Anpassung von § 54 Absatz 1 Satz 1 BBiG und § 59 Satz 1 BBiG
Vor.

Im Ubrigen findet § 47 BBiG und damit auch dessen Absatz 4 als eine der im Zuge der vorgenannten No-
vellierung des BBiG zur Erh6hung der Rechtssicherheit geschaffenen Regelungen zum Erlass von Priifungs-
ordnungen durch Rechtsverordnungen (samt Subdelegationsmoglichkeit) im Fortbildungs- und Umschu-
lungsbereich iiber die Verweise in § 56 Absatz 1 Satz 2 BBiG und § 62 Absatz 3 Satz 2 BBiG entsprechende
Anwendung. Bei Priifungsordnungen droht keine Zersplitterung, da es auf deren Grundlage lediglich um die
Organisation und Durchfithrung von Priifungen vor Ort geht.

Ferner ist nicht erkennbar, inwieweit BBiG-Regelungen zu Fortbildungspriifungen im Sinne des aufgehobe-
nen Artikels 75 GG Rahmenvorschriften fiir die Gesetzgebung iiber die Rechtsverhiltnisse der im 6ffentli-
chen Dienste der Lénder, Gemeinden und anderen Korperschaften des 6ffentlichen Rechtes stehenden Per-
sonen darstellen sollen.

SchlieBlich ist die Bundesregierung der Uberzeugung, dass zur Erhohung der Attraktivitit der beruflichen
Bildung die Erhohung deren Ubersichtlichkeit und Strukturierung eine wichtige Handlungslinie sein muss.
Dies wurde etwa mit der Etablierung der hoherqualifizierenden Berufsbildung ebenso verfolgt wie im Rah-
men der Ordnung etwa durch die fortschreitende Umsetzung von Berufslaufbahnkonzepten oder von Stan-
dardberufsbildpositionen. Die Moglichkeit einer kleinteiligen, regionalisierten Landschaft von offentlich-
rechtlichen Fortbildungsmdglichkeiten nach BBiG gerade im 6ffentlichen Dienst wiirde diesem Anspruch
hingegen nicht gerecht. Der Bund steht bereit, bei einem gemeinsamen Antrag der Sozialpartner ein Ord-
nungsverfahren zur Schaffung einer bundeseinheitlichen Fortbildungsordnung zu beginnen.

Zu Artikel 1 Nummer 37 Buchstabe b — neu — (§ 54 Absatz 3 Satz 2, 3 BBiG),
Nummer 50a — neu — (§ 90 Absatz 4 Satz 2 — neu — BBiG),
Artikel 4 Nummer 19a — neu — (§ 42f Absatz 3 Satz 2, 3 HwO)

Der Vorschlag einer verpflichtenden Beauftragung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) mit der
Begutachtung durch die zustindigen Stellen/Kammern fiir die durch die zusténdige oberste Landesbehdrde
zu treffende Entscheidung hinsichtlich einer Bestdtigung der Voraussetzungen nach § 54 Absatz 3 Satz 1
BBiG bzw. § 42f Absatz 3 Satz 1 HwO ist seitens der Bundesregierung gepriift worden.

Dem Vorschlag wird von der Bundesregierung in der Sache zugestimmt. Hinsichtlich der Formulierung be-
darf es allerdings bereits aufgrund der Verkniipfung mit einem abzulehnenden Streichungsvorschlag (Nahe-
res dazu nachfolgend) einer Anpassung. Die Bundesregierung wird im weiteren Gesetzgebungsverfahren
einen konkreten Vorschlag unterbreiten.

Dem Vorschlag, die Regelungen zum Klammerzusatz zur zustindigen Stelle im Kontext von Fortbildungs-
priffungsregelungen zu streichen, wird nicht zugestimmt.

Mit der gesetzlichen Regelung zum Klammerzusatz hinsichtlich der zustindigen Stelle/Kammer soll zwei-
felsfrei die Regionalitét eines Abschlusses auf der Grundlage von Fortbildungspriifungsregelungen (,,Kam-
merregelungen®’) zum Ausdruck kommen. Hier droht ansonsten eine Verwechslungsgefahr zu den bundes-
weit geltenden Rechtsverordnungen. Dies gilt zum einen vor dem Hintergrund, dass die zustindigen Stel-
len/Kammern nach BBiG/HwO nicht nur Fortbildungspriifungen auf der Grundlage von Fortbildungsprii-
fungsregelungen (,,Kammerregelungen®), sondern auch solche auf der Grundlage bundeseinheitlicher Fort-
bildungsordnungen durchfiihren und entsprechende Zeugnisse ausstellen. Zum anderen ergibt sich die Ver-
wechslungsgefahr in inhaltlicher Hinsicht, da in beiden Varianten Fortbildungen nach BBiG/HwO betroffen
sind.

Bei fachschulischen Abschliissen, bei denen die vorgenannten Punkte nicht entsprechend gelten, konnen die
Lénder ausweislich der Rahmenvereinbarung zu Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
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07.11.2002 1. d. F. vom 16.12.2021) eine Ergénzung der Berufsbezeichnung um einen Klammerzusatz zum
»Bachelor Professional* unter Angabe des Fachbereichs vorsehen.

Vor diesem Hintergrund ist ein Gleichheitsverstof3 nicht erkennbar. Fortbildungspriifungsregelungen der zu-
standigen Stellen und bundesweit verbindliche Rechtsverordnungen von Bundesministerien zur Fortbildung
sind wesensverschieden.

Zu Artikel 1 Nummer 53 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc (§ 101 Absatz 1 Nummer 3 BBiG)

Dem Vorschlag, wird nicht zugestimmt.

Inhaltlich wird auf die Bewertung zu Antrag 1 verwiesen.

Zu Artikel 1 Nummer 55 Buchstabe b (§ 106 Absatz 4 Satz 1 BBiG),
Artikel 4 Nummer 29 (§ 123a Satz 1 HwO)

Dem Vorschlag, das Datum der Anwendbarkeit des Feststellungsverfahrens auf den 1. Januar 2026 zu ver-
schieben, wird nicht zugestimmt.

Die meisten Regelungen zum Feststellungsverfahren sind erstmals ab dem 1. Januar 2025 anzuwenden. Be-
reits im Jahr 2015 hat das BMBF gemeinsam mit den Kammern aus Industrie, Handel und Handwerk mit
»ValiKom* sowie nachfolgend seit 2018 ,,ValiKom Transfer” die Entwicklung und Erprobung eines ab-
schlussbezogenen Validierungsverfahrens fiir informell und non-formal erworbene berufliche Kompetenzen
gefordert. Dabei wurde flir ausgewéhlte Berufe ein standardisiertes Validierungsverfahren konzipiert und
erprobt. Bei der Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben konnen die zustdndigen Stellen somit auf die lang-
jéhrigen Erfahrungen aus den Projekten ValiKom und ValiKomTransfer zuriickgreifen.

Um die Umsetzung zu erleichtern, kann die Verordnung iiber das Verfahren zur Feststellung und Bescheini-
gung der individuellen beruflichen Handlungsféhigkeit am Ma@stab eines anerkannten Ausbildungsberufs
bereits zum 1. August 2024 in Kraft treten. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung ist hier be-
reits im Austausch etwa mit Vollzugsverantwortlichen, um eine ziigige Erarbeitung und Verabschiedung der
Verordnung bis zum Sommer 2024 zu erméglichen.

Zu Artikel 4 Nummer 7 Buchstabe a — neu —, b — neu— (§ 28 Absatz 5. 6 HwO)

Dem Vorschlag, auf die Forderung nach gesonderten Dateisystemen fiir laufende und beendete Berufsaus-
bildungsverhéltnisse bei der Fithrung des Verzeichnisses der Berufsausbildungsverhéltnisse (Lehrlingsrolle)
zu verzichten, wird nicht zugestimmt.

Auf die Bewertung zu Ziffer 5 wird verwiesen.

Zu Artikel 4 Nummer 7a —neu — (§ 29 Absatz 1 Satz 2 — neu — HwO)

Dem Antrag wird nicht zugestimmt.

Inhaltlich wird auf die Begriindung zu Antrag 7 betr. die BBiG-Regelung verwiesen.

Zu Artikel 4 Nummer 8 Buchstabe b (§ 30 Absatz 1 Satz 2 HwO)

Dem Antrag wird nicht zugestimmt.

Inhaltlich wird auf die Begriindung zu Antrag 8 betr. die BBiG-Regelung verwiesen.
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24. Zum Gesetzentwurf allgemein

Ziffer 24 enthilt allgemeine Ausfiihrungen zum Gesetzentwurf ohne ein konkretes Antragsziel, so dass in-
soweit keine Stellungnahme der Bundesregierung erfolgt. Wir verweisen im Ubrigen inhaltlich auf die Stel-
lungnahmen der Bundesregierung zum Feststellungsverfahren. Zum Inkrafttreten wird auf die Bewertung zu
Ziffer 20 verwiesen.

Die Bundesregierung hat die Bitte des Bundesrates, bereits jetzt eine Anpassung der durch die Novelle des
BBiG im Jahre 2020 neu eingefiihrten Priifungsregelungen vorzunehmen, zur Kenntnis genommen.

Die Bundesregierung teilt die Bewertung des Bundesrates nicht. Die Evaluationsergebnisse sind eine not-
wendige Grundlage fiir eine evidenzbasierte Uberpriifung und damit auch fiir eventuelle Gespriache mit den
relevanten Akteuren.

Durch die Novelle des Berufsbildungsgesetzes 2020 wurden neue Regelungen im Priifungsbereich geschaf-
fen, durch die die Flexibilitit fiir die zustindigen Stellen beim Einsatz von Priifern und Priiferinnen insbe-
sondere im Rahmen der Abschlusspriifung erh6ht und die Delegationsmdglichkeiten zur Abnahme von Prii-
fungsleistungen erweitert werden sollten. Dabei wurde als Kernstiick die Mdglichkeit einer abschlieBenden
Bewertung von Priifungsleistungen durch eine wie bisher (Arbeitgeber/Arbeitnehmer/Lehrkrifte) besetzte
Priiferdelegation neu geschaffen. Eine noch weitergehende Flexibilisierung stellt die Moglichkeit dar, dass
Priifungsausschuss oder Priiferdelegation die abschlieBende Abnahme nichtfliichtiger Priifungsleistungen an
lediglich zwei Priifenden iibertragen kdnnen. Bestehen oder Nichtbestehen und Gesamtnote werden nach
wie vor vom Priifungsausschuss selbst festgestellt.

Diese Neuregelungen waren das Ergebnis aufwendiger Abstimmungsgesprache und beriicksichtigen die tra-
ditionelle Besetzung der Priifungsgremien ebenso wie die Anforderungen an eine rechtssichere Bewertung
von Priifungsleistungen.

Im Zuge der Beratungen des Gesetzentwurfs im Bundestag wurde der vorgesehene gesetzliche Evaluations-
auftrag in § 105 BBiG dahingehend erginzt, dass auch die Neuregelungen zu Priiferdelegationen 5 Jahre
nach Inkrafttreten durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) wissenschaftlich evaluiert werden sol-
len. Hierbei soll insbesondere iiberpriift werden, ob durch die Neuregelung in der Praxis bestehende Eng-
pisse bei zur Verfiigung stehenden Priiferinnen und Priifern vermindert werden. Der Bundesrat bat die Bun-
desregierung in seiner EntschlieBung vom 29. November 2019 zusétzlich zu iiberpriifen, ob sein Vorschlag,
die Einsetzbarkeit zweier Priifender zur abschlieSenden Priifung auch auf fliichtige Priifungsleistungen aus-
zudehnen, umgesetzt werden sollte. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) hat das
BIBB mit Schreiben vom 29. Mirz 2021 zur gemeinsamen Evaluation der o. g. Fragestellungen beauftragt.
Den Ergebnissen dieser Evaluation will die Bunderegierung nicht vorgreifen.
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