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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Dritten Gesetzes zur Neuordnung des Wehrdisziplinarrechts
und zur Anderung weiterer soldatenrechtlicher Vorschriften

(3. WehrDiszNOG)

A. Problem und Ziel

Der Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine hat zu einer Zeitenwende in der
deutschen Sicherheitspolitik gefiihrt, welche sich grundlegend auf die Bundes-
wehr auswirkt. Mit der Refokussierung auf den Kernauftrag der Landes- und
Biindnisverteidigung kommt einem funktionierenden inneren Gefiige der Streit-
kréfte eine entscheidende Rolle zu. Hieran hat ein funktionsfihiges Disziplinar-
recht einen maBgeblichen Anteil.

Dem Auftrag, durch eine schnelle und effektive Reaktion auf Dienstvergehen zur
Funktionsfahigkeit der Streitkrifte beizutragen, konnte das Disziplinarrecht in
den vergangenen Jahren nicht mehr uneingeschriankt gerecht werden.

Ein Grund hierfiir liegt in der starken Belastung der Truppendienstgerichte und
der Wehrdisziplinaranwaltschaften. Diese Belastung flihrt dazu, dass die Dauer
gerichtlicher Disziplinarverfahren ein kaum mehr vertretbares Ausmaf angenom-
men hat.

Eine zeitnahe und konsequente Reaktion auf Dienstvergehen ist jedoch fiir einen
effektiven Schutz der militérischen Ordnung von zentraler Bedeutung. Den beab-
sichtigten Erziehungs- und Priventionseffekt kann das Disziplinarrecht nur errei-
chen, wenn Fehlverhalten ziigig sanktioniert wird. Wie die Wehrbeauftragte des
Deutschen Bundestages in ihren Jahresberichten wiederholt festgehalten hat, wird
dieser Zweck des Disziplinarrechts konterkariert, wenn die Ahndung einer Tat
erst nach langer Zeit erfolgt. Hinzu kommen die Belastungen fiir die betroffenen
Soldatinnen und Soldaten durch die lange Verfahrensdauer.

Dariiber hinaus ist festzuhalten, dass die letzte grundlegende Reform der Wehr-
disziplinarordnung mehr als 20 Jahre zuriickliegt. Somit konnte die Wehrdiszip-
linarordnung mit den vielfaltigen Verdnderungen in der Gesellschaft, unter ande-
rem dem Aussetzen der Wehrpflicht, nur bedingt Schritt halten und weist einen
entsprechenden Reformbedarf auf.

Auch wenn aufgrund organisatorischer Maflnahmen und einer verbesserten Per-
sonalsituation erste Verbesserungen spiirbar sind und ein leichter Riickgang bei
den Verfahrensdauern zu beobachten ist, sind dennoch weitreichende flankie-
rende Malinahmen erforderlich. Ziel des Gesetzentwurfs ist eine nachhaltige Be-
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schleunigung der Verfahren und eine substanzielle Verbesserung des Disziplinar-
rechts. Zugleich sollen Disziplinarvorgesetzte in der Ausiibung ihrer Disziplinar-
befugnis gestérkt und die gerichtlichen Disziplinarverfahren vereinfacht werden.

B. Lésung; Nutzen

Durch eine Neufassung der Wehrdisziplinarordnung werden in erster Linie die
Voraussetzungen geschaffen, um Verfahren zur Ahndung von Dienstvergehen
signifikant zu beschleunigen. Hierzu wird das Verfahren fiir Disziplinargerichts-
bescheide neu gestaltet; so wird deren Anwendungsbereich deutlich erweitert und
eine Moglichkeit ihrer Beantragung durch die Wehrdisziplinaranwaltschaft ein-
gefiihrt. Auch eine Neuregelung der Berufungsfrist gegen truppendienstgerichtli-
che Urteile trigt in erheblichem Mafe zur Beschleunigung bei.

Dariiber hinaus sollen die Rechte der Soldatinnen und Soldaten und der Vertrau-
enspersonen gestarkt werden. Hierfiir sollen unter anderem die Vorschriften zur
Tilgung und zu Verhdngungsverboten erweitert werden. Daneben ist die Anho-
rung der Vertrauensperson im gerichtlichen Disziplinarverfahren kiinftig in der
Hauptverhandlung vorgesehen.

Weiterhin sieht der Entwurf eine Verbesserung des rechtlichen Instrumentariums
und eine Stirkung der Disziplinarvorgesetzten vor. Hierzu dienen unter anderem
die Anpassung der Vorschriften iiber das Verfahren bei Durchsuchungen an die
aktuellen technischen Entwicklungen und die hierzu ergangene hochstrichterliche
Rechtsprechung sowie die Erweiterung des Kataloges der einfachen Disziplinar-
mafnahmen.

SchlieBlich sollen mit den vorgesehenen Regelungen die Verfahren vereinfacht
und Schwierigkeiten in der Rechtsanwendung behoben werden.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand
Durch den Vollzug des Gesetzes ergibt sich fiir den Bund kein Mehrbedarf.

Auf die Einnahmen und Ausgaben der Lénder hat der Gesetzentwurf keine Aus-
wirkungen. Die Haushalte der Gemeinden werden durch den Entwurf nicht mit
Kosten belastet.

E. Erfiillungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fir Birgerinnen und Burger

Fiir die Biirgerinnen und Biirger entsteht kein Erfiillungsaufwand.

E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft
Fiir die Wirtschaft entsteht kein Erfiillungsaufwand.
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Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Es werden keine Informationspflichten neu eingefiihrt oder gedndert.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fiir den Bund entsteht ein jdhrlicher Erfiillungsaufwand in Hohe von ca. 41 000
Euro.

Fiir die Lander und Kommunen entsteht kein Erflillungsaufwand.

F. Weitere Kosten

Weitere Kosten, insbesondere sonstige Kosten fiir die Wirtschaft und fiir die so-
zialen Sicherungssysteme, sind nicht zu erwarten. Das Vorhaben hat auch keine
Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere das Verbrau-
cherpreisniveau.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
GRUNDGESETZ
DER BUNDESKANZLER

Berlin, 8. Juli 2024

An die

Prasidentin des
Deutschen Bundestages
Frau Béarbel Bas

Platz der Republik 1
11011 Berlin

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen
Entwurf eines Dritten Gesetzes zur Neuordnung des Wehrdisziplinarrechts
und zur Anderung weiterer soldatenrechtlicher Vorschriften
(3. WehrDiszNOG)

mit Begrindung und Vorblatt (Anlage).

Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.

Federfiihrend ist das Bundesministerium der Verteidigung.

Der Bundesrat hat in seiner 1046. Sitzung am 5. Juli 2024 beschlossen, gegen den Gesetzentwurf
gemal’ Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes keine Einwendungen zu erheben.

Mit freundlichen Grifen

Olaf Scholz
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Entwurf eines Dritten Gesetzes zur Neuordnung des Wehrdisziplinarrechts
und zur Anderung weiterer soldatenrechtlicher Vorschriften
(3. WehrDiszNOG)

Vom ...
Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Wehrdisziplinarordnung
(WDO)

Inhaltsibersicht
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§ 143  Kosten bei Rechtsmitteln und Rechtsbehelfen
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§ 145 Entscheidung iiber die Kosten
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Schlussvorschriften
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§ 151 Ubergangsvorschriften

§ 152  Einschriankung von Grundrechten

Teil 1

Einleitende Bestimmungen

§1
Sachlicher und personlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Wiirdigung besonderer Leistungen durch féormliche Anerkennungen und die
Ahndung von Dienstvergehen durch Disziplinarmafnahmen.

(2) Das Gesetz gilt fiir Soldatinnen und Soldaten. Es gilt ferner fiir diejenigen, die in einem Wehrdienst-
verhéltnis gestanden haben (frithere Soldatinnen und friithere Soldaten), soweit sich aus diesem Gesetz nicht etwas
anderes ergibt.

(3) Friihere Soldatinnen und frithere Soldaten, die keinen Anspruch auf Ruhegehalt, jedoch einen sonstigen
Anspruch auf Dienstzeitversorgung, Altersgeld nach dem Altersgeldgesetz oder auf Berufsforderung haben, gel-
ten bis zur Beendigung der Gewihrung dieser Leistungen im Sinne dieses Gesetzes als Soldatinnen im Ruhestand
und Soldaten im Ruhestand. Die gewéhrten Leistungen gelten als Ruhegehalt.

§2
Friiher begangene Dienstvergehen

(1) Wer nach Beendigung eines fritheren Wehrdienstverhéltnisses erneut in einem Wehrdienstverhéltnis
steht, kann auch wegen solcher Dienstvergehen oder als Dienstvergehen geltender Handlungen verfolgt werden,
die in dem fritheren Wehrdienstverhiltnis oder danach begangen wurden.

(2) Gegen Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie gegen Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit
konnen gerichtliche Disziplinarverfahren nach diesem Gesetz auch wegen solcher Dienstvergehen gefiihrt wer-
den, die sie begangen haben

1. in einem fritheren Beamten- oder Richterverhéltnis oder

2. als Versorgungsberechtigte aus einem solchen Dienstverhiltnis.
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Auch bei aus einem solchen Dienstverhéltnis Ausgeschiedenen oder Entlassenen gelten die in § 77 Absatz 2 des
Bundesbeamtengesetzes bezeichneten Handlungen als Dienstvergehen. Ein Wechsel des Dienstherrn steht der
Anwendung dieses Gesetzes nicht entgegen. Als einfache Disziplinarma3nahmen darf das Wehrdienstgericht nur
den Verweis oder die Disziplinarbuf3e verhéngen.

§3
Akteneinsicht

(1) Der Soldatin oder dem Soldaten ist zu gestatten, die Akten einzusehen, soweit dies ohne Gefiahrdung
des Ermittlungszwecks moglich ist. Bei der Anhorung nach § 14 Absatz 1 Satz 3, nach § 32 Absatz 5 Satz 1 oder
nach der Zustellung der Anschuldigungsschrift oder des Antrags der Wehrdisziplinaranwaltschaft auf Erlass eines
Disziplinargerichtsbescheids ist die Einsicht ohne diese Einschrinkung zu gestatten. Einsicht in elektronische
Akten kann dadurch gewéhrt werden, dass der Inhalt der Akte zum Abruf bereitgestellt oder auf einem sicheren
Ubermittlungsweg iibermittelt wird. Soweit die Akten eingesehen werden konnen, diirfen daraus Abschriften ge-
fertigt werden. Insoweit darf sich die Soldatin oder der Soldat auch auf eigene Kosten Kopien oder einen Akten-
ausdruck anfertigen lassen.

(2) Akten und Schriftstiicke, die nicht eingesehen werden diirfen, diirfen weder beigezogen noch verwertet
werden.

§4
Beteiligung der Vertrauensperson

Fiir die Beteiligung der Vertrauensperson bei Entscheidungen nach diesem Gesetz gelten die §§ 28 und 29
des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes. Das Ergebnis der Anhorung der Vertrauensperson ist der Sol-
datin oder dem Soldaten vor deren oder dessen Anhérung nach § 14 Absatz 1 Satz 3 oder nach § 32 Ab-
satz 5 Satz 1 bekannt zu geben.

§5
Zustellungen
(1) Die in diesem Gesetz vorgeschriebenen Zustellungen werden ausgefiihrt

1. durch Ubergabe an die Empfingerin oder den Empfinger gegen Empfangsbekenntnis oder, wenn sie oder er
die Annahme oder die Ausstellung des Empfangsbekenntnisses verweigert, durch Anfertigung eines Proto-
kolls hieriiber,

2. nach den Vorschriften der Zivilprozessordnung iiber die Zustellung von Amts wegen oder

3. anBehorden und Dienststellen auch durch Vorlage der Akten mit den Urschriften der zuzustellenden Schrift-
stiicke; die Empfangerin oder der Empfanger hat den Tag der Vorlage in den Akten zu vermerken.

(2) Die Zustellung nach Absatz 1 Nummer 2 kann auch durch eine Soldatin oder einen Soldaten ausgefiihrt
werden. Die 6ffentliche Zustellung wird auf Antrag der Wehrdisziplinaranwaltschaft von der oder dem Vorsit-
zenden der Truppendienstkammer bewilligt.

(3) Hat die oder der Empfangsberechtigte ein Schriftstiick nachweislich erhalten, gilt es spétestens zu die-
sem Zeitpunkt als zugestellt.
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§6
Belehrung iiber Rechtsmittel und Rechtsbehelfe

Bei allen nach diesem Gesetz anfechtbaren Entscheidungen ist die Soldatin oder der Soldat iiber die Mog-
lichkeit der Anfechtung, liber die Stellen, bei denen das Rechtsmittel oder der Rechtsbehelf einzulegen ist, und
iiber die Form und Frist der Anfechtung schriftlich oder elektronisch zu belehren.

§7
Disziplinarbuch

Formliche Anerkennungen, unanfechtbar verhdngte Disziplinarmafinahmen und rechtskréftig ausgespro-
chene Strafen sind in das Disziplinarbuch einzutragen.

§8
Tilgung

(1) Formliche Anerkennungen sind zu tilgen, wenn ihre Riicknahme unanfechtbar geworden ist.

(2) Essind zu tilgen
1.  eine einfache DisziplinarmaBnahme nach drei Jahren,
2. eine Kiirzung der Dienstbeziige nach fiinf Jahren,
3. ein Beforderungsverbot, auch in Verbindung mit einer Kiirzung der Dienstbeziige, nach sieben Jahren und
4. eine Herabsetzung in der Besoldungsgruppe nach zehn Jahren.

Der Lauf der Tilgungsfrist beginnt mit dem Tag, an dem die Disziplinarmafinahme verhédngt wird, oder mit der
Verkiindung des ersten Urteils. Wird die Soldatin oder der Soldat wéhrend der Tilgungsfrist wegen einer anderen
Tat rechtskraftig bestraft oder wird gegen sie oder ihn eine Disziplinarmafinahme unanfechtbar verhéngt, beginnt
die Tilgungsfrist von neuem. Fiir den Beginn der Tilgungsfrist gilt Satz 2.

(3) Wird eine DisziplinarmaBBnahme aufgehoben, ist sie zu tilgen. Hat sie sich auf die Berechnung von
Tilgungsfristen ausgewirkt, sind diese erneut zu berechnen.

(4) Strafen sind zu tilgen
1. nach fiinf Jahren, wenn eine Verurteilung zu Freiheitsstrafe von mehr als einem Jahr erfolgte, und
2. nach drei Jahren in allen {ibrigen Féllen.

Die Tilgungsfrist beginnt mit der Verkiindung des ersten Urteils, bei Strafbefehlen mit dem Tag der Unterzeich-
nung durch die Richterin oder den Richter.

(5) Istbei einer Kiirzung der Dienstbeziige nach fiinf Jahren die Vollstreckung noch nicht beendet, verlén-
gert sich die Tilgungsfrist bis zum Ende der Vollstreckung.

(6) Einfache DisziplinarmaBnahmen, die nach einer Kiirzung der Dienstbeziige, nach einem Befoérderungs-
verbot oder nach einer Herabsetzung in der Besoldungsgruppe verhdngt werden, sind erst zu tilgen, wenn die
Kiirzung der Dienstbeziige, das Beforderungsverbot oder die Herabsetzung in der Besoldungsgruppe getilgt wer-
den darf.

(7) Formliche Anerkennungen, DisziplinarmaBinahmen und Strafen diirfen nicht mehr beriicksichtigt wer-
den, wenn sie getilgt worden oder zu tilgen sind. Sie sind aus dem Disziplinarbuch und aus den Personalakten zu
entfernen.
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(8) Nach Ablauf der jeweiligen Tilgungsfrist darf jede Auskunft iiber die DisziplinarmaB3nahme sowie iiber
den zu Grunde liegenden Sachverhalt verweigert werden. Die Soldatin oder der Soldat darf erkléren, dass sie oder
er nicht gemaliregelt worden ist.

(9) Unterlagen iiber die Feststellung eines Dienstvergehens sind nach zwei Jahren aus den Personalakten
zu entfernen. Absatz 2 Satz 2 sowie die Absitze 7 und 8 gelten entsprechend.

§9
Auskiinfte

(1) Auskiinfte iiber formliche Anerkennungen, tiber DisziplinarmaBnahmen und iiber im Disziplinarbuch
eingetragene gerichtliche Strafen, Mitteilungen iiber Ermittlungen der oder des Disziplinarvorgesetzten, iiber Vor-
ermittlungen der Wehrdisziplinaranwaltschaft und iiber gerichtliche Disziplinarverfahren sowie Mitteilungen
iiber Tatsachen aus solchen Verfahren werden ohne Zustimmung der Soldatin oder des Soldaten nur erteilt

1. an Dienststellen im Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung, an Gerichte und Staatsan-
waltschaften, soweit dies zur Erfiillung der in der Zusténdigkeit der Empféngerin oder des Empfangers lie-
genden Aufgaben erforderlich ist, sowie

2. an Verletzte zur Wahrmehmung ihrer Rechte.
Unter diesen Voraussetzungen ist auch die Ubermittlung von Unterlagen zulissig.

(2) Die Empféangerin oder der Empféinger darf die iibermittelten Auskiinfte nur fiir den Zweck verarbeiten
oder nutzen, zu dessen Erfiillung sie ihr oder ihm iibermittelt wurden.

(3) Andere Rechtsvorschriften, die eine Auskunftserteilung zulassen, bleiben unberiihrt. Auskiinfte tiber
formliche Anerkennungen, iiber Disziplinarmalinahmen und iiber im Disziplinarbuch eingetragene gerichtliche
Strafen, die getilgt oder tilgungsreif sind, werden nur mit Zustimmung der Soldatin oder des Soldaten erteilt.

§ 10
Entschidigung von Zeuginnen, Zeugen und Sachverstindigen

Werden Zeuginnen, Zeugen oder Sachverstindige nicht dienstlich gestellt, so erhalten sie eine Entschédi-
gung oder Vergiitung in entsprechender Anwendung des Justizvergiitungs- und -entschadigungsgesetzes.

Teil 2

Wirdigung besonderer Leistungen durch formliche Anerken-
nungen

§11
Voraussetzungen und Arten der formlichen Anerkennungen

(1) Vorbildliche Pflichterfiillung oder hervorragende Einzeltaten konnen durch férmliche Anerkennungen
gewiirdigt werden.

(2) Formliche Anerkennungen erfolgen durch Kompanie- oder Tagesbefehl.
(3) Mit einer formlichen Anerkennung kann Sonderurlaub bis zu 14 Arbeitstagen verbunden werden.

(4) Gute Leistungen konnen auch durch Auszeichnungen anderer Art gewiirdigt werden.
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§12
Zustindigkeit zum Erteilen formlicher Anerkennungen
(1) Es konnen erteilen

1. Disziplinarvorgesetzte mit der Disziplinarbefugnis nach § 28 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 oder einer hdheren
Disziplinarbefugnis eine Anerkennung im Kompanie- oder Tagesbefehl,

2. die Bundesministerin der Verteidigung oder der Bundesminister der Verteidigung eine Anerkennung im Ta-
gesbefehl.

(2) Es konnen gewidhren

1. Disziplinarvorgesetzte mit der Disziplinarbefugnis nach § 28 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 Sonderurlaub bis
zu funf Arbeitstagen,

2. Disziplinarvorgesetzte mit der Disziplinarbefugnis nach § 28 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 Sonderurlaub bis
zu sieben Arbeitstagen,

3. Disziplinarvorgesetzte mit der Disziplinarbefugnis nach § 28 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 Sonderurlaub bis
zu 14 Arbeitstagen.

§13
Verfahren beim Erteilen formlicher Anerkennungen

(1) Bei der Entscheidung, ob eine formliche Anerkennung erteilt werden soll, ist ein strenger Mafstab an-
zulegen. Die Soldatin oder der Soldat soll ihrer oder seiner Personlichkeit nach dieser formlichen Anerkennung
wiirdig sein. Die formliche Anerkennung soll auch den Kameradinnen und Kameraden gegeniiber gerechtfertigt
erscheinen.

(2) Den Zeitpunkt des Sonderurlaubs bestimmt die oder der fiir die Bewilligung des Erholungsurlaubs zu-
stindige Vorgesetzte.

(3) Wird die formliche Anerkennung von einer oder einem héheren Disziplinarvorgesetzten erteilt, ist die
oder der nichste Disziplinarvorgesetzte der Soldatin oder des Soldaten anzuhoren.

§ 14
Riicknahme formlicher Anerkennungen

(1) Die formliche Anerkennung ist zuriickzunehmen, wenn sich nachtréglich herausstellt, dass die Voraus-
setzungen, unter denen sie erteilt wurde, nicht vorlagen. Die Riicknahme ist zu begriinden. Vor der Entscheidung
ist die Soldatin oder der Soldat anzuhdren.

(2) Uber die Riicknahme entscheidet die Einleitungsbehdrde. Hat eine hohere Disziplinarvorgesetzte oder
ein hoherer Disziplinarvorgesetzter die formliche Anerkennung erteilt, steht ihr oder ihm die Entscheidung zu.
Bei Wegfall der Dienststelle der oder des hoheren Disziplinarvorgesetzten wird die Zustiandigkeit durch die Bun-
desministerin der Verteidigung oder den Bundesminister der Verteidigung bestimmt.

(3) Wird die formliche Anerkennung zuriickgenommen, ist zugleich dariiber zu entscheiden, ob ein in An-
spruch genommener Sonderurlaub ganz oder teilweise auf den Erholungsurlaub anzurechnen ist. Eine Anrech-
nung des in Anspruch genommenen Sonderurlaubs auf den Erholungsurlaub unterbleibt, soweit dies eine beson-
dere Hérte bedeuten wiirde.

(4) Die Entscheidung ist der Soldatin oder dem Soldaten zuzustellen.
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Teil 3

Ahndung von Dienstvergehen durch DisziplinarmaBBnahmen

Kapitel 1

Allgemeine Bestimmungen

§ 15
Disziplinarmafinahmen, Ermessensgrundsatz

(1) Dienstvergehen nach § 23 des Soldatengesetzes konnen geahndet werden durch einfache Disziplinar-
maBnahmen nach § 22 oder durch gerichtliche Disziplinarmafnahmen nach § 60. Gerichtliche Disziplinarmal-
nahmen diirfen nur von den Wehrdienstgerichten verhéngt werden.

(2) Die oder der zustindige Disziplinarvorgesetzte bestimmt nach pflichtgemid3em Ermessen, ob und wie
wegen eines Dienstvergehens nach diesem Gesetz einzuschreiten ist. Dabei ist auch das gesamte dienstliche und
aullerdienstliche Verhalten zu beriicksichtigen.

§ 16
Verhiltnis der DisziplinarmafSnahmen zu Strafen und Ordnungsmafinahmen

(1) Ist durch ein Gericht oder eine Behdrde unanfechtbar eine Strafe oder Ordnungsmafinahme verhéngt
worden oder kann eine Tat nach § 153a Absatz 1 Satz 5 oder Absatz 2 Satz 2 der Strafprozessordnung nach Er-
fiillung von Auflagen und Weisungen nicht mehr als Vergehen verfolgt werden, so diirfen wegen desselben Sach-
verhalts

1. einfache DisziplinarmaBnahmen mit Ausnahme des Disziplinararrests und des strengen Disziplinararrests
nicht verhéngt werden,

2. Disziplinararrest, strenger Disziplinararrest, Kiirzung der Dienstbeziige oder Kiirzung des Ruhegehalts nur
verhingt werden,

a) wenn dies zusétzlich erforderlich ist, um die militdrische Ordnung aufrechtzuerhalten, oder
b) wenn durch das Fehlverhalten das Ansehen der Bundeswehr ernsthaft beeintrachtigt worden ist.

(2) Bei der Verhdngung von Disziplinararrest oder strengem Disziplinararrest ist eine andere Freiheitsent-
ziehung anzurechnen. Die Dauer des Disziplinararrests oder des strengen Disziplinararrests darf zusammen mit
der anderen Freiheitsentziehung drei Wochen nicht iibersteigen.

(3) Wird die Soldatin oder der Soldat im Strafverfahren oder im Buligeldverfahren freigesprochen, darf
eine DisziplinarmaBnahme nur verhdngt werden oder ein gerichtliches Disziplinarverfahren nur eingeleitet oder
fortgesetzt werden, wenn der Sachverhalt ein Dienstvergehen enthélt, ohne den Tatbestand einer Strafvorschrift
oder einer BuBBgeldvorschrift zu erfiillen. Vor Beginn oder Fortsetzung der Ermittlungen ist der Soldatin oder dem
Soldaten mitzuteilen, welcher Sachverhalt ihr oder ihm weiterhin als Pflichtverletzung vorgeworfen wird.
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§17
Beschleunigungsgebot, Fristen
(1) Disziplinarsachen sind beschleunigt zu behandeln.

(2) Sind seit einem Dienstvergehen sechs Monate verstrichen, darf eine einfache Disziplinarmalinahme
nicht mehr verhingt werden.

(3) Gerichtliche Disziplinarmallnahmen mit Ausnahme der Entfernung aus dem Dienstverhiltnis, der Ab-
erkennung des Ruhegehalts und der Aberkennung des Dienstgrades diirfen nur verhéngt werden, wenn das ge-
richtliche Disziplinarverfahren innerhalb von sechs Monaten seit der Mitteilung iiber die Aufnahme von Vorer-
mittlungen nach § 95 Absatz 2 Satz 2 eingeleitet worden ist. Im Sinne dieses Absatzes gilt das Verfahren bereits
mit Erlass der Einleitungsverfiigung als eingeleitet, wenn die Zustellung der Verfligung demnéchst erfolgt.

(4) Sind seit einem Dienstvergehen drei Jahre verstrichen, diirfen Kiirzung der Dienstbeziige und Kiirzung
des Ruhegehalts nicht mehr verhingt werden.

(5) Sind seit einem Dienstvergehen fiinf Jahre verstrichen, darf ein Beforderungsverbot nicht mehr verhéngt
werden.

(6) Sind seit einem Dienstvergehen sieben Jahre verstrichen, diirfen Dienstgradherabsetzung und Herab-
setzung in der Besoldungsgruppe nicht mehr verhéngt werden.

(7) Ist vor Ablauf der in den Absitzen 2 bis 6 genannten Fristen wegen desselben Sachverhalts ein Straf-
verfahren, ein BuB3geldverfahren oder ein Entlassungsverfahren gegen die Soldatin oder den Soldaten eingeleitet
worden oder ist der Sachverhalt Gegenstand einer Beschwerde, einer militarischen Flugunfall- oder Taucherun-
falluntersuchung oder eines Havarieverfahrens, ist die Frist fiir die Dauer dieses Verfahrens gehemmt. Abwei-
chend von Satz 1 endet bei einem Strafverfahren die Hemmung der in Absatz 3 genannten Frist erst mit Eingang
der Mitteilung iiber den Abschluss des Verfahrens. Satz 1 gilt entsprechend, wenn vor Ablauf der in den Absit-
zen 2 und 4 bis 6 genannten Fristen ein gerichtliches Disziplinarverfahren gegen die Soldatin oder den Soldaten
eingeleitet worden ist.

§18
Verbot mehrfacher, Gebot einheitlicher Ahndung
(1) Ein Dienstvergehen darf nur einmal disziplinar geahndet werden. § 99 bleibt unberiihrt.

(2) Mehrere Pflichtverletzungen einer Soldatin oder eines Soldaten, iiber die gleichzeitig entschieden wer-
den kann, sind als ein Dienstvergehen zu ahnden.

§19
Gnadenrecht

(1) Der Bundesprisidentin oder dem Bundesprésidenten steht das Gnadenrecht hinsichtlich der nach die-
sem Gesetz verhdngten Disziplinarmafinahmen zu. Sie oder er iibt es selbst aus oder iibertragt die Ausiibung
anderen Stellen.

(2) Wird die Entfernung aus dem Dienstverhiltnis oder die Aberkennung des Ruhegehalts im Gnadenweg
aufgehoben, gilt § 52 des Soldatengesetzes entsprechend.
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§20
Durchsuchung und Beschlagnahme

(1) Zur Aufklarung eines Dienstvergehens darf die oder der Disziplinarvorgesetzte Durchsuchungen und
Beschlagnahmen nur auflerhalb von Wohnungen und nur auf richterliche Anordnung des zustiandigen, notfalls
des néchst erreichbaren Truppendienstgerichts vornehmen. Durchsucht werden darf nur eine Soldatin oder ein
Soldat, gegen die oder den sich der Verdacht eines Dienstvergehens richtet. Die Durchsuchung erstreckt sich auf
die Person und die Sachen der Soldatin oder des Soldaten. Der Beschlagnahme unterliegen alle Gegensténde, die
fiir die Aufkldrung eines Dienstvergehens von Bedeutung sein konnen. Sie darf gegeniiber jeder Soldatin und
jedem Soldaten angeordnet werden.

(2) Bei Gefahr im Verzug darf die oder der Disziplinarvorgesetzte Mafnahmen nach Absatz 1 auch ohne
richterliche Anordnung treffen. Die richterliche Genehmigung ist unverziiglich zu beantragen. Vor einer Geneh-
migung von MaBnahmen nach Absatz 1 ist die Soldatin oder der Soldat anzuhdren. Genehmigende Entscheidun-
gen sind ihr oder ihm zuzustellen.

(3) Der Antrag auf richterliche Anordnung oder Genehmigung ist zu begriinden. Die entstandenen Akten
sind beizufiigen.

(4) Die Entscheidung, mit welcher die Richterin oder der Richter die Anordnung oder Genehmigung ganz
oder teilweise versagt, ist zu begriinden. In Verfahren nach Kapitel 2 kann die oder der Disziplinarvorgesetzte
dagegen innerhalb von drei Tagen das Truppendienstgericht anrufen. Hierfiir gilt Absatz 3 entsprechend. Das
Truppendienstgericht entscheidet endgiiltig durch Beschluss. Fiir die Entscheidung des Truppendienstgerichts gilt
Absatz 2 Satz 3 und 4 entsprechend.

(5) Fiir die Durchfithrung von MaBinahmen nach Absatz 1 gilt § 32 Absatz 2 entsprechend. Die Durchsu-
chung der Person darf nur von Personen gleichen Geschlechts oder von einer Arztin oder einem Arzt vorgenom-
men werden. Letztere sollen nicht die Truppenirztin oder der Truppenarzt der zu durchsuchenden Person sein.
Satz 2 gilt nicht, wenn die sofortige Durchsuchung zum Schutz vor einer Gefahr fiir Leib oder Leben erforderlich
ist. Die Durchsicht privater Papiere der Soldatin oder des Soldaten steht nur der oder dem Disziplinarvorgesetzten
zu. Satz 5 gilt auch fiir elektronische Speichermedien der Soldatin oder des Soldaten sowie fiir hiervon raumlich
getrennte Speichermedien, soweit auf sie von dem elektronischen Speichermedium aus zugegriffen werden kann.

(6) Der Soldatin oder dem Soldaten, gegen die oder den sich eine Maflnahme nach Absatz 1 richtet, sind
die Griinde fiir die MaBBnahme miindlich zu er6ffnen, soweit der Ermittlungszweck nicht gefdhrdet wird. Thr oder
ihm ist die Anwesenheit bei ihrer Durchfiihrung zu gestatten. Ist sie oder er nicht unverziiglich erreichbar, ist eine
Zeugin oder ein Zeuge beizuziehen. Uber die Durchsuchung und ihr wesentliches Ergebnis sowie iiber die Be-
schlagnahme ist unverziiglich ein Protokoll anzufertigen, aus dem sich, falls keine richterliche Anordnung ergan-
gen ist, auch die Tatsachen ergeben miissen, die zur Annahme einer Gefahr im Verzug gefiihrt haben. Der Soldatin
oder dem Soldaten ist auf Verlangen eine Abschrift zu erteilen. Die Abschrift kann in Papierform oder als elekt-
ronisches Dokument erteilt werden.

(7) Die Bestimmungen der Strafprozessordnung iiber Durchsuchungen und Beschlagnahmen gelten ent-
sprechend, soweit dieses Gesetz nicht etwas anderes bestimmt und soweit dem nicht die Eigenart des Disziplinar-
verfahrens entgegensteht.

(8) In Verfahren nach Kapitel 2 ist § 119 entsprechend anzuwenden auf eine richterliche Anordnung oder
Genehmigung von MaBnahmen nach Absatz 1.

(9) In Verfahren nach Kapitel 3 stehen der Wehrdisziplinaranwaltschaft auch die Befugnisse der Diszipli-
narvorgesetzten nach dieser Vorschrift zu. § 119 bleibt unberiihrt.
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§21
Vorliufige Festnahme

(1) Die Disziplinarvorgesetzten haben die Befugnis, Soldatinnen und Soldaten, die ihrer Disziplinarbefug-
nis unterstehen, wegen eines Dienstvergehens vorldufig festzunehmen, wenn es die Aufrechterhaltung der Dis-
ziplin gebietet.

(2) Die gleiche Befugnis haben

1.  Angehorige des militdrischen Ordnungsdienstes einschlielich der militarischen Wachen gegeniiber Solda-
tinnen und Soldaten, deren Disziplinarvorgesetzte nicht auf der Stelle erreichbar sind;

2. wenn an sich zustindige Disziplinarvorgesetzte oder Angehdrige des militdrischen Ordnungsdienstes ein-
schlieBlich der militdarischen Wachen nicht auf der Stelle erreichbar sind

a) Vorgesetzte gegeniiber Soldatinnen und Soldaten, denen sie Befehle erteilen konnen,

b) Offizierinnen und Offiziere sowie Unteroffizierinnen und Unteroffiziere gegeniiber Soldatinnen und
Soldaten, die im Dienstgrad unter ihnen stehen.

In den Fillen des Satzes 1 Nummer 2 Buchstabe b wird die Person, die die Festnahme erklart, die oder der Vor-
gesetzte der festgenommenen Person.

(3) Angehorige einer militdrischen Wache diirfen nur von ihren Wachvorgesetzten festgenommen werden.

(4) Die festgenommene Person ist auf freien Full zu setzen, sobald die Aufrechterhaltung der Disziplin die
Festhaltung nicht mehr erforderlich macht, spétestens jedoch am Ende des Tages nach der vorldufigen Festnahme,
wenn nicht zuvor wegen Verdachts einer Straftat ein richterlicher Haftbefehl ergeht. An Bord von Schiffen au-
Berhalb der Hoheitsgewésser der Bundesrepublik Deutschland darf die festgenommene Person nach Anhorung
durch die Kommandantin oder den Kommandanten und auf deren oder dessen Anordnung auch ohne richterlichen
Haftbefehl iiber die in Satz 1 genannte Frist hinaus festgehalten werden, wenn und solange sie eine unmittelbare
Gefahr fiir Menschen oder Schiff darstellt, die auf andere Weise nicht abgewendet werden kann. Bei der Anhérung
ist die festgenommene Person auf die Umsténde hinzuweisen, welche die Annahme eines Dienstvergehens und
einer Gefahr fiir Menschen oder Schiff rechtfertigen. Die Anhdrung soll ihr Gelegenheit geben, die Verdachts-
griinde zu beseitigen und die Tatsachen geltend zu machen, die zu ihren Gunsten sprechen.

(5) Der Grund der Festnahme und ihr genauer Zeitpunkt sowie der Zeitpunkt der Freilassung sind akten-
kundig zu machen. In den Féllen der Absétze 2 und 3 ist die Festnahme unverziiglich der Dienststelle der oder
des Festgenommenen zu melden.

Kapitel 2

Die Disziplinarbefugnis der Disziplinarvorgesetzten und ihre Ausiibung

Abschnitt 1

Einfache Disziplinarmaflnahmen

§22
Arten der einfachen Disziplinarmafinahmen

(1) Die Disziplinarmafinahmen, die von den Disziplinarvorgesetzten verhdngt werden kdnnen (einfache
DisziplinarmaBnahmen), sind:
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Verweis,

strenger Verweis,
DisziplinarbuBle,

strenge Disziplinarbufe,
Ausgangsbeschriankung,

strenge Ausgangsbeschrinkung,

Disziplinararrest,

©® N kWD =

strenger Disziplinararrest.
(2) Nebeneinander kdnnen verhéngt werden:

1. Disziplinararrest und Ausgangsbeschrinkung oder strenger Disziplinararrest und strenge Ausgangsbeschrén-
kung,

2. bei unerlaubter Abwesenheit von mehr als einem Tag
a) Ausgangsbeschrinkung und Disziplinarbufle,
b) strenge Ausgangsbeschrinkung und strenge Disziplinarbufe,
¢) Disziplinararrest und Disziplinarbufle oder
d) strenger Disziplinararrest und strenge Disziplinarbufe.
Im Ubrigen ist wegen desselben Dienstvergehens nur eine DisziplinarmaBnahme zulissig.

(3) Eine einfache DisziplinarmaBnahme steht der Beforderung nicht entgegen, wenn die Soldatin oder der
Soldat sich im Ubrigen bewihrt hat.

(4) Gegen diejenigen, die in einem Wehrdienstverhéltnis nach dem Reservistengesetz stehen, kann au3er-
halb einer Aktivierung nach § 8 des Reservistengesetzes oder einer Zuziehung nach § 9 des Reservistengesetzes
nur ein Verweis verhdngt werden.

§23
Verweis, strenger Verweis
(1) Der Verweis ist der formliche Tadel eines bestimmten pflichtwidrigen Verhaltens.
(2) Der strenge Verweis ist der Verweis, der vor der Truppe bekannt gemacht wird.

(3) Missbilligende AuBerungen von Disziplinarvorgesetzten, die nicht ausdriicklich als Verweis oder stren-
ger Verweis bezeichnet werden, wie Belehrungen, Warnungen, Zurechtweisungen oder dhnliche Mafinahmen,
sind keine DisziplinarmaBinahmen. Dies gilt auch dann, wenn sie mit einer Entscheidung verbunden werden, mit
welcher die oder der Disziplinarvorgesetzte oder die Einleitungsbehdrde ein Dienstvergehen feststellt, von der
Verhéngung einer Disziplinarmafinahme oder der Einleitung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens aber ab-
sieht.

§ 24
DisziplinarbufBle, strenge Disziplinarbufle

(1) Die DisziplinarbuBBe darf den einmonatigen Betrag der Dienstbeziige oder des Wehrsoldes nicht {iber-
schreiten. Bei denjenigen, deren Wehrdienstverhiltnis weniger als einen Monat dauert, darf die Disziplinarbuf3e
den Betrag nicht iibersteigen, der ihnen fiir die Dauer des Wehrdienstverhédltnisses zusteht.
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(2) Bei der Bemessung der Disziplinarbufle sind auch die personlichen und wirtschaftlichen Verhéltnisse
der Soldatin oder des Soldaten zu beriicksichtigen.

(3) Die strenge DisziplinarbuBle ist die Disziplinarbufe, die vor der Truppe bekannt gemacht wird.

§25
Ausgangsbeschrinkung, strenge Ausgangsbeschrinkung

(1) Die Ausgangsbeschrankung besteht in dem Verbot, die dienstliche Unterkunft ohne Erlaubnis zu ver-
lassen. Sie kann beim Verhdngen durch das Verbot verschérft werden, fiir die ganze Dauer oder an bestimmten
Tagen Gemeinschaftsrdume zu betreten und Besuch zu empfangen (verschirfte Ausgangsbeschrinkung). Die
Verschérfungen nach Satz 2 kdnnen auch einzeln angeordnet werden.

(2) Die Ausgangsbeschriankung dauert mindestens einen Tag und hochstens drei Wochen. Sie darf nur ge-
gen diejenigen verhdngt werden, die aufgrund dienstlicher Anordnung nach § 18 des Soldatengesetzes verpflichtet
sind, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen.

(3) Die strenge Ausgangsbeschriankung ist die Ausgangsbeschriankung, die vor der Truppe bekannt ge-
macht wird. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 26
Disziplinararrest, strenger Disziplinararrest

(1) Der Disziplinararrest besteht in einfacher Freiheitsentziehung. Er dauert mindestens drei Tage und
hochstens drei Wochen.

(2) Der strenge Disziplinararrest ist der Disziplinararrest, der vor der Truppe bekannt gemacht wird.

Abschnitt 2

Disziplinarbefugnis

§ 27
Disziplinarvorgesetzte

(1) Die Befugnis, Disziplinarmaflnahmen zu verhéngen und die sonst den Disziplinarvorgesetzten oblie-
genden Entscheidungen und Maflnahmen zu treffen (Disziplinarbefugnis), haben die Offizierinnen und Offiziere,
denen sie nach diesem Gesetz zusteht, deren truppendienstliche Vorgesetzte sowie die Vorgesetzten in vergleich-
baren Dienststellungen, denen sie durch die Bundesministerin der Verteidigung oder den Bundesminister der Ver-
teidigung zur Erfiillung besonderer Aufgaben verlichen wird. Die oder der oberste Disziplinarvorgesetzte ist die
Bundesministerin der Verteidigung oder der Bundesminister der Verteidigung.

(2) Die Disziplinarbefugnis ist an die Dienststellung gebunden. Sie kann nicht {ibertragen werden. Sie geht
von selbst auf die Stellvertreterin im Kommando oder den Stellvertreter im Kommando iiber. Hat die Inhaberin
oder der Inhaber der Dienststellung oder die Stellvertreterin im Kommando oder der Stellvertreter im Kommando
keinen Offiziersrang, geht sie auf die ndchsthohere Disziplinarvorgesetzte oder den néchsthdheren Disziplinar-
vorgesetzten iiber.

(3) VerstoBe der Sanitétsoffizierinnen und Sanitétsoffiziere gegen ihre drztlichen Pflichten werden durch
vorgesetzte Sanititsoffizierinnen und Sanititsoffiziere geahndet. Dies gilt auch dann, wenn mit dem Verstof3 ge-
gen érztliche Pflichten ein VerstoB gegen sonstige Pflichten zusammentrifft.
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§28
Stufen der Disziplinarbefugnis

(1) Die Disziplinarbefugnis ist nach der Dienststellung der Disziplinarvorgesetzten abgestuft. Es konnen
verhidngen

1.  die Kompaniechefin oder der Kompaniechef oder eine Offizierin oder ein Offizier in entsprechender Dienst-
stellung

a) gegen Unteroffizierinnen und Unteroffiziere sowie gegen Mannschaften alle einfachen Disziplinarmal-
nahmen, ausgenommen Disziplinararrest und strengen Disziplinararrest von jeweils mehr als sieben
Tagen,

b) gegen Offizierinnen und Offiziere den Verweis,

2. die Bataillonskommandeurin oder der Bataillonskommandeur oder eine Offizierin oder ein Offizier in ent-
sprechender Dienststellung

a) gegen Unteroffizierinnen und Unteroffiziere sowie gegen Mannschaften alle einfachen Disziplinarmal3-
nahmen,

b) gegen Offizierinnen und Offiziere alle einfachen Disziplinarmafnahmen, ausgenommen Disziplinarar-
rest und strengen Disziplinararrest,

3. die Bundesministerin der Verteidigung oder der Bundesminister der Verteidigung sowie die Regimentskom-
mandeurin oder der Regimentskommandeur, die Brigadekommandeurin oder der Brigadekommandeur, Of-
fizierinnen oder Offiziere von diesen Dienststellungen an aufwérts und die Offizierinnen oder Offiziere in
entsprechenden Dienststellungen alle einfachen DisziplinarmafBnahmen.

Die Bundesministerin der Verteidigung oder der Bundesminister der Verteidigung stellt fest, welche Vorgesetzten
sich in den in Satz 2 Nummer 1 bis 3 genannten entsprechenden Dienststellungen befinden.

(2) Eine Disziplinarvorgesetzte oder ein Disziplinarvorgesetzter hat die Disziplinarbefugnis der ndchstho-
heren Stufe, wenn die oder der sonst zustéindige Disziplinarvorgesetzte nicht erreichbar ist und die militérische
Disziplin ein sofortiges Einschreiten erfordert. Solche Fille sind unverziiglich der oder dem sonst zustindigen
Disziplinarvorgesetzten zu melden.

§29
Zustindigkeit der oder des néichsten Disziplinarvorgesetzten

(1) Soweit das Gesetz nicht etwas anderes bestimmt, {ibt die oder der nédchste Disziplinarvorgesetzte die
Disziplinarbefugnis aus. Nachste Disziplinarvorgesetzte oder nichster Disziplinarvorgesetzter ist die oder der un-
terste Vorgesetzte mit Disziplinarbefugnis, der oder dem die Soldatin oder der Soldat unmittelbar unterstellt ist.
Die Zustdndigkeit fiir die disziplinare Ahndung von Dienstvergehen der Vertrauensperson regelt § 15 Absatz 2
des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes.

(2) Wechselt vor Erledigung eines Falles das Unterstellungsverhéltnis, so wird die oder der neue Diszipli-
narvorgesetzte zustdndig. Dies gilt insbesondere bei Versetzungen oder zeitweiligem Ausscheiden von Truppen-
teilen aus ihrem Verband sowie bei Kommandierungen, sofern nicht die Dienststelle, die die Kommandierung
ausspricht, etwas anderes bestimmt.

(3) Inden Fillen einer voriibergehenden Unterstellung kann die Disziplinarbefugnis gegen Dienstgradglei-
che und Dienstgradhohere nicht ausgeiibt werden.



Drucksache 20/12197 26— Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

§ 30
Zustindigkeit der oder des nichsthoheren Disziplinarvorgesetzten

(1) Die oder der ndchsthohere Disziplinarvorgesetzte ist zustédndig, wenn die Tat von der oder dem néchsten
Disziplinarvorgesetzten nicht geahndet werden kann, weil

1. diese oder dieser selbst an der Tat beteiligt ist,

2. die Tat im Fall des § 29 Absatz 3 von einer oder einem Dienstgradgleichen oder einer oder einem Dienst-
gradhoheren begangen worden ist,

3. die Tat von einer Vertrauensperson begangen worden ist, es sei denn, dass die Voraussetzungen des § 15
Absatz 2 Satz 2 des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes vorliegen, oder

4. die oder der ndchste Disziplinarvorgesetzte nicht erreichbar ist und die militdrische Disziplin ein sofortiges
Einschreiten erfordert; solche Fille sind unverziiglich der oder dem sonst zustdndigen Disziplinarvorgesetz-
ten mitzuteilen.

(2) Die oder der ndchsthohere Disziplinarvorgesetzte ist weiterhin fiir die Ahndung der Tat zustéindig, wenn
die oder der néchste Disziplinarvorgesetzte meldet, dass

1. ihre oder seine Disziplinarbefugnis nach § 28 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und 2 nicht ausreicht,
2. sie oder er personlich durch die Tat verletzt ist oder
3. sie oder er sich fiir befangen hélt.

(3) Die oder der nichste Disziplinarvorgesetzte hat in den Fillen des Absatzes 1 Nummer 1 bis 3 und des
Absatzes 2 das Dienstvergehen der oder dem néchsthoheren Disziplinarvorgesetzten zu melden.

§ 31
Disziplinarbefugnis nach dem Dienstgrad

(1) Die ortlichen Befehlshaberinnen und Befehlshaber, die Fithrerinnen und Fiihrer von besonders zusam-
mengestellten Abteilungen und die Offizierinnen und Offiziere in dhnlichen Dienststellungen haben im Rahmen
ihrer Befehlsbefugnis, sofern ihnen nach ihrer sonstigen Dienststellung keine hohere Disziplinarbefugnis zusteht,
je nach dem Dienstgrad folgende Disziplinarbefugnis

1. ein Leutnant, Oberleutnant, Hauptmann oder Stabshauptmann oder eine Offizierin oder ein Offizier in ent-
sprechendem Dienstgrad die Disziplinarbefugnis nach § 28 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1,

2. ein Major, Oberstleutnant oder eine Offizierin oder ein Offizier in entsprechendem Dienstgrad die Diszipli-
narbefugnis nach § 28 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2,

3. ein Oberst oder eine Offizierin oder ein Offizier in entsprechendem oder héherem Dienstgrad die Diszipli-
narbefugnis nach § 28 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3.

Die Bundesministerin der Verteidigung oder der Bundesminister der Verteidigung stellt fest, wem nach dieser
Vorschrift Disziplinarbefugnis zusteht.

(2) Fiir die Disziplinarbefugnis der Stellvertreterin im Kommando oder des Stellvertreters im Kommando
ist ihr oder sein Dienstgrad mafigebend.

(3) Die Disziplinarbefugnis dieser Vorgesetzten besteht nur dann, wenn die militdrische Disziplin ein so-
fortiges Einschreiten erfordert und die oder der an sich zustidndige Disziplinarvorgesetzte hierzu nicht erreichbar
ist. Solche Fille sind unverziiglich der oder dem sonst zustdndigen Disziplinarvorgesetzten mitzuteilen.
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(4) Die Kommandeurin oder der Kommandeur eines Bundeswehrkrankenhauses kann die Disziplinarbe-
fugnis ausiiben, wenn die militdrische Disziplin ein sofortiges Einschreiten erfordert. Absatz 3 Satz 2 gilt entspre-
chend.

Abschnitt 3

Ausibung der Disziplinarbefugnis

§32
Ermittlungen der Disziplinarvorgesetzten

(1) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen, so muss die oder der
Disziplinarvorgesetzte den Sachverhalt durch die erforderlichen Ermittlungen aufkléren. Der Inhalt miindlicher
Vernehmungen ist aktenkundig zu machen.

(2) Die oder der Disziplinarvorgesetzte kann die Aufkldrung des Sachverhalts einer Offizierin oder einem
Offizier tibertragen. In Féllen von geringerer Bedeutung kann sie oder er auch den Kompaniefeldwebel oder eine
Unteroffizierin oder einen Unteroffizier in entsprechender Dienststellung mit der Vernehmung von Zeuginnen
und Zeugen beauftragen, soweit es sich um Mannschaften oder um Unteroffizierinnen ohne Portepee oder Unter-
offiziere ohne Portepee handelt.

(3) Bei der Aufklarung des Sachverhalts sind die belastenden, entlastenden und die fiir Art und Hohe der
Disziplinarmafinahme bedeutsamen Umsténde zu ermitteln.

(4) Die Soldatin oder der Soldat ist iiber die Ermittlungen zu unterrichten, sobald dies ohne Gefiahrdung
des Ermittlungszwecks mdglich ist. Thr oder ihm ist bei Beginn der ersten Vernehmung zu er6ffnen, welche
Pflichtverletzungen ihr oder ihm zur Last gelegt werden. Es ist gleichzeitig darauf hinzuweisen, dass es ihr oder
ihm freisteht, sich zur Sache zu &uern oder nicht auszusagen. Wird ausgesagt, muss in dienstlichen Angelegen-
heiten die Wahrheit gesagt werden. Ist die nach den Séitzen 2 und 3 vorgeschriebene Belehrung unterblieben oder
unrichtig erteilt worden, so darf die Aussage der Soldatin oder des Soldaten nicht zu ihrem oder seinem Nachteil
verwertet werden.

(5) Vor der Entscheidung ist die Soldatin oder der Soldat stets zu fragen, ob sie oder er etwas zu ihrer oder
seiner Entlastung vorbringen will. Hieriiber ist ein Vernehmungsprotokoll aufzunehmen, das von der Soldatin
oder dem Soldaten unterschrieben sein soll.

§33
Priifungspflicht der Disziplinarvorgesetzten

(1) Hat eine Soldatin oder ein Soldat ein Dienstvergehen begangen, priift die oder der Disziplinarvorge-
setzte, ob es mit einer erzieherischen Mallnahme sein Bewenden haben kann oder ob eine Disziplinarmalinahme
verhdngt werden soll. Sie oder er priift ferner, ob das Dienstvergehen zur Verhdngung einer Disziplinarmafinahme
weiterzumelden oder die Entscheidung der Einleitungsbehorde herbeizufiihren ist.

(2) Die oder der Disziplinarvorgesetzte soll erst dann disziplinar einschreiten, wenn andere Maflnahmen
erfolglos geblieben sind. Will sie oder er eine Disziplinarmalnahme verhéngen, muss sie oder er die Schuld der
Soldatin oder des Soldaten fiir erwiesen halten.

(3) Ist das Dienstvergehen eine Straftat, so gibt die oder der Disziplinarvorgesetzte die Sache unabhingig
von der Priifung nach Absatz 1 an die zustidndige Strafverfolgungsbehdrde ab, wenn dies entweder zur Aufrecht-
erhaltung der militdrischen Ordnung oder wegen der Art der Tat oder der Schwere des Unrechts oder der Schuld
geboten ist. Sie oder er kann die disziplinare Erledigung bis zur Beendigung des auf die Abgabe eingeleiteten
oder eines sonstigen wegen derselben Tat schwebenden Strafverfahrens aussetzen. Das gilt nicht, wenn die Sach-
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aufklérung gesichert ist oder wenn im Strafverfahren aus Griinden nicht verhandelt werden kann, die in der Person
oder in dem Verhalten der Soldatin oder des Soldaten liegen.

§ 34
Bindung an tatsichliche Feststellungen anderer Entscheidungen

(1) Die tatsdchlichen Feststellungen eines rechtskréftigen Urteils im Strafverfahren oder Buligeldverfahren,
auf denen die Entscheidung beruht, sind fiir die Disziplinarvorgesetzte oder den Disziplinarvorgesetzten bindend,
soweit das Dienstvergehen denselben Sachverhalt zum Gegenstand hat.

(2) Das Wehrdienstgericht hat jedoch bei Entscheidungen nach § 40 Absatz 4 und § 43 Absatz 2 und 3 so-
wie nach § 47 die nochmalige Priifung solcher Feststellungen zu beschlielen, deren Richtigkeit seine Mitglieder
mit Stimmenmehrheit, bei Entscheidungen durch eine Truppendienstkammer mit der Stimme der oder des Vor-
sitzenden, bezweifeln. Dies ist in den Griinden der Entscheidung zum Ausdruck zu bringen.

§35
Selbststindigkeit der Disziplinarvorgesetzten

(1) Die oder der zustindige Disziplinarvorgesetzte entscheidet allein verantwortlich. Thr oder ihm kann
nicht befohlen werden, ob und wie geahndet werden soll.

(2) Verhéngt die oder der Disziplinarvorgesetzte eine Disziplinarmainahme, diirfen hohere Vorgesetzte
diese Entscheidung, abgesehen von den Féllen der Beschwerde, nur unter den Voraussetzungen des § 48 Absatz 2
aufheben.

(3) Halt die oder der Disziplinarvorgesetzte ein Dienstvergehen zwar fiir erwiesen, eine Disziplinarmal-
nahme aber nicht fiir angebracht, diirfen hohere Vorgesetzte diese Entscheidung nicht dndern.

(4) §95 Absatz 3 und § 99 bleiben unberiihrt.

§ 36
Absehen von einer Disziplinarmafinahme

(1) Wird durch die Ermittlungen ein Dienstvergehen nicht festgestellt oder hilt die oder der Disziplinar-
vorgesetzte eine Disziplinarmalnahme nicht flir zuldssig oder angebracht, hat sie oder er diese Entscheidung der
Soldatin oder dem Soldaten bekannt zu geben, wenn die Soldatin oder der Soldat zuvor angehort wurde.

(2) Die oder der Disziplinarvorgesetzte kann den Fall nur dann erneut verfolgen, wenn erhebliche neue
Tatsachen oder Beweismittel bekannt werden.

§37
Verhiingen der Disziplinarmalinahme

(1) Eine Disziplinarmafilnahme darf erst nach Ablauf einer Nacht verhingt werden, nachdem die Soldatin
oder der Soldat nach § 32 Absatz 5 abschliefend angehort wurde. Sobald sie oder er zum Entlassungsort in
Marsch gesetzt wird, kann die DisziplinarmaBnahme sofort verhdngt werden.

(2) Die DisziplinarmaBnahme wird durch die dienstliche Bekanntgabe der Disziplinarverfiigung an die Sol-
datin oder den Soldaten verhéngt. Das Ehrgefiihl ist zu schonen.

(3) Die Disziplinarverfligung muss bei der Bekanntgabe schriftlich festgelegt sein. Sie muss Zeit, Ort und
Sachverhalt des Dienstvergehens, die Schuldform sowie Art und Héhe der Disziplinarmafinahme enthalten. Bei
der verschirften Ausgangsbeschriankung und bei der verschirften strengen Ausgangsbeschrinkung muss sie zu-
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satzlich die Verschirfung enthalten. Eine Abschrift der Disziplinarverfiigung ist der Soldatin oder dem Soldaten
bei der Verhidngung der DisziplinarmaBnahme auszuhdndigen. Ist die Vollstreckung zur Bewdhrung ausgesetzt
worden, ist dies hierbei bekannt zu geben.

(4) Sind nach § 22 Absatz 2 mehrere Disziplinarmalinahmen nebeneinander zuldssig, diirfen sie nur gleich-
zeitig verhingt werden.

(5) Die oder der Disziplinarvorgesetzte kann eine von ihr oder ihm verhidngte DisziplinarmaBinahme nicht
mehr aufheben, dndern oder unvollstreckt lassen. Die §§ 39, 51 Absatz 3 und § 58 Absatz 3 bleiben unberiihrt.

§ 38
Bemessung der Disziplinarmafinahme

(1) Beider Bemessung von Art und Hohe der DisziplinarmaBnahme sind Eigenart und Schwere des Dienst-
vergehens und seine Auswirkungen, das Maf} der Schuld, die Personlichkeit, die bisherige Fiihrung und die Be-
weggriinde der Soldatin oder des Soldaten zu beriicksichtigen.

(2) In der Regel ist mit den milderen DisziplinarmaB3nahmen zu beginnen und erst bei erneuten Dienstver-
gehen zu schwereren DisziplinarmaBBnahmen iiberzugehen.

(3) Disziplinararrest oder strenger Disziplinararrest soll erst dann verhdngt werden, wenn vorausgegangene
erzieherische Maflnahmen und Disziplinarmafinahmen ihren Zweck nicht erreicht haben oder die Aufrechterhal-
tung der militdrischen Ordnung eine disziplinare Freiheitsentziechung gebietet.

§ 39
Anrechnung von Freiheitsentziehung auf die Disziplinarmafinahme

Auf die DisziplinarmaB3nahme kann eine Freiheitsentziehung, die die Soldatin oder der Soldat aus Anlass
ihrer oder seiner Tat durch vorldufige Festnahme oder Untersuchungshaft erlitten hat, nach pflichtgeméfBem Er-
messen in der Weise angerechnet werden, dass die Disziplinarmainahme ganz oder teilweise fiir vollstreckt er-
klart wird.

§40
Richterliche Mitwirkung bei der Verhingung von Disziplinararrest und strengem Disziplinararrest

(1) Disziplinararrest darf erst verhdngt werden, nachdem die Richterin oder der Richter des zustindigen,
notfalls des néchst erreichbaren Truppendienstgerichts zugestimmt hat. Hélt sie oder er den beabsichtigten Dis-
ziplinararrest fiir zuldssig und angebracht, so ist die Zustimmung zu erteilen. Die Zustimmung bedarf keiner Be-
griindung. Wenn es zur Aufrechterhaltung der militirischen Ordnung geboten ist, kann zugleich die sofortige
Vollstreckbarkeit angeordnet werden. Die Anordnung ist zu begriinden. Ist die sofortige Vollstreckbarkeit ange-
ordnet worden, so gelten § 37 Absatz 1 Satz 1 und § 49 Absatz 1 nicht.

(2) Die oder der Disziplinarvorgesetzte teilt im Antrag auf richterliche Zustimmung die beabsichtigte Dauer
des Disziplinararrests mit. Will sie oder er zugleich Ausgangsbeschriankung, strenge Ausgangsbeschrankung, Dis-
ziplinarbuf3e oder strenge Disziplinarbufle verhdngen, so ist auch deren Dauer oder deren Betrag mitzuteilen. Ein
Antrag auf sofortige Vollstreckbarkeit ist zu begriinden. Die Soldatin oder der Soldat ist auch zu diesem Antrag
anzuhoren. Dem Antrag sind die nach § 32 entstandenen Vorgénge beizufiigen. Beizufiigen sind ferner ein Aus-
zug liber Anerkennungen, Disziplinarmafnahmen und Bestrafungen aus dem Disziplinarbuch oder den Personal-
unterlagen und, soweit erforderlich, eine Darstellung des Sachverhalts.

(3) Lehnt die Richterin oder der Richter es ab, dem Disziplinararrest zuzustimmen, oder stimmt sie oder er
nur einem kiirzeren Disziplinararrest zu, so ist diese Entscheidung zu begriinden. Ist sie oder er der Auffassung,
dass eine gerichtliche Disziplinarmafinahme angebracht ist, sind die Akten der Einleitungsbehdrde zur weiteren
EntschlieBung zu iibersenden.
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(4) Die oder der Disziplinarvorgesetzte kann in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 binnen einer Woche nach
Bekanntgabe der richterlichen Entscheidung das Truppendienstgericht anrufen. Hélt das Truppendienstgericht
den beabsichtigten oder einen kiirzeren Disziplinararrest flir zuldssig und angebracht, so verhingt es diesen selbst.
Diese Entscheidung ist endgiiltig. Die Soldatin oder der Soldat ist vor der Entscheidung anzuhéren. Die Anhérung
kann auBerhalb der Verhandlung auch durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden stattfinden. Bei der Anhérung
darf nur die Begriindung fiir den verhingten Disziplinararrest mitgeteilt werden. Halt das Truppendienstgericht
Disziplinararrest fiir nicht angebracht, so entscheidet die oder der Disziplinarvorgesetzte, ob eine andere Diszip-
linarmafnahme gegen die Soldatin oder den Soldaten verhdngt wird. Halt das Truppendienstgericht eine gericht-
liche Disziplinarmalnahme fiir geboten, {ibersendet es die Akten der Einleitungsbehdrde zur weiteren Entschlie-
Bung.

(5) An Bord von Schiffen aullerhalb der Hoheitsgewésser der Bundesrepublik Deutschland darf Diszipli-
nararrest vor einer richterlichen Zustimmung verhéngt werden, wenn die Richterin oder der Richter nicht erreich-
bar ist und die militdrische Disziplin auf andere Weise nicht aufrechterhalten werden kann. § 42 Ab-
satz 3 Satz 1 und § 49 Absatz 1 gelten nicht. Sobald die Richterin oder der Richter erreichbar ist, sind ihr oder
ihm die Vorgénge unverziiglich vorzulegen. Wird der verhdngten Disziplinarmafinahme nicht zugestimmt, so ist
sie zugleich aufzuheben. Die Absitze 1 bis 4 gelten entsprechend. § 48 Absatz 4 gilt entsprechend mit der Mal3-
gabe, dass die Frist nach § 17 Absatz 2 mit der Aufhebung der Disziplinarmafinahme beginnt.

(6) Fiir den strengen Disziplinararrest gelten die Absétze 1 bis 5 entsprechend.

(7) Die Richterin oder der Richter und das Truppendienstgericht konnen dem Bundesverwaltungsgericht
Rechtsfragen von grundsitzlicher Bedeutung vorlegen. § 18 Absatz 4 der Wehrbeschwerdeordnung gilt entspre-
chend. Von der Vorlage bis zur Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts ist der Lauf der Frist nach § 17 Ab-
satz 2 gehemmt.

§ 41
Disziplinarvorgesetzte und gerichtliches Disziplinarverfahren

Ist die Einleitung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens geboten, fiihrt die oder der zustéindige Diszipli-
narvorgesetzte die Entscheidung der Einleitungsbehdrde herbei.

Abschnitt 4

Beschwerden gegen MaBBnahmen und Entscheidungen der Diszipli-
narvorgesetzten

§42
Anwendung der Wehrbeschwerdeordnung

(1) Auf Beschwerden gegen DisziplinarmaBBnahmen sowie gegen sonstige MaBinahmen und Entscheidun-
gen der Disziplinarvorgesetzten und gegen vorldufige Festnahmen nach diesem Gesetz ist die Wehrbeschwerde-
ordnung nach Mal3gabe dieses Abschnitts anzuwenden.

(2) Beschwerden gegen Disziplinararrest oder gegen strengen Disziplinararrest diirfen vor Ablauf einer
Nacht eingelegt werden, sofern die sofortige Vollstreckbarkeit angeordnet worden ist.

(3) Die Beschwerde hemmt die Vollstreckung einer Disziplinarmafinahme, wenn sie vor Beginn der Voll-
streckung eingelegt wird. Dieser Zeitpunkt ist der Soldatin oder dem Soldaten rechtzeitig zu erdffnen, in der Regel
bei Verhingung der Disziplinarmafinahme. Die Vollstreckung wird nicht gehemmt bei Beschwerden gegen Dis-
ziplinararrest oder gegen strengen Disziplinararrest, sofern die sofortige Vollstreckbarkeit nach § 40 Absatz 1
angeordnet worden ist, sowie bei weiteren Beschwerden, bei Rechtsbeschwerden und bei Nichtzulassungsbe-
schwerden. Im Ubrigen hat die Beschwerde keine aufschiebende Wirkung.
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(4) Werden missbilligende AuBerungen nach § 23 Absatz 3 Satz 2 mit der Feststellung eines Dienstverge-
hens verbunden, konnen sie nur zusammen mit dieser Feststellung angefochten werden.

§43
Zustindigkeiten

(1) Uber die Beschwerde entscheidet die oder der nichste Disziplinarvorgesetzte der oder des Vorgesetz-
ten, welche oder welcher die angefochtene Disziplinarmafnahme verhingt hat oder die angefochtene Mafinahme
oder Entscheidung getroffen hat.

(2) Uber die weitere Beschwerde entscheidet das Truppendienstgericht. Zustéindig ist das Truppendienst-
gericht, das fiir den Befehlsbereich errichtet ist, zu dem die oder der Vorgesetzte, welche oder welcher die ange-
fochtene Disziplinarmafinahme verhéngt hat oder die angefochtene MaBBnahme oder Entscheidung getroffen hat,
zum Zeitpunkt des Beschwerdeanlasses gehort. Das Bundesverwaltungsgericht entscheidet iiber die weitere Be-
schwerde, wenn tiber die Beschwerde entschieden wurde durch

1. die Bundesministerin der Verteidigung oder den Bundesminister der Verteidigung oder
2. die Generalinspekteurin der Bundeswehr oder den Generalinspekteur der Bundeswehr.

Die angefochtene DisziplinarmaBinahme, MaBnahme oder Entscheidung unterliegt der Priifung des Wehrdienst-
gerichts in vollem Umfang. Das Gericht trifft zugleich die in der Sache erforderliche Entscheidung. § 40 Ab-
satz 4 Satz 8 gilt entsprechend.

(3) Gegen die Riicknahme einer formlichen Anerkennung, gegen Mafinahmen nach § 20, gegen Diszipli-
nararrest und gegen strengen Disziplinararrest ist nur die Beschwerde an das Truppendienstgericht zuldssig. Das
Bundesverwaltungsgericht entscheidet iiber die Beschwerde gegen Mafinahmen oder Entscheidungen nach Satz 1,
wenn diese getroffen wurden durch

1. die Bundesministerin der Verteidigung oder den Bundesminister der Verteidigung oder
2. die Generalinspekteurin der Bundeswehr oder den Generalinspekteur der Bundeswehr.

Absatz 2 Satz 4 und 5 sowie § 40 Absatz 4 Satz 8 gelten entsprechend.

§ 44
Entscheidung iiber die Beschwerde
(1) Die Entscheidung iiber die Beschwerde darf die DisziplinarmaB3nahme nicht verschérfen.

(2) Wird eine Disziplinarmafinahme aufgrund einer Beschwerde herabgesetzt oder aufgehoben, ist gleich-
zeitig nach § 56 iiber die Anrechnung der Vollstreckung und iiber den Ausgleich fiir eine zu Unrecht vollstreckte
DisziplinarmaBBnahme zu entscheiden.

(3) Hebt das Wehrdienstgericht die DisziplinarmaBnahme auf, weil ein Dienstvergehen nicht vorliegt oder
nicht erwiesen ist oder weil es ein Dienstvergehen zwar fiir erwiesen, eine DisziplinarmaBnahme aber nicht fiir
angebracht hélt, so kann die oder der Disziplinarvorgesetzte den Fall nur dann erneut verfolgen, wenn erhebliche
neue Tatsachen oder Beweismittel bekannt werden.

(4) Wird eine Disziplinarmalinahme aufgehoben, ohne dass eine andere Disziplinarmafinahme an ihre
Stelle tritt, ist die Authebung in derselben Weise bekannt zu geben, in der die Verhdngung erfolgte. Ist die Dis-
ziplinarmafnahme nach § 52 Absatz 2, § 53 Absatz 5, § 54 Absatz 5 oder § 55 Absatz 5 bereits bekannt gemacht
worden, so ist zusétzlich die Aufhebung entsprechend bekannt zu machen.

(5) Wird iiber die Beschwerden einer Soldatin oder eines Soldaten gegen mehrere Disziplinarmafinahmen
gleichzeitig entschieden, so sind die Pflichtverletzungen, die jeder Disziplinarmafinahme zu Grunde liegen, ab-
weichend von § 18 Absatz 2 jeweils als ein Dienstvergehen zu ahnden.
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(6) Eine DisziplinarmaBnahme kann auch dann herabgesetzt werden oder statt ihrer kann eine andere, mil-
dere DisziplinarmalBBnahme verhéngt werden, wenn die Soldatin oder der Soldat zum Zeitpunkt der Entscheidung
iiber die Beschwerde bereits aus dem Dienstverhéltnis ausgeschieden ist.

Abschnitt 5
Nochmalige Priifung

§ 45
Aufhebung einer Disziplinarmafinahme bei nachtriglichem Straf- oder Bufigeldverfahren

(1) Isteine einfache Disziplinarmafinahme unanfechtbar verhdngt worden und wird wegen desselben Sach-
verhalts nachtriglich durch ein Gericht oder eine Behorde eine Strafe oder Ordnungsmafinahme verhéngt oder
kann ein Sachverhalt nach § 153a Absatz 1 Satz 5 oder Absatz 2 Satz 2 der Strafprozessordnung nach Erfiillung
von Auflagen und Weisungen nicht mehr als Vergehen verfolgt werden, so ist die Disziplinarmafnahme auf An-
trag der Soldatin oder des Soldaten aufzuheben, wenn ihre Verhingung nach Abschluss des Strafverfahrens oder
des Buligeldverfahrens gegen § 16 Absatz 1 verstoen wiirde. Die Aufhebung eines Disziplinararrests oder eines
strengen Disziplinararrests unterbleibt, wenn die Voraussetzungen fiir eine zusétzliche disziplinare Ahndung zum
Zeitpunkt seiner Verhdngung vorgelegen haben.

(2) Disziplinararrest oder strenger Disziplinararrest ist aufzuheben, soweit er zusammen mit einer wegen
desselben Sachverhalts nachtriglich verhdngten Freiheitsentziehung drei Wochen iibersteigt.

(3) Die Authebung ist ausgeschlossen, wenn die Disziplinarmafinahme im Strafverfahren oder BuBlgeld-
verfahren erkennbar angerechnet worden ist.

§ 46
Aufhebung oder Anderung einer DisziplinarmaBnahme aus anderen Griinden

(1) Jede und jeder Disziplinarvorgesetzte muss beantragen, die Disziplinarmalinahme aufzuheben, wenn
sie oder er der Auffassung ist, dass gegen eine oder einen ihrer oder seiner Untergebenen eine Disziplinarmal3-
nahme verhidngt worden ist, obwohl diese oder dieser Untergebene unschuldig oder nicht nachweisbar schuldig
war. Sie oder er kann dies beantragen, wenn sie oder er der Auffassung ist, dass eine Disziplinarmaflnahme nicht
angebracht oder nach § 16 Absatz 1 nicht zuléssig war, oder wenn ihre Verhdngung nach Abschluss des Strafver-
fahrens oder des BuBigeldverfahrens gegen § 16 Absatz 1 verstoen wiirde. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend
fiir einen Antrag auf Herabsetzung der Disziplinarmafinahme, wenn bei mehreren Pflichtverletzungen, die als ein
Dienstvergehen geahndet worden sind, bei einer die Voraussetzungen des Satzes 1 oder des Satzes 2 vorliegen.

(2) Die oder der Disziplinarvorgesetzte, die oder der die Disziplinarmafnahme verhéngt hat, oder bei einem
Wechsel die nachfolgende Person, ist verpflichtet, einen Antrag nach Absatz 1 Satz 2 zu stellen. Diese oder dieser
Vorgesetzte kann auch beantragen, eine von ihr oder ihm verhédngte Disziplinarmafnahme herabzusetzen, wenn
sie ihr oder ihm nachtréglich zu hart erscheint.

(3) Die Soldatin oder der Soldat kann die Authebung einer nicht mehr anfechtbaren Disziplinarmafinahme
beantragen, wenn neue Tatsachen oder Beweismittel beigebracht sind, die zur Aufthebung der Disziplinarmal-
nahme fitlhren konnen. Als neue Tatsachen gelten auch die tatsdchlichen Feststellungen eines wegen desselben
Sachverhalts ergangenen rechtskriftigen Urteils im Strafverfahren oder im BuB3geldverfahren, soweit sie von de-
nen der Disziplinarverfligung abweichen.
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§ 47
Verfahren bei Aufhebung oder Anderung einer DisziplinarmaBnahme

(1) Uber den Antrag auf Authebung oder Anderung einer DisziplinarmaBnahme entscheidet das Wehr-
dienstgericht durch Beschluss.

(2) Fiir das Verfahren gelten die Vorschriften iiber die Beschwerde entsprechend. § 20 der Wehrbeschwer-
deordnung ist anzuwenden, soweit es sich nicht um Antrige einer oder eines Disziplinarvorgesetzten nach
§ 46 Absatz 1 oder 2 handelt.

(3) Von der Entscheidung iiber den Antrag sind diejenigen Richterinnen und Richter ausgeschlossen, die
bei der Verhdngung der Disziplinarmafinahme nach § 40 Absatz 4 oder in einem Beschwerdeverfahren gegen die
Disziplinarmalinahme mitgewirkt haben.

§ 48
Dienstaufsicht

(1) Die hoheren Disziplinarvorgesetzten liberwachen die ihnen unterstellten Disziplinarvorgesetzten in der
Ausiibung der Disziplinarbefugnis.

(2) Disziplinarmalinahmen, die von Disziplinarvorgesetzten verhidngt sind, sind aufzuheben, wenn
1. sie von einer oder einem Disziplinarvorgesetzten verhdngt worden sind, die oder der unzusténdig war,
2. sie nach Art oder Hohe im Gesetz nicht vorgesehen sind,

3. vor der Entscheidung die Vertrauensperson nicht nach § 28 Absatz 1 des Soldatinnen- und Soldatenbeteili-
gungsgesetzes angehdrt worden ist, obwohl ihre Anhdrung von der Soldatin oder dem Soldaten nicht aus-
driicklich abgelehnt worden war,

4. gegen die Soldatin oder den Soldaten wegen des Dienstvergehens bereits eine DisziplinarmaBinahme ver-
hingt worden ist,

5. die oder der Disziplinarvorgesetzte ihre oder seine Disziplinarbefugnis nach § 28 tiberschritten hat,

6. die oder der Disziplinarvorgesetzte nach § 36 der Soldatin oder dem Soldaten die Entscheidung bekannt
gegeben hatte, dass sie oder er wegen eines Dienstvergehens keine Disziplinarmalinahme verhdngen will,
und wenn keine erheblichen neuen Tatsachen oder Beweismittel nachtrdglich bekannt geworden sind,

7. das Dienstvergehen nach § 17 Absatz 2 wegen Zeitablaufs nicht mehr hitte geahndet werden diirfen,
8.  die Soldatin oder der Soldat nicht nach § 32 Absatz 5 Satz 1 zuvor angehért worden ist,

9. die Disziplinarverfiigung bei der Bekanntgabe nicht nach § 37 Absatz 3 Satz 1 bis 3 schriftlich festgelegt
war oder den vorgeschriebenen Inhalt hatte oder

10. der Disziplinararrest oder der strenge Disziplinararrest ohne richterliche Zustimmung verhdngt worden ist.

(3) Fiir das Autheben der Disziplinarmafinahmen sind die héheren Disziplinarvorgesetzten zustindig.
§ 44 Absatz 4 ist anzuwenden.

(4) Die oder der zustindige Disziplinarvorgesetzte priift, ob anstelle einer aufgehobenen Disziplinarmal3-
nahme eine neue Disziplinarma3nahme zulédssig und angebracht ist. § 44 Absatz 2 gilt entsprechend.

(5) Die Disziplinarvorgesetzten haben Aufhebungsgriinde, die ihnen bekannt werden, der fiir das Autheben
zustiandigen Stelle zu melden.
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Abschnitt 6
Vollstreckung

§49
Vollstreckbarkeit der Disziplinarmafinahmen

(1) Eine verhingte DisziplinarmaBBnahme ist erst dann zu vollstrecken, wenn die Soldatin oder der Soldat
an dem auf die Verhdngung folgenden Tag ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Beschwerde hatte und davon
keinen Gebrauch gemacht hat. Vorher kann auf die Beschwerde nicht verzichtet werden.

(2) Disziplinarmafinahmen, die durch Entscheidung eines Wehrdienstgerichts verhidngt sind, werden mit
der Rechtskraft der Entscheidung wirksam und vollstreckbar.

§50
Zustindigkeit fiir die Vollstreckung

(1) Einfache DisziplinarmafB3nahmen vollstreckt die oder der ndchste Disziplinarvorgesetzte. Wird die Dis-
ziplinarmaflnahme von einer anderen Stelle verhéngt, ersucht diese Stelle die néchste Disziplinarvorgesetzte oder
den néichsten Disziplinarvorgesetzten um die Vollstreckung. Andere Dienststellen sollen um die Vollstreckung
nur dann ersucht werden, wenn die Soldatin oder der Soldat sich nicht innerhalb des Befehlsbereichs der oder des
ndchsten Disziplinarvorgesetzten befindet und die Vollstreckung keinen Aufschub duldet.

(2) Die oder der nichste Disziplinarvorgesetzte oder, im Fall des Absatzes 1 Satz 3, andere Dienststellen
haben auch einfache Disziplinarmafinahmen, die im gerichtlichen Disziplinarverfahren verhéngt sind, auf Ersu-
chen der Wehrdisziplinaranwaltschaft zu vollstrecken.

§ 51
Aussetzung, Aufschub und Unterbrechung der Vollstreckung

(1) Beim Verhéngen einer einfachen DisziplinarmaBnahme kann die Vollstreckung fiinf Monate ausgesetzt
werden, um der Soldatin oder dem Soldaten Gelegenheit zu geben, sich zu bewéhren. Die Aussetzung der Voll-
streckung zur Bewéhrung soll nur einmal und nur dann gewéhrt werden, wenn gegen die Soldatin oder den Sol-
daten bisher keine oder nur geringfiigige Strafen oder Disziplinarmafinahmen verhdngt worden waren und von
der Aussetzung ein giinstiger erzieherischer Erfolg zu erwarten ist. Die Aussetzung der Vollstreckung kann mit
einer erzieherischen Maflnahme verbunden werden.

(2) Die Bewidhrungsfrist beginnt mit dem Tag, an dem die DisziplinarmaBnahme unanfechtbar geworden
ist. Wird gegen die Soldatin oder den Soldaten bis zum Ablauf der Bewdhrungsfrist wegen einer Tat, die wéhrend
der Bewdhrungsfrist begangen wird, keine Strafe oder Disziplinarmalinahme unanfechtbar verhéngt, so ist die
Vollstreckung der DisziplinarmaBnahme erlassen. Anderenfalls ist die Disziplinarmafnahme zu vollstrecken.

(3) Im Ubrigen darf die Vollstreckung nur aus dringenden Griinden aufgeschoben oder unterbrochen wer-
den.

§52
Vollstreckung von Verweis und strengem Verweis

(1) Der Verweis ist mit dem Verhéngen vollstreckt.
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(2) Der strenge Verweis wird vollstreckt durch Bekanntmachung vor den Soldatinnen und Soldaten der
Einheit oder des Truppenteils vom Dienstgrad der Soldatin oder des Soldaten an aufwirts. Die Bekanntmachung
ist darauf zu beschréinken, dass gegen die Soldatin oder den Soldaten ein strenger Verweis verhingt worden ist.

§ 53
Vollstreckung von Disziplinarbufie und strenger Disziplinarbulle

(1) Die Disziplinarbufle kann von den Dienstbeziigen oder dem Wehrsold oder, wenn das Dienstverhéltnis
endet, von dem Entlassungsgeld oder dem Ruhegehalt abgezogen werden. Die Vollstreckung beginnt mit dem fiir
den Abzug oder die Zahlung festgesetzten Zeitpunkt.

(2) Die oder der fiir die Vollstreckung zustéindige Vorgesetzte kann Teilzahlungen bewilligen.

(3) Disziplinarbufien, die nicht fristgemiR entrichtet sind, werden nach dem Verwaltungs-Vollstreckungs-
gesetz beigetrieben.

(4) Beidem Abzug und der Beitreibung einer DisziplinarbuBle unterliegen die Dienstbeziige, der Wehrsold,
das Entlassungsgeld und das Ruhegehalt nicht den Beschrankungen, die fiir die Pfindung gelten. Der Soldatin
oder dem Soldaten sind jedoch die Mittel zu belassen, die zum eigenen und familidren Unterhalt sowie zur Erfiil-
lung sonstiger gesetzlicher Unterhaltspflichten notwendig sind.

(5) Fiir die strenge Disziplinarbufle gelten die Absitze 1 bis 4 entsprechend mit der Maflligabe, dass die
Vollstreckung mit der Bekanntmachung vor den Soldatinnen und Soldaten der Einheit oder des Truppenteils vom
Dienstgrad der Soldatin oder des Soldaten an aufwirts beginnt. Die Bekanntmachung ist darauf zu beschréinken,
dass gegen die Soldatin oder den Soldaten eine strenge Disziplinarbufle verhdngt worden ist.

§ 54
Vollstreckung von Ausgangsbeschrinkung und strenger Ausgangsbeschrinkung

(1) Die Ausgangsbeschriankung ist an aufeinanderfolgenden Tagen zu vollstrecken. Dieser Zeitraum ist zu
befehlen. Bei der verschérften Ausgangsbeschrankung sind Art und Dauer der nach § 25 Absatz 1 Satz 2 und 3
angeordneten Verschérfungen zusétzlich zu befehlen.

(2) Die Ausgangsbeschrinkung ist vom Beginn des ersten Tages bis zum Ablauf des letzten Tages des
befohlenen Zeitraumes zu vollstrecken.

(3) Der Soldatin oder dem Soldaten kann zur Uberwachung befohlen werden, sich in angemessenen Zeit-
abstdnden bei Vorgesetzten zu melden.

(4) Die Soldatin oder der Soldat kann aus dringenden Griinden an einem Tag oder an mehreren Tagen fiir
einen bestimmten Zeitraum von den befohlenen Beschriankungen befreit werden. Der Zeitraum der Befreiung ist
auf die Vollstreckung anzurechnen.

(5) Fiir die strenge Ausgangsbeschrankung gelten die Absitze 1 bis 4 entsprechend mit der MaB3gabe, dass
die Vollstreckung mit der Bekanntmachung vor den Soldatinnen und Soldaten der Einheit oder des Truppenteils
vom Dienstgrad der Soldatin oder des Soldaten an aufwirts beginnt. Die Bekanntmachung ist darauf zu beschrén-
ken, dass gegen die Soldatin oder den Soldaten eine strenge Ausgangsbeschrankung oder eine verschirfte strenge
Ausgangsbeschrinkung verhingt worden ist.

§ 55

Vollstreckung und Vollzug von Disziplinararrest und strengem Disziplinararrest; Verordnungs-
erméichtigung

(1) Die Vollstreckung des Disziplinararrests beginnt mit der Freiheitsentziehung.
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(2) Die Soldatin oder der Soldat soll wéhrend des Vollzugs in ihrer oder seiner Ausbildung gefordert wer-
den. In der Regel soll sie oder er am Dienst teilnehmen. Die Teilnahme kann auf bestimmte Arten des Dienstes
oder auf eine bestimmte Zeit beschréinkt werden. Ist die Teilnahme am Dienst wegen der Personlichkeit der Sol-
datin oder des Soldaten, wegen der Art des Dienstes, wegen der Kiirze des Disziplinararrests oder aus anderen
Griinden nicht tunlich, so soll die Soldatin oder der Soldat nach Moglichkeit in einer anderen Weise beschéftigt
werden, die ihre oder seine Ausbildung fordert. Soweit die Soldatin oder der Soldat nicht am Dienst teilnimmt
oder in einer anderen Weise beschéftigt ist, kann sie oder er innerhalb der dienstlichen Unterkiinfte und Anlagen
zu Arbeiten herangezogen werden, die dem Erziehungszweck und ihren oder seinen Fahigkeiten angemessen sind.

(3) Die nach Absatz 2 erforderlichen Anordnungen trifft die Vollzugsleiterin oder der Vollzugsleiter.

(4) Das Bundesministerium der Verteidigung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften iiber
den Vollzug des Disziplinararrests zu erlassen, die sich auf die Berechnung der Dauer der Freiheitsentziehung,
die Art der Unterbringung, die Behandlung, die Beschiftigung, die Gewahrung und den Entzug von Vergiinsti-
gungen, den Verkehr mit der Aulenwelt und die Ordnung und Sicherheit im Vollzug beziehen.

(5) Fiir den strengen Disziplinarrest gelten die Absédtze 1 bis 4 entsprechend mit der Maligabe, dass die
Vollstreckung mit der Bekanntmachung vor den Soldatinnen und Soldaten der Einheit oder des Truppenteils vom
Dienstgrad der Soldatin oder des Soldaten an aufwirts beginnt. Die Bekanntmachung ist darauf zu beschrénken,
dass gegen die Soldatin oder den Soldaten ein strenger Disziplinararrest verhdngt worden ist.

§ 56
Ausgleich bei nachtriglicher Aufhebung einer vollstreckten Disziplinarmafinahme

(1) Wird ein Disziplinararrest oder ein strenger Disziplinararrest nachtraglich ganz oder teilweise aufgeho-
ben, erhilt die Soldatin oder der Soldat einen Ausgleich. Der Ausgleich betrégt fiir jeden angefangenen Tag, der
zu Unrecht vollzogen worden ist, einen Tag Urlaub oder, soweit Urlaub wegen des Endes des Wehrdienstverhilt-
nisses nicht mehr gewdhrt werden kann, eine Entschddigung in Geld, die der Entschiddigung nach § 7 Absatz 3
des Gesetzes iiber die Entschddigung fiir StrafverfolgungsmafBnahmen entspricht.

(2) Wird eine Ausgangsbeschrinkung oder eine strenge Ausgangsbeschrinkung nachtriglich ganz oder
teilweise aufgehoben, erhilt die Soldatin oder der Soldat als Ausgleich fiir jeden dienstfreien Tag wihrend des
Vollzugs, im Ubrigen fiir je zwei Tage, die vollzogen worden sind, einen Tag Urlaub und, soweit Urlaub wegen
des Endes des Wehrdienstverhéltnisses nicht mehr gewéhrt werden kann, eine Entschiddigung in Geld, die der
Entschddigung des Absatzes 1 Satz 2 entspricht.

(3) Wird anstelle eines Disziplinararrests, eines strengen Disziplinararrests, einer Ausgangsbeschriankung
oder einer strengen Ausgangsbeschrinkung eine Disziplinarbufle oder eine strenge Disziplinarbufle verhédngt, so
ist sie insoweit flir vollstreckt zu erkléren, als der Soldatin oder dem Soldaten ein Anspruch auf Entschidigung in
Geld zusteht.

(4) Wird eine Disziplinarbuf3e oder eine strenge DisziplinarbuBle nachtréglich aufgehoben, ist sie zu erstat-
ten. Wird sie herabgesetzt, ist der Unterschiedsbetrag zu erstatten.

(5) Im Fall der Aufhebung einer DisziplinarmaBinahme nach § 22 Absatz 1 Nummer 2, 4, 6 oder 8 gilt
§ 44 Absatz 4 entsprechend.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten auch in den Féllen des § 22 Absatz 2.

(7) Das Wehrdienstgericht, das die Disziplinarmalinahme ganz oder teilweise aufgehoben hat, entscheidet
iiber den Ausgleich endgiiltig durch Beschluss. Im Ubrigen entscheidet iiber den Ausgleich die oder der Diszipli-
narvorgesetzte, die oder der die Disziplinarmafinahme ganz oder teilweise aufgehoben hat; die §§ 42 bis 44 gelten
entsprechend.
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§57
Behelfsvollzug bei Disziplinararrest und strengem Disziplinararrest

(1) Bei Disziplinararrest oder strengem Disziplinararrest ist der Behelfsvollzug zuléssig, wenn infolge der
Art der Verwendung der Truppe oder aus anderen Griinden kein Disziplinararrestraum zur Verfiigung steht und
die Vollstreckung aus dienstlichen Griinden nicht aufgeschoben werden kann.

(2) Der Behelfsvollzug ist in den ordentlichen Vollzug zu iiberfiihren, wenn die besonderen Griinde hierfiir
fortfallen.

(3) Als Behelfsvollzug wird der Soldatin oder dem Soldaten wéhrend der dienstfreien Zeit der Aufenthalt
auf der Wache oder an Bord in einem geeigneten Raum angewiesen. Die oder der vollstreckende Vorgesetzte
bestimmt, inwieweit die Soldatin oder der Soldat auch in dieser Zeit zu Dienstleistungen heranzuziehen ist.

§ 58
Vollstreckung im Zusammenhang mit dem Entlassungstag

(1) Eine DisziplinarbuB3e oder eine strenge Disziplinarbufle kann auch nach dem Entlassungstag vollstreckt
werden.

(2) Soweit Disziplinararrest oder strenger Disziplinararrest mit Riicksicht auf den Entlassungstag nicht
mehr vollstreckt werden konnte, gelten § 42 Absatz 3 Satz 1 und § 49 Absatz 1 nicht, sofern die Richterin oder
der Richter die sofortige Vollstreckbarkeit angeordnet hat. Diese Entscheidung ist zu begriinden. Der Entlas-
sungstag verschiebt sich um die Dauer des noch nicht verbiiiten Disziplinararrests oder strengen Disziplinarar-
rests.

(3) Die oder der vollstreckende Vorgesetzte soll von der Vollstreckung absehen, wenn hieraus kein Nach-
teil fiir die Disziplin zu besorgen ist.

§ 59
Verjihrung der Vollstreckung

Einfache DisziplinarmaBBnahmen diirfen nach Ablauf von sechs Monaten nicht mehr vollstreckt werden. Die
Frist beginnt mit dem Tag, an dem die verhéngte DisziplinarmaBinahme unanfechtbar geworden ist. Die Frist wird
gewahrt, wenn vor ihrem Ablauf die Vollstreckung beginnt.
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Kapitel 3

Das gerichtliche Disziplinarverfahren

Abschnitt 1

Gerichtliche DisziplinarmaBnahmen

§ 60
Arten der gerichtlichen Disziplinarmalfnahmen

(1) Gerichtliche Disziplinarmafinahmen gegen Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie gegen Solda-
tinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit sind:

1. Kiirzung der Dienstbeziige,
Beforderungsverbot,
Herabsetzung in der Besoldungsgruppe,

Dienstgradherabsetzung und

A

Entfernung aus dem Dienstverhiltnis.

(2) Gerichtliche Disziplinarmafinahmen gegen Soldatinnen im Ruhestand und Soldaten im Ruhestand so-
wie gegen Personen nach § 1 Absatz 3 sind:

1. Kiirzung des Ruhegehalts,

2. Herabsetzung in der Besoldungsgruppe,
3. Dienstgradherabsetzung und

4.  Aberkennung des Ruhegehalts.

(3) Gerichtliche DisziplinarmaBBnahmen gegen Reservistinnen und Reservisten sowie gegen in ein Wehr-
dienstverhiltnis nach dem Reservistengesetz berufene Soldatinnen und Soldaten sind:

1. Dienstgradherabsetzung und
2. Aberkennung des Dienstgrades.

Sind sie zugleich Soldatinnen im Ruhestand oder Soldaten im Ruhestand oder Personen nach § 1 Absatz 3 ist nur
Absatz 2 anzuwenden.

(4) Wegen desselben Dienstvergehens diirfen nur Kiirzung der Dienstbeziige und Beforderungsverbot ne-
beneinander verhdngt werden. Sie sollen insbesondere nebeneinander verhdngt werden, wenn erkennbar ist, dass
ein Beforderungsverbot keine Auswirkungen auf den weiteren dienstlichen Werdegang der Soldatin oder des Sol-
daten haben wird; § 16 Absatz 1 ist nicht anzuwenden. Neben oder anstelle der Kiirzung des Ruhegehalts kann
auf Kiirzung des Ausgleichs nach § 53 des Soldatenversorgungsgesetzes erkannt werden. Im Ubrigen darf wegen
desselben Dienstvergehens nur eine gerichtliche Disziplinarmalinahme verhéngt werden.

(5) Wegen eines Verhaltens, das nach § 17 Absatz 3 in Verbindung mit § 23 Absatz 2 Nummer 2 zweite
Alternative des Soldatengesetzes als Dienstvergehen gilt, diirfen bei Soldatinnen im Ruhestand und Soldaten im
Ruhestand sowie bei Personen nach § 1 Absatz 3 als gerichtliche Disziplinarmafnahmen nur Dienstgradherabset-
zung oder Aberkennung des Ruhegehalts verhdngt werden.

(6) Die Wehrdienstgerichte diirfen auch einfache Disziplinarmainahmen verhéngen.
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(7) Die §§ 38 und 39 gelten auch im gerichtlichen Disziplinarverfahren.

§ 61
Kiirzung der Dienstbeziige

Die Kiirzung der Dienstbeziige besteht in der bruchteilméBigen Verminderung der jeweiligen Dienstbeziige
um mindestens ein Zwanzigstel und hochstens ein Fiinftel fiir die Dauer von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren.
Besteht ein Versorgungsanspruch aus einem fritheren 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis, bleibt bei dessen
Regelung die Kiirzung der Dienstbeziige unberiicksichtigt.

§ 62
Beforderungsverbot

(1) Wiéhrend der Dauer eines Beforderungsverbots darf kein hoherer Dienstgrad verliechen werden. Auch
eine Einweisung in eine Planstelle einer hheren Besoldungsgruppe darf nicht erfolgen.

(2) Die Dauer des Beforderungsverbots betrdgt mindestens ein Jahr und hochstens vier Jahre. Sie ist nach
vollen Monaten zu bemessen.

§ 63
Herabsetzung in der Besoldungsgruppe

Ist bei einer Soldatin oder einem Soldaten, bei einer Soldatin im Ruhestand oder einem Soldaten im Ruhe-
stand oder bei einer Person nach § 1 Absatz 3 der Dienstgrad in zwei Besoldungsgruppen aufgefiihrt, so ist die
Herabsetzung in die niedrigere Besoldungsgruppe des Dienstgrades zuldssig. Durch die Herabsetzung in der Be-
soldungsgruppe gehen alle Rechte aus der bisherigen Besoldungsgruppe verloren. Der Anspruch auf Dienstbe-
ziige und Dienstzeitversorgung richtet sich nach der Besoldungsgruppe, in die herabgesetzt wird. § 64 Absatz 5
gilt entsprechend.

§ 64
Dienstgradherabsetzung

(1) Bei Offizierinnen und Offizieren ist die Dienstgradherabsetzung um einen oder mehrere Dienstgrade
bis zum niedrigsten Offizierdienstgrad ihrer Laufbahn zuldssig. Diese Beschriankung gilt auch bei Offizierinnen
und Offizieren, gegen die Disziplinarmalinahmen nach § 60 Absatz 2 und 3 verhingt werden diirfen.

(2) Bei Unteroffizierinnen und Unteroffizieren, die Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sind, ist die
Dienstgradherabsetzung bis zum Dienstgrad Feldwebel, bei Stabsunteroffizieren zum Dienstgrad Unteroffizier
zulédssig. Das Gleiche gilt, wenn Berufssoldatinnen im Ruhestand und Berufssoldaten im Ruhestand einen Unter-
offizierdienstgrad fithren. Eine Dienstgradherabsetzung in den Dienstgrad eines Stabskorporals oder Korporals
ist bei Unteroffizierinnen und Unteroffizieren nicht zuléssig.

(3) Im Ubrigen ist die Dienstgradherabsetzung unbeschrinkt zuléssig.

(4) Durch die Dienstgradherabsetzung verliert die Soldatin oder der Soldat alle Rechte aus dem bisherigen
Dienstgrad. Sie oder er tritt in den Dienstgrad und, wenn dieser in zwei Besoldungsgruppen aufgefiihrt ist, in die
Besoldungsgruppe zuriick, die das Wehrdienstgericht bestimmt. Die Anspriiche auf Dienstbeziige und Dienstzeit-
versorgung richten sich nach dem Dienstgrad und der Besoldungsgruppe, in die sie oder er zuriicktritt.

(5) Eine Beforderung ist frithestens drei Jahre nach Rechtskraft des Urteils wieder moglich. § 62 Ab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Aus besonderen Griinden kann das Gericht die Frist im Urteil auf zwei Jahre
herabsetzen.
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§ 65
Entfernung aus dem Dienstverhiltnis

(1) Mit der Entfernung aus dem Dienstverhédltnis wird das Dienstverhédltnis beendet. Die Entfernung aus
dem Dienstverhéltnis bewirkt auch den Verlust des Anspruchs auf Dienstbeziige, Berufsforderung und Dienst-
zeitversorgung sowie den Verlust des Dienstgrades und der sich daraus ergebenden Befugnisse. Die Verpflich-
tung, aufgrund der Wehrpflicht Wehrdienst zu leisten, wird durch die Entfernung aus dem Dienstverhiltnis nicht
beriihrt.

(2) Wer aus dem Dienstverhéltnis entfernt wurde, erhélt flir die Dauer von sechs Monaten einen Unter-
haltsbeitrag in Hohe von 50 Prozent der Dienstbeziige, die ihm bei Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung
zustehen. Eine Einbehaltung von Dienstbeziigen nach § 130 Absatz 2 bleibt unberiicksichtigt. Fiir den Fall, dass
Versorgungsbeziige nur fiir eine bestimmte Zeit zustehen, darf der Unterhaltsbeitrag hochstens fiir diese Zeit be-
willigt werden. Die Gewdhrung des Unterhaltsbeitrags kann in dem Urteil iiber den Zeitraum von sechs Monaten
hinaus verldngert werden, soweit dies zur Vermeidung einer unbilligen Hirte notwendig ist; die oder der Verur-
teilte hat die Voraussetzungen der unbilligen Hérte glaubhaft zu machen.

(3) Die Gewidhrung des Unterhaltsbeitrags ist in dem Urteil auszuschlieBen
1. wenn die oder der Verurteilte ihrer nicht wiirdig ist,

2. wenn die Entfernung aus dem Dienstverhiltnis zumindest auch auf einer Verletzung der Pflicht der oder des
Verurteilten beruht, die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes anzuerken-
nen und durch ihr oder sein gesamtes Verhalten fiir ihre Erhaltung einzutreten, oder

3. soweit die oder der Verurteilte den erkennbaren Umstédnden nach nicht bediirftig ist.

(4) In minder schweren Fillen kann das Gericht den Verlust des Dienstgrades ausschlieen, jedoch den
Dienstgrad herabsetzen, ohne an die Beschridnkungen nach § 64 Absatz 1 und 2 gebunden zu sein.

§ 66
Kiirzung des Ruhegehalts

Die Kiirzung des Ruhegehalts besteht in der bruchteilméBigen Verminderung des monatlichen Ruhegehalts.
Fiir die Kiirzung des Ruhegehalts gilt § 61 entsprechend. Diese Kiirzung bleibt bei der Anwendung von Ruhens-
und Kiirzungsvorschriften nach dem Soldatenversorgungsgesetz unberiicksichtigt. Der Ausgleich kann bis zur
Halfte gekiirzt werden.

§ 67
Aberkennung des Ruhegehalts

(1) Mit der Aberkennung des Ruhegehalts tritt der Verlust der Rechte als Soldatin im Ruhestand oder als
Soldat im Ruhestand ein. Die Aberkennung des Ruhegehalts setzt voraus, dass die Entfernung aus dem Dienst-
verhéltnis gerechtfertigt wire, falls sich die Soldatin im Ruhestand oder der Soldat im Ruhestand noch im Dienst
befinde. Die Aberkennung des Ruhegehalts bewirkt auch den Verlust eines noch nicht gezahlten Ausgleichs und
des Anspruchs auf Hinterbliebenenversorgung sowie den Verlust des Dienstgrades und der sich daraus ergeben-
den Befugnisse. § 65 Absatz 4 gilt entsprechend.

(2) Wessen Ruhegehalt aberkannt wird, erhélt bis zur Gewdhrung einer Rente aufgrund der durchgefiihrten
Nachversicherung, lingstens jedoch fiir die Dauer von sechs Monaten, einen Unterhaltsbeitrag in Hohe von
70 Prozent des Ruhegehalts, das ihm bei Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung zusteht. Eine Einbehal-
tung des Ruhegehalts nach § 130 Absatz 3 bleibt unberiicksichtigt. § 65 Absatz 2 Satz 4 und Absatz 3 gilt ent-
sprechend.
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§ 68
Aberkennung des Dienstgrades

Die Aberkennung des Dienstgrades bewirkt den Verlust des Dienstgrades und der sich daraus ergebenden
Befugnisse. Sie setzt voraus, dass die Entfernung aus dem Dienstverhiltnis gerechtfertigt wére, falls sich die
Reservistin oder der Reservist noch im Dienst befdnde. § 65 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 69
Disziplinarmafinahmen gegen als im Ruhestand geltende friihere Soldatinnen und frithere Soldaten

(1) Bei Personen nach § 1 Absatz 3 besteht die Kiirzung des Ruhegehalts in der Kiirzung der Ubergangs-
beihilfe, der Ubergangsgebiihrnisse, der Ausgleichsbeziige, des Altersgelds nach dem Altersgeldgesetz oder des
Unterhaltsbeitrags. Neben der Kiirzung der Ubergangsgebiihrnisse oder der Ausgleichsbeziige kann zusitzlich
auf Kiirzung der Ubergangsbeihilfe erkannt werden.

(2) Fiir die Kiirzung der Ubergangsgebiihrnisse, der Ausgleichsbeziige, des Altersgelds nach dem Alters-
geldgesetz oder des Unterhaltsbeitrags gilt § 61 entsprechend. Die Ubergangsbeihilfe kann bis zur Hilfte gekiirzt
werden.

(3) Durch die Dienstgradherabsetzung erloschen die Rechte aus einem Eingliederungs- oder Zulassungs-
schein, sofern noch keine Einstellung in den 6ffentlichen Dienst erfolgt ist. Im Ubrigen bleibt ein Anspruch auf
Berufsforderung unberiihrt.

(4) Die Aberkennung des Ruhegehalts bewirkt den Verlust des Anspruchs auf eine noch nicht gezahlte
Ubergangsbeihilfe und der Anspriiche auf Ubergangsgebiihrnisse, Ausgleichsbeziige, Unterhaltsbeitrag, Alters-
geld nach dem Altersgeldgesetz und Berufsforderung sowie des Dienstgrades und der sich daraus ergebenden
Befugnisse. § 65 Absatz 4 gilt entsprechend.

Abschnitt 2
Wehrdienstgerichte

§ 70
Bestimmung der Wehrdienstgerichte

Dienstgerichte fiir gerichtliche Disziplinarverfahren gegen Soldatinnen und Soldaten und fiir Verfahren {iber
Beschwerden von Soldatinnen und Soldaten (Wehrdienstgerichte) sind die Truppendienstgerichte nach Maf3gabe
der §§ 71 bis 81 und das Bundesverwaltungsgericht nach Mallgabe des § 82.

§71
Errichtung der Truppendienstgerichte; Verordnungsermichtigung

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung errichtet durch Rechtsverordnung Truppendienstgerichte und
bestimmt Anzahl, Sitz und Dienstbereich nach den sachlichen Bediirfnissen der Rechtspflege in der Bundeswehr
und in Anlehnung an ihre Gliederung.

(2) Bei Truppendienstgerichten werden Kammern gebildet (Truppendienstkammern). Das Bundesministe-
rium der Verteidigung kann durch Rechtsverordnung Truppendienstkammern bilden, die ihren Sitz au3erhalb des
Sitzes des Truppendienstgerichts haben, wenn dies den sachlichen Bediirfnissen der Rechtspflege in der Bundes-
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wehr entspricht und wegen der raumlichen Entfernung der Truppenteile oder Dienststellen zum Sitz des Gerichts
zweckmiBig ist. Es kann dabei auch den Dienstbereich der auswirtigen Truppendienstkammern bestimmen.

(3) Wird infolge einer Verdnderung in der Gliederung der Bundeswehr oder im Interesse einer geordneten
Rechtspflege die Gerichtsorganisation gedndert, kann das Bundesministerium der Verteidigung durch Rechtsver-
ordnung bestimmen, dass schwebende Verfahren auf ein anderes Truppendienstgericht oder eine andere Truppen-
dienstkammer iibergehen, wenn dies zur sachdienlichen Forderung der Verfahren zweckméaBig ist.

(4) Truppendienstgerichte gehdren zum Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung.

(5) Bei jedem Truppendienstgericht wird eine Hauptgeschiftsstelle eingerichtet. An jedem Kammerstand-
ort wird mindestens eine Geschéftsstelle eingerichtet. Die Hauptgeschéftsstelle des Truppendienstgerichts nimmt
zugleich die Aufgaben der Geschiftsstelle einer Truppendienstkammer am Sitz des Gerichts wahr.

§72
Zustindigkeit der Truppendienstgerichte

(1) Zustindig ist das Truppendienstgericht, das fiir den Befehlsbereich errichtet ist, zu dem der Truppenteil
oder die Dienststelle der Soldatin oder des Soldaten bei Einleitung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens gehort.

(2) Fiir frithere Soldatinnen und friihere Soldaten ist das Truppendienstgericht zustindig, in dessen Dienst-
bereich sich der Wohnsitz der fritheren Soldatin oder des fritheren Soldaten befindet. Besteht kein Wohnsitz im
Inland oder ist der Aufenthalt unbekannt, ist das fiir den Dienstsitz des Bundesministeriums der Verteidigung in
Bonn zustindige Truppendienstgericht zustindig.

(3) Fehlt ein Gerichtsstand, ist er zweifelhaft oder streitig oder bestehen bei zusammenhédngenden Dienst-
vergehen mehrerer Soldatinnen und Soldaten unterschiedliche Gerichtsstinde, bestimmt auf Antrag eines Trup-
pendienstgerichts oder einer anderen am Verfahren beteiligten Behorde oder Dienststelle das Bundesverwaltungs-
gericht durch Beschluss das zusténdige Truppendienstgericht.

§73
Zusammensetzung

(1) Das Truppendienstgericht besteht aus der Présidentin oder dem Prisidenten und weiteren Richterinnen
und Richtern in erforderlicher Anzahl. Die Priasidentin oder der Prisident iibernimmt am Sitz des Truppendienst-
gerichts den Vorsitz einer Kammer.

(2) Beim Truppendienstgericht wirken ehrenamtliche Richterinnen und ehrenamtliche Richter mit.

(3) Beim Truppendienstgericht konnen Richterinnen kraft Auftrags und Richter kraft Auftrags verwendet
werden. Sie diirfen bei der gro3en Besetzung nach § 78 nicht den Vorsitz fithren.

(4) Beim Truppendienstgericht kdnnen Richterinnen auf Zeit und Richter auf Zeit verwendet werden. Zur
Deckung eines nur voriibergehenden Personalbedarfs kann fiir die Dauer von mindestens zwei Jahren, langstens
jedoch fiir die Dauer des Hauptamtes, ernannt werden

1. eine Beamtin auf Lebenszeit mit der Befdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz zur
Richterin auf Zeit oder

2. ein Beamter auf Lebenszeit mit der Befdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz zum
Richter auf Zeit.

§ 15 Absatz 1 Satz 1 und 3 sowie Absatz 2 des Deutschen Richtergesetzes ist entsprechend anzuwenden.

(5) Zusitzlich zu dem Richteramt bei einem Truppendienstgericht kann ein weiteres Richteramt bei einem
anderen Truppendienstgericht {ibertragen werden.
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§ 74
Prisidialverfassung
(1) Bei jedem Truppendienstgericht wird ein Prisidium gebildet.

(2) Die vom Présidium getroffenen Anordnungen konnen im Laufe des Geschiftsjahres gedndert werden,
wenn dies infolge einer Verdnderung in der Gliederung der Bundeswehr erforderlich wird.

(3) Der Zweite Titel des Gerichtsverfassungsgesetzes gilt entsprechend, soweit sich aus diesem Gesetz
nicht etwas anderes ergibt.

§75
Dienstaufsicht

Die Prisidentin oder der Prisident {ibt die Dienstaufsicht iiber die Angehorigen des jeweiligen Truppen-
dienstgerichts aus.

§ 76
Ehrenamtliche Richterinnen und ehrenamtliche Richter

(1) Die ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richter werden fiir zwei Kalenderjahre berufen.
Wird die Berufung neuer ehrenamtlicher Richterinnen und ehrenamtlicher Richter erforderlich, so werden sie nur
fiir den Rest der zwei Kalenderjahre berufen.

(2) Die Kommandeurinnen und Kommandeure der Truppenteile und die Leitungen der Dienststellen, fiir
die das Truppendienstgericht zusténdig ist, benennen dem Truppendienstgericht

1. moglichst die dreifache Anzahl der erforderlichen ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richter
und

2. moglichst die dreifache Anzahl der erforderlichen ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richter
aus der Laufbahn des Sanitétsdienstes, die entweder Arztinnen oder Arzte oder Zahnarztinnen oder Zahn-
drzte sind.

AuBlerdem benennen die Karrierecenter der Bundeswehr die erforderliche Anzahl von Reservistinnen und Reser-
visten. Die ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richter sind getrennt nach Dienstgradgruppen zu
benennen.

(3) Nicht benannt werden diirfen Soldatinnen und Soldaten sowie frithere Soldatinnen und frithere Solda-
ten,

1. die im laufenden oder vorangegangenen Kalenderjahr in einem Strafverfahren zu einer Freiheitsentziechung
oder in einem gerichtlichen Disziplinarverfahren zu einer gerichtlichen DisziplinarmaBBnahme rechtskriftig
verurteilt worden sind,

2. gegendie im laufenden oder vorangegangenen Kalenderjahr unanfechtbar Disziplinararrest verhéngt worden
ist oder

3. iber deren Antrag auf Anerkennung als Kriegsdienstverweigerin oder Kriegsdienstverweigerer noch nicht
rechtskriftig entschieden worden ist.

(4) Aus den nach Absatz 2 benannten Personen werden zundchst nach § 82 Absatz 4 von einer Richterin
oder einem Richter eines Wehrdienstsenats die ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richter fiir die
Wehrdienstsenate ausgelost. Im Anschluss bestimmt die Présidentin oder der Préasident des Truppendienstgerichts
zwei Richterinnen und Richter, welche die Benannten, die nicht fiir die Wehrdienstsenate ausgelost worden sind,
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auf die Truppendienstkammern aufteilen. Die oder der Vorsitzende der jeweiligen Truppendienstkammer lost in
offentlicher Sitzung aus:

1. die ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richter der einzelnen Dienstgradgruppen in der jeweils
erforderlichen Anzahl sowie

2. die ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richter der Laufbahn des Sanitidtsdienstes nach den
einzelnen Dienstgradgruppen in der jeweils erforderlichen Anzahl.

Die ausgelosten Personen sind getrennt in der Reihenfolge der Auslosung in die Liste der ehrenamtlichen Rich-
terinnen und ehrenamtlichen Richter der Truppendienstkammer einzutragen. Uber die Auslosung wird von der
Urkundsbeamtin oder dem Urkundsbeamten der Geschiéftsstelle ein Protokoll erstellt.

(5) Sind Soldatinnen oder Soldaten sowie frithere Soldatinnen oder frithere Soldaten entgegen Absatz 3
benannt worden oder ist bei ihnen zwischen ihrer Benennung und der Auslosung einer der in Absatz 3 genannten
Hinderungsgriinde eingetreten, so sind sie bei der Auslosung nicht zu beriicksichtigen oder von der oder dem
Vorsitzenden der Truppendienstkammer von der Liste der ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Rich-
ter zu streichen. Die Nichtberiicksichtigung oder Streichung ist unanfechtbar.

(6) Nach der Reihenfolge der Liste der ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richter werden
die ausgelosten ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richter zu den einzelnen Sitzungen herangezo-
gen. Von der Reihenfolge darf nur aus zwingenden Griinden und nur mit Zustimmung der oder des Vorsitzenden
der Truppendienstkammer abgewichen werden. Militdrischer Dienst bildet nur dann einen zwingenden Grund,
wenn die Ausiibung gerade durch die Person besonders wichtig ist, die als ehrenamtliche Richterin oder ehren-
amtlicher Richter in Frage kommt. Der Grund fiir die Abweichung und die Zustimmung der oder des Vorsitzenden
sind aktenkundig zu machen. Wird von der Liste der ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richter
abgewichen, ist die {ibergangene Person zu der nédchsten Sitzung heranzuziehen.

(7) Als ehrenamtliche Richterin oder ehrenamtlicher Richter soll nur herangezogen werden, wer mindes-
tens sechs Monate Wehrdienst geleistet hat.

(8) Bei unvorhergesehener Verhinderung einer ehrenamtlichen Richterin oder eines ehrenamtlichen Rich-
ters oder bei kurzfristiger Anberaumung einer Hauptverhandlung wegen bevorstehender Entlassung der Soldatin
oder des Soldaten kann kurzfristig eine Vertretungsperson herangezogen werden. Fiir diese Félle kann eine Liste
von ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richtern aufgestellt werden, die Truppenteilen oder Dienst-
stellen angehoren, die ihren Standort am Sitz oder in der Ndhe der Truppendienstkammer haben. Fiir die Aufstel-
lung dieser Liste gelten die Absitze 1 bis 5 entsprechend.

§77
Besetzung
(1) Die Truppendienstkammer entscheidet in der Hauptverhandlung
1. mit einer Richterin als Vorsitzender oder einem Richter als Vorsitzenden und
2. mit zwei Personen als ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richtern.

Auflerhalb der Hauptverhandlung entscheidet die oder der Vorsitzende allein, soweit nicht nach diesem Gesetz
das Truppendienstgericht zu entscheiden hat.

(2) Eine der in Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genannten Personen muss der Dienstgradgruppe der Soldatin
oder des Soldaten angehdren. Bei Verfahren gegen eine Sanititsoffizierin, die Arztin oder Zahnirztin ist, oder
gegen einen Sanititsoffizier, der Arzt oder Zahnarzt ist, soll sie nach Moglichkeit aulerdem die Anforderungen
an die in § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 genannten Personen erfiillen, wenn das Verfahren Versto3e gegen érzt-
liche Pflichten zum Gegenstand hat.

(3) Die andere Person nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 muss Stabsoffizierin oder Stabsoffizier sein und im
Dienstgrad iiber der Soldatin oder dem Soldaten stehen. In Verfahren gegen Offizierinnen und Offiziere vom
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Dienstgrad Oberst oder einem entsprechenden Dienstgrad an aufwérts muss sie der Dienstgradgruppe der Gene-
rale angehdren.

(4) Beide Personen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 sollen der Teilstreitkraft der Soldatin oder des Solda-
ten angehoren, jedoch nicht beide

1. demselben Bataillon oder dem entsprechenden Truppenteil oder
2. derselben Dienststelle.

Die eine Person darf nicht die oder der Disziplinarvorgesetzte der anderen Person sein. In Verfahren gegen eine
frithere Soldatin oder einen fritheren Soldaten wegen eines Verhaltens, das als Dienstvergehen gilt, soll eine der
beiden Personen Reservistin oder Reservist sein. Zudem muss sie der Dienstgradgruppe der fritheren Soldatin
oder des fritheren Soldaten angehdren.

(5) Soweit bei einer Truppendienstkammer ehrenamtliche Richterinnen und ehrenamtliche Richter, die die
Voraussetzungen nach den Absétzen 2 bis 4 erfiillen, nicht zur Verfligung stehen, sind Personen zu berufen, die
bereits als ehrenamtliche Richterinnen und ehrenamtliche Richter einer anderen Kammer des Truppendienstge-
richts ausgelost sind. Insoweit findet eine besondere Auslosung statt. Fiir diese Auslosung gilt § 76 Ab-
satz 1 Satz 2 und Absatz 4 Satz 2 bis 5 entsprechend. Fiir die Heranziehung der ausgelosten Personen gilt
§ 76 Absatz 6 entsprechend. Das Amt als ehrenamtliche Richterin oder ehrenamtlicher Richter bei einer anderen
Truppendienstkammer bleibt unberiihrt.

§78
Grofie Besetzung

Vor Anberaumung der Hauptverhandlung kann die oder der Vorsitzende der Truppendienstkammer durch
Beschluss zwei weitere Richterinnen und Richter heranziehen, wenn dies nach Umfang oder Bedeutung der Sache
geboten ist.

§79
Ausschluss von der Ausiibung des Richteramtes

(1) Eine Richterin oder ein Richter oder eine ehrenamtliche Richterin oder ein ehrenamtlicher Richter ist
von der Ausiibung des Richteramtes kraft Gesetzes ausgeschlossen,

1. in Féllen, in denen eine Richterin oder ein Richter im Strafverfahren von der Ausiibung des Richteramtes
ausgeschlossen ist, oder

2. wenn sie oder er
a) selbst an der Tat beteiligt ist,

b) in einem sachgleichen Strafverfahren oder Buligeldverfahren gegen die Soldatin oder den Soldaten be-
teiligt war oder

¢) in einem friiheren, dieselbe Sache betreffenden Beschwerdeverfahren, Verfahren auf Aufhebung oder
Anderung einer einfachen DisziplinarmaB8nahme oder in einem dieselbe Sache betreffenden Verfahren
nach § 40 Absatz 4 mitgewirkt hat.

(2) Eine ehrenamtliche Richterin oder ein ehrenamtlicher Richter ist auch ausgeschlossen, wenn sie oder
er

1. inderselben Sache als Disziplinarvorgesetzte oder Disziplinarvorgesetzter Disziplinarbefugnis ausgetibt hat,
bei disziplinaren Ermittlungen oder als Vertrauensperson mitgewirkt hat oder in dem gerichtlichen Diszipli-
narverfahren gegen die Soldatin oder den Soldaten titig gewesen ist,

2. Disziplinarvorgesetzte oder Disziplinarvorgesetzter der Soldatin oder des Soldaten ist oder
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3. dem Bataillon oder dem entsprechenden Truppenteil oder der Dienststelle der Soldatin oder des Soldaten
angehort.

§ 80
Sdumige ehrenamtliche Richterinnen und siiumige ehrenamtliche Richter

(1) Gegen ehrenamtliche Richterinnen und ehrenamtliche Richter, die sich ohne geniigende Entschuldi-
gung zu den Sitzungen nicht rechtzeitig einfinden oder die sich ihren Pflichten auf andere Weise entziehen, kann
ein Ordnungsgeld festgesetzt werden. Zugleich konnen ihnen die dadurch verursachten Kosten auferlegt werden.

(2) Die Entscheidung nach Absatz 1 trifft die oder der Vorsitzende. Gegen die Festsetzung und die Kosten-
auferlegung kann die ehrenamtliche Richterin oder der ehrenamtliche Richter die Entscheidung des Truppen-
dienstgerichts beantragen. Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Entscheidung zu stel-
len. Das Truppendienstgericht entscheidet endgiiltig.

§ 81
Ruhen und Erloschen des Amtes von ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richtern

(1) Eine ehrenamtliche Richterin oder ein ehrenamtlicher Richter, gegen die oder den ein gerichtliches
Disziplinarverfahren eingeleitet ist oder wegen einer vorsétzlich begangenen Straftat die 6ffentliche Klage erho-
ben oder der Erlass eines Strafbefehls beantragt worden ist oder der oder dem die Ausiibung des Dienstes nach
§ 22 des Soldatengesetzes verboten ist, ist wihrend dieser Verfahren oder der Dauer des Verbots zur Ausiibung
ihres oder seines Amtes nicht heranzuziehen. Eine ehrenamtliche Richterin oder ein ehrenamtlicher Richter, die
oder der einen Antrag auf Anerkennung als Kriegsdienstverweigerin oder Kriegsdienstverweigerer gestellt hat,
kann bis zum rechtskraftigen Abschluss des Anerkennungsverfahrens und im Fall der Anerkennung bis zur Ent-
lassung ihr oder sein Amt nicht ausiiben.

(2) Das Amt einer ehrenamtlichen Richterin oder eines ehrenamtlichen Richters erlischt, wenn
1. sie oder er im Strafverfahren rechtskriftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt worden ist,

2. sie oder er im gerichtlichen Disziplinarverfahren zu einer gerichtlichen DisziplinarmaBnahme verurteilt wird
oder wenn gegen sie oder ihn unanfechtbar Disziplinararrest oder strenger Disziplinararrest verhdngt wird,

3. sie oder er nicht mehr einem Truppenteil oder einer Dienststelle angehort, fiir die das Truppendienstgericht
zustindig ist,

4. sie oder er den Dienstgrad einer anderen Dienstgradgruppe erhélt oder
5. fiir sie oder ihn das Wehrdienstverhiltnis oder die Wehrpflicht endet.

(3) Abweichend von Absatz 2 Nummer 3 erlischt bei einer Versetzung der ehrenamtlichen Richterin oder
des ehrenamtlichen Richters aus dem Zusténdigkeitsbereich des Truppendienstgerichts heraus ihr oder sein Amt
erst nach Ablauf eines Monats nach Dienstantritt bei dem neuen Truppenteil oder der neuen Dienststelle. Bis zu
diesem Zeitpunkt kann die ehrenamtliche Richterin oder der ehrenamtliche Richter dem Erloschen des Amtes
widersprechen.

§ 82
Errichtung, Zusammensetzung und Zustindigkeit der Wehrdienstsenate

(1) Fir Wehrdisziplinarsachen und Wehrbeschwerdesachen werden beim Bundesverwaltungsgericht
Wehrdienstsenate gebildet. Fiir die Gerichtsverfassung gelten, soweit in diesem Gesetz nicht etwas anderes gere-
gelt ist, der Zweite Titel des Gerichtsverfassungsgesetzes und § 11 Absatz 2 bis 5 der Verwaltungsgerichtsord-
nung.
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(2) Die Wehrdienstsenate entscheiden in der Besetzung von
1. drei Richterinnen und Richtern sowie

2. zwei ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richtern; § 77 Absatz 2 bis 4 ist entsprechend anzu-
wenden.

Bei Beschliissen auB3erhalb der Hauptverhandlung entscheiden die Wehrdienstsenate in der Besetzung von drei
Richterinnen und Richtern.

(3) Bei den Wehrdienstsenaten konnen nur Richterinnen und Richter mitwirken, die vom Bundesministe-
rium der Justiz hierfiir bestimmt sind. Die Bestimmung wird bei der Ubertragung des Richteramtes beim Bundes-
verwaltungsgericht getroffen. Sie kann auf Vorschlag oder mit Zustimmung des Présidiums des Bundesverwal-
tungsgerichts auch spéter ergehen oder aufgehoben werden. Ist ein Wehrdienstsenat nicht beschlussfahig, da von
seinen Mitgliedern und deren reguldren Vertreterinnen und Vertretern zu viele Personen verhindert sind, so kon-
nen durch Beschluss des Prasidiums auch Richterinnen und Richter anderer Senate zu zeitweiligen Mitgliedern
eines Wehrdienstsenats bestellt werden.

(4) Die ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richter fiir die Wehrdienstsenate werden von ei-
ner Richterin oder einem Richter eines Wehrdienstsenats aus den nach § 76 Absatz 2 benannten Personen ausge-
lost. Diese Auslosung erfolgt vor der in § 76 Absatz 4 geregelten Auslosung fiir die Truppendienstgerichte. Fiir
die Auslosung gilt § 76 Absatz 4 Satz 3 bis 5 und Absatz 5 entsprechend.

(5) Die ausgelosten Personen werden zu ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richtern bei den
Wehrdienstsenaten berufen. Die Berufung erfolgt

1. bei Soldatinnen und Soldaten, die aufgrund der Wehrpflicht Wehrdienst leisten, fiir die Zeit ihres Grund-
wehrdienstes,

2. Dbei den anderen Soldatinnen und Soldaten sowie bei den fritheren Soldatinnen und fritheren Soldaten fiir
zwei Jahre.

§ 76 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Fiir die Heranziehung der ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richter gilt § 76 Ab-
satz 6 bis 8 entsprechend.

(7) Die §§ 79 bis 81 gelten entsprechend.

Abschnitt 3

Wehrdisziplinaranwaltschaften, Bundeswehrdisziplinaranwalt-
schaft

§83
Wehrdisziplinaranwaltschaften

(1) Durch das Bundesministerium der Verteidigung werden Wehrdisziplinaranwaltschaften eingerichtet.
Es bestellt Beamtinnen und Beamte fiir die Dauer ihres Hauptamtes als Wehrdisziplinaranwéltinnen und Wehr-
disziplinaranwélte bei den Truppendienstgerichten. Die bestellten Beamtinnen und Beamten sind Angehdrige der
Rechtspflege der Bundeswehr und miissen die Befdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz
haben.

(2) Die Wehrdisziplinaranwaltschaften vertreten die der Bundesministerin der Verteidigung oder dem Bun-
desminister der Verteidigung nachgeordneten Einleitungsbehorden im gerichtlichen Disziplinarverfahren. Die
Wehrdisziplinaranwaltschaften vertreten auch die Bundesministerin der Verteidigung oder den Bundesminister
der Verteidigung, wenn sie oder er selbst Einleitungsbehorde ist. Sie haben den Ersuchen der Einleitungsbehorde
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zu entsprechen. Thnen obliegt die Vollstreckung von Disziplinarmafnahmen, die im gerichtlichen Disziplinarver-
fahren verhdngt worden sind.

§ 84
Bundeswehrdisziplinaranwaltschaft

(1) Beim Bundesverwaltungsgericht wird eine Bundeswehrdisziplinaranwiltin oder ein Bundeswehrdis-
ziplinaranwalt bestellt.

(2) Die Bundeswehrdisziplinaranwiéltin oder der Bundeswehrdisziplinaranwalt vertritt die oberste Dienst-
behorde und die anderen Einleitungsbehdrden in jeder Lage des Verfahrens vor dem Bundesverwaltungsgericht.
Sie oder er untersteht der Bundesministerin der Verteidigung oder dem Bundesminister der Verteidigung und ist
nur an deren oder dessen Weisungen gebunden.

(3) Fiir die Bundeswehrdisziplinaranwéltin oder den Bundeswehrdisziplinaranwalt und ihre oder seine
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des hoheren Dienstes gilt § 83 Absatz 1 Satz 3.

(4) Die Bundeswehrdisziplinaranwiltin oder der Bundeswehrdisziplinaranwalt leitet die Bundeswehrdis-
ziplinaranwaltschaft beim Bundesverwaltungsgericht. Ihr oder ihm unterstehen die Wehrdisziplinaranwiltinnen
und Wehrdisziplinaranwélte der Wehrdisziplinaranwaltschaften.

(5) Die Einleitungsbehorde hat auf Verlangen der Bundeswehrdisziplinaranwaltschaft ein gerichtliches
Disziplinarverfahren einzuleiten, wenn im Verfahren voraussichtlich auf Entfernung aus dem Dienstverhéltnis,
auf Aberkennung des Ruhegehalts, auf Aberkennung des Dienstgrades oder auf Dienstgradherabsetzung erkannt
werden wird und wenn die Einleitungsbehdrde die Einleitung des Verfahrens zuvor entgegen einem Vorschlag
der Wehrdisziplinaranwaltschaft abgelehnt hat. Auf Ersuchen der Bundeswehrdisziplinaranwaltschaft sind dieser
die Akten, die fiir die Beurteilung eines Dienstvergehens von Bedeutung sein kdnnen, sowie die Personalakten
vorzulegen. Absatz 2 Satz 2 und § 101 Absatz 1 und 2 bleiben unberiihrt.

Abschnitt 4

Allgemeine Vorschriften fiir das gerichtliche Disziplinarverfahren

§ 85
Verfahren gegen friihere Soldatinnen und friihere Soldaten

(1) Durch eine Versetzung in den Ruhestand oder ein sonstiges Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis ohne
Verlust des Dienstgrades wird die Fortsetzung eines schwebenden gerichtlichen Disziplinarverfahrens nicht be-
rihrt.

(2) Ein Ausgleich oder eine Ubergangsbeihilfe darf vor rechtskriftigem Abschluss des Verfahrens nicht
gezahlt werden. Auf Antrag der fritheren Soldatin oder des friiheren Soldaten kann die Wehrdisziplinaranwalt-
schaft es fiir zulissig erkliren, dass der Ausgleich oder die Ubergangsbeihilfe ganz oder teilweise zu einem frithe-
ren Zeitpunkt gezahlt wird. Die Entscheidung der Wehrdisziplinaranwaltschaft ist der fritheren Soldatin oder dem
fritheren Soldaten zuzustellen. Lehnt die Wehrdisziplinaranwaltschaft den Antrag ab, so kann die friihere Soldatin
oder der frithere Soldat innerhalb eines Monats nach Zustellung die Entscheidung der oder des Vorsitzenden der
Truppendienstkammer beantragen. Die Entscheidung der oder des Vorsitzenden ist endgiiltig. Ist das Verfahren
beim Bundesverwaltungsgericht anhédngig, treten an die Stelle der Wehrdisziplinaranwaltschaft die Bundeswehr-
disziplinaranwéltin oder der Bundeswehrdisziplinaranwalt und an die Stelle des Truppendienstgerichts das Bun-
desverwaltungsgericht.

(3) Gegen eine frithere Soldatin oder einen fritheren Soldaten kann ein gerichtliches Disziplinarverfahren
nur wegen eines vor Beendigung des Dienstverhédltnisses begangenen Dienstvergehens oder wegen einer Hand-
lung eingeleitet werden, die nach § 23 Absatz 2 des Soldatengesetzes als Dienstvergehen gilt.
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§ 86
Aussetzung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens

(1) Ist gegen die Soldatin oder den Soldaten wegen des Sachverhalts, der dem gerichtlichen Disziplinar-
verfahren zu Grunde liegt, im Strafverfahren die 6ffentliche Klage erhoben worden, so wird das gerichtliche Dis-
ziplinarverfahren ausgesetzt. Die Aussetzung unterbleibt oder das Verfahren ist fortzusetzen, wenn die Sachauf-
klarung gesichert ist oder wenn im Strafverfahren aus Griinden nicht verhandelt werden kann, die in der Person
oder in dem Verhalten der Soldatin oder des Soldaten liegen.

(2) Das gerichtliche Disziplinarverfahren ist spétestens nach Abschluss des Verfahrens, das zur Aussetzung
gefiihrt hat, fortzusetzen.

(3) Das gerichtliche Disziplinarverfahren kann ausgesetzt werden, wenn in einem anderen gesetzlich ge-
ordneten Verfahren {iber eine Frage zu entscheiden ist, deren Beurteilung fiir die Entscheidung im gerichtlichen
Disziplinarverfahren von wesentlicher Bedeutung ist. Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 gelten entsprechend.

(4) Die Soldatin oder der Soldat kann gegen eine Aussetzung durch die Einleitungsbehorde die Entschei-
dung der oder des Vorsitzenden der Truppendienstkammer beantragen. Die Entscheidung ist endgiiltig.

§ 87
Bindung an tatsiichliche Feststellungen anderer Entscheidungen

(1) Die tatsichlichen Feststellungen eines rechtskriftigen Urteils im Strafverfahren oder im Buflgeldver-
fahren, auf denen die Entscheidung beruht, sind im gerichtlichen Disziplinarverfahren, das denselben Sachverhalt
zum Gegenstand hat, fiir die Einleitungsbehdrde, die Wehrdisziplinaranwaltschaft und das Wehrdienstgericht bin-
dend. Das Wehrdienstgericht hat jedoch die nochmalige Priifung solcher Feststellungen zu beschlieBen, deren
Richtigkeit seine Mitglieder mit Stimmenmehrheit, bei einfacher Besetzung der Truppendienstkammer mit der
Stimme der oder des Vorsitzenden, bezweifeln. Dies ist in den Urteilsgriinden zum Ausdruck zu bringen.

(2) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren getroffenen tatséchlichen Feststellungen sind
nicht bindend, konnen aber der Entscheidung im gerichtlichen Disziplinarverfahren ohne nochmalige Priifung zu
Grunde gelegt werden.

§ 88

Verhandlungsunfiihigkeit oder Abwesenheit der Soldatin oder des Soldaten bei gerichtlichen Disziplinar-
verfahren

(1) Der Einleitung oder Fortsetzung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens steht nicht entgegen, dass die
Soldatin oder der Soldat

1. verhandlungsunfahig ist oder
2. durch Abwesenheit an der Wahrnehmung ihrer oder seiner Rechte gehindert ist.

(2) Auf Antrag bestellt das Betreuungsgericht, damit die Soldatin oder der Soldat ihre oder seine Rechte in
dem gerichtlichen Disziplinarverfahren wahrnehmen kann, als gesetzlichen Vertreter

1. im Fall des Absatzes 1 Nummer 1 einen Betreuer oder
2. im Fall des Absatzes 1 Nummer 2 einen Pfleger.

Ist die Soldatin oder der Soldat noch nicht 18 Jahre alt, so erfolgt die Bestellung durch das Familiengericht auf
Antrag.

(3) Als gesetzlicher Vertreter darf nur eine Soldatin oder ein Soldat bestellt werden.
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(4) § 16 Absatz 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes gilt entsprechend.

§ 89
Zeuginnen und Zeugen sowie Sachverstindige

(1) Die Vereidigung von Zeuginnen und Zeugen sowie Sachverstindigen ist nur zuldssig, wenn sie zur
Sicherung des Beweises oder mit Riicksicht auf die Bedeutung der Aussage oder als Mittel zur Herbeifiihrung
einer wahren Aussage erforderlich ist.

(2) Im Wege der Rechtshilfe konnen auBler den Truppendienstgerichten im Inland nur die Amtsgerichte um
die eidliche Vernehmung von Zeuginnen und Zeugen sowie von Sachverstindigen ersucht werden. Ein an das
Truppendienstgericht gerichtetes Ersuchen wird durch eine Richterin oder einen Richter ausgefiihrt.

§ 90
Unzulissigkeit der Verhaftung

Die Soldatin oder der Soldat darf im gerichtlichen Disziplinarverfahren nicht verhaftet werden.

§91
Gutachten iiber den psychischen Zustand

Das Truppendienstgericht kann die Soldatin oder den Soldaten nach Anhérung einer oder eines Sachverstéin-
digen und der Verteidigerin oder des Verteidigers zur Vorbereitung eines Gutachtens iiber ihren oder seinen psy-
chischen Zustand in ein 6ffentliches psychiatrisches Krankenhaus oder in ein Bundeswehrkrankenhaus zur Be-
obachtung einweisen. Hat die Soldatin oder der Soldat keine Verteidigerin oder keinen Verteidiger, ist ihr oder
ihm eine Verteidigerin oder ein Verteidiger zu bestellen. Der Aufenthalt in dem 6ffentlichen psychiatrischen
Krankenhaus oder dem Bundeswehrkrankenhaus darf die Dauer von sechs Wochen nicht iiberschreiten.

§92
Ladungen

Soldatinnen und Soldaten werden zur Hauptverhandlung sowie zu sonstigen Vernehmungen dienstlich ge-
stellt, auch wenn sie Zeuginnen und Zeugen oder Sachverstindige sind oder als Vertrauenspersonen in der Haupt-
verhandlung angehdrt werden. Bei der Bekanntgabe des Termins ist der Soldatin oder dem Soldaten die Ladung
auszuhéndigen. Friihere Soldatinnen und frithere Soldaten sowie andere Personen werden unmittelbar geladen.

§93
Verteidigung

(1) In jeder Lage des Verfahrens hat die Soldatin oder der Soldat das Recht, sich des Beistands einer Ver-
teidigerin oder eines Verteidigers zu bedienen.

(2) Hat die Soldatin oder der Soldat noch keine Verteidigerin oder keinen Verteidiger gewahlt, so muss ihr
oder ihm die oder der Vorsitzende der Truppendienstkammer auf Antrag oder von Amts wegen eine Verteidigerin
oder einen Verteidiger bestellen, wenn die Mitwirkung einer Verteidigerin oder eines Verteidigers geboten er-
scheint. In jedem Fall ist eine Verteidigerin oder ein Verteidiger zu bestellen, wenn die Soldatin oder der Soldat

1. verhandlungsunfihig ist,

2. durch Abwesenheit an der Wahrnehmung ihrer oder seiner Rechte gehindert ist oder
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3. noch nicht 18 Jahre alt ist.
(3) Verteidigerin oder Verteidiger vor dem Truppendienstgericht kann sein
1. eine Rechtsanwiltin oder ein Rechtsanwalt,
2. eine andere Person, die die Befdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz hat, oder
3. eine Soldatin oder ein Soldat.

Als Verteidigerin oder Verteidiger vor dem Bundesverwaltungsgericht ist nur eine Person zugelassen, die die
Befihigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz hat.

(4) Der Verteidigerin oder dem Verteidiger steht das Recht, Einsicht in die Akten zu nehmen, im gleichen
Umfang zu wie der Soldatin oder dem Soldaten.

(5) Essind erméchtigt, fiir die Soldatin oder fiir den Soldaten Zustellungen und sonstige Mitteilungen, nicht
aber Ladungen in Empfang zu nehmen:

1. die bestellte Verteidigerin oder der bestellte Verteidiger,
2. mit nachgewiesener Bevollméichtigung die gewéhlte Verteidigerin oder der gewéhlte Verteidiger.

Fiir den Nachweis der Bevollmichtigung in den Fillen des Satzes 1 Nummer 2 geniigt die Ubermittlung einer
Kopie der Vollmacht durch die Verteidigerin oder den Verteidiger. Die Nachreichung der Vollmacht im Original
kann verlangt werden; hierfiir kann eine Frist bestimmt werden.

(6) Wird der Verteidigerin oder dem Verteidiger zugestellt, so wird die Soldatin oder der Soldat hiervon
zugleich unterrichtet; dabei erhilt sie oder er formlos eine Abschrift der Entscheidung. Wird eine Entscheidung
der Soldatin oder dem Soldaten zugestellt, so wird die Verteidigerin oder der Verteidiger hiervon zugleich unter-
richtet, auch wenn eine Vollmacht bei den Akten nicht vorliegt; dabei erhilt sie oder er formlos eine Abschrift
der Entscheidung.

(7) Wird eine Zustellung an mehrere Empfangsberechtigte bewirkt, so richtet sich die Berechnung einer
Frist nach der zuletzt bewirkten Zustellung.

§ 94
Erginzende Vorschriften

(1) Zur Erginzung der Vorschriften dieses Gesetzes iiber das gerichtliche Disziplinarverfahren sind die
Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes, insbesondere iiber Sitzungspolizei, Gerichtssprache, Beratung und
Abstimmung, und die Vorschriften der Strafprozessordnung anzuwenden, soweit dem nicht die Eigenart des ge-
richtlichen Disziplinarverfahrens entgegensteht. An die Stelle der in diesen Gesetzen genannten Fristen von einer
Woche tritt jeweils eine Frist von zwei Wochen. Der Siebzehnte Titel des Gerichtsverfassungsgesetzes ist ent-
sprechend anzuwenden mit der MaB3gabe, dass an die Stelle des Bundesgerichtshofs die Wehrdienstsenate beim
Bundesverwaltungsgericht treten und an die Stelle der Zivilprozessordnung die Verwaltungsgerichtsordnung tritt;
auf das Verfahren der Wehrdisziplinaranwaltschaft vor Vorlage der Anschuldigungsschrift beim Truppendienst-
gericht sind sie jedoch nicht anzuwenden.

(2) Die Wehrdienstgerichte entscheiden mit einfacher Stimmenmehrheit.
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Abschnitt 5

Einleitung des Verfahrens

§95
Vorermittlungen

(1) Zur Vorbereitung ihrer EntschlieBung iiber die Einleitung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens
kann die Einleitungsbehdrde die Wehrdisziplinaranwaltschaft um die Aufnahme von Vorermittlungen ersuchen.
Werden der Wehrdisziplinaranwaltschaft Tatsachen bekannt, welche die Verhdngung einer gerichtlichen Diszip-
linarmaBnahme erwarten lassen, so nimmt sie unbeschadet des Satzes 1 Vorermittlungen auf und fiihrt die Ent-
scheidung der Einleitungsbehdrde herbei.

(2) Fiir die Vorermittlungen gilt § 100 entsprechend. Der Soldatin oder dem Soldaten ist die Aufnahme von
Vorermittlungen und das Dienstvergehen, dessen sie oder er verddchtigt wird, schriftlich mitzuteilen, sobald dies
ohne Gefidhrdung des Ermittlungszwecks mdglich ist. Die Mitteilung ist zuzustellen.

(3) Sieht die Einleitungsbehdrde nach Abschluss der Vorermittlungen von der Einleitung eines gerichtli-
chen Disziplinarverfahrens ab, hat sie diese Entscheidung der Soldatin oder dem Soldaten bekannt zu geben.
Ebenso ist zu verfahren, wenn ein Dienstvergehen vorliegt und ein Disziplinarvorgesetzter wegen dieses Verhal-
tens bereits eine Disziplinarmafinahme verhéngt hat. Darf im Fall eines Dienstvergehens eine einfache Diszipli-
narmafnahme nicht mehr verhéngt werden, weil der Verhdngung ein Verbot nach § 16 Absatz 1 oder § 17 Ab-
satz 2 entgegensteht oder weil es sich um eine frithere Soldatin oder einen fritheren Soldaten handelt, so stellt die
Einleitungsbehorde ein Dienstvergehen fest. Dies gilt auch dann, wenn die oder der Disziplinarvorgesetzte zuvor
ein Dienstvergehen verneint und seine Entscheidung der Soldatin oder dem Soldaten bekannt gegeben hat. Die
Entscheidung ist zu begriinden und der Soldatin oder dem Soldaten zuzustellen. In allen iibrigen Fillen bleibt die
oder der Disziplinarvorgesetzte flir die disziplinare Erledigung zusténdig.

(4) Die Soldatin oder der Soldat kann gegen die Feststellung eines Dienstvergehens die Entscheidung des
Truppendienstgerichts beantragen. § 42 Absatz 4 und § 43 Absatz 3 Satz 2 gelten entsprechend. Der Antrag ist
innerhalb eines Monats nach Zustellung der Entscheidung zu stellen. Das Truppendienstgericht entscheidet end-
giiltig, ob ein Dienstvergehen vorliegt und, wenn dies zutrifft, ob missbilligende AuBerungen angebracht waren.
Die Entscheidung ist der Soldatin oder dem Soldaten zuzustellen und der Einleitungsbehorde bekannt zu geben.

§ 96
Einleitungsverfiigung

(1) Das gerichtliche Disziplinarverfahren wird durch schriftliche Verfiigung der Einleitungsbehorde einge-
leitet. Der Soldatin oder dem Soldaten ist vorher Gelegenheit zu geben, sich zu duern, sofern sie oder er nicht
bereits zu dem Sachverhalt, der der Einleitung zu Grunde liegt, vernommen worden ist. Die Einleitung wird mit
der Zustellung der Verfiigung an die Soldatin oder den Soldaten wirksam.

(2) Wird eine militdrische Flugunfalluntersuchung durchgefiihrt, ist fiir die disziplinare Erledigung der da-
mit zusammenhéngenden Dienstvergehen die Einleitungsbehorde zustindig, soweit diese die disziplinare Erledi-
gung nicht der oder dem sonst zustidndigen Disziplinarvorgesetzten tiberldsst.

(3) Wird ein Havarieverfahren durchgefiihrt, ist fiir die disziplinare Erledigung der damit zusammenhén-
genden Dienstvergehen die Einleitungsbehorde zustindig, die im Havarieverfahren die Entscheidung trifft. Sie
kann auch ein gerichtliches Disziplinarverfahren einleiten, sofern nicht eine hohere Vorgesetzte oder ein hoherer
Vorgesetzter Einleitungsbehdrde ist.
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§ 97
Einleitungsbehorden
(1) Einleitungsbehorde ist

1. fiir Offizierinnen und Offiziere vom Dienstgrad eines Obersten und eines entsprechenden Dienstgrades an
aufwirts die Bundesministerin der Verteidigung oder der Bundesminister der Verteidigung; sie oder er kann
diese Befugnisse auf nachgeordnete Einleitungsbehorden iibertragen, sie jedoch im Einzelfall wieder an sich
ziehen;

2. fiir andere Soldatinnen und Soldaten die Kommandeurin der Division oder der Kommandeur der Division,
eine hohere Vorgesetzte oder ein hoherer Vorgesetzter oder Vorgesetzte in entsprechender oder vergleich-
barer Dienststellung;

3. fiir Soldatinnen und Soldaten, fiir die keine der in den Nummern 1 oder 2 genannten Einleitungsbehdrden
zusténdig ist, sowie flir frithere Soldatinnen und frithere Soldaten die Bundesministerin der Verteidigung
oder der Bundesminister der Verteidigung oder die von ihr oder ihm bestimmte Dienststelle.

§ 96 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(2) Die Bundesministerin der Verteidigung oder der Bundesminister der Verteidigung bestimmt, welche
Vorgesetzten sich in den in Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genannten entsprechenden oder vergleichbaren Dienst-
stellungen befinden.

(3) Zustindig ist die Einleitungsbehorde, der die Soldatin oder der Soldat im Zeitpunkt der Einleitung un-
tersteht. Die Zustindigkeit der Einleitungsbehdrde wird durch eine Kommandierung oder Beurlaubung der Sol-
datin oder des Soldaten nicht bertihrt.

(4) Ist zweifelhaft oder streitig, welche Einleitungsbehdrde zustindig ist, bestimmt die Bundesministerin
der Verteidigung oder der Bundesminister der Verteidigung die zustéindige Einleitungsbehorde.

(5) Besteht zwischen den Dienstvergehen mehrerer Soldatinnen und Soldaten, die verschiedenen Einlei-
tungsbehoérden unterstehen, ein Zusammenhang, so kann die gemeinsame héhere Einleitungsbehérde die zustin-
dige Einleitungsbehdrde bestimmen.

§ 98
Antrag auf Einleitung des Verfahrens

(1) Jede Soldatin und jeder Soldat, gegen die oder den eine gerichtliche Disziplinarmanahme verhidngt
werden kann, kann die Einleitung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens gegen sich beantragen, um sich von
dem Verdacht eines Dienstvergehens zu reinigen. Die Einleitungsbehorde hat den Sachverhalt aufzuklaren und
festzustellen, ob die Soldatin oder der Soldat ein Dienstvergehen begangen hat. Lehnt die Einleitungsbehorde die
Einleitung ab, hat sie diese Entscheidung zu begriinden und der Soldatin oder dem Soldaten zuzustellen. Sie ist
in diesem Fall fiir die disziplinare Erledigung zustindig.

(2) Hat die Einleitungsbehorde eine einfache Disziplinarmainahme verhidngt oder ein Dienstvergehen fest-
gestellt, eine Disziplinarmalinahme aber nicht verhédngt, gilt § 95 Absatz 4 entsprechend.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir Verfahren nach § 148 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 88 des
Soldatengesetzes.
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§ 99
Nachtrigliches gerichtliches Disziplinarverfahren

(1) Halt die Einleitungsbehorde eine gerichtliche Disziplinarmafinahme fiir geboten, kann sie das gericht-
liche Disziplinarverfahren auch einleiten, wenn eine Disziplinarvorgesetzte oder ein Disziplinarvorgesetzter we-
gen der Tat bereits eine DisziplinarmaBBnahme verhingt oder eine Disziplinarmafinahme nicht fiir zuldssig oder
angebracht gehalten und diese Entscheidung der Soldatin oder dem Soldaten bekannt gegeben hat. Dies gilt nicht,
wenn das Wehrdienstgericht auf Beschwerde oder im Fall des § 40 Absatz 4 entschieden hat.

(2) Fiihrt das gerichtliche Disziplinarverfahren zur Verhingung einer gerichtlichen DisziplinarmaB3nahme
oder wird die Soldatin oder der Soldat freigesprochen, so hebt das Wehrdienstgericht in seinem Urteil die bereits
verhdngte Disziplinarmalinahme auf; ansonsten wird das Verfahren eingestellt. § 56 gilt entsprechend, es sei denn,
ein vollstreckter Disziplinararrest oder ein vollstreckter strenger Disziplinararrest wird aufgehoben, der in einem
sachgleichen Strafverfahren oder BuBigeldverfahren erkennbar angerechnet worden ist.

Abschnitt 6

Ermittlungen der Wehrdisziplinaranwaltschaft

§ 100
Ermittlungsgrundsiitze

(1) Die Wehrdisziplinaranwaltschaft hat die belastenden, entlastenden und die fiir Art und Hohe der Dis-
ziplinarmafnahme bedeutsamen Umstdnde zu ermitteln.

(2) Sobald es ohne Gefihrdung des Ermittlungszwecks moglich ist, ist der Soldatin oder dem Soldaten
Gelegenheit zu geben, sich zu dulern. Vor Beginn der ersten Vernehmung ist ihr oder ihm zu er6ffnen, welche
Pflichtverletzungen ihr oder ihm zur Last gelegt werden. Es ist gleichzeitig darauf hinzuweisen, dass es ihr oder
ihm freisteht, sich zur Sache zu dullern oder nicht auszusagen. In geeigneten Féllen soll auch darauf hingewiesen
werden, dass eine AuBerung schriftlich erfolgen kann. In der ersten Ladung ist die Soldatin oder der Soldat dariiber
zu belehren, dass sie oder er jederzeit, auch schon vor der ersten Vernechmung, eine Verteidigerin oder einen
Verteidiger befragen kann. Uber die Vernehmung ist ein Protokoll aufzunehmen, von dem der Soldatin oder dem
Soldaten auf Verlangen eine Abschrift zu erteilen ist.

(3) Nach Abschluss der Ermittlungen ist der Soldatin oder dem Soldaten das wesentliche Ergebnis bekannt
zu geben. Sie oder er ist abschlieBend anzuhéren. Die Soldatin oder der Soldat kann weitere Ermittlungen bean-
tragen. Die Wehrdisziplinaranwaltschaft entscheidet, ob sie dem Antrag stattgibt. Bei der abschlieBenden Ver-
nehmung und etwa erforderlichen weiteren Vernehmungen der Soldatin oder des Soldaten ist der Verteidigerin
oder dem Verteidiger die Anwesenheit zu gestatten.

Abschnitt 7

Verfahren bis zur Hauptverhandlung

§ 101
Einstellung

(1) Die Einleitungsbehorde hat das gerichtliche Disziplinarverfahren einzustellen, wenn
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1. ein Verfahrenshindernis besteht,
2. eine gerichtliche Disziplinarmafinahme nicht zuldssig ist,

3. nur Kiirzung der Dienstbeziige oder Kiirzung des Ruhegehalts zu erwarten ist, diese Disziplinarmafnahmen
aber nach § 16 nicht verhingt werden diirfen oder

4. ein Dienstvergehen nicht vorliegt oder nicht erwiesen ist.

(2) Die Einleitungsbehdrde kann das gerichtliche Disziplinarverfahren einstellen, wenn sie dies nach dem
Ergebnis der Ermittlungen oder aus anderen Griinden fiir angebracht hélt. Sie ist in diesem Fall fiir die disziplinare
Erledigung zusténdig; dies gilt nicht im Fall des § 99.

(3) Die Einstellungsverfiigung ist zu begriinden und der Soldatin oder dem Soldaten zuzustellen. Verhéngt
die Einleitungsbehérde im Fall des Absatzes 2 Satz 2 eine einfache Disziplinarmafinahme oder stellt sie ein
Dienstvergehen fest und sieht von der Verhdngung einer DisziplinarmaBnahme ab, so hat sie diese Entscheidung
gleichzeitig mit der Einstellungsverfiigung zuzustellen; § 95 Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 102
Anschuldigung

(1) Stellt die Einleitungsbehorde das gerichtliche Disziplinarverfahren nicht ein, legt die Wehrdisziplinar-
anwaltschaft eine Anschuldigungsschrift mit den Akten dem Truppendienstgericht vor, sofern sie nicht nach § 116
verfahrt. Die Anschuldigungsschrift soll die Tatsachen, in denen ein Dienstvergehen erblickt wird, und die Be-
weismittel geordnet darstellen. Sie darf diese Tatsachen zu Ungunsten der Soldatin oder des Soldaten nur insoweit
verwerten, als ihr oder ihm Gelegenheit gegeben worden ist, sich dazu zu dullern. Mit dem Eingang der Anschul-
digungsschrift ist das Verfahren beim Truppendienstgericht anhangig.

(2) Teiltdie Wehrdisziplinaranwaltschaft mit, dass neue Pflichtverletzungen zum Gegenstand der Verhand-
lung gemacht werden sollen, setzt die oder der Vorsitzende der Truppendienstkammer das Verfahren aus, bis die
Wehrdisziplinaranwaltschaft nach Ergdnzung der Ermittlungen einen Nachtrag zur Anschuldigungsschrift vorlegt
oder die Fortsetzung des Verfahrens beantragt.

(3) Verwertet die Anschuldigungsschrift Tatsachen, zu denen sich die Soldatin oder der Soldat vorher nicht
hat duBlern konnen, oder leidet das in zuldssiger Weise eingeleitete Verfahren an anderen Verfahrensméngeln,
kann die oder der Vorsitzende der Truppendienstkammer die Wehrdisziplinaranwaltschaft zur Beseitigung der
Mingel auffordern. Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Die oder der Vorsitzende kann zur Vorbereitung der Hauptverhandlung einzelne Beweiserhebungen
anordnen.

§ 103
Zustellung der Anschuldigungsschrift

Die oder der Vorsitzende der Truppendienstkammer stellt der Soldatin oder dem Soldaten die Anschuldi-
gungsschrift und die nach § 102 Absatz 2 vorgelegten Nachtrdge zu und bestimmt eine Frist, innerhalb derer sie
oder er sich schriftlich dulern kann. Hierbei ist auf das Recht, nach § 93 Absatz 2 Satz 1 die Bestellung einer
Verteidigerin oder eines Verteidigers zu beantragen, hinzuweisen.

§ 104
Antrag auf gerichtliche Fristsetzung

(1) Ist die Anschuldigungsschrift der Soldatin oder dem Soldaten innerhalb von sechs Monaten nach der
Zustellung der Einleitungsverfligung nicht zugestellt, kann sie oder er die Entscheidung der oder des Vorsitzenden
der Truppendienstkammer beantragen. Der Wehrdisziplinaranwaltschaft ist Gelegenheit zu geben, sich innerhalb
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von zwei Wochen zu dem Antrag zu duB8ern. Die oder der Vorsitzende kann die Vorlage aller bisher entstandenen
Vorginge verlangen.

(2) Stellt die oder der Vorsitzende eine unangemessene Verzogerung fest, bestimmt sie oder er eine Frist,
in der entweder die Anschuldigungsschrift vorzulegen oder das Verfahren einzustellen ist. Andernfalls wird der
Antrag zuriickgewiesen. Die Entscheidung ist endgiiltig. Der Beschluss ist der Soldatin oder dem Soldaten sowie
der Wehrdisziplinaranwaltschaft zuzustellen.

(3) Der Lauf der in Absatz 1 Satz 1 genannten Frist ist gechemmt, solange das Verfahren nach § 86 ausge-
setzt ist.

§ 105
Ladung zur Hauptverhandlung, Ladungsfrist

(1) Nach Ablauf der Frist nach § 103 setzt die oder der Vorsitzende, sofern kein Disziplinargerichtsbe-
scheid nach § 114 ergeht, den Termin zur Hauptverhandlung an. Zur Hauptverhandlung werden geladen:

1. die Wehrdisziplinaranwaltschaft, die Soldatin oder der Soldat, die Verteidigerin oder der Verteidiger,
2. die Vertrauensperson, sofern die Soldatin oder der Soldat ihre Anhdrung nicht ausdriicklich abgelehnt hat,

3. die Zeuginnen und Zeugen sowie Sachverstdndige, deren Erscheinen von der oder dem Vorsitzenden fiir
erforderlich gehalten wird, wobei ihre Namen in den Ladungen der unter Nummer 1 Genannten anzugeben
sind.

Weiterhin l&sst die oder der Vorsitzende die von ihr oder ihm fiir notwendig gehaltenen Beweismittel herbeischaf-
fen.

(2) Zwischen der Zustellung oder Bekanntgabe der Ladung und der Hauptverhandlung muss eine Frist von
mindestens einer Woche liegen, wenn die Soldatin oder der Soldat nicht auf die Einhaltung der Frist verzichtet.
Es gilt als Verzicht, wenn sie oder er sich auf die Hauptverhandlung eingelassen hat, ohne zu riigen, dass die Frist
nicht eingehalten sei.

Abschnitt 8
Hauptverhandlung

§ 106
Teilnahme der Soldatin oder des Soldaten an der Hauptverhandlung
(1) Die Hauptverhandlung findet auch ohne Anwesenheit der Soldatin oder des Soldaten statt, wenn

1. sie oder er auf eigenen Antrag von der Verpflichtung zum Erscheinen in der Hauptverhandlung entbunden
worden ist,

2. die Gestellung der Soldatin oder des Soldaten nicht ausfiihrbar oder nicht angemessen ist, weil der Aufenthalt
unbekannt ist oder weil sie oder er sich aulerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes aufhilt,

3. die friihere Soldatin oder der frilhere Soldat zu dem Termin ordnungsgemil3 geladen worden und in der
Ladung darauf hingewiesen worden ist, dass in ihrer oder seiner Abwesenheit verhandelt werden kann, oder

4. die Soldatin oder der Soldat nach § 88 vertreten wird.

(2) Inden Fillen des Absatzes 1 kann sich die Soldatin oder der Soldat durch eine Verteidigerin oder einen
Verteidiger vertreten lassen.
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(3) Bei einer fritheren Soldatin oder einem fritheren Soldaten kann die oder der Vorsitzende das personliche
Erscheinen anordnen. Ist die frithere Soldatin oder der frithere Soldat voriibergehend verhandlungsunfiahig oder
aus zwingenden Griinden am Erscheinen verhindert, findet keine Hauptverhandlung statt, solange diese Hinde-
rungsgriinde bestehen.

§ 107
Grundsatz der Nichtoffentlichkeit

(1) Die Hauptverhandlung ist nicht 6ffentlich. Die Anwesenheit der Vertrauensperson nach § 28 Absatz 2
des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes bleibt unberiihrt. Disziplinarvorgesetzten und ihren Beauf-
tragten ist die Anwesenheit zu gestatten. Die oder der Vorsitzende der Truppendienstkammer kann weitere Per-
sonen zulassen, die ein berechtigtes personliches oder dienstliches Interesse an dem Gegenstand der Verhandlung
haben.

(2) Auf Antrag der Soldatin oder des Soldaten ist die Offentlichkeit herzustellen. Die §§ 171a bis 174 und
175 Absatz 1 und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes gelten entsprechend. Das Gericht kann fiir die Hauptver-
handlung oder einen Teil davon die Offentlichkeit auch dann ausschlieBen, wenn dies zum Schutz der Bundeswehr
oder ihrer Einrichtungen zwingend geboten ist.

§ 108
Beweisaufnahme

(1) Das Gericht hat zur Erforschung der Wahrheit die Beweisaufnahme von Amts wegen auf alle Tatsachen
und Beweismittel zu erstrecken, die fiir die Entscheidung von Bedeutung sind.

(2) Inder Hauptverhandlung kdnnen Protokolle iiber Beweiserhebungen aus einem gerichtlichen Verfahren
durch Verlesen zum Gegenstand der Hauptverhandlung gemacht werden. Einer nochmaligen Vernehmung von
Personen, deren Aussage in einem richterlichen Protokoll enthalten ist, bedarf es nicht. Fiir Protokolle aus dem
gerichtlichen Disziplinarverfahren gelten die Sétze 1 und 2 nur, wenn die Hauptverhandlung ohne Anwesenheit
der Soldatin oder des Soldaten stattfindet. In diesem Fall konnen alle Protokolle aus dem gerichtlichen Diszipli-
narverfahren, den Vorermittlungen und den Ermittlungen des Disziplinarvorgesetzten sowie aus einem anderen
gesetzlich geordneten Verfahren verlesen werden. § 251 der Strafprozessordnung bleibt im Ubrigen unberiihrt.
Soweit die Personalunterlagen der Soldatin oder des Soldaten Tatsachen enthalten, die fiir die Gesamtbeurteilung
erheblich sein konnen, sind sie vorzutragen.

(3) Wird ohne Anwesenheit der Soldatin oder des Soldaten verhandelt, trigt die oder der Vorsitzende zu
Beginn der Hauptverhandlung in Abwesenheit der Zeuginnen und Zeugen das Ergebnis des bisherigen Verfahrens
vor. Sie oder er kann im Fall der groen Besetzung eine weitere Richterin oder einen weiteren Richter mit der
Berichterstattung beauftragen.

(4) Zeuginnen und Zeugen sowie Sachverstindige werden vernommen, soweit nicht die Soldatin oder der
Soldat und die Wehrdisziplinaranwaltschaft auf die Vernehmung verzichten oder das Truppendienstgericht sie
fiir unerheblich erklért. Der wesentliche Inhalt der Vernehmungen ist in das Protokoll iiber die Hauptverhandlung
aufzunehmen. Satz 2 gilt entsprechend fiir die Anhérung der Vertrauensperson.

§ 109
Gegenstand der Urteilsfindung

(1) Zum Gegenstand der Urteilsfindung kénnen nur die Pflichtverletzungen gemacht werden, die in der
Anschuldigungsschrift und ihren Nachtrdgen der Soldatin oder dem Soldaten als Dienstvergehen zur Last gelegt
werden.
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(2) Nach Anhorung der Wehrdisziplinaranwaltschaft kann das Truppendienstgericht solche Pflichtverlet-
zungen aus dem gerichtlichen Disziplinarverfahren ausklammern, die fiir die Art und Héhe der zu erwartenden
DisziplinarmaBnahme nicht oder voraussichtlich nicht ins Gewicht fallen. Die ausgeklammerten Pflichtverletzun-
gen konnen nicht wieder in das gerichtliche Disziplinarverfahren einbezogen werden, es sei denn, die Beschrén-
kungsvoraussetzungen entfallen nachtréglich. Eine Verfolgung der ausgeklammerten Pflichtverletzungen ist nach
dem unanfechtbaren Abschluss des gerichtlichen Disziplinarverfahrens nicht mehr zuléssig.

(3) Der Urteilsfindung kénnen auch die Beweise zu Grunde gelegt werden, die nach § 108 Absatz 2 Ge-
genstand der Hauptverhandlung waren.

(4) Der Urteilsfindung kann auch das Ergebnis einer Verstindigung im Sinne der Strafprozessordnung zu
Grunde gelegt werden.

§ 110
Entscheidung des Truppendienstgerichts

(1) Das Urteil kann nur auf eine Disziplinarmafinahme, auf Freispruch oder auf Einstellung des Verfahrens
lauten.

(2) Auf Freispruch ist zu erkennen, wenn ein Dienstvergehen nicht vorliegt oder nicht erwiesen ist.

(3) Das Verfahren ist einzustellen, wenn ein Verfahrenshindernis besteht, eine Disziplinarmafinahme nicht
zuldssig ist oder nach § 16 nicht verhdngt werden darf. Das Gericht kann das Verfahren mit Zustimmung der
Wehrdisziplinaranwaltschaft einstellen, wenn es ein Dienstvergehen zwar fiir erwiesen, eine Disziplinarmal-
nahme aber nicht flir angebracht halt.

(4) Besteht ein Verfahrenshindernis, kann die oder der Vorsitzende der Truppendienstkammer das Verfah-
ren aulerhalb der Hauptverhandlung durch Beschluss einstellen.

§111

Zahlung des Unterhaltsbeitrags

(1) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrags nach § 65 Absatz 2 oder § 67 Absatz 2 beginnt, soweit in dem
Urteil nicht etwas anderes bestimmt ist, im Zeitpunkt des Verlustes der Dienst- oder Versorgungsbeziige.

(2) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrags nach § 67 Absatz 2 steht unter dem Vorbehalt der Riickforderung,
wenn fiir denselben Zeitraum eine Rente aufgrund der Nachversicherung gewéhrt wird. Zur Sicherung des Riick-
forderungsanspruchs hat die oder der Verurteilte eine entsprechende Abtretungserklarung abzugeben.

(3) Das Gericht kann in dem Urteil bestimmen, dass der Unterhaltsbeitrag ganz oder teilweise an Personen
gezahlt wird, zu deren Unterhalt die oder der Verurteilte gesetzlich verpflichtet ist. Nach Rechtskraft des Urteils
kann dies das Bundesministerium der Verteidigung bestimmen.

(4) Aufden Unterhaltsbeitrag werden Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 18a Absatz 2
und Absatz 3 Satz 1 und 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch angerechnet. Die oder der Verurteilte ist ver-
pflichtet, der Stelle, die fiir die Zahlung des Unterhaltsbeitrags zustindig ist, alle Anderungen in ihren oder seinen
Verhiltnissen anzuzeigen, die fiir die Zahlung des Unterhaltsbeitrags bedeutsam sein konnen. Kommt sie oder er
dieser Pflicht schuldhaft nicht nach, kann der Unterhaltsbeitrag ganz oder teilweise mit Wirkung fiir die Vergan-
genheit entzogen werden. Die Entscheidung trifft das Bundesministerium der Verteidigung.

(5) Das Bundesministerium der Verteidigung kann die Befugnisse nach Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4
Satz 4 auf andere Behorden seines Geschéftsbereichs libertragen.

(6) Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag erlischt, wenn die oder der Verurteilte wieder zur Soldatin oder
zum Soldaten ernannt oder sonst in ein 6ffentlich-rechtliches Amts- oder Dienstverhéltnis berufen wird.
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§ 112
Unterhaltsleistung bei Mithilfe zur Aufdeckung von Straftaten

(1) Im Fall der Entfernung aus dem Dienstverhdltnis kann das Bundesministerium der Verteidigung der
fritheren Berufssoldatin oder dem fritheren Berufssoldaten, die oder der gegen das Verbot der Annahme von Be-
lohnungen oder Geschenken nach § 19 des Soldatengesetzes verstoBen hat, die Gewédhrung einer monatlichen
Unterhaltsleistung zusagen, wenn sie oder er Wissen {iber Tatsachen offenbart hat, deren Kenntnis dazu beigetra-
gen hat, Straftaten, insbesondere nach den §§ 331 bis 335 des Strafgesetzbuches, zu verhindern oder iiber den
eigenen Tatbeitrag hinaus aufzukléren. Die Nachversicherung ist durchzufiihren.

(2) Die Unterhaltsleistung ist als Prozentsatz der sich aus der Nachversicherung ergebenden Anwartschaft
auf eine Altersrente oder einer entsprechenden Leistung aus der berufsstdndischen Alterssicherung mit den fol-
genden MaBlgaben festzusetzen:

1. die Unterhaltsleistung darf die Hohe der Rentenanwartschaft aus der Nachversicherung nicht erreichen,

2. Unterhaltsleistung und Rentenanwartschaft aus der Nachversicherung diirfen zusammen den Betrag nicht
iibersteigen, der sich als Ruhegehalt nach § 40 Absatz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes ergébe.

Die Unterhaltsleistung wird gezahlt, wenn die frithere Berufssoldatin oder der frithere Berufssoldat das 65. Le-
bensjahr vollendet hat oder eine Rente wegen Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
eine entsprechende Leistung aus der berufsstdndischen Versorgung erhilt. Die Hochstgrenzen nach Satz 1 gelten
auch fiir die Zeit des Bezugs der Unterhaltsleistung; an die Stelle der Rentenanwartschaft aus der Nachversiche-
rung tritt die anteilige Rente.

(3) Der Anspruch auf die Unterhaltsleistung erlischt bei erneutem Eintritt in den 6ffentlichen Dienst sowie
in den Fallen, die bei einer Berufssoldatin im Ruhestand oder einem Berufssoldaten im Ruhestand das Erléschen
der Versorgungsbeziige nach § 53 des Soldatengesetzes zur Folge hitten. Bestand zum Zeitpunkt der Entfernung
aus dem Dienst eine Ehe, erhidlt die hinterbliebene Ehegattin oder der hinterbliebene Ehegatte 55 Prozent der
Unterhaltsleistung. Entsprechendes gilt im Fall einer Lebenspartnerschaft.

§ 113
Unterzeichnung des Urteils, Zustellung

(1) Das mit Griinden versehene Urteil der Truppendienstkammer ist von der oder dem Vorsitzenden, im
Fall der groflen Besetzung auch von den beiden weiteren Richterinnen und Richtern zu unterzeichnen.

(2) Der Soldatin oder dem Soldaten sowie der Wehrdisziplinaranwaltschaft ist eine Ausfertigung des Ur-
teils mit Griinden zuzustellen.

Abschnitt 9

Verfahren bei Disziplinargerichtsbescheid

§114
Entscheidung durch Disziplinargerichtsbescheid

(1) Weist die Sache keine besonderen Schwierigkeiten tatsdchlicher oder rechtlicher Art auf, kann die oder
der Vorsitzende ohne Hauptverhandlung durch Disziplinargerichtsbescheid

1. jede erforderliche DisziplinarmaBnahme verhéngen,

2. auf Freispruch erkennen oder
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3. das Verfahren einstellen, wenn
a) diesausdenin § 101 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Griinden geboten ist,

b) eine einfache Disziplinarmafinahme wegen Zeitablaufs nach § 17 Absatz 2 nicht verhidngt werden darf
oder

¢) eine DisziplinarmafBnahme nicht angebracht erscheint.

(2) Ein Disziplinargerichtsbescheid darf nur ergehen, wenn die Wehrdisziplinaranwaltschaft sowie die Sol-
datin oder der Soldat der beabsichtigten Rechtsfolge nicht innerhalb einer von der oder dem Vorsitzenden gesetz-
ten angemessenen Frist schriftlich widersprechen. Mit der Fristsetzung ist die Soldatin oder der Soldat auf die
Rechtsfolgen eines Widerspruchs sowie auf die sich aus Absatz 4 ergebende Rechtswirkung des Disziplinarge-
richtsbescheids schriftlich hinzuweisen.

(3) Im Fall eines Widerspruchs ist nach § 105 zu verfahren.

(4) Der Disziplinargerichtsbescheid ergeht durch Beschluss. Er steht mit seiner Zustellung an die Soldatin
oder den Soldaten einem rechtskréftigen Urteil gleich.

§ 115
Inhalt des Disziplinargerichtsbescheids
Der Disziplinargerichtsbescheid enthélt
1. die Angaben zur Person der Soldatin oder des Soldaten,
2. den Namen der Verteidigerin oder des Verteidigers,

3. die Bezeichnung des Dienstvergehens, das der Soldatin oder dem Soldaten zur Last gelegt wird, Zeit und Ort
der Begehung, die Form des Verschuldens sowie die Bezeichnung der gesetzlichen Merkmale der verletzten
Dienstpflicht,

die angewendeten Gesetzesvorschriften,
die Beweismittel,
die verhingte Disziplinarmafinahme,

die Entscheidung iiber die Kosten des Verfahrens,

©® =Ny s

den Hinweis auf die Rechtswirkung nach § 114 Absatz 4.

§ 116
Disziplinargerichtsbescheid auf Antrag der Wehrdisziplinaranwaltschaft

(1) Halt die Wehrdisziplinaranwaltschaft nach dem Ergebnis der Ermittlungen unter Beachtung der Vo-
raussetzungen des § 114 Absatz 1 eine Hauptverhandlung nicht fiir erforderlich, beantragt sie schriftlich den Er-
lass eines Disziplinargerichtsbescheids. Der Antrag muss den Vorgaben des § 115 entsprechen und ist auf be-
stimmte Rechtsfolgen zu richten. Er ist mit den Akten dem Truppendienstgericht vorzulegen. Mit dem Eingang
des Antrags ist das Verfahren anhéngig.

(2) § 102 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Wenn dem Erlass des Disziplinargerichtsbescheids keine Bedenken entgegenstehen, stellt die oder der
Vorsitzende der Soldatin oder dem Soldaten den Antrag der Wehrdisziplinaranwaltschaft zu und bestimmt eine
angemessene Frist, innerhalb derer die Soldatin oder der Soldat dem Erlass des Disziplinargerichtsbescheids
schriftlich widersprechen kann. Hierbei ist schriftlich auf die Rechtsfolgen eines Widerspruchs, auf die sich aus
§ 114 Absatz 4 ergebende Rechtswirkung des Disziplinargerichtsbescheids sowie auf das Recht hinzuweisen,
nach § 93 Absatz 2 Satz 1 die Bestellung einer Verteidigerin oder eines Verteidigers zu beantragen. Widerspricht
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die Soldatin oder der Soldat nicht innerhalb der Frist, ist dem Antrag der Wehrdisziplinaranwaltschaft zu entspre-
chen und der Disziplinargerichtsbescheid nach § 114 Absatz 4 zu erlassen. Widerspricht die Soldatin oder der
Soldat innerhalb der Frist, verfahrt die oder der Vorsitzende nach § 103 Satz 1 und § 105.

(4) Die oder der Vorsitzende verfahrt nach den §§ 103 und 105, wenn sie oder er
1. Bedenken hat, ohne eine Hauptverhandlung zu entscheiden,

2. von der rechtlichen Beurteilung im Antrag der Wehrdisziplinaranwaltschaft abweichen will und die Wehr-
disziplinaranwaltschaft an ihrem Antrag festhilt oder

3. eine andere Rechtsfolge festsetzen will und die Wehrdisziplinaranwaltschaft an ihrem Antrag festhélt.

(5) Haltdie Wehrdisziplinaranwaltschaft in den Fillen des Absatzes 4 Nummer 2 und 3 nicht an ihrer recht-
lichen Beurteilung oder an der von ihr beantragten Rechtsfolge fest, so legt sie einen abgeénderten Antrag vor.
Die oder der Vorsitzende verfahrt anschlieBend nach Absatz 3.

(6) Inden Féllen des Absatzes 3 Satz 4 und des Absatzes 4 tritt der Antrag der Wehrdisziplinaranwaltschaft
an die Stelle der Anschuldigungsschrift. Er ist ohne die beantragte Rechtsfolge zuzustellen. § 102 Absatz 2 und 4
gilt entsprechend.

Abschnitt 10

Gerichtliches Antragsverfahren

§ 117
Antragstellung

Ein nach Kapitel 3 vorgesehener Antrag auf gerichtliche Entscheidung ist schriftlich oder zu Protokoll der
Geschiftsstelle des Wehrdienstgerichts zu stellen. Soldatinnen und Soldaten kénnen den Antrag auch schriftlich
oder miindlich bei ihrer oder ihrem néchsten Disziplinarvorgesetzten oder in den Fillen des § 5 Absatz 2 und des
§ 11 Buchstabe b der Wehrbeschwerdeordnung bei den dort bezeichneten Vorgesetzten stellen; wird er miindlich
gestellt, ist ein Protokoll aufzunehmen, das die oder der Vorgesetzte unterschreiben muss und die Soldatin oder
der Soldat unterschreiben soll. Von dem Protokoll ist der Soldatin oder dem Soldaten auf Verlangen eine Abschrift
zu erteilen.

§ 118
Verfahren

In gerichtlichen Antragsverfahren kann das Wehrdienstgericht Beweise erheben und miindliche Verhand-
lung anordnen. Es entscheidet durch Beschluss.



Drucksache 20/12197 — 62 — Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

Abschnitt 11
Rechtsmittel

Unterabschnitt 1

Beschwerde gegen gerichtliche Entscheidungen

§ 119
Bestimmungen fiir das Beschwerdeverfahren

(1) Gegen Beschliisse des Truppendienstgerichts und gegen richterliche Verfiigungen ist die Beschwerde
an das Bundesverwaltungsgericht zulédssig, soweit das Gesetz nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt. Ent-
scheidungen, die der Urteilsfallung vorausgehen, unterliegen der Beschwerde nur, soweit sie die Einweisung in
ein Offentliches psychiatrisches Krankenhaus oder in ein Bundeswehrkrankenhaus, eine Beschlagnahme oder
Durchsuchung, eine Straffestsetzung oder eine dritte Person betreffen.

(2) Die Beschwerde ist innerhalb eines Monats nach der Bekanntgabe der Entscheidung beim Truppen-
dienstgericht einzulegen. Die Beschwerdefrist wird auch gewahrt, wenn wahrend ihres Laufs die Beschwerde
beim Bundesverwaltungsgericht eingelegt wird. § 117 gilt entsprechend. Die Beschwerde gegen die Einweisung
in ein 6ffentliches psychiatrisches Krankenhaus oder in ein Bundeswehrkrankenhaus hat aufschiebende Wirkung.

(3) Halt die oder der Vorsitzende der Truppendienstkammer eine Abhilfe flir angebracht, kann das Trup-
pendienstgericht der Beschwerde abhelfen. Anderenfalls entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Be-
schluss.

(4) Istdie Beschwerde verspitet eingelegt, verwirft sie die oder der Vorsitzende der Truppendienstkammer
durch Beschluss als unzulédssig. Die Entscheidung ist zuzustellen.

Unterabschnitt 2

Berufung

§ 120
Einlegung und Frist der Berufung

(1) Gegen das Urteil des Truppendienstgerichts ist bis zum Ablauf einer Woche nach seiner Verkiindung
die Berufung an das Bundesverwaltungsgericht zuldssig. Abweichend von Satz 1 beginnt die Frist fiir die Soldatin
oder den Soldaten mit der Zustellung des Urteils, wenn sie oder er bei der Verkiindung nicht anwesend war und
auch nicht vertreten wurde. Befindet sich die Soldatin oder der Soldat aus dienstlichen Griinden im Ausland, kann
die oder der Vorsitzende der Truppendienstkammer die Berufungsfrist durch eine Verfligung, die zugleich mit
dem Urteil zuzustellen ist, angemessen verlédngern.

(2) Die Berufung ist beim Truppendienstgericht einzulegen. Die Berufungsfrist wird auch gewahrt, wenn
wihrend ihres Laufs die Berufung beim Bundesverwaltungsgericht eingelegt wird. § 117 gilt entsprechend.

(3) In der Berufungsschrift ist das angefochtene Urteil zu bezeichnen.
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§ 121
Begriindung der Berufung

(1) Innerhalb eines Monats nach Zustellung des Urteils ist beim Truppendienstgericht anzugeben, inwie-
weit das Urteil angefochten wird und welche Anderungen beantragt werden. Die Antrdge sind zu begriinden.

(2) Die §§ 117 und 120 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 gelten entsprechend.

§ 122
Zulassigkeitspriifung

(1) Die oder der Vorsitzende der Truppendienstkammer verwirft die Berufung durch Beschluss als unzu-
lassig, wenn sie nicht statthaft oder nicht in der gesetzlichen Form oder Frist eingelegt und begriindet ist. Der
Beschluss ist zuzustellen.

(2) Wird die Berufung nicht als unzuléssig verworfen, so ist jeweils eine Abschrift der Berufungsschrift
und der Berufungsbegriindung der Wehrdisziplinaranwaltschaft oder, wenn diese die Berufung eingelegt hat, der
Soldatin oder dem Soldaten zuzustellen. Nach Ablauf der Frist nach § 121 Absatz 1 Satz 1 sind die Akten der
Wehrdisziplinaranwaltschaft zu iibersenden. Diese legt die Akten unverziiglich der Bundeswehrdisziplinaranwalt-
schaft vor, welche sie an das Bundesverwaltungsgericht weiterleitet.

§123
Beschluss des Berufungsgerichts
(1) Das Bundesverwaltungsgericht kann durch Beschluss
1.  die Berufung aus den Griinden des § 122 Absatz 1 als unzuléssig verwerfen,

2. die Berufung zuriickweisen, wenn es sie einstimmig fiir offensichtlich unbegriindet und eine miindliche Ver-
handlung nicht fiir erforderlich hilt, oder

3. das Urteil des Truppendienstgerichts autheben und die Sache an eine andere Kammer desselben oder eines
anderen Truppendienstgerichts zur nochmaligen Verhandlung und Entscheidung zuriickverweisen, wenn es
weitere Aufkldrungen fiir erforderlich hélt oder wenn schwere Mingel des Verfahrens vorliegen.

(2) Vor der Beschlussfassung ist den Beteiligten Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

(3) Der Beschluss ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen.

§ 124
Urteil des Berufungsgerichts

(1) Soweit das Bundesverwaltungsgericht die Berufung fiir zulédssig und begriindet hilt, hat es das Urteil
des Truppendienstgerichts aufzuheben und in der Sache selbst zu entscheiden.

(2) Hat die Soldatin oder der Soldat das Urteil angefochten, kann die Gewéhrung eines Unterhaltsbeitrags
zu ihrem oder seinem Nachteil nur gedndert werden, wenn die Bundeswehrdisziplinaranwiltin oder der Bundes-
wehrdisziplinaranwalt dies bis zum Schluss der Hauptverhandlung beantragt.

(3) Halt das Bundesverwaltungsgericht weitere Aufkldarungen fiir erforderlich oder liegen schwere Méngel
des Verfahrens vor, so kann es das Urteil des Truppendienstgerichts autheben und die Sache an eine andere Kam-
mer desselben oder eines anderen Truppendienstgerichts zur nochmaligen Verhandlung und Entscheidung zu-
riickverweisen.



Drucksache 20/12197 — 64 — Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

§ 125
Abhilfe bei Verletzung des Anspruchs auf rechtliches Gehor

Hat das Bundesverwaltungsgericht bei einer Berufungsentscheidung den Anspruch einer oder eines Betei-
ligten auf das rechtliche Gehor in entscheidungserheblicher Weise verletzt, versetzt es, sofern die oder der Betei-
ligte noch beschwert ist, von Amts wegen oder auf Antrag insoweit das Verfahren durch Beschluss in die Lage
zuriick, die vor dem Erlass der Entscheidung bestand. Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung
der Entscheidung schriftlich oder zu Protokoll der Geschiftsstelle beim Berufungsgericht zu stellen und zu be-
griinden.

§ 126
Bindung des Truppendienstgerichts

Wird die Sache an ein Truppendienstgericht zuriickverwiesen, ist es an die rechtliche Beurteilung gebunden,
die der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts zu Grunde liegt.

§ 127
Verfahrensgrundsitze

Im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht diirfen Protokolle iiber die Aussagen der in der Hauptver-
handlung des ersten Rechtszugs vernommenen Zeuginnen und Zeugen sowie Sachverstindigen und das Protokoll
iiber die Anhorung der Vertrauensperson in der Hauptverhandlung des ersten Rechtszugs bei der Berichterstattung
und bei der Beweisaufnahme verlesen werden. Wiederholte Vorladungen, Vernehmungen und Anhdrungen dieser
Personen konnen unterbleiben, wenn sie zur Erforschung der Wahrheit nicht erforderlich sind. Im Ubrigen gelten
die Vorschriften iiber das Verfahren vor dem Truppendienstgericht entsprechend.

§ 128
Ausbleiben der Soldatin oder des Soldaten

AuBer in den Fillen des § 106 Absatz 1 findet die Berufungshauptverhandlung auch dann ohne die Soldatin
oder den Soldaten statt, wenn sie oder er ordnungsgemaf geladen worden und in der Ladung darauf hingewiesen
worden ist, dass in ihrer oder seiner Abwesenheit verhandelt werden kann.

Unterabschnitt 3
Rechtskraft

§ 129
Rechtskraft gerichtlicher Entscheidungen

(1) Die Entscheidungen des Truppendienstgerichts werden mit Ablauf der Rechtsmittelfrist rechtskréftig,
wenn kein Rechtsmittel eingelegt worden ist. Wird auf Rechtsmittel verzichtet oder ein Rechtsmittel zuriickge-
nommen, so ist der Zeitpunkt mafgeblich, in dem die Erklarung des Verzichts oder der Riicknahme beim Wehr-
dienstgericht eingeht.

(2) Entscheidungen des Truppendienstgerichts, die mit Rechtsmitteln nicht mehr anfechtbar sind, werden
mit ihrer Bekanntgabe rechtskréftig.
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(3) Die Beschliisse des Bundesverwaltungsgerichts werden mit der Zustellung rechtskréftig, die Urteile mit
der Verkiindung.

Abschnitt 12

Vorldufige Dienstenthebung, Einbehaltung von Dienstbeziigen

§ 130
Zulassigkeit, Wirksamkeit, Beendigung

(1) Die Einleitungsbehdrde kann eine Soldatin oder einen Soldaten vorldufig des Dienstes entheben, wenn
das gerichtliche Disziplinarverfahren gegen sie oder ihn eingeleitet wird oder eingeleitet worden ist. Mit der vor-
laufigen Dienstenthebung kann das Verbot, Uniform zu tragen, verbunden werden.

(2) Die Einleitungsbehorde kann gleichzeitig mit der vorldufigen Dienstenthebung oder spiter anordnen,
dass ein Teil, hochstens jedoch die Hélfte der jeweiligen Dienstbeziige der Soldatin oder des Soldaten einbehalten
wird, wenn im gerichtlichen Disziplinarverfahren voraussichtlich auf Entfernung aus dem Dienstverhéltnis oder
auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden wird. Tritt die Soldatin oder der Soldat wéhrend des gerichtli-
chen Disziplinarverfahrens in den Ruhestand, hebt die Einleitungsbehdrde ihre Anordnung iiber die Einbehaltung
der Dienstbeziige auf; gleichzeitig kann sie anordnen, dass ein Teil des Ruhegehalts einbehalten wird.

(3) Die Einleitungsbehorde kann bei einer fritheren Soldatin oder einem fritheren Soldaten gleichzeitig mit
der Einleitung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens oder spiter anordnen, dass ein Teil, hochstens jedoch
30 Prozent des Ruhegehalts einbehalten wird.

(4) Die Verfiigung der Einleitungsbehorde iiber die getroffenen Anordnungen ist der Soldatin oder dem
Soldaten zuzustellen. Die Anordnung der vorldufigen Dienstenthebung wird mit der Zustellung an die Soldatin
oder den Soldaten wirksam. Die Anordnung der Einbehaltung der Dienstbeziige und des Ruhegehalts wird mit
dem auf die Zustellung folgenden nichsten Falligkeitstag wirksam.

(5) Die Einleitungsbehorde kann eine nach den Absdtzen 1 bis 3 getroffene Anordnung jederzeit auf Antrag
oder von Amts wegen aufheben. Die Entscheidung ist der Soldatin oder dem Soldaten zuzustellen. Lehnt die
Einleitungsbehdrde einen Antrag auf Authebung ab, kann die Soldatin oder der Soldat innerhalb eines Monats
nach Zustellung der Ablehnung die Entscheidung des Truppendienstgerichts beantragen. Ist das Verfahren beim
Bundesverwaltungsgericht anhéngig, tritt dieses Gericht an die Stelle des Truppendienstgerichts.

(6) Mit dem rechtskréftigen Abschluss des Verfahrens enden die Anordnungen kraft Gesetzes.

§ 131
Verfall und Nachzahlung der einbehaltenen Betriige
(1) Die nach § 130 einbehaltenen Betrdge verfallen, wenn

1. im gerichtlichen Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Dienstverhéltnis oder auf Aberkennung des
Ruhegehalts erkannt worden ist,

2. in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten Strafverfahren auf eine Strafe erkannt worden ist, die

a) den Verlust der Rechte als Berufssoldatin oder Berufssoldat oder als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf
Zeit zur Folge hat, oder

b) den Verlust der Anspriiche auf Versorgung zur Folge hat,

3. das gerichtliche Disziplinarverfahren eingestellt worden ist, weil die Soldatin oder der Soldat auf andere
Weise den Dienstgrad und die sonstigen Rechte aus dem Dienstverhéltnis verloren hat und die Einleitungs-
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behorde oder nach Rechtshingigkeit das Wehrdienstgericht festgestellt hat, dass die Entfernung aus dem
Dienstverhéltnis oder die Aberkennung des Ruhegehalts gerechtfertigt gewesen wire,

4. das gerichtliche Disziplinarverfahren wegen eines Verfahrensmangels eingestellt worden ist und ein inner-
halb von drei Monaten nach der Einstellung wegen desselben Dienstvergehens eingeleitetes neues Verfahren
zur Entfernung aus dem Dienstverhiltnis oder zur Aberkennung des Ruhegehalts gefiihrt hat oder

5. in einem gerichtlichen Disziplinarverfahren unter den Voraussetzungen des § 68 auf Aberkennung des
Dienstgrades erkannt worden ist.

(2) Die einbehaltenen Beziige sind nachzuzahlen, wenn das gerichtliche Disziplinarverfahren auf andere
Weise rechtskriftig abgeschlossen oder von der Einleitungsbehorde oder nach Rechtshiangigkeit vom Wehrdienst-
gericht im Fall des Absatzes 1 Nummer 3 ohne die dort bezeichnete Feststellung eingestellt worden ist. Die Kos-
ten des gerichtlichen Disziplinarverfahrens, soweit die oder der Verurteilte sie zu tragen hat, und eine ihr oder
ihm auferlegte Disziplinarbuf3e oder strenge Disziplinarbufe kdnnen von den nachzuzahlenden Betrdgen abgezo-
gen werden.

(3) Aufdie nach Absatz 2 nachzuzahlenden Betrige sind die Einkiinfte aus einer wihrend der vorldufigen
Dienstenthebung ausgeiibten und nach § 20 des Soldatengesetzes genehmigungspflichtigen Tétigkeit anzurech-
nen, wenn ein Dienstvergehen oder eine als Dienstvergehen geltende Handlung erwiesen ist. Die Soldatin oder
der Soldat ist verpflichtet, iiber die Hohe solcher Einkiinfte Auskunft zu geben.

(4) Die Feststellung der Einleitungsbehorde nach Absatz 1 Nummer 3 und die Entscheidung der Einlei-
tungsbehorde nach Absatz 3 sind der Soldatin oder dem Soldaten zuzustellen. Sie oder er kann innerhalb eines
Monats nach Zustellung die Entscheidung des Truppendienstgerichts beantragen. Dieses entscheidet endgiiltig.

Abschnitt 13

Antragsverfahren vor dem Wehrdienstgericht bei nachtrdglicher
strafgerichtlicher Ahndung

§132
Voraussetzungen und Zustindigkeit

(1) Ist im gerichtlichen Disziplinarverfahren eine einfache DisziplinarmaBnahme, Kiirzung der Dienstbe-
ziige oder Kiirzung des Ruhegehalts rechtskriftig verhdngt worden und wird wegen desselben Sachverhalts nach-
traglich durch ein Gericht oder eine Behorde eine Strafe oder OrdnungsmafBinahme verhéngt oder kann ein Sach-
verhalt nach § 153a Absatz 1 Satz 5 oder Absatz 2 Satz 2 der Strafprozessordnung nach Erfiillung von Auflagen
und Weisungen nicht mehr als Vergehen verfolgt werden, so ist die Disziplinarmalnahme auf Antrag der Soldatin
oder des Soldaten aufzuheben, wenn ihre Verhdngung nach Abschluss des Strafverfahrens oder des Buligeldver-
fahrens gegen § 16 Absatz 1 verstoBBen wiirde. Die Authebung einer der in § 16 Absatz 1 Nummer 2 genannten
Disziplinarmalnahmen unterbleibt, wenn die Voraussetzungen fiir eine zusétzliche disziplinare Ahndung zum
Zeitpunkt ihrer Verhdngung vorgelegen haben.

(2) Ein unanfechtbar verhingter Disziplinararrest oder ein unanfechtbar verhéngter strenger Disziplinarar-
rest ist aufzuheben, wenn und soweit er zusammen mit einer Freiheitsentziechung, die wegen desselben Sachver-
halts nachtraglich verhidngt wurde, drei Wochen {ibersteigt.

(3) Die Aufhebung ist ausgeschlossen, wenn die Disziplinarmanahme im Strafverfahren oder im Bufigeld-
verfahren erkennbar angerechnet worden ist.

(4) Uber den Antrag auf Authebung entscheidet das Gericht, das die DisziplinarmaBnahme verhingt hat.
Im Fall des Absatzes 1 gilt § 47 Absatz 3 entsprechend.
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Abschnitt 14

Wiederaufnahme des gerichtlichen Disziplinarverfahrens

§133
Wiederaufnahmegriinde

(1) Die Wiederaufnahme eines durch rechtskriftiges Urteil abgeschlossenen gerichtlichen Disziplinarver-
fahrens ist zulédssig, wenn

1. in dem Urteil eine Disziplinarmaflnahme verhéngt worden ist, die nach Art oder Hohe im Gesetz nicht vor-
gesehen ist,

2. Tatsachen oder Beweismittel erbracht werden, die erheblich und neu sind,

3. das Urteil auf dem Inhalt einer unechten oder verfilschten Urkunde oder auf einem vorsétzlich oder fahrlés-
sig falsch abgegebenen Zeugnis oder Gutachten beruht,

4. ein Urteil, auf dessen tatséchlichen Feststellungen das Urteil im gerichtlichen Disziplinarverfahren beruht,
durch ein anderes rechtskréftiges Urteil aufgehoben worden ist,

5. bei dem Urteil eine Richterin oder ein Richter oder eine ehrenamtliche Richterin oder ein ehrenamtlicher
Richter mitgewirkt hat, die oder der sich in dieser Sache der strafbaren Verletzung einer Amtspflicht schuldig
gemacht hat,

6. bei dem Urteil eine Richterin oder ein Richter oder eine ehrenamtliche Richterin oder ein ehrenamtlicher
Richter mitgewirkt hat, die oder der von der Ausiibung des Richteramtes kraft Gesetzes ausgeschlossen war,
es sei denn, dass die Griinde fiir den gesetzlichen Ausschluss bereits erfolglos geltend gemacht worden wa-
ren, oder

7. die oder der Verurteilte nachtriglich glaubhaft ein Dienstvergehen eingestanden hat, das in dem durch das
rechtskriftige Urteil abgeschlossenen gerichtlichen Disziplinarverfahren nicht festgestellt werden konnte.

(2) Erheblich im Sinne des Absatzes 1 Nummer 2 sind Tatsachen und Beweismittel, wenn sie allein oder
in Verbindung mit den friiher getroffenen Feststellungen geeignet sind, eine andere Entscheidung zu begriinden,
die Ziel der Wiederauthahme des gerichtlichen Disziplinarverfahrens sein kann. Neu im Sinne des Absat-
zes 1 Nummer 2 sind Tatsachen und Beweismittel, die dem Gericht bei seiner Entscheidung nicht bekannt gewe-
sen sind. Ergeht nach Eintritt der Rechtskraft des Urteils im gerichtlichen Disziplinarverfahren in einem wegen
desselben Sachverhalts eingeleiteten Straf- oder BuB3geldverfahren ein rechtskréftiges Urteil aufgrund von tat-
sdchlichen Feststellungen, die von denjenigen tatséchlichen Feststellungen des Urteils im gerichtlichen Diszipli-
narverfahren, auf denen es beruht, abweichen, so gelten die abweichenden Feststellungen des Urteils im Straf-
oder Buligeldverfahren als neue Tatsachen im Sinne des Absatzes 1 Nummer 2.

(3) In den Féllen des Absatzes 1 Nummer 3 und 5 ist die Wiederaufnahme des gerichtlichen Disziplinar-
verfahrens nur zuldssig, wenn wegen der behaupteten Handlung eine rechtskriftige Verurteilung erfolgt ist oder
wenn ein strafgerichtliches Verfahren aus anderen Griinden als wegen Mangels an Beweisen nicht eingeleitet oder
nicht durchgefiihrt werden kann.

§ 134
Unzulissigkeit der Wiederaufnahme

(1) Die Wiederautnahme eines durch rechtskriftiges Urteil abgeschlossenen gerichtlichen Disziplinarver-
fahrens ist unzuldssig, wenn nach Eintritt der Rechtskraft
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1. ein Urteil im Straf- oder BuB3geldverfahren ergangen ist, das sich auf denselben Sachverhalt griindet und
diesen ebenso wiirdigt, oder

2. ein Urteil im Strafverfahren ergangen ist, durch das die oder der Verurteilte

a) die Rechtsstellung als Berufssoldatin oder als Berufssoldat, die Rechtsstellung als Soldatin auf Zeit oder
als Soldat auf Zeit oder einen Anspruch auf Versorgung verloren hat oder

b) die Rechtsstellung als Berufssoldatin oder als Berufssoldat, die Rechtsstellung als Soldatin auf Zeit oder
als Soldat auf Zeit oder einen Anspruch auf Versorgung verloren hétte, wire sie oder er noch im Dienst
gewesen oder hiétte sie oder er noch Ruhegehalt bezogen.

Satz 1 ist anzuwenden, solange das im Straf- oder BuBigeldverfahren ergangene Urteil nicht rechtskriftig aufge-
hoben worden ist.

(2) Die Wiederaufnahme des gerichtlichen Disziplinarverfahrens zu Ungunsten der oder des Verurteilten
ist auBerdem unzuléssig, wenn seit dem Eintritt der Rechtskraft des Urteils drei Jahre vergangen sind.

§ 135
Antrag auf Wiederaufnahme

(1) Zur Wiederaufnahme des gerichtlichen Disziplinarverfahrens bedarf es eines Antrags. Antragsberech-
tigt sind

1. die oder der Verurteilte und ihr oder sein gesetzlicher Vertreter,
2. die Wehrdisziplinaranwaltschaft auf Ersuchen der Einleitungsbehdrde und

3. die Bundeswehrdisziplinaranwéltin oder der Bundeswehrdisziplinaranwalt auf Anordnung der Bundesmi-
nisterin der Verteidigung oder des Bundesministers der Verteidigung, wenn eine Entscheidung des Bundes-
verwaltungsgerichts angefochten wird.

(2) Nach dem Tod der oder des Verurteilten sind antragsberechtigt deren oder dessen
Ehegatte oder Ehegattin,
Lebenspartnerin oder Lebenspartner,

Verwandte auf- und absteigender Linie und

v o=

Geschwister.

(3) Besteht die Einleitungsbehorde nicht mehr, bestimmt die Bundesministerin der Verteidigung oder der
Bundesminister der Verteidigung die Dienststelle, die ihre Befugnisse ausiibt.

(4) Der Antrag muss innerhalb von drei Monaten bei dem Wehrdienstgericht, dessen Entscheidung ange-
fochten wird, schriftlich oder zu Protokoll der Geschéftsstelle eingereicht werden. § 117 gilt entsprechend. Die
Frist beginnt mit dem Tag, an dem die oder der Antragsberechtigte von dem Grund fiir die Wiederaufnahme
Kenntnis erhalten hat.

(5) Indem Antrag ist das angefochtene Urteil zu bezeichnen und anzugeben, inwieweit es angefochten wird
und welche Anderungen beantragt werden. Die Antrdge sind unter Bezeichnung der Beweismittel zu begriinden.

(6) Fiir das weitere Verfahren gelten die Vorschriften {iber das gerichtliche Disziplinarverfahren vor dem
Truppendienstgericht und dem Bundesverwaltungsgericht entsprechend.
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§ 136
Entscheidung durch Beschluss

(1) Das Wehrdienstgericht kann den Antrag auf Wiederaufnahme des gerichtlichen Disziplinarverfahrens,
auch nach Er6ffnung der miindlichen Verhandlung, durch Beschluss verwerfen, wenn es die gesetzlichen Voraus-
setzungen fiir seine Zulassung nicht fiir gegeben oder ihn fiir offensichtlich unbegriindet hélt.

(2) Das Wehrdienstgericht kann vor Eroffnung der miindlichen Verhandlung mit Zustimmung der Wehr-
disziplinaranwaltschaft oder der Bundeswehrdisziplinaranwéltin oder des Bundeswehrdisziplinaranwalts durch
Beschluss das angefochtene Urteil aufheben oder das gerichtliche Disziplinarverfahren einstellen. Der Beschluss
ist unanfechtbar.

(3) Der rechtskréftige Beschluss nach Absatz 1 sowie der Beschluss nach Absatz 2 stehen einem rechts-
kréftigen Urteil gleich.

§ 137
Miindliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil

(1) Das Wehrdienstgericht entscheidet, wenn das Wiederaufnahmeverfahren nicht auf andere Weise abge-
schlossen wird, aufgrund miindlicher Verhandlung durch Urteil.

(2) Gegen das Urteil des Truppendienstgerichts ist die Berufung zuléssig.

§ 138
Rechtswirkungen, Entschiidigung

(1) Wird in einem Wiederaufnahmeverfahren das angefochtene Urteil zu Gunsten der oder des Verurteilten
aufgehoben, so erhilt die oder der Verurteilte von dem Eintritt der Rechtskraft des aufgehobenen Urteils an die
Rechtsstellung, die sie oder er erhalten hitte, wenn das aufgehobene Urteil der Entscheidung entsprochen hitte,
die im Wiederauthahmeverfahren ergangen ist. Wurde in dem aufgehobenen Urteil auf Entfernung aus dem
Dienstverhéltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt, gilt § 52 des Soldatengesetzes entsprechend.

(2) Die oder der Verurteilte und die Personen, denen sie oder er kraft Gesetzes unterhaltspflichtig ist, kon-
nen im Fall des Absatzes 1 neben den nachtriglich zu gewédhrenden Beziigen in entsprechender Anwendung des
Gesetzes iiber die Entschiddigung fiir StrafverfolgungsmalBinahmen Ersatz des sonstigen Schadens vom Bund ver-
langen. Der Anspruch ist innerhalb von drei Monaten nach dem rechtskréftigen Abschluss des Wiederaufnahme-
verfahrens bei der nach § 135 Absatz 1 Nummer 2 oder Absatz 3 zustdndigen Einleitungsbehorde geltend zu ma-
chen. Die Entscheidung ist der Antragstellerin oder dem Antragsteller zuzustellen. Lehnt die Einleitungsbehorde
den Anspruch ab, gelten fiir seine Weiterverfolgung die Vorschriften {iber den Rechtsweg fiir Klagen aus dem
Wehrdienstverhiltnis entsprechend.
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Abschnitt 15

Vollstreckung von Disziplinarmaflnahmen

§ 139
Durchfiihrung der Vollstreckung

(1) Um die Vollstreckung von einfachen DisziplinarmaBnahmen ersucht die Wehrdisziplinaranwaltschaft
die nichste Disziplinarvorgesetzte oder den nichsten Disziplinarvorgesetzten der Soldatin oder des Soldaten, im
Fall des § 50 Absatz 1 Satz 3 eine andere Dienststelle.

(2) Die Vollstreckung der Kiirzung der Dienstbeziige beginnt in der Regel mit dem auf den Eintritt der
Rechtskraft des Urteils folgenden Monat. Endet das Dienstverhéltnis vor oder nach der Rechtskraft des Urteils
und steht der Soldatin oder dem Soldaten ein Anspruch auf Dienstzeitversorgung zu, so werden die aus den un-
gekiirzten Dienstbeziigen errechneten laufenden Versorgungsbeziige wéahrend der Dauer der Kiirzung der Dienst-
beziige in demselben Verhiltnis gekiirzt wie die Dienstbeziige. Besteht kein Anspruch auf laufende Versorgungs-
beziige, aber ein Anspruch auf Ubergangsbeihilfe, so wird diese um den Betrag gekiirzt, um den die Ubergangs-
geblihrnisse zu kiirzen gewesen wiren, wenn die Soldatin oder der Soldat wiahrend der im Urteil fiir die Kiirzung
der Dienstbeziige festgesetzten Dauer Ubergangsgebiihrnisse in Hohe von 75 Prozent der Dienstbeziige des letz-
ten Monats erhalten hitte. Endet der Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse vor Ablauf der Vollstreckung, wird die
Ubergangsbeihilfe um den Betrag gekiirzt, um den die Ubergangsgebiihrnisse noch zu kiirzen gewesen wiren,
wenn die Soldatin oder der Soldat sie weiterhin erhalten hitte. In beiden Fallen muss der Soldatin oder dem
Soldaten mindestens die Hilfte der Ubergangsbeihilfe bleiben. Sterbegeld, Witwen- und Witwergeld sowie Wai-
sengeld werden nicht gekiirzt.

(3) Die Frist fiir das Beforderungsverbot beginnt mit der Rechtskraft des Urteils, jedoch nicht vor Beendi-
gung der Vollstreckung eines frither verhingten Beforderungsverbots.

(4) Die Herabsetzung in der Besoldungsgruppe und die Dienstgradherabsetzung werden mit der Rechts-
kraft des Urteils wirksam. Die laufenden Dienst- oder Versorgungsbeziige nach der neuen Besoldungsgruppe oder
dem neuen Dienstgrad werden vom Ersten des Monats an gezahlt, der der Rechtskraft des Urteils folgt.

(5) Die Entfernung aus dem Dienstverhiltnis wird mit der Rechtskraft des Urteils wirksam. Die Zahlung
der Dienstbeziige wird mit dem Ende des Monats eingestellt, in dem das Urteil rechtskréftig wird. Ein auf Entfer-
nung lautendes Urteil gilt, wenn die Soldatin oder der Soldat vor Eintritt der Rechtskraft in den Ruhestand tritt,
als Urteil auf Aberkennung des Ruhegehalts.

(6) Fiir die Kiirzung des Ruhegehalts gilt Absatz 2 Satz 1 und 6 entsprechend, fiir die Aberkennung des
Ruhegehalts gilt Absatz 5 Satz 1 und 2 entsprechend und fiir die Aberkennung des Dienstgrades gilt Ab-
satz 5 Satz 1 entsprechend.

Abschnitt 16

Kosten des Verfahrens

§ 140
Erhebung von Kosten

Kosten werden nur im gerichtlichen Disziplinarverfahren erhoben.
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§ 141
Umfang der Kostenpflicht
(1) Gerichtliche Disziplinarverfahren sind gebiihrenfrei.
(2) Als Auslagen werden im gerichtlichen Disziplinarverfahren erhoben:
1. Auslagen, die nach den Vorschriften des Gerichtskostengesetzes erhoben werden,

2. Kosten, die durch dienstliche Gestellungen nach § 92 Satz 1 entstanden sind, mit Ausnahme der dienstlichen
Gestellung von Vertrauenspersonen und der Postgebiihren,

3. die wihrend der Ermittlungen der Wehrdisziplinaranwaltschaft entstandenen Reisekosten der Wehrdiszipli-
naranwaltschaft, einer ersuchten Richterin oder eines ersuchten Richters und ihrer Schriftfiihrerinnen und
Schriftfihrer,

4. die Kosten fiir die Unterbringung und Untersuchung der Soldatin oder des Soldaten in einem 6ffentlichen
psychiatrischen Krankenhaus oder in einem Bundeswehrkrankenhaus,

5. die an eine Rechtsanwiltin oder einen Rechtsanwalt zu zahlenden Betridge sowie die baren Auslagen einer
sonst bestellten Verteidigerin oder eines sonst bestellten Verteidigers,

6. die Auslagen, die einem nach § 88 Absatz 2 Bestellten entstanden sind.

§ 142
Kostenpflicht der Soldatin oder des Soldaten sowie des Bundes

(1) Die Kosten des Verfahrens sind der Soldatin oder dem Soldaten aufzuerlegen, wenn sie oder er verur-
teilt wird. Sie sind jedoch dem Bund teilweise oder ganz aufzuerlegen, soweit es unbillig wire, die Soldatin oder
den Soldaten damit zu belasten. Satz 2 gilt auch, wenn durch Untersuchungen zur Aufklirung bestimmter belas-
tender oder entlastender Umsténde besondere Kosten entstanden und diese Untersuchungen zu Gunsten der Sol-
datin oder des Soldaten ausgegangen sind.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn das Wehrdienstgericht das gerichtliche Disziplinarverfahren einstellt,
weil die Soldatin oder der Soldat auf andere Weise als durch eine Verurteilung in einem gerichtlichen Diszipli-
narverfahren den Dienstgrad und die sonstigen Rechte aus dem Dienstverhéltnis verloren hat und nach dem Er-
gebnis der Ermittlungen ein Dienstvergehen oder eine als Dienstvergehen geltende Handlung erwiesen ist.

(3) Wird die Soldatin oder der Soldat freigesprochen oder stellt das Wehrdienstgericht das gerichtliche
Disziplinarverfahren in anderen als den in Absatz 2 bezeichneten Féllen ein, so sind ihr oder ihm nur solche
Kosten aufzuerlegen, die sie oder er durch schuldhafte Sdumnis verursacht hat.

(4) Kosten des Verfahrens, die nicht nach den Absétzen 1 bis 3 der Soldatin oder dem Soldaten zur Last
fallen, sind dem Bund aufzuerlegen, es sei denn, dass sie ganz oder teilweise von einer oder einem Dritten zu
tragen sind.

§ 143
Kosten bei Rechtsmitteln und Rechtsbehelfen

(1) Die Kosten eines erfolgreichen Rechtsmittels der Soldatin oder des Soldaten oder der Wehrdisziplinar-
anwaltschaft, soweit diese es zu Gunsten der Soldatin oder des Soldaten eingelegt hat, sind dem Bund aufzuerle-
gen. Die Kosten eines zu Ungunsten der Soldatin oder des Soldaten eingelegten und erfolgreichen Rechtsmittels
der Wehrdisziplinaranwaltschaft trigt die Soldatin oder der Soldat. Sie sind jedoch dem Bund teilweise oder ganz
aufzuerlegen, soweit es unbillig wire, die Soldatin oder den Soldaten damit zu belasten.
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(2) Die Kosten eines zuriickgenommenen oder erfolglos gebliebenen Rechtsmittels tragt die Soldatin oder
der Soldat, wenn sie oder er es eingelegt hat. Die Kosten sind dem Bund aufzuerlegen, wenn die Wehrdiszipli-
naranwaltschaft das Rechtsmittel eingelegt hat.

(3) Hat das Rechtsmittel teilweise Erfolg, so hat das Wehrdienstgericht die Kosten teilweise oder ganz dem
Bund aufzuerlegen, soweit es unbillig wére, die Soldatin oder den Soldaten damit zu belasten.

(4) Hat das Wehrdienstgericht das gerichtliche Disziplinarverfahren eingestellt, weil gegen die Soldatin
oder den Soldaten, die oder der nach Einlegung der Berufung in den Ruhestand getreten ist, ein verwirktes Befor-
derungsverbot nicht verhéngt werden darf, so hat die Soldatin oder der Soldat die Kosten des Verfahrens zu tragen.
Soweit es unbillig wire, die Soldatin oder den Soldaten mit den Kosten des Verfahrens zu belasten, sind sie dem
Bund ganz oder teilweise aufzuerlegen.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir die Kosten des Verfahrens, die durch einen Antrag auf
gerichtliche Entscheidung in den Féllen des § 95 Absatz 4, § 98 Absatz 2, § 101 Absatz 3 Satz 2, § 125, § 131
Absatz 4 und § 132 oder durch einen Antrag auf Wiederaufnahme des Verfahrens entstanden sind.

§ 144
Notwendige Auslagen

(1) Die notwendigen Auslagen der Soldatin oder des Soldaten sind dem Bund aufzuerlegen, wenn die Sol-
datin oder der Soldat freigesprochen oder das gerichtliche Disziplinarverfahren aus anderen als den in § 142 Ab-
satz 2 genannten Griinden eingestellt wird.

(2) Die notwendigen Auslagen der verurteilten Soldatin oder des verurteilten Soldaten sind teilweise oder
ganz dem Bund aufzuerlegen, soweit es unbillig wire, die Soldatin oder den Soldaten damit zu belasten. Satz 1
gilt auch, wenn die zur Anschuldigung gestellten Pflichtverletzungen nur zum Teil die Grundlage der Verurteilung
bilden oder durch Untersuchungen zur Aufkldrung bestimmter belastender oder entlastender Umsténde der Sol-
datin oder dem Soldaten besondere Auslagen erwachsen und diese Untersuchungen zu Gunsten der Soldatin oder
des Soldaten ausgegangen sind.

(3) Wird ein Rechtsmittel von der Wehrdisziplinaranwaltschaft zu Ungunsten der Soldatin oder des Solda-
ten eingelegt und wird es zuriickgenommen oder bleibt es erfolglos, so sind die notwendigen Auslagen, die der
Soldatin oder dem Soldaten im Rechtsmittelverfahren erwachsen sind, dem Bund aufzuerlegen. Dasselbe gilt,
wenn ein von der Wehrdisziplinaranwaltschaft zu Gunsten der Soldatin oder des Soldaten eingelegtes Rechtsmit-
tel Erfolg hat. Hat ein zu Ungunsten der Soldatin oder des Soldaten eingelegtes Rechtsmittel der Wehrdiszipli-
naranwaltschaft Erfolg, so sind die notwendigen Auslagen, die der Soldatin oder dem Soldaten im Rechtsmittel-
verfahren erwachsen sind, teilweise oder ganz dem Bund aufzuerlegen, soweit es unbillig wére, die Soldatin oder
den Soldaten damit zu belasten.

(4) Hat die Soldatin oder der Soldat das Rechtsmittel beschriankt und hat es Erfolg, sind die notwendigen
Auslagen der Soldatin oder des Soldaten dem Bund aufzuerlegen.

(5) Hat ein Rechtsmittel teilweise Erfolg, gilt § 143 Absatz 3 entsprechend. Bei einem in vollem Umfang
erfolglosen Rechtsmittel der Soldatin oder des Soldaten ist es unzuldssig, die notwendigen Auslagen, die dieser
oder diesem im Rechtsmittelverfahren erwachsen sind, ganz oder teilweise dem Bund aufzuerlegen.

(6) Notwendige Auslagen, die der Soldatin oder dem Soldaten durch schuldhafte Sdumnis erwachsen sind,
werden dem Bund nicht auferlegt.

(7) Die notwendigen Auslagen der Soldatin oder des Soldaten werden dem Bund nicht auferlegt, wenn die
Soldatin oder der Soldat die Einleitung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens dadurch veranlasst hat, dass sie
oder er vorgetiuscht hat, das ihr oder ihm zur Last gelegte Dienstvergehen begangen zu haben. Es kann davon
abgesehen werden, die notwendigen Auslagen der Soldatin oder des Soldaten dem Bund aufzuerlegen, wenn

1. die Soldatin oder der Soldat das gerichtliche Disziplinarverfahren dadurch veranlasst hat, dass sie oder er
sich selbst in wesentlichen Punkten wahrheitswidrig oder im Widerspruch zu spiteren Erkldrungen belastet
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hat oder wesentliche entlastende Umsténde verschwiegen hat, obwohl sie oder er sich zu dem gegen sie oder
ihn erhobenen Vorwurf geduBert hat,

2. gegen die Soldatin oder den Soldaten wegen eines Dienstvergehens eine Disziplinarmafinahme im gerichtli-
chen Disziplinarverfahren nur deshalb nicht verhdngt wird, weil ein Verfahrenshindernis besteht,

3. das Wehrdienstgericht das Verfahren nach § 110 Absatz 3 Satz 2 einstellt oder

4. die Einleitungsbehdrde das gerichtliche Disziplinarverfahren einstellt und eine einfache Disziplinarmal-
nahme verhingt oder ein Dienstvergehen feststellt.

(8) Zu den notwendigen Auslagen gehdren auch

1. die Entschddigung fiir eine notwendige Zeitversdumnis nach den Vorschriften, die fiir die Entschiadigung
von Zeuginnen und Zeugen gelten, wenn kein Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige besteht,

2. die Gebiihren und Auslagen einer Rechtsanwiltin oder eines Rechtsanwalts, soweit sie nach § 91 Absatz 2
der Zivilprozessordnung zu erstatten wéren, sowie die Auslagen einer sonstigen Verteidigerin oder eines
sonstigen Verteidigers.

(9) Fiir die Vorermittlungen nach § 95, die Antragsverfahren nach § 95 Absatz 4, § 98 Absatz 2, § 101 Ab-
satz 3 Satz 2, § 125, § 131 Absatz 4 und § 132 sowie im Wiederaufnahmeverfahren gelten die Absétze 1 bis 8
entsprechend.

§ 145
Entscheidung iiber die Kosten
(1) Jede Entscheidung in der Hauptsache muss bestimmen, wer die Kosten des Verfahrens zu tragen hat.

(2) Die Entscheidung dariiber, wer die notwendigen Auslagen trigt, trifft das Wehrdienstgericht in dem
Urteil oder in dem Beschluss, der das Verfahren abschlief3t.

(3) Die Kosten konnen von den Dienst- oder Versorgungsbeziigen oder von einem gewéhrten Unterhalts-
beitrag abgezogen werden. § 65 des Soldatenversorgungsgesetzes gilt insofern nicht. Soweit erforderlich, werden
Geldbetrdge nach dem Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz beigetrieben.

(4) Sieht die Einleitungsbehorde nach Abschluss der Vorermittlungen nach § 95 von der Einleitung eines
gerichtlichen Disziplinarverfahrens ab oder stellt sie das gerichtliche Disziplinarverfahren ein, entscheidet auf
ihren Antrag oder auf Antrag der Soldatin oder des Soldaten die zustdndige Richterin oder der zustindige Richter
des Truppendienstgerichts, das zur Entscheidung iiber die Hauptsache zustidndig gewesen wére, wer die notwen-
digen Auslagen trigt. Der Antrag auf Erstattung der notwendigen Auslagen ist innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung der Entscheidung beim Truppendienstgericht einzureichen. Beabsichtigt die Richterin oder der Richter,
die notwendigen Auslagen nicht in vollem Umfang dem Bund aufzuerlegen, ist der Soldatin oder dem Soldaten
Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Der Beschluss ist der Soldatin oder dem Soldaten zuzustellen und der Ein-
leitungsbehdrde bekannt zu geben.

(5) Gegen die Entscheidung des Truppendienstgerichts oder der Richterin oder des Richters des Truppen-
dienstgerichts liber die Kosten und die notwendigen Auslagen ist die Beschwerde zulédssig. Die Beschwerde ist
bis zum Ablauf eines Monats nach Zustellung der Entscheidung beim Truppendienstgericht einzulegen. Uber die
Beschwerde entscheidet das Truppendienstgericht.

§ 146
Kostenfestsetzung

(1) Die Hohe der Kosten und notwendigen Auslagen, die nach der Kostenentscheidung zu erstatten sind,
wird von der Urkundsbeamtin oder dem Urkundsbeamten der Geschéftsstelle des Truppendienstgerichts festge-
setzt. Auf Antrag ist auszusprechen, dass die festgesetzten notwendigen Auslagen von der Anbringung des Fest-
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setzungsantrags an zu verzinsen sind. Auf die Hohe des Zinssatzes ist § 104 Absatz 1 Satz 2 der Zivilprozessord-
nung entsprechend anzuwenden.

(2) Gegen die Entscheidung tiber die Kostenfestsetzung ist die Erinnerung zuldssig. Die Erinnerung ist bis
zum Ablauf von zwei Wochen nach Zustellung der Entscheidung beim Truppendienstgericht einzulegen. Uber
die Erinnerung entscheidet die oder der Vorsitzende der Truppendienstkammer endgiiltig. § 117 gilt entsprechend.

Teil 4

Schlussvorschriften

§ 147
Sonderbestimmung fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit

(1) Wird einer Soldatin auf Zeit oder einem Soldaten auf Zeit wihrend der ersten vier Dienstjahre eine
Entlassungsverfiigung nach § 55 Absatz 5 des Soldatengesetzes zugestellt, kann gegen sie oder ihn wegen dersel-
ben Tat ein gerichtliches Disziplinarverfahren erst eingeleitet oder fortgesetzt werden, wenn unanfechtbar fest-
steht, dass die Entlassungsverfiigung nicht zur Beendigung des Dienstverhiltnisses fiihrt. Hebt das Verwaltungs-
gericht die Entlassungsverfiigung auf, darf wegen derselben Tat nicht auf Entfernung aus dem Dienstverhiltnis
erkannt werden. § 87 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Wird gegen eine Soldatin auf Zeit oder einen Soldaten auf Zeit ein gerichtliches Disziplinarverfahren
anhéngig, kann sie oder er wegen derselben Tat nicht mehr nach § 55 Absatz 5 des Soldatengesetzes entlassen
werden.

§ 148
Besondere Entlassung einer Soldatin oder eines Soldaten

Auf das Verfahren der Wehrdienstgerichte in den Féllen des § 88 des Soldatengesetzes sind die Vorschriften
iiber das gerichtliche Disziplinarverfahren entsprechend anzuwenden. Das Urteil stellt fest, dass die Soldatin oder
der Soldat aufgrund ihres oder seines Verhaltens vor der Ernennung der Berufung in das Dienstverhéltnis unwiir-
dig ist, oder es weist den Antrag auf eine solche Feststellung ab.

§ 149
Bindung der Gerichte an Disziplinarentscheidungen

(1) Fiir die Entscheidungen im gerichtlichen Disziplinarverfahren, fiir die richterliche Nachpriifung der
Entscheidungen der Disziplinarvorgesetzten sowie fiir die sonst in diesem Gesetz vorgesehenen richterlichen Ent-
scheidungen sind die Wehrdienstgerichte ausschlieBlich zustindig.

(2) Die aufgrund dieses Gesetzes ergehenden Entscheidungen der Disziplinarvorgesetzten und der Wehr-
dienstgerichte sind fiir die Beurteilung der vor einem Gericht geltend gemachten Rechte aus dem Dienstverhéltnis
bindend.

§ 150
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium der Verteidigung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium des Innern und fiir Heimat zu bestimmen, welche Beziige einschlielich der Sachbeziige
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als Dienstbeziige und Wehrsold im Sinne der §§ 24 und 130 sowie von Teil 3 Kapitel 3 Abschnitt 1 anzusehen
sind.

§ 151
Ubergangsvorschriften

(1) Die Tilgung einer Herabsetzung in der Besoldungsgruppe, die vor dem ... [einsetzen: Datum des In-
krafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 5 Satz 1] verhéngt wurde, richtet sich nach den Vorschriften dieses Ge-
setzes.

(2) § 17 Absatz 3 ist nicht anzuwenden auf gerichtliche Disziplinarverfahren, bei denen die Vorermittlun-
gen vor dem ... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 5 Satz 1] aufgenommen worden
sind.

(3) § 48 Absatz 2 Nummer 3 ist nicht anzuwenden auf Disziplinarmalnahmen, die vor dem ... [einsetzen:
Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 5 Satz 1] verhidngt worden sind.

(4) § 95 Absatz 2 Satz 2 und 3 ist nicht anzuwenden auf gerichtliche Disziplinarverfahren, bei denen die
Vorermittlungen vor dem ... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 5 Satz 1] aufge-
nommen worden sind.

(5) §95 Absatz 3 Satz 1 und 2 ist nicht anzuwenden auf gerichtliche Disziplinarverfahren, bei denen die
Vorermittlungen vor dem ... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 5 Satz 1] aufge-
nommen worden sind. Auf diese gerichtlichen Disziplinarverfahren ist § 92 Absatz 3 Satz 1 und 2 in der Fassung
der Wehrdisziplinarordnung vom 16. August 2001 (BGBI. I S. 2093), die zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes
vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932) gedndert worden ist, weiter anzuwenden.

(6) Fiir die Berufung gegen Urteile, die vor dem ... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes
nach Artikel 5 Satz 1] verkiindet worden sind, sind die §§ 120 bis 124 nicht anzuwenden. Fiir die Berufung gegen
diese Urteile sind die §§ 115 bis 121 in der Fassung der Wehrdisziplinarordnung vom 16. August 2001 (BGBI. I
S. 2093), die zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932) gedndert worden ist,
weiter anzuwenden.

(7) Fir die Erinnerung gegen Entscheidungen iiber die Kostenfestsetzung ist § 146 Absatz 2 Satz 2 nicht
anzuwenden, wenn die Entscheidungen vor dem ... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach
Artikel 5 Satz 1] zugestellt worden sind.

§ 152
Einschrinkung von Grundrechten

Durch dieses Gesetz werden das Grundrecht auf korperliche Unversehrtheit (Artikel 2 Absatz 2 Satz 1 des
Grundgesetzes), das Grundrecht der Freiheit der Person (Artikel 2 Absatz 2 Satz 2 des Grundgesetzes) sowie das
Fernmeldegeheimnis (Artikel 10 des Grundgesetzes) eingeschrankt.

Artikel 2
Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes

Das Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz vom 29. August 2016 (BGBL. I S. 2065), das zuletzt durch
Artikel 31 des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 8 Absatz 3 werden die folgenden Sétze angefiigt:

,Die Sprechstunde kann mittels Video- oder Telefonkonferenz durchgefiihrt werden, wenn
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1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freige-
geben sind, und

2. die Vertrauensperson geeignete organisatorische MaBnahmen trifft, um sicherzustellen, dass Dritte vom
Inhalt der Besprechung keine Kenntnis nehmen koénnen.

Eine Aufzeichnung ist unzuldssig.
2. §9 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Die Vertrauensperson und die als Vertrauensperson eingetretenen stellvertretenden Vertrauenspersonen
werden durch die nichste Disziplinarvorgesetzte oder den niachsten Disziplinarvorgesetzten beurteilt, es sei
denn, sie beantragen in den ersten sechs Monaten ihrer Amtszeit oder in den ersten sechs Monaten nach dem
Wechsel der oder des nidchsten Disziplinarvorgesetzten, durch die ndchsthéhere Disziplinarvorgesetzte oder
den néchsthoheren Disziplinarvorgesetzten beurteilt zu werden.*

3. In § 10 Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,zwei Monate* durch die Worter ,,drei Monate® ersetzt.
4. Dem § 23 Absatz 4 werden die folgenden Sétze angefligt:

,»Die Verhandlung und die Beschlussfassung des Schlichtungsausschusses finden in der Regel als Présenz-
sitzung in Anwesenheit seiner Mitglieder vor Ort statt. Die Verhandlung und die Beschlussfassung konnen
vollstdndig oder unter Zuschaltung einzelner Mitglieder mittels Video- und Telefonkonferenz durchgefiihrt
werden, wenn nicht ein Mitglied des Schlichtungsausschusses binnen einer von der oder dem Vorsitzenden
zu bestimmenden Frist gegeniiber der oder dem Vorsitzenden widerspricht. § 8 Absatz 3 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend. Mitglieder, die mittels Video- oder Telefonkonferenz an Sitzungen teilnehmen, gelten als an-
wesend.*

5. In § 27 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 23 Absatz 3* durch die Angabe ,,§ 23 Absatz 5 ersetzt.
6. § 28 wird wie folgt gefasst:

»§ 28
Ahndung von Dienstvergehen

(1) Wollen Disziplinarvorgesetzte Disziplinarmafinahmen verhéngen, so haben sie die Vertrauensper-
son vor der Entscheidung zur Person der Soldatin oder des Soldaten, zum Sachverhalt und zum Disziplinar-
maf} anzuhoren, es sei denn, die Soldatin oder der Soldat lehnt dies ausdriicklich ab. Mit der Anhérung kann
auch eine Offizierin oder ein Offizier beauftragt werden. Der Sachverhalt ist der Vertrauensperson vor Be-
ginn der Anhorung bekannt zu geben. Ein Recht auf Einsicht in Unterlagen und Akten besteht nur mit Ein-
willigung der betroffenen Person. Uber die Anhdrung der Vertrauensperson ist ein Protokoll anzufertigen,
das zu den Akten zu nehmen ist.

(2) Ineinem gerichtlichen Disziplinarverfahren gegen eine Soldatin oder einen Soldaten hat das Trup-
pendienstgericht in der Hauptverhandlung die Vertrauensperson zur Person der Soldatin oder des Soldaten
und zum Sachverhalt anzuhoren, es sei denn, die Soldatin oder der Soldat lehnt dies ausdriicklich ab. Die
Vertrauensperson schopft ihre Kenntnis des Sachverhalts aus dem Inbegriff der Hauptverhandlung bis zum
Schluss der Beweisaufnahme. § 21 ist in gerichtlichen Disziplinarverfahren nicht anzuwenden.*

7. § 31 Absatz 2 Satz 2 wird durch die folgenden Sétze ersetzt:

,Bel Beschwerden in Personalangelegenheiten im Sinne des § 24 Absatz 1 soll die Vertrauensperson ange-
hort werden, es sei denn, die Beschwerdefiihrerin oder der Beschwerdefiihrer lehnt die Anhérung ausdriick-
lich ab. Bei Beschwerden in Personalangelegenheiten im Sinne des § 24 Absatz 2 wird die Vertrauensperson,
auBler im Falle der ausdriicklichen Ablehnung der Beschwerdefiihrerin oder des Beschwerdefiihrers, ange-
hort.*

8. In § 34 Absatz 3 werden die Worter ,,36 Absatz 1 bis 5 durch die Worter ,,36 Absatz 1 bis 5 und 7 ersetzt.
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9.

10.
11.
12.

13.
14.

§ 36 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 5 werden die folgenden Sétze angefiigt:

,.In der Geschéftsordnung kann die Beschlussfassung im elektronischen Verfahren vorgesehen werden.
§ 8 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend. Die Beschlussfassung im elektronischen Verfahren ist unzuléssig,
wenn ein Mitglied der Versammlung binnen einer von der Sprecherin oder dem Sprecher zu bestim-
menden Frist gegeniiber der Sprecherin oder dem Sprecher widerspricht. Die Sprecherin oder der Spre-
cher gibt das Ergebnis der Beschlussfassung im elektronischen Verfahren spitestens in der néchsten
Sitzung der Versammlung bekannt.*

b) Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

»(7) Die Versammlungen der Vertrauenspersonen finden in der Regel als Priasenzsitzung in An-
wesenheit ihrer Mitglieder vor Ort statt. Die Versammlung kann vollstindig oder unter Zuschaltung
einzelner Mitglieder mittels Video- oder Telefonkonferenz durchgefiihrt werden, wenn nicht mindes-
tens ein Viertel der Mitglieder der Versammlung der Vertrauenspersonen binnen einer von der Spre-
cherin oder dem Sprecher zu bestimmenden Frist gegeniiber der Sprecherin oder dem Sprecher wider-
spricht. § 8 Absatz 3 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Mitglieder, die mittels Video- oder Telefonkonfe-
renz an Sitzungen teilnehmen, gelten als anwesend im Sinne der Absétze 2 und 3. Absatz 4 Satz 2 zwei-
ter Halbsatz ist mit der MaB3gabe anzuwenden, dass die Sprecherin oder der Sprecher vor Beginn der
Beratung die zugeschalteten Mitglieder feststellt und in die Anwesenheitsliste eintragt. Das Recht eines
Mitglieds der Versammlung der Vertrauenspersonen auf Teilnahme an der Sitzung vor Ort bleibt durch
die Durchfithrung der Sitzung mittels Video- oder Telefonkonferenz unberiihrt.*

In § 38 Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 23 Absatz 2 durch die Angabe ,,§ 23 Absatz 3 ersetzt.
In § 39 Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 23 Absatz 2 durch die Angabe ,,§ 23 Absatz 3 ersetzt.
§ 43 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 5 werden nach dem Wort ,,schriftlich® die Worter ,,oder elektronisch® eingefiigt.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

,,.Die Dienststelle und der bei ihr gebildete Vertrauenspersonenausschuss kénnen im Einzelfall oder fiir
die Dauer der Amtszeit des Vertrauenspersonenausschusses schriftlich oder elektronisch eine von
Satz 2 abweichende Frist vereinbaren.*

In § 52 Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,§§ 75 und 80 durch die Angabe ,,§§ 77 und 82 ersetzt.
Dem § 65 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) § 28 Absatz 2 gilt nicht fiir gerichtliche Disziplinarverfahren, die vor dem ... [einsetzen: Datum
des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 5 Satz 1] eingeleitet worden sind.*

Artikel 3
Anderung der Wehrbeschwerdeordnung

Die Wehrbeschwerdeordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 2009 (BGBI. I S. 81), die

zuletzt durch Artikel 24 Absatz 1 des Gesetzes vom 25. Juni 2021 (BGBI. I S. 2154) gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

l.

In § 16a Absatz 6 werden die Worter ,,§ 140 Absatz 8 und § 142 durch die Worter ,,§ 144 Absatz 8 und
§ 146 ersetzt.

§ 20 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) § 141 Absatz 1 und 2 Nummer 1 bis 3, § 144 Absatz 8, § 145 Absatz 1 und 2 sowie § 146 der
Wehrdisziplinarordnung gelten entsprechend.*
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3. In§ 21 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 142* durch die Angabe ,,§ 146 ersetzt.

4. 1In § 22b Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,das Truppendienstgericht* durch die Worter ,,der Vorsitzende
der Truppendienstkammer* ersetzt.

Artikel 4
Folgeinderungen

(1) In § 58 Satz 2 Nummer 2 des Bundesgrenzschutzgesetzes vom 18. August 1972 (BGBI. I S. 1834), das
zuletzt durch Artikel 24 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) gedndert worden ist, wird die An-
gabe ,,§ 47 Abs. 1, §§ 49 und 56 Abs. 1 durch die Worter ,,§ 49 Absatz 1, §§ 51 und 58 Absatz 1 ersetzt.

(2) § 1 der WDO-Beziigeverordnung vom 17. August 2020 (BGBI. I S. 1964) wird wie folgt geéndert:

1. In Absatz 1 wird in dem Satzteil vor Nummer 1 die Angabe ,,59 und 126 durch die Angabe ,,61 und 130*
ersetzt.

2. In Absatz 3 wird die Angabe ,,§§ 61 bis 63 durch die Angabe ,,§§ 63 bis 65 ersetzt.

(3) In § 3 Absatz 1 Satz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes vom 20. August 2021 (BGBL. I S. 3932), das
zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes zur Anderung des Soldatenentschidigungsgesetzes und des Soldatenversor-
gungsrechts vom ... [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Gesetzes zur Anderung des Soldatenent-
schiadigungsgesetzes und des Soldatenversorgungsrechts] geéndert worden ist, werden die Worter ,,§ 56 Absatz 2
Satz 3° durch die Worter ,,§ 58 Absatz 2 Satz 3 ersetzt.

Artikel 5
Inkrafttreten, Aufierkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am ... [einsetzen: Datum des ersten Tages des vierten auf die Verkiindung folgenden
Kalendermonats] in Kraft. Gleichzeitig tritt die Wehrdisziplinarordnung vom 16. August 2001 (BGBI. I S. 2093),
die zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932) geéndert worden ist, auler
Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die letzte umfassende Novellierung der Wehrdisziplinarordnung fand im Rahmen des Zweiten Gesetzes zur Neu-
ordnung des Wehrdisziplinarrechts und zur Anderung anderer Vorschriften vom 16. August 2001 (BGBI. I
S. 2093) statt. Im Laufe der letzten 20 Jahre hat sich ein erheblicher inhaltlicher und redaktioneller Anderungsbe-
darf ergeben, der sich auch auf die Struktur und die Konzeption des Gesetzes auswirkt.

Fiir das Wehrdisziplinarrecht maBgeblich ist das Beschleunigungsgebot, welches eine schnelle und effektive Re-
aktion auf Dienstvergehen fordert. Das Wehrdisziplinarrecht dient nicht nur spezial- und generalpraventiven Zwe-
cken, sondern triagt auch wesentlich zum Erhalt der Inneren Ordnung der Streitkrifte bei. Dieser Aufgabe konnte
es, insbesondere im Hinblick auf die gerichtlichen Disziplinarverfahren, in den letzten Jahren nicht mehr unein-
geschrankt nachkommen.

Die Griinde hierfiir sind vielfdltig, einen wesentlichen Faktor stellt die starke Belastung der Wehrdisziplinaran-
waltschaften und der Truppendienstgerichte dar. Dadurch bedingt hat die durchschnittliche Dauer gerichtlicher
Disziplinarverfahren ein kaum mehr vertretbares Ausmaf} angenommen, was von der Wehrbeauftragten des Deut-
schen Bundestages in ihren Jahresberichten zuletzt mehrfach angemerkt wurde.

Da das Wehrdisziplinarrecht den beabsichtigten Erziechungszweck, eine Priaventionswirkung und die Gewahrleis-
tung der Funktionsfahigkeit der Streitkrifte nur erreichen kann, wenn Dienstvergehen schnell geahndet werden,
besteht hier erheblicher Handlungsbedarf.

Die Zeitenwende in der deutschen Sicherheitspolitik macht die Novellierung des Wehrdisziplinarrechts umso
dringlicher. Fiir eine effektive Landes- und Biindnisverteidigung ist die Gewéhrleistung der militdrischen Ord-
nung von entscheidender Bedeutung.

In den letzten Jahren haben zudem die Anforderungen an Disziplinarvorgesetzte immer weiter zugenommen. Sie
sehen sich vielfaltigen Aufgaben gegeniiber und miissen dennoch ihrer vornehmsten Aufgabe, ihre Untergebenen
zu fithren, in unvermindertem MafB weiter nachkommen. Schwierigkeiten in der Rechtsanwendung, Auslegungs-
zweifel und tiberkommene Verfahrensvorschriften konnen die Disziplinarvorgesetzten daran hindern, ihre Dis-
ziplinarbefugnis sachgerecht auszuiiben.

Angesichts dieser Herausforderungen hat das Bundesministerium der Verteidigung eine Expertengruppe einge-
setzt, die sich mit dem Novellierungsbedarf der Wehrdisziplinarordnung auseinandergesetzt hat. In der fachlich
breit aufgestellten Expertengruppe waren Einleitungsbehdrden aller militdrischen Organisationsbereiche, Ange-
horige des Bundesministeriums der Verteidigung, der Bundeswehrdisziplinaranwaltschaft und der Truppendienst-
gerichte sowie der Rechtspflege der Bundeswehr vertreten. Auch die Interessenverbiande und der Beirat fiir Fragen
der Inneren Fithrung waren beteiligt, ein Vertreter der Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages nahm als
Beobachter an den Besprechungen teil.

In ihrem Abschlussbericht hat die Expertengruppe festgestellt, dass sich die Wehrdisziplinarordnung grundsétz-
lich bewéhrt habe, es jedoch weitreichender Anpassungen bediirfe, um sie zukunftssicher aufzustellen.

Zusammengefasst besteht im Hinblick auf das Wehrdisziplinarrecht ein Reformbedarf, der eine Neufassung der
Wehrdisziplinarordnung erforderlich macht.

Der Gesetzentwurf verfolgt mehrere Ziele:

Ein Schwerpunkt der Novellierung liegt auf der Beschleunigung gerichtlicher Disziplinarverfahren und einer Ent-
lastung der Wehrdisziplinaranwaltschaften und der Truppendienstgerichte.
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Ein bereits vorhandenes Mittel hierfiir ist der Disziplinargerichtsbescheid, der es ermdglicht, in geeigneten Fillen
das Verfahren durch schriftlichen Bescheid und damit ohne Hauptverhandlung zu beenden. Er ist jedoch derzeit
sowohl hinsichtlich seines Zustandekommens als auch im Hinblick auf die auszusprechenden Disziplinarmafnah-
men beschrénkt. Zum einen kann die Wehrdisziplinaranwaltschaft seinen Erlass nur anregen, muss dazu jedoch,
wie in allen anderen Féllen auch, eine umfangreiche Anschuldigungsschrift vorlegen. Zum anderen kénnen nur
gerichtliche DisziplinarmaBnahmen bis einschlieBlich des Beforderungsverbots, beziehungsweise des Beforde-
rungsverbots verbunden mit einer Kiirzung der Dienstbeziige, oder der Kiirzung des Ruhegehalts mittels Diszip-
linargerichtsbescheid verhidngt werden. Um das Beschleunigungspotenzial des Disziplinargerichtsbescheids noch
besser nutzen zu konnen, sieht der Entwurf vor, seinen Anwendungsbereich deutlich auszuweiten.

Eine weitere Moglichkeit zur Beschleunigung gerichtlicher Disziplinarverfahren besteht darin, die Regelungen
zur Berufung gegen truppendienstgerichtliche Entscheidungen anzupassen. Nach der geltenden Rechtslage ist die
Frist zur Einlegung und Begriindung einer Berufung an die Zustellung des Urteils gekniipft. Daher muss in allen
Féllen, in denen nicht vorzeitig auf die Berufung verzichtet wurde, ein umfassendes Urteil erstellt werden, selbst
wenn eine Berufung im Nachgang ausbleibt. Mit der vorgesehenen Anderung soll die Mdglichkeit zur Abfassung
verkiirzter Urteile wesentlich erweitert werden. Dies tragt maflgeblich zur Entlastung der Truppendienstgerichte
und damit auch zur Verfahrensbeschleunigung insgesamt bei.

Weiterhin verfolgt der Gesetzentwurf das Ziel, Disziplinarvorgesetzte zu stirken und zu entlasten.

Von den Disziplinarvorgesetzten verhdngte einfache Disziplinarmainahmen stellen ein bewéhrtes und wirksames
Instrument dar, um Fehlverhalten zu sanktionieren und erzieherisch auf Einzelne und die Truppe einzuwirken.
Seit Aussetzung der Verpflichtung zur Ableistung des Grundwehrdienstes im Jahr 2011 ist gleichwohl ein deut-
licher Riickgang einfacher Disziplinarmafinahmen zu verzeichnen. Der Riickgang in der Anwendung ist nicht auf
ein generelles Akzeptanzproblem, sondern auf Hindernisse in der Anwendung und Umsetzung zuriickzufiihren.
Dazu zdhlen die zeitliche Belastung der Disziplinarvorgesetzten sowie als kompliziert empfundene Regelungen.
Mit diesem Gesetzentwurf soll die Anwendung des Disziplinarrechts so weit wie moglich erleichtert werden.
Gleichzeitig soll der Handlungsspielraum der Disziplinarvorgesetzten maf3voll erweitert werden.

Mit dem Entwurf sollen aber auch die Beteiligungsrechte gestéirkt werden.

Die gegenwirtige gesetzliche Regelung der Anhorung der Vertrauensperson in gerichtlichen Disziplinarverfahren
ist unzureichend.

Bei der Verhingung einfacher DisziplinarmaBnahmen wird die Vertrauensperson durch den Disziplinarvorgesetz-
ten angehort, der tiber die Disziplinarmafinahme entscheidet. In gerichtlichen Disziplinarverfahren hingegen wird
die Vertrauensperson derzeit durch die Einleitungsbehdrde vor der Einleitung des gerichtlichen Disziplinarver-
fahrens angehort. In diesem sehr frithen Stadium der Ermittlungen steht der zu Grunde liegende Sachverhalt, zu
dem sich die Vertrauensperson duflern soll, hdufig noch nicht fest und kann sich bereits bei der Erstellung der
Anschuldigungsschrift erheblich verdandert haben. Eine weitere Anhérung zu den gednderten Vorwiirfen ist jedoch
nicht vorgesehen. Dariiber hinaus bewirkt die Anhérung vor Einleitung in vielen Féllen eine mehrwochige Ver-
langerung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens. Mit der Verlagerung der Anhdrung der Vertrauensperson wird
diesen Unzuldnglichkeiten begegnet.

1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Der Gesetzentwurf enthilt die folgenden mafigeblichen Regelungen:
1. Beschleunigung der Disziplinarverfahren

Durch eine Ausweitung des Anwendungsbereichs von Disziplinargerichtsbescheiden auf alle gerichtlichen Dis-
ziplinarmaflnahmen wird ein mafigebliches Instrument zur Beschleunigung gerichtlicher Disziplinarverfahren
entscheidend aufgewertet. Dariiber hinaus wird den Wehrdisziplinaranwaltschaften die Moglichkeit eingerdumt,
einen Disziplinargerichtsbescheid durch Vorlage eines vorformulierten Entwurfs zu beantragen. Vorgaben zur
Begrenzung von Inhalt und Umfang des Disziplinargerichtsbescheids tragen zusétzlich zur Entlastung der Wehr-
disziplinaranwaltschaften und der Truppendienstgerichte bei.
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In Anndherung an die Vorschriften der Strafprozessordnung sind im Berufungsverfahren kiinftig folgende Fristen
vorgesehen: Die Einlegung der Berufung ist innerhalb einer Woche nach Verkiindung des Urteils zuldssig. Fiir
die Begriindung ist wie bisher eine Frist von einem Monat nach Zustellung des Urteils vorgesehen. Wenn kiinftig
bereits eine Woche nach der Verkiindung feststeht, ob Berufung eingelegt wurde oder nicht, ermdglicht dies in
allen Fillen einer ausbleibenden Berufung die Abfassung eines abgekiirzten Urteils.

2. Starkung der Disziplinarvorgesetzten

Um die erzieherische Wirkung einfacher DisziplinarmaBnahmen zu verstirken und den Disziplinarvorgesetzten
einen groferen Handlungsspielraum zu geben, konnen kiinftig alle einfachen DisziplinarmaBnahmen auch in einer
strengen Variante verhidngt werden, die, entsprechend dem strengen Verweis, durch Bekanntmachung vor der
Truppe vollstreckt werden. Dabei wird den Kameradinnen und Kameraden vom gleichen Dienstgrad an aufwirts
mitgeteilt, dass eine MaBBnahme verhéngt worden und welcher Art diese ist. Hierdurch tritt sowohl in spezial- als
auch in generalpraventiver Hinsicht eine stirkere erziecherische Wirkung ein.

3. Stirkung der Beteiligungsrechte

Die Anhorung der Vertrauensperson im gerichtlichen Disziplinarverfahren wird kiinftig in der Hauptverhandlung
durch das Truppendienstgericht vorgenommen. Damit erfihrt die AuBerung der Vertrauensperson im Rahmen der
Anhorung einen erheblichen Bedeutungszuwachs. Durch die Anhoérung in der Hauptverhandlung wird die Posi-
tion der Vertrauensperson im gerichtlichen Disziplinarverfahren entscheidend gestérkt, da sie nunmehr von der
Stelle angehort wird, die iiber die zu verhdngende MaB3nahme entscheidet, und die Anhdrung zeitlich unmittelbar
vor der Entscheidung erfolgt. Zudem fiihrt der Verzicht auf ein gesondertes Anhérungsverfahren bei der Einlei-
tungsbehorde zu einer weiteren Beschleunigung der gerichtlichen Disziplinarverfahren.

111. Alternativen

Keine.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Wehrdisziplinarordnung (Artikel 1), das Soldatinnen- und Sol-
datenbeteiligungsgesetz (Artikel 2), die Wehrbeschwerdeordnung (Artikel 3) und die WDO-Beziigeverordnung
(Artikel 4) folgt aus Artikel 73 Absatz 1 Nummer 1 und 8 des Grundgesetzes. Danach hat der Bund die aus-
schlieBliche Gesetzgebungskompetenz fiir die Regelung der Dienstverhiltnisse in den Streitkrdften und fiir die
Rechtsverhéltnisse der im Dienste des Bundes und der bundesunmittelbaren Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts stehenden Personen.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union und vilkerrechtlichen Vertrigen

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Europidischen Union und vélkerrechtlichen Vertragen vereinbar. Insbe-
sondere ist der Bereich des Disziplinarrechts nicht durch européische Rechtsakte vorgeprigt.

VI Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die Verhidngung sédmtlicher DisziplinarmaBBnahmen mittels Disziplinargerichtsbescheid bedeutet eine erhebliche
Rechtsvereinfachung. Zu einer Vereinfachung der Verfahren trégt unter anderem der Wegfall der Anhdrung der
Soldatin oder des Soldaten vor Einleitung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens bei.

Der Gesetzentwurf sicht im Schwerpunkt die Ausweitung bereits bestehender Instrumente vor. Es ist daher allen-
falls mit einem geringen Einarbeitungs- und Umstellungsaufwand in der praktischen Anwendung zu rechnen.
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2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Gesetzentwurf tragt zu einer nachhaltigen Entwicklung bei. Er steht im Einklang mit der Deutschen Nach-
haltigkeitsstrategie, die der Umsetzung der Agenda 2030 der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung
dient. Insbesondere folgt er dem Prinzip ,,Nachhaltige Entwicklung als Leitprinzip konsequent in allen Bereichen
und bei allen Entscheidungen anwenden®.

Mit dem Gesetzentwurf werden die Voraussetzungen geschaffen, wehrdisziplinarrechtliche Verfahren zu be-
schleunigen und effektiver auszugestalten. Damit leistet er einen Beitrag zur Verwirklichung von Nachhaltig-
keitsziel 16 ,,Friedliche und inklusive Gesellschaften filir nachhaltige Entwicklung férdern, allen Menschen Zu-
gang zur Justiz ermdglichen und leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen
Ebenen aufbauen®. Dieses Ziel beinhaltet die Zielvorgaben, die Rechtsstaatlichkeit auf nationaler Ebene zu for-
dern (16.3), leistungsféhige, rechenschaftspflichtige und transparente Institutionen auf allen Ebenen aufzubauen
(16.6) und dafiir zu sorgen, dass die Entscheidungsfindung auf allen Ebenen bedarfsorientiert ist (16.7).

Der Gesetzentwurf fordert die Erreichung dieser Vorgaben, indem er die Disziplinarverfahren beschleunigt und
vereinfacht und dadurch die Wehrdisziplinaranwaltschaften und die Truppendienstgerichte entlastet. Dies dient
den Rechtsschutzinteressen der Soldatinnen und Soldaten und trdgt zur Funktionsfdhigkeit der Wehrdienstge-
richtsbarkeit und der Streitkréfte bei.

Dariiber hinaus tragt der Gesetzentwurf zur Erreichung der Ziele im Bereich Beschéftigung (Indikator 8.5) der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie bei, indem die Interessenvertretungen gestirkt und die demokratische Teil-
habe im Dienstbetrieb geférdert wird. Das Vorhaben leistet somit auch einen Beitrag zu verbesserten Arbeitsbe-
dingungen.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand
Durch den Vollzug des Gesetzes entstehen dem Bund keine Mehrausgaben.
4. Erfiillungsaufwand

Fiir Biirgerinnen und Biirger entsteht kein Erfiillungsaufwand, weil das Gesetz keine diesbeziiglichen Regelungen
enthalt.

Fiir die Wirtschaft entsteht kein Erfiillungsaufwand, weil sie von dem Regelungsvorhaben nicht betroffen ist.

Biirokratiekosten aus Informationspflichten entstehen nicht, da das Regelungsvorhaben keine Verpflichtungen
beinhaltet, Daten und sonstige Informationen fiir Behdrden oder Dritte zu beschaffen, verfiigbar zu halten oder
zu iibermitteln.

Aus dem Regelungsvorhaben ergibt sich fiir den Bund Erfiillungsaufwand in Héhe von ca. 41 000 Euro.

Aufgrund der neuen Regelung in § 8 Absatz 2 Nummer 4 der Wehrdisziplinarordnung ist kiinftig auch die ge-
richtliche Disziplinarmafinahme ,,Herabsetzung in der Besoldungsgruppe nach Ablauf der Tilgungsfrist aus den
Disziplinarbiichern und den Personalakten zu entfernen. Ausweislich der statistischen Erhebungen iiber die von
den Truppendienstgerichten ausgesprochenen gerichtlichen Disziplinarmafinahmen fiir die Jahre 2018 bis 2022
ist mit dulerst geringen Fallzahlen zu rechnen (im Durchschnitt jahrlich 2,4 Félle).

Aufgrund der Regelung in § 95 Absatz 2 Satz 2 der Wehrdisziplinarordnung ist kiinftig die Soldatin oder der
Soldat iiber ein aufgenommenes Vorermittlungsverfahren zu informieren. Ausweislich der statistischen Erhebun-
gen tiber die von den Wehrdisziplinaranwaltschaften aufgenommenen Vorermittlungen in den Jahren 2018 bis
2022 ist mit einer durchschnittlichen jdhrlichen Fallzahl von 1578 Vorermittlungsverfahren zu rechnen. Der Zeit-
aufwand fiir das Erstellen und Versenden der Information wird auf durchschnittlich 25 Minuten geschétzt. Davon
entfallen ca. 20 Minuten auf die Formulierung des Tatvorwurfs und die Erstellung der Information durch die
Wehrdisziplinaranwiltin oder den Wehrdisziplinaranwalt (h6herer Dienst). Circa fiinf Minuten entfallen auf den
Versand des Informationsschreibens. Diese Aufgabe wird in den Wehrdisziplinaranwaltschaften von Personal des
mittleren Dienstes wahrgenommen. Daraus ergibt sich ein Personalaufwand von geschétzt 37 000 Euro fiir die
Tétigkeit von Personal des héheren Dienstes und geschétzt 4 000 Euro fiir die Tétigkeit von Personal des mittleren
Dienstes. Insgesamt entsteht daher ein jéhrlicher Erfiillungsaufwand von ca. 41 000 Euro.
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Die in § 116 der Wehrdisziplinarordnung eingefiihrte Mdglichkeit fiir die Wehrdisziplinaranwaltschaft, einen
Disziplinargerichtsbescheid durch Vorlage eines Entwurfs zu beantragen, dient zwar der Beschleunigung des
Verfahrens und entlastet die Wehrdisziplinaranwaltschaft, wenn sie anstelle einer ausfiihrlicheren Anschuldi-
gungsschrift einen kiirzer gefassten Entwurf eines Disziplinargerichtsbescheids vorlegt und dessen Erlass bean-
tragt. Da die Nutzung dieser Moglichkeit jedoch von der Voraussetzung abhingt, dass es sich um einen rechtlich
und tatsichlich einfach gelagerten Sachverhalt handelt, ist nicht absehbar, in welchem Umfang diese Mdglichkeit
genutzt werden wird. Daher kann keine belastbare Aussage zu etwaigen Einsparungen von Arbeitszeiten getroffen
werden. Diese ist zudem nicht intendiert, vielmehr sollen die Verfahren insgesamt beschleunigt werden.

Die in § 8 Absatz 3 des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes eingefiigte Nutzung von Video- und Te-
lefonkonferenzanlagen bei der Durchfiihrung von Sprechstunden der Vertrauenspersonen, welche in Verbindung
mit § 36 Absatz 7 des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes auch auf die Sitzungen der Versammlungen
der Vertrauenspersonen bzw. in Verbindung mit § 23 Absatz 4 des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgeset-
zes auf den Schlichtungsausschuss Anwendung findet, wird als gesetzliche Option eingefiihrt. Damit liegt die
Entscheidung, ob von der Moglichkeit im Einzelfall Gebrauch gemacht wird, allein in der Zustandigkeit der In-
teressenvertretung im Rahmen der Geschiftsfiihrung. Mit dieser Regelung wird keine Pflicht zur Nutzung der
digitalen Kommunikationsmittel eingefiihrt. Deshalb konnen auch keine belastbaren Aussagen zu etwaigen Ein-
sparungen von Wegezeiten oder Reisekosten getroffen werden, da nicht absehbar ist, ob und in welchem Umfang
diese digitalen Moglichkeiten genutzt werden. Gleiches gilt fiir den Schlichtungsausschuss nach § 23 des Solda-
tinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes.

Fiir Lander und Kommunen entsteht kein Erfiillungsaufwand.
5. Weitere Kosten

Fiir die Wirtschaft, insbesondere fiir mittelstdindische Unternehmen, entstehen keine sonstigen Kosten. Auswir-
kungen auf Einzelpreise und auf das Preisniveau sind nicht zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Die Regelungen haben keine Auswirkungen fiir Verbraucherinnen und Verbraucher. Das Vorhaben hat weder
demografische Auswirkungen noch Auswirkungen auf die Wahrung und Forderung gleichwertiger Lebensver-
héltnisse.

Der Gesetzentwurf hat auch keine erkennbaren gleichstellungspolitischen Auswirkungen. Frauen und Ménner
sind von den Regelungen des Entwurfs in gleicher Weise betroffen.

VII.  Befristung; Evaluierung

Die Regelung des Wehrdisziplinarrechts kann nur dauerhaft erfolgen. Eine Befristung der neu eingefiihrten Re-
gelungen wiirde dem Ziel der nachhaltigen Beschleunigung der Disziplinarverfahren und der Verbesserung des
Verfahrensrechts zuwiderlaufen und ist daher nicht vorgesehen.

Eine Evaluierung ist nicht erforderlich. Die Dauer gerichtlicher Disziplinarverfahren wird im Rahmen bereits
etablierter halbjéhrlicher Statistiken erfasst und nachgehalten. Eine Evaluierung ist auch nicht aus anderen Griin-
den geboten. Unbeabsichtigte Nebenwirkungen der vorgesehenen Mafinahmen sind nicht ersichtlich.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Wehrdisziplinarordnung)
Zu § 1 (Sachlicher und personlicher Geltungsbereich)

§ 1 iibernimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die Regelungen des bisheri-
gen § 1 der Wehrdisziplinarordnung (WDO).
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Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 legt den personlichen Geltungsbereich fest. Satz 2 erweitert den persdnlichen Geltungsbereich
auf alle Personen, die in einem Wehrdienstverhéltnis gestanden haben. Damit sind alle Regelungen der WDO auf
diese Personen ebenfalls anzuwenden, es sei denn, die Anwendung ist ausdriicklich oder aufgrund des Sinnzu-
sammenhangs ausgeschlossen. Eine ausdriickliche Nennung in den einzelnen Regelungen der WDO ist grund-
sétzlich entbehrlich, sie ist nur dann vorgesehen, wenn fiir diesen Personenkreis eine Sonderregelung zu treffen
1st.

Zu Absatz 3

Absatz 3 Satz 1 ist die Grundlage dafiir, die Regelungen der WDO, die fiir Soldatinnen im Ruhestand und Solda-
ten im Ruhestand gelten, auf diejenigen Personen zu erweitern, die zwar keinen Anspruch auf Ruhegehalt haben,
jedoch vergleichbare Leistungen erhalten. Aufgrund der damit einhergehenden andauernden Verbindung zum
bisherigen Dienstherrn sollen sie fiir die Dauer der Leistungsgewéhrung disziplinar wie die Ruhestandssoldatin-
nen und Ruhestandssoldaten behandelt werden kdnnen. Dazu bestimmt Satz 2, dass die gewéhrten Leistungen als
Ruhegehalt gelten.

Zu § 2 (Friiher begangene Dienstvergehen)
Zu Absatz 1

§ 2 tibernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, die Rege-
lungen des bisherigen § 2 WDO.

Zu Absatz 2

In Absatz 2 wird klargestellt, dass nur gerichtliche Disziplinarverfahren wegen der genannten Dienstvergehen
oder als Dienstvergehen geltenden Handlungen gefiihrt werden konnen. Eine Ahndung dieser nichtmilitdrischen
Pflichtverletzungen durch Disziplinarvorgesetzte ist ausgeschlossen.

Zu § 3 (Akteneinsicht)
Zu Absatz 1

§ 3 kniipft mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, an den bisherigen
§ 3 WDO an. Die Gestattung der Akteneinsicht ohne Einschrankung wegen einer Gefdhrdung des Ermittlungs-
zwecks wird um den Zeitpunkt der Zustellung des Antrags der Wehrdisziplinaranwaltschaft auf Erlass eines Dis-
ziplinargerichtsbescheids nach § 116 erweitert, da in diesen Féllen eine Anschuldigungsschrift entfallt. Im Vor-
griff auf die Einfithrung der elektronischen Verfahrens- und Gerichtsakte sind weitere Moglichkeiten der Akten-
einsicht aufgenommen. Es liegt im Ermessen der Stelle, die die Akteneinsicht gewéhrt, welche Moglichkeit sie
wihlt.

Zu § 4 (Beteiligung der Vertrauensperson)

§ 4 kniipft mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache an den bisherigen § 4 WDO an.
Mit dem Wegfall der Anhdrung der Vertrauensperson vor Einleitung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens ist
das Ergebnis ihrer Anhdrung nur noch bei Anhérungen nach § 14 Absatz 1 Satz 3 oder nach § 32 Absatz 5 Satz 1
der Soldatin oder dem Soldaten bekannt zu geben.

Zu § 5 (Zustellungen)

§ 5 kniipft mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache an den bisherigen § 5 WDO an.
Zu Absatz 1

Zu Nummer 1

Der sprachlich eng mit der Schriftform verbundene Begriff ,,Niederschrift in Absatz 1 Nummer 1 wird durch
den technologieoffeneren Begriff ,,Protokoll* ersetzt, der nicht auf die Schriftform beschrénkt ist. Dadurch soll
sprachlich verdeutlicht werden, dass ,,Niederschriften” bei elektronischer Aktenfiihrung auch in elektronischer
Form erstellt werden konnen. Die Anderung dient zugleich einer sprachlichen Vereinheitlichung (vgl. Bundes-
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tags-Drucksache 18/9416 ,.Entwurf eines Gesetzes zur Einfiihrung der elektronischen Akte in Strafsachen und zur
weiteren Forderung des elektronischen Rechtsverkehrs®, S. 59).

Zu Nummer 2

Die bisher in Absatz 1 Nummer 2 enthaltene Zustellung durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein entfallt, da
sie liber den Verweis in die Zivilprozessordnung (ZPO) in der neuen Nummer 2 mit abgedeckt ist (§ 176 ZPO).
Die bisherigen Nummern 3 und 4 werden zu den Nummern 2 und 3.

Zu Absatz 2

In Absatz 2 werden der Verweis auf Absatz 1 angepasst und der Begriff ,,Wehrdisziplinaranwalt* als Folgeénde-
rung zu § 83 durch den Begriff ,,Wehrdisziplinaranwaltschaft™ ersetzt.

Zu § 6 (Belehrung iiber Rechtsmittel und Rechtsbehelfe)

§ 6 kniipft mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache an den bisherigen § 6 WDO
an. Aufgrund der Regelung in § 1 Absatz 2 entfillt die bisher enthaltene Nennung fritherer Soldatinnen und friihe-
rer Soldaten. Im Vorgriff auf die Einfiihrung der elektronischen Verfahrens- und Gerichtsakte wird die Mdglich-
keit ergéinzt, Belehrungen auch elektronisch durchzufiihren.

Zu § 7 (Disziplinarbuch)

§ 7 entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 7 WDO.

Zu § 8 (Tilgung)

§ 8 iibernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, die Rege-
lungen des bisherigen § 8 WDO. Kiinftig wird einheitlich der Begriff ,, Tilgungsfrist verwendet.

Zu Absatz 2

In Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 wird eine Tilgungsfrist flir die Herabsetzung in der Besoldungsgruppe neu aufge-
nommen. Die Aufnahme dieser gerichtlichen Disziplinarmafinahme in den Katalog des Absatzes 2, verbunden
mit einer angemessenen Frist, dient der Rehabilitierung und ist damit auch Ausdruck des Erziehungsgedankens
der WDO.

Zu Absatz 6

Mit der Einfiihrung einer Tilgungsfrist fiir die Herabsetzung in die Besoldungsgruppe ist eine Folgednderung in
Absatz 6 erforderlich. Einfache DisziplinarmaBnahmen, die nach einer Herabsetzung in der Besoldungsgruppe
verhingt werden, sind — genauso wie bei einer Kiirzung der Dienstbeziige oder einem Beforderungsverbot — erst
dann zu tilgen, wenn die Herabsetzung in der Besoldungsgruppe getilgt werden darf.

Zu Absatz 7

Die Ergdnzung in Absatz 7 dient der Klarstellung, dass nicht nur zu tilgende, sondern erst recht bereits getilgte
MaBnahmen nicht mehr beriicksichtigt werden diirfen.

Zu Absatz 8

Aufgrund der Regelung in § 1 Absatz 2 entfillt die bisher in Absatz 8 enthaltene Nennung fritherer Soldatinnen
und fritherer Soldaten.

Zu § 9 (Auskiinfte)

§ 9 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bisheri-
gen § 9 WDO. Aufgrund der Regelung in § 1 Absatz 2 entfillt die bisher enthaltene Nennung fritherer Soldatinnen
und fritherer Soldaten.

Zu § 10 (Entschiidigung von Zeuginnen, Zeugen und Sachverstindigen)

§ 10 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 10 WDO.
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Zu § 11 (Voraussetzungen und Arten der formlichen Anerkennungen)

§ 11 greift mit einer redaktionellen Anderung die Regelung des bisherigen § 11 WDO auf. Zudem ist eine Verdf-
fentlichung von formlichen Anerkennungen im Ministerialblatt des Bundesministeriums der Verteidigung kiinftig
nicht mehr vorgesehen, da dieses nicht mehr herausgegeben wird.

Zu § 12 (Zustindigkeit zum Erteilen formlicher Anerkennungen)

§ 12 tibernimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache und einer Folgednderung
zu § 11 die Regelungen des bisherigen § 12 WDO. Die Uberschrift wird sprachlich angepasst.

Zu § 13 (Verfahren beim Erteilen formlicher Anerkennungen)

§ 13 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 13 WDO. Die Uberschrift wird prizisiert und sprachlich angepasst.

Zu § 14 (Riicknahme formlicher Anerkennungen)

§ 14 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 14 WDO.

Zu § 15 (DisziplinarmalBnahmen, Ermessensgrundsatz)

§ 15 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 15 WDO.

Zu § 16 (Verhiltnis der Disziplinarmafinahmen zu Strafen und Ordnungsmafinahmen)

§ 16 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und Folge-
dnderungen zu § 22 dem bisherigen § 16 WDO.

Zu § 17 (Beschleunigungsgebot, Fristen)

§ 17 kniipft mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache an den bisherigen § 17 WDO
an.

Zu den Absiitzen 1 und 2
Die Absitze 1 und 2 entsprechen den bisherigen Absétzen 1 und 2.
Zu Absatz 3

Der neu eingefiigte Absatz 3 Satz 1 kniipft die Verhdngung gerichtlicher Disziplinarmafnahmen an die rechtzei-
tige Einleitung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens. Wahrend nach Einleitung des gerichtlichen Disziplinar-
verfahrens iiber § 104 die Mdglichkeit fiir die Soldatin oder den Soldaten besteht, das Verfahren zu beschleunigen,
trifft dies auf die gesetzlich bisher unbefristeten Vorermittlungen nicht zu. Die neu eingefiihrte Frist ergéinzt die
Regelung des § 104. Sind zwischen der Mitteilung iiber die Aufnahme von Vorermittlungen und der Einleitung
mehr als sechs Monate verstrichen, besteht ein gesetzliches Verbot, eine gerichtliche DisziplinarmaBnahme zu
verhdngen. Die Frist beginnt mit der in § 95 Absatz 2 Satz 2 neu eingefiigten Mitteilung iiber die Aufnahme von
Vorermittlungen, welche zwingend zu erfolgen hat, sobald dies ohne Gefdhrdung des Ermittlungszwecks moglich
ist. Die Frist von sechs Monaten ist notwendig, aber auch hinreichend, um Féllen mit dullerst komplexen Sach-
verhalten und Verzdgerungen im Verfahren, zum Beispiel beim Aktenzulauf, gerecht zu werden. Sie bildet die
absolute Obergrenze, deren Uberschreiten die Einleitung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens ausschlieft.
Davon unbenommen bleibt die aus dem Beschleunigungsgebot des § 17 Absatz 1 resultierende Pflicht, das ge-
richtliche Disziplinarverfahren einzuleiten, sobald zureichende Anhaltspunkte vorliegen, die den Verdacht eines
schwerwiegenden Dienstvergehens rechtfertigen. Mit dieser Pflicht korreliert das von Artikel 6 Absatz 1 der Eu-
ropdischen Menschenrechtskonvention und vom verfassungsrechtlichen Grundsatz effektiver Rechtsschutzge-
wihrung aus Artikel 19 Absatz 4 Satz 1, Artikel 2 Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 20 Absatz 3 des Grundge-
setzes (GQG) gewihrleistete Recht des Betroffenen auf eine Verhandlung und Entscheidung in angemessener Zeit,
in welche auch die Zeit des Vorermittlungsverfahrens einzurechnen ist (vgl. Bundesverwaltungsgericht, Urteil
vom 18. Juli 2019 — 2 WD 19.18). Dabei ist es eine Frage der Umstinde des Einzelfalls, ob die Dauer unter
Berticksichtigung der Schwierigkeit und Bedeutung des Verfahrens und dem Verhalten der Verfahrensbeteiligten
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angemessen gewesen ist. Diese Priifung ist ohne konkrete Zeitvorgaben oder abstrakte Orientierungswerte durch-
zufiihren (vgl. Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom 15. Oktober 2020 — 2 WD 1.20).

Mit der Regelung in Satz 2 wird Vorsorge getroffen fiir Félle, in denen die Zustellung der Einleitungsverfiigung
erschwert ist. Dies kann beispielsweise dann der Fall sein, wenn der Aufenthalt einer Soldatin oder eines Soldaten
oder der Wohnort einer fritheren Soldatin oder eines fritheren Soldaten nicht bekannt ist. Aufgrund der Zeitdauer
fiir eine 6ffentliche Zustellung besteht die Gefahr, dass die Frist fiir die Einleitung verstreicht, ohne dass dies dem
Dienstherrn vorwerfbar zugerechnet werden kann. Durch die Fiktion der Einleitung wird verhindert, dass Verfah-
ren nicht gefiihrt werden konnen. Voraussetzung ist, dass die Zustellung der Einleitungsverfiigung demnéchst
erfolgt. Die Konkretisierung des Rechtsbegriffs ,,demnéchst® ist durch die zu § 167 ZPO ergangene Rechtspre-
chung gewihrleistet.

Zu den Absitzen 4 und S
Die Absitze 4 und 5 entsprechen den bisherigen Absétzen 3 und 4.
Zu Absatz 6

Der neu eingefiigte Absatz 6 ergénzt die bisherigen Regelungen zur Befristung gerichtlicher Disziplinarmaf3nah-
men. Es werden Festlegungen fiir die bisher nicht enthaltenen gerichtlichen Disziplinarmafinahmen der Dienst-
gradherabsetzung und der Herabsetzung in der Besoldungsgruppe getroffen. Auch bei diesen gilt, dass mit zuneh-
mendem zeitlichem Abstand ein fortwahrendes Erziehungsbediirfnis zu verneinen ist. Die Frist von sieben Jahren
entspricht der Regelung fiir die Zuriickstufung im Beamtendisziplinarrecht des Bundes.

Zu Absatz 7

Absatz 7 kniipft mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache an die Regelung des
bisherigen Absatzes 5 an und gilt auch fiir die in Absatz 3 und 6 neu eingefiihrten Fristen.

Die in Satz 1 geregelte Hemmung der Fristen der Absétze 2 bis 6 durch ein sachgleiches anderes Verfahren wird
auf Entlassungsverfahren erweitert. Dadurch kénnen Entlassungsverfahren gegeniiber dem gerichtlichen Diszip-
linarverfahren vorrangig betrieben werden.

Satz 2 verschiebt, abweichend von Satz 1, das Ende der durch ein Strafverfahren bewirkten Hemmung der in
Absatz 3 genannten Frist auf den Eingang der Mitteilung iiber dessen Abschluss. Damit soll im Hinblick auf die
Kiirze dieser Frist den in der Praxis auftretenden Fillen begegnet werden, in denen die Mitteilungen erst geraume
Zeit nach Abschluss des Strafverfahrens eingehen.

Die im bisherigen Absatz 5 Satz 1 geregelte Hemmung aufgrund der Einleitung eines gerichtlichen Disziplinar-
verfahrens ist nunmehr in Satz 3 enthalten. Sie findet auf die in Absatz 3 neu eingefiihrte Frist keine Anwendung,
da diese Frist gerade die Einleitung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens zum Gegenstand hat.

Zu § 18 (Verbot mehrfacher, Gebot einheitlicher Ahndung)

§ 18 entspricht mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 18
WDO. Aufgrund der Regelung in § 1 Absatz 2 entfillt die bisher enthaltene Nennung fritherer Soldatinnen und
fritherer Soldaten.

Zu § 19 (Gnadenrecht)
§ 19 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 19 WDO.
Zu § 20 (Durchsuchung und Beschlagnahme)

Neben einer Neugliederung und redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache,
wird insbesondere der neueren Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts im Hinblick auf die fortschrei-
tende technische Entwicklung Rechnung getragen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt kiinftig ausschlieBlich die Sonderkonstellation der ,,Gefahr im Verzug und iibernimmt dazu die
Regelungen des bisherigen Absatzes 2 Satz 1 und 2. Daneben sind Festlegungen zum Verfahren der richterlichen
Genehmigung aufgenommen, die im bisherigen Absatz 2 Satz 9 und 10 enthalten waren.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt kiinftig in einem eigenen Absatz das Verfahren der Beantragung sowohl einer richterlichen An-
ordnung als auch einer richterlichen Genehmigung. Dazu {ibernimmt er die im bisherigen Absatz 2 Satz 3 und 4
enthaltenen Regelungen mit einer Angleichung der Begrifflichkeiten.

Zu Absatz 4

Absatz 4 trifft kiinftig die Festlegungen fiir den Rechtsbehelf der oder des Disziplinarvorgesetzten gegen eine
ganz oder teilweise versagende Entscheidung der Richterin oder des Richters. Dazu normiert er die im bisherigen
Absatz 2 Satz 5 bis 10 enthaltenen Regelungen. Mit dem neu formulierten Satz 2 wird klargestellt, dass die Mog-
lichkeit zur Anrufung des Truppendienstgerichts gegen eine richterliche Versagung der Genehmigung nur in Ver-
fahren nach Kapitel 2 besteht.

Zu Absatz 5

Absatz 5 knlipft an den bisherigen Absatz 3 an. Die Regelungen des bisherigen Satzes 2 finden sich aus redakti-
onellen Griinden nun in den Séitzen 2 bis 4. Satz 5 stimmt mit dem bisherigen Satz 3 iiberein. Die Durchsicht von
Papieren durch Disziplinarvorgesetzte schlie8t nicht aus, dass weitere Personen mit Fachkenntnissen, wie etwa
Dolmetscher, zur Unterstiitzung hinzugezogen werden konnen. Der neu eingefiihrte Satz 6 dient der verhéltnis-
méfigen Ausgestaltung einer {iber Absatz 7 moglichen Durchsuchung und Beschlagnahme von elektronischen
Speichermedien. Die Durchsicht dieser Speichermedien, welche Teil der Durchsuchung ist und der Priifung von
Beweiseignung und Beschlagnahmefzhigkeit dient, ist der oder dem Disziplinarvorgesetzten vorbehalten. Im Ein-
klang mit der strafprozessualen Rechtsprechung kdnnen Disziplinarvorgesetzte auch bei der Durchsicht von Kom-
munikationsinhalten auf die Unterstiitzung von Personen mit Fachkenntnissen, etwa IT-Fachpersonal, zuriickgrei-
fen (vgl. Schleswig-Holsteinisches Oberlandesgericht, Beschluss vom 10. Januar 2017 — 2 Ws 441/16 (165/16)).

Zu Absatz 6

Absatz 6 kniipft an die Regelung des bisherigen Absatzes 4 an. Als Folgedinderung zur Anderung in § 5 wird der
Begriff ,,Niederschrift durch den Begriff ,,Protokoll” ersetzt. Auf die dortige Begriindung zu Nummer 1 wird
verwiesen. Im Vorgriff auf die Einfilhrung der elektronischen Verfahrens- und Gerichtsakte ist die Moglichkeit
vorgesehen, eine Abschrift des Durchsuchungsprotokolls auch als elektronisches Dokument zu erteilen.

Zu Absatz 7

Durch Absatz 7 wird die im bisherigen Absatz 5 angeordnete entsprechende Geltung einzelner Regelungen der
Strafprozessordnung (StPO) neu gestaltet. Nach der neueren Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts gilt
der bisherige Absatz 5 nur fiir Verfahren nach Kapitel 2, wihrend in Verfahren nach Kapitel 3 {iber den bisherigen
§ 91 WDO alle mit der Eigenart des gerichtlichen Disziplinarverfahrens vereinbaren Vorschriften der StPO er-
ginzende Anwendung finden. Darunter fillt § 110 Absatz 3 StPO, iiber dessen Anwendung das Bundesverwal-
tungsgericht die Zuléssigkeit von Durchsuchungen und Beschlagnahmen von Datentrigern und darauf gespei-
cherten Kommunikationsinhalten nach § 20 herleitet (vgl. Beschluss vom 9. Februar 2022 —2 WDB 12.21).

Absatz 7 ordnet nunmehr sowohl flir Verfahren nach Kapitel 2 als auch fiir Verfahren nach Kapitel 3 einheitlich
die entsprechende Geltung der Bestimmungen der StPO {iber Durchsuchungen und Beschlagnahmen an, soweit
die WDO nicht etwas anderes bestimmt und soweit dem nicht die Eigenart des Disziplinarverfahrens entgegen-
steht.

Damit werden nunmehr Durchsuchungen von mobilen Datentrdgern, von darauf gespeicherten Kommunikations-
inhalten und — {iber die Erweiterung des § 152 — von rdumlich getrennten Speichermedien, auf die iiber den mo-
bilen Datentriger zugegriffen werden kann, auch in Verfahren nach Kapitel 2 ermoglicht, sofern im Einzelfall die
iibrigen Voraussetzungen des § 20, insbesondere der Grundsatz der VerhdltnisméBigkeit, erfiillt sind. Denn auch
wenn danach eine Durchsuchung zur Verfolgung geringfiigiger Dienstvergehen ausscheidet und regelmiflig der
Anfangsverdacht eines mit einer gerichtlichen Disziplinarmalinahme zu ahndenden Dienstvergehens bestehen
muss (vgl. Bundesverwaltungsgericht, Beschluss vom 9. Februar 2022 —2 WDB 12.21), kann eine Durchsuchung
bereits in diesem Verfahrensstadium erforderlich sein. Hat ein Disziplinarvorgesetzter einen entsprechenden An-
fangsverdacht, muss er — in Eilféllen unter Inanspruchnahme des richterlichen Bereitschaftsdiensts — die Durch-
suchung beantragen konnen, auch wenn (noch) keine Vorermittlungen durch die Wehrdisziplinaranwaltschaft
geflihrt werden. Letzteres ist gerade auch bei freiwilligen Wehrdienst Leistenden von Bedeutung, gegen die zwar
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keine gerichtlichen Disziplinarmafnahmen verhidngt werden konnen, die jedoch bei schwerwiegenden Pflichtver-
letzungen entlassen werden. Fiir die dazu vorzunehmende Sachverhaltsaufkldrung kann die Durchsuchung und
Beschlagnahme geboten sein.

In jedem Fall unterliegt der Antrag auf Anordnung oder Genehmigung der Durchsuchung einer umfassenden
truppendienstrichterlichen Priifung. Im Hinblick auf das weitere Verfahren wird durch die entsprechende Geltung
der Regelungen der StPO eine grundrechtsschonende Ausgestaltung in gleicher Weise wie in einem Strafverfah-
ren gewihrleistet. Dies umfasst auch den Umgang mit den erlangten korperlichen und nichtkorperlichen Gegen-
standen (vgl. etwa zur Loschung von Daten nach Durchsicht: MiiKoStPO/Hauschild, 2. Auflage 2023, StPO § 110
Rn. 21 und Bundestags-Drucksache 16/5486, S. 63).

Zu Absatz 8

Durch den neu hinzugefiigten Absatz 8 werden die Rechtsschutzmdglichkeiten im Rahmen von Ermittlungen der
Disziplinarvorgesetzten erweitert. Bisher war es der Soldatin oder dem Soldaten in diesen Verfahren verwehrt,
eine richterliche Durchsuchungs- oder Beschlagnahmeanordnung {iberpriifen zu lassen. Im Hinblick auf die
Rechtsweggarantie des Artikels 19 Absatz 4 Satz | GG ist die Gewihrleistung einer Uberpriifung auch dieser
richterlichen Tétigkeit jedoch geboten (vgl. Bundesverwaltungsgericht, Beschluss vom 28. Februar 2024 — 2
WDB 10.23). Hierzu ermoglicht Absatz 8 der Soldatin oder dem Soldaten iiber die entsprechende Anwendung
des — unmittelbar fiir das gerichtliche Disziplinarverfahren geltenden — § 119 die Beschwerde gegen die richter-
liche Anordnung an das Bundesverwaltungsgericht. Zur Stirkung der Rechte der Soldatinnen und Soldaten wird
diese Rechtsschutzmoglichkeit auf die Fille richterlicher Genehmigungen von Mallnahmen nach Absatz 1 er-
streckt.

Zu Absatz 9

Der neu hinzugefiigte Absatz 9 verdeutlicht in Satz 1, dass in gerichtlichen Disziplinarverfahren den Wehrdiszip-
linaranwaltschaften auch die Befugnisse der Disziplinarvorgesetzten nach § 20 zustehen. Satz 2 stellt klar, dass
gegen die versagende Entscheidung iiber einen Antrag der Wehrdisziplinaranwaltschaft die Beschwerde nach
§ 119 Absatz 1 an das Bundesverwaltungsgericht statthaft ist.

Zu § 21 (Vorliufige Festnahme)

§ 21 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 21 WDO. Das bisher in Absatz 5 enthaltene Schriftformerfordernis wird technologieoffener durch die
Verpflichtung ersetzt, die erforderlichen Angaben aktenkundig zu machen.

Zu § 22 (Arten der einfachen Disziplinarmafinahmen)

§ 22 greift mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die Regelung des bisherigen § 22
WDO auf.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 werden die einfachen Disziplinarmafinahmen ,,strenge Disziplinarbuf3e®, ,,strenge Ausgangsbeschrin-
kung* sowie ,,strenger Disziplinararrest” neu eingefiihrt. Damit konnen kiinftig neben dem Verweis auch alle
anderen einfachen Disziplinarmafinahmen in einer strengen Variante verhdngt werden. Dies verstirkt ihre Effek-
tivitit und erweitert den Handlungsspielraum der Disziplinarvorgesetzten.

Zu Absatz 2

Absatz 2 wird in der Folge um Festlegungen zur gleichzeitigen Verhdngung auch dieser einfachen Disziplinar-
mafBnahmen ergénzt.

Zu § 23 (Verweis, strenger Verweis)

§ 23 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 23 WDO.

Zu § 24 (Disziplinarbufle, strenge Disziplinarbufle)

§ 24 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 24 WDO. Die Uberschrift wird, dem § 23 entsprechend, angepasst.
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Zu Absatz 3
Als Folgednderung zu § 22 regelt der neu hinzugefiigte Absatz 3 die strenge Disziplinarbufe.
Zu § 25 (Ausgangsbeschrinkung, strenge Ausgangsbeschrinkung)

§ 25 entspricht mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 25
WDO. Die Uberschrift wird, dem § 23 entsprechend, angepasst.

Zu Absatz 3

Als Folgednderung zu § 22 regelt der neu hinzugefiigte Absatz 3 die strenge Ausgangsbeschrankung. Auch die
strenge Ausgangsbeschrankung kann nach Absatz 1 Satz 2 und 3 verschérft werden.

Zu § 26 (Disziplinararrest, strenger Disziplinararrest)

§ 26 Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 26 WDO. Die Uberschrift wird, dem § 23 entsprechend, angepasst.
Zu Absatz 2

Als Folgednderung zu § 22 regelt der neu hinzugefiigte Absatz 2 den strengen Disziplinararrest.

Zu § 27 (Disziplinarvorgesetzte)

§ 27 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache und einer sprachlichen Kor-
rektur dem bisherigen § 27 WDO.

Zu § 28 (Stufen der Disziplinarbefugnis)

§ 28 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und Folge-
anderungen zu § 22 dem bisherigen § 28 WDO.

Zu § 29 (Zustindigkeit der oder des Disziplinarvorgesetzten)

§ 29 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 29 WDO.

Zu § 30 (Zustindigkeit der oder des nichsthoheren Disziplinarvorgesetzten)

§ 30 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 30 WDO.

Zu § 31 (Disziplinarbefugnis nach dem Dienstgrad)

§ 31 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 31 WDO.
In Absatz 4 wird die Bezeichnung ,,Chefarzt* durch die Bezeichnung ,,Kommandeurin oder Kommandeur eines
Bundeswehrkrankenhauses* ersetzt. Die Verweisung in Absatz 4 Satz 2 wird priziser gefasst.

Zu § 32 (Ermittlungen der Disziplinarvorgesetzten)

§ 32 kniipft mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, an den bisheri-
gen § 32 WDO an. Als Folgednderung zu der Anderung in § 5 wird in Absatz 5 Satz 2 der Begriff ,,Niederschrift*
durch den Begriff ,,Protokoll” ersetzt. Auf die dortige Begriindung zu Nummer 1 wird verwiesen.

Zu § 33 (Priifungspflicht der Disziplinarvorgesetzten)

§ 33 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 33 WDO.

Zu § 34 (Bindung an tatsichliche Feststellungen anderer Entscheidungen)

§ 34 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und einer
Folgednderung zu § 42 dem bisherigen § 34 WDO.

Zu § 35 (Selbststiindigkeit der Disziplinarvorgesetzten)

§ 35 kniipft mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, an den bisheri-
gen § 35 WDO an.
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Zu Absatz 2

In Absatz 2 entfillt der Verweis auf § 47, da die Entscheidung nach § 47 nur noch durch die Wehrdienstgerichte
und nicht mehr durch héhere Vorgesetzte erfolgt.

Zu Absatz 4

Der neu angefiigte Absatz 4 enthélt die bisher in Absatz 3 Satz 2 enthaltene Verweisung auf § 95 Absatz 3 und
§ 99. Diese gelten auch in den Fillen des Absatzes 1 und 2.

Zu § 36 (Absehen von einer Disziplinarmafinahme)

§ 36 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 36 WDO.

Zu § 37 (Verhingen der Disziplinarmafinahme)

§ 37 tibernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, die Rege-
lungen des bisherigen § 37 WDO.

Zu Absatz 3

Absatz 3 wird um die Schuldform erginzt. Dies tragt zur Rechtsklarheit bei, da nunmehr Disziplinarverfiigungen
eindeutig zu entnehmen ist, ob vorsétzlich oder fahrlissig gehandelt wurde. Zusétzlich wird eine Folgednderung
zu § 25 Absatz 3 vorgenommen.

Zu § 38 (Bemessung der Disziplinarmalinahme)

§ 38 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und einer
Folgednderung zu § 22 dem bisherigen § 38 WDO. Die Uberschrift wird angepasst.

Zu § 39 (Anrechnung von Freiheitsentziechung auf die Disziplinarmafinahme)

§ 39 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 39 WDO.

Zu § 40 (Richterliche Mitwirkung bei der Verhiingung von Disziplinararrest und strengem Disziplinarar-
rest)

§ 40 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und Folge-
dnderungen zu § 22 dem bisherigen § 40 WDO.

Zu Absatz 5

Die bisher in Absatz 5 Satz 3 enthaltene Bestimmung, dass erst bei Erreichen eines Hafens der Bundesrepublik
Deutschland die entstandenen Vorgénge unverziiglich der Richterin oder dem Richter vorzulegen sind, wird an-
gepasst. Aufgrund des technischen Fortschritts bei den Kommunikationsmitteln wird nunmehr lediglich an die
Erreichbarkeit der Richterin oder des Richters angekniipft.

Zu Absatz 6

Mit dem neu eingefiigten Absatz 6 wird festgelegt, dass die Regelungen der Absétze 1 bis 5 fiir den strengen
Disziplinararrest entsprechend gelten.

Zu Absatz 7
Der bisherige Absatz 6 wird zu Absatz 7.
Zu § 41 (Disziplinarvorgesetzte und gerichtliches Disziplinarverfahren)

§ 41 entspricht mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 41
WDO.

Zu § 42 (Anwendung der Wehrbeschwerdeordnung)
Zur besseren Ubersichtlichkeit wird der Regelungsgehalt des bisherigen § 42 WDO auf die §§ 42 bis 44 aufgeteilt.
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In § 42 werden die Regelungen zusammengefasst, die die Anwendbarkeit der Wehrbeschwerdeordnung (WBO)
regeln und modifizieren.

Zu Absatz 1

Absatz 1 tibernimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die Regelung des bis-
herigen § 42 Satz 1 WDO. Aufgrund der Regelung in § 1 Absatz 2 entfillt die bisher enthaltene Nennung fritherer
Soldatinnen und Soldaten.

Zu Absatz 2

Absatz 2 iibernimmt mit redaktionellen Anpassungen und einer Folgeénderung zu § 22 die Regelung des bisheri-
gen § 42 Nummer 1 WDO.

Zu Absatz 3

Absatz 3 kniipft mit einer Folgednderung zu § 22 an die Regelung des bisherigen § 42 Nummer 2 WDO an. Mit
der Aufnahme von Rechts- und Nichtzulassungsbeschwerden in Satz 3 werden von dieser Regelung nunmehr alle
gegen DisziplinarmaBnahmen gerichteten Rechtsbehelfe nach der WBO erfasst. Damit entfaltet lediglich die vor
Beginn der Vollstreckung eingelegte Beschwerde gegen Disziplinarmainahmen aufschiebende Wirkung.

Zu Absatz 4

Absatz 4 {ibernimmt mit redaktionellen Anpassungen die Regelung des bisherigen § 42 Nummer 12 WDO.
Zu § 43 (Zustindigkeiten)

In § 43 werden die Regelungen zur Zustandigkeit fiir die Beschwerdeentscheidung zusammengefasst.

Zu Absatz 1

Absatz 1 ibernimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache inhaltsgleich die Re-
gelung des bisherigen § 42 Nummer 3 WDO.

Zu Absatz 2

Absatz 2 libernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, in-
haltsgleich die Regelung des bisherigen § 42 Nummer 4 WDO.

Zu Absatz 3

Absatz 3 iibernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und
einer Folgednderung zu § 22 die Regelung des bisherigen § 42 Nummer 5 WDO.

Zu § 44 (Entscheidung iiber die Beschwerde)

In § 44 werden die Regelungen zur Entscheidung iliber die Beschwerde zusammengefasst.
Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 42 Nummer 6 WDO.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht dem bisherigen § 42 Nummer 7 WDO.

Zu Absatz 3

Absatz 3 ibernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, die
Regelung des bisherigen § 42 Nummer 8§ WDO.

Zu Absatz 4

Absatz 4 kniipft an die Regelung des bisherigen § 42 Nummer 9 WDO an. Die Formulierung nimmt Bezug auf
den terminologischen Unterschied zwischen der Bekanntgabe einer Disziplinarmafinahme als Akt der Verhén-
gung nach § 37 Absatz 2 und der Bekanntmachung einer DisziplinarmaBnahme in der strengen Variante als Akt
der Vollstreckung nach § 52 Absatz 2, § 53 Absatz 5, § 54 Absatz 5 oder § 55 Absatz 5.
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Ist eine Disziplinarmafnahme in der strengen Variante verhdngt worden und wurde sie im Rahmen der Vollstre-
ckung bereits in der vorgeschriebenen Weise bekanntgemacht, so ist ihre Aufhebung nicht nur — wie bei jeder
aufgehobenen DisziplinarmaBnahme — in derselben Weise der Soldatin oder dem Soldatin bekanntzugeben, in der
die Verhingung erfolgte. Vielmehr ist die Aufthebung dieser DisziplinarmaBnahme auch in der fiir die Vollstre-
ckung vorgeschriebenen Weise bekannt zu machen.

Zu Absatz 5

Absatz 5 libernimmt mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache die Regelung des
bisherigen § 42 Nummer 10 WDO.

Zu Absatz 6

Absatz 6 iibernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, die
Regelung des bisherigen § 42 Nummer 11 WDO.

Zu § 45 (Aufhebung einer Disziplinarmafinahme bei nachtriiglichem Straf- oder Bufigeldverfahren)

§ 45 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache und Folgeéinderungen zu
§ 22 dem bisherigen § 43 WDO. Aufgrund der Regelung in § 1 Absatz 2 entfillt die bisher enthaltene Nennung
fritherer Soldatinnen und fritherer Soldaten.

Zu § 46 (Aufhebung oder Anderung einer Disziplinarmafnahme aus anderen Griinden)

§ 46 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 44 WDO. Aufgrund der Regelung in § 1 Absatz 2 entféllt die bisher enthaltene Nennung fritherer Solda-
tinnen und fritherer Soldaten.

Zu Absatz 1

Mit der Ergidnzung in Absatz 1 wird eine Regelungsliicke geschlossen. Wird eine DisziplinarmaBnahme verhéngt
und erst danach, aber noch vor ihrer Unanfechtbarkeit, eine sachgleiche Strafe oder Ordnungsmafinahme unan-
fechtbar verhéngt, ist § 16 Absatz 1 dem Wortlaut nach nicht einschligig. Ein Riickgriff auf § 45 scheidet eben-
falls aus. Da ihre Verhdngung nach Abschluss des Straf- oder BuBigeldverfahrens gegen § 16 Absatz 1 verstoen
wiirde, wird nunmehr der oder dem Disziplinarvorgesetzten die Mdglichkeit eingerdumt, die Authebung der Dis-
ziplinarmaflnahme zu beantragen.

Zu § 47 (Verfahren bei Aufhebung oder Anderung einer DisziplinarmaBnahme)

§ 47 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 45 WDO.

Zu § 48 (Dienstaufsicht)

§ 48 iibernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und einer
Folgednderung zu § 22 die Regelungen des bisherigen § 46 WDO.

Zu Absatz 2
Zu Nummer 3

In Absatz 2 Nummer 3 wird die unterbliebene Anhdérung der Vertrauensperson als weiterer Authebungsgrund
aufgenommen. Die génzlich unterbliecbene Anhorung stellt in jedem Fall einen wesentlichen Verfahrensmangel
dar, bei dem nicht ausgeschlossen werden kann, dass er die Entscheidung in der Sache beeinflusst hat. Die bishe-
rigen Nummern 3 bis 9 werden zu den Nummern 4 bis 10.

Zu § 49 (Vollstreckbarkeit der Disziplinarmainahmen)
§ 49 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 47 WDO.
Zu § 50 (Zustindigkeit fiir die Vollstreckung)

§ 50 kniipft mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, sowie einer
Folgednderung zu § 83 an den bisherigen § 48 WDO an. Absatz 2 stellt nunmehr klar, dass die Wehrdisziplinar-
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anwaltschaft andere Dienststellen nur im Fall des Absatzes 1 Satz 3 um Vollstreckung der einfachen Disziplinar-
mafinahmen, die im gerichtlichen Disziplinarverfahren verhéngt sind, ersucht.

Zu § 51 (Aussetzung, Aufschub und Unterbrechung der Vollstreckung)

§ 51 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 49 WDO.

Zu § 52 (Vollstreckung von Verweis und strengem Verweis)
§ 52 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 50 WDO.
Zu § 53 (Vollstreckung von Disziplinarbufie und strenger Disziplinarbufle)

§ 53 iibernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, die Rege-
lungen des bisherigen § 51 WDO. Die Uberschrift wird an die Uberschrift von § 52 angeglichen.

Zu Absatz 4

Aufgrund der Regelung in § 1 Absatz 2 entfillt die bisher in Absatz 4 enthaltene Nennung fritherer Soldatinnen
und fritherer Soldaten.

Zu Absatz 5

In Absatz 5 neu aufgenommen werden Vollstreckungsregeln fiir die neu eingefiihrte strenge Disziplinarbuf3e. Die
Hohe der verhingten strengen Disziplinarbuf3e ist nicht bekannt zu machen.

Zu § 54 (Vollstreckung von Ausgangsbeschrinkung und strenger Ausgangsbeschrinkung)

§ 54 iibernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, die Rege-
lungen des bisherigen § 52 WDO. Die Uberschrift wird an die Uberschrift von § 52 angeglichen.

Zu Absatz 5

In Absatz 5 neu aufgenommen werden Vollstreckungsregeln fiir die neu eingefiihrte strenge Ausgangsbeschréin-
kung. Die Dauer der verhdngten strengen Ausgangsbeschrankung ist nicht bekannt zu machen. Bei einer ver-
schirften strengen Ausgangsbeschrankung sind Art und Dauer der Verschirfung ebenfalls nicht bekannt zu ma-
chen.

Zu § 55 (Vollstreckung und Vollzug von Disziplinararrest und strengem Disziplinararrest; Verordnungs-
erméichtigung)

§ 55 tibernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, die Rege-
lungen des bisherigen § 53 WDO. Die Uberschrift wird an die Uberschrift von § 52 angeglichen und um die in
Absatz 4 enthaltene Verordnungserméchtigung ergénzt.

Zu Absatz 5

In Absatz 5 neu aufgenommen werden Vollstreckungsregeln fiir den neu eingefiihrten strengen Disziplinararrest.
Die Dauer des verhidngten strengen Disziplinararrests ist nicht bekannt zu machen.

Zu § 56 (Ausgleich bei nachtriglicher Aufhebung einer vollstreckten Disziplinarmafinahme)

§ 56 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache und Folgeéinderungen zu
§ 22 dem bisherigen § 54 WDO. Aufgrund der Regelung in § 1 Absatz 2 entfillt die bisher enthaltene Nennung
fritherer Soldatinnen und fritherer Soldaten.

Zu § 57 (Behelfsvollzug bei Disziplinararrest und strengem Disziplinararrest)

§ 57 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache und einer Folgeénderung zu
§ 22 dem bisherigen § 55 WDO. In die Uberschrift wird der strenge Disziplinararrest aufgenommen.

Zu § 58 (Vollstreckung im Zusammenhang mit dem Entlassungstag)

§ 58 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 56 WDO.
Die Uberschrift wird vereinfacht. Der Anwendungsbereich von § 58 wird erweitert auf die strenge Disziplinar-
bulle und den strengen Disziplinararrest.
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Zu § 59 (Verjihrung der Vollstreckung)
§ 59 entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 57 WDO.
Zu § 60 (Arten der gerichtlichen Disziplinarmafnahmen)

§ 60 kniipft mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache an den bisherigen § 58 WDO
an.

Zu Absatz 2

Satz 1 libernimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache inhaltsgleich die Rege-
lung des bisherigen Satzes 1. Die bisher in Satz 2 enthaltene Regelung entfillt, da sie durch den neu gefassten
Absatz 3 Satz 2 inhaltlich libernommen wird. Der in Artikel 13 Nummer 1 des Gesetzes vom 20. August 2021
(BGBI. I S. 3932) vorgenommenen Anderung der WDO zum 1. Januar 2025 entsprechend, verweist Satz 3 auf
den kiinftig in § 53 des Soldatenversorgungsgesetzes (SVGQG) geregelten Ausgleich.

Zu Absatz 3

Der in Satz 1 verwendete Begriff ,,Angehdrige der Reserve* wird durch den in § 1 des Reservistengesetzes defi-
nierten Begriff ,,Reservistin und Reservist® ersetzt. Darunter fallen frithere Soldatinnen und Soldaten der Bundes-
wehr, die ihren Dienstgrad nicht verloren haben. Da zu dieser Gruppe auch die bisher in Satz 1 bezeichneten
,.nicht wehrpflichtige[n] frithere[n] Soldaten, die noch zu Dienstleistungen herangezogen werden kénnen* geho-
ren, wird der letztgenannte Begriff nicht mehr verwendet. Der neu gefasste Satz 2 tibernimmt inhaltlich die Re-
gelungen des bisherigen Satzes 2 und des bisherigen Absatzes 2 Satz 2.

Zu § 61 (Kiirzung der Dienstbeziige)

§ 61 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 59 WDO.
Zu § 62 (Beforderungsverbot)

§ 62 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 60 WDO.
Zu § 63 (Herabsetzung in der Besoldungsgruppe)

§ 63 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 61 WDO.

Zu § 64 (Dienstgradherabsetzung)

§ 64 iibernimmt mit redaktionellen Anderungen und Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die Rege-
lungen des bisherigen § 62 WDO.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 Satz 3 ist die Dienstgradherabsetzung von Angehdrigen der Laufbahngruppe der Unteroffizierin-
nen und Unteroffiziere in die neu eingefiihrten obersten beiden Mannschaftsdienstgrade des Stabskorporals und
des Korporals ausgeschlossen. Der Ausschluss trigt dem Umstand Rechnung, dass diese Dienstgrade den leis-
tungsstérksten Angehorigen der Laufbahngruppe der Mannschaften vorbehalten bleiben sollen, und beriicksich-
tigt, dass Stabskorporale und Korporale einer hoheren Besoldungsgruppe zugeordnet sind als Soldatinnen und
Soldaten im Dienstgrad eines Unteroffiziers oder Maats (vgl. Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom 8. Juli 2021
—2 WD 22.20).

Zu § 65 (Entfernung aus dem Dienstverhéltnis)

§ 65 kniipft mit redaktionellen Anderungen und Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache an den bishe-
rigen § 63 WDO an.

Zu Absatz 2

Die im bisherigen Absatz 3 enthaltene Regelung zur Verldngerung der Gewéhrung des Unterhaltsbeitrags ist auf-
grund der Sachnéhe neu in Absatz 2 aufgenommen.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 wird iibersichtlicher gegliedert. Da es sich bereits nach bisheriger Rechtslage um eine gebundene Ent-
scheidung handelte, wird die Formulierung der Rechtsfolge dahingehend klargestellt, dass die Gewéhrung des
Unterhaltsbeitrags in dem Urteil auszuschlieen ist, wenn einer der Ausschlussgriinde vorliegt. Der in § 10 Ab-
satz 3 des Bundesdisziplinargesetzes enthaltenen beamtenrechtlichen Regelung entsprechend, ist in Nummer 2
als weiterer Ausschlussgrund neu aufgenommen, dass die Entfernung aus dem Dienstverhiltnis zumindest auch
auf einer Verletzung der Pflicht beruht, die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgeset-
zes anzuerkennen und durch das gesamte Verhalten fiir ihre Erhaltung einzutreten.

Zu § 66 (Kiirzung des Ruhegehalts)
§ 66 entspricht dem bisherigen § 64 WDO.
Zu § 67 (Aberkennung des Ruhegehalts)

§ 67 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 65 WDO.

Zu § 68 (Aberkennung des Dienstgrades)
§ 68 entspricht mit einer Folgednderung zu § 60 Absatz 3 dem bisherigen § 66 WDO.

Zu § 69 (Disziplinarmafinahmen gegen als im Ruhestand geltende friihere Soldatinnen und friihere Sol-
daten)

§ 69 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 67 WDO. Die Uberschrift wird neu gefasst.

Zu Absatz 1
In Absatz 1 Satz 2 wird ein Redaktionsversehen beseitigt.
Zu § 70 (Bestimmung der Wehrdienstgerichte)

§ 70 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 68 WDO.

Zu § 71 (Errichtung der Truppendienstgerichte; Verordnungserméchtigung)

§ 71 kniipft mit einer redaktionellen Anpassung an die Regelung des bisherigen § 69 WDO an. In der Uberschrift
wird die in der Vorschrift enthaltene Erméchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen neu aufgenommen.

Die Regelung zur Bestimmung von Sitz und Dienstbereich der Truppendienstgerichte in Absatz 1 wird um das
Merkmal ,,Anzahl* ergénzt. Hiermit wird klargestellt, dass das Bundesministerium der Verteidigung bei der Be-
stimmung der Truppendienstgerichte flexibel ist.

In Absatz 5 wird die Regelung zur Einrichtung von Geschiftsstellen neu gefasst. Nunmehr ist vorgesehen, dass
an jedem Kammerstandort mindestens eine Geschéftsstelle eingerichtet wird. Dies erhdht die organisatorische
Flexibilitét, insbesondere hinsichtlich des Einsatzes personeller Ressourcen an den jeweiligen Kammerstandorten.

Zu § 72 (Zustindigkeit der Truppendienstgerichte)

§ 72 tibernimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die Regelungen des bishe-
rigen § 70 WDO.

Zu Absatz 2

In Absatz 2 wird die Zustdndigkeit fiir frithere Soldatinnen und friihere Soldaten neu gefasst. Die Neuregelung
wird durch die Aufldsung der Wehrbereiche notwendig. Kiinftig richtet sich die Zustindigkeit nach dem Wohnsitz
der fritheren Soldatin oder des fritheren Soldaten. Satz 2 trifft eine Auffangregelung fiir den Fall, dass kein Wohn-
sitz im Inland besteht oder der Aufenthalt unbekannt ist.
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Zu § 73 (Zusammensetzung)

§ 73 kniipft mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, an die Rege-
lungen des bisherigen § 71 WDO an.

In Absatz 1 Satz 2 wird aus systematischen Griinden die im bisherigen § 72 Absatz 3 WDO enthaltene Bestim-
mung neu aufgenommen, dass die Prisidentin oder der Priasident am Sitz des Truppendienstgerichts den Vorsitz
einer Kammer iibernimmt.

Im neu eingefiigten Absatz 4 wird eine Rechtsgrundlage fiir die Verwendung von Richterinnen auf Zeit und Rich-
tern auf Zeit geschaffen, um voriibergehenden Belastungssituationen der Truppendienstgerichte zu begegnen, die
nicht mit den herkdmmlichen Instrumenten der Personalbewirtschaftung handhabbar sind. AuBergewdhnliche
Belastungsspitzen kénnen so ohne Uberforderung des Stammpersonals zeitnah und ziigig bewiltigt werden, wo-
mit dem erneuten Entstehen liberlanger Verfahrensdauern fiir die Zukunft entgegengewirkt werden soll. Dies dient
auch der Stiarkung der Resilienz der Truppendienstgerichtsbarkeit, insbesondere im Spannungs- und Verteidi-
gungsfall.

Zu § 74 (Prisidialverfassung)

§ 74 kniipft an den bisherigen § 72 WDO an. Die bisher in Absatz 2 enthaltene starre Bestimmung iiber die Zu-
sammensetzung des Présidiums fallt ersatzlos weg. Damit gilt iiber die Verweisung des bisherigen Absatzes 5
(kiinftig Absatz 3) die Regelung des § 21a des Gerichtsverfassungsgesetzes, welche die Grofie des Prasidiums in
Abhingigkeit von der Zahl der Richterinnen und Richter bestimmt. Die bisher in Absatz 3 enthaltene Regelung,
dass die Présidentin oder der Prisident am Sitz des Truppendienstgerichts den Vorsitz einer Kammer {ibernimmt,
wird aus systematischen Griinden in § 73 Absatz 1 Satz 2 ibernommen.

Zu den Absitzen 2 und 3
Die bisherigen Absétze 4 und 5 werden zu den Absétzen 2 und 3. Die Verweisung in Absatz 3 wird prézisiert.
Zu § 75 (Dienstaufsicht)

§ 75 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 73 WDO.

Zu § 76 (Ehrenamtliche Richterinnen und ehrenamtliche Richter)

§ 76 kniipft an den bisherigen § 74 WDO an. Neben redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlech-
tergerechte Sprache, erfolgt aus systematischen Griinden und zur besseren Ubersichtlichkeit eine Neugliederung.

Zu Absatz 1

Absatz 1 iibernimmt die Regelung des bisherigen § 74 Absatz 1 WDO. Kiinftig werden die ehrenamtlichen Rich-
terinnen und ehrenamtlichen Richter fiir zwei Kalenderjahre berufen. Der bisherige § 74 Absatz 6 WDO wird
wegen des Sinnzusammenhangs zu Absatz 1 Satz 2.

Zu Absatz 2
Absatz 2 iibernimmt mit neuer Untergliederung die Regelungen des bisherigen § 74 Absatz 2 Satz 1 bis 4 WDO.
Zu Absatz 3
Absatz 3 iibernimmt mit neuer Untergliederung die Regelungen des bisherigen § 74 Absatz 2 Satz 5 und 6 WDO.
Zu Absatz 4

Absatz 4 iibernimmt die Regelungen des bisherigen § 74 Absatz 3 WDO. Durch die neue Gliederung wird das
Verfahren iibersichtlicher dargestellt. In Absatz 4 Satz 4 wird das Erfordernis einer Eintragung der ausgelosten
Personen in die Liste der ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Richter durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden selbst gestrichen. Als Folgeéinderung zu der Anderung in § 5 wird in Absatz 4 Satz 5 der Begriff
,Niederschrift durch den Begriff ,,Protokoll ersetzt. Auf die dortige Begriindung zu Nummer 1 wird verwiesen.

Zu Absatz 5
Absatz 5 iibernimmt die Regelung des bisherigen § 74 Absatz 4 WDO.
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Zu Absatz 6

Absatz 6 libernimmt die Regelung des bisherigen § 74 Absatz 5 WDO.
Zu Absatz 7

Absatz 7 iibernimmt die Regelung des bisherigen § 74 Absatz 7 WDO.
Zu Absatz 8

Absatz 8 libernimmt die Regelung des bisherigen § 74 Absatz 8§ WDO.
Zu § 77 (Besetzung)

§ 77 kniipft an den bisherigen § 75 WDO an. Neben redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlech-
tergerechte Sprache, erfolgt aus systematischen Griinden und zur besseren Ubersichtlichkeit eine Neugliederung.

Zu Absatz 1
Absatz 1 iibernimmt mit neuer Untergliederung die Regelungen des bisherigen § 75 Absatz 1 WDO.
Zu den Absitzen 2 und 3

Die im bisherigen § 75 Absatz 2 WDO enthaltenen Regelungen sind aus Griinden der Ubersichtlichkeit auf die
Absitze 2 und 3 aufgeteilt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 tibernimmt mit neuer Untergliederung die Regelungen des bisherigen § 75 Absatz 3 WDO.

Zu Absatz 5

Absatz 5 iibernimmt die Regelungen des bisherigen § 75 Absatz 4 WDO.

Zu § 78 (Grofie Besetzung)

§ 78 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 76 WDO.
Zu § 79 (Ausschluss von der Ausiibung des Richteramtes)

§ 79 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 77 WDO.

Zu § 80 (Sdumige ehrenamtliche Richterinnen und siumige ehrenamtliche Richter)

§ 80 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 78 WDO.

Zu § 81 (Ruhen und Erloschen des Amtes von ehrenamtlichen Richterinnen und ehrenamtlichen Rich-
tern)

§ 81 tibernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und einer
Folgednderung zu § 22 die Regelungen des bisherigen § 79 WDO.

Zu Absatz 3

Die Neufassung des Absatzes 3 kniipft im Fall der Versetzung fiir das Erloschen des Amtes nicht mehr an die
Versetzungsmitteilung, sondern an den Dienstantritt bei dem neuen Truppenteil oder der neuen Dienststelle an.
Dies dient der Erhhung der Rechtssicherheit und raumt den Betroffenen mehr Zeit ein, iiber die Einlegung eines
Widerspruchs zu entscheiden.

Zu § 82 (Errichtung, Zusammensetzung und Zustindigkeit der Wehrdienstsenate)

§ 82 kniipft an den bisherigen § 80 WDO an. Neben redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlech-
tergerechte Sprache, erfolgt aus systematischen Griinden und zur besseren Ubersichtlichkeit eine Neugliederung.
Die Uberschrift wird neu gefasst, und die Bezeichnung des Bundesministeriums der Justiz wird angepasst.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 libernimmt die Regelungen des bisherigen § 80 Absatz 1 WDO. Die Verweisung wird préazisiert.
Zu Absatz 2

Absatz 2 iibernimmt mit neuer Untergliederung die Regelungen des bisherigen § 80 Absatz 3 WDO.
Zu Absatz 3

Absatz 3 tibernimmt die Regelungen des bisherigen § 80 Absatz 2 WDO.

Zu Absatz 4

Absatz 4 kniipft an die im bisherigen § 80 Absatz 4 Satz 1 und 3 WDO enthaltenen Regelungen an.
Zu Absatz 5

Absatz 5 kniipft an die im bisherigen § 80 Absatz 4 Satz 2 WDO enthaltene Regelung an.

Zu den Abséitzen 6 und 7

Die im bisherigen § 80 Absatz 4 Satz 3 WDO enthaltenen Regelungen sind aus Griinden der Ubersichtlichkeit
auf die Absétze 6 und 7 aufgeteilt.

Zu § 83 (Wehrdisziplinaranwaltschaften)

Zur besseren Ubersichtlichkeit wird der Regelungsgehalt des bisherigen § 81 WDO kiinftig auf die §§ 83 und 84
aufgeteilt. Die Regelungen des bisherigen § 81 Absatz 1 und 2 WDO werden mit redaktionellen Anpassungen an
die geschlechtergerechte Sprache in § 83 {ibernommen. Die Uberschrift wird entsprechend der eingefiihrten séch-
lichen Behordenbezeichnung neu gefasst.

Zu Absatz 1
Absatz 1 kniipft mit einer Anderung an den bisherigen § 81 Absatz 1 WDO an.

In Satz 1 ist die Einrichtung von Wehrdisziplinaranwaltschaften neu aufgenommen. Damit wird klarstellend die
Befugnis des Bundesministeriums der Verteidigung geregelt, die Wehrdisziplinaranwaltschaften einzurichten,
und die 2004 eingefiihrte sichliche Behordenbezeichnung (VMBI 2004, S. 147) nun auch in die WDO aufge-
nommen. Die Wehrdisziplinaranwaltschaften sind eigenstdndige Dienststellen und vertreten die Einleitungsbe-
horden im gerichtlichen Disziplinarverfahren. In dieser Funktion sind sie zugleich Justizbehdrden.

Satz 2 legt fest, dass die Wehrdisziplinaranwéltinnen und Wehrdisziplinaranwélte durch das Bundesministerium
der Verteidigung bei den Truppendienstgerichten bestellt werden. Damit besteht ihre Postulationsfahigkeit vor
allen Truppendienstkammern.

Die in Satz 3 enthaltene Regelung zu den Voraussetzungen fiir eine Bestellung als Wehrdisziplinaranwéltinnen
und Wehrdisziplinaranwilte wird ergénzt. Seit dem ersten Inkrafttreten der WDO 1957 besteht die bewdhrte Ver-
waltungspraxis, Angehorige der Rechtspflege der Bundeswehr als Wehrdisziplinaranwéltinnen und Wehrdiszip-
linaranwilte zu bestellen. Wer der Rechtspflege der Bundeswehr angehort, ergibt sich aus der Dienstvorschrift
A-2180/11 ,,Die Rechtspflege der Bundeswehr. In Satz 3 wird nunmehr klargestellt, dass mit der Bestellung als
Wehrdisziplinaranwailtin oder als Wehrdisziplinaranwalt die Zugehorigkeit zur Rechtspflege der Bundeswehr ein-
hergeht.

Zu Absatz 2

Absatz 2 nimmt die sichliche Behordenbezeichnung auf und entspricht im Ubrigen dem bisherigen § 81 Absatz 2
WDO.

Zu § 84 (Bundeswehrdisziplinaranwaltschaft)

Der neu eingefiigte § 84 trifft Festlegungen zur Person der Bundeswehrdisziplinaranwéltin oder des Bundeswehr-
disziplinaranwalts und zu der den Wehrdisziplinaranwaltschaften iibergeordneten Behorde. Er iibernimmt mit
redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, die Regelungen des bisherigen
§ 81 Absatz 3 und 4 WDO. Die Uberschrift greift die sdchliche Behdrdenbezeichnung auf.
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Zu Absatz 1
In Absatz 1 wird bei der Bestellung die weibliche Amtsbezeichnung ergénzt.
Zu Absatz 2

Absatz 2 tibernimmt die Regelungen des bisherigen § 81 Absatz 3 Satz 1 zweiter Halbsatz und Satz 2 WDO.
Durch die Regelung in einem eigenen Absatz wird die Sonderstellung der Bundeswehrdisziplinaranwéltin oder
des Bundeswehrdisziplinaranwalts bei der Vertretung der Bundesministerin der Verteidigung oder des Bundes-
ministers der Verteidigung als oberste Dienstbehérde und der anderen Einleitungsbehdrden vor dem Bundesver-
waltungsgericht hervorgehoben. Satz 2 regelt, dass die Bundeswehrdisziplinaranwéltin oder der Bundeswehrdis-
ziplinaranwalt nur der Bundesministerin der Verteidigung oder dem Bundesminister der Verteidigung untersteht
und nur an deren oder dessen Weisungen gebunden ist. Diese Unterstellung ist in der Eigenschaft der Bundesmi-
nisterin der Verteidigung oder des Bundesministers der Verteidigung als die oder der oberste Disziplinarvorge-
setzte und als oberste Einleitungsbehdrde begriindet.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt durch den Verweis auf § 83 Absatz 1 Satz 3 das Erfordernis der Befdhigung zum Richteramt fiir
die Bundeswehrdisziplinaranwéltin oder den Bundeswehrdisziplinaranwalt und ihre oder seine hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zu Absatz 4

Absatz 4 flihrt die séchliche Behordenbezeichnung in die WDO ein; die Leitung der Behorde obliegt der Bundes-
wehrdisziplinaranwéltin oder dem Bundeswehrdisziplinaranwalt. Zudem unterstehen ihr oder ihm die Wehrdis-
ziplinaranwiltinnen und Wehrdisziplinaranwilte der Wehrdisziplinaranwaltschaften. Wie die Wehrdisziplinaran-
waltschaften ist auch die Bundeswehrdisziplinaranwaltschaft eine Justizbehdrde.

Zu Absatz 5
Absatz 5 iibernimmt mit sdchlichen Behordenbezeichnungen die Regelung des bisherigen § 81 Absatz 4 WDO.
Zu § 85 (Verfahren gegen friihere Soldatinnen und friihere Soldaten)

§ 85 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und einer
Folgednderung zu § 83 weitestgehend dem bisherigen § 82 WDO.

Zu Absatz 2

Abweichend von der bisherigen Rechtslage wird in Absatz 2 Satz 4 die Entscheidung iiber die Ablehnung der
Auszahlung eines Ausgleichs oder einer Ubergangsbeihilfe von der Truppendienstkammer auf die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden iibertragen. Kenntnisse von den Besonderheiten des militérischen Lebens werden fiir diese
Entscheidung nicht bendtigt. Die Einbindung ehrenamtlicher Richterinnen und ehrenamtlicher Richter ist daher
entbehrlich. Die Ubertragung dient zugleich der Beschleunigung.

Zu § 86 (Aussetzung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens)

§ 86 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache und einer Anderung in Ab-
satz 1 dem bisherigen § 83 WDO.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 Satz 2 wird eine Anpassung vorgenommen. Nach derzeitiger Rechtslage ist das Verfahren auch dann
auszusetzen, wenn bereits zum Zeitpunkt der Aussetzungsentscheidung feststeht, dass die Voraussetzungen fiir
eine Fortsetzung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens vorliegen. Zur Vermeidung dieses formalistischen Aktes
kann die Aussetzung in diesen Fillen kiinftig unterbleiben.

Zu Absatz 4

Abweichend von der bisherigen Rechtslage wird in Absatz 4 Satz 1 die Entscheidung iiber die von der Einlei-
tungsbehorde angeordnete Aussetzung von der Truppendienstkammer auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
iibertragen. Kenntnisse von den Besonderheiten des militdrischen Lebens werden fiir diese Entscheidung nicht
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bendtigt. Die Einbindung ehrenamtlicher Richterinnen und ehrenamtlicher Richter ist daher entbehrlich. Die
Ubertragung dient zugleich der Beschleunigung.

Zu § 87 (Bindung an tatsichliche Feststellungen anderer Entscheidungen)

§ 87 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und einer
Folgednderung zu § 83 dem bisherigen § 84 WDO.

Zu § 88 (Verhandlungsunfiihigkeit oder Abwesenheit der Soldatin oder des Soldaten bei gerichtlichen
Disziplinarverfahren)

§ 88 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 85 WDO.
Die Uberschrift wird pragnanter gefasst. Zur besseren Ubersichtlichkeit wird die Vorschrift neu gegliedert.

Zu § 89 (Zeuginnen und Zeugen sowie Sachverstiindige)
§ 89 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 86 WDO.
Zu § 90 (Unzulissigkeit der Verhaftung)

§ 90 kniipft mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache an den bisherigen § 87 WDO
an. Die Formulierung wird angepasst, um zu verdeutlichen, dass es sich um ein gesetzliches Verbot handelt.

Zu § 91 (Gutachten iiber den psychischen Zustand)
§ 91 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 88 WDO.
Zu § 92 (Ladungen)

§ 92 knlipft mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache an den bisherigen § 89 WDO
an. In Satz 1 neu aufgenommen sind die Vertrauenspersonen, welche kiinftig zur Anhérung in der Hauptverhand-
lung ebenfalls dienstlich gestellt werden.

Zu § 93 (Verteidigung)

§ 93 tibernimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die Regelungen des bishe-
rigen § 90 WDO. Zur besseren Ubersichtlichkeit wird die Vorschrift neu gegliedert.

Zu Absatz 5

Der neu eingefiihrte Absatz 5 lehnt sich an den Wortlaut des § 145a Absatz 1 StPO an und ermdglicht in Verfahren
nach Kapitel 3 der Verteidigerin oder dem Verteidiger die Empfangnahme von Zustellungen und sonstigen Mit-
teilungen fiir die Soldatin oder den Soldaten. Damit wird Verfahrensverzégerungen vorgebeugt und der hiufig
schwierigen Erreichbarkeit der Soldatinnen und Soldaten Rechnung getragen. Die Zustellung an die Verteidigerin
oder den Verteidiger ist auch in allen Féllen mdglich, in denen das Gesetz die Zustellung an die Soldatin oder den
Soldaten anordnet. Soweit die Rechtsprechung fiir den Beginn der Berufungsfrist auf die Zustellung unmittelbar
an die Soldatin oder den Soldaten abgestellt und dies mit den unterschiedlichen wehrdisziplinar- und strafpro-
zessrechtlichen Regelungen begriindet hat (vgl. Bundesverwaltungsgericht, Beschluss vom 14. November 1978
— I WD 33.77), besteht dafiir mit der nun erfolgenden Angleichung dieser Regelungen keine Notwendigkeit
mehr. Mit Blick auf die wehrdisziplinarrechtliche Besonderheit der dienstlichen Gestellung von Soldatinnen und
Soldaten (vgl. § 92) sind Ladungen von der Regelung ausgenommen.

Zu Absatz 6

Absatz 6 kniipft an die Regelung des Absatzes 5 an und stellt sicher, dass auch die Person, an welche nicht zuge-
stellt wird, von der Zustellung Kenntnis erhalt.

Zu Absatz 7

Absatz 7 kniipft an die Regelung des Absatzes 5 an und stellt einen einheitlichen Fristenlauf auch in den Féllen
sicher, in denen die Zustellung an mehrere Empfangsberechtigte erfolgt ist.

Zu § 94 (Erginzende Vorschriften)

§ 94 kniipft mit einer Folgeéinderung zu der Anderung in § 83 und redaktionellen Anpassungen an den bisherigen
§ 91 WDO an. In Absatz 1 nicht mehr enthalten ist der Verweis auf § 55a der Verwaltungsgerichtsordnung
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(VWGO). Dieser wurde mit dem Wehrrechtsinderungsgesetz 2008 in die WDO eingefiigt, um die Ubermittlung
elektronischer Dokumente auch im gerichtlichen Disziplinarverfahren zu ermoglichen. Zum damaligen Zeitpunkt
enthielt die StPO noch keine entsprechenden Regelungen. Mit dem ,,Gesetz zur Einfilhrung der elektronischen
Akte in der Justiz und zur weiteren Forderung des elektronischen Rechtsverkehrs® vom 5. Juli 2017 (BGBI. I
S. 2208 ff.) wurden entsprechende Vorschriften zum elektronischen Rechtsverkehr in die §§ 32a ff. StPO einge-
fiihrt. Die dort festgeschriebenen grundsitzlichen Anforderungen entsprechen im Wesentlichen denen des Ver-
waltungsverfahrens. Die detaillierteren technischen Rahmenbedingungen sind dieselben wie im Verwaltungsver-
fahren. Zu § 55a VwGO wurde eine Rechtsverordnung erlassen (,,Elektronischer-Rechtsverkehr-Verordnung®),
auf die ebenfalls in § 32a Absatz 2 Satz 2 StPO Bezug genommen wird. Damit ist der Verweis auf § 55a VwGO
entbehrlich.

Zu § 95 (Vorermittlungen)

§ 95 kniipft mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache, einer sprachlichen Anderung
und einer Folgednderung zu § 83 an den bisherigen § 92 WDO an.

Zu Absatz 2

In Absatz 2 Satz 2 wird die Verpflichtung zur Information der Soldatin oder des Soldaten iiber die Aufnahme von
Vorermittlungen neu aufgenommen. Sie ist durchzufiihren, sobald dies ohne Gefahrdung des Ermittlungszwecks
moglich ist, und dient als Ankniipfungspunkt fiir die in § 17 Absatz 3 geregelte Ausschlussfrist fiir die Verhén-
gung gerichtlicher DisziplinarmaBnahmen.

Zu Absatz 3

Im Hinblick auf die in Absatz 2 vorgesehene Verpflichtung, die Soldatin oder den Soldaten iiber die Aufnahme
von Vorermittlungen zu informieren, ist die Bekanntgabe, dass von der Einleitung eines gerichtlichen Diszipli-
narverfahrens abgesehen wurde, nunmehr auch dann vorgesehen, wenn die Soldatin oder der Soldat nicht zuvor
gehort worden ist.

Zu § 96 (Einleitungsverfiigung)

§ 96 libernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, die Rege-
lungen des bisherigen § 93 WDO.

Zu Absatz 1

Das bisherige Verfahren der Anhérung vor Einleitung wird abgedndert. Neben der in § 95 Absatz 2 neu einge-
filhrten Informationspflicht iiber die Aufnahme von Vorermittlungen sieht die Neuregelung vor, dass sich die
Soldatin oder der Soldat vor der Einleitung zumindest einmal zu den Vorwiirfen duflern konnte, die der Einleitung
zu Grunde liegen. Bestand die Gelegenheit zur AuBerung nicht bereits im Rahmen einer Vernehmung, stellt § 96
Absatz 1 Satz 2 sicher, dass vor der Einleitung eine Anhdérung durchgefiihrt wird.

Zu § 97 (Einleitungsbehorden)

§ 97 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 94 WDO.

Zu § 98 (Antrag auf Einleitung des Verfahrens)

§ 98 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bishe-
rigen § 95 WDO. Die Uberschrift wird vereinfacht.

Zu § 99 (Nachtrigliches gerichtliches Disziplinarverfahren)

§ 99 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache und einer Folgednderung zu
§ 22 dem bisherigen § 96 WDO.

Zu § 100 (Ermittlungsgrundsiitze)

§ 100 kniipft mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und einer
Folgednderung zu § 83 an den bisherigen § 97 WDO an. Als Folgednderung zu § 5 wird der Begriff ,,Nieder-
schrift durch den Begriff ,,Protokoll* ersetzt. Auf die dortige Begriindung zu Nummer 1 wird verwiesen. In der
Folge wird die Formulierung ,,auszuhidndigen® durch ,,zu erteilen® ersetzt.
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Zu § 101 (Einstellung)

§ 101 entspricht mit einer redaktionellen Anpassung an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 98
WDO.

Zu § 102 (Anschuldigung)

§ 102 kniipft mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und Folgedn-
derungen zu § 83 an den bisherigen § 99 WDO an.

Zu Absatz 1

Durch den in Absatz 1 aufgenommenen Zusatz wird deutlich gemacht, dass die Wehrdisziplinaranwaltschaft ein
Verfahren entweder mit einer Anschuldigungsschrift oder mittels eines Antrags auf Erlass eines Disziplinarge-
richtsbescheids nach § 116 anhéngig macht.

Zu Absatz 4

Mit dem neu eingefligten Absatz 4 wird klarstellend die Befugnis der oder des Vorsitzenden der Truppendienst-
kammer geregelt, zur Vorbereitung der Hauptverhandlung einzelne Beweiserhebungen anzuordnen. Dies ermdg-
licht Aufkldrungen im Vorfeld der Hauptverhandlung und reduziert Verzégerungen, die durch Fortsetzungster-
mine entstehen, wenn die Beweiserhebung erst spéter erfolgen kann. Ein Weisungsrecht gegeniiber der Wehrdis-
ziplinaranwaltschaft geht damit nicht einher.

Zu § 103 (Zustellung der Anschuldigungsschrift)

§ 103 kniipft mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, an die Rege-
lung des bisherigen § 100 WDO an. Der Wortlaut wird an andere Prozessordnungen angeglichen und sieht die
Zustellung der Anschuldigungsschrift und gegebenenfalls der Nachtridge zur Anschuldigungsschrift vor.

Zu § 104 (Antrag auf gerichtliche Fristsetzung)

§ 104 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und einer
Folgeinderung zu § 83 weitestgehend dem bisherigen § 101 WDO. Die Uberschrift wird priziser gefasst. Die
Entscheidungsbefugnis iiber den Antrag auf gerichtliche Fristsetzung fiir die Vorlage einer Anschuldigungsschrift
wird auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Truppendienstkammer iibertragen. Dies dient der Beschleu-
nigung, da nicht die Truppendienstkammer zusammentreten muss.

Zu § 105 (Ladung zur Hauptverhandlung, Ladungsfrist)

§ 105 kniipft mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, an den bishe-
rigen § 103 WDO an.

Zu Absatz 1

Absatz 1 erhilt aus redaktionellen Griinden eine neue Gliederung. Satz 1 stellt klar, dass ein Termin zur Haupt-
verhandlung nur dann angesetzt wird, wenn kein Disziplinargerichtsbescheid ergeht. In Satz 2 wird die Vertrau-
ensperson neu aufgenommen. lhre Ladung zur Hauptverhandlung ist vorgesehen, wenn die Soldatin oder der
Soldat ihre Anhorung nicht ausdriicklich abgelehnt hat.

Zu § 106 (Teilnahme der Soldatin oder des Soldaten an der Hauptverhandlung)

§ 106 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bis-
herigen § 104 WDO.

Zu § 107 (Grundsatz der Nichtoffentlichkeit)

§ 107 iibernimmt mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache die Regelungen des bis-
herigen § 105 WDO. Der in Absatz 1 neu eingefiigte Satz 2 dient der Klarstellung, dass die Vertrauensperson bis
zum Ende der Beweisauftnahme in der Hauptverhandlung anwesend ist, wenn sie nach § 28 Absatz 2 des Solda-
tinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes (SBG) vom Truppendienstgericht angehort wird.
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Zu § 108 (Beweisaufnahme)

§ 108 kniipft mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache und einer Folgednderung zu
§ 83 an die Regelungen des bisherigen § 106 WDO an. Als Folgeinderung zu der Anderung in § 5 wird in den
Absitzen 2 und 4 der Begriff ,,Niederschrift™ durch den Begriff ,,Protokoll* ersetzt. Auf die dortige Begriindung
zu Nummer 1 wird verwiesen.

Zu Absatz 2

Die Erweiterung in Absatz 2 Satz 4 stellt die Protokolle iiber Beweiserhebungen aus anderen gesetzlich geordne-
ten Verfahren, insbesondere Protokolle aus polizeilichen und staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahren, den
wehrdisziplinarrechtlichen Protokollen gleich und ermdglicht deren Verlesung bei Abwesenheit der Soldatin oder
des Soldaten in der Hauptverhandlung.

Zu Absatz 4

In Absatz 4 neu angefiigt wird die Regelung, dass auch der wesentliche Inhalt der Anhorung der Vertrauensperson
in das Protokoll der Hauptverhandlung aufzunehmen ist.

Zu § 109 (Gegenstand der Urteilsfindung)

§ 109 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 107
WDO.

Zu Absatz 4

Der neu eingefiihrte Absatz 4 stellt klar, dass im gerichtlichen Disziplinarverfahren auch das Ergebnis einer Ver-
standigung, die entsprechend den Regeln der StPO zustande gekommen ist, zum Gegenstand der Urteilsfindung
gemacht werden kann.

Zu § 110 (Entscheidung des Truppendienstgerichts)

§ 110 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 108
WDO.

Zu § 111 (Zahlung des Unterhaltsbeitrags)

§ 111 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bis-
herigen § 109 WDO.

Zu § 112 (Unterhaltsleistung bei Mithilfe zur Aufdeckung von Straftaten)

§ 112 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 110
WDO. Der in Artikel 13 Nummer 2 des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932) vorgenommenen An-
derung der WDO zum 1. Januar 2025 entsprechend, verweist Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 auf das kiinftig in § 40
Absatz 1 SVG geregelte Ruhegehalt.

Zu § 113 (Unterzeichnung des Urteils, Zustellung)

§ 113 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache und einer Folgeénderung
zu § 83 dem bisherigen § 111 WDO.

Zu § 114 (Entscheidung durch Disziplinargerichtsbescheid)

Die im bisherigen § 102 WDO enthaltene Regelung des Disziplinargerichtsbescheids wird neu gefasst und in
einem eigenen Abschnitt verortet.

Zu Absatz 1

Absatz 1 kniipft an den bisherigen § 102 Absatz 1 WDO an und regelt die Voraussetzungen fiir den Erlass eines
Disziplinargerichtsbescheids sowie die zuldssigen Maflnahmen.

Mit dieser Regelung wird die bisher bereits bestehende Praxis beibehalten, wonach die oder der Vorsitzende bei
Einreichung einer Anschuldigungsschrift einen Disziplinargerichtsbescheid vorschlagen kann, wenn die Voraus-
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setzungen flir einen Erlass vorliegen. Der Disziplinargerichtsbescheid kommt zustande, wenn weder die Soldatin
oder der Soldat noch die Wehrdisziplinaranwaltschaft widersprechen.

Zu Nummer 1

In Nummer 1 wird der Anwendungsbereich auf alle einfachen und gerichtlichen Disziplinarmalinahmen ausge-
weitet. Mit der Aufhahme der HochstmaBBnahme werden kiinftig auch die — seltenen — Fille erfasst, in denen die
Soldatin oder der Soldat der Entfernung aus dem Dienstverhéltnis nicht widerspricht, weil ihr oder ihm an einer
schnellstmoglichen Beendigung des Dienstverhiltnisses gelegen ist. Ein weiterer Anwendungsbereich wird in
Verfahren gegen frithere Soldatinnen und Soldaten erdffnet: Durch die Mdoglichkeit, kiinftig auch Mallnahmen
wie die Dienstgradherabsetzung oder die Aberkennung des Dienstgrads mittels Disziplinargerichtsbescheid ver-
hiangen zu konnen, werden zahlreiche Hauptverhandlungen iiberfliissig, an denen die Betroffenen in der Vergan-
genheit mangels Interesse hdufig nicht einmal teilgenommen haben. Auch bei Verhidngung der Héchstmafinahme
durch einen Disziplinargerichtsbescheid wird — wie bei der Verhdngung durch Urteil — die Bestellung einer Ver-
teidigerin oder eines Verteidigers nach § 93 im Regelfall geboten erscheinen.

Zu Nummer 3

Nummer 3 erweitert in Anlehnung an die Regelung des § 110 Absatz 3 die Einstellungsmoglichkeiten mittels
Disziplinargerichtsbescheid. Eine Einstellung des Verfahrens durch Disziplinargerichtsbescheid ist auch moglich,
wenn eine einfache Disziplinarmafinahme nach § 17 Absatz 2 nicht verhidngt werden darf oder eine Disziplinar-
mafinahme nicht angebracht erscheint.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 kniipft an den bisherigen § 102 Absatz 1 Satz 2 WDO an. Dieser sicht bisher vor, dass die Wehr-
disziplinaranwaltschaft, wollte sie dem Disziplinargerichtsbescheid nicht widersprechen, zuvor die Zustimmung
der Einleitungsbehorde und der Bundeswehrdisziplinaranwaltschaft einholen musste. Diese Zustimmungserfor-
dernisse sind kiinftig nicht mehr im Gesetz enthalten, sie sollen untergesetzlich geregelt werden. Ein Erfordernis
fiir eine gesetzliche Regelung besteht nicht.

Dariiber hinaus stellt Satz 1 nunmehr klar, dass die oder der Vorsitzende den Verfahrensbeteiligten eine angemes-
sene Frist setzen muss, innerhalb derer sie der beabsichtigten Rechtsfolge schriftlich widersprechen kdnnen. Zur
effektiven Ausgestaltung des Rechts auf ein faires Verfahren ist nach Satz 2 die Soldatin oder der Soldat mit der
Fristsetzung darauf hinzuweisen, dass im Fall eines Widerspruchs ein Termin zur Hauptverhandlung anberaumt
wird, anderenfalls bei Ausbleiben eines Widerspruchs ein Disziplinargerichtsbescheid durch Beschluss ergeht,
der mit der Zustellung an die Soldatin oder den Soldaten einem rechtskréftigen Urteil gleichsteht.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt klar, dass im Fall eines Widerspruchs ein Disziplinargerichtsbescheid nicht ergeht, sondern nach
§ 105 ein Termin zur Hauptverhandlung angesetzt wird.

Zu Absatz 4

Absatz 4 tibernimmt die Regelung des bisherigen § 102 Absatz 2 WDO mit Ausnahme der Begriindungspflicht,
an deren Stelle die Vorgaben zu dem notwendigen Inhalt des Disziplinargerichtsbescheids in § 115 treten.

Zu § 115 (Inhalt des Disziplinargerichtsbescheids)

Die Neuregelung enthélt Vorgaben zu den notwendigen Inhalten des Disziplinargerichtsbescheids. Sie ist an § 409
StPO angelehnt. Durch die verbindliche Vorgabe des Mindestinhalts wird die Zielsetzung verfolgt, den bisherigen
Umfang von Disziplinargerichtsbescheiden erheblich zu kiirzen. Ausfiihrliche Angaben zur MaBnahmebemes-
sung konnen im Schlussgehor erfolgen.

Zu § 116 (Disziplinargerichtsbescheid auf Antrag der Wehrdisziplinaranwaltschaft)

§ 116 regelt das Verfahren bei der Beantragung eines Disziplinargerichtsbescheids durch die Wehrdisziplinaran-
waltschaft. Die Mdglichkeit hierzu wird mit der Neuregelung des § 116 erstmalig geschaffen.
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Zu Absatz 1

Die Wehrdisziplinaranwaltschaft kann kiinftig einen Disziplinargerichtsbescheid beantragen, wenn sie ihn unter
Beachtung der Voraussetzungen des § 114 Absatz 1 fiir angebracht hélt. Dazu legt sie einen Entwurf des von ihr
beabsichtigten Disziplinargerichtsbescheids vor. Dabei hat sie die von ihr beabsichtigte Rechtsfolge anzugeben.
Der Antrag ist mit den Akten dem Truppendienstgericht zu iibermitteln. Mit Eingang des Antrags bei Gericht
wird das Verfahren anhéngig.

Zu Absatz 2

Durch die Anordnung der entsprechenden Geltung des § 102 Absatz 3 wird eine Mdglichkeit der oder des Vor-
sitzenden geschaffen, die Wehrdisziplinaranwaltschaft zur Beseitigung von Méangeln des Antrags oder des Ver-
fahrens insgesamt aufzufordern.

Zu Absatz 3

Nach Eingang des Antrags der Wehrdisziplinaranwaltschaft priift die oder der Vorsitzende, ob dem Erlass des
Disziplinargerichtsbescheids keine Bedenken entgegenstehen. Hilt sie oder er eine Hauptverhandlung nicht fiir
erforderlich, teilt die rechtliche Beurteilung der Wehrdisziplinaranwaltschaft und hélt die beantragte Rechtsfolge
fiir angemessen, ist der Antrag der Soldatin oder dem Soldaten zuzustellen. Dabei ist eine angemessene Frist zu
bestimmen, innerhalb derer dem Erlass eines Disziplinargerichtsbescheids schriftlich widersprochen werden
kann. Der Regelung in § 114 Absatz 2 Satz 2 entsprechend, ist auf die Rechtsfolgen eines Widerspruchs sowie
auf die Rechtswirkung des Disziplinargerichtsbescheids schriftlich hinzuweisen. Dariiber hinaus ist — entspre-
chend der Rechtslage bei Zustellung einer Anschuldigungsschrift — auf das Recht hinzuweisen, die Bestellung
einer Verteidigerin oder eines Verteidigers zu beantragen.

Widerspricht die Soldatin oder der Soldat nicht, ergeht der Disziplinargerichtsbescheid nach § 114 Absatz 4. Wi-
derspricht die Soldatin oder der Soldat hingegen, ist nach § 103 Satz 1 und § 105 zu verfahren.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt die Fille, in denen die oder der Vorsitzende Bedenken hat, den beantragten Disziplinargerichts-
bescheid zu erlassen. Unter Nummer 1 fillt die Konstellation, in der die oder der Vorsitzende eine Hauptverhand-
lung fiir geboten hélt. Dies ist zum Beispiel dann der Fall, wenn die oder der Vorsitzende eine Hauptverhandlung
wegen der Bedeutung der Sache fiir angezeigt hilt, Zweifel an der Schuldfdhigkeit hat oder sich einen personli-
chen Eindruck von der Soldatin oder dem Soldaten verschaffen will. Nummer 2 fiihrt als weiteren Grund auf, dass
die oder der Vorsitzende von der rechtlichen Beurteilung der Wehrdisziplinaranwaltschaft abweichen will und
diese an der rechtlichen Beurteilung in ihrem Antrag festhilt. Nummer 3 regelt den Fall, dass die oder der Vor-
sitzende eine andere Rechtsfolge festsetzen will, als von der Wehrdisziplinaranwaltschaft beantragt. Diese hélt
jedoch an der beantragten Rechtsfolge fest.

Fiir diese Fille legt Absatz 4 fest, dass flir die nunmehr durchzufiihrende Hauptverhandlung nach den §§ 103
und 105 zu verfahren ist.

Zu Absatz 5

Absatz 5 kniipft an die Nummern 2 und 3 des Absatzes 4 an und trifft Festlegungen fiir das Verfahren, wenn die
Wehrdisziplinaranwaltschaft nicht an ihrer rechtlichen Beurteilung oder der von ihr beantragten Rechtsfolge fest-
hélt. In diesen Féllen legt sie einen abgednderten Antrag vor. AnschlieBend wird nach Absatz 3 verfahren.

Zu Absatz 6

Absatz 6 trifft Festlegungen fiir die Konstellationen des § 116, in denen es zu einer Hauptverhandlung kommt.
Dem Strafbefehlsverfahren vergleichbar soll keine zusétzliche Anschuldigungsschrift eingereicht werden miissen.
Die Hauptverhandlung wird auf Basis des Antrags der Wehrdisziplinaranwaltschaft gefiihrt. Folglich regelt
Satz 1, dass der Antrag der Wehrdisziplinaranwaltschaft, also der von ihr vorgelegte Entwurf des Disziplinarge-
richtsbescheids, an die Stelle der Anschuldigungsschrift tritt. Dieser Antrag wird der Soldatin oder dem Soldaten
zugestellt, jedoch ohne die von der Wehrdisziplinaranwaltschaft beantragte Rechtsfolge. Die Regelung in Satz 3
ermdglicht es der Wehrdisziplinaranwaltschaft, neue Pflichtverletzungen einzubezichen, und der oder dem Vor-
sitzenden, einzelne Beweiserhebungen anzuordnen.
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Zu § 117 (Antragstellung)

§ 117 kniipft mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, an den bishe-
rigen § 112 WDO an. Als Folgednderung zu der Anderung in § 5 wird der Begriff ,,Niederschrift* durch den
Begriff ,,Protokoll” ersetzt. Auf die dortige Begriindung zu Nummer 1 wird verwiesen. In der Folge wird die
Formulierung ,,auszuhéndigen* durch ,,zu erteilen* ersetzt.

Zu § 118 (Verfahren)
§ 118 entspricht dem bisherigen § 113 WDO.
Zu § 119 (Bestimmungen fiir das Beschwerdeverfahren)

§ 119 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bis-
herigen § 114 WDO.

Zu § 120 (Einlegung und Frist der Berufung)

§ 120 trifft Festlegungen zur Einlegung der Berufung. Nach der neuen Regelung ist eine Begriindung bei Einle-
gung nicht mehr erforderlich.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 legt neu fest, dass die Berufung innerhalb einer Woche nach Verkiindung eingelegt werden muss.
Satz 2 trifft mit der Ankniipfung an die Zustellung eine abweichende Regelung der Frist fiir den Fall, dass die
Soldatin oder der Soldat an der Hauptverhandlung nicht teilgenommen hat und auch nicht nach § 106 Absatz 1
Nummer 4 oder Absatz 2 vertreten wurde. Satz 3 iibernimmt die Regelung des bisherigen § 115 Absatz 1 Satz 2
WDO und ermdéglicht der oder dem Vorsitzenden, die Frist bei einem dienstlichen Auslandsaufenthalt der Solda-
tin oder des Soldaten zu verlédngern.

Zu Absatz 2

Absatz 2 ibernimmt unveridndert die Regelung des bisherigen § 116 Absatz 1 WDO.
Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht dem bisherigen § 116 Absatz 2 Satz 1 erster Halbsatz WDO.

Zu § 121 (Begriindung der Berufung)

§ 121 regelt die Begriindung der Berufung. Die Berufung ist anders als nach dem bisherigen § 116 WDO nicht
mehr zwingend bei Einlegung zu begriinden. Die Begriindung ist nunmehr in der in Absatz 1 genannten Frist
einzureichen.

Zu Absatz 1
Absatz 1 legt den Inhalt und die Frist der Berufungsbegriindung fest und macht Vorgaben zu ihrer Einreichung.
Zu Absatz 2

Durch den Verweis auf die §§ 117 und 120 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 werden die Moglichkeiten zur
Einreichung der Berufungsbegriindung den Regelungen zur Einlegung entsprechend erweitert.

Zu § 122 (Zulassigkeitspriifung)

§ 122 trifft Regelungen zur durch das Truppendienstgericht durchzufiihrenden Priifung der Zuldssigkeit der Be-
rufung und zu dem weiteren Verfahren.

Zu Absatz 1

Absatz 1 kniipft an die Regelung des bisherigen § 117 WDO an. Zusitzlich wird festgelegt, dass die Berufung
auch dann als unzuldssig zu verwerfen ist, wenn sie nicht in der gesetzlich vorgegebenen Form und Frist begriindet
worden ist.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt mit Folgednderungen zu § 83 das Verfahren fiir den Fall, dass die Berufung nicht als unzuldssig
verworfen wurde. Satz 1 kniipft an den bisherigen § 118 WDO an und trifft ergédnzend eine Regelung zur Beru-
fungsbegriindung. Satz 2 ibernimmt im Wesentlichen die Regelung des bisherigen § 119 WDO.

Zu § 123 (Beschluss des Berufungsgerichts)
Zu Absatz 1

Absatz 1 iibernimmt die Regelungen des bisherigen § 120 WDO. In Nummer 2 neu eingefiihrt wird die Mdglich-
keit des Berufungsgerichts, eine offensichtlich unbegriindete Berufung durch Beschluss zuriickzuweisen. Hierzu
muss diese einstimmig fiir offensichtlich unbegriindet gehalten und eine miindliche Verhandlung nicht als erfor-
derlich angesehen werden. Der Verzicht auf eine Hauptverhandlung trégt zur Entlastung des Berufungsgerichts
und damit auch zu einer Beschleunigung der Verfahren bei. Zudem wird dadurch der Motivation begegnet, die
Berufung nur einzulegen, um den Abschluss des gerichtlichen Disziplinarverfahrens aus finanziellen Griinden
moglichst lange hinauszuzdgern.

Zu Absatz 2

Die Anderung erfolgt im Hinblick auf die nach Absatz 1 neu eréffnete Moglichkeit zur Zuriickweisung der Beru-
fung durch Beschluss als offensichtlich unbegriindet.

Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht mit einer Folgednderung zu Absatz 2 dem bisherigen § 120 Absatz 3 WDO.
Zu § 124 (Urteil des Berufungsgerichts)

§ 124 kniipft an den bisherigen § 121 WDO an und wird um den neuen Absatz 2 erginzt.

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 121 Absatz 1 WDO.

Zu Absatz 2

Absatz 2 iibernimmt mit einer Folgednderung zu § 83 die Regelung des bisherigen § 115 Absatz 2 WDO. Die
angepasste Formulierung trigt dem Umstand Rechnung, dass entgegen einer fritheren Rechtslage die Gewéhrung
des Unterhaltsbeitrags im Regelfall als unmittelbare gesetzliche Rechtsfolge ausgestaltet ist und nicht mehr von
einer Billigung abhingt. Nunmehr ist klargestellt, dass alle Fille der Gewdhrung eines Unterhaltsbeitrags nach
§ 65 Absatz 2 und 3 sowie nach § 67 Absatz 2 erfasst sind.

Zu Absatz 3
Absatz 3 entspricht dem bisherigen § 121 Absatz 2 WDO.
Zu § 125 (Abhilfe bei Verletzung des Anspruchs auf rechtliches Gehor)

§ 125 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 121a
WDO.

Zu § 126 (Bindung des Truppendienstgerichts)
§ 126 entspricht dem bisherigen § 122 WDO.
Zu § 127 (Verfahrensgrundsiitze)

§ 127 kniipft mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, an den bishe-
rigen § 123 WDO an. Als Folgeinderung zu der Anderung in § 5 wird der Begriff , Niederschrift* durch den
Begriff ,,Protokoll* ersetzt. Auf die dortige Begriindung zu Nummer 1 wird verwiesen. Die Ergéinzung von Satz 1
und 2 stellt eine Folgednderung zur neu eingeflihrten Anhorung der Vertrauensperson in der Hauptverhandlung
vor dem Truppendienstgericht dar.
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Zu § 128 (Ausbleiben der Soldatin oder des Soldaten)

§ 128 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bis-
herigen § 124 WDO.

Zu § 129 (Rechtskraft gerichtlicher Entscheidungen)
§ 129 entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 125 WDO.
Zu § 130 (Zulissigkeit, Wirksamkeit, Beendigung)

§ 130 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bis-
herigen § 126 WDO. Durch die gednderte Uberschrift wird nunmehr auch der Regelung des Absatzes 6 Rechnung
getragen.

Zu Absatz 5
In Absatz 5 dient die Streichung des Verweises auf Absatz 4 der Beseitigung eines Redaktionsversehens.
Zu § 131 (Verfall und Nachzahlung der einbehaltenen Betriige)

§ 131 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und einer
Folgednderung zu § 22 dem bisherigen § 127 WDO.

Zu § 132 (Voraussetzungen und Zustindigkeit)

§ 132 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache und einer Folgednderung
zu § 22 dem bisherigen § 128 WDO.

Zu § 133 (Wiederaufnahmegriinde)

§ 133 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bis-
herigen § 129 WDO.

Zu § 134 (Unzulissigkeit der Wiederaufnahme)

§ 134 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bis-
herigen § 130 WDO. Zur besseren Ubersichtlichkeit wird die Vorschrift neu gegliedert.

Zu § 135 (Antrag auf Wiederaufnahme)

§ 135 kniipft mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, an den bishe-
rigen § 131 WDO an. Zur besseren Ubersichtlichkeit wird die Vorschrift neu gegliedert. Die Uberschrift wird neu
gefasst. Als Folgedinderung zu der Anderung in § 5 wird in Absatz 4 Satz 1 der Begriff ,,Niederschrift* durch den
Begriff ,,Protokoll ersetzt. Auf die dortige Begriindung zu Nummer 1 wird verwiesen.

Zu § 136 (Entscheidung durch Beschluss)

§ 136 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und einer
Folgednderung zu § 83 dem bisherigen § 132 WDO.

Zu § 137 (Miindliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil)
§ 137 entspricht dem bisherigen § 133 WDO.
Zu § 138 (Rechtswirkungen, Entschiidigung)

§ 138 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und einer
redaktionellen Korrektur dem bisherigen § 134 WDO.

Zu § 139 (Durchfiihrung der Vollstreckung)

§ 139 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache und einer Folgednderung
zu § 83 dem bisherigen § 135 WDO.

Zu § 140 (Erhebung von Kosten)
§ 140 entspricht dem bisherigen § 136 WDO. Die Uberschrift wird durch Neufassung aussagekriftiger.
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Zu § 141 (Umfang der Kostenpflicht)

§ 141 kniipft mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache sowie einer Folgednderung zu
§ 83 an den bisherigen § 137 WDO an.

Zu Absatz 2

Mit der Ergidnzung von Absatz 2 Nummer 2 wird neu geregelt, dass die Kosten fiir die Anhorung der Vertrauens-
person nicht als Auslagen erhoben werden. Damit soll verhindert werden, dass Soldatinnen und Soldaten der
Anhorung nur deshalb widersprechen, weil sie befiirchten, im Fall einer Verurteilung die Kosten der Anhérung
tragen zu miissen.

Zu § 142 (Kostenpflicht der Soldatin oder des Soldaten sowie des Bundes)

§ 142 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, dem bis-
herigen § 138 WDO.

Zu Absatz 4
Durch die neu gefasste Verweisung in Absatz 4 wird klargestellt, dass alle Fille des Absatzes 1 erfasst sind.
Zu § 143 (Kosten bei Rechtsmitteln und Rechtsbehelfen)

§ 143 entspricht mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und Folge-
dnderungen zu § 83 dem bisherigen § 139 WDO.

Zu § 144 (Notwendige Auslagen)

§ 144 tbernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, und
Folgednderungen zu § 83 die Regelungen des bisherigen § 140 WDO.

Zu Absatz 7

Absatz 7 Nummer 4 regelt nunmehr auch den Fall, dass die Einleitungsbehorde das gerichtliche Disziplinarver-
fahren unter Feststellung eines Dienstvergehens einstellt. Auch in dieser Konstellation erscheint es sachgerecht,
eine an den Umsténden des Einzelfalls orientierte Ermessensentscheidung iiber die Auferlegung der notwendigen
Auslagen zu ermoglichen.

Zu § 145 (Entscheidung iiber die Kosten)

§ 145 iibernimmt mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, die Re-
gelungen des bisherigen § 141 WDO.

Zu Absatz 3

Mit der angepassten Formulierung in Satz 1 werden alle Fille der Gewéhrung eines Unterhaltsbeitrags nach § 65
Absatz 2 und 3 sowie nach § 67 Absatz 2 erfasst. Nach Satz 1 wird ein Geltungsausschluss fiir § 48 (ab 1. Januar
2025: § 65) SVG eingefiigt. Damit sind die dort genannten Leistungen kiinftig bei einer Beitreibung der Kosten
im Rahmen einer Pfindung nicht mehr ausgenommen. Dies ist angemessen, da der Bund in diesen Fillen auf der
einen Seite Kostengldubiger, auf der anderen Seite Leistungsschuldner ist. Eine wirtschaftliche Notlage kann
durch diese Regelung nicht entstehen, da bei der Beitreibung von Kosten die allgemeinen Pfindungsgrenzen gel-
ten.

Zu § 146 (Kostenfestsetzung)

§ 146 kniipft mit redaktionellen Anpassungen, unter anderem an die geschlechtergerechte Sprache, an den bishe-
rigen § 142 WDO an. Der Regelungsgehalt wird in zwei Absitze aufgeteilt.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 wird klarstellend aufgenommen, dass auch die Hoéhe der zu erstattenden notwendigen Auslagen fest-
zusetzen ist. Ebenfalls ergénzt wird die Festlegung, dass die festgesetzten notwendigen Auslagen auf Antrag zu
verzinsen sind. Damit wird die seit Jahren umstrittene Frage zugunsten der Betroffenen entschieden. Die Hohe
des Zinssatzes ergibt sich in entsprechender Anwendung von § 104 Absatz 1 Satz 2 ZPO.
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Zu Absatz 2

In Absatz 2 wird, der Rechtslage in der StPO entsprechend, eine zweiwdchige Frist fiir die Erinnerung gegen die
Festsetzungsentscheidung eingefiihrt. Damit wird, im Gegensatz zur bisher unbefristeten Einlegungsmdglichkeit,
die Nachpriifbarkeit der Entscheidung zeitlich begrenzt.

Zu § 147 (Sonderbestimmung fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit)

§ 147 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 143
WDO.

Zu § 148 (Besondere Entlassung einer Soldatin oder eines Soldaten)

§ 148 entspricht mit redaktionellen Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen § 144
WDO.

Zu § 149 (Bindung der Gerichte an Disziplinarentscheidungen)
§ 149 entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 145 WDO.
Zu § 150 (Verordnungsermiichtigung)

§ 150 entspricht mit einer redaktionellen Anpassung dem bisherigen § 146 WDO. Die Bezeichnung des Bundes-
ministeriums des Innern und fiir Heimat wird angepasst.

Zu § 151 (Ubergangsvorschriften)

§ 151 trifft die notwendigen Ubergangsvorschriften. Diese regeln, inwieweit die durch dieses Gesetz vorgesehe-
nen Anderungen ausnahmsweise nicht auf sogenannte Altfille angewendet werden.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt, dass die in § 8 Absatz 2 Nummer 4 neu eingefiihrte Tilgungsfrist fiir die gerichtliche Disziplinar-
mafnahme der Herabsetzung in der Besoldungsgruppe auch auf die Fille anwendbar ist, in denen eine Herabset-
zung in der Besoldungsgruppe vor Inkrafttreten dieses Gesetzes verhdngt wurde.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt, dass die in § 17 Absatz 3 neu eingefiihrte Frist fiir die Einleitung eines gerichtlichen Diszip-
linarverfahrens nicht auf Verfahren anwendbar ist, bei denen die Vorermittlungen bereits vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes aufgenommen worden sind.

Zu Absatz 3

Absatz 3 trifft eine Festlegung fiir die Anwendung der in § 48 Absatz 2 Nummer 3 neu vorgesehenen Verpflich-
tung von Disziplinarvorgesetzten, einfache Disziplinarmafinahmen aufzuheben, wenn die Anhdrung der Vertrau-
ensperson unterblieben ist. Die Verpflichtung gilt nur fiir solche DisziplinarmaBnahmen, die nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes verhidngt werden.

Zu Absatz 4

Fiir die in § 95 Absatz 2 Satz 2 und 3 vorgesehene Pflicht zur Information der Soldatin oder des Soldaten iiber die
aufgenommenen Vorermittlungen sieht Absatz 4 vor, dass sie nicht auf Verfahren anwendbar ist, bei denen die
Vorermittlungen vor Inkrafttreten dieses Gesetzes aufgenommen worden sind.

Zu Absatz 5

Fiir die Bekanntgabe der Entscheidung der Einleitungsbehorde, von der Einleitung eines gerichtlichen Diszipli-
narverfahrens abzusehen, regelt Absatz 5 die Weitergeltung des bisherigen Rechts. Danach ist diese Entscheidung
der Soldatin oder dem Soldaten nur dann bekannt zu geben, wenn sie oder er vorher gehdrt wurde. Die Weiter-
geltung des bisherigen Rechts gilt fiir alle Verfahren, bei denen die Vorermittlungen vor Inkrafttreten dieses Ge-
setzes aufgenommen worden sind. Die nunmehr in § 95 Absatz 3 Satz 1 und 2 vorgesehene Regelung, dass die
Entscheidung der Soldatin oder dem Soldaten unabhéngig von einer vorherigen Anhorung bekannt zu geben ist,
gilt fiir diejenigen Verfahren, bei denen die Vorermittlungen nach Inkrafttreten dieses Gesetzes aufgenommen
werden.
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Zu Absatz 6

Mit der Neufassung der Berufungsvorschriften in diesem Gesetz werden neue Fristen fiir die Einlegung der Be-
rufung und ihre Begriindung eingefiihrt. Diese Regelungen gelten nach Absatz 6 nur fiir die Verfahren, bei denen
die Verkiindung des Urteils nach Inkrafttreten dieses Gesetzes erfolgt. Auf Berufungen gegen Urteile, die vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes verkiindet worden sind, ist das bisherige Recht weiter anwendbar.

Zu Absatz 7

Absatz 7 legt fest, dass die in § 146 Absatz 2 Satz 2 neu vorgesehene Frist fiir die Einlegung der Erinnerung gegen
Kostenentscheidungen keine Anwendung findet, wenn die Zustellung der Kostenentscheidung vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes erfolgt ist.

Zu § 152 (Einschriinkung von Grundrechten)

§ 152 kniipft an den bisherigen § 148 WDO an. Die Vorschrift wird um das Grundrecht des Fernmeldegeheim-
nisses (Artikel 10 GG) ergénzt, um den Anforderungen an das Zitiergebot nach Artikel 19 Absatz 1 Satz 2 GG
Rechnung zu tragen. Damit soll unter den Voraussetzungen des § 20 der — nicht heimliche — Zugriff auf Kommu-
nikationsinhalte ermdglicht werden, welche auBlerhalb von Endgeriten auf Servern gespeichert sind (vgl. Bun-
desverwaltungsgericht, Beschluss vom 2. September 2022 —2 WDB 6.22).

Zu Artikel 2 (Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes)
Zu Nummer 1

Im Jahr 2021 wurde analog zur Novellierung des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG) in § 36 Absatz 7
fiir die Versammlungen der Vertrauenspersonen die Moglichkeit geschaffen, die Sitzungen mittels Videokonfe-
renz durchzufithren. Nach § 37 Absatz 2 ist die Regelung in § 36 Absatz 7 zudem auf die Vertrauenspersonen-
ausschiisse anwendbar. Mit der Erginzung in § 8 Absatz 3 wird diese Option nun auf die Durchfithrung von
Sprechstunden der Vertrauensperson erweitert. Dies entspricht der Regelung in § 45 BPersVG im Hinblick auf
die Einrichtung von Sprechstunden des Personalrates.

Zu Nummer 2

§ 9 sieht vor, dass die Vertrauensperson und die als Vertrauensperson eingetretenen stellvertretenden Vertrauens-
personen im Regelfall durch den nachsten Disziplinarvorgesetzten beurteilt werden. Die Vertrauenspersonen kon-
nen jedoch in den ersten sechs Monaten ihrer Amtszeit oder bei Wechsel der oder des nidchsten Disziplinarvorge-
setzten einen Antrag auf Beurteilung durch die oder den nédchsthoheren Disziplinarvorgesetzten stellen. In der
aktuell giiltigen Regelung ist nur in der ersten Fallkonstellation fiir die Vertrauensperson eine Uberlegungsfrist
von sechs Monaten vorgesehen. Mit der Gesetzesédnderung wird der Vertrauensperson nun auch bei einem Wech-
sel der oder des Disziplinarvorgesetzten eine sechsmonatige Uberlegungsfrist eingerdumt. Die Neuregelung fiihrt
zu Rechts- und Anwendungssicherheit sowohl bei Vertrauenspersonen als auch bei Disziplinarvorgesetzten.

Zu Nummer 3

§ 10 sieht derzeit fiir den Fall, dass sich die Amtszeit der neu zu wihlenden Vertrauensperson nicht unmittelbar
anschlieBt, eine Verldngerung der Amtszeit um hochstens zwei Monate vor. Demgegeniiber ist in § 42 Absatz 1
fiir die Vertrauenspersonenausschiisse eine Verldngerung der Amtszeit um hdchstens drei Monate vorgesehen.
Mit der Anderung wird die Regelung des § 10 an die Regelung in § 42 angeglichen und die Flexibilitit im Hin-
blick auf die Durchfiihrung der Wahlen vor dem Hintergrund der praktischen Erfahrungen in der Corona-Pande-
mie erhoht.

Zu Nummer 4

Mit der Anderung in § 23 Absatz 4 wird die Mdglichkeit geschaffen, Sitzungen des Schlichtungsausschusses mit-
tels Videokonferenz durchzufiihren. Uber § 37 Absatz 2 in Verbindung mit § 33 Absatz 7 Satz 3 gilt die Regelung
in § 23 auch fiir den in § 38 Absatz 4 vorgesehenen Schlichtungsausschuss bei Mitbestimmungsangelegenheiten
des Gesamtvertrauenspersonenausschusses beim Bundesministerium der Verteidigung. Die Regelung in § 23 ent-
spricht der Regelung fiir die Einigungsstelle in § 74 BPersVG.
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Zu Nummer 5

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung des Verweises auf § 23. § 23 wurde im Rahmen des Gesetzes zur
nachhaltigen Starkung der Einsatzbereitschaft der Bundeswehr vom 4. August 2019 geéindert und neu gegliedert.
Eine Anpassung des Verweises in § 27 war seinerzeit unterblieben. Mit der jetzigen Anderung des § 27 wird der
Verweis auf § 23 redaktionell angepasst.

Zu Nummer 6

§ 28 Absatz 1 regelt wie bisher die Anhdrung der Vertrauensperson vor Verhdngung von Disziplinarmafnahmen
durch Disziplinarvorgesetzte. Er iibernimmt dazu inhaltsgleich die Regelungen in den bisherigen Absdtzen 3
und 4, deren Geltung fiir das gerichtliche Disziplinarverfahren kiinftig entfllt.

Absatz 2 enthélt die Neuregelung der Anhdrung der Vertrauensperson im gerichtlichen Disziplinarverfahren, wel-
che nicht mehr vor der Einleitung durch die Einleitungsbehdrde, sondern nunmehr in der Hauptverhandlung durch
das Truppendienstgericht stattfindet. Ebenso wie bei der Anhérung durch Disziplinarvorgesetzte wird die Ver-
trauensperson dann nicht angehort, wenn die Soldatin oder der Soldat die Anhorung ausdriicklich ablehnt. Die
Vertrauensperson schopft ihre Kenntnis des Sachverhalts unmittelbar aus dem Inhalt der Hauptverhandlung, an
der sie bis zu ihrer Anhorung nach der Beweisaufnahme teilnimmt. Vertrauenspersonen sind keine Verfahrens-
beteiligte; ein Antrags- oder Fragerecht steht ihnen nicht zu. Ihre Anhdrung ist auch keine zeugenschaftliche
Vernehmung, sie unterliegen jedoch der Wahrheitspflicht nach § 13 des Soldatengesetzes. Die Anhdrung der Ver-
trauensperson wird nach § 108 Absatz 4 Satz 3 WDO Bestandteil des Protokolls iiber die Hauptverhandlung.
Satz 3 schliefit die Anwendung des § 21 aus. Nach Satz 2 wird die Unterrichtung tiber den Sachverhalt durch die
Teilnahme an der Hauptverhandlung gewéhrleistet. Dies macht auch ein vorheriges Versenden von Akten und
Unterlagen entbehrlich. Zudem lésst die Situation einer Hauptverhandlung mit geheimer Beratung des Gerichts
iiber die zu verhdngende MaBnahme keinen Raum fiir eine Erorterung der Stellungnahme der Vertrauensperson
mit dem Gericht.

Mit der Verschiebung der Anhdrung der Vertrauensperson in die Hauptverhandlung geht einher, dass vor dem
Zustandekommen eines Disziplinargerichtsbescheides deren Anhorung nicht erfolgt. Da der Disziplinargerichts-
bescheid auf richterlichen Vorschlag oder Antrag der Wehrdisziplinaranwaltschaft ohnehin nur mit Zustimmung
der Soldatin oder des Soldaten zustande kommt, ist fiir eine Beteiligung der Vertrauensperson in dieser Konstel-
lation kein Raum.

Zu Nummer 7

Angleichung der Regelung zur Anhdrung der Vertrauensperson bei Beschwerden in Personalangelegenheiten in
§ 31 Absatz 2 an die Regelung zur Anhérung der Vertrauensperson im Ausgangsverfahren nach § 24 Absatz 1
und 2. Seit der Novellierung des SBG im Jahr 2016 wird in § 24 Absatz 1 und 2 auf das Antragserfordernis der
oder des Betroffenen zur Beteiligung der Vertrauensperson bei den dort genannten Personalmafinahmen verzichtet
und der oder dem Betroffenen das Recht eingerdumt, die Anhdrung der Vertrauensperson ausdriicklich ablehnen
zu konnen. Diese Rechtslage wird mit der Anderung in § 31 Absatz 2 auf die Anhdrung der Vertrauensperson bei
Beschwerden in Personalangelegenheiten iibertragen.

Zu Nummer 8

§ 34 Absatz 3 verweist derzeit auf § 36 Absatz 1 bis 5. Die nun vorgenommene redaktionelle Anderung des Ver-
weises ist der im Jahr 2021 erfolgten Einfligung des § 36 Absatz 7 geschuldet.

Zu Nummer 9
Zu Buchstabe a

Mit der Anderung in § 36 Absatz 5 kann in der Geschiftsordnung des Gremiums die Beschlussfassung im elekt-
ronischen Umlaufverfahren geregelt werden. Dies entspricht der Regelung in § 39 Absatz 4 BPersVG.

Zu Buchstabe b

Die im Jahr 2021 in § 36 Absatz 7 neu eingefligte Regelung zur Nutzung von Telefon- und Videokonferenz wurde
aufgrund der nun in § 8 Absatz 3 partiell identischen Regelungen neu gefasst und durch einen Verweis auf § 8
Absatz 3 ersetzt.
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Zu Nummer 10

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung hinsichtlich des Verweises auf § 23 (siche die Ausfiihrungen zu
Nummer 5).

Zu Nummer 11

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung hinsichtlich des Verweises auf § 23 (siehe die Ausfiihrungen zu
Nummer 5).

Zu Nummer 12

Entsprechend § 70 Absatz 3 Satz 4 BPersVG wird den Vertrauenspersonenausschiissen nunmehr ermoglicht, Ein-
wendungen schriftlich oder elektronisch zu erheben. Die Nutzung elektronischer Kommunikationsmittel verein-
facht und beschleunigt die Kommunikation zwischen Dienststelle und Interessenvertretung. Bereits heute erfolgt
die Kommunikation zwischen den Dienststellen und den Interessenvertretungen iiberwiegend papierlos, d. h. mit-
tels E-Mail. Die Ergidnzung um die Mdoglichkeit der elektronischen Kommunikation (,,schriftlich oder elektro-
nisch*) zeichnet diese Praxis klarstellend im Gesetz nach und dient somit der Rechtssicherheit.

AuBerdem wird analog zu § 70 Absatz 3 Satz 3 und § 81 Absatz 2 Satz 2 BPersVG die Mdoglichkeit geschaffen,
zwischen der Dienststelle und dem bei ihr gebildeten Vertrauenspersonenausschuss im Einzelfall oder fiir die
Dauer der Amtszeit des Vertrauenspersonenausschusses eine von § 43 Absatz 1 Satz 2 abweichende Frist zu ver-
einbaren.

Zu Nummer 13
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die geénderte Paragrafenbezeichnung in der WDO.
Zu Nummer 14

Mit der Ubergangsregelung in § 65 Absatz 4 wird festgelegt, dass die mit Nummer 6 neu eingefiihrte Anhdrung
der Vertrauensperson durch das Truppendienstgericht nicht auf solche gerichtlichen Disziplinarverfahren an-
wendbar ist, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes eingeleitet worden sind.

Zu Artikel 3 (Anderung der Wehrbeschwerdeordnung)

Zu Nummer 1

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die geénderte Paragrafenbezeichnung in der WDO.
Zu Nummer 2

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die gednderte Paragrafenbezeichnung in der WDO.
Zu Nummer 3

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die geénderte Paragrafenbezeichnung in der WDO.
Zu Nummer 4

Die Abhilfeentscheidung iiber die Nichtzulassung einer Rechtsbeschwerde nach § 22b Absatz 4 wird kiinftig nicht
mehr durch das Truppendienstgericht, sondern durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Truppendienst-
kammer getroffen. Diese Anderung dient der Beschleunigung und Vereinfachung des Verfahrens. Bei der Ent-
scheidung iiber die Frage, ob die Rechtsbeschwerde entgegen der Ausgangsentscheidung der Truppendienstkam-
mer doch zugelassen werden soll, geht es nahezu ausschlieBlich um reine Rechtsfragen, fiir die kein besonderer
militérischer Sachverstand erforderlich ist.

Zu Artikel 4 (Folgesinderungen)

Zu Absatz 1

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die geénderte Paragrafenbezeichnung in der WDO.
Zu Absatz 2

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen an die gednderte Paragrafenbezeichnung in der WDO.
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Zu Absatz 3
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die geédnderte Paragrafenbezeichnung in der WDO.
Zu Artikel 5 (Inkrafttreten, Aulerkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes. Die Neufassung der WDO (Artikel 1), die Anderungen des
SBG (Artikel 2), die Anderungen der WBO (Artikel 3) sowie die Folgeinderungen (Artikel 4) sollen am ersten
Tag des vierten auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft treten. Durch diese Regelung wird si-
chergestellt, dass zwischen Verkiindung und Inkrafttreten mindestens drei Monate, jedoch weniger als vier Mo-
nate liegen. Dies gibt den Rechtsanwendern ausreichend Zeit, um sich auf die gednderte Rechtslage einzustellen.
Zudem kénnen erforderliche Anderungen in verwaltungsinternen Vorschriften vorgenommen werden und die
Ausbildung in den Streitkriften an die neue Rechtslage angepasst werden.

Zugleich wird das AuBerkrafttreten der WDO vom 16. August 2001 (BGBI. I S. 2093), die zuletzt durch Arti-
kel 13 des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932) gedndert worden ist, geregelt.
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