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20. Wahlperiode 19.08.2024

Kleine Anfrage

der Abgeordneten René Springer, Jiirgen Pohl, Ulrike Schielke-Ziesing, Tobias
Matthias Peterka, Norbert Kleinwachter und der Fraktion der AfD

Entgeltunterschiede zwischen Mannern und Frauen nach Alter und Nationalitat
(2023)

Das Medianentgelt in Deutschland lag im Jahr 2022 bei 3 646 Euro. Das Medi-
anentgelt der Frauen lag mit 3 413 Euro um 233 Euro niedriger. Eine weitere
Differenzierung nach Ost- und Westdeutschland zeigt jedoch, dass es erhebli-
che regionale Unterschiede in der Einkommensverteilung zwischen den Ge-
schlechtern gibt. So erzielten Frauen in Ostdeutschland mit 3 216 Euro ein ho-
heres Medianentgelt als Ménner in Ostdeutschland, die nur auf ein Medianent-
gelt von 3 126 Euro kamen. Westdeutsche Frauen verdienten im Median
3 461 Euro und lagen damit deutlich iiber dem Medianeinkommen ostdeutscher
Mainner (vgl. Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage auf Bundes-
tagsdrucksache 20/8151).

Wir fragen die Bundesregierung:

1. Wie hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2012,
2015, 2022 und 2023 die Anzahl sowie der Anteil der sozialversiche-
rungspflichtig Vollzeitbeschiftigten, sozialversicherungspflichtig Teil-
zeitbeschiftigten sowie ausschlieBlich geringfiigig Beschéftigten im An-
forderungsniveau

a) Helfer,

b) Fachkraft,

¢) Spezialist und
d) Experte

jeweils entwickelt (bitte insgesamt, nach West- und Ostdeutschland,
nach Minnern und Frauen, nach Alterskohorten: unter 25 Jahre, 25 bis
unter 55 Jahre, 55 Jahre und élter, nach Deutschen und Auslidndern ge-
trennt sowie die absolute und relative Verdnderung in den jeweiligen
Jahren ausweisen)?

2. Wie hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2012 bis
2023 der Median-Entgeltunterschied zwischen

a) Minnern und Frauen,

b) Mainnern in Westdeutschland und Frauen in Westdeutschland,
¢) Minnern in Ostdeutschland und Frauen in Ostdeutschland,

d) Mainnern in Westdeutschland und Frauen in Ostdeutschland,

e) Frauen in Westdeutschland und Frauen in Ostdeutschland,
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f)  Frauen in Westdeutschland und Ménnern in Ostdeutschland sowie
g) Minnern in Westdeutschland und Méannern in Ostdeutschland

jeweils entwickelt (bitte in absoluten und relativen Zahlen, nach Alters-
kohorten: unter 25 Jahre, 25 bis unter 55 Jahre, 55 Jahre und alter, sowie
nach Deutschen und Auslédndern getrennt ausweisen)?

3. Wie hoch waren nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2012,
2015, 2020, 2022 sowie 2023 die Anzahl sowie der Anteil der deutschen
Frauen, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das bundes-
weite Medianentgelt fiir deutsche Ménner (bitte insgesamt sowie nach
West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

4. Wie hoch waren nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2012,
2015, 2020, 2022 sowie 2023 die Anzahl sowie der Anteil der deutschen
Frauen, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das bundes-
weite Medianentgelt fiir ausldndische Ménner (bitte insgesamt sowie
nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

5. Wie hoch waren nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2012,
2015, 2020, 2022 sowie 2023 die Anzahl sowie der Anteil der deutschen
Frauen, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das bundes-
weite Medianentgelt fiir ausldndische Frauen (bitte insgesamt sowie
nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

6. Wie hoch war nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2012,
2015, 2020, 2022 sowie 2023 die Anzahl sowie der Anteil der auslandi-
schen Frauen, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das
bundesweite Medianentgelt fiir deutsche Ménner (bitte insgesamt sowie
nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

7. Wie hoch waren nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2012,
2015, 2020, 2022 sowie 2023 die Anzahl sowie der Anteil der ausldandi-
schen Frauen, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das
bundesweite Medianentgelt fiir ausldndische Méanner (bitte insgesamt so-
wie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

8. Wie hoch waren nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2012,
2015, 2020, 2022 sowie 2023 die Anzahl sowie der Anteil der Frauen
unter 25 Jahren, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das
bundesweite Medianentgelt fiir Ménner unter 25 Jahren (bitte insgesamt
sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

9. Wie hoch waren nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2012,
2015, 2020, 2022 sowie 2023 die Anzahl sowie der Anteil der Frauen im
Alter von 25 bis 55 Jahren, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwie-
sen als das bundesweite Medianentgelt fiir Manner im Alter von 25 bis
55 Jahren (bitte insgesamt sowie nach West- und Ostdeutschland ge-
trennt ausweisen)?

10.  Wie hoch waren nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2012,
2015, 2020, 2022 sowie 2023 die Anzahl sowie der Anteil der Frauen im
Alter von 55 Jahren und élter, die ein hoheres oder gleiches Entgelt auf-
wiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir Ménner im Alter von
55 Jahren und élter (bitte insgesamt sowie nach West- und Ostdeutsch-
land getrennt ausweisen)?
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Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der Frauen unter 25 Jahren im Anforderungsniveau
Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das bundes-
weite Medianentgelt fiir Ménner unter 25 Jahren im Anforderungsniveau
Helfer (bitte insgesamt sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt
ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren im Anforde-
rungsniveau Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als
das bundesweite Medianentgelt fiir Ménner unter 25 Jahren im Anforde-
rungsniveau Helfer (bitte insgesamt sowie nach West- und Ostdeutsch-
land getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren im Anforde-
rungsniveau Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als
das bundesweite Medianentgelt fiir deutsche Méanner unter 25 Jahren im
Anforderungsniveau Helfer (bitte insgesamt sowie nach West- und Ost-
deutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren im Anforde-
rungsniveau Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als
das bundesweite Medianentgelt fiir auslandische Ménner unter 25 Jahren
im Anforderungsniveau Helfer (bitte insgesamt sowie nach West- und
Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der Frauen im Alter von 25 bis 55 Jahren im Anforde-
rungsniveau Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als
das bundesweite Medianentgelt fiir Manner im Alter von 25 bis 55 Jah-
ren im Anforderungsniveau Helfer (bitte insgesamt sowie nach West-
und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen von 25 bis 55 Jahren im Anfor-
derungsniveau Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen
als das bundesweite Medianentgelt fiir Méanner im Alter von 25 bis
55 Jahren im Anforderungsniveau Helfer (bitte insgesamt sowie nach
West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis 55 Jahren im
Anforderungsniveau Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt auf-
wiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir deutsche Méanner im Alter
von 25 bis 55 Jahren im Anforderungsniveau Helfer (bitte insgesamt so-
wie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis 55 Jahren im
Anforderungsniveau Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt auf-
wiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir ausldndische Méanner im
Alter von 25 bis 55 Jahren im Anforderungsniveau Helfer (bitte insge-
samt sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?
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19. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im Anforde-
rungsniveau Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als
das bundesweite Medianentgelt fiir Méanner im Alter von iiber 55 Jahren
im Anforderungsniveau Helfer (bitte insgesamt sowie nach West- und
Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

20. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im
Anforderungsniveau Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt auf-
wiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir Ménner im Alter von iiber
55 Jahren im Anforderungsniveau Helfer (bitte insgesamt sowie nach
West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

21. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im
Anforderungsniveau Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt auf-
wiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir deutsche Ménner im Alter
von iiber 55 Jahren im Anforderungsniveau Helfer (bitte insgesamt so-
wie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

22. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im
Anforderungsniveau Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt auf-
wiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir ausldndische Manner im
Alter von {iber 55 Jahren im Anforderungsniveau Helfer (bitte insgesamt
sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

23.  Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der Frauen unter 25 Jahren im Anforderungsniveau
Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das bun-
desweite Medianentgelt fiir Manner unter 25 Jahren im Anforderungsni-
veau Fachkraft (bitte insgesamt sowie nach West- und Ostdeutschland
getrennt ausweisen)?

24. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren im Anforde-
rungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen
als das bundesweite Medianentgelt flir Méanner unter 25 Jahren im An-
forderungsniveau Fachkraft (bitte insgesamt sowie nach West- und Ost-
deutschland getrennt ausweisen)?

25. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren im Anforde-
rungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen
als das bundesweite Medianentgelt fiir deutsche Ménner unter 25 Jahren
im Anforderungsniveau Fachkraft (bitte insgesamt sowie nach West- und
Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

26. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren im Anforde-
rungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen
als das bundesweite Medianentgelt fiir ausldndische Ménner unter
25 Jahren im Anforderungsniveau Fachkraft (bitte insgesamt sowie nach
West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?
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Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der Frauen im Alter von 25 bis 55 Jahren im Anforde-
rungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen
als das bundesweite Medianentgelt fiir Manner im Alter von 25 bis
55 Jahren im Anforderungsniveau Fachkraft (bitte insgesamt sowie nach
West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen von 25 bis 55 Jahren im Anfor-
derungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwie-
sen als das bundesweite Medianentgelt fiir Manner im Alter von 25 bis
55 Jahren im Anforderungsniveau Fachkraft (bitte insgesamt sowie nach
West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis 55 Jahren im
Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir deutsche Ménner im
Alter von 25 bis 55 Jahren im Anforderungsniveau Fachkraft (bitte ins-
gesamt sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis 55 Jahren im
Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir ausldndische Ménner
im Alter von 25 bis 55 Jahren im Anforderungsniveau Fachkraft (bitte
insgesamt sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im Anforde-
rungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen
als das bundesweite Medianentgelt fiir Ménner im Alter von {iiber
55 Jahren im Anforderungsniveau Fachkraft (bitte insgesamt sowie nach
West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im
Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir Ménner im Alter von
iiber 55 Jahren im Anforderungsniveau Fachkraft (bitte insgesamt sowie
nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im
Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir deutsche Méanner im
Alter von iiber 55 Jahren im Anforderungsniveau Fachkraft (bitte insge-
samt sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im
Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir ausldndische Manner
im Alter von iiber 55 Jahren im Anforderungsniveau Fachkraft (bitte ins-
gesamt sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?
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35. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der Frauen unter 25 Jahren im Anforderungsniveau
Spezialist, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das bun-
desweite Medianentgelt fiir Ménner unter 25 Jahren im Anforderungsni-
veau Spezialist (bitte insgesamt sowie nach West- und Ostdeutschland
getrennt ausweisen)?

36. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren im Anforde-
rungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen
als das bundesweite Medianentgelt fiir Ménner unter 25 Jahren im An-
forderungsniveau Spezialist (bitte insgesamt sowie nach West- und Ost-
deutschland getrennt ausweisen)?

37. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren im Anforde-
rungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen
als das bundesweite Medianentgelt fiir deutsche Méanner unter 25 Jahren
im Anforderungsniveau Spezialist (bitte insgesamt sowie nach West-
und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

38. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren im Anforde-
rungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen
als das bundesweite Medianentgelt fiir ausldndische Ménner unter
25 Jahren im Anforderungsniveau Spezialist (bitte insgesamt sowie nach
West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

39. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der Frauen im Alter von 25 bis 55 Jahren im Anforde-
rungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen
als das bundesweite Medianentgelt fiir Méanner im Alter von 25 bis
55 Jahren im Anforderungsniveau Spezialist (bitte insgesamt sowie nach
West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

40. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen von 25 bis 55 Jahren im Anfor-
derungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwie-
sen als das bundesweite Medianentgelt fiir Manner im Alter von 25 bis
55 Jahren im Anforderungsniveau Spezialist (bitte insgesamt sowie nach
West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

41. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis 55 Jahren im
Anforderungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir deutsche Méanner im
Alter von 25 bis 55 Jahren im Anforderungsniveau Spezialist (bitte ins-
gesamt sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

42. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis 55 Jahren im
Anforderungsniveau Spezialist, die ein hdoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir ausldndische Manner
im Alter von 25 bis 55 Jahren im Anforderungsniveau Spezialist (bitte
insgesamt sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?
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Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im Anforde-
rungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen
als das bundesweite Medianentgelt fiir Manner im Alter von iiber
55 Jahren im Anforderungsniveau Spezialist (bitte insgesamt sowie nach
West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im
Anforderungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir Ménner im Alter von
iiber 55 Jahren im Anforderungsniveau Spezialist (bitte insgesamt sowie
nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im
Anforderungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir deutsche Ménner im
Alter von iiber 55 Jahren im Anforderungsniveau Spezialist (bitte insge-
samt sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im
Anforderungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir ausldndische Ménner
im Alter von tiber 55 Jahren im Anforderungsniveau Spezialist (bitte ins-
gesamt sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der Frauen unter 25 Jahren im Anforderungsniveau
Experte, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das bundes-
weite Medianentgelt fiir Ménner unter 25 Jahren im Anforderungsniveau
Experte (bitte insgesamt sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt
ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren im Anforde-
rungsniveau Experte, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als
das bundesweite Medianentgelt flir Méanner unter 25 Jahren im Anforde-
rungsniveau Experte (bitte insgesamt sowie nach West- und Ostdeutsch-
land getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren im Anforde-
rungsniveau Experte, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als
das bundesweite Medianentgelt fiir deutsche Ménner unter 25 Jahren im
Anforderungsniveau Experte (bitte insgesamt sowie nach West- und Ost-
deutschland getrennt ausweisen)?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren im Anforde-
rungsniveau Experte, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als
das bundesweite Medianentgelt fiir ausldndische Manner unter 25 Jahren
im Anforderungsniveau Experte (bitte insgesamt sowie nach West- und
Ostdeutschland getrennt ausweisen)?
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51.  Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der Frauen im Alter von 25 bis 55 Jahren im Anforde-
rungsniveau Experte, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als
das bundesweite Medianentgelt fiir Méanner im Alter von 25 bis 55 Jah-
ren im Anforderungsniveau Experte (bitte insgesamt sowie nach West-
und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

52. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen von 25 bis 55 Jahren im Anfor-
derungsniveau Experte, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen
als das bundesweite Medianentgelt fiir Manner im Alter von 25 bis
55 Jahren im Anforderungsniveau Experte (bitte insgesamt sowie nach
West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

53. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis 55 Jahren im
Anforderungsniveau Experte, die ein hoheres oder gleiches Entgelt auf-
wiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir deutsche Ménner im Alter
von 25 bis 55 Jahren im Anforderungsniveau Experte (bitte insgesamt
sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

54. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis 55 Jahren im
Anforderungsniveau Experte, die ein hoheres oder gleiches Entgelt auf-
wiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir ausldndische Manner im
Alter von 25 bis 55 Jahren im Anforderungsniveau Experte (bitte insge-
samt sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

55. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im Anforde-
rungsniveau Experte, die ein hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als
das bundesweite Medianentgelt fiir Manner im Alter von {iber 55 Jahren
im Anforderungsniveau Experte (bitte insgesamt sowie nach West- und
Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

56. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im
Anforderungsniveau Experte, die ein hoheres oder gleiches Entgelt auf-
wiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir Ménner im Alter von iiber
55 Jahren im Anforderungsniveau Experte (bitte insgesamt sowie nach
West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

57. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im
Anforderungsniveau Experte, die ein hoheres oder gleiches Entgelt auf-
wiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir deutsche Méanner im Alter
von {iber 55 Jahren im Anforderungsniveau Experte (bitte insgesamt so-
wie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

58. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 An-
zahl sowie Anteil der deutschen Frauen im Alter von iiber 55 Jahren im
Anforderungsniveau Experte, die ein hoheres oder gleiches Entgelt auf-
wiesen als das bundesweite Medianentgelt fiir ausldndische Méanner im
Alter von iiber 55 Jahren im Anforderungsniveau Experte (bitte insge-
samt sowie nach West- und Ostdeutschland getrennt ausweisen)?

59. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen in Westdeutschland im
Anforderungsniveau Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt auf-
wiesen als das Medianentgelt fiir Manner in Ostdeutschland im Anforde-
rungsniveau Fachkraft?
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen in Westdeutschland im
Anforderungsniveau Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt auf-
wiesen als das Medianentgelt fiir deutsche Manner in Ostdeutschland im
Anforderungsniveau Fachkraft?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen in Westdeutschland im
Anforderungsniveau Helfer, die ein hoheres oder gleiches Entgelt auf-
wiesen als das Medianentgelt fiir ausldndische Ménner in Ostdeutsch-
land im Anforderungsniveau Fachkraft?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Helfer, die ein hdoheres oder glei-
ches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir Ménner unter 25 Jah-
ren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Fachkraft?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Helfer, die ein hoheres oder glei-
ches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir deutsche Manner unter
25 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Fachkraft?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Helfer, die ein hoheres oder glei-
ches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir ausldndische Manner
unter 25 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Fachkraft?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis
55 Jahren in Westdeutschland im Anforderungsniveau Helfer, die ein ho-
heres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir Manner
im Alter von 25 bis 55 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau
Fachkraft?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis
55 Jahren in Westdeutschland im Anforderungsniveau Helfer, die ein ho-
heres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir deutsche
Minner im Alter von 25 bis 55 Jahren in Ostdeutschland im Anforde-
rungsniveau Fachkraft?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis
55 Jahren in Westdeutschland im Anforderungsniveau Helfer, die ein ho-
heres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir ausldn-
dische Minner im Alter von 25 bis 55 Jahren in Ostdeutschland im An-
forderungsniveau Fachkraft?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen iiber 55 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Helfer, die ein hoheres oder glei-
ches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir Ménner {iber 55 Jahren
in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Fachkraft?
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69. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen iiber 55 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Helfer, die ein hdoheres oder glei-
ches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir deutsche Ménner im

Alter von tiber 55 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau
Fachkraft?

70. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen iiber 55 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Helfer, die ein hoheres oder glei-
ches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir ausldndische Manner
iiber 55 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Fachkraft?

71. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen in Westdeutschland im
Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das Medianentgelt fiir Méanner in Ostdeutschland im An-
forderungsniveau Spezialist?

72. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen in Westdeutschland im
Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das Medianentgelt fiir deutsche Ménner in Ostdeutschland
im Anforderungsniveau Spezialist?

73. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen in Westdeutschland im
Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das Medianentgelt fiir ausldndische Ménner in Ostdeutsch-
land im Anforderungsniveau Spezialist?

74. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder
gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir Ménner unter
25 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Spezialist?

75. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder
gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir deutsche Ménner
unter 25 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Spezialist?

76. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder
gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt flir auslédndische Mén-
ner unter 25 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Spezia-
list?

77. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis
55 Jahren in Westdeutschland im Anforderungsniveau Fachkraft, die ein
hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir Méan-
ner im Alter von 25 bis 55 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsni-
veau Spezialist?
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis
55 Jahren in Westdeutschland im Anforderungsniveau Fachkraft, die ein
hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir deut-
sche Méanner im Alter von 25 bis 55 Jahren in Ostdeutschland im Anfor-
derungsniveau Spezialist?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis
55 Jahren in Westdeutschland im Anforderungsniveau Fachkraft, die ein
hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir aus-
landische Ménner im Alter von 25 bis 55 Jahren in Ostdeutschland im
Anforderungsniveau Spezialist?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen iiber 55 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder
gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir Ménner {iber
55 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Spezialist?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen iiber 55 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder
gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir deutsche Méanner
im Alter von iiber 55 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau
Spezialist?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen iiber 55 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder
gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt flir auslédndische Mén-
ner iiber 55 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Spezialist?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen in Westdeutschland im
Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das Medianentgelt fiir Manner in Ostdeutschland im An-
forderungsniveau Spezialist?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen in Westdeutschland im
Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das Medianentgelt fiir deutsche Ménner in Ostdeutschland
im Anforderungsniveau Spezialist?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen in Westdeutschland im
Anforderungsniveau Fachkraft, die ein hoheres oder gleiches Entgelt
aufwiesen als das Medianentgelt fiir auslindische Ménner in Ostdeutsch-
land im Anforderungsniveau Spezialist?

Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder
gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir Méanner unter
25 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Experte?
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87. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder
gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir deutsche Méanner
unter 25 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Experte?

88. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen unter 25 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder
gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir ausldndische Mén-
ner unter 25 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Experte?

89. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis
55 Jahren in Westdeutschland im Anforderungsniveau Spezialist, die ein
hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir Mén-
ner im Alter von 25 bis 55 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsni-
veau Experte?

90. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis
55 Jahren in Westdeutschland im Anforderungsniveau Spezialist, die ein
hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir deut-
sche Ménner im Alter von 25 bis 55 Jahren in Ostdeutschland im Anfor-
derungsniveau Experte?

91. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen im Alter von 25 bis
55 Jahren in Westdeutschland im Anforderungsniveau Spezialist, die ein
hoheres oder gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir aus-
landische Méanner im Alter von 25 bis 55 Jahren in Ostdeutschland im
Anforderungsniveau Experte?

92. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen iiber 55 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder
gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir Mainner iiber
55 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Experte?

93. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen iiber 55 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder
gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt fiir deutsche Ménner
im Alter von iiber 55 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau
Experte?

94. Wie hoch waren in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 die
Anzahl sowie der Anteil der deutschen Frauen iiber 55 Jahren in West-
deutschland im Anforderungsniveau Spezialist, die ein hoheres oder
gleiches Entgelt aufwiesen als das Medianentgelt flir auslédndische Mén-
ner iiber 55 Jahren in Ostdeutschland im Anforderungsniveau Experte?

95. Wie hat sich in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 das Me-
dianentgelt von Ménnern und Frauen in der Betriebsgrof3enklasse

a) 1 Dbis 9 Beschiftigte,
b) 10 bis 49 Beschiftigte,
c) bis 249 Beschiftigte und
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96.

97.

98.

99.

100.

101.

d) 250 und mehr Beschiftigte

jeweils entwickelt (bitte insgesamt, nach West- und Ostdeutschland,
nach Miénnern und Frauen, nach Alterskohorten: unter 25 Jahre, 25 bis
unter 55 Jahre, 55 Jahre und alter, nach Deutschen und Ausldndern ge-
trennt ausweisen)?

Wie hoch waren nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2012,
2015, 2020, 2022 sowie 2023 der Anteil der Betriebe mit Tarifbindung
und der Anteil der Beschiftigten in Betrieben mit Tarifbindung in der
Betriebsgroenklasse

a) 1 bis 9 Beschiftigte (Kleinstbetriebe),

b) 10 bis 49 Beschiftigte (Kleinbetriebe),

c) 50 bis 249 Beschiftigte (Mittlere Betriebe) und
d) 250 und mehr Beschiftigte (GroBbetriebe)

(bitte insgesamt, nach West- und Ostdeutschland sowie nach Ménnern
und Frauen getrennt ausweisen)?

Wie hat sich in den Jahren 2012, 2015, 2020, 2022 sowie 2023 Anzahl
sowie Anteil der niedriglohnbeziehenden

a) Minner und
b) Frauen

jeweils entwickelt (bitte insgesamt, nach West- und Ostdeutschland,
nach Minnern und Frauen, nach Alterskohorten: unter 25 Jahre, 25 bis
unter 55 Jahre, 55 Jahre und alter, nach Deutschen und Ausldndern ge-
trennt ausweisen)?

Wie hat sich in den Jahren 2012 bis 2023 der Anteil der niedriglohnbe-
ziehenden

a) Helfer,

b) Fachkrifte,

c) Spezialisten und
d) Experten

jeweils entwickelt (bitte insgesamt, nach West- und Ostdeutschland,
nach Miénnern und Frauen, nach Alterskohorten: unter 25 Jahre, 25 bis
unter 55 Jahre, 55 Jahre und ilter, nach Deutschen und Ausldndern ge-
trennt ausweisen)?

In welchen fiinf Bundesldndern war das erzielte Medianentgelt von
Frauen im Jahr 2023 jeweils am hochsten und am niedrigsten (bitte das
entsprechende Medianentgelt sowie die relative Abweichung zum bun-
desdeutschen Medianentgelt des Jahres 2023 ausweisen)?

Wie hoch war im Jahr 2023 der absolute sowie relative (Me-
dian-)Entgeltunterschied in den einzelnen Wirtschaftsabteilungen (WZ
(Klassifikation der Wirtschaftszweige) 2008, 01 bis 99) zwischen Mén-
nern und Frauen (bitte nach dem relativen Entgeltunterschied absteigend
sortieren)?

In welchen Wirtschaftsabteilungen (WZ 2008, 01 bis 99) erzielten im
Jahr 2023 Maénner in Ostdeutschland ein niedrigeres Medianentgelt als
Frauen in Westdeutschland, und wie hoch war jeweils der absolute sowie
relative Entgeltunterschied in den entsprechenden Wirtschaftsabteilun-
gen?
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102. Wie hoch war im Jahr 2023 der absolute sowie relative (Me-
dian-)Entgeltunterschied in den Berufshauptgruppen (KI1dB 2010, 1 bis
37) zwischen Ménnern und Frauen (bitte nach dem relativen Entgeltun-
terschied absteigend sortieren)?

103. In welchen der Berufshauptgruppen (KIdB (Klassifikation der Berufe)
2010, 1 bis 37) erzielten im Jahr 2023 Maénner in Ostdeutschland ein
niedrigeres Medianentgelt als Frauen in Westdeutschland, und wie hoch
war jeweils der absolute sowie relative Entgeltunterschied in den ent-
sprechenden Wirtschaftsabteilungen?

104. Wie hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2012 bis
2023 die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von Ménnern und Frauen
jeweils entwickelt (bitte insgesamt sowie nach West- und Ostdeutsch-
land getrennt ausweisen)?

105. Wie hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung in den Jahren 2012 bis
2023 der Median-Entgeltunterschied zwischen

a) Miénnern und Frauen,

b) Mainnern in Westdeutschland und Frauen in Westdeutschland,

¢) Minnern in Ostdeutschland und Frauen in Ostdeutschland,

d) Minnern in Westdeutschland und Frauen in Ostdeutschland,

e) Frauen in Westdeutschland und Frauen in Ostdeutschland,

f)  Frauen in Westdeutschland und Ménnern in Ostdeutschland sowie
g) Minnern in Westdeutschland und Méannern in Ostdeutschland

in Teilzeit mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden jeweils
entwickelt (bitte in absoluten und relativen Zahlen, nach Alterskohorten:
unter 25 Jahre, 25 bis unter 55 Jahre, 55 Jahre und élter, sowie nach
Deutschen und Auslédndern getrennt ausweisen)?

106. Hat sich die Bundesregierung zu etwaigen bestehenden Entgeltunter-
schieden zu Ungunsten ménnlicher Beschéftigter eine eigene Positionie-
rung erarbeitet, und wenn ja, wie lautet diese?

107. Hat sich die Bundesregierung zu etwaigen bestehenden Entgeltunter-
schieden zu Ungunsten weiblicher Beschiftigter eine eigene Positionie-
rung erarbeitet, und wenn ja, wie lautet diese?

108. Hat die Bundesregierung in den vergangenen Jahren Maflnahmen ergrif-
fen, um die Entgeltunterschiede zwischen Méannern und Frauen zu ver-
ringern, wenn ja, welche waren dies, und welche Kosten waren damit
gef. verbunden, und wenn ja, wie bewertet die Bundesregierung die
Wirksamkeit dieser Maflnahmen?

Berlin, den 16. August 2024

Dr. Alice Weidel, Tino Chrupalla und Fraktion
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