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Gesetzentwurf
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Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung der Arbeitslosenversicherung und

Arbeitsforderung
(SGB-llI-Modernisierungsgesetz)

A. Problem und Ziel

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat in den vergangenen Jahren bereits grof3e
Schritte bei der Digitalisierung ihrer Verwaltungsabldufe unternommen. Sie hat
das Onlinezugangsgesetz umgesetzt und bietet bereits jetzt schon rund 70 Dienst-
leistungen elektronisch an. Die digitalen Angebote fiir Biirgerinnen und Biirger
umfassen unter anderem die Moglichkeit, sich online arbeitsuchend und arbeitslos
zu melden. Unternehmen konnen online Forderleistungen oder Kurzarbeitergeld
beantragen. Diese Digitalisierungsschritte gilt es konsequent fortzusetzen und die
dafiir erforderlichen Rahmenbedingungen zu schaftfen.

Die Anstrengungen der Bundesagentur flir Arbeit korrespondieren mit dem Ziel
der Bundesregierung, den Sozialstaat stiarker an der Lebensrealitét der Biirgerin-
nen und Biirger auszurichten. In den letzten Jahren haben sich Gesellschaft und
Arbeitsmarkt deutlich verdndert. Insbesondere die zunehmende Digitalisierung
begleitet in immer hoherem Maf3e das Leben und die Arbeit der Menschen. Viele
Tatigkeiten werden heute aus dem Homeoffice oder mobil erledigt; die Anwesen-
heit vor Ort ist nicht mehr immer und {iberall erforderlich oder gewiinscht. Die
Moglichkeiten der mobilen Arbeit erlauben es dem Einzelnen in einer zunehmen-
den Zahl von Tétigkeiten, seinen Wohnort unabhéngiger vom Arbeitsplatz zu
wihlen. Auch bei der Anbahnung einer neuen Beschiftigung spielt die Digitali-
sierung zunehmend eine Rolle. Arbeitsuchende greifen heute immer héufiger auf
die Dienste von Online-Jobborsen zuriick, verschicken ihre Bewerbungen online
und fithren Vorstellungsgespriche per Videokonferenz. Digitale Antragstellung
und neue Kommunikationsformen wie die Videotelefonie vereinfachen die Be-
reitstellung von Dienstleistungen der Bundesagentur fiir Arbeit, bringen aber auch
Herausforderungen mit sich. Diese Anderungen miissen auch in der Arbeitslosen-
versicherung und bei der Begleitung und Eingliederung von Arbeitsuchenden Be-
rlicksichtigung finden.

Aktive Arbeitsforderung ist ein unverzichtbarer Baustein nachhaltiger Arbeits-
marktpolitik. Sie wirkt prekdrer Beschéftigung und Langzeitarbeitslosigkeit ent-
gegen und leistet zugleich einen wichtigen Beitrag zur Deckung des Fachkrif-
tebedarfs in einer sich wandelnden Arbeitswelt. Es zeigt sich jedoch, dass trotz
verschiedener Reformen in der jiingeren Vergangenheit eine Weiterentwicklung
des Forderinstrumentariums notig ist, um die aktive Arbeitsforderung
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zukunftsfest aufzustellen und auch die Personengruppen zu erreichen, die mit
komplexen Herausforderungen oder einer Vielzahl von Problemen zu kdmpfen
haben. Der Arbeitsmarkt in Deutschland braucht Fachkréfte; dazu ist es unter an-
derem erforderlich, dass Menschen einen Berufsabschluss erlangen. Gleichzeitig
ist die Zahl der jungen Menschen im Alter von 20 bis 34 Jahren, die keinen for-
malen Berufsabschluss haben, zuletzt deutlich auf 2,86 Millionen gestiegen (vgl.
Berufsbildungsbericht 2024).

Die aktive Arbeitsforderung muss Schritt halten mit den stetig wachsenden Her-
ausforderungen fiir die Fachkriftesicherung und dem Arbeitsmarkt in Deutsch-
land. Es gilt deshalb, zur Erh6hung der Erwerbsbeteiligung auch die vorhandenen
Potenziale junger Menschen sowie von Personen mit ausldndischen Berufsquali-
fikationen noch besser zu heben. Es sollen moglichst alle jungen Menschen im
erwerbsfihigen Alter, ungeachtet der Komplexitit ihrer personlichen Lebensla-
gen, unterstiitzt werden und sich ermutigt sehen, berufliche Kompetenzen aufzu-
bauen. Dies ist gerade in jungen Jahren, in die auch der Berufseinstieg fillt, es-
sentiell. Das Gleiche gilt fiir Menschen, die ihre Berufsqualifikation im Ausland
erworben haben und dauerhaft in den deutschen Arbeitsmarkt integriert werden
sollen. Hierflir sind die Férderinstrumente und -regelungen jedoch noch nicht hin-
reichend ausgestaltet.

Vor diesem Hintergrund dient das Gesetz dazu, die Arbeitsférderung zu moder-
nisieren und damit biirgerfreundlicher, transparenter, effizienter und unbiirokrati-
scher zu gestalten. Es sieht weitere Schritte zur Digitalisierung und Automatisie-
rung vor, die sowohl fiir Blirgerinnen und Biirger als auch fiir die Beschéftigten
der Bundesagentur fiir Arbeit von Vorteil sind.

Durch angepasste Forderinstrumente sollen die Menschen stdrker in den Blick
genommen werden, die vielfdltige Unterstiitzungsbedarfe haben. Zur Unterstiit-
zung junger Menschen sollen Forderinstrumente, die im Zweiten Buch Sozialge-
setzbuch (SGB II) bei der Integration junger Menschen mit einer Vielzahl von
Unterstiitzungsbedarfen zur Anwendung kommen, auch im Recht der Arbeitsfor-
derung eingefiihrt werden. Die Erweiterungen tragen auch der Zielsetzung der
Ausbildungsgarantie Rechnung, jedem jungen Menschen die optimale Unterstiit-
zung fiir einen Zugang in Berufsausbildung zu gewéhrleisten. AuBlerdem soll die
zurzeit im Europiischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)- Férderprogramm ,,1Q — In-
tegration durch Qualifizierung* geforderte Anerkennungs- und Qualifizierungs-
beratung fiir Personen mit ausldndischen Berufsqualifikationen als Aufgabe auf
die Bundesagentur fiir Arbeit iibergehen und dort ebenso wie die derzeit bei der
Bundesagentur fiir Arbeit in einem Modellvorhaben erprobte Zentrale Service-
stelle fiir anerkennungssuchende Fachkréifte im Ausland (ZSBA) verstetigt wer-
den.

B. Lésung

Die zukunftsgerechte Antwort auf die Herausforderungen des Strukturwandels ist
eine Modernisierung der Arbeitsforderung und Arbeitslosenversicherung, die zu
weniger Biirokratie, mehr Transparenz und Biirgerfreundlichkeit fiihrt. Hierzu
sollen der Vermittlungsprozess weiterentwickelt, das Recht der Arbeitslosenver-
sicherung vereinfacht und vorhandene Forderinstrumente zielgerichtet angepasst
werden. Zudem sollen die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung des (ESF
Plus)- Forderprogramm ,,IQ — Integration durch Qualifizierung® sowie das Bera-
tungsangebot der ZSBA als Aufgabe der Bundesagentur fiir Arbeit festgeschrie-
ben werden. Mit einer Programmnorm werden strategische Zielmarken zum Ein-
satz und zur Erprobung neuer Technologien, zur nutzendenzentrierten Weiterent-
wicklung von Verwaltungsangeboten, zur Digitalisierung und Automatisierung
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von Verwaltungsabldufen sowie zur Modernisierung der IT-Infrastruktur in der
Bundesagentur fiir Arbeit gesetzt.

Dieser Gesetzentwurf sieht hierzu im Wesentlichen folgende Losungen vor:
Weiterentwicklung des Vermittlungsprozesses:

—  Um den kooperativen Ansatz im Integrationsprozess zu stirken und den der-
zeit bestehenden praktischen Umsetzungsschwierigkeiten bei der Nutzung
der Eingliederungsvereinbarung zu begegnen, soll die Eingliederungsverein-
barung im SGB III zu einem Kooperationsplan weiterentwickelt werden.

—  Die Moglichkeiten der Videotelefonie fiir Beratungs- und Vermittlungsge-
spriche werden erweitert. Die Videotelefonie kann bei beiderseitigem Ein-
vernehmen kiinftig immer dann genutzt werden, wenn ein personliches Ge-
spréach nicht erforderlich ist. Die bisher im Recht der Arbeitsforderung teil-
weise noch vorgesehene Pflicht ausschlieSlich personliche Gespriache in den
Réumlichkeiten der Agentur fiir Arbeit fithren zu miissen, wird abgeschafft.

Vereinfachung und Entlastung im Versicherungs- und Leistungsrecht:

—  Um Griinderinnen und Griinder zu unterstiitzen, erleichtern wir den Zugang
zur Arbeitslosenversicherung, indem sie mehr Zeit zur Entscheidung erhal-
ten, ob sie sich weiterhin in der Arbeitslosenversicherung absichern wollen.

—  Die Berechnung des Arbeitslosengeldes wird vereinfacht. Hierzu werden
kiinftig einheitlich die Abzugsbetrége fiir die Sozialversicherungspauschale,
die Lohnsteuer und den Solidaritdtszuschlag beriicksichtigt, die sich zu Be-
ginn des Jahres ergeben, in dem der Anspruch auf Arbeitslosengeld entstan-
den ist. Aufwindige Nachberechnungen werden so vermieden.

Anpassung von Forderinstrumenten:

—  Zur Verbreiterung des Forderspektrums werden Leistungen des SGB 11, die
sich bei der Integration junger Menschen mit einer Vielzahl an Unterstiit-
zungsbedarfen bewidhrt haben, auch im System des SGB I1I eingefiihrt und
spezifisch an dieses angepasst. Dadurch werden bedarfs- und zukunftsorien-
tierte Fordermoglichkeiten gestaltet. Auch die Ausrichtung der Beratung
wird gedffnet; sie soll ganzheitlicher und dadurch im Ergebnis nachhaltiger
erfolgen.

—  Die ganzheitliche Beratung und Betreuung erfordert die Kooperation aller
Akteure am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Deshalb wird insbesondere
auch ein Fokus auf die Zusammenarbeit zwischen den Agenturen fiir Arbeit,
den Jobcentern und den Triagern der Jugendhilfe sowie die Koordinierung
von Aufgaben innerhalb von rechtskreisiibergreifenden Kooperationen ge-
legt. Damit werden insbesondere die Jugendberufsagenturen gestarkt.

—  Die Forderung der Unterkunftskosten bei Berufsorientierungspraktika wird
erhoht. Damit konnen erforderliche auswirtige Unterbringungen wiahrend
der kurzen Praktika mit bis zu 60 Euro je Tag, jedoch maximal 420 Euro im
Kalendermonat, gefordert werden.

—  Die mit dem Aus- und Weiterbildungsgesetz neu geschaffene Nachbetreu-
ung nach einem Wechsel aus einer aullerbetrieblichen Ausbildung in eine
betriebliche Ausbildung bei demselben Tréger soll nicht zwingend mit Ab-
schluss der Berufsausbildung enden, sondern in Anlehnung an die Regelung
bei Assistierter Ausbildung bis zu zwdlf Monate fortgesetzt werden konnen.

—  Der Eingliederungszuschuss bei Ubernahme von Menschen mit Behinderun-
gen und schwerbehinderten Menschen in ein Arbeitsverhéltnis durch den
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ausbildenden Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene Aus- oder
Weiterbildung wird ausgeweitet.

—  Die Kosten der Unterkunft bei Auszubildenden mit Behinderungen in be-
stimmten Fallkonstellationen werden besser beriicksichtigt.

—  Im Recht der Weiterbildungsforderung wird klargestellt, dass der isolierte
Erwerb von Grundkompetenzen sowie das Nachholen des Hauptschulab-
schlusses auch fiir geringqualifizierte Beschiftigte forderfahig sind.

—  Der Griindungszuschuss wird durch Zusammenlegung der Forderphasen
(zunéchst befristet fiir zwei Jahre) und Absenkung der erforderlichen Restan-
spruchsdauer auf Arbeitslosengeld von 150 auf 90 Tage reformiert.

—  Fiir Arbeitgeber und die Bundesagentur fiir Arbeit erfolgt eine Verwaltungs-
vereinfachung durch klarstellende bzw. verfahrensvereinfachende Regelun-
gen bei der Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld. Die zum 31. Juli 2024
auslaufende Regelung zur Erstattung von Kosten an Arbeitgeber bei berufli-
cher Weiterbildung wihrend Kurzarbeit wird aufgehoben.

Ausbau der Forderinstrumente der Bundesagentur fiir Arbeit durch Verstetigung
der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im In- und Ausland:

— Das bisher im ESF Plus-Foérderprogramm ,,IQ — Integration durch Quali-
fizierung™ entwickelte und modellhaft erprobte Bundesangebot fiir im In-
land befindliche anerkennungssuchende Fachkrifte sowie die ebenfalls
in einem Modellvorhaben bei der Bundesagentur fiir Arbeit erprobte
Zentrale Servicestelle fiir anerkennungssuchende Fachkréfte im Ausland
(ZSBA) werden in einem zum aktuellen Angebot vergleichbaren Umfang
bei der Bundesagentur fiir Arbeit verstetigt und damit eine von mehreren
tragenden Sdulen der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung ge-
schaffen. Die Bundesagentur fiir Arbeit soll ein bundesweites, in allen
Landern présentes, qualitativ gesichertes Angebot gewéhrleisten und da-
mit zur Fachkriftesicherung beitragen. Die Beratung durch die ZSBA er-
folgt weiterhin zentral.

C. Alternativen

Keine. Die Anderungen sind erforderlich, um den gesellschaftlichen Entwicklun-
gen einer zunehmend mobilen und digitalisierten Arbeitswelt gerecht zu werden.
Die Verstetigung der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung sowie der
ZSBA bei der Bundesagentur fiir Arbeit erdffnet zudem weitere Mdglichkeiten
fiir die Fachkréftesicherung in Deutschland.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die Regelungen dieses Gesetzentwurfs fithren im Bundeshaushalt im Jahr 2025
zu Mehrausgaben in Hohe von rund 2 Millionen Euro und ab dem Jahr 2026 zu
Mehrausgaben in Héhe von rund 5 Millionen Euro pro Jahr.

Im Haushalt der Bundesagentur fiir Arbeit ergeben sich aus den Regelungen die-
ses Gesetzentwurfs im Jahr 2025 Mehrausgaben fiir arbeitsmarktpolitische Instru-
mente und Arbeitslosengeld in Hohe von rund 49 Millionen Euro, im Jahr 2026
Mehrausgaben in Hohe von 91 Millionen Euro, im Jahr 2027 von rund 101 Mil-
lionen Euro, im Jahr 2028 von rund 74 Millionen Euro und ab dem Jahr 2029
Mehrausgaben in Hohe von jeweils rund 65 Millionen Euro. Dariiber hinaus fallen
in Erfiilllung der mit diesem Gesetzesentwurf verbundenen Regelungen bei der
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Bundesagentur fiir Arbeit auf Basis ihrer Personal- und Sachkostenpauschalen
mittelfristig Personal- und Sachkostenbedarfe in Hohe von rund 96 Millionen
Euro (flir 2025 zunéchst noch geringer Mehrbedarf von rund 10 Millionen Euro,
Mehrbedarfe von 59 Millionen Euro jeweils fiir die Jahre 2026 bis 2028 und rund
96 Millionen Euro ab 2029) sowie einmalige Umstellungsaufwiande inklusive IT-
Aufwinde in Hohe von rund 8 Millionen Euro an (dies enthéilt den unter E.3. dar-
gestellten Erfiillungsaufwand).

Insgesamt entstehen im Haushalt der Bundesagentur fiir Arbeit somit folgende
Kostenwirkungen: Rund 59 Millionen Euro in 2025, rund 150 Millionen Euro im
Jahr 2026, rund 160 Millionen Euro im Jahr 2027, rund 133 Millionen Euro im
Jahr 2028 sowie rund 161 Millionen Euro im Jahr 2029.

E. Erfiilllungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fir Blrgerinnen und Biirger

Fiir Biirgerinnen und Biirger entsteht durch dieses Gesetz kein neuer Erfuilllungs-
aufwand. Vielmehr werden sie jahrlich um insgesamt rund 324 000 Stunden ent-
lastet. Zudem werden die Biirgerinnen und Biirger pro Jahr um rund 2,5 Millionen
Euro an Sachaufwand entlastet.

E.2 Erflllungsaufwand fir die Wirtschaft

Der Wirtschaft entsteht durch dieses Gesetz kein laufender Erfiillungsaufwand.
Vielmehr wird sie pro Jahr um rund 580 000 Euro entlastet.

Es entsteht ein nicht quantifizierbarer, einmaliger Erfiillungsaufwand.

Neue Informationspflichten werden durch dieses Gesetz nicht eingefiihrt, somit
entstehen keine Kosten.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fiir die Bundesagentur fiir Arbeit entsteht durch dieses Gesetz mittelfristig ein
zusitzlicher Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 52 Millionen Euro (im Jahr
2025 entsteht ein Erfiillungsaufwand von rund 6 Millionen Euro, in den Jahren
2026 bis 2028 entsteht ein Erfiillungsaufwand von rund 32 Millionen und ab 2029
von rund 52 Millionen Euro). Dariiber hinaus entsteht ein einmaliger Erfiillungs-
aufwand von rund 8 Millionen Euro.

In der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ergeben sich geringfiigige jéhrliche
Mehraufwinde.

F. Weitere Kosten

Fiir die Wirtschaft, insbesondere fiir kleinere und mittlere Unternechmen, entste-
hen keine weiteren Kosten.

Auswirkungen auf Einzelpreise und das allgemeine Preisniveau, insbesondere auf
das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
GRUNDGESETZ
DER BUNDESKANZLER

Berlin, 9. September 2024

An die

Prasidentin des
Deutschen Bundestages
Frau Barbel Bas

Platz der Republik 1
11011 Berlin

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung der Arbeitslosenversicherung

und Arbeitsférderung (SGB-III-Modernisierungsgesetz)
mit Begriindung und Vorblatt (Anlage 1).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufihren.
Federfuhrend ist das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemaR § 6 Absatz 1 NKRG

ist als Anlage 2 beigefugt.

Die Stellungnahme der Bundesregierung zur Stellungnahme des Nationalen

Normenkontrollrates ist als Anlage 3 beigefiigt.

Der Gesetzentwurf ist dem Bundesrat am 16. August 2024 als besonders

eilbedurftig zugeleitet worden.

Die Stellungnahme des Bundesrates zu dem Gesetzentwurf sowie die Auffassung
der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates werden unverzlglich

nachgereicht.

Mit freundlichen GrifRen
Olaf Scholz
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung der Arbeitslosenversicherung und

Arbeitsforderung

(SGB-llI-Modernisierungsgesetz)

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBL.
IS. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 249) geéndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1.  Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

),

Nach der Angabe zu § 9a wird folgende Angabe eingefiigt:

»3 9b  Zusammenarbeit mit den fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Férderung junger Menschen
zustdndigen Beteiligten®.

Die Angabe zu § 10 wird wie folgt gefasst:

»3 10 Forderung junger Menschen in rechtskreisiibergreifenden Kooperationen®.
Die Angabe zu § 11 wird wie folgt gefasst:

»§ 11 Informationstechnik der Bundesagentur®.

Vor der Angabe zu § 29 wird folgende Angabe eingefiigt:

,»3 28b  Umfassende Beratung*.

Nach der Angabe zu § 30 wird folgende Angabe eingefiigt:

»3 30a  Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung®.

Nach der Angabe zu § 31a wird folgende Angabe eingefiigt:

»§ 31b  Forderung schwer zu erreichender junger Menschen*.

Die Angabe zu § 37 wird wie folgt gefasst:

»3 37  Potenzialanalyse, Kooperationsplan und Eigenbemiithungen®.
Die Angabe zu § 106a wird aufgehoben.

Nach der Angabe zu § 310 wird folgende Angabe eingefiigt:

,»3 310a Meldepflicht fiir sonstige Personengruppen®.

Nach der Angabe zu § 421f wird folgende Angabe eingefligt:

»$ 421g Sonderregelung zum Griindungszuschuss®.
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k) Nach der Angabe zu § 421g wird folgende Angabe eingefiigt:
,»§ 421h Voriibergehende Sonderregelung fiir anerkennungssuchende Fachkrifte im Inland*.
1) Folgende Angabe wird angefiigt:
,»3 460  SGB-III-Modernisierungsgesetz*.
2. § 3 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 8 wird das Wort ,,und* durch ein Komma ersetzt.
b) In Nummer 9 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,und* ersetzt.
c) Folgende Nummer 10 wird angefiigt:
,10. der Weiterbildungspramie und des Weiterbildungsgeldes.*
3. Nach § 9a wird folgender § 9b eingefiigt:

»§ 9b

Zusammenarbeit mit den fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Férderung junger Menschen zusténdigen
Beteiligten

Bei der arbeitsmarktpolitischen Forderung junger Menschen sind die Agenturen fiir Arbeit verpflichtet,
mit den wesentlichen Beteiligten des Ortlichen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes eng zusammenzuarbeiten.
Zu den wesentlichen Beteiligten zéhlen insbesondere die

1. fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zusténdigen gemeinsamen
Einrichtungen und zugelassenen kommunalen Triger,

Trager der Jugendhilfe,

Gemeinden, Kreise und Bezirke,

Tréager der Eingliederungshilfe,

Ausldnderbehorden und das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge und

allgemein- und berufsbildenden Schulen sowie Schulverwaltungen und -behdrden.*

W R W N

10 wird wie folgt gefasst:

»§ 10
Forderung junger Menschen in rechtskreisiibergreifenden Kooperationen

(1) Fiir die umfassende Forderung junger Menschen sollen die Agenturen fiir Arbeit im Rahmen der
Zusammenarbeit nach § 9b auf die Entstehung oder Fortfiihrung einer rechtskreisiibergreifenden Koopera-
tion am Ubergang von der Schule in den Beruf (Jugendberufsagentur) mit den wesentlichen Beteiligten des
ortlichen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes hinwirken.

(2) In der rechtskreisiibergreifenden Kooperation legen die Agenturen fiir Arbeit gemeinsam mit den
Beteiligten eine Zielgruppe sowie im Rahmen der jeweiligen Zustandigkeiten aufeinander abgestimmte Leis-
tungsangebote fest.

(3) Die Agenturen fiir Arbeit konnen in Abstimmung mit den Beteiligten nach § 9b Satz 2 Nummer 1
und 2 koordinierende Tétigkeiten innerhalb der rechtskreisiibergreifenden Kooperation iibernehmen.*

5. § 11 wird wie folgt gefasst:
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10.

11.

»§ 11
Informationstechnik der Bundesagentur

Die Bundesagentur soll flir die Aufgaben und Zwecke der Arbeitsférderung Verfahren der Informati-
onstechnik nutzen, die dem Stand der Technik entsprechen. Die Bundesagentur soll folgende Ziele verfolgen:

1. nutzerinnen- und nutzerfreundliche Weiterentwicklung von Verwaltungsangeboten;

2. Digitalisierung und Automatisierung ihrer fiir die Erbringung von Leistungen der Arbeitsforderung er-
forderlichen Verwaltungsablaufe;

3. Entwicklung und Betrieb informationstechnischer Infrastrukturen, die eine ziigige Anpassung ihrer in-
formationstechnischen Systeme an gesetzliche Vorgaben sicherstellen, fiir deren Durchfiihrung sie nach
diesem Buch zusténdig ist;

4. Schaffung der informationstechnischen Voraussetzungen fiir die ziigige Pilotierung und den Einsatz
neuer Technologien fiir die Leistungserbringung.

Die Bundesagentur beriicksichtigt dabei insbesondere die Barrierefreiheit, den Datenschutz, die IT-Sicher-
heit und die Wirtschaftlichkeit der entsprechenden Mainahmen.*

In § 22 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,§ 35 durch die Worter ,,den §§ 28b und 35 ersetzt.
In § 28a Absatz 3 Satz 1 und 3 wird jeweils das Wort ,,drei* durch das Wort ,,sechs® ersetzt.
Dem § 29 wird folgender § 28b vorangestellt:

»$ 28b
Umfassende Beratung

(1) Die Agentur fiir Arbeit berit junge Menschen umfassend und nachhaltig mit dem Ziel der Heran-
fiihrung, Aufnahme, Beibehaltung oder Ausweitung einer Ausbildung oder Arbeit. Sie berit auch iiber Mog-
lichkeiten der Inanspruchnahme von Leistungen anderer Tréger, insbesondere der Trager der Jugendhilfe.

(2) Bei jungen Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf erbringt die Agentur fiir Arbeit eine
ganzheitliche Beratung und Betreuung, wenn dies fiir die Erreichung der Ziele des Absatzes 1 erforderlich
ist. Dabei sind alle Lebensumstinde des jungen Menschen zu beriicksichtigen. Die Leistungsgewahrung
kann auch aufsuchend erfolgen. Sie kann zur Koordinierung und intensiven Begleitung der Unterstiitzung
im Rahmen eines Fallmanagements umgesetzt werden.

(3) Die Agenturen fiir Arbeit sollen mit den Gemeinden, Kreisen und Bezirken zusammenarbeiten,
damit junge Menschen die fiir ihre Eingliederung in das Erwerbsleben erforderlichen kommunalen Leistun-
gen entsprechend § 16a des Zweiten Buches erhalten. Zur Erfiillung ihrer Pflicht zur Leistungserbringung
nach Absatz 1 und 2 arbeiten die Agenturen fiir Arbeit insbesondere mit den Trégern der Jugendhilfe zusam-
men. § 9 bleibt unberiihrt.

(4) Die Zusammenarbeit im Sinne von Absatz 3 Satz 1 erfolgt auch, damit Erwachsene zur Heranfiih-
rung, Aufnahme, Beibehaltung oder Ausweitung einer Ausbildung oder Arbeit die fiir ihre Eingliederung in
das Erwerbsleben erforderlichen kommunalen Leistungen entsprechend § 16a des Zweiten Buches erhalten.*

In § 29 Absatz 2 Satz 3 werden nach dem Wort ,,Méannern“ die Worter ,,, auch unter dem Gesichtspunkt
individueller wirtschaftlicher Eigenstindigkeit,” eingefiigt.

In § 30 Nummer 1 wird nach dem Wort , Entwicklung* das Komma durch das Wort ,,sowie* ersetzt und
werden die Worter ,,sowie zu Moglichkeiten der Anerkennung auslédndischer Berufsabschliisse gestrichen.

Nach § 30 wird folgender § 30a eingefiigt:
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12.

13.

14.

15.

»$ 30a
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Die Bundesagentur bietet Personen mit auslédndischen Berufsqualifikationen im In- und Ausland sowie
Arbeitgebern Beratung zur Anerkennung und Nutzung auslédndischer Berufsqualifikationen an und berét zu
den damit im Zusammenhang stehenden Ausgleichsmafinahmen und Anpassungsqualifizierungen. Die Mog-
lichkeit der Lénder und anderer arbeitsmarktpolitischer Akteure, Anerkennungs- und Qualifizierungsbera-
tung in eigener Verantwortung anzubieten, bleibt durch diese Regelung unbertihrt.

§ 31a Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,Angebote der Berufsberatung und Berufsorientierung* durch die Worter
ihre Leistungen* ersetzt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»Zu diesem Zweck soll die Agentur flir Arbeit auch iiber die Leistungen der wesentlichen Akteure einer
rechtskreisiibergreifenden Kooperation nach § 10 informieren.*

Nach § 31a wird folgender § 31b eingefiigt:

»$ 31b
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen

(1) Fiir schwer zu erreichende junge Menschen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
und die mit hinreichender Wahrscheinlichkeit keinen Anspruch auf Leistungen nach dem Zweiten Buch ha-
ben, kann die Agentur fiir Arbeit Leistungen mit dem Ziel erbringen, die aufgrund der individuellen Situation
dieser jungen Menschen bestehenden Schwierigkeiten zu iiberwinden, eine schulische, ausbildungsbezogene
oder berufliche Qualifikation abzuschlieBen oder anders ins Arbeitsleben einzumiinden. Die Férderung um-
fasst Unterstiitzungselemente, um an die weiteren Leistungen dieses Buches heranzufiihren.

(2) Einer Leistung nach Absatz 1 steht eine fehlende Antragstellung des jungen Menschen nicht ent-
gegen.

(3) Uber die Leistungserbringung stimmt sich die Agentur fiir Arbeit mit dem 6rtlich zustindigen
Trager der offentlichen Jugendhilfe sowie der ortlich fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende zustindigen gemeinsamen Einrichtung oder dem insoweit zustdndigen zugelasse-
nen kommunalen Tréger ab.

(4) Zuwendungen sind nach Mallgabe der §§ 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung zuldssig.*

In § 33 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Aussichten,” die Worter ,,iiber die Bedeutung der Berufswahl fiir die
individuelle wirtschaftliche Eigensténdigkeit, eingefiigt.

§ 37 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§37
Potenzialanalyse, Kooperationsplan und Eigenbemiihungen®.
b) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 werden die Worter ,,fiir die Vermittlung erforderlichen* gestrichen.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,auch* gestrichen und wird das Wort ,,Feststellung™ durch die Worter
individuellen Stirken sowie darauf™ ersetzt.
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Die Absétze 2 und 3 werden durch die folgenden Absétze 2 bis 5 ersetzt:

»(2) Die Agentur fiir Arbeit soll ausgehend von der Potenzialanalyse zusammen mit der oder dem
Ausbildungsuchenden oder der oder dem Arbeitsuchenden unverziiglich einen individuellen Plan zur
Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit erstellen (Kooperationsplan). In diesem Kooperationsplan
werden das Eingliederungsziel und die wesentlichen Schritte zur Eingliederung festgehalten. Insbeson-
dere sollen festgehalten werden:

1. welche Beratungsaktivititen und Vermittlungsbemiihungen die Agentur fiir Arbeit erbringt,

2. welche Eigenbemiihungen die oder der Ausbildungsuchende oder die oder der Arbeitsuchende in
welcher Haufigkeit mindestens unternimmt und in welcher Form sie oder er diese nachweist,

3. welche Leistungen der aktiven Arbeitsforderung in Betracht kommen,
4. wie erforderliche Leistungen anderer Tréger in den Eingliederungsprozess einbezogen werden,

5. eine vorgesehene Teilnahme an einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes oder an
einer MaBinahme der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach § 45a des Aufenthaltsgeset-
zes und

6. dass bei einem moglichen Rehabilitationsbedarf auf eine entsprechende Antragstellung beim vo-
raussichtlich zustindigen Rehabilitationstriger hingewirkt wird.

Die besonderen Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderten Menschen sol-
len angemessen beriicksichtigt werden.

(3) Die oder der Ausbildungsuchende oder die oder der Arbeitsuchende erhélt den Kooperations-
plan in Textform. Der Kooperationsplan soll gemeinsam iiberpriift, angepasst und fortgeschrieben wer-
den. Dies soll spatestens drei Monate nach Erstellen des Kooperationsplans, anschlieend spétestens
nach jeweils weiteren sechs Monaten, bei jungen Menschen spétestens nach jeweils weiteren drei Mo-
naten erfolgen.

(4) Die Agentur flir Arbeit hat zu {iberpriifen, ob die oder der Ausbildungsuchende oder die oder
der Arbeitsuchende die in dem Kooperationsplan festgehaltenen Eigenbemithungen nachgewiesen hat.
Wird dieser Nachweis nicht erbracht, kann die Agentur flir Arbeit die oder den Ausbildungsuchenden
oder die oder den Arbeitsuchenden schriftlich oder elektronisch unter Belehrung iiber die Rechtsfolgen
zur Vornahme von Eigenbemiihungen auffordern. Ist die oder der Ausbildungsuchende oder die oder
der Arbeitsuchende zu diesem Zeitpunkt arbeitslos, soll die Agentur fiir Arbeit die oder den Arbeitslo-
sen dazu auffordern. In der Aufforderung nach Satz 2 oder 3 hat sie konkret zu bestimmen, welche
Eigenbemiihungen die oder der Ausbildungsuchende oder die oder der Arbeitsuchende in welcher Héu-
figkeit mindestens unternehmen muss und in welcher Form und Frist diese nachzuweisen sind.

(5) Eine Aufforderung nach Absatz 4 Satz 2 bis 4 soll auch ergehen, wenn ein Kooperationsplan
nicht zustande kommt oder nicht fortgeschrieben werden kann.*

16. § 38 wird wie folgt gedndert:

17.

a)
b)

¢)

Absatz 1 Satz 5 wird aufgehoben.
Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,,der Eingliederungsvereinbarung oder dem Verwaltungsakt nach §
37 Absatz 3 Satz 4 durch die Worter ,,aufgrund einer Aufforderung nach § 37 Absatz 4 Satz 2 bis
4 oder Absatz 5 ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefligt:
»datz 2 und 3 gilt nicht fiir Menschen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.*
Absatz 5 Satz 2 wird aufgehoben.

In § 44 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten* durch die Wor-
ter ,,im Kooperationsplan festgehaltenen ersetzt.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

§ 48a Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
»Fir die Hohe der Kosten fiir Unterkunft gilt § 86 Nummer 1 entsprechend.
§ 73 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Bei Ubernahme von Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderten Menschen in ein Ar-
beitsverhéltnis durch den ausbildenden Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene Aus- oder Weiter-
bildung kann ein Eingliederungszuschuss in Hohe von bis zu 70 Prozent des zu beriicksichtigenden Arbeits-
entgelts (§ 91) fiir die Dauer von einem Jahr erbracht werden.*

§ 76 Absatz 2 Satz 8 wird wie folgt gefasst:

,»Die Forderung endet spitestens sechs Monate nach Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses oder spitestens
ein Jahr nach Ende der Berufsausbildung.*

§ 81 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

., Verfligt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in dem angestrebten Beruf iiber eine Feststellung
der tiberwiegenden Vergleichbarkeit aus einem Verfahren nach § 1 Absatz 6 des Berufsbildungsgeset-
zes gilt Satz 1 Nummer 2 als erfiillt.

b) In Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 werden nach der Angabe ,,Absatz 1 die Worter ,,oder Absatz 2 Satz 1
Nummer 1 und Satz 4 eingefiigt.

¢) In Absatz 3a Nummer 1 werden nach der Angabe ,,Absatz 1 die Worter ,,oder Absatz 2 Satz 1 Nummer
1 und Satz 4“ eingefiigt.

§ 82 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 7 wird aufgehoben.

b) Absatz 8 wird Absatz 7.

§ 82a Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»$ 98 Absatz 3 Nummer 2 bis 5 gilt entsprechend.*

In § 93 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,150“ durch die Angabe ,,90° ersetzt.
§ 96 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird nach dem Wort ,,beruht,” das Wort ,,oder* eingefiigt.
b) Nummer 2 wird aufgehoben.

¢) Die Nummer 3 wird Nummer 2.

§ 98 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ werden nach dem Wort ,,Berufsausbildungsverhéltnisses die Wor-
ter ,,, insbesondere auch eines Fachhochschulstudiums oder eines Hochschulstudiums, eingefiigt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Der Nummer 1 wird folgende Nummer 1 vorangestellt:

»l. des offentlichen Dienstes mit Ausnahme der Beschiftigten von Unternehmen, die in selb-
standiger Rechtsform erwerbswirtschaftlich betrieben werden,*.

bb) Die bisherige Nummer 1 wird Nummer 2.
cc) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3 und wie folgt gefasst:

»3.  wihrend des Bezugs von Krankengeld oder Krankengeld bei Erkrankung eines Kindes,".
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27.
28.

29.
30.

31.

dd)

ee)

Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4 und der Punkt am Ende wird durch das Wort ,,sowie*
ersetzt.

Folgende Nummer 5 wird angefiigt:

”5-

wihrend eines mutterschutzrechtlichen Beschéftigungsverbotes im Sinne des § 2 Absatz 3
Satz 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes, soweit sie deswegen nicht beschiftigt werden diir-
fen.”

§ 106a wird aufgehoben.

§ 111 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»$ 98 Absatz 2 bis 4 sowie die §§ 309 und 310 gelten entsprechend.*

In § 116 Absatz 7 wird die Angabe ,,150 durch die Angabe ,,90° ersetzt.

§ 123 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

bb) Folgende Nummer 4 wird angefiigt:

4.

bei Unterbringung in einem Wohnheim, einem Internat oder einer besonderen Einrichtung
fiir Menschen mit Behinderungen 133 Euro monatlich, wenn die Kosten fiir Unterbringung
und Verpflegung von der Agentur fiir Arbeit oder einem anderen Leistungstréger {ibernom-
men werden, zuziiglich des jeweils geltenden Bedarfs fiir die Unterkunft nach § 13 Absatz
2 Nummer 2 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes,

a) wenn die Teilnehmerin oder der Teilnehmer bei Beginn der Maflnahme seit mindestens
sechs Monaten eine eigene Wohnung bewohnt und ohne die Beibehaltung dieser Woh-
nung wegen besonderer Umsténde im Einzelfall die Teilnahme an der Maflnahme we-
sentlich erschwert wiirde oder

b) im ersten und letzten Monat der MaBinahme, wenn eine eigene Wohnung zu diesem
Zeitpunkt noch oder bereits angemietet wird und im Fall des ersten Monats eine frist-
gemifBe Kiindigung dieser Wohnung vor Beginn der MaBinahme nicht moglich ist.*

b) In Satz 3 werden die Worter ,,der Nummer 2° durch die Worter ,,der Nummern 2 und 4 ersetzt.

§ 124 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

b) Folgende Nummer 4 wird angefiigt:

4.

bei Unterbringung in einem Wohnheim, einem Internat oder einer besonderen Einrichtung fiir
Menschen mit Behinderungen 133 Euro monatlich, wenn die Kosten fiir Unterbringung und Ver-
pflegung von der Agentur fiir Arbeit oder einem anderen Leistungstrager {ibernommen werden,
zuziiglich des jeweils geltenden Bedarfs fiir die Unterkunft nach § 13 Absatz 2 Nummer 2 des
Bundesausbildungsforderungsgesetzes,

a)

b)

wenn die Teilnehmerin oder der Teilnehmer bei Beginn der Mafinahme seit mindestens
sechs Monaten eine eigene Wohnung bewohnt und ohne die Beibehaltung dieser Wohnung
wegen besonderer Umsténde im Einzelfall die Teilnahme an der Mafinahme wesentlich er-
schwert wiirde oder

im ersten und letzten Monat der MaBBnahme, wenn eine eigene Wohnung zu diesem Zeit-
punkt noch oder bereits angemietet wird und im Fall des ersten Monats eine fristgemafe
Kiindigung dieser Wohnung vor Beginn der Mafinahme nicht moglich ist.

32. § 138 Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

»1. die Einhaltung der Verpflichtungen aus der Aufforderung nach § 37 Absatz 4 Satz 2 bis 4 und Absatz
5,

In § 139 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,oder an einer Berufsfindung® durch die Waorter ,,, an einem
Berufsorientierungspraktikum nach § 48a oder an einer Abklarung der beruflichen Eignung® ersetzt.

§ 141 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,personliches* gestrichen und wird der Punkt am Ende durch die Wérter ,,, das
personlich oder, wenn ein personliches Gesprich nicht erforderlich ist, bei Einvernehmen zwischen der
Agentur flir Arbeit und der oder dem Arbeitslosen auch per Videotelefonie gefiihrt werden kann.” Er-
setzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,,personliche gestrichen.

In § 150 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 werden nach der Angabe ,,Absatz 2* die Worter ,,Satz 1 oder Satz 2
eingefiigt.

§ 153 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 2 Nummer 2 werden die Worter ,,zu Beginn des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist,
gestrichen.

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

»Als Abziige nach Satz 2 ist jeweils der Betrag mafigebend, der sich zu Beginn des Jahres ergibt, in
dem der Anspruch entstanden ist; spitere, auch riickwirkend zu Beginn des Jahres anzuwendende An-
derungen bleiben unberiicksichtigt.*

¢) Indem neuen Satz 5 Nummer 3 werden nach der Angabe ,,Satz 1* die Worter ,,oder Satz 2* eingefiigt.

In § 161 Absatz 1 Nummer 2 werden nach dem Wort ,,schriftliche” die Worter ,,oder elektronische* einge-
fiigt.

§ 281 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 wird wie folgt gefasst:
»d. das gemeldete Angebot und die gemeldete Nachfrage auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt so-

L3

wie®.
§ 309 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,personlich® die Worter ,,oder, wenn ein personliches Gesprach
nicht erforderlich ist, bei Einvernehmen zwischen der oder dem Arbeitslosen und der Agentur fiir
Arbeit per Videotelefonie* eingefiigt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Stelle* die Worter ,,oder im Falle der Videotelefonie in der in
der Aufforderung zur Meldung bezeichneten Art und Weise eingefiigt.

b) In Absatz 3 Satz 3 werden nach den Wértern ,,die Meldeaufforderung™ die Worter ,,als Aufforderung
zur personlichen Meldung* eingefiigt.

Nach § 310 wird folgender § 310a eingefiigt:

,»$ 310a
Meldepflicht fiir sonstige Personengruppen

Fiir Ratsuchende, Ausbildung- und Arbeitsuchende sowie Arbeitslose, die keinen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld erheben, gilt § 309 entsprechend. Satz 1 gilt auch, wenn die Agentur fiir Arbeit Leistungen
nach dem Dritten Kapitel fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem Zweiten Buch erbringen darf.

In § 336a Satz 1 Nummer 3 wird das Wort ,,persdnlich* gestrichen.
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42.

43.

44,

45.

46.
47.

Dem § 344 Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»datz 1 gilt nicht fiir Personen, bei denen das dem Freiwilligendienst vorangegangene Versicherungspflicht-
verhiltnis ein Freiwilligendienst im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder des Bundesfreiwilli-
gendienstgesetzes war und dessen beitragspflichtige Einnahme das daraus erzielte Arbeitsentgelt war.*

Nach § 368 Absatz 2b wird folgender Absatz 2¢ eingefiigt:

»(2¢) Um die ortliche rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit der Agenturen fiir Arbeit und der zu-
gelassenen kommunalen Trager bei der beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt des Dritten
Kapitels und der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben nach dem Siebten Abschnitt
des Dritten Kapitels zu unterstiitzen, entwickelt und betreibt die Bundesagentur ein IT-System, welches den
zugelassenen kommunalen Trigern zur Anbindung an das eigene IT-System zur Verfiigung gestellt wird,
ohne dass die zugelassenen kommunalen Triger der Bundesagentur Aufwendungen zu erstatten haben.*

Nach § 421f wird folgender § 421g eingefiigt:

3 421g
Sonderregelung zum Griindungszuschuss

Als Griindungszuschuss wird fiir die Dauer von sechs Monaten der Betrag geleistet, den die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer zuletzt als Arbeitslosengeld bezogen hat. Zuziiglich werden in dieser Zeit und
anschlieBend fiir weitere neun Monate monatlich 300 Euro geleistet. Diese Regelung gilt abweichend von §
94 bis 31. Mirz 2027.¢

Nach § 421g wird folgender § 421h eingefligt:

»$421h
Voriibergehende Sonderregelung fiir anerkennungssuchende Fachkrifte im Inland

Die Bundesagentur baut durch Zusammenwirken mit den Projekttrdgern des ESF Plus-Forderpro-
gramms ,,IQ — Integration durch Qualifizierung** ab dem 1. Januar 2026 das fiir die Ubernahme notwendige
Fach- und Erfahrungswissen zur Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung auf. Die Bundesagentur kann
in diesem Zusammenhang in Absprache mit den Projekttragern auch selbst beraten.*

§ 440 Absatz 4 wird aufgehoben.
Folgender § 460 wird angefiigt:

» § 460
SGB-III-Modernisierungsgesetz

§ 344 Absatz 2 in der bis 31. Mérz 2025 geltenden Fassung ist auf Freiwilligendienste, die vor dem 1.
April 2025 begonnen haben und bei denen als beitragspflichtige Einnahme ein Arbeitsentgelt in Hohe der
monatlichen BezugsgroBie gilt, weiterhin anzuwenden.*

Artikel 2
Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

§ 460 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, das zuletzt durch Artikel 1 dieses Gesetzes geéndert worden ist,

wird wie folgt gedndert:
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1. Der Wortlaut wird Absatz 1.
2. Folgender Absatz 2 wird angefiigt:
»(2) Fiir Eingliederungsvereinbarungen, die bis zum 31. Juli 2025 abgeschlossen wurden, sind bis zu
Ihrer Anpassung oder Fortschreibung die §§ 37 und 38 Absatz 4, § 44 Absatz 1 und § 138 Absatz 4 in der
bis zum 31. Juli 2025 geltenden Fassung bis zum 31. Januar 2026 anzuwenden.*
Artikel 3
Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch, das zuletzt durch Artikel 2 dieses Gesetzes geéndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:
1. In§ 22 Absatz4 Satz 1 Nummer 1 wird nach der Angabe ,,28b* ein Komma und die Angabe ,,31b* eingefligt.
2. §421h wird aufgehoben.
3. Dem § 460 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Fiir Anspriiche, die vor dem 1. Januar 2026 entstanden sind, richten sich abweichend von § 153
Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 bis 3 und Satz 3 in der ab 1. Januar 2026 geltenden Fassung die Abziige

1. fiir die Sozialversicherungspauschale weiterhin nach dem Prozentsatz, der am 31. Dezember 2025 an-
zuwenden war,

2.  fir die Lohnsteuer weiterhin nach dem Programmablaufplan, der am 31. Dezember 2025 anzuwenden
war, und

3.  fiir den Solidaritdtszuschlag weiterhin nach dem Solidarititszuschlaggesetz 1995 in der am 31. Dezem-
ber 2025 geltenden Fassung.

Artikel 4
Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch — Biirgergeld, Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — in der Fassung der

Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. I S. 850, 2094), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 8. Mai
2024 (BGBI. 2024 I Nr. 152) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 werden die Worter ,,Leistung nach § 31a* durch die Worter ,,Leistungen
nach den §§ 28b und 31a“ ersetzt.

In § 39 Nummer 3 wird das Wort ,,personlichen‘ gestrichen.

In § 40a Satz 2 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeldes II* durch die Worter ,,Biirgergeldes nach § 19 Absatz
1 Satz 1* ersetzt.

Artikel 5
Weitere Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

In § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch, das zuletzt durch Artikel 4 dieses

Gesetzes gedndert worden ist, wird die Angabe ,,und 31a* durch die Angabe ,,, 31a und 31b* ersetzt.
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Artikel 6
Weitere Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

In § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch, das zuletzt durch Artikel 5 dieses
Gesetzes gedndert worden ist, wird nach der Angabe ,,28b* ein Komma und die Angabe ,,30a* eingefiigt.

Artikel 7
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

§ 28a Absatz 3d Satz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialver-
sicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 2009 (BGBI.1S.3710,3973;20111S. 363),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 30. Mai 2024 (BGBI. 2024 1 Nr. 173) gedndert worden ist, wird wie
folgt gefasst:

»datz 1 gilt fiir die Bundesagentur fiir Arbeit bei Vorliegen der Meldepflicht nach § 200 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 des Fiinften Buches, fiir den Abruf von Daten nach § 109a sowie im Verfahren nach den §§ 14 und 15
des Neunten Buches, wenn eine Weiterleitung des Antrags auf Leistungen zur Teilhabe an die gesetzliche Kran-
kenkasse vorgesehen ist, entsprechend.*

Artikel 8
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

In § 258 Satz 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30. Juli
2024 (BGBI. 2024 I Nr. 254) geiindert worden ist, werden die Worter ,,Bezieher von Ubergangsgeld durch die
Worter ,, Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

Artikel 9
Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

Nach § 10 Absatz 3 des Achten Buches Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI. I S. 2022), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 8.
Mai 2024 (BGBI. I Nr. 152) gedndert worden ist, wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

,»(3a) Sofern die Voraussetzungen nach § 13 Absatz 1 vorliegen, gehen Leistungen nach diesem Buch abwei-
chend von Absatz 1 Leistungen nach § 28b Absatz 2 des Dritten Buches vor.*
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Artikel 10
Weitere Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

In § 10 Absatz 3a des Achten Buches Sozialgesetzbuch das zuletzt durch Artikel 8 dieses Gesetzes gedndert
worden ist, wird die Angabe ,,§ 28b Absatz 2* durch die Worter ,,§ 28b Absatz 2 und § 31b* ersetzt.

Artikel 11
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2 bis 6 am 1. April 2025 in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a, b, und i, Nummer 2, 3, 4, 12, 16 Buchstabe a, Nummer 18, 21, 28,
33, 37, 38, 40, 43 und 46, Artikel 4 Nummer 3 sowie die Artikel 7 und Artikel 8 treten am [einsetzen: Datum des
ersten Tages des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats] in Kraft.

(3) Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe g, Nummer 15, 16 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa, Nummer 17, 19,
30, 31 und 32 sowie Artikel 2 treten am 1. August 2025 in Kraft.

(4) Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe d und k, Nummer 6, 8, 20, 36 und 45, Artikel 3 Nummer 3, Artikel 4
Nummer 1 und Artikel 9 treten am 1. Januar 2026 in Kraft.

(5) Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe f, Nummer 13, Artikel 3 Nummer 1, Artikel 5 und 10 treten am 1.
August 2026 in Kraft.

(6) Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe e, Nummer 10 und 11, Artikel 3 Nummer 2 sowie Artikel 6 treten am
1. Januar 2029 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

I Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat in den vergangenen Jahren bereits grof3e Schritte bei der Digitalisierung unter-
nommen. Sie hat das Onlinezugangsgesetz umgesetzt und bietet bereits rund 70 Dienstleistungen elektronisch an.
Die digitalen Angebote fiir Biirgerinnen und Biirger umfassen unter anderem die Moglichkeit, sich online arbeit-
suchend und arbeitslos zu melden. Unternehmen kénnen online Forderleistungen oder Kurzarbeitergeld beantra-
gen. Diese Digitalisierungsschritte gilt es konsequent fortzusetzen und die dafiir erforderlichen Rahmenbedingun-
gen zu schaffen.

Die Anstrengungen der Bundesagentur fiir Arbeit korrespondieren mit dem Ziel der Bundesregierung, den Sozi-
alstaat stirker an der Lebensrealitdt der Biirgerinnen und Biirger auszurichten. In den letzten Jahren haben sich
Gesellschaft und Arbeitsmarkt deutlich verdndert. Insbesondere die zunehmende Digitalisierung begleitet in im-
mer hoherem MaBle das Leben und die Arbeit der Menschen. Viele Tétigkeiten werden heute aus dem Homeoffice
oder mobil erledigt; die Anwesenheit vor Ort ist nicht mehr immer und iiberall erforderlich oder gewiinscht. Die
Moglichkeiten der mobilen Arbeit erlauben es dem Einzelnen in einer zunehmenden Zahl von Tétigkeiten, seinen
Wohnort unabhéngiger vom Arbeitsplatz zu wahlen. Auch bei der Anbahnung einer neuen Beschiftigung spielt
die Digitalisierung zunehmend eine Rolle. Arbeitsuchende greifen heute immer héufiger auf die Dienste von On-
line-Jobborsen zuriick, verschicken ihre Bewerbungen online und fithren Vorstellungsgespriache per Videokonfe-
renz. Digitale Antragstellung und neue Kommunikationsformen wie die Videotelefonie vereinfachen die Bereit-
stellung von Dienstleistungen der Bundesagentur fiir Arbeit, bringen aber auch Herausforderungen mit sich. Diese
Anderungen miissen auch in der Arbeitslosenversicherung und bei der Begleitung und Eingliederung von Arbeit-
suchenden Berlicksichtigung finden.

Vor diesem Hintergrund dient das Gesetz dazu, die Arbeitsforderung zu modernisieren und damit biirgerfreund-
licher, transparenter, effizienter und unbiirokratischer zu gestalten. Es sieht weitere Schritte zur Digitalisierung
und Automatisierung vor, die sowohl fiir Biirgerinnen und Biirger als auch fiir die Beschiftigten der Bundesagen-
tur fiir Arbeit von Vorteil sind.

Biirgerinnen und Biirger sowie Unternehmen wiinschen leicht handhabbare und zeitgeméfe digitale Verwaltungs-
angebote. Gesetzliche Anforderungen miissen teilweise sehr schnell umgesetzt werden. Unvorhergesehene Ereig-
nisse, wie die Covid-19-Pandemie, erfordern die kurzfristige Anpassung von Verwaltungsabldufen. Die Digitali-
sierung und Automatisierung greift die Erwartungen von Biirgerinnen und Biirgern sowie Unternehmen an zeit-
gemifie Verwaltungsangebote auf, erhoht die Flexibilitdt der Bundesagentur fiir Arbeit bei der Umsetzung neuer
Anforderungen und entlastet deren Mitarbeitende von Routinetétigkeiten. Die Digitalisierung und Automatisie-
rung in der 6ffentlichen Verwaltung ist ein wichtiges Ziel der Bundesregierung. Die Digitalstrategie der Bundes-
regierung formuliert den Anspruch, die Verwaltung konsequent aus der Nutzerinnen- und Nutzerperspektive zu
denken, Verwaltungsprozesse digitalisiert und automatisiert durchzufiihren, sowie im Sinne eines lernenden Staa-
tes neue Technologien zu erproben und einzusetzen. Auch mit der KI-Strategie setzt sich die Bundesregierung
dafiir ein, dass KI verstérkt in der Verwaltung genutzt, die dafiir ntige Infrastruktur aufgebaut wird und der KI-
Einsatz in der Verwaltung verantwortungsvoll, sicher und menschenzentriert geschieht. Dementsprechend werden
Digitalisierung und Automatisierung im Rahmen einer Programmnorm im Dritten Buch Sozialgesetzbuch veran-
kert.

Eine der zentralen Herausforderungen fiir den Arbeitsmarkt ist die Fachkréftesicherung. Es gilt deshalb, auch die
vorhandenen Potenziale zur Erh6hung der Erwerbsbeteiligung junger Menschen mit komplexen personlichen Le-
benslagen sowie von Personen mit noch nicht anerkannten auslédndischen Berufsqualifikationen noch besser zu
heben. Hierfiir sind die Forderinstrumente und -regelungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB III) noch
nicht hinreichend ausgestaltet.
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Trotz der bereits bestehenden Bandbreite an Leistungen der aktiven Arbeitsforderung konnen bislang nicht alle
Forderbedarfe abgedeckt werden. Es hat sich gezeigt, dass bestehende Leistungen des SGB 111 insbesondere fiir
die Herausforderungen bei jungen Menschen in komplexen Lebenslagen bis dato nicht immer eine addquate Ant-
wort liefern. Die daraus resultierenden Forderliicken gilt es daher bestmdglich zu schlieBen. Hierfiir wird das
Instrumentarium um ein besonders niedrigschwelliges Element erweitert. Ferner wird die Beratung zukiinftig
noch umfassender erfolgen. Ziel ist es zudem, zukiinftig auch im Rahmen der aktiven Arbeitsférderung eine ganz-
heitliche Beratung und Betreuung gewéhrleisten zu konnen. Denn nur Unterstiitzungsangebote, die die konkrete
Lebenssituation in den Blick nehmen und eine darauf zugeschnittene Hilfestellung beinhalten, bieten die Gewahr
fiir eine erfolgreiche und nachhaltige Arbeitsmarktintegration. Die Erweiterungen tragen auch der Zielsetzung der
Ausbildungsgarantie Rechnung, jedem jungen Mensch die optimale Unterstiitzung fiir einen Zugang in Berufs-
ausbildung zu gewihrleisten.

In rechtskreisiibergreifenden Kooperationen, vielerorts Jugendberufsagenturen genannt, arbeiten die zentralen
Akteure am Ubergang von der Schule in den Beruf gemeinsam an einer bestmdglichen Unterstiitzung junger
Menschen. Die Zusammenarbeit ist dabei gepragt von unterschiedlichen regionalen Strukturen und Gegebenhei-
ten und lebt von dem Engagement der jeweiligen Mitarbeitenden. Ein aufeinander abgestimmtes Leistungsange-
bot der Leistungstriger, mit dem eine passgenaue Unterstiitzung erreicht und Doppelstrukturen vermieden wer-
den, ist dabei ebenso wichtig wie ein Verantwortungsbewusstsein fiir das gemeinsame Ziel. Es gilt daher, die
vielerorts bereits erfolgreich arbeitenden Kooperationen ebenso zu fordern wie jene, die sich noch in den Anfén-
gen der Zusammenarbeit befinden. Junge Menschen miissen in ihrer personlichen Entwicklung, ihrer beruflichen
Orientierung und ihrer nachhaltigen Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt bedarfsgerecht Unterstiit-
zung bekommen konnen. Ein flichendeckender Ausbau von Kooperationen im Sinne einer Jugendberufsagentur
ist daher ein erklirtes Ziel der Bundesregierung.

AuBerdem sollen die zurzeit im ESF Plus-Foérderprogramm ,,IQ — Integration durch Qualifizierung geforderte
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung fiir Personen mit auslédndischen Berufsqualifikationen im Inland so-
wie die ebenfalls in einem Modellvorhaben erprobte Zentrale Servicestelle fiir anerkennungssuchende Fachkrifte
im Ausland (ZSBA) bei der Bundesagentur fiir Arbeit verstetigt werden. Kiinftig werden deutlich mehr Berufsa-
nerkennungen im In- und Ausland benétigt, um Potenziale von Zugewanderten zu nutzen und den Fachkréftebe-
darf zu decken. Neben Fachkriften auslidndischer Herkunft bediirfen auch deutsche Fachkrifte, die eine anerken-
nungsfahige ausldndische Berufsqualifikation besitzen, einer entsprechenden Beratung. Neben der fiir die Berufs-
ausiibung verpflichtenden Anerkennung im reglementierten Bereich ist bei nicht reglementierten Berufen die An-
erkennung oftmals sinnvoll fiir die Aufnahme einer der Qualifikation entsprechenden Tétigkeit und eine qualifi-
kationsaddquate Entlohnung.

1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Zusammenarbeit mit den fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Betreuung junger Menschen zustindigen Be-
teiligten (§ 9b SGB 11])

Die Zusammenarbeit der Agenturen fiir Arbeit bei der arbeitsmarktpolitischen Férderung junger Menschen mit
den weiteren zustdndigen Beteiligten werden deutlich herausgestellt und die entsprechenden Sozialleistungstrager
und Akteure konkret benannt. Damit wird der essentiellen Bedeutung rechtskreisiibergreifender Zusammenarbeit
zur Forderung junger Menschen Rechnung getragen und gefordert, dass junge Menschen hierdurch passgenaue
und verzahnte Unterstiitzung erhalten konnen.

Forderung junger Menschen in rechtskreisiibergreifenden Kooperationen (§ 10 SGB I1I)

Die Forderung der Entstehung und Fortfithrung rechtskreisiibergreifender Kooperationen der wesentlichen Betei-
ligten des ortlichen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes (vielerorts Jugendberufsagenturen genannt), die junge Men-
schen auf dem Weg ins Berufsleben unterstiitzen, wird nunmehr konkret im SGB III geregelt und ihre Bedeutung
damit herausgestellt. Die Agenturen fiir Arbeit sollen auf den Auf- und Ausbau der Kooperationen hinwirken.
Zudem konnen die Agenturen flir Arbeit dort, wo Bedarf besteht, in Absprache mit den anderen Sozialleistungs-
tragern koordinierende Aufgaben libernehmen.

Programmnorm zur Digitalisierung und Automatisierung (§ 11 SGB 11I)
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Die Bundesagentur fiir Arbeit hat die ,,Dekade der Automatisierung® ausgerufen und méchte dementsprechend
die Digitalisierung und Automatisierung in der Bundesagentur flir Arbeit weiter vorantreiben.

Dementsprechend werden Digitalisierung und Automatisierung im Rahmen einer Programmnorm mit program-
matischem Charakter im Dritten Buch verankert. Die Norm setzt strategische Zielmarken fiir die Digitalisierung
und Automatisierung in der Bundesagentur flir Arbeit. Dies umfasst, die Weiterentwicklung zeitgeméBer digitaler
Verwaltungsangebote, die Digitalisierung und Automatisierung von Verwaltungsabldufen, den Einsatz von infor-
mationstechnischen Infrastrukturen, die die Flexibilitit bei der Umsetzung neuer Anforderungen erh6hen (insbe-
sondere Cloud-Technologien), sowie die Erprobung und den Einsatz neuer Technologien fiir die Leistungserbrin-
gung (z. B. im Bereich Kiinstlicher Intelligenz).

Erleichterung des Zugangs zur Arbeitslosenversicherung fiir Selbststindige (§ 28a SGB III)

Um Griinderinnen und Griinder zu unterstiitzen, erleichtern wir den Zugang zur Arbeitslosenversicherung, indem
sie mehr Zeit zur Entscheidung erhalten, ob sie sich weiterhin in der Arbeitslosenversicherung absichern wollen.

Umfassende Beratung (§ 28b SGB III)

Die Ausrichtung der Beratung fiir junge Menschen wird erweitert: Sie soll umfassend erfolgen und dadurch auf
ein hochstmogliches Mal3 an Nachhaltigkeit ausgelegt sein.

Jungen Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf soll eine ganzheitliche Beratung und Betreuung zuteil-
werden, die alle in der Person und ihrem Lebensumfeld liegenden Probleme in den Blick nimmt. Die Ausgestal-
tung der jeweiligen Unterstiitzung richtet sich sowohl nach den Bedarfen des jungen Menschen wie auch nach
den Erfordernissen, um dem erhdhten Unterstiitzungsbedarf gerecht zu werden. Dass die Unterstiitzung beratend,
begleitend und auch aufsuchend erfolgen kann, ist Ausdruck des ganzheitlichen Ansatzes.

Fiir junge Menschen mit einer Vielzahl von Bedarfen wird die Moglichkeit eines Fallmanagements als Aufgabe
der Bundesagentur fiir Arbeit festgeschrieben. Das Fallmanagement stellt eine besondere Form der Organisation
von Hilfen dar. Es geht um die Koordination verschiedenartiger Unterstiitzungsangebote bezogen auf die indivi-
duellen Problemlagen. Koordination meint hierbei sowohl die Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen als
auch eine fortlaufende Uberpriifung des Erfolgs der gewihlten MaBnahmen und bei Bedarf ein korrigierendes
Eingreifen. Das Fallmanagement soll ein interaktiver Prozess sein, dessen kommunikative Basis die Beratung ist.

Auch die Zusammenarbeit der Agenturen fiir Arbeit mit den Kommunen wird ausgebaut, damit junge Menschen
und Erwachsene bei Bedarf sozialintegrative Leistungen der Kommunen erhalten konnen.

Ausweitung der zu unterbreitenden Informationen an junge Menschen ohne berufliche Anschlussperspektive (§
31a SGB 111,

Die Agenturen fiir Arbeit sollen junge Menschen ohne berufliche Anschlussperspektive, deren Daten ihnen vom
jeweiligen Land tibermittelt werden, iiber ihr Leistungs- und Unterstiitzungsangebot informieren. Dies umfasst
auch neue Leistungsangebote sowie die Leistungen ihrer Kooperationspartner nach § 10 SGB III. Die Agenturen
fiir Arbeit stimmen sich hierzu mit allen beteiligten Kooperationspartnern ab.

Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (§ 31b SGB I1I)

Fiir junge Menschen mit Unterstiitzungsbedarf, die hinreichend wahrscheinlich keinen Anspruch auf Biirgergeld
haben und nicht mit den Agenturen fiir Arbeit im Kontakt stehen, oder bei denen der Kontakt und die Zusammen-
arbeit mit den Agenturen fiir Arbeit abzubrechen droht oder schon abgebrochen ist, die jedoch einen Unterstiit-
zungsbedarf haben, werden zusétzliche Fordermdglichkeiten geschaffen, die es ermoglichen, diese jungen Men-
schen zu erreichen und mit ihnen zu arbeiten. Die Niedrigschwelligkeit des Leistungsangebots ist unerlésslich
dafiir, dass die schwer zu erreichenden jungen Menschen von dem Angebotsspektrum mit dem Ziel der Arbeits-
marktintegration erreicht werden.

Weiterentwicklung der Eingliederungsvereinbarung zum Kooperationsplan (§ 37 SGB I1I)

Der Eingliederungsprozess in den Agenturen fiir Arbeit soll weiterentwickelt werden. Durch den Kooperations-
plan soll das vertrauensvolle Zusammenwirken ,,auf Augenhdhe* zwischen Agentur fiir Arbeit und Biirgerinnen
und Biirgern gestiarkt werden.
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Zudem wird mit den Anderungen auf die die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts reagiert, wonach die Ein-
gliederungsvereinbarung ein 6ffentlich-rechtlicher Vertrag i.S.v. § 55 SGB X ist, was zusitzliche Anforderungen
nach sich ziehen wiirde. Forschungsergebnisse und Feststellungen des Bundesrechnungshofes zeigen, dass die
gesetzlichen Anforderungen an die Eingliederungsvereinbarung in der Praxis oftmals nicht erfiillt werden kénnen.

Verbesserung der Mdoglichkeiten der Nutzung von Videotelefonie (8§ 141, 309 SGB 11])

Die Moglichkeiten der Nutzung von Videotelefonie fiir Beratungs- und Vermittlungsgespriche werden erweitert.
Das Beratungs- und Vermittlungsgespréch in zeitlicher Ndhe zum Eintritt der Arbeitslosigkeit ist Teil des indivi-
duellen Vermittlungsprozesses. Es dient zugleich der Begrenzung des Leistungsrisikos der Arbeitslosenversiche-
rung. Mit der Option, dieses in geeigneten Fillen kiinftig per Videotelefonie durchfiihren zu kdnnen, werden die
zusitzlichen Moglichkeiten moderner Kommunikation auf Grundlage digitaler Medien genutzt, um die Betreuung
der arbeitslosen Personen zu erleichtern und zu verbessern. Die Videotelefonie kann dabei helfen, Wegezeiten zu
vermeiden und bietet zusétzliche Chancen fiir Personen, die Schwierigkeiten haben, personlich in der Agentur fiir
Arbeit vorzusprechen.

Vereinfachungen und Entlastungen im Leistungsrecht (§ 153 SGB III, § 28a SGB IV)

—  Vereinfachung in der Berechnung: Die Regelungen zur Ermittlung des pauschalierten Nettoarbeitsent-
gelts (Leistungsentgelt), das die Grundlage fiir die Berechnung des Arbeitslosengeldes bildet, werden
einheitlich ausgestaltet. Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung werden kiinftig einheitlich die Ab-
zugsbetrige fiir die Sozialversicherungspauschale, die Lohnsteuer und den Solidaritétszuschlag beriick-
sichtigt, die sich zu Beginn des Jahres, in dem der Anspruch auf Arbeitslosengeld entstanden ist, ergeben.
Die Regelung gilt auch fiir die Berechnung des Qualifizierungs- und des Kurzarbeitergeldes.

—  Fortentwicklung des elektronischen Abrufs der aktuellen Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Kranken-
kasse: Die seit 1. Januar 2024 bestehende Moglichkeit des elektronischen Abrufs der aktuellen Mitglied-
schaft eines Versicherten in einer gesetzlichen Krankenkasse wird fiir die Bundesagentur fiir Arbeit auf
zwei weitere Sachverhalte erstreckt, bei denen bisher eine héndische Erfassung erforderlich war.

Verbesserungen bei Berufsorientierung und Betreuung von Personen in aufSerbetrieblicher Berufsausbildung (§§
48a, 76 SGB 111,

— Die mit dem Gesetz zur Stiarkung der Aus- und Weiterbildungsforderung neu geschaffene Férderung von
Berufsorientierungspraktika wird durch Uberarbeitung der Hohe forderfahiger Unterkunftskosten insbe-
sondere fiir kurze Berufsorientierungspraktika attraktiver ausgestaltet. Kiinftig konnen erforderliche aus-
wirtige Unterbringungen wéhrend der kurzen Praktika mit bis zu 60 Euro je Tag, jedoch maximal 420
Euro im Kalendermonat, gefordert werden.

— Die ebenfalls neu geschaffene Nachbetreuung bei demselben Trager nach einem Wechsel aus einer au-
Berbetrieblichen in eine betriebliche Ausbildung soll nicht zwingend bereits mit dem Abschluss der Be-
rufsausbildung enden, sondern in Anlehnung an die Regelung bei Assistierter Ausbildung bis zu zwolf
Monate fortgesetzt werden kdnnen.

Ausweitung der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§§ 73, 123, 124 SGB III, § 258 SGB V)

Menschen mit Behinderungen und Schwerbehinderte haben bei der Aufnahme einer Ausbildung oder beim Start
in das Berufsleben nach einer Ausbildung vielfach besondere Herausforderungen zu meistern. Mit den Anderun-
gen werden die Fordermdoglichkeiten fiir diese Menschen ausgebaut, um Hiirden abzubauen und den Zugang zu
Ausbildung und in Arbeit zu unterstiitzen.

Hierzu wird der Eingliederungszuschuss, der bisher nur bei Ubernahme von schwerbehinderten Menschen in ein
Arbeitsverhiltnis durch den ausbildenden Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene Aus- oder Weiterbil-
dung geleistet werden konnte, auf Menschen mit Behinderungen ohne Schwerbehinderung ausgeweitet.

AuBerdem konnen bei den Kosten der Unterkunft bei Auszubildenden mit Behinderungen bei Unterbringung in
einem Wohnheim, einem Internat oder einer besonderen Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen kiinftig
besondere individuelle Bedarfe besser beriicksichtigt werden. Durch die Anderung erhalten Rehabilitandinnen
und Rehabilitanden kiinftig in besonders gelagerten Einzelfillen die nétige finanzielle Unterstiitzung, um ihre
eigene Wohnung trotz Unterbringung im Wohnheim, einem Internat oder einer besonderen Einrichtung fiir
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Menschen mit Behinderungen solange dies nétig ist, beibehalten zu kdnnen, wenn ansonsten die Teilnahme an
der MaBnahme wesentlich erschwert wire. Zudem wird die Unterstiitzung beim Ein- oder Auszug in das oder aus
dem Wohnheim, dem Internat oder einer besonderen Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen ausgeweitet.

Durch die Ausweitung des § 258 SGB V erhalten kiinftig alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben einen Zuschuss zu ihrem Beitrag zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung.
Damit sind kiinftig auch Beziehende von Ausbildungsgeld des Rehabilitationstragers Bundesagentur fiir Arbeit
sowie Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die keine Lebensunterhaltsleistungen erhalten, von der Regelung erfasst.

Verbesserte Fordermoglichkeiten beim Griindungszuschuss (§§ 93, 421g SGB I1I)

Die Reform des Griindungszuschusses soll durch die Absenkung der erforderlichen Restanspruchsdauer auf Ar-
beitslosengeld von 150 auf 90 Tage sowie die (zunichst auf zwei Jahre befristete) Zusammenlegung der beiden
Forderphasen die Griindungstitigkeit aus Arbeitslosigkeit unterstiitzen. Die Verbesserung flankiert die Bemiihun-
gen der Bundesregierung zur Stirkung der Griinderlandschaft als Motor fiir Innovation und Wirtschaftskraft wie
etwa die Start-up Strategie der Bundesregierung.

Anderungen bei den Regelungen zum Kurzarbeitergeld (5§ 96, 98, 111 SGB I1I)

Als Ergebnis des gemeinsamen Lessons-Learned-Prozesses von Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und
Bundesagentur flir Arbeit aufgrund der Erfahrungen wihrend der Corona-Pandemie werden Vereinfachungen des
Verfahrens sowie klarstellende Regelungen bei den personlichen Voraussetzungen zur Inanspruchnahme von
Kurzarbeitergeld vorgenommen. Auf die Einbringung von Erholungsurlaub zur Vermeidung von Kurzarbeiter-
geld wird kiinftig vollstindig verzichtet, um Arbeitgeber und die Bundesagentur fiir Arbeit von Verwaltungsauf-
wand zu entlasten. Fiir das konjunkturelle Kurzarbeitergeld wird zur Klarstellung in § 98 SGB III geregelt, dass
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes in der Regel kein Kurzarbeitergeld
beziehen kénnen. Ebenso wird in § 98 SGB III klargestellt, dass bei Bezug von Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes kein Kurzarbeitergeld bezogen werden kann, und auch nicht wéhrend eines mutterschutzrechtlichen Be-
schéftigungsverbotes, da in diesen Fillen ein Anspruch auf Mutterschutzlohn oder Mutterschaftsgeld besteht.
§ 98 SGB III wird entsprechend der Verwaltungspraxis der Bundesagentur fiir Arbeit dahingehend ergénzt, dass
im Fall der Neueinstellung von Studienabgingerinnen und Studienabgéngern die gleiche Regelung zur Anwen-
dung kommt wie fiir Ausgebildete. Studienabgéngerinnen und Studienabgéngern soll ebenso wie Absolventinnen
und Absolventen eines Berufsausbildungsverhiltnisses der Berufseinstieg auch wéhrend einer Kurzarbeit im Be-
trieb ermdglicht werden.

Die Meldepflichten fiir Bezieherinnen und Bezieher von Transferkurzarbeitergeld bleiben weiterhin bestehen.

Ausbau der Forderinstrumente der Bundesagentur fiir Arbeit durch Verstetigung der Anerkennungs- und Quali-
fizierungsberatung (§ 30a SGB III)

Durch die Verstetigung der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung des ESF Plus)- Férderprogramm ,,1Q —
Integration durch Qualifizierung™ sowie der ZSBA, bei der Bundesagentur fiir Arbeit in einem zum erprobten
Bundesangebot vergleichbarem Umfang wird eine von mehreren tragenden Séulen in diesem Bereich geschaffen.
Dieses Vorhaben beriicksichtigt, dass in der Regel weitere Stellen Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung
sowie Informationen zur Sichtbarmachung non-formaler und informell erworbener Kompetenzen anbieten. Nur
so kann ein nahezu flichendeckendes und bedarfsgerechtes Angebot gewéhrleistet werden. Zusitzliche Akteure
sollten die fiir die Anerkennungsverfahren zusténdigen Lander oder weitere arbeitsmarktpolitische Stellen sein.

Anderung im Beitragsrecht von Freiwillicendienstleistenden (§ 344 SGB I1I)

Die Regelung zur Beitragshohe bei Freiwilligendiensten im Fall eines Wechsels der Einsatzstelle wird dahinge-
hend ausgestaltet, dass ein Einsatzstellenwechsel nicht zu einer hdheren Beitragszahlung fiihrt.

111. Alternativen

Keine. Die Beibehaltung der derzeitigen Regelungen wiirde den gesellschaftlichen Entwicklungen einer gestie-
genen mobilen und digitalisierten Arbeitswelt sowie den vorhandenen Mdoglichkeiten fiir die Fachkréftesicherung
nicht gerecht werden.
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Iv. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Anderung des SGB 111, SGB IV und SGB V ergibt sich aus
Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des Grundgesetzes (Arbeitsvermittlung und Sozialversicherung einschlielich
der Arbeitslosenversicherung).

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Anderungen des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II)
folgt aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 des Grundgesetzes (6ffentliche Fiirsorge) in Verbindung mit Artikel 72
Absatz 2 des Grundgesetzes. Der Bund hat die Gesetzgebungskompetenz in diesen Bereichen, weil hier die Her-
stellung gleichwertiger Lebensverhdltnisse im Bundesgebiet und die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit
im gesamtstaatlichen Interesse mit einer bundesgesetzlichen Regelung erforderlich ist (Artikel 72 Absatz 2 des
Grundgesetzes). Nur durch die Gesetzgebung des Bundes lassen sich einheitliche Lebensverhéltnisse gewahrleis-
ten. In der Bundesrepublik Deutschland bestehen hinsichtlich des Beschéftigungsstandes und Einkommensni-
veaus erhebliche regionale Unterschiede. Durch eine einheitliche Bundesgesetzgebung im Bereich der 6ffentli-
chen Fiirsorge wird verhindert, dass sich innerhalb der Bundesrepublik Deutschland das Sozialgefiige auseinan-
derentwickelt.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europiischen Union und vilkerrechtlichen Vertrigen

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Européischen Union und mit den volkerrechtlichen Vertrdgen, die die
Bundesrepublik Deutschland geschlossen hat, vereinbar.

VI. Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die vorgesehenen Anderungen im Vermittlungs- und Leistungsverfahren fiihren zu Rechts- und Verwaltungsver-
einfachungen fiir Biirgerinnen und Biirger sowie der Bundesagentur fiir Arbeit in unterschiedlichem Umfang. Bei
der Ausgestaltung der einzelnen Regelungen wurde der Verwaltungsaufwand sowie die Verstindlichkeit der Re-
gelungen fiir die Biirgerinnen und Biirger beriicksichtigt.

Die Ablosung der Eingliederungsvereinbarung durch einen einfacheren Kooperationsplan sorgt fiir eine biirokra-
tiedrmere vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Agenturen fiir Arbeit und Biirgerinnen und Biirgern. Das
gleiche gilt fiir die verbesserten Mdglichkeiten der Nutzung von Videotelefonie. Der Vermittlungsprozess wird
insgesamt iiberschaubarer und biirgerfreundlicher gestaltet.

Die vereinfachte Berechnung des Arbeitslosengeldes vermeidet kiinftig in erheblichem Umfang Umstellungsauf-
wand bei der Bundesagentur fiir Arbeit, der sich in der Vergangenheit ergeben hat, wenn zum Beispiel steuer-
rechtliche Anderungen im laufenden Jahr zur Bekanntgabe eines gedinderten Programmablaufplans und zu riick-
wirkenden Anderungen der Hohe des Arbeitslosengeldes und Kurzarbeitergeldes gefiihrt haben.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Die Modernisierung des Vermittlungs- und Leistungsprozesses sowie die vorgesehenen Verbesserungen der be-
stehenden Forderinstrumente leisten einen wichtigen Beitrag zur ziigigen sowie qualifikationsaddquaten Arbeits-
marktintegration und tragen damit auch zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit bei. Sie dienen damit auch einem
dauerhaften, inklusiven und nachhaltigen Wirtschaftswachstum (Nachhaltigkeitsziel 8).

Die Verbesserungen beim Griindungszuschuss flankieren die Bemiithungen der Bundesregierung zur Starkung der
Griinderlandschaft als Motor fiir Innovation und Wirtschaftskraft (Nachhaltigkeitsziel 9).

Auch die vorgesehene Regelung zur Verstetigung der modellhaft erprobten Angebote der Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung im In- und Ausland greift die Zielstellungen der Nationalen Nachhaltigkeitsstrategie auf.
Die Regelung tragt wesentlich dazu bei, allen Zugewanderten die Chance auf gesicherte Zukunftsperspektiven in
Deutschland und mit einer qualifikationsaddquaten Arbeitsmarktintegration auch den Schliissel zur
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gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe zu bieten (Nachhaltigkeitsziel 10). Damit wird auch fiir die Be-
triebe die Basis dafiir geschaffen, den zunehmenden Fachkréftebedarf zu decken (Zielvorgabe 8.5).

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Tabelle 1: Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt des Bundes in Millionen Euro

‘ 2025 2026 2027 2028 2029
Férderung junger Menschen 0 2 2 2 2
Leistungen zur Teilhabe 2 3 3 3 3

Durch die Ausweitung der Gewdhrung eines Eingliederungszuschusses auch auf Menschen mit Behinderungen
bei Ubernahme durch den Ausbildungs- oder Kooperationsbetrieb sowie bei einem auBerbetrieblichen Triger (§
73 SGB III) sowie Verbesserungen bei den Kosten der Unterkunft (§§ 123, 124 SGB III) fallen im SGB II ab dem
Jahr 2026 im Bundeshaushalt jahrliche Mehrausgaben in Hohe von rund 3 Millionen Euro an. Im Jahr 2025 sind
die anfallenden Mehrausgaben mit 2 Millionen Euro aufgrund des unterjdhrigen Inkrafttretens geringer. Durch
die Regelungen zum Berufsorientierungspraktikum (§ 48a SGB III) und zur auBerbetrieblichen Berufsausbildung
(§ 76 SGB III) ergeben sich im Bundeshaushalt ab dem Jahr 2026 Mehrausgaben in Héhe von rund 2 Millionen
Euro pro Jahr. Die Mehrausgaben sollen aus den bestehenden Ansitzen im Einzelplan 11 erbracht werden.

Tabelle 2: Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt der Bundesagentur fiir Arbeit in Millionen Euro

2025 2026 2027 2028 2029
Férderung junger Menschen 0 10 20 20 20
Leistungen zur Teilhabe 9 18 18 18 18
Anderungen beim Griindungszu- 37 59 59 32 23
schuss
Beitragsanpassung ~ Freiwilligen- 2 3 3 3 3
dienst
Fahrtkostenerstattung 1 1 1 1 1

Durch die Regelungen zum Berufsorientierungspraktikum (§ 48a SGB III) und zur auBerbetrieblichen Ausbildung
(§ 76 SGB 11I) sowie der Einfiihrung der Férderung schwer zu erreichender Jugendlicher (§ 31b SGB I1I) ergeben
sich mittelfristig im Haushalt der Bundesagentur fiir Arbeit jahrlich Mehrausgaben in H6he von rund 20 Millionen
Euro.

Durch die Ausweitung der Gewdhrung eines Eingliederungszuschusses auch auf Menschen mit Behinderungen
bei Ubernahme durch den Ausbildungs- oder Kooperationsbetrieb sowie bei einem auBerbetrieblichen Triger (§
73 SGB III) sowie Verbesserungen bei der Ubernahme der Kosten der Unterkunft und der Zuschiisse zu Kran-
kenversicherungsbeitragen (§§ 123, 124 SGB 111, § 258 SGB V) ergeben sich mittelfristig im Haushalt der Bun-
desagentur fiir Arbeit jahrlich Mehrausgaben in Hohe von rund 18 Millionen Euro.

Durch die Anderung beim Griindungszuschuss (§ 93 SGB I1I) wird mit Mehrausgaben fiir den Haushalt der Bun-
desagentur fiir Arbeit in Hohe von mittelfristig rund 23 Millionen Euro jihrlich gerechnet. Die zweijihrige Uber-
gangsregelung zu § 94 (§ 421g SGB III) fithrt zu Mehrausgaben von rund 101 Millionen Euro (verteilt auf die
Jahre 2025 bis 2028).

Die geringeren Beitrége zur Arbeitslosenversicherung wihrend eines Freiwilligendienstes (§ 344 SGB III) fiihren
mittelfristig zu jahrlichen Mindereinnahmen im Haushalt der Bundesagentur fiir Arbeit in Héhe von rund 3 Mil-
lionen Euro.

Die Moglichkeit der Fahrtkostenerstattung fiir erwerbsfihige Leistungsberechtigte fiir notwendigen Meldungen
bei Agenturen fiir Arbeit (§ 310a SGB III) fiithrt mittelfristig zu jahrlichen Mehrausgaben im Haushalt der Bun-
desagentur fiir Arbeit in Hohe von rund 1 Million Euro.

Die nachfolgend dargestellten Aufwénde fithren zu entsprechenden Mehrausgaben in den Haushalten des Bundes
und der Bundesagentur fiir Arbeit. In Erfiillung der mit diesem Gesetzentwurf verbundenen Regelungen fallen
bei der Bundesagentur fiir Arbeit Personal- und Sachaufwénde an. Diese werden bei den Erflillungsaufwéinden
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der Verwaltung (Ziffer 4.3.), die auf Grundlage der Lohnkostentabellen des Statistischen Bundesamtes zu ermit-
teln sind, nicht vollstédndig abgebildet. Die in der folgenden Tabelle genannten Betrige enthalten die unter E.3
ausgewiesenen Erfiillungsaufwénde erginzt um von der Bundesagentur fiir Arbeit zu den Vorhaben zusitzlich
geschitzte Personal- und Sachkostenaufwinde.

Tabelle 3: Jahrlicher Erfiillungsaufwand ergénzt um die Personalkostensétze nebst Sachkostenpauschalen der
Bundesagentur fiir Arbeit in Millionen Euro

2025 2026 Ab 2029
Férderung junger Menschen 9 54 54
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung - 4 36
ZSBA - - 5
Weitere Regelungsvorhaben 1 1 1
Gesamt 10 59 96

4. Erfiillungsaufwand

4.1 Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Fiir Biirgerinnen und Biirger entsteht durch dieses Gesetz kein Erfiillungsaufwand. Viel-mehr werden sie jéhrlich
um insgesamt rund 324 000 Stunden und rund 2,5 Millionen Euro entlastet.

Im Einzelnen:
Verbesserungen beim Griindungszuschuss (§§ 93, 421¢ SGB III)

Durch die Reform des § 93 SGB 11l wird ein Anstieg der Forderantridge um ca. 10 Prozent (1 600 Falle mehr pro
Jahr, basierend auf dem Ist-Wert Férderungen von 16 000 Fillen im Jahr 2022, BA Statistik 2023) geschétzt. Fiir
die Biirgerinnen und Biirger ermittelt sich ein zusitzlicher Zeitaufwand von (mindestens) 10 Stunden je Fall und
damit insgesamt ein zeitlicher Mehraufwand von 16 000 Stunden.

Durch die Ubergangsregelung zu § 94 SGB 1II (§ 421g SGB III) lisst sich ein entlastender Erfiillungsaufwand
von 39 500 Stunden ermitteln. Dem liegt eine Prognose von 7 900 Féllen pro Jahr (2022 erhielten 50 Prozent aller
Forderfille die Forderung der 2. Phase) und einer jeweiligen Zeitersparnis von geschitzt 5 Stunden je Fall (es
muss kein Antragsverfahren fiir die 2. Phase mehr durchgefiihrt werden) zugrunde.

Die Anderungen des Griindungszuschusses (§§ 93, 421g SGB 1III) ergeben damit einen entlastenden Erfiillungs-
aufwand fiir Biirgerinnen und Biirger von 23 500 Stunden weniger Zeitaufwénden.

Aufrechterhaltung Meldepflichten bei Transferkurzarbeitergeld (§ 111 SGB III)

Die Ergénzung in § 111 Absatz 4 Satz 2 SGB III fiihrt zu keinem Erfiillungsaufwand fiir die Biirgerinnen und
Biirger, weil sie keine Rechtsdnderung bewirkt, sondern lediglich der durch den Wegfall des § 38 Absatz 1 Satz
5 SGB III enthaltene Verweis kompensiert wird.

Verbesserte Moglichkeiten der Nutzung von Videotelefonie (§§ 141, 309 SGB III)

Durch die Ausweitung der Mdglichkeiten der Videotelefonie lésst sich ein entlastender Erfiillungsaufwand von
rund 300 000 Stunden und rund 2 500 000 Euro ermitteln. Die prognostizierte Entlastung ergibt sich aus einem
geschétzten zukiinftigen Anteil der Gespriache in Form von Videotelefonie von 20 Prozent bei einer Fallzahl von
insgesamt rund 4 Millionen Gespriachen im Jahr (2,8 Millionen Erstgespriachen nach Zugang in Arbeitslosigkeit
und 1,2 Millionen Folgegesprichen). Dies ergibt eine Fallzahl an das personliche Gespréch ersetzenden Video-
gesprachen von rund 800 000 pro Jahr, denen jeweils eine Wegezeitersparnis von 22 Minuten pro Fall und Sach-
kostenersparnis von 3,10 Euro zugrunde gelegt wird.

4.2. Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft

Fiir die Wirtschaft ergeben sich durch die verdnderten Regelungen geringe nicht quantifizierbare Umstellungs-
aufwinde und ein entlastender jahrlicher Erfiillungsaufwand von rund 580 000 Euro
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Zuschiisse zu Ausbildungsvergiitungen fiir Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderte Menschen (§ 73

SGB III)

Auf Basis der Daten von OnDEA und des geringfligigen Zeitaufwands pro Fall sowie der geringen Fallzahl ist
der Erfiillungsaufwand vernachléssigbar.

Verzicht auf Erholungsurlaub (§ 96 SGB III)

Das Entfallen der Voraussetzung in § 96 Absatz 4 Satz 2 Nummer 2 SGB III, wonach zur Vermeidbarkeit des
Arbeitsausfalls Erholungsurlaub zu gewihren ist, bewirkt fiir Arbeitgeber einen geschétzten entlastenden Erfiil-
lungsaufwand in Hohe von rund 580 000 Euro im Jahr. Die Entlastung ergibt sich aus entfallenden Personalauf-
winden. Hierbei wird der Zeitaufwand fiir das Erstellen einer Urlaubsliste und Nachhalten des Urlaubs sowie die
Ubermittlung der Daten an die Bundesagentur fiir Arbeit auf 10 Minuten pro Beschiftigten geschitzt und ein
Stundensatz von 23,60 Euro sowie eine Fallzahl an Kurzarbeitenden von 146 892 (Stand 2023) zugrunde gelegt
(niedrigste durchschnittlichen Gehaltsstufe fiir die Wirtschaft, Anhang 7 des Leitfadens zur Ermittlung und Dar-
stellung des Erfiillungsaufwands).

Vereinfachungen beim Kurzarbeitergeld (§ 98 SGB III)

Die Anderungen in § 98 SGB III fithren zu keinem Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft, weil es sich iiberwie-
gend lediglich um klarstellende Regelungen oder rein technische Anpassungen handelt. Hinsichtlich des Aus-
schlusses von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im 6ffentlichen Dienst entsteht kein Erfiillungsaufwand, da
alle Beschiftigten bestimmter Arbeitgeber von der Leistung ausgenommen werden und damit fiir diese keine
Antrége gestellt werden kdnnen.

Der Gesetzesentwurf fiihrt zu keinen Biirokratiekosten aus Informationspflichten.
4.3. Erfiillungsaufwand fiir die Verwaltung

Fiir die Bundesagentur fiir Arbeit entsteht durch dieses Gesetz mittelfristig ein zusétzlicher Erfiillungsaufwand in
Hohe von rund 52 Millionen Euro jéhrlich (ab 2029). Dariiber hinaus entsteht ein einmaliger Erfiillungsaufwand
von rund 8 Millionen Euro. Fiir die Berechnung des Erfiillungsaufwandes der Verwaltung sind die Lohnkosten-
tabellen des Leitfadens zur Ermittlung und Darstellung des Erfiillungsaufwands in Regelungsvorhaben der Bun-
desregierung zu verwenden, woraus sich Abweichungen zu den Mehrbedarfen der Bundeagentur fiir Arbeit nach
den Ausfiihrungen unter den Haushaltsausgaben ergeben, bei denen die hoheren BA-Lohnkostensitze sowie eine
zusétzliche Sachkostenpauschale pro Arbeitsstunde beriicksichtigt werden.

Tabelle 4: Jahrlicher Erflillungsaufwand fiir die Bundesagentur fiir Arbeit in Tausend Euro

2025 2026 Ab 2029
Forderung junger Menschen 4800 29 000 29 000
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung - 2100 19 400
ZSBA - - 3000
Verliangerung Antragsfrist (§ 28a SGB 11I) 12 12 12
Anderung der Vermittlungssperre (§ 38 SGB 11I) 356 356 356
Verbesserungen in der Berufsausbildungsforderung (§§ 42 42 42
48a, 76 SGB III)
Leistungen zur Teilhabe (§§ 73, 123, 124 SGB I1I) 113 113 113
Anderungen beim Griindungszuschuss (§ 93 SGB III) 108 108 108
Vereinfachungen beim Kurzarbeitergeld -241 -241 -241
Fahrtkostenerstattung ELB (§ 310a SGB I1I) 915 915 915
Anderung der Aufgaben der BA (§ 368 SGB 11I) -600 -600 -600
Gesamt rund 6 Mio. rund 32 Mio. rund 52 Mio.

Zudem ergeben sich fiir den {iberwiegenden Teil der Anpassungen geringfiigige Personalaufwénde fiir die Um-
stellung von Materialien (Fachliche Weisungen, Merkblétter, Vordrucke, Gespréchsleitfaden des Kundenportals,
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Schulungsunterlagen etc.). Soweit Anpassungen von Materialien im Einzelfall einen gréferen einmaligen Perso-
nalaufwand auslosen, ist dieser in den Erflillungsaufwand einberechnet und im Einzelnen ausgewiesen.

Bei den Jobcentern entsteht durch den Entwurf ein geringfiigiger jahrlicher Mehraufwand. Dieser ergibt sich aus
den Verbesserungen in der Berufsausbildungsforderung (§ 76 SGB 11I), die zu einem jahrlichen Erfiillungsauf-
wand von rund 21 000 Euro fiihren. Geringfligige Aufwénde konnen den Jobcentern zudem durch eine Anbindung
der von den zugelassenen kommunalen Tragern genutzten IT-Systemen an das von der Bundesagentur fiir Arbeit
zukiinftig bereitzustellende IT-System entstehen.

Im Einzelnen:

Forderung junger Menschen (8§ 9b, 10 SGB 1II)

Bei der Implementierung des § 9b SGB III entsteht fiir die Verwaltung weder ein jéhrlicher noch ein einmaliger
Erfiillungsaufwand.

Durch die Férderung junger Menschen in rechtskreisiibergreifenden Kooperationen (§ 10 SGB III) entsteht der
Bundesagentur fiir Arbeit ein einmaliger Erfilllungsaufwand in Héhe von 181 000 Euro und ein jahrlicher Erfiil-
lungsaufwand in Hohe von 4,8 Mio. Euro.

Der einmalige Erfiillungsaufwand entsteht im Zusammenhang mit der Umsetzung in Héhe von rund 41 000 Euro
und fiir Qualifizierungen in Hohe von 140 000 Euro. Die einmaligen Personalkosten fiir die Umsetzung ergeben
sich aus einem Zeitaufwand von 200 Stunden zu einem Lohnkostensatz von 66,20 Euro und einem Zeitaufwand
von 600 Stunden zu einem Lohnkostensatz von 47,20 Euro. Die einmaligen Personalkosten fiir die Qualifizierung
der Koordinatorinnen und Koordinatoren in den Agenturen fiir Arbeit ergeben sich aus einem Zeitaufwand von
rund 3 000 Stunden zu einem Lohnkostensatz von 47,20 Euro.

Es entsteht ein jahrlicher Erfiillungsaufwand fiir Personalkosten in Hohe von 4,8 Mio. Euro. Die laufenden Per-
sonalkosten ergeben sich aus 126 Koordinatorinnen und Koordinatoren mit jeweils 0,5 VZA und einem Zeitauf-
wand von rund 800 Stunden zu einem Lohnkostensatz von 47,20 Euro.

Erleichterung des Zugangs zur Arbeitslosenversicherung fiir Selbststindige (§ 28a SGB I11I)

Die Verlidngerung der Antragsfrist von drei auf sechs Monate fiihrt zu einem geringen jahrlichen Erflillungsauf-
wand von schitzungsweise rund 12 000 Euro. Dem liegt die Annahme zugrunde, dass durch die Verldngerung die
Zahl der Antrdge um rund 1000 Antrége pro Jahr steigt. Die Bearbeitungszeit pro Antrag betrdgt 0,25 Stunden zu
einem Lohnkostensatz von 47,20 Euro.

Umfassende Beratung (§ 28b SGB III)

Der Erfiillungsaufwand setzt sich aus einem einmaligen Erfiillungsaufwand in Hohe von 2,8 Millionen Euro sowie
einem jéhrlichen Erfiillungsaufwand in Hohe von 23 Millionen Euro zusammen.

Der einmalige Erfiillungsaufwand in Hohe von 2,8 Millionen Euro setzt sich wie folgt zusammen:

- Anpassung des Leitfadens Lebensbegleitende Berufsberatung (LBB) inklusive der Arbeitshilfen etc. in der ope-
rativen Einheit Kundenkernprozess (KKP) in Hohe von 24 090 Euro.

- Die zugrunde gelegten Personalkosten ergeben sich aus einem Zeitaufwand von 150 Stunden zu einem Lohn-
kostensatz von 66,20 Euro sowie einem Zeitaufwand von 300 Stunden zu einem Lohnkostensatz von 47,20 Euro.

- Anpassung des Leitfadens LBB inklusive der Arbeitshilfen etc. in der operativen Einheit BbvE in Héhe von
144 540 Euro.

- Die zugrunde gelegten Personalkosten ergeben sich aus einem Zeitaufwand von 900 Stunden zu einem Lohn-
kostensatz von 66,20 Euro sowie einem Zeitaufwand von 1 800 Stunden zu einem Lohnkostensatz von 47,20
Euro.

- Die Qualifizierungskosten betragen 2 623 015 Euro.

Sie ergeben sich aus Kosten der Organisation und Administration in Héhe von 95 722 Euro (eine Mitarbeitende
fiir die Dauer von einem Jahr zu einem Lohnkostensatz von 47,20 Euro), Kosten fiir den Bedarf von Multiplika-
toren fiir zwei Jahre in Hohe von 1 914 432 Euro (20 Multiplikatoren zu einem Lohnkostensatz von 47,20 Euro),
Kosten fiir die Konzeption der Qualifizierungs- und Zertifizierungskommission in Héhe von 382 886 Euro (vier
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Mitarbeitende zu einem Lohnkostensatz von 47,20 Euro) sowie Kosten fiir die strategische Steuerung und Ver-
antwortung, Koordination, Beratung und Nachhaltung in Héhe von 229 975 Euro (eine Mitarbeitende zu einem
Lohnkostensatz in Hohe von 47,20 Euro und eine Mitarbeitende zu einem Lohnkostensatz in Héhe von 66,20
Euro).

Es entstehen jahrliche zusétzliche Aufwénde fiir die Bundesagentur fiir Arbeit in Hohe von 23 Millionen Euro.

Sie setzen sich zusammen aus den Erfiillungsaufwinden fiir Absatz 1 in Héhe von 9 848 280
Euro sowie fiir Absatz 2 in Hohe von 13 108 974 Euro.

Der Erfiillungsaufwand fiir Absatz 1 ergibt sich aus:

- der Einrichtung zusétzlicher Sprechzeiten fiir die Zielgruppe NEETs (not in education, employment or training)
in Hohe von 424 800 Euro

- Erst- und Folgegespriachen im Rahmen der umfassenden und nachhaltigen Beratung in Hohe von 1 871 480 Euro
- zusitzlichen Folgegesprachen in Hohe von 7 552 000 Euro.

Die zugrunde gelegten Personalkosten ergeben sich aus einem Volumen von 18 000 Fillen mit einer Sprechzeit
von je 0,5 Stunden, einem Volumen von 12 200 Fillen mit einer Beratungszeit von je 3,25 Stunden und einem
Volumen von 160 000 Féllen mit einer Beratungszeit von je 1 Stunde zu einem Lohnkostensatz von 47,20 Euro.

Der Erfiillungsaufwand fiir Absatz 2 ergibt sich aus:
- Einsparungen bei den wegfallenden Folgegespriachen nach § 29 SGB III in Hohe von 7 268 800 Euro

- Erstgespriachen im Fallmanagement und der ganzheitlichen Beratung und Betreuung in Hohe von 7 268 800
Euro

- Folgegespriachen im Fallmanagement und der ganzheitlichen Beratung und Betreuung in Héhe von 12 720 400
Euro

- Nachbetreuung im Rahmen des Fallmanagements und der ganzheitlichen Beratung und Betreuung in Hohe von
81 774 Euro

- zusétzliche Berufsorientierungsaktivitéten im Rahmen der Implementierung des Fallmanagements und der ganz-
heitlichen Beratung und Betreuung in Héhe von 306.800 Euro

Die zugrunde gelegten Personalkosten ergeben sich aus einem Volumen von 77 000 Fillen mit einer Sprechzeit
von je 2 Stunden, einem Volumen von 269 500 Fillen mit einer Beratungszeit von je 1 Stunde, einem Volumen
von 2310 Féllen mit einer Beratungszeit von je 0,75 Stunden sowie einem Volumen von 6500 Fillen mit einer
Beratungsaktivitét von je 1 Stunde.

Einsparungen ergeben sich aus einem Volumen von 77 000 Fallen mit einer Beratungszeit von je 2 Stunden.
Den Personalkosten liegt ein Lohnkostensatz von 47,20 Euro zugrunde.

Stiirkung der geschlechterspezifischen Berufsberatung (8§ 29, 33 SGB III)

Die Berufsberatung und -orientierung erfolgt bereits heute geschlechtersensibel. Aufgrund der vorrangig dekla-
ratorischen Bedeutung der Erweiterung der §§ 29 und 33 SGB III wird kein nennenswerter Erfiillungsaufwand
erwartet.

Forderung schwer zu erreichender Jugendlicher (§ 31b SGB 111)

Fiir die Bundesagentur fiir Arbeit entsteht ein einmaliger Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 2 Mio. Euro sowie
ein jahrlicher Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 780 000 Euro.

Es entsteht bei der Implementierung von § 31b SGB III ein einmaliger Erfiillungsaufwand fiir operative Anpas-
sungsbedarfe in Verbindung mit den Umstellungsaufwinden bei Verfahrensablaufen, bei der Anpassung der sta-
tistischen Berichterstattung BA, bei der IT-Umstellung, fiir Multiplikatoren zur Befdhigung der Mitarbeitenden
sowie flir die Einarbeitung lokaler Koordinatorinnen und Koordinatoren (Beraterinnen und Berater BbvE) in den
Agenturen in Héhe von 2 Mio. Euro.



Drucksache 20/12779 ~30 - Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode

Fiir die operativen Anpassungsbedarfe betrigt der einmalige Erfiillungsaufwand 28 000 Euro. Die einmaligen
Personalkosten ergeben sich aus einem Zeitaufwand von 115 Stunden zu einem Lohnkostensatz von 66,20 Euro
und 160 Stunden zu 47,20 Euro.

Fiir die IT Umstellung betrdgt der einmalige Erflillungsaufwand 500 000 Euro bei 413 Programmiertagen (PT),
inklusive 18 000 Euro fiir die technische Umsetzung der Anpassung der statistischen Berichterstattung BA bei 15
PT.

Fiir zwei Multiplikatoren je Regionaldirektion zur Befahigung der Mitarbeitenden betrégt der einmalige Erfiil-
lungsaufwand 1,5 Mio. Euro. Die einmaligen Personalkosten ergeben sich aus einem Zeitaufwand von 31 297
Stunden zu einem Lohnkostensatz von 47,20 Euro.

Fiir die Einarbeitung lokaler Koordinatorinnen und Koordinatoren (Beraterinnen und Berater der BbvE) in den
Agenturen flir Arbeit entsteht ein einmaliger Erfiillungsaufwand in Héhe von 113 000 Euro. Die einmaligen Per-
sonalkosten ergeben sich aus einem Zeitaufwand von 2 400 Stunden zu einem Lohnkostensatz von 47,20 Euro.

Die laufenden Personalkosten von 780 000 ergeben sich aus Aufwinden der Beratung in Héhe von 236 000 Euro,
der Forder- und Sachbearbeitung in Héhe von 101 000 und dem Vergabe- und Einkaufsprozess/Produktverant-
wortung in Hohe von 443 000 Euro zu, einem Zeitaufwand von 26 Stunden zu einem Lohnkostensatz von 66,20
Euro, einem Zeitaufwand von 15 531 Stunden zu einem Lohnkostensatz von 47,20 Euro, einem Zeitaufwand von
1218 Stunden zu einem Lohnkostensatz von 36,80 Euro.

Ausbau der Forderinstrumente der Bundesagentur fiir Arbeit durch Verstetigung der Anerkennungs- und Quali-
fizierungsberatung (§ 30a SGB III)

Die Ubertragung der Aufgabe der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung auf die Bundesagentur fiir Arbeit
fiihrt fiir die Bundesagentur fiir Arbeit aufgrund der Ubergangsphase ab 2026 bis zur Verstetigung 2029 zu einem
anwachsenden Erfiillungsaufwand. Die Belastung in Form von Personalaufwénden fiir die Jahre 2026 bis ein-
schlieBlich 2028 wird auf eine Hohe von rund 2,1 Millionen Euro jahrlich, ab 2029 auf eine Hoéhe von rund 19,4
Millionen Euro jéhrlich geschitzt. Fiir die Jahre 2026 bis einschlieBlich 2028 wird der jahrliche Personalmehr-
aufwand auf 1,8 Mitarbeiterkapazitdten im hoheren Dienst, 24,7 im gehobenen Dienst und 1,5 im mittleren Dienst
geschitzt. Ab dem Jahr 2029 wird der jahrliche Personalmehraufwand zur Beratung auf 1,8 Mitarbeiterkapazita-
ten im hoheren Dienst, 242,3 Mitarbeiterkapazititen im gehobenen Dienst und 15 Mitarbeiterkapazititen im mitt-
leren Dienst geschitzt.

Fiir die Verstetigung der ZSBA entstehen ab 2029 fiir die Bundesagentur fiir Arbeit jéhrliche Personalmehrauf-
wénde von rund 3 Millionen Euro. Diese ergeben sich durch einen geschétzten jéhrlichen Personalmehraufwand
von 34,0 Mitarbeiterkapazititen im gehobenen Dienst sowie 6,0 Mitarbeiterkapazititen im mittleren Dienst (siche
Anhang 9 zweite Tabelle des Leitfadens zur Ermittlung und Darstellung des Erfiillungsaufwands).

Weiterentwicklung der Eingliederungsvereinbarung zum Kooperationsplan (§ 37 SGB I1I)

Fiir die Bundesagentur fiir Arbeit wird es durch den Kooperationsplan nicht zu nennenswerten Verdnderungen
des Erfiillungsaufwandes gegeniiber der bisherigen Eingliederungsvereinbarung kommen (§ 37 SGB I1I).

Wegfall der Vermittlungssperre fiir U25 (§ 38 SGB 1)

Fiir die Bundesagentur fiir Arbeit wird es zu Personalmehraufwinden fiir U25-Kundinnen und -Kunden kommen,
fiir die nach der neuen Regelung die Arbeitsvermittlung nicht mehr eingestellt werden kann. Diese Personalmehr-
aufwénde belaufen sich aufrund 356 000 Euro jéhrlich. Dies errechnet sich aus einer Fallzahl von 1 662 Personen,
fiir die eine Beratungsdauer von jeweils 150 Minuten (ein Reaktivierungs-Beratungsgesprich a 60 Minuten und
zwei Folgeberatungen a 45 Minuten) angesetzt wird. Daraus ergibt sich ein Personalaufwand im gehobenen Dienst
(jéhrliche Lohnkosten von 75 520 Euro) von 3,16 Mitarbeiterkapazititen sowie im mittleren Dienst (jahrlich 58
880 Euro) von 2,0 Mitarbeiterkapazititen.

Verbesserungen in der Berufsausbildungsforderung (8§ 48a, 76 SGB 11I)

Fiir die Bundesagentur fiir Arbeit entsteht durch die Regelungen zur Verbesserung in der Berufsausbildungsfor-
derung ein einmaliger Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 193 000 Euro sowie ein jéhrlicher Erfiillungsaufwand
in Hohe von 42 000 Euro.
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Fiir die Jobcenter ergeben sich jahrliche Mehraufwénde in Hohe von 21 000 Euro.

Der einmalige Erfiillungsaufwand setzt sich zusammen aus den operativen Anpassungen bei § 48a SGB III in
Hohe von 2 550 Euro sowie den operativen Anpassungen, dem Vor — und Zuarbeiten zur Anpassung der IT-
Programme und den IT-Anpassungen in den Programmverfahren COSACH und VERBIS in Héhe von 190 000
Euro.

Bei der Implementierung von § 48a SGBIII ergeben sich die Personalkosten aus einem Zeitaufwand von 10 Stun-
den zu einem Lohnkostensatz von 66,20 Euro und einem Zeitaufwand von 40 Stunden zu einem Lohnkostensatz
von 47,20 Euro.

Die Implementierung von § 76a SGB III setzt sich zusammen aus den Kosten fiir die IT-Anpassung in Héhe von
ca. 184 000 Euro sowie einem Zeitaufwand von 40h zu einem Personalkostensatz von 66,20 Euro und 160 Stun-
den zu einem Personalkostensatz von 47,20 Euro.

Der jéhrliche Erfiillungsaufwand fiir die Bundesagentur fiir Arbeit ergibt sich aus der Fallzahlannahme von 1 000
Féllen, einem Zeitaufwand von 0,68 Stunden zum Lohnkostensatz von 47,20 Euro sowie 0,28 Stunden zum Lohn-
kostensatz von 36,80 Euro.

Den Jobcentern entsteht ein jahrlicher Erfiillungsaufwand (Personalkosten) in Hohe von etwa 21 000 Euro. Die
laufenden Personalaufwénde ergeben sich aus der Fallzahlannahme von 500 Féllen und einem Zeitaufwand von
0,68 Stunden a 47,20 Euro sowie einem Zeitaufwand von 0,28 Stunden a 36,80 Euro.

Verbesserte Fordermoglichkeiten beim Griindungszuschuss (S§ 93, 4212 SGB 111)

Fiir die Bundesagentur fiir Arbeit entstehen durch die Anderungen beim Griindungszuschuss einmalige Mehrauf-
wénde durch IT-Umstellungsaufwand (Anpassung des IT-Verfahrens COSACH sowie Anpassungen bei Verfah-
rensabldufen) von ca. 256 300 Euro.

Bei einer angenommenen Steigerung der Antragszahlen um 10% (ca. 1 600 Fille) aufgrund der erleichterten Zu-
gangsregelungen des § 93 SGB III durch die Absenkung der 150 Tage auf 90 Tage Restanspruchsdauer auf Ar-
beitslosengeld ist mit Mehraufwénden in Hohe von rund 108 000 Euro fiir die Bearbeitung der zusétzlichen An-
trige zu rechnen. Die Mehraufwinde ergeben sich aus einer Fallzahl von 1 600 Fillen, einem Zeitaufwand pro
Fall von 90 Minuten und einem angenommenen Durchschnittslohnkostensatz der Lohnkostentabelle der Verwal-
tung aus dem Leitfaden zur Ermittlung und Darstellung des Erfiillungsaufwands (fiir Foérderentscheidung/Bewil-
ligung/Ablehnung) vom 45,20 Euro pro Stunde.

Die befristete Anderung des § 94 SGB III fiihrt zu geringeren Aufwinden, da kiinftig die Bewilligung nur noch
fiir den Gesamtzeitraum erfolgt. Eine gesonderte Antragsbearbeitung fiir die 2. Phase entfallt. Im Jahr 2022 wur-
den in rund 7 900 Fillen Antrige fiir die 2. Phase gestellt. Bei einer angenommenen Bearbeitungszeit von rund
60 Minuten je Antrag und dem angenommenen Durchschnittslohnkostensatz der Lohnkostentabelle der Verwal-
tung aus dem Leitfaden zur Ermittlung und Darstellung des Erfiillungsaufwands (fiir Foérderentscheidung/Bewil-
ligung/Ablehnung) entfallen fiir die zwei Jahre Aufwénde in Hohe von rund 357 000 Euro jéhrlich im Rechtskreis
SGB III. Diese entfallenen Aufwinde ergeben sich aus dem Wegfall von 7 900 Fillen, einem Zeitaufwand pro
Fall von 60 Minuten und einem Lohnkostensatz von 45,20 Euro pro Stunde

Vereinfachungen beim Kurzarbeitergeld (8§ 96, 98 SGB I1I)

Der vorgesehene Verzicht auf die Einbringung von Erholungsurlaub fiihrt zu Minderaufwendungen im Verfah-
ren zur Gewéhrung von Kurzarbeit in Hohe von schitzungsweise rund 241 000 Euro. Die Entlastung ergibt sich
aus dem Wegfall der bisher notwendigen Beratung zur Vermeidbarkeit des Arbeitsausfalls durch Einbringung
von Erholungsurlaub bei der Anzeige von Kurzarbeit sowie dem Entfallen der Priifungen der Einbringung von
Erholungsurlaub sowohl bei Antragspriifung als auch in der Abschlusspriifung. Hieraus ergeben sich schiit-
zungsweise Personalkosteneinsparungen von rund 159 000 Euro im gehobenen Dienst (2,1 Mitarbeiterkapazité-
ten pro Jahr von 75 520 Euro) sowie rund 82 000 Euro im mittleren Dienst (1,4 Mitarbeiterkapazititen pro Jahr
von 58 880 Euro, siche Anhang 9 zweite Tabelle des Leitfadens zur Ermittlung und Darstellung des Erfiillungs-
aufwands).
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Der in § 98 Absatz 3 SGB III vorgesehene Ausschluss ist aufwandsneutral. Da der 6ffentliche Dienst bislang
nur in der Covid-19-Pandemie in nennenswertem Umfang Kurzarbeitergeld beantragt hat, wird der vorgesehene
Ausschluss erst in einer vergleichbaren Situation zum Tragen kommen.

Ausweitung der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (8§ 73, 123, 124 SGB III, § 258 SGB V)

Fiir die Bundesagentur flir Arbeit entsteht ein einmaliger IT-Umstellungsaufwand von 190 000 Euro (Sachkosten)
sowie ein jahrlicher Erfiillungsaufwand in Hohe von 113 000 Euro. Der Berechnung liegen folgende Annahmen
zu Grunde: Fiir § 73 SGB III wird von einer Fallzahl pro Jahr von 500 bei einem Zeitaufwand 1,15 Stunden pro
Fall ausgegangen, woraus sich laufende Personalaufwinde von 24 000 Euro ergeben (0,65 Stunden zum Lohn-
kostensatz von 47,20 Euro sowie 0,5 Stunden zum Lohnkostensatz von 36,80). Fiir die Reform der §§ 123, 124
SGB III ergibt sich ein Erfiillungsaufwand pro Jahr in Hohe von 89 000 Euro.

Vereinfachung bei der Berechnung des Leistungsentgelts (S§ 153, 106, 82b SGB 11I)

Ein laufender Erfiillungsaufwand entsteht nicht. Fiir die Umsetzung der Ubergangsregelung (§ 460 Absatz 1a)
entstehen fiir die IT-Umstellung einmalige Erfiillungsaufwénde (Sachaufwand) von etwa 157 000 Euro.

Fahrtkostenerstattung fiir erwerbsfihigen Leistungsberechtigten fiir notwendigen Meldungen bei der Agentur
fiir Arbeit (§ 310a SGB I1I)

Fiir die Bundesagentur fiir Arbeit entsteht ein jahrlicher Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 915 000 Euro. Bei
der Berechnung wird von einer Fallzahl pro Jahr von 100 000 bei einem Zeitaufwand von 0,24 Stunden pro Fall
(0,04 Stunden zum Lohnsatz von 47,20 Euro sowie 0,20 Stunden zum Lohnsatz von 36,80 Euro) ausgegangen.

IT-System fiir die Zusammenarbeit im Rahmen der beruflichen Weiterbildung und beruflichen Rehabilitation (§
368 SGB 111,

Fiir die Bundesagentur fiir Arbeit entsteht ein einmaliger IT-Entwicklungssaufwand, bei dem die genauen Auf-
winde aufgrund der noch offenen Entscheidung zur Umsetzungsvariante noch nicht exakt zu beziffern sind. Die
Sachkosten der Entwicklung werden abhéngig der Umsetzungsvariante auf bis zu 2,5 Mio. Euro geschétzt.

Fiir den jéhrlichen Betrieb der IT-Losung ergeben sich geschitzte Sachkosten 500 000 Euro ergeben (Sachkosten).
Dem stehen Einsparungen bei Sachkosten in Hohe von jéhrlich 100 000 Euro und Einsparungen durch eine schnel-
lere Fallbearbeitung in Hohe von jahrlich 600 000 Euro (Personalkosten) gegeniiber. Den Berechnungen der Per-
sonalkosten liegen folgende Annahmen zu Grunde: Es wird von einer Ersparnis der Bearbeitungszeit von 48 Mi-
nuten pro Fall bei 11 000 Féllen der Forderung der beruflichen Weiterbildung und 6 000 Fallen der Forderung der
beruflichen Rehabilitation in Tragerschaft der Bundesagentur fiir Arbeit ausgegangen, woraus sich Ersparnisse
der laufenden Personalaufwénde von 600 000 Euro ergeben (Forderung der beruflichen Weiterbildung: 0,26 Stun-
den zum Lohnkostensatz von 47,20 Euro sowie 0,54 Stunden zum Lohnkostensatz von 36,80 Euro; Forderung
der beruflichen Rehabilitation in Tragerschaft der Bundesagentur fiir Arbeit: 0,50 Stunden zum Lohnkostensatz
von 47,20 Euro sowie 0,30 Stunden zum Lohnkostensatz von 36,80 Euro).

Durch eine Anbindung der jeweiligen von den zugelassenen kommunalen Tragern genutzten IT-Systeme an das
von der Bundesagentur fiir Arbeit zukiinftig bereitzustellende IT-System ergeben sich jahrliche Erfiillungsauf-
winde fiir die Jobcenter von rund 50 000 Euro je Software-Anbieter (je Jobcenter bedeutet das einen geringfiigi-
gen 3 bis max. 4-stelligen Betrag). Der IT-Umstellungsaufwand wird auf 500 000 Euro je Softwareanbieter (je
Jobcenter ein 4stelliger Betrag) geschitzt. Die Schitzungen beruhen auf aggregierten Angaben der Kommunen
und kommunalen Softwareanbieter, die in Abstimmung mit dem Deutschen Landkreistag iibermittelt wurden.

5. Weitere Kosten

Keine. Auf das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau, sind durch die Gesetzesanderungen keine
Auswirkungen zu erwarten. Entsprechend dem Leitfaden zur Beriicksichtigung der Belange mittelstandischer Un-
ternehmen in der Gesetzesfolgenabschitzung wurde gepriift, ob weniger belastende Regelungsalternativen oder
UnterstiitzungsmaBnahmen moglich sind.
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6. Weitere Gesetzesfolgen

Der Gesetzentwurf hat keine Auswirkungen fiir Verbraucherinnen und Verbraucher. Die gleichstellungspoliti-
schen Auswirkungen der Gesetzesdnderungen wurden gepriift. Die Regelungen sind gleichstellungspolitisch aus-
gewogen. Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der Sprache ist gewahrt.

Der Gesetzentwurf hat zudem positive Auswirkungen auf die Gleichwertigkeit der Lebensverhiltnisse. Fiir Ar-
beitslose ergeben sich verbesserte Moglichkeiten in der Kommunikation mit den Agenturen fiir Arbeit. Die recht-
liche Erweiterung der digitalen Kommunikationswege (erweiterte Moglichkeiten neben dem personlichen Ge-
spriach durch Videogespriche zu fiihren) sind insbesondere fiir Arbeitslose in strukturschwachen Regionen von
Vorteil. So lassen sich nicht nur lingere Wegezeiten in infrastrukturarmen Regionen vermeiden, sondern auch
eine verbesserte Kommunikation zwischen Agentur und Arbeitslosen bei Sorgearbeit ermoglichen.

VII.  Befristung; Evaluierung

Eine Befristung der in dem Entwurf vorgeschlagenen Gesetzesidnderungen scheidet aus, da diese auf Dauer ange-
legt sind.

Die zeitnahe Untersuchung der Wirkungen der Arbeitsforderung ist nach § 280 SGB III in Verbindung mit § 282
SGB III gesetzlich normiert und stéindige Aufgabe der Bundesagentur fiir Arbeit. Dies gilt insbesondere auch fiir
die Sonderregelung zum Griindungszuschuss (§ 421 g SGB III — neu). Eines gesonderten Evaluationsauftrages
bedarf es daher in diesem Gesetz nicht.

VIII. Exekutiver Fuflabdruck

Es haben keine Interessenvertreterinnen oder Interessenvertreter bzw. von der Bundesregierung beauftragte Dritte
wesentlichen Einfluss auf das Vorhaben gehabt.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Anpassung der Inhaltsiibersicht an die Anderungen durch dieses Gesetz.

Zu Nummer 2

Die Weiterbildungspramie und das Weiterbildungsgeld sind geméf § 87a Pflichtleistungen. Durch die Aufnahme
in § 3 Absatz 3 werden diese Leistungen deshalb zum Katalog der Pflichtleistungen der aktiven Arbeitsforderung
hinzugefligt.

Zu Nummer 3

Am Ubergang von der Schule in den Beruf sind verschiedene Sozialleistungstriiger und Akteure fiir unterschied-
liche Leistungen und Angebote fiir junge Menschen zustindig. Die bisherigen Normen, die die Agenturen fiir
Arbeit zur Zusammenarbeit mit anderen Beteiligten verpflichten, werden nun in Bezug auf die arbeitsmarktpoli-
tische Forderung junger Menschen durch eine nicht abschlieBende Auftithrung der wesentlichen Beteiligten des
ortlichen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes und einer konkreten Verpflichtung zur Zusammenarbeit erginzt.
Durch die Vorschrift wird die Notwendigkeit einer rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit der Beteiligten bei
der Forderung junger Menschen besonders hervorgehoben. Fiir die Agenturen fiir Arbeit werden weitergehende
Regelungen in § 10 geschaffen.

Zu Nummer 4

Vielerorts bestehen bereits rechtskreisiibergreifende Kooperationen, haufig als Jugendberufsagenturen bezeich-
net, die sich mindestens aus den Leistungstriagern nach dem SGB II, SGB Il und SGB VIII zusammensetzen. Die
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Kooperationen haben eine gemeinsame Zielgruppe junger Menschen definiert und widmen sich unter der Wah-
rung der jeweiligen Zustindigkeiten gemeinsam der Beratung und Unterstiitzung der jungen Menschen am Uber-
gang von der Schule in den Beruf. Die Kooperationen ermdglichen eine verzahnte und passgenaue Unterstiitzung
der jungen Menschen und tragen somit zu deren beruflicher und gesellschaftlicher Integration und damit zur
Fachkriftegewinnung und -sicherung bei.

Mit der Regelung wird der Bedeutung der rechtskreisiibergreifenden Kooperationen Rechnung getragen und diese
herausgestellt. Fiir diese rechtskreisiibergreifenden Kooperationen wird héufig der Begriff ,,Jugendberufsagentur*
verwendet und hat sich vielerorts als Bezeichnung etabliert.

Die Bedarfslagen und strukturellen Voraussetzungen der Kooperationen sind ortlich sehr verschieden und konnen
sich im Laufe der Zeit verdndern. Es ist wichtig, die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit fortwiahrend zu
pflegen und auszubauen, um dadurch eine abgestimmte, umfassende und passgenaue Unterstiitzung der jungen
Menschen zu erreichen. Die gemeinsame Fallarbeit im Einzelfall ist hierfiir ebenso wichtig, wie das Entwickeln
eines gemeinsamen Verstdndnisses fiir die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit. Dies gilt auch mit Blick auf
die Unterstiitzung junger Menschen mit Behinderungen nach § 19 SGB III auf dem Weg in das Berufsleben.

Durch regionale Unterschiede und individuelle Gegebenheiten sind noch nicht {iberall Kooperationsbiindnisse zu
verzeichnen. Es gilt daher bereits bestehende Strukturen zu bewahren und dort, wo es nétig ist, zu erweitern oder
diese auf den Weg zu bringen. Mit der Regelung sollen die Agenturen fiir Arbeit aufgefordert werden, aktiv auf
die in § 9b nicht abschlieBend genannten Akteure zuzugehen und gemeinsam mit ihnen auf die Entstehung von
rechtskreisiibergreifenden Kooperationen beziehungsweise auf die Fortfilhrung und Verstetigung bereits beste-
hender Kooperationen hinzuwirken.

Erforderlich dafiir ist es, sich gemeinsam mit allen zustindigen Akteuren iiber die Art und Weise der Zusammen-
arbeit abzustimmen. Es gilt fiir die rechtskreisiibergreifende Kooperation eine gemeinsame Zielgruppe sowie auf-
einander abgestimmte Leistungsangebote der einzelnen Triger festzulegen und anzustreben. Hierzu ist der Ab-
schluss von Kooperations- oder Zielvereinbarungen sinnvoll, um die Kooperationen zu stirken und ein besseres
gemeinsames Verstidndnis zu erreichen. Dazu ist es notwendig, dass die Beteiligten sich {iber die jeweiligen Leis-
tungen gegenseitig informieren und diese strukturell aufeinander abstimmen. Die Leistungen werden weiterhin
durch den jeweils zustdndigen Trédger nach den Vorgaben der jeweiligen gesetzlichen Vorschriften erbracht.

Fiir die Abstimmungen zwischen den Akteuren und der Prozesse in der Kooperation kann die Agentur flir Arbeit
oder auch einer der anderen Leistungstrager eine koordinierende Tatigkeit libernehmen. Sofern vor Ort bereits
von anderer Seite eine koordinierende Tétigkeit {ibernommen worden ist und auch fortgesetzt werden kann, soll
dies im Einvernehmen der wesentlichen Akteure vor Ort weiter so erfolgen. Die Koordination kann unter anderem
dazu beitragen, Abstimmungsprozesse zwischen den Akteuren zu erleichtern, gemeinsame Ziele der Kooperation
festzuhalten und nachzuhalten, einen regelméBigen Austausch der Akteure untereinander durchzufiihren sowie
ein gemeinsames Verantwortungsbewusstsein und Versténdnis fiir die Beratung und Unterstiitzung junger Men-
schen herbeizufiihren. Aufgabe der Koordinatorinnen und Koordinatoren sollte dariiber hinaus sein, auch auf eine
gemeinsame Offentlichkeitsarbeit der Kooperation (z. B. durch ein Corporate Design oder einen barrierefreien
gemeinsamen Internetauftritt) hinzuwirken, damit sie nach au3en, insbesondere fiir die jungen Menschen, besser
sichtbar und erreichbar ist. Der Austausch von Koordinatorinnen und Koordinatoren von rechtskreisiibergreifen-
den Kooperationen im Bundesgebiet ist ausdriicklich erwiinscht und wird unter anderem durch die Servicestelle
Jugendberufsagenturen unterstiitzt. Bei Vorhandensein entsprechender Landesnetzwerkstellen oder vergleichba-
rer Strukturen sollten diese Angebote ebenfalls fiir den Austausch, zur Reflexion sowie zur stetigen Weiterent-
wicklung der operationalen und strategischen Ausrichtung des eigenen Biindnisses genutzt werden.

Zu Nummer 5

Die Norm setzt strategische Zielmarken fiir die Digitalisierung und Automatisierung in der Bundesagentur fiir
Arbeit. Dementsprechend werden Digitalisierung und Automatisierung im Rahmen einer Programmnorm im Drit-
ten Buch verankert. Die Norm enthélt keine Anordnung bestimmter Rechtsfolgen oder die Begriindung subjektiv
offentlicher Rechte. Konkrete Vorgaben zur Digitalisierung von Verwaltungsleistungen und Verwaltungsabliu-
fen nach anderen gesetzlichen Regelungen bleiben von der Vorschrift unberiihrt. Vielmehr wird mit der Norm
das Ziel verfolgt, die Digitalisierung und Automatisierung fiir die Aufgaben und Zwecke der Arbeitsforderung zu
nutzen. Dies umfasst, die Weiterentwicklung zeitgemaBer digitaler Verwaltungsangebote, die Digitalisierung und
Automatisierung von Verwaltungsablidufen, die Nutzung von informationstechnischen Infrastrukturen, die die
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Flexibilitdt bei der Umsetzung neuer Anforderungen erhdhen (insbesondere Cloud-Technologien), sowie die Er-
probung neuer Technologien fiir die Leistungserbringung (z. B. im Bereich Kiinstlicher Intelligenz).

ZuNr. 1

Die Bundesagentur fiir Arbeit stellt fiir Biirgerinnen und Biirger sowie Unternehmen zahlreiche Verwaltungsan-
gebote in der Arbeitsforderung zur Verfiigung und soll diese fortlaufend weiterentwickeln. Studien zu digitalen
Angeboten der Verwaltung zeigen, dass Biirgerinnen und Biirger insbesondere diejenigen Angebote nutzen, die
niedrigschwellig zugénglich und einfach versténdlich sind. Analoge Antragsformulare sollten in elektronische
Antragsstrecken iiberfiihrt werden, die leicht versténdlich sind und sich an der jeweiligen Lebenslage der Biirge-
rinnen und Biirger orientieren. Dementsprechend nutzt die Bundesagentur fiir Arbeit insbesondere Instrumente
zur Nutzendenzentrierung und baut diese weiter aus. Beispielsweise ist User-Experience-Design dazu geeignet,
die Barrierefreiheit und Nutzendenfreundlichkeit von Verwaltungsangeboten zu erhdhen. Nutzendenfreundliche
Verwaltungsangebote stirken das Vertrauen in Staat und Demokratie, da sie die Inanspruchnahme von Verwal-
tungsangeboten vereinfachen. Fiir Unternehmen sind Vereinfachungen bei Verwaltungsaufgaben und -angeboten
vor dem Hintergrund der bestehenden Biirokratiebelastung essenziell.

ZuNr. 2

Mitarbeitende konnen durch Automatisierung bei regelhaften Routinetétigkeiten in Verwaltungsablaufen entlastet
werden. Dies fiihrt dazu, dass routinierte Ablaufe in kiirzerer Zeit erledigt werden kdnnen, was zudem die Zufrie-
denheit der Kundinnen und Kunden der Bundesagentur fiir Arbeit steigern kann. Digitalisierte Arbeitsablaufe sind
auch Voraussetzung flir eine effiziente Steuerung und die Erstellung hochwertiger, integrierter Statistiken.

Die Digitalisierung und Automatisierung von Verwaltungsabldufen ist ein Schliissel zur Bewéltigung der demo-
graphischen Herausforderungen. Die Umsetzung solcher Vorhaben ist dazu geeignet, die Qualitit und die Effizi-
enz bei der Erbringung von Leistungen der Arbeitsforderung zu erhhen und damit den Auswirkungen des ab-
nehmenden Personalbestands entgegenzuwirken.

Vor diesem Hintergrund ist ein durchgéngiger, weiterer Ausbau der Ende-zu-Ende Digitalisierung und Automa-
tisierung der Verwaltungsablidufe der Bundesagentur fiir Arbeit unabdingbar. Die Leistungen der Arbeitsforde-
rung werden dementsprechend weiter digitalisiert und automatisiert und in diesem Zuge, sofern moglich, Opti-
mierungspotenziale identifiziert und gehoben. Hierbei sind die gesetzlichen Vorgaben zum vollstédndig automati-
sierten Erlass von Verwaltungsakten zu beachten, demzufolge Verwaltungsakte nur vollautomatisiert erlassen
werden konnen, sofern kein Anlass besteht, den Einzelfall durch Amtstrager zu bearbeiten (§ 31a SGB X). Eine
Bearbeitung durch einen Amtstriger ist beispielsweise zwingend, wenn das anzuwendende materielle Recht eine
Ermessensentscheidung oder einen Beurteilungsspielraum vorsieht oder wenn die Subsumtion unter einen kon-
kreten Tatbestand nicht durch automatische Einrichtungen erfolgen kann (BT-Drs. 18/8434, S. 120 f.).

Die Programmnorm setzt einen strategischen Impuls, der die geplanten Vorgaben zur Ende-zu-Ende Digitalisie-
rung im OZG-Anderungsgesetz ergénzt. Die Programmnorm umfasst insoweit die Digitalisierung von Kern- wie
auch von Unterstiitzungsprozessen.

Zu Nr. 3

Die Bundesagentur flir Arbeit setzt als Verwaltungstrigerin gesetzliche Aufgaben um. Dazu gehort auch, gesetz-
liche Neuregelungen kurzfristig umzusetzen. Dies erfordert in der Regel, dass informationstechnische Systeme
angepasst oder weiterentwickelt werden. Diese Anpassungen sind zeit-, kosten- und ressourcenintensiv. Die IT-
Infrastrukturen fiir Eigenentwicklungen sind heterogen aufgebaut und erfordern die dauerhafte Betreuung durch
spezifisch geschultes Personal, das nicht flexibel fiir andere IT-Verfahren eingesetzt werden kann.

Durch die Anpassung der IT-Infrastruktur — unter anderem mit der datenschutzkonformen Transformation in das
Cloud-Modell — konnte kiinftig schneller auf Rechtsénderungen reagiert werden. Denn die IT-Infrastruktur der
Eigenentwicklungen ist in einer Cloud-Umgebung immer gleich aufgebaut. Dies hat den Vorteil, dass viele Wis-
senstriger vorhanden sind und fachliche Anpassungen nicht von Einzelpersonen abhingig sind. Dadurch kann
flexibel auf Mehr- oder Minderbedarfe reagiert werden, was nicht nur zu Kosteneinsparungen, sondern auch einer
hoheren Performance der IT-Systeme insgesamt fithren wird. Ein Cloud-Modell ist zudem héufig die Vorausset-
zung, um neue Technologien, wie beispielsweise Kiinstliche Intelligenz, bei der Bundesagentur fiir Arbeit einset-
zen zu konnen und somit auch die Umsetzung gesetzlicher Anforderungen zu vereinfachen.
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Die Modernisierung der informationstechnischen Infrastrukturen erfordert Investitionsentscheidungen. Bei diesen
Investitionsentscheidungen sind mittel- und langfristige positive Effekte dieser Modernisierung ausschlaggebend
— insbesondere die Flexibilisierung des Mitarbeitenden-Einsatzes und die Erhohung der Anpassungsfahigkeit der
informationstechnischen Systeme an neue Anforderungen. Gleichzeitig sichert die Ausgestaltung der Norm als
Programmsatz, dass unabhéngig von einer Modernisierung der IT-Infrastruktur laufende Anwendungen zur Um-
setzung des Dritten Buches an rechtliche Anderungen zeitnah anzupassen sind.

ZuNr. 4

Gemal der Digitalstrategie der Bundesregierung werden digitale Innovationen in der Verwaltung im Sinne eines
lernenden Staates eingesetzt. Digitale Innovationen dienen nicht immer unmittelbar der Erfiillung einer konkreten
gesetzlichen Aufgabe nach dem Dritten Buch, sind aber fiir die mittel- und langfristige Sicherstellung der Leis-
tungsfahigkeit der BA insgesamt von hoher Bedeutung. Beispielsweise hat der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz
das Potenzial, Mitarbeitende in erheblichem Maf3e von Routinetétigkeiten zu entlasten. Aktuell ist die Pilotierung
solcher Ansétze sehr zeitintensiv und mit hohen administrativen Hiirden verbunden. Beispielsweise fehlt es hdufig
an einer geschiitzten technischen Umgebung, innerhalb derer neue Technologien ohne Echtdaten erprobt werden
konnen. Dies fiihrt dazu, dass neue Technologien im Zweifel nicht getestet und somit auch nicht fiir die Verwal-
tung nutzbar gemacht werden konnen.

Die Regelung formuliert das Ziel, dass die Bundesagentur fiir Arbeit neue Technologien ergebnisoffen erprobt
und dafiir notwendige Voraussetzungen schafft (beispielsweise durch die Schaffung von technisch abgeschlosse-
nen Experimentierrdumen).

Dementsprechend setzt die Bundesagentur fiir Arbeit bei der Digitalisierung und Automatisierung ihrer Verwal-
tungsabldufe verstirkt neue Technologien ein, die geeignet sind, Herausforderungen bei der Abwicklung von
Verwaltungsabldufen zu adressieren — beispielsweise durch den Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz zur Erken-
nung von Dokumenten. Hierdurch kénnten neue technische Losungen unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit
schneller erprobt werden und bei Erfolg zum Einsatz im Linienbetrieb kommen. Hierbei ist der Stand der Technik
im Kontext der Informationssicherheit entsprechend zu beriicksichtigen.

Zu Nummer 6

Die umfassende Beratung (§ 28b SGB III) soll nicht an oder fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne des
Zweiten Buches erbracht werden, da diese Personen dhnliche Angebote im System nach dem Zweiten Buch in
Anspruch nehmen kdnnen.

Zu Nummer 7

Die Ausschlussfrist zur Begriindung eines Versicherungspflichtverhiltnisses auf Antrag wird von drei Monaten
nach der Aufnahme der Tétigkeit oder Beschiftigung oder dem Beginn der Elternzeit oder der beruflichen Wei-
terbildung, die zur Begriindung eines Versicherungspflichtverhéltnisses auf Antrag berechtigt, auf sechs Monate
verldangert. Damit wird der Zugang zum Versicherungsschutz in der Arbeitslosenversicherung erleichtert. Den
Betroffenen, insbesondere Griinderinnen und Griindern, wird damit eine lingere Uberlegungsfrist eingerdumt,
innerhalb derer sie sich iiber die Zugehdrigkeit zur Versicherung im Klaren werden konnen. Die entsprechenden
Stellen werden iiber die Anderungen sowie generell zum Zugang Selbstéindiger in die Arbeitslosenversicherung
informieren. Die Informationslage wird damit verbessert, um bei zugangsberechtigten Selbstdndigen die Mog-
lichkeit der tatsdchlichen Inanspruchnahme auszubauen.

Zu Nummer 8
Zu Absatz 1

Das Angebot der Agenturen fiir Arbeit zur Beratung aller junger Menschen am Ubergang von der Schule in den
Beruf wird konkretisiert und der Blick auch auf vorrangige Unterstiitzungsmdglichkeiten durch andere Leistungs-
triger gerichtet. Uber die in den §§ 29 und 30 SGB III bereits vorgesehene Beratung und Berufsberatung hinaus
soll kiinftig eine umfassende und breitestmoglich gefacherte Beratung erfolgen. Diese ist in Art und Umfang am
individuellen Bedarf der betreffenden Person auszurichten. Sie umfasst nach dem géngigen (rekursiven) Prozess-
modell insbesondere eine Situationsanalyse, eine Zielfindung, die Entwicklung von Losungsstrategien und eine
Prozessbegleitung. Eine nachhaltige Beratung kann zum Beispiel dazu fiihren, dass junge Menschen ohne
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Berufsabschluss verstirkt zur Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung motiviert werden, um damit die
Grundlage fiir eine dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu schaffen.

Im Rahmen der umfassenden Beratung ist auch {iber Mdglichkeiten der Inanspruchnahme von Leistungen anderer
Leistungstriger zu informieren und die jungen Menschen sollen bei der Inanspruchnahme dieser Leistungen un-
terstiitzt werden. Zu beriicksichtigen ist von den Agenturen fiir Arbeit dabei immer, dass der Tréger der Jugend-
hilfe fiir seine Leistungen weiterhin zustindig bleibt. Durch die Beriicksichtigung dieser moglicherweise vorge-
lagerten Handlungsfelder und die Hinzuziehung der jeweils zustdndigen Leistungstriger soll die Beratung das
Ziel einer dauerhaften Integration verfolgen

Zu Absatz 2

Fiir junge Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf soll eine ganzheitliche Beratung und Betreuung ein-
gefiihrt werden, wenn die Beratung nach Absatz 1 als Leistungsangebot nicht ausreicht und weitergehende For-
men der Unterstiitzung bendtigt werden. Im Rahmen der ganzheitlichen Beratung und Betreuung wird bedarfsge-
recht ermittelt, ob z.B. vor Ort Angebote der Kinder- und Jugendhilfe zur Verfligung stehen. Zu diesem Zweck
arbeiten die Agenturen fiir Arbeit insbesondere eng mit den Tragern der Jugendhilfe zusammen.

Die ganzheitliche Beratung und Betreuung ermoglichen eine gemeinsame Arbeit der betroffenen jungen Men-
schen und der Agentur fiir Arbeit an den Problemen, durch die eine Integration in Ausbildung oder Arbeit er-
schwert wird. Sie nimmt die jeweilige Lebenssituation insgesamt in den Blick mit dem Ziel eines grundlegenden
Autfbaus (und in der Folge einer Stabilisierung) der Ausbildungs- und Beschéftigungsfahigkeit.

Die ganzheitliche Beratung und Betreuung umfasst ein breites Spektrum an mdglichen Hilfeformen. Die Inter-
ventions- und Beratungsformen, ihre konkreten Inhalte, Ausgestaltungen und Intensitét ergeben sich aus dem
individuellen Bedarf und werden deshalb gesetzlich nicht im Einzelnen konkretisiert. Im Zusammenwirken mit
den bereits gesetzlich verankerten Leistungen der aktiven Arbeitsforderung kann die Agentur fiir Arbeit gemein-
sam mit dem jungen Menschen individueller, zielgerichteter und nachhaltiger an der Heranfiihrung, Aufnahme,
Beibehaltung oder Ausweitung einer Ausbildung oder Arbeit gemeinsam mit dem jungen Menschen arbeiten.

Soweit es erforderlich ist, kann eine ganzheitliche Beratung und Betreuung auch aufsuchend erfolgen. Die Be-
treuung im eigenen Lebensumfeld kann deren Wirksamkeit erhohen, es entsteht ein ganz unmittelbarer Eindruck
vom Lebensumfeld des zu betreuenden Menschen, der sich zum Beispiel in einem Gesprach im Biiro nicht her-
stellen ldsst. Aufsuchende Betreuung kann zudem das Vertrauen des jungen Menschen in die Integrationszusam-
menarbeit starken.

Fiir junge Menschen mit einer Vielzahl von Bedarfen kann eine erweiterte, intensivierte Beratung und Betreuung
in Form eines Fallmanagements erfolgen, wenn dies zum Abbau von Hemmnissen fiir die Integration in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erforderlich ist. Das Fallmanagement stimmt die Inanspruchnahme von bestehen-
den Angeboten an unterstiitzenden Dienstleistungen aufeinander ab. Es kann auch einen den Einzelfall iibergrei-
fenden, bedarfsorientierten Auf- und Ausbau von Netzwerken und Mallnahmen umfassen, damit passgenaue Leis-
tungen verfiigbar sind.

Die ,,ganzheitliche Beratung und Betreuung® sowie deren optionale Durchfiihrung in Form eines ,,Fallmanage-
ment“ nach Absatz 2 orientieren sich inhaltlich und qualitativ am Betreuungs- und Beratungsangebot des Zweiten
Buches. Dabei entspricht das Fallmanagement des Dritten Buches dem des Zweiten Buches, welches ebenfalls
einen ganzheitlichen Beratungs- und Betreuungsansatz beinhaltet, so dass auf die flir den Rechtskreis des Zweiten
Buches vorgesehene Qualifizierung zuriickgegriffen werden kann.

Sowohl die ,,ganzheitliche Beratung und Betreuung* als auch die Durchfiihrung in Form eines ,,Fallmanagement*
erfolgen im Hinblick darauf, die mit den in Absatz 1 genannten Ziele (,,Heranfiihrung, Aufnahme, Beibehaltung
oder Ausweitung einer Ausbildung oder Arbeit*) zu erreichen. Aufgabe des Fallmanagements ist eine auf den
Einzelfall bezogene Koordination verschiedener Dienstleistungen und Abstimmung dieser untereinander im Rah-
men einer engmaschigen Betreuung.

Abzugrenzen sind die beschriebenen Leistungen von denen der Jugendsozialarbeit gemal3 § 13 SGB VIII dahin-
gehend, dass es sich bei diesen nicht um solche mit sozialpddagogischem Fokus handelt. Die Expertise sozialpé-
dagogische Angebote zu unterbreiten liegt bei den Trigern der Jugendhilfe.

Zu Absatz 3
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Fiir die Verwirklichung einer umfassenden und nachhaltigen Beratung und Betreuung vor und wéhrend eines
Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnisses braucht es ein breites Leistungsangebot. Insbesondere konnen die in §
16a des Zweiten Buches aufgefiihrten sozialintegrativen Leistungen der Kommunen wie Suchtberatung, psycho-
soziale Betreuung, Schuldnerberatung oder die Betreuung minderjihriger Kinder oder von Kindern mit Behinde-
rung oder die héusliche Pflege von Angehorigen fiir die Eingliederung der jungen Menschen in das Erwerbsleben
erforderlich sein.

Durch eine enge Zusammenarbeit der Agenturen fiir Arbeit mit den Kommunen (Gemeinden, Kreisen und Bezir-
ken) soll fiir junge Menschen durch Satz 1 ein mdglichst einfacher, verldsslicher und regionaler Zugang zu den
genannten sozialintegrativen Leistungen — wie sie in § 16a des Zweiten Buches aufgefiihrt sind — ermdglicht
werden. Ziel ist der Abschluss von Vereinbarungen zwischen den Agentur fiir Arbeit und den Kommunen, durch
die geeignete kommunale Angebote fiir die Kundinnen und Kunden der Agentur flir Arbeit sicherstellen konnen.
Diese Vereinbarungen kdnnen die Kooperation erleichtern und formalisieren. Inhalte und Angebote der Leistun-
gen der Kommunen bleiben ebenso wie die Finanzierung alleinige Aufgabe der Kommunen. Vergleichbare Ab-
sprachen werden in dhnlicher Form auch zur Leistungserbringung nach § 16a des Zweiten Buches zwischen Job-
centern und Kommunen getroffen. Satz 2 verweist auf die Notwendigkeit einer engen Zusammenarbeit mit den
Tragern der Jugendhilfe. Satz 3 beinhaltet eine deklaratorische Klarstellung.

Zu Absatz 4

Mit der Regelung in Absatz 4 werden auch Erwachsene, filir die keine umfassende Beratung und ganzheitliche
Betreuung geschaffen wird, in die Zusammenarbeit zur Erbringung sozialintegrativer Leistungen der Kommunen
mit einbezogen.

Zu Nummer 9

Die Berufsberatung der BA erfolgt geschlechtersensibel (§ 29 Absatz 2 Satz 2). Das dabei nach Satz 3 in den
Blick zu nehmende Berufswahlspektrum soll kiinftig noch stirker auch die individuelle wirtschaftliche Eigen-
stindigkeit der beratenen Frauen und Ménner im Fokus haben. Die Berufswahl bildet einen gewichtigen Baustein
fiir individuelle wirtschaftliche Eigenstéindigkeit. Die Stirkung der wirtschaftlichen Eigenstéindigkeit ist ein ge-
wichtiges Element zur Herstellung der 6konomischen Gleichstellung, die in Artikel 3 Absatz 2 Satz 2 GG veran-
kert ist. Dieses Ziel hat die Bundesregierung im Jahreswirtschaftsbericht 2024 (Ziffer 287) noch einmal ausdriick-
lich bekréftigt und wird nun auch im Rahmen der Berufsberatung gestérkt.

Zu Nummer 10

Es handelt sich um eine Folgednderung, die erforderlich ist, da die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung
ab dem 1. Januar 2029 von der Bundesagentur fiir Arbeit {ibernommen wird.

Zu Nummer 11

Personen, die sich bereits in Deutschland aufhalten und eine ausldndische Berufsqualifikation besitzen, sind aus
verschiedenen Griinden héufig nicht entsprechend dieser Qualifikation beschiftigt. Aus berufsrechtlicher Sicht
ist die Anerkennung ausschlieflich in reglementierten Berufen erforderlich. Aber auch in den nicht reglementier-
ten Berufen kann die Anerkennung von Berufsqualifikationen sinnvoll sein, um perspektivisch eine der Qualifi-
kation entsprechende Tatigkeit aufzunehmen und qualifikationsadidquat entlohnt zu werden. Das Berufsqualifika-
tionsfeststellungsgesetz des Bundes (BQFG) ), die entsprechenden Regelungen in den Berufsfachgesetzen des
Bundes (z. B. dem Pflegeberufegesetz, der Bundesérzteordnung) sowie die Regelungen der Lénder fiir ihre Berufe
normieren einen Rechtsanspruch auf die Durchfithrung des Anerkennungsverfahrens. Alternativ kann je nach Art
und Qualitét der formalen Qualifikation bei entsprechenden non-formalen und informellen Kompetenzen die Fest-
stellung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 6 des Berufsbildungsgesetzes (BbiG)
ein geeigneter Weg sein, um die Kompetenzen bestmdglich sichtbar und anschlussfdhig zu machen.

Auch kiinftig werden Berufsanerkennungen oder Feststellungen im Inland benétigt, um mitgebrachte Potenziale
von Zugewanderten bestmoglich zu nutzen und den Fachkréftebedarf zu decken. Das zum 1. Mérz 2020 in Kraft
getretene Fachkréfteeinwanderungsgesetz sowie das Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkréifteeinwanderung,
das am 18. August 2023 verkiindet wurde, haben Erleichterungen fiir die Gewinnung von Fachkréften aus dem
Ausland und den erweiterten Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt geschaffen, insbesondere fiir Menschen mit
einer ausldndischen Berufsqualifikation. In diesem Zusammenhang wurde beispielsweise die
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Anerkennungspartnerschaft entwickelt. Bei der Anerkennungspartnerschaft kann der Antrag auf Anerkennung
auch erst nach Einreise nach Deutschland gestellt werden. Dies hat den Vorteil, dass Zuwanderungsinteressierte
fiir die Erteilung eines Visums nicht erst den Abschluss des Anerkennungsverfahrens abwarten miissen und so
schneller einreisen konnen und dem deutschen Arbeitsmarkt friiher zur Verfiigung stehen. Beschéftigte und Ar-
beitgeber verpflichten sich, das Anerkennungsverfahren dann ziigig anzustoen und durchfiihren zu lassen. Zu-
dem verfiigen auch Personen, die beispielsweise liber Regelungen zum Familiennachzug nach Deutschland kom-
men, vielfach tiber Berufsqualifikationen, bei denen iiber ein Anerkennungsverfahren die Arbeitsmarktintegration
(weiter) unterstiitzt werden kann.

Seit 2014 wird die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Foérderprogramm ,,IQ — Integration durch
Qualifizierung® (IQ) entwickelt und modellhaft erprobt. Dieses Forderprogramm wird durch den Européischen
Sozialfonds Plus, den Bund und Eigenmittel der geférderten Triger finanziert. Die Forderrichtlinie vom 20. Juni
2022 zur aktuellen ESF Plus-Forderperiode gilt von 2023 bis Ende 2028. Das Forderprogramm zielt auf die Ent-
wicklung und Erprobung von Modellen zur Fachkriftegewinnung und -sicherung in Deutschland. Zielgruppe sind
Personen mit einer im Ausland erworbenen Berufsqualifikation, die sich bereits in Deutschland befinden. Diese
wird im formalen Anerkennungsverfahren unterstiitzt.

Die stetig steigenden Zahlen im Bereich der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung sowie den gestellten
Antriagen auf Anerkennung weisen angesichts der zu erwartenden Fachkrifteeinwanderung sowie der Einwande-
rung iiber andere Migrationswege in den kommenden Jahren auf einen hohen und dauerhaften Bedarf hin, der
kiinftig nicht liber temporére Projekte bedient werden kann. Es ist nicht sinnvoll, die Beratung nur voriibergehend
in einem regional sehr unterschiedlich verfiigbaren Forderprogramm durch dazu beauftragte einzelne Triger zu
erbringen. Die aktuelle Forderrichtlinie weist daher darauf hin, dass die Forderung der Modellentwicklung zur
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung zum letzten Mal erfolgt und eine Verstetigung beabsichtigt ist. Die
Bundesagentur fiir Arbeit ist bereits Umsetzungspartner der Richtlinie und insbesondere der Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung.

Seit 2020 wird zudem durch die Bundesagentur fiir Arbeit in einem Modellvorhaben die ZSBA betrieben. Die
Bundesagentur fiir Arbeit berét hier Personen, die sich nicht nur voriibergehend im Ausland aufhalten, zu den
Moglichkeiten der Anerkennung ausldndischer Berufsabschliisse und damit im Zusammenhang stehenden aufent-
haltsrechtlichen Fragen und begleitet sie bei der Durchfithrung der entsprechenden Verfahren. Damit leistet die
Bundesagentur fiir Arbeit eine effektive Unterstiitzung bei der Gewinnung von Fachkréften fiir den deutschen
Arbeitsmarkt. Das Modellvorhaben endet nach § 421b SGB III bisher zum 31. Dezember 2026. Zur Sicherstellung
einer liickenlosen Gesamtfinanzierung wird die Férderung aus dem Einzelplan 30 unter der Voraussetzung der
beitragsfinanzierten Verstetigung ab 1.1.2029 bis zum 31. Dezember 2028 verldngert.

Die Arbeitsmarktintegration und die Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikation mit den foderal und recht-
lich unterschiedlichen Regelungen in Abhéngigkeit vom jeweiligen Beruf ist komplex. Dies kann sowohl fiir eine
Migrationsentscheidung z. B. auf Basis der Anerkennungspartnerschaft, als auch fiir das Einleiten des Anerken-
nungsverfahrens im Inland abschreckend wirken. Dies gilt insbesondere dann, wenn unterschiedliche Behorden
beteiligt werden miissen oder neben fachlichen auch sprachliche oder weitere Anforderungen in reglementierten
Berufen bestehen. Vielfach muss den Beratenen auch im weiteren Prozess aufgezeigt werden, wo und wie etwaige
Ausgleichsmafilnahmen oder Anpassungsqualifizierungen absolviert werden kénnen und welche finanziellen Un-
terstiitzungsmoglichkeiten in Betracht kommen. Die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung hat daher eine
hohe Bedeutung fiir den Prozess der Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Migrationsgeschichte. Sie dient
dem Ziel, nicht ausbildungsaddquater Beschéftigung entgegenzuwirken und dem Arbeitsmarkt die benotigten
Fachkrifte zur Verfiigung zu stellen. Sie kann insofern zu einer Entlastung der Sozialsysteme beitragen. Die
strukturellen Voraussetzungen fiir eine qualifikationsaddquate Arbeitsmarktintegration und Entlohnung von Men-
schen mit auslédndischen Berufsqualifikationen werden durch den Ausbau der Infrastruktur zur Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatung verbessert. Aulerdem wird das Abwanderungsrisiko reduziert. Die Beratenen ver-
fiigen iiber ein vergleichbar hohes Bildungsniveau und weisen insgesamt eine groflere Ndhe zum Arbeitsmarkt
auf. Das Potenzial fiir eine bessere Erwerbsintegration durch die Beratung und Unterstiitzung bei der Anerken-
nung und eine damit verbundene Armutsreduzierung sowie die Reduzierung von nicht ausbildungsadiquater Be-
schiftigung sind groB.

Arbeitgeber sind hédufig die ersten Ansprechpartner und Vertraute fiir Arbeitnehmerinnen und -nehmer. Um ihren
(zukiinftigen)  Angestellten mit ausldndischen  Berufsqualifikationen im  Anerkennungs- und
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Qualifizierungsprozess optimal zur Seite stehen und sie umfassend unterstiitzen zu konnen, ist es notwendig, dass
sich auch Arbeitgeber von der Bundesagentur fiir Arbeit zu den Themen Anerkennung und Qualifizierung beraten
lassen konnen. Sowohl Arbeitgeber, die bereits Angestellte mit auslédndischen Berufsqualifikationen beschiftig-
ten, als auch solche, die dies erstmalig beabsichtigen, haben Bedarf an Informationen und Unterstiitzung im An-
erkennungsverfahren. Zahlreiche Studien belegen, dass die Anerkennung Vorteile fiir den langfristigen Aufenthalt
und die dauerhafte Integration von Fachkréiften mit ausldndischen Berufsqualifikationen in den deutschen Ar-
beitsmarkt hat. Die Unternehmen profitieren daher davon, wenn die (zukiinftigen) Arbeitnehmerinnen und -neh-
mer qualifikationsaddquat beschiftigt werden, indem sich die Arbeitgeber langfristig auf ihre Angestellten ver-
lassen konnen. Hinzu kommt der Vorteil einer erhohten Transparenz der Fahigkeiten der Fachkrifte fiir die Ar-
beitgeber.

Die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung dient der nachhaltigen Eingliederung von Personen in den deut-
schen Arbeitsmarkt, dem Kerngeschift der Bundesagentur fiir Arbeit. Sie komplettiert die Berufsberatung und
fiigt sich sehr gut in die {ibrigen Leistungen ein. Sie ist ein wichtiger Baustein, damit die Bundesagentur fiir Arbeit
ihrem Auftrag gerecht werden kann, potenzielle Fachkrifte fiir den deutschen Arbeitsmarkt zu identifizieren und
deren Potenziale nutzbar zu machen. Die Erweiterung des Beratungsangebots der Bundesagentur fiir Arbeit zur
Anerkennung und Qualifizierung auf Personen, die sich bereits im Bundesgebiet befinden, ist ein logischer
Schluss, da sie schon jetzt mit dem Modellprojekt der ZSBA Personen, die sich noch im Ausland befinden, zur
Anerkennung ihrer ausldndischen Bildungs- und Berufsqualifikationen berdt. Das vor allem seit 2019 mit der
ZSBA vertiefte Fachwissen sowie die langjahrige Kooperation mit der Anerkennungs- und Qualifizierungsbera-
tung des Forderprogramms IQ vor Ort pridestiniert die Bundesagentur fiir Arbeit fiir die Ubernahme der Aner-
kennungs- und Qualifizierungsberatung auf Bundesebene. Sie hat mit der Beratung durch die ZSBA bereits um-
fangreiches, auch regionalspezifisches Wissen erlangt, das beim Aufbau der Beratungsstruktur einer Anerken-
nungs- und Qualifizierungsberatung im Inland genutzt und ausgebaut werden kann sowie zur Fortfithrung des
Beratungsangebotes flir noch im Ausland befindliche Fachkrifte genutzt werden soll.

Die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung durch die Bundesagentur fiir Arbeit soll nach Moglichkeit die
Bestimmung des Referenzberufs und der fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit zustdndigen Stelle umfassen
sowie die Vermittlung allgemeiner Hinweise iiber die Voraussetzungen der Gleichwertigkeit bzw. Vergleichbar-
keit, zu den vorzulegenden Unterlagen und zum Verfahren. Bei Personen im Ausland sollen auch die mit der
Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikationen im Zusammenhang stehenden aufenthaltsrechtlichen Fragen
Beratungsgegenstand sein. Mit der Qualifizierungsberatung soll im Verfahren oder nach Erhalt eines Teilfeststel-
lungsbescheides zu den Moglichkeiten beraten werden, durch Ausgleichsmafinahmen oder Anpassungsqualifizie-
rungen eine vollstdndige Anerkennung, oder bildungsaddquate Einmiindung in den Arbeitsmarkt zu erreichen.
Umfasst sind alle Qualifizierungen. Soweit vorhanden, wird vorrangig zu Qualifizierungen beraten, die AZAV
zertifiziert oder zertifizierbar sind. Bei der Beratung durch die Bundesagentur fiir Arbeit wird auch auf eine mog-
liche Unterstiitzung des Verfahrens mit den Instrumenten des SGB 111, beispielsweise dem Vermittlungsbudget
oder der Forderung der beruflichen Weiterbildung, eingegangen. Dariiber hinaus soll die Bundesagentur fiir Ar-
beit zu den Moglichkeiten der Sichtbarmachung non-formaler und informell erworbener Kompetenzen durch das
Feststellungsverfahren nach § 1 Absatz 6 BbiG informieren. Sofern nach Einschitzung der Bundesagentur fiir
Arbeit ein Feststellungsverfahren zielfiihrender fiir die berufliche Integration sein kann, etwa weil iiber die for-
male Qualifikation hinausgehende substantielle einschlidgige Berufserfahrung besteht, verweist die Bundesagen-
tur zundchst an die jeweils fiir das Feststellungsverfahren zustindige Stelle nach dem BbiG oder der Handwerks-
ordnung (HwO), zum Beispiel eine Kammer, damit gesichert es, dass sich die Betroffenen fiir das bestmdgliche
Verfahren entscheiden konnen. Gerade in gleichgelagerten Féllen konnen insbesondere die Erstberatungen als
Gruppeninformationsveranstaltungen angeboten werden. Alle diese Beratungsaktivitdten miissen entsprechend
im IT-System der Bundesagentur flir Arbeit abgebildet werden.

Die Bundesagentur fiir Arbeit soll ein bundesweites, in allen Landern verfiigbares, qualitativ gesichertes Angebot
gewidhrleisten. Durch die Verstetigung des erprobten Bundesangebots in zum aktuellem 1Q-Angebot vergleich-
barem Umfang sowie die Verstetigung der ZSBA in dem Modellvorhaben vergleichbaren Umfang wird eine von
mehreren tragenden Sdulen der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung geschaffen. Dieses Vorhaben be-
rlicksichtigt, dass in der Regel weitere Stellen Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung anbieten. Nur so kann
ein nahezu flaichendeckendes und bedarfsgerechtes Angebot gewéhrleistet werden. Zusitzliche Akteure sollten
die fiir die Anerkennungsverfahren zustindigen Lander oder weitere arbeitsmarktpolitische Stellen sein.
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Die Lander flihren die Anerkennungsverfahren in eigener Zusténdigkeit durch, vollziehen die Anerkennungsge-
setze von Bund und Léndern und sind somit auch fiir die Ausgestaltung der Verfahren zustindig. Dies umfasst
auch die Beratung und Unterstiitzung der Antragstellenden im Antragsverfahren. Eine umfassende Vorbereitung
der Verfahren und die Moglichkeit der begleitenden Unterstiitzung beschleunigt und vereinfacht die Anerkennung
und entlastet die fiir die Anerkennung zustéindigen Stellen der Lander. Eine breite Zusammenarbeit von Bund,
Landern und gegebenenfalls weiteren arbeitsmarktpolitischen Akteuren spielt dabei eine wichtige Rolle. Die kon-
krete Verteilung der Zustdndigkeiten sollte vor Ort zwischen der Bundesagentur fiir Arbeit, den Lindern und
weiteren Akteuren wie u.a. den Kammern abgestimmt werden. Ziel ist es, die Wartezeiten auf einen Beratungs-
termin auf ein angemessenes Mal3 zu begrenzen und eine anndhernde Flichendeckung von qualitativ hochwerti-
gen Beratungsangeboten zu erreichen. Migrationsprozesse bendtigen Zeit, in der auch Qualifikationen zu veralten
drohen, sodass neben Einreise und Spracherwerb eine systematische und zeitnahe Anerkennung oder Feststellung
wichtig ist, um mitgebrachte Kompetenzen konsequent nutzen zu koénnen.

Zu Nummer 12

Neben der Berufsberatung und Berufsorientierung erbringt die Bundesagentur fiir Arbeit eine Vielzahl weiterer
Leistungen , die junge Menschen mdglicherweise noch nicht kennen und iiber die die Agenturen fiir Arbeit daher
informieren sollen. Diese Informationen sollen sich auch auf die neuen Aufgaben der Agenturen fiir Arbeit, wie
die umfassende Beratung, beziechen. Des Weiteren nimmt die Ergédnzung des Absatzes 1 auf den neuen § 10, der
die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit befordert, Bezug. Die Agentur fiir Arbeit soll auch iiber Leistungen
der Kooperationspartner informieren, wenn eine Kooperation im Agenturbezirk besteht. Durch die umfassenden
Hinweise auf die Angebote der Agenturen flir Arbeit und der weiteren Kooperationspartner sollen Jugendliche in
allen Lebenslagen angesprochen werden, auch solche, fiir die zunichst andere Problemlagen als der Ubergang ins
Erwerbsleben vordringlich sind und diese der Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeit entgegenstehen koénnten.
Uber welche Angebote der Kooperationspartner informiert wird, ist mit diesen von der Agentur fiir Arbeit abzu-
stimmen. Zur Erfiillung dieser Aufgabe kdnnen verschiedene datenschutzsichere Kommunikationswege genutzt
werden. Ergibt die Riickmeldung des jungen Menschen einen Beratungsbedarf bei einem der Kooperations-
partner, so ist eine zeitnahe Zuleitung der Information an diesen durch die Agenturen fiir Arbeit sicherzustellen.

Zu Nummer 13

Junge Menschen in komplexen Lebenslagen sind zum Teil in keiner Weise (mehr) an das Sozialleistungssystem
angebunden. Die Jobcenter und die Trager der Jugendhilfe haben iiber die Regelungen des § 16h des Zweiten
Buches sowie des § 13 des Achten Buches bereits die Aufgabe, solche schwer erreichbaren Jugendlichen zu kon-
taktieren, ihnen Beratungsangebote zu unterbreiten und sie so an das Sozialleistungssystem heranzufiihren. Die
Leistungen der Jobcenter richten sich aber nur an Personen, bei denen die Voraussetzungen der Leistungsberech-
tigung im Zweiten Buch zumindest mit hinreichender Wahrscheinlichkeit vorliegen. Die Angebote nach § 13 des
Achten Buches haben regelméBig einen sozialpddagogischen Fokus. Auch junge Menschen, die mit hinreichender
Wabhrscheinlichkeit keinen Anspruch auf Biirgergeld haben, kdnnen durch die Beratungsangebote nicht erreicht
werden, wenn sie nicht an die weiteren Leistungen des Arbeitsforderungsrechtes herangefiihrt werden. Die ge-
setzliche Neuregelung legt daher insbesondere ein Augenmerk auf junge Menschen in schwierigen, komplexen
Lebenslagen, wie zum Beispiel Careleaver, Schulabstinente oder junge Menschen ohne festen Wohnsitz und er-
moglicht es, fiir solche jungen Menschen zusitzliche Leistungen mit Arbeitsmarktbezug anzubieten, um sie an
die weiteren Leistungen des Dritten Buches heranzufiihren. Die Regelung soll sowohl junge Menschen adressie-
ren, die schon einmal Kontakt zu den Agenturen fiir Arbeit hatten, diesen aber wieder verloren haben, als auch
jene jungen Menschen, die noch keinerlei Kontakt mit den Agenturen fiir Arbeit hatten. Die zusitzlichen Unter-
stiitzungselemente konnen zum Teil sehr niedrigschwellig sein, um sich den jungen Menschen anzundhern. Ein
solches Angebot konnte beispielsweise ein Jugend-Café als erste Begegnungsstitte sein.

Die Leistungen nach Absatz 1 werden regelméfig ohne ausdriicklichen Antrag im Sinne von § 323 Absatz 1 Satz
1 erbracht werden. Sinn und Zweck ist es, dass die Leistungen von Amts wegen mit Zustimmung der Berechtigten
erbracht werden konnen. In Ausnahmefallen wird jedoch eine vorherige Zustimmung nicht mdglich sein. Absatz
2 regelt daher ausdriicklich und weitergehend als § 323 Absatz 1 Satz 1, dass es eines Antrags nicht bedarf.

Im Sinne einer rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit sollen die Ma3nahmen oder Projekte in Abstimmung
mit dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sowie dem Jobcenter geplant und umgesetzt werden. Sinn-
voll ist eine Abstimmung zu gemeinsamen Projekten und MafBlnahmen bzw. die Abstimmung eines
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entsprechenden Potenzials. Aulerdem gilt es, Doppelstrukturen ausdriicklich zu vermeiden, die jeweils regiona-
len Bediirfnisse sind zu definieren und zu beriicksichtigen.

Zu Nummer 14

Die Bedeutung der Berufswabhl fiir die individuelle wirtschaftliche Eigenstdndigkeit spielt nicht nur in der Berufs-
beratung der BA (siehe hierzu Begriindung zu Nummer 9), sondern ebenso bereits bei der Berufsorientierung eine
wichtige Rolle, so dass die individuelle wirtschaftliche Eigenstandigkeit kiinftig noch stirker als Ziel beriicksich-
tigt werden soll.

Zu Nummer 15

§ 37 SGB 111 soll kiinftig die Regelungen zur Potenzialanalyse, zum Kooperationsplan und zu den Eigenbemii-
hungen enthalten. Mit der Neuregelung wird insbesondere die Eingliederungsvereinbarung durch einen — nicht
rechtsverbindlichen — Kooperationsplan abgeldst.

Zu Buchstabe a

Die Uberschrift zu § 37 wird neu gefasst und beriicksichtigt die enthaltenen Bestandteile der Regelung.
Zu Buchstabe b

Absatz 1 enthdlt wie bisher die Regelungen zur Potenzialanalyse.

Zu Doppelbuchstabe aa

Durch die Streichung des Bezugs zur Vermittlung wird klargestellt, dass die Potenzialanalyse dem gesamten Be-
ratungs-, Vermittlungs- und Unterstiitzungsprozess dient.

Zu Doppelbuchstabe bb

Ergénzend wird klargestellt, dass gerade auch die Stirken der oder des Ausbildung- bzw. Arbeitsuchenden in den
Blick genommen werden sollen.

Zu Buchstabe ¢
Absatz 2

Der neugefasste Absatz 2 beinhaltet die Grundregelung fiir den neuen Kooperationsplan. Dieser hebt besonders
das kooperative Vorgehen beim Erstellen des Kooperationsplanes hervor.

Er baut auf die Ergebnisse der Potenzialanalyse auf und soll die mit den Ausbildung- und Arbeitsuchenden ge-
meinschaftlich entwickelte Eingliederungsstrategie bzw. die gemeinsam getroffenen Absprachen (Eingliede-
rungsziel und wesentliche Schritte) dokumentieren. Die Agentur fiir Arbeit soll dabei partnerschaftlich mit der
oder dem Ausbildungsuchenden bzw. der oder dem Arbeitsuchenden zusammenarbeiten.

Aus diesem Grund soll der Kooperationsplan fiir beide Seiten einfach verstindlich sein: Der Kooperationsplan
soll sich auf die wesentlichen Schritte zur Eingliederung fokussieren und kurzgefasst sein; zudem soll der Text in
allgemeinverstindlicher Sprache formuliert sein.

Im Kooperationsplan soll festgehalten werden, welche Leistungen zur beruflichen Eingliederung die oder der
Ausbildung- und Arbeitsuchende von der Agentur fiir Arbeit erhdlt und welche Eigenbemiihungen sie oder er
erbringen soll.

Neben den bereits im bisher geltenden Recht aufgefiihrten Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit
nimmt die Neuregelung auch die in einer sich wandelnden Arbeitswelt bedeutender werdenden Beratungsaktivi-
taten der Agentur fiir Arbeit auf (Satz 3 Nummer 1).

Dariiber hinaus enthélt der Kooperationsplan die in Betracht kommenden Leistungen der aktiven Arbeitsforde-
rung, regelt wie Leistungen anderer Leistungstréger in den Eingliederungsprozess einbezogen werden und bein-
haltet in geeigneten Féllen die Teilnahme an einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes oder an
einem Kurs der berufsbezogenen Deutschsprachforderung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes (Satz 3 Nummer 3
bis 5).
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Diese Leistungen sollen dem kooperativen Ansatz entsprechend im Vorfeld gemeinsam mit der oder dem Ausbil-
dung- oder Arbeitsuchenden erortert werden.

Der Eingliederungsprozess setzt eine aktive Mitwirkung der oder des Ausbildung- oder Arbeitsuchenden voraus.
Daher soll im Kooperationsplan weiterhin festgehalten werden, welche Eigenbemiihungen die oder der Ausbil-
dung- oder Arbeitsuchende in welcher Héufigkeit mindestens unternehmen soll und in welcher Form diese Be-
mithungen nachgewiesen werden sollen (Satz 3 Nummer 2). Als Eigenbemiihungen gelten alle Aktivitéiten, die
geeignet sind, die Beschéftigungslosigkeit zu verhindern beziehungsweise zu beenden. Hierzu gehdren insbeson-
dere alle Arten von Bewerbungsaktivititen, darunter auch das Erstellen von Bewerbungsunterlagen, die Nutzung
von Jobbodrsen und die Auswertung von Stellenanzeigen. Der Eigenbemiihungsbegriff entspricht damit demjeni-
gen in § 138 Absatz 4 SGB III.

Der neugefasste Absatz 2 stellt klar, dass mit allen Ausbildung- und Arbeitsuchenden ein Kooperationsplan er-
stellt werden soll. In begriindeten Einzelféllen kann von der Erstellung eines Kooperationsplans (ggf. vorlaufig)
abgesehen werden, insbesondere, wenn bereits feststeht, dass Arbeitslosigkeit nicht eintritt oder zeitnah endet,
zum Beispiel wegen kurz bevorstehender Arbeitsaufnahme, baldigen Eintritts der Schutzfristen nach dem Mut-
terschutzgesetz oder kurz bevorstehenden Ubergangs in den Ruhestand. Eine Unterscheidung nach den berufli-
chen Eingliederungschancen der ausbildung- oder arbeitsuchenden Personen ist hingegen nicht geeignet, eine
Ausnahme von der Pflicht der Agentur fiir Arbeit zur Erstellung eines Kooperationsplans zu begriinden.

Nach wie vor sollen die besonderen Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen und Menschen mit Schwer-
behinderung angemessen Berlicksichtigung finden.

Der Kooperationsplan stellt keinen 6ffentlich-rechtlichen Vertrag (§§ 53 ff. SGB X) dar. Er ist fiir beide Seiten
rechtlich unverbindlich und bietet keine Grundlage fiir den Eintritt von Sperrzeiten. Die §§ 53 bis 61 SGB X
finden keine Anwendung. Die Einordnung der Eingliederungsvereinbarung im SGB 11I als 6ffentlich-rechtlicher
Vertrag in Form eines subordinationsrechtlichen Austauschvertrags durch das Bundessozialgericht (BSG) (Urteil
vom 4.4.2017 —B 11 AL 5/16 R; ebenso fiir das SGB II: BSG, Urteil vom 23.6.2016 — B 14 AS 30/15 R) hat die
Rechtsanforderungen an das komplexe Instrument der Eingliederungsvereinbarung in einem Ausmal erhdht, das
nach den Studien des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und Priifung des Bundesrechnungshofs in
der Praxis in einer Vielzahl von Fillen nicht mehr rechtssicher umsetzbar war. Anforderungen an eine umfassende
Darstellung sowie das ausgewogene Vorhandensein von Leistung und Gegenleistung, an die Nachhaltung und
Vollstandigkeit sowie Rechtsfolgen einer moglichen Gesamtnichtigkeit bei Rechtswidrigkeit einzelner Elemente
stellten angesichts der im Handeln zwischen Behorde und Biirger bzw. Biirgerin vorhandenen Asymmetrie eine
rechtskonstruktive und praktische Uberforderung aller Beteiligten dar. Daher wird dieser Rechtsrahmen aufgege-
ben. Durch die Aufgabe der Vertragsform wird der Kooperationsplan auf seine wesentliche Funktion als Instru-
ment zur kooperativen Planung des Integrationsprozesses zuriickgefiihrt und erleichtert damit die vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Dies greift aktuelle Ergebnisse der Wirkungsforschung auf, wonach die geltende ,,Funktionen-
vielfalt der Eingliederungsvereinbarung ihre Handhabbarkeit erschwere (vgl. Senghaas, Monika, u.a. (2020):
Eingliederungsvereinbarungen aus Sicht der Jobcenter: Pflichten der Arbeitsuchenden nehmen viel Raum ein
(IAB-Kurzbericht, 05/2020, Niirnberg)).

Absatz 3

Absatz 3 regelt in Satz 1, dass die Agentur fiir Arbeit der oder dem Ausbildung- oder Arbeitsuchenden den Inhalt
des Kooperationsplans mitteilen soll. Eine elektronische Ubermittlung ist mdglich. Eine Unterschrift ist nicht
erforderlich, weil es sich kiinftig nicht mehr um einen 6ffentlich-rechtlichen Vertrag handelt und das Schriftfor-
merfordernis des § 56 SGB X keine Anwendung findet.

Wesentlicher Bestandteil dieser vertrauensvollen Zusammenarbeit ist, dass der Kooperationsplan regelméBig an-
gepasst wird. Daher soll der Kooperationsplan als ,,roter Faden® im Eingliederungsprozess — wie bisher bei der
Eingliederungsvereinbarung — fiir alle Ausbildung- und Arbeitsuchenden regelméfig in seinen Bestandteilen
iiberpriift und anlassbezogen fortgeschrieben werden.

Eine erste Uberpriifung des Kooperationsplans soll bereits spitestens drei Monate nach und damit in zeitlicher
Nihe zu seiner Erstellung erfolgen. Damit soll der Integrationsprozess frithzeitig gestirkt werden und dadurch
bessere Chancen bieten, die Eingliederungsstrategie und die Eigenbemiihungen gegebenenfalls anzupassen. In
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diesem Zusammenhang kann sich zum Beispiel ergeben, dass die Forderung einer beruflichen Weiterbildung an-
geboten werden soll, um die Beschéftigungsfahigkeit nachhaltig zu fordern.

Weitere Uberpriifungen und Anpassungen des Kooperationsplans sollen, wie bereits nach bisherigem Recht, spi-
testens jeweils nach Ablauf von sechs Monaten erfolgen. Bei arbeitslosen und arbeitsuchenden jungen Menschen
ist der Kooperationsplan entsprechend der bisherigen Regelung spétestens nach jeweils drei Monaten gemeinsam
zu {iberpriifen und fortzuschreiben. Bei jeder Uberpriifung und Fortschreibung sind die bisherigen Erkenntnisse
aus dem Vermittlungsprozess zu beriicksichtigen.

Nur in begriindeten Einzelfillen kann von der Uberpriifung, Anpassung oder Fortschreibung eines Kooperations-
plans (ggf. vorldufig) abgesehen werden, insbesondere, wenn bereits feststeht, dass Arbeitslosigkeit zeitnah endet,
zum Beispiel wegen kurz bevorstehender Arbeitsaufnahme, baldigen Eintritts der Schutzfristen nach dem Mut-
terschutzgesetz oder kurz bevorstehenden Ubergangs in den Ruhestand. Eine Unterscheidung nach den berufli-
chen Eingliederungschancen der ausbildung- oder arbeitsuchenden Personen ist hingegen nicht geeignet, eine
Ausnahme von der Pflicht der Agentur fiir Arbeit zur Uberpriifung, Anpassung oder Fortschreibung eines Koope-
rationsplans zu begriinden.

Absatz 4

Absatz 4 kniipft an das Ziel an, dass mit dem Abschluss des Kooperationsplans das Vertrauen in die Eigenverant-
wortung der Ausbildung- und Arbeitsuchenden gestiarkt wird. Das neue Instrument wird stirker am Grundsatz
einer vertrauensvollen Zusammenarbeit ,,auf Augenhohe* ausgerichtet. Dennoch hat die Agentur fiir Arbeit re-
gelmaBig zu liberpriifen, ob die im Kooperationsplan festgehaltenen Absprachen eingehalten werden. Im Bedarfs-
fall kann die Einhaltung des Kooperationsplans in frithzeitigen Folgegespréachen tiberpriift werden.

Die Teilnahme an MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik sowie an Integrationskursen und Maflnahmen der
berufsbezogenen Deutschsprachforderung werden zudem unverindert auch weiterhin von Beginn an verbindlich
eingefordert werden.

Absatz 4 regelt, dass die Agentur fiir Arbeit nachzuhalten hat, ob die getroffenen Absprachen im Kooperations-
plan fiir die Vornahme von Eigenbemiihungen (z. B. zu Anzahl und Nachweis von Bewerbungen) eingehalten
werden (Satz 1). Diese Priifung hat durch die Agentur flir Arbeit regelméBig, entsprechend der im Kooperations-
plan festgehaltenen Nachweiszeitpunkte, spétestens jedoch zu den in Absatz 3 vorgesehenen Uberpriifungs- und
Fortschreibungsterminen, zu erfolgen.

Hat sich die oder der Ausbildungsuchende oder die oder der Arbeitsuchende an die Absprachen gehalten, wird
der Kooperationsplan weiter umgesetzt und die Zusammenarbeit auf der Grundlage gegenseitigen Vertrauens im
Hinblick auf die Eigenbemiihungen fortgesetzt. Stellt sich bei der Uberpriifung jedoch heraus, dass die festgehal-
tenen Nachweise in dem Uberpriifungszeitraum nicht oder nicht in der festgehaltenen Form erbracht worden sind,
kann die oder der Ausbildungsuchende oder die oder der Arbeitsuchende nach Satz 2 im Rahmen einer Ermes-
senentscheidung durch einen gesonderten Verwaltungsakt verbindlich mit Rechtsfolgenbelehrung zu Eigenbemii-
hungen verpflichtet werden. Damit wird sichergestellt werden, dass die oder derjenige einen eigenen Beitrag fiir
eine erfolgreiche Intergration zu erbringen hat, die oder der die Angebote der Ausbildungs- und Arbeitsvermitt-
lung der Agentur fiir Arbeit in Anspruch nimmt.

Ist die oder der Ausbildungsuchende oder die oder der Arbeitsuchende zugleich auch arbeitslos ist das Ermessen
der Agentur fiir Arbeit intendiert: sie soll einen Verwaltungsakt erlassen (Satz 3).

In der Aufforderung ist seitens der Vermittlungsfachkraft konkret zu bestimmen, welche Eigenbemiihungen die
oder der Betroffene zur Beendigung seiner Beschéftigungslosigkeit in welcher Haufigkeit zu unternehmen hat
und in welcher Form diese nachzuweisen sind Satz 4). Der Begriff der Eigenbemiihungen entspricht dabei dem-
jenigen in § 138 Absatz 4 SGB II1.

Absatz 5

Der neue Absatz 5 greift die Regelung des bisherige Absatz 3 Satz 4 auf und regelt die Fille, in denen ein ge-
meinsam erarbeiteter Kooperationsplan nicht zustande kommt oder nicht gemeinsam fortgeschrieben werden
kann. In diesen Fillen sollen die betroffenen Personen durch Verwaltungsakt verbindlich mit Rechtsfolgenbeleh-
rung verpflichtet werden, Eigenbemiihungen zu erbringen.



Deutscher Bundestag — 20. Wahlperiode — 45— Drucksache 20/12779

Zu Nummer 16
Zu Buchstabe a

Die bisherige Regelung des Absatzes 1 Satz 5 wird unter Wegfall des entbehrlichen Verweises auf § 310 in den
neuen § 310a iiberfiihrt, in dem Félle der entsprechenden Anwendung von § 309 kiinftig gebiindelt werden.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um eine Folgeéinderung zur Anderung von § 37 SGB III.
Zu Doppelbuchstabe bb

Die Einstellung der Vermittlungstétigkeit wegen Pflichtverletzungen soll zukiinftig bei Personen, die das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, nicht mehr erfolgen. Um die Eingliederung in Erwerbstétigkeit zu unterstiit-
zen, soll die Agentur fiir Arbeit die jungen Menschen bei fehlender Mitwirkung noch stirker in die Prozesse
einbinden und mit Blick auf die Aufnahme einer Arbeit beraten. Gerade bei jungen Menschen ist wichtig, dass
sie im Einzelfall erforderliche Unterstiitzung kontinuierlich bei der Aufnahme einer Arbeit erhalten, gerade auch
dann, wenn sie — aus welchen Griinden auch immer — vereinbarte Mitwirkungspflichten nicht erfiillen und damit
offenkundig wird, dass bei der Arbeitssuche Probleme aufgetreten sind. Dies entspricht dem Ansatz der fortwéh-
renden Unterstiitzung, der auch sonst fiir junge Menschen in der Arbeitsmarktpolitik verfolgt wird.

Zu Buchstabe ¢

Mit der Streichung von Satz 2 wird die sog. Vermittlungssperre fiir die Ausbildungsuche aufgehoben. Die Ver-
mittlung in Ausbildung ist ein tragendes Element fiir eine nachhaltige Integration in das Erwerbsleben. Sie ist
zudem im Wesentlichen auf bestimmte Monate eines Ausbildungsjahres konzentriert. Eine Einstellung der Aus-
bildungsvermittlung fiir zwo6lf Wochen kann daher dazu fiihren, dass fiir das laufende Ausbildungsjahr keine Be-
rufsausbildung mehr aufgenommen wird. Daher soll auch die Ausbildungsvermittlung nicht wegen fehlender oder
unzureichender Mitwirkung eingestellt werden. Im Falle der Ausbildungsvermittlung soll dies unabhingig vom
Lebensalter fiir alle Personen gelten.

Zu Nummer 17
Es handelt sich um eine Folgeéinderung zur Anderung des § 37 SGB IIL.
Zu Nummer 18

Fiir die Kosten einer auswartigen Unterkunft bei nur kurzzeitigen Berufsorientierungspraktika des neuen § 48a
SGB 11 ist es nicht sachgerecht, auf die Bedarfssédtze nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz abzustellen,
auch wenn diese der Berechnung der Berufsausbildungsbeihilfe wihrend einer Berufsausbildung oder ldngeren
ausbildungsvorbereitenden Férdermalinahmen zugrunde liegen. Da fiir die Dauer eines wenige Tage oder Wochen
dauernden Betriebspraktikums in der Regel keine eigene Wohnung angemietet, sondern eine anderweitige Unter-
bringung erforderlich werden diirfte, sind hohere Tagessétze fiir die Férderung angemessen. In Anlehnung an die
Forderbetrdge des § 86 Absatz 1 Nummer 1 SGB III sollen erforderliche auswirtige Unterbringungen wéhrend
der kurzen Praktika daher mit bis zu 60 Euro je Tag, jedoch maximal 420 Euro im Kalendermonat, gefordert
werden konnen.

Zu Nummer 19

Auch wenn die Aus- oder Weiterbildung erfolgreich beendet wurde, stehen Menschen mit Behinderungen vor der
Herausforderung, den Arbeitsalltag in einer neuen Rolle zu bewéltigen. Dies kann fiir Betroffene wegen indivi-
dueller gesundheitlicher Einschrinkungen und Unterstiitzungsbedarfe besonders schwierig sein. Die Ubernahme
durch den Ausbildungs- oder Kooperationsbetrieb kann hier Sicherheit und Stabilitit zu Beginn des neuen Ab-
schnitts im Arbeitsleben geben. Das betrifft insbesondere Menschen mit psychischen Einschrankungen. Be-
troffene Menschen mit Behinderungen konnen so in den gewohnten Strukturen des Ausbildungsbetriebs erste
Erfahrungen im reguldren Berufsalltag sammeln, sich im bekannten Umfeld auf die Veréinderungen durch den
Rollenwechsel einstellen und Sicherheit und Selbstbewusstsein in der neuen Rolle gewinnen. Nach der bisherigen
Rechtslage ist eine Forderung nach Absatz 3 nur moglich, wenn es sich um schwerbehinderte Menschen handelt.
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Auch Menschen mit Behinderungen ohne anerkannte Schwerbehinderung kdnnen jedoch so erhebliche Teilhabe-
einschrankungen haben, dass sie ohne den Anreiz des Anschluss — Eingliederungszuschusses nach Absatz 3 vom
ausbildenden Arbeitgeber nicht {ibernommen wiirden.

Da eine Forderung fiir den Fall der Ubernahme durch den ausbildenden Arbeitgeber auch im Rahmen der §§ 88
ff. SGB III ausgeschlossen ist, besteht derzeit keine Moglichkeit, Menschen mit Behinderungen ohne Schwerbe-
hinderung bei Ubernahme im Anschluss an eine Aus- oder Weiterbildung zu fordern. Diese Forderliicke wird mit
der Neuregelung geschlossen.

Ferner kann durch die Neuregelung der Anschluss — Eingliederungszuschuss kiinftig auch geleistet werden, wenn
die Ausbildung auBlerbetrieblich bei einem Tréiger absolviert wurde. Dies war bislang deshalb nicht moglich, weil
weitere Voraussetzung fiir die Forderung mit dem Anschluss — Eingliederungszuschuss war, dass bereits wahrend
der Ausbildung- oder Weiterbildung Zuschiisse erbracht wurden. Zuschiisse nach Absatz 1 werden jedoch nur fiir
betriebliche Aus- oder Weiterbildungen geleistet, nicht jedoch fiir Aus- oder Weiterbildungen beim Trager mit
lediglich betrieblichen Anteilen in einem Kooperationsbetrieb. Auch hier schlie3t die Neuregelung eine Forder-
licke. Zudem wird der Anschluss — Eingliederungszuschuss auch fiir Ausbildungsbetriebe von Menschen mit
Behinderungen und schwerbehinderte Menschen gedftnet, die im Rahmen der Aus- oder Weiterbildung aus an-
deren Griinden keine Zuschiisse erhalten haben, z. B. weil sie von der entsprechenden Fordermoglichkeit keine
Kenntnis hatten.

Mit der Streichung der Fordermdglichkeit bei Ubernahme durch einen anderen Arbeitgeber wird auBerdem das
Konkurrenzverhiltnis zu den §§ 88 ff. SGB III aufgelost. Derzeit ist eine Forderung in diesem Fall grundsétzlich
nach beiden Vorschriften moglich. Die maximale Forderhohe von 70 Prozent ist identisch. Nach den §§ 88, 90
SGB 111 ist jedoch eine ldngere Forderdauer méglich, sodass diese Vorschriften fiir Arbeitgeber in der Regel
attraktiver sind. Kiinftig soll daher fiir einen anderen Arbeitgeber als den Ausbildungsbetrieb die Férderung nur
noch nach den §§ 88 ff. SGB III moglich sein. § 73 SGB 111 soll hingegen nur noch fiir den ausbildenden Arbeit-
geber gelten. Diese klare Trennung fiihrt zu einer Rechtsvereinfachung.

Zu Nummer 20

Die Anderung ist angelehnt an die in § 74 Absatz 2 Satz 3 SGB III zur Assistierten Ausbildung enthaltene Rege-
lung. Der neu gefasste § 76 Absatz 2 Satz 8 SGB 111 regelt, dass eine finanzierte Nachbetreuung durch denselben
Trager zusitzlich auch zur Begriindung oder Festigung eines versicherungspflichtigen Beschiftigungsverhéltnis-
ses moglich ist. Dabei ist die Forderungshochstdauer abhidngig vom Ziel der nachgehenden Betreuung. Bei der
nachgehenden Betreuung in Bezug auf die Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses geht es inhaltlich um die Vor-
bereitung des Ubergangs in Beschiftigung im Anschluss an die Berufsausbildung. Bei der nachgehenden Betreu-
ung in Bezug auf die Festigung eines Arbeitsverhiltnisses steht die individuelle Begleitung des jungen Menschen
im Fokus, um z. B. in Konfliktsituationen zu moderieren oder anderweitig zu unterstiitzen.

Zu Nummer 21
Zu Buchstabe a

Die Anderung dient der Verwaltungsvereinfachung (Reduzierung des Priifaufwandes) in der Folge des mit dem
Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetz (BvaDiG) im BbiG verankerten Feststellungsverfahrens.
Mit dem BvaDiG wird ab dem 01. Januar 2025 fiir Menschen mit praktischer Berufserfahrung unter anderem die
Moglichkeit geschaffen, die iiberwiegende Vergleichbarkeit ihrer beruflichen Handlungsfahigkeit am Maf3stab
eines anerkannten Ausbildungsberufes nach dem BbiG oder der Handwerksordnung nachzuweisen und einen ent-
sprechenden Bescheid zu erhalten. Mit der Bescheinigung der iiberwiegenden Vergleichbarkeit eroffnet sich iiber
eine Qualifizierung und ein schlankes Ergdnzungsverfahren unter anderem der Zugang zur Abschlusspriifung.
Wird die Abschlusspriifung angestrebt, ist eine Forderung der notwendigen WeiterbildungsmafBnahme mit dem
Ziel des Berufsabschlusses auch nach Absatz 2 mdglich. In diesen Féllen kann ein Anspruch auf eine Forderung
von Weiterbildungsmalinahmen zum Nachholen des Berufsabschlusses iiber die Feststellung der vollstindigen
Vergleichbarkeit in Betracht kommen, wenn die iibrigen Fordervoraussetzungen vorliegen. Wer iiber eine ent-
sprechende 6ffentlich-rechtliche Bescheinigung verfiigt, hat nachgewiesen, dass sie oder er fiir den Beruf geeignet
ist. Eine weitergehende Priifung im Rahmen der Nummer 2 ist dann nicht erforderlich.
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Zu Buchstabe b und ¢

Mit der Regelung wird klargestellt, dass der isolierte Erwerb von Grundkompetenzen sowie das Nachholen des
Hauptschulabschlusses auch fiir geringqualifizierte Beschéftigte forderféhig sind.

Zu Nummer 22
Zu Buchstabe a

Bei der Streichung des Absatzes 7 handelt es sich um eine Folgednderung zur Authebung von § 106a SGB III.
Der Forderausschluss fiir Weiterbildungen wahrend Kurzarbeit ist mit dem Auslaufen von § 106a SGB III nicht
mehr erforderlich.

Zu Buchstabe b

Folgeanpassung im Zusammenhang mit der Streichung des vorherigen Absatzes.
Zu Nummer 23

Die Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes sollen, wenn die Voraussetzungen erfiillt sind, nicht vom Qualifizie-
rungsgeld ausgeschlossen werden.

Zu Nummer 24

Eine effektive Griindungsforderung fiir arbeitslose Personen ist volkswirtschaftlich wie aus Sicht der Arbeitslo-
senversicherung sinnvoll, da durch die Griinderinnen und Griinder neue Arbeitsplédtze geschaffen und neue Bei-
tragszahlende gewonnen werden. Die stirkere Einbeziehung der Aufnahme einer selbststédndigen Erwerbstitigkeit
in die Zielsetzungen der Arbeitsforderung flankiert die Bemiihungen der Bundesregierung zur Starkung der Griin-
derlandschaft als Motor fiir Innovation und Wirtschaftskraft wie etwa die Start-up Strategie der Bundesregierung.

Die 150-Tage-Regelung schrinkt die Entscheidung iiber eine Griindungsforderung derzeit erheblich ein. Die ak-
tuelle Regelung sieht bei einer Hochstanspruchsdauer auf Arbeitslosengeld von 12 Monaten (fiir Arbeitslose im
Alter bis 50 Jahren) eine maximale Zeitspanne von sieben Monaten vor, eine Griindung vorzubereiten (ausgehend
von der derzeit erforderlichen Restanspruchsdauer von 150 Tagen, sprich ca. fiinf Monaten). Es verbleibt dann zu
wenig Zeit, die Chancen der Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt zu testen und daneben eine Griindung vorzube-
reiten. Insbesondere wenn mehrere Monate Vermittlungsbemiihungen scheitern und die Aufnahme einer selbst-
standigen Erwerbstétigkeit als Alternative stirker in den Fokus riickt, ist es fiir eine Griindungsférderung oft zu
spét. Dadurch werden Chancen vergeben. Wenn die Aufnahme einer selbststdndigen Tétigkeit eine echte Alter-
native zur abhéngigen Beschéftigung sein soll, bedarf es gerade dann dieser Option, wenn die Vermittlung in eine
abhingige Beschiftigung schwierig ist. Mit einer Reduzierung der fiir eine Griindungsférderung erforderlichen
Arbeitslosengeld-Restanspruchsdauer auf 90 Tage wird eine um rd. Zwei Monate langere und somit realistischere
Moglichkeit geschaffen, neben dem Prozess der Arbeitsuche ein Griindungsvorhaben zu planen und zu realisieren.

Zu Nummer 25

Auf die Einbringung von Erholungsurlaub zur Vermeidung von Kurzarbeitergeld soll kiinftig verzichtet werden,
um Arbeitgeber und die Bundesagentur fiir Arbeit von Verwaltungsaufwand zu entlasten. Schon nach aktueller
Rechtslage kommt es regelmifig zu Beginn der Kurzarbeit nicht zur Einbringung von Erholungsurlaub, weil
durch Urlaubsplanungen vorrangige Urlaubswiinsche der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Einbringung
von Erholungsurlaub meist entgegenstehen. Ohnehin ist davon auszugehen, dass sich durch das BAG-Urteil vom
30. November 2021, das eine Reduzierung des Urlaubsanspruchs als zuldssig erachtet, soweit aufgrund von Kurz-
arbeit ganze Arbeitstage ausfallen, die Dauer des Erholungsurlaubs, der bislang zur Vermeidung von Kurzarbeit
eingebracht werden miisste, verringert hat. Mit dem Verzicht auf die Einbringung von Erholungsurlaub wird ein
Beitrag zur Vereinfachung des Kurzarbeitergeldverfahrens und zum Abbau von Biirokraticaufwand geleistet.

Zu Nummer 26
Zu Buchstabe a

Die Ergidnzung dient der Klarstellung, dass entsprechend der aktuellen Weisungslage der Bundesagentur fiir Ar-
beit insbesondere im Fall der Neueinstellung von Studienabgéngerinnen und Studienabgéngern die gleiche Rege-
lung zur Anwendung kommt wie fiir Ausgebildete, die zeitnah im Anschluss an eine beendete Berufsausbildung
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beschiftigt werden. Studienabgéngerinnen und Studienabgéngern soll ebenso wie Absolventinnen und Absolven-
ten eines Berufsausbildungsverhiltnisses der Berufseinstieg auch wéhrend einer Kurzarbeit im Betrieb ermoglicht
werden. Die Regelung ist nicht abschlieBend. Sie soll Einstiege in einen Beruf nach Abschluss einer Erstausbil-
dung (dual oder schulisch) oder nach Abschluss eines Erststudiums (z. B. an einer Hochschule, Fachhochschule
oder Fernuniversitit) erleichtern.

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Ergénzung der Vorschrift iibernimmt die Regelung bei den Transferleistungen in § 110 Absatz 3 Satz 3
SGB I1I fiir den Bereich des konjunkturellen Kurzarbeitergeldes, sodass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
in Betrieben des dffentlichen Dienstes kein Kurzarbeitergeld beziehen kénnen. Ein Arbeitsausfall im Sinne des
Kurzarbeitergeldes, auch wenn er auf einem unabwendbaren Ereignis beruht, kann im Kernbereich des 6ffentli-
chen Dienstes nicht zu einer Gefdhrdung des Bestands des Beschiftigungsverhéltnisses fiihren. Die Mittel zur
Finanzierung der Beschéftigten sind durch die Haushaltsplanung und entsprechende Stellenplidne bereits im Vor-
feld bereitgestellt.

Eine Sondersituation besteht bei 6ffentlich-rechtlichen Unternehmen, die in selbstindiger Rechtsform erwerbs-
wirtschaftlich betrieben werden, die sich also in einer Wettbewerbssituation mit privatwirtschaftlichen Unterneh-
men befinden. Die weiterhin bestehende Forderfihigkeit der dort beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer gewihrleistet gleiche Wettbewerbsbedingungen fiir alle Marktteilnehmer.

Zu Doppelbuchstabe bb
Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung der neuen Nummer 1.
Zu Doppelbuchstabe cc

Die Ergidnzung dient der Klarstellung, dass das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes ebenso wie das Kran-
kengeld gegeniiber dem Kurzarbeitergeld eine vorrangige unterhaltssichernde Leistung ist, deren Bezug den Be-
zug von Kurzarbeitergeld ausschlieft. Diese unterhaltssichernde Leistung ist gegeniiber dem Kurzarbeitergeld
vorrangig, weil der Arbeitsausfall aus anderen Griinden eintritt, die nicht durch die Arbeitslosenversicherung ab-
zudecken sind. Mit der Regelung wird die aktuelle Verwaltungspraxis in geltendes Recht iiberfiihrt.

Zu Doppelbuchstabe dd
Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung der neuen Nummer 5.
Zu Doppelbuchstabe ee

Die neu eingefiigte Nummer 5 stellt klar, dass die personlichen Voraussetzungen fiir den Bezug von Kurzarbei-
tergeld bei Arbeitnehmerinnen und Heimarbeiterinnen wihrend eines mutterschutzrechtlichen Beschéftigungs-
verbots im Sinne des § 2 Absatz 3 Satz 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes nicht erfiillt sind, soweit sie deswegen
nicht beschiftigt werden diirfen. Diese unterhaltssichernde Leistung ist gegeniiber dem Kurzarbeitergeld vorran-
gig, weil der Arbeitsausfall aus anderen Griinden eintritt, die nicht durch die Arbeitslosenversicherung abzude-
cken sind.

Die Formulierung stellt klar, dass der Anspruch auf Kurzarbeitergeld nur solange und soweit ausgeschlossen ist,
solange und soweit die jeweilige Arbeitnehmerin wegen des Beschéftigungsverbots auch nicht arbeitet. Bei
Frauen, die wegen eines nur teilweisen mutterschutzrechtlichen Beschéftigungsverbots noch teilweise einer Be-
schiftigung nachgehen, konnen in diesem Umfang auch die personlichen Voraussetzungen des § 98 SGB III vor-
liegen. Mit der Regelung wird die aktuelle Verwaltungspraxis in geltendes Recht iiberfiihrt.

Zu Nummer 27

Die Regelung wurde 2020 mit dem Arbeit-von-Morgen-Gesetz befristet bis zum 31. Juli 2023 eingefiihrt und mit
dem Beschéftigungssicherungsgesetz erweitert mit dem Ziel, einen Anreiz zu schaffen, die Zeit der Kurzarbeit
fiir Weiterbildungen zu nutzen. § 106a SGB III wurde mit dem Gesetz zur Stirkung der Aus- und Weiterbildungs-
forderung um ein Jahr bis zum 31. Juli 2024 verléngert, um die Anreizwirkung der Regelung auch auflerhalb von
Krisenzeiten ermittelbar zu machen. Die Nutzung des Instruments bleibt weiterhin gering. Mogliche Ursachen fiir
die geringe Inanspruchnahme lassen sich aus Untersuchungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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ableiten. Phasen der Kurzarbeit sind fiir manche Betriebe hdufig nicht der ideale Zeitpunkt fiir Weiterbildung. So
miissen in einer wirtschaftlich problematischen Situation zunichst existenzielle Probleme geldst werden, die von
Betrieben als dringlicher als die Weiterbildung von Beschiftigen betrachtet werden (Dr. Schludi, Martin (2023):
,In der Krise hat sich Kurzarbeit als hochwirksames Instrument bewdhrt). Zudem ist der Zeithorizont fiir die
Kurzarbeit zu Beginn haufig nicht absehbar. Eine Weiterbildung wihrend Kurzarbeit ist damit fiir den Betrieb
nur schwer planbar. Auch nach Auslaufen des § 106a SGB III besteht weiterhin die Moglichkeit, die Zeit der
Kurzarbeit fiir Weiterbildung zu nutzen. Die Férderung ist dann nach den §§ 81 ff SGB III méoglich.

Zu Nummer 28

Mit dem aufgenommenen Verweis auf die §§ 309 und 310 SGB III werden die Meldepflichten fiir Bezieherinnen
und Bezieher von Transferkurzarbeitergeld aufrechterhalten. Diese wéren anderenfalls durch die Streichung von
§ 38 Absatz 1 Satz 5 SGB III entfallen, da die Transferkurzarbeitergeldbeziehenden das von den §§ 309 und 310
SGB III vorausgesetzte Tatbestandsmerkmal der Arbeitslosigkeit nicht erfiillen. Die Meldepflichten sollen fiir
Bezieherinnen und Bezieher von Transferkurzarbeitergeld weiterhin bestehen, da es bei dieser Personengruppe
die Notwendigkeit geben kann, sie zu Meldeterminen einzuladen.

Zu Nummer 29
Folgeinderung zur Anderung beim Griindungszuschuss in § 93 SGB III.
Zu Nummer 30 und Nummer 31

Mit Beginn der Berufsausbildung, berufsvorbereitenden BildungsmaBinahme oder Grundausbildung mit Unter-
bringung in einem Wohnheim, einem Internat oder einer besonderen Einrichtung fiir Menschen mit Behinderun-
gen geben Rehabilitandinnen oder Rehabilitanden ihre bis dahin bewohnte eigene Wohnung im Regelfall auf. In
wenigen Einzelféllen stellt dies flir die Rehabilitandinnen und Rehabilitanden jedoch eine uniiberwindbare Hiirde
dar. Grund hierfiir kann beispielsweise ein ganz besonders aufwindiger Umbau zur behinderungsgerechten Aus-
stattung der Wohnung und ein wahrscheinlicher Riickzug in diese Wohnung nach der Ausbildung sein. Besonders
fiir Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen kann der Schritt in eine Ausbildung und das zusétzlich in neuer
Umgebung besonders herausfordernd sein. Die Gewissheit, die eigene Wohnung und das vertraute Umfeld so
lange wie notig als Riickzugsort zu behalten, kann in Einzelfdllen erforderlich sein und die nétige Sicherheit und
Stabilitdt geben, um die Ausbildung, berufsvorbereitende BildungsmaBnahme oder Grundausbildung in weiterer
Entfernung vom Heimatort iiberhaupt anzutreten und durchzuhalten.

Nach derzeitiger Rechtslage ist die Finanzierung einer Wohnung neben der internatsméfigen Unterbringung aus-
geschlossen. Dies kann im Einzelfall dazu fiihren, dass eine Ausbildung, Berufsvorbereitung oder Grundausbil-
dung von jungen Menschen mit Behinderungen nicht aufgenommen oder abgebrochen wird.

Durch die Anderung erhalten Rehabilitandinnen und Rehabilitanden kiinftig in besonders gelagerten Einzelfillen
die notige finanzielle Unterstiitzung, um ihre eigene Wohnung trotz Unterbringung im Wohnheim, einem Internat
oder einer besonderen Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen solange dies nétig ist, beibehalten zu konnen.
Hierzu wird beim Ausbildungsgeld kiinftig neben den Kosten der internatsméafBigen Unterbringung und Verpfle-
gung und dem Taschengeld nach § 123 Satz 1 Nummer 2 bzw. § 124 Nummer 2 SGB III der jeweils geltende
Bedarf fiir die Unterkunft nach § 13 Absatz 2 Nummer 2 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes anerkannt,
den Rehabilitandinnen und Rehabilitanden bekommen, die am Ausbildungsort statt im Internat in einer eigenen
Wohnung wohnen. In diesen Féllen besteht kein Leistungsausschluss im SGB II. Voraussetzung ist dabei zum
einen, dass Auszubildende mit Behinderungen unmittelbar vor Beginn der Berufsvorbereitung, Grundausbildung
oder Ausbildung seit mindestens sechs Monaten eine eigene Wohnung bewohnen. Daneben miissen besondere
Umsténde vorliegen, die im Einzelfall eine Teilnahme an der MaBinahme wesentlich erschweren und dazu fiihren
wiirden, dass die Ausbildung, Berufsvorbereitung oder Grundausbildung ohne die Beibehaltung der eigenen Woh-
nung nicht angetreten oder vorzeitig beendet werden wiirde. Hierbei ist auch die Dauer der Maflnahme zu bertick-
sichtigen. So diirfte es bei kiirzeren Maflnahmen mit einer Dauer von weniger als zwdlf Monaten haufiger der Fall
sein, dass die Aufgabe der Wohnung eine Teilnahme an der Malnahme wesentlich erschweren wiirde. Die Agen-
tur fiir Arbeit priift vor Antritt der Ausbildung sowie in angemessenen Abstinden wihrend der Ausbildung, ob
die Beibehaltung der eigenen Wohnung weiter im beschriebenen Sinne erforderlich ist.

Ist die Beibehaltung der Wohnung nicht erforderlich, wird durch die Agentur fiir Arbeit fiir einen Monat nach
Beginn und vor Ende der Reha-MafBnahme ebenfalls neben den Kosten der internatsméfigen Unterbringung und
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Verpflegung und dem Taschengeld nach § 123 Satz 1 Nummer 2 SGB 1II der jeweils geltende Bedarf fiir die
Unterkunft nach § 13 Absatz 2 Nummer 2 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes anerkannt, den Rehabilitan-
dinnen und Rehabilitanden bekommen, die am Ausbildungsort statt im Internat in einer eigenen Wohnung woh-
nen. Fiir den ersten Monat setzt dies voraus, dass die fristgemaBe Kiindigung der eigenen Wohnung nicht recht-
zeitig zum Beginn der Maflnahme moglich war, zum Beispiel weil sich die Aufnahme der Ausbildung kurzfristig
ergeben hat.

Zu Nummer 32
Es handelt sich um eine Folgedinderung zur Anderung von § 37 SGB IIL.
Zu Nummer 33

Folgednderung zur Einfithrung des Berufsorientierungspraktikums nach § 48a SGB III mit dem Gesetz zur Stér-
kung der Aus- und Weiterbildungsforderung zum 1. April 2024.

Die Regelung stellt sicher, dass bei Teilnahme an Berufsorientierungspraktika Verfligbarkeit anzunehmen ist.
Zu Nummer 34

Das Beratungs- und Vermittlungsgesprich in zeitlicher Ndhe zum Eintritt der Arbeitslosigkeit ist Teil des indivi-
duellen Vermittlungsprozesses. Es dient zugleich der Begrenzung des Leistungsrisikos der Arbeitslosenversiche-
rung. Mit der neu geschaffenen Option, dieses in geeigneten Fillen kiinftig per Videotelefonie durchfiihren zu
konnen, werden die zusétzlichen Moglichkeiten moderner Kommunikation auf Grundlage digitaler Medien ge-
nutzt, um die Betreuung der arbeitslosen Personen zu erleichtern und zu verbessern.

Voraussetzung flir ein Beratungs- oder Vermittlungsgespréich per Videotelefonie ist, dass die Agentur fiir Arbeit
und die arbeitslose Person mit dem Gespréch iiber diesen Kommunikationskanal einverstanden sind. Damit ist
sichergestellt, dass das Beratungsgesprich personlich erfolgen muss, sofern dies von einer Seite gewiinscht wird.
Fiir die Durchfithrung eines Beratungs- und Vermittlungsgespriachs per Videotelefonie ist es erforderlich, dass
auf beiden Seiten — sowohl bei der Agentur fiir Arbeit als auch bei der arbeitslosen Person — die entsprechenden
technischen Voraussetzungen bestehen.

Die Videotelefonie kann dabei helfen, Wegezeiten zu vermeiden und bietet zusitzliche Chancen fiir Personen, die
zeitliche oder mobilititsbedingte Schwierigkeiten haben, personlich in der Agentur fiir Arbeit vorzusprechen.
Ziel, Inhalt und Qualitdt dieses Gespriachs werden durch den neuen Kommunikationsweg nicht beriihrt.

Zu Nummer 35

Folgeinderung zur Anderung des § 344 Absatz 2 SGB III.
Zu Nummer 36

Zu Buchstabe a und b

Die Berechnung des Arbeitslosengeldes kniipft an ein pauschaliertes Nettoarbeitsentgelt (Leistungsentgelt) an.
Das Leistungsentgelt errechnet sich, indem das Bruttoarbeitsentgelt, das die oder der Arbeitslose zuletzt verdient
hat, rechnerisch um die Entgeltabziige vermindert wird, die bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ohne Be-
rlicksichtigung der individuellen Verhéltnisse gewo6hnlich anfallen. Zu diesen Abziigen gehoren die Lohnsteuer
und der Solidaritdtszuschlag sowie die Beitrdge zur Sozialversicherung.

Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung wird die bisher fiir den Lohnsteuerabzug bestehende Regelung auf
die beiden weiteren Abzugsbetrige iibertragen und damit fiir alle drei Abziige, die bei der Ermittlung des Leis-
tungsentgelts zu beriicksichtigen sind, eine einheitliche Regelung getroffen. Danach ist kiinftig als Abzug fiir die
Sozialversicherungspauschale, die Lohnsteuer und den Solidarititszuschlag jeweils der Betrag zu beriicksichti-
gen, der sich nach dem geltenden Recht zu Beginn des Jahres, in dem der Anspruch auf Arbeitslosengeld entstan-
den ist, ergibt. Spitere Anderungen werden nicht beriicksichtigt.

Zusitzlich gilt nunmehr, dass Anderungen, die ggf. riickwirkend zum Jahresbeginn anzuwenden sind, nach § 153
Absatz 1 SGB III nicht mehr zu beriicksichtigen sind. Diese Regelung dient der Verwaltungsvereinfachung, weil
z. B. steuerrechtliche Anderungen, die im laufenden Jahr zur Bekanntgabe eines geéinderten Programmablaufplans
fithren, der riickwirkend zum Jahresbeginn anzuwenden ist, nicht mehr zu einer riickwirkenden Korrektur von
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Leistungsanspriichen fiihren. Diese Verwaltungsvereinfachung legt die Grundlage dafiir, dass zukiinftig erhebli-
cher Umstellungsaufwand vermieden werden kann, wenn es zu einer unterjahrigen, riickwirkenden steuerrechtli-
chen Anpassung kommen sollte. So haben entsprechende steuerrechtlichen Anderungen in den Jahren 2022 und
2023 Zusatzaufwénde bei der Neuberechnung von Arbeitslosengeld von fast 3 Millionen Euro verursacht (263
000 Euro fiir die Anpassung des IT-Verfahrens COLIBRI zur maschinellen Berechnung der gednderten Leis-
tungssitze, Auszahlung und Bescheiderteilung; 522 000 Euro fiir die Uberpriifung und Berichtigung der SGB II-
Leistungen bei der aufstockenden Leistungsgewihrung; 600 000 Euro fiir die Uberpriifung und Berichtigung der
Leistungsfille mit Absetzungen; 465 000 Euro fiir die Nachbearbeitung der Leistungsfille Griindungszuschuss
und 1,04 Millionen Euro fiir Druck- und Portokosten bei 1,9 Millionen maschinellen Anderungsbescheiden fiir
das Arbeitslosengeld (ohne Absetzungen). Die Anderung fiihrt zugleich zu einer Entlastung der Arbeitgeber, da
die Anderung auch fiir das Kurzarbeitergeld und Qualifizierungsgeld Anwendung findet und damit im Falle einer
unterjihrigen Anderung der Steuerabziige fiir bereits abgerechnetes Kurzarbeitergeld oder bewilligtes Qualifizie-
rungsgeld keine Korrekturen mehr erfolgen miissen.

Gleichzeitig leistet die Regelung einen Beitrag zur weiteren Digitalisierung und Automatisierung des Leistungs-
verfahrens, weil Ressourcen, die zuletzt in die Umsetzung der riickwirkenden Anderungen gebunden wurden, fiir
die Weiterentwicklung von Leistungsprozessen zur Verfligung stehen.

Zu Buchstabe ¢

Es handelt sich um eine Folgednderung zum Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (BGBI. 2023 I Nr. 155
vom 23.06.2023), die die bestehende Regelung zur Vorsorgepauschale bezogen auf die Beitrdge zur sozialen
Pflegeversicherung auch auf den kiinftig durch Rechtsverordnung bestimmten Beitragssatz erstreckt. Dieser
wiirde im Falle des Erlasses einer Rechtsverordnung bei der Erstellung des Programmablaufplans nach § 51 Ab-
satz 4 Nummer la EstG, der die Grundlage fiir die Feststellung des Abzugs fiir Lohnsteuer nach § 153 Absatz 1
Satz 2 Nummer 2 SGB III bildet, beriicksichtigt.

Zu Nummer 37

Die Anderung in § 161 Absatz 1 Nummer 2 SGB III sicht vor, dass die Agentur fiir Arbeit Sperrzeittatbescheide
schriftlich oder elektronisch erlassen kann. Die Anderung stellt gegeniiber der bisherigen Formulierung ,,schrift-
liche Bescheide* klar, dass sowohl papiergebundene Sperrzeitbescheide als auch elektronisch versandte Sperr-
zeitbescheide zuldssig sind und ibernimmt damit die in neueren Gesetzen des Bundes zur Abgrenzung von miind-
lichen Erklirungen regelmiBig genutzte Formulierung ,,schriftlich oder elektronisch®. Die Anderung dient nicht
nur der Rechtsklarheit, sondern insbesondere auch als weiterer Baustein der Ermoglichung einer rechtssicheren
elektronischen Kommunikation zwischen Biirgerinnen und Biirgern und Arbeitsverwaltung.

Eine Unterschrift fiir den Erlass von papiergebundenen Sperrzeitbescheiden sowie eine elektronische Signatur fiir
den Erlass von elektronischen Sperrzeitbescheiden iiber das Kundenportal sind nicht erforderlich. Weiterhin
bringt die Formulierung zum Ausdruck, dass eine Verschriftlichung, d. h. eine Dokumentation bzw. Fixierung
des Verfahrensschritts, zum Beispiel des Antrags an die Behorde, in Schriftzeichen weiterhin erforderlich ist. Die
miindliche bzw. fernmiindliche Form bleibt dagegen auch weiterhin ausgeschlossen.

Zu Nummer 38

Es handelt sich lediglich um Klarstellungen. Es werden keine neuen Aufgaben fiir die Bundesagentur fiir Arbeit
geschaffen.

Zu Nummer 39
Zu Buchstabe a

Das personliche Gesprich spielt bei der Beratung durch die Agentur fiir Arbeit eine wesentliche Rolle. In den
Féllen, in denen es sinnvoll erscheint, kann die Agentur fiir Arbeit aber zukiinftig arbeitslose Personen auch zur
Meldung per Videotelefonie auffordern. Dies setzt voraus, dass ein personliches Gesprich nicht erforderlich ist.
Die bisher allein mogliche personliche Meldung in den Rdumen der Agentur fiir Arbeit wird damit erweitert und
die sich durch technologischen Mdoglichkeiten der Digitalisierung erdffnenden Chancen auch fiir die Arbeits-
marktpolitik genutzt. Die Moglichkeit einen Meldetermin per Videotelefonie wahrzunehmen, hat keine Auswir-
kung auf die Verpflichtung der Arbeitslosen, den Vorschligen der Agentur fiir Arbeit zur beruflichen
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Eingliederung zeit- und ortsnah Folge leisten konnen zu miissen. Die Regelungen der Erreichbarkeitsanordnung
bleiben unberiihrt.

Eine Meldung per Videotelefonie setzt voraus, dass die Agentur fiir Arbeit und die arbeitslose Person mit dem
Gesprich tiber diesen Kommunikationskanal zuvor einverstanden sind. Damit ist sichergestellt, dass wenn von
einer Seite dies gewlinscht wird, Meldetermine wie bisher personlich erfolgen miissen.

Wird ein Meldetermin per Videotelefonie ohne wichtigen Grund versdumt, tritt entsprechend dem Versdumnis
personlicher Meldetermine eine Sperrzeit von einer Woche ein. Damit wird eine stirkere Verbindlichkeit der
Gesprichstermine bei Videotelefonie erreicht und die Rechtsfolgen bei Ausfall des Gesprachs denjenigen der
personlichen Meldung angeglichen.

Ob die Agentur fiir Arbeit zu einer personlichen Vorsprache oder bei bestehendem Einvernehmen zur Videotele-
fonie auffordert, obliegt ihrer freien Entscheidung. Es besteht kein subjektives Recht auf Durchfithrung eines
Gesprichs per Videotelefonie.

Die Agentur fiir Arbeit hat in ihrer Meldeaufforderung zur Videotelefonie sowohl den Zeitpunkt der Meldung, als
auch zur Art und Weise der Videotelefonie zu benennen. Sie hat in der Aufforderung der arbeitslosen Person die
zur Teilnahme an der Videotelefonie erforderlichen Schritte darzulegen.

Auch weiterhin hat sich die meldepflichtige Person nach Absatz 3 Satz 1 unabhéingig vom gewihlten Kommuni-
kationskanal zu der von der Agentur fiir Arbeit bestimmten Zeit zu melden. Auch weiterhin kann die Meldung
nach Absatz 3 Satz 2 nachgeholt werden, wenn der Meldezweck erfiillt werden kann. Wird eine Meldung zur
Videotelefonie versdumt, kann eine Nachholung der Meldung nach Absatz 3 Satz 2 typischerweise auf personli-
chem Weg erfolgen, da eine Videotelefonie nur terminiert erfolgen kann.

Zu Buchstabe b

Bei Arbeitslosen, die wegen Arbeitsunfahigkeit einer Meldeaufforderung der Agentur fiir Arbeit nicht nachkom-
men konnen, muss — mit erheblichem Verwaltungsaufwand — eine neue Meldeaufforderung veranlasst werden. In
den Fillen einer eventuellen Verldngerung der Arbeitsunfahigkeit geht auch die erneute Einladung ins Leere. Die
Agentur fiir Arbeit kann daher auch in den Fillen einer Meldeaufforderung zur Videokommunikation bestimmen,
dass diese fiir den Fall der Arbeitsunfédhigkeit am Meldetermin auf den ersten Tag der Arbeitsfahigkeit fortwirkt.
Sie hat auch darauf hinzuweisen, dass die Meldung dann personlich zu erfolgen hat. Eine Meldung per Videote-
lefonie kommt in diesen Fallen nicht in Betracht, weil die Videotelefonie nur terminiert und von der Bundesagen-
tur fiir Arbeit initiiert erfolgen kann, das Ende der Arbeitsunfihigkeit aber durch eine eventuelle Verlingerung
der Arbeitsunfahigkeit nicht feststeht oder fiir die Arbeitsverwaltung planbar ist.

Zu Nummer 40
Zu Satz 1

Satz 1 erklért die in § 309 kodifizierten Regelungen auf Ratsuchende, Ausbildung- und Arbeitsuchende sowie
Arbeitslose, die keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld erheben, fiir entsprechend anwendbar, wenn diese eine
Aufforderung der Agentur fiir Arbeit zur Wahrnehmung eines Termins erhalten haben. Die Regelung greift den
bisherigen § 38 Absatz 1 Satz 5 auf. Fiir Arbeitslose, die einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erheben, gilt § 309
Absatz 1 unmittelbar.

Mit der Vorschrift werden nicht nur unabdingbare Mitwirkungspflichten geregelt, um die Wahrnehmung des Ter-
mins abzusichern. Sie begriindet zugleich die Mdglichkeit der Erstattung von notwendigen Reisekosten nach
§ 309 Absatz 4 und schafft einen Unfallversicherungsschutz nach § 2 Absatz 1 Nummer 14 Buchstabe a SGB VII.
Dies ist im Fall einer Aufforderung durch die Agentur fiir Arbeit angemessen.

Zu Satz 2

Leistungen nach dem Dritten Kapitel darf die Agentur fiir Arbeit unter Beachtung von § 22 Absatz 4 auch an
erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem Zweiten Buch erbringen. Satz 2 bietet der Agentur fiir Arbeit eine
Rechtsgrundlage, erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem Zweiten Buch aufzufordern, Termine mit der
Agentur fiir Arbeit wahrzunehmen. Dies betrifft zum Beispiel die Aufforderung, sich zu Beratungsterminen in
Vorbereitung auf die Forderung der beruflichen Weiterbildung oder von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
bei der Agentur fiir Arbeit zu melden. Die Agentur fiir Arbeit kann die Aufforderung nach Satz 2 nicht mit
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Rechtsfolgen bei Nichterscheinen der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten verbinden. Durch die Regelung wird
sichergestellt, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem Zweiten Buch die notwendigen Reisekosten,
die ihnen durch die Wahrnehmung von Terminen mit der Agentur fiir Arbeit entstehen, nach § 309 Absatz 4
ersetzt bekommen kdnnen. Zum anderen ist damit der Unfallversicherungsschutz nach § 2 Absatz 1 Nummer 14
Buchstabe a des Siebten Buches klargestellt. Fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem Zweiten Buch,
die einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erheben, gilt § 309 Absatz 1 unmittelbar.

Zu Nummer 41
Es handelt sich um eine Folgedinderung zur Anderung von § 309 Absatz 1 SGB III.
Zu Nummer 42

Zeiten der Beschiftigung in einem Freiwilligendienst im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes begriinden unabhingig von der Hohe des Entgelts eine Versicherungspflicht
zur Bundesagentur fiir Arbeit und dienen damit auch zur Begriindung eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld. Die
Beitrdge zur Arbeitsforderung bei Beschéftigung im Freiwilligendienst richten sich grundsétzlich nach dem er-
zielten Entgelt. Dies gilt jedoch nicht, wenn sich der Freiwilligendienst an ein Versicherungspflichtverhiltnis
anschlieft. In diesen Féllen ist ein Betrag in Hohe der BezugsgrofBe als beitragspflichtige Einnahme zugrunde zu
legen. Diese Regelung beruht auf dem Grundgedanken, dass Personen, die bereits zum Kreis der versicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gehort haben und dann eine Beschiftigung im Freiwilligen-
dienst aufnehmen, auch risikogerechte Beitridge zur Arbeitslosenversicherung zahlen sollen, da im Falle der Ar-
beitslosigkeit fiir die Bemessung des Arbeitslosengeldes im Regelfall auch das Arbeitsentgelt aus der Beschifti-
gung vor dem Freiwilligendienst zugrunde gelegt wird.

Die vorgesehene Anderung bezieht sich auf Fallgestaltungen, in denen es sich bei dem vorangegangenen Versi-
cherungspflichtverhéltnis ebenfalls um einen Freiwilligendienst handelt und damit eine erhdhte Beitragszahlung
fiir den Tréger nicht aufgrund eines vorangegangenen Arbeitsverhiltnisses, sondern aufgrund des ersten Freiwil-
ligendienstes ausgeldst wird. In diesen Féllen fiihrt kiinftig insbesondere der Wechsel der Einsatzstelle nicht zu
einer neuen beitragsrechtlichen Bewertung. Dadurch wird vermieden, dass hohere Beitragskosten einen Einsatz-
stellenwechsel behindern.

Zu Nummer 43

§ 368 Absatz 2c regelt die Entwicklung und Bereitstellung eines IT-Systems durch die Bundesagentur fiir Arbeit
fiir die Zusammenarbeit von Agenturen fiir Arbeit und Jobcentern in kommunaler Trégerschaft (zugelassene kom-
munale Triger nach § 6b SGB II) im Rahmen der beruflichen Weiterbildung und beruflichen Rehabilitation.

Mit dem Haushaltsfinanzierungsgesetz 2024 wurden die Beratung, Bewilligung und Finanzierung im Rahmen der
Forderung der beruflichen Weiterbildung sowie die Finanzierung und Bewilligung im Rahmen von Maflnahmen
der beruflichen Rehabilitation bei Rehabilitations-Trdgerschaft der Bundesagentur fiir Arbeit ab dem 1. Januar
2025 von den Jobcentern auf die Agenturen fiir Arbeit tibertragen.

Wenn das Jobcenter einen Weiterbildungs- oder Rehabilitationsbedarf erkennt, verweist es Leistungsberechtigte
fiir die weitere Beratung und gegebenenfalls anschlieende Forderung an die Agentur fiir Arbeit. Die Agentur fiir
Arbeit fithrt die Weiterbildungsberatung beziehungsweise Rehabilitations-Bedarfsermittlung durch, priift die Zu-
gangsvoraussetzungen, bewilligt und finanziert die Weiterbildungs- beziehungsweise Rehabilitations-Malnahme.
Alle Leistungsberechtigten, sowohl die Rehabilitandinnen und Rehabilitanden als auch die Teilnehmenden an
einer Weiterbildung, werden weiter unter Beriicksichtigung eines ganzheitlichen und umfassenden Unterstiit-
zungsverstindnisses von den Jobcentern begleitet. Weitere erforderliche SGB II-Leistungen werden durch die
Jobcenter erbracht.

Daraus ergibt sich die Notwendigkeit einer engen rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit. Hierzu gehort ins-
besondere die Ubermittlung von Kundendaten, Dokumenten und aktuellen Bearbeitungsstinden zwischen den
zustandigen Agenturen flir Arbeit und Jobcentern. Bislang gibt es kein IT-System, das es ermdglicht, Daten zwi-
schen den voneinander unabhéngigen IT-Systemen der Bundesagentur fiir Arbeit und der zugelassenen kommu-
nalen Tréager auszutauschen.

Die Bereitstellung eines solchen IT-Systems erméglicht eine unkomplizierte rechtskreisiibergreifende Zusam-
menarbeit und verhindert ansonsten erforderliche Doppelerfassungen und den deutlich =zeit- und
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ressourcenintensiveren analogen Austausch von Daten. Die Gefahr von Reibungs- und Informationsverlusten an
der Schnittstelle wird so verringert. Wartezeiten werden so weit wie moglich vermieden. Damit liegt die Bereit-
stellung eines solchen IT-Systems im Interesse der umsetzenden Agenturen fiir Arbeit und der Leistungsbezie-
henden.

Die Entwicklungs- und Betriebskosten fiir das IT-System werden aus dem Haushalt der Bundesagentur fiir Arbeit
getragen. Die Kosten einer Anbindung der von den zugelassenen kommunalen Trigern genutzten IT-Systemen
an dieses IT-System trégt der jeweilige zugelassene kommunale Tréger aus seinem Verwaltungskostenbudget.

Zu Nummer 44

Eine Zusammenfassung der Forderphasen beim Griindungszuschuss tragt zur Rechts- und Verwaltungsvereinfa-
chung und zum Biirokratieabbau bei und entlastet sowohl die Verwaltung als auch die Griindenden. Anstelle einer
erneuten Priifung nach sechs Monaten erhilt der oder die Griindende gleich zu Beginn der Férderung nur noch
einen Bescheid: Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts fiir sechs Monate sowie Leistungen zur sozialen
Absicherung in Héhe von 300 Euro monatlich fiir insgesamt 15 Monate. Férderhohe und -dauer blieben damit
unverdndert, die Leistung ist aber nur noch einmalig zu beantragen, zu priifen und zu bewilligen. Die Zusammen-
legung der beiden Forderphasen beim Griindungszuschuss wird zunédchst auf zwei Jahre befristet und im § 421g
geregelt. Zusitzlich soll die befristete Regelung begleitend evaluiert werden, um die Inanspruchnahme und even-
tuelle Risiken wie Mitnahmeeffekte sichtbar machen zu konnen. Nach Ablauf der Frist und Auswertung der Eva-
luation soll entschieden werden, ob die Regelung dauerhaft in das SGB III iibernommen werden soll.

Zu Nummer 45

In Vorbereitung auf eine Aufgabeniibertragung der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung auf die Bunde-
sagentur filir Arbeit sollen die im ESF Plus-Férderprogramm ,,1Q — Integration durch Qualifizierung* (1Q) gefor-
derten Beratungsprojekte sowohl enger als auch zielgerichteter als bisher mit der Bundesagentur fiir Arbeit und
den Landern zusammenarbeiten. Zum Kompetenzaufbau der Bundesagentur fiir Arbeit im Bereich der Anerken-
nungs- und Qualifizierungsberatung ist ein dreijéhriger Ubergangszeitraum vorgesehen. Dieser beginnt am 1. Ja-
nuar 2026 und endet am 31. Dezember 2028. Er soll einen nahtlosen Ubergang des Beratungsangebots zum 1.
Januar 2029 gewéhrleisten.

Der benétigte Wissenstransfer soll vorrangig an den Standorten stattfinden, an denen IQ noch bis zum Ende des
Jahres 2028 die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung anbietet. Der Wissenstransfer kann etwa durch Pra-
senzberatung in Riumlichkeiten der Agenturen fiir Arbeit, gemeinsame virtuelle Angebote, gegenseitige Hospi-
tationen oder Tandemberatungen sichergestellt werden. Daneben kann ab dem 1. Januar 2026 eine ,,Leitregional-
direktion bestimmt werden, die projekthaft die Ubernahme der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung fiir
eine bestimmte Region in eigener Zusténdigkeit erprobt.

Zu Nummer 46

Die Anderung dient der Rechtsbereinigung. Die Ubergangsregelung ist nicht mehr erforderlich, da ein Anspruch
auf Arbeitslosengeld nach § 161 Absatz 2 SGB III innerhalb von vier Jahren nach seiner Entstehung geltend
gemacht werden muss. Fille, die in den Anwendungsbereich der Ubergangsregelung fallen, kann es daher nicht
mehr geben.

Zu Nummer 47

Die Ubergangsregelung stellt eine einheitliche Beitragsbemessung fiir bereits begonnene Freiwilligendienste si-
cher, bei denen als beitragspflichtige Einnahme ein Arbeitsentgelt in Hohe der monatlichen Bezugsgrofe gilt. Die
Neuregelung bezieht sich nur auf Freiwilligendienste, die nach Inkrafttreten der Regelung begonnen werden.

Zu Artikel 2 (Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)

Die Ubergangsregelung stellt sich, dass bestehende Eingliederungsvereinbarungen nach altem Recht im SGB 111
zunéchst weiter Bestand haben. Diese sind in den sechs auf das Inkrafttreten der Neuregelung folgenden Monaten
auf die neue Systematik umzustellen.
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Zu Artikel 3 (Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Die Leistungen zur Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (§ 31b SGB III) sollen nicht an oder fiir
erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne des Zweiten Buches erbracht werden, da diese Personen dhnliche
Angebote im System nach dem Zweiten Buch in Anspruch nehmen kénnen.

Zu Nummer 2

Die zum 1. Januar 2026 einzufiigende Ubergangsregelung des § 421h muss mit Ubergang der Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung auf die Bundesagentur fiir Arbeit zum 1.1.2029 aufgehoben werden.

Zu Nummer 3

Die zum 1.1.2026 einzufligende (:J_bergangsregelung dient der Verwaltungsvereinfachung, weil Anspriiche, die
vor Inkrafttreten der gesetzlichen Anderungen entstanden sind, nicht umgestellt werden miissen.

Zu Artikel 4 (Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1

Komplementiire Anderungen zu Artikel 1 Nummer 6.

Zu Nummer 2

Es handelt sich um eine Folgeéinderung zur Anderung von § 309 Absatz 1 SGB IIL.
Zu Nummer 3

Folgednderung zu § 19 SGB II, wonach die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts als Biirgergeld be-
zeichnet werden.

Zu Artikel 5 (Weitere Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)
Komplementire Anderung zu Artikel 3 Nummer 1.
Zu Artikel 6 (Weitere Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)

Mit der Anderung wird klargestellt, dass die Leistung nach § 30a SGB III die erwerbsfihigen Leistungsberech-
tigten im SGB II im Sinne einer Verweisberatung durch die Jobcenter an die Bundesagentur fiir Arbeit erreicht.
Die Leistung wird von der Bundesagentur fiir Arbeit im SGB III getragen, organisiert und dementsprechend aus
Beitragsmitteln der Arbeitslosenversicherung finanziert. Dies ist sachgerecht, da diese besondere Beratungsform
im engen Kontext der Vermeidung von Dequalifizierung, Unterbeschiftigung und Arbeitslosigkeit steht. Dies
fiihrt durch nachhaltige und qualifikationsadidquate Beschéftigung mittel- und langfristig zu Beitragsentlastungen
der Arbeitslosenversicherung. Die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung dient aulerdem dem Ziel, die in-
dividuelle Beschéftigungsfahigkeit zu verbessern. Dies ist eines der zentralen Ziele des SGB III. Sie soll auch
einer Beschiftigung unterhalb des eigenen Qualifikationsniveaus entgegenwirken und dem Arbeitsmarkt die be-
ndtigten Fachkrifte zur Verfligung stellen. Dies unterstiitzt den Ausgleich von Angebot und Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt, was ebenfalls eines der Kernziele der Arbeitsférderung durch das SGB 111 ist.

Zu Artikel 7 (Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)

Die Bundesagentur fiir Arbeit und die fiir die Durchfiihrung der Grundsicherung fiir Arbeit-suchende zustandigen
Stellen konnen seit dem 1. Januar 2024 fiir Arbeitslosengeld- und Biirgergeldbeziehende, fiir die sie nach § 203a
SGB V meldepflichtig sind, sowie fiir gesetzlich Versicherte, die gegeniiber der Bundesagentur fiir Arbeit nach §
311 SGB I1I bei Arbeitsunfahigkeit anzeigepflichtig sind, liber den Spitzenverband Bund der Krankenkassen die
aktuelle Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Krankenkasse elektronisch abfragen, wenn fest-gestellt wird, dass
die Angaben der Betroffenen trotz vorheriger Aufforderung nicht vorhanden, unvollstédndig oder falsch sind. Diese
Abrufrufmdglichkeit wird fiir die Bundesagentur fiir Arbeit auf zwei weitere Sachverhalte erstreckt.

Fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben in Sachverhalten nach § 200 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 SGB V benétigt
die Bundesagentur fiir Arbeit auch fiir jeden nach § 5 Absatz 1 Nummer 6 SGB V gesetzlich Versicherten zwin-
gend die Angabe tiber die Mitgliedschaft in einer Krankenkasse. Dabei handelt es sich um Fille, in denen die
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Bundesagentur fiir Arbeit Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbringt. Die Angabe iiber die Mitgliedschaft
wird aktuell im Zuge der Antragstellung bei den Versicherten erfragt und ist gegebenenfalls unter Hinweis auf
die Rechtsfolgen nach den §§ 60, 66 SGB I zwingend anzugeben. Fehlen diese Angaben trotz vorheriger Auffor-
derung oder sind die Angaben unvollstédndig oder falsch, verzdgert sich die Bearbeitung von Leistungsantrigen
erheblich und fiihrt auch hier zu deutlichem Nacherhebungsaufwand fiir die Versicherten und die Behdrden.

Ferner benotigt die Bundesagentur flir Arbeit im Rahmen der Zustindigkeitskldrung nach den §§ 14 und 15 SGB
IX fiir gesetzlich Versicherte die fehlerfreie Angabe iiber die Mitgliedschaft in einer Krankenkasse, wenn eine
Weiterleitung des Antrags auf Leistungen zur Teilhabe an die zustéindige Krankenkasse vorgesehen ist. Innerhalb
von zwei Wochen nach Eingang des Antrags muss die Bundesagentur fiir Arbeit priifen, ob sie der zustéindige
Rehabilitationstrager ist. Kommt sie zu der Erkenntnis, dass ein anderer Rehabilitationstriger (teilweise) zustin-
dig ist, muss der Antrag unverziiglich an den zustéindigen Rehabilitationstrager weitergeleitet oder dieser beteiligt
werden. Ist der Antrag im Zusammenhang mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation an die zustindige
Krankenkasse weiterzuleiten, muss diese bekannt sein. Antragstellende sollen die zustéindige Krankenkasse im
Antrag auf Leistungen zur Teilhabe angeben. Fehlt die Angabe der zustdndigen Krankenkasse trotz vorheriger
Aufforderung oder sind die Angaben unvollstindig oder falsch, ist aktuell eine Daten(nach)erhebung durch Riick-
fragen bei der Antragstellenden/dem Antragstellenden erforderlich, was den Antragsprozess verzogert.

Mit den Zielen, zeitliche Verzdgerungen bei der Wahrnehmung der gesetzlichen Aufgaben zu vermeiden sowie
Biirgerinnen und Biirger zu entlasten, wird es der Bundesagentur fiir Arbeit ermdglicht, die erforderlichen Anga-
ben zur Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung in den genannten Sachverhalten elektronisch
abzufragen, wenn festgestellt wird, dass die Angaben durch den Versicherten trotz vorheriger Aufforderung nicht
vorhanden, unvollstindig oder falsch sind.

Zu Artikel 8 (Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch)

Mit der Ausweitung des § 258 SGB V auf alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben wird geregelt, dass alle Rehabilitandinnen und Rehabilitanden, unabhingig davon, ob oder welche
Lebensunterhaltsleistung wéhrend Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht wird, einen Zuschuss zu
ihrem Beitrag zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung erhalten konnen. Damit sind kiinftig auch Bezie-
hende von Ausbildungsgeld des Rehabilitationstragers Bundesagentur fiir Arbeit sowie Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, die keine Lebensunterhaltsleistungen erhalten, von der Regelung erfasst.

Zu Artikel 9 (Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch)

Nach derzeitiger Gesetzeslage sind gemifB3 § 10 Absatz 1 SGB VIII Leistungen des SGB VIII gegeniiber Leistun-
gen des SGB III nachrangig. Die fachliche Expertise sozialpddagogische Beratungs- und Betreuungsleistungen
zur Unterstiitzung der Integration in Ausbildung und Arbeit fiir benachteiligte junge Menschen anzubieten, liegt
bei der Kinder- und Jugendhilfe im Rahmen der Leistungen nach dem SGB VIII (§ 13 Absatz 1 SGB VIII). Aus
diesem Grund wird der Nachrang der Leistungen von § 28b Absatz 2 SGB III gegeniiber denen der Kinder- und
Jugendhilfe verankert.

Zu Artikel 10 (Weitere Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch)

Um einen systematischen Gleichlauf mit dem Konkurrenzverhéltnis zwischen Leistungen nach § 16h SGB II und
Leistungen nach dem SGB VIII zu erhalten, bedarf es einer Regelung zum Vorrang der Leistungen nach SGB
VIII gegeniiber § 31b SGB 111.

Zu Artikel 11 (Inkrafttreten)
Zu Absatz 1

Das Inkrafttreten zum 1. April 2025 gibt der Bundesagentur fiir Arbeit ausreichend Zeit, sich auf die Umstellungen
vorzubereiten.

Zu Absatz 2

Die in Absatz 2 aufgenommenen Regelungen kdnnen von der BA ohne gesonderte Vorlaufzeiten umgesetzt wer-
den. Sie treten daher am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Monats in Kraft.
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Zu Absatz 3

Mit dem Inkrafttreten zum 1. August 2025 wird sichergestellt, dass zum Ausbildungsjahr 2025 die Regelungen
der §§ 73, 123 und 124 Anwendung finden. Das Inkrafttreten der Regelung zum Kooperationsplan zum 1. August
2025 gibt der Bundesagentur fiir Arbeit ausreichend Zeit, die mit der Einfilhrung des Kooperationsplanes erfor-
derlichen Umstellungen vorzunehmen.

Zu Absatz 4

Die Regelungen zur umfassenden Beratung junger Menschen bringen hohe Umsetzungs- und Implementierungs-
aufwiinde mit sich, die nur mit einem Inkrafttreten der Anderungen zum 1. Januar 2026 gewihrleistet werden
koénnen. Die vorgesehene Anpassung zur Nachbetreuungszeit in § 76 soll aus vergaberechtlichen Griinden eben-
falls zu diesem Datum in Kraft treten, so dass die Neuregelung flir Neuausschreibungen mit Maflnahmebeginn ab
dem 1. August 2026 greift. Das Inkrafttreten zum 1. Januar 2026 erméglicht es zudem der Bundesagentur fiir
Arbeit vor Ubernahme der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung innerhalb eines dreijihrigen Ubergangs-
zeitraums die notwendigen Kompetenzen aufzubauen. Dies soll einen nahtlosen Ubergang des Beratungsangebots
zum 1. Januar 2029 gewihrleisten.

Zu Absatz 5

Die Regelungen zur Forderung schwer zu erreichender junger Menschen und der dazu notwendigen Folgerege-
lungen sollen zum 1. August 2026 in Kraft treten, da hier ldngere Vorlaufzeiten fiir die fachlichen Abstimmungen
und die technische Realisierung notwendig sind.

Zu Absatz 6

Das Inkrafttreten zum 1. Januar 2029 schlief3t sich an die Forderung der derzeitigen Anerkennungs- und Qualifi-
zierungsberatung im ESF Plus-Forderprogramm ,,IQ — Integration durch Qualifizierung* an. Die aktuelle ESF
Plus-Forderperiode endet mit Ablauf des Jahres 2028.
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Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates (NKR) gem. § 6 Abs. 1 NKRG

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung der Arbeitslosenversicherung und Arbeitsforde-
rung (SGB III - Modernisierungsgesetz) (NKR-Nr. 7219, BMAS)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Regelungsentwurf mit folgendem Ergebnis gepriift:

I Zusammenfassung

Biirgerinnen und Biirger

Jahrlicher Zeitaufwand (Entlastung):

Jéhrliche Sachkosten (Entlastung):

rund -320 000 Stunden (-8 Mio. Euro)

rund -2,5 Mio. Euro

Wirtschaft
Jéhrlicher Erfiillungsaufwand (Entlastung): da-
von aus Biirokratiekosten (Entlastung): Einma-|

liger Erfiillungsaufwand:

rund -580 000 Euro
rund -580 000 Euro

geringfligige Auswirkungen

Jéhrlicher Erfiillungsaufwand:

Einmaliger Erfiillungsaufwand:

Verwaltung
Bund
Jéhrlicher Erfiillungsaufwand: rund 5 Mio. Euro (2025)
rund 34 Mio. Euro (2026 bis 2028)
rund 52 Mio. Euro (ab 2029)
Einmaliger Erfiillungsaufwand: rund 8 Mio. Euro
Linder

geringfiigige Auswirkungen

geringfiigige Auswirkungen

‘One in one out’-Regel

Im Sinne der ,One in one out‘-Regel der Bundes-
regierung stellt der jahrliche Erfiillungsaufwand
der Wirtschaft in diesem Regelungsvorhaben ein
,,O0ut” von 580 000 Euro dar.

Weitere Kosten

keine Auswirkungen
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Digitaltauglichkeit (Digitalcheck)

Das Ressort hat Moglichkeiten zum digitalen
Vollzug der Neuregelung (Digitaltauglichkeit)
gepriift und hierzu einen Digitalcheck mit nach-
vollziehbarem Ergebnis durchgefiihrt. Der NKR
begriifit die Zielvorgaben fiir die IT-Infrastruktur
der Bundesagentur fiir Arbeit.

Evaluierung

Eine zeitnahe Untersuchung der Wirkung der Ar-
beitsforderung ist stindige Aufgabe der Bunde-
sagentur flir Arbeit und bereits nach § 280 SGB
[T 1. V. mit § 282 SGB III rechtlich normiert.

Nutzen des Vorhabens

Das Ressort hat den Nutzen des Vorhabens im
Vorblatt des Regelungsentwurfs wie folgt be-
schrieben:

e Nachhaltigere Beratung zur Integration jun-
ger Menschen

e Modernisierung der Arbeitsforderung durch
Digitalisierung und Automatisierung

e Verbesserte Fachkriftesicherung durch die
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Die fiir den 14.08.2024 zur Vorlage an das Bundeskabinett bestimmte Entwurfsfassung wurde
dem NKR am 13.08.2024 tibermittelt. Das entspricht in keiner Weise den verbindlichen Vor-
gaben aus der Gemeinsamen Geschéftsordnung der Bundesministerien und hat den NKR an
der Wahrnehmung seines gesetzlichen Mandats gehindert. So war es dem NKR nicht moglich,
die Darstellung der Regelungsfolgen qualifiziert zu tiberpriifen und seine Stellungnahme bis
zur Kabinettbefassung abzugeben, sodass die Stellungnahme nachgereicht werden musste.

Die Darstellung der Regelungsfolgen ist nachvollziehbar und methodengerecht. Der Nationale
Normenkontrollrat erhebt hiergegen im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Einwénde.

Das Ressort hat Moglichkeiten zum digitalen Vollzug der Neuregelung (Digitaltauglichkeit)
gepriift und hierzu einen Digitalcheck mit nachvollziehbarem Ergebnis durchgefiihrt. Der
NKR begriiit die Zielvorgaben fiir die IT-Infrastruktur der Bundesagentur fiir Arbeit.

Eine friihere Fassung des Regelungsentwurfs enthielt eine Anderung im Erreichbarkeits-recht,
welche Biirgerinnen und Biirger von einem jéhrlichen Zeitaufwand von knapp 2 000 Stunden
und die Verwaltung von jéhrlichem Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 325 000 Euro entlas-
tet hitte. Die Streichung der entlastenden Regelung steht dem Ziel der Bundesregierung, biiro-
kratische Hiirden abzubauen, fundamental entgegen. Um die Biirgerinnen und Biirger von bii-
rokratischen sowie die Verwaltung von administrativen Aufwénden zu entlasten, ist eine Wie-
deraufnahme der Regelung zwingend erforderlich.

11 Regelungsvorhaben

Mit dem Vorhaben soll die Arbeitsforderung biirgerfreundlicher, transparenter und unbiirokratischer

gestaltet werden. Hierzu sieht der Entwurf u.a. folgende Maflnahmen vor:
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e Die Einfithrung der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung fiir Personen mit ausléndi-
scher Berufsqualifikation im In- und Ausland durch die Bundesagentur fiir Arbeit

e Erweiterung der Beratung fiir junge Menschen

e Digitalisierung und Automatisierung in der Bundesagentur fiir Arbeit

e Verfahrensvereinfachungen im Griindungszuschuss

e Schaffung weiterer Moglichkeiten fiir den Einsatz von Videokonferenzen (z.B. bei Beratungs-

gespriachen)

111 Bewertung

III.1  Erfiillungsaufwand
Biirgerinnen und Biirger

Biirgerinnen und Biirger werden von einem jéhrlichen Zeitaufwand von rund 320 000 Stunden
(8 Mio. Euro)' sowie jihrlichen Sachkosten von rund 2,5 Mio. Euro entlastet. Die Entlastung re-
sultiert im Wesentlichen aus Verfahrensvereinfachungen im Griindungszuschuss sowie dem Wegfall

von Wegekosten durch den Ausbau von Videotelefonie.

. Verfahrensvereinfachungen im Griindungszuschuss

Durch das Streichen des Antrags fiir die zweite Phase des Griindungszuschusses werden Biirgerinnen
und Biirger um fiinf Stunden pro Fall entlastet. Ausgehend von 7 900 Fillen geht das Ressort nach-

vollziehbar von einer Entlastung von rund 39 500 Stunden (rund 1 Mio. Euro) pro Jahr aus.

Das Ressort nimmt an, dass durch die Erleichterung der Zuschussvoraussetzungen jéhrlich 10 % (d.h.
rund 1 600) mehr Antrige gestellt werden. Bei einem Zeitaufwand von 10 Stunden/Antrag geht das
Ressort nachvollziehbar von einem jéhrlichen Erfiillungsaufwand von rund 16 000 Stunden (rund

400 000 Euro) aus.

Im Saldo entsteht eine jidhrliche Entlastung von rund 23 500 Stunden (rund 590 000 Euro).

. Ausbau von Videotelefonie

Das Ressort nimmt an, dass kiinftig etwa 20 % der rund 4 Mio. Gespréche flir Arbeitslose per Video-
telefonie — und nicht mehr in Prasenz — stattfinden werden. Hierdurch entfallen fiir 800 000 Falle
jeweils 22 Minuten Wegezeit und 3,10 Euro Wegesachkosten. Daraus resultiert nachvollziehbar eine

jahrliche Entlastung von rund 290 000 Stunden sowie rund 2,5 Mio. Euro Sachkosten.

! Fiir den Zeitaufwand der Biirgerinnen und Biirger nimmt der NKR einen Stundensatz von 25 Euro an.
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Wirtschaft

Durch die Anderungen zum Erholungsurlaub beim Kurzarbeitergeld wird die Wirtschaft von jahrli-
chen Biirokratiekosten in Héhe von rund 580 000 Euro entlastet. Diese Entlastung stellt das Ress-
ort unter der Annahme von 147 000 Féllen und einer Zeitersparnis von 10 Minuten/Fall nachvoll-

ziehbar dar.

Verwaltung

Der Bundesagentur fiir Arbeit entsteht mittelfristig jahrlicher Erfiillungsaufwand von rund 52
Mio. Euro sowie eine einmalige Belastung von rund 8 Mio. Euro. Den Jobcentern, die von Bund
und Kommunen finanziert werden, entsteht eine geringfiigige jahrliche sowie einmalige Belastung.

Die Aufwinde resultieren im Wesentlichen aus den folgenden Vorgaben:

. Umfassende Beratung junger Menschen

Im Rahmen der Einfiihrung neuer Beratungsinstrumente fiir junge Menschen zu Ausbildung und
Arbeit entstehen jidhrliche Personalkosten von rund 23 Mio. Euro in Folge der ganzheitlichen
Beratung und Betreuung. Die zusitzlichen Personalkosten stellt das Ressort differenziert nach Be-

ratungsinstrument nachvollziehbar dar.

Beratungsinstrument Jihrliche Personalkosten

Erst- und Folgegesprichen im Rahmen der umfassenden 1,9 Mio. Euro
und nachhaltigen Beratung

Zusitzliche Folgegespriche 7,6 Mio. Euro
Einsparungen bei den wegfallenden Folgegesprichen -7,3 Mio. Euro
Erstgespriache im Fallmanagement und der ganzheitlichen 7,3 Mio. Euro

Beratung und Betreuung

Folgegespriche im Fallmanagement und der ganzheitlichen | 12,7 Mio. Euro
Beratung und Betreuung

Dariiber hinaus entsteht einmaliger Erfiillungsaufwand in Héhe von rund 2,8 Mio. Euro, der im We-

sentlichen auf QualifizierungsmaBnahmen sowie die Anpassung von Leitfaden zuriickzufiihren ist.

. Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Der Bundesagentur fiir Arbeit wird die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung fiir Personen mit
auslindischer Berufsqualifikation im In- und Ausland iibertragen. Dies fiihrt aufgrund der Ubergangs-

phase ab 2026 bis zur Verstetigung 2029 zu einem anwachsenden Erfiillungsaufwand.
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Das Ressort geht fiir die Jahre 2026 bis einschlielich 2028 von jahrlichen Personalkosten von rund
2,1 Mio. Euro aus. Ab 2029 wird einem zusétzlichen Personalbedarf von 1,8 Mitarbeiterkapazititen
(MAK) im hoheren Dienst, 242,3 MAK im gehobenen Dienst und 15 MAK im mittleren Dienst aus
(insgesamt 259,1 MAK). Hieraus resultierten ab 2029 nachvollziehbar jahrliche Personalkosten

von rund 19,4 Mio. Euro.

. Forderung schwer erreichbarer junger Menschen

Durch Vorgaben zur Forderung junger Menschen geht das Ressort nachvollziehbar von einem jéhr-
lichen Erfiillungsaufwand von rund 4,8 Mio. Euro sowie einem einmaligen Erfiillungsaufwand

von rund 180 000 Euro fiir die Verwaltung aus.

. Weitere Anderungen

Durch weitere Rechtsdnderungen entsteht zusétzlicher Erfiillungsaufwand von jahrlich rund

4,8 Mio. Euro sowie einmalig rund 5 Mio. Euro.

III.2 Digitaltauglichkeit

Das Ressort hat die Mdglichkeiten zum digitalen Vollzug der Neuregelung (Digitaltauglichkeit) ge-
priift und hierzu einen Digitalcheck mit nachvollziehbarem Ergebnis durchgefiihrt. Es werden insbe-
sondere die Voraussetzungen fiir eine digitale Kommunikation geschaffen, indem die Mdglichkeit fiir
Videokonferenzen ausgebaut werden und die Erreichbarkeit durch den Einsatz elektronischer Kom-
munikation modernisiert werden.

Der NKR begrii3it die Zielvorgaben fiir die IT-Infrastruktur der Bundesagentur fiir Arbeit. Diese um-
fassen die Weiterentwicklung zeitgeméaBer digitaler Verwaltungsangebote durch Nutzenden-zentrie-
rung, die Digitalisierung und Automatisierung von Verwaltungsabldufen (Ende-zu-Ende Digitalisie-
rung), die Nutzung von informationstechnischen Infrastrukturen, die Flexibilitdt bei der Umsetzung
neuer Anforderungen erhohen (insbesondere Cloud-Technologien) sowie die Erprobung neuer Tech-

nologien fiir die Leistungserbringung (z. B. im Bereich Kiinstlicher Intelligenz).

IV Ergebnis

Die fiir den 14.08.2024 zur Vorlage an das Bundeskabinett bestimmte Entwurfsfassung wurde dem
NKR am 13.08.2024 tibermittelt. Das entspricht in keiner Weise den verbindlichen Vorgaben aus der
Gemeinsamen Geschéftsordnung der Bundesministerien und hat den NKR an der Wahrnehmung sei-

nes gesetzlichen Mandats gehindert. So war es dem NKR nicht mdglich, die Darstellung der
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Regelungsfolgen qualifiziert zu iiberpriifen und seine Stellungnahme bis zur Kabinett-befassung ab-

zugeben, sodass die Stellungnahme nachgereicht werden musste.

Die Darstellung der Regelungsfolgen ist nachvollziehbar und methodengerecht. Der Nationale Nor-

menkontrollrat erhebt hiergegen im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Einwénde.

Das Ressort hat Moglichkeiten zum digitalen Vollzug der Neuregelung (Digitaltauglichkeit) gepriift
und hierzu einen Digitalcheck mit nachvollziehbarem Ergebnis durchgefiihrt. Der NKR begriifit die

Zielvorgaben fiir die IT-Infrastruktur der Bundesagentur fiir Arbeit.

Eine friihere Fassung des Regelungsentwurfs enthielt eine Anderung im Erreichbarkeitsrecht, welche
Biirgerinnen und Biirger von einem jéhrlichen Zeitaufwand von knapp 2 000 Stunden und die Ver-
waltung von jéhrlichem Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 325 000 Euro entlastet hétte. Die Strei-
chung der entlastenden Regelung steht dem Ziel der Bundesregierung, biirokratische Hiirden abzu-
bauen, fundamental entgegen. Um die Biirgerinnen und Biirger von biirokratischen sowie die Verwal-
tung von administrativen Aufwénden zu entlasten, ist eine Wiederaufnahme der Regelung zwingend

erforderlich.

16. August 2024

Lutz Goebel Dr. Reinhard Gohner

Vorsitzender Berichterstatter
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Anlage 3

Stellungnahme der Bundesregierung zur Stellungnahme des NKR-Nr. 7219 vom
16. August 2024 zu dem Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung der
Arbeitslosenversicherung und Arbeitsforderung (SGB-Ill-Modernisierungsgesetz)

Die Bundesregierung nimmt die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates zum Ent-
wurf eines Gesetzes zur Modernisierung der Arbeitslosenversicherung und Arbeitsférderung
(SGB-llI-Modernisierungsgesetz) zur Kenntnis.

Der Nationale Normenkontrollrat hat in seiner Stellungnahme erklart, dass die Darstellung der
Regelungsfolgen nachvollziehbar und methodengerecht sei und er hiergegen im Rahmen sei-
nes gesetzlichen Auftrags keine Einwande erhebe. Zudem hat der NKR die Digitaltauglichkeit
gepruft und begrift die Zielvorgaben fir die IT-Infrastruktur der Bundesagentur fir Arbeit.

Der NKR beanstandet die kurze Frist mit der ihm der endgultige Entwurf zugeleitet worden
sei. Dies entspreche nicht den verbindlichen Vorgaben aus der Gemeinsamen Geschéaftsord-
nung der Bundesministerien und behindere ihn an der Wahrnehmung seines gesetzlichen
Mandats. AulRerdem kritisiert der NKR, dass entgegen einer friheren Fassung des Rege-
lungsentwurfs die Anderungen im Erreichbarkeitsrecht im Recht der Arbeitsférderung im end-
gultigen Entwurf nicht mehr enthalten seien. Um die Birgerinnen und Burger von burokrati-
schen sowie die Verwaltung von administrativen Aufwanden zu entlasten, sei eine Wiederauf-

nahme der Regelung zwingend erforderlich.

Stellungnahme der Bundesregierung:

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales nimmt die Kritik des NKR sehr ernst und ist
um ausreichende und angemessene Fristen bemuht. Verbande- und Landerstellungnahmen
wurden dem NKR nach Ende der Frist zur Stellungnahme am 24. Juli 2024 zur Verfigung ge-
stellt. Auch wurde der NKR in die Ressortabstimmungen eng einbezogen und tber alle Ande-
rungen hinsichtlich des Entwurfes insbesondere der damit verbundenen Verwaltungsauf-
wande informiert. Die kurze Frist zur finalen Ressortabstimmung nach Ressorteinigung resul-
tiert aus bis kurz vor Kabinetttermin noch erforderlichen offenen Abstimmungen innerhalb der
Bundesregierung und der Notwendigkeit den Kabinetttermin in der 33. KW wegen der Eilbe-
durftigkeit des Gesetzes nach Artikel 76 Absatz Satz 4 GG einzuhalten.

Die urspringliche Planung, das Erreichbarkeitsrecht zu reformieren, wurde letztlich wegen
Ubergeordneter Erwagungen zurickgestellt.



