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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Robert Teske, René Springer, Peter
Bohnhof, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der AfD
— Drucksache 21/1199 —

Initiative Neue Qualitat der Arbeit

Vorbemerkung der Fragesteller

Das Bundeskabinett hat den Haushaltsentwurf der Bundesregierung fiir das
Jahr 2025 am 24. Juni 2025 beschlossen und im Anschluss an den Deutschen
Bundestag zur Beratung (Bundestagsdrucksache 21/500) weitergeleitet. Der
Deutsche Bundestag hat in seiner 19. Plenarsitzung (1. Lesung) am Freitag,
den 11. Juli 2025, den Einzelplan 11 — Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales — beraten (www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2025/kw27-hausha
Itsberatungen-ablauf-1097892; www.bundestag.de/tagesordnung?week=28&y
ear=2025).

Im Kapitel 11 07 — Arbeitswelt im Wandel, Fachkriftesicherung — des Einzel-
planes heif}t es: ,,Die sozialpartnerschaftlich getragene Initiative Neue Qualitét
der Arbeit (INQA) unterstiitzt insbesondere die Beschiftigten KMU, im Wan-
del der Arbeitswelt mit niedrigschwelligen Informations- und Beratungsange-
boten. In den Projekten werden unter Beteiligung der Beschéftigten betrieb-
liche Handlungsstrategien z. B. fiir ein gesundes Arbeiten von dlteren Be-
schiftigten, fiir Diversitdt und fiir eine partizipative Arbeitskultur entwickelt
(SDG 8). Regionale Netzwerke zur Fachkréftesicherung werden durch das
INQA-Netzwerkbiiro unterstiitzt, um die Beschéftigungsfahigkeit der Arbeits-
krifte im Strukturwandel durch das Zusammenwirken aller regionalen Ar-
beitsmarktakteure effizienter zu sichern (SDG 8)“ (Bundestagsdrucksache
21/500, S. 1595).

Die Initiative Neue Qualitét der Arbeit wurde bereits mit finanziellen Mitteln
des Bundehaushaltes 2024 unterstiitzt (Bundestagsdrucksache 20/7800,
S. 1563).

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
vom 26. August 2025 iibermittelt.

Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.


https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2025/kw27-haushaltsberatungen-ablauf-1097892
https://www.bundestag.de/tagesordnung?week=28&year=2025
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1. Wie viele kleine und mittlere Unternehmen (KMU) haben in der 20. Wahl-
periode nach Kenntnis der Bundesregierung die niederschwelligen Infor-
mations- und Beratungsangebote fiir ihre Beschiftigten in Anspruch ge-
nommen (bitte nach Namen des KMUs, Beschiftigten des KMUs, Bran-
che des KMUs, Ort des KMUs, Gemeinde und Bundesland aufschliis-
seln)?

Als Praxisplattform ist die Initiative Neue Qualitdt der Arbeit (INQA) ein Ort,
an dem sich kleine und mittlere Unternehmen (KMU) Tipps, Praxisbeispiele
und einfach aufbereitetes Wissen fiir ,,Hilfe zur Selbsthilfe” bei der Fachkréfte-
sicherung kostenfrei beschaffen konnen. Wie viele KMU sich an INQA ge-
wandt oder einen Download vorgenommen haben, wird nicht erhoben. Hilfs-
weise kann hier auf die Besucherzahlen der Praxisplattform www.inqa.de zu-
riickgegriffen werden, die im Zeitraum 2021 bis 2024 rund 334 000 Seitenauf-
rufe im Jahr verzeichnet. Davon entfallen rund 50 Prozent der Websitebesu-
chenden auf KMU. Hinzu kommen 6 300 Personen aus KMU, die den zweiwo-
chentlichen Newsletter empfangen (etwa 40 Prozent aller Empféngerinnen und
Empfanger).

Im Ubrigen haben in der 20. Wahlperiode rund 3 000 KMU am INQA-Bera-
tungsprogramm ,,unternechmensWert:Mensch* und am Folgeprogramm ,,INQA-
Coaching rund 1200 KMU teilgenommen. Beide Programme werden jedoch
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) bzw. des ESF Plus finanziert.

2. Wie viele Projekte wurden nach Kenntnis der Bundesregierung im Jahr
2024 von der INQA durchgefiihrt?

Im Jahr 2024 hat INQA insgesamt 13 Projekte gefordert:

* Drei von insgesamt elf Projekten aus der Forderrichtlinie ,,Zukunftsfahige
Unternehmen und Verwaltungen im digitalen Wandel* zum Thema Kiinstli-
che Intelligenz, Laufzeit 2020 bis 2024, die {librigen acht Projekte endeten
vor 2024;

* Zehn Projekte aus der Forderrichtlinie ,,Unternehmen und Verwaltungen der
Zukunft: INQA-Experimentierrdume* im Rahmen des 1. Férderaufrufs
»Resilienz (durch gut gestaltete Arbeitsbedingungen) in Zeiten des be-
schleunigten Wandels®, Laufzeit 2023 bis 2025.

3. Welche regionalen Netzwerke zur Fachkriftesicherung wurden nach
Kenntnis der Bundesregierung in der 20. Wahlperiode durch das INQA-
Netzwerkbiiro unterstiitzt (bitte nach Name des regionalen Netzwerkes,
Ort, Gemeinde und Bundesland aufschliisseln)?

Die regionalen Netzwerke zur Fachkriftesicherung, die wihrend der 20. Legis-
laturperiode durch das INQA-Netzwerkbiiro unterstiitzt wurden, konnen der
Ubersicht im Anhang* entnommen werden. Die Sortierung der Zeilen ist alpha-
betisch beginnend nach Bundesland erfolgt.

*  Von einer Drucklegung der Anlage wird abgesehen. Diese ist auf Bundestagsdrucksache 21/1363 auf der Internetseite des Deutschen Bundestages abrufbar.
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Anlage zu Frage 3

INQA-Netzwerkbiiro: Unterstitzte regionale Netzwerke zur Fachkraftesicherung in der 20. Wahlperiode

Netzwerkname

Ort

Gemeinde

Bundesland

Wissenswerkstatt Fried-
richshafen e. V.

Friedrichshafen

Bodenseekreis

Baden-Wirttemberg

FachkrafteAllianz Sudli-
cher Oberrhein

Freiburg im Breisgau

Freiburg im Breisgau

Baden-Wirttemberg

logieRegion Karlsruhe

Fachkrafteblindnis Heil- | Heilbronn Heilbronn Baden-Wirttemberg
bronn-Franken

elvisory-Elternguide Karlsruhe Karlsruhe Baden-Wirttemberg
Fachkrafteallianz Techno- | Karlsruhe Karlsruhe Baden-Wirttemberg

Landesnetzwerk Weiter-
bildungsberatung Baden-
Wirttemberg (LNWBB)

Leinfelden-Echterdingen

Landkreis Esslingen

Baden-Wirttemberg

Baden-Wiirttemberg

Netzwerk fur berufliche | Freudenstadt Landkreis Freudenstadt [ Baden-Wirttemberg
Fortbildung Freuden-

stadt-Horb

Fachkrafteallianz Ost- Heidenheim Landkreis Heidenheim Baden-Wirttemberg
wirttemberg

Netzwerk Betriebliches | Schopfheim Landkreis Lorrach Baden-Wirttemberg
Gesundheitsmanage-

ment in der Region

Hochrhein-Bodensee

Arbeitsmarktdrehschei- | Ludwigsburg Landkreis Ludwigsburg Baden-Wirttemberg
be Ludwigsburg

Fachkréafteallianz Land- Ludwigsburg Landkreis Ludwigsburg Baden-Wiirttemberg
kreis Ludwigsburg

Innovationsnetzwerk der | Ludwigsburg Landkreis Ludwigsburg Baden-Wiirttemberg
Stadt Ludwigsburg

Karriere im Siden Ravensburg Landkreis Ravensburg Baden-Wiirttemberg
Offensive Mittelstand Pliezhausen Landkreis Reutlingen Baden-Wiirttemberg

Hohenlohe Plus e. V.

Schwabisch Hall

Landkreis Schwabisch
Hall

Baden-Wiirttemberg

MedicalMountains

Tuttlingen

Landkreis Tuttlingen

Baden-Wirttemberg

Firmenausbildungsver-
bund e. V. Main-Tauber
(FABI)

Lauda-Kdnigshofen

Main-Tauber-Kreis

Baden-Wirttemberg

Fachkrafteallianz Rhein-
Neckar

Mannheim

Mannheim

Baden-Wirttemberg

Netzwerk Fortbildung im
Regionalbiro berufliche
Fortbildung

Mannheim

Mannheim

Baden-Wirttemberg

Netzwerk Regionalstrate-
gie Demografischer Wan-
del Rhein-Neckar

Mannheim

Mannheim

Baden-Wirttemberg

Aktion Jugendberufshilfe
in Ostwiirttemberg (AJO)
e. V.

Aalen

Ostalbkreis

Baden-Wirttemberg
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anz im Rems-Murr-Kreis

Fachkrafteallianz Pforz- | Pforzheim Pforzheim Baden-Wirttemberg
heim Nordschwarzwald
F.A.l.R. — Fachkraftealli- | Waiblingen Rems-Murr-Kreis Baden-Wirttemberg

Fachkrafteallianz
Schwarzwald-Baar-Heu-
berg

Villingen-Schwenningen

Schwarzwald-Baar-Kreis

Baden-Wirttemberg

Fachkrafteallianz Region | Stuttgart Stuttgart Baden-Wirttemberg
Stuttgart

Netzwerk Teilzeitausbil- | Stuttgart Stuttgart Baden-Wirttemberg
dung Baden-Wiirttem-

berg

Netzwerk Teilzeitausbil- | Stuttgart Stuttgart Baden-Wirttemberg
dung Baden-Wiirttem-

berg

Fachkraftebiindnis Re- Ulm Ulm Baden-Wirttemberg
gion Ulm/Oberschwaben

Fachkrafteallianz Zoller- | Balingen Zollernalbkreis Baden-Wiirttemberg
nalb

Regionales Familien- Aschaffenburg Aschaffenburg Bayern

blindnis am Bayerischen

Untermain

Ausbilden Arbeiten Augsburg Augsburg Bayern
Unternehmene. V.

Fachkréafte Initiative Augsburg Augsburg Bayern
Wirtschaftsraum Augs-

burg (Region A3)

MINTmobil Bamberg Bamberg Bamberg Bayern

netZ Netzwerk Zertifi- Bamberg Bamberg Bayern
katslehrgange

Personet e. V. Bayreuth Bayreuth Bayern
Wirtschaftsregion Hoch- | Hof Hof Bayern

franken e. V.

Gesundheitsnetzwerk Ingolstadt Ingolstadt Bayern

Leben

Initiative Regionalma- Ingolstadt Ingolstadt Bayern

nagement Region Ingol-

stadte. V.

Fachkraftenetzwerk All- | Kempten (Allgau) Kempten (Allgdu) Bayern

gau

Blindnis fiir Fachkrafte Donauworth Landkreis Donau-Ries Bayern

DONAURIES e.V.

UNZD — Unternehmens- | Markt Einersheim Landkreis Kitzingen Bayern
NachfolgeZentrum

Deutschland e. V.

Lebensqualitat fir Gene- | Kronach Landkreis Kronach Bayern

rationen BRK KV Kronach

ddn Nordbayern Wirsberg Landkreis Kulmbach Bayern
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hende in Friedrichshain-
Kreuzberg

Regionale Fachkrafte- Groflwallstadt Landkreis Miltenberg Bayern
allianz am Bayerischen

Untermain

Offensive Mittelstand Ostheim vor der Rhén Landkreis Rhén-Grabfeld | Bayern
Bayern

Lokales Bilindnis fur Schwandorf Landkreis Schwandorf Bayern
Familie im Landkreis

Schwandorf

Netzwerk Fachkraftesi- | WeiRenburg in Bayern Landkreis WeilRenburg- | Bayern
cherung Altmuhlfranken Gunzenhausen
Niederbayern-Forum e. [ Landshut Landshut Bayern
V.

AusbildungsScouts der Minchen Miinchen Bayern
bayerischen IHKs

SCHULEWIRTSCHAFT Minchen Minchen Bayern
Bayern

ddn Sidbayern Minchen Minchen Bayern
Allianz pro Fachkrafte Nurnberg Nurnberg Bayern
der Metropolregion

Nirnberg

Regionales Fachkrafte- Passau Passau Bayern
netzwerk Niederbayern

Strategische Partner- Regensburg Regensburg Bayern
schaft Sensorik e. V.

Initiative Familienorien- | Schweinfurt Schweinfurt Bayern
tierte Personalpolitik fiir

die Region Main-Rhon

Netzwerk Frauen auf Schweinfurt Schweinfurt Bayern
Erfolgskurs

Allianz Fachkrafte fir Wiirzburg Wiirzburg Bayern
Mainfranken

ANH Berlin - Aus- und Berlin Berlin Berlin
Weiterbildungsnetzwerk

Hochtechnologie

ddn Regionalnetzwerk Berlin Berlin Berlin
Berlin-Brandenburg

Friedrichshain-Kreuzber- | Berlin Berlin Berlin
ger Unternehmerverein

e. V. (FKU Berlin)

Koordinierende Stelle Berlin Berlin Berlin
ARRIVO BERLIN

media:net berlinbrand- | Berlin Berlin Berlin
enburge. V.

MINT-Netz Berlin-Bran- | Berlin Berlin Berlin
denburg

Netzwerk Alleinerzie- Berlin Berlin Berlin
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Netzwerk Gesundheits- | Berlin Berlin Berlin
wirtschaft Spandau

Netzwerk GroBBbeeren- Berlin Berlin Berlin

stralle e. V.

Netzwerk Regionale Berlin Berlin Berlin
Ausbildungsverbiinde

(NRAV)

Netzwerk Technologie- Berlin Berlin Berlin

park Humboldthain e. V.

Offensive Gutes Bauen in [ Berlin Berlin Berlin

Berlin und Brandenburg

Proud to Kellner Berlin Berlin Berlin

SANQ Netzwerk fur Berlin Berlin Berlin
Nachqualifizierung und

berufliche Bildung e. V.

Verbundberatung Duale | Berlin Berlin Berlin
Berufsausbildung Berlin

Wirtschaftsregion West- | Brandenburg an der Brandenburg an der Brandenburg
brandenburg Havel Havel

Lausitzer Frauen Netz- Cottbus Cottbus Brandenburg
werk

Wirtschaftsinitiative Cottbus Cottbus Brandenburg
Lausitz e. V.

Kompetenzregion Lausitz | Cottbus Cottbus Brandenburg
Barnimer Netzwerk Fach- | Eberswalde Landkreis Barnim Brandenburg
kraftesicherung

Comeback Elbe-Elster Finsterwalde Landkreis Elbe-Elster Brandenburg
Ankommen in Branden- | Finsterwalde Landkreis Elbe-Elster Brandenburg
burg

Arbeitskreis Schule-Wirt- | Rathenow Landkreis Havelland Brandenburg
schaft Havelland

Kommunale Arbeitsge- Rathenow Landkreis Havelland Brandenburg
meinschaft (KAG) Wirt-

schaftsregion Osthavel-

land

Arbeitsgruppe Fachkraf- | Oranienburg Landkreis Oberhavel Brandenburg
tesicherung Oberhavel

Kunststoff-Verbund Bran- | Schwarzheide Landkreis Oberspree- Brandenburg
denburg Berlin (KuVBB) wald-Lausitz

Arbeitskreis Schule-Wirt- | Neuruppin Landkreis Ostprignitz- Brandenburg
schaft Ostprignitz-Rup- Ruppin

pin

Schule & Wirtschafts- Bad Belzig Landkreis Potsdam-Mit- | Brandenburg
forum Potsdam-Mittel- telmark

mark

Prignitzer Netzwerk Karstadt Landkreis Prignitz Brandenburg

Schule Wirtschaft
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kenberg

kenberg

LANDEPLATZ Nordwest- | Pritzwalk Landkreis Prignitz Brandenburg
brandenburg — Initiative

flr Riickkehr und Zuzug

Wachstumskern Auto- Pritzwalk Landkreis Prignitz Brandenburg
bahndreieck Wittstock/

Dosse e. V. (WADWD)

Fachkrafteforum Pots- Potsdam Potsdam Brandenburg
dam

Fachkraftesicherung Bar- | Potsdam Potsdam Brandenburg
nim und Uckermark

job4ue. V. Bremen Bremen Bremen
WESER BILDUNGSVER- Bremen Bremen Bremen
BUND Gesundheit +

Pflege e. V.

meerzukunft® Bremerhaven Bremerhaven Bremen
Arbeit und Gesundheit Hamburg Hamburg Hamburg
e. V.

Cross Innovation Hub Hamburg Hamburg Hamburg
ddn Hamburg Hamburg Hamburg Hamburg
Hamburg Centre of Hamburg Hamburg Hamburg
Aviation Training - Lab

(HCAT+) e. V.

Hamburger Fachkrafte- | Hamburg Hamburg Hamburg
netzwerk (FKN)

homePORT — Innova- Hamburg Hamburg Hamburg
tionshafen Hamburg

Lidd - Personalbera- Hamburg Hamburg Hamburg
tung fur das Hamburger

Handwerk

PAG — Perspektive Arbeit | Hamburg Hamburg Hamburg
& Gesundheit

Praventionsnetzwerk Hamburg Hamburg Hamburg
Nord

Weiterbildung Hamburg | Hamburg Hamburg Hamburg
e. V.

MINT-Region Stidhessen | Darmstadt Darmstadt Hessen
Netzwerk Chancen- Darmstadt Darmstadt Hessen
gleichheit Stidhessen

Nordhessen Netzwerk Kassel Kassel Hessen
Betriebliche Gesundheit

Regionalmanagement GieRen Landkreis Giel3en Hessen
Mittelhessen

Pflegequalifizierungs- Marburg Landkreis Marburg-Bie- | Hessen
zentrum Hessen (PQZ denkopf

Hessen)

Network Waldeck-Fran- | Korbach Landkreis Waldeck-Fran- | Hessen
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Lokales Biindnis fiir Fa- Hanau Main-Kinzig-Kreis Hessen

milien Hanau

OloV — Die hessenweite | Offenbach am Main Offenbach am Main Hessen

Strategie

NIWE — Netzwerk Initiati- | Eschwege Werra-MeiRRner-Kreis Hessen

ve Wirtschaft Eschwege

MINT im Werra-Meil3- Witzenhausen Werra-MeiRner-Kreis Hessen

ner-Kreis e. V.

Wetterauer Netzwerk fir | Friedberg Wetteraukreis Hessen
Alleinerziehende (A-Net)

Food Academy - Kom- Ludwigslust Landkreis Ludwigslust- Mecklenburg-Vorpom-
petenzen fir die Erndh- Parchim mern

rungswirtschaft e. V.

Arbeitsbindnis Jugend- | Parchim Landkreis Ludwigslust- Mecklenburg-Vorpom-

Beruf Landkreis Ludwigs-
lust-Parchim

Parchim

mern

LOWENPITCH

Feldenberger Seenland-
schaft

Landkreis Mecklenburgi-
sche Seenplatte

Mecklenburg-Vorpom-
mern

RWI Regionale Wirt- Neubrandenburg Landkreis Mecklenburgi- | Mecklenburg-Vorpom-

schaftsinitiative Ost sche Seenplatte mern

Mecklenburg-Vorpom-

mern e. V.

SCHULEWIRTSCHAFT Bibow Landkreis Nordwest- Mecklenburg-Vorpom-

Mecklenburg-Vorpom- mecklenburg mern

mern

Cleveres Kopfchen Greifswald Landkreis Vorpommern- | Mecklenburg-Vorpom-
Greifswald mern

Arbeitskreis Strategische | Rostock Rostock Mecklenburg-Vorpom-

Personalpolitik Hanse- mern

stadt Rostock

Unternehmerverband Rostock Rostock Mecklenburg-Vorpom-

Rostock-Mittleres Meck- mern

lenburg e. V.

Zukunftsmacher MV e. Rostock Rostock Mecklenburg-Vorpom-

V.i. G. mern

Verband der Bildungs- Schwerin Schwerin Mecklenburg-Vorpom-

unternehmen MV e. V.

mern

Allianz fiir die Region

Braunschweig

Braunschweig

Niedersachsen

Dual Career Netzwerk
StidOstNiedersachsen

Braunschweig

Braunschweig

Niedersachsen

Fachkraftebindnis Sud-
OstNiedersachsen

Braunschweig

Braunschweig

Niedersachsen

Pflegenetzwerk neu ge-
dacht — innovativ, nach-
haltig, offen

Braunschweig

Braunschweig

Niedersachsen

Pflegenetzwerk StdOst-
Niedersachsen

Braunschweig

Braunschweig

Niedersachsen
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Vereinbar e. V. — Fami- Meppen Landkreis Emsland Niedersachsen
lienfreundliche Unter-

nehmen im Emsland

Wachstumsregion Ems- | Papenburg Landkreis Emsland Niedersachsen
Achse e. V. (emsachse)

Beratungsnetzwerk Re- | Goslar Landkreis Goslar Niedersachsen
gion Goslar

Fachkrafteblndnis Stiid- | Gottingen Landkreis Gottingen Niedersachsen
niedersachsen

Ausbildungsnetzwerk Winsen Landkreis Harburg Niedersachsen
Pflege im Landkreis Har-

burg

Explore Sciencenter Hildesheim Landkreis Hildesheim Niedersachsen
Fachkrafte Region Hil- Hildesheim Landkreis Hildesheim Niedersachsen
desheim

Hi Zukunft Hildesheim Landkreis Hildesheim Niedersachsen
Regionales Fachkrafte- Hildesheim Landkreis Hildesheim Niedersachsen
blindnis Leine-Weser

Innovationsnetzwerk Holzminden Landkreis Holzminden Niedersachsen
Holzminden-Hoxter

Grine Werkstatt Wend- | Liichow Landkreis Lichow-Dan- | Niedersachsen
land e. V. nenberg

Agentur Wendlandleben

Lichow (Wendland)

Landkreis Lichow-Dan-
nenberg

Niedersachsen

Allianz far Fachkrafte
Nordostniedersachsen

Lineburg

Landkreis Lineburg

Niedersachsen

Verbund Wirtschaft+Fa-
milie e. V.

Nienburg/Weser

Landkreis Nienburg/
Weser

Niedersachsen

Kooperationsverbund
Schulen-Unternehmen
Wallenhorst

Georgsmarienhiitte

Landkreis Osnabrick

Niedersachsen

UNTERNEHMENSNETZ-
WERK FAMILIE + WIRT-
SCHAFT

Rinteln

Landkreis Schaumburg

Niedersachsen

Fachkraftebindnis Elbe-
Weser

Stade

Landkreis Stade

Niedersachsen

KURSIV — Kooperationen
zwischen Unternehmen
der Region und Schulen
im Landkreis Vechta

Vechta

Landkreis Vechta

Niedersachsen

Fachkrafte-Initiative
Oldenburg (FIO)

Oldenburg

Oldenburg

Niedersachsen

Regionales Fachkrafte-
blindnis Nordwest

Oldenburg

Oldenburg

Niedersachsen

Ausbildungsregion Osna-
briick

Osnabriick

Osnabriick

Niedersachsen

Koordinierungsstelle
Frau & Betrieb e. V.

Osnabriick

Oshabriick

Niedersachsen
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Netzwerk Schule-Wirt- Osnabrick Osnabrick Niedersachsen
schaft fir den Landkreis

Osnabriick

Fachkraftezentren Hand- | Garbsen Region Hannover Niedersachsen
werk Hannover

Offensive Mittelstand Garbsen Region Hannover Niedersachsen
Hannover-Braunschweig

Fachkrafteallianz Hanno- | Hannover Region Hannover Niedersachsen
ver

ForWeinetz — Landesver- | Hannover Region Hannover Niedersachsen
band Metall Niedersach-

sen / Bremen

Pro Hannover Region e. | Hannover Region Hannover Niedersachsen

V.

Fachkraftebiindnis Jade-
Bay

Wilhelmshaven

Wilhelmshaven

Niedersachsen

Regionalen Fachkrafte-
blindnis JadeBay

Wilhelmshaven

Wilhelmshaven

Niedersachsen

Offensive Mittelstand Solingen Solingen Nordrhein Westfalen
NRW

Kompetenzzentrum Frau [ Aachen Aachen Nordrhein-Westfalen
& Beruf Region Aachen

BOW e. V. Bildungswerk [ Bielefeld Bielefeld Nordrhein-Westfalen
der ostwestfalisch-lippi-

schen Wirtschaft

Fachkraftebindnis Ost- | Bielefeld Bielefeld Nordrhein-Westfalen
westfalen-Lippe (Arbeits-

kreis Fachkraftesiche-

rung OWL)

Initiative fir Beschafti- Bielefeld Bielefeld Nordrhein-Westfalen
gung OWLe. V.

Kompetenzzentrum Frau | Bielefeld Bielefeld Nordrhein-Westfalen
und Beruf OWL

owl maschinenbau e. V. | Bielefeld Bielefeld Nordrhein-Westfalen
Blindnis fiir Fachkrafte Bonn Bonn Nordrhein-Westfalen
Bonn/Rhein-Sieg

Blndnis fir Fachkrafte Dortmund Dortmund Nordrhein-Westfalen
Westfdlisches Ruhrgebiet

Unternehmen.Bilden. Dortmund Dortmund Nordrhein-Westfalen
Vielfalt (UBV) e. V.

Competentia DUS|ME - | Dusseldorf Disseldorf Nordrhein-Westfalen
Kompetenzzentrum Frau

und Beruf Dusseldorf /

Kreis Mettmann

Kompetenzzentrum Be- | Diisseldorf Disseldorf Nordrhein-Westfalen
rufliche Orientierung

welcome.ruhr Essen Essen Nordrhein-Westfalen

TalentMetropole Ruhr

Gelsenkirchen

Gelsenkirchen

Nordrhein-Westfalen
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Familienfreundliche Meschede Hochsauerlandkreis Nordrhein-Westfalen
Unternehmen im Hoch-

sauerlandkreis

Heimvorteil HSK Meschede Hochsauerlandkreis Nordrhein-Westfalen
Hiiben und Driben Meschede Hochsauerlandkreis Nordrhein-Westfalen
NETZWERK Q 4.0 KéIn KéIn Nordrhein-Westfalen
Wir I(i)eben Ausbildung! | Kéln KoIn Nordrhein-Westfalen
Steuerdurchstarter Gutersloh Kreis Gltersloh Nordrhein-Westfalen
Lehrfabrik Mdbelindus- | Lohne Kreis Herford Nordrhein-Westfalen
trie

KungFu - Kunststoff goes | Lemgo Kreis Lippe Nordrhein-Westfalen
Future

Lippe Bildung eG Lemgo Kreis Lippe Nordrhein-Westfalen
Sudwestfalen Agentur Olpe Kreis Olpe Nordrhein-Westfalen
BANG-Netzwerk Delbriick Kreis Paderborn Nordrhein-Westfalen

DIGITALUM Wittgenstein
gGmbH

Bad Berleburg

Kreis Siegen-Wittgen-
stein

Nordrhein-Westfalen

Service Onboarding@ Greven Kreis Steinfurt Nordrhein-Westfalen
Minsterland

Netzwerk fur Ausbildung | Moers Kreis Wesel Nordrhein-Westfalen
und Beschaftigung im

Kreis Wesel

Paula Netzwerk GmbH Iserlohn Markischer Kreis Nordrhein-Westfalen

coVital20 UG

Miulheim an der Ruhr

Miulheim an der Ruhr

Nordrhein-Westfalen

Zukunft durch Innovati-
on.Nordrhein-Westfalen
(kurz: zdi)

Mulheim an der Ruhr

Milheim an der Ruhr

Nordrhein-Westfalen

zdi Zentrum m3 MINT | Mdnster Minster Nordrhein-Westfalen
Munster | Minsterland
FachKraftWerk Oberberg [ Gummersbach Oberbergischer Kreis Nordrhein-Westfalen

Kluge Kdpfe arbeiten
hier — Fachkrafteinitiati-
ve in RheinBerg

Bergisch Gladbach

Rheinisch-Bergischer
Kreis

Nordrhein-Westfalen

Kulister Netzwerk Neuss Rhein-Kreis Neuss Nordrhein-Westfalen
Bergisches Fachkrafte- Solingen Solingen Nordrhein-Westfalen
blndnis

Arbeitgebermarke EIFEL | Priim Eifelkreis Bitburg-Priim Rheinland-Pfalz

Offensive Mittelstand
Rheinland-Pfalz Stid

Kaiserslautern

Kaiserslautern

Rheinland-Pfalz

Science and Innovation
Alliance Kaiserslautern
e.V.

Kaiserslautern

Kaiserslautern

Rheinland-Pfalz

ZukunftsRegion West-
pfalz e.V.

Kaiserslautern

Kaiserslautern

Rheinland-Pfalz

Fachkrafte-Allianz Ma-
yen-Koblenz

Koblenz

Koblenz

Rheinland-Pfalz
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BERUF: RENTE - SENIO-
RENJOBS IN MAINZ-BIN-
GEN

Ingelheim

Landkreis Mainz-Bingen

Rheinland-Pfalz

Jobs for Moms

Vallendar

Landkreis Mayen-Kob-
lenz

Rheinland-Pfalz

Fachkrafteallianz Neu-
wied

Neuwied

Landkreis Neuwied

Rheinland-Pfalz

Offensive Mittelstand
Rheinland-Pfalz Nord

Neuwied

Landkreis Neuwied

Rheinland-Pfalz

Moderne Personalpoli-
tik-weibliche Flihrungs-
krafte halten und gewin-
nen

Pirmasens

Pirmasens

Rheinland-Pfalz

GELOBTES LAND - Regio-
nalrat Wirtschaft Rhein-
Hunsriick e.V.

Simmern

Rhein-Hunsriick-Kreis

Rheinland-Pfalz

Attraktive Unternehmen
Trier

Trier

Trier

Rheinland-Pfalz

Transferinitiative Kom-
munales Bildungsma-
nagement - Agentur
Rheinland-Pfalz - Saar-
land

Trier

Trier

Rheinland-Pfalz

eduHUB Trier

Trier

Trier-Saarburg

Rheinland-Pfalz

Regionaler Jobverbund Neunkirchen Landkreis Neunkirchen Saarland
(RIV)

Demografie Netzwerk Saarbriicken Regionalverband Saar- Saarland
Saar (DNS) briicken

Lokales Biindnis fiir Saarbriicken Regionalverband Saar- Saarland
Familie im Regionalver- briicken

band Saarbriicken

Regionales Offensive Saarbriicken Regionalverband Saar- Saarland
Mittelstand Saarland bricken

Servicestelle Arbeiten Saarbriicken Regionalverband Saar- Saarland
und Leben im Saarland bricken

Wirtschaftsregion Saar- | Saarbriicken Regionalverband Saar- Saarland
briicken e. V. briicken

Fachkrafteallianz Chem- [ Chemnitz Chemnitz Sachsen
nitz

support eV. - Arbeitge- | Chemnitz Chemnitz Sachsen
berberatung zur Beschaf-

tigung von Menschen

mit Behinderung

Zentrum fir Fachkraftesi- | Chemnitz Chemnitz Sachsen
cherung und Gute Arbeit

Sachsen (ZeFAS)

Allianz Arbeit + Behinde- | Dresden Dresden Sachsen

rung
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land

Arbeitsmarkt Oberlausitz | Dresden Dresden Sachsen
(NAMO)

Fachkrafteallianz Sach- Dresden Dresden Sachsen
sen

Netzwerk Erndahrungsge- | Dresden Dresden Sachsen
werbe Sachsen

Netzwerk fliir Demokratie | Dresden Dresden Sachsen
und Courage e. V. (NDC)

Silicon Saxony e. V. Dresden Dresden Sachsen
TalentTransfer Siidwest- | Dresden Dresden Sachsen
sachsen

Wirtschaft fiir ein welt- | Dresden Dresden Sachsen
offenes Sachsen e.V.

Fachkrafteallianz Erzge- | Annaberg-Buchholz Erzgebirgskreis Sachsen
birge

Fachkraftenetzwerk Bautzen Landkreis Bautzen Sachsen
Oberlausitz FNO gGmbH

Regionale Fachkrafte- Kamenz Landkreis Bautzen Sachsen
allianz des Landkreises

Bautzen

Regionale Fachkraftealli- | Gorlitz Landkreis Gorlitz Sachsen
anz - Landkreis Gorlitz

SCHULEWIRTSCHAFT Gorlitz Landkreis Gorlitz Sachsen
Landkreis Gorlitz

Geokompetenzzentrum | Freiberg Landkreis Mittelsachsen | Sachsen
Freiberg e.V. (CompO/

ComP-ASS)

Fachkrafteallianz Nord- | Torgau Landkreis Nordsachsen | Sachsen
sachsen

Fachkrafteallianz Sachsi- | Pirna Landkreis Sachsische Sachsen
sche Schweiz-Osterzge- Schweiz-Osterzgebirge

birge

BGF-Koordinierungsstel- | Zwickau Landkreis Zwickau Sachsen
le Zwickau (Betriebliche

Gesundheitsforderung)

Offensive Mittelstand Zwickau Landkreis Zwickau Sachsen
Sachsen

Fachkréafteallianz Leipzig | Leipzig Leipzig Sachsen
Haus der Selbststandigen | Leipzig Leipzig Sachsen
Inklusionsnetzwerk Leipzig Leipzig Sachsen
Sachsen

Arbeitsgemeinschaft Plauen Vogtlandkreis Sachsen
Regionale Servicestelle

Betriebliche Gesundheit

Vogtlandkreis (RSBG)

Fachkrafteallianz Vogt- Plauen Vogtlandkreis Sachsen
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RSBG Regionale Service- | Plauen Vogtlandkreis Sachsen

stelle Betriebliche Ge-

sundheit Vogtlandkreis

Bildungsverbund Hand- | Salzwedel Altmarkkreis Salzwedel | Sachsen-Anhalt

werk der Altmark e.V.

Gemeinsam Saale-Un-
strut

Naumburg (Saale)

Burgenlandkreis

Sachsen-Anhalt

SCHULEWIRTSCHAFT
Dessau-RoRlau

Dessau-RoRlau

Dessau-RoRlau

Sachsen-Anhalt

Offensive Gutes Bauen
Sachsen-Anhalt

Blankenburg (Harz)

Landkreis Harz

Sachsen-Anhalt

Offensive Mittelstand
Sachsen-Anhalt

Blankenburg (Harz)

Landkreis Harz

Sachsen-Anhalt

Biindnis Schule-Beruf
Landkreis Harz

Halberstadt

Landkreis Harz

Sachsen-Anhalt

Fachkraftesicherung im
Harz

Wernigerode

Landkreis Harz

Sachsen-Anhalt

Harz AG — Fachkraftesi-
cherung im Harz

Wernigerode

Landkreis Harz

Sachsen-Anhalt

Landesinitiative "Fach-
kraft im Fokus" des Lan-
des Sachsen-Anhalt

Magdeburg

Magdeburg

Sachsen-Anhalt

Netzwerk Willkommens-
kultur & Fachkraftege-
winnung

Magdeburg

Magdeburg

Sachsen-Anhalt

SCHULEWIRTSCHAFT
Sachsen-Anhalt

Magdeburg

Magdeburg

Sachsen-Anhalt

DiWiSH — Digitale Wirt-
schaft Schleswig-Holstein
Clustermanagement

Kiel

Kiel

Schleswig-Holstein

Fachkrafteinitiative
Schleswig-Holstein (FI.
SH)

Kiel

Kiel

Schleswig-Holstein

Herzogs Gastgeber —
Eine Fachkrafteinitiative
fiir den lauenburgischen
Tourismus

M6lin

Kreis Herzogtum Lauen-
burg

Schleswig-Holstein

Nordsee Kollektiv GmbH

St. Peter-Ording

Kreis Nordfriesland

Schleswig-Holstein

Azubi-Crew Sylt Westerland Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein
Bund der Selbstandigen | Eckernforde Kreis Rendsburg-Eckern- | Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein e. V. forde

(BDS SH)

HanseBelt e. V. Libeck Libeck Schleswig-Holstein
Bildungsberatung Thi- Erfurt Erfurt Thiiringen

ringen

SCHULEWIRTSCHAFT Erfurt Erfurt Thiringen

Thiiringen
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Thiringer Agentur Fir Erfurt Erfurt Thiringen
Fachkraftegewinnung

(ThAFF)

Jenaer Allianz fiir Fach- [Jena Jena Thiringen
krafte

Perspektive Nordthirin- |Sondershausen Kyffhdauserkreis Thiringen
gen

Offensive Mittelstand Greiz Landkreis Greiz Thiringen
Ostthiringen

Tag in der Praxis (TiP) Nordhausen Landkreis Nordhausen Thiringen
MINTfreundliche Stadt Sonneberg Landkreis Sonneberg Thiringen
Sonneberg

forum Thiringer Wald Suhl Suhl Thiringen

e. V.
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