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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Uberleitung 6ffentlicher Aufgaben bei
UmwandlungsmaBnahmen der Deutsche Post AG sowie zur Anderung
weiterer Vorschriften

A. Problem und Ziel

Die Deutsche Post AG nimmt im Wege der gesetzlichen Zuweisung und Belei-
hung Aufgaben im 6ffentlichen Interesse wahr. Zur Wahrung der Rechtsstellung
der Beamten, insbesondere zur Sicherstellung einer ihrem Amt angemessenen Be-
schiftigung erméchtigt bereits § 38 Absatz2 des Postpersonalrechtsgesetzes
(PostPersRG) die Bundesregierung zum Erlass von Rechtsverordnungen (Belei-
hung von Postnachfolgeunternehmen mit Dienstherrenbefugnissen und Ubertra-
gung des Status als Postnachfolgeunternehmen auf einen neuen Rechtstrager im
Zusammenhang mit den beamtenrechtlichen Verpflichtungen). Bislang gibt es
aber keine vergleichbaren gesetzlichen Regelungen, die eine flexible Weiteriiber-
tragung sonstiger dffentlicher Aufgaben bei UmwandlungsmaBnahmen der Deut-
sche Post AG ermoglichen wiirden. Dies soll nunmehr geéndert werden, um der
unternehmensinternen Organisations- und wirtschaftlichen Betétigungsfreiheit
der Deutsche Post AG als Konzernobergesellschaft (bzw. der DHL Group als
Konzern) Rechnung zu tragen. Gleichzeitig muss die liickenlose Erfiillung der
aktuell der Deutsche Post AG iibertragenen Aufgaben gewihrleistet bleiben. Das
Gesetz bestimmt dabei alle wesentlichen materiellen Voraussetzungen einer Auf-
gabeniibertragung und fiir den Eintritt des Nachfolgeunternehmens in die bishe-
rige Rechtsposition der Deutsche Post AG.

Die Regelung in § 4 Absatz 1 des Gesetzes zur Verbesserung der personellen
Struktur beim Bundeseisenbahnvermdgen und den Postnachfolgeunternehmen,
nach der sich Beamtinnen und Beamte ab dem vollendeten 55. Lebensjahr versor-
gungsabschlagsfrei vorzeitig in den engagierten Ruhestand versetzen lassen kon-
nen, wenn fiir sie in den privatisierten Unternehmen und in der 6ffentlichen Ver-
waltung keine Verwendungsmoglichkeit mehr besteht, ist zum Jahresende 2024
ausgelaufen. Noch immer besteht bei den Postnachfolgeunternehmen Bedarf, in
Bereichen mit Personaliiberhang den Personalabbau sozialvertrdglich sowohl auf
die Arbeitnehmerschaft als auch auf die Beamtinnen und Beamten erstrecken zu
konnen.

Mit dem Artikel 4 des Gesetzes zur Bereithaltung von Ersatzkraftwerken zur Re-
duzierung des Gasverbrauchs im Stromsektor im Fall einer drohenden Gasman-
gellage durch Anderungen des Energiewirtschaftsgesetzes und weiterer energie-



Drucksache 21/1893 -2 Deutscher Bundestag — 21. Wahlperiode

wirtschaftlicher Vorschriften (GasVReG) vom 8. Juli 2022 wurden durch Einfii-
gung des § 29 des Energiesicherungsgesetzes (EnSiG) Erleichterungen zur
Durchfithrung von Stabilisierungsmafinahmen bei Unternehmen, die Kritische
Infrastrukturen im Sinne von § 2 Absatz 10 des BSI-Gesetzes im Sektor Energie
betreiben, geschaffen. Durch Einfligung eines neuen Absatzes 1a in § 29 EnSiG
mit Artikel 7 des Gesetzes zur Einfiihrung von Preisbremsen fiir leitungsgebun-
denes Erdgas und Warme (EWPBG) vom 20. Dezember 2022 wurde ein soge-
nanntes Boni- und Dividendenverbot an den Erhalt von Stabilisierungsmafinah-
men in Form einer Rekapitalisierung gekniipft.

Das Dividendenverbot kann unter bestimmten Bedingungen bei borsennotierten
oder eine Boérsennotierung anstrebenden Unternehmen zur Folge haben, dass die
Beendigung der StabilisierungsmaBinahme erheblich behindert wird. Die gesetz-
liche Anderung zielt darauf ab, diese Behinderung durch Schaffung einer eng be-
grenzten Ausnahme zu vermeiden.

B. Lésung

Der Bundesregierung wird ermdglicht, im Verordnungsweg Aufgaben im 6ffent-
lichen Interesse auf eine andere inldndische Kapitalgesellschaft zu {ibertragen, der
im Zuge einer MaBinahme nach dem Umwandlungsgesetz Vermogenswerte der
Deutsche Post AG iibertragen werden. Das Gesetz trifft zudem begleitende Rege-
lungen und nimmt redaktionelle Anpassungen vor.

Die fiir den Bundeshaushalt kostenneutrale Moglichkeit fiir die bei den Postnach-
folgeunternehmen beschéftigten Beamtinnen und Beamten, sich ab dem vollen-
deten 55. Lebensjahr versorgungsabschlagsfrei vorzeitig in den engagierten Ru-
hestand versetzen zu lassen, wenn fiir sie in den privatisierten Unternehmen und
in der o6ffentlichen Verwaltung keine Verwendungsmoglichkeit mehr besteht,
wird noch einmal bis Ende 2026 verléngert.

Zur Anderung des EnSiG: Es wird eine eng begrenzte Ausnahme vom Dividen-
denverbot fiir nach § 29 Absatz 1 EnSiG rekapitalisierte borsennotierte oder eine
Borsennotierung anstrebende Kapitalgesellschaften geschaffen.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Fiir Bund und Lénder entstehen keine Haushaltsausgaben.

E. Erfiillungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fir Birgerinnen und Burger

Fiir Biirgerinnen und Biirger entsteht kein Erfiilllungsaufwand.
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E.2 Erflllungsaufwand fir die Wirtschaft

Fiir die Wirtschaft entsteht kein Erfiillungsaufwand.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Die Biirokratiekosten aus Informationspflichten bleiben im Wesentlichen unver-
andert.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Das Gesetz und die darauf zu erlassende Rechtsverordnung vermeiden die Entste-
hung von Erfiillungsaufwand, denn anderenfalls miissten die der Deutsche Post
AG aktuell iibertragenen 6ffentlichen Aufgaben von der 6ffentlichen Verwaltung
wahrgenommen werden. Auch im Ubrigen entsteht kein Erfiillungsaufwand.

F. Weitere Kosten

Weitere Kosten, etwa fiir die Wirtschaft, die sozialen Sicherungssysteme sowie
Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Ver-
braucherpreisniveau, gibt es nicht.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
DER BUNDESKANZLER

Berlin, 29. September 2025

An die

Prasidentin des
Deutschen Bundestages
Frau Julia Kléckner
Platz der Republik 1
11011 Berlin

Sehr geehrte Frau Bundestagsprasidentin,
hiermit ibersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen
Entwurf eines Gesetzes zur Uberleitung 6ffentlicher Aufgaben bei
UmwandlungsmaRnahmen der Deutsche Post AG sowie zur Anderung
weiterer Vorschriften
mit Begrindung und Vorblatt (Anlage).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.
Federflihrend ist das Bundesministerium der Finanzen.
Der Bundesrat hat in seiner 1057. Sitzung am 26. September 2025 beschlossen, gegen den
Gesetzentwurf gemal Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes keine Einwendungen zu erhe-
ben.

Mit freundlichen GriiRen

Friedrich Merz
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Entwurf eines Gesetzes zur Uberleitung offentlicher Aufgaben bei
UmwandlungsmafBnahmen der Deutsche Post AG sowie zur Anderung
weiterer Vorschriften

Vom ...
Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz zur Uberleitung 6ffentlicher Aufgaben bei Umwandlungsmafinahmen der Deutsche Post AG

(Postaufgabeniiberleitungsgesetz — PostAufgUberlG)

§1

Verordnungsermichtigung zur Ubertragung durch Rechtsvorschriften zugewiesener 6ffentlicher
Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zustindigkeiten

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, nach Anhdrung der vertretungsberechtigten Organe der Deutsche Post AG, die 6ffentlichen Auf-
gaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zusténdigkeiten, die der Deutsche Post AG (Vorgingerunternehmen)
durch Gesetz oder Rechtsverordnung des Bundes zugewiesen sind, nach Mafigabe der Absétze 2 und 3 auf eine
andere inlédndische Kapitalgesellschaft, auf welche im Rahmen einer Maflnahme nach dem Umwandlungsgesetz
Vermogenswerte der Deutsche Post AG {ibergehen (Nachfolgeunternehmen), zu {ibertragen, soweit diese dffent-
lichen Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zustidndigkeiten nicht bereits nach § 38 des Postpersonal-
rechtsgesetzes vom 14. September 1994 (BGBI. I S. 2325, 2353), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
20. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 389) geédndert worden ist, iibertragen werden kénnen. Das Bundesminis-
terium der Finanzen wird ferner erméchtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates in
Rechtsverordnungen die Bezeichnung ,,Deutsche Post AG* oder ,,Deutschen Post AG* anzupassen, sofern und
soweit dies zum Zwecke der Rechtsklarheit und Rechtssicherheit erforderlich ist. Dies gilt entsprechend fiir wei-
tere Anpassungen, wenn die Bezeichnung ,,Deutsche Post AG*“ oder ,,.Deutschen Post AG* bereits angepasst
wurde.

(2) Fiir den Fall, dass die Bundesregierung von der Verordnungsermichtigung nach Absatz 1 Gebrauch
macht, sind dem Nachfolgeunternehmen die folgenden 6ffentlichen Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und
Zustindigkeiten zu iibertragen (Aufgabeniibertragung):

1. der Deutsche Post AG durch § 119 und aufgrund von § 120 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Ge-
setzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754,
1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 18. Dezember 2024 (BGBI. 2024 T Nr. 423)
gedndert worden ist, zugewiesene Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zusténdigkeiten im Rahmen
der gesetzlichen Rentenversicherung,

2. der Deutsche Post AG durch § 99 und aufgrund von § 100 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzli-
che Unfallversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. I S. 1254), das zuletzt durch
Artikel 66 des Gesetzes vom 23. Oktober 2024 (BGBI. 2024 1 Nr. 323) gedndert worden ist, zugewiesene
Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zustindigkeiten im Rahmen der gesetzlichen Unfallversiche-
rung,
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3. der Deutsche Post AG durch die Renten Service Verordnung vom 28. Juli 1994 (BGBI. I S. 1867), die zuletzt
durch Artikel 31 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. I S. 2759) geéndert worden ist, zugewiesene
Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zusténdigkeiten im Rahmen der gesetzlichen Renten- und der
gesetzlichen Unfallversicherung,

4. der Deutsche Post AG zugewiesene Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zusténdigkeiten im Rah-
men automatisierter Datenabgleichverfahren, auf Grundlage von

a) § 2 Absatz 3 in Verbindung mit § 1b Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 der Grundsicherungs-Datenabgleichs-
verordnung vom 27. Juli 2005 (BGBI. 1 S. 2273), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom
30. November 2017 (BGBI. I S. 3826) gedndert worden ist,

b) § 33 Absatz2 Satz 1 Nummer 7 des Wohngeldgesetzes vom 24. September 2008 (BGBI. I S. 1856),
das zuletzt durch Artikel 50 des Gesetzes vom 2. Dezember 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 387) gedndert
worden ist, in Verbindung mit den §§ 16 bis 22 der Wohngeldverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. Oktober 2001 (BGBLI. I S. 2722), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom
21. Oktober 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 314) geéndert worden ist, und

c) §6 Absatz3 in Verbindung mit § 4 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 der Sozialhilfedatenabgleichsverord-
nung vom 20. Februar 2018 (BGBI. I S. 207),

5. die der Deutsche Post AG nach § 5 Absatz 2 des Zollverwaltungsgesetzes vom 21. Dezember 1992 (BGBI. |
S. 2125; 1993 1S. 2493), das zuletzt durch Artikel 23 des Gesetzes vom 15. Juli 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 236)
gedndert worden ist, zugewiesenen Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zustdndigkeiten sowie

6. alle weiteren der Deutsche Post AG in den in § 3 Absatz 2 genannten Gesetzen oder auf Grundlage von
diesen und in Rechtsverordnungen zugewiesenen 6ffentlichen Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und
Zustandigkeiten.

(3) Die Ubertragung der 6ffentlichen Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zustindigkeiten auf das
Nachfolgeunternehmen nach den Absdtzen 1 und 2 darf nur erfolgen, wenn

1. das Nachfolgeunternechmen infolge der Ubertragung der Vermdgenswerte der Deutsche Post AG iiber aus-
reichende personelle und sachliche Betriebsmittel verfiigen wird, die zu einer vollstindigen und ordnungs-
gemifBen Erfiilllung der zu libertragenden Aufgaben und Pflichten, einschlieBlich derer nach § 4 Absatz 1,
sowie der ordnungsgemalen Ausiibung der zu ilibertragenden Rechte, Befugnisse und Zusténdigkeiten erfor-
derlich sind und eine dauerhafte Erfiillung der Aufgaben und Pflichten mit hoher Wahrscheinlichkeit erwar-
ten lassen,

2. das Nachfolgeunternehmen zugleich nach § 38 Absatz 2 des Postpersonalrechtsgesetzes anstelle des Vor-
gingerunternehmens als Postnachfolgeunternehmen im Sinne des Postpersonalrechtsgesetzes bestimmt
wird.

(4) Zur Priifung der Voraussetzungen nach Absatz 3 Nummer 1 steht der Bundesregierung ein Recht auf
uneingeschrinkte Information durch den Vorstand und den Aufsichtsrat des Vorgéngerunternehmens zu.

§2
Zeitpunkt des Ubergangs der éffentlichen Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zustéindigkeiten

Der Verordnungsgeber gewéhrleistet eine zeitlich liickenlose Zuweisung der libertragenen 6ffentlichen Auf-
gaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zusténdigkeiten. Die Rechtsverordnung nach § 1 Absatz 1 ist vor dem
Tag zu erlassen, an dem die Mafinahme nach dem Umwandlungsgesetz wirksam wird. Die Aufgabeniibertragung
nach § 1 Absatz 1 und 2 soll ab dem Tag des Wirksamwerdens der MaBnahme nach dem Umwandlungsgesetz
wirksam werden. Dies gilt auch fiir die Bestimmung des Nachfolgeunternehmens als Postnachfolgeunternehmen
und die Entlassung des Vorgiangerunternehmens Deutsche Post AG aus dem Status eines Postnachfolgeunterneh-
mens nach § 1 Absatz 3 Nummer 2. Die Bundesregierung gibt das Wirksamwerden der Aufgabeniibertragung,
der Bestimmung des Nachfolgeunternehmens zum Postnachfolgeunternehmen und der Entlassung der Deutsche
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Post AG aus dem Status eines Postnachfolgeunternehmens sowie den Tag des Wirksamwerdens der Maflnahme
nach dem Umwandlungsgesetz im Bundesanzeiger bekannt.

§3
Rechtsfolgen; Verordnungsermiichtigung

(1) Mit dem Wirksamwerden der Aufgabeniibertragung nach § 1 Absatz 1 und 2 tritt das Nachfolgeunter-
nehmen in die durch Rechtsverordnung iibertragenen 6ffentlichen Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und
Zusténdigkeiten des Vorgidngerunternehmens ein, soweit diese Nachfolge nicht schon nach den Vorschriften des
Umwandlungsgesetzes eintritt.

(2) Abdem in Absatz 1 genannten Zeitpunkt gelten Nennungen der Deutsche Post AG in den im Folgenden
genannten Gesetzen und Rechtsverordnungen als Bezugnahmen auf das Nachfolgeunternehmen:

1. dem Ersten Buch Sozialgesetzbuch — Allgemeiner Teil — (Artikel I des Gesetzes vom 11. Dezember 1975,
BGBI. I S. 3015), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 245) gein-
dert worden ist,

2. dem BSI-Gesetz vom 14. August 2009 (BGBI. I S. 2821), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom
23. Juni 2021 (BGBL. I S. 1982) geédndert worden ist,

3. dem Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBL. I S. 1890, 1891), das zuletzt
durch Artikel 13 des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 408) geéndert worden ist,

4.  der Grundsicherungs-Datenabgleichsverordnung vom 27. Juli 2005 (BGBI. I S. 2273), die zuletzt durch Ar-
tikel 1 der Verordnung vom 30. November 2017 (BGBI. I S. 3826) gedndert worden ist,

5. dem Identifikationsnummerngesetz vom 28. Mérz 2021 (BGBI. I S. 591; 2023 I Nr. 230), das zuletzt durch
Artikel 8f des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 245) geéndert worden ist,

6. der Renten Service Verordnung vom 28. Juli 1994 (BGBI. I S. 1867), die zuletzt durch Artikel 31 des Ge-
setzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. I S. 2759) gedndert worden ist,

7. dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom
18. Dezember 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 423) gedndert worden ist,

8. dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Au-
gust 1996, BGBI. I S. 1254), das zuletzt durch Artikel 66 des Gesetzes vom 23. Oktober 2024 (BGBI. 2024 1
Nr. 323) geéndert worden ist,

9. der Sozialhilfedatenabgleichsverordnung vom 20. Februar 2018 (BGBI. I S. 207),

10. dem Vierten Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung — in der Fassung
der Bekanntmachung vom 12. November 2009 (BGBL I S. 3710, 3973; 2011 I S. 363), das zuletzt durch
Artikel 6a des Gesetzes vom 25. Februar 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 63) geéndert worden ist,

11. dem Wohngeldgesetz vom 24. September 2008 (BGBI. I S. 1856), das zuletzt durch Artikel 50 des Gesetzes
vom 2. Dezember 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 387) gedndert worden ist,

12. der Wohngeldverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Oktober 2001 (BGBI. I S. 2722), die
zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 21. Oktober 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 314) gedndert worden ist,

13. dem Zehnten Buch Sozialgesetzbuch — Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz — in der Fassung
der Bekanntmachung vom 18. Januar 2001 (BGBI. I S. 130), das zuletzt durch Artikel 8d des Gesetzes vom
19. Juli 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 245) gedndert worden ist, und
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14. dem Zollverwaltungsgesetz vom 21. Dezember 1992 (BGBI. I S. 2125; 1993 1 S. 2493), das zuletzt durch
Artikel 23 des Gesetzes vom 15. Juli 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 236) geéndert worden ist.

(3) Auch dariiber hinaus sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, ab dem in Absatz 1 genannten Zeitpunkt
samtliche sonstigen Rechtsvorschriften zu den 6ffentlichen Aufgaben, Rechten, Pflichten, Befugnissen und Zu-
standigkeiten nach § 1 Absatz 2, in denen die Deutsche Post AG erwihnt wird, mit der Mallgabe anzuwenden,
dass an ihre Stelle das Nachfolgeunternehmen im Rahmen seiner Zustdndigkeit tritt. Ausgenommen sind die in
§ 39 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Postpersonalrechtsgesetzes genannten Gesetze.

(4) Ab dem in Absatz 1 genannten Zeitpunkt gehen die Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zusténdigkeiten
der Deutsche Post AG, die in den in Satz 3 genannten Vorschriften enthalten sind, auf das Nachfolgeunternehmen
iiber. Nennungen der Deutsche Post AG in diesen Vorschriften gelten ab diesem Zeitpunkt als Bezugnahmen auf
das Nachfolgeunternehmen. Dies gilt fiir die folgenden Vorschriften:

1. das Arbeitsplatzschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009 (BGBI. I S. 2055), das
zuletzt durch Artikel 2 Absatz 9 des Gesetzes vom 30. Mérz 2021 (BGBI. I S. 402) geéndert worden ist,

2. die Deutsch-Schweizerische Konsultationsvereinbarungsverordnung vom 20. Dezember 2010 (BGBI. I
S. 2187), die zuletzt durch Artikel 10 der Verordnung vom 25. Juni 2020 (BGBI. I S. 1495) gedndert worden
ist,

3. das Einkommensteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. I S. 3366,
3862), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 23. Dezember 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 449) gedndert
worden ist,

4. das Gesetz iiber die Erweiterung des Katastrophenschutzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Februar 1990 (BGBI. I S. 229), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 7 des Gesetzes vom 30. Mérz 2021
(BGBI. I S. 402) gedndert worden ist,

5. das THW-Gesetz vom 22. Januar 1990 (BGBI. I S. 118), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 8 des Gesetzes
vom 30. Mérz 2021 (BGBI. I S. 402) gedndert worden ist, und

6. das Rentenbeziehende-Energiepreispauschalengesetz vom 7. November 2022 (BGBI. I S. 1985).

(5) Soweit Rechte, Pflichten, Befugnisse oder Zustandigkeiten der Deutsche Post AG oder Rechtsverhélt-
nisse im Zusammenhang mit der Deutsche Post AG in Rechtsvorschriften geregelt sind, in denen die Deutsche
Post AG nicht ausdriicklich, sondern iiber eine Bezugnahme auf die Deutsche Bundespost, Nachfolgeunterneh-
men der Deutschen Bundespost, die aus den Teilsondervermdgen der Deutschen Bundespost hervorgegangenen
Aktiengesellschaften oder verwandte Begrifflichkeiten, mit Ausnahme des Begriffs des Postnachfolgeunterneh-
mens im Sinne von § 38 Absatz 1 des Postpersonalrechtsgesetzes, angesprochen ist, sind diese Rechtsvorschriften
ab dem in Absatz 1 genannten Zeitpunkt mit der Maflgabe anzuwenden, dass das Nachfolgeunternehmen an die
Stelle der Deutsche Post AG tritt. Dies gilt nicht, soweit etwas anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt ebenfalls nicht fiir
das Postumwandlungsgesetz und § 121 Absatz 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.

(6) Verwaltungsakte, die auf Grundlage der in Absatz 2 genannten Gesetze und Rechtsverordnungen im
Zusammenhang mit {ibertragenen 6ffentlichen Aufgaben, Rechten, Pflichten, Befugnissen oder Zusténdigkeiten
gegeniiber der Deutsche Post AG erlassen wurden und zu dem in Absatz 1 genannten Zeitpunkt nicht geméaf § 43
Absatz 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes zuriickgenommen oder erledigt sind, gelten mit der MaB3gabe fort,
dass sie als gegeniiber dem Nachfolgeunternehmen erlassen gelten. Dies gilt nicht, soweit die in Satz 1 genannten
Verwaltungsakte aufgrund anderer Vorschriften gegeniiber dem Nachfolgeunternehmen gelten oder soweit die
Fortgeltung gegeniiber dem Nachfolgeunternehmen von der jeweils zustdndigen Behdrde geregelt wird.
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§4
Postrechtliche Rechte und Pflichten; regulierungsbehordliche Verwaltungsakte

(1) Fiir den Fall, dass die Bundesregierung von der Verordnungserméchtigung nach § 1 Absatz 1 Gebrauch
macht, gehen die folgenden Rechte und Pflichten nach dem Postgesetz vom 15. Juli 2024 (BGBI. 2024 1 Nr. 236)
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Aufgabeniibertragung nach § 1 Absatz 1 und 2 von dem Vorgéngerun-
ternehmen auf das Nachfolgeunternehmen iiber:

1. das Recht, Postdienstleistungen zu erbringen nach § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 des Postgesetzes, auch in Ver-
bindung mit § 112 Absatz 1 des Postgesetzes,

2. die Pflicht zur Erbringung des Universaldienstes nach § 15 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 3 des Postgesetzes
und

3. die Pflicht nach § 61 des Postgesetzes, Schriftstiicke unabhéngig von ihrem Gewicht nach den Vorschriften
der Prozessordnungen und der Gesetze, die die Verwaltungszustellung regeln, formlich zuzustellen.

(2) Mit dem Ubergang des Rechts nach Absatz 1 Nummer 1 ist das Nachfolgeunternehmen anstelle des
Vorgingerunternehmens in das Verzeichnis nach § 4 Absatz 1 des Postgesetzes einzutragen. § 4 Absatz 2 bis 4
und 6 findet in diesem Fall keine Anwendung. § 6 Absatz 1 Satz 2 des Postgesetzes ist entsprechend anzuwenden.
Bis zum Vollzug der Eintragung gilt das Nachfolgeunternehmen als eingetragen nach § 4 Absatz 1 des Postgeset-
zes. Mit dem Ubergang der Pflicht nach Absatz 1 Nummer 3 gehen auch die Hoheitsbefugnisse im Sinne des § 61
Satz 2 des Postgesetzes auf das Nachfolgeunternehmen als belichenem Unternehmer iiber.

(3) Verwaltungsakte, die auf Grundlage des Postgesetzes, einer aufgrund des Postgesetzes erlassenen
Rechtsverordnung oder aufgrund der Benannte Betreiber-Zulassungsverordnung vom 1. Juli 2019 (BGBL 1
S. 904), die durch Artikel 36 des Gesetzes vom 15. Juli 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 236) geéndert worden ist, gegen-
iiber dem Vorgéngerunternehmen erlassen worden sind oder diesem gegeniiber fortgelten und zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Aufgabeniibertragung nach § 1 Absatz 1 und 2 nicht erledigt (§ 43 Absatz 2 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes) oder aufgehoben worden sind, gelten mit der MaBgabe fort, dass sie auch als gegeniiber
dem Nachfolgeunternehmen erlassen gelten. Satz 1 gilt fiir Feststellungen nach § 112 Absatz 6 des Postgesetzes,
die gegeniiber dem Vorgingerunternehmen fortgelten, entsprechend.

Artikel 2
Anderung des Postumwandlungsgesetzes

Das Postumwandlungsgesetz vom 14. September 1994 (BGBI. I S. 2325, 2339), das zuletzt durch Artikel 15
Absatz 103 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBL. I S. 160) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.  Nach § 9 Absatz 2 Satz 3 wird der folgende Satz eingefiigt:

,»Im Bereich der Deutsche Post AG (§ 1 Absatz 2) gilt dies sowohl fiir das Nachfolgeunternehmen nach § 1
Absatz 1 des Postaufgabeniiberleitungsgesetzes als Postnachfolgeunternehmen nach § 38 Absatz 1 Num-
mer 2 und Absatz 2 des Postpersonalrechtsgesetzes als auch fiir ein das Nachfolgeunternehmen etwaig be-
herrschendes Unternehmen nach den §§ 17 und 18 des Aktiengesetzes.

2. § 12 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Satz 3 werden die folgenden Sétze eingefligt:

,Fur den Fall, dass die Bundesregierung eine Rechtsverordnung nach § 1 Absatz 1 des Postaufgaben-
iiberleitungsgesetzes erlésst, gibt ab dem in § 3 Absatz 1 des Postaufgabeniiberleitungsgesetzes genann-
ten Zeitpunkt das Nachfolgeunternehmen nach § 1 Absatz 1 des Postaufgabeniiberleitungsgesetzes die
Liegenschaftserklarung anstelle der Deutsche Post AG (§ 1 Absatz 2 erster Spiegelstrich) ab. Die Lie-
genschaftserklarung bedarf einer Bestétigung entsprechend Satz 3.
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b) In dem neuen Satz 6 wird nach der Angabe ,,Bestétigung® die Angabe ,,nach den Sétzen 3 und 5 ein-
gefligt.

3. In § 14 Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,,Bundespost* die Angabe ,,sowie einem Nachfolgeunterneh-
men nach § 1 Absatz 1 des Postaufgabeniiberleitungsgesetzes* eingefiigt.

Artikel 3
Anderung des Wohngeldgesetzes

Das Wohngeldgesetz vom 24. September 2008 (BGBI. I S. 1856), das zuletzt durch Artikel 50 des Gesetzes
vom 2. Dezember 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 387) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 45 die folgende Angabe eingefiigt:
846  Ubergangsregelung zu § 33*.
2. Nach § 45 wird der folgende § 46 eingefiigt:

»$ 46
Ubergangsregelung zu § 33

Ab dem in § 3 Absatz 1 des Postaufgabeniiberleitungsgesetzes vom ... [einsetzen: Datum des Inkraft-
tretens nach Artikel 11 Satz 2 dieses Gesetzes und Fundstelle im BGBI.] genannten Zeitpunkt ist § 33 mit
der Mafigabe anzuwenden, dass sich § 33 Absatz 2 Satz 1 Nummer 7 auch auf Leistungen der Renten- und
Unfallversicherungen bezieht, die durch das Vorgéngerunternehmen im Sinne des § 1 Absatz 1 des Postauf-
gabeniiberleitungsgesetzes gezahlt worden sind. Das Nachfolgeunternehmen nach § 1 Absatz 1 des Postauf-
gabeniiberleitungsgesetzes ist auch insoweit nach § 33 Absatz 3 bis 5 berechtigt und verpflichtet.

Artikel 4
Anderung des Sechsten Buchs Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 18. De-
zember 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 423) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

Nach § 151 Absatz 3 wird der folgende Absatz 4 eingefligt:

»(4) Abdem in § 3 Absatz 1 des Postaufgabeniiberleitungsgesetzes vom ... [einsetzen: Datum des Inkraft-
tretens nach Artikel 11 Satz 2 dieses Gesetzes und Fundstelle im BGBI.] genannten Zeitpunkt sind die Absétze 1
und 2 mit der Ma3gabe anzuwenden, dass sie sich auch auf solche Sozialdaten beziehen, die dem Vorgéngerun-
ternehmen nach § 1 Absatz 1 des Postaufgabeniiberleitungsgesetzes in den in den Absétzen 1 und 2 genannten
Zusammenhéngen bekannt geworden sind.*
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Artikel 5
Anderung des Gesetzes zur Uberwachung strafrechtlicher und anderer Verbringungsverbote

Das Gesetz zur Uberwachung strafrechtlicher und anderer Verbringungsverbote in der im Bundesgesetzblatt
Teil 111, Gliederungsnummer 12-2, veréffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes
vom 8. Juli 2016 (BGBL. I S. 1594) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

§ 3 wird durch den folgenden § 3 ersetzt:

83

Die Unternehmen in Nachfolge der Deutschen Bundespost legen die in den rdumlichen Geltungsbereich
dieses Gesetzes beforderten Sendungen, bei deren betrieblicher Behandlung sich tatsédchliche Anhaltspunkte fiir
den in § 2 bezeichneten Verdacht ergeben, der zustindigen Zolldienststelle vor. Dies gilt auch fiir ein Nachfolge-
unternehmen im Sinne von § 1 Absatz 1 des Postaufgabeniiberleitungsgesetzes vom ... [einsetzen: Datum des
Inkrafttretens nach Artikel 11 Satz 2 dieses Gesetzes und Fundstelle im BGBI.].

Artikel 6
Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes
Das Arbeitssicherstellungsgesetz vom 9. Juli 1968 (BGBI. I S. 787), das zuletzt durch Artikel 10 des Geset-

zes vom 27. Februar 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 72) geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:
In § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 8 wird die Angabe ,,der Deutschen Post AG und* gestrichen.

Artikel 7

Anderung des Gesetzes zur Verbesserung der personellen Struktur beim Bundeseisenbahnvermégen
und in den Postnachfolgeunternehmen

Das Gesetz zur Verbesserung der personellen Struktur beim Bundeseisenbahnvermdgen und in den Post-
nachfolgeunternehmen vom 27. Dezember 1993 (BGBI. I S. 2378, 2426; 1994 1 S. 2325), das zuletzt durch Arti-
kel 2 Absatz 4 des Gesetzes vom 30. Mérz 2021 (BGBL. I S. 402) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

In § 4 Absatz 1 in der Angabe vor Nummer 1 wird die Angabe ,,2024* durch die Angabe ,,2026 ersetzt.

Artikel 8
Anderung des Energiesicherungsgesetzes

Das Energiesicherungsgesetz vom 20. Dezember 1974 (BGBI. I S. 3681), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. Juni 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 167) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

In § 29 Absatz 1a Satz 9 wird nach der Angabe ,,geleistet werden* die Angabe ,,; dies gilt nicht fiir Unternehmen,
bei denen die zuletzt genannten Gesellschafter eine Mehrheitsbeteiligung nach § 16 des Aktiengesetzes im Rah-
men einer StabilisierungsmaBinahme in Form einer Rekapitalisierung erworben haben und die nach § 3 Absatz 2
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des Aktiengesetzes borsennotiert sind oder die im Zusammenhang mit der Riickfithrung von Stabilisierungsmal-
nahmen einen Antrag auf Billigung eines Prospekts fiir eine Borsennotierung nach § 3 Absatz 2 des Aktiengeset-
zes bei der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht eingereicht haben eingefiigt.

Artikel 9
Anderung des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte

Das Gesetz tliber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. I S. 1890, 1891), das zuletzt
durch Artikel 13 des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 408) geéndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

In § 63 Satz 1 wird die Angabe ,,gilt § 151 Abs. 1 und 2¢ durch die Angabe ,,gilt § 151 Absatz 1, 2 und 4“ ersetzt.

Artikel 10
Einschrinkung eines Grundrechts

Durch Artikel 5 (§ 3 des Gesetzes zur Uberwachung strafrechtlicher und anderer Verbringungsverbote) wird
das Brief- und Postgeheimnis (Artikel 10 des Grundgesetzes) eingeschrénkt.

Artikel 11
Inkrafttreten

Artikel 7 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in Kraft. Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am Tag nach der
Verkiindung in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die Deutsche Post AG nimmt im Wege der gesetzlichen Zuweisung und Beleihung Aufgaben im 6ffentlichen
Interesse wahr. Zur Wahrung der Rechtsstellung der Beamten, insbesondere zur Sicherstellung einer ihrem Amt
angemessenen Beschiftigung erméchtigt bereits § 38 Absatz 2 des Postpersonalrechtsgesetzes (PostPersRG) die
Bundesregierung zum Erlass von Rechtsverordnungen (Beleihung von Postnachfolgeunternehmen mit Diensther-
renbefugnissen und Ubertragung des Status als Postnachfolgeunternehmen auf einen neuen Rechtstriiger im Zu-
sammenhang mit den beamtenrechtlichen Verpflichtungen). Bislang gibt es aber keine vergleichbaren gesetzli-
chen Regelungen, die eine flexible Weiteriibertragung sonstiger 6ffentlicher Aufgaben bei Umwandlungsmal-
nahmen der Deutsche Post AG erméglichen wiirden. Dies soll nunmehr geéndert werden, um der unternehmens-
internen Organisations- und wirtschaftlichen Betitigungsfreiheit der Deutsche Post AG als Konzernobergesell-
schaft (bzw. der DHL Group als Konzern) Rechnung zu tragen. Gleichzeitig muss die liickenlose Erfiillung der
aktuell der Deutsche Post AG iibertragenen Aufgaben gewéhrleistet bleiben. Das Gesetz bestimmt dabei alle we-
sentlichen materiellen Voraussetzungen einer Aufgabeniibertragung und fiir den Eintritt des Nachfolgeunterneh-
mens in die bisherige Rechtsposition der Deutsche Post AG.

Besondere verfassungsrechtliche Vorgaben, Vorgaben durch EU-Recht oder volkerrechtliche Vertrage existieren
nicht.

Die Anderung des § 29 Absatz 1a des Energiesicherungsgesetzes (EnSiG) zielt darauf ab, dem Bund, der Kredit-
anstalt fiir Wiederaufbau oder hundertprozentigen Bundesgesellschaften die Beendigung von Stabilisierungsmal-
nahmen in Form einer Rekapitalisierung bei borsennotierten oder eine Borsennotierung anstrebenden Unterneh-
men zu erleichtern. Die zu diesem Zweck erfolgende Begrenzung des Anwendungsbereichs des sogenannten Di-
videndenverbots ist erforderlich, da die Beschrankung der Ausschiittung von Dividenden die VerduBerung von
Anteilen an borsennotierten Unternehmen erschweren kann.

1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Der Bundesregierung wird ermoglicht, im Verordnungsweg Aufgaben im 6ffentlichen Interesse auf eine andere
inldndische Kapitalgesellschaft zu iibertragen, der im Zuge einer Mainahme nach dem Umwandlungsgesetz Ver-
mogenswerte der Deutsche Post AG tibertragen werden. Das Gesetz trifft zudem begleitende Regelungen und
nimmt redaktionelle Anpassungen vor.

Mit der Anderung des § 29 Absatz 1a EnSiG werden bdrsennotierte oder eine Bérsennotierung anstrebende Un-
ternehmen, bei denen der Bund oder die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau im Rahmen einer Rekapitalisierung eine
mittelbare oder unmittelbare Mehrheitsbeteiligung erwarb, von dem sogenannten Dividendenverbot ausgenom-
men.

111. Exekutiver Fuiabdruck

BMF und Deutsche Post AG haben bei der Erstellung des Referentenentwurfs zusammengearbeitet und sich ab-
gestimmt, insbesondere mit Blick auf die Umwandlungspléne der Deutsche Post AG und damit zusammenhén-
gende Abléufe.

Zur Anderung des EnSiG: Die Uniper SE setzte sich fiir eine Anpassung des Dividendenverbots in § 29 Absatz 1
EnSiG ein.
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IV. Alternativen

Eine Beibehaltung des bisherigen unbegrenzten Dividendenverbots des § 29 Absatz 1a Satz 9 EnSiG hitte zur
Folge, dass die Bemiihungen des Bundes oder der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau zur Verduferung einer unmit-
telbaren oder mittelbaren Beteiligung, die im Rahmen einer zu Stabilisierungszwecken erfolgten Rekapitalisie-
rung eingegangen wurde, erschwert werden kann. Das wiirde dem gesetzgeberischen Ziel des § 29 Absatz la
Satz 9 EnSiG zur Forderung einer schnellstmdglichen Beendigung von Stabilisierungsmafnahmen zuwiderlau-
fen.

Zu den iibrigen Regelungen in diesem Gesetzentwurf gibt es (ebenfalls) keine Alternativen.

V. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes folgt aus Art. 73 Absatz 1 Nummer 7 GG (das Postwesen und die
Telekommunikation) sowie aus Art. 143b Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 Satz 3 GG.

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Anderung des BEDBPStruktG folgt aus Artikel 73 Absatz 1
Nummer 8, Artikel 87f Absatz 3 sowie Artikel 143b Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 Satz 3 des Grundgesetzes.

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Anderung des EnSiG folgt aus Artikel 74 Abs. 1 Nummer 11
in Verbindung mit Artikel 72 Abs. 2 des Grundgesetzes (Energiewirtschaft). Eine bundeseinheitliche Regelung
ist zur Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse erforderlich. § 29 EnSiG regelt
den Rahmen fiir Erleichterungen zur Durchfiihrung von Stabilisierungsmainahmen bei Energieversorgungsun-
ternehmen. Derartige Instrumente der Krisenbewiltigung sind bundeseinheitlich zu regeln.

VI Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union und vélkerrechtlichen Vertrigen

Das Gesetz ist vereinbar mit dem Recht der Europédischen Union sowie mit volkerrechtlichen Vertrigen.

VII.  Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung
Mit Blick auf die Rechts- und Verwaltungsvereinfachung sind die geplanten Regelungen neutral.
2. Nachhaltigkeitsaspekte

Das Gesetz entspricht den Leitgedanken der Bundesregierung zur nachhaltigen Entwicklung im Sinne der Deut-
schen Nachhaltigkeitsstrategie, die der Umsetzung der UN-Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung dient. Nach
Uberpriifung der Indikatoren und Prinzipien fiir nachhaltige Entwicklung erweist sich das Regelungsvorhaben als
vereinbar mit der deutschen Nachhaltigkeitsstrategie und triagt insbesondere zur Erreichung der Nachhaltigkeits-
ziele SDG 8 (Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschéfti-
gung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle fordern) bei. Die Erleichterung der Beendigung von Stabilisierungs-
maBnahmen in Form einer Rekapitalisierung bei borsennotierten Unternehmen kann dazu beitragen, den Gesamt-
schuldenstand des Bundes zu senken und so einen Beitrag fiir nachhaltiges Wirtschaftswachstum im Sinne der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie zu leisten.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Einnahmen und Ausgaben auf den Bundeshaushalt fiir den Zeitraum der jeweils giiltigen mehrjahrigen Finanz-
planung des Bundes fallen nicht an. Auswirkungen auf die Haushalte der Lander und Kommunen haben die ge-
planten Regelungen ebenfalls nicht.

Zur EnSiG-Anderung: Es ergeben sich unmittelbar durch dieses Gesetz keine Mehreinnahmen und keine Verin-
derungen bei den Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand des Bundes. Durch das Vorhaben in Artikel 8 wird
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die Beendigung von StabilisierungsmaBinahmen in Form einer Rekapitalisierung bei bdorsennotierten oder eine
Borsennotierung anstrebenden Unternehmen erleichtert, so dass mittelbar Mehreinnahmen des Bundes eintreten
konnen. Diese konnen jedoch nicht beziffert werden. Die geplante Regelung hat keine Auswirkungen auf die
Haushalte der Lander und Kommunen.

4. Erfiillungsaufwand

Finanzielle und zeitliche Be- oder Entlastungen sind durch die geplanten Regelungen fiir die Biirgerinnen und
Biirger, die Wirtschaft und die Verwaltung nicht zu erwarten.

5. Weitere Kosten

Sonstige direkte oder indirekte Kosten fiir die Wirtschaft, insbesondere fiir mittelsténdische Unternehmen entste-
hen nicht. Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Preisniveau sind nicht zu erwarten. Weder direkt noch
indirekt werden kostentreibende Pflichten statuiert.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Das Gesetz hat keine Auswirkungen fiir Verbraucherinnen und Verbraucher. Auch gleichstellungspolitische und
demografische Auswirkungen sowie Auswirkungen auf die Wahrung und Férderung gleichwertiger Lebensver-
hiltnisse sind nicht zu erwarten. Der Gesetzentwurf enthilt keine gleichstellungsrelevanten Aspekte. Spezifische
Auswirkungen auf die Lebenssituation von Frauen und Ménnern ergeben sich nicht.

VIII. Befristung; Evaluierung

Die Regelung in Artikel 8 des Gesetzentwurfs ist befristet, da nach § 29 Absatz 8 EnSiG die Absétze 1 bis 6 mit
Ablauf des 31. Dezember 2027 nicht mehr anzuwenden sind. Aufgrund der voraussichtlich wenigen praktischen
Anwendungsfille ist eine Evaluierung nicht sinnvoll. Eine Befristung und Evaluierung werden im Ubrigen nicht
vorgesehen. Das Gesetz hat insoweit keine messbare AuBlenwirkung.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Gesetz zur Uberleitung 6ffentlicher Aufgaben bei Umwandlungsmafinahmen der Deutsche
Post AG)

Vorbemerkung: Die Bezeichnung ,,Deutsche Post AG* in diesem Gesetz meint durchgingig die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes aktuelle Konzernobergesellschaft der DHL Group mit der Handelsregisternum-
mer Registergericht Bonn, HRB 6792.

Fiir die Ubertragung samtlicher &ffentlicher Aufgaben, die aktuell von der Deutsche Post AG wahrgenommen
werden und die nicht im Zusammenhang mit dem Statusrecht der Beamten stehen oder sich daraus ergeben, wird
mit dieser Vorschrift eine Ermichtigungsgrundlage geschaffen.

Zur Wahrung der Rechtsstellung der bei den Postnachfolgeunternehmen, zu denen gemil § 38 Absatz 1 Num-
mer 1 PostPersRG auch die Deutsche Post AG gehort, beschéftigten Beamten gibt es im PostPersRG bereits einen
Mechanismus, mit welchem die Beleihung mit der Dienstherreneigenschaft eines Postnachfolgeunternehmens auf
ein anderes Unternehmen, iibertragen werden kann, sofern dieses bestimmte Voraussetzungen erfiillt. Dazu kann
die Bundesregierung durch eine Rechtsverordnung nach § 38 Absatz 2 PostPersRG anstelle des Postnachfolgeun-
ternehmens ein anderes Unternehmen zum Postnachfolgeunternehmen bestimmen und darin regeln, welche Be-
amtinnen und Beamten bei welchem Postnachfolgeunternehmen beschéftigt werden.

Wird die Beleihung mit der Dienstherreneigenschaft fiir sémtliche Beamtinnen und Beamten des bisherigen Post-
nachfolgeunternehmens dem neuen Postnachfolgeunternehmen zugewiesen, sodass beim bisherigen Postnachfol-
geuternehmen keine Beamtinnen und Beamten mehr verbleiben, verliert das bisherige Postnachfolgeunternehmen
— wenn es infolge der Umwandlung nicht ohnehin authort zu existieren — den Status sowie die Pflichten eines
Postnachfolgeunternehmens nach den in § 39 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Postpersonalrechtsgesetz genannten Ge-
setzen. Diese Verpflichtungen, insbesondere die Beschéftigungspflicht fiir die betroffenen beschéftigten Beam-
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tinnen und Beamten sowie die Zahlungs- und Kostentragungspflichten nach den in § 39 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2 Postpersonalrechtsgesetz genannten Gesetzen, treffen dann das neue Postnachfolgeunternehmen. Im Falle
von priméren Postnachfolgeunternehmen nach § 38 Absatz 1 Nummer 1 PostPersRG lauft die Anordnung dieser
Norm dann ins Leere; aus den genannten Gesetzen entstehen also keine neuen Anspriiche der Beamtinnen und
Beamten, des Bundes oder der in diesen Gesetzen genannten Behdrden mehr gegen das bisherige (primére) Post-
nachfolgeunternehmen.

Mit Leistung der nach § 39 Absatz 2 PostPersRG angeordneten Sicherheit werden auch die Mitglieder des Vor-
stands der Adressatin von den (Nach-)Haftungsanspriichen gegeniiber dem Bund frei, § 39 Absatz 3 PostPersRG.

Durch die Fiktion des unverdnderten Fortbestands des bisherigen Postnachfolgeunternehmens in § 39 Absatz 4
PostPersRG wird verhindert, dass Anspriiche gegen das bisherige Postnachfolgeunternehmen — insbesondere im
Zeitpunkt der Umwandlung noch nicht erfiillte Anspriiche — im Rechtssinne nicht mehr bestiinden, weil das Un-
ternehmen durch eine Umwandlung untergeht oder dessen Eigenschaft als Postnachfolgeunternehmen infolge der
Bestimmung eines anderen Postnachfolgeunternehmens nach § 38 Absatz 2 PostPersRG endet. Eine eigenstén-
dige und somit doppelte Haftung fiir diese Anspriiche wird damit auch im Fall, dass das bisherige Postnachfolge-
unternehmen ohne den Status als Postnachfolgeunternehmen fortbesteht, nicht begriindet. Welches Unternehmen
in diesem Fall fiir die noch nicht erfiillten Anspriiche gegen das bisherige Postnachfolgeunternehmen haftet, rich-
tet sich nach den Regelungen im Rahmen der Umwandlung.

Zu § 1 (Verordnungsermiichtigung zur Ubertragung durch Rechtsvorschriften zugewiesener éffentlicher
Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zustindigkeiten)

Zu Absatz 1

Es wird eine Erméchtigungsgrundlage zur Ubertragung dffentlicher Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und
Zustindigkeiten geschaffen und sichergestellt, dass eine Ubertragung nur auf eine Kapitalgesellschaft erfolgen
kann, die in einem rechtlichen oder wirtschaftlichen Nachfolgeverhiltnis zum ehemaligen Sondervermogen Deut-
sche Bundespost steht. Die Aufgabeniibertragung durch die Rechtsverordnung nach § 1 Absatz 1 und die daran
gekniipften Rechtsfolgen nach § 3 Absatz 1 bis 4 gelten unabhéngig davon, welche Firma das Nachfolgeunter-
nehmen fiihrt. Im Interesse der Rechtsklarheit und der Rechtssicherheit ist jedoch zu vermeiden, dass die in den
betreffenden Rechtsvorschriften enthaltene Bezeichnung des Nachfolgeunternehmens von der tatséchlich gefiihr-
ten Firma abweicht. Das Bundesministerium der Finanzen hat den insoweit gebotenen Gleichlauf sicherzustellen.
Satz 2 regelt den Fall, dass das Nachfolgeunternehmen erstmalig eine andere Firma als ,,Deutsche Post AG* fiihrt.
Satz 3 erfasst spitere Anderungen der Firma.

Zu Absatz 2

Die Regelung nennt die im Verordnungsweg zu iibertragenden offentlichen Aufgaben, Rechte, Pflichten,
Befugnisse und Zustdndigkeiten (gesamthaft legaldefiniert als ,,Aufgabeniibertragung®). Leitbild ist die
Ubertragung der bisherigen 6ffentlichen Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zustindigkeiten in ihrer
Gesamtheit. Hinsichtlich des Umfangs der Aufgabeniibertragung besteht kein Ermessen des Verordnungsgebers.
Dies steht im Einklang mit den in § 3 geregelten Rechtsfolgen, die ebenfalls eine gesamthafte Aufgaben-
iibertragung auf ein Nachfolgeunternehmen voraussetzen.

Begleitregelungen und Folgednderungen in Vorschriften, die an die zu iibertragenden offentlichen Aufgaben,
Rechte, Pflichten, Befugnisse oder Zustindigkeiten ankniipfen oder diese voraussetzen, sind Gegenstand des § 3
Absatz 2 und 3 sowie der Artikel 4 bis 6.

Zu Nummer 1

Die bislang der Deutsche Post AG nach § 119 und aufgrund von § 120 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
zukommenden Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zustindigkeiten im Bereich der gesetzlichen Ren-
tenversicherung sind auf das Nachfolgeunternehmen zu iibertragen.

Zu Nummer 2

Die bislang der Deutsche Post AG nach § 99 und aufgrund von § 100 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch zu-
kommenden Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zusténdigkeiten im Bereich der gesetzlichen Unfall-
versicherung sind auf das Nachfolgeunternehmen zu {ibertragen.



Deutscher Bundestag — 21. Wahlperiode - 19— Drucksache 21/1893

Zu Nummer 3

Nummer 3 betrifft die Aufgabeniibertragung im Rahmen der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung im
Bereich der Renten Service Verordnung.

Zu Nummer 4

Nummer 4 betrifft die Aufgabeniibertragung im Zusammenhang mit Datenabgleichverfahren. Die Einbindung der
Deutsche Post AG in den Datenabgleich hiingt mit den Aufgaben, Rechten, Pflichten, Befugnissen und Zustén-
digkeiten der Deutsche Post AG im Bereich der Renten- und Unfallversicherung zusammen. Die Ubertragung
muss daher gemeinsam erfolgen.

Zu Buchstabe a

Die Regelung betrifft die Aufgabeniibertragung im Bereich der Grundsicherungs-Datenabgleichsverordnung. Sie
steht im Zusammenhang mit den Aufgaben, Rechten, Pflichten, Befugnissen und Zusténdigkeiten der Deutsche
Post AG im Rahmen der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung (vgl. § 2 Absatz 3 der Grundsicherungs-
Datenabgleichsverordnung).

Zu Buchstabe b

Die Regelung betrifft die Aufgabeniibertragung im Bereich des Datenabgleichs nach dem Wohngeldgesetz und
der Wohngeldverordnung. Auch sie steht im Zusammenhang mit den Aufgaben, Rechten, Pflichten, Befugnissen
und Zusténdigkeiten der Deutsche Post AG im Rahmen der Renten- und Unfallversicherung (vgl. § 33 Absatz 2
Satz 1 Nummer 7 des Wohngeldgesetzes).

Zu Buchstabe ¢

Die Regelung betrifft die Aufgabeniibertragung im Bereich des Datenabgleichs nach der Sozialhilfedatenab-
gleichsverordnung. Die Deutsche Post AG ist insoweit Auskunftsstelle nach § 4 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 der
Sozialhilfedatenabgleichsverordnung. Die Regelung steht im Zusammenhang mit den Aufgaben, Rechten, Pflich-
ten, Befugnissen und Zustindigkeiten der Deutsche Post AG im Rahmen der Renten- und Unfallversicherung
(vgl. § 6 Absatz 3 der Sozialhilfedatenabgleichsverordnung).

Zu Nummer 5

§ 5 Absatz 2 des Zollverwaltungsgesetzes erméchtigt die Deutsche Post AG dazu, fiir von ihr beforderte Waren,
die nach MaBgabe des Zollkodex der Union zu gestellen sind, Zollanmeldungen in Vertretung des Empfangers
abzugeben. Diese Ermichtigung ist im Zuge der Ubertragung der Vermdgenswerte der Deutsche Post AG auf das
Nachfolgeunternehmen zu iibertragen.

Zu Nummer 6

Die Bundesregierung hat mit der Verordnung auch simtliche weiteren Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse
und Zustindigkeiten auf das Nachfolgeunternehmen zu iibertragen, die sich aus den in § 3 Absatz 2 genannten
Gesetzen und Rechtsverordnungen ergeben. Dies betrifft sowohl Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und
Zustindigkeiten, die sich aus anderen als den in den Nummern 1 bis 5 genannten Gesetzen und Rechtsverordnun-
gen ergeben, als auch solche, die in den in Nummer 1 bis 5 genannten Gesetzen und Rechtsverordnungen enthal-
ten sind, aber nicht unmittelbar von der dort vorgesehenen Aufgabeniibertragung oder den dort zitierten Normen
umfasst sind. Dazu zdhlen beispielsweise Aufgaben der Deutsche Post AG im Zusammenhang mit berufsstindi-
schen Versorgungseinrichtungen.

Zu Absatz 3

Zu Nummer 1

Die Regelung definiert den materiellen Priifmafstab fiir den Verordnungsgeber. Die von diesem zu treffende
Beurteilung hat notwendigerweise prognostischen Charakter. Der Gewéhrleistungsverantwortung des Bundes aus
Art. 87f Absatz 1 GG, Art. 143b Absatz 3 Satz 1 GG wird Rechnung getragen. Insbesondere ist Voraussetzung
fiir den Erlass der Rechtsverordnung, dass das Nachfolgeunternehmen infolge der Vermogensiibertragung die
Erfiillung der nach § 4 Absatz 1 libergehenden Universaldienstverpflichtung (einschlieBlich der férmlichen Zu-
stellung) gewéhrleisten konnen wird. Die Prognose ist beispielsweise erfiillt, wenn eine ausreichende Mittelaus-



Drucksache 21/1893 —20— Deutscher Bundestag — 21. Wahlperiode

stattung zugesichert ist und durch entsprechende Dokumente (bspw. nach UmwG zu erstellende Unterlagen) nach-
gewiesen wird.

Zu Nummer 2

Die Regelungen stellen sicher, dass der gesetzgeberische Leitgedanke verwirklicht wird, demzufolge die Rechte
und Pflichten aus dem Status als Postnachfolgeunternehmen und die 6ffentlichen Aufgaben stets ,,in einer Hand*
bleiben und nur gemeinsam iibergehen.

Zu Absatz 3

Die Regelung ermdglicht es dem Verordnungsgeber, die Verordnung auf einer fundierten Informationsgrundlage
zu erlassen.

Zu § 2 (Zeitpunkt des Ubergangs der éffentlichen Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und
Zustindigkeiten)

Im Interesse einer ordnungsgeméaBen und ununterbrochenen Aufgabenerfiillung hat der Verordnungsgeber eine
zeitlich liickenlose Zuweisung der iibertragenen 6ffentlichen Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zu-
standigkeiten zu gewihrleisten. Zu diesem Zweck soll das Wirksamwerden der Aufgabeniibertragung mit dem
Wirksamwerden der MaBinahme nach dem Umwandlungsgesetz abgestimmt werden. Die Verdffentlichung im
Bundesgesetzblatt dient der allgemeinen Information des Rechtsverkehrs; sie ist lediglich deklaratorischer Natur.

Zu § 3 (Rechtsfolgen; Verordnungsermiichtigung)

§ 3 regelt die Rechtsfolgen der Aufgabeniibertragung gemifl § 1 Absatz 1 und 2. Da die Aufgabeniibertragung
zwingend zeitgleich mit der Bestimmung des Nachfolgeunternehmens zum Postnachfolgeunternehmen im Sinne
des Postpersonalrechtsgesetzes verbunden ist (§ 1 Absatz 3 Nummer 2 und 3), ist zudem flankierend sicherzustel-
len, dass sich auch solche Rechtsvorschriften auf das Nachfolgeunternehmen beziehen, die Reglungen fiir die
bisher bei der Deutsche Post AG beschéftigten Beamtinnen und Beamten, fiir die die durch Rechtsverordnung
nach § 38 Absatz 2 Postpersonalrechtsgesetz ein anderes Postnachfolgeunternehmen mit den Dienstherrenaufga-
ben beliehen wird, ohne dass diese Gesetze auf den Begriff des Postnachfolgeunternehmen im Sinne des § 38
Absatz 1 PostPersRG Bezug nehmen, Diese Regelung werden nicht von den Sonderregelung in den §§ 38, 39
PostPersRG erfasst. Das Nachfolgeunternehmen nach § 1 Absatz 1 tritt auch insoweit in die Stellung der Deutsche
Post AG ein.

Zu Absatz 1

Absatz 1 benennt klarstellend den Zeitpunkt des Eintritts in die {ibertragenen 6ffentlichen Aufgaben, Rechte,
Pflichten, Befugnisse und Zustiandigkeiten als Ankniipfungspunkt fiir die folgenden Vorschriften. Ferner stellt die
Vorschrift sicher, dass es zwischen nach den Vorschriften iiber die vollstédndige oder partielle Gesamtrechtsnach-
folge nach dem Umwandlungsgesetz {ibergehenden und den nach diesem Gesetz iibergehenden Rechten, Pflich-
ten, Befugnissen und Zustiindigkeiten weder Uberschneidungen, noch Liicken geben soll.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt klar, dass sich simtliche Nennungen der Deutsche Post AG in relevanten Rechtsvorschriften ab
dem in Absatz 1 genannten Zeitpunkt auf das Nachfolgeunternehmen beziehen. Damit wird die im Wege der
Rechtsverordnung nach § 1 Absatz 1 bewirkte Ubertragung von 6ffentlichen Aufgaben, Rechten, und Pflichten,
Befugnissen und Zustidndigkeiten flankiert. Absatz 2 erfasst sowohl die Gesetze und Rechtsverordnungen, die
bereits in § 1 Absatz 2 Nummern 1 bis 5 ausdriicklich genannt werden, als auch weitere Gesetze und Rechtsver-
ordnungen, die mit den nach § 1 Absatz 1 und 2 {ibertragenen Aufgaben, Rechten, Pflichten, Befugnissen und
Zustandigkeiten im Zusammenhang stehen.

Soweit auch Rechtsverordnungen angepasst werden, ist dies zuldssig, weil der Gesetzgeber vorliegend einen be-
stimmten Sachbereich, ndmlich die Pflichtenstellung des urspriinglichen Postnachfolgeunternechmens Deutsche
Post AG, grundlegend umgestaltet und die Ubertragung der 6ffentlichen Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse
und Zustindigkeiten sowie die Ubertragung der beamtenrechtlichen und sonstigen Befugnisse der Deutsche Post
AG auf das Nachfolgeunternehmen ermdglicht. Um den nahtlosen Ubergang zu gewihrleisten, sollen die rele-
vanten Vorschriften in einem Vorgang geéndert und aufeinander abgestimmt werden. Soweit relevante Verord-
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nungserméchtigungen ebenfalls ausdriicklich auf die Deutsche Post AG Bezug nehmen, werden sie vorliegend
ebenfalls auf das Nachfolgeunternehmen bezogen.

Zu Nummer 1

Infolge der Aufgabeniibertragung im Bereich der Berechnung und Auszahlung von Sozialleistungen ist sicherzu-
stellen, dass sich auch der Anspruch auf Wahrung des Sozialgeheimnisses ab dem Wirksamwerden der Aufga-
beniibertragung gegen das Nachfolgeunternehmen richtet. Die Regelung stellt insoweit sicher, dass sich die Nen-
nung der Deutsche Post AG in § 35 Absatz 1 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch ab diesem Zeitpunkt auf das
Nachfolgeunternehmen bezieht.

Zu Nummer 2

Die Regelung trigt der Aufgabeniibertragung im Bereich der Berechnung und Auszahlung von Sozialleistungen
von der Deutsche Post AG auf das Nachfolgeunternehmen nach § 1 Absatz 1 Rechnung (vgl. die Nennung der
Deutsche Post AG in § 14a des BSI-Gesetzes).

Zu Nummer 3

Die Regelung trigt der Aufgabeniibertragung im Bereich der Sozialleistungen Rechnung. Sie stellt sicher, dass
sich auch die Nennungen der Deutsche Post AG im Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte auf das Nach-
folgeunternehmen beziehen. Das betrifft etwa die Regelung in § 45 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Alterssiche-
rung der Landwirte, wonach der Deutsche Post AG durch die Satzung der landwirtschaftlichen Alterskasse die
Aufgabe der Auszahlung und Anpassung der Renten {ibertragen werden kann, sowie die entsprechende Verord-
nungserméchtigung in § 46 des Gesetzes. Die Einbeziehung des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte
ist schon deshalb erforderlich, weil mit der Ubertragung der Vermogenswerte der Deutsche Post AG auf das
Nachfolgeunternehmen und der Aufgabeniibertragung im Bereich der Rentenversicherung die erforderlichen
sachlichen und personellen Betriebsmittel nicht mehr bei der Deutsche Post AG, sondern beim Nachfolgeunter-
nehmen liegen werden. Ebenfalls von der Regelung betroffen sind Nennungen im Abschnitt Datenschutz.

Zu Nummer 4

Die Regelung tragt der Aufgabeniibertragung im Bereich der Grundsicherungs-Datenabgleichsverordnung Rech-
nung und stellt klar, dass sich die in der Verordnung enthaltenen Nennungen der Deutsche Post AG kiinftig auf
das Nachfolgeunternehmen beziehen.

Zu Nummer 5

Die Regelung trigt der Aufgabeniibertragung im Bereich des Renten Service von der Deutsche Post AG auf das
Nachfolgeunternehmen Rechnung (vgl. die Bezugnahme auf das Rentenzahlbestandsregister des Renten-Services
der Deutsche Post AG in Ziffer 6 der Anlage zu § 1 des Identifikationsnummerngesetzes).

Zu Nummer 6

Die Vorschrift tragt der Aufgabeniibertragung im Bereich der Renten- und der Unfallversicherung sowie der aus-
driicklichen Ubertragung der Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zustindigkeiten nach der Renten Ser-
vice Verordnung Rechnung.

Zu Nummer 7

Die Regelung trigt der Ubertragung der Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zustindigkeiten nach § 119
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch Rechnung. Neben dem Eintritt in diese wird auch die Verordnungserméch-
tigung aus § 120 auf das Nachfolgeunternehmen erstreckt.

Es wird klargestellt, dass das Nachfolgeunternehmen kiinftig von sdmtlichen Vorschriften im Sechsten Buch So-
zialgesetzbuch, die die Deutsche Post AG erwihnen, adressiert ist. Dazu gehdren neben den §§ 119 und 120 etwa
die Vorschriften mit Bezug zur Datenverarbeitung wie etwa die §§ 148 Absatz 3 Satz 1 Nummer 9, 150 Absatz 5
Satz 2 und 151 sowie die entsprechende Verordnungserméichtigung in § 152 Nummer 6 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch. Weitere Nennungen der Deutsche Post AG finden sich in den §§ 219 Absatz 2, 227 Absitze 1
und 2, § 274b Absitze 1 und 2 und § 307j Absatz 7 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.

Sollte ein Teil der Vorschriften zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Aufgabeniibertragung keinen zeitlichen
Anwendungsbereich mehr haben, wire dies unschédlich.
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Eine besondere Ubergangsvorschrift ist Gegenstand der Regelung in Artikel 5.

Zu Nummer 8

Die Regelung trigt der Ubertragung der Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zustindigkeiten nach § 99
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch Rechnung. Neben dem Eintritt in diese wird auch die Verordnungserméch-
tigung aus § 100 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch auf das Nachfolgeunternehmen erstreckt.

Es wird klargestellt, dass das Nachfolgeunternehmen kiinftig von sdmtlichen Vorschriften im Siebten Buch Sozi-
algesetzbuch, die die Deutsche Post AG erwihnen, adressiert ist. Dazu gehort neben den §§ 99 und 100 die Re-
gelung in § 208 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch, wonach § 151 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ent-
sprechend gilt, soweit die Deutsche Post AG Aufgaben der Unfallversicherung wahrnimmt.

Zu Nummer 9

Die Regelung trigt der Aufgabeniibertragung im Rahmen von Datenabgleichverfahren im Bereich der Sozialhil-
fedatenabgleichsverordnung Rechnung. Es wird klargestellt, dass sich sdmtliche Nennungen der Deutsche Post
AG (vgl. §§ 4 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3, 6 Absatz 3 Satz 1 der Sozialhilfedatenabgleichsverordnung) auf das
Nachfolgeunternehmen beziehen.

Zu Nummer 10

Die Regelung ist eine Folgeregelung zur Ubertragung von Aufgaben, Rechten, Pflichten, Befugnissen und Zu-
standigkeiten der Deutsche Post AG im Zusammenhang mit der Berechnung und Auszahlung von Sozialleistun-
gen. Insoweit stellt sie sicher, dass sich auch die Nennungen der Deutsche Post AG in § 18f des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch auf das Nachfolgeunternehmen beziehen.

Zu Nummer 11

Die Regelung triagt der Aufgabeniibertragung im Rahmen von Datenabgleichverfahren nach § 33 Absatz 2 Satz 1
Nummer 7 des Wohngeldgesetzes Rechnung und stellt klar, dass sich die dort enthaltene Nennung der Deutsche
Post AG ab dem Wirksamwerden der Aufgabeniibertragung auf das Nachfolgeunternehmen bezieht.

Zu Nummer 12

Die Regelung trigt der Ubertragung der Aufgaben, Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zustéindigkeiten im Bereich
der Wohngeldverordnung Rechnung und stellt klar, dass sich die dort enthaltenen Nennungen der Deutsche Post
AG ab dem Wirksamwerden der Aufgabeniibertragung auf das Nachfolgeunternehmen beziehen.

Zu Nummer 13

Die Regelung tragt der Aufgabeniibertragung im Bereich der Berechnung und Auszahlung von Sozialleistungen
Rechnung (vgl. § 79 Absatz 1a des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch). Zugleich wird sichergestellt, dass sich die
Nennungen der Deutsche Post AG im Zusammenhang mit Datenverarbeitungen nach § 101a des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch auf das Nachfolgeunternehmen beziehen. Hiervon erfasst ist etwa auch der Austausch mit be-
rufsstandischen Versorgungseinrichtungen.

Zu Nummer 14

Die Regelung triigt der Ubertragung der Befugnis gemill § 5 Absatz 2 des Zollverwaltungsgesetzes klarstellend
Rechnung.

Zu Absatz 3

Die Regelung ist eine subsididre Auffangvorschrift. Sie erginzt die im Wege der Rechtsverordnung erfolgte Auf-
gabeniibertragung und stellt sicher, dass sich saimtliche Nennungen der Deutsche Post AG in Rechtsvorschriften
zu den offentlichen Aufgaben, Rechten, Pflichten, Befugnissen und Zusténdigkeiten nach § 1 Absatz 2 ab dem in
Absatz 1 genannten Zeitpunkt auf das Nachfolgeunternehmen bezichen. Bezugnahmen in § 39 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 genannten Gesetzen sind hiervon ausgenommen, da dafiir die Sonderregelung der Ubertragung durch
Rechtsverordnung nach § 38 Absatz 2 PostPersRG gilt.
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Zu Absatz 4

Die Regelung in Absatz 4 tragt dem Umstand Rechnung, dass zeitgleich mit der Aufgabeniibertragung durch die
Rechtsverordnung nach § 1 Absatz 1 und 2 nach der gesetzgeberischen Konzeption zwingend voraussetzt, dass
durch Rechtsverordnung nach § 38 Absatz2 PostPersRG anstelle der Deutsche Post AG das
Nachfolgeunternehmen zum Postnachfolgeunternehmen bestimmt wird und somit der Status der Deutsche Post
AG als Postnachfolgeunternehmen endet (vgl. § 1 Absatz3 Nummer 2). Deshalb miissen Nennungen der
Deutsche Post AG in Vorschriften, die mit der Beschéftigung von Beamten zusammenhéngen und nicht auf den
Begriff des Postnachfolgeunternehmens (§ 38 Absatz 2 PostPersRG) abstellen, jedenfalls der Klarstellung halber
auf das Nachfolgeunternehmen bezogen werden.

Soweit beamten- und arbeitsrechtliche Vorschriften ohne ausdriickliche Nennung der Deutsche Post AG auf den
Begriff des Postnachfolgeunternehmens Bezug nehmen, wird das Nachfolgeunternehmen nach § 1 Absatz |
davon bereits aufgrund seines Status als Postnachfolgeunternehmen erfasst. Eine klarstellende Erstreckung auf
das Nachfolgeunternehmen nach § 1 Absatz 1 ist insoweit nicht erforderlich.

Zu Satz 3

Zu Nummer 1

Die Anpassung des Arbeitsplatzschutzgesetzes ist erforderlich aufgrund der zeitgleich erfolgenden Beleihung des
Nachfolgeunternehmens mit der Dienstherreneigenschaft fiir die bisher bei der Deutsche Post AG beschéftigten
Beamtinnen und Beamten. Denn § 9 Absatz 3 des Arbeitsplatzschutzgesetzes nimmt auf diese Beamtinnen und
Beamten Bezug und muss folglich ab dem maligeblichen Zeitpunkt insoweit das Nachfolgeunternehmen nennen.

Zu Nummer 2

Die Regelung trigt dem Umstand Rechnung, dass mit der zeitgleich erfolgenden Beleihung des Nachfolgeunter-
nehmens mit der Dienstherreneigenschaft fiir die bisher bei der Deutsche Post AG beschiftigten Beamtinnen und
Beamten sich die genannte Verordnung ab dem dafiir mafigeblichen Zeitpunkt auf die bei dem Nachfolgeunter-
nehmen beschéftigten Beamtinnen und Beamten beziehen muss.

Zu Nummer 3

Die Regelung trigt dem Umstand Rechnung, dass mit der zeitgleich erfolgenden Beleihung des Nachfolgeunter-
nehmens mit der Dienstherreneigenschaft fiir die bisher bei der Deutsche Post AG beschéftigten Beamtinnen und
Beamten die Regelungen des Einkommensteuergesetzes, die sich auf diese Beamtinnen und Beamten beziehen,
ab dem dafiir maBBgeblichen Zeitpunkt insoweit auf das Nachfolgeunternehmen Bezug nehmen miissen. Denn § 3
Nummer 35 des Einkommensteuergesetzes kniipft unter anderem an die Beschéftigung von Beamten bei der Deut-
sche Post AG an.

Zu Nummer 4

Die Regelung trigt dem Umstand Rechnung, dass mit der zeitgleich erfolgenden Beleihung des Nachfolgeunter-
nehmens mit der Dienstherreneigenschaft fiir die bisher bei der Deutsche Post AG beschéftigten Beamtinnen und
Beamten sich die entsprechende Regelung ab dem dafiir ma3geblichen Zeitpunkt auf die bei dem Nachfolgeun-
ternehmen beschiftigten Beamtinnen und Beamten beziehen muss (vgl. § 9 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Er-
weiterung des Katastrophenschutzes).

Zu Nummer 5

Die Regelung trigt dem Umstand Rechnung, dass mit der zeitgleich erfolgenden Beleihung des Nachfolgeunter-
nehmens mit der Dienstherreneigenschaft fiir die bisher bei der Deutsche Post AG beschéftigten Beamtinnen und
Beamten sich die genannte Verordnung ab dem dafiir maB3geblichen Zeitpunkt auf die bei dem Nachfolgeunter-
nehmen beschiftigten Beamtinnen und Beamten beziehen muss (vgl. § 3 Absatz 2 Satz 3 des THW-Gesetzes).

Zu Nummer 6

Die Regelungen des Rentenbeziehende-Energiepreispauschalengesetzes sind nicht grundsitzlich auf das Nach-
folgeunternehmen nach § 1 Absatz 1 des Postaufgabeniiberleitungsgesetzes zu iibertragen, weil insbesondere
etwa die Auszahlungen, die geméaB3 § 2 Absatz 2 des Rentenbeziehende-Energiepreispauschalengesetzes unter an-
derem durch die Deutsche Post AG vorgenommen wurden, bereits abgeschlossen sind. Fiir etwaige nachtriagliche
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Auszahlungen ist gemiB § 2 Absatz 3 des Rentenbeziehende-Energiepreispauschalengesetzes die Deutsche Ren-
tenversicherung Knappschaft-Bahn-See zustindig. Diese Regelung erfolgt nur vorsorglich fiir den Fall, dass noch
Datenverarbeitungsvorginge auf dieser Grundlage stattfinden.

Zu Absatz 5

Satz 1 regelt klarstellend den Eintritt des Nachfolgeunternehmens in heute bestehende Rechte, Pflichten, Befug-
nisse und Zustindigkeiten der Deutsche Post AG, die sich aus Vorschriften ergeben, in denen die Deutsche Post
AG nicht ausdriicklich, sondern noch iiber eine Bezugnahme auf die Deutsche Bundespost und dhnliche Begriff-
lichkeiten, mit Ausnahme der infolge der Verwendung des Begriffs Postnachfolgeunternehmen von der Rechts-
verordnung nach § 38 Absatz 2 PostPersRG erfassten Gesetze. Entsprechendes gilt fiir Vorschriften, die Rechts-
verhéltnisse im Zusammenhang mit der Deutsche Post AG betreffen, dabei allerdings noch die genannten Begriff-
lichkeiten mit Ausnahme des Begrifts Postnachfolgeunternehmen verwenden. Erfasst sind etwa § 13 Absatz 3 des
Bundesurlaubsgesetzes und § 2 Absatz 1 Nummer 2 der Bundesmehrarbeitsvergilitungsverordnung. Satz 2 stellt
klar, dass dies nur dann gilt, wenn nicht etwas anderes bestimmt ist. Eine vorrangige spezielle Regelung findet
sich etwa in Art. 7 (Anpassung des § 3 des Gesetzes zur Uberwachung strafrechtlicher und anderer Verbringungs-
verbote). Vorsorglich wird zudem klargestellt, dass Satz 1 auch nicht fiir das Postumwandlungsgesetz gilt. Ande-
rungen des Postumwandlungsgesetzes sind in Artikel 2 geregelt. Klarstellend ausgenommen von der Regelung ist
zudem § 121 Absatz 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch, der den Fall einer Ausgliederung aus den aus dem
Sondervermodgen der Deutschen Bundespost hervorgegangenen Aktiengesellschaften in Nummer 5 besonders re-
gelt.

Zu Absatz 6

Es handelt sich um eine subsidiire Auffangregelung. Ein Ubergang von Verwaltungsakten auf Grundlage anderer
Vorschriften ist vorrangig. Entsprechendes gilt, sofern die jeweils zustindige Behorde rechtzeitig vor der Aufga-
beniibertragung die Fortgeltung eines Verwaltungsakts gegeniiber dem Nachfolgeunternehmen regelt. Die Vor-
schrift enthédlt keine Erméchtigungsgrundlage fiir eine solche Regelung, sondern setzt eine aufgrund anderer
Rechtsvorschriften bestehende Befugnis der Behdrde voraus.

Zu § 4 (Postrechtliche Rechte und Pflichten; regulierungsbehdordliche Verwaltungsakte)

Die Deutsche Post AG ist auch mit Aufgaben nach dem Postgesetz vom 15. Juli 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 236)
betraut, die in unmittelbarer Umsetzung oder im Zusammenhang mit der staatlichen Verantwortung fiir eine fla-
chendeckend angemessene und ausreichende Versorgung mit Postdienstleistungen nach Artikel 87f Absatz 1 des
Grundgesetzes stehen. Auch in diesem Bereich besteht ein erhebliches 6ffentliches Interesse an einem unterbre-
chungsfreien Ubergang von Rechten und Pflichten einerseits und regulierungsbehdrdlichen Verwaltungsakten
andererseits vom Vorgingerunternehmen auf das Nachfolgeunternehmen. Diesen Ubergang stellt § 4 sicher.

Zu Absatz 1

Absatz 1 stellt sicher, dass in dem Fall, dass die Bundesregierung von der Verordnungserméchtigung nach § 1
Absatz 1 Gebrauch macht, auch wesentliche Rechte und Pflichten, die das Vorgidngerunternehmen auf Grundlage
des Postgesetzes wahrnimmt, zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Aufgabeniibertragung nach § 1 Absatz 1
und 2 unmittelbar auf das Nachfolgeunternehmen {ibergehen. Der Ubergang erfolgt unmittelbar von Gesetzes
wegen, wenn die in Bezug genommene Rechtsverordnung erlassen wird. Der Ubergang soll zeitgleich mit dem
Wirksamwerden der MaBinahme nach dem Umwandlungsgesetz wirksam werden (§ 2 Satz 3). Damit ist gewihr-
leistet, dass die in den Nummern 1 bis 3 genannten Rechte und Pflichten in jedem Fall durch gesetzliche Anord-
nung vollstindig auf das Nachfolgeunternehmen iibergehen.

Zu Nummer 1

Ein gesetzlicher Ubergang findet zunichst im Hinblick auf das Recht, Postdienstleistungen zu erbringen, statt.
Gemil § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 des Postgesetzes diirfen nur solche Anbieter Postdienstleistungen erbringen
oder von anderen Anbietern mit der Erbringung von Postdienstleistungen beauftragt werden, die in das Anbieter-
verzeichnis nach § 4 Absatz 1 Satz 1 des Postgesetzes eingetragen sind. Im Fall des Erlasses einer Rechtsverord-
nung nach § 1 Absatz 1 geht ein bestehendes Recht zur Erbringung von Postdienstleistungen vom Vorgingerun-
ternehmen auf das Nachfolgeunternehmen iiber. Zugleich — dies wird in Absatz 2 Satz 1 geregelt — ist das Nach-
folgeunternehmen anstelle des Vorgéngerunternehmens in das Anbieterverzeichnis einzutragen. Die Pflicht, die
einzutragenden Daten aktuell zu halten, bleibt fiir das Nachfolgeunternehmen unmittelbar wirksam. Der Ubergang
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des Rechts zur Erbringung von Postdienstleistungen ist Voraussetzung dafiir, dass das Nachfolgeunternehmen
den Universaldienst weiterhin gewéhrleisten kann.

Zu Nummer 2

Ein gesetzlicher Ubergang findet auch im Hinblick auf eine Verpflichtung des Vorgingerunternehmens zur Er-
bringung des Universaldienstes nach § 15 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 3 des Postgesetzes statt. Die Verpflich-
tung kann aus der bisherigen Erbringung des Universaldienstes durch das Vorgéngerunternehmen, aus einer Ver-
pflichtungserklarung des Vorgidngerunternehmens gegeniiber der Bundesnetzagentur oder aus einer Erklarung des
Vorgingerunternehmens im Rahmen des Verfahrens nach § 26 Absatz 1 des Postgesetzes folgen. Der gesetzliche
Ubergang ersetzt das Erfordernis einer Mitteilung nach § 15 Absatz 3 des Postgesetzes durch das Vorgingerun-
ternehmen und einer korrespondierenden Verpflichtungserklarung durch das Nachfolgeunternehmen nach § 15
Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 des Postgesetzes und gewdhrleistet die Kontinuitét der Universaldienstgewdhrleistung.

Zu Nummer 3

Ein gesetzlicher Ubergang findet schlieBlich im Hinblick auf die Pflicht, formliche Zustellungen nach den Vor-
gaben der Prozessordnungen und der Gesetze, die die Verwaltungszustellung regeln, durchzufiihren, statt. Diese
Verpflichtung steht nach § 61 Satz 1 Nummer 2 des Postgesetzes in unmittelbarem Zusammenhang mit der Er-
bringung des Universaldienstes. Ihr Ubergang gewihrleistet ebenfalls eine nahtlose und flichendeckende Versor-
gung mit entsprechenden Leistungen. Zusammen mit der Verpflichtung nach § 61 Satz 1 des Postgesetzes gehen
auch die Hoheitsbefugnisse nach § 61 Satz 2 des Postgesetzes vom Vorgidngerunternehmen auf das Nachfolgeun-
ternehmen tiber. Dies stellt Absatz 2 Satz 2 klar.

Zu Absatz 2

Die Regelungen in Absatz 2 ergéinzen — wie bereits erldutert — den gesetzlichen Ubergang der Rechte und Pflich-
ten nach Absatz 1 Nummer 1 und 3.

Zu Absatz 3

Die Regelung in Absatz 3 gilt fiir Verwaltungsakte der Bundesnetzagentur, die auf Grundlage des Postgesetzes
einschlieBlich der auf Grundlage des Postgesetzes ergangenen Rechtsverordnungen sowie nach Mallgabe der Be-
nannte Betreiber-Zulassungsverordnung vom 1. Juli 2019 (BGBI. I S. 904), die durch Artikel 36 des Gesetzes
vom 15. Juli 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 236) geédndert worden ist, erlassen wurden. Diese gegeniiber dem Vorgén-
gerunternehmen erlassenen Verwaltungsakte gelten ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Aufgabeniiber-
tragung als gegeniiber dem Nachfolgeunternehmen erlassen. Hierbei handelt es sich insbesondere — aber nicht
ausschlieBlich — um regulierungsbehdrdliche Verwaltungsakte im Zusammenhang mit der postgesetzlichen
Marktregulierung nach Kapitel 5 oder § 62 Satz 3 des Postgesetzes, um Zulassungen automatisierter Stationen
nach § 17 Absatz 2 Satz 1 des Postgesetzes oder um Anordnungen nach § 22 Absatz 1, § 58 Absatz 1 oder nach
den §§ 89 f. des Postgesetzes. Ebenso wie Verwaltungsakte gelten auch bestimmte in Verwaltungsakten ge-
troffene Feststellungen, die in § 112 Absatz 6 des Postgesetzes genannt sind, gegeniiber dem Nachfolgeunterneh-
men fort.

Zu Artikel 2 (Anderung des Postumwandlungsgesetzes)

Zu Nummer 1

§ 9 Absatz 2 des Postumwandlungsgesetzes regelt die Wahl der Vertreter der Arbeitnehmer fiir die Aufsichtsréte.
Durch die Erginzung in § 9 Absatz 2 Satz 4 des Postumwandlungsgesetzes wird dem Fall Rechnung getragen,
dass die in § 1 Absatz 2 des Postumwandlungsgesetzes genannte Aktiengesellschaft Deutsche Post AG nicht mehr
die Funktion eines Postnachfolgeunternehmens wahrnimmt und dass mit der Rechtsverordnung nach § 38 Ab-
satz 2 PostPersRG ein neues Postnachfolgeunternehmen bestimmt wird. Zur Wahrung der Systematik des Geset-
zes ist der Wortlaut des § 9 Absatz 2 des Postumwandlungsgesetzes daher an die gednderten tatsdchlichen und
rechtlichen Verhéltnisse anzu-passen. Es ist sicherzustellen, dass es durch die Neubestimmung eines anderen
Postnachfolgeunternehmens nicht zu einer Verringerung der Reprisentanz der beschiftigten Beamten auf Kon-
zernebene in den mitbestimmten Aufsichtsriten im Post-Konzern kommt. Zu diesem Zweck wird durch den neuen
Satz 4 klargestellt, dass Beamte des Postnachfolgeunternehmens sowohl beim neuen Postnachfolgeunternehmen
als auch in einem das Postnachfolgeunternehmen beherrschenden Unternehmen nach den §§ 17, 18 des Akti-
engesetzes im Rahmen der Unternehmensmitbestimmung wahlberechtigt und wahlbar sind. Die Norm dient der
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Sicherung der gleichwertigen mitbestimmungsrechtlichen Teilhabe beschéftigter Beamter in einer zukiinftig ver-
dnderten Konzernstruktur im Deutsche-Post-Konzern und vermeidet Nachteile fiir im Post-Konzern beschéftigte
Beamte.

Zu Nummer 2

Mit der Regelung in Satz 4 soll sichergestellt werden, dass eine Liegenschaftserkldrung nach § 12 Absatz 1 Satz 1
des Postumwandlungsgesetzes ab dem genannten Zeitpunkt von dem Nachfolgeunternehmen nach § 1 Absatz 1
des Postaufgabeniiberleitungsgesetzes abgegeben wird. Satz 5 stellt klar, dass es auch dann einer Bestétigung
durch einen Beauftragten des Bundesministeriums der Finanzen, der nicht Bediensteter des Bundesministeriums
sein muss, bedarf.

Die Anpassung im neuen Satz 6 dient ausschlieBlich der Klarstellung.

Zu Nummer 3
Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Anpassung des § 12.

Zu Artikel 3 (Anderung des Wohngeldgesetzes)

Zu Nummer 1
Es erfolgt eine Anpassung des Inhaltsverzeichnisses aufgrund der neu eingefiigten Ubergangsvorschrift.

Zu Nummer 2

Ab Wirksamwerden der Aufgabeniibertragung nach § 1 Absatz 1 und 2 des Postaufgabeniiberleitungsgesetzes
bezieht sich § 33 Absatz 2 Satz 1 Nummer 7 des Wohngeldgesetzes grundsétzlich auf das Nachfolgeunternehmen
(vgl. Artikel 1 § 3 Absatz 2 Nummer 11).

Der neue § 46 des Wohngeldgesetzes ist eine Ubergangsvorschrift. Er stellt sicher, dass sich die Aufgaben,
Rechte, Pflichten, Befugnisse und Zustdndigkeiten des Nachfolgeunternehmens im Zusammenhang mit dem in
§ 33 des Wohngeldgesetzes geregelten Datenabgleich nicht nur auf Leistungen beziehen, die durch das Nachfol-
geunternehmen gezahlt worden sind, sondern auch auf solche, die noch vom Vorgéngerunternehmen, der Deut-
sche Post AG, gezahlt wurden. Der Regelung liegt die Erwiigung zugrunde, dass in-folge des Ubergangs von
Vermogenswerten der Deutsche Post AG und der Aufgabeniibertragung im Bereich der Renten- und Unfallversi-
cherung das Nachfolgeunternehmen, und nicht die Deutsche Post AG, iiber die entsprechenden Daten der Deut-
sche Post AG verfligen wird.

Zu Artikel 4 (Anderung des Sechsten Buchs Sozialgesetzbuch)

Ab Wirksamwerden der Aufgabeniibertragung nach § 1 Absatz 1 und 2 des Postaufgabeniiberleitungsgesetzes
bezieht sich § 151 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch grundsitzlich auf das Nachfolgeunternehmen (vgl. auch
Artikel 1 § 3 Absatz 2 Nummer 7).

Der neue Absatz 4 ist eine Ubergangsvorschrift. Er stellt sicher, dass die Ubermittlungsbefugnisse gemil Absiit-
zen 1 und 2 sich nicht nur auf solche Vorgénge beziehen, die dem Nachfolgeunternehmen selbst bekannt gewor-
den sind, sondern auch auf solche, die dem Vorgidngerunternehmen, der Deutsche Post AG, vor dem Eintritt des
Nachfolgeunternehmens bekannt geworden sind. Der Regelung liegt die Erwégung zugrunde, dass infolge des
Ubergangs von Vermdgenswerten der Deutsche Post AG und der Ubernahme der éffentlichen Aufgaben, Rechte,
Pflichten, Befugnisse und Zusténdigkeiten das Nachfolgeunternehmen, und nicht die Deutsche Post AG, iiber die
erforderlichen Daten verfiigen wird.

Zu Artikel 5 (Anderung des Gesetzes zur Uberwachung strafrechtlicher und anderer
Verbringungsverbote)

In dem neuen Satz 2 wird geregelt, dass auch ein Nachfolgeunternehmen im Sinne des § 1 Absatz 1 des Postauf-
gabeniiberleitungsgesetzes der Pflicht nach § 3 Satz 1 des Gesetzes zur Uberwachung strafrechtlicher und anderer
Verbringungsverbote unterliegt. Die Regelung hat klarstellenden Charakter.

Zu Artikel 6 (Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes)

Eine ausdriickliche Nennung der Deutsche Post AG in § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 8 ist nicht erforderlich. Denn
die Deutsche Post AG wird bereits als Unternehmen, welches nach Kapitel 12 des Postgesetzes verpflichtet ist,
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von der Regelung umfasst. Zudem beugt die Streichung Rechtsunsicherheiten vor, die entstehen konnten, wenn
im Rahmen einer MaBinahme nach dem Umwandlungsgesetz Vermogenswerte der Deutsche Post AG auf ein
Nachfolgeunternehmen nach § 1 Absatz 1 des Postaufgabeniiberleitungsgesetzes iibertragen werden und die
Deutsche Post AG die Tétigkeiten, die eine Sonderstellung nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz rechtfertigen
konnten, nicht mehr ausiibt.

Zu Artikel 7 (Anderung des Gesetzes zur Verbesserung der personellen Struktur beim
Bundeseisenbahnvermogen und in den Postnachfolgeunternehmen )

Die derzeit bestehende bis zum 31. Dezember 2024 befristete Moglichkeit fiir Beamtinnen und Beamten, die bei
den Postnachfolgeunternehmen und bei der Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost
beschéftigt sind, sich auf Antrag ab dem vollendeten 55. Lebensjahr versorgungsabschlagsfrei vorzeitig in den
engagierten Ruhestand versetzen zu lassen, wenn fiir sie in den privatisierten Unternehmen und in der 6ffentlichen
Verwaltung keine Verwendungsmoglichkeit mehr besteht, wird bis Ende 2026 verlidngert.

Die Vorruhestandsregelung fiir den Postnachfolgebereich wurde im Jahr 2006 geschaffen; sie war zunédchst bis
2012 befristet und wurde dann bis Ende 2016 verldangert. Mit der weiteren Verldngerung im Jahr 2016 regelte der
Gesetzgeber, dass der versorgungsabschlagsfreie vorgezogene Ruhestand nur noch als ,,engagierter Ruhestand*
moglich ist. Dies bedeutet, dass die Beamtinnen und Beamten nach ihrer Versetzung in den Ruhestand einen
Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz ableisten wollen oder eine nach Art und Um-
fang vergleichbare ehrenamtliche Tétigkeit bei einer Korperschaft, die ausschlielich und unmittelbar gemeinniit-
zige, mildtitige oder kirchliche Zwecke im Sinne der Abgabenordnung verfolgt, ausiiben wollen oder sie die
Voraussetzungen fiir eine familienbedingte Beurlaubung erfiillen. Mit diesen Voraussetzungen wurde die Vorru-
hestandsregelung auch im Jahr 2020 fiir vier Jahre verldangert. Nachdem sich die Regelung bewéhrt hat, soll sie
bis Ende 2026 fortgefiihrt werden.

Bei der Regelung zum engagierten Ruhestand handelt es sich um einen ,,Altfall* infolge der Privatisierung der
Deutschen Bundespost. Den Postnachfolgeunternehmen und der Bundesanstalt soll fiir weitere zwei Jahre — in
einer fiir den Bundeshaushalt kostenneutralen Weise — die Mdglichkeit gegeben werden, Personaliiberhéinge, die
noch aus der Privatisierung der Deutschen Bundespost resultieren, abzubauen. Die Regelungen haben keine Pri-
judizwirkung fiir andere Bereiche der Bundesverwaltung. Die Entwicklungen in diesem Bereich, insbesondere
der zunehmende Wettbewerb und der technologische Fortschritt im Telekommunikations-, Logistik- und Ban-
kenbereich, waren bei der Privatisierung nicht vorhersehbar. Die besonderen Verhéltnisse bei den privatisierten
Postnachfolgeunternehmen sind insoweit singuldr. Zudem wird durch das Erfordernis des (ehrenamtlichen) En-
gagements sichergestellt, dass die Beamtinnen und Beamten einen wertvollen gesellschaftlichen Beitrag leisten,
der héufig auch liber die geforderten Zeiten hinausgeht.

Zu Artikel 8 (Anderung des Energiesicherungsgesetzes)

Die im Dezember 2022 geschaffene Regelung des Dividendenverbots in § 29 Absatz 1a Satz 9 EnSiG soll Anreize
fiir eine Riickfithrung der StabilisierungsmafBinahme setzen und damit eine schnellstmogliche Beendigung von
StabilisierungsmafBnahmen fordern. Diese Regelung kann jedoch in bestimmten Sachverhalten eine schnellstmdg-
liche Beendigung von Stabilisierungsmafinahmen behindern. Ein derartiger Sachverhalt kann vorliegen, wenn ein
borsennotiertes Unternehmen zu Stabilisierungszwecken rekapitalisiert wurde und eine Verduflerung der in die-
sem Zuge eingegangenen Beteiligung iiber den Kapitalmarkt in Betracht kommt oder ein Unternehmen im Zu-
sammenhang mit der vollstdndigen oder teilweisen Riickfithrung der Stabilisierungsmafinahme eine Borsennotie-
rung anstrebt. Denn eine fehlende Fahigkeit, Dividenden auszuschiitten, kann aus Investorensicht negative Aus-
wirkungen auf die Attraktivitdt eines borsennotierten Unternehmens haben und damit die VerduBerbarkeit er-
schweren. Eine sichere Dividendenzahlung ist fiir mdgliche Investoren ein wesentliches Investitionskriterium.
Bestimmte Fonds, die nicht in nichtausschiittende Unternehmen investieren, wiirden sogar von vorneherein als
potentielle Investoren ausscheiden. Eine sichere Dividendenzahlung ist insbesondere fiir Energieunternehmen re-
levant, deren Aktien zu den sogenannten Versorgeraktien zahlen. Eine klassische Anlegergruppe der Versorger-
aktien sind dividendenorientierte Anleger. Scheidet diese bei Versorgeraktien klassische Anlegergruppe als In-
vestoren aus, kann sich die Nachfrage nach den angebotenen Aktien deutlich reduzieren und die Durchfiihrbarkeit
einer VerduBerung tiber den Kapitalmarkt grundsétzlich in Frage stellen. Dem soll die neu geschaffene Ausnah-
meregelung begegnen. Um den Umstand, dass ein Unternehmen eine Borsennotierung anstrebt, rechtssicher fest-
stellen zu kdnnen, wird bei diesen Unternehmen auf die Einreichung eines Antrags auf Billigung eines Prospekts
fiir eine Borsennotierung im Sinne des § 3 Absatz 2 des Aktiengesetzes bei der Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
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leistungsaufsicht abgestellt. Die Ausnahmeregelung soll auf Unternehmen beschrinkt werden, bei denen der
Bund, die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau oder eine hundertprozentige Bundesgesellschaft im Zuge der Rekapi-
talisierung unmittelbar oder mittelbar eine Mehrheitsbeteiligung erwarb, um sicherzustellen, dass der Bund oder
die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau im Zeitraum der unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligung {iber
die Stimmrechte Einfluss auf die Dividendenpolitik nehmen und damit die Interessen des Bundes bzw. der Kre-
ditanstalt fiir Wiederaufbau beriicksichtigen kann. Die von der Regelung erfassten Sachverhalte unterscheiden
sich wesentlich von der Situation der Beendigung von StabilisierungsmaBnahmen bei Unternehmen, die weder
borsennotiert sind, noch eine Bérsennotierung anstreben oder bei denen nicht iiber eine Mehrheitsbeteiligung
Einfluss auf die Dividendenpolitik genommen werden kann. Bei diesen Unternehmen greifen die vorstehend dar-
gelegten Gesichtspunkte nicht in vergleichbarer Weise, so dass eine unterschiedliche Behandlung der beiden Un-
ternehmensgruppen gerechtfertigt ist.

Zu Artikel 9 (Anderung des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte)

Mit der Anderung im Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte (ALG) wird die Ergéinzung in § 151 Absatz 4
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (vgl. Artikel 4) durch die entsprechende Anwendung nachvollzogen.

Zu Artikel 10 (Einschrinkung eines Grundrechts)
Mit der Vorschrift wird dem Zitiergebot nach Artikel 19 Absatz 1 Satz 2 des Grundgesetzes Rechnung getragen.

Zu Artikel 11 (Inkrafttreten)
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.

Die Regelung in Artikel 7 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in Kraft. Es schliefit damit ohne zeitliche Liicke
an die bisherige Regelung an, die bis zum 31. Dezember 2024 befristet ist. Die Rechtsdnderungen sind fiir die
Beamtinnen und Beamten ausschlieBlich vorteilhaft, ein riickwirkendes Inkrafttreten ist daher unproblematisch.
Ein Inkrafttreten zum Jahreswechsel erleichtert iiberdies die organisatorische Umsetzung. Die weiteren Regelun-
gen treten am Tag nach der Verkiindung dieses Gesetzes in Kraft.
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