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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Dreizehnten Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches

Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

A. Problem und Ziel

Die Lage auf dem Arbeitsmarkt hat sich verdndert. Die aktuelle Situation, gepragt
von einer schwierigen konjunkturellen Entwicklung, einem hohen wirtschaftli-
chen Transformationsbedarf, dem demografischen Wandel und geopolitischen
Krisen, enthilt substanzielle Herausforderungen. Die Arbeitslosigkeit hat seit
dem Jahreswechsel 2022/2023 deutlich zugenommen, die Abgangsrate in Be-
schiftigung bewegt sich auf sehr niedrigem Niveau. Insbesondere die gestiegene
Langzeitarbeitslosigkeit ist bedenklich. Gleichzeitig bestehen in vielen Branchen
Fachkrifteengpédsse und Unternehmen finden keine geeigneten Mitarbeitenden.
Die Situation setzt auch die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende unter erhdhten
Druck.

Ein langfristig starker Sozialstaat braucht klare, durchsetzbare Regeln und die
Mitwirkungsbereitschaft aller erwerbsfahigen Menschen. Er wird getragen vom
gemeinsamen Verstindnis, dass es gerecht zugeht und nur diejenigen Unterstiit-
zung erhalten, die diese wirklich bendtigen. Daher ist das Verhiltnis zwischen
Unterstiitzung und Mitwirkung, zwischen Solidaritdt und Eigenverantwortung
immer wieder zu iiberpriifen und neu auszubalancieren.

Derzeit befindet sich Deutschland in einer Phase der Haushaltskonsolidierung. Es
wird erwartet, dass die Umsetzung der im Koalitionsvertrag fiir den Bereich des
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch vereinbarten Maflnahmen ab dem Jahr 2026 zu
Einsparungen in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende fiihren. Das Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales sieht verschiedene Maflnahmen vor, um einen
Konsolidierungsbeitrag zu erbringen. Das hier vorgelegte Gesetz leistet ebenso
einen Beitrag wie der geplante Rechtskreiswechsel Gefliichteter aus der Ukraine.
Auch der héhere gesetzliche Mindestlohn wird entlasten. Voraussetzung - auch
fiir die Wirkung dieses Gesetzentwurfs - ist und bleibt allerdings eine konjunktu-
relle Belebung, die die Aufnahmeféhigkeit des Arbeitsmarktes erhoht und die Be-
schiftigungschancen von Leistungsbeziehenden spiirbar verbessert. Gelingt es
u.a. mit Blick auf die Einddmmung des Missbrauchs von Sozialleistungen und die
Stiarkung des Vermittlungsvorrangs bei einer Belebung des Arbeitsmarktes, mehr
Menschen in Arbeit zu integrieren und dadurch die Zahl der Leistungsbeziehen-
den im SGB II-Leistungsbezug deutlich zu reduzieren, diirfte dies zu erheblichen
Einsparungen im Bundeshaushalt und in den Haushalten der Kommunen fiihren.
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Sinkt die Zahl der Regelleistungsberechtigten um 100.000, kann dies zu erhebli-
chen Minderausgaben im Rechtskreis SGB II fithren. Ausgehend von durch-
schnittlichen Zahlungsanspriichen im Juni 2025 wiirden die Leistungen zum Le-
bensunterhalt, die Leistungen fiir Unterkunft und Heizung sowie die Sozialversi-
cherungsbeitrdge im SGB 1I pro Jahr um rund 850 Millionen Euro sinken, von
denen rund 100 Millionen Euro auf die Kommunen und der Rest auf den Bund
entfallen. Hinzu kommen noch positive Effekte auf die Sozialversicherung sowie
die Steuereinnahmen.

Die Bundesregierung hat sich vor diesem Hintergrund zum Ziel gesetzt, mit der
Umgestaltung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende die Vermittlung in Arbeit
zu stirken. Dabei kommt es auf die Mitwirkung der leistungsbeziehenden Men-
schen an und darauf, den Jobcentern wirksamere Instrumente an die Hand zu ge-
ben, mit denen die Mitwirkung eingefordert werden kann. Zugleich sollen die
Jobcenter Menschen noch besser auf dem Weg in Arbeit unterstiitzen, insbeson-
dere dann, wenn dieser Weg lang sein konnte. Aulerdem wird mit diesem Gesetz
unterstrichen, dass die Menschen, die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende beziehen, auch Chancen fiir Unternehmen und fiir die Deckung des Ar-
beitskriftebedarfs bieten. Dieses Potenzial will die Bundesregierung noch stérker
nutzen.

Die Integration der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach dem SGB II in
Erwerbsarbeit ist das vorrangige Ziel der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.
Dadurch sollen diese Menschen ihren Lebensunterhalt vollstindig und moglichst
dauerhaft aus eigenen Kréften bestreiten. Dies soll stirker als bisher betont wer-
den. Deshalb soll der Vermittlungsvorrang hervorgehoben und die Pflicht der
Leistungsberechtigten, ihre Arbeitskraft im maximal zumutbaren Umfang einzu-
setzen, gestarkt werden. Damit die Menschen ihren Lebensunterhalt dauerhaft aus
eigenen Kréften bestreiten konnen, sollen sie moglichst nachhaltig in Erwerbsta-
tigkeit integriert werden. Hierzu bedarf es weiterhin einer gezielten Forderung
von Menschen mit Vermittlungshemmnissen. Fiir eine wirksame Unterstiitzung
Leistungsberechtigter verfiigen die Jobcenter iiber eine Vielzahl an ausdifferen-
zierten und bewihrten Fordermoglichkeiten. Sie leiten Menschen mit unter-
schiedlichsten Bedarfen zielgenau durch Angebote der Beratung, Unterstiitzung
oder Vermittlung auf ihrem Weg in Beschiftigung. Weiterbildung und Qualifi-
zierung steigern nachhaltig die individuelle Beschiftigungsfahigkeit und kénnen
dazu beitragen, Fachkrifteengpésse zu verringern. Um bei der Integration in Ar-
beit noch besser helfen zu konnen, soll jedem leistungsberechtigten Menschen ein
personliches Angebot der Beratung, Unterstiitzung oder Vermittlung gemacht
werden. Zugleich soll der Zugang zu dem besonders wirksamen Instrument der
Beschéftigungsforderung, ,,Eingliederung von Langzeitleistungsbeziehenden®
nach § 16e SGB II erleichtert werden. Dariiber hinaus sollen Menschen mit ge-
sundheitlichen Einschrinkungen im Sinne einer ganzheitlichen praventiven Ein-
gliederungsstrategie beraten und die hierfiir erforderliche rechtskreisiibergrei-
fende Zusammenarbeit mit anderen Leistungstragern gestirkt werden.

Der beste Schutz vor Langzeitarbeitslosigkeit ist eine abgeschlossene berufliche
Ausbildung. Daher sollen junge Menschen noch besser bei der beruflichen Orien-
tierung und der Einmiindung in eine Berufsausbildung unterstiitzt werden. Damit
wird ein Beitrag geleistet, der Entstehung von Langzeitarbeitslosigkeit schon in
jungen Jahren entgegenzuwirken und somit Zeiten des Leistungsbezugs zu ver-
meiden oder zumindest zu verkiirzen. Hierfiir sind die Forderinstrumente und -
regelungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB III) noch nicht hinrei-
chend ausgestaltet. Es fehlen unter anderem Mdglichkeiten einer ganzheitlichen
Beratung und Betreuung junger Menschen - insbesondere mit komplexen person-
lichen Lebenslagen. Diese Forderliicke soll geschlossen werden. Junge Menschen
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miissen in ihrer personlichen Entwicklung, ihrer beruflichen Orientierung und ih-
rer nachhaltigen Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt bedarfsgerecht
Unterstiitzung erhalten konnen. Die rechtskreisiibergreifende Kooperation im
Sinne einer Jugendberufsagentur soll deshalb gestérkt werden.

Um den langfristigen Leistungsbezug und ldngere Phasen der Erwerbslosigkeit
von Familien zu vermeiden und die wirtschaftliche Eigenstindigkeit insbesondere
von Frauen zu fordern, sollen Erziehende frithzeitig beraten, gefordert und in Ar-
beit integriert werden. Hierzu wird der Zeitpunkt, ab dem fiir Erziehende die Auf-
nahme einer Erwerbstétigkeit oder die Teilnahme an einer Eingliederungsmalf3-
nahme in der Regel zumutbar ist, auf die Vollendung des ersten Lebensjahres des
Kindes abgesenkt.

Um fiir Menschen im Leistungsbezug auch langfristig und im erforderlichen Um-
fang die notwendige Unterstiitzung anbieten zu konnen, brauchen Jobcenter eine
stabile finanzielle Grundlage. Dem Ansatz ,,Arbeit statt Leistungsbezug finanzie-
ren” folgend, sollen die Jobcenter mehr Planungssicherheit fiir die Finanzierung
der Beschiftigungsforderung und dadurch auch mehr Spielrdume fiir die Einglie-
derung in Arbeit erhalten (so genannter Passiv-Aktiv-Transfer).

Die Erfahrung in den Jobcentern zeigt, dass die meisten Menschen im Integrati-
onsprozess mitwirken und den Leistungsbezug aus eigenem Antrieb so schnell
wie moglich wieder beenden wollen. Gleichzeitig ist aber deutlich geworden, dass
den Jobcentern wirksame und unbiirokratische Mdglichkeiten fehlen, um auf
Fille von fehlender Mitwirkung, von Arbeitsverweigerung oder von Sozialleis-
tungsmissbrauch effektiv reagieren zu kdnnen.

Um die Termintreue der Leistungsbeziehenden zu erhdhen und so die personellen
Ressourcen der Jobcenter moglichst wirkungsvoll einzusetzen, sollen Leistungs-
minderungen bei Meldeversdumnissen deutlicher und spiirbarer gestaltet werden.
Zudem soll eine Regelung geschaffen werden, die klarstellt, unter welchen Um-
standen Leistungsbeziehende nach mehrfachen Meldeversdumnissen als nicht er-
reichbar gelten und somit keinen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II mehr
haben.

Der Integrationsprozess soll verbindlicher ausgestaltet werden. Zukiinftig konnen
Leistungsbeziehende bei Bedarf schneller und zielgerichtet zur Mitwirkung per
Verwaltungsakt verpflichtet werden. Dabei wird die Zusammenarbeit zwischen
Leistungsbeziehenden und Jobcentern weiterhin moglichst unbiirokratisch gestal-
tet: Wer sich anstrengt und mitwirkt, muss nicht per Verwaltungsakt verpflichtet
werden.

Die Regelungen zu den Leistungsminderungen werden vereinheitlicht und ver-
schirft. Die Regelung bei Arbeitsverweigerung wird wirksamer und praxistaugli-
cher ausgestaltet. Forschungsergebnisse zeigen, dass diese Maflnahmen insge-
samt zu vermehrten Beschiftigungsaufnahmen bei allen und nicht nur den be-
troffenen Leistungsbeziehenden fithren konnen (sog. Ex-ante-Effekt, siche
https://doku.iab.de/kurzber/2024/kb2024-15.pdf).

In Bezug auf Leistungsminderungen ist wichtig, dass Menschen mit psychischen
Erkrankungen nicht unverschuldet in Notlagen geraten. Deshalb sollen die
Schutzmechanismen fiir diese besondere Gruppe gestérkt werden.

Steuermittel, die fiir hilfebediirftige Menschen bestimmt sind, sind nur dann in
Anspruch zu nehmen, wenn tatséchlich Bediirftigkeit vorliegt. Deshalb soll der
Zugang zu Grundsicherungsleistungen fiir Menschen mit héherem Vermdgen
oder unverhéltnisméfBig hohen Kosten fiir Unterkunft begrenzt werden. Dadurch
werden Geldleistungen in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zielgenauer
eingesetzt.
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Menschen, die Sozialleistungen missbréuchlich in Anspruch nehmen, schaden der
gesellschaftlichen Akzeptanz des Sozialstaats und missachten die Leistung all de-
rer, die mit ihren Steuern und Beitrdgen solidarisch das Sozialsystem tragen. Die
Jobcenter erhalten daher wirksamere Instrumente zur Bekdmpfung des Sozialleis-
tungsmissbrauchs. Dazu gehort die Stirkung der Zusammenarbeit mit Behorden
der Zollverwaltung zur effizienteren Verfolgung von Schwarzarbeit und der Un-
terschreitung des Mindestlohnes. Aulerdem wird eine Regelung fiir eine Arbeit-
geberhaftung im SGB II geschaffen.

Zudem wird eine Regelung geschaffen, die dem langfristigen Leistungsbezug von
Selbsténdigen entgegenwirken soll.

Die Bundesagentur fiir Arbeit stellt durch zentral verwaltete Verfahren der Infor-
mationstechnik fiir Biirgerinnen und Biirger sowie Beschéftigte in den gemeinsa-
men Einrichtungen zahlreiche Verwaltungsangebote zur Verfiigung. Im Rahmen
der digitalen Transformation der Gesellschaft wiinschen sich Biirgerinnen und
Biirger sowie Beschiftigte zunehmend elektronische Verwaltungsangebote. Auf-
grund des demografisch bedingten Riickgangs an Beschiftigten miissen Beschaf-
tigte durch Verfahren der Informationstechnik zielgerichtet entlastet werden. Des-
halb sollen die zentral verwalteten Verfahren der Informationstechnik auf Moder-
nisierung sowie eine effiziente Abwicklung von Verwaltungsablidufen ausgerich-
tet werden.

B. Lésung

Mit dem Dreizehnten Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Gesetze wird die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende umgestaltet.

Bedarfsdeckende Erwerbsarbeit einfordern (§ 2, 10 Absatz 2 Nummer 5 SGB 1II)

Es wird deutlicher klargestellt, dass dem Grundsatz des Forderns geméal3 § 2 SGB
II zufolge erwerbsfahige Leistungsberechtigte dazu verpflichtet sind, ihre Arbeits-
kraft im maximal zumutbaren Umfang einzusetzen. Insbesondere alleinstehende
Leistungsberechtigte sind demnach zur Aufnahme einer Vollzeittitigkeit ver-
pflichtet, sofern dies fiir die Uberwindung der Hilfebediirftigkeit erforderlich und
individuell zumutbar ist. Zur Vermeidung langfristiger Hilfebediirftigkeit von
Selbsténdigen wird klargestellt, dass in der Regel nach einem Jahr im Leistungs-
bezug zu priifen ist, ob ein Verweis auf eine andere Tétigkeit zumutbar ist.

Vorrang der Vermittlung verstirken (§ 3a SGB II)

Die Bedeutung der Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit wird durch eine aus-
driickliche Regelung des Vorrangs der Vermittlung verstarkt. Das Ziel der nach-
haltigen und dauerhaften Integration, vor allem durch Qualifizierung und Weiter-
bildung, bleibt uneingeschrinkt erhalten. Dies gilt insbesondere fiir Menschen un-
ter 30 Jahren.

Erziehende friihzeitig aktivieren (§ 10 Absatz 1 Nummer 3 SGB II)

Der Zeitpunkt, ab dem fiir Erziehende soweit die Betreuung sichergestellt ist die
Aufnahme einer Erwerbstitigkeit oder die Teilnahme an einer Eingliederungs-
maBnahme oder Sprachkurs in der Regel zumutbar ist, wird auf die Vollendung
des ersten Lebensjahres des Kindes abgesenkt.

Weiterentwicklung Kooperationsplan, personliches Angebot (§ 15 SGB 1I)

Der Kooperationsplan wird durch die Aufnahme eines personlichen Angebots der
Beratung, Unterstiitzung oder Vermittlung weiterentwickelt. Er dokumentiert da-
mit noch transparenter die fiir die gemeinsame Integrationsarbeit vorgesehenen



Deutscher Bundestag — 21. Wahlperiode -5-

Drucksache 21/3541

Schritte und wird in seiner Funktion als ,,roter Faden* des Integrationsprozesses
gestirkt. Die Jobcenter beraten kontinuierlich alle Leistungsberechtigten im wei-
teren Verlauf ihres Leistungsbezugs, begleiten und iiberpriifen die schrittweise
Umsetzung des Kooperationsplans und aktualisieren die darin enthaltenen Ange-
bote nach Bedarf nach dem unverdnderten § 15 Absatz 3 Satz 2 SGB I1.

Zugang zur Beschéiftigungsforderung erleichtern (§ 16e SGB II)

Mit der Neuregelung wird der Zugang zur Foérderung “Eingliederung von Lang-
zeitleistungsbeziehenden® nach § 16e SGB II erleichtert, um mehr Menschen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf eine Perspektive auf dem Arbeitsmarkt zu er-
offnen. Zugleich bewirkt der Wegfall der Berechnung der Arbeitslosigkeit eine
Verwaltungsvereinfachung, da er die Priifung der Fordervoraussetzungen wesent-
lich erleichtert. Zudem werden die geforderten Beschéftigten zukiinftig in den
Schutz der Arbeitslosenversicherung einbezogen.

Stiarkung der Bedeutung von Gesundheitsaspekten (§ 14 SGB II)

In der Beratung wird die Bedeutung von Gesundheitsaspekten fiir eine dauerhafte
Eingliederung in den Arbeitsmarkt gestirkt. Eine ganzheitliche, priaventive Ein-
gliederungsstrategie wird somit unterstitzt.

Gesetzliche Verankerung und Ausweitung des Passiv-Aktiv-Transfers (§ 44f
SGB II

Der Passiv-Aktiv-Transfer wird gesetzlich verankert und auf weitere Instrumente
ausgeweitet.

Starkung der Verbindlichkeit (§§ 15, 15a SGB II)

Sobald Leistungsbeziehende eine Einladung zu einem Gespriach ohne wichtigen
Grund nicht wahrnehmen, kdnnen sie kiinftig ab diesem Zeitpunkt per Verwal-
tungsakt unmittelbar zur Mitwirkung verpflichtet werden. Das erste Gespréch zur
Erstellung der Potenzialanalyse und des Kooperationsplans wird personlich im
Jobcenter gefiihrt. Wenn Leistungsbeziehende Schritte, die aus dem Kooperati-
onsplan folgen, nicht erbringen, werden sie mit Verwaltungsakten zur Mitwirkung
verpflichtet. Dabei wird die Zusammenarbeit zwischen Leistungsbeziehenden
und Jobcentern weiterhin moglichst unbiirokratisch gestaltet: Wer sich anstrengt
und mitwirkt, wird nicht per Verwaltungsakt verpflichtet. Damit die Jobcenter
schneller, verbindlicher und unbiirokratischer handeln kénnen, wird das Schlich-
tungsverfahren abgeschafft.

Starkung der Mitwirkungspflichten im SGB II (§§ 7b. 31 - 32 SGB 1I)

Minderungshéhe und Minderungsdauern werden erhoht und vereinheitlicht. Die
sogenannte Arbeitsverweigerer-Regelung wird wirkungsvoller und praxistaugli-
cher ausgestaltet. Zudem wird eine wirksame Regelung fiir den Umgang mit so-
genannten Terminverweigerern geschaffen. Zugleich werden die Schutzmecha-
nismen bei Leistungsminderungen fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen
gestérkt.

Abschaffung der Karenzzeit Vermogen und Neuregelung des Schonvermégens (§

12 SGB 1)

Die Karenzzeit beim Schonvermdgen wird gestrichen. Die Hohe des Schonver-
mogens wird nach Altersstufen gestaffelt.

Deckelung der Aufwendungen fiir Unterkunft auch in der Karenzzeit, Beriicksich-
tigung der Mietpreisbremse (§ 22 SGB II)
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Die anerkennungsfahigen Aufwendungen fiir die Unterkunft werden begrenzt.
Bei unverhiltnismifBig hohen Aufwendungen fiir die Unterkunft besteht die
Pflicht der Leistungsbeziehenden zu einer Kostensenkung, auch in der Karenzzeit.

Bekimpfung von Schwarzarbeit und Unterschreitung des gesetzlichen Mindest-
lohns (§ 64 SGB 1I)

Die Jobcenter werden verpflichtet, Anhaltspunkte fiir vorsitzliche Schwarzarbeit
oder die Unterschreitung des gesetzlichen Mindestlohns an die zustindigen Be-
horden der Zollverwaltung zu melden.

Arbeitgeberhaftung (§ 62a SGB II)

Arbeitgeber, die eine geringfligige oder sozialversicherungspflichtige Beschifti-
gung nicht oder nicht vollstindig oder zum Schein sozialversicherungsrechtlich
melden, haften fiir etwaige dadurch zu Unrecht bezogene Leistungen des Beschif-
tigten.

Starkung der Mitwirkungspflichten bei der endgiiltigen Leistungsfestsetzung (§

41a SGB IT)

Die Maoglichkeit zur Vorlage von Unterlagen bei vorlaufiger Leistungsbewilli-
gung wird auf das Verwaltungs- und Widerspruchsverfahren begrenzt.

Einfiihrung einer Digitalisierungsnorm (§ 50b SGB 1I)

Die zentral verwalteten Verfahren der Informationstechnik werden auf Moderni-
sierung sowie eine effiziente Abwicklung von Verwaltungsablaufen ausgerichtet:
Verwaltungsablidufe werden Ende-zu-Ende digitalisiert und automatisiert. Die Pi-
lotierung neuer Technologien wird unterstiitzt.

Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (§ 16h SGB 1)

Um eventuell bestehende Unsicherheiten in der Praxis zu vermeiden, wird eine
redaktionelle Bereinigung und Authebung von Doppelungen vorgenommen. Das
starkt die Forderung schwer zu erreichender junger Menschen und zahlt somit
langfristig darauf ein, dass jeder junge Mensch eine Berufsausbildung machen
kann.

Betreuung und Forderung junger Menschen im SGB 111

Zur Verbreiterung des Forderspektrums werden Leistungen des SGB 11, die sich
bei der Integration junger Menschen mit einer Vielzahl an Unterstiitzungsbedar-
fen bewihrt haben, auch im System des SGB 111 eingefiihrt und spezifisch an die-
ses angepasst. Die Ausrichtung der Beratung wird geoftnet; sie soll ganzheitlicher
und dadurch im Ergebnis nachhaltiger erfolgen. Es wird ein Fokus auf die Zusam-
menarbeit zwischen Agenturen fiir Arbeit, Jobcentern und Triagern der Jugend-
hilfe in Jugendberufsagenturen sowie die Koordinierung von diesbeziiglichen
Aufgaben gelegt. Das IT-System YouConnect wird von der Bundesagentur fiir
Arbeit kostenfrei zur Verfiigung gestellt. Die Forderung von Unterkunftskosten
bei Berufsorientierungspraktika bei erforderlicher auswirtiger Unterbringung
wird auf bis zu 60 Euro pro Tag, jedoch maximal 420 Euro im Kalendermonat
erhoht.

C. Alternativen

Eine mogliche Alternative zur Bestimmung der Schonvermodgensgrenzen in § 12
nach Lebensalter ist die Berticksichtigung von Zeiten einer beruflichen Tétigkeit.
Die Jobcenter verfiigen jedoch iiber keinen umfassenden Uberblick iiber die bis-
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herige Erwerbsbiographie. Die Einholung dieser Informationen iiber Dritte (Leis-
tungsberechtigte, Arbeitgeber, Deutsche Rentenversicherung Bund) wire nicht
unbiirokratisch umzusetzen. Zudem miissten die eingeholten Zeiten durch den
Leistungsbeziehenden gepriift und gegebenenfalls korrigiert werden. Ein weiterer
Ankniipfungspunkt wéren Zeiten des Bezuges von Arbeitslosengeld. Allerdings
wiére auch hier keine liickenlose Dokumentation der Erwerbsbiographie gewéhr-
leistet, weil nicht jede berufliche Téatigkeit (bspw. Selbststdndigkeit) im SGB III
leistungsrelevant ist und hinterlegt wird. Insofern erfiillt lediglich die Ankniipfung
an das Lebensalter die Anforderung, sowohl die Lebensleistung zu beriicksichti-
gen als auch eine biirokratiearme Umsetzung zu gewahrleisten.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Mit dem Gesetzentwurf sind Minderausgaben in den Jahren 2026 und 2027 ver-
bunden, in den Jahren 2028 und 2029 entstehen hingegen geringfiigige Mehraus-
gaben.

Mehr- und Minderausgaben nach Gebietskorperschaft bzw. Korperschaft und
Jahr

2026 2027 2028 2029

in Mio. Euro

Bund =75 -113 -64 -64
Lander -1 -1 -1 -1
Kommunen -15 -25 -19 -19
Bundesagentur fiir Arbeit 5 69 95 93
insgesamt -86 -70 11 9

E. Erfiilllungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fir Blrgerinnen und Blirger

Die Biirgerinnen und Biirger werden durch die Neuregelungen in der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende insgesamt um rund 95 500 Stunden Erfiillungsaufwand
pro Jahr belastet.

E.2 Erflllungsaufwand fir die Wirtschaft
Der Wirtschaft entsteht Erfiillungsaufwand im geringfligigen Umfang.

Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten

Der Wirtschaft entstehen Biirokratiekosten durch Informationspflichten in gering-
fiigigem Umfang.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Der Verwaltung werden durch die Neuregelungen insgesamt Mehraufwinde in
Hohe von rund 50 Millionen Euro entstehen; davon entfallen 46 Millionen auf
den Bund (davon rund 30 Millionen Euro bei der Bundesagentur fiir Arbeit) und
4 Millionen auf die Kommunen. Dariiber hinaus wird fiir die Verwaltung des SGB
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II ein einmaliger Umstellungsaufwand von geschétzt rund 9 Millionen Euro ent-
stehen, von denen rund 8 Millionen Euro auf den Bund und rund 1 Million Euro
auf die Kommunen entfallen.

Entfallen ist die Regelung nach § 15 Absatz 4 SGB I, wonach die erste Einladung
zum Gesprach zur Erstellung der Potenzialanalyse und des Kooperationsplans
ohne Belehrung iiber die Rechtsfolgen bei Nichtteilnahme erfolgt, da diese sich
als problematisch fiir eine transparente Kommunikation iiber die Erfordernisse
der Mitwirkung erwiesen hat.

Weiterhin entfallen ist das Schlichtungsverfahren nach § 15a SGB II.

F. Weitere Kosten

Auf das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau, sind durch die
Gesetzes-dnderungen keine Auswirkungen zu erwarten.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
DER BUNDESKANZLER

Berlin, 12. Januar 2026

An die

Prasidentin des
Deutschen Bundestages
Frau Julia Kléckner
Platz der Republik 1
11011 Berlin

Sehr geehrte Frau Bundestagsprasidentin,
hiermit Ubersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Dreizehnten Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches

Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze
mit Begriindung und Vorblatt (Anlage 1).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufihren.
Federfuhrend ist das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrolirates gemal § 6 Absatz 1 NKRG ist

als Anlage 2 beigeflgt.

Der Gesetzentwurf ist dem Bundesrat am 19. Dezember 2025 als besonders eilbedurftig

zugeleitet worden.

Die Stellungnahme des Bundesrates zu dem Gesetzentwurf sowie die Auffassung der
Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates werden unverziiglich

nachgereicht.

Mit freundlichen GriiRen

Friedrich Merz
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Anlage 1

Entwurf eines Dreizehnten Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht
Artikel 1 Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
Artikel 2 Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Artikel 3 Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
Artikel 4 Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
Artikel 5 Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
Artikel 6 Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
Artikel 7 Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch
Artikel 8 Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
Artikel 9 Anderung des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch
Artikel 10 Anderung des Bundeskindergeldgesetzes
Artikel 11 Folgednderungen
Artikel 12 Inkrafttreten

Artikel 1
Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch — Biirgergeld, Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. I S. 850, 2094), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 24.
Februar 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 57) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:
,o0zialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (Il) — Grundsicherung fur Arbeitsuchende®.

2. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 3 wird die folgende Angabe eingefligt:
,»§ 3a Vorrang der Vermittlung*.
b) Die Angabe zu § 15a wird durch die folgende Angabe ersetzt:
,»3 15a Verpflichtung™.
c¢) Die Angabe zu § 16e wird durch die folgende Angabe ersetzt:
,»§ 16e Eingliederung von Langzeitleistungsbeziehenden®.

d) Die Angabe zu § 19 wird durch die folgende Angabe ersetzt:
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,»9 19 Grundsicherungsgeld und Leistungen fiir Bildung und Teilhabe“.
e) Die Angabe zu Kapitel 3 Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

,,Unterabschnitt 2

Grundsicherungsgeld*.

f) Die Angabe zu § 23 wird durch die folgende Angabe ersetzt:
,»3 23 Besonderheiten beim Grundsicherungsgeld fiir nicht erwerbsfihige Leistungsberechtigte®.
g) Nach der Angabe zu § 50a wird die folgende Angabe eingefligt:
,»3 50b Zentral verwaltete Verfahren der Informationstechnik®.
h) Die Angabe zu § 60 wird durch die folgende Angabe ersetzt:
,»§ 60 Auskunfts-, Mitwirkungs- und Nachweispflicht Dritter*.
i)  Nach der Angabe zu § 62 wird die folgende Angabe eingefiigt:
,»9 62a Haftung des Arbeitgebers®.
j)  Die Angabe zu § 65a wird durch die folgende Angabe ersetzt:

,»§ 65a Ubergangsregelung aus Anlass des Dreizehnten Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze*.

3. § 2 Absatz 2 Satz 2 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:

,»Erwerbsfahige Leistungsberechtigte miissen ihre Arbeitskraft in dem Umfang einsetzen, der zur vollstindi-
gen Uberwindung ihrer Hilfebediirftigkeit und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Perso-
nen erforderlich ist. Sofern es zu diesem Zweck erforderlich und individuell zumutbar ist, bedeutet dies
insbesondere die Aufnahme einer Vollzeittitigkeit.”

4. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 3 bis 5 wird gestrichen.
b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 2 wird die Angabe ,,Absatz 1 Satz 3“ durch die Angabe ,,§ 3a Absatz 2 ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe , fiir eine dauerhafte Eingliederung erforderlich durch die Angabe ,,er-
folgversprechender als die unmittelbare Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit™ ersetzt.

5. Nach § 3 wird der folgende § 3a eingefiigt:

»$ 3a
Vorrang der Vermittlung

(1) Die Vermittlung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in Ausbildung oder Arbeit hat Vor-
rang vor den Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes.

(2) Der Vermittlungsvorrang gilt auch im Verhéltnis zu den sonstigen Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit. Eine Ausnahme kann bestehen, wenn eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit fiir eine dauerhafte
Eingliederung in Arbeit erfolgversprechender ist als eine unmittelbare Vermittlung, insbesondere bei Perso-
nen, die das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Der Vermittlungsvorrang gilt nicht im Verhiltnis
zur Forderung von Existenzgriindungen mit einem Einstiegsgeld fiir eine selbstédndige Erwerbstitigkeit nach
§ 16b.”
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10.

In § 5 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,Biirgergeld durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.

In § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld*
ersetzt.

Nach § 7b Absatz 3 wird der folgende Absatz 4 eingefiigt:

,»(4) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte gelten als nicht erreichbar, wenn sie trotz schriftlicher Beleh-
rung iiber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis drei aufeinanderfolgenden Meldeaufforderungen des Job-
centers ohne Darlegung und Nachweis eines wichtigen Grundes nicht nachkommen. Der Leistungsanspruch
entfallt mit Beginn des Kalendermonats, der auf die Feststellung des dritten versdaumten Meldetermins im
Sinne des Satzes 1 folgt; § 31b Absatz 4 gilt entsprechend. Die Nichterreichbarkeit nach Satz 1 gilt bis zum
Ablauf des urspriinglichen Bewilligungszeitraums, es sei denn, die erwerbsfahige leistungsberechtigte Per-
son meldet sich vorher personlich bei dem zustdndigen Jobcenter. Bei Vorliegen der iibrigen Leistungsvo-
raussetzungen erhalten erwerbsfahige Leistungsberechtigte ab dem in Satz 2 genannten Zeitpunkt fiir einen
Kalendermonat Grundsicherungsgeld mit Ausnahme von Leistungen zur Deckung des Regelbedarfs; § 31a
Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend. Meldet sich die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person innerhalb die-
ses Monats personlich in dem zusténdigen Jobcenter, gilt sie als durchgehend erreichbar; § 32 Absatz 3 bleibt
unberiihrt.*

§ 10 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Nummer 3 wird die Angabe ,,dritte durch die Angabe ,,erste ersetzt.

b) In Absatz 2 Nummer 5 wird die Angabe ,.kann.* durch die Angabe ,kann; bei Leistungsberechtigten,
die selbstindig tétig sind, wird nach einem Jahr ununterbrochenen Leistungsbezuges in der Regel ge-
priift, ob ein Verweis auf eine andere selbstindige Tatigkeit oder eine Beschéftigung zumutbar ist.
ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird nach der Angabe ,,MaBBnahmen zur Eingliederung in Arbeit™ die Angabe ,,sowie an
einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes oder an einer Mainahme der berufsbezoge-
nen Deutschsprachférderung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes™ eingefiigt.

§ 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld
ersetzt.

bb) Nach Satz 2 wird der folgende Satz eingefligt:

,»Abweichend von Satz 2 Nummer 5 wird ein selbstgenutztes Hausgrundstiick oder eine selbstge-
nutzte Eigentumswohnung wéhrend der Karenzzeit nach § 22 Absatz 1 Satz 2 nicht als Vermdgen
beriicksichtigt.*

b) Absatz 2 Satz 1 wird durch die folgenden Séitze ersetzt:

»Von dem zu beriicksichtigenden Vermogen ist fiir jede Person der Bedarfsgemeinschaft ein Betrag
abhingig vom Lebensalter abzusetzen:

Alter Freibetrag in Euro

bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres 5000
ab dem 31. Lebensjahr 10 000
ab dem 41. Lebensjahr 12 500
ab dem 51. Lebensjahr 20 000

Der erhohte Freibetrag gilt ab Beginn des Monats, in dem die jeweilige Altersgrenze des Satzes 1 er-
reicht wird.*

c¢) Die Absitze 3 und 4 werden gestrichen.
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11.

12.

d)
e)

Absatz 5 wird zu Absatz 3.
Absatz 6 wird gestrichen.

§ 14 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a)
b)

c)

In Satz 3 wird die Angabe ,,sowie dem Schlichtungsverfahren* gestrichen.
Nach Satz 3 wird der folgende Satz eingefiigt:

»~Zum Erhalt oder zur Verbesserung der Erwerbsfahigkeit wird bei Bedarf friihzeitig insbesondere auch
bei der Inanspruchnahme von Priventions- und Gesundheitsleistungen anderer Triger unterstiitzt und
auf Leistungen im Sinne von § 5 des Neunten Buches verwiesen.*

In dem neuen Satz 7 wird die Angabe ,,Satz 4* durch die Angabe ,,Satz 6* ersetzt.

§ 15 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

©)

Absatz 2 Satz 1 und 2 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:

»Die Agentur fiir Arbeit soll im Einvernehmen mit dem kommunalen Triger unverziiglich nach der
Potenzialanalyse mit jeder erwerbsfihigen leistungsberechtigten Person unter Beriicksichtigung der
Feststellungen nach Absatz 1 gemeinsam einen Kooperationsplan erstellen. Der Kooperationsplan ent-
hélt unter Beriicksichtigung der §§ 3 und 3a ein personliches Angebot der Beratung, Unterstiitzung oder
Vermittlung. Er hélt das Eingliederungsziel und die wesentlichen Schritte zur Eingliederung fest. Ins-
besondere soll im Kooperationsplan festgelegt werden,

1. in welche Ausbildungen, Tétigkeiten oder Tétigkeitsbereiche die erwerbsfahige leistungsberech-
tigte Person vermittelt werden soll,

2. welche fiir eine erfolgreiche Uberwindung der Hilfebediirftigkeit, vor allem durch Eingliederung
in Ausbildung oder Arbeit, erforderlichen Eigenbemiihungen die erwerbsfahige leistungsberech-
tigte Person mindestens zu unternehmen und nachzuweisen hat,

3.  welche Leistungen zur Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit nach diesem Abschnitt fiir die
erwerbsfahige leistungsberechtigte Person in Betracht kommen,

4. eine vorgesehene Teilnahme der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person an einem Integrati-
onskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes oder an einer Maflnahme der berufsbezogenen Deutsch-
sprachforderung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes,

5. obund wie Leistungen anderer Leistungstriger in den Eingliederungsprozess einbezogen werden
und

6. dass im Falle eines Bedarfs an Leistungen gemil § 5 des Neunten Buches auf eine entsprechende
Antragstellung hingewirkt wird.

Die besonderen Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderten Menschen sol-
len angemessen beriicksichtigt werden.*

Absatz 4 wird durch den folgenden Absatz 4 ersetzt:

»(4) Das erste Gesprich zur Erstellung der Potenzialanalyse und des Kooperationsplans findet
personlich im Jobcenter statt. Hiervon kann nur in begriindeten Ausnahmeféllen abgewichen werden.*

Die Absétze 5 und 6 werden gestrichen.

13. § 15a wird durch den folgenden § 15a ersetzt:
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14.

15.
16.

»§ 15a
Verpflichtung

(1) Wird eine Einladung zu einem Gesprach durch die erwerbsfihige leistungsberechtigte Person ohne
wichtigen Grund nicht wahrgenommen, kann die Agentur fiir Arbeit diese Person durch schriftlichen Ver-
waltungsakt zu Folgendem verpflichten:

1. zur Vornahme von erforderlichen Eigenbemiihungen,

2. zur Aufnahme oder Fortfithrung einer zumutbaren Arbeit, Ausbildung oder eines nach § 16e geforderten
Arbeitsverhéltnisses,

3. zur Teilnahme an einer MaBlnahme zur Eingliederung in Arbeit, an einem Integrationskurs nach § 43
des Aufenthaltsgesetzes oder an einer Maflnahme der berufsbezogenen Deutschsprachforderung nach
§ 45a des Aufenthaltsgesetzes.

Liegt ein Kooperationsplan vor, ist dieser bei dem Erlass des Verwaltungsaktes nach Satz 1 zu beriicksich-
tigen.

(2) Erbringt die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person die aus dem Kooperationsplan folgenden
Schritte zur Eingliederung in Arbeit nicht, verpflichtet die Agentur fiir Arbeit sie durch schriftlichen Ver-
waltungsakt zur Vornahme der erforderlichen Mitwirkungshandlungen.

(3) Wenn ein Kooperationsplan nicht zustande kommt oder nicht fortgeschrieben werden kann, ver-
pflichtet die Agentur fiir Arbeit die erwerbsféhige leistungsberechtigte Person durch schriftlichen Verwal-
tungsakt zur Vornahme der erforderlichen Mitwirkungshandlungen.

(4) In der Verpflichtung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 hat die Agentur fiir Arbeit zu bestimmen,
welche konkreten Eigenbemiihungen die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person in welcher Haufigkeit
zu erbringen hat und in welcher Form und Frist diese nachzuweisen sind. Die nach Satz 1 bestimmte Héu-
figkeit und Frist miissen angemessen sein.*

§ 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,,Leistung nach § 31a“ durch die Angabe ,,Leistungen
nach den §§ 31a und 31b* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.
In § 16d Absatz 7 Satz 1 wird die Angabe ,,Biirgergeld durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.
§ 16e wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

5,8 16e
Eingliederung von Langzeitleistungsbeziehenden®.
b) Die Absitze 1 und 2 werden durch die folgenden Absétze 1 und 2 ersetzt:

»(1) Arbeitgeber konnen fiir die nicht nur geringfiigige Beschéftigung einer erwerbsfahigen leis-
tungsberechtigten Person einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt dieser Person erhalten, wenn

1. essich um ein Arbeitsverhéltnis handelt, das fiir die Dauer von mindestens zwei Jahren begriindet
wird, und

2. die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person innerhalb der letzten 24 Monate trotz vermittleri-
scher Unterstiitzung nach § 16 Absatz 1 Satz 1 unter Einbezichung der iibrigen Eingliederungs-
leistungen
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a) flr insgesamt mindestens 21 Monate Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach
diesem Buch erhalten hat und

b) nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder geringfligig beschiftigt oder selb-
stindig tétig war.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 wird in den ersten beiden Jahren des Bestehens des Arbeitsver-
héltnisses geleistet. Er betrigt im ersten Jahr des Arbeitsverhéltnisses 75 Prozent des zu beriicksichti-
genden Arbeitsentgelts und im zweiten Jahr des Arbeitsverhiltnisses 50 Prozent des zu beriicksichti-
genden Arbeitsentgelts. Fiir das zu beriicksichtigende Arbeitsentgelt ist § 91 Absatz 1 des Dritten Bu-
ches entsprechende anzuwenden. § 22 Absatz 4 Satz 1 des Mindestlohngesetzes gilt nicht fiir Arbeits-
verhiltnisse, fiir die der Arbeitgeber einen Zuschuss nach Absatz 1 erhilt.

17. § 16h Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

18.

19.

20.

a)

b)

Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Fir Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kann die Agentur fiir
Arbeit Leistungen mit dem Ziel erbringen, die individuellen Schwierigkeiten der Leistungsberechtigten,
eine schulische, ausbildungsbezogene oder berufliche Qualifikation abzuschlieBen oder anders ins Ar-
beitsleben einzumiinden, zu iiberwinden.

In Satz 2 wird die Angabe ,,Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende durch die Angabe
»Sozialleistungen® ersetzt.

§ 19 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

»§ 19
Grundsicherungsgeld und Leistungen fiir Bildung und Teilhabe®.

In Absatz 1 Satz 1 und 2 wird jeweils die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungs-
geld* ersetzt.

Die Uberschrift des Kapitels 3 Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

,,Unterabschnitt 2

Grundsicherungsgeld®.

§ 22 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 3 wird die Angabe ,,; Satz 6 bleibt unberiihrt* gestrichen.
bb) Satz 6 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:

»Abweichend von den Sitzen 1 bis 3 werden tatsdchliche Aufwendungen fiir die Unterkunft nicht
als Bedarf anerkannt, soweit sie mehr als eineinhalbmal so hoch sind wie die abstrakt als ange-
messen geltenden Aufwendungen; nach einer Verminderung der Anzahl der Mitglieder der Be-
darfsgemeinschaft ist Satz 9 anzuwenden. In der Karenzzeit konnen im Einzelfall unabweisbar
hohere Aufwendungen fiir die Unterkunft anerkannt werden. Tatsidchliche Aufwendungen fiir die
Unterkunft gelten als unangemessen und die Sétze 2 und 3 gelten nicht, soweit

1. in dem fiir die Angemessenheitspriifung maBgeblichen Gebiet eine Obergrenze fiir tatsdchli-
che Aufwendungen bezogen auf einen Quadratmeter Wohnfldche bestimmt ist und die tat-
sdchlichen Aufwendungen dariiber liegen oder
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21.

b)

d)

2. die vereinbarte Miete die nach den §§ 556d bis 556g des Biirgerlichen Gesetzbuches zuléssige
Miethohe iibersteigt; in diesem Fall ist die Mieterin oder der Mieter durch den zusténdigen
kommunalen Triger aufzufordern, den angenommenen Verstofl gegen die §§ 556d bis 556g
des Biirgerlichen Gesetzbuches zu riigen.*

cc) In dem neuen Satz 10 wird jeweils die Angabe ,,Satz 7* durch die Angabe ,,Satz 9 ersetzt.

dd) In dem neuen Satz 11 wird die Angabe ,,zumutbar.” durch die Angabe ,,zumutbar; Satz 6 ist nicht
anzuwenden. ersetzt.

ee) Indem neuen Satz 12 wird nach der Angabe ,,Satz 1 die Angabe ,,oder 8 eingefligt.
Nach Absatz 1 wird der folgende Absatz 1a eingefiigt:

»(1a) Die Angemessenheit der Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung wird fiir den Bewilli-
gungszeitraum gepriift. Ubersteigen die Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung den abstrakt ange-
messenen Umfang, teilt der kommunale Tréiger dies den Leistungsberechtigten mit und unterrichtet sie
iiber die Dauer und die Voraussetzungen fiir die Anerkennung unangemessener Aufwendungen.*

Absatz 4 Satz 2 und 3 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:

,,Bei einem Umzug in ein anderes fiir die Priifung der Angemessenheit maB3gebliches Gebiet sichert der
fiir die neue Unterkunft 6rtlich zustdndige kommunale Triger die Beriicksichtigung der Aufwendungen
fiir die neue Unterkunft zu, wenn diese angemessen sind. Hohere als angemessene Aufwendungen fiir
die Unterkunft werden nach einem Umzug nur dann als Bedarf anerkannt, wenn der nach Satz 1 zustén-
dige Triger die Anerkennung vorab schriftlich zugesichert hat. Bei einem Umzug innerhalb des fiir die
Priifung der Angemessenheit mafigeblichen Gebiets wird hochstens der bisherige Bedarf fiir die Unter-
kunft anerkannt, wenn der Umzug nicht erforderlich ist oder war.*

Absatz 7 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,Biirgergeld durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld™ ersetzt.
bb) Satz 3 wird wie folgt gedndert:
aaa) In Nummer 4 wird die Angabe ,,verwendet.” durch die Angabe ,,verwendet, ersetzt.
bbb)  Nach Nummer 4 wird die folgende Nummer 5 eingefiigt:

,»J. inden Féllen des § 7b Absatz 4 eine nicht erreichbare Person Leistungen erhilt oder
mit anderen Personen in einer Bedarfsgemeinschaft lebt.

cc) Nach Satz 3 wird der folgende Satz eingefiigt:

,,Im Fall des Satzes 3 Nummer 5 ist der auf die nicht erreichbare Person entfallende Anteil der
Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung auf die {ibrigen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft zu ver-
teilen.

Absatz 8 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,,§ 12 Absatz 2 Satz 1 und Absatz 4 Satz 1* durch die Angabe ,,§ 12
Absatz 2 Satz 1 ersetzt.

§ 23 wird wie folgt gedndert:

a)

Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:
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22.
23.

24.
25.

26.

b)

»§23
Besonderheiten beim Grundsicherungsgeld fiir nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte®.

In der Angabe vor Nummer 1 wird die Angabe ,,Biirgergeld durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld*
ersetzt.

In § 24 Absatz 2 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld™ ersetzt.

In § 26 Absatz 1, 3 und 6 wird jeweils die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld*
ersetzt.

In § 27 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.

§ 31 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 1 wird durch die folgende Nummer 1 ersetzt:

»l. die von der Agentur fiir Arbeit geforderten Eigenbemiihungen nicht nachweisen,".
bb) Nummer 3 wird durch die folgende Nummer 3 ersetzt:

»3. eine zumutbare MaBnahme zur Eingliederung in Arbeit, einen Integrationskurs nach § 43
des Aufenthaltsgesetzes oder eine Maflnahme der berufsbezogenen Deutschsprachforderung
nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes nicht antreten, abbrechen oder Anlass fiir den Abbruch
gegeben haben.*

In Absatz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,,Biirgergeldes” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeldes*
ersetzt.

§ 31a wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

»(1) Bei einer Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Grundsicherungsgeld um 30 Prozent
des nach § 20 jeweils malgebenden Regelbedarfs. Minderungen sind aufzuheben, sobald erwerbsfahige
Leistungsberechtigte ihre Pflichten erfiillen oder sich nachtréglich ernsthaft und nachhaltig dazu bereit
erkldren, diesen kiinftig nachzukommen. Abweichend von Satz 1 gelten bei Pflichtverletzungen nach §
31 Absatz 2 Nummer 3 in Féllen einer Sperrzeit bei Meldeversdumnis nach § 159 Absatz 1 Satz 2
Nummer 8 des Dritten Buches die Rechtsfolgen des § 32.

Absatz 2 Satz 2 wird durch die folgenden Sétze ersetzt:

,,Eine personliche Anhorung soll erfolgen, wenn der Agentur fiir Arbeit psychische Erkrankungen von
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bekannt sind oder andere Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass
die erwerbsfahigen Leistungsberechtigen nicht in der Lage sind, sich zu den fiir die Entscheidung {iber
die Minderung erheblichen Tatsachen in einer schriftlichen Anhdrung zu dullern. Eine Gelegenheit zur
personlichen Anhorung soll erfolgen, wenn ein drittes aufeinander folgendes Meldeversdumnis gepriift
wird.*

Nach Absatz 4 Satz 2 wird der folgende Satz eingefiigt:

,Sofern sich nur aufgrund einer Leistungsminderung oder wegen des Entfalls des Leistungsanspruchs
in Hohe des Regelbedarfes nach Absatz 7 rechnerisch kein Leistungsanspruch ergeben wiirde, wird fiir
die Dauer der Leistungsminderung, des Entfalls oder des Entzuges Grundsicherungsgeld in Hohe von
monatlich 1 Euro bewilligt.*

Nach Absatz 6 wird der folgende Absatz 7 eingefiigt:
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27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.

»(7) Abweichend von Absatz 4 Satz 1 entfillt der Leistungsanspruch in Hohe des Regelbedarfes,
wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte eine zumutbare Arbeit nicht aufnehmen. Die Arbeitsauf-
nahme muss tatsdchlich und unmittelbar moglich sein und willentlich verweigert werden. In diesem
Fall soll das Grundsicherungsgeld, soweit es flir die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung erbracht wird,
fiir die gesamte Bedarfsgemeinschaft an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte gezahlt wer-
den. Absatz 1 Satz 2, die Absétze 2 und 3 sowie § 31 Absatz 1 Satz 2 finden Anwendung.*

§ 31b wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:
,,Der Minderungszeitraum betrdgt drei Monate.*
bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,Satz 6 durch die die Angabe ,,Satz 2* ersetzt.
b) Nach Absatz 2 wird der folgende Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Inden Féllen des § 31a Absatz 7 wird die Minderung nach Ablauf eines Minderungszeitraums
von einem Monat aufgehoben, wenn die Moglichkeit der Arbeitsaufnahme nicht mehr besteht, spites-
tens aber mit dem Ablauf eines Zeitraums von zwei Monaten. Absatz 1 Satz 1 und 3 ist entsprechend
anzuwenden.“

§ 32 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

»~Kommen Leistungsberechtigte trotz schriftlicher Belehrung {iber die Rechtsfolgen oder deren Kennt-
nis einer Aufforderung des zustéindigen Trégers, sich bei ihm zu melden oder bei einem &rztlichen oder
psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen, wiederholt nicht nach, mindert sich das Grund-
sicherungsgeld jeweils um 30 Prozent des fiir sie nach § 20 mafigebenden Regelbedarfs.*

b) Nach Absatz 2 wird der folgende Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Eine Minderung nach Absatz 1 Satz 1 erfolgt nicht in den Fillen des § 7b Absatz 4 Satz 1. In
den Fillen des § 7b Absatz 4 Satz 5 ist der Regelbedarf in der nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz
2 geminderten Hohe zu erbringen.*

In § 40 Absatz 2 Nummer 5 wird die Angabe ,,Biirgergeld durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld® ersetzt.
In § 40a Satz 2 wird die Angabe ,,Arbeitslosengeldes 11 durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeldes* ersetzt.
Nach § 41a Absatz 3 Satz 4 wird der folgende Satz eingefiigt:

,»Die Beriicksichtigung von Nachweisen und Auskiinften, die zur abschlieBenden Entscheidung iiber den
Leistungsanspruch nach Abschluss des Verwaltungsverfahrens, spétestens mit Bekanntgabe des Wider-
spruchsbescheides, zugegangen sind, ist ausgeschlossen.*

In § 42a Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 12 Absatz 2 und 4 Satz 1* durch die Angabe ,,§ 12 Absatz 2
Satz 1“ ersetzt.

§ 43 Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

»(4) Die Jobcenter konnen gegen Anspriiche leistungsberechtigter Personen auf Geldleistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts aufrechnen mit

1. Erstattungsanspriichen nach § 50 des Zehnten Buches,
2.  Ersatzanspriichen nach den §§ 34 und 34a,

3.  Erstattungsanspriichen nach § 34b oder

4. Erstattungsanspriichen nach § 41a Absatz 6 Satz 3.
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34.

35.

36.

37.

Die Jobcenter rechnen gegen Anspriiche von leistungsberechtigten Personen auf Geldleistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhalts mit Erstattungs- oder Ersatzanspriichen nach Satz 1 auf, wenn nach § 24 Absatz
2 Nummer 7 des Zehnten Buches von einer Anhdrung abgesehen werden kann.*

Nach § 44f Absatz 5 wird der folgende Absatz 6 eingefiigt:

,(6) Uber einen Passiv-Aktiv-Transfer konnen Forderungen in Héhe von 50 Prozent aus Mitteln fiir
Leistungen nach den §§ 20 und 21 finanziert werden,

1. zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung nach § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer
5,

2. zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung oder selbstindigen Erwerbstitigkeit
nach § 16b,

3.  zur Eingliederung von Langzeitleistungsbeziehenden nach § 16e und
4. zur Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16i.

Die Finanzierung nach Satz 1 ist bis zur Hohe des dadurch im konkreten Einzelfall eingesparten Grundsi-
cherungsgeldes und Bundesanteils an den Kosten der Unterkunft und Heizung (Passiv-Aktiv-Transfer), ins-
gesamt auf hochstens 700 Millionen Euro pro Jahr begrenzt.“

Nach § 50a wird der folgende § 50b eingefiigt:

»3 50b
Zentral verwaltete Verfahren der Informationstechnik

(1) Die Bundesagentur kann neue Technologien erproben, um die Wirtschaftlichkeit der Entwicklung
oder Weiterentwicklung eines zentral verwalteten Verfahrens der Informationstechnik zu bewerten.

(2) Die Bundesagentur verfolgt bei der Entwicklung und Weiterentwicklung zentral verwalteter Ver-
fahren der Informationstechnik und hierfiir erforderlicher Basisdienste folgende Ziele:

1. nutzerinnen- und nutzerzentrierte Entwicklung und Ausgestaltung von elektronischen Verwaltungsleis-
tungen und -abldufen;

2. Ende-zu-Ende Digitalisierung und Automatisierung von Verwaltungsverfahren;

3. Entwicklung und Betrieb informationstechnischer Infrastrukturen, die eine zligige Anpassung zentral
verwalteter Verfahren der Informationstechnik an gesetzliche Vorgaben sicherstellen.*

In § 52 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 wird die Angabe ,,§ 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 durch die Angabe ,,§
12 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 ersetzt.

§ 60 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

,»§ 60
Auskunfts-, Mitwirkungs- und Nachweispflicht Dritter.
b) Nach Absatz 5 werden die folgenden Absitze 6 bis 8 eingefligt:

»(0) Wer jemandem, der Leistungen nach diesem Buch beantragt hat, bezieht oder bezogen hat,
eine Unterkunft zur Verfiigung stellt, fiir die Aufwendungen als Bedarf nach § 22 Absatz 1 anerkannt
werden, hat dem zustindigen Trager der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende auf Verlangen hieriiber
Auskiinfte zu erteilen, insbesondere iiber die Hohe etwaiger Entgelte, Dauer der Rechtsbeziehung, An-
zahl der die Unterkunft Nutzenden und Abrechnungsmodalititen, soweit dies zur Durchfiihrung der
Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist. Dasselbe gilt fiir Vermieter von Gewerberdumen oder
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38.

39.

40.

Gewerbefldchen, die von den in Satz 1 genannten Personen zum Zwecke einer Erwerbstitigkeit ange-
mietet werden. § 21 Absatz 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(7) Wer Auskiinfte nach den Absétzen 1 bis 6 erteilen muss, hat auf Verlangen des zustindigen
Tréagers entsprechende Beweismittel zu bezeichnen und vorzulegen, wenn die vorgelegten Auskiinfte
zur Sachverhaltsaufkldrung nicht ausreichen.

(8) Soweit fiir die in den Absétzen 1 bis 6 genannten Auskiinfte Vordrucke vorgesehen sind,
sollen diese benutzt werden.*

Nach § 62 wird der folgende § 62a eingefligt:

»§ 62a
Haftung des Arbeitgebers

(1) Beschiftigt ein Arbeitgeber eine Person, die Leistungen nach diesem Buch erhélt, ohne die Be-
schiftigung gemél § 28a des Vierten Buches zu melden oder erfolgt die Meldung, ohne dass eine Beschéf-
tigung tatsichlich ausgeiibt wird oder werden soll, so ist der Arbeitgeber zum Ersatz der deswegen rechts-
widrig erbrachten Leistungen verpflichtet. Die zu ersetzenden Leistungen sind schriftlich durch Verwal-
tungsakt festzusetzen.

(2) Der zur Erstattung nach § 50 des Zehnten Buches verpflichtete Leistungsempfanger und der zum
Ersatz nach Absatz 1 verpflichtete Arbeitgeber haften als Gesamtschuldner fiir die Leistungen, die nach § 50
des Zehnten Buches zu erstatten sind. Sachleistungen sind, auch wenn sie in Form eines Gutscheins erbracht
wurden, in Geld zu ersetzen. Der Ersatzanspruch umfasst auch die geleisteten Beitrdge zur Sozialversiche-
rung entsprechend § 40 Absatz 2 Nummer 5.

(3) Von der Inanspruchnahme des Arbeitgebers kann bei unbilliger Hérte abgesehen werden.
(4) § 34a Absatz 2 gilt entsprechend.

(5) Die Absitze 1 bis 3 sind entsprechend anzuwenden, wenn die Leistungen nach § 41a Absatz 6
Satz 3 zu erstatten sind.*

§ 63 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Nummer 5 wird die folgende Nummer 6 eingefiigt:

,»0. entgegen § 60 Absatz 7 ein Beweismittel nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht
rechtzeitig vorlegt,.

bb) Die bisherigen Nummern 6 und 7 werden zu den Nummern 7 und 8.

b) In Absatz la wird die Angabe ,,Absatzes 1 Nummer 1, 4, 5, 6 und 7* durch die Angabe ,,Absatzes 1
Nummer 1 und 4 bis 8% ersetzt.

¢) In Absatz 2 wird die Angabe ,,6 und 7 durch die Angabe ,,7 und 8 ersetzt.
§ 64 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,§ 63 Absatz 1 Nummer 1 bis 5° durch die Angabe ,,§ 63 Absatz 1
Nummer 1 bis 6 ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,,§ 63 Absatz 1 Nummer 6 und 7* durch die Angabe ,,§ 63 Absatz
1 Nummer 7 und 8“ersetzt.

b) Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:
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»(3) Bei der Verfolgung und Ahndung der Ordnungswidrigkeiten nach § 63 Absatz 1 Nummer 7
und 8 arbeiten die Behorden nach Absatz 2 Nummer 2 mit den in § 2 Absatz 4 des Schwarzarbeitsbe-
kédmpfungsgesetzes genannten Behorden zusammen. Die gemeinsamen Einrichtungen und die zugelas-
senen kommunalen Triger unterrichten die zustdndigen Behorden der Zollverwaltung, wenn sich im
Einzelfall konkrete Anhaltspunkte fiir Schwarzarbeit im Sinne des § 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 und
Satz 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes oder eine Unterschreitung des gesetzlichen Mindest-
lohns nach dem Mindestlohngesetz ergeben. Die Aufgaben zur Zusammenarbeit mit den Behdrden der
Zollverwaltung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit § 2 Absatz 4 Satz 1 Nummer 7 des Schwarz-
arbeitsbekdmpfungsgesetzes und zur Zusammenarbeit in Bulgeldverfahren nach § 13 Absatz 2 in Ver-
bindung mit § 8 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes bleiben davon unberiihrt.*

41. § 65 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird gestrichen.
b) Absatz 2 wird zu Absatz 1.
c) Absatz 3 wird zu Absatz 2 und die Angabe ,,§ 12 Absatz 3 Satz 1 und* wird gestrichen.
d) Absatz 4 wird gestrichen.
e) Die Absitze 5 bis 9 werden zu den Absétzen 3 bis 7.
42. Nach § 65 wird der folgende § 65a eingefligt:

»§ 65a

Ubergangsregelung aus Anlass des Dreizehnten Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch und anderer Gesetze

(1) Fir Bewilligungszeitraume, die vor dem [einsetzen: Datum des Tages des Inkrafttretens nach Ar-
tikel 11 Absatz 1 dieses Gesetzes] begonnen haben, ist § 12 in der bis einschlielich [einsetzen: Datum des
Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung weiter anzuwen-
den.

(2) Bei Pflichtverletzungen nach § 31 und Meldeversdumnissen nach § 32, die vor dem [einsetzen:
Datum des Tages des Inkrafttretens nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Gesetzes] stattgefunden haben, gelten
die Rechtsfolgen der §§ 31a, 31b sowie 32 in der bis einschlieBlich [einsetzen: Datum des Tages vor dem
Inkrafttreten nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung.

(3) §31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ist auch nach [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten
nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Gesetzes] weiter in der bis einschlieBlich [einsetzen: Datum des Tages vor
dem Inkrafttreten nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung anzuwenden, soweit die
erwerbsfahigen Leistungsberechtigen zu den bis zum [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten
nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Rechtsfolgen belehrt wurden.*

43. In § 68 Satz 1 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld™ ersetzt.

44. In § 72 Absatz 1 Satz 1 und 2 Nummer 2 und Absatz 2 wird jeweils die Angabe ,,Biirgergeld” durch die
Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.

Artikel 2
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBL.
I S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 28. Oktober 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 259) geédndert
worden ist, wird wie folgt geéndert:
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1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:
a) Nach der Angabe zu § 9a wird die folgende Angabe eingefiigt:
»§ 9b Zusammenarbeit mit den fiir die Forderung junger Menschen zustidndigen Beteiligten®.
b) Die Angabe zu § 10 wird durch die folgende Angabe ersetzt:
,»§ 10 Jugendberufsagentur*.
¢) Vor der Angabe zu § 29 wird die folgende Angabe eingefiigt:
.3 28b Umfassende Beratung*™.
d) Nach der Angabe zu § 31a wird die folgende Angabe eingefiigt:
,»§ 31b Forderung schwer zu erreichender junger Menschen.
e) Nach der Angabe zu § 459 wird die folgende Angabe eingefligt:
,,§ 460 Dreizehntes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze*.

2. Nach § 9a werden die folgenden §§ 9b und 10 eingefiigt:

»$ 9b
Zusammenarbeit mit den fiir die Férderung junger Menschen zustdndigen Beteiligten

Bei der Forderung junger Menschen sind die Agenturen fiir Arbeit verpflichtet, mit den wesentlichen
Beteiligten des ortlichen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes eng zusammenzuarbeiten. Zu den wesentlichen
Beteiligten zdhlen insbesondere die

1. fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende zustéindigen gemeinsamen
Einrichtungen und zugelassenen kommunalen Triger,

Trager der Jugendhilfe,
Gemeinden, Kreise und Bezirke,
Tréger der Eingliederungshilfe,

Auslénderbehdrden und das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge und

S

allgemein- und berufsbildenden Schulen sowie Schulverwaltungen und -behdrden.

§ 10
Jugendberufsagentur

(1) Eine Jugendberufsagentur ist eine rechtskreisiibergreifende Kooperation zur umfassenden Forde-
rung junger Menschen am Ubergang von der Schule in den Beruf zwischen den Agenturen fiir Arbeit, den
Beteiligten nach § 9b Satz 2 Nummer 1 und 2 und gegebenenfalls weiteren Beteiligten. Die Agenturen fiir
Arbeit sollen auf die Entstehung oder Fortfiihrung von Jugendberufsagenturen hinwirken.

(2) In den Jugendberufsagenturen konnen die Agenturen fiir Arbeit gemeinsam und gleichberechtigt
mit den Beteiligten nach § 9b Satz 2 Nummer 1 und 2 eine Zielgruppe sowie im Rahmen der jeweiligen
Zustiandigkeiten aufeinander abgestimmte Leistungsangebote festlegen.

(3) Die Agenturen fiir Arbeit konnen im Rahmen der Zusammenarbeit nach § 9b in gleichberechtigter
Abstimmung mit den Beteiligten nach § 9b Satz 2 Nummer 1 und 2 koordinierende Tatigkeiten innerhalb
der Jugendberufsagentur iibernehmen.*

3. In § 22 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,§ 35 durch die Angabe ,,den §§ 28b und 35 ersetzt.
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7.

In § 27 Absatz 3 Nummer 5 wird die Angabe ,,den §§ 16e und 16i“ durch die Angabe ,,§ 161 ersetzt.
Vor § 29 wird der folgende § 28b eingefiigt:

»$ 28b
Umfassende Beratung

(1) Die Agentur fiir Arbeit berdt junge Menschen umfassend und nachhaltig mit dem Ziel der Heran-
fiihrung an eine Ausbildung oder Arbeit oder der Aufnahme, Beibehaltung oder Ausweitung einer solchen.
Sie berit auch liber Moglichkeiten der Inanspruchnahme von Leistungen anderer Tréger, insbesondere der
Tréager der Jugendhilfe.

(2) Bei jungen Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf erbringt die Agentur flir Arbeit eine
ganzheitliche bedarfsspezifische Beratung und Betreuung, wenn dies fiir die Erreichung der Ziele des Ab-
satzes 1 erforderlich ist. Dabei sind alle Lebensumstinde des jungen Menschen zu beriicksichtigen. Die
ganzheitliche Beratung und Betreuung kann auch aufsuchend erfolgen. Sie kann zur Koordinierung und in-
tensiven Begleitung der Unterstiitzung im Rahmen eines Fallmanagements umgesetzt werden.

(3) Die Agenturen fiir Arbeit sollen mit den Gemeinden, Kreisen und Bezirken zusammenarbeiten,
damit junge Menschen die fiir ihre Eingliederung in das Erwerbsleben erforderlichen kommunalen Leistun-
gen entsprechend § 16a des Zweiten Buches erhalten. Zur Erfiillung ihrer Pflicht zur Leistungserbringung
nach den Absétzen 1 und 2 arbeiten die Agenturen fiir Arbeit insbesondere mit den Tragern der Jugendhilfe
zusammen. § 9 bleibt unberiihrt.

(4) Die Zusammenarbeit im Sinne des Absatzes 3 Satz 1 erfolgt auch, damit Erwachsene zur Heran-
fithrung, Aufnahme, Beibehaltung oder Ausweitung einer Ausbildung oder Arbeit die fiir ihre Eingliederung
in das Erwerbsleben erforderlichen kommunalen Leistungen entsprechend § 16a des Zweiten Buches erhal-
ten.*

§ 31a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,Angebote der Berufsberatung und Berufsorientierung™ durch die An-
gabe ,,ihre Leistungen* ersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird der folgende Satz eingefiigt:

,»Zu diesem Zweck soll die Agentur flir Arbeit auch {iber die Leistungen der Akteure einer Jugend-
berufsagentur informieren.*

cc) In dem neuen Satz 3 wird Nummer 7 durch die folgenden Nummern 7 und 8 ersetzt:
,,1. erreichter Abschluss,
8. Telefonnummer.*
b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt geéindert:

aa) In Nummer 4 wird die Angabe ,hat.* durch die Angabe ,hat oder wenn die nach Landesrecht
bestimmte Stelle nach Satz 1 nicht der Stelle entspricht, die nach Absatz 1 die Daten an die Agentur
fur Arbeit iibermittelt hat,* ersetzt.

bb) Nach Nummer 4 wird die folgende Nummer 5 eingefiigt:

,5.  Telefonnummer, wenn die nach Landesrecht bestimmte Stelle nach Satz 1 nicht der Stelle
entspricht, die nach Absatz 1 die Daten an die Agentur fiir Arbeit tibermittelt hat.*

Nach § 31a wird der folgende § 31b eingefiigt:
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10.

»§ 31b
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen

(1) Fiir schwer zu erreichende junge Menschen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
und die mit hinreichender Wahrscheinlichkeit keinen Anspruch auf Leistungen nach dem Zweiten Buch ha-
ben, kann die Agentur fiir Arbeit Leistungen mit dem Ziel erbringen, die individuellen Schwierigkeiten die-
ser jungen Menschen, eine schulische, ausbildungsbezogene oder berufliche Qualifikation abzuschlieBen
oder anders ins Arbeitsleben einzumiinden, zu iiberwinden. Die Forderung umfasst auch Unterstiitzung, um
an die weiteren Leistungen dieses Buches heranzufiihren.

(2) Leistungen nach Absatz 1 kénnen auch von Amts wegen erbracht werden und bediirfen keines
Antrages..

(3) Uber die Leistungserbringung stimmt sich die Agentur fiir Arbeit mit dem 6rtlich zustindigen
Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe sowie der ortlich fiir die Wahrmehmung der Aufgaben der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende zustindigen gemeinsamen Einrichtung oder dem insoweit zustdndigen zugelasse-
nen kommunalen Tréger ab.

(4) Zuwendungen sind nach Mallgabe der §§ 23 und 44 der Bundeshaushalts-ordnung zuléssig.*
§ 48a Absatz 3 Satz 3 wird durch den folgenden Satz ersetzt:
»Fir die Hohe der Kosten fiir Unterkunft gilt § 86 Nummer 1 entsprechend.
§ 368 Absatz 2a wird durch den folgenden Absatz 2a ersetzt:

»(2a) Um die ortliche rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit zur Integration junger Menschen in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, entwickelt, betreibt und finanziert die Bundesagentur ein
IT-System, welches den im jeweiligen Einzelfall beteiligten Leistungstragern zur Verfiigung gestellt werden
kann.*

Nach § 459 wird der folgende § 460 eingefiigt:

,»§ 460
Dreizehntes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

Personen, die am [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 11 Absatz 1 dieses
Gesetzes] in einer nach § 16e des Zweiten Buches geforderten Beschiftigung nach § 27 Absatz 3 Nummer
5 versicherungsfrei sind, bleiben in dieser Beschéftigung bis zum Ende der Forderung nach § 16¢ des Zwei-
ten Buches versicherungsfrei.*

Artikel 3
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung — in der Fassung

der Bekanntmachung vom 12. November 2009 (BGBI. I S. 3710, 3973; 2011 I S. 363), das zuletzt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 2. Dezember 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 302) geédndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

In § 23 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.
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Artikel 4
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20.

Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482), das zuletzt durch Artikel 21 des Gesetzes vom 2. Dezember 2025 (BGBI.
2025 I Nr. 301) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In § 5 Absatz 1 Nummer 2a und Absatz 5a Satz 1 wird jeweils die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe
»@rundsicherungsgeld* ersetzt.

In § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 7 wird jeweils die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsi-
cherungsgeld* ersetzt.

In § 186 Absatz 2a wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.
In § 190 Absatz 12 wird die Angabe ,,Biirgergeld durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.
Die Uberschrift des § 203a wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

»$203a
Meldepflicht bei Bezug von Arbeitslosengeld, Grundsicherungsgeld oder Unterhaltsgeld*.

In § 232a Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungs-
geld* ersetzt.

§ 246 wird durch den folgenden § 246 ersetzt:

8 246
Beitragssatz fiir Beziehende von Grundsicherungsgeld

Fiir Personen, die Grundsicherungsgeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches bezichen, gilt
als Beitragssatz der erméfigte Beitragssatz nach § 243.

In § 251 Absatz 4 Satz 1 und 2 wird jeweils die Angabe ,,Biirgergeld durch die Angabe ,,Grundsicherungs-
geld™ ersetzt.

In § 252 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,Biirgergeld durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld® ersetzt.
Artikel 5

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntma-

chung vom 19. Februar 2002 (BGBL. I S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 18.
Dezember 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 423) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In § 3 Satz 1 Nummer 3 und 3a wird jeweils die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungs-
geld™ ersetzt.

In § 11 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld ersetzt.
In § 20 Absatz 2 wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.
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4.

§ 58 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 Nummer 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Angabe vor Buchstabe a wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsiche-
rungsgeld* ersetzt.

bb) In Buchstabe a wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.
b) In Satz 3 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.

In § 74 Satz 4 Nummer 1 und la wird jeweils die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsiche-
rungsgeld* ersetzt.

In § 166 Absatz 1 Nummer 2a wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld
ersetzt.

§ 229 Absatz 4a wird durch den folgenden Absatz 4a ersetzt:

»(4a) Als Zeit des Bezugs von Grundsicherungsgeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches gilt
auch der Bezug von Arbeitslosengeld II bis zum 31. Dezember 2022 sowie der Bezug von Biirgergeld bis
zum 30. Juni 2026.%

Nach § 252 Absatz 10 wird der folgende Absatz 11 eingefiigt:

,»(11) Anrechnungszeiten sind auch Zeiten, in denen Versicherte in der Zeit vom 1. Januar 2023 bis zum
30. Juni 2026 Biirgergeld bezogen haben. Dies gilt nicht fiir Bezieher von Biirgergeld, die Biirgergeld nur
darlehensweise oder nur Leistungen nach § 24 Absatz 3 Satz 1 des Zweiten Buches bezogen haben. Anrech-
nungszeiten wegen des Bezugs von Biirgergeld nach Vollendung des 25. Lebensjahres schlieBen Anrech-
nungszeiten wegen Arbeitslosigkeit aus.*

§ 263 Absatz 2a wird durch folgenden Absatz 2a ersetzt:

»(2a) Der sich aus der Gesamtleistungsbewertung ergebende Wert wird fiir jeden Kalendermonat mit
Anrechnungszeiten wegen Krankheit und Arbeitslosigkeit auf 80 Prozent begrenzt. Kalendermonate, die nur
deshalb Anrechnungszeiten sind, weil Arbeitslosigkeit vor dem 1. Mérz 1990 im Beitrittsgebiet, jedoch nicht
vor dem 1. Juli 1978, vorgelegen hat, werden nicht bewertet. Kalendermonate, die nur deshalb Anrechnungs-
zeiten sind, weil Arbeitslosigkeit nach dem 30. Juni 1978 vorgelegen hat, fiir die vor dem 1. Juli 2026 Ar-
beitslosenhilfe, Arbeitslosengeld II oder Biirgergeld nicht oder Arbeitslosengeld II oder Biirgergeld nur dar-
lehensweise gezahlt worden ist oder nur Leistungen nach § 24 Absatz 3 Satz 1 des Zweiten Buches erbracht
worden sind, werden nicht bewertet. Kalendermonate, die nur deshalb Anrechnungszeiten sind, weil Arbeits-
losengeld II bis zum 31. Dezember 2022 oder Biirgergeld bis zum 30. Juni 2026 bezogen worden ist, werden
nicht bewertet.

Artikel 6
Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Au-

gust 1996, BGBI. I S. 1254), das zuletzt durch Artikel 66 des Gesetzes vom 23. Oktober 2024 (BGBI. 2024 I Nr.
323) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.
2.

In § 45 Absatz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld® ersetzt.

In § 47 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* sowie die
Angabe ,,Biirgergeldes™ durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeldes® ersetzt.

In § 52 Nummer 2 wird jeweils die Angabe ,,Biirgergeld durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.

In § 58 Satz 1, 2 und 4 wird jeweils die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld
ersetzt.
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Artikel 7
Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

Das Achte Buch Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe — in der Fassung der Bekanntmachung vom 11.
September 2012 (BGBI. I S. 2022), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 3. April 2025 (BGBI. 2025 I Nr.
107) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

Nach § 10 Absatz 3 wird der folgende Absatz 3a eingefiigt:

,»(3a) Leistungen nach diesem Buch gehen abweichend von Absatz 1 Leistungen nach § 28b Absatz 2 und §
31b des Dritten Buches vor.*

Artikel 8
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994,
BGBI.1S. 1014, 1015), das zuletzt durch Artikel 24 des Gesetzes vom 2. Dezember 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 301)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In§20 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2a wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld*
ersetzt.

2. § 55 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,Biirgergeld durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld nach dem
Zweiten Buch* ersetzt.

3. In§ 57 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.

Artikel 9
Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch

Das Zwolfte Buch Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe — (Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003, BGBI.
I'S. 3022, 3023), das zuletzt durch Artikel 8 Absatz 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 2024 (BGBI. 2024 I Nr.
449) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 35 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 1 Satz 6 werden die folgenden Sitze eingefiigt:

,»Abweichend von den Sétzen 1 bis 3 werden tatsdchliche Aufwendungen fiir die Unterkunft nicht als
Bedarf anerkannt, soweit sie mehr als eineinhalbmal so hoch sind wie die abstrakt als angemessen gel-
tenden Aufwendungen; nach einer Verminderung der Anzahl der Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft
ist Absatz 3 Satz 2 anzuwenden. In der Karenzzeit konnen im Einzelfall unabweisbar héhere Aufwen-
dungen fiir die Unterkunft anerkannt werden. Tatsdchliche Aufwendungen fiir die Unterkunft gelten als
unangemessen und die Sétze 2 und 3 gelten nicht, soweit
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1.

b)

c)

1. in dem fiir die Angemessenheitspriifung maBgeblichen Gebiet eine Obergrenze fiir tatsdchliche
Aufwendungen bezogen auf einen Quadrat-meter Wohnflache bestimmt ist und die tatséchlichen
Aufwendungen dariiber liegen oder

2. die vereinbarte Miete die nach den §§ 556d bis 556g des Biirgerlichen Gesetzbuches zuldssige
Miethohe tibersteigt; in diesem Fall ist die Mieterin oder der Mieter durch den zustindiger Tréger
der Sozialhilfe aufzufordern, den angenommenen Verstol3 gegen die §§ 556d bis 556g des Biirger-
lichen Gesetzbuches zu riigen.*

Nach Absatz 3 Satz 4 wird der folgende Satz eingefiigt:
,,In den Féllen nach Satz 4 ist Absatz 1 Satz 7 nicht anzuwenden.*

In Absatz 6 Satz 3 wird die Angabe ,,Absatz 1 Satz 2 bis 6* durch die Angabe ,,Absatz 1 Satz 2 bis 9
ersetzt.

In § 35a Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,,Absatz 1 Satz 2 bis 6 durch die Angabe ,,Absatz 1 Satz 2 bis 9*
ersetzt.

In § 42a Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,Absatz 1 Satz 2 bis 6* durch die Angabe ,,Absatz 1 Satz 2 bis 9
ersetzt.

In § 44 Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.

§ 117 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Nach Absatz 4 werden die folgenden Absétze 5 bis 7 eingefiigt:

»(5) Wer jemandem, der Leistungen nach diesem Buch beantragt hat, bezieht oder bezogen hat,
eine Unterkunft zur Verfiigung stellt, fiir die Aufwendungen als Bedarf anerkannt werden, hat dem
Tréager der Sozialhilfe auf Verlangen hieriiber Auskiinfte zu erteilen, insbesondere {iber die Hohe etwa-
iger Entgelte, Dauer der Rechtsbeziehung, Anzahl der Nutzenden und Abrechnungsmodalititen, Aus-
kunft zu erteilen, soweit es zur Durchfithrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist. Dasselbe
gilt fiir Vermieter von Gewerberdumen oder Gewerbefldchen, die von den in Satz 1 genannten Personen
zum Zwecke einer Erwerbstétigkeit angemietet werden. § 21 Absatz 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt
entsprechend.

(6) Wer Auskiinfte nach den Absétzen 1 bis 5 erteilen muss, hat auf Verlangen des zustindigen
Tréagers entsprechende Beweismittel zu bezeichnen und vorzulegen, wenn die vorgelegten Auskiinfte
zur Sachverhaltsaufkldrung nicht ausreichen.

(7) Soweit fiir die in den Absétzen 1 bis 5 genannten Auskiinfte Vordrucke vorgesehen sind,
sollen diese verwendet werden.*

Der bisherige Absatz 5 wird zu Absatz 8 und die Angabe ,,Absitzen 1 bis 4* wird durch die Angabe
,,Absétzen 1 bis 5% ersetzt.

Der bisherige Absatz 6 wird zu Absatz 9 und in Satz 1 wird die Angabe ,,Absétzen 2, 3 Satz 1 und
Absatz 4 durch die Angabe ,,Absétzen 2 und 3 Satz 1 sowie den Absitzen 4 und 5° ersetzt.

Artikel 10

Anderung des Bundeskindergeldgesetzes

Das Bundeskindergeldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2009 (BGBI. I S. 142,
3177), das zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 28. Oktober 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 259) geéndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

§ 6a wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 3 Satz 5 wird durch den folgenden Satz ersetzt:
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»Abweichend von § 12 Absatz 2 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch wird Vermdgen nur
beriicksichtigt, wenn es 40 000 Euro fiir die berechtigte Person und 15 000 Euro fiir jedes weitere Mit-
glied der Bedarfsgemeinschaft iibersteigt.*

b) In Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,,Biirgergeldes™ durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeldes nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch* ersetzt.

2. § 20 Absatz 6 und 6a wird gestrichen.

Artikel 11
Folgeinderungen

(1) Das Bundesausbildungsforderungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Dezember 2010
(BGBL. I S. 1952; 2012 I S. 197), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 I Nr.
249) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

In § 2 Absatz 6 Nummer 1 wird die Angabe ,,Biirgergeld durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.

(2) Das Wohnraumforderungsgesetz vom 13. September 2001 (BGBI. I S. 2376), das zuletzt durch Artikel
12 Absatz 15 des Gesetzes vom 16. Dezember 2022 (BGBI. I S. 2328) gedndert worden ist, wird wie folgt gedn-
dert:

In § 21 Absatz 2 Nummer 7.1 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.

(3) Das Mikrozensusgesetz vom 7. Dezember 2016 (BGBI. I S. 2826), das zuletzt durch Artikel 14 des
Gesetzes vom 17. Juli 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 191) geéndert worden ist, wird wie folgt geéindert:

1. In§ 7 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe a wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungs-
geld* ersetzt.

2. In § 8 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa wird die Angabe ,,Biirgergeldes* durch die
Angabe ,,Grundsicherungsgeldes* ersetzt.

(4) Das Aufenthaltsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Februar 2008 (BGBI. I S. 162),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 27. Oktober 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 256) gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. § 44a Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nummer 2 wird wird die Angabe ,,§ 15 Absatz 5 Satz 2 oder Absatz 6 durch die Angabe ,,§
15a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3“ und die Angabe ,,auffordert™ durch die Angabe ,,verpflichtet* ersetzt.

b) In Satz 3 wird die Angabe ,,§ 15° durch die Angabe ,,den §§ 15 und 15a* ersetzt.

2. In § 45a Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 15 Absatz 5 Satz 2 oder Absatz 6 durch die Angabe ,,§ 15a
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und die Angabe ,,auffordert” durch die Angabe ,,verpflichtet* ersetzt.

3. § 104 Absatz 17 wird durch den folgenden Absatz 17 ersetzt:

,(17) Auf Personen, die nach § 15 Absatz 5 Satz 2 oder Absatz 6 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
in der bis einschlieBlich [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 11 Absatz 1 dieses
Gesetzes] geltenden Fassung zur Teilnahme am Integrationskurs oder an einer Mallnahme der berufsbezo-
genen Deutschsprachforderung aufgefordert wurden, ist § 44a Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 beziehungsweise
§ 45a Absatz 2 Satz 1 in der bis einschlieBlich [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach
Artikel 11 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung weiter anzuwenden.*

(5) Die Deutschsprachforderverordnung vom 4. Mai 2016 (BAnz AT 04.05.2016 V1), die zuletzt durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 21. Dezember 2022 (BGBI. I S. 2847) gedndert worden ist, wird wie folgt geédndert:



Drucksache 21/3541 ~30 - Deutscher Bundestag — 21. Wahlperiode

1. In§ 4 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,Aufforderung nach § 15 Absatz 5 Satz 2 oder Absatz 6 durch die
Angabe ,,Verpflichtung nach § 15a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 ersetzt.

2. In § 6 Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,,Aufforderung nach § 15 Absatz 5 Satz 2 oder Absatz 6* durch die
Angabe ,,Verpflichtung nach § 15a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 ersetzt.

3. § 27a wird durch den folgenden § 27a ersetzt:

»§ 27a

Auf Personen, die nach § 15 Absatz 5 Satz 2 oder Absatz 6 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch in
der bis einschlieBlich [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 11 Absatz 1 dieses
Gesetzes] geltenden Fassung zur Teilnahme an einer MaBinahme der berufsbezogenen Deutschsprachforde-
rung aufgefordert wurden, sind § 4 Absatz 2 Satz 1 und § 6 Absatz 2 Satz 4 in der bis einschlielich [einset-
zen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten nach Artikel 11 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung
weiter anzuwenden.*

(6) Die Kindesunterhalt-Formularverordnung vom 19. Juni 1998 (BGBI. I S. 1364), die zuletzt durch Arti-
kel 12 Absatz 20 des Gesetzes vom 16. Dezember 2022 (BGBI. I S. 2328) geédndert worden ist, wird wie folgt
geédndert:

In § 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld und
die Angabe ,,Biirgergeldes* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeldes* ersetzt.

(7) Das Gesetz iiber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Ge-
richtsbarkeit vom 17. Dezember 2008 (BGBI. I S. 2586, 2587), das zuletzt durch Artikel 21 des Gesetzes vom 8.
Dezember 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 319) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

In § 250 Absatz 1 Nummer 12 wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.

(8) Das Wohngeldgesetz vom 24. September 2008 (BGBI. I S. 1856), das zuletzt durch Artikel 50 des
Gesetzes vom 2. Dezember 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 387) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. §7 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld ersetzt.

bb) In Nummer 4 wird die Angabe ,,Biirgergeldes™ durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeldes* er-
setzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,Biirgergeldes* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeldes® ersetzt.

2. In § 14 Absatz 2 Nummer 30 Buchstabe ¢ wird die Angabe ,,Biirgergeldes* durch die Angabe ,,Grundsiche-
rungsgeldes* ersetzt.

(9) Das Soldatenentschadigungsgesetz vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932, 3933), das zuletzt durch
Artikel 1 der Verordnung vom 10. Juni 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 143) gedndert worden ist, wird wie folgt geén-
dert:

In § 20 Absatz 4 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch® ersetzt.

(10) Das Altersteilzeitgesetz vom 23. Juli 1996 (BGBL I S. 1078), das zuletzt durch Artikel 12 Absatz 16
des Gesetzes vom 16. Dezember 2022 (BGBI. I S. 2328) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In§ 2 Absatz 1 Nummer 3 Satz 2 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld*
ersetzt.

2. In§ 3 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe a wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungs-
geld* ersetzt.
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(11) Das Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. I S. 1890, 1891), das
zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 408) geéndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

In § 3 Absatz 1 Nummer la wird jeweils die Angabe ,,Biirgergeld durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld*
ersetzt.

(12) Das Zweite Gesetz liber die Krankenversicherung der Landwirte vom 20. Dezember 1988 (BGBI. I S.
2477,2557), das zuletzt durch Artikel 13a des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 408) gedndert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,Biirgergeld durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld™
ersetzt.

2. In § 40 Absatz 5 Satz 1 wird jeweils die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld*
ersetzt.

3. In § 49 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,Biirgergeld” durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.

(13) Die Grundsicherungs-Datenabgleichsverordnung vom 27. Juli 2005 (BGBI. I S. 2273), die zuletzt durch
Artikel 1 der Verordnung vom 30. November 2017 (BGBL I S. 3826) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

In § 2 Absatz 5 wird die Angabe ,,§ 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 durch die Angabe ,,§ 12 Absatz 1 Satz 2
Nummer 3 ersetzt.

(14) Die Biirgergeld-Verordnung vom 17. Dezember 2007 (BGBI. I S. 2942), die zuletzt durch Artikel 1 der
Verordnung vom 20. August 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 267) gedndert worden ist, wird wie folgt geédndert:

1. Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:
,Verordnung zur Berechnung von Einkommen sowie zur Nichtberiicksichtigung von Einkommen und Ver-
mogen beim Grundsicherungsgeld (Grundsicherungsgeld-Verordnung — GrusiGV)*.

2. In § 1 Absatz 1 Nummer 9 wird die Angabe ,,Biirgergeld* wird durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld*
ersetzt.

(15) Die Erreichbarkeits-Verordnung vom 28. Juli 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 207), wird wie folgt gedndert:
1. In§ 7 Absatz 2 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.
2. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

»§ 8
Erreichbarkeit von Personen, die Arbeitslosengeld und Grundsicherungsgeld beziehen®.
b) In Satz 1 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.

(16) Die Datenerfassungs- und -tibermittlungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Ja-
nuar 2006 (BGBI. I S. 152), die zuletzt durch Artikel 28 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBL. I S. 2759)
geédndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

In § 3 Satz 1 Nummer 5 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.

(17) Das Regelbedarfsermittlungsgesetz vom 9. Dezember 2020 (BGBI. I S. 2855), das durch Artikel 12
Absatz 13 des Gesetzes vom 16. Dezember 2022 (BGBI. I S. 2328) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

In § 3 Absatz 1 Nummer 3 wird die Angabe ,,Biirgergeld durch die Angabe ,,Grundsicherungsgeld* ersetzt.
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Artikel 12
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absidtze 2 und 3 am 1. Juli 2026 in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 26 Buchstabe d und Nummer 27 Buchstabe b treten am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

(3) Artikel 1 Nummer 14 Buchstabe a, Artikel 2 Nummer 1 Buchstabe ¢ und d, Nummer 3, 5 und 7 und
Artikel 7 treten am 1. August 2027 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

I Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Nach einer lingeren Phase eines recht aufnahmeféhigen Arbeitsmarktes ist die Situation zuletzt herausfordernder
und vielschichtiger geworden. Die anhaltende konjunkturelle Stagnation ist mit umfassenden strukturellen An-
passungen in vielen Wirtschaftszweigen verbunden. Zugleich sind groB3e Transformationsaufgaben im Bereich
der Digitalisierung, Dekarbonisierung und Demografie zu bewiltigen. Dies hat erhebliche Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt: Die Arbeitslosigkeit steigt seit dem Jahreswechsel 2022/2023, die Abgangsrate in Beschiftigung
bewegt sich auf sehr niedrigem Niveau. Insbesondere die gestiegene Langzeitarbeitslosigkeit ist bedenklich. Zu-
gleich bestehen in vielen Branchen Fachkréfteengpésse und Unternehmen finden keine geeigneten Mitarbeiten-
den.

Diese Situation setzt auch die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende unter Druck, auf diese vielschichtigen Heraus-
forderungen eine angemessene Antwort zu finden. Sie ist eine zentrale Sdule der Teilhabesicherung im Sozialstaat
und muss gleichzeitig ihre Funktion im Arbeitsmarkt erflillen. Dazu benétigt sie klare, durchsetzbare Regeln und
die Mitwirkungsbereitschaft aller erwerbsfahigen Menschen. In einem unsicheren und volatilen Umfeld ist die
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nur dann resilient und akzeptiert, wenn fiir alle Biirgerinnen und Biirger ge-
wihrleistet ist, dass es gerecht zugeht und nur diejenigen Unterstiitzung erhalten, die diese wirklich bendtigen.
Daher ist das Verhiltnis zwischen Unterstiitzung und Mitwirkung, zwischen Solidaritit und Eigenverantwortung
immer wieder zu iiberpriifen und neu auszubalancieren.

Konkret heifit das: Um die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende auch in Zukunft finanzieren zu kdnnen, sollten
Menschen so schnell wie moglich in Arbeit kommen. Die Bundesregierung hat sich deshalb zum Ziel gesetzt, mit
der Umgestaltung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende die Vermittlung in Arbeit zu stirken. Dabei kommt es
auf die Mitwirkung der leistungsbeziehenden Menschen an und darauf, den Jobcentern wirksamere Instrumente
an die Hand zu geben, mit denen die Mitwirkung eingefordert werden kann. Zugleich sollen die Jobcenter Men-
schen noch besser auf dem Weg in Arbeit unterstiitzen, insbesondere dann, wenn dieser Weg lang sein kdnnte.
AuBerdem wird mit diesem Gesetz unterstrichen, dass die Menschen, die Leistungen der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende beziehen, auch Chancen fiir die Unternehmen und die Deckung des Arbeitskréftebedarfs bieten.
Dieses Potenzial will die Bundesregierung noch stérker nutzen.

Die Integration der erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten nach dem SGB II in Erwerbsarbeit ist das vorrangige
Ziel der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Dadurch sollen diese Menschen ihren Lebensunterhalt vollstindig
und moglichst dauerhaft aus eigenen Kréften bestreiten. Dies soll in einer ausdriicklichen Regelung des Vermitt-
lungsvorrangs hervorgehoben werden. Zudem soll die Pflicht der Leistungsberechtigten, ihre Arbeitskraft im ma-
ximal zumutbaren Umfang bis zur vollstindigen Uberwindung der Hilfebediirftigkeit einzusetzen, stirker als bis-
her betont werden. Damit die Menschen ihren Lebensunterhalt dauerhaft aus eigenen Kréiften bestreiten konnen,
sollen sie moglichst nachhaltig in Erwerbstdtigkeit integriert werden. Hierzu bedarf es weiterhin einer gezielten
Forderung von Menschen mit Vermittlungshemmnissen.

Fiir eine wirksame Unterstiitzung erwerbsfahiger Leistungsberechtigter verfiigen die Jobcenter iiber eine Vielzahl
an ausdifferenzierten und bewéhrten Fordermoglichkeiten. Sie leiten Menschen mit unterschiedlichsten Bedarfen
zielgenau durch Angebote der Beratung, Unterstiitzung oder Vermittlung bei ihrem Weg in Beschéftigung. Wei-
terbildung und Qualifizierung steigern die Wahrscheinlichkeit und Nachhaltigkeit von Integrationen. Gleichzeitig
leisten die Jobcenter damit einen Beitrag zur Fachkriftesicherung.

Um bei der Integration in Arbeit noch besser helfen zu kdnnen, soll jedem leistungsberechtigten Menschen im
Kooperationsplan ein personliches Angebot der Beratung, Unterstiitzung oder Vermittlung gemacht werden. Das
erhoht die Transparenz und Nachvollziehbarkeit der diesbeziiglichen Leistungen der Jobcenter. Die Jobcenter
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beraten kontinuierlich alle Leistungsberechtigten im weiteren Verlauf ihres Leistungsbezugs, begleiten die schritt-
weise Umsetzung des Kooperationsplans und aktualisieren die darin enthaltenen Angebote nach Bedarf nach dem
unverdnderten § 15 Absatz 3 Satz 2 SGB I1.

Die Forderung nach § 16e SGB II hat sich als besonders wirksam erwiesen, um Menschen nach Jahren der Ar-
beitslosigkeit vermitteln zu kénnen. Uber 60 Prozent der Teilnehmenden schaffen nach Férderende den Ubergang
in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung, die meisten bleiben ldngerfristig bei demselben Arbeitgeber.
Mit der Umstellung auf das Tatbestandsmerkmal des Langzeitleistungsbezuges wird die Férderung fiir Personen-
gruppen gedffnet, die zwar vergleichbar stark vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen sind, bislang aber aufgrund der
beschrinkten Zugangsvoraussetzungen nicht erreicht werden konnten.

Fiir viele Menschen ist die Vermittlung in Arbeit aufgrund ihrer gesundheitlichen Einschrinkungen erschwert.
Deshalb ist es erforderlich, im Rahmen der Beratung bei Bedarf friihzeitig auf Leistungen anderer Trager zu ver-
weisen, die der Stabilisierung oder Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit dienen. Damit soll eine ganzheitliche
priaventive Eingliederungsstrategie und die hierfiir erforderliche rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit ge-
starkt werden.

Der beste Schutz vor Langzeitarbeitslosigkeit ist eine abgeschlossene berufliche Ausbildung. Daher sollen junge
Menschen noch besser bei der beruflichen Orientierung und der Einmiindung in eine Berufsausbildung unterstiitzt
werden. Damit wird ein Beitrag geleistet, der Entstehung von Langzeitarbeitslosigkeit schon in jungen Jahren
entgegenzuwirken und somit Zeiten des Leistungsbezugs zu vermeiden oder zumindest zu verkiirzen. Hierfiir sind
die Forderinstrumente und -regelungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB III) noch nicht hinreichend
ausgestaltet. Trotz der bereits bestehenden Bandbreite an Leistungen der aktiven Arbeitsforderung kdnnen bislang
nicht alle Forderbedarfe abgedeckt werden. Es hat sich gezeigt, dass bestehende Leistungen des SGB 11 fiir die
Herausforderungen bei jungen Menschen — insbesondere mit komplexen personlichen Lebenslagen — bis dato
nicht immer eine addquate Antwort liefern. Es fehlen unter anderem Moglichkeiten einer ganzheitlichen Beratung
und Betreuung junger Menschen. Denn nur Unterstiitzungsangebote, die die konkrete Lebenssituation in den
Blick nehmen und eine darauf zugeschnittene Hilfestellung beinhalten, bieten die Gewihr fiir eine erfolgreiche
und nachhaltige Arbeitsmarktintegration. Mit diesem Gesetz soll diese Forderliicke geschlossen werden. Damit
soll auch der Zielsetzung der Ausbildungsgarantie Rechnung getragen werden, jedem jungen Menschen die opti-
male Unterstiitzung fiir einen Zugang in Berufsausbildung zu gewahrleisten.

Um den langfristigen Leistungsbezug von Familien zu vermeiden und die Erwerbstitigkeit insbesondere von
Frauen zu fordern, sollen Erziehende friihzeitig beraten, geférdert und in Arbeit integriert werden. Aufgrund der
bisherigen Regelung zur Zumutbarkeit in § 10 Absatz 1 Nummer 3 SGB 11 stehen Erziehende héufig {iber langere
Zeitrdume nicht zur Integration in den Arbeitsmarkt oder zur Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Malnahmen
oder Integrationskursen zur Verfiigung. Dies hat langfristige negative Folgen fiir deren Erwerbsbiographien und
wirtschaftliche Eigenstdndigkeit, insbesondere von Frauen. Erwerbstitigkeit von Eltern hat zudem eine wichtige
Vorbildfunktion fiir Kinder und beeinflusst deren spéteren Erwerbsbiographie positiv. Mit diesem Gesetz soll der
Zeitpunkt, ab dem fiir Erziehende die Aufnahme einer Erwerbstitigkeit oder die Teilnahme an einer Eingliede-
rungsmafBnahme in der Regel zumutbar ist, auf die Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes abgesenkt
werden.

Um fiir Menschen im Leistungsbezug auch langfristig und im erforderlichen Umfang die notwendige Unterstiit-
zung anbieten zu konnen, brauchen Jobcenter eine stabile finanzielle Grundlage. Dem Ansatz ,,Arbeit statt Leis-
tungsbezug finanzieren™ folgend, sollen die Jobcenter mit diesem Gesetz mehr Planungssicherheit fiir die Finan-
zierung der Beschiftigungsforderung und dadurch auch mehr Spielrdume fiir die Eingliederung in Arbeit erhalten
(sogenannter Passiv-Aktiv-Transfer).

Die Erfahrung in den Jobcentern zeigt, dass die meisten Menschen im Integrationsprozess mitwirken und den
Leistungsbezug aus eigenem Antrieb so schnell wie moglich wieder beenden wollen. Gleichzeitig ist aber deutlich
geworden, dass den Jobcentern wirksame und unbiirokratische Moglichkeiten fehlen, um auf Fille von fehlender
Mitwirkung, Arbeitsverweigerung oder Sozialleistungsmissbrauch effektiv reagieren zu konnen.

Im Umgang mit Leistungsberechtigten, die auf Einladungen der Jobcenter zu Beratungs-terminen nicht reagieren
(sog. Meldeversdumnisse), haben sich Leistungsminderungen von nur zehn Prozent des Regelbedarfs in vielen
Fillen als wirkungslos erwiesen. Dabei ist die Kommunikation zwischen Leistungsbeziehenden und Jobcentern
im Rahmen der Beratung unerldssliche Grundlage fiir einen erfolgreichen Integrationsprozess. Weiterhin zeigt
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sich, dass die Jobcenter wenig Handhabe im Umgang mit Menschen haben, die dauerhaft nicht zu Terminen
erscheinen. Leistungen erhilt jedoch nur, wer auch erreichbar ist. Um die Termintreue der Leistungsberechtigten
zu verbessern und so die personellen Ressourcen der Jobcenter moglichst wirkungsvoll einzusetzen, soll die Hohe
der Leistungsminderung bei Meldeversdumnissen erhoht werden. Zudem soll eine Regelung geschaffen werden,
die klarstellt, unter welchen Umstdnden Leistungsbeziehende nach mehrfachen Meldeversdumnissen als nicht
erreichbar gelten und somit keinen Anspruch mehr auf Leistungen nach dem SGB II haben.

Das Anliegen nach einer hoheren Verbindlichkeit wird ebenfalls umgesetzt: Sobald Leistungsbeziechende eine
Einladung zu einem Gespréich ohne wichtigen Grund nicht wahrnehmen, kénnen sie kiinftig ab diesem Zeitpunkt
per Verwaltungsakt unmittelbar zur Mitwirkung verpflichtet werden. Um gleich zu Beginn des Integrationspro-
zesses Verbindlichkeit herzustellen und um eine gute Arbeitsbeziehung zu den Leistungsberechtigten zu fordern,
erfolgt das erste Gesprich personlich im Jobcenter. Wenn Leistungsbeziehende Schritte, die aus Kooperationsplan
folgen, nicht erbringen, werden sie mit Verwaltungsakten zur Mitwirkung verpflichtet. Dabei wird die Zusam-
menarbeit zwischen Leistungsbeziehenden und Jobcentern weiterhin moglichst unbiirokratisch gestaltet: Wer sich
anstrengt und mitwirkt, muss nicht per Verwaltungsakt verpflichtet werden.

Damit die Jobcenter schneller, verbindlicher und unbiirokratischer handeln konnen, wird das Schlichtungsverfah-
ren abgeschafft.

Leistungsminderungen werden vereinheitlicht und wirkungsvoller. Bislang war eine gestaffelte Minderungshdhe
und -dauer beginnend bei 10 Prozent des mafigebenden Regelbedarfs fiir einen Monat vorgesehen, kiinftig kann
sofort um spiirbare 30 Prozent fiir drei Monate gemindert werden. Auch die sog. Arbeitsverweigerer-Regelung
wird praxistauglicher und wirkungsvoller gestaltet, indem eine Mindestdauer fiir den Entzug des Regelbedarfes
von einem Monat festgelegt wird und eine Vorpflichtverletzung nicht mehr erforderlich ist. Durch diese Ande-
rungen wird auch die priventive Wirkung der Leistungsminderungen gestérkt.

In Bezug auf Leistungsminderungen ist wichtig, dass Menschen mit psychischen Erkrankungen nicht unverschul-
det in Notlagen geraten. Deshalb sollen die Schutzmechanismen insbesondere fiir diese Gruppe gestérkt werden.

Fiir die Funktionsfahigkeit und gesellschaftliche Akzeptanz des Sozialstaats ist entscheidend, dass Steuermittel,
die fiir hilfsbediirftige Menschen bestimmt sind, nur in Féllen in Anspruch genommen werden, in denen wirkliche
Bediirftigkeit vorliegt. Vielen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die selbst iiber kein oder iiber nur geringes
Vermogen verfiigen, fehlt die Bereitschaft, existenzsichernde Leistungen fiir Menschen zu finanzieren, die iiber
Vermogen verfiigen oder deren Wohnbedarfe mit Blick auf den Fiirsorgecharakter der Grundsicherung unverhalt-
nisméBig hoch sind. Hierzu soll der Zugang zu Grundsicherungsleistungen fiir Menschen mit hdherem Vermdgen
oder unverhéltnisméBig hohen Kosten fiir Unterkunft begrenzt werden. Dadurch werden Geldleistungen in der
Grundsicherung zielgenauer eingesetzt.

Werden Sozialleistungen missbrauchlich in Anspruch genommen, schadet das der Akzeptanz des Sozialstaats und
missachtet die Leistung all derer, die mit ihren Steuern und Beitrdgen solidarisch das Sozialsystem tragen. Die
Jobcenter erhalten daher wirksamere Instrumente zur Bekdmpfung des Sozialleistungsmissbrauchs. Dazu wird
auch die Zusammenarbeit mit den Behorden der Zollverwaltung intensiviert. Durch die verbindliche Meldung
von Verdachtsféllen von Schwarzarbeit und der Unterschreitung des Mindestlohnes kann die Priifdichte der Zoll-
verwaltung sowohl bei Leistungsberechtigten nach dem SGB II als auch bei deren Arbeitgebern erhoht werden
und Leistungsmissbrauch im SGB II noch konsequenter nachgegangen werden.

Zur Vermeidung langfristiger Hilfebediirftigkeit von Selbstdndigen wird klargestellt, dass in der Regel nach einem
Jahr im Leistungsbezug zu priifen ist, ob ein Verweis auf eine andere Tétigkeit zumutbar ist.

Die Bundesagentur fiir Arbeit stellt durch zentral verwaltete Verfahren der Informationstechnik fiir Biirgerinnen
und Biirger sowie Beschiftigte in den gemeinsamen Einrichtungen zahlreiche Verwaltungsangebote zur Verfii-
gung. Im Rahmen der digitalen Transformation der Gesellschaft wiinschen sich Biirgerinnen und Biirger sowie
Beschiftigte zunehmend elektronische Verwaltungsangebote. Aufgrund des durch die Demografie bedingten
Riickgangs an Beschiftigten miissen Beschiftigte zielgerichtet durch Verfahren der Informationstechnik entlastet
werden. Deshalb sollen die zentral verwalteten Verfahren der Informationstechnik auf Modernisierung sowie auf
eine wirtschaftliche und effiziente Abwicklung von Verwaltungsabldufen ausgerichtet werden.

In rechtskreisiibergreifenden Kooperationen, vielerorts Jugendberufsagenturen genannt, arbeiten die zentralen
Akteure am Ubergang von der Schule in den Beruf gemeinsam an einer bestmdglichen Unterstiitzung junger
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Menschen. Ein aufeinander abgestimmtes Leistungsangebot der Sozialleistungstréger, mit dem eine passgenaue
Unterstiitzung erreicht und Doppelstrukturen vermieden werden, ist dabei ebenso wichtig wie ein Verantwor-
tungsbewusstsein fiir das gemeinsame Ziel. Es gilt daher, die vielerorts bereits erfolgreich arbeitenden Koopera-
tionen ebenso zu férdern wie jene, die sich noch in den Anfangen der Zusammenarbeit befinden. Deshalb soll mit
diesem Gesetz ein flachendeckender Ausbau von Kooperationen im Sinne einer Jugendberufsagentur gefordert
werden.

1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Bedarfsdeckende Erwerbsarbeit einfordern (§ 2., § 10 Absatz 2 Nummer 5 SGB 1I)

Es wird klargestellt, dass dem Nachrang der Grundsicherung und dem Grundsatz des Forderns zufolge erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte dazu verpflichtet sind, ihre Arbeitskraft im maximal zumutbaren Umfang bis zur
vollstindigen Uberwindung der Hilfebediirftigkeit einzusetzen. Sofern es hierfiir erforderlich und zumutbar ist,
sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte somit auch zur Aufnahme einer Vollzeittitigkeit verpflichtet. Dies gilt
insbesondere fiir alleinstehende erwerbsfahige Leistungsberechtigte. Zur Vermeidung langfristiger Hilfebediirf-
tigkeit von Selbstdndigen wird klargestellt, dass in der Regel nach einem Jahr im Leistungsbezug zu priifen ist,
ob ein Verweis auf eine andere Tétigkeit zumutbar ist.

Vorrang der Vermittlung stirken (§ 3a SGB II)

Die Bedeutung der Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit wird durch eine ausdriickliche Regelung des Vorrangs
der Vermittlung verstérkt. Das Ziel der nachhaltigen und dauerhaften Integration, vor allem durch Qualifizierung
und Weiterbildung, bleibt uneingeschrankt erhalten. Dies gilt insbesondere fiir erwerbsfihige Leistungsberech-
tigte unter 30 Jahren.

Erziehende friihzeitig aktivieren (§ 10 Absatz 1 Nummer 3 SGB II)

Der Zeitpunkt, ab dem fiir Erziehende soweit die Betreuung sichergestellt ist die Aufnahme einer Erwerbstitigkeit
oder die Teilnahme an einer Eingliederungsmafinahme oder Sprachkurs in der Regel zumutbar ist, wird auf die
Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes abgesenkt.

Weiterentwicklung Kooperationsplan, persénliches Angebot (§ 15 SGB II)

Der Kooperationsplan wird durch die Aufnahme eines personlichen Angebots der Beratung, Unterstiitzung oder
Vermittlung weiterentwickelt und seine Funktion als ,,roter Faden des Integrationsprozesses gestirkt. Damit soll
verdeutlicht werden, dass kiinftig nicht nur die Anforderungen zur Mitwirkung steigen, sondern auch die konkre-
ten Angebote der Jobcenter flir die Leistungsberechtigten transparenter gemacht werden. Die Jobcenter beraten
kontinuierlich alle Leistungsberechtigten im weiteren Verlauf ihres Leistungsbezugs, begleiten und iiberpriifen
die schrittweise Umsetzung des Kooperationsplans und aktualisieren diesen nach Bedarf nach dem unverénderten
§ 15 Absatz 3 Satz 2 SGB II. Die weiteren Anpassungen im § 15 dienen dazu, die Bedeutung der Vermittlung in
Erwerbsarbeit zu stirken, die aktive Rolle der Jobcenter bei der Einleitung von Rehabilitationsverfahren zu beto-
nen und die Bedarfe von Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderter Personen besser zu beriicksichti-
gen.

Erleichterung der Zugangsvoraussetzungen zur Forderung von Langzeitleistungsbeziehenden (§ 16e SGB II)

Durch die Umstellung der Fordervoraussetzungen von Langzeitarbeitslosigkeit auf Langzeitleistungsbezug wird
der Zugang zur Forderung erleichtert, um mehr Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf eine Perspektive
auf dem Arbeitsmarkt zu er6ffnen. Zudem werden geforderte Beschiftigungen in den Schutz der Arbeitslosen-
versicherung einbezogen.

Starkung der Beriicksichtigung von Gesundheitsaspekten (§ 14 SGB II)

Die Bedeutung von Gesundheitsaspekten fiir eine dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt wird stérker be-
tont. Ziel ist es, durch eine frithzeitige Verweisung auf Praventions- und Gesundheitsleistungen anderer Trager
sowie auf Leistungen zur Teilhabe im Sinne des § 5 des Neunten Buches eine drohende Einschrinkung oder den
Verlust der Erwerbsfahigkeit zu verhindern. Zur Unterstiitzung von leistungsberechtigten Personen, deren beruf-
liche Eingliederung auf Grund gesundheitlicher Einschrankungen besonderes erschwert ist, arbeiten die Tréger
der Leistungen nach diesem Buch mit den Krankenkassen und den Trdgern der gesetzlichen Rentenversicherung
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eng zusammen (vgl. auch § 18 Absatz 1 Nummer 1 SGB II). Eine ganzheitliche, priaventive Eingliederungsstra-
tegie wird somit unterstiitzt.

Gesetzliche Verankerung und Ausweitung des Passiv-Aktiv-Transfers (§ 44f SGB 1II)

Der Passiv-Aktiv-Transfer (PAT) wird gesetzlich verankert und auf weitere Instrumente ausgeweitet. Das Vorha-
ben starkt 6ffentlich geforderte Beschiftigung, einschlielich den sozialen Arbeitsmarkt, schafft neue Spielrdume
bei der Eingliederung in Arbeit und trigt zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit bei. AuBBerdem wird die Finan-
zierungssicherheit fiir die Jobcenter gestérkt.

Starkung der Verbindlichkeit (§§ 15, 15a SGB II)

Das Anliegen nach einer hoheren Verbindlichkeit wird ebenfalls umgesetzt: Sobald Leistungsbeziehende eine
Einladung zu einem Gespréich ohne wichtigen Grund nicht wahrnehmen, kénnen sie kiinftig ab diesem Zeitpunkt
per Verwaltungsakt unmittelbar zur Mitwirkung verpflichtet werden. Das erste Gesprach zur Erstellung der Po-
tenzialanalyse und des Kooperationsplans wird personlich im Jobcenter gefiihrt. Wenn Leistungsbeziehende
Schritte, die aus Kooperationsplan folgen, nicht erbringen, werden sie mit Verwaltungsakten mit Rechtsfolgen-
belehrung zur Mitwirkung verpflichtet. Dadurch werden die Pflichten der Leistungsbeziehenden im Hinblick auf
ihre Mitwirkung hervorgehoben und in den Féllen rechtlich verbindlich geregelt, in denen es erforderlich ist. Das
betrifft u. a. ihre Eigenbemiihungen, die Verbindlichkeit einer Arbeitsaufnahme oder die Zuweisung in Malinah-
men zur Eingliederung in Arbeit. Der Kooperationsplan dient dabei als Grundlage. Kommt kein Kooperationsplan
zustande, ist die Mitwirkung unmittelbar durch Verwaltungsakt verpflichtend zu machen. Dabei wird die Zusam-
menarbeit zwischen Leistungsbeziehenden und Jobcentern weiterhin moglichst unbiirokratisch gestaltet: Wer sich
anstrengt und mitwirkt, muss nicht per Verwaltungsakt verpflichtet werden.

Damit die Jobcenter schneller, verbindlicher und unbiirokratischer handeln kénnen, wird das Schlichtungsverfah-
ren abgeschaftt.

Stiarkung der Mitwirkungspflichten im SGB II (§§ 7b, 31-32 SGB 1I)

Bei einer Pflichtverletzung wird eine einheitliche Minderungshéhe und -dauer von 30 Prozent fiir drei Monate
festgelegt. Die Rechtsfolgen bei einem Meldeversdumnis werden angepasst. Bei einem wiederholten Meldever-
sdumnis werden die Leistungen nunmehr fiir einen Monat um 30 Prozent gemindert. Leistungsberechtigte, die
drei Meldeterminen ohne wichtigen Grund nicht nachgekommen sind, gelten als nicht erreichbar. Im ersten Monat
erhalten sie aber noch Grundsicherungsgeld ohne Beriicksichtigung der Regelbedarfe. Die Bedarfe fiir Unterkunft
und Heizung sollen in diesen Féllen direkt an den Vermieter gezahlt werden. Ziel ist es, dass diese Personen sich
wieder im Jobcenter melden, damit der Beratungs- und Integrationsprozess durchgefiihrt werden kann. Melden
sich die Leistungsberechtigten nicht innerhalb eines Monats personlich im Jobcenter, gelten sie weiterhin als nicht
erreichbar und der Leistungsanspruch entfallt vollstédndig bis zur néchsten personlichen Meldung im Jobcenter.

Dabei wird zum Schutz von psychisch Erkrankten und von Menschen, die mit einem schriftlichen Anhérungsver-
fahren iiberfordert sind, vor unverschuldeten Notlagen, die durch Leistungsminderungen entstehen kénnen, ge-
setzlich geregelt, dass die Anhorung personlich erfolgen soll und im damit verbundenen Verfahren eine psychi-
sche Erkrankung als besonders schutzwiirdiger Umstand zu beriicksichtigen ist.

Dariiber hinaus wird die sogenannte Arbeitsverweigerer-Regelung wirkungsvoller und praxistauglicher ausge-
staltet. Es wird eine Mindestdauer fiir den Entzug des Regelbedarfes von einem Monat festgelegt. Zudem ist eine
Vorpflichtverletzung nicht mehr erforderlich. Die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung sollen in diesen Féllen
direkt an den Vermieter gezahlt werden.

Abschaffung der Karenzzeit Vermdgen und Neuregelung des Schonvermégens (§ 12 SGB II)

Die Karenzzeit beim Schonvermdgen wird gestrichen. Die Hohe des Schonvermdgens wird nach Altersstufen
gestaffelt geregelt.

Deckelung der Aufwendungen fiir die Unterkunft auch in der Karenzzeit, Beriicksichtigung der Mietpreisbremse

(§ 22 SGB 1I)

Aufwendungen fiir die Unterkunft, die iiber dem Anderthalbfachen der 6rtlichen Angemessenheitsgrenze liegen,
werden kiinftig — auch in der Karenzzeit — nicht mehr als Bedarf anerkannt.
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Sind die Aufwendungen im Verhéltnis zur Wohnfldche zu hoch oder verstofen sie gegen eine ortlich festgelegte
Mietpreisbremse, sind sie nicht angemessen. In diesem Fall greift die Pflicht der Leistungsberechtigten zu einer
Kostensenkung auch in der Karenzzeit.

Bekimpfung von Schwarzarbeit und Unterschreitung des gesetzlichen Mindestlohns (§ 64 SGB II)

Die Jobcenter werden verpflichtet, Anhaltspunkte fiir vorsétzliche Schwarzarbeit oder die Unterschreitung des
gesetzlichen Mindestlohns an die zustéindigen Behorden der Zollverwaltung zu melden.

Konkretisierung der Regelung zur Zumutbarkeit fiir Selbstindige (§ 10 SGB II)

Zur Vermeidung langfristiger Hilfebediirftigkeit von Selbstindigen wird klargestellt, dass in der Regel nach einem
Jahr im Leistungsbezug zu priifen ist, ob ein Verweis auf eine andere Tatigkeit zumutbar ist. Grundlage der Ent-
scheidung ist regelmiBig eine Tragfdhigkeitspriifung, die aufzeigen soll, ob durch die bisherige selbstdndige Ta-
tigkeit die Hilfebediirftigkeit der Bedarfsgemeinschaft beendet werden kann.

Einfiihrung einer Digitalisierungsnorm (§ 50b SGB 1I)

Mit strategischen Zielmarken werden die zentral verwalteten Verfahren der Informationstechnik auf Modernisie-
rung sowie eine effiziente Abwicklung von Verwaltungsablidufen ausgerichtet:

Verwaltungsabldufe werden Ende-zu-Ende digitalisiert und automatisiert. Dabei werden die Anforderungen der
Nutzerinnen und Nutzer systematisch beriicksichtigt.

Um zentral verwaltete Verfahren der Informationstechnik auf dem Stand der Technik bereitstellen zu kénnen, ist
die Pilotierung neuer Technologien erforderlich. Mit der Experimentierklausel erhilt die Bundesagentur die Mog-
lichkeit, neue Technologien niedrigschwellig zu erproben und hieraus Schlussfolgerungen fiir die Wirtschaftlich-
keit dieser Technologien zu ziehen. Mit der wirtschaftlichen Modernisierung informationstechnischer Infrastruk-
turen wird die Anpassungsfahigkeit zentral verwalteter Verfahren der Informationstechnik an neue Anforderun-
gen erhoht, die beispielsweise aus Gesetzesnovellierungen resultieren.

Ausschluss von nachgereichten Unterlagen und Auskiinften (§ 41a SGB II)

Um die Mitwirkungspflichten zu stirken und um die Verwaltung und die Gerichte im Rahmen der endgiiltigen
Leistungsfestsetzung zu entlasten, wird die Beriicksichtigung von Auskiinften und Unterlagen mit Abschluss des
Verwaltungsverfahrens bzw. Widerspruchverfahrens ausgeschlossen, wenn zuvor eine angemessene Frist zur
Vorlage der Unterlagen gesetzt und schriftlich iiber die Rechtsfolgen belehrt worden ist.

Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (§ 16h SGB 1I)

Durch eine redaktionelle Bereinigung und Aufthebung von Doppelungen werden eventuell bestehende Unsicher-
heiten in der Praxis vermieden. Das stirkt das Instrument (§16h SGB II) und bewirkt langfristig, dass jeder junge
Mensch Moglichkeiten erhélt, eine Berufsausbildung zu machen.

Zusammenarbeit mit den fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Betreuung junger Menschen zustindigen Be-
teiligten (§ 9b SGB 11I)

Die Zusammenarbeit der Agenturen filir Arbeit bei der arbeitsmarktpolitischen Férderung junger Menschen mit
den weiteren zustéindigen Beteiligten werden deutlich herausgestellt und die entsprechenden Sozialleistungstréager
und Akteure konkret benannt. Damit wird der essenziellen Bedeutung rechtskreisiibergreifender Zusammenarbeit
zur Forderung junger Menschen Rechnung getragen. Damit sollen junge Menschen passgenaue und verzahnte
Unterstiitzung erhalten konnen.

Forderung junger Menschen in rechtskreisiibergreifenden Kooperationen (§ 10 SGB III)

Die Forderung der Entstehung und Fortfithrung rechtskreisiibergreifender Kooperationen der wesentlichen Betei-
ligten des ortlichen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes (vielerorts Jugendberufsagenturen genannt), die junge Men-
schen auf dem Weg ins Berufsleben unterstiitzen, wird nunmehr konkret im SGB III geregelt und ihre Bedeutung
damit herausgestellt. Die Agenturen fiir Arbeit sollen auf den Auf- und Ausbau der Kooperationen hinwirken.
Zudem konnen die Agenturen flir Arbeit dort, wo Bedarf besteht, in Absprache mit den anderen Sozialleistungs-
tragern koordinierende Aufgaben libernehmen.

Umfassende Beratung (§ 28b SGB III)
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Die Ausrichtung der Beratung fiir junge Menschen wird erweitert: Sie soll umfassend erfolgen und dadurch auf
ein hochstmogliches Mal3 an Nachhaltigkeit ausgelegt sein.

Jungen Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf soll eine ganzheitliche Beratung und Betreuung zuteil-
werden, die alle in der Person und ihrem Lebensumfeld liegenden Probleme in den Blick nimmt. Die Ausgestal-
tung der jeweiligen Unterstiitzung richtet sich sowohl nach den Bedarfen des jungen Menschen wie auch nach
den Erfordernissen, um dem erhdhten Unterstiitzungsbedarf gerecht zu werden. Dass die Unterstiitzung beratend,
begleitend und auch aufsuchend erfolgen kann, ist Ausdruck des ganzheitlichen Ansatzes.

Fiir junge Menschen mit einer Vielzahl von Bedarfen wird die Moglichkeit eines Fallmanagements als Aufgabe
der Bundesagentur fiir Arbeit festgeschrieben. Das Fallmanagement stellt eine besondere Form der Organisation
von Hilfen dar. Es geht um die Koordination verschiedenartiger Unterstiitzungsangebote bezogen auf die indivi-
duellen Problemlagen. Koordination meint hierbei sowohl die Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen als
auch eine fortlaufende Uberpriifung des Erfolgs der gewihlten MaBnahmen und bei Bedarf ein korrigierendes
Eingreifen. Das Fallmanagement soll ein interaktiver Prozess sein, dessen kommunikative Basis die Beratung ist.

Auch die Zusammenarbeit der Agenturen fiir Arbeit mit den Kommunen wird ausgebaut, damit junge Menschen
und Erwachsene bei Bedarf sozialintegrative Leistungen der Kommunen erhalten konnen.

Ausweitung der zu unterbreitenden Informationen an junge Menschen ohne berufliche Anschlussperspektive

(§ 31a SGB III)

Die Agenturen fiir Arbeit sollen junge Menschen ohne berufliche Anschlussperspektive, deren Daten ihnen vom
jeweiligen Land tibermittelt werden, iiber ihr Leistungs- und Unterstiitzungsangebot informieren. Dies umfasst
auch neue Leistungsangebote sowie die Leistungen ihrer Kooperationspartner nach § 10 SGB III. Die Agenturen
fiir Arbeit stimmen sich hierzu mit allen beteiligten Kooperationspartnern ab. Um eine bessere Erreichbarkeit zu
erzielen, wird neben der postalischen kiinftig auch eine telefonische Kontaktaufnahme moglich sein.

Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (§ 31b SGB III)

Fiir junge Menschen mit Unterstiitzungsbedarf, die hinreichend wahrscheinlich keinen Anspruch auf Leistungen
nach dem SGB II haben und nicht mit den Agenturen fiir Arbeit im Kontakt stehen oder bei denen der Kontakt
und die Zusammenarbeit mit den Agenturen fiir Arbeit abzubrechen droht oder schon abgebrochen ist, die jedoch
einen Unterstiitzungsbedarf haben, werden zusétzliche Fordermoglichkeiten geschaffen. Sie sollen es ermogli-
chen, diese jungen Menschen zu erreichen, mit ihnen zu arbeiten und sie an Beratungs- und Unterstiitzungsleis-
tungen (wieder) heranzufiihren. Die Niedrigschwelligkeit des Leistungsangebots ist unerlisslich dafiir, dass die
schwer zu erreichenden jungen Menschen von dem Angebotsspektrum mit dem Ziel der Arbeitsmarktintegration
erreicht werden.

Verbesserungen bei Berufsorientierung und Betreuung von Personen in auBerbetrieblicher Berufsausbildung

(§ 48a SGB III)

Die mit dem Gesetz zur Stirkung der Aus- und Weiterbildungsforderung neu geschaffene Férderung von Berufs-
orientierungspraktika wird durch Uberarbeitung der Hohe forderfihiger Unterkunftskosten insbesondere fiir kurze
Berufsorientierungspraktika attraktiver ausgestaltet. Kiinftig konnen erforderliche auswértige Unterbringungen
wéhrend der kurzen Praktika mit bis zu 60 Euro je Tag, jedoch maximal 420 Euro im Kalendermonat, gefordert
werden.

Kostenfreie Bereitstellung des IT-Verfahrens .,YouConnect® durch die BA (§ 368 Absatz 2a SGB III)

Damit die Agenturen fiir Arbeit ihren erweiterten Beratungsauftrag effizient erfiillen konnen, ist ein datenschutz-
konformer und vor allem zeitsparender, digitaler Datenaustausch mit den Leistungstragern, wie der Jugendhilfe
oder dem Jobcenter sinnvoll. Mit einer kostenlosen Bereitstellung von YouConnect durch die BA soll die rechts-
kreisiibergreifende Fallarbeit in Jugendberufsagenturen gestirkt werden.

111. Exekutiver Fullabdruck

Die Bundesagentur fiir Arbeit wurde bei der Erarbeitung des Erfiillungsaufwands einbezogen.
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IV. Alternativen

Eine mogliche Alternative zur Bestimmung der Schonvermdgensgrenzen in § 12 nach Lebensalter ist die Bertick-
sichtigung von Zeiten einer beruflichen Titigkeit. Die Jobcenter verfiigen jedoch iiber keinen umfassenden Uber-
blick iiber die bisherige Erwerbsbiographie. Die Einholung dieser Informationen iiber Dritte (Leistungsberech-
tigte, Arbeitgeber, Deutsche Rentenversicherung Bund) wére nicht unbiirokratisch umzusetzen. Zudem miissten
die eingeholten Zeiten durch den Leistungsbeziehenden gepriift und gegebenenfalls korrigiert werden. Ein weite-
rer Ankniipfungspunkt wéren Zeiten des Bezuges von Arbeitslosengeld. Allerdings wire auch hier keine liicken-
lose Dokumentation der Erwerbsbiographie gewihrleistet, weil nicht jede berufliche Tatigkeit (bspw. Selbststéin-
digkeit) im SGB III leistungsrelevant ist und hinterlegt wird. Insofern erfiillt lediglich die Ankniipfung an das
Lebensalter die Abforderung, sowohl die Lebensleistung zu beriicksichtigen als auch eine biirokratiearme Umset-
zung zu gewéhrleisten.

V. Gesetzgebungskompetenz

Anderungen des Zweiten und Zwélften Buches Sozialgesetzbuch

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes folgt fiir die Anderungen im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)
und im Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII) aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des Grundgesetzes (GG)
(Arbeitsvermittlung) und Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 GG (6ffentliche Fiirsorge) in Verbindung mit Artikel 72
Absatz 2 GG. Der Bund hat die Gesetzgebungskompetenz im Bereich der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende,
da hier die Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse im Bundesgebiet und die Wahrung der Rechts- oder
Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse mit einer bundesgesetzlichen Regelung erforderlich ist (Artikel
72 Absatz 2 GG). Nur durch die Gesetzgebung des Bundes lassen sich einheitliche Lebensverhiltnisse gewahr-
leisten. In der Bundesrepublik Deutschland bestehen beim Beschéftigungsstand und Einkommensniveau erhebli-
che regionale Unterschiede. Durch eine einheitliche Bundesgesetzgebung im Bereich der 6ffentlichen Fiirsorge
wird verhindert, dass sich innerhalb der Bundesrepublik Deutschland das Sozialgefiige auseinanderentwickelt.

Anderung des Dritten, Vierten und Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Anderung des SGB III, SGB IV und SGB V ergibt sich aus
Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des Grundgesetzes (Arbeitsvermittlung und Sozialversicherung einschlielich
der Arbeitslosenversicherung).

Anderung des Aufenthaltsgesetzes

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Anderungen des Aufenthaltsgesetzes folgt aus Artikel 74 Ab-
satz 1 Nummer 4 des Grundgesetzes (Aufenthalts- und Niederlassungsrecht der Auslénder) sowie Artikel 74 Ab-
satz 1 Nummer 7 GG (Offentliche Fiirsorge) in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 des Grundgesetzes. Fiir das
Aufenthalts- und Niederlassungsrecht der Ausldnder steht dem Bund das Gesetzgebungsrecht zu, wenn und soweit
die Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse im Bundesgebiet oder die Wahrung der Rechts- oder Wirt-
schaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bundesgesetzliche Regelung erforderlich macht (Artikel 72 Ab-
satz 2 GG). Ohne eine bundeseinheitliche Regelung der von dem vorliegenden Gesetzentwurf betroffenen Sach-
verhalte wiren erhebliche Beeintrichtigungen des landeriibergreifenden Rechtsverkehrs bei Einreise und Aufent-
halt von Ausldndern im Bundesgebiet zu erwarten und eine im gesamtstaatlichen Interesse liegende Steuerung
der Zugangs- und Aufenthaltsbedingungen von Auslédndern nicht mdglich. Deshalb ist eine bundesgesetzliche
Regelung zur Wahrung der Rechtseinheit im gesamtstaatlichen Interesse erforderlich.

Anderungen des Wohngeldgesetzes

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir des Anderung des Wohngeldgesetzes ergibt sich aus Artikel 74
Absatz 1 Nummer 18 des Grundgesetzes (Wohngeldrecht).
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VL Vereinbarkeit mit dem Recht der Europiischen Union und vélkerrechtlichen Vertrigen

Der Entwurf ist mit dem Recht der Européischen Union und volkerrechtlichen Vertragen, die die Bundesrepublik
Deutschland abgeschlossen hat, vereinbar.

VII.  Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die vorgesehenen Anderungen fithren zu Rechts- und Verwaltungsvereinfachungen fiir Biirgerinnen und Biirger
sowie fiir die Triger der Grundsicherung. Bei der Ausgestaltung der einzelnen Regelungen wurde der Verwal-
tungsaufwand sowie die Verstdndlichkeit der Regelungen fiir die Biirgerinnen und Biirger beriicksichtigt.

Durch die geplante Rechtsgrundlage fiir Verwaltungsakte kann schneller rechtsverbindlich gehandelt werden.
Nach bisheriger Rechtslage war dies an Voraussetzungen gekniipft, die kiinftig entfallen sollen. Damit konnen
auch Leistungsminderungen ziigiger vorgenommen werden. Die Leistungsminderungen werden hinsichtlich
Dauer und Hohe vereinheitlicht.

Die Digitalisierungsnorm fiir den Rechtskreis SGB II leistet einen grundsétzlichen Beitrag zur Verwaltungsver-
einfachung. Mit strategischen Zielmarken werden die zentral verwalteten Verfahren der Informationstechnik auf
Modernisierung sowie eine effiziente Abwicklung von Verwaltungsabldufen ausgerichtet: Verwaltungsabldufe
werden Ende-zu-Ende digitalisiert und automatisiert. Damit sollen Verwaltungsverfahren beschleunigt werden.

Der Passiv-Aktiv-Transfer (PAT) wird auf eine einheitliche prozentuale Pauschale in Hohe von 50 Prozent je
Forderung umgestellt. Bisher erfolgte die PAT-Finanzierung anhand von sechs verschiedenen PAT-Pauschalen,
die das Jobcenter nach Priifung der Konstellation der Bedarfsgemeinschaft auswéhlt. Eine prozentuale Pauschale
ist einfacher zu berechnen und trdgt zu einer Biirokratiereduzierung in den Jobcentern bei.

Die Anspruchsvoraussetzungen fiir 6ffentlich geférderte Beschéftigungen nach § 16e SGB Il werden vereinfacht.
Die Priifung des Langzeitleistungsbezuges ist verwaltungsdrmer als die bisherige individuelle Feststellung der
Langzeitarbeitslosigkeit.

Die Anderung in § 41a SGB 1II reduziert den Verwaltungsaufwand fiir die Jobcenter bei der endgiiltigen Leis-
tungsfestsetzung, weil es die Verwaltung davon befreit, nach Abschluss des Verwaltungs- und Widerspruchver-
fahrens den Leistungsanspruch aufgrund von verspitet eingereichten Auskiinften und Nachweisen nachzuberech-
nen. Dies entlastet auch die Gerichte. Die Regelung zur Aufrechnung von Kleinstbetrigen reduziert ebenfalls den
Verwaltungsaufwand. Durch die Erweiterung der Auskunftspflichten werden den Jobcentern mehr Méglichkeiten
eingerdumt, was die Leistungsfestsetzung zu mehr Rechtssicherheit fiihrt.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Gesetzentwurf steht im Einklang mit den Leitgedanken der Bundesregierung zur nachhaltigen Entwicklung
in der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie. Der Gesetzesentwurf betrifft vorrangig die Nachhaltigkeitsziele 1.1
(Armut begrenzen), 5 (Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Méadchen zur Selbstbestimmung
befdhigen), 8.5a (Beschiftigungsniveau steigern) und 10 (Ungleichheit verringern). Insgesamt zielen die Rege-
lungen darauf ab, die Vermittlung in Arbeit zu stirken. Der Gesetzentwurf trigt damit zu einer weiteren Stabili-
sierung in der Aufgabenwahrnehmung in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende im Hinblick auf die wirtschaft-
liche Leistungsfihigkeit bei. Zudem wird mit dem Gesetzentwurf das Prinzip der Verbesserung des sozialen Zu-
sammenhalts in der Gesellschaft verfolgt, indem das Gleichgewicht zwischen Solidaritit und Eigenverantwortung
besser ausbalanciert wird.

Die Stiarkung der Vermittlung und der Beschéiftigungsforderung (Ausweitung des Passiv-Aktiv-Transfers (PAT),
Erleichterung der Zugangsvoraussetzungen flir § 16e SGB II) sowie die gestarkte Beriicksichtigung von Gesund-
heitsaspekten tragt zur Erhhung des Beschéftigungsniveaus und dadurch zur Armutsreduzierung bei. Durch die
Ausweitung des PAT werden die Moglichkeiten der Arbeitgeberforderung vergroBert und das Prinzip, Arbeit zu
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fordern, statt Passivleistungen zu zahlen, gestirkt. Damit kann sozialversicherungspflichtige Beschéftigung ge-
steigert werden, und Leistungsbeziehende, einschlieBlich Frauen und Gefliichtete, konnen dabei unterstiitzt wer-
den, ihren Lebensunterhalt dauerhaft aus eigenen Kriften zu bestreiten.

Der Gesetzentwurf trigt dazu bei, das Fachkriftepotenzial junger Menschen zu heben, indem die berufliche Be-
ratung umfassender gestaltet und die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit am Ubergang von Schule in den
Beruf gestirkt wird. Damit alle die Moglichkeit auf eine berufliche Ausbildung haben, werden Unterstiitzungs-
leistungen fiir junge Menschen in besonders herausfordernden Lebenssituationen ausgeweitet.

Die vorgesehenen Mafinahmen zu Bekdmpfung des Sozialleistungsmissbrauchs tragen dazu bei, die Institutionen
des Sozialstaats zu stirken und den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu fordern.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Mit dem Gesetzentwurf sind Minderausgaben in den Jahren 2026 und 2027 verbunden, in den Jahren 2028 und
2029 entstehen hingegen geringfiigige Mehrausgaben.

Tabelle 1 — Mehr- und Minderausgaben nach Gebietskdrperschaft bzw. Korperschaft und Jahr

2026 2027 2028 2029

in Mio. Euro

Bund -75 -113 -64 -64
Lander -1 -1 -1 -1
Kommunen -15 -25 -19 -19
Bundesagentur fiir Arbeit 5 69 95 93
insgesamt -86 -70 11 9

Deutschland befindet sich in einer Phase der Haushaltskonsolidierung. Es wird erwartet, dass die im Koalitions-
vertrag fiir den Bereich des Zweiten Buch Sozialgesetzbuch vereinbarten Mallnahmen ab dem Jahr 2026 zu Ein-
sparungen in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende fiihren. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
sieht verschiedene Mafinahmen vor, um einen Konsolidierungsbeitrag zu erbringen. Das hier vorgelegte Gesetz
leistet ebenso einen Beitrag wie der geplante Rechtskreiswechsel Gefliichteter aus der Ukraine. Auch der hohere
gesetzliche Mindestlohn wird entlasten. Voraussetzung — auch fiir die Wirkung dieses Gesetzentwurfs — ist und
bleibt allerdings eine konjunkturelle Belebung, die die Aufnahmeféhigkeit des Arbeitsmarktes erhoht und die
Beschiftigungschancen von Leistungsbeziehenden spiirbar verbessert.

3.1 Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

3.1.1 Leistungen zur Sicherung zum Lebensunterhalt (SGB 1I)

Durch die Regelungen entstehen mittelfristig jahrliche Minderausgaben fiir Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhaltes nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) in Hohe von 193 Millionen Euro. Davon entfallen
rund 167 Millionen Euro auf den Bund und rund 26 Millionen auf die Kommunen. Die finanziellen Auswirkungen
entfallen wie folgt auf die einzelnen Regelungen und Jahre:

Tabelle 2 — jahrliche Mehr- und Minderausgaben fiir Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem
SGB 11

2026 2027 2028 2029

in Mio. Euro pro Jahr

Vermogen -92 -130 -75 -75
davon Bund -81 -114 -66 -66
davon Kommunen -11 -16 -9 -9
Kosten der Unterkunft und Heizung -30 -58 -58 -58
davon Bund -22 -42 -42 -42
davon Kommunen -8 -16 -16 -16
Mitwirkungspflichten -30 -60 -60 -60

davon Bund -30 -60 -60 -60
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davon Kommunen 0 0 0 0
insgesamt -152 -248 -193 -193
davon Bund -133 -215 -167 -167
davon Kommunen -20 -32 -26 -26

Die Effekte durch die Anderung der Altersgrenze in § 10 SGB 11 fiir Erziehende sind nicht niiher bezifferbar. Eine
schnellere Arbeitsmarktintegration von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit Kindern zwischen ein und drei
Jahren sollte zu Einsparungen fiihren. Diese liegen groBtenteils beim Bund und zu einem geringeren Anteil bei
den Kommunen.

Die Abschaffung der sog. Karenzzeit fiir Vermogen (§ 12 SGB II) fiihrt mittelfristig zu Einsparungen von schit-
zungsweise 50 Millionen Euro pro Jahr, von denen 44 Millionen Euro auf den Bund und 6 Millionen Euro auf die
Kommunen entfallen. Es wird vorrangig von einer praventiven Wirkung der Regelung ausgegangen: Es wird
damit gerechnet, dass Personen infolge der Gesetzesdnderungen von einer Antragstellung Abstand nehmen. Bei
laufenden Leistungsbezug wird davon ausgegangen, dass die Anderung einen Arbeitsanreiz bietet. Die Hohe der
Einsparungen aufgrund der priaventiven Wirkung der Neuregelung kann nicht quantifiziert werden. Die Absen-
kung des Schonvermdgens fiihrt zu geschitzten jahrlichen Minderausgaben von rund 25 Millionen Euro, von
denen rund 22,1 Millionen Euro auf den Bund und rund 2,9 Millionen auf die Kommunen entfallen. Es besteht
die Méglichkeit, dass ein Teil dieser Personen, die infolge der Abschaffung der Karenzzeit fiir Vermdgen und der
Absenkung des Schonvermdgens keinen Anspruch mehr auf die existenzsichernden Leistungen haben, einen An-
trag auf vorrangige Leistungen stellt und es in der Folge dort zu Mehrausgaben kommt.

Die Anderungen bei der Angemessenheit der Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB II) fijhren mit-
telfristig zu Minderausgaben von rund 58 Millionen Euro pro Jahr, von denen knapp 42 Millionen Euro auf den
Bund entfallen und 16 Millionen Euro auf die Kommunen.

Durch die Anderungen im Bereich der Leistungsminderungen (§§ 31a, 31b und 32 SGB II) und die Neuregelung
des § 7b Absatz 4 SGB II kommt es zu Minderausgaben von geschétzt rund 60 Millionen Euro pro Jahr, die fast
vollstédndig auf den Bund entfallen. Im Einzelnen: Ein einheitlicher Minderungssatz und -zeitraum (§§ 3laund b
SGB 1) bei Pflichtverletzungen flihrt zu Minderausgaben von 19 Millionen Euro jahrlich fiir den Bund. Die Min-
derungshdhe von 30 Prozent fiir Meldeversdumnisse (§ 32 SGB II) fiihrt zu Minderausgaben von 35 Millionen
Euro jahrlich fiir den Bund. Die Regelung zum Wegfall des Regelbedarfes bei Arbeitsverweigerung (§ 31a
SGB 1) fiihrt zu Minderausgaben von rund 1,2 Millionen Euro jéhrlich fiir den Bund. Die Neuregelung des § 7b
Absatz 4 SGB II bei mehrfachen Meldeversdumnissen fiihrt zu Minderausgaben von rund 5 Millionen Euro jéhr-
lich, von denen 4,8 Millionen Euro auf den Bund entfallen und rund 200 000 Euro auf die Kommunen.

Die Geltung einer materiellen Priklusion (§ 41a Absatz 3 Satz 5 SGB II) fiihrt zu geringen nicht quantifizierbaren
Minderausgaben. Eine bis zum oder im Erstattungsverfahren festgesetzte Erstattungsforderung bleibt in der Hohe
bestehen, sofern keine rechtzeitige Mitwirkung vorliegt.

3.1.2 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (SGB II)
Tabelle 3 — jahrliche Mehrausgaben des Bundes fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB 11

2026 2027 2028 2029
in Mio. Euro pro Jahr

Zusitzliche Forderungen wegen Absen-

kung Altersgrenze § 10 SGB 11 30,0 60,0 60,0 60,0
Eingliederung von Langzeitleistungsbe-

zichenden 9,8 19,6 19,9 20,2
Forderung schwer zu erreichender junger

Menschen 0,4 0,8 0,8 0,8
Berufsorientierung 0,1 0,1 0,1 0,1

insgesamt 40,3 80,5 80,8 81,1
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Durch die Anderung der Altersgrenze in § 10 SGB II fiir Erziehende ist mit rund 60 000 Personen zu rechnen, bei
denen kiinftig die Zumutbarkeit gegeben ist. In der Folge sind bei Annahme identischer Nutzung von aktiven
Eingliederungsleistungen wie bei den iibrigen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zusétzliche Kosten des Bun-
des von rund 60 Millionen Euro zu veranschlagen.

Die aus den Anderungen des § 16e SGB II beziiglich der Férdervoraussetzungen (Langzeitleistungsbezug) resul-
tierenden Mehrausgaben hingen von der kiinftigen Inanspruchnahme des Instrumentes ab und lassen sich daher
nicht beziffern. Die Entscheidung iiber die Férderung im Rahmen des vorhandenen Budgets verbleibt in der de-
zentralen Verantwortung der Jobcenter. Fiir geschitzt 1 000 zusétzliche Forderfille im Bestand nach § 16e SGB 11
entstehen dem Bund Foérderkosten von bis zu 19 Millionen Euro je Jahr.

Die Anderung des § 27 SGB Il und die Streichung der Versicherungsfreiheit fiir durch § 16e geforderte Personen,
filhren zu Mehrausgaben im SGB II, die im Zeitverlauf bis auf 1,2 Millionen Euro pro Jahr aufwachsen. Der
Arbeitslosenversicherung flieBen zusétzlich rund 2,4 Millionen Euro pro Jahr durch Beitragseinnahmen zu. In der
Folge kann es in zukiinftigen Jahren zu geringfiigigen nicht quantifizierbaren Mehrausgaben in der Arbeitslosen-
versicherung kommen, wenn die zusitzlich versicherten Personen Arbeitslosengeld erhalten und in der Folge zu
ebenfalls nicht quantifizierbaren Minderausgaben im SGB II, wenn diese Personen ergénzend SGB 11 Leistungen
beziehen.

Die Anderungen an § 16h SGB I fiihren schitzungsweise zu Mehrausgaben in Hohe von 800 000 Euro pro Jahr.
Hier wird erwartet, dass es durch die Beseitigung von Rechtsunsicherheiten zu etwa 100 zusétzlichen Eintritten
pro Jahr kommen kann.

Die Verbesserung der Unterstiitzung wéhrend eines Berufsorientierungspraktikums nach § 48a SGB 111 fiihrt zu
jahrlichen Mehrausgaben von weniger als 100 000 Euro pro Jahr.

3.1.3 Verwaltungskosten (SGB I1)

Die nachfolgend dargestellten Verwaltungsaufwinde fiihren zu Mehrausgaben in den Haushalten des Bundes und
der Kommunen. In Erfiillung der mit diesem Gesetzentwurf verbundenen Regelungen fallen bei den Jobcentern
und der Bundesagentur fiir Arbeit Personal und Sachaufwinde an. Diese werden bei den Erfiillungsaufwinden
der Verwaltung (Ziffer 5.1), die auf Grundlage der Lohnkostentabellen des Statistischen Bundesamtes zu ermit-
teln sind, nicht in vollstdndiger Hohe abgebildet. Nach § 46 Absatz 3 SGB II trigt der Bund 84,8 Prozent der
Gesamtverwaltungskosten der Jobcenter; 15,2 Prozent tragen die Kreise und kreisfreien Stidte. Entsprechend ver-
teilen sich die gesamten haushaltswirksamen Verwaltungskosten auf Bund und Kommunen.

Die in der folgenden Tabelle genannten Betrdge umfassen die ebenfalls unter VII1.4.3 ausgewiesenen Erfiillungs-
aufwinde, die mit haushaltswirksamen Personal- und Sachkostenaufwinden bemessen wurden.

Tabelle 4 — jahrliche Mehr- und Minderausgaben fiir Verwaltung nach dem SGB II

2026 2027 2028 2029

in Mio. Euro pro Jahr

Absenkung Altersgrenze § 10 SGB 11 2,8 5,6 5,6 5,6
Selbstindige 0,8 1,5 1,5 1,5
Kosten der Unterkunft und Heizung 16,5 33,0 33,0 33,0
Passiv-Aktiv-Transfer 2,2 2,1 2,1 2,1
Abgabe an die Zollverwaltung 1,0 2,0 2,0 2,0
Lizenzgebiihren YouConnect -0,1 -0,2 -0,2 -0,2
insgesamt 232 44,0 44,0 44,0

Mit der Umbenennung von Biirgergeld in Grundsicherungsgeld sind fiir die Bundesagentur fiir Arbeit und die
zugelassenen kommunalen Triager einmalige Ausgaben fiir die Anpassung von Vordrucken, fachlichen Weisun-
gen und Software im Jahr 2026 verbunden, die auf 5 Millionen Euro geschétzt werden.



Deutscher Bundestag — 21. Wahlperiode — 45— Drucksache 21/3541

Durch die Anderungen in § 10 SGB II fiir Erziehende entstehen wihrend dem zweiten und dritten Lebensjahr des
Kindes zusétzliche Beratungsaufwénde. Durch diese rund 90 000 zusétzlichen Beratungsgespriache von je 30 Mi-
nuten pro Fall (gehobener Dienst) entstehen zusétzliche Verwaltungsaufwénde in Hoéhe von jahrlich 5,1 Millionen
Euro. Hinzu kommen Verwaltungsaufwénde fiir die Bewilligung von Fahrtkosten von je 5 Minuten pro Fall (ge-
hobener Dienst) bei geschétzt der Hélfte der Beratungsgesprache sowie Fahrtkostenerstattungen, die sich zusam-
men auf 0,5 Millionen Euro summieren.

Fiir die Durchfithrung einer Tragfahigkeitspriifung nach § 10 SGB II durch eine fachkundige Stelle entstehen,
ausgehend von 10 000 Priifungen und 125 Euro pro Priifung, zusétzliche Kosten von 1,25 Millionen Euro pro
Jahr. Zusitzlich entstehen Personalkosten in Hohe von 250 000 Euro fiir die Beratung und die Einschaltung der
fachkundigen Stelle (15 Minuten) in den Jobcentern.

Aufgrund der Anderung des § 16e SGB II entsteht einmaliger Aufwand fiir die Verwaltung in Hohe von etwa
334 000 Euro fiir die Implementierung und Anpassung der IT-Fachverfahren.

Im Rahmen des § 16h SGB 11 wird aufgrund von 100 zusitzlichen Eintritten pro Jahr mit laufenden Personal- und
Sachaufwinden von 15 000 Euro pro Jahr gerechnet. Hinzu kommen einmalige Aufwénde fiir die Anpassung der
fachlichen Weisungen von 4 000 Euro.

Die Anderungen an § 22 SGB I fuihren aufgrund zusitzlicher Priifungen auf das Uberschreiten einer Flichen-
hochstmiete bzw. dem Uberschreiten der Mietpreisbremse zu Verwaltungskosten (mittlerer Dienst) von rund 33
Millionen Euro jéhrlich.

Durch die Forderungen erreichte Einsparungen bei den Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes werden
wie bisher wieder zur Finanzierung der Férderungen eingesetzt. Den Tragern der Grundsicherung entstehen auf-
grund der Neuregelung des Passiv-Aktiv-Transfers jahrliche, haushaltswirksame Personal- und Sachaufwénde in
Héhe von rund 2,1 Millionen Euro bei geschitzten rund 91 000 Eintritten jéhrlich, sowie einmaliger, haushalts-
wirksamer Personal- und Sachaufwand von 880 000 Euro bei 36 000 Bestandsforderféllen. Fiir die Umsetzung
dieser Regelungen entstehen den Tragern der Grundsicherung einmalige, haushaltswirksame Mehrausgaben fiir
IT-Anpassungen in Héhe von etwa 300 000 Euro.

Durch Anderungen an § 43 SGB I entstehen geringe, nicht quantifizierbare Entlastungen durch verbesserte Auf-
rechnungsmoglichkeiten in der Verwaltung.

Den Jobcentern entstehen aufgrund der Erhhung der an die Zollverwaltung abzugebenden Fille (§ 64 SGB 1I)
jéhrliche, haushaltswirksame Personal- und Sachaufwénde von rund 2 Millionen Euro pro Jahr.

Die Bereitstellung von YouConnect nach § 368 SGB III erfolgt kiinftig fiir die Nutzenden kostenfrei. Damit sind
Minderausgaben fiir entfallende Lizenzgebiihren in Héhe von knapp 200 000 Euro pro Jahr verbunden.
3.2. Arbeitsforderung (SGB III)

3.2.1 Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (SGB I111)

Tabelle 5 — jahrliche Mehrausgaben fiir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB 111

2026 2027 2028 2029
in Mio. Euro pro Jahr

Forderung schwer zu erreichender junger

Menschen 0,0 239 31,9 31,9
Berufsorientierung 0,1 0,1 0,1 0,1
insgesamt 0,1 24,0 32,0 32,0

Die Einfiihrung der Regelung nach § 31b SGB 11l ermdglicht die Forderung schwer zu erreichender Jugendlicher
im Rechtskreis SGB III. Ausgehend von rund 4 000 Fillen ergeben sich Mehrausgaben in Hohe von rund 32
Millionen Euro pro Jahr.
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Die Verbesserung der Unterstiitzung wihrend eines Berufsorientierungspraktikums nach § 48a SGB II fiihrt zu
jahrlichen Mehrausgaben von weniger als 100 000 Euro pro Jahr.

3.2.3 Verwaltungskosten (SGB III)

Tabelle 6 — jahrliche Mehr- und Minderausgaben der Bundesagentur fiir Arbeit fiir Verwaltung nach dem SGB 111

2026 2027 2028 2029
in Mio. Euro pro Jahr

Kooperation zur Foérderung junger Men-

schen 4,6 9,2 9,2 9,2
Umfassende Beratung 0,0 33,0 49,5 49,5
Information junger Menschen 0,4 0,9 0,9 0,9

Forderung schwer zu errei-

chender junger Menschen 0,0 1,8 3,2 1,5
Lizenzgebiihren YouConnect 0,1 0,2 0,2 0,2
insgesamt 5,1 45,1 63,0 61,3

Fiir die Forderung junger Menschen in rechtskreisiibergreifenden Kooperationen nach § 10 SGB 111 entsteht Ko-
ordinationsaufwand fiir rund 10 000 Stunden. Dies erfordert haushaltswirksamen Personalaufwand in Héhe von
rund 9,2 Millionen Euro pro Jahr.

Fiir die Einfiihrung der umfassenden Beratung nach § 28b SGB III entsteht haushaltswirksamer Verwaltungsauf-
wand in Hohe von rund 49,5 Millionen Euro pro Jahr.

Die Anderung in § 31a SGB III fiihrt zu Verwaltungsaufwand in Héhe von rund 900 000 Euro pro Jahr.

Fiir die Forderung schwer zu erreichender Jugendlicher nach § 31b SGB Il ist ein jahrlicher haushaltswirksamer
Personalaufwand in Hohe von rund 1,5 Millionen Euro erforderlich. Hinzu kommt auf ein Jahr befristeter Perso-
nalaufwand in H6éhe von rund 2,9 Millionen Euro, das sich auf die Jahre 2027 und 2028 verteilt.

Die Bereitstellung von YouConnect nach § 368 SGB III erfolgt kiinftig fiir die Nutzenden kostenfrei. Damit sind
Mindereinnahmen fiir entfallende Lizenzgebiihren in Ho6he von knapp 200 000 Euro pro Jahr verbunden.

3.3. Sozialhilfe (SGB XII)

Die Anderungen bei der Angemessenheit der Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (§ 35 SGB XII) fiihren in
der Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel zu Minderausgaben fiir die Ldnder und Kommunen von
rund 1 Million Euro pro Jahr und in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Vierten
Kapitel zu Minderausgaben fiir den Bund von bis zu 15 Millionen Euro pro Jahr.

4. Erfiillungsaufwand

Die Biirgerinnen und Biirger werden durch die Neuregelungen in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und der
Sozialhilfe insgesamt um rund 95 500 Stunden Erfiillungsaufwand pro Jahr belastet.
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4.1. Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Jéhrlicher Einmali-
Erfiil- Einmali- | &€F Erfiil-
Jéhrlicher | lungsauf- or Auf- lungsauf-
Artikel Regelungs- | Jahrliche | Aufwand | wand (in Einma- v% and uro wand (in
Ifd. entwurf; Norm Fallzahl pro Fall Stunden | lige Fall- Fall (Ii)n Stunden
Nr. | (§§); Bezeichnung | und Ein- | (in Minu- | bzw. Tsd. | zahl und Minuten bzw. Tsd.
der Vorgabe heit ten bzw. | Euro) oder | Einheit brw Euro) oder
Euro) Hgeringfii- Euro.) »geringfii-
gig“ (Be- gig“ (Be-
griindung) griindung)
1.1 | §10SGBII 90 000 30 45 000
Absenkung Alters- | Bera- Sttunden
fiir Bera-
grenze Zumutbar- | tungsge- tungsee.
keit Erziehende- spréche, rg E
Wahrnehmung Be- | Ausge- Sprache
. (30 Minu-
ratungsgesprich hend von .
ten je Ge-
der Zahl rich) so-
der Er- Sprach) so
ziehen- wie 15
den mit 000
Kindern \?vt:gfzeei-
ggnffgr ten (durch-
und zwei schnittlich
20 Minu-
Jahren .
. ten je Fall)
und ei-
ner Kin- und 117
000 Euro
derbe-
treu- Wegesa-
unes- chkosten,
& die aller-
quote dings
von 50 g
Prozent durch die
N JC erstatet
werden,
1.2 | §10SGBII 10 000 30 Minu- | 5000
Tragfahigkeitsprii- ten Stunden
fung Selbstindige
1.3 | §22SGB1I 110000 | 13 Minu- | 24 000
Mietpreisbremse Fille, in | ten Stunden
denen
Unterla-
gen vor-
gelegt
werden
miussen.
Es wird
ange-
nom-
men,
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Jéhrlicher Einmali-
Erfiil- Einmali- | &€F Erfiil-
Jahrlicher | Iungsauf- lungsauf-
Artikel Regelungs- | Jahrliche | Aufwand | wand (in Einma- ger ?uf— wand (in
1fd. entwurf; Norm Fallzahl pro Fall Stunden | lige Fall- “i:azﬁl (Ii)rrlo Stunden
Nr. | (§§); Bezeichnung | und Ein- | (in Minu- | bzw. Tsd. | zahl und Minuten bzw. Tsd.
der Vorgabe heit ten bzw. | Euro) oder | Einheit brw Euro) oder
Euro) L.geringfii- Euron) »geringfii-
gig“ (Be- gig“ (Be-
griindung) griindung)
dass in
der
Hilfte
der Fille
einer
vertief-
ten Prii-
fung Un-
terlagen
einge-
reicht
werden
miissen.
1.4 | §35SGB XII 30 000 13 Minu- | 6 500
Mietpreisbremse ten Stunden
Summe Zeitauf- 95 500
wand (in Stunden) Stunden

Summe Sachauf-
wand (in Tsd.
Euro)

4.2. Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft
Der Wirtschaft entsteht ein Erfiillungsaufwand in geringfiigigem Umfang.
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Jahrlicher Biisel
Aufwand T
pro Fall Jahrlicher ‘g:lrll %\I;Irlc_) Einmali-
(Minuten Erfiil- nuten * ger Erfiil-
. i " . g e
Artikel Rege. Jahrliche Lohn lungsaqf Finma- | Lohnkos- lungs al_lf
1fd lungsentwurf; Fallzahl kosten pro | wand (in lige Fall- e wand (in
’ Norm (§§); | IP . Stunde Tsd. Euro) Tsd. Euro)
Nr. . und Ein- . zahl und Stunde
Bezeichnung ) (Wirt- oder ,,ge- C . oder ,,ge-
heit . 22 .| Einheit (Wirt- . e
der Vorgabe schafts- | ringfligig schafts- ringfligig
zweig) + (Begriin- S———"r (Begriin-
Sa;gi]ll;rols- dung) Sachkos- dung)
) ten in
Euro)
2.1 | §60SGB II X Geringfii-
Auskunfts- gig (ge-
pflicht ringe Fall-
zahl)
Summe (in
Tsd. Euro)
davon aus In-
formations-
pflichten (IP)
4.3. Erfiillungsaufwand der Verwaltung
Jéhrlicher Egrln:ﬁtl{
Artikel A;l(fvlgzrllld Jahrlicher wand pro Einmali-
Rege- pre Erfiil- Fall (Mi- | ger Erfiil-
(Minuten
lungsent- I lungsauf- . nuten * lungsauf-
Jéhrliche | * Lohn- . Einma- .
wurf; Bund wand (in . Lohnkos- | wand (in
1fd. Fallzahl | kosten pro lige Fall-
Norm / . Tsd. Euro) ten pro Tsd. Euro)
Nr. ) und Ein- Stunde zahl und
(§8); Be- | Land - . oder ,,ge- o Stunde oder ,,ge-
. heit (Hierar- . %" .. | Einheit . PSP
zeichnung . ringfligig (Hierar- | ringfiigig
chieebene) > . >
der Vor- + Sach. (Begriin- chieebene) | (Begriin-
gabe Kosten in dung) + Sach- dung)
Euro) kosten in
Euro)
3.1 § 10 SGB Bund | 90 000 23,15 2400
I /Kom | Bera- Euro (30
i mu- | tungsge- | Minuten a
ﬁfrf;rjkl- nen | sprache | 46,30
tersgrenze ]SE:urr? dlzro
Zumutbar- (gD Sozi-
keit Erzie- gL >0
hende alversi-
cherung)
sowie in
der Hilfte
der Bera-
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Jéhrlicher Einmali-
. Aufwand . o i . .
Artikel o Fall Jahrlicher wand pro | Einmali-
Rege- pre Erfiil- Fall (Mi- | ger Erfiil-
(Minuten
lungsent- oy 1 lungsauf- . nuten * lungsauf-
Jéhrliche | * Lohn- . Einma- .
wurf; Bund wand (in . Lohnkos- | wand (in
Ifd. Fallzahl | kosten pro lige Fall-
Norm / . Tsd. Euro) ten pro Tsd. Euro)
Nr. und Ein- Stunde zahl und
(§§); Be- | Land . . oder ,,ge- C Stunde oder ,,ge-
. heit (Hierar- . 2% .. | Einheit . P
zeichnung . ringfligig (Hierar- | ringfiigig
chieebene) - . >
der Vor- (Begriin- chieebene) | (Begriin-
+ Sach-
gabe K . dung) + Sach- dung)
osten 1n .
Huria) kosten in
Euro)
tungsge-
spriche
Bewilli-
gung von
Fahrtkos-
ten 3,86
Euro (5
Minuten a
46,30
Euro pro
Stunde
(gD Sozi-
alversi-
cherung))
sowie
Fahrtkos-
tenerstat-
tungen
von 2,60
Euro
32 | §10 Bund | 10 000 11,58 1400
SGB II; / Priifun- | Euro (15
Tragféhig- | Kom- | gen Minuten a
keitsprii- mune 46,30
fung Selb- Euro pro
stdndige Stunde
(gD Sozi-
alversi-
cherung) +
125 Euro
Sachauf-
wand
3.3 | §14SGB geringfli-
IT Anpas- giger
sung Mehrauf-
fachl. wand (ge-
Weisun- ringe Fall-
gen zahl)
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Jéhrlicher Einmali-
Aufwand T
Artikel o Fall Jahrlicher wand pro | Einmali-
Rege- pre Erfiil- Fall (Mi- | ger Erfiil-
(Minuten
lungsent- oy 1 lungsauf- . nuten * lungsauf-
Jéhrliche | * Lohn- . Einma- .
wurf; Bund wand (in . Lohnkos- | wand (in
Ifd. Fallzahl | kosten pro lige Fall-
Norm / . Tsd. Euro) ten pro Tsd. Euro)
Nr. und Ein- Stunde zahl und
(§§); Be- | Land . . oder ,,ge- C Stunde oder ,,ge-
. heit (Hierar- . 2% .. | Einheit . P
zeichnung . ringfligig (Hierar- | ringfiigig
chieebene) - . >
der Vor- (Begriin- chieebene) | (Begriin-
+ Sach-
gabe K . dung) + Sach- dung)
osten 1n .
Huria) kosten in
Euro)
34 | §15a Bund geringfii-
SGB II; / giger Min-
Wegfall Kom- derauf-
Schlich- mune wand (ge-
tungsver- ringe Fall-
fahren zahl)
35 | §15a Bund geringfii-
SGB II; / giger
Verwal- Kom- Mehrauf-
tungsakt mune wand
(Zeitauf-
wand)
3.6 | §1l6e Bund geringfii-
SGB II / gige
Eingliede- | Kom- Mehrauf-
rung von mune wand (ge-
Langzeit- ringer
leistungs- Zeitauf-
beziehen- wand)
den
3.7 | §16h Bund geringfii-
SGB II / giger
Forderung | Kom- Mehrauf-
schwer zu | mune wand (ge-
erreichen- ringe Fall-
der junger zahl)
Menschen
3.8 | §22SGB | Bund | 3,3 Mio. | 1,87 Euro 6200
II; Prii- / Priifun- | (3,7 Minu-
fung Fld- | Kom- | gen ten a
chenpreise | mune 30,30
und ggf. Euro pro
Kosten- Stunde
senkung (mD Sozi-
alversi-
cherung))
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Jéhrlicher Einmali-
Aufwand T
Artikel o Fall Jahrlicher wand pro | Einmali-
Rege- pre Erfiil- Fall (Mi- | ger Erfiil-
(Minuten
lungsent- oy 1 lungsauf- . nuten * lungsauf-
Jéhrliche | * Lohn- . Einma- .
wurf; Bund wand (in . Lohnkos- | wand (in
Ifd. Fallzahl | kosten pro lige Fall-
Norm / . Tsd. Euro) ten pro Tsd. Euro)
Nr. und Ein- Stunde zahl und
(§§); Be- | Land . . oder ,,ge- C Stunde oder ,,ge-
. heit (Hierar- . 2% .. | Einheit . P
zeichnung . ringfligig (Hierar- | ringfiigig
chieebene) - . >
der Vor- (Begriin- chieebene) | (Begriin-
+ Sach-
gabe K . dung) + Sach- dung)
osten 1n .
Huria) kosten in
Euro)
39 | §22SGB | Bund | 2,2 Mio. | 2,88 Euro 6300
II; Prii- / Priifun- | (5,7 Minu-
fung Miet- | Kom- | gen ten a
preis- mune 30,30
bremse Euro pro
und ggf. Stunde
Kosten- (gD Sozi-
senkung alversi-
cherung))
3.1 | §22 Abs. | Bund geringfii-
0 7 / gige
SGB II;Ve | Kom- Mehrauf-
rteilung mune wénde
KdU-An- (geringe
teil Fallzahl)
3.1 | §§31, Bund geringfii-
1 31a, 31b / gige
und 7b Kom- Mehrauf-
Absatz 4 mune winde
SGB II; (geringe
Leistungs- Fallzahl)
minderun-
gen/
Nichter-
reichbar-
keit
3.1 | §4la Bund geringfii-
2 SGB II; / giger Min-
Materielle | Kom- derauf-
Priaklusion | mune wand (ge-
ringe Fall-
zahl)
3.1 | §43 SGB geringfii-
3 II; giger Min-
Aufrech- derauf-
nung wand (ge-
ringe Fall-
zahl)
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Jéhrlicher Einmali-
Aufwand T
Artikel o Fall Jahrlicher wand pro | Einmali-
Rege- pre Erfiil- Fall (Mi- | ger Erfiil-
(Minuten
lungsent- oy 1 lungsauf- . nuten * lungsauf-
Jéhrliche | * Lohn- . Einma- .
wurf; Bund wand (in . Lohnkos- | wand (in
Ifd. Fallzahl | kosten pro lige Fall-
Norm / . Tsd. Euro) ten pro Tsd. Euro)
Nr. und Ein- Stunde zahl und
(§§); Be- | Land . . oder ,,ge- C Stunde oder ,,ge-
. heit (Hierar- . 2% .. | Einheit . P
zeichnung . ringfligig (Hierar- | ringfiigig
chieebene) - . >
der Vor- (Begriin- chieebene) | (Begriin-
+ Sach-
gabe K . dung) + Sach- dung)
osten 1n .
Huria) kosten in
Euro)
3.1 | §44f Bund | 91 000 11,58 1 100 36000 | 11,55 420
4 SGB II; / Forde- Euro (15 Euro (15
Passiv- Kom- | rungen Minuten a Minuten a
Aktiv- mune | mit Pas- | 46,30 46,30
Transfer siv-At- Euro (gD Euro pro
kiv- Sozialver- Stunde
Transfer | sicherung) (gD))
3.1 | §64 Bund | 13 000 75,75 1 000
5 SGB II; / Fille Euro (150
Melde- Kom- Minuten a
pflicht mune 30,30
ZKS Euro pro
Stunde
(mD So-
zial-versi-
cherung))
3.1 | Einmali- Bund 5000
6 ger Um- /
stellungs- | Kom-
aufwand mune
SGB I,
vgl. Erlau-
terung
nach Ta-
belle.
3.1 | §10 BA 100 800 | 46,30 4700 geringfii-
7 SGB III Koordi- | Euro (60 giger
Forderung nie- Minuten a Mehrauf-
junger rungs- 46,30 wand (ge-
Menschen stunden | Euro pro ringer
in rechts- Stunde Zeitauf-
kreisiiber- (gD Sozi- wand)
greifenden alversi-
Kooperati- cherung)
onen
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Jéhrlicher Einmali-
Aufwand T
Artikel o Fall Jahrlicher wand pro | Einmali-
Rege- pre Erfiil- Fall (Mi- | ger Erfiil-
(Minuten
lungsent- oy 1 lungsauf- . nuten * lungsauf-
Jéhrliche | * Lohn- . Einma- .
wurf; Bund wand (in . Lohnkos- | wand (in
Ifd. Fallzahl | kosten pro lige Fall-
Norm / . Tsd. Euro) ten pro Tsd. Euro)
Nr. und Ein- Stunde zahl und
(§§); Be- | Land . . oder ,,ge- C Stunde oder ,,ge-
. heit (Hierar- . 2% .. | Einheit . P
zeichnung . ringfligig (Hierar- | ringfiigig
chieebene) - . >
der Vor- (Begriin- chieebene) | (Begriin-
+ Sach-
gabe K . dung) + Sach- dung)
osten 1n .
H1i10) kosten in
Euro)
3.1 [ §28b(1) |BA 230000 | 45,35 10 400 geringfi-
8 SGB III Bera- Euro (58,8 giger
Umfas- tungsge- | Minuten a Mehrauf-
sende Be- spriache, | 46,30 wand (ge-
ratung darunter | Euro pro ringer
junger 18 000 a | Stunde Mehrauf-
Menschen 30 min, | (gD Sozi- wand)
195000 | alversi-
a 60 min | cherung))
und
17 000 a
75 min
31 | §28b(2) | BA 300 000 | 46,98 14 100 47,717
9 SGB 1III Bera- Euro (60,9 Euro
Umfas- tungsge- | Minuten a (26 033
sende Be- spriache, | 46,30 Stunden a
ratung darunter | Euro pro 27 533 46,30
junger 293 000 | Stunde Stunden | Euro gD
Menschen a60 (gD Sozi- Qualifi- | Sozial-
mit beson- min, alversi- zierung | versiche- 1 464
derem Un- 5000a | cherung)) +149 rung +
terstit- 120 min 000 Euro | 1500
zungsbe- und Sach- Stunden &
darf 2000 a aufwand | 73,20
45 min Euro hD
Sozial-
versiche-
rung)
32 | §3la BA 40 000 | 13,30 400 geringfii-
0 SGB III Bera- | Euro (13,3 giger
Informati- tungsge- | Minuten a Mehrauf-
onen zu sprache | 46,30 wand
Jugend- und | Euro pro (Fallzahl)
berufs- Kontakt- | Stunde
agenturen versuche | (gD Sozi-
alversi-

cherung))
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Jéhrlicher Einmali-
Aufwand T
Artikel o Fall Jahrlicher wand pro | Einmali-
Rege- pre Erfiil- Fall (Mi- | ger Erfiil-
(Minuten
lungsent- oy 1 lungsauf- . nuten * lungsauf-
Jéhrliche | * Lohn- . Einma- .
wurf; Bund wand (in . Lohnkos- | wand (in
Ifd. Fallzahl | kosten pro lige Fall-
Norm / . Tsd. Euro) ten pro Tsd. Euro)
Nr. und Ein- Stunde zahl und
(§§); Be- | Land . . oder ,,ge- C Stunde oder ,,ge-
. heit (Hierar- . 2% .. | Einheit . P
zeichnung . ringfligig (Hierar- | ringfiigig
chieebene) - . >
der Vor- (Begriin- chieebene) | (Begriin-
+ Sach-
gabe K . dung) + Sach- dung)
osten 1n .
H1i10) kosten in
Euro)
32 | §31b BA 4000 | 190,60 800 | 30 46,30 1907
1 SGB III Bera- | Euro (247 882Stun- | Euro (je-
Forderung tungs- | Minuten & den weils eine
schwer zu gesprd- | 46,30 Lehre + | Stunde &
erreichen- che | Euro pro 477 000 | 46,30
der junger Stunde gD Euro Euro (gD
Menschen Sozialver- Sachauf- | Sozialver-
sicherung) wand IT | siche-
rung))
32 | §48a BA geringfi-
2 SGB III giger
Berufsori- Mehrauf-
entie- wand
rungsprak- (Fallzahl)
tikum
32 | §35SGB | Kom-| 350000 | 1,86 Euro 655
3 XII; Prii- | mu- (3,7 Minu-
fung Fla- | nen ten a
chenpreise 30,30
und ggf. Euro mD
Kosten- Sozialver-
senkung sicherung)
3.2 | §35SGB | Kom-| 200000 | 2,88 Euro 576
4 XII; mu- (5,7 Minu-
Priifung nen ten a
Mietpreis- 30,30
bremse Euro mD
und ggf. Sozialver-
Kosten- sicherung)
senkung
Summe
(in Tsd. 50 031 8 791
Euro)
davon
Bund 46 003 7 967
darunter
Bunde- 30 400 3371
sagentur

fir Arbeit
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Jéhrlicher Elmzalé_
: Aufwand | . .. ger AUt . :
Artikel o Fall Jahrlicher wand pro | Einmali-
Rege- (i/[in - Erfiil- Fall (Mi- | ger Erfiil-
lungsent- oy 1 e lungsauf- . nuten * lungsauf-
Jéhrliche | * Lohn- . Einma- .
wurf; Bund wand (in . Lohnkos- | wand (in
Ifd. Fallzahl | kosten pro lige Fall-
Norm / . Tsd. Euro) ten pro Tsd. Euro)
Nr. (§§); Be- | Land und Ein- Stunde oder ,,ge- zahl und Stunde oder ,,ge-
R heit (Hierar- 2aeT 8 .. | Einheit . 2AeT 5.8 .
zeichnung chizsbaie) ringfligig (Hierar- | ringfiigig
der Vor- + Sach- (Begriin- chieebene) | (Begriin-
gabe Kosten in dung) + Sach- dung)
H1i10) kosten in
Euro)
davon
Land (in-
klusive 4028 824
Kommu-
nen)

Durch die Regelungen entstehen — groBtenteils duferst kleinteilige — Verdnderungen beim Erfiillungsaufwand der
Jobcenter. Vor dem Hintergrund, dass es fiir die Erledigung von Teilschritten keine belastbaren Zeitangaben gibt
und weil aufgrund der dezentralen Umsetzungsverantwortung auch deutliche Unterschiede zwischen einzelnen
Jobcentern existieren, sind die folgenden Angaben mit erheblichen Schétzunsicherheiten verbunden. Nach § 46
Absatz 3 SGB I tragt der Bund 84,8 Prozent der Gesamtverwaltungskosten der Job-center; 15,2 Prozent tragen
die Kreise und kreisfreien Stédte.

Dariiber hinaus wird fiir die Verwaltung des SGB 1I ein einmaliger Umstellungsaufwand von 5 Millionen Euro
geschitzt, um IT-Verfahren, Schriftstiicke, Formulare, Internetseiten, Weisungen oder auch Merkblatter anzupas-
sen. Im Weiteren ergeben sich in den Jobcentern Mehraufwinde fiir Schulungen und Fortbildungen. Eine Auftei-
lung auf die einzelnen Regelungen ist nicht sinnvoll darstellbar, da jeweils mehrere Regelungen Anderungen an
den gleichen IT-Verfahren sowie zentralen Schriftstiicken erfordern.

Zu § 22 SGB II und der Priifung Flachenpreise und gegebenenfalls Kostensenkung (Nummer 3.8): Zundchst
wurde die statistische Zahl der Bedarfsgemeinschaften in Mietunterkiinften mit und ohne Fldchenangaben ermit-
telt. Ausgehend von diesen Zahlen sind in den Féllen ohne Fliachenangaben von den Jobcentern entsprechende
Unterlagen bei den Leistungsberechtigten nachzufordern (20 Minuten pro Fall in rund 132.000 Fallen pro Jahr).
Fiir alle Bedarfsgemeinschaften in Mietunterkiinften muss daraufhin durch die Jobcenter im Fachverfahren die
Quadratmetermiete errechnet und dokumentiert werden (3 Minuten je Fall in 3,14 Millionen Fallen pro Jahr).
Zudem wurde anhand der Bedarfsgemeinschaften in Mietunterkiinften mit besonders hohen Quadratmetermieten
die Zahl der Félle mit zusétzlichen Kostensenkungsaufforderung geschétzt. (10 Minuten pro Fall in rund 28.000
Féllen) Ausgehend von rund 2,6 Mio. Bedarfsgemeinschaften in Mietunterkiinften ergeben sich unter Nutzung
eines Anpassungsfaktors von 1,2 zur Beriicksichtigung von Neuzugingen Leistungsberechtigter, unterjahrigen
Anderungen der Unterkunftskosten sowie Umziigen insgesamt 3,3 Millionen Priifungen mit einer durchschnittli-
chen Bearbeitungszeit von 3,7 Minuten.

Zu § 22 SGB 11 und Priifung Mietpreisbremse und gegebenenfalls Kostensenkung (Nummer 3.9): Zunéchst wurde
die Zahl der Bedarfsgemeinschaften in Mietunterkiinften in Regionen, in denen eine Mietpreisbremse gilt, ge-
schitzt. Ausgehend von dieser Zahl wurde angenommen, dass in 90 Prozent der Falle eine einfache Vorpriifung
(3 Minuten je Fall) und in den {ibrigen Féllen eine vertiefte Priifung (30 Minuten je Fall) vorgenommen wird. Es
wird geschétzt , dass in zehn Prozent dieser Fille eine Kostensenkungsaufforderung zu veranlassen ist (10 Minu-
ten je Fall). Ausgehend von 1,8 Mio. Bedarfsgemeinschaften in Mietunterkiinften in Regionen mit Mietpreis-
bremse ergeben sich unter Nutzung eines Anpassungsfaktors von 1,2 zur Beriicksichtigung von Neuzugingen
Leistungsberechtigter, unterjihrigen Anderungen der Unterkunftskosten sowie Umziigen insgesamt 2,2 Millionen
Priifungen mit einer durchschnittlichen Bearbeitungszeit von 5,7 Minuten.
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Durch die Einfiihrung von § 31b SGB III ist fiir die Dauer von einem Jahr Lehrpersonal erforderlich das verteilt
auf die Jahre 2027 und 2028 zu einem Personalaufwand in Hohe von 1,43 Millionen Euro fiihrt (30 882 Arbeits-
stunden des Lehrpersonals zu einem Stundensatz von 46,30 Euro).

5. Weitere Kosten

Auf das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau, sind durch die Gesetzesdnderungen keine Aus-
wirkungen zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Der Gesetzentwurf hat keine Auswirkungen fiir Verbraucherinnen und Verbraucher.

Gleichwertigkeits-Check:

Die bundeseinheitliche Regelung fordert die Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse. Fiir Arbeitslose ergeben
sich verbesserte Moglichkeiten in der Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Trégern der Grundsicherung.
Biirgerinnen und Biirger werden schneller und einfacher tiber Apps und digitale Verfahren ihre Anliegen erledigen
konnen; die Verwaltung wird entlastet, sodass mehr Zeit fiir die personliche Beratung von arbeitslosen Menschen
geschaffen wird.

Das Vorhaben stérkt die Akzeptanz des Sozialstaats, indem Mitwirkungspflichten der Leistungsbeziehenden ver-
starkt werden und Jobcenter wirksame Instrumente erhalten, um auf Félle von fehlender Mitwirkung, Arbeitsver-
weigerung oder Sozialleistungsmissbrauch reagieren zu konnen.

Die Ausweitung des Passiv-Aktiv-Transfers trigt dazu bei, dass insbesondere arbeitsmarktferne Menschen wieder
eine Beschiftigung aufnehmen und sich so ihre Lebensverhiltnisse wieder an den Durchschnitt der Bevolkerung
angleichen.

Die Regelung zu den angemessen Kosten der Unterkunft beeinflussen den Faktor ,,R&umliche Strukturen und
Wohnraum®. Die Beriicksichtigung der Mietpreisbremse in besonders angespannten Wohnungsmérkten trigt
dazu bei, dass bezahlbarer Wohnraum bestehen bleibt. Hierdurch bleibt zugleich die Zusammensetzung der
Wohnbevolkerung erhalten. Die Moglichkeit eine Quadratmeterhochstmiete festzulegen, verhindert, dass die ort-
lichen Angemessenheitsgrenzen durch die Vermietung von kleinstem Wohnraum ausgenutzt wird.

Gleichstellungsorientierte Gesetzesfolgenabschitzung:

Die Umstellung der Fordervoraussetzungen des § 16e SGB II auf Langzeitleistungsbezug erweitert den potenzi-
ellen Teilnehmendenkreis: Derzeit gibt es etwa doppelt so viele arbeitslose Langzeitleistungsbeziehende im SGB
II (d. h. mindestens 21 der letzten 24 Monate im Leistungsbezug), wie Langzeitarbeitslose im SGB 1II (552 Tsd.),
die zwei Jahre und lénger arbeitslos sind. Insbesondere Frauen und gefliichtete Menschen werden profitieren, da
sie bisher aufgrund von Kinderbetreuungszeiten oder der Teilnahme an Integrationskursen die Voraussetzungen
der Langzeitarbeitslosigkeit nicht immer erfiillen konnten. Zum Beispiel wiirde die Férdervoraussetzung basie-
rend auf dem Langzeitleistungsbezug, die Zielgruppe der zugangsberechtigten Frauen um iiber 360 Tsd. Personen
erhdhen — eine Steigerung um 149 Prozent. Frauen mit Fluchthintergrund profitieren besonders stark.

Die Herabsetzung der Altersgrenze des Kindes in § 10 Absatz 1 Nummer 3 SGB 1II dient dem gesetzgeberischen
Auftrag und Zielen der Arbeitsforderung, die berufliche Situation von Frauen zu verbessern und Frauen mindes-
tens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit von Arbeitslosigkeit zu for-
dern. Sie kann zur Erhdhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und damit der Verwirklichung von gleichstel-
lungspolitischen Zielen, insbesondere der wirtschaftlichen Eigensténdigkeit von Frauen, beitragen.

Demografie-Check:

Die Regelungen fiihren zu keinen finanziellen Belastungen fiir kiinftige Generationen. Sie tragen zur Sicherung
der Fachkriftebasis bei, indem die Potenziale von Langzeitarbeitslosen und jungen Menschen durch verstirkte
Vermittlung und mehr Zugang zu Ausbildung und Beschéftigungsforderung gehoben werden.

Die Einfilhrung einer Digitalisierungsnorm tragt zur aufgrund des demografisch bedingten Riickgangs der Be-
schéftigten erforderlichen Entlastung der Verwaltung bei.
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Prifung der Erforderlichkeit einer Experimentierklausel:

Es besteht keine Erforderlichkeit fiir eine Experimentierklausel.

VIII. Befristung; Evaluierung

Die Untersuchung der Wirkungen der Leistungen zur Eingliederung und der Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts der Grundsicherung flir Arbeitsuchende sowie der Wirkungen der Arbeitsférderung ist nach § 55
Absatz 1 SGB 1I sowie nach § 280 in Verbindung mit § 282 SGB III gesetzlich normiert und stindige Aufgabe
der Bundesagentur fiir Arbeit. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird unmittelbar nach Verabschie-
dung des Gesetzes im Rahmen dieses Auftrages mit der Bundesagentur fiir Arbeit abstimmen, wie die gesetzlichen
Neuregelungen unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Standards und der Konzeption der Bundesregierung
evaluiert werden sollen. Das dient gleichzeitig der Erfolgskontrollen im Sinne des § 7 BHO. Eines gesonderten
Evaluationsauftrages bedarf es daher in diesem Gesetz nicht.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Uberschrift)

Die Umgestaltung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist eine bedeutende sozialpolitische Reform und um-
fasst mehrere Anderungen im SGB II. Im Zuge der Umgestaltung wird auf die Grundsicherung fokussiert und das
Wort ,,Biirgergeld aus der Uberschrift des Gesetzes gestrichen.

Zu Nummer 2 (Inhaltsiibersicht)
Inhaltsiibersicht

Zu Buchstabe a
Folgednderung zur Einfiihrung des § 3a SGB II.

Zu Buchstabe b
Folgeinderung zur Anderung des § 15a SGB 1.

Zu Buchstabe ¢
Folgeinderung zur Anderung des § 16e SGB 1.

Zu Buchstabe d
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Buchstabe e
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB I1.

Zu Buchstabe f
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB 1.

Zu Buchstabe g
Folgednderung zur Einfiihrung des neuen § 50b SGB II.

Zu Buchstabe h
Folgeinderung zur Anderung des § 60 SGB II.

Zu Buchstabe i
Folgednderung zur Einfiihrung des neuen § 62a SGB 1I.
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Zu Buchstabe j
Folgednderung zur Einfligung des neuen § 65a SGB 11.

Zu Nummer 3 (§ 2)

Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist eine nachrangige Existenzsicherung. Dem Grundsatz dieser Nachran-
gigkeit der Grundsicherung und dem Grundsatz des Forderns zufolge sind erwerbsfihige Leistungsberechtigte
verpflichtet, sich aktiv um Beschiftigung zu bemiihen, um ihren Lebensunterhalt unabhéngig von der Grundsi-
cherung aus eigenen Mitteln und Kriften bestreiten zu kénnen. Mit der Anderung wird deutlich klargestellt, dass
erwerbsfihige Leistungsberechtigte verpflichtet sind, eine Erwerbstitigkeit in dem Umfang aufzunehmen, der
mindestens erforderlich ist, um ihre Hilfebediirftigkeit und die der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben-
den Personen zu iiberwinden oder zumindest soweit es ihnen moglich und zumutbar ist, zu reduzieren. Erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte sind somit insbesondere zur Aufnahme einer Vollzeittitigkeit verpflichtet, sofern dies
fiir die Uberwindung der Hilfebediirftigkeit erforderlich und individuell zumutbar ist. Dies gilt insbesondere fiir
alleinstehende erwerbsfahige Leistungsbeziehende und betrifft auch erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen,
die einer Erwerbstitigkeit nachgehen, die aber den Lebensunterhalt nicht in vollem Umfang sichern (sog. ,,Auf-
stocker*). Ziel und Pflicht ist in diesem Fall, sich um eine Tatigkeit zu bemiihen, die dauerhaft die Hilfebediirf-
tigkeit vollstindig beseitigt.

Zu Nummer 4 (§ 3)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)
Die Ausfithrungen werden gestrichen und im § 3a (Vorrang der Vermittlung) neu geregelt.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa (Absatz 4 Satz 2)
Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Doppelbuchstabe bb (Absatz 4 Satz 3)
Die Formulierung wird entsprechend der Formulierung in § 3a neu angepasst.

Zu Nummer 5 (§ 3a neu)
Mit der Einfiigung des neuen § 3a zum Vorrang der Vermittlung wird die Bedeutung der Vermittlung in Ausbil-
dung oder Arbeit fiir die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende verstérkt.

Absatz 1 stellt klar, dass die Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung Vorrang vor den Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhaltes hat. Der Begriff ,,Vermittlung in Ausbildung* umfasst betriebliche, auBerbetriebliche und
schulische Erstausbildungen.

Nach Absatz 2 besteht dieses Vorrang-/Nachrangigkeitsverhiltnis auch zwischen der Vermittlung in Arbeit oder
Ausbildung und den aktiven Leistungen zur Eingliederung in Arbeit. Eine Ausnahme von diesem Vorrang-/Nach-
rangverhéltnis kann bestehen, wenn eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit fiir die dauerhafte Eingliederung
in das Erwerbsleben erfolgversprechender ist als eine unmittelbare Vermittlung. Dies gilt insbesondere fiir Perso-
nen unter 30 Jahren, da sie perspektivisch noch eine lange Zeit des Erwerbslebens vor sich haben und die Nach-
haltigkeit der Integration insofern langfristige Auswirkungen hat.

Zu Nummer 6 (§ 5 Absatz 2 Satz 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 7 (§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB I1.

Zu Nummer 8 (§ 7b Absatz 4 neu)

Leistungsminderungen aufgrund von Meldeversdumnissen machen seit jeher den GroBteil der Minderungen im
SGB II aus. Auch mit einer Anhebung der Minderungshéhe von 10 auf 30 Prozent (s. Nummer 28) fehlt ein
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Instrument, um mit denjenigen Personen umzugehen, die sich nachhaltig den Einladungen des Jobcenters verwei-
gern. Dies belegen eindeutige Riickmeldungen aus der Praxis, nach denen es grofle Probleme mit der Termintreue
der Leistungsberechtigten gibt und praktisch kaum Handhabe bei hartnidckiger Terminverweigerung. Die Kom-
munikation zwischen Leistungsbeziehenden und Jobcenter ist jedoch die Grundlage fiir einen erfolgreichen In-
tegrations- und Beratungsprozess und auch fiir den Leistungsbezug.

Es wird deshalb in Satz 1 geregelt, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die drei aufeinander folgende Mel-
determine trotz schriftlicher Belehrung iiber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis ohne wichtigen Grund nicht
nachkommen, als nicht erreichbar gelten. In der Folge entfallt der Anspruch auf Grundsicherungsgeld gemal8 §
7b Absatz 1 Satz 1 SGB II.

Die Sitze 2 und 3 regeln, fiir welchen Zeitraum der erwerbsfihige Leistungsberechtigte als nicht erreichbar gilt.
Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung entfillt der Leistungsanspruch ab dem ersten Tag des Monats, der
auf die Feststellung des dritten Meldeversdumnisses folgt. § 31b Absatz 4 SGB 11, der den Anspruch auf ergén-
zende Hilfe zum Lebensunterhalt nach den Vorschriften des Zwolften Buches ausschlief3t, gilt entsprechend.

Mit Satz 4 wird ergéinzend geregelt, dass im ersten Monat, in dem der erwerbsfahige Leistungsberechtigte als
nicht erreichbar gilt, Grundsicherungsgeld mit Ausnahme von Leistungen zur Deckung des Regelbedarfs, bei
Vorliegen der {librigen Voraussetzungen dennoch geleistet wird. Auch Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung werden dann weiter erbracht. In Féllen, in denen der erwerbsfahige Leistungsberechtigte keine Bedarfe fiir
Unterkunft und Heizung hat, wird fiir diesen Monat der Kranken- und Pflegeversicherungsschutz durch Zahlung
eines Grundsicherungsgeldes von 1 Euro aufrechterhalten, indem § 31a Absatz 4 Satz 3 SGB II fiir entsprechend
anwendbar erklart wird (Satz 6).

Durch Satz 5 wird erreicht, dass die erwerbsfiahigen Leistungsberechtigten einen durchgehenden Leistungsan-
spruch haben, wenn sie sich innerhalb des ersten Monats der Nichterreichbarkeit in dem zustindigen Jobcenter
personlich melden. Eine Leistungsminderung nach § 32 Absatz 3 SGB II bleibt davon jedoch unberiihrt.

Das Entfallen des Leistungsanspruches nach Satz 1 trifft ausschlieBlich die Person, die den Meldeaufforderungen
durch das Jobcenter nicht nachkommt, sodass in einer Mehrpersonen-Bedarfsgemeinschaft nur der Leistungsan-
spruch der nicht erreichbaren Person entfillt. Die iibrigen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft erhalten bei Vor-
liegen der Voraussetzungen die vollstindige Regelleistung. Der Teil des Grundsicherungsgeldes, der fiir die Be-
darfe fiir Unterkunft und Heizung geleistet wird, wird nach § 22 Absatz 7 SGB II direkt an den Vermieter oder
andere Empfangsberechtigte gezahlt. In Bedarfsgemeinschaften gilt zudem der neue § 22 Absatz 7 Satz 4 SGB
11, der den Eintritt von Mietschulden fiir die {ibrigen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft vermeidet.

Eine Uberpriifung von wichtigem Grund bzw. Hirtefall nach § 31a Absatz 3 SGB 1II erfolgt im Rahmen der
Priifung der Feststellung des dritten aufeinanderfolgenden Meldeversdumnisses. Zum Schutz der {ibrigen Mitglie-
der der Bedarfsgemeinschaft, insbesondere von minderjdhrigen Kindern, ist zudem darauf hinzuweisen, dass die
in § 7b Absatz 4 vorgesehenen Rechtsfolgen dann nicht greifen, wenn dies einen Hartefall begriinden wiirde. Bei
der Hartefallpriifung sind insbesondere unerwiinschte Auswirkungen auf weitere Mitglieder der Bedarfsgemein-
schaft und insbesondere auch die Sicherstellung der Versorgung von minderjahrigen Kindern zu priifen. Die dies-
beziigliche Regelung des § 31a Absatz 3 SGB 1I gilt hier ebenso. Die Jobcenter sollen insbesondere bei Entfall
des Leistungsanspruchs im Fall von Bedarfsgemeinschaften mit minderjahrigen Kindern eng mit den Tragern der
Kinder- und Jugendhilfe zusammenarbeiten (vgl. § 18 Absatz 1 Nummer 1 SGB II). Sofern in Fillen mit minder-
jahrigen Kindern nach Einschétzung des Jobcenters kein Hartefall vorliegt, ist an die Befugnis des Jobcenters zur
Dateniibermittlung zum Schutz des Kindeswohls an das zustidndige Jugendamt nach § 71 Absatz 1 Satz 6 SGB X
zu denken. Dieses schitzt dann nach § 8a SGB VIII das Gefahrdungsrisiko fiir das Kindeswohl ein, trifft die
erforderlichen Maflnahmen und ruft ggf. das Familiengericht an. Wenn eine Kindeswohlgefahrdung besteht und
sie nicht anders abwendbar ist, kann das Familiengericht nach § 1666 Absatz 3 Nummer 1 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs den Sorgeberechtigten aufgeben, 6ffentliche Hilfen in Anspruch zu nehmen, also die erforderlichen
Schritte zur Leistungsgewéhrung zu unternehmen.

Zu Nummer 9 (§ 10)

Zu Buchstabe a (Absatz 1 Nummer 3)

Um den langfristigen Leistungsbezug von Familien zu vermeiden und die Erwerbstétigkeit insbesondere von
Frauen zu fordern, sollen Erziehende friihzeitig beraten, gefordert und in Arbeit integriert werden. Aufgrund der
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bisherigen Regelung zur Zumutbarkeit in § 10 Absatz 1 Nummer 3 SGB II stehen Erzichende haufig iiber lingere
Zeitrdume nicht zur Integration in den Arbeitsmarkt oder zur Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen
oder Integrationskursen zur Verfiigung. Dies hat langfristige negative Folgen fiir deren Erwerbsbiographien und
wirtschaftliche Eigensténdigkeit. Hiervon sind insbesondere Frauen betroffen, da diese in Deutschland nach wie
vor einen Grofiteil der Sorgearbeit iibernehmen. Erwerbstétigkeit von Eltern hat zudem eine wichtige Vorbild-
funktion flir Kinder und beeinflusst deren Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen Personlichkeit in der so-
zialen Gemeinschaft und deren spétere Erwerbsbiographie positiv.

Bereits nach geltendem Recht sind erwerbsfihige Leistungsberechtigte mit Kindern unter drei Jahren kontinuier-
lich durch die Jobcenter zu beraten. Das Herabsetzen der Altersgrenze eines Kindes auf das vollendete erste Le-
bensjahr bewirkt nunmehr, dass den leistungsbeziehenden Erziehenden bereits zwei Jahre frither regelhaft zuge-
mutet werden kann, eine Erwerbsarbeit aufzunehmen oder an einer arbeitsmarktpolitischen Mallnahme oder ei-
nem Integrationskurs teilzunehmen, soweit die Betreuung des Kindes in einer Tageseinrichtung oder in Tages-
pflege im Sinne der Vorschriften des SGB VIII oder auf sonstige Weise sichergestellt ist. Bereits nach geltendem
Recht sollen die kommunalen Triager der Jobcenter gemél § 10 Absatz 1 Nummer 3 SGB Il darauf hinwirken,
dass erwerbsfahigen Erziehenden vorrangig ein Platz zur Tagesbetreuung des Kindes angeboten wird.

Zu Buchstabe b (Absatz 2 Nummer 5)

Mit der zeitlichen Konkretisierung von § 10 Absatz 2 Nummer 5 fiir Selbstidndige wird klargestellt, dass in der
Regel nach spitestens einem Jahr verbindlich zu priifen ist, ob die Aufgabe der selbstéindigen Tétigkeit und ein
Verweis auf eine andere selbstindige Tatigkeit oder eine Beschiftigung (§ 7 Absatz 1 SGB IV) zumutbar ist. Die
Ergénzung schafft mehr Klarheit und Steuerungssicherheit fiir Jobcenter und Leistungsberechtigte. Grundlage der
Entscheidung ist vorrangig das Ergebnis der Tragfihigkeitspriifung.

Eine selbstindige Tatigkeit ist tragfiahig, wenn das unternehmerische Handeln von Selbstidndigen auf Gewinn
ausgerichtet und prognostisch dazu geeignet ist, die Hilfebediirftigkeit der Bedarfsgemeinschaft durch die selb-
stindige Tatigkeit innerhalb eines angemessenen Zeitraumes zu beenden. Anstelle einer Tragféhigkeitspriifung
ist auch eine andere Dokumentation moglich, aus der sich ergibt, dass die Hilfebediirftigkeit der Bedarfsgemein-
schaft innerhalb eines angemessenen Zeitraumes beendet werden kann.

Neben der wirtschaftlichen Tragfahigkeit der selbstindigen Tétigkeit ist auch die personliche Eignung von Selb-
stindigen zu priifen. In Ausnahmefillen kann auch bei nicht bescheinigter Tragfihigkeit ein Verweis auf eine
andere Tétigkeit nicht zumutbar sein. Dies wére z. B. dann der Fall, wenn mit hoher Wahrscheinlichkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt keine hoheren Einkiinfte erzielt werden konnen oder die selbstdndige Tétigkeit eine
Flexibilitét beziiglich der Arbeitszeit ermdglicht, die beispielsweise fiir die Kinderbetreuung erforderlich ist.

Bei nicht tragfahiger Selbstindigkeit kann das Jobcenter von den Leistungsberechtigten insbesondere Eigenbe-
mithungen verlangen und Vermittlungsvorschlige {ibersenden. Von der Regelung sollen neben der selbstéindigen
Tatigkeit auch Einnahmen aus einem Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft erfasst werden.

Die Priifung erfolgt in der Regel nach einem Jahr, kann aber auch friiher erfolgen, beispielsweise, wenn gewich-
tige Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass die selbstindige Tétigkeit auch kiinftig nicht fiir die Beendigung der
Hilfebediirftigkeit der Bedarfsgemeinschaft geeignet ist. Die Priifung soll in der Regel jahrlich wiederholt werden.

Im Ausnahmefall kann die Priifung auch spéter erfolgen, beispielsweise, wenn bereits eine Tragfahigkeitsbeschei-
nigung aufgrund einer Forderentscheidung nach §§ 16b oder 16¢ erfolgt ist. In diesen Fillen soll erst nach drei
Jahren eine weitere Tragféhigkeitspriifung vorgenommen werden. Bei Griinderinnen und Griindern kann im Ein-
zelfall eine spétere Priifung in Betracht kommen, nach drei Jahren soll eine Priifung vorgenommen werden, spa-
testens nach vier Jahren Selbstéindigkeit ist diese vorzunehmen.

Die Regelung tragt insgesamt dazu bei, dass ein dauerhafter Leistungsbezug bei Selbstindigen begrenzt wird und
diese dem allgemeinen Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen. SchlieBlich greift sie Forderungen des Bundesrech-
nungshofs (BRH) auf, der festgestellt hatte, dass hédufig iiber viele Jahre nichtexistenzsichernde selbstéindige Ta-
tigkeiten durch ergéinzenden Biirgergeldbezug unterstiitzt wiirden und in vielen Fillen die Tragfahigkeitspriifung
nicht dokumentiert sei. Vor diesem Hintergrund forderte der BRH eine gesetzliche Vorgabe zum Zeitpunkt der
Priifung der Tragféhigkeit (Gz.: VI 3 — 0002085). Auch der Rechnungspriifungsausschuss hat einen diesbeziigli-
chen Priifauftrag fiir die nichste SGB II-Reform beschlossen.
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Zu Buchstabe ¢ (Absatz 3)

Es wird klargestellt, dass die Regelungen zur Zumutbarkeit auch fiir die Teilnahme an Integrations- und Berufs-
sprachkursen gilt. Insbesondere fiir Frauen mit Migrationshintergrund ist der médglichst friihzeitige Spracherwerb
regelmiBig ein wichtiger Schritt auf dem Weg in den Arbeitsmarkt.

Zu Nummer 10 (§ 12)
Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa (Satz 2 Nummer 1)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Doppelbuchstabe bb (Absatz 1 Satz 3 neu)

Folgednderung zu Buchstabe d Streichung der Karenzzeit in den Regelungen zur Beriicksichtigung von Vermé-
gen. Wie bei Leistungsberechtigten, die zur Miete wohnen, soll die Beibehaltung der Wohnung im ersten Jahr des
Leistungsbezugs weiterhin ermoglicht werden. Eine selbstbewohnte Immobilie ist daher unabhéngig von ihrer
GroBe wahrend der Karenzzeit nach § 22 Absatz 1 Satz 2 wie bisher vollstindig als Vermogen freizustellen.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Die Hohe des Schonvermdgens wird kiinftig an das Lebensalter gekniipft. Je hoher das Lebensalter ist, desto
hoher ist der Vermdgensfreibetrag. Die Einteilung in Altersstufen ist transparent und unbiirokratisch umsetzbar.
Um einen verbindlichen Zeitpunkt zu bestimmen, gilt der Freibetrag ab Beginn des Monats in dem die jeweilige
Altersgrenze erreicht wird.

Die Schonvermdgensgrenzen an das Lebensalter zu kniipfen, verstdft nicht gegen hoherrangiges Recht. Das Bun-
dessozialgericht hat die Regelungen zur Hohe von Schonvermogensfreibetragen abhidngig vom Lebensalter als
mit Artikel 3 Absatz 1 Grundgesetz vereinbar erklért (zur Vorgéngerregelung des § 6 Absatz 4 Nummer 2 AlhiV
BSG, Urteil vom 27. Mai 2003, B 7 AL 104/02 R).

Zu Buchstabe c (Streichung Absitze 3 und 4)

Die Regelungen zur Karenzzeit beim Schonvermodgen werden gestrichen. Damit wird der Grundsatz betont, dass
vorrangig eigenes Einkommen und Vermogen eingesetzt werden muss, bevor Leistungen der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende erbracht werden konnen. Erste Ergebnisse der Evaluation des Biirgergeldes zeigen zudem, dass
nur in wenigen Fillen relevantes Vermogen vorhanden ist.

Zu Buchstabe d (Absatz 3 geschoben)
Folgednderung zu Buchstabe d.

Zu Buchstabe e (Streichung Absatz 6)
Folgednderung zu Buchstabe d.

Zu Nummer 11 (§ 14 Absatz 2)

Zu Buchstabe a (Absatz 2 Satz 3)
Folgednderung zur Abschaffung des Schlichtungsverfahrens.

Zu Buchstabe b (Absatz 2 Satz 4 neu)

Mit dem neuen vierten Satz in § 14 Absatz 2 SGB II soll klargestellt werden, dass zur Erhaltung und Verbesserung
der Erwerbsfihigkeit von Leistungsberechtigten nicht nur arbeitsmarktnahe Férderungen im engeren Sinne, son-
dern auch Leistungen anderer Tréger in Betracht zu ziehen sind. Dazu gehdren insbesondere Praventions- und
Gesundheitsleistungen sowie Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Hintergrund ist, dass bei vielen erwerbsfihigen Leistungsberechtigten gesundheitliche Einschrankungen bzw.
eine erhebliche Gefihrdung der Erwerbsfahigkeit vorliegen, die eine nachhaltige Eingliederung in den Arbeits-
markt verhindern. Die Vermittlung in Arbeit kann daher nur gelingen, wenn friihzeitig auch solche Leistungen
initiiert werden, die der Stabilisierung oder Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit dienen.
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Die Verweisung auf und Unterstiitzung bei der Inanspruchnahme von Leistungen anderer Trager verdeutlicht die
Schnittstellenfunktion der Jobcenter und soll eine engere Zusammenarbeit mit den Tragern der Praventions- und
Teilhabeleistungen (z. B. Krankenkassen, Rentenversicherungstriager, Unfallversicherungstrager) sicherstellen.
Zur Unterstiitzung von leistungsberechtigten Personen, deren berufliche Eingliederung auf Grund gesundheitli-
cher Einschrankungen besonderes erschwert ist, arbeiten die Triager der Leistungen nach diesem Buch mit den
Krankenkassen und den Trégern der gesetzlichen Rentenversicherung eng zusammen (vgl. auch § 18 Absatz 1
Nummer 1 SGB II). Damit wird der Grundsatz des ,,Forderns und Forderns* um eine wichtige gesundheitliche
Dimension ergénzt.

Ziel ist es, die Chancen der Betroffenen auf eine nachhaltige Teilhabe am Arbeitsleben zu erhdhen, Folgekosten
durch Langzeitarbeitslosigkeit und Erwerbsminderung zu vermeiden und die Kooperation zwischen den Sozial-
leistungstrigern zu verbessern.

Zu Buchstabe ¢ (Satz 7)
Redaktionelle Korrektur eines fehlerhaften Verweises.

Zu Nummer 12 (§ 15)

Zu Buchstabe a (Absatz 2)

Der Kooperationsplan besteht zur Dokumentation der Eingliederungsstrategie als deren ,,roter Faden® fort. Grund-
lage des Kooperationsplans bleibt das Ergebnis der Potenzialana-lyse. Neu aufgenommen wird ein personliches
Angebot zur Beratung, Unterstiitzung oder Vermittlung, um hierdurch die konkreten Dienstleistungen des Job-
centers filir die Leis-tungsberechtigten transparenter zu machen. Dies gilt auch fiir diejenigen Personen, die schon
langer im Leistungsbezug sind und deren Kooperationsplan regelméfig zu aktuali-sieren ist. Damit wird ange-
sichts der stirkeren verbindlichen Mitwirkung im § 15a dem Prinzip der Ausbalancierung von férdernden und
fordernden Elementen Rechnung getragen. Die Priorisierung zwischen den drei genannten Kategorien ist vom
konkreten Bedarf der Leistungsberechtigten abhédngig. Dies wird auch durch den Verweis auf die §§ 3 und 3a
verdeutlicht. Digitale Angebote sind ebenfalls moglich.

Um die Bedeutung der Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit als das wesentliche Ziel des Integrationsprozesses
zu betonen, wird die Reihenfolge in der Aufzihlung der Inhalte des Kooperationsplans gedndert. Dariiber hinaus
soll im Falle des Bedarfs einer Leistung zur Teilhabe im Sinne von § 5 des Neunten Buches auf eine Antragstel-
lung hingewirkt werden. Damit wird die aktive Rolle des Jobcenters im Vergleich zur geltenden Rechtslage stir-
ker betont.

Hervorgehoben wird nunmehr zudem, dass bei der Erstellung und Fortschreibung des Ko-operationsplans die
besonderen Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderten Menschen angemessen be-
riicksichtigt werden sollen.

Generell ist bei der Erstellung des Kooperationsplans darauf zu achten, dass dieser fiir die erwerbsféhige leis-
tungsberechtigte Person verstidndlich und nachvollziehbar ist.

Zu Buchstabe b (Absatz 4)

Das erste Beratungsgespriach zur Erstellung der Potenzialanalyse und des Kooperations-plans erfolgt personlich
vor Ort im Jobcenter. Dies fordert von Beginn an die Verbindlich-keit und eine fiir den Eingliederungserfolg
forderliche Arbeitsbeziehung zwischen der per-sonlichen Ansprechpartnerin oder dem personlichen Ansprech-
partner und der oder dem Leistungsberechtigten. Von dieser Regelung kann nur im begriindeten Ausnahmefall
ab-gewichen werden, wenn das Erfordernis des personlichen Erscheinens im Jobcenter den Beginn des Integrati-
onsprozesses signifikant verzogern wiirde. Dies kann beispielsweise fiir Personen gelten, die aus gesundheitlichen
Griinden in ihrer Mobilitét eingeschréinkt sind.

Die Regelung zum bisherigen Absatz 4, dass die erste Einladung zum Gesprach zur Erstellung von Potenzialana-
lyse und Kooperationsplan ohne Rechtsfolgenbelehrung bei Nichtteilnahme erfolgt, wird gestrichen. Die mit die-
sem Gesetz reformierten Rechtsfolgen bei Meldeversdumnissen sind in § 32 geregelt.

Zu Buchstabe ¢ (Streichung Absiitze 5 und 6)
Absatz 5
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Durch die Anderung des § 15a entfillt dieser Absatz, da der Sachverhalt dort neu geregelt wird.
Absatz 6

Die Regelung fiir den Fall, dass kein Kooperationsplan zustande gekommen ist, wird in § 15a Absatz 3 aufge-
nommen.

Zu Nummer 13 (§ 15a)

Die verbindliche Verpflichtung zur Mitwirkung erfolgt nunmehr iiber § 15a, der eine Befugnis zum Erlass von
Verwaltungsakten in den Fillen darstellt, in denen das erforderlich ist. Verpflichtet werden kann zu Eigenbemii-
hungen, zur Aufnahme einer zumutbaren Arbeit oder Ausbildung, zur Teilnahme an einer MaBinahme zur Ein-
gliederung in Arbeit und einem Integrationskurs bzw. einem Berufssprachkurs.

Sobald Leistungsbeziehende eine Einladung zu einem Gespriach ohne wichtigen Grund nicht wahrnehmen, kon-
nen sie kiinftig ab diesem Zeitpunkt per Verwaltungsakt unmittelbar zur Mitwirkung verpflichtet werden. Ein
Verwaltungsakt sollte in diesem Fall insbesondere dann eingesetzt werden, wenn es Anhaltspunkte dafiir gibt,
dass er die Aufnahme einer Beschiftigung und ggf. das Verlassen des Leistungsbezugs beschleunigt. Erbringt der
Leistungsberechtigte Schritte, die aus dem Kooperationsplan folgen, nicht, wird die Mitwirkung durch Verwal-
tungsakte mit Rechtsfolgenbelehrung verbindlich gemacht.

Die Inhalte des Kooperationsplans sind beim Erlass der entsprechenden Verwaltungsakte zu beriicksichtigen. Da-
bei ist zu den Rechtsfolgen zu belehren. Damit bleibt der ,,rote Faden®™ der Eingliederungsstrategie auch bei der
Umsetzung des Kooperationsplans auf der Ebene der Verpflichtungen erhalten.

Indem die Verpflichtung nur in denjenigen Fillen erfolgt, bei denen sie erforderlich ist, wird ein Beitrag zur
Entbiirokratisierung geleistet, da bei Mitwirkung auch kiinftig auf ein Handeln per Verwaltungsakt verzichtet
werden kann.

Es ist darauf zu achten, dass im Verwaltungsakt und in der begleitenden Beratung durch die Jobcenter zugleich
auf konkrete Unterstiitzungsangebote hingewiesen wird, wie sie auch Gegenstand des personlichen Angebots im
Kooperationsplan sein konnen. Beispielsweise wéren hier Reisekosten fiir Vorstellungsgespriache oder Umzugs-
kosten, sofern eine Arbeitsaufnahme einen Ortswechsel voraussetzt, zu nennen. Generell ist beim Erlass der Ver-
waltungsakte zu beriicksichtigen, dass diese flir die erwerbsféhige leistungsberechtigte Person verstandlich und
nachvollziehbar sind.

Damit wird ein ziigiges und effizientes Verwaltungshandeln ermdglicht, welches zugleich fiir die Leistungsbe-
rechtigten die Verbindlichkeit im Integrationsprozess insgesamt erhoht. Sollten daraus resultierende Pflichten
nicht eingehalten werden, greifen die Regelungen zu den Leistungsminderungen nach §§ 31, 31a, 31b.

Wenn kein Kooperationsplan zustande gekommen ist oder er nicht fortgeschrieben werden kann, werden, wie
bereits im geltenden Recht, Verwaltungsakte erlassen. In Bezug auf die Eigenbemiithungen werden die Jobcenter
verpflichtet, dass eindeutig festgelegt werden muss, in welchem Umfang diese zu erbringen und wie diese nach-
zuweisen sind.

Damit die Jobcenter schneller, verbindlicher und unbiirokratischer handeln kénnen, wird das Schlichtungsverfah-
ren abgeschaftt.

Zu Nummer 14 (§ 16)

Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 2 Nummer 1)

Folgednderung zur Einfiihrung der neuen 31b SGB III. Diese Leistung wird durch die Jobcenter bereits heute
schon auf Grundlage von § 16h SGB II erbracht. Eine weitere Rechtsgrundlage im SGB 11 ist hierfiir somit nicht
erforderlich. § 28b SGB III wird in § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 SGB II nicht ausgenommen. Zwar setzen die
Jobcenter auf der Rechtsgrundlage von §§ 14 und 16k SGB 1I heute schon die in § 28b SGB III beschriebenen
Ansitze fiir junge Menschen, wie auch fiir alle anderen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, um. Durch die
Bezugnahme auf § 28b SGB IIl in § 16 Absatz 1 SGB 1II soll jedoch klargestellt werden, dass Jobcenter fiir die
umfassende, nachhaltige und bei Bedarf ganzheitliche Beratung junger erwerbsfahiger Leistungsberechtigter wei-
terhin zustdndig bleiben. Hiermit ist keine Verdnderung der Aufgaben der Jobcenter verbunden.
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Zu Buchstabe b
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 15 (§ 16d Absatz 7 Satz 1)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB I1.

Zu Nummer 16 (§ 16e)

Zu Buchstabe a (Uberschrift)
Folgednderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe b (Absatz 1 und 2)
Absatz 1:

Mit der Anderung des § 16e SGBII werden die Zugangsvoraussetzungen zur Férderung erleichtert, um mehr
Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf eine Perspektive auf dem Arbeitsmarkt zu er6ffnen. Teile dieser
Personengruppe konnten bislang nicht beriicksichtigt werden, waren jedoch vergleichbar stark vom Arbeitsmarkt
ausgeschlossen. Ziel der Gesetzesédnderung ist es, die Eingliederungschancen dieser Menschen nachhaltig zu ver-
bessern.

Statt auf die Langzeitarbeitslosigkeit wird auf die Dauer des Leistungsbezuges abgestellt. Zielgruppe der Forde-
rung sind damit erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die innerhalb der letzten 24 Monate mindestens 21 Monate
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts bezogen haben. Potenzielle Drehtiireffekte diirften relativ be-
grenzt sein, da die Geforderten nach Ende der Forderung liberwiegend in ungeforderter sozialversicherungspflich-
tiger Beschiftigung verbleiben und eine erneute Forderung erst nach Erfiillung der engen Fordervoraussetzungen
des §16e im Hinblick auf Langzeitleistungsbezug und vorangegangene Beschiftigung moglich ist.

Damit wird der Zugang zur Forderung nicht nur erleichtert, sondern einem breiteren Personenkreis erdffnet, der
auf Grund individueller Lebensumstidnde die Kriterien der Langzeitarbeitslosigkeit nicht erfiillt (z.B. wegen Kin-
derbetreuung, der Teilnahme an Sprach- und Integrationskursen oder gesundheitlicher Einschrankungen). Derzeit
gibt es rund 1,24 Millionen arbeitslose Langzeitleistungsbeziehende im SGB II (d. h. mindestens 21 der letzten
24 Monate im Leistungsbezug), das sind mehr als doppelt so viele wie Langzeitarbeitslose im SGB 1I (552 Tsd.),
die zwei Jahre und ldnger arbeitslos sind.

Um die Férderung auf eine arbeitsmarktferne Zielgruppe zu beschrinken, schliet die Regelung in Nummer 2
Personen aus, die aufgrund einer vergangenen Erwerbstitigkeit nicht als arbeitsmarktfern anzusehen sind. Eine
kurzzeitige Erwerbstitigkeit steht der Forderung nicht entgegen. Bis zu welcher Grenze eine Erwerbstitigkeit
noch als ,,kurzzeitig™ angesehen werden kann, ist dabei unter Beriicksichtigung des Ziels zu bewerten, das Instru-
ment auf diese Zielgruppe zu beschrianken.

Durch die neue Regelung wird kiinftig bei der Feststellung der Férdervoraussetzungen auf die bisher individuelle
Priifung der Dauer der Arbeitslosigkeit nach § 18 SGB III verzichtet. Deren Berechnung war verwaltungsaufwén-
dig und wird nunmehr durch die Feststellung des Leistungsbezugs auf Basis der systemischen Erfassung der Leis-
tungsdaten in den Jobcentern ersetzt.

Absatz 2:

Absatz 2 regelt weiterhin die Hohe und Dauer des Lohnkostenzuschusses. Durch die Anderung wird zukiinftig
fiir die Hohe des Zuschusses auch der Beitrag zur Arbeitsforderung beim pauschalierten Anteil am Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrag beriicksichtigt, da die geforderten Beschéftigungsverhéltnisse nunmehr in den Schutz der
Arbeitslosenversicherung einbezogen werden.

Zu Nummer 17 (§ 16h Absatz 1)

Zu Buchstabe a (Satz 1)

Um den § 16h SGB II redaktionell zu bereinigen und Doppelungen aufzuheben, wurden Schwierigkeiten, Sozial-
leistungen zu beantragen oder anzunehmen, im neuen Absatz 1 Satz 1 nicht mehr als Férdervoraussetzung aufge-
listet. Entscheidend fiir die Forderung nach § 16h SGB 1I ist, dass die jungen Menschen mit den regelhaften
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Forderangeboten der Ubergangs- und Ausbildungssysteme nicht oder nicht mehr ausreichend zu erreichen sind
oder sie auflerstande sind, diese anzunehmen. Ob gleichzeitig Probleme bei der Beantragung von Sozialleistungen
bestehen, ist entsprechend dem Normzweck nicht entscheidend.

Die Anderung dient ferner der Klarstellung, dass es sich zwar um individuelle Schwierigkeiten der Leistungsbe-
rechtigten handeln muss (allgemeine Probleme etwa des Ausbildungs- oder Arbeitsmarkts sind fiir eine Férderung
nicht ausreichend). Eine Kausalitdt in dem Sinne, dass diese Schwierigkeiten aufgrund der individuellen Situation
der Leistungsberechtigten bestehen, ist jedoch nicht notwendig. Festgestellte Handlungsbedarfe bspw. hinsicht-
lich der Belastbarkeit, des Arbeits- und Sozialverhaltens der jungen Menschen oder hinsichtlich ihrer sozialen
Rahmenbedingungen (familidre Konflikte, Wohnsituation, Verschuldung) sind ausreichend.

Mit den Anderungen werden auch Erkenntnisse aus Priifungen des Bundesrechnungshofes aufgegriffen und es
werden Unsicherheiten in der Praxis vermieden. Das stérkt das Instrument und zahlt somit auch langfristig darauf
ein, dass jeder junge Mensch Moglichkeiten erhilt eine Ausbildung zu machen.

Zu Buchstabe b (Satz 2)

Das Ziel, Leistungen in Anspruch zu nehmen, sollte aufgrund der Anderungen in Absatz 1 Satz 1 nicht mehr auf
nur Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende begrenzt sein. Auch Leistungen auBlerhalb des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch (bspw. mit Blick auf die Kosten der Kinderbetreuung, Unterhaltsvorschuss, Familien-
hilfen) kénnen, wenn sie in Anspruch genommen werden, dazu beitragen die individuellen Rahmenbedingungen
so zu verbessern, dass eine Eingliederung erreicht werden kann. Es handelt sich insofern um eine Folgeénderung
zu Nummer a.

Zu Nummer 18 (§ 19)

Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts werden kiinftig als Grundsicherungsgeld bezeichnet. Er-
werbsfihige Leistungsberechtigte erhalten kein Biirgergeld mehr, sondern Grundsicherungsgeld. Nichterwerbs-
fahige Leistungsberechtigte, die mit erwerbsfihigen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben,
erhalten kein Biirgergeld mehr, sondern ebenfalls Grundsicherungsgeld, soweit sie keinen Anspruch auf Leistun-
gen nach dem Vierten Kapitel des SGB XII haben.

Zu Nummer 19 (Uberschrift zu Kapitel 3 Abschnitt 2 Unterabschnitt 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB 1.

Zu Nummer 20 (§ 22)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Die Anderungen dienen dem Ziel, die Anerkennung unverhiltnisméBig hoher Aufwendungen fiir die Unterkunft
weitgehend zu vermeiden. Damit wird erreicht, dass die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nicht
fiir Aufwendungen ausgenutzt werden konnen, die den Verhiltnissen wéhrend des Bezugs einer Fiirsorgeleistung
nicht entsprechen. Zudem wird der Moglichkeit des Missbrauchs der Leistungen durch {iberhdhte Mieten fiir
Kleinstwohnungen entgegengewirkt.

Zu Doppelbuchstabe aa (Absatz 1 Satz 3)

Der bisherige Satz 6, auf den Bezug genommen wurde, wird in Absatz 4 verschoben, in dem aus systematischen
Griinden alle bei einem Umzug geltenden Regelungen kiinftig zusammengefasst werden. Die bei einem Umzug
geltenden Regelungen sind auch wihrend der Karenzzeit anzuwenden.

Zu Doppelbuchstabe bb (Absatz 1 Satz 6 — 8)

Mit Satz 6 wird eine neue Obergrenze fiir die Anerkennung der tatsdchlichen Aufwendungen fiir die Unterkunft
eingefiihrt, die unabhingig von der Karenzzeit gilt. Kiinftig werden hdhere als angemessene Aufwendungen fiir
die Unterkunft hochstens bis zur eineinhalbfachen Hohe der als abstrakt angemessen Aufwendungen anerkannt.
Die Hohe der als abstrakt angemessen Aufwendungen fiir die Unterkunft ist — wie bisher durch die Rechtspre-
chung des Bundessozialgerichts definiert — durch den kommunalen Tréger festzulegen. Die anderthalbfache Hohe
ist als Obergrenze geeignet, um die Anerkennung unverhéltnisméaBiger Aufwendungen als Bedarf auszuschlief3en.
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Die Obergrenze fiihrt zu einer Deckelung der Anerkennung der tatsdchlichen Aufwendungen der Unterkunft be-
reits ab dem ersten Tag des Leistungsbezuges. Dabei wird nach der Produkttheorie verfahren, die das Bundesso-
zialgericht in stdndiger Rechtsprechung fiir die Auslegung des Begriffs der Angemessenheit gepragt hat. Ange-
messen ist danach das Produkt aus der abstrakt als angemessen anerkannten Wohnflidche multipliziert mit den als
abstrakt angemessenen Aufwendungen je Quadratmeter. Liegen die Aufwendungen iiber dem Anderthalbfachen
dieses Wertes, werden sie kiinftig nicht mehr als Bedarf anerkannt.

Der neue Satz 7 enthilt eine Hartefallregelung fiir Aufwendungen fiir die Unterkunft oberhalb der neuen Hochst-
grenze innerhalb der Karenzzeit (z.B. bei notwendiger nicht vermeidbarer Unterbringung in einer Gemeinschafts-
unterkunft). Hohere Aufwendungen kdnnen insbesondere abgewiesen werden, wenn Schonvermdgen vorhanden
ist.

Mit Satz 8 werden ergidnzende Regelungen dazu getroffen, unter welchen Voraussetzungen Aufwendungen, ab-
weichend von der Produkttheorie des Bundessozialgerichts, nicht als angemessen gelten. Ergdnzend wird gere-
gelt, dass in diesen Féllen auch die Karenzzeit keine Anwendung findet. Sind demnach die Voraussetzungen fiir
die Einschrankung der Angemessenheit erfiillt, ist auch in der Karenzzeit ein Kostensenkungsverfahren durchzu-
fithren.

Nummer 1 bestimmt, dass Aufwendungen, die aus der Uberschreitung einer so genannten Quadratmeterhdchst-
miete resultieren, nicht als angemessen gelten. Damit wird die Ausnutzung der 6rtlichen Angemessenheitsgrenzen
durch die Vermietung von kleinstem Wohnraum verhindert.

Dafiir ist es erforderlich, dass der kommunale Tréger schliissig begriindet, ab welcher Hohe die auf einen Quad-
ratmeter Wohnflache bezogenen Aufwendungen als ,,liberh6ht gelten. Anders als bei der Obergrenze nach Satz
6 gelten die Aufwendungen als unangemessen mit der Folge, dass die Leistungsberechtigten zu einer Kostensen-
kung aufzufordern sind. Das kann beispielsweise durch Verhandlungen mit dem Vermieter, Inanspruchnahme
einer Mieterberatung, Untervermietung oder durch Wechsel der Unterkunft geschehen.

Beispiel: Im Gebiet eines kommunalen Tréagers ist eine Wohnfliche von 45 m? fiir einen Ein-Personen-Haushalt
abstrakt angemessen. Der auf Grundlage eines schliissigen Konzepts als angemessen geltende Mietzins betragt
10 EUR/m?. Aufwendungen fiir die Unterkunft gelten deshalb nach der Produkttheorie bis zu 450 EUR (45 m? x
10 EURm?) als angemessen. Der kommunale Trager legt beispielsweise in einer Richtlinie als Obergrenze fest,
dass Aufwendungen pro Quadratmeter, die doppelt so hoch wie bei der abstrakten Angemessenheitspriifung sind,
als unangemessen gelten. Die Festlegung kann mit dem ortsiiblichen Mietpreis fiir kleinere Unterkiinfte begriindet
werden.

Nummer 2 dient der Stirkung der Anwendung der Mietpreisbremse und auch der Verhinderung von Leistungs-
missbrauch durch Ausnutzung der Regelung der Karenzzeit. Soweit die vereinbarte Miete die nach § 556d des
Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) zuldssige Miethohe tiberschreitet, sind diese Aufwendungen nach § 556g Ab-
satz 1 BGB unwirksam und unangemessen. In diesem Fall ist (auch wihrend der Karenzzeit) die Mieterin oder
der Mieter zur Kostensenkung aufzufordern. Die Aufforderung erfolgt durch den kommunalen Tréger entspre-
chend der iiblichen Verfahrensweise bei der Aufforderung zur Kostensenkung bei Unangemessenheit (§ 22 Ab-
satz 1 Satz 9 — neu). Zunéchst ist der Versto3 gegen die zuldssige Miethohe durch die Mieterin oder den Mieter
nach § 556g Absatz 2 BGB zu riigen. Kommt es infolgedessen zu einer Einigung der Mietparteien und einer
Absenkung der vereinbarten Miete auf eine zuldssige Hohe, ist das Kostensenkungsverfahren in der Karenzzeit
abgeschlossen; eine Priifung auf weitere Unangemessenheit kann nach Ablauf der Karenzzeit erfolgen. Bleibt die
zuldssige Miethohe dagegen streitig, sind die tatsdchlichen Aufwendungen bis zu einer gerichtlichen Klarung
weiter als Bedarf anzuerkennen. Ein etwaiger Riickforderungsanspruch hinsichtlich der iiberzahlten Miete nach §
556g Absatz 1 BGB geht fiir die Zeit des Leistungsbezugs nach § 33 SGB II auf den kommunalen Trager der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende iiber und ist durch diesen weiter zu verfolgen.

Zu Doppelbuchstabe cc (Absatz 1 Satz 10 neu)
Folgednderung zur Einfligung der beiden Sitze in Doppelbuchstabe bb.

Zu Doppelbuchstabe dd (Absatz 1 Satz 11 neu)

Durch die Ergénzung wird geregelt, dass die Deckelung des neuen Satzes 6 nicht in Fillen anzuwenden ist, in
denen ein Mitglied der Bedarfs- oder Haushaltsgemeinschaft verstorben ist.
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Zu Doppelbuchstabe ee (Absatz 1 Satz 12 neu)

Durch die Erginzung wird geregelt, dass die Moglichkeit des Verzichtes auf eine Kostensenkungsaufforderung
auch dann besteht, wenn die festgelegte Quadratmeterhdchstmiete iiberschritten wird. Damit kénnen unwirt-
schaftliche Ergebnisse im Einzelfall verhindert werden.

Zu Buchstabe b (Absatz 1a)

In Absatz la wird das bewihrte Verfahren aus § 35 Absatz 2 SGB XII iibernommen. Die Angemessenheit der
Aufwendungen fiir die Unterkunft und Heizung ist kiinftig wieder zu Beginn des Leistungsbezuges und im Ubri-
gen auch anlésslich eines jeden Folgeantrages zu priifen.

Sofern die Priifung ergibt, dass die Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung den abstrakt angemessenen Um-
fang tlibersteigen, teilt der kommunale Tréger dies den Leistungsberechtigten mit. Die Information dient der Auf-
klarung der Leistungsberechtigten iiber das Verfahren, die Dauer und die Voraussetzungen der Anerkennung un-
angemessener Aufwendungen.

Die Bewilligung erfolgt nach § 41 Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 SGB II in der Regel fiir einen Bewilligungszeitraum
von sechs Monaten. Damit wird erreicht, dass die Leistungsberechtigten frithzeitig Kenntnis davon haben, dass
die unangemessenen Aufwendungen nur fiir einen befristeten Zeitraum anerkannt werden und dass Kostensen-
kungsbemiihungen erst nach Ablauf der Karenzzeit erforderlich sind.

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 4)

Die Vorschriften zur Anerkennung von Aufwendungen fiir Unterkunft bei einem Umzug werden aufgrund der
Verschiebung des bisherigen § 22 Absatz 1 Satz 6 SGB Il neu geordnet und dabei klarstellend geéndert.

Satz 2 entspricht der bisherigen Regelung in Satz 3, wobei klarstellend neu geregelt wird, dass es sich um einen
Umzug in ein anderes Vergleichsgebiet zur Bestimmung der Angemessenheit handeln muss; das kann demnach
auch einen Umzug innerhalb des Zustdndigkeitsbereichs des gleichen kommunalen Trigers betreffen.

Satz 3 entspricht dem bisherigen Satz 2; wobei klarstellend geregelt wird, dass das Erfordernis der vorherigen
Zusicherung durch den zustéindigen kommunalen Triager sowohl wihrend als auch nach Ablauf der Karenzzeit
besteht.

In Satz 4 wird die bisher in § 22 Absatz 1 Satz 6 SGB II geregelte Begrenzung der Anerkennung der Aufwendun-
gen im Vergleichsraum nach einem nicht erforderlichen Umzug inhaltsgleich in Absatz 4 iibernommen. Die Er-
forderlichkeit richtet sich wie bisher nach objektiven Kriterien (z.B. schlechter Zustand der Wohnung, Schul-
wechsel von Kindern, Aufnahme einer Erwerbstitigkeit 0.4.).

Zu Buchstabe d (Absatz 7)

Zu Doppelbuchstabe aa
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB 1.

Zu Doppelbuchstabe bb

Zu Dreifachbuchstabe aaa

Die Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung sind in den Féllen des § 7b Absatz 4 SGB Il unmittelbar an den Vermieter
oder andere Empfangsberechtigte zu zahlen. Damit wird sichergestellt, dass die fiir die Miete gezahlten Leistun-
gen zweckentsprechend verwendet werden.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

In Fillen, in denen eine nicht erreichbare Person anderen Personen in einer Bedarfsgemeinschaft zusammenlebt,
werden die bei der nicht erreichbaren Person wegfallenden Anspriiche auf Kosten der Unterkunft und Heizung
den verbleibenden Mitgliedern der Bedarfsgemeinschaft zugeordnet. Damit wird verhindert, dass es wegen der
Nichterreichbarkeit einer Person zu Mietriickstdnden bei anderen Personen in der Bedarfsgemeinschaft und in der
Folge moglicherweise zu Wohnungsverlust und Obdachlosigkeit kommt.
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Zu Buchstabe e (Absatz 8)

Zu Doppelbuchstabe aa
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Doppelbuchstabe bb
Folgeinderung zur Anderung des § 12 SGB 1.

Zu Nummer 21 (§ 23)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 22 (§ 24 Absatz 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 23 (§ 26)
Folgeinderungen zur Anderung des § 19 SGB 1II.

Zu Nummer 24 (§ 27 Absatz 1 Satz 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 25 (§ 31)
Zu Buchstabe a (§ 31 Absatz 1 Satz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa (Nummer 1)

Folgednderung zur Streichung von § 15 Absatz 5 und 6. Bislang wurde zu Eigenbemiihungen und deren Nachweis
verbindlich aufgefordert, wenn die hierzu im Kooperationsplan festgehaltenen Absprachen nicht eingehalten wur-
den oder ein Kooperationsplan nicht zustande gekommen ist oder nicht fortgeschrieben werden konnte. Dieses
Gesetz schafft nun die ausdriickliche Moglichkeit des Handelns per Verwaltungsakt (§ 15a). Gleichzeitig bedarf
es einer Rechtsgrundlage, dass das Nicht-Erbringen von per Verwaltungsakt geforderten Eigenbemiihungen eine
Verletzung von Pflichten im SGB II darstellt, in deren Folge die Leistungen gemindert werden konnen.

Zu Doppelbuchstabe bb (Nummer 3)

Folgednderung zur Streichung von § 15 Absatz 5 und 6. Bislang wurde zur Teilnahme an einem Integrationskurs
nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes oder eine MaB3nahme der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach § 45a
des Aufenthaltsgesetzes verbindlich aufgefordert, wenn die hierzu im Kooperationsplan festgehaltenen Abspra-
chen nicht eingehalten wurden oder ein Kooperationsplan nicht zustande gekommen ist oder nicht fortgeschrieben
werden konnte. Dieses Gesetz schafft nun die ausdriickliche Moglichkeit des Handelns per Verwaltungsakt (§
15a). Gleichzeitig bedarf es einer Rechtsgrundlage, dass die per Verwaltungsankt geforderte, zumutbare Teil-
nahme an diesen Kursen und Mafinahmen eine Verletzung von Pflichten im SGB II darstellt, in deren Folge die
Leistungen gemindert werden kdnnen.

Zu Buchstabe b (Absatz 2 Nummer 1)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.
Zu Nummer 26 (§ 31a)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Anderung der Minderungshéhe und Abschaffung der stufenweisen Minderungshéhe:

Die Mitwirkungspflichten werden gestirkt. Hierfiir werden die Rechtsfolgen bei einer Pflichtverletzung nach §
31a SGB II vereinheitlicht. Bei einer Pflichtverletzung werden die Leistungen nunmehr einheitlich um 30 Prozent
gemindert. Die bisherige stufenweise Minderungshohe wird abgeschafft. Die vom Bundesverfassungsgericht vor-
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gegebenen Elemente der VerhiltnisméBigkeitspriifung einer Leistungsminderung (Priifung eines wichtigen Grun-
des, Moglichkeit der Nachholung der Mitwirkung, Hartefallprifung, Moglichkeit der personlichen Anhorung)
gelten unverindert.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Sind dem Jobcenter diagnostizierte psychische Erkrankungen bekannt, soll die Anhdrung vor einer Leistungsmin-
derung personlich und nicht nur im schriftlichen Verfahren erfolgen. Im Rahmen der personlichen Anhdrung soll
insbesondere auch beriicksichtigt werden, dass es bei den betroffenen Personen zu einer Verschlechterung des
Gesundheitszustandes kommen kann, die dem Integrationsziel der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende entgegen-
stehen wiirde. Hierbei kann auch von alternativen Formen der Kontaktaufnahme Gebrauch gemacht werden (z.
B. durch telefonische Kontaktaufnahme oder aufsuchende Formen). Es wird klargestellt, dass eine psychische
Erkrankung einen besonders schutzwiirdigen Umstand darstellt und deshalb von besonderer Relevanz fiir die Ent-
scheidung ist. Dies starkt den Grundsatz der VerhiltnismaBigkeit, den das Bundesverfassungsgericht in seinem
Urteil vom 5. November 2019 (1 BvL 7/16) gerade bei dem Personenkreis der psychisch Erkrankten und bei
denjenigen, die von einem ausschlief8lich schriftlichen Verfahren tiberfordert sind, besonders betont hat.

Eine personliche Anhdrung soll entsprechend der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes auch dann
gelten, wenn dem Jobcenter Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass Leistungsbeziehende Schwierigkeiten dabei ha-
ben, besondere personliche Umstédnde, die zu einer Pflichtverletzung oder einem Meldeversdumnis gefiihrt haben
(z.B. familidre oder gesundheitliche Probleme oder eine Diskriminierung am Arbeitsplatz), in einem schriftlichen
Anhorungsverfahren darzulegen. Solche Anhaltspunkte kdnnen sich z.B. aus vorangegangenen Beratungssituati-
onen durch Verhalten oder Gesprichsinhalte ergeben haben und Umstéinde betreffen, die z.B. (noch) keine diag-
nostizierte Erkrankung ausmachen aber die Annahme begriinden kénnen, dass die Person in schriftlichen verfah-
ren iiberfordert ist.

Bei der Priifung eines dritten aufeinander folgenden Meldeversdumnisses ist sicherzustellen, dass die Gelegenheit
zur personlichen Anhdrung auch tatséchlich gegeben wird. Bei dem betroffenen Personenkreis sollen hierfiir ins-
besondere auch telefonische oder aufsuchende Formate zur Anwendung kommen. Ziel ist es, einen dauerhaften
Kontaktabbruch zum Jobcenter zu vermeiden.

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 4)

Die Regelung stellt die Versicherungspflicht und die Zahlung der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung
in den Féllen sicher, in denen sich fiir einen bestimmten Zeitraum nur aufgrund der Leistungsminderung, wegen
des Entfalls des Leistungsanspruches in Hohe des Regelbedarfs nach Absatz 7 oder nach drei aufeinander folgen-
den Meldeversdaumnissen nach § 7b Absatz 4 rechnerisch kein Anspruch auf Zahlung von Grundsicherungsgeld
ergibt. Hierfiir sind unter anderem Fallkonstellationen denkbar, in denen die von einer Leistungsminderung oder
einem Leistungsentzug betroffenen Personen keine Leistungen fiir Unterkunft und Heizung erhalten oder iiber
Einkommen verfligen. In diesen Féllen wird fiir die jeweilige Dauer Grundsicherungsgeld in Hohe von monatlich
einem Euro bewilligt.

Die Aufrechterhaltung des Versicherungsschutzes und der Beitragszahlung zur Kranken- und Pflegeversicherung
sollen durch Weitergewahrung des Leistungsbetrags in Hohe von einem Euro monatlich sichergestellt werden,
um eine verwaltungsaufwendige Ab- und Anmeldung der Leistungsbeziehenden durch die Jobcenter zur Kranken-
und Pflegeversicherung und das Auflaufen von Beitragsschulden bei der Kranken- und Pflegeversicherung zu
verhindern.

Zu Buchstabe d (Absatz 7)

Abweichend von Absatz 4 Satz 1 entfdllt der Leistungsanspruch in Hohe des Regelbedarfes, wenn erwerbsfahige
Leistungsberechtigte eine zumutbare Arbeit ohne wichtigen Grund nicht aufnehmen. Die Arbeitsaufnahme muss
tatsdchlich unmittelbar moglich sein und willentlich verweigert werden. Die willentliche Verweigerung kann in
einem ausdriicklichen oder konkludenten Handeln der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person liegen. Auch
das Verhalten oder Auftreten der erwerbsféhigen leistungsberechtigten Person in Zusammenhang mit einem Vor-
stellungsgespriach kann eine konkludente willentliche Verweigerung sein, wenn es auf eine fehlende Bereitschaft
zur ernsthaften Arbeitsaufnahme schlielen lésst.
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Die Regelung zur Arbeitsverweigerung wird — im Vergleich zu der mit Ablauf des 27. Mérz 2026 aufgehobenen
Fassung — praxistauglicher und wirkungsvoller ausgestaltet, indem auf das Erfordernis einer vorherigen Pflicht-
verletzung verzichtet wird. Fiir diese besteht aus verfassungsrechtlicher Sicht keine Notwendigkeit.

Fiir den Entzug des Regelbedarfes ist es kiinftig daher nicht mehr erforderlich, dass wiederholt Arbeit verweigert
wurde und Leistungen bereits vorher (innerhalb des letzten Jahres) aufgrund einer Verletzung der Pflicht (bei-
spielsweise Weigerung eine zumutbare Arbeit aufzunechmen) gemindert wurden.

Durch den Wegfall der Vorpflichtverletzung werden die Jobcenter entlastet und die Regelung kann friithzeitiger
Anwendung finden. Dies trigt insbesondere auch zur Starkung der Akzeptanz des Sozialstaats bei. Denn Mittel
der Allgemeinheit, die zur Hilfe fiir deren bediirftige Mitglieder bestimmt sind, diirfen nur in den Fillen in An-
spruch genommen werden, in denen wirkliche Bediirftigkeit vorliegt. In den Fillen des Leistungsentzugs nach §
31a Absatz 7 SGB I liegt den Betroffenen jedoch ein konkretes, zumutbares Arbeitsangebot vor, dass sie anneh-
men und so ihre Bedarfe decken bzw. verringern kdnnten.

Im Zeitraum des Leistungsentzuges soll das Grundsicherungsgeld, soweit es flir die Bedarfe fiir Unterkunft und
Heizung erbracht wird, fiir die gesamte Bedarfsgemeinschaft an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte
gezahlt werden.

Zu Nummer 27 (§ 31b)
Zu Buchstabe a (Absatz 2)

Zu Doppelbuchstabe aa (Satz 1)

Die Mitwirkungspflichten sollen spiirbarer eingefordert werden. Hierfiir werden die Rechtsfolgen bei einer
Pflichtverletzung nach § 31a SGB II vereinheitlicht. Bei einer Pflichtverletzung gilt nunmehr ein einheitlicher
Minderungszeitraum von drei Monaten. Die bisherige stufenweise Minderungsdauer wird abgeschafft. Die vom
Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Elemente der VerhiltnismaBigkeitspriifung einer Leistungsminderung
(Priifung eines wichtigen Grundes, Moglichkeit der Nachholung der Mitwirkung, Hartefallpriifung, Moglichkeit
der personlichen Anhdrung) gelten unveriandert.

Zu Doppelbuchstabe bb (Satz 2)
Folgednderung zur Abschaffung der gestaffelten Minderungsdauer.

Zu Buchstabe b (Absatz 3 neu)

Der Leistungsentzug bei Arbeitsverweigerung betragt — im Vergleich zu der mit Ablauf des 27. Marz 2026 auf-
gehobenen Fassung — aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung mindestens einen Monat, in dem die Leistun-
gen wegfallen. Das bedeutet, dass unabhingig von der tatsdchlichen und unmittelbar fortbestehenden Moglichkeit
der Arbeitsaufnahme, die Leistungen immer fiir mindestens einen Monat wegfallen, wenn die Voraussetzungen
der Arbeitsverweigerung vorliegen. Mit Beginn des zweiten Monats muss dann die tatséchliche und unmittelbare
Moglichkeit der Arbeitsaufnahme gepriift werden und gegeben sein, um den Wegfall der Leistungen weiter auf-
recht zu erhalten. Die Regelung nimmt die Hinweise aus der Praxis auf, nach denen die bestehende Regelung
aufgrund der nur in Einzelféllen erfiillbaren Tatbestandsvoraussetzungen bislang kaum zur Anwendung kommt.
Die Regelung entlastet die Jobcenter dadurch, dass nunmehr im ersten Monat des Wegfalls der Leistungen das
tatsdchliche und unmittelbare Vorhandensein des Jobangebotes nicht fortlaufend tiberpriift werden muss.

Zu Nummer 28 (§ 32)

Zu Buchstabe a (Absatz 1 Satz 1)

Die Rechtsfolgen bei einem Meldeversdumnis werden angepasst. Bei einem wiederholten Meldeversdumnis wer-
den die Leistungen nunmehr um 30 Prozent gemindert. Ein wiederholtes Meldeversdumnis liegt ab dem zweiten
Meldeversdumnis vor, sofern der Leistungsbezug seit dem ersten Meldeversdumnis nicht unterbrochen wurde.
Der Minderungszeitraum betrdgt unverindert einen Monat. Die Elemente der VerhiltnismaBigkeitspriifung einer
Leistungsminderung (Priifung eines wichtigen Grundes, Hartefallpriifung, Mdglichkeit der personlichen Anho-
rung) gelten unveréndert.
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Zu Buchstabe b (Absatz 3 neu)

Folgednderung zur neuen Rechtsfolge gem. § 7b Absatz 4. Das dritte Meldeversdumnis fithrt nunmehr zur An-
nahme der Nicht-Erreichbarkeit mit der Folge des Wegfalls des Leistungsanspruches. In diesen Féllen bedarf es
daher keiner Leistungsminderung. In den Fillen, in denen die nicht-erreichbare Person innerhalb eines Monats
beim zustdndigen Jobcenter erscheint, entfillt zwar die Nicht-Erreichbarkeit und die Leistung wird riickwirkend
wieder erbracht. Dies erfolgt jedoch unter Abzug des reguldren Minderungsbetrages von 30 Prozent fiir einen
Monat.

Zu Nummer 29 (§ 40 Absatz 2 Nummer 5)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 30 ( § 40a Absatz 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 31 (§ 41a Absatz 3 Satz 5 neu)
Die Regelung dient der Starkung der Mitwirkungspflichten leistungsberechtigter Personen.

Mit der Einfiihrung des § 41a durch das Neunte Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch zum
1. August 2016 wurde das Ziel einer umfassenden Rechtsvereinfachung verfolgt. Es wurde erstmals klar im SGB
II geregelt, unter welchen Voraussetzungen eine vorldufige Entscheidung mdglich ist. Fiir die spéter folgende
abschlieBende Entscheidung sollten verbindliche Regelungen fiir die Leistungsberechtigten und die Trager der
Grundsicherung erfolgen. Die Leistungsberechtigten werden nach einem verbindlich geregelten Verfahren zur
Vorlage der leistungserheblichen Tatsachen aufgefordert.

Sofern die leistungsberechtigte Person ihren Mitwirkungspflichten trotz angemessener Fristsetzung und schriftli-
cher Belehrung iiber die Rechtsfolgen bis zur abschlieBenden Entscheidung nicht oder nicht vollstdndig nach-
kommt und die Trager der Grundsicherung die erforderlichen Tatsachen nicht auf andere Weise feststellen kon-
nen, wird der Leistungsanspruch bereits nach geltendem Recht nur in den einzelnen Leistungsmonaten abschlie-
Bend in der Hohe festgestellt, soweit dies ohne die Mitwirkung der Leistungsberechtigten moglich ist. § 20 Absatz
1 Satz 1 SGB X ist gemil § 40 Absatz 1 Satz 1 SGB II anzuwenden. In den anderen Leistungsmonaten wird
festgestellt, dass kein Leistungsanspruch bestand (sog. Nullfestsetzung).

Das Bundessozialgericht (BSG) hat in seinem Urteil vom 29. November 2022 (B 4 AS 64/21 R) ausgefiihrt, dass
sich weder aus dem Wortlaut der bisherigen Regelung noch deren entstehungsrechtlichen Materialien eine mate-
rielle Praklusionswirkung entnehmen liee. Nachweise und Auskiinfte konnen danach — entgegen der damaligen
gesetzgeberischen Intention — auch nach der abschlieBenden Entscheidung im Widerspruchs- und im Klagever-
fahren beriicksichtigt werden.

Durch die Anderung wird die vorgesehene Priiklusionswirkung in Umsetzung dieser Rechtsprechung klarstellend
geregelt. Kiinftig sind nach Eintritt der Bestandskraft der Leistungsentscheidung bzw. nach der Bekanntgabe des
Widerspruchbescheides beim Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende bzw. im Gerichtsverfahren einge-
gangene Nachweise und Auskiinfte nicht mehr nachtréglich bei der Leistungsfeststellung zu beriicksichtigen.
Durch das Erfordernis einer angemessenen Fristsetzung, der schriftlichen Rechtsfolgenbelehrung, der abschlie-
Bende Leistungsfestsetzung und das Widerspruchsverfahren haben die Leistungsberechtigten ausreichende Mog-
lichkeiten zur Mitwirkung. Die unverschuldete Sdumnis der Widerspruchsfrist ist durch die bereits bestehenden
Regelungen zur Wiedereinsetzung in den vorherigen Stand berticksichtigt.

Zu Nummer 32
Folgeinderung zur Anderung des § 12.

Zu Nummer 33 (§ 43 Absatz 1)
Satz 1

Redaktionelle Korrektur.

Satz 2
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Trotz Geltung der auf die Bedarfsgemeinschaft bezogenen Bagatellgrenze von 50 EUR (§ 40 Absatz 1 Satz 3
SGB II) entstehen durch die horizontale Verteilung von Einkommen und Vermdgen innerhalb einer Bedarfsge-
meinschaft hiufig individuelle Riickforderungen, die deutlich unter der Bagatellgrenze liegen konnen. Das liegt
daran, dass nach Uberschreiten der Bagatellgrenze die jeweiligen Uberzahlungen individuell je Mitglied der Be-
darfsgemeinschaft zu berechnen und zuriickzufordern sind.

Fiir Riickforderungen unter 70 EUR je leistungsberechtigter Person gilt nach § 24 Absatz 2 Nummer 7 SGB X,
dass von einer Anhorung abgesehen werden kann. Bis zur maB3geblichen Hochstgrenze fiir die Aufrechnung nach
§ 43 Absatz 2 Satz 2 SGB II werden die Erstattungs- und Ersatzanspruchsbetrige daher kiinftig verpflichtend von
den Jobcentern gegen die Leistungsanspriiche in den darauffolgenden Zahlungszeitriumen aufgerechnet. Uber-
steigt der aufzurechnende Betrag im ersten Aufrechnungsmonat die zuldssige Hochstgrenze nach § 43 Absatz 2
SGB II, wird der tiberschieBende Betrag bis zur zuldssigen Hochstgrenze in den jeweiligen Folgemonaten aufge-
rechnet.

Zu Nummer 34 (§ 44f Absatz 6 neu)

Der Passiv-Aktiv-Transfer (PAT) hat sich als zusitzlicher Finanzierungsweg fiir Forderungen nach § 161 SGB 11
bewihrt. Er basiert auf Einsparungen im Grundsicherungsgeld und der Bundesbeteiligung an den Kosten der Un-
terkunft und Heizung. Er soll auf weitere Instrumente ausgeweitet werden, um die Moglichkeiten der Arbeitge-
berforderung zu vergréBern und das Prinzip zu stirken, Arbeit zu fordern, statt Passivleistungen zu zahlen. Die
gesetzliche Verankerung der Regelung erhoht zugleich die Finanzierungssicherheit der Jobcenter. Die Regelung
ermdglicht es wie bisher, bis zu einem jihrlichen Volumen von insgesamt hochstens 700 Millionen Euro die fiir
das Grundsicherungsgeld veranschlagten Mittel auch zur Finanzierung weiterer Férderungen heranzuziehen. Der
Umfang in Hohe von 50 Prozent leitet sich dabei aus den bundesweit durchschnittlich pro Forderfall eingesparten
Mitteln fiir passive Leistungen beim Bund ab. Insgesamt wird der PAT gegeniiber dem bisherigen Verfahren
verwaltungsdrmer ausgestaltet, ohne dass das jahrliche Volumen in Héhe von 700 Millionen Euro ausgeweitet
wird. Die Nutzung des PAT ist seitens der Jobcenter freiwillig.

Zu Nummer 35 (§ 50b neu)
Absatz 1

Um zentral verwaltete Verfahren der Informationstechnik wirtschaftlich und auf dem Stand der Technik bereit-
stellen zu konnen, ist die Pilotierung neuer Technologien erforderlich. Mit der Experimentierklausel erhilt die
Bundesagentur fiir Arbeit die Moglichkeit, neue Technologien niedrigschwellig anhand konkreter Anwendungs-
fille zu erproben und hieraus Schlussfolgerungen fiir die Wirtschaftlichkeit dieser Technologien zu ziehen. Dies
leistet einen wesentlichen Beitrag zur kontinuierlichen Weiterentwicklung zentral verwalteter Verfahren der In-
formationstechnik. So bleiben die gemeinsamen Einrichtungen auch in Zukunft leistungsféhig.

Absatz 2

Digitalisierung und Automatisierung werden umfassend genutzt, um die wirtschaftliche Ausfithrung von Arbeits-
prozessen in den gemeinsamen Einrichtungen zu unterstiitzen.

Nummer 1

Die nutzenzentrierte Ausgestaltung von Verwaltungsangeboten und -abldufen ist bisher nicht normiert. Die ge-
meinsamen Einrichtungen sowie die Adressaten von elektronischen Verwaltungsangeboten benétigen zentral ver-
waltete Verfahren der Informationstechnik, die auf ihre Bediirfnisse ausgerichtet sind:

Die Bundesagentur stellt durch zentral verwaltete Verfahren der Informationstechnik fiir Biirgerinnen und Biirger
zahlreiche Verwaltungsangebote zur Verfiigung. Im Rahmen der digitalen Transformation der Gesellschaft wiin-
schen sich Biirgerinnen und Biirger zunehmend einfache und elektronische Verwaltungsangebote.

Die Bundesagentur flir Arbeit baut zentral verwaltete Verfahren der Informationstechnik aus, die die digitale Le-
benswirklichkeit der Biirgerinnen und Biirger abbilden und fiir die Beschéftigten in den gemeinsamen Einrich-
tungen effizient einsetzbar sind. Dabei setzt die Bundesagentur insbesondere Instrumente zur Nutzerinnen- und
Nutzerzentrierung ein und baut diese weiter aus. Beispielsweise ist User-Experience-Design dazu geeignet, die
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Barrierefreiheit und Nutzerinnen- sowie Nutzerfreundlichkeit von Verwaltungsangeboten zu erhdhen. Nutzerin-
nen- und nutzerfreundliche Verwaltungsangebote stirken den gesellschaftlichen Zusammenhalt, da sie die Inan-
spruchnahme von Verwaltungsangeboten durch Biirgerinnen und Biirger vereinfachen.

Nummer 2

Mit Nummer 2 wird der gesetzliche Auftrag zur Ende-zu-Ende Digitalisierung aus dem E-Government-Gesetz
auf die zentral verwalteten Verfahren der Informationstechnik {ibertragen. Insoweit wird ein wesentlicher Impuls
fiir die Digitalisierung von Verwaltungsablidufen auf die gemeinsamen Einrichtungen erstreckt. Dies ist erforder-
lich, da die gemeinsamen Einrichtungen, wie andere Behorden, vor demografischen Herausforderungen stehen.
Gleichzeitig miissen die gemeinsamen Einrichtungen stabile Verwaltungsangebote vorhalten kdnnen. Die Digi-
talisierung und Automatisierung der Verwaltungsabldufe kann ein Schliissel zur Bewéltigung der demografischen
Herausforderungen sein.

Beispielsweise ist die Automatisierung hoch regelhafter Routinetitigkeiten in Verwaltungsabldufen dazu geeig-
net, die Beschéftigten maBgeblich zu entlasten. Vor diesem Hintergrund ist eine Ende-zu-Ende Digitalisierung
und Automatisierung der Verwaltungsabldufe der gemeinsamen Einrichtungen fiir die Aufrechterhaltung ihrer
Verwaltungsangebote unabdingbar. § 31 a des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberiihrt.

Nummer 3

Mit Nummer 3 wird ein Auftrag zur Modernisierung informationstechnischer Infrastrukturen verankert. Dies er-
moglicht der Bundesagentur fiir Arbeit, diese Aufgabe prioritar zu verfolgen. Dies ist erforderlich, da die infor-
mationstechnischen Infrastrukturen die Grundlage fiir die Leistungsfahigkeit der Verwaltung bilden, insbesondere
im Hinblick auf die Kapazitit, gesetzliche Auftrige umzusetzen:

Die gemeinsamen Einrichtungen setzen zahlreiche gesetzliche Aufgaben um. Dabei sind sie von zahlreichen und
teilweise kurzfristig umzusetzenden Gesetzesnovellierungen betroffen. Zur Umsetzung solcher Novellierungen
muss die Bundesagentur fiir Arbeit in der Regel die zentral verwalteten Verfahren der Informationstechnik an-
passen. Diese Anpassungen sind gewohnlich zeit- und ressourcenintensiv. Mit der Modernisierung informations-
technischer Infrastrukturen wird die Anpassungsfahigkeit zentral verwalteter Verfahren der Informationstechnik
an neue Anforderungen erhéht, die beispielsweise aus Gesetzesnovellierungen resultieren.

Die Modernisierung der informationstechnischen Infrastrukturen ist auch dazu geeignet, einen flexiblen Einsatz
von Mitarbeitenden in der Betreuung und Entwicklung von informationstechnischen Systemen zu erméglichen.

Zu Nummer 36
Folgeinderung zur Anderung des § 12 SGB II.

Zu Nummer 37 (§ 60)

Zu Buchstabe a (Uberschrift)
Folgednderung zu Buchstabe b.

Zu Buchstabe b (Absiitze 6 — 8 neu)

Mit der Neuregelung werden den Jobcentern kiinftig mehr Moglichkeiten eingerdumt gegeniiber Dritten, rechts-
sichere Auskiinfte zu erlangen und dokumentieren zu kdnnen, insbesondere durch Nachweise. Die bislang allein
mogliche reine Auskunft ohne Nachweise fiihrt in der Praxis bei Priifung der Hilfebediirftigkeit zu Komplikatio-
nen. Verstarkt wird diese Problematik durch datenschutzrechtliche Bestimmungen, die nicht zuletzt aufgrund der
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) in Bezug auf die Zuléssigkeit der Gewinnung und Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten eine deutliche gesetzliche Erméchtigungsgrundlage erforderlich machen.

Die derzeitige Regelung zur Einholung von Auskiinften Dritter ist daher insofern zu erweitern, dass neben der
reinen Auskunftserteilung auch die Vorlage von Nachweisen, zum Beispiel iiber die Hohe der Einkiinfte oder
iiber Guthaben aus Betriebskostenabrechnungen, verlangt werden kann. Das gibt beiden Seiten, dem Leistungs-
trager und den Betroffenen, mehr Rechtssicherheit. Die Regelungen zur Beweispflicht aus § 60 SGB I werden in
die Spezialnorm des SGB II iiberfiihrt.

Absatz 6
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Zur Berechnung und Priifung der Unterkunftsbedarfe nach § 22 SGB 11 einschlielich der dazugehorigen Neben-
kosten/ Nebenpflichten (Kaution, Ein- und Auszugsrenovierungen, Betriebs- und Heizkostenabrechnungen) sind
Datenerhebungen iiber das Mietverhéltnis und den Vermieter unerlésslich.

Daneben konnen Vermieter wichtige Angaben {iber das Mietverhiltnis machen, die fiir die Leistungspriifung (das
Bestehen von Grundsicherungsleistungen und deren Hohe) dringend bendtigt werden, wie Heizungsart, Art der
Warmwasseraufbereitung oder Anzahl der Haushaltsmitglieder.

Da der regelméflige Zufluss der Miete von einem ,,ungestorten* Leistungsbezug abhéngig ist, muss zum einen
sichergestellt werden, dass personenbezogene Daten wie Name und Anschrift des Vermieters erhoben, gespei-
chert und verarbeitet werden diirfen. Zum anderen muss der gesetzliche Befugnisrahmen der Jobcenter in Bezug
auf Auskunftsanfragen an den Vermieter (verbindlich) geregelt werden. Es bedarf einer belastbaren Rechtsgrund-
lage, die zahlreiche Verwaltungsabldufe (z. B. Direktzahlungen von Miete und Kautionen und dadurch Verhin-
derung von Mietschulden, Guthaben aus Heiz- und Betriebskostenabrechnungen etc.) nachhaltig vereinfachen
und Leistungsmissbrauch entgegenwirken kann.

Die Auskunftsregelung gegeniiber Vermietern soll nur greifen, soweit eine Auskunft des Vermieters ,,erforder-
lich* ist. Daher haben es die Leistungsbeziehenden selbst in der Hand durch ordnungsgemife und zeitgerechte
Mitwirkung Anfragen an die Vermieterseite zu verhindern und damit ihren Leistungsbezug vor dem Vermieter
geheim zu halten. Mit der Regelung ist kein Automatismus zur Anwendung verbunden.

Absatz 7

Durch die bislang geltende Fassung war es den zusténdigen Triagern der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende le-
diglich méglich, Auskunft zu erhalten tiber die in den Absdtzen 1 bis 5 beschriebenen Lebenssachverhalte, die fiir
die Berechnung des individuellen Leistungsanspruches unabdingbar sind. Die Jobcenter mussten sich fiir die An-
forderung von fiir den Leistungsanspruch entscheidenden Nachweisen allein auf die Mitwirkungspflichten aus
den §§ 60 ff. SGB I stiitzen, da nur dort auch die entsprechende Nachweispflicht der angegebenen Auskiinfte
beschrieben ist. Momentan schlieit § 60 SGB II dies gerade fiir Dritte, die nicht Teil der Bedarfsgemeinschaft
sind, aus.

Durch die neu eingefiigte Regelung wird der Grundsicherungstriger ermiachtigt, unmittelbar Auskiinfte und Be-
weismittel von Dritten zu fordern. Hierdurch wird Rechtssicherheit fiir alle Beteiligten erreicht. Mithilfe dieser
Neuregelung kdnnen die Grundsicherungstrager durch eine spezifisch fiir das SGB 11 gefasste Rechtsnorm die
entsprechenden Nachweise flir Auskiinfte anfordern. Bislang war es den Jobcentern beispielsweise nur moglich,
die erforderlichen Auskiinfte zu Einkommensverhéltnissen der Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft zu erlangen,
nicht jedoch die entsprechenden Nachweise dariiber unmittelbar anzufordern (z.B. Lohnabrechnungen, Einkom-
mensbescheinigungen, Kontoausziige).

Absatz 8

Bislang ist die Erbringung der Auskunft an keine Form gebunden. Dies soll grundsitzlich bei bestehenden Vor-
drucken der Jobcenter gedndert werden. Entsprechend der Vorschrift des § 60 Absatz 2 SGB I soll hier aus Griin-
den der Verwaltungsvereinfachung auf existierende Vordrucke der Jobcenter zuriickgegriffen werden. Diese
MaBnahme erleichtert perspektivisch auch die Digitalisierung und Rationalisierung von Verwaltungsverfahren,
weil standardisierte Muster leichter eingelesen werden konnen.

Zu Nummer 38 (§ 62a neu)

Ziel der Regelung ist, dass Arbeitgeber auch fiir die sozialrechtlichen Folgen von Schwarzarbeit haften, das heift
auch fiir zu Unrecht erbrachte Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Sie soll dazu beitragen, die
gesellschaftsschidigende Wirkung von Schwarzarbeit und Sozialleistungsmissbrauch, zu bekdmpfen.

Die Ersatzpflicht trifft Arbeitgeber, die eine geringfiigige oder sozialversicherungspflichtige Beschiftigung nicht
oder nicht vollstindig sozialversicherungsrechtlich melden. Durch die Nichtmeldung wird den Jobcentern die
Moglichkeit genommen, Angaben der Antragsteller zum Erwerbseinkommen zu iiberpriifen. Denn bei Erfiillung
der Meldepflichten durch Arbeitgeber wire spétestens durch den regelmiBig von den Jobcentern durchgefiihrte
Datenabgleich aufgefallen, dass Erwerbseinkommen erzielt wird, das vom Leistungsbeziehenden nicht angegeben
wurde, so dass ggf. zu Unrecht Leistungen nach dem SGB II gewéhrt wurden. Auf die Kenntnis des Arbeitgebers,
dass der oder die Beschiftigte Leistungen bezieht, kommt es nicht an. Ebenso sind Arbeitgeber erfasst, die eine
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Beschiftigung nur zum Schein melden, damit der oder die vermeintliche Beschéftigte Zugang zu Leistungen nach
dem SGB II erhilt. Die Ersatzpflicht von Arbeitgebern reicht soweit die rechtswidrig erbrachten Leistungen we-
gen ihrer Nichtmeldung bzw. nicht vollstandigen Meldung oder ihrer Scheinmeldung erbracht wurden.

Kiinftig konnen daher die Jobcenter neben dem Leistungsempfanger auch den Arbeitgeber fiir den Ersatz rechts-
widrig erbrachter Leistungen heranziehen. Erfasst sind alle Leistungen an den Leistungsempfanger selbst und die
Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft. Der Ersatzanspruch gegen den Arbeitgeber ist unabhingig von einem etwa-
igen Aufhebungs- und Erstattungsverfahren des Trigers gegeniiber dem Leistungsempfanger. Arbeitgeber und
Leistungsempfianger haften fiir die aufgrund der Schwarzarbeit rechtswidrig erbrachten Leistungen als Gesamt-
schuldner. In Fillen unbilliger Harte kann der zustidndige Trager davon absehen, den Arbeitgeber in Anspruch zu
nehmen. Zur Feststellung einer unbilligen Hérte ist eine umfassende Wertung der Umsténde des Einzelfalls er-
forderlich. Fiir ein Absehen von der Inanspruchnahme kann ein beachtlicher Irrtum beim Arbeitgeber hinsichtlich
der Meldung oder in besonders gelagerten Ausnahmefillen die Existenzgefidhrdung eines Arbeitgebers sprechen.

Zu Nummer 39 (§ 63)
Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa (Absatz 1 Nummer 6 neu)

Die Anderungen bei den BuBgeldvorschriften nach § 63 SGB II ergeben sich als Konsequenz aus der Neuregelung
des § 60 SGB II. Im direkten Zusammenhang mit der Auskunftspflicht Dritter, die in § 60 SGB II geregelt ist,
sehen die Bufigeldvorschriften des § 63 SGB II vor, dass sich ordnungswidrig verhélt, wer seinen Auskunfts-,
Mitwirkungs- und Nachweispflichten nach § 60 SGB II nicht nachkommt. Aufgrund der Ausweitung der Mitwir-
kungs- und Nachweispflichten wird der Anwendungsbereich des BuBlgeldtatbestandes entsprechend erweitert.

Zu Doppelbuchstabe bb (Absatz 1 Nummern 7 und 8 — geschoben)
Folgednderung zu Doppelbuchstabe aa.

Zu Buchstabe b (Absatz 1a)
Folgednderung zu Doppelbuchstabe aa.

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 2)
Folgednderung zu Doppelbuchstabe aa.

Zu Nummer 40 (§ 64)
Zu Buchstabe a (Absatz 2)

Zu Doppelbuchstabe aa (Nummer 1)
Folgeinderung zur Anderung in § 63 Absatz 1.

Zu Doppelbuchstabe bb (Nummer 2)
Folgeinderung zur Anderung in § 63 Absatz 1.

Zu Buchstabe b (Absatz 3)

Die Jobcenter und die Behorden der Zollverwaltung sind fiir Ordnungswidrigkeiten nach § 63 Absatz 1 Nummer
6 und 7 jeweils innerhalb ihres Geschiftsbereiches sachlich zustindig. Als Behorde nach § 2 Absatz 4 Satz 1
Nummer 7 SchwarzArbG unterstiitzen die Jobcenter bereits jetzt die Zollverwaltung bei Priifungen zur Schwarz-
arbeit und illegalen Beschéftigung (vgl. § 6 Absatz 1 Satz 1 SchwarzArbG und § 64 Absatz 3 SGB 1I), soweit
ihnen entsprechende Informationen vorliegen. Ebenso unterstiitzen sie die Behorden der Zollverwaltung bei der
Durchfiihrung von BuB3geldverfahren (vgl. § 13 Absatz 2 in Verbindung mit § 8 SchwarzArbG). Diese Aufgaben
bleiben weiterhin bestehen (vgl. § 64 Absatz 3 Satz 3 SGB II neu).

Die neue Regelung verpflichtet die Jobcenter, konkrete Anhaltspunkte auf Schwarzarbeit oder auf eine Unter-
schreitung des gesetzlichen Mindestlohnes an die Zollverwaltung zu tibermitteln. Das gewéhrleistet ein bundes-
weit einheitliches Handeln der Jobcenter und starkt die Zusammenarbeit von Jobcentern und Zollverwaltung. Ziel
ist, die Priifdichte der Zollverwaltung sowohl bei Leistungsberechtigten nach dem SGB II als auch bei deren
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Arbeitgebern zu erhdhen und Leistungsmissbrauch im SGB 11 konsequent nachzugehen. Dabei geht es um Sach-
verhalte, die den Jobcentern im Rahmen der Leistungsgewéhrung bekannt werden und auf Leistungsmissbrauch
hindeuten, entweder durch Schwarzarbeit im Sinne des § 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 SchwarzArbG (nicht an-
gezeigte Erwerbstitigkeit) oder durch illegale Beschéftigung im Sinne des § 1 Absatz 3 Nummer 4 SchwarzArbG
(Beschéftigung, bei der der gesetzliche Mindestlohn unterschritten wird).

Verdachtsmomente flir nicht angezeigte Erwerbstétigkeit konnen sich aus Hinweisen Dritter oder aus eigenen
Erkenntnissen der Jobcenter ergeben. Beispielsweise, wenn im Rahmen von Datenabgleichen bekannt wird, dass
eine leistungsbeziehende Person Einkiinfte aus Werk- oder Dienstleistungen erzielt. Auch aufgrund von Beobach-
tungen des AuBBendienstes konnen sich Hinweise ergeben, dass der oder die Leistungsbeziehende einer Erwerbs-
arbeit nachgeht. Das Nichtmitteilen von leistungsrelevanten Tatsachen oder Anderungen in den Verhiltnissen
stellt eine Verletzung der Mitwirkungspflicht nach § 60 SGB I dar.

Nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 SchwarzArbG priifen die Behorden der Zollverwaltung, ob die Arbeitsbe-
dingungen nach dem Mindestlohngesetz eingehalten wurden. Meldungen bei Verdacht auf Unterschreitung des
gesetzlichen Mindestlohns sollen daher auch Priifungen bei den jeweiligen Arbeitgebern ermoglichen. Entspre-
chende Anhaltspunkte kénnen sich insbesondere aus der Gesamtschau der eingereichten Arbeitsvertrdge oder
Einkommensbescheinigungen ergeben.

Insgesamt sendet die Regelung ein klares Signal im Interesse der Solidargemeinschaft, dass Schwarzarbeit sowohl
auf Seiten der Leistungsberechtigten als auch der Arbeitgeber, ebenso wie eine Unterschreitung des Mindestlohns,
nicht geduldet wird.

Zu Nummer 41 (§ 65)

Zu Buchstabe a (Streichung Absatz 1)
Die Ubergangsregelung zu § 3 Absatz 2a a.F. war bis zu 31. Dezember 2023 befristet und kann nunmehr entfallen.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢
Folgeinderung zur Anderung des § 12 SGB 1.

Zu Buchstabe d (Streichung Absatz 4)
Die Ubergangsregelung zu § 15 a.F. war bis zu 31. Dezember 2023 befristet und kann nunmehr entfallen.

Zu Buchstabe e
Folgednderung zu Buchstabe c.

Zu Nummer 42 (§ 65a)
Absatz 1
Die Ubergangsregelung dient der Verwaltungsvereinfachung. Sind Leistungen unter Beriicksichtigung der bishe-

rigen Regelungen zur Beriicksichtigung von Vermdgen zuerkannt worden, sollen sie bis zum Auslaufen der Be-
willigung weitergelten.

Wird nach Ablauf des Bewilligungszeitraums ein Antrag auf Weiterbewilligung gestellt, ist die Vermdgensprii-
fung ab Inkrafttreten der neuen Regelungen nach diesen durchzufiihren.

Absatz 2

Die Regelung stellt sicher, dass Minderungshohe und Minderungsdauer auch nach Inkrafttreten der Neuregelung
danach zu wihlen sind, zu welchen Rechtsfolgen die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten belehrt wurden. So-
weit Leistungsberechtigte vor Inkrafttreten der Neuregelung ausschlieBlich zu den milderen Rechtsfolgen bis zum
Inkrafttreten der Neuregelung belehrt wurden, gelten die Rechtsfolgen in der Fassung vor Inkrafttreten.

Absatz 3
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Die Regelung stellt sicher, dass Leistungsberechtigte, die vor dem AuBlerkrafttreten des Minderungstatbestandes
nach § 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 (,, Weigerung, einer Aufforderung gemif3 § Absatz 5 oder Absatz 6 nachzu-
kommen*) eine entsprechende Aufforderung erhalten haben, auch nach dem AuBlerkrafttreten bei einer entspre-
chenden Pflichtverletzung die Leistungen gemindert werden kdnnen.

Zu Nummer 43 (§ 68 Satz 1)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB 1.

Zu Nummer 44 (§ 72)
Folgeinderungen zur Anderung des § 19 SGB L.

Zu Artikel 2 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)
Folgednderungen zur Einfligung neuer Paragrafen.

Zu Nummer 2 (§§ 9b und 10 neu)
§ 9b

Am Ubergang von der Schule in den Beruf sind verschiedene Sozialleistungstriiger und Akteure fiir unterschied-
liche Leistungen und Angebote fiir junge Menschen zustindig. Die bisherigen Normen, die die Agenturen fiir
Arbeit zur Zusammenarbeit mit anderen Beteiligten verpflichten, werden nun in Bezug auf die arbeitsmarktpoli-
tische Forderung junger Menschen durch eine nicht abschlieBende Auffiihrung der wesentlichen Beteiligten des
ortlichen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes und einer konkreten Verpflichtung zur Zusammenarbeit erginzt.
Durch die Vorschrift wird die Notwendigkeit einer rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit der Beteiligten bei
der Forderung junger Menschen besonders hervorgehoben. Fiir die Agenturen fiir Arbeit werden weitergehende
Regelungen in § 10 geschaffen.

§10

Vielerorts bestehen bereits rechtskreisiibergreifende Kooperationen, hdufig als Jugend-berufsagenturen bezeich-
net, die sich mindestens aus den Leistungstragern nach dem SGB II, SGB III und SGB VIII zusammensetzen. Die
Jugendberufsagenturen ermdglichen eine verzahnte und passgenaue Unterstiitzung der jungen Menschen und tra-
gen somit zu deren beruflicher und gesellschaftlicher Integration und damit zur Fachkréftegewinnung und -siche-
rung bei. Durch die Kooperation entsteht jedoch keine neue Einrichtung oder Institution, sondern die Kooperati-
onspartner bleiben rechtlich eigenstindig.

Mit der Regelung wird der Bedeutung der rechtskreisiibergreifenden Kooperationen Rechnung getragen und diese
herausgestellt.

Absatz 1

Der Begriff ,,Jugendberufsagentur wird legal definiert. Die konkrete Bezeichnung der Kooperation vor Ort ist
jedoch unerheblich. So werden beispielsweise auch die Bezeichnungen ,,Jugendhaus® oder ,,Arbeitsbiindnis*“ ge-
nutzt. Dies soll trotz Definition des Begriffs ,,Jugendberufsagentur* weiterhin mdglich bleiben. Denn diese sind
ebenfalls rechtskreisiibergreifende Kooperationen im Sinne einer Jugendberufsagentur.

In einer Jugendberufsagentur kooperieren Rechtskreistrager des SGB 11, III und VIII und gegebenenfalls weitere
Beteiligte miteinander. Insbesondere der Einbezug des Sozialleistungstriagers des SGB IX in die Kooperation
sollte erwogen werden.

Die Bedarfslagen und strukturellen Voraussetzungen der Jugendberufsagenturen sind ortlich sehr verschieden und
konnen sich im Laufe der Zeit verandern.

Zudem sind noch nicht iiberall Kooperationsbiindnisse zu verzeichnen. Es gilt daher bereits bestehende Strukturen
zu bewahren und sie dort, wo es nétig ist, zu erweitern oder neue Strukturen auf den Weg zu bringen. Mit der
Regelung sollen die Agenturen fiir Arbeit aufgefordert werden, aktiv auf die in § 9b nicht abschlieBend genannten
Akteure, insbesondere auf die in § 9b Satz 2 Nummer 1 und 2 genannten Akteure, zuzugehen und gemeinsam mit
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ihnen auf die Entstehung von Jugendberufsagenturen beziehungsweise auf die Fortfiihrung und Verstetigung be-
reits bestehender Kooperationen hinzuwirken.

Absatz 2

Erforderlich dafiir ist es, sich gemeinsam mit den zustdndigen Akteuren iiber die Art und Weise der Zusammen-
arbeit abzustimmen. Es gilt fiir die rechtskreisiibergreifende Kooperation eine gemeinsame Zielgruppe sowie auf-
einander abgestimmte Leistungsangebote der einzelnen Triger festzulegen und anzustreben. Hierzu ist der Ab-
schluss von Kooperations- oder Zielvereinbarungen sinnvoll. Die Leistungen werden weiterhin durch den jeweils
zustandigen Tréger nach den Vorgaben der jeweiligen gesetzlichen Vorschriften erbracht.

Absatz 3

Fiir die Abstimmungen zwischen den Akteuren und der Prozesse in der Jugendberufsagentur kann die Agentur
fiir Arbeit oder auch einer der anderen Leistungstriger eine koordinierende Tatigkeit iibernehmen. Sofern vor Ort
bereits von anderer Seite eine koordinierende Tétigkeit iibernommen worden ist und auch fortgesetzt werden
kann, soll dies im Einvernehmen der wesentlichen Akteure vor Ort weiter so erfolgen. Die Koordination kann
unter anderem dazu beitragen, Abstimmungsprozesse zwischen den Akteuren zu erleichtern, gemeinsame Ziele
der Kooperation festzuhalten und nachzuhalten, einen regelmafigen Austausch der Akteure untereinander durch-
zufiihren sowie ein gemeinsames Verantwortungsbewusstsein und Verstindnis fiir die Beratung und Unterstiit-
zung junger Menschen herbeizufithren. Aufgabe der Koordinatorinnen und Koordinatoren sollte dariiber hinaus
sein, auch auf eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit der Kooperation (z. B. durch ein Corporate Design oder
einen barrierefreien gemeinsamen Internetauftritt) hinzuwirken, damit sie nach aullen, insbesondere fiir die jungen
Menschen, besser sichtbar und erreichbar ist. Der Austausch von Koordinatorinnen und Koordinatoren von rechts-
kreisiibergreifenden Kooperationen im Bundesgebiet ist ausdriicklich erwiinscht und wird unter anderem durch
die Servicestelle Jugendberufsagenturen unterstiitzt. Bei Vorhandensein entsprechender Landesnetzwerkstellen
oder vergleichbarer Strukturen sollten diese Angebote ebenfalls fiir den Austausch, zur Reflexion sowie zur ste-
tigen Weiterentwicklung der operationalen und strategischen Ausrichtung des eigenen Biindnisses genutzt werden

Zu Nummer 3 (§ 22 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1)

Die umfassende Beratung (§ 28b SGB III) soll nicht an oder fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Sinne des
Zweiten Buches erbracht werden, da diese Personen dhnliche Angebote des Zweiten Buches in Anspruch nehmen
konnen.

Zu Nummer 4 (§ 27 Absatz 3 Nummer 5)

Vor dem Hintergrund vorliegender Erkenntnisse zum starken Beschiftigungseffekt von § 16e SGB 11 (60 Prozent
Ubergiinge in sozialversicherungspflichte Beschéftigung) wird mit der Regelung sichergestellt, dass Personen,
die im Rahmen eines geforderten Beschéftigungsverhéltnisses nach § 16e tétig sind, der Versicherungspflicht in
der Arbeitslosenversicherung unterliegen. Ziel ist die Reduzierung von Riickfillen in die Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende.

Zu Nummer 5 (§ 28b neu)

Im SGB II hat sich die ganzheitliche Betreuung und Beratung bei der Integrationsarbeit mit jungen Menschen
bewihrt. Dieser Ansatz soll mit der Einfiihrung von § 28b SGB 111 auch in das SGB III iiberfiihrt und spezifisch
an dieses angepasst werden. Die Ausrichtung der Beratung wird ge6ffnet. Dadurch kdnnen zukiinftig auch junge
Menschen, die nicht leistungsberechtigt nach dem SGB 11 sind, auf Grundlage dieser Ansétze beraten und betreut
werden.

Absatz 1

Das Angebot der Agenturen fiir Arbeit zur Beratung aller junger Menschen am Ubergang von der Schule in den
Beruf wird konkretisiert und der Blick auch auf vorrangige Unterstiitzungsmdglichkeiten durch andere Leistungs-
triger gerichtet. Uber die in den §§ 29 und 30 SGB III bereits vorgesehene Beratung und Berufsberatung hinaus,
soll kiinftig eine umfassende und nachhaltige Beratung erfolgen. Diese soll weniger auf kurzfristige Mafnahmen
ausgerichtet und als breitestmoglich geficherte Beratung gestaltet werden. Die Beratung ist in Art und Umfang
am individuellen Bedarf der betreffenden Person auszurichten. Sie umfasst nach dem géngigen (rekursiven) Pro-
zessmodell insbesondere eine Situationsanalyse, eine Zielfindung, die Entwicklung von Losungsstrategien und
eine Prozessbegleitung.
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Im Rahmen der umfassenden Beratung ist auch iiber Mdglichkeiten der Inanspruchnahme von Leistungen anderer
Leistungstréger zu informieren und die jungen Menschen sollen bei der Inanspruchnahme dieser Leistungen un-
terstiitzt werden. Zu beriicksichtigen ist von den Agenturen fiir Arbeit dabei immer, dass der Triger der Jugend-
hilfe fiir seine Leistungen weiterhin zustindig bleibt. Durch die Beriicksichtigung dieser moglicherweise vorge-
lagerten Handlungsfelder und die Hinzuziehung der jeweils zustindigen Leistungstriager soll die Beratung das
Ziel einer dauerhaften Integration verfolgen.

Absatz 2

Fiir junge Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf soll eine ganzheitliche Beratung und Betreuung ein-
gefiihrt werden, wenn die Beratung nach Absatz 1 als Leistungsangebot nicht ausreicht und weitergehende For-
men der Unterstiitzung bendtigt werden. Sie ermdglicht eine gemeinsame Arbeit der betroffenen jungen Men-
schen und der Agentur fiir Arbeit an den Problemen, durch die eine Integration in Ausbildung oder Arbeit er-
schwert wird. Sie nimmt die jeweilige Lebenssituation insgesamt in den Blick mit dem Ziel eines grundlegenden
Aufbaus (und in der Folge einer Stabilisierung) der Ausbildungs- und Beschéftigungsfahigkeit.

Im Rahmen der ganzheitlichen Beratung und Betreuung wird bedarfsgerecht ermittelt, ob z. B. vor Ort Angebote
der Kinder- und Jugendhilfe zur Verfligung stehen. Zu diesem Zweck arbeiten die Agenturen fiir Arbeit insbe-
sondere eng mit den Trigern der Jugendhilfe zusammen.

Soweit es erforderlich ist, kann eine ganzheitliche Beratung und Betreuung auch aufsuchend erfolgen. Die Be-
treuung im eigenen Lebensumfeld kann deren Wirksamkeit erhohen, es entsteht ein ganz unmittelbarer Eindruck
vom Lebensumfeld des zu betreuenden jungen Menschen, der sich zum Beispiel in einem Gesprach im Biiro nicht
herstellen ldsst. Aufsuchende Betreuung kann zudem das Vertrauen des jungen Menschen in die Integrationszu-
sammenarbeit stirken.

Fiir junge Menschen mit einer Vielzahl von Bedarfen kann eine erweiterte, intensivierte Beratung und Betreuung
in Form eines Fallmanagements erfolgen, wenn dies zum Abbau von Hemmnissen fiir die Integration in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erforderlich ist. Das Fallmanagement stimmt die Inanspruchnahme von bestehen-
den Angeboten an unterstiitzenden Dienstleistungen aufeinander ab. Es kann auch einen den Einzelfall iibergrei-
fenden, bedarfsorientierten Auf- und Ausbau von Netzwerken und Mallnahmen umfassen, damit passgenaue Leis-
tungen verfiigbar sind.

Die ,,ganzheitliche Beratung und Betreuung™ sowie deren optionale Durchfithrung in Form eines ,,Fallmanage-
ment“ nach Absatz 2 orientieren sich inhaltlich und qualitativ am Betreuungs- und Beratungsangebot des Zweiten
Buches. Dabei entspricht das Fallmanagement des Dritten Buches dem des Zweiten Buches, welches ebenfalls
einen ganzheitlichen Beratungs- und Betreuungsansatz beinhaltet, so dass auf die fiir den Rechtskreis des Zweiten
Buches vorgesehene Qualifizierung zuriickgegriffen werden kann.

Abzugrenzen sind die beschriebenen Leistungen von denen der Jugendsozialarbeit geméf § 13 SGB VIII dahin-
gehend, dass es sich bei diesen nicht um solche mit sozialpddagogischem Fokus handelt. Die Expertise, sozialpa-
dagogische Angebote zu unterbreiten, liegt bei den Trégern der Jugendhilfe. Diesbeziiglich ist eine enge Koope-
ration anzustreben, wie sie auch durch die §§ 9b und 10 vorgesehen ist.

Absatz 3

Fiir die Verwirklichung einer umfassenden und nachhaltigen Beratung und Betreuung vor und wihrend eines
Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnisses braucht es ein breites Leistungsangebot.

Durch eine enge Zusammenarbeit der Agenturen fiir Arbeit mit den Kommunen (Gemeinden, Kreisen und Bezir-
ken) soll fiir junge Menschen durch Satz 1 ein moglichst einfacher, verldsslicher und regionaler Zugang zu sozi-
alintegrativen Leistungen wie Suchtberatung, psychosoziale Betreuung, Schuldnerberatung oder die Betreuung
minderjahriger Kinder oder von Kindern mit Behinderung oder die hdusliche Pflege von Angehdrigen Leistungen
ermoglicht werden. Ziel ist der Abschluss entsprechender Vereinbarungen zwischen den Agenturen fiir Arbeit
und den Kommunen. Inhalte und Angebote der Leistungen der Kommunen bleiben ebenso wie die Finanzierung
alleinige Aufgabe der Kommunen. Vergleichbare Absprachen werden in dhnlicher Form auch zur Leistungser-
bringung nach § 16a des Zweiten Buches zwischen Jobcentern und Kommunen getroffen.

Absatz 4
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Mit der Regelung in Absatz 4 werden auch Erwachsene, fiir die keine umfassende Beratung und ganzheitliche
Betreuung geschaffen wird, in die Zusammenarbeit zur Erbringung sozialintegrativer Leistungen der Kommunen
mit einbezogen.

Zu Nummer 6 (§ 31a)

Neben der Berufsberatung und Berufsorientierung erbringt die Bundesagentur fiir Arbeit eine Vielzahl weiterer
Leistungen, die junge Menschen mdglicherweise noch nicht kennen und {iber die die Agenturen fiir Arbeit daher
informieren sollen. Diese Informationen sollen sich auch auf die neuen Aufgaben der Agenturen fiir Arbeit, wie
die umfassende Beratung, beziechen. Die Agentur fiir Arbeit soll auch {iber Leistungen der Akteure einer Jugend-
berufsagentur, insbesondere der Kooperationspartner informieren. Durch die umfassenden Hinweise auf die An-
gebote der Agenturen fiir Arbeit und der weiteren Kooperationspartner sollen Jugendliche in allen Lebenslagen
angesprochen werden. Uber welche Angebote der Kooperationspartner informiert wird, ist mit diesen von der
Agentur fiir Arbeit abzustimmen. Zur Erfiillung dieser Aufgabe konnen verschiedene datenschutzsichere Kom-
munikationswege genutzt werden. Ergibt die Riickmeldung des jungen Menschen einen Beratungsbedarf bei ei-
nem der Kooperationspartner, so ist eine zeitnahe Zuleitung der Information an diesen durch die Agenturen fiir
Arbeit sicherzustellen. Hierfiir steht der digitale und datenschutzkonforme Datenaustausch zur Verfiigung, der in
§ 368 Absatz 2a ermdglicht wird. Die Kontaktaufhahme mit den jungen Menschen soll um die telefonische Option
erweitert werden. Durch die einfache und direkte Kontaktaufnahme sollen mehr junge Menschen erreicht und fiir
Biirokratieabbau gesorgt werden.

Zu Nummer 7 (§ 31b neu)

Junge Menschen in komplexen Lebenslagen sind zum Teil in keiner Weise (mehr) an das Sozialleistungssystem
angebunden. Die Jobcenter und die Triger der Jugendhilfe haben {iber die Regelungen des § 16h des Zweiten
Buches sowie des § 13 des Achten Buches bereits die Aufgabe, solche schwer erreichbaren Jugendlichen zu kon-
taktieren, ihnen Beratungsangebote zu unterbreiten und sie so an das Sozialleistungssystem heranzufiihren. Die
Leistungen der Jobcenter richten sich aber nur an Personen, bei denen die Voraussetzungen der Leistungsberech-
tigung im Zweiten Buch zumindest mit hinreichender Wahrscheinlichkeit vorliegen. Die Angebote nach § 13 des
Achten Buches haben regelméfBig einen sozialpddagogischen Fokus. Auch junge Menschen, die mit hinreichender
Wabhrscheinlichkeit keinen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II und nicht ausschlielich sozialpidgagogi-
schen Forderbedarf haben, konnen beruflichen Orientierungsbedarf haben und Unterstiitzung dabei benétigen, an
die weiteren Leistungen des Arbeitsforderungsrechts herangefiihrt zu werden. Die Regelung soll sowohl junge
Menschen adressieren, die schon einmal Kontakt zu den Agenturen fiir Arbeit hatten, diesen aber wieder verloren
haben, als auch jene jungen Menschen, die noch keinerlei Kontakt mit den Agenturen fiir Arbeit hatten. Die zu-
satzliche Unterstiitzung kann zum Teil sehr niedrigschwellig sein, um sich den jungen Menschen anzundhern. Ein
solches Angebot konnte beispielsweise ein Jugend-Café als erste Begegnungsstitte sein. Die Leistungen nach
Absatz 1 werden regelmifig ohne ausdriicklichen Antrag im Sinne von § 323 Absatz 1 Satz 1 erbracht. Sinn und
Zweck ist es, dass die Leistungen von Amts wegen mit Zustimmung der Berechtigten erbracht werden kdénnen.
In Ausnahmefillen wird jedoch eine vorherige Zustimmung nicht moglich sein. Absatz 2 regelt daher ausdriick-
lich und weitergehend als § 323 Absatz 1 Satz 1, dass es eines Antrags nicht bedarf.

Im Sinne einer rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit sollen die MaBBnahmen oder Projekte in Abstimmung
mit dem Ortlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe sowie dem Jobcenter geplant und umgesetzt werden. Sinn-
voll ist eine Abstimmung zu gemeinsamen Projekten und Maflnahmen bzw. die Abstimmung eines entsprechen-
den Potenzials. AuBerdem gilt es, Doppelstrukturen ausdriicklich zu vermeiden, die jeweils regionalen Bediirf-
nisse sind zu definieren und zu beriicksichtigen. Vor diesem Hintergrund soll — entsprechend zu § 16h SGB 11 —
neben VergabemalBnahmen auch auf die Mdglichkeit einer Zuwendung ausdriicklich hingewiesen werden.

Auch im Ubrigen ist § 31b in weiten Teilen dem § 16h SGB II nachempfunden.

Zu Nummer 8 (§ 48a)

Fiir die Kosten einer auswartigen Unterkunft bei nur kurzzeitigen Berufsorientierungspraktika des neuen § 48a
SGB III ist es nicht sachgerecht, auf die Bedarfssitze nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz abzustellen,
auch wenn diese der Berechnung der Berufsausbildungsbeihilfe wéhrend einer Berufsausbildung oder ldngeren
ausbildungsvorbereitenden Férdermalnahmen zugrunde liegen. Da fiir die Dauer eines wenige Tage oder Wochen
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dauernden Betriebspraktikums in der Regel keine eigene Wohnung angemietet, sondern eine anderweitige Unter-
bringung erforderlich werden diirfte, sind hdhere Tagessétze fiir die Férderung angemessen. In Anlehnung an die
Forderbetrige des § 86 Absatz 1 Nummer 1 SGB III sollen erforderliche auswértige Unterbringungen wahrend
der kurzen Praktika daher mit bis zu 60 Euro je Tag, jedoch maximal 420 Euro im Kalendermonat, gefordert
werden konnen.

Zu Nummer 9 (§ 368 Absatz 2a)

Vor dem Hintergrund der gestiegenen Zahl junger Menschen ohne Berufsabschluss miissen weitere Schritte un-
ternommen werden, um junge Menschen beim Ubergang von der Schule in den Beruf bestmdglich und nachhaltig
zu unterstiitzen. Gerade die Zusammenarbeit zwischen der Bundesagentur fiir Arbeit und den Leistungstrigern
des SGB IT und SGB VIII tragt dazu bei, jungen Menschen passgenaue und abgestimmte Angebote zu unterbrei-
ten. Gemal § 28b des Entwurfs erhilt die Agentur fiir Arbeit zudem einen erweiterten Beratungsauftrag. Diese
Beratung umfasst auch erhéhte Unterstiitzungsbedarfe sowie soziale Problemlagen und bedingt einen erhdhten
Informationsbedarf aller beteiligten Leistungstréiger.

Um diese Aufgaben effizienter erfiillen zu konnen, ist ein datenschutzkonformer und vor allem zeitsparender
digitaler Datenaustausch der Agentur fiir Arbeit mit den Leistungstragern, wie der Jugendhilfe oder dem Jobcen-
ter, bei dem der zu beratende junge Mensch mdglicherweise bereits bekannt ist, sinnvoll. Im Einklang mit den
geltenden Datenschutzregelungen muss der junge Mensch diesem jeweiligen Datenaustausch zustimmen, kann
dann jedoch von kurzen Wegen, bestmdglichen Angeboten und einer Verwaltungsvereinfachung profitieren.

Im Zeitalter der Digitalisierung wird diese Zusammenarbeit im Sinne einer effizienten Verwaltung und der Kun-
denorientierung datenschutzkonform und zeitsparend mit einer von der Bundesagentur fiir Arbeit entwickelten,
digitalen Plattform unterstiitzt. Das IT-System wird den Leistungstrdgern fiir die gemeinsame, rechtskreisiiber-
greifende Fallarbeit und einen datenschutzkonformen, digitalen Informationsaustausch zur Verfiigung gestellt.
Die Leistungstriger miissen der Bundesagentur fiir Arbeit hierfiir keine Aufwénde erstatten. Damit soll ein schnel-
ler digitaler Datenaustausch innerhalb einer Jugendberufsagentur ermdglicht werden. Es ist hierfiir von hoher
Bedeutung, mdglichst allen operativ titigen Mitarbeitenden der kooperierenden Leistungstriger einen Zugang zu
dem IT-System zu ermoglichen. Nur so kdnnen sich das volle Potenzial des ,,digitalen Konferenztisches* und der
bestmogliche Nutzen fiir Mitarbeitende und zu Beratende entfalten.

Zu Nummer 10 (§ 460 neu)

Die Regelung stellt den Erhalt des aktuellen Versicherungsstatus der Personen sicher, die sich bereits vor Inkraft-
treten der Versicherungspflicht in einem nach § 16e SGB II geforderten Beschiftigungsverhéltnis befinden. Damit
wird eine Minderung des zu beziehenden Nettoentgeltes im Laufe einer Férderung sowie eine notwendige Neu-
berechnung laufender Forderungen vermieden.

Zu Artikel 3 (Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Artikel 4 (Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1 (§ 5)

Folgeinderungen zur Anderung des § 19 SGB IL.

Zu Nummer 2 (§ 9)
Folgeinderungen zur Anderung des § 19 SGB L.

Zu Nummer 3 (§ 186 Absatz 2a)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 4 (§ 190 Absatz 12)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB 1.

Zu Nummer 5 (§ 203a)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.
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Zu Nummer 6 (§ 232a Absatz 1 Nummer 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 7 (§ 246)
Folgeinderungen zur Anderung des § 19 SGB 1II.

Zu Nummer 8 (§ 251 Absatz 4)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB 1.

Zu Nummer 9 (§ 252 Absatz 1 Satz 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Artikel 5 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (§ 3 Satz 1)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 2 (§ 11 Absatz 2 Satz 3)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 3 (§ 20 Absatz 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 4 (§ 58 Absatz 1)
Folgeinderungen zur Anderung des § 19 SGB 1II.

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Doppelbuchstabe bb
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB 1.

Zu Nummer 5 (§ 74 Satz 4)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 6 (§ 166 Absatz 1 Nummer 2a)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 7 (§ 229 Absatz 4a)

Die Regelung stellt sicher, dass im Rahmen der versicherungsrechtlichen Vorschriften (insbesondere § 3 Satz 1
Nummer 3 letzter Halbsatz und Nummer 3a letzter Halbsatz) neben dem Bezug von Arbeitslosengeld 11 bis zum
31. Dezember 2022 (bisherige Rechtslage) auch der Bezug von Biirgergeld bis zum 30.6.2026 dem Bezug des —
neuen — Grundsicherungsgelds nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches gleichgestellt ist.

Zu Nummer 8 (§ 252 Absatz 11 neu)

Aufgrund der Anderung des § 58 Absatz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) wird in § 252 SGB
VI Absatz 11 zusétzlich angefiigt.

Zu Nummer 9 (§ 263 Absatz 2a)

Aufgrund der Anderung des § 74 Satz 4 Nummer 1 und Nummer 1a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
VI) ist auch eine Folgednderung des § 263 Absatz 2a SGB VI notwendig. Daher wird Absatz 2a neu gefasst. Diese
Neufassung beriicksichtigt, dass der § 263 Absatz 2a durch das sich gegenwirtig im Gesetzgebungsverfahren
befindliche SGB VI-Anpassungsgesetz redaktionell gedndert wird.
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Zu Artikel 6 (Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (§ 45 Absatz 1 Nummer 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 2 (§ 47 Absatz 2 Satz 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB 1.

Zu Nummer 3 (§ 52 Nummer 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 4 (§ 58)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Artikel 7 (Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch)

Nach derzeitiger Gesetzeslage sind gemifB § 10 Absatz 1 SGB VIII Leistungen des SGB VIII gegeniiber Leistun-
gen des SGB III nachrangig. Die fachliche Expertise dafiir, sozialpddagogische Beratungs- und Betreuungsleis-
tungen zur Unterstiitzung der Integration in Ausbildung und Arbeit fiir benachteiligte junge Menschen anzubieten,
liegt bei der Kinder- und Jugendhilfe im Rahmen der Leistungen nach dem SGB VIII (§ 13 Absatz 1 SGB VIII).
Aus diesem Grund wird der Nachrang der Leistungen von § 28b Absatz 2 SGB 111 gegeniiber denen der Kinder-
und Jugendhilfe verankert. Um einen systematischen Gleichlauf mit dem Konkurrenzverhéltnis zwischen Leis-
tungen nach § 16h SGB II und Leistungen nach dem SGB VIII zu erhalten, bedarf es auch einer Regelung zum
Vorrang der Leistungen nach SGB VIII gegeniiber § 31b SGB 111

Zu Artikel 8 (Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (§ 20 Absatz 1 Satz 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 2 (§ 55)
Folgeinderungen zur Anderung des § 19 SGB 1II.

Zu Nummer 3 (§ 57 Absatz 1 Satz 2)

Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Artikel 9 (Anderung des Zwéolften Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1 (§ 35)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Mit der Einfiigung wird Artikel 1 Nummer 20 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb dieses Gesetzentwurfs auch im
SGB XII iibernommen.

Zu Buchstabe b (Absatz 3)

Mit der Einfiigung wird Artikel 1 Nummer 20 Buchstabe a Doppelbuchstabe dd dieses Gesetzentwurfs auch im
SGB XII iibernommen.

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 6 Satz 3)
Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Nummer 2 (§ 35a Absatz 1 Satz 3)
Folgeinderung zur Anderung des § 35 Absatz 1.

Zu Nummer 3 (42a Absatz 1 Satz 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 35 Absatz 1.
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Zu Nummer 4 (§ 44 Absatz 3 Satz 3)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.
Zu Nummer 5 (§ 117)

Zu Buchstabe a (Absitze 5 bis 7 neu)

Mit der Einfiigung wird Artikel 1 Nummer 37 Buchstabe b dieses Gesetzentwurfs auch im SGB XII {ibernom-
men.

Zu Buchstabe b (Absitze 8 und 9)
Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 9 Satz 1)

Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Artikel 10 (Anderung des Bundeskindergeldgesetzes)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Die Regelung stellt sicher, dass die aktuelle Rechtslage zu den Vermdgensfreibetrigen beim Kinderzuschlag er-
halten bleibt. Die klarstellende Anderung ist aufgrund der Strei-chung des § 12 Absatz 4 Satz 1 SGB II notwendig.

Zu Buchstabe b
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 2

§ 20 Absatz 6

Die Regelung entfillt. Entscheidungen iiber Zeitraume vor dem 01. Oktober 2020 sind nicht mehr zu treffen.
§ 20 Absatz 6a

Die Regelung entfillt. Entscheidungen iiber Zeitraume vom 01. Oktober 2020 bis 31. Mérz 2022 sind nicht mehr
zu treffen.

Zu Artikel 11 (Folgeinderungen)
Zu Absatz 1 (Bundesausbildugnsforderungsgesetz)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Absatz 2 (Wohnraumforderungsgesetz)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB 1.
Zu Absatz 3 (Mikrozensusgesetz)

Zu Nummer 1 (§ 7)

Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB 1.

Zu Nummer 2 (§ 8)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Absatz 4 (Aufenthaltsgesetzes)

Zu Nummer 1
Folgeinderung zur Anderung der §§ 15 bzw. 15a SGB L.
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Zu Nummer 2
Folgeinderung zur Anderung der §§ 15 bzw. 15a SGB L.

Zu Nummer 3

Notwendige Ubergangsregelung, da mit dem Dreizehnten Gesetz zur Apderung des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch § 15 Absatz 5 und Absatz 6 gestrichen werden. Die bisherige Ubergangsregelung des § 104 Absatz 17
war aufgrund Zeitablaufs nicht mehr anwendbar und ist obsolet geworden.

Zu Absatz 5 (Deutschsprachférderverordnung)

Zu Nummer 1 (§ 4)
Folgeinderung zur Anderung der §§ 15 bzw. 15a SGB L.

Zu Nummer 2 (§ 6)
Folgeinderung zur Anderung der §§ 15 bzw. 15a SGB L.

Zu Nummer 3 (§ 27a)

Notwendige Ubergangsregelung, da mit dem Dreizehnten Gesetz zup_Anderung des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch § 15 Absatz 5 und Absatz 6 gestrichen werden. Die bisherige Ubergangsregelung des § 27a war aufgrund
des Zeitablaufs nicht mehr anwendbar und ist obsolet geworden.

Zu Absatz 6 Kindesunterhalt-Formularverordnung
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Absatz 7 (Gesetzes iiber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit)

Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.
Zu Absatz 8 (Wohngeldgesetz)

Zu Nummer 1 (§ 7 Absatz 1)

Folgeinderungen zur Anderung des § 19 SGB 1II.

Zu Nummer 2 (§ 14 Absatz 2 Nummer 30 ¢)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Absatz 9 (Soldatenentschiidigungsgesetz)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.
Zu Absatz 10 (Altersteilzeitgesetz)

Zu Nummer 1 (§ 2 Absatz 1 Nummer 3 Satz 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 2 (§ 3 Absatz 1 Nummer 2a)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB 1.

Zu Absatz 11 Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.
Zu Absatz 12 (Gesetzes iiber die Krankenversicherung der Landwirte)

Zu Nummer 1(§ 6 Absatz 1 Nummer 1)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.
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Zu Nummer 2 (§ 40 Absatz 5 Satz 1)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 3 (§ 49 Absatz 1 Satz 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Absatz 13 (Grundsicherungs-Datenabgleichs-Verordnung)
Folgeinderung zur Anderung des § 12 SGB II.

Zu Absatz 14 (Biirgergeld-Verordnung)

Zu Nummer 1 (§ 7 Absatz 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 2 (§ 1 Absatz 1 Nummer 9)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Absatz 15 Erreichbarkeits-Verordnung

Zu Nummer 1 (§ 7 Absatz 2)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Nummer 2 (§ 8)

Zu Buchstabe a (Uberschrift § 8)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Buchstabe b (§ 8)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB 1.

Zu Absatz 16 Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung)
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Absatz 17 Regelbedarfsermittlungsgesetzes
Folgeinderung zur Anderung des § 19 SGB II.

Zu Artikel 12 (Inkrafttreten)

Zu Absatz 1
Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der §§ 28b und 31b SGB Il und § 10 SGB VIII zum 1. Juli 2026 in Kraft.

Zu Absatz 2
Die Regelungen bei Arbeitsverweigerung treten unmittelbar nach Verkiindung in Kraft.

Zu Absatz 3

Die in Artikel 2 enthaltenen Vorschriften § 28b und § 31b SGB III treten zum 1. August 2027 in Kraft. Die
Regelungen zur umfassenden Beratung junger Menschen und zur Férderung schwer erreichbarer junger Men-
schen bringen hohe Umsetzungs- und Implementierungsaufwénde, sowie Abstimmungsaufwénde mit Jobcentern
und Jugendhilfe mit sich, die nur mit einem Inkrafttreten der Anderungen zum 1. August 2027 gewihrleistet
werden konnen. Entsprechend tritt Artikel 7 (§ 10 SGB VIII) zum 1. August 2027 in Kraft, da er sich auf die
genannten Vorschriften bezieht.
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Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates (NKR) gem. § 6 Abs. 1 NKRG

Entwurf eines Dreizehnten Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und

anderer Gesetze (NKR-Nr. 7893, BMAS)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Regelungsentwurf vom 15. Dezember 2025 mit folgendem

Ergebnis gepriift:

I Zusammenfassung

Biirgerinnen und Biirger

Jahrlicher Zeitaufwand:

rund 95 000 Stunden (2,4 Mio. Euro)

Wirtschaft
Jahrlicher Erfiillungsaufwand: geringfligige Auswirkungen
Verwaltung
Bund
Jahrlicher Erfiillungsaufwand: dargestellt: rund 46 Mio. Euro
Einmaliger Erfiillungsaufwand: dargestellt: rund 8 Mio. Euro
Lander
Jahrlicher Erfiillungsaufwand: rund 4 Mio. Euro
Einmaliger Erfiillungsaufwand: rund 1 Mio. Euro
Evaluierung Die regelmafdige Untersuchung der Wirkun-

gen der Leistungen zur Eingliederung und
der Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende sowie der Wirkungen der Arbeits-
forderung ist bereits rechtlich normiert. In
diesem Zusammenhang soll auch die nun
vorliegende Neuregelung evaluiert werden.

Nutzen des Vorhabens

Das Ressort hat den Nutzen des Vorhabens
im Vorblatt des Regelungsentwurfs wie
folgt beschrieben:

e Starkung der Arbeitsvermittlung

e Erhohung der Termintreue
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Digitaltauglichkeit (Digitalcheck) Das Ressort hat Méglichkeiten zum digita-
len Vollzug der Neuregelung (Digitaltaug-
lichkeit) gepriift und hierzu einen Digital-
check mit nachvollziehbarem Ergebnis
durchgefiihrt. Der NKR begriifit, dass das
Ressort die geplanten Abldufe in den Job-
centern zur Verscharfung der Mafdnahmen
bei Pflichtverletzungen visuell dargestellt
hat.

Der NKR kritisiert die kurze Frist zwischen der Vorlage des vorlaufigen Entwurfs am

15. Dezember 2025 und der geplanten Kabinettbefassung am 17. Dezember 2025. Das
entspricht in keiner Weise den verbindlichen Vorgaben aus der Gemeinsamen Geschafts-
ordnung der Bundesministerien und hat den NKR an der Wahrnehmung seines gesetzli-
chen Mandats gehindert.

Die Darstellung der Regelungsfolgen ist nicht in jeder Hinsicht nachvollziehbar und me-
thodengerecht. Der Nationale Normenkontrollrat hat im Rahmen seines gesetzlichen Auf-
trags zu beanstanden, dass der Erfiillungsaufwand fiir die Verwaltung nicht vollstandig
dargestellt ist. Zusatzlicher jahrlicher Erfiillungsaufwand der Verwaltung entsteht durch
die Betragsdanderungen im Bundeskindergeldgesetz. Zudem entsteht der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA) zusatzlicher einmaliger Erfiillungsaufwand dadurch, dass die BA nach ei-
genen Angaben bis zu ihrer IT-Anpassung u. a. Freibetrdge aufderhalb ihrer Fachanwen-
dung berechnen muss. Der NKR empfiehlt daher, die Umsetzungsfrist bis zur Umsetzung
dieser IT-Anpassungen auf den 1. August 2027 festzulegen.

Dartiber hinaus empfiehlt der NKR bundesweit einheitliche Angemessenheitskriterien fir
die Gewadhrung der Kosten der Unterkunft (KdU) zu definieren. Dadurch kénnte der Ver-
waltungsaufwand reduziert werden.

Schliefilich empfiehlt der NKR, die Rechtsfolgenbelehrung, statt im spateren Verfahren,
bereits direkt zu Beginn mit dem Kooperationsplan durchzufiihren, um weiteren Verwal-
tungsaufwand zu vermeiden.

II Regelungsvorhaben

Im Rahmen des Regelungsvorhabens soll die Geldleistung ,Biirgergeld” in ,,Grundsicherungsgeld“
umbenannt und reformiert werden. Fiir die Reformierung sieht der Entwurf u. a. folgende Mafénah-

men vor:

e Stiarkung der Vermittlung und des Vermittlungsvorrangs

o Friihzeitigere Integration von Erziehenden in den Arbeitsmarkt

e Verscharfung der Mafdnahmen bei Pflichtverletzungen

o Deckelung der Wohnkosten in der einjahrigen Karenzzeit

o Kostensenkung bei Kaltmieten, die gegen eine ortlich festgelegte Mietpreisbremse verstofien
e Verankerung des Passiv-Aktiv-Transfers

e Verbesserung der Beratung und Unterstiitzung von Jugendlichen
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111 Bewertung

II.L1  Erfiillungsaufwand

Biirgerinnen und Biirger

Insgesamt entsteht den Biirgerinnen und Biirgern ein jahrlicher Zeitaufwand in Héhe von rund 95

000 Stunden (2,4 Mio. Euro)!. Dieser Aufwand resultiert im Wesentlichen aus den folgenden Vorga-

ben:
Einmaliger
Voreabe Jahrlicher Erfiillungs- Erfiillungsauf-
g aufwand (in Stunden) wand (in Stun-
den)
Beratungsgesprache zur Zumutbarkeit fir
Erziehende im Zuge der Absenkung der 60 000 0
Altersgrenze (inkl. Wegezeit)
Nz}ch\{vels Tragfahigkeitspriifung Selbst- 5000 0
standige
Mletp.relsbremse (u. a. Kontaktaufnahme 30333 0
Vermieter)
Summe 95 333 (2,4 Mio. Euro) |0
Verwaltung

Die Verwaltung wird laut Ressort mit jdhrlichem Erfiillungsaufwand in Héhe von rund 50 Mio.

Euro belastet. Davon entfallen 46 Mio. Euro auf den Bund und rund 4 Mio. Euro auf die Linder

(Kommunen). Dartiber hinaus entsteht einmaliger Erfiillungsaufwand in Héhe von rund 9 Mio.

Euro, wovon rund 8 Mio. Euro auf den Bund und rund 1 Mio. Euro auf die Lander (Kommunen) ent-

fallen. Die Belastungen ergeben sich im Wesentlichen aus den folgenden Vorgaben:

1 Fiir den Zeitaufwand der Birgerinnen und Biirger nimmt der NKR einen Stundensatz von 25 Euro an.
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Jahrlicher Er- | Einmaliger
Vorsabe Verwaltungs- | fiilllungsauf- | Erfiillungsauf- |
g ebene wand (in Mio. | wand (in Mio.
Euro) Euro)
Beratungsgesprache zur Zumutbarkeit fiir i
Erziehende im Zuge der Absenkung der Al- Bund / Kom 2,4 0
: munen
tersgrenze inkl. Wegekosten
Priifung Tragfahigkeit Selbststandige Bund / Kom- 1,4 0
munen
Priifung der Flachenpreise und ggf. Kosten- | Bund / Kom- 62 0
senkung munen ’
Priifung der Mietpreisbremse und ggf. Kos- | Bund / Kom- 63 0
tensenkung munen ’
Forderung junger Menschen in rechtskreis- | Bundesagen- 47 0
iibergreifenden Kooperationen tur fiir Arbeit ’
Umfassende Beratung junger Mensch Bundesagen- | , 0
mfassende Beratung junger Menschen tur fiir Arbeit ,
Umfassende Beratung junger Menschen mit | Bundesagen- 141 15
besonderem Unterstiitzungsbedarf tur fiir Arbeit ’ ’
Meldepflicht Zentralstelle fiir Sanktions- Bund / Kom- 1 0
durchsetzung munen
Passiv-Aktiv-Transfer Bund / Kom- 1,1 0,4
munen
Anpassung IT, Formulare u. a. Bund / Kom- 0 5
mune
Forderung schwer zu erreichender junger Bundesagen- 08 19
Menschen tur fiir Arbeit ’ ’
Weiterer Aufwand Bund / Kom- 1,6 0
munen
Summe | 50 9
davon auf Bundesebene | 46 8
davon Bundesagentur fiir Arbeit | 30,4 3,4
davon auf Landesebene | 4 1

16. Dezember 2025

Lutz Goebel

Vorsitzender

Dr. Reinhard Gohner

Berichterstatter fiir das

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
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Anlage - Visualisierung zum Digitalcheck

Grafiken Visualisierung Kooperationsplan/Leistungsminderung, Leistungsentzug Arbeitsverweigerer

und Terminverweigerer
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Die Abbildungen zeigen das Vorgehen beim Kooperationsplan und Leistungsentzug.
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