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Kleine Anfrage

der Abgeordneten Cem Ince, Janine Wissler, Doris Achelwilm, Dr. Dietmar
Bartsch, Desiree Becker, Janina Bottger, Jorg Cezanne, Agnes Conrad, Mirze
Edis, Christian Gorke, Cansin Koktiirk, Tamara Mazzi, Pascal Meiser, Zada
Salihovi¢, Lisa Schubert, Ines Schwerdtner, Isabelle Vandre, Sarah Vollath,
Sascha Wagner, Anne Zerr und der Fraktion Die Linke

Die Lage des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes in Kleinbetrieben

Die Bundesregierung hat ein ,,Konzept fiir einen effizienten und biirokratie-
armen Arbeitsschutz* vorgelegt und plant im Rahmen dessen unter anderem die
»Abschaffung der Verpflichtung zur Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten
fiir KMU [kleine und mittlere Unternehmen] mit weniger als 50 Beschéftigten
und [die] Begrenzung auf einen Sicherheitsbeauftragten fiir KMU mit weniger
als 250 Beschiftigten™ (www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Meldunge
n/2025/konzept-fuer-einen-effizienten-und-buerokratiearmen-arbeitsschut
z.html). Gleichzeitig soll das bestehende Schutzniveau erhalten bleiben. Fiir
Unternehmen mit iiber 250 Beschiftigten ist keine Anderung geplant.

Die Reform richtet sich also auf eine bestimmte Gruppe von Unternehmen und
die in diesen Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Die Fragestellenden vertreten die Auffassung, dass alle Beschéftigten,
unabhingig vom Arbeitsvertragspartner in gleicher Weise Anspruch auf einen
sicheren und gesunden Arbeitsplatz haben. Die geplante, arbeitsschutzrechtli-
che Unterscheidung in Bezug auf die Grofe des anstellenden Unternehmens
ndhrt die Sorge, dass Beschiftigte in Zukunft nicht in gleicher Weise geschiitzt
werden konnten. Deswegen soll mit der vorliegenden Kleinen Anfrage die
Lage des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes in Kleinbetrieben be-
leuchtet werden.

Wir fragen die Bundesregierung:

1. Wie viele Unternehmen gibt es nach Kenntnis der Bundesregierung in
Deutschland (bitte die aktuell verfiigbaren Zahlen nennen und bitte nach
Anzahl der Beschiftigten differenzieren: keine Beschiftigten, 1 bis 9 Be-
schéftigte, 10 bis 30 Beschiftigte, 31 bis 49 Beschiftigte, 50 bis 249 Be-
schéftigte, 250 und mehr Beschéftigte sowie nach bundesweit, einzelnen
Bundesliandern und Branchen sortieren)?

2. Wie viele Beschiftigte arbeiten nach Kenntnis der Bundesregierung in
Deutschland (bitte die aktuell verfiigbaren Zahlen nennen und bitte nach
Grofle des Unternehmens differenzieren, bei denen sie beschiftigt sind:
1 bis 9 Beschiftigte, 10 bis 30 Beschéftigte, 31 bis 49 Beschiftigte, 50 bis
249 Beschiftigte, 250 und mehr Beschiftigte sowie nach Geschlecht, bun-
desweit, einzelnen Bundesldndern und Branchen sortieren)?


http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Meldungen/2025/konzept-fuer-einen-effizienten-und-buerokratiearmen-arbeitsschutz.html

Drucksache 21/3802 -2- Deutscher Bundestag — 21. Wahlperiode

a) Wie viele Beschiftigte sind nach Kenntnis der Bundesregierung be-
fristet beschéftigt (bitte die aktuell verfiigbaren Zahlen nennen und
bitte auch hier nach GroBe des Unternehmens differenzieren, bei
denen sie beschéftigt sind: 1 bis 9 Beschéftigte, 10 bis 30 Beschiftig-
te, 31 bis 49 Beschiftigte, 50 bis 249 Beschiftigte, 250 und mehr Be-
schéftigte sowie nach Geschlecht, bundesweit, einzelnen Bundesléin-
dern und Branchen sortieren)?

b) Wie viele Beschiftigte sind nach Kenntnis der Bundesregierung als
Leiharbeitnehmer beschéftigt (bitte die aktuell verfiigbaren Zahlen
nennen und bitte auch hier nach GréBe des Unternehmens differenzie-
ren, bei denen sie beschéftigt sind: 1 bis 9 Beschéftigte, 10 bis 30 Be-
schiftigte, 31 bis 49 Beschiftigte, 50 bis 249 Beschiftigte, 250 und
mehr Beschiftigte sowie nach Geschlecht, bundesweit, einzelnen Bun-
desldndern und Branchen sortieren)?

c) Wie viele Beschiftigte sind nach Kenntnis der Bundesregierung im
Rahmen einer sogenannten geringfiigigen Beschéftigung angestellt
(bitte die aktuell verfiigbaren Zahlen nennen und bitte auch hier nach
GroBe des Unternehmens differenzieren, bei denen sie beschéftigt
sind: 1 bis 9 Beschiéftigte, 10 bis 30 Beschéftigte, 31 bis 49 Beschéf-
tigte, 50 bis 249 Beschéftigte, 250 und mehr Beschéftigte sowie nach
Geschlecht, bundesweit, einzelnen Bundesldndern und Branchen sor-
tieren)?

3. Wie bewertet die Bundesregierung den Stand der Arbeitsschutzorganisati-
on in deutschen Betrieben?

a) Wie viele Betriebe haben nach Kenntnis der Bundesregierung entspre-
chend § 2 des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG) einen Betriebsarzt
oder eine Betriebsarztin bestellt (bitte die aktuell verfiigbaren Zahlen
nennen und bitte nach GroBe des Betriebes differenzieren: 1 bis 9 Be-
schiftigte, 10 bis 30 Beschiftigte, 31 bis 49 Beschiftigte, 50 bis
249 Beschiftigte, 250 und mehr Beschiftigte sowie nach bundesweit,
einzelnen Bundesldndern und Branchen sortieren und darauf eingehen,
ob die Bestellung im Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses oder durch
die Beauftragung eines betriebsirztlichen Dienstes erfolgt)?

b) Wie viele Betriebe haben nach Kenntnis der Bundesregierung entspre-
chend § 5 ASiG eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bestellt (bitte die
aktuell verfiigbaren Zahlen nennen und bitte nach Grofe des Betriebes
differenzieren: 1 bis 9 Beschiftigte, 10 bis 30 Beschéftigte, 31 bis
49 Beschiftigte, 50 bis 249 Beschiftigte, 250 und mehr Beschiftigte
sowie nach bundesweit, einzelnen Bundesldndern und Branchen sor-
tieren)?

c) Wie viele Betriebe haben nach Kenntnis der Bundesregierung entspre-
chend § 11 ASIiG einen Arbeitsschutzausschuss eingerichtet (bitte die
aktuell verfiigbaren Zahlen nennen und bitte nach Grofe des Betriebes
differenzieren: 20 bis 49 Beschiftigte, 50 bis 249 Beschiftigte,
250 und mehr Beschéftigte sowie nach bundesweit, einzelnen Bundes-
landern und Branchen sortieren)?

d) Wie viele Unternehmen haben nach Kenntnis der Bundesregierung
entsprechend § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII)
Sicherheitsbeauftragte bestellt (bitte die aktuell verfiigbaren Zahlen
nennen und bitte nach GréBe des Unternehmens differenzieren: 20 bis
49 Beschiftigte, 50 bis 249 Beschéftigte, 250 und mehr Beschéftigte
sowie nach bundesweit, einzelnen Bundeslindern und Branchen sor-
tieren)?
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4. Wie héufig werden nach Kenntnis der Bundesregierung in deutschen Be-
trieben Gefahrdungsbeurteilungen entsprechend § 5 des Arbeitsschutzge-
setzes (ArbSchG) durchgefiihrt (bitte die aktuell verfiigbaren Zahlen nen-
nen und bitte nach Grofe des Betriebes differenzieren: 1 bis 9 Beschéftig-
te, 10 bis 30 Beschiftigte, 31 bis 49 Beschiftigte, 50 bis 249 Beschiftigte,
250 und mehr Beschéftigte sowie nach bundesweit, einzelnen Bundeslén-
dern und Branchen sortieren)?

5. Wie viele meldepflichtige Arbeitsunfille ereignen sich nach Kenntnis der
Bundesregierung in deutschen Betrieben (bitte die aktuell verfiigbaren
Zahlen nennen und bitte je 1 000 Vollarbeiter und nach Gréfe des Betrie-
bes differenzieren: 1 bis 9 Beschiftigte; 10 bis 30 Beschéftigte, 31 bis
49 Beschiftigte, 50 bis 249 Beschiftigte, 250 und mehr Beschiftigte so-
wie nach bundesweit, einzelnen Bundesldndern und Branchen sortiert an-
geben)?

6. Wie viele todliche Arbeitsunfille ereignen sich nach Kenntnis der Bun-
desregierung in deutschen Betrieben (bitte die aktuell verfiigbaren Zahlen
nennen und bitte je 1 000 Vollarbeiter und nach Gréfe des Betriebes diffe-
renzieren: 1 bis 9 Beschéftigte, 10 bis 30 Beschéftigte, 31 bis 49 Beschéf-
tigte, 50 bis 249 Beschiftigte, 250 und mehr Beschéftigte sowie nach bun-
desweit, einzelnen Bundesldndern und Branchen sortiert angeben)?

7. Wie viele neue Unfallrenten werden nach Kenntnis der Bundesregierung
fiir Beschéftigte in deutschen Betrieben bewilligt (bitte je 1 000 Vollarbei-
ter und nach GroBe des Betriebes differenzieren: 1 bis 9 Beschiftigte,
10 bis 30 Beschiftigte, 31 bis 49 Beschiftigte, 50 bis 249 Beschiftigte,
250 und mehr Beschéftigte sowie nach bundesweit, einzelnen Bundeslén-
dern und Branchen sortiert angeben)?

8. Welche Kosten entstehen den Unternehmen nach Kenntnis der Bundes-
regierung durch die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten?

a) In welchem Umfang werden nach Kenntnis der Bundesregierung Si-
cherheitsbeauftragte von ihren arbeitsvertraglichen Aufgaben freige-
stellt (bitte, so weit wie verfiigbar, Ndaherungswerte angeben und auf
die Unterschiede bei Betriebsgroflen, Branchen und Bundesldndern
eingehen)?

b) Welche Schulungskosten entstehen nach Kenntnis der Bundesregie-
rung fiir Unternehmen durch die erforderliche Weiterbildung der bei
ihnen bestellten Sicherheitsbeauftragten (bitte, so weit wie verfligbar,
Néherungswerte angeben und auf die Unterschiede bei Betriebsgro-
en, Branchen und Bundeslédndern eingehen)?

¢) Wie viele Sicherheitsbeauftragte sind nach Kenntnis der Bundesregie-
rung zwar bestellt, aber haben in ihren Unternechmen nichts zu tun,
weil keine Gefahrdung vorliegt?

d) Wie ergibt sich die im ,,Konzept fiir einen effizienten und biirokratie-
armen Arbeitsschutz* des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
vorgestellte Rechnung, wonach durch die Abschaffung der Pflicht zur
Bestellung von Sicherheitsbeauftragten in Unternehmen mit bis zu
50 Beschéftigten und der Begrenzung auf einen Sicherheitsbeauftrag-
ten in Unternehmen mit bis zu 250 Beschiftigten 123 000 bestellte Si-
cherheitsbeauftragte wegfallen und eine Einsparung fiir die Wirtschaft
von ca. 135 Mio. Euro entstehen wiirde (bitte die Rechnung und die
zugrunde liegenden Schitzungen genau darlegen und klarstellen, ob es
sich um jahrliche oder einmalige Einsparungen handeln soll)?
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9. Wie plant die Bundesregierung sicherzustellen, dass das Arbeitsschutzni-
veau trotz Stellenwegfalls der Sicherheitsbeauftragten in den betroffenen
Unternehmen gleichbleibt, beriicksichtigend, dass eine Gefiahrdungsbeur-
teilung nach § 5 ArbSchG bereits jetzt schon verpflichtend vorzunehmen
ist und Sicherheitsbeauftragte bisher unabhéngig davon und zusétzlich zu
bestellen sind?

a) Ist die Bundesregierung der Auffassung, dass die zu streichenden Si-
cherheitsbeauftragten in der Vergangenheit keinen Beitrag zum
Schutzniveau geleistet hitten und deren Stellenwegfall deswegen auch
keinen Unterschied auf das Schutzniveau hétte?

b) Plant die Bundesregierung die Einfilhrung von Malnahmen oder
Regeln, die in den betroffenen Unternehmen alternativ zur Bestellung
von Sicherheitsbeauftragten dafiir Sorge tragen, dass das betriebliche
Arbeitsschutzniveau gleichbleibt?

c) Plant die Bundesregierung, in den betroftenen Betrieben durch externe
Stellen eine Gefahrenanalyse vorzunehmen, um zu ermitteln, ob die
Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten trotz der Unterschreitung der
angedachten neuen Schwellenwerte erforderlich ist, oder sollen Ar-
beitgeber im Rahmen der bereits verpflichtend festgeschriebenen Ge-
fahrdungsbeurteilung ermitteln, ob in ihrem Betrieb die Bestellung
eines oder mehrerer Sicherheitsbeauftragter erforderlich ist?

10. Wie sicht der genaue Zeitplan der Bundesregierung fiir die Umsetzung des
»Konzept[s] fiir einen effizienten und biirokratiearmen Arbeitsschutz* aus,
welche Gespriache wurden mit welchen Verbidnden und Betroffenengrup-
pen gefiihrt, und wer hat die Bundesregierung bei der Entwicklung und
Ausarbeitung des Konzepts beraten?

Berlin, den 22. Januar 2026

Heidi Reichinnek, Soren Pellmann und Fraktion
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