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21. Wahlperiode 28.04.2026

Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Pascal Meiser, Ina Latendorf,
Janine Wissler, weiterer Abgeordneter und der Fraktion Die Linke
— Drucksache 21/5258 —

Geplante Stelleneinsparungen in der Bundesverwaltung von mindestens
8 Prozent bis zum Jahr 2029

Vorbemerkung der Fragesteller

Im Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD fiir die 21. Legislatur-
periode heiflit es: ,,Wir werden den Personalbestand in der Ministerial- und
Bundestagsverwaltung sowie in bestimmten nachgeordneten Behdrden bis
zum Jahr 2029 um mindestens acht Prozent reduzieren.” (Zeile 1814 f.). Die-
ser Einsparungsprozess soll gemifl ,,Modernisierungsagenda — fiir Staat und
Verwaltung (Bund)“ (Abschnitt IV 2 auf Bundestagsdrucksache 21/2150)
durch die Bereitstellung steuernder Instrumente unterstiitzt werden.

Nicht transparent dargelegt ist dabei bisher, auf welchen Annahmen die Ein-
sparvorgabe beruht, wie diese konkret und operativ umgesetzt werden soll und
vor allem, wie sichergestellt werden soll, dass dies nicht die Handlungsféhig-
keit der Bundesministerien und Behdrden gefihrdet.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Die Bundesregierung nimmt die Vorbemerkung der Fragestellerinnen und Fra-
gesteller zur Kenntnis. Sie stimmt weder den darin enthaltenen Wertungen zu,
noch bestétigt sie die darin enthaltenen Feststellungen oder dargestellten Sach-
verhalte.

1. Welche nachgeordneten Behorden sind mit der Formulierung ,,bestimmte
nachgeordnete Behérden* (vgl. Bundestagsdrucksache 21/2150) gemeint
(bitte auflisten)?

Die Stelleneinsparung im Bundeshaushalt ist fiir das Haushaltsjahr 2026 in § 17
Haushaltsgesetz (HG) 2026 geregelt. Ausnahmen sind in § 17 Absatz2 HG
2026 aufgefiihrt.

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen vom 27. April 2026
iibermittelt.

Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.
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2. Wie viele Beschiftigte arbeiten aktuell in der Ministerialverwaltung so-
wie in diesen ,,bestimmten nachgeordneten Behdrden® (vgl. Bundestags-
drucksache 21/2150; bitte zusédtzlich unterscheiden nach Beamtinnen
bzw. Beamten und Tarifbeschéftigten sowie Bundesministerien und Be-

horden einzeln ausweisen)?

In den folgenden Tabellen sind die entsprechenden Angaben fiir die Ministeri-
alverwaltung und den nachgeordneten Bereich sowie fiir die gemél § 17 Ab-
satz 2 HG 2026 ausgenommenen Bereiche, wie insbesondere Bundespolizei,

Zoll und Verteidigung, aufgenommen.

Planstellen und Stellen ohne ausgenommene Bereiche gemif3§ 17 Absatz 2

HG 2026

Einzelplan / Kapitel / Behorde Beamtinnen Tarifbe- Gesamt

und Beamte | schiiftigte

0112 — Bundesprisidialamt 139,0 87,0 226,0
0113 — Biiro der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz 7,0 16,5 23,5
02
0212 — Deutscher Bundestag (teilweise) 1.339,0 1.332,5 2.671,5
0213 — Der Wehrbeauftragte des Deutschen Bundestages 32,0 22,0 54,0
0216 — Parlamentarische Kontrolle der Nachrichtendienste 26,0 9,0 35,0
0217 — Die Bundesbeauftragte fiir die Opfer der SED-Diktatur 10,0 2,0 12,0
beim Deutschen Bundestag
0218 — Die oder der Polizeibeauftragte des Bundes beim Deut- 18,0 6,0 24,0
schen Bundestag
03
0312 — Bundesrat 149,0 63,5 212,5
04
0412 — Bundeskanzler und Bundeskanzleramt 565,9 2433 809,2
0416 — Staatsministerin fiir Sport und Ehrenamt 71,7 8,0 85,7
0417 — Bundesinstitut fiir Sportwissenschaft 19,0 19,0 38,0
0432 — Presse- und Informationsamt der Bundesregierung 219,7 310,8 530,5
0452 — Der Beauftragte der Bundesregierung fiir Kultur und 372,7 56,8 429,5
Medien
0453 — Bundesarchiv 840,0 1.405,7 2.245,7
0456 — Kunstverwaltung des Bundes 44,0 17,0 61,0
05
0512 — Auswiértiges Amt 4.918,5 2.061,7 6.980,2
0513 — Deutsches Archiologisches Institut 106,0 96,4 202,4
0514 — Bundesamt fiir Auswirtige Angelegenheiten 368,2 426,0 794,2
06
0612 — Bundesministerium des Innern 1.638.,4 260,3 1.898,7
0614 — Statistisches Bundesamt 1.195,3 984,5 2.179,8
0615 — Bundesverwaltungsamt 3.642,3 2.311,8 5.954,1
0617 — Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung 35,8 8,5 44,3
0619 — Beschaffungsamt des BMI 330,0 66,2 396,2
0620 — Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermogens- 152,0 166,5 3185
fragen mit Bundesausgleichsamt
0633 — Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge 6.221,1 2.085,6 8.306,7
0634 — Hochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung 206,5 47,9 2544
0635 — Bundeszentrale fiir politische Bildung 268,5 151,0 419,5
0636 — Bundesinstitut fir Kultur und Geschichte des ostlichen 10,0 10,5 20,5

Europa

07
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Einzelplan / Kapitel / Behorde Beamtinnen Tarifbe- Gesamt
und Beamte | schiiftigte

0712 — Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucher- 676,1 191,0 867,1
schutz
0718 — Bundesamt fiir Justiz (teilweise) 6429 2947 937,6
0719 — Deutsches Patent- und Markenamt 1.965,2 860,3 2.825,5
08
0810 — Sonstige Bewilligungen 68,0 68,0
0812 — Bundesministerium der Finanzen 1.804,8 411,2 2.216,0
0815 — Bundeszentralamt fiir Steuern (teilweise) 1.767,5 169,0 1.936,5
0816 — Informationstechnikzentrum Bund 3.092,8 859,2 3.952,0
0817 — Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Ostdeutsch- 40,0 3,0 43,0
land
09
0912 — Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie 1.780,5 455,0 2.235,5
0913 — Physikalisch-Technische Bundesanstalt 632,0 804,5 1.436,5
0914 — Bundesanstalt fiir Materialforschung und -priifung 362,0 213,9 575,9
0915 — Bundesanstalt fiir Geowissenschaften und Rohstoffe 334,0 399,5 733,35
0916 — Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (teil- 456,0 709,3 1.165,3
weise)
0917 — Bundeskartellamt 343,3 112,6 455,9
0918 — Bundesnetzagentur fiir Elektrizitit, Gas, Telekommuni- 2.415,2 155,3 2.570,5
kation, Post und Eisenbahnen (Bundesnetzagentur) (teilweise)
10
1012 — Bundesministerium flir Landwirtschaft, Erndhrung und 909,5 179,5 1.089,0
Heimat
1013 — Julius Kiihn-Institut, Bundesforschungsinstitut fiir Kul- 216,0 553,1 769,1
turpflanzen
1014 — Friedrich-Loeffler-Institut, Bundesforschungsinstitut fiir 177,0 461,3 638,3
Tiergesundheit
1015 — Max Rubner-Institut, Bundesforschungsinstitut fiir Er- 141,0 357,6 498,6
nihrung und Lebensmittel
1016 — Johann Heinrich von Thiinen-Institut, Bundesfor- 195,0 539,3 734,3
schungsinstitut fiir Landliche Rdume, Wald und Fischerei
1017 — Bundesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsi- 559,0 292.3 851,3
cherheit (BVL)
1018 — Bundessortenamt 45,0 2179 262,9
11
1112 — Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 1.028,0 280,5 1.308,5
1113 — Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 241,5 367,7 609,2
1116 — Bundesamt fiir Soziale Sicherung 557,0 205,5 762,5
1117 — Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, 63,0 1,0 64,0
Fliichtlinge und Integration. Die Beauftragte der Bundesregie-
rung fir Antirassismus
12
1201 — Bundesfernstraflen 840,0 620,2 1.460,2
1212 — Bundesministerium fiir Verkehr 1.129.4 354,5 1.483,9
1213 — Bundesamt fiir Logistik und Mobilitét 303,0 558,0 861,0
1214 — Bundesanstalt fiir Straflen- und Verkehrswesen 183,0 146,5 329,5
1215 — Kraftfahrt-Bundesamt 2520 6479 899.9
1217 — Eisenbahn-Bundesamt 1.352,5 233,5 1.586,0
1218 — Wasserstralen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes 1.812,8 11.219,6 13.032,4
1219 — Bundesamt fiir Seeschifffahrt und Hydrographie 457,0 548,0 1.005,0
1220 — Deutscher Wetterdienst 1.261,5 768,0 2.029,5
1221 — Luftfahrt-Bundesamt 739,0 432,0 1.171,0
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Einzelplan / Kapitel / Behorde Beamtinnen Tarifbe- Gesamt
und Beamte | schiiftigte

1222 — Bundesaufsichtsamt fiir Flugsicherung 93,5 14,0 107,5
1223 — Bundesanstalt fiir Verwaltungsdienstleistungen 148,0 160,5 308,5
1228 — Fernstralen-Bundesamt 861,1 54,5 915,6
15

1512 — Bundesministerium fiir Gesundheit 706,4 256,7 963,1
1513 — Bundesinstitut fiir Offentliche Gesundheit 50,9 140,5 1914
1515 — Paul-Ehrlich-Institut 241,8 190,8 432,6
1516 — Bundesinstitut fiir Arzneimittel und Medizinprodukte 474,8 582,6 1.057,4
1517 — Robert Koch-Institut 204,0 428,5 632,5
16

1612 — Bundesministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Natur- 1.180,5 183,6 1.364,1
schutz und nukleare Sicherheit

1613 — Umweltbundesamt 1.047,0 793,5 1.840,5
1614 — Bundesamt fiir Naturschutz 399,6 86,9 486,5
1615 — Bundesamt fiir die Sicherheit der nuklearen Entsorgung 435,4 83,7 519,1
1616 — Bundesamt fiir Strahlenschutz 418,7 202,1 620,8
17

1712 — Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, 720,0 287,7 1.007,7
Frauen und Jugend

1713 — Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Auf- 374,1 946,2 1.320,3
gaben

1714 — Bundeszentrale fiir Kinder- und Jugendmedienschutz 44,1 24,5 68,6
1715 — Antidiskriminierungsstelle des Bundes 39,7 3,0 42,7
1716 — Die Unabhingige Beauftragte filir Fragen des sexuellen 25,6 6,9 32,5
Kindesmissbrauchs

20

2012 — Bundesrechnungshof 985,0 56,0 1.041,0
21

2112 — Die Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz und die 396,6 14,6 411,2
Informationsfreiheit

22

2212 — Unabhéngiger Kontrollrat 52,0 9,0 61,0
23

2312 — Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit 883,0 250,3 1.133,3
und Entwicklung

24

2402 — IT-Infrastruktur des Bundes 145,5 145,5
2412 — Bundesministerium fiir Digitales und Staatsmodernisie- 316,6 67,6 384,2
rung

25

2512 — Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwicklung und 457,1 95,6 552,7
Bauwesen

2514 — Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung 814,8 1.051,4 1.866,2
30

3003 — Wettbewerbsfahigkeit des Wissenschafts- und Innovati- 4,0 4,0
onssystems

3012 — Bundesministerium fiir Forschung, Technologie und 993,5 2449 1.238,4
Raumfahrt

Gesamt 64.307,4 43.134,0 107.441,4
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Planstellen und Stellen der ausgenommenen Bereiche gemiafi§ 17 Absatz 2

HG 2026
Einzelplan / Kapitel / Behorde Beamtinnen | Tarifbe- Gesamt
und Beamte | schiiftigte

02

0212 — Deutscher Bundestag (teilweise) 201,0 0 201,0
06

0616 — Bundesamt fiir Kartographie und Geodisie 213,0 149,5 362,5
0622 — Zentrale Stelle fir Informationstechnik im Sicherheitsbe- 231,0 130,0 361,0
reich

0623 — Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik 1.726,5 144,0 1.870,5
0624 — Bundeskriminalamt 7.355,5 1.590,4 8.945,9
0625 — Bundespolizei 49.016,0 5.759.,0 54.775,0
0628 — Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhil- 643,5 102,3 745,8
fe

0629 — Bundesanstalt Technisches Hilfswerk 576,0 1.720,1 2.296,1
07

0713 — Bundesgerichtshof 301,5 136,4 437,9
0714 — Der Generalbundesanwalt beim Bundesgerichtshof 258,1 64,1 322,2
0715 — Bundesverwaltungsgericht 160,0 53,0 213,0
0716 — Bundesfinanzhof 132,0 38,6 170,6
0717 — Bundespatentgericht 159,8 55,7 215,5
0718 — Bundesamt fiir Justiz (teilweise) 182,0 68,0 250,0
08

0813 — Zollverwaltung 44.541,1 3.081,9 47.623,0
0815 — Bundeszentralamt fiir Steuern (teilweise) 276,0 4,0 280,0
09

0916 — Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (teilwei- 190,0 73,0 263,0
se)

0918 — Bundesnetzagentur fiir Elektrizitit, Gas, Telekommuni- 588,9 31,1 620,0
kation, Post und Eisenbahnen (Bundesnetzagentur) (teilweise)

11

1114 — Bundesarbeitsgericht 84,0 67,5 151,5
1115 — Bundessozialgericht 117,2 65,7 182,9
14

1412 — Bundesministerium der Verteidigung 1.582,5 324,0 1.906,5
1413 — Bundeswehrverwaltung, Universititen der Bundeswehr, 32.984,5 42.418,0 75.402,5
Militérseelsorge usw.

19

1912 — Bundesverfassungsgericht 114,5 82,5 197,0
Gesamt 141.634,6 56.158,8 197.793,4

3. Wie ist in der Ministerialverwaltung sowie ,,in bestimmten nachgeordne-

ten Behorden® (vgl. ebd.) die jeweilige Altersstruktur, wie viele befristet
Beschiftigte gibt es jeweils, und welche Rentenabgiinge sind jeweils in
den einzelnen Jahren bis 2029 zu erwarten (bitte jeweils auch nach Lauf-
bahngruppen aufschliisseln)?

Siehe folgende Tabelle. Bzgl. der Altersstruktur wird auf den im Januar 2025
vom Bundesministerium des Innern verdffentlichten ,,Gesundheitsforderungs-
bericht 2023 der unmittelbaren Bundesverwaltung (GFB 2023)%, Kapitel ,,Al-
tersstruktur in der Bundesverwaltung® (S. 30-33) verwiesen.
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Anzahl de"r Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Anzahl der | Rentenabgiin- Rentenaboin- | Rentenabein- | Rentenabein-
Kapi- s befristet ge/ entenabgan entenabs g
Ministerium oo s ge/Ruhestand- | ge/Ruhestand- | ge/Ruhestand-
tel Beschiftig- | Ruhestand- o o o e
ten seintritte seintritte seintritte seintritte
2026 2027 2028 2029
0412 |Bundeskanzler 12 2 7 8 12
und Bundes-
kanzleramt
einfacher Dienst 3 0 0 2 3
mittlerer Dienst 4 0 1 2 6
gehobener Dienst 1 1 1 0 2
ho6herer Dienst 4 1 5 4 1
0432  |Presse und Infor- 21 10 5 5 7
mationsamt der
Bundesregierung
einfacher Dienst 0 1 0 0
mittlerer Dienst 5 3 1 4
gehobener Dienst 7 1 3
hoherer Dienst 9 6 4 4
0452 | Der Beauftragte 19 2 9 3 4
der Bundesregie-
rung fiir Kultur
und Medien
einfacher Dienst 1 0 1 0 0
mittlerer Dienst 1 0 2 0 1
gehobener Dienst 0 0 3 1 2
ho6herer Dienst 17 2 3 2 1
0512 |Auswirtiges 163 162 162 148 163
Amt
einfacher Dienst 1 19 11 18 20
mittlerer Dienst 7 50 60 63 60
gehobener Dienst 73 37 36 31 41
ho6herer Dienst 82 56 55 36 42
0612 |Bundesministe- 31 28 29 35 31
rium des Innern
einfacher Dienst 0 0 2 1 2
mittlerer Dienst 25 4 6 8 10
gehobener Dienst 0 5 6 11 7
hoéherer Dienst 6 19 15 15 12
0712 |Bundesministe- 22 9 12 13 22
rium der Justiz
und fiir Ver-
braucherschutz
einfacher Dienst 0 1 0 2 5
mittlerer Dienst 2 2 4 2 8
gehobener Dienst 18 2 2 2 2
hoherer Dienst 2 4 6 7 7
0812 |Bundesministe- 49 26 41 48 48
rium der Finan-
zen
einfacher Dienst 3 1 3 1 4
mittlerer Dienst 13 8 10 15 11
gehobener Dienst 3 3 9 15 18
hoéherer Dienst 30 14 19 17 15
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Anzahl der
Anzahl der | Rentenabgéin-
Kapi- befristet ge/

tel Ministerium Beschiiftig- | Ruhestand-

Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Rentenabgin- | Rentenabgin- | Rentenabgin-
ge/Ruhestand- | ge/Ruhestand- | ge/Ruhestand-
ten seintritte seintritte seintritte seintritte
2026 2027 2028 2029

0912 |Bundesministe- 36 35 22 26 34
rium fiir Wirt-
schaft und Ener-
gie

einfacher Dienst
mittlerer Dienst
gehobener Dienst
hoherer Dienst
1012 |Bundesministe-
rium fiir Land-
wirtschaft, Er-
nihrung und
Heimat

einfacher Dienst 1
mittlerer Dienst 1
gehobener Dienst 34
hoherer Dienst 26
1112 Bundesministe- 81
auch rium fiir Arbeit
1117 und Soziales
einfacher Dienst 4
mittlerer Dienst 15
gehobener Dienst 41
hoherer Dienst 21
1212 |Bundesministe- 20
rium fiir Ver-
kehr

einfacher Dienst
mittlerer Dienst
gehobener Dienst
hoherer Dienst 1
1412 |Bundesministe-
rium der Vertei-
digung
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sparung ausge-
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(§ 17 Absatz 2
HG 2026)
1512 |Bundesministe- 55 17 8 13 20
rium fiir Ge-
sundheit
einfacher Dienst
mittlerer Dienst
gehobener Dienst
hoherer Dienst 3
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Anzahl der
Anzahl der | Rentenabgéin-
Kapi- befristet ge/

tel Ministerium Beschiiftig- | Ruhestand-

Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Rentenabgiin- | Rentenabgiin- | Rentenabgiin-
ge/Ruhestand- | ge/Ruhestand- | ge/Ruhestand-
ten seintritte seintritte seintritte seintritte
2026 2027 2028 2029

1612 |Bundesministe- 41 23 18 27 17
rium fiir Um-
welt, Klima-
schutz, Natur-
schutz und nu-
kleare Sicherheit
einfacher Dienst 1 0
mittlerer Dienst 10 10
gehobener Dienst 8 5
hoherer Dienst 22 8
1712 |Bundesministe- 32 11
rium fiir Bil-
dung, Familie,
Senioren,
Frauen und Ju-
gend

2312 |Bundesministe- 23 5 11 19 24
rium fiir wirt-
schaftliche Zu-
sammenarbeit
und Entwick-
lung

einfacher Dienst
mittlerer Dienst
gehobener Dienst
hoéherer Dienst
2412 |Bundesministe-
rium fiir Digita-
les und Staats-
modernisierung
einfacher Dienst
mittlerer Dienst 1
gehobener Dienst 17
hoherer Dienst 8
2512 |Bundesministe- 3
rium fiir Woh-
nen, Stadtent-
wicklung und
Bauwesen
einfacher Dienst
mittlerer Dienst
gehobener Dienst
hoherer Dienst
3012 |Bundesministe- 5
rium fiir For-
schung, Techno-
logie und Raum-
fahrt
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einfacher Dienst 11 7 4 1 7

mittlerer Dienst 11 12 7 3 5
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Anzahl de"r Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Anzahl der | Rentenabgéin- o . w
Kapi- befristet ge/ Rentenabgiin- | Rentenabgiin- | Rentenabgiin-
Ministerium oo s ge/Ruhestand- | ge/Ruhestand- | ge/Ruhestand-
tel Beschiiftig- | Ruhestand- o o o e
ten seintritte seintritte seintritte seintritte
2026 2027 2028 2029
gehobener Dienst 11 6 2 1 4
hoherer Dienst 25 9 5 9 7

4. Welcher Stellenabbau ist in welchem Umfang in welchem Jahr insgesamt
sowie in den einzelnen Bundesministerien und Behorden geplant?

5. Welche Etappenziele wurden 2025 bereits erreicht, und welche noch
nicht?
Die Fragen 4 und 5 werden zusammen beantwortet.

Die bereits umgesetzte Stelleneinsparung im Haushaltsjahr 2025 sowie die ge-
planten Stelleneinsparungen bis 2029 ergeben sich aus der nachfolgenden Ta-

belle:
. Einsparquote Anzahl der Planstellen
Haushaltsjahr in Prlz)zgnt *) und Stellen
2025 (Ist) 0,5 600
2026 (Soll) 2,2 2.252
2027 (Soll) 2,0 2.048
2028 (Soll) 2,0 2.048
2029 (Soll) 1,5 1.531

*) 2,2 Prozent Einsparung im Haushaltsjahr 2026 aufgrund der Umsetzung des
Malgabebeschlusses des Haushaltsausschusses des Deutschen Bundestages
vom 4. September 2025

6. In welchen Laufbahngruppen wird der Personalabbau konkret umge-
setzt?

Gemail § 17 Absatz 3 HG 2026 soll sich das Verhiltnis der Wertigkeiten der
eingesparten Planstellen und Stellen am Verhéltnis der Wertigkeiten im Haus-
haltsplan 2026 orientieren.

7. Welche Instrumente kommen zur Stelleneinsparung zur Anwendung, ins-
besondere

a) in welchem Umfang sollen Stellen ggf. nicht wiederbesetzt werden
(bitte nach Rentenabgéingen und auslaufenden befristeten Anstellun-
gen differenzieren),

b) in welchem Umfang sind Umsetzungen innerhalb der jeweiligen
Bundesministerien bzw. Behorden geplant,

¢) in welchem Umfang sind Umsetzungen ressortiibergreifend geplant,

d) werden Entlassungen ausgeschlossen (bitte ausfiihren)?

Die Fragen 7a bis 7d werden zusammen beantwortet.

Gemil der haushaltsgesetzlichen Vorgabe fallen Planstellen und Stellen im
Bundeshaushalt weg. Dies bedeutet, dass freiwerdende Planstellen und Stellen
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nicht wiederbesetzt werden konnen. Im Wesentlichen handelt es sich bei den
nicht wiederbesetzten Planstellen und Stellen um Altersabgénge. Das Auslau-
fen befristeter Arbeitsverhédltnisse ist nur dann relevant, wenn die Beschéftigten
auf Stellen gefiihrt wurden. Die Umsetzung erfolgt eigenstindig durch die Res-
sorts der Bundesregierung. Ressortiibergreifende Umsetzungen sind im Rah-
men der Stelleneinsparung nicht geplant. Aufgrund der vorgenannten Moglich-
keiten zur Umsetzung der derzeitigen Vorgaben der Stelleneinsparung sowie
der arbeits- und dienstrechtlichen Vorgaben sind Entlassungen grundsitzlich
ausgeschlossen.

8. Welche Instrumente kommen zum Ausgleich der Stelleneinsparung zur
Anwendung, insbesondere

a) welche konkreten ,,erginzende[n] fachliche[n] Kompetenzen* (Bun-
destagsdrucksache 21/2150, S. 21) sollen in welchem Zeitraum auf-
gebaut werden und wie viel Effizienzgewinne bringen,

b) welche konkreten ,,zentrale[n] Zukunftskompetenzen“ (ebd.) sollen
in welchem Zeitraum aufgebaut werden und wie viel Effizienzgewin-
ne bringen,

c) welche weiteren ,,neue[n] Fahigkeiten und Kompetenzen™ (ebd.) sol-
len auf- und ausgebaut werden,

d) welche sonstigen Instrumente sollen genutzt werden,

e) welche Aufgaben sollen jeweils konkret wegfallen?

Die Fragen 8a bis 8¢ werden zusammen beantwortet.

Der demographische Wandel und der Wegfall vieler Aufgaben durch Einsatz
von KI wird es notwendig machen, Mitarbeiter in anderen oder neuen Aufga-
benbereichen einzusetzen. Zentrales Instrument ist hier die Einrichtung einer
Reskilling Unit und eines dazugehorigen Portals, das den Fahigkeitserwerb
moglichst einfach und zeiteffektiv gestaltet. Die Bereitstellung soll spitestens
Ende 2027 abgeschlossen sein.

Welche genauen Aufgaben wegfallen werden, l4sst sich zum jetzigen Zeitpunkt
nicht exakt sagen.

Zusétzlich wird das Bundesministerium fiir Digitales und Staatsmodernisierung
auf Basis einer detaillierten Betrachtung von Organisations- und Strukturdaten
der Bundesverwaltung den Bundesressorts ein Instrument an die Hand geben,
ressortspezifische Maflnahmen zur Aufgabenkritik umzusetzen und sich an res-
sortiibergreifenden Effizienzprojekten zu beteiligen. Dariliber hinaus arbeiten
die Ressorts eigenstindig an Effizienzprogrammen, die dazu dienen, die vom
Haushaltsgesetzgeber vorgegebene Stellen- und Sachmitteleinsparauflage zu
erwirtschaften.

9. Inwieweit erfolgt eine Einbeziehung der jeweiligen Personalvertretungen
sowie der zustindigen Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes, welche
konkreten Gespriache gab es hierzu bereits, und wann (bitte nach Res-
sorts aufschliisseln)?

Eine Einbeziehung der Personalvertretungen ist grundsétzlich nicht vorgesehen.
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10. Basierend auf welchen konkreten Annahmen wurde die Reduzierung um
exakt 8 Prozent beschlossen, welche Rolle spielte die Beriicksichtigung
der zu bewiltigenden Aufgabenlast, und ist die Bundesregierung der An-
sicht, dass der Aufgabenumfang perspektivisch kleiner wird (bitte be-
griinden)?

Der Reduzierung des Stellenbestandes um acht Prozent liegt eine Vereinbarung
im Koalitionsvertrag zugrunde. Im Ubrigen wird auf die Beantwortung zu den
Fragen 8 und 14 verwiesen.

11. Wer hat an der Entwicklung der ,,Modernisierungsagenda“ mitgewirkt,
waren externe Berater involviert (wenn ja, wer genau, und zu welchen
Kosten), und welche konkreten Studien wurden herangezogen?

Die Modernisierungsagenda fiir Staat und Verwaltung (Bund) wurde gemein-
sam von allen Ressorts und unter der strategischen Steuerung des Bundesminis-
teriums fiir Digitales und Staatsmodernisierung entwickelt. Externe Berater wa-
ren nicht involviert.

In dem Prozess wurden die Empfehlungen der Initiative fiir einen handlungsfa-
higen Staat herangezogen.

12. Wer wirkt jeweils in den einzelnen Bundesministerien an der Umsetzung
der Vorgabe einer Reduktion des Personalbestandes um 8 Prozent mit,
sind bzw. waren externe Berater involviert (wenn ja, wer genau, und zu
welchen Kosten)?

Die Umsetzung der Vorgabe der gesetzlichen Stelleneinsparungen erfolgt in
den einzelnen Bundesministerien jeweils grundsitzlich durch die Zentralabtei-
lungen. Externe Berater waren nicht involviert.

13. Wie ist es zu verstehen, dass ein ,,Demografie-Navigator* (ebd.) erst als
Informationsbasis eingefiihrt und verstetigt werden soll, eine genaue Ein-
sparvorgabe jedoch bereits ausgerufen wurde?

Der Demografie-Navigator dient einer exakteren Einschétzung, wie viele Bun-
desbeschiftigte zu welchem Zeitpunkt im Dienst sein werden. Dies erlaubt eine
passgenauere Planung kiinftiger Einstellungen und Einsétze. Auch ohne ihn ist
aber schon jetzt ein gewisses Mindestmal} an erforderlichen Einsparungen deut-
lich. Dieses muss in jedem Fall vorgenommen werden, wihrend der Navigator
Daten fiir dariiber hinaus gehende Mafinahmen liefern soll.

14. Inwiefern unterscheidet sich die ,,Pilotierung kompetenzbasierter Perso-
nalbedarfsplanung im Kontext Personalreduktion* (ebd.) von der bisheri-
gen Personalbedarfsplanung?

Sowohl die unumgingliche Personalreduzierung als auch der Aufgabenwegfall
aufgrund von KI machen es notwendig, die Kompetenzen bestehenden Perso-
nals auszubauen. Beide Elemente sind neu und werden daher in der bisherigen
Personalbedarfsplanung nicht oder nur bedingt beriicksichtigt.
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15. In welchem Umfang wurden oder werden Auslagerungen von Aufgaben
der Bundesverwaltung an externe Dienstleister geplant und ggf. schon
umgesetzt?

Auslagerungen von Aufgaben der Bundesverwaltung an externe Dienstleister
im Zusammenhang mit der Umsetzung der pauschalen Stelleneinsparung sind
weder umgesetzt worden noch werden sie geplant.
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