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Antrag

der Abgeordneten Cem Ince, Janine Wissler, Jorg Cezanne, Doris Achelwilm,

Dr. Dietmar Bartsch, Desiree Becker, Janina Bottger, Agnes Conrad, Mirze Edis,
Christian Gorke, Cansin Koktlirk, Tamara Mazzi, Pascal Meiser, Zada Salihovic,
Lisa Schubert, Ines Schwerdtner, Isabelle Vandre, Sarah Vollath, Sascha Wagner,
Anne Zerr und der Fraktion Die Linke

Mitbestimmung auf multinationaler Ebene starken — Reform der Europaischen
Betriebsrate zligig umsetzen

Der Bundestag wolle beschlieen:

I.  Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Besondere Probleme fiir die Arbeit der Interessenvertretung der Beschéftigten tre-
ten auf, wenn Unternehmen oder Konzerne international beziehungsweise euro-
paweit titig sind. Fiir diese Falle wurden 1994 auf Driangen der Gewerkschaften
mit der Richtlinie 94/45/EG die Grundlagen fiir Europdische Betriebsréite (EBR)
geschaffen. Mit dem Inkrafttreten der Richtlinie zur Anderung der Richtlinie
2009/38/EG betreffend die Einsetzung und Arbeitsweise Europaischer Betriebs-
rate und die wirksame Durchsetzung der Rechte auf landeriibergreifende Unter-
richtung und Anhérung (Richtlinie 2025/2450) im Dezember 2025 hat die euro-
péische Arbeitnehmer*innenbewegung eine weitere Stirkung der Arbeitneh-
mer*innen-Vertretung in multinationalen Unternehmen erreicht. Die Richtlinie
2025/2450 macht Vorgaben fiir die bislang in den Einzelstaaten recht unterschied-
lich ausgestalteten Rahmenbedingungen fiir EBR.

In Artikel 1 der Richtline 2025/2450 werden weitreichende Anderungen an der
Richtlinie 2009/38 vorgenommen. Durch Anderung von Artikel 6 und 9 der
Richtlinie 2009/38/EG erhalten die EBR einen besseren Zugang zu Schulungen
und Sachverstand (vgl. Artikel 1 Nr. 5 a und 9 Richtline 2025/2450). Ferner kon-
nen EBR fortan mindestens zweimal im Jahr zu Prasenzsitzungen mit der zentra-
len Leitung der Arbeitgeberseite zusammenkommen (Nr. 2 des Anhangs der
Richtlinie 2025/2450). Die Moglichkeiten der Rechtsdurchsetzung in den Mit-
gliedstaaten werden verbessert und die Kostentragung des Arbeitgebers fiir die
Rechtsvertretung des EBR geregelt (Artikel 1 Nr. 10 ¢ Richtlinie 2025/2450). Die
Mitgliedstaaten sind zudem verpflichtet, bei Nichteinhaltung wirksame und ab-
schreckende Sanktionen zu regeln (Artikel 1 Nr. 10 a Richtlinie 2025/2450). Bis-
her umgehen von den circa 650 multinationalen Unternehmen mit Sitz in Deutsch-
land, die die EBR-Voraussetzungen erfiillen, zu viele Unternehmen die Mitbe-
stimmung. Denn lediglich ein Drittel dieser Unternehmen besitzen einen EBR
(vgl. WSI 2024, Policy Brief Nr. 86).
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Alle Lander miissen ihre EBR-Gesetze spétestens bis zum 1. Januar 2028 anpas-
sen (Artikel 2 Abs. 1 Richtlinie 2025/2450). Die iiberarbeitete EBR-Richtlinie
gibt den Beschiftigten grundsitzlich weitere wichtige Instrumente an die Hand,
die sie brauchen, um Arbeitsplitze besser und konstruktiver zu schiitzen und faire
Ubergiinge zu gestalten. Die neuen Vorschriften miissen aber erst ab dem 2. Ja-
nuar 2029 angewendet werden (Artikel 2 Abs. 1 Richtlinie 2025/2450).

Die Anderungen sind dringend erforderlich, um die Arbeit der EBR abzusichern
beziehungsweise tiberhaupt erst zu ermdglichen. Angesichts der erheblichen Be-
deutung, die der multinationalen Unternehmenstitigkeit innerhalb der EU zu-
kommt, kann die Arbeitnehmer*innenseite keine weitere Verzogerung akzeptie-
ren. Die zweijdhrige Umsetzungsfrist darf nicht zur Ausrede fiir Untétigkeit wer-
den. Eine Anpassung muss unverziiglich, bereits vor dem Ende der Frist erfolgen.
Die Umsetzung muss zudem mutig sein und den nationalen Gestaltungsraum voll
ausschopfen. Insbesondere sind Verstdfie — wie vom Europdischen Parlament ge-
fordert wurde (vgl. European Parliament resolution of 2 February 2023 with
recommendations to the Commission on Revision of European Works Councils
Directive (2019/2183(INL), https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/
TA-9-2023-0028 EN.html)) — abschreckend zu sanktionieren.

II. Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf, zeitnah einen Ge-
setzentwurf vorzulegen, der die gednderte EBR-Richtlinie in nationales
Recht umsetzt und dabei

a) Sanktionen bei Verstoen in der Form von Geldstrafen vorsieht, die bis
zu vier Prozent des weltweit erzielten Jahresumsatzes erreichen konnen;

b) Europidischen Betriebsriten die Moglichkeit gibt, einstweilige Verfligun-
gen zu erwirken, falls sie nicht richtlinienkonform angehdrt wurden.

Berlin, den 4. Mai 2026

Heidi Reichinnek, Soren Pellmann und Fraktion





