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Antrag

der Abgeordneten Cem Ince, Janine Wissler, Jorg Cezanne, Doris Achelwilm,
Dr. Dietmar Bartsch, Desiree Becker, Janina Bottger, Agnes Conrad, Mirze
Edis, Christian Gorke, Cansin Kokturk, Tamara Mazzi, Pascal Meiser, Zada
Salihovi¢, Lisa Schubert, Ines Schwerdtner, Isabelle Vandre, Sarah Vollath,
Sascha Wagner, Anne Zerr und der Fraktion Die Linke

Mitbestimmung auf multinationaler Ebene starken — Reform der Europaischen
Betriebsrate zligig umsetzen

Der Bundestag wolle beschlieen:

I.  Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Besondere Probleme fiir die Arbeit der Interessenvertretung der Beschéftigten treten
auf, wenn Unternehmen oder Konzerne international beziechungsweise europaweit ta-
tig sind. Fiir diese Félle wurden 1994 auf Driangen der Gewerkschaften mit der Richt-
linie 94/45/EG die Grundlagen fiir Européische Betriebsrdte (EBR) geschaffen. Mit
dem Inkrafttreten der Richtlinie zur Anderung der Richtlinie 2009/38/EG betreffend
die Einsetzung und Arbeitsweise Europdischer Betriebsrite und die wirksame Durch-
setzung der Rechte auf landeriibergreifende Unterrichtung und Anhorung (Richtlinie
2025/2450) im Dezember 2025 hat die europdische Arbeitnehmer*innenbewegung
eine weitere Stirkung der Arbeitnehmer*innen-Vertretung in multinationalen Unter-
nehmen erreicht. Die Richtlinie 2025/2450 macht Vorgaben fiir die bislang in den Ein-
zelstaaten recht unterschiedlich ausgestalteten Rahmenbedingungen fiir EBR.

In Artikel 1 der Richtline 2025/2450 werden weitreichende Anderungen an der Richt-
linie 2009/38 vorgenommen. Durch Anderung der Artikel 6 und 9 der Richtlinie
2009/38/EG erhalten die EBR einen besseren Zugang zu Schulungen und Sachver-
stand (vgl. Artikel 1 Nr. 5 a und 9 Richtline 2025/2450). Ferner konnen EBR fortan
mindestens zweimal im Jahr zu Prisenzsitzungen mit der zentralen Leitung der Ar-
beitgeberseite zusammenkommen (Nr. 2 des Anhangs der Richtlinie 2025/2450). Die
Moglichkeiten der Rechtsdurchsetzung in den Mitgliedstaaten werden verbessert und
die Kostentragung des Arbeitgebers flir die Rechtsvertretung des EBR geregelt (Arti-
kel 1 Nr. 10 ¢ Richtlinie 2025/2450). Die Mitgliedstaaten sind zudem verpflichtet, bei
Nichteinhaltung wirksame und abschreckende Sanktionen zu regeln (Artikel 1 Nr. 10 a
Richtlinie 2025/2450). Bisher umgehen von den circa 650 multinationalen Unterneh-
men mit Sitz in Deutschland, die die EBR-Voraussetzungen erfiillen, zu viele Unter-
nehmen die Mitbestimmung. Denn lediglich ein Drittel dieser Unternehmen besitzt
einen EBR (vgl. WSI 2024, Policy Brief Nr. 86).

Alle Lander miissen ihre EBR-Gesetze spitestens bis zum 1. Januar 2028 anpassen
(Artikel 2 Abs. 1 Richtlinie 2025/2450). Die iiberarbeitete EBR-Richtlinie gibt den
Beschiftigten grundsitzlich weitere wichtige Instrumente an die Hand, die sie brau-
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chen, um Arbeitsplitze besser und konstruktiver zu schiitzen und faire Uberginge zu
gestalten. Die neuen Vorschriften miissen aber erst ab dem 2. Januar 2029 angewendet
werden (Artikel 2 Abs. 1 Richtlinie 2025/2450).

Die Anderungen sind dringend erforderlich, um die Arbeit der EBR abzusichern be-
ziehungsweise tiberhaupt erst zu ermoglichen. Angesichts der erheblichen Bedeutung,
die der multinationalen Unternehmenstétigkeit innerhalb der EU zukommt, kann die
Arbeitnehmer*innenseite keine weitere Verzogerung akzeptieren. Die zweijdhrige
Umsetzungsfrist darf nicht zur Ausrede fiir Untétigkeit werden. Eine Anpassung muss
unverziiglich, bereits vor dem Ende der Frist erfolgen. Die Umsetzung muss zudem
mutig sein und den nationalen Gestaltungsraum voll ausschopfen. Insbesondere sind
Verstole — wie vom Europdischen Parlament gefordert wurde (vgl. European Parlia-
ment resolution of 2 February 2023 with recommendations to the Commission on Re-
vision of European Works Councils Directive (2019/2183(INL), www.europarl.eu-
ropa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028 EN.html)) — abschreckend zu sanktionie-
ren.

II. Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf,

zeitnah einen Gesetzentwurf vorzulegen, der die gednderte EBR-Richtlinie in nationa-
les Recht umsetzt und dabei

a) Sanktionen bei VerstoBen in der Form von Geldstrafen vorsieht, die bis zu vier
Prozent des weltweit erzielten Jahresumsatzes erreichen kdnnen;

b) Europdischen Betriebsriten die Moglichkeit gibt, einstweilige Verfiigungen zu er-
wirken, falls sie nicht richtlinienkonform angehort wurden.

Berlin, den 4. Mai 2026

Heidi Reichinnek, S6ren Pellmann und Fraktion
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