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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten René Springer, Hans-Jurgen GoRner,
Robert Teske, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der AfD
— Drucksache 21/5698 —

Bundesmittel fir Gewerkschaften und ihre Tochtergesellschaften seit dem Jahr
2010

Vorbemerkung der Fragesteller

Gewerkschaften spielen fiir die Funktionalitit und den Zusammenhalt der So-
zialen Marktwirtschaft der Bundesrepublik Deutschland eine zentrale Rolle.
Dabei ist ihre Unabhéngigkeit von hervorgehobener Bedeutung. Ebenjene Un-
abhingigkeit gilt als wesentliches Merkmal fiir ihre Befdhigung, als rechtma-
Bige Arbeitnehmervertretung auftreten und die damit verbundenen Rechten
und Pflichten ausiiben zu kénnen.

Im Beschluss des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 14. Dezember 2004,
1 ABR 51/03 betonen die Richter diesbeziiglich: ,,[E]Jine Arbeitnehmerverei-
nigung [muss] bestimmte Mindestvoraussetzungen erfiillen, um tariffahig und
damit eine Gewerkschaft im arbeitsrechtlichen Sinne zu sein. Sie muss sich
als satzungsgemifle Aufgabe die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglie-
der in deren Eigenschaft als Arbeitnehmer gesetzt haben und willens sein,
Tarifvertrage abzuschlieBen. Sie muss frei gebildet, gegnerfrei, unabhéngig
und auf iiberbetrieblicher Grundlage organisiert sein und das geltende Tarif-
recht als verbindlich anerkennen. Weiterhin ist Voraussetzung, dass die Arbeit-
nehmervereinigung ihre Aufgabe als Tarifpartnerin sinnvoll erfiillen kann.
Dazu gehort einmal die Durchsetzungskraft gegeniiber dem sozialen Gegen-
spieler, zum anderen aber auch eine gewisse Leistungsfahigkeit der Organisa-
tion.*

Dazu fiihren die Wissenschaftlichen Dienste des Deutschen Bundestages in ih-
rem Gutachten WD 6 — 3000-030/24 weiterfiihrend aus:

»Eine durch Artikel 9 Absatz3 GG geschiitzte Koalition kann ihre verfas-
sungsrechtlich vorgesehene Funktion nur dann sinnvoll im Interesse ihrer Mit-
glieder ausfiillen, wenn sie die Gegensitzlichkeit der Sozialpartner widerspie-
gelt. Sie muss daher nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
grundsétzlich gegnerfrei und gegnerunabhingig sein. Wahrend der Begriff der
Gegnerfreiheit auf die Freiheit von personellen Uberschneidungen zielt, setzt
die Gegnerunabhingigkeit voraus, dass der Verband keinem beherrschenden
Einfluss der anderen Seite ausgesetzt ist, wie es etwa der Fall wire, wenn eine
Gewerkschaft durch die Arbeitgeberseite finanziert wiirde. [...]

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
vom 1. Juni 2026 iibermittelt.

Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.
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Das Kriterium der Gegnerunabhingigkeit ist nach der Rechtsprechung des
BAG ,nicht im formalen, sondern im materiellen Sinn zu verstehen.* Sie fehle
dann, ,wenn die Abhédngigkeit vom sozialen Gegenspieler in der Struktur der
Arbeitnehmervereinigung angelegt und verstetigt und die eigenstiandige Inte-
ressenwahrnehmung der Tarifvertragspartei durch personelle Verflechtungen,
auf organisatorischem Weg oder durch wesentliche finanzielle Zuwendungen
ernsthaft gefahrdet ist* (vgl. www.bundestag.de/resource/blob/1019232/df0e
bbf358870cb4046857861fed4133/WD-6-030-24-pdf.pdf).

Das BAG unterstreicht damit die finanzielle Unabhéngigkeit der Gewerk-
schaften als entscheidende Voraussetzung fiir ihre Funktion zur Herstellung
der Tarifautonomie.

Entgegengesetzt zu dieser rechtlich betonten Autonomie, die zu den Mindest-
voraussetzungen fiir die Tariffahigkeit einer Gewerkschaft zihlt, stehen die
Bundesmittel, die unter anderem der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) in
den letzten Jahren erhalten hat (vgl. www.welt.de/wirtschaft/plus255464434/S
taatliche-Foerderungen-Diese-Karte-zeigt-wohin-die-Demokratie-Millionen-d
es-Bundes-fliessen.html; https://nius.de/politik/gewerkschaftsbund-dgb-staatli
che-foerderung-spd).

1. In welcher Hohe hat der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) einschliel3-
lich seiner Untergliederungen, Tochtergesellschaften (DGB-Jugend, DGB
Bildungswerk e. V., DGB Bildungswerk, Berliner Werkstatt fiir Sozialfor-
schung (BWS) etc.) und der Hans-Bockler-Stiftung nach Kenntnis der
Bundesregierung im Zeitraum von 2010 bis heute Bundesmittel erhalten
(bitte die Gesamtsumme und die Summen, die an die jeweiligen Tochter-
gesellschaften und Untergliederungen sowie an die Hans-Bockler-Stiftung
gezahlt wurden, fiir jedes Haushaltsjahr getrennt darstellen — im Zusam-
menhang mit den Tochtergesellschaften und Untergliederungen bitte zu-
sétzlich die von diesen getragenen Projekte, die Bundesmittel erhalten ha-
ben, nach Projektnamen, Projektlaufzeit, dem Land als Ort der Projektum-
setzung, dem konkreten Projektziel und dem Fdrdervolumen aufschliis-
seln)?

Die Antwort ist der Anlage 1 im Tabellenanhang zu entnehmen.*

2. In welcher Hohe hat die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) ein-
schlieBlich ihrer Untergliederungen und Tochtergesellschaften (ver.di Ju-
gend, ver.di Frauen, ver.di b+b etc.) nach Kenntnis der Bundesregierung
im Zeitraum von 2010 bis heute Bundesmittel erhalten (bitte die Gesamt-
summe und die Summen, die an die jeweiligen Tochtergesellschaften und
Untergliederungen gezahlt wurden, fiir jedes Haushaltsjahr getrennt dar-
stellen — im Zusammenhang mit den Tochtergesellschaften und Unterglie-
derungen bitte zusétzlich die von diesen getragenen Projekte, die Bundes-
mittel erhalten haben, nach Projektnamen, Projektlaufzeit, dem Land als
Ort der Projektumsetzung, dem konkreten Projektziel und dem Fordervo-
lumen aufschliisseln)?

Die Antwort ist der Anlage 2 im Tabellenanhang zu entnehmen.*

*  Von einer Drucklegung der Anlage wird abgesehen. Diese ist auf Bundestagsdrucksache 21/6243 auf der Internetseite des Deutschen Bundestages abrufbar.
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3. In welcher Hohe hat die IG Metall einschlieBlich ihrer Untergliederungen,
Tochtergesellschaften (IG Metall Jugend, Arbeitskreis Frauen, AuBerbe-
triebliche Gewerkschaftsarbeit, IGMET GmbH etc.) und der Otto-Bren-
ner-Stiftung nach Kenntnis der Bundesregierung im Zeitraum von 2010
bis heute Bundesmittel erhalten (bitte die Gesamtsumme und die Summen,
die an die jeweiligen Tochtergesellschaften und Untergliederungen sowie
an die Otto-Brenner-Stiftung gezahlt wurden, fiir jedes Haushaltsjahr ge-
trennt darstellen — im Zusammenhang mit den Tochtergesellschaften und
Untergliederungen bitte zusétzlich die von diesen getragenen Projekte, die
Bundesmittel erhalten haben, nach Projektnamen, Projektlaufzeit, dem
Land als Ort der Projektumsetzung, dem konkreten Projektziel und dem
Fordervolumen aufschliisseln)?

Die Antwort ist der Anlage 3 im Tabellenanhang zu entnehmen.*

4. In welcher Hohe hat die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
(IG BCE) einschlieBlich ihrer Untergliederungen, Tochtergesellschaften
(IG BCE Jugend, IG BCE Frauen, IG BCE BWS GmbH etc.) und die Stif-
tung Arbeit und Umwelt der IG BCE nach Kenntnis der Bundesregierung
im Zeitraum von 2010 bis heute Bundesmittel erhalten (bitte die Gesamt-
summe und die Summen, die an die jeweiligen Tochtergesellschaften und
Untergliederungen sowie an die Stiftung Arbeit und Umwelt der IG BCE
gezahlt wurden, fiir jedes Haushaltsjahr getrennt darstellen — im Zusam-
menhang mit den Tochtergesellschaften und Untergliederungen bitte zu-
sdtzlich die von diesen getragenen Projekte, die Bundesmittel erhalten ha-
ben, nach Projektnamen, Projektlaufzeit, dem Land als Ort der Projektum-
setzung, dem konkreten Projektziel und dem Férdervolumen aufschliis-
seln)?

Die Antwort ist der Anlage 4 im Tabellenanhang zu entnehmen.*

5. Wie bewertet die Bundesregierung die Relevanz der durch die bundesdeut-
sche Rechtsprechung festgelegten Gegnerfreiheit und Gegnerunabhéngig-
keit von Gewerkschaften fiir ihre eigene Arbeit, und in welcher Form be-
achtet sie dieses Gebot in ihrem eigenen Handeln und in ihrer Haushalts-
fiihrung?

Die nach der Rechtsprechung geltenden Grundsétze der Gegnerfreiheit und
Gegnerunabhingigkeit beziehen sich darauf, dass eine Arbeitnehmervereini-
gung vom tariflichen Gegenspieler, der Arbeitgeberseite, hinreichend unabhin-
gig sein muss, um die Interessen ihrer Mitglieder wirksam und nachhaltig ver-
treten zu konnen.

6. Wie bewertet die Bundesregierung die Zahlung von Bundesmitteln an Ge-
werkschaften vor dem Hintergrund der gebotenen Unabhéngigkeit dieser?

Die Forderung gewerkschaftlicher Projekte wird nach transparenten und sachli-
chen Kriterien gewihrt, welche die Unabhéngigkeit der Gewerkschaften wah-
ren.

*  Von einer Drucklegung der Anlage wird abgesehen. Diese ist auf Bundestagsdrucksache 21/6243 auf der Internetseite des Deutschen Bundestages abrufbar.



Anlage 1

Kleine Anfrage der AfD Fraktion - BT-Drs. 21/5698

Frage 1: In welcher Hohe hat der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) einschlieRlich seiner Untergliederungen, Tochtergesellschaften (DGB-Jugend, DGB Bildungswerk e. V., DGB Bildungswerk BWS etc.) und der Hans-Bdckler-Stiftung nach Kenntnis der Bundesregierung im Zeitraum von 2010 bis heute
Bundesmittel erhalten (bitte die Gesamtsumme und die Summen, die an die jeweiligen Tochtergesellschaften und Untergliederungen sowie an die Hans-Bdckler-Stiftung gezahlt wurden, fiir jedes Haushaltsjahr getrennt darstellen — im Zusammenhang mit den Tochtergesellschaften und
Untergliederungen bitte zusétzlich die von diesen getragenen Projekte, die Bundesmittel erhalten haben, nach Projektnamen, Projektlaufzeit, dem Land als Ort der Projektumsetzung, dem konkreten Projektziel und dem Férdervolumen aufschliisseln)?
Hinweise: - Soweit seitens der Ressorts nicht Fehlanzeige gemeldet wurde, ist die Antwort der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.
- Die Spalte "Fordervolumen gesamt" bezieht sich auf den Sollwert der bewilligten Mittel. Sie ist nicht zwingend mit der Aufsummierung der in den Jahresspalten eingetragenen Werte identisch (z. B. aufgrund geringerer Abfllisse, Riickzahlungen etc.).
Land als Ort der Fordervolume
Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist 2011 | Ist 2012 | Ist 2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist 2016 | Ist 2017 | Ist 2018 | Ist 2019 | Ist 2020 | Ist 2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Kapitel/ Titel Projektname Laufzeit umsetzung Projektzi in TEUR in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR
Kap. 0452 - BKM
Arbeit und Leben - "Raus mit der Sprache - Rein . "
0452 685 10 DGB/VHS NRW e.V. in die Stadt" 2020-2024 NRW Erhohung der kulturellen Teilhabe 275 275
Epl. 6 - BMI
Verein filir Bundesprogramm
Arbeitnehmerbildung - Gesellschaftlicher 01.04.2025 -
0603 684 14 DGB-Bildungswerk Zusammenbhalt - Vor Ort. 31.12.2027 136 66 0
Thiringen Vernetzt. Verbunden.
Gemeinnlitziges Bundesprogramm
Bildungswerk des Gesellschaftlicher 01.07.2008-
0603 684 14 Deutschen Zusammenhalt - Vor Ort. 30.06.2011 21 I 2
Gewerkschaftsbundes Vernetzt. Verbunden.
DGB- " .
063568402  |Jugendbildungsstatte é‘;;o;:gm Spirit for 21 '81 'gggg' 141 121
Flecken Zechlin aGmbH d o
DGB- " .
0635686 01  |Jugendbildungsstatte é‘;;o;:gm Spirit for 21 'g?'gggj{ 284 24 126 128
Flecken Zechlin aGmbH d ot
Arbeit und Leben ZdT - "Grade Riicken - 01.01.2020-
0635 686 01 DGB/VHS NW Haltung im Dialog zeigen!" 31.01.2025 636 7 129 129 e 122
" Multiplikatorinnenqualifikation |01.01.2017-
0635684 02 |DGB Bildungswerk e.V. Rechtsextremismus 31.12.2019 181 60 58 63
Epl. 9 - BMWE
Deutscher
0910/68305  |Gewerkschaftsbund 10.676 257 1.621 1.846 1.983 2.058
(DGB) - Bundesvorstand
DGB Bezirk Baden- Fordgrung des_ Absatzes von 07.09.2020 - Baden- Anschaffung eines elektrisch betriebenen
6092/89301 - elektrisch betriebenen - 55 55
W rttemberg 11.02.2021 Wirttemberg Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
DGB Bezirk Baden- Fordgrung des_ Absatzes von 08.07.2021 - Baden- Anschaffung eines elektrisch betriebenen
6092/89301 - elektrisch betriebenen - 5 5
Wrttemberg 18.08.2021 Wirttemberg Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
DGB Bezirk Baden- Fordgrung des_ Absatzes von 17.12.2022 - Baden- Anschaffung eines elektrisch betriebenen
6092/89301 - elektrisch betriebenen - 4 4
W rttemberg 22.02.2023 Wirttemberg Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
. Forderung des Absatzes von . . N
6092/89301 DGB Rheinland-Pfalz / elekirisch betriebenen 14.01.2022 - Saarland Anschaffung eines elektrisch betriebenen 5 5
Saarland 04.02.2022 Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Deutscher Forderung des Absatzes von . N N
6092/89301  |Gewerkschaftsbund Bezirk|elektrisch betriebenen ggggggg ) Niedersachsen t_\;s::::fu:g eines elektrisch betriebenen 6 6
NDS-HB-SAN Fahrzeugen (Umweltbonus) | “> % 9
Forderung des Absatzes von . . . N
6092/89301 DGB Rechtsschutz.GmbH |elektrisch betriebenen 02.08.2021 - Nordrhein- Anschaffung eines elektrisch betriebenen 5 5
23.05.2023 Westfalen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Férderung des Absatzes von . . . .
6092/89301 DGB Rechtsschutz.GmbH |elektrisch betriebenen 11.07.2022 - Nordrhein- Anschaffung eines elektrisch betriebenen 5 5
25.07.2022 Westfalen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Vermdgensverwaltungs- N
6092/89301 und Treuhand- Forde_rung des_ Absatzes von 02.06.2021 - . Anschaffung eines elektrisch betriebenen
elektrisch betriebenen Berlin 4 4
Gesellschaft des DGB 16.09.2021 Fahrzeugs
mbH Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von 03.08.2021 - Nordrhein- Anschaffung eines elektrisch betriebenen
6092/89301 DGB Bildungswerk e.V. elektrisch betriebenen poe 9 6 6
08.09.2021 Westfalen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
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Kapitel/ Titel

Projektname

Laufzeit

Land als Ort der
Projekt-
umsetzung

Projektzit

Fordervolume
n gesamt
in TEUR

Ist 2010
in TEUR

Ist 2011
in TEUR

Ist 2012
in TEUR

Ist 2013
in TEUR

Ist 2014
in TEUR

Ist 2015
in TEUR

Ist 2016
in TEUR

Ist 2017
in TEUR

Ist 2018
in TEUR

Ist 2019
in TEUR

Ist 2020
in TEUR

Ist 2021
in TEUR

Ist 2022
in TEUR

Ist 2023
in TEUR

Ist 2024
in TEUR

Ist 2025
in TEUR

Ist 2026
in TEUR

0901/68611

DGB Bildungswerk
Hessen e.V.

Verbundprojekt:
Transformationsnetzwerk
Region Kassel (TRegKS)

01.11.2022 -
31.12.2026

Hessen

Ziel ist, die stark fahrzeugindustriell
geprégte Region Kassel zu einem

nachhaltigen und innovativen Technologie

und Produktionsstandort fiir die
Mobilitatswirtschaft und dariiber hinaus
mit klimafreundlichem Anspruch zu
transformieren und so regionale
Wettbewerbsfahigkeit, Wertschépfung
und Beschaftigung langfristig zu sichern
und auszubauen.

704

183

157

173

47

0901/68611

Berufsfortbildungswerk
Gemeinnlitzige
Bildungseinrichtung des
DGB GmbH (bfw)

Verbundprojekt: Regionales
Transformationsnetzwerk
Berlin-Brandenburg
(ReTraNetz-BB)

01.07.2022 -
31.12.2026

Nordrhein-
Westfalen,
Berlin,
Brandenburg

Ziel des Netzwerkes ist es, die
Unternehmen der Branche —
insbesondere KMU — in der Region durch
Strategieentwicklung und
Umsetzungsbegleitung zu unterstiitzen,
die 6konomische und 6kologische, insb.
auch digitale Transformation nachhaltig
zu gestalten.

Das bfw beteiligt sich aktiv an der
Strategiebildung und Umsetzung in den
verschiedenen Feldern und ibernimmt
besondere Verantwortung fiir die Analyse
der Ausgangssituation und sowie fiir
Umsetzungsinitiativen in den Bereichen
Qualifizierung und Fachkréafteentwicklung
sowie Beschaftigungssicherung.

2.800

248

582

550

659

98

0901/68611

Berufsfortbildungswerk
Gemeinniitzige
Bildungseinrichtung des
DGB GmbH (bfw)

Verbundprojekt:
Metropolregion Leipzig - Ein
Modell fir den Wandel in der
Automobilindustrie (MoLeWa)

01.07.2022 -
31.12.2026

Nordrhein-
Westfalen,
Sachsen

Ziel des Netzwerkes ist es, aufbauend auf
einer gemeinsamen Analyse der
Ausgangsbedingungen die vielfaltigen
Aktivitaten von Unternehmen,
Beschaftigten, (betrieblichen)
Interessenvertretungen entlang der
Wertschopfungskette der
Automobilindustrie sowie von Wirtschafts-
, Wissenschafts- und
Forschungseinrichtungen,
Arbeitsmarktakteuren und
Bildungstrégern in der Metropolregion
Leipzig im Sinne einer koharenten
gemeinsamen Strategie bei der
Gestaltung des digitalen und
klimabedingten Wandels zu biindeln, um
zu gewahrleisten, das die fiir die Region
bedeutende Automobilwirtschaft
zukunftsfahia aufaestellt wird.

6092/89304

Berufsfortbildungswerk
Gemeinniitzige
Bildungseinrichtung des
DGB GmbH (bfw)

Kompetenzaufbau fir
Batteriezellfertigung in der
Hauptstadtregion

01.01.2023 -
31.12.2027

Nordrhein-
Westfalen,
Berlin,
Brandenburg

2.444

207

482

605

89

Das Projekt KombiH zielt darauf ab, die
(klinftigen) Qualifizierungsbedarfe in der
Batteriezellfertigung der Hauptstadtregion
entlang der Wertschépfungskette zu
ermitteln und vor dem Hintergrund der
technologischen Entwicklungen und
innovativen Prozesse passgenaue
Weiterbildungsangebote fiir
Unternehmen und Beschaftigte zu
entwickeln.

Das Teilprojekt des IFTP im bfw-
Unternehmen fiir Bildung fokussiert dabei
besonderes die Adaption bestehender
und Entwicklung neuer Angebote fiir die
Zielgruppen des Vorhabens in der
Industrie.

1.661

167

239

428

104




Anlage 1

Land als Ort der Fordervolume
Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist 2011 | Ist 2012 | Ist 2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist 2016 | Ist 2017 | Ist 2018 | Ist 2019 | Ist 2020 | Ist 2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Kapitel/ Titel lIschaf Projektname Laufzeit umsetzung Projektzi in TEUR in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR
Ziel des Gesamtprojektes
Bildungsverbund BatterieMD —
"Okosystem Batterie in Mitteldeutschland"
ist die Bildung des Kompetenztrios
BatterieMD gemeinsam mit
Innovationsclustern der
Energietechnologie- und
Automobilbranche, Tragern der
beruflichen Bildung und
wissenschaftlichen Einrichtungen, um
gemeinsam aktuelle und kiinftige
. Nordrhein- Qualifizierungsbedarfe von Unternehmen
Berufsfortbildungswerk " . )
Gemeinnitzige B_l_ldungsverbund B‘att‘erleMD 01.04.2023 - Westfalen, entlang c{er mitteldeutschen
6092/89304 N - "Okosystem Batterie in Sachsen, Wertschopfungskette der 1.220 119 193 250 81
Bildungseinrichtung des " " 31.03.2028 N > N "
DGB GmbH (bfw) Mitteldeutschland' Sa?hsen-Anhanlt, Batteriezellfertigung in den Lande[ni
Thiringen Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
zunachst zu identifizieren und darauf
aufbauend ein systematisches,
bedarfsgerechtes und nachhaltiges
Qualifizierungskonzept zu entwickeln,
erproben, implementieren und verbreiten.
Das Teilprojekt BatterieMD-bfw hat dabei
insbesondere zum Ziel, die
Bildungstréger beim Aufbau der
Netzwerkstrukturen einzubinden und das
bedarfsgerechte Qualifizierungskonzept
zu entwickeln und zu erproben.
Berufsfortbildungswerk
Gemeinnlitzige Bundesférderung fiir effiziente | 22.08.2024 - Nordrhein- . N .
6092/89310 | &y ngseinrichtung des | Gebaude 25.02.2028 Westfalen Energetische Gebéudesanierung 6 6
DGB GmbH (bfw)
Berufsfortbildungswerk
Gemeinnlitzige Bundesférderung fiir effiziente | 29.08.2025 - Nordrhein- . x .
6092/89310 | gy ngseinrichtung des | Gebaude 03.03.2029 Westfalen Energetische Gebéudesanierung 6 6
DGB GmbH (bfw)
PerSe - Perspektive
Bundesarbeitskreis Selbstverwaltung - Ein 1212.2016-  |Nordrhein-
0902/68608 ARBEIT UND LEBEN e.V. Bildungsprojekt zur Starkung 29.02.2020 Westfalen 1.545 356 489 591 71
der Selbstverwaltung des
Handwerks
Bundesarbeitskreis "PeTra- Perspektive 01.03.2023 - Nordrhein-
0902/68608 ARBEIT UND LEBEN e.V. | Transformation im Handwerk" |31.12.2025 Westfalen 1234 20 452 363
Das Teilprojekt ,Dialogforen: Akzeptanz
und Umsetzung der Energiewende durch
Bildungsformate fiir und mit Aktiven im
VV: SoPaEn - Handwerk und in der Selbstverwaltung
Sozialpartnerschaftliche des Handwerks" im Rahmen des
Energiewende — Akzeptanz, Verbundvorhaben
Wissensproduktion und ,Sozialpartnerschaftliche Energiewende -
Reorganisation in der Akzeptanz, Wissensproduktion und
handwerklichen Reorganisation in der handwerklichen
6092/68302 Bundesarbeitskreis Selbstverwaltung; 01.07.2025 - Nordrhein- Selbstverwaltung (SoPaEn)“ will die 212 18
ARBEIT UND LEBEN e.V. |TV: Dialogforen: Akzeptanz ~ |31.12.2027 Westfalen gesellschaftliche Akzeptanz der
und Umsetzung der Energiewende im deutschen Handwerk
Energiewende durch durch basisorientierte Bildungs- und
Bildungsformate fiir und mit Kommunikationsangebote fiir Akteure in
Aktiven im Handwerk und in handwerklichen Betrieben und in der
der Selbstverwaltung des Selbstverwaltung des Handwerks
Handwerks erhdhen und durch passgenaue
MaRnahmen die konkrete Umsetzungs-
Bereitschaft der handelnden Personen
anreaen und stérken.
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Kapitel/ Titel

Projektname

Laufzeit

Land als Ort der
Projekt-
umsetzung

Projektzit
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n gesamt
in TEUR
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in TEUR
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in TEUR
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in TEUR

Ist 2025
in TEUR

Ist 2026
in TEUR

0903/68603

Arbeit und Leben Berlin-
Brandenburg DGB/VHS
eV.

Soziale Kompetenzen und
Umgangsformen in
Ausbildung und Beruf
(SoKompass)

01.04.2018 -
31.03.2019

Berlin

Im Projekt wird ein integrierter
medienpédagogischer Ansatz erprobt, bei
dem die Férderung von
berufsspezifischen Sozialkompetenzen
durch die wechselseitige Starkung von
Sozial- und Medienkompetenz angestrebt
wird. Ausbildendes Personal und
Lehrkréfte werden von Anfang an in die
Curriculumentwicklung einbezogen
(Auftakt-Workshop). Ausbildendes
Personal/Lehrkréafte werden in
Workshops beféhigt, dieses Konzept
selbsténdia fortzufiihren.

53

40

0903/68603

Arbeit und Leben
Thiiringen e.V.

Wir verstehen uns (WVU-AL)

01.01.2019 -
31.12.2019

Thiringen

Das Projekt "Wir verstehen uns" verfolgt
das Ziel, Ausbilderinnen kleiner Betriebe
der Gastronomie- und Hotelbranche in
Thiringen zu schulen, um deren
interkulturelle Kompetenzen zu starken
und weiter zu entwickeln. Gleichzeitig
werden Auszubildende dabei unterstitzt,
einen erfolgreichen Ausbildungsverlauf
bzw. —abschluss zu erreichen. Durch eine
Erhohung sozialer Kompetenzen bei
Auszubildenden, Ausbildern und Inhabern
sollen kulturell bedingte
Missverstandnisse im betrieblichen Alltag
reduziert, die Ausbildung stabilisiert und
Abbriiche vermieden werden.

74

74

0903/68603

Arbeit und Leben -
DGB/VHS Nordrhein-
Westfalen e. V.

"Fair Play"

01.04.2019 -
31.03.2020

Nordrhein-
Westfalen

Das Projekt "Fair Play" setzt sich zum
Ziel, mit Riicksicht auf Erfahrungen und
Bedirfnisse der Betriebe, gemeinsame
Spielregeln fiir Ausbildner und
Auszubildende aufzustellen und die
sozialen Kompetenzen der
Auszubildenden zu schulen. Vorhandene
gute Arbeitsweisen und Starken sollen
hervorgehoben und gestérkt werden.

65

49

0903/68603

Bildungsvereinigung
ARBEIT UND LEBEN
Niedersachsen Stid
gGmbH

Integrative
Ausbildungsbegleitung

01.04.2019 -
31.03.2020

Niedersachsen

Im Projekt wird ein Konzept fiir eine
integrative Begleitung der Ausbildung
entwickelt und erprobt. Kernelemente der
Unterstiitzungsangebote sind innovative
didaktische Konzept, die soziale
Kompetenzen uber die reguldren
Ausbildungsbestandteile der Ausbildung
hinaus férdern. Zuséatzlich wird auf die
Belange besonderer Zielgruppen
eingegangen. Das zu entwickelnde
Angebot zielt darauf, dass sowohl
Gefllichtete als Jugendliche mit
Forderbedarfen miteinander und
voneinander lernen und auf diese Weise
interkulturelle Kompetenzen erwerben.

50

40

6092/68614

Arbeit und Leben
Niedersachsen e.V.

Energieberatung fiir
Nichtwohngebé&ude, Anlagen
und Systeme (EBN)

15.02.2024 -
18.05.2025

Niedersachsen

Spezifische energetische Beratung

6092/68614

Arbeit und Leben Sachsen-|
Anhalt gGmbH

Energieberatung fir
Nichtwohngebé&ude, Anlagen
und Systeme (EBN)

31.03.2026 -
04.10.2027

Sachsen-Anhalt

Spezifische energetische Beratung

0902/68605

Institut der deutschen
Wirtschaft e.V. / Hans-
Béckler-Stiftung WSI

Weiterentwicklung des
Kompetenzzentrums
Fachkréftesicherung -
Fachkréfte sichern, gute
Personalarbeit fordern und
Wettbewerbsfahigkeit steigern

01.01.2017 -
31.12.2019

Nordrhein-
Westfalen

Fachkréftesicherung fiir kleinere und
mittlere Unternehmen

3.074

968

1.019

1.067




Anlage 1

Land als Ort der Fordervolume
Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist 2011 | Ist 2012 | Ist 2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist 2016 | Ist 2017 | Ist 2018 | Ist 2019 | Ist 2020 | Ist 2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Kapitel/ Titel lIschaf Projektname Laufzeit umsetzung Projektzi in TEUR in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR
Institut der deutschen Kompe.t.enzgentrum . e " .
0902/68605 | Wirtschaft e.V. / Hans- Fa(:.hkraﬂeglcherung - 01.01.2020 - Nordrhein- Fgchkrafteswherung fur kleinere und 1.808 1706
. " Weiterentwicklung im Jahr 31.12.2020 Westfalen mittlere Unternehmen
Bockler-Stiftung WSI 2020
Epl. 10 - BMLEH
Arbeit und Leben bille in bewegung - fitt, pfiffi 01.09.2006 - bille in bewegung - fitt, pfiffig und
1005768601 | pG/vHS Hamburg e.V. |und kooperatgiv ST |atoe.2000 Deutschland |y soperativ sune T P 390 2
Vor dem Hintergrund der umfassenden
Schulstrukturreform in Hamburg zielt die
Verstetigung des Verbundvorhabens 'Bille
in Bewegung' insbesondere auf das
'Setting Schule'. Gesundheitliche
Prévention soll zu einem festen
Bestandteil der padagogischen Konzepte
von Primar- und Stadtteilschulen werden.
Ausgewahlte bewahrte Manahmen, wie
Kochkurse fiir Migrantinnen, das
Patenmodell und die Kochkurse fiir
Primarschliler/innen sowie das
Kinderrestaurant werden wegen ihres
besonderen Modellcharakters aufrecht
. Bille in Bewegung - erhalten und weiter entwickelt. Zum
1005 / 68601 grbe“ und Leben Verstetigungsphase 2009 |21+10-2009- Deutschland anderen sollen die Konzepte und Modelle 63 34 16 2
GB/VHS Hamburg e.V. 31.08.2011 .
2011 durch begleitende Fachkonferenzen und
Multiplikatorenveranstaltungen verbreitet
und in den Schulentwicklungsprozess
eingespeist werden. Hierfir ist vor allem
die aktive Mitwirkung in den ab 2010
startenden regionalen
Bildungskonferenzen vorgesehen. Im
Zusammenhang damit sollen in dieser
Phase zusatzliche Ressourcen mobilisiert
und weitere Einrichtungen, wie zum
Beispiel Qualifizierungs- und
Beschaftigungstrager sowie
Umweltorganisationen (BUND; Nabu,
Greenpeace etc.) zur Unterstiitzung
aewonnen werden.
Epl. 11 - BMA!
Die Ergebnisse beruhen auf systemseitig generierten Abfragen und Datenbanken. Die Vollstandigkeit der Angaben kann daher nicht gewahrleistet werden. Angaben zum Projektziel waren nicht maschinell auslesbar. Eine handische Nacherfassung war in der verfiigbaren Zeit nicht méglich.
Berufsfortbildungswerk
Gemeinniitzige
Bildungseinrichtung des
Deutschen
Gewerkschaftsbundes Ideenwettbewerb "Gute Arbeit | 01.09.2009 - .
1102/68653 Gesellschaft mit fir Alleinerziehende" 31.12.2012 Niedersachsen 247 76 76 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
beschrénkter Haftung
(bfw) -
Berufsbildungsstatte
Hannover
Berufsfortbildungswerk
Gemeinnlitzige
Bildungseinrichtung des
Deutschen " " .
1102/68653 | Gewerkschaftsbundes | \0cenwettbewerb "Gute Arbeit | 10.05.2010 - |Nordrhein- 164 58/ 104 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. fir Alleinerziehende'’ 31.12.2012 Westfalen
Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung
(bfw) - maxQ - Gesundheit
und Soziales
Ausgleichsfonds:
Unterstiitzende Ressourcen
Gemeinnlitziges fur das Betriebliche
Bildungswerk des Eingliederungsmanagement - 01.10.2015 -  |Nordrhein-
1102/89371 Deutschen Analyse der BEM- 30.09.2018 Westfalen 957 0 0 0 0 0 " 309 262 182 0 0 0 0 0 0 0 0
Gewerkschaftsbundes Einflussfaktoren und
Erprobung eines modellhaften
BEM-Ansatzes
Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt.
1101/68401 | Deutscher Initiative fiir betriebliche 17052021 - gy 2.063 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 326| 4200 438] 424| 338 0
Gewerkschaftsbund N 31.12.2025
Demokratiekompetenz




Anlage 1

Land als Ort der Fordervolume
Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist 2011 | Ist 2012 | Ist 2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist 2016 | Ist 2017 | Ist 2018 | Ist 2019 | Ist 2020 | Ist 2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Kapitel/ Titel lIschaf Projektname Laufzeit umsetzung Projektzi in TEUR in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR
Abbau von
arbeitsmarktbezogener
Diskriminierung von
Arbeit und Leben Berlin- | Migrantinnen und Migranten - 01.10.2012 -
1102/68653  |Brandenburg DGB/VHS  |Stérkung . Berlin 100 0 0 7 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" 30.09.2015
eV. bundeslandspezifischer
Strukturen gegen
Menschenhandel zum Zweck
der Arbeitsausbeutung (MH/A)
Abbau von
arbeitsmarktbezogener
Diskriminierung von
Arbeit und Leben Berlin- | Migrantinnen und Migranten - 01.10.2012 -
1102/68653  |Brandenburg DGB/VHS  |Starkung . Berlin 293 0 0 12 100 920 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" 30.09.2015
eV. bundeslandspezifischer
Strukturen gegen
Menschenhandel zum Zweck
der Arbeitsausbeutung (MH/A)
Berufsfortbildungswerk Sozialpartnerrichtlinie "weiter 01.01.2011 - |Nordrhein-
1102/68653 des DGB GmbH bilden" 31.12.2013 Westfalen 158 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Foérderung der beruflichen
. Mobilitat von .
Arbeit und Leben . . . 01.01.2015-  |Nordrhein-
1103/68121 DGBVHS NW ausblIdengsmteressmrten 31.01.2019 Westfalen 308 0 0 0 0 0 130 68 56 48 5 0 0 0 0 0 0 0
Jugendlichen aus Europa
(MobiPro-EU)
Berufsfortbildungswerk
gemeinniitzige Weiterbildungsverbund 01.03.2021 - .
0901/89211 Bildungseinrichtung des | Stidwestsachsen 29.02.2024 Niedersachsen 956 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 327 329 49 0 0
DGB GmbH
. Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt.
1101/68401 |2 CB-Bildungswerk Initiative fiir betriebliche 16.08.2021 - |piiingen 686 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 152 166 146 127 0
Thirringen e.V. " 31.12.2025
Demokratiekompetenz
Arbeit und Leben - Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt. 16.08.2021 - |Nordrhein-
1101/68401  |DGB/VHS Nordrhein- Initiative fiir betriebliche AP 806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 179 180 180 185 0
; 31.12.2025 Westfalen
Westfalen e. V. Demokratiekompetenz
. Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt.
Arbeit und Leben I, N 16.08.2021 -
1101/68401 DGBIVHS Hamburg e.V. Initiative fgr betriebliche 31.12.2025 Hamburg 782 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 180 188 152 0 0
Demokratiekompetenz
" Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt.
1101/68401 | DCB Bildungswerk Initiative fir betriebliche 01.08.2021 - - |Baden- 887 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 30 120 173 188|160 0
Badenwiirttenberg e.V. . 31.12.2025  |Wirttemberg
Demokratiekompetenz
Weiterbildungsverbund fiir die
BFW gem. Bildungseinr. |Fahrzeugindustrie im 09.05.2022 -  |Nordrhein-
0901/89211 des DGB Bundesland Bremen und im 31.12.2024  |Westfalen 541 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9% 151 108 0 0
Bremer Umland (WBV-HB)
Servicestelle gegen
" . Zwangsarbeit,
Arbeit und Leben Berlin- . !
Arbeitsausbeutung und 01.01.2023 - .
1106/68432  |Brandenburg DGB/VHS Menschenhandel bei Arbsit 31.12.2025 Berlin 1.396 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 125 0 0
eV. .
und Leben Berlin
Brandenburg (DGB/VHS)
Arbeit und Leben JUVENTUS: Mobilitat starken - 01.03.2023 -
1106/68613 DGB/VHS Hamburg e.V. |[fiir ein soziales Europa 31.03.2027 Hamburg 993 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 149 262 267 150
Arbeit und Leben Integration durch 01.01.2023 -
1101/68401 DGB/VHS Hamburg e.V. |Qualifizierung - 1Q 31.12.2025 Hamburg 423 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 132 139 148 0
DGB-Bildungswerk Integration durch 01.01.2023 - L
1101/68401 Thiiringen e, V. Qualifizierung - 1Q 31.12.2025 Thiringen 266 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 90 87 0
Berufsfortbildungswerk Wandel der Arbeit
Gemeinnlitzige sozialpartnerschaftlich 01.04.2024 -  |Nordrhein-
1106/68613 Bildungseinrichtung des  |gestalten: weiter bilden und 31.03.2027 Westfalen 627 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 143 217 0
DGB GmbH (bfw) Gleichstellung férdern
Berufsfortbildungswerk Wandel der Arbeit
Gemeinnlitzige sozialpartnerschaftlich 01.06.2024 -  |Nordrhein-
1106/68613 Bildungseinrichtung des  |gestalten: weiter bilden und 31.05.2027 Westfalen 219 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 9 0
DGB GmbH (bfw) Gleichstellung férdern
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Berufsfortbildungswerk Wandel der Arbeit
Gemeinnitzige sozialpartnerschaftlich 01.01.2025-  |Nordrhein-
1106/68613 Bildungseinrichtung des  |gestalten: weiter bilden und 31.12.2027 Westfalen 576 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 201 0
DGB GmbH (bfw) Gleichstellung férdern
Wandel der Arbeit
Arbeit und Leben sozialpartnerschaftlich 01.04.2025 -
1106/68613 |5 5EVHS Hamburg 6.V, |gestalten: weiter bilden und 31032008 |Hamburg 617 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 148 104
Gleichstellung férdern
Berufsfortbildungswerk Wandel der Arbeit
Gemeinnitzige sozialpartnerschaftlich 01.04.2023 -  |Nordrhein-
1106/68613 Bildungseinrichtung des  |gestalten: weiter bilden und 31.03.2026 Westfalen 247 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 8 90 ®
DGB GmbH (bfw) Gleichstellung férdern
Berufsfortbildungswerk Wandel der Arbeit
Gemeinnitzige sozialpartnerschaftlich 01.05.2023 -  |Nordrhein-
1106/68613 Bildungseinrichtung des  |gestalten: weiter bilden und 31.07.2026 Westfalen 736 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 289 202 0
DGB GmbH (bfw) Gleichstellung férdern
Arbeit und Leben . 01.02.2023 -
1106/68613 DGB/VHS Hamburg e.V. INQA Coaching 31.12.2027 Hamburg 225 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 46 46 16
Berufsfortbildungswerk Wandel der Arbeit
Gemeinnlitzige sozialpartnerschaftlich 01.07.2025 -  |Nordrhein-
1106/68613 Bildungseinrichtung des  |gestalten: weiter bilden und 30.06.2028 Westfalen 356 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0
DGB GmbH (bfw) Gleichstellung férdern
Berufsfortbildungswerk Wandel der Arbeit
Gemeinnlitzige sozialpartnerschaftlich 01.10.2025 -  |Nordrhein-
1106/68613 Bildungseinrichtung des  |gestalten: weiter bilden und 30.09.2028 Westfalen 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30
DGB GmbH (bfw) Gleichstellung férdern
Arbeit und Leben KOMPASS - Kompakte Hilfe 01.06.2023 -
1106/68613 | pG/VHS Hamburg e.V. |fiir Solo-Selbststindiae 30.09.2028 _|Hamburg 510 ° 0 ° 0 ° 0 ° 0 ° 0 0 0 0 34 % 78 3
Berufsfortbildungswerk Wandel der Arbeit
Gemeinnitzige sozialpartnerschaftlich 01.01.2026 -  |Nordrhein-
1106/68613 Bildungseinrichtung des | gestalten: weiter bilden und 31.12.2028 Westfalen 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DGB GmbH (bfw) Gleichstellung férdern
Berufsfortbildungswerk Wandel der Arbeit
Gemeinnitzige sozialpartnerschaftlich 01.01.2026 -  |Nordrhein-
1106/68613 Bildungseinrichtung des | gestalten: weiter bilden und 31.12.2028 Westfalen 507 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DGB GmbH (bfw) Gleichstellung férdern
ARBEIT UND LEBEN Ideenwettbewerb "Gute Arbeit | 01.10.2009 -
1102168653 | sachsen e.V. fiir Alleinerziehende" 31122012 | Sechsen 7 “ % 24 0 ° 0 ° 0 ° 0 ° 0 ° 0 ° 0 °
ARBEIT UND LEBEN UnternehmensWert Mensch - 01.10.2012 -
1102168653 | sachsen e.V. Arbeit und Leben Sachsen 31.07.2015 | Sachsen '8 ° 0 3 8 5 ! ° 0 ° 0 ° 0 ° 0 ° 0 °
.. |unternehmensWert:Mensch:
1102/68653 | Crotberatungsstelle Arbeit |0 oy osstelle Arbeitund | O 1020127 amburg 62 0 0 7 22 25 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
und Leben Hamburg 31.07.2015
Leben Hamburg
Forderung der beruflichen
. Mobilitat von
1103068121  |AArPeit und Leben ausbildungsinteressierten 09.01.2015 -\ 1o hiirg 385 0 0 0 0 of 74| 112 84 15 0 0 0 0 0 0 0 0
Hamburg e.V. ) 30.06.2018
Jugendlichen aus Europa
(MobiPro-EU)
Forderung der beruflichen
’ Mobilitat von
110368121  |Arbeit und Leben ausbildungsinteressierten 12012015 |y iingen 611 0 0 0 0 0 295 196 121 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Thiringen e. V. N 31.12.2017
Jugendlichen aus Europa
(MobiPro-EU)
Forderung der beruflichen
Bildungsvereinigung Mobilitat von 01.01.2015 -
1103/68121 ARBEIT UND LEBEN Nds.|ausbildungsinteressierten e Niedersachsen 310 0 0 0 0 0 151 72 60 26 0 0 0 0 0 0 0 0
A " 31.08.2018
Sid Jugendlichen aus Europa
(MobiPro-EU)
Forderung der beruflichen
. Mobilitat von
1103/68121  |/\rbeit und Leben ausbildungsinteressierten 01.01.2016- 1 burg 646 0 0 0 0 0 0 236 144 155 98 0 0 0 0 0 0 0
Hamburg e.V. . 31.07.2020
Jugendlichen aus Europa
(MobiPro-EU)
Forderung der beruflichen
. Mobilitat von
1103/68121  |Arbeit und Leben ausbildungsinteressierten 01.01.2016 - |y iringen 943 0 0 0 0 0 0 289 218 251 166 0 0 0 0 0 0 0
Thiringene. V. " 28.02.2020
Jugendlichen aus Europa
(MobiPro-EU)
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Foérderung der beruflichen
. . . Mobilitét von
1103/68121 | Didungsverein Arbeitund . i ngsinteressierten 01.01.2016 - ;0 tersachsen 379 0 0 0 0 0 0 184 73 65 43 0 0 0 0 0 0 0
Leben gGmbH " 31.05.2020
Jugendlichen aus Europa
(MobiPro-EU)
Zukunftszentren —
Unterstiitzung von KMU,
Beschaftigten und
Selbststandigen bei der
Entwicklung und Umsetzung
ARBEIT UND LEBEN innovativer 01.10.2019 -
1106/68613 [ <\ Gostaltungsansétze zur 31422020 |Sachsen 2232 0 0 0 0 0 0 0 0 o 150  626| 606 72 0 0 0 0
Bewaltigung der digitalen
Transformation;
Handlungsschwerpunkt
Zentrum diaitale Arbeit
. FastForward-
0901/89211  |Arbeit und Leben Weiterbildungsverbund 01:07.2021 - |y iingen 770 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 125|228 216|109 0 0
Thiiringen e.V. . 30.06.2024
Automotive & IT
. Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt. .
1101/68401  |Arbeit und Leben. Initiative fiir betriebliche 16.08.2021 - | Schleswig- 589 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 140 162 150 0 0
Schleswig-Holstein e. V. " 31.12.2024 Holstein
Demokratiekompetenz
Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt.
1101/68401 ARBEIT UND LEBEN Initiative fiir betriebliche 20.08.2021 - Sachsen 805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 199 188 200 152 0
Sachsen e.V. y 31.12.2025
Demokratiekompetenz
. Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt.
1101/68401  |ArDeit und Leben Sachsen oty fir betriebliche 01.07.2021 - | o 2 chsen-Anhalt 658 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 153 175 182 0 0
Anhalt gGmbH y 31.12.2024
Demokratiekompetenz
. Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt.
1101/68401 | AArbeit und Leben Initiative fiir betriebliche 16.08.2021 - |y iiingen 771 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33| 150 199 199|136 0
Thiiringen e. V. " 31.12.2025
Demokratiekompetenz
Bildungsgemeinschaft Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt. 16.08.2021
1101/68401  |Arbeit und Leben Initiative fiir betriebliche AP " |Bremen 585 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 168 176 185 0 0
: 31.12.2024
Bremerhaven e.V. Demokratiekompetenz
Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt.
110168401  |ARBEITUNDLEBEN ) tiotive fir betriebliche 20.08.2021 - g chsen 829 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58| 196|  198] 200 177 0
Sachsene.V. . 31.12.2025
Demokratiekompetenz
ARBEIT UND LEBEN 01.01.2023
1106/68613  |Sachsene.V., Zukunftszentren A " |Sachsen 4.441 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 798 1.088 753 97
s 31.12.2026
Landesgeschéftsstelle
Arbeit und Leben Berlin-  |Integration durch 01.01.2023 - .
1101/68401 Brandenburg gGmbH Qualifizierung - 1Q 31.12.2025 Berlin 156 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 54 55 0
Bildungsgemeinschaft .
1101/68401 | Arbeit und Leben Integrafion durch 01.01.2028 - | g omen 376 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 16| 17] 130 0
Qualifizierung - 1Q 31.12.2025
Bremerhaven e.V.
Arbeit und Leben Sachsen-|Integration durch 01.01.2023 -
1101/68401 Anhalt aGmbH Qualifizierung - 1Q 31.12.2025 Sachsen-Anhalt 238 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67 54 70 0
ARBEIT UND LEBEN N
1101/68401  |Sachsen e.V., Integration durch 01.01.2028 - | o chsen 270 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % ) % 0
s Qualifizierung - 1Q 31.12.2025
Landesgeschéftsstelle
Wandel der Arbeit
" sozialpartnerschaftlich 01.04.2025 - .
1106/68613  |Arbeit und Leben gGmbH gestalten: weiter bilden und 31.03.2028 Rheinland-Pfalz 383 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 96 0
Gleichstellung férdern
ARBEIT UND LEBEN 01.03.2023 -
1106/68613 |Sachsene.V., INQA Coaching A Sachsen 179 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 37 37 0
s 31.12.2027
Landesgeschéftsstelle
Arbeit und Leben Berlin- . 01.02.2023 - .
1106 Brandenburg GmbH INQA Coaching 31.12.2027 Berlin 213 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 41 44 0
Arbeit und Leben Berlin- " " 01.01.2026 - .
1107/68405 Brandenburg aGmbH Einzelférderung 31.12.2028 Berlin 2162 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130




Anlage 1

Land als Ort der Fordervolume
Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist 2011 | Ist 2012 | Ist 2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist 2016 | Ist 2017 | Ist 2018 | Ist 2019 | Ist 2020 | Ist 2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Kapitel/ Titel lIschaf Projektname Laufzeit umsetzung Projektzi in TEUR in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR
Wandel der Arbeit
ARBEIT UND LEBEN N .
1106/68613  |Sachsen e.V., sozialpartnerschaftiich 01.01.2026- o hsen 424 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s gestalten: weiter bilden und 31.12.2028
Landesgeschéaftsstelle . "
Gleichstellung férdern
Wandel der Arbeit
ARBEIT UND LEBEN N .
1106/68613  |Sachsen e.V., sozialpartnerschaftlich 01.01.2026- o hsen 84 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s gestalten: weiter bilden und 31.12.2028
Landesgeschéaftsstelle . "
Gleichstellung férdern
1Q Consult gemeinniitzige
Gesellschaft fiir Integration durch 01.01.2023 -  |Nordrhein-
1101/68401 Weltoffenheit, Toleranz Qualifizierung - 1Q 31.12.2025 Westfalen 1.242 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 448 316 361 0
und Vielfalt mbH
Kapitel 1117 - IntB
Das Projekt greift wichtige Zielstellungen
DGB- 01.01.2020 - Brandenburg, der Integration auf und starkt die
0413684 01  |Jugendbildungsstéatte Perspektive Bleiben 31 '12'2024 Thiringen und | gesellschaftliche und politische 2.045 335 339 370 624 373
Flecken Zechlin gGmbH o Sachsen Partizipation von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen
Das Projekt greift wichtige Zielstellungen
DGB- der Integration auf und starkt die
1117684 01 |Jugendbildungsstatte Perspektive Bleiben g;'g;;g;g - 2:‘0’;22:"“'9 und| Jesellschaftiiche und politische 240 240
Flecken Zechlin gGmbH R Partizipation von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen
Epl. 16 - BMUKN
Gemeinniitziges
1601 68504 gii‘:gg:;erk des a"":?i’:g;‘:gg;f“'eemz'enz 21 :?gég?g - \';‘V‘;r::fgz';n Umweltschutz und Ressourceneffizienz 70 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gewerkschaftsbundes
Gemeinniitziges Entwicklung eines
Bildungswerk des Weiterbildungskonzepts zum |01.05.2008 - Nordrhein- -
1602 54401 Deutschen Thema Ressourceneffizienz  [30.04.2011 Westfahlen Ressourceneffizienz 415 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gewerkschaftsbundes fir Arbeitnehmer
Gemeinnliitziges Entwicklung eines
Bildungswerk des Weiterbildungskonzepts zum |01.05.2008 - Nordrhein- -
1601 54401 Deutschen Thema Ressourceneffizienz  [30.09.2011 Westfahlen Ressourceneffizienz 389 120 % 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gewerkschaftsbundes fir Arbeitnehmer
Epl. 17 - BMBFSFJ
Deutscher KJP programmiibergreifende 01.01.2010-
1702/68401  |Gewerkschaftsbund Forderung gem. 31 '12'2010 Deutschland 1.728 1.728 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand |Rahmenvereinbarung 2010 T
Deutscher KJP programmiibergreifende 01.01.2011-
1702/68401  |Gewerkschaftsbund Forderung gem. 31 '12'2011 Deutschland 1.721 0 1.690 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand |Rahmenvereinbarung 2011 T
Deutscher KJP programmiibergreifende 01.01.2012-
1702/68401  |Gewerkschaftsbund Forderung gem. 3 '12'2012 Deutschland 1.708 0 0 1.706 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand | Rahmenvereinbarung 2012 C
Deutscher KJP programmiibergreifende 01.01.2013-
1702/68401  |Gewerkschaftsbund Forderung gem. 31 '12'2013 Deutschland 1.767 0 0 0 1.767 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand |Rahmenvereinbarung 2013 T
Deutscher KJP 10.03 Sonstige zentrale 01.01.2014-
1702/68401  |Gewerkschaftsbund Jugendverbande 2014 - 3 '12'2014 Deutschland 18 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand | Gedenkstattenfahrten C
Deutscher KJP programmiibergreifende 01.01.2014-
1702/68401  |Gewerkschaftsbund Forderung gem. 31 '12'2014 Deutschland 1.902 0 0 0 0 1.854 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand |Rahmenvereinbarung 2014 T
Deutscher KJP 10.03 Sonstige zentrale 01.01.2015-
1702/68401  |Gewerkschaftsbund Jugendverbande 2015 - o1 '1 1 '2015 Deutschland 128 0 0 0 0 0 128 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand | Gedenkstattenfahrten o
Deutscher KJP programmiibergreifende 01.01.2015-
1702/68401  |Gewerkschaftsbund Forderung gem. 31 '12'2015 Deutschland 1.841 0 0 0 0 0 1.830 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand | Rahmenvereinbarung 2015 s
Deutscher KJP programmiibergreifende 01.01.2016-
1702/68401  |Gewerkschaftsbund Forderung gem. 31 .12.2016 Deutschland 2.154 0 0 0 0 0 0 2133 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand | Rahmenvereinbarung 2016 s
Deutscher KJP programmiibergreifende 01.01.2017-
1702/68401  |Gewerkschaftsbund Forderung gem. 31 '12'2017 Deutschland 2.095 0 0 0 0 0 0 0 2.089 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand | Rahmenvereinbarung 2017 T
Deutscher KJP programmiibergreifende 01.01.2018-
1702/68401  |Gewerkschaftsbund Forderung gem. 31 .12.2018 Deutschland 2.468 0 0 0 0 0 0 0 0 2.458 0 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand _|Rahmenvereinbarung 2018 T
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Deutscher KJP programmiibergreifende 01.01.2019-
1702/68401 | Gewerkschaftsbund Forderung gem. 31 '12'2019 Deutschland 2.598 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.328 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand | Rahmenvereinbarung 2019 N
Deutscher KJP programmdiibergreifende 01.01.2020-
1702/68401  |Gewerkschaftsbund Forderung gem. 31 '12'2020 Deutschland 2.619 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2416 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand | Rahmenvereinbarung 2020 N
Deutscher KJP-programmiibergreifende 01.01.2021-
1702/68401  |Gewerkschaftsbund Forderung gem. 31 '12'2021 Deutschland 2.644 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.643 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand |Rahmenvereinbarung 2021 N
Kinder- und Jugendplan des
Bundes (KJP) im
Deutscher Haushaltsjahr 2022
1702/68401  |Gewerkschaftsbund Aktionsprogramm Aufholen - |01.01.2022- Deutschland 3.230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| 3.230 0 0 0 0
nach Corona fiir Kinder und ~ |31.12.2022
(DGB) - Bundesvorstand " )
Jugendliche, Kinder- und
Jugendplan des Bundes (KJP)
ausbauen
Kinder- und Jugendplan des
Deutscher N
1702/68401 | Gewerkschaftsbund Bundes (KJP) im 01.01.2023- Deutschland 2.995 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| 2995 0 0 0
Haushaltsjahr 2023 31.12.2023
(DGB) - Bundesvorstand .
Rahmenvereinbarung
Kinder- und Jugendplan des
Deutscher p
1702/68401 | Gewerkschaftsbund Bundes (KJP) im 01.01.2024- Deutschland 3.016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| 3016 0 0
Haushaltsjahr 2024 - 31.12.2024
(DGB) - Bundesvorstand .
Rahmenvereinbarung
Kinder- und Jugendplan des
Deutscher N
1702/68401 | Gewerkschaftsbund Bundes (KJP) im 01.01.2025- Deutschland 3.021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 3021 0
Haushaltsjahr 2025 - 31.12.2025
(DGB) - Bundesvorstand .
Rahmenvereinbarung
Deutscher Forderung der 01.01.2026-
1702/68401  |Gewerkschaftsbund bundeszentralen Infrastruktur, 31 .12.2026 Deutschland 3.027 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.027
(DGB) - Bundesvorstand  |Jugendverbandsarbeit o
Forderung des Modellprojekts
"Not like Dis - Aktiv gegen
Diskriminierung im Betrieb!"
Deutscher im Forderbereich D:
1702/68404  |Gewerkschaftsbund Modellprojekte zu 01.10.2016- Deutschland 27 0 0 0 0 0 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ausgewahlten Phanomenen |31.12.2016
(DGB) - Bundesvorstand
gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit und zur
Demokratiestarkung im
landlichen Raum.
Forderung des Modellprojekts
"Organize! Gegen Rassismus
und Ausgrenzung” im
Verein zur Forderbereich D:
Jugendforderung des Modellprojekte zu 01.09.2016-
1702/68404 DGB, Landesbezirk Berlin- |ausgewahlten Phanomenen |31.12.2016 Deutschland 56 0 0 0 0 0 0 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brandenburg, e.V. gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit und zur
Demokratiestarkung im
landlichen Raum
Férderung des Modellprojekts
"AIDA (Akzeptanz, Integration,
Diversitét in der Ausbildung)"
" im Forderbereich F: 01.07.2017-
1702/68404  |DGB-Bildungswerk NRW Modellprojekte zu 31.12.2017 Deutschland 64 0 0 0 0 0 0 0 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engagement und Vielfalt in
der Arbeits- und
Unternehmenswelt
Férderung des Modellprojekts
Verei "Kompetent in der Arbeitswelt"
erein zur im Forderbereich F:
1702068404 | Jugendforderungdes o iekte fir 01.08.2017- Deutschland 41 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DGB, Landesbezirk Berlin- . . 31.12.2017
Brandenburg. e.V. Engagement und Vielfalt in
9 eV. der Arbeits- und
Unternehmenswelt
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1702/68404

Deutscher
Gewerkschaftsbund
(DGB) - Bundesvorstand

Forderung des Modellprojekts
"Not like Dis - Aktiv gegen
Diskriminierung im Betrieb!"
im Forderbereich D:
Modellprojekte zu
ausgewdhlten Phanomenen
gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit und zur
Demokratiestarkung im
landlichen Raum.

01.01.2017-
31.12.2017

Deutschland

121

121

1702/68404

Verein zur
Jugendférderung des
DGB, Landesbezirk Berlin-
Brandenburg, e.V.

Forderung des Modellprojekts
"Organize! Gegen Rassismus
und Ausgrenzung” im
Forderbereich D:
Modellprojekte zu
ausgewdhlten Phanomenen
gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit und zur
Demokratiestarkung im
landlichen Raum

1702/68404

Deutscher
Gewerkschaftsbund
(DGB) - Bundesvorstand

01.01.2017-
31.12.2017

Deutschland

138

138

Forderung des Modellprojekts
"Sensibilisierung,
Demokratisierung und Vielfalt"
im Forderbereich F:
Modellprojekte zu
Engagement und Vielfalt in
der Arbeits- und
Unternehmenswelt

09.10.2017-
31.12.2017

Deutschland

23

23

1702/68404

DGB-Bildungswerk NRW

Forderung des Modellprojekts
"AIDA (Akzeptanz, Integration,
Diversitat in der Ausbildung)"
im Forderbereich F:
Modellprojekte zu
Engagement und Vielfalt in
der Arbeits- und
Unternehmenswelt

01.01.2018-
31.12.2018

Deutschland

130

130

1702/68404

Verein zur
Jugendforderung des
DGB, Landesbezirk Berlin-
Brandenburg, e.V.

Férderung des Modellprojekts
"Kompetent in der Arbeitswelt"
im Forderbereich F:
Modellprojekte fiir
Engagement und Vielfalt in
der Arbeits- und
Unternehmenswelt

01.01.2018-
31.12.2018

Deutschland

125

125

1702/68404

Deutscher
Gewerkschaftsbund
(DGB) - Bundesvorstand

Forderung des Modellprojekts
"Not like Dis - Aktiv gegen
Diskriminierung im Betrieb!"
im Forderbereich D:
Modellprojekte zu
ausgewahlten Phanomenen
gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit und zur
Demokratiestérkung im
landlichen Raum.

01.01.2018-
31.12.2018

Deutschland

125

125

1702/68404

Verein zur
Jugendforderung des
DGB, Landesbezirk Berlin-
Brandenburg, e.V.

Forderung des Modellprojekts
"Organize! Gegen Rassismus
und Ausgrenzung" im
Forderbereich D:
Modellprojekte zu
ausgewdhlten Phdnomenen
gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit und zur
Demokratiestérkung im
landlichen Raum

01.01.2018-
31.12.2018

Deutschland

130

130
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Forderung des Modellprojekts
"Sensibilisierung,
Demokratisierung und Vielfalt"
Deutscher . . N )
1702/68404 | Gewerkschaftsbund im Forderbereich F: 01.01.2018- Deutschland 61 0 0 0 0 0 0 0 0 61 0 0 0 0 0 0 0 0
Modellprojekte zu 31.12.2018
(DGB) - Bundesvorstand . .
Engagement und Vielfalt in
der Arbeits- und
Unternehmenswelt
Forderung des Modellprojekts
"AIDA (Akzeptanz, Integration,
Diversitat in der Ausbildung)"
1702/68404 | DGB-Bildungswerk NRW ;\’A"DZ;"‘;?;’:‘:;'ZZF 21 :?;:2812’ Deutschiand 130 0 0 0 0 0 0 0 0 o 130 0 0 0 0 0 0 0
Engagement und Vielfalt in
der Arbeits- und
Unternehmenswelt
Forderung des Modellprojekts
Verein zur Férderung der f‘Komﬂpetent in.der Arbeitswelt"
inniitzigen Arbeit des| ™ " Orderbereich F: 01.01.2019-
1702/68404  |9SMmeinnitzigen / Modellprojekte fiir Deutschland 126 0 0 0 0 0 0 0 0 0 126 0 0 0 0 0 0 0
DGB Bezirk Berlin- . . 31.12.2019
Brandenburg e. V. Engagenjent und Vielfalt in
der Arbeits- und
Unternehmenswelt
Forderung des Modellprojekts
"Not like Dis - Aktiv gegen
Diskriminierung im Betrieb!"
im Forderbereich D:
Deutscher Modellprojekte zu 01.01.2019-
1702/68404  |Gewerkschaftsbund " M o Deutschland 118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 118 0 0 0 0 0 0 0
ausgewahlten Phanomenen |31.12.2019
(DGB) - Bundesvorstand
gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit und zur
Demokratiestarkung im
landlichen Raum.
Forderung des Modellprojekts
"Organize! Gegen Rassismus
und Ausgrenzung” im
Verein zur Férderung der |Forderbereich D:
gemeinniitzigen Arbeit des|Modellprojekte zu 01.01.2019-
1702168404 | h B Beirk Berlin- ausgewahlten Phanomenen  |31.12.2019 Deutschland 130 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130 0 0 0 0 0 0 0
Brandenburg, e.V. gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit und zur
Demokratiestarkung im
landlichen Raum
Forderung des Modellprojekts
"Projekt zur Sensibilisierung
und Demokratisierung und
Deutscher Vielfalt in der Arbeitswelt 01.01.2019-
1702/68404 | Gewerkschaftsbund (SEDA)" im Forderbereich F: D Deutschland 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 94 0 0 0 0 0 0 0
" 31.12.2019
(DGB) - Bundesvorstand | Modellprojekte zu
Engagement und Vielfalt in
der Arbeits- und
Unternehmenswelt
Modellprojekte im
Handlungsfeld
DGB- "Demokratieférderung" im 01.01.2021-
1702/68404  |Jugendbildungsstatte Rahmen des Dy Deutschland 184 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0
° 31.12.2021
Flecken Zechlin gGmbH  |Bundesprogramms
"Demokratie leben!": Organize
- fiir Mitbestimmung vor Ort
Modellprojekte im
Handlungsfeld
DGB- "Demokratieférderung” im 01.01.2022-
1702/68404  |Jugendbildungsstatte Rahmen des 1o Deutschland 199 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 199 0 0 0 0
" 31.12.2022
Flecken Zechlin gGmbH  |Bundesprogramms
"Demokratie leben!": Organize
- fur Mitbestimmung vor Ort
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Modellprojekte im
Handlungsfeld
DGB- "Demokratieférderung" im 01.01.2023-
1702/68404  |Jugendbildungsstatte Rahmen des o Deutschland 199 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 199 0 0 0
" 31.12.2023
Flecken Zechlin gGmbH  |Bundesprogramms
"Demokratie leben!": Organize
- fiir Mitbestimmung vor Ort
Modellprojekte im
Handlungsfeld
DGB- "Demokratieférderung" im 01.01.2024-
1702/68404  |Jugendbildungsstatte Rahmen des 31 '12'2024 Deutschland 199 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 199 0 0
Flecken Zechlin gGmbH  |Bundesprogramms o
"Demokratie leben!": Organize
- fiir Mitbestimmung vor Ort
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf gestalten! — Phase 9:
1703/68421  |DGB Bundesvorstand Ai?g:::ﬁhagiﬁlﬁt et 21 :?géggi' Deutschland 400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 144|256 0 0
Personalrate starken,
qualifizieren und vernetzen!"
Deutscher 13.01.2010-
1703/68426  |Gewerkschaftsbund Familienernéhrerinnen 30.06.2012 Deutschland 326 166 125 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jugend o
Deutscher Familienernhrerinnen vom 01.03.2012-
1703/68426 | Gewetkschaftsbund Rand in die Mitte der o Deutschland 334 0 0 141 168 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30.04.2014
Jugend Gesellschaft
Deutscher "Was verdient die Frau? 01.09.2014-
1703/68426 | Gewerkschaftsbund Wirtschaftliche 31 .08.2016 Deutschland 384 0 0 0 0 74 195 115 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand | Unabhangigkeit!" o
Deutscher Was verdient die Frau? 01.09.2016-
1703/68426  |Gewerkschaftsbund Wirtschaftliche 31 .08.201 8 Deutschland 411 0 0 0 0 0 0 68 225 118 0 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand _|Unabhangigkeit! (Phase I1) o
Deutscher Was verdient die Frau? 01.08.2018-
1703/68426 | Gewerkschaftsbund Wirtschaftliche 31 .08.2020 Deutschland 493 0 0 0 0 0 0 0 0 80 256 155 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand | Unabhangigkeit! (Phase 1) o
Deutscher Was verdient die Frau? 01.08.2020-
1703/68426 | Gewerkschaftsbund Wirtschaftliche 31 .08.2023 Deutschland 843 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 95 302 273 171 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand _|Unabhangigkeit! (Phase V) o
Was verdient die Frau? 01.09.2023-
1703/68426  |DGB Bundesvorstand Wirtschaftliche poe Deutschland 792 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 220 299 187
P 31.08.2026
Unabhéngigkeit! (Phase V)
Berufsfortbildungswerk
Gemeinnitzige
Bildungseinrichtung des | Richtlinien zur Férderung des
Deutschen Berufsbildungsexportes durch |01.08.2012-
1704/68121 Gewerkschaftsbundes deutsche Anbieter: 31.07.2015 Deutschland 304 0 0 42 101 101 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesellschaft mit iVET4Health Dubai
beschrénkter Haftung
(bfw)
Berufsfortbildungswerk
Gemeinniitzige
Bildungseinrichtung des  [Richtlinien zur Férderung des
Deutschen Berufsbildungsexportes durch |01.06.2015-
1704/68121 Gewerkschaftsbundes deutsche Anbieter: 31.05.2019 Deutschland 1.173 0 0 0 0 0 158 249 430 275 59 1 0 0 0 0 0 0
Gesellschaft mit Unions4VET
beschrénkter Haftung
(bfw)
Stérkung der Kooperation der
Deutscher Gewerkschaften im Bereich 01.06.2015-
1704/68121  |Gewerkschaftsbund der internationalen 31 '05'201 9 Deutschland 32 0 0 0 0 0 3 8 12 5 3 0 0 0 0 0 0 0
(DGB) - Bundesvorstand | Berufsbildungszusammenarb o
eit (Unions4VET).
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in TEUR
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in TEUR

Ist 2026
in TEUR

1704/68121

Berufsfortbildungswerk
Gemeinnitzige
Bildungseinrichtung des
Deutschen
Gewerkschaftsbundes
(bfw)

Richtlinie zur Férderung von
Implementierungsprojekten
von Organisationen der
Wirtschafts- und Sozialpartner
im Rahmen der
internationalen
Berufsbildungszusammenarb
eit: Unions4VET

01.08.2019-
31.07.2022

Deutschland

275

52

96

94

32

1704/68121

Deutscher
Gewerkschaftsbund
(DGB) - Bundesvorstand

Verbundprojekt: Unions4VET
Transferphase - Starkung der
Kooperation der
Gewerkschaften im Bereich
der internationalen
Berufsbildungszusammenarb
eit; Teilvorhaben: Nachhaltige
Verankerung der
Koordinierungsstelle im
Kontext nationaler und
internationaler Akteure der
Berufsbilduna

01.08.2019-
31.07.2022

Deutschland

262

1704/68121

Deutscher
Gewerkschaftsbund
(DGB) - Bundesvorstand

Verbundprojekt: Unions4VET
Transferphase - Starkung der
Kooperation der
Gewerkschaften im Bereich
der internationalen
Berufsbildungszusammenarb
eit; Teilvorhaben: Nachhaltige
Verankerung der
Koordinierungsstelle im
Kontext nationaler und
internationaler Akteure der
Berufsbilduna

01.08.2019-
31.07.2022

Deutschland

262

38

72

120

1704/68121

inab - Ausbildungs- und
Beschaftigungsgesellschaf
t des bfw

Richtlinie zur Férderung von
Implementierungsprojekten
von Organisationen der
Wirtschafts- und Sozialpartner
im Rahmen der
internationalen
Berufsbildungszusammenarb
eit: MSW-VET ltaly

01.02.2023-
31.01.2025

Deutschland

306

109

122

75

1704/68121

Arbeit und Leben
DGB/VHS Hamburg e.V.

Verbundprojekt: CoRiCert -
Entwicklung und Erprobung
von Modellen und
Instrumenten fiir die Priifung
und Zertifizierung im Rahmen
dualer beruflicher
Ausbildungsgange in Costa
Rica; Teilvorhaben:
Projektkoordination und
Webentwicklung

01.02.2023-
28.02.2025

Deutschland

363

171

136

56

1704/68121

Arbeit und Leben
DGB/VHS Hamburg e.V.

Verbundprojekt: CoRiCert -
Entwicklung und Erprobung
von Modellen und
Instrumenten fiir die Prifung
und Zertifizierung im Rahmen
dualer beruflicher
Ausbildungsgénge in Costa
Rica; Teilvorhaben:
Projektkoordination und
Webentwicklung

01.02.2023-
28.02.2025

Deutschland

363

171

136

56




Anlage 1

Land als Ort der Fordervolume
Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist 2011 | Ist 2012 | Ist 2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist 2016 | Ist 2017 | Ist 2018 | Ist 2019 | Ist 2020 | Ist 2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Kapitel/ Titel lIschaf Projektname Laufzeit umsetzung Projektzi in TEUR in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR
Future4VET: Unterstiitzung
bei der Etablierung
griechischer Regionalbeiréte
fiir Berufsbildung und
pilothafte Entwicklung
Arbeit und Leben "griiner" Berufsbildung mit 01.08.2022-
1704168121 | 5BAVHS Hamburg e.V. ggriechischen Modellscghulen; 31.07.2025 Deutschland 313 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 118 %0 68 0
Teilvorhaben: Starkung guter
Praktiken der
sozialpartnerschaftlichen
Berufsbildungszusammenarb
eit
Future4VET: Unterstiitzung
bei der Etablierung
griechischer Regionalbeirate
fur Berufsbildung und
pilothafte Entwicklung
Arbeit und Leben "griiner” Berufsbildung mit 01.08.2022-
1704168121 | GBVHS Hamburg e.V. |griechischen Modellschulen:  |31.07.2025 Deutschiand 313 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 18 90 68 0
Teilvorhaben: Starkung guter
Praktiken der
sozialpartnerschaftlichen
Berufsbildungszusammenarb
eit
Ein nachhaltiges und
(ibertragbares
Qualifizierungsangebot fiir
. innerbetriebliche
1704/68520 ggg';\/‘:_"‘g ,':‘e;’\;”e_ v, |Weiterbildungsmentorinnen g;:gg:gggg' Deutschland 398 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 105
im Rahmen der Zukunfts- und
Erwerbssicherung von
geringqualifizierten
Beschéftiaten in Deutschland
Weiterbildung (einfach)
machen!
Weiterbildungsmentor*innen
. als Transmissionsriemen fir
1704/68520 | DCBBildungswerk Baden| i oo betriebliche 01.032026- |y ischiand 208 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51
Wiirttemberg e.V. . . N 28.02.2029
Weiterbildung etablieren und
die Zusammenarbeit mit der
Agentur flr Arbeit fur
Beschaftigte weiterentwickeln
Gemeinniitziges Anerkennungskultur in der
Bildungswerk des Arbeitswelt durch 01.01.2014-
1704/68520 Deutscghen Arbsitnehmendenvertretungen| 31.12.2018 Deutschland 1.128 0 0 0 0 157 259 216 243 251 0 0 0 0 0 0 0 0
Gewerkschaftsbundes férdern
Simig‘:x:fzs Arbeitnehmendenvertretungen 01.01.2019-
1704/68520 fiir Anerkennungskultur im Dy Deutschland 312 0 0 0 0 0 0 0 0 0 161 151 0 0 0 0 0 0
Deutschen Betrieb (2019-2020) 31.12.2020
Gewerkschaftsbundes
Arbeit und Leben Berlin-
1704/68520  |Brandenburg DGBVHS | KAUSA-Landesstelle 01.07.2021- Deutschland 243 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 89 153 0 0 0 0
eV, Brandenburg 31.12.2022
Arbeit und Leben Berlin-
1704/68520  |Brandenburg DGBIVHS | RAUSA-Landesstelle 01.01.2023- Deutschland 451 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 219|231 0 0
eV, Brandenburg 31.12.2024
ARBEIT und LEBEN Berlin{ KAUSA-Landesstelle 01.01.2025-
1704/68520 Brandenburg gGmbH Brandenburg 31.12.2025 Deutschland 209 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 0
ARBEIT und LEBEN Berlin{ KAUSA-Landesstelle 01.01.2026-
1704/68520 Brandenburg gGmbH Brandenburg 31.12.2016 Deutschland 315 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65
Férderung des betrieblichen
Berufsfortbildungswerk - [Lernens und der
Gemeinnlitzige Weiterbildungskultur in 01.12.2025-
1704/68520 Bildungseinrichtung des  |kommunalen Verwaltungen  {30.11.2028 Deutschiand 399 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1401 131
DGB GmbH (bfw) durch den Einsatz von
Weiterbildungsmentor:innen.
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Land als Ort der Fordervolume
Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist 2011 | Ist 2012 | Ist 2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist 2016 | Ist 2017 | Ist 2018 | Ist 2019 | Ist 2020 | Ist 2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Kapitel/ Titel lIschaf Projektname Laufzeit umsetzung Projektzi in TEUR in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR
Berufsfortbildungswerk - Innovative o
Gemeinniitzige Gestaltungsansétze inder |44 3 595,
1704/68520 " L Logistik zur Deutschland 195 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54
Bildungseinrichtung des " 28.02.2029
DGB GmbH (bfw) Korppetgnzforderung \ign
Weiterbildungsmentor*innen
Mit dem Projekt werden
Materialien, MaRnahmen und
Veranstaltungsformate zur
Landesarbeitsgemeinscha |Starkung der Kompetenzen in
ft ARBEIT UND LEBEN Schule und Wirtschaft im 01.08.2022-
1704/68521 Mecklenburg- Bereich "Klischeefreie 31.12.2025 Deutschland 407 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 110 120 130 0
Vorpommern e.V. Berufswahl" entwickelt und
erprobt. Weiteres siehe
anliegende Konzeptskizze:
Abschnitt 3.2. Ziele, Seite 8.
Arbeit und Leben DGB 01.01.2025-
1704/68521 |VHS LAG Mecklenburg- |ProBo-neT_lI 31 .12.2026 Deutschland 686 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 331 355
Vorpommern e.V. s
Grundbildungsangebote
Arbeit und Leben vernetzen, individuelle 01.08.2024-
1704/68542 DGB/VHS NRW 6. V. Kompetenzen stérken - 31.07.2027 Deutschland 281 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 93 93
GrubiKomNRW
MENTO Ausbildung und
Implementierung von
PP Lernberaterinnen und
Gemeinnitziges .
Bildungswerk des Lern(ngr)tf)rlnnen und 01.01.2013-
1704/68542 Sensibilisierung Deutschland 3.109 0 0 0 506 738 1.146 718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deutschen . . - 30.06.2016
arbeitsweltlicher Akteure fiir
Gewerkschaftsbundes .
Grundbildung und
Alphabetisierung in der
Arbeitswelt
Transfer und
Weiterentwicklung der
Arbeit und Leben Berlin- bestehenden .Lemangebo.te
1704/68542 | Brandenburg DGB/VHS  |UNd systematische Begleitung |01.01.2016- Deutschland 1.843 0 0 0 0 0 o s82| e3r| 623 0 0 0 0 0 0 0 0
eV. der bundes - und 31.12.2018
branchenweiten
Implementierung
(eVideoTransfer)
G.emeinnﬂtziges Gemeinnlitziges Bildungswerk
1704/68542 | Bildungswerk des des Deutschen ° 01.07.2016- Deutschland 9.162 0 0 0 0 0 0| 908 1704| 1.863] 1.886| 1.955| 844 0 0 0 0 0
Deutschen 30.06.2021
Gewerkschaftsbundes
Gewerkschaftsbundes
Simulationslernprogramm fiir
die arbeitsorientierte
Alphabetisierung und
Grundbildung — Transfer und
" . Weiterentwicklung der
Arbeit und Leben Berlin-
1704/68542 | Brandenburg DGB/VHS | Pestehenden Lernangebote ~ 101.01.2019- Deutschland 1.475 0 0 0 0 0 0 0 0 o s40| 50| 419 0 0 0 0 0
eV. und systematische Begleitung |31.12.2021
der bundes- und
branchenweiten
Implementierung in
Personalentwicklungsprozess
e (eVideoTransfer2)
MENTOpro begleitet
Unternehmen auf ihrem Weg
zum grundbildungssensiblen
Betrieb. Hierzu werden
Grundbildungsdefizite
Gemeinniitziges enttabuisiert,
1704/68542 g';‘t’:cgrf:r’frk des :g;”erg:gt'fg':t’;sf:’:n';'ere" g;:ggégﬂ' Deutschland 2.908 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 546 981 988 391 0 0
Gewerkschaftsbundes begleitet, Qualifizierung
ermdglicht und
arbeitsorientierte
Grundbildung in die
betriebliche Weiterbildung
implementiert.




Anlage 1

Land als Ort der Fordervolume
Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist 2011 | Ist 2012 | Ist 2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist 2016 | Ist 2017 | Ist 2018 | Ist 2019 | Ist 2020 | Ist 2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Kapitel/ Titel lIschaf Projektname Laufzeit umsetzung Projektzi in TEUR in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR
ABConnect - Arbeit, Bildung,
Arbeit und Leben Berlin- F:hancen V?'b"?def" Akteure
1704/68542  |Brandenburg DGB/VHS | der arbeitsrientierten 01.10.2021- Deutschland 1.205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 439 434 209 0 0
eV Grundbildung vernetzen, 30.09.2014
professionalisieren und fiir die
digitale Lehre stérken
GrundBildungsBriicken
Hamburg: Briicken bauen fiir
Arbeit und Leben bessere Bildungs- und 01.08.2024-
1704/68542 DGBIVHS Hamburg e.V. |Berufschancen von gering 31.07.2027 Deutschland 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77 195 206
qualifizierten Menschen mit
Deutsch als Zweitsprache
WaylIn — Der
Inklusionswegweiser fiir
Arbeitgeber: Ein digitales
Arbeit und Leben Berlin-  |Informationsangebot zur 01.01.2018-
1704/68545  |Brandenburg DGB/VHS Beschaftigung von Menschen 31 '12'2020 Deutschland 395 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eV. mit Behinderung; o
Teilvorhaben: Koordination,
Unternehmensansprache und
Transfer
Berufsbildungswerk
Gemeinniitzige
gi(:jl:sng::rl]nnchtung des Moderrjisier‘ung der‘
1704/89320 | Gewerkschaftsbundes | Miaschinen im Bereich CNC. - 103.122013- |y o png 137 0 0 0 o 137 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. fur die Berufsbildungsstatte 31.12.2015
Gesellschaft mit Unna
beschrénkter Haftung
(bfw) Zweigniederlassung
NRW II
Berufsbildungswerk
Gemeinnlitzige
Bildungseinrichtung des Modernisierung im Bereich
Deutschen Steuerungs- und 28.11.2014-
1704/89320  |Gewerkschaftsbundes e L Lo Deutschland 18 0 0 0 0 189 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Automatisierungstechnik in 31.12.2015
Gesellschaft mit Unna
beschrénkter Haftung
(bfw) Zweigniederlassung
NRW Il
Epl. 23 - BMZ
" Gesamtforderung nach verschiedens
230268703 |DGB Bildungswerk e.V. Haushaltsjahren (s.nachfolgende 44.599 2.720 2.710 2.690 2.690 2.390 2.690 2.545 3.000 2.820 2.830 2.585 2.628 2674 2.750 2.704 2.225 1.950
Auflistung)
Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte
sind gestarkt. Die Arbeitsbedingungen der
Arbeitnehmer sind verbessert.
Menschenwiirdige Arbeit ist geschaffen,
Férderung von . insbesondere in Bezug auf
230268703 |DGB Bildungswerk e.V. Arbeitnehmerrechten in g;gl;g?l;- Ezzvelfl((::g?;;a” Arbeitnehmerrechte, 5.235
Lateinamerika o Kollektivverhandlungen, Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
und sozialen Dialog.Die Durchsetzung
internationaler Arbeits- und
Sozialstandards sind verbessert.
Das Projekt tragt dazu bei, die
Arbeitsbedingungen der
Stérkung der Arbeitnehmerinnen in Indonesien und
" Arbeitnehmerlnnenrechte und [01.01.2012- . Vietnam und von Arbeiterinnen im
230368703 | DGB Bildungswerk e.V. Durchsetzung von 31.12.2015 Asien informellen Sektor in Indien zu 2.238
Sozialstandards in Asien verbessern und die Einhaltung von
Sozialstandards zu erhéhen.
Die gewerkschaftliche
" Projektbegleitende 01.01.2013- . entwicklungspolitische Zusammenarbeit
230468703 | DGB Bildungswerk e.V. MaRnahmen 31.12.2015 Sonstige in den Kooperationslandern ist langfristig 520
und nachhaltig gesichert
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2305 68703

DGB Bildungswerk e.V.

Forderung der Durchsetzung

von internationalen Standards
der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes

01.01.2014-
31.03.2017

Entwicklungs-
lander (regional)

Verbesserung der Einhaltung von
bestehenden Arbeitnehmerinnenrechten
im Bereich Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, Verbesserung von
gesetzlichen Regelungen.

1.940

2306 68703

DGB Bildungswerk e.V.

Gewerkschaften in
Lateinamerika starken -
Ungleichheit bekdmpfen

01.01.2015-
31.12.2017

Entwicklungs-
lander (regional)

Das Projekt leistet einen Beitrag dazu,
dass

die Standards menschenwdirdiger Arbeit
respektiert werden

Arbeitsbeziehungen im Sinne der IAO
Normen gestaltet werden

eine groRere soziale Gerechtigkeit in der
Region erreicht wird

3.470

2307 68703

DGB Bildungswerk e.V.

Verbesserung und nachhaltige
Sicherung von
Arbeitsbedingungen,
Lebensstandards und
Gewerkschaftsarbeit in Asien

01.01.2016-
31.12.2018

Asien (nur EL)

Ziel des Programmes ist die
Verbesserung und nachhaltige Sicherung
der Arbeitsbedingungen und des
Lebensstandards von Arbeitnehmern in
Landern Siid- und Siidostasiens bei
gleichzeitiger Verbesserung und
nachhaltiger Sicherung der Arbeit
ausgewahlter gewerkschaftlicher
Organisationen und Institutionen

2.165

2308 68703

DGB Bildungswerk e.V.

Projektbegleitende
MaRnahmen fiir gute Arbeit
weltweit

01.01.2016-
31.12.2018

Sonstige

Vertiefung der Zusammenarbeit des DGB
BW und seiner Partner in Lateinamerika,
Asien, Afrika und Stidosteuropa sowie
Verbesserung der technischen und
thematischen Umsetzungskapazitaten
der Partnerorganisationen. Gute Arbeit
weltweit wird zum gemeinsamen Projekt
aller Partner. Gemeinsame Standards
werden implementiert und nachhaltig
gesichert.

440

2309 68703

DGB Bildungswerk e.V.

Gute Arbeit entlang der
Wertschopfungskette und fur
international migrierende
Hausangestellte

01.01.2017-
31.12.2019

Entwicklungs-
lander (regional)

Das Programm und samtliche
Teilprojekte tragen dazu bei, dass sich
entlang der Wertschopfungsketten die
Arbeitsbedingungen und der
Lebensstandard von Arbeiterinnen
verbessern, Kernarbeitsnormen und
soziale Standards eingehalten werden,
demokratische

lokale und nationale Gewerkschaften
gefestigt sind und nationale
Dachverbénde, internationale
Gewerkschaften und regionale
Gewerkschaftsbiinde ihre
Mitgliedsgewerkschaften und

-biinde vor Ort erfolgreich unterstitzen
kénnen.

2.360

231068703

DGB Bildungswerk e.V.

Gewerkschaften in
Lateinamerika starken
Ungleichheit bekampfen

01.01.2018-
31.12.2020

Entwicklungs-
lander (regional)

Das Programm und seine Teilprojekte
tragen dazu bei, dass die
Arbeitsbedingungen und der
Lebensstandard von Arbeiter_innen in
Lateinamerika verbessern,
Kernarbeitsnormen und soziale Standards
eingehalten werden, demokratische
lokale und nationale Gewerkschaften
gefestigt sind und nationale
Dachverbande, internationale
Gewerkschaften und regionale
Gewerkschaftsbiinde

ihre Mitgliedsgewerkschaften und -biinde
vor Ort erfolgreich unterstiitzen kénnen.

3.218
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231168703

DGB Bildungswerk e.V.

Stérkung der Beteiligung von
jungen und weiblichen
Arbeitnehmenden in
Gewerkschaften und deren
Entscheidungsprozessen in
Asien

01.01.2019-
31.12.2021

Entwicklungs-
lander (regional)

Frauen und Jugendliche in Asien sind zu
einem erhohten Grad in Gewerkschaften
organisiert und beteiligen sich an
wichtigen Entscheidungsprozessen
innerhalb dieser.

2.430

231268703

DGB Bildungswerk e.V.

Gute Arbeit entlang der
Wertschopfungskette und fir
international migrierende
Hausangestellte

01.01.2020-
31.12.2022

Entwicklungs-
lander (regional)

Das Programm tragt dazu bei, die
Kernarbeitsnormen in
Produktionsbedingungen entlang der
Wertschopfungskette, in der
Plattform6konomie und fir international
migrierende Hausangestellte umzusetzen
und einzuhalten. Aufgrund fairer und
oOkologischer Arbeitsbedingungen,
angemessener Entlohnung und
verfligbarer Sozialleistungen konnen
Arbeiterinnen und ihre Angehdrigen
politisch, wirtschaftlich und sozial
partizipieren und tragen zur nachhaltigen
Weiterentwicklung ihrer Gesellschaften
bei.

2.460

2313 68703

DGB Bildungswerk e.V.

Gewerkschaften in
Lateinamerika starken -
Ungleichheit bekampfen

01.01.2021-
31.12.2023

Amerika (nur EL)

Finf Teilprojekte und das Regionalbiiro
des DGB Bildungswerk in S&doPaulo
starken gewerkschaftiche Strukturen in
Lateinamerika, insbesondere durch die
Férderung junger Gewerkschafterjnnen
und benachteiligter Gruppen, durch die
Férderung des sozialen Dialogs sowie
durch den Ausbau partizipativer
Kommunikationsstrukturen, um einen
Beitrag zur Schaffung von mehr sozialer
Gerechtigkeit und gerechterer
Einkommensverteilung zu leisten. Zwei
Teilprojekte sind regional ausgerichtet,
zwei finden in Brasilien und eines in
Kolumbien statt.

2.948

2314 68703

DGB Bildungswerk e.V.

Organisierung von und
Starkung der Beteiligung von
jungen und weiblichen
Arbeitnehmerinnen in
Gewerkschaften und in deren
Entscheidungsprozessen

01.01.2022-
31.12.2024

Entwicklungs-
lander (regional)

Ziel des Projekts ist es, insbesondere
Frauen und junge Menschen in
Gewerkschaften in Stid- und Stidostasien
zu organisieren sowie ihre Arbeits- und
Lebenssituation zu verbessern. Sie sollen
auBerdem bei der Ubernahme
gewerkschaftlicher Fiihrungspositionen
zu begleitet und unterstiitzt werden und
sich fiir die Anliegen insbesondere von
jungen und weiblichen
Arbeitnehmer_innen einsetzen. Darliber
hinaus sollen die am Projekt beteiligten
Gewerkschaften und Verbande sich im
gemeinsam fir die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen insbesondere von
jungen und weiblichen

Arbeitnehmer _innen.

2.600

231568703

DGB Bildungswerk e.V.

Gute Arbeit entlang der
Wertschopfungsketten, in der
Plattformdkonomie und fiir
Hausangestellte in der
internationalen Migration

01.01.2023-
31.12.2025

Entwicklungs-
lander (regional)

Das Programm setzt sich aus sechs
unterschiedlichen Teilprojekten mit
separaten Projektzielen zusammen. Als
Uibergeordnetes Projektziel haben
Gewerkschaften Antworten auf die
Herausforderungen gefunden,
menschenwiirdige ("gute")
Arbeitsbedingungen in der Produktion in
Wertschopfungsketten und in der
expandierenden Anzahl an durch
Plattformen vermittelte
Arbeitsverhéltnisse ("Plattformisierung”
von Arbeitsverhéltnissen) und in der
internationalen Migration von
Hausangestellten durchzusetzen. Sie
setzen diese praktisch um und passen sie
kontextabhé&naia an.

2712
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Kapitel/ Titel lIschaf Projektname Laufzeit umsetzung Projektzi in TEUR in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR|in TEUR |in TEUR|in TEUR |in TEUR
Die Gewerkschaften in Lateinamerika
haben das Ziel ihre Strukturen, ihre
Mitgliedschaft und ihr Handeln zu
revitalisieren und sich den
Herausforderungen der tiefgreifenden
Transformation der Arbeitswelt
Revitalisierung der entg.ege.nzustellen. Die Digitalisierung
: Gewerkschaften fiir 01.01.2024- ) sowie die Mafinahmen gegen den
2316 68703 |DGB Bildungswerk e.V. ¥ . Amerika (nur EL) |Klimawandel fiihrt zu neuen haufig 2716
Entwicklung und Demokratie |31.12.2026 - N .
in Lateinamerika prekaren Arbeltsbg;lehungen. Zudem
erfordert die Polarisierung der
Gesellschaft und die Radikalisierung
rechtsextremer Kréfte in der Region eine
Starkung der Demokratie durch starke
Gewerkschaften, die die Interessen ihrer
Mitglieder vertreten und durchsetzen
konnen.
In Nepal und Sri Lanka wird ein
dreigliedriger Sozialversicherungsrahmen
fiir die allgemeine Absicherung von
Bauarbeitenden geschaffen, der sich
durch eine breitere Abdeckung und
. . Auszahlung von Leistungen auszeichnet.
Soziale Sicherung von formell N ] -
und informell Beschaftigten im 01.01.2025- Die am Projekt beteligten
2317 68703 |DGB Bildungswerk e.V. N ger Dy Asien (nur EL)  |Gewerkschaften werden in ihrer 1.500
Bausektor in Nepal und Sri 31.12.2027 o
Lanka verbessern Organisations- und . "
Durchsetzungsféhigkeit gestarkt und
setzen sich fiir einen funktionierenden
Sozialschutzrahmen ein. Die
Einkommenssicherheit von
Arbeitnehmerinnen im Bausektor ist
garantiert.
Das Projekt starkt faire
Arbeitsbedingungen im Bereich digitaler
Dienstleistungen und Auftragsvergabe.
Es zielt darauf ab, die
Digitale Arbeit Arbeitsbedingungen im wachsenden BPO
menschenwiirdig gestalten - ) Sektor zu v_erbesst_ern, lns_besondere
2318 68703 |DGB Bildungswerk e.V. mit starken Gewerksachaften 08.12.2025- I%ntwu:klungs- durch arbeitsrechtliche Bildung, . 1.800
. " 31.12.2028 lander (regional) |Beratungsangebote und Unterstiitzung
in Kenia und auf den .
Philippinen kollekt!ygr Intereslsenvertretung.
Beschaftigte und ihre
Interessenvertretungen sollen befahigt
werden, sich fiir sichere, faire und
inklusive Arbeitsverhéltnisse in der
digitalisierten Wirtschaft einzusetzen.
2302 68774 ggg'/tvl‘:g II:leRbV?Ine.V. teams up! verschiedene Deutschland Internationaler Jugendaustausch 192 47 24 25 32 64
2302 68714 gg’g'/‘vl:_"‘g ,':‘e;\;”e_v_ weltwiirts verschiedene  |Deutschland  |Freiwilligendienste 152 11 9 16 20 47 24 25
230268714 ARSI SR v, |welwarts verschiedene  |Deutschland  |Freiwilligendienste 283 of 30| 44 55 79| 48 18
2302 68471 Bundesarbeitskreis Erwachsen werden Deutschland 20 40 50
ARBEIT UND LEBEN e.V.
2302 68471 i;’;’:ﬁf{j’ﬁf’cs&,\‘ o, |Bidung Deutschland 80 40 40
Fair und nachhaltig: leben-
Bundesarbeitskreis arbeiten-handeln als lokale
230268471 | \RBEIT UND LEBEN e.V. |und globale Herausforderung Deutschiand 0 40 30
fir alle Generationen.
zur Dekolonialisierung des
Bundesarbeitskreis Allitagsbewusstseins von
230268471 | \RBEIT UND LEBEN e.V. |Multiplikatoren in der Deutschiand 42 % 16
Bildungsarbeit
"Es geht uns was an!"
Bundesarbeitskreis Migration und ihre umwelt-
230268471 | \RBEIT UND LEBEN e.V. |und entwicklungspolitischen Deutschland 57 % 32
Hintergriinde
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Kapitel/ Titel

Projektname

Laufzeit

Land als Ort der
Projekt-
umsetzung

Projektzit

Fordervolume
n gesamt
in TEUR

Ist 2010
in TEUR

Ist 2011
in TEUR

Ist 2012
in TEUR

Ist 2013
in TEUR

Ist 2014
in TEUR

Ist 2015
in TEUR

Ist 2016
in TEUR

Ist 2017
in TEUR

Ist 2018
in TEUR

Ist 2019
in TEUR

Ist 2020
in TEUR

Ist 2021
in TEUR

Ist 2022
in TEUR

Ist 2023
in TEUR

Ist 2024
in TEUR

Ist 2025
in TEUR

Ist 2026
in TEUR

2302 68471

Bundesarbeitskreis

ARBEIT UND LEBEN e.V.

Flucht und Migration:
Hintergriinde und Folgen im
Kontext der
entwicklungspolitischen
Bildung

Deutschland

33

33

2302 68471

Bundesarbeitskreis

ARBEIT UND LEBEN e.V.

Der Klimawandel: Eine
Kernfrage fiir die
entwicklungspolitische
Bildungsarbeit

Deutschland

80

45

35

2302 68471

Bundesarbeitskreis

ARBEIT UND LEBEN e.V.

"Der Klimawandel kennt keine
Grenzen!" Neue Formate und
Ansétze fir die
entwicklungspolitische
Bildungsarbeit.

Deutschland

135

70

52

2302 68471

Bundesarbeitskreis

ARBEIT UND LEBEN e.V.

Die Klimakrise:
Handlungsansatze zur
Engagementférderung und
Arbeitsweltorientierung.

Deutschland

2302 68471

Bundesarbeitskreis

ARBEIT UND LEBEN e.V.

Entwicklung-Ressourcen-
Klima. Aktuelle
Handlungsfelder der
entwicklungspolitischen
Bildungsarbeit in vier
Bundesléander.

Deutschland

53

36

2302 68471

Bundesarbeitskreis

ARBEIT UND LEBEN e.V.

Fir eine menschenwiirdige
globale Arbeitswelt.
Arbeitsrechte und
Sozialstandards in einer
alobalisierten Welt.

Deutschland

65

25

40

2302 68471

Bundesarbeitskreis

ARBEIT UND LEBEN e.V.

Ein gutes Leben fiir Alle:
(regionale) Anséatze und
Antworten aus Nord und Sid.

Deutschland

65

33

33

2303 68471

DGB Bildungswerk e.V.

Bildungsarbeit DGB

Deutschland

140

140

2304 68471

DGB Bildungswerk e.V.

Entwicklungspolitische
Bildungs- und
Informationsarbeit fiir
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Deutschland

948

120

130

128

140

140

140

150

231168471

DGB Bildungswerk e.V.

Globales Lernen fiir
Arbeitnehmende

Deutschland

730

150

130

150

150

150

231268471

DGB Bildungswerk e.V.

Gute Arbeit weltweit

Deutschland

475

125

125

125

100

Epl. 30 - BMFT

r

3003/54101

Deutscher
Gewerkschaftsbund
(DGB) - Bundesvorstand

Wissen macht Arbeit.
Forschung heute zu den
Arbeitswelten der Zukunft —
eine Podcastreihe in 6
Ausgaben

01.02.2018-
31.08.2018

Berlin

39

39

3002/68110

Hans-Bdckler-Stiftung

Begabtenférderung

01.01.1970-
31.12.2029

NRwW

357

20

22

22

21

23

25

23

26

27

25

22

3002/68111

Hans-Bdckler-Stiftung

Sommerakademie aller BMBF-
geforderten
Begabtenférderungswerke

20.07.2018-
31.12.2022

NRwW

761

21

248

53

33

406

3002/68112

Hans-Bockler-Stiftung

Promotionsforderung

01.01.1970-
31.12.2029

NRW

109

3002/68111

Hans-Bockler-Stiftung

Talente in der beruflichen
Bildung Forderung von
Auszubildenden nach dem 1.
Lehrjahr in der
Begabtenforderung der Hans-
Bockler-Stiftung. Modulares
Seminarangebot als ideelle
Forderung iber jeweils drei
Jahre (pro Kohorte von 50
Azubis) mit dem Ziel, die
reflexive
Handlungskompetenz zu
fordern.

01.01.2024-
31.12.2029

1.977

256

599

1.122
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Kapitel/ Titel

Projektname

Laufzeit

Land als Ort der
Projekt-
umsetzung

Projektzit

Fordervolume
n gesamt
in TEUR

Ist 2010
in TEUR

Ist 2011
in TEUR

Ist 2012
in TEUR

Ist 2013
in TEUR

Ist 2014
in TEUR

Ist 2015
in TEUR

Ist 2016
in TEUR

Ist 2017
in TEUR

Ist 2018
in TEUR

Ist 2019
in TEUR

Ist 2020
in TEUR

Ist 2021
in TEUR

Ist 2022
in TEUR

Ist 2023
in TEUR

Ist 2024
in TEUR

Ist 2025
in TEUR

Ist 2026
in TEUR

3004/68702

Hans-Bockler-Stiftung -
Abteilung
Studienforderung

Verbesserung der China-
Kompetenz bei
Stipendiatinnen und
Stipendiaten der 13
Begabtenforderungswerke der
Bundesrepublik Deutschland;
Teilvorhaben: Aufbau von
China-Kompetenz in der Tiefe
sprachliches und individuelles
Training.

01.04.2020-
30.09.2023

NRwW

757

84

185

212

276

3003/68510

Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches
Institut (WSI) in der Hans-
Bockler-Stiftung (HBS)

Verbundvorhaben: Covid-19
und
Arbeitsmarktentwicklungen in
Bezug auf
Geschlechterungleichheiten
Teilvorhaben:
Beobachtungsdaten

01.02.2023-
30.11.2025

NRwW

354

90

106

112

45
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Kleine Anfrage der AfD Fraktion - BT-Drs. 21/5698

Frage 2: In welcher Hohe hat die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) einschlieRlich ihrer Untergliederungen und Tochtergesellschaften (ver.di Ju-gend, ver.di Frauen, ver.di b+b etc.) nach Kenntnis der Bundesregierung im Zeitraum von 2010 bis heute Bundesmittel erhalten (bitte
die Gesamtsumme und die Summen, die an die jeweiligen Tochtergesellschaften und Unter-gliederungen gezahlt wurden, fiir jedes Haushaltsjahr getrennt darstellen — im Zusammenhang mit den Tochtergesellschaften und Untergliederungen bitte zusétzlich die von diesen
getragenen Projekte, die Bundesmittel erhalten haben, nach Projektnamen, Projektlaufzeit, dem Land als Ort der Projektumsetzung, dem konkreten Projektziel und dem Férdervolumen aufschliisseln)?

Hinweise: - Soweit seitens der Ressorts nicht Fehlanzeige gemeldet wurde, ist die Antwort der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.

- Die Spalte "Férdervolumen gesamt" bezieht sich auf den Sollwert der bewilligten Mittel. Sie ist nicht zwingend mit der Aufsummierung der in den Jahresspalten eingetragenen Werte identisch (z. B. aufgrund geringerer Abfliisse, Riickzahlungen etc.).
Land als Ort der Fordervolume
Projekt- ngesamt |Ist2010|Ist 2011 |Ist 2012 | Ist 2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist 2016 | Ist 2017 | Ist 2018 | Ist 2019 | Ist 2020 | Ist 2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Kapitel/ Titel Gesellschaft Projektname Laufzeit umsetzung Proj in TEUR in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR
Kap. 0452 - BKM
Zivilgesellschaftlich
684 21 Erl.  |VS Verband Deutscher . 07.03.2013- Engagement durch
Ziff. 2.2 Schriftsteller in verdi | Summen gegen Rechts 31.12.2013 Deutschland | < ingen und Debatten 30 30
gegen Rechtsextremismus.
Vorbereitung des 2019
geplanten VS Kongress
68421 EH. |VS Verband Deutscher 11.00.2018- unter dem Titel »Literatur
Ny : By . . VS Kongress 2019 pye Deutschland unter Strom — 50 Jahre 25 25
Ziff. 2.2 Schriftsteller in ver.di 31.12.2018
Verband deutscher
Schriftstellerinnen und
Schri «
Durchfithrung des 2019
geplanten VS Kongress
Bayern unter dem Titel »Literatur
684 21 Erl. VS Verband Deutscher |\ o 0recs 2019 01.01.2019 (Aschaffenburg), |unter Strom — 50 Jahre 36 36
Ziff. 2.2 Schriftsteller in ver.di 31.12.2019
Deutschland Verband deutscher
Schriftstellerinnen und
Schriftsteller«
Epl. 9 - BMWE
" Férderung von Manahmen
6092/68604 Immoblllenverwaltu_ngsge 2ur Nutzung ermeuerbarer 24.04.2013 - Berlin Nutzupg von erne_uerbaren 4 4
sellschaft der ver.di mbH L x 28.03.2014 Energien zum Heizen
Energien im Warmemarkt
- Forderung von Mainahmen

6092/68604 Immoblllenven/valtu.ngsge 2ur Nutzung ereuerbarer 19.02.2019 - Berlin Nutzupg von ernguerbaren Py 2

sellschaft der ver.di mbH . " 19.03.2019 Energien zum Heizen
Energien im Warmemarkt
Forderung der

Immobilienverwaltungsge |Heizungsoptimierung durch 12.12.2017 - . - .

6092/68610 sellschaft der ver.di mbH |hocheffiziente Pumpen und 18.01.2019 Berlin Optimierung der Heizung 21 2

hydraulischen Abgleich
- Forderung des Absatzes von . .
6092/89310 Immoblllenven/valtu.ngsge elektrisch betriebenen 04.08.2020 - Berlin AnsF:haffung eines elektrisch 6 6
sellschaft der ver.di mbH 07.08.2021 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Vermégensverwaltung .
der Vereinte Fordgrung de§ Absatzes von 05.09.2018 - . Anschaffung eines elektrisch
6092/89310 |~ ! elektrisch betriebenen Berlin N 2 2
Dienstleistungsgewerksch 11.10.2018 betriebenen Fahrzeugs
X Fahrzeugen (Umweltbonus)
aft (ver.di) GmbH
. . Foérderung des Absatzes von . .
6092/89310 ver.ql Landesbezirk elektrisch betriebenen 16.06.2021 - Rheinland-Pfalz Anss:haffung eines elektrisch 5 5
Rheinland-Pfalz-Saarland 03.08.2021 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89310 |ver.di Bezirk Nordhessen |elektrisch betriebenen 06.04.2022 - Hessen Ans?haﬁung eines elekirisch 5 5
06.05.2022 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . N
6092/89310 |ver.di-Bezirk Weser-Ems |elektrisch betriebenen 14.12.2022 - Niedersachsen Anss:haffung eines elekirisch 6 6
30.01.2023 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
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Land als Ort der Fordervolume
Projekt- ngesamt |Ist2010|Ist 2011 | Ist 2012 | Ist 2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist 2016 | Ist 2017 | Ist 2018 | Ist 2019 | Ist 2020 | Ist 2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Kapitel/ Titel Gesellschaft Projektname Laufzeit umsetzung Projektziel in TEUR in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR
Epl. 11 - BMAS
Die Ergebnisse beruhen auf systemseitig generierten Abfragen und Datenbanken. Die Vollstandigkeit der Angaben kann daher nicht gewahrleistet werden. Angaben zum Projektziel waren nicht maschinell auslesbar. Eine héndische Nacherfassung war in der verfigbaren Zeit nicht mdglich.
ver.di Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt
1101/68401 |GewerkschaftsPoliische | o iir betriebliche 17.082021- g 598 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 180 155 179 0 0
Bildung gemeinniitzige Demokratiekompetenz 31.12.2024
Gesellschaft mbH P
Wandel der Arbeit
Bildungswerk ver.di in sozialpartnerschaftlich 01.10.2023 - .
1106/68613 Niedersachsen e.V. gestalten: weiter bilden und 30.09.2026 Niedersachsen 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 88 67 45
Gleichstellung fordern
Wandel der Arbeit
Bildungswerk ver.di in sozialpartnerschaftlich 15.10.2024 - "
1106/68613 Niedersachsen e.V. gestalten: weiter bilden und 14.10.2027 Niedersachsen 481 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 161 0
Gleichstellung férdern
Wandel der Arbeit
Bildungswerk ver.di in sozialpartnerschaftlich 01.04.2025 - .
1106168613 | iedersachsen e.V. gestalten: weiter bilden und ~ |31.03.2028 Niedersachsen 476 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0
Gleichstellung fordern
Wandel der Arbeit
Bildungswerk ver.di in sozialpartnerschaftlich 01.03.2023 - .
1106/68613 | e gersachsen e.V. gestalten: weiter bilden und ~ |28.02.2026 Niedersachsen 196 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 67 67 10
Gleichstellung férdern
Wandel der Arbeit
Bildungswerk ver.di in sozialpartnerschaftlich 01.10.2025 - .
1106168613 | \iedersachsen e.V. gestalten: weiter bilden und  |30.09.2028 Niedersachsen 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0
Gleichstellung fordern
. . . 01.01.2025- Nordrhein-
1107/68411 |ver.di Bildung und Beratun| Civic Innovation Platform 31.12.2026 Westfalen 140 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 70
Epl. 17 - BMBFSFJ
ver.di Auseinandersetzung mit 01.01.2014-
1702/68404 |Jugendbildungsstatte historischem und aktuellem Dy Deutschland 17 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o . L 31.12.2024
Konradshohe e.V. Antisemitismus
Forderung des Modellprojekts
ver.di "Fakten statt Populismus
! . (FsP)" im Forderbereich F: ~
1702/68404 |COWerkschaftsPolitische |y 4o iokte zu 05.07.2017 Deutschland 41 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bildung gemeinniitzige . . 31.12.2017
Engagement und Vielfalt in
Gesellschaft mbH "
der Arbeits- und
Unternehmenswelt
Bildungswerk der Forderung des Projekts
Vereinten "Schutzkonzept" im 05.07.2017-
1702/68404 |Dienstleistungsgewerksch | Programmbereich H Dy Deutschland 7 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o . 31.12.2017
aft (ver.di) in Zusammenleben in der
Niedersachsen e.V. Einwanderungsgesellschaft
Forderung des Modellprojekts
ver.di "Fakten statt Populismus
! . (FsP)" im Forderbereich F: .
1702/68404 |SOWerkschaftsPolitische |y 4o iokte zu 01.01.2018 Deutschland 80 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0
Bildung gemeinniitzige . . 31.12.2018
Engagement und Vielfalt in
Gesellschaft mbH "
der Arbeits- und
Unternehmenswelt
Bildungswerk der Forderung des Projekts
Vereinten "Schutzkonzept" im 01.01.2018-
1702/68404 |Dienstleistungsgewerksch | Programmbereich H Dy Deutschland 29 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0
o . 31.12.2018
aft (ver.di) in Zusammenleben in der
Niedersachsen e.V. Einwanderungsgesellschaft
Forderung des Modellprojekts
ver.di "Fakten statt Populismus
! . (FsP)" im Forderbereich F: -
1702/68404 | CeWerkschafisPoliische |00\ oieiie 7u 01.01.2019 Deutschland 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0
Bildung gemeinniitzige " . 31.12.2019
Engagement und Vielfalt in
Gesellschaft mbH "
der Arbeits- und
Unternehmenswelt
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Kapitel/ Titel

Gesellschaft

Projektname

Laufzeit

Land als Ort der
Projekt-
umsetzung

Projektziel

Fordervolume
n gesamt
in TEUR

Ist 2010
in TEUR

Ist 2011
in TEUR

Ist 2012
in TEUR

Ist 2013
in TEUR

Ist 2014
in TEUR

Ist 2015
in TEUR

Ist 2016
in TEUR

Ist 2017
in TEUR
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in TEUR
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in TEUR
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in TEUR

Ist 2021
in TEUR

Ist 2022
in TEUR

Ist 2023
in TEUR

Ist 2024
in TEUR

Ist 2025
in TEUR

Ist 2026
in TEUR

1704/68520

ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerksch
aft

MaRnahmen zur
Qualifizierung von
Beauftragten der
Arbeitnehmer/-innen in den
Priifungs- und
Berufsbildungsausschiissen
nach dem
Berufsbildungsgesetz und der
Handwerksordnung

01.01.2018-
31.12.2018

Deutschland

174

174

1704/68520

Bildungswerk der
Vereinten
Dienstleistungsgewerksch
aft (ver.di) in
Niedersachsen e.V.

Forderung des Projekts
"Schutzkonzept" im
Programmbereich H
Zusammenleben in der
Einwanderungsgesellschaft

01.01.2019-
31.12.2019

Deutschland

22

22

1704/68520

ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerksch
aft

MaRnahmen zur
Qualifizierung von
Beauftragten der
Arbeitnehmer/-innen in den
Priifungs- und
Berufsbildungsausschiissen
nach dem
Berufsbildungsgesetz und der
Handwerksordnuna

01.01.2019-
31.12.2019

Deutschland

180

1704/68520

ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerksch
aft

Betreuung von
Arbeitnehmerbeauftragte im
Priifungswesen und in
Priifungsausschiissen in der
digitalen Arbeitswelt

01.01.2018-
31.12.2020

Deutschland

356

115

125

116

1704/68520

ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerksch
aft

MaRnahmen zur
Qualifizierung von
Beauftragten der
Arbeitnehmer*innen in
Priifungs- und
Berufsbildungsausschiissen
nach Berufsbildungsgesetz
und Handwerksordnung

01.01.2020-
31.12.2020

Deutschland

67

67

1704/68520

ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerksch
aft

MaRnahmen zur
Qualifizierung von
Beauftragen der
Arbeitnehmer*innen in
Priifungs- und
Berufsbildungsausschiissen
nach
Berufsbildungsmodernisierung
sbesetz und
Handwerksordnung

01.01.2021-
31.12.2021

Deutschland

84

84

1704/68520

ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerksch
aft

MaRnahmen zur
Qualifizierung von
Beauftragten der
Arbeitnehmer*innen in
Prifungs- und
Berufsbildungsausschiissen
nach
Berufsbildungsmodernisierung
sgesetz und
Handwerksordnung

01.01.2022-
31.12.2022

Deutschland

146

146

1704/68520

ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerksch
aft

Qualifizierungsmanahmen
fur
Arbeitnehmervertreter*innen
in Priifungs- oder
Berufsbildungsausschiissen
nach BBiG, HwO, in den
freien Berufen und dem
offentlichen Dienst

01.01.2023-
31.12.2023

Deutschland

118

118
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Kapitel/ Titel

Gesellschaft

Projektname

Laufzeit

Land als Ort der
Projekt-
umsetzung

Projektziel

Fordervolume
n gesamt
in TEUR

Ist 2010
in TEUR

Ist 2011
in TEUR

Ist 2012
in TEUR

Ist 2013
in TEUR

Ist 2014
in TEUR

Ist 2015
in TEUR

Ist 2016
in TEUR

Ist 2017
in TEUR

Ist 2018
in TEUR
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Ist 2023
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in TEUR

Ist 2025
in TEUR

Ist 2026
in TEUR

1704/68520

ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerksch
aft

Weiterentwicklung von
Strukturen bei den
Sozialpartnern zur Gewinnung
und Betreuung von
Priiferinnen und zur
Qualitatssicherung

01.01.2021-
31.12.2023

Deutschland

382

122

138

120

1704/68520

ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerksch
aft

Forderung des betrieblichen
Lernens und der
Weiterbildungskultur durch
sozialpartnerschaftliches
Handeln: Einsatz interner
Weiterbildungsmentor/innen
im Dienstleistungssektor

01.01.2021-
31.12.2024

Deutschland

1.792

374

441

566

398

1704/68520

ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerksch
aft

Qualifizierungsmanahmen
fur
Arbeitnehmervertreter*innen
in Prifungs- oder
Berufsbildungsausschiissen
nach BBiG, HwO, in den
freien Berufen und dem
offentlichen Dienst

01.01.2024-
31.12.2024

Deutschland

116

116

1704/68520

ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerksch
aft

QualifizierungsmaRnahmen
fir
Arbeitnehmervertreter*innen
in Prifungs- oder
Berufsbildungsausschiissen
nach BBIiG, HwO, in freien
Berufen und dem &ffentlichen
Dienst

01.01.2025-
31.12.2025

Deutschland

98

96

1704/68520

ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerksch
aft

QualifizierungsmaRnahmen
fiir
Arbeitnehmervertreter*innen
in Priifungs- und
Berufsbildungsausschiissen
nach BBIG, HWO, in freien
Berufen und dem &ffentlichen
Dienst

01.01.2026-
31.12.2026

Deutschland

157

157

1704/68520

ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerksch
aft

Qualifizierung und Etablierung
von WBM in der OV Branche

01.12.2025-
31.12.2028

Deutschland

217

73

1704/68520

ver.di-Forum Nord
gGmbH

Installation u. Etablierung des
Weiterbildungsmentorings in
einem GroRunternehmen u.
dessen Tochterfirma in
Schleswig-Holstein.
Ausbildung, Coaching u.
Verankerung von
Beschéftigten als
Mentor*innen in dezentralen
Unternehmensstrukturen.
Transfer der Erkenntnisse u.
Ergebnisse in landes- u.
bundesweite Netzwerke

1704/68542

ver.di-Forum Nord
gGmbH

01.03.2026-
28.02.2029

Deutschland

401

85

Entwicklung eines
Fachkonzepts fiir eine
einheitliche
Bildungsrufnummer und ein
Bildungsportal fiir
Bildungsberatung in
Deutschland (D200/W200) -
Schwerpunkte "Qualifizierung”
und "Marketing"

01.09.2009-
30.04.2011

Deutschland

227

173

1704/68546

ver.di-Forum Nord
gGmbH

WISY@KI - Dein personlicher
Weiterbildungsscout

01.09.2021-
31.08.2024

Deutschland

296

93

98

69




Anlage 2

Land als Ort der Fordervolume
Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist 2011 | Ist 2012 | Ist 2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist 2016 | Ist 2017 | Ist 2018 | Ist 2019 | Ist 2020 | Ist 2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Kapitel/ Titel Gesellschaft Projektname Laufzeit umsetzung Projektziel in TEUR in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR
Epl. 23 - BMZ
2302 68714 |verdi Jugend Hannover |weltwarts g??gggl?_ Deutschland 20‘ 12 8‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Epl. 30 - BMFTr
Verbundprojekt: Wissens- und
Bildungswerk der Innovations-Netzwerk:
ng Arbeitsforschung (WIN-A);
Vereinten Teilprojekt: Entwicklung von  |01.10.2021 -
3004/68308 | Dienstleistungsgewerksch | | o0 ACKE 9 e Hessen 1.086 54| 224  234|  209|  208| 156
- wirkungsvollen 30.09.2026
aft (ver.di) im Lande .
Hessen - BTQ Kassel Transferstrukturen fir
° gewerkschaftliche Akteure
und Prozesse




Anlage 3

Kleine Anfrage der AfD Fraktion - BT-Drs. 21/5698

Frage 3: In welcher Hohe hat IG Metall einschlieRlich ihrer Untergliederungen, Tochtergesellschaften (IG Metall Jugend, Arbeitskreis Frauen, AuRerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit, IGMET GmbH etc.) und der Otto-Brenner-Stiftung nach Kenntnis der Bundesregierung im Zeitraum von 2010 bis heute Bundesmittel erhalten
(bitte die Gesamtsumme und die Summen, die an die jeweiligen Tochtergesellschaften und Untergliederungen sowie an die Otto-Brenner-Stiftung gezahlt wurden, fiir jedes Haushaltsjahr getrennt darstellen — im Zusammenhang mit den Tochtergesellschaften und Untergliede-rungen bitte zusétzlich die von diesen
getragenen Projekte, die Bundesmittel erhalten haben, nach Projektnamen, Projektlaufzeit, dem Land als Ort der Projektumsetzung, dem konkreten Projektziel und dem Férdervolumen aufschliisseln)?

Hinweise: - Soweit seitens der Ressorts nicht Fehlanzeige gemeldet wurde, ist die Antwort der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.

- Die Spalte "Férdervolumen aesamt" bezieht sich auf den Sollwert der bewilligten Mittel. Sie ist nicht zwinaend mit der Aufsummieruna der in den Jahresspalten eingetragenen Werte identisch (z. B. aufarund aeringerer Abfliisse. Riickzahlunaen etc.).
Land als Ort der| Fordervolume
Kapitel/ Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist2011 | Ist 2012 | Ist2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist2016 | Ist2017 | Ist2018 | Ist2019 | Ist 2020 | Ist2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Titel lischaft Projektname Laufzeit Projektziel in TEUR in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR

Epl. 9 - BMWE

0901/68611 _|IG Metall 6.062 262 1.451 1.461 1.244 84

6092/89301 |IG Metall 69 4 15 1 22 17
Férderung des Absalzes von |5 192020 |Baden- Anschaffung eines elekirisch

6092/89301 |IG Metall Aalen elektrisch betriebenen o . N 9 4 4

10.12.2020 Wairttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Aalen elektrisch betriebenen 20.10.2020- | Baden- Anschaffung eines elekirisch 5 5
10.12.2020 Wairttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeuaen (Umweltbonus)
Foérderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Aalen elektrisch betriebenen 27.10.2021 - Ba"den- Anthaffung eines elekirisch 4 4
01.12.2021 Wirttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
: Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 IG"MetaII Bezirk Baden- elektrisch betriebenen 04.09.2017 - Baﬂden- Ans;haffung eines elektrisch 2 2
W irttemberg 01.11.2017 W irttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeuaen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Bezirk Bayern |elektrisch betriebenen 25.05.2022 - Bayern Ansf:haffung eines elektrisch 5 5
17.06.2022 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Bezirk Bayern |elekrisch betriebenen 25052022- g, 0 Anschaffung eines elekirisch 5 5
13.07.2022 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeuaen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Bezik BW |elektrisch betriebenen 0202.2022- | Baden- Anschaffung eines elektrisch 5 5
18.02.2022 Wiirttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Bezirk BW elektrisch betriebenen 07.08.2023- | Baden- Anschaffung eines elekirisch 3 3
07.03.2024 W irttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeuaen (Umweltbonus)
IG Metall Bezirk Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |Niedersachsen und elektrisch betriebenen 22.02.2021 - Niedersachsen Ansf:haffung eines elekirisch 5 5
31.03.2021 betriebenen Fahrzeugs
Sachsen-Anhalt Fahrzeugen (Umweltbonus)
IG Metall Bezirksleitung Fordgrung des_ Absatzes von 08.06.2021 - Baden- Anschaffung eines elektrisch
6092/89301 - elektrisch betriebenen o N 4 4
Baden-Wiirttemberg 27.07.2021 Wirttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
IG Metall Bezirksleitung Fordgrung des_ Absatzes von 11.10.2022 - Baden- Anschaffung eines elektrisch
6092/89301 o elektrisch betriebenen - : 5 5
Bawi 07.11.2022 Wiirttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
IG Metall Bezirksleitung |Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |Berlin-Brandenburg- elektrisch betriebenen 10.12.2021 - Berlin Ansghaffung eines elektrisch 5 5
07.02.2022 betriebenen Fahrzeugs
Sachsen Fahrzeugen (Umweltbonus)
IG Metall Bezirksleitung Fordgrung des_ Absatzes von 22.07.2020 - Baden- Anschaffung eines elektrisch
6092/89301 elektrisch betriebenen - : 5 5
BW 09.11.2020 Wiirttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
IG Metall Bezirksleitung Fordgrung des_ Absatzes von 01.12.2020 - Baden- Anschaffung eines elektrisch
6092/89301 elektrisch betriebenen o N 4 4
BW 03.02.2021 Wirttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
IG Metall Bezirksleitung Fordgrung des_ Absatzes von 10.02.2021 - Baden- Anschaffung eines elektrisch
6092/89301 elektrisch betriebenen - : 4 4
BW 23.03.2021 Wiirttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
IG Metall Bezirksleitung Fordgrung de§ Absatzes von 09.12.2021 - Baden- Anschaffung eines elektrisch
6092/89301 elektrisch betriebenen o N 5 5
BW 06.01.2022 Wirttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
IG Metall Bezirksleitung Fordgrung de§ Absatzes von 08.12.2022 - Baden- Anschaffung eines elektrisch
6092/89301 elektrisch betriebenen o N 5 5
BW 23.01.2023 Wiirttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
IG Metall Bezirksleitung Fordgrung de§ Absatzes von 08.12.2022 - Nordrhein- Anschaffung eines elektrisch
6092/89301 elektrisch betriebenen N 5 5
NRW 26.01.2023 Westfalen betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
IG Metall Forderung des Absatzes von |»g 48 5053, |Nordrhein- Anschaffung eines elektrisch
6092/89301 | elektrisch betriebenen N 5 5
Bildungszentrum 02.11.2023 Westfalen betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |!C Metall |etektrisch betriebenen 2208.2022-  goy, Anschaffung eines elekirisch 5 5
Bildungszentrum Berlin 08.09.2022 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
6092/89301 |'G Metall Bonn-Rhein- Zl‘zrkd‘fl;“clgbd:‘: ::)’Zfeties VON 101112017~ |Nordrhein- Anschaffung eines elektrisch ) )
Sieg 27.11.2017 Westfalen betriebenen Fahrzeugs

Fahrzeuaen (Umweltbonus)




Anlage 3

Land als Ort der|

Fordervolume

Kapitel/ Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist2011 | Ist 2012 | Ist2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist2016 | Ist2017 | Ist2018 | Ist2019 | Ist 2020 | Ist2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Titel lischaft Projektname Laufzeit umsetzung Projektziel in TEUR in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR
IG Metall Bonn-Rhein- | orderung des Absalzes von |og 05 5050 . |Nordrhein- | Anschaffung eines elekirisch
6092/89301 | . elektrisch betriebenen N 5 5
Sieg 26.11.2020 Westfalen betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
IG Metall Bonn-Rhein- | orderung des Absatzes von |15 4q 5005 | Nordrhein- Anschaffung eines elektrisch
6092/89301 | elektrisch betriebenen N 6 6
Sieg 07.10.2022 Westfalen betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
IG Metall Bonn-Rhein- | orderung des Absalzes von 134 15 5055 . |Nordrhein- | Anschaffung eines elekirisch
6092/89301 | . elektrisch betriebenen N 5 5
Sieg 13.02.2023 Westfalen betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Braunschweig |elektrisch betriebenen 21062021 -\ jersachsen | AnSchaffung eines elektrisch 6 6
23.09.2021 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeuaen (Umweltbonus)
Foérderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Braunschweig  |elektrisch betriebenen 11.10.2022 - Niedersachsen Anthaffung eines elektrisch 4 4
08.11.2022 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Bremen elekirisch betriebenen 24122022 \goen Anschaffung eines elekirisch 5 5
01.06.2023 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Foérderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Dresden elektrisch betriebenen 01.12.2021 - Sachsen Ansphaffung eines elektrisch 6 6
29.12.2021 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Dresden elekirisch betriebenen 21122022 g ohsen Anschaffung eines elekirisch 5 5
03.02.2023 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeuaen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Eisenach elektrisch betriebenen 01.03.2022 - Thiiringen Ansf:haffung eines elektrisch 5 5
22.03.2022 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . . .
6092/89301 IG Metall Ennepe-Ruhr- elektrisch betriebenen 22.12.2022 - Nordrhein- Ans;haffung eines elektrisch 5 5
Wupper 03.02.2023 Westfalen betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeuaen (Umweltbonus)
IG Metall Ennepe-Ruhr- Fordgrung des. Absatzes von 22.12.2022 - Nordrhein- Anschaffung eines elektrisch
6092/89301 elektrisch betriebenen N 5 5
Wupper 03.02.2023 Westfalen betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . . .
6092/89301 IG Metall Ennepe-Ruhr- elektrisch betriebenen 24.05.2023 - Nordrhein- Ans;haffung eines elektrisch 3 3
Wupper 14.06.2023 Westfalen betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeuaen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Friedrichshafen |elektrisch betriebenen 19.12.2022 - Baﬂden- Ansf:haffung eines elekirisch 5 5
01.02.2023 Wiirttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Gera elektrisch betriebenen 28032022~ 0000 Anschaffung eines elektrisch 5 5
25.04.2022 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
. Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 IG Melall Geschéftsstelle elektrisch betriebenen 16.08.2022 - Berlin Ansf:haffung eines elektrisch 5 5
Berlin 23.09.2022 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
i Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 IG Metall Geschéftsstelle elektrisch betriebenen 14.02.2019 - Niedersachsen Ansghaffung eines elektrisch 2 2
Hannover 20.08.2019 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . . .
6092/89301 |IG Metall Gitersloh-Oelde | elektrisch betriebenen 20.04.2021- | Nordrhein- Anschaffung eines elektrisch 5 5
06.09.2021 Westfalen betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . . .
6092/89301 |IG Metall Hamm-Lippstadt|elektrisch betriebenen 16.02.2022 - Nordrhein- Ansghaffung eines elektrisch 6 6
07.03.2022 Westfalen betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Hannover elektrisch betriebenen 18.12.2022 - Niedersachsen Ansf:haffung eines elekirisch 6 6
31.01.2023 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von " .
6092/89301 |IG Metall Herborn elektrisch betriebenen 24.03.2021 - Hessen Anslchaffung eines elekirisch 6 6
10.05.2021 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Jena-Saalfeld | elektrisch betriebenen 2908.2023- | pyingen Anschaffung eines elekrisch 5 5
27.10.2023 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von " .
6092/89301 |IG Metall Karlsruhe elektrisch betriebenen 23.06.2023 - Baﬂden- Anslchaffung eines elekirisch 3 3
05.07.2023 Wirttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
IG Metall Kéln- Férderung des Absalzes von |19 o4 2027 . |Nordrhein- Anschaffung eines elekirisch
6092/89301 elektrisch betriebenen : 5 5
Leverkusen 16.05.2022 Westfalen betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . . .
6092/89301 |IG Metall Liibeck-Wismar |elekirisch betriebenen 05.102021 - |Schleswig- | Anschaffung eines elekirisch 6 6
12.11.2021 Holstein betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
" " . 09.03.2021 - Anschaffung eines elektrisch
6092/89301 |IG Metall Miinchen elektrisch betriebenen 16.04.2021 Bayern betriebenen Fahrzeugs 4 4

Fahrzeuaen (Umweltbonus)




Anlage 3

Land als Ort der| Fordervolume
Kapitel/ Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist2011 | Ist 2012 | Ist2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist2016 | Ist2017 | Ist2018 | Ist2019 | Ist 2020 | Ist2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Titel lischaft Projektname Laufzeit umsetzung Projektziel in TEUR in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR
Forderung des Absatzes von . N
6092/89301 (IG Metall Miinchen elektrisch betriebenen 16.06.2021 - Bayern Anss:haffung eines elektrisch 4 4
15.10.2021 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Miinchen elektrisch betriebenen 2611.2021- g, em Anschaffung eines elekirisch 6 6
21.12.2021 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . N
6092/89301 |IG Metall Miinchen elektrisch betriebenen 23.06.2022 - Bayern Anthaffung eines elektrisch 5 5
11.07.2022 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Miinchen elektrisch betriebenen 11.082023- g e Anschaffung eines elekirisch 3 3
18.09.2023 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeuaen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . N
6092/89301 |IG Metall Neunkirchen |elekrisch betriebenen 2012.2022- g o ang Anschaffung eines elektrisch 5 5
02.02.2023 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Férderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Niirnberg elektrisch betriebenen 29052018~ g, 0 Anschaffung eines elekirisch 2 2
07.09.2018 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . N
6092/89301 |IG Metall Nurnberg elektrisch betriebenen 31.01.2023 - Bayern Ansphaffung eines elektrisch 5 5
04.04.2023 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von " " .
6092/89301 |IG Metall Olpe elektrisch betriebenen 03.07.2020- | Nordrhein- Anschaffung eines elekirisch 5 5
03.09.2020 Westfalen betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeuaen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Rosenheim elektrisch betriebenen 29.11.2021 - Bayern Ansf:haffung eines elektrisch 4 4
22.12.2021 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von " :
6092/89301 |IG Metall SNH elektrisch betriebenen 30052023~ I\ qorsachsen |AnSchaffung eines elektrisch 3 3
16.06.2023 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeuaen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . . .
6092/89301 |IG Metall Unna elektrisch betriebenen 01.09.2022 - Nordrhein- Ansf:haffung eines elektrisch 5 5
20.09.2022 Westfalen betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
- Férderung des Absatzes von " :
6092/89301 IG MetaII.Vllllngen- elektrisch betriebenen 22.08.2023 - Baﬂden- Ans;haffung eines elektrisch 3 3
Schwenningen 30.01.2024 W irttemberg betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeuaen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Vorstand elektrisch betriebenen 24.12.2022 - Hessen Ansf:haffung eines elektrisch 6 6
06.02.2023 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von " .
6092/89301 |IG Metall Vorstand elektrisch betriebenen 26.08.2023 - Hessen Ansghaffung eines elekirisch 3 3
23.10.2023 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Férderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Weilheim elektrisch betriebenen 10.06.2021- g em Anschaffung eines elekirisch 6 6
27.07.2021 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von " .
6092/89301 |IG Metall Wolfsburg elektrisch betriebenen 2506.2021 - \oorsachsen | AnSchaffung eines elektrisch 5 5
09.08.2021 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Férderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Wolfsburg elektrisch betriebenen 11.062021 - |\ ersachsen | Anschaffung eines elekirisch 4 4
17.08.2021 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von " .
6092/89301 |IG Metall Wolfsburg elektrisch betriebenen 80422022 o orsachsen | AnSchaffung eines elektrisch 5 5
13.02.2023 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Férderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Zwickau elektrisch betriebenen 1612.2021 - I, ihsen Anschaffung eines elekirisch 5 5
13.01.2022 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von " .
6092/89301 |IG Metall Zwickau elektrisch betriebenen 04.052022- \gp psen Anschaffung eines elekirisch 2 2
30.05.2022 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
6092/89301 |IG Metall Zwickau elekirisch betriebenen 04.04.2023- g hsen Anschaffung eines elekrisch 5 5
15.05.2023 betriebenen Fahrzeugs
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von " .
Treuhandverwaltung . : 02.06.2022 - Anschaffung eines elektrisch
6092/89301 IGEMET GmbH elektrisch betriebenen 21.02.2023 Hessen betrisbenen Fahrzeugs 4 4
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung des Absatzes von . .
Treuhandverwaltung . . 06.03.2020 - Anschaffung eines elektrisch
6092/89301 IGEMET GmbH elektrisch betriebenen 09.12.2020 Hessen betriebenen Fahrzeugs 2 2
Fahrzeugen (Umweltbonus)
Forderung der
Treuhandverwaltung Heizungsoptimierung durch 25.03.2020 - . .
6092/68610 |, 3EMET GmbH hocheffiziente Pumpen und | 24.03.2021 Hessen Optimierung der Heizung 5 1
hvdraulischen Abaleich




Anlage 3

Land als Ort der| Fordervolume
Kapitel/ Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist2011 | Ist 2012 | Ist2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist2016 | Ist2017 | Ist2018 | Ist2019 | Ist 2020 | Ist2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Titel lischaft Projektname Laufzeit umsetzung Projektziel in TEUR in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR
Forderung der
Treuhandverwaltung Heizungsoptimierung durch 04.05.2018 - . .
6092168610 |, -EMET GmbH hocheffiziente Pumpen und ~ |06.11.2018 Hessen Optimierung der Heizung 9 ®
hvdraulischen Abaleich
Foérderung von MaRnahmen zur
Treuhandverwaltung = 108.05.2018 - Nutzung von erneuerbaren
0903/68604 IGEMET GmbH .Nutzupg erneuerbarer Energien 13.07.2018 Hessen Energien zum Heizen 7 7
im Warmemarkt
Forderung von MaRnahmen zur
Treuhandverwaltung -~ 108.05.2018 - Nutzung von erneuerbaren
6092168604 |\ sEMET GmbH Nutzung emeuerbarer Energien | g 5 5019 Hessen Energien zum Heizen 7 7
im Warmemarkt
Treuhandverwaltung Bundesforderung fiir effiziente |05.05.2021 - Energetische
6092/89310 || GEMET GmbH Gebéude 08.05.2023 Hessen Gebéudesanierung 3 s
Treuhandverwaltung Bundesforderung fir effiziente |26.07.2022 - Energetische
6092189310 || GEMET GmbH Gebéiude 29.07.2024 Hessen Gebéudesanieruna " "
Treuhandverwaltung Bundesforderung fiir effiziente |25.10.2023 - Energetische
6092/89310 || GEMET GmbH Gebéude 28.10.2025 Hessen Gebéudesanierung 2 2
Treuhandverwaltung Bundesforderung fir effiziente |05.06.2025 - Energetische
6092189310 || GEMET GmbH Gebéiude 08.12.2028 Hessen Gebéudesanieruna 156 156
Treuhandverwaltung Bundesforderung fiir effiziente |05.06.2025 - Energetische
6092189310 || GEMET GmbH Gebéude 08.12.2028 Hessen Gebéudesanierung v v
Treuhandverwaltung Bundesforderung fur effiziente |04.07.2025 - Energetische
6092/89310 || GEMET GmbH Gebiude 07.01.2029 Hessen Gebéudesanieruna i 4
Treuhandverwaltung Bundesforderung fiir effiziente |12.12.2025 - Energetische
6092189310 |\ GEMET GmbH Gebude 15.06.2029 Hessen Gebéudesanierung 108 108
Treuhandverwaltung Bundesforderung fur effiziente |23.12.2025 - Energetische
6092/89310 |\ GEMET GmbH Gebiude 26.06.2029 Hessen Gebéudesanieruna 190 190
Epl. 11 - BMAS
Die Ergebnisse beruhen auf systemseitig generierten Abfragen und Datenbanken. Die Vollstandigkeit der Angaben kann daher nicht gewahrleistet werden. Angaben zum Projektziel waren nicht maschinell auslesbar. Eine handische Nacherfassung war in der verfiigbaren Zeit nicht maoglich.
Wandel der Arbeit
sozialpartnerschaftlich 01.10.2024 -
1106/68613 |IG Metall gestalten: weiter bilden und 30.09.2027 Hessen 326 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 86 55
Gleichstelluna férdern
1102168653 |Industriegewerkschaft |.roqy £orce risenintervention 21032009~ jeqsen 730 365 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Metall 30.06.2015
Epl. 16 - BMUKN
Forschungs- und
Entwicklungsprojekt zur
Industriegewerkschaft Vermittlung von
6092 68304 | Metall - Bezirk Baden- Grun‘dlagenwssen zu slchererr? 01.12.2012 - Baﬂden- Arbeitssicherheit 204 0 0 0 76 79 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Arbeiten an Elektrofahrzeugen; |31.01.2016 Wairttemberg Elektrofahrzeuge
W irttemberg .
Teilvorhaben: IG Metall
Bezirksleitung Baden-
Wiirttemberg; Schauwerkstatt
Forderung des nachtraglichen
Industriegewerkschaft Einbaus von 15.03.2012 - Baden- Partikelminderung in
1602 68101 Metall Partikelminderungssystemen in |12.04.2012 Wiirttemberg Dieselfahrzeuge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dieselfahrzeuge
Epl. 17 - BMBFSFJ
1704/68520 |IG Metall Vorstand Qualifizierung Profungs-/ 01.01.2018- Deutschland 393 0 0 0 0 0 0 0 0 131 38 223 0 0 0 0 0 0
Berufsbildungsausschiisse 31.12.2020
Qualifizierung Priifungs-/ 01.01.2021-
1704/68520 |IG Metall Vorstand Berufsbildunasausschiisse 31.12.2021 Deutschland 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0]
Qualifizierung Priifungs-/ 01.01.2022-
1704/68520 |IG Metall Vorstand Berufsbildunasausschiisse 31.12.2022 Deutschland 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 0
1704/68520 |IG Metall Vorstand Arbeitnehmerbeauftragte im - 01.01.2021- |5 i pjang 390 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 104 127 158 0 0 0
Priifungswesen stérken 31.12.2023
Qualifizierung Priifungs-/ 01.01.2023-
1704/68520 |IG Metall Vorstand Berufsbildunasausschiisse 31.12.2023 Deutschland 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0
Qualifizierungsmafnahme fiir
1704/68520 |IG Metall Vorstand Arbeitnehmervertreterfinnen in | 01.01.2024- |y opiang 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 0 0
Priifungs- oder 31.12.2024
Berufsbildungsausschiissen
1704/68520 |IG Metall Vorstand Weiterbildungsmentoring 91192020 |peutschland 5398 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 o 1138 1638|1167 1454 0 0
QualifizierungsmaRnahme fiir
1704/68520 |IG Metall Vorstand Arbeitnehmervertreterfinnen in 01.01.2025- gy pang 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 0
Priifungs- oder 31.12.2025
Berufsbildungsausschiissen
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Kapitel/
Titel

Projektname

Land als Ort der|
Projekt-
Laufzeit umsetzung

Projektziel

Fordervolume
n gesamt
in TEUR

Ist 2010
in TEUR

Ist 2011
in TEUR

Ist 2012
in TEUR

Ist 2013 | Ist 2014
in TEUR | in TEUR

Ist 2015
in TEUR

Ist 2016
in TEUR

Ist 2017
in TEUR

Ist 2018
in TEUR

Ist 2019
in TEUR

Ist 2020
in TEUR

Ist 2021
in TEUR

Ist 2022

Ist 2023

Ist 2024

Ist 2025

Ist 2026

in TEUR

in TEUR

in TEUR

in TEUR

in TEUR

1704/68520

|G Metall Vorstand

QualifizierungsmaBnahme fiir
Arbeitnehmervertreter/innen in
Priifungs- oder
Berufsbildungsausschiissen

01.01.2026-

31.12.2026 Deutschland

138

138

1704/68520

IG Metall Vorstand

Regionale Exzellenz im
Prifungswesen starken

01.01.2024-

31.12.2026 Deutschland

1.037

169

306

461

1704/68520

IG Metall Bezirksleitung
Baden-Wiirttemberg

Weiterbildung (einfach)
machen!
Weiterbildungsmentor*innen
als Transmissionsriemen fiir
eine starke betriebliche
Weiterbildung etablieren und
die Zusammenarbeit mit der
Agentur fir Arbeit fir
Beschéaftigte weiterentwickeln

01.03.2026-

28.02.2029 Deutschland

567

149

1704/68545

Industriegewerkschaft
Metall

Teilvorhaben im Vorhaben IT
50 plus; IT 50 Plus -
Beschaftigung sichern,
Beschaftigung schaffen.
Teilprojekt: sektorspezifische
Beratungs- und
Coachingkonzepte

01.05.2008-

30.04.2011 Deutschland

691

217

1704/68545

Industriegewerkschaft
Metall

BLIP - Berufliches Lernen im
Produktionsprozess auf Web
2.0 Standard - Teilvorhaben:
ausbildungsdidaktische,
berufsstrukturelle und
branchenbezogene
Anschlussfahigkeit von
produktionsorientierten Web
2.0 Lernmedien

01.04.2009-

31.03.2012 Deutschland

337

78

110

51

1704/68545

Industriegewerkschaft
Metall

IT:D - Innovations- und
Transfernetzwerk:
Digitalisierung in der
Berufsbildung; Teilvorhaben:
Entwicklung und Umsetzung
von Bildungsangeboten,
Einbezug der betrieblichen
Interessenvertretung, Aufbau
der Netzwerk- und
TransferstelleTeilvorhaben im
Vorhaben IT:D

01.04.2018-

31.03.2022 Deutschland

911

123

237

234

238

23

54

1704/68546

IG Metall -
Bildungszentrum
Sprockhével

Steigerung der Effizienz,
Effektivitat und Nachhaltigkeit
des Lernens auf
Weiterbildungsplattformen
durch smarte
nutzendenindividuelle
Lernmaterialbereitstellung und
dialogorientiertem
Tutoringsystem (Knowledge
based learning platform with
Avrtificial Intelligent structured
content).

01.09.2021-

31.11.2024 Deutschland

249

69

90

60

2302 68774

Epl. 23 - BMZ

IG Metall

ASA

12.04.2023-31.12 Deutschland
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Land als Ort der| Fordervolume

Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist2011 | Ist2012 | Ist 2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist 2016 | Ist 2017 | Ist 2018 | Ist 2019 | Ist 2020 | Ist 2021 | Ist 2022
Titel lIschaft Projektname Laufzeit umsetzung Projektziel in TEUR in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR
Epl. 30 - BMFTr

Verbundprojekt: Hybride

arbeitsintegrierte

resilienzstérkende

|G Metall - Kompetenzentwicklungssystem

3004/68303 |Bildungszentrum e (HyKoSy); Teilprojekt: 01.04.2026 - RW 43 43
\ Partizipative 31.12.2028

Sprockhével - L )

Resilienzférderung:

Bildungskonzepte fir Ki-

gestiitzte

Kompetenzentwickluna

Kapitel/

Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR

4




Anlage 4

Kleine Anfrage der AfD Fraktion - BT-Drs. 21/5698

Frage 4: In welcher Hohe hat die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) einschlieBlich ihrer Untergliederungen, Tochtergesellschaften (IG BCE Jugend, IG BCE Frauen, IG BCE BWS GmbH etc.) und die Stiftung Arbeit und Umwelt der IG BCE nach Kenntnis der
Bundesregierung im Zeitraum von 2010 bis heute Bundesmittel erhalten (bitte die Gesamtsumme und die Summen, die an die jeweiligen Tochtergesellschaften und Unter-gliederungen sowie an die Stiftung Arbeit und Umwelt der IG BCE gezahlt wurden, fiir jedes Haushaltsjahr
getrennt darstellen — im Zusammenhang mit den Tochtergesellschaften und Untergliederungen bitte zusétzlich die von diesen getragenen Projekte, die Bundesmittel erhalten haben, nach Projektnamen, Projektlaufzeit, dem Land als Ort der Projektumsetzung, dem kon-kreten
Projektziel und dem Férdervolumen aufschliisseln)?

Hinweise: - Soweit seitens der Ressorts nicht Fehlanzeige gemeldet wurde, ist die Antwort der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.

Land als Ort der Fordervolume
Kapitel/ Projekt- n gesamt Ist 2010 | Ist 2011 | Ist 2012 | Ist 2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist 2016 | Ist 2017 | Ist 2018 | Ist 2019 | Ist 2020 | Ist 2021 | Ist 2022 | Ist 2023 | Ist 2024 | Ist 2025 | Ist 2026
Titel Gesellschaft Proj Laufzeit umsetzung Projektziel in TEUR in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR|in TEUR
Epl. 9 - BMWE

BWS Gesellschaft fiir Forderung des Absatzes von 22.11.2021 - Anschaffung eines
6092/89301 |Bildung, Wissen, Seminar |elektrisch betriebenen A Niedersachsen |elektrisch betriebenen 5 5

der IG BCE mbH Fahrzeugen (Umweltbonus) 13.12.2021 Fahrzeugs

Epl. 16 - BMUKN

Beteiligungsorientierte
Ressourceneffizienz als Beitrag
Stiftung Arbeit und Umwelt|zum Klima- und Umweltschutz.  |01.04.2012 -
der IG BCE Handlungsoptionen und 30.11.2013
Einflussmdglichkeiten von
Betriebs- und Personalraten

1601 68504 Niedersachsen |Ressourceneffizienz 101 0 0 42 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Epl. 17 - BMBFSFJ

MaRnahmen zur Qualifizierung
von Beauftragten der
Industriegewerkschaft Arbeitnehmer/-innen und 01.01.2018-
1704/68520 |Bergbau-Chemie-Energie - Multiplikatoren in den Priifungs- pye Deutschland 39 0 0 0 0 0 0 0 0 39 0 0 0 0 0 0 0 0
¥ . 31.12.2018
IG-BCE - und Berufsbildungsausschiisse
nach dem Berufsbildungsgesetz
und der Handwerksordnung.

MaRnahmen zur Qualifizierung
von Beauftragten der
Arbeitnehmer/-innen und
Multiplikator(inn)en in den 01.01.2019-
Prifungs- und 31.12.2019
Berufsbildungsausschiisse nach
dem Berufsbildungsgesetz und
der Handwerksordnung.

Industriegewerkschaft
1704/68520 |Bergbau-Chemie-Energie -
IG-BCE -

Deutschland 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58 0 0 0 0 0 0 0

Das neue Projekt
Prifungswesen legt den
wesentlichen Fokus auf die
Beratung von Priifern,
Vorbereitung zur Durchfiihrung
Industriegewerkschaft von Priiferungen, 01.01.2018-
1704/68520 |Bergbau-Chemie-Energie - Neubearbeitung eines 31'12'2020 Deutschland 215 0 0 0 0 0 0 0 0 73 73 68 0 0 0 0 0 0
IG-BCE - Priferhandbuchs und o
Entwicklung von
Schnittstellenlésungen fiir das
Berufungsverfahren von
Prifungsausschussmitgliedern
der Arbeitnehmer.

MaRnahmen zur Qualifizierung
von Beauftragten der
Arbeitnehmer/-innen und
Multiplikator(inn)en in den 01.01.2020-
Prifungs- und 31.12.2020
Berufsbildungsausschiisse nach
dem Berufsbildungsgesetz und
der Handwerksordnung.

Industriegewerkschaft
1704/68520 |Bergbau-Chemie-Energie -|
IG-BCE -

Deutschland 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58 0 0 0 0 0 0

Angebote zur Qualifizierung von
Arbeitnehmer*innenbeauftragten
und Multiplikator*innen in 01.01.2021-
Prifungs- und 31.12.2021
Berufsbildungsausschiissen
nach BBiG und HWO.

Industriegewerkschaft
1704/68520 |Bergbau-Chemie-Energie -|
IG-BCE -

Deutschland 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0
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Kapitel/
Titel

esellschaft

Projel

Laufzeit

Land als Ort der
Projekt-
umsetzung

Projektzi
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in TEUR
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in TEUR
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in TEUR
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in TEUR
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in TEUR

Ist 2025
in TEUR

Ist 2026
in TEUR

1704/68520

Industriegewerkschaft
Bergbau-Chemie-Energie -
IG-BCE -

Angebote zur Qualifizierung von
Arbeitnehmer*innenbeauftragten
und Multiplikator*innen in
Prifungs- und
Berufsbildungsausschiissen
nach BBiG und HWO. Der Fokus
liegt dabei auf den Erfahrungen
bei und mit der Umsetzung der
neuen
Standardberufsbildpositionen,
den modernen Priifungsformen
und aktuellen Entwicklungen

01.01.2022-
31.12.2022

Deutschland

56

260

56

1704/68520

Industriegewerkschaft
Bergbau-Chemie-Energie -
IG-BCE -

Angebote zur Qualifizierung von
Arbeitnehmer*innenbeauftragten
und Multiplikator*innen in
Prifungs- und
Berufsbildungsausschiissen
nach BBiG und HWO.
Schwerpunkte bilden die
Erfahrungen bei der Umsetzung
der neuen
Standardberufsbildpositionen
und novellierte Berufsbilder,
mod. Priifungsinstrumente und
akt. Entwicklungen

01.01.2023-
31.12.2023

Deutschland

65

65

1704/68520

Industriegewerkschaft
Bergbau-Chemie-Energie -
IG-BCE -

Der Fokus wird auf veranderte
Priifungsanforderungen und -
aufgaben und die Feststellung
berufl. Handlungsfahigkeit gelegt.
Neue gesetzl. Regelungen und
novellierte Berufsbilder werden
berlicksichtigt. Betreuung,
Wertschatzung,
Offentlichkeitsarbeit,
Priifer‘innengewinnung und ihre
Motivation sind ein Schwerpunkt.

01.01.2021-
31.12.2023

Deutschland

263

92

91

79

1704/68520

Industriegewerkschaft
Bergbau-Chemie-Energie -
IG-BCE -

Seminarangebote zur
Qualifizierung von
Arbeitnehmer*innenbeauftragten
und Multiplikator*innen in
Prifungs- und
Berufsbildungsausschiissen
nach BBiG und HWO.

01.01.2024-
31.12.2024

Deutschland

89

89

1704/68520

Qualifizierungsforderwerk
Chemie GmbH

Weiterbildungsmentoring

01.04.2021-
31.12.2024

Deutschland

1.547

260

377

432

476

1704/68520

Industriegewerkschaft
Bergbau-Chemie-Energie -
IG-BCE -

Seminarangebote zur
Qualifizierung von Beauftragten
der Arbeitnehmerbank und
Interessenten in Priifungs- und
Berufsbildungsausschiissen
nach BBiG und HWO. Inhalte
sind die aktuellen Entwicklungen,
neue gesetzliche Regelungen
(BVaDiG) und Projekte (BMBF-
Exzellenzinitiative Berufliche
Bildung).

01.01.2025-
31.12.2025

Deutschland

96

96

1704/68520

Industriegewerkschaft
Bergbau-Chemie-Energie -
IG-BCE -

IGBCE Gewinnung,
Unterstiitzung und Betreuung
von Arbeitnehmervertretern als
Mitglieder in
Prifungsausschiissen und
Berufsbildungsausschiissen der
IHK

01.01.2024-
31.12.2026

Deutschland

503

148

154

200
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1704/68520

Industriegewerkschaft
Bergbau-Chemie-Energie -

IG-BCE

Seminarangebote zur
Qualifizierung von Beauftragten
der Arbeitnehmerbank und
Interessenten in Priifungs- und
Berufsbildungsausschiissen
nach BBiG und HWO. Inhalte
sind aktuelle Entwicklungen,
neue gesetzliche Regelungen,
neue Berufsbilder,
Prifungsformen/-instrumente
und inhaltliche und rechtliche
Grundlagen.

01.01.2026-
31.12.2026

Deutschland

162

162

1704/68520

Industriegewerkschaft
Bergbau-Chemie-Energie -

IG-BCE

Qualifizierung von betrieblichen
Weiterbildungsmentor*innen in
der Region Nordost unter
Einbeziehung der Sozialpartner
und der Beachtung regionaler
sowie branchenspezifischer
Strukturen.
Weiterbildungsmentoren beraten,
begleiten, unterstiitzen und
motivieren bei der
berufsbezogenen Weiterbildung.

01.12.2025-
30.11.2028

Deutschland

495

165!
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