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Kleine Anfrage

der Abgeordneten Pascal Meiser, Janine Wissler, Doris Achelwilm, Dr. Dietmar
Bartsch, Desiree Becker, Janina Bottger, Jorg Cezanne, Agnes Conrad, Mirze
Edis, Christian Gorke, Cem Ince, Cansin Koktlirk, Tamara Mazzi, Zada Salihovic,
Lisa Schubert, Ines Schwerdtner, Isabelle Vandre, Sarah Vollath, Sascha Wagner,
Anne Zerr und der Fraktion Die Linke

Auslandische Beschaftigte in Engpassberufen

Die demografische Entwicklung stellt den deutschen Arbeitsmarkt vor tiefgrei-
fende strukturelle Herausforderungen. In den kommenden Jahren treten grof3e
geburtenstarke Jahrgénge in den Ruhestand ein, wiahrend zugleich deutlich klei-
nere Kohorten junger Menschen in das Erwerbsleben nachriicken. Zahlreiche
Branchen kédmpfen bereits heute mit spilirbarem Arbeitskriftemangel — eine
Entwicklung, die sich nach bisherigen Prognosen weiter verschirfen wird. So
erwartet etwa das Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung einen Riickgang
der Erwerbsbevolkerung um mehrere Millionen Menschen bis Mitte der 2030er
Jahre.

Auslidndische Arbeitskrifte sind in diesem Kontext zu einer tragenden Sdule
geworden — insbesondere fiir Engpass- und Schliisselberufe, ohne die zentrale
gesellschaftliche Bereiche wie Gesundheitswesen, Pflege, Verkauf, Logistik
oder Gastronomie nicht funktionsfahig wéren. Besonders in ostdeutschen Bun-
desldandern ist der Beitrag ausldandischer Arbeitskréifte heute schon unverzicht-
bar, da dort die demografischen Verdnderungen frither und deutlicher durch-
schlagen.

Damit stellt sich fiir die Fragestellenden die Frage, welche politischen Rahmen-
bedingungen eine faire und nachhaltige Fachkriftezuwanderung ermoglichen.
Ebenso relevant erscheint, welchen Einfluss migrationspolitische Debatten und
gesellschaftliche Stimmungen auf die Attraktivitdt Deutschlands fiir Arbeits-
krifte aus dem Ausland haben — ein Aspekt, den die aktuelle Forschung, wie
die DeZIM-Studie ,,Jenseits der Verwertungslogik?* (www.dezim-institut.de/pu
blikationen/publikation-detail/jenseits-der-verwertungslogik/), ausdriicklich
hervorhebt.

Von besonderem Interesse sind dabei nicht nur die Weiterentwicklung der
Sprachférderung und die Anerkennung auslidndischer Qualifikationen, sondern
ebenso die Arbeits- und Lebensbedingungen, die Mdglichkeiten sozialer Teil-
habe und langfristiger Bleibeperspektiven.

Wir fragen die Bundesregierung:

1. Wie haben sich nach Kenntnis der Bundesregierung die absoluten Zahlen
und der prozentuale Anteil ausldndischer Beschéftigter in Engpassberufen
(Engpassbewertung > 2,0) seit 2015 in Deutschland entwickelt (bitte die
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aktuellsten verfiigbaren Daten ausweisen und nach Jahren sowie nach Ost
und West, Bundesldandern und Berufsgruppen differenzieren)?

2. Welchen aufenthaltsrechtlichen Status besitzen die in Engpassberufen be-
schéftigten ausldndischen Arbeitskrifte nach Kenntnis der Bundesregie-
rung (bitte jeweils absolut und prozentual fiir die unterschiedlichen Status-
gruppen ausweisen sowie, soweit moglich, fiir die jeweiligen Engpassbe-
rufe und nach Bundeslandern differenziert)?

3. Wie viele ausldndische Beschéftigte in Engpassberufen verfligen nach
Kenntnis der Bundesregierung iiber einen unbefristeten Aufenthaltstitel,
und wie hat sich dieser Anteil innerhalb der letzten zehn Jahre verdndert?

4. Wie verteilen sich nach Kenntnis der Bundesregierung auslédndische Be-
schéftigte in Engpassberufen nach Herkunftsregionen bzw. Herkunftslan-
dern?

5. Welche jéhrliche Nettozuwanderung ist nach Kenntnis der Bundesregie-
rung erforderlich, um das Arbeitskrifteangebot in Deutschland langfristig
stabil zu halten (bitte auch nach Ost und West differenzieren)?

6. Welche Maflnahmen plant oder fordert die Bundesregierung speziell zur
sprachlichen, sozialen und beruflichen Integration ausldndischer Beschaf-
tigter in Engpassberufen?

7. Wie bewertet die Bundesregierung die Bedeutung kommunaler und lan-
despolitischer Rahmenbedingungen (z. B. Wohnraum, Kita-Plitze, Integ-
rationseinrichtungen) flir die erfolgreiche Integration ausldndischer Fach-
krafte, und wie koordiniert sie sich mit Lidndern und Kommunen in die-
sem Bereich?

8. Welche gesetzlichen Anderungen priift oder plant die Bundesregierung,
um Aufenthaltsqualitit und langfristige Bleibeperspektiven ausléndischer
Arbeitskrifte in Engpassberufen zu verbessern?

9. Ist der Bundesregierung die Studie ,,Jenseits der Verwertungslogik?* des
DeZIM-Instituts bekannt, und welche Schliisse zieht sie daraus fiir die
Fachkréfteanwerbung und Integration?

10. Ist der Bundesregierung die Studie ,,Expat Insider 2025 von InterNations
bekannt und welche Schliisse zieht sie daraus insbesondere mit Blick auf
das schlechte Abschneiden Deutschlands insgesamt und bei den Feldern
Willkommenskultur/Einfindung (www.internations.org/content-assets/stat
ic/dd4b614d816f1b6777b53d4fe8d0e206/Expat-Insider-2025-survey-repo
rt_by-InterNations.pdf)?

11. Wie bewertet die Bundesregierung aktuelle Zahlen, nach denen Diskrimi-
nierungserfahrungen eine wichtige Rolle spielen, bei der Entscheidung
ausldndischer Fachkrifte, Deutschland zu verlassen (www.dezim-institu
t.de/fileadmin/user_upload/fis/publikation pdf/F A-6470.pdf)?

12. Welche Schliisse zieht die Bundesregierung aus der Migrationskonferenz
der Bundesagentur fiir Arbeit im Januar 2026 in Berlin?

13. Wie bewertet die Bundesregierung, dass die Fortziige von EU-
Staatsangehorigen zuletzt die Zuziige dieser Gruppe iiberstiegen hat und
welche Griinde fiihren laut Bundesregierung zu dieser Entwicklung?

14. Wie bewertet die Bundesregierung die Auswirkungen auslidnderfeindli-
cher und migrationspolitisch polarisiert gefiihrter Debatten hinsichtlich
der Attraktivitit Deutschlands fiir Arbeitskriafte aus dem Ausland, und
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welche Mallnahmen plant sie gegebenenfalls, um etwaigen negativen Ef-
fekten entgegenzuwirken?

Berlin, den 9. Juli 2026

Heidi Reichinnek, Soren Pellmann und Fraktion
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