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Entwicklung krankheitsbedingter Fehlzeiten in den Bundesministerien, dem

Bundeskanzleramt und den obersten Bundesbehorden

Vorbemerkung der Fragesteller

Die Krankenstinde in der Bundesverwaltung haben in den vergangenen Jah-
ren teils deutlich zugenommen. Nach dem Gesundheitsforderungsbericht des
Bundes lag die durchschnittliche Zahl der krankheitsbedingten Fehltage im
Jahr 2022 mit 21,71 Tagen je Beschéftigten auf einem Hochststand der jlinge-
ren Jahre (www.welt.de/politik/deutschland/article250280664/Beschaeftigte-d
es-Bundes-so-lange-krankgemeldet-wie-nie-zuvor.html). Zugleich bestehen
zwischen den einzelnen Bundesministerien und obersten Bundesbehérden er-
hebliche Unterschiede. Vor diesem Hintergrund besteht in den Augen der Fra-
gesteller ein besonderes 6ffentliches Interesse an einer transparenten Darstel-
lung der Entwicklung der Krankenstéinde in den Bundesministerien, dem Bun-
deskanzleramt und den obersten Bundesbehérden. Mit der Kleinen Anfrage
soll daher ein umfassender Uberblick iiber die Entwicklung der Krankenstéin-
de in diesen Behorden in den vergangenen Jahren gewonnen werden.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Ausgehend von einem hdheren Ausgangsniveau der krankheitsbedingten Ab-
wesenheiten vor der Pandemie in 2019 gab es im Jahr 2020 einen deutlichen
Riickgang bis 2021. Im Jahr 2022 stiegen die krankheitsbedingten Abwesenhei-
ten wieder auf das vorpandemische Niveau und sind seitdem leicht riicklaufig
auf dem Niveau des Jahres 2015. Der Riickgang der krankheitsbedingten Fehl-
zeiten in den Jahren 2020 und 2021 wurde auch in den Daten fiir die Wirtschaft
beobachtet und lésst sich durch die in der Pandemie verénderten Arbeitsbedin-
gungen erklédren, u. a. durch eine deutlich erhohte Quote an ortsflexiblem Ar-
beiten sowie die pandemischen SchutzmaBBnahmen.

Ein Vergleich von Fehltagen zwischen den unterschiedlichen Behorden ist
grundsétzlich aufgrund der unterschiedlichen Strukturen und Bedingungen
problematisch. Die Behordenstrukturen unterscheiden sich stark hinsichtlich
der soziodemografischen Faktoren (u. a. Alters-, Status- und Laufbahnstruktu-
ren) und der Tétigkeitsbedingungen mit den damit verbundenen Risiken. Diese
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Faktoren haben erheblichen Einfluss auf die krankheitsbedingten Abwesen-
heitszeiten und konnen durch die Behorden nicht beeinflusst werden. Dies gilt
neben der Personal- und Altersstruktur einer Behdrde auch fiir die Einfliisse
durch spezielle gefahrgeneigte Aufgaben und Tétigkeitsprofile (u. a. Vollzugs-
tatigkeiten in Bundespolizei und Zoll bzw. umfangreiche gewerbliche Tétigkeit,
wie z. B. in der Wasserstralen- und Schifffahrtsverwaltung) mit daraus resultie-
renden Gesundheitsfolgen.

1. Wie hat sich die durchschnittliche Zahl der krankheitsbedingten Fehltage
je Beschiftigten in den Bundesministerien und im Bundeskanzleramt seit
dem Jahr 2020 entwickelt (bitte die durchschnittlichen Fehltage je Be-
schiftigten getrennt nach den einzelnen Bundesministerien sowie dem
Bundeskanzleramt und jeweils nach Jahresscheiben aufschliisseln sowie
zusitzlich nach Statusgruppen und Laufbahngruppen ausweisen)?

Die angefragten Daten sind den verdffentlichten Gesundheitsférderungsberich-
ten der unmittelbaren Bundesverwaltung zu entnehmen (www.bmi.bund.de/D
E/themen/oeffentlicher-dienst/arbeiten-in-der-bundesverwaltung/foerderung-be
triebliches-gesundheitsmanagement/foerderung-betriebliches-gesundheitsmana
gement-node.html). Die Daten des Jahres 2025 liegen noch nicht vor. Der Bun-
desregierung liegen nur kumulierte Daten zu den Bundesressorts mit ihren
nachgeordneten Geschéftsbereichen vor. Eine Auswertung nach Statusgruppen
und Laufbahnen erfolgt iiber alle Beschiftigten der Bundesverwaltung hinweg.
Fiir die krankheitsbedingten Abwesenheitszahlen je Beschéftigten, bezogen auf
die obersten Bundesbehdrden und das Bundeskanzleramt, fiir das Jahr 2024
wird auf die Tabellen in der Anlage verwiesen.*

2. Wie hat sich der Anteil der krankheitsbedingten Abwesenheitstage an der
Gesamtzahl der Arbeitstage in den Bundesministerien und im Bundes-
kanzleramt seit dem Jahr 2020 entwickelt (bitte die Angaben getrennt
nach den einzelnen Bundesministerien sowie dem Bundeskanzleramt und
jeweils nach Jahresscheiben aufschliisseln sowie zusétzlich nach Status-
gruppen und Laufbahngruppen ausweisen)?

Der Anteil der krankheitsbedingten Abwesenheitstage an der Gesamtzahl der
Arbeitstage in den Bundesministerien und im Bundeskanzleramt seit dem Jahr
2020 sind in den Tabellen in der Anlage aufgefiihrt.*

3. Wie hat sich die durchschnittliche Zahl der krankheitsbedingten Fehltage
je Beschiéftigten in den obersten Bundesbehorden seit dem Jahr 2020 ent-
wickelt (bitte die durchschnittlichen Fehltage je Beschiftigten getrennt
nach den einzelnen obersten Bundesbehorden und jeweils nach Jahres-
scheiben aufschliisseln sowie zusétzlich nach Statusgruppen und Lauf-
bahngruppen ausweisen)?

Die angefragten Daten sind den verdffentlichten Gesundheitsforderungsberich-
ten der unmittelbaren Bundesverwaltung zu entnehmen (www.bmi.bund.de/D
E/themen/oeffentlicher-dienst/arbeiten-in-der-bundesverwaltung/foerderung-be
triebliches-gesundheitsmanagement/foerderung-betriebliches-gesundheitsmana
gement-node.html). Die Daten des Jahres 2025 liegen noch nicht vor. Eine
Auswertung nach Statusgruppen und Laufbahnen erfolgt iiber alle Beschéftig-
ten der Bundesverwaltung hinweg, eine differenzierte, behdrdenspezifische
Auswertung liegt nicht vor. Fiir die krankheitsbedingten Abwesenheitszahlen je
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Beschiftigten, bezogen auf die obersten Bundesbehorden und das Bundeskanz-
leramt, fiir das Jahr 2024 wird auf die Tabellen in der Anlage verwiesen.*

4. Wie hat sich der Anteil der krankheitsbedingten Abwesenheitstage an der
Gesamtzahl der Arbeitstage in den obersten Bundesbehorden seit dem Jahr
2020 entwickelt (bitte die Angaben getrennt nach den einzelnen obersten
Bundesbehdrden und jeweils nach Jahresscheiben aufschliisseln sowie zu-
sétzlich nach Statusgruppen und Laufbahngruppen ausweisen)?

Zum Anteil der krankheitsbedingten Abwesenheitstage an der Gesamtzahl der
Arbeitstage in den Bundesministerien und im Bundeskanzleramt fiir die obers-
ten Bundesbehorden seit dem Jahr 2020 wird auf die Tabellen in der Anlage
verwiesen.* Bei kleinen Gruppen (z. B. einfacher Dienst) fithren einzelne
Langzeiterkrankungen zu iiberproportional hohen Werten und eine Riickverfol-
gung auf einzelne Personen kann nicht ausgeschlossen werden, daher kommt
die Bundesregierung in der Abwagung zum Ergebnis, dass diese Werte aus
Griinden des allgemeinen Personlichkeitsrechts nicht aufgefiihrt werden.

5. Waurden seit dem Jahr 2020 MaBnahmen ergriffen, um krankheitsbedingte
Fehlzeiten in den Bundesministerien, dem Bundeskanzleramt und den
obersten Bundesbehorden zu reduzieren, wenn ja, welche MaBnahmen
wurden ergriffen, und wie haben sich diese bislang auf die Fehlzeiten aus-
gewirkt?

Der betriebliche Arbeits- und Gesundheitsschutz ist in den Behorden der Bun-
desverwaltung seit dem Jahr 2009 etabliert. Er zielt darauf ab, dass Beschéaftig-
te in jeder Phase ihres beruflichen Lebens leistungsfahig bleiben. Die Umset-
zung sowie die jeweiligen MafBnahmen werden aufgrund von behordenspezifi-
schen Bedarfen und Erfordernissen in den Behdrden spezifisch konzipiert und
kontinuierlich fortentwickelt. Der Bundesregierung liegen daher keine Uber-
sichten iiber die in den Behdrden durchgefiihrten EinzelmaBinahmen vor. Ein
wichtiges Element im Fehlzeitenmanagement stellt das Betriebliche Eingliede-
rungsmanagement dar. Des Weiteren bildet die nach § 5 des Arbeitsschutzge-
setzes durch den Arbeitgeber durchzufiihrende Beurteilung der fiir die Beschéf-
tigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefidhrdung die Grundlage fiir behorden-
spezifische MaBnahmen des Arbeitsschutzes. Eine Ubersicht iiber die Entwick-
lung und Evaluation des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes und
seiner Instrumente in den letzten 15 Jahren findet sich im fachlichen Teil des
Gesundheitsforderungsberichts 2023 (www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloa
ds/DE/publikationen/themen/oeffentlicher-dienst/BMI25070 gtb-2023.pdf? b
lob=publicationFile&v=5). Aufgrund der Vielzahl von Einflussfaktoren auf die
Gesundheit der Mitarbeitenden, kann der spezifische Einfluss einzelner MaB-
nahmen auf die Fehlzeiten jedoch nicht beziffert werden.

*  Von einer Drucklegung der Tabellen wird abgesehen. Diese sind auf Bundestagsdrucksache 21/7655 auf der Internetseite des Deutschen Bundestages abrufbar.
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Anlagen zur Kleine Anfrage des Abgeordneten Stephan Brandner und der Fraktion der AfD
Entwicklung krankheitsbedingter Fehlzeiten in den Bundesministerien, dem
Bundeskanzleramt und den obersten Bundesbehérden - BT-Drucksache: 21/7476

Zu Frage 1:

Durchschnittliche krankheitsbedingte Abwesenheitstage nach Ressort je Beschaftigten fir
das Jahr 2024 - unmittelbare Bundesverwaltung (Ministerien und
Geschéftsbereichsbehdrden)

Tab. 1a Krankheitsbedingte Abwesenheit nach Ressort fiir das Jahr 2024 (Quelle GFB 2024,
Abb. 25)

Ressort Jahr 2024
BR 25,15
BKM 23,55
BMVg 23,33
BT 22,34
BMI 21,00
BMF 20,97
BV* gesamt 20,51
BMFSFJ 19,73
BMDV 19,69
BMG 18,15
BPA 18,02
BMWSB 16,49
BMAS 16,01
BVerfG 15,77
BRH 15,51
BMJ 15,13
BMWK 14,78
BMEL 14,50
BMBF 14,10
BMUV 14,08
BKAmMt 13,55
BfDI 13,04
AA 13,03
BPrA 12,69
BMZ 12,68
UKRat 11,65

* Mittelwert der krankheitsbedingten Abwesenheiten (absolut) in der unmittelbaren
Bundesverwaltung.
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1b. Krankheitsbedingte Abwesenheit der unmittelbaren Bundesverwaltung nach
Behordengruppen fiir das Jahr 2024 (Quelle GFB 2024)

Jahr Oberste Geschiftsbereichs | Bundesverwaltung
Bundesbehorden Behorden insgesamt
2024 15,20 21,09 20,51

1c. Krankheitsbedingte Abwesenheit der unmittelbaren Bundesverwaltung nach
Statusgruppen fir das Jahr 2024 (Quelle GFB 2024)

Jahr Beamtinnen und Tarifbeschiftigte Bundesverwaltung
Beamte, insgesamt insgesamt
Richterinnen und
Richter insgesamt

2024 20,13 22,68 20,51

1d. Krankheitsbedingte Abwesenheit der unmittelbaren Bundesverwaltung nach
Laufbahngruppen fiir das Jahr 2024 (Quelle GFB 2024)

Jahr Einfacher Mittlerer Gehobener | Hoherer Beschiftigte
Dienst Dienst Dienst Dienst insgesamt
2024 34,66 25,45 17,63 10,97 20,51

Anlage zu Kleine Anfrage BT-Drucksache: 21/7476




Zu Frage 2: Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten fiir die Jahre 2020 bis 2024 nach Statusgruppe und Laufbahn fiir die Bundesministerien (Oberste
Bundesbehdorde einschlieBlich Geschiaftsbereichsbehdrden). (Angaben in Prozent)

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium Bundeskanzleramt (BKAmt)

2a. Beamtinnen und Beamten (BKAmt)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,43 4,16 3,02 3,50 2,63
Gehobener Dienst 6,77 5,28 5,76 4,77 6,64
Mittlerer Dienst 3,07 6,96 6,38 6,54 5,36
Einfacher Dienst 11,05 13,87 20,24 13,90 10,93
insgesamt 3,69 5,15 4,35 4,29 4,01

2b. Tarifbeschaftigte (BKAmt)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,46 2,64 3,42 2,89 4,10
Gehobener Dienst 3,83 5,52 6,15 5,01 9,00
Mittlerer Dienst 6,32 7,22 7,75 8,55 7,19
Einfacher Dienst 5,04 6,74 8,89 9,06 9,89
insgesamt 5,60 6,14 7,04 7,23 7,34

Anlage zu Kleine Anfrage BT-Drucksache: 21/7476



2c. Alle Beschaftigten (BKAmt)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,68 3,81 3,08 3,41 2,83
Gehobener Dienst 5,85 5,40 5,89 4,85 7,32
Mittlerer Dienst 5,84 7,15 7,55 8,21 6,84
Einfacher Dienst 6,26 7,05 10,85 9,91 10,06
insgesamt 4,48 5,53 5,58 5,55 5,40
Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium der Finanzen (BMF)
2a. Beamtinnen und Beamten (BMF)
2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,90 3,75 5,35 4,79 4,51
Gehobener Dienst 6,41 5,85 7,64 7,32 7,06
Mittlerer Dienst 9,30 9,00 11,02 10,66 10,34
Einfacher Dienst 14,82 15,23 16,98 15,62 14,32
insgesamt 8,05 7,66 9,55 9,17 8,84
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2b. Tarifbeschaftigte (BMF)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,76 3,55 4,93 4,21 3,90
Gehobener Dienst 4,88 4,51 6,55 6,19 6,70
Mittlerer Dienst 8,21 8,63 10,90 11,04 10,99
Einfacher Dienst 8,61 10,26 12,34 12,70 12,22
insgesamt 6,81 6,95 8,99 8,83 8,94

2c. Alle Beschaftigten (BMF)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,77 3,73 5,32 4,74 4,45
Gehobener Dienst 6,17 5,62 7,45 7,14 7,00
Mittlerer Dienst 9,15 8,95 11,00 10,70 10,41
Einfacher Dienst 11,41 12,41 14,35 13,98 13,11
insgesamt 7,29 7,00 8,78 8,59 8,35
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium des Innern (BMl)

2a. Beamtinnen und Beamten (BMI)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,17 3,81 5,32 5,01 4,82
Gehobener Dienst 7,06 6,53 8,36 8,08 7,88
Mittlerer Dienst 9,62 9,26 10,93 10,24 10,16
Einfacher Dienst 11,86 15,32 17,04 16,25 15,52
insgesamt 8,03 7,57 9,33 8,85 8,75

2b. Tarifbeschaftigte (BMI)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,00 2,80 4,18 4,03 4,30
Gehobener Dienst 5,50 5,16 6,96 7,01 6,38
Mittlerer Dienst 9,90 9,45 11,74 11,79 11,14
Einfacher Dienst 10,51 9,26 12,04 11,34 11,44
insgesamt 8,07 7,60 9,75 9,43 8,86
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2c. Alle Beschaftigten (BMI)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,78 3,47 4,97 4,70 4,65
Gehobener Dienst 6,70 6,23 8,07 7,86 7,53
Mittlerer Dienst 9,72 9,32 11,19 10,67 10,44
Einfacher Dienst 10,68 9,80 12,49 11,78 11,77
insgesamt 7,38 7,00 8,85 8,56 8,37
Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Auswartige Amt (AA)
2a. Beamtinnen und Beamten (AA)
2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,56 2,08 4,59 4,30 2,90
Gehobener Dienst 4,64 4,00 7,61 5,37 5,05
Mittlerer Dienst 6,89 6,06 9,76 8,98 9,72
Einfacher Dienst 19,16 16,19 18,07 13,09 10,56
insgesamt 4,47 3,79 6,91 5,69 4,95
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2b. Tarifbeschaftigte (AA)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,67 2,36 3,63 3,58 2,64
Gehobener Dienst 3,07 4,21 5,36 4,86 5,07
Mittlerer Dienst 5,58 5,47 7,19 6,89 6,90
Einfacher Dienst 8,24 6,56 10,63 8,47 8,74
insgesamt 4,61 4,60 6,38 5,84 5,73

2c. Alle Beschéftigten (AA)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,60 2,17 4,26 4,06 2,82
Gehobener Dienst 3,99 4,09 6,62 5,12 5,06
Mittlerer Dienst 6,02 5,66 7,97 7,52 7,69
Einfacher Dienst 9,58 7,71 11,48 8,97 8,90
insgesamt 4,25 3,93 6,35 5,48 5,19
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium der Verteidigung (BMVg)

2a. Beamtinnen und Beamten (BMVg)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,46 3,98 5,07 4,84 4,97
Gehobener Dienst 6,25 5,86 7,14 6,42 6,69
Mittlerer Dienst 8,46 8,21 9,66 8,99 9,15
Einfacher Dienst 14,34 15,54 14,95 16,93 17,44
insgesamt 6,94 6,57 7,86 7,24 7,42

2b. Tarifbeschaftigte (BMVg)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,24 2,11 3,21 2,91 3,18
Gehobener Dienst 5,86 5,48 7,48 7,24 7,21
Mittlerer Dienst 8,66 8,87 11,23 11,03 10,74
Einfacher Dienst 12,83 12,97 14,80 15,46 15,24
insgesamt 9,14 9,19 11,32 11,28 11,06
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2c. Alle Beschaftigten (BMVg)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,83 3,40 4,51 4,28 4,46
Gehobener Dienst 6,16 5,76 7,23 6,62 6,81
Mittlerer Dienst 8,60 8,68 10,77 10,43 10,27
Einfacher Dienst 12,86 13,01 14,80 15,48 15,27
insgesamt 7,94 7,87 9,65 9,38 9,30

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWE)

2a. Beamtinnen und Beamten (BMWE)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,78 3,51 4,83 4,53 4,20
Gehobener Dienst 6,19 5,14 7,36 6,91 6,49
Mittlerer Dienst 8,80 7,09 9,80 9,73 9,43
Einfacher Dienst 14,51 21,41 22,29 19,86 18,62
insgesamt 5,79 4,96 6,82 6,45 6,07

Anlage zu Kleine Anfrage BT-Drucksache: 21/7476
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2b. Tarifbeschaftigte (BMWE)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,19 2,22 3,43 3,24 3,02
Gehobener Dienst 4,78 4,82 6,38 5,54 5,37
Mittlerer Dienst 7,00 7,02 8,36 7,99 8,04
Einfacher Dienst 5,96 5,78 9,31 6,49 5,67
insgesamt 5,00 4,98 6,43 5,87 5,77

2c. Alle Beschéftigten (BMWE)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,15 2,98 4,25 4,02 3,74
Gehobener Dienst 5,62 5,01 6,97 6,34 6,03
Mittlerer Dienst 7,64 7,05 8,84 8,56 8,50
Einfacher Dienst 7,06 7,65 10,62 8,28 7,12
insgesamt 5,32 4,92 6,61 6,15 5,89

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Forschung, Technologie und Raumfahrt (BMFTR)

Anlage zu Kleine Anfrage BT-Drucksache: 21/7476



2a. Beamtinnen und Beamten (BMFTR)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,06 2,97 4,53 3,98 4,20
Gehobener Dienst 4,02 4,50 6,32 6,18 6,71
Mittlerer Dienst 7,77 9,77 9,41 12,65 5,60
Einfacher Dienst 8,12 5,58 11,74 10,11 10,01
insgesamt 3,96 4,08 5,69 5,35 5,19

2b. Tarifbeschaftigte (BMFTR)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 1,83 1,69 4,13 3,93 3,23
Gehobener Dienst 4,50 4,75 7,84 5,79 5,40
Mittlerer Dienst 6,74 5,78 7,46 5,89 7,17
Einfacher Dienst 7,20 5,20 6,80 7,83 10,57
insgesamt 5,31 4,44 6,60 5,71 6,48
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2c. Alle Beschaftigten (BMFTR)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,81 2,66 4,45 3,97 4,05
Gehobener Dienst 4,13 4,56 6,68 6,09 6,41
Mittlerer Dienst 6,97 6,61 7,85 7,10 6,84
Einfacher Dienst 7,52 5,32 8,20 8,45 10,42
insgesamt 4,42 4,21 6,01 5,48 5,62

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium der Justiz und Verbraucherschutz (BMJV)

2a. Beamtinnen und Beamten (BMJV)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,10 3,11 4,00 3,80 3,63
Gehobener Dienst 5,08 3,12 5,90 5,83 6,00
Mittlerer Dienst 7,55 7,64 8,93 8,54 7,47
Einfacher Dienst 10,00 10,12 12,00 13,60 13,68
insgesamt 4,25 3,74 5,23 5,10 4,94

Anlage zu Kleine Anfrage BT-Drucksache: 21/7476
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2b. Tarifbeschaftigte (BMJV)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,17 2,59 3,37 4,04 4,08
Gehobener Dienst 4,02 3,59 6,34 5,20 4,45
Mittlerer Dienst 8,92 7,78 10,61 9,31 9,12
Einfacher Dienst 8,47 24,68 12,74 11,62 12,08
insgesamt 7,89 8,67 9,87 8,66 8,47

2c. Alle Beschiftigten (BMJV)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,11 3,10 3,98 3,81 3,65
Gehobener Dienst 4,80 3,20 6,00 5,69 5,67
Mittlerer Dienst 8,59 7,75 10,21 9,12 8,68
Einfacher Dienst 9,02 19,64 12,49 12,30 12,65
insgesamt 5,47 5,28 6,81 6,27 6,03

Anlage zu Kleine Anfrage BT-Drucksache: 21/7476
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Bildung, Familien, Senioren, Frauen und Jugend

(BMBFSFJ)

Aus Griinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

2a. Beamtinnen und Beamten (BMBFSFJ)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,59 5,26 7,13 6,80 6,36
Gehobener Dienst 8,65 8,22 8,99 10,69 8,16
Mittlerer Dienst 10,76 10,39 13,77 8,98 12,03
Einfacher Dienst
insgesamt 7,06 7,27 8,87 8,66 7,97

2b. Tarifbeschéaftigte (BMBFSFJ)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,49 4,11 5,89 4,75 6,28
Gehobener Dienst 6,11 5,67 7,70 7,71 7,55
Mittlerer Dienst 8,12 7,70 9,97 8,61 8,65
Einfacher Dienst
insgesamt 6,35 5,99 8,02 7,45 7,82

Anlage zu Kleine Anfrage BT-Drucksache: 21/7476
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2c. Alle Beschaftigten (BMBFSFJ)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,55 4,81 6,60 5,89 6,33
Gehobener Dienst 6,99 6,51 8,11 8,63 7,73
Mittlerer Dienst 8,72 8,30 10,81 8,69 9,47
Einfacher Dienst
insgesamt 6,56 6,44 8,30 7,89 7,86

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

2a. Beamtinnen und Beamten (BMAS)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,70 3,61 5,34 4,65 5,32
Gehobener Dienst 6,75 5,78 7,03 6,85 6,74
Mittlerer Dienst 7,21 6,00 9,43 9,27 7,33
Einfacher Dienst 7,30 13,70 13,04 10,29 7,28
insgesamt 5,70 4,78 6,40 5,89 6,03

Anlage zu Kleine Anfrage BT-Drucksache: 21/7476
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2b. Tarifbeschaftigte (BMAS)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,16 3,17 4,38 4,30 4,71
Gehobener Dienst 4,86 5,51 7,15 6,41 5,76
Mittlerer Dienst 7,77 9,28 9,86 9,83 9,07
Einfacher Dienst 6,41 7,00 12,12 8,79 7,12
insgesamt 5,91 6,57 7,76 7,36 6,88

2c. Alle Beschiaftigten (BMAS)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,26 3,47 5,03 4,54 5,13
Gehobener Dienst 6,02 5,67 7,08 6,68 6,36
Mittlerer Dienst 7,70 8,80 9,80 9,74 8,80
Einfacher Dienst 6,50 8,17 12,35 9,07 7,15
insgesamt 5,78 5,60 7,05 6,58 6,38

Anlage zu Kleine Anfrage BT-Drucksache: 21/7476
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Verkehr (BMV)

2a. Beamtinnen und Beamten (BMV)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,78 3,31 5,23 5,24 4,85
Gehobener Dienst 5,60 5,03 7,43 7,57 7,31
Mittlerer Dienst 9,89 8,35 10,81 10,21 10,19
Einfacher Dienst 17,75 16,41 23,07 22,48 16,89
insgesamt 6,44 5,39 7,67 7,50 7,18

2b. Tarifbeschaftigte (BMV)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,66 2,23 4,00 3,81 4,12
Gehobener Dienst 4,78 4,21 6,35 5,92 5,96
Mittlerer Dienst 8,35 8,27 10,00 9,77 9,75
Einfacher Dienst 9,31 7,44 10,59 10,47 10,75
insgesamt 7,14 6,94 8,53 8,22 8,23

Anlage zu Kleine Anfrage BT-Drucksache: 21/7476
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2c. Alle Beschaftigten (BMV)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,31 2,92 4,71 4,64 4,55
Gehobener Dienst 5,11 4,56 6,75 6,54 6,46
Mittlerer Dienst 8,59 8,28 10,12 9,83 9,81
Einfacher Dienst 9,92 8,30 11,32 11,03 10,98
insgesamt 6,80 6,38 8,19 7,92 7,84

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Naturschutz und nukleare

Sicherheit (BMUKN)

2a. Beamtinnen und Beamten (BMUKN)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,74 3,22 4,73 4,76 4,13
Gehobener Dienst 4,88 4,18 5,65 5,55 5,12
Mittlerer Dienst 4,57 6,17 8,68 5,85 5,25
Einfacher Dienst 13,57 4,41 14,60 10,68 11,24
insgesamt 3,67 3,87 5,59 5,14 4,56
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2b. Tarifbeschaftigte (BMUKN)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,44 2,56 4,74 4,35 4,91
Gehobener Dienst 3,67 3,95 6,26 6,56 6,46
Mittlerer Dienst 5,99 7,10 8,07 10,87 8,14
Einfacher Dienst 7,67 5,69 13,37 13,39 11,06
insgesamt 4,22 4,37 6,29 6,61 6,19

2c. Alle Beschéftigten (BMUKN)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,61 2,87 4,74 4,53 4,60
Gehobener Dienst 4,25 4,04 6,02 6,16 5,97
Mittlerer Dienst 5,61 6,91 8,21 9,31 7,39
Einfacher Dienst 8,92 5,48 13,54 13,07 11,08
insgesamt 3,93 4,17 6,03 6,04 5,61
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG)

2a. Beamtinnen und Beamten (BMG)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,19 3,65 511 5,28 5,56
Gehobener Dienst 6,79 7,67 8,22 6,15 7,30
Mittlerer Dienst 11,08 7,25 10,33 9,87 11,83
Einfacher Dienst 23,97 14,44 10,12 17,35 30,80
insgesamt 5,32 4,68 6,02 5,82 6,47

2b. Tarifbeschaftigte (BMG)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,99 3,58 4,86 4,65 4,58
Gehobener Dienst 6,10 5,71 6,97 7,41 7,44
Mittlerer Dienst 9,33 8,50 10,27 11,51 10,94
Einfacher Dienst 11,88 11,17 15,69 14,27 14,55
insgesamt 6,12 5,91 7,41 7,70 7,50
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2c. Alle Beschéaftigten (BMG)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,42 3,61 4,95 4,88 4,93
Gehobener Dienst 6,24 6,09 7,22 7,16 7,42
Mittlerer Dienst 9,43 8,43 10,27 11,39 11,00
Einfacher Dienst 12,79 11,39 15,36 14,42 15,49
insgesamt 5,92 5,63 7,11 7,26 7,23

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fir Landwirtschaft, Erndhrung und Heimat (BMLEH)

2a. Beamtinnen und Beamten (BMLEH)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,97 3,56 5,49 4,39 4,76
Gehobener Dienst 5,43 5,03 6,94 6,20 5,79
Mittlerer Dienst 7,28 6,07 6,40 7,20 6,97
Einfacher Dienst 15,28 10,76 19,22 15,61 16,47
insgesamt 4,67 4,11 5,96 5,06 5,22

Anlage zu Kleine Anfrage BT-Drucksache: 21/7476

22



2b. Tarifbeschaftigte (BMLEH)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,58 2,61 3,64 3,55 3,58
Gehobener Dienst 5,67 4,57 6,50 6,06 5,56
Mittlerer Dienst 7,47 7,34 8,77 8,56 7,86
Einfacher Dienst 10,20 10,12 10,78 10,19 10,14
insgesamt 5,67 5,41 6,58 6,21 5,96

2c. Alle Beschéftigten (BMLEH)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,16 3,01 4,42 3,87 4,05
Gehobener Dienst 5,60 4,71 6,63 6,10 5,62
Mittlerer Dienst 7,46 7,26 8,60 8,46 7,80
Einfacher Dienst 10,60 10,17 11,52 10,50 10,44
insgesamt 5,42 5,05 6,42 5,90 5,78
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

(BM2)

2a. Beamtinnen und Beamten (BMZ)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,82 3,41 4,16 4,20 3,69
Gehobener Dienst 6,33 6,32 6,50 6,73 7,00
Mittlerer Dienst 7,46 6,02 6,64 6,35 6,32
Einfacher Dienst 20,75 12,81 10,42 12,97 26,53
insgesamt 5,29 4,63 5,22 5,28 5,20

2b. Tarifbeschéftigte (BMZ)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,03 2,60 0,80 2,85 2,66
Gehobener Dienst 3,77 5,11 2,28 5,21 4,61
Mittlerer Dienst 11,01 8,11 4,84 7,82 7,87
Einfacher Dienst 9,93 7,67 5,77 10,01 7,24
insgesamt 6,36 5,35 2,60 5,20 4,83
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2c. Alle Beschéftigten (BMZ)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,64 3,23 3,27 3,84 3,43
Gehobener Dienst 5,61 5,96 5,35 6,33 6,45
Mittlerer Dienst 9,06 7,01 5,89 6,95 6,95
Einfacher Dienst 12,69 8,98 6,98 10,73 11,73
insgesamt 5,58 4,79 4,39 5,12 5,05

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen (BMWSB)

2a. Beamtinnen und Beamten (BMWSB)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,91 5,52 5,13
Gehobener Dienst 7,69 8,40 7,24
Mittlerer Dienst 7,62 5,24 6,28
Einfacher Dienst 23,64 28,02 4,98
insgesamt 5,54 6,54 5,96
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2b. Tarifbeschaftigte (BMWSB)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,24 3,99 4,57
Gehobener Dienst 7,61 6,32 6,18
Mittlerer Dienst 10,71 8,67 9,89
Einfacher Dienst 18,07 12,06 11,76
insgesamt 8,08 6,60 6,93

2c. Alle Beschaftigten (BMWSB)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,04 4,94 4,92
Gehobener Dienst 7,63 6,86 6,46
Mittlerer Dienst 10,43 8,10 9,30
Einfacher Dienst 18,64 13,56 11,35
insgesamt 7,26 6,57 6,57
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Presse- und Informationsamt der Bundesregierung (BPA)

2a. Beamtinnen und Beamten (BPA)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,86 4,23 6,06 5,79 5,16
Gehobener Dienst 7,20 9,35 12,69 8,19 10,37
Mittlerer Dienst 27,89 3,49 16,57 7,97 6,77
Einfacher Dienst - - -
insgesamt 6,41 6,31 9,02 6,78 7,25

2b. Tarifbeschaftigte (BPA)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,38 4,61 5,72 5,12 5,47
Gehobener Dienst 5,80 6,28 7,05 6,75 6,98
Mittlerer Dienst 5,34 5,62 7,09 7,93 8,42
Einfacher Dienst 6,13 5,26 6,77 10,79 11,32
insgesamt 5,25 5,55 6,70 6,86 7,20
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2c. Alle Beschaftigten (BPA)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,61 4,43 5,88 5,43 5,33
Gehobener Dienst 6,30 7,36 8,89 7,21 8,06
Mittlerer Dienst 6,02 5,56 7,43 7,93 8,38
Einfacher Dienst 6,13 5,26 6,77 10,79 11,32
insgesamt 5,59 5,74 7,31 6,78 7,18
Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir den Bundesrechnungshof (BRH)
2a. Beamtinnen und Beamten (BRH)
2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,04 4,34 4,11 5,11 4,09
Gehobener Dienst 7,34 5,58 5,07 8,27 6,81
Mittlerer Dienst 6,08 4,32 4,73 7,03 11,24
Einfacher Dienst 5,82 1,67
insgesamt 5,90 4,91 4,60 6,73 6,03
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2b. Tarifbeschaftigte (BRH)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,02 3,82 0 1,99 7,12
Gehobener Dienst 5,31 5,40 7,93 11,10 7,81
Mittlerer Dienst 7,34 6,08 10,19 6,78 8,71
Einfacher Dienst 10,16 14,63 0 10,36
insgesamt 6,37 6,33 7,85 7,82 8,26

2c. Alle Beschéftigten (BRH)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,96 4,33 4,03 5,07 4,14
Gehobener Dienst 7,26 5,57 5,21 8,40 6,86
Mittlerer Dienst 6,52 4,88 6,27 6,96 10,55
Einfacher Dienst 8,49 9,23 10,36
insgesamt 5,94 5,03 4,84 6,78 6,18
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir den Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die Informationstechnik (BfDlI)

2a. Beamtinnen und Beamten (BfDI)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 6,32 4,38 8,18 7,57 5,11
Gehobener Dienst 5,87 6,92 10,80 6,42 4,87
Mittlerer Dienst 5,13 6,85 6,28 10,64 8,79
Einfacher Dienst 6,18 -
insgesamt 5,98 5,73 9,05 7,48 5,51

2b. Tarifbeschaftigte (BfDI)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 1,49 1,25 4,13 6,42 1,86
Gehobener Dienst 6,81 5,88 16,53 17,07 3,19
Mittlerer Dienst 11,61 4,85 5,51 8,37 7,08
Einfacher Dienst 3,78 -
insgesamt 6,49 3,64 6,14 8,59 3,94
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2c. Alle Beschaftigten (BfDI)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 5,59 3,96 7,47 7,38 4,43
Gehobener Dienst 5,99 6,84 11,12 7,08 4,71
Mittlerer Dienst 7,62 6,06 5,95 9,67 8,12
Einfacher Dienst 4,98 -
insgesamt 6,07 5,40 8,54 7,67 5,20
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Zu Frage 3: Durchschnittliche Zahl der krankheitsbedingten Fehltage je Beschaftigten in den
obersten Bundesbehdrden

Tabelle 3a Krankheitsbedingte Abwesenheit in den obersten Bundesbehdrden fiir das Jahr

2024 (Quelle Gesundheitsforderungsbericht 2024)

Abwesenheitstage in den obersten Bundesbehérden
ohne Geschiftsbereich

aufsteigend sortiert nach Fehltagen (GFB 2024 Tab. 4)

Ranking Oberste Abwesenheitstage
Bundesbehorde 2024
1 BMUV 7,37
2 UKRat 11,65
3 BMWK 12,13
4 AA 12,15
5 BMJ 12,22
6 BMEL 12,61
7 BMZ 12,68
8 BPrA 12,69
9 BfDI 13,04
10 BKAmt 13,55
11 BMF 14,04
12 BMBF 14,10
13 BMAS 14,79
OB* insgesamt 15,20
14 BMWSB 15,21
15 BRH 15,51
16 BKM 15,77
17 BVerfG 15,77
18 BMVg 15,91
19 BMDV 16,71
20 BMG 16,90
21 BMI 17,83
22 BPA 18,02
23 BMFSF) 21,49
24 BT 22,34
25 BR 25,15

* Mittelwert der krankheitsbedingten Abwesenheiten (absolut) in den obersten Bundesbehérden.
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Zu Frage 4: Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten fir die Jahre 2020 bis 2024 nach Statusgruppe und Laufbahn fiir die obersten Bundesbehorden
und das Bundeskanzleramt (Angaben in Prozent).

Aus Griinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefihrt.

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir Bundeskanzleramt (BKAmt)
Aus Grinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BKAmt)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,43 2,55 3,02 3,50 2,63
Gehobener Dienst 6,77 3,44 5,76 4,77 6,64
Mittlerer Dienst 3,07 2,90 6,38 6,54 5,36
insgesamt 3,69 3,06 4,35 4,29 4,01

4b. Tarifbeschaftigte (BKAmt)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,46 3,00 3,42 2,89 4,10
Gehobener Dienst 3,83 4,01 6,15 4,01 9,00
Mittlerer Dienst 6,32 5,06 7,75 8,55 7,19
insgesamt 5,60 5,37 7,04 7,23 7,34

Anlage zu Kleine Anfrage BT-Drucksache: 21/7476

33



4c Alle Beschéftigten (BKAmt)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,68 2,62 3,08 3,41 2,83
Gehobener Dienst 5,85 3,63 5,89 4,85 7,32
Mittlerer Dienst 5,84 4,71 7,55 8,21 6,84
insgesamt 4,48 4,07 5,58 5,55 5,40

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir den Beauftragten der Bundesregierung fiir Kultur und Medien (BKM)

Aus Griinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BKM)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 5,31 4,41 8,39 8,14 6,11
Gehobener Dienst 4,55 4,63 6,87 8,23 5,94
Mittlerer Dienst 6,68 5,03 7,89 5,41 7,72
insgesamt 5,25 4,86 7,80 8,08 6,35
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4b. Tarifbeschaftigte (BKM)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 1,95 2,33 5,22 5,67 3,39
Gehobener Dienst 8,40 5,69 6,25 5,63 14,01
Mittlerer Dienst 6,28 6,13 9,94 8,37 8,65
insgesamt 4,37 4,55 7,26 6,65 6,20

4c Alle Beschaftigten (BKM)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,38 3,86 7,51 7,35 5,24
Gehobener Dienst 4,91 4,73 6,83 8,00 6,53
Mittlerer Dienst 6,45 5,69 9,07 7,06 8,22
insgesamt 5,01 4,78 7,65 7,67 6,28
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir Bundesministerium der Finanzen (BMF)
Aus Griinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BMF)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,48 2,82 4,40 3,97 3,61
Gehobener Dienst 5,54 4,87 6,62 7,67 7,42
Mittlerer Dienst 7,70 7,35 8,41 8,18 8,10
insgesamt 4,73 4,13 5,78 5,91 5,52

4b. Tarifbeschaftigte (BMF)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,11 2,44 1,98 1,60 1,78
Gehobener Dienst 6,66 10,01 11,70 10,60 7,43
Mittlerer Dienst 5,15 3,89 5,81 5,37 6,56
insgesamt 4,92 4,72 6,63 5,67 6,04
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4c. Alle Beschéftigten (BMF)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,38 2,81 4,32 3,82 3,47
Gehobener Dienst 5,68 5,36 7,14 7,97 7,42
Mittlerer Dienst 6,02 5,12 6,74 6,38 7,10
insgesamt 4,75 4,23 5,99 5,85 5,59
Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium des Innern (BMI)
Aus Griinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.
4a. Beamtinnen und Beamten (BMI)
2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,21 3,65 6,06 5,55 5,86
Gehobener Dienst 6,15 6,23 8,12 7,03 6,48
Mittlerer Dienst 5,25 6,26 10,15 10,20 8,64
insgesamt 5,08 4,93 7,55 6,81 6,50
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4b. Tarifbeschéaftigte (BMI)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,41 3,18 3,66 4,45 3,53
Gehobener Dienst 5,29 5,85 8,10 7,11 7,92
Mittlerer Dienst 9,26 8,51 10,78 10,21 10,24
insgesamt 7,19 6,81 9,26 9,11 8,89

4c. Alle Beschaftigten (BMI)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,08 3,60 5,76 5,44 5,66
Gehobener Dienst 5,96 6,15 8,12 7,05 6,78
Mittlerer Dienst 7,80 7,56 10,51 10,20 9,48
Insgesamt* 5,72 5,44 7,99 7.45 7,11
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Auswartige Amt (AA)
Aus Grinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (AA)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,65 1,99 4,21 4,02 2,94
Gehobener Dienst 4,74 3,78 7,28 4,55 4,47
Mittlerer Dienst 6,91 5,21 8,62 6,76 8,23
insgesamt 4,58 3,42 6,33 4,83 4,45

4b. Tarifbeschaftigte (AA)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,12 2,78 4,41 3,94 2,90
Gehobener Dienst 3,61 4,76 6,08 4,61 4,85
Mittlerer Dienst 5,41 5,51 7,27 6,87 6,16
insgesamt 4,94 5,07 7,13 6,17 5,80
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39



4c. Alle Beschéftigten (AA)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,77 2,19 4,26 4,00 2,93
Gehobener Dienst 4,33 4,10 6,89 4,57 4,62
Mittlerer Dienst 5,94 5,41 7,72 6,83 6,85
insgesamt 4,41 3,82 6,30 5,06 4,84
Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium der Verteidigung (BMVg)
Aus Griinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.
4a. Beamtinnen und Beamten (BMVg)
2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,45 3,30 4,22 4,89 4,52
Gehobener Dienst 6,46 4,86 6,19 6,30 6,25
Mittlerer Dienst 7,16 5,93 7,58 8,24 8,33
insgesamt 4,95 4,34 5,50 6,00 5,77
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4b. Tarifbeschéaftigte (BMVg)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 1,77 3,37 3,42 4,23 3,79
Gehobener Dienst 6,98 4,66 8,40 7,86 6,96
Mittlerer Dienst 6,65 7,03 7,42 8,37 8,70
insgesamt 6,02 6,22 7,36 8,34 8,63

4c. Alle Beschiaftigten (BMVg)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,35 3,30 4,17 4,85 4,48
Gehobener Dienst 6,52 4,83 6,44 6,48 6,33
Mittlerer Dienst 6,90 6,46 7,50 8,30 8,51
insgesamt 5,17 4,72 5,90 6,48 6,34
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWE)
Aus Grinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BMWE)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,46 3,25 4,78 4,34 3,43
Gehobener Dienst 4,14 3,57 5,59 4,84 5,04
Mittlerer Dienst 4,41 5,83 8,00 7,59 5,42
insgesamt 3,85 3,68 5,48 4,9 4,21

4b. Tarifbeschéaftigte (BMWE)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,37 0,82 3,33 2,83 2,49
Gehobener Dienst 3,92 3,59 7,69 6,46 3,71
Mittlerer Dienst 6,87 6,41 8,58 7,80 7,12
insgesamt 6,19 5,72 8,04 7,13 6,51
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4c Alle Beschaftigten (BMWE)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,41 3,11 4,64 4,22 3,36
Gehobener Dienst 4,11 3,58 5,84 5,03 4,90
Mittlerer Dienst 6,24 6,24 8,41 7,74 6,56
insgesamt 4,48 4,22 6,19 5,57 4,83

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Forschung, Technik und Raumfahrt (BMFTR)

Aus Griinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BMFTR)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 7,68 7,45 11,38 9,99 10,53
Gehobener Dienst 10,08 11,31 15,85 15,52 16,85
Mittlerer Dienst 19,50 24,53 23,62 31,75 14,05
insgesamt 9,94 10,25 14,29 13,44 13,03
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4b. Tarifbeschéaftigte (BMFTR)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,60 4,24 10,37 9,87 8,11
Gehobener Dienst 11,29 11,92 19,68 14,53 13,54
Mittlerer Dienst 16,92 14,52 18,72 14,77 18,00
insgesamt 13,32 11,15 16,57 14,32 16,27

4c. Alle Beschaftigten (BMFTR)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 7,05 6,69 11,16 9,97 10,15
Gehobener Dienst 10,36 11,45 16,78 15,29 16,08
Mittlerer Dienst 17,48 16,60 19,70 17,83 17,17
insgesamt 11,10 10,57 15,09 13,75 14,10
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz (BMJV)

Aus Grinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BMJV)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,57 2,46 3,48 2,92 2,68
Gehobener Dienst 3,54 5,25 6,89 6,58 6,76
Mittlerer Dienst 8,09 3,77 4,48 4,96 5,43
insgesamt 3,13 3,25 4,43 4,19 3,98

4b. Tarifbeschéaftigte (BMJV)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 1,63 2,39 2,78 3,01 3,31
Gehobener Dienst 3,08 1,85 3,9 3,12 4,19
Mittlerer Dienst 7,64 4,93 7,32 7,71 7,28
insgesamt 6,55 4,19 6,87 7,0 7,0
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4c. Alle Beschéftigten (BMJV)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,51 2,45 3,66 2,93 2,73
Gehobener Dienst 3,41 4,28 7,03 5,99 6,36
Mittlerer Dienst 7,71 4,66 6,97 7,24 6,84
insgesamt 4,26 3,5 5,64 5,06 4,87

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ)

Aus Griinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BMBFSFJ)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,56 5,22 7,32 6,99 6,79
Gehobener Dienst 5,09 8,36 9,70 11,06 10,02
Mittlerer Dienst 5,95 9,04 14,10 8,98 11,39
insgesamt 4,80 6,74 8,87 8,41 8,35
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4b. Tarifbeschéaftigte (BMBFSFJ)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,77 2,28 4,94 4,07 5,92
Gehobener Dienst 3,02 6,76 7,09 6,60 6,94
Mittlerer Dienst 6,40 7,22 9,72 9,00 10,40
insgesamt 4,44 5,49 7,57 6,98 9,05

4c. Alle Beschaftigten (BMBFSFJ)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,05 4,51 6,63 6,13 6,56
Gehobener Dienst 4,46 7,89 8,85 9,70 9,05
Mittlerer Dienst 6,27 7,75 10,96 9,02 10,73
insgesamt 4,64 6,18 8,24 7,83 8,56
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
Aus Grinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BMAS)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Héherer Dienst 4,30 3,61 5,05 4,35 4,93
Gehobener Dienst 7,12 5,21 7,35 6,22 6,39
Mittlerer Dienst 6,29 4,43 7,86 7,99 7,44
insgesamt 5,36 4,38 6,16 5,25 5,57

4b. Tarifbeschéaftigte (BMAS)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,22 3,76 3,88 3,56 4,47
Gehobener Dienst 5,24 5,08 5,89 5,26 4,11
Mittlerer Dienst 8,51 10,10 11,58 9,82 9,11
insgesamt 6,79 7,40 8,11 7,02 6,42
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4c. Alle Beschéftigten (BMAS)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,11 3,64 4,82 4,18 4,84
Gehobener Dienst 6,50 5,17 6,86 5,87 5,58
Mittlerer Dienst 8,08 8,85 10,75 9,42 8,69
insgesamt 5,92 5,55 7,01 5,97 5,89
Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Verkehr (BMV)
Aus Griinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.
4a. Beamtinnen und Beamten (BMV)
2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,87 3,20 4,91 5,39 5,03
Gehobener Dienst 5,86 5,29 6,84 7,08 6,43
Mittlerer Dienst 10,93 7,71 9,03 9,44 8,87
insgesamt 5,46 4,39 6,14 6,45 5,96
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4b. Tarifbeschéaftigte (BMV)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,62 1,94 3,11 3,33 3,35
Gehobener Dienst 5,08 5,00 6,79 7,98 5,65
Mittlerer Dienst 7,90 6,14 10,50 9,82 10,90
insgesamt 6,10 4,94 8,02 7,68 8,07

4c. Alle Beschaftigten (BMV)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,61 2,95 4,58 5,01 4,78
Gehobener Dienst 5,59 5,19 6,82 7,34 6,20
Mittlerer Dienst 8,50 6,44 10,12 9,71 10,28
insgesamt 5,71 4,62 6,85 6,88 6,66
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Umwelt, Klimaschutz. Naturschutz und nukleare
Sicherheit (BMUKB)
Aus Griinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BMUKB)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,33 1,95 3,10 3,42 1,86
Gehobener Dienst 4,43 3,04 4,86 4,21 1,65
Mittlerer Dienst 3,77 5,22 7,61 5,49 3,70
insgesamt 3,25 2,77 4,42 4,08 2,20

4b. Tarifbeschaftigte (BMUKB)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 1,97 1,88 3,24 2,00 2,87
Gehobener Dienst 3,39 3,57 5,70 4,84 4,31
Mittlerer Dienst 5,67 5,93 7,40 6,53 5,41
insgesamt 4,34 4,11 5,96 4,57 4,39
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4c. Alle Beschéftigten (BMUKB)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,25 1,93 3,13 3,07 2,08
Gehobener Dienst 4,08 3,21 5,10 4,40 2,46
Mittlerer Dienst 4,91 5,65 7,49 6,06 4,57
insgesamt 3,61 3,27 4,98 4,31 2,94
Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG)
Aus Griinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.
4a. Beamtinnen und Beamten (BMG)
2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,35 3,94 4,74 5,78 5,99
Gehobener Dienst 7,80 9,11 7,95 6,01 8,49
Mittlerer Dienst 7,95 4,70 8,48 8,83 9,02
insgesamt 5,45 5,17 5,74 6,12 6,94
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4b. Tarifbeschéaftigte (BMG)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 1,25 3,23 3,07 3,24 3,53
Gehobener Dienst 3,08 2,57 4,58 4,08 5,89
Mittlerer Dienst 7,77 6,89 7,27 8,64 8,10
insgesamt 4,93 4,94 5,62 6,41 6,45

4c. Alle Beschéftigten (BMG)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,58 3,76 4,22 5,19 5,42
Gehobener Dienst 6,15 6,73 6,72 5,36 7,66
Mittlerer Dienst 7,80 6,45 7,49 8,68 8,29
insgesamt 5,19 5,03 5,69 6,26 6,73
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Erndhrung und Heimat (BMELH)
Aus Grinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BMELH)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,61 3,53 5,49 4,28 3,78
Gehobener Dienst 4,79 4,77 6,56 6,46 5,32
Mittlerer Dienst 8,16 6,76 6,63 7,74 6,93
insgesamt 4,83 4,43 6,15 5,45 4,76

4b. Tarifbeschéaftigte (BMELH)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 1,95 1,64 2,01 3,22 3,48
Gehobener Dienst 3,44 2,40 4,12 5,40 3,42
Mittlerer Dienst 8,15 6,37 8,04 6,78 6,97
insgesamt 5,40 4,23 5,56 4,80 5,83
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4c. Alle Beschéftigten (BMELH)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,27 3,16 4,79 3,93 3,73
Gehobener Dienst 4,37 4,10 5,87 6,08 4,87
Mittlerer Dienst 8,15 6,51 7,53 7,35 6,95
insgesamt 5,07 4,32 5,94 5,24 5,02

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BM2)
Aus Griinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BMZ2)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,82 3,41 4,16 4,20 3,69
Gehobener Dienst 6,33 6,32 6,50 6,73 7,00
Mittlerer Dienst 7,46 6,02 6,64 6,35 6,32
insgesamt 5,29 4,63 5,22 5,28 5,20
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4b. Tarifbeschéaftigte (BMZ)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,03 2,60 0,80 2,85 2,66
Gehobener Dienst 3,77 5,11 2,28 5,21 4,61
Mittlerer Dienst 11,01 8,11 4,84 7,82 7,87
insgesamt 6,36 5,35 2,60 5,20 4,83

4c. Alle Beschiaftigten (BMZ)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,64 3,23 3,27 3,84 3,43
Gehobener Dienst 5,61 5,96 5,35 6,33 6,45
Mittlerer Dienst 9,06 7,01 5,89 6,95 6,95
insgesamt 5,58 4,79 4,39 5,12 5,05
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir das Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen (BMWSB)

Aus Grinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BMWSB)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,21 5,14 4,89
Gehobener Dienst 3,56 8,88 8,23
Mittlerer Dienst 8,62 4,72 4,91
insgesamt 3,04 6,24 5,98

4b. Tarifbeschaftigte (BMWSB)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,55 4,08 2,98
Gehobener Dienst 6,63 8,97 9,63
Mittlerer Dienst 5,79 5,71 7,83
insgesamt 4,95 6,34 6,09
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4c. Alle Beschaftigten (BMWSB)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,29 4,84 4,26
Gehobener Dienst 4,54 8,91 8,68
Mittlerer Dienst 6,61 5,32 6,77
insgesamt 3,70 6,30 6,06

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir Presse- und Informationsamt der Bundesregierung (BPA)

Aus Griinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BPA)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,86 4,23 6,06 5,79 5,16
Gehobener Dienst 7,20 9,35 12,69 8,19 10,37
Mittlerer Dienst 27,89 3,49 16,57 7,97 6,77
insgesamt 6,41 6,31 9,02 6,78 7,25
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4b. Tarifbeschéaftigte (BPA)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,38 4,61 5,72 5,12 5,47
Gehobener Dienst 5,80 6,28 7,05 6,75 6,98
Mittlerer Dienst 5,34 5,62 7,09 7,93 8,42
insgesamt 5,25 5,55 6,70 6,86 7,20

4c. Alle Beschaftigten (BPA)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,61 4,43 5,88 5,43 5,33
Gehobener Dienst 6,30 7,36 8,89 7,21 8,06
Mittlerer Dienst 6,02 5,56 7,43 7,93 8,38
Insgesamt* 5,59 5,74 7,31 6,78 7,18
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Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten fiir das Jahr 2024 nach Statusgruppe und Laufbahn fiir den Bundesrechnungshof (BRH)
Aus Grinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BRH)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 4,04 4,34 4,11 511
Gehobener Dienst 7,34 5,58 5,07 8,27
Mittlerer Dienst 6,08 4,32 4,73 7,03
insgesamt 5,90 4,91 4,61 6,73
4b. Tarifbeschaftigte (BRH)
2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 2,02 3,82 2,39 1,99
Gehobener Dienst 5,31 5,40 8,82 11,10
Mittlerer Dienst 7,34 6,08 10,54 6,78
insgesamt 6,37 6,33 9,52 7,82
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4c Alle Beschaftigten (BRH)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 3,96 4,33 4,07 5,07
Gehobener Dienst 7,26 5,57 5,25 8,40
Mittlerer Dienst 6,52 4,88 6,37 6,96
insgesamt 5,94 5,03 4,98 6,78

Anteil krankheitsbedingter Fehlzeiten nach Statusgruppe und Laufbahn fiir die Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz (BfDI)
Aus Griinden des Schutzes der allgemeinen Personlichkeitsrechte wurde der Einfache Dienst nicht mit aufgefiihrt.

4a. Beamtinnen und Beamten (BfDI)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 6,32 4,38 8,18 7,57 5,11
Gehobener Dienst 5,87 6,92 10,80 6,42 4,87
Mittlerer Dienst 5,12 6,85 6,28 10,64 8,79
insgesamt 6,16 5,73 9,05 7,48 5,51
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4b. Tarifbeschéaftigte (BfDI)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 1,49 1,25 4,13 6,42 1,86
Gehobener Dienst 6,81 5,88 16,53 17,07 3,19
Mittlerer Dienst 11,61 4,85 5,51 8,37 7,22
insgesamt 6,49 3,64 6,14 8,59 3,94

4c. Alle Beschaftigten (BfDI)

2020 2021 2022 2023 2024
Laufbahn
Hoherer Dienst 5,59 3,96 7,47 7,38 4,43
Gehobener Dienst 5,99 6,84 11,12 7,08 4,71
Mittlerer Dienst 7,62 6,06 5,95 9,67 8,17
insgesamt 6,07 5,40 8,54 7,67 5,19

Anlage zu Kleine Anfrage BT-Drucksache: 21/7476
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