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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Thomas Stephan, Gerrit Huy, Birgit
Bessin, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der AfD
— Drucksache 21/7749 -

Folgen einer moglichen Abschaffung der Minijobs fiir den Arbeitsmarkt und die
Betroffenen

Vorbemerkung der Fragesteller

Die von der Bundesregierung eingesetzte Alterssicherungskommission (,,Ren-
tenkommission®) unter Vorsitz von Prof. Dr. Constanze Janda und Frank-
Jirgen Weise hat ihren Abschlussbericht mit 33 Empfehlungen am 23. Juni
2026 an die Bundesregierung iibergeben (www.bmas.de/SharedDocs/Downloa
ds/DE/Soziales/empfehlungen-der-rentenkommission-bmas-juni-2026.pdf?
blob=publicationFile&v=2).

Die Kommission schlédgt in ihrer 26. Empfehlung vor, geringfiigige Beschéfti-
gungsverhiltnisse (Minijobs) ohne Opt-out-Moglichkeit in die gesetzliche
Rentenversicherung (GRV) einzubeziehen und ihren steuer- und sozialversi-
cherungsrechtlichen Sonderstatus abzuschaffen. ,,Die Kommission schliefit
sich damit den Empfehlungen der Finanzkommission Gesundheit und der
Kommission zur Sozialstaatsreform an, die beitragsrechtliche Begiinstigung
von Minijobs zu reduzieren, diese verstérkt in die Sozialversicherung zu iiber-
fiihren und Anreize fiir die Ausiibung einer vollzeitnahen Beschéftigung zu
setzen.*

Gemil dem Quartalsbericht erstes Quartal 2026 der Minijobzentrale (www.mi
nijob-zentrale.de/DE/service/minijob-statistik/Digitaler Quartalsbericht /
node) gibt es aktuell ca. 6,8 Mio. Minijobs. Die fiihrenden anbietenden Bran-
chen sind der Handel und die Gastronomie.

Ca. 4,7 Mio. Minijobber haben zusétzlich ein sozialversicherungspflichtiges
Beschiftigungsverhiltnis (https://de.statista.com/infografik/1171/erwerbstaeti
ge-in-deutschland-mit-nebenjob/). Circa 900 000 Rentner (www.tagesscha
u.de/wirtschaft/arbeitsmarkt/rentner-arbeit-102.html) und eine hohe unbekann-
te Zahl der Studenten (www.studierendenwerke.de/presse/pressemitteilungen/
pressemitteilung/presse-statement-studierende-muessen-weiterhin-minijobs-m
achen-koennen) iben Minijobs aus.

Nach Ansicht der Fragesteller ist davon auszugehen, dass ein Teil der Mini-
jobber zugleich eine Teilzeitbeschiftigung ausiibt. Fiir Teilzeitbeschéftigung
besteht nach § 9 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) zwar unter be-
stimmten Voraussetzungen ein Anspruch auf bevorzugte Berlicksichtigung bei
der Besetzung eines entsprechenden freien Arbeitsplatzes mit hoherer Arbeits-

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales vom
10. September 2026 iibermittelt.

Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.


https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Soziales/empfehlungen-der-rentenkommission-bmas-juni-2026.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.minijob-zentrale.de/DE/service/minijob-statistik/Digitaler_Quartalsbericht_/node
https://de.statista.com/infografik/1171/erwerbstaetige-in-deutschland-mit-nebenjob/
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/arbeitsmarkt/rentner-arbeit-102.html
https://www.studierendenwerke.de/presse/pressemitteilungen/pressemitteilung/presse-statement-studierende-muessen-weiterhin-minijobs-machen-koennen

Drucksache 21/7990 -2 Deutscher Bundestag — 21. Wahlperiode

zeit; daraus folgt jedoch nicht in jedem Fall ein unmittelbarer Anspruch auf
Riickkehr in eine Vollzeitbeschéftigung.

Nach Ansicht der Fragesteller wird der Entfall der Minijobregelung besonders
Haushalte finanziell stark belasten, deren verfiigbares Einkommen aus sozial-
versicherungspflichtiger Beschiftigung und Minijobs nach Abzug der Haus-
haltskosten bereits sehr gering ist. Haushalte mit hohem verfiigbarem Einkom-
men werden moglicherweise zukiinftig auf zusétzliche Beschéftigungsverhlt-
nisse verzichten.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Die von der Bundesregierung eingesetzte Alterssicherungskommission hat am
23. Juni 2026 ihren Bericht vorgelegt, wie die Alterssicherung angesichts der
demografischen Entwicklung auch in Zukunft stabil, gerecht und nachhaltig ge-
staltet werden kann.

Der Koalitionsausschuss hat entschieden, die Empfehlungen der Alterssiche-
rungskommission als Gesamtpaket umzusetzen. Es wire nicht sinnvoll, ledig-
lich einzelne Elemente davon herauszugreifen, denn nur in Kombination kon-
nen die vorgeschlagenen MaBnahmen die gewiinschten Wirkungen entfalten.

Derzeit wird an der konkreten gesetzlichen Umsetzung der Vorschldge der Al-
terssicherungskommission gearbeitet. Dem Ergebnis des Gesetzgebungsverfah-
rens kann nicht vorgegriffen werden.

1. Wie viele Beschiftigte mit einem sozialversicherungspflichtigen Be-
schiftigungsverhéltnis iiben nach Kenntnis der Bundesregierung zusitz-
lich ein Minijob aus (bitte nach der Wochenarbeitszeit des sozialver-
sicherungspflichtigen Beschéftigungsverhiltnisses: bis 10 Stunden, 10
bis 20 Stunden, 20 bis 30 Stunden, {iber 30 Stunden, aufschliisseln)?

Nach der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit {ibten zum Stichtag 31. De-
zember 2025 rund 3,6 Mio. sozialversicherungspflichtig Beschéftigte zusétzlich
(mindestens) eine geringfiigige Beschiftigung (geringfiigig entlohnt oder kurz-
fristig) aus. Eine Unterscheidung nach Wochenarbeitszeit liegt aus dieser Quel-
le nicht vor.

Auf Basis der Mikrozensus-Befragung des Statistischen Bundesamtes ist eine
Auswertung der normalerweise geleisteten wochentlichen Arbeitszeit in der
Haupttétigkeit fiir abhidngig Beschéftigte moglich. Fiir die spezifische Frage-
stellung wurden diese abgegrenzt als Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter
sowie Auszubildende. Beamtinnen/Beamte, Soldatinnen/Soldaten, Freiwilli-
gendienstleistende und Personen, die angeben eine geringfiigig entlohnte, kurz-
fristige Beschéftigung oder einen Ein-Euro-Job auszuiiben, wurden herausge-
rechnet. Geringfiigige Beschiftigung ist im Mikrozensus untererfasst. Die An-
gaben konnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.
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Tabelle: Abhingig Beschiftigte! mit einer weiteren Titigkeit nach normaler-
weise geleisteter wochentlicher Arbeitszeit in 1 000, Erstergebnisse des Mikro-

zensus 2025
Normalerweise geleistete wochentli- | Anzahl mit mindestens einer weiteren
che Arbeitszeit in der Haupttétigkeit Titigkeit?
Insgesamt 1240
1 bis 10 Stunden 24
11 bis 20 Stunden 179
21 bis 30 Stunden 218
iiber 30 Stunden 820

! nur Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, Auszubildende

2 die weitere Titigkeit kann eine geringfiigig entlohnte oder kurzfristige Be-
schiftigung sein

Quelle: Statistisches Bundesamt

2. Wie hoch sind nach Kenntnis der Bundesregierung die Bruttoeinkommen
der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten mit einem zusétzlichen
Minijob (bitte nach der Anzahl und nach dem Bruttoeinkommen: bis
unter 1 500 Euro, bis unter 2 500 Euro, bis unter 3 500 Euro, bis unter
4 500 Euro, bis unter 5 500 Euro, iiber 5 500 Euro, aufschliisseln)?

Aus der Entgeltstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit liegen Angaben zum Ent-
gelt von rund 1,925 Mio. sozialversicherungspflichtig Beschéftigten der Kern-
gruppe (ohne Beschiftigte, fiir die besondere Vergiitungsregeln zur Ausbildung,
zur Jugendhilfe, zur Berufsforderung, zu Tédtigkeiten in Behindertenwerkstitten
oder zu Freiwilligendiensten gelten) in Vollzeit vor, die mindestens einer ge-
ringfligig entlohnten Beschiftigung nachgehen. Zum Stichtag 31. Dezember
2025 lag das sozialversicherungspflichtige monatliche Bruttoentgelt bei rund
38 000 Beschéftigten bei bis zu 1 500 Euro, bei rund 207 000 Beschiftigten bei
bis zu 2 500 Euro, bei 758 000 Beschéftigten bei bis zu 3 500 Euro, bei
1,316 Mio. Beschiftigten bei bis zu 4 500 Euro, bei 1,635 Mio. Beschéftigten
bei bis zu 5 500 Euro und bei rund 290 000 Beschéftigten bei tiber 5 500 Euro.
Die ausgewiesenen Bruttomonatsentgelte beziehen sich ausschlieBlich auf die
sozialversicherungspflichtige Beschiftigung; das Entgelt aus der geringfiigig
entlohnten Nebenbeschéftigung ist darin nicht enthalten.

3. Wird es nach Planung der Bundesregierung ein Sonderkiindigungsrecht
fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer geben, wenn die Minijobs in regulére
sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhiltnisse {ibergehen?

Ein Sonderkiindigungsrecht aufgrund einer Anderung der sozialversicherungs-
bzw. steuerrechtlichen Regelung zur Verbeitragung bzw. Besteuerung des Ar-
beitsentgelts besteht weder auf der Grundlage des geltenden Rechts, noch ist
ein solches geplant.

4. Welche zusitzlichen Kosten pro Minijobber koénnten nach Berechnung
der Bundesregierung Arbeitgebern entstehen, wenn die Minijobs in regu-
lare sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhiltnisse iiberge-
hen?

Arbeitgeber entrichten auf Minijobs pauschale Sozialabgaben in Hohe von ty-
pischerweise 28 Prozent. Dieser Abgabensatz liegt {iber dem Arbeitgeberanteil
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bei reguldr verbeitragter sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung, der im
Jahr 2026 bei durchschnittlich etwa 21,2 Prozent liegt. Rechnerisch entstehen
Arbeitgebern mithin keine zusétzlichen Kosten.

5. Wie hoch ist nach Berechnung der Bundesregierung die ungeféhre Netto-
lohnénderung bei sozialversicherungspflichtig Beschiftigten mit Mini-
job, wenn die Minijobs in reguldre sozialversicherungspflichtige Be-
schiftigungsverhéltnisse {ibergehen (bitte nach dem Bruttoeinkommen:
bis unter 1 500 Euro, bis unter 2 500 Euro, bis unter 3 500 Euro, bis
unter 4 500 Euro, bis unter 5 500 Euro, iiber 5 500 Euro, und nach der
Steuerklasse aufschliisseln)?

6. Wie hoch ist nach Berechnung der Bundesregierung die ungefahre Netto-
lohnénderung pro Minijobber bei der aktuellen Minijobgrenze von mo-
natlich 603 Euro pro Monat, wenn daraus ein sozialversicherungspflich-
tiges Beschiftigungsverhiltnis wird (bitte nach der Steuerklasse auf-
schliisseln)?

Die Fragen 5 und 6 werden gemeinsam beantwortet.

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Berechnungen vor.

7. Wie hoch ist nach Einschédtzung der Bundesregierung das gesamte Jah-
resarbeitsvolumen der ca. 6,8 Mio. Minijobber in Stunden?

Eine Einschitzung der Bundesregierung dazu liegt nicht vor.

8. Wie viele 40-Wochenstunden-Vollzeitbeschiftigungsverhéltnisse konn-
ten theoretisch nach Berechnung der Bundesregierung aus dem in
Frage 7 erfragten Jahresarbeitsvolumen entstehen?

Der Bundesregierung liegen dazu keine Erkenntnisse vor.

9. Wie viele Minijobs werden nach Einschitzung der Bundesregierung ge-
kiindigt werden, wenn die Minijobregelung entfillt (bitte nach Branchen
aufschliisseln)?

10. Wie viele Minijobs werden nach Einschiatzung der Bundesregierung in
Arbeitsverhiltnisse der Steuerklasse VI iibergehen, wenn die Minijobre-
gelung entfallt?

11. Wie viele Minijobs werden nach Einschitzung der Bundesregierung in
Arbeitsverhiltnisse der Steuerklassen I bis V iibergehen, wenn die Mini-
jobregelung entfallt (bitte aufschliisseln)?

12. Mit wie vielen neu entstehenden Teilzeitbeschéftigungsverhéltnissen
rechnet die Bundesregierung nach dem Entfall der Minijobregelung
(bitte nach der Wochenarbeitszeit: von bis 10 Stunden, 10 bis 20 Stun-
den, 20 bis 30 Stunden, iiber 30 Stunden, und nach Branchen aufschliis-
seln)?

13. Mit wie vielen neu entstehenden Vollzeitbeschéftigungsverhdltnissen
rechnet die Bundesregierung nach dem Entfall der Minijobregelung
(bitte nach Branchen aufschliisseln)?
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14. Mit wie vielen neu entstehenden Vollzeitbeschéftigungsverhéltnissen aus
bestehenden Teilzeitbeschéftigungsverhéltnissen rechnet die Bundes-
regierung nach dem Entfall der Minijobregelung (bitte nach Branchen
aufschliisseln)?

15. Welche Modellannahmen legt die Bundesregierung den in den Fragen 9
bis 14 genannten Einschitzungen zugrunde, insbesondere hinsichtlich
Arbeitsangebot, Arbeitsnachfrage, Lohnnebenkosten, Arbeitszeitprife-
renzen und regionaler Arbeitsmarktlage?

16. Welche sozialokonomischen Folgen hat der Entfall der Minijobregelung
nach Einschitzung der Bundesregierung fiir betroffene Personengruppen
wie

a) Studenten,

b) Rentner und Erwerbsminderungsrentner,

¢) ALG (Arbeitslosengeld)-I-Empféanger,

d) SGB-II (Zweites Buch Sozialgesetzbuch)-Leistungsberechtigte,
e) Grundsicherungsempfinger im Alter,

f) ehrenamtlich Tatige?

Die Fragen 9 bis 16 werden gemeinsam beantwortet.

Eine Beschiftigung im geringfligigen Umfang wire unabhingig vom weitge-
henden Wegfall der sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Regelungen fiir
Minijobs weiterhin moglich. Fiir die Beschéftigten und ihre Arbeitgeber fallen
dann gegebenenfalls grundsitzlich wie bei jeder anderen Beschéftigung auch
Beitrdge zur Sozialversicherung an, soweit keine anderen Sonderregelungen
wie etwa fiir Werkstudierende zur Anwendung kommen. Aufgrund der Bei-
tragspflicht in den verschiedenen Zweigen der Sozialversicherung wiirde der
individuelle Nettolohn bei einem unverénderten Bruttoentgelt und Stundenum-
fang grundsitzlich sinken. Mit dem Wegfall der beitragsrechtlichen Sonderre-
gelungen fiir Minijobs sollen auch Anreize zur Ausweitung der Arbeitszeit iiber
die Geringfiigigkeitsgrenze hinaus geschaffen werden. Mit den geleisteten Bei-
tragen zur Sozialversicherung erwerben Beschiftigte zudem Leistungsansprii-
che und insbesondere Rentenanwartschaften. Zugleich kann es fiir sie zu einer
unmittelbaren Mehrbelastung bei einer individuellen Besteuerung kommen.
Der Gesamteffekt des Wegfalls der Sonderregelungen stellt sich in den ver-
schiedenen Fallkonstellationen unterschiedlich dar.

Fiir die gewerblichen Arbeitgeber, die nach geltendem Recht Pauschalbeitrage
zur Renten- und Krankenversicherung und regelméBig auch eine Pauschalsteu-
er in Hohe von bislang zwei Prozent abfiihren, {ibersteigen die bisherigen Ab-
gaben den reguldren Arbeitgeberanteil zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag.
Fiir sie kommt es fiir sich genommen bei den Lohnnebenkosten zu einer Entlas-
tung.

Bei einem weitgehenden Wegfall der Sonderregelungen fiir Minijobs ist mit in-
dividuellen Verhaltensanpassungen der Arbeitgeber und der Beschéftigten zu
rechnen. Die Griinde von Arbeitgebern und Beschéftigten fiir eine geringfligig
entlohnte Beschéftigung sind vielfiltig, daher sind auch die Richtung der Ver-
haltensanpassungen und der damit verbundenen Gesamteffekte auf das Arbeits-
volumen, die Lohnsumme und damit die Auswirkungen auf Steuern und Sozi-
alversicherungszweige nicht eindeutig zu bestimmen. Insbesondere geben viele
geringfligig entlohnt Beschéftigte an, sie wiirden grundsétzlich gerne lianger ar-
beiten, wenn sich das Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze finanziell loh-
nen wiirde. Welche Gesamteffekte sich fiir das Arbeitsangebot, die Beschéfti-
gung und die Lohne ergeben, lédsst sich ohne eine Modellierung der Verhaltens-



Drucksache 21/7990 -6 Deutscher Bundestag — 21. Wahlperiode

anpassungen und arbeitsmarktlichen Riickkopplungseffekte nicht serids ab-
schitzen. Dies gilt auch fiir die sozialokonomischen Folgen, wobei neben den
unmittelbaren Effekten auf Einkommen auch die verbesserte Absicherung in
den unterschiedlichen Zweigen der Sozialversicherung beriicksichtigt werden
muss.

17. Wie viele Haushalte liegen nach Kenntnis der Bundesregierung ohne
Einkommen aus geringfiigiger Beschéftigung unterhalb der Armutsge-
fahrdungsschwelle und mit diesem Einkommen oberhalb der Armutsge-
fahrdungsschwelle?

Die Armutsrisikoschwelle ist eine statistische Rechengrofle, die zur Ermittlung
der Armutsrisikoquote verwendet wird. Der Vergleich des eigenen Einkom-
mens mit dieser auf der Einkommensverteilung basierenden Schwelle liefert
keine Information iiber individuelle Bediirftigkeit. Die Hohe der Schwelle
héngt u. a. von der zugrundeliegenden Datenbasis, dem verwendeten Einkom-
mensbegriff, der BezugsgroBle (50 Prozent, 60 Prozent oder 70 Prozent des
mittleren Einkommens) und der Gewichtung der Haushaltsmitglieder bei der
Bestimmung des Nettodquivalenzeinkommens ab.

Zu der in der Fragestellung genannten Fallkonstellation liegen der Bundes-
regierung keine Informationen vor.

18. Stimmt die Bundesregierung der These der Fragesteller zu, dass der Ent-
fall der Minijobregelung besonders Haushalte finanziell stark belasten
wird, deren verfiigbares Einkommen aus sozialversicherungspflichtiger
Beschiftigung und Minijobs nach Abzug der Haushaltskosten bereits
sehr gering ist?

Zur erfragten Haushaltskonstellation liegen keine verwertbaren Daten vor. Der
Wegfall der sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Sonderregelungen kann
zu Verhaltensanpassungen flihren, die derzeit nicht abschitzbar sind. Auf die
Antwort zu den Fragen 9 bis 16 wird verwiesen.

19. Mit welcher Verdnderung des jahrlichen Lohnsteuerautkommens rechnet
die Bundesregierung nach dem Entfall der Minijobregelung?

20. Mit welcher Verdnderung des jahrlichen gesetzlichen Krankenversiche-
rungsbeitragsvolumens rechnet die Bundesregierung nach dem Entfall
der Minijobregelung?

21. Mit welcher Verdnderung des jihrlichen gesetzlichen Pflegeversiche-
rungsbeitragsvolumens rechnet die Bundesregierung nach dem Entfall
der Minijobregelung?

22. Mit welcher Verdnderung des jéhrlichen gesetzlichen Rentenversiche-
rungsbeitragsvolumens rechnet die Bundesregierung nach dem Entfall
der Minijobregelung?

23. Mit welcher Verdnderung des jahrlichen Beitragsaufkommens zur Ar-
beitslosenversicherung rechnet die Bundesregierung nach dem Entfall
der Minijobregelung?

Die Fragen 19 bis 23 werden gemeinsam beantwortet.

Bei der Umsetzung der Empfehlungen der Alterssicherungskommission werden
alle Erwdgungen aus deren Bericht einbezogen. Den konkreten Ausgestaltun-
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gen der gesetzgeberischen Umsetzung der Kommissionsempfehlungen kann
nicht vorgegriffen werden. Auf die Antwort zu den Fragen 9 bis 16 wird ver-
wiesen.

24. Welche Auswirkungen hat die Abschaffung der Minijobs nach Einschét-
zung der Bundesregierung auf die Lohnstiickkosten in Branchen mit ho-
hem Minijobanteil, wie etwa dem Einzelhandel, der Gastronomie oder
der Gebdudereinigung?

Die Lohnstiickkosten ergeben sich als Quotient von Arbeitnehmerentgelten je
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmerstunden und Bruttoinlands-
produkt bzw. Bruttowertschopfung je Erwerbstétigen bzw. Erwerbstétigenstun-
de. Da eine Beendigung der steuer- und beitragsrechtlichen Privilegierung ge-
ringfligiger Beschiftigung sich (in Abhingigkeit von konkreter Ausgestaltung)
sowohl auf den Zahler als auch auf den Nenner des Quotienten auswirkt, 14sst
sich der Gesamteffekt auf die Lohnstiickkosten ex ante nicht eindeutig ermit-
teln. Das Arbeitnehmerentgelt umfasst die Bruttolohne und -gehélter der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sowie die Sozialbeitrige der Arbeitgeber. Da
der Arbeitgeberbeitragssatz bei Minijobs hoher ausfillt als bei sozialversiche-
rungspflichtiger Beschiftigung, wiirden die Sozialversicherungsbeitrige der
Arbeitgeber nach einer Abschaffung des Minijob-Privilegs fiir sich genommen
sinken. Die Wirkung auf Bruttolohne und -gehélter der Arbeitnehmer/Arbeit-
nehmerinnen hiangt neben moglicher Verhaltensanpassung jedoch insbesondere
von der Lohnfindung in den jeweiligen Branchen ab.

25. Welche Schétzungen der Bundesregierung gibt es gegebenenfalls, inwie-
weit der Wegfall des steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sonder-
status von Minijobs zu Ausweichreaktionen in Form von Schwarzarbeit,
informeller Beschiftigung oder Scheinselbststindigkeit fiihren konnte
(bitte nach Branchen aufschliisseln)?

Der Bundesregierung liegen keine Erkenntnisse im Sinne der Fragestellung vor.

26. Wie bewertet die Bundesregierung die Auswirkungen eines Wegfalls des
Minijobsonderstatus auf Altersrentner und Erwerbsminderungsrentner,
insbesondere hinsichtlich Nettozuverdienst, Anreizsetzung und Arbeits-
angebot im Alter?

Grundsitzlich ist es positiv zu bewerten, wenn moglichst viele Erwerbstétige
sozialversichert sind. Die Sozialversicherung ist eine Solidargemeinschaft. Fiir
eine Beschiftigung neben dem Bezug einer Altersvollrente werden Anreize
etwa auch in Form der Aktivrente gesetzt, die einen steuerfreien Hinzuver-
dienst in Hohe von bis zu 2 000 Euro im Monat ermdglicht. Mit Blick auf eine
konkrete Bewertung der Auswirkungen kann dem Ergebnis des Gesetzgebungs-
verfahrens nicht vorgegriffen werden.
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